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Prehled nejzakladngjsich

zasad a smernic v ramci skupiny,
upravujicich vztahy mezi nami
navzajem a vztahy

vuci nasim investoram.

platnych v ramci skupiny' a ve smérnicich platnych v ramci skupiny? , stejné jako v mistnich pokynech.

' Zasady platné v ramci skupiny:
http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/company/management_and_control/group_policies/index.jsp

2 Smérnice platné v ramci skupiny:
http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/company/management_and_control/group_directives/index.jsp
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Vazeni kolegové,

podnikani spole¢nosti Ericsson vzdy charakterizovala poctivost a etika. Hodnoty, jako divéra a
loajalita, jsou v nasi korporatni kultufe hluboce zakofenéné. Dobré vztahy mezi kolegy i s nasimi
investory pro nas maji mimoradny vyznam. Nekompromisni poctivosti a etickym chovanim také
zajistime trvalou divéru nasich zakaznik(.

VSichni zaméstnanci museji znat a dodrzovat pravidla a pokyny shrnuté v etickém kodexu
spole€nosti. Pro¢tenim a uplatfiovanim tohoto etického kodexu spole¢nosti ve své kazdodenni praci,
pfijimate svoji osobni zodpovédnost k zajisténi toho, aby bylo nase podnikani vedeno v souladu

s timto kodexem.

Carl-Henric Svanberg
Prezident a CEO
Kvéten 2006



Nase urcujici principy

Ve spole€nosti Ericsson spole¢né usilujeme o to, abychom pfi naSem podnikani postupovali
maximalné poctivé a eticky. Nase podnikani vzdy charakterizovala po€estnost a etické chovani. Pro
udrzeni ddvéry a hodnovérnosti u nasich zakaznikd, partner(, zaméstnanc(, akcionara

a dal$ich zuc¢astnénych stran je fungovani se silnym smyslem pro poctivost kriticky vyznamné.

Vytvareni prostfedi transparentnosti pfi podnikani pro nas vSechny predstavuje vysokou prioritu. Nas
eticky kodex spole¢nosti je nasim slibem, Ze budeme své transakce realizovat oteviené

a pravdivé a Ze oteviena a pravdiva bude i nase komunikace na trhu.

Ocekavame, Ze spole¢nost bude fungovat v souladu s principy v tomto kodexu uréenymi a zZe kazdy,
pocinaje ¢leny predstavenstva a vykonného vedeni a kon¢e kazdym jednotlivym zaméstnancem,
bude za plnéni téchto standardu zodpovédny.

Nas eticky kodex spole¢nosti obsahuje pravidla tykajici se zodpovédnosti individualni i vi¢i kolegum,
stejné jako zodpovédnosti vuci nasim zaméstnancim, zakaznikiim, dodavatelim, akcionarum a

dal§im zu¢astnénym stranam. Tato pravidla zahrnuiji:

« Dodrzovani zakonU, pravidel a pfedpist (véetné zakonl o zneuzivani internich informaci pfi
obchodovani s cennymi papiry)

* Ochranu duvérnych a dal$ich zakonem chranénych informaci i informaci nalezejicich nasim
zakaznikim a dodavatelim

* Ochranu a fadné vyuzivani aktiv spole¢nosti
« Zachazeni se zaméstnanci s Uctou a ochranu lidskych prav
+  Reseni stfetl zajmu

« Prosazovani uplnych, poctivych, pfesnych, v€asnych a srozumitelnych informacnich sdéleni ve
finan¢nich vykazech a dal$ich verfejnych oznamenich

« Ochranu zivotniho prostredi

« Podporovani hlaseni jakéhokoli nezakonného ¢&i neetického chovani



Po kazdém z nas se pozaduje, aby si tento kodex prostudoval a aby jej dodrzoval, stejné jako aby
dodrzoval jakékoli platné zakony a rovnéz i zasady a smérnice platné ve skupiné Ericsson. Poruseni
tohoto, mize vést k ob&anskopravni i trestni zodpovédnosti a miize to mit za nasledek disciplinarni
opatfeni, mezi néz patfi i vypovéd ze zaméstnani.

Na nasich manazerech spociva jesté vétsi zodpovédnost. Museji svym jednanim prokazovat, jak je
dulezité dodrzovani zmifiovanych norem. Vedeni prikladem je mimoradné dulezité, coz plati i proto,
Ze manazefi museji byt k dispozici zaméstnancim, ktefi se chtéji v oblasti etiky informovat nebo
chté&ji ohlasit mozné provinéni.

Manazefi museji zajistit dodrzovani tohoto kodexu i pomoci vhodnych disciplinarnich opatfeni.
Manazefi nesméji nad neetickym chovanim pfivirat oci.

PFipad od pfipadu, ovéem pouze za vyjimec&nych okolnosti, je mozné uplatriovani tohoto etického
kodexu spole¢nosti nevyzadovat. Ve vztahu k zaméstnancim muze neuplatnéni tohoto etického
kodexu schvalit pouze ¢len vedeni skupiny. O jakémkoliv pfipadu neuplatriovani tohoto kodexu ve
vztahu k nasim ¢lenim predstavenstva, CEO ¢&i jinym vy$§im predstavitelim firmy se zodpovédnosti
nad finanénim vykaznictvim, muze rozhodnout pouze nase predstavenstvo nebo pfislusny vybor
predstavenstva.

Porusovani ohlasovaci povinnosti

Vyzyvame vés, abyste svému manazerovi nebo v souladu s mistné zavedenymi postupy hlasili
jakékoli chovani, o némz se v dobré vife domnivate, Ze pfedstavuje poruseni zakonu nebo tohoto
etického kodexu spolecnosti. Jestlize je do situace, kterou si piejete ohlasit, néjakym zplisobem
zapojen vas nadfizeny nebo pokud nemuze adekvatné na vase obavy reagovat nebo tak necini,
zadame vas, abyste véc hlasili vy$si instanci nebo v souladu s mistnimi zavedenymi postupy.

Od manazerl se o¢ekava, Ze budou na problém pohlizet vazné a Ze zajisti uspokojivé vyreseni
odpovidajici etickym zasadam skupiny a jejim hodnotam, stejné jako mistnim zakonnym ¢i
regulatornim povinnostem.

Véci tykajici se pochybnych Gcetnickych &i kontrolnich zalezitosti, véetné udajnych poruseni norem
v oblasti G¢etnictvi, internich ugetnich kontrolnich mechanismu a otazek auditli ze strany osob, které
zastavaji relevantni posty manazerského dohledu nad Ucetnictvim a audity, mizZe informator rovnéz
hlasit v souladu s postupy, které jsou uvedeny v systému Inside v sekci Ohlasovani pfipad(l poruseni
Reporting Violations'.

Ericsson neakceptuje diskriminaci ani odvetné kroky proti zaméstnancum, ktefi v dobré vire ohlasili
udajna poruseni predpisu.

' http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/support/security/incident_reporting/rep_viol.jsp



Zachazeni se zaméstnanci
S Uctou a ochrana
lidskych prav

Pro ucely ochrany lidskych prav a prosazovani spravedlivych podminek v zaméstnani, bezpecnosti
prace, zodpovédného fizeni environmentalnich otazek a vys$sich etickych standard(i se nas kodex
chovani aplikuje v oblasti vyroby, dodavek a podpory produktd Ericsson a sluZzeb po celém svété.

Kazdy, kdo pro spole¢nost Ericsson pracuje, by mél mit narok na dodrzovani svych zakladnich
lidskych prav a nemél by byt nucen na zakladé své prace nijak fyzicky ani mentalné trpét.
Doporucujeme, aby vsichni zaméstnanci méli svobodnou volbu nendsilnym a zakonnym zpusobem
vytvaret a pfidavat se k sdruzenim dle svého vybéru a méli pravo na kolektivni vyjednavani. Ericsson
neakceptuje détskou praci.

Z&adny zaméstnanec by nemél byt diskriminovan z divodu napf. své rasy, barvy pleti, pohlavi,
sexualni orientace, rodinného stavu, t€hotenstvi, rodi¢ovského stavu, vyznani, politickych nazoru,
narodnosti, etnického plvodu, socialniho puvodu, socialniho postaveni, postizeni, véku ¢&i lenstvi
v odborech.

Vsichni zaméstnanci by méli znat zakladni podminky svého zaméstnaneckého poméru.
Doporucujeme, aby vSichni zaméstnanci, ktefi maji stejné zkusenosti a stejnou kvalifikaci

a podavaji stejny vykon , obdrzeli za stejnou praci i stejnou odménu, a to jestlize provadeéji praci za
obdobnych pracovnich podminek.

Zdravi pracovniku a bezpec¢nost na pracovisti budou vzdy predstavovat nasi prioritu. To plati pro
vS8echny aspekty pracovnich podminek, véetné oznacovani chemickych latek a manipulace s nimi,
Urovné hluku, teploty, vétrani, osvétleni a kvality sanitarnich zafizeni, stejné jako pfistupu k nim.

Spole¢nost Ericsson podporuje iniciativu OSN ,Global Compact™', ktera pokryva oblast lidskych prav,
pracovnich norem, environmentalniho fizeni a postupu proti korupci. Abychom tento zavazek objasnili
nasim zaméstnancim, dodavatelim, zakaznikim a dal§im zu¢astnénym stranam, je nas kodex
chovani zaloZen na deseti principech iniciativy Global Compact a je vefejné pfistupny na webovych
strankach spole¢nosti Ericsson?.

Po dodavatelich a jejich subdodavatelich se pozaduje, aby kodex chovani dodrzovali a aby se rovnéz
o jeho dodrZovani presvédcovali.

! http://www.unglobalcompact.com

2 http://lwww.ericsson.com/ericsson/corporate_responsibility/society/code_conduct.shtml



Spole¢nost Ericsson bude dodrzovat veskeré zakony a predpisy, které se na jeji podnikani vztahuiji.
ProtoZe se podilite na chodu spole¢nosti Ericsson, je mozné se setkat s celou fadou pravnich
problému. Je na zodpovédnosti kazdého zaméstnance, aby si vyhledal vhodnou radu ohledné
prislu§nych pravnich pozadavk( a dal$ich pravnich otazek.

Mezinarodni obchodni transakce — Specifické zakony a predpisy se vztahuji na nasi ucast

v mezinarodnich transakcich. Zaméstnanci uc¢astnici se provadéni zahrani¢nich obchodnich transakci
museji mit dikladné znalosti vSech platnych zahrani¢nich i domacich zakonU a predpist a museji je
dodrzovat. Zaméstnanci spole¢nosti Ericsson ucastnici se mezinarodnich obchodnich zalezitosti,
museji znat platné predpisy upravujici export a import, ustanoveni zakazujici G¢ast na bojkotech,
stejné jako ustanoveni platnych obchodnich embarg a sankci.

Antimonopolni predpisy — Spole¢nost Ericsson prosazuje korektni hospodaiskou soutéz. Ta je
z&kladem pro rozvoj podniku a inovace. VSichni zaméstnanci spole¢nosti Ericsson musi byt v soutézi
na otevieném trhu tak diirazni a konstruktivni, jak je to jen mozné, pficemz v kazdé ze zemi, kde
spole¢nost Ericsson plisobi, musi disledné dodrzovat zakony. Otazky antimonopolniho prava museji
byt feSeny v souladu s pravnim oddélenim skupiny, které také zodpovida za spravu a koordinaci
zélezitosti, o nichz jedna nebo se jimi jinak zabyva soud &i jiny organ.

Uéetnictvi a finanéni vykaznictvi — Po spole¢nosti Ericsson je pozadovano, aby dodrzovala pfisné
ucetni principy a standardy, aby vykazovala finan¢ni informace presné a GpIné, aby disponovala
vhodnymi mechanismy interni kontroly a pfislusnymi procesy zaji$tujicimi soulad ucetnictvi

i finan¢ni vykaznictvi se zakonem, pfedpisy i burzovnimi pozadavky. Je tfeba uginit vSe, co je ve
vasich silach, abyste usili spole¢nosti v této oblasti podpofili.

Zneuzivani internich informaci pfi obchodovani s cennymi papiry — VSichni zaméstnanci
spolecnosti Ericsson museji jednat pfisné v souladu s veSkerymi pfislusnymi pravidly a pfedpisy,
které jsou vytvoreny proti zneuzivani internich informaci (,insider trading®) a poskytovani takovych
informaci jinym stranam (,stock tipping*“).

Neni povoleno, abyste pfimo ani nepfimo kupovali ¢i prodavali akcie nebo cenné papiry jakékoli
vefejné obchodované spole¢nosti, v€etné spoleénosti Ericsson, v dobé, kdy mate v drzeni interni
informace tykajici se takové spole¢nosti. Stejné tak nesmite interni informace sdélovat nikomu ani
uvniti spole¢nosti Ericsson, ani vné, véetné rodinnych pfislusnikl, pratel, spolupracovniku ¢&i jinych
osob, které takové informace nezbytné nepotfebuji pro vykon svych povinnosti pro spole¢nost
Ericsson.

L,Interni informace” jsou takové nevefejné informace, u nichz je pravdépodobné, Ze budou mit
podstatny vliv na cenu, za jakou se pfedmétné akcie ¢i cenné papiry obchoduiji.



Je dulezité, abyste dobfe chapali provozni a finanéni vykony vasi skupiny a mohli se Iépe zapojovat
do vylepSovani operaci. To je vSak tfeba Cinit v souladu se zasadami spole¢nosti Ericsson
tykajicich se sdélovani finanénich informaci a s pravnimi pozadavky specifikovanymi v predpisech
ohledné internich informaci, burzovnich pozadavcich pokud jde o obchodované spole¢nosti a
jejich vykaznictvi a s poZzadavky organti dohledu nad obchodovanim s cennymi papiry. Povinnost
spolecnosti Ericsson uréuje jak tyto pozadavky dodrZovat a jak pracovat s vyznamnymi zpravami,
které by mohly mit dopad na cenu akcii. Pfipominky ohledné finan¢nich vykonl a vyhlidek
adresované externim stranam muze ¢init pouze oficialni mluvéi, jenz je autorizovan ve smérnici o
mluvéich, a to spoleéné s kroky podporovanymi komunikaénim oddélenim skupiny.

Externi reprezentaci spole¢nosti jsou povéfeni autorizovani mluvéi. Bez souhlasu komunikaéniho
oddéleni skupiny byste neméli jménem spoleénosti Ericsson pro média, investory, finanéni ¢i
odvétvoveé analytiky, externi konzultanty, na internetovych chatovacich strankach, nebo v jinych
vefejnych prostorach komentovat spole¢nost Ericsson a jeji zalezitosti.

Zaméstnanci zapojeni do finanéniho vykaznictvi by méli ve vykazech a dokumentech, které
spole¢nost Ericsson podava ¢i odevzdava statnim tfaddm nebo organum, stejné jako v dal$ich
verejnych sdélenich, vzdy poskytovat UpIné, poctivé, pfesné, véasné a srozumitelné informace.



Reseni stiett zajm(

Ve spolecnosti Ericsson ¢inime obchodni rozhodnuti na zakladé nejlepsich zajmu skupiny, nikoli

na zakladé osobnich Uvah &i vztahl. Stfet zajm( vznika, kdyz cokoli narusuje ¢i ovliviiuje nezavisly
Usudek zaméstnance a jeho uplatiiovani ve prospéch nejlepsich zajml spole¢nosti Ericsson. Musime
se vyhybat situacim, kdy mGze byt osobni zajem ve stietu se zajmy skupiny, ba dokonce i situacim,
kdy se mlze zdat, Ze k takovému stietu dochazi.

Zejména je tfeba dbat na situace uvedené v nasledujicich pfipadech:

Obchodni prilezitosti — Nesmite sami vyuzivat obchodni pfilezitosti, které jsou zji§tény v ramci
vasich povinnosti pro spole¢nost Ericsson, pokud by to mohlo byt v rozporu se zajmy spole¢nosti
Ericsson. Stejné tak nesmite jinak vyuzivat majetek ¢i informace spole¢nosti Ericsson ¢&i vasi pozici ve
spolecnosti Ericsson pro své osobni obohaceni.

Jiné zaméstnani — Jakékoli zameéstnani mimo spole€nost Ericsson, at jiz za uplatu, nebo bez ni,
nesmi nijak $kodit pracovnim vykondm ve spole¢nosti Ericsson. Nesmite ze zapojovat do Zadnych
obchodnich aktivit, které by odvadeély ¢as a pozornost od povinnosti pro spoleénost Ericsson €i
které by vyZzadovaly praci béhem pracovni doby ve spole¢nosti Ericsson. Vyhybejte se jakymkoli
potencialnim stietdm zajm, tedy nepfijimejte zaméstnani u zadné telekomunikacni organizace ¢i u
dodavatell, partnerl, zastupcu, zakazniku ¢i konkurentd spolec¢nosti Ericsson.

Clenstvi v radach a dalsi externi vztahy — Pisobeni ve spravnich radach &i podobnych organech
obchodnich spolec¢nosti ¢i statnich agentur povoleno neni, jestlize jim vznika stiet zajmu. Jakékoli
takové plUsobeni musi pfedem schvalit vas nadfizeny. PUsobeni v radach neziskovych ¢i obecnich
organizaci nevyzaduje pfedchozi souhlas, pokud ov§em neexistuje potencialni stiet zajmu se
spolecnosti Ericsson.

Politické aktivity — Spolec¢nost Ericsson neposkytuje pfispévky €i platby ani jinak nevydava zadna
doporuceni, pfimo ani nepfimo ve prospéch politickych stran, vybor nebo jednotlivych politika.
Nesmite poskytovat zadné politické pfispévky jménem spole€nosti Ericsson ani prostfednictvim
firemnich fondu ¢&i prostfedkd.

Dary, vyhody, odmény a pohosténi — Zaméstnanec spolecnosti Ericsson nesmi tfeti strané nabizet
ani od tfeti strany pfijimat dary, vyhody, odmény ¢i pohosténi, pokud by to pfedstavovalo poruseni
zakonu nebo pokud by to mohlo mit vliv nebo by se zdalo, Ze to ma vliv, na profesionalni Usudek pfi
vykonu pfislusné prace &i povinnosti pro spole¢nost Ericsson ¢&i pro tfeti stranu.



Uplatky, nezakonné provize atd. — Nikdo nesmi pfimo ani nepfimo poZzadovat &i pFijimat, nabizet
ani poskytovat zadny typ Uplatku, nezakonné provize ¢i jiné nezakonné nebo neetické vyhody
zaméstnancUm ani jinym zastupcum ¢&i spole¢nikiim spole¢nosti Ericsson ¢&i jakékoli tfeti strané.
Jakoukoli takovou nabidku &i navrh dohody je nutné okamzité hlasit vedeni skupiny.

Sdélovani stietl zajmu — Spole¢nost Ericsson pozaduje, aby zaméstnanci oznamovali situace

&i transakce, u nichz Ize predpokladat vznik stietu zajmd. Pokud mate podezieni, Ze se Ugastnite
transakce ¢i jakékoli jiné dohody, ktera predstavuje stfet zajmu ¢i cokoli, co by jini mohli odiivodnéné
jako stret zajm( vnimat, musite to ohlasit svému nadfizenému nebo skupinovému oddéleni pro pravni
zalezitosti. Vas nadfizeny a skupinové oddéleni pro pravni zalezitosti spolu s vami rozhodnou, zda
existuje stret zajmu &i nikoli, a pokud ano, jak by jej bylo nejlepsi fesit. PfestoZe transakce ¢i dohody
predstavujici stfety zajmu, nejsou automaticky zakazany, urcité takové transakce ¢i dohody by mohly
byt nezadouci a v pfipadé urcitych osob jako napfiklad

u ¢lent vy$siho managementu, maze byt pro takové transakce ¢i dohody nutny souhlas vyboru
predstavenstva pro audit nebo valné hromady akcionari.

1"



Spoleénost Ericsson vlastni Sirokou $kalu riznych aktiv, véetné fyzickych aktiv, zadkonem chranénych
informaci a duSevniho vlastnictvi. Vy zodpovidate za ochranu majetku spole¢nosti Ericsson, ktery
vam byl svéren, i za to, Ze budete pomahat aktiva spole¢nosti Ericsson obecné chranit. Pro plnéni
tohoto Ukolu musite znat bezpecnostni smérnice spole¢nosti Ericsson

a rozumét jim. Musite byt pozorni a hlasit jakékoli ztraty &i rizika ztraty na majetku spoleénosti
Ericsson bezpeénostnimu oddéleni nebo svému nadfizenému, a to ihned, jakmile se o nich dozvite.

Nize najdete urcité pokyny pro interni i externi zachazeni s informacemi, komunika¢nimi systémy a
dusevnim vlastnictvim.

Dusevni vlastnictvi — DuSevni vlastnictvi zahrnuje rdzna vlastnictvi, napfiklad poéitacové programy,
technickou dokumentaci a vynalezy. Ur¢ité dusevni vlastnictvi podléha nebo muze podléhat zvlastni
ochrané na zakladé autorskych prav, patentovych prav, prav souvisejicich

s ochrannou znamkou atd.

Dusevni vlastnictvi pfedstavuje pro spole¢nost Ericsson mimoradnou hodnotu a je tfeba s nim
nakladat s pfisluSnou péci. Musite dodrZovat pokyny a v pfipadé pochybnosti si vyzadat pokyny
o tom, jak mate jednat, abyste tato hodnotna aktiva chranili.

DuSevni viastnictvi, které vytvofite v ramci svého zaméstnaneckého poméru, je postoupeno
spolec¢nosti Ericsson, a to na zakladé zakona, pfipadné vasi pracovni smlouvy ¢i jiné smlouvy,
s vyjimkou pfipadu uvedenych v mezinarodnich imluvach, zakonech a ve vasi smlouvé se
spolecnosti Ericsson.

Pouziti komunikaénich systému spoleénosti Ericsson — Komunikaéni systémy spole¢nosti
Ericsson, v€etné pfipojeni k internetu, se budou pouzivat pro Géely podnikani spole¢nosti Ericsson a
pro dal$i vedlejsi ucely, jak to bude schvaleno vasimi nadfizenymi, pfislu§nou smérnici skupiny nebo
pFislusnymi pokyny. VZdy se ujistéte, Ze dodrzujete pokyny tykajici se vaseho nakladani s pfidélenymi
hesly a kody PIN.

Nepfijatelné pouziti komunikaénich systému spolec¢nosti Ericsson zahrnuje zpracovani, posilani,
vyvolavani, pfistup, zobrazovani, ukladani, tisk ¢i jiné podoby $ifeni materiald a informaci, jez jsou
podvodné, obtézujici, vyhruzné, nezakonné, rasistické, sexualné orientované, obscénni, zastrasujici,
pomlouvaéné ¢&i jinak nekonzistentni s profesionalnim chovanim.

Opoustite-li spole¢nost Ericsson — Musite vratit veSkera aktiva spole¢nosti Ericsson, véetné
dokumentu a jakychkoli médii obsahujicich duvérné informace spolec¢nosti Ericsson. | nadale budete
vazani pokyny omezujicimi vyuZivani a sdélovani divérnych informaci spole€nosti Ericsson.



Ochrana informaci

Ochrana duvérnych a zakonem chranénych informaci spole¢nosti Ericsson
a informaci nalezejicich nasim zakaznikim a dodavatelim

Zaméstnanci spole¢nosti Ericsson maji pfistup k informacim, které vlastni spole¢nost Ericsson,

a obcas i k informacim, jez vlastni tfeti strany. Takové informace mohou byt finanénimi informacemi,
podnikatelské plany, technické informace, informace o zaméstnancich

a zakaznicich, stejné jako jiné typy informaci. Neopravnény pfistup, neopravnéné uzivani

a sdélovani takovych informaci muze poskodit spole¢nost Ericsson nebo doty¢nou tfeti stranu,

a proto neni povolen pfistup k takovym informacim ani jejich vyuzivani ¢i sdélovani, pokud k tomu
nejste fadné autorizovani. Kdykoli budete mit pochybnosti o své autorizaci, vyzadejte si pokyny.

Zde jsou néktera pravidla, které mohou pomoci chranit informace spoleénosti Ericsson:

1. Nesdélujte jinym osobam informace, které spole¢nost Ericsson nezvefejnila, s vyjimkou
(i) osob pracujicich pro Ericsson, jez maji v ramci své prace k takovému druhu informaci pfistup a
rovnéz maji opravnény divod takovou informaci znat,
(i) kohokoli dal§iho, pokud mu spoleénost Ericsson poskytne opravnéni takovou informaci ziskat,
nebo
(iii) osob, kterym takové informace predavate v souladu s vasimi pracovnimi povinnostmi.

2. Nesmite mit pfimy ani nepfimy pfistup k divérnym informacim, nesmite je kopirovat, reprodukovat
ani vyuzivat jinak nez v ramci vasSich pracovnich povinnosti pro spole¢nost Ericsson.

3. V okamziku, kdy se dozvite o jakémkoli neopravnéném vyuzivani ¢i zachazeni s davérnymi
informacemi, musite neprodlené uvédomit svého nadfizeného a pIné spolupracovat se spole¢nosti
Ericsson na ochrané takovychto informaci.

4. Neukladejte informace spoleénosti Ericsson v soukromych pocitacich ani na jinych médiich, ktera
neposkytla spole¢nost Ericsson.

5. Jestlize potfebujete pro Gcely plnéni svych pracovnich tkoll vynést informace mimo objekt
spole¢nosti Ericsson, musite takové informace, budou-li tkoly pinéné mimo objekt spole¢nosti
Ericsson uskutecnény, opét vratit. Nesmite si ukladat informace doma ani jinde mimo pracovisté.



Ochrana zivotniho prostredi pro nas predstavuje vyznamnou oblast a nasi investofi i spole¢nost
Ericsson jiz po mnoho let aktivné usiluji o minimalizaci ekologickych nasledkd naseho pusobeni.
Environmentalnim cilem skupiny je sniZovat spotfebu energie v ramci nasich produkt( a nabidnout
nasim zakazniklim ty energeticky nejuspornéjsi produkty na trhu.

Systém environmentalniho fizeni vychazi z normy ISO 14001 a je integrovan do systému fizeni
spole&nosti Ericsson Group. Celkovych vykonU spoleénosti Ericsson na poli ochrany Zivotniho
prostfedi se dosahuje implementaci environmentalnich zasad skupiny, které spole¢nost Ericsson
zavazuji k nasledujicimu:

* ZlepSovat povédomi o environmentalnich otazkach mezi véemi zaméstnanci

« Neustale zdokonalovat nase vykony v oblasti ochrany Zivotniho prostredi

« Splhovat ¢i pfekracovat zakonné environmentéalni pozadavky

* Vyuzivat jako voditka techniky Zivotniho cyklu

« Pro dosazeni skute¢nych vysledk( pouzivat ,navrh vhodny pro Zivotni prostredi*

* Spolupracovat s dodavatelskym fetézcem na eliminaci environmentalnich rizik

« Aktivné komunikovat se zG¢astnénymi stranami za G¢elem ziskani konstruktivni zpétné vazby
Je na vasi zodpovédnosti fesit environmentalni problémy profesionalnim zptusobem a dale pomahat
spole¢nosti Ericsson rozvijet a realizovat inherentni podnikatelské pfilezitosti, jez muze nas

energeticky orientovany sektor nabidnout pro vytvofeni spole€nosti Iépe vyhovujici konceptu trvalé
udrzitelnosti.



Usilujeme o to byt zodpovédnymi ob&any spolecenstvi, kde podnikame. To po nas vyzaduje citlivost
k socialnim a environmentalnim otazkam, stejné jako poskytovani vhodné a pfesné odpovédi na
dotazy zG¢astnénych stran.

Spole¢nost Ericsson, jeZ pfedstavuje globalni $pi¢ku v telekomunikaénim odvétvi, se domniva,

Ze produkty a sluzby, které nabizi, maji potencial nabidnout lidstvu ohromné vyhody. Souc¢asné je
dulezité se chovat zpusobem, ktery je spolecensky i eticky zodpovédny. Starame se o lidi, ktefi se
ucastni vyroby a podpory nasich produktl a sluzeb na celém svété. Snazime se zvy$ovat produktivitu
a minimalizovat dopady na Zivotni prostiedi ve spole¢nostech, kde pusobime.

Je dulezité, aby byla znacka Ericsson vzdy spojovana s Uctou k lidskym pravim, se slusnymi a
bezpeénymi pracovnimi podminkami a s podnikatelskymi postupy nepos$kozujicimi Zivotni prostredi.

Spole¢nost Ericsson podporuje iniciativu OSN ,Global Compact™', ktera pokryva oblast lidskych prav,
pracovnich norem, environmentalniho Fizeni a postup( proti korupci.

" http://www.unglobalcompact.com



Diky svému neustalému vedeni na poli technologii
utvari Ericsson budoucnost mobilni komunikace i
Sirokopasmového internetu.

Poskytovanim inovativnich feSeni ve vice nez

140 zemich svéta napomaha spolecnost Ericsson
vytvaret ty nejmocnéjsi komunikacni spole¢nosti na
svété.
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