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Ericsson-konsernin yleiset
toimintaperiaatteet ohjaavat seka
keskinaista kayttaytymistamme
etta suhteitamme ulkopuolisiin
sidosryhmiin.

Englanninkieliset dokumentit Group Policies’ ja Group Directives® seka paikalliset ohjeet sisaltavat tarkempia
tietoja ja liiketoiminnan eri osa-alueita koskevia erityissaantoja.

" Group Policies:
http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/company/management_and_control/group_policies/index.jsp

2 Group Directives:
http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/company/management_and_control/group_directives/index.jsp
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Hyvét ericssonilaiset!

Riippumattomuus ja eettiset arvot ovat aina olleet liiketoimintamme ohjenuorana.

Arvot — esimerkiksi luottamus ja lojaalius - ovat syvalla yrityskulttuurissamme. Hyvat suhteet niin
tyontekijdiden kesken kuin muihin sidosryhmiin ovat erittéin tarkeita

meille. Rehellisyys ja eettisesti kestévéa toiminta varmistavat asiakkaidemme jatkuvan luottamuksen.

Kaikkien tyontekijoiden tulee tuntea eettisessa sdédnndstdssa esitetyt ohjeet ja noudattaa niita.
Tutustumalla eettiseen sd&dnndstdon ja noudattamalla sen ohjeita péivittisessé tydssa voit omalta

osaltasi kantaa vastuuta siita, etta liiketoimintamme on eettisesti kestavaa.

Carl-Henric Svanberg
Paéjohtaja

Toukokuussa 2006



Periaatteet

Meille ericssonilaisille on yhteista sitoutuminen luotettavaan ja rehelliseen liiketoimintaan. Riippu-
mattomuus ja eettiset arvot ovat aina olleet liiketoimintamme ohjenuorana. Eettisesti kestéava
toiminta vahvistaa uskottavuutta ja tukee asiakkaittemme, kumppaniemme, tydntekijéidemme,
omistajiemme ja muiden sidosryhmien luottamusta yhti6émme.

Lapindkyvan toimintaympéaristén luominen on meille kaikille tarkea padmaara. Maarittelemalla
liiketoiminnallemme eettiset sd&nnét ja toimintatavat sitoudumme avoimuuteen ja rehellisyyteen
seké toiminnassamme ettd markkinoille suunnatussa viestinnéssa.

Eettinen sdanndstdmme luo perustan yhtién kaikelle toiminnalle, ja jokainen ericssonilainen
hallituksen jésenista ja ylimmaésté johdosta kuhunkin yksittdiseen tydntekijaan on vastuussa
vaatimusten tayttdmisesté ja lupausten pitamisesta.

Eettinen sdadnndstdmme siséltéda ohjeita ja sdéntoja, jotka koskevat toisaalta meidan keskinaisia
suhteitamme ja toisaalta vastuutamme asiakkaita, toimittajia, omistajia ja muita sidosryhmia
kohtaan. Eettinen s&anndstd siséltdd mm. seuraavia asioita:

e lakien ja maaraysten (ml. sisépiirikauppoja koskeva lainsdadants) noudattaminen

* salassa pidettévan ja muun oikeudellisesti suojatun tiedon turvaaminen; tama
koskee seka Ericssonin omia ettd asiakkaiden ja toimittajien tietoja

¢ yhtién omaisuuden ja varojen suojaaminen ja asianmukainen kayttd
e Ericssonin tydntekijdiden kunnioittaminen ja ihmisoikeuksien turvaaminen
e eturistiriitojen kasittely

e taloudellisen raportoinnin ja muun julkisen tiedottamisen laajuus, oikeellisuus, tdsmallisyys,
ajankohtaisuus ja ymmarrettavyys

* ympaéristénsuojelu

¢ Jlainvastaisesta tai epaeettisesta toiminnasta ilmoittaminen.



Saantojen
noudattaminen

Jokaisen ericssonilaisen edellytetéddn perehtyvan eettiseen sdanndstédn ja toimintaohjeisiin ja myods
noudattavan kaikessa toiminnassaan seké lakeja ja maarayksia etta konsernin omia toimintaperiaat-
teita ja -ohjeita. S&antdjen ja ohjeiden noudattamatta jattdminen voi johtaa siviili- tai rikosoikeudelli-
seen vastuuseen tai kurinpitotoimiin, esim. tyésuhteen paattymiseen.

Esimiehet ja johtajat ovat avainasemassa: heidan on omalla toiminnallaan osoitettava sdantéjen ja
maaraysten noudattamisen merkitys. Esimerkillisen kédyttéytymisen liséksi heidéan on oltava
tiimilaistensa ja muiden ericssonilaisten tavoitettavissa, kun heilla on toimintatapoihin liittyvaa kysyt-
tavaa tai tarve keskustella sdantdjen ja ohjeiden noudattamisesta.

Esimiesten ja johdon on huolehdittava siitd, etta eettistd sddnndstda noudatetaan, ja tarvittaessa
ryhdyttéva kurinpidollisiin toimiin. Esimies ei saa sulkea silmidan epaeettiseltéd toiminnalta.

Eettisesta sdanndstdsta voi poiketa méaratyissa poikkeuksellisissa tilanteissa ja tapauskohtaisesti.
Vain konsernin johtoryhmalld ja sen jasenilla on oikeus sallia tydntekijdiden poikkeaminen sdannés-
tdstd. Vastaavasti taloudellisesta raportoinnista vastuussa olevat johtoryhmaén jasenet, toimitusjoh-
taja tai muu ylempi johto voi poiketa eettisesta sddnndstdsta vain hallituksen tai hallituksen alaisen

komitean luvalla.

Rikkomusten kasittely

Tydntekijana olet velvollinen kertomaan esimiehellesi, jos havaitset kayttdytymisté tai toimintaa,
jonka uskot olevan lakien tai eettisen sdanndstodn ja toimintaohjeiden vastaista. Jos esimies on itse
osallisena tilanteessa tai jos hén ei voi hoitaa asiaa tai ei jostain syysta ole ryhtynyt asianmukaisesti
hoitamaan asiaa, voit kertoa asiasta ylemmalle johdolle tai paikallisesti kdytdssé olevan menettely-
tavan mukaisesti. Johdon edellytetdén suhtautuvan asiaan sen vaatimalla vakavuudella ja toimivan
siten, ettd saavutetaan kaikkia osapuolia tyydyttava ratkaisu, joka on konsernin eettisten periaattei-
den ja arvojen seka paikallisten lakien ja maaraysten mukainen.

Kirjanpitoon tai tilintarkastukseen kohdistuvat rikkomukset, mukaan lukien oletetut kirjanpidon tai
tilintarkastuksen valvonnasta vastaavien henkildiden tekemét kirjanpitoon, siséiseen kirjanpidon
valvontaan tai tilintarkastushallintoon liittyvéat rikkomukset, voi myds ilmoittaa Inside-sivuilla
kohdassa Reported Violations' esitetyn menettelytavan mukaisesti.

Ericsson ei hyvaksy tydntekijaan kohdistuvaa syrjintaé tai kostamista, silloin kun tydntekija on

hyvéssa tarkoituksessa kertonut esimiehelle sdantdjen ja ohjeiden rikkomuksesta tai epaillysta
rikkomuksesta.

T http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/support/security/incident_reporting/rep_viol.jsp



Ericssonin tyontekijoiden
kunnioittaminen ja
ihmisoikeuksien turvaaminen

Jotta voitaisiin turvata ihmisoikeuksien toteutuminen ja edistaéa tydsuhteiden tasapuolisuutta,
tydolojen turvallisuutta, ymparistddn vaikuttavien asioiden vastuullista hoitoa ja eettisesti kestavaa
toimintaa, tdma eettinen sdanndstd koskee Ericssonin kaikkien tuotteiden ja palveluiden tuotantoa,
myyntié ja tukea kaikkialla maailmassa.

Jokaisen Ericssonin tydntekijan ihmisoikeudet on taattava, eiké kenellekdan saa aiheutua tyésta
fyysista tai henkisté karsimysta. Tyontekijoilla on jarjestdytymisvapauden tuoma oikeus liittya
haluamiinsa jarjestéihin ja oikeus liittotasolla k&ytéviin tydehtoneuvotteluihin. Ericsson ei hyvaksy
lapsityévoiman kayttoa.

Tydntekijaa ei saa syrjid rodun, ihonvarin, sukupuolen, seksuaalisen suuntautuneisuuden, siviilisaa-
dyn, raskauden, vanhemmuuden, uskonnon, poliittisen mielipiteen, kansalaisuuden, etnisen taustan,
sosiaalisen taustan, sosiaalisen aseman, vamman, ian tai ammatillisen jérjestaytymisen vuoksi.

Tydntekijéiden tulisi tuntea oman tydsuhteensa ehdot. On suositeltavaa, ettd tydntekijat, joilla on
yhtéldinen kokemus, tyékyky ja patevyys saavat samaa palkkaa samasta tydsta edellyttéen ettd
ty6té tehddan samanlaisissa olosuhteissa.

Tydntekijoiden terveydesta ja tydturvallisuudesta on huolehdittava. Siihen kuuluvat kaikki tyéoloihin
liittyvéat seikat, esim. kemikaalien merkitseminen ja késittely, melutaso, I1ampétila, ilmanvaihto,
valaistus ja saniteettitilat.

Ericsson tukee YK:n Global Compact' -hanketta, joka pyrkii edistdmaan ihmisoikeuksia, tydlainsaa-
dantoéa, ymparisténsuojelua ja korruption vastaista ty6ta. Ericssonin sitoutumista kuvastaa Global
Compact-hankkeen 10 periaatteen mukaisesti laadittu toimintasédannésto (Code of Conduct), joka
on niin tydntekijdiden ja toimittajien kuin asiakkaiden, muiden sidosryhmien ja suuren yleisén
luettavissa Ericssonin verkkosivuilla®.

Toimittajien ja heidan alihankkijoidensa edellytetdan toimivan tamén sdanndéstén mukaisesti.

http://www.unglobalcompact.com
2 http://www.ericsson.com/ericsson/corporate_responsibility/society/code_conduct.shtml



Lakien, saantdjen ja
maaraysten noudattaminen

Ericsson noudattaa yrityksen lilketoimintaa saéatelevia lakeja ja maarayksia. Ericssonin tyéntekijana
vastaasi voi tulla liikke-elaman juridiikkaan liittyvia kysymyksia. Jokaisen tyontekijan velvollisuus on
hankkia riittédvat tiedot omaa ty6ta koskevasta lainsdadannosta.

Kansainvalinen liiketoiminta - Ericssonin kansainvalista liilketoimintaa ohjaavat voimassa olevat
lait ja méaréaykset. Ulkomaankauppaan osallistuvien tyéntekijdiden edellytetaén tuntevan ulkomai-
nen ja kotimainen lainsdadantd soveltuvin osin ja myds noudattavan kyseisia lakeja ja méaarayksia.
Kansainvéliseen liiketoimintaan osallistuvien Ericssonin tydntekijéiden on tunnettava mm.
sovellettavat ja voimassa olevat vientimaaraykset, (vasta)boikottimaaraykset ja kauppasaarrot.

Vapaa kilpailu - Ericsson on sitoutunut edistdm&an vapaata kilpailua. Vapaa kilpailu on liike-elaman
kehittymisen ja uudistumisen perusta. Kaikkien ericssonilaisten on voitava vapaasti ja rakentavasti
kilpailla markkinoilla siten, ettd kohdemaan lainsdadantda noudatetaan. Kartellilainsdadantéén
liittyvéat asiat hoidetaan yhteistydssé konsernin lakiasiainosaston (Group Function Legal Affairs)
kanssa. Sen tehtdvénéa on hoitaa ja koordinoida tuomioistuinten tai viranomaisten késiteltévéana
olevat kilpailukysymykset.

Kirjanpito ja taloudellinen raportointi - Ericssonin edellytetdan noudattavan tiukasti voimassa
olevia kirjanpitoperiaatteita ja -normeja seké antavan taloudelliset raportit tdsmallisesti ja taydellisi-
na. Lisaksi Ericssonin edellytetdan huolehtivan asianmukaisella tavalla sisdisesté valvonnasta ja
siihen liittyvistd menettelytavoista, joilla varmistetaan etté kirjanpito ja taloudellinen raportointi ovat
lakien, asetusten ja pdrssiyhtiditad koskevien maaraysten mukaisia. Jokaisen tulee tehda parhaansa
yhtién toimien tukemiseksi talla osa-alueella.

Sisapiirikauppa - Kaikkien ericssonilaisten on noudatettava tiukasti sisépiirikauppaa ja porssivih-
jeitten antamista koskevia sdantoja ja méarayksia soveltuvin osin.

Pdrssisséa noteeratun yrityksen, kuten esim. Ericssonin, osakkeita tai muita siihen liittyvia arvopape-
reita ei saa suoraan tai toisen valityksella ostaa tai myyda henkild, jolla on hallussaan yhtiéta
koskevaa siséista tietoa. Siséisté tietoa ei mydskéan saa paljastaa yrityksen sisalla tai sen
ulkopuolella kenellekdén, mukaan lukien perheenjasenet, ystavat, tydtoverit ja muut, joille kyseinen
tieto ei ole valttdamatonta Ericssonin tehtavien suorittamiseksi.

"Sisainen tieto” tarkoittaa julkistamatonta tietoa, jolla voi olla huomattava vaikutus kyseisten
osakkeiden tai arvopaperien kauppahintaan.



Tutustu oman yksikkdsi toiminnallisiin ja taloudellisiin tuloksiin, niin voit paremmin osallistua
toiminnan kehittdmiseen. Toisaalta on muistettava Ericssonin taloudellisen tiedottamisen periaatteet
ja lainsdddénnon vaatimukset, erityisesti sisapiirikauppaa seka porssien ja arvopaperikaupan
valvontaviranomaisten listautumista ja raportointia koskevat séannét. Ericssonin velvoite noudattaa
néité vaatimuksia maaraa sen, milld tavalla osakkeen hinnanmuodostukseen vaikuttavista
olennaisista seikoista tiedotetaan. Taloudellista tilaa ja tulevaisuuden nékymia koskevia kommentte-
ja saavat ulkopuolisille antaa vain yhtién viralliset edustajat tiedottamisesta annettujen ohjeiden
mukaisesti ja yhdessa konsernin viestintayksikon (Group Function Communication) kanssa.

Yhtién virallisilla edustajilla on valtuudet edustaa yhtidta ulkoisesti. Ericssonia tai sen asioita ei saa
yhtién nimissd kommentoida tiedotusvalineille, sijoittajille, sijoitus- tai toimiala-analyytikoille,
ulkopuolisille konsulteille eikéd mydskéan internetin keskustelupalstoilla tai muilla julkisilla foorumeilla
ilman konsernin viestintayksikon lupaa.

Taloudelliseen raportointiin osallistuvat ovat velvollisia antamaan téydelliset, oikeat, tdsmalliset,
ajankohtaiset ja ymmarrettavat tiedot kaikissa raporteissa ja dokumenteissa, jotka Ericsson
toimittaa valtion laitoksille ja viranomaisille tai muuten julkisuuteen.



Eturistiriitojen
kasittely

Ericssonilla liiketoimintaa koskevat paatdkset tehdaén ensisijaisesti konsernin etujen mukaisesti eika
kenenkaén henkildkohtaisten ajatusten tai suhteiden perusteella. Eturistiriidasta on kyse silloin, kun
jokin seikka hairitsee tyontekijan itsendistéd paatdksentekoa tai vaikuttaa siihen Ericssonin etujen
vastaisesti. Meidan on pyrittavéa valttamaan tilanteita, joissa oma henkilékohtainen etumme on - tai
edes nayttda olevan — konsernin etujen kanssa ristiriidassa.

Seuraavassa on muutamia esimerkkitilanteita:

Liiketoimintamahdollisuudet - Et saa hy6dyntaa liiketoimintamahdollisuutena mitdan, minka saat
tietoosi Ericssonilla toimiessasi, jos se on Ericssonin etujen vastaista. Et saa mydskdan muuten
kayttaa Ericssonin omaisuutta, tietoja tai asemaasi Ericssonilla omaksi hyddyksesi.

Muu tydsuhde - Ericssonin ulkopuolinen palkallinen tai palkaton tydsuhde ei saa haitata tyotasi
Ericssonilla. Et saa sitoutua ulkopuoliseen lilkketoimintaan, joka vie aikaasi ja huomiotasi velvoitteis-
tasi Ericssonilla tai vaatii toimenpiteité tydaikana. Voit valttaa eturistiriidat siten, ettd et ota vastaan
t6ité tai toimeksiantoja miltdén televiestintdalan yritykselta tai yhteisélta tai Ericssonin toimittajalta,
alihankkijalta, edustajalta, asiakkaalta tai kilpailijalta.

Hallitusjasenyydet ja muut ulkopuoliset sidokset — Toimiminen liikeyrityksen tai viranomaislaitok-
sen hallituksessa tai vastaavassa toimielimessa ei ole sallittua, jos se voi johtaa eturistiriidan
syntymiseen. Naille tehtaville on haettava esimiehen tai ylemman johdon hyvaksynté. Voittoa
tavoittelemattoman tai yleishyddyllisen jarjestdn hallitukseen kuuluminen ei vaadi hyvéksyntaa, jos
siita ei synny eturistiriitaa Ericssonin kanssa.

Poliittinen toiminta - Ericsson ei tue taloudellisesti tai rahallisesti tai millddn muulla tavalla suoraan
tai vélillisesti poliittisia puolueita, poliittisesti valittuja komiteoita tai yksittaisia poliitikkoja.
Tyontekija ei saa Ericssonin nimisséa osallistua mihink&an poliittiseen toimintaan tai kayttaa yrityksen
varoja tai resursseja poliittisen toiminnan tukemiseen.

Lahjat, edut, korvaukset ja kestitys - Ericssonin tydntekija ei saa tarjota ulkopuoliselle eika ottaa
ulkopuoliselta vastaan lahjoja, etuisuuksia, korvauksia tai kestitysta, jotka saattavat olla lain
vastaisia tai jotka voisivat vaikuttaa tai ndyttda vaikuttavan Ericssonin tai ulkopuolisen tydn tai
tehtdvien ammattimaiseen hoitamiseen.



Lahjonta - On kiellettya suoraan tai valillisesti vaatia tai vastaanottaa, tarjota tai antaa lahjusta,
voitelurahaa tai muuta laitonta tai epéeettisté etua Ericssonin tai kolmannen osapuolen tydntekijalle
tai muulle edustajalle tai osakkaalle. Kaikki tallaiset tarjoukset tai ehdotetut jarjestelyt on valittdmasti
ilmoitettava konsernin johdolle.

Eturistiriitojen julkituominen - Ericsson edellytta, etta tyontekijat kertovat tilanteista tai
tapahtumista, joiden voi olettaa johtavan eturistiriitaan. Jos epadilet, etta olet osallisena liiketoimes-
sa tai muussa jarjestelyssa, johon liittyy eturistiriita tai jotain, mik& voidaan ymmartaa eturistiriidaksi,
sinun on kerrottava siité esimiehellesi tai konsernin lakiasiainosastolle (Group Function Legal
Affairs). Esimiehesi tai konsernin lakiasiainosasto selvittdd yhdessa kanssasi, onko kyseessa
eturistiriita ja miké on paras tapa kasitella tilanne. Vaikka eturistiriitaan johtavat liilketoimet ja jarjeste-
lyt eivéat ole aina automaattisesti kiellettyja, niin ne eivét ole toivottavia. Tiettyjen henkildiden, esim.
ylimman johdon, osalta ne edellyttavat hallituksen alaisen tarkastuskomitean (Audit Committee) tai
yhti6kokouksen hyvaksyntaa.



Ericssonin omaisuutta ovat esim. fyysinen omaisuus, oikeudellisesti suojattu tieto ja aineeton
omaisuus. Tydntekijét ovat velvollisia pitdm&an huolta heille uskotusta omaisuudesta ja auttamaan
Ericssonin omaisuuden suojaamisessa yleisesti. Tata varten tydntekijéiden on tunnettava Ericssonin
turvallisuustydn periaatteet ja ohjeet. Jos havaitset Ericssonin omaisuuteen kohdistuvan vahingon
tai vahingonvaaran, ilmoita siita valittdémasti turvallisuusosastolle tai esimiehellesi.

Seuraavassa on joitakin ohjeita siitd miten tietoja, viestintajarjestelmié ja aineetonta omaisuutta
tulee kasitella yrityksess@dmme.

Aineeton omaisuus - Aineettomalla (immateriaalisella) omaisuudella tarkoitetaan esim. tietokone-
ohjelmia, teknistd dokumentaatiota ja keksintdja. Tietyin edellytyksin immateriaaliomaisuus nauttii
tekijanoikeudellista tai patentti- ja tavaramerkkisuojaa.

Aineeton omaisuus on Ericssonille erittdin arvokasta, ja siitd on pidettava huolta. Jokaisen
tyontekijan on noudatettava tdman arvokkaan omaisuuden suojaamista koskevia ohjeita ja
epavarmoissa tilanteissa selvitettdva, miten hénen tulee toimia.

Tydntekijan tydsuhteessa luoma tai kehittdma aineeton omaisuus siirtyy Ericssonille lainsdddannén
ja/tai tydsopimuksen tai muun sopimuksen perusteella. Kansainvaliset sopimukset, paikallinen
lains&dadantd seka tydntekijén ja Ericssonin véliset suhteet on otettava huomioon.

Ericssonin viestintédjarjestelmien kayttoé - Ericssonin viestintdjarjestelmia, mukaan lukien
internetyhteydet, on kytettédva Ericssonin liiketoiminnassa tai muuhun johdon hyvaksymaén tai
konsernin siséisen ohjeen tai paikallisten maaréysten mukaiseen satunnaiseen tarkoitukseen.
Huolehdi erityisesti siitd, ettd noudatat saamiesi salasanojen ja PIN-koodien kéyttda koskevia
ohjeita.

Ericssonin viestintéjérjestelmien epdasianmukaista kdyttéa ovat esim. vilpillisen, héiritsevéan,
uhkailevan, laittoman, rasistisen, seksistisen, siveettéman, pelottelevan, loukkaavan tai muuten
epaammattimaisen aineiston tai tiedon késittely, lahettaminen, haku, kéyttd, esittdminen,
tallentaminen, tulostaminen tai muu levittaminen.

Tyosuhteesi paattyessa Ericssonilla - Sinun on palautettava kaikki Ericssonin omaisuus mukaan
lukien dokumentaatio ja muut tallenteet, jotka siséltavéat Ericssonille kuuluvaa tietoa. Ericssonin
omistaman tiedon kayttda ja paljastamista koskevat rajoitukset koskevat sinua edelleen.



Luottamuksellisten
tietojen suojaaminen

Eri in seka Eri nin asiakkaiden ja toimittajien luottamuksellisen
ja oikeudellisesti jatun tiedon turvaaminen

Ericssonin tydntekijat saavat tietoonsa Ericssonille ja joskus my&s ulkopuolisille kuuluvaa tietoa.
Tallaisia tietoja ovat esimerkiksi taloudelliset tiedot, liiketoimintasuunnitelmat, tekniset tiedot seka
tyontekijoita ja asiakkaita koskevat tiedot. Tietojen luvaton hankkiminen, kayttd ja paljastaminen
voivat vahingoittaa Ericssonia tai kyseista ulkopuolista tahoa, ja sen vuoksi tyéntekijalla ei ole
oikeutta hankkia, kdyttaa tai paljastaa mitaén tietoja ilman asianmukaista lupaa. Jos olet epdvarma
valtuuksistasi, ota ohjeista selvaa.

Seuraavia paasaanttja noudattamalla voit suojata Ericssonille kuuluvat tiedot:

1. Ala paljasta muille mitaan sellaisia tietoja, joita Ericsson ei ole julkistanut, paitsi

() jos kyseessa on Ericssonilla tydskenteleva henkild, jolla on tydssaan oikeus kayttda kyseisia
tietoja ja jolla on perusteltu syy tiedon saamiseen,

(Il) jos kyseessa on muu henkild, jolle Ericsson on mydntanyt valtuudet kyseisen tiedon saantiin tai

(Ill) jos kyseessa on henkild, jolle sinun tydtehtaviesi mukaisesti tulee antaa kyseiset tiedot.

2. Al suoraan tai vélillisesti hanki, monista, jaljenna tai kéyta Ericssonille kuuluvaa tietoa, jota tydsi
ja tehtavasi Ericssonilla ei edellyta.

3. Jos tietoosi tulee salassa pidettavan tiedon vaarinkaytto, kerro siita valittémasti esimiehellesi
ja toimi yhteistydssé Ericssonin kanssa kyseisen tiedon suojaamiseksi.

4. Ala sailyta Ericssonin tietoja yksityisella tietokoneella tai muulla tietovalineelld, joka ei ole
Ericssonin toimittama.

5. Jos sinun taytyy tyétehtéviesi suorittamiseksi vieda tietoa jossain muodossa Ericssonin tilojen
ulkopuolelle, sinun téytyy palauttaa tiedot, kun Ericssonin tilojen ulkopuolinen tehtéva on
suoritettu. Ala sailyt4 tietoja kotonasi tai muualla pidempaan kuin on valttamatonta.



Ympéristd on térkeé asia meille ja sidosryhmillemme. Ericsson on jo vuosien ajan pyrkinyt
pienentdmé&an ekologista jalanjalkedén. Konsernin tarkeimpié ymparisténsuojelullisia tavoitteita ovat
mahdollisimman vahan energiaa kuluttavien tuotteiden kehittdminen ja markkinoiden ekotehokkaim-
pien tuotteiden tarjoaminen asiakkaille.

Ymparistojarjestelmamme perustuu ISO 14001 -standardiin ja on osa Ericsson-konsernin yleista
hallintojarjestelmaa. Ericssonin ymparistdtavoitteet saavutetaan noudattamalla konsernin ympaéris-
topolitilkkaa, jonka mukaan Ericsson on sitoutunut:

e lisadmaan tyontekijoiden tietoisuutta ymparistdasioista

e kehittdmaan jatkuvasti ymparisténsuojelutoimia

* noudattamaan ympaéristdnsuojeluun liittyvaa lainsdadéntoa tai jopa ylittdmaén sen vaatimukset
e noudattamaan elamankaariajattelua

e toteuttamaan ympéristdomyotaista suunnittelua todellisten tulosten aikaansaamiseksi

e tekemaén yhteisty6ta hankkijoiden ja toimittajien kanssa ympéristoriskien valttamiseksi

e kaymaan aktiivista keskustelua sidosryhmien kanssa rakentavan palautteen saamiseksi.

Jokaisen tydntekijan velvollisuus on toimia ammattimaisella tavalla ymparistoon liittyvissa
kysymyksissa, ja samalla auttaa Ericssonia kehittdméaan ja hyddyntamaan liiketoimintamahdolli-
suuksia toimialalla, joka kuluttaa suhteellisen vdhan energiaa. Nain voimme tukea kestavan
kehityksen yhteiskuntaa.



Pyrimme kaikissa toimintaympéristdissdmme toimimaan vastuullisina yhteison jasenina. Tama
edellyttda yhteiskunnallisten ja ympéristoon liittyvien seikkojen huomioonottamista seké asianmu-
kaisten ja tdsmallisten vastausten antamista eri sidosryhmien esittdmiin kysymyksiin.

Maailmanlaajuisena televiestinnén huippuyrityksena Ericsson uskoo konsernin tuotteiden ja
palveluiden voivan tuottaa merkittavia hyotyja yhteiskunnalle. Samanaikaisesti on tarkeaé toimia
yhteiskunnallisesti ja eettisesti vastuullisella tavalla. Valitdmme ihmisista, jotka osallistuvat
tuotteidemme ja palveluidemme tuotantoon ja tukeen eri puolilla maailmaa. Pyrimme lisddmé&an
tuottavuutta ja vahentamaan ymparistdlle aiheutuvia haittoja kaikkialla missa toimimme.

Ericssonin brandiin kuuluvat olennaisesti ihnmisoikeuksien kunnioittaminen, asianmukaiset
tybolosuhteet ja ympariston kannalta kestéva liiketoiminta.

Ericsson tukee YK:n Global Compact' -hanketta, joka pyrkii edistdmaan ihmisoikeuksia, tydlainsaa-
dantéa, ymparistonsuojelua ja korruption vastaista tyota.

" http://www.unglobalcompact.com



Ericsson on mobiilin ja laajakaistaisen internetin
viestintaratkaisujen johtava toimittaja.

Yritys helpottaa asiakkaidensa viestintaa kaikkialla
maailmassa ja sen innovatiivisia ratkaisuja on
saatavana yli 140 maassa.
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