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A vallalatcsoporton belili és

a részvényesekhez, illetve mas,
érdekeltséggel bird személyekhez
fz6do6 viszonyrendszerlnket
szabalyozo alapveto iranyelvek és
utasitasok attekintése.

A mikodés egyes terlleteire vonatkozo részletes informacié és tovabbi szabalyok A vallalatcsoport
iranyelvei' és A vallalatcsoport utasitasai® cim dokumentumokban, valamint a helyi szabalyzatokban
talalhatok.

" A vallalatcsoport iranyelvei:
http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/company/management_and_control/group_policies/index.jsp

2 A vallalatcsoport utasitasai:
http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/company/management_and_control/group_directives/index.jsp
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Kedves Kollégak!

Az Ericsson Uzleti tevékenységét mindig is a tisztességes és etikus magatartas jellemezte. Olyan
értékek, mint a tisztelet és a lojalitas, mélyen gyokereznek vallalati kulturankban. A munkatarsak
és arészvényesek, illetve mas, érdekeltséggel biré felek kozétti jo6 kapcsolat alapveté fontossagu
szamunkra. Feddhetetlen viselkedéstink tigyfeleink téretlen bizalmanak garancidja is.

Minden alkalmazottnak ismernie kell és be kell tartania az Uzleti Etikai Kédexiinkben 6sszegzett
szabalyokat és iranyelveket. Minden dolgozé egyéni feleléssége, hogy az Uzleti Etikai Kodex
elolvasasaval és a benne foglaltak mindennapi alkalmazasaval hozzajaruljon ahhoz, hogy Uzleti
tevékenységlinket a Kodexben leirtakkal 6sszhangban végezziik.

Carl-Henric Svanberg
elndk—vezérigazgato
2006. majus



Iranyelveink

Uzleti tevékenysége soran az Ericsson elkételezett a legmagasabb elvarasokat is kielégitd,
tisztességes és etikus magatartas irant. Uzleti miikédésiinket mindig is a tisztesség és az

etika jellemezte. A tisztességes viselkedés alapvet6 fontossagu ugyfeleink, Gzleti partnereink,
alkalmazottaink, részvényeseink, és mas, érdekeltséggel biré partnereink bizalmanak megdrzése és
j6 megitélésunk fenntartasa szempontjabol.

Az Uzleti tevékenység tisztasaganak és atlathatosaganak megteremtése rendkivil fontos
mindannyiunk szamara. Uzleti Etikai Kédexiink igéret arra, hogy piaci jelenlétiink soran
szavahihetéen és megbizhatéan tevékenykediink és kommunikalunk.

Elvarjuk, hogy a vallalat a jelen Kédexben lefektetett elvekkel 6sszhangban miikédjon. Minden egyes
dolgozé, az Igazgatotanacs tagjaitdl és az tigyvezetéstél kezdve egészen az alkalmazottakig, felelés
e szabvanyok betartasaért.

Uzleti Etikai Kodexiink az egyéni és egymas kozotti felelésségre, valamint az alkalmazottaink,
tgyfeleink, beszallitéink, részvényeseink és mas érdekeltek iranyaban viselt felelésségre vonatkozo

szabalyokat tartalmazza. Ide tartoznak a kévetkezék:

* Megfelelés a térvényeknek, szabalyoknak és el6irasoknak (beleértve a bennfentes
kereskedelemre vonatkozo térvényeket is)

« Abizalmas és védett informacié megérzése, beleértve tgyfeleink és beszallitéink ilyen
informacioit is

* Avallalat eszkdzeinek védelme és rendeltetésszerl hasznalata
« Az alkalmazottak tisztelete és az emberi jogok védelme
* Az érdekutkdzések kezelése

« Teljes kor(, tisztességes, pontos, idébeni és érthetd tajékoztatas adasa a pénziigyi jelentésekben
és egyéb nyilvanos koézlésekben

* Kornyezetink védelme

« Atdrvénytelen vagy tisztességtelen magatartas jelentésének tdmogatasa



Mindannyiunknak el kell olvasnunk ezt a Kodexet, és kévetniink kell szabalyait, valamint be kell
tartanunk az &sszes hatalyos térvényt és az Ericsson-csoport irdnyelveit és utasitasait. Ezek be
nem tartasa polgari peres vagy buintet&jogi felelé6sségre vonashoz vezethet, valamint fegyelmi
intézkedéseket vonhat maga utan, beleértve a munkaviszony megszintetését is.

Kilon felelssséget helyeziink a vezeték vallara. Ok kételesek — cselekedeteiken keresztiil

— bizonyitani a megfelelés fontossagat. A példamutatas alapveté fontossagu, csakugy, mint az, hogy
a vezetdk az etikai kérdéseket feltevd, vagy esetleges szabalyszegéseket jelenté alkalmazottak
rendelkezésére alljanak.

A vezetéknek gondoskodniuk kell arrél, hogy a jelen Kédex betartasat megfeleld szankcionalo
intézkedések garantaljak. A vezet6k nem hunyhatnak szemet az etikatlan viselkedés felett.

A jelen Uzleti Etikai Kodex el&irasai aldl felmentés adhato bizonyos esetekben, de csak

kulénleges kérilmények fennallasakor. Az alkalmazottak szamara kizarélag a csoport megfelelé
vezet6 testiletének tagja adhat felmentést e Kodex szabalyainak betartasa alol. Az igazgatok,

a vezérigazgatd és mas, pénzlgyi jelentési kotelezettséggel rendelkez6 fels6 vezeték szamara
kizarélag az Igazgatétanacs, vagy az Igazgatétanacs megfeleld bizottsaganak tagja adhat felmentést
a Kodex szabalyainak betartasa alol.

A szabalyszegések bejelentése

Mindenkit arra 6szténziink, hogy tegyen jelentést vezet6jének, vagy jarjon el a helyi szabalyok
szerint, ha olyan viselkedésrél szerez tudomast, amelyrél johiszemien feltételezi, hogy térvénysérts,
vagy megszegi az Uzleti Etikai Kédex szabalyait. Ha a vezet6 érintett a bejelenteni kivant helyzetben,
illetve nem képes megfeleld valaszt adni az aggodalmakra, vagy ezt elmulasztja, akkor az 6
felettesének kell jelentést tenni, vagy a helyi szabalyok szerint kell eljarni. A vezetéktdl elvarjuk,

hogy komolyan foglalkozzanak az tiggyel, és mindent tegyenek meg a kielégité rendezésért,
vallalatcsoportunk etikajaval és értékeivel 6sszhangban, a helyi hatésagi és térvényi szabalyozast
betartva.

A megkérdéjelezhetd szamviteli vagy kényvvizsgalati igyekre vonatkoz6 aggodalmak, beleértve a
szamvitellel, a belsé szamviteli ellendrzéssel és a kdnyvvizsgalattal kapcsolatos szabalyok olyan
személy altal elkdvetett, illetve vélelmezett megsértését, aki magas poziciot télt be a szamviteli,
vagy kényvvizsgalati vezetésben, szintén jelentenddk A szabalysértések jelentése’ (Inside) cimd
dokumentumban rogzitett, névtelen eljaras alkalmazasaval.

Az Ericsson nem fogadja el semmilyen diszkriminaci6 vagy megtorlas érvényesitését a vélelmezett
szabalysértéseket johiszemien jelentd alkalmazottakkal szemben.

' http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/support/security/incident_reporting/rep_viol.jsp



Az alkalmazottak tisztelete és
az emberi jogok védelme

Az emberi jogok, valamint a tisztességes alkalmazasi kériilmények és biztonsagos
munkakérilmények védelme, a kérnyezeti kérdések felelés kezelése és magas foku etikai normak
fenntartasa érdekében Magatartasi Kodexiinket kell alkalmazni az Ericsson termékeinek gyartasa,
valamint termékeinek és szolgaltatasainak szallitasa és a kapcsolodé tamogatas biztositasa soran az
egész vilagon.

Barkit, aki az Ericssonnal, vagy az Ericsson szamara végez munkat, megilletik az alapveté emberi
jogai, és munkaja soran semmilyen formaban nem teheté ki fizikai vagy lelki szenvedésnek.
Javasoljuk, hogy 6sszes alkalmazottunk szabadon, haboritatlanul és térvényes médon alapithasson
sajat valasztasa szerinti tarsulast, illetve csatlakozhasson ilyenhez, és az alkalmazottaknak jogukban
alljon kollektiv megallapodasok kotése. Az Ericsson elutasitja a gyermekmunkat.

Egyetlen dolgozé sem kiildnbéztethetd meg példaul szarmazasa, bdérszine, neme, szexualis
beallitottsaga, csaladi allapota, terhessége, szul6éi mivolta, vallasa, politikai meggy6z6dése,
nemzetisége, etnikai vagy szocialis hattere, szocialis helyzete, fogyatékossaga, kora vagy
szakszervezeti tagsaga miatt.

Minden alkalmazottnak tisztaban kell lennie alkalmazasanak alapveté feltételeivel. Javasoljuk, hogy
az azonos tapasztalatokkal és képzettséggel rendelkezd, azonos teljesitményt nyujtdé dolgozék
ugyanazért a munkaért ugyanazt a fizetést kapjak, mint a hasonlé munkakériimények kozétt dolgozd
mas alkalmazottak.

A dolgozok egészségének és a munkahely biztonsaganak mindig kulcsfontossagu kérdésnek kell
lennie. Ide tartozik a munkakérilmények dsszes szempontja, beleértve a vegyszerek megfelel
jelolését és kezelését, a zajszintet, a hdmérsékletet, a szell6zést, a vilagitast, valamint az
egészségligyi és higiéniai berendezések minéségét és elérhetéségét.

Az Ericsson tdmogatja az ENSZ Globalis Csomag (Global Compact)' kezdeményezését, amely az
emberi jogok, a foglalkoztatasi normak, a kérnyezeti kérdések és a korrupcio elleni fellépés tertletét
oleli fel. Annak érdekében, hogy e kotelezettségvallalast vilagossa tegyik alkalmazottaink, szallitoink,
ugyfeleink, részvényeseink és mas érdekeltséggel birok szamara, a Globalis Csomag tiz alapelvén
alapulé Magatartasi Kédexuink az Ericsson honlapjan mindenki szamara hozzaférhetd?.

A szallitéknak és alvallalkozéiknak be kell tartaniuk a Magatartasi Kédexben foglaltakat, és az ennek
valé megfelelést igazolniuk kell.

! http://www.unglobalcompact.com

2 http://lwww.ericsson.com/ericsson/corporate_responsibility/society/code_conduct.shtml



Az Ericssonnak be kell tartania a tevékenységére vonatkozé 6sszes térvényt és eldirast. Az Ericsson
Uzleti tevékenységében valo6 részvétel soran kulénféle jogi kérdésekkel talalkozhatunk. Minden
alkalmazott felel6s azért, hogy szakszer( tanacsot kérjen a vonatkozé jogi kdvetelményekkel és mas
jogi kérdésekkel kapcsolatban.

Nemzetkozi lizleti tevékenység — A nemzetkozi tizleti életben valé részvételtinkre specialis
torvények és el6irasok vonatkoznak. A kulfoldi Uzleti tranzakciokban részt vevé alkalmazottaknak
ismerniuk kell és be kell tartaniuk az 6sszes vonatkozé kulféldi és hazai térvényt és szabalyozast. A
nemzetkdzi Gzleti lgyekben részt vevd Ericsson-alkalmazottaknak tisztaban kell lennilik példaul a
hatalyos export-és importrendelkezésekkel, a bojkottellenes el6irasokkal, valamint az érvényben lévé
kereskedelmi embargokkal és szankciokkal.

Trosztellenes tevékenység — Az Ericsson elkotelezett a tisztességes verseny tdmogatasa

mellett. A tisztességes Uzleti verseny az izleti fejl6dés és innovacié alapja. Az 6sszes Ericsson-
alkalmazottnak a nyitott piacon kell versenyeznie, a leheté leghatékonyabban és legkonstruktivabban,
mikdzben kovetkezetesen betartja az azokban az orszagokban érvényes térvényeket, ahol az
Ericsson miikédik. A trosztellenes térvényekkel kapcsolatos tigyeket a vallalat jogi tgyekért felel6s
részlegével egyuttmiikddésben kell kezelni. Ez a részleg felel6és a bir6sag vagy mas hatoésag altal
kezdeményezett vagy mas modon kezelt ilyen tgyek iranyitasaért és koordinalasaért.

Szamvitel és pénziigyi jelentéstétel — A pénziigyi adatok pontos és teljes kor( jelentése érdekében
az Ericssonnak szigorl szamviteli elveknek és normaknak kell megfelelnie, valamint megfelelé

belsé ellenérzéssel és folyamatokkal kell rendelkeznie annak biztositasara, hogy a szamvitel és a
pénzugyi jelentéstétel megfeleljen a térvényeknek, szabalyozasoknak és a tézsdei eléirasoknak. Az
alkalmazottaknak mindent meg kell tennitk azért, hogy tAmogassak a vallalat er6feszitéseit ezen a
terileten.

Bels6 kereskedelem — Az Ericsson 6sszes alkalmazottjanak maradéktalanul be kell tartania a belsé
kereskedelemre és tézsdei tippadasra vonatkozo6 szabalyokat és el6irasokat.

Az alkalmazott szamara nem engedélyezett, sem kozvetlenul, sem kdzvetve, nyilt részvénytarsasag,
beleértve az Ericssont is, részvényét vagy értékpapirjat megvasarolni vagy eladni, ha az adott
véllalatrol belsé informacioval rendelkezik, valamint nem fedhet fel belsé informaciot sem az
Ericssonon belil, sem azon kivil, beleértve csaladjat, baratait, munkatarsait €s mindenki mast,
akinek erre az informaciora nincs sziiksége az Ericssonnal ellatott feladatai teljesitéséhez.

A ,bels6 informacié” olyan nem nyilvanos informacié, amely valoszinUlsithetéen jelentds hatassal bir
az érintett részvények vagy értékpapirok kereskedési arara.



Fontos, hogy minden alkalmazott tisztaban legyen egysége miikddési és pénzigyi teljesitményével,
hogy minél jobban hozza tudjon jarulni a tevékenység hatékonysaganak javitdsahoz. Ennek a
kévetelménynek egyensulyban kell lennie az Ericsson pénzugyi adatainak felfedésére vonatkozo
irdnyelvekkel és a jogi el6irasokkal, amelyek példaul a bels6é szabalyokban, a tézsdei jegyzésre és
jelentésre vonatkoz6 szabalyokban, valamint az értékpapir-kereskedelem felligyeleti hatésagainak
el6irasaiban vannak régzitve. Az Ericsson e kévetelmények betartasara iranyul6 kotelezettsége
meghatarozza a tézsdei arat esetlegesen befolyasolo6 hirek kezelésének modjat. Kizaroélag a
szovivéi iranyelvben felhatalmazott, hivatalos szévivék kommentalhatjak a pénzigyi teljesitményt
és a kilatasokat kiils6 felek szamara, a vallalatcsoport kommunikacioért felelds tisztségviselsje altal
tamogatott tevékenységekkel 6sszhangban.

A felhatalmazott szévivék feladata a vallalat képviselete kils felek elétt. A vallalatcsoport
kommunikacioért felelés tisztségvisel6jének jovahagyasa nélkul az alkalmazottak nem értékelhetik
az Ericssont, és nem kommentalhatjak tevékenységeit a vallalat nevében a média, a befektetdk,
pénzigyi és iparagi elemzdk vagy kilsé tanacsadok szamara, illetve internetes csevegdoldalakon és
mas nyilvanos forumokon.

A pénzugyi jelentéstételben részt vevé alkalmazottak mindig kételesek teljes, tisztességes, pontos,
idébeni és értheté mddon felfedni az adatokat a jelentésekben és dokumentumokban, amelyeket
az Ericsson kormanyhivatalok és hatésagok részére &riz vagy benydijt, illetve mas nyilvanos
kommunikaci6 soran kézzétesz.



Az érdekutkdzések kezelése

Az Ericssonndl a vallalatcsoport legjobb érdekeit, nem pedig személyes megfontolasokat vagy
kapcsolatokat szolgalo dontéseket hozunk. Erdekiitkozés akkor 1ép fel, ha egy alkalmazott
esetében barmi zavarja vagy befolyasolja az Ericsson legjobb érdekeit szolgalo, figgetlen dontés
meghozatalat. El kell kertinlink azokat a helyzeteket, amelyekben személyes érdekink ttk6zésbe
keril vagy latszoélag Utk6zésbe keril a vallalatcsoport érdekeivel.

Az alabbi példakban szereplé helyzeteknél kilonos figyelemmel kell eljarni:

Uzleti lehetéségek — Az alkalmazott maga nem hasznalhat ki a munkaja soran felfedezett tizleti
lehet6séget, ha az ellentétes lehet az Ericsson érdekeivel. Mas médon sem hasznélhatja az Ericsson

Alkalmazas mashol — Az Ericssonon kivdli, javadalmazas ellenében vagy anélkul vallalt alkalmazas
nem ronthatja az Ericssonnal végzett munkateljesitményt. Az alkalmazott nem vehet részt kiilsé
Uzleti tevékenységben, ha az id6t és figyelmet von el az Ericssonnal végzett munkajatél, vagy az
Ericssonnal toltétt munkaidében valé munkavégzést igényel. Az esetleges érdekitkézéseket el kell
kerilni, ezért az alkalmazott nem fogadhat el alkalmazast mas tavkozlési szervezettdl vagy szallitotol,
vallalkozotél, igynoktél, igyféltdl vagy az Ericsson versenytarsatol.

Bizottsagi tagsag és mas kiilsé szervezet — Profitorientalt vallalat vagy kormanyhivatal
igazgatotanacsaban vagy hasonlé testiletében valé részvétel nem engedélyezett, ha érdekitk6zést
idéz eld. A hasonlé tevékenységeket az alkalmazott vezetéjének elézetesen jova kell hagynia.
Nonprofit vagy tarsadalmi szervezet bizottsagaban val6 részvétel nem igényel elézetes jovahagyast,
kivéve, ha esetleges tkdzést jelent az Ericsson érdekeivel.

Politikai tevékenységek — Az Ericsson nem ad hozzajarulast, pénzt vagy mas juttatast, sem
kdzvetlentl, sem kdzvetetten, politikai partoknak, bizottsagoknak vagy egyéni politikusoknak.
Az alkalmazott nem adhat semmiféle politikai hozzajarulast az Ericsson nevében, illetve vallalati
pénzeszkdzok vagy forrasok felhasznalasaval.

Ajandékok, juttatasok és reprezentacios koltségek — Az Ericsson alkalmazottai nem ajanlhatnak
fel ajandékot, juttatast, javadalmazast vagy reprezentaciot harmadik félnek, illetve nem fogadhatnak
el ilyet harmadik féltdl, ha az térvénysértést vonna maga utan, illetve befolyasolna vagy latszélag
befolyasolna a vonatkozé munkateljesitmény vagy feladatok szakszer(i megitélését az Ericsson vagy
harmadik fél szamara.



Megvesztegetés, kenépénz stb. — Senki sem igényelhet vagy fogadhat el, sem kézvetlentl, sem
kdzvetve, semmilyen megvesztegetést, kenépénzt vagy mas térvénytelen vagy tisztességtelen
juttatast az Ericsson vagy barmely mas harmadik fél alkalmazottaitél, képviselsitdl vagy tzleti
partnereitdl, illetve nem ajanlhat fel vagy adhat nekik ilyet. llyen tigylet mindennem(i felajanlasat vagy
tervezett lebonyolitasat haladéktalanul jelenteni kell a vallalatcsoport vezetésének.

Erdekiitkozés felfedése — Az Ericsson megkoveteli az alkalmazottaktol, hogy felfedjék azokat a
helyzeteket és tranzakciokat, amelyek ésszeriien feltételezve érdekitkézést idéznek elé. Ha az
alkalmazott gyanitja, hogy részt vesz olyan tranzakcioban vagy mas lépésben, amely érdekiitk6zést
idéz el6, vagy masok ésszerlen feltételezhetik, hogy érdekitkozést idéz eld, errdl jelentést kell tennie
vezetdjének, vagy a vallalatcsoport jogi tigyekért felel6s részlegének. A vezeté vagy a vallalatcsoport
jogi Ugyekeért felelds részlege egyiuttmikodik az alkalmazottal annak meghatarozasaban, hogy
fennall-e érdekitkozés, és ha igen, akkor mi kezelésének legjobb modja. Habar az érdekutkézést
kivalté tranzakciok és I1épések nincsenek automatikusan tiltva, egyes ilyen tranzakciok és Iépések
nemkivanatosak lehetnek. Bizonyos személyek, példaul a felsé vezetés tagjai szamara az ilyen
tranzakciokhoz és |épésekhez szikséges lehet az Igazgatétanacs vizsgalobizottsaganak vagy a
részvénytulajdonosok kdzgydlésének jovahagyasa.
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Az Ericsson sokféle eszkozzel rendelkezik, kozottuk targyi eszkdzokkel, védett informacidval

és szellemi tulajdonnal. Az alkalmazott felelés az Ericsson rabizott tulajdonanak védelméért,
valamint az Ericsson eszkdzei altalanos védelmének elésegitéséért. Ennek érdekében az
alkalmazottnak ismernie kell és meg kell értenie az Ericsson biztonsagi iranyelveit. Az alkalmazottnak
elévigyazatosnak kell lennie, és haladéktalanul jelentenie kell a biztonsagi osztalynak vagy
vezetdjének az Ericsson tulajdonanak elveszését vagy elveszésének kockazatat, amint az a
tudomasara jutott.

Az alabbiakban az informacié, a kommunikaciés rendszerek és a szellemi tulajdon belsé és kiilsé
kezelésére vonatkoz6 utasitasok olvashatok.

Szellemi tulajdon — A szellemi tulajdon szamos vagyoni értéket foglalhat magaban, példaul
szamitégépes programokat, mliszaki dokumentaciot és talalmanyokat. Bizonyos szellemi tulajdonok
szerz6i jog, szabadalmi jog, védjegy stb. védelme alatt allnak vagy allhatnak.

A szellemi tulajdon az Ericsson legnagyobb értékil eszkdze, ezért kiilonés gondossaggal kezelendd.
Az alkalmazottaknak be kell tartaniuk ennek az értékes eszkdznek a védelmére vonatkoz6
szabalyokat, kétség esetén pedig utana kell nézniiik a vonatkozd szabalyoknak.

Az alkalmazott altal az alkalmazas ideje alatt Iétrehozott szellemi tulajdon az Ericsson tulajdonaba
kerul, és az Ericssont illeti térvény, illetve a munkaszerz&dés vagy mas megallapodas alapjan, kivéve,
ha nemzetk6zi egyezményben, térvényben vagy az alkalmazott és az Ericsson kézott 1étrejovo
megallapodasban masként szerepel.

Az Ericsson kommunikacios rendszereinek hasznalata — Az Ericsson kommunikacios rendszerei,
beleértve az internetkapcsolatot is, az Ericsson Uzleti tevékenységének, illetve a vezetés, vagy a
vallalatcsoport vonatkozé iranyelvei vagy érvényes utasitasok altal megengedett melléktevékenység
céljara hasznalanddk. Az alkalmazottnak minden esetben kévetnie kell a szamara kiadott jelszé és
PIN-kod hasznalatara vonatkozé utasitasokat.

Az Ericsson kommunikaciés rendszereinek elfogadhatatlan hasznalata magaban foglalja olyan

anyag és informacio6 létrehozasat, elkildését, visszakeresését, elérését, megjelenitését, tarolasat,
kinyomtatasat vagy mas modon torténd terjesztését, amely tisztességtelen, zavaro, fenyegetd,
illegalis, faji vagy szexualis utalast tartalmazo, obszcén, félelemkeltd, becsuletsértd, vagy mas médon
Osszeegyeztethetetlen a szakmai, illetve szakszer( tevékenységgel.

Az Ericsson elhagyasakor — Az alkalmazottnak vissza kell szolgaltatnia az Ericsson eszkozeit,
beleértve az Ericsson védett informacioit tartalmazé ésszes dokumentaciot és adathordozoét is. Az
alkalmazott ezt kdvetden is koteles betartani az Ericsson védett informacioinak felhasznalasara és
felfedésére vonatkozé korlatozasokat.



Az informacidévédelem

A bizalmas és védett informacié meg6rzése, beleértve tigyfeleink és beszallitoink ilyen informacioit is

Az Ericsson alkalmazottai hozzaférnek az Ericsson tulajdonaban Iévé informaciéhoz, sét idénként
harmadik fél birtokaban lévé informaciohoz is. llyen informacié lehet pénzigyi adat, tzleti terv,
mUiszaki informacié, az alkalmazottakra és az tgyfelekre vonatkozé adat vagy mas tipusu informacio.
Az informacié jogosulatlan elérése, felhasznalasa és felfedése kart okozhat az Ericssonnak vagy az
érintett harmadik félnek, emiatt az alkalmazottak kizarélag megfeleld felhatalmazassal birva érhetik
el, hasznalhatjak fel és fedhetik fel az ilyen informaciét. A felhatalmazast érint6 kétség esetén a
vonatkozé utasitasok szerint kell eljarni.

Az alabbiakban az Ericsson informacidinak védelmét el6segité szabalyok olvashatok:

1. Az alkalmazott ne fedjen fel az Ericsson altal nyilvanossagra nem hozott adatokat masok el6tt,
kivéve:

(i) az Ericssonnal, vagy az Ericsson szamara dolgozé személyeket, akik hozzaféréssel
rendelkeznek az ilyen tipusu informéaciékhoz munkajuk soran, és akik jogosultak az informacio
ismeretére,

(ii) mindenki mast, akit az Ericsson felhatalmazott az ilyen informaci6 fogadasara, és

(iii) azokat a személyeket, akiknek a szamara az alkalmazottnak, munkakoéri feladatainak
megfeleléen, at kell adnia az ilyen informaciot.

2. Az alkalmazott ne férjen hozza, ne masoljon, ne reprodukaljon és ne hasznaljon fel védett
informaciot, se kdzvetlendl, se kdzvetetten, az Ericssonnal végzett munkatdl eltérd célra.

3. Ha az alkalmazott bizalmas informacié barminem( nem megfelel6 felhasznalasarol vagy
kezelésérdl szerez tudomast, haladéktalanul értesitse vezetsjét, és mindenben miikddjén egyutt
az Ericssonnal az ilyen informacié védelme érdekében.

4. Az alkalmazott ne tarolja az Ericsson informacioit magantulajdont szamitégépen, vagy mas
adathordozon, amelyet nem az Ericsson bocsatott rendelkezésére.

5. Ha az alkalmazottnak munkakéri feladatai teljesitéséhez az Ericsson telephelyén kivilre kell
vinnie az informaciét, akkor az Ericsson telephelyén kivili feladatok elvégzését kdvetden vissza
kell juttatnia az informaciét. Az informacioé nem tarolhaté az alkalmazott otthonaban vagy mashol.



A kornyezet fontos szamunkra és a részvényeseink, illetve mas érdekeltséggel bird partnereink
szamara; az Ericsson sok éve aktivan munkalkodik az 6kologiai hatasok minimalisra cs6kkentéséért.
A véllalatcsoport 6 kdrnyezeti célja termékeink energiafogyasztasanak csékkentése, valamint a
leginkabb energiatakarékos termékek biztositasa tigyfeleink szamara a piacon.

A koérnyezetiranyitasi rendszer az ISO 14001 szabvanyon alapul, és az Ericsson-csoport iranyitasi
rendszerébe integralodik. Az Ericsson altalanos kérnyezeti teljesitményét a Vallalatcsoport Kérnyezeti
iranyelveinek alkalmazasaval éri el, amely a kévetkezdkre kotelezi az Ericssont:

* Akornyezettudatossag novelése az alkalmazottak kérében

» Kornyezeti teljesitményiink folyamatos fejlesztése

* A kornyezetre vonatkozo jogi kdvetelmények teljesitése vagy tulteljesité

* Az életciklus-technikak iranyado eszkozként vald hasznalata

» Valodi eredmények elérése kérnyezettudatos tervezéssel

« Egylttm(kodés a szallitasi lanccal a kérnyezeti kockazatok elkerllése érdekében

« Aktiv kommunikaci6 az érdekeltekkel abbdl a célbdl, hogy konstruktiv visszajelzést kapjunk
Mindenki felel8s a kérnyezeti kérdések szakszer( kezeléséért, valamint az Ericsson segitéséért a

meglévo Uzleti lehetdségek fejlesztésében és megvaldsitasaban, amelyet energiaigényes iparagi
szektorunk kinalhat a jobban fenntarthaté tarsadalom létrehozasa érdekében.



Torekszunk arra, hogy azon kézésségek feleldsségteljes polgarai legylink, ahol tzleti tevékenységet
folytatunk. Ehhez sziikséges, hogy érzékenyek legyiink a tarsadalmi és kérnyezeti aggodalmakra, és
hogy megfeleld és pontos valaszt adjunk az érdekelt felek megkeresésére.

A tavkozlési iparag globalis vezetbjeként az Ericsson biztos benne, hogy az altala kinalt termékek

és szolgaltatasok hatalmas elényt jelenthetnek a tarsadalom szamara. Ugyanakkor fontos, hogy
szocialis és etikai szempontbol felel6sségteljes modon viselkedjink. Az egész vilagon térédink a
termékeink és szolgaltatasaink létrehozasaban és tamogatasi tevékenységében részt vevékkel. A
termelékenység novelésére és a kérnyezeti hatas minimalisra csékkentésére toéreksziink tevékenységi
teruleteinken.

Fontos, hogy az Ericsson markanév mindig is 6sszefonddott az emberi jogok, a tisztességes és
biztonsagos munkafeltételek és a kérnyezeti szempontbdl megfeleld tzleti gyakorlat fogalmaval.

Az Ericsson tdmogatja az ENSZ Globalis Csomag (Global Compact)' kezdeményezését, amely az

emberi jogok, a foglalkoztatasi normak, a kornyezeti kérdések és a korrupcio elleni fellépés tertletét
oleli fel.

" http://www.unglobalcompact.com



Az Ericsson folyamatos technolégiai vezetd szerepe
révén formalja a mobil és a széles savu internetes
kommunikacio jévéjét. Tébb mint 140 orszagban
kinal innovativ megoldasokat, ezaltal segitve a

vilag leghatékonyabb kommunikaciés vallalatainak
|étrejottet.
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