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Przeglad fundamentalne;

polityki i dyrektyw grupowych
Kierujgcych naszymi wzajemnymi
stosunkami i stosunkami

Z naszymi udziatowcami.

Dalsze szczegoty i dodatkowe zasady dla okre$lonych obszaréw operacji mozna znalez¢ w Group
Policies' i Group Directives? oraz w instrukcjach lokalnych.

' Polityka grupowa:
http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/company/management_and_control/group_policies/index.jsp

2 Dyrektywy grupowe:
http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/company/management_and_control/group_directives/index.jsp
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Szanowni koledzy:

Uczciwo$¢ i etyka od zawsze charakteryzowaty sposéb prowadzenia intereséw przez firme Ericsson.
Wartosci, takie jak zaufanie i lojalno$¢ sa gteboko zakorzenione w naszej kulturze firmowej. Dobre
stosunki wsrod kolegéw i udziatowcow majg dla nas fundamentalne znaczenie. Dzieki trwatej
integralnoséci i zachowaniu etycznemu zdobyli$my zaufanie naszych klientow.

Wszyscy nasi pracownicy muszg zosta¢ poinformowani i musza przestrzega¢ zasad i wytycznych
streszczonych w naszym kodeksie etyki biznesowej. Czytajgc i stosujgc sie do Kodeksu etyki
biznesowej w codziennej pracy, stajecie sie odpowiedzialni za pomoc w prowadzeniu naszej firmy
zgodnie z kodeksem.

Carl-Henric Svanberg
President & CEO
Maj 2006



Nasze zasady przewodnie

Wszyscy pracownicy firmy Ericsson wspétdziatajg w tworzeniu najwyzszego poziomu integralnosci

i etyki w firmie. Integralnos¢ i etyka zawsze charakteryzowaty sposéb prowadzenia naszej firmy.
Dziatanie z silnym poczuciem integralno$ci jest najwazniejsze dla uzyskania zaufania i wiarygodno$éci
naszych klientéw, partneréw, pracownikéw, udziatowcow i innych akcjonariuszy.

Tworzenie $rodowiska przejrzysto$ci w prowadzeniu firmy stanowi dla nas najwazniejszy priorytet.
Nasz Kodeks etyki biznesowej jest naszg obietnicg na bezstronne i uczciwe dziatanie w operacjach
handlowych i komunikacyjnych na rynku.

Oczekujemy, ze nasza firma bedzie dziatata zgodnie z zasadami opisanymi w kodeksie i ze kazdy z
nas, poczawszy od cztonka zarzadu i zespotu wykonawczego do indywidualnego pracownika, bedzie
odpowiedzialny za spetnienie tych standardow.

Nasz Kodeks etyki biznesowej zawiera zasady dotyczace indywidualnej i rownoprawnej
odpowiedzialnosci oraz odpowiedzialno$ci za naszych pracownikéw, klientéw, dostawcéw,
udziatowcdw oraz obejmuje:

« Zgodnos¢ z prawem, zasadami i przepisami (tgcznie z prawem handlowym)

« Ochroneg danych poufnych i innych informacji bedacych wtasnoscia firmy oraz nalezacych do
naszych klientéw i sprzedawcow

« Ochrong i prawidtowe wykorzystanie zasobéw firmowych
« Traktowanie pracownikéw z szacunkiem i ochrone praw cztowieka
« Postepowanie w przypadku wystepowania konfliktéw w interesach

« Promowanie petnego, sprawiedliwego, $cistego, aktualnego i zrozumiatego ujawnienia w
raportach finansowych i innej komunikacji publicznej

*  Ochrong $rodowiska

* Wspieranie raportéw kazdego nielegalnego lub nieetycznego zachowania



Kazdy z nas jest zobowigzany do zapoznania si¢ i postgepowania zgodnie z Kodeksem oraz
stosowania si¢ do wszystkich odpowiednich przepiséw oraz polityki i dyrektyw grupy Ericsson.
Nieprzestrzeganie powyzszego moze przyczyni¢ si¢ do poniesienia odpowiedzialno$ci cywilnej i
karnej oraz doprowadzi¢ do dyscyplinarnego zwolnienia z pracy.

Na naszych menedzerow zostaty natozone dodatkowe obowigzki. Muszg oni, w czasie swojej pracy
wskazywaé na wazno$¢ stosowania sie do zalecen kodeksu. Przyktadowa postawa stanowi tutaj
decydujacy element, poniewaz jest wazna dla pracownikow, ktérzy maja pytania dotyczace spraw
etycznych lub pragng poinformowac o naruszeniach zasad.

Menedzerowie muszg wymaga¢ wprowadzenia w zycie kodeksu przez stosowanie odpowiednich
zasad dyscyplinarnych. Menedzerowie nie mogg przymykaé¢ oczu na nieetyczne zachowanie.

Zawieszenie stosowania Kodeksu etyki biznesowej moze wystepowaé¢ wytacznie na podstawie
indywidualnej sytuaciji, ale tylko w nadzwyczajnych okoliczno$ciach. Zawieszenie stosowania
Kodeksu przez pracownikéw moze zleci¢ tylko cztonek zespotu zarzadzajgcego. Kazde zawieszenie
stosowania si¢ do Kodeksu w przypadku naszych dyrektoréw, CEO lub innych wyzszych rangg
urzednikoéw, ktorzy sa odpowiedzialni za raporty finansowe moze by¢ przyznane tylko przez naszg
rade zarzadu lub odpowiednig komisje rady zarzadu.

Raport pogwatcenia zasad

Kazdy z pracownikéw jest zachecany w dobrej wierze do sktadania raportéw dotyczacych zachowan
naruszajgcych przepisy lub Kodeks etyki biznesowej do swojego menedzera lub zgodnie z

lokalnie ustalong procedura. Jezeli menedzer jest zamieszany w sytuacje, o ktérej pracownik chce
poinformowac lub nie moze lub nie posiada mozliwo$ci rozwigzania problemu, pracownik powinien
zgtosic¢ raport do menedzera wyzszego rangg lub zgodnie z lokalnie ustalong procedura. Od
menedzeréw oczekuje sie powaznego podejscia do rozwigzania problemu i pracy w celu zapewnienia
satysfakcjonujgcego rozwigzania zgodnie z naszg etyka grupowaq, wartosciami i lokalnymi
ustawowymi lub regulujgcymi przepisami.

Sprawy dotyczgce dyskusyjnej ksiegowosci lub kontroli, facznie z domniemanym pogwatceniem
przepiséw odno$nie ksiegowosci, wewnetrznych kontroli ksiggowo$ci i kontroli spraw prowadzonych
przez osoby bedace na waznych stanowiskach w ksiggowosci lub nadzoru zarzadzania kontrolg,
mozna réowniez zgtosi¢ zgodnie z procedurg whistleblower spisang w Reporting Violations'.

Ericsson nie akceptuje dyskryminaciji lub dziatan polegajacych na odwecie wéréd pracownikow
zgtaszajacych w dobrej wierze domniemane naruszenie zasad.

' http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/company/gf_legal_affairs/subject_areas/reporting.jsp



Traktowanie pracownikow
z szacunkiem i ochrona
praw cztowieka

W celu ochrony praw cztowieka i promowania sprawiedliwych warunkéw pracy wéréd pracownikow,
bezpieczenstwa pracy, odpowiedzialnego zarzadzania problemami $rodowiskowymi i wysokich
standardéw etycznych, nalezy przestrzega¢ naszego Kodeksu zachowania w produkcji, dostawie i
obstudze produktow i ustug Ericsson na catym $wiecie.

Kazdy pracujgcy dla firmy Ericsson jest upowazniony do przestrzegania praw cztowieka i nie
powinien znosi¢ psychicznego lub umystowego wymuszenia w pracy w zaden sposéb. Zalecamy, aby
wszyscy pracownicy mogli spokojnie i legalnie tworzy¢ i przytaczac sie do stowarzyszen i dokonywaé
wiasnych wyboréw, wszyscy pracownicy powinni mie¢ prawo do wspélnego dziatania. Firma Ericsson
nie akceptuje zatrudniania nieletnich.

Zaden pracownik nie moze by¢ dyskryminowany ze wzgledu na rase, kolor skory, pteé, orientacje
seksualng, stan cywilny, cigze, stan rodzicielski, religie, opinie polityczng, narodowo$¢, pochodzenie
etniczne, pochodzenie spoteczne, status spoteczny, niepetnosprawno$¢, wiek lub przynalezno$¢ do
zwigzkow.

Wszyscy pracownicy powinni zapoznac¢ sie z podstawowymi terminami i warunkami ich zatrudnienia.
Zalecamy, aby wszyscy pracownicy z tym samym do$wiadczeniem, wydajnoscig i kwalifikacjami
otrzymywali jednakowe wynagrodzenie za jednakowa prace w odniesieniu do pracownikéw
wykonujacych te same zadania w podobnych warunkach roboczych.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw w miejscu pracy powinno by¢ zawsze sprawg priorytetowa.
Ma to zastosowanie do wszystkich aspektow warunkéw roboczych tacznie z oznakowaniem i obstugg
substancji chemicznych, poziomem hatasu, temperaturg, wentylacja, o$wietleniem i jakos$cig oraz
dostepem do urzadzen sanitarnych.

Firma Ericsson wspiera inicjatywe OSN ,Global Compact"', obejmujacg obszary praw cztowieka,
standardéw pracy, zarzadzania $rodowiskiem i anty-korupcji. W celu wywigzania si¢ z zobowigzan
wobec pracownikéw, dostawcow, klientow i udziatowcow, nasz Kodeks zachowania opiera sig na
dziesieciu zasadach Global Compact i jest powszechnie dostepny na naszej stronie internetowej?.

Dostawcy i ich podwykonawcy powinni wymaga¢ zgodnosci z Kodeksem zachowania i weryfikowaé
te zgodnos¢.

! http://www.unglobalcompact.com

2 http://www.ericsson.com/ericsson/corporate_responsibility/society/code_conduct.shtml



Firma Ericsson powinna przestrzega¢ wszystkich norm i przepisow, ktére majg zastosowanie w jej
dziatalno$ci. Kazda osoba prowadzaca interesy firmy Ericsson, w czasie swojej pracy moze napotka¢
szereg prawniczych publikacji. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za wyszukanie prawidtowej
informacji zwigzanej z wymaganiami prawnymi i innymi.

Miedzynarodowe operacje handlowe — Okre$lone normy i przepisy majace zastosowanie do
naszego uczestnictwa w miedzynarodowych sprawach handlowych. Pracownicy majacy zwigzek

z zagranicznymi transakcjami biznesowymi muszg zapoznac si¢ z i przestrzega¢ wszystkich
odpowiednich norm i przepiséw zagranicznych i krajowych. Pracownicy firmy Ericsson zwigzani

z miedzynarodowymi interesami muszg na przyktad przestrzega¢ odpowiednich przepiséw
dotyczacych eksportu i importu, prowizji anty-bojkotowych, zakazéw handlowych i licznych sankciji.

Polityka anty-trustowa — Firma Ericsson jest zaangazowana w promowanie uczciwej konkurencji.
Uczciwa konkurencja jest podstawg dla rozwoju i innowacji biznesowej. Wszyscy pracownicy firmy
Ericsson powinni wspétzawodniczy¢ na wolnym rynku, tak energicznie i tak konstruktywnie jak to
tylko mozliwe, w tym czasie konsekwentnie powinni przestrzega¢ prawa w kazdym z krajow, w ktérym
firma Ericsson prowadzi interesy. Prawo anty-trustowe musi by¢ opracowywane w porozumieniu

z Group Function Legal Affairs, ktéra ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i koordynacje tego
prawa albo w innym przypadku, musi by¢ rozpatrywane przez sad lub inng wtadze.

Ksigegowosc¢ i raport finansowy — Firma Ericsson jest zobligowana do przestrzegania surowych
przepiséw i standardéw dotyczacych ksiegowosci, do doktadnych i kompletnych sprawozdan
dotyczacych finanséw i do przeprowadzania odpowiednich kontroli wewnetrznych i procesow
zapewniajgcych zgodnos$¢ raportéw finansowych z prawem, przepisami i wymaganiami. Kazdy
pracownik powinien zrobi¢ wszystko co w jego mocy, aby wesprze¢ wysitki firmy w tej dziedzinie.

Bezprawne operacje gietdowe — Wszyscy pracownicy firmy Ericsson powinni dziata¢ w $cistej
zgodnosci ze wszystkimi zasadami i przepisami dotyczgcymi bezprawnych operacji gietdowych..

Pracownik nie ma pozwolenia na bezposrednig lub posrednig sprzedaz lub zakup akcji lub papieréw
wartosciowych w zadnej firmie handlowej, tacznie z Ericsson, dopdki jest w posiadaniu wewnetrznych
informacji dotyczacych takiej firmy lub do ujawniania wewnetrznych informacji osobom trzecim
wewnatrz lub na zewnatrz firmy Ericsson tgcznie z rodzing, przyjaciotmi, wspotpracownikami lub
innym osobom, dla ktérych takie informacje nie sg niezbedne do wykonania swoich obowigzkéw dla
firmy Ericsson.

,Informacja wewnetrzna” jest informacja nie powszechna, ktéra wptywa na cene handlowg akcji lub
papieréow warto$ciowych.



Wazne jest zrozumienie wydajnosci finansowej i operacyjnej jednostek w celu zwigkszenia
zaangazowania w udoskonalenie dziatan. Musi sig to rownowazy¢ z polityka przejrzystosci
finansowej Ericsson i wymaganiami ustawowymi, okreslonymi w kompetencjach, takich jak

zasady wewnetrzne, zasady spisane i ogtoszone wymiany akcji i wtadzy nadzorczej dla papieréow
wartosciowych. Obowigzkiem firmy Ericsson jest spetnianie wymagan okreslajacych sposéb
zarzadzania wiadomosciami, ktére moga wptyng¢ na cene akcji. Komentarze dotyczace wydajnosci
finansowej i perspektyw na przyszto$¢ moga by¢ wypowiadane tylko przez rzecznikéw, ktérzy zostali
do tego upowaznieni w dyrektywie i w potaczeniu z czynnosciami popartymi przez Group Function
Communication.

Zadaniem upowaznionych rzecznikéw jest reprezentowanie firmy na zewnatrz. Pracownik nie
powinien w imieniu firmy wypowiada¢ komentarzy dotyczacych firmy Ericsson lub jej spraw do
mediéw, inwestoréw, analitykow finansowych lub przemystowych, zewnetrznych konsultantéw lub
na stronach internetowych lub innych forach publicznych bez uzyskania upowaznienia od Group
Function Communication.

Pracownicy zwigzani z raportami finansowymi powinni zawsze dostarczy¢ petne, uczciwe, doktadne,
aktualne i zrozumiate informacje w raportach i dokumentach, ktére Ericsson przedktada agencjom
rzgdowym, wtadzom i innym instytucjom publicznym.



Postepowanie w przypadku
wystepowania
konfliktdw w interesach

W firmie Ericsson, decyzje biznesowe sg podejmowane w oparciu o najlepsze interesy dla grupy.
Konflikt intereséw pojawia sie wtedy kiedy jeden z elementéw przeszkadza lub wptywa na niezalezny
osad pracownikdéw w najlepszych interesach Ericsson. Nalezy unika¢ sytuacji, w ktérych nasz
osobisty interes moze spowodowac¢ powstanie konfliktu z interesami grupy.

Ponizej znajduja sie przyktadowe sytuacje, ktérych nalezy by¢ $wiadomym:

Mozliwosci biznesowe — Nie mozna korzysta¢ z okazji biznesowych dla siebie, ktére zostaty odkryte
w trakcie spetniania obowigzkéw dla Ericsson, jezeli bedzie to niekorzystne dla intereséw Ericsson.
Nie mozna réwniez wykorzystywac¢ wtasnosci lub informaciji firmy Ericsson oraz stanowiska dla
wiasnych zyskow.

Inni pracownicy — Kazdy pracownik zatrudniony poza firmg Ericsson z lub bez wynagrodzenia,

nie moze dziata¢ niekorzystnie na rzecz Ericsson. Nie mozna prowadzi¢ zewnetrznych intereséw
handlowych, ktére odrywaja i zabierajg czas i uwage od odpowiedzialnosci lub pracy w firmie
Ericsson. Nalezy unika¢ wystgpienia potencjalnego konfliktu intereséw przez nie przyjmowanie pracy
z dowolnej organizacji telekomunikacyjnej lub od dostawcoéw, przedsigbiorcéw, przedstawicieli lub
konkurentow firmy Ericsson.

Przynaleznos$¢ do zarzadu i innych zewnetrznych organizacji — Ustugi w zarzadzie lub
podobnej instytucji dla korzy$ci lub agencji rzadowej jest zabroniona, jezeli stwarza zagrozenie
wystgpienia konfliktu intereséw. Wszystkie tego typu prace muszg zosta¢ zatwierdzone z goéry przez
menedzera. Praca w zarzadzie nie dla korzysci lub organizacji spotecznych nie wymaga uzyskania
wczes$niejszego zezwolenia, chyba ze istnieje ryzyko wystapienia konfliktu w interesach z firmg,
Ericsson.

Dziatania polityczne — Firma Ericsson nie bierze udziatu lub nie optaca lub w innym przypadku
udziela poparcia, bezposrednio lub posrednio partiom lub komisjom politycznym lub indywidualnym
politykom. Pracownik nie moze udziela¢ poparcia w imieniu firmy Ericsson lub wykorzystywa¢
funduszéw korporacji lub zasobéw do tego celu.

Prezenty, korzysci, zwroty i rozrywka — Pracownik firmy Ericsson nie moze proponowac lub
przyjmowacé prezentéw, korzysci, zwrotéw lub rozrywki dla lub od osoby trzeciej, ktére stanowityby
naruszenie prawa lub mogtyby wptyng¢ na profesjonalny osad w wykonywaniu pracy lub obowigzkéw
dla Ericsson lub osoby trzecie;.



Lapowki, przywtaszczenia, itd. — Zaden z pracownikéw nie moze w sposéb bezposredni lub
posredni zadac¢ lub przyjmowadé, oferowac lub udziela¢ dowolnego rodzaju tapéweki lub innego
rodzaju nielegalnych lub nieetycznych korzysci dla pracownikéw lub innych przedstawicieli lub
wspotpracownikéw Ericsson lub osoby trzeciej. Kazda tego typu oferta lub propozycja musi by¢
natychmiast zgtoszona do zarzadu grupy.

Ujawnienie konfliktu intereséw — Ericsson wymaga, aby pracownicy ujawniali transakcje lub
sytuacje, ktére moga wptyna¢ na narastanie konfliktu intereséw. Jezeli pracownik podejrzewa, ze
zostat uwiktany w transakcje lub dowolnego rodzaju umowy, ktére reprezentujg konflikt intereséw lub
w inne sprawy, ktére moga by¢ postrzegane jako konflikt intereséw, musi zgtosi¢ takg sytuacje do
swojego menedzera lub do Group Function Legal Affairs. Menedzer i Group Function Legal Affairs
rozpocznie prace nad okresleniem czy istnieje zagrozenie wystgpienia takiego konfliktu i jezeli tak,
nad rozwigzaniem go w najlepszy mozliwy sposéb. Chociaz transakcje lub umowy reprezentujace
konflikt intereséw nie sg automatycznie zabronione, pewne takie transakcje lub umowy moga

by¢ niepozadane i w przypadku niektérych oséb, na przyktad cztonkéw zarzadu seniorow, takie
transakcje lub umowy mogg wymagac zatwierdzenia przez Rade zarzgdu lub wspoétudziatowcow.

1"



Ericsson posiada duzg ilo$¢ zasoboéw, nalezg do nich zasoby fizyczne, informacje prawnie
zastrzezone i wtasno$¢ intelektualna. Pracownik jest odpowiedzialny za ochrone powierzonej mu
wiasnosci firmy Ericsson i za pomoc w celu ochrony zasobéw Ericsson. Aby spetnié to zadanie
pracownik musi by¢ $wiadomy i musi zrozumie¢ dyrektywy dotyczace poufnosci Ericsson. Nalezy by¢
czujnym i zgtasza¢ wszystkie straty lub ryzyka utraty wtasnosci firmy Ericsson do wydziatu ochrony
lub menedzera tak szybko jak to zostanie zauwazone.

Ponizej znajdujg sie instrukcje dotyczace wewnetrznej i zewnetrznej obstugi informaciji, systeméw
komunikacyjnych i wtasnosci intelektualnej.

Wiasnos¢ intelektualna — Wiasnosé intelektualna obejmuje rézne wtasnosci na przyktad programy
komputerowe, dokumentacje techniczng i wynalazki. Niektére wtasnosci intelektualne sg lub moga
zosta¢ wystawione na specjalng ochroneg przed kopiowaniem, pogwatceniem praw autorskich, praw
patentowych, praw handlowych, itd.

Wtasno$¢ intelektualna jest zasobem najwiekszej wartosci dla Ericsson i nalezy obchodzi¢ sig z nig
z nalezytg uwaga. Nalezy postepowac i w razie watpliwosci odnalez¢ instrukcje dotyczace dziatan
majacych na celu zabezpieczenie tego warto$ciowego zasobu.

Wtasno$¢ intelektualna utworzona przez pracownika w czasie jego zatrudnienia w firmie jest
przekazywana i przypisywana firmie Ericsson na drodze prawnej i/lub w ramach umowy o prace lub
inne umowy, z wyjatkami okre$lonymi w konwencjach migdzynarodowych, przepisach prawnych i
umowie pracownika z firmg Ericsson.

Wykorzystanie systeméw komunikacyjnych Ericsson — Systeméw komunikacyjnych Ericsson
obejmujgcych potaczenie z Internetem, nalezy uzywac¢ do prowadzenia intereséw firmy Ericsson
lub dla innych marginalnych celéw autoryzowanych przez menedzera lub odpowiednig dyrektywe
grupowa oraz instrukcje. Zawsze nalezy upewni¢ sie, ze instrukcje odno$nie obstugi hasta i kodow
PIN przypisanych do pracownika sg przestrzegane.

Nieprawidtowe uzycie systeméw komunikacyjnych Ericsson obejmuje przetwarzanie, wysytanie,
wyszukiwanie, uzyskiwanie dostepu, wysSwietlanie, przechowywanie, drukowanie lub inne
rozpowszechnianie materiatéw i informacji, ktoére sg niezgodne z prawem, niepokojace, zagrazajace,
nielegalne, dotycza dyskryminacji rasowej, orientacji seksualnej, nieprzyzwoite, onie$mielajace,
oszczercze lub w inny sposéb niezgodne z profesjonalnym zachowaniem.

Po zakonczeniu wspétpracy z firma Ericsson — Po zakonczeniu wspoétpracy z firmg pracownik
musi zwroci¢ wszystkie zasoby Ericsson, tgcznie z dokumentacjq i wszystkimi no$nikami
zawierajgcymi informacje stanowigce wtasno$¢ Ericsson. Pracownik jest zobowigzany do nie
uzywania i nie ujawniania informacji bedgcych wtasnoscig firmy Ericsson.



Ochrona informaciji

Ochrona informacji poufnych, bedacych wtasnoscia firmy Ericsson
i nalezacych do naszych klientow i sprzedawcow

Pracownicy firmy Ericsson majg dostep do informacji bedacych wtasnoscia firmy Ericsson i w
niektorych przypadkach réwniez do informacji nalezacych do oséb trzecich. Do takich informacji
moga naleze¢ informacje dotyczace finanséw, plany biznesowe, informacje techniczne, informacje
dotyczace pracownikéw i klientow oraz informacje innego rodzaju. Nie autoryzowany dostep,
uzycie i ujawnienie moze by¢ przyczyng narazenia firmy Ericsson lub osoby trzeciej na szkode. Z
tego powodu dostep, uzycie lub ujawnienie informacji sg zabronione, chyba ze pracownik zostat
upowazniony do tego celu. W razie watpliwo$ci dotyczgcych zezwolenia na rozpowszechnianie
instrukcji, nalezy skorzysta¢ z dokumentacji.

Znajduje sie w niej kilka zasad pomocnych w ochronie informacji nalezacych do firmy Ericsson:

1. Nie nalezy ujawniaé innym osobom informacji nie opublikowanych przez Ericsson z wyjgtkiem
(i) oso6b pracujacych dla firmy i majacych dostep w swojej pracy do tego rodzaju informacji i oséb
ktére majg uzasadniony powod do posiadania takich informacji,
(ii) dowolnej osoby posiadajacej autoryzacje firmy Ericsson jako odbiorca takich informac;ji lub
(iii) osoby, ktérym pracownik zgodnie ze swoimi obowigzkami musi przekazac takie informacje.

2. Nie nalezy w sposo6b posredni lub bezposredni uzyskiwaé dostepu, kopiowac, odtwarzac lub
uzywac informacji bedacych wiasnoscig firmy chyba, ze wynika to z obowigzkéw i pracy w
Ericsson.

3. W czasie zdobywania umiejetnosci kazdego nieprawidtowego uzycia lub nieprawidtowego
traktowania poufnych informaciji, nalezy natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie menedzera i
wspotpracowacé z Ericsson w celu zapewnienia ochrony tych informacji.

4. Nie nalezy przechowywac¢ informaciji firmy Ericsson w prywatnych komputerach lub na nosnikach
nie dostarczonych przez Ericsson.

5. Jezeli konieczne jest przeniesienie informacji poza obreb firmy w celu wypetnienia zadan
roboczych, nalezy zwrécic te informacje po wykonaniu zadania. Nie mozna przechowywaé
informacji w domu lub innym miejscu.



Srodowisko jest dla nas i naszych udziatowcéw waznym obszarem zainteresowania, nasza firma
od wielu lat czynnie pracuje nad zminimalizowaniem wptywu swojej dziatalno$ci na $rodowisko.
Gtéwnym celem grupy dotyczacym $rodowiska jest zmniejszenie zuzycia energii przez nasze
produkty i zaproponowanie naszym klientom najbardziej wydajnych energetycznie produktéw na
rynku.

System zarzadzania $rodowiskiem jest oparty na ISO 14001 i jest zintegrowany z Systemem
zarzadzania grupy Ericsson. Wszystkie osiggniecia firmy Ericsson na polu ochrony $rodowiska sg
realizowane dzigki wprowadzeniu grupowe;j polityki srodowiskowej, ktoéra angazuje sie w:

« Pogtebianie $wiadomosci dotyczacej srodowiska wsréd swoich pracownikow

« Ciggte udoskonalanie naszego wktadu w ochrone $rodowiska

« Spetnianie lub przekraczanie wymagan dotyczacych Srodowiska

*  Wykorzystanie technik cyklu rozwojowego jako narzedzi prowadzacych

« Uzywanie tak zwanych projektéow zgodnych ze $rodowiskiem w celu osiggniecia realnych wynikow
«  Wspotpraca z tancuchem dostaw w celu uniknigcia niebezpieczenstw dla srodowiska

« Aktywna komunikacja z udziatowcami w celu uzyskania konstruktywnych rad

Pracownik jest odpowiedzialny za poruszanie probleméw zwigzanych z ochrong $rodowiska w
sposoéb profesjonalny, ale jest rowniez odpowiedzialny za udzielenie wsparcia firmie Ericsson w

rozwijaniu i wdrazaniu mozliwoéci biznesowych, ktére sektor przemystu energetycznego moze
zaoferowa¢ w celu pomocy w tworzeniu bardziej $wiadomego spoteczenstwa.



Doktadamy staran, aby by¢ odpowiedzialnymi obywatelami w spoteczno$ciach, w ktérych prowadzimy
nasze interesy. Wymaga to od nas wrazliwosci na problemy spoteczne i srodowiskowe i dostarczenia
udziatowcom odpowiednich i doktadnych odpowiedzi na pytania.

Jako ogolnoswiatowy lider w przemysle telekomunikacyjnym, firma Ericsson wierzy, ze produkty i
ustugi, ktére oferuje majg potencjat, ktéry zapewnia olbrzymie korzysci dla spoteczenstwa. Zwracamy
uwage na zachowanie w etyczny i odpowiedzialny spotecznie sposéb. Dbamy o ludzi, ktorzy
uczestniczg w produkcji i obstugujg nasze produkty i serwisujg je na catym $wiecie. Doktadamy
staran, aby zwigkszy¢ wydajno$¢ produkcyjng i zminimalizowa¢ oddziatywanie na $rodowisko w
spoteczenstwach, w ktérych pracujemy.

Wazne jest, ze marka Ericsson jest od zawsze kojarzona z poszanowaniem praw ludzkich,
sprawiedliwoscig i bezpiecznymi warunkami roboczymi oraz srodowiskowymi praktykami

biznesowymi.

Firma Ericsson wspiera inicjatywe United Nations Global Compact', obejmujaca obszary praw
cztowieka, standardéw pracy, zarzadzania $rodowiskiem i anty-korupcji.

" http://www.unglobalcompact.com



Ericsson ksztattuje przyszto$¢ mobilnej

i szerokopasmowej komunikacji internetowej dzieki
utrzymywaniu pozycji lidera w dziedzinie
stosowanych technologii.

Dostarczanie innowacyjnych rozwigzan w ponad
140 krajach, gdzie Ericsson pomaga tworzy¢
najbardziej potezne firmy komunikacyjne na
Swiecie.
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