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Prehlad zakladnych internych zasad
a smernic Skupiny Ericsson,
ktorymi sa riadia nase vzajomné
vztahy a vztahy

s ostatnymi partnermi.

Dalsie podrobnosti a dal$ie pravidla pre pecifikované podnikatelské oblasti najdete v Stihrne zasad
spolo¢nosti' a v Smerniciach spolocnosti?, a taktiez v miestnych predpisoch.

" Suhrn zasad Skupiny Ericsson:
http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/company/management_and_control/group_policies/index.jsp

2 Smernice Spolo¢nosti:
http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/company/management_and_control/group_directives/index.jsp
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Vazené kolegyne a kolegovia,

Podnikanie spolo¢nosti Ericsson sa vzdy vyznacovalo integritou a etikou. Hodnoty, ako je dévera

a vernost, su hlboko zakorenené v nasej firemnej kultire. Dobré vztahy medzi kolegami a partnermi
maju pre nas zasadny vyznam. Nasa silna integrita a etické spravanie nam zarucuju aj trvalt déveru
nasSich zakaznikov.

V8etci zamestnanci sa musia oboznamit a dodrziavat vSetky pravidla a smernice, suhrn ktorych

sa uvadza v naSom Etickom koédexe spolo€nosti. Precitanim a uplatfiovanim Etického kédexu
spolo¢nosti pri kazdodennej praci preberate individualnu zodpovednost za to, Ze budete napomocny
pri zaru¢ovani podnikania v sulade s kédexom.

Carl-Henric Svanberg
Prezident a najvy$si vykonny riaditel
Maj 2006



Nase zakladné zasady

Zavazok najvyssej Urovne integrity a etiky je spolo¢ny pre celu spolo¢nost Ericsson. Nase podnikanie
sa vzdy vyznacovalo integritou a etikou. Konanie s hlbokym citenim integrity je Zivotne doélezité

z hladiska zachovania dévery a vierohodnosti nasej spolo¢nosti v o¢iach nasich zakaznikov,
partnerov, zamestnancov, akcionarov a inych zainteresovanych stran.

Vytvorenie ovzdusia transparentnosti pri nasej podnikatelskej ¢innosti je pre vSetkych nas vysokou
prioritou. Na$ Eticky kédex spolo¢nosti je nasim prisfubom konat otvorene a pravdivo pri nasich
¢innosti a pri komunikacii s trhom.

Ocakavame, Ze spolo¢nost bude konat v silade so zasadami definovanymi tymto Kédexom a Ze od
kazdého, pocinajuc ¢lenmi predstavenstva a timu vykonného manazmentu az po kazdého
jednotlivého zamestnanca, sa bude vyzadovat zodpovednost za dodrziavanie tychto noriem.

Nas Eticky kodex spolo¢nosti obsahuje pravidla tykajlce sa zodpovednosti jednotlivca a kolegov,

a taktiez zodpovednosti voci nasim zamestnancom, zakaznikom, dodavatelom, akcionarom a inym

partnerom a zahfna:

« Dodrziavanie zakonov, pravidiel a predpisov (vratane zakonov o zneuzivani informacii v
obchodnom styku)

« Ochranu dévernych a inych chranenych firemnych informacii a informacii nasich zakaznikov
a dodavatelov

« Ochranu a spravne vyuzivanie aktiv spolo¢nosti
+ Uctu k zamestnancom a ochrana ludskych prav
* RieSenie konfliktu zaujmov

* Presadzovanie Uplného, nezaujatého, presného, véasného a zrozumitelného poskytovania
informacii vo finanénych vykazoch a pri inom styku s verejnostou

« Ochranu zivotného prostredia

« Podporu nahlasovania kazdého nezakonného a neetického spravania



Kazdy z nas je povinny prestudovat si a dodrziavat tento kodex, a takisto postupovat v sulade
so vSetkymi platnymi zakonmi, zasadami a smernicami spolo¢nosti Ericsson. Nedodrzanie tejto
poziadavky méze mat obc&ianskopravne a trestnopravne dosledky a méze mat za désledok
disciplinarny postih, az do ukonéenia pracovného pomeru.

Od nasich riadiacich pracovnikov pozadujeme zvySenu zodpovednost. Svojim konanim musia byt
prikladom vyznamu dodrZiavania tychto zasad. Vedenie vlastnym prikladom ma zasadny vyznam,
rovnako ako byt pristupny pre zamestnancov, ktori maju otazky na etiku, alebo zamestnancov, ktori
by chceli nahlasit mozné poruSovanie.

Manazéri musia zarucit uplatfiovanie tohto kédexu prostrednictvom primeranych disciplinarnych
opatreni. Manazéri nesmu zakryvat oci pred neetickym spravanim.

V jednotlivych pripadoch mozno poskytnut vynimku z tohto Etického kdédexu spolo¢nosti, avSak

iba v mimoriadne;j situacii. Vynimky z tohto kédexu pre zamestnancov méze udelit iba ¢len timu
vedenia Skupiny Ericsson. Akukolvek vynimku z tohto kédu pre nasich ¢lenov predstavenstva, CEO
alebo inych vysokych riadiacich pracovnikov s finanénymi kompetenciami méze udelit iba nase
predstavenstvo alebo prislusny vybor nasho predstavenstva.

Nahlasovanie porusovania

Ziadame vés, aby ste svojmu vedicemu alebo podfa miestneho postupu nahlasili kazdé spravanie,

o ktorom ste v dobrej viere presved€eny, Ze porusuje zakony alebo Eticky kodex spolo¢nosti. Ak sa
na situdcii, ktoru by ste chceli nahlasit, podiela aj vas veduci alebo ak vas veduci adekvatne nevyriesil
vaSe obavy, Ziadame vas, aby ste to nahlasili vedicemu na vy$Sej Grovni alebo podla miestneho
postupu. Od veducich sa o¢akava, Ze sa problémami budu vazne zaoberat, a Ze sa budu usilovat

o zarucenie uspokojivého rieSenia v sulade s etikou a hodnotami nasej spolo¢nosti a s pozZiadavkami
platnych miestnych zakonov alebo predpisov.

Obavy suvisiace s pochybnymi zalezitostami u¢tovnictva alebo auditov, vratane podozrenia na
poru$ovanie pravidiel U¢tovnictva, internych uc¢tovnych kontrol a auditov, ktorych sa dopustaju osoby
zastavajuce prislusné funkcie dohfadu vo vedeni Usekov Uctovnictva alebo auditu, moZno nahlasit aj
v sUlade s oznamovacim postupom, ktory najdete v ¢asti Nahlasovanie poruseni' na Inside.

Spolo¢nost Ericsson nepripusti ziadnu diskriminaciu ani represie proti zamestnancom, ktori v dobrej
viere nahlasili podozrenie z poru$ovania.

' http://internal.ericsson.com/page/hub_inside/support/security/incident_reporting/rep_viol.jsp



Ucta k zamestnancom
a ochrana ludskych prav

Na$ Eticky kddex sa bude aplikovat na Useku vyroby, dodavok a podpory vyrobkov a sluzieb
spolo¢nosti Ericsson na celom svete, aby sa tak zarucila ochrana fudskych prav a presadzovanie
spravodlivych podmienok zamestnavania, bezpeénych pracovnych podmienok, zodpovedného
riadenia environmentalnych zalezitosti a vysokych etickych noriem.

Kazdy, kto pracuje pre spolo¢nost Ericsson, musi mat zaru¢ené svoje zakladné [udské prava

a nesmie byt akokolvek nuteny trpiet fyzicky alebo dusevne za svoju pracu. Odportu¢ame, aby mali
vSetci zamestnanci slobodné pravo pokojne a zakonne zakladat a vstupovat do spolo¢enskych
organizacii podla vlastného rozhodnutia a aby mali pravo na kolektivne vyjednavanie. Spolo¢nost’
Ericsson nepripusta detsku pracu.

Ziadny zamestnanec nesmie byt diskriminovany na zaklade svojej rasy, farby koZe, pohlavia,
sexualnej orientacie, manzelského stavu, tarchavosti, rodicovského stavu, vierovyznania, politickych
nazorov, narodnosti, etnického pévodu, socidlneho pévodu, sociadlneho $tatatu, telesného alebo
dusevného postihnutia, veku alebo ¢lenstva v odboroch.

Vsetci zamestnanci musia poznat zakladné podmienky svojej pracovnej zmluvy. Odpora¢ame,
aby vSetci zamestnanci s rovnakymi skisenostami, dosahovanymi vysledkami a kvalifikacnymi
predpokladmi dostavali rovnaki odmenu za rovnaku pracu ako ti, €o vykonavaju tu istd pracu
v podobnych pracovnych podmienkach.

Zdravie pracovnikov a bezpeénost prace musi byt vzdy prioritou. Plati to pre vSetky aspektov
pracovnych podmienok, vratane oznacovania a nakladania s chemikaliami, hluénosti, teploty,
vetrania, osvetlenia, kvality a dostupnosti hygienickych zariadeni.

Spolo¢nost Ericsson podporuje iniciativu Globalna sudrznost’ (Global Compact)' Organizacie
spojenych narodov, zameranu na oblasti ludskych prav, pracovnych noriem, environmentalneho
manazmentu a boja proti korupcii. Aby sme tento zavazok pribliZili nasim zamestnancom,
dodavatelom, zakaznikom a ostatnym partnerom, nas Eticky kédex sa zaklada na desiatich zasadach
programu Globalna sudrznost a je pristupny na internetovej stranke spolo¢nosti Ericsson?.

Od nasich dodavatelov a ich subdodavatelov budeme pozadovat, aby plnili poziadavky Etického
kodexu, a aby jeho dodrziavanie potvrdili.

! http://www.unglobalcompact.com

2 http://lwww.ericsson.com/ericsson/corporate_responsibility/society/code_conduct.shtml



Spolo¢nost Ericsson bude plnit poZiadavky vSetkych zakonov a predpisov, ktoré sa vztahuju na

jej predmet podnikania. Pri podnikatelskej ¢innosti sa v spolo¢nosti Ericsson mézete stretnut

s r6znorodymi pravnymi problémami. Kazdy zamestnanec zodpoveda za to, Ze si vyziada prislusnu
konzultaciu o platnych zakonnych poziadavkach a o inych pravnych zalezitostiach.

Medzinarodné obchodovanie — Na$a uc¢ast na medzinarodnom obchodovani sa riadi $pecifickymi
zakonmi a predpismi. Zamestnanci, ktori sa podielaju na zahrani¢nych obchodnych transakciach,
musia poznat a dodrziavat vSetky platné zahrani¢né i vnutro$tatne zakony a predpisy. Zamestnanci
spolo¢nosti Ericsson, ktori sa podielaju na medzinarodnych obchodnych vztahoch, musia napriklad
poznat prislu§né platné vyvozné a dovozné predpisy, ustanovenia o zakaze bojkotu, obchodnych
embargach a sankciach.

Protimonopolné zakony — Spolo¢nost Ericsson je odhodlana presadzovat spravodlivi hospodarsku
sutaz. Spravodliva konkurencia je zakladom rozvoja podnikania a inovacie. VSetci zamestnanci
spolo€nosti Ericsson musia ¢o najenergickejSie a najkonstruktivnejsie sutazit na volnom trhu

a dodrziavat pritom zakony kazdej krajiny, v ktorej spolo¢nost Ericsson pdsobi. ZaleZitosti
protimonopolného zakonodarstva musia byt rieSené v zhode a v spolupraci s usekom pravnych
zélezitosti Skupiny Ericsson. Tento Usek zodpoveda za riadenie a koordinaciu tychto zalezitosti na
z&klade podnetov, alebo ak su predmetom konania sudu alebo iného organu.

Uétovné a finanéné vykazy — Spolognost Ericsson je povinna postupovat striktne v stlade

s UCtovnymi zasadami a normami, finan¢né informacie vykazovat presne a Uplne, a uplatriovat
primerané interné kontrolné mechanizmy a postupy aby zarucila, Ze u¢tovné a finanéné vykazy
zodpovedaju poziadavkam zakonov, predpisov a poziadaviek kladenych pri kotovani cennych
papierov na burze. Musite urobit v§etko, €o je vo vasich silach, aby ste podporili Usilia spolo¢nosti
v tejto oblasti.

Zneuzivanie informacii v obchodnom styku — VSetci zamestnanci spolo¢nosti Ericsson su
povinni konat' v prisnom sulade so v§etkymi platnymi pravidlami a predpismi o zneuzivani informacii
v obchodnom styku a o zakaze tipov na obchodovanie s akciami.

Zakazuje sa vam, aby ste, ¢i uz priamo alebo nepriamo, nakupovali alebo predavali akcie alebo
cenné papiere ktorejkolvek verejne obchodovanej spolo¢nosti, vratane spolo¢nosti Ericsson, ak mate
interné informacie o takejto spolo¢nosti, alebo aby ste poskytli interné informéacie ktorejkolvek osobe
v ramci spolo¢nosti Ericsson i mimo nej, vratane pribuznych, priatefov, spolupracovnikov alebo inych,
kto takéto informacie nepotrebuje pri plneni svojich pracovnych povinnosti pre spolo¢nost Ericsson.

,Interné informacie“ st neverejné informacie, ktoré s vysokou pravdepodobnostou mézu vyznamne
ovplyvriovat obchodovanu cenu prislusnej akcie alebo cenného papiera.



Dolezité je, aby ste mali dobry prehlad o prevadzkovych a finanénych vysledkoch dosahovanych
vasim Uusekom, aby ste zvysili svoju angazovanost pri zlepSovani vSetkych procesov. Musi

to byt v rovnovahe so zasadami a zakonnymi poziadavkami spolo&nosti Ericsson v otazkach
zverejiiovania finanénych informacii, ktoré su $pecifikované v takych pravnych ramcoch, ako su
pravidla o zneuzivani informacii v obchodnom styku, burzovych pravidiel pre kétovanie cennych
papierov a pravidiel vykaznictva, a poziadavkami organov $tatneho dozoru nad trhom s cennymi
papiermi. Povinnost spolo¢nosti Ericsson dodrziavat tieto poziadavky definuje aj spésob nakladania
s dolezitymi spravami, ktoré by mohli mat vplyv na cenu akcie. Vyhlasenia o dosahovanych
finan€nych vysledkoch a vyhladoch externym osobam musia davat iba oficialni hovorcovia, na
z&klade splnomocnenia smernicou o hovorcoch a v spojitosti s aktivitami podporovany tsekom
komunikacie Skupiny Ericsson.

Autorizovani hovorcovia su povereni zastupovanim spolo¢nosti navonok. Zakazuje sa vam, aby ste
v mene spolo¢nosti vyslovovali komentare o spolo¢nosti Ericsson alebo o jej zalezZitostiach médiam,
investorom, finanénym alebo odvetvovym analytikom, externym konzultantom, v internetovych
diskusnych skupinach alebo na inych verejnych férach bez sthlasu Useku komunikacie Skupiny
Ericsson.

Zamestnanci, ktori sa podielaju na finanénom vykaznictve, budu vo vykazoch a v dokumentoch,
ktoré spolo¢nost Ericsson podava alebo predklada viadnym organom, organom verejnej spravy
a v ostatnych verejnych komunikaciach poskytovat vzdy UpIné, nestranné, presné, véasné

a zrozumitelné informacie.



RieSenie konfliktu zaujmov

V spolo¢nosti Ericsson prijimame podnikatel'ské rozhodnutia v najlepS§om zaujme spolocnosti a nie
na zaklade osobnych Gvah alebo vztahov. Konflikt zaujmov vznika, ak zamestnancovi ¢okolvek brani
alebo ovplyvnuje nezavisly isudok v najlep§om zaujme spoloénosti Ericsson. Musime sa vyhybat
situaciam, v ktorych moéze byt nas osobny zaujem v konflikte, dokonca aj v zdanlivom konflikte, so
zaujmami spolo¢nosti.

Dalej uvadzame priklady situacii, na ktoré treba osobitne pamatat:

Podnikatel'ské prilezitosti — Podnikatel'ské prilezZitosti, s ktorymi sa stretnete pri plneni svojich
povinnosti pre spolo¢nost Ericsson, nesmiete vyuzit pre seba, ak by to bolo v rozpore so zaujmami
spolo¢nosti Ericsson. Na osobny prospech nesmiete vyuzit majetok spolo€nosti Ericsson, informacie
ani svoje postavenie.

Iny pracovny pomer — Ziadne zamestnanie mimo spolognosti Ericsson, za odmenu alebo bezplatne,
nesmie poSkodzovat plnenie vasich pracovnych povinnosti v spolo¢nosti Ericsson. Nesmiete sa
venovat externym podnikatelskym zaujmom, ktoré odvadzaju ¢as a pozornost od pracovnych
povinnosti v spolo¢nosti Ericsson alebo ktoré si vyZzaduju pracu po¢as pracovného ¢asu pre
spolo¢nost Ericsson. Vyhybajte sa akymkolvek potencialnym konfliktom zaujmov tym, Ze odmietnete
zamestnanie v akychkolvek telekomunikanych organizaciach alebo u dodavatelov, zmluvnych
dodavatelov, zastupcov, zakaznikov alebo konkurentov spolo€nosti Ericsson.

Clenstvo v predstavenstvach a iné &lenstva v externych organoch - Pésobenie v predstavenstve
alebo v podobnom organe obchodnej spolo¢nosti alebo vladnej agentury nie je dovolené, ak
sposobuje konflikt zaujmov. Kazdé takéto pésobenie musi byt vopred schvalené vasim veducim.
Pdsobenie v predstavenstvach neziskovych alebo spolo¢enskych organizaciach si nevyzaduje
predchadzajuci suhlas, ak pritom nehrozi potencialny konflikt zaujmov so spolo€nostou Ericsson.

Politické aktivity — Ericsson neposkytuje prispevky ani platby ani inak nepodporuje, priamo ¢i
nepriamo, politickym stranam, vyborom, ani individualnym politikom. Nesmiete dat Ziadny politicky
prispevok v mene spolo&nosti Ericsson ani pouzitim podnikovych finanénych prostriedkov alebo
zdrojov.

Dary, vyhody, refundacie a pohostenie — Zamestnanec spolo¢nosti Ericsson nesmie ponuknut ani
prijat dary, vyhody, refundacie ani pohostenie tretej osobe alebo od tretej osoby, ktoré by zakladali
poru$enie zakonov, alebo ktoré by mohli ovplyvnit, alebo zdanlivo ovplyvnit, profesionalny isudok pri
prisluSnej praci alebo plneni pracovnych povinnosti pre spolo€nost Ericsson alebo pre tretiu osobu.



Uplatky, provizie a pod. — Nikto nesmie, priamo ani nepriamo, Ziadat ani prijimat, ponukat ani davat
akykol'vek druh uplatku, nedovolenej provizie ani akikol'vek ini nezakonnu alebo neeticki vyhodu
zamestnancom, inym zastupcom alebo spoloénikom spolo&nosti Ericsson, ani ktorejkolvek tretej
osobe. Akakolvek takato ponuka alebo ponuknuta dohoda musi byt bezodkladne nahlasena vedeniu
Skupiny Ericsson.

Nahlasovanie konfliktov zaujmov — spolo¢nost Ericsson pozaduje, aby zamestnanci nahlasovali
situacie alebo transakcie, u ktorych mozno odévodnene o¢akavat vznik konfliktu zaujmov. Ak mate
podozrenie, Ze sa podielate na transakcii alebo na akejkolvek inej dohode, ktora predstavuje konflikt
zaujmov, alebo na nie¢om, ¢o by ini mohli odévodnene vnimat ako konflikt zaujmov, musite to
nahlasit svojmu veddcemu alebo Useku pravnych zalezitosti Skupiny Ericsson. Vas$ veduci a Usek
pravnych zalezitosti Skupiny Ericsson budu s vami spolupracovat, aby sa urgilo, €i konflikt zaujmov
existuje, a ak ano, ako ho najlepsie vyriesit. Hoci transakcie alebo dohody, ktoré predstavuju konflikty
zaujmov, nie su automaticky zakazané, urcité takéto transakcie alebo dohody mézu byt neziaduce

a pre niektoré osoby, ako su ¢lenovia vrcholového vedenia, si takéto transakcie alebo dohody

mézu vyzadovat schvalenie v auditorskom vybore predstavenstva alebo na valnom zhromazdeni
akcionarov.
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Spolo¢nost Ericsson ma $iroku paletu aktiv, vratane hmotného majetku, chranenych firemnych
informacii a duSevného vlastnictva. Zodpovedate za ochranu majetku spolo€nosti Ericsson, ktory vam
bol zvereny, i za ochranu aktiv spoloénosti Ericsson vo vSeobecnosti. Aby ste to zabezpedili, musite
poznat a rozumiet bezpe&nostnym smerniciam spolo¢nosti Ericsson. Musite byt ostrazity a kazdu
stratu alebo riziko straty majetku spolo¢nosti Ericsson nahlasit odboru zabezpecenia, alebo svojmu
veducemu ihned, ako sa o nich dozviete.

Dalej najdete niektoré pokyny pre zaobchadzanie s informaciami vnutri spolognosti i mimo nej,
zaobchadzanie s komunikaénymi systémami a s duSevnym vlastnictvom.

Dusevné vlastnictvo — si¢astou duSevného vlastnictva st r6znorodé druhy hodnét, napriklad
pocitaGové programy, technicka dokumentéacia alebo vynalezy. Urcité duSevné vlastnictvo je, alebo
moze byt, predmetom osobitnej ochrany autorskym pravom, patentovym pravom, pravom ochrannych
znamok a pod.

Dus$evné vlastnictvo je pre spolo¢nost Ericsson aktivum maximalnej hodnoty a musi sa s nim
zaobchadzat s primeranou starostlivostou. Ste povinny riadit sa pokynmi, ako konat na ochranu
tychto hodnotnych aktiv, a v pripade pochybnosti si vyziadat ich spresnenie.

Dusevné vlastnictvo, ktoré vytvorite vo svojom pracovnom pomere, sa prevadza a postupuje na
spolo¢nost Ericsson zo zakona a/alebo na zaklade vasej pracovnej zmluvy alebo inej dohody, okrem
vynimiek uvedenych v medzinarodnych dohovoroch, zakonoch a vo vasej dohode so spolo¢nostou
Ericsson.

Pouzivanie komunikaénych systémov spoloénosti Ericsson — Komunika¢né systémy Ericsson,
vratane internetového pripojenia, sa musia pouzivat na sluzobné ucely spolo¢nosti Ericsson alebo na
iné prilezitostné ucely, povolené vasim vedenim alebo platnymi smernicami spolo¢nosti a tiez inymi
platnymi pokynmi. Vzdy dbajte na dodrziavanie pokynov ohfadom narabania s heslami a kdédmi PIN,
ktoré vam boli pridelené.

Medzi neprijatelné spdsoby pouzivania komunikaénych systémov spolo¢nosti Ericsson patri
spracovanie, posielanie, nacitavanie, pristup, zobrazovanie, ukladanie, tla¢ alebo iné Sirenie
materialov a informacii podvodného, obtazujuceho, vyhrazného, nezakonného, rasového, sexualne
zameraného, obscénneho, zastrasujuceho, ohovara¢ského charakteru, alebo informacii inak
nezlucitelnych s profesionalnym spravanim.

Ked' odchadzate zo spolo¢nosti Ericsson — musite vratit vS§etok majetok spolo¢nosti Ericsson,
vratane dokumentacie a vSetkych médii obsahujucich chranené firemné informacie spolo€nosti
Ericsson. Aj nadalej zostavate viazany obmedzeniami pri pouzivani a zverejiiovani chranenych
firemnych informacii spolo¢nosti Ericsson.



Ochrana informacii

Ochrana dovernych a chranenych firemnych informacii spolo¢nosti Ericsson a informacii nasich
zakaznikov a dodavatelov

Zamestnanci spolo¢nosti Ericsson maju pristup k informaciam vo vlastnictve spolo¢nosti Ericsson
a niekedy aj k informaciam vo vlastnictve tretich os6b. U takychto informacii moze ist o finanéné
informacie, podnikatelské plany, technické informacie, informacie o zamestnancoch a zakaznikoch
a o iné typy informacii. Neopravneny pristup, pouzivanie a zverejriovanie moze poskodzovat
spolo¢nost Ericsson alebo tretiu osobu, preto sa zakazuje pristupovat, pouzivat alebo zverejfiovat
tieto informacie, ak na to nedostanete riadne opravnenie. Pri akychkolvek pochybnostiach o vasej
autorizacii ste povinny vyZiadat' si presné pokyny.

Niekolko pravidiel na pomoc pri ochrane informacii spolo¢nosti Ericsson:

1. Neposkytujte inym osobam informacie, ktoré spolo¢nost Ericsson nezverejnila, okrem tychto

pripadov

(i) osoby pracujuce pre spolo¢nost Ericsson, ktoré maju pri svojej praci volny pristup k danej
informacii a ktori maju odévodnenu pri¢inu takuto informaciu mat,

(ii) kazda ina osoba, ktora dostala od spolo¢nosti Ericsson opravnenie prijimat takéto informacie,
alebo

(iii) osoby ktorym ste povinny, na zaklade vasich pracovnych povinnosti, podavat takéto
informacie.

2. Nepristupujte, priamo ani nepriamo, nekopirujte, nereprodukujte ani nevyuzivajte chranené
firemné informacie inak, ako pri plneni svojich pracovnych povinnosti pre spolo¢nost Ericsson.

3. Ak sa dozviete o akomkolvek nedovolenom pouzivani alebo zaobchadzani s dévernymi
informaciami, bezodkladne informujte svojho veduceho a plne spolupracujte so spoloénostou
Ericsson na ochrane takychto informacii.

4. Neuchovavajte informacie spolo€nosti Ericsson na sikromnych pocitacoch alebo na inych
médiach, ktoré neboli poskytnuté spolonostou Ericsson.

5. Ak si potrebujete vyniest informacie mimo objektov spoloénosti Ericsson pri plneni svojich
pracovnych uloh, musite informacie po splneni tloh mimo objektov spolo¢nosti Ericsson vratit
spat. Informacie nesmiete uchovavat u seba doma ani na inom mieste.



Zivotné prostredie je pre nas i pre nasich partnerov oblastou velkého vyznamu. Spolo&nost Ericsson
sa uz po dlhé roky aktivne usiluje o minimalizovane ekologickych st6p svojej ¢innosti. Najvyssim
environmentalnym cielom spoloénosti je zniZzovanie spotreby energie svojich vyrobkov a ponuknutie
energeticky najefektivnejSich vyrobkov na trhu svojim zakaznikom.

Systém environmentalneho riadenia je zaloZzeny na norme ISO 14001 a je integrovany do systému
riadenia Skupiny Ericsson. Vysledky Skupiny Ericsson v environmentalnej oblasti su dosahované
uplatfiovanim Environmentalnych zasad Skupiny Ericsson, ktoré nas zavézuju to:

« ZvySovat informovanost v§etkych zamestnancov o otazkach Zivotného prostredia

» Neustale zlepSovat dosahované environmentalne ukazovatele

« PInit si a prekracovat environmentalne poziadavky zakonov

« Vyuzivat techniky Zivotného cyklu ako pracovné nastroje

* Vyuzivat ,navrh zamerany na Zivotné prostredie” na dosiahnutie realnych vysledkov

« Spolupracovat s dodavatelskym retazcom na predchadzani environmentalnych rizik

« Aktivne komunikovat s partnermi pri ziskavani konstruktivnych podnetov

NaSou povinnostou je pristupovat k rieSeniu environmentalnych problémov profesionalne, avsak
sucasne s tym pomahat spolo¢nosti Ericsson rozvijat a implementovat prirodzené podnikatelské

prilezitosti, ktoré dokaze ponuknut nase priemyselné odvetvie s nizkymi narokmi na energiu na
pomoc pri utvarani udrzatelnejSie sa rozvijajucej spolo€nosti.



Snazime sa byt zodpovednymi ob&anmi v miestach, kde pésobime. VyZaduje si to od nas citlivy
pristup k socialnym a environmentalnym problémom a vhodné a presné reagovanie na zZiadosti
o informacie od nasich partnerov.

Ako celosvetovy lider telekomunikaéného odvetvia je Skupina Ericsson presved€end, Ze ponukané
vyrobky a sluzby mézu priniest obrovské vyhody celej spolo€nosti. Sucasne s tym je dblezité,

aby na$e spravanie bolo socialne a eticky zodpovedné. Starame sa o fudi, ktori sa zG€astfiuju na
vyrobe a podpore nasich vyrobkov a sluzieb na celom svete. Usilujeme sa o zvySovanie produktivity
a minimalizovanie environmentalnych dopadov v8ade, kde pdsobime.

Je dblezité, aby znacka Ericsson bola vzdy spojovana s reSpektovanim [udskych prav, spravodlivymi
a bezpec&nymi pracovnymi podmienkami a s environmentalne zodpovednymi podnikatelskymi prakti-
kami.

Skupina Ericsson podporuje iniciativu Globalna stdrznost (Global Compact)' Organizacie spojenych

narodo, zameranu na oblasti ludskych prav, pracovnych noriem, environmentalneho manazmentu
a boja proti korupcii.

" http://www.unglobalcompact.com



Spolo&nost Ericsson je spolutvorcom buduce;j
mobilnej a Sirokopasmovej internetovej komunikacie
vdaka svojmu trvalému postaveniu technického
novatora.

Spolo¢nost’ Ericsson dodava inovativne rieSenia

do viac ako 140 krajin a pomaha tak vytvorit
najsilnejSie komunikaéné spolo€nosti na svete.
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