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Temel Grup politikalarimiza
ve gerek kendi icimizde gerek-
se paydaglarimiza karsi iligki-
lerimize yon veren ana fikirlere
dair genel agiklama.

Konu ile ilgili daha ayrintili bilgiye ve 6zel ¢calisma konularina iliskin ek kurallara yerel yonetmeliklerden
ve Grup Politikalar1' ve Grup tuzikleri' den ulasilabilir.

" Grup Politikalar:
http://internal.ericsson.com/Page/hub_inside/company/management_and_control/group_policies/index.jsp

2 Grup tuzuikleri:
http://internal.ericsson.com/Page/hub_inside/company/management_and_control/group_directives/index.jsp
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Sevgili Mesai Arkadaslarim:

Ahlak ve duristlik her zaman Ericsson’un galisma kultiriinde niteleyici rol oynamistir.
Kurumsal yapimiz gliven ve sadakatle beslenmistir. Calisanlarimiz ve hissedarlarimiz ara-
sinda iyi iligkilerin gelismesi en 6nem verdigimiz husustur. DirUstligin ve ahlaki degerlerin
glici musterilerimizle olan iliskilerimizde de gliven duygusu yaratacaktir.

Her Ericsson calisani Is Ahlaki Kurallar'ni dikkate almali ve kendine rehber edinmelidir.
Sizlere verdigimiz bu Is Ahlaki Kurallar’'ni okumanizi ve galismalarinizin, amacina uygun
bir ruhla gergeklestiriimesine 6zen géstermenizi rica ederim.

Carl-Henric Svanberg
Baskan ve CEO
Mayis 2006



Bizi yonlendiren ana fikirler

Bizler, Ericsson’da, galismalarimizi gergeklestirirken, en yliksek duristlik seviyesine
erisme yolunda gayret gOsteririz. DurUstllk ve is ahlaki her zaman Ericsson’un ¢alisma
klltirinde niteleyici rol oynamaktadir. Guglu bir duristlik anlayisi igerisinde galismak,
musterilerimiz, ortaklarimiz, calisanlarimiz, hissedarlarimiz ve diger paydaslarimiz nez-
dinde gliven ve itimat ortaminin muhafaza edilmesi acisindan elzemdir.
Caligsmalarimizda, seffaf bir ortam yaratmak, hepimiz icin biyik bir énceliktir. is Ahlaki
ve Calisma Kurallarimiz, faaliyetlerimizi ve pazar ile iletisimimizi adil ve durust olarak
gerceklestirme vaadimizdir.

Sirketin, bu Kurallarda 6ngorulen prensipler dogrultusunda ¢alismasini ve Yonetim Kurulu
Ekibi ile Ust diizey yonetimden her bir elemana kadar herkesin, bu standartlara uyulmasi
icin sorumlu davranmasini beklemekteyiz.

is Ahlaki ve Calisma Kurallarimiz, bireysel ve mesleki sorumluluklara dair kurallarin
yanisira, elemanlarimiza, musterilerimize, tedarikgi firmalarimiza, hissedarlarimiza ve
paydaslarimiza dair sorumluluklarimizi da ihtiva etmekte ve asagidakileri icermektedir:

e Kanunlara, kural ve yonetmeliklere riayet etmek (sirket ici bilgiler dahil)

e Ericsson’un, musterilerimizin ve satici firmalarimizin gizli ve diger 6zel bilgilerini korumak
e Sirket varliklarini korumak ve dogru sekilde kullanmak

e Ericsson elemanlarina saygili davranmak ve insan haklarinin korumak

¢ Menfaat catismalarinin Ustesinden uygun bir sekilde gelmek

e Mali raporlarda ve halka agik diger ilanlarda, tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir
bilgiler vermek

e Cevreyi korumak

¢ Kanuna veya ahlaka aykiri davraniglarin ihbar edilmesini desteklemek



Her birimizin, bu Kurallari incelemesi ve bu Kurallara uygun hareket etmesi, ayrica, geger-
li tim kanunlar ile, Ericsson’un Grup politikalari ve yonergelerine riayet etmesi gereklidir.
Aksi davraniglar, hukuki ve cezai mesuliyet ile sonuglanabilir ve aykiri davrananlarin
istihdaminin sona erdiriimesi de dahil olmak lzere, cezai durumlarla sonuglanabilir.

Yoneticilerimize yikledigimiz sorumluluklar daha da fazladir. Yoneticilerimiz, davraniglari
ile, uygun hareket etmenin énemini sergilemelidir. Ornek olmak ve ayrica etik sorulari olan
ya da muhtemel ihlalleri ihbar etmek isteyen elemanlar i¢cin musait olmak da kritik 6nem
tasimaktadir.

Yoneticiler, isbu Kurallarin, uygun disiplin yéntemleri vasitasi ile yuritilmesini saglamali-
dirlar. Yoneticiler, ahlaka aykiri davraniglara g6z yumamazlar.

is Ahlaki ve Calisma Kurallarimizda uygulanacak muafiyetler, sadece vak’a bazinda ve
sadece olaganustu durumlarda s6z konusu olabilir. Bu Kurallarda, elemanlar i¢in uygula-
nacak muafiyetlere, sadece, Grup Yonetim Ekibinin bir Gyesi tarafindan karar verilebilir.
Bu Kurallarda, yoneticilerimiz, Yénetim Kurulu Bagkanimiz ve mali raporlama sorumlulugu
olan diger Ust diizey yoneticilerimiz igin uygulanacak muafiyetlere, sadece, Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulumuzun ilgili komisyonlari tarafindan karar verilebilir

ihlallerin bildirilmesi

lyi niyet kurallari gergevesinde, kanun veya is Ahlaki Kurallarimizin bir ihlali niteliginde ol-
dugunu disinduginuz her tirlt davranigi, yoneticinize veya Ulkenizde yerlesik prosedur-
ler uyarinca ihbar etmeniz istenmektedir. Yoneticiniz de, ihbar etmek istediginiz duruma
dahilse veya endiselerinizi uygun sekilde ele alamiyor veya alamamis ise, meseleyi daha
yuksek bir yoneticiye veya ulkenizde yerlesik prosedurler uyarinca ihbar etmeniz isten-
mektedir. Yoneticilerin, meseleleri ciddiyetle ele almalari, Grup ahlakimiz ve degerlerimiz
ve yerel kanunlar ve yénetmelikler dogrultusunda, tatmin edici bir ¢6zim temin etmek
Uzere gayret gostermeleri istenmektedir.

Muhasebe ve dahili muhasebe kontrolleriyle ilgili, muhasebeye iliskin varsayilan ihlaller, de-
netim ve muhasebe pozisyonlarindaki yonetici kadro tarafindan uygulanan dahili muhasebe
kontrolleri ve denetim hususlariyla ilgili kaygilar ig Kisimda bulunan ihlallerin Bildiriimesi'
bolimiinde yer alan (whistleblower) prosedurler uyarinca ihbar edilebilir.

Ericsson, iyi niyet ile, gerceklesen veya siiphelenilen ihlalleri ihbar etmelerinden dolayi
elemanlara herhangi bir ayrimcilik veya misilleme yapilmasini kabul etmeyecektir.

" http://internal.ericsson.com/Page/hub_inside/company/gf_legal_affairs/subject_areas/reporting.jsp



Ericsson elemanlarina
saygl gosterilmesi ve insan
haklarinin korunmasi

Davranis kurallarimiz, insan haklarini korumak ve adilane ¢alisma sartlarini, gtivenli
g¢alisma ortamini, yuksek ahlaki standartlari desteklemek, ¢cevresel sorunlar karsisinda
sorumlu yonetim saglamak amaciyla diinya gapinda tim Ericsson Urtin ve hizmetlerinin
Uretiminde, tedariginde ve desteginde uygulanacaktir.

Ericsson’da caligsan herkes, temel insan haklarindan istifade edebilmeli ve her ne surette
olursa olsun, isinden dolaysi, fiziksel veya zihnen aci gekmek zorunda birakilmamalidir.
Tum elemanlarin, tercih ettikleri derneklere huzur iginde ve kanuna uygun olarak katiimak
konusunda rahat olmalarini ve toplu sézlesme gérismeleri yapma hakkina sahip olmalari-
ni destekliyoruz. Ericsson resit olmayanlarin calismalarini kabul etmemektedir.

Hicbir eleman irki, ten rengi, cinsiyeti, cinsel tercihi, medeni durumu, hamileligi, ebeveyn-
ligi, dini, siyasi gorusu, milliyeti, etnik kokeni, sosyal kokeni ve statiisu, fiziksel engelliligi,
yasi veya sendika Uyeliginden 6turd ayrimciliga maruz kalmamahdir.

TUim elemanlar, istihdamlarinin temel sart ve esaslarini bilmelidirler. Ericsson tarafindan
ayni tecribeye, performansa ve niteliklere sahip tim elemanlarin, esit calisma karsihgin-
da, esit olarak nemalanmalari desteklenmektedir.

Calisanlarin saghgi ve ¢alisma ortaminin glivenligi her zaman 6ncelikli dnem teskil eder.
Bu, kimyasal maddelerin etiketlenmesi ve kullaniimasi, giirilti seviyeleri, sicaklik, hava-
landirma, aydinlatma ve sihhi tesislerin kalitesi ile bu tesislere erisim dahil olmak tzere,
¢alisma sartlarinin timu igin gecerlidir.

Ericsson tarafindan, Birlesmis Milletler’in insan haklarini,gevresel yonetimi ve yolsuzluk
karsithgini iceren Global Compact' inisiyatifi desteklenmektedir. Bu taahhidl Ericsson
¢alisanlarina, tedarikgilerine ve paydaslarina géstermek igin calisma sartlarini Global Com-
pact’in on prensibine dayandirmaktadir ve Ericsson’'un web sitesinde? yayinlamaktadir.

Tedarikgiler ve onlarin tageronlarinin, davranis kurallarina uymalari ve uygunlugu dogru-
lamalari istenecektir.

" http://www.unglobalcompact.com
2 http://www.ericsson.com/ericsson/corporate_responsibility/society/code_conduct.shtml



Ericsson, ¢alismalari ile ilgili olan tim kanun ve yonetmeliklere riayet edecektir. Ericsson ¢a-
lismalari kapsaminda, gesitli kanuni meseleler ile karsi karsiya gelebilir. ilgili kanuni sartlar
ve dider kanuni meselelere dair uygun tavsiyeler edinmek ise, her elemanin sorumlulugudur.

Uluslararasi faaliyetler — Uluslararasi faaliyetlere katimimiz ile ilgili belirli kanun ve yonet-
melikler mevcuttur. Dis ticaret faaliyetlerinde gorev alan elemanlarimizin, ilgili tim yabanci ve
yerli kanun ve yonetmelikleri bilmeleri ve bunlara riayet etmeleri gereklidir. Dis ticaret faaliyet-

meliklerini, anti-boykot hiikiimlerini, ticaret ambargolarini ve yaptirimlarini bilmeleri gereklidir.

Trost kurmayi 6nleyici mevzuat — Ericsson, adil rekabeti yayginlastirma hususunda gayret
gostermektedir. Adil rekabet, is gelistirmenin ve yeniligin temelidir. Tim Ericsson elemanlari,
aclk pazarda, mimkin oldugunca buyuk bir gayretle ve yapici olarak rekabet etmeli, ayni
zamanda Ericsson’un faaliyet gosterdigi her tlkedeki kanunlara da istikrarli olarak riayet
etmelidirler. Trést kurmayi énleyici kanunlarla ilgili konular, Grup Fonksiyon Kanuni islemleri-
ne uygun olarak ele alinmalidir; bu fonksiyon, mahkeme veya baska makamlarca baslatildigi
veya baska herhangi bir sekilde ele alindigi zaman, bu hususlarin idaresi ve koordinasyo-
nundan sorumludur.

Muhasebe ve mali raporlama — Ericsson kati muhasebe prensip ve standartlarina gére
hareket etmek, mali bilgileri dogru ve eksiksiz olarak bildirmek ve muhasebe islemleri ile
mali raporlamanin kanunlara, yonetmeliklere ve borsa sartlarina uygun olmasini temin
etmek lzere, uygun dahili kontroller ve siiregler olusturmak ile yikimlidur. Sirketimizin bu
konudaki gayretlerine destek olmak Uzere, elinizden geleni yapmalisiniz.

Sirket igi Bilgiler — Tiim Ericsson calisanlari, borsa bilgi verme kural ve yénetmeliklerine
kat'iyetle riayet edeceklerdir.

Herhangi bir firmaya dair sirket ici bilgiye sahipken, Ericsson dahil olmak lizere, borsada
islem goren herhangi bir firmadan hisse veya kagitlari, dogrudan veya dolayli olarak almaniz
veya satmaniza veya sirket ici bilgileri aileniz, arkadaslariniz, mesai arkadaslariniz ya da
Ericsson’daki gérevlerinin yerine getiriimesinde s6z konusu bilgilere ihtiyag duymayan tglncu
sahislar dahil olmak lizere, Ericsson iginden veya disindan herhangi birine ifsa etmenize
misaade edilmemektedir.

“Sirket Ici Bilgiler” halka agik bilgiler olmayip, ilgili hisse veya kagitlarin islem fiyati (izerinde
onemli etkilere sahip olmalari muhtemeldir.



Calismalarin iyilestiriimesindeki rolintizi arttirmak tzere, birimin operasyonel ve mali per-
formansini iyi anlamaniz énemlidir. Bu, Ericsson’un, sirket ii bilgilere dair kurallari, borsa
islem ve raporlama kurallari ve hisse denetim makamlari gibi gerceveler ile belirlenen mali
bildirim politikalari ve yasal gereklilikleri ile dengeli olmalidir. Ericsson’un, bu sartlara riayet
etme yUkimlilugu, hisse fiyatlari Gzerinde etkisi olabilecek 6nemli haberlerin ne sekilde
yOnetilecegini tanimlamaktadir. Mali performansa ve muhtemel musterilere dair gorisler,
Uclincu sahislara, sadece, sozcller yonergesi ile yetki verilen resmi sézcller tarafindan ve
Grup Fonksiyon lletisim Béliimiince Desteklenen faaliyetler gergevesinde beyan edilmelidir.

Yetkili sézcller Ericsson’u haricen temsil etmekle goérevlendirilmislerdir. Grup Fonksiyon
iletisim Béliimiiniin onayi olmaksizin, Ericsson veya faaliyetleri ile ilgili olarak, medyaya,
yatirimcilara, mali analistlere veya endistri analistlerine, harici danismanlara, Internet’te
yazili sohbetlerde ve diger halka agik forumlarda, gérus beyan etmemelisiniz.

Mali raporlama faaliyetlerinde gérev alan elemanlarimiz, Ericsson’un hikGimet kuruluslarina,
resmi makamlara veya diger kamu gorevlilerine verdigi rapor ve belgelerde, daima tam, adil,
dogru, zamanli ve anlasilir bilgiler temin edeceklerdir.



Menfaat catismalarinin
ustesinden gelinmesi

Ericsson’da, bizler, calismalarimiza dair kararlari, sahsi hususlar veya baglantilardan
ziyade, Grubun menfaatlerini g6z 6niinde bulundurmak suretiyle vermekteyiz. Bir elemanin,
bagimsiz yargisini, Ericsson’un menfaati dogrultusunda kullanmasina midahale eden veya
buna etkisi bulunan herhangi bir durum s6z konusu oldugunda, buna menfaat gatismasi

adi verilmektedir. Sahsi menfaatlerimizin, Grup menfaatleri ile gatisacagi veya hatta gatisir
izlenimi uyandiracagi durumlardan kaginmamiz gereklidir.

Asagida, bilhassa dikkatli olmamiz gereken durumlara dair 6rnekler verilmektedir:

is imkanlari — Ericsson’un menfaatlerine aykiri ise, Ericsson’a yénelik gérevlerinizi gergek-
lestirmekte iken bulmus oldugunuz is imkanlarindan faydalanamazsiniz. Ayrica, Ericsson
mulkind, bilgilerinizi veya Ericsson’daki mevkiinizi, sahsi kazanciniz igin baska herhangi
bir sekilde kullanamazsiniz.

Diger caligmalar — Ericsson disinda, Ucretli veya ucretsiz olarak gergeklestirdiginiz herhangi
bir calisma, Ericsson’daki isinizin performansina etki etmemelidir. Ericsson’a ait sorumlulukla-
rinizdan zaman ve ilginizi alan veya Ericsson’a ait strelerde galismanizi gerektiren, disaridan
isler yapamazsiniz. Herhangi bir telekomunikasyon kurulusu veya tedarikgi firmadan, muteah-
hitten, ajanstan, musteriden veya Ericsson rakiplerinden is kabul etmemek sureti ile, herhangi
bir potansiyel menfaat catismasindan kagininiz.

Kurul tiyelikleri ve diger dis baglantilar — Herhangi bir menfaat catismasina yol agmak-
taysa, bir sivil toplum kurulugunun veya hiikkimet makaminin yénetim kurulunda veya ben-
zer bir organinda hizmet verilmesine miisaade edilmemektedir. Tim bu hizmetler, nceden
yoneticiniz tarafindan onaylanmalidir. Ericsson ile bir menfaat catismasi potansiyeli s6z
konusu degilse, sivil toplum 6rgitlerinin veya toplum kuruluslarinin yonetim kurullarinda
hizmet verilmesi énceden onaya tabi degildir.

Siyasi faaliyetler — Ericsson, siyasi partilere veya komisyonlara veya sahis olarak siyasetgi-
lere, katkida bulunmayacak, 6deme yapmayacak veya baska herhangi bir sekilde, dogrudan
veya dolayl olarak, herhangi bir hatir faaliyeti gerceklestirmeyecektir. Ericsson namina veya
kurumsal fon ve kaynaklari kullanmak sureti ile, herhangi bir siyasi katilimda bulunamazsiniz.

Hediyeler, imtiyazlar, 6demeler ve ikramlar — Bir Ericsson elemani, kanunlara aykiri
olarak veya Ericsson’un veya ugtincu bir sahsin ilgili calisma ve goérevlerinin yerine geti-
rilmesinde verilecek mesleki bir yargiy etkilemek tzere veya etkiledigi izlenimini verecek
sekilde, bir G¢lincl sahistan hediye, imtiyaz, 6deme veya ikram teklif edemez.
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Riigvet, komisyon, ve benzeri 6demeler — Kimse Ericsson ya da Uguincl sahislara Hig

kimse, bir Ericsson veya Uglncu sahis ¢alisanina veya diger temsilci ve yan kuruluslarina,
dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir riigvet, komisyon veya diger kanuna veya ahla-

ka aykiri imtiyaz teklif edemez, veremez ve bu kisilerden, belirtilen 6deme ve ayricaliklari

talep veya kabul edemez.S6z konusu herhangi bir teklif veya diizenleme, derhal Ust dizey
Grup yonetimine ihbar edilmelidir.

Menfaat gatismalarinin bildirilmesi — Ericsson, elemanlarinin, bir menfaat ¢gatismasina
yol agma ihtimali olan durum veya islemleri bildirmelerini gerekli kilmaktadir. Bir menfaat
catismasi arz eden veya lguncl sahislarin bir menfaat catismasi olarak algilayabilecekle-
ri bir islem veya herhangi bagka bir dizenleme igerisinde yer aldiginizdan stuphelenmekte
iseniz, bunu yéneticinize veya Grup Fonksiyonu Hukuki Islemler béliimiine bildirmeniz
gereklidir. Yoneticiniz veya Grup Fonksiyonu Hukuki islemler bélimii, sizinle ¢alisarak, bir
menfaat gatismasi olup olmadigini ve eger varsa, bunun en iyi ne sekilde ele alinacagini
tespit edeceklerdir. Menfaat catismasi arz eden islem veya diizenlemeler, otomatik olarak
men edilmemekle beraber, bu islem veya duzenlemelerden bazilari istenmiyor olabilir ve
Ust yonetime ait Uyeler gibi bazi kisiler icin s6z konusu islem veya duzenlemeler, Yonetim
Kurulu Denetim Komisyonunun onayini veya bir hissedarlar toplantisini gerekli kilabilir.

1



Ericsson, fiziksel varliklar, 6zel bilgiler ve fikir haklari dahil olmak tizere, pek gok varliga
sahiptir. Sizlere emanet edilen Ericsson varliklarini korumakla ve genel anlamda Erics-
son varliklarinin korunmasina yardimci olmakla yikimlistniz. Bunun igin, Ericsson’un
guvenlik yonergelerini bilmeniz ve anlamaniz gereklidir. Dikkatli olmal ve bilginiz olur
olmaz, Ericsson varliklarindaki herhangi bir kaybi veya kayip riskini, gtiivenlik bélimintze
veya yoneticinize bildirmelisiniz.

Asagida, bilgilerin, iletisim sistemlerinin ve fikir haklarinin dahili ve harici olarak iglem
gOrmesi ile ilgili olarak belirli talimatlar yer almaktadir.

Fikir haklari — Fikir haklari, cesitli varliklari ihtiva etmektedir, bunlara 6rnek olarak, bilgisayar
programlari, teknik belgeler ve icatlar verilebilir. Bazi fikir haklari; telif haklari, patent haklari,
ticari marka haklari vs. vasitasi ile 6zel korumaya tabidir veya sonradan tabi tutulabilir.

Fikir haklari, Ericsson igin son derece degerli varliklar olup, bunlara gerekli 6zen gosteril-
melidir. Bunlari takip etmelisiniz ve tereddutte oldugunuz durumlarda, bu degerli varliklari
korumak lzere ne sekilde hareket edeceginize dair talimat talep etmelisiniz.

istihdaminiz gercevesinde, tarafinizca olusturulan fikir haklari, kanun geregi ve/veya is sdz-
lesmeniz veya diger anlagsmalar vasitasi ile, Ericsson’a devir ve tahsis edilir; uluslararasi s6z-
lesmelerde, lilke kanunlarinda ve Ericsson ile anlasmanizda belirtilen istisnalar ise gegerlidir.

Ericsson iletisim sistemlerinin kullanimi — Internet baglantilari da dahil olmak tzere,
Ericsson’un iletisim sistemleri, Ericsson ¢alismalarinin gerceklestiriimesi amaci ile veya
yonetiminiz ya da Gegerli grup yonergeleri tarafindan yetki verilen diger amagclar dogrultu-
sunda ve gegerli llke talimatlari dogrultusunda kullaniimalidir. Size tahsis edilen sifrelerin
ve guivenlik kodlarinin kullanimina iligkin talimatlara daima uymalisiniz.

Sahtekarlik, taciz, tehdit amaglh, kanuna aykiri, irkgi, cinsel cagrisimli, ahlaka aykirt,
kUguk dusUrucu, karalayici veya profesyonel galismalara baska herhangi bir sekilde aykiri
olan malzeme ve bilgileri islemek, gdndermek, almak, erismek, gorintilemek, kaydetmek,
yazdirmak veya baska herhangi bir sekilde dagitimini yapmak uzere, Ericsson iletigsim
sistemlerinin kullanimi yasaktir.

Ericsson’dan ayrildiginiz zaman - Ericsson’a ait bilgileri ihtiva eden belgeler ve dider her-

hangi bir ortamda kayith bilgiler dahil olmak uzere, tim Ericsson varliklarini iade etmelisiniz.
Ericsson’a ait bilgilerin kullanimi ve ifsa edilmesine iliskin kisitlamalar, sizler igin de baglayicidir.
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Bilginin korunmasi

Ericsson’un ve miisterilerin ve saticilarin gizli ve tescilli bilgilerinin korunmasi

Ericsson elemanlarinin, Ericsson’a ve bazen de lglncl sahislara ait bilgilere erisimi s6z
konusudur. S6z konusu bilgiler, mali bilgiler, is planlari, teknik bilgiler, eleman ve misterile-
re ait bilgiler ve diger turden bilgiler olabilir. Bunlara yetkisiz erisim ile bunlarin kullaniimasi
ve ifsa edilmesi, Ericsson’a veya Uglincu sahislara zarar verebilir ve dolayisiyla, uygun
yetkiniz yoksa, bu bilgilere erismenize, bunlari kullanmaniza veya ifsa etmenize misaade
edilmemektedir. Yetkinize dair tereddutleriniz oldugu her durumda, talimat istemelisiniz.

Ericsson bilgilerini korumaniza yardimci olacak kurallardan bazilari agsagida verilmektedir:

1. Ericsson tarafindan halka agiklanmamis bilgileri ifsa etme su durumlar haricinde

yasaktir

(i) Ericsson’da calismakta olup, isleri geregi bilgiye erisimi olan ve bu erigim igin hakl
gerekgeleri bulunan Kigiler,

(ii) Ericsson tarafindan bu bilgileri almak tzere yetkilendiriimis bulunan diger kisiler
veya

(iii)calismalariniz geregi bu bilgileri vermeniz gereken kisiler haricinde, Ericsson tara-
findan kamuya ilan edilmemis bilgileri tglinct sahislara ifsa etmeyiniz.

2. Ozel bilgilere, Ericsson'daki gérevleriniz ve galismalariniz haricinde dogrudan veya
dolayl olarak erisim saglamayiniz, bunlari gogaltmayiniz, kopyalamayiniz veya kullan-
mayiniz.

3. Gizli bilgilerin herhangi bir sekilde yanhs olarak kullanildigini 6grenmeniz durumunda,
derhal y6neticinizi haberdar ediniz ve bu bilgileri korumak Uzere, Ericsson ile tam bir
isbirligi icinde ¢aliginiz.

4. Ericsson bilgilerini, 6zel bilgisayarlarda veya Ericsson tarafindan temin edilmemis
diger ortamlarda saklamayiniz.

5. Calismalarinizi gergeklestirmek tzere, bilgileri Ericsson digina gikarmaniz gerekli ise,

Ericsson tesisleri digsindaki galismalariniz bittigi zaman, bilgileri geri getirmelisiniz.
Bilgileri evinizde veya bagska herhangi bir yerde muhafaza edemezsiniz.
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Cevre biz ve hissedarlarimiz igin 6nemli bir alanidir ve Ericsson ekolojik ayak izini kigult-
mek icin yillardir aktif olarak galismaktadir. Grubun ana gevresel amaci Urlnlerinin enerji
tiketimini azaltmak ve misterilerimize pazardaki en etkin enerijili Grinleri sunmaktir.

Cevresel yonetim sistemi ISO 14001 Ulzerine temellidir ve Ericsson Grup Yonetim Sistemi-
ne yer alir. Ericsson’un genel gcevresel performansi Grup Cevresel Politikasini gelistirerek
elde edilmistir. Bu Ericsson’u:

e TUm calisanlarinda gevresel duyarllik gelistirmek

¢ Cevresel performansimizi surekli gelistirmek

e Yasal gcevresel yukimlulukleri agsmak yada kargilamak

e Rehber araglar olarak déniistiirme teknikleri kullanmak

¢ Gergek sonuglar elde etmek igin “gcevre igin tasarim” kullanmak

¢ Cevresel risklerden kaginmak igin tedarik zinciri ile isbirligi yapmak

e Yapisal geri donUs elde etmek igin hissedarlarla aktif olarak haberlesmekle yukimli
tutmaktadir

Cevresel konularda profesyonel bir sekilde davranmak ve ayni zamanda Ericsson’un gelisme-
sine yardimci olmak ve dogal is firsatlarini gelistirmek, enerjiye yatkin endistri sektérimiiziin
daha geligsmis toplumlar yaratmasina yardimci olabilir. Ericsson ¢aligsani gevresel sorumlulu-
gunun bilincindedir.
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Ticari faaliyette bulundugumuz toplumlarda, sorumlu vatandaslar olmaya gayret goster-
mekteyiz. Bu, sosyal ve gevresel sorunlara kargi sorumlu olmamizi ve sorular kargisinda
paydaslarimiza uygun ve dogru cevaplar vermemizi gerektirmektedir.

Telekomiinikasyon sanayiinde global bir lider olarak, Ericsson, sosyal ve ahlaki yonden so-
rumlu bir sekilde davranmanin énemine inanmaktadir. Dinya ¢apinda Urtin ve hizmetlerimizin
iiretiminde ve desteklenmesinde rol oynayan kisilere 6nem vermekteyiz. Uretkenligi arttirmak
ve gevreye etkileri azaltmak Uizere gayret géstermekteyiz.

Ericsson markasinin, daima, insan haklarina saygi, uygun galisma kosullari ve gevreye
duyarl is uygulamalarini gagristirmasi énemlidir.

Ericsson, Birlegmis Milletler Global Compact' programi énciiliginde insan haklari, isgi
standartlari, gevre yonetimi ve yolsuzlukla ilgili galismalari desteklemektedir.

" http://www.unglobalcompact.com
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Ericsson, teknoloji liderligini devam ettirerek
Mobil ve Broadband Internet iletisiminin
gelecegini sekillendirmektedir.

140’1 askin Glkede yenilikgi ¢dzimler saglayan
Ericsson dlnyanin en guglu iletisim firmalarinin
dogmasina yardimci olmaktadir.
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