AKTIEAGARNA | TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON (publ)

kallas till ordinarie bolagsstamma i Globen, entré Annexet, Globentorget, Stockholm,
tisdagen den 8 april 2003, kl 16:00.

Anmalan mm

Aktiedgare, som dnskar deltaga i bolagsstdmman, ska senast onsdagen den 2 april 2003, kI
16:00, anmala detta till bolaget via Ericssons anmalningsformular pa Internet eller per
telefon 08/775 4455 eller per telefax 08/775 8018.

Telefonanmalan kan géras vardagar mellan kl 10:00 och kl 16:00. Anmalan kan ocksa goéras
inom foreskriven tid till bolagets postadress: Telefonaktiebolaget LM Ericsson,
Koncernfunktion Juridik, Box 47021, 100 74 Stockholm. Vid anmalan ska uppges namn,
personnummer, organisationsnummer, adress, telefonnummer samt antalet bitraden.

For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast mandagen
den 7 april 2003.

Ratt att deltaga

Endast de aktiedgare, som ar inférda i den utskrift av aktieboken som gérs av VPC AB
fredagen den 28 mars 2003, har ratt att efter anmalan deltaga i bolagsstdmman. Aktieadgare,
som har sina aktier forvaltarregistrerade, maste tillfalligt inforas i aktieboken for att ha ratt att
efter anmalan deltaga i stdmman. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren harom i god tid
fore fredagen den 28 mars 2003, da inféringen ska vara gjord. Observera att férfarandet
ocksa galler aktieagare som utnyttjar banks aktieagardepa och/eller handlar via internet.

Dagordning
Pa stamman ska behandlas

1 Val av ordférande vid bolagsstamman.

2 Uppréttande och godké&nnande av rostlangd.

3 Godkannande av dagordning.

4 Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

5 Val av tva justeringsman.

6 a) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

b) VDs tal och eventuella fragor fran aktieagarna till bolagets styrelse och ledning.
7 Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansréakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;

b) ansvarsfrihet till styrelseledamdterna och verkstallande direktdren;
c) dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen.

8 Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

9 Faststallande av arvoden till styrelsen.
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10 Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

11 Bestdmmande av antalet revisorssuppleanter.

12 Faststallande av arvoden till revisorerna.

13 Val revisorer och revisorssuppleanter.

14 Val av ledamater till Nomineringskommittén och faststallande av arvoden till kommittén.

15 Styrelsens forslag £till Gverlatelse av egna aktier med anledning av beslutet om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001.

16 Styrelsens forslag itill

a) inrattande av en Aktiesparplan 2003 och, i anledning harav;

b) andring av bolagsordningen;

c) riktad kontantemission;

d) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat férvarvserbjudande; samt
e) 6verlatelse av forvarvade egna aktier.

17 Forslag fran Einar Hellbom om att bolagsstamman fattar beslut om att ge A- och B-aktier
lika réstvarde.

18 Forslag fran Robert Osterbergh om att bolagsstdmman fattar beslut om att bolaget a) ska
anta en etisk kod baserad pa FNs konvention om manskliga rattigheter och ILOs
konventioner, b) ska etablera oberoende etisk granskning av sarskild revisor samt inféra
resultatet av sadan etisk granskning i arsredovisningen, c) ska inféra redovisning av
styrelseledaméternas eventuella medverkan i olika lobbygrupper, d) ska redovisa bolagets
eventuella anslag till lobbygrupper och andamalet med dessa och e) ska redovisa eventuella
bidrag till utldndska politiker eller politiska partier.

19 Stdmmans avslutande.
Punkt 7 c) Utdelning
Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for ar 2002.

Punkterna 8, 9 och 10 - Antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, arvoden till
styrelsen samt val av styrelseledamédter och styrelsesuppleanter.

Nomineringskommittén foreslar:

- Att antalet styrelseledaméter ska uppga till nio utan styrelsesuppleanter.

- Oférandrat styrelsearvode om hogst 8 miljoner kronor att férdelas av styrelsen inom sig.
Vidare foreslas ett sarskilt arvode till styrelsens ordférande om 5,5 miljoner kronor for vart
och ett av aren 2002 och 2003. Beloppen avser ersattning for de utomordentligt stora
arbetsinsatser, utéver normalt ordférandearbete, som styrelseordféranden utfort under 2002
och som kommer att krdvas av styrelseordféranden dven under 2003.

- Omval av styrelseledamoéterna Peter Bonfield, Sverker Martin-L6f, Eckhard Pfeiffer, Peter
Sutherland, Michael Treschow, Lena Torell och Marcus Wallenberg. Tom Hedelius har avbojt
omval.

- Nyval av Arne Martensson och Carl-Henric Svanberg.
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Punkterna 11, 12 och 13 Antal revisorssuppleanter, arvoden till revisorerna samt val
av revisorer och revisorssuppleanter.

Enligt bolagsordningen ska antalet revisorer vara tre och antalet revisorssuppleanter hégst
tre. Revisorer och revisorssuppleanter valjs for en fyraarsperiod till och med ordinarie
bolagsstamma 2007. Det foreslas att

- antalet revisorssuppleanter skall vara tre;

- revisorerna erhaller arvode enligt rakning;

- omval sker av ordinarie revisorerna Carl-Eric Bohlin och Thomas Thiel samt nyval av Bo
Hjalmarsson,;

- omval sker av revisorssuppleanterna Stefan Holmstrém och Jeanette Skoglund samt nyval
av Peter Clemdtson.

Punkt 14 - Val av ledamoéter i Nomineringskommitten och faststéallande av arvoden till
kommittén

Till bolaget har inkommit forslag om att bolagsstamman ska utse foljande personer till
ledamaoter i Nomineringskommittén fram till dess ordinarie bolagsstamma 2004 hallits: Claes
Dahlback, Investor, Anders Ek, Robur, Anders Nyrén, Industrivarden, Lars Otterbeck, Alecta,
och Michael Treschow.

Nomineringskommittén féreslar att inget arvode ska utga till kommittén fér mandatperioden.

Punkt 15 - Overlatelse av egna aktier med anledning av beslutet om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001

Bakgrund

Vid ordinarie bolagsstamma 2001 besléts om dverlatelse av egna aktier i samband med
inforande av ett Globalt Aktieincitamentsprogram. Beslutet innefattade bl a ratt till dverlatelse
av hogst 31 000 000 aktier av serie B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala
avgifter, som kunde uppkomma i samband med programmet. Enligt bolagsstdmmans beslut
skulle sadan 6verlatelse ske fore ordinarie bolagsstamma 2002. Ingen 6verlatelse av aktier i
enlighet med beslutet hade skett fére ordinarie bolagsstamma 2002, da nytt beslut fattades
att bolaget skulle aga ratt att, fére ordinarie bolagsstamma 2003 Overlata aktier enligt ovan. T
o m den 4 mars 2003 hade i enlighet med beslutet 460 535 aktier overlatits.

Forslag

Styrelsen foreslar i anledning harav att bolagsstamman fattar beslut om att Ericsson skall
aga ratt att, fére ordinarie bolagsstamma 2004, 6verlata hogst 30 539 465 aktier av serie B i
bolaget, eller det lagre antal aktier av serie B som per den 25 mars 2003 kvarstar av de
ursprungliga 31 000 000 aktierna, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter,
som kan uppkomma till f6ljd av bolagets Globala Aktieincitamentsprogram 2001. Sadan
Overlatelse av aktier skall ske pa Stockholmsbdrsen till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Punkt 16 - Inrdattande av Aktiesparplan 2003 och, i anledning hdrav, andring av
bolagsordningen, riktad kontantemission, bemyndigande om riktat
forvarvserbjudande samt overlatelse av forvarvade egna aktier.

Bakgrund

Vid ordinarie bolagsstamma den 28 mars 2001 fattades bl a beslut om att emittera och
aterkdpa egna aktier i anledning av ett aktierelaterat incitamentsprogram, det Globala
Aktieincitamentsprogrammet 2001, bestaende av tva delar, en Aktieoptionsplan 2001-2002
och en Aktiesparplan.



Styrelsen har beslutat foresla bolagsstamman att besluta om en fortsattning av
Aktiesparplanen enligt samma principer som lades fast i 2001 ars program.

Punkt 16 a) Inrattande av Aktiesparplan 2003

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om en Aktiesparplan 2003, omfattande
158 000 000 aktier av serie B, enligt i huvudsak nedanstaende riktlinjer. Hogst halften av det
totala antalet aktier avsedda fér planen, dvs 79 000 000 aktier, far relateras till planens forsta
12 manader.

Anstallda som deltar i Aktiesparplanen 2003 skall under en 24-manadersperiod fran planens
inledning ges mojlighet att spara upp till 7,5 % av bruttolonen, dock ej ett belopp
overstigande 50 000 kronor per 12 manadersperiod, for kop av aktier av serie B i Ericsson.
Om de kopta aktierna innehas av den anstallde i tre ar fran investeringen och anstallningen
inom Ericssonkoncernen kvarstar under den tiden, kommer den anstallde att erhalla
motsvarande antal aktier av serie B vederlagsfritt.

| princip samtliga anstallda inom Ericssonkoncernen, det vill sdga idag cirka 60 000
personer, skall erbjudas att deltaga i Aktiesparplanen 2003.

For att kunna genomfdra Aktiesparplanen 2003 enligt ovan foreslar styrelsen att
bolagsstamman fattar beslut enligt foljande.

Punkt 16 b) Andring av bolagsordningen
Andring av bolagsordningen pa sa satt att det antal aktier av serie C som far utges andras
fran nuvarande hogst 155 000 000 aktier till hogst 158 000 000 aktier (§ 6).

Punkt 16 c) Riktad kontantemission

Okning av Ericssons aktiekapital med 158 000 000 kronor genom emission av 158 000 000
aktier av serie C, envar aktie om nominellt 1 krona.

For emissionen skall i huvudsak féljande villkor galla.

- De nya aktierna skall - med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt - tecknas av endast
AB Industrivarden och/eller Investor AB eller dotterbolag till dessa bolag.

- De nya aktierna skall tecknas och betalas under tiden 22 april 2003 - 30 april 2003.

- De nya aktierna skall emitteras till en kurs om 1 krona per aktie.

- De nya aktierna skall berattiga till utdelning med ett belopp som skall motsvara STIBOR
med 360 dagars I6ptid gallande fran den 30 april 2003 till och med den 30 april 2004 och
beraknad pa nominellt belopp for bolagets aktie.

Punkt 16 d) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av aktier av serie C i Ericsson enligt
foljande.

- Forvarv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av aktier av
serie C i Ericsson.

- Bemyndigandet far utnyttjas langst intill ordinarie bolagsstdmma 2004.

- Det antal aktier av serie C som far férvarvas skall uppga till 158 000 000.

- Forvarv skall ske till ett pris om lagst 1 krona och hogst 1,10 krona per aktie.

- Betalning av forvarvade aktier skall ske kontant.

Efter férvarv av aktier av serie C, kommer styrelsen att besluta om omvandling av samtliga
aktier av serie C till aktier av serie B.

Punkt 16 e) Overlatelse av egna aktier
Overlatelse av forvarvade egna aktier enligt foljande.

- Hogst 158 000 000 aktier av serie B kan overlatas.
- Ratt att forvarva aktier skall tilkomma sadana personer inom Ericssonkoncernen som



omfattas av villkoren for Aktiesparplanen 2003. Vidare skall dotterbolag inom
Ericssonkoncernen aga ratt att vederlagsfritt férvarva aktier, varvid sadant dotterbolag skall
vara skyldigt att omgaende vederlagsfritt dverlata aktier till sina anstallda som omfattas av
villkoren for Aktiesparplanen 2003.

- Ratt att erhalla aktier skall tillkomma den anstallde under den tid som den anstallde har ratt
att erhalla aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen 2003, dvs under tiden 15 november 2003
till och med 15 november 2008.

- Anstalld som omfattas av villkoren fér Aktiesparplanen 2003 skall, under vissa
forutsattningar, erhalla aktier vederlagsfritt.

- Vidare skall Ericsson aga ratt att, fore ordinarie bolagsstamma 2004, 6verlata hogst 26 000
000 aktier av serie B av innehavet om 158 000 000 aktier av serie B, i syfte att tdcka vissa
utgifter, i huvudsak sociala avgifter. Overlatelse av aktier skall ske pa Stockholmsbdrsen till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Emissionen, forvarvet och dverlatelsen av egna aktier utgor ett led i Aktiesparplanen 2003.
Styrelsen anser det vara till fordel for Ericsson och aktiedgarna att de anstallda pa detta vis
bereds mojlighet att bli delagare i Ericsson. Grunden fér berdknandet av emissionskurs och
Overlatelsepriser framgar av respektive punkt ovan.

For att kunna genomfora Aktiesparplanen 2003 erfordras sammanlagt 158 000 000 aktier,
motsvarande cirka 0,99 % av totala antalet utgivna aktier och cirka 1,00 % av antalet
utestaende aktier. Med tidigare beslutade incitamentsprogram uppgar antalet aktier i sadana
program till cirka 356 miljoner (efter avdrag for férverkade optioner och Ericssons
konvertibelprogram fran 1997 som for narvarande inte beddéms resultera i ytterligare
utspadning), motsvarande cirka 2,25 % av antalet utestaende aktier.

Bolagsstdmmans beslut om inrattandet av Aktiesparplanen 2003 och, i anledning harav,
andring av bolagsordningen, riktad kontantemission, bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om riktat forvarvserbjudande samt om 6verlatelse av forvarvade egna aktier skall
fattas som ett "paket”, varvid Leo-lagens majoritetsregler skall tillampas, innebarande att 90
procent av pa bolagsstamman narvarande aktier och roster maste rosta for forslaget i sin
helhet.

Aktiedgare bestaende av en grupp agare av A- och B-aktier som tillsammans representerar
mer an 50 % av det totala antalet réster i bolaget har meddelat att de avser att rosta for
forslagen i punkterna 8-16 ovan.

Namnda grupp av aktiedgare har vidare meddelat att de avser att rosta mot Einar Hellboms
forslag enligt punkt 17 ovan.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkt 15 och 16 halls tillgangligt for
aktiedgarna fran och med den 25 mars 2003. Forslaget kommer genom bolagets férsorg
kostnadsfritt séndas till de aktieagare som begar det. Forslaget halls vidare tillgangligt pa
bolagets hemsida www.ericsson.com/investors fran och med ovan namnda datum.

Stockholm i mars 2003
STYRELSEN
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