Punkt 16
AKTIESPARPLAN 2003

Styrelsens forslag till beslut om (1.) inrattande av Aktiesparplan 2003 och, i
anledning harav, (2.) andring av bolagsordningen, (3.) riktad kontantemission,

(4.) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande samt
(5.) om overlatelse av forvarvade egna aktier.

BAKGRUND

Vid ordinarie bolagsstdamma i Telefonaktiebolaget LM Ericsson ("Ericsson”) den 28 mars
2001 fattades bl.a. beslut om att emittera och aterkdpa egna aktier i anledning av ett
aktierelaterat incitamentsprogram, det Globala Aktieincitamentsprogrammet 2001,
bestaende av tva delar, en Aktieoptionsplan 2001-2002 och en tvaarig Aktiesparplan.

Styrelsen for Ericsson har beslutat foresla den ordinarie bolagsstamman som skall hallas
den 8 april 2003 en fortsatt aktiesparplan, Aktiesparplan 2003, enligt samma principer
som lades fast i 2001 ars aktiesparplan.

For att kunna genomfora Aktiesparplanen 2003 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt,
foreslar styrelsen att bolagsstamman fattar beslut om att andra bolagsordningen pa sa
satt att det maximala antalet C-aktier som kan utges hdjs fran nuvarande 155 000 000
aktier till 158 000 000 aktier. Vidare foreslas att en riktad kontantemission om sammanlagt
158 000 000 C-aktier genomfors till AB Industrivarden och/eller Investor AB eller
dotterbolag till dessa bolag, varvid teckningskursen skall motsvara aktiens nominella
belopp (1 krona), att styrelsen bemyndigas fatta beslut om ett riktat férvarvserbjudande
avseende samtliga C-aktier till ett pris i intervallet 1 krona till 1,10 krona per aktie, att C-
aktier, efter omvandling till B-aktier, kan overlatas till anstallda i Ericsson koncernen,
varvid en del av aktierna aven skall kunna éverlatas pa Stockholmsbdrsen for tdckande av
bland annat utgifter for sociala avgifter.

Skal for forslaget

Aktierelaterade incitament har blivit en viktig del, saval i Sverige som internationellt, av
ersattningen till anstallda. Darfor anser Ericssons styrelse att det &r angelaget att fortsatta
att anvanda aktier som ett centralt incitament inom bolaget. | tider av ekonomisk nedgang
ar det sarskilt viktigt att uppmuntra samtliga anstalldas anstrangningar. Foljaktligen
foreslar styrelsen en fortsattning av aktiesparplanen riktad till alla anstallda. Styrelsen ar
overtygad om att det ocksa ar till nytta for nuvarande aktiedgare om de anstallda
stimuleras att bli aktieagare.

Efter tva ar av ekonomisk nedgang da antalet anstallda nastan har halverats var
deltagandet i Aktiesparplanen under 2002 i hég grad uppmuntrande. Det visar pa en
framtidstro inom bolaget. Ericsson forblir ett kunskapsféretag i vilket kreativiteten och
kraften hos de anstéllda ar dess framsta tillgang. En ny plan, som tillater ytterligare tva ars
investeringar av de anstallda med efterféljande matchning av motsvarande antal aktier,
foreslas for att vidmakthalla fértroendet for bolaget och 6ka dess varde.

Det senast beslutade aktieincitamentsprogrammet ar 2001 bestod av tvd kompletterande
delar, en personaloptionsplan fér ledning och andra nyckelpersoner, och en aktiesparplan
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riktad till alla anstéllda. Sedan dess har situationen férandrats. Mot bakgrund av stora
aktiekursnedgangar stalls nya krav pa utformningen av optionsprogram och det ar for
narvarande inte nagon konkurrens om arbetskraft inom telekomsektorn. Styrelsen har
darfér beslutat att anvanda tiden fram till nasta ordinarie bolagsstdmma till att utvardera
tidigare optionsplaner och finna formen for ett aktiebaserat incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner som bast motsvarar bolagets behov och
aktiedgarnas intresse.

Ericssons styrelse ar dvertygad om att fortsatta arliga langsiktiga incitamentsprogram ar
vasentliga for att behalla och i framtiden rekrytera nyckelpersoner och darmed framja
forutsattningarna for bolagets utveckling och vardetillvaxt.

Tidigare incitamentsprogram

Ericsson har sedan tidigare incitamentsprogram enligt vad som redovisas nedan. Siffrorna
har, i forekommande fall, blivit féoremal for omrakning efter fondemission, split och
nyemission.

Konvertibla skuldebrev

Under 1997 emitterades konvertibla skuldebrev till anstallda om nominellt 6 000 000 000
kronor. De konvertibla skuldebreven kan konverteras till B-aktier till kursen 41,70 kronor
fram till och med den 30 maj 2003. Utestaende laneskuld uppgick per den 31 december
2002 till 4 510 782 694 kronor och forfaller till betalning, i den man konvertering inte agt

rum, den 30 juni 2003.

1999 &rs optionsplan

1999 ars Optionsplan ar baserad pa 1,8 miljoner aterképta B-aktier, inklusive aktier
avsedda att tacka utgifter fér sociala avgifter. | mars 2000 stélldes personaloptioner ut ill
cirka 1 800 nyckelpersoner och ledande befattningshavare, motsvarande cirka 1,4
miljoner aktier. Av ursprungligen tilldelade personaloptioner kvarstod utestaende per den
31 december 2002 optioner motsvarande cirka 1 miljon aktier. Varje option berattigar
innehavaren att kbpa en B-aktie for 128 kronor. Optionerna forfaller den 28 februari 2007
och ar forenade med nyttjandebegransningar som innebar att de kan utnyttjas enligt
féljande. 30 procent under 2003, ytterligare 40 procent under 2004 och aterstaende 30
procent under 2005.

Millenniumplanen

Millenniumplanen ar baserad pa teckningsoptioner, dvs optioner som berattigar
innehavaren att teckna cirka 81,1 miljoner nya B-aktier, inklusive optioner avsedda att
tacka sociala kostnader. | januari 2000 tilldelades personaloptioner till cirka 8 000
nyckelpersoner och ledande befattningshavare, motsvarande cirka 71,6 miljoner aktier. Av
ursprungligen tilldelade personaloptioner kvarstod utestaende per den 31 december 2002
optioner motsvarande cirka 46 miljoner aktier. Varje personaloption berattigar
innehavaren att kdpa en B-aktie for 93,80 kronor. Personaloptionerna forfaller den 18
januari 2007 och ar férenade med nyttjandebegransningar som innebar att en tredjedel
kan utnyttjas efter ett ar, tva tredjedelar efter tva ar och den sista tredjedelen tre ar efter
tilldelning.

Globala Aktieincitamentsprogrammet 2001
Det Globala Aktieincitamentsprogrammet 2001 utgors av tva delar, en Aktieoptionsplan
2001-2002 och en Aktiesparplan.
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Aktieoptionsplanen 2001-2002 ar baserad pa 120 miljoner B-aktier (utgivha som C-aktier,
aterkopta och omvandlade till B-aktier), inklusive aktier avsedda att tacka utgifter for
sociala avgifter. | maj och november 2001 samt november 2002 tilldelades personal-
optioner motsvarande cirka 101,4 miljoner aktier till cirka 15 000 nyckelpersoner. Av
ursprungligen utstallda personaloptioner kvarstod utestaende per den 31 december 2002
personaloptioner motsvarande cirka 91 miljoner aktier. Varje personaloption berattigar
innehavaren att férvarva en B-aktie for 30,50 kronor (optionerna tilldelade i maj 2001),
25,70 kronor (optionerna tilldelade i november 2001) respektive 7,80 kronor (optionerna
tilldelade i november 2002). Optionerna forfaller den 14 maj 2008 (optionerna tilldelade i
maj 2001), den 19 november 2008 (optionerna tilldelade i november 2001) och den 11
november 2009 (optionerna tilldelade i november 2002) och ar férenade med
nyttjandebegransningar som innebar att en tredjedel kan utnyttjas efter ett ar, en tredjedel
efter tva ar och den sista tredjedelen tre ar efter tilldelning.

Aktiesparplanen ar baserad pa 35 miljoner B-aktier (utgivna som C-aktier, aterképta och
omvandlade till B-aktier), inklusive aktier avsedda att tdcka utgifter for sociala avgifter.
Deltagarna kunde under hogst 24 manader spara upp till 7,5 procent av bruttolénen, dock
ej ett belopp overstigande 50 000 kronor per 12-manadersperiod, for kop av B-aktier. Om
de kopta aktierna behalls av den anstallda under tre ar efter investeringen och
anstallningen inom Ericsson koncernen fortsatter under den tiden, kommer den anstallde
att tilldelas motsvarande antal aktier av serie B vederlagsfritt, s.k. matchning.

Aktiesparplanen infordes under 2002 och flertalet anstallda erbjéds att delta. Under 2002
deltog cirka 27 000 anstéllda i 71 I&nder i planen och investerade i cirka 29,6 miljoner
aktier. Den ursprungligen planerade 24-manadersperioden for [dneavdrag och
investeringar avslutades redan under hosten 2002 eftersom alla aktier avsedda for planen
hade reserverats for kommande matchning och sociala avgifter tidigare an vantat pa
grund av den laga aktiekursen. Inga ytterligare investeringar av anstallda kommer att
goras under planen. Den 31 december 2002 hade cirka 2,5 miljoner aktier, av totalt 35
miljoner tillgangliga aktier, antingen overforts till anstallda genom fortida matchning till f6ljd
av uppsagningar eller salts pa Stockholmsboérsen for att tacka utgifter for sociala avgifter
som uppstatt pa grund av matchningen.

Fragans beredning

Forslaget till bolagsstamman om Aktiesparplanen 2003 har beretts av styrelsens
Kompensationskommitté bestdende av styrelseledamoéterna Peter Sutherland (ordférande
i kommittén), Lena Torell, Michael Treschow och Per Lindh. Vid styrelsemdéten den 19
december 2002 och 2 februari 2003 informerade Kompensationskommittén styrelsen om
huvuddragen i ett nytt incitamentsprogram. Vid styrelsemotet den 26 februari 2003
beslutade styrelsen att forslag till Aktiesparplan 2003 skulle féreldggas bolagsstdmman,
varvid uppdrogs at styrelsens ordférande, Michael Treschow, att fardigstalla forslagets
detaljer. Forslaget, i sin slutliga utformning, var klart den 4 mars 2003. Ingen anstalld som
kan komma att omfattas av programmet har deltagit i utformningen av programmet,
forutom Kompensationskommitténs personalrepresentant och de tjdnsteman som berett
fragan for Kompensationskommittén.

Kostnader
Styrelsen bedomer att Aktiesparplanen 2003 kommer att ge upphov till kostnader enligt
nedan. Kostnaderna skall ses i relation till Ericssons totala I6nekostnader som under 2002
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uppgick till 47 miljarder kronor inklusive sociala kostnader. Varje punkt redovisad nedan
paverkar koncernens resultatrakning, men endast de administrativa kostnaderna paverkar
kassaflodet.

Kostnader som paverkar resultatrakning och kassafléde

o Administrativa kostnader har uppskattats till totalt cirka 27 miljoner kronor, ojamnt
fordelade 6ver planperioden fram till och med ar 2008.

Kostnader som paverkar resultatrdkning, men inte kassaflode

) Sociala avgifter, som ett resultat av aktiedverlatelsen till anstallda, har uppskattats
till mellan cirka 250 miljoner kronor och cirka 1 300 miljoner kronor baserat pa en
genomsnittlig aktiekurs vid matchning pa mellan 10 kronor och 50 kronor.

o Kostnader for kompensation, motsvarande vardet pa matchade aktier som
Overlatits till anstallda, har uppskattats till cirka 900 — 1 000 miljoner kronor under
planperioden 2003 — 2008. Uppskattningen ar baserad pa deltagarnivan i 2001 ars
Aktiesparplan och att den genomsnittliga investeringskursen inte understiger 7
kronor under den tvaariga spar- och investeringsperioden. Kompensations-
kostnaden bestams som antalet matchningsaktier ganger priset pa aktien pa
investeringsdagen och fordelas 6ver intjanandeperioden, dvs. den 3-ariga
perioden mellan investeringen och matchningen.

Utspadning och effekter pa viktiga nyckeltal

Bolaget har utgivit 15 974 258 678 aktier, varav bolaget, per den 26 februari 2003,
innehade 152 993 689 egna aktier. Aktiesparplanen 2003 erfordrar sammanlagt

158 000 000 aktier, motsvarande cirka 0,99 procent av totala antalet utgivna aktier och
cirka 1 procent av antalet utestadende aktier. Med tidigare beslutade incitamentsprogram
uppgar antalet aktier i sddana program, inklusive aktier till tickande av utgifter for sociala
kostnader, till cirka 356 miljoner’, motsvarande cirka 2,25 procent av antalet utestaende
aktier.

Av aktiesparplanens 158 000 000 aktier, kan 132 000 000 aktier 6verféras kostnadsfritt till
de anstallda, vilket kan komma att orsaka en utspadning av vinst per aktie om 0,83
procent. Utspadningseffekten av matchningsaktierna, 0,83 procent, ar oberoende av
aktiekursen vid matchningstillfallet da de ges vederlagsfritt till den anstallde. De

26 000 000 aktier, vilka kan 6verlatas pa Stockholmsbdrsen till tickande av utgifter for
sociala avgifter, medfor ingen utspadningseffekt pa vinst per aktie da dessa déverlats till
radande marknadspris.

FORSLAG

1. Aktiesparplanen 2003
Styrelsen for Ericsson foreslar att bolagsstamman fattar beslut om en
Aktiesparplan 2003, omfattande 158 000 000 aktier av serie B, enligt i
huvudsak nedanstaende riktlinjer. Hogst halften av det totala antalet aktier

! Optioner som har forverkats och de konvertibla skuldebreven utgivna 1997, vilka narmar sig sista dag for
konvertering och som har en avsevart mycket hdgre konverteringskurs &n den nuvarande aktiekursen, ingar
inte i siffran.



5(7)

avsedda for planen, d.v.s. 79 000 000 aktier, far relateras till planens forsta 12
manader.

a) Anstéllda som deltar i Aktiesparplanen 2003 skall under en 24-
manadersperiod frAn programmets inledning ges mojlighet att spara upp till
7,5 procent av bruttolénen, dock ej ett belopp 6verstigande 50 000 kronor
per 12-manadersperiod, for kop av aktier av serie B. Om de kdpta aktierna
innehas av den anstallde i tre ar fran investeringen och anstallningen inom
Ericsson koncernen kvarstar under den tiden, kommer den anstallde att
erhalla motsvarande antal aktier av serie B vederlagsfritt.

b) Samtliga anstallda inom Ericsson koncernen, med undantag for vad som
anges under c¢) nedan, det vill sdga cirka 60 000 personer, skall erbjudas
att deltaga i Aktiesparplanen 2003.

c) Deltagande i Aktiesparplanen 2003 férutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Ericssons bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

For att kunna genomféra Aktiesparplanen 2003 enligt ovan foreslar styrelsen
att beslut fattas enligt foljande.

Andring av bolagsordningen

Andring av bolagsordningen pa sa satt att det antal aktier av serie C som far
utges andras fran nuvarande hogst 155 000 000 aktier till hogst 158 000 000
aktier (§ 6).

Biktad kontantemission
Okning av Ericssons aktiekapital med 158 000 000 kronor genom emission av
158 000 000 aktier av serie C, envar aktie om nominellt 1 krona.

For emissionen skall féljande villkor galla.
a) De nya aktierna skall — med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt —
tecknas av endast AB Industrivarden och/eller Investor AB eller dotterbolag

till dessa bolag.

b) De nya aktierna skall tecknas under tiden 22 april 2003 — 30 april 2003.
Overteckning far inte ske.

c) De nya aktierna skall emitteras till en kurs om 1 krona per aktie.

d) Betalning for de tecknade aktierna skall erlaggas vid tecknandet.

e) De nya aktierna skall berattiga till utdelning med ett belopp som skall
motsvara STIBOR med 360 dagars I6ptid géllande fran den 30 april 2003

till och med den 30 april 2004 och beraknad pa nominellt belopp for
bolagets aktie.
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f)

Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehall enligt 3 kap. 1 §
sjatte stycket och 6 kap. 8 § aktiebolagslagen.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av aktier av serie C i
Ericsson enligt féljande.

a)

b)
c)

d)

e)

Forvarv far ske genom ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga agare
av aktier av serie C i Ericsson.

Bemyndigandet far utnyttjas langst intill ordinarie bolagsstamma 2004.
Det antal aktier av serie C som far forvarvas skall uppga till 158 000 000.

Forvarv skall ske till ett pris om lagst 1 krona och hogst 1,10 krona per
aktie.

Betalning for forvarvade aktier skall erlaggas kontant.

Styrelsen kommer efter forvarv av aktier av serie C att, i enlighet med bolagsordningens
bestammelser, besluta om omvandling av samtliga aktier av serie C till aktier av serie B.

5. C::)verlételse av forvarvade egna aktier
Overlatelse av forvarvade egna aktier enligt foljande.

a)

b)

Hogst 158 000 000 aktier av serie B kan dverlatas.

Ratt att forvarva aktier skall tillkomma sadana personer inom Ericsson
koncernen som omfattas av villkoren fér Aktiesparplanen 2003. Vidare skall
dotterbolag inom Ericsson koncernen &ga ratt att vederlagsfritt férvarva
aktier, varvid sadant dotterbolag skall vara skyldigt att omgaende
vederlagsfritt dverlata aktier till sina anstallda som omfattas av villkoren for
Aktiesparplanen 2003.

Ratt att erhalla aktier skall tillkomma den anstéallde under den tid som den
anstallde har ratt att erhalla aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen 2003,
d.v.s. under tiden 15 november 2003 till och med 15 november 2008.

Anstalld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen 2003 skall, under
vissa forutsattningar, erhalla aktier vederlagsfritt.

Vidare skall Ericsson &ga ratt att, fére ordinarie bolagsstdmma 2004,
Overlata hogst 26 000 000 aktier av serie B, av innehavet om 158 000 000
aktier av serie B, i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter.
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Overlatelse av aktier skall ske pa Stockholmsbdrsen till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursintervallet.

Sasom skal fér avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for
emissionskursens respektive dverlatelseprisernas beraknande far styrelsen anféra
féljande.

Emissionen, forvarvet och Overlatelsen av egna aktier utgor ett led i inférandet av
Aktiesparplanen 2003. Styrelsen anser det vara till férdel fér Ericsson och aktieagarna att
de anstallda pa detta vis bereds mojlighet att bli delagare i Ericsson.

Grunden for beraknandet av emissionskurs och dverlatelsepriser framgar av styrelsens
forslag under respektive rubrik ovan.

Sarskilt bemyndigande for VD

Styrelsen foreslar slutligen att verkstallande direktéren bemyndigas vidtaga de smarre
justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Patent- och registreringsverket.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut om inrattandet av Aktiesparplanen 2003 och, i anledning harav,
andring av bolagsordningen, riktad kontantemission, bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om riktat forvarvserbjudande samt om 6verlatelse av forvarvade egna aktier skall
fattas som ett "paket”’, varvid Leo-lagens majoritetsregler skall tillampas, innebarande att
90 procent av pa bolagsstdmman narvarande aktier och roster maste rosta for "paketet”.

Stockholm den 4 mars 2003

STYRELSEN



