AKTIEAGARNA I
TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON (publ)

kallas till ordinarie bolagsstimma i Globen, entré Annexet, Globentorget, Stockholm,
tisdagen den 6 april 2004, k1 15:00.

Riitt att deltaga

Endast de aktiedgare, som dr inférda i den utskrift av aktieboken som gors av VPC AB
16rdagen den 27 mars 2004, har ritt att efter anmélan deltaga i bolagsstimman.
Eftersom ndmnda dag &r en 16rdag, méste aktiedgare vara registrerad hos VPC AB
fredagen den 26 mars 2004. Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade, maste
tillfalligt inforas 1 aktieboken for att ha rétt att efter anmélan deltaga 1 stimman.
Aktiedgaren maste underritta forvaltaren hdarom i god tid fore fredagen den 26 mars
2004, da inforingen ska vara gjord. Observera att forfarandet ocksé géller aktiedgare
som utnyttjar banks aktiedgardepd och/eller handlar via internet.

Anmilan mm

Aktiedgare, som Onskar deltaga i bolagsstimman, ska senast onsdagen den 31 mars
2004 kl 16:00, anméla detta till bolaget via Ericssons hemsida
www.ericsson.com/investors eller per telefon 08/775 0199 eller per telefax

08/775 8018. Telefonanmailan kan goras vardagar mellan k1l 10:00 och kl 16:00.
Anmilan kan ocksé goras skriftligen inom foreskriven tid till Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, Group Function Legal Affairs, Box 47021, 100 74 Stockholm. Vid anmélan
ska uppges namn, personnummer, adress, telefonnummer samt antalet bitrdden.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfirda fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den
juridiska personen bifogas. Dokumenten far inte var dldre 4n ett ar. For att underlitta
inpasseringen vid stimman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast mandagen
den 5 april 2004.

Dagordning
1  Val av ordférande vid bolagsstimman.

2 Upprittande och godkénnande av rostlangd.

3 Godkédnnande av dagordning.

4 Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

5 Val av tv4 justeringsmaén.

6 a) Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

b) Redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen och i styrelsens kommittéer.
c) VDs tal och eventuella fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och

ledning.
d) Redogorelse for revisionsarbetet under 2003.



7 Beslut om

a)

b)
c)

faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen;

ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstillande direktdren; samt
dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststillda
balansrakningen.

8 Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

9 Faststéllande av arvode till styrelsen.

10 Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

11 Faststdllande av arvode till revisorerna.

12 Val av revisor och revisorssuppleant.

13 Val av ledaméter till Nomineringskommittén och faststéllande av arvode till
kommittén.

14 Styrelsens forslag till beslut rorande incitamentsprogram:

a)
b)
©)
d)

Inrédttande av Langsiktig incitamentsplan 2004.

Instruktion till styrelsen.

Andring av en parameter i Aktiesparplanen 2003.

Overlatelse av egna aktier.Overlételse av egna aktier med anledning av
bolagsstimmans beslut om Globalt Aktieincitamentsprogram 2001 och
Aktiesparplan 2003.

15 Forslag fran Einar Hellbom om att bolagsstimman fattar beslut om att ge A- och B-
aktier lika rostvdrde utan kompensation till innehavare av A-aktier.

16 Stimmans avslutande.

Punkt 7 ¢) - Utdelning
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for ar 2003.



Punkterna 8, 9 och 10 - Antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, arvode
till styrelsen samt val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Nomineringskommittén foresléar:

*  Att antalet styrelseledamoter ska uppga till nio utan styrelsesuppleanter.

e Ofbrindrat styrelsearvode om hogst 8 miljoner kronor att fordelas av styrelsen
inom sig.

*  Omval av styrelseledamoéterna Peter L. Bonfield, Sverker Martin-Lof, Arne
Martensson, Eckhard Pfeiffer, Lena Torell, Carl-Henric Svanberg, Michael
Treschow och Marcus Wallenberg.

Peter Sutherland har undanbett sig omval.

*  Nyval av Nancy McKinstry.

Punkt 11 - Arvode till revisorerna
Det foreslas att revisorerna erhaller arvode enligt rakning.

Punkt 12 - Val av revisor och revisorssuppleant

Nyval foreslas av revisorssuppleanten Peter Clemedtson,
OhrlingsPricewaterhouseCoopers, som ordinarie revisor, och av Robert Barnden,
OhrlingsPricewaterhouseCoopers, som revisorssuppleant, for iterstiende mandattid,
dvs for perioden till och med ordinarie bolagsstimma 2007. Carl-Eric Bohlin, revisor
sedan 1990, har anmaélt att hans uppdrag, pa grund av personliga skil, ska upphora att
gélla fran ordinare bolagsstimma 2004.

Punkt 13 - Val av ledaméter till Nomineringskommittén och faststillande av
arvode till kommittén

Den av bolagsstimman valda Nomineringskommmittén har inkommit med forslag om
att bolagsstimman ska utse foljande fem ledaméter 1 Nomineringskommittén fram till
dess ordinarie bolagsstimma 2005 hallits: Bengt Belfrage, Nordea fonder, Christer
Elmehagen, AMF Pension, Anders Nyrén, Industriviarden, Bjorn Svedberg, Investor,
och Michael Treschow.

Nomineringskommittén foreslar att inget arvode ska utga till kommittén {or
mandatperioden.

Sveriges Aktiesparares Riksforbund har foreslagit att en nomineringskommitté skall
utses av bolagsstimman. Kommittén ska besta av tre till fem fran bolaget fristaende
personer och representera bolagets dgare pa bolagsstimman. En representant for de

mindre aktiedgarna foreslas ingd i kommittén.

Punkt 14 - a) Inrittande av Langsiktig incitamentsplan 2004, b) Instruktion till
styrelsen, ¢) Andring av en parameter i Aktiesparplanen 2003 samt
d)-e) Overlatelse av egna aktier

Bakgrund

I styrelsens forslag till ordinarie bolagsstimma 2003 avseende Aktiesparplanen 2003
angavs att styrelsen skulle anvidnda tiden fram till ordinarie bolagsstimma 2004 till att
utvérdera tidigare optionsplaner och finna formen for ett aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner som bist
motsvarar bolagets behov och aktiedgarnas intresse.



Under det senaste dret har styrelsen utvarderat tidigare incitamentsprogram. Styrelsen
har, mot bakgrund av nimnda utvdrdering, beslutat foresla att ordinarie

bolagsstimma 2004 fattar beslut om en Langsiktig incitamentsplan 2004 (LTI 2004™)
for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner. LTI 2004 baseras pa
Aktiesparplanen 2003 och kommer att 14ggas till Aktiesparplanen 2003, dvs den
kommer att innehalla samma struktur och bestimmelser, med undantag for vissa
specifika delar, och f6lja samma spar- och investeringsperioder.

For en ndrmare beskrivning av Aktiesparplanen 2003 hinvisas till Not 29 1
arsredovisningen for 2003.

Punkt 14 a) - Inrittande av Langsiktig incitamentsplan 2004

Styrelsen foreslar att LTI 2004 inrdttas, omfattande 23 500 000 aktier av serie B, vilken
kommer att ldggas till Aktiesparplanen 2003 och kommer att gilla under den andra
halvan av den redan paborjade 24-ménaders sparperioden enligt den planen, dvs 12-
ménaders sparperiod (augusti 2004 — juli 2005) och darefter tre ars kvalificeringsperiod
till dess matchning sker, enligt 1 huvudsak nedanstaende riktlinjer.

1. LTI 2004 ar avsedd for tre nivéer av anstillda:
a) 4 500 nyckelpersoner.
b) 150 ledande befattningshavare.
¢) 50 hogre ledande befattningshavare.

2. Deltagande i LTI 2004 forutsitter att de anstidllda som anges i 1 a)-c) ovan deltar i
Aktiesparplanen 2003 i enlighet med de villkor som anges 1 Aktiesparplanen 2003,
dvs spar pengar for kop av aktier i Ericsson.

3. Om aktierna som kops i enlighet med Aktiesparplanen 2003 behills av den
anstéllde 1 tre ar fran investeringen och anstillningen inom Ericssonkoncernen
fortsétter under den tiden, kommer den anstéllde att ha rtt till vederlagsfri
matchning av aktier, utover ordinarie matchning om en aktie, enligt foljande:

a) 4 500 nyckelpersoner har ritt till ytterligare matchning av en aktie per kopt
aktie.

b) 150 ledande befattningshavare har ritt till ytterligare resultatmatchning av upp
till fyra aktier per kopt aktie.

¢) 50 hogre ledande befattningshavare har rétt till ytterligare resultatmatchning av
upp till sex aktier per kopt aktie.

4. Villkoren for ytterligare resultatmatchning for ledande befattningshavare, baseras
pa den genomsnittliga arliga procentuella 6kningen av vinst per aktie mellan 1 juli
2004 och 30 juni 2007, med vinst per aktie pa arsbasis for forsta halvaret 2004 som
utgdngspunkt. Maximalt antal matchningsaktier (dvs fyra aktier och sex aktier)
kommer att tilldelas om den genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie ar
lika med eller dverstiger 25 procent. Ingen tilldelning av matchningsaktier sker om
den genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie dr lika med eller mindre &n 5
procent. Matchningen av aktier vid en genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie
mellan 5 och 25 procent &r linjér.



Punkt 14 b) - Instruktion till styrelsen

Innan antalet resultataktier som skall matchas enligt villkoren for LTI 2004,

punkt 14 a), avsnitt 3 b)-c) ovan, slutligen bestéms, skall styrelsen prova om
resultatmatchningen enligt LTI 2004 &r rimlig i forhallande till bolagets finansiella
resultat och stéllning, forhdllanden pa aktiemarknaden och i 6vrigt, samt om styrelsen
bedomer att sa inte &r fallet, reducera det antal resultataktier som skall matchas enligt
LTI 2004 till det lagre antal aktier som styrelsen bedomer som ldmpligt.

For att undvika en alltfor stor skillnad mellan ledande befattningshavare som utsetts att
delta i den ytterligare resultatmatchningen enligt LTI 2004 och de som inte utsetts att
delta foreslar styrelsen foljande beslut.

Punkt 14 ¢) - Andring av en parameter i Aktiesparplanen 2003

Styrelsen foreslar att den arliga 50 000-kronorsgransen for individuellt sparande och
investering 1 aktier tas bort, medan 7,5 procent av den arliga 16nen behalls som
maximum.

For att kunna genomfora LTI 2004 enligt ovan och som en fo6ljd av borttagandet av
gransen for individuellt sparande och investering om 50 000 kronor i Aktiesparplanen
2003, foreslar styrelsen foljande beslut.

Punkt 14 d) - Overlatelse av egna aktier
Overlatelse av egna aktier enligt foljande.

1. Hogst 24 600 000 aktier av serie B skall kunna dverlatas, varav
23 500 000 aktier hanfor sig till LTI 2004 och 1 100 000 aktier till
Aktiesparplanen 2003.

2. Riétt att forvarva aktier skall tillkomma sédana personer inom Ericsson-

koncernen som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen 2003 och LTI 2004.
Vidare skall dotterbolag inom Ericssonkoncernen 4ga ritt att vederlagsfritt
forvérva aktier, varvid sadana dotterbolag skall vara skyldiga att omgaende
vederlagsfritt overlata aktier till sina anstdllda som omfattas av villkoren for
Aktiesparplanen 2003 och LTI 2004.

3. Ratt att erhalla aktier skall tillkomma den anstillde under den tid som den
anstillde har ritt att erhalla aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen 2003 och
LTI 2004, dvs under tiden frdn den 15 november 2004 till och med den
15 november 2008.

4. Anstélld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen 2003 och LTI 2004
skall, under vissa forutséattningar, erhalla aktier vederlagsfritt.

5. Vidare skall Ericsson éga ritt att, fore ordinarie bolagsstimma 2005, dverléta
hogst 4 900 000 aktier av serie B, av innehavet om 24 600 000 aktier av serie B,
1 syfte att tdcka vissa utgifter, 1 huvudsak sociala avgifter, varav 4 700 000 aktier
hinfor sig till LTI 2004 och 200 000 aktier till Aktiesparplanen 2003.
Overlatelse av aktier skall ske pa Stockholmsbérsen till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet for aktien.



Skélen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt och grunden for overlatelseprisets
berdknande &r foljande.

Overlatelsen av egna aktier utgdr en integrerad del av Aktiesparplanen 2003 och

LTI 2004. Styrelsen anser det vara till fordel for Ericsson och dess aktiedgare att de
anstéllda, och 1 synnerhet ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner pa detta
vis bereds mdjlighet att bli aktiedgare i Ericsson.

Grunden for berdknandet av dverlatelsepriset framgar av styrelsens forslag under
punkt 14 d) ovan.

Utspadning och kostnader

For att inrdtta LTI 2004 och som en fo6ljd av borttagandet av 50 000-kronorsgriansen i
Aktiesparplanen 2003, erfordras sammanlagt 24 600 000 aktier, motsvarande cirka 0,16
procent av totala antalet utgivna aktier. Antalet aktier som omfattas av tidigare
beslutade incitamentsprogram, inklusive aktier for att ticka sociala avgifter, uppgar till
cirka 327 miljoner aktier, motsvarande cirka 2,07 procent av antalet utgivna aktier.

LTI 2004 kommer att ge upphov till administrativa kostnader, kompensationskostnader
och sociala avgifter uppgéende till mellan cirka 230 miljoner kronor och 551 miljoner
kronor ojdmnt fordelade pd aren 2004 - 2008. Endast de administrativa kostnaderna om
cirka 10 miljoner kronor paverkar kassaflodet.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut om inrédttandet av LTI 2004, instruktion till styrelsen, dndring
av en parameter 1 Aktiesparplanen 2003 och dverlételse av egna aktier skall fattas som
ett ”paket”. Sdledes skall Leo-lagens majoritetsregler tillimpas, innebarande att
aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna maste rosta for “paketet”.

Punkt 14 e) - Overlitelse av egna aktier med anledning av besluten om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001 samt Aktiesparplan 2003

Bakgrund

Vid ordinarie bolagsstimma 2001 beslots om dverlatelse av egna aktier i samband med
inforande av ett Globalt Aktieincitamentsprogram. Beslutet innefattade bl a rétt till
Overlételse av hogst 31 000 000 aktier av serie B, i syfte att ticka vissa utgifter, 1
huvudsak sociala avgifter, som kunde uppkomma i samband med programmet. Beslut
om rétt att Gverlata aktier i nimnda syfte har darefter upprepats vid de ordinarie
bolagsstimmorna 2002 och 2003.

Vid ordinarie bolagsstimma 2003 beslots dven om Overlételse av egna aktier i samband
med Aktiesparplan 2003. Detta beslut innefattade bl a ritt till Gverlatelse av hogst
26 000 000 aktier av serie B, 1 syfte att ticka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter.

T o m den 18 februari 2004 hade i enlighet med ovan ndmnda beslut sammanlagt
1 219 435 aktier overlétits.

Forslag

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om att Ericsson skall dga ritt att, fore
ordinarie bolagsstimma 2005, dverlata hogst 55 780 565 aktier av serie B 1 bolaget,
eller det lagre antal aktier av serie B som per den 6 april 2004 kvarstar av det
ursprungliga sammanlagda innehavet om 57 000 000 aktier, i syfte att ticka vissa



utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till f61jd av bolagets Globala
Aktieincitamentsprogram 2001 och Aktiesparplan 2003. Sddan dverlatelse av aktier
skall ske pa Stockholmsbdrsen till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Aktiedgare bestdende av en grupp dgare av A- och B-aktier som tillsammans
representerar mer dn 50 procent av det totala antalet roster 1 bolaget har meddelat att de
avser att rosta for forslagen i punkterna 7 ¢) — 12 och 14 ovan samt
Nomineringskommitténs forslag i punkt 13. Namnda grupp av aktiedgare har vidare
meddelat att de avser att rosta mot Einar Hellboms f6rslag enligt punkt 15 ovan.

Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 14 a)-e) hélls tillgédngliga for
aktiedgarna frdn och med den 23 mars 2004. Forslagen kommer genom bolagets forsorg
kostnadsfritt sidndas till de aktiedgare som begér det. Forslagen halls vidare tillgédngliga
pa bolagets hemsida www.ericsson.com/investors fran och med ovan nimnda datum.

Stockholm 1 mars 2004
STYRELSEN
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