





















































Ovrig information

Anstéllda

Vid arets slut hade Ericsson 78 750 (74 011) anstéallda. Merparten
av 6kningen berodde pé nya outsourcingavtal med operatorer
som ett resultat av den vaxande natdriftsverksamheten. Under
aret lamnade 3 415 (6 657) anstéllda bolaget medan 8 144 (16
887) tillkom. Se Noter till koncernredovisningen — not K29
"Information angéende anstallda, styrelseledaméter och ledande
befattningshavare”.

Kreditbetyg

Bade Moody’s och Standard & Poor’s (S&P) bibehdll Ericssons
kreditbetyg under 2008. Vid arets slut var betygen for Ericssons
kreditvardighet Baal fér Moody’s och BBB+ for S&P, vilka bada
réknas som “Investment Grade”.

ERICSSON KREDITBETYG VID ARETS SLUT 2006-2008

2008 2007 2006
Moody’s Baal Baal Baa2
Standard & Poor’s BBB+ BBB+ BBB-

Forskning och utveckling

Ett starkt FoU-program &r avgérande for att uppréatthalla
Ericssons konkurrensférmaga och sékra framtida framgangar.
Den storsta delen av var forskning och utveckling satsas pa
infrastruktur fér mobilnat, vilket goér Ericssons program till ett av
de storsta i branschen. FoU-verksamheten har blivit effektivare,
vilket har gjort det mojligt att forkorta tiden fran idé till marknad
och 6ka satsningarna inom nya omraden som t.ex.
multimedialdsningar, men samtidigt minska FoU-kostnaderna i
procent av omsattningen. En ytterligare minskning pa ungefar

SONY ERICSSON

SEK 3-4 miljarder planeras for 2009, inbegripet dverféringen av
verksamheten inom mobilplattformar till vart nya joint venture

med STMicroelectronics.

FoU PROGRAM

2008 2007 2006
Kostnader (SEK miljarder) " 30,9 28,8 27,5
| procent av omsattningen 14,8 % 15,4% 15,3%
Anstéllda inom FoU
per den 31 december ? 19800 19300 17000
Patent 2 24000 23000 22000

) Exklusive omstruktureringskostnader
2 Antal anstéllda och patent &r ungefarliga.

Under 2009 foérvantas FoU-kostnaderna, inklusive avskrivningar
av immateriella tillgangar fran férvarv, exklusive Ericssons mobil-
plattformsverksamheten och exklusive omstrukturerings-
kostnader, vara ungefar SEK 27-28 miljarder.
Valutaomrakningseffekter kan paverka de redovisade
kostnadernas faktiska niva.

Samarbetsavtal och joint ventures

Sony Ericsson drabbades av den minskade efterfradgan pa
mobiltelefoner i mellanprisklassen och uppat pa marknader dar
bolaget har en stérre marknadsandel an genomsnittet, sarskilt i
Véasteuropa. Bade antalet levererade enheter och det
genomsnittliga forsaljningspriset sjonk, vilket ledde till en
minskning av nettoomséttningen. Férsvagningen av vissa valutor
(bl.a. SEK, GBP och BRL) gentemot EUR bidrog ocksa till den
lagre forséljningen.

Sony Ericssons bruttomarginal sjonk betydligt till fljd av lagre
volymer och l&gre priser. Aven rérelsemarginalen paverkades av
detta. Trots breakeven-resultatet och de nédvéandiga
omstruktureringskostnaderna har Sony Ericsson en sund
balansrakning med en stark nettokassa om EUR 1 072 miljoner.

Resultatet fére skatt var EUR 92 (1 574) miljoner, exklusive
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omstruktureringskostnader. Ett program for att reducera
kostnaderna med EUR 480 miljoner har inletts och forvéntas fa
full effekt fore slutet av 2009. Omstruktureringskostnaderna
uppskattas till EUR 300 miljoner, varav EUR 175 miljoner togs
under 2008.

Ericssons andel av Sony Ericssons resultat fore skatt var SEK
-0,5 (7,1) miljarder, medan Ericssons kassaflode paverkades
positivt av SEK 3,6 miljarder i utdelning avseende 2007.

Sony Ericssons resultat redovisas enligt kapitalandelsmetoden.

SONY ERICSSONS RESULTAT 2006-2008

Forandr.

2008 (procent) 2007 2006
Antal salda enheter (miljoner) 96,6 7% 108,4 74,8
Forsaljning (EUR miljoner) 11 244 -13% 12916 10959
Resultat fore skatt (EUR m.) -83 -% 1574 1298
Arets resultat (EUR m.) -73 -% 1114 997
Ericssons andel av resultat
fore skatt (SEK miljarder) -0,5 —% Al 5,9

For mer information om transaktioner med Sony Ericsson, se Noter till
koncernredovisningen — not K30 "Transaktioner med narstaende”.

Nytt joint venture. STMicroelectronics och Ericsson ingick en
Overenskommelse om att etablera ett joint venture. Detta joint
venture kommer att ha branschens starkaste produktportfdlj for
halvledare och plattformar fér mobilenheter. De verksamheter
som slas ihop ar redan viktiga leverantorer till fyra av branschens
fem storsta mobiltelefontillverkare, som tillsammans svarar for
nastan 80 procent av antalet levererade mobiltelefoner. Foretaget
kommer att ha 8 000 anstéllda och en férséljning (proforma for
2008) om USD 3,6 miljarder. Huvudkontoret fér detta nya 50/50
JV, med namnet ST Ericsson, kommer att ligga i Genéve i
Schweiz. Av de nastan 8 000 anstéllda kommer ungefar 5 000
fran ST-NXP Wireless och ca 3 000 fran Ericssons verksamhet

fér mobilplattformar. Bolaget kommer att férvéarva relevanta

tillgangar fran agarbolagen. Efter forvarven kommer bolaget att
ha en kassa om ungefar USD 0,4 miljarder. Ericsson bidrar med
USD 1,1 miljarder netto, varav USD 0,7 miljarder betalas till ST.
Verksamheten forvantas komma igdng under forsta kvartalet
2009.

Forvéarv och avyttringar
Bolaget har anvant totalt SEK 40,7 miljarder netto for férvarv och
avyttringar de senaste tre aren (2006-2008).

Forvarven var obetydliga under 2008, SEK 26,3 miljarder 2007
och SEK 18,1 miljarder 2006. Avyttringar gjordes till ett varde av
SEK 0,6 miljarder 2008, SEK 0,1 miljard 2007 och SEK 3,1
miljarder 2006. For mer information, se Noter till
koncernredovisningen — not K26 "Foretagsférvarv/avyttringar”.
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Véasentliga kontrakt och kontraktsenliga
ataganden

Vasentliga kontraktsenliga &taganden sammanfattas i tabellen
nedan. Operationell leasing géller framst kontors- och fabriks-
lokaler. Inkbpsataganden omfattar i forsta hand outsourcad
tillverkning, FoU och IT-tjanster samt komponenter till egen
tillverkning. Férutom de ovanndmnda transaktionerna har
Ericsson inte varit part i nagra vasentliga kontrakt de senaste tre

aren utdver de som ingds som en normal del av verksamheten.

KONTRAKTSENLIGA ATAGANDEN 2008 Forfallostruktur

<1 1-3 3-5 >5
(SEK miljarder) Totalt ar ar ar ar
Langfristiga skulder?? 27,4 4.4 5,5 3,7 13,8
Finansiell leasing @ 2,2 0,2 0,4 0,3 1,3
Operationell leasing ® 13,9 3,4 4,9 2,7 2,9
Ovriga I&ngfristiga
skulder 1,6 - 0,1 - 1,5
Inképs-
ataganden ¥ 13,1 13,1 - - -

Leverantorsskulder 28,5 28,5 - - -

Ataganden for
kundfinansiering © 3,8 3,8 = = =

Totalt 85,5 48,4 10,9 6,7 19,5

" Inklusive ranta.

2 Se ocksa Noter till Koncernens bokslut — Not K20, “Finansiell riskhantering och
finansiella instrument”.

3 Se ockséa Noter till Koncernens bokslut — Not K27, “Leasing”.

4 Inkdpsataganden anges som bruttovarden fére avdrag for eventuella avsattningar.

9 Se Noter till Koncernens bokslut — Not K14, “Kundfordringar och kundfinansiering”.

Ericsson &r part i vissa avtal med bestammelser som kan fa
effekt, férandras eller upphdra att gélla om kontrollen éver
bolaget forandras till foljd av ett offentligt uppkdpserbjudande.
Sadana bestammelser &r inte ovanliga i vissa typer av avtal,
exempelvis joint venture-avtal, finansieringsavtal och vissa
licensavtal. Inga av de avtal som Ericsson fér narvarande har
skulle dock medféra nagra vasentliga konsekvenser till foljd av en

férandring av kontrollen 6ver bolaget.

Med en nettokassa vid arets slut pa SEK 34,7 (24,3) miljarder
raknar vi med att bolaget ska kunna finansiera alla
investeringsplaner och andra finansieringsataganden under 2009
med medel fran rorelsen, utan ytterligare upplaning.

Rattsliga och skatterelaterade tvister

Hosten 2007 var Ericsson svarande i tre mal dér preliminar
grupptalan har vackts vid United States District Court for the
Southern District of New York. Talan géller pastadda 6ver-
trédelser av den amerikanska vardepapperslagstiftningen, framst
i samband med Ericssons vinstvarning i oktober 2007. | februari
2008 slog domstolen ihop de tre malen till ett mal. | juni 2008
begarde Ericsson att kdromalet skulle ogillas. | december be-
viliade domstolen Ericssons begéran och avvisade malet i sin
helhet. Tidigt i januari 2009 dverklagade k&randen domstolens
beslut att avvisa malet.

Efter utfardandet av vinstvarningen i det tredje kvartalet 2007
har NASDAQ OMX Stockholm inlett en utredning for att utréna
om bolaget utfardade vinstvarningen pé ett korrekt satt och om
bolaget fdljde reglerna for informationsgivning i samband med ett
investerarmoéte den 20 november. Financial Services Authority
(FSA) i England har inlett en liknande utredning. Ericsson har
samarbetat fullt ut i utredningarna. | mars 2008 meddelade
Disciplinndmnden vid NASDAQ OMX Stockholm att Ericssons
uttalanden vid analytikerm&tet den 20 november 2007 inte brot
mot bdrsens noteringsbestammelser. | januari 2009 informerade
FSA Ericsson att de inte avser att vidta formella atgarder i detta
arende.

| oktober 2005 inlamnade Ericsson ett klagomal till EU-
kommissionen med en begédran om att Kommissionen skulle
utreda och stoppa USA-baserade Qualcomms konkurrens-

begransande beteende vid beviljandet av licenser for
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standardtackande patent for 3G-mobilteknik i strid mot EU:s
konkurrenslagstifning och mot &taganden som bolaget gjort infor
internationella standardiseringsorgan om att bevilja licenser for
sin teknik pa rattvisa, skaliga och icke-diskriminerande villkor.
Samtidigt ingav Broadcom, NEC, Nokia, Panasonic Mobile
Communications och Texas Instruments liknande klagomal.
Kommissionen inledde férsta fasen av en utredning i december
2005 och beslutade i augusti 2007 att en fordjupad utredning av
arendet skulle prioriteras.

Ericsson ar tillsammans med de flesta andra bolag inom
mobilkommunikationsbranschen svarande i tva mal i USA dar
grupptalan har véackts och dar méalsagandena havdar att an-
vandning av mobiltelefoner kan skada hélsan. Malen behandlas
for nérvarande i den federala domstolen i Pennsylvania och i The
Superior Court of the District of Columbia. | september 2008
ogillade den federala domstolen i Pennsylvania malségandena
ansprék med hanvisning till att den federala lagstiftningen har
foretrade. Mélsdgandena har ¢verklagat detta beslut till Third
Circuit Court of Appeals. District of Columbia-malet &r uppskjutet
fram till dess 6verklagandet har behandlats.

| januari 2009 nadde Ericsson en forlikning med Freedom
Wireless Inc. i ett mal dar Freedom Wireless anklagat Ericsson
och dess amerikanska kunder, som anvander Ericssons
produkter och tjanster inom PPS (pre-paid services), for intrang i
tre patent som ror system och metoder att tillhandahalla tradldsa
forbetalda telefontjanster. Forlikningen ingick i redovisningen per
den 31 december 2008.

| april 2007 vackte det australiska bolaget QPSX Developments
Pty Ltd. talan om patentintrdng mot Ericsson Inc. m.fl. vid dom-
stolen i United States District Court for the Eastern District of
Texas, varvid man havdade att Ericsson gjort intrang i QPSX
patent rérande asynkron dverféringsteknik, ATM. QPSX férde

fram anklagelser om patentintrang rérande flera Ericsson-

produkter, daribland WCDMA Radio Network Controllers.
Rattegangen ar planerad till november 2010.

| juli 2008 faststallde Svea hovréatt den i december 2006
frikdannande domen fran Stockholms tingsrétt, i vilket mal ett
antal nuvarande och tidigare anstallda i moderbolaget hade
atalats av Ekobrottsmyndigheten for pastatt forsvarande av
skattekontroll. Svea hovratts dom 6éverklagades inte och vann
darfor laga kraft.

Svenska skattemyndigheter har underkant avdrag géllande
inkomstskatt avseende utbetalningar av forsaljningskommission
till forsaljiningsagenter i vissa l&nder via externa servicefbretag.
Merparten av dessa skatter har redan betalats. Beslutet
avseende réakenskapséaret 1999 har ¢verklagats. | december
2006 démde lansratten i Stockholms lan till skattemyndig-
heternas férdel. Aven denna dom har dverklagats.
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Ansvarsfullt foretagande

Bolagets hogt stéllda krav nar det géller sociala fragor,
miljofragor och affarsetik hjalper till att hantera risker, skapa
varde och ger oss en konkurrensférdel. Bolagets engagemang
genererar dessutom positiva affarseffekter som gynnar
samhallet.

Ericssons installining nar det géller ansvarsfullt féretagande (CR)
och hallbarhet &r integrerad i bolagets affarsverksamhet och i
dess relationer med sina intressenter. Engagemanget startar
hogst upp i organisationen. Styrelsen tar hansyn till dessa fragor i
sina beslut och genom koncernomfattande riktlinjer och direktiv
sakerstaller ledningen en enhetlig hallning inom hela den globala
verksamheten. Ericsson publicerar varje ar en séarskild Corporate
Responsibility Report med utférlig information om dess metoder
och maluppfylinad.

Foljande fragor har faststéllts vara av storst betydelse for
affarsstrategi och hallbarhetsresultat.

Prioriterade omraden

Ansvarsfullt foretagande

Ericsson stdder FN:s Global Compact och dess tio principer om
manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, atgéarder mot
korruption och skydd av miljon. Genom FN:s Global Compact har
bolaget gjort ett offentligt atagande om att framja universella
varderingar for bedrivandet av affarsverksamhet.

Ericsson Group Management Systems (EGMS) omfattar
riktlinjer och direktiv p& detta omrade: en kod for affarsetik, en
uppférandekod, atgéarder mot korruption och ett koncern-
omfattande certifierat miljéstyrningssystem.

EGMS kompletteras med utbildning, seminarier och upp-

foljning. En extern granskning sker, med en dvergripande
utvardering som bl a innefattar omraden som rér bolagets CR-
specifika omraden.

Forsorjningskedjan

Alla leverantérer maste uppfylla uppforandekoden for att
sékerstélla férsorjningskedjans kvalitet och integritet. Bolaget
genomfdr regelbundet revisioner och arbetar med leverantérerna
for att fa till stand forandringar om uppférandekoden inte féljs och
arbetar fér méatbara och kontinuerliga férbattringar.

Under 2008 visade en incident i Bangladesh hur svart det kan
vara att se till att uppférandekoden efterlevs i en global
férsorjningskedja som omfattar tiotusentals leverantorer. | maj
2008 avsldjades undermaliga arbets- och miljéforhallanden vid
en lokal leverantér av radiomaster som anlitas av Ericsson i
Bangladesh. Uppférandekodsrevisorer skickades omedelbart dit
for att utreda saken. Sedan dess har de tva storsta
leverantdrerna i Bangladesh visat att de har gjort goda framsteg
mot att uppfylla vara krav. Samarbetet med en annan leverantor
avbrots till dess tillrackliga forbattringar gjorts.

Under 2008 har Ericsson Okat antalet revisioner och utvarde-
ringar betydligt varlden &ver, utbildat fler revisorer och riktat 6kad
uppmarksamhet mot lokal inkdpsverksamhet.

Klimatférandringarna och miljén

Ericssons stdrsta miljopaverkan orsakas av energiférbrukningen
fran produkter som ar i drift. Bolaget utvecklar energieffektiva
produkter och tjanster och I6sningar for miljovanliga anlaggningar
som baseras pé olika fornyelsebara energislag. Under 2008
installerade vi en energisparfunktion for radiobasstationer som
innebar att delar av natet kan férsattas i vilolage under perioder
med |&g trafik. Ericsson Tower Tube, en energieffektiv 16sning for
radiobasstationer och antenner, vann Wall Street Journals pris for

ERICSSONS KOLDIOXIDAVTRYCK 2008 (FOR PRODUKTERNAS LIVSCYKEL)
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tekniska innovationer 2008 i kategorin teknikdesign.

Under 2008 satte Ericsson upp ett nytt koncernomfattande
mal for att minska produkternas koldioxidavtryck, under deras
aktiva livslangd, med 40 procent fér de narmaste fem aren, och
med 10 procent under 2009. Malet omfattar de totala koldioxid-

utslappen fran:

® Ericssons interna verksamhet, dvs produktion, transporter,
anlaggningar, affarsresor med flyg.

Anstéllda

Under 2008 deltog 90 procent av de anstéllda i den arliga
medarbetarenkaten. Genom att inhdmta kunskaper om hur de
anstallda upplever sin arbetsmiljo kan insatser géras for att
forbattra de anstalldas trivsel och arbetsinsats. Under 2008 inrattade

Ericsson ett koncernomfattande program fér battre rapportering

® Produkter som séljs av Ericsson under aret, rdknat pa deras

aktiva livslangd (forbattring av produkternas energieffektivitet).
Ericsson kom pa andra plats i Carbon Disclosure Projects (CDP)

svenska index.

Vi anser att bolaget i allt vasentligt foljer lagar och foreskrifter
om milj6, hélsa och sékerhet som géller for dess verksamhet och
affarsaktiviteter. Nar det galler elektroniskt avfall &r vara globala
mal mer ambitidsa an kraven i EU:s direktiv om hantering av
elektriskt och elektroniskt avfall (WEEE). Ericsson uppfyller &ven
kraven i EU:s direktiv om minskning av farliga &mnen (RoHS) och
EU:s férordning om registrering, utvardering, godkdnnande och
begransning av kemiska amnen (REACH).

Att uppfylla millenniemélen

Tillgéng till kommunikation framjar ekonomisk tillvaxt, vilket ar
sarskilt viktigt for de miljarder manniskor som lever langst ned i
den ekonomiska pyramiden — pa framtidens marknader. For att
bidra till detta stoder Ericsson FN:s millenniemal, dvs de atta mal
som syftar till att utrota extrem fattigdom fram till 2015. Ericsson
deltar t.ex i ett offentligt-privat partnerskap med de afrikanska
mobiloperatérerna MTN och Zain och Columbiauniversitetets
Earth Institute for att leverera tele- och Internetkommunikation till
mer an en halv miljon manniskor i tio lander i s6dra Afrika inom
ramen for Millennium Villages-projektet.

SAMS CORPORATE
SUSTAINABILITY
ASSESSMENT

2009
sector mover

) sam

2009
gold class

) sam

Radiovagor och hélsa

om arbetsmiljéfragor och -resultat. Medarbetarna bekréaftar
regelbundet att de har last och forstatt koden om affarsetik.

Ericsson lamnar offentlig information om radiovagor och halsa samt

stdder oberoende forskning for att 6ka kunskaperna inom detta

Ericsson Response

Centralafrikanska republiken.

Ericsson samarbetar aktivt med ett antal organisationer som delar
bolagets hallbarhetsmal och ger 6kade kunskaper om dess
marknader. Det handlar bl a om féljande organisationer:

® Business Leaders Initiative on Human Rights (BLIHR), vars mal ar att
finna praktiska tillampningar inom naringslivet fér FNs deklaration om de
ménskliga rattigheterna.

® FN:s Global Compact, har anda fran bérjan stétts av Ericsson, som nu
aven stodjer FN:s initiativ Caring for Climate.

® Global e-Sustainability Initiative (GeSl), ett initiativ av flera intressenter
inom IKT-branschen for att hitta satt att tillampa teknik for en mer hallbar
utveckling.

® Prince of Wales’s Corporate Leaders’ Group on Climate Change, som
arbetar pd ett internationellt ramverk for att tackla klimatférandringarna.

® Ericsson deltar ocksa aktivt i relevanta standardiseringsaktiviteter.

omrade. Ericsson &r for narvarande medfinansiér i mer &n 40
olika pagaende forskningsprojekt som ror elektromagnetiska félt,
radiovagor och hélsa. Bolaget har gett stod till mer &n 90 studier
sedan 1996. Oberoende expertgrupper och hélsomyndigheter,
daribland Varldshalsoorganisationen (WHO), har gatt igenom de
samlade forskningsresultaten och genomgéaende kommit fram till
att de sammantaget inte visar att exponering for radiovagor fran
mobiltelefoner eller radiobasstationer har nagon effekt pa halsan.

Ericsson Response &r ett globalt initiativ som bygger p& medar-
betarnas frivilliga medverkan och géar ut pa att snabbt uppratta
kommunikation och skicka ut telekomexperter for att stddja
katastrofinsatser. Dessa samordnas av FN:s kontor fér samord-
ning av humanitara fragor, FN:s livsmedelsprogram och Interna-
tionella federationen Rdda Korset och Roda Halvméanen, IFRC.
Under 2008 gav Ericsson Response stdd till Radda barnen i
sodra Sudan. Efter kraftiga dversvamningar i Panama gavs kom-
munikationsstod till hjalparbetare via IFRC och Rdda korset i
Panama. Ericsson Response forsatte stddja FNs etablering i
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Bolagsstyrning

| enlighet med den svenska koden fér bolagsstyrning har en
sarskild Bolagsstyrningsrapport sammanstalits, som innehéller
ett avsnitt om intern kontroll. Inga tilldgg eller undantag har gjorts
for ndgon styrelseledamot, hogre befattningshavare eller annan
anstalld, vad géller Ericssons affarsetiska kod.

Koncernens organ for bolagsstyrning ar aktiedgarna, styrelsen,
den verkstallande direktdren och koncernchefen, koncernled-
ningen och de externa revisorerna. Styrelsen arbetar enligt en
arbetsordning i vilken anges hur arbetet ska férdelas mellan
styrelsen och dess kommittéer, och mellan styrelsen, dess kom-
mittéer och den verkstéllande direktéren och koncernchefen. De
externa revisorerna granskar de finansiella rapporterna samt
vissa aspekter av den interna kontrollen av finansiell rapportering.

Ericssons verksamhet styrs av Ericssons Group Management
System, som omfattar
® Styrnings- och kontrollinslag, dvs mal- och strategiformulering,

koncernpolicys och andra styrdokument.
® Koncerngemensamma standardiserade affarsprocesser,

daribland operativa processer och IT-verktyg.
® Organisations- och féretagskultur.

Forandringar i styrelsen

Styrelsen valjs arligen pa ordinarie arsstamma for tiden till och
med nastfoljande ordinarie arsstdmma. Tre arbetstagar-
representanter utses av fackféreningarna fér samma tidsperiod.
Vid arsstamman den 9 april 2008 omvaldes alla styrelseleda-
moter utom Katherine M. Hudson som hade avbojt omval.
Roxanne S. Austin valdes som ny ledamot i styrelsen.

Styrelsen stravar efter att uppratthalla

hog standard for bolagsstyrning.

Erséttning till styrelsen

Styrelseledamdter som ej &r anstallda i koncernen har inte erhallit
nagon ersattning utdver arvode for styrelsearbete enligt Noter till
koncernens bokslut — Not K29, "Information angdende anstéllda,
styrelsemedlemmar och ledande befattningshavare”. Vid
arsstamman 2008 beslutades att styrelsens ledamoter kan vélja
att f& en del av sitt arvode, utom for kommittéarbete, i form av
syntetiska aktier, vilket beskrivs ytterligare i Not K29. Ledaméter,
eller deras suppleanter, som ar anstallda inom koncernen (dvs.
VD och arbetstagarledaméter) har inte erhallit nagon ersattning
eller andra férmaner utéver dem som éar forenade med
anstéllningen, forutom ett litet arvode till styrelsens
arbetstagarledamoter for varje styrelsemote de deltagit i.

Erséttning till ledande befattningshavare
Principerna for ersattning och andra anstalliningsvillkor for
ledande befattningshavare godkandes pa arsstamman 2008.
Den féreslagna ersattningspolicyn for koncernledningen 2009
ar i huvudsak oférandrad jamfért med den fér 2008. Se Not K29.
Den 31 december 2008 fanns inga utestdende lan, och ej heller
nagra garantier, utfardade eller Gvertagna av Ericsson till forman

for nagon styrelseledamot eller nagon i hogsta ledningen.

Programmet f6r langsiktig rérlig ersittning

Styrelsens forslag om inrattande av ett program for langsiktig
rorlig ersattning (LTV) 2008 och dverforing av aktier i samband
med detta godk&ndes av arsstamman.
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Moderbolaget

Moderbolagets verksamhet utgérs huvudsakligen av
koncernlednings- och holdingbolagsfunktioner samt
internbanksverksamhet. Moderbolagets verksamhet omfattar
aven kundkredithantering som utférs pa kommissionsbasis av
Ericsson Credit AB.

Moderbolaget &ger storre delen av Ericssons alla immateriella
rattigheter. Det forvaltar patentportféljen, daribland
patentansdkningar, licensiering och korslicensiering av patent,
samt forsvarar patenten vid tvister.

Moderbolaget har 7 (7) filialer. Sammanlagt har koncernen 62
(55) filialer och representationskontor.

Nettoomséttningen for aret uppgick till SEK 5,1 (3,2) miljarder
och resultatet efter finansiella poster till SEK 19,4 (14,7) miljarder.

Under fijarde kvartalet séldes aktier i Symbian Ltd.

Exporten utgjorde 70 (59) procent av nettoomséttningen. Inga
koncernforetag ingick som kunder i moderbolagets forséaljning
2008 eller 2007. Av moderbolagets totala inkdp av varor och
tjdnster har 46 (46) procent gjorts fran koncernféretag. Storre
forandringar i moderbolagets finansiella stallining under aret
inkluderar: minskade investeringar i dotterbolag pa SEK 6,8
miljarder, framst p& grund av nedskrivning av investeringar
beroende pa utbetalning av utdelningar pa ungefar samma
belopp; minskade kort- och langfristiga fordringar pa
koncernforetagen om SEK 3,1 miljarder; 6kade 6vriga kortfristiga
fordringar pa SEK 1,5 miljarder; 6kad kassa och dkade
kortfristiga placeringar pa SEK 13,6 miljarder. Kort- och
langfristiga skulder till dotterbolag minskade med SEK 9,2
miljarder och andra kortfristiga skulder 6kade med SEK 5,6

miljarder. Vid utgdngen av aret uppgick likvida medel och
kortfristiga placeringar till SEK 59,2 (45,6) miljarder.

Ericssons arsstamma beslutade om en sammanléggning av

bolagets aktier 1:5, innebérande att fem A-aktier respektive fem
B-aktier 1aggs samman till en A-aktie respektive en B-aktie.

Under tredje kvartalet emitterades och aterkoptes aktier i
enlighet med arsstammans beslut. 19,9 miljoner C-aktier i
Ericsson emitterades och aterkoptes darefter som egna aktier.
Dessa aktier har omvandlats till B-aktier.

Den 31 december 2008 hade Ericsson 3 246 351 735 aktier.
Aktierna var fordelade péa 261 755 983 A-aktier, som vardera
medfor en rdst, samt 2 984 595 752 B-aktier med en tiondels
rost vardera. De tva storsta aktiedgarna vid arets slut var Investor
och Industrivarden som hade 19,42 procent respektive 13,28
procent av rdstratterna i bolaget.

I enlighet med villkoren i Ericssons aktiesparplaner och
aktieoptionsplaner for anstallda har 5 232 211 egna aktier sélts
eller tilldelats anstallda under aret. Kvotvardet av dessa aktier &r
SEK 26,2 miljoner och de utgér mindre &n 1 procent av det totala
aktiekapitalet. Motsvarande redovisad erséattning uppgar till SEK
83,4 miljoner. Innehavet av egna aktier uppgick den 31 december
2008 till 61 066 097 B-aktier. Kvotvardet av dessa aktier &r SEK
305,3 miljoner och aktierna representerar 2 procent av det totala
aktiekapitalet. Motsvarande anskaffningskostnad uppgar till SEK
589,8 miljoner.

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att en utdelning om SEK 1,85 (2,50 ar 2007,
justerat for sammanlaggningen av aktier), per aktie utbetalas till
aktiedgare registrerade pé avstamningsdagen den 27 april 2009
och att aterstoden av fritt kapital dverfores i ny rakning. For
moderbolagets innehav av egna B-aktier utgar ingen utdelning.
Med antagandet att inga egna aktier kvarstar pa avstam-
ningsdagen foreslar styrelsen att vinsten disponeras enligt
féljande:
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Belopp att utdelas till registrerade aktiedgare SEK 6 005 750 710
Belopp att dverfora

i ny rakning SEK 35948 343 168

Total fritt eget kapital
i moderbolaget SEK 41 954 093 878
Till grund for sitt férslag till utdelning har styrelsen enligt 18 kap.
4 § i aktiebolagslagen beddmt moderbolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet, ekonomiska stélining i 6vrigt samt
forméaga att pé sikt infria sina dtaganden. Koncernens soliditet
uppgar enligt arsredovisningen till 50 (55) procent och
nettokassan till SEK 34,7 (24,3) miljarder.

Styrelsen har ocksa tagit hansyn till moderbolagets resultat
och finansiella stalining och koncernens stéllning i dvrigt.
Styrelsen har harvid tagit hansyn till kanda forhallanden som kan
ha betydelse fér moderbolagets och koncernbolagens
ekonomiska stallning.

Den féreslagna utdelningen begransar inte bolagets
investeringsforméaga eller likviditetsbehov och det ar var
beddmning att den féreslagna utdelningen &r val avvagd med
hansyn till verksamhetens art, omfattning och risker samt
moderbolagets och koncernens kapitalbehov.

Handelser efter bokslutet

Ericsson och STMicroelectronics fullféljde 6verens-
kommelsen om att bilda ett joint venture.

Den 3 februari 2009 annonserade Ericsson och
STMicroelctronics att de slutit Gverenskommelsen om att sla
samman Ericssons mobilplattformsverksamhet med
STMicroelectronics enhet ST-NXP Wireless till ett 50/50 joint
venture, med namnet ST Ericsson. Overenskommelsen sléts i

enlighet med de villkor som annonserats den 20 augusti 2008.

Styrelsens forsakran

Styrelsen och verkstallande direktéren intygar att
koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de
internationella redovisningsstandarderna IFRS sdsom de har
antagits av EU och ger en rattvisande bild av koncernens
ekonomiska stallining och verksamhetsresultat. Moderbolagets
redovisning har upprattats i enlighet med god redovisningssed i
Sverige och ger en réttvisande bild av moderbolagets
ekonomiska stallning och resultat.

Faérvaltningsberéttelsen for koncernen och moderbolaget ger
en rattvisande beskrivning av utvecklingen fér koncernens och
moderbolagets verksamhet, ekonomiska stélining och resultat,
och tar upp vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som ror
moderbolaget och bolagen inom koncernen.

Stockholm den 20 februari, 2009
Telefonaktiebolaget LM Ericsson (publ)
Org. no. 556016-0680

Sverker Martin-Lof
Vice ordférande

Nancy McKinstry

Michael Treschow
Ordférande

Sir Peter L. Bonfield

Marcus Wallenberg
Vice ordférande

Anders Nyrén

Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Borje Ekholm UIf J. Johansson Roxanne S. Austin
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Monica Bergstrom Carl-Henric Svanberg Jan Hedlund
Styrelseledamot Verkstéllande direktdr, koncernchef och styrelseledamot Styrelseledamot

Anna Guldstrand
Styrelseledamot
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