AKTIEAGARNA | TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON
KALLAS TILL ARSSTAMMA

Arsstamma i Telefonaktiebolaget LM Ericsson dger rum i Annexet till Ericsson Globe,
Globentorget, Stockholm, onsdagen den 22 april 2009, kl 15:00. Inregistrering till
arsstamman borjar kl 13:30.

Réatt att delta och anmaélan
Aktieagare som Onskar delta i arsstamman ska

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB (fd VPC AB) forda aktieboken torsdagen
den 16 april 2009, och

¢ anmala sig till bolaget senast torsdagen den 16 april 2009 via Ericssons hemsida
www.ericsson.com, per telefon 08-4029054 pa vardagar mellan ki 10:00 och
kl 16:00 eller per telefax 08-216087. Anmalan kan ockséa goras skriftligen till
Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Arsstamman/General Meeting of Shareholders,
Box 7835, 103 98 Stockholm. Vanligen uppge vid anmélan namn, personnummer,
adress, telefonnummer samt antalet eventuella bitréaden.
Arsstamman simultantolkas till engelska.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan
forvaltare, maste begara att tillfalligt vara inford i aktieboken torsdagen den 16 april
2009 for att ha ratt att delta i arsstamman. Aktieagaren maste underréatta forvaltaren
harom i god tid fore denna dag.

Fullmakt

Aktieagare som foretréds genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om
sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling. Dokumenten far inte vara
aldre an ett ar. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakt i original
samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under
ovanstaende adress senast tisdagen den 21 april 2009. Fullmaktsformular pa svenska
och engelska finns pa bolagets hemsida www.ericsson.com.

Dagordning

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Val av tva personer att justera arsstammans protokoll.
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen samt revisorernas
redogorelse for revisionsarbetet under 2008.

7 VDs tal och fragor fran aktieagarna till bolagets styrelse och ledning.



8 Beslutom
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;
b) ansvarsfrihet fér styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren; samt
c) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
och avstamningsdag for utdelning.

9 Redogorelse for valberedningens arbete och forslag, val av styrelse m m:

a) Bestammande av antalet bolagsstammovalda styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter.

b) Faststallande av arvode till icke anstéllda bolagsstdmmovalda ledaméter i
styrelsen och icke anstéllda bolagsstammovalda ledamoéter i styrelsens
kommittéer.

c) Val av styrelsens ordférande, 6vriga styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter.

d) Beslut om procedur for att utse ledaméter i valberedningen och faststallande
av valberedningens uppdrag.

e) Faststéllande av arvode till valberedningens ledamoter.

f)  Faststéllande av arvode till revisor.

10 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

11 Beslut om inrattande av Aktiesparplan for alla anstallda, Plan for nyckelpersoner
och Resultataktieplan for htgre chefer samt, under respektive plan, éverlatelse av
egna aktier, riktad kontantemission och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut
om forvarvserbjudande.

12 Beslut om 6verlatelse av egna aktier med anledning av besluten om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001, Langsiktig Incitamentsplan 2005 och 2006 samt
Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007 och 2008.

13 Beslut om villkorad &ndring av bolagsordningen.

14 Beslut om forslag fran Einar Hellbom att arsstamman 2009 bor uppdra at styrelsen
att utreda hur en avveckling av A aktierna kan ske och till nasta arsstamma lagga
fram ett forslag hur detta bor ske.

15 Stammans avslutande.

Punkt 1 Ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar styrelsens ordférande, Michael Treschow, som ordférande vid
arsstamman.

Punkt 8 c) Utdelning och avstdmningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning av SEK 1,85 per aktie och mandagen den 27 april 2009
som avstamningsdag for utdelning. Med denna avstadmningsdag berdknas Euroclear
Sweden AB (fd VPC AB) betala utdelningen torsdagen den 30 april 2009.

Punkt 9 a)-c) Antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter,
styrelsearvode, val av styrelseordférande och dvriga styrelseledamoter
Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstamman 2008,
utgors av Jacob Wallenberg, Investor AB, ordférande i valberedningen, Carl-Olof By, AB
Industrivarden, Caroline af Ugglas, Livférsakringsaktiebolaget Skandia, Mats Lagerqvist,
Swedbank Robur Fonder och Michael Treschow, styrelsens ordférande. Valberedningen
foreslar:



a) att antalet bolagsstammovalda styrelseledamoter ska vara oférandrat tio och att
inga suppleanter valjs.

b) att arvode till icke anstallda bolagsstammovalda styrelseledamoter och icke
anstallda bolagsstammovalda ledamoter i styrelsens kommittéer, ska oférandrat
utga enligt féljande:

e SEK 3 750 000 till styrelsens ordférande;

e SEK 750 000 vardera till dvriga styrelseledamoéter;

e SEK 350 000 till ordforande i Revisionskommittén;

e SEK 250 000 vardera till dvriga ledaméter i Revisionskommittén; och

e SEK 125 000 vardera till ordférande och ledaméter i Finans- respektive

Kompensationskommittén.

Arvode i form av syntetiska aktier

Valberedningen foreslar att en del av styrelsearvodet till styrelseledamdéterna (dock ej
arvode for kommittéarbete) ska kunna utga i form av syntetiska aktier. Med syntetisk
aktie avses en rattighet att i framtiden erhalla utbetalning av ett belopp som motsvarar
borskursen for en aktie av serie B i bolaget pa NASDAQ OMX Stockholm vid
utbetalningstillfallet. Féljande villkor ska i huvudsak géalla.

Nominerad styrelseledamot ska kunna valja att fa styrelsearvode enligt féljande fyra
alternativ:

e 25 procent kontant — 75 procent syntetiska aktier

e 50 procent kontant — 50 procent syntetiska aktier

e 75 procent kontant — 25 procent syntetiska aktier

e 100 procent kontant.

Det antal syntetiska aktier som ska tilldelas ska varderas till en snittkurs motsvarande
bolagets aktier av serie B pd& NASDAQ OMX Stockholm under en matperiod om fem
handelsdagar som foljer narmast efter offentliggérandet av Ericssons delarsrapport for
forsta kvartalet 2009. De syntetiska aktierna tjdnas in under mandatperioden, med 25
procent per kvartal.

De syntetiska aktierna medfor ratt att efter offentliggérande av Ericssons
bokslutskommuniké ar 2014 erhalla utbetalning av ett kontant belopp per syntetisk
aktie som motsvarar aktiekursen for bolagets aktier av serie B vid
utbetalningstidpunkten.

Utdelningar pa bolagets aktier av serie B som beslutats av bolagsstamman under
innehavstiden ska betalas ut samtidigt som det kontanta beloppet.

Har ledamots styrelseuppdrag upphort senast under tredje kalenderaret efter det ar
bolagsstamman beslutade om tilldelning av de syntetiska aktierna, kan utbetalning i
stéllet ske aret efter det ar uppdraget upphort.

Antalet syntetiska aktier kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, split, féretradesemissioner och liknande atgarder enligt villkoren for de
syntetiska aktierna.

Avsikten ar att bolagets atagande att i framtiden erlagga betalning avseende de
syntetiska aktierna enligt ovan ska kostnadssakras av bolaget, antingen i form av
aterkopta egna aktier vilka forsaljs i marknaden i samband med utbetalningar till
ledamoten eller genom sakringsavtal med bank. De ekonomiska skillnaderna for
bolaget om samtliga styrelseledamoter erhaller del av sitt arvode i form av syntetiska
aktier jamfort med att enbart kontant arvode utbetalas, bedoms pga sakringsatgarderna
vara mycket begransade.



Punkt 9 c) Val av styrelseledamater

Valberedningen foreslar omval av:

Styrelseordférande: Michael Treschow.

Ovriga styrelseledaméter: Roxanne S. Austin, Sir Peter L. Bonfield, Borje Ekholm, UIf
J. Johansson, Sverker Martin-L6f, Nancy McKinstry, Anders Nyrén, Carl-Henric
Svanberg och Marcus Wallenberg.

Punkt 9 d) Procedur for att utse ledamoter i valberedningen,

valberedningens uppdrag
Valberedningen foreslar en valberedningsprocedur med i huvudsak oférandrat innehall
jamfort med tidigare ar.

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av minst fem ledaméter. En av
ledamoterna ska vara styrelsens ordférande.

Baserat pa den agarstatistik som bolaget erhdller fran Euroclear Sweden AB

(fd VPC AB) per den sista bankdagen i den manad under vilken arsstamma halls, ska
valberedningen utan onddigt drojsmal identifiera de till rostetalet fyra storsta
aktiedgarna i bolaget.

Valberedningen ska sa snart det rimligen kan ske, pa lampligt satt kontakta de fyra
storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med héansyn till
omstandigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till
valberedningen namnge den person aktiedgaren 6nskar utse till ledamot av
valberedningen.

Aktieagare kan istéllet for att utse en ledamot till valberedningen uppdra &t av annan
aktiedgare utsedd ledamot i valberedningen att representera aktiedagaren i
valberedningen. | sadant fall ska den ledamot som fatt sadant uppdrag vid
tilampningen av dessa bestammelser raknas som en ledamot, vilken representerar
flera aktiedgare.

Om aktiedgare utnyttjar sin ratt att uppdra at av annan aktiedgare utsedd ledamot i
valberedningen att representera aktiedgaren enligt féregaende stycke, eller om
aktieagare avstar fran sin ratt att utse ledamot, eller utser inte aktiedgare ledamot inom
angiven tid, ska ratten att utse ledamot av valberedningen 6verga till den till rostetalet
narmast foljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett eller har ratt att utse ledamot
av valberedningen.

Avgar av aktieagare utsedd ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller
blir ledamot forhindrad att fullfolja sitt uppdrag, skall valberedningen utan droéjsmal
uppmana den aktieagare som utsett ledamoten att, utse ny ledamot av valberedningen.

Utser inte aktieagaren ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen
overga till narmast foljande till réstetalet storsta aktieagaren som inte redan utsett
ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt.

Anser en aktieagare att dennes aktieinnehav i bolaget har natt sadan storlek att det
berattigar till deltagande i valberedningen, kan aktieagaren skriftigen meddela detta till
valberedningen och darvid pa ett betryggande satt verifiera sitt aktieinnehav. Mottar
valberedningen sadan skriftlig propa senast den 31 december och anser
valberedningen att det uppgivna aktieinnehavet ar betryggande verifierat, ska
valberedningen meddela detta till aktiedgaren, som da ska &ga ratt att utse en
ytterligare ledamot i valberedningen. Mottar valberedningen aktieagares propa efter
den 31 december, foranleder propan ingen atgard.



| valberedningens uppdrag ingar bland annat att lamna forslag till

e ordftrande vid arsstamma;

ordférande och dvriga bolagsstammovalda ledaméter i styrelsen;

arvode till icke anstallda bolagsstdmmovalda styrelseledamaéter;

arvodering av revisorer och, nar revisor for bolaget ska valjas, val av revisor; och
eventuellt arvode till valberedningens ledaméter.

Punkt 9 e) Arvode till valberedningens ledamoter
Valberedningen foreslar att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter,
dock att bolaget ska svara for kostnader hanférliga till valberedningens arbete.

Punkt 9 f) Arvode till revisor
Valberedningen forslar att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, utgar
enligt godkand rakning.

Punkt 10 Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning och
andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare for tiden fram till arsstamman
2010. De foreslagna riktlinjerna innefattar inte nagon materiell férandring jamfort med
de riktlinjer som beslutades pa arsstamman 2008.

2009 ars ersattningspolicy for koncernledningen

Ersattningar till koncernledningen inom Ericsson ar baserade pa principerna om
prestation, konkurrenskraftighet och skélighet. Olika ersattningskomponenter ar
konstruerade att aterspegla dessa principer. Av den anledningen anvands en
blandning av flera komponenter for att aterspegla ersattningsprinciperna pa ett
balanserat sétt.

Koncernledningens totala ersattning bestar av fast 16n, rérliga komponenter i form av
arlig rorlig ersattning och langsiktig rorlig ersattning, pension och andra formaner. Till-
sammans utgor dessa komponenter ett sammanhangande erséattningspaket. Om
storleken pa nagon av dessa komponenter skulle 6ka eller minska, maste atminstone
en annan komponent minska eller 6ka savida den konkurrenskraftiga nivan av den
totala ersattningen ska forbli oférandrad.

| &rsredovisningen for 2008 redovisas den totala ersattningen till koncernledningen
under 2008, inklusive tidigare beslutade langsiktiga rorliga ersattningar vilka annu inte
har forfallit till betalning.

Forhallandet mellan fast och rorlig ersattning samt sambandet mellan prestation
och ersattning

Ericsson beaktar saval global ersattningspraxis samt praxis i hemlandet for varje
medlem av koncernledningen. Den fasta lonen ar faststalld med utgdngspunkt fran att
den ska vara konkurrenskraftig. Den absoluta nivan ar beroende av storleken av och
komplexiteten i den aktuella befattningen samt den enskildes prestation fran ar till ar.
Prestationen aterspeglas speciellt i de rérliga komponenterna, bade vad galler den
arliga och den langsiktiga rorliga komponenten. Aven om det kan variera 6ver tiden
med hansyn till utvecklingen av marknaden for ersattning, ar malnivan fér den arliga
rorliga ersattningen for koncernledningen for narvarande 30 - 40 procent av den fasta
I6nen. Den langsiktiga ersattningen ar konstruerad for att uppna en malniva omkring
30 procent av den fasta Ionen. | bada fallen ar utfallet relaterat till uppfyllelse av speci-
fika verksamhetsmal, som aterspeglar styrelsens bedomning av en rimlig balans
mellan fasta och rorliga erséttningsdelar och géllande marknadspraxis fér ersattningar
till hdgre chefer. Alla rorliga ersattningsplaner har definierade maximala tilldelnings-
och utfallsgrénser.



Med nuvarande sammansattning av koncernledningen, kan bolagets kostnad for kon-
cernledningens kortsiktiga och langsiktiga rorliga erséattningskomponenter under 2009,
vid oforandrad aktiekurs uppga till 0-125 procent av totalkostnaden for fasta I6ner, allt
exklusive sociala kostnader.

Rorliga ersattningar i huvuddrag

Den arliga rorliga I6nen ar kontantbaserad och relaterad till direkta verksamhetsmal
med utgangspunkt frAn den arliga affarsplanen som godkants av styrelsen. Malen
varierar med hansyn till befattning men kan inkludera finansiella mal, antingen pa
koncernniva eller pa enhetsniva, operativa mal samt mal for medarbetarmotivation och
kundndjdhet.

Pension

Pensionsformaner motsvarar den konkurrenskraftiga nivan i hemlandet. For
koncernledningen i Sverige tillampas en premiebaserad plan for alderspension utéver
basplanerna pa den svenska arbetsmarknaden. Pensionsaldern ar normalt 60 ar men
kan variera i enskilda fall.

Ytterligare ersattning

Utdver de har beskrivna ersattningarna kan i undantagsfall 6verenskommelse om ytter-
ligare ersattningar traffas nar det beddoms nddvandigt for att kunna attrahera och
behalla nyckelkompetens eller for att stimulera individer att flytta till nya
tjanstgoringsorter eller nya befattningar. Sadan erséttning ska vara tidsbegransad och
inte dverstiga en tid av 36 manader och tva ganger den erséattning som vederbtrande
skulle ha erhallit om nagon sadan 6verenskommelse om ytterligare ersattning inte
hade traffats.

Punkt 11.1-11.9 Inrattande av Aktiesparplan for alla anstallda, Plan for
nyckelpersoner och Resultataktieplan for hégre chefer samt, under
respektive plan, overlatelse av egna aktier, riktad kontantemission och
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarvserbjudande

Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2009 (LTV 2009)

Styrelsen foreslar inga forandringar i strukturen for Ericssons langsiktiga rorliga
ersattningsprogram. Programmet &r en viktig del av bolagets ersattningsstrategi och
avses genomforas pa samma séatt som under tidigare ar. Det beréknas att LTV 2009
kommer att omfatta hogst 27 miljoner aktier, motsvarande en utspadning upp till 0,85
procent av det totala antalet utestaende aktier samt medftra en kostnad uppgaende till
mellan MSEK 1 017 och MSEK 1 919 ojamnt fordelade 6ver aren 2009 — 2013.

Tre planer
LTV 2009 bygger pa en gemensam plattform men bestar av tre separata planer.

Aktiesparplanen ar en plan for alla anstéllda och ar utformad for att skapa incitament
for alla anstéllda att bli aktieagare. Malsattningen ar att sakerstalla engagemang for ett
lAngsiktigt vardeskapande inom hela Ericsson.



Plan for nyckelpersoner &r en del av Ericssons kompetensutvecklingsstrategi. Den &ar
utformad for att langsiktigt behalla individer vars kompetens bedéms vara avgoérande
for Ericssons framtida utveckling. Upp till 10 procent av de anstéllda definieras som
nyckelpersoner genom en rigords urvalsprocess inkluderande individuell prestation,
nyckelkompetens och framtida potential. Bolaget granskar urvalsprocessen noggrant
och 6vervakar att faktorer som senioritet, kon, alder eller tidigare nominering inte
medfdér olamplig férdelning av nomineringarna. Sedan planen inférdes har éver 90
procent av deltagarna stannat kvar i koncernen.

Resultataktieplanen ar utformad for att framja langsiktigt vardeskapande och vinsttill-
vaxt, i linje med aktiedgarnas intresse. En sarskilt utvald grupp av hogre chefer, upp till
0,5 procent av de anstallda, erbjuds att delta i planen. Malsattningen &r att attrahera,
behalla samt motivera hogre chefer pa en konkurrensutsatt marknad genom
prestationsbaserade aktierelaterade incitament.

Finansiering
Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder for 6verlatelse av aktier till anstallda
under LTV 2009, sdsom Overlatelse av egna aktier och aktieswapavtal med tredje part.

Styrelsen anser Overlatelse av egna aktier vara den mest kostnadseffektiva och flexibla
metoden for att Overlata aktier under LTV 2009.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier ar inte tillrackligt for att genomféra LTV
2009. Styrelsen foreslar darfor en nyemission och aterkdp av aktier, se vidare under
rubriken "Forslag” nedan. De foreslagna transaktionerna innebar att aktier emitteras till
aktiens kvotvarde och aterkops darefter sa snart aktierna tecknats och registrerats.
Den kdpeskilling som bolaget erlagger motsvarar teckningskursen med tillagg av
marknadsranta for en tvaveckorsperiod mellan betalning av teckningskursen och
aterkop av aktierna. Bolagets forvarvskostnad for aktierna uppgar till mindre &n 0,4 6re
(SEK 0,004) per aktie.

Forfarandet med emission och aterkop av aktier avsedda for bolagets langsiktiga
rorliga ersattningsprogram har tidigare beslutats av arsstammorna 2001, 2003 och
2008.

Da bolagets kostnader i samband med ett aktieswapavtal vasentligt 6verstiger kost-
naderna for 6verlatelse av nyemitterade egna aktier, foreslas som huvudalternativ att
den finansiella exponeringen sékras genom oOverlatelse av nyemitterade egna aktier.

Kostnader som paverkar resultatrakningen, men inte kassaflodet
Kompensationskostnader, motsvarande vardet p4 matchningsaktier som 6verfors till
anstallda, uppskattas till mellan MSEK 911 och MSEK 1 089, beroende pa hur
resultatmélen uppnés.! Kompensationskostnaderna férdelas éver perioden for LTV
2009, dvs 2009 — 2013.

Kostnaden for sociala avgifter till foljd av aktiedverlatelser till anstallda ar beroende av
utfallet av resultatmatchningen och, baserad pa en antagen genomsnittlig aktiekurs vid
matchning pa mellan SEK 30 och SEK 175, beréknas kostnaden uppga till mellan
MSEK 93 och MSEK 678. Kostnader for sociala avgifter vantas i huvudsak uppkomma
under 2012 - 2013.

Kompensationskostnaden for en alternativ Kontantplan for nyckelpersoner kan variera beroende pa
aktiekursutvecklingen under kvalificeringsperioden. Detta har ej beaktats i berdkningarna eftersom dessa kostnader
representerar en mindre del av den totala kompensationskostnaden.



Kostnader som paverkar resultatrakningen och kassaflodet
Administrationskostnader har uppskattats till MSEK 12, fordelade dver perioden for
LTV 2009, dvs 2009 -- 2013.

Forvarvskostnaden for de nyemitterade aktierna beraknas uppga till mindre an
SEK 200 000, se ovan under rubriken "Finansiering”. Administrationskostnader for
Overforing av aktier genom ett aktieswapavtal berdknas uppga till omkring MSEK 140.

Utspadning och effekter pa viktiga nyckeltal

Bolaget har cirka 3,2 miljarder utgivna aktier. Per den 31 december 2008 innehade
bolaget 61 miljoner egna aktier. For att inratta LTV 2009 erfordras sammanlagt hégst
27 miljoner aktier av serie B. 27 miljoner aktier motsvarar cirka 0,85 procent av det
totala antalet utestaende aktier. Antalet aktier som per den 31 december 2008
omfattades av tidigare beslutade program uppgar till cirka 44 miljoner aktier,
motsvarande cirka 1,40 procent av antalet utestdende aktier.

Av de 27 miljoner aktier av serie B som erfordras for LTV 2009 kan 22,4 miljoner aktier
Overlatas vederlagsfritt till de anstallda, vilket kan komma att orsaka en utspadning av
vinst per aktie om 0,70 procent. Denna utspadningseffekt ar oberoende av aktiekursen
vid matchningstillfallet d& de 6verlats vederlagsfritt till den anstallde. De 4,6 miljoner
aktier, vilka kan overlatas pa NASDAQ OMX Stockholm for tidckande av sociala
avgifter, medfor ingen utspadningseffekt pa vinst per aktie da dessa saljs till
marknadspris.

Forslag

Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2009

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inrattande av (1) Aktiesparplan, (2)
Plan for nyckelpersoner, och (3) Resultataktieplan fér hégre chefer.

For att kunna genomféra LTV 2009 foreslar styrelsen att hogst 22 400 000 aktier av
serie B i Telefonaktiebolaget LM Ericsson (nedan kallat "bolaget” eller "Ericsson”) ska
kunna Overlatas till anstéllda inom Ericssonkoncernen, och darutover att 4 600 000
aktier aven ska kunna séljas pA NASDAQ OMX Stockholm for tackande av bland annat
sociala avgifter.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier racker inte for att genomféra LTV 2009.
Styrelsen foreslar darfor en riktad kontantemission om sammanlagt 27 000 000 aktier
av serie C till AB Industrivarden och/ eller Investor AB eller dotterbolag till dessa bolag,
varvid teckningskursen ska motsvara aktiens kvotvarde (SEK 5). Vidare foreslas att
styrelsen ska bemyndigas fatta beslut om ett forvarvserbjudande avseende samtliga
aktier av serie C till ett pris i intervallet SEK 5 till SEK 5,10 per aktie. Sedan bolaget
forvarvat samtliga aktier av serie C kommer dessa att omvandlas till aktier av serie B
med stod av bestammelse i bolagsordningen, for att darefter 6verlatas enligt forslagen.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut i enlighet med nedan angivna forslag.

Punkt 11.1 Inrattande av Aktiesparplan
Alla anstallda inom Ericssonkoncernen, med undantag for vad som anges i tredje
stycket nedan, kommer att erbjudas deltagande i Aktiesparplanen.

Anstallda som deltar i Aktiesparplanen kan under en 12-manadersperiod fran det att
planen implementerats spara upp till 7,5 procent av bruttolénen for kdp av aktier av
serie B pa NASDAQ OMX Stockholm eller ADS pa NASDAQ. Verkstallande direktoren
kan spara upp till 9 procent av bruttolonen for kop av aktier. Om de kdpta aktierna be-
halls av den anstallde under tre ar fran dagen for investeringen och anstallningen inom
Ericssonkoncernen fortsatter under den tiden, kommer den anstéllde att tilldelas ett
motsvarande antal aktier av serie B eller ADS vederlagsfritt.



Deltagande i Aktiesparplanen forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske i
de olika berorda jurisdiktionerna, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Punkt 11.2 Overlételse av egna aktier, nyemission och forvarvserbjudande
a) Overlatelse av egna aktier till anstéallda
Overlatelse av hogst 11 600 000 aktier av serie B i bolaget far ske pa foljande
villkor.

o Ratt att forvarva aktier ska tillkomma sadana personer inom
Ericssonkoncernen som omfattas av villkoren fér Aktiesparplanen. Vidare ska
dotterbolag inom Ericssonkoncernen aga ratt att vederlagsfritt férvarva aktier,
varvid saddana dotterbolag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt
overlata aktier till sina anstallda som omfattas av Aktiesparplanen.

e Ratt att erhalla aktier ska tillkomma den anstéllde under den tid som den
anstallde har ratt att erhalla aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen, dvs
under tiden fran november 2009 till och med november 2013.

e Anstalld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen ska erhalla aktier av
serie B i bolaget vederlagsfritt.

b) Overlatelse av egna aktier dver bors
Bolaget ska &aga ratt att, fore arsstamman 2010, 6verlata hogst 2 300 000 aktier av
serie B i bolaget, i syfte att tAcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter.
Overlatelse av dessa aktier ska ske p& NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det
vid var tid gallande kursintervallet for aktien.

c) Riktad kontantemission av aktier av serie C
Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 69 500 000 genom emission av
13 900 000 aktier av serie C, envar aktie med ett kvotvarde om SEK 5. For
emissionen ska féljande villkor gélla.

e De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt —
tecknas av endast AB Industrivarden och/eller Investor AB eller dotterbolag
till dessa bolag.

e De nya aktierna ska tecknas och betalas, med SEK 5 per aktie, under tiden 7
maj 2009 — 8 maj 2009.

e De nya aktierna ska beréttiga till utdelning med ett belopp som ska motsvara
STIBOR med 360 dagars loptid gallande fran den 30 april 2009 till och med
den 30 april 2010 och beraknas pa kvotvardet for bolagets aktie.

d) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarvserbjudande
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att foérvarv av 13 900 000 aktier
av serie C i Ericsson far ske enligt foljande.

Forvarv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare
av aktier av serie C i Ericsson.

e Bemyndigandet far utnyttjas langst intill arsstamman 2010.
e Forvarv ska ske till ett pris om lagst SEK 5 och hdgst SEK 5,10 per aktie.

e Betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.



Punkt 11.3 Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 11.2 ovan, ska den
finansiella exponeringen av Aktiesparplanen sékras genom att bolaget ingar ett
aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska férvarva och
Overlata aktier i bolaget till anstallda som omfattas av Aktiesparplanen.

Punkt 11.4 Inrattande av Plan for nyckelpersoner

Utbver ordinarie matchning med en aktie i ovan beskriven Aktiesparplan kommer upp
till tio procent av de anstéllda (for narvarande cirka 7 800) att nomineras som
nyckelpersoner och kommer att erbjudas ytterligare matchningsaktier vederlagsfritt
inom Plan for nyckelpersoner.

Om aktierna som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen behalls av den
anstallde i tre ar fran investeringen och anstéllningen inom Ericssonkoncernen fort-
satter under den tiden, kommer den anstéllde, utdver ordinarie matchning att ha ratt till
ytterligare en vederlagsfri matchningsaktie fér varje inkopt aktie.

Deltagande i Plan for nyckelpersoner forutsatter dels att sadant deltagande lagligen
kan ske i de olika berorda jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande enligt bolagets
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
Styrelsen ska emellertid ha ratt, men ej skyldighet, att inféra en alternativ kontantplan
for nyckelpersoner i sddana jurisdiktioner dar tidigare namnda forutsattningar ej
foreligger. Sadan alternativ kontantplan skall, i den man detta ar praktiskt, motsvara
villkoren for Plan for nyckelpersoner.

Punkt 11.5 Overlatelse av egna aktier, nyemission och férvarvserbjudande

a) Overlatelse av egna aktier till anstallda
Overlatelse av hogst 7 100 000 aktier av serie B i bolaget till anstallda p4 samma
villkor som under 11.2 a) ovan.

b) Qverlételse av egna aktier 6ver bors
Overlatelse av hogst 1 400 000 aktier av serie B i bolaget 6ver bors pd samma
villkor som under 11.2 b) ovan.

c) Riktad kontantemission av aktier av serie C
Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 42 500 000 genom emission av
8 500 000 aktier av serie C, envar aktie med ett kvotvarde om SEK 5, pa samma
villkor som under 11.2 c) ovan.

d) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarvserbjudande
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av 8 500 000 aktier av
serie C i Ericsson pa samma villkor som under 11.2 d) ovan.

Punkt 11.6 Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 11.5 ovan, ska den
finansiella exponeringen av Plan fér nyckelpersoner sékras genom att bolaget ingar ett
aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska forvarva och
Overlata aktier i bolaget till anstallda som omfattas av Plan for nyckelpersoner.

Punkt 11.7 Inréattande av Resultataktieplan for hégre chefer

Utover ordinarie matchning i enlighet med ovan beskriven Aktiesparplan, kommer
hogre chefer, upp till 0,5 procent av de anstéllda (fér narvarande cirka 390, a&ven om
det faktiska antalet deltagare forvantas bli betydligt Iagre) att erbjudas ytterligare
matchningsaktier vederlagsfritt inom Resultataktieplanen.

10



Om aktierna som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen behélls av den
anstallde i tre ar fran investeringen och anstallningen inom Ericssonkoncernen fort-
satter under den tiden, kommer den anstéllde att ha ratt till vederlagsfri matchning av
aktier, utdver ordinarie matchning, enligt foljande:

e Verkstallande direktoren kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av upp till atta
aktier for varje inkopt aktie.

e Andra hogre chefer kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av upp till fyra eller
sex aktier for varje inkopt aktie.

Kompensationskommittén utser hogre chefer for deltagande och matchningsgrad pa
grundval av position, erfarenhet och prestation.

Villkoren for ytterligare resultatmatchning under Resultataktieplanen baseras pa en
genomsnittlig arlig procentuell okning av vinst per aktie?  (EPS)mellan 1 juli 2009
och 30 juni 2012, med vinst per aktie for tredje och fjarde kvartalen 2008 jamte forsta
och andra kvartalen 2009 som utgangspunkt. Matchningen av aktier vid en
genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie mellan 3 och 15 procent &r linjar med en
troskel om 5 procent. Ingen tilldelning av matchningsaktier kommer att ske om den
genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie ar mindre &n 5 procent.
Minimimatchningen vid 5 procents arlig genomsnittlig 6kning i vinst per aktie kommer
att bli 0,6667 aktie, 1,0 aktie respektive 1,3333 aktier, beroende pa om det ar fyra, sex
eller atta matchningsaktier. Maximalt antal resultatmatchningsaktier (dvs fyra, sex
respektive atta aktier) kommer att tilldelas om den genomsnittliga arliga 6kningen av
vinst per aktie &r lika med eller dverstiger 15 procent.

Innan antalet resultataktier som ska matchas slutligen bestams ska styrelsen préva om
resultatmatchningen ar rimlig i forhallande till bolagets finansiella resultat och stallning,
forhallanden pé aktiemarknaden och i dvrigt, samt om styrelsen bedémer att sa inte ar
fallet, reducera antalet resultataktier som ska matchas till det lagre antal aktier som
styrelsen beddmer som lampligt.

Punkt 11.8 Overlatelse av egna aktier, nyemission och forvarvserbjudande

a) Overlatelse av egna aktier till anstallda
Overlatelse av hogst 3 700 000 aktier av serie B i bolaget till anstéllda pd samma
villkor som under 11.2 a) ovan.

b) Overlatelse av egna aktier dver bors
Overlatelse av hogst 900 000 aktier av serie B i bolaget dver bors pd samma
villkor som under 11.2 b) ovan.

C) Riktad kontantemission av aktier av serie C
Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 23 000 000 genom emission av 4
600 000 aktier av serie C, envar aktie med ett kvotvarde om SEK 5, pa samma
villkor som under 11.2 c) ovan.

d) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarvserbjudande
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av 4 600 000 aktier av
serie C i Ericsson pa samma villkor som under 11.2 d) ovan.

% Vinst per aktie berdknas genom att dividera Ericssonkoncernens rapporterade nettoresultat

med det genomshnittliga antalet utestdende aktier under perioden.
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Punkt 11.9 Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 11.8 ovan, ska den
finansiella exponeringen av Resultataktieplanen sékras genom att bolaget ingar ett
aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska férvarva och
Overlata aktier i bolaget till anstallda som omfattas av Resultataktieplanen.

Sarskilt bemyndigande for VD

Styrelsen foreslar slutligen att verkstéallande direktéren bemyndigas vidta de smarre
justeringar i ovan ndmnda beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket.

Majoritetsregler

Bolagsstammans beslut om inréttande av de tre planerna, enligt 11.1, 11.4 och 11.7
ovan, erfordrar en majoritet av mer &n halften av de vid stAmman avgivna résterna.
Stammans beslut om overlatelse av egna aktier, riktad kontantemission och
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarvserbjudande, enligt 11.2, 11.5
och 11.8 ovan, ska fattas som ett beslut for respektive punkt, varvid erfordras att
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretrddda aktierna rostar for forslaget. For giltigt beslut enligt férslagen om
aktieswapavtal, under 11.3, 11.6 och 11.9 ovan, erfordras en majoritet av mer &n
hélften av de vid stamman avgivna rosterna.

Beskrivning av pagaende rorliga ersattningsprogram

Bolagets pagaende rorliga ersattningsprogram beskrivs i detalj i arsredovisningen 2008
i not K29 till koncernens bokslut och pa bolagets hemsida. Ersattningsrapporten som
publicerats i arsredovisningen beskriver hur bolaget implementerar sina riktlinjer for
ersattning i enlighet med god sed for bolagsstyrning.

Ovrigt
Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och grund for berékning av
teckningskurs och overlatelsepris ar foljande.

Overlatelse av egna aktier, emission och bemyndigande for styrelsen att besluta om
férvarvserbjudande utgor ett led i inrattandet av LTV 2009. Styrelsen anser det vara till
fordel for Ericsson och aktiedgarna att de anstallda pa detta vis ges mojlighet att bl
delagare i Ericsson. | syfte att minimera bolagets kostnader for LTV 2009 har
teckningskursen faststéllts till aktiens kvotvarde. Grunden foér berdkning av
Overlatelsepriset framgar av respektive forslag avseende inrattande av planerna under
LTV 2009.

Styrelsens yttrande enligt kap 19 § 22 aktiebolagslagen, framgar av det fullstandiga
forslaget.

Punkt 12 Overlatelse av egna aktier med anledning av besluten om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001, Langsiktig Incitamentsplan 2005 och 2006
samt Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007 och 2008

Bakgrund

Vid arstammorna 2001, 2005 och 2006, extra bolagsstamma 2007 och arsstamma
2008, besléts om ratt for bolaget att dverlata sammanlagt hégst 13 980 000° aktier av
serie B dver bors, for att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kunde
uppkomma i samband med Globalt Aktieincitamentsprogram 2001, Langsiktig

¥ Omréaknat efter 2008 &rs sammanlaggning av aktier 1:5
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Incitamentsplan 2005 och 2006 samt Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007 och
2008.

Varje beslut har av legala skal gallt endast fram till nasta arsstamma. Beslut om
Overlatelse av egna aktier med anledning av ovan namnda planer och program har
darfor upprepats vid varje efterféljande arsstamma.

Till och med den 15 februari 2009 har, i enlighet med besluten om Gverlatelse av hogst
13 980 000 aktier, 2 990 406 aktier av serie B Overlatits.

Forslag

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att Telefonaktiebolaget LM Ericsson
ska &ga ratt att, fore arsstamman 2010, dverlata hogst 10 989 594 aktier av serie B i
bolaget, eller det lagre antal aktier av serie B som per den 22 april 2009 kvarstar av de
ursprungliga 13 980 000 aktierna, i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala
avgifter, som kan uppkomma till f6ljd av de planer och program som anges ovan.
Sadan Overlatelse av aktier ska ske pA NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det
vid var tid gallande kursintervallet for aktien.

Majoritetsregler

Stammans beslut om Overlatelse av egna aktier kraver att aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda
aktierna rostar for forslaget.

Punkt 13 Villkorad andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att § 13 i bolagsordningen andras i syfte att anpassa
bolagsordningen till de nya regler i aktiebolagslagen som férvantas trada i kraft fore
arsstamman 2010.

Nuvarande lydelse: Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar samt i Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet.

Foreslagen lydelse: Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i
Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstammans beslut om andring av bolagsordningen
ska vara villkorat av att en andring av sattet for kallelse till bolagsstamma i
aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har tratt ikraft som innebér att den foreslagna
lydelsen av 8 13 ovan ar forenlig med aktiebolagslagen.

Aktier och roster

| bolaget finns totalt 3 246 351 735 aktier, varav 261 755 983 aktier av serie A och
2 984 595 752 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 560 215 558 rdster. Den
9 mars 2009 var bolagets innehav 59 138 840 egna aktier av serie B, motsvarande
5913 884 roster.

Arsredovisningen 2008 och fullstandiga férslag till beslut enligt punkterna 1 och 9-13
ovan sands till aktieagaren pa begéran. De fullstandiga forslagen finns pa bolagets
hemsida www.ericsson.com.

Stockholm i mars 2009
STYRELSEN
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