Punkt 11

Styrelsens forslag till beslut om inrattande av Aktiesparplan for alla
anstéllda, Plan for nyckelpersoner och Resultataktieplan for hégre chefer
samt, under respektive plan, 6verlatelse av egna aktier, riktad kontant-
emission och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
forvarvserbjudande

Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2009 (LTV 2009)

Styrelsen foreslar inga forandringar i strukturen for Ericssons langsiktiga rorliga ersatt-
ningsprogram. Programmet ar en viktig del av bolagets ersattningsstrategi och avses
genomfdras pa samma satt som under tidigare ar. Det beraknas att LTV 2009 kommer
att omfatta hogst 27 miljoner aktier, motsvarande en utspadning upp till 0,85 procent av
det totala antalet utestdende aktier samt medféra en kostnad uppgaende till mellan
MSEK 1 017 och MSEK 1 919 ojamnt fordelade 6ver aren 2009 — 2013.

Tre planer
LTV 2009 bygger pa en gemensam plattform men bestar av tre separata planer.

Aktiesparplanen ar en plan for alla anstéllda och ar utformad for att skapa incitament for
alla anstéllda att bli aktieagare. Malsattningen ar att sakerstalla engagemang for ett lang-
siktigt vardeskapande inom hela Ericsson.

Plan for nyckelpersoner ar en del av Ericssons kompetensutvecklingsstrategi. Den ar ut-
formad for att langsiktigt behalla individer vars kompetens bedoms vara avgorande for
Ericssons framtida utveckling. Upp till 10 procent av de anstéallda definieras som nyckel-
personer genom en rigords urvalsprocess inkluderande individuell prestation, nyckelkom-
petens och framtida potential. Bolaget granskar urvalsprocessen noggrant och évervakar
att faktorer som senioritet, kon, alder eller tidigare nominering inte medfér olamplig for-
delning av nomineringarna. Sedan planen inférdes har dver 90 procent av deltagarna
stannat kvar i koncernen.

Resultataktieplanen ar utformad for att framja langsiktigt vardeskapande och vinsttillvaxt, i
linje med aktieagarnas intresse. En sarskilt utvald grupp av hogre chefer, upp till 0,5 pro-
cent av de anstéllda, erbjuds att delta i planen. Malsattningen ar att attrahera, behalla
samt motivera hogre chefer pa en konkurrensutsatt marknad genom prestationsbaserade
aktierelaterade incitament.

Finansiering
Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder for dverlatelse av aktier till anstallda
under LTV 2009, sasom Overlatelse av egna aktier och aktieswapavtal med tredje part.

Styrelsen anser Gverlatelse av egna aktier vara den mest kostnadseffektiva och flexibla
metoden for att Gverlata aktier under LTV 2009.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier ar inte tillrackligt for att genomfdra LTV 2009.
Styrelsen foreslar darfor en nyemission och aterkop av aktier, se vidare under rubriken
"Foérslag” nedan. De foreslagna transaktionerna innebar att aktier emitteras till aktiens
kvotvarde och aterkdps darefter sa snart aktierna tecknats och registrerats. Den kope-
skilling som bolaget erlagger motsvarar teckningskursen med tillagg av marknadsrénta



for en tvaveckorsperiod mellan betalning av teckningskursen och aterkdp av aktierna.
Bolagets forvarvskostnad for aktierna uppgar till mindre &n 0,4 6re (SEK 0,004) per aktie.

Forfarandet med emission och aterkop av aktier avsedda for bolagets langsiktiga rorliga
ersattningsprogram har tidigare beslutats av arsstammorna 2001, 2003 och 2008.

Da bolagets kostnader i samband med ett aktieswapavtal vasentligt Gverstiger kostna-
derna for dverlatelse av nyemitterade egna aktier, foreslas som huvudalternativ att den
finansiella exponeringen sakras genom overlatelse av nyemitterade egna aktier.

Kostnader

Den sammanlagda effekten pa resultatrakningen av LTV 2009, inklusive finansierings-
kostnaderna, beraknas uppga till mellan MSEK 1 017 och MSEK 1 919 ojamnt férdelade
over aren 2009 — 2013. Kostnaderna ska ses i relation till Ericssons totala lonekostnader,
inklusive sociala avgifter, som under 2008 uppgick till SEK 51 miljarder.

Berakningarna bygger pa forutsattningen att deltagandet i Aktiesparplanen kommer att
fortsatta pa nuvarande niva samt att deltagandet i Plan for nyckelpersoner och i Resultat-
aktieplanen kommer att vara hundraprocentigt med maximalt sparande.

Kostnader som paverkar resultatrakningen, men inte kassaflodet
Kompensationskostnader, motsvarande vardet pa matchningsaktier som éverfors till an-
stallda, uppskattas till mellan MSEK 911 och MSEK 1 089, beroende pa hur resultat-
malen uppnés.’ Kompensationskostnaderna férdelas éver perioden for LTV 2009, dvs
2009 — 2013.

Kostnaden for sociala avgifter till foljd av aktiedverlatelser till anstallda ar beroende av
utfallet av resultatmatchningen och, baserad pa en antagen genomsnittlig aktiekurs vid
matchning pa mellan SEK 30 och SEK 175, berdknas kostnaden uppga till mellan
MSEK 93 och MSEK 678. Kostnader for sociala avgifter vantas i huvudsak uppkomma
under 2012 - 2013.

Kostnader som paverkar resultatrakningen och kassaflodet
Administrationskostnader har uppskattats till MSEK 12, férdelade over perioden for
LTV 2009, dvs 2009 - 2013.

Forvarvskostnaden for de nyemitterade aktierna beraknas uppga till mindre &an
SEK 200 000, se ovan under rubriken "Finansiering”. Administrationskostnader fér dver-
foring av aktier genom ett aktieswapavtal beréaknas uppga till omkring MSEK 140.

Utspadning och effekter pa viktiga nyckeltal

Bolaget har cirka 3,2 miljarder utgivna aktier. Per den 31 december 2008 innehade
bolaget 61 miljoner egna aktier. For att inratta LTV 2009 erfordras sammanlagt hogst

27 miljoner aktier av serie B. 27 miljoner aktier motsvarar cirka 0,85 procent av det totala
antalet utestdende aktier. Antalet aktier som per den 31 december 2008 omfattades av

1 Kompensationskostnaden for en alternativ Kontantplan for nyckelpersoner kan variera beroende pa
aktiekursutvecklingen under kvalificeringsperioden. Detta har ej beaktats i berdkningarna eftersom dessa
kostnader representerar en mindre del av den totala kompensationskostnaden.



tidigare beslutade program uppgar till cirka 44 miljoner aktier, motsvarande cirka
1,40 procent av antalet utestaende aktier.

Av de 27 miljoner aktier av serie B som erfordras for LTV 2009 kan 22,4 miljoner aktier
Overlatas vederlagsfritt till de anstallda, vilket kan komma att orsaka en utspadning av
vinst per aktie om 0,70 procent. Denna utspadningseffekt &r oberoende av aktiekursen
vid matchningstillfallet d& de 6verlats vederlagsfritt till den anstallde. De 4,6 miljoner
aktier, vilka kan dverlatas pA NASDAQ OMX Stockholm for tackande av sociala avgifter,
medfor ingen utspadningseffekt pa vinst per aktie da dessa saljs till marknadspris.

Forslag
Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2009

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inrattande av (1) Aktiesparplan,
(2) Plan for nyckelpersoner, och (3) Resultataktieplan for hégre chefer.

For att kunna genomféra LTV 2009 foreslar styrelsen att hogst 22 400 000 aktier av
serie B i Telefonaktiebolaget LM Ericsson (nedan kallat "bolaget” eller "Ericsson”) ska
kunna 6verlatas till anstéllda inom Ericssonkoncernen, och darutver att 4 600 000 aktier
aven ska kunna séljas pA NASDAQ OMX Stockholm for tackande av bland annat sociala
avgifter.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier racker inte for att genomféra LTV 2009.
Styrelsen foreslar darfor en riktad kontantemission om sammanlagt 27 000 000 aktier av
serie C till AB Industrivarden och/ eller Investor AB eller dotterbolag till dessa bolag, var-
vid teckningskursen ska motsvara aktiens kvotvarde (SEK 5). Vidare foreslas att styrel-
sen ska bemyndigas fatta beslut om ett forvarvserbjudande avseende samtliga aktier av
serie C till ett pris i intervallet SEK 5 till SEK 5,10 per aktie. Sedan bolaget férvarvat
samtliga aktier av serie C kommer dessa att omvandlas till aktier av serie B med stéd av
bestammelse i bolagsordningen, for att darefter éverlatas enligt forslagen.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut i enlighet med nedan angivna forslag.
Punkt 11.1 Inrattande av Aktiesparplan (Stock Purchase Plan)

Alla anstallda inom Ericssonkoncernen, med undantag foér vad som anges i tredje stycket
nedan, kommer att erbjudas deltagande i Aktiesparplanen.

Anstéllda som deltar i Aktiesparplanen kan under en 12-manadersperiod fran det att
planen implementerats spara upp till 7,5 procent av bruttolénen fér kbp av aktier av serie
B pa NASDAQ OMX Stockholm eller ADS pa NASDAQ. Verkstallande direktéren kan
spara upp till 9 procent av bruttolonen for kop av aktier. Om de kopta aktierna behalls av
den anstallde under tre ar fran dagen for investeringen och anstallningen inom Ericsson-
koncernen fortsatter under den tiden, kommer den anstéllde att tilldelas ett motsvarande
antal aktier av serie B eller ADS vederlagsfritt.

Deltagande i Aktiesparplanen forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske i de
olika berérda jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.



Punkt 11.2 Overlatelse av egna aktier, nyemission och forvarvserbjudande

a) Overlatelse av egna aktier till anstallda
Overlatelse av hogst 11 600 000 aktier av serie B i bolaget far ske pa foljande
villkor.

e Rétt att forvarva aktier ska tillkomma sadana personer inom Ericssonkoncernen
som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen. Vidare ska dotterbolag inom
Ericssonkoncernen &ga rétt att vederlagsfritt forvarva aktier, varvid sadana
dotterbolag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt Gverlata aktier till sina
anstéallda som omfattas av Aktiesparplanen.

e Ratt att erhalla aktier ska tillkomma den anstallde under den tid som den an-
stallde har ratt att erhalla aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen, dvs under
tiden fran november 2009 till och med november 2013.

e Anstalld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen ska erhalla aktier av
serie B i bolaget vederlagsfritt.

b) Overlatelse av egna aktier éver bors
Bolaget ska &ga ratt att, fore arsstamman 2010, 6verlata hogst 2 300 000 aktier av
serie B i bolaget, i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter. Overlatelse
av dessa aktier ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet for aktien.

c) Riktad kontantemission av aktier av serie C
Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 69 500 000 genom emission av
13 900 000 aktier av serie C, envar aktie med ett kvotvarde om SEK 5. For
emissionen ska féljande villkor gélla.

e De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — tecknas
av endast AB Industrivarden och/eller Investor AB eller dotterbolag till dessa
bolag.

e De nya aktierna ska tecknas under tiden 7 maj 2009 — 8 maj 2009. Overteck-
ning far inte ske.

e Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara SEK 5.

e Betalning for de tecknade aktierna ska erlaggas vid tecknandet.

¢ De nya aktierna ska beréattiga till utdelning med ett belopp som ska motsvara
STIBOR med 360 dagars l6ptid gallande fran den 30 april 2009 till och med den

30 april 2010 och beréknas pa kvotvardet for bolagets aktie.

e Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § (inlosenforbehall) aktiebolagslagen.



d) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarvserbjudande
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvarv av 13 900 000 aktier av
serie C i Ericsson far ske enligt féljande.

e Forvarv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av
aktier av serie C i Ericsson.

e Bemyndigandet far utnyttjas langst intill arsstamman 2010.
o Forvarv ska ske till ett pris om lagst SEK 5 och hdgst SEK 5,10 per aktie.

e Betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.
Punkt 11.3 Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 11.2 ovan, ska den finansi-
ella exponeringen av Aktiesparplanen sékras genom att bolaget ingar ett aktieswapavtal
med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska forvarva och overlata aktier i bolaget
till anstallda som omfattas av Aktiesparplanen.

11.4 Inrattande av Plan for nyckelpersoner (Key Contributor Retention Plan)

Utdver ordinarie matchning med en aktie i ovan beskriven Aktiesparplan kommer upp till
tio procent av de anstéllda (for narvarande cirka 7 800) att nomineras som nyckelperso-
ner och kommer att erbjudas ytterligare matchningsaktier vederlagsfritt inom Plan for
nyckelpersoner.

Om aktierna som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen behalls av den an-
stallde i tre ar fran investeringen och anstéallningen inom Ericssonkoncernen fortsatter
under den tiden, kommer den anstallde, utdver ordinarie matchning att ha ratt till ytterli-
gare en vederlagsfri matchningsaktie fér varje inkopt aktie.

Deltagande i Plan for nyckelpersoner forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan
ske i de olika berérda jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedém-
ning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen
ska emellertid ha ratt, men ej skyldighet, att inféra en alternativ kontantplan fér nyckelper-
soner i sddana jurisdiktioner dar tidigare namnda forutsattningar ej foreligger. Sadan
alternativ kontantplan skall, i den man detta ar praktiskt, motsvara villkoren for Plan for
nyckelpersoner.

Punkt 11.5 Overlatelse av egna aktier, nyemission och forvarvserbjudande

a) Qverlé’ltelse av egna aktier till anstéllda
Overlatelse av hogst 7 100 000 aktier av serie B i bolaget till anstallda pd samma
villkor som under 11.2 a) ovan.

b) Overlatelse av egna aktier dver bors
Overlatelse av hogst 1 400 000 aktier av serie B i bolaget 6ver bors pd samma
villkor som under 11.2 b) ovan.



c) Riktad kontantemission av aktier av serie C
Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 42 500 000 genom emission av
8 500 000 aktier av serie C, envar aktie med ett kvotvarde om SEK 5, pa samma
villkor som under 11.2 c) ovan.

d) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarvserbjudande
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av 8 500 000 aktier av
serie C i Ericsson pa samma villkor som under 11.2 d) ovan.

Punkt 11.6 Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 11.5 ovan, ska den finansi-
ella exponeringen av Plan for nyckelpersoner sékras genom att bolaget ingar ett aktie-
swapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska forvarva och overlata
aktier i bolaget till anstallda som omfattas av Plan fér nyckelpersoner.

Punkt 11.7 Inréattande av Resultataktieplan for hogre chefer
(Executive Performance Stock Plan)

Utover ordinarie matchning i enlighet med ovan beskriven Aktiesparplan, kommer hogre
chefer, upp till 0,5 procent av de anstallda (fér narvarande cirka 390, &ven om det faktiska
antalet deltagare forvantas bli betydligt lagre) att erbjudas ytterligare matchningsaktier
vederlagsfritt inom Resultataktieplanen.

Om aktierna som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen behalls av den an-
stallde i tre ar fran investeringen och anstallningen inom Ericssonkoncernen fortsatter
under den tiden, kommer den anstéllde att ha ratt till vederlagsfri matchning av aktier,
utéver ordinarie matchning, enligt féljande:

e Verkstallande direktoren kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av upp till atta
aktier for varje inkopt aktie.

e Andra hogre chefer kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av upp till fyra eller
sex aktier for varje inkopt aktie.

Kompensationskommittén utser hogre chefer for deltagande och matchningsgrad pa
grundval av position, erfarenhet och prestation.

Villkoren for ytterligare resultatmatchning under Resultataktieplanen baseras pa en
genomsnittlig arlig procentuell 6kning av vinst per aktie? (EPS) mellan 1 juli 2009 och

30 juni 2012, med vinst per aktie for tredje och fjarde kvartalen 2008 jamte forsta och
andra kvartalen 2009 som utgangspunkt. Matchningen av aktier vid en genomsnittlig arlig
Okning av vinst per aktie mellan 3 och 15 procent ar linjar med en troskel om 5 procent.
Ingen tilldelning av matchningsaktier kommer att ske om den genomsnittliga arliga
okningen av vinst per aktie ar mindre an 5 procent. Minimimatchningen vid 5 procents ar-
lig genomsnittlig 6kning i vinst per aktie kommer att bli 0,6667 aktie, 1,0 aktie respektive
1,3333 aktier, beroende pa om det ar fyra, sex eller atta matchningsaktier. Maximalt antal
resultatmatchningsaktier (dvs fyra, sex respektive atta aktier) kommer att tilldelas om den
genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie ar lika med eller 6verstiger 15 procent.

Z Vinst per aktie beraknas genom att dividera Ericssonkoncernens rapporterade nettoresultat med
det genomsnittliga antalet utestdende aktier under perioden.



Innan antalet resultataktier som ska matchas slutligen bestams ska styrelsen préva om
resultatmatchningen ar rimlig i forhallande till bolagets finansiella resultat och stéllning,
forhallanden pé aktiemarknaden och i dvrigt, samt om styrelsen bedomer att sa inte ar
fallet, reducera antalet resultataktier som ska matchas till det lagre antal aktier som
styrelsen bedémer som lampligt.

Punkt 11.8 Overlatelse av egna aktier, nyemission och forvarvserbjudande

a) Qverlételse av egna aktier till anstéllda
Overlatelse av hogst 3 700 000 aktier av serie B i bolaget till anstallda pad samma
villkor som under 11.2 a) ovan.

b) Qverlételse av egna aktier over bors
Overlatelse av hogst 900 000 aktier av serie B i bolaget 6ver bors pa samma villkor
som under 11.2 b) ovan.

c) Riktad kontantemission av aktier av serie C
Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 23 000 000 genom emission av
4 600 000 aktier av serie C, envar aktie med ett kvotvarde om SEK 5, p4 samma
villkor som under 11.2 c) ovan.

d) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarvserbjudande
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av 4 600 000 aktier av serie
C i Ericsson pa samma villkor som under 11.2 d) ovan.

Punkt 11.9 Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 11.8 ovan, ska den finansi-
ella exponeringen av Resultataktieplanen sakras genom att bolaget ingar ett aktieswap-
avtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska forvarva och overlata aktier i
bolaget till anstéllda som omfattas av Resultataktieplanen.

Sarskilt bemyndigande for VD

Styrelsen foreslar slutligen att verkstallande direktéren bemyndigas vidta de smaérre
justeringar i ovan ndmnda beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registre-
ring hos Bolagsverket.

Majoritetsregler

Bolagsstdmmans beslut om inrattande av de tre planerna, enligt 11.1,11.4 och 11.7 ovan,
erfordrar en majoritet av mer an halften av de vid stamman avgivna rosterna. Stdmmans
beslut om dverlatelse av egna aktier, riktad kontantemission och bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om forvarvserbjudande, enligt 11.2, 11.5 och 11.8 ovan, ska
fattas som ett beslut for respektive punkt, varvid erfordras att aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna rostar for
férslaget. For giltigt beslut enligt férslagen om aktieswapavtal, under 11.3, 11.6 och 11.9
ovan, erfordras en majoritet av mer &n halften av de vid stamman avgivna rdsterna.



Beskrivning av pagaende rérliga ersattningsprogram

Bolagets pagaende rorliga ersattningsprogram beskrivs i detalj i arsredovisningen 2008 i
not K29 till koncernens bokslut och pa bolagets hemsida. Erséattningsrapporten som pub-
licerats i arsredovisningen beskriver hur bolaget implementerar sina riktlinjer for ersatt-
ning i enlighet med god sed foér bolagsstyrning.

Ovrigt
Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och grund for berakning av tecknings-
kurs och 6verlatelsepris ar foljande.

Overlatelse av egna aktier, emission och bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarvserbjudande utgdr ett led i inrattandet av LTV 2009. Styrelsen anser det vara till
fordel for Ericsson och aktieagarna att de anstéllda pa detta vis ges majlighet att bli del-
agare i Ericsson. | syfte att minimera bolagets kostnader for LTV 2009 har tecknings-
kursen faststallts till aktiens kvotvarde. Grunden for berakning av dverlatelsepriset fram-
gar av respektive forslag avseende inrattande av planerna under LTV 2009.

Styrelsens yttrande enligt kap 19 § 22 aktiebolagslagen ar fogat till detta forslag.

Stockholm i mars 2009
STYRELSEN



Styrelsens for Telefonaktiebolaget LM Ericsson yttrande enligt kap 19 § 22
aktiebolagslagen

Med anledning av styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om for-
varvserbjudande avseende egna aktier, far styrelsen harmed avge féljande yttrande enligt
kap 19 8§ 22 aktiebolagslagen.

Till grund for sitt forslag har styrelsen bedémt bolagets och koncernens konsoliderings-
behov, likviditet, ekonomiska stallning i 6vrigt samt formaga att pa sikt infria sina atagan-
den. Enligt arsredovisningen for 2008 till uppgar koncernens soliditet 49,7 procent och
nettokassan till SEK 34,7 miljarder.

Styrelsen har ocksa tagit hansyn till bolagets och koncernens stéllning i Gvrigt. Styrelsen
har harvid beaktat kanda forhallanden som kan ha betydelse for bolagets och koncern-
bolagens ekonomiska stéllning.

Det féreslagna bemyndigandet for styrelsen att besluta om forvarvserbjudande avseende
egna aktier begransar inte bolagets investeringsformaga eller likviditetsbehov och det ar
var bedomning att forslaget ar val avvagt med hansyn till verksamhetens art, omfattning
och risker samt bolagets och koncernens kapitalbehov.

Stockholm i mars 2009
STYRELSEN
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	LTV 2009 bygger på en gemensam plattform men består av tre separata planer. 
	Aktiesparplanen är en plan för alla anställda och är utformad för att skapa incitament för alla anställda att bli aktieägare. Målsättningen är att säkerställa engagemang för ett långsiktigt värdeskapande inom hela Ericsson. 
	Plan för nyckelpersoner är en del av Ericssons kompetensutvecklingsstrategi. Den är utformad för att långsiktigt behålla individer vars kompetens bedöms vara avgörande för Ericssons framtida utveckling. Upp till 10 procent av de anställda definieras som nyckelpersoner genom en rigorös urvalsprocess inkluderande individuell prestation, nyckelkompetens och framtida potential. Bolaget granskar urvalsprocessen noggrant och övervakar att faktorer som senioritet, kön, ålder eller tidigare nominering inte medför olämplig fördelning av nomineringarna. Sedan planen infördes har över 90 procent av deltagarna stannat kvar i koncernen.
	Resultataktieplanen är utformad för att främja långsiktigt värdeskapande och vinsttillväxt, i linje med aktieägarnas intresse. En särskilt utvald grupp av högre chefer, upp till 0,5 procent av de anställda, erbjuds att delta i planen. Målsättningen är att attrahera, behålla samt motivera högre chefer på en konkurrensutsatt marknad genom prestationsbaserade aktierelaterade incitament. 
	Finansiering
	Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder för överlåtelse av aktier till anställda under LTV 2009, såsom överlåtelse av egna aktier och aktieswapavtal med tredje part. 
	Styrelsen anser överlåtelse av egna aktier vara den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden för att överlåta aktier under LTV 2009.
	Bolagets nuvarande innehav av egna aktier är inte tillräckligt för att genomföra LTV 2009. Styrelsen föreslår därför en nyemission och återköp av aktier, se vidare under rubriken ”Förslag” nedan. De föreslagna transaktionerna innebär att aktier emitteras till aktiens kvotvärde och återköps därefter så snart aktierna tecknats och registrerats. Den köpeskilling som bolaget erlägger motsvarar teckningskursen med tillägg av marknadsränta för en tvåveckorsperiod mellan betalning av teckningskursen och återköp av aktierna. Bolagets förvärvskostnad för aktierna uppgår till mindre än 0,4 öre (SEK 0,004) per aktie.
	Förfarandet med emission och återköp av aktier avsedda för bolagets långsiktiga rörliga ersättningsprogram har tidigare beslutats av årsstämmorna 2001, 2003 och 2008. 
	Då bolagets kostnader i samband med ett aktieswapavtal väsentligt överstiger kostnaderna för överlåtelse av nyemitterade egna aktier, föreslås som huvudalternativ att den finansiella exponeringen säkras genom överlåtelse av nyemitterade egna aktier.
	Kostnader 
	Den sammanlagda effekten på resultaträkningen av LTV 2009, inklusive finansieringskostnaderna, beräknas uppgå till mellan MSEK 1 017 och MSEK 1 919 ojämnt fördelade över åren 2009 – 2013. Kostnaderna ska ses i relation till Ericssons totala lönekostnader, inklusive sociala avgifter, som under 2008 uppgick till SEK 51 miljarder.
	Beräkningarna bygger på förutsättningen att deltagandet i Aktiesparplanen kommer att fortsätta på nuvarande nivå samt att deltagandet i Plan för nyckelpersoner och i Resultataktieplanen kommer att vara hundraprocentigt med maximalt sparande. 
	Kostnader som påverkar resultaträkningen, men inte kassaflödet
	Kompensationskostnader, motsvarande värdet på matchningsaktier som överförs till anställda, uppskattas till mellan MSEK 911 och MSEK 1 089, beroende på hur resultatmålen uppnås.  Kompensationskostnaderna fördelas över perioden för LTV 2009, dvs 2009 – 2013. 
	Kostnaden för sociala avgifter till följd av aktieöverlåtelser till anställda är beroende av utfallet av resultatmatchningen och, baserad på en antagen genomsnittlig aktiekurs vid matchning på mellan SEK 30 och SEK 175, beräknas kostnaden uppgå till mellan MSEK 93 och MSEK 678. Kostnader för sociala avgifter väntas i huvudsak uppkomma under 2012  2013.
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