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Bilaga 3
DAGORDNING

Arsstamma med aktiedgarna i

Telefonaktiebolaget LM Ericsson den 9 april 2008 i Globens Annex

Val av ordférande vid arsstimman.

Uppréattande och godk&nnande av rostlangd.

Godkéannande av dagordning.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Val av tva personer att justera arsstammans protokoll.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen samt revisorernas redogorelse for revisionsarbetet
under 2007.

Redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen och i styrelsens kommittéer.

VDs tal och fragor fran aktieagarna till bolagets styrelse och ledning.

Beslut om

faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen;

ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren; samt

dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen och
avstdamningsdag for utdelning.

Redogdrelse for valberedningens arbete och forslag, val av styrelse m m:

Bestdammande av antalet bolagsstammovalda styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter.

Faststallande av arvode till icke anstallda bolagsstammovalda ledaméter i styrelsen
och icke anstallda bolagsstdmmovalda ledaméter i styrelsens kommittéer.

Val av styrelsens ordférande, 6vriga styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

Beslut om procedur for att utse ledamdter i valberedningen och faststallande av
valberedningens uppdrag.

Faststallande av arvode till valberedningens ledamoter.

Faststdllande av arvode till revisor.
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Arsstamma med aktiedgarna i

Telefonaktiebolaget LM Ericsson den 9 april 2008 i Globens Annex

Beslut om sammanléggning av aktier 1:5 och andring av bolagsordningen.

Beslut om godkannande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Beslut om 6verlatelse av egna aktier for slutférande av Langsiktigt rorligt
ersattningsprogram 2007.

Beslut om inrdttande av Aktiesparplan for alla anstallda, Plan for
nyckelpersoner och Resultataktieplan for hdgre chefer samt, under respektive
plan, dverlatelse av egna aktier, riktad kontantemission och bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om riktat férvarvserbjudande.

Beslut om 6verlatelse av egna aktier med anledning av besluten om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003, Langsiktiga
Incitamentsplaner 2004, 2005 och 2006 samt Langsiktigt rorligt
ersattningsprogram 2007.

Beslut om forslag fran Einar Hellbom att alla aktier ska ha en rost.

Stammans avslutande.



