AKTIEAGARNA | TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON
KALLAS TILL ARSSTAMMA

Arsstamma i Telefonaktiebolaget LM Ericsson ager rum i Globens Annex, Globentorget, Stockholm,
onsdagen den 9 april 2008, kI 15:00. Inregistrering till arsstaimman borjar kl 13:30.

Ratt att delta och anmélan
Aktiedgare som onskar delta i arsstiamman ska

) vara inford i den av VPC AB forda aktieboken torsdagen den 3 april 2008, och

o anmadla sig till bolaget senast torsdagen den 3 april 2008
via Ericssons hemsida www.ericsson.com, per telefon 08-775 0199 pa vardagar mellan kI 10:00
och kI 16:00 eller per telefax 08-775 8018. Anmalan kan ocksa goras skriftligen till
Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Group Function Legal Affairs, Box 47021,
100 74 Stockholm. Vanligen uppge vid anmalan namn, personnummer, adress, telefonnummer
samt antalet eventuella bitréden.
Arsstamman simultantolkas till engelska.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, maste begara att
tillfalligt vara inford i aktieboken torsdagen den 3 april 2008 for att ha ratt att delta i arsstimman.
Aktiedgaren maste underréatta forvaltaren harom i god tid fore denna dag.

Fullmakt

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling. Dokumenten far inte vara aldre an ett ar. For att underlatta inpasseringen vid
stdmman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget
tillhanda under ovanstaende adress senast tisdagen den 8 april 2008. Fullmaktsformular pa svenska och
engelska finns pa bolagets hemsida www.ericsson.com.

Dagordning

Val av ordforande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Prévning av om stdamman blivit behérigen sammankallad.

Val av tva personer att justera arsstimmans protokoll.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen samt revisorernas redogorelse for revisionsarbetet under 2007.
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7 Redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen och i styrelsens kommittéer.

8 VDs tal och fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning.

9 Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansréakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;

b) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktéren; samt

C) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen och
avstamningsdag for utdelning.

10 Redogorelse for valberedningens arbete och férslag, val av styrelse m m:

a) Bestdmmande av antalet bolagsstdmmovalda styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

b) Faststéllande av arvode till icke anstéallda bolagsstammovalda ledamoter i styrelsen och icke
anstallda bolagsstimmovalda ledamoter i styrelsens kommittéer.

C) Val av styrelsens ordférande, 6vriga styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.



d) Beslut om procedur for att utse ledaméter i valberedningen och faststéllande av valberedningens

uppdrag.

e) Faststallande av arvode till valberedningens ledaméter.

f) Faststallande av arvode till revisor.

11 Beslut om sammanléggning av aktier 1:5 och &ndring av bolagsordningen.

12 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

13 Beslut om Gverlatelse av egna aktier for slutforande av Langsiktigt rorligt ersattningsprogram
2007.

14 Beslut om inrattande av Aktiesparplan for alla anstéllda, Plan for nyckelpersoner och

Resultataktieplan for hogre chefer samt, under respektive plan, dverlatelse av egna aktier, riktad
kontantemission och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande.

15 Beslut om overlatelse av egna aktier med anledning av besluten om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003, Langsiktiga Incitamentsplaner 2004, 2005
och 2006 samt Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007,

16 Beslut om forslag fran Einar Helloom att alla aktier skall ha en rost.

17 Stammans avslutande.

Punkt 1 Ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar styrelsens ordférande, Michael Treschow, som ordférande vid
arsstamman.

Punkt 9 c) Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning av SEK 0,50 per aktie och mandagen den 14 april 2008 som
avstamningsdag for utdelning. Med denna avstdmningsdag berdknas VPC AB betala
utdelningen torsdagen den 17 april 2008.

Punkt 10 a)-c) Antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, styrelsearvode, val av
styrelseordférande och dvriga styrelseledamoter

Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstimman 2007, utgors av Jacob
Wallenberg, Investor, Carl Olof By, Industrivéarden, ordférande i kommittén, Caroline af Ugglas,
Livforsakringsaktiebolaget Skandia, Mats Lagerqgvist, Swedbank Robur Fonder och Michael Treschow,
styrelsens ordférande. Valberedningen foreslar:

a) att antalet bolagsstammovalda styrelseledamdoter skall vara oférandrat tio och att inga
suppleanter valjs.

b) att arvode till icke anstallda bolagsstdmmovalda styrelseledaméter och icke anstéallda
bolagsstammovalda ledaméter i styrelsens kommittéer, skall oférandrat utga enligt
foljande:

e SEK 3750 000 till styrelsens ordforande;

e SEK 750 000 vardera till 6vriga styrelseledaméter;

e SEK 350 000 till ordférande i Revisionskommittén;

e SEK 250 000 vardera till 6vriga ledaméter i Revisionskommittén; och

e SEK 125 000 vardera till ordférande och ledamoter i Finans- respektive
Kompensationskommittén.

Arvode i form av syntetiska aktier

Valberedningen foreslar att en del av styrelsearvodet till styrelseledamoterna (dock ej arvode for
kommittéarbete) skall kunna utga i form av syntetiska aktier. Med syntetisk aktie avses en rattighet att i
framtiden erhalla utbetalning av ett belopp som motsvarar borskursen for en aktie av serie B i bolaget pa
OMX Nordiska Bors Stockholm vid utbetalningstillféllet. Féljande villkor skall 1 huvudsak gélla.



e Nominerad styrelseledamot skall kunna valja att fa styrelsearvode enligt féljande fyra alternativ:
(i) 25 procent kontant — 75 procent syntetiska aktier
(if) 50 procent kontant — 50 procent syntetiska aktier
(iii) 75 procent kontant — 25 procent syntetiska aktier
(iv) 100 procent kontant

o  Detantal syntetiska aktier som skall tilldelas skall vérderas till en snittkurs motsvarande bolagets
aktier av serie B pA OMX Nordiska Bors Stockholm under en méatperiod om fem handelsdagar som
foljer narmast efter offentliggérandet av Ericssons delarsrapport for forsta kvartalet 2008. De
syntetiska aktierna tjanas in under mandatperioden, med 25 procent per kvartal.

o De syntetiska aktierna medfor ratt att efter offentliggérande av Ericssons bokslutskommuniké ar
2013 erhalla utbetalning av ett kontant belopp per syntetisk aktie som motsvarar aktiekursen for
bolagets aktier av serie B vid utbetalningstidpunkten.

e  Utdelningar pa bolagets aktier av serie B som beslutats av bolagsstiamman under innehavstiden
skall betalas ut samtidigt som det kontanta beloppet.

e  Har ledamots styrelseuppdrag upphort senast under tredje kalenderaret efter det ar bolagsstamman
beslutade om tilldelning av de syntetiska aktierna, kan utbetalning i stallet ske aret efter det ar
uppdraget upphort.

e  Antalet syntetiska aktier kan komma att bli féremal for omrékning till f6ljd av fondemission, split,
foretradesemissioner och liknande atgarder enligt villkoren for de syntetiska aktierna.

Bolagets atagande att erlagga betalning avseende de syntetiska aktierna enligt ovan skall sékras av
bolaget, antingen i form av aterkopta egna aktier eller genom sakringsavtal med bank.

Punkt 10 c) Val av bolagsstammovalda styrelseledamoter

Nomineringskommitten foreslar:

Styrelseordférande: omval av Michael Treschow

Ovriga ledaméter: omval av Sir Peter L. Bonfield, Borje Ekholm, UIf J. Johansson, Sverker Martin-L6f,
Nancy McKinstry, Anders Nyrén, Carl-Henric Svanberg och Marcus Wallenberg och nyval av Roxanne
Austin.

Kathrine Hudson har avbojt omval.

Roxanne S. Austin (fodd 1961) ar sedan 2004 verkstallande direktor i Austin Investment Advisors, ett
konsultféretag som tillhandhaller investeringstjanster till teknologi- och mediaforetag samt investerare.
Dessforinnan var Roxanne Austin executive vice president i Hughes Electronics Corporation och
verkstallande direktor for DIRECTV, som &r marknadsledande i USA inom tjanster for digital TV-
underhallning. Under perioden 1997-2000 var Roxanne Austin corporate senior vice president och
finanschef (CFO) for Hughes. Innan Roxanne Austin tilltradde som CFO var hon senior vice president
och treasurer, chief accounting officer och controller. Roxanne Austin borjade pa Hughes ar 1993. Innan
hon kom till Hughes var Roxanne Austin partner i Deloitte & Touche, ett internationellt revisions- och
konsultféretag. Hon har en civilekonomexamen i redovisning fran University of Texas i San Antonio.
Roxanne Austin ar styrelseledamot i Target Corporation, Abbott Laboratories och Teledyne
Technologies. Déarutover ar hon ledamot i board of trustees for California Science Center, medlem i
California State Society of Certified Public Accountants och i American Institute of Certified Public
Accountants.

Punkt 10 d) Procedur for att utse ledamoter i valberedningen, valberedningens uppdrag
Valberedningen foreslar en oférandrad valberedningsprocess i forhallande till foregaende ar, med i
huvudsak foljande innehall:

) Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av minst fem ledamoter. Baserat pa den
agarstatistik som bolaget erhaller fran VPC per den sista bankdagen i den manad under vilken
arsstamma halls, skall valberedningen utan onodigt drojsmal identifiera de till rostetalet fyra
storsta aktiedgarna i bolaget. Valberedningen skall kontakta de fyra storsta identifierade



aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hénsyn till omstandigheterna rimlig tid som inte
far 6verstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktieagaren énskar utse
till ledamot av valberedningen. Avstar aktiedgare fran sin ratt att utse ledamot, eller utser inte
aktiedgare ledamot inom angiven tid, skall ratten att utse ledamot av valberedningen 6verga till den
till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett eller har rétt att utse ledamot
av valberedningen.

e Avgdr av aktiedgare utsedd ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir ledamot
forhindrad att fullfolja sitt uppdrag, skall valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktieagare
som utsett ledamoten att, utse ny ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgaren ny ledamot,
skall ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till narmast féljande till rostetalet storsta
aktiedgaren som inte redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt.

e Anser en aktiedgare att dennes aktieinnehav i bolaget har natt sadan storlek att det berattigar till
deltagande i valberedningen, kan aktiedgaren skriftligen meddela detta till valberedningen och
darvid pa ett betryggande sétt verifiera sitt aktieinnehav. Mottar valberedningen sadan skriftlig
propa senast den 31 december och anser valberedningen att det uppgivna aktieinnehavet ar
betryggande verifierat, skall valberedningen meddela detta till aktiedgaren, som da skall dga ratt att
utse en ytterligare ledamot i valberedningen. Mottar valberedningen aktiedgares propa efter den 31
december, foranleder propan ingen atgard.

e | valberedningens uppdrag ingar bland annat att Iamna férslag till
. ordférande vid arsstimma;
. ordférande och dvriga bolagsstammovalda ledaméter i styrelsen;
. arvode till icke anstéllda bolagsstimmovalda styrelseledaméter;
. arvodering av revisorer och, nér revisor for bolaget skall valjas, val av revisor; och
. eventuellt arvode till valberedningens ledamdéter.

Punkt 10 e) Arvode till valberedningens ledamoter
Valberedningen foreslar att ingen ersattning skall utga till valberedningens ledaméter, dock att bolaget
skall svara for kostnader hanforliga till valberedningens arbete.

Punkt 10 f) Arvode till revisor
Valberedningen forslar att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, utgar enligt godkand
rakning.

Punkt 11 Sammanléaggning av aktier 1:5 och andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att en sammanlaggning av aktier 1:5 skall ske,
innebérande att fem aktier av serie A respektive fem aktier av serie B 1aggs samman till en aktie av serie
A respektive en aktie av serie B. Beslutet skall registreras hos Bolagsverket den 28 maj 2008 och
avstamningsdag for sammanlaggningen foreslas vara den 4 juni 2008.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsordningens lydelse (88§ 5 och 6) om antalet aktier dndras, i enlighet

med féljande.

e Granserna for antalet aktier i bolaget andras fran lagst 6 000 000 000 och hdgst 24 000 000 000 till
Iagst 3 000 000 000 till htgst 12 000 000 000 (8 5).

e Det hogsta antalet aktier av serie A respektive serie B som kan utges andras fran 24 000 000 000 till
12 000 000 000 och det hogsta antalet aktier av serie C som kan utges andras fran 158 000 000 till
30 000 000 (8§ 6).

Sarskilt bemyndigande for VD
Styrelsen foreslar att verkstallande direktéren bemyndigas vidta de smarre justeringar i ovan namnda
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och VPC AB.



Majoritetsregler

Bolagsstdmmans beslut om sammanléggning av aktier och andring av bolagsordningen skall fattas
tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut av stimman maste aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna rosta for forslaget.

Punkt 12 Principer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare for tiden fram till arsstamman 2009 enligt, i huvudsak, foljande. De
foreslagna riktlinjerna innehaller inte nagon materiell forandring jamfort med de riktlinjer som
beslutades pa arsstamman 2007.

Ersattningar till koncernledningen inom Ericsson &r baserade pa principerna om prestation,
konkurrenskraftighet och skalighet. Olika ersattningskomponenter ar konstruerade att aterspegla dessa
principer. Av den anledningen anvandes en blandning av flera komponenter for att aterspegla
ersattningsprinciperna pa ett balanserat sétt. Koncernledningens totala erséttning bestar av fast 16n,
rérliga komponenter i form av arlig rorlig ersattning och langsiktig rorlig ersattning, pension och andra
formaner. Tillsammans utgor dessa komponenter ett sammanhangande ersattningspaket. Om storleken
pa nagon av dessa komponenter skulle 6ka eller minska, maste atminstone en annan komponent minska
eller 6ka savida den konkurrenskraftiga nivan av den totala erséttningen ska forbli oforandrad.

| arsrapporten for 2007 redovisas den totala ersattningen till koncernledningen under 2007, inklusive
tidigare beslutade langsiktiga rorliga ersattningar vilka annu inte har utfallit till betalning.

Forhallandet mellan fast och rorlig ersattning samt sambandet mellan prestation och ersattning
Ericsson beaktar saval global ersattningspraxis samt praxis i hemlandet for varje medlem av
koncernledningen. Den fasta l6nen &r faststalld med utgangspunkt fran att den skall vara
konkurrenskraftig. Den absoluta nivan ar beroende av storleken av och komplexiteten i den aktuella
befattningen samt den enskildes prestation fran ar till &r. Prestationen aterspeglas speciellt i de rorliga
komponenterna, bade vad galler den &rliga och den langsiktiga rorliga komponenten. Aven om det kan
variera dver tiden med hansyn till utvecklingen av marknaden for erséttning, ar malnivan for den arliga
rérliga ersattningen for koncernledningen for narvarande 30 - 40 procent av den fasta I6nen. Den lang-
siktiga erséttningen ar konstruerad for att uppna en malniva omkring 30 procent av den fasta I6nen. |
bada fallen ar utfallet relaterat till uppfyllelse av specifika verksamhetsmal, som aterspeglar styrelsens
beddmning av en rimlig balans mellan fasta och rérliga erséattningsdelar och géllande marknadspraxis
for ersattningar till hogre chefer. Alla rérliga ersattningsplaner har definierade maximala tilldelnings-
och utfallsgranser. Med nuvarande sammanséttning av koncernledningen, kan bolagets kostnad for
koncernledningens kortsiktiga och langsiktiga rorliga ersattningskomponenter under 2008, vid
oférandrad aktiekurs uppga till 0 — 125 procent av totalkostnaden for fasta loner, allt exklusive sociala
kostnader.

Rorliga ersattningar i huvuddrag

Den arliga rérliga 1onen ar kontantbaserad och relaterad till direkta verksamhetsmal med utgangspunkt
fran den arliga affarsplanen som godkants av styrelsen. Malen varierar med hansyn till befattning men
kan inkludera finansiella mal, antingen pa koncernniva eller pa enhetsniva, operativa mal samt mal for
medarbetarmotivation och kundndjdhet.

Pension

Pensionsformaner motsvarar den konkurrenskraftiga nivan i hemlandet. For koncernledningen i Sverige
tillampas en premiebaserad plan for alderspension utéver basplanerna pa den svenska arbetsmarknaden.
Pensionsaldern &r normalt 60 ar men kan variera i enskilda fall.



Ytterligare ersattning

I undantagsfall kan 6verenskommelse om ytterligare ersattningar traffas nar det beddms nédvéndigt for
att kunna attrahera och behalla nyckelkompetens eller for att stimulera individer att flytta till nya
tjanstgoringsorter eller nya befattningar. Sadan ersattning skall vara tidsbegransad och inte 6verstiga en
tid av 36 manader och tva ganger den ersattning som vederborande skulle ha erhallit om nagon sadan
Overenskommelse om ytterligare ersattning inte hade tréaffats.

Punkt 13 Overlatelse av egna aktier for slutférande av Langsiktigt rorligt
ersattningsprogram 2007

Bakgrund

Vid extra bolagsstamma den 28 juni 2007 beslots om 6verlatelse av 35,1 miljoner egna aktier av serie B
till anstéllda och 7,3 miljoner aktier av serie B 6ver bors i samband med Langsiktigt rorligt
ersattningsprogram 2007 (LTV 2007).

Antalet aktier som beraknats for LTV 2007 baserades pa en genomsnittlig aktiekurs for deltagarnas
investering i egna aktier om SEK 26. Till foljd av en lagre aktiekurs kommer antalet aktier avsedda for
matchning samt for att tdcka bl a sociala avgifter under planen inte vara tillrackligt for att fullfélja den
12-manader langa investeringsperioden. Vid nuvarande aktiekurs kréavs ytterligare 17 miljoner aktier av
serie B for att fullfolja planen.

Forslag
Styrelsen foreslar, mot bakgrund av vad ovan angetts, att arsstamman fattar beslut i enlighet med nedan
angivna forslag.

1. Overléatelse av egna aktier
1.1 Overlatelse av egna aktier till anstallda
Hogst 13 600 000 aktier av serie B i bolaget skall kunna 6verlatas pa foljande villkor.

i. Ratt att forvarva aktier skall tillkomma sadana personer inom Ericssonkoncernen som omfattas av
villkoren for LTV 2007. Vidare skall dotterbolag inom Ericssonkoncernen &ga ratt att vederlagsfritt
forvarva aktier, varvid sddana dotterbolag skall vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt 6verlata
aktier till sina anstéllda som omfattas av LTV 2007.

ii. Ratt att erhalla aktier skall tillkomma den anstéllde under den tid som den anstéllde har ratt att
erhalla aktier enligt villkoren for LTV 2007, dvs under tiden maj 2008 till och med november 2011.

iii. Anstalld som omfattas av villkoren for LTV 2007 skall erhalla aktier av serie B i bolaget
vederlagsfritt.

1.2 Overlatelse av egna aktier 6ver bors

Bolaget skall &ga rtt att, fore arsstamman 2009, Gverlata hogst 3 400 000 aktier av serie B i bolaget, i
syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter. Overlételse av dessa aktier skall ske pA OMX
Nordiska Bors Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet for aktien.

2. Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 1. ovan, skall den finansiella exponeringen
av LTV 2007 sékras genom att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i
eget namn skall forvéarva och dverlata aktier i bolaget till sddana anstéllda som omfattas av LTV 2007.

Majoritetsregler

Bolagsstammans beslut om Gverlatelse av egna aktier till anstallda samt 6ver bors enligt 1. ovan skall
fattas som ett beslut, varvid erfordras att aktieagare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna
som de vid stdmman foretrddda aktierna rostar for forslaget. For giltigt beslut enligt forslaget om
aktieswapavtal under 2. ovan erfordras en majoritet av mer an hélften av de vid stdamman avgivna
rosterna.



Punkt 14 Inrattande av Aktiesparplan for alla anstéllda, Plan for nyckelpersoner och
Resultataktieplan for hogre chefer samt, under respektive plan, dverlatelse av egna aktier, riktad
kontantemission och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande

Sammanfattning av Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2008 — Tre planer
Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2008 (LTV 2008) bygger pa en gemensam plattform men bestar
av tre separata planer.

Aktiesparplanen &r en plan for alla anstéllda och &r utformad for att skapa incitament for alla anstéllda
att bli aktieagare. Malsattningen &r att sakerstalla engagemang for ett langsiktigt vardeskapande inom
hela Ericsson. Planen for nyckelpersoner ar en del av Ericssons kompetensutvecklingsstrategi. Den &r
utformad for att langsiktigt behalla individer vars kompetens bedoms vara avgorande for Ericssons
framtida utveckling. Upp till tio procent av de anstéllda definieras som nyckelpersoner genom en rigoros
urvalsprocess inkluderande individuell prestation, nyckelkompetens och framtida potential.
Resultataktieplanen ar utformad for att uppmuntra langsiktigt vardeskapande och vinsttillvéxt, i linje
med aktiedgarnas intresse. En sarskilt utvald grupp av hdgre chefer, upp till 0,5 procent av de anstéllda,
erbjuds att delta i planen. Malséttningen ar att attrahera, behalla samt motivera hogre chefer pa en
konkurrensutsatt marknad genom prestationsbaserade aktierelaterade incitament.

Finansiering

Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder for dverlatelse av aktier till anstallda under LTV 2008,
sasom overlatelse av egna aktier samt ett aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser dverlatelse av
egna aktier vara den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for att 6verlata aktier under LTV
2008.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier ar inte tillrackligt for att genomféra LTV 2008. Styrelsen
foreslar darfor en nyemission, enligt nedan. De foreslagna transaktionerna innebér att aktier emitteras
till aktiens kvotvarde till tecknare som har atagit sig att salja de nyemitterade aktierna till bolaget sa
snart som aktierna emitterats och registrerats. Den kdpeskilling som bolaget erladgger motsvarar
teckningskursen med tillagg av marknadsréanta for en tvaveckorsperiod mellan betalning av
teckningskursen och aterkop av aktierna. Bolagets forvarvskostnad for aktierna uppgar till mindre &n 0,2
Ore (SEK 0,002) per aktie.

Da bolagets kostnader i samband med ett aktieswapavtal véasentligt Overstiger kostnaderna for
overlatelse av nyemitterade egna aktier, foreslas som huvudalternativ att den finansiella exponeringen
sakras genom Gverlatelse av nyemitterade egna aktier.

Forslag
Styrelsen foreslar att (1) Aktiesparplan, (2) Plan for nyckelpersoner och (3) Resultataktieplan for hogre
chefer skall inr&ttas.

For att kunna genomfora LTV 2008 foreslar styrelsen att hogst 82 300 000 aktier av serie B i Ericsson
skall kunna 6verlatas till anstallda inom Ericssonkoncernen, och darutéver att aktier dven skall kunna
saljas pa OMX Nordiska Bors Stockholm for tackande av bland annat sociala avgifter.

Styrelsen foreslar vidare en riktad kontantemission om sammanlagt 99 500 000 aktier av serie C och att
styrelsen skall bemyndigas fatta beslut om ett riktat forvarvserbjudande avseende samtliga aktier av
serie C. Sedan bolaget forvarvat samtliga aktier av serie C kommer dessa att omvandlas till aktier av
serie B, for att darefter dverlatas enligt forslagen.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut i enlighet med nedan angivna forslag.



1.1 Inréttande av Aktiesparplan
i. Alla anstéllda inom Ericssonkoncernen, med undantag for vad som anges i punkt iii. nedan, kommer
att erbjudas deltagande i Aktiesparplanen.

ii. Anstallda som deltar i Aktiesparplanen kan under en 12-manadersperiod fran det att planen
implementerats spara upp till 7,5 procent av bruttolonen for kép av aktier av serie B pA OMX
Nordiska Bors Stockholm eller ADS pa NASDAQ. Koncernchefen kan spara upp till 9 procent av
bruttolénen for kop av aktier. Om de kdpta aktierna behalls av den anstallde under tre ar fran dagen
for investeringen och anstéllningen inom Ericssonkoncernen fortsatter under den tiden, kommer den
anstallde att tilldelas ett motsvarande antal aktier av serie B eller ADS vederlagsfritt.

iii. Deltagande i Aktiesparplanen forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske i de olika
berdrda jurisdiktionerna, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

1.2. Overlatelse av egna aktier, riktad kontantemission och férvarvserbjudande
1.2.1 Overlatelse av egna aktier till anstallda
Overlatelse av hogst 39 700 000 aktier av serie B i bolaget far ske pa féljande villkor.

i. Ratt att forvarva aktier skall tillkomma sadana personer inom Ericssonkoncernen som omfattas av
villkoren for Aktiesparplanen. Vidare skall dotterbolag inom Ericssonkoncernen dga ratt att
vederlagsfritt forvarva aktier, varvid saddana dotterbolag skall vara skyldiga att omgaende
vederlagsfritt dverlata aktier till sina anstallda som omfattas av Aktiesparplanen.

ii. Ratt att erhalla aktier skall tillkomma den anstallde under den tid som den anstallde har ratt att
erhalla aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen, dvs under tiden fran november 2008 till och med
november 2012.

iii. Anstalld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen skall erhélla aktier av serie B i bolaget
vederlagsfritt.

1.2.2 Overlatelse av egna aktier éver bors

Bolaget skall &ga ratt att, fore arsstamman 2009, dverlata hogst 8 000 000 aktier av serie B i bolaget, i
syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter. Overlatelse av dessa aktier skall ske pad OMX
Nordiska Bors Stockholm till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet for aktien.

1.2.3 Riktad kontantemission av aktier av serie C

Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 47 700 000 genom emission av 47 700 000 aktier av serie C,

envar aktie med ett kvotvarde om SEK 1, pd i huvudsak foljande villkor.

— De nya aktierna skall — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — tecknas av endast AB
Industrivéarden och/eller Investor AB eller dotterbolag till dessa bolag.

— De nya aktierna skall tecknas och betalas, med SEK 1 per aktie, under tiden 28 juli 2008 — 4 augusti
2008.

— De nya aktierna skall beréttiga till utdelning med ett belopp som skall motsvara STIBOR med 360
dagars I6ptid gallande fran den 30 april 2008 till och med den 30 april 2009 och beraknas pa
kvotvérdet for bolagets aktie.

1.2.4 Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvarv av 47 700 000 aktier av serie C i Ericsson far
ske enligt foljande.
i. Forvarv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga &gare av aktier av serie C i
Ericsson.
ii. Bemyndigandet far utnyttjas langst intill arsstimman 2009.
iii. Forvarv skall ske till ett pris om lagst SEK 1 och hdgst SEK 1,05 per aktie.
iv. Betalning for forvarvade aktier skall erlaggas kontant.

1.3. Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 1.2 ovan, skall den finansiella
exponeringen av Aktiesparplanen sikras genom att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part,
varvid tredje parten i eget namn skall forvarva och dverlata aktier i bolaget till sddana anstallda som
omfattas av Aktiesparplanen.



2.1 Inrattande av Plan for nyckelpersoner
i. Utover ordinarie matchning med en aktie i ovan beskriven Aktiesparplan kommer upp till tio
procent av de anstéllda (for narvarande cirka 7 400) att nomineras som nyckelpersoner och kommer
att erbjudas ytterligare matchningsaktier vederlagsfritt inom Planen for nyckelpersoner.

ii. Om aktierna som kdpts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen behalls av den anstéllde i tre ar
fran investeringen och anstallningen inom Ericssonkoncernen fortsatter under den tiden, kommer
den anstéllde, utéver ordinarie matchning att ha rétt till ytterligare en matchningsaktie for varje
aktie.

iii. Deltagande i Planen for nyckelpersoner forutsétter dels att sadant deltagande lagligen kan ske i de
olika berorda jurisdiktionerna, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen skall emellertid ha ratt, men ej
skyldighet, att infora en alternativ kontantplan for nyckelpersoner i sadana jurisdiktioner dar tidigare
namnda forutsattningar ej uppfylls. Sadan alternativ kontantplan skall, s& langt som ar praktiskt
mojligt, motsvara villkoren for Planen for nyckelpersoner.

2.2. Overlatelse av egna aktier, riktad kontantemission och forvarvserbjudande

2.2.1 Overléatelse av egna aktier till anstéllda

Overlatelse av hogst 28 000 000 aktier av serie B i bolaget till anstillda far ske pa samma villkor som
under 1.2.1 ovan.

2.2.2 Overléatelse av egna aktier over bors
Overlételse av hogst 5 600 000 aktier av serie B i bolaget 6ver bors far ske pd samma villkor som under
1.2.2 ovan.

2.2.3 Riktad kontantemission av aktier av serie C
Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 33 600 000 genom emission av 33 600 000 aktier av serie C,
envar aktie med ett kvotvarde om SEK 1, pa samma villkor som under 1.2.3 ovan.

2.2.4 Bemyndigande fOr styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av 33 600 000 aktier av serie C i Ericsson pa
samma villkor som under 1.2.4 ovan.

2.3 Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 2.2 ovan, skall den finansiella
exponeringen av Plan for nyckelpersoner sakras genom att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje
part, varvid tredje parten i eget namn skall forvarva och éverlata aktier i bolaget till sddana anstéllda
som omfattas av Planen for nyckelpersoner.

3.1 Inrattande av Resultataktieplan for hégre chefer
i. Utdver ordinarie matchning i enlighet med ovan beskriven Aktiesparplan, kommer hdgre chefer,

upp till 0,5 procent av de anstallda (fér narvarande cirka 350, dven om det faktiska antalet deltagare
forvantas bli betydligt lagre) att erbjudas ytterligare matchningsaktier vederlagsfritt inom
Resultataktieplanen.

ii. Om aktierna som kdpts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen behalls av den anstallde i tre ar
fran investeringen och anstallningen inom Ericssonkoncernen fortsatter under den tiden, kommer
den anstéllde att ha rétt till vederlagsfri matchning av aktier, utdver ordinarie matchning, enligt

foljande:
a. Koncernchefen kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av upp till atta aktier for varje inkopt
aktie.

b. Andra hogre chefer kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av upp till fyra eller sex aktier
for varje inkopt aktie.
iii. Kompensationskommittén utser hogre chefer for deltagande och matchningsgrad pa grundval av
position, erfarenhet och prestation.



iv. Villkoren for ytterligare resultatmatchning under Resultataktieplanen baseras pa en genomsnittlig
arlig procentuell 6kning av vinst per aktie (EPS) mellan 1 juli 2008 och 30 juni 2011, med vinst per
aktie for tredje och fjarde kvartalen 2007 jamte forsta och andra kvartalen 2008 som utgangspunkt.
Matchningen av aktier vid en genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie mellan 3 och 15 procent
ar linjar med en troskel om 5 procent. Ingen tilldelning av matchningsaktier kommer att ske om den
genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie & mindre an 5 procent. Minimimatchningen vid 5
procents arlig genomsnittlig 6kning i vinst per aktie kommer att bli 0,6667 aktie, 1,0 aktie
respektive 1,3333 aktier, beroende pa om det ar fyra, sex eller atta matchningsaktier. Maximalt antal
resultatmatchningsaktier (dvs fyra, sex, respektive atta aktier) kommer att tilldelas om den
genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie ar lika med eller Gverstiger 15 procent.

v. Innan antalet resultataktier som skall matchas slutligen bestdms skall styrelsen préva om
resultatmatchningen &r rimlig i forhallande till bolagets finansiella resultat och stéallning,
forhallanden pa aktiemarknaden och i dvrigt, samt om styrelsen bedomer att sa inte &r fallet,
reducera antalet resultataktier som skall matchas till det 1agre antal aktier som styrelsen bedémer
som lampligt.

3.2 Overlatelse av egna aktier, riktad kontantemission och forvarvserbjudande

3.2.1 Overlatelse av egna aktier till anstallda

Overlatelse av hogst 14 600 000 aktier av serie B i bolaget till anstillda far ske pd samma villkor som
under 1.2.1 ovan.

322 Overlatelse av egna aktier dver bors
Overlatelse av hogst 3 600 000 aktier av serie B i bolaget 6ver bors far ske pd samma villkor som under
1.2.2 ovan.

3.2.3 Riktad kontantemission av aktier av serie C
Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 18 200 000 genom emission av 18 200 000 aktier av serie C,
envar aktie med ett kvotvarde om SEK 1, pa samma villkor som under 1.2.3 ovan.

3.2.4 Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av 18 200 000 aktier av serie C i Ericsson pa
samma villkor som under 1.2.4 ovan.

3.3 Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 3.2 ovan, skall den finansiella
exponeringen av Resultataktieplanen for hogre chefer sakras genom att bolaget ingar ett aktieswapavtal
med tredje part, varvid tredje parten i eget namn skall forvarva och dverlata aktier i bolaget till sddana
anstallda som omfattas av Resultataktieplanen.

Séarskilt bemyndigande for VD
Styrelsen foreslar att verkstéllande direktéren bemyndigas vidtaga de smérre justeringar i ovan namnda
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetsregler

Bolagsstdmmans beslut om inrattande av de tre planerna, enligt 1.1, 2.1 och 3.1 i punkt 14 ovan,
erfordrar en majoritet av mer an halften av de vid stimman avgivna rosterna. Stdmmans beslut om
overlatelse av egna aktier, riktad kontantemission och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
riktat forvarvserbjudande, enligt 1.2, 2.2 och 3.2 ovan, skall fattas som ett beslut for respektive punkt,
varvid erfordras att aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna rostar for forslaget. For giltigt beslut enligt forslagen om aktieswapavtal, under 1.3,
2.3 och 3.3 ovan, erfordras en majoritet av mer &n hélften av de vid stdmman avgivna rosterna.
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Punkt 15 Overlatelse av egna aktier med anledning av besluten om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003, Langsiktiga Incitamentsplaner 2004, 2005
och 2006 samt Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007

Bakgrund

Vid arsstammorna 2001 och 2003 — 2006 samt extra bolagsstamman 2007, beslots om ratt for bolaget att
overlata sammanlagt hogst 83 600 000 aktier av serie B dver bors, for att tacka vissa utgifter, i huvudsak
sociala avgifter, som kunde uppkomma i samband med Globalt Aktieincitamentsprogram 2001,
Aktiesparplan 2003, Langsiktiga Incitamentsplaner 2004, 2005 och 2006 samt Langsiktigt rorligt
ersattningsprogram 2007.

Varje beslut har gallt endast for ett ar. Beslut om dverlatelse av egna aktier med anledning av ovan
namnda planer och program har darfér upprepats vid varje efterféljande arsstamma.

Forslag

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bolaget ska dga ratt att, fore arsstimman 2009,
overlata hogst 72 209 466 aktier av serie B i bolaget, i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala
avgifter, som kan uppkomma till féljd av de planer och program som anges ovan. Sadan 6verlatelse av
aktier skall ske pa OMX Nordiska Bors Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande
kursintervallet for aktien.

Majoritetskrav
Bolagsstammans beslut om Gverlatelse av egna aktier kraver att aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savaél de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna rostar for forslaget.

Omrékning till foljd av sammanlaggning av aktier

Det antal aktier som anges under punkterna ovan kommer att omréknas i samband med att
sammanlaggning av aktier under punkt 11 verkstalls. Vidare kommer teckningskursen och
forvarvspriset som anges i forslagen under punkt 14 att omraknas och bli fem ganger hogre.

Aktier och roster

| bolaget finns totalt 16 132 258 678 aktier, varav 1 308 779 918 aktier av serie A och 14 823 478 760
aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 2 791 128 794 roster. Bolaget innehade den 25 februari 2008
226 131 428 egna aktier av serie B, motsvarande 22 613 142 roster.

Arsredovisningen 2007 och fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 10-15 ovan sénds
till aktiedgaren pa begaran. De fullstandiga forslagen finns ocksa pa bolagets hemsida
www.ericsson.com. Arsredovisningen kommer att publiceras pa hemsidan den 6 mars 2008.

Stockholm i mars 2008
STYRELSEN
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FULLMAKT

Ombudets namn (och garna personnummer)

att foretrada mig och rosta for samtliga mina aktier vid arsstamma i
Telefonaktiebolaget LM Ericsson den 9 april 2008.

Ort, datum

Aktiedgarens namnteckning

Namnfortydligande

Aktiedgarens personnr ... ....ocooiie i (obligatoriskt)

Telefon dagtid

Intradeskortet sands till aktiedgarens adress om ej annat anges.

Ombudets adress

till &rsstimman.

Observera att sarskild anmélan om aktiedgares deltagande vid stdmman skall ske &ven om aktiedgaren
onskar utdva sin rostratt vid stimman genom ombud. Inskickat fullmaktsformuldr galler inte som anmélan

Se kallelsen sidan 1 under forvaltarregistrerade aktier och ombud.

Fullmakten sands till: Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Group Function Legal Affairs,
Box 47021, 100 74 Stockholm

Aktiedgare:
Omyndig fodd

maj 1992 eller
senare

Dodsbo
Samégda aktier,

Akta makar

Samégda aktier,
Aktiesparklubbar

Juridisk person
(firma)

Fullmaktshandlingar:

Om omyndig har tva vardnadshavare uppvisas personbevis och fullmakt for den
vardnadshavare som ska representera aktierna. Om omyndig har en vardnadshavare
uppvisas endast personbevis. Personbevis, ”Utdrag om folkbokfoéringsuppgifter som
visar vardnadshavare” bestélls hos Skatteverket.

Fullmakt kravs fran dvriga dodshodelagare samt kopia av forsta och sista sidan av
inregistrerad bouppteckning.

En av makarna representerar aktierna som ombud. Den andra maken kan ga med som
bitrade. Fullmakt kravs for ombudet.

Endast en person (som ombud) kan representera aktierna som ombud. Handling som
visar medlemmarna uppvisas. Fullmakt kravs fran medlemmarna.

Registreringsbevis hogst ett ar gammalt uppvisas. Om firman tecknas av flera i
forening kravs fullmakt.
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