Punkt 10

Till styrelsen i Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Valberedningen i bolaget far harmed 6verlamna féljande forslag, information och
redogorelse till styrelsen.

Ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar Michael Treschow som ordférande vid arsstamman 2008.

Antal bolagsstammovalda styrelseledamoter

Enligt bolagsordningen skall styrelsen besta av minst fem och hogst tolv ledamdéter med
hogst fem suppleanter. Valberedningen foreslar att antalet bolagsstammovalda
styrelseledamoter skall vara oférandrat tio och att inga suppleanter valjs.

Arvode till icke anstéllda bolagsstdmmovalda styrelseledamadter och icke
anstéallda bolagsstammovalda ledamadter i styrelsens kommittéer

Valberedningen foreslar att arvode till icke anstéllda bolagsstammovalda
styrelseledaméter och icke anstallda bolagsstammovalda ledamoter i styrelsens
kommittéer, skall utga enligt féljande:

e 3750 000 kronor till styrelsens ordférande;

750 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamoter;

350 000 kronor till ordférande i Revisionskommittén;

250 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i Revisionskommittén; och

125 000 kronor vardera till ordférande och ledaméter i Finans- respektive
Kompensationskommittén.

Arvode i form av syntetiska aktier

Bakgrund

Traditionellt har styrelsearvoden i Sverige utbetalats i form av ett av bolagsstamman
beslutat fast kontantbelopp. Valberedningen har under senare ar rekommenderat
styrelseledamoterna i Ericsson att sa lange de ar styrelseledamoter inneha aktier i
bolaget som minst motsvarar vardet av ett arsarvode efter skatt.

| avsikt att ytterligare 6ka styrelseledamoternas intresse for Ericsson och dess
ekonomiska utveckling samt ge majlighet for styrelseledamdterna att ha ett ekonomiskt
intresse i bolaget jamforligt aktiedgarnas, anser valberedningen att styrelseledaméterna
bor erbjudas mojligheten att erhalla en del av styrelsearvodet i form av syntetiska aktier.
Med syntetisk aktie avses en rattighet att i framtiden erhalla utbetalning av ett belopp
som motsvarar borskursen for en aktie av serie B i bolaget pa OMX Nordiska Bors
Stockholm vid utbetalningstillfallet.



Forslag

Valberedningen foreslar saledes att arsstamman 2008 fattar beslut om att en del av

styrelsearvodet till styrelseledamoterna (dock ej arvode for kommittéarbete) skall kunna

utga i form av syntetiska aktier, enligt foljande villkor.

e Nominerad styrelseledamot skall kunna valja att fa styrelsearvode enligt féljande fyra
alternativ:

() 25 procent kontant — 75 procent syntetiska aktier
(i) 50 procent kontant — 50 procent syntetiska aktier
(iif) 75 procent kontant — 25 procent syntetiska aktier

(iv) 100 procent kontant

e Det antal syntetiska aktier som skall tilldelas skall varderas till en snittkurs
motsvarande bolagets aktier av serie B pA OMX Nordiska Bors Stockholm under en
matperiod om fem handelsdagar som féljer ndrmast efter offentliggérandet av
Ericssons delarsrapport for forsta kvartalet 2008. De syntetiska aktierna tjanas in
under mandatperioden, med 25 procent per kvartal.

e De syntetiska aktierna medfor rétt att efter offentliggérande av Ericssons
bokslutskommuniké ar 2013 erhalla utbetalning av ett kontant belopp per syntetisk
aktie som motsvarar aktiekursen for bolagets aktier av serie B vid
utbetalningstidpunkten.

e Utdelningar pa bolagets aktier av serie B som beslutats av bolagsstamman under
innehavstiden skall betalas ut samtidigt som det kontanta beloppet.

e Har ledamots styrelseuppdrag upphort senast under tredje kalenderaret efter det ar
bolagsstamman beslutade om tilldelning av de syntetiska aktierna, kan utbetalning i
stallet ske aret efter det ar uppdraget upphart.

e Antalet syntetiska aktier kan komma att bli féremal for omrékning till foljd av
fondemission, split, foretradesemissioner och liknande atgarder enligt villkoren for de
syntetiska aktierna.

De fullstandiga villkoren for de syntetiska aktierna framgar av Bilaga A.

Avsikten ar att bolagets atagande att i framtiden erlagga betalning avseende de
syntetiska aktierna enligt ovan skall kostnadssékras av bolaget, antingen i form av
aterkopta egna aktier vilka forsaljs i marknaden i samband med utbetalningar till
ledamoten eller genom sakringsavtal med bank. De ekonomiska skillnaderna for bolaget
om samtliga styrelseledamoter erhaller del av sitt arvode i form av syntetiska aktier
jamfort med att enbart kontant arvode utbetalas, beddms p g a sékringsatgarderna vara
mycket begransade.



Val av bolagsstammovalda styrelseledamater

Styrelseordférande: omval av Michael Treschow

Ovriga ledamoéter: omval av Sir Peter L. Bonfield, Borje Ekholm, UIf J. Johansson,
Sverker Martin-L6f, Nancy McKinstry, Anders Nyrén, Carl-Henric Svanberg och Marcus
Wallenberg och nyval av Roxanne Austin.

Information om féreslagna styrelseledamater, Bilaga 1

Styrelseledamdters oberoende
Valberedningens bedémning av tillampliga svenska oberoenderegler ar foljande:

® | vart fall féljande ledamoter bedoms oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen:

Roxanne Austin

Sir Peter L. Bonfield
Borje Ekholm

Ulf J. Johansson
Nancy McKinstry
Michael Treschow
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(i) av de i (i) angivna ledamoterna bedoms i vart fall foljande ledamdter oberoende i
forhallande till bolagets storre aktieagare

Roxanne Austin

Sir Peter L. Bonfield
Ulf J. Johansson
Nancy McKinstry
Michael Treschow
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Valberedningen har vidare bedémt i vart fall féljande ledaméter oberoende enligt
samtliga tillampliga oberoenderegler:

Roxanne Austin

Sir Peter L. Bonfield
Ulf J. Johansson
Nancy McKinstry
Michael Treschow
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Information om hur valberedningen bedrivit sitt arbete, Bilaga 2

Arvode till valberedningens ledamaoter
Valberedningen foreslar att ingen ersattning skall utga till valberedningens ledaméter,
dock att bolaget skall svara for kostnader hanforliga till valberedningens arbete.



Forslag till procedur for att utse ledamater i valberedningen, Bilaga 3

Arvode till revisorer
Valberedningen forslar att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, utgar enligt

godkand rakning.

Stockholm i mars 2008
Valberedningen



