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Detta dokument innehdller information om styrelsens for Telefonaktiebolaget LM
Ericsson forslag till &rsstdmman den 9 april 2008 om inrattande av Aktiesparplan for alla
anstallda, Plan for nyckelpersoner och Resultataktieplan for hogre chefer samt, under
respektive plan, dverldtelse av egna aktier, riktad kontantemission och bemyndigande
for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande. Styrelsens fullstandiga forslag
till beslut finns tillgangligt hos bolaget och péa bolagets hemsida, www.ericsson.com

fr o m den 3 mars 2008 och skickas till de aktiedgare som begar det.
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Langsiktigt rérligt ersattningsprogram 2008

Ericssons styrelse har utvarderat bolagets langsiktiga rorliga ersattningsprogram och
kommit till slutsatsen att de nuvarande planerna ar effektiva, fyller sina syften och har en
positiv inverkan pa verksamheten. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar om
ett fortsatt Langsiktigt rorligt erséttningsprogram 2008 (LTV 2008), vilket i allt vasentligt
liknar tidigare program.

Programmet baseras pa féliande huvudprinciper:

¢ alla anstéllda erbjuds att delta,

* egen investering i Ericssonaktier ar ett krav,

e prestationskrav for tilldelning av aktier till hdgre chefer.

Prestationskrav
for tilldelning till
hégre chefer

Egen investering Alla anstéllda

kravs erbjuds deltagande
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En plattform - tre planer

LTV 2008 &r ett aktiebaserat ersattningsprogram som bygger pa en gemensam plattform
men som bestér av tre separata planer. De tre planerna har olika malsattningar och olika
malgrupper:

¢ Aktiesparplanen ar utformad for att skapa incitament fér alla anstéllda att bli aktieagare,

* Planen for nyckelpersoner &r utformad for att 1angsiktigt behalla sarskilt vardefulla
medarbetare,

¢ Resultataktieplanen for hogre chefer ar riktad till en sarskilt utvald grupp i syfte att

attrahera, behalla samt motivera dessa.

Resultataktieplan fér hdgre chefer
Upp till 0,5 procent av de anstallda

Plan fér nyckelpersoner
Upp till 10 procent av de anstéllda

— Aktiesparplan
Samtliga anstéllda
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Oversikt

Programmet bygger pa principen om matchning av investerade aktier. Varje anstalld
erbjuds mdjligheten att spara en del av sin 16n for kdp av Ericssonaktier. For varje kopt
aktie kommer den anstéllda att utan kostnad tilldelas (matchas) en aktie om vissa grund-
laggande villkor uppfylls. Antalet aktier som tilldelas skiljer sig mellan de tre olika planerna.

De grundldggande villkoren &r:
e upp till 7,5 procent (VD: 9 procent) av bruttoldnen kan sparas for kdp av Ericssonaktier,
* de kopta aktierna maste behallas under tre ar,

* anstaliningen maste 16pa under hela tidsperioden.

Prestations-
baserad

A—1+(09
Hoégre chefer 1+ (0-6)

1+1 matchningsaktie
per kopt aktie

VD

Nyckelpersoner

Alla anstéllda 1 matchningsaktie

per kdpt aktie

=)  En matchningsaktie tilldelas fér varje aktie som kdpts under Aktiesparplanen
for samtliga anstallda.

=)  Darutdver tilldelas en extra matchningsaktie under Planen fér nyckelpersoner

=)  Upp till 4/6/8 extra matchningsaktier tilldelas under Resultataktieplanen
forutsatt att prestationskraven uppfyllts

For ytterligare detaljer, se beskrivningen nedan av respektive plan samt
det fullstandiga forslaget.
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Aktiesparplan

Samtliga anstéllda erbjuds att delta i Aktiesparplanen. Planen ar utformad fér att skapa
incitament for alla anstéallda att bli aktieagare. Syftet ar att sékerstélla ett engagemang
for langsiktigt vardeskapande i hela Ericsson.

Alla anstallda

Under en tolvmanadersperiod fran planens inférande kan de anstallda spara upp till 7,5
procent av bruttoldnen for kdp av Ericssonaktier. Om de kdpta aktierna behalls under tre
ar och om anstalliningen fortsatter under den tiden, tilldelas den anstallda motsvarande
antal matchningsaktier.

Deltagande férutsétter att det kan ske lagligen, och till rimliga administrativa kostnader
enligt Ericssons bedémning.
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Plan for nyckelpersoner

Planen for nyckelpersoner &r en del av Ericssons kompetensutvecklingsstrategi.
Den ar utformad for att langsiktigt behalla individer vars kompetens beddms vara
avgorande for Ericssons framtida utveckling.

Upp till 10 procent av de anstallda definieras som nyckelpersoner genom en rigorés
urvalsprocess inkluderande individuell prestation, nyckelkompetens och framtida
potential.

Utdver den ordinarie matchningsaktien enligt Aktiesparplanen, tilldelas dessa
nyckelpersoner ytterligare en aktie.

Nyckelpersoner

Deltagande férutséatter att det kan ske lagligen, och till rimliga
administrativa kostnader enligt Ericssons bedémning.
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Resultataktieplan for hogre chefer

Resultataktieplanen ar utformad for att uppmuntra langsiktigt vardeskapande och vinst-
tillvaxt, i linje med aktiedgarnas intresse. En sarskilt utvald grupp av hogre chefer, upp
till 0,5 procent av de anstallda, erbjuds att delta i planen. Malsattningen &r att attrahera,
behalla samt motivera hdgre chefer pé en konkurrensutsatt marknad genom presta-
tionsbaserad aktierelaterad ersattning.

Resultataktieplanen ar strikt prestationsbaserad. Storleken pa tilldelningen efter den
tredriga méatperioden kopplas till dkningen av vinst per aktie. Inga aktier tilldelas om den
genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie &r mindre an 5 procent. Vid 5 procent
sker minimitilldelning”. Maximitilldelning? sker om &kningen av vinst per aktie ar 15 pro-
cent eller mer.

Innan antalet aktier slutligen bestams, sker en rimlighetsprovning i styrelsen. Styrelsen
forbehaller sig ratten att minska antalet matchningsaktier utifrdn en beddmning av
Ericssons finansiella resultat, utveckling jamfért med konkurrenter och andra faktorer.

Prestations-
baserad

VO A1 + (0-8

& Hogre chefer A 1 + (0-6)

1) Minimitillidelning: 0,6667/1,0/1,3333 aktier.
2) Meaximitilldelning: 4/6/8 aktier.
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En trearshorisont

Aktiesparplan & Plan for nyckelpersoner
Aktier tilldelas efter tre ar

Beslut vid arsstamma

Inférande
Matchning
av aktier
Egen aktieinvestering
(under en 12-méanadersperiod) Kopta aktier behalls
Y | ®

®
2008 2009 2010 2011 20158

Matchning av aktier om
= Fortsatt anstéllning
= Kopta aktier behalls
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En trearshorisont

Resultataktieplan for hogre chefer
Prestationskrav: genomsnittlig 6kning av vinst per aktie

Beslut vid arsstamma

Inférande
Matchning
av aktier
Egen aktieinvestering 3-ars prestations-
under Aktiesparplanen utvarderingsperiod
(under en 12-manadersperiod)
'Y 4 | ] ‘

®
2009 2010 2011 2012

Matchning av aktier om

= Fortsatt anstéllning

= Kopta aktier behalls

= Prestationskrav uppfylles
= Efter rimlighetsprévning
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Finansiering

Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder for dverlatelse av aktier

till anstéllda under LTV 2008, sasom Overlatelse av egna aktier samt ett
aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser dverlatelse av egna aktier vara
den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for att dverlata aktier under
LTV 2008.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier ar inte tillrackligt for att genomféra
LTV 2008. Styrelsen foreslar darfor en riktad nyemission och aterkdp av de
emitterade aktierna. De fGreslagna transaktionerna innebar att totalt 99,5
miljoner aktier emitteras till aktiens kvotvarde till tecknare som har atagit sig att
sdlja de nyemitterade aktierna till bolaget s& snart som aktierna emitterats och
registrerats.” . Den kdpeskilling som bolaget erlagger motsvarar teckningskursen
med tilldgg av marknadsranta for en tvaveckorsperiod mellan betalning av
teckningskursen och aterkop av aktierna. Bolagets forvarvskostnad for aktierna
uppgar till mindre an 0,2 6re (SEK 0.002) per aktie.

Administrationskostnader for dverforing av aktier genom ett aktieswapavtal
beraknas uppga till omkring MSEK 180 vid en aktiekurs pa SEK 14.

1) Aktierna som emitteras &r C-aktier. Detta aktieslag anvédnds endast fér emission och aterkép for
att finansiera bolagets langsiktiga rérliga erséttningsprogram. Nér bolaget férvérvat C-aktierna
omvandlas de till B-aktier. Orsaken till att ett sérskilt aktieslag anvéands for transaktionerna &r att ett
férvérvserbjudande avseende bolagets egna aktier maste riktas till samtliga dgare till aktier av ett visst
slag varfér A- eller B-aktier inte kan anvdndas.
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Kostnader och utspadning

Den sammanlagda effekten pa resultatrakningen av LTV 2008, inklusive
finansieringskostnaderna, berdknas uppga till mellan MSEK 1 062 och

MSEK 1 909 ojamnt foérdelade dver aren 2008 — 2012. Kostnaderna skall ses i
relation till Ericssons totala I6nekostnader, inklusive sociala avgifter, som under
2007 uppgick till SEK 45 miljarder.

De 99,5 miljoner aktier som behdvs for att infora LTV 2008 motsvarar cirka
0,62 procent av det totala antalet utestdende aktier.
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Votering och majoritetsregler

Forslaget ar utformat sa att aktiedgarna kan ta stélining till respektive plan och
dess finansiering.

Beslut fér var och en av de tre planerna Majoritetskrav

1. Inrattande av planen Mer &n 50% av de
vid stdmman avgivna
rosterna

2. Finansiering av planen med egna aktier ~ Minst 90% av séval de

e Jverlatelse av egna aktier till anstallda avgivna rosterna som de
. Qverlatelse av egna .aktler over bors, vid stAmman foretradda
¢ riktad kontantemission samt ki
* bemyndigande for styrelsen att besluta axtierna
om riktat forvarvserbjudande
Endast om majoritetskravet under 2. inte uppnas
3. Finansiering av planen med Mer an 50% av de vid
aktieswapavtal stdmman avgivna résterna
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