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Ericssons styrelse foreslar en langsiktig
incitamentsplan 2006 for alla anstallda

Ericssons styrelse har beslutat att till arsstamman framlagga en
langsiktig incitamentsplan 2006 ("LTI 2006™). LTI 2006 &r baserad pa
samma principer som LTI 2005 som &r riktad till alla anstallda,
nyckelpersoner och ledande befattningshavare.

Styrelsen ar 6vertygad om att langsiktiga incitamentsprogram ar vasentliga
for att behalla och i framtiden rekrytera nyckelpersoner, samt for att
stimulera bolagets framtida utveckling och vérdetillvéaxt. Den foreslagna
LTI 2006 &r utformad for att vara ett incitament till alla anstallda att bli
delaktiga i bolaget, for att ge uppmuntran till och darmed behalla viktiga
medarbetare samt for att fokusera ledande befattningshavare pa lénsamhet
och utgora en konkurrenskraftig ersattning baserad pa svensk praxis.

LTI 2006 omfattar tre delar:

1. Aktiesparplan for alla anstallda, dar anstallda koper aktier i Ericsson
under en 12-manaders period och efter tre ars innehav erhller en
matchningsaktie for varje inkopt aktie (1+1).

2. Program for upp till 6 040 nyckelpersoner (ca 10 procent av Ericssons
anstallda), dar utvalda deltagare i Aktiesparplanen erhaller ytterligare en
extra matchningsaktie for varje inkopt aktie, dvs totalt sett tva
matchningsaktier (1+1+1).

3. Resultatmatchningsprogram for upp till 220 ledande befattningshavare,
dar upp till 170 utvalda ledande befattningshavare kan fa rtt till ytterligare
resultatmatchning av upp till fyra matchningsaktier per inkdpt aktie (1+1+0-
4), och upp till 49 hogre ledande befattningshavare kan fa ratt till ytterligare
resultatmatchning av upp till sex matchningsaktier per inkdpt aktie (1+1+0-
6), och verkstéllande direktéren kan fa rtt till ytterligare resultatmatchning
av upp till atta matchningsaktier per inkopt aktie (1+1+0-8), dvs. totalt sett
upp till fem, sju eller nio matchningsaktier beroende pa utfallet av
resultatmalet. Maximalt antal matchningsaktier kommer att tilldelas om den
genomsnittliga arliga kningen av vinst per aktie ar lika med eller 6verstiger
15 procent éver perioden 1 juli 2006 och 30 juni 2009. Ingen tilldelning av
matchningsaktier kommer att ske om den genomsnittliga arliga ékningen av
vinst per aktie ar lika med eller mindre &n 3 procent.



Overlatelse av egna aktier: For att genomfora LTI 2006, har styrelsen
beslutat att framlagga ett forslag om overlatelse av egna aktier till
arsstimman 2006. Hogst 38 400 000 aktier av serie B ska vederlagsfritt
kunna 6verlatas till anstallda som omfattas av villkoren for LT1 2006, under
tiden fran november 2006 till och med november 2010. Av dessa aktier ska
det emellertid vara mojligt att fore arsstamman 2007 Gverlata hogst 6 600
000 aktier av serie B pa Stockholmshdrsen till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for aktien, i syfte att tdcka bland annat sociala
avgifter.

Utspadning och kostnader: For att genomféra LTI 2006 erfordras
sammanlagt 38 400 000 aktier av serie B, motsvarande ca 0,24 procent av
totala antalet utgivna aktier. Per den 31 december 2005 hade Ericsson

268 065 241 egna aktier. Den totala effekten pa bolagets resultat uppskattas
till mellan ca SEK 827 miljoner och SEK 1 189 miljoner ojamnt férdelade
Over aren 2006 — 2010.

Styrelsens fullstandiga forslag kommer att finnas pa Ericssons webbsida,
www.ericsson.com, senast fran och med den 24 mars 2006.

Ericsson formar framtidens kommunikationslosningar for Mobilt Internet
och bredband genom tekniskt ledarskap. Genom att erbjuda innovativa
I6sningar i mer &n 140 lander, hjélper Ericsson till att skapa varldens mest
kraftfulla kommunikationsféretag.

L&s mer pa www.ericsson.com
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