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Overlatelse av aktier i Ericsson i samband med
Incitamentsprogram for anstallda

Ericssons styrelse foreslar den ordinarie bolagsstimman att, i enlighet
med tidigare fattade beslut, bolaget ska ha rétt att dverlata egna aktier
pa bors for att tacka vissa utgifter som uppstar i samband med bolagets
Globala  Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003,
Langsiktig incitamentsplan 2004 och Langsiktig incitamentsplan 2005.

Den ordinarie bolagsstimman 2001 beslutade om Gverlatelse av egna aktier
pa bors i samband med inforande av ett Globalt Aktieincitamentsprogram.
Beslutet innefattade bl a rétt till 6verlatelse av hogst 31 000 000 aktier av
serie B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som
kunde uppkomma i samband med programmet.

Den ordinarie bolagsstimman 2003 beslutade om &verlatelse av egna aktier
pa bors i samband med Aktiesparplan 2003. Detta beslut innefattade bland
annat ratt till overlatelse av hogst 26 000 000 aktier av serie B, i syfte att
tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kunde uppkomma i
samband med planen.

Den ordinarie bolagsstimman 2004 beslutade om Gverlatelse av egna aktier
pa bors i samband med Langsiktig Incitamentsplan 2004. Beslutet
innefattade bland annat rtt till Gverlatelse av hogst 4 900 000 aktier av serie
B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kunde
uppkomma i samband med planen.

Den ordinarie bolagsstamman 2005 beslét om Gverlatelse av egna aktier pa
bors i samband med Langsiktig incitamentsplan 2005. Beslutet innefattade
bland annat ratt till 6verlatelse av hogst 7 800 000 aktier av serie B, i syfte
att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kunde uppkomma i
samband med planen.

Beslut om ratt att oOverlata aktier pa bors i samband med Globalt
Aktieincitamentsprogram har darefter upprepats vid de ordinarie
bolagsstimmorna 2002, 2003, 2004 och 2005, vad géller Aktiesparplan
2003 vid ordinarie bolagsstaimma 2004 och 2005 samt, vad galler Langsiktig
incitamentsplan 2004 vid ordinarie bolagsstimma 2005.

Till och med den 15 februari 2006 hade, i enlighet med ovan namnda beslut
om overlatelse av totalt 69 700 000 aktier, Overlatits 6 497 830 aktier av
serie B.



Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om att Ericsson ska dga
ratt att, fore ordinarie bolagsstamma 2007, 6verlata hogst 63 202 170 aktier
av serie B i bolaget, eller det lagre antal aktier av serie B som per den 10
april 2006 kvarstar av de ursprungliga sammanlagt 69 700 000 aktierna, i
syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan
uppkomma till féljd av bolagets Globala Aktieincitamentsprogram 2001,
Aktiesparplan 2003, Langsiktig incitamentsplan 2004 och Langsiktig
incitamentsplan  2005. Sadan G&verlatelse av aktier ska ske pa
Stockholmsbdrsen till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Da overlatelsen av egna aktier kommer att goras i syfte att tacka vissa
utgifter, som redogjorts for ovan, kommer Gverlatelsen inte att paverka
likviditeten och bolagets stallning i 6vrigt. Antalet utestaende aktier skulle
oka med motsvarande 0,40 procent av det totala antalet utestaende aktier per
den 31 december 2005. Per den 31 december 2005 hade Ericsson 268 065
241 egna aktier.

Styrelsens fullstandiga forslag kommer att finnas pa Ericssons webbsida,
www.ericsson.com, senast fran och med den 24 mars 2006.

Ericsson formar framtidens kommunikationslosningar for Mobilt Internet
och bredband genom tekniskt ledarskap. Genom att erbjuda innovativa
I6sningar i mer @n 140 lander, hjalper Ericsson till att skapa varldens mest
kraftfulla kommunikationsféretag.
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