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2007.

veoma zahtjevna godina

U prvim mjesecima godine kada nakon napornog cjelogodisnjeg
rada analiziramo ucinjeno i zaklju¢ujemo koliko smo bili uspjesni
u ostvarenju nasih ciljeva, istodobno nizemo i prve ovogodiSnje
rezultate. Dosadasnje analize pokazuju da je 2007. godina bila
veoma zahtjevna poslovna godina. Najznacajnija postignuca
su nastavak dobre suradnje s postojecim kupcima, ulazak na
nova trziSta, prosirenje baze kupaca i snaznije pozicioniranje u
okviru novih poslovnih podru¢ja. Nasa je kompanija zadrZala
visoko mjesto medu najuspjesnijim kompanijama u Hrvatskoj, a
na internom Ericssonovom trZistu 2007. godina je bila u znaku
dobivanja novih odgovornosti. Unaprijedili smo prepoznavanje,
razvoj i nagradivanje inovativnog nacina rada na razini svakog
zaposlenika i svih organizacijskih jedinica kako bismo bili Sto
konkurentniji. Takoder smo dodatnim programima osposobljavali naSe menadzere
za novi i u€inkovit model leadershipa kako bi znali iskoristiti nove poslovne
moguc¢nosti, donositi odluke i voditi primjerom.

Tijekom godine zaposlili smo preko 150 visoko obrazovanih ljudi te znacajna
sredstva ulozili u razvoj kompetencija, razmjenu znanja, osiguranje uvjeta rada i
nabavu potrebnih alata za nove proizvode i nove poslovne segmente.

No o nadim konaénim postignu¢ima, konkretnijim pokazateljima naSega ucinka i
o rezultatima poslovanja u prosloj godini bit ¢e viSe rije¢i sredinom ozujka.

Koristim ovu prigodu zahvaliti svim zaposlenicima na njihovu doprinosu i
zalaganju u toj dinamicnoj godini ispunjenoj slozenim poslovnim i tehnoloskim
zahtjevima.

S obzirom na promjenjive trZiSne uvjete te situaciju obiljezenu pojacanom
konkurencijom i brzim razvojem novih tehnologija paZzljivo smo preispitali,
revidirali i definirali strategiju za predstojece trogodi3nje razdoblje. Kompanijska
strategija temelji se na ¢injenicama koje opisuju trenutacno stanje u poslovnim
i tehnoloskim segmentima na svim relevantnim trziStima kao i na analizi
trendova vezanih uz buduca kretanja u ICT industriji. Imajuci u vidu pripadnost
nase kompanije globalnoj Ericssonovog grupi, strategija ETK uskladena je i s
korporacijskom strategijom i Ericssonovim poslovnim procesima. Razradili smo
i detaljne strategije za pojedine zemlje i pojedini trZisni segment te za interno
Ericssonovo trZiste kao kljucne pretpostavke za uspjeSno poslovanje i ulazak u
novu tehnolosku eru. Rije¢ je o podru¢jima novih tehnologija koje podrzavaju
komunikacijske potrebe ljudi danasnjice i podrucjima koje nasu organizaciju ¢ine
suvremenom ICT tvrtkom.

MenadZment kompanije je definirao i pet strateSkih podrucja fokusa nuznih
za daljnji razvoj te klju¢ne pokazatelje kompanijske uspjesSnosti i ciljeve za
2008. godinu. Sada je prioritet da se strategija primijeni u svim organizacijskim
jedinicama, Sto zahtjeva angazman cijele kompanije.

U novi poslovni ciklus ulazimo svjesni slozenosti i dinamicnosti trendova koji
karakteriziraju ICT industriju u kojoj djelujemo. No, nastojat ¢emo klju¢nim
poslovnim potezima uz sinergijsko djelovanje svih nasih snaga odrzati dugoro¢nu
profitabilnost i trziSne pozicije. Vjerujem u znanje i inovativnost nasih struc¢njaka
i sigurna sam da smo spremni suociti se s poslovnim izazovima koje ¢e donijeti
2008.
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Gordana Kovacevic -
Gospodarstvenica 2007.

Po misljenju gledatelja prve poslovne
televizije u regiji - Kapital Networka,
Gordana Kovacevi¢, predsjednica
Ericssona Nikole Tesle, najuspjesnija je
gospodarstvenica u Hrvatskoj u prosloj
godini.

Ovu laskavu titulu G. Kovacevi¢ osvojila
je drugu godinu zaredom.

Hrvatska postala 34.
punopravna ¢lanica
Europske patentne
organizacije

Na svecanosti povodom prijema RH u
Europsku patentnu organizaciju (EPO)
odrzanoj 1. sije¢nja 2008. u Drzavnom
zavodu za intelektualno vlasniStvo
(DZIV) Gordana Kovacevi¢, kao ¢elna
osoba jedne od najvecih hrvatskih

tvrtki koja svoje poslovanje temelji na
intelektualnom potencijalu, naglasila je
da je snazenje intelektualnog kapitala
svake zemlje vazan preduvjet njenom
gospodarskom, ekonomskom i socijalnom
prosperitetu. Upravo zato je inovativnost
u svemu Sto radimo klju¢ razvoja svakog
drustva.




