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®predsjednikom Sindikata radnika Ericssona Nikole Tesle®

REKAO BIH DA SAM SASVIM SLUCAINO »
POSTAO PREDSJEDNIKOM SINDIKATA radnika
Ericssona Nikole Tesle, premda bi se s obzirom na
to da mi se i djed bavio sindikalnim radom, moglo
pomisliti kako je to svojevrsna obiteljska tradicija.
Jednostavno sam u svakoj prilici istupao u korist
najugrozenijih kolegica i kolega pa je ta moja sklonost pridonijela tome da sam 1992. na
Skupstini Sindikata izabran za predsjednika. Poceli smo doslovce od nule i premda znam da ima
i drugacijih misljenja, uvjeren sam da bi prava radnika u Ericssonu Nikoli Tesli bila manja da
nije Sindikata. Spremnost svih ukljucenih u rad Sindikata da sluSamo jedni druge, da otvoreno
komuniciramo sa zaposlenicima i menadzmentom i da u¢imo bila je presudna. Iskoristio sam
svaku priliku da radim na sebi i usavrSsavam se jer je znanje jedan od najjac¢ih argumenata u
pregovaranju za prava radnika. Pratim trendove. Procitao sam, recimo, knjigu Jacka Welcha

o Cijem predavanju u Lisinskom je nedavno bilo puno govora. Slazem se s njim kada govori o
potrebi otvorene i iskrene komunikacije, ali ne mislim da je
profit najvaznija stvar. Zaposlenici su ti koji ostvaruju profit
pa prvo treba govoriti i voditi brigu o njima, a to ¢e onda
dovesti do pozitivhog poslovanija.

| SINDIKAT PRATI I PODRZAVA NASTOJANJA KOMPANIIE
da dosegne poslovnu izvrsnost. No, ¢ini mi se da bi u

tomu kompanija bila jos uspjesnija kada bi informiranost

o konkretnim koracima koje valja poduzeti bila bolja. Volio
bih vidjeti detaljno razradene planove za svaku jedinicu

u kojima bi precizno bilo navedeno na koji nacin svaka
kompanijska organizacijska cjelina planira generalna nacela
poslovne izvrsnosti prilagoditi svom djelokrugu rada.
Vjerujem kako bi uz ovakav pristup bilo dosta prostora za postizanje prijeko potrebne ravnoteze
privatnoga i poslovnoga angazmana nasih zaposlenika. Nazalost, ta ravnotezZa se, izgleda, gubi
na Stetu obiteljskoga Zivota kod najopterecenijih zaposlenika.

Cilj bi nam trebao biti Sto ravnomjernija opterecenost zaposlenika.

ULOGA SINDIKATA JE PRIJE SVEGA SASLUSATI

INDIVIDUALNE I KOLEKTIVNE PROBLEME >
zaposlenika i nastojati se maksimalno izboriti

za njihova prava ne ugrozavajuci pri tom

njihova radna mjesta. Stoga je u nasem radu
veoma vazna otvorena i iskrena komunikacija.
Moram priznati da nam Uprava Ericssona Nikole
Tesle uvijek daje priliku za dijalog. Vani je

to rijetko i mi to znamo cijeniti te nastojimo
probleme rijesiti u kuéi. Naravno, najosjetljivije
je uvijek pitanje placa i nagradivanja kod

kojega nastojimo pomiriti ciljeve kompanije te
kolektivne i individualne ciljeve zaposlenika i
osigurati da rast placa i druge beneficije prate
rezultate poslovanja kompanije i rast troSkova
Zivota. Nas stav podrzava Ericssonovu preporuku
da svi s jednakim iskustvom, rezultatima rada i kvalifikacijama primaju jednaku placu za jednak
rad, s obzirom na one koji obavljaju jednake poslove pod sli¢cnim radnim uvjetima.

4 SINDIKALNOJ SCENI U HRVATSKOJ NEDOSTAJE
JEDINSTVA.

U rascjepkanosti gubimo snagu. Vazno je takoder
obrazovati se i i¢i u korak sa svijetom. S obzirom da je
Ericsson Nikola Tesla dio globalne organizacije nama koji
se sindikalnim radom bavimo u takvom okruzenju mozda
je to lakSe postiéi, no uz dijeljenje znanja i zajednistvo
viSe bi postigli svi. Nadam se da ¢e u Hrvatskoj

uskoro sazreti uvjeti za to. Volio bih takoder da jaca
medugeneracijsko razumijevanje. U naSsem Sindikatu
formirali smo Odbor mladih kako bi lakse razumijeli
njihov nacin razmisljanja, saslusali njihove probleme

i pomogli im. Svi smo mi nekada bili mladi i svi cemo
jednoga dana biti stari. Vazno je da jedni drugima pruzimo ruku i pomognemao. E |
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