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Ericsson distinguida na categoria Exceléncia
nos Premios RH 2007

A Ericsson em Portugal foi a vencedora do prémio Exceléncia, na
edicdo 2007 dos Prémios RH, promovidos pela Recursos Humanos
Magazine. Esta distingdo surge, assim, como uma confirmacédo deste
compromisso e da boa implementacdo de uma filosofia de emprego
baseada nos seus valores - profissionalismo, respeito e perseveranca.

O prémio RH Exceléncia é atribuido a pessoa colectiva que, no periodo em
apreco, se destaque pela exceléncia das politicas de Gestdo de Recursos
Humanos adoptadas e pelo seu impacto positivo no clima interno e na
responsabilidade social da organizacéo.

Para Fernanda Tomas, Country Manager da Ericsson em Portugal:
“Dedicamos o Prémio Exceléncia RH 2007 a todos os nossos talentos que
superam, com grande entusiasmo, os desafios de um sector tdo dindmico e
complexo como o das telecomunicagbes e que sdo a nossa fonte de
inspiracdo. Este prémio é o reconhecimento do trabalho de uma equipa que
diariamente persegue a exceléncia operacional no desenvolvimento das
melhores préaticas de gestdo de Recursos Humanos.”

“Uma das nossas missdes e uma parte fundamental da nossa cultura é
promover um ambiente de trabalho de cooperacéo e de entre-ajuda a todos
0s niveis, permitindo que o0s nosso colaboradores possam ter uma
participacdo activa na melhoria da eficiéncia operacional. Para isso,
seguimos uma filosofia de gestdo de ‘porta aberta’, criando um ambiente de
maior proximidade e abertura, permitindo ao colaborador o contacto directo
com a equipa de gestdo,” acrescenta, ainda, Fernanda Tomas.

Responsabilidade social

A Ericsson acredita que a responsabilidade social € um factor de valorizagéo
interna e externa, pelo enriquecimento e satisfacdo pessoal que proporciona
aos seus Colaboradores e pelo favorecimento da relacdo entre a empresa e a
sociedade.

A Ericsson esta a construir o futuro das comunicacgdes de Internet Movel e
de Banda Larga através da sua continuada lideranga tecnologica.
Fornecendo solugdes inovadoras em mais de 140 paises, a Ericsson
contribui para criar as empresas de comunicagdes mais poderosas do
mundo.

Em Portugal hd mais de 50 anos, a Ericsson Telecomunicacdes rege-se pela
exceléncia operacional, inovacdo e lideranca, contribuindo de forma
efectiva para o desenvolvimento econdmico do Pais.

Saiba mais em http://www.ericsson.com/pt
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Sobre os Prémios RH:

Na senda do sucesso registado nos dois ultimos anos, a Recursos Humanos
Magazine e o Grupo Select/Vedior atribuem, em 2007, o galarddo anual que
distingue profissionais particulares ou colectivos que se destacam na area da
gestdo do capital humano, na realizagdo de estudos e trabalhos de
investigacdo neste dominio, e na gestdo global com especial enfoque na
gestdo estratégica de RH.

O Prémio RH 2007 é atribuido em sete categorias: Revelacdo, Consultor do
Ano, Investigacdo, Exceléncia, Gestor do Ano, Carreira e Personalidade do
Ano.



