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Ericsson distinguida na categoria Excelência 
nos Prémios RH 2007 
A Ericsson em Portugal foi a vencedora do prémio Excelência, na 
edição 2007 dos Prémios RH, promovidos pela Recursos Humanos 
Magazine. Esta distinção surge, assim, como uma confirmação deste 
compromisso e da boa implementação de uma filosofia de emprego 
baseada nos seus valores - profissionalismo, respeito e perseverança.  
 
O prémio RH Excelência é atribuído à pessoa colectiva que, no período em 
apreço, se destaque pela excelência das políticas de Gestão de Recursos 
Humanos adoptadas e pelo seu impacto positivo no clima interno e na 
responsabilidade social da organização. 
 
Para Fernanda Tomás, Country Manager da Ericsson em Portugal: 
“Dedicamos o Prémio Excelência RH 2007 a todos os nossos talentos que 
superam, com grande entusiasmo, os desafios de um sector tão dinâmico e 
complexo como o das telecomunicações e que são a nossa fonte de 
inspiração. Este prémio é o reconhecimento do trabalho de uma equipa que 
diariamente persegue a excelência operacional no desenvolvimento das 
melhores práticas de gestão de Recursos Humanos.” 
 
 “Uma das nossas missões e uma parte fundamental da nossa cultura é 
promover um ambiente de trabalho de cooperação e de entre-ajuda a todos 
os níveis, permitindo que os nosso colaboradores possam ter uma 
participação activa na melhoria da eficiência operacional. Para isso, 
seguimos uma filosofia de gestão de ‘porta aberta’, criando um ambiente de 
maior proximidade e abertura, permitindo ao colaborador o contacto directo 
com a equipa de gestão,” acrescenta, ainda, Fernanda Tomás. 

Responsabilidade social 
A Ericsson acredita que a responsabilidade social é um factor de valorização 
interna e externa, pelo enriquecimento e satisfação pessoal que proporciona 
aos seus Colaboradores e pelo favorecimento da relação entre a empresa e a 
sociedade.  
 
A Ericsson está a construir o futuro das comunicações de Internet Móvel e 
de Banda Larga através da sua continuada liderança tecnológica. 
Fornecendo soluções inovadoras em mais de 140 países, a Ericsson 
contribui para criar as empresas de comunicações mais poderosas do 
mundo. 
 
Em Portugal há mais de 50 anos, a Ericsson Telecomunicações rege-se pela 
excelência operacional, inovação e liderança, contribuindo de forma 
efectiva para o desenvolvimento económico do País. 
 
Saiba mais em http://www.ericsson.com/pt  
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Sobre os Prémios RH: 
Na senda do sucesso registado nos dois últimos anos, a Recursos Humanos 
Magazine e o Grupo Select/Vedior atribuem, em 2007, o galardão anual que 
distingue profissionais particulares ou colectivos que se destacam na área da 
gestão do capital humano, na realização de estudos e trabalhos de 
investigação neste domínio, e na gestão global com especial enfoque na 
gestão estratégica de RH.  
O Prémio RH 2007 é atribuído em sete categorias: Revelação, Consultor do 
Ano, Investigação, Excelência, Gestor do Ano, Carreira e Personalidade do 
Ano. 
 


