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Ericsson | Tedarikgiler icin Calismayi Durdurma Yetkisi Siireci

Giris

Bu belge, bir tedarikgi, Ericsson Group sirketi (bundan sonra "Ericsson" olarak anilacaktir)
icin calisma sagladiginda uygulanacak Ericsson Calismayi Durdurma Yetkisi strecini
aciklamaktadir.

Ericsson, tedarikgi calisanlarini ve tedarikgiler tarafindan istihdam edilen diger personeli
(bundan sonra "Tedarik¢i Personeli” olarak anilacaktir), kendilerinin veya baskalarinin can
kaybi, yaralanma veya hastalik riski altinda olduguna iyi niyetle inandiklarinda ¢alismayi
durdurmaya veya baska bir is vakasina mudahale etmelerine (asagida "Caligmayi
Durdurma Yetkisi" olarak gecmektedir) tesvik etmektedir. Tedarik¢i Personelinin, bu gibi
durumlarda Calismayi Durdurma Yetkisi'ni kullanarak can kaybi, yaralanma veya saghk
sorunlarini 6nlemek amaciyla proaktif davranmalari 6nemle tavsiye edilmektedir.

Her ne kadar bir dizi 6rnek kriter sunulmus olsa da, Calismayi Durdurma Yetkisi'ni kullanma
karari, Tedarik¢i Personeli’'nin sahsi iyi niyetine, muhakemesine, inancina ve deneyimine
dayanmalidir.

Cahsmayi Durdurma Yetkisi vakalari, kok neden analizi ve dnleyici faaliyetlerin
yurutulebilmesiicin Ericsson Global Olay Raporlama Araci'na derhal "Endise"” olarak rapor
edilmelidir.

i§bu belge, Ericsson Grup Saglik, Giivenlik ve Esenlik Politikasi ile birlikte Ericsson is Ortaklarina
dair Davranis Kurallari belgeleri ile desteklenmektedir.

Konuya aciklik getirmek amaciyla, isbu belgedeki hiikiimler, givenli bir calisma ortami saglamak
icin zorunlu olan yasa ve yonetmelikleri tamamlayici niteliktedir. S6z konusu yasa ve
yonetmelikler, glivenli bir calisma ortami saglamak icin daha kati kurallara sahip oldugunda, isbu
belgede belirtilenlere karsi her zaman gegerli olacaktir.

Calismayi Durdurma Yetkisi Sureci

Goruglerinizi dile - e Calismaya devam

1. ADIM - Calismayi durdurun:

Tedarikgi Personeli, iyi niyetle kendilerinin veya baska bir kisinin/kisilerin hayati veya saglik
agisindan acil ve ciddi bir tehlike altinda olduguna inandiklari zaman ¢alismayi durdurur
veya midahale eder.

2. ADIM — Goruslerinizi dile getirin:

Tedarikgi Personeli, Calismadan Sorumlu Kisiyi (CSK)/Ekip Liderini bilgilendirir ve riski en
aza indirmek i¢in tartismalara ve énlemlerin tanimlanmasina katilhir.

Sorun, ekip veya tedarik¢i tarafindan yerinde aninda ¢6zuilemiyorsa,

Ericsson Irtibat Kisisine iletiimelidir.

3. ADIM - Giivenligi saglayin:
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Calismayi Durdurma Yetkisi vakasiyla iliskili risk, 2. Adim uyarinca irtibata gegilen kisiler
tarafindan ele alinacak ve ¢ozulecektir. Bu kisiler sorunu ¢cozemezlerse, yonetimlerine
ileteceklerdir.

4. ADIM - Calismaya devam edin:
Tedarikci Personeli, sorunun ¢ozulmesini takiben gecerli guvenlik standartlarina ve
kurallarina uygun olarak ise baslayacaktir.

3 Gorevler ve sorumluluklar
3.1 Tedarikgi sirketler

Tedarikgi sirketler sunlar yapacaktir:

Calismayi Durdurma Yetkisi'nin 6zgurce uygulandigi bir kulturd tesvik etmek.

Hatal kullanimin énlenmesi de dahil olmak tzere, ise baslamadan énce Calismayi
Durdurma Yetkisi surecinin tim Tedarik¢i Personeline net bir sekilde iletilmesini
saglamak.

Calismayi Durdurma Yetkisini baslatan Tedarik¢i Personelini onaylamak ve takdir
etmek.

Tum Calismayi Durdurma Yetkisi vakalarinin Ericsson Global Olay Raporlama
Araci'na raporlandigindan emin olmak.

Bir kisiyi Calismadan Sorumlu Kisi (CSK) / Ekip Lideri olarak atamak.

3.2 Calismadan Sorumlu Kisi (CSK) / Ekip Lideri

CSK / Ekip Lideri sunlari yapacaktir:

Cahismayi Durdurma Yetkisi vakasina ilk mudahaleyi yapmak.

Durumu gozden gecirmek, riskleri degerlendirmek ve hafifletici faaliyetler Gzerinde
mutabakata varmak icin bir tartisma dizenlemek.

Vaka yerinde aninda cdziilemiyorsa, durumu Ericsson Irtibat Kisisine zamaninda
iletmek.

Vaka yerinde aninda ¢6zilmemigse, durumu en yakin yoneticiye iletmek.
Cahismayi Durdurma Yetkisini baslatan kisileri tanimak ve takdir etmek.
Hem yetkin hem de risk bilincine sahip olmak icin egitimlere katilmak.

Calismayi Durdurma Yetkisi vakalarini Ericsson Global Olay Raporlama Araci'na
raporlamak.

Olay arastirmalarinda isbirligi yapmak ve Ericsson'a arastirma ve 6nleme i¢in yeterli
bilgi sunmak.
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Tedarikgi Personeli

Tedarikci Personelinin asagidakileri yapmasi 6nemle tavsiye edilmektedir:

Gerektiginde Calismayi Durdurma Yetkisi'ni derhal baslatmak.

Baskalari tarafindan baslatilan Calismayi Durdurma Yetkisi'ni desteklemek.
Durum incelemesine ve faaliyetlere dair tartismaya katiimak.

Mutabik kalinan faaliyetlerin uygulanmasinda isbirligi sergilemek.

Hem yetkin hem de risk bilincine sahip olmak icin ilgili egitimlere katiimak.

Endiseleri Ericsson Irtibat Kisisine iletmek.

Disiplin cezalari veya diger geriye donuk islem

Tedarikgi, iyi niyetle Calismayi Durdurma Yetkisi'ni kullanmig Tedarikgci Personeli’'ne karsi
herhangi bir disiplin cezasi veya diger geriye donik islem (sorumluluk veya hasar
tazminatlari dahil) uygulamamalidir.

Calismayi Durdurma Yetkisi Ornekleri

Cahsmayi Durdurma Yetkisi'nin kullanilabilecegi durum ve kosullara érnekler asagida
verilmistir (liste tam kapsamli degildir):

Asagidakilerle ilgili gtvenli olmayan kosullar:

Telekomuinikasyon yapilar

Malzemelere/ekipmanlara dair halat donatimi ve mekanik kaldirma iglemleri
Yapi ve insaat isleri

Kapali/Kisitlh alanlara giris

Sahaya girisler ve cevre, 6rn. ekipmanin guvenli bir sekilde tasinmasina imkan
tanimayan yollar, gegitler, yogun bitki értisu

Iki tekerlekliler de dahil olmak iizere araclar

Asagidakiler gibi glvenli olmayan davranislar:

Ericsson'dan Hayat Kurtaran Kurallar'a uymamak

Yiratilecek faaliyetten 6nce yeterli dinlenmeden ¢alismak veya arag kullanmak
Cereyan gecen elektrik tesisatlarini iceren faaliyetlerde, yliksekte ve kapali/kisitlh
alanlarda yalniz calismak

Zaman baskisi nedeniyle givenlik talimatlarini veya sureglerini g6z ardi etmek
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Hayat kurtaran kurallar

Sards
Hiz simirlanini agmayin
ve surig sirasinda asla

elinizde telefon veya
cihaz bulundurmayin

Kasklar

Motosiklet veya bisiklet
surerken her zaman kask takin

Kisisel koruyucu
Donanim (KKD)

Caligma ortaminiz igin her
zaman dogru KKDE'yi kullanin

Yuksekte calisma

Her zaman digmeyi onleyici
bir sistem kullanin ve cevre
kosullarina dikkat edin

A
/8,
/B
A\

Givende kalin. Saglikla kalin.

Seyahat

Surus sirasinda veya bir aracin
yolcusu oldugunuz sirada her 0

zaman emniyet kemeri takin

Alkol ve uyusturucu

Performansi diglrebilecek regeteli

ilaglar da dahil olmak Gzere asla

alkol veya uyusturucu etkisi altinda @
calismayin veya arag kullanmayin

Disme alani

Yetki verilmedikge ve dogru
KKD'yi giymediginiz siirece
disme alanina girmeyin

Elektrik

Cahgmaya baglamadan once
mutlaka enerji yalitimimin
oldugunu dogrulayin.

Elektrik kaynaklannin
yakininda gahsgirken, her zaman
guvenli mesafeyi koruyun

Ericsson Care
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