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Kallelse till arsstdmma 2021 i
Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Telefonaktiebolaget LM Ericssons (org. nr 556016-0680) aktiedgare kallas hdrmed till
drsstdmman som dger rum tisdagen den 30 mars 2021.

Med anledning av covid-19-pandemin har styrelsen beslutat att drsstdmman 2021 ska
genomforas utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud och utomstdende och att aktiedgare ska
ha mojlighet att utova sin rostrdtt endast per post fore stdmman. Information om de av
drsstdmman fattade besluten offentliggors tisdagen den 30 mars 2021, s@ snart utfallet av
postrostningen dr slutligt sammanstallt.

Registrering och anmadlan
Den som 6nskar delta i arsstdmman genom postrostning ska:

e vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstdllda aktieboken
avseende férhdllandena méndagen den 22 mars 2021, och

e anmdla sig genom att avge sin postrost enligt anvisningarna under rubriken
Postréstning nedan sd att postrosten dr Euroclear Sweden AB tillhanda senast
mdndagen den 29 mars 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rdtt att delta i arsstdmman mdste en aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina
aktier, férutom att anmadla sig till stdmman genom att avge sin postrost, IGta registrera aktierna
i eget namn sd att aktiedgaren blir upptagen i framstdllningen av aktieboken per mdndagen den
22 mars 2021. Sadan registrering kan vara tillfdllig (s.k. rostrattsregistrering) och begdrs hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sGdan tid i forvdg som férvaltaren bestdmmer.
Rostrdttsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 24 mars 2021 kommer
att beaktas vid framstdllningen av aktieboken.
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Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostrdtt endast genom postrostning
enligt 22 & lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underldtta genomférandet av
bolags- och foreningsstadmmor.

For postrostningen ska ett sdrskilt formuldr anvdndas. Postrostningsformuldret finns tillgdngligt
pd bolagets webbplats www.ericsson.com. Ifyllt och undertecknat postréstningsformuldr ska
skickas med post till Telefonaktiebolaget LM Ericsson, “Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt
formuldr méste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast mdndagen den 29 mars 2021.
Aktiedgare som dr fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med
BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. SGdana
elektroniska roster mdste avges senast mandagen den 29 mars 2021.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker @r hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformuldret och pé
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Fullmakt

Om aktiedgare postrostar genom ombud, ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bildggas postrostningsformuldret. Om fullmakten utfdrdats av juridisk person ska
kopia av registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling bifogas. Fullmaktsformuldr pd svenska och engelska finns tillgdngligt p&
bolagets webbplats www.ericsson.com.

Aktiedgares rdtt att fa upplysningar

Styrelsen och verkstdllande direktdren ska, om ndgon aktiedgare begdr det, och styrelsen anser

att det kan ske utan vdsentlig skada for bolaget, Idmna upplysningar om dels foérhdllanden som

kan inverka pé bedémningen av ett drende pd dagordningen, dels férhallanden som kan inverka
pd bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, dels bolagets férhdllande
till annat koncernbolag.

Begdran om sddana upplysningar ska ldmnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fore
arsstémman dvs. senast I6rdagen den 20 mars 2021. Begdran ska skickas med post till
Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Styrelsens sekretariat, 164 83 Stockholm eller med e-post till
boardsecretariat@ericsson.com. Upplysningarna Ildmnas genom att frédgor och svar hdlls
tillgéngliga pd bolagets webbplats www.ericsson.com och pd bolagets huvudkontor,
Torshamnsgatan 21, 164 83 Stockholm, senast torsdagen den 25 mars 2021. Upplysningarna
skickas ocksa till de aktiedgare som har begdrt det och uppgett sin adress.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Leqgal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Dagordning

1. Val av ordférande vid Grsstdmman

2. Val av tva personer att justera drsstdmmans protokoll

3. Upprdattande och godkdnnande av rostldngd

4. Godkdnnande av dagordning

5. Provning av om darsstdmman blivit behdrigen sammankallad

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen och revisors yttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts

7. Beslutom
7.1. faststdllelse av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrdkningen

och koncernbalansrdkningen;
7.2. godkdnnande av ersdttningsrapporten;
7.3. ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstdllande direktoren for 2020; samt
7.4. dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen och
avstdmningsdagar for utdelning

8. Bestdmmande av antalet bolagsstdmmovalda styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

9. Faststdllande av arvode till bolagsstdmmovalda styrelseledamoter och bolagsstdémmovalda
ledamoter i styrelsens kommittéer

10. Val av styrelsens ledamoter och styrelsesuppleanter

Valberedningens forslag till styrelseledaméter:
10.1. Jon Fredrik Baksaas

10.2. Jan Carlson

10.3. Nora Denzel
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10.4. Borje Ekholm

10.5. Eric A. Elzvik

10.6. Kurt Jofs

10.7. Ronnie Leten
10.8. Kristin S. Rinne
10.9. Helena Stjernholm
10.10.  Jacob Wallenberg

Val av styrelsens ordférande
Valberedningens férslag:
Valberedningen foresl@r att Ronnie Leten vdljs till styrelsens ordférande (omval).

Bestdmmande av antalet revisorer

Faststdllande av arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om dndring av bolagsordningen

Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram 2021 (“LTV 2021")
16.1. Beslut om inrattande av LTV 2021

16.2. Beslut om Overlatelse av egna aktier, riktad nyemission och férvarvserbjudande
for LTV 2021

16.3. Beslut om aktieswapavtal med tredje part for LTV 2021

Beslut om Gverlatelse av egna aktier till anstdllda och 6ver bérs med anledning av tidigare
beslut om Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram 2020

Beslut om dverlatelse av egna aktier med anledning av besluten om pdgdende Langsiktiga
rorligt ersdttningsprogram 2018 och 2019
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Punkt 1 Ordférande vid drsstdmman

Valberedningen, som utsdgs enligt den instruktion for valberedningen som beslutades av
drsstdmman 2012, utgors av ordféranden i valberedningen Johan Forssell (Investor AB), Karl
Aberg (AB Industrivdrden och Svenska Handelsbankens Pensionsstiftelse), Jonas Synnergren
(Cevian Capital Partners Limited), Anders Oscarsson (AMF Forsdkring och Fonder) och Ronnie
Leten (styrelsens ordférande). Valberedningen foreslar advokaten Eva Hégg som ordférande vid
drsstdmman 2021, eller, vid férhinder for henne, den som styrelsens ordférande i stdllet anvisar

Punkt 2 Val av tva personer att justera drsstimmans protokoll

Styrelsen foresl@r Marianne Nilsson, Swedbank Robur Fonder, och Anders Oscarsson, AMF
Forsdkring och Fonder, som personer att justera arsstdmmans protokoll, eller, vid forhinder for
ndgon eller bdda av dem, den eller de som styrelsens ordférande i stdllet anvisar. Uppdraget att
justera arsstdmmans protokoll innefattar Gven att kontrollera réstiGngden och att inkomna
postroster blir rGtt dtergivna i arsstdmmans protokoll.

Punkt 3 Upprdttande och godkdnnande av rostldngd

Den rostldngd som foresld@s godkdnnas dr den rostldngd som upprdttas av Euroclear Sweden AB
pG uppdrag av bolaget, baserad pd bolagsstdmmoaktieboken och inkomna postroster, samt
kontrollerad av justeringspersonerna.

Punkt 7.2 Godkdnnande av ersdttningsrapporten
Styrelsen foresl@r att drsstdmman beslutar att godkdnna styrelsens ersdttningsrapport i enlighet
med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 7.4 Utdelning och avstdmningsdagar

Styrelsen foresl@r en utdelning till aktiedgarna om SEK 2,00 per aktie. Utdelningen foreslas
betalas ut i tva lika delar, SEK 1,00 per aktie med torsdagen den 1 april 2021 som
avstdmningsdag for utdelning och SEK 1,00 per aktie med fredagen den 1 oktober 2021 som
avstdmningsdag for utdelning. Med dessa avstdmningsdagar berdknas Euroclear Sweden AB
utbetala SEK 1,00 per aktie torsdagen den 8 april 2021 och SEK 1,00 per aktie onsdagen den
6 oktober 2021.

Punkt 8 Antalet bolagsstaimmovalda styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter

Enligt bolagsordningen ska styrelsen best@ av ldgst fem och hogst tolv ledaméter med hogst sex
suppleanter. Valberedningen foresldr att antalet bolagsstémmovalda styrelseledaméter ska
vara tio och att inga suppleanter vdljs.
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Punkt 9 Arvode till bolagsstimmovalda styrelseledamoter och bolagsstimmovalda

ledamoter i styrelsens kommittéer
Valberedningen foresl@r att arvode till icke anstdllda bolagsstdmmovalda styrelseledaméter och
ledamoter i styrelsens kommittéer ska utgd enligt féljande:

e 4225000 kronor till styrelsens ordférande (tidigare 4 675 696 kronon);,

e 1060 000 kronor vardera till ovriga styrelseledamoter (tidigare 1 826 990 kronor);

e 420000 kronor till ordforande i Kommittén for Audit and Compliance (#digare
400 990 kronor),

e 270000 kronor vardera till ovriga ledamoter i Kommittén for Audit and Compliance
(tidigare 250 999 kronor);

e 205000 kronor vardera till ordférandena i Finanskommittén, Kompensationskommittén
respektive Kommittén for teknik och vetenskap (tidigare 209 690 kronor); och

e 180 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i Finanskommittén,
Kompensationskommittén respektive Kommittén for teknik och vetenskap (tidigare
175 000 kronor).

En grundprincip for bedomningen av arvoden till styrelsens ledamaoter dr att de ska vara
konkurrenskraftiga och ddrmed sdkerstdlla att Ericsson férmar rekrytera och behdlla personer
med bdsta mojliga kompetens. Vid bedomning av arvodenas storlek har en jamforelse gjorts
med styrelsearvoden i foretag av jamforbar storlek och komplexitet och det bor ocksa beaktas
att Ericssonkoncernen har kunder i 180 IGnder och en omsdttning 2020 pa cirka 230 miljarder
kronor.

Valberedningen har jamfort styrelsearvodena i Ericsson med styrelsearvoden i andra
internationella hogteknologiska foretag och har dragit slutsatsen att en 6kning av samtliga
arvoden enligt ovan dr rimlig och vdlmotiverad, for att sdkerstdlla att arvodena forblir relevanta
i forhallande till andra foretag pd marknaden. Valberedningens forslag innebdr sammantaget
en okning av arvodena om cirka 3,9 %, jamfort med de totala arvodena till motsvarande antal
styrelseledamoter och kommittéledamoter for styrelse- och kommittéarbete som beslutades av
drsstimman 2020.

Arvode i form av syntetiska aktier

Bakgrund

Valberedningen anser att det dr [dmpligt att bolagsstdmmovalda styrelseledaméter innehar
aktier i Ericsson i syfte att stdrka styrelseledaméternas och aktiedgarnas gemensamma
intressen i bolaget. Valberedningen rekommenderar att bolagsstdmmovalda styrelseledamater,
under en femdrsperiod, ska bygga upp ett eget innehav av aktier eller syntetiska aktier i
Ericsson, som minst motsvarar vérdet av ett drsarvode (exklusive kommittéarvode).
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Valberedningen rekommenderar att styrelseledamoten ska behdlla detta innehav under den tid

styrelseledamoten kvarstdr som styrelseledamot i Ericsson.

For att ge mojlighet for styrelseledamaoterna att bygga upp ett ekonomiskt intresse i bolaget, och
da det i manga fall dr svart for styrelseledaméter att handla i bolagets aktier pd grund av
tilldmpliga insiderregler, foresldr valberedningen att styrelseledamoterna oférdndrat bor
erbjudas méjligheten att erhdlla en del av styrelsearvodet i form av syntetiska aktier. Med
syntetisk aktie avses en rattighet att i framtiden erhdlla utbetalning av ett belopp som
motsvarar borskursen fér en aktie av serie B i bolaget pd Nasdaq Stockholm vid
utbetalningstillfdllet.

Forslag

Valberedningen foreslar saledes att drsstdmman 2021 fattar beslut om att en del av
styrelsearvodet till styrelseledaméterna (dock ej arvode for kommittéarbete) ska kunna utgd i
form av syntetiska aktier, enligt féljande villkor.

e Nominerad styrelseledamot ska kunna vdlja att fa styrelsearvode enligt féljande fyra
alternativ:
(i) 25 procent kontant — 75 procent syntetiska aktier
(ii) 50 procent kontant — 50 procent syntetiska aktier
(iii) 75 procent kontant — 25 procent syntetiska aktier
(iv) 100 procent kontant

o Det antal syntetiska aktier som ska tilldelas ska vdrderas till en snittkurs motsvarande
bolagets aktier av serie B pd Nasdaq Stockholm under en mdtperiod om fem handelsdagar
som foljer ndrmast efter offentliggérandet av Ericssons deldrsrapport for forsta kvartalet
2021. De syntetiska aktierna tjanas in under mandatperioden, med 25 procent per kvartal.

e De syntetiska aktierna medfor ratt att efter offentliggérande av Ericssons
bokslutskommuniké ar 2026 erhdlla utbetalning av ett kontant belopp per syntetisk aktie
som motsvarar aktiekursen for bolagets aktier av serie B i ndra anslutning till
utbetalningstidpunkten.

e Ett belopp motsvarande utdelning pd bolagets aktier av serie B som beslutats av
bolagsstdmman under innehavstiden ska betalas ut samtidigt som det kontanta beloppet.

e Har ledamots styrelseuppdrag upphort senast under tredje kalenderdret efter det ar
bolagsstdmman beslutade om tilldelning av de syntetiska aktierna, kan utbetalning istdllet
ske d@ret efter det ar uppdraget upphort.
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e Antalet syntetiska aktier kan komma att bli foremal fér omrdkning till féljd av fondemission,

split, foretrddesemission och liknande atgdrder enligt villkoren for de syntetiska aktierna.

De fullstdndiga villkoren for de syntetiska aktierna framgdr av Bilaga 1 till valberedningens
forslag.

Den ekonomiska skillnaden for bolaget bedoms vara begrdnsad om samtliga styrelseledamoter
erhaller del av sitt arvode i form av syntetiska aktier jdmfort med att enbart kontant arvode
utbetalas.

Punkt 10 Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foresldr att foljande personer vdljs till styrelseledamoter (omval):

10.1 Jon Fredrik Baksaas;
10.2 Jan Carlson;

10.3 Nora Denzel;

104 Borje Ekholm;

10.5 Eric A. Elzvik;

10.6 Kurt Jofs;

10.7 Ronnie Leten;

10.8 Kristin S. Rinne;

10.9 Helena Stjernholm; och
10.10 Jacob Wallenberg.

Valberedningen soker i forsta hand potentiella styrelseledaméter for kommande mandatperiod
men ser dven till framtida behov av kompetens. Att identifiera rdtt kandidater infor framtiden
tar Idng tid, vilket innebdr att IGngsiktig planering dr avgdrande. Vid bedomningen av [dmplig
sammansdttning av styrelsen beaktar valberedningen bland annat vilken erfarenhet och
kompetens som behovs i styrelsen och dess kommittéer och vardet av mangfald vad gdller alder,
kon och kulturell/geografisk bakgrund samt behovet av férnyelse. Valberedningen har tillimpat
Kodens regel 4.1 som mdngfaldspolicy. Med fokus pa att 6ver tid forbdttra konsfordelningen i
styrelsen arbetar valberedningen sdrskilt med att identifiera kvinnliga kandidater som matchar
nuvarande och framtida behov i styrelsen. Valberedningen bedomer dven ldmpligheten av
styrelsens storlek samt kandidaternas mojlighet att avsdtta erforderlig tid for uppdraget som
styrelseledamot i Ericsson.

Vid bedémning av enskilda styrelseledamaéters kvalifikationer och prestationer utgar
valberedningen fran individens kompetens och erfarenhet samt individens bidrag till
styrelsearbetet som helhet och till kommittéarbetet. Valberedningen har informerat sig om
resultatet av den utvdrdering av styrelsearbetet som letts av styrelsens ordférande.
Valberedningen strdvar efter att foresld en styrelse som utgor ett bra team for att leda Ericsson
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och ldgger stor vikt vid att den féreslagna styrelsesammansdttningen dr sddan att ledamdéterna

kompletterar varandra med sina respektive erfarenheter och kompetenser pd ett sdtt som ger
styrelsen mojlighet att bidra till en positiv utveckling for Ericsson.

Det dr valberedningens bedomning att den nuvarande styrelsen och styrelsearbetet fungerar
vdl. Valberedningen anser ocksd att styrelsen som helhet uppfyller hdgt stdllda krav avseende
sammansdattning och att bade styrelsen som helhet och de enskilda styrelseledaméterna
uppfyller hogt stdllda krav avseende kompetens. Med fokus pé stabilitet och kontinuitet foreslar
valberedningen i @r inga férdndringar i styrelsens sammansdttning. Valberedningen anser att
den foreslagna styrelsesammansdttningen ger bolaget ratt forutsattningar att realisera dess
ldngsiktiga potential. Av de foreslagna styrelseledaméterna att vdljas av bolagsstémman ar

33 % kvinnor (berdknat exklusive verkstdllande direktoren). Jamn konsfordelning fortsdtter att
vara en av valberedningens framsta prioriteringar, och valberedningen stravar efter att
forbdattra konsfordelningen i styrelsen over tid.

Information om foreslagna styrelseledamoter
Information om de foreslagna styrelseledamaoterna finns i Bilaga 2 till valberedningens forslag.

Styrelseledamoéters oberoende
Valberedningens bedomning av tilldmpliga svenska oberoenderegler dr foljande:

0] I vart fall féljande ledamoter bedéms oberoende i forhdllande till bolaget och
bolagsledningen:

Jon Fredrik Baksaas
Jan Carlson

Nora Denzel

Eric A. Elzvik

Kurt Jofs

Ronnie Leten
Kristin S. Rinne
Helena Stjernholm
Jacob Wallenberg

—T@ e an oo
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(i) Av dei (i) angivna ledamoterna bedoms i vart fall foljande ledamoter oberoende i

forhdllande till bolagets storre aktiedgare:

Jon Fredrik Baksaas
Jan Carlson

Nora Denzel

Eric A. Elzvik

Kurt Jofs

Kristin S. Rinne

m®onoao

Valberedningen har vidare bedomt i vart fall foljande ledamaoter oberoende enligt samtliga
tilldmpliga oberoenderegler:

Jon Fredrik Baksaas
Jan Carlson

Nora Denzel

Eric A. Elzvik

Kurt Jofs

Kristin S. Rinne

~®onoao

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsesammansattningen uppfyller tilldimpliga
oberoendekrav.

Punkt 11 Val av styrelsens ordforande
Valberedningen foresldr att Ronnie Leten vdljs till styrelsens ordférande (omval).

Punkt 12 Antalet revisorer

Enligt bolagsordningen ska bolaget som revisor ha ldgst ett och hogst tre registrerade
revisionsbolag. Valberedningen foreslar att bolaget som revisor ska ha ett registrerat
revisionsbolag.

Punkt 13 Arvode till revisor
Valberedningen foresldr att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, ska utga enligt
godkdnd rdkning.

Punkt 14 Val av revisor
Valberedningen foresldr, i enlighet med rekommendationen frdn Kommittén for Audit and
Compliance, att Deloitte AB utses till revisor for perioden frdn slutet av arsstémman 2021 till

10
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slutet av drsstdmman 2022 (omval).

Punkt 15 Andring av bolagsordningen
Styrelsen foresl@r att bolagsordningen dndras pa foljande sdtt:

Pd grund av vissa lagdndringar féreslds redaktionella éndringar av & 1 och § 8.

I syfte att underldtta och 6ka flexibiliteten vid genomforandet av bolagsstdmmor féreslds att
inféra en ny bestdmmelse som mojliggor fullmaktsinsamling och tilldter postrdstning i samband
med bolagsstdmmor (& 15).

I syfte att underlGtta och 6ka flexibiliteten vid genomférandet av bolagsstdmmor féreslds dven
att infora en ny bestdmmelse som maojliggor for styrelsen att besluta att andra personer dn
aktiedgare far ndrvara vid bolagsstdmmor (& 16).

Numreringen i bolagets bolagsordning foreslds att dndras for att inkludera de nya féreslagna
paragraferna, dvs. nuvarande § 15 blir ny § 17 och nuvarande § 16 blir ny § 18.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§1 §1

Bolagets firma dr Telefonaktiebolaget LM Bolagets foretagsnamn dr

Ericsson. Bolaget ar publikt (publ). Telefonaktiebolaget LM Ericsson. Bolaget dr

publikt (publ).

§8 §8

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) | avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontoféring av finansiella instrument. om vdrdepapperscentraler och kontoforing av

finansiella instrument.

- §15

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som angesi 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen fdar infér en bolagsstémma besluta

11
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

att aktiedgarna skall kunna utova sin rostratt
per post fore bolagsstdmman enligt vad som
anges i 7 kap. 4 a & aktiebolagslagen

(2005:551).

- §16

Styrelsen far besluta att den som inte dr
aktiedgare i bolaget skall, pd de villkor som
styrelsen bestdmmer, ha rdtt att ndrvara eller
pd annat sétt félja férhandlingarna vid
bolagsstdmma.

Styrelsen foresl@r att verkstdllande direktéren bemyndigas att vidta de smdrre justeringar i
ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av
bolagsordningen vid Bolagsverket.

Majoritetsregler

Arsstdmmans beslut om dndring av bolagsordningen enligt punkt 15 ovan erfordrar att
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savdl de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretrddda aktierna rostar for forslaget.

Punkt 16 Inrdttande av Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram 2021 (“LTV 2021"Y), inklusive
overlatelse av egna aktier, riktad nyemission och mandat for styrelsen att besluta om ett
forvdrvserbjudande

Bakgrund

Kompensationskommittén och styrelsen utvdrderar I6pande Ericssons langsiktiga rorliga
ersdttningsprogram till koncernledningen betrdffande effektivitet for att uppnad syftet att stodja
att bolaget ndr sina strategiska mal och Iangsiktigt hallbara intressen, samt dven deras
mojligheter att 6ka medlemmarnas i koncernledningen Iadngsiktiga fokus och férena deras
intressen med aktieGgarnas langsiktiga forvdntningar och intressen. Styrelsen har som resultat
av utvdrderingen, enligt rekommendation fran Kompensationskommittén, beslutat att féresla

1 Eng. Long-Term Variable Compensation Program.
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ett LTV-program for 2021 som dr huvudsakligen ofordndrat i jamforelse med Langsiktigt rorligt

ersdttningsprogram 2018, 2019 och 2020.

LTV 2021 dr en viktig del av bolagets ersattningsstrategi och styrelsen strdvar sdarskilt efter att
uppmuntra bolagets ledning att bygga upp ett betydande aktieinnehav for att skapa ett
gemensamt dgarintresse och gemensamma forvdntningar mellan deltagarna i LTV-programmet
och aktiedgarna.

Forslag
Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram (LTV 2021)

Styrelsen foresl@r att drsstdmman fattar beslut om inrdttande av ett Langsiktigt rorligt
ersdttningsprogram 2021 i enlighet med foljande forslag.

16.1 Inrdttande avLTV 2021
Styrelsen foresl@r att drsstdmman fattar beslut enligt nedan om LTV 2021 for medlemmar i
koncernledningen omfattande hogst 2,1 miljoner aktier av serie B i Ericsson.

Syftet med LTV-programmet

LTV-programmet Gr utformat for att skapa Iangsiktiga incitament for medlemmar i
koncernledningen ("Deltagarna”) samt for att stimulera bolagets utveckling och ddrigenom
skapa ldngsiktiga vdrden. Mdlsdttningen dr att attrahera, behdlla och motivera hogre chefer pa
en konkurrensutsatt marknad genom prestationsbaserade aktierelaterade incitament samt att
uppmuntra uppbyggnaden av ett betydande aktieinnehav for att skapa ett gemensamt
dgarintresse mellan Deltagarna och aktiedgarna.

Kort om LTV-programmet

LTV-programmet foreslds inkludera samtliga medlemmar (nuvarande och framtida) i
koncernledningen, som for ndrvarande bestdr av 15 anstdllda, inklusive verkstdllande direktéren
och koncernchefen. Tilldelning enligt LTV 2021 (“Prestationsaktierdtter”) sker vederlagsfritt
och ger Deltagaren rdtt att, efter utgdngen av en tredrig intjdnandeperiod
("Intjdnandeperioden”), vederlagsfritt erhdlla ett antal aktier, forutsatt att bland annat nedan
angivna prestationsvillkor har uppfylits. Tilldelning av aktier i enlighet med
Prestationsaktierdtterna forutsdtter uppfyllande av nedan angivna prestationsvillkor och
kommer i regel krdva att Deltagaren kvarstdr i sin anstdllning under Intjdnandeperioden.
Samtliga vdsentliga beslut relaterade till LTV 2021 kommer att fattas av
Kompensationskommittén, med godkdnnande av styrelsen i sin helhet ndr sd krdvs.
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Tilldelning av Prestationsaktierdtter

Tilldelning av Prestationsaktierdtter till Deltagarna kommer normalt att ske sé snart det dr
praktiskt mojligt efter drsstdmman 2021. Fér 2021 kommer vdrdet av de underliggande aktierna
hanforliga till Prestationsaktierdtterna for den verkstdllande direktoren och koncernchefen inte
overstiga 190 % av den drliga grundlénen vid tidpunkten for tilldelning av
Prestationsaktierdtter, och for dvriga deltagare kommer vdrdet inte 6verstiga 70 % av
Deltagarnas respektive grundloner vid tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktierdtter.

Aktiekursen som tilldmpas vid berdkningen av antalet aktier som Prestationsaktierdtterna
berdttigar till kommer att vara den volymvdgda genomsnittskursen for Ericssons aktie av serie B
pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som infaller omedelbart efter
offentliggérandet av bolagets deldrsrapport for det fjdrde kvartalet 2020.

Prestationsvillkor

Utfall av Prestationsaktierdtterna ar beroende av att prestationsvillkor uppfylls relaterade till
Koncernens Rorelseresultat 2021 och Total Shareholder Return (“TSR"?), varigenom det
faststalls i vilken utstrdckning (om ndgon) Prestationsaktierdtterna ger Deltagarna rdtt att
erhdlla aktier vid utgangen av Intjdnandeperioden.

Madlet hdnforligt till Koncernens Rorelseresultat for 2021 hdnfor sig till 50 % av
Prestationsaktierdtterna och den maximala utfallet ér 200 %.

Prestationsvillkoren avseende TSR relaterar till absolut TSR-utveckling respektive relativ TSR-
utveckling for Ericssons aktie av serie B under perioden 1 januari 2021 — 31 december 2023
("TSR Prestationsperioden”).? Prestationsvillkoren avseende TSR hdnfér sig till totalt 50 % av
Prestationsaktierdtterna och den maximala utfallet for vart och ett av prestationsvillkoren
avseende TSR dr 200 %.

Foljande prestationsvillkor gdller:

e Prestationsvillkor for Koncernens Rorelseresultat 2021

50 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av ett prestationsvillkor for Koncernens Rorelseresultat for
rdkenskapsdret 2021. Det av styrelsen faststdllda malet for Koncernens Rérelseresultat

2 Total Shareholder Return, dvs. aktiekursutvecklingen inklusive utdelningar.

3 For att pd ett rattvisande satt kunna bedéma prestationen berdknas TSR-utvecklingen av Ericssons aktie av serie B:s
genomsnittliga stdngningskurs pd Nasdagq Stockholm (eller motsvarande stdngningskurs for relevant referensbolag) under
tremdnadersperioden omedelbart innan TSR Prestationsperioden inleds respektive l6per ut.
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2021 kommer att ange en miniminivé och en maximinivda. Mélet fér Koncernens

Rorelseresultat 2021 dr inte publicerat med hdnsyn till aktiemarknads- och
konkurrensmdssiga aspekter. Styrelsen kommer att besluta om utfallet av
Prestationsaktierdtter knutna till mdlet for Koncernens Rorelseresultat 2021 ndr det
reviderade bokslutet for rdkenskapsaret 2021 dr tillgdngligt.

Om maximinivan uppnds eller dverskrids, kommer tilldelningen att uppgé till (och inte
overskrida) den maximala nivan om 200 % av Prestationsaktierdtter knutna till
prestationsvillkoret for Koncernens Rorelseresultat 2021 Om prestationsutfallet
understiger maximinivédn men 6verstiger miniminivdn, kommer tilldelning av aktier att
ske linjart pro-rata. Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet uppgar till eller
understiger miniminivan. Tilldelning av aktier kommer inte att ske forrdn vid utgdngen
av Intjdnandeperioden under 2024.

e Prestationsvillkor avseende TSR-utveckling

Absolut TSR-utveckling

30 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av att en viss absolut TSR-utveckling uppnds under TSR Prestationsperioden. Om den
absoluta TSR-utvecklingen under Prestationsperioden uppndr eller dverstiger en drlig
tillvaxttakt (per annum compounded) om 14 % utfaller den maximala tilldelningen om
200 % avseende Prestationsaktierdatterna relaterade till absolut TSR. Om den absoluta
TSR-utvecklingen motsvarar en érlig tillvaxttakt (per annum compounded) som Gr 6 %
eller lagre utfaller ingen tilldelning avseende Prestationsaktierdtterna relaterade till
absolut TSR. Om bolagets absoluta TSR-utveckling motsvarar en drlig tillvaxttakt (per
annum compounded) om 6—14 % ska utfallet avseende Prestationsaktierdtterna
relaterade till absolut TSR bestdmmas linjdrt pro-rata mellan @ och 200 %.

Relativ TSR-utveckling

20 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av ett prestationsvillkor for relativ TSR-utveckling under TSR
Prestationsperioden i forhdllande till en grupp om 11 referensbolag
("Referensgruppen”). Intjdnande av Prestationsaktierdtterna relaterade till relativ TSR
varierar beroende pd bolagets placering i férhallande till dvriga bolag i Referensgruppen
utifrdn den relativa TSR-utvecklingen. Om bolagets relativa TSR-utveckling dr
densamma eller Idgre dn TSR-utvecklingen for bolaget med placering 6 eller ldgre i

4 Referensgruppen bestdr av féljande bolag: Cap Gemini, CGI Group, Cisco Systems, Cognizant, Corning, F5 Networks, International
Business Machines, Juniper Networks, Motorola Solutions, Nokia, and Qualcomm. TSR kommer att mdtas i svenska kronor (SEK) for
samtliga bolag och i 6vrigt enligt best practice.
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Referensgruppen utfaller ingen tilldelning av aktier avseende Prestationsaktierdtterna

relaterade till relativ TSR-utveckling. Tilldelning av aktier avseende
Prestationsaktierdtter relaterade till relativ TSR-utveckling sker enligt procentsatserna i
tabellen nedan, och baseras pé bolagets placering, métt som relativ TSR-utveckling, i
forhdllande till dvriga bolag i Referensgruppen.

Placering inom Referensgruppen Tillhérande procentuell tilldelning
6 eller ldgre 0%

5 50 %

4 100 %

3 150 %

2 eller hogre 200 %

Om bolagets TSR-utveckling motsvarar en placering mellan tva bolag i referensgruppen
ska en linjdr pro-rata berdkning ske av tilldelningen mellan de tva procentnivéerna for
placeringarna ifradga.

Information om utfallet av prestationsvillkoren kommer att tillhandahdllas senast i
drsredovisningen for rdkenskapsdaret 2023.

Tilldelning av aktier

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnatts och att Deltagaren har kvarstatt i sin
anstdlining (sdvida inte sdrskilda forutsdttningar dr for handen) under Intjdnandeperioden, ska
tilldelning av aktier ske sa snart det dr praktiskt mojligt efter utgdngen av Intjdnandeperioden.

Vid bedomning av det slutliga utfallet avseende Prestationsaktierdtterna ska styrelsen préva
om intjdnandenivan dr rimlig i forhallande till bolagets finansiella resultat och stdllning,
forhallanden pé aktiemarknaden och i 6vrigt samt, om styrelsen bedémer att s@ inte dr fallet,
reducera tilldelningen till en Idgre nivd som styrelsen bedémer som Iamplig.

For det fall Deltagare inte kan tilldelas aktier enligt gdllande rdtt, till en rimlig kostnad eller med

rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta om att erbjuda Deltagare tilldelning i
kontanter.
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Finansiering

Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder for 6verlatelse av aktier enligt LTV 2021,

s@som Overldtelse av egna aktier och aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser att en
riktad nyemission av C aktier med atféljande forvdrv samt dverlatelse av egna aktier dr den
mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for Gverldtelse av egna aktier enligt LTV 2021.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier dr inte tillrdckligt for att genomfora LTV 2021.
Styrelsen foresl@r darfor en riktad nyemission och dterkdp av aktier, se vidare under punkt 16.2
nedan. De foreslagna transaktionerna innebdr att aktier emitteras till aktiens kvotvdrde och
ddrefter GterkOps sd snart aktierna tecknats och registrerats. Den kdpeskilling som bolaget
erldgger motsvarar teckningskursen. Som ersattning till aktietecknaren for dess medverkan i
nyemission och dterkop erldgger bolaget till aktietecknaren SEK 75 000 vilket motsvarar mindre
dn fyra ore per tecknad och aterkopt aktie.

Forfarandet med riktad nyemission och aterkép av aktier avsedda for bolagets Iangsiktiga
rorliga ersdttningsprogram har tidigare beslutats av drsstdmmorna 2001, 2003, 2008, 2009,
2012, 2016 och 2017.

Eftersom bolagets kostnader i samband med ett aktieswapavtal vésentligt verstiger
kostnaderna for dverlatelse av egna aktier, foreslds som huvudalternativ att den finansiella
exponeringen sdkras genom Overlatelse av egna aktier. Aktieswapavtal med tredje part foreslds
som alternativ for det fall att erforderlig majoritet for godkdnnande inte uppnds.

Kostnader

Den sammanlagda effekten pa resultatrdkningen av LTV 2021, inklusive finansieringskostnader
och sociala avgifter, berdknas uppgd till mellan SEK 7@ miljoner och SEK 125 miljoner, férdelade
over aren 2021-2024. Kostnaderna kommer att vara avhdngiga den framtida utvecklingen av
aktiekursen.

Administrationskostnader for dverforing av aktier genom ett aktieswapavtal berdknas uppga till
omkring SEK 10,3 miljoner vilket kan jamforas med omkring SEK 75 000 for att anvdnda
nyemitterade och daterkdpta egna aktier.

Utspddning

Bolaget har cirka 3,3 miljarder utgivna aktier. Per den 31 december 2020 innehade bolaget
ungefdr 6 miljoner egna aktier. Per den 31 december 2020 uppskattas antalet aktier som kan
behdvas for pdgdende langsiktiga rorliga ersdttningsprogram till cirka 5,3 miljoner aktier,
motsvarande cirka 0,2 procent av antalet utestdende aktier. For att inrGtta LTV 2021 erfordras
sammanlagt hogst 2,1 miljoner aktier, vilket motsvarar cirka 0,1 procent av det totala antalet
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utestdende aktier och ddrmed foreslds en nyemission for att implementera LTV 2021. Effekten

pd viktiga nyckeltal ar marginell.

16.2 Overldtelse av egna aktier, riktad nyemission och férvérvserbjudande for LTV 2021
a) Overldtelse av egna aktier enligt L TV 2021
Overldtelse av hogst 1,6 miljoner aktier av serie B i bolaget fér ske enligt féljande villkor.

e Rdtt att forvdrva aktier ska tillkomma sddana personer inom Ericssonkoncernen som
omfattas av villkoren enligt LTV 2021. Vidare ska dotterbolag inom Ericssonkoncernen
dga rdtt att vederlagsfritt forvdrva aktier, varvid sGdana dotterbolag ska vara skyldiga
att omgdende vederlagsfritt dverldta aktier till anstdllda som omfattas av LTV 2021.

e Ratt att erhdlla aktier ska tillkomma den anstdllde under den tid som den anstdllde har
rdtt att erhdlla aktier enligt villkoren for LTV 2021, dvs. under 2024.

e Anstdllda som omfattas av villkoren for LTV 2021 ska erhdlla aktier av serie B i bolaget
vederlagsfritt.

b)  Overldtelse av egna aktier ver bérs

I syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, ska bolaget dga rdtt att fore
arsstdmman 2022 6verlata hogst 500 000 aktier av serie B i bolaget. Sddan 6verldtelse av
aktier ska ske pd Nasdaqg Stockholm till ett pris inom det vid var tid gdllande kursintervallet
for aktien.

¢)  Riktad nyemission av aktier av serie C

Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 10 500 000,01 genom emission av 2,1 miljoner
aktier av serie C, envar aktie med ett kvotvdrde om cirka SEK 5. Fér emissionen ska féljande
villkor gdlla.

e De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt — tecknas av
endast Investor AB eller dotterbolag till detta bolag.

e De nya aktierna ska tecknas under perioden frdn och med torsdagen den 29 april 2021

till och med mé&ndagen den 3 maj 2021. Overteckning far inte ske.

Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara aktiens kvotvdrde (cirka SEK 5).

Betalning for de tecknade aktierna ska erldggas vid tecknandet.

Styrelsen ska ha rdtt att forldnga tiden for teckning och betalning.

De nya aktierna ska inte berdttiga till utdelning.

Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehdll enligt 4 kap. 6 &

18



Arsstamma i Telefonaktiebolaget LM Ericsson 2021

=
>

ERICSSON
(omvandlingsforbehdll) och 20 kap. 31 & (inlésenforbehadll) aktiebolagslagen.

d)  Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvérvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvdrv av 2,1 miljoner aktier av serie C i
Ericsson enligt foljande.

e  Forvdrv far ske genom ett forvdrvserbjudande som riktas till samtliga Ggare av aktier
av serie Ci Ericsson.

. Bemyndigandet far utnyttjas Idngst intill drsstdmman 2022.

° Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvdrde (cirka SEK 5) per aktie.

. Betalning for forvarvade aktier ska erldggas kontant.

Styrelsen foresl@r att verkstdllande direktéren bemyndigas att vidta de smdrre justeringar i
ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

16.3 Aktieswapavtal med tredje part for LTV 2021

For den hdndelse erforderlig majoritet inte kan uppnds under punkt 16.2 ovan, ska den
finansiella exponeringen av LTV 2021 sdkras genom att bolaget ingdr ett aktieswapavtal med
tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska férvdrva och éverldta aktier i bolaget till
anstdllda som omfattas av LTV 2021.

Majoritetsregler

Arsstdmmans beslut om inrdttande av programmet enligt punkt 16.1 ovan erfordrar en
majoritet av mer dn hdlften av de vid stdmman avgivna résterna. Arsstdmmans beslut om
overlatelse av egna aktier, riktad nyemission och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
riktat forvarvserbjudande enligt punkt 16.2 ovan erfordrar att aktiedgare med minst nio
tiondelar av s@vdl de avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna réstar for
forslaget. For giltigt beslut enligt forslaget om aktieswapavtal, under punkt 16.3 ovan, erfordras
en majoritet av mer dn hdlften av de vid stdmman avgivna rosterna.

Beskrivning av andra pagdende ldngsiktiga rorliga ersdttningsprogram

Utover LTV-programmen som riktar sig till koncernledningen har bolaget andra pdgéende
langsiktiga rorliga ersdttningsprogram som riktar sig till andra anstdllda inom koncernen. Dessa
program utgor en integrerad del av bolagets ersattningsstrategi och en del av bolagets strategi
for talent management. Bolaget har beslutat att implementera tva andra aktierelaterade
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ersdttningsprogram for 2021.

Resultatplanen for hogre chefer 2021 ("EPP 2021")

EPP 2021 ar utformad for att attrahera, behdlla och motivera hogre chefer pd en
konkurrensutsatt marknad med prestationsbaserade 1dngsiktiga kontantincitament som gynnar
genomforandet av bolagets Idngsiktiga strategier och affdrsmal. Ungefdr 200 hogre chefer
kommer att nomineras for EPP 2021. Deltagare tilldelas ett potentiellt belopp, som definieras
som en procentsats av deltagarnas respektive bruttodrslon, som konverteras till ett antal
syntetiska aktier, vilka vid tilldelningstillfdllet baseras pd samma aktiekurs for Ericssons aktie av
serie B som for LTV 2021. Det finns tvd ersdttningsnivder, “H6g” och “Medel”, som uppdelats
mellan USA och 6vriga vdrlden enligt nedan i syfte att sdkerstdlla anpassning till lokala
marknadsvillkor:

Ersdttningsnivd USA Ovriga vérlden
Hog 35% 25%
Medel 25% 15%

For utfallsnivan av ersdttningen gdller samma prestationsvillkor dver samma tredriga
intjdnandeperiod som for LTV 2021, och krdver i allmdnhet att personen kvarstdr i sin
anstdlining under den tredriga intjdnandeperioden. I slutet av intjdnandeperioden konverteras
de tilldelade syntetiska aktierna till ett kontantbelopp, som baseras pd aktiekursen fér Ericssons
aktie av serie B pd Nasdaq Stockholm per utbetalningsdatumet, och det slutliga beloppet
betalas ut kontant till deltagaren som ett bruttobelopp fore skatt. Det uppskattas att ungefdr en
miljon syntetiska aktier kommer att tilldelas under EPP 2021. Den hogsta totala
kostnadseffekten av EPP 2021 pa resultatrdkningen, inklusive sociala avgifter, uppskattas till
cirka SEK 300 miljoner fordelat 6ver dren 2021-2024. Kostnaderna kommer att vara avhdngiga
den framtida utvecklingen av aktiekursen.

Planen for nyckelpersoner 2021 (“KC Plan 2621")

KC Plan 2021 har utformats for att identifiera de bdsta betrdffande talang, personliga resultat,
potential och kritiska fardigheter samt for att uppmuntra till att nyckelanstdllda behdlls pé
foretaget. Ungefdr 7 500 anstdllda kommer att nomineras for KC Plan 2021. Det finns tre
ersdttningsnivaer, 10 %, 25 % och 30 % av deltagarnas respektive bruttodrslon. Deltagare
tilldelas ett potentiellt belopp, som konverteras till ett antal syntetiska aktier, vilka vid
tilldelningstillfdllet baseras pd samma aktiekurs for Ericssons aktie av serie B som for LTV 2021.
Planen har en tredrig total intjdnandeperiod under vilken utbetalning sker enligt ett nedan
angivet arligt rullande utbetalningsschema:

e 25%islutet av érett,
o 25%islutet av értvd, och
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e 50 % islutet av hela intjanandeperioden.

Vdrdet pd varje syntetisk aktie baseras pd den absoluta kursutvecklingen for Ericssons aktie av
serie B under intjdnandeperioden. Vid respektive utbetalningstillfdlle enligt schemat ovan
konverteras de syntetiska aktierna till ett kontantbelopp, som baseras pd aktiekursen for
Ericssons aktie av serie B pd Nasdaq Stockholm per utbetalningsdatumet, och det slutliga
beloppet betalas ut kontant till deltagaren som ett bruttobelopp fore skatt. Det uppskattas att
ungefdr 10 miljoner syntetiska aktier kommer att tilldelas under KC Plan 2021. Den hogsta
totala kostnadseffekten av KC Plan 2021 pad resultatrdkningen, inklusive sociala avgifter
uppskattas till cirka SEK 1,5 miljarder férdelat 6ver Gren 2021-2024. Kostnaderna kommer att
vara avhdngiga den framtida utvecklingen av aktiekursen.

Bolagets pdgdende rorliga ersattningsprogram beskrivs i detalj i drsredovisningen for 2020 i not
G3 "Aktiebaserad ersdttning” till koncernens bokslut och pd bolagets webbplats.

Punkt 17 Styrelsens férslag till beslut om 6verlatelse av egna aktier till anstdllda och 6ver
b6rs med anledning av tidigare beslut om Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram 2020 (“LTV
2020")

Bakgrund

Arsstdimman 2020 beslutade att inrdtta LTV 2020. Arsstimman 2020 beslutade att sdkra
bolagets dtaganden under programmet genom aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen
bedomer att 6verldtelse av egna aktier Gr den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for
att sdkra bolagets dtaganden enligt LTV 2020, och foreslar darfor att Grsstdmman beslutar
enligt foljande.

Forslag
a)  Overldtelse av egna aktier enligt LTV 2026

For att sdkra leverans av Prestationsaktier enligt villkoren for LTV 2020 foresldr styrelsen
att drsstdmman beslutar att bolaget ska dga ratt att dverldta hogst 1,9 miljoner aktier av
serie B i bolaget enligt foljande villkor.

e Rdtt att forvdrva aktier ska tillkomma sddana personer inom Ericssonkoncernen som
omfattas av villkoren enligt LTV 2020. Vidare ska dotterbolag inom Ericssonkoncernen
dga ratt att vederlagsfritt férvdrva aktier, varvid sGdana dotterbolag ska vara skyldiga
att omgdende vederlagsfritt éverldta aktier till anstdlida som omfattas av LTV 2020.

e Ratt att erhdlla aktier ska tillkomma den anstdllde under den tid som den anstdllde har
ratt att erhdlla aktier enligt villkoren for LTV 2020, dvs. under 2023.
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e Anstdllda som omfattas av villkoren for LTV 2020 ska erhdlla aktier av serie B i bolaget

vederlagsfritt.
b)  Overldtelse av egna aktier 6ver bérs

I syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, ska bolaget dga rdtt att fore
drsstdmman 2022 overlata hogst 600 000 aktier av serie B i bolaget. Sddan dverlatelse av
aktier ska ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gdllande kursintervallet
for aktien.

Majoritetsregler

Arsstimmans beslut om dverldtelse av egna aktier enligt punkt 17 a) ovan erfordrar att
aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvdl de avgivna résterna som de vid stdmman
foretrddda aktierna rostar for forslaget, och stdmmans beslut om Gverldtelse av egna aktier
enligt punkt 17 b) ovan erfordrar att aktiedgare med minst tva tredjedelar av savdl de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna rostar for forslaget.

Punkt 18 Styrelsens forslag till beslut om 6verlatelse av egna aktier med anledning av
besluten om pdgdende Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram 2018 (“LTV 2018”) och 2019
("LTV 2019")

Bakgrund
Vid arsstdmman 2020, beslots om rdtt for bolaget att dverldta sammanlagt hdgst 1,6 miljoner
aktier av serie B dver bors, for att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kunde

uppkomma i samband med LTV 2018 och LTV 2019.

Beslutet var gdllande fram till ndsta drsstdmma. Beslut om Gverldtelse av egna aktier med
anledning av ovan nédmnda program mdste ddrfor upprepas vid efterféljande drsstammor.

I enlighet med besluten om Gverldtelse av hogst 1,6 miljoner aktier har, till och med den 23
februari 2021, inga aktier av serie B dverldtits.

Forslag

Styrelsen foresl@r att drsstdmman fattar beslut om att bolaget ska dga rdtt att, fére Grsstdmman
2022, overldta hogst 1,6 miljoner aktier av serie B i bolaget, eller det Idgre antal aktier av serie B
som per den 30 mars 2021 kvarstdr av de ursprungliga 1,6 miljoner aktierna i syfte att tdcka

vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till foljd av LTV 2018 och LTV
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2019. Sadan 6verldtelse av aktier ska ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid

gdllande kursintervallet for aktien.
Majoritetsregler
Stdmmans beslut om 6verldtelse av egna aktier erfordrar att aktieGgare med minst tvé

tredjedelar av sd@vdl de avgivna résterna som de vid bolagsstdmman féretrddda aktierna réstar
for forslaget.

Aktier och roster

I bolaget finns totalt 3 334 151 735 aktier, varav 261 755 983 aktier av serie A och

3072 395 752 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 568 995 558,2 roster. Bolagets eget
innehav per den 23 februari 2021 uppgdr till 6 043 960 aktier av serie B, motsvarande 604 396
roster.

Handlingar

Valberedningens fullstdndiga forslag avseende punkterna 1, 2 och 8 — 14 ovan, inklusive
beskrivning av valberedningens arbete infér drsstdmman och bilagorna 1 och 2 till
valberedningens forslag finns tillgdngliga pd bolagets webbplats www.ericsson.com. I dvrigt
framgar fullstdndiga forslag under respektive punkt i kallelsen. Handlingarna sdnds dven till
aktiedgare som begdr det och som uppger sin postadress till Bolaget.

Arsredovisningen (inklusive styrelsens yttrande avseende punkt 7.4 ovan), revisionsberdttelsen,
ersdttningsrapporten, revisors yttrande avseende riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare samt styrelsens yttrande avseende forslaget i punkt 16.2 ovan framldggs
genom att de hdlls tillgdngliga hos bolaget och pé bolagets webbplats www.ericsson.com
senast tre veckor fore drsstdmman. Handlingarna sdnds dven till aktiedgare som begdr det och
som uppger sin postadress till Bolaget. Arsstdimmoaktieboken kommer att finnas tillgéinglig pd
bolagets huvudkontor, Torshamnsgatan 21, 164 83 Stockholm.

Stockholm i februari 2021

Telefonaktiebolaget LM Ericsson (publ)
Styrelsen
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