Arsstamma i Telefonaktiebolaget LM Ericsson 2022

=
—

ERICSSON
Kallelse till arsstdmma 2022 i

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Telefonaktiebolaget LM Ericssons (org. nr 556016-0680) aktiedgare kallas hdrmed till
drsstdmman som dger rum tisdagen den 29 mars 2022 kl. 15:00.

Med anledning av covid-19 har styrelsen beslutat att drsstdmman 2022 ska genomféras utan
fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud och utomstdende och att stdmman ska hdllas genom
elektronisk uppkoppling med deltagande online, i enlighet med lagen om tillfdlliga undantag for
att underlgtta genomférandet av bolags- och foreningsstdmmor som forvéntas trdda i kraft den
1 mars 2022. Aktiedgare har dven mojlighet att utova sin rostratt per post fore stamman.

For att mojliggora att drsstdmman hdlls online har styrelsen beslutat att Gven den som inte dr
aktiedgare i bolaget ska ha rdtt att félja forhandlingarna vid drsstémman. Anmdlan om
deltagande krdvs inte for att enbart kunna folja stdmman via Lumi Globals webbplats.
Aktiedgare som inte 6nskar rosta eller stdlla frdgor online och andra som vill félja
forhandlingarna kommer att ha mojlighet att félja drsstdmman via Lumi Globals webbplats
https://web.lumiconnect.com, motes-ID 128-095-793.

Arsstdmman hdlls p& svenska och simultantolkas till engelska.
Registrering och anmadlan
Deltagande online
Den som onskar delta i arsstdmman online ska

e vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstdllda aktieboken

avseende forhdallandena mdndagen den 21 mars 2022, och
e anmiadla sig till bolaget senast onsdagen den 23 mars 2022
o per telefon 08-402 90 54 vardagar mellan kl. 10:00-16:00,

o per post till Telefonaktiebolaget LM Ericsson, “Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller
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o via Ericssons webbplats, www.ericsson.com.

Vid anmadlan, vanligen uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
samt antalet eventuella bitraden.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfdarda fullmakt for ombudet. For att Euroclear
Sweden AB ska kunna distribuera inloggningsuppgifter i tid ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren skickas till bolaget i forvdg, under ovanstdende adress, for
mottagande senast fredagen den 25 mars 2022. Om fullmakten utfdrdats av en juridisk person
ska registreringsbevis (eller motsvarande behérighetshandling) bifogas. Fullmaktsformuldr pé
svenska och engelska finns tillgdngligt pd Ericssons webbplats www.ericsson.com.

Individuella inloggningsuppgifter och ytterligare instruktioner fér deltagande online kommer att
skickas till aktiedgare och ombud som anmadlt sig for deltagande online. Instruktionerna for
deltagande online finns ocksa tillgdngliga pd Ericssons webbplats www.ericsson.com. De
individuella inloggningsuppgifterna kommer att skickas ut I6pande till aktiedgare, allt eftersom
aktiedgare anmdler sig, till den postadress som finns angiven i aktieboken. De individuella
inloggningsuppgifterna kommer att skickas ut I6pande till ombud, sé snart en giltig fullmakt har
mottagits och godkdnts av bolaget, till den adress for ombudet som uppgivits i anmadlan.
Aktiedgare kan — genom att anmadla sig via Ericssons webbplats www.ericsson.com, identifiera
sig med BankID samt uppge sin e-postadress — vdlja att istdllet f& uppgifterna via e-post.

P& stdmmodagen kan inloggning ske tidigast kl. 14:30 och mdste ha skett senast kl. 15:00. Efter
kl. 15:00 kan inloggning for deltagande online inte ske. Deltagande online administreras av
Euroclear Sweden AB och dess underleverantér Lumi Global. For att delta i arsstdmman online
ska deltagaren pd stdmmodagen gd in pd Lumi Globals webbplats
https://web.lumiconnect.com och ange dels 128-095-793 som motes-ID, dels det unika
anvdndarnamn och l6senord som skickats ut till anmdlda deltagare.

For den som deltar online gdller foljande regler (som deltagaren accepterar genom att vdlja att
delta online).

e Det kommer att finnas majlighet att stdlla frdgor under drsstdmman via telefon.

e Foratt kunna delta och rosta online krdvs en stabil natverksforbindelse under
arsstdmmans hela forlopp, vilket dr aktiedgarens eller ombudets eget ansvar.
Deltagande online kan ske via dator, smartphone eller annan internetansluten enhet.


http://www.ericsson.com/
http://www.ericsson.com/
http://www.ericsson.com/
https://web.lumiconnect.com/
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e Ericsson har noggrant forberett for att mojliggdra deltagande och rdstning online. Det

kan dndd inte uteslutas att ndgon teknisk komplikation medfor att funktionen brister.
Det Gr ddrfor viktigt att observera att den som vill vara helt sdker pd att kunna résta bor
vdlja att postrosta.

e Enaktiedgare som anmdlt sig for deltagande i drsstdmman online har méjlighet att Gven
rosta per post enligt anvisningar under rubriken Postrostning nedan och dndé delta i
arsstdmman online, exempelvis for att kunna stdlla fragor.

Postréstning
Den som onskar delta i drsstdmman genom postrostning ska

e vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstdllda aktieboken
avseende forhdallandena mdndagen den 21 mars 2022, och

e anmdla sig genom att avge sin postrost enligt anvisningarna nedan sa att postrosten dr
Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 23 mars 2022.

For postrostningen ska ett sarskilt formuldr anvdndas. Postrostningsformuldret finns tillgdngligt
pa Ericssons webbplats www.ericsson.com. Ifyllt och undertecknat postréstningsformuldr kan
skickas med post till Telefonaktiebolaget LM Ericsson, “Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt
formuldr méste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 23 mars 2022.
Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Ericssons
webbplats www.ericsson.com. SGdana elektroniska roster mdste avges senast onsdagen den 23
mars 2022.

Aktiedgare far inte forse postrésten med sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sd sker dr hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformuldret och pa
Ericssons webbplats www.ericsson.com.

Om aktiedgare postrostar genom ombud, ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bildggas postrostningsformuldret. Om fullmakten utfdrdats av en juridisk person
ska registreringsbevis (eller motsvarande behérighetshandling) bifogas. Fullmaktsformuldr pé
svenska och engelska finns tillgdngligt pé Ericssons webbplats www.ericsson.com.



http://www.ericsson.com/
http://www.ericsson.com/
http://www.ericsson.com/
http://www.ericsson.com/
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En aktiedgare som postrostat har Gven mojlighet att delta online, forutsatt att anmdlan har

gjorts enligt anvisningarna under rubriken Deltagande online ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rdtt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som Iatit férvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmdla sig till drsstémman, |Gta registrera aktierna i eget namn sd@ att
aktiedgaren blir upptagen i framstdlliningen av aktieboken per mdndagen den 21 mars 2022.
Sadan omregistrering kan vara tillfdllig (s.k. rostrdttsregistrering) och begdrs hos forvaltaren
enligt forvaltarens rutiner i sGdan tid i forvdg som foérvaltaren bestdmmer.

Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 23 mars 2022 kommer
att beaktas vid framstdllningen av aktieboken.

Aktiedgares rdtt att fa@ upplysningar

Styrelsen och verkstdllande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begdr det, och styrelsen anser

att det kan ske utan vdsentlig skada for bolaget, Idmna upplysningar om dels forhdllanden som

kan inverka pé bedémningen av ett drende pd dagordningen, dels férhallanden som kan inverka
pd bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande
till annat koncernbolag.

Aktiedgare som deltar online kan stdlla frdgor under arsstémman via telefon.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Dagordning
1. Valav ordférande vid drsstdmman

2. Val av tva personer att justera drsstdmmans protokoll
3. Upprdttande och godkdnnande av rostldngd

4. Godkdnnande av dagordning


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Arsstamma i Telefonaktiebolaget LM Ericsson 2022

10.

11.

=
—

ERICSSON
Prévning av om drsstémman blivit beh6rigen sammankallad

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen, ersattningsrapporten och revisors yttrande om huruvida
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har foljts samt revisors redogorelse
for revisionsarbetet for 2021

VDs tal. Fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning

Beslut om

8.1. faststdllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrdkningen;

8.2. godkdnnande av ersdttningsrapporten;

8.3. ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstdllande direktoren for 2021; samt

8.4. dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen och
avstdmningsdagar for utdelning

Bestdmmande av antalet bolagsstammovalda styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter

Faststdllande av arvode till bolagsstdmmovalda styrelseledamaéter och bolagsstdmmovalda
ledamoter i styrelsens kommittéer

Val av styrelsens ledamoter och styrelsesuppleanter
Valberedningens forslag till styrelseledamoter:
11.1. Jon Fredrik Baksaas (omval)

11.2. Jan Carlson (omval)

11.3. Nora Denzel (omval)

11.4. Carolina Dybeck Happe (nyval)

11.5. Borje Ekholm (omval)

11.6. Eric A. Elzvik (omval)

11.7. Kurt Jofs (omval)

11.8. Ronnie Leten (omval)

11.9. Kristin S. Rinne (omval)

11.10. Helena Stjernholm (omval)

11.11.  Jacob Wallenberg (omval)
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Val av styrelsens ordférande

Valberedningens férslag:
Valberedningen foresldr att Ronnie Leten vdljs till styrelsens ordférande (omval).

Bestdmmande av antalet revisorer
Faststdllande av arvode till revisor
Val av revisor

Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2022 ("LTV 2022")

16.1. Beslut om inrdttande av LTV 2022

16.2. Beslut om Overldtelse av egna aktier till anstdllda och 6ver bors, riktad nyemission
och forvdrvserbjudande for LTV 2022

16.3. Beslut om aktieswapavtal med tredje part for LTV 2022

Beslut om Overldtelse av egna aktier till anstdllda och éver bors, riktad nyemission och
forvarvserbjudande med anledning av tidigare beslut om Langsiktigt rorligt

ersattningsprogram 2021

Beslut om Overldtelse av egna aktier med anledning av besluten om padgdende Langsiktiga
rorliga ersdttningsprogram 2019 och 2020

Beslut om forslag frdn aktiedgaren Carl Axel Bruno att drsstdmman 2022 ska besluta att
utoka den halvledarproduktion som férekom inom Ericsson p& 1980-talet

Stdmmans avslutande

Punkt 1 Ordférande vid drsstdmman

Valberedningen, som utsdgs enligt den instruktion for valberedningen som beslutades av
arsstémman 2012, utgdrs av ordféranden i valberedningen Johan Forssell (Investor AB), Karl
Aberg (AB Industrivdrden), Anders Oscarsson (AMF Tjdnstepension & AMF Fonder), Jonas
Synnergren (Cevian Capital Partners Limited) och Ronnie Leten (styrelsens ordférande).
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Valberedningen foresl@r advokaten Sven Unger som ordférande vid drsstdmman 2022, eller, vid

forhinder for honom, den som styrelsens ordforande i stdllet anvisar.

Punkt 2 Val av tva personer att justera drsstémmans protokoll

Styrelsen foresl@r Bengt Kileus, AFA Forsdkring och Anders Oscarsson, AMF Tjdnstepension &
AMF Fonder, som personer att justera drsstdmmans protokoll, eller, vid forhinder fér ndgon eller
bdda av dem, den eller de som styrelsens ordférande i stdllet anvisar. Uppdraget att justera
drsstdmmans protokoll innefattar dven att kontrollera réstidngden och att inkomna postroster
blir rGtt tergivna i drsstémmans protokoll.

Punkt 3 Upprdttande och godkdnnande av rostldngd

Den rostldngd som foreslds godkénnas dr den réstldngd som upprdttas av Euroclear Sweden AB
p@ uppdrag av bolaget, baserad pé bolagsstdmmoaktieboken, inkomna postréster och personer
som loggat in for deltagande i drsstdmman online, samt kontrollerad av justeringspersonerna.

Punkt 8.2 Godkdnnande av ersdttningsrapporten
Styrelsen foresl@r att Grsstdmman beslutar att godkdnna styrelsens ersdttningsrapport i enlighet
med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 8.4 Utdelning och avstdmningsdagar

Styrelsen foresldr en utdelning till aktiedgarna om 2,50 kronor per aktie. Utdelningen foreslds
betalas ut i tva lika delar, 1,25 kronor per aktie med torsdagen den 31 mars 2022 som
avstdmningsdag for utdelning och 1,25 kronor per aktie med fredagen den 30 september 2022
som avstdmningsdag for utdelning. Med dessa avstamningsdagar berdknas Euroclear Sweden
AB utbetala 1,25 kronor per aktie tisdagen den 5 april 2022 och 1,25 kronor per aktie onsdagen
den 5 oktober 2022.

Punkt 9 Antalet bolagsstimmovalda styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter

Enligt bolagsordningen ska styrelsen bestd av ldgst fem och hogst tolv ledaméter med hogst sex
suppleanter. Valberedningen foresldr att antalet bolagsstdmmovalda styrelseledaméter ska
vara elva och att inga suppleanter vdljs.
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Punkt 10 Arvode till bolagsstammovalda styrelseledaméter och bolagsstdmmovalda
ledamoter i styrelsens kommittéer

Valberedningen foresl@r att arvode till icke anstdllda bolagsstdmmovalda styrelseledamdter och
ledamoter i styrelsens kommittéer ska utgd enligt féljande:

e 4375000 kronor till styrelsens ordférande (tidigare 4 225 000 kronor);

e 1100000 kronor vardera till ovriga styrelseledamaéter (tidigare 1 960 600 kronor);

e 475000 kronor till ordforande i Kommittén for Audit and Compliance (tidigare
420 000 kronor);

e 275000 kronor vardera till ovriga ledamoter i Kommittén for Audit and Compliance
(tidigare 270 060 kronor);

e 205000 kronor vardera till ordférandena i Finanskommittén, Kompensationskommittén
respektive Kommittén for teknik och vetenskap (oféréndrat); och

e 180 000 kronor vardera till ovriga ledamoter i Finanskommittén,
Kompensationskommittén respektive Kommittén for teknik och vetenskap (oférdndrat).

En grundprincip for bedémningen av arvoden till styrelsens ledamaoter dr att de ska vara
konkurrenskraftiga och ddrmed sdkerstdlla att Ericsson férmar rekrytera och behdlla personer
med bdsta mojliga kompetens. Vid bedomning av arvodenas storlek har en jamforelse gjorts
med styrelsearvoden i foretag av jamforbar storlek och komplexitet och det bor ocks@ beaktas
att Ericssonkoncernen har kunder i 180 Idnder och en omsdttning 2021 pa cirka 230 miljarder
kronor.

Valberedningen har jamfort styrelsearvodena i Ericsson med styrelsearvoden i andra
internationella hogteknologiska foretag och har dragit slutsatsen att en 6kning av arvodena till
styrelsens ordforande, styrelseledaméterna samt till ordférande och ledamoéterna i Kommittén
for Audit and Compliance enligt ovan dr rimlig och vdlmotiverad, for att sdkerstdlla att arvodena
forblir relevanta i forhallande till andra féretag pd marknaden. Valberedningen noterar att
styrelse- och kommittéarbetet i Ericsson dr tidskrdvande och omfattande for styrelse- och
kommittéledamoterna och det har ddrfor bedémts rimligt att héja arvodena for att Gterspegla
det Gtagande det innebdr att sitta i Ericssons styrelse och i Kommittén for Audit and
Compliance. Valberedningens forslag innebdr sammantaget en 6kning av arvodena om cirka
3,4 %, jamfort med de totala arvodena till motsvarande antal styrelseledamoter och
kommittéledamoter for styrelse- och kommittéarbete som beslutades av drsstdmman 2021.
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Arvode i form av syntetiska aktier

Bakgrund
Valberedningen anser att det dr [dmpligt att bolagsstdmmovalda styrelseledamoter innehar

aktier i Ericsson i syfte att stdrka styrelseledamoternas och aktiedgarnas gemensamma
intressen i bolaget. Valberedningen rekommenderar att bolagsstdmmovalda styrelseledamater,
under en femdrsperiod, ska bygga upp ett eget innehav av aktier eller syntetiska aktier i
Ericsson, som minst motsvarar vdrdet av ett drsarvode (exklusive kommittéarvode).
Valberedningen rekommenderar att styrelseledamoten ska behdlla detta innehav under den tid
styrelseledamoten kvarstdr som styrelseledamot i Ericsson.

For att ge mojlighet for styrelseledamoterna att bygga upp ett ekonomiskt intresse i bolaget, och
dé det i mdanga fall Gr svart for styrelseledaméter att handla i bolagets aktier pé grund av
tilldmpliga insiderregler, foreslar valberedningen att styrelseledaméterna oférdndrat bor
erbjudas mojligheten att erhdlla en del av styrelsearvodet i form av syntetiska aktier. Med
syntetisk aktie avses en rattighet att i framtiden erhdlla utbetalning av ett belopp som
motsvarar borskursen for en aktie av serie B i bolaget pd Nasdaq Stockholm vid
utbetalningstillfdllet.

Forslag
Valberedningen foresl@r sdledes att drsstdmman 2022 fattar beslut om att en del av

styrelsearvodet till styrelseledaméterna (dock ej arvode for kommittéarbete) ska kunna utgd i
form av syntetiska aktier, enligt foljande villkor.

e Nominerad styrelseledamot ska kunna vdlja att fa styrelsearvode enligt féljande fyra
alternativ:
(i) 25 procent kontant — 75 procent syntetiska aktier
(ii) 50 procent kontant — 50 procent syntetiska aktier
(iii) 75 procent kontant — 25 procent syntetiska aktier
(iv) 100 procent kontant

e Det antal syntetiska aktier som ska tilldelas ska vdrderas till en snittkurs motsvarande
bolagets aktier av serie B pd Nasdaq Stockholm under en mdtperiod om fem handelsdagar
som foljer ndrmast efter offentliggérandet av Ericssons deldrsrapport for forsta kvartalet
2022. De syntetiska aktierna tjénas in under mandatperioden, med 25 procent per kvartal.
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e De syntetiska aktierna medfor ratt att efter offentliggérande av Ericssons
bokslutskommuniké Gr 2027 erhdlla utbetalning av ett kontant belopp per syntetisk aktie
som motsvarar aktiekursen for bolagets aktier av serie B i ndra anslutning till
utbetalningstidpunkten.

e Ett belopp motsvarande utdelning pd bolagets aktier av serie B som beslutats av
bolagsstimman under innehavstiden ska betalas ut samtidigt som det kontanta beloppet.

e Har ledamots styrelseuppdrag upphort senast under tredje kalenderdret efter det ar
bolagsstdmman beslutade om tilldelning av de syntetiska aktierna, kan utbetalning istdllet
ske aret efter det ar uppdraget upphort.

e Antalet syntetiska aktier kan komma att bli foremal fér omrdkning till foljd av fondemission,
split, féretrddesemission och liknande Gtgdrder enligt villkoren fér de syntetiska aktierna.

De fullstandiga villkoren for de syntetiska aktierna framgar av Bilaga 1 till valberedningens
forslag.

Den ekonomiska skillnaden for bolaget bedoms vara begrdnsad om samtliga styrelseledamoter
erhdller del av sitt arvode i form av syntetiska aktier jamfort med att enbart kontant arvode
utbetalas.

Punkt 11 Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Forslag
Valberedningen foresldr att foljande personer vdljs till styrelseledaméter (omval):

e Jon Fredrik Baksaas;
e Jan Carlson;

e Nora Denzel;

e Borje Ekholm;

e EricA. Elzvik;

o Kurt Jofs;

e Ronnie Leten;

10
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e Kristin S. Rinne;

e Helena Stjernholm; och
e Jacob Wallenberg.

Valberedningen foresldr att Carolina Dybeck Happe vdljs till ny styrelseledamot i Ericsson.

Overvdganden

Valberedningen soker i forsta hand potentiella styrelseledamoter for kommande mandatperiod
men ser dven till framtida behov av kompetens. Att identifiera rdtt kandidater infor framtiden
tar 1ang tid, vilket innebdr att IGngsiktig planering dr avgérande. Vid beddmningen av Idmplig
sammansdttning av styrelsen beaktar valberedningen bland annat vilken erfarenhet och
kompetens som behdvs i styrelsen och dess kommittéer och vardet av mdangfald vad gdller alder,
kén och kulturell/geografisk bakgrund samt behovet av férnyelse. Valberedningen anser att
mangfald i styrelsen kommer att frdmja Ericssons hdllbara utveckling och fokuserar darfor
standigt pd att identifiera kandidater med olika bakgrund. Valberedningen beaktar 6kade
férvantningar pd transparens avseende mangfald i styrelsen, men bolaget och valberedningen
dr forhindrade att behandla vissa kdnsliga personuppgifter om styrelseledaméterna, sGsom
uppgift om demografisk bakgrund, till foljd av tillimpliga bestdmmelser om integritet och
personuppgifter. Valberedningen har tilldmpat Kodens regel 4.1 som mdngfaldspolicy. Med
fokus pé att 6ver tid forbdttra konsférdelningen i styrelsen arbetar valberedningen sdrskilt med
att identifiera kvinnliga kandidater som matchar nuvarande och framtida behov i styrelsen.
Valberedningen bedomer dven ldmpligheten av styrelsens storlek samt kandidaternas méjlighet
att avsdtta erforderlig tid for uppdraget som styrelseledamot i Ericsson.

Vid bedémning av enskilda styrelseledamaéters kvalifikationer och prestationer utgar
valberedningen fran individens kompetens och erfarenhet samt individens bidrag till
styrelsearbetet som helhet och till kommittéarbetet. Valberedningen har informerat sig om
resultatet av den utvdrdering av styrelsearbetet som letts av styrelsens ordférande.
Valberedningen strdvar efter att foresld en styrelse som utgor ett bra team for att leda Ericsson
och Idgger stor vikt vid att den féreslagna styrelsesammansdattningen dr sddan att ledaméterna
kompletterar varandra med sina respektive erfarenheter och kompetenser pd ett sdtt som ger
styrelsen mojlighet att bidra till en positiv utveckling fér Ericsson.

Det dr valberedningens bedomning att den nuvarande styrelsen och styrelsearbetet fungerar
vdl. Valberedningen anser ocksé att styrelsen som helhet uppfyller hégt stéllda krav avseende
sammansdttning och att bade styrelsen som helhet och de enskilda styrelseledaméterna

11
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uppfyller hogt stdllda krav avseende kompetens. Kompetenser och erfarenheter som finns

representerade i styrelsen inkluderar bred internationell branscherfarenhet, erfarenhet frén
telekom-, IT- och IKT-sektorerna, teknologiska och tekniska kompetenser och erfarenheter
(exempelvis relaterade till mjukvara och digitalisering), finansiell expertis och erfarenhet inom
riskkapital, foretagsforvarv och new business. Valberedningen anser vidare att kompetenser och
erfarenheter inom de ESG-omrd&den (omr&den inom miljo, sociala férhdallanden och
bolagsstyrning) som anses vara mest relevanta for Ericsson och inom den sektor i vilken bolaget
dr verksamt dr vdl representerade i styrelsen, exempelvis kompetens och erfarenhet inom de
teknologier som bolaget utvecklar och levererar samt inom etik och regelefterlevnad.

Med hdnsyn till ovanstdende anser valberedningen att styrelsen skulle kunna ha férdel av
ytterligare kompetens inom finansomrdadet. Valberedningen foreslar darfor omval av samtliga
nuvarande styrelseledamoter och nyval av Carolina Dybeck Happe till styrelsen. Carolina Dybeck
Happe har mangdrig internationell ndringslivserfarenhet fran ledande befattningar inom ASSA
ABLOY, A.P. Moller - Maersk A/S och Trelleborg Group och dr for ndrvarande finanschef pa GE.
Det dr valberedningens bedomning att var och en av de foreslagna styrelseledamoéterna, med
sina respektive erfarenheter, tillfor vardefull expertis och erfarenhet till styrelsen.
Valberedningen anser att Carolina Dybeck Happes omfattande internationella erfarenheter frén
ndringslivet och djupgdende finansiella expertis kommer att vara vardefulla for Ericsson och for
styrelsen. Vidare anser valberedningen att den foreslagna styrelsesammansdttningen ger
bolaget ratt forutsdttningar att realisera dess Idngsiktiga potential. Av de styrelseledaméter som
foresl@s for val vid Grsstdmman Gr 40 % kvinnor (berdknat exklusive verkstdllande direktoren).
Jamn konsfordelning fortsdtter att vara en av valberedningens framsta prioriteringar, och
valberedningen strdvar efter att forbattra konsfordelningen i styrelsen over tid.

Information om foreslagna styrelseledamoter
Information om de foreslagna styrelseledamaéterna finns i Bilaga 2 till valberedningens forslag.

Information om ny foreslagen styrelseledamot

Carolina Dybeck Happe

Fodd 1972. Civilekonomexamen, Uppsala universitet.
Nationalitet: Sverige

Styrelseledamot: E.ON.

Innehav i Ericsson: Inget
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Huvudsaklig arbetslivserfarenhet och 6vriga upplysningar: Finanschef fér GE sedan 2020.
Koncernfinanschef for A.P. Moller - Maersk A/S (2019-2020). Koncernfinanschef for ASSA
ABLOY (2012-2018) samt finanschef for Europa, Mellandstern och Afrika (2007-2011) och for
Centraleuropa (2002-2006). Koncernfinanschef for Trelleborg Group (2011-2012). Finanschef
for Establish (2000-2002). Olika befattningar inom EF Education First (1996-1999).

Styrelseledamoéters oberoende

Valberedningens beddémning av tillimpliga svenska oberoenderegler dr foljande:

(i Valberedningen bedémer att féljande ledamoter dr oberoende i forhéllande till bolaget
och bolagsledningen:

— T Ta e an oo

Jon Fredrik Baksaas
Jan Carlson

Nora Denzel

Carolina Dybeck Happe
Eric A. Elzvik

Kurt Jofs

Ronnie Leten

Kristin S. Rinne

Helena Stjernholm
Jacob Wallenberg

(i) Av dei (i) angivna ledamoterna bedoms i vart fall féljande ledamaoter oberoende i
forhdllande till bolagets storre aktiedgare:

@ "o o0 oo

Jon Fredrik Baksaas
Jan Carlson

Nora Denzel

Carolina Dybeck Happe
Eric A. Elzvik

Kurt Jofs

Kristin S. Rinne

Valberedningen har vidare bedémt i vart fall foljande ledamaoter oberoende enligt samtliga
tilldmpliga oberoenderegler:

a.

Jon Fredrik Baksaas
13
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b. Jan Carlson
C. Nora Denzel
d. Carolina Dybeck Happe
e. Eric A. Elzvik
f. Kurt Jofs
g. Kristin S. Rinne

Valberedningen anser att den féreslagna styrelsesammansdttningen uppfyller tilldmpliga
oberoendekrav.

Punkt 12 Val av styrelsens ordforande
Valberedningen foresl@r att Ronnie Leten vdljs till styrelsens ordférande (omval).

Punkt 13 Antalet revisorer

Enligt bolagsordningen ska bolaget som revisor ha ldgst ett och hogst tre registrerade
revisionsbolag. Valberedningen foresldr att bolaget som revisor ska ha ett registrerat
revisionsbolag.

Punkt 14 Arvode till revisor
Valberedningen foresldr att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, ska utgé enligt
godkdnd rdkning.

Punkt 15 Val av revisor

Valberedningen foresldr, i enlighet med rekommendationen frdn Kommittén fér Audit and
Compliance, att Deloitte AB utses till revisor for perioden frén slutet av arsstémman 2022 till
slutet av drsstdmman 2023 (omval).
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Punkt 16 Inrdttande av Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2022 (“LTV 2022"Y), inklusive
overlatelse av egna aktier, riktad nyemission och mandat f6r styrelsen att besluta om ett
forvdrvserbjudande

Bakgrund

Kompensationskommittén och styrelsen utvdrderar Idpande de ldngsiktiga rorliga
ersattningsprogramen (“LTV") till koncernledningen. Utvdrderingen tar hdnsyn till om LTV-
programmen dr effektiva for att uppnd syftet att stédja att Ericssonkoncernen ndr sina
strategiska mdl och ldngsiktigt hallbara intressen, samt Gven programmens mojligheter att 6ka
koncernledningens Idngsiktiga fokus och férena deras intressen med aktiedgarnas ldngsiktiga
forvantningar och intressen.

Vid utvdrdering av de fér ndrvarande pagdende LTV-programmen fér 2019, 2020 och 2021, har
Kompensationskommittén och styrelsen kommit fram till slutsatsen att dessa pdgéende LTV-
program, som samtliga dr likadana ndr det gdller planstruktur, prestationsvillkor och
prestationsperioder, mojliggjort for bolaget att uppna sina langsiktiga mal. De pdgdende LTV-
programmen har gjort det mojligt fér bolaget att forbli engagerad avseende malen for 2022
samt det langsiktiga mdlet om 15-18 % justerat resultat fore rdntor, skatter samt av- och
nedskrivningar av forvdrvade immateriella tillgdngar och ("EBITA"), vilket i sin tur har skapat
okat aktiedgarvdrde. I syfte att ytterligare stdrka bade Ericssons och koncernledningens
engagemang for Idngsiktig hdllbarhet och ansvarsfullt foretagande, har styrelsen, enligt
rekommendation fran Kompensationskommittén, beslutat att infor drsstdmman 2022 féresla ett
LTV-program 2022 for koncernledningen med huvudsakligen oféréndrad struktur i jamforelse
med LTV-programmen 2019, 2020 och 2021, men med tilldgget av ett prestationsvillkor for
koncernen betrdffande ESG? (milj6, sociala férhdllanden och bolagsstyrning).

LTV 2022 dr en viktig del av bolagets ersdttningsstrategi och styrelsen forvantar sig sdrskilt att
medlemmarna i koncernledningen bygger upp ett betydande aktieinnehav for att skapa ett
gemensamt dgarintresse och gemensamma forvantningar mellan deltagarna i LTV-programmet
och aktiedgarna.

1 Eng. Long-Term Variable Compensation Program.
2 Eng. Environmental, Social, and Governance.
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Forslag

Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram (LTV 2022)

Styrelsen foresl@r att drsstémman fattar beslut om inrdttande av ett Langsiktigt rorligt
ersdttningsprogram 2022 i enlighet med foljande forslag.

16.1 Inrdttande av LTV 2022
Styrelsen foresl@r att drsstémman fattar beslut enligt nedan om LTV 2022 fér medlemmar i
koncernledningen omfattande hogst 2 miljoner aktier av serie B i Ericsson.

Syftet med LTV-programmet

LTV-programmet dr utformat for att skapa ldngsiktiga incitament for medlemmar i
koncernledningen (“Deltagarna”) och ddrigenom skapa ldngsiktiga vdrden for aktiedgarna.
Mdalsdttningen dr att attrahera, behdlla och motivera hdgre chefer pd en konkurrensutsatt
marknad genom prestationsbaserade aktierelaterade incitament, att uppmuntra uppbyggnaden
av ett betydande aktieinnehav for att skapa ett gemensamt dgarintresse mellan Deltagarna och
aktiedgarna och att ytterligare stdrka Ericssons och koncernledningens engagemang for
ldngsiktig hallbarhet och ansvarsfullt féretagande.

Kort om LTV-programmet

LTV-programmet foreslds inkludera samtliga medlemmar (nuvarande och framtida) i
koncernledningen, som for ndrvarande bestdr av 15 anstdllda, inklusive verkstdllande direktéren
och koncernchefen. Tilldelning enligt LTV 2022 (“Prestationsaktierdtter”) sker vederlagsfritt
och ger Deltagaren rdtt att, efter utgdngen av en tredrig intjdnandeperiod
("Intjdnandeperioden”), vederlagsfritt erhdlla ett antal aktier, férutsatt att bland annat nedan
angivna prestationsvillkor har uppfylits. Tilldelning av aktier i enlighet med
Prestationsaktierdtterna forutsatter uppfyllande av nedan angivna prestationsvillkor och
kommer i regel krdva att Deltagaren kvarstdr i sin anstdllning under Intjénandeperioden.
Samtliga vasentliga beslut relaterade till LTV 2022 kommer att fattas av
Kompensationskommittén, med godkdnnande av styrelsen i sin helhet ndr sa krdvs.
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Tilldelning av Prestationsaktierdtter

Tilldelning av Prestationsaktierdtter till Deltagarna kommer normalt att ske s@ snart det Gr
praktiskt majligt efter drsstdmman 2022. For 2022 kommer vdrdet av de underliggande aktierna
hdanforliga till Prestationsaktierdtterna for den verkstdllande direktéren och koncernchefen inte
overstiga 190 % av den drliga grundlénen vid tidpunkten for tilldelning av
Prestationsaktierdtter, och for 6vriga Deltagare kommer vdrdet inte Overstiga 70 % av
Deltagarnas respektive grundloner vid tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktierdtter.

Aktiekursen som tilldmpas vid berdkningen av antalet aktier som Prestationsaktierdtterna
berdttigar till kommer att vara den volymvdgda genomsnittskursen for Ericssons aktie av serie B
pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som infaller omedelbart efter
offentliggérandet av bolagets deldrsrapport for det fjarde kvartalet 2021.

Prestationsvillkor

Utfall av PrestationsaktierdGtterna Gr beroende av att prestationsvillkor uppfylls relaterade till
2022 ars prestationsvillkor avseende koncernens EBIT (r6relseresultat), tillsammans med
tredriga Total Shareholder Return (“TSR"?) och koncern-ESG prestationsvillkoren, varigenom
det faststdlls i vilken utstrdckning (om ndgon) Prestationsaktierdtterna ger Deltagarna ratt att
erhdlla aktier vid utgdngen av Intjdnandeperioden.

Prestationsvillkoret avseende koncernens EBIT (rorelseresultat) 2022 hdanfor sig till 45 % av
Prestationsaktierdtterna och det maximala utfallet ér 200 %.

Prestationsvillkoren avseende TSR relaterar till absolut TSR-utveckling respektive relativ TSR-
utveckling for Ericssons aktie av serie B under perioden 1 januari 2022 — 31 december 2024
("Prestationsperioden”).* Prestationsvillkoren avseende absolut och relativ TSR hdnfor sig till
25 % respektive 20 % av Prestationsaktierdtterna och det maximala utfallet fér bdda
prestationsvillkoren avseende TSR dr 200 %.

ESG-prestationsvillkoret for koncernen uppmdtt under Prestationsperioden kommer att hdnfora

3 Total Shareholder Return, dvs. aktiekursutvecklingen inklusive utdelningar.

4 For att pd ett rdttvisande sdtt kunna bedéma prestationen beréknas TSR-utvecklingen av Ericssons aktie av serie B:s
genomsnittliga stdngningskurs pd Nasdag Stockholm (eller motsvarande stdngningskurs for relevant referensbolag) under
tremdnadersperioden omedelbart innan TSR Prestationsperioden inleds respektive I6per ut.
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sig till 1@ % av Prestationsaktierdtterna och det maximala utfallet Gr 200 %.

Foljande prestationsvillkor gdller:

Prestationsvillkor avseende koncernens EBIT (rorelseresultat) for 2022

45 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av ett prestationsvillkor for koncernens EBIT (rorelseresultat) for
rakenskapsdret 2022. Det av styrelsen faststdllda prestationsvillkoret for koncernens
EBIT (rorelseresultat) 2022 kommer att ange en miniminiva och en maximiniva. Malet
for koncernens EBIT (rorelseresultat) 2022 dr inte publicerat med hdnsyn till
aktiemarknads- och konkurrensmdssiga aspekter. Styrelsen kommer att besluta om
utfallet av Prestationsaktierdtter knutna till prestationsvillkoret fér koncernens EBIT
(rorelseresultat) 2022 ndr det reviderade bokslutet for rakenskapsaret 2022 Gr
tillgdngligt.

Om maximinivan uppnds eller 6verskrids, kommer tilldelningen att uppgé till (och inte
dverskrida) den maximala nivén om 200 % av Prestationsaktierdtter knutna till
prestationsvillkoret for koncernens EBIT (rorelseresultat) 2022 Om prestationsutfallet
understiger maximinivédn men Overstiger miniminivan, kommer tilldelning av aktier att
ske linjdrt pro-rata. Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet uppgdr till eller
understiger miniminivan. Tilldelning av aktier kommer inte att ske forrdn vid utgdngen
av Intjdnandeperioden under 2025.

Prestationsvillkor avseende TSR-utveckling

Absolut TSR-utveckling

25 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av att en viss absolut TSR-utveckling uppnds under Prestationsperioden. Om den
absoluta TSR-utvecklingen under Prestationsperioden uppndr eller dverstiger en drlig
tillvaxttakt (per annum compounded) om 14 % utfaller den maximala tilldelningen om
200 % avseende Prestationsaktierdtterna relaterade till absolut TSR. Om den absoluta
TSR-utvecklingen motsvarar en arlig tillvéxttakt (per annum compounded) som dr 6 %
eller Idgre utfaller ingen tilldelning avseende Prestationsaktierdtterna relaterade till
absolut TSR. Om bolagets absoluta TSR-utveckling motsvarar en drlig tillvaxttakt (per
annum compounded) om 6—14 % kommer utfallet avseende Prestationsaktierdtterna
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relaterade till absolut TSR bestdmmas linjdrt pro-rata mellan @ och 200 %.

Relativ TSR-utveckling

20 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av ett prestationsvillkor for relativ TSR-utveckling under
Prestationsperioden i férhdllande till en grupp om 11 referensbolag
("Referensgruppen”)®. Intjnande av Prestationsaktierdtterna relaterade till relativ TSR
varierar beroende pd bolagets placering i férhdllande till dvriga bolag i Referensgruppen
utifrdn den relativa TSR-utvecklingen. Om bolagets relativa TSR-utveckling dr ldgre @n
TSR-utvecklingen for bolaget med placering 6 i Referensgruppen utfaller ingen
tilldelning av aktier avseende Prestationsaktierdtterna relaterade till relativ TSR-
utveckling. Tilldelning av aktier avseende Prestationsaktierdtter relaterade till relativ
TSR-utveckling sker enligt procentsatserna i tabellen nedan, och baseras pé bolagets
placering, mdtt som relativ TSR-utveckling, i férhallande till 6vriga bolag i

Referensgruppen.

Placering inom Referensgruppen Tillhérande procentuell tilldelning
6 eller lagre 0%

5 50 %

4 100 %

3 150 %

2 eller hogre 200 %

Om bolagets TSR-utveckling motsvarar en placering mellan tva bolag i referensgruppen
kommer en linjdr pro-rata berdkning ske av tilldelningen mellan de tva procentsnivderna
for placeringarna ifrédga.

e ESG-prestationsvillkor for koncernen

10 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av ett ESG-prestationsvillkor for koncernen bestdende av tva lika
viktade delkomponenter som relaterar till miljomdssiga och sociala aspekter inom ESG
uppmadtt under Prestationsperioden.

5 Referensgruppen bestdr av féljande bolag: Cap Gemini, CGI Group, Cisco Systems, Cognizant, Corning, F5 Networks, International
Business Machines, Juniper Networks, Motorola Solutions, Nokia, and Qualcomm. TSR kommer att mdtas i svenska kronor (SEK) foér
samtliga bolag och i 6vrigt enligt best practice.
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Delkomponent - minskning av utsldpp av koldioxidekvivalenter (“CO2e”) frdn Ericssons
egna aktiviteter

5 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av en delkomponent for att minska CO2e-utsldppen frén
Ericssonkoncernens egna aktiviteter® till 212,00 kiloton (“kton”) vid utgdngen av
Prestationsperioden, vilket dr i linje med att uppné madlet om nettonoll CO2e-utsldpp
fran Ericssonkoncernens egna aktiviteter till 2030. Om CO2e-utsldppen frdn
Ericssonkoncernens egna aktiviteter minskar till 200,00 kton eller IGgre per ar vid
utgdngen av Prestationsperioden, utfaller den maximala tilldelningen om 200 %
avseende Prestationsaktierdtterna relaterade till denna delkomponent. Om CO2e-
utsldppen frdn Ericssonkoncernens egna aktiviteter minskar till 265,00 kton eller mer per
ar vid utgdngen av Prestationsperioden utfaller ingen tilldelning av aktier avseende
Prestationsaktierdtterna relaterade till denna delkomponent. Om CO2e-utsldppen fran
Ericssonkoncernens egna aktiviteter Gr mellan 265,00 kton och 200,00 kton per dr vid
utgdngen av Prestationsperioden kommer utfallet avseende Prestationsaktierdtterna
relaterade till delkomponenten om minskning av CO2e-utsldpp frdn Ericssons egna
aktiviteter bestdmmas linjdrt pro-rata mellan @ och 200 %.

Delkomponent - att 6ka representationen av kvinnliga chefer inom Ericsson

5 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av en delkomponent att 6ka representationen av kvinnliga ledare (d.v.s.
kvinnor som innehar roller med personalansvar) i Ericssonkoncernen till 23 % vid slutet
av Prestationsperioden, vilket d@r i linje med att uppnd malet om en 6kning av andelen
kvinnliga ledare i Ericssonkoncernen till 30 % vid 2030.

Om andelen kvinnliga ledare i Ericssonkoncernen uppgdr till 24 % eller mer vid utgdngen
av Prestationsperioden, utfaller den maximala tilldelningen om 200 % avseende
Prestationsaktierdtterna relaterade till denna delkomponent. Om andelen kvinnliga
ledare i Ericssonkoncernen uppgdr till 22 % eller mindre vid utgéngen av
Prestationsperioden utfaller ingen tilldelning avseende Prestationsaktierdtterna
relaterade till denna delkomponent. Om andelen kvinnliga ledare i Ericssonkoncernen
overstiger 22 % men dr under 24 %vid utgdngen av Prestationsperioden kommer utfallet

6 Egna aktiviteter representerar utsldpp fréin Ericssons fordonsflotta och anldggningar (scope 1 och 2) och utsldpp fréin kategorierna
affdrsresor samt arbetspendling & distansarbete (scope 3). Scope 1, 2 och 3-utsldpp samt ovan ndmnda kategorier rapporteras
enligt de internationellt erkdnda protokollstandarderna fér vdxthusgas (greenhouse gas protocols standards).
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avseende Prestationsaktierdtterna relaterade till delkomponenten om 6kning av

andelen kvinnliga ledare i Ericssonkoncernen bestdmmas linjart pro-rata mellan @ och
200 %.

Intjénandenivan for Prestationsaktierdtterna relaterade till ESG-prestationsvillkoret for
koncernen kommer att faststdllas av styrelsen nér de reviderade resultaten for bdda
delkomponenterna dr tillgdngliga i slutet av rakenskapsdret 2024.

Information om utfallet av prestationsvillkoren kommer att tillhandahdllas senast i
darsredovisningen for rakenskapsdret 2024.

Tilldelning av aktier

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnatts och att Deltagaren har kvarstatt i sin
anstdllning (sdvida inte sdrskilda forutsattningar dr for handen) under Intjinandeperioden, ska
tilldelning av aktier ske s@ snart det dr praktiskt majligt efter utgdngen av Intjdnandeperioden.

Vid bedomning av det slutliga utfallet avseende Prestationsaktierdtterna ska styrelsen prova
om intjdnandenivan dr rimlig i forhallande till bolagets finansiella resultat och stdllning,
forhdllanden pd@ aktiemarknaden och 6vriga omstdndigheter, sGésom miljdmdssiga, sociala och
etiska faktorer och faktorer for regelefterlevnad, samt, om styrelsen bedémer att sé inte dr fallet,
reducera tilldelningen till en Idgre nivd som styrelsen bedémer som lamplig.

For det fall Deltagare inte kan tilldelas aktier enligt gdllande rdtt, till en rimlig kostnad eller med
rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta om att erbjuda Deltagare tilldelning i
kontanter.

Bolaget har rdtt att, innan leverans av intjdnade aktier till Deltagarna, behdlla och sdlja det
antal aktier som krdvs for att tdcka kostnaden for att innehdlla och betala skatt och sociala
avgifter for Deltagarnas rdkning avseende Prestationsaktierdtterna for dverforing till relevanta
myndigheter. I sédant fall kommer nettobeloppet av intjinade aktier sdledes att levereras till
Deltagarna efter att de intjdnade Prestationsaktierdtterna reducerats med antalet aktier som
Bolaget behdller for sddana dndamadil.
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Finansiering

Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder for Gverldatelse av aktier enligt LTV 2022,

s@som Gverlatelse av egna aktier och aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser att en
riktad nyemission av C-aktier med Gtféljande forvarv samt 6verldtelse av egna aktier Gr den
mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for dverldtelse av egna aktier enligt LTV 2022.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier dr inte tillrdckligt for att genomfora LTV 2022.
Styrelsen foresl@r darfor en riktad nyemission och dterkdp av aktier, se vidare under punkt 16.2
nedan. De foreslagna transaktionerna innebdr att aktier emitteras till aktiens kvotvdrde och
ddrefter aterkops s@ snart aktierna tecknats och registrerats. Den kopeskilling som bolaget
erldgger motsvarar teckningskursen. Som ersdttning till aktietecknaren fér dess medverkan i
nyemission och aterkdp erldgger bolaget till aktietecknaren SEK 75 000.

Forfarandet med riktad nyemission och aterkdp av aktier avsedda for bolagets LTV-program
har tidigare beslutats av arsstdmmorna 2001, 2003, 2008, 2009, 2012, 2016 och 2017.

Eftersom bolagets kostnader i samband med ett aktieswapavtal vésentligt overstiger
kostnaderna for 6verlatelse av egna aktier, foreslds som huvudalternativ att den finansiella
exponeringen sdkras genom Overldtelse av egna aktier. Aktieswapavtal med tredje part féreslas
som alternativ for det fall att erforderlig majoritet for godkénnande inte uppnds.

Kostnader

Den sammanlagda effekten pa resultatrdkningen av LTV 2022, inklusive finansieringskostnader
och sociala avgifter, beréknas uppgd till mellan SEK 80 miljoner och SEK 130 miljoner, férdelade
Over dren 2022-2025. Kostnaderna kommer att vara avhdngiga den framtida utvecklingen av
priset pd Ericssons aktie av serie B.

Administrationskostnader for overforing av aktier genom ett aktieswapavtal berdknas for
ndrvarande att uppgd till omkring SEK 1@ miljoner vilket kan jamféras med omkring SEK 75 000
for att anvdnda nyemitterade och aterkdpta egna aktier.

Utspddning

Bolaget har cirka 3,3 miljarder utgivna aktier. Per den 31 december 2021 innehade bolaget

22



Arsstamma i Telefonaktiebolaget LM Ericsson 2022

=
—

ERICSSON
ungefdr 4 miljoner egna aktier. Per den 31 december 2021 uppskattas antalet aktier som kan

behdvas for pdgdende LTV-program till cirka 4,2 miljoner aktier, motsvarande cirka

0,13 procent av antalet utestdende aktier. For att inrdtta LTV 2022 erfordras sammanlagt hdgst
2 miljoner aktier, vilket motsvarar cirka 8,06 procent av det totala antalet utestdende aktier och
ddrmed foreslds en nyemission for att implementera LTV 2022. Effekten pa viktiga nyckeltal ar

endast marginell.

16.2 Overldtelse av egna aktier till anstdllda och dver bors, riktad nyemission och
forvdrvserbjudande for LTV 2022

a)  Overldtelse av egna aktier enligt LTV 2022

Overldtelse av hégst 1,5 miljoner aktier av serie B i bolaget minus eventuella aktier som
bolaget innehdller enligt punkt 16.2 c) far ske enligt féljande villkor.

e Ratt att forvdrva aktier ska tillkomma sddana personer inom Ericssonkoncernen som
omfattas av villkoren enligt LTV 2022. Vidare ska dotterbolag inom Ericssonkoncernen
dga rdtt att vederlagsfritt forvarva aktier, varvid sGdana dotterbolag ska vara skyldiga
att omgdende vederlagsfritt dverl@ta aktier till anstdllda som omfattas av LTV 2022.

e Ratt att erhdlla aktier ska tillkomma den anstdllde under den tid som den anstdllde har
ratt att erhdlla aktier enligt villkoren for LTV 2022, dvs. under 2025.

e Anstdllda som omfattas av villkoren for LTV 2022 ska erhdlla aktier av serie B i bolaget
vederlagsfritt.

e Antalet aktier av serie B i bolaget som kan komma att 6verldtas under LTV 2022 kan
komma att bli féremal fér omrdkning i hdndelse av fondemission, split, nyemission
och/eller liknande atgdrder, enligt villkoren for LTV 2022.

b)  Overldtelse av egna aktier éver bérs for att ticka utgifter
I syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, ska bolaget dga rdtt att fore
drsstdmman 2023 overldta hogst 500 000 aktier av serie B i bolaget. Sddan éverldtelse av

aktier ska ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gdllande kursintervallet
for aktien.
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c¢)  Overldtelse av egna aktier 6ver bérs for att tdcka kostnader for skatt och sociala

avgifter for Deltagarna

Bolaget ska ha rdtt att, i samband med leverans av intjdnade aktier enligt LTV 2022, fére
drsstémman 2023, behdlla och sdlja hogst 60 % av de intjdnade aktierna av serie B i bolaget
i syfte att tdcka kostnaderna f6r att innehdlla och betala skatt och sociala avgifter for
Deltagarnas rdkning avseende Prestationsaktierdtterna for 6verforing till relevanta
myndigheter. SGdan overlatelse av aktier ska ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom, det
vid var tid gdllande, kursintervallet for aktien. Dessa aktier utgor en del av det slutliga
antalet intjdnade aktier till de anstdllda under LTV 2022 och medfér inga ytterligare
kostnader till LTV 2022 for bolaget.

d) Riktad nyemission av aktier av serie C i bolaget

Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 10 000 000,01 genom emission av 2 miljoner
aktier av serie Ci bolaget, envar aktie med ett kvotvdrde om cirka SEK 5. For emissionen ska
féljande villkor gdlla.

e De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt — tecknas av
endast Investor AB eller dotterbolag till detta bolag.

e De nya aktierna ska tecknas under perioden frdn och med torsdagen den 28 april 2022
till och med méndagen den 2 maj 2022. Overteckning far inte ske.

e Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara aktiens kvotvdrde (cirka SEK 5).

e Betalning for de tecknade aktierna ska erldggas vid tecknandet.

e Styrelsen ska ha ratt att forldnga tiden for teckning och betalning.

e De nya aktierna ska inte berdttiga till utdelning.

e Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehdll enligt 4 kap. 6 &
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § (inlésenforbehdll) aktiebolagslagen.

Skdlen for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt och principer som ligger till grund for
teckningskursen

Styrelsen anser att en riktad nyemission av C-aktier med atféljande forvdrv samt dverlatelse av
egna aktier r den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for dverlatelse av egna aktier enligt
LTV 2022. Aktier emitteras till aktiens kvotvdrde och Gterkops ddrefter sa snart aktierna tecknats
och registrerats. Den kopeskilling som bolaget erldgger motsvarar teckningskursen.
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e) Bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om riktat forvdrvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvdrv av 2 miljoner aktier av serie Ci
Ericsson enligt foljande.

e  Forvdrv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga Ggare av aktier
av serie Ci Ericsson.

e  Bemyndigandet far utnyttjas Idngst intill drsstdmman 2023.
° Forvdrv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvdrde (cirka SEK 5 per aktie).
. Betalning for forvarvade aktier ska erldggas kontant.

Styrelsen foreslar att verkstdllande direktoren bemyndigas att vidta de smdrre justeringar i
ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

16.3 Aktieswapavtal med tredje part for LTV 2022

For den hdndelse erforderlig majoritet inte kan uppnds under punkt 16.2 ovan, ska den
finansiella exponeringen av LTV 2022 sdkras genom att bolaget ingdr ett aktieswapavtal med
tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska férvarva och dverlata aktier i bolaget till
anstdllda som omfattas av LTV 2022.

Majoritetsregler

Arsstdmmans beslut om inrdttande av LTV 2022 enligt punkt 16.1 erfordrar en majoritet av mer
dn hdlften av de vid stémman avgivna résterna. Arsstdmmans beslut om 6verldtelse av egna
aktier till anstdllda och éver bors, riktad nyemission och férvdrvserbjudande for LTV 2022 enligt
punkt 16.2 erfordrar att aktiedgare med minst nio tiondelar av sGvdl de avgivna résterna som de
vid stdmman foretrddda aktierna rostar for forslaget. Arsstdmmans beslut om ett
aktieswapavtal med tredje part enligt punkt 16.3 erfordrar en majoritet av mer én hdlften av de
vid stdmman avgivna rosterna.

Beskrivning av andra pdgdende langsiktiga rorliga ersdttningsprogram
Utdver LTV-programmen som riktar sig till koncernledningen har bolaget andra pdgdende
langsiktiga rorliga ersdttningsprogram som riktar sig till andra anstdllda inom koncernen. Dessa
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program utgor en integrerad del av bolagets ersdttningsstrategi och en del av bolagets strategi

for talent management. Bolaget har beslutat att implementera tvé andra aktierelaterade
ersdttningsprogram for 2022. Resultatplanen for hogre chefer 2022 och Planen for
nyckelpersoner 2022. Ericsson har ocksd@ implementerat en aktiesparplan for samtliga anstdllda
2021: Ericssons aktiesparplan.

Resultatplanen for hbgre chefer 2022 ("EPP 2022")

EPP 2022 dr utformad for att attrahera, behdlla och motivera hdgre chefer pd en
konkurrensutsatt marknad med prestationsbaserade Idngsiktiga kontantincitament som gynnar
genomférandet av bolagets lIdngsiktiga strategier och affdrsmal. Ungefdr 200 hogre chefer
kommer att nomineras for EPP 2022. Deltagare tilldelas ett potentiellt belopp, som definieras
som en procentsats av deltagarnas respektive bruttodrslon, som konverteras till ett antal
syntetiska aktier, vilka vid tilldelningstillfdllet baseras pd samma aktiekurs for Ericssons aktie av
serie B som for LTV 2022. Det finns tva ersdttningsnivder, “Hog” och “Medel”, som uppdelats
mellan USA och Kanada, och évriga vdrlden enligt nedan i syfte att sdkerstdlla anpassning till
lokala marknadsvillkor:

Ersdttningsniva USA & Kanada Ovriga vérlden
Hog 45% 25%
Medel 35% 15%

For utfallsnivan av ersattningen gdller samma prestationsvillkor dver samma tredriga
intjdnandeperiod som for LTV 2022, och krdver i allmdnhet att personen kvarstar i sin
anstdlining under den tredriga intjdnandeperioden. I slutet av intjdnandeperioden konverteras
de tilldelade syntetiska aktierna till ett kontantbelopp, som baseras pd aktiekursen for Ericssons
aktie av serie B pd Nasdag Stockholm per utbetalningsdatumet, och det slutliga beloppet
betalas ut kontant till deltagaren som ett bruttobelopp fore skatt. Det uppskattas att ungefdr en
miljon syntetiska aktier kommer att tilldelas under EPP 2022. Den hogsta totala
kostnadseffekten av EPP 2022 pd resultatrdkningen, inklusive sociala avgifter, uppskattas till
cirka SEK 350 miljoner fordelat dver Gren 2022-2025. Kostnaderna kommer att vara avhdngiga
den framtida utvecklingen av marknadspriset for Ericssons aktie av serie B.
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Planen for nyckelpersoner 2022 (“KC Plan 2022")

KC Plan 2022 har utformats for att identifiera de bdsta betrdffande talang, personliga resultat,
potential och kritiska fardigheter samt for att uppmuntra till att nyckelanstdllda behalls pd
foretaget. Ungefdr 8 800 anstdllda kommer att nomineras for KC Plan 2022. Det finns fyra
ersdttningsnivéer for USA och Kanada och tre ersattningsniv@er for resten av varlden som
uppdelats enligt nedan i syfte att sdkerstdlla bdttre anpassning till lokala marknadsvillkor:

Ersdttningsniva USA & Kanada Ovriga viirlden
Kritisk 50% Ej tilldmplig
Exceptionell 40% 30%

Hog 30% 25%
Medel 15% 10%

Deltagare tilldelas ett potentiellt belopp, som konverteras till ett antal syntetiska aktier, vilka vid
tilldelningstillfdllet baseras pd samma aktiekurs for Ericssons aktie av serie B som for LTV 2022.
Planen har en tredrig total intjinandeperiod (“Intjdénandeperioden”)under vilken utbetalning
sker enligt ett nedan angivet arligt rullande utbetalningsschema:

e 25%islutetav arett,
e 25 %islutetav d@rtvd, och
e 50 % islutet av hela Intjanandeperioden.

Vdrdet pé varje syntetisk aktie baseras p& den absoluta kursutvecklingen for Ericssons aktie av
serie B under Intjdnandeperioden. Vid respektive utbetalningstillfdlle enligt schemat ovan
konverteras de syntetiska aktierna till ett kontantbelopp, som baseras pa aktiekursen fér
Ericssons aktie av serie B pd Nasdaq Stockholm per utbetalningsdatumet, och det slutliga
beloppet betalas ut kontant till deltagaren som ett bruttobelopp fore skatt. Det uppskattas att
ungefdr 12 miljoner syntetiska aktier kommer att tilldelas under KC Plan 2022. Den hogsta
totala kostnadseffekten av KC Plan 2022 pa resultatrdkningen, inklusive sociala avgifter
uppskattas till cirka SEK 2 miljarder fordelat 6ver Gren 2022-2025. Kostnaderna kommer att
vara avhdngiga den framtida utvecklingen av marknadspriset for Ericssons aktie av serie B.

Ericssons aktiesparplan ("ESPP”)
Ericsson avser att hjdlpa sina medarbetare att utvecklas och ersdtta dem for den prestation de
utfor genom att erbjuda maojligheter som berikar deras upplevelse av arbetet. For att uppmuntra
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Ericssons medarbetare att ta en aktiv roll i att uppnd bolagets syfte, forstdrka kdanslan av

tillhorighet och dgarskap, lanserades ESPP under november 2021 (i 58 lander till ungefar
58 900 medarbetare), med fortsatt lansering i ytterligare ldnder ddr det dr mojligt enligt lokal
lagstiftning under 2022.

ESPP dr en aktiesparplan som riktar sig till alla medarbetare och som majliggor for
medarbetaren att investera i Ericsson B-aktier upp till ett maximalt vdrde av SEK 50 000 per ar
genom ett manatligt nettoléneavdrag. Som bekrdftelse pd medarbetares engagemang bidrar
Ericsson med ett nettol6netilldgg pd maximalt 15% av valt investeringsbelopp och betalar Gven
skatt pd nettolonetilldgget, som erldggs vid ordinarie I6neutbetalning. Under ESPP kommer
deltagare att férvdrva Ericsson B-aktier Gver bors till marknadspris och det uppstdr ddrfor ingen
utspddningseffekt under ESPP.

Bolagets pagdende rorliga ersdttningsprogram beskrivs i detalj i Grsredovisningen fér 2021 i not
G3 "Aktiebaserad ersdttning” till koncernens bokslut och pd bolagets webbplats.

Punkt 17 Styrelsens forslag till beslut om dverlatelse av egna aktier till anstéllda och éver
bors, riktad nyemission och férvarvserbjudande med anledning av tidigare beslut om
Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram 2021 (“LTV 2021")

Bakgrund

Arsstimman 2021 beslutade att inrdtta LTV 2021. Arsstdmman 2021 beslutade att sékra
bolagets Gtaganden under LTV 2021 genom ett aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen
bedomer fortsatt att dverldtelse av egna aktier dr den mest kostnadseffektiva och flexibla
metoden for att sdkra bolagets dtaganden enligt LTV 2021, och féreslar darfor att Grsstdmman
beslutar enligt féljande.

Bolaget har cirka 3,3 miljarder utgivna aktier. Per den 31 december 2021 innehade bolaget
ungefdr 4 miljoner egna aktier. For LTV 2021 erfordras sammanlagt hogst 2,1 miljoner aktier,
vilket motsvarar cirka 0,1 procent av det totala antalet utestdende aktier och ddrmed foreslds en
nyemission for LTV 2021. Effekten pa viktiga nyckeltal Gr endast marginell.

28



Arsstamma i Telefonaktiebolaget LM Ericsson 2022

=
—

ERICSSON
Forslag

17.1 Overlatelse av egna aktier for LTV 2021

For att sdkra leverans av Prestationsaktier enligt villkoren for LTV 2021 foreslar styrelsen att
arsstémman beslutar att bolaget ska dga rdtt att dverlata hogst 1,6 miljoner aktier av serie B i
bolaget minus eventuella aktier som bolaget innehdller enligt punkt 17.3 enligt foljande villkor.

e Ratt att forvdrva aktier ska tillkomma sddana personer inom Ericssonkoncernen som
omfattas av villkoren enligt LTV 2021. Vidare ska dotterbolag inom Ericssonkoncernen
dga ratt att vederlagsfritt forvdrva aktier, varvid sédana dotterbolag ska vara skyldiga
att omgdende vederlagsfritt dverlata aktier till anstdllda som omfattas av LTV 2021.

e Rdatt att erhdlla aktier ska tillkomma den anstdllde under den tid som den anstdllde har
ratt att erhdlla aktier enligt villkoren for LTV 2021, dvs. under 2024.

e Anstdllda som omfattas av villkoren for LTV 2021 ska erhdlla aktier av serie B i bolaget
vederlagsfritt.

e Antalet aktier av serie B i bolaget som kan komma att dverldtas under LTV 2021 kan
komma att bli foremal for omrdkning i hdndelse av fondemission, split, nyemission
och/eller liknande dtgdrder, enligt villkoren for LTV 2021.

17.2 Overldtelse av egna aktier dver bérs for att tdcka utgifter

I syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, ska bolaget dga rdtt att fore
arsstdmman 2023 6verlata hogst 500 000 aktier av serie B i bolaget. Sddan dverlatelse av aktier
ska ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gdllande kursintervallet for aktien.

17.3 Overldtelse av egna aktier dver bérs for att tdcka kostnader for skatt och sociala
avgifter for Deltagarna

Bolaget ska ha ratt att, i samband med leverans av intjdnade aktier enligt LTV 2021, fore
arsstdmman 2023, behdlla och sdlja hdgst 60 % av de intjinade aktierna av serie B i bolaget i
syfte att tdcka kostnaderna for att innehdlla och betala skatt och sociala avgifter for
Deltagarnas rdkning avseende Prestationsaktierdtterna for overforing till relevanta
myndigheter. Sadan 6verldtelse av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid
var tid gdllande kursintervallet for aktien. Dessa aktier utgor en del av det slutliga antalet
intjdnade aktier till de anstdllda under LTV 2021 och medfér inga ytterligare kostnader till LTV
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2021 for bolaget.

17.4 Riktad nyemission av aktier av serie C i bolaget

Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 10 500 000,01 genom emission av 2,1 miljoner aktier
av serie Ci bolaget, envar aktie med ett kvotvdrde om cirka SEK 5. For emissionen ska foljande
villkor gdlla.

e De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt — tecknas av
endast Investor AB eller dotterbolag till detta bolag.

e De nya aktierna ska tecknas under perioden frdn och med torsdagen den 28 april 2022
till och med méndagen den 2 maj 2022. Overteckning far inte ske.

e Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara aktiens kvotvdrde (cirka SEK 5).

e Betalning for de tecknade aktierna ska erldggas vid tecknandet.

e Styrelsen ska ha rdtt att forldnga tiden for teckning och betalning.

e De nya aktierna ska inte berdttiga till utdelning.

e Deterinras om att de nya aktierna omfattas av forbehdll enligt 4 kap. 6 &
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 & (inlésenforbehall) aktiebolagslagen.

Skdlen fér avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt och principer som ligger till grund for
teckningskursen

Styrelsen anser att en riktad nyemission av C-aktier med atféljande forvarv samt dverlatelse av
egna aktier dr den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for dverlatelse av egna aktier enligt
LTV 2021. Aktier emitteras till aktiens kvotvdrde och Gterkdps ddrefter sa snart aktierna tecknats
och registrerats. Den kopeskilling som bolaget erldgger motsvarar teckningskursen. Som ersdttning
till aktietecknaren fér dess medverkan i nyemission och aterkop erldgger bolaget till aktietecknaren
SEK 75 000.

17.5 Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvdrvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av 2,1 miljoner aktier av serie Cii
Ericsson enligt foljande:

e Forvdrv far ske genom ett forvdrvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier av
serie Ci Ericsson.

e Bemyndigandet far utnyttjas Iangst intill Grsstdmman 2023.

e Forvdrv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvdrde (cirka SEK 5 per aktie).
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e Betalning for forvdarvade aktier ska erldggas kontant.

Styrelsen foresl@r att verkstdllande direktéren bemyndigas att vidta de smdrre justeringar i
ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetsregler

Arsstammans beslut om dverldtelse av egna aktier till anstdllda och ver bors, riktad nyemission
och forvarvserbjudande for LTV 2021 enligt punkt 17 erfordrar att aktieGgare med minst nio
tiondelar av s@vdl de avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna rostar for
forslaget.

Punkt 18 Styrelsens forslag till beslut om 6verlatelse av egna aktier med anledning av
besluten om padgdende Langsiktiga rorliga ersdttningsprogram 2019 (“LTV 2019”) och 2020
("LTV 2020")

18.1 Overldtelse av egna aktier dver bérs for att técka utgifter

Vid drsstdmman 2021, besl6ts om rdtt for bolaget att 6verldta sammanlagt hégst 1,4 miljoner
aktier av serie B 6ver bors, for att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kunde
uppkomma i samband med LTV 2019 och LTV 2020.

Beslutet @r gdllande fram till ndsta drsstémma. Beslut om 6verldtelse av egna aktier med
anledning av ovan nédmnda program mdste ddrfor upprepas vid efterféljande arsstdmmor.

I enlighet med besluten om dverlatelse av hogst 1,4 miljoner aktier har, till och med den 22
februari 2022, inga aktier av serie B dverldatits.

Styrelsen foresldar att drsstdmman fattar beslut om att bolaget ska dga rdtt att, fore drsstdmman
2023, overldta hogst 1,4 miljoner aktier av serie B i bolaget, eller det Idgre antal aktier av serie B
som per den 29 mars 2022 kvarstdr av de ursprungliga 1,4 miljoner aktierna i syfte att técka
vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till foljd av LTV 2019 och LTV
2020. Sadan overlatelse av aktier ska ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
gdllande kursintervallet for aktien.
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18.2 Overlatelse av egna aktier dver bors for att tdcka kostnader foér skatt och sociala

avgifter for Deltagarna

Arsstimmorna 2020 och 2021 beslutade att sékerstdlla leverans av Prestationsaktier i
forhdllande till LTV 2019 och LTV 2020 genom o6verlatelse av hégst 4,1 miljoner aktier av serie
B i bolaget till Deltagare och dotterbolag inom Ericssonkoncernen.

Styrelsen foreslar att rsstdmman beslutar att bolaget ska ha rdtt att, i samband med leverans
av intjénade aktier enligt LTV 2019 och LTV 2020, fére drsstdmman 2023, behdlla och sdlja
hogst 60 % av de intjdnade aktierna av serie B i bolaget i syfte att tdcka kostnaderna for att
innehdlla och betala skatt och sociala avgifter for Deltagarnas rdkning avseende
Prestationsaktierdtterna for overforing till relevanta myndigheter. Sddan dverlatelse av aktier
ska ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gdllande kursintervallet for aktien.
Dessa aktier utgor en del av det slutliga antalet intjdnade aktier till de anstdllda under LTV 2019
och LTV 2020 och medfdr inga ytterligare kostnader till LTV 2019 och LTV 2020 for bolaget.

Majoritetsregler

Arsstdmmans beslut om dverldtelse av egna aktier dver bors enligt punkt 18 erfordrar att
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savdl de avgivna résterna som de vid bolagsstémman
foretradda aktierna rostar for forslaget.

Punkt 19 Forslag fran aktiedgare
Forslaget under punkt 19 framgdr av dagordningen.

Aktier och roster

I bolaget finns totalt 3 334 151 735 aktier, varav 261 755 983 aktier av serie A och

3072 395 752 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 568 995 558,2 roster. Bolagets eget
innehav per den 22 februari 2022 uppgdr till 4 909 306 aktier av serie B, motsvarande

400 930,6 roster.
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Handlingar

Valberedningens fullstdndiga férslag avseende punkterna 1 och 9 — 15 ovan, inklusive
beskrivning av valberedningens arbete och bilagorna 1 och 2 till valberedningens forslag finns
tillgdngliga pd bolagets webbplats www.ericsson.com. I dvrigt framgdr fullstdndiga forslag
under respektive punkt i kallelsen. Handlingarna sdnds dven till aktiedgare som begdr det och
som uppger sin postadress till bolaget.

Arsredovisningen (inklusive styrelsens yttrande avseende punkt 8.4 ovan), revisionsberdttelsen,
ersdttningsrapporten, revisors yttrande avseende riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare samt styrelsens yttrande avseende forslagen i punkterna 16.2 och 17.5

ovan kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats www.ericsson.com
senast tre veckor fore drsstdmman.

Handlingarna framldggs genom att de halls tillgdngliga hos bolaget och pé bolagets webbplats
www.ericsson.com. Handlingarna kommer dven att sdndas till aktiedgare som begdr det och
som uppger sin postadress till bolaget. Arsstdimmoaktieboken kommer att finnas tillgénglig p&
bolagets huvudkontor, Torshamnsgatan 21, 164 83 Stockholm.

Stockholm i februari 2022

Telefonaktiebolaget LM Ericsson (publ)
Styrelsen
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