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Rapporten har sammanstdllts i enlighet med 8 kapitlet, & 53a
och 53b aktiebolagslagen (2005:551) samt de Regler om ersdtt-
ningar till ledande befattningshavare och om incitaments-
program (1 december 2020) som utfdrdats av Kollegiet for
svensk bolagsstyrning.

Information som krdvs enligt 5 kapitlet, 840—44 i Grsredo-
visningslagen (1995:1554) finns i not G1—G4 i den Finansiella
rapporten.

Information om kompensationskommitténs arbete 2022 finns pd
sidorna 10—11 i Bolagsstyrningsrapporten.

Framtidsriktade uttalanden

Denna rapport innehaller framtidsriktade uttalanden, inklusive uttalanden
om Bolagets aktuella syn pd marknadens tillvéxt, framtida marknadsfor-
hallanden, framtida hdndelser, finansiell stdllning samt forvéntat operativt
och finansiellt resultat.

Orden “anse”, "forvdnta”, “forutspd”, “forutse”, “forutsatta”, “avse”, “trolig”,
"berdknas”, “kan”, “skulle kunna”, “planera”, “uppskatta”, “bedéma”, “kom-
mer att”, “bor”, “strdvan”, “ambition”, “férsoka”, “potential”, “malsdttning”,
“fortsatta” eller deras negativa versioner och varianter samt liknande ord
eller uttryck anvdnds for att identifiera framtidsriktade uttalanden. Alla
uttalanden som hdnfor sig till Bolagets strategi, framtida ekonomiska resul-
tat, férvantningar, planer eller andra beskrivningar av framtida hdndelser
eller omstdndigheter, tillsammans med underliggande antaganden, utgor
framtidsriktad information. SGdana uttalanden dr baserade pé Bolagets
forvantningar vid datumet for rapporten, om inte ett tidigare datum anges,
inklusive forvantningar baserad pd information och prognoser fran tredje
part som Bolaget anser vara trovdrdiga.

Vi uppmdrksammar investerare pd att dessa uttalanden dr forenade med
risker och osdkerheter, varav manga dr svdra att forutse och generellt sett
utanfor var kontroll, vilket kan medféra att det faktiska resultatet kan skilja
sig vdsentligt och pd ett negativt sdtt frdn det uttalade, indikerade eller
berdknade resultat som framgdr av den framtidsriktade informationen och

de framtidsriktade uttalandena. Viktiga faktorer som kan paverka om och
hur vél vara framtidsriktade uttalanden kommer att forverkligas innefattar,
men drinte begrdnsade till, de faktorer som beskrivs i Bolagets drsredovis-
ning for rakenskapsdret 2022, inklusive avsnittet “Riskfaktorer” i arsre-
dovisningen for 2022. Dessa framtidsriktade uttalanden dterspeglar vara
uppskattningar och antaganden vid den tidpunkt ndr de gjordes, ochiden
utstrdckning de representerar data fran tredje part har vi inte genomfért en
oberoende bekrdftelse av sddana data frdn tredje part, och avser inte heller
att gora det. Givet dessa risker och osdkerheter vill vi varna Idsare for att
fasta 6verdriven tillit vid sdédana framtidsriktade uttalanden. Vi avsdger oss
uttryckligen en skyldighet att efter datumet for denna rapport uppdatera
dessa framtidsriktade uttalanden, liksom de uppskattningar och antagan-
den som ligger till grund fér dem, for att Gterspegla framtida hdndelser
eller férandrade forhallanden eller éndringar av forvantningar eller att
forvantade hdndelser intraffat, antingen som ett resultat av ny information,
av framtida hdndelser eller annat, med undantag for vad som krdvs enligt
tilldmplig lagstiftning eller borsregler. Vi kan referera till webbplatser och
externa frivilliga rapporter i denna rapport. Informationen pd var webbplats
och i vara externa frivilliga rapporter dr inte inkorporerade genom hanvis-
ning i, eller ska pd annat sdtt anses vara en del av, denna rapport.
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| Kompensationskommittén

P& uppdrag av styrelsen dr jag glad att kunna presen-
tera Ericssons Ersdttningsrapport for rakenskapsaret
2022. Ersdttningsrapporten beskriver hur Riktlinjer
forersdttning till ledande befattningshavare, som
antagits pa arsstdmman 2020, har féljts under 2022.
Ersdttningsrapporten innehaller dven information om
programmen for ldngsiktig rorlig ersdttning for 2022.

Under 2022 fortsatte Ericsson att genomféra
affdrsstrategin baserat pd en ledande position inom
mobil infrastruktur med fokus pé att expandera inom
féretagsmarknaden. Bolaget fortsdtter att driva
hallbar tillvaxt for att bygga ett Iangsiktigt starkare
Ericsson och stér fast vid mdlet om 15—-18% EBITA-
marginal (exklusive omstruktureringskostnader).

Ericsson kan bara nd sina langsiktiga mal under
ett starkt ledarskap, som bestdr av individer med
ett brett spektrum av bakgrunder, fardigheter och
formdagor. Detta forutsdtter att Bolaget attraherar,
behaller och motiverar rétt medarbetare och erbjuder
dem konkurrenskraftig ersattning pd en global mark-
nad. Darfor baseras Ericssons ersdttningsfilosofi
och ersdttningspraxis pd principerna om konkur-
renskraft, rattvisa, transparens och prestation, med
det 6vergripande syftet att skapa Iangsiktigt varde
for aktiedgare, for attimplementera Bolagets strategi
och hdllbara, l&ngsiktiga intressen.

Riktlinjer for ersdttning till ledande befattnings-
havare, som godkdndes av aktiedgarna i mars 2020,
har varit vdgledande. Ersattning under dret betala-
des ut enligt riktlinjerna.

For ndrvarande rekommenderas ingen handel med
Ericsson-aktier for styrelseledaméter, ledningsgrupp
ellerav Bolaget. I ljuset av detta, har styrelsens
ordférande, vd och CLO (Chief Legal Officer) rekom-
menderat styrelsen att skjuta upp tilldelningen av
LTV 2019 fram till att styrelsens ordférande och
CLO gemensamt kommer Gverens om att aktierna
skall tilldelas.

Beslut om avvikelser fran riktlinjerna, som gjorts
for att slutféra forvdrvet av Vonage, redovisas i
Ersdttningsrapporten under avsnittet “Avvikelser

frdn antagna Riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare”. I den arliga granskningen av
den totala ersdttningen har varje ersattningselement
(p@ malniva) i den totala ersdttningsmixen jamforts
med externa lokala och globala marknadsnivéer dér
Ericsson konkurrerar om medarbetare.

Kompensationskommittén och styrelsen fortsat-
ter att utvdrdera programmen for Idngsiktig rorlig
ersdttning for koncernledningen avseende effek-
tivitet for att Bolaget ndr sina strategiska mal och
hallbara langsiktiga intressen. Dessutom utvdrderar
kommittén majligheten att 0ka koncernledningens
langsiktiga fokus och att sammanldnka deras intres-
sen med aktiedgarnas langsiktiga férvantningar och
intressen. Programmen for ldngsiktig rorlig ersatt-
ning for koncernledningen som introducerades 2017,
tillsammans med anvdndningen av det ettdriga
prestationsvillkoret, koncernens rorelseresultat
(EBIT), som introducerades frdn och med 2018 drs
program, har varit effektiva och spelat en nyckelroll
for att nd Ericssons finansiella koncernmal. Efter
utvdrdering av de nuvarande programmen for
IGngsiktig rorlig ersdttning, och efter att ha tagit
aterkoppling fran investerare i beaktande, foresldr
Kompensationskommittén och styrelsen ett program
forlangsiktig rorlig ersdttning for koncernledningen
till Grsstdmman 2023. Programmet fér 2023 har lik-
nande struktur som programmet for Idngsiktig rorlig
ersdttning for 2022. Syftet dr att ytterligare forstdrka
Ericssons engagemang kring langsiktig héllbarhet
och ansvarsfulla affdrsmetoder.

Slutligen vill jag uttrycka Kompensationskommit-
téns uppskattning till koncernledningen och alla vara
medarbetare vdrlden dver for Ericssons prestation
under dret.

Tack, allihopa!

Jon Fredrik Baksaas
Ordférande i Kompensationskommittén
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Inledning

Denna Ersdttningsrapport ger en sammanfattning av hur Riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare (“riktlinjerna”) for Telefonaktie-
bolaget LM Ericsson (“Ericsson” eller “Bolaget”), som antogs av @rsstédm-
man 2020, har foljts under rdkenskapsdret 2022. Rapporten innehdller
dven information om total ersdttning, inklusive fast och rorlig ersdttning,
till Ericssons vc och koncernchef och vice verkstdllande direktorer. Dess-
utom innehdller rapporten en sammanfattning av Bolagets aktuella pro-
gram for kortsiktig och 1dngsiktig rérlig ersattning till koncernledningen.

Styrelsen foresldr att justerade ersdttningsriktlinjer for till koncernled-
ningen beslutas av arsstdmman 2023. Nya riktlinjer Gr avsedda att finnas
kvar for fyra ar till drsstdmman 2027.

Den ersdttning till vc och koncernchef samt vice verkstdllande direktorer
som redovisas i rapporten representerar deras totala ersdttning, oavsett
huruvida de betalas via Bolaget eller ett annat koncernbolag.

Riktlinjerna, som antogs av drsstdmman 2020, finns pd sidorna 28—31
i den Finansiella rapporten. Styrelsen foreslar nya ersdttningsriktlinjer
for ledande befattningshavare till drsstdmman 2023. De féreslagna
riktlinjerna finns pd sidan 25—27 i den Finansiella rapporten. Revisorernas
rapport om huruvida Bolaget foljt riktlinjerna finns pé Ericssons webbplats,
www.ericsson.com.

Denna rapport innefattar inte ersattningar till styrelsen. Styrelsens
ersGttning beslutas arsvis av drsstdmman och redovisas i not G2 pd sidorna
77-78iden Finansiella rapporten for 2022.

Sammanfattning

Information om Ericssons resultat under rdkenskapsdret finns i den

Finansiella rapporten for 2022.

Som en del av Bolagets genomférande av affdrsstrategin och i syfte

att skydda Bolagets hdllbara, ldngsiktiga intressen mdste Bolaget

attrahera, behdlla och motivera medarbetare med de rdtta férmdgorna

samt erbjuda dem konkurrenskraftig ersdttning. Grunden for ersattning

pa Ericsson dr att skapa langsiktigt vérde for aktiedgare samt prestation.

Riktlinjerna syftar till att sdkerstdlla att ersdttningarna stdr i samklang med

Ericssons gdllande ersdttningsfilosofi och ersdttningspraxis for Bolagets

medarbetare, vilka grundar sig pd principer om konkurrenskraft, rattvisa,

transparens och prestation. Riktlinjernas huvudsyften dr att:

— Attrahera och behdlla kompetenta, prestationsinriktade och motiverade
medarbetare som besitter de fardigheter, erfarenheter och den kompe-
tens som krdvs for att genomfora Ericssons affdrsstrategi

— Uppmuntra beteenden i enlighet med Ericssons foretagskultur,
vdrderingar och program for etik och regelefterlevnad

— Sdkerstdlla rdttvis ersdttning genom att se till att den totala ersattningen
drldmplig, utan att vara for hog, och att grunden for ersdttningarna kan
forklaras tydligt

— Erbjuda total ersGttning, bestdende av fast och rérlig ersdttning samt
férmaner, som dr konkurrenskraftiga pa de marknader ddr Ericsson
konkurrerar om arbetskraft

— Frdmja sGdana former av rorlig ersattning som férenar medarbetarna i
arbetet mot tydliga och relevanta mal samt forstdrker deras prestationer
och mojliggor flexibla ersdttningskostnader.

Riktlinjerna syftar dven till att mojliggora for Bolaget att erbjuda medlem-
marna av koncernledningen attraktiv och globalt konkurrenskraftig total
ersdttning.

I enlighet med riktlinjerna ska ersdttningen till koncernledningen ligga
i linje med villkoren p&d marknaden och kan utgéras av féljande komponen-
ter: fast 16n, rorlig ersdttning, pension och dvriga férmdaner. Férutom ersdtt-
ning som tdcks av riktlinjerna har aktiedgarna beslutat att implementera
program for Iangsiktig rorlig ersdttning (“LTV"). Programmen LTV 2020,
LTV 2021 och LTV 2022 pdagar fortfarande.

Under 2022 har det gjorts avvikelser fran riktlinjerna i samband med
forvdrvet av Vonage, men inte frdn de beslutsprocedurer som beskrivs i
riktlinjerna for att avgdra ersdttningen till koncernledningen. Inga Gterkrav
av utbetald ersdttning har gjorts under 2022.

Under 2022 togs foljande nyckelbeslut gdllande ersdttning av

Kompensationskommittén och styrelsen:

— Forndrvarande rekommenderas ingen handel med Ericsson-aktier
for styrelseledamoter, ledningsgrupp eller av Bolaget. I ljuset av detta
har styrelsens ordférande, vd och CLO (koncernens chefsjurist) rekom-
menderat styrelsen att skjuta upp tilldelningen av LTV 2019 fram till
att styrelsens ordférande och CLO gemensamt kommer 6verens om att
aktierna skall tilldelas

— Uppfylinadsnivén for LTV 2020 bestdmdes till 100% av mdlet, baserat
pd i forvdg bestdmda prestationsvillkor: koncernens rorelseresultat samt
relativ och absolut totalavkastning (TSR)

— Uppfylinadsnivan for prestationsvillkoret fér koncernens rérelseresultat
for LTV 2022 bestdmdes till 162,76%

— Foratt stdrka Ericssons foretagskultur betrdffande etik, regelefterlevnad
och integritet leder underprestation inom dessa omrdden till reduktion
av 2022 Grs utbetalning av STV och 6verprestation motiverar till extra
bonus. De fordefinierade kriterier och médtvarden som anvdnds for
denna beddémning dr utbildning inom regelefterlevnad, hantering av
t.ex. kunderoch leverantorer (tredje part), hantering av anklagelser och
andra faktorer som driver foretagets arbete inom etik och regelefter-
levnad. Detta skapar en tydlig koppling mellan vart arbete for att stdrka
etik och regelefterlevnad och ersdttning till ledande befattningshavare.

Kompensationskommittén ger stod till styrelsen betrdffande granskning
och utvdrdering av riktlinjerna samt Ericssons tilldimpning av riktlinjerna.
Avsikten var att de riktlinjer som antogs av arsstémman 2020 skulle gdlla
till Grsstdmman 2024. Kompensationskommittén och styrelsen har dragit
slutsatsen att riktlinjerna behdver revideras 2023, bland annat for att
overensstdmma med de nya reglerna for tjdnstepensionsplanen (ITP1)
och att fortydliga mandatet for styrelsen och Kompensationskommitténs
att definiera meningsfulla mdl for kortsiktig rorlig ersdttning (STV) kopplat
till affarsplanen. Styrelsen foresldr att nya riktlinjer (inklusive dessa tilldgg)
antas av drsstdmman 2023.

Kompensationskommittén och styrelsen utvdrderar I6pande program-
men for langsiktig rorlig ersattning for koncernledningen betrdffande effek-
tivitet for att uppna syftet att stodja att Bolaget ndr sina strategiska mal
och hallbara Idngsiktiga intressen. Dessutom utvdrderas deras méjligheter
att 6ka koncernledningens langsiktiga fokus och sammanlénka deras
intressen med aktiedgarnas Idngsiktiga forvéntningar och intressen.

Efter utvdrdering av de pdgdende LTV-programmen fér koncernled-
ningen har Kompensationskommittén och styrelsen kommit till slutsatsen
att de pdgdende LTV-programmen fér 2020 och 2021, liksom de avslutade
programmen fér 2018 och 2019, gjorde det mojligt for Bolaget att nd de
Idngsiktiga mal for som fastslogs 2017, framfér allti och med inférandet av
det ettdriga prestationsvillkoret gdllande koncernens rorelseresultat
(EBIT). Aven om det ettdriga prestationsvillkoret gdllande koncernens
rorelseresultat (EBIT) har en ettdrig prestationsperiod, har det en tredrig
intjadnandeperiod som drdensamma som intjdnandeperioden for presta-
tionsvillkoren gdllande utveckling av absolut och relativ TSR, vilket liggeri
linje med malen for LTV-programmen. Detta betyder att deltagarna inte
kanl6sa in ndgon av de tilldelade Prestationsaktierdtterna innan den
tredriga intjdnandeperioden dr slut, och att deltagarna dr helt exponerade
for aktiekursrorelser under tredrsperioden.

Eftersom LTV-programmen for 2018, 2019, 2020 och 2021 uppfylit sitt
syfte att stodja Bolaget att né sina Idngsiktiga ekonomiska mdl, beslutade
arsstdmman 2022 att lansera ett LTV-program for 2022 fér koncernled-
ningen med samma struktur som tidigare LTV-program med tilldgg av mdl
for att ytterligare stdrka Ericssons och koncernledningens engagemang
kring langsiktig hallbarhet och ansvarsfulla affdrsmetoder ("ESG”). Kom-
pensationskommittén och styrelsen féresl&r darfor till Grsstdmman 2023
att ett program for Idngsiktig rorlig ersdttning for 2023 antas med liknande
struktur och prestationsvillkor som programmet for Idngsiktig rorlig ersatt-
ning fér 2022. Kompensationskommittén och styrelsen féresldr dessutom
att man dndrar leveransmekanismen fér Executive Performance Plan fran
kontantersdttning till ersdttning genom aktier. Detta for att ytterligare
forstdrka kopplongen mellan aktiedgare och ledande befattningshavare.
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Ersattningar 2022 i korthet

Total ersdttning

[ tabellen nedan sammanfattas hur de ersattningselement som anges i riktlinjerna har anvdnts i relation till vd och koncernchef samt de vice
verkstdllande direktérerna. I tabellen sammanfattas dven information om langsiktig rérlig ersattning (LTV) sé som den godkdnts av aktiedgarna.

FastI6n

Ovriga fésrmdner

Pension

Kortsiktig
rorlig ersattning
("STV")

Langsiktig
rorlig ersdttning
LTV

1 Arun Bansal Ildmnade befattningen som vice verkstdllande direktér 31 maj 2022.

Syfte och koppling till strategin

Attrahera och behdlla det ledarskap som
behdvs for att implementera Ericssons
affdrsstrategi.

Tillhandahalla konkurrenskraftiga formaner
for att attrahera och behdlla det ledarskap
som behdvs for att implementera Ericssons
strategi.

Erbjuda I&ngsiktig ekonomisk trygghet och
planering for pension genom att erbjuda
konkurrenskraftiga pensionslosningar som
drilinje med lokal marknadspraxis.

Satta upp tydliga och relevanta affdrsmal for
koncernledningen som dr i linje med Ericssons
strategi och hallbara ldngsiktiga intresse.
Erbjuda en individuell intjdningsmajlighet
lankad till prestation till en flexibel kostnad
for Bolaget.

Skapa ett gemensamt dgarintresse mellan
koncernledningen och aktiedgarna
Ersattning baserad pd langsiktig prestation i
enlighet med Ericssons affdrsstrategi.

Ge individer langsiktig ersattning for Idngsik-
tigt engagemang och vdrdeskapande i enlig-
het med aktieinnehavarnas intressen.

Arrangemang i korthet

Betala ut en del av den érliga ersdttningen pd ett
forutsdgbart satt.

Loner revideras normalt i januari, varvid hénsyn
tastill:

— Ericssons allmdnna affdrsresultat

— Affdrsresultatet for den enhet som med-
arbetaren leder

— Medarbetarens prestation éver tid

— Externa ekonomiska forhallanden

— Befattningens omfattning och komplexitet
— Externa marknadsdata

— Lonoch villkor for andra medarbetare i lénder
som anses vara relevanta for rollen.

Vid faststdllandet av fasta I6ner mdste dven inver-
kan pd den totala ersdttningen beaktas.

Férmdnerna ligger i linje med konkurrenskraftig
marknadspraxis i individens anstdliningsland.

Férmdansnivan kan variera fran artill r beroende pa
vilka kostnader férmdnerna medfor fér Bolaget.

Formdanerna uppgdr till hogst 10% av den arliga
fasta I6nen for medlemmar av koncernledningen
iSverige.

Formadner till medlemmar av koncernledningen
som dr pd internationella Idngtidsuppdrag (long-
term assignment, “LTA") i ett annat land én det
ursprungliga anstdliningslandet faststdlls i linje
med Bolagets globala policy for internationell ror-
lighet. SGdana férmdner kan inkludera, men dr
inte begrdnsade till, pendlings- eller flyttkost-
nader, 6kade levnadskostnader, boendekostna-
der, hemresor, utbildningsbidrag och skatte- samt
socialforsdkringsstod.

Pensionsplanerna féljer konkurrenskraftig praxis
iindividens hemland.

Pensionsplanerna for vd och koncernchef samt vice
verkstdllande direktorer dr avgiftsbestdmda planer.

Vd och koncernchef drinte berdttigad till STV.

Madlnivan ligger pd 40% av den fasta I6nen och
maximum ligger p& 80% av den fasta I6nen for vice
verkstdllande direktérer.

Prestationsvillkor, viktningar och mélnivéer anges
arligen.
Féremal for malus och clawback.

Ersdttning betalas ut efter godkdnnande av
arsstamman.

Ersdttningsnivder bestdms som procentandelar av
den fasta I6nen.

— Forvd och koncernchef: 190% av den fasta I6nen

— Forvice verkstdllande direktérer: 50% av den
fasta l6nen.

Prestationsvillkor, viktningar och mélnivéer

tas till drsstémman for godkdnnande. Tredrig

intjadnandeperiod.

Foremal for malus och clawback.

Implementation under det rdkenskapsar som
avslutades 31 december 2022

Vd och koncernchef: fast arslon pa
SEK 18 252 074, motsvarande en 6kning pd 3%
sedan 2021.

Vvd och chef for affdrsomrdde Networks: fast
arslén pd SEK 8 673 074, motsvarande en
okning pd 4% sedan 2021.

Vvd och chef fér marknadsomrdadet Europa och
Latinamerika: fast @rslon pd INR 31 306 687
(frén 1 januari till 31 maj), motsvarande en
6kning pd 9% sedan 2021 (proportionellt
berdknad). D

Vd och koncernchef: 6vriga férmaner till ett
vdrde av SEK 135743,

Vvd och chef for affarsomrade Networks: 6vriga
formaner till ett vdrde av SEK 151 452.

Vvd och chef for marknadsomrdadet Europa och
Latinamerika: dvriga formaner till ett vdrde av
SEK 2037 140 (frdn 1 januari till 31 maj).

Bolagets pensionsbidrag:
— Vd och koncernchef: SEK9 856 121

— Vvd och chef fér affdrsomrade Networks:
SEK5061846

— Vvd och chef fér marknadsomrdadet Europa
och Latinamerika: SEK 510 164
(fran 1 januari till 31 maj). 1

Utfall av STV 2022:

— Vvd och chef fér affdrsomrdde Networks:
90,1% av den maximala nivan

— Vvd och chef for marknadsomrdadet Europa
och Latinamerika: 90,1% av den maximala
nivan (frdn 1 januari till 31 maj).

LTV 2020 mdluppfyllelsenivé pd 100%.
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Ersdttning som tjdnats in under 2022

Borje Ekholm Fredrik Jejdling Arun Bansal?
Vd och koncernchef Vice verkstdllande direktor samt chef for Vvd och chef fér marknadsomrdadet Europa
affdrsomrade Networks och Latinamerika
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1 Arun Bansal utsdgs till vice verkstdllande direktér den 1 juni 2020
och Ildmnade denna befattning den 31 maj 2022. Alla siffror fr 2020,
férutom LTV, har berdknats proportionellt for perioden 1 juni 2020
till 31 december 2020. LTV for 2020 berdknas for heldret 2020. Alla
belopp for 2022, forutom LTV, har berdknats proportionellt for perioden
1januari 2022 till 31 maj 2022. LTV fér 2022 omfattar heldret 2022.

STV LTV

Den information som presenteras for 2022 omfattar Den information som presenteras for 2022 innefattar information om LTV 2020 som
rdkenskapsdret 2022 och informationen fér 2021 och 2020 |6per ut under 2023. Information som presenteras for 2021 och 2020 innefattar
omfattar rakenskapsdren 2021 respektive 2020. information om LTV 2019 och LTV 2018 som I6pte ut under 2022 respektive 2021.

Ovanstdende siffror for LTV 2019 dr prelimindra da tilldelning dr uppskjuten efter
rekommendation frdn styrelsens ordférande, vd och koncernens chefsjurist (CLO).

Prestationsutfall under 2022

Utfall STV 2022 Utfall LTV 2020 LTV 2020, TSR-utveckling (2020—2022)
% % %
100 100
100 100 Motorola Solutions 76,51
60 90 90 20
Cap Gemini 68,91
60 60
80 80 QUALCOMM 66,96
30 Juniper 50,01
1BM 37,27
60 60
Corning 35,52
50 0
Nokia 31,62
40 40
Cisco Systems 19,83
Absolut TSR
F5 Networks 15,69 ~6,65% CAGR
20 20 madluppfylinads-
CGI Group 14,10 nivé 0,0%
Cognizant 10,16 RelativTSR
rangordning 12
" I Ul il 0 Ericsson - -18,66 uv(:jll,_mfigiggf/yllf
aximal nivé tfa tfa Maximal nivé Utfall nadsnivd 0,00%
Fredrik Jejdling Arun Bansal 25 0 25 50 75 100

Vvd och chef fér - Vvd och chef fér

. . o . Ly
offirsomradet  marknadsomréadet Relativ TSR: Som% av den maximala nivén

Networks och Europa och Absolut TSR: Som% av den maximala nivan
chef for segmentet  Latinamerika I Koncernens rérelseresultat (EBIT): Som% av den maximala
Networks nivan

Ekonomisk lonsamhet: Affarsomrade/marknadsomrade som %
av maximal niva

[ Ekonomisk I6nsamhet: Koncernen som % av den maximala nivén

Ekonomisk I6nsamhet betyder rérelseresultat minus kapitalkostnader.

For att stodja genomférandet av Ericssons affdrsstrategi och att koncernens finansiella mal uppnds fokuserar Bolagets program for rérlig ersatt-
ning pd mdl relaterade till ekonomisk [6nsamhet, koncernens rérelseresultat (EBIT) och total avkastning till aktieinnehavarna. Den rérliga ersatt-
ningen dr sdledes utformad for att skapa incitament for att bidra till Ericssons kortsiktiga och I&dngsiktiga strategiska plan och affdrsmdl.
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Total ersattning till vd och koncernchef samt till
vice verkstdllande direktorer

I tabellen nedan anges den totala ersdttningen i SEK till Ericssons vd och koncernchef samt vice verkstdllande direktorer mellan 2020 och 2022.

Total ersdttning till vd och koncernchef samt till vice verkstdllande direktorer
Rorlig ersdttning

Fast ersdttning

Fast16n
(inklusive B Ettérig Flerdrig  Ytterligare
Rdken- semester- Ovriga rorlig rorlig Overens- Total Andel fast Andel rorlig
Namn och befattning skapsar I16n) formdner) ersdttning? ersdttning® kommelser4d  Pension®) ersdttning ©) ersdttning”) ersdttning
B 2022 19154852 135743 — 24034229 - 9856121 53180945 55% 45%
Borje Ekholm 2021 18208859 555688 — 36630457 — 9569049 64964053 44% 56%
Vd och koncernchef
2020 17727726 770276 — 78475833 - 9113376 106087211 26% 74%
Fredrik Jejdling 2022 9515305 151452 6251115 2746240 — 5061846 23725958 62% 38%
Vice verkstdllande direktor och 2021 9129087 14980 6671595 4092344 - 4314186 24222193 56% 44%
chef for affdrsomrade Networks 5459 7925971 22110 4415425 9025678 - 3457409 24846592 46% 54%
A!'un Bansql ) ) 2022 3053034 2037140 3038067 3102134 - 510164 11740538 48% 52%
Vice verkstdllande direktr 2021 15158407 1345055 6727226 4741209 - 985340 28957237 60% 40%
och chef fér marknadsomréde
Europa och Latinamerika®10.11) = 2020 8673843 840273 2253084 9844590 - 516344 22128134 45% 55%

1
2,

representerar beloppen STV 2020.

o

Mer information om 6vriga férmdner finns i tabellen om genomférande av fast ersdttning och pension till vd och koncernchef samt till vice verkstéllande direktorer.
Beloppen representerar STV som tjdnats in under rikenskapsaret och som betalas ut under pé&féljande dr, dvs. for 2022 representerar beloppen STV 2022, for 2021 representerar beloppen 2021 och fér 2020

Beloppen representerar LTV fér vilka alla prestationsperioder I6pte ut under rdkenskapsdret och den aktiematchning under resultataktieplanen fér hogre chefer ("EPSP”) som dgde rum under rdkenskapsdret.

For 2022 representerar beloppen LTV 2020, for 2021 representerar beloppen LTV 2019 och for 2020 representerar beloppen LTV 2018. Tilldelning for LTV 2019 har inte skett utan siffrorna dr prelimindra i vdn-
tan pd beslut av styrelsens ordférande och CLO (Chief Legal officer). Beloppen berdknas baserat pd antalet Prestationsaktierdtter som kommer att falla ut vid slutet av intjdnandeperioden multiplicerat med det
volymviktade medelvdrdet av de fem sista handelsdagarna av varje rdkenskapsar. EPSP for 2016 avstdmdes och avslutades i och med slutlig leverans av Gterstdende prestationsmatchningsaktier till deltagarna
17 augusti 2020. EPSP-prestationsperioden for 2016 16pte ut 31 december 2018, och sedan 2016 har ingen EPSP inforts for koncernledningen. Detaljerna ang&ende EPSP férklaras i noterna till resultat- och
balansrdkningarna — not G3, aktiebaserad betalning, sidan 69 i Finansiell rapport 2020.

Jeoe s

8
9.

Beloppen representerar ytterligare diskretiondra Gverenskommelser som godkdnts av Kompensationskommittén eller styrelsen och som ingdtts under rdkenskapsaret.

Beloppen representerar kontant betalning utbetalning istdllet for pension (fér vd och koncernchef) eller pensionspremie (for vice verkstdllande direktérer) som utbetalats under rékenskapsaret.
Beloppen representerar summan av fast ersdttning, rorlig ersdttning, ytterligare éverenskommelser och pension.
Beloppen representerar summan av fast ersdttning och pension dividerat med total ersdttning.
Beloppen representerar summan av rérlig ersattning och ytterligare Gverenskommelser dividerat med total ersdttning.
All ersdttning i utlandsk valuta har omrdknats till SEK med genomsnittlig valutakurs for aret.

10) Arun Bansal utsdgs till vice verkstéllande direktor i juni 2020. Belopp relaterade till 2020 berdknas proportionellt for tidsperioden 1 juni till 31 december 2020. Flerdrig rérlig representerar LTV 2018 samt
EPSP-aktiematchning for tidsperioden 1 juni till 31 december 2020.
11 Arun Bansal Ildmnade befattningen som vice verkstdllande direktér 31 maj 2022. Alla belopp fér 2022, férutom LTV, har berdknats proportionellt for perioden 1 januari 2022 till 31 maj 2022. LTV fér 2022

omfattar heldret 2022.

Implementering av fast erséttning och pension fér vd och koncernchef samt till vice verkstdllande direkt6rer
I tabellen nedan visas implementering av fast ersdttning och pension for vd och koncernchef samt till vice verkstdllande direktorer.

Borje Ekholm
Vd och
koncernchef

Fredrik Jejdling
Vice verkstdl-
lande direktor
och chef for
affdrsomrdde
Networks

Arun Bansal

Vice verkstdllande
direktdr och chef
for Marknads-
omrddet Europa
och Latinamerika
(fran 1 januari till
31 maj2022)

Fast16n

Under den @rliga granskningen av den totala ersdttningen
beslutade styrelsen om en I6nedkning pd 3% av den fasta I6nen
fran och med den forsta 1 januari 2022 fér vd och koncern-
chefen. Okningen avspeglar vd och koncernchefens prestation
fram till och med slutet av 2021.

Den fasta I6nenivan for 2022 bedéms som Idmplig i forhdllande
till ansvaret att vara vd och koncernchef foren ledande global
leverantdr av IKT-16sningar, jamfort med ersdttningspaketen
for befattningen som vd och koncernchef for jdmforbara
internationella bolag.

Lonenivan avspeglar Fredrik Jejdlings ansvar som chef

for Ericssons storsta affdrsomrdde, Networks. Lonenivan
bedéms som konkurrenskraftig pd den externa marknaden
bade fér andra vice verkstdllande direktérer ledande globala
leverantérer av IKT-16sningar, samt for befattningen som vd
och koncernchef for mindre bolag.

Den fasta I6nen avspeglar Arun Bansals ansvar som chef dver
tva betydelsefulla geografiska omraden, bade Europa och
Latinamerika. Hans I6nenivd bedémdes vara konkurrens-
kraftig i forhdllande till hans ansvar. Arun Bansal var pd LTA
Storbritannien frdn sin ursprungliga anstdlining i Indien. Enligt
bdsta praxis for internationella uppdrag har hans ersdttning
berdknats efter "hemmabasprincipen”.

Ovriga férmaner

Enligt Bolagets svenska
formanspolicy dr Bérje Ekholm
berdttigad till en foretagsbil

eller motsvarande kontanta
ersdttning och andra formdner
som 6vriga anstdllda i Sverige.
Eftersom Borje Ekholm @r bosatt
i USA dr han Gven berdttigad

till sjukforsdkring i USA och
skatterddgivning betraffande sin
deklaration.

Enligt Bolagets svenska
férmanspolicy dr Fredrik Jejdling
berdttigad till en foretagsbil eller
motsvarande kontant ersdttning
och andra férmdaner som 6vriga
anstdllda i Sverige.

Eftersom Arun Bansal dr pd LTA
drhan berdttigad till formaner
enligt Ericssons policy for
internationell rérlighet, som
bostadstilldgg, resetilldgg,
hemresor, hjdlp till utjdmning av
skatter och socialférsdkring samt
sjukvardsforsakring.

Pension

Borje Ekholm far en kontant utbetalning istdllet
féren avgiftsbaserad pension, eftersom det inte
dr mojligt att registrera honom i den svenska
avgiftsbaserade pensionsplanen (ITP1) pa
grund av att han dr bosatt i USA. Den kontanta
utbetalningen behandlas som 16n betrdffande
skatt och sociala avgifter, och gors pad ett satt
som dr kostnadsneutralt for Ericsson. Enligt
hans anstdllningsavtal ska pensionstilldgget
innefatta ytterligare premie utéver den fasta
arslénen for att ta hdnsyn till en antagen
uppnddd madlniva for STV.

Ienlighet med Ericssons pensionsriktlinjer
deltar Fredrik Jejdling i den avgiftsbestdmda
planen ITP1. Han &rinte berdttigad till ndgon
annan pensionsférman utanfér de regler som
gdller forITP.

I enlighet med Ericssons riktlinjer for pension
och hans anstdliningsavtal r Arun Bansal
berdttigad till Ericssons LTA-pensionsplan,
International Pension Plan (IPP) och drlig
pensionsavgift betalas till Interben Trustees
Limited under 2022.
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Rorlig ersattning

Ericsson anser, ddr det dr mojligt att, rorlig ersdttning bor uppmuntras
som en integrerad del av den totala ersdttningen. Syftet dr forst och
frdmst att férena medarbetarnas intressen med Ericssons strategiska
affGrsmdl, hdllbara ldngsiktiga intressen och relevant enhets presta-
tion. Samtidigt majliggor detta flexibla Ionekostnader och understryker
sambandet mellan prestation och 6n.

Alla program for rorlig ersdttning har definierade maximala till-
delnings- och intjdnandenivder.

Den kortsiktiga rorliga ersattningen dr i stérre utstrdckning
beroende av Bolagets och den aktuella enhetens resultat, medan
den langsiktiga rorliga ersattningen dr beroende av Ericssons resultat
pa@ koncernniva.

drutgdngspunkten att ha ett mal for ekonomisk I6nsamhet som ér ett

matt pd operativ ldnsamhet efter avdrag for kapitalkostnader.
Mdlen for ekonomisk Idnsamhet definieras fér koncernledningen:

— pd koncernniva for chefer for koncernfunktioner

— som kombination av koncernnivé och affdrsomradesniva for affdrs-
omrédeschefer

— som kombination av koncernniva och marknadsomradesniva for
marknadsomrddeschefer.

Vd och koncernchef drinte berdttigad till STV. Kompensationskommit-
tén beslutar om och godkdnner alla mal som anges for koncernledning-
ens 6vriga medlemmar. Dessa mal sprids nedat genom organisationen

Kortsiktig rorlig ersattning ("STV”)

Arlig kortsiktig rorlig ersdttning betalas genom kontantbaserade
program som bara beror pé finansiella resultatmal. De konkreta
verksamhetsmalen berdknas utifrdn den arliga affdrsplanen som
godkdnts av styrelsen och som i sin tur bygger pd Bolagets Iangsiktiga
strategi. Ericsson strdvar efter branschledande rérelsemarginaler och
avkastning pd investeringar samt en god kassagenerering, och darfor

och bryts ned till enhetsrelaterade mdl i hela koncernen, dér detta Gr
tillampligt. Kompensationskommittén évervakar att mélnivaerna for
koncernen, affdrsomrddena och marknadsomrddena dr dndamals-
enliga och rdttvisa under hela prestationsdret och har befogenhet att
revidera dem om de inte Idngre skulle vara relevanta, eller om de inte
|Gngre bidrar till 6kat vdrde for aktiedgarna. Aktuell viktning for de vice
verkstdllande direktérerna dr 40% ekonomiskt lnsamhetsmal for kon-
cernen och 60% ekonomiskt Idnsamhetsmal for varje affdrs- respektive

marknadsomrdde.

I tabellerna nedan beskrivs utfallet for STV 2022 for varje vice verkstdllande direktor, vilket bestdms genom att man utvdrderar prestationen

gentemot tillampliga finansiella matt.

Vice verkstdllande direktor och chef fér affdrsomrdde Networks — Fredrik Jejdling (STV 2022)

Troskelniva

(i% av mal) Malniva Maxniva (i% av mal) Utfall (% av mal)

SEK utfall vid SEK utfall vid SEK utfall vid SEK utfall for

Prestationsmdtt Viktning troskelprestation mdlprestation maxprestation faktisk prestation
Koncernens ekonomiska Iénsamhet 1) 40% 0% 100% 150% 1505%
0 1387692 2775384 2088040

Ekonomisk Iénsamhet afférsomrdde 60% 85% 100% 114% 200%
Networks D 2081537 4163075 4163075
Totalt 100% 0 3469229 6938459 6251115

1) Ekonomisk I6nsamhet betyder rorelseresultat minus kapitalkostnader.

Vice verkstdllande direkt6r och chef fér marknadsomrddet Europa och Latinamerika (frén 1 januari till 31 maj 2022) — Arun Bansal (STV 2022)

Troskelniva Maxnivé
(i% av mal) Mélnivé (i% av mal) Utfall (% av mdl)
SEK utfall vid SEK utfall vid SEK utfall vid SEK utfall for
Prestationsmatt Viktning troskelprestation mdlprestation 23) maxprestation 2.3) faktisk prestation 23
70% 100% 130% 150,5%

Koncernens ekonomiska lénsamhet 1) 40%

0 674424 1348848 1014796
Ekonomisk [snsamhet marknadsomrade 60% 85% 100% 113% 200%
Europa och Latinamerika 9 ) 1011636 2023271 2023271
Totalt 100% 0 1686059 3372119 3038067

1 Ekonomisk I6nsamhet betyder rérelseresultat minus kapitalkostnader. All ersdttning i utldndsk valuta har omrdknats till SEK med genomsnittlig valutakurs for aret.

2) All ersgttning i utldndsk valuta har omréknats till SEK med genomsnittlig valutakurs for dret.

3) Arun Bansal Idmnade befattningen som vice verkstdllande direktor 31 maj 2022. Alla belopp i SEK relaterade till 2022 berdknas proportionellt baserat pd perioden 1 januari till 31 maj 2022.
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Langsiktig rorlig ersdttning (“LTV")
De nuvarande LTV-programmen har utformats for att uppmuntra
lGngvarigt engagemang och virdeskapande i linje med Ericssons
langsiktiga strategiska mdl och aktiedgarnas intressen. De utgdr en
del av ett totalt ersdttningspaket och strécker sig normalt dver minst
tre dr. Eftersom detta dr program for rorlig ersdttning dr det inte mojligt
att forutsdga utfallet ndr programmen pd&borjas. Ersdttningen beror pd
langsiktigt personligt engagemang, Bolagets resultat, avkastningen pé
Ericsson aktien och Bolagets arbete for hallbarhet och sociala fragor.
De LTV-program som lanserats pd Ericsson bestdr av aktiebaserad
ersdttning fér medlemmar i koncernledningen. Mdlsdttningen for
LTV-programmen dr att attrahera, behdlla och motivera ledande
befattningshavare pd en konkurrensutsatt marknad genom presta-
tionsbaserade och aktierelaterade incitament, samt att uppmuntra
uppbyggnaden av ett betydande aktieinnehav, for att skapa ett
gemensamt dgarintresse mellan koncernledningen och aktiedgarna.
Tilldelning under LTV 2018, 2019, 2020, 2021 och 2022 sker veder-
lagsfritt och berdttigar, under forutsdttning att vissa prestationsmdl
nds, deltagarna att vederlagsfritt erhdlla ett antal aktier efter att en
tredrig intjdnandeperiod |6pt ut for varje program. Tilldelning av aktier
i enlighet med Prestationsaktierdtterna sker efter att utmanande pre-
stationsvillkor uppndtts, vilka definieras for varje ars program ndr det
lanseras. Vilken del av Prestationsaktierdtterna for LTV som eventuellt
kommer att falla ut bestdms i slutet av relevant prestationsperiod
baserat pd om de fordefinierade kriterierna for arets LTV-program
uppfyllts, dar prestationsperioden dr ett till tre ar. Det krdvs i allménhet
att deltagaren fortsdtter att vara anstdlld under tre ar frdn det datum
dd tilldelning av Prestationsaktierdtterna skedde for att vara kvalifice-
rad att fa ta del av utfallet. Under férutsattning att prestationsvillkoren
har uppfyllts under prestationsperioden, och att deltagaren har fortsatt
vara anstdlld (forutom under exceptionella omstdndigheter) under
intjanandeperioden, tilldelas aktier s snart som majligt efter att intja-

Tilldelningsinformation, programmet fér ldngsiktig rérlig ersdttning 2022 (LTV 2022)

nandeperioden 16pt ut. Vid beslut om den slutliga utnyttjandenivan for
Prestationsaktierdtterna, tar styrelsen hdnsyn till om utnyttjandenivan
darrimlig i forhallande till Bolagets finansiella resultat och stdllning,
villkoren p& aktiemarknaden och andra omstdndigheter. Annars férbe-
hadller sig styrelsen rétten att minska tilldelningen till en ldgre niva som
beddms Iamplig.

Styrelsen kan ndr som helst fram till sista dagen av intjdnandeperio-
den minska (inklusive nollstdlla) det antal aktier som Prestationsaktie-
rdtterna berdttigar till, i den omfattning som anses Idmplig med hdnsyn
till:

— Bolagets finansiella resultat och stdllning
— villkoren p@ aktiemarknaden och/eller
— Ovriga omstdndigheter och skdl som styrelsen finner relevanta.

Dessutom har Bolaget rdtt att ensidigt besluta om att hélla inne hela
eller en del av sddan tilldelning for en deltagare som avser ar da delta-
garen har brutit mot Ericssons affdrsetiska kod. Bolaget har dven ratt
att ensidigt besluta att kréva aterbetalning, helt eller delvis, av tilldel-
ning som avser ar da en deltagare brutit mot Ericssons afférsetiska kod.

Detaljer angdende vart och ett av de pdgdende programmen for
langsiktig rorlig ersdttning pd Ericsson, inklusive programmen for
ovriga anstdllda, beskrivs i noterna till koncernens bokslut — not G3,
"Aktiebaserad ersdttning”, pd sidorna 79—83 i den Finansiella
rapporten.

Programmet fér Iangsiktig rorlig ersattning 2022 (LTV 2022)

LTV 2022 godkdndes pé drsstdmman 2022 och omfattar alla
medlemmari koncernledningen, sammanlagt 16 medlemmari
koncernledningen (Executive Team) 2022, inklusive vd och koncern-
chef. Deltagarna tilldelades Prestationsaktierdtter 18 maj 2022. De
Prestationsaktierdtter som tilldelats vd och koncernchef samt de vice
verkstdllande direktérerna sammanfattas i tabellen nedan.

Tilldelningsvdrde som

Andel av Hogsta antal

Tilldelnings- procentandel av Antal tilldelade tilldelningen for vilken prestationsaktierdtter
Deltagare varded arlig grundlén? prestationsaktierdtter®  prestationsvillkor géller4) som kan tilldelas >
Borje Ekholm SEK 34678941 190% 306 649 100% 613298
Fredrik Jejdling SEK 4336537 38346 100% 76692
Arun Bansal © SEKO - - -

1) Beloppet representerar grundbelopp i SEK.
2) Siffrorna representerar ett belopp som andel av drslénen pd tilldelningsdatum.

3) Berdknat som respektive tilldelningsvérde dividerat med volymviktad genomsnittskurs for Ericssons B-aktier pd Nasdag Stockholm under de fem handelsdagar som féljde ndrmast efter publiceringen av Bolagets

kvartalsrapport for fidrde kvartalet 2021.

4 Alla Prestationsaktierdtter ar foremal for utmanande prestationsvillkor. Dessa mdts pa definierade prestationsperioder som strdcker sig over ett till tre dr. Prestationsvillkor for LTV 2022 ar: (1) mal for koncernens
rorelseresultat (viktat till 45%) som mdts dver perioden 1 januari 2022 till 31 december 2022, (2) absolut TSR-utveckling (vikt 25%) i intervallet 6%—14% drlig tillvaxttakt, (3) relativt TSR-resultat (vikt 20%) for
Ericssons B-aktie, rankad 6—2 mot 11 jdmforbara bolag, mdtt éver perioden 1 januari 2022 till 31 december 2024, (4) minskade CO2-utsldpp (vikt 5%) i Bolagets egna anldggningar samt (5) 6kad andel kvinnor i
ledande befattning (vikt 5%) i Bolaget. Prestationsvillkor fér LTV 2022 samt detaljer om hur prestationsvillkoren kommer att berdknas och métas finns i protokollet frdn arsstdmman 2022 under punkt 16.

5) Det maximala antal aktier som kan tilldelas kommer att resultera i en utspddning pd ungefdr 0,1% av det totala antalet utestdende aktier. Effekten pa nyckeltal &r marginell.

6) Arun Bansal ldmnade befattningen som vice verkstdllande direktér 31 maj 2022.
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Prestationsutfallet fér LTV 2020 och madlet fér koncernens rorelseresultat fér LTV 2022

LTV 2020 och LTV 2022 hade mdl med prestationsperioder som gick ut 31 december 2022, som sammanfattas i tabellerna nedan. LTV 2020 kommer att [6pa ut
under 2023 eftersom alla prestationsperioder under programmet nu har [6pt ut. LTV 2022 kommer inte att I6pa ut forrdn 2025, men prestationsperioden for det
ettariga malet for koncernens rérelseresultat (EBIT) for LTV 2022 6pte ut 31 december 2022.

Prestationsvillkor for LTV 2022

Majligt utfall Méluppfylinads-

Program Mal Villkor Vikt  Prestationsperiod (linjar fordelning) Utfall niv@ M
Koncernens rérelse-  Intervall (miljarder SEK) ljan2022—-

LTV 2022 resultat (EBIT) 2022 24,1-34,1 45% 31dec2022 0%—200% SEK 32238 miljarder2 162,76%
1jan2022—

LTV 2022 Absolut TSR Intervall 6%—14% 25% 31dec2024 0%—-200% - -
Ericssons ljan2022—

LTV 2022 Relativ TSR ranking 6—2 20% 31dec2024 0%-200% - -
Intervall COz-utsldpp ljan 2022—-

LTV 2022 Minskning av CO2 (tusen ton) 265—-200 5% 31dec2024 0%—200% - -
Andel kvinnliga chefer ljan2022—-

LTV 2022 Kvinnliga chefer Intervall 22%—24% 5% 31dec2024 0-200% - -

Totalt 100% 0%—200%

1) Styrelsen beslutade att maluppfyllelsenivan for prestationsvillkoret fér koncernens rérelseresultat 2022 var 162,76% for den del av prestationsaktierdtterna som dr baserade pd koncernens rorelseresultat 2022.
Ytterligare information gdllande det intjanade antalet Prestationsaktierdtter for var och en av vd och koncernchef samt de vice verkstdllande direktérerna finns i tabellen Langsiktig rorlig ersdttning (LTV) till vd
och koncernchef samt till vice verkstdllande direktor. Prestationsaktierdtterna faller ut i slutet av intjgnandeperioden 2025.

2) Exklusive omstruktureringskostnader och andra poster som inte ingdr i prestationsvillkoret.

Prestationsvillkor for LTV 2020

Mgjligt utfall Mdluppfylinads-

Program Mal Villkor Vikt  Prestationsperiod (linjar fordelning) Utfall nivé 2
Koncernens rorelse-  Intervall (miljarder SEK) 1jan2020—

LTV 2020 resultat (EBIT) 2020 19,1-279 50% 31dec 2020 0%—200%  SEK 29,1 miljarder 200,00% 1
1jan2020—

LTV 2020 Absolut TSR Intervall 6%—14% 30% 31dec 2022 0%—200% —6,65% 0% 2
Ericssons 1jan2020—

LTV 2020 Relativ TSR ranking 6—2 20% 31 dec 2022 0%—200% 12av1l 0% 2

Totalt 100% 0%—200% 100%

1) Som meddelades i Grsredovisningen fér 2020 beslutade styrelsen att maluppfyllelsenivan for prestationsvillkoret fér koncernens rérelseresultat 2020 var 200% for den del av Prestationsaktierdtterna som tilldelas
baserat pd utfallet av koncernens rérelseresultat 2020.

2) Styrelsen beslutade att maluppfylinadsnivan for prestationsvillkoren absolut TSR och relativ TSR uppgick till 0% respektive 0% baserat pa de uppnddda resultaten om —6,65% absolut TSR och rangordning 12 for
relativ TSR, vilket resulterade i en Gvergripande malluppfylinadsniva om 100% for LTV 2020. Prestationsaktierdtterna faller uti slutet av intjianandeperioden 2023. Ytterligare information gdllande det intjdnade
antalet Prestationsaktierdtter for var och en av vd och koncernchef samt de vice verkstdllande direktérerna finns i tabellen Langsiktig rérlig ersattning (LTV) till vd och koncernchef samt till vice verkstdllande direktorer.
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Langsiktig rérlig ersdttning (LTV) till vd och koncernchef samt till vice verkstéllande direktérer
I tabellen nedan visas relevant information om LTV 2018, 2019, 2020 och 2021 f6r vd och koncernchef samt vice verkstdllande direktorer.

Langsiktig rorlig ersdttning (LTV) till vd och koncernchef samt till vice verkstdllande direktérer

Huvudsakliga villkor for aktiebaserade planer Information gdllande rapporterat rdkenskapsar
Prestations-
aktierdtter som Prestations- = Saldo vid drets
Presta- In- Hogsta antal Prestations- fortfarande = aktierdttersom slut, Prestations-
tions- tjdnande- Tilldelade Prestations- aktierdtter som omfattasav | forverkatsoch = aktierdtter som
Tilldel- = Presta- perio- periodens: Prestations- = aktierdtter som tjdnatsin prestations- betalatsuti = tjdnatsin men
Namn och nings- tions- densslut- slut- aktierdtter kan tilldelas | Ingdende saldo under dret villkor ‘ aktierunderdret . inte forverkats
befattning Program Mal (vikt)D  datum 2 period® = datum4 = datum 5 (vérdeiSEK)®) = (vdrdeiSEK)?) | (vérdeiSEK)® = (vérdeiSEK)?  (vérdeiSEK)10) - (vérdeiSEK)1D)  (vérdeiSEK)12
r'f)"rzlc;’r”ezz‘sm L 18ma decjrln ber 180 137994 275988 224594 224594
(EBIT) (45%) 2022 2022 2025 (15605741) (31211483) (13852958) (13852958)
TSR-presta- . 31 . 275982
. . 18 maj o 18 maj 137991 275982
LTV 2022  tionsvillkor 3a&r  december (17022 570)
(45%) 2022 2024 2025 (15605 402) (31210804)
. 31 .
ESG-mal 18 maj 3ar  december 18 maj 30664 61328 61328
(10%) 2022 2024 2025 (3467792) (6935584) (3782711)
Eﬁgfj;;iﬂfw 3maj deci; ber  3Mal 154161 308322 308322 308322
(EBIT) (50%) 2021 2021 2024 (16834 381) (33668762) (19017 301) (19017 301)
Bétje LTV 2021
TSR-presta- . 31 .
Ekholm tionsvillkor 3 maj 34 december 3maj 154162 308324 308324
Vdoch (50%) 2021 2023 2024 (16 834 490) (33668981) (19017 424)
koncernchef it
E}"rz;ﬁﬂfmt lopril . dec;ln ber LaPrl 194830 389660 389 660 389660
(EBIT) (50%) 2020 2020 2023 (15188947) (30377894) (24034 229) (24034 229)
LTV 2020 ToR
tions-\F/)IrIIelj;?- Lapril 3ar deciéber Lapril 194830 389660
(50%) 2020 2022 2023 (15188947) (30377 894)
:Zizlcseerr”:sz‘smt 1Bma . decgi ber 18Ma 146087 292174 292174 292174
(EBIT) (50%) 2019 2019 2022 (13808143) (27 616 286) (18021 292) (18021 292)
LTV 201913 ToR
tions’\‘/’;”e;;‘r" 1Bma L, dec; ber 18Ma) 146 087 292174 76973 76973
2019 2022 (13808143) (27 616 286) (4747 695) (4747 695)
(50%) 2021
1296806 2593612 1067129 224594 645634 1291723
Totalt (126341987) (252683974) (65820517) (13852958) (39822705) (79 673475)

e

TSR-prestationsvillkor innefattar bade absoluta och relativa prestationsvillkor for respektive program.

Tilldelningsdatum representerar det datum dé den ursprungliga tilldelningen gjordes.

Prestationsperiod representerar den period ver vilken prestationsvillkoren mdts.

Prestationsperiodens slutdatum representerar det datum dd prestationsperioden avslutas.

Intjdnandeperiodens slutdatum representerar det datum da eventuella prestationsaktierdtter faller ut och berdttigar till aktier.

Siffrorna representerar det ursprungliga antalet prestationsaktierdtter tilldelade pa tilldelningsdatum. Védrden i SEK representerar motsvarande vérde pd tilldelningsdatum.

Siffrorna representerar det maximala antalet prestationsaktierdtter som kan tjdnas in for varje prestationsvillkor. Vdarden i SEK representerar motsvarande vdrde pa tilldelningsdatum.

Siffrorna representerar saldot vid bérjan av dret, vilket innefattar prestationsaktierdtter som tj@nats in under tidigare ar som dnnu inte fallit ut. Vdrden i SEK berdknas som antalet intjanade prestationsaktierdtter

multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs for de sista fem handelsdagarna under foregdende rdkenskapsdr.

Siffrorna representerar det antal prestationsaktierdtter som tjanats in och som hade en prestationsperiod som I6pte ut under rikenskapsdret. Varden i SEK berdknas som antalet Prestationsaktierdtter som tjdnats

in multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs fér de sista fem handelsdagarna under rikenskapsaret.

10) Siffrorna representerar det maximala antal utestdende prestationsaktieratter som fortfarande dr foremdl for pdgdende prestationsperiod. Vdrden i SEK berdknas som antalet utstdende Prestationsaktierdtter som
fortfarande omfattas av en prestationsperiod multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs for de sista fem handelsdagarna under rdkenskapsdret.

11) Siffrorna representerar det antal prestationsaktierdtter, som hade en intjanandeperiod som [6pte ut under rdkenskapsaret, och som berdttigade deltagaren att erhdlla aktier vederlagsfritt. Varden i SEK represen-
terar det verkliga vérdet for aktier som tilldelas deltagaren vid intjénandeperiodens slut.

12) Siffrorna representerar saldot vid slutet av dret, vilket innefattar prestationsaktierdtter som tjanats in under rdkenskapsdret samt tidigare prestationsaktier@tter som tjénats in men som inte férverkats. Vérden
i SEK berdknas som antalet Prestationsaktierdtter som tjdnats in multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs fér de sista fem handelsdagarna under rdkenskapsdret.

13) Tilldening av LTV 2019 har inte skett efter rekommendation av styrelsens ordférande, vd och CLO (koncernens chefsjurist).

eJdecyuyusuyn

)
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Langsiktig rérlig ersattning (LTV) till vd och koncernchef samt till vice verkstéllande direktérer, forts.

Huvudsakliga villkor for aktiebaserade planer Information gdllande rapporterat rdkenskapsar
Prestations-
aktierdtter som Prestations- - Saldo vid drets
Presta- In- Hogsta antal Prestations- fortfarande = aktierdttersom slut, Prestations-
tions- tjdnande- Tilldelade Prestations- aktierdtter som omfattasav . forverkatsoch = aktierdtter som
Tilldel- = Presta- perio- periodens: Prestations- = aktierdtter som tjdnatsin prestations- betalats uti tjdnatsin men
Namn och nings- tions- dens slut- slut- aktierdtter kan tilldelas | Ingdende saldo under dret villkor  aktierunderdret . inte forverkats
befattning = Program Mal (vikt))  datum 2 period® . datum®  datum?® (vérdeiSEK)® . (vérdeiSEK)? | (vérdeiSEK)®  (vérdeiSEK)?  (vdrdeiSEK)10) = (vdrdeiSEK)1D)  (vérdeiSEK)12)
iﬁg;i’;i:fm 18mg decs; ber 18MQ 17257 34514 28086 28086
(EBIT) (45%) 2022 2022 2025 (1951594) (3903 188) (1732 344) (1732344)
LTV 2022 EESSTEST 18ma g deceﬁber 18 maj 17255 34510 54510
(45%) 2022 2024 2025 (1951 368) (3902 736) (2128577)
. 31 .
ESG-mal 18 maj 34 december 18 maj 3834 7668 7668
(10%) 2022 2024 2025 (433587) (867 174) (472962)
Fredrik rKoorzi:sZr;iTJTtu ,3ma L. 3mag 3mo 19092 38184 38184 38184
Jejdling o 2021 2023 2024 (2084846)  (4169693) |  (2355189) (2355189)
Vice verk- (EBIT) (50%)
stdllande LTv2021 TSR 1
direktd SRopresta- 5 , 3 3 maj 19092 38184 38184
irektor tionsvillkor 5557 3dr december 55, (2084846) (4169 693) (2355189)
och chef (50%) 2023
for affdrs- Koncernens 31
omrdde rérelseresultat 1 april 18 december Lapril 22262 44524 44524 44524
Networks (EBIT) (50%) 2020 2020 2023 (1735546) (3471091) (2746 240) (2746 240)
LTV 2020 ToR 5
tion;\eirlflf;?_ Lapril 3ar  december Lapril 22263 44526
(50%) 2020 2022 2023 (1735623) (3471247)
iﬁgf:;:’jm l8ma o decirlnber 18 maj 16321 32642 32642 32642
(EBIT) (50%) 2019 2019 2022 (1542 661) (3085 322) (2013 359) (2013 359)
LTV20191 ToR -
tions’\‘;’fiéf' 18MA e gecomper 18MI 16322 32644 8599 8599
(50%) 2019 2021 2022 (1542755) (3085511) (530386) (530 386)
153698 307396 123949 28086 80362 152035
Totalt (15062 827) (30125 655) (7645174) (1732344) (4956 728) (9377519)

e Jewsuyne

TSR-prestationsvillkor innefattar bade absoluta och relativa prestationsvillkor fér respektive program.
Tilldelningsdatum representerar det datum dé den ursprungliga tilldelningen gjordes.
Prestationsperiod representerar den period 6ver vilken prestationsvillkoren mdts.
Prestationsperiodens slutdatum representerar det datum dd prestationsperioden avslutas.
Intjdnandeperiodens slutdatum representerar det datum da eventuella Prestationsaktierdtter faller ut och berdttigar deltagarna att fa aktier.
Siffrorna representerar det ursprungliga antalet Prestationsaktierdtter som tilldelades pd tilldelningsdatum. Vérden i SEK representerar motsvarande vérde pd tilldelningsdatum.
Siffrorna representerar det maximala antal Prestationsaktierdtter som kan tjanas in for varje prestationsvillkor. Varden i SEK representerar motsvarande vérde pa tilldelningsdatum.

Siffrorna representerar saldot vid bérjan av @ret, vilket innefattar Prestationsaktierdtter som tjdnats in under tidigare rdkenskapsar men som @nnu inte tilldelats. Varden i SEK beréknas som antalet intjdnade

Prestationsaktierdtter multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs for de sista fem handelsdagarna under rdkenskapsaret.

Siffrorna representerar det antal Prestationsaktierdtter som tjdnats in och som hade en prestationsperiod som I6pte ut under rikenskapsaret. Varden i SEK berdknas som antalet Prestationsaktierdtter som

tjdnats in multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs for de sista fem handelsdagarna under rdkenskapsaret.

10) Siffrorna representerar det maximala antal utestdende Prestationsaktierdtter som fortfarande dr féremal fér en pdgdende prestationsperiod. Varden i SEK berdknas som antalet utstdende Prestationsaktierdtter
som fortfarande omfattas av en prestationsperiod multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs fér de sista fem handelsdagarna under rdkenskapsdret.

11 Siffrorna representerar det antal Prestationsaktierdtter som hade en intjanandeperiod som |6pte ut under rdkenskapsdret och som berdttigade deltagaren att erhdlla aktier vederlagsfritt. Varden i SEK represen-
terar det verkliga vdrdet for aktier som tilldelas deltagaren vid intjanandeperiodens slut.

12) Siffrorna representerar saldot vid slutet av dret, vilket innefattar Prestationsaktierdtter som tjdnats in under rakenskapséret samt tidigare Prestationsaktierdtter som tjénats in men som inte forverkats. Védrden
i SEK berdknas som antalet Prestationsaktierdtter som tjdnats in multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs fér de sista fem handelsdagarna under rdkenskapsdret.

13) Tilldening av LTV 2019 har inte skett efter rekommendation av styrelsens ordférande, vd och CLO (koncernens chefsjurist).

o
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Langsiktig rérlig ersattning (LTV) till vd och koncernchef samt till vice verkstéllande direktérer, forts.

Huvudsakliga villkor for aktiebaserade planer Information gdllande rapporterat rdkenskapsar
Prestations-
aktierdtter som Prestations- - Saldo vid drets
Presta- In- Hogsta antal Prestations- fortfarande = aktierdttersom slut, Prestations-
tions- tjdnande- Tilldelade Prestations- aktierdtter som omfattasav . forverkatsoch = aktierdtter som
Tilldel- = Presta- perio- periodens Prestations- - aktierdtter som tjdnatsin prestations- betalats uti tjdnatsin men
Namnoch nings- tions- dens slut- slut- aktierdtter kan tilldelas | Ing@ende saldo under dret villkor ' aktierunderdret inte férverkats
befattning Program Mal (vikt))  datum 2 period®  datum4 datum ® (vdrdeiSEK)®  (vdrdeiSEK)?) | (vérdeiSEK)®) (vardeiSEK)?  (vérdeiSEK)10  (vérdeiSEK)1D - (vdrdeiSEK)12)
Koncernens 31
rorelseresultat 1ar  december 0 -
(EBIT) (45%) 2022
TSR-presta- 31
LTV 2022  tionsvillkor 34r  december 0 -
(45%) 2024
31
ESG-mal 3ar  december 0 -
(10%) 2024
Arun Bansal
Vice verk- E‘igfseer;‘zz‘smt 3maj . 3ma  3mo 18062 36124 36124 2005715)
stdllande o 2021 2023 2024 (1972370) (3944741) (2228128) (1237116)
(EBIT) (50%)
direktor LTV 2021 ToR 5
Marknads- o 2021 2024 (1972 480) (3944 959) (1237 239)
omréde (50%) 2023
Europa E.)Orzlcszr:;z‘stm laprl o decg; ber LTl 27399 54798 54798 50294
och Latin- .. 2020 2023 (2136026) (4272052) (3379941) (3102134)
amerika 14 (EBIT) (50%) 2020
LTV 2020 T<R a1
tions_\F/)IrIIelch?_ Lapril 3ar  december Lapril 27398 54796
(50%) 2020 2022 2023 (2135948) (4271896)
rKOOrZICSEerr”:SE‘Sm 18moj o decirln ber 18M0) 18909 37818 37818 37818
(EBIT) (50%) 2019 2019 2022 (1787279) (3574 557) (2332614) (2332614)
LTV 201913 ToR 5
tions_\?Irllelf;?_ 18mo g e 18maj 18909 37818 9962 9962
(50%) 2019 5021 2022 (1787279) (3574557) (614 456) (614 456)
128740 257480 138702 20059 118131
Totalt (11791381) (23582763) (8555139) (1237239) (7 286 320)

e Jegesuyne

TSR-prestationsvillkor innefattar bade absoluta och relativa prestationsvillkor fér respektive program.
Tilldelningsdatum representerar det datum dé den ursprungliga tilldelningen gjordes.
Prestationsperiod representerar den period 6ver vilken prestationsvillkoren mdts.
Prestationsperiodens slutdatum representerar det datum dd prestationsperioden avslutas.
Intjdnandeperiodens slutdatum representerar det datum da eventuella Prestationsaktierdtter faller ut och berdttigar deltagarna att fa aktier.

Siffrorna representerar det ursprungliga antalet Prestationsaktierdtter som tilldelades pd tilldelningsdatum. Védrden i SEK representerar motsvarande vérde pd tilldelningsdatum.
Siffrorna representerar det maximala antal Prestationsaktierdtter som kan tjanas in for varje prestationsvillkor. Varden i SEK representerar motsvarande vdrde pa tilldelningsdatum.
Siffrorna representerar saldot vid bérjan av dret, vilket innefattar Prestationsaktierdtter som tjdnats in under tidigare rdkenskapsar men som @nnu inte tilldelats. Varden i SEK berdknas som antalet intjdnade

Prestationsaktierdtter multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs for de sista fem handelsdagarna under rdkenskapsaret.

2

tjénats in multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs for de sista fem handelsdagarna under rdkenskapsaret.

Siffrorna representerar det antal Prestationsaktierdtter som tjdnats in och som hade en prestationsperiod som I6pte ut under rikenskapsaret. Varden i SEK berdknas som antalet Prestationsaktierdatter som

10) Siffrorna representerar det maximala antal utestdende Prestationsaktierdtter som fortfarande dr féremdl fér en pdgdende prestationsperiod. Vdrden i SEK berdknas som antalet utstdende Prestationsaktierdtter
som fortfarande omfattas av en prestationsperiod multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs fér de sista fem handelsdagarna under rdkenskapsdret.

11 Siffrorna representerar det antal Prestationsaktierdtter som hade en intjanandeperiod som |6pte ut under rdkenskapsdret och som berdttigade deltagaren att erhdlla aktier vederlagsfritt. Varden i SEK represen-
terar det verkliga vdrdet for aktier som tilldelas deltagaren vid intjanandeperiodens slut.

12) Siffrorna representerar saldot vid slutet av dret, vilket innefattar Prestationsaktierdtter som tjdnats in under rkenskapséret samt tidigare Prestationsaktierdtter som tjénats in men som inte forverkats. Vérden
i SEK berdknas som antalet Prestationsaktierdtter som tjdnats in multiplicerat med volymviktad genomsnittlig aktiekurs fér de sista fem handelsdagarna under rdkenskapsdret.

13) Tilldening av LTV 2019 har inte skett efter rekommendation av styrelsens ordférande, vd och CLO (koncernens chefsjurist).

14) Arun Bansal Ildmnade befattningen som vice verkstdllande direktér 31 maj 2022.

15) Innehav i LTV 2020 och 2021 har berdknats proportionellt baserat pé sista anstdliningsdatum 31 december 2022.
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Information om riktlinjer for koncernledningens aktieinnehav

Styrelsen har antagit foljande riktlinjer for aktieinnehav som ska gdlla

for nuvarande och framtida medlemmar av koncernledningen fran

1januari 2019 fér att uppmuntra ledningen att bygga upp och behalla

ett aktieinnehav for att skapa ett gemensamt dgarintresse mellan

Bolagets aktiedgare och medlemmarna i koncernledningen:

— Vd och koncernchef ska bygga och behdlla ett aktieinnehav som
motsvarar minst 200% av den @rliga fasta Iénen

— Ovriga medlemmar av koncernledningen ska bygga upp och behdlla
ett aktieinnehav som motsvarar minst 75% av deras respektive
arliga fasta 16n.

De nuvarande medlemmarna i koncernledningen ska ha maojlighet
att bygga upp detta innehav éver en period av fem ar frdn och med
1januari 2019. I det fall nya medlemmar av koncernledningen utses,
forvantas de uppfylla kravet pa aktieinnehav pd drsdagen fem ar efter
att de tilldelas sina forsta prestationsaktierdtter under LTV-program-
men. Styrelsen beaktar féljande betrdffande uppfyllelse av kravet pd
aktieinnehav:

— Innehav av Ericssons B-aktier som innehas eller forvdrvas av
koncernledningsmedlemmen

— Optioner som tilldelats men inte gatt till inlésen (vdrdet berdknas
efter skatt och efter kostnader for utévandet)

— Aktierdtter som innehas av medlemmen i koncernledningen, ddr
prestationsvillkor och/eller villkor anstdllning har uppnatts, men
som mdste innehas under en viss tidsperiod (vdrdet berdknas efter
skatt).

Aktier, syntetiska aktier eller optionsrdtter som dr féremal for presta-
tionsvillkor och fortsatt anstdlining, men som inte drintjdnade, ska inte
medrdknas enligt riktlinjerna for aktieinnehav.

Kompensationskommittén ska dvervaka efterlevnaden av riktlin-
jerna om aktieinnehav och regelbundet rapportera till styrelsen samt
informera medlemmarna av koncernledningen om i vilken utstrdckning
riktlinjerna for aktieinnehav har efterlevts.

Innehavet for respektive medlem av koncernledningen redovisas pa
sidan 20—25 i Bolagsstyrningsrapporten.

Avvikelser frdn antagna ersdttningsriktlinjer for ledande
befattningshavare

P& rekommendation fran Kompensationskommittén kan styrelsen, vid
extraordindra omstdndigheter, besluta om att tillfdlligt helt eller delvis
avvika fran ersattningsriktlinjerna for att framja Bolagets Idngsiktiga
intressen och hdllbarhet eller for att sdkerstdlla Bolagets ekonomiska
bdrkraft. Om en medlem av koncernledningen utses som foljd av
samgdende med eller forvary av ett annat bolag kan tidigare gdllande
villkor Gven tilldmpas under en period om hégst 36 mdnader.

Som deliférvdrvet av Vonage Holdings Corp. (Vonage) ijuli 2022
ochisyfte att behdlla Rory Read (nedan RR), Senior Vice President and
Head of Business Area Global Communications Platform, har styrelsen
under 2022 beslutat om en avvikelse fran ersdttningsriktlinjerna).

Avvikelsen bestdri beslutet att ingd ett anstdllningsavtal med RR pé

nedan villkor:

— Inl6sen av RRs befintliga Iangsiktiga aktiebaserade rérliga inci-
tamentsprogram avseende s.k. restricted och performance stock
units (RSU respektive PSU) i Vonage mot kontant ersdttning att
betalas i fyra stegvisa betalningar om totalt USD 43 400 028, varav
USD 32 760 000 harerlagts under 2022.

— Enskadeersdttning av Bolaget att kompensera RR (baserat pd total
uppgdende skatt) for ev. punktskatt och rdnta eller andra avgifter
som kan forfalla i samband med inlésen av RSU:er och PSU:er
inom ramen for RRs Idngsiktiga aktiebaserade rérliga incitaments-
program i Vonage, motsvarande ett maximalt bruttobelopp om
USD 4 000 000.

— Etttvadrigt (2022 till och med 2023) kontantbaserat incitaments-
program om en rorlig ersdttning pd malnivé om USD 12 000 000
och maximalt USD 36 000 000 vid 300% mdluppfyllelse, med
syfte sdkerstdlla uppfyllandet av Vonageledningens affdrsplan for
Vonage. Utbetalning under programmet sker endast under férut-
sdttning att satta mal for forsdljningstillvaxt och resultat uppnds
enligt gdllande affdrsplan. Den maximala intjdningsmajligheten
under 2022 uppgick till USD 18 000 000. Det faktiska utfallet for
2022 uppgick till cirka 4,1% av maximal intjdningsmojlighet, vilket
motsvarar USD 738 750 som ska betalas under 2024 villkorat av
fortsatt anstdlining av RR.

— Vid uppsdgning av RR:s anstdllning frdn Bolagets sida har RR rdtt
till avgdngsvederlag motsvarande 12 ménaders fast 16n, ett belopp
motsvarande arlig kortsiktig rorlig ersattning berdknat pd malniva,
innevarande ars bonusutfall berdknat proportionerligt avseende
tiden innefattande faktiskt arbete under dret samt évriga férmdaner
som beldper under uppsdgningstiden.
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Jamforande information om andringar
| ersattningen och Bolagets resultat

Jamforelsetabell 6ver fordndringen i ersdttning och Bolagets resultat dver de tre senaste redovisade rdkenskapsd@ren

Fredrik Jejdling Vice

Arun Bansal
Vice verkstdllande

Genomsnittlig
ersdttning till

Ericssons resultat

verkstdllande direktor och chef for anstdllda Koncernens Aktiekurs
Ersdttning till vd direktor och chef marknadsomrédet omrdknattill  rorelseresultat Koncernens 31 december
och koncernchef samt Borje Ekholm for affarsomrdde Europa och heltids- (EBIT) nettoomsdttning for raken-
till vice verkstdllande direktor Vd och koncernchef Networks Latinamerika 4 ekvivalenter3 SEK miljoner SEK miljoner skapsdret
2022 Fast ersdttning 1 19290595 (3%) 9666757 (6%) 5090173 (-69%) 966 031(8,5%) 27020 271546 60,9
(% forand- (10%) (17%) (-3897%)
ring) Rorlig ersattning 2 0(-100%) 6671595(-54%) 3986292 (-73%) 230928(-27%)
2021 Fast ersdttning 1 18764547 (1%) 9144067 (15%) 16 503462 (73%) 889538 (13%) 31780 232314 99,79
(% fordnd- (14%) (-0,03%) (2.20%)
ring) Rorlig ersdttning 2 88782271(22%) 14626469 (122%) 14763028(11248%) 295193 (-1%)
2020 Fast ersdttning D 18498002(13%) 7948081 (15%) 9514116  790295(-23%) 27808 232390 97 64
(% férdnd- 5 o 9
; L o (163%) (2,28%) (19,72%)
ring) Rorlig ersattning 2 72507054 6595909 (103%) 130096 299589 (25%)
Kommentarer LTV 2018 I6pte ut LTV 2018 I6pteut LTV 2018I6pte utoch Under 2021 dgde
och aktier dverfordes och aktier dverfordes aktier 6verfordes den férsenade
imaj2021. imaj2021. imaj2021. |6nerevisionen for
Information Idmnades 2020 rum med

och jamfordes under

datum som
vice verkstdllande
direktor.

bolagssponsrad
retroaktiv effekt,
vilket 6kat
ersdttningen till
Ovriga anstdllda.
En majoritet avde
anstdllda harinte
rorlig ersdttning.

1 Fast ersattning innefattar fast 16n och andra férmaner.
2) Rérlig ersattning for vd och koncernchef samt till vice verkstdllande direktorer innefattar tilldmpliga STV och LTV. Fér Bolagets anstdllda innefattar den rérliga ersdttningen kortsiktig och langsiktig rorlig ersdtt-
ning. Fér jamforelsens skull representerar rérlig ersdttning faktiskt betalad ersattning under rakenskapsdret. Detta beror pd att prestationsutvdrderingar och program fér langsiktig rérlig ersdttning fér dvriga

anstdllda med prestationsperioder som 1&pt ut under rékenskapsdret 2022 Gnnu inte slutférts.

3) Anstdllda pd Telefonaktiebolaget LM Ericsson, exklusive vd och koncernchef samt évriga medlemmar i koncernledningen som dr anstdllda inom Bolaget.
4 Arun Bansal Idmnade befattningen som vice verkstdllande direktér 31 maj 2022. Alla belopp relaterade till 2022 berdknas proportionellt for tidsperioden 1 januari till 31 maj 2022.

Stockholm 7 mars 2023

Styrelsen

Telefonaktiebolaget LM Ericsson (publ)
Org.nr.556016-0680



Om Ericsson

Vi dren avde ledande leverantorerna av Informations- och kommunikationsteknik
(IKT). Vi mojliggor for kunderna att frigora det fulla vdrde som kommunikation skapar
genom att utveckla banbrytande teknik och tjdnster som drenkla att anvdnda,
anpassa och skala upp, och som bidrar till vara kunders framgdng i en helt uppkopplad
vdrd. Var portfolj omfattar Networks, Cloud Software and Services, Enterprise Wireless
Solutions, Global Communications Platform, Technologies and New Businesses samt
patent och licensintdkter.

Bolaget har cirka 105 000 medarbetare, och kunderi cirka 180 IGnder. Ericssons
huvudkontor finns i Stockholm, Sverige. Var aktie Gr noterad pd Nasdaq Stockholm
och Ericssons American Depositary shares (ADS) handlas pd Nasdaq New York.
Ericssons vision dr en vdrld ddr obegrdnsad kommunikation forbdttrar liv,
omdefinierar verksamheter och banar vdg foér en hallbar framtid.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson
164 83 Stockholm

Telefon 010 719 00 00
WWWw.ericsson.com
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