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Informacja o realizowanej strategii podatkowej za rok
podatkowy zakonczony 31 grudnia 2020 .

Niniejszy dokument jest publikowany w zgodzie z wymogami art. 27c ustawy z
dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (t.j. Dz.U. z
2021 r., poz. 1800, ze zm.).

Wiecej informacji o Ericsson sp. z 0.0. znajduje sie na stronie: Ericsson w Polsce

I Informacje ogolne o Ericsson sp. z 0.0.

Ericsson sp. z 0.0. (,Ericsson Polska”) nalezy do miedzynarodowej
grupy Ericsson (,Grupa Ericsson lub Ericsson”) dziatajgcej w szeroko
rozumianej branzy technologicznej / telekomunikacyjnej.

Ericsson to firma o zasiegu globalnym, bedqca dostawcg ustug i
serwisow dla operatorow telekomunikacyjnych. Firma dziata w 180
krajach. W sktad produktéw firmy wchodzq: infrastruktura sieci
statych i mobilnych, internet szerokopasmowy oraz rozwigzania
multimedialne. Ericsson jest czotowym producentem systemow
0SS/BSS, wspomagajgcych eksploatacje oraz dziatalnos¢ biznesowg
i operacyjng firm telekomunikacyjnych. Obecnie firma ma réwniez
status lidera rynku technologii komoérkowych 4G i 5G.

Ericsson Polska powstata w 1996 r. i jest spotkq zalezng od
Telefonaktiebolaget LM Ericsson z siedzibg w Szwecji. Spotka od
poczgtku swojej dziatalnosci dziata w szeroko rozumianej branzy
ustug telekomunikacyjnych. W Polsce Ericsson wspoétpracuje z
wszystkimi najwazniejszymi operatorami sieci komoérkowych.
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Firma zapewnia operatorom najnowoczesniejszq infrastrukture,
oprogramowanie, utrzymanie i obstuge sieci (tzw. rozwigzania
hardware i software).

Ericsson Polska prowadzi rowniez dziatalnos¢ w obszarze badawczo-
rozwojowym (R&D) branzy technologicznej. Posiada w Polsce dwa
centra badawczo-rozwojowe w todzi i Krakowie i zatrudnia blisko
2000 inzynierow wspotpracujgcych z Grupg Ericsson w zakresie
rozwoju kolejnych produktéw teleinformatycznych Ericsson
wykorzystywanych na catym swiecie.

Ericsson Polska jest rowniez aktywnym promotorem technologii 5G w
Polsce oraz cztonkiem porozumienia na rzecz Strategii ,,5G dla
Polski"”.

Realizacja obowigzkéw podatkowych przez Ericsson
Polska

1. Nasze priorytety

e Podstawowym celem Ericsson Polska, jak i catej Grupy
Ericsson jest prowadzenie dziatalnosci w spos6b zgodny z
lokalnymi regulacjami prawnymi, w tym podatkowymi.

e Uwazamy, ze prawidtowe wywigzywanie sie z obowigzkow
podatkowych jest naszym obowigzkiem korporacyjnym i jest
szczegolnie istotne z perspektywy cigzqcej na nas
odpowiedzialnosc spotecznej i wizerunkowej wobec naszych
pracownikow, statych wspoétpracownikéw, kontrahentow i
partneréow (w tym podmiotéw publicznych).

e Przyktadamy nalezytqg starannosc, aby nasza aktywnosc
biznesowa podejmowana byta w ramach praktyki rynkowej i
wiqzata sie z uiszczaniem podatkéw w odpowiedni sposaéb,
we wtasciwej wysokosci oraz terminie.

e Ericsson Polska nie angazuje sie w dziatania zwigzane z
unikaniem opodatkowania lub sprzeczne z jej dziatalnosciq
biznesowq w Polsce. W tym zakresie stawiamy na
transparentnos¢ naszych dziatan biznesowych i na biezqco
informujemy rynek i spoteczenstwo o podejmowanych przez
nas aktywnosciach.

e Staramy sie otwarcie wspotpracowac z organami
administracji publicznej zardwno w zakresie podejmowanych
przez nas inicjatyw partnerskich, jak rowniez w sytuacjach
weryfikacji naszych rozliczen podatkowych. Otwartosc i
merytoryczny oraz konstruktywny dialog jest dla nas
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podstawqg komunikacji z organami.

e Ericsson Polska przestrzega rowniez, aby jej aktywnosc
byta zgodna z wdrozonym w Grupie Ericsson kodeksem
etyki biznesowej (Ericsson Code of Business Ethics — Our
Compass), ktory odzwierciedla zaangazowanie Grupy
Ericsson w prowadzenie dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny spotecznie oraz korporacyjnie. Kodeks
zawiera zasady obowiqzujgce wszystkie osoby i podmioty
wspotpracujgce z Ericsson i ma na celu zapewnienie
nieprzerwanej zgodnosci z obowiqzujgcymi
przepisami, zasadami i regulacjami.

e Zapewniamy, aby nasze cele i priorytety (w tym w obszarze
podatkowym) byty szczegodlnie przestrzegane przez naszych
pracownikow i wspotpracownikow. Dlatego dbamy o to, aby
kazdy pracownik, staty wspotpracownik, kontrahent lub
partner Ericsson Polska przestrzegat naszych procedur oraz
procesow we wtasciwym zakresie.

2. Procesy oraz procedury dotyczgce zarzgdzania
wykonywaniem obowiqgzkéw wynikajgcych z przepisow
prawa podatkowego i zapewniajgcych ich prawidtowe
wykonanie wraz z informacjq o realizacja przez Ericsson
Polska obowigzkow podatkowych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

W Ericsson Polska, jak rowniez w catej Grupie Ericsson, zwracamy
szczegdlng uwage, aby nasze obowigzki sprawozdawczo-
finansowe i podatkowe byty realizowane z nalezytg starannoscig
oraz w prawidtowy sposéb.

Ericsson Polska postrzega zaptate podatku jako odpowiedzialnosc
za pozytywny wptyw spoteczno-ekonomiczny swojej dziatalnosci,
obok wzrostu zatrudnienia, wspétpracy z lokalnymi dostawcami

oraz innymi aspektami ekonomicznymi prowadzonej dziatalnosci.

Z tego wzgledu, wierzymy, ze wdrozone przez nas procesy oraz
stosowane procedury wyznaczajg odpowiednie ramy w jakich
poruszajq sie nasi pracownicy i wspotpracownicy zaangazowani w
proces rozliczen podatkowych Ericsson Polska.

Posiadane przez nas procesy i procedury sktadajq sie na
wewnetrznie zagregowany system uwzgledniajgcy m.in.
nastepujqce poziomy:

1. Odpowiednio zdefiniowane zadania pomiedzy
poszczegdlnymi komérkami;

2. Identyfikowanie i wewnetrzne raportowanie zdarzen
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gospodarczych, ktére powinny zosta¢ uwzglednione przy
kalkulacji naszych zobowigzan podatkowych lub
zaraportowane w odpowiedni sposob i w odpowiednim
zakresie do wtasciwych organéw;

3. Kontrola realizowanych procesow;
4. Odpowiednia ocena ryzyka;

5. Przeptyw informacji (komunikacja) pomiedzy
poszczegdlnymi jednostkami;

6. Monitoring sytuacji zewnetrznej (zmian legislacyjnych);

7. Konsultowanie wewnetrzne oraz zewnetrzne obszaru
podatkowego;

8. Realizacja poszczegdlnych proceséw sprawozdawczosci
finansowej i podatkowych przy wsparciu profesjonalnych
podmiotéw zewnetrznych.

Z uwagi na zintegrowane systemy zarzgdzania obszarem sprawozdawczosci
finansowej i podatkowej, Ericsson Polska wspierana jest przez wyspecjalizowane
jednostki (tzw. Control Huby funkcjonujgce w ramach Grupy Ericsson — zblizone
w swoim dziataniu do modelu centrow ustug wspélnych) dedykowane do
poszczegdlnych obszardéw rozliczen. Ponadto w 2020 r. Ericsson Polska
korzystata ze wsparcia podmiotéw trzecich, zajmujqcych sie profesjonalnym
doradztwem podatkowym i celnym. Wsparcie Control Hubéw oraz wsparcie
podmiotéw trzecich dotyczyto m.in. obszaru CIT, VAT, JPK, obowigzkdw Ericsson
Polska jako ptatnika, cen transferowych, MDR oraz cta.

W powyzszym obszarze, w szczegdlnosci Ericsson Polska dba o to, aby osoby
zajmujgce sie obowigzkami podatkowymi posiadaty do tego odpowiednie
wyksztatcenie, wiedze oraz doswiadczenie, a takze posiadaty dostep do
odpowiedniego systemu szkoleh wewnetrznych i zewnetrznych.

Nasze wdrozone wewnetrzne, specjalistyczne systemy informatyczne (w tym
szeroko rozbudowany system SAP), procesy lub procedury umozliwiajg Ericsson
Polska:

e Scistq weryfikacje naszych dostawcow i odbiorcow ustug i towaréw (w
tym w zakresie obowiqgzkéw zwigzanych m.in. z Biatq listg w VAT);

¢ realizacje i dokumentowanie transakcji zwigzanych z
wewnqgtrzwspoélnotowym nabycie lub dostawq towaréw, importem
ustug;
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e odpowiedni proces (akceptacja i weryfikacja) zawierania uméw zaréwno
od strony sprzedazowej, jak i kosztowej;

o weryfikacje wszelkich wydatkéw dokonywanych przez naszych
pracownikéw (raportowanie, akceptacja, dokumentowanie w
powigzaniu z odpowiednio zgtoszonym zamowieniem (PO),
kwalifikacja);

e biezgcq komunikacje pomiedzy poszczegdlnymi Control Hub, aby
zapewnic jak najszerszg wymiane wiedzy, dobrych praktyk i
doswiadczen

Control Hub zajmujgce sie sprawami podatkowymi Ericsson Polska sq aktywnie
zaangazowane w analize klientéw i dostawcéw, celem zapewnienia
przestrzegania przepiséw podatkowych, ograniczeniu zbednych wydatkéw
(kosztow) oraz usprawnieniu procesu ptatnosci, przy jednoczesnym ograniczeniu
ryzyk natury podatkowej. W obszarze cen transferowych Ericsson Polska
wspierana jest rowniez przez dedykowany do tego Control Hub ds. cen
transferowych, zapewniajgcy zgodnosc funkcjonowania kazdego podmiotu z
Grupy Ericsson z lokalnymi zasadami cen transferowych. Ericsson Polska, jak i
cata Grupa Ericsson, dba o to, aby rozliczenia pomiedzy podmiotami byty spdjne,
zgodne z praktykg rynkowq (w szczegolnosci OECD) oraz lokalnymi przepisami z
tego obszaru. Ericsson Polska na biezqco sporzqdza odpowiednig dokumentacje,
analizy poréwnywalnosci oraz sktada niezbedne oswiadczenia i formularze.

W obszarze MDR, stworzono odpowiedni proces oraz wdrozono narzedzie (MDR
tool) wtasciwe do inicjowania oraz przeprowadzania analiz i kontroli zgodnosci z
obowigzkami raportowania schematéw podatkowych. Wszelkie analizowane
potencjalne uzgodnienia sq kierowane do odpowiedniego Control Hub celem
ostatecznej oceny i akceptacji przed zgtoszeniem jakiegokolwiek schematu
podatkowego.

3. Dobrowolne formy wspétpracy z organami Krajowej Administracji

Skarbowej Zarowno Grupa Ericsson, jak i Ericsson Polska przyktada szczegolng
uwage do otwartej wspotpracy i dialogu z organami administracji publicznej, w
tym organami podatkowymi. W tym zakresie na biezgco sktadamy wszelkie
niezbedne wyjasnienia i dokumenty w przypadku zapytan skierowanych przez
organy podatkowe. W 2020 r. Ericsson Polska nie podejmowata wspétpracy z
organami podatkowymi w ramach monitoringu horyzontalnego oraz nie
sktadata wnioskdw o APA.

4. Informacja o liczbie przekazanych Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej informacji o schematach podatkowych, o ktérych mowa w
art. 86a 8§ 1 pkt 10 Ordynacji podatkowej, z podziatem na podatki,
ktérych dotyczq

Ericsson Polska na biezqgco weryfikuje czy poszczegolne aktywnosci biznesowe
nie realizujg przestanek uznania danego zdarzenia gospodarczego za schemat
podatkowy w rozumieniu polskich przepiséw lub przepiséw o raportowaniu
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schematéw podatkowych implementowanych w innych jurysdykcjach na
obszarze UE. W odniesieniu do roku podatkowego 2020, Ericsson Polska planuje
ztozy¢ jedng informacje MDR-3 o zastosowaniu standaryzowanego schematu
podatkowego oraz jedng informacje MDR 1 w obszarze innych szczegolnych
cech rozpoznawczych. Obie ww. informacje zostanq ztozone nie pdzniej nizw
terminie raportowania schematéw podatkowych wprowadzonych regulacjami
zwigzanymi z pandemiqg COVID-19.

5. Transakcje z podmiotami powigzanymi w rozumieniu art. 11a ust. 1
pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ktérych
wartosc przekracza 5% sumy bilansowej aktywow w rozumieniu
przepisow o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego spotki, w tym podmiotami
niebedgcymi rezydentami podatkowymi Rzeczypospolitej Polskiej

W roku podatkowym 2020 Ericsson Polska zrealizowata nastepujqce transakcje
z podmiotami powigzanymi w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych, ktérych wartosc przekroczyta 5% jej sumy
bilansowej aktywdw w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok 2020:

Podmiot powigzany Rodzaj transakgji

Ericsson AB Swiadczenie ustug R&D przez
Ericsson Polska

ERICSSON AB (ERS Software) Zakup towarow i ustug przez
Ericsson Polska w zwigzku z jej
dziatalnoscig w obszarze sieci
telekomunikacyjnych

ERICSSON NIKOLA TESLA D.D. Zakup ustug wsparcia technicznego

Telefonaktiebolaget LM Ericsson Umowa pozyczki (kredytu) dla
Ericsson Polska

Jednoczesnie wyjasniamy, ze ww. informacje zostaty réwniez przedstawione w
ztozonym przez Ericsson Polska sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2020 r.
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6. Planowane lub podejmowane przez podatnika dziatania
restrukturyzacyjne mogqgce mie¢ wptyw na wysokosc zobowigzan
podatkowych podatnika lub podmiotéw powigzanych w rozumieniu
art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych

W roku podatkowym 2020 Ericsson Polska nie przeprowadzata oraz nie
planowata dziatan restrukturyzacyjnych majgcych wptyw na wysokos¢
zobowigzan podatkowych jej jako podatnika lub podmiotéw powigzanych w
rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

7. Informacje o ztozonych przez podatnika wnioskach o wydanie:
ogolnej interpretacji podatkowej, interpretacji przepisow prawa
podatkowego, wigzqcej informacji stawkowej oraz wigzgcej informacji
akcyzowej

Ztozone whnioski

ROK PODATKOWY 2020
Ztozone wnioski Ericsson Polska
o wydanie nie wystepowata

1 interpretacji 9 do organéw

indywidualnych podatkowych z
lub ogdinych takimi
przepiséw prawa whnioskami
podatkowego

Ericsson Polska

o wydanie nie wystepowata
wigzgcej do organow
informacji podatkowych z
akcyzowej takimi
whnioskami

Ztozone wnioski

Ericsson Polska

o wydanie nie wystepowata
wigzqcej do organow z
informacji takimi
stawkowej whnioskami
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8. Rozliczenia podatkowe podatnika na terytoriach lub w krajach
stosujqcych szkodliwg konkurencje podatkowqg wskazanych w aktach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 ustawy z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych i na
podstawie art. 23v ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osob fizycznych oraz w obwieszczeniu ministra
wtasciwego do spraw finansow publicznych wydanym na podstawie
art. 86a § 10 Ordynacji podatkowe;j

W 2020 r. Ericsson Polska zrealizowata jedng transakcje z takim podmiotem, o
wartosci 1.402 PLN (wynagrodzenie dla Ericsson Polska). Praktykg Ericsson
Polska nie jest dokonywanie transakgji z krajami lub terytoriami stosujgcymi
szkodliwq konkurencje podatkowaq.

2023-03-22

8 (9)



W\

2023-03-22

9 (9)



