Bilaga 6

Till styrelsen i Telefonaktiebolaget LM Ericsson
Valberedningens forslag till Arsstamman 2023, inklusive motiverat yttrande

Valberedningen i Telefonaktiebolaget LM Ericsson far harmed 6verlamna foljande forslag och
information till Arsstamman 2023.

1. Beskrivning av valberedningens arbete infér arsstamman 2023
Valberedningens sammansattning offentliggjordes av Ericsson den 20 april 2022.

Valberedningen bestar av féljande ledamoter:

e Johan Forssell (utsedd av Investor AB), valberedningens ordférande

e Karl Aberg (utsedd av AB Industrivarden)

o Anders Oscarsson (utsedd av AMF Tjanstepension och AMF Fonder)

¢ Niko Pakalén, (tidigare Jonas Synnergren fram till 9 december 2022) (utsedd av Cevian
Capital Partners Limited)

¢ Ronnie Leten, styrelsens ordférande

Valberedningens arbete under aret inleddes med en genomgang av de uppgifter som
ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) och enligt
instruktionen for valberedningen (beslutad av arsstamman 2012).

Per den 22 februari 2023 har valberedningen hallit nio (9) moéten, sedan den nuvarande
valberedningen tillsattes.

For att sakerstalla en grundlig fortlopande forstaelse av Ericssons verksamhet och strategi
presenterade styrelsens ordférande sin syn pa Ericssonkoncernens position och strategi for
valberedningen. Kommittén traffade aven Ericssons VD och koncernchef Borje Ekholm som
presenterade sin syn pa koncernens stéllning och strategi. Kommittén genomfdrde ocksa en
Oversyn av kompetenser och den mix av kompetens som kravs i styrelsen. Vidare informerades
valberedningen om och 6évervagde resultaten av utvarderingen av styrelsens arbete och rutiner
ledd av styrelsens ordférande. Pa basis av det ovanstaende har valberedningen utvarderat den
kompetens och erfarenhet som krévs av Ericssons styrelseledamoter samt behovet av att
forbattra styrelsens sammansattning vad galler mangfald avseende alder, kon och
kulturell/geografisk bakgrund. Valberedningen har i detta avseende tillampat Kodens regel 4.1
som mangfaldspolicy.

Valberedningen traffade ordféranden for Kommittén for Audit and Compliance for att ta del av
bolagets och kommitténs bedémning av kvaliteten och effektiviteten i den externa revisorns
arbete. Kommittén for Audit and Compliance lamnade ocksa rekommendationen att Deloitte AB
ska vadljas till extern revisor (omval).
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2. Valberedningens férslag och motivering

Ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar att advokaten Eva Hagg valjs till ordférande vid arsstamman 2023.

Antalet bolagsstdmmovalda styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst fem och hogst tolv styrelseledamdéter, med
hogst sex suppleanter. Valberedningen foreslar att antalet bolagsstammovalda
styrelseledamdter ska vara tio (tidigare elva) och att inga suppleanter véljs.

Arvode till bolagsstdmmovalda styrelseledamdter och bolagsstdmmovalda ledamoter i
styrelsens kommittéer

Valberedningen foreslar att arvode till icke anstallda bolagsstammovalda styrelseledaméter och
ledamoter i styrelsens kommittéer ska utga enligt féljande:

e 4500 000 kronor till styrelsens ordférande (tidigare 4 375 000 kronor);

e 1140 000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter (tidigare 1 100 000 kronor);

e 495 000 kronor till ordférande i Kommittén for Audit and Compliance
(tidigare 475 000 kronor);

e 285 000 kronor vardera till dvriga ledamater i Kommittén fér Audit and Compliance (tidigare
275 000 kronor);

e 210 000 kronor vardera till ordférandena i Finanskommittén, Kompensationskommittén
respektive Kommittén for teknik och vetenskap (tidigare 205 000 kronor); och

e 185 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i Finanskommittén, Kompensationskommittén
respektive Kommittén for teknik och vetenskap (tidigare 180 000 kronor).

Valberedningen har utvarderat styrelsearvodena i syfte att sdkerstélla att de mojliggor
rekrytering och bibehallande av hdgkvalitativa personer samtidigt som de ar skaliga i jamforelse
med andra globala teknologiféretag av liknande storlek och komplexitet. Baserat pa detta har
valberedningen kommit fram till slutsatsen att en hojning av arvodet till samtliga ledaméter i
styrelsen och styrelseutskotten, inklusive deras ordforande, i enlighet med ovanstaende ar
rimlig, valmotiverad och i bolagets basta intresse. Valberedningens forslag innebar en hojning
av arvodet med cirka 3,3 %* jamfort med det totala arvodet till motsvarande antal
styrelseledamoéter och kommittéledamoter for styrelse- och kommittéarbete som beslutades av
arsstamman 2022.

1 Beraknat som om antalet icke anstallda bolagsstimmovalda styrelseledaméter var tio personer och oférandrat antal
kommittéledamoter. En berakning i forhallande till nuvarande forslag pa nio icke anstallda bolagsstimmovalda
styrelseledamoter och ett oforédndrat antal kommittéledamoéter skulle istéllet innebéra en sénkning av arvodena med
cirka 3,1 % jamfort med de totala arvodena till styrelse och kommittéer beslutade av arsstamman 2022.
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Arvode i form av syntetiska aktier

Bakgrund
Valberedningen anser att det ar lampligt att bolagsstdmmovalda styrelseledaméter innehar

aktier i Ericsson i syfte att starka styrelseledaméternas och aktiedgarnas gemensamma
intressen i bolaget. Valberedningen rekommenderar att bolagsstammovalda styrelseledamoter,
under en femarsperiod, ska bygga upp ett eget innehav av aktier eller syntetiska aktier i
Ericsson, som minst motsvarar vardet av ett arsarvode (exklusive kommittéarvode).
Valberedningen rekommenderar att styrelseledamoten ska behalla detta innehav under den tid
styrelseledamoten kvarstar som styrelseledamot i Ericsson.

For att ge mdjlighet for styrelseledamdoterna att bygga upp ett ekonomiskt intresse i bolaget, och
da det i manga fall ar svart for styrelseledamoter att handla i bolagets aktier pa grund av
tillampliga insiderregler, foreslar valberedningen att styrelseledamaterna oférandrat bor
erbjudas mojligheten att erhalla en del av styrelsearvodet i form av syntetiska aktier. Med
syntetisk aktie avses en rattighet att i framtiden erhalla utbetalning av ett belopp som motsvarar
borskursen for en aktie av serie B i bolaget p4 Nasdaq Stockholm vid utbetalningstillfallet.

Forslag
Valberedningen foreslar sadledes att arsstamman 2023 fattar beslut om att en del av

styrelsearvodet till styrelseledaméterna (dock ej arvode for kommittéarbete) ska kunna utgd i
form av syntetiska aktier, enligt féljande villkor.

e Nominerad styrelseledamot ska kunna vélja att fa styrelsearvode enligt foljande fyra
alternativ:
(i) 25 procent kontant — 75 procent syntetiska aktier
(i) 50 procent kontant — 50 procent syntetiska aktier
(i) 75 procent kontant — 25 procent syntetiska aktier
(iv) 100 procent kontant

¢ Det antal syntetiska aktier som ska tilldelas ska varderas till en snittkurs motsvarande
bolagets aktier av serie B pa Nasdaq Stockholm under en méatperiod om fem handelsdagar
som foljer narmast efter offentliggérandet av Ericssons delarsrapport for forsta kvartalet
2023. De syntetiska aktierna tjanas in under mandatperioden, med 25 procent per kvartal.

e De syntetiska aktierna medfor ratt att efter offentliggérande av Ericssons
bokslutskommuniké ar 2028 erhalla utbetalning av ett kontant belopp per syntetisk aktie
som motsvarar aktiekursen for bolagets aktier av serie B i ndra anslutning till
utbetalningstidpunkten.

e Ett belopp motsvarande utdelning pa bolagets aktier av serie B som beslutats av
arsstamman under innehavstiden ska betalas ut samtidigt som det kontanta beloppet.
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e Har ledamots styrelseuppdrag upphort senast under tredje kalenderaret efter det ar
arsstamman beslutade om tilldelning av de syntetiska aktierna, kan utbetalning istallet ske
aret efter det ar uppdraget upphort.

e Antalet syntetiska aktier kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av fondemission,
split, foretradesemission och liknande atgarder enligt villkoren for de syntetiska aktierna.

De fullstandiga villkoren for de syntetiska aktierna framgar av Bilaga 1.
Den ekonomiska skillnaden for bolaget beddéms vara begransad om samtliga styrelseledamoter
erhaller del av sitt arvode i form av syntetiska aktier jamfort med att enbart kontant arvode

utbetalas.

Val av styrelsens ordférande, 6vriga styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter

Forslag
Valberedningen foreslar att féljande personer valjs till styrelseledaméter (omval):

Jon Fredrik Baksaas;
Jan Carlson;

Carolina Dybeck Happe;
Bdrje Ekholm;

Eric A. Elzvik;

Kristin S. Rinne;

Helena Stjernholm; och
Jacob Wallenberg.
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Valberedningen foreslar att foljande tva personer valjs till nya styrelseledamoter i styrelsen

9. Jonas Synnergren; och
10. Christy Wyatt.

Valberedningen foreslar att Jan Carlson valjs till ny styrelseordférande (nyval).

Information om foreslagna styrelseledamater
Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns presenterade i Bilaga 2.

Overvaganden

Valberedningen sotker i forsta hand potentiella styrelseledaméter for kommande mandatperiod,
men ser aven till framtida behov av kompetens. Att identifiera ratt kandidater infor framtiden tar
lang tid, vilket innebar att Iangsiktig planering ar avgorande. Vid bedomningen av lamplig
sammansattning av styrelsen beaktar valberedningen bland annat vilken erfarenhet och
kompetens som behdvs i styrelsen och dess kommittéer och vardet av mangfald vad galler
alder, kon och kulturell/geografisk bakgrund samt behovet av fornyelse. Valberedningen anser
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att mangfald i styrelsen kommer att framja Ericssons hallbara utveckling och fokuserar darfor
standigt pa att identifiera kandidater med olika bakgrund. Valberedningen beaktar 6kade
forvantningar pa transparens avseende mangfald i styrelsen, men bolaget och valberedningen
ar forhindrade att behandla vissa kansliga personuppgifter om styrelseledaméterna, sdsom
uppgift om demografisk bakgrund, till f6ljd av tillampliga bestammelser om integritet och
personuppgifter. Valberedningen har tillampat Kodens regel 4.1 som mangfaldspolicy. Med
fokus pa att over tid forbattra konsfordelningen i styrelsen arbetar valberedningen sarskilt med
att identifiera kvinnliga kandidater som matchar nuvarande och framtida behov i styrelsen.
Valberedningen bedémer aven lampligheten av antalet ledaméter i styrelsen samt om
styrelseledamdterna har mdjlighet att avsatta erforderlig tid for uppdraget som styrelseledamot i
Ericsson.

Vid bedémningen av enskilda styrelseledamoters kvalifikationer och prestationer utgar
valberedningen fran individens kompetens och erfarenhet samt individens bidrag till
styrelsearbetet som helhet och till kommittéarbetet. Valberedningen har informerat sig om
resultatet av den utvardering av styrelsearbetet som letts av styrelsens ordférande.
Valberedningens mal efter att foresla och framja valet av en styrelse som bestar av individer
med hdgsta kompetens och integritet samtidigt som den i sin helhet innefattar av en stark
sammansattning av de av nédvandiga erfarenheter och kompetenser som kravs for att effektivt
kunna utéva tillsyn éver och leda Ericsson.

Det ar valberedningens bedémning att den nuvarande styrelsen och styrelsearbetet fungerar val.
Vidare anser valberedningen att styrelsen uppfyller férvantningarna avseende sammansattning
och att bade styrelsen och de enskilda styrelseledaméterna uppfyller forvantade krav avseende
kompetens. Kompetenser och erfarenheter som finns representerade i styrelsen inkluderar bred
internationell branscherfarenhet, erfarenhet fran telekom-, IT- och IKT-sektorerna, teknologiska
och tekniska kompetenser och erfarenheter (exempelvis relaterade till mjukvara och
digitalisering), finansiell expertis och erfarenhet inom riskkapital, féretagsforvarv och new
business. Valberedningen anser vidare att kompetenser och erfarenheter inom de ESG-
omraden (omraden inom miljo, sociala forhallanden och bolagsstyrning) som anses vara mest
relevanta for Ericsson och inom den sektor i vilkken bolaget ar verksamt ar val representerade i
styrelsen, inklusive exempelvis kompetens och erfarenhet inom de teknologier som bolaget
utvecklar och levererar samt inom etik och regelefterlevnad. Aven om styrelsen &r
valfungerande och har en stark sammansattning, anser valberedningen att styrelsen skulle
gynnas av ytterligare expertis inom omradena mjukvara, teknologi och féretagande.

Ronnie Leten, Kurt Jofs och Nora Denzel har informerat valberedningen att de inte staller upp
for omval vid arsstamman 2023. Valberedningen foreslar omval av de befintliga
styrelseledaméterna Jon Fredrik Baksaas, Jan Carlson, Carolina Dybeck Happe, Borje Ekholm,
Eric A. Elzvik, Kristin S. Rinne, Helena Stjernholm och Jacob Wallenberg samt nyval av Jonas
Synnergren och Christy Wyatt som nya ledamoter till styrelsen. Jonas Synnergren har mangarig
internationell naringslivserfarenhet som styrelseledamot i Tieto Oyj och Veoneer Inc och ar for
narvarande styrelseledamot i Nordea Oyj. Darutdver &r Jonas Synnergren Senior Partner i
Cevian Capital AB, en av Ericssons aktieagare. Christy Wyatt har mangarig internationell
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naringslivserfarenhet fran ledande befattningar inom Motorola, Good Technology och DTEX
Systems och ar for narvarande koncernchef och VD fér Absolute Software.

Det ar valberedningens bedémning att den féreslagna nya styrelseordféranden, Jan Carlson,
med sin langa karriar badde som VD och styrelseordforande, goda kannedom om Ericsson efter
manga ar i styrelsen, internationella erfarenhet, tekniska bakgrund och personliga egenskaper
kommer att vara en utmarkt eftertrddare som styrelseordférande. Vidare ar det valberedningens
beddmning att var och en av de foreslagna styrelseledamdéterna, med sina respektive
erfarenheter, tillfor vardefull expertis och erfarenhet till styrelsen samt att Jonas Synnergrens
och Christy Wyatts omfattande internationella naringslivserfarenhet och djupgaende expertis
inom mjukvaru-, foretags- och teknologierfarenhet kommer tillfora ytterligare varde till Ericsson
och kommer att starka styrelsen ytterligare.

Av de styrelseledamater som foreslas for val vid arsstamman (beréknat exklusive koncernchef
och VD) ar 44 % kvinnor. Jamn konsfordelning fortsatter att vara en av valberedningens framsta
prioriteringar och valberedningen stravar efter att forbattra konsfordelningen i styrelsen dver tid.

Styrelseledamoters oberoende
Valberedningens bedémning av tillampliga svenska oberoenderegler ar féljande:

0] Valberedningen bedomer att féljande ledamoter ar oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen:

Jon Fredrik Baksaas
Jan Carlson

Carolina Dybeck Happe
Eric A. Elzvik

Kristin S. Rinne

Helena Stjernholm
Jonas Synnergren
Jacob Wallenberg
Christy Wyatt

= e i

(i) Av de i (i) angivna styrelseledamoéterna bedéms i vart fall féljande styrelseledamoter
oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare:

Jon Fredrik Baksaas
Jan Carlson

Carolina Dybeck Happe
Eric A. Elzvik

Kristin S. Rinne

Jonas Synnergren
Christy Wyatt

@ ooo0oTp
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Valberedningen har vidare beddomt i vart fall foljande styrelseledamoter oberoende enligt
samtliga tillampliga oberoenderegler:

Jon Fredrik Baksaas
Jan Carlson

Carolina Dybeck Happe
Eric A. Elzvik

Kristin S. Rinne

Jonas Synnergren
Christy Wyatt

@0 oo0oTp

Valberedningen bedémer att den féreslagna styrelsesammansattningen uppfyller tillampliga
oberoendekrav tillampliga for Ericsson.

Antalet revisorer
Enligt bolagsordningen ska bolaget ha lagst ett och hdgst tre registrerade revisionsbolag som
revisor. Valberedningen foreslar att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Arvode till revisor
Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, ska utga enligt
godkand rékning.

Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendationen fran Kommittén for Audit and
Compliance, att Deloitte AB utses till revisor for perioden fran slutet av arsstamman 2023 till
slutet av arsstamman 2024 (omval).

Stockholm, februari 2023

Valberedningen



