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Punkt 16 Inrdttande av LTV I 2023 inklusive 6verldtelse av egna aktier, riktad nyemission
och bemyndigande att besluta om ett férvdrvserbjudande

Bakgrund

Kompensationskommittén och styrelsen utvdrderar Ipande de ldngsiktiga rorliga
ersdttningsprogrammen ("LTV") till koncernledningen. Utvdrderingen tar hédnsyn tillom LTV-
programmen dr effektiva for att uppnd syftet att stddja att Ericssonkoncernen ndr sina
strategiska mdl och l&dngsiktigt hallbara intressen, samt dven programmens méjligheter att 6ka
koncernledningens ldngsiktiga fokus och férena deras intressen med aktiedgarnas langsiktiga
forvantningar och intressen.

Vid utvdrdering av de for ndrvarande pdgdende LTV-programmen for 2020, 2021 och 2022,
har Kompensationskommittén och styrelsen kommit fram till slutsatsen att dessa pagdende
LTV-program, som alla i huvudsak dr likadana i frdga om planstruktur, prestationsvillkor och
prestationsperioder, majliggjort for Bolaget att uppna sina langsiktiga mal. De pdgdende LTV-
programmen har gjort det mojligt for Bolaget att forbli engagerat avseende malen for 2023
samt det langsiktiga mdlet om 15-18 % justerat resultat fore rdntor, skatter samt av- och
nedskrivningar av forvdrvade immateriella tillgdngar ("EBITA”"), vilket i sin tur har skapat 6kat
aktiedgarvdrde. I syfte att ytterligare stdrka bade Ericssons och koncernledningens
engagemang for Iangsiktig hallbarhet och ansvarsfullt foretagande, har styrelsen, enligt
rekommendation frdn Kompensationskommittén, beslutat att infér Grsstdmman 2023 foresld
ett LTV-program 2023 for koncernledningen.

LTV 12023 dr en viktig del av Bolagets ersdttningsstrategi och styrelsen forvantar sig sarskilt
att medlemmarna i koncernledningen bygger upp ett betydande aktieinnehav for att skapa ett
gemensamt dgarintresse och gemensamma forvdantningar mellan deltagarna i LTV-
programmet och aktiedgarna.

Forslag

16.1 Inrdttande av LTV I 2023
Styrelsen foresl@r att drsstdmman fattar beslut enligt nedan om LTV I 2023 fér medlemmar i
koncernledningen omfattande hogst 4,1 miljoner aktier av serie B i Bolaget.

Syftet med LTV-programmet

LTV-programmet dr utformat for att skapa ldngsiktiga incitament for medlemmar i
koncernledningen (“Deltagarna”) och ddrigenom skapa léngsiktiga vdrden for aktiedgarna.
Malsdttningen dr att attrahera, behdlla och motivera hégre chefer pd en konkurrensutsatt
marknad genom prestationsbaserade aktierelaterade incitament, att uppmuntra
uppbyggnaden av ett betydande aktieinnehav for att skapa ett gemensamt dgarintresse mellan

1 Eng. Long-Term Variable Compensation Program.



Deltagarna och aktiedgarna och att ytterligare stdrka koncernledningens engagemang for
langsiktig hallbarhet och ansvarsfullt foretagande.

Kort om LTV-programmet

LTV-programmet foreslds inkludera samtliga medlemmar (nuvarande och framtida) i
koncernledningen, som for ndrvarande bestdr av 17 anstdllda, inklusive verkstdllande
direktoren och koncernchefen. Tilldelning enligt LTV I 2023 ("Prestationsaktierdtter”) sker
vederlagsfritt och ger Deltagaren ratt att, forutsatt bland annat att nedan angivna
prestationsvillkor har uppfyllts, vederlagsfritt erhdlla ett antal aktier, efter utgdngen av en
tredrig intjdnandeperiod (“Intjdnandeperioden”). Tilldelning av aktier i enlighet med
Prestationsaktierdtterna forutsatter uppfyllande av nedan angivna prestationsvillkor och
kommer i regel krdva att Deltagaren kvarstar i sin anstdlining under Intjinandeperioden.
Samtliga vésentliga beslut relaterade till LTV I 2023 kommer att fattas av
Kompensationskommittén, med godkdnnande av styrelsen i sin helhet ndr sa krdvs.

Tilldelning av Prestationsaktierdtter

Tilldelning av Prestationsaktierdtter till Deltagarna kommer normalt att ske sé snart det Gr
praktiskt majligt efter drsstdmman 2023. For 2023 kommer vdrdet av de underliggande
aktierna hdnforliga till Prestationsaktierdtterna for den verkstdllande direktoren och
koncernchefen inte dverstiga 190% av arlig grundlon vid tidpunkten for tilldelning av
Prestationsaktierdtter, och for vriga Deltagare kommer vdrdet inte Overstiga 70% av
Deltagarnas respektive drliga grundlon vid tidpunkten for tilldelning, sdvida inte Deltagaren Gr
anstdlld i USA ddr vdrdet inte kommer att dverstiga 100% av Deltagarens darliga grund|on.

Aktiekursen som tilldmpas vid berdkningen av antalet aktier som Prestationsaktierdtterna
berdttigar till kommer att vara den volymvdgda genomsnittskursen for Bolagets aktie av serie B
pd Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som infaller omedelbart efter
offentliggérandet av Bolagets deldrsrapport for det fjarde kvartalet 2022.

Prestationsvillkor

Utfall av Prestationsaktierdtterna dr beroende av uppfyllelsen av prestationsvillkor relaterat till
koncernens EBITA for 2023 (resultat fore rdntor, skatter samt av- och nedskrivningar av
forvdrvade immateriella tillgéngar) (rorelseresultat), tillsammans med tredriga
prestationsvillkor hdnforliga till Total Shareholder Return (“TSR"2) samt milj6, socialt ansvar
samt bolagsstyrning for koncernen ("ESG”?), varigenom det faststdlls i vilken utstrdckning (om
ndgon) Prestationsaktierdtterna ger Deltagarna rdtt att erhdlla aktier vid utgdngen av
Intjanandeperioden.

2 Total Shareholder Return, dvs. aktiekursutvecklingen inklusive utdelningar.

3 Eng. Environmental, Social, and Governance.



Prestationsvillkoret avseende koncernens EBITA (rorelseresultat) 2023 hanfor sig till 45% av
Prestationsaktierdtterna och det maximala utfallet Gr 200%.

Prestationsvillkoren avseende TSR relaterar till absolut TSR-utveckling respektive relativ TSR-
utveckling for Ericssons aktie av serie B under perioden 1 januari 2023 — 31 december 2025
("Prestationsperioden”?). Prestationsvillkoren avseende absolut och relativ TSR hanfor sig till
25% respektive 20% av Prestationsaktierdtterna och det maximala utfallet for bdda
prestationsvillkoren avseende TSR dr 200%.

ESG-prestationsvillkoret for koncernen uppmdatt under Prestationsperioden kommer att hdanfora
sig till 10% av Prestationsaktierdtterna och det maximala utfallet dr 200%.

Foljande prestationsvillkor gdller:

e Prestationsvillkor avseende koncernens EBITA (rorelseresultat) for 2023

45 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av ett prestationsvillkor for koncernens EBITA (rorelseresultat) for
rakenskapsdaret 2023. Det av styrelsen faststdllda prestationsvillkoret for koncernens
EBITA (rorelseresultat) 2023 kommer att ange en miniminivd och en maximiniva. Mdlet
for koncernens EBITA (rorelseresultat) 2023 dr inte publicerat med hdnsyn till
aktiemarknads- och konkurrensmdssiga aspekter. Styrelsen kommer att besluta om
utfallet av Prestationsaktierdtter knutna till prestationsvillkoret for koncernens EBITA
(rorelseresultat) 2023 ndr det reviderade bokslutet for rakenskapsdret 2023 Gr
tillgangligt.

Om maximinivan uppnds eller 6verskrids, kommer tilldelningen att uppgé till (och inte
overskrida) den maximala nivn om 200 % av Prestationsaktierdtter knutna till
prestationsvillkoret for koncernens EBITA (rorelseresultat) 2023. Om prestationsutfallet
understiger maximinivan men dverstiger miniminivan, kommer tilldelning av aktier att
ske linjdrt pro-rata. Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet uppgar till eller
understiger miniminivan. Tilldelning av aktier kommer inte att ske forrdn vid utgdngen
av Intjdnandeperioden under 2026.

e Prestationsvillkor avseende TSR-utveckling

Absolut TSR-utveckling

25 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av att en viss absolut TSR-utveckling uppnds under Prestationsperioden. Om den
absoluta TSR-utvecklingen under Prestationsperioden uppnar eller 6verstiger en drlig
tillvaxttakt (per annum compounded) om 14% utfaller den maximala tilldelningen om
200% avseende Prestationsaktierdtterna relaterade till absolut TSR. Om den absoluta

4 For att pd ett rdttvisande sdtt kunna bedéma prestationen berdknas TSR-utvecklingen av Ericssons aktie av serie B:s
genomsnittliga stdngningskurs pd Nasdagq Stockholm (eller motsvarande stdngningskurs for relevant referensbolag) under
tremdnadersperioden omedelbart innan TSR Prestationsperioden inleds respektive |6per ut.



TSR-utvecklingen motsvarar en arlig tillvéxttakt (per annum compounded) som ar 6%
eller Iagre utfaller ingen tilldelning avseende Prestationsaktierdtterna relaterade till
absolut TSR. Om Bolagets absoluta TSR-utveckling motsvarar en drlig tillvaxttakt (per
annum compounded) om 6—14% kommer utfallet avseende Prestationsaktierdtterna
relaterade till absolut TSR bestdmmas linjdrt pro-rata mellan @ och 200%.

Relativ TSR-utveckling

20 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av ett prestationsvillkor for relativ TSR-utveckling under
Prestationsperioden i forhéllande till en grupp om 11 referensbolag
("Referensgruppen”)’. Intjdnande av Prestationsaktierdtterna relaterade till relativ TSR
varierar beroende pd Bolagets placering i forhallande till dvriga bolag i
Referensgruppen utifrdn den relativa TSR-utvecklingen. Om Bolagets relativa TSR-
utveckling dr ldgre édn TSR-utvecklingen for bolaget med placering 6 i Referensgruppen
utfaller ingen tilldelning av aktier avseende Prestationsaktierdtterna relaterade till
relativ TSR-utveckling. Tilldelning av aktier avseende Prestationsaktierdatter relaterade
till relativ TSR-utveckling sker enligt procentsatserna i tabellen nedan, och baseras pa
Bolagets placering, matt som relativ TSR-utveckling, i forhdllande till dvriga bolag i

Referensgruppen:

Placering inom Referensgruppen Tillhérande procentuell tilldelning
6 eller lagre 0%

5 50%

4 100%

3 150%

2 eller hogre 200%

Om Bolagets TSR-utveckling motsvarar en placering mellan tva bolag i referensgruppen
kommer en linjdr pro-rata berdkning ske av tilldelningen mellan de tva
procentsnivd@erna for placeringarna ifraga.

e ESG-prestationsvillkor for koncernen

10 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av ett ESG-prestationsvillkor for koncernen bestdende av tva lika
viktade delkomponenter som relaterar till miljomdssiga och sociala aspekter inom ESG
uppmdtt under Prestationsperioden.

5 Referensgruppen bestdr av féljande bolag: Cap Gemini, CGI Group, Cisco Systems, Cognizant, Corning, F5 Networks, International
Business Machines, Juniper Networks, Motorola Solutions, Nokia, and Qualcomm. TSR kommer att mdtas i SEK fér samtliga bolag
och i 6vrigt enligt best practice.



Minskning av utsldpp av vaxthusgaser

5 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av en delkomponent for att minska utsldppen frén vaxthusgaser® fran
servicefordon, energiférbrukning vid anldggningar och fran affdrsresor’.

Malnivaer for delkomponenter och motsvarande prestationsnivder definieras i tabellen
nedan och delas upp for vart och ett av de tre Gren® som ingdr i Prestationsperioden.
Intjénande faststdlls i slutet av varje ar, varvid varje r motsvarar en tredjedel (1/3) av
det totala antalet Prestationsaktierdtter relaterade till delkomponenten. En linjdr
intjdning pro-rata om en tredjedel (1/3) av 8% till 200% av Prestationsaktierdtterna
relaterade till minskningen av utsldppen i delkomponenten kommer att tilldimpas om de
rapporterade utsldppen inom tilldmpningsomradet Gr mellan minimi- och
maximiniv@erna for intjdnande for vart och ett av de dr som omfattas av
Prestationsperioden. Nedan foljer ett illustrativt exempel.

Dessa mdlnivder dr anpassade till den utsldppsminskningsbana som faststdllts for att
uppnd nettonollutslGpp fran Ericssonkoncernens egna aktiviteter till 2030.

Prestation Malnivder for vixthusgasutsldpp for utslépp inom
tillimpningsomradet per rdkenskapsar (kton CO2e)

(%) 2023 2024 2025

(7] 142 132 122

100 135 126 116

200 121 113 104

Illustrativt exempel: Férst, om rapporterade utsldpp inom tillimpningsomradet fér ar
2023 dr 121 kton, kommer den maximala intjdningen av en tredjedel av 200% (1/3 x
200% = 66,67%) av Prestationsaktierdtterna relaterade till denna delkomponent och
detta dr att ske. Ddrefter, om rapporterade utsldpp fér ar 2624 ér 126 kton, kommer
intidnandet av en tredjedel av 100% (1/3 x 100% = 33,33%) av
Prestationsaktierdtterna relaterade till denna delkomponent och dr att ske. Slutligen,
om rapporterade utsldpp inom tillimpningsomradet for Gr 2025 ér 122 kton, kommer
ingen intjéining (1/3 x 8% = ©%) av Prestationsaktierdtterna relaterade till denna
delkomponent att ske. Féljaktligen kommer i detta exempel den totala intjdningen av
Prestationsaktierdtterna relaterade till denna delkomponent under Prestationsperioden
att vara (66,67% + 33,33% + 0,00%) 100%.

Att 0ka representationen av kvinnliga chefer inom Ericsson

6 Mdtt som koldioxidekvivalenter (“CO2e”") av flera vaxthusgaser inklusive, men inte begrénsat till, koldixid. Den sa kallade
hoéghojdseffekten av vaxthusgasutslépp fran flygresor ska inte beaktas i dessa berdkningar.

7 Motsvarande utsldpp i Scope 1, Scope 2 (marknadsbaserat) och Scope 3 kategorin Affdrsresor, enligt definitionen i Greenhouse
Gas Protocol, och som redovisas i Bolagets drliga lagstadgade hdllbarhetsrapport.

8 Utsldpp av véxthusgaser rapporteras pd kalenderdrsbasis men av praktiska och tidsmdssiga skdl méts en del av utsléppen inom
delkomponentens omfattning under tolvmdnadersperioden fran december fram till och inklusive november.



5 % av Prestationsaktierdtterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av uppfyllandet av en delkomponent som syftar till att 6ka representationen av
kvinnliga ledare (d.v.s. kvinnor som innehar roller med personalansvar) i
Ericssonkoncernen till 24% vid slutet av Prestationsperioden, vilket dr i linje med att
uppnd mdlet om en 6kning av andelen kvinnliga ledare i Ericssonkoncernen till 30% till
2030.

Om andelen kvinnliga ledare i Ericssonkoncernen uppgdr till 25% eller mer vid utgdngen
av Prestationsperioden, utfaller den maximala tilldelningen om 200% av
Prestationsaktierdtterna relaterade till denna delkomponent. Om andelen kvinnliga
ledare i Ericssonkoncernen uppgdr till 23% eller mindre vid utgdngen av
Prestationsperioden utfaller ingen tilldelning avseende Prestationsaktierdtterna
relaterade till denna delkomponent. En linjdar pro-rata tilldelning mellan 8% och 200%
av Prestationsaktierdtterna relaterade till 6kningen av andelen kvinnliga ledare i
Ericssonkoncernen tilldmpas om andelen kvinnliga ledare i Ericssonkoncernen
overstiger 23% men understiger 25% vid utgéngen av Prestationsperioden.

IntjGnandenivan for Prestationsaktierdtterna relaterade till ESG-prestationsvillkoret for
koncernen kommer att faststdllas av styrelsen ndr de reviderade resultaten for bdda
delkomponenterna dr tillgdngliga i slutet av rdkenskapsadret 2025.

Information om utfallet av prestationsvillkoren kommer att tillhandahdllas senast i
darsredovisningen for rékenskapsdret 2025.

Tilldelning av aktier

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnatts och att Deltagaren har kvarstdtt i sin
anstdllning (s@vida inte sdrskilda forutsattningar dr for handen) under Intjdnandeperioden, ska
tilldelning av aktier ske sa snart det dr praktiskt mojligt efter utgdngen av Intjdnandeperioden.

Vid bedémning av det slutliga utfallet avseende Prestationsaktierdtterna ska styrelsen préva
om intjdnandenivan dr rimlig i forhallande till Bolagets finansiella resultat och stdllning,
forhallanden pd aktiemarknaden och 6vriga omstdndigheter, sGsom miljdmdssiga, sociala och
etiska faktorer och faktorer kopplade till regelefterlevnad, samt, om styrelsen bedémer att sa
inte dr fallet, reducera tilldelningen till en Idgre niva som styrelsen bedémer som lamplig.

For det fall Deltagare inte kan tilldelas aktier enligt tillamplig lag, till en rimlig kostnad eller med
rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta om att erbjuda Deltagare tilldelning i
kontanter.

Bolaget har rdtt att, fore leverans av intjdnade aktier till Deltagarna, innehdlla och sdlja det
antal aktier som krdvs for att tdcka kostnaden for att innehdlla och betala skatt och sociala
avgifter for Deltagarnas rdkning avseende Prestationsaktierdtterna for dverforing till
skattemyndigheter. I sGdant fall kommer intjdnade aktier att levereras netto till Deltagarna
efter att de intjdnade Prestationsaktierdtterna reducerats med antalet aktier som Bolaget
innehallit for sdidana dndamadl.



Finansiering

Styrelsen har 6vervdgt olika finansieringsmetoder for verldtelse av aktier enligt LTV 12023,
sGsom Overldtelse av egna aktier och aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser att en
riktad nyemission av aktier av serie C med Gtféljande forvarv samt dverldtelse av egna aktier Gr
den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for 6verldatelse av egna aktier enligt LTV 1
2023.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier dr inte tillréckligt for att genomfora LTV I 2023.
Styrelsen foresl@r darfor en riktad nyemission och aterkdp av aktier, se vidare under punkt 16.2
nedan. De foreslagna transaktionerna innebdr att aktier emitteras till aktiens kvotvdrde och
ddrefter Gterkdps sd snart aktierna tecknats och registrerats. Den kdpeskilling som Bolaget
erldgger motsvarar teckningskursen. Som ersdttning till aktietecknaren for dess medverkan i
nyemission och dterkdpen av aktierna under punkterna 16, 17, 18 och 19 erldgger Bolaget till
aktietecknaren SEK 100 000.

Forfarandet med riktad nyemission och aterkop av aktier avsedda fér Bolagets LTV-program
har tidigare beslutats av drsstdmmorna 2001, 2003, 2008, 2009, 2012, 2016 och 2017.

Eftersom Bolagets kostnader i samband med ett aktieswapavtal vdsentligt overstiger
kostnaderna for dverlatelse av egna aktier, foreslds som huvudalternativ att den finansiella
exponeringen sdkras genom 6verlatelse av egna aktier. Aktieswapavtal med tredje part féreslds
som alternativ for det fall att erforderlig majoritet for godkdnnande inte uppnds.

Kostnader

Den sammanlagda effekten pa resultatrdkningen av LTV 12023, inklusive
finansieringskostnader och sociala avgifter, berdknas uppga till mellan SEK 100 miljoner och
SEK 230 miljoner, foérdelade Gver Gren 2023-2026. Kostnaderna kommer att vara avhdngiga
den framtida utvecklingen av priset pd Ericssons aktie av serie B.

Administrationskostnader for overforing av aktier genom ett aktieswapavtal berdknas for
ndrvarande att uppgd till omkring SEK 3@ miljoner vilket kan jamféras med kostnaden om
omkring SEK 100 000 for att anvdnda nyemitterade och aterkdpta egna aktier (SEK 100 000 dr
den totala kostnaden som ska betalas till tecknaren i férhdllande till punkterna 16, 17, 18 och
19 oavsett antalet aktieemissioner).

Utspddning

Bolaget har cirka 3,3 miljarder registrerade aktier. Per den 31 december 2022 innehade Bolaget
ungefdr 4 miljoner egna aktier. Per den 31 december 2022 uppskattas antalet aktier som kan
behovas for pdgdende LTV-program (2019, 2020, 2021 och 2022) till cirka 4,9 miljoner aktier,
motsvarande cirka 0,15 procent av antalet registrerade aktier i Bolaget. For att inrdtta LTV I
2023 erfordras sammanlagt hogst 4,1 miljoner aktier, vilket motsvarar cirka ©,12 procent av det
totala antalet registrerade aktier i Bolaget. Ddrmed foreslds en nyemission for att implementera



LTV I 2023. Effekten pad viktiga nyckeltal dr endast marginell.

16.2 Overldtelse av egna aktier till anstdllda och ver bors, riktad nyemission och
forvdrvserbjudande for LTV 12023

a) Overldtelse av egna aktier enligt LTV I 2023

Overldtelse av hdgst 3,4 miljoner aktier av serie B i Bolaget minus eventuella aktier som Bolaget
innehdller enligt punkt 16.2 c) far ske enligt féljande villkor:

e Ratt att forvdrva aktier ska tillkomma sddana personer inom Ericssonkoncernen som
omfattas av villkoren enligt LTV I 2023. Vidare ska dotterbolag inom Ericssonkoncernen
dga rdtt att vederlagsfritt forvarva aktier, varvid sGdana dotterbolag ska vara skyldiga
att omgdende vederlagsfritt 6verldta aktier till anstdllda som omfattas av LTV I 2023.

e Ratt att erhdlla aktier ska tillkomma den anstdllde under den tid som den anstéllde har
rdtt att erhdlla aktier enligt villkoren for LTV 12023, dvs. under 2026.

e Anstdllda som omfattas av villkoren for LTV I 2023 ska erhdlla aktier av serie B i
Bolaget vederlagsfritt.

e Antalet aktier av serie B i Bolaget som kan komma att 6verldtas under LTV I 2023 kan
komma att bli féremal fér omrdkning i hdndelse av fondemission, split, nyemission
och/eller liknande atgdrder, enligt villkoren for LTV I 2023.

b) Overldtelse av egna aktier éver bérs for att tiicka kostnader

I syfte att tdcka vissa kostnader, i huvudsak sociala avgifter, far Bolaget fore drsstémman 2024
Overldta hogst 700 000 aktier av serie B i Bolaget. SGdan dverlatelse av aktier ska ske pd
Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gdllande kursintervallet for aktien.

¢) Bemyndigande att besluta om Gverlatelse av egna aktier 6ver bérs fér att tdcka kostnader
for skatt och sociala avgifter for Deltagarna

Styrelsen bemyndigas att besluta om att, i samband med leverans av intjdnade aktier enligt
LTV 12023, fore drsstdmman 2024, behdlla och sdlja hogst 60% av de intjdnade aktierna
av serie B i Bolaget for att tdcka kostnaderna for att innehdlla och betala skatt och sociala
avgifter for Deltagarnas rdkning avseende Prestationsaktierdtterna for dverforing till
skattemyndigheter. SGdan 6verlatelse av aktier ska ske pd Nasdag Stockholm till ett pris
inom det vid var tid gdllande kursintervallet for aktien. Dessa aktier utgor en del av det
slutliga antalet intjanade aktier till de anstdllda under LTV I 2023 och medfor inga
ytterligare kostnader for LTV I 2023 for Bolaget.

d) Riktad nyemission av aktier av serie C i Bolaget

Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 20 500 000,01 genom emission av 4,1 miljoner aktier



av serie C i Bolaget, envar aktie med ett kvotvdrde om cirka SEK 5. For emissionen ska foljande
villkor gdlla:

e De nya aktierna ska — med avvikelse frdn aktiedgarnas foretrddesrdtt — tecknas av
endast Investor AB eller dotterbolag till detta bolag.

e De nya aktierna ska tecknas under perioden frdn och med torsdagen den 27 april 2023
till och med tisdagen den 2 maj 2023. Overteckning fdr inte ske.

e Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara aktiens kvotvdrde (cirka SEK 5).

e Betalning for de tecknade aktierna ska erldggas vid tecknandet.

e Styrelsen ska ha rdtt att forldnga tiden for teckning och betalning.

e De nya aktierna ska inte berdttiga till utdelning.

e Det erinras om att de nya aktierna omfattas av férbehdll enligt 4 kap. 6 &
(omvandlingsforbehdll) och 20 kap. 31 & (inlésenférbehall) aktiebolagslagen.

Styrelsen foresl@r att verkstdllande direktéren bemyndigas att vidta de smdrre justeringar i
ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Skdlen for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt och principer som ligger till grund for
teckningskursen

Styrelsen anser att en riktad nyemission av aktier av serie C i Bolaget med atféljande forvarv samt
overlatelse av egna aktier dr den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for dverlatelse av
egna aktier enligt LTV I 2023. Aktier emitteras till aktiens kvotvdrde och Gterkops ddrefter s snart
aktierna tecknats och registrerats. Den kopeskilling som Bolaget erldgger motsvarar
teckningskursen.

e) Bemyndigande att fatta beslut om riktat forvdrvserbjudande

Styrelsen bemyndigas att fatta beslut om férvdrv av 4,1 miljoner aktier av serie Ci Ericsson
enligt foljande:

. Forvarv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier
av serie Ci Ericsson.

e  Bemyndigandet far utnyttjas Idngst intill Grsstdmman 2024.

. Forvdrv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvérde (cirka SEK 5 per aktie).

e  Betalning for forvdrvade aktier ska erldggas kontant.

16.3 Aktieswapavtal med tredje part for LTV I 2023

For den hdndelse erforderlig majoritet inte kan uppnds under punkt 16.2 ovan, ska den
finansiella exponeringen av LTV I 2023 sdkras genom att Bolaget ingdr ett aktieswapavtal med
tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska forvdrva och overldta aktier i Bolaget till
anstdllda som omfattas av LTV 1 2023.



Majoritetsregler

Arsstdmmans beslut om inrdttande av LTV I 2023 enligt punkt 16.1 erfordrar en majoritet av
mer &n hdlften av de vid stdmman avgivna résterna. Arsstdmmans beslut om dverldtelse av
egna aktier till anstdllda och over bors, riktad nyemission och forvdrvserbjudande for LTV I
2023 enligt punkt 16.2 erfordrar att aktiedgare med minst nio tiondelar av savdl de avgivna
résterna som de vid stémman foretrddda aktierna rostar for férslaget. Arsstimmans beslut om
ett aktieswapavtal med tredje part enligt punkt 16.3 erfordrar en majoritet av mer dn hdlften av
de vid stdmman avgivna rosterna.



Bilaga 7.1

Styrelsens for Telefonaktiebolaget LM Ericsson yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen

Med anledning av styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
fyra riktade forvdrvserbjudanden avseende egna aktier, far styrelsen hdrmed avge
foljande yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Verksamhetens art och omfattning samt de risker som bolagets och koncernens
verksamhet medfor, framgdr av bolagsordningen och i bolagets finansiella rapporter.

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per den 31 december 2022 framgdr av
darsredovisningen for rakenskapsaret 2022. Det framgdr ocksa av drsredovisningen vilka
principer som tilldmpats for vdrdering av tillgdngar, avsdttningar och skulder. Bolagets
egna kapital skulle ha varit SEK 4,4 miljarder Idgre om tillgdngar och skulder inte
vdrderats till verkligt vdrde i enlighet med 4 kap. 14 a & drsredovisningslagen.

Till grund for sina forslag har styrelsen bedémt bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet, ekonomiska stdllning i dvrigt samt formdga att pa sikt
infria sina dtaganden.

Styrelsen har ocksd tagit hdnsyn till bolagets och koncernens stdllning i 6vrigt. Styrelsen
har hdrvid tagit hdnsyn till foreslagen utdelning samt évriga kdnda férhdllanden som
kan ha betydelse for bolagets och koncernbolagens ekonomiska stdllning.

Med hdnvisning till ovanstdende dr styrelsens beddomning att de féreslagna
bemyndigandena for styrelsen att besluta om fyra riktade férvarvserbjudanden
avseende egna aktier dr forsvarliga med hdnsyn till de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker stdller pd bolagets och koncernens egna kapital liksom bolagets
och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och finansiella stdllning i ovrigt.

Stockholm i februari 2023
Telefonaktiebolaget LM Ericsson (publ)

Styrelsen



