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Wprowadzenie

W firmie Ericsson dbamy o kazdq osobe pracujgcg dla nas i chcemy miec
pewnos¢, ze kazdego dnia wszyscy wracajg do domu cali i zdrowi. Doktadamy
wszelkich staran, aby zapewnic¢ wszystkim bezpieczne i zdrowe Srodowisko
pracy, w tym naszym pracownikom, pracownikom dostawcow i wszystkim
osobom pracujgcym w naszym imieniu. Naszym celem jest ,Cel zero” — zero
wypadkow smiertelnych i incydentéw zwiqzanych z pracq, w tym urazéw i
choréb. Cel zero to wspdlne zobowigzanie firmy Ericsson i naszych dostawcéw.
Zobowigzanie to obejmuje wszystkie osoby pracujgce w imieniu firmy Ericsson,
w tym pracownikéw dostawcow i pracownikéw podwykonawcéw dostawcow.

Firma Ericsson wydata Kodeks postepowania dla wszystkich dostawcow, w
ktérym okreslono wymagania dotyczgce systemdw zarzgdzania,
przeciwdziatania korupcji i etyki biznesowej, praw cztowieka i praw
pracowniczych, bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz zarzqdzania
srodowiskowego w miejscu pracy. Aby zapoznac sie z Kodeksem postepowania
firmy Ericsson, prosimy odwiedzi¢ strone: http://www.ericsson.com/responsible-

sourcin

Niniejszy dokument okresla obowigzkowe i wigzgce umownie wymagania w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), ktére firma Ericsson naktada na
wszystkich swoich dostawcow. W niniejszym dokumencie terminy ,Dostawca”
lub ,Personel dostawcy” obejmujg wszystkich pracownikéw dostawcéw,
wykonawcow, podwykonawcdw, agentdédw Dostawcy oraz wszelkie inne osoby
pozostajgce pod wptywem lub kontrolg Dostawcy. Dostawca jest
odpowiedzialny za zapewnienie, ze wszystkie takie osoby spetniajg wymagania
okreslone w niniejszym dokumencie.

Firma Ericsson zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu i oceny
przestrzegania przez Dostawce wymagan okreslonych w niniejszym
dokumencie.

Definicje

Dziatania wysokiego ryzyka: czynnosci lub prace, ktére wigzq sie z wysokim
prawdopodobienstwem wystgpienia urazu lub choroby, ktére mogq skutkowadé
Smierciq lub powaznym urazem pracownika lub osoby poszkodowanej, jesli nie
zostang podjete niezbedne srodki ostroznosci. Czynnosci te sq z natury
niebezpiecznymi zadaniami wymagajgcymi znacznej koncentracji, czujnosci lub
kompetencji. Dziatania te obejmujqg:

o Wspinaczke i prace na wysokosci, w tym m.in.:

a. Korzystanie z drabin

b. Korzystanie z podnosnikéw koszowych

c. Olinowanie i reczne lub mechaniczne podnoszenie
materiatéw/sprzetu
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o Prowadzenie pojazdu

o Praca z elektrycznosciq

o Wykonywanie prac budowlanych i inzynieryjnych

o Korzystanie z narzedzi recznych z napedem elektrycznym

o Potencjalne narazenie na czestotliwosci radiowe i pola
elektromagnetyczne

o Postepowanie z substancjami chemicznymi
o Wochodzenie do zamknietej przestrzeni

Incydent: nieplanowane zdarzenie lub narazenie, ktére spowodowato lub moze
spowodowac $mier¢, obrazenia, chorobe lub uszkodzenie sprzetu/mienia.
Wystepuje, gdy osoba dotknieta zdarzeniemjest w pracy, wykonuje czynnosci
zwigzane z pracq lub czynnosci zwigzane z pracqg majq na nig wptyw. (Obejmuje
to zdarzenie, ktére ma miejsce podczas dojazddéw do i z pracy).

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe: nieplanowane zdarzenie, ktére nie
doprowadzito do $mierci, obrazen, choroby lub uszkodzenia sprzetu/mienia, ale
mogto do tego doprowadzié.

Obserwacja ryzyka: zaobserwowane zagrozenia lub ryzyka, takie jak
niebezpieczne przedmioty, zdarzenia, zachowania lub warunki, ktére mogg
potencjalnie spowodowac obrazenia, chorobe lub uszkodzenie mienia.

Uprawnienia do wstrzymania pracy: zatrzymanie pracy lub interwencja w
sytuacji pracy przez firme Ericsson, personel Dostawcy lub inne osoby
zaangazowane przez Dostawce, gdy uwazajg, ze oni sami lub inne osoby sq w
bezposrednim niebezpieczenstwie poniesienia $mierci, odniesienia obrazen lub
zachorowania.

3 System zarzgdzania BHP

Dostawca posiada System zarzgdzania BHP, obejmujgcy co najmniej
nastepujqce elementy. Dostawca zapewni rowniez dostepnosc zasobdw, w tym
kompetentnego personelu BHP, niezbednych do ustanowienia, wdrozenig,
utrzymania i doskonalenia Systemu zarzqgdzania BHP.

e Polityka BHP

Dostawca powinien posiadac Polityke BHP. Polityka powinna by¢
dostosowana do charakteru i skali ryzyk BHP Dostawcy i powinna
obejmowac zobowigzanie do zapobiegania urazom i chorobom oraz do
ciggtego doskonalenia.
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e Zgodnos$¢ z wymogami prawnymi i wymogami firmy Ericsson

Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw prawa dotyczqcych BHP oraz wymagan firmy Ericsson. Dostawca
musi posiadac proces zapewniajgcy zgodnos¢ z wymogami prawnymi i
wymogami firmy Ericsson oraz monitorujgcy zmiany tych wymogéw. W
przypadku sprzecznosci miedzy wymogami prawnymi a wymogami firmy
Ericsson pierwszenstwo majg wymogi bardziej rygorystyczne.

o Ocenaryzyka

Dostawca zastosuje podejscie oparte na ocenie ryzyka, uwzgledniajgce
czynniki wewnetrzne i zewnetrzne, aby zapobiegac incydentom z udziatem
personelu Dostawcy, oséb pracujgcych w imieniu Ericsson lub innych osob,
ktére mogq by¢ narazone na skutki dziatan zwigzanych z pracg.

Dostawca przeprowadzi ocene ryzyka w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen w oparciu o hierarchie srodkéw kontroli (eliminacja,
zastqpienie, srodki techniczne, srodki administracyjne, srodki ochrony
indywidualnej). Ponadto Dostawca zapewni specjalne srodki ochrony i
pomocy swojemu personelowi narazonemu na ryzyko zawodowe, a takze
pracownikom szczegdlnie wrazliwym, takim jak osoby niepetnosprawne,
kobiety w cigzy i matki karmiqce. Oceny ryzyka nalezy przeprowadzad przed
rozpoczeciem pracy i wprowadzeniem istotnych zmian, a takze okresowo
weryfikowac i aktualizowac.

e Konsultacje i udziat personelu Dostawcy

Dostawca ustanowi proces konsultacji i udziatu personelu Dostawcy oraz, w
stosownych przypadkach, przedstawicieli pracownikéw w opracowywaniu,
planowaniu, wdrazaniu, ocenie skutecznosci i ciggtym doskonaleniu systemu
zarzqdzania BHP, a takze w identyfikowaniu zagrozen, ocenie ryzyka i
wdrazaniu srodkow kontroli.

e Szkolenia i kompetencje

Dostawca zapewni odpowiednie szkolenia wszystkim swoim pracownikom i
dopilnuje, aby zostaty one ukonczone przed rozpoczeciem pracy, a nastepnie
regularnie w trakcie jej trwania. Szkolenie obejmuje miedzy innymi ryzyko
zawodowe i srodki kontroli, ktére nalezy wdrozy¢. Dostawca zapewni, ze
caty personel Dostawcy posiada kompetencje niezbedne do wykonywania
powierzonych mu zadan.

Ponadto Dostawca zapewni, ze do pracy zostanie skierowany wytgcznie
personel posiadajgcy odpowiedni stan zdrowia.
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e Kontrola operacyjna

Wszystkie dziatania wysokiego ryzyka podlegajq scistej kontroli, zarowno
przed rozpoczeciem prac jak i w trakcie ich trwania.

Dostawca zapewni bezptatnie personelowi Dostawcy odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej (SOI) spetniajqgce lokalne lub miedzynarodowe
normy. Ponadto personel Dostawcy otrzyma odpowiednie instrukcje,
szkolenia i nadzoér w zakresie prawidtowego stosowania srodkdéw ochrony
indywidualnej.

Dostawca musi spetniac lub przewyzsza¢ Standardy operacyjne BHP firmy
Ericsson w nastepujgcych obszarach, jesli ma to zastosowanie do zakresu
jego prac dla firmy Ericsson:

Prace wspinaczkowe i praca na wysokosci
Bezpieczenstwo jazdy i pojazdu

Praca z elektrycznosciq

Praca z substancjami chemicznymi

Narazenie na pola elektromagnetyczne o czestotliwosci radiowej
Reczne prace transportowe

Praca w pojedynke

Wchodzeniem do przestrzeni zamknietych
Zarzqgdzanie pracami budowlanymi i inzynieryjnymi
Srodki ochrony indywidualnej (SOTI)

Ochrona przeciwpozarowa

Hatas srodowiskowy i na stanowisku pracy

O O O O O O O O O O O

o

Dostawca okresli Standardy operacyjne BHP firmy Ericsson, ktére majg
zastosowanie, przed rozpoczeciem uzgodnionego zakresu prac.

Firma Ericsson moze zmieni¢ swoje Standardy operacyjne BHP w dowolnym
momencie. Zmiany w Standardach operacyjnych BHP firmy Ericsson
wchodzg w zycie z dniem ich wydania, niezaleznie od tego, czy zostaty
wydane przed czy po podpisaniu umowy, chyba ze zawarto inne pisemne
porozumienie z firmq Ericsson. (Firma Ericsson poinformuje Dostawce o
wszelkich zmianach). W przypadku, gdy Dostawca zidentyfikuje zmiane w
Standardach operacyjnych BHP firmy Ericsson, ktora istotnie wptywa na jego
zdolnos¢ do realizacji odpowiedniego zakresu prac, firma Ericsson i
Dostawca omowiq i uzgodnig metode, konsekwencje i harmonogram
wdrozenia takiej zmiany.

¢ Gotowosc i reagowanie na sytuacje awaryjne

Dostawca zobowigzany jest zidentyfikowaé potencjalne sytuacje awaryjne i
wiedzied, jak na nie reagowad, poprzez opracowanie i utrzymywanie
odpowiednich planéw awaryjnych. Plany awaryjne nalezy przekazac
odpowiednim pracownikom Dostawcy. Cwiczenia awaryjne nalezy
organizowacd zgodnie z odpowiednimi wymogami prawnymi. Jesli nie istniejq
takie wymagania, nalezy je przeprowadzac co najmniej raz w roku.
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e Zgtaszanie i zarzgdzanie incydentami

Dostawca ustanowi, wdrozy i bedzie utrzymywat proces zarzqdzania
incydentami w celu zgtaszania i badania incydentéw oraz podejmowania
dziatan naprawczych.

Dostawca zobowiqzuje sie zacheca¢ wszystkich swoich pracownikéw do
zgtaszania zdarzen zwigzanych z BHP, w tym wypadkow smiertelnych,
urazéw, chordb, zagrozen, ryzyka i sytuacji potencjalnie wypadkowych, a
takze przypadkdéw zastosowania uprawnien do wstrzymania pracy.

Dostawca jest odpowiedzialny za zgtaszanie firmie Ericsson wszelkich
incydentdéw zwigzanych z Ericsson w celu zidentyfikowania ich przyczyn
zrodtowych i zapobiezenia ich powtdrzeniu sie. Globalne narzedzie firmy
Ericsson do zgtaszania incydentow (GIRT)stuzy do zgtaszania incydentéw
zwigzanych z BHP.

Nalezy ustanowi¢ proces utatwiajgcy powrdét do pracy pracownikow
Dostawcy, ktorzy ulegli wypadkowi przy pracy lub zachorowali w zwigzku z
wykonywang pracqg.

Szczegotowe informacje na temat uprawnien do wstrzymania prac mozna
znalez¢é w dokumencie Proces uprawnienia do wstrzymania pracy dla
dostawcow.

e Program pomiaru i poprawy wydajnosci

Dostawca ocenia swéj System zarzqgdzania BHP, mierzy skutecznosc dziatan
w zakresie BHP oraz posiada program poprawy BHP, obejmujgcy cele i plany
dziatania.

Dostawca zapewni aktualnos¢ odpowiednich dokumentéw i prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji.

4 Specyficzne wymagania firmy Ericsson dotyczgce BHP dla
dostawcow

Specyficzne wymagania firmy Ericsson dotyczgce BHP dla dostawcow sg
obowigzkowe dla Dostawcy, ktéry wykonuje czynnosci wysokiego ryzyka
podczas swiadczenia ustug na rzecz firmy Ericsson. Sq one zalecane dla
wszystkich pozostatych dostawcow.

Specyficzne wymagania firmy Ericsson dotyczgce BHP dla dostawcéw mozna
znalez¢ na stronie Wymagania firmy Ericsson dotyczgce BHP dla dostawcow.

2025-07-21 1056-LZT 138 2381 Upl RevE © Ericsson AB 2025 7(8)


https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/global-incident-reporting-tool
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/global-incident-reporting-tool
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/supplier-ohs-requirements
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/supplier-ohs-requirements
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/supplier-ohs-requirements

W\

5 Wykaz zmian
Zmiany od ostatniej aktualizacji:
e Zaktualizowana struktura dokumentu
e Doprecyzowano wymagania z ostatniej wersji

¢ Wprowadzono nowe wymagania (tj. konsultacje i udziat personelu
Dostawcy, kontrola operacyjna oraz gotowosc i reagowanie na sytuacje
awaryjne)
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