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1 Girig

Ericsson'da bizler, bizim icin ¢calisan herkesi Gnemsiyoruz ve her giin herkesin
evine glvenli ve iyi bir sekilde déndigunden emin olmak istiyoruz. Calisanlarimiz,
tedarik¢i calisanlarimiz ve adimiza calisan herkes dahil olmak tizere herkes icin
guvenli ve saghkl bir calisma ortami saglamayi taahhit ediyoruz. Hedefimiz
Target Zero'dur — d6lum ve isle ilgili yaralanmalari ve hastaliklari iceren olaylari
sifira indirmektir. Target Zero, Ericsson ve tedarik¢ilerimiz arasinda mevcut
bulunan ortak bir taahhdttur. Bu taahht, tedarikgi ¢calisanlari ve tedarikginin alt
yuklenicilerinin ¢cahsanlari dahil olmak Gzere Ericsson adina ¢alisan tim kisileri
kapsar.

Ericsson, tum tedarikgilere, yonetim sistemleri, yolsuzlukla micadele ve is etigi,
insan ve isci haklari, Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) (OHS) ve isyerinde cevre
yonetimi ile ilgili gereklilikleri 6zetleyen bir Davranis Kurallari yayinlamistir.
Ericsson Davranis Kurallarina erismek icin lUtfen su adresi ziyaret edin:
http://www.ericsson.com/responsible-sourcing

Bu belgenin amaci, Ericsson'un tum tedarikgilerine yukledigi zorunlu ve
sézlesmeye bagli olarak baglayici Is Saghdi ve Giivenligi (ISG) (OHS)
gerekliliklerini belirlemektedir. Bu belgede, “Tedarik¢i” veya “Tedarikgi personeli”
terimleri, Tedarikginin tum calisanlarini, yuklenicilerini, alt yiklenicilerini,
temsilcilerini ve Tedarikginin etkisi veya kontroll altindaki diger bireyleri
kapsayacaktir. Tedarikgi, tim bu bireylerin bu belgede belirtilen gerekliliklere
uymasini saglamaktan sorumludur.

Ericsson, Tedarikginin bu belgede belirtilen gerekliliklere bagliligini denetleme ve
degerlendirme hakkina sahiptir.

2 Tanimlar

Yiiksek riskli faaliyetler: gerekli glivenlik 6nlemleri alinmadigi takdirde iscinin
veya etkilenen kisinin 6limine veya ciddi sekilde yaralanmasina neden
olabilecek yiksek yaralanma veya hastalik olasihgi iceren faaliyet veya is. Bu
faaliyetler, 6nemli 6l¢lide odaklanma, dikkat veya yetkinlik gerektiren dogasi
geregi tehlikeli gérevlerdir. Bu faaliyetler sunlari icerir:

o Asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli kalmamak kaydiyla yiksege
tirmanma ve yuksekte calisma:

a. Merdivenlerin kullanimi

b. Sepetli ving kullanimi

c. Malzeme/Ekipmanlarin Sapanlama veya Mekanik Yontemlerle
Kaldinimasi

o Arag kullanimi
o Elektrikle calisma

o Insaatve insaat iglerinin ylritilmesi
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o Elektrikli el aletlerinin kullanimi

o Potansiyel olarak radyo frekansi elektromanyetik alanlarina maruz
kalinmasi durumu

o Kimyasallarin tasinmasi ve kullanimi
o Kapali/kisitli bir alana giris

Olay: Oliim, yaralanma, hastalik veya ekipman/miilk hasariyla sonuclanmis ya
da sonu¢lanma potansiyeli tasiyan planlanmamis bir olay veya maruz kalma
durumu. Etkilenen kisi isteyken, isle ilgili faaliyetleri gerceklestirirken veya isle
ilgili faaliyetlerden etkilenirken meydana gelir. (Ise gidip gelirken gerceklesen bir
olayi da igerir.)

Ramak Kala: Oliim, yaralanma, hastalik veya ekipman/miilk hasari ile
sonu¢lanmayan ancak bunu yapma potansiyeline sahip olan planlanmamis bir
olay.

Risk Gozlemi: yaralanma, hastalik veya mal hasarina neden olma potansiyeline
sahip tehlikeli nesneler, olaylar, davranislar veya kosullar gibi gézlemlenen
tehlikeler veya riskler.

Calismayi Durdurma Yetkisi: Ericsson, Tedarik¢i personeli veya Tedarikgi
tarafindan goérevlendirilen digerlerinin, bunlarin veya baskalarinin 6lim,
yaralanma veya hastalik riski altinda oldugunu distinduklerinde calismayi
durdurmalari veya bir ¢calisma durumuna mudahale etmeleri.

3 ISG (OHS) yonetim sistemi

Tedarikgi, en azindan asagidaki unsurlari iceren bir ISG (OHS) Yénetim Sistemine
sahip olacaktir. Tedarikgi ayrica, ISG (OHS) Yénetim Sistemini kurmak,
uygulamak, siirdiirmek ve iyilestirmek icin yetkin iISG (OHS) personeli dahil
olmak lizere kaynaklarin kullanilabilirligini saglayacaktir.

e ISG (OHS) politikasi

Tedarikginin bir ISG (OHS) Politikasi olacaktir. Politika, Tedarikcinin ISG
(OHS) risklerinin niteligine ve dlcegine uygun olacak ve yaralanma ve
hastaliklarin dnlenmesine ve surekli iyilestirmeye yonelik bir taahhidu
icerecektir.

e Yasal gerekliliklere ve Ericsson gerekliliklerine uyum

Tedarikgi, gecerli tim ISG (OHS) yasal gerekliliklerine ve Ericsson
gerekliliklerine uyacaktir. Tedarikgi, uyumu saglamak ve yasal ve Ericsson
gerekliliklerindeki degisiklikleri izlemek icin bir prosedire sahip olacaktir.
Yasal gereklilikler ile Ericsson gereklilikleri arasinda bir celiski oldugu zaman
daha kati olan gegerli olacaktir.

¢ Risk Degerlendirmesi.
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Tedarikgi, Tedarik¢i personeline, Ericsson adina ¢calisan herhangi bir kisiye
veya isle ilgili faaliyetlerden etkilenebilecek diger kisilere yonelik kazalari
onlemek icin i¢ ve dis faktorleri goz dntinde bulundurarak risk tabanli bir
yaklasim benimseyecektir.

Tedarikgi, Kontrol Hiyerarsisine (Eliminasyon, kame, Miihendislik kontrolleri,
idari kontroller, Kisisel koruyucu ekipman) dayali olarak tehlikeleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin risk degerlendirmesi yapacaktir. Ek olarak,
Tedarikci, mesleki maruziyet riski altindaki Tedarik¢i personeline ve engelliler,
hamile kadinlar ve emziren anneler gibi hassas durumu olan iscilere 6zel
koruma ve yardim onlemleri saglayacaktir. Risk degerlendirmeleri, is ve
buyuk degisikliklerden dnce yurutulecek ve periyodik olarak gézden
gecirilecek ve gliincellenecektir.

e Tedarikgi personelinin katilimi ve danisiimasi

Tedarikgi, Tedarikci personelinin ve varsa ¢alisan temsilcilerinin, ISG (OHS)
yonetim sisteminin gelistiriimesi, planlanmasi, uygulanmasi, performans
degerlendirmesi ve surekli iyilestirilmesinin yani sira tehlikelerin belirlenmesi,
risklerin degerlendirilmesi ve kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi konusunda
danisiimasi ve katilimiigin bir prosedur olusturacaktir.

e Egitim ve yetkinlik

Tedarikgi, tim Tedarik¢i personeline uygun egitimi saglayacak ve ¢alismanin
baslamasindan énce ve sonrasinda dizenli olarak alinmasini saglayacaktir.
Egitim, mesleki riskleri ve uygulanacak kontrol dnlemlerini icerir ancak
bunlarla sinirh degildir. Tedarikgi, tim Tedarik¢i personelinin kendilerine
atanan gorevleri yerine getirmesi igin yetkin olmalarini saglayacaktir.

Ek olarak, Tedarikgi is icin yalnizca tibbi olarak uygun personelin
kullanilmasini temin edecektir.

e Operasyonel kontrol

Tam yuksek riskli faaliyetler, herhangi bir is baslamadan énce ve is sirasinda
gozetimden gecirilerek, siki bir sekilde teftise tabi tutulacaktir.

Tedarikgi, yerel veya uluslararasi standartlar karsilayan uygun kisisel
koruyucu ekipmani (KKD) (PPE) Tedarik¢i personeline tcretsiz olarak
saglayacaktir. Ek olarak, Tedarik¢i personeli KKD'nin (PPE) dogru kullanimi
hakkinda yeterli talimat, egitim ve gozetim alacaktir.

Tedarikgi, Ericsson i¢in calisma kapsamina uygun oldugunda, asagidaki
alanlarda Ericsson OHS Operational Standards’i karsilamali veya agsmaldir:

Tirmanma ve yiksek yerlerde ¢alisma

Sirus ve arag guvenligi

Elektrikle cahisma

Kimyasal isleme

Radyo frekansi elektromanyetik alanlarina maruz kalma

O O O O O
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Elle tasima

Yalniz calisma

Kapali/Kisith alanlara giris
Insaat ve insaat isleri ydnetimi
Kisisel Koruyucu Ekipman
Yangin onleme

Cevre ve is gurultusu

O O O O O O O

Tedarikgi, kararlastinlan ¢alisma kapsamina baslamadan 6nce gegerli olan
Ericsson ISG (OHS) Operasyonel Standartlarini belirleyecektir.

Ericsson ISG (OHS) Operasyonel Standartlari, Ericsson tarafindan herhangi
bir zamanda degistirilebilir. Ericsson ISG (OHS) Operasyonel Standartlarinda
yapilan revizyonlar, Ericsson ile yazili olarak farkli bir anlasma yapilmadigi
surece, sozlesme imzalanmadan 6nce veya imzalandiktan sonra yayinlanmig
olmalarina bakilmaksizin yayinlanma tarihlerinde yurirlige girerler.
(Ericsson tiim revizyonlari Tedarikgiye iletecektir.) Tedarikcinin Ericsson 1SG
(OHS) Operasyonel Standartlarinda gegerli is kapsamini saglama yetenegini
onemli 6lctde etkileyen bir degisiklik tespit etmesi durumunda, Ericsson ve
Tedarikgi bu tar bir degisikligin uygulanmasi icin yontemi, sonuglari ve zaman
cizelgesini gorlsecek ve kararlastiracaktir.

e Acil duruma hazirlik ve miidahale

Tedarikgi, potansiyel acil durumlari tespit edecek ve ilgili acil durum planlarini
olusturup devamliligini saglayarak bunlara nasil yanit verecegini bilecektir.
Acil durum planlariilgili Tedarikgi personeline iletilecektir. Acil durum
tatbikatlari ilgili yasal gerekliliklere uygun olarak organize edilecektir. Boyle
bir gereklilik yoksa, bunlar yilda en az bir kez gerceklestirilmelidir.

e Olay raporlama ve yonetimi

Tedarikgi, olaylari raporlamak ve arastirmak ve diizeltici eylemlerde
bulunmak icin bir olay yonetimi proseduri olusturacak, uygulayacak ve
devamliligini saglayacaktir.

Tedarikgi, tim Tedarikgi personelini &limler, yaralanmalar, hastaliklar,
tehlikeler, riskler ve ramak kalalar dahil olmak Gzere ISG (OHS) vakalarinin
yani sira Calismayi Durdurma Yetkisi vakalarini bildirmeye tesvik edecektir.

Tedarikgi, Ericsson ile ilgili olaylarin temel nedenleri belirlemek ve
tekrarlanmasini 6nlemek icin Ericsson'a bildirilmesini saglamaktan
sorumludur. Ericsson’s Global Incident Reporting Tool (GIRT), ISG (OHS)
olaylarini raporlamak igin kullanilan aragtir.

Isle ilgili yaralanma veya hastaliga karisan Tedarik¢i personelinin ise geri
donmesini kolaylastirmak icin bir prosedur olusturulacaktir.

Calismayi Durdurma Yetkisi hakkinda ayrintili bilgi icin lutfen Stop Work
Authority Process for Suppliers‘a bakin.
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e Performans 6l¢iim ve iyilestirme programi

Tedarikgi, ISG (OHS) Yénetim Sistemini degerlendirecek, ISG (OHS)
performansini 6lcecek ve hedefler ve eylem planlari dahil olmak tzere
yiriirliikte olan bir ISG (OHS) iyilestirme programina sahip olacaktir.

Tedarikgi, ilgili belgelerin glincel olmasini ve kayitlarin tutulmasini saglayacaktir.

4 Ericsson'a Ozel Tedarik¢i ISG (OHS) Gereklilikleri

Ericsson'a hizmet sunarken yuksek riskli faaliyetler yurtten Tedarikgi icin
Ericsson'a Ozel Tedarikci ISG (OHS) Gereklilikleri zorunludur. Diger tim
tedarikgiler icin de dnerilir.

Ericsson'a Ozel Tedarikci ISG (OHS) Gereklilikleri, Ericsson Supplier OHS
Requirements sayfasinda bulunabilir.

5 Degisiklik Bilgisi
Son revizyondan bu yana yapilan degisiklikler:
e Guncellenmis belge yapisi
e Son surumdeki gereklilikleri ayrica belirtmistir

¢ Yeni gereklilikler eklendi (yani, Tedarik¢i personelinin danismanhgi ve
katilimi, operasyonel kontrol ve acil duruma hazirlik ve midahale)
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