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1 Введение

В Ericsson мы заботимся о том, чтобы все сотрудники, работающие по

заданию нашей компании, каждый день возвращались домой целыми и

невредимыми. Мы стремимся обеспечить безопасную и здоровую рабочую

среду для всех, в том числе для собственного персонала, сотрудников

поставщиков и всех тех, кто работает под нашим брендом. Наша цель —  

Target Zero —   полное отсутствие несчастных случаев и инцидентов,

связанных с работой, включая травмы и заболевания. Target Zero —  

коллективное обязательство между компанией Ericsson и нашими

поставщиками.  Это обязательство распространяется на всех лиц,

выполняющих работу от имени компании Ericsson, включая сотрудников

поставщика, а также сотрудников субподрядчиков поставщика. 

Компания Ericsson выпустила Этический кодекс для всех поставщиков, в

котором изложены требования, касающиеся систем управления, борьбы с

коррупцией и деловой этики, прав человека и трудовых прав, охраны труда

и техники безопасности (ОТ и ТБ), а также охраны окружающей среды на

рабочем месте. Чтобы ознакомиться с Этическим кодексом компании

Ericsson, посетите веб-сайт http://www.ericsson.com/responsible-sourcing 

В этом документе указаны обязательные и предусмотренные договором

требования по охране труда и технике безопасности (ОТ и ТБ), которые

компания Ericsson предъявляет ко всем своим поставщикам. В настоящем

документе термины «Поставщик» или «персонал Поставщика» описывают

всех сотрудников, подрядчиков, субподрядчиков, агентов Поставщика и

прочих лиц, находящихся в ведении или под контролем Поставщика.

Поставщик обязуется обеспечить соблюдение всеми вышеуказанными

лицами требований, изложенных в этом документе. 

Компания Ericsson имеет право проводить в отношении Поставщика аудит с

целью оценить соблюдение им требований, изложенных в настоящем

документе.

2 Определения

Деятельность с высоким риском: деятельность или работа,

характеризующаяся высоким риском получения травмы или возникновения

заболевания, которые могут привести к летальному исходу или тяжелой

травме работника или затронутого лица в отсутствие необходимых мер

предосторожности. Эта деятельность по своему характеру представляет

собой опасные задачи, требующие значительной концентрации, внимания

или компетентности. Что входит в эту деятельность: 

o Верхолазные и высотные работы, включая, помимо прочего: 

a. Использование лестниц;

b. Использование пневмоподъемных устройств;

http://www.ericsson.com/responsible-sourcing
http://www.ericsson.com/responsible-sourcing
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c. Такелажные работы, ручной и механический подъем

материалов / оборудования; 

o Вождение транспортного средства;

o Работа с электричеством

o Выполнение работ по промышленному и гражданскому

строительству; 

o Использование ручных инструментов с электроприводом;

o Подвергание воздействию радиочастотных и электромагнитных

полей;

o Обращение с химическими веществами;

o Нахождение в замкнутых пространствах.

Инцидент: незапланированное событие или воздействие, которое привело

или может привести к летальному исходу, травме, заболеванию или

повреждению оборудования / имущества. Инцидент случается, когда

пострадавшее лицо находится на работе, выполняет связанную с работой

деятельность или на него влияет связанная с работой деятельность. (Сюда

также относятся события, которые случаются во время поездки на / с

работы).

Опасный инцидент без последствий: непредвиденное событие, которое не

привело к   летальному исходу, травме, заболеванию или повреждению

оборудования / имущества, однако их вероятность существовала.  

Наблюдение за риском: выявление рисков или опасностей, например,

связанных с опасными объектами, событиями, поведением или условиями,

которые могут привести к травме, заболеванию или повреждению

имущества.

Полномочие на прекращение работ: прекращение работ или

вмешательство в рабочую ситуацию по решению компании Ericsson,

персонала Поставщика или других лиц, привлеченных Поставщиком, в

случае, если у них есть основания полагать, что они сами или другие лица

подвергаются непосредственной опасности, связанной с летальным

исходом, получением травм или возникновением заболеваний.

3 Система управления ОТиТБ 

Поставщик должен применять Систему управления ОТ и ТБ, включающую,

как минимум, следующие элементы. Поставщик также должен обеспечить

доступность ресурсов, в том числе компетентного персонала,

занимающегося вопросами ОТ и ТБ, для разработки, внедрения,

обслуживания и усовершенствования Системы управления ОТ и ТБ. 

 Политика в отношении ОТиТБ 
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У Поставщика должна быть политика в отношении ОТиТБ. Эта политика

должна отражать характер и масштаб рисков Поставщика в области ОТ

и ТБ и предусматривать обязательство по предотвращению травм и

заболеваний, а также непрерывному совершенствованию.

 Соблюдение правовых требований и требований компании Ericsson

Поставщик должен соблюдать все применимые правовые требования, а

также требования компании Ericsson в области ОТ и ТБ. Поставщик

должен применять процедуру обеспечения соблюдения правовых

требований и требований, предъявляемых компанией Ericsson, а также

мониторинга изменений, вносимых в эти требования. В случае

обнаружения противоречий между правовыми требованиями и

требованиями компании Ericsson преимущественную силу имеют более

строгие правила. 

 Оценка рисков

Поставщик должен применять подход, основанный на оценке рисков, а

также учитывать внутренние и внешние факторы для защиты от

инцидентов своего персонала, лиц, выполняющих работу от имени

компании Ericsson, или других лиц, которые могут быть затронуты

связанной с работой деятельностью. 

Поставщик должен провести оценку рисков с целью устранения или

снижения опасностей, применяя при этом иерархию средств контроля

рисков (устранение, замена, инженерные средства контроля,

административные средства контроля, средства индивидуальной

защиты). Кроме того, Поставщик должен предоставить средства особой

защиты и меры помощи персоналу Поставщика, подвергающемуся риску

воздействия на рабочем месте, а также уязвимым работникам,

например, лицам с ограниченными возможностями, беременным

женщинам и кормящим матерям. Оценка рисков должна проводиться до

начала работы и внесения существенных изменений, а ее результаты

подлежат периодическому пересмотру и обновлению.

 Консультации с персоналом Поставщика и его участие в деятельности 

Поставщик должен утвердить процесс организации консультаций c его

сотрудниками, включая (при наличии) их представителей, и их участия

в разработке, планировании, реализации мер, оценке результатов и

непрерывном усовершенствовании системы управления ОТ и ТБ, а

также в выявлении опасностей, оценке рисков и внедрении мер

контроля. 

 Обучение и обеспечение достаточного уровня компетентности

Поставщик должен организовать надлежащее обучение для всего

своего персонала до начала работ, а впоследствии проводить его

регулярно. Обучение должно охватывать, в том числе, помимо прочего,

профессиональные риски и меры контроля, которые необходимо
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внедрить. Поставщик должен обеспечить компетентность всего своего

персонала для выполнения поставленных задач. 

Кроме того, Поставщик должен привлекать к выполнению работ только

тех сотрудников, у которых нет к этому медицинских противопоказаний. 

 Операционный контроль

Все виды деятельности, характеризующиеся высоким уровнем риска,

должны строго контролироваться с проведением проверок до начала

работ и инспекций во время работ. 

Поставщик обязуется бесплатно выдать своему персоналу надлежащие

средства индивидуальной защиты (СИЗ), соответствующие местным или

международным стандартам. Кроме того, персоналу Поставщика

должны быть выданы соответствующие инструкции, а также в

отношении него должны быть организованы обучение по правильному

использованию СИЗ и надлежащий контроль.

Поставщик обязан соблюдать или превосходить Эксплуатационные

стандарты по ОТ и ТБ, установленные компанией Ericsson, в

нижеуказанных областях при условии, что они применимы к объему

работ, выполняемых для компании Ericsson.

o Верхолазные и высотные работы 

o Безопасность вождения и транспортного средства;  

o Работа с электричеством 

o Работа с химическими веществами  

o Воздействие радиочастотных электромагнитных полей;  

o Перенос тяжестей вручную   

o Работа в одиночку  

o Работа в замкнутом пространстве 

o Управление строительными объектами и работами;

o Средства индивидуальной защиты  

o Противопожарные меры  

o Природная и производственная зашумленность

До начала работ согласованного объема Поставщик должен выявить

применимые Эксплуатационные стандарты по ОТиТБ компании Ericsson. 

Компания Ericsson в любое время вправе вносить изменения в

эксплуатационные стандарты по ОТиТБ. Изменения Эксплуатационных

стандартов по ОТиТБ компании Ericsson вступают в силу со дня их

выпуска, независимо от их выпуска до или после подписания контракта,

если с компанией Ericsson не заключено другое письменное соглашение.

(Ericsson обязуется оповещать Поставщика о любых изменениях). В

случае если Поставщиком обнаружено изменение в Эксплуатационных

стандартах по ОТиТБ компании Ericsson, которое существенно влияет на

способность Поставщика выполнить соответствующий объем работ, то

компания Ericsson и Поставщик должны обсудить и согласовать метод,

осложнения и сроки внедрения такого изменения.

https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/supplier-ohs-requirements/english
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/supplier-ohs-requirements/english
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 Готовность к чрезвычайным ситуациям и реагирование на них

Поставщик должен выявлять потенциальные чрезвычайные ситуации и

знать, как реагировать на них. Для этого требуется разработка и

поддержка соответствующих планов действий в чрезвычайных

ситуациях. Планы действий в чрезвычайных ситуациях должны быть

доведены до сведения уполномоченного персонала Поставщика. Учения

по действиям в чрезвычайных ситуациях должны организовываться в

соответствии с законными требованиями. Если такие требования

отсутствуют, данные учения следует проводить не реже одного раза в

год.  

 Составление отчетов об инцидентах и управление ими

Поставщик должен разработать, внедрить и обеспечить процесс

управления инцидентами в целях регистрации и расследования

инцидентов, а также принятия корректирующих мер. 

Поставщик должен проследить за тем, чтобы все его сотрудники

сообщали об инцидентах, связанных с ОТ и ТБ, в том числе о несчастных

случаях со смертельным исходом, травмах, заболеваниях, опасностях,

рисках и потенциально опасных ситуациях, а также о ситуациях,

требующих выдачи полномочий на прекращение работ. 

Поставщик обязуется обеспечить передачу информации об инцидентах,

связанных с компанией Ericsson, представителям компании Ericsson с

целью выявления первопричин и предотвращения подобных ситуаций.

Глобальный инструмент отчетности об инцидентах компании Ericsson

(GIRT) —   это инструмент, предназначенный для передачи информации

об инцидентах, связанных с ОТ и ТБ. 

Для персонала Поставщика, столкнувшегося с производственными

травмами или профессиональными заболеваниями, должна быть

утверждена процедура возвращения на работу.

Подробная информация о полномочиях на прекращение работ

представлена в документе «Процедура выдачи поставщикам

полномочий на прекращение работ».

 Программа измерения и усовершенствования

Поставщик должен оценить свою систему управления ОТ и ТБ, а также

эффективность мер по ОТ и ТБ и внедрить программу

усовершенствования системы ОТ и ТБ, которая должна

предусматривать, в том числе, соответствующие цели и планы действий.

Поставщик должен обеспечить актуальность соответствующих документов

и документооборот.

https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/global-incident-reporting-tool
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/global-incident-reporting-tool
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/supplier-ohs-requirements
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/supplier-ohs-requirements
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4 Требования по ОТ и ТБ  в отношении конкретных

поставщиков компании Ericsson

Требования по ОТ и ТБ, предъявляемые в отношении конкретных

поставщиков компании Ericsson, являются обязательными для

Поставщиков, которые осуществляют деятельность с высоким уровнем

риска в рамках оказания услуг компании Ericsson. В отношении остальных

поставщиков они носят рекомендательный характер. 

Требования по ОТ и ТБ в отношении конкретных поставщиков компании

Ericsson опубликованы в разделе «Требования по ОТ и ТБ в отношении

поставщиков компании Ericsson». 

5 Информация об изменениях

Изменения, внесенные с момента последнего редактирования:

 Обновлена структура документа;

 Далее указаны требования, включенные в последнюю версию  

 Внесены новые требования (по поводу консультаций с персоналом

Поставщика и его участия в деятельности, операционного контроля,

готовности к чрезвычайным ситуациям и реагирования на них)

https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/supplier-ohs-requirements
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing/supplier-ohs-requirements

