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1 Wprowadzenie

W firmie Ericsson dbamy o kazdg osobe pracujgca dla nas i chcemy mie¢ pewnosg, ze
kazdego dnia wszyscy wracajg do domu cali i zdrowi. Doktadamy wszelkich staran,
aby zapewnic wszystkim bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, w tym naszym
pracownikom, pracownikom dostawcow i wszystkim osobom pracujgcym w naszym
imieniu. Naszym celem jest ,Cel zero” — zero wypadkdéw smiertelnych i incydentéw
zwigzanych z pracg, w tym urazéw i choréb zwigzanych z praca. Cel zero to wspdlne
zobowigzanie firmy Ericsson i naszych dostawcow.

Niniejszy dokument okresla obowigzkowe i wigzgce umownie wymagania dotyczace
Bezpieczenstwa i higieny pracy (zwane dalej ,,BHP”), ktére firma Ericsson naktada na
dostawcéw (zwanych dalej ,Dostawcami”), ktérzy prowadza dziatania wysokiego
ryzyka podczas swiadczenia ustug na rzecz firmy Ericsson. Wymagania te sg zalecane
dla wszystkich innych dostawcow.

W niniejszym dokumencie terminy ,,Dostawca” lub ,,Personel dostawcy” obejmujg
wszystkich pracownikéw, wykonawcéw, podwykonawcéw, agentéw Dostawcy oraz
wszelkie inne osoby pozostajace pod wptywem lub kontrolg Dostawcy. Dostawca jest
odpowiedzialny za zapewnienie, ze wszystkie takie osoby spetniajg wymagania
okreslone w niniejszym dokumencie.

Firma Ericsson moze zidentyfikowa¢ niezgodnosé z wymaganiami okreslonymi w
niniejszym dokumencie za pomoca réznych ocen. Oceny te obejmujg miedzy innymi
Weryfikacje pracownikéw dostawcy, Ocene dojrzatosci bezpieczenstwa dostawcy,
zdalne zapewnienie bezpieczenistwa i kontrole na obiektach. Zaliczenie tych ocen jest
obowigzkowe i wymagane do rozpoczecia lub kontynuowania wspoétpracy z firma
Ericsson. Jesli podczas ktorejkolwiek z tych ocen zostang zidentyfikowane
jakiekolwiek naruszenia, uruchomione zostanie Zarzadzanie konsekwencjami, a
konsekwencje bedg zalezeé od wagi niedociggniec.

2 Definicje

Dziatania wysokiego ryzyka: czynnosci lub prace, ktére wigzga sie z wysokim
prawdopodobienstwem wystgpienia urazu lub choroby, ktére mogg skutkowadé
$miercig lub powaznym urazem pracownika lub osoby poszkodowanej, jesli nie
zostang podjete niezbedne srodki ostroznosci. Czynnosci te sg z natury
niebezpiecznymi zadaniami wymagajgcymi znacznej koncentracji, czujnosci lub
kompetencji. Dziatania te obejmuja:

o Wspinaczke i prace na wysokosci, w tym m.in.:

a. Korzystanie z drabin

b. Korzystanie z podnosnikdéw koszowych

c. Olinowanie i reczne lub mechaniczne podnoszenie
materiatéw/sprzetu

o Prowadzenie pojazdu
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o Praca z elektrycznoscia

o Wykonywanie prac budowlanych i inzynieryjnych

o Korzystanie z narzedzi recznych z napedem elektrycznym

o Potencjalne narazenie na czestotliwosci radiowe i pola elektromagnetyczne
o Postepowanie z substancjami chemicznymi

o Wochodzenie do zamknietej przestrzeni

Zdalne zapewnienie bezpieczenstwa: odnosi sie do codziennej systematycznej
weryfikacji z géry okreslonego zestawu wybranych wymagan BHP firmy Ericsson w
formacie listy kontrolnej przy uzyciu standardowego narzedzia firmy Ericsson, ktdra
moze obejmowac inne dodatkowe wymagania lokalne lub klienta, jesli zostanie to
uznane za konieczne.

Incydent: nieplanowane zdarzenie lub narazenie, ktére spowodowato lub moze
spowodowac smier¢, obrazenia, chorobe lub uszkodzenie sprzetu/mienia. Wystepuje,
gdy osoba dotknieta zdarzeniem jest w pracy, wykonuje czynnosci zwigzane z praca
lub czynnosci zwigzane z pracg majg na nig wptyw. (Obejmuje to zdarzenie, ktére ma
miejsce podczas dojazdéw do i z pracy).

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe: nieplanowane zdarzenie, ktére nie
doprowadzito do $mierci, obrazen, choroby lub uszkodzenia sprzetu/mienia, ale
mogto do tego doprowadzic.

Obserwacja ryzyka/ldentyfikacja zagrozenia: zaobserwowane zagrozenia lub ryzyka,
takie jak niebezpieczne przedmioty, zdarzenia, zachowania lub warunki, ktére moga
potencjalnie spowodowac obrazenia, chorobe lub uszkodzenie mienia.

3 System zarzadzania BHP

Dostawca powinien posiada¢ System zarzgdzania BHP zgodny z wymaganiami
okreslonymi w normie ISO 45001 lub podobnej normie (na przyktad, lokalnej normie
BHP, ktdra jest powszechnie uznawana za rdGwnowazng lub scisle powigzang z normg
ISO 45001). Firma Ericsson preferuje, aby Dostawca posiadat zewnetrzng certyfikacje,
ale nie jest to obowigzkowe.

4 Polityka BHP

Dostawca powinien posiada¢ Polityke BHP. Polityka powinna by¢ dostosowana do
charakteru i skali ryzyk BHP Dostawcy i powinna obejmowac zobowigzanie do
zapobiegania urazom i chorobom oraz do ciggtego doskonalenia.
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5 Zgodnos¢ z przepisami BHP

Dostawca powinien dysponowac procesem identyfikacji obowigzujgcych wymogéw
prawnych, monitorowania zmian w przepisach prawnych, podejmowa¢ dziatania w
celu zapewnienia zgodnosci i oceny zgodnosci z prawem.

Dostawca uzyska wszelkie niezbedne zezwolenia, licencje i ubezpieczenia wymagane
przez obowigzujgce przepisy prawa przed rozpoczeciem odpowiednich prac.

W przypadku sprzecznosci lokalne przepisy i regulacje majg pierwszenstwo przed
wymaganiami firmy Ericsson. Jesli jednak wymagania firmy Ericsson sg bardziej
rygorystyczne niz wymagania lokalne, pierwszenstwo majg wymagania firmy

Ericsson.
6 Zarzadzanie BHP i odpowiedzialno$¢ operacyjna
6.1 Ogolne wymagania dotyczace zarzadzania BHP

Dostawca na witasny koszt:

=  zapewni, ze zarzadzanie BHP jest zintegrowane z ogdlnymi procesami zarzadzania
Dostawcy;

= wyznaczy przedstawiciela wyzszego szczebla jako osobe kontaktowg, ktéra
bedzie dostepna do dyskusji na temat wszystkich kwestii zwigzanych z BHP;

= zapewni wykwalifikowany i kompetentny personel BHP;

= jasno okresli i zakomunikuje role i obowigzki w zakresie zarzagdzania BHP w catej
organizacji Dostawcy;

= zapewni ocene potrzeb szkoleniowych personelu Dostawcy w zakresie BHP oraz
odpowiedni poziom szkolen;

= przeznaczy odpowiednie zasoby na przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z
BHP;

*  zapewni pracownikom Dostawcy bezptatnie, odpowiednie Srodki ochrony
indywidualnej (SOI) oraz zapewni odpowiedni nadzér i szkolenie w celu
zagwarantowania prawidtowego stosowania SOI;

= bedzie monitorowat i stale poprawiat wyniki w zakresie BHP poprzez wdrazanie
odpowiednich procesow i wskaznikow;

= bedzie wspdtpracowac z firmg Ericsson w zakresie ustalen dotyczgcych BHP i
utrzymywac te ustalenia przez caty czas Swiadczenia ustug;

= bedzie uczestniczy¢ w spotkaniach dotyczacych przegladu zarzadzania BHP i
wspotpracowac przy wszelkich ocenach wymaganych przez firme Ericsson; oraz
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dostarczy dane BHP firmie Ericsson zgodnie z prosba.

6.2 Osoba odpowiedzialna za prace na obiekcie
Dostawca wyznaczy Osobe odpowiedzialng za prace (OOZP) dla kazdego obiektu w
terenie lub wyznaczonego obszaru prac.
6.2.1 Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia, OOZP
= Zapewnienie ogdlnego bezpieczenstwa na obiekcie w terenie lub wyznaczonym
obszarze prac.
= Zapewnienie zgodnosci z wymogami BHP firmy Ericsson.
= Zabezpieczenie obszaréw roboczych za pomocg oznakowania i barier,
zarzadzanie interfejsami publicznymi.
= Zapewnienie, ze caty personel Dostawcy na obiekcie jest przeszkolony,
kompetentny i sprawny medycznie do wykonywania swoich zadan.
=  Przeprowadzanie szkoler wstepnych i ocen ryzyka.
= Przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego przed rozpoczeciem pracy na
obiekcie.
= Upewnienie sie, ze wszyscy goscie na obiekcie otrzymali informacje dotyczace
bezpieczenstwa.
* Upewnienie sie, ze caly sprzet (w tym SOI), ktéry ma by¢ uzywany na obiekcie,
jest w dobrym stanie i nadzorowanie jego prawidtowego uzytkowania.
=  Upewnienie sie, ze wymagana na obiekcie dokumentacja BHP jest dostepna i
kompletna.
=  Wstrzymanie dziatan w przypadku wykrycia istotnych zagrozen do czasu
zapewnienia bezpieczenstwa. Egzekwowanie Zasad ratowania zycia i korzystanie
z Uprawnien do wstrzymania prac.
= Zapewnienie gotowosci do reagowania w sytuacjach awaryjnych i kierowanie
dziataniami w tym zakresie.
= Niezwloczne zgtaszanie incydentéw zgodnie z instrukcja.
=  Wspdtpracowanie przy inspekcjach przeprowadzanych przez firme Ericsson, na
przyktad Zdalne zapewnienie bezpieczeristwa i Kontrola na obiekcie.
6.2.2 Doswiadczenie i wiedza OOZP
=  Posiadanie kompetencji w zakresie odpowiednich przepiséw i regulacji BHP, a
takze szczegdlnych wymagan i standardéw firmy Ericsson.
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= Zrozumienie konkretnych prac oraz zwigzanych z nimi zagrozen, ryzyka i
wymaganych srodkéw kontroli.

7 Komunikacja, kompetencje i szkolenia

7.1 Komunikacja

Dostawca powinien dysponowac¢ mechanizmem zapewniajgcym personelowi
Dostawcy dostep do odpowiedniego poziomu informacji na temat zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia oraz porad ekspertow.

7.2 Kompetencje i szkolenia

Dostawca powinien posiadaé¢ mechanizm zapewniajacy, ze personel Dostawcy jest
kompetentny do wykonywania przydzielonych mu zadan oraz posiada odpowiednie
wyksztatcenie, przeszkolenie i doswiadczenie.

Jako minimum, Dostawca zapewni, ze jego personel bedzie przestrzegat ponizszych
wymogow:

= kazda osoba przez rozpoczeciem pracy musi przejs¢ odpowiednie szkolenie
wstepne w zakresie zadan, do ktérych wykonywania zostata wyznaczona, a
pdzniej takze okresowe szkolenia odswiezajgce w celu utrzymania swoich
kompetencji;

= szkolenie musi by¢ dostosowane do celu zadan, co oznacza, ze musi by¢
prowadzone w odpowiednim jezyku i za pomocg odpowiednich srodkéw dla
docelowej grupy odbiorcow;

= czynnosci wysokiego ryzyka mogga by¢ wykonywane wytgcznie przez osoby
przeszkolone i kompetentne; oraz

® nalezy prowadzi¢ i przechowywac¢ dokumentacje szkoleniows.

Ponadto pracownicy Dostawcy powinni ukonczy¢ obowigzkowe kursy wymagane
przez firme Ericsson, zgodnie z informacjami podanymi na stronie internetowej
Wymagania BHP dla Dostawcow — firmy Ericsson. Kursy sg dostepne na platformie
Ericsson Virtual Learning Environment (VLE).

Dostawca jest rowniez odpowiedzialny za zapewnienie, ze caty personel spetnia
wszelkie dodatkowe wymagania dotyczgce kompetencji okreslone przez lokalne
przepisy, regulacje i wszelkie szczegétowe wymagania klienta okreslone w umowie z
firma Ericsson.

Dostawca dostarczy dokumentacje szkoleniowg i certyfikaty kompetencji wymagane
przez firme Ericsson.
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8 Zarzadzanie ryzykiem

Dostawca powinien dysponowac mechanizmem zarzadzania ryzykiem zwigzanym z

zakresem swoich prac, ktéry ma za zadanie co najmniej:

= zidentyfikowad wszelkie zagrozenia zwigzane z zakresem swoich prac i ocenic¢
zwigzane z nimi ryzyko przy uzyciu najlepszych praktyk branzowych w zakresie
przeprowadzania oceny ryzyka BHP;

= zdefiniowac i wdrozy¢ srodki majgce na celu wyeliminowanie lub ograniczenie
ryzyka;

= informowad o ryzyku i wymaganych srodkach kontroli wszystkie osoby, ktére
moga by¢ narazone; oraz

= stale monitorowad i weryfikowa¢ skutecznosé tych srodkéw kontroli.

9 Plan BHP projektu

Dostawca opracuje, bedzie utrzymywat i wdrozy Plan BHP dla kazdego projektu, w

ramach ktérego bedg prowadzone dziatania wysokiego ryzyka, w celu

wyszczegolnienia srodkéw, ktére Dostawca wdrozyt, aby zidentyfikowac i zarzadzac

ryzykiem zwigzanym z praca. Dostawca dostarczy firmie Ericsson kopie Planu BHP

projektu. Zatwierdzenie Planu BHP projektu przez firme Ericsson jest warunkiem

koniecznym, aby Dostawca mdgt rozpoczgé dziatania wysokiego ryzyka w ramach

projektu.

Ponizej znajduje sie lista tresci, ktére powinny by¢ zawarte w tym planie.

= zakres prac, ktdre zostang podjete;

= kluczowe osoby kontaktowe i obowigzki w zakresie BHP, w tym kwalifikacje,
kompetencje i doswiadczenie oséb odpowiedzialnych za BHP;

= oceny iograniczania ryzyka na poziomie projektu i obiektu;

= postanowienia dotyczgce szkolen i kompetencji personelu Dostawcy;

= szczegotowe informacje na temat proceséw monitorowania, audytu, inspekc;ji,
certyfikacji i raportowania stosowanych przez Dostawce w celu zapewnienia, ze
wymagane standardy sg osiggane i dostarczania danych dotyczacych BHP firmie
Ericsson zgodnie z ustaleniami;

= szczegoty dotyczace procedur zgtaszania i badania incydentéw stosowanych
przez Dostawce;

= szczegotowe informacje dotyczace sposobu wyboru podwykonawcéw i
zarzadzania nimi, w tym informowania o standardach;
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= szczegdtowe informacje na temat tego, w jaki sposéb wszelkie substancje,
produkty, instalacje i sprzet wysokiego ryzyka bedg wybierane, wykorzystywane i
kontrolowane w trakcie realizacji robdt;

= szczegoty dotyczgce proceséw awaryjnych Dostawcow;

= wszelkie inne wymagane szczegdty procesu zarzadzania miedzy firma Ericsson a
Dostawcy; oraz

= odpowiednie wymogi obowigzujacych przepisdw prawa i planéw zgodnosci.

10 Kontrola operacyjna

10.1 Standardy operacyjne

Dostawca musi spetniac lub przewyzszac nastepujgce Standardy operacyjne BHP
firmy Ericsson w nastepujacych obszarach, jesli ma to zastosowanie do zakresu jego
prac dla firmy Ericsson:

=  Prace wspinaczkowe i praca na wysokosci

= Bezpieczenstwo jazdy i pojazdu

® Praca z elektrycznoscia

=  Praca z subtsancjami chemicznymi

= Narazenie na pola elektromagnetyczne o czestotliwosci radiowe;j

= Reczne prace transportowe

=  Praca w pojedynke

=  Wchodzeniem do przestrzeni zamknietych

= Zarzadzanie pracami budowlanymiiinzynieryjnymi

» Srodki ochrony indywidualnej (SOI)

= QOchrona przeciwpozarowa

=  Hatas srodowiskowy i na stanowisku pracy

Dostawca okresli Standardy operacyjne BHP firmy Ericsson, ktére majg zastosowanie,
przed rozpoczeciem uzgodnionego zakresu prac. Firma Ericsson moze zmieni¢ swoje
Standardy operacyjne BHP w dowolnym momencie. Zmiany w Standardach
operacyjnych BHP firmy Ericsson wchodzg w zycie z dniem ich wydania, niezaleznie
od tego, czy zostaty wydane przed czy po podpisaniu umowy, chyba ze zawarto inne
pisemne porozumienie z firmg Ericsson. (Firma Ericsson poinformuje Dostawce o
wszelkich zmianach). W przypadku, gdy Dostawca zidentyfikuje zmiane w
Standardach operacyjnych BHP firmy Ericsson, ktéra istotnie wptywa na jego

zdolnosc¢ do realizacji odpowiedniego zakresu prac, firma Ericsson i Dostawca
omoéwig i uzgodnig metode, konsekwencje i harmonogram wdrozenia takiej zmiany.
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10.2 Zasady ratowania zycia firmy Ericsson

Dostawca musi przestrzegac i zapewniac zgodnos¢ z Zasadami ratowania zycia firmy

Ericsson, ktdre obejmuja:
Prowadzenie pojazdu — nie nalezy przekracza¢ dozwolonej predkosci i nigdy nie
nalezy korzystac z telefondéw ani urzadzen przeno$nych podczas jazdy
Podrdzowanie — zawsze nalezy zapinac pasy bezpieczenistwa podczas jazdy lub
gdy jest sie pasazerem pojazdu
Kaski — zawsze nalezy zaktadac¢ kask podczas jazdy na motocyklu lub rowerze
(Wazna informacja: Motocykle nie sg dozwolone jako alternatywa transportu lub
dostawy sprzetu.)
Alkohol i narkotyki — nigdy nie nalezy pracowac ani prowadzi¢ pojazdu pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, w tym lekéw na recepte, ktére mogg obnizaé
wydajnos¢
Srodki ochrony indywidualnej (SO1) — zawsze nalezy uzywac $rodkéw ochrony
indywidualnej odpowiednich dla danego srodowiska pracy
Strefy zrzutu — nie nalezy wchodzi¢ do strefy zrzutu, chyba ze jest sie do tego
upowaznionym i ma sie na sobie odpowiednie srodki ochrony indywidualnej
Praca na wysokosci — zawsze nalezy korzystac z systemu zabezpieczajgcego przed
upadkiem i zwraca¢ uwage na warunki otoczenia
Elektrycznos¢ — zawsze nalezy sprawdzac izolacje energetyczng przed
rozpoczeciem pracy. Zawsze zachowywac bezpieczng odlegto$¢ podczas pracy w
poblizu zrddta zasilania

Szczegétowe informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej Podstawy

bezpieczenstwa — Filmy o zasadach ratowania zycia — firmy Ericsson.

10.3 Bezpieczenstwo sprzetu

Dostawca powinien dysponowa¢ mechanizmem zapewniajgcym bezpieczeristwo

sprzetu, w tym:
wszelki sprzet (taki jak miedzy innymi dzwigi, mechaniczne urzadzenia
podnoszace, taricuchy, liny, a takze przenosne narzedzia zasilane elektrycznie)
jest instalowany, sprawdzany, testowany, konserwowany i certyfikowany zgodnie
z zaleceniami producenta, wymogami prawnymi i normami branzowymi,
stosownie do przypadku;
wszelkie modyfikacje sprzetu sg zatwierdzane przez uprawniong jednostke
certyfikujgca zgodnie z zaleceniami producenta;
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= caly sprzet jest odpowiedni do zamierzonego zastosowania,
sprawdzony/przebadany przed uzyciem i moze by¢ uzywany tylko przez osoby,
ktore sg kompetentne do jego obstugi; oraz

= odpowiednie informacje i instrukcje dotyczace uzytkowania, konserwacji,
przechowywania i utylizacji sprzetu sg uzyskiwane i przekazywane uzytkownikom
koncowym.

104 Kontrola

Dostawca powinien posiada¢ wtasny system kontroli. Wszystkie dziatania wysokiego
ryzyka podlegajg kontroli przed rozpoczeciem prac oraz w trakcie ich trwania, w
stosownych przypadkach.

Dostawca ustanawia i utrzymuje solidny system kontroli dostosowany do charakteru i
ryzyka zwigzanego z dziataniami wysokiego ryzyka. System kontroli musi obejmowac:

= QOcene ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem na obiekcie: przeprowadzana
codziennie na obiekcie przed rozpoczeciem dziatarn wysokiego ryzyka. Ocena
obejmuje rowniez kontrole catego sprzetu, srodowiska pracy i sSrodkéw
bezpieczenstwa.

=  Kontrole na obiekcie: przeprowadzane regularnie podczas wykonywania dziatan
wysokiego ryzyka w celu zapewnienia ciggtej zgodnosci ze standardami
bezpieczenstwa. Czestotliwosé tych kontroli powinna byé proporcjonalna do
poziomu ryzyka zwigzanego z dang dziatalnoscig. Kontrole na obiekcie nie mogg
by¢ przeprowadzane przez pracownikdw wykonujgcych czynnosci wysokiego
ryzyka na obiekcie.

Dostawca musi zaplanowaé harmonogram inspekcji, w tym czestotliwos¢ i odstepy
czasu miedzy inspekcjami. Harmonogram powinien opierac sie na najlepszych
praktykach branzowych, konkretnych zagrozeniach zwigzanych z pracg oraz
wymogach prawnych.

10.5 Uprawnienia do wstrzymania pracy

Dostawca upowazni swoj personel do skorzystania z Uprawnienia do wstrzymania
prac lub podjecia innej interwencji w sytuacji zwigzanej z pracg, gdy w dobrej wierze
uzna on, ze jemu lub innym osobom grozi bezposrednie niebezpieczenstwo
poniesienia $mierci, odniesienia obrazen lub zachorowania. Nie zezwala sie na
podejmowanie zadnych dziatan dyscyplinarnych ani innych dziatan odwetowych (w
tym roszczen z tytutu odpowiedzialnosci lub roszczen odszkodowawczych) wobec
pracownikdw, ktorzy w dobrej wierze skorzystali z Uprawnienia do wstrzymania prac.

Szczegbétowe wymagania firmy Ericsson mozna znalez¢é w dokumencie Proces
uprawnienia do wstrzymania prac dla dostawcéw.
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10.6 Zarzadzanie podwykonawcami

Dostawca wdrozy solidne mechanizmy zarzadzania podwykonawcami, ktére beda
obejmowad:

= systemy i procesy oceny zdolnosci podwykonawcéw do spetnienia Standardéw
operacyjnych BHP firmy Ericsson;

= umowy, ktdre odzwierciedlajg i przenoszg zobowigzania Dostawcy wobec jego
podwykonawcow;

= w stosownych przypadkach, umowne wtgczenie mechanizmoéw zarzadzania
wynikami miedzy Dostawcg a jego podwykonawcami;

= metody komunikacji i monitorowania zgodnosci dostaw podwykonawcéw z
polityka i wymogami BHP firmy Ericsson; oraz

= systemy regularnej kontroli realizacji obowigzkéw BHP przez podwykonawcéw.
Dostawca zabroni dalszego podzlecania jakichkolwiek dziatan wysokiego ryzyka przez
swojego podwykonawce bez wyraznej zgody firmy Ericsson. Na zgdanie firmy

Ericsson Dostawca zgtosi wszystkie strony podejmujgce dziatania wysokiego ryzyka w
imieniu Dostawcy.

11 Gotowos$¢ i reagowanie na sytuacje awaryjne

Dostawca okresli i udokumentuje potencjalne sytuacje awaryjne oraz sposoby
reagowania na nie. Dokument powinien zawieraé co najmniej nastepujgce elementy:

= role i obowigzki;

= procedury awaryjne (np. kroki, ktére nalezy podja¢ przed, w trakcie i po
wystgpieniu sytuacji awaryjnej);

= kontakty alarmowe;
= plan awaryjny zawierajacy drogi ewakuacyjne, wyjscia i miejsca zbiérki;

= sprzet ratunkowy (np. apteczki pierwszej pomocy, gasnice), a takze ich lokalizacje
i instrukcje uzytkowania; oraz

= regularne aktualizacje i przeglady.

Plany awaryjne powinny by¢ przekazywane zainteresowanym pracownikom oraz
okresowo ¢wiczone i testowane.

2025-07-21 1/1056-LZT 138 2381 Upl RevD © Ericsson AB 2025 12 (15)



W\

12 Zgtaszanie i badanie incydentéw BHP

Dostawca wdrozy odpowiednie procedury zgtaszania i badania incydentéw, w tym
proces dziata naprawczych i dziatai nastepczych w przypadku incydentéw
skutkujgcych wysokim prawdopodobiefnstwem wystgpienia powaznych obrazen,
chorobami i ofiarami $miertelnymi zwigzanymi z praca.

Dostawca bedzie zgtaszaé incydenty BHP, w tym wypadki $miertelne, urazy, choroby,
zdarzenia potencjalnie wypadkowe i obserwacje ryzyka, a takze przypadki
wstrzymania prac w Globalnym narzedziu do zgfaszania incydentéw firmy Ericsson
(GIRT). Wszystkie wypadki $miertelne, powazne obrazenia, powazne choroby i
zdarzenia potencjalnie wypadkowe, ktore mogty skutkowac Smiercig, powaznym
urazem lub powazng chorobg zwigzang z praca, nalezy zgtaszac zgodnie z lokalnymi
wymaganiami firmy Ericsson, ale nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin. Dostawca bedzie
stale promowac i zachecac caty swoj personel do zgtaszania zdarzen potencjalnie
wypadkowych i obserwacji ryzyka.

Dostawca bedzie wspdtpracowat z firma Ericsson i wspierat jg w badaniu wszystkich
powaznych incydentéw, w tym wypadkdéw smiertelnych, zgodnie z terminami
okreslonymi przez firme Ericsson. Wszystkie szczegdty zwigzane z powaznymi
incydentami i dochodzeniami w sprawie incydentdw beda udostepniane firmie
Ericsson (a Dostawca przyjmuje do wiadomosci, ze mogg one by¢ udostepniane
Spétkom Grupy Ericsson i Klientom firmy Ericsson).

13 Program pomiaru i poprawy wydajnosci
Dostawca ustanowi i wdrozy kompleksowy system pomiaru wynikdéw w zakresie BHP,

obejmujacy zaréwno wskazniki opdznione, jak i wyprzedzajace, w celu
monitorowania i poprawy wynikéw w zakresie BHP.

13.1 Wskazniki opdznione
Dostawca bedzie $ledzi¢ i raportowaé historyczne wyniki w zakresie BHP, w tym m.in:

= Statystyki dotyczace incydentdw (w tym zdarzen potencjalnie wypadkowych i
obserwacji ryzyka, urazéw, choréb zwigzanych z pracg i ofiar Smiertelnych) za
ostatnie trzy (03) lata.

= Analiza trendow w zakresie zdarzen potencjalnie wypadkowych, obserwacji

ryzyka, w tym, w stosownych przypadkach, niebezpiecznych dziatan i
niebezpiecznych warunkéw.

13.2 Wskazniki wyprzedzajace

Dostawca bedzie rowniez monitorowac proaktywne dziatania w zakresie
bezpieczenstwa, takie jak:
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=  Programy szkoleniowe BHP i odsetek pracownikéw, ktérzy je ukonczyli.

= Udziat liderow w dziataniach zwigzanych z BHP (np. wizytacje bezpieczenstwa,
audyty).

= Wdrozenie kontroli bezpieczenstwa i sSrodkdw zapobiegawczych.
=  Programy uznania za zachowania i osiggniecia w zakresie bezpieczenstwa.

= Uprawnienia do wstrzymania prac.

13.3 Program poprawy BHP

Dostawca ustali cele, zadania i program poprawy, aby osiggnac te cele i zadania wraz
z planami dziatania. Cele i zadania powinny by¢ mierzalne i mie¢ jasno okreslone
terminy realizacji. Program doskonalenia musi obejmowac:

= zobowigzanie do ciggtego doskonalenia w oparciu o dane dotyczgce wynikow;

= regularne monitorowanie i przeglad celdw i zadan, wraz z dowodami zmian
dokonywanych w razie potrzeby w celu osiggniecia lub przekroczenia celéw w
zakresie wydajnosci; oraz

= dowody na to, w jaki sposéb Dostawca zapewnia realizacje tych celéw i zadan, w

tym czestotliwosé przegladdw i dziatan podejmowanych w odpowiedzi na trendy
i luki.

14 Niezgodnosci i dziatania korygujace
W kazdym przypadku stwierdzenia niezgodnosci z wymaganiami okreslonymi w
dokumencie, jak rowniez w powigzanych dokumentach, Dostawca niezwtocznie

opracuje szczegétowy plan dziatania. Plan powinien zawiera¢ co najmniej:
= konkretne dziatania majgce na celu zajecie sie kazdym obszarem niezgodnosci;
= przydzielone zasoby i obowigzki w celu wdrozenia dziatan korygujacych; oraz
= termin zakonczenia dziatan korygujacych.
Plan nalezy dostarczyc firmie Ericsson zgodnie z harmonogramem okreslonym przez
firme Ericsson. Plan podlega zatwierdzeniu przez firme Ericsson.

15 Wykaz zmian

= Zaktualizowana struktura dokumentu
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= Rozszerzono zakres zastosowania, aby objg¢ wszystkich dostawcow
prowadzacych dziatania wysokiego ryzyka podczas swiadczenia ustug na rzecz
firmy Ericsson

= Dodano definicje
= Okreslono wymagania
=  Uwzgledniono Zasady ratowania zycia i podkreslono zakaz uzywania motocykli

=  Wigczono nowe wymagania (tj. Uprawnienia do wstrzymania prac, Zdalne
zapewnienie bezpieczeristwa na obiekcie, Kontrola na obiekcie i Ocena
dojrzatosci bezpieczeristwa dostawcy)

=  Potgczono z Zarzadzaniem konsekwencjami
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