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1 Girig

Ericsson'da bizler, bizim icin calisan herkesi 6nemsiyoruz ve her giin herkesin
evine guvenli ve iyi bir sekilde ddndtigunden emin olmak istiyoruz. Calisanlarimiz,
tedarik¢i calisanlarimiz ve adimiza ¢alisan herkes dahil olmak tzere herkes icin
guvenli ve saghkh bir calisma ortami saglamayi taahhiit ediyoruz. Hedefimiz
Target Zero'dur — 6lum ve isle ilgili yaralanmalari ve hastaliklari iceren olaylari
sifira indirmektir. Target Zero, Ericsson ve tedarikgilerimiz arasinda mevcut
bulunan ortak bir taahhdttur.

Bu belge, Ericsson'a hizmet saglarken yliksek riskli faaliyetler yiriten
tedarikcilere (bundan sonra “Tedarik¢i” olarak anilacaktir) Ericsson'un yururlige
koydugu zorunlu ve sézlesmeye baglh olarak baglayici Is Saghgi ve Giivenligi
(bundan sonra “ISG” (OHS) olarak anilacaktir) gerekliliklerini belirtir. Bu
gereklilikler diger tim tedarikgiler icin 6nerilir.

Bu belgede, “Tedarik¢i” veya “Tedarikgi personeli” terimleri, Tedarikcinin tim
cahsanlarini, yuklenicilerini, alt yuklenicilerini, temsilcilerini ve Tedarikginin etkisi
veya kontrolu altindaki diger bireyleri kapsayacaktir. Tedarikgi, tim bireylerin bu
belgede belirtilen gerekliliklere uymasini saglamaktan sorumludur.

Ericsson, bu belgede belirtilen gerekliliklere uyumsuzluklar gesitli
degerlendirmeler yoluyla tespit edebilir. Bu degerlendirmeler, Tedarik¢i Calisan
Dogrulamasi, Tedarikgi ISG (OHS) Olgunluk Degerlendirmesi, Uzaktan Giivenlik
Denetimi (RSA) ve Saha Denetimleri dahil ancak bunlarla sinirli degildir. Bu
degerlendirmeleri gegmek zorunludur ve Ericsson ile is yapmaya baslamak veya
devam etmek icin gereklidir. Bu degerlendirmelerden herhangi biri sirasinda
herhangi bir ihlal tespit edilirse, Sonug Yonetimi tetiklenecek ve sonuglarn
eksikliklerin ciddiyetine bagli olacaktir.

2 Tanimlar

Yiiksek riskli faaliyetler: gerekli glivenlik 6nlemleri alinmadigi takdirde iscinin
veya etkilenen kisinin 6limune veya ciddi sekilde yaralanmasina neden
olabilecek yiiksek yaralanma veya hastalik olasiligr iceren faaliyet veya is. Bu
faaliyetler, 6nemli 6l¢lide odaklanma, dikkat veya yetkinlik gerektiren dogasi
geregi tehlikeli gorevlerdir. Bu faaliyetler sunlari icerir:

o Asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirl kalmamak kaydiyla yiksege
tirmanma ve yuksekte calisma:

a. Merdivenlerin kullanimi
. Sepetli ving kullanimi
c. Malzeme/Ekipmanlarin Sapanlama veya Mekanik Yontemlerle
Kaldirilmasi

o Arag kullanimi

o Elektrikle calisma
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o Insaatve insaat islerinin yiiriitilmesi
o Elektrikli el aletlerinin kullanimi

o Potansiyel olarak radyo frekansi elektromanyetik alanlarina maruz
kalinmasi durumu

o Kimyasallarin (elleclenmesi) tasinmasi ve kullanimi
o Kapali/kisitli bir alana giris

Uzaktan Giivenlik Denetimi (RSA): Belirli Ericsson ISG (OHS) gerekliliklerinden
olusan dnceden belirlenmis bir setin, ginlik olarak sistematik bir sekilde kontrol
listesi formatinda ve Ericsson standart bir araci kullanilarak uzaktan
dogrulanmasini ifade eder. Gerektiginde, buna ek olarak yerel veya musteri

gereklilikleri de dahil edilebilir.

Olay: Oliim, yaralanma, hastalik veya ekipman/miilk hasariyla sonuclanmis ya
da sonu¢lanma potansiyeli tasiyan planlanmamis bir olay veya maruz kalma
durumu. Etkilenen kisi isteyken, isle ilgili faaliyetleri gerceklestirirken veya isle
ilgili faaliyetlerden etkilenirken meydana gelir. (Ise gidip gelirken gerceklesen bir
olayi da icerir.)

Ramak Kala: Oliim, yaralanma, hastalik veya ekipman/miilk hasari ile
sonug¢lanmayan ancak bunu yapma potansiyeline sahip olan planlanmamis bir
olay.

Risk Gozlemi/Tehlike Tanimlanmasi: yaralanmaya, hastaliga veya maddi
hasara neden olma potansiyeline sahip herhangi bir tehlikeli nesne, olay,
davranis veya durum tehlikesi veya risk gézlemi.

3 ISG (OHS) yénetim sistemi
Tedarikgi, ISO 45001 veya benzeri bir standarda (6rnegin, ISO 45001 ile esdeger
veya ona yakin bir uyum saglayan yerel ISG (OHS) standardi) uygun bir ISG
(OHS) Yonetim Sistemine sahip olmalidir. Ericsson, Tedarikginin harici
sertifikasyona sahip olmasini tercih eder, ancak zorunlu degildir.

4 ISG (OHS) politikasi
Tedarikginin bir ISG (OHS) Politikasi olacaktir. Politika, Tedarikginin ISG (OHS)
risklerinin niteligine ve dlcegine uygun olacak ve yaralanma ve hastaliklarin
onlenmesine ve surekli iyilestirmeye yonelik bir taahhldu icerecektir.
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5 ISG (OHS) yasal uyumu

Tedarikgi, gecerli yasal gereklilikleri belirlemek, yasal degisiklikleri izlemek,
uyumu saglamak icin harekete gecmek ve yasal uyumu degerlendirmek icin bir
surece sahip olacaktir.

Tedarikgi, ilgili herhangi bir ise baslamadan 6nce gecerli mevzuatlarin
gerektirdigi sekilde gerekli tim izinleri, lisanslari ve sigortalari alacaktir.

Catisma durumunda, yerel mevzuat ve dizenlemeler Ericsson'in gerekliliklerine
gore oncelikli olacaktir. Ancak, Ericsson'in gereklilikleri yerel gerekliliklerden daha
katiysa, Ericsson'un gereklilikleri gecerli olacaktir.

6 ISG (OHS) yonetimi ve operasyonel sorumluluk
6.1 Genel ISG (OHS) ydnetimi gereklilikleri

Tedarikgi, masraflar kendisine ait olmak Gzere:

= ISG (OHS) yénetiminin Tedarikcinin genel yénetim siireclerine entegre
edilmesini saglamak;

= tiim ISG (OHS) konularinda gériismelere hazir olacak tek iletisim noktasi
olarak kidemli bir temsilci atamak;

= kalifiye ve yetkin ISG (OHS) personelinin hazir bulunmasini saglamak;

» Tedarik¢i organizasyonu genelinde ISG (OHS) yénetimi icin rolleri ve
sorumluluklar agik¢a tanimlamak ve iletmek;

= Tedarik¢i personelinin ISG (OHS) egitim ihtiyaclarinin degerlendirilmesini ve
uygun egitim seviyesinin saglanmasini temin etmek;

= ISG (OHS) risklerini ele almak icin yeterli kaynagi ayirmak,

» Tedarikgi personeline ucretsiz olarak uygun Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
(PPE) saglamak ve KKD'nin (PPE) dogru kullanimini garanti etmek icin uygun
denetim ve egitimi saglamak;

= ilgili siirecleri ve metrikleri yiiriirliige koyarak ISG (OHS) performansini
izlemek ve surekli olarak iyilestirmek;

» [SG (OHS) diizenlemeleri konusunda Ericsson ile is birligi yapmak ve bu
diizenlemeleri hizmetlerin sunulmasi boyunca sirdiirmek;

= ISG (OHS) yénetimi gdzden gecirme toplantilarina katilmak ve Ericsson'in
talep ettigi degerlendirmeler konusunda isbirligi yapmak ve

* talep edildigi sekilde Ericsson'a ISG (OHS) verilerini saglamakla yiikimlidir.
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6.2 Calismadan Sorumlu Kisi
Tedarikgi, her bir saha alani veya belirlenmis ¢alisma alaniicin bir Calismadan
Sorumlu Kisi (Ekip Lideri) (PICW) atayacaktir.
6.2.1 Sorumluluk ve yetki, PICW
* Sahada veya belirlenmis calisma alaninda genel glivenligi saglamak.
= Ericsson'un ISG (OHS) gerekliliklerine uyum saglamak.
* Kamuya acik arabirimleri yoneterek calisma alanlarini tabela ve bariyerlerle
glivenceye almak.
» Sahadaki tum Tedarik¢i personelinin egitimli, yetkin ve gorevlerine tibbi
acidan uygun oldugundan emin olmak.
* Yenibaslayan ¢alisanlara oryantasyon destegi vermek ve risk
degerlendirmeleri yapmak.
» Sahada calismaya baslamadan énce Is Basi Gériismesi / saha bilgilendirme
toplantisi yapmak.
» Sahadaki tum ziyaretcilerin, ziyaretci glivenlik bilgilerini aldigindan emin
olmak.
» Sahada kullanilacak tim ekipmanin (KKD dahil) (PPE) iyi durumda
oldugundan emin olmak ve dogru kullanimi denetlemek.
» [SG (OHS) saha belgelerini hazir ve eksiksiz olarak bulundurmak.
= Glvenlik saglanana kadar dnemli riskler tespit ediIdiginde faaliyetleri
durdurmak. Hayat Kurtaran Kurallari uygulamak ve Is Durdurma Yetkisini
kullanmak.
*  Acil durum midahalesine hazir olmak ve acil durum midahale ¢abalarina
liderlik etmek.
»  Olaylar talimatlara gore derhal rapor etmek.
»  Ericsson'in Uzaktan Giivenlik Denetimi ve Saha Incelemesi gibi denetimleri ile
birlikte calismak.
6.2.2 Deneyim ve bilgi, PICW
= Ilgili ISG (OHS) yasalari ve yonetmeliklerinin yani sira Ericsson'in 6zel
gereklilikleri ve standartlari hakkinda yetkin olmak.
= Belirliisleri ve ilgili tehlikeleri, riskleri ve gerekli kontrol dnlemlerini anlamak.
2025-07-21 1/1056-LZT 138 2381 Utr Rev D © Ericsson AB 2025 6 (14)
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7 Iletisim, yetkinlik ve egitim

7.1 Iletisim

Tedarikgi, Tedarik¢i personelinin uygun dizeyde saglik, gtivenlik ve esenlik
bilgilerine ve uzman tavsiyelerine erisebilmesini saglayacak bir mekanizmaya
sahip olacaktir.

7.2 Yetkinlik ve egitim

Tedarikgi, Tedarikgi personelinin kendilerine atanan gorevleri yerine getirmek igin
yetkin olmasini ve uygun egitim, 6gretim ve deneyime sahip olmasini saglayacak
bir mekanizmaya sahip olacaktir.

Tedarikgi, asgari olarak, Tedarik¢i personelinin asagidaki gereklilikleri yerine
getirmesini saglayacaktir:

» herkes ise baslamadan 6nce ustlendikleri belirlenmis gorevler igin ilgili bir
baslangig¢ egitimini ve bu konulardaki yetkinligi surdurebilmeleri igin bir
periyodik tazeleme egitimlerini alacaklardir

» egitim gorevlerin amacina uygun olmalidir, yani hedef kitle icin uygun bir
dilde ve uygun araglarla verilmelidir;

» ylksek riskli faaliyetler yalnizca egitimli ve yetkin kisiler tarafindan
gerceklestirilecektir ve

= egitim kayitlan tutulacaktir.

Ayrica Tedarikgi calisanlar, Ericsson'un Supplier Occupational Health and Safety
Requirements - Ericsson web sayfasinda belirtilen zorunlu kurslarn
tamamlayacaklardir. Kurslar Ericsson Sanal Ogrenme Ortaminda (VLE)
mevcuttur.

Tedarikgi ayrica, tim personelin yerel yasalar, dizenlemeler ve Ericsson ile
yapilan s6zlesmede belirtilen 6zel musteri gereklilikleri tarafindan zorunlu kilinan
ek yetkinlik gerekliliklerini karsilamasini saglamaktan da sorumludur.

Tedarikgi, Ericsson'un gerektirdigi sekilde egitim kayitlari ve yetkinlik sertifikalari
saglayacaktir.

8 Risk yonetimi

Tedarikgi, is kapsami ile iliskili riskleri yonetmek icin asgari olarak asagidakileri
saglayacak bir mekanizmaya sahip olacaktir:

= is kapsami ile iliskili tehlikeleri belirlemek ve bir ISG (OHS) Risk
Degerlendirmesi yapmak icin sektordeki en iyi uygulamalari kullanarak iligkili
riskleri degerlendirmek;
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= riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin énlemler tanimlamak ve
uygulamak;

* maruz kalabilecek kisilere riskleri ve gerekli kontrol 6nlemlerini iletmek ve

* bu kontrol dnlemlerinin etkinligini stirekli olarak izlemek ve gézden gecirmek.

9 Proje ISG (OHS) Plani

Tedarikgi, is ile iliskili riskleri belirlemek ve yonetmek icin Tedarik¢inin sahip
oldugu onlemleri detaylandirmak Gzere yliksek riskli faaliyetlerin yuritilecegdi her
proje icin bir ISG (OHS) Plani gelistirecek, siirdiirecek ve uygulayacaktir.
Tedarikgi, Ericsson'a proje ISG (OHS) planinin bir kopyasini saglayacaktir.
Ericsson tarafindan proje ISG (OHS) Planinin onaylanmasi, Tedarikginin projede
yuksek riskli faaliyetlere baslamasi i¢in bir 6n kosuldur.

Asagida bu plana dahil edilecek iceriklerin bir listesi bulunmaktadir.
» Ustlenilecek isin kapsami;

» ISG (OHS) konusunda &zel sprumlulugu olan kisilerin nitelikleri, yetkinligi ve
deneyimi dahil olmak tizere ISG (OHS) sunumuna iliskin 6nemli irtibatlar ve
sorumluluklar;

» proje diizeyinde ve saha diizeyinde risk degerlendirmeleri ve azaltma
onlemleri;

» Tedarikgi personeli icin egitim ve yetkinlik htikumleri;

* Tedarikginin gerekli standartlara ulagiimasini saglamak ve Ericsson'a, kabul
edildigi sekilde ISG (OHS) verilerini saglamak icin yururlikte olan izleme,
denetim, teftis, sertifikasyon ve raporlama sureclerinin ayrintilari;

» Tedarikginin olay raporlama ve sorusturma prosedurlerinin ayrintilari;

» standartlarin iletiimesi dahil olmak Gzere alt yiklenicilerin nasil secilecegi ve
yonetilecegi hakkinda ayrintilar;

» yuksek riskli maddelerin, drlnlerin, tesisin ve ekipmanin islerin yerine
getirilmesi sirasinda nasil secilecegi, kullanilacagi ve kontrol edilecegine dair
ayrintilar;

» Tedarikgilerin acil durum sureglerinin ayrintilari;

» Ericsson ve Tedarikgi arasindaki Yonetisim strecinin diger gerekli ayrintilar
ve

= gegerli Yasalarin ve uyum planlarininilgili gereklilikleri.
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10 Operasyonel kontrol

10.1 Operasyonel standartlar

Tedarikgi, Ericsson icin calisma kapsamina uygun oldugu durumlarda, asagidaki
Ericsson OHS Operational Standards’ karsilamali veya asmalidir:

* Tirmanma ve ylksek yerlerde ¢alisma

= Sdrls ve arag guvenligi

= Elektrikle ¢calisma

* Kimyasal isleme (elle¢cleme)

» Radyo frekansi elektromanyetik alanlarina maruz kalma

» Elle tasima

*  Yalniz calisma

»  Kapali/Kisith alanlara giris

= Insaatveinsaat isleri ydnetimi

» Kisisel Koruyucu Ekipman

* Yangin 6nleme

» (Cevreveisgurultusu

Tedarikgi, kararlastirilan ¢alisma kapsamina baglamadan 6nce gegerli olan
Ericsson ISG (OHS) Operasyonel Standartlarini belirleyecektir. Ericsson ISG
(OHS) Operasyonel Stor)dartlorl, Ericsson tarafindan herhangi bir zamanda
degistirilebilir. Ericsson ISG (OHS) Operasyonel Standartlarinda yapilan
revizyonlar, Ericsson ile yazili olarak farkli bir anlasma yapilmadigi siirece,
sozlesme imzalanmadan énce veya imzalandiktan sonra yayinlanmig olmalarina
bakilmaksizin yayinlanma tarihlerinde ydrdrlige girerler. (Ericsson tim
revizyonlari Tedarikgiye iletecektir.) Tedarikginin Ericsson ISG (OHS)
Operasyonel Standartlarinda gegerli is kapsamini saglama yetenegini 6nemli
olcude etkileyen bir degisiklik tespit etmesi durumunda, Ericsson ve Tedarikgi bu

tur bir degisikligin uygulanmasi icin yontemi, sonuglari ve zaman ¢izelgesini
gorusecek ve kararlastiracaktir.

10.2 Ericsson’'un Hayat Kurtaran Kurallari

Tedarikgi, asagidakileri iceren Ericsson Hayat Kurtaran Kurallarina saygi duymali
ve bunlara uyumu saglamalidir:

»  Surus - Hiz sinirlarini agsmayin ve siirds sirasinda asla elle tutulan telefon
veya cihaz kullanmayin

*  Yolculuk - Surds sirasinda veya bir aracin yolcusu oldugunuz sirada her
zaman emniyet kemeri takin.

» Kasklar - Motosiklet veya bisiklet stirerken her zaman kask takin.
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(Onemli bildirim: Motosikletlerin tasima alternatifi olarak veya ekipman
teslimati icin kullanilmasina izin verilmez.)

Alkol ve uyusturucu - Performansi dusurebilecek receteli ilaclar da dahil
olmak tzere asla alkol veya uyusturucu etkisi altinda ¢calismayin veya arag
kullanmayin.

Kisisel koruyucu donanim (KKD) (PPE) - Calisma ortaminiz i¢in her zaman
dogru olan KKD'leri (PPE) kullanin.

Dusme Bolgeleri - Yetki verilmedikce ve dogru KKD'yi (PPE) giymediginiz
surece bir dusme bodlgesine girmeyin.

Yiksekte calisma - her zaman bir disme engelleyici sistem kullanin ve cevre
kosullarina dikkat edin.

Elektrik - islere bagslamadan dnce mutlaka enerji yalitiminin mevcudiyetini
dogrulayin. Elektrik kaynaklarinin yakininda ¢alisirken, her zaman guvenli
mesafeyi koruyun

Ayrintilar web sayfasinda bulunabilir Basics of safety - Lifesaving rules videos -
Ericsson.

10.3 Ekipman gtivenligi

Tedarikgi, asagidakiler dahil olmak tGzere ekipman glivenligini saglamak igin bir
mekanizmaya sahip olacaktir:

herhangi bir ekipmanin (vingler, mekanik kaldirma cihazlari, zincirler, halatlar
ve ayrica elektrikli tasinabilir aletler gibi ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere) Ureticinin onerilerine, yasal gerekliliklere ve endustri standartlarina
uygun sekilde kurulmasi, incelenmesi, test edilmesi, bakiminin yapilmasi ve
sertifikalandinimasi;

herhangi bir ekipman degisikliginin, Uretici tavsiyelerine uygun olarak onayli
bir sertifikasyon kurulusu tarafindan onaylanmasi;

tim ekipmanin kullanim amacina uygun olmasi, kullanimdan 6nce
denetlenmesi / incelenmesi ve yalnizca bunlari calistirma yetkinligi olan
kisiler tarafindan kullaniimasi ve

ekipmanin kullanimi, bakimi, depolanmasi ve bertarafi ile ilgili uygun bilgi ve
talimatlarin elde edilmesi ve son kullanicilara iletilmesi.

10.4 Teftis

Tedarikgi kendi teftis ve kontrol rejimine sahip olacaktir. Tum yuksek riskli
faaliyetler, herhangi bir is baslamadan 6nce ve is sirasinda, uygun oldugu sekilde
teftise tabi tutulacaktir.
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Tedarikgi, ylksek riskli faaliyetlerle iliskili mahiyet ve risklere gére uyarlanmis
saglam bir teftis rejimi olusturacak ve sirdurecektir. Bu teftis rejimi sunlari
icermelidir:

= Saha ISG (OHS) risk degerlendirmesi: yiiksek riskli faaliyetlerin
baslamasindan énce her glin sahada yuratulir. Degerlendirme ayrica tim
ekipmanin, ¢calisma ortaminin ve guvenlik dnlemlerinin incelenmesini de
icerecektir.

= Saha teftisleri: guvenlik standartlarina strekli uyumu saglamak icin yiksek
riskli faaliyetlerin icrasi sirasinda diizenli olarak yuritilmelidir. Bu
denetimlerin sikhg, faaliyetle ilgili risk seviyesiyle orantili olmalidir. Saha
teftisleri, sahada yuksek riskli faaliyetler gerceklestiren ekip tarafindan
yurutilmeyecektir.

Tedarikgi, denetimlerin sikligi ve araliklari dahil olmak tzere bir denetim
programi planlamalidir. Program, sektdrdeki en iyi uygulamalara, isle ilgili belirli
risklere ve yasal gerekliliklere dayanmalidir.

10.5 Calismayi Durdurma Yetkisi

Tedarikgi, Tedarik¢i personelini, kendilerinin veya digerlerinin 6lim, yaralanma
veya hastalik yasama konusunda yakin bir tehlikede olduguna iyi niyetle
inandiklari durumlarda Calismayi Durdurma Yetkisini kullanmalari veya bir is
durumuna baska bir sekilde midahale etmeleri icin yetkilendirecektir. Tedarikgi,
iyi niyetle Calisma Durdurma Yetkisi’'ni kullanmis Tedarik¢i Personeli'ne karsi
herhangi bir disiplin cezasi veya diger bir geriye donuk islem (yikimldlik veya
hasar tazminatlari dahil) yapma iznine sahip degildir.

Ericsson'in ayrintili gereklilikleri Stop Work Authority Process for Suppliers‘da
bulunabilir.

10.6 Alt yiklenici yonetimi

Tedarikgi, alt yuklenicilerini yonetmek icin asagidakileri de iceren saglam
mekanizmalara sahip olacaktir:

* altyuklenicilerin Ericsson’un ISG (OHS) Operasyonel Standartlarin
karsilayabilmesi i¢cin ISG (OHS) kabiliyetini degerlendirecek sistemler ve
surecler;

» Tedarikginin alt ylklenicilerine karsi yukumluliklerini yansitan ve asagiya
dogru iletilen sdzlesmeye dayali anlagsmalar;

* uygun oldugunda, Tedarikgi ve alt yuklenicileri arasinda performans yonetimi
mekanizmalarinin sdzlesmeye dayali olarak dahil edilmesi;

» altyiiklenicilerin icraatlarinin Ericsson ISG (OHS) Politikasi ve gerekliliklerine
uygunlugunu iletme ve izleme yontemleri ve
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= altyiklenicilerinin ISG (OHS) performansinin diizenli olarak gdzden
gecirilmesi icin sistemler.

Tedarikgi, Ericsson'in acik izni olmadan, ylksek riskli faaliyetlerin alt yuklenicisi
tarafindan daha fazla alt yikleniciye verilmesini yasaklayacaktir. Ericsson'in
talebi Gzerine Tedarikgi, Tedarik¢i adina yiksek riskli faaliyetlerde bulunan tim
taraflar rapor edecektir.

11 Acil duruma hazirlik ve midahale

Tedarikgi, potansiyel acil durumlari ve bunlara nasil yanit verilecegini belirleyecek
ve belgeleyecektir. Belge en azindan asagidaki unsurlari icerecektir:

= Gorevler ve sorumluluklar

= qcil durum proseddirleri (6r. acil durumlardan 6nce, acil durum sirasinda ve
sonrasinda atilacak adimlar);

» qacildurumda iletisime gecilecek kisiler;
» tahliye rotalarini, ¢ikislari ve toplanma noktalariniiceren acil durum plani;

= qacil durum ekipmaninin (6r. ilk yardim kitleri, yangin sondirme cihazlar) yani
sira bunlarin konumlari ve kullanim talimatlari ve

» duzenliglincellemeler ve g6zden gecirmelerin diizenlenmesi.

Acil durum planlariilgili calisanlara bildirilmeli ve periyodik olarak uygulanmali
ve test edilmelidir.

12 ISG (OHS) olay bildirimi ve sorusturmasi

Tedarikgi, duzeltici eylemler icin bir stire¢ ve yuksek potansiyelli veya siddetliisle
ilgili yaralanmalar, hastaliklar ve 6limlerle sonuglanan olaylarin takibi dahil
olmak Gzere uygun olay raporlama ve sorusturma prosedurlerine sahip olacaktir.

Tedarikgi, 6lumler, yaralanmalar, hastaliklar, ramak kala olaylari ve risk
gozlemleri dahil olmak iizere ISG (OHS) vakalarinin yani sira Calismayi
Durdurma Yetkisi vakalarini Ericsson Global Incident Reporting Tool (GIRT)
tizerinden rapor edecektir. Oliim, biiyiik yaralanma veya isle ilgili ciddi bir
hastalikla sonuglanabilecek tim dlumler, buyuk yaralanmalar, ciddi hastaliklar ve
ramak kala olaylari Ericsson'in yerel gerekliligine uygun olarak rapor edilecek,
ancak 24 saati gegmeyecektir. Tedarikgi, tim Tedarikgi personelini ramak kala
olaylari ve risk gozlemlerini bildirmeleri icin strekli olarak cesaretlendirecek ve
tesvik edecektir.

Tedarikgi, Ericsson tarafindan belirlenen zaman ¢izelgelerine uygun olarak
olimler de dahil olmak tzere tim buytk olaylarin sorugturulmasinda Ericsson ile
isbirligi yapacak ve destekleyecektir. Onemli olaylar ve olay sorusturmalari ile
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ilgili tim ayrintilar Ericsson ile paylasilacaktir (ve Tedarikg¢i bunlarin Ericsson
Grup Sirketleri ve Ericsson Musterileri ile ile paylasilabilecegini kabul etmektedir).

13 Performans 6l¢iim ve iyilestirme programi

Tedarikgi, ISG (OHS) performanslarini izlemek ve iyilestirmek icin hem gecikmeli
(gerceklesen) hem de 6ncu (6nleyici) gostergeleri iceren kapsamli bir ISG (OHS)
performans ol¢lim sistemi olusturacak ve uygulayacaktir.

13.1 Gecikmeli gostergeler

Tedarikgi, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirl kalmamak kaydiyla gecmis ISG
(OHS) performansiniizleyecek ve rapor edecektir:

» Son g (@3) yildaki olaylara (ramak kala olaylari ve risk gozlemleri,
yaralanmalar, isle ilgili hastaliklar ve 6limler dahil) iliskin istatistikler.

=  Ramak kala olaylari, risk gozlemleri ve uygulanabilir oldugunda glivensiz
davraniglar ve glivensiz durumlar dahil olmak tzere trend analizi.

13.2 Oncii gostergeler
Tedarikci ayrica asagidakiler gibi proaktif glivenlik cabalarini da izleyecektir:

= ISG (OHS) egitim programlari ve bu programlari tamamlayan calisanlarin
ylzdesi.

= ISG (OHS) faaliyetlerine liderlik katilimi (6r. glivenlik turlari/konusmalari,
denetimler).

= Guvenlik kontrollerinin ve onleyici tedbirlerin uygulanmasi.
= Guvenlidavranig ve basarilar i¢in tanima programlari.

= Calismayi Durdurma Yetkisi vakalari.

13.3 ISG (OHS) iyilestirme programi

Tedarikgi, hedefler, amaclar ve bu hedef ve amaclara ulasmak icin eylem planlari
ile birlikte bir iyilestirme programi belirleyecektir. Hedefler ve amacglar dl¢ulebilir
olacak ve net son tarihlere sahip olacaktir. lyilestirme programi sunlari
icermelidir:

= performans verilerine dayali olarak siirekli bir iyilestirme taahhld;
= performans hedeflerini karsilamak veya asmak icin gereken ayarlamalarin

yapildigina dair kanitla birlikte hedeflerin ve amaclarin diizenli olarak
izlenmesi ve gozden gecirilmesi ve
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incelemelerin sikligi ve egilimlere ve bosluklara yanit olarak gerceklestirilen
eylemler de dahil olmak tGzere Tedarikginin bu hedeflere ve amaclara
ulasiimasini nasil temin ettigine dair kanit.

14 Uyumsuzluk ve diizeltici eylemler

Belgede belirtilen gerekliliklere ve tanimlanan baglantili belgelere uyumsuzluk
oldugunda, Tedarik¢i derhal ayrintili bir eylem plani gelistirecektir. Plan en
azindan sunlari icerecektir:

her bir uyumsuzluk alanini ele almak icin belirli eylemler;

duzeltici eylemleri uygulamak icin tahsis edilen kaynaklar ve atanan
sorumluluklar ve

dizeltici eylemleri tamamlamak igin son tarih.

Plan, Ericsson tarafindan belirlenen zaman ¢izelgesine uygun olarak Ericsson‘a
sunulacaktir. Plan Ericsson'in onayina tabidir.

15 Degisiklik Bilgisi

Guncellenmis belge yapisi

Ericsson'a hizmet sunarken yuksek riskli faaliyetler yurtten tim tedarikgileri
icerecek sekilde genisletilmis uygulama kapsami

Tanimlar eklendi
Gereklilikler belirtildi

Hayat Kurtaran Kurallar dahil edildi ve motosikletlerin yasaklanmis olmasi
vurgulandi

Yeni gereklilikler eklendi (Gr. is Durdurma Yetkisi, Uzaktan Saha Giivencesi,
Saha Incelemesi ve Tedarik¢i Guvenligi Olgunluk Degerlendirmesi)

Sonug Yonetimi ile baglanti kuruldu
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