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Wspinaczka i prace na wysokosci
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Streszczenie

Niniejsza norma okresla globalne minimalne wymagania firmy Ericsson
dotyczqce aspektdéw zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
(BHP) zwigzanych ze wspinaczkq i pracami na wysokosci.

Zastosowanie

Norma ta dotyczy dostawcow firmy Ericsson, pracownikéw dostawcow i innych
pracownikoéw zatrudnionych przez dostawcow zaangazowanych w dziatania
zwigzane ze wspinaczkq i pracami na wysokosci.

W przypadku, gdy istniejg bardziej rygorystyczne lub restrykcyjne wymagania
lokalnych organizacji firmy Ericsson, klientow, wtascicieli obiektéw lub lokalnych
przepiséw, zawsze zastepujg one odpowiedniq specyfikacje w niniejszej normie.
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1 Instrukcja
1.1 Definicje

Punkt kotwiczenia[g2]:[/g2] Solidne konstrukcyjnie i wyznaczone miejsce

wzdtuz konstrukgji telekomunikacyjnej, do ktdérego bezpiecznie przymocowane

sq systemy zabezpieczajgce przed upadkiem i systemy powstrzymujgce upadek.
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Chociaz normy i wytyczne dotyczgce punktow kotwiczenia rdznig sie,
zdecydowanie zaleca sie, aby miaty udokumentowang nosnosc co najmniej 3,5
kN (363 kg) dla zabezpieczenia przed upadkiem i 22 kN (2270 kg) dla systemoéw
zatrzymujqcych upadek.

Wspinaczka: Wspinaczka to czynnosc polegajgca na uzywaniu rqgk, stép
lub innych czesci ciata do wchodzenia/schodzenia po stromej konstrukgji.

Osoba kompetentna: Osoba posiadajgca odpowiednie przeszkolenie,
doswiadczenie i wiedze w danej dziedzinie.

Strefy zrzutu: obszar u podstawy naziemnego obszaru roboczego
zidentyfikowany jako miejsce, w ktérym przedmioty mogg spasc i
potencjalnie spowodowacd obrazenia ciata lub zniszczenie mienia.

System powstrzymywania upadku: System bezpieczenstwa przeznaczony
do zatrzymania upadku pracownikéw w trakcie spadania z podwyzszonej
powierzchni. Gtéwnym celem jest bezpieczne zatrzymanie upadku, ochrona
pracownika przed powaznymi obrazeniami i umozliwienie szybkiej akcji
ratunkowej w razie potrzeby.

System zabezpieczajgcy przed upadkiem: System bezpieczenstwa
zaprojektowany w celu uniemozliwienia pracownikom dostepu do
obszarow, w ktérych istnieje ryzyko upadku z podwyzszonej powierzchni.
Zazwyczaj wigze sie to z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu w celu
ograniczenia zakresu ruchu pracownika. Celem systemu zabezpieczajgcego
przed upadkiem z wysokosci jest proaktywne wyeliminowanie mozliwosci
upadku.

Wspinaczka bez zabezpieczen: Odnosi sie do wspinaczki (wchodzenia lub
schodzenia), poruszania sie na boki lub pracy stacjonarnej na konstrukgji
telekomunikacyjnej, gdy spetnione sq definicje ,pracy na wysokosci” i
wspinaczki” bez uzycia jakiejkolwiek ochrony przed upadkiem,
zabezpieczenia przed upadkiem lub urzqgdzenia powstrzymujgcego upadek
przez dowolny okres czasu.

Konstrukcje telekomunikacyjne: Odnosi sie do wszelkich konstrukcji, na
ktérych wykonywana jest wspinaczka i praca na wysokosci, takich jak
wieze samonosne, wieze wantowe, monopole, billboardy, stupy betonowe
lub drewniane, stupy, maszty, dachy, wieze cisnien i inne.

Niezabezpieczona krawedz: Dowolna strona lub krawedz (z wyjqgtkiem
wejs¢ do punktow dostepu) powierzchni chodzenia/roboczej, np. podtogi,
dachu, rampy lub podestu, gdzie nie ma Sciany, ogrodzenia ani systemu
poreczy.

Praca na wysokosci: Dziatalnos¢ zawodowa w dowolnym miejscu, w
ktérym, jesli nie zostaty wdrozone $rodki ostroznosci, osoba moze spasc z
wysokosci (z jednego poziomu na nizszy) mogqgcej spowodowac obrazenia
ciata.
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Uwaga: Najbezpieczniejszg praktykgq jest stosowanie srodkéw ochrony
przed upadkiem, gdy rozpoczyna sie wspinaczke lub gdy jest sie narazonym
na potencjalny upadek na nizszy poziom. Ochrona ta moze miec forme
barier fizycznych (kontrole inzynieryjne), procedur bezpieczenstwa
(kontrole administracyjne) lub noszonego sprzetu ochronnego (SOI). W
wielu jurysdykcjach zabezpieczenia te sqg obowigzkowe podczas pracy na
wysokosci powyzej 1,8 metra. Zawsze nalezy jednak postepowac zgodnie z
najsurowszymi wytycznymi, niezaleznie od tego, czy pochodzg one z
przepisow prawnych, wymagan klienta czy wtasciciela obiektu.

Wymagania

W przypadku wszystkich prac na wysokosci nalezy zastosowac koncepcje
hierarchii srodkéw kontroli, dajgc pierwszenstwo unikaniu prac na wysokosci
(np. korzystanie z dronow) i srodkdéw inzynieryjnych (np. platformy z poreczami).
Korzystanie z urzgdzen zabezpieczajgcych przed upadkiem i systeméw
powstrzymania upadku nalezy uznad za ostatnig linie obrony.

Wspinaczka bez zabezpieczen jest surowo zabroniona, zawsze i bez
wyjqtku. Kazdy personel dostawcy (np. ASP), u ktérego stwierdzono
wspinanie sie bez zabezpieczen, moze podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu. Jesli jakikolwiek pracownik Autoryzowanego Dostawcy
Ustug (ASP) zostanie przytapany na wspinaczce bez zabezpieczen, nalezy
zastosowac¢ Zarzqdzanie konsekwencjami.

Podczas korzystania z systemdéw zabezpieczajgcych przed upadkiem lub
systemow powstrzymania upadku wspinacze muszg by¢ zawsze zakotwiczeni
lub przymocowani do zatwierdzonego punktu kotwiczenia (100% przywigzania).

Praca na wysokosci wykonywana w pojedynke lub nienadzorowana jest surowo
zabroniona.

W przypadku wykonywania prac na wysokosci na konstrukcjach
telekomunikacyjnych co najmniej jeden cztonek zatogi musi by¢ ratownikiem
wspinaczkowym i posiada¢ dostepny sprzet ratunkowy.

Tam, gdzie wykonywane sq prace na wysokosci, nalezy wdrozy¢ Plan
ratownictwa awaryjnego, ktéry powinien by¢ dostepny i zrozumiaty dla
wszystkich zaangazowanych stron. .

W przypadku wykonywania prac na wysokosci na konstrukcjach
telekomunikacyjnych co najmniej jeden cztonek zatogi powinien zostac
przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy, najlepiej personel
naziemny, np. osoba odpowiedzialna za prace/kierownik zespotu.

Wspinaczka i praca na wysokosci nie jest dozwolona na konstrukcjach
telekomunikacyjnych (np. wiezach, drewnianych stupach) w przypadku braku lub
nieczytelnosci tabliczki kontrolnej, etykiety lub certyfikatu, ktére sq wymagane
przez lokalne przepisy.
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Wszystkie prace w odlegtosci mniejszej niz 1,8 metra od niezabezpieczonej
krawedzi wymagajg wdrozenia systemu ochrony przed upadkiem, tj. poreczy,
systemu zabezpieczajgcego przed upadkiem lub systemu powstrzymujgcego
upadek.

Podczas pracy w poblizu pél elektromagnetycznych (PEM) i czestotliwosci
radiowych (RF) praca powinna by¢ zgodna z Instrukcjq dotyczqcq
narazenia na dziatanie czestotliwosci radiowych i pél
elektromagnetycznych [1]

Podczas pracy w poblizu instalacji elektrycznych i linii energetycznych
nalezy podjqc dziatania w celu zapewnienia przestrzegania wymogdw
dotyczgcych bezpiecznej odlegtosci.

Zawsze nalezy przestrzegac lokalnych wymogow prawnych dotyczgcych
oznakowania bezpieczenstwa (np. niebezpieczehnstwo, ostrzezenie,
uwaga), ktére nalezy umiesci¢ w miejscu pracy.

121 Kompetencje i szkolenia

Wszyscy pracownicy wspinajgcy sie i pracujgcy na wysokosci powinni zostac
przeszkoleni w zakresie podstaw pracy na wysokosci, systemow zapobiegania
upadkom i powstrzymywania upadkéw oraz specjalistycznego sprzetu, ktéry ma
by¢ uzywany do dotarcia do miejsca pracy na wysokosci, zgodnie z klasyfikacjg
zdefiniowang ponizej:

e Podstawowy wspinacz: wykonuje prace na wysokosci na przenosnych
drabinach, schodach, rusztowaniach, zabezpieczonych dachach i
platformach lub dachach ze statym lub zaprojektowanym zabezpieczeniem
przed upadkiem z wysokosci (np. porecze). [ Dotyczy gtownie personelu
zajmujgcego sie konserwacjq obiektow]

e Zaawansowany wspinacz: wykonuje wspinaczke lub prace na wysokosci na
konstrukcjach telekomunikacyjnych i niezabezpieczonych krawedziach lub
korzysta ze specjalistycznego sprzetu, takiego jak tymczasowe urzgdzenia
wspinaczkowe.

o Wspinacz ratunkowy: Zaawansowany wspinacz zdolny do wykonywania
manewrow ratunkowych dla siebie i innych podczas pracy na wysokosci.

e Pracownicy pracujgcy w pionie (z dostepem linowym): wykonujq prace na
wysokosci na powierzchniach pionowych lub w poblizu pionowych za
pomocq liny i innych systeméw wsparcia zakotwiczonych od géry.

1211 Wymagania szkoleniowe dotyczgce wspinaczki i prac na wysokosci:

e Nalezy okresli¢ sprzet, ktéry ma by¢ uzywany do dotarcia do miejsca pracy
na wysokosci (np. drabiny, drabiny state, rusztowania, ruchome podnoszone
platformy robocze, kosze dzwigowe itd.)
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o Nalezy by¢ zwigzanym z branzq telekomunikacyjng i konstrukcjami
telekomunikacyjnymi, na ktére nalezy sie wspinaé (np. stupy, maszty,
billboardy, monopole, wieze itd.)

¢ Nalezy je ukonczyc przed rozpoczeciem wspinaczki i prac na wysokosci.

e Szkolenia majq zawiera¢ moduty teoretyczne i praktyczne, w ktorych te
ostatnie stanowiq wiekszos¢ kursu.

o Obejmujq uzytkowanie i konserwacje sprzetu zabezpieczajqcego przed
upadkiem i powstrzymujgcego upadek z wysokosci oraz sprzetu do
pozycjonowania.

e W stosownych przypadkach lub gdy jest to wymagane, obejmujg techniki
(samo)ratunkowe i uzycie sprzetu ratowniczego.

o Odswiezane lub ponownie sprawdzane zgodnie z lokalnymi przepisami, ale
w zadnym wypadku w odstepach dtuzszych niz dwa lata.

e Uwzgledniajqgce lokalne wymogi prawne.
e Zprzeprowadzeniem testu wiedzy lub oceng kompetencji.

o Nalezy przedstawic certyfikat ukonczenia, ktéry jasno okresla zakres
szkolenia i okres waznosci.

1.2.1.2 Minimalne wymagania dotyczqce tresci szkolenia dotyczqcego pracy na
wysokosci:

1. Zaawansowany wspinacz:

a. Czas trwania: minimum 16 godzin.
b. Wskaznik: 1@ uczniéw na 1 instruktora. (Zalecane)
c. Tresc:

i. Zagrozenia zwigzane z pracg na wysokosci:

1. Zagrozenia zwiqzane z pracq na wiezach i konstrukcjach.

2. Zagrozenia specyficzne dla pracy na wiezach w lokalnym
regionie, np. dzikie zwierzeta, sezonowe warunki pogodowe,
zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Zasady stabilizacji i pozycjonowania w pracy.

4. Zagrozenia zwigzane z pracg na dachach, w tym co najmniej:
a. Niezabezpieczone krawedzie.

b. Kruche powierzchnie (np. swietliki).
c. Spaliny/otwory wentylacyjne i substancje chemiczne.

5. Zagrozenia ogdlne:

a. Pogodaiinne warunki srodowiskowe.

b. Polaelektromagnetyczne. (Zalecane)

c. Podstawy bezpieczenstwa elektrycznego. (Zalecane)

d. Podstawy bezpieczehstwa pozarowego. (Zalecane)
ii. Systemy ielementy ochrony przed upadkiem — praktyczne:
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1. Wprowadzenie do systemoéw ochrony przed upadkiem
stosowanych w danym regionie.
2. Elementy systeméw ochrony przed upadkiem.
3. Stosowanie i obstuga réznych systemdéw ochrony przed
upadkiem.
4. Zabezpieczenie przed upadkiem podczas pracy na dachu.
5. Wybor réznych punktow kotwiczenia.
iii. Pozycjonowanie pracy:
1. Czynniki upadku.
2. Stosowanie i wykorzystywanie technik pozycjonowania.
3. Wyboriwykorzystanie réznych punktéw kotwiczenia.
iv. Kontrola i noszenie SOI:
1. Wyjasnienie jakie SOI sq niezbedne do bezpiecznej pracy na
wysokosci.
R&zne punkty mocowania na uprzezy.
Uzycie tqcznikdw i linek bezpieczenstwa.
Identyfikacja punktéw kotwiczenia.
Korzystanie z lin i powigzanego sprzetu.
Wchodzenie i schodzenie przy uzyciu podwadjnych linek
bezpieczenstwa.
Czyszczenie SOI.
8. Kontrola SOI przed uzyciem i okresowa.

oukuwN

~

2. Wspinacz ratunkowy:

a. Czas trwania: minimum 8 godzin.
b. Wskaznik: 1@ uczniéw na 1 instruktora. (Zalecane)
c. Tresc:
i. Procedury awaryjne:
1. Planowanie na wypadek sytuacji awaryjnych.
2. Ocena potencjatu w sytuacjach awaryjnych.
3. Uwzglednienie sytuacji awaryjnych specyficznych dla
lokalnych warunkow.
ii. Sprzet uzywany do ratownictwa wysokosciowego:
1. Objasnienie sprzetu ratunkowego uzywanego na terenie
lokalnym.
2. Instrukcje dotyczqce pielegnacji, kontroli i konserwacji sprzetu.
3. Instrukcje dotyczqce uzytkowania i ograniczen sprzetu.
iii. Techniki wymagane do wykonywania prac ratowniczych na
wysokosci:
1. Wybdrisprawdzenie punktéw kotwiczenia.
2. Techniki dostepu linowego w ratownictwie.

3. Pracownicy pionowi (dostep linowy):
a. Czas trwania: minimum 32 godziny.
b. Wskaznik: 4 uczniéw na 1 instruktora.
c. Tresc: zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi.

1213 Minimalne wymagania dotyczgce treneréw pracy na wysokosci:
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e Posiadanie certyfikatu uznawanej na catym swiecie normy pracy na
wysokosci.

e Co najmniej piecioletnie doswiadczenie jako trener pracy na wysokosci.
o Doswiadczenie jako trener w sektorze telekomunikacyjnym.
12.14 Minimalne wymagania dotyczgce obiektow szkoleniowych w zakresie pracy
na wysokosci:
e (Odpowiednie normy do prowadzenia szkolen.
e Posiadanie odpowiedniego zaplecza do szkolen stacjonarnych.

e Dostep do symulowanych srodowisk i korzystanie z nich podczas ¢wiczen
praktycznych.

e Regularne sprawdzanie wszystkich struktur uzywanych podczas szkolenia.

e Posiadanie odpowiedniej procedury awaryjne;j.

Posiadanie zaplecza socjalnego.

1.2.2 Zdolnos$¢ do wspinaczki i pracy na wysokosci

Personel przeszkolony jako zaawansowani wspinacze, ratownicy
wspinaczkowi i pracownicy pionowi (dostepu linowego) powinien
przedstawi¢ dowdd zdolnosci do wspinaczki w postaci oceny stanu
zdrowia, o ile zezwalajg na to lokalne przepisy. Wymdg ten stuzy do
identyfikacji warunkoéw fizycznych lub zdrowotnych, ktére mogq narazi¢
siebie lub innych na ryzyko obrazen podczas wspinaczki i pracy na
wysokosci.

Dowody zdolnosci do wspinaczki muszq by¢ dostepne przed rozpoczeciem
wspinaczki i prac na wysokosci.

Oceny stanu zdrowia w celu oceny zdolnosci do wspinaczki muszq by¢
przeprowadzane co najmniej raz na dwa lata.

Typowa medyczna ocena stanu zdrowia pozwalajgca na wspinaczke obejmuje
nastepujqce kontrole:

Sprawnos¢ fizyczna.

Przeglqgd historii medyczne;j.

Zdrowie uktadu sercowo-naczyniowego.
Zdrowie uktadu oddechowego.

Badanie uktadu migsniowo-szkieletowego.
Wzrok i stuch.

Rownowaga i koordynacja.

2025-07-21 4/1056-LZT 138 2381 Upl Rev D © Ericsson AB 2025 8 (17)



W\

o Narkotykiialkohol.

Oprécz dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do wspinaczki,
zaleca sie, aby pracownicy dokonywali samooceny swojej gotowosci fizycznej i
psychicznej za kazdym razem przed i w trakcie wspinaczki lub pracy na
wysokosci.

Samoocena powinna obejmowac:

e Zdrowie fizyczne: Upewnienie sie, ze jest sie sprawnym fizycznie i wolnym od
wszelkich dolegliwosci zdrowotnych, ktdre mogtyby ostabi¢ koncentracje lub
wptyngc na bezpieczenstwo wykonywania zadan ze wzgledu na objawy lub
przyjmowane leki.

¢ Nawodnienie: Utrzymywanie odpowiedniego nawodnienia, aby zapobiec
chorobom zwigzanym z upatem podczas wykonywania zadan.

o Odpoczynek: Zapewnienie sobie wystarczajgcej ilosci odpoczynku i snu
przed podjeciem zadan, aby zachowac czujnosc i koncentracje.

e Ergonomia: Zwracanie uwagi na postawe ciata i korzystanie ze sprzetu, aby
zapobiec niepotrzebnemu obcigzeniu fizycznemu i urazom podczas
wykonywania zadan.

e Dobre samopoczucie psychiczne: Upewnienie sig, ze czujemy sie spokojni i
skoncentrowani psychicznie oraz wolni od wszelkich dolegliwosci
zdrowotnych, ktére mogtyby ostabi¢ koncentracje lub wptyngé na
bezpieczenstwo ze wzgledu na objawy lub przyjmowane leki.

1.2.3 Ocena ryzyka

W przypadku wszystkich dziatan zwigzanych ze wspinaczkq i pracg na
wysokosci przed rozpoczeciem pracy kierownik zespotu lub osoba
odpowiedzialna za prace (PICW) przeprowadza ocene ryzyka. Oceny
ryzyka obejmujg miedzy innymi:

e Charakter zadan/dziatan.

Uktad miejsca pracy (w tym drogi ewakuacyjne).
Dostep do miejsca wspinaczki i wyjscie z niego.
Pogoda (aktualna i prognozowana).

Godziny ciemnosci.

Napowietrzne linie energetyczne.

Warunki konstrukcji telekomunikacyjnych.
Dostep do budynku.

Warunki na dachu i zwigzane z nimi zagrozenia.
Operacje podnoszenia i opuszczania.

Warunki lokalne.

Przed uzyskaniem dostepu na teren obiektu nalezy sprawdzi¢ wszelkie
dostepne zapisy (np. przeglgdy obiektu) pod kgtem istniejgcych wczesniej
zagrozen, ktore sq wymienione.

Oceny ryzyka powinny by¢ udokumentowane.
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124 Spadajqce przedmioty i strefy zrzutu

Aby zmniejszy¢ ryzyko spadania przedmiotow, wszystkie narzedzia i sprzet
muszqg by¢ przywigzane do wspinacza lub bezpiecznie przechowywane.

W przypadku matych przedmiotéw, takich jak nakretki i Sruby, ktérych nie mozna
przywiqzac, nalezy zastosowac alternatywne srodki zapobiegajqce ich
upadkowi, np. siatki o drobnych oczkach zawieszone pod obszarem roboczym.
Dopiero po rozwazeniu wszystkich innych alternatyw i uznaniu ich za
nieodpowiednie nalezy ustanowic strefe zrzutu.

Strefy zrzutu muszq by¢ wyraznie oznaczone za pomocq odpowiednich,
tymczasowych barier, stozkdw, tasm ostrzegawczych lub lin w jaskrawych
kolorach, a towarzyszy¢ im bedzie odpowiednie oznakowanie chronigce
osoby znajdujgce sie na ziemi. W normalnych warunkach pracy w strefie
zrzutu nie mogq przebywad zadne osoby. Wstep na teren obiektu moze
mie¢ wytqcznie przeszkolony personel posiadajgcy jasno okreslony,
zasadniczy cel i stosujqgcy odpowiednie srodki ostroznosci, ale nawet wtedy
tylko po uprzedniej komunikacji i koordynacji.

Zaleca sig, aby strefy zrzutu miaty rozmiar potowy wysokosci roboczej i
mozna je zmniejszy¢, jesli na miejscu stosowane sq inne srodki kontroli,
takie jak linki mocujgce narzedzia i siatki bezpieczenstwa.

Podczas pracy na dachach lub niezabezpieczonych krawedziach, strefy
zrzutu powinny uwzglednia¢ obszar wokét budynku lub infrastruktury, na
ktdrej znajduje sie konstrukcja telekomunikacyjna, a takze obszar wokot
podstawy samej konstrukcji telekomunikacyjnej.

W przypadku, gdy sgsiednia nieruchomos¢ znajduje sie w strefie zrzutu,
nalezy skoordynowac dziatania z sgsiadami i poinformowad ich o tym
przed rozpoczeciem prac na wysokosci.

Nigdy nie wolno rzuca¢ materiatéw i sprzetu ani dopuszczaé do ich swobodnego
spadania na ziemie.

125 Praca na wysokosci w godzinach ciemnosci

Nalezy unikac¢ planowanych dziatan obejmujgcych prace na wysokosci na
konstrukcjach telekomunikacyjnych i niezabezpieczonych krawedziach w
godzinach ciemnosci.

Wyjgtki obejmujqg: 1) dziatania niezakonczone przed zapadnieciem zmroku,
2) sytuacje awaryjne, tj. konserwacje naprawcze, oraz 3) przypadki
ustalone w statych wymogach umowy z klientem. W takich okolicznosciach
obowiqzujg nastepujqce zasady:

e QOcena ryzyka projektu i Plan BHP projektu bedq uwzglednia¢ srodki
tagodzqgce w odniesieniu do pracy na wysokosci w godzinach
ciemnosci, jesli ma to zastosowanie.
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o Wszystkie czynnosci zwigzane z planowaniem i przygotowaniem
nalezy wykonywad w ciggu dnia.

o Nalezy stosowac tymczasowe oswietlenie, niezaleznie od tego, czy sg
to lampy czotowe dla wspinaczy, czy reflektory na ziemi lub na
konstrukcji. Preferowanq opcjg powinny by¢ oba rozwigzania, przy
czym nalezy unika¢ oslepiania przez swiatta Swiecqce z ziemi.

Uwaga: Nalezy podjg¢ odpowiednie kroki w celu zminimalizowania
zaktdcen dla sqsiadéw spowodowanych przez tymczasowe oswietlenie i
hatas wytwarzany przez generator(-y).

Nie wolno podejmowac¢ zadnych dziatan zwigzanych z
podnoszeniem/opuszczaniem w godzinach ciemnosci, chyba ze
postanowienia punktu 1.2.3., Ocena ryzyka, zostang uwzglednione i
uzgodnione.

1.2.6 Niekorzystne warunki pogodowe

Wspinaczka i prace na wysokosci na konstrukcjach telekomunikacyjnych i
niezabezpieczonych krawedziach nie mogg by¢ wykonywane podczas:

e Zblizajgcej sie lub trwajgcej burzy z piorunami. Uwaga: dostepnych jest
kilka instrumentdw, aplikacji i stron internetowych do wykrywania burz
Z piorunami.

e Porywistych wiatrow lub wiatréw o sile przekraczajgcej 6 (13,8 m/s)
skali Beauforta lub wyzszej.

Inne warunki, takie jak zdarzenia pogodowe (np. tornada), ekstremalne
temperatury, opady i mgta, nalezy uwzgledni¢ w ocenie ryzyka, w tym
wptyw na personel (np. chorobe) i konstrukcje (np. sliskie powierzchnie).

1.2.7 Srodki ochrony osobistej (SOI) i systemy powstrzymywania upadku

Caty personel zaangazowany we wspinaczke i prace na wysokosci powinien by¢
wyposazony w odpowiednig odziez w dobrym stanie, a takze obuwie i rekqwice
ochronne zgodnie z Instrukcjg dotyczgcq srodkéw ochrony indywidualnej (SOI)

(2]

Obowigzkowe SOI i systemy powstrzymywania upadku dla
zaawansowanych wspinaczy, wspinaczy ratunkowych i pracownikow
pionowych (dostep linowy) muszq spetniac zatwierdzone normy
miedzynarodowe i obejmowac co najmniej:

o Kask wspinaczkowy z paskiem pod brodq zawsze zapiety.

e (ztero- lub pieciopunktowe szelki bezpieczenstwa.

e Podwdjng linke powstrzymujqcq upadek z amortyzatorem i
karabinczykami.

e Uchwyt linowy (do wiez wyposazonych w pionowe linki asekuracyjne).
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e Urzqgdzenie do tagodzenia urazéow zwigzanych z zawieszeniem
(zdecydowanie zalecane).

Zalecane wyposazenie awaryjne dla wspinaczy ratunkowych:

e Lina ratownicza (budowa statyczna) o dtugosci co najmniej 100
metrow.

Przyrzqd zjazdowy.

System bloczkéw (kot pasowych).

Karabinczyki i tgczniki.

Narzedzie tnqce lub noz.

Elementy systemu powstrzymywania upadku nalezy skontrolowac w
nastepujqcy sposob:

e Przed pierwszym uzyciem nalezy przeprowadzi¢ formalngj kontrole na
podstawie dokumentacji dostarczonej przez producenta.

o Przed kazdym uzyciem przez wspinacza. W celu zapewnienia doktadnosci
zalecane jest sprawdzenie przez wspotpracownika.

e Conajmniej raz na 12 miesiecy doktadne badanie przez kompetentng
osobe.

W razie potrzeby nalezy stosowac odziez chroniqcq przed niekorzystnymi
warunkami pogodowymi. Odziez taka musi by¢ odpowiednio wytrzymata i
ciepta oraz wodoodporna. Odziez nie moze:

e Utrudniac ruchow podczas noszenia.

e Byc tak luzna, aby dziatac jak ,zagiel” w wietrznych warunkach.

e Posiadac¢ zadnych luznych zapiec, paskow, sprzqczek lub innych czesci, ktore
mogtyby sie zaczepic.

e Naruszaé zadnego innego elementu SOI noszonego razem z nig.

Wszystkie systemy powstrzymywania upadku, ktére ulegty upadkowi muszq
zostac usuniete i zutylizowane zgodnie z instrukcjami producenta lub lokalnymi
przepisami lub ponownie certyfikowane w przypadku uzycia samohamownych
linek asekuracyjnych.

1.2.8 Podnoszenie i opuszczanie

Wszystkie operacje podnoszenia i opuszczania powinny by¢ wykonywane

przez personel przeszkolony w zakresie:

o Lekkiego podnoszenia i opuszczania tadunkéw o wadze ponizej 100 kg.

e Podnoszenia i opuszczania ciezkich tadunkéw o wadze 100 kg lub
wiekszej.

Caty sprzet powinien by¢ niezaleznie sprawdzany co roku przez
certyfikowanego inspektora/kompetentng osobe i dokumentowany.
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Mechaniczne urzqdzenia podnoszgce lub urzqdzenia pomocnicze powinny
by¢ poddawane corocznej kontroli przez certyfikowanego
inspektora/kompetentng osobe i dokumentowane.

Wszystkie rozwigzania w zakresie podnoszenia i opuszczania powinny
obejmowac zabezpieczajqcy (awaryjny) mechaniczny uktad hamulcowy,
aby zapobiec przypadkowemu zwolnieniu lub opuszczeniu tadunku.

Sprzet do podnoszenia powinien by¢ wyposazony w odpowiednie
urzqdzenia (np. grigri lub wyciggarke harken), aby zminimalizowac ryzyko
niekontrolowanego swobodnego upadku. tadunki powinny by¢ zawsze
pod bezpieczng kontrolg w celu zminimalizowania ryzyka dla oséb
postronnych znajdujqcych sie w poblizu operacji podnoszenia.

Surowo zabrania sie wchodzenia do stref zrzutu podczas jakichkolwiek
czynnosci podnoszenia.

Kazdy tadunek wiekszy niz 100 kg musi by¢ podnoszony za pomocgq
srodkéw mechanicznych.

Mobilne podnoszone platformy robocze (MEWP) i kosze dzwigowe

Mobilne podnoszone platformy robocze i kosze dzwigowe mogq by¢
obstugiwane wytgcznie przez osoby specjalnie przeszkolone do obstugi danego
modelu. Szkolenie to ma na celu zapobieganie wypadkom przewrdcenia sie,
wyrzucenia i obejmuje procedury awaryjne. Ponadto szkolenie musi obejmowac
test wiedzy lub ocene kompetencji.

Mobilne podnoszone platformy robocze i kosze dzwigowe mogq by¢
eksploatowane wytqcznie w bezpiecznych warunkach pracy, zgodnie ze
specyfikacjami producenta (np. maksymalne obcigzenie, maksymalna predkosé
wiatru itd.).

Przed uzyciem mobilnych podnoszonych platform roboczych nalezy je
codziennie sprawdzac (lista kontrolna przed uzyciem).

Nalezy zapewni¢ odpowiednie srodki komunikacji miedzy operatorem mobilnej
podnoszonej platformy roboczej lub kosza dZwigowego, a wszystkimi stronami
zaangazowanymi w realizacje zadania w miejscu pracy.

Personel znajdujqcy sie w koszu dZzwigowym/na mobilnej podnoszonej
platformie roboczej powinien nosic kaski ochronne, petng uprzqz oraz system
zabezpieczajqcy przed upadkiem z wysokosci lub system powstrzymywania
upadku, wykorzystujqcy zatwierdzony przez producenta punkt kotwiczenia
przez caty czas korzystania ze sprzetu, niezaleznie od tego, czy jest on w ruchu,
czy nie.

Personel znajdujqcy sie w koszu dZwigowym/na mobilnej podnoszone;j
platformie roboczej nie moze siega¢ poza system poreczy, stawaé na gérnych lub
srodkowych poreczach ani balansowac na nich.
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Wszystkie narzedzia i sprzet powinny by¢ bezpiecznie przymocowane do osoby
za pomocgq linek narzedziowych wewnqtrz kosza /MEWP.

Podczas obstugi mobilnej podnoszonej platformy roboczej nalezy podjg¢
wszelkie niezbedne srodki ostroznosci, aby upewnic sig, ze wszystkie linie
energetyczne/kable i otaczajqce je konstrukcje zostaty zidentyfikowane i
uwzglednione w ocenie ryzyka. Mobilne podnoszone platformy robocze nie
moggqg by¢ uzywane w miejscach, w ktorych istnieje potencjalne ryzyko kontaktu
z liniami/kablami energetycznymi. Inne zagrozenia, ktére nalezy wzigc pod
uwage i ograniczac/kontrolowa¢, obejmujq drzewa, budynki/konstrukcje i inne
mobilne podnoszone platformy robocze.

W przypadku, gdy mobilne podnoszone platformy robocze sqg eksploatowane w
miejscach, w ktérych isntieje ryzyko kontaktu z innymi pojazdami i pieszymi,
nalezy podjq¢ nastepujgce srodki ostroznosci:

e Montaz odpowiedniego oznakowania.

e Montaz odpowiednich barykad obejmujqcych catq strefe zrzutu, gdy mobilna
podnoszona platforma robocza dziata w petnym zakresie.

e Gdy mobilna podnoszona platforma robocza jest uzywana, miejsce pracy
musi by¢ monitorowane przez odpowiednio przeszkolong osobe, aby
zapewni¢ odpowiednig opieke i bezpieczenstwo catego ruchu drogowego
i/lub pieszych.

Jesli mobilna podnoszona platforma robocza ma pracowac na jakiejkolwiek
drodze lub jej czesci, nalezy wdrozy¢ petny plan zarzgdzania ruchem drogowym.
Jesli ma to zastosowanie, w planie zarzqdzania ruchem drogowym nalezy
uwzglednic zgode lokalnego organu ds. ruchu drogowego.

Nalezy unikac korzystania z mobilnej podnoszonej platformy roboczej /kosza
dzwigowego osobowego w celu uzyskania dostepu do innej platformy lub
obszaru roboczego. Jesli zezwalajq na to lokalne przepisy, dostep do dachéw
ptaskich mozna uzyskac wytgcznie po zatwierdzeniu przez CPM lub MSCOO, w
porozumieniu z organizacjg BHP przypisang do projektu. Podczas
przemieszczania sie z jednej platformy na drugq personel powinien zachowad
100% zabezpieczenia.

1.2.10 Rusztowania
Wykwalifikowana lub kompetentna osoba powinna:

e Nadzorowac i kierowac¢ demontazem/montazem rusztowan.
e Przeszkoli¢ caty personel w zakresie bezpiecznego uzytkowania rusztowan.
e Dokonywac inspekcji co najmniej raz w tygodniu.

Rusztowania powinny by¢ odpowiednio zakotwiczone i zabezpieczone przez
caty czas.

Nigdy nie nalezy przekraczac dopuszczalnej nosnosci rusztowan.
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Wszystkie rusztowania powinny zapewniac bezpieczny dostep do drabiny —
pracownicy nigdy nie powinni wspinac sie na klamry lub elementy
konstrukcyjne/ramy.

Rusztowania powinny miec zainstalowane ostony i bortnice.
Rusztowania nie mogq by¢ uzywane podczas burz lub silnych wiatrow.
Nalezy przestrzegac instrukcji producenta rusztowan.

Ruchome rusztowania przejezdne nigdy nie mogg by¢ przesuwane, gdy ktos na
nich stoi. Nalezy umiesci¢ je na stabilnym podtozu, a wszystkie kota powinny by¢
zablokowane, gdy personel na nich pracuje.

1.2.11 Drabiny

Uzytkownicy drabin powinni zostac przeszkoleni w zakresie ryzyka zwigzanego
z drabinami i ich wtasciwego uzytkowania. Szkolenie powinno by¢ dostosowane
do typu uzywanej drabiny, np. pojedynczej, nozycowej lub rozsuwane;.

Drabiny powinny by¢ opatrzone czytelng etykietg producenta z informacjami
dotyczgcymi bezpieczenstwa, takimi jak udzwig i przeznaczenie. Nalezy zawsze
przestrzegad tych zasad.

Drabiny przenosne powinny by¢ sprawdzane wzrokowo przed kazdym uzyciem i
stanowi¢ czes¢ programu kontroli okresowych.

Drabiny state (w tym drabiny state z klatkg) powinny by¢ sprawdzane i
certyfikowane pod kqgtem zgodnosci z lokalnymi przepisami i wymogami
producenta.

Drabiny, ktére sq uszkodzone, majq jakiekolwiek wady lub brakujgce elementy,
lub nie sq zgodne z instrukcjami producenta, nie powinny by¢ uzywane, nalezy je
usung¢ i wyrzucié.

Pracownicy powinni zawsze utrzymywac trzy punkty kontaktu (np. dwie recei
jednq stope lub dwie stopy i jednq reke) z drabing.

Wszelkie wymagane narzedzia lub sprzet nalezy transportowac po drabinie za
pomocq odpowiedniego pasa narzedziowego lub plecaka.

Praca na wysokosci przy uzyciu przenosnych drabin wymaga obecnosci co
najmniej dwéch osob: jednej osoby podpierajgcej przenosng drabine i tylko
jednej osoby wchodzqcej na drabine w danym momencie.

System powstrzymania upadku musi by¢ uzywany zgodnie z instrukcjami
producenta, lokalnymi przepisami lub wytycznymi specjalisty ds. BHP firmy
Ericsson.

Podczas transportu pojazdem:
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e Wszystkie drabiny muszq by¢ bezpiecznie przymocowane do pojazdu.

e Drabina nie powinna wystawac z pojazdu. Jesli drabina(-y) wystaje z
pojazdu, nalezy zastosowac odpowiednie oznakowanie (czerwona flaga).

e Drabiny nie mogq by¢ transportowane w tym samym obszarze co
pasazerowie.

2 Obowiqgzki

Kierownicy projektow dostawcow:

e Powinni upewnic sie, w zakresie swojej odpowiedzialnosci, ze przestrzegane
sq wymagania okreslone w tym dokumencie. Obejmujg one miedzy innymi:
o Kompetencje i szkolenia dla wspinaczy (w zakresie prac na wysokosci i

pierwszej pomocy).

Zdolnos$¢ do wspinaczki.

Oceny ryzyka.

Zatwierdzenie pracy na wysokosci w godzinach ciemnosci.

Ekstremalne warunki pogodowe.

SOl i system powstrzymywania upadku dla wspinaczy.

Sprzet i plan awaryjny.

e Zapewnienie budzetu i zasobéw w celu wdrozenia wszystkich wymogdéw
niniejszej Instrukgji.

O O O O O O

Osoba odpowiedzialna za prace/kierownik zespotu:

e Musi zapewnic¢ zgodnos¢ z wymaganiami okreslonymi w niniejszym
dokumencie, ktére wchodzg w zakres ich kontroli. Obejmujg one miedzy
innymi:

o Kompetencje i szkolenia dla wspinaczy.

Zdolnos$¢ do wspinaczki.

Oceny ryzyka.

Spadajgce przedmioty i wyznaczone strefy zrzutu.

Zatwierdzenie pracy na wysokosci w godzinach ciemnosci.

Ekstremalne warunki pogodowe.

SOl i system powstrzymywania upadku dla wspinaczy.

Kontrola narzedzi dostepowych (j. drabin, rusztowan, mobilnych

podnoszonych platform roboczych).

o Sprzetiplan awaryjny.
o [3] W razie potrzeby wdrozenie procesu Prawo do przerwania pracy.

o Weryfikacja stanu zdrowia wspinaczy, ktéry moze mie¢ wptyw naich
zdolnosc do bezpiecznego wykonania zadania.

e Zgtaszanie wszelkich incydentéw, zdarzen potencjalnie wypadkowych,
obserwacji ryzyka i obaw dotyczqcych BHP w globalnym narzedziu do
zgtaszania incydentow (GIRT).

O 0O O O O O O

Personel wykonujqgcy wspinaczke i prace na wysokosci musi:

e Zapewni¢ zgodnosc z odpowiednimi aspektami niniejszej Instrukcji, w tym:
o Szkolenie (w zakresie pracy na wysokosci i pierwszej pomocy).
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o Zdolnos¢ do wspinaczki.

o Stosowac odpowiednie srodki ochrony indywidualnej i system
powstrzymywania upadku z wysokosci.

o Praktykowac 100% wigzania (nie wolno wspinac sie bez zabezpieczen).

o Ustanawiac strefy zrzutu.

o [IW razie potrzeby zwrdcic sie o wydanie zezwolenia na przerwanie
pracy.

Zgtaszadé wszelkie schorzenia lub problemy zdrowotne, ktére mogg miec

wptyw na zdolnos¢ do bezpiecznego wykonywania zadania.

Zgtaszacd wszelkie incydenty, zdarzenia potencjalnie wypadkowe,

obserwacje ryzyka i obawy dotyczqce BHP do PICW/kierownika zespotu.

Personel ds. BHP i ochrony srodowiska dostawcy musi:

Zapewnic specjalistycznq wiedze techniczng w zakresie wszelkich kwestii
zwigzanych ze wspinaczkg i pracg na wysokosci.

Upewnic sie, ze wszystkie strony znajq lokalne przepisy dotyczgce pracy na
wysokosci.

By¢ na biezqco i doradzac w zakresie najlepszych praktyk branzowych
zwigzanych z pracq na wysokosci.

Zapewnic dziatania nastepcze i wskazéwki podczas dochodzen w sprawie
incydentéw.

3 Odniesienia

[1] Norma dotyczgca Narazenia na pola elektromagnetyczne o
czestotliwosci radiowej

[2] Norma dotyczgca Srodkéw ochrony indywidualnej
[3] Prawo do przerwania pracy — proces dla dostawcow

4 Wykaz zmian
3  Wersja D. Rewizja catej Instrukgji.
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