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Elektronik-
produktion
-1 Karlskrona

LME:s Karlskronafabrik
kommer att tillverka elektro-
nisk utrustning &t plane-

ringsomride Z. Denna glid-

*'; jande nyhet tillkinnagavs i

o

slutet av oktober vid en fore-
tagsinformation vid fabri-
ken. Den nya produktionen
kommer successivt att sittas
igang for att bli mera bety-
dande senare under nista ir.

Infér avslutandet av den
interna utbildningen under
oktober har en viss oro ratt
vid en del avdelningar for
den framtida sysselsittning-
en. Mycket av den oron har

stillats genom beskedet om
den nya tillverkningen.

Denna tillsammans med
paspiddning av “mekaniska”
jobb frin andra LM-enheter
och den naturliga avgingen
hoppas ledningen ska ricka
att klara av den viirsta over-
kapaciteten. Den kommer
dock att besti under hela
1978 dven om hinsyn tas till
den naturliga avgidngen.

Nimnas kan att de ca 2 500
LM-arna i Blekinge var och
en utbildats i 160 timmar, el-
ler totalt éver 400 000 tim-
mar.

i T e L
Kongressande

ostersundare
interviuade

Ostersundsfabrikens chef
Bengt Gerger och Verkstads-
klubbens ordférande Torsten
Bengtsson har deltagit i
SAF:s respektive Metalls kon-
gress som bada hélls i mitten
av september. Kollegan OS-
bladet vid fabriken har pa-
passligt stiillt ett par frigor
till de tvd, dels om vad de
tyckte var det viktigaste som
hinde dir och dels vad kon-
gresserna gav for erfarenhe-
ter tillimpliga vid fabriken.
Bland de saker som Gerger
vill arbeta med pd hemma-
plan dr att motverka léne-
glidning utbver den avtalsbe-

riknade. Annat viktigt dr att
soka héja effektiviteten,
bland annat genom mer in-
formation och oppnare dis-
kussion om problemen.

For Bengtsson framstir
som viktigast pa arbetsplatsen
att fi bort domedagsstim-
ningen’’. Medlemmarna
miste bli mera optimistiska
och se facket i ett vidare per-
spektiv. Det giller inte bara
lner utan dven tex jobb-
innehdll, arbetsmiljé, ut-
bildning och samhillsdebatt
istort,

Intervjuerna Aaterfinns i
sin helhet pé sidan 8.

Exposucce for AXE

Det giller att smida medans
jirnet dr varmt, lyder ett
kint ordsprik. Det kan i
higsta grad tllimpas pa
LME: marknadsforing av
bolagets nya AXE-system som
firt en verkligt flygande
start. Dirfor slog LME pa

stort i Atlantautstillningen
nu i oktober. Montern var si-
ledes en av de storsta bland
drygt 200 utstillare och en-
ligt minga bedémare ocksd
en av de prydligaste.

Bolaget deltog dessutom i
ett finansiellt och ekono-

Vi lever sannerligen i en tidsilder, som utmiirks av
en snabb och bred teknisk utveckling. Se bara pi den
hiir bilden tagen for bara 25 ir sedan, alltsi 1952, De
smd miniatyrréren var di en stor nyhet som bland
annat tillverkades hos dotterbolaget Svenska Elek-
tronror for i forsta hand radioapparater. Rorbe-
styckning dr sedan linge "urdldrigt” som bekant.
Det ir ingenjor Sture Edsman som ser pd nir Berdte
Saxtorff skéter pumpautomaten, som bide gjuter
glaskolvar och vakumpumpar réren.

Vi lever dock inte helt i en férinderlig viirld! Da-
varande VD Helge Ericssons tal LM-dagen 1952 pa
Skansen innehdller delar som ir forvinansvirt ak-
tuella dven i dag.

Pi mittuppslaget kan du lisa mera om vad som
hinde inom Ericssonkoncernen fér 25 ir sedan.
Bland annat registrerades tvd milstolpar i tillverk-
ningen: en miljon fingerskivor i Séderhamn och fem
miljoner telefonapparater i Karlskrona.

miskt seminarium i anslut-
ning till expon. John Meur-
lings foredrag om AXE vick-
te sidant intresse, att lokalen
blev fullsatt till sista plats
och minga dhorare fick sti i
dorren.

Se vidare sidan 3.

Det handlar om karlek pa

Se sista sidan.



ontakten

Samarbete och med-

Centrala forhandlingar om ett medbestimmandeavtal borjade nu
under augusti. Infér dessa har Privattjinstemannakartellen
(PTK) och Landsorganisationen (LO) kommit verens om ett for-
slag. Aven Arbetsgivareforeningen (SAF) har presenterat ett dy-

likt.

Veronica Dellwik, som ir MBL-forhandlare inom en SIF-
sektion hos LME i stockholmsomridet, har list PTK/LO-forsla-
get. Om detta anser hon bland annat att det kriver ett mycket fin-
maskigt nit av funktioniirer. Och trots detta si finns det ingen
garanti for att varje medlem ska fi mojlighet att piverka sin egen

arbetssituation.

Nedan presenterar Veronica nagot av sina erfarenheter och syn-
punkter pi medbestimmandet efter nirmare ett irs arbete som
MBL-forhandlare. Och hennes inligg ir mycket personligt!

I januari satte vi pi2 huvudfabriken
igang med att utse MBL-férhandlare
badde pa arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan. Direfter foljde kurser och cirklar
for att lidra oss lagen.

Primir information, primarforhand-
lingar, mera information, for lite infor-
mation, hemligt, misstinksambhet, fér-
staelse, berém, missforstind. Vilken
sagolik roral

Men det har trots allt gatt ganska bra
dnda. Alla dr ju ovana. Visst hamnar vi
lite snett da och da och visst tar det ond-
digt lang tid, men alla férséker bjuda
till — dtminstone pa min avdelning.

Under de gangna tio manaderna har
jag hunnit lira mig mycket om vart
samarbete — och brist pa samarbete.
Som foljd av detta har jag funderat
mycket pA mianniskan i foretaget rent
allmint.

Allting forindras stindigt under t-
dens gang. Pa foretagen har teknikut-
vecklingen rusat fram med stormsteg.
Det har inneburit att manga arbeten
har fordndrats. Vi har fatt mer jobb pa
manga stillen, mindre pa andra, men
framférallt ett 6kat tempo.

Hur minga av oss ir det inte som
ibland kidnner det som om vi ndstan in-
te klarade av jobbet, familjen, vinner-
na. Ja, alla kraven pé oss fran alla hall.
Det kér ihop sig och man kinner sig
ibland misslyckad, ensam och utelim-

nad. Men man fortsitter inda som van-
ligt — dag efter dag, manad efter
manad.

Kan vi gbra nagonting for att fa en
forindring till det battre inom detta
omrade? Ar det inte just samarbetet
som saknas manga ganger? Jag tror det!

Samarbete i forsta hand inom grup-
perna, men iven mellan grupperna in-
om sektioner och avdelningar. Samar-
bete och medbestimmande hor ihop.

Det ir mycket vi maste lira oss. Det

. galler att

— kunna och vaga presentera sina egna
forslag

— kunna lyssna pa andra

— acceptera andras forslag

— samarbeta

— hjédlpa varandra

*

Nar vi lart oss detta har vi kommit
langt. Hur ling tid kommer det att ta?
Detta med medbestimmandet pa ar-
betsplatsen ir ju si oerhdrt viktugt. For
att kunna kiinna oss som minniskor och
fungera i samhillet.

Nu funderas det intensivt bland
MBL-forhandlare och andra klubb-
medlemmar hur man pa bista sitt ska
klara av jobbet med att 6ka medbe-
stimmandet pi vira arbetsplatser har
pa LME. Det hir ir en friga som
tringer genom alla anstillningsnivier
och bor dirfor, anser jag, kunna de-
batteras i personaltidningen. Eller hur?
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ammande hor ihop

.V:Mm'ca

Veronica Dellwik
MBL-férhandlare
inom en SIF-sektion
hos LME

i stockholms-
omridet
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