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2 Pusulamiz

Baskanimiz ve CEO'muzdan mesqj

150 yildir, rehber ilkelerimiz ayni kaldi: Kiresel capta iletisim aglari
kurmak ve stirdirmek, insanlari ve topluluklari daha iyi bir diinya
yaratacak sekilde guvenli bir sekilde baglamak. Gercek bir sektor lideri
olmaya devam etmek icin teknoloji lideri ve operasyonlarimizda da lider
olmalyiz. Kazanmak i¢in rekabet ediyoruz, kurallara uygun oynuyoruz ve
Ericsson’un en iyi ¢ikarlari dogrultusunda hareket ediyoruz.

Dunyanin dort bir yanindan zorlu rekabetle karsi karsiyayiz. Cok ¢calisma
ve yenilik sayesinde sektor lideri konumumuzu kazandik. Ginimuzde
telekomiinikasyon toplumumuz icin kritik 6neme sahiptir ve bu nedenle
yaptigimiz i, tim paydaglarimiza ve kendimize karsi dnemli bir
sorumlulugu da beraberinde getirir. Daha once de soyledigim gibi, sektor
lideri olmak sadece harika ¢6ztiimler sunmakla kalmaz — operasyonel
mukemmeliyet, farkli bakis acilarini dikkate alma ve etik ile dirustlige
guclu bir baghhk gerektirir. Cozimlerimiz ve ¢calisma seklimiz iyilik icin bir
guctar.

Is Etigi Kurallarimiz (CoBE), bizi yénlendiren temel yapi aslarimizdan
biridir ve kiltirimuzd, isimizi ve faaliyetlerimizi yaratirken nasil
davranmamiz gerektigini acik¢a tanimlayan beklentileri belirler. Agik
olmak gerekirse: Hepinizin CoBE'yi okumasini ve anlamasini bekliyorum.
Anlamakta zorlandiginiz ya da net olmayan bir sey varsa, lutfen
yOneticinize veya uyum gorevlinize basvurun. En 6nemlisi, CoBE'yi cok
kisitlayici bulan hi¢ kimseye sirketimizde yer yoktur.

Operasyonel Miikkemmeliyet ve Etik Karar Alma

CoBE (“Is Etigi Kurallar”), karar alma siireclerimizde, risk yonetiminde
ve calisma arkadaslanmizla, masterilerimizle, is ortaklanimizla,
tedarikgilerimizle, kamu kurumlariyla ve diger tim paydaslarla
etkilesimlerimizde bize ydn veren bir pusula gorevi gorur.

Uzun vadeli basarimiz, hepimizin sagduyulu davranmasina, yaptigimiz
her seyi neden ve nasil yaptigimizi strekli disinmemize baglidir.
Hatalar yapacagiz, bu is dinyasinin bir parcasidir. Ancak 6nemli olan,
karar alirken ve is yaparken daima seffaf olmak, ilgili bilgileri toplamak,
varsayimlarimizi sorgulamak ve gercekleri ile riskleri degerlendirerek
dustnulmus ve etik kararlar vermektir.

Karsilastigimiz pek ¢ok karar net, kolay veya basit olmayacaktir.
Cogu zaman, birbirine rakip stratejik hedeflerin s6z konusu oldugu
ikilemlerle karsilasabiliriz ve bu durumlarda alinacak kararlar dikkatli,
hassas dustinmeyi gerektirir. Bazi kararlar ise kutuplastirici ve boltcu
olabilir.

CoBE ("Is Etigi Kurallan”), diger yonetisim ilkelerimizle birlikte, bu gibi
durumlarda bize yol géstermeyi ve destek olmayir amaclamaktadir.
Bu nedenle, liderlerinizle CoBE, onun beklentileri ve bu ilkelerin nasil
uygulanmasi gerektigi konusunda agik konusmanizi tesvik ediyorum.

Zor konular hakkinda dogrudan konusmak rahatsiz edici ya da zorlayici
olabilir, ancak bu tir diyaloglar, hepimizin anlayabilecegi ve saygi
duyabilecegi bilincli ve saglikli kararlar almanin ayrilmaz bir parcasidir.
Aldigimiz kararlar her zaman istedigimiz olumlu sonuglari dogurmayabilir,
ancak bu da is yapmanin bir parcasidir.

Eger bir karar iyi dustindlmis ve dikkatlice degerlendirilmisse, arkasinda
durabiliriz. Karar almaktan ka¢inamayiz, ancak bu kararlarin titizlikle, seffaf
bir sekilde alinmasini ve gerektiginde savunulabilir olmasini saglayabiliriz.

Liderlik ve Sorumluluk

Liderler, batun kararlarimizin ve eylemlerimizin butinlikle yonlendirilmesini
saglayacak kultirun sekillendirilmesinde 6zel bir role sahiptir. Liderler,
Ericsson stratejisinin nasil uygulandigini anlamali ve tim ¢ahsanlarin etik
ve sorumlu davranmasini saglamahdir.

Liderlerin calisanlarla etkilesimde bulunmasi, farkl bakis agilarina agik
olmasi, is hedeflerinin ve amaglarinin nasil uygulandigini anlamada merak
ve hesap verebilirlik gostermesi ve her kararin batunlikle yonetildigi bir
calisma ortami olusturmasi gerekir. Kazanmak icin hangi bedel gerekiyorsa
odeyerek degil; dogru ve sorumlu bir sekilde, diristlikle kazanmak
istiyoruz. Kestirme yollar kullanmayiz!

Diiriistliikle Hareket Etmek, Endiseleri Dile Getirmek ve C6zmek

Etik ve durustlik konusundaki baghhgimiz, isimizin temelini olusturur

ve basarili bir sekilde faaliyet gostermemizi, ve hem i¢ ve hem de dis
paydaslarimizin guvenini korumamizi saglar. Her birimiz, iyi niyetle, CoOBE
(Is Etigi Kurallar) ile ilgili olasi ihlalleri bildirme sorumluluguna sahibiz ve
bunu Uyumluluk Hattimiz aracihgiyla yapabiliriz.

Bir usulsiizlik yasandigini dustintyorsaniz, “gérmezden gelmek”,
“bagkasinin sorunu” oldugunu dusunmek

tamamen kabul edilemez. Tek bir “¢liriik elma” bile hepimizi etkileyebilecek
buyuk sorunlara yol acabilir.

Bu tir endiseler dile getirildiginde, 6zel bir calisan ekibi bu endigeleri
degerlendirecek ve sorusturacaktir. Yolsuzluk ve etik disi davranislari asla
tolere etmeyiz ve edemeyiz. Yanlis yapanlari uygun dizeltici veya disiplin
cezaslyla, érnegin isten ¢ikarma yolu na dahi basvurulabilir. Taahhtdimuz
gucludir: 2024 yilinda, etik disi davranislar nedeniyle ilgili yapilan
sorusturmalar sonucunda 82 kisiyi isten ¢ikardik.

Ericsson'da herkesten yuksek standartlarda davranmasini bekliyoruz ve bu
nedenle usulsuzlik karsisinda guglt adimlar atiyoruz — ¢unku durdstlik ve
profesyonellik, calisma seklimizin temel degerlerindendir.

Ancak sesini yukseltmek, sadece endiseleri Uyum Hattina bildirmekten ibaret
degildir. Hepimiz, riskleri tespit ettigimizde, bunlari dogrudan konusabilir ve
birlikte yapici ¢cozimler Uretebiliriz. Zorlu konulari agik¢a ele alma, riskleri
tanimlama, dustinme ve hafifletme konusunda 6nemli ilerlemeler kaydettik.
Birbirimizle konusmak, sorunlari birlikte c6zmek, saglikli bir organizasyonun
anahtaridir. Bu sorumlulugu ciddiye aldiginiz igin tesekktr ederim.

Gelecegimiz

Gercek bir sektor lideri olmak, ne yaptigimiz kadar, nasil yaptigimizla da ilgilidir.
Uzun vadeli konumumuzu gii¢lendirmek ve heyecan verici, pozitif bir gelecek
sekillendirmek igin dirustlikle liderlik etmeye devam etmeliyiz. Daha 6nce de
soyledigim gibi, degisim tek degismeyen seydir.

Etik temellerimiz; yapay zekad, bulut teknolojileri ve yeni nesil aglar gibi
alanlarda sorumlu bir sekilde yenilik yaparak, giiven kazanarak ve uzun vadeli
deger yaratarak liderlik etmemizi saghyor.

Bu degisimi benimsedikce ve oyunun kurallarini degistirdikge, degerlerimize,
sorumluluklarimiza ve liderlik ilkelerimize daima sadik kalacadiz; CoBE (Is
Etigi Kurallarimiz) yaptigimiz her seyde bize rehberlik etmeye devam edecek.
Birlikte calisalim, elestirel dustinelim ve kararli hareket edelim ki, eylemlerimiz
degerlerimizle uyumlu olsun ve Ericsson’un ¢ikarlarina hizmet etsin.

Hepimiz, butinlugi koruma, CoBE'yi benimseme ve etik kararlar alma
taahhiddidnde bulunmaliyiz. Taahhlidimizin bir yansimasi olarak, ben,
Yonetim Ekibi'nin her bir Gyesi ve Yonetim Kurulumuz, her yil CoBE'yi
imzaliyoruz ve her birinizden de aynisini yapmanizi istiyoruz.

Her glin attigimiz kiigik veya buyuk her adim, dayanikl, gelecege donuk, lider
bir organizasyona katkida bulunan insa taslardir. Ericsson’un hedeflerine
ulasmada gosterdiginiz 6zveri ve destek icin tesekkir ederim.

Birlikte ilerlemeye devam edelim!

Borje
President & CEO
12 Kasim 2025




Pusulamiz

Pusulamizi
kullanin

Pusulamiz, Ericsson'un etik ilkeleri ve beklenti-
lerl icin basvuracaginiz bir renberdir. Durustlukle
iderlik etmemizi saglayan profesyonellik, saygl
ve azim degerlerimizle uyumludur. Pusulamiza
sik sik basvurarak, eylemlerinizin ve kararlarini-
zin Ericsson'un etik is davranisi gereklilikleri ile
uyumlu oldugundan emin olabilirsiniz.
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4 Pusulamiz

Ericsson adina hareket ederken
her zaman 3 P kuralini goz
onunde bulundurur

> | Eylemimin -
amaci (purpose)
nedir?

Bu eylemin makul bir is gerek¢esi var mi?

Bu eylem Ericsson’un ¢ikarlarini
gozetiyor mu?

Bu eylem ne gibi riskler tasiyabilir? Bu
riskleri nasil azaltabilirim?

Eylemime hangi
Ilkeler (principles)
yon vermelidir?

Eylem yasalara uygun mu, Pusulamiz
ve yonergelerimiz ile tutarh mi?

Eylem ahlaki kurallara ve
degerlerimize uygun mu?

|\

> | Eylemim nasi|
algilanir
(perception)?

Eylemim haberlerde yayinlansaydi
nasll bir izlenim yaratirdi?

Eylemim Ericsson’un itibarini
olumsuz etkileyecek mi?
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|\

Kurallarimiz Kurallarimiz [simizi her zaman etik ve sorumlu bir
Lalisanianimiz ' sekilde yurutmeye kararliyiz.

L5imiz Pusulamiz

Varhklarimiz
Sorumlulugumuz

eSS Ericsson’un etik beklentileri hakkinda bilgi sahibi olun Q7
1.2 Ericsson icin ¢alisirken sorumluluklarinizin farkinda olun 08
1.3 Etik ve uyumla ilgili endiselerinizi dile getirin 09

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062

7 Pusulamiz

Kurallarimiz
Calisanlarimiz
[simiz
Varliklarimiz
Sorumlulugumuz

Learn more

Useful links (&
Our company story

Ericsson on the Move
Atlas - Assistant to support questions on EGMS

CoBE Relevant Documents:

See section 1.1. of CoBE Relevant Documents

1.1

Ericsson un etik beklentileri hakkinda

bilgi sahibi olun

Pusulamiz, sirketimizin faaliyetlerini nasil
yurUtecegimize iliskin beklentileri ortaya
koymaktadir.

Is Ahlaki Kurallari, yol gésterici Pusulamizdir ve Ericsson’un
kurumsal yonetisiminin tasiyici situnlarindan biridir. Pusulamiz,
faaliyetlerimizi profesyonel, saygili ve dirust bir sekilde yuritme
konusunda bize rehberlik eder.

Pusulamiz, Ericsson’un kadrolu ¢alisanlarinin yani sira gunluk
mesaisi Ericsson tarafindan kontrol edilen tum kisiler ve dogrudan
veya dolayli olarak Ericsson kontrolu altindaki tum kuruluslarin
Yonetim Kurulu tyeleri icin de gecerlidir. Ericsson ile is yapan
lictincl taraflardan, Is Ortaklarina Yénelik Davranis Kurallarimiza
bagli kalarak Pusulamizda yer alan degerlere uymalarini talep
ediyoruz.

Gecerli tim yasa ve diizenlemelere uymaktan sorumluyuz. Ayrica
Pusulamiza, ve faaliyet gosterdigimiz cografya, is rolimiz veya
yuruttugimdiz faaliyet temelinde kurulusumuz icin gecerli olan
tum Ericsson yonergelere uymamiz gerekmektedir. Pusulamiza
uyulmasiyla ilgili olarak bu belgede yer alan tim gereklilikler her
zaman gecerli yonergelere de uyulmasini gerektirir. Son olarak,
Pusulamizdaki gerekliliklerden biri yasal gerekliliklerden farkliysa
her zaman daha siki olan standardi uygulamalisiniz.

Yapay zeka da dahil olmak Gzere teknolojiyi sorumlu, adil ve etik
kurallara uygun bir sekilde kullaniriz. Glvenligi, kapsayicihgi,
seffafligi, veri gizliligini, hesap verebilirligi ve genel toplumsal ve
cevresel refahi saglamak icin insan gézetimine odaklaniimasi da
bu kapsama dahildir.

Pusulamiz gerekliliklerini ihlal etmeniz, sirketteki pozisyonunuz
ne olursa olsun, is akdinizin feshi de dahil olmak Gzere disiplin
cezalanyla karsilasmaniza yol acabilir. Bununla birlikte, iyi niyetle
hareket edilmesine ragmen bazen istemeyerek de olsa hatalar
yapilabileceginin farkindayiz. Boyle bir durumla karsilasirsaniz
ya da akliniza takilan herhangi bir soru veya endise olursa
sorumluluk alin, seffaf olun ve sorunlari agik¢a dile getirin.

\

Yonergelerimizin sizin i¢in gegerli olup olmadigindan emin
degilseniz liitfen birim yéneticinize danisin. insan Kaynaklari
Fonksiyonu veya Hukuki Isler ve Uyum Grup Fonksiyonu gibi ilgili
fonksiyonlara da basvurabilirsiniz. Ornegdin Uyum Ofisi, Uyum
Danisma Masasi (Linki: “Compliance Consultation Desk ) ve Etik
ve Uyum Portali (Linki: “Ethics and Compliance Portal”), etik ile
uyum konulariyla ilgili tavsiyeler ve onaylar saglar.

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin
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https://internal.ericsson.com/static/96587/our-company-story?unit=31553405
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ericsson-on-the-move
https://everyday-assistant.ericsson.net/chat/agents/61fe04788d8c484e972353254173c7a2
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-1
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Kurallarimiz
Calisanlarimiz
[simiz
Varliklarimiz
Sorumlulugumuz

Learn more

Useful links ¢

Compliance @ Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 1.2. of CoBE Relevant Documents

1.2

Ericsson icin ¢calisirken sorumluluklarinizin

farkinda olun

Her zaman durustlik ilkesine
gore hareket ederiz.

Amacimiz ve degerlerimiz dogrultusunda,
hangi rolde olursak olalim, Ericsson’un
temsilcileri olarak is yaparken sorumlu bir
sekilde, durustlik ve dogrulukla hareket
etmeliyiz. Yani bir is firsatini kaybedecegimiz
anlamina gelse dahi her zaman durustlukle
hareket etmeliyiz. Buna ek olarak, dirust
hareket etme yukimlGligu her birimiz
yasalara, Pusulamiza veya yonergelere
iliskin bir ihlalden haberdar olmamiz ya da
bundan suphelenmemiz veya Ericsson’u ya da
itibarini tehlikeye atabilecek baska herhangi
bir bilgiden haberdar olmamiz durumunda
bu konuyu uyumla ilgili bir endise olarak dile
getirmeliyiz.

Talep edilmesi halinde Ericsson tarafindan
veya mesru bir i¢uncl tarafca yuratalen
tim arastirmalarda, denetimlerde

veya degerlendirmelerde tam is birligi
saglamalisiniz. Bu kapsamda, nerede
saklaniyor olursa olsunlar isle ilgili verilere,
kayitlara veya iletisim kayitlarina erisim
saglamaniz ve bunlari asla imha veya tahrif
etmemeniz gerekir.

Yonetici, Yonetim Ekibinin bir Gyesi veya
Yonetim Kurulu Gyesiyseniz Uzerinize dusen
cok onemli bir goreviniz var; durustluk ve
uyum kulturana tesis edip yerlestirmekten siz
sorumlusunuz!

Liderlerin ve birim yoneticilerinin yapmasi
gerekenler:

» Ekip Gyelerini soru sorma konusunda
cesaretlendirip desteklemek ve etik
acisindan zorlayici durumlari kendileriyle
konusmak

» Ekip Uyelerinin duzgln sekilde egitim
aldiklarindan ve Pusulamiza ve yonergelere
nasil uyacaklarini bildiklerinden emin olmak

» Etik olmayan davranislari veya
yonergelerimizin ihlalini dolayli olarak
tesvik etme riski pahasina ekiplere baski
yapmaktan kag¢inmak

* Olasi suistimalleri bildirmek ve endiselerini
dile getirdiklerinde ekip Uyelerini
desteklemek

\

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin
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Kurallarimiz
Learn more

Useful links (&

Reporting Compliance Concerns

CoBE Relevant Documents:

See section 1.3. of CoBE Relevant Documents

1.3

Etik ve uyumla ilgili
endiselerinizi dile getirin

Bir seyler dogru
gozukmediginde bunu dile
getiririz.

Size dogru gelmeyen bir seyle karsilasirsiniz:

» Birim yOneticinizle veya yoneticinizin
ustuyle konusun

. 1nscun Kaynaklari Fonksiyonu veya Hukuki
Isler ve Uyum Grup Fonksiyonu’'ndan biriyle
konusun veya

» Ericsson Uyum Hattiile iletisime gegin.
Linkine buradan ulasabilirsiniz: “Ericsson
Compliance Line"” (Ericsson Uyum Hattini
kullanirken, yerel yasalarin izin verdigi
ol¢clde isminizi gizli tutmayi secebilirsiniz.)

Ericsson Uyum Hatti, tim raporlari guvenli ve
gizli bir sekilde isleyen bagimsiz tg¢uncu bir
tarafca yonetilmektedir. 6@'tan fazla dilde 7/24
tum dabhili ve harici paydaslarin erisime agiktir,

Pusulamiz gerekliliklerinin ihlal

edildigini gordugumuzde veya bundan
suphelendigimizde bunu agik¢a dile
getirmeliyiz. Bu tir bir durumun dile
getirilmemesi disiplin cezalarina yol
acabilir. Iddia Yénetim Ofisi endiselerinizi

degerlendirecek olup gerektiginde size ek
sorular sorabilir. Endiseleriniz Corporate &
Government Investigations (Kurumsal ve
Resmi Sorusturmalar) birimi veya konuyla ilgili
diger birimler tarafindan takibe alinabilir.

Uyumla ilgili gercek bir endisenizi iyi niyetle
dile getirmeniz durumunda olasi misillemelere
karsi korunursunuz; misillemeye hicbir sekilde
tolerans gostermeyiz.

Birim yoneticisi veya baska bir glvenilir
kisiyseniz ve birisi size uyumla ilgili bir
endisesini dile getiriyorsa bunu Hukuki Isler ve
Uyum Grup Fonksiyonuna veya Ericsson Uyum
Hattina bildirmeniz gerekir. Bir kisi endisesini
size bildirdiginde s6z konusu endisenin
niteligini daha iyi anlamak i¢in bildirimde
bulunan kisiyle konusmaniz gerekebilir.
Bununla birlikte, karmasik hukuki sorunlar
s0z konusu olabileceginden bu konuda kendi
basiniza sorusturma yurutmemelisiniz.

Yoneticiler, performans sorunlari ve sireclere
uyulmamasi gibi bazi konulari kendi baslarina
¢6zme konusunda yetki kullanmali ancak is
etigi ve suistimallerle ilgili uyum endiselerini
bildirmelidir.

Her zaman endiselerinizi sendikaniza veya

calisma konseyi temsilcilerine bildirme hakkina
sahipsiniz ancak bununla birlikte, Pusulamizin
olasi ihlallerini daima uygun Ericsson kanallari

\

aracihgiyla bildirmelisiniz.

Bildirimde bulunduktan sonra yasal bir surece
katilma haklarinizdan feragat etmeniz gerekmez.
Uyumla ilgili bir endisenizi Ericsson kanallari
aracihgiyla bildirmeniz halinde gizlilik s6zlesmesi
imzalamaniz gerekmeyecektir.

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin
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Herkese sayqill,

kapsayici ve onurlu davranin

Saygiya dayali, destekleyici
bir calisma ortamini tesvik
ediyoruz.

Is arkadaslarimiza saygili, onurlu ve kapsayici
davranmak herkesin en iyi halini ortaya ¢ikarir
ve yapilacak en dogru sey budur. Ericsson
olarak, ¢calisanlarimizin psikolojik guvenliginin
saglanmasi her seyden dnemlidir ve kime
yonelik olursa olsun tacize, tehdide, zorbaliga
veya siddete burada yer yoktur.

Asagdidakiler de dahil olmak Uzere tacizin,
ayrimcihigin, misillemenin, tehdidin veya
siddetin hicbir bicimine tolerans gostermeyiz:

« Calisanlara veya is kolundaki herhangi bir
ucuincu tarafa yonelik fiziksel, s6zli veya
yazili taciz (ofiste, ofis disinda veya ¢evrim

ici)

« Zorbalik (mobbing), sindirme, dismanlik,
asagilama, ayrimcilik veya psikolojik kdtu
muamele

* Onurkirciya da kiglk dusurtcu ifadeler,
sakalar, resimler veya hakaretler

. Istenmeyenilgi, fiziksel temas veya diger
mahremiyet ya da kisisel alan ihlalleri

» Normal ¢calisma faaliyetlerini rahatsiz
etmeye veya engellemeye yonelik
davraniglar

Kalturel cesitliligin sirket olarak bizi daha gucli
kildigini biliyoruz. Cesitli ve kapsayici bir is
yerine sahip olmak, en iyi kliresel yetenekleri
cekmemize, yeniligi tesvik etmemize ve
musterilerimize daha fazla deger sunmamiza
yardimci olur. Herkesin degerli oldugunu ve
buraya ait hissetmesini istiyoruz.

Hepimiz Ericsson’un; kisisel gecmisleri,
bilissel bakis acilari veya yetersizlikleri

gibi faktorlerden bagimsiz olarak herkesin
gelisebilecegi ve yetkin hissedebilecegi bir yer
olmasini saglamaya katkida bulunmalyiz.

Yapmaniz gerekenler:

« Insanlari liyakate gore ise almak,
odullendirmek ve terfi ettirmek

* Adam kayirmayi veya ayrim gozeten
uygulamalari onlemek

 Bircalisani dislanmis veya istenmeyen bir
kisi gibi hissettirebilecek davranislardan
kacinmak. Bu husus, calisma saatleri icinde
veya disinda, Ericsson tesislerinin iginde
ya da disinda ve dis etkinlikler veya is
seyahatleri sirasinda gecerlidir.

\
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Adil ve elverisli calisma kosullari saglayin ve
sendika haklarina saygi duyun

Calisanlarimiz

Learn more

Useful links (&

Business and Human Rights Statement
Respect for human rights

CoBE Relevant Documents:
See section 2.2. of CoBE Relevant Documents

Check with local People function
for local steering documents

Herkesin adil, glvenli ve
elverisli calisma kosullarina
sahip olma, sendika kurma
ve sendikalara katilma ve
toplu pazarlik yapma hakkini
destekliyoruz.

Buna sunlar dahildir:

« Isinizin temel hiikiim ve kosullarini belirten,

anladiginiz dilde yazilmis bir belge almak

» Asgariolarak gecimi saglayacak bir maas
iceren adil ve makul tcret ve hikum ve
kosullar

» Uluslararasi standartlara uygun mesai
saatleri de dahil olmak Gzere, saglkli bir
is-yasam dengesini desteklemek icin yeterli
dinlenme ve bos zaman imkani

» Bagimsiz sendikalarin kurulmasi, bunlara
uye olma ve toplu s6zlesme hakki.

Tum calisanlarin 6rgutlenme 6zgurlugune

ve toplu sdzlesme hakkina saygi duymal

ve bu haklari hukuka aykiri olarak
sinirlandirmamalisiniz. Bir sendikaya

veya benzer bir orglte katilip katilmama
tercihine dayal olarak hig¢ kimseye farkl
davranmaniza izin verilmez ve sendika
temsilcileri, calisanlarla etkili bir sekilde iletigim
kurabilmelidir.

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin
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2.3

Saglik, guvenlik
ve refahi saglayin

Herkes icin guvenli ve saglikli
bir calisma ortami saglamak
amaciyla birlikte calisiyoruz.

Is yerinde giivenliginizi ve sagliginizi korumak
icin elimizden gelen her seyi yapiyoruz ve
sizden hem kendinizi hem de sizinle birlikte
veya yaninizda ¢alisan diger kisileri korumak
ve gozetmek icin elinizden gelen her seyi
yapmanizi bekliyoruz. Hedefimiz isle ilgili
olim, yaralanma ve hastalik sayisini sifira
indirmektir. Sifir Hedefine ulasmak icin hepimiz
birlikte calismaliyiz. Ericsson Care yoluyla bu
konuda butunsel bir yaklasim izliyoruz.

Yapmaniz gerekenler:

« Calisanlarimizin veya tedarikgilerimizin
zarar gormemesi icin her zaman sorumlu
ve guvenli bir sekilde calismak, dogru
araclari ve kisisel koruyucu ekipmanlari
kullanmak, size atanan guvenlik egitimlerini
tamamlamak ve saglik ve guvenlik
kurallarina (Hayat Kurtarma Kurallari dahil)
uymak

» Herkesin saglik, glivenlik ve refahini
destekleyen bir ortamin yaratiimasina
proaktif olarak yardimci olmak

Saglik ve guvenlik risklerini tanimlamak,
dile getirmek ve azaltmak

Guvenlik ve saghk tehlikesi yaratan
faktorleri herkesin psikolojik agidan givenli
bir sekilde dile getirebilecegi bir “speak up”
kaltirand tesvik etmek

Saglikli is yuklerini ve net rol tanimlarini
tesvik ederek ve birbiriyle ¢catisan taleplerde
bulunmaktan kaginarak psikososyal riskleri
ve kotu is tasarimini dnlemek

Alkol veya yasa disi maddelerin etkisi
altinda ¢calismamak

Herhangi birinin sagligini veya glvenligini
tehlikeye atma ihtimali varsa bir ilacin etkisi
altinda cahsmamak

Olaylarin tekrarlanmasini 6nleyebilmemiz
icin tium saglik ve guvenlik olaylarini Kiresel
Olay Raporlama Araci Gzerinden bildirmek

Kendinizin, is arkadasinizin ya da
tedarikcinizin saghgi, guvenligi veya
refahi konusunda endiseleriniz varsa
bunlari agik¢a dile getirmek ve ¢calismayi
durdurmak. Durum dizeltilmezse birim
yoneticiniz ve yerel saglik ve guvenlik
temsilcinizle iletisime ge¢cmeli ve sorunu
Kiresel Olay Raporlama Araci Uzerinden
bildirmelisiniz.

\
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2.4

Zorla calistirmayi, insan kacakgiligini ve

o \J o

cocuk isciligini yasaklayin ve onleyin

Burada ¢alistyoruz ¢inkd 6zgurce bunu
yapmayi sectik ve cocuklarin haklarini da
destekliyoruz.

Ericsson'da, insan kacakgiligi ve zorla, baskiyla, bagli olarak
veya zorunlu calisma da dahil olmak tzere her turla kolelik so-
murusu kesinlikle yasaktir. Ericsson i¢in yapilan tum calismalar
gonullt, rnizaya dayali ve zorlama veya tehditlerden uzak olmali-
dir. Hepimiz yurarltkteki yasalara gére makul bir bildirimde bu-
lunarak isimizden veya gorevimizden ayrilmakta 6zguruz. Erics-
son‘a veya bir is bulma kurumuna para yatinimasina veya kimlik
belgelerinin rehin birakilmasina yonelik hi¢bir talebi asla kabul
etmeyin.

Yerel mevzuattan bagimsiz olarak, sirketin sponsor oldugu se-
yahatlerde veya sirket isleriyle baglantili olarak, kendiniz veya
baskalariicin cinsel hizmetler veya cinsel nitelikteki diger hiz-
metleri satin almaniz veya baskalarinin sizin i¢in satin almasina
izin vermeniz yasaktir.

Cocuk haklarini destekliyor ve savunuyoruz ve ¢ocuklarla olan

tum etkilesimlerimizde ¢ocuk koruma onlemlerinin uygulanmasi-

ni sagliyoruz. Cocuk isciligini kesinlikle yasakliyor ve operasyon-
larimizda ¢ocuklarin hicbir sekilde zarar gormemesi icin gerekli

koruyucu tedbirleri uyguluyoruz. Bir bireyin uygun ¢alisma yasin-

da oldugundan emin olmak i¢in yasinin ise alim slrecinde dog-
rulanmig ve belgelenmis olmasi gerekir.

@

Zorla calistirma uygulamasi

Zorla calistirma kiresel olarak bircok sektorde goru-
len yaygin bir uygulamadir. Bu riski 6zellikle gogmen
iscileri ise alirken, is¢i bulma kuruluslarini kullanirken
veya gegici is gucunden yararlanirken goz onlnde
bulundurmalisiniz. Potansiyel calisanlardan ise alim
Ucreti veya hizmetle ilgili diger masraf 6demeleri
isteginde bulunmamalisiniz. Bir is bulma kurumu
kullanilsa da kullaniilmasa da bu durum gecerlidir.
Ericsson, ucretlerin isveren tarafindan karsilanmasi

ilkesine baglidir ve bir ¢calisan tarafindan 6denmis
olan ise alim uUcretlerini geri ddeyecektir.

\

Uyumluluk endiselerini bildirmek i¢in Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/human-rights
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-4

Kurallarimiz
Calisanlarimiz
Isimiz
Varliklarimiz
Sorumlulugumuz

3.1 Faaliyetlerimizi durustlukle yurutin ve yolsuzluga tolerans gostermeyin 16
3.2 Ericsson’un yararina hareket edin 17
3.3 Teknolojilerimizin ve tekliflerimizin esasi dogrultusunda rekabet edin 18
34 Yalnizca durustluk konusunda bizim kadar titiz olan tg¢uncu taraflarla ¢calisin 19
3.5 Uluslararasi ticaret ve kara para aklamanin énlenmesi yasalarina uyun 20

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062

16 Pusulamiz

Kurallarimiz
Calisanlarimiz
[simiz
Varliklarimiz
Sorumlulugumuz

Learn more

Useful links (&
Ethics & Compliance

Gifts, entertainment and hospitality
Contributions at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 3.1. of CoBE Relevant Documents

31

Faaliyetlerimizi durustlukle yurttun ve
yolsuzluga tolerans gostermeyin

Is almak icin nifuz sahibi
kisilerden uygunsuz sekilde
yararlanmayiz.

Itibar ve giiveni kazanmak zor, kaybetmek

ise kolaydir. Ericsson olarak, asla kimsenin
eylemlerini uygunsuz sekilde etki altina
almaya calismayiz. Bir kamu gorevlisine, is
arkadasina, musteriye veya baska bir t¢lincu
tarafa usulsiz bir avantaj elde etmenin bir yolu
olarak herhangi bir fayda sunmak veya vermek
rusvet olarak adlandirnlir ve bu kesinlikle
yasaktir. Ayrica, kimseden boyle bir fayda talep
etmemeli veya kabul etmemelisiniz.

Rusvet ve yolsuzluga hicbir sekilde tolerans
gostermeyiz. Ayrica, Ericsson, yerel yasalar
uyarinca izin verilen ve kamu raporlama
duzenlemeleri ile desteklenen gonullu ¢alisan
katkilarina destek olmak disinda siyasi
partilere veya bireysel politikacilara dogrudan
veya dolayli olarak katkida bulunmayacaktir.

Her turla hediye, eglence, agirlama, sponsorluk,

bagis ve is olanaklarinin yonergelerimize ve
yasalara uygun oldugundan her zaman emin
olmalisiniz.

Yasalara uygun ve uyumlu hareket edilmesine

yardimci olacak sekilde tasarlanmis zorunlu

gerekliliklere asagida bazi 6rnekler verilmistir:

» Bireylere asla nakit, nakit benzerleri,
krediler, tatiller veya benzeri avantajlar gibi
kisisel faydalar saglamamak

» Kamu gorevlilerine (veya aile bireylerine)
herhangi bir sey saglarken dikkatli olmak;
bunlarin 6n onaylara ve daha kati kurallara
tabi oldugunu unutmamak

» Gerekli on onaylari almak ve bunlari
belgelemek

* Vize, izin veya lisans verilmesi gibi rutin bir
resmi eylemi hizlandirmak veya glivence
altina almak i¢in asla uygunsuz 6deme
(kolaylastirma 6demeleri) yapmamak

» Kurumsal fonlarla yapamayacaginiz bir
seyi (6rnegin fildisi, uyusturucu madde veya
cinsel hizmet benzeri yasa disi hediyeler
satin almak) icin kisisel fonlarinizi veya
baskalarinin fonlarini kullanmamak

» Hukumet yetkilileriyle gorusmeden once
GFMC Hukumet ve Savunuculuk veya
Hukuki Isler ve Uyum Grup Fonksiyonuna
danismak

@

Kamu gorevlileri asagidaki kurumlarin
uyeleri, calisanlari veya temsilcileridir:

» Hukumetler; ulusal, bolgesel
veya yerel

Devlete ait veya devlet
kontrolindeki sirketler

Ordu, polis ve mahkemeler
Siyasi partiler, siyasi makam
adaylari ve siyasi nifuz sahibi
1

Uluslararasi kamu kuruluglari
(6rnegin, Birlesmis Milletler veya

Diunya Bankasi)

Kraliyet aileleri

\
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5.2

Ericsson’un yararing

hareket edin

Cikar catismasi olabilecek tum
durumlari ortaya ¢ikarmak
icin hizl ve seffaf bir sekilde
hareket ediyoruz.

Ericsson icin yaptigimiz calismalarda, mesleki
yargimizin Ericsson disinda surdurdugumuz
iliskiler ve rollerle ilgili diger ¢catisan ¢ikarlardan
dolayi bozulmus gibi gorunebilecegi durumlar
ortaya ¢ikabilir. Buna ¢ikar catismasi denir

ve Ozu itibariyla yanhs degildir. Ancak, her
birimiz Ericsson’un mesru ticari ¢cikarlarini on
planda tutma sorumluluguna sahibiz. Olasi
bir ¢cikar catismasinin farkina vardigimizda
bunu gormezden gelemeyiz ve bunun dizgun
bir sekilde aciklanmasini ve ele alinmasini
saglanz.

Yapmaniz gerekenler:

* Yonetilebilir oldugunda cikar
catismalarindan kaginmak

 Cikar catismasina yol acabilecek veya bu
sekilde algilanabilecek tum durumlari,
islemleri ve iliskileri Etik ve Uyum Portall
araciligiyla agiklamak. Uyum Ofisi ve
Insan Kaynaklari Fonksiyonu, durumu
yonetmenize yardimci olacaktir.

Potansiyel ¢ikar catismalarina bazi 6rnekler:

—Aile bireyleriniz, arkadaslariniz veya
Ericsson’daki eski is arkadaslarinizin
calistigi veya sahibi oldugu tguncu
taraflarla is yapmak

—Kisisel iliskiniz olan birini ise almak
veya denetlemek

—Bos zamanlarinizda Ericsson musterileri
veya tedarikgileri icin calismak

—Ericsson disinda calismak veya is
performansiniza engel olan, Ericsson’un
gizli ve museccel bilgilerini veya
varliklarini kullanmanizi gerektiren ya da
fikri mulkiyet olusturacak sorumluluklar
veya yonetim gorevleri Ustlenmek

—Ericsson adina, mulkiyetiniz veya diger
onemli finansal ¢ikarlariniz olan bir
sirketin musterileri, tedarikgileri veya
diger dis paydaslari ile calismak

\
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Teknolojilerimizin ve tekliflerimizin
Isimiz esas! dogrultusunda rekabet edin

Adil bir §e|<||de I'EkCI bet ederiz. Munhasirlik veya rekabet yasagi anlasmalarini

muzakere etmeden 6nce veya diger rekabet
konulanyla ilgili endiseleriniz varsa Hukuki Is-

Yasa disi veya etik olmayan is uygulamala- ler ve Uyum Grup Fonksiyonuna danigsmalisiniz

ri yoluyla rekabet avantaji elde etmeye ca-
lismayiz. Thale teklif bilgileri de dahil olmak
uzere baskalarina ait gizli bilgileri uygunsuz
bir sekilde elde etmemeli veya kullanmamali-
siniz. Musteriler, rakipler ve tedarikgilerle olan
tum iliskilerinizde her zaman gecerli rekabet,
anti-trost ve adil ticaret yasalarina ve du-
zenlemelerine uygun hareket etmelisiniz. Bu
baglamda rakiplerle fiyat tespiti anlagsmasi
veya diger satin alma veya satis kosullarinin
tespitine yonelik anlasmalar yapilmasi, rekabet
acisindan hassas bilgilerin paylasiimasi veya
karteli andiran diger benzeri davranislar gibi
rekabet endiselerine yol acabilecek herhangi
bir anlasmaya girmemeli veya bununla iligkili

Learn more tartismalara istirak etmemelisiniz. Buna Gglin-
cu taraflarla birbirlerinin ¢calisanlarini ise al-
Usefullinks G mama veya ucrgtlgrl sobljtleme yonundeki an-
lasmalar da dahildir. Hakim pazar konumunun
Compliance consultation desk kotuye kullanilmasi da yasaktir.

CoBE Relevant Documents:

See section 3.3. of CoBE Relevant Documents
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3.4

Yalnizca durustluk konusunda bizim kadar
titiz olan ucuncu taraflarla calisin

Sadece kendimizden talep
ettigimizle ayni duarustluk
standartlarina uyan t¢uncu
taraflarla birlikte ¢calisiriz.

Uclinci taraflarla calismak, savundugumuz
degerlerden 6dun vermemek i¢in dikkatlice
yonetmemiz gereken onemli riskler
olusturabilir. Sirketimiz distribitorler,

is ortaklari, tedarikgiler, acenteler veya
danismanlar gibi G¢incu taraflardan olusan
genis bir ag tesis etmeye devam ediyor. Bu gibi
taraflarin eylemlerinin, sirketimizin itibarina
tipki kendi eylemlerimiz kadar olumlu ya

da olumsuz yansimasi olmaktadir. Yalnizca
dirustlik, insan haklar, saghk ve gtuvenlik ve
cevre ile ilgili yuksek standartlarimizi paylasan
tedarikgciler ve diger is ortaklanyla ¢alisinz.

Biz faaliyetlerimizi durust, sorumlu ve faaliyet
goOsterdigimiz ulkelerin yasal gerekliliklerine
ve resmi duzenlemelerine uygun bir sekilde
yurutlyoruz ve uguncu taraflardan da
yururlukteki tum yasa ve duzenlemelere
uymalarini bekliyoruz.

Yapmaniz gerekenler:

» Gercek bir isletme sahibi gibi davranmak

« Gelismis Uclincti Taraf Yonetimi (TPM)
surecimiz de dahil olmak Gzere yalnizca

sorumlu kaynak saglama sureclerimizden
gecen nitelikli ve onaylanmis dguncu

taraflarla ¢calismak. Ericsson ¢alisanlarinin
kendilerinin yapmasina izin verilmeyen
bir seyi yapmak icin asla Gguncu bir tarafi
kullanmamak.

Uclinci taraflarla dogru ve seffaf
etkilesimler kurmak ve onlarin Is Ortaklari
icin Davranis Kurallarimizi (veya esdegerini)
imzalayip bu kurallara uymalarini
saglamak.

Bir u¢tincu tarafa iliskin onay kararinin
hangi kosullarda verildigini aktif olarak
izlemek ve tehlike isaretlerine, 6nemli
degisikliklere ve uyari isaretlerine karsi
dikkatli olmak

Uclinci taraflarla ilgili dogru kayitlar
tutmak, uygunsuzluklara karsi harekete
gecmek ve uygunsuz odemeler yoluyla
kararlari etki altina almaya yonelik her tirla
girisimi yasaklamak

Tekrarlanan ve/veya ciddi ihlaller karsisinda
sozlesmenin feshedilmesi de dahil olmak
uzere, uygun oldugu durumlarda duzeltici
faaliyetler ve ¢cozimler de dahil olacak
sekilde etkin risk azaltma onlemlerini
uygulamak

On plandaki bir kamu pozisyonunda gérev
yapmakta (veya yapmis) olan herhangi

bir kisiyle veya boyle bir kisinin bir aile
ferdiyle veya yakin arkadasiyla (PEP veya
Siyasi Nufuz Sahibi Kisi) calisirken 6zellikle
dikkatli olmak.

\

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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GFLA Trade Compliance
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CoBE Relevant Documents:

See section 3.5. of CoBE Relevant Documents

Uluslararasi ticaret ve kara para
aklamanin onlenmesi yasalarina uyun

Uluslararasi ticareti ve kara
para aklamayla mucadeleyi
kontrol eden yururlukteki yasa
ve duzenlemelere uyariz.

Avrupa Birligi (AB), Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) ve diger yargi yetki bolgeleri, ihracat ve
gumruk kontrolleri, ambargolar ve yaptirimlar
gibi ticaret ve yaptirim yasalarini uygular. Bu
yasalar is yapabilecegimiz kisi, tlke ve kuru-
luslarin yani sira sunabilecegimiz donanim,
yazilim ve hizmetleri de sinirlandirmaktadir.
Bunlar ayni zamanda sirket olarak Ericsson’un
ve calisanlar olarak bizlerin is yapabilecegimiz
ulkeleri de sinirlandirmaktadir.

Yapmaniz gerekenler:

« Bu tur biris yapmadan 6nce Ericsson adina
is iliskileriniz icin gecerli olabilecek yapti-
rimlara, ithalat veya ihracat kontrollerine
dikkat etmek ve gerektiginde bir lisans alin-
digindan emin olmak

* Yeni ucuncl taraflarla ise baslamadan 6nce
ve is yaptiktan sonra duzenli olarak Erics-
son’un yaptirim tarama surecinin gercekles-
tirilmesini saglamak

» Supheye dustlugunuz durumlarda ve yapti-

rima tabi herhangi bir tlkeye seyahat etme-
den dnce is telefonunuzun ve bilgisayarini-
zin kullanimina iliskin rehberlik almak i¢in
GFLA Kuresel Risk ve Mevzuat kapsaminda
Ticari Uyum bolimdyle iletisime gegmek

Serbest ve adil ticareti destekliyoruz ve
yurirlukteki boykot karsiti dizenlemelere
uymaya kararhyiz. Bir eylemin yasalara uygun
olup olmadigindan emin degilseniz veya bir
boykota katilmaniz istenirse mutlaka Hukuki
Isler ve Uyum Grup Fonksiyonuna danisin.

Mali kayit tutma ve raporlama gereklilikleri,
kara para aklamanin 6nlenmesine iliskin yasa
ve duzenlemeler ile terorin finansmanina
iliskin yasa ve duzenlemeler konusunda titiz
ve dikkatli hareket ederiz. Kara para aklama
bir kisi veya kurulusun sug yoluyla elde edilen
paranin gercek kaynagini gizlemeye calistigi
yasa disi bir faaliyettir. Terérin finansmani,
fonlarin terorist faaliyetlerini desteklemek
amaciyla kullanilmasini ifade eder. Ericsson,
kara para aklama veya terorin finansmani

ile sonucglanacak hicbir faaliyete izin vermez.
Teror faaliyetlerinin oldugu bilinen bdlgelerde
cahsirken, bilinmeyen bir tarafa herhangi bir
kaynak aktarmadan once ekstra onlemler alin.

Yapmaniz gerekenler:

» Suc faaliyetleriyle baglantisi olan fonlar
icerdiginden suphelendiginiz bir ticari islemi
asla gergeklestirmemek

* Ericsson’un tum etik kaynak bulma gerekli-
liklerine bagli kalarak 6n inceleme siirecinde
gereken 6zeni gostermek ve her turlu tehlike
isaretini bildirmek

» Teror faaliyetlerinin oldugu bilinen bolgelere
seyahat etmeden once Ericsson Guvenlik
Ofisine danisarak ilgili gereklilikler hakkinda
bilgi ve tavsiye almak

o
>

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/89933/gfla-trade-compliance?unit=30091790&location_tid=380&site_tid=98024
https://ericsson.sharepoint.com/sites/TCTradeComplianceGlobalOperations
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-5
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Varliklarimiz ve fikri
mulkiyetimiz

Sirketimizin varliklari ve fi
oeraber meslektaslarimizin, musterileri-
mizin ve ucuncu taraflarin bize e
ettigi bilgi ve varliklarin da korun

onem verlyoruz.
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4.1

Gizli bilgileri ve fikri
mulkiyeti koruyun

Gizli bilgileri ve fikri mulkiyet
haklarini uygun ve izin verilen
amaclarla kullaniriz.

Teknik ve finansal bilgilerimizin yani sira fikri
mulkiyetimiz de basarimiz i¢in kritik 6neme
sahiptir. Bu; arastirma ve gelistirme bilgilerini,
patentleri, is ve Urun planlari ile stratejilerini ve
musteri ve tedarikgi bilgilerini icerir.

Yapmaniz gerekenler:

 Gizli bilgileri halka ac¢ik yerlerde veya
internet Gzerinden tartismamak

 Yalnizca makul bir is gerekg¢esi varsa gizli
bilgilere erismek veya bunlari paylasmak

» Gizliveisle ilgili bilgileri yalnizca
Ericsson’un izin verdigi cihazlarda ve bulut
hizmetlerinde saklamak

» Ericsson’un ofislerinde ve tesislerinde
ziyaretcilerinize eslik etmek

» Sirketten ayrildiginizda Ericsson’a
ait bilgileri yaniniza almamak veya
kullanmamak; tum sirket bilgileri Ericsson’a
Qittir.

» Digersirketlere veya Uglincu taraflara ait gizli
bilgileri uygunsuz bir sekilde elde etmeye
cahsmamak

Hepimiz kétu amach yazilim veya kimlik
avi gibi guvenlik tehditlerine karsi dikkatli
olmaktan ve Ericsson’‘a ait bilgi ve varliklari
korumak icin en iyi uygulamalari takip
etmekten sorumluyuz.

Yapmaniz gerekenler:

» Bilgisayarinizi ve mobil cihazlarinizi en son
uygun yazilim suruamleriyle guncel tutmak
ve istendiginde parolalarinizi degistirmek

 Kullanicr kimliklerini (isaret islevleri) veya
parolalar paylasmamak

» Ofis disindayken dizusti bilgisayarinizi
Ericsson’un agina guvenli bir sekilde
baglamak icin saglanan yazilimi kullanmak

* Yalnizca izin verilen veya onaylanmis
yazilimlari, cihazlar ve mesajlasma
uygulamalarini kullanmak

» Gizliveya kisisel bilgiler iceren e-postalari
sifrelemek

« Tum olasi guvenlik olaylarini Guvenlik
Olay Yonetim Sistemi (SIMS) aracihgiyla
raporlamak.

\

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://internal.ericsson.com/book/89376/security-ericsson?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-1
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4.2

Sirket bilgilerini ve varliklarini
sorumlu bir sekilde kullanin

Herhangi bir sekilde iceriden
bilgiye dayali ticari islem
yapmayiz ve sirket varliklarini
yalnizca mesru amacglarigin
kullaninz.

Icerideki bilgiler, Ericsson veya diger sirketler
hakkinda, aciklandigi takdirde hisse senetleri,
tahviller veya tirev urtinler gibi mali aracglarin
ve menkul kiymetlerin fiyati Gzerinde dnemli
bir etkiye sahip olacak kamuya agik olmayan
ve onemli nitelikteki bilgilerdir. Mali araclar
ve menkul kiymetler ticareti yapmak i¢in bu
bilgileri kullanmak veya baskalarina saglamak
yasa disidir. Buna iceriden bilgiye dayali ticari
islem adi verilir ve bundan istisnasiz olarak
kaciniimaldir.

Yapmaniz gerekenler:

« Iceriden aldiginiz bir bilgiye sahip
oldugunuzda mali ara¢ ve menkul kiymet
almamak veya satmamak ya da baskalarina
bunu yapmasini soylememek

* Proje lideri tarafindan onaylanan sekilde
kesin olarak bilinmesi gereken durumlar
disinda, is arkadaslar da dahil olmak
uzere kimseyle iceriden alinan bilgileri
paylasmamak

« Iceriden alinan bir bilgiye sahip olup
olmadiginizdan emin degilseniz islem
yapmadan dnce Hukuki Isler ve Uyum Grup
Fonksiyonuna danismak

®

Tum Ericsson calisanlaring, iceriden al-
diklari bir bilgiye sahip olmasalar bile
mali raporlarin yayinlanmasindan onceki
30 gun icinde Ericsson mali araglari ve
menkul kiymetleri ile islem yapmamalari
onerilir.

®

Ericsson’un BT sistemlerini ve
kaynaklarini yalnizca isle ilgili
faaliyetler icin kullanmak. Sirket
varhklarini kotlye kullanma, israf,
hirsizlik ve kayiptan korumak sizin
sorumlulugunuzdadir. Bu, Ericsson’un
BT kaynaklarini yasa disl, taciz
edici, cinsel amacli, karalayici, irksal
olarak kigkirtici, insan haklarini ihlal
eden veya ¢ocuk cinsel istismari

ile ilgili herhangi bir faaliyet icin
kullanmamayi icerir.

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin

\


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/89376/security-ericsson?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-2
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* Reporting security and privacy
incidents

CoBE Relevant Documents:

¢ Seesection 4.3. of CoBE Relevant Documents

4.3

Kisisel verileri koruyun

Kisisel verileri sorumlu
bir sekilde ve veri gizliligi
yasalarina uygun olarak
isliyoruz.

Kisisel verileri koruyor ve bunlarin korunmasina
yonelik kuresel cabalari destekliyoruz. Kisisel
veriler, tanimlanabilir bir kisiyle ilgili olabilecek
bilgilerdir. Ornekler arasinda ad, adres, telefon
numarasi, IMEI (Uluslararasi Mobil Ekipman
Kimligi), IMSI (Uluslararasi Mobil Abone
Kimligi), fotograf, e-posta ve banka veya kredi
karti bilgileri yer alir.

AB Genel Veri Koruma Tuzugu (GDPR) de
dahil olmak uzere kuresel gizlilik ilkelerine ve
yururlukteki yasalara uyariz. Ayrica, verileri
isleme ve paylasma bicimimizi dizenleyen
Baglayici Sirket Kurallarimiz ve s6zlegsmeye
dayal anlasmalarimiz da vardir.

Yapmaniz gerekenler:

* Kisisel verileri yururlikteki yasalara, veri
koruma ilkelerine ve Ericsson yonergelerine
ve diger talimatlara uygun olarak toplamak
ve islemek

 Kisisel verilerini aldigimiz kisilerin uygun
sekilde bilgilendirildiginden ve s6z konusu

verilerin neden toplanip islendigini
bildiginden emin olmak

Kisisel verileri yalnizca makul is amaclari
ve isiniz icin gereken onayli kullanimlar
dogrultusunda kullanmak

Kisisel verileri yalnizca bu tur verileri almaya
ve islemeye yetkili kisilerle (tedarikgiler,
musteriler ve diger is ortaklari dahil olmak
Uzere Ericsson bunyesindeki ve disindaki
yetkili kisiler) glvenli bir sekilde paylasmak

Suphelenilen veri ihlallerini Glvenlik Olay
Yénetim Sistemine (SIMS) bildirmek. Ilgili
linkine suradan ulasabilirsiniz: Security
Incident Management System (SIMS).
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Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-3
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o
U fi | kontrolleri sagl
dolandiriciligr onleyi
Varliklarimiz
Tim mali bilgileri 6zenle, " Imza ve horcamo yetisinive gl onay
dogru ve durust bir sekilde
" « Tum finansal islemleri gecerli kurallara
qudederlz' ve Ericsson Muhasebe Direktifleri ve
Talimatlarina uygun olarak kaydetmek
Dolandiricilik ve mali usulstzliklerin . Belirsiz veva siioheli diderlerin va da
onlenmesi icin gerekli adimlar atmalyiz. ctersiz bi)r/ e§kiI|?:Ie beglj elenmi yve q eksik
Ticari islemlerimizin seffaf ve dogru bir sekilde zlon U Unc[?taraf fatugr]alarlnlrfédélnmesine
kaydedildiginden emin olmaliyiz. Kayitlarimiza asla izign vermemek
yanlis veya yaniltici girisler yapmak ya
da i¢ kontrollerden kaginmak kesinlikle . Gider raporlarinin ve desteklevici
yasaktir ve yasa digi olabilir. Ne yapmaniz mokbuzFarln ve belgelerin eks}ilksiz ercek
gerektiginden emin degilseniz veya finansal ve dodiru oIdu“undgn emin olmok' gere
konularda sorulariniz veya endiseleriniz g 9
varsa mutlaka Finans ve Ortak Fonksiyonlari . .
: : * Yasal is giderleri icin kurumsal kartlari
Grup Fonksiyonuna veya yerel finans destek cullanmak
Learn more biriminize danisin.
Useful links GO Is kayitlarimizin eksiksiz ve dogru olmasi igin ) Dgrger;e?fglr:lqbelflg|r<?,leletcl,J"rlrJLljodb;LTeeé:gig
uyulmasi zorunlu olan gerekliliklere asagida g geler: ”Ig S K 9 y
Ericsson Governance bazi 6rnekler verilmistir: clgelert sagiama
CoBE Relevant Documents: » Musteriler ve tg¢lnci taraflar ile yazih (asla ) Do%ru Glb‘ oli:coulnt hesdaplnl"kullanorsk
sozlU degil) sdzlesmeler yapmak MUnNA>ebe (.]y.'t arini duzgun tutmak ve
See section 4.4. of CoBE Relevant Documents mallyetler|m|2| diizenli olarak kontrol
» Sozlesmelerimizin ticari islemin 6zunu etmek.
yansittigindan emin olmak
* Olagan digi tegvikler vermekten veya
Ericsson’un ¢ikarina uygun olmayan sartlari
kabul etmekten kagcinmak

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/78200/ericsson-governance
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-4
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4.5

Sorumlu bir sekilde
iletisim kurun

Sirket adina sadece yetki verilmesi
halinde konusuruz ve sosyal medyada
paylasim yaparken dikkatli oluruz.

itibarimiz, kamuoyuna yaptigimiz agiklamalarin seffafliging,
dogruluguna ve tutarlihgina baglidir. Bu nedenle, dogru
bilgilerin agiklanmasini saglamak i¢in uyguladigimiz onlemler
vardir. Bu 6nlemler, sosyal medyada veya Ericsson’un isiyle

ilgili makalelerde, yazilarda, konusmalarda veya diger
aciklamalarda herkese acik olarak yaptiginiz agiklamalar igin
gecerlidir. Ifade 6zgiirligiini destekliyoruz. Bununla birlikte, her
birimiz degerlerimizle ve Pusulamiz ile tutarl olmayan sosyal
medya iletilerimizden veya dahili platformlarda gonderdigimiz
yorumlarimizdan sorumluyuz ve sorumlu tutulabiliriz.

Yapmaniz gerekenler:

» Sagduyulu olun ve sirket ve/veya sirketle iliskili kisiler

hakkindaki gizli bilgileri yayinlamayin veya paylasmayin

» @Goruslerinizin size ait oldugunu ve Ericsson adina
konusmadiginizi agik¢a belirtmek (bunu yapmaya yetkiniz
yoksa)

» Ericsson icin utanca neden olacak veya Ericsson’un itibarini
zedeleyecek hi¢bir gonderi yayinlamamak

» Ericsson’un dabhili iletisim ve is birligi platformlarini (Teams,
Yammer, SharePoint ve Outlook gibi) baskalarinin bakis
acisini da dikkate alarak saygili ve kapsayici bir sekilde
kullanmak

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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See section 5.1. of CoBE Relevant Documents
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Gizlilik ve itade ozgurlugu
hakkini tesvik edin

Sundugumuz teknolojiyle ilgili
en belirgin iki insan hakki olan
gizlilik ve ifade 6zgurlugu
hakkina saygi duyuyoruz.

Donanim, yazihm, hizmet ve ¢cozumlerimizin
insanlarda olumlu bir degisim yarattigina
icten bir sekilde inaniyoruz. Ayni zamanda,
teknolojimizin olasi bir sekilde kotuye
kullaniimasi riskini hafifletmek ve en aza
indirmek icin ¢calisiyoruz.

Ayrica diger paydaslarla birlikte bireysel

ve toplu olarak ifade 6zgurlugind ve
mahremiyetin korunmasini guclu bir sekilde
savunuyoruz.

Yapmaniz gerekenler:

Urlin gelistirme siireci, teknolojimizin
kullanimi ve satisi, musteriler ve
tedarikgilerle is iliskileri de dahil olmak
uzere sorumlu karar alma yoluyla insan
haklarina saygi gostermek, bunlari tegvik
etmek ve desteklemek

Bireylerin ifade 6zgurliguni veya gizlilik
hakkini etkileyebilecek dis istek ve talepleri
degerlendirmek ve yanit vermeden once
bu tur taleplerin megru, orantili ve gerekli
oldugundan emin olmak

Ticari faaliyetlerde teknolojimizin kotlye
kullaniimasina iligkin riskleri g6z dnunde
bulundurmak, bu tur riskleri azaltmak igin
dogru prosedurleri izlemek ve bu risklerin
g0z ardi edilmesi veya yeterince lizerinde
durulmamasi halinde endisenizi dile
getirmek

Kotuye kullanim belirtileri gozlemlendiginde
harekete gecmek ve gerekirse baglantiyi
kesmek

Teknolojimizin kotuye kullanilacagini
bildigimiz veya etkin risk azaltma
onlemlerinin uygulanmasinin mimkun
olmadig is firsatlarinin pesinden kosmamak

\

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-1
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Kurallarimiz
Calisanlarimiz
[simiz
Varliklarimiz
Sorumlulugumuz

Learn more

Useful links (&
Sustainability & Corporate Responsibility

The Ericsson Lists of Banned and Restricted
Substances

CoBE Relevant Documents:

See section 5.2. of CoBE Relevant Documents

(evresel surdurulebilirlige olan
baglhligimizi surdurun

Cevresel surdurtlebilirlik

programlarimiz dunya icin fark

yaratmakta ve etrafimizdaki
tum paydaslar icin bir deger
olusturmaktadir.

Operasyonlarimiz boyunca, portfoylimiz
genelinde ve toplumda paydaslar igin olumlu
etki yaratmak Uzere bilime dayali ve G¢lu bir
sonu¢ (ekonomik-sosyal-cevresel) yaklasimi
kullaniyoruz. Tum operasyonlarimizin ve
faaliyetlerimizin olumsuz cevresel etkilerini
en aza indirmeye kararliyiz. Cevresel
surdurulebilirlik, Ericsson is gucu kadrosunun
bir parcasi olan herkesin ortaklastigi bir
zihniyet olarak tum birimlerimizi kapsayan
entegre bir yaklasim olacaktir.

Yapmaniz gerekenler:

* Ericsson’un operasyonlarimizin ve
faaliyetlerimizin ¢evresel etkisi ve trln
surdurulebilirligimiz ile ilgili amaclarina ve
hedeflerine katkida bulunmak

» Is seyahatlerini miimkiin oldugunca
azaltmak ve ucak yerine kara, deniz veya
demir yoluyla ulasima 6ncelik vermek

Rekabet ettigimiz pazarlarda yararlikteki
tum cevre yasalarina, dizenlemelerine ve
standartlarina uymak

Dogru cevresel raporlama igin gereken tum
destekleyici belgeleri, bilgileri ve verileri
saglamak

Cevreyle ilgili tum arun gerekliliklerine,
kurallara ve dnerilere uymak

Cevre uzerinde etkisi olan tum olaylari
Klresel Olay Raporlama Araci (GIRT)
uzerinden bildirmek

\

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr
https://www.ericsson.com/4a7b64/assets/local/about-ericsson/sustainability-and-corporate-responsibility/documents/the_ericsson_lists_of_banned_and_restricted_substances.pdf
https://www.ericsson.com/4a7b64/assets/local/about-ericsson/sustainability-and-corporate-responsibility/documents/the_ericsson_lists_of_banned_and_restricted_substances.pdf
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-2
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Yerel topluluklari guclendirin ve
destekleyin

Sorumlulugumuz

Olumlu etk| ya rotmok |§|n Tum aktif tam zamanh ve yari zamanli
Ericsson calisanlari, yerel topluluklar

yerel tOp|U|U|(|(]I'I g[]glendiriyor destekleme ve pozitif toplumsal etki yaratma

ve destek“yoruz niyetlerini destekleyen Ericsson Gonulltleri
' programina katilma hakkina sahiptir.

Uyelikler, ortak pazarlama/msterek
faaliyetler, sponsorluklar, bagislar ve
akademik is birlikleri gibi katki ve yardimlari,
Ericsson’un en onemli etki yaratabilecek
degerli girisimleri destekleme stratejisiyle
tutarh olduklarini dogrulamak i¢in dikkatli
bir sekilde degerlendiriyoruz. Ayni zamanda,
katkilarimizin gercek veya olasi ¢ikar catismasi
icermediginden veya herhangi bir sekilde
uygunsuz 6demelerle iliskili olmadigindan
emin olmak icin gerekli 6zeni gosteriyoruz.

Katkida bulunmak icin yapmaniz gerekenler:

Learn more
» Sirket Genelindeki Katki Strecine uygun
Useful links olarak bir katki talebinde bulunmak
Contributions at Ericsson . i§ onaylarinin, uyum degerlendirmesinin ve

Ericsson Response alici taraf incelemesinin, belgelendirilmis

anlasmanin, 6deme isleminin ve kanitlarinin

CoBE Relevant Documents: tamaminin surece gore kayit altina

alinmasini saglamak

See section 5.3. of CoBE Relevant Documents

» Katkilarile Ericsson’'un musterileri, tedarikgileri,
ortaklari, kamu gorevlileri veya Ericsson’un
mevcut veya eski calisanlari arasindaki
baglantilarn aciklamak

Uyumluluk endiselerini bildirmek icin Ericsson Uyumluluk Hatti ile iletisime gecin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://erilink.internal.ericsson.com/eridoc/erl/objectId/09004cffcdb9d624?docno=15501-FEA901066Uen&action=approved&format=msw12
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr/SitePages/ericsson-volunteers.aspx
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr/SitePages/ericsson-volunteers.aspx
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ContributionsSelector
https://internal.ericsson.com/book/77810/ericsson-response?unit=31588455
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-3
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