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Odkaz od nasho CEO

Uz 150 rokov su nase hlavné zdasady rovnaké: budovanie a udrziavanie
komunikacnych sieti na celom svete a bezpecné prepojenie ludi a
komunit spésobom, ktory vytvdra lepsi svet. Aby sme aj nadalej boli
skuto¢nym lidrom v odvetvi, musime byt technologickym lidrom a
lidrom v tom, ako pracujeme. Sutazime o vitazstvo, hrdme podla
pravidiel a kondme najlepSom zdujme spolocnosti Ericsson.

Celime tvrdej konkurencii po celom svete. Vdaka tvrdej prdci a
inovdciam sme si ziskali poziciu lidra v odvetvi. Telekomunikdcie su
dnes v nasej spolocnosti kritické, a preto je nasa prdca sprevadzand
vyznamnou zodpovednostou vSetkych nasich zainteresovanych stran
aj nds samotnych. Ako som uz povedal, byt lidrom v odvetvi si vyZzaduje
viac nez len velké rieSenia — vyzaduje si prevddzkovu dokonalost,
zohladnenie réznych perspektiv a silny zavazok k etike a integrite.
Nase rieSenia a spésob, akym pracujeme, su pre dobro.

Nas kédex podnikatelskej etiky (COBE) je zakladnym pilierom, ktory
nds usmernuje a stanovuje jasné ocakavania, ktoré definuju nasu
kulturu a poziadavky, ako vykondvat nase obchodné aktivity. Dovolte
mi jasne povedat: O¢akdvam, ze vSetci precitaju a pochopia nds COBE.
Ak zistite, Ze je nieCo tazké pochopit alebo je to nejasné, obrdtte sa

na svojho manazéra alebo Vasu zodpovednu osobu za dodrZiavanie
predpisov. A €o je najdolezitejSie, v nasej spolocnosti nie je priestor pre
nikoho, kto povazuje COBE za prilis obmedzujuci.

Operacnd excelentnost a etické rozhodovanie

COBE sluzi ako kompas pre nase rozhodovanie, riadenie rizik a
interakciu so vSetkymi zainteresovanymi stranami. N&s dlhodoby
uspech zdvisi od toho, ¢i kazdy z nds vykondva dobry usudok a

vzdy premyslame o tom, ¢o robime a preco a ako to robime. Pri
prijimani rozhodnuti a v prevdadzke musime byt vzdy transparentni,
zhromazdovat relevantné informdcie a spochybnit nase predpoklady,
aby sme dospeli k premyslenym a etickym rozhodnutiam po zvdzeni
faktov a suvisiacich rizik.

Mnohé rozhodnutia, ktorym Celime, nie su jasné. M6zeme celit
dilemdm, kde su v hre konkurencné strategické ciele a kde si
rozhodnutia budd vyZzadovat starostlivé zamyslenie. Niektoré
rozhodnutia m6zu byt dokonca polarizované a rozvratné. Nas COBE
spolu s nasimi dalSimi piliermi riadenia ndm sluzi na vedenie a
podporu pri realizdcii vysledkov. Preto vds vyzyvam, aby ste otvorene
hovorili s vasimi lidrami o konferencii COBE a o tom, ako sa ocakdva
jej uplatnovanie. Priame rozhovory o tazkych témach mézu byt
neprijemné, ale je to zdkladny aspekt rozhodovania o rozumnych

a informovanych rozhodnutiach, ktorym mézeme vsetci rozumiet a
reSpektovat.

Niekedy rozhodnutie, ktoré robime, nemusi mat pozitivne vysledky,
ktoré chceme, ale je to sucast podnikania. Ak je rozhodnutie dobre

premyslené a zvazované, mézeme stdt za nim. NembézZeme sa vyhnut
prijimaniu rozhodnuti, ale m6zeme zabezpecit, aby sa rozhodnutia
prijimali prisnym a otvorenym sposobom, ktory je v pripade, ze sa veci
neskor pokazia, ospravedinitelny.

Vedenie a zodpovednost

Veduci predstavitelia maju osobitnu ulohu pri formovani kultary, kde
integrita vedie vSetky nase rozhodnutia a ¢iny. Je zodpovednostou
nasich veducich predstavitelov pochopit, ako sa nasa stratégia
uplatiuje a zabezpecdit, aby vSetci zamestnanci konali eticky a
zodpovedne, aby dosiahli ciele spolo¢nosti Ericsson.

Veduci predstavitelia musia spolupracovat so zamestnancami, byt
otvoreni roznym perspektivam, vykondvat zvedavost a zodpovednost
pri pochopeni toho, ako sa realizuju obchodné ciele a ciele, a podporovat
spOsob prdce, v ktorom integrita riadi kazdé rozhodnutie. Nechceme
vyhrat za kazdu cenu; vyhravame spravnou cestou a neskracujeme si
cestu!

Konat bezihonne, vzbudit a riesit obavy

Nas zdvazok voci etike a integrite je zdkladom ndasho podnikania a

je zakladom pre uspesné fungovanie a udrzanie dovery internych aj
externych zainteresovanych strdn. Kazdy z nds md zodpovednost v
dobrej viere nahldsit potencidlne porusenie nasho COBE a mohli tak
urobit prostrednictvom nasej “Compliance linky”. Je Uplne neprijatelné,
aby ste pred tym zatvarali oci, ignorovali problém alebo si mysleli,

ze je to ,problém niekoho iného”, ak sa dominevate, ze by doslo k
pochybeniu. Jediné ,zlé jablko” m6ze spdsobit obrovské problémy, ktoré
opvlyvnia nds vsetkych.

V pripade obdv skuseny tim posudi a presetri pripadné obavy. Nikdy
nebudeme tolerovat a nemdézeme si dovolit pochybenie. Budeme

brat pachatelov na zodpovednost prostrednictvom primeranych
disciplindrnych opatreni vratane ukoncenia pracovného pomeru. Nds
zdavazok je pevny: V roku 2024 sme ukoncili zamestndvanie 82 osob po
vysetrovani ich pochybenia.

Mdme vysoké oCakdvania pre kazdého v spoloc¢nosti Ericsson a
podnikdme silné kroky v reakcii na pochybenie, pretoze integrita a
profesionalita su zdkladné hodnoty, ktoré podporuju spésob, akym
pracujeme a pracujeme. Ozvat sa vSak neznamend len nahlasovanie
obav tykajucich sa suladu s predpismi. Od kazdého z nds, ked'
identifikujeme rizikd alebo mdme informdcie, ktoré moézu pomoct

pri rozhodovani, prip. vidime potencidl pre pochybenie, sa ocakdva,
Ze o nich budeme priamo hovorit a spoloc¢ne ich konstruktivne riesi.
Spoluprdca v otazkach a rieSenie problémov je pre zdravu organizdciu
rozhodujuca. Dakujem Vdm vietkym za to, Ze ste tdto zodpovednost
brali vazne.

Nasa budicnost

Byt skuto¢nym lidrom v odvetvi zdvisi od toho, ¢o robime, a od toho, ako
to robime. Aby sme si zabezpecili dlhodobé uplatnenie, musime nadalej
viest s integritou pri formovani vzrusujlicej a pozitivnej buducnosti.

Ako som povedal, zmena je jedind konstanta. N&s eticky zdklad ndm
umoznuje byt lidrami v oblastiach, ako je umeld inteligencia, cloud a
siete novej generdcie, a to zodpovednou inovdciou, ziskanim dévery a
vytvdranim dlhodobej hodnoty. Ked' prijmeme tuto zmenu a zmenime
pravidla hry, budeme vzdy verni nasim hodnotdm, zodpovednostiam a
principom vedenia, nds COBE nds nadalej vedie vo vSetkom, ¢o robime.
Spolupracujme, komunikujme priamo, kriticky a rozhodne konajme, aby
sme zabezpecili, ze nase kroky budu v sulade s nasimi hodnotami a budu v
najlepsom zdujme spolocnosti Ericsson.

Kazdy z nds sa musi zaviazat k dodrziavaniu nasej hodnoty bezihonnosti,
k zahrnutiu COBE a k etickym rozhodnutiam. V radmci nasho zdvédzku kazdy
Clen vykonného timu a nase predstavenstvo kazdorocne podpisuje COBE,
ako ziadame kazdého z Vds.

Kazdd akcia, mald alebo velkd, ktoru kazdy den prijmeme, bude
stavebnymi kamenmi v nasej kulture, kde prispievame k odolnej, buducej,
veducej organizdcii. Dakujeme za Vasu oddanost a podporu pri dosahovani
cielov spoloc¢nosti Ericsson.

Pod'me spolu dalej!
Borje

Prezident & CEO
12 November 2025
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Nas Kompas je vasa prirucka etickych zasad

a ocakavani spolocnosti Ericsson. Je v sulade s nasimi
hodnotami profesionality, respektu a vytrvalosti,

ktoré ndm umoznuju viest nas podnik cestne. Ak sa na
neho budete casto obracat, mozete si byt isti, ze vase
konanie a rozhodnutia budu v sulade s poziadavkami
spolocnosti Ericsson na eticke obchodné spravanie.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062

4 Our Compass (Nas Kompas)

|\

Ked vystupujete v mene Ericssonu,
vzdy majte na pamati nase 3 P.

P | Co chcem ”* | Akymi zdsadami P | Ako sa bude
svojim konanim sa mam riadit pri moje konanie
dosiahnut? svojom konani? vhimat?

Existuje pre toto konanie padny * Su moje kroky legalne a v sulade s » Ako by moja ¢innost vyzerala, ak by sa
obchodny dévod? nasim kodexom Compass a nhasimi objavila v spravach?
riadiacimi dokumentmi?
» Jetoto konanie v najlepsom zdujme * Neovplyvni moje konanie reputaciu
spolocnosti Ericsson? * Jetoto konanie etické a v sulade s Ericssonu negativne?

nasimi hodnotami?
o Akeé riziko moze toto konanie priniest?
Ako ho viem znizit?
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Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line
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Learn more

Useful links (&
Our company story

Ericsson on the Move
Atlas - Assistant to support questions on EGMS

CoBE Relevant Documents:

See section 1.1. of CoBE Relevant Documents

1.1

Vzdy majte na pamati eticke ocakavania

spolocnosti Ericsson

Nas kodex Compass stanovuje
ocakavania nasej spolocnosti podla
toho, ako robime biznis.

Nas kodex Code of Business Ethics je nasim kodexom Compass
a jednym z hlavnych pilierov chodu spolocnosti Ericsson.
Compass nds vedie k tomu, aby sme podnikali profesiondlne, s
reSpektom a Cestne.

Compass sa vztahuje nielen na beznych zamestnancov
spolocnosti Ericsson, ale aj na kazdu osobu, ktorej Ericsson
kontroluje kazdodennu prdcu, a takisto clenov predstavenstva
vSetkych subjektov, ktoré Ericsson priamo alebo nepriamo
kontroluje. Od tretich strdn, ktoré spolupracuju so spolocnostou
Ericsson, pozadujeme, aby dodrziavali hodnoty obsiahnuté v
nasom kodexe Compass tym, ze sa zaviazu k ndsmu kédexu
Code of Conduct for Business Partners.

Sme zodpovedni a dodrziavame vSetky platné zakony a
nariadenia. Okrem toho sa od nds vyzaduje, aby sme dodrziavali
nas Compass, a vsetky riadiace dokumenty spolocnosti Ericsson,
ktoré sa na nds vztahuju na zaklade nasej geografickej polohy,
pracovnej pozicie alebo ¢innosti, ktoru vykonavame. Akdkolvek
poziadavka v tomto dokumente tykajuca sa dodrziavania zdasad
nasho kodexu Compass vzdy zahfiia poziadavku dodrziavat
prislusné riadiace dokumenty. Nakoniec, ak sa ktordkolvek

z poziadaviek v nasom kédexe Compass liSi od pravnych
poziadaviek, musite sa vzdy riadit prisnejSou normou.

Technoldgie vratane umelej inteligencie pouzivame
zodpovednym, férovym a etickym spésobom. Zahrna to
zameranie sa na udsky dohlad s cielom zabezpecit bezpecnost,
rovnocennost, transparentnost, ochranu osobnych udajov,
zodpovednost a celkovu spolocensku a environmentdlnu
spokojnost.

Porusenie nasho kédexu Compass moze viest k disciplindrnemu
konaniu vratane ukoncenia pracovného pomeru — bez ohladu
na vasu pracovnu poziciu v spolocnosti. Zdroven chapeme, ze
ludia aj napriek dobrym umyslom niekedy robia chyby. Ak sa

to stane, alebo ak mate otdazku alebo akékolvek obavy, budte
zodpovedni, transparentni a ozvite sa.

Ak si nie ste isti, ako sa na vds nase riadiace dokumenty
vztahuju, poziadajte o radu svojho priameho nadriadeného.
Mézete sa obrdtit aj na prislusné oddelenia, ako napriklad
People Function (persondlne oddelenie) alebo Group Function

\

Legal Affairs & Compliance (oddelenie pre pravne zdlezitosti a
dodrziavanie predpisov). Poradenstvo a prislusné schvadlenia
v otdzkach etiky a dodrziavania predpisov ponukaju napriklad
oddelenie pre dodrziavanie predpisov, poradenské oddelenie
pre dodrziavanie predpisov a portal pre etiku a dodrziavanie
predpisov Ethics & Compliance Portal.

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line
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https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/static/96587/our-company-story?unit=31553405
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ericsson-on-the-move
https://everyday-assistant.ericsson.net/chat/agents/61fe04788d8c484e972353254173c7a2
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-1

Pri praci Eri D 1mt
SO svojimi povinnostami
\/2dy kOnd me Eestne Lidri a priami manazéri musia:
* Pomdhat a povzbudzovat ¢lenov svojho
Ked obchodujeme ako zdstupcovia spolocnosti timu, aby kladli otazky, a rozpravatsa s
Ericsson, musime v sdlade s nagimi cielmi nimi o problematickych etickych situdciach.
a hodnotami konat vzdy zodpovedne, ey o . ,
Cestne a bezuhonne, bez ohladu na to, aku ) Zoblezpeutl aby b,OI' priami pqdrlodenl
tlohu vykondvame. To znamend, Ze vzdy spravne vyskoleni a aby vedeli, ako
musime konat ¢estne, aj ked to znamend postupovat v sulade s nasim kodexom
stratu obchodnej prilezitosti. Okrem toho Compass a nasimi riadiacimi dokumentmi.
povinnost konat bezuhonne si od kazdého z hobat < aniu tlak . .
nds vyzaduje, aby vzniesol obavy tykajlce * Vyhybat sa vyvijaniu tlaku na timy s tym
sa nedodrziavania pravidiel, ak niekto z nds rizikom, ze sa implicitne podpori neeticke
vie alebo md podozrenie o poruseni zdakona, spravanie alebo sa porusia predpisy nasich
ndgho kddexu Compass alebo nasich riadiacich riadiacich dokumentov.
dokumentov, alebo ak ma akékolvek iné " , al H ,
informdcie, ktoré by mohli spdsobit, Ze firma * Nahlasovat potencidine nevhodne
Ericsson alebo jej povest budd ohrozené. spravanie a podporovat clenov svojho timu,
ked upozornia na nedodrziavanie pravidiel.
Learn more Na poziadanie musite plne spolupracovat
pri vSetkych vySetrovaniach, auditoch alebo
Useful links @ hqdnotenioch vykgr’10nych spgloénost’ou
Ericsson alebo legitimnou tretou stranou,
Compliance @ Ericsson vratane poskytnutia pristupu k pracovnym
udajom, zdznamom alebo komunikacii, a
nikdy ich neznicit ani nepozmenit, nech sa
nachddzaju kdekolvek.
CoBE Relevant Documents:
See section 1.2. of CoBE Relevant Documents A ak Stve manazer, clen Vykonn,ého t.imu )
alebo ¢len predstavenstva, mdate mimoriadne
ddlezitu ulohu — ste zodpovedni za riadenie
kultury Cestnosti a dodrziavania pravidiel!

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line
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https://internal.ericsson.com/book/78704/compliance-office?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-2
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Learn more

Useful links (&

Reporting Compliance Concerns

CoBE Relevant Documents:

See section 1.3. of CoBE Relevant Documents

1.3

Upozornovanie na

nedodrziavanie etiky a predpisov

Ak sa ndm nieCo nezdq, vsetci
sa musime ozvat.

Ak sa vam nieco nezda byt v poriadku:

» Porozprdvajte sa s priamo so svojim
veducim alebo jeho nadriadenym.

» Porozpravajte sa s niektorym z
persondlnych pracovnikov z oddelenia
People Function alebo Group Function
Legal Affairs & Compliance alebo

» Kontaktujte linku pre dodrziavanie pravidiel
Ericsson Compliance Line (ked vyuzijete
linku Ericsson Compliance Line, m&zete
sa rozhodnut zostat v anonymite, ak to
miestne zdkony povoluju).

Hosting linky Ericsson Compliance Line
vykondva nezavisld tretia strana, ktord so
vSetkymi nahldseniami zaobchddza bezpecne
a doverne. Je k dispozicii 24 hodin denne, 7
dni v tyzdni, vSetkym internym a externym
zainteresovanym strandm vo viac ako 60
jazykoch.

Ak vidime alebo mame podozrenie na
porusenie ndsho kédexu Compass, musime
sa ozvat. Neprehovorenie mbze viest k

disciplindrnemu konaniu. Vase podozrenie
posudi Oddelenie na posudenie obvineni, ktoré
moze klast dalSie otazky. Mdze ich presetrovat
oddelenie podnikového vysetrovania alebo
riesit iné relevantné oddelenie.

Pred odvetnymi opatreniami budete chrdneni,
ak v dobrej viere vyjadrite skutocné obavy z
nedodrziavania predpisov — odvetné opatrenia
netolerujeme v Zziadnej forme.

Ak ste priamym nadriadenym alebo inou
déveryhodnou osobou a niekto vas upozorni
na podozrenie z nedodrziavanie predpisov,
musite to nahldsit oddeleniu Group Function
Legal Affairs & Compliance alebo na linku
Ericsson Compliance Line. Hoci m6ze byt
potrebné porozpravat sa s nahlasujucou
osobou, aby ste lepSie porozumeli povahe jej
podozrenia, este predtym, ako ho nahldsite,
je dolezité, aby ste sa nepokusali o vlastné
vySetrovanie, pretoze by to mohlo zahrnat
zlozité pravne problémy.

Manazéri musia pri rieSeni niektorych
zdlezitosti, ako napriklad pri problémoch

s pracovnym vykonom a nedodrziavani
procesov, citit podporu, ale musia pritom
upozornovat na obavy v oblasti dodrziavania
predpisov tykajucich sa firemnej etiky a
nevhodného sprdavania.

Vzdy mate prdvo upozornit na obavy cez
svojich zdstupcov odborovych zvdzov alebo
zamestnaneckych rad — stale sa vSak od vas
ocakdva, ze potencidlne porusenie ndsho
kodexu Compass nahldsite prostrednictvom na
to urenych kandlov spolo¢nosti Ericsson.

Po nahlaseni sa nemusite vzdat svojich

prdv zucastnit sa na pravnom konani. Ak
problém s dodrziavanim predpisov nahldsite
prostrednictvom kandlov Ericsson, nebudete
musiet podpisat zmluvu o mlcanlivosti.

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line

o
>
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https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/11487/reporting-violations?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-3
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Learn more

CoBE Relevant Documents:
¢ Seesection 2.1. of CoBE Relevant Documents

* Check with local People function
for local steering documents

2.1

Spravajte sa ku kazdému s uctou,

bez rozdielov a dostojne

Podporujeme pracovné
prostredie zalozené na
respekte.

Sprdvanie sa k nasim kolegom s reSpektom,
uctou a bez rozdielov dostdava z kazdého to
najlepsSie a je to td spravna vec. V Ericssone
je zabezpecenie psychickej pohody nasich
zamestnancov prvoradé a nie je tu priestor
na obtazovanie, vyhrazky, Sikanovanie alebo
nasilie — voci komukolvek.

Netolerujeme ziadne formy obtazovania,
diskriminacie, pomsty, vyhrdzok alebo
nasilnych ¢inov vratane:

» fyzického, verbalneho alebo pisomného
obtazovania zameraného na zamestnancov
alebo na tretiu stranu v rdmci pracovne;j
cinnosti (i uz v kanceldrii, mimo kanceldrie
alebo online);

» Sikanovania, zastrasovania, nevrazivosti,
ponizovania, diskrimindcie alebo
psychologického zneuzivania;

» urdzlivych alebo znevazujucich poznamok,
vtipov, obrazkov alebo prezyvok;

* neziaducej pozornosti alebo fyzického
kontaktu alebo inych zdsahov do sukromia
alebo osobného priestoru;

e spravania cieleného na narusenie alebo
zabrdnenie beznej pracovnej ¢innosti.

Vieme, ze roznorodost nds ako spolocnost
sceluje. R6znorodé a rovnocenné pracovisko
ndam pomaha zabezpecovat, ze pritahujeme
najlepsSie svetové talenty, podporujeme
inovdcie a prinasame nasim zdkaznikom
pridanu hodnotu. Chceme, aby sa vsetci citili
ceneni a sucastou timu.

Vsetci musime prispievat k tomu, aby bol
Ericsson miestom, kde méze kazdy jedinec
rast a citit sa plnohodnotne — bez ohladu
na faktory, ako su jeho osobné zazemie,
kognitivne schopnosti alebo zdravotné
postihnutie.

Musite:

» Najimat, odmenovat a povysovat ludi
podla zasluh.

* Predchdadzat rodinkarstvu alebo
diskrimina¢nym praktikam.

» Vyhybat sa konaniu, ktoré by mohlo u
zamestnanca vyvolat pocit, ze sa citi
vyluceny alebo nevitany. Plati to pocas
pracovnej doby aj mimo nej, vo vnutri alebo
mimo priestorov spolocnosti Ericsson a
takisto pocas externych podujati alebo
sluzobnych ciest.

\

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-1
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\

Zabezpecujte spravodlivé a prijemné pracovné
podmienky a respektujte prava odborov

Presodzujeme prdvo kGédEhO nesmiete nezdkonne obmedzovat. Nemadte
dovolené zaobchddzat s kymkolvek inak

na férove, bezpecné a priaznivé na zdklade jeho rozhodnutia vstdpit alebo

procovné podmienky q prc'lvo na ne\éstg]pif do odborovej organizacie alebo
, i podobnej organizacie a zdstupcovia

vytvaranie a vstup do odborov a odborovych zvdzov musia byt schopni

na kolektivne Vyjed ndvanie efektivne komunikovat so zamestnancami.

Patri tam:

» Ziskanie pisomného dokumentu v jazyku,
ktorému rozumiete, s uvedenim zdakladnych
podmienok vasho pracovného pomeru.

» Spravodlivd a primerand mzda a
podmienky, ktoré zahfaaju minimdlnu
mzdu.

Learn more : . .. s
* Primerany odpocinok a volny cas na
podporu zdravej rovhovahy medzi

Useful links (& pracovnym a sukromnym zivotom

vratane pracovného ¢asu v sulade s

Business and Humop Rights Statement medzindrodnymi normami.

Respect for human rights

» Zakladanie alebo vstup do nezavislych
odborovych zvazov, ako aj kolektivne

CoBE Relevant Documents: vyjedndvanie.

See section 2.2. of CoBE Relevant Documents « Musite reépektovat’ slobodu véetkych

Check with local People function kolegov na zdruzovanie sa a pravo na

for local steering documents kolektivne vyjednavanie a toto pravo

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-2
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/human-rights
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Learn more

Useful links (&

Health, safety and well-being

CoBE Relevant Documents:

See section 2.3. of CoBE Relevant Documents

2.3

Zaistujte zdravie, bezpecnost
a pracovnu pohodu

Spolocne pracujeme na
zaisteni bezpecného a
zdraveho pracovného
prostredia pre vsetkych.

Spravime vsetko, ¢o je v nasich sildch, aby
ste boli pri praci v bezpeci a v pohode, a
ocakdvame, ze aj vy spravite vsetko, ¢o je
vo vasich silach, aby ste sa postarali o seba
a kohokolvek iného, kto s vami pracuje
alebo spolupracuje. Nasim cielom je nulovad
umrtnost, zranenia a choroby suvisiace s
prdcou. VSetci musime spolupracovat, aby

sme dosiahli nulovy ciel, a Ericsson Care je nds

holisticky pristup k dosiahnutiu tohto ciela.

Musite:

Pracovat vzdy zodpovedne a bezpecne,
pouzivat spravne ndstroje a osobné
ochranné prostriedky, absolvovat povinné
bezpecnostné skolenia a dodrziavat
pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci (vratane prvej pomoci), aby ste
zaistili, ze neddjde k ziadnej ujme nasich
zamestnancov alebo doddvatelov.

Proaktivhe pomahat vytvarat prostredie,
ktoré podporuje zdravie, bezpecnost a
vSeobecnu pracovnu pohodu.

Identifikovat, zvySovat a znizovat
zdravotné a bezpecnostné rizika.

Propagovat psychologicky bezpecnu
kultaru otvorenej komunikacie, kde kazdy
mo&ze nahldsit faktory, ktoré su prekazkou
bezpecnosti a pracovnej pohody.

Predchddzat psychosocidlnym rizikdm a
zlym pracovny podmienkam podporovanim
zdravého pracovného zatazenia a
zrozumitelnosti uloh a vyhybanim sa
protichodnym poziadavkam.

Nepracovat pod vplyvom alkoholu alebo
nelegdlnych latok.

Nepracovat pod vplyvom liekov, ak by to
mohlo ohrozit zdravie alebo bezpecnost
kohokolvek.

Nahlasovat akékolvek zdravotné alebo
bezpecnostné incidenty prostrednictvom
globdlneho nastroja na nahlasovanie
incidentov (Global Incident Reporting Tool),
aby sa zabranilo ich opakovaniu.

Ak mate obavy o zdravie, bezpecnost

alebo pracovnu pohodu svojho kolegu
alebo dodavatelq, ozvite sa a prestarnite
pracovat. Ak sa situdcia nenapravi,

musite kontaktovat svojho priameho
nadriadeného a bezpecnostného technika a
nahldsit problém v ndstroji Global Incident
Reporting Tool.

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line

o
>



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/book/14000/ohs?location_tid=367&site_tid=98185&unit=31588436
https://internal.ericsson.com/book/14000/ohs?location_tid=367&site_tid=98185&unit=31588436
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-3
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2.4

Zabranujte a predchadzajte nutenej praci,

obchodovaniu s ludmi a detskej praci

Pracujeme tu, pretoze sme sa pre to
slobodne rozhodli a podporujeme
prava deti.

V spolocnosti Ericsson je akakol'vek forma otrockého
vykoristovania — vratane obchodovania s ludmi a nutenej,
dlhovej alebo nedobrovolnej prace — prisne zakdzand. Vsetka
prdca vykondvand pre Ericsson musi byt dobrovolnd, na zdklade
dohody a nesmie sa vykonavat prinutenim alebo pod hrozbou
nasilia. VSetci moézeme slobodne opustit zamestnanie alebo
pridelenu prdacu po primeranom oznameni v sulade s platnymi
zdkonmi. U spolo¢nosti Ericsson alebo persondlnej agentury
nikdy nebudete musiet akceptovat akékolvek poziadavky, aby
ste zanechali zalohy penazi alebo doklady totoznosti.

Pocas pracovnych ciest sponzorovanych spolo¢nostou alebo v
suvislosti s obchodnou ¢innostou spolocnosti mate zakdzané
kupovat si alebo umoznit inym kupit vam sexudlne sluzby alebo
iné sluzby sexudlneho charakteru, a to bez ohladu na miestne
pravne predpisy.

Dodrziavame a obhajujeme prdva deti a zabezpecujeme, aby
sa pri kazdej nasej komunikdcii s detmi zaviedli opatrenia na
ochranu deti. Dérazne zakazujeme detsku prdcu a uplatiujeme
preventivne zdsady, aby pocas nasej cinnosti nedoslo k ujme

u deti. Vek jednotlivca sa musi byt pocas procesu prijimania
zamestnanca overit a zdokumentovat, aby sa zabezpecilo, ze
ma na prdacu vhodny vek.

@

Vyskyt nutenej prace

Nutenad praca je rozsirend v celosvetovom

meradle a vyskytuje sa v mnohych priemyselnych
odvetviach. Toto riziko berte do uvahy najma pri
najimani prilezitostnych pracovnikov, pri vyuzivani
sprostredkovatelov prace alebo docasnej pracovne;j
sily. Od buducich zamestnancov nesmiete vyzadovat
uhradu ndborovych poplatkov ani iné naklady spojené

so sluzbami. To plati bez ohladu na to, ¢i sa vyuzivaju
alebo nevyuzivaju sluzby ndborovej agentury.
Spolocnost Ericsson sa zaviazala dodrziavat princip
.Zamestnavatel plati” a uhradza za zamestnanca
vSetky ndborové poplatky.

o
>

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrZiavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Learn more

Useful links (&
Ethics & Compliance

Gifts, entertainment and hospitality
Contributions at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 3.1. of CoBE Relevant Documents

31

\

Obchodné cinnosti vykondavajte cestne —
a s nulovou toleranciou korupcie

Na ziskanie obchodnej
transakcie nevyuzivame
nevhodny vplyv.

Dobré meno a dovera sa ziskavaju tazko, ale
stratit sa daju lahko. V Ericssone sa nikdy
nesnazime nevhodne ovplyvnovat kohokolvek
konanie. Ponuknutie alebo poskytnutie
akejkolvek vyhody verejnému cinitelovi,
kolegovi, zakaznikovi alebo inej tretej strane
ako spbsob ziskania neprimeranej vyhody sa
nazyva uplatok a je prisne zakdzany. Rovnako
nesmiete takéto vyhody od nikoho vyzadovat
ani prijimat.

Netolerujeme ziadnu formu podpldcania ani
korupcie. Okrem toho, Ericsson nebude priamo
ani nepriamo poskytovat prispevky politickym
strandm ani jednotlivym politikom, s vynimkou
podpornych dobrovolnych prispevkov pre
zamestnancov, povolenych miestnymi
zdkonmi a podporovanych predpismi o
nahlasovani podozreni z porusovania
verejného obstaravania.

Vzdy sa musite uistit, Ze vSetky dary, zabavné
aktivity, pohostenie, sponzorstvo a pracovné
prilezitosti su v sulade s nasimi riadiacimi
dokumentmi a zakonom. Tu su priklady
poziadaviek, ktoré treba dodrziavat a ktoré

su navrhnuté tak, aby vam pomohli konat v
sulade so zakonom a predpismi:

» Nikdy neposkytujte jednotlivcom ziadne @
osobné vyhody, ako napriklad hotovost,

penazné ekvivalenty, pbézic¢ky, dovolenky
alebo podobné vyhody. Verejni Cinitelia su clenovia,
zamestnanci alebo zastupcovia:
* Pri poskytovani cohokolvek verejnym
Cinitelom (alebo ich rodinnym prislusnikom)

budte opatrni a pamdtajte na to, ze platia vldd — & uz ndrodnych,

predbezné schvalenia a prisnejSie pravidld. regiondlnych alebo miestnych;
 Ziskajte potrebné povolenia a $tatnych alebo tatom

zadokumentujte ich. kontrolovanych spolo¢nosti;

* Nikdy neuskutocnujte nevhodnu platbu s
cielom urychlit alebo zabezpecit rutinné
vladne kroky (platby za vybavenie), ako su
vydanie viza, povolenia alebo licencie.

armady, policie a sudov;

politickych stran, kandiddtov
na verejné funkcie a politicky
exponovanych oséb;

* Nepouzivajte osobné financné prostriedky
ani financné prostriedky niekoho iného

na nieco, ¢o by ste nevedeli spravit s verejnych medzindrodnych
podnikovymi finanénymi prostriedkami, organizacii (napriklad OSN alebo
napriklad na ndkup nelegdinych darov, ako Svetovej banky);

je slonovina, omamné latky alebo sexudlne

sluzby. kralovskych rodin.

» Pred stretnutim s viddnymi Cinitel'mi
sa poradte s oddelenim vladnych a
priemyselnych vztahov GFMC alebo s
oddelenim Group Function Legal Affairs &
Compliance.

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book-pages/90568/anti-corruption-compliance?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/book-pages/90564/gifts-entertainment-and-hospitality?unit=31534360
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ContributionsSelector
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-1
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Learn more

Useful links ¢
Conflict of Interest

Compliance consultation desk
E&C Portal

CoBE Relevant Documents:

See section 3.2. of CoBE Relevant Documents

Konajte v najlepsom zaujme
spolocnosti Ericsson

Kondme rychlo a transparentne,
aby sme odhalili vsetko, o
moze byt v konflikte zaujmov.

Pri nasej prdci pre Ericsson mozu nastat
situdcie, ked bude viditelné, ze nds
profesiondlny usudok je oslabeny inymi
konkuren¢nymi zdujmami suvisiacimi so
vztahmi a ulohami, ktoré udrzujeme mimo
spoloc¢nosti Ericsson. Hovori sa tomu konflikt
zaujmov a nie je nevyhnutne nespravny. Kazdy
z nas je vSak zodpovedny za to, aby legitimne
obchodné zdujmy spolocnosti Ericsson boli

na prvom mieste. Vzdy, ked sa dozvieme o
moznom konflikte zdujmov, neignorujeme ho.
Zabezpecujeme, aby bol sprdvne zverejneny a
aby sme ho riesili.

Musite:

* Ak jeto mozné, vyhnut sa konfliktu
zAujmov.

* Prostrednictvom portalu Ethics &
Compliance Portal zverejnit vSetky situdcie,
transakcie a vztahy, ktoré by mohli viest ku
konfliktu zdujmov alebo byt vnimané ako
konflikt zdujmov. Situdciu vdm pomoéze

zvladnut oddelenie pre dodrziavanie
predpisov a persondlne oddelenie People
Function.

Medzi priklady moznych konfliktov zdujmov
patri:

— Obchodovat s tretimi stranami, ktoré
zamestndvaju alebo ich vlastnia vasi
rodinni prislusnici, priatelia alebo byvali
kolegovia zo spolo¢nosti Ericsson.

— Prijat do zamestnania alebo uprednostnit
niekoho, s kym mdte osobny vztah.

— Pracovat vo vasom volnom Case
pre zakaznikov alebo dodavatelov
spolocnosti Ericsson.

— Pracovat mimo spolocnosti Ericsson alebo
prijimat zavdzky alebo riadiace funkcie,
ktoré narusaju vas pracovny vykon, ¢o si
od vas vyzaduje pouzitie informacii alebo
majetku spolocnosti Ericsson, alebo ¢o by
vytvorilo dusevné vlastnictvo.

— Spolupracovat v mene spoloc¢nosti
Ericsson so zdkaznikmi, dodavatelmi
alebo inymi externymi zainteresovanymi
stranami spolocnosti, v ktorej mate
majetkové prava alebo iny vyznamny
financny zdujem.

\

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/book-pages/90566/conflicts-interest?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-2
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Learn more

Useful links (&

Compliance consultation desk

CoBE Relevant Documents:

See section 3.3. of CoBE Relevant Documents

Konkurujeme na zaklade hodnot

nasich techno

Konkurujeme féerovo.

Konkurencéné vyhody nevyhladavame
prostrednictvom nezdkonnych alebo
neetickych obchodnych praktik. Nesmiete
nevhodne ziskavat alebo pouzivat doverné
informdcie vratane informdcii o konkurencnych
ponukach, ktoré patria inym. Pri vSetkych
svojich rokovaniach so zakaznikmi,
konkurentmi a doddvatelmi musite vzdy konat
v sulade s platnymi zakonmi a predpismi

o hospodarskej sutazi, protimonopolnom

a poctivom obchodovani. To znameng, ze
nesmiete uzatvdrat ziadne dohody ani sa inak
zucastnovat diskusii, ktoré by mohli vyvolat
obavy z porusenia hospoddrskej sutaze, ako je
napriklad stanovenie cien alebo iné podmienky
ndakupu alebo predaja, zdielanie informacii
citlivych z hladiska hospodarskej sutaze alebo
iné spravanie podobné kartelu. To zahrnia

dohody s tretimi stranami o tom, ze si navzdjom

nebudu najimat zamestnancov ani urcovat
mzdy. Zneuzivanie dominantného postavenia
na trhu je tiez zakdzané.

Ogii a ponuk

Pred rokovanim o dohoddch o exkluzivite alebo
o zdkaze konkurencie, alebo ak mdate obavy
tykajuce sa akychkolvek inych zalezitosti
tykajucich sa hospodarskej sutaze, sa musite
poradit s oddelenim Group Function Legal
Affairs & Compliance.
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Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-3
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
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Learn more

Useful links (&

Ericsson Responsible Sourcing
TPM at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 3.4. of CoBE Relevant Documents

3.4

\

Spolupracujte iba s tymi tretimi stranami,
ktore zdielaju nas zavazok cestnosti

Spolupracujeme iba s takymi
tretimi stranami, ktoré
dodrziavaju rovnaké normy
Cestnosti, aké vyzadujeme od
nas samych.

Spolupraca s tretimi stranami méze
predstavovat znacné rizikd, v ktorych sa
musime dosledne orientovat — aby nedoslo k
ohrozeniu hodnét, za ktorymi stojime. Nase
podnikanie nadalej stavia na velkej sieti tretich
stran, ako su distributori, partneri, dodavatelia,
agenti alebo konzultanti. Ich konanie
odzrkadl'uje reputdaciu nasej spolocnosti
rovnako ako nase konanie. Spolupracujeme iba
s tymi doddavatelmi a partnermi, ktori zdielaju
nase vysoké standardy v oblasti cestnosti,
ludskych prdv, ochrany zdravia a bezpecnosti
a zivotného prostredia. Obchodujeme
bezuhonne, zodpovedne a v sulade s pravnymi
poziadavkami a viddnymi nariadeniami krajin,
v ktorych pédsobime, a o¢akavame, ze nase
tretie strany takisto budu dodrziavat vsetky
prislusné zdakony a nariadenia.

Musite:

Konat ako naozajstny majitel firmy.

Spolupracovat iba s kvalifikovanymi

a schvdlenymi tretimi stranami, ktoré
poznaju nase procesy zodpovedného
obstardvania zdrojov vratane ndsho
vylepSeného procesu riadenia tretich stran
(TPM). Nikdy nevyuzit tretiu stranu na
nieco, co zamestnanci spolocnosti Ericsson
sami nemaju povolené robit.

Zapajat sa do déveryhodnych a
transparentnych komunikacii s tretimi
stranami a zabezpecit, aby podpisali a
zaviazali sa dodrziavat nds kodex spravania
Code of Conduct for Business Partners
(alebo jeho ekvivalent)

Aktivne monitorovat vsetky podmienky, na
zdklade ktorych bolo prijaté rozhodnutie

o schvadleni tretfou stranou, a byt ostrazity,
pokial ide o vystrazné znaky, zmeny
materidlu a varovné signaly.

Uchovavat presné zaznamy tretich stran,
konat v pripade akychkol'vek nezhéd

a zabranit akymkol'vek pokusom o
ovplyvnenie rozhodnuti prostrednictvom
nevhodnych platieb.

Zavadzat ucinné zmiernenie rizik vratane
ndpravnych krokov a opatreni, ak je to mozné,
vrdtane ukoncenia zmluvy pri opakovanom a/
alebo zdvaznom poruseni.

Byt obzvldst opatrny pri prdci s kymkolvek,

kto ma (alebo v minulosti zastaval) vyznamnu
verejnu funkciu, alebo s rodinnym prislusnikom
Ci blizkym spolupracovnikom takejto osoby (PEP
alebo politicky exponovand osoba).

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing
https://ericsson.sharepoint.com/sites/Thirdpartymanagement/
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-4
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Useful links (&

GFLA Trade Compliance
Trade Compliance Portal

CoBE Relevant Documents:

See section 3.5. of CoBE Relevant Documents

Respektujte pravne predpisy o0 medzinarodnom
obchode a boji proti praniu spinavych penazi

Dodrziavame prislusné zakony
a nariadenia upravujuce
medzindarodny obchod a boj
proti praniu spinavych penazi.

Eurdpska tnia (EU), USA a dalsie krajiny
presadzuju obchodné a sankcné zakony.
Patria sem vyvozné a colné kontroly,
embargd a sankcie. Tieto zakony obmedzuju
osoby, krajiny a subjekty, s ktorymi mézeme
obchodovat, ako aj hardvér, softvér a sluzby,
ktoré mozeme poskytovat. Takisto obmedzuju
qj to, z ktorych krajin méze Ericsson ako
spolocnost a my ako jeho zamestnanci
vykondvat prdcu.

Musite:

» Byt informovany o vSetkych sankcidach,
kontrolach dovozu alebo vyvozu, ktoré
by sa mohli vztahovat na vase obchodné
transakcie v mene spolocnosti Ericsson, skor
ako tieto transakcie podniknete a v pripade
potreby ziskate licenciu.

» Zabezpecit, aby sa proces preverovania
sankcii spolocnosti Ericsson vykonal pred
zapojenim novych tretich stran a nasledne
pravidelne po ich zapojeni.

» V pripade pochybnosti a pred cestou do
akejkolvek sankcionovanej krajiny sa obratte
na oddelenie pre dodrziavanie obchodnych
pravidiel v ramci oddelenia GFLA Global
Risk & Regulatory, ktoré vam poskytne rady
tykajuce sa pouzivania vasho pracovného
telefénu a pocitaca

Podporujeme slobodné a férové obchodovanie
a zavdzujeme sa dodrziavat prislusné predpisy
proti bojkotu. Ak si nie ste isti zakonnostou
konania alebo ak sa od vas pozaduje ucast

na bojkote, vzdy poziadajte o radu oddelenie
Group Function Legal Affairs & Compliance.

Sme ostraziti, pokial ide o vedenie financnych
zdznamov a poziadavky na nahlasovanie, o
zdkony a nariadenia proti praniu Spinavych
penazi a o zakony a nariadenia tykajuce sa
financovania terorizmu. Pranie Spinavych
penazi je nezakonna cinnost, pri ktorej

sa niekto snazi ukryt skutoc¢ny povod
penazi, ktoré boli ziskané nelegdlne. O
financovanie terorizmu ide v pripade, ked' sa
financné prostriedky pouzivaju na podporu
teroristickych aktivit. Spolo¢nost Ericsson
nepovoluje ziadne ¢innosti veduce k praniu
Spinavych penazi alebo financovaniu
terorizmu. Pri praci v oblastiach so zndmymi
teroristickymi aktivitami urobte dodatocné
opatrenia pred poskytnutim akychkolvek
prostriedkov neznamej strane.

Musite:

Nikdy sa nezapojit do obchodnej transakcie,

ak mdte podozrenie, ze obsahuje financné
prostriedky spojené s trestnou cinnostou.

Dodrziavat vSetky poziadavky spolocnosti
Ericsson na zodpovedné ziskavanie zdrojov
a ndlezitu starostlivost a nahlasovat vsetky
varovné signaly.

Pred cestou do oblasti so znamymi
teroristickymi aktivitami sa uistit, ze mate
poziadavky a rady bezpecnostného uradu
Ericsson.

o
>

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/89933/gfla-trade-compliance?unit=30091790&location_tid=380&site_tid=98024
https://ericsson.sharepoint.com/sites/TCTradeComplianceGlobalOperations
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-5
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Ak chcete vzn

iest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Learn more

Useful links (&
Report security and privacy incidents

Compliance consultation desk
Security at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 4.1. of CoBE Relevant Documents

4.1

Chrante doverné informdcie @
dusevne vlastnictvo

Doverné informacie a dusevné
vlastnictvo pouzivame na
spravne a opravnené ucely.

NasSe technické a financné informdcie, ako q;j
nase dusevné vlastnictvo su pre nds uspech
rozhodujuce. Patria sem informdcie o vyskume
a vyvoji, patenty, obchodné a produktové
pldny a stratégie a informacie o zdakaznikoch a
doddvateloch.

Musite:

* Nepreberat doverné informdcie na
verejnych miestach alebo na internete.

 Pristupovat k dévernym informdciam
alebo ich zdielat iba vtedy, ak bude na to
existovat legitimny obchodny dévod.

» Uchovdvat doverné a obchodné informdcie
iba na zariadeniach a cloudovych sluzbdch
autorizovanych spolocnostou Ericsson.

» Sprevddzat svojich ndavstevnikov v
kanceldriach a zariadeniach spolo¢nosti
Ericsson.

Nebrat si so sebou ani nepouzivat
Ericsson informacie, ked odchadzate z
firmy — vSetky firemné informdcie patria
spolocnosti Ericsson.

Nepokusat sa neoprdavnene ziskat doverné
informacie patriace inym spolocnostiam
alebo tretim stranam.

Kazdy z nds je povinny davat si pozor na
hrozby kybernetickej bezpecnosti — ako

je malvér alebo phishing — a dodrziavat
osvedcené postupy na ochranu informdcii a
systémov spolocnosti Ericsson.

Musite:

Udrziavat svoj pocitac a mobilné zariadenia
aktualizované najnovsimi vhodnymi
verziami softvéru a po zobrazeni vyzvy
menit hesla.

Nezdielat ID pouzivatelov (podpisy) ani
hesla.

Ked' ste mimo kanceldrie, pouzivat na
bezpecné pripojenie svojho notebooku k
sieti Ericsson poskytnuty softvér.

Na odosielanie sprav pouzivat iba
autorizovany alebo schvaleny softvér,
zariadenia a aplikdcie.

« Sifrovat e-maily obsahujuice akékolvek
doverné alebo osobné informdcie.

Nahlasovat vsetky potencidlne
bezpecnostné incidenty prostrednictvom
systému Security Incident Management
System (SIMS).

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line

\


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://internal.ericsson.com/book/89376/security-ericsson?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-1
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Vyuzivajte informacie a majetok
spolocnosti zodpovedne
Nezapdjame sa do nijake] Musite:
formy obchodovania s  Nekupovat ani nepreddvat finanéné
dc“)vernymi informéciami a nastroje a cenné papiere, ak madte o nich
i . ) o, déverné informdcie, ani o nich nehovorit
aktiva spolocnosti pouzivame inym osobdm. - -
. .y s ’ v Vsetkym zamestnancom spolocnosti
iba na |eg|t| mne ucely.  Nezdielat déverné informdcie s nikym Ericsson sa odporuca, aby neobchodovali
vratane kolegov, iba s vynimkou pripadov S fln.ancr.lym| nastrojmi a cennymi
. . L . , podla schvdlenia veduceho projektu, ked' je papiermi spolocnosti Ericsson pocas
Déverné informdcie su neverejné a podstatné to nevyhnutné vedie. obdobia 30 dni pred zverejnenim
informdcie o spoloc¢nosti Ericsson alebo inych financnych spradv, aj ked nemate déverné
SPOIOEnOS,ﬁGCh by v pripodg zvcvereljnenila mqli « Ak sinie ste isti, ¢i mdte déverné informdcie, informdcie.
vyznamny vplyv na cenu financnych nastrojov a pred obchodovanim si to overit na oddeleni
cen.n){ch Papierov, qko,su CIkFIG, d'h,OF,’,'SY °'e'?° Group Function Legal Affairs & Compliance.
derivaty. Pouzivanie tychto informacii alebo ich
poskytovanie inym osobdm na obchodovanie
s finan¢nymi ndstrojmi a cennymi papiermi
je nezdkonné. Nazyva sa to obchodovanie s
dovernymi informdciami a je potrebné sa mu
Learn more L o
bez vynimky vyhnut. - , . -
Informacné systémy a zdroje spolocnosti
, Ericsson pouzivajte iba na cinnosti spojené
Usefullinks & s obchodnymi aktivitami. Ste zodpovedny
Security at Ericsson za ochranu majetku spolocnosti pred
zneuzitim, plytvanim, krddezou a stratou.
Patri sem nepouzivanie IT zdrojov
CoBE Relevant Documents: spolo¢nosti Ericsson na akukolvek ¢innost,
See section 4.2. of CoBE Relevant Documents kt(?FCI Iz nezlq konn.G,’OthIZUJUCCl, sexgglne
orientovand, hanliva, rasovo poburujuca,
porusujuca ludskeé prdava alebo suvisiaca
so sexualnym zneuzivanim deti.

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/89376/security-ericsson?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-2
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* Reporting security and privacy

incidents

CoBE Relevant Documents:

¢ Seesection 4.3. of CoBE Relevant Documents

4.3

Chrante osobné udaje

Osobneé udaje spracuvame
zodpovedne a v sulade so
zakonom o ochrane osobnych
udajov.

Osobné udaje chranime a podporujeme
globdlne usilie na ich ochranu. Osobné
udaje su informdacie, ktoré sa mézu tykat
identifikovatelnej osoby. Patri sem napriklad
meno, adresa, telefénne Cislo, IMEI
(International Mobile Equipment Identity

— Medzindrodna identifikdcia mobilného
zariadenia), IMSI (International Mobile
Subscriber Identity — Medzindrodna identita
mobilného ucastnika), e-mail a informdcie o
platobnej alebo kreditnej karte.

Dodrziavame globalne zasady ochrany
sukromia a prislusné zakony vrdtane
véeobecného nariadenia EU o ochrane
osobnych udajov General Data Protection
Regulation (GDPR). Takisto mame aj zavazné
firemné pravidld a zmluvné dohody, ktoré
reguluju spésob, akym udaje spracuvame a
zdielame.

Musite:

» Zbierat a spracuvat osobné udaje v sulade s
platnymi zakonmi, zasadami ochrany udajov a
riadiacimi dokumentmi spolocnosti Ericsson a
dalSimi pokynmi.

» Zabezpedit, aby osoby, od ktorych ziskavame
osobné udaje, boli informované a rozumeli
tomu, preco sa zbieraju a spracuvaju.

» Pouzivat osobné udaje iba na legitimne
obchodné ucely a schvdlené pouzitie potrebné
na vykonavanie vasej prdce.

» Bezpecne zdielat osobné udaje iba s ludmi (v
ramci spolocnosti Ericsson a mimo nej, vratane
predajcov, zakaznikov a inych obchodnych
partnerov), ktori su opravneni takéto udaje
prijimat a spracuvat.

» Akékolvek podozrenie na porusenie udajov
nahlasovat cez systém Security Incident
Management System (SIMS).
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Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-3
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Ericsson Governance

CoBE Relevant Documents:

See section 4.4. of CoBE Relevant Documents

4.4

Zachovavajte na
kontrolu a predchadzajte podvodom

Vsetky financné informdcie
zaznamenavame dosledne,
presne a cestne.

Aby sme zabrdnili podvodom a finanénym
nezrovnalostiam, musime podnikat isté

kroky. Musime zabezpecit, ze nase obchodné
transakcie sa zaznamendvaju transparentne
a presne. Falosné alebo zavadzajuce zdpisy

v nasich zaznamoch alebo vyhybanie sa
vnutornej kontrole su prisne zakazané a mozu
byt nezdkonné. Ak si nie ste isti, Co mate robift,
alebo mate otdzky alebo obavy tykajuce

sa financii, obratte sa na oddelenie Group
Function Finance & Common Functions.

Tu su priklady povinnych poziadaviek
na zabezpecenie presnosti obchodnych
zdznamov:

* So zakaznikmi a tretimi stranami
uzavierajte pisomné (nikdy nie ustne)
zmluvy.

» Zaistite, aby nase zmluvy odrdazali podstatu
obchodnej transakcie.

ezitd financnu

» Vyhnite sa poskytovaniu neobvyklych
stimulov alebo suhlasu s podmienkami,
ktoré nie su v najlepSom zdujme spolocnosti
Ericsson.

» Dodrziavajte opravnenie na podpisovanie a
vydavky a prislusny schvalovaci proces.

» Zaznamendvajte vSetky financné transakcie
v sulade s platnymi pravidlami a uc¢tovnymi
smernicami a pokynmi spolo¢nosti Ericsson.

* Nikdy nepovolte uhradu neurcitych
alebo pochybnych vydavkov alebo faktur
tretich strdn, ktoré su nedostatocne
zadokumentované alebo su neuplné.

» Zabezpecte, aby vykazy vydavkov a
podporné potvrdenky a dokumenty boli
kompletné, pravdivé a presné.

* Na oprdvnené obchodné vydavky
pouzivajte firemné platobné karty.

* Na zabezpecenie presnych financnych
vykazov dodavajte vsetku potrebnu
dokumentdciu pravdivu a presnu.

Na zabezpecenie presného uctovnictva
pouzivajte spravny ucet GL accounta
pravidelne kontrolujte nase ndaklady.
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Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/78200/ericsson-governance
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-4
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CoBE Relevant Documents:

See section 4.5. of CoBE Relevant Documents

4.5

Komunikujte zodpovedne

V mene spolocnosti hovorime iba
vtedy, ak mame na to oprdavnenie,
a pri zverejnovani prispevkov na
socialnych sietach sme opatrni.

NaSe dobré meno zdvisi od transparentnosti, presnosti a
konzistencie nasich verejnych vyhldaseni. Preto mdme zavedené
opatrenia na zabezpecenie poskytovania spravnych informacii.
Tieto opatrenia sa vztahuju na vyhldsenia, ktoré robite verejne
na socidalnych sietach alebo v ¢ldnkoch, prispevkoch, prejavoch
alebo inych vyhldseniach tykajucich sa obchodnej ¢innosti
spolocnosti Ericsson. Hoci podporujeme slobodu prejavu,
kazdy z nds je zodpovedny a méze byt brany na zodpovednost
za prispevky na socidlnych sietach alebo za komentdre na
internych platformdch, ktoré nie su v sulade s nasimi hodnotami
a nasim kodexom Compass.

Musite:

Pouzivat zdravy usudok a nezverejnovat
ani neuverejnovat doverné informdcie

o spolocnosti a/alebo osobdch s fou
spojenych.

Objasnovat, Zze vase ndzory su vase vlastné
a ze nehovorite za spolocnost Ericsson
(pokial na to nie ste opravneny).

Nezverejnovat nic, co by sposobilo ujmu
alebo poskodilo dobré meno spolo¢nosti
Ericsson.

Na komunikdciu a spoluprdcu firmy Ericsson
pouzivat interné platformy (ako Teams,
Yammer, SharePoint a Outlook) s reSpektom
a bez rozdielov, beruc do uvahy stanovisko
druhych.
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Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-5
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Business and Human Rights Statement

CoBE Relevant Documents:

See section 5.1. of CoBE Relevant Documents

Presadzujte pravo na ochranu
sukromia a slobodu prejavu

Respektujeme pravo na
sukromie a slobodu prejavu
ako dve najvyznamnejsie
ludské prava suvisiace s
technologiou, ktord dodavame.

V zdsade verime, ze nds hardvér, softvér,
sluzby a produkty prindsaju ludom pozitivhe
zmeny. Zdroven pracujeme na zmierneni a
minimalizacii rizika mozného zneuzitia nase]
technologie.

Dérazne sa s ostatnymi zainteresovanymi
stranami zasadzujeme za slobodu prejavu
a ochranu sukromia, a to individudlne qj
kolektivne.

Musite:

ResSpektovat, presadzovat a podporovat
l'udské prava prostrednictvom
zodpovedného rozhodovania sa, a to

aj pocas vyvoja produktu, pouzivania a
predaja nasej technoldgie a v obchodnych
vztahoch so zakaznikmi a doddvatelmi.

» Skor, ako budete reagovat, posudit externé
Ziadosti a poziadavky, ktoré mézu mat
vplyv na slobodu prejavu alebo pravo na
sukromie jednotlivcov, a zabezpedit, ze
tieto ziadosti budu legitimne, primerané a
potrebné.

» Brat do uvahy rizikd zneuzitia nase;
technoldgie v obchodnych vztahoch,
dodrziavat sprdvne postupy naich
zmiernenie a prejavit podozrenie, ak sa tieto
rizikd ignoruju alebo ndlezite neriesia.

« Konat pri ndznakoch nesprdvneho
pouzivania a v relevantnych pripadoch sa
odpojit.

» Nevykondvat obchodné prilezitosti, pri
ktorych vieme, ze nasa technolégia bude
zneuzitd, alebo kde sa nedd ucinne zmiernit
riziko jej zneuzitia.

\

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-1
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Sustainability & Corporate Responsibility

The Ericsson Lists of Banned and Restricted
Substances

CoBE Relevant Documents:

See section 5.2. of CoBE Relevant Documents

Dodrziavajte nas zavazok k
environmentalnej udrzatelnosti

Nase programy
environmentalnej
udrzatelnosti znamenaju

pre svet okolo nds zmenu @
vytvaraju hodnotu pre vsetky
zainteresované strany.

Na vytvorenie pozitivheho dopadu na
zainteresované strany v ramci nasej ¢innosti
v celom nasom portféliu a v spolocnosti
pouzivame vedecky podlozeny trojity
(ekonomicko-socidlno-environmentdlny)
pristup. Zaviazali sme sa minimalizovat
negativny vplyv vsetkych nasich

operdcii a cinnosti na zivotné prostredie.
Environmentdlna udrzatelnost bude
predstavovat integrovany pristup zahriajuci
vSetky nase kroky — myslenie, ktoré

vSetci zdielame ako sucast pracovnej sily
spoloc¢nosti Ericsson.

Musite:

* Prispievat k ambiciam a cielom spolo¢nosti
Ericsson tykajucim sa environmentdlnych
dopadov nasich prevadzok a ¢innosti a
udrzatelnosti nasich produktov.

* Minimalizovat pracovné cesty a pred leteckou
dopravou zvazovat pozemnu dopravu.

* Na trhoch, na ktorych sutazime, dodrziavat
vSetky prislusné zdkony, nariadenia a normy
tykajuce sa zivotného prostredia.

» Dokladat vSetku potrebnu dokumentdciu,
informdcie a udaje potrebné na zabezpecenie
presného poddvania sprdv o zivotnom
prostredi.

» Dodrziavat vsetky environmentalne
poziadavky, pokyny a odporucania tykajuce
sa produktu.

» Nahlasovat vsetky incidenty s vplyvom na
zivotné prostredie prostrednictvom ndstroja
Global Incident Reporting Tool (GIRT).

\

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr
https://www.ericsson.com/4a7b64/assets/local/about-ericsson/sustainability-and-corporate-responsibility/documents/the_ericsson_lists_of_banned_and_restricted_substances.pdf
https://www.ericsson.com/4a7b64/assets/local/about-ericsson/sustainability-and-corporate-responsibility/documents/the_ericsson_lists_of_banned_and_restricted_substances.pdf
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-2
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Contributions at Ericsson
Ericsson Response

CoBE Relevant Documents:

See section 5.3. of CoBE Relevant Documents

Podporujte miestne komunity

a pomahajte im

Podporujeme miestne
komunity a pomdhame im,
aby sirili pozitivny vplyv.

Starostlivo posudzujeme prispevky, ako su
clenstvo, spolo¢né marketingové/spolocenské
aktivity, sponzorstvo, dary a akademickd
spoluprdca, aby sme potvrdili, ze su v sulade
so stratégiou spolocnosti Ericsson podporovat
hodnotné iniciativy, ktoré moézu mat ten
najvyznamnejsi dopad. Vykondvame hibkové
kontroly, aby sme zaistili, ze v ramci prispevkov
neexistuje skutocny ani potencidlny konflikt
zaujmov — alebo ze nemaju akukolvek
suvislost s nevhodnymi platbami.

Aby ste prispievali aj vy, musite:

« Ziadat o prispevky v stlade s
celopodnikovym procesom pre prispevky..

« Zabezpedit, aby obchodné schvalenia,
dodrziavanie pravidiel a kontrola prijemcu,
zadokumentovand dohoda, realizacia
platieb a ich evidencia boli zaznamenané v
sulade s procesom.

« Zverejnovat akékolvek prepojenia medzi
sponzorstvom a zdkaznikmi, doddvatelmi,
partnermi, verejnymi Cinitelmi i
sucasnymi alebo byvalymi zamestnancami
spolocnosti Ericsson.

Vsetci aktivni zamestnanci spolocnosti
Ericsson na plny aj Ciasto¢ny uvdzok sa

mozu zucastnit na programe dobrovolnikov
Ericsson Volunteers, ktory podporuje ich tuzbu
podporovat miestne komunity a pozitivne
ovplyvnovat spolocnost.

\

Ak chcete vzniest obavy tykajuce sa dodrziavania predpisov, kontaktujte linku Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://erilink.internal.ericsson.com/eridoc/erl/objectId/09004cffcdb9d624?docno=15501-FEA901066Uen&action=approved&format=msw12
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr/SitePages/ericsson-volunteers.aspx
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ContributionsSelector
https://internal.ericsson.com/book/77810/ericsson-response?unit=31588455
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-3
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