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2 Nas Kompas

Sporocilo nasega predsednika
druzbe in izvrsnega direktorja

Ze 150 let so nasa vodilna nacela enaka: gradnja in vzdrZevanje
komunikacijskih omrezij po vsem svetu ter varno povezovanje ljudiin
skupnosti na nacin, ki ustvarja boljsi svet. Da bi Se naprej bili vodilni v
industriji, moramo biti vodilni v tehnologiji in vodilni v nasem delovaniju.
Tekmujemo za zmago, igramo po pravilih in delujemo v najboljsem
interesu Ericssona.

Soocamo se z mocno konkurenco po vsem svetu. S trdim delom

in inovacijami smo si prisluzili polozaj vodilnega v industriji.
Telekomunikacije so danes klju¢nega pomena v nasi druzbi, zato nase
delo spremlja precejsnja odgovornost do vseh deleznikov in nas samih.
Kot sem ze povedal, biti vodilni v industriji zahteva vec kot le odli¢ne
reSitve — zahteva operativno odlicnost, upostevanje razli¢nih perspektiv
in mocno zavezanost etiki in integriteti.

Nas Kodeks poslovne etike (CoBE) je temeljni steber, ki nas vodi in doloca
jasna pricakovanja, ki opredeljujejo naso kulturo in zahteve glede nasega
poslovanja in zadev. Naj bom jasen: pricakujem, da boste vsi prebraliin
razumeli na§ Kodeks poslovne etike CoBE. Ce najdete kaj nerazumljivega
ali nejasnega, se obrnite na svojega vodjo ali pooblascenca za skladnost.
Najpomembneje je, da v nasem podjetju ni prostora za tiste, ki menijo, da
je Kodeks poslovne etike CoBE prevec omejevalen.

Operativna odlicnost in eticno odlocanje

CoBE sluzi kot kompas za nase odlocanje, obvladovanje tveganj in
interakcijo z vsemi zainteresiranimi stranmi. Nas dolgorocni uspeh je
odvisen od tega, ali vsak od nas naredi dobro presojo in vedno razmislja
o tem, kaj dela, zakaj in na kaksen nacin. Pri sprejemanju odlocitev in
delovanju moramo biti vedno transparentni, zbirati moramo ustrezne
informacije in sooCati nase predpostavke, da bi prisli do premisljenih in
eticnih odlocitev ob upostevanju dejstev in s tem povezanih tvegan.

Stevilne odlo¢itve, s katerimi se soocamo, niso jasne. Lahko se

soocimo z dilemami, kjer so v igri konkurencni strateski cilji in kjer bodo
odlocitve zahtevale skrben premislek. Nekatere odlocitve so lahko celo
polarizirajoce in razdvajajoce. Nas Kodeks poslovne etike CoBE skupaj z
drugimi stebri upravljanja sluzi kot usmerjanje in podpora pri doseganju
rezultatov. Zato vas spodbujam, da se s svojimi vodji odkrito pogovarjate
o Kodeksu poslovne etike CoBE in pricakovanjih, da se bodo nacela
kodeksa uporabljala. Neposredni pogovori o tezkih dilemah so lahko
neprijetni, vendar je bistveni vidik sprejemanja zdravih in informiranih
odlocitev, ki jih lahko vsi razumemo in spostujemo

Vcasih odlocitev, ki jo sprejmemo, morda nima pozitivnih rezultatov, ki
jih zelimo, vendar je to del poslovanja. Ce je odlocitev dobro premisljena,
lahko stojimo za njo. Ne moremo se izogniti sprejemanju odlocitev, lahko

pa poskrbimo, da se odlocitve sprejemajo na strog in odprt nacin, ki ga je
mogoce upraviciti, Ce gre pozneje kaj narobe.

Vodenje in odgovornost

Voditelji imajo posebno vlogo pri oblikovanju kulture podjetja, kjer
integriteta vodi vse nase odlocitve in dejanja. Odgovornost nasih
vodstvenih delavcev je, da razumejo, kako se nasa strategija uporablja, in
zagotovijo, da vsi zaposleni delujejo eti¢no in odgovorno za doseganije ciljev
druzbe Ericsson.

Vodje morajo sodelovati z zaposlenimi, biti pri tem odprti za razlicne
perspektive, vprasanja in pomoc pri izvajanju poslovnih ciljev, ter spodbujati
nacin dela, v katerem integriteta vodi vsako odlocitev. Nocemo zmagati za
vsako ceno; zmagujmo na pravi nacin, brez iskanja bliznjic!

Delovanje z integriteto — opozarjanje na dvome in njihovo resevanje

Nasa zavezanost etiki in integriteti je temelj nasega poslovanja, je
bistvenega pomena za uspesno poslovanje in ohranjanje zaupanja
notranjih, kakor zunanjih deleznikov. Vsak od nas je odgovoren, da v dobri
veri poroca o morebitnih krsitvah nasega Kodeksa poslovne etike CoBE

in to lahko stori prek nase linije za skladnost. Popolnoma nesprejemljivo

je »gledati stran, prezreti tezavo ali misliti, da je to »zadeva nekoga
drugegag, ¢e menite, da bi lahko prislo do krsSitve. Eno samo »gnilo jabolko«
lahko povzroci tezave, ki vplivajo na vse nas.

Ko se pojavijo dvomi ali pomisleki, izkuSena ekipa le te po potrebi oceni in
razisce. Neprimernega vedenja si ne moremo privosciti, zato ga nikoli ne
bomo tolerirali. Krsitelji bodo odgovarjali z ustreznimi disciplinskimi ukrepi,
vklju¢no s prenehanjem zaposlitve. Nasa zaveza je mocna: leta 2024 smo
po preiskavah krsitev prekinili zaposlitev 82 posameznikom.

V Ericssonu imamo velika pricakovanja do vseh in odloc¢no ukrepamo na
krsitve, saj sta integriteta in strokovnost temeljni vrednoti, ki podpirata nas
nacin dela in delovanja.

Vendar pa ne gre le za poroc¢anje o dvomih/pomislekih liniji za skladnost.
Ko prepoznamo tveganja aliimamo informacije, ki nakazujejo k moznosti
za krsitve, se od vseh nas pricakuje, da se o tem neposredno pogovarjamo
in skupaj konstruktivno reSujemo tezave. Medsebojni pogovori, reSevanje
tezav in skupno reSevanje problemov je kljucnega pomena za zdravo
organizacijo. Hvala vsem, ki to odgovornost jemljete resno.

Nasa prihodnost

Biti vodilni v industriji je odvisno od tega, kaj delamo in na kaksen nacin.
Da bi bili dolgoroc¢no pozicionirani ko oblikujemo pozitivno prihodnost,
moramo Se naprej delati in voditi z integriteto. Kot sem izjavil, sprememba

je edina konstanta. Nasi eti¢ni temelji nam omogocajo, da smo vodilni

na podrocjih kot so umetna inteligenca, tehnologije oblaka in omrezja
naslednje generacije, z odgovornimi inovacijami, pridobivanjem zaupanja in
ustvarjanjem dolgorocne vrednosti. S sprejemanjem tega ter spreminjanjem
igre, bomo vedno ostali zvesti svojim vrednotam in odgovornostim ter nacelom
vodenja. Nas Kodeks poslovne etike CoBE nas Se naprej vodi v vsem, kar
pocnemo. Sodelujmo skupaj, komunicirajmo neposredno, kriticno razmisljajmo
in delujmo odloc¢no, da zagotovimo usklajenost nasih dejanj z nasimi
vrednotami, ki so) v najboljSem interesu Ericssona.

Vsak od nas mora delovati v skladu z integriteto, sprejeti nas Kodeks poslovne
etike CoBE in sprejemti eticne odlocitve. Tako jaz, kot tudi ¢lani izvrSne ekipe
ter nas upravni odbor vsako leto kot odraz nase zavezanosti podpiSemo nas
Kodeks poslovne etike Cobe. Enako prosimo tudi vsakega od vas.

Vsako dejanje, majhno ali veliko, ki ga izvajamo vsak dan, bo gradnik

nase kulture, kjer prispevamo k odporni, v prihodnost usmerjeni in vodilni
organizaciji. Hvala za vaso predanost in podporo pri doseganiju ciljev druzbe
Ericsson.

Nadaljujmo skupaj naprej!

Borje
predsednik druzbe in izvrsni direktor
12. november 2025




Nas Kompas

Uporaba nasega Kompasa

Nas Kompas je vas vodnik po Ericssonovih eticnih
nacelih in pricakovanjih. Usklajen je z nasimi
vrednotami strokovnosti, spostovanja in vztrajnosti,
ki nam omogocajo vodenje z integriteto. S pogostim
sklicevanjem nanj ste lahko prepricani, da so vasa
dejanja in odlocitve v skladu z zahtevami za eticno

poslovanje druzbe Ericsson.
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(Purpose) mojega
dejanja?

 Ali obstaja upravicen poslovni
razlog za to dejanje?

» Ali je dejanje v najboljsem interesu
druzbe Ericsson?

» Kaksna tveganja bi lahko
povzrocilo to dejanje? Kako jih
ahko ublazim?

Katera nacela
(Principles) naj
vodijo moja dejanja?
o Alije deJanJe zakonito in skladno

z naceli "Our Compass" in
usmerjevalnimi dokumenti?

» Alije dejanje eticno in skladno z
nasimi vrednotami?
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Kako bo moje
dejanje razumljeno

(Perception)?

» Kako bi bilo moje dejanje videti,
ce bi se pojavilo v novicah?

» Ali bo moje dejanje negativno
vplivalo na ugled druzbe
Ericsson?
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Kazalo vsebine

Nas kodeks, Nas Compass

il Poskrbite, da boste vedno seznanjeni z eti¢nimi pravili druzbe Ericsson Q7
1.2. Poskrbite, da boste seznanjeni s svojimi odgovornostmi pri delu za Ericsson 08
L2y Opozarjanje na pomisleke glede etike in skladnosti 09
® Nasi zaposleni in delovno mesto
2.1. Spostljivo, vkljucujoce in dostojanstveno ravnanje z vsemi 11
2.2. Zagotavljanje pravicnih in ugodnih delovnih pogojev ter spoStovanje 12
pravic sindikatov
2.3. Zagotavljanje zdravja, varnosti in dobrega pocutja 13
2.4, Prepoved in preprecevanje prisilnega delq, trgovine z ljudmi in dela otrok 14
Nase podjetje, stranke in dobavitelji
Seile Poslovanje z integriteto — nicelna toleranca do korupcije 16
3.2. Ukrepanje v najboljSem interesu druzbe Ericsson 17
5154 Konkuriranje na podlagi odlik nasih tehnologij in ponudb 18
3.4. Sodelujte le s tretjimi osebami, ki delijo naso zavezanost k integriteti 19
5%5. Spostovanje zakonov o mednarodni trgovini in o preprecevanju pranja denarja 20

Nase premozenje in intelektualna lastnina

4.1. Varstvo zaupnih podatkov in intelektualne lastnine 22
4.2. Odgovorna uporaba informacij in sredstev podjetja 23
4.3. Varstvo osebnih podatkov 24
4.4, Ohranjanje ustreznega finan¢nega nadzora in preprecevanje goljufij 25
4.5. Odgovorno komuniciranje 26
® Nasadruzbena in okoljska vkljucenost

S Spodbujanje pravice do zasebnosti in svobode izrazanja 28
5.2. Podpiranje zavezanosti k okoljski trajnosti 29
5.3. Opolnomocenije in podpiranje lokalnih skupnosti 30
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el Poskrbite, da boste vedno seznanjeni z eti¢nimi pravili druzbe Ericsson Q7
1.2. Poskrbite, da boste seznanjeni s svojimi odgovornostmi pri delu za Ericsson 08
1.3. Opozarjanje na pomisleke glede etike in skladnosti 09

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.
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Learn more

Useful links ¢
Our company story

Ericsson on the Move
Atlas - Assistant to support questions on EGMS

CoBE Relevant Documents:

See section 1.1. of CoBE Relevant Documents

Poskrbite, da boste vedno seznanjeni
z eticnimi pravili druzbe Ericsson

Nas Compass doloca pricakovanja
nasega podjetja glede nacina poslovanja.

Kodeks Code of Business Ethics so nasa nacela — "Our Compass"— je
eden od temeljnih stebrov korporativnega upravljanja druzbe Eri-
csson. Compass nas vodi pri strokovnem, spostljivem in postenem
poslovanju.

Compass ne velja samo za redno zaposlene pri druzbi Ericsson,
temvec tudi za vse osebe, katerih vsakdanje delo nadzira druzba
Ericsson, in za ¢lane upravnega odbora vseh subjektov, ki jih
neposredno ali posredno nadzoruje druzba Ericsson. Od tretjih
oseb, ki sodelujejo z druzbo Ericsson zahtevamo, da spostujejo
"Our Compass" in upostevajo nas kodeks za poslovne partnerje —
Code of Conduct for Business Partners.

Odgovorni smo za upostevanje vseh veljavnih zakonov in
predpisov. Poleg tega moramo upostevati pravilnike "Our
Compas" in vse usmerjevalne dokumente druzbe Ericsson, ki
za nas veljajo glede na geografsko obmocje, delovno mesto ali
dejavnost, ki jo opravljamo. Vsaka zahteva v tem dokumentu,
da je treba ravnati v skladu s pravilnikom "Our Compas", vedno
vklju€uje zahtevo, da je treba ravnati v skladu z veljavnimi
usmerjevalnimi dokumenti. Ce se katera od zahtev iz pravilnika
"Our Compas" razlikuje od zakonskih zahtev, morate vedno
uporabiti strozji standard.

Tehnologijo, vklju¢no z umetno inteligenco, uporabljamo
odgovorno, posteno in eticno. To vklju€uje osredotocanje

na ¢loveski nadzor za zagotavljanje varnosti, vkljucenosti,
preglednosti, varstva zasebnosti podatkov, odgovornosti ter
splosne druzbene in okoljske blaginje.

Krsitve pravilnika "Our Compas" lahko vodijo do disciplinskih
ukrepov, vklju¢no z odpovedjo delovnega razmerja — ne glede na
vas polozaj v podjetju. Hkrati se zavedamo, da ljudje kljub dobrim
namenom véasih naredijo napako. Ce se to zgodi ali ¢e imate
vprasanje ali pomislek, bodite odgovorni, poskrbite za preglednost
in spregovorite.

\

Ce niste prepri¢ani, kako se nasi usmerjevalnimi dokumenti
nanasajo na vas, prosite svojega neposrednega nadrejenega za
navodila. Obrnete se lahko tudi na ustrezne oddelke, na primer
People Function ali Group Function Legal Affairs & Compliance.
V oddelku za skladnost, oddelku Compliance Consultation Desk
ter na portalu Ethics & Compliance Portal lahko na primer dobite
nasvete in ustrezna dovoljenja v povezavi z etiko ter skladnostjo.

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.
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https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
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Learn more

Useful links ¢

Compliance @ Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 1.2. of CoBE Relevant Documents

1.2

Poskrbite, da boste seznanjeni s svojimi
odgovornostmi pri delu za Ericsson

Vedno delujemo posteno.

V skladu z nasim namenom in vrednotami
moramo pri poslovanju kot predstavniki
druzbe Ericsson ravnati odgovorno, posteno
in z integriteto, ne glede na to, kaksno vlogo
opravljamo. To pomeni, da moramo vedno
ravnati posteno, tudi e to pomeni izgubo
poslovne priloznosti. Obveznost postenega
delovanja zahteva tudi, da vsak od nas izrazi
skrb za skladnost, Ce je kdo od nas seznanjen
s krSitvami ali domnevnimi krSitvami zakona,
pravilnika "Our Compas" ali nasih dokumentov
Steering documents ali ¢e ima kakrsne koli
druge informacije, ki bi lahko ogrozile druzbo
Ericsson ali njen ugled.

Na zahtevo morate v celoti sodelovati pri
vseh preiskavah, revizijah ali ocenah, ki jih
izvaja druzba Ericsson ali upravicena tretja
osebaq, vklju¢no z zagotavljanjem dostopa do
podatkov, evidenc ali komunikacij, povezanih
z delom, ne glede na to, kje so, in jih ne smete
nikoli uniciti ali spremeniti.

Ce ste vodja, ¢lan izvréne ekipe ali €lan
upravnega odbora, imate Se posebej
pomembno vlogo, saj ste odgovorni za
spodbujanje kulture integritete in skladnosti.

Vodje in neposredno nadrejeni morajo:

spodbujati in podpirati clane ekipe, da
postavljajo vprasanja, ter se z njimi
pogovoriti o zahtevnih eti¢nih primerih,

poskrbeti, da so clani ekipe ustrezno
usposobljeni in seznanjeni s postopkom
ravnanja v skladu s pravilnikom "Our
Compas" ter dokumenti Steering
documents,

prepreciti pritisk na ekipe, ¢e zanje obstaja
tveganje za posredno spodbujanje
neeti¢nega ravnanja ali krSitve nasih
usmerjevalnih dokumentoy, in

prijaviti morebitne nepravilnostiin
zagotoviti podporo clanom ekipe, kadar
izrazijo pomisleke.

\

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.
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Learn more

Useful links ¢

Reporting Compliance Concerns

CoBE Relevant Documents:

See section 1.3. of CoBE Relevant Documents

1.3

Opozarjanje na pomisleke
glede etike in skladnosti

Vsi moramo spregovoriti, Ce se
nam nekaj ne zdi prav.

Ce se vam kaj ne zdi prav:

» se pogovorite z neposredno nadrejenim ali
nadrejenim svojega vodie,

* se pogovorite z osebo iz oddelka People
Function ali Group Function Legal Affairs &
Compliance ali

» se obrnite na telefonsko linijo za skladnost
Ericsson Compliance Line. (Ce uporabite
Ericsson Compliance Line, lahko ostanete
anonimni, e to dovoljuje lokalna
zakonodaja.)

Ericsson Compliance Line upravlja neodvisen
zunanji ponudnik, ki vse prijave obravnava
varno in zaupno. Na voljo je 24 urnadanin
7 dni v tednu vsem notranjim in zunanjim
deleznikom v vec kot 60 jezikih.

Spregovoriti moramo, kadar opazimo krsitve

ali domnevne kriitve nacel "Our Compas". Ce
ne spregovorite, lahko pride do disciplinskega
ukrepa. Vase pomisleke bo ocenil oddelek za
upravljanje obtozb, ki vam bo morda postavil
dodatna vprasanja. Preisce jih lahko oddelek

za korporativne preiskave in preiskave pri
poslovanju z javno upravo ali obravnavajo drugi
ustrezni oddelki.

Ce v doburi veri izrazite resni¢en pomislek glede
skladnosti, boste zasciteni pred povracilnimi
ukrepi, saj ne dopuséamo nobene oblike
povracilnih ukrepov.

Ce ste neposredni vodja ali druga zaupanja
vredna oseba in vam nekdo izrazi pomislek
glede skladnosti, morate ta pomislek prijaviti
oddelku Group Function Legal Affairs &
Compliance oziroma na Ericsson Compliance
Line. Ceprav se bo pred prijavo morda treba
pogovoriti s prijaviteljem, da bi bolje razumeli
naravo njegovega pomisleka, je pomembno, da
ne poskusate izvesti lastne preiskave, sqj lahko
pri tem pride do zapletenih pravnih vprasan;.

Vodje se morajo zavedati, da so opolnomoceni
za resevanje nekaterih zadev, kot so tezave

z uspesnostjo in neupostevanje postopkov,
vendar morajo opozarjati na pomisleke

glede skladnosti v zvezi s poslovno etiko in
nepravilnim ravnanjem.

Svoje pomisleke lahko vedno zaupate
predstavnikom sindikata ali sveta delavcey,
vendar morate morebitne krsitve pravilnika
"Our Compas" prijaviti tudi prek ustreznih
Ericssonovih kanalov.

Po prijavi se vam ni treba odpovedati

pravicam do sodelovanja v sodnem postopku.
Ce pomislek glede skladnosti prijavite prek
Ericssonovih kanalov, vam ne bo treba podpisati
pogodbe o nerazkritju.

o
>

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.
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Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Spostljivo, vkljucujocCe in dostojanstveno

Nasi ljudje : :
ravnanje z vsemi

Learn more

CoBE Relevant Documents:
See section 2.1. of CoBE Relevant Documents

Check with local People function
for local steering documents

Spodbujamo podporno
delovno okolje, ki temelji
na spostovanju.

Spostljivo, dostojanstveno ter vkljuCujoce
ravnanje s sodelavci iz vseh izvabi najboljse

in tako je tudi prav. Pri Ericssonu je
zagotavljanje psiholoske varnosti zaposlenih
najpomembnejse, zato ni prostora za
nadlegovanje, groznje, ustrahovanje ali nasilje
nad komer koli.

Ne dopus¢amo nobenih oblik nadlegovanja,
diskriminacije, mascevanja, grozenj ali nasilnih
dejanj, vklju¢no z naslednjimi:

 fizi¢no, ustno ali pisno nadlegovanije,
usmerjeno proti zaposlenim ali kateri koli
tretji osebi na delovnem mestu (v pisarni,
zunaj pisarne ali na spletu),

» ustrahovanje, zastrasevanje, sovraznost,
ponizevanje, diskriminacija ali psiholoska
zloraba,

 zaljive ali zanicljive pripombe, Sale, slike ali
imenovanje z zaljivkami,

» nezelena pozornost ali fizi¢ni stik ali drugi
vdori v zasebnost ali osebni prostor in

» vedenje, katerega namen je ovirati ali
prepreciti obiCajne delovne aktivnosti.

Zavedamo se, da smo zaradi raznolikosti
mocnejSe podjetje. Z raznolikim in vkljucujocim
delovnim okoljem lahko privabimo najboljse
svetovne talente, spodbujamo inovacije in
zagotavljamo vecjo vrednost svojim strankam.
Zelimo, da se vsi pocutijo cenjeni in vkljuéeni.

Vsi moramo prispevati k zagotavljanju, da je
druzba Ericsson prostor, kjer lahko vsak raste
in se pocuti opolnomocenega, ne glede na
dejavnike, kot so osebno ozadje, kognitivne
perspektive ali invalidnost.

Od vas pricakujemo naslednje:

» zaposlujte in nagradite ljudi ter jim
omogocite napredovanje na podlagi
njihovih zaslug,

» preprecite nepotizem ali diskriminatorne
prakse in

» preprecite vsakrsno ravnanje, zaradi
katerega bi se zaposleni lahko pocutil
izkljucenega ali nezazelenega. To velja med
delovnim casom ali zunaj njega, v prostorih
druzbe Ericsson ali zunaj njih in med
zunanjimi dogodki ali sluzbenimi potovaniji.

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-1
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Nasi ljudje

Learn more

Useful links (&

Business and Human Rights Statement
Respect for human rights

CoBE Relevant Documents:
See section 2.2. of CoBE Relevant Documents

Check with local People function
for local steering documents

2.2

Zagotavljanje pravicnih in ugodnih delovnih
pogojevV ter spostovanje pravic sindikatov

Zagovarjamo pravico vseh do
postenih, varnih in ugodnih
delovnih pogojev ter do
ustanavljanja sindikatov,
vkljuCevanje vanje in do
kolektivnih pogajanj.

To vkljucuje:

» prejem pisnega dokumenta v jeziku, ki ga
razumete, v katerem so opisani osnovni
pogoji in dolocCila zaposlitve,

» posteno in razumno placilo ter pogoji in
dolocila, ki vkljuCujejo vsaj minimalno placo
za prezivetje,

» ustrezen pocitek in prosti ¢as za zdravo
ravnovesje med poklicnim in zasebnim
zivljenjem, vklju¢no z delovnim casom v
skladu z mednarodnimi standardi, in

» ustanavljanje neodvisnih sindikatov ali

vClanjevanje vanje ter kolektivha pogajanja.

Spostovati morate svobodo zdruzevanja

ter pravico do kolektivnih pogajanj vseh
sodelavcev in teh pravic ne smete nezakonito
omejiti. Nikogar ne smete obravnavati drugace
na podlagi njegove odlocCitve, da se pridruzi ali
ne pridruzi sindikatu ali podobni organizaciji,
predstavniki sindikata pa morajo biti sposobni
ucinkovito komunicirati z zaposlenimi.

\

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-2
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/human-rights
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Health, safety and well-being

CoBE Relevant Documents:

See section 2.3. of CoBE Relevant Documents

2.3

Zagotavljanje zdravja,
varnosti in dobrega pocutja

Skupaj si prizadevamo za
varno in zdravo delovno
okolje za vse.

Naredili bomo vse, kar je v nasi moci, da boste
pri delu varni in zdravi, od vas pa pri¢akujemo,
da boste tudi sami poskrbeli za sebe in za

vse druge, ki delajo z vami ali ob vas. Nas

cilj je nicelna toleranca do smrtnih primerov,
poskodb in bolezni, povezanih z delom. Vsi
moramo sodelovati, da dosezemo Target
Zero, Ericsson Care pa je nas celostni pristop k
doseganju tega cilja.

Od vas pricakujemo naslednje:

» vedno delajte odgovorno in varno,
uporabljajte pravo orodje in osebno
zascitno opremo, opravite dodeljeno
varnostno usposabljanje ter upostevajte
predpise o zdravju in varnosti (vklju¢no s
predpisi o reSevanju zivljenj) za preprecitev
poskodb nasih zaposlenih ali dobaviteljev,

» proaktivno pomagajte ustvarjati okolje, ki
spodbuja zdravje, varnost in dobro pocutje
Za vse,

* prepoznajte tveganja za zdravje in varnost,
opozarjajte nanje ter zmanjsajte njihov vpliv,

spodbujajte psiholosko varno kulturo
opozarjanja na pomanjkljivosti, kjer lahko
vsakdo opozarja na dejavnike, ki ovirajo
varnost in dobro pocutje,

preprecite psihosocialna tveganja in slabo
nacrtovanje dela s spodbujanjem zdravih
delovnih obremenitev in jasnosti vlog ter
preprecevanjem nasprotujocih si zahtev,

ne delajte pod vplivom alkohola ali
prepovedanih substanc,

ne delajte pod vplivom zdravil, Ce bi to lahko
ogrozilo zdravje ali varnost druge osebe,

vse zdravstvene in varnostne nezgode
prijavite prek orodja Global Incident
Reporting Tool, da preprecite njihovo
ponovitey, in

spregovorite in prenehajte delati, Ce ste
zaskrbljeni zaradi svojega zdravja, varnosti
ali dobrega pocutja oziroma zdravja,
varnosti ali dobrega pocutja sodelavca ali
dobavitelja. Ce takega stanja ni mogoce
odpraviti, se morate obrniti na svojega
neposredno nadrejenega in lokalnega
predstavnika za zdravje in varnost ter
prijaviti tezavo v orodju Global Incident
Reporting Tool.

\

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/book/14000/ohs?location_tid=367&site_tid=98185&unit=31588436
https://internal.ericsson.com/book/14000/ohs?location_tid=367&site_tid=98185&unit=31588436
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-3
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CoBE Relevant Documents:

See section 2.4. of CoBE Relevant Documents

2.4

Prepoved in preprecevanje prisilnega
dela, trgovine z ljudmi in dela otrok

Tu delamo, ker smo se za to svobodno
odlocili, in podpiramo pravice otrok.

Ericsson strogo prepoveduje vse oblike suzenjstva, vkljuc¢no

s trgovino z ljudmi, prisilnim ali obveznim delom. Vse delo,
opravljeno za druzbo Ericsson, mora biti prostovoljno,
sporazumno in brez prisile ali grozenj. Vsi imamo pravico do
prekinitve svoje zaposlitve ali pogodbe z razumnim odpovednim
rokom, kot doloca veljavna zakonodaja. Nikoli ne smete
upostevati nobene zahteve, da v druzbi Ericsson ali agenciji

za zaposlovanje pustite denarni depozit ali identifikacijske
dokumente.

Na sluzbenih potovanjih ali potovanjih katerih placnik/sponzor
je podjetje ne smete ne glede na lokalno zakonodajo zase ali za
druge kupovati spolnih storitev ali drugih storitev spolne narave
oziroma dovoliti drugim, da taksne stortive kupujejo za vas.

Zagovarjamo in sc¢itimo pravice otrok ter zagotavljamo, da se
ukrepi za zascito otrok izvajajo pri vseh nasih stikih z otroki.
Odlocno prepovedujemo delo otrok in uporabljamo previdnostna
nacela za preprecitev Skodovanja otrokom pri vseh nasih
dejavnostih. Med postopkom zaposlovanja je treba preveriti in
dokumentirati starost posameznika, da se zagotovi ustrezna
starost za delo.

@

Prisotnost prisilnega dela

Prisilno delo je razSirjeno po vsem svetu in prisotno
v Stevilnih panogah. To tveganje morate upostevati
zlasti pri zaposlovanju delavcev migrantov, pri
uporabi posrednikov dela ali uporabi zacasne
delovne sile. Od bodocih zaposlenih ne smete
zahtevati placil za zaposlovanje ali za pokrivanje
drugih stroskov, povezanih s storitvami. To

velja ne glede na to ali sodelujemo z agencijo

za zaposlovanje. Ericsson je zavezan nacelu ”

delodajalec pokrije stroske” in bo povrnil morebitne
stroske, ki jih je kril delavec.

\

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/human-rights
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-4
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Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.
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Poslovanje z integriteto — nicelna

toleranca do korupcije

Za sklepanje poslov ne
uporabljamo neprimernega
vpliva.

Ugled in zaupanije je tezko pridobiti in

zlahka izgubiti. V druzbi Ericsson nikoli ne
poskusamo neprimerno vplivati na nikogarsnja
dejanja. Ponujanje ali dajanje kakrsne koli
koristi javnemu usluzbencu, sodelavcu,

stranki ali drugi tretji osebi kot nacin za
pridobitev neupravicene prednosti se imenuje
podkupovanje in je strogo prepovedano.

Prav tako ne smete od nikogar zahtevati ali
sprejemati taksnih ugodnosti.

Ne dopus¢amo nobene oblike podkupovanja
ali korupcije. Poleg tega druzba Ericsson ne

bo neposredno ali posredno dajala prispevkov
politiénim strankam ali posameznim politikom,
razen v primeru prostovoljnih prispevkov
zaposlenih, ki jih dovoljuje lokalna zakonodaja
in jih podpirajo predpisi o javnem porocanju.

Vedno morate zagotoviti, da so darilg,
razvedrilo, gostoljubje, sponzorstva, donacije
in priloznosti za zaposlitev v skladu z nasimi
usmerjevalnimi dokumenti in zakonodajo.

V nadaljevanju so navedeni primeri obveznih
zahtev, ki so namenjene zakonitemu in
skladnemu ravnanju:

Posameznikom nikoli ne ponujajte nobenih
osebnih ugodnosti, kot so denarna sredstva
in podobno, posojila, pocitnice ali podobne
ugodnosti.

Bodite pozorni, ko kar koli ponudite javnim
usluzbencem (ali njihovim druzinskim
clanom), in ne pozabite, da veljajo zahteve
glede predhodne odobritve in strozja
pravila.

Pridobite potrebne predhodne odobritve in
jih dokumentirajte.

Nikoli ne smete izvesti neprimernega
placila, s katerim bi zeleli vplivati na hitrejso
izvedbo, odobritev rutinskega ukrepa
drzavnih organov (placila za pospesevanje)
kot je izdaja vizuma, dovoljenja ali licence.

Ne uporabljajte osebnih sredstev ali
sredstev nekoga drugega za nekaj, ¢esar
ne morete storiti s sredstvi podjetja, na
primer za nakup nezakonitih daril, kot so
slonovina, droge ali spolne storitve.

Pred sreCanjem z vladnimi usluzbenci se
posvetujte z oddelkom GFMC Government
& Advocacy ali Group Function Legal Affairs
& Compliance.

\

@

Javni usluzbenci so ¢lani, zaposleni
ali predstavniki:

vlade - nacionalne, regionalne
ali lokalne,

podjetij, ki so v drzavni lasti ali
pod nadzorom drzave,
vojske, policije in sodisc,

politi¢nih strank, kandidati
za javne funkcije in politicno
izpostavljene osebe,

javnih mednarodnih organizacij
(na primer Zdruzenih narodov ali
Svetovne banke) in

kraljevih druzin.

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book-pages/90568/anti-corruption-compliance?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/book-pages/90564/gifts-entertainment-and-hospitality?unit=31534360
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ContributionsSelector
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-1
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Ukrepanje v najboljsem interesu
druzbe Ericsson

Ukrepq mo hitro N preg|ed no Med primere morebitnih navzkrizij interesov
.. . ! spadajo:

da razkrijemo vse, kar bi lahko

pomenilo navzkrizje interesov. — poslovanje s tretjimi osebami, ki

zaposlujejo vase druzinske Clane,
prijatelje ali nekdanje sodelavce v druzbi

Pri delu za druzbo Ericsson lahko pride do Ericsson, ali so v njihovilast,

okoliscin, v katerih lahko naso strokovno
presojo ogrozijo drugi konkurencni interesi,
povezani z odnosi in vlogami, ki jih imamo
zunaj druzbe Ericsson. To se imenuje
navzkrizje interesov in ni samo po sebi
napacno. Vendar pa smo vsi odgovorni, da
zakoniti poslovni interes druzbe Ericsson
postavimo na prvo mesto. Ce opazimo znake
morebitnega navzkrizja interesov, jih ne
smemo prezreti, temvec poskrbimo, da je
ustrezno razkrito in obravnavano.

— zaposlovanje kogar koli, s komer imate
osebni odnos, ali nadziranje takih
posameznikov,

— delo v prostem Casu za stranke ali
dobavitelje druzbe Ericsson,

— delo zunaj druzbe Ericsson ali
sprejemanje obveznosti ali direktorskih
mest, ki ovirajo opravljanje vasega
dela, od vas zahtevajo uporabo zaupnih
in lastniskih informacij ali sredstev
druzbe Ericsson oziroma bi ustvarili

Od vas pricakujemo naslednje: intelektualno lastnino, in

» preprecite navzkrizje interesov, kadar je

» — sodelovanje vimenu druzbe Ericsson
to mogoce,

s strankami, dobavitelji ali drugimi
zunanjimi delezniki podjetja, v katerem
imate lastniski ali drug pomemben
financni delez.

» prek portala Ethics & Compliance Portal
razkrijte vse primere, transakcije in
razmerja, ki bi lahko povzrocili navzkrizje
interesov ali bi bili lahko razumljeni kot
navzkrizje interesov. Oddelek za skladnost
in oddelek People Function vam bosta
pomagala pri upravljanju primera.

\

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/book-pages/90566/conflicts-interest?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-2
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Konkuriranje na podlagi odlik
nasih tehnologij in ponudb

Konkuriramo pravicno.

Konkurencnih prednosti ne iS¢emo z
nezakonitimi ali neeti¢nimi poslovnimi
praksami. Prepovedano je neustrezno
pridobivati ali uporabljati zaupne informacije,
vkljucno z informacijami o konkurencnih
ponudbah, ki pripadajo drugim. V vseh odnosih
s strankami, tekmeci in dobavitelji morate
vedno ravnati v skladu z veljavno zakonodajo
in predpisi o konkurenci, protimonopolnim
pravom in pravi¢nem trgovanju. To pomeni,
da ne smete sklepati nobenih sporazumov

ali kako drugace sodelovati v razpravah, ki bi
lahko povzrocile pomisleke glede konkurence,
kot je dolocanje cen ali drugih pogojev nakupa
ali prodaje, izmenjava konkurencno obcutljivih
informacij ali drugo kartelno ravnanje. To
vkljucCuje sporazume s tretjimi osebami, da ne
zaposlujete zaposlenih drugega podjetja ali
dolocate plac. Prepovedana je tudi zloraba
previadujocega polozaja na trgu.

Pred pogajanji o izkljuénih sporazumih ali
sporazumih o prepovedi konkurence ali Ce
imate pomisleke glede kakrsnih koli drugih
zadev glede konkurence se morate posvetovati
z oddelkom Group Function Legal Affairs &
Compliance.

o
>

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-3
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
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Sodelujte le s tretjimi osebami,
Nase podjetje ki delijo naso zavezanost k integriteti

Sodelujemo sSamo s tretjimi postopke odgovornega iskanja sodelavcey,
.. .. . . vklju¢no z nasim izboljSanim postopkom

osebami, ki spostujejo ena ke Third Party Management (TPM), in nikoli ne

stondorde integ ritete kOt th uporabite tretje osebe za nekaj, kar zaposleni

v druzbi Ericsson ne smejo narediti,
zahtevamo od sebe.
* s postenimiin preglednimi odnosi s tretjimi
osebami poskrbite, da podpisejo nas kodeks

Sodelovanije s tretjimi osebami lahko Code of Conduct for Business Partners (ali
predstavlja precejsnja tveganja, ki jih moramo enakovreden kodeks) in se k temu kodeksu
skrbno obvladovati, da vrednote, ki jih zavezejo,
zagovarjamo, niso ogrozene. Nase poslovanje
Se naprej temelji na veliki mrezi tretjih oseb, kot » aktivno spremljajte vse pogoje, na podlagi
so distributerji, partnerji, dobavitelji, zastopniki katerih je bila sprejeta odlocitev o odobritvi
ali svetovalci. Njihova dejanja odrazajo ugled tretje osebe, in bodite pozorni na morebitne
nasega podjetja v enaki meri kot nasa dejanja. pomanijkljivosti, bistvene spremembe in
Sodelujemo samo z dobavitelji in drugimi opozorilne znake,
partnerji, ki imajo enako visoke standarde
v zvezi z integriteto, ¢lovekovimi pravicami, » vodite natancne evidence o tretjih osebah,
Learn more zdravjem in varnostjo ter okoljem. Poslujemo ukrepajte v primeru morebitnih neskladnosti
posteno, odgovorno in v skladu z zakonskimi in prepovejte vsakrsen poskus vplivanja na
zahtevami ter vliadnimi predpisi drzav, v katerih odlocitve z neustreznimi placili,
Usefullinks & poslujemo, in pricakujemo, da bodo tudi nase
Ericsson Responsible Sourcing tretje osebe spostovale vse veljavne zakone in * izvajajte ucinkovito zmanjSevanje tveganja,
TPM at Ericsson predpise. vkljuéno s popravljalnimi ukrepi in po

potrebi s pravnimi sredstvi, kar vkljucuje tudi

CoBE Relevant Documents: prekinitev pogodbe zaradi ponavljajocih se

Od vas pricakujemo naslednje: in/ali hudih krsitev, ter
See section 3.4. of CoBE Relevant Documents
* ravnajte kot pravi lastnik podjetja, » bodite Se posebej previdni pri delu z osebami,
ki zasedajo (ali so zasedale) pomemben
» sodelujte samo z usposobljenimiin javni polozaj, ali z druzinskimi clani ali
odobrenimi tretjimi osebami, ki opravijo nase tesnimi sodelavci takih oseb (politicno

izpostavljene osebe).

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ericsson.sharepoint.com/sites/Thirdpartymanagement/
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing
https://ericsson.sharepoint.com/sites/Thirdpartymanagement/
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-4
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Nase podjetje

Learn more

Useful links (&

GFLA Trade Compliance
Trade Compliance Portal

CoBE Relevant Documents:

See section 3.5. of CoBE Relevant Documents

35

Spostovanje zakonov o mednarodni trgovini

IN O preprecevanju pranja denarja

Spostujemo veljavne zakone
In predpise, ki urejajo
mednarodno trgovino in
preprecevanje pranja denarja.

Evropska unija (EU), Zdruzene drzave Amerike
(ZDA) in druge sodne pristojnosti izvajajo
zakone o trgovini in sankcijah, ki vklju€ujejo
izvoz in carinski nadzor, embargo ter sankcije.
Ti zakoni omejujejo fizicne osebe, drzave in
pravne osebe, s katerimi lahko poslujemo, ter
strojno in programsko opremo in storitve, ki jih
lahko zagotavljamo. Omejujejo tudi drzave,

v katerih lahko Ericsson kot podjetje in mi kot
zaposleni delamo.

Od vas pricakujemo naslednje:

» pred zacetkom poslovanja se seznanite
z vsemi sankcijami ter nadzori uvoza ali
izvoza, ki bi lahko veljali za vase poslovanje
v imenu druzbe Ericsson, in poskrbite za
pridobitev licence, kadar je potrebna,

» poskrbite za izvedbo postopka druzbe
Ericsson za preverjanja sankcij pred
sprejemom novih tretjih oseb in za redno
izvajanje tega postopka po sprejemu ter

» v primerudvoma in pred potovanjem
v katero koli drzavo, za katero veljajo
sankcije, se obrnite na Trade Compliance
v oddelku GFLA Global Risk & Regulatory
za navodila glede uporabe sluzbenega
telefona in racunalnika.

Podpiramo svobodno in pravicno trgovino
ter se zavzemamo za skladnost z veljavnimi
predpisi proti bojkotom. Ce niste prepri¢ani
o zakonitosti dejanja ali ste pozvani k
sodelovanju pri bojkotu, se vedno posvetujte
z oddelkom Group Function Legal Affairs &
Compliance.

Pozorni smo na zahteve glede vodenja
financnih evidenc in porocanja, zakone in
predpise o preprecevanju pranja denarja ter
zakone in predpise, ki veljajo za preprecevanje
financiranja terorizma. Pranje denarja je

nezakonita dejavnost, pri kateri nekdo poskusa

skriti pravi izvor denarja, pridobljenega s
kaznivim dejanjem. Financiranje terorizma
pomeni, da se sredstva uporabljajo za
podpiranje teroristicnih dejavnosti. Ericsson
ne dovoljuje nobenih dejavnosti, ki povzrocajo
pranje denarja ali financiranje terorizma.

Pri delu na obmogdjih, ki so znana po
teroristicnih dejavnostih, poskrbite za dodatne
previdnostne ukrepe, preden neznani osebi
izrocCite kakrsna koli sredstva.

Od vas pricakujemo naslednje:

* nikoli ne sodelujte v poslovni transakciji,
ce sumite, da vkljucuje sredstva, povezana
s kriminalno dejavnostjo,

» upostevajte vse zahteve druzbe Ericsson
glede odgovornega pridobivanja virov
in skrbnega preverjanja ter prijavite
morebitne opozorilne znake in

» pred potovanjem na obmocdja z znanimi
teroristi¢nimi dejavnostmi se prepricajte,
da ste seznanjeni z zahtevami in nasveti
varnostnega oddelka druzbe Ericsson.

o
>

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/89933/gfla-trade-compliance?unit=30091790&location_tid=380&site_tid=98024
https://ericsson.sharepoint.com/sites/TCTradeComplianceGlobalOperations
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-5
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Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Varstvo zaupnih podatkov
In Intelektualne lastnine

Nase premozenje

/Zau pne podgtke in « podatkov druzbe Ericsson ne jemljite s seboj ali  uporabljajte samo pooblasceno ali

] . jih ne uporabljajte, ko zapustite podjetje — vsi odobreno programsko opremo, naprave in
intelektualno lastnino podatki podjetja pripadajo druzbi Ericsson, in aplikacije za sporocanje,
uporabljamo za ustrezne * ne poskusajte nepravilno pridobiti zaupnih - Sifrirajte e-poStna sporocila, ki vsebujejo
ter odobrene namene. podatkov, ki pripadajo drugim druzbam ali zaupne ali osebne podatke, in

tretjim osebam.
» vse morebitne dogodke v zvezi z varnostjo

Nasi tehnicni in finan¢ni podatki ter nasa . . . prijavite prek sistema Security Incident
intelektualna lastnina so izjiemno pomembni Vsi smo odgovorni, da smo pozorni na Management System (SIMS).

za nag uspeh. To vklju¢uje podatke o varnostne groznje, kot §tavzlonomerno o

raziskavah in razvoju, patente, poslovne nacrte programska oprema ali lazno predstavljanje,

ter nacrte za izdelke, strategije in informacije o zato upostevamo najboljse prakse za zascito

strankah in dobaviteljih. podatkov in sistemov druzbe Ericsson.

Od vas pri¢akujemo naslednje: Od vas pricakujemo naslednje:
* 0 zaupnih podatkih ne razpravljate na javnih * redno posodabljajte svoj racunalnikin
Learn more mestih ali na spletu, mobilne naprave z najnovejsSimi ustreznimi
razlicicami programske opreme ter
« do zaupnih podatkov dostopate ali jih spremenite svoja gesla, ko ste pozvani, da
Useful links & izmenjujete le, &e obstaja upravi¢en poslovni to storite,
Report security and privacy incidents rGZ|Og za to, . . . . .
Compliance consultation desk * nedelite ID-jev uporabnikov (signums) ali
Security at Ericsson * zaupnein s poslovanjem povezane podatke gesel,
shranjujte samo v napravah in storitvah v
oblaku, ki jih je odobrila druzba Ericsson, » kadar niste v pisarni, uporabljate
CoBE Relevant Documents: programsko opremo, ki je zagotovljena za
» spremljajte obiskovalce v pisarnah in objektih varno povezavo prenosnega racunalnika z
See section 4.1. of CoBE Relevant Documents druzbe Ericsson, omrezjem druzbe Ericsson,

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://internal.ericsson.com/book/89376/security-ericsson?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-1
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
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Learn more

Useful links (&

Security at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 4.2. of CoBE Relevant Documents

4.2

Odgovorno uporabljajte
iInformacije in sredstva podjetja

Ne sodelujemo v nobeni obliki
trgovanja na podlagi notranjih
informacij in sredstva podjetja
uporabljamo samo za
zakonite namene.

Notranje informacije so nejavne in bistvene
informacije o druzbi Ericsson ali drugih
podjetjih, ki bi v primeru razkritja pomembno
vplivale na ceno financnih instrumentov in
vrednostnih papirjev, kot so delnice, obveznice
ali izvedeni financni instrumenti. Uporaba teh
informacij ali njihovo posredovanje drugim

za trgovanje s financnimi instrumenti in
vrednostnimi papirji je nezakonita. Imenuje se
trgovanje na podlagi notranjih informacij, kar
je treba prepreciti brez izjeme.

Od vas pricakujemo naslednje:

» ne kupujte ali prodajajte financnih
instrumentov in vrednostnih papirjev, kadar
imate notranje informacije, oziroma tega ne
narocite drugim,

» notranjih informacij ne delite z nikomer
drugim, vklju¢no s sodelavci, razen na
podlagi poslovno upravicene potrebe, ki jo
odobri vodja projekta, in

» pred trgovanjem se posvetujte z oddelkom
Group Function Legal Affairs & Compliance,
Ce niste prepricani, ali imate notranje
informacije.

®

Vsem zaposlenim v druzbi Ericsson
priporocamo, da 30 dni pred objavo
financnih porocil ne trgujejo s financnimi
instrumenti in vrednostnimi papirji
druzbe Ericsson, tudi ¢e nimajo notranjih
informacij.

®

IT sisteme in vire druzbe Ericsson
uporabljajte samo za dejavnosti,
povezane s poslovanjem. Odgovorni
ste za zascito sredstev podjetja

pred zlorabo, brisanjem, krajo in
izgubo. To vklju€uje tudi to, da virov
druzbe Ericsson ne uporabljate za
nobene dejavnosti, ki so nezakonite,
nadlegovalne, spolno usmerjene,
klevetniske, spodbujajo rasno
sovrastvo, krsijo clovekove pravice ali
so povezane s spolno zlorabo otrok.

\

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/89376/security-ericsson?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-2
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Nase premozenje

Learn more

Useful links (&

* Reporting security and privacy
incidents

CoBE Relevant Documents:

* Seesection 4.3. of CoBE Relevant Documents

4.3

Varstvo osebnih podatkov

Osebne podatke obdelujemo
odgovorno in v skladu z
zakoni o varstvu osebnih
podatkov.

Varujemo osebne podatke in podpiramo
globalna prizadevanja za njihovo zascito.
Osebni podatki so podatki, ki jih je mogoce
povezati z doloceno osebo. Primeri tega
so ime, naslov, telefonska stevilka, IMEI
(mednarodna identiteta mobilne opreme),
IMSI (mednarodna identiteta mobilnega
narocnika), fotografija, e-postni naslov ter
bancni podatki ali podatki kreditne kartice.

Spostujemo globalna nacela zasebnosti in
veljavne zakone, vkljuéno s Splosno uredbo
o varstvu podatkov (GDPR) Evropske unije.
Imamo tudi zavezujoca poslovna pravila

in pogodbene sporazume, ki urejajo nacin
obdelave inizmenjave podatkov.

Od vas pricakujemo naslednje:

osebne podatke zbirajte in obdelujte v
skladu z veljavno zakonodajo, naceli
varstva podatkov, usmerjevalnimi
dokumenti druzbe Ericsson in drugimi
navodili,

poskrbite, da so osebe, od katerih pridobimo
osebne podatke, obvescene in razumejo,
zakaj zbiramo in obdelujemo te podatke,

osebne podatke uporabljajte samo za
zakonite poslovne namene in odobrene
nacine uporabe, potrebne za vase delo,

osebne podatke izmenjujte varno samo z
osebami (v druzbi Ericsson in zunaj nje,
vklju€no s prodajalci, strankami in drugimi
poslovnimi partner;ji), ki so pooblascene za
prejemanje in obdelavo takih podatkov, in

vse domnevne krsitve varstva podatkov
prijavite v sistemu Security Incident
Management System (SIMS).

A\
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Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-3
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Ohranjanje ustreznega financnega
nadzora in preprecevanje goljufij

Nase premozenje

\V/se f| ale nt’ne informocije upostevajte pooblastilo za podpisovanje in

.. v porabo ter ustrezne postopke odobritve,
belezimo vestno, natancno

in poéteno  vse financne transakcije evidentirajte
) v skladu z veljavnimi pravili ter
raCunovodskimi direktivami in navodili

.. : : druzbe Ericsson
Z ustreznimi ukrepi moramo poskrbeti '

za preprecevanje goljufij in financnih
nepravilnosti. Poskrbeti moramo za pregledno
in natancno evidentiranje svojih poslovnih
transakcij. Vnasanje laznih ali zavajajocih
podatkov v nase evidence ali izogibanje
notranjim kontrolam je strogo prepovedano
in je lahko nezakonito. Ce niste prepri¢ani, kaj
morate narediti, oziroma imate vprasanja ali
pomisleke, povezane s financami, se vedno
obrnite na oddelek Group Function Finance
& Common Functions ali lokalno podporo za

finance. .. . .
Learn more » predlozite vso resni¢no in natan¢no spremno

dokumentacijo, ki je potrebna za zagotovitev
tocnih racunovodskih izkazov, in

 nikoli ne odobrite placila nejasnih ali
dvomljivih stroskov ali racunov tretjih oseb,
ki so slabo dokumentirani ali nepopolni,

» poskrbite, da so porocila o stroskih ter
spremljajoca potrdila in dokumenti popolni,
resnicni in tocni,

» poslovne kartice uporabljajte za zakonite
poslovne stroske,

V nadaljevanju so navedeni primeri obveznih
Useful links GO zahtev za zagotavljanje celovitosti nasih

poslovnih evidenc: » uporabite pravilen konto glavne knjige, da

zagotovite natancno racunovodstvo, in
redno preverjajte stroske.

Ericsson Governance

» sstrankami in tretjimi osebami sklenite
CoBE Relevant Documents: pisne (nikoli ustne) pogodbe,

See section 4.4. of CoBE Relevant Documents . Zagotovite da nase pogod be odrqéqjo
vsebino poslovne transakcije,

* izogibajte se nenavadnim predlogom ali
strinjanju s pogoiji, ki niso v interesu druzbe
Ericsson,

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/78200/ericsson-governance
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-4

00 Fodeks Odgovorno komuniciranje
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V imenu podjetja govorimo le, e smo za to
pooblasceni, pri objavljanju na druzbenih
omrezjih pa smo previdni.

Nas ugled temelji na preglednosti, natancnosti in doslednosti
nasih javnih izjav. Zato smo uvedli ukrepe, s katerimi
zagotavljamo, da pridejo v javnost prave informacije. Ti ukrepi
veljajo za izjave, ki jih javno objavite na druzbenih omrezjih ali

v Clankih, prispevkih, govorih ali drugih izjavah, pomembnih

za poslovanje druzbe Ericsson. Ceprav spodbujamo svobodo
izrazanja, je vsak od nas odgovoren in lahko odgovarja za objave
na druzbenih omrezjih ali komentarje na internih platformah, ki
niso v skladu z nasimi vrednotami in pravilnikom “Our Compas”.

Learn more Od vas pricakujemo naslednje:

CoBE Relevant b . bodite preudarni in ne objavljajte zaupnih informacij o podjetju
OFE Relevant Hoctments: in/ali osebah, ki so povezane z njim,
See section 4.5. of CoBE Relevant Documents
* jasno povejte, da so to vasa stalisca in da ne govorite vimenu

druzbe Ericsson (razen Ce ste pooblasceni za to),

* ne objavite ni¢esar, kar bi lahko osramotilo druzbo Ericsson ali
Skodovalo njenemu ugledu, in

* interne platforme druzbe Ericsson za komunikacijo in
sodelovanje (kot so Teams, Yammer, SharePoint in Outlook)
uporabljajte spostljivo in vkljuCujoce ter upostevajte stalisca
drugih.

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-5
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Dremozenje
asa vkljucenost

Spodbujanje pravice do zasebnosti in svobode izrazanja

Podpiranje zavezanosti k okoljski trajnosti

Opolnomocenije in podpiranje lokalnih skupnosti

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Spodbujanje pravice do zasebnosti
In svobode izrazanja

Nasa vkljucenost

Spoétujemo pI’CIViCO dO Od vas pricakujemo naslednje:
zasebnosti in svobode * spostujte, spodbujajte in podpirajte

: > : : Clovekove pravice z odgovornim
IZI’.GZCInJCI, ki Stqv. . . sprejemanjem odlocitev, vkljucno z

Nnaj pomembneJS| Clovekovi obdobjem med razvojem izdelkov, uporabo

in prodajo nase tehnologije ter v poslovnih
odnosih s strankami in dobavitelji,

pravici, povezani s tehnologijo,
ki jo zagotavljamo.

* ocenjujte zunanje zahteve in zahteve, ki
lahko vplivajo na svobodo izrazanja ali

Prepriéqni smo, da nasa strojn(] oprema, pravico do zasebnosti pOSGmeznikOV, ter

progra mska oprema, storitve in resitve pOSkrbite, da so taksne zahteve zakonite,

prinasajo pozitivne spremembe za ljudi. Hkrati sorazmerne in potrebne, preden se nanje

si prizadevamo za omilitev in zmanjsanje odzovete,

tveganja za morebitno zlorabo nase

tehnologije. » upostevajte tveganja za zlorabo nase
tehnologije pri poslovnih dejavnostih,

Sami in skupaj z drugimi zainteresiranimi spostujte pravilne postopke za zmanjsanje

Learn more stranmi se mo¢no zavzemamo tudi za svobodo taksnih tveganj in izrazite pomislek, Ce so

izrazanja in zaé¢ito zasebnosti. taksna tveganja prezrta ali niso ustrezno

obravnavana,

Useful links (&

Business and Human Rights Statement * ukrepajte, Ce opazite znake zlorabe, in po
potrebi prekinite sodelovanje ter

» ne isCite poslovnih priloznosti, za katere je

CoBE Relevant Documents: znano ali mozno predvidevati, da bo nasa

tehnologija zlorabljena, ali kjer ni mogoce

See section 5.1. of CoBE Relevant Documents . . .. .
izvesti uCinkovitih ukrepov za ublazitev.

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-1
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Learn more

Useful links ¢
Sustainability & Corporate Responsibility

The Ericsson Lists of Banned and Restricted
Substances

CoBE Relevant Documents:

See section 5.2. of CoBE Relevant Documents

5.2

Podpiranje zavezanosti

okoljski trajnosti

Nasi programi okoljske
trajnosti spreminjajo svet in
ustvarjajo vrednost za vse
deleznike.

Z znanstvenim pristopom ki uposteva
ekonomske, druzbene in okoljske
vplive,ustvarjamo pozitiven ucinek za
deleznike pri svojem celotnem delovanju,

v svojem portfelju in druzbi. Zavezani smo

k zmanjsevanju negativnega vpliva vseh
svojih dejavnosti na okolje. Okoljska trajnost
je celovit pristop, ki zajema vse nase enote -
miselnost, ki si jo delimo kot del delovne sile v
druzbi Ericsson.

Od vas pricakujemo naslednje:

 prispevajte k ambicijam in ciljem druzbe
Ericsson, ki so povezani z vplivom nasih
dejavnosti na okolje ter trajnostjo nasih
izdelkov,

« zmanjsajte stevilo poslovnih potovanj in
izberite cestni ali zelezniski prevoz namesto
letalskega,

» upostevajte vse veljavne okoljske zakone,
predpise in standarde na trgih, na katerih
poslujemo,

» zagotovite vso podporno dokumentacijo,
informacije in podatke, ki so potrebni
za zagotovitev natancnega okoljskega
porocanja,

» upostevajte vse okoljske zahteve, smernice
in priporoCila za izdelke ter

 prijavite vse dogodke z vplivom na okolje
prek orodja Global Incident Reporting Tool
(GIRT).

\

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr
https://www.ericsson.com/4a7b64/assets/local/about-ericsson/sustainability-and-corporate-responsibility/documents/the_ericsson_lists_of_banned_and_restricted_substances.pdf
https://www.ericsson.com/4a7b64/assets/local/about-ericsson/sustainability-and-corporate-responsibility/documents/the_ericsson_lists_of_banned_and_restricted_substances.pdf
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-2

30 Nas Kompas
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Learn more

Useful links (&

Contributions at Ericsson
Ericsson Response

CoBE Relevant Documents:

See section 5.3. of CoBE Relevant Documents

53

Podpiranje zavezanosti
k okoljski trajnosti

Opolnomocimo in podpiramo
lokalne skupnosti za
spodbujanje pozitivhega
vpliva.

Skrbno ocenjujemo prispevke, kot so

clanstva, skupno trzenje/skupne dejavnosti,
sponzorstva, donacije in akademska
sodelovanja, da se prepricamo, da so skladni

z Ericssonovo strategijo podpiranja vrednih
pobud, ki imajo lahko najvedji u€inek. Izvajamo
skrbno preverjanje, s katerim poskrbimo, da
prispevki niso v dejanskem ali morebitnem
navzkrizju interesov ali so lahko kakor koli
povezani z nepravilnimi placili.

Ce Zelite prispevati, morate:

» vloziti zahtevek za prispevke v skladu s
postopkom za prispevke na ravni podjetja,

» zagotoviti, da so odobritve poslov,
ocena skladnosti in pregled prejemnikov,
dokumentirani dogovor, izvedba placil in
dokazi zajeti v skladu s postopkom, in

* razkriti vse povezave med prispevKi
in Ericssonovi strankami, dobavitelji,
partnerji, javnimi uradniki ali Ericssonovimi
trenutnimi ali nekdanjimi zaposlenimi.

Vsi aktivni zaposleni pri druzbi Ericsson

s polnim in krajSim delovnim ¢asom so
upraviceni do sodelovanja v Ericssonovem
programu prostovoljcev, ki podpira njihovo
zeljo po podpiranju lokalnih skupnosti in
pozitivnem vplivu na druzbo.

\

Ce Zelite izpostaviti pomislek glede skladnosti, se obrnite na Ericsson Compliance Line.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://erilink.internal.ericsson.com/eridoc/erl/objectId/09004cffcdb9d624?docno=15501-FEA901066Uen&action=approved&format=msw12
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr/SitePages/ericsson-volunteers.aspx
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr/SitePages/ericsson-volunteers.aspx
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ContributionsSelector
https://internal.ericsson.com/book/77810/ericsson-response?unit=31588455
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-3

ericsson.com/cobe
internal.ericsson.com/cobe


http://ericsson.com/cobe
http://internal.ericsson.com/cobe

