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2 Nasz Kompas

Wiadomosc¢ od naszego Prezesa
| Dyrektora Generalnego

Od 150 lat nasze fundamentalne zasady sq niezmienne: budowanie
i utrzymywanie sieci komunikacyjnych na catym swiecie oraz
bezpieczne tgczenie ludzi i spotecznosci w sposoéb, ktéry tworzy
lepszy Swiat. Aby pozostac¢ prawdziwym liderem sektora, musimy
by¢ zaréwno liderem technologii jak i liderem w sposobie dziatania.
Rywalizujemy o zwyciestwo, grajgc wedtug zasad i dziatajgc

w najlepszym interesie firmy Ericsson.

Stawiamy czota silnej konkurencji na catym swiecie. Dzieki

ciezkiej pracy i innowacjom zdobylismy pozycje lidera branzy.
Telekomunikacja odgrywa dzis kluczowq role w naszym
spoteczenstwie, dlatego nasza praca wiqgze sie z ogromnq
odpowiedzialnoscig wobec wszystkich naszych interesariuszy i nas
samych. Jak juz wczesniej wspomniatem, bycie liderem branzy
wymaga czegos wiecej niz tylko swietnych rozwigzan — wymaga
doskonatosci operacyjnej, uwzglednienia roznorodnych perspektyw
oraz silnego przywiqgzania do etyki i uczciwosci. Nasze rozwigzania
i sposob, w jaki dziatamy, sq sitg dobra.

Nasz Kodeks Postepowania Etycznego (CoBE) stanowi fundament,
ktorym sie kierujemy i ktéry wytycza jasne oczekiwania okreslajgce
naszq kulture i wymagania dotyczqce sposobu prowadzenia naszej
dziatalnosci. Chce to jasno powiedziec: oczekuje, ze wszyscy
przeczytajq i zrozumiejq nasz CoBE. Jesli cos jest dla Ciebie trudne do
zrozumienia lub niejasne, skontaktuj sie ze swoim menedzerem lub
specjalistq ds. zgodnosci (compliance). Co najwazniejsze, w naszej
firmie nie ma miejsca dla nikogo, kto uwaza Kodeks Postepowania
Etycznego za zbyt restrykcyjny.

Doskonatosc operacyjna i podejmowanie etycznych decyzji

CoBE stuzy jako kompas przy podejmowaniu decyzji, zarzgdzaniu
ryzykiem i interakcjami ze wszystkimi interesariuszami. Nasz
dtugoterminowy sukces zalezy od tego, czy kazdy z nas bedzie
stosowat rozsqdek i zawsze bedzie myslat o tym, co robimy, dlaczego
i jak to robimy. Podejmujgc decyzje i dziatajqgc, musimy zawsze
zachowac przejrzystosc¢, gromadzic istotne informacje i kwestionowac
nasze poczqtkowe zatozenia, aby po rozwazeniu faktéw i zwigzanego
z nimi ryzyka podjg¢ przemyslane i etyczne decyzje.

Wiele decyzji, przed ktorymi stoimy, nie jest jednoznacznych. Mozemy
stawiac czota dylematom, gdy w gre wchodzg sprzeczne cele
strategiczne, a decyzje bedqg wymagaty starannego przemyslenia.
Niektore decyzje mogq wrecz prowadzi¢ do polaryzacji i podziatow.
Nasz CoBE, wraz z innymi filarami zarzqdzania, stuzy nam jako
przewodnik i wsparcie w osigganiu celow. Zachecam zatem do
otwartej rozmowy z Waszymi liderami na temat CoBE i oczekiwan

w odniesieniu do stosowania jego zasad. Prowadzenie bezposrednich
rozmow na trudne tematy moze by¢ niewygodne, ale jest to istotny

aspekt dokonywania trafnych i Swiadomych decyzji, ktére wszyscy
mozemy zrozumiec i uszanowac.

Czasami podejmowane przez nas decyzje mogg nie przynosic
oczekiwanych rezultatow, ale to czes¢ prowadzenia biznesu. Jesli
decyzja jest dobrze przemyslana i rozwazna, mozemy jqg poprzec. Nie
mozemy unika¢ podejmowania decyzji, ale mozemy zadbac o to, aby
decyzje byty podejmowane w sposob rygorystyczny i otwarty, dajqcy sie
obroni¢, gdyby p6zniej cos poszto nie tak.

Przywodztwo i odpowiedzialnosc

Liderzy odgrywajq szczegolnq role w ksztattowaniu kultury, w ktorej
uczciwosc kieruje wszystkimi naszymi decyzjami i dziataniami.
Obowiqzkiem naszych liderow jest zrozumienie, w jaki sposoéb nasza
strategia jest wdrazana i zapewnienie, ze wszyscy pracownicy dziatajq
etycznie i odpowiedzialnie, aby osiggngc¢ cele firmy Ericsson.

Liderzy muszq wspotpracowac z pracownikami, by¢ otwarci

na roznorodne perspektywy, wykazywac sie ciekawosciq

i odpowiedzialnosciq, aby zrozumiec, w jaki sposob realizowane sq
cele i zadania biznesowe, a takze wspierac sposob pracy, w ktorym
uczciwosc kieruje kazdq decyzjq. Nie chcemy wygrywac za wszelkg
cene; wygrywamy we wtasciwy sposob i nie idziemy na skroty!

Uczciwe dziatanie; Zgtaszanie i rozwigzywanie problemoéw

Nasze zaangazowanie w etyke i uczciwosc stanowi podstawe naszej
dziatalnosci i jest podstawq skutecznego dziatania oraz utrzymania
zaufania zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych interesariuszy.
Kazdy z nas ma obowigzek zgtaszac¢ w dobrej wierze potencjalne
naruszenia naszego CoBE i moze to zrobi¢ za posrednictwem naszej
Linii ds. zgodnosci (compliance). Catkowicie niedopuszczalne jest
"odwracanie wzroku” ignorowanie problemu lub myslenie, ze to
“problem kogos innego”, jesli istnieje podejrzenie, ze moze miec miejsce
niewtasciwe postepowanie. Pojedyncze “zepsute jabtko” moze stworzy¢
ogromne problemy, ktére dotkng nas wszystkich.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen, bada je i ocenia doswiadczony
zespot. Nigdy nie bedziemy tolerowac niewtasciwego postepowania

i nie mozemy sobie na nie pozwoli¢. Bedziemy pociqggac sprawcow do
odpowiedzialnosci poprzez odpowiednie dziatania dyscyplinarne, w tym
rozwiqgzanie stosunku pracy. Nasza postawa jest stanowcza: w 2024
r. rozwigzalismy umowe o prace z 82 osobami po przeprowadzeniu
dochodzen w sprawie ich niewtasciwego postepowania.

Mamy wysokie oczekiwania wobec wszystkich pracownikéw Ericsson
i podejmujemy zdecydowane dziatania w odpowiedzi na niewtasciwe
postepowanie, poniewaz uczciwosc i profesjonalizm to podstawowe
wartosci lezgce u podstaw sposobu, w jaki pracujemy i dziatamy.

Zauwazanie problemdéw nie polega jednak wytgcznie na zgtaszaniu obaw
poprzez Linie ds. zgodnosci (Compliance Line). Kazdy z nas, gdy tylko
zidentyfikuje ryzyko lub bedzie dysponowac informacjami, ktére mogg
pomoc w podjeciu decyzji lub gdy dostrzeze potencjalnie niewtasciwe
postepowanie, powinien umiec¢ rozmawiac o tym w bezposrtedni sposob

i wspdlnie, konstruktywnie rozwigzywac trudne sytuacje. Wzajemna
rozmowa, wspolne stawianie czota trudnym sytuacjom i rozwigzywanie
problemdéw ma kluczowe znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania
organizacji. Dziekuje wszystkim za powazne potraktowanie tej
odpowiedzialnosci.

Nasza przysztosc

Bycie prawdziwym liderem w branzy zalezy od tego, co robimy i jak to
robimy. Aby utrzymac pozycje lidera w dtuzszej perspektywie, musimy
nadal kierowac sie uczciwosciq, ksztattujqc ekscytujgcq i pozytywng
przysztosc. Jak juz wspomniatem, jedynq statqg jest zmiana. Poprzez
odpowiedzialne wprowadzanie innowacji, zdobywanie zaufania

i tworzenie dtugoterminowej wartosci, nasze etyczne podstawy pozwalajg
nam przewodzi¢ w takich obszarach jak sztuczna inteligencja, chmura
obliczeniowa i sieci nowej generacji. Akceptujgc te zmiane i zmieniajgc
zasady gry, zawsze pozostaniemy wierni naszym wartosciom, obowigzkom
i zasadom przywodztwa; nasz Kodeks Postepowania Etycznego nadal
kieruje naszymi dziataniami we wszystkim, co robimy. Wspotpracujmy,
komunikujmy sie bezposrednio, mysimy krytycznie i dziatajmy
zdecydowanie, aby mie¢ pewnos¢, ze nasze dziatania sq zgodne z naszymi
wartosciami i lezqg w najlepszym interesie firmy Ericsson.

Kazdy z nas musi zobowiqzac sie do przestrzegania naszych wartosci,
przestrzegania Kodeksu Postepowania Etycznego i podejmowania
etycznych decyzji. Jako wyraz naszego zaangazowania, ja, kazdy cztonek
Zespotu Zarzqgdzajqcego i nasza Rada Dyrektoréw co roku podpisujemy
CoBE, o co prosimy kazdego z Was.

Kazde dziatanie, mate czy duze, ktore podejmujemy kazdego dniq,
bedzie stanowic fundament naszej kultury, w ktérej przyczyniamy sie do
powstania odpornej, zorientowanej na przysztosc, wiodgcej organizacji.
Dziekujemy za Wasze zaangazowanie i wsparcie w realizacji celow firmy
Ericsson.

Idzmy dalej naprzéd razem!
Borje

Prezes i Dyrektor Generalny
12 listopada 2025 .




Nasz Kompas

Skorzystaj
Z haszego Kompasu

Nasz Kompas to przewodnik po zasadach etycznych
| oczekiwaniach firmy Ericsson. Jest on zgodny

Z Wyznawanymi przez nas wartosciami:
profesjonalizmmem, szacunkiem i wytrwatoscig, ktore

pomagajg nam w dostarczaniu naszych ustug jako lidera
rynku. Kierowanie sie zasadami Kompasu zapewni, ze
Twoje dziatania i decyzje bedqg zgodne z wymaganiami
firmy Ericsson dotyczqcymi etycznego postepowania.

\



|\

Wykonujgc stuzbowe obowiqzki na rzecz
firmy Ericsson, zawsze kieruj sie zasadg
trzech liter ,P” (3Ps rule)
i P 2 o o ° 3
| Jaki jest cel | Jakimi zasadami  © | Jak bytoby
(Purpose) (Principle) mam postrzegane
mojego sie kierowac (Perception)
dziatania? W moim dziataniu? moje dziatanie?
* (Czyistnieje uzasadniony cel  (Czydziatanie to jest zgodne « Jak wyglgdatoby moje
biznesowy dla tego dziatania? z naszym Kompasem (Compass) dziatanie, gdyby pojawito sie
| dokumentami strategicznymi w wiadomosciach?
e Czydziatanie to lezy w najlepszym (steering documents)?
interesie firmy Ericsson? * (Czy moje dziatanie wptynie
 (Czydziatanie to jest etyczne i zgodne negatywnie na reputacje firmy
o Jakie ryzyko moze niesc ze Z naszymi wartosciami? Ericsson?

sobq to dziatanie? Jak moge je
zminimalizowac?
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W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson
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Learn more

Useful links ¢
Our company story

Ericsson on the Move
Atlas - Assistant to support questions on EGMS

CoBE Relevant Documents:

See section 1.1. of CoBE Relevant Documents

Bgdz swiadomy oczekiwan firmy Ericsson

W kwestii etyKki

Nasz Kompas (Compass) okresla
oczekiwania naszej firmy dotyczqce
sposobu prowadzenia dziatalnosci.

Kodeks etycznego postepowania (Code of Business Ethics)
to nasz Kompas (Compass) i jeden z gtownych filarow

tadu korporacyjnego w firmie Ericsson. Kompas (Compass)
pomaga nam prowadzic¢ dziatalnos¢ w sposdb profesjonalny,
uczciwy i z szacunkiem wzgledem innych.

Kompas (Compass) dotyczy nie tylko pracownikéw firmy Ericsson,
ale takze kazdej osoby, ktorych codzienng prace kontroluje
Ericsson, oraz cztonkéw zarzqdu wszystkich podmiotow
bezposrednio lub posrednio kontrolowanych przez firme

Ericsson. Od stron trzecich wspotpracujqcych z firmg Ericsson
wymagamy przestrzegania wartosci zawartych w naszym
Kompasie (Compass). W tym celu podpisujg one zobowigzanie

do przestrzegania naszego Kodeksu Postepowania dla Partnerow
Biznesowych (Code of Conduct for Business Partners).

Jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie wszystkich
przepisdow prawa obowigzujqcego i regulacji. Ponadto,
jestesmy zobowiqzani do przestrzegania przepisow

naszego Kompasu (Compass) oraz wszelkich strategicznych
dokumentow (steering documents) firmy Ericsson dotyczqcych
naszej lokalizacji, stanowiska lub wykonywanych czynnosci.
Wszelkie wymagania zawarte w tym dokumencie dotyczqce
przestrzegania naszego Kompasu (Compass) zawsze
obejmujg wymog respektowania obowigzujgcych dokumentow
strategicznych (steering documents). W przypadku
rozbieznosci miedzy wymaganiami okreslonymi w naszym
Kompasie (Compass) a wymogami prawnymi nalezy zawsze
przestrzegac bardziej restrykcyjnych wymogow.

Korzystamy z technologii, w tym sztucznej inteligencji, w sposob
odpowiedzialny, uczciwy i etyczny. Przejawem tego podejscia
jest wyznaczanie 0séb do nadzoru nad systemami w celu
zapewnienia jak najwiekszego poziomu bezpieczenstwa,
wtgczenia spotecznego, przejrzystosci, prywatnosci danych,
odpowiedzialnosci oraz ogdlnego dobrostanu spotecznego

i Srodowiskowego.

Naruszenia naszego Kompasu (Compass) mogg skutkowac
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, w tym rozwigzaniem
stosunku pracy — niezaleznie od stanowiska zajmowanego

w firmie. Jednoczesnie rozumiemy, ze ludzie czasami popetniajq
uczciwe btedy pomimo dobrych intencji. Jesli tak sie stanie

lub jesli masz pytanie albo wqtpliwosci, postepuj odpowiedzialnie
i przejrzyscie, gtosno moéwiqc o zaistniatym problemie.

\

Jesli nie masz pewnosci, w jaki sposéb nasze dokumenty
strategiczne (steering documents) odnoszgq sie do Ciebie, zapytaj
swojego bezposredniego przetozonego. Mozna takze zwrocic sie
do odpowiednich funkcji w firmie, na przyktad do Dziatu Zasobéw
Ludzkich (People Function) lub Globalnego Dziatu Prawnego

i Zgodnosci z Przepisami Grupy (Group Function Legal Affairs &
Compliance). Biuro ds. Zgodnosci (Compliance Office), Zespot
Konsultacyjny ds. Zgodnosci (Compliance Consultation Desk)
oraz Portal ds. Etyki i Zgodnosci (Ethics & Compliance Portal)
stuzg poradami i wydajq zezwolenia w kwestiach zwigzanych

z etykq i przestrzeganiem zasad czy przepisow.

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/static/96587/our-company-story?unit=31553405
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Learn more

Useful links ¢

Compliance @ Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 1.2. of CoBE Relevant Documents

Poznaj swoje obowiqgzki podczas
pracy na rzecz firmy Ericsson

/awsze postepujemy
uczciwie.

Zgodnie z naszymi celami i wartosciami mamy
obowiqgzek postepowac odpowiedzialnie,
uczciwie i rzetelnie, gdy w sprawach
stuzbowych reprezentujemy firme Ericsson,
niezaleznie od roli, jakg petnimy. Wymaog ten
obowiqzuje nas zawsze, nawet jesli oznacza
to utrate mozliwosci biznesowych. Ponadto,
zobowigzanie do uczciwego postepowania
oznacza réwniez, ze musimy zgtaszad

kazdg sytuacje, gdy posiadamy wiedze

lub podejrzewamy, ze ktokolwiek z nas narusza
przepisy prawa, zapisy naszego Kompasu
(Compass) lub postanowienia dokumentéw
strategicznych (steering documents) albo
posiada jakiekolwiek inne informacje,

ktore mogtyby stanowic zagrozenie dla firmy
Ericsson lub jej dobrego imienia.

Na wniosek uprawnionych osob lub organow
nalezy w petni wspétpracowac podczas
wszelkich postepowan wyjasniajgcych, audytéw
lub weryfikacji przeprowadzanych przez

firme Ericsson lub uprawniong osobe trzecigq.
Obejmuje to miedzy innymi zakaz niszczenia

lub modyfikowania stuzbowych danych,
rejestrow i korespondenc;ji oraz koniecznosc
zapewnienia dostepu do tych zasobow, bez
wzgledu na miejsce ich przechowywania.

Przetozeni, cztonkowie kardy kierowniczej

i cztonkowie Zarzqdu petniq szczegdlnie
wazngq role — odpowiadajq za budowanie
kultury uczciwosci i przestrzegania przepisow
(culture of integrity and compliance).

Obowigzki lideréw i bezposrednich
przetozonych:

Zachecaj cztonkdéw zespotu do zadawania
pytan i wspieraj ich w tym oraz rozmawiaj
z nimi o sytuacjach trudnych pod wzgledem
etycznym.

Dbaj, aby cztonkowie zespotu byli
odpowiednio przeszkoleni i potrafili
postepowac zgodnie z naszym Kompasem
(Compass) i dokumentami strategicznymi
(steering documents).

Unikaj wywierania na zespot presji
nieformalnie sugerujqcej nieetyczne
postepowanie lub naruszenie zapiséw
naszych dokumentéw strategicznych
(steering documents).

Zgtaszaj przypadki podejrzenia
niewtasciwego postepowania oraz zapewnij
wsparcie cztonkom zespotu informujgcym

o potencjalnych nieprawidtowosciach.

\

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/78704/compliance-office?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-2
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Reporting Compliance Concerns

CoBE Relevant Documents:

See section 1.3. of CoBE Relevant Documents

1.3

/Zgtaszanie potencjalnych naruszen
zasad etycznych | przepisow

Wszyscy mamy obowigzek
zgtosic dostrzezone
nieprawidtowosci.

Jesli dana sytuacja wydaje sie nam
niewtasciwa:

* Porozmawiaj ze swoim przetozonym lub
jego przetozonym.

» Porozmawiaj z osobg z Dziatu Zasobow
Ludzkich (People Function) lub z Dziatu
Prawnego i Zgodnosci z Przepisami
Grupy (Group Function Legal Affairs &
Compliance).

» Skontaktuj sie z linig ds. zgodnosci firmy
Ericsson (Ericsson Compliance Line).
(Korzystajqc z linii ds. zgodnosci firmy
Ericsson (Ericsson Compliance Line) mozesz
zachowad¢ anonimowos¢, jesli zezwala na to
lokalne prawo).

Linia ds. zgodnosci firmy Ericsson (Ericsson
Compliance Line) jest prowadzona przez
niezaleznq firme zewnetrzng obstugujgcg
wszystkie zgtoszenia w sposéb bezpieczny
i poufny. Jest ona dostepna catq dobe 7 dni
w tygodniu dla wszystkich wewnetrznych

| zewnetrznych interesariuszy w ponad 60
jezykach.

Gdy zauwazymy lub podejrzewamy
nieprzestrzeganie naszego Kompasu (Compass),
musimy reagowac. W przeciwnym razie
narazamy sie na dziatania dyscyplinarne.
Zgtoszenie jest oceniane przez Biuro

ds. Zarzgdzania Zarzutami (Allegation
Management Office), ktdrego przedstawiciele
mogq zadawac dalsze pytania. Zgtoszenie
moze by¢ badane przez Dziat ds. Badania
Nieprawidtowosci (Corporate & Government
Investigations) lub inne odpowiednie funkcje.

Osoby zgtaszajgce obawy i podejrzenia w dobrej
wierze sq chronione przed wszelkimi dziataniami
odwetowymi i nie tolerujemy takich dziatan

w zadnej postaci.

Jesli jestes bezposrednim przetozonym

lub zaufang osobq i ktos powiadomit Ciebie

o nieprawidtowosci (compliance concern),

masz obowiqzek zgtosic ten fakt do Dziatu
Prawnego i Zgodnosci z Przepisami Grupy
(Group Function Legal Affairs & Compliance)

lub na linie ds. zgodnosci firmy Ericsson (Ericsson
Compliance Line). Chociaz rozmowa z osobq
zgtaszajgcg moze okazac sie niezbedna dla
lepszego zrozumienia charakteru zgtaszanych
obaw, nie nalezy pod zadnym pozorem
samodzielnie inicjowac¢ wtasnego postepowania
wyjasniajgcego, poniewaz w gre mogq wchodzic
skomplikowane kwestie prawne.

Przetozeni mogq we wtasnym zakresie
rozstrzygac niektore sprawy, na przyktad
dotyczqce wynikdw czy nieprzestrzegania
procedur, jednak muszqg zgtaszac¢ wqtpliwosci
dotyczqce etyki biznesowej i niewtasciwego
postepowania.

Zawsze masz prawo do zgtaszania watpliwosci
przedstawicielom zwiqgzkéw zawodowych

lub rady pracowniczej, ale potencjalne
naruszenia naszego Kompasu (Compass) trzeba
rowniez koniecznie zgtaszac za posrednictwem
odpowiednich kanatow firmy Ericsson.

Po dokonaniu zgtoszenia nie trzeba sie zrzekac
prawa do udziatu w postepowaniu prawnym.

W przypadku zgtoszenia podejrzenia naruszenia
przepisow za posrednictwem kanatow firmy
Ericsson nie trzeba podpisywac umowy

o zachowaniu poufnosci.

&
_
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W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/11487/reporting-violations?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-3
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W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson
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Nasi ludzie

Learn more

CoBE Relevant Documents:
See section 2.1. of CoBE Relevant Documents

Check with local People function
for local steering documents

Traktowanie ludzi z szacunkiem | godnoscig oraz
W SPOSODb sprzyjajqcy integracji spotecznej

Tworzymy przyjazne
srodowisko pracy oparte na
szacunku.

Traktujemy naszych wspotpracownikow

z szacunkiem, godnosciq i zgodnie z zasadq
integracji sprzyjajqgcq ksztattowaniu
pozytywnych postaw, i jest to stuszne
postepowanie. W firmie Ericsson dbatosc

0 bezpieczenstwo psychiczne naszych
pracownikow jest sprawq najwyzszej wagi,
dlatego absolutnie nie ma tam miejsca na
molestowanie, grozby, nekanie lub przemoc
wobec kogokolwiek.

Nie tolerujemy zadnych przejawoéw
molestowania, dyskryminowania, dziatan
odwetowych, grézb ani aktow przemocy,
w tym:

» fizycznego, stownego lub pisemnego
molestowania pracownikow lub osob
trzecich w miejscu pracy (zaréwno
w biurze, poza biurem, jak i online);

* nekania, zastraszania, wrogosci,
upokarzania, dyskryminacji
lub psychicznego znecania sie;

« obrazliwych lub kompromitujgcych uwag,
zartéw, ilustracji lub wyzwisk;

* niechcianej atencji lub kontaktu
fizycznego, lub innego naruszenia
prywatnosci bqdz przestrzeni osobistej;

« zachowania majgcego na celu zaktécanie
lub uniemozliwienie wykonywania
obowiqzkdéw stuzbowych.

JestesSmy przekonani, ze dzieki r6znorodnosci
jestesmy silniejszq firmq. Zréznicowane

i sprzyjajgce integracji miejsce pracy
przycigga wykwalifikowanych pracownikéw
z catego swiata, wspiera innowacyjnosc

i zwieksza wartos¢ dla naszych klientéw.
Chcemy, aby wszyscy czuli sie doceniani

i uwzgledniani.

Wszyscy musimy wnosi¢ swoj wktad

w uczynienie z firmy Ericsson miejsca,

w ktorym kazdy moze sie rozwijac i korzystac
ze swoich praw — niezaleznie od czynnikéw,
takich jak ich srodowisko, z ktérego pochodzi,
indywidualnych proceséw poznawczych czy
niepetnosprawnosci.

Obowigzki:

» Rekrutuj, nagradzaj i awansuj na
podstawie zastug.

» Zapobiegaj nepotyzmowi
lub dyskryminacji.

» Unikaj wszelkich zachowan, ktére mogtyby
sprawié, ze pracownik poczuje sie
wykluczony lub niemile widziany. Dotyczy
to czasu pracy, jak rowniez czasu wolnego,
wewngqtrz lub na zewnqtrz siedziby firmy
Ericsson, podczas wydarzen zewnetrznych
lub podrézy stuzbowych.

o
>

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-1
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Zapewniaj sprawiedliwe i korzystne warunki pracy

Nasi ludzie , , |< ) d h
StOImy na Strozy pI’CIWCI » tworzenie lub przystepowanie
i . . do niezaleznych zwiqgzkéw zawodowych
kazdego do sprawiedliwych, oraz uktadéw zbiorowych.
bezplecgnych | korZyStnyCh Nalezy szanowac wolnosc¢ zrzeszania sig
warunkow pracy oraz prawd wszystkich wspotpracownikéw i prawo
. . 7 do uktaddéw zbiorowych oraz nie wolno
dO tworzenia ZWIQZkOW ) bezprawnie ograniczac tych praw. Nie wolno
zawodowych oraz uktadow traktowa¢ nikogo odmiennie ze wzgledu na
b. h . . przystqgpienie lub nieprzystgpienie do zwiqzku
Zblorowycn | prZyStQ powanid zawodowego lub podobnej organizacji.
do nich. Przedstawicielom zwiqgzkéw zawodowych
nalezy umozliwic skutecznqg komunikacje
z pracownikami.
Obejmuje to:
» otrzymanie dokumentu w formie pisemnej,
w zrozumiatym dla Ciebie jezyku,
zawierajgcego podstawowe warunki
Learn more Twojego zatrudnienia;

» uczciwe i rozsqgdne wynagrodzenie
oraz warunki, ktére oznaczajq co najmniej

Business and Human Rights Statement pensje wystarczajgcq na utrzymanie;
Respect for human rights

Useful links (&

» adekwatny odpoczynek i regeneracje w celu
wspierania zdrowej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, w tym
godziny pracy zgodne z miedzynarodowymi

See section 2.2. of CoBE Relevant Documents standardami:;

CoBE Relevant Documents:

Check with local People function
for local steering documents

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-2
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/human-rights
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o>
Nasi ludzie b Q ) f , d b ! ,
RG Zem StG rq my Sle 7d pewnlé Obowiqzki: Nie p.I’CICUj pod Wp’fywem alkobolu
. . lub niedozwolonych substancji.
Wszystklm bezpleczne *  Wykonuj stuzbowe obowiqzki zawsze
i Zd rowe s'rodowisko pracy w sposoéb odpowiedzialny i bezpieczny, Nie pracuj pod wptywem lekdw, jesli moze
) korzystaj z odpowiednich narzedzi i sSrodkéw to zagrozic¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu
ochrony osobistej, ukoncz przydzielone kogokolwiek.
Doktadamy wszelkich staran szkolenia W.zakresie bez.piecz,er']stwg ordz . . .
aby pracownikom zdapewnid Ilaezpieczeﬁstwo przestrzegaj zasad bezp.leczens.twg i higieny Zg’roszooj.wszel.kle zdlorzenla dotyczqc.e
i dobro przy wykonywaniu stuzbowych pracy (w tyrr] ,zqsod ratujgcych zyug), aby zdrowia i bezpleczeqstwa za posrec]mctwem
obowigzkéw, oraz oczekujemy, 2e sami miec pewnosc, ze naszym pr.acowmkom GIoboIn,ego Narzedz_la do Zg’rosz.anlo
Dracownicy z'odbajq 5 siebie i v'vszystkie inne i dostawcom nie stanie sie nic ztego. Zdarzen (Qlopol Incident Reporting Tc.)ol).,
osoby pracujgce z Tobg lub obok Ciebie. : o . aby zapobiec ich ponownemu wystgpieniu.
Naszym celem jest catkowite wyeliminowanie ) Aktywn.le przyczyniaj si& do.tworzenlo : : . L
zdarzen sSmiertelnych i urazéw w miejscu erdOV\.”SkG' W ktor.ym cjba S1& .Zgh.JS.ZGJ obowy'l wstrzymd] pracq,Je.sll
oracy oraz choréb zawodowych. Aby osiggngé 0 bezpleczepstwo | higiene pracy oraz dobro |stn|e_Je uzgsodnlono obawa o ;drOW|e_,
nasz cel (Target Zero), wszyscy musimy écisle dla wszystkich. bezpieczenstwo Iulb dobro Tvy01e, T\l/\{OJego
wspotpracowac. W tym celu powotalismy - .. — .. dostavycy !Ub wspofrpracownl!(o. Jesli .
program Ericsson Care, ktéry catodciowo . Identyflku.J, ;g’roszgj | ograniczaj zagrozenia sytuoqa nie zostonlle naprawiona, §kontoktu1
zajmuje sie tymi zagadnieniami dla zdrowia i bezpieczenstwa. sie ze swoim bezposrednim przetozonym
Learn more ' lub lokalnym przedstawicielem ds.
» Promuj bezpiecznq kulture zabierania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zgtos
gtosu (speak-up culture), gdzie kazdy zdarzenie za posrednictwem Globalnego
Useful links (9 moze informowac o czynnikach, Narzedzia do Zgtaszania Zdarzen (Global
Health, safety and well-being ktére jego zdaniem stanowiq bariere dla Incident Reporting Tool).
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
CoBE Relevant Documents: pracownikow.
See section 2.3. of CoBE Relevant Documents * Zapobiegaj zagrozeniom psychospotecznym
i eliminuj ztq organizacje pracy poprzez
rozsqgdne obcigzanie obowigzkami,
przejrzyste definiowanie rél i unikanie
sprzecznych wymagan.

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/14000/ohs?location_tid=367&site_tid=98185&unit=31588436
https://internal.ericsson.com/book/14000/ohs?location_tid=367&site_tid=98185&unit=31588436
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-3
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
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Nasz Kodeks

Nasi ludzie

Nasza dziatalnosé
Nasze zasoby

Nasze zaangazowanie

Learn more

Useful links (&

Business and Human Rights Statement
Respect for human rights

CoBE Relevant Documents:

See section 2.4. of CoBE Relevant Documents

2.4

Zakaz pracy przymusowej, handlu ludzmi, pracy

dzieci oraz zapobieganie tym zjawiskom

Pracujemy w firmie Ericsson na zasadzie
dobrowolnosci i szanujemy prawa dzieci.

W firmie Ericsson wszelkie formy niewolnictwa — w tym handel
ludzmi i praca przymusowa, wymuszona lub niewolnicza — sg
surowo zabronione. Praca wykonywana na rzecz firmy Ericsson

musi by¢ dobrowolna, sSwiadoma i wolna od przymusu lub grézb.

Kazdy ma prawo odejs¢ z pracy po ztozeniu odpowiedniego
wypowiedzenia zgodnie z lokalnymi przepisami prawa. Nie
nalezy zgadzac sie na zgdania dotyczqce pozostawiania
srodkéw pienieznych lub dokumentéw tozsamosci w firmie
Ericsson lub agencji rekrutacyjne;j.

Zabrania sie Ci kupowania dla siebie lub innych oséb

lub pozwalania innym na kupowanie dla Ciebie ustug
seksualnych — lub innych ustug o charakterze seksualnym —
podczas podrozy finansowanych przez firme lub w zwigzku

z dziatalnosciq firmy, niezaleznie od lokalnych przepiséw.

Przestrzegamy i bronimy praw dzieci oraz zapewniamy
wdrozenie srodkéw ochrony dzieci we wszystkich naszych
kontaktach z dzie¢mi. Stanowczo zabraniamy pracy dzieci

i stosujemy zasady ostroznosci, aby w trakcie naszej dziatalnosci

nie wyrzqgdzac dzieciom krzywdy. Wiek danej osoby musi
by¢ zweryfikowany i udokumentowany w procesie rekrutacji,
aby mie¢ pewnos¢, ze pozwala on na zatrudnienie.

@

Istnienie pracy przymusowej

Praca przymusowa jest zjawiskiem powszechnym na
skale swiatowq i wystepujgcym w wielu gateziach
przemystu. Nalezy o tym pamietac szczegodlnie przy
zatrudnianiu pracownikéw migrujgcych, korzystaniu
z agencji posrednictwa pracy oraz zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych. Nie wolno zgdac

od potencjalnych pracownikéw uiszczania optat
rekrutacyjnych ani innych kosztéow zwiqzanych

z procesem rekrutacji. Ma to zastosowanie bez

wzgledu na to, czy korzysta sie z ustug agencji
rekrutacyjnej, czy tez nie. Firma Ericsson przestrzega
zasady ,pracodawca ptaci” i zwraca wszelkie optaty
rekrutacyjne poniesione przez pracownika.

\

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/human-rights
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-4

Nasz Kodeks
Nasi ludzie
Nasza dziatalnosé
Nasze zasoby

Nasze zaangazowanie

\

klienci
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3.2. Dziatanie w najlepszym interesie firmy Ericsson 17
3.3. Konkurowanie w oparciu o zalety naszych technologii i oferty 18
3.4. Podejmowanie wspotpracy tylko ze stronami trzecimi, ktore podzielajg 19

nasze zaangazowanie na rzecz uczciwosci

3.5. Przestrzegaj przepisow dotyczqcych handlu miedzynarodowego 20
| przeciwdziatania praniu pieniedzy

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Learn more

Useful links (&
Ethics & Compliance

Gifts, entertainment and hospitality
Contributions at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 3.1. of CoBE Relevant Documents

\

Uczciwe prowadzenie dziatalnosci — zero
tolerancji dla korupcji

Nie stosujemy
nieodpowiednich sposobow
wptywu, aby pozyskac
klientow.

Reputacje i zaufanie trudno jest zdoby¢, ale tatwo
straci¢. W firmie Ericsson nigdy nie staramy sie
wywierac niewtasciwego wptywu na dziatania
jakichkolwiek oséb. Oferowanie lub wreczanie
jakichkolwiek korzysci funkcjonariuszowi
publicznemu, wspotpracownikowi, klientowi

lub innej osobie trzeciej w celu uzyskania
nienaleznej korzysci stanowi korupcje i jest
surowo zabronione. Zabronione jest takze
zqdanie i przyjmowanie korzysci od oséb trzecich.

Nie tolerujemy zadnych form przekupstwa czy
korupcji. Ponadto, firma Ericsson nie bedzie
bezposrednio ani posrednio wspierac partii
politycznych ani poszczegdlnych politykow,

z wyjgtkiem wspierania dobrowolnych datkéw
pracownikow dozwolonych na mocy prawa
lokalnego i objetych przepisami dotyczgcymi
sprawozdawczosci publiczne;.

Zawsze nalezy sie upewnic, ze wszelkie prezenty,
zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe,

WYyrazy goscinnosci, sponsorowanie, darowizny

I mozliwosci zatrudnienia sq zgodne z naszymi
dokumentami strategicznymi (steering
documents) i przepisami prawa. Oto przyktady
obowigzkowych wymagan, ktére majg pomadc
postepowac zgodnie z prawem i regulacjami:

Nigdy nie przekazuj osobom fizycznym
zadnych korzysci osobistych, takich jak
gotdowka, ekwiwalenty pieniezne, pozyczki,
wakacje lub podobne korzysci.

Zachowuj ostroznosc, przekazujqc
cokolwiek funkcjonariuszom publicznym
(lub cztonkom ich rodzin) i pamietq;j

o obowiqgzku wstepnego zatwierdzenia

i stosowaniu bardziej restrykcyjnych zasad.

Uzyskaj niezbedne uprzednie zatwierdzenia
i udokumentuj je.

Nigdy nie dokonuj niedozwolonych
ptatnosci, aby przyspieszy¢ lub umozliwic
realizacje standardowych dziatan
urzedowych (facilitation payments, tzw.
ptatnosci przyspieszajqce tok spraw), takich
jak wydanie wizy, zezwolenia lub licencji.

Nie uzywaj funduszy osobistych ani
cudzych do robienia czegos, czego nie
mozna zrobic¢ ze srodkami firmowymi,
na przyktad do kupowania nielegalnych
prezentow, takich jak kos¢ stoniowa,
narkotyki czy ustugi seksualne.

Przed spotkaniem z urzednikami
panstwowymi skonsultuj sie z Dziatem
Organizacji Wspotpracy Rzgdowej

GFMC (GFMC Government & Advocacy)
lub Dziatem Prawnym i Zgodnosci

z Przepisami Grupy (Group Function Legal
Affairs & Compliance).

@

Funkcjonariusze publiczni to
cztonkowie, pracownicy lub
przedstawiciele:

rzqdéw — zaréwno krajowych,
regionalnych, jak i lokalnych;

spotek panstwowych lub
kontrolowanych przez panstwo;

wojska, policji i sqdoéw;

partii politycznych oraz kandydaci
na stanowiska publiczne i

osoby zajmujqce eksponowane
stanowiska polityczne;

publicznych organizacji
miedzynarodowych (na
przyktad Organizacji Narodow
Zjednoczonych lub Banku
Swiatowego);

rodzin krolewskich.

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book-pages/90568/anti-corruption-compliance?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/book-pages/90564/gifts-entertainment-and-hospitality?unit=31534360
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ContributionsSelector
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-1
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Learn more

Useful links ¢
Conflict of Interest

Compliance consultation desk
E&C Portal

CoBE Relevant Documents:

See section 3.2. of CoBE Relevant Documents

Dziatanie w najlepszym interesie

firmy Ericsson

Dziatamy szybko i przejrzyscie,
aby ujawnic wszelkie
informacje, ktére mogq
stanowic konflikt interesow.

W pracy na rzecz firmy Ericsson mogq pojawic
sie sytuacje, w ktorych nasz profesjonalny osqd
moze byc potencjalnie zaburzony przez inne
konkurencyjne interesy zwigzane z relacjami

i rolami, jakie petnimy poza firmg Ericsson.
Nazywa sie to konfliktem intereséw i nie jest
samo w sobie zte. Jednak kazdy z nas ma
obowigzek postawic uzasadnione interesy firmy
Ericsson na pierwszym miejscu. Ilekro¢ dowiemy
sie o potencjalnym konflikcie intereséw, nie
ignorujemy go, ale dbamy o to, by zostat on
odpowiednio ujawniony i zarzqdzony.

Obowigzki:

» Unikaj konfliktow intereséw, jesli jest to
mozliwe.

» Zgtaszajw Portalu ds. Etyki i Zgodnosci
(Ethics & Compliance Portal) wszystkie
sytuacje, transakcje i relacje, ktére mogtyby
prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub by¢
postrzegane jako taki konflikt. Biuro ds.
Zgodnosci (Compliance Office) i Dziat
Zasobdéw Ludzkich (People Function)

pomogq zarzqdzac takqg sytuacjq. Przyktady
potencjalnych konfliktéw interesow:

prowadzenie intereséw z osobami
trzecimi, ktore zatrudniajq Twoich
cztonkdw rodziny, przyjaciot lub bytych
wspotpracownikow firmy Ericsson, albo
sq ich wtasnosciq;

zatrudnianie lub nadzorowanie osob,
z ktorymi utrzymuje sie stosunki osobiste;

podejmowanie pracy w czasie wolnym
na rzecz klientow lub dostawcéw firmy
Ericsson;

podejmowanie zatrudnienia poza

firmg Ericsson lub podejmowanie sie
przedsiewziec lub petnienie funkgji
zarzqdczych, ktére przeszkadzajg

w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych, wymagajq korzystania

z poufnych lub zastrzezonych informacji
lub zasobow firmy Ericsson, lub mogtyby
prowadzi¢ do powstania wtasnosci
intelektualnej;

nawigzywanie w imieniu firmy Ericsson
kontaktéw z klientami, dostawcami lub
innymi zewnetrznymi interesariuszami
firmy, w ktorej jestes wtascicielem

lub masz inny znaczqcy udziat finansowy

\

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/book-pages/90566/conflicts-interest?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-2
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Nasza dziatalnosc

Learn more

Useful links (&

Compliance consultation desk

CoBE Relevant Documents:

See section 3.3. of CoBE Relevant Documents

3.3

Konkurowanie w oparciu o zalety

naszych technologii i oferty

Konkurujemy uczciwie.

Nie dgzymy do osiggniecia przewagi
konkurencyjnej poprzez nielegalne lub
nieetyczne praktyki biznesowe. Zabronione
jest pozyskiwanie w niewtasciwy sposob

lub wykorzystywanie informacji poufnych
nalezqcych do innych podmiotow,

w tym informacji przetargowych naszych
konkurentow. We wszystkich kontaktach

z klientami, konkurentami i dostawcami
zawsze nalezy postepowac zgodnie

z obowiqzujgcymi przepisami i regulacjami
dotyczqgcymi konkurencji, prawa
antymonopolowego i uczciwego handlu.
Oznacza to, ze zabronione jest zawieranie
jakichkolwiek uméw, a nawet uczestniczenie
w dyskusjach, ktore mogtyby budzi¢ obawy

o naruszanie zasad wolnej konkurencji, na
przyktad dotyczqcych ustalania cen lub
innych warunkéw zakupu lub sprzedazy,
udostepniania informacji wrazliwych z punktu
widzenia konkurencyjnosci lub innych
zagadnien moggcych stanowic¢ zachowania
podobne do dziatania kartelu. Obejmuje to
rowniez umowy z osobami trzecimi o zakazie
wzajemnego zatrudniania pracownikéw lub
ustalania wynagrodzen. Zabronione jest rowniez
naduzywanie dominujqcej pozycji na rynku.

Przed rozpoczeciem negocjowania umow

o wytqcznosci lub zakazie konkurencji

oraz w razie jakichkolwiek wqtpliwosci
dotyczqcych kwestii zwigzanych z konkurencjq
nalezy sie skontaktowac sie z Dziatem
Prawnym i Zgodnosci z Przepisami Grupy
(Group Function Legal Affairs & Compliance).

\

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-3
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
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Podejmowanie wspotpracy tylko ze stronami trzecimi, ktore
podzielajg nasze zaangazowanie nd rzecz uczciwosci

Nasza dziatalnosc

Learn more

Useful links (&

Ericsson Responsible Sourcing
TPM at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 3.4. of CoBE Relevant Documents

WSpé+pFGCUjemy Wy+q cznie Obowiqgzki: « Wdrazaj skuteczne mechanizmy ograniczania

ze stronami trzecimi,

ktore przestrzegajg takich
samych standardéw
uczciwosci, jakich wymagamy
od siebie.

Wspotpraca z osobami trzecimi moze wigzacd
sie z istotnym ryzykiem, ktére musimy uwaznie
kontrolowa¢, aby nie naruszy¢ wartosci,

za ktérymi sie opowiadamy. W naszej
dziatalnosci korzystamy z rozlegtej sieci stron
trzecich, takich jak dystrybutorzy, partnerzy,
dostawcy, przedstawiciele czy konsultanci.
Ich dziatania wptywajq na reputacje naszej
firmy tak samo, jak nasze wtasne poczynania.
Wspotpracujemy tylko z takimi dostawcami

i innymi partnerami, ktorzy podzielajg nasze
wysokie standardy w zakresie uczciwosci,
praw cztowieka, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska. We wszystkich
krajach, w ktérych jestesmy obecni, kierujemy
sie zasadami uczciwosci, odpowiedzialnosci
oraz przestrzegania wymogow prawad

i ustawowych regulacji. Oczekujemy,

ze rowniez strony trzecie, z ktérymi
wspotpracujemy, bedg respektowac wszystkie
obowigzujgce przepisy prawa i regulacje.

Zachowu;j sie jak prawdziwy wtasciciel firmy.

Wspétpracuj tylko z wykwalifikowanymi,
zatwierdzonymi stronami trzecimi,

ktore przechodzq przez nasze procesy
zakupowe, w tym nasz ulepszony Proces
Zarzqdzania Stronami Trzecimi (Third Party
Management, TPM). Nigdy nie korzystaj

z ustug stron trzecich do robienia czegos, co
jest zabronione pracownikom firmy Ericsson.

We wszystkich kontaktach z osobami trzecimi
postepuj uczciwie i przejrzyscie oraz dopilnuj,
aby podpisaty one nasz Kodeks Postepowania
dla Partneréw Biznesowych (Code of Conduct
for Business Partners) lub jego odpowiednik

i zobowigzaty sie do jego przestrzegania.

Aktywnie monitoruj wszelkie warunki,

na podstawie ktorych podjeto decyzje

0 wspoOtpracy ze stronq trzeciq i zachowu;j
czujnosc¢ w przypadku sygnatéw
ostrzegawczych, istotnych zmian

i niepokojqcych oznak.

Prowadz doktadng dokumentacje wspotpracy
ze stronami trzecimi, reaguj na wszelkie
nieprawidtowosci oraz blokuj wszelkie proby
wptywania na decyzje poprzez niedozwolone
ptatnosci.

ryzyka, w tym w stosownych przypadkach
dziatania naprawcze i srodki zaradcze,
wtgcznie z rozwigzaniem umowy w przypadku
powtarzajqcych sie i/lub powaznych naruszen.

Zachowaj szczegdlng ostroznosc przy
wspotpracy z osobami, ktére zajmujq

(lub zajmowaty) Eksponowane Stanowiska
Polityczne (PEP lub Politically Exposed
Person) albo nalezq do rodziny lub sg bliskimi
wspotpracownikami takich oséb.

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing
https://ericsson.sharepoint.com/sites/Thirdpartymanagement/
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-4
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Nasza dziatalnosc

Learn more

Useful links (&

GFLA Trade Compliance
Trade Compliance Portal

CoBE Relevant Documents:

See section 3.5. of CoBE Relevant Documents
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Przestrzegaj przepisow dotyczgcych handlu

miedzynarodowego | przeciwdziatania praniu pieniedzy

Przestrzegamy
obowigzujqcych przepisow

| requlacji dotyczqgcych
handlu miedzynarodowego
oraz przeciwdziatania praniu
pieniedzy.

Unia Europejska (UE), Stany Zjednoczone
(USA) i inne kraje egzekwujg prawa dotyczgce
handlu i sankgji, ktére obejmujq kontrole
eksportowe i celne, embarga i sankcje. Przepisy
te ograniczajq liczbe oséb, krajow i podmiotéw,
z ktorymi mozemy wspoétpracowad, a takze
sprzetu i oprogramowania, ktére mozemy
dostarczac oraz ustug, ktére mozemy
swiadczy¢. Ograniczajqg takze wybor krajow,

z ktorych Ericsson jako firma oraz my jako
pracownicy mozemy wykonywac swoje
obowiqzki stuzbowe.

Obowiqzki:

» Przed rozpoczeciem jakichkolwiek dziatan
w imieniu firmy Ericsson zapoznaj sie
z wszelkimi sankcjami oraz zasadami
kontroli importu lub eksportu, ktore
mogq miec zastosowanie. Zadbaj
takze o uzyskanie licencji, jesli jest ona
wymagana.

* Przed rozpoczeciem procesu wdrazania
nowych stron trzecich upewnij sie, ze
przeprowadzono wewnetrzny proces
weryfikacji pod kgtem sankcji oraz ze
jest on regularnie przeprowadzany po
zakonczeniu wdrozenia.

» W razie watpliwosci oraz przed podrézg
do ktéregokolwiek kraju objetego sankcjami
skontaktuj sie z Sekcjq ds. zgodnosci
z przepisami handlowymi w Dziale
Globalnego Ryzyka i Regulacji GFLA (GFLA
Global Risk & Regulatory), ktérej specjalisci
poinformujgq, jak korzystac ze stuzbowego
telefonu i komputera.

Wspieramy wolny i uczciwy handel

oraz zobowigzujemy sie do przestrzegania
obowiqzujgcych przepiséow dotyczgcych
zakazu bojkotu. Jesli nie masz pewnosci co
do legalnosci dziatania lub jesli poproszono
Cie o udziat w bojkocie, zwrdc sie o porade

do Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Przepisami
Grupy (Group Function Legal Affairs &
Compliance).

Skrupulatnie przestrzegamy wszelkich
wymogow dotyczgcych prowadzenia
dokumentacji i sprawozdawczosci,

a takze przepisow i regulacji dotyczqcych
przeciwdziatania praniu pieniedzy

i finansowania terroryzmu. Pranie pieniedzy
to nielegalna dziatalnos¢, podczas ktoérej
probuje sie ukry¢ prawdziwe pochodzenie

pieniedzy uzyskanych w wyniku przestepstwa.
Finansowanie terroryzmu ma miejsce
wtedy, gdy fundusze sqg wykorzystywane

do wspierania dziatalnosci terrorystycznej.
Firma Ericsson nie zezwala na zadne
dziatania prowadzgce do prania pieniedzy
lub finansowania terroryzmu. Pracujqc na
obszarach, na ktérych znana jest dziatalnosc
terrorystyczna, nalezy zachowac szczegdlne
srodki ostroznosci przy przekazywaniu
jakichkolwiek zasobéw nieznanym
podmiotom.

Obowiqgzki:

* Nigdy nie przystepuj do transakgji
biznesowej, jesli podejrzewasz, ze sq
w niej wykorzystywane srodki finansowe
zwigzane z dziatalnosciq przestepczq.

* Przestrzegaj wszystkich wymogow firmy
Ericsson dotyczgcych procesu zakupowego
i nalezytej starannosci oraz zgtaszaj
wszelkie sygnaty ostrzegawcze.

* Przed wyjazdem do miejsc znanych
z funkcjonowania organizacji
terrorystycznych koniecznie zapoznaj
sie z wymaganiami i poradami Biura
Bezpieczenstwa firmy Ericsson (Ericsson
Security Office).

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson

\



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/89933/gfla-trade-compliance?unit=30091790&location_tid=380&site_tid=98024
https://ericsson.sharepoint.com/sites/TCTradeComplianceGlobalOperations
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-5
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| WIASNOSC
intelektualna

Z
Zobowigzujemy sie do ochrony zasobow
| wtasnosci intelektualnej naszej firmy,
a takze informacji i zasobdéw powierzonych
nam przez naszych wspotpracownikow,
klientow 1 strony trzecie.
41 Ochronainformacji poufnych i wiasnosci ntelektucine 2
42, Odpowiedziaine korzystanie 2 informacii  zasobéw firmowych )
L o 21
44, Utrzymuj odpowiedniq kontrole finansowa | zapobiegaj oszustworr 25
45 Odpowiedzialna komunikacia 26

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Ochrona informacji poufnych
| wtasnosci intelektualne;

Nasze zasoby

» Korzystaj wytgcznie z oprogramowania,
urzgdzen i aplikacji do przesytania wiadomosci,
ktére autoryzowano lub zatwierdzono.

Informocje poufne | wtasnosc » Nie zabieraj ze sobq ani nie wykorzystuj
. ) informacji firmy Ericsson po odejsciu z firmy
intelektualng wykorzystujemy

— wszystkie stuzbowe informacje nalezg
do WJr(]S'(ji\/\/ych [ uprownionych do firmy Ericsson.

» Szyfruj wiadomosci e-mail zawierajgce

CE'éW. * Nie prébuj w niewtasciwy sposéb jakiekolwiek informacje poufne lub osobiste.
pozyskiwac informacji poufnych nalezgcych
do innych firm lub stron trzecich. » Zgtaszaj wszystkie potencjalne zdarzenia

zwigzane z bezpieczenstwem za posrednictwem
Systemu Zarzgdzania Zdarzeniami
Bezpieczenstwa (Security Incident Management
System, SIMS).

Nasze informacje techniczne i finansowe,

a takze nasza wtasnosc intelektualna sq
kluczowe dla sukcesu naszej firmy. Obejmujg
one informacje o badaniach i rozwoju,
patentach, planach, strategiach biznesowych

i produktowych, a takze informacje o klientach

Wszyscy jestesmy zobowiqzani zwracac
uwage na zagrozenia zwigzane

z bezpieczenstwem — takie jak ztosliwe
oprogramowanie czy phishing — i stosowac

i dostawcach. najlepsze praktyki, aby chroni¢ informacje
i zasoby firmy Ericsson.
Obowiqzki:
Obowigzki:
Learn more * Nie omawiaj poufnych informagcji

» Aktualizuj swéj komputer i urzgdzenia
mobilne do najnowszych wtasciwych wers;ji.

w miejscach publicznych ani w Internecie.

Useful links (& .

Report security and privacy incidents
Compliance consultation desk
Security at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 4.1. of CoBE Relevant Documents

Korzystaj z informacji poufnych
i udostepniaj je tylko wtedy, gdy istnieje ku
temu uzasadniony cel biznesowy.

Przechowuj poufne i stuzbowe informacje
tylko na autoryzowanych przez firme
Ericsson urzgdzeniach i ustugach

w chmurze.

Towarzysz swoim gosciom w biurach
i obiektach firmy Ericsson.

oprogramowania oraz zmieniaj hasta, gdy
zostaniesz o to poproszony.

Nie udostepniaj identyfikatoréw
uzytkownikow (signum) ani haset.

Uzywaj z dostarczonego oprogramowania,
aby bezpiecznie tqczyc sie na swoim
laptopie z sieciq firmy Ericsson, gdy jestes
poza biurem.

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://internal.ericsson.com/book/89376/security-ericsson?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-1
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
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Security at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 4.2. of CoBE Relevant Documents

4.2

Odpowiedzialne korzystanie

z iInformacji i zasobow firmowych

Nie angazujemy sie

w zadne dziatania zwigzane
z wykorzystywaniem
informacji poufnych

| uzywamy zasobow firmy
wytgcznie w celach zgodnych
Z prawem.

Informacje poufne to niepubliczne i istotne

informacje o firmie Ericsson lub innych firmach,

ktérych ujawnienie miatoby znaczqcy wptyw
na cene instrumentow finansowych i papierow
wartosciowych, takich jak udziaty, obligacje
lub instrumenty pochodne. Wykorzystywanie
tych informacji lub przekazywanie ich

innym osobom w celu obrotu instrumentami
finansowymi i papierami wartosciowymi jest
niezgodne z prawem. Proceder ten nazywa sie
wykorzystaniem informacji poufnych (insider
trading) i nalezy go bezwzglednie unikac.

Obowigzki:

Nie kupuj ani nie sprzedawaj instrumentow
finansowych i papieréw wartosciowych,
jesli posiadasz informacje poufne, ani nie
kaz innym tak postepowac.

Nie udostepniaj informacji poufnych
nikomu, wtgczajgc w to wspotpracownikdéw,
chyba ze na zasadzie ograniczonego
dostepu, po zatwierdzeniu przez kierownika
projektu.

Jesli nie masz pewnosci, czy jestes

w posiadaniu informacji poufnych,

przed dokonaniem transakgji skonsultuj
sie z Dziatem Prawnym i Zgodnosci

z Przepisami Grupy (Group Function Legal
Affairs & Compliance).

®

Wszystkim pracownikom firmy
Ericsson zaleca sie, aby nie obracali
instrumentami finansowymi i
papierami wartosciowymi firmy przez
30 dni przed publikacjq raportéw
finansowych, nawet jesli nie sq w
posiadaniu informacji poufnych.

®

Wykorzystuj systemy i zasoby IT

firmy Ericsson wytgcznie do dziatan
zwiqzanych z dziatalnosciq biznesowq.
Odpowiadasz za ochrone zasobdw firmy
przed niewtasciwym wykorzystaniem,
zniszczeniem, kradziezq i utratq.
Obejmuje to powstrzymywanie sie od
wykorzystywania zasobow IT firmy
Ericsson do jakichkolwiek dziatan,

ktore sq nielegalne, napastliwe, o
charakterze seksualnym, zniestawiajqce,
podzegajgce na tle rasowym,
naruszajgce prawa cztowieka lub
zwigzane z niegodziwym traktowaniem
dzieci w celach seksualnych.

\

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/89376/security-ericsson?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-2
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Learn more

Useful links (&
* Reporting security and privacy

incidents

CoBE Relevant Documents:

* Seesection 4.3. of CoBE Relevant Documents

4.3

Ochrona danych osobowych

Przetwarzamy dane osobowe

W sposodb odpowiedzialny

| zgodny z przepisami 0 ochronie
danych.

Chronimy dane osobowe i wspieramy globalne
wysitki na rzecz ich ochrony. Dane osobowe to
informacje, ktére mogq by¢ powigzane z moz-
liwg do zidentyfikowania osobgq. Mogq to byc
na przyktad: imie i nazwisko, adres, numer
telefonu, numery IMEI (International Mobile
Equipment Identity) i IMSI (International Mo-
bile Subscriber Identity), zdjecie, adres e-mail
oraz dane bankowe lub dotyczqce karty kredy-
towe,).

Przestrzegamy globalnych zasad ochrony pry-
watnosci i obowigzujqcych przepiséw, w tym
unijnego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych
Osobowych (GDPR). Mamy tez Wiqzqce Re-
guty Korporacyjne (Binding Corporate Rules)

i umowy, ktére regulujq sposob, w jaki prze-
twarzamy i udostepniamy dane.

Obowiqzki:

» Zbierqjiprzetwarzaj dane osobowe
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami,
zasadami ochrony danych, dokumentami
strategicznymi (steering documents) firmy
Ericsson i innymi instrukcjami.

» Dopilnuj, aby osoby, od ktérych uzyskujemy
dane osobowe, zostaty poinformowane,
dlaczego ich dane sg gromadzone
i przetwarzane, i rozumiaty te informacje.

» Uzywaj danych osobowych
wytqcznie do zgodnych z prawem celow
biznesowych i zatwierdzonych zastosowan
niezbednych dla Twojego stanowiska.

» Udostepniaj dane osobowe tylko tym
osobom (w firmie Ericsson i poza nig, w tym
dostawcom, klientom i innym partnerom
biznesowym), ktore sq upowaznione do ich
otrzymania i przetwarzania.

» Zgtaszaj wszelkie podejrzenia naruszenia
ochrony danych za posrednictwem Systemu
Zarzqdzania Zdarzeniami Bezpieczenstwa
(Security Incident Management System,
SIMS).

\
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W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-3
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Nasze zasoby

Learn more

Useful links (&

Ericsson Governance

CoBE Relevant Documents:

See section 4.4. of CoBE Relevant Documents

4.4

\

Utrzymuj odpowiedniq kontrole finansowq
| zapobiegaj oszustwom

Wszystkie informacje
finansowe rejestrujemy
sumiennie, doktadnie

| uczciwie.,

Wszyscy musimy podjgc¢ kroki, aby zapobiegac
oszustwom i nieprawidtowosciom o charakterze
finansowym. Mamy obowigzek dopilnowac,

aby nasze transakcje biznesowych byty
rejestrowane w sposob przejrzysty i doktadny.
Dokonywanie fatszywych lub wprowadzajqcych
w btgd wpisdw w naszych rejestrach lub omijanie
wewnetrznych kontroli jest surowo zabronione

i niezgodne z prawem. Zawsze nalezy
skontaktowac sie z Dziatem Finansowym (Group
Function Finance), Dziatem Organizacyjnym
(Common Functions) lub lokalnym pracownikiem
odpowiedzialnym za wsparcie finansowe, jesli
nie masz pewnosci, co robi¢ lub masz pytania lub
wgtpliwosci zwigzane z finansami.

Oto przyktady obowigzkowych wymagan,
ktére majg pomédc zachowac integralnosc naszej
dokumentacji biznesowe;:

« Zawierqj pisemne (nigdy ustne) umowy
z klientami i osobami trzecimi.

Dopilnuj, by nasze umowy odzwierciedlaty
istote transakcji handlowe;.

Unikaj stosowania nietypowych zachet
lub zgadzania sie na warunki, ktore nie lezg
w najlepszym interesie firmy Ericsson.

Postepuj zgodnie z umocowaniem

do podpisywania dokumentow i zasadami
wydatkowania srodkow oraz odpowiednimi
procesami zatwierdzania.

Rejestruj wszystkie transakcje finansowe
zgodnie z obowiqzujgcymi zasadami
oraz dyrektywami i instrukcjami
ksiegowymi firmy Ericsson.

Nigdy nie zatwierdzaj ptatnosci za
niejasne lub wqtpliwe wydatki lub faktury
wystawione przez strone trzeciq, ktore sq
stabo udokumentowane lub niekompletne.

Dopilnuj, aby sprawozdania z wydatkow
oraz potwierdzajqce je rachunkiiinne
dokumenty byty kompletne, zgodne

z prawdq i doktadne.

Uzywaj kart firmowych do wydatkow
zwiqzanych z uzasadnionymi celami
biznesowymi.

Dostarczaj catq zgodng z prawdq

i doktadng dokumentacje uzupetniajgcg
niezbednq do zapewnienia rzetelnosci
sprawozdan finansowych.

Uzywaj prawidtowego konta Ksiegi
Gtownej (GL account), aby zapewnic
rzetelne ksiegowanie i regularnie analizuj
nasze koszty.

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/78200/ericsson-governance
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-4
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Learn more

CoBE Relevant Documents:

See section 4.5. of CoBE Relevant Documents

4.5

Odpowiedzialna komunikacja

Wypowiadamy sie w imieniu
firmy tylko wtedy, gdy
jestesmy do tego upowaznieni
| zachowujemy ostroznosc,
gdy chcemy opublikowac
materiaty w mediach
spotecznosciowych.

Nasza reputacja zalezy od przejrzystosci,
doktadnosci oraz spdjnosci naszych
wypowiedzi publicznych. Dlatego tez
posiadamy procedury, ktore gwarantujq,

ze wtasciwe informacje zostang

przekazane do odbiorcow. Procedury te

majg zastosowanie do oswiadczen, ktére
publikujemy na portalach spotecznosciowych,
w artykutach lub dokumentach oraz
wygtaszamy w przemoéwieniach lub w postaci

innych oswiadczen zwiqzanych z dziatalnosciq

firmy Ericsson. Chociaz promujemy wolnos¢
stowaq, kazdy z nas odpowiada za swoje wpisy

w mediach spotecznosciowych lub komentarze

na wewnetrznych platformach, ktére sq

niezgodne z naszymi wartosciami i Kompasem

(Compass).

Obowiqzki:

» Kieruj sie zdrowym rozsgdkiem i nie publikuj
ani nie zamieszczaj poufnych informagji
o firmie i/lub osobach z nig powigzanych.

* Wyraznie podkreslaj, ze wyrazasz wtasne
poglqdy i nie wypowiadasz sie w imieniu
firmy Ericsson (chyba, ze jestes do tego
upowazniony).

* Nie publikuj niczego, co mogtoby wprawic
firme Ericsson w zaktopotanie lub
zaszkodzic jej reputacji.

» Korzystaj z wewnetrznych platform firmy
Ericsson do komunikacji i pracy zespotowe;j
(takich jak Teams, Yammer, SharePoint
i Outlook) z szacunkiem i otwartosciqg,
biorgc pod uwage punkt widzenia innych.

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-5
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W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Learn more
Useful links (&

Business and Human Rights Statement

CoBE Relevant Documents:

See section 5.1. of CoBE Relevant Documents

51

Promowanie prawa do prywatnosci

| wolnosci wypowiedzi

Szanujemy prawo

do prywatnosci i wolnosci
stowa jako dwa najwazniejsze
prawa cztowieka zwiqzane

z technologig, ktorg
dostarczamy.

Gteboko wierzymy, ze nasz sprzet, oprogramo-
wanie, ustugi i rozwigzania przynoszq ludziom
pozytywne zmiany. Jednoczesnie pracujemy
nad ograniczeniem i zminimalizowaniem ryzy-
ka potencjalnego niewtasciwego wykorzystania
naszej technologii.

Zdecydowanie opowiadamy sie rowniez za
wolnosciqg wypowiedzi i ochrong prywatnosci,
indywidualnie oraz wspodlnie ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami.

Obowigzki:

» Szanuj, promuj i wspieraj prawa cztowieka

poprzez odpowiedzialne podejmowanie decyzji,

w tym podczas opracowywania produktow,

a takze podczas stosowania i sprzedazy naszej
technologii oraz w relacjach biznesowych

z klientami i dostawcami.

» Dokonuj analizy zewnetrznych présb
i zgdan, ktére mogg miec¢ wptyw na wolnos¢
wypowiedzi lub prawo do prywatnosci osob
i dopilnuj, aby takie prosby byty uzasadnione,
proporcjonalne i konieczne, zanim podejmiesz
odpowiednie dziatania.

» Rozwazaj ryzyko niewtasciwego wykorzystania
naszej technologii w dziataniach biznesowych,
przestrzegaj odpowiednich procedur,
aby ograniczac takie ryzyko i zgtaszaqj
wqtpliwosci, jesli takie ryzyko zostanie
zignorowane lub nie zostanie odpowiednio
zaadresowane.

» Reaguj na oznaki niewtasciwego uzycia
i w stosownych przypadkach zaprzestan
wspotpracy, jesli ma to zastosowanie.

 Nie korzystaj z okazji biznesowych, jesli wiemy,
ze nasza technologia zostanie niewtasciwie
wykorzystana, albo gdy nie mozna wdrozy¢
skutecznych srodkéw zaradczych.

\

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-1
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Sustainability & Corporate Responsibility

The Ericsson Lists of Banned and Restricted
Substances

CoBE Relevant Documents:

See section 5.2. of CoBE Relevant Documents

5.2

\

Podtrzymywanie naszego zaangazowania nd
rzecz zrownowazonego rozwoju srodowiskd

Nasze programy
ZrOwnowazonego rozwoju
srodowiska majg wptyw na
caty Swiat i tworzg wartosc
dla wszystkich interesariuszy.

W naszych dziataniach stosujemy podejscie
oparte na wiedzy naukowej i oparte

na potrojnym efekcie (ekonomicznym,
spotecznym i sSrodowiskowym), aby wywrzec
pozytywny wptyw na interesariuszy w catej
naszej dziatalnosci, w catym naszym portfolio
| w spoteczenstwie. Zobowiqzujemy sie

do minimalizowania negatywnego wptywu
wszystkich naszych operacji i dziatan

na srodowisko. Zrdwnowazony rozwoj
srodowiskowy to zintegrowane podejscie
obejmujqgce wszystkie nasze jednostki — jest
to sposob myslenia, ktéry podzielamy wszyscy
jako pracownicy firmy Ericsson.

Obowiqzki:

Przyczyniaqj sie do realizacji ambicji i celow
firmy Ericsson zwigzanych z wptywem
naszych operacji i dziatan na srodowisko
oraz trwatoscig naszych produktow.

Ogranicz do minimum podroze stuzbowe
i rozwaz transport naziemny zamiast
lotniczego.

Przestrzegaj wszelkich obowiqzujgcych
przepisdw prawa, requlacji i standardow
ochrony srodowiska na wszystkich rynkach,
z ktérymi konkurujemy.

Dostarczaj catq dokumentacje
pomocniczq, informacje i dane potrzebne
do sporzqdzania doktadnych sprawozdan
srodowiskowych.

Przestrzegaj wszystkich wymagan,
wytycznych i zalecen zwigzanych z ochrong
sSrodowiska okreslonych w uzytkowaniu
produktow.

Zgtaszaj wszelkie incydenty majqce wptyw
na srodowisko za pomocg Globalnego
Narzedzia Zgtaszania Incydentow (Global
Incident Reporting Tool, GIRT)

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr
https://www.ericsson.com/4a7b64/assets/local/about-ericsson/sustainability-and-corporate-responsibility/documents/the_ericsson_lists_of_banned_and_restricted_substances.pdf
https://www.ericsson.com/4a7b64/assets/local/about-ericsson/sustainability-and-corporate-responsibility/documents/the_ericsson_lists_of_banned_and_restricted_substances.pdf
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-2
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Contributions at Ericsson
Ericsson Response

CoBE Relevant Documents:

See section 5.3. of CoBE Relevant Documents

\Wzmacnianie 1 wspieranie
spotecznosci lokalnych

Wzmacniamy i wspieramy
lokalne spotecznosci, by
wywiera¢ pozytywny wptyw.

Whikliwie oceniamy efekty potencjalnej
wspotpracy w formie cztonkostwa w réznych
organizacjach, wspélnych inicjatyw
marketingowych / dziatan, sponsorowania,
przekazywania darowizn oraz wspotpracy
ze srodowiskami akademickimi, aby miec
pewnos¢, ze sq one spojne ze strategiq

firmy Ericsson polegajgcg na wspieraniu
wartosciowych inicjatyw moggcych wywierac
najbardziej znaczqcy wptyw. Doktadamy
nalezytej starannosci (due diligence),

aby mie¢ pewnosc, ze przekazane darowizny
nie zawierajq jakichkolwiek rzeczywistych
lub potencjalnych konfliktow intereséw i czy
nie wystepuje powigzanie z niedozwolonymi
ptatnosciami.

Aby przekazac datek:

» Zt6z wniosek o przekazanie datku zgodnie
z ogolnofirmowgq procedurg przekazywania
wptat.

» Dopilnuj, aby w ramach procedury zostaty
pozyskane wszelkie zatwierdzenia
biznesowe, ocena zgodnosci z przepisami,
ocena beneficjenta, podpisana umowa,
przelew ptatnosci i inne materiaty
dowodowe.

* Ujawniaj wszelkie powigzania pomiedzy
datkami a klientami, dostawcami,
partnerami, funkcjonariuszami publicznymi
lub obecnymi bgdz bytymi pracownikami
firmy Ericsson.

Wszyscy aktywni pracownicy firmy Ericsson
zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze
Czasu pracy mogq uczestniczy¢ w programie
wolontariatu (Ericsson Volunteers), ktory
pomaga wspierac lokalne spotecznosci

I wywierac pozytywny wptyw na otoczenie.

\

W celu zgtoszenia problemu dotyczqcego zgodnosci skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci firmy Ericsson


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://erilink.internal.ericsson.com/eridoc/erl/objectId/09004cffcdb9d624?docno=15501-FEA901066Uen&action=approved&format=msw12
https://erilink.internal.ericsson.com/eridoc/erl/objectId/09004cffcdb9d624?docno=15501-FEA901066Uen&action=approved&format=msw12
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr/SitePages/ericsson-volunteers.aspx
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ContributionsSelector
https://internal.ericsson.com/book/77810/ericsson-response?unit=31588455
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-3
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