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2 Kompasimiz

Prezident va Bas Icraci
Direktorumuzdan muraciat

150 ildir ki, bizim rahbar prinsiplarimiz eynidir: rabite sebakalarini global
migyasda qurmaq va saxlamagq, insanlari va icmalari tahlukesiz sakilde
birlegdirarek daha yaxsi bir dinya yaratmaq. Senayeds asl lider olaraq
galmagq ugtin biz ham texnologiyada, ham de faaliyyat terzimizda lider
olmaliyiq. Biz qaydalara amal edarak, Ericssonun maraglari namina
foaliyyat gosterarek qazanmagq ugln ragabat apaririq.

Biz dinyanin har yerinda sert raqabatle Uzlesirik. ©maksevarlik va
innovasiya sayasinda senaye lideri kimi mévqgeyimizi gazanmigiqg. Bu
gun telekommunikasiya camiyyatimiz tagun hayati shamiyyat dasiyir,
buna goéra da isimiz butin maraqli teraflerimiz ve 6zimuiz garsisinda
bdylk masuliyyatle misayist olunur. Dafalerle geyd etdiyim kimi,
sonaye lideri olmaq tekce mikemmal haller teqdim etmak deyil —

bu, ham da amali mikammallik, mixtslif baxiglarin nazare alinmasi
vo etika va durustllys guclu sadiqglik taleb edir. Bizim hallarimiz ve
faaliyyat tarzimiz xeyirxahliq Ggln bir qlvvadir.

Biznes Etikasinin Kodeksi (CoBE) bizim tg¢ln asas dayaqdir, o, bizi
istigamatlendirir vo madeniyyatimizi, isimizi nece aparmali oldugumuzu
muayyan edan aydin gozlantilar va talablar qoyur. Agiq sekilde demak
isteyirom: hami CoBE-ni oxumali ve basa dusmalidir. ©ger siza har
hansi hissa ¢atin va ya geyri-muayyan gorunursa, menecerinize

vo ya uygunlug (compliance) Uzra masul sexsa muracist edin. ©n
asasl, CoBE-nin “cox mahdudlasdirici” oldugunu disinanlar tgln
sirketimizde yer yoxdur.

Omali Mikammeallik ve Etik Qarar Qabul Etma

CoBE gararverms, risklarin idars edilmasi ve maraql teraflarle
munasibatlerimizda bizim Uguin kompas rolunu oynayir. Uzunmuddatli
ugurumuz har birimizin saglam muhakima yurutmasindan, etdiyimiz
isin maqgsadini, sababini ve Usulunu disunmasindean asilidir. Qararlar
gabul edarkan biz daim seffaf olmali, mivafiqg malumatlari toplamall
vo faktlari ve riskleri nazardan kegirdikden sonra distinulmus va etik
gerarlara galmak Ugun farziyyslerimizi yoxlamaliyiq.

Qarsilasdigimiz bir cox gararlar birmanali olmaya biler. Mxtalif strateji
maqsadlerin toqqusdugu va diggatli dusinma talab edan dilemmalarla
Uzlese bilerik. Bazi gararlar bazileri Gglin mibahisali ds ola bilar. CoBE
vo digar idaraetma prinsiplarimiz bu hallarda bizs istigamat gosterir ve
dastak olur. Buna goéra ds, rehbarlarinizle CoBE va onun prinsiplarinin
tatbigi barads agiq danismagda sizi tagviq edirem. Catin movzularda
acliq sohbatler bazan narahat ola bilar, amma dizgin ve malumatl
gerarlar gebul etmak Ugln bu, vacibdir.

Bazan verdiyimiz garar arzuladigimiz naticeni vermaya bilar, lakin bu,
biznesin bir hissasidir. ©gar qarar dusunulmuis ve asaslandiriimisdirsa,

biz onun arxasinda dura bilarik. Qararlardan qaga bilmaerik, amma
gerarlarin agiq, asasli ve gelacakda muidafia oluna bilacak sakilde gabul
edilmasini temin eda bilarik.

Liderlik vo Masuliyyat

Liderlar dUrustliydn butun gerarlara ve harakatlora rahbaerlik etdiyi bir
madaniyyatin formalasmasinda xUsusi rol oynayir. Onlar strategiyamizin
neca tatbiq olundugunu anlamaga va butin emakdaslarin Ericssonun
magsadlarina nail olmaq ugun etik ve masuliyyatli davranmalarini temin
etmaya borcludurlar.

Liderler emakdasglarla feal Gnsiyyatda olmali, muxtalif baxiglara

aclq olmali, maraq gostarmali va biznes maqgsadlarinin nece hayata
kecirildiyini basa dismak ug¢in masuliyyat dasimalidirlar. Her gararda
durustliyun asas rol oynadigi is muhitini tesviq etmalidirler. Biz “na
bahasina olursa olsun” qazanmagq istamirik — biz duzgun yolla qazaniriq
vo qisayollar segmirik!

Diriistlik va Narahathgqlarin Bildirilmasi

Etika ve durustluys sadigliyimiz biznesimizin tamalidir ve ham daxili,
ham da xarici terafdaslarin etimadini gorumagq tgun vacibdir. Har

birimiz CoBE-nin mumkun pozuntular barads vicdanla malumat
vermaya borcluyuq va bunu Uygunluq Xatti (Compliance Line) vasitasila
eds bilarik. ©gar ganunsuz va ya diizgin olmayan davranigdan
subhalenirsinizss, “gdrmamazliys vurmaq” va ya “basgasinin problemi
kimi” yanasmagq yolverilmazdir. Bir “pis niyyatli” saxs bels hamimiza ciddi
zoror vera bilar.

Qaldirilan narahathqlar tacriubali komanda terafinden giymatlendirilir va
zoruri hallarda arasdirilir. Biz ganun pozuntusuna dézmuruk ve doze

da bilmaerik. Qusurlu davranis gostaranlers qarsi ciddi intizam tadbirlari
gorulur, o cumladan igsdan azad etma. Sadigliyimiz gucludur: 2024-ci ilde
arasdirmalar naticaesinda 82 nafer amakdasin amak migavilasine xitam
verilmigdir.

Biz Ericsson-da har kasden yuksak gozlantilerimiz var va durustluk ve
pesokarliq bizim faaliyyatimizin temal dayarleridir.

Lakin “danismaq” yalniz Uydunluqg Xattine muracist etmak demak deyil.
Riskleri muayyan etdikda, gararvermays komak edacek malumatlara
malik oldugda va ya potensial pozuntu goérdikda, bir-birimizle agiq
sokilde danismaq ve problemleri birlikde hall etmak vacibdir. ©makdasliq
va birga hall axtarigl saglam taskilatin asasini tagkil edir. Bu masuliyyati
ciddi gabul etdiyiniz Ggun har birinize tagekkur edirom.

Goalacayimiz

Sanaye lideri olmaq tekca gordiyumuz isden deyil, onu neca
gordiyumuzdan asilidir. Uzunmuddsatli perspektivde ugurlu olmaq tgun
biz durUstlik ve masuliyyastls liderlik etmays davam etmaliyik. Dafalarlo
dediyim kimi, dayisiklik daimidir. Bizim etik temalimiz bize suni intellekt,
bulud texnologiyalari ve yeni nasil gebakaler kimi sahalerde masuliyyetla
innovasiya aparmaq, etimad gazanmaq ve uzunmuddatli deyar yaratmaq
imkani verir.

Dayigiklikleri gabul edarak va yeniliye rahbarlik edarak biz har zaman
dayerlarimize, masuliyyatlarimize va liderlik prinsiplerimize sadiq galacagiq;
CoBE har zaman bizim faaliyyatlerimiza istiqamat gosteracak. Galin birlikda
calisaq, birbasa Unsiyyat quraq, tenqidi dustnak va gerarli addimlar ataq ki,
har bir harakestimiz dayarlerimize uygun olsun ve Ericssonun maraqglarina
xidmet etsin.

Her birimiz duristltk dayarini gorumaga, CoBE prinsiplarine sadiq galmaga
va etik gararlar gabul etmaya borcluyuq. Bu 6hdsliyimizin gdstaricisi olaraq
man, icra Komandamizin har bir (izvii ve Direktorlar Surasi her il CoBE-ni
imzalayiriq ve har birinizden de eyni seyi gozlayirik.

Har bir ginda atdigimiz kicik ve boylk addimlar birlikds dayaniqli, gelacaya
yonalmis va aparici bir tagkilat madaniyyati formalasdirir. Ericssonun
magqsadlarina nail olmaq Ugun sadigliyinizae va dastayinize géra haminiza
togokkur edirom.

Galin birlikde iralilemaya davam edak!
Borje

Prezident ve Bas icragi Direktor
12 noyabr 2025-ci il




Kompasimizi
Istifada edin

i Bizim Kompas, Ericssonun etk prinsipve
R T, gOzlentilari Ggln sizin baladginizdir. Bu, durustlukle
SE s idare etmayimiza imkan veran pesakarliq, hormat
S ve azmkarliq dayarlarimiza uygun gelir. Tez-tez

S buna istinad etmakle amin ola bilersiniz ki, sizin

harakatlariniz va garariniz Ericssonun etik isguzar
davranis talablarine uygundur.
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Ericsson adindan faaliyyst gosteran zaman

hamisa 3 P-ni xatirlayin

P' | Fealiyyatimin
magsadi
nadir?

Bu faaliyyatin ganuni biznes
sababi var?

Bu faaliyyat Ericsson sirkatinin
maraqglarina uygundur?

Bu faaliyystin hansi riskleri
ola bilar? Onlari neco azalda
biloarom?

P* | Foaaliyyatimi
hansi prinsiplar
Istigamatlendirmalidir?

Foaaliyyat ganunidirmi, Kompas va idaraedici
gaydalarimiza uygundurmu??

Foaaliyyat etikdirmi ve dayarlarimizs
uygundurmu?

|\

P | Fealiyyatim
necs
gavranilacaq?

Xabarlarda gostarilsaydi
fealiyyatim neca gorunardi?

Foaaliyyatim Ericsson sirkatinin
nufuzuna manfi tesir gostaracek?
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Mundaricat

Codumuz, Compasimiz

1.1 Ericsson-un etika gozlentilerindan xabardar olmaq 07
1.2 Ericsson sirkatindas isleyarkan masuliyyatlarinizi bilin 08
1.3 Etika ve uygunlugla bagh narahathglari bildirmak 09
® Insanlarimiz ve is yerimiz
2.1 Hear kasa hormatle, inkllziv ve leyaqgaetli gsekilde davranmaq 11
2.2 Odalstli va alverisli is soraiti tamin etmak ve hamkarlar ittifaqi 12
huquglarina hormat etmak
2.3 Saglamhgi, tahlukasizliyi ve rifahi temin etmak 13
24 Macburi amayi, insan alverini ve usaq amayini gadagan etmak ve garsisini almaq 14
Biznesimiz, musterilarimiz va tachizatcilarimiz
3.1 Biznesi durustlUkle idare etmak va korrupsiyaya sifir tolerans gostarmak 16
3.2 Ericsson-un maraqglarina uygun harakat etmak 17
3.3 Texnologiya va tekliflarimizin deyerlarine gora raqabat aparmaq 18
3.4 Yalniz durustlik ohdsliyimizi paylasan uguncu tersflerle alaga saxlamaq 16
3.5 Beynalxalq ticarat va ¢irkli pullarin yuyulmasi ile bagl ganunlara hormat etmak 20

Aktivlarimiz va aqgli mulkiyyatimiz

4.1 Maxfi malumatlari va aqli mulkiyysti gorumagq 22
4.2 Sirkat malumatlarindan ve aktivlerinden masuliyyatls istifade etmak 23
4.3 Soxsi malumatlari gorumagqg 24
4.4 Duzgun maliyye nazarsti temin etmak va saxtakarligin qarsisini almaq 25
4.5 Masuliyyatli unsiyyat qurmagq 26
® Sosial va ekoloji faaliyystlarimiz

54 Maxfilik hiququnu vae ifade azadligini tagviq etmak 28
5.2 Straf muhitin davamliligi ile bagli 6hdaliyimizi desteklamak AY)
5.3 Yerli icmalari guclendirmak ve desteklamak K10)
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Bizim kodeks
Bizim insanlar
Bizim biznes

Bizim aktivler
Bizim ohdaciliyimiz

Codumuz,
Compasimiz

-
—

Biznesimizi har zaman etik va
masuliyyatli sekilda idara etmayas
sadiqik
1.1 Ericsson-un etika gozlentilerinden xabardar olmaq 07
1.2 Ericsson girkstinds islayarkan masuliyyatlarinizi bilin 08
1.3 Etika ve uygunlugla bagli narahatliglar bildirmak 09

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Ggun Ericsson Compliance Line ils alagsa saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Bizim kodeks
Bizim insanlar
Bizim biznes

Bizim aktivlier
Bizim ohdaciliyimiz

Learn more

Useful links ¢
Our company story

Ericsson on the Move
Atlas - Assistant to support questions on EGMS

CoBE Relevant Documents:

See section 1.1. of CoBE Relevant Documents

Ericsson-un etika gozlantilarindan

xabardar olmag

Compass-imiz biznesi neca idare
etmayimizle bagli sirkatimizin
gozlantilarini muayyanlasdirir.

Code of Business Ethics bizim Compass-imiz va Ericsson
sirkatinin korporativ idaraciliyinin asas sutunlarindan biridir.
Compass biznesimizi pesakarligla, hormatla va durust sakilda
idare etmayimiz Ugln bize yol gostarir.

Compass yalniz Ericsson sirkatinin adi iscileri Ggun deyil, hem doa
Ericsson sirkatinin gindalik islarine nazaret etdiyi butun saxslar ve
Ericsson sirkati tarefinden birbasa va ya dolayi yolla idara olunan
butin musssisalerin Direktorlar Heyatinin Gzvleri Ugln da tatbiq
olunur. Ericsson ile amakdasliq edan Uglincu tareflordean Code of
Conduct for Business Partners kodeksimiza amal etmakle Compass-
Imizda geyd olunan dayarlare sadiq qalmalarini taleb edirik.

Biz butin muvafig ganun ve qaydalara amal olunmasina gore
masuliyyat dasiyiriq. Bundan slava, Compass-imiza, cografi
maovageyimiz, is rolumuz ve ya icra etdiyimiz faaliyyoets asasan bize
tatbig olunan butin Ericsson rahbar sanadlarina riayat etmayimiz
talab olunur. Bu senadde Compass-a uygunlugla bagh geyd
olunan istenilen talaba har zaman muvafiq rehbar senadlere amal
etmak talebi de daxildir. Nehayat, Compass-imizdaki telablardan
har hansi biri ganuni taleblarden forqglidirsa, har zaman daha
telabkar standarti tatbiq etmalisiniz.

Biz texnologiyadan, o cumladan suni intellektden masuliyyatli,
adaletli ve etik sakilds istifadsa edirik. Buraya tehllUkasizliyi,
inklUzivliyi, saffafligi, malumatlarin maxfiliyini, hesabatlihgi va
umumi sosial ve ekoloji rifahi tamin etmak Gg¢un insan nazaratina
diggat yetirmak daxildir.

Compass-imizin pozuntular sirketdaki vazifenizden asili
olmayarag emak mugqavilesina xitam verilmasi de daxil olmagla
intizam tadbirlerina gatirib ¢ixara bilar. Eyni zamanda, insanlarin
bazan yaxsi niyystlerine regman haqigatan sahvler etdiyini basa
dusuruk. Bu bas verersa va ya sualiniz, yaxud narahatliginiz
olarsa, masuliyyatli, seffaf olun ve fikrinizi bildirin.

Rahbar sanadlarimizin size nece tatbiq olundugundan amin

\

deyilsinizsa, bolma menecerinizden maslahat alin. Heamginin
People Function (Insan Resurslari) ve ya Group Function
Legal Affairs & Compliance kimi muvafiq sdbalera de muracist
eda bilersiniz. Masalan, Compliance Office (Uygunluqg Ofisi),
Compliance Consultation Desk va Ethics & Compliance Portall
etika ve uygunlug masalalari ile bagl tovsiysler va muvafiq
tosdiglemaler taklif edir.

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Gg¢un Ericsson Compliance Line ila alagsa saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/static/96587/our-company-story?unit=31553405
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ericsson-on-the-move
https://everyday-assistant.ericsson.net/chat/agents/61fe04788d8c484e972353254173c7a2
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-1

8 Kompasimiz

Bizim kodeks
Bizim insanlar
Bizim biznes

Bizim aktivlier
Bizim ohdaciliyimiz

Learn more

Useful links ¢

Compliance @ Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 1.2. of CoBE Relevant Documents

1.2

Ericsson sirkatinda islayarkan
masuliyyatlarinizi bilin

Biz har zaman d u r[] st Liderlar va bolma menecerlari:

davraniriq. .

Rolumuz na olursa olsun, Ericsson sirkatinin
numayandalari gisminda biznesla masgul .
olarkan maqgsadimiza ve dayarlarimiza

uygun olaraq masuliyyatli, durust va vicdanli
davranmaliyiq. Bu o demakdir ki, biznes

fursatini itirmak ehtimali movcud olsa bels,

har zaman durustlUkle harakat etmaliyik. .
Bundan alave, durust davranmaq 6hdaliyi har
birimizden ganunun, Compass-imizin ve ya

rehbar senadlarimizin pozuldugunu bildiyimiz

va ya bundan subhalendiyimiz, yaxud da

Ericsson sirkatini va ya onun nufuzunu riska .
maruz qoya bilecak har hansi digar malumata

sahib oldugumuz taqdirde uygunlug masalasi
galdirmagimizi telab edir.

Talab olunduqda, Ericsson ve ya ganuni
ucuncu teref terefindan aparilan har hansi
arasdirma, yoxlama ve ya giymetlendirmada
tam amakdasliq etmalisiniz; buraya harada
yerleagsmasindan asili olmayaraq, isle bagli
malumatlar, geydlar ve ya kommunikasiyalara
giris teamin etmak ve bu malumatlari heg vaxt
mahv etmamak ve ya dayigsdirmamak ohdaliyi
da daxildir.

Menecer, icra Komandasinin ve ya Direktorlar
Surasinin Uzvusunuzsa, xususile vacib vazifeniz
var: durustlik va uygunlug madaniyyatini idara
etmaya gora masuliyyat dasiyirsiniz!

Komanda uzvlerini suallar vermayas va ¢atin
etik vaziyyetloer hagqinda onlarla danigsmaga
havaslandirmali ve desteklamalidir

Komanda uzvlarinin dizgun talim kegmasini
va Compass-imiza ve rahbar sanadlerimiza
neca amal edacaklarini bilmalarini temin
etmalidir

Komandalara geyri-etik davranisi ve
ya rahbar sanadlarimizin pozuntularini
dolay! sakilds tasviq edacak tazyiqglar
gOstermamalidir

Potensial yanlis davraniglar barade malumat
vermali ve komanda Uzvleri narahathglarini
bildirdikde onlara dastak olmalidir

\

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Gg¢un Ericsson Compliance Line ila alagsa saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/78704/compliance-office?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-2
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Bizim kodeks

Learn more

Useful links (&

Reporting Compliance Concerns

CoBE Relevant Documents:

See section 1.3. of CoBE Relevant Documents

1.3

Etika ve uygunlugla bagli
narahatliglari bildirmak

9gar na iss duzgun
gorunmursa, hamimiz bunu
bildirmaliyik.

9gar na isa dlizguin gorunmursa:

« BoOlma menecerinizle ve ya menecerinizin
rohbari ile danigin

» People Function va ya Group Function Legal
Affairs & Compliance sobasinden masul bir
soxs ile danigin va ya

» Ericsson Compliance Line ila alage saxlayin.
(Ericsson Compliance Line-dan istifada
edarkan yerli ganunla icazs verilon hallarda
anonim qalmag! se¢a bilarsiniz.)

Ericsson Compliance Line mustaqil tguncu
toraf tarafindan teskil olunaraq butliin sikayastlori
tohlukesiz ve moxfi sakilde idara edir. Xidmat
butun daxili va xarici terefler Ggiin 60-dan ¢ox
dilde 24/7 slgatandir.

Compass-imizin pozuntusunu gordukds va ya
bundan subhaslandikda fikrimizi aciq sakilde
bildirmaliyik. Bunu etmamak intizam tedbirina
sabab ola biler. Narahatliglariniz slava suallar
vera bilacak Iddialarin idare Edilmasi Ofisi
(Allegation Management Office) tersfindan
giymatlandirilecak. Bu narahatliglar Korporativ
va Hokumat Tahgiqatlari (Corporate &
Government Investigations) sObasi tarafinden

arasdirila va ya diger muvafiq bolmaler
torafinden idars oluna biler.

Yaxg! niyyatle haqiqi uygunlug narahathigini
bildirdiyiniz zaman cezalanmadan gorunacaqgsiniz:
hec bir formada gisasa yol vermirik.

Bolma meneceri vo ya diger etibarli sexssinizsa
va kimsa sizinle bagli uygunlug narahatligini
bildirerss, bu barada Group Function Legal
Affairs & Compliance ve ya Ericsson Compliance
Line-a malumat vermalisiniz. Malumat
vermazdan avval narahatligin mahiyyatini daha
yaxgl basa dusmak Ugun sikayst edan soexsla
danismagq lazim gala bilse de, murakkab huquqi
masalalar ola bilacayi Ugun 6z arasdirmanizi
aparmaga ¢alismamaginiz vacibdir.

Menecerlar performans masalaleri ve proseslara
riayst edilmamasi kimi bazi problemlari hall
etmak Ucgun salahiyyatli olduglarini bilmalidir,
lakin biznes etikasi ve davranis pozuntulari ile
bagli uygunluq narahathglarini bildirmalidirler.

Narahatliglarinizi har zaman hamkarlar ittifagina
va ya is surasi tamsilcgilerinize bildirmak
hdququnuz var, lakin Compass-imizin potensial
pozuntulari hagqinda muvafiq Ericsson kanallari
vasitasile de malumat vermalisiniz.

Malumat verdikdan sonra huquqi prosesda
istirak etmak huquglarinizdan imtina etmayiniz
telab olunmur. Uygunluqg narahatligini Ericsson
kanallari vasitasila bildirerken malumatin
acgiglanmamasi mugavilasi imzalamaginiz telab
olunmayacaq.

\

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Gg¢un Ericsson Compliance Line ila alagsa saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/11487/reporting-violations?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-3

10 Kompasimiz

Bizim kodeks
Bizim insanlar
Bizim biznes

Bizim aktivler
Bizim ohdaciliyimiz

Insanlai
IS yerimiz

Smok Toskilatinin isds 5 Prinsif
haqqginda Beyannames do geyd olu X
daxil olmaqla, beynelxalq‘éewy'yed unmig butin

insan ve amak hlig uqlarl na uygun olar-ad r:;: ylﬂk "'——
- I -,-:
1
2.1 Hear kasa hormatls, inklUziv ve leyaqgatli sakilde davranmaq 11
2.2 Odalatli ve slverigli is saraiti temin etmak va hamkarlar ittifaqi htiquglarina hérmat etmak 12
2.3 Saglamligi, tahlukasizliyi ve rifahi temin etmak 13
24 Macburi amayi, insan alverini va usaq amayini qadagan etmak va garsisini almaq 14
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Check with local People function
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2.1

Har kasa hormatls, inkluziv ve
layaqgaetli sakilde davranmaqg

Hormata asaslanan
dastaklayici is muhitini tasviq
edirik.

Hamkarlarimizla hormatle, layagatli va inkluziv
davranmagq har kasin an yaxs! xususiyyatlarini
ortaya ¢ixarir va bu, dizgin yanagmadir.
Ericsson sirkatinda isgilarimizin psixoloji
tehlukasizliyinin temin edilmasi har seydan
onamlidir va heg¢ kima qarsi tehqir, tahdid,
zorbaliq ve ya zorakiliga yer yoxdur.

Ericsson taecavlz, ayri-seckilik, gisas, tahdid
va ya zorakilq harakatlarinin butun novlarini, o
cumladan asagidakilari gadagan edir:

« Is sahasindae (istar ofisds, ister ofisden
kanarda, istersa de onlayn) iscilera va ya her
hansi Uguncu terafe qarsi fiziki, sifahi ve ya
yazil tecavuz/tahqir

« Zorbaliq, hade-qorxu, dugmangilik, tahqir,
ayri-seckilik va ya psixoloji pis roftar

« Tahgqgiramiz ve ya asagilayici ifadsler,
zarafatlar, sakillar va ya legab qoymaq

» Arzuolunmaz diqgat va ya fiziki temas,
yaxud maxfiliye ve ya saxsi makana digar
mudaxilaler

* Normal is fealiyystine mane olmaq ve ya
garsisini almaq maqgsadli davranis

Bilirik ki, mUxtaliflik bizi bir sirket kimi daha

da guclu edir. Muxtslif ve inklGziv is yerina

sahib olmaq an yaxsi global istedadlari calb
etmayimiza, innovasiyalar desteklemayimiza va
musgterilerimize daha ¢ox dayar toklif etmayimizs
komak edir. Har kasin 6zunu dayarli ve calb
olunmus hiss etmasini istayirik.

Hamimiz Ericsson sirkatinin saxsi mangs,
gavrama perspektivleri va ya alillik kimi
amillarden asili olmayaraq har bir fardin inkisaf
eda va 0zUnu guclu hiss bilacayi bir makan
olmasina 6z téhfamizi vermaliyik.

Sizdan na gozlenilir:

« Insanlari nailiyystlerine asasen ise gotirmak,
mukafatlandirmaq va irali cokmak

* Nepotizmin ve ya diskriminasiyanin qarsisini
almaq

« Iscinin 6zUnu xaric edilmis vo ya
arzuolunmaz hiss etmasina sabab ola
bilacak har hansi davranisdan ¢akinmak.
Bu, is saatlarinda va isdan kanar vaxtlarda,
Ericsson binalari daxilinda ve ya xaricinds,
elace do kanar tadbirler ve ya isguzar
sayahatlar zamani tatbiq olunur.

\
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9dalatli voe alverigli is soraiti tamin etmak vo
hamkarlar ittifaql huquglarina hormat etmak

Biz har kasin adalatli,
tahlukasiz va alverigli

IS saraiti huquglarini,
hamkarlar ittifaglari yaratmag
va onlara gosulmaq va
kollektiv danisiglar aparmagq
huququnu dastaklayirik.

Bura daxildir:

Ise gebulunuzun esas qayda ve sertlorini
aks etdiran, basa dusduyunuz dilde yaziimig
sanad almaq

Odalstli va aglabatan maas ve an azi yasayis
minimumunu ahata edan gaydalar ve gertlor

Beynalxalq standartlara uygun is saatlari
da daxil olmagla saglam is-hayat balansini
dastaklamak Ugun kifayst gader istirahat vo
asudas vaxt

Mustaqil hemkarlar ittifaglari yaratmaq ve ya
onlara gosulmagq, habelsa kollektiv danisiglar
aparmag.

Butun hamkarlarinizin tagkilatlanmaq azadligina

va kollektiv danisiglar aparmag huququna
hormat etmali va bu haquglari ganunsuz
sokilde mahdudlagdirmamalisiniz. Hemkarlar
ittifagina ve ya banzar taskilata Gzv olmaq va
ya olmamagq secimina gore he¢ kima farqli
davranmaginiza icaza verilmir. Eyni zamanda,
hamkarlar ittifaqr nimayandaleri iscilerla
samarali unsiyyat qura bilmalidir.

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Ggun Ericsson Compliance Line ila alagsa saxlayin
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2.3

Saglamligi, tahlukasizliyi
vo rifahi toamin etmak

Hami ucun tahlUkesiz ve
saglam is muhiti temin etmak
ucun birga calisirq.

Is yerinda tahliikasizliyinizi va rifahinizi

temin etmak Ugun alimizdan galani edacayik.
Sizden da 6zunuzun va sizinle birlikde ve ya
yanasl islayan har kasin qaygisina galmaq

ucun alinizdan gealeni edacayinizi gozlayirik.
Hadafimiz igla alagali bagl olum, xasarat va
xastalik hallarinin sayini sifira endirmakdir.
Target Zero-ya (Sifir Hadafina) catmaq ucun
hamimiz birlikda ¢alismaliyiq va Ericsson Care
buna nail olmaq dgun kompleks yanagsmamizdir.

Sizdan na gozlanilir:

« liscilerimize ve ya tachizatcilarimiza heg bir
zorar yetirilmamasini temin etmak Ugln hamige
masuliyyatli va tahlUkasiz islayin, duzgun
alatlerdan va fardi qoruyucu vasitelarden
istifada etmak, tayin edilmis tehlukasizlik
talimlarini tamamlamaq ve saglamliq ve
tahlUkesizlik qaydalarina (Hayat Xilasetma
Qaydalari da daxil olmagla) emal etmak

« Her kas Ug¢un saglamliq, tahlukssizlik va
rifahi tesviq eden muhit yaratmaga foal
sokilda yardim etmak

« Saglamliq va tahlukasizlik risklerini muayyan
etmak, bildirmak va minimuma endirmak

Hor kasin tahlukssizlik va rifahina mane olan
amillar barade malumat vera bilacayi psixoloji
cohatdon tahlUkasiz danisma madaniyyatini
tosviq etmak

Saglam is yukunu ve rol aydinligini tagviq
etmakls ve ziddiyyatli telablarin qargisini
almagla psixososial risklarin va isin
keyfiyyatsiz tasgkilinin garsisini almaq

Alkoqol ve ya ganunsuz maddalarin tasiri
altinda islemamak

Har hansi bir saxsin saglamligina ve ya
tohlUkasizliyina tehluks yarada bilarss,
darmanlarin tasiri altinda islemamak

Takrarlanmalarin garsisini almaq ugun har
hansi saglamliq va tehlukasizlik insidenti
barada Global Incident Reporting Tool
vasitesile malumat vermak

Ozlinliziin, hamkarinizin ve ya tachizatginizin
saglamhgi, tehlUkasizliyi, yaxud rifahi ile
bagll narahatliginiz varsa, bunu agiq sakilds
bildirmak va igi dayandirmaq. Vaziyyat
duzalmayibsa, bolma meneceriniz va yerli
saglamliq ve tahlukasizlik nimayandanizle
alage saxlamali ve problem barade Global
Incident Reporting Tool vasitasile malumat
vermalisiniz.

\
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Macburi emayi, insan alverini va usaqg
amayini gadagan etmak va garsisini almag

Biz sarbast sakilde ozUmuz secdiyimiz
ucun burada iglayirik. Biz usaq
huquglarini dastaklayirik.

Ericsson sirkatinde insan alveri ve macburi, vadar olunmus, icbari
amak va ya borc asarati da daxil olmagla, kolalik istismarinin

har hansi formasi geti gadagandir. Ericsson Ugun icra olunan
butln iglar konulll, raziliq ssasinda olmali va macburiyyat ve ya
tehdidlarden azad olmalidir. Hamimiz movcud ganunvericiliys
uygun olarag maqbul xabardarliq etdikdan sonra igimizdan ve

ya tayinatimizdan istefa vermak huququna malikik. Siz heg vaxt
Ericsson va ya ige goturma agentliyinds pul ve ya saxsiyyat
vasiqasi qoyub getmak talabini gaebul etmamalisiniz.

Yerli ganunlardan asili olmayaraq, sirkat taerafinden maliyyalesdirilan
soferler zamani va ya sirket isi ile alaqgaedar olaraq, 6zunuz, yaxud
bagqalar Ugln seksual xidmatler ve ya seksual xarakterli digar
xidmatlar almaginiz, yaxud da bagqgalarinin bunlari sizin Ggtin
almasina icaza vermayiniz qadagandir.

Biz usaqglarin huquglarini desteklayir ve mudafie edirik vo
usaglarla butun qarsiligh slagalarimizde usaqglarin gorunmasi
tadbirlerinin hayata kecirilmasini tamin edirik. Usaq amayini goti
sokilde gadagan edir ve amaliyyatlarimiz boyunca usaqglara zarar
yetiriimamasi iclin ehtiyat prinsiplerini totbiq edirik. ise gétiirme
zamani har bir gaxsin uygun amak yasinda olduguna amin olmaq
ucun yasi tesdiglanmali ve senadlasdiriimalidir.

@

Macburi amayin mdévcudlugu

Macburi amak global miqyasda genis yayillmisdir vo
bir cox senaye sahalarinde moévcuddur. Migrant is¢ilari
ise goturarkan, amak brokerlsrindan ve ya muvaqqgaeti
is¢i quvvasindan istifade edarkan bu riski xtsusile
nazara almalisiniz. Potensial is¢ilardan iss gabul
haqqini ve ya xidmatla bagl digar xarcleri 6demalarini
istemamalisiniz. Bu, isa goturma agentliyinin istifads
edilib-edilmamasindan asili olmayaraq tetbiq olunur.
Ericsson sirkati “igegotliran odayir’ prinsipina sadiqdir
va isginin 6dadiyi har hansi ige gabul hagqini
kompensasiya edacak.

o
>

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Gg¢un Ericsson Compliance Line ilo alags saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/human-rights
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-4

Bizim kodeks
Bizim insanlar
Bizim biznes

Bizim aktivler
Bizim ohdaciliyimiz

mi]s,;t Orimiz
techizatgilarin

3.1 Biznesi durustlikle idare etmak va korrupsiyaya sifir tolerans gostarmak 16
3.2 Ericsson-un maraglarina uygun harakat etmak 17
3.3 Texnologiya va takliflarimizin deyarlarine gora raqabat aparmaq 18
3.4 Yalniz durustlik ohdsliyimizi paylasan uguncu tersflarle slaga saxlamaq 19
3.5 Beynalxalq ticarat ve cirkli pullarin yuyulmasi ile bagl ganunlara hormat etmak 20

Uygunlug haqqinda sikayat bildirmak tgln Ericsson Compliance Line ils alags saxlayin



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062

16 Kompasimiz

Bizim kodeks
Bizim insanlar
Bizim biznes

Bizim aktivlier
Bizim ohdaciliyimiz

Learn more

Useful links (&
Ethics & Compliance

Gifts, entertainment and hospitality
Contributions at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 3.1. of CoBE Relevant Documents

3.1

Biznesi durustlukls idars etmak va
korrupsiyaya sifir tolerans gostarmak

Biznesda ugur gazanmagq
ucun geyri-munasib tasirden
istifade etmirik.

Nufuz ve etibar gazanmagq ¢atin, itirmak ise
asandir. Ericsson girkati olaraq heg vaxt

heg kimin harakatlarine geyri-munasib tesir
gOstarmaya calismiriq. Qanunsuz Ustinluk

alde etmak ucun dovlet memuruna, hamkarina,
mustariya va ya digar Uguncu saxslara har hansi
manfaat toklif etmak ve ya vermak rlsvatxorluq
adlanir va bu gati gadagandir. Siz da heg
kimdan bu cur manfaat teloeb etmamali va ya
gabul etmamalisiniz.

Rugvat va ya korrupsiyanin heg bir formasina
garsl toleranthgimiz yoxdur. Bundan alava,
Ericsson yerli ganunvericilik gargivesinda icaza
verilan va ictimai hesabatliliq gaydalari ile
destoeklanan konulllu isci ianalari istisna olmagla,
siyasi partiyalara va ya ayri-ayri siyasatgilars
birbasa va ya dolayi yolla tohfalaer etmayacak.

Hadiyya, aylence, qonaqgparvarlik, sponsorluq,
iana va ig imkanlarinin har zaman rehbar
sonadlarimizae va gqanuna uygun olmasini temin
etmalisiniz. Qanuna vae telablara uygun faaliyyat
gOstarmaya kdmak etmak Ug¢ln hazirlanmig
icbari telablarin nimunalarini teqdim edirik:

Hec vaxt fiziki sexslera nagd pul, nagd pul
ekvivalenti, kreditler, mazuniyyatlar ve ya
banzar Ustunliklar kimi saxsi manfast temin
etmayin

Dovlet mamurlarina (va ya onlarin aile
uzvlerina) har hansi bir sey tamin edarkan
diggatli olun ve dncadan tasdiglerin ve
diger mahdudlasdirici qaydalarin tetbiq
olundugunu unutmayin

Zaruri oncadan tasdigleri alde edin vo
sonadlasdirin

Viza, icaza va ya lisenziyanin verilmasi kimi
muntazem dovlat tedbirlerini (asanlasdirici
Odaniglari) suratlandirmak ve ya temin etmak
ucun heg bir uygunsuz 6danig etmayin

Soxsi vasaitinizi ve ya basqgasinin vesaitini
korporativ vesaitle eda bilmadiyiniz bir
sey etmak, masalan, fil sumuyu, narkotik
maddalar va ya cinsi xidmatlar kimi geyri-
ganuni hadiyyalar almaq Ugun istifada
etmayin

Dovlet resmileri ile gorusden avval GFMC
Government & Advocacy ve ya Group
Function Legal Affairs & Compliance sobasi
ile maslahatlosin

@

Dovlat rasmilari agagidakilarin uzvlari,
iscilari va ya nimayandalaridir:

* Hokumatlar — istar milli, ister
regional, isterse da yerli

Dovlate maxsus va ya dovlet
terafinden nazarat olunan sirkatler

Harbi organlar, polis ve
mahkamalar

Siyasi partiyalar, dovlet vezifesina
namizadler va siyasi nufuz sahibi
olan saxsler

ictimai beynalxalq teskilatlar
(masalan, Birlasmis Millatlar
Tagkilati ve ya Dunya Banki)

Kral ailalori

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Gg¢un Ericsson Compliance Line ilo alags saxlayin
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3.2

Ericsson-un maraglarina
uygun harakat etmak

Marag toggusmasina sabab
ola bilacak har hansi bir seyi
aciglamaqg ucgun darhal ve

soffaf sokilde harakat edirik.

Ericsson-la isimizda pesekar muhakimamizin
Ericsson xaricinds sahib oldugumuz salagalar
va rollarla bagl diger regabatli maraqglar
sababindean zasifladiyi veziyyatlar ortaya ¢ixa
biler. Bu, maraglarin togqqusmasi adlanir

va mabhiyyaet etibari ile yanhs bir sey deyil.
Lakin har birimiz Ericsson girkatinin ganuni
biznes maraglarini birinci yera qoymaq
masuliyyati dasiyiriq. Har daefs potensial maraq
togqusmasindan xabardar olduqda, bunu
gormamazlikden galmirik; dizgun sakilde
aciglanmasini ve idara olunmasini tamin edirik.

Sizdan na gozlanilir:

« MUmkun hallarda maraq toggqusmasindan
qacmaq

« Maraq togqusmasina sabab ola bilacek ve ya
bu kimi gabul edils bilacak butun vaziyyatler,
amaliyyatlar ve munasibatlar baraeda Ethics
& Compliance Portall vasitesile malumat
vermak. Compliance Office va People
Function sobalari vaziyysti idare etmakda
size komak edacak.

Potensial maraq toqqusmasi nimunalari:
— Ailll Gzvlrinizin, dostlarimzin v[] ya ke¢mis

Ericsson [Im[lkdaslarinin isl{ldiyi v[] ya
onlara m[Ixsus olan tg¢tncu s[Ixsl{rl[] is
gorm(lk

SUxsi munasibltl{riniz olan h{r hansi s[Ixsi
isll gotirm[lk vl ya ona nflzar[Jt etm[lk

Bos vaxtinizda Ericsson must([ril[ri v[] ya
tchizatgilan Ggun islIm{k

Ericsson xaricind[l islIm[lk v[] ya is
performansiniza mane olan, Ericsson
sirk[Jtinin m{lumat v[] ya aktivi{rind[In
istifad[] etm[yinizi t{I[lb ed[In, yaxud
da [qli milkiyy[t yaradacaq flaliyy[tl[]
mllsgul olmaq v[l ya r[Ihb[r v{zif{] icra
etm[Jk

Sahib oldugunuz v[] ya dig{r Jhmiyy[Jtli

maliyy[l maraginiz olan sirk[Itin mast[ril{ri,

tlchizatgilan v[I ya dig[lr xarici maragli
tUr{fI0ri il Ericsson sirk[ti adindan
HlagIlr qurmaq

\
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3.3

Texnologiya va takliflarimizin

dayarlarina gora ragabat aparmagqg

Biz adalatli reqabast apaririq.

Qeyri-qanuni ve ya geyri-etik biznes
tocrubaleri vasitesile raqabat Ustunlukloeri

alda etmayae c¢alismiriq. Bagqgalarina maxsus
maxfi malumatlari, o cimladan ragabatli
tender malumatlarini uygunsuz sakilda

alde etmamali va ya istifade etmamalisiniz.
Mustarilar, raqiblar ve tachizatcilarla butun
munasibaetlerinizde har zaman muvafiq reqabat,
antiinhisar ve adalstli ticaret qanunlari ve
gaydalari ¢argivesinda harakat etmalisiniz.

Bu o demakdir ki, giymatlerin va ya diger alig
va ya satig sartlarinin tenzimlanmasi, raqabat
baximindan hassas malumatlarin paylasiimasi,
yaxud da diger kartele banzar davraniglar kimi
reqabat narahatliglarina sabab ola bilecek har
hansi razilagsma ve ya muzakiralerds istirak
etmamalisiniz. Buraya uguncu teraflarla bir-
birinin igcilarini ise goturmamak va ya amak
haqqini tanzimlamak baradas razilagmalar da
daxildir. Bazarda dominant moévqgedan sui-
istifade de gadagandir.

Ekskluzivlik ve ya reqabat aparmamaq
anlagmalarini muzakire etmazdan avval, yaxud
da digar reqabat masalalarina dair narahatliginiz
varsa, Group Function Legal Affairs &
Compliance sobasi ila alaga saxlamalisiniz.

\
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Yalniz durustluk ohdasliyimizi paylasan
Bizim biznes ucuncu taraflerle alaga saxlamag

Biz yalnlz Oozumuzdan » Yalniz tekmillagdirilmig Third Party _
L o . Management (TPM) prosesimiz da daxil
talob etdIyImIZ durustluk olmagla, masuliyyatli tachizatgi axtarma
(soursinq) proseslerimizdan kegan ixtisasli,
Standartlarlna emel eden tes_,diqlenr_ni§ Ugu_ncg tergfllerle iz;;ler_nek_. .
UQUHCU tereﬂe”e |§|9y|rlk Ericsson iscilaerinin ozlerinin etmasina icazasi

olmayan faaliyyatlari yerina yetirmak Ugun heg
vaxt uclncu tereflerden istifade etmamak.

Ugtincu tereflarle islomak midafie etdiyimiz
dayerlari guzasta getmamak Ugun diqgatls idars
etmali oldugumuz shamiyyatli riskler yarada
bilar. Biznesimiz distribyutorlar, tarafdaslar,
tochizatgilar, agentler ve ya maslahatgilar kimi
genis uguncu teroef sebakasins asaslanmaga
davam edir. Onlarin harakatleri bizim kimi
sirkatimizin de reputasiyasina tasir edir. Biz
yalniz durustluk, insan huquglari, saglamliq,
tohlukasizlik va atraf muhit ile bagli yuksak
standartlarimizi paylagan tachizatgilar ve

diger torofdaslarla emokdasliq edirik. isimizi
Ledarn more durastluk, masuliyystle ve fealiyyst gostardiyimiz
olkalarin ganuni talablerina ve hokumat
gaydalarina uygun olaraq idars edirik ve uguncu
Useful links (& toraflarimizdan da butiin mavafig ganun ve
gaydalara riayat etmalarini gozlayirik.

« Uclncu teraflorle durist ve saffaf qarsiliglh
alagaler qurmaq va onlarin Code of Conduct
for Business Partners ve ya ona barabaer
tutulan senadleri imzaladiglarina ve riayat
etdiklerine amin olmaq

« Uclinci tersfin tesdiglanmasi gerarinin
asaslandigi butln sertleri aktiv sakilds izlemak
va qirmizi bayraglar (tehluks slamatlari),
ahamiyyatli dayigikliklor ve xabardarliq
alamatlari mévzusunda diggatli olmaq

Uclincl tereflerin deqiq geydlerini aparmag,
har hansi uygunsuzluglara gargi tedbir gormak
vo uygunsuz odaniglar vasitesile qararlara
tasir etmak cahdlarini gadagan etmak

Ericsson Responsible Sourcing
TPM at Ericsson i .. _ » Tokrar va/yaxud ciddi pozuntular zamani
Sizdan no gozlenilir: muqgavilenin legvi de daxil olmagla, mavafiqg
hallarda duzaldici tadbir va vasitelar de daxil
olmagla effektiv risk azaldilmasi tedbirleri
gormak

CoBE Relevant Documents: » 9sl biznes sahibi kimi harakat etmak

See section 3.4. of CoBE Relevant Documents

« Gorkamli dovlet vazifesini tutan (ve ya tutmus)
har kasle, yaxud bels bir gaxsin aile Uzvlu va
ya yaxin adami (PEP ve ya Siyasi Nufuzlu
Saxs) ile iglayarkan xususile diggatli olmagq.

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Ggun Ericsson Compliance Line ila alagsa saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ericsson.sharepoint.com/sites/Thirdpartymanagement/
https://ericsson.sharepoint.com/sites/Thirdpartymanagement/
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing
https://ericsson.sharepoint.com/sites/Thirdpartymanagement/
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-4
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Bizim biznes

Learn more

Useful links (&

GFLA Trade Compliance
Trade Compliance Portal

CoBE Relevant Documents:

See section 3.5. of CoBE Relevant Documents

Beynalxalq ticarst va cirkli pullarin yuyulmasi
Il bagli ganunlara hormat etmak

Biz beynalxalq ticarati ve
cirkli pullarin yuyulmasina
garsi taedbirlari tanzimlayan
muvafiq ganun va gaydalara
riayat edirik.

Avropa Ittifaqi (Al), Amerika Birlosmis Statlari
(ABS) va diger yurisdiksiyalar ixrac ve gomruk
nazarati, embarqolar ve sanksiyalar da daxil

olmagqla ticarat ve sanksiya qanunlari tatbiq edir.

Bu ganunlar is gore bilacayimiz sexsleri, olkalari
va qurumlari, eleca de temin eda bilacayimiz
avadanliq, program teminati ve xidmatleri
mahdudlasdirir. Onlar hamginin bir sirkat

olaraq Ericsson-un va iggilar olaraq bizim hansi

Olkalarda ig gora bilacayimizi de mahdudlasdirir.

Sizdan na gozlanilir:

» Bu cur faaliyyastlerle magsgul olmazdan avval
Ericsson adindan biznes amaliyyatlariniza
totbig oluna bilecak har hansi sanksiyalar,
idxal ve ya ixrac nazaratlarindan xabardar
olmagq ve talab olunduqgda lisenziya
alindigina amin olmaq

« Ericsson-un sanksiyalarin yoxlaniimasi
prosesinin yeni ucuncu tereflerls isa
baslamazdan avval ve bundan sonra
muntezam olaraq hayata kegirilmasini tamin
etmak

« Subhaleriniz oldugda va sanksiya tatbiq
olunmus har hansi 0lkaya sayahat etmazdan
avval is telefonunuzdan ve komputerinizden
istifada il bagli talimat almaq uctiin GFLA
Global Risk & Regulatory sobasinds Trade
Compliance bolmasi ile alaga saxlayin

Biz azad va adalstli ticarati desteklayirik ve
totbiqg olunan anti-boykot qaydalarina riayat
etmaya qerarliyiq. Har hansi bir harakatin
ganuniliyindan amin deyilsinizss ve ya boykotda
istirak etmayiniz xahis olunursa, har zaman
Group Function Legal Affairs & Compliance ila
maslahatlasin.

Biz maliyya ugotunun apariimasi ve hesabat
talablaring, cirkli pullarin yuyulmasina garsi
ganun ve gaydalara, elaca da terrorizmin
maliyyalagdirilmasina tetbiq olunan qanun ve
gaydalara ciddi digqgaet yetiririk. Cirkli pullarin
yuyulmasi kiminsa cinayat yolu ile alda edilan
pullarin haqigi mansayini gizlastmaya cahd
etdiyi ganunsuz faaliyyatdir. Terrorizmin
maliyyalasdirilmasi terror faaliyyatlarini
desteklomak Ugun vasaitlerden istifade
edilmasidir. Ericsson ¢irkli pullarin yuyulmasi va

ya terrorizmin maliyyslasdiriimasi ile naticelanan

hec bir fealiyyats icaze vermir. Terror

fealiyyatinin malum oldugu arazilarda iglayarkan

namalum bir tarafa har hansi resurs vermazdan
avval alave ehtiyat tadbirleri gorun.

Sizdan na gozlanilir:

« Cinayat foealiyyati ila slagali pul vesaitlerinin
calb olundugundan subhalanirsinizse, he¢
vaxt biznes amaliyyatlari ile maggul olmamaq

» Ericsson-un butin masuliyyatli tachizatgl
axtarma (soursinqg) ve lazimi arasdirma
telablarine amal etmak va har hansi qirmizi
bayraglari bildirmak

* Malum terror faaliyyati olan arazilere seyahat
etmazden avval Ericsson Tahlukasizlik
Ofisinin taleb ve maslahatlarine sahib
oldugunuzdan amin olmaq

o
>

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Ggun Ericsson Compliance Line ila alagsa saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/89933/gfla-trade-compliance?unit=30091790&location_tid=380&site_tid=98024
https://ericsson.sharepoint.com/sites/TCTradeComplianceGlobalOperations
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-5
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Bizim kodeks
Bizim insanlar
Bizim biznes

Bizim aktivler
Bizim ohdaciliyimiz

Aktivlarimiz va aqli
mulkiyyatimiz

Biz sirkatimizin aktivlarini va aqli
mulkiyyatini, elace da hamkarlarimiz,
mustarilarimiz va uguncu saxsler
tarafindan biza havala olunan malumat
va aktivleri gorumaq ohdaliyimizae sadiqik

|\

4.1 Maxfi malumatlari ve agli mulkiyysti gorumagq 22
4.2 Sirkat malumatlarindan ve aktivlerinden masuliyyatls istifade etmak 23
4.3 Sexsi malumatlari gorumagqg 24
4.4 Duzgun maliyya nazarati temin etmak va saxtakarligin garsisini almaq 25
4.5 Masuliyystli Gnsiyyst qurmaq 26

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Ggun Ericsson Compliance Line ila alaga saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Bizim aktivler

Learn more

Useful links (&
Report security and privacy incidents

Compliance consultation desk
Security at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 4.1. of CoBE Relevant Documents

Maxfi malumatlari ve aqli
mulkiyyati gorumag

Biz maxfi malumatlari va aqli
mulkiyyati uygun ve icazali
magsadlar ugun istifada
edirik.

Texniki va maliyya malumatlarimiz, elece

da aqli mulkiyystimiz ugurumuz tgun gox
vacibdir. Buraya tadqgigat ve inkisaf malumatlari,
patentlar, biznes ve mahsul planlari ve
strategiyalari, musteri ve tachizat¢i malumatlari
daxildir.

Sizdan na gozlanilir:

« Maxfi malumatlari ictimai yerlarda va ya
internetde muzakire etmamak

* Yalniz ganuni biznes sababi oldugda maxfi
malumatlara daxil olmaq ve ya onlari

paylasmaq

« Maxfi va biznesla baglh malumatlari yalniz
Ericsson terefindan icaza verilon cihazlarda
va bulud xidmatlarinds saxlamaq

» Ericsson ofislerinds ve obyektlarinda
ziyaratgilarinizi mugayist etmak

» Sirkati terk edarkan Ericsson malumatlarini
goturmamak va ya istifade etmamak; butun
sirket malumatlari Ericsson-a maxsusdur.

» Diger sirkatlere ve ya ucuncu taraflere
maxsus maxfi malumatlari uygunsuz sakilds
alde etmaya galismamaq

Zararli program va ya fisinqg kimi tehlukesizlik
tehdidlarina garsi diggatli olmaq ve Ericsson
malumatlarini ve aktivlerini gorumaqg tcgun
an yaxslI tacrtbaleri tatbiq etmak hamimizin
masuliyyatidir.

Sizdan na gozlanilir:

« Komputerinizi ve mobil cihazlarinizi an son
uygun program versiyalarina yenilemak ve
talab olundugda parollarinizi dayismak

- istifadaci ID-lerini (signum/imzalari) ve ya
parollari paylasmamagq

» Ofisdan kanarda olarkan noutbukunuzu
Ericsson sabakasine tahlUkasiz sakilde
gosmagqg ucgun temin edilmis program
tominatindan istifade etmak

* Yalniz tasdiglenmis va ya icazs verilmig
program teminati, cihazlar ve mesajlagsma
totbiglerindan istifads etmak

« Moxfi va ya sexsi malumatlari ehtiva edan
e-poctlar sifrelomak

» Butun potensial tehlukasizlik insidentlori
bareda Security Incident Management System
(SIMS) vasitasile malumat vermak.

\

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Ggun Ericsson Compliance Line ila alagsa saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://internal.ericsson.com/book/89376/security-ericsson?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-1
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Bizim kodeks
Bizim insanlar
Bizim biznes

Bizim aktivler
Bizim ohdaciliyimiz

Learn more

Useful links (&

Security at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 4.2. of CoBE Relevant Documents

4.2

Sirkat malumatlarindan va aktivlarindan
masuliyyatle istifade etmak

Biz hecg bir formada insayder
ticarsti ile masgul olmurug
va sirkat aktivlerindan yalniz
ganuni magqgsadlar ugun
istifada edirik.

Daxili malumat Ericsson ve ya digaer sirkatlor
haqqinda ictimaiyysta aciglanmayan va
aciglandigi taqdirde sehmlar, istigrazlar ve ya
torema alatler kimi maliyys alatlarinin ve qgiymatli
kagizlarin giymatina ahamiyyatli tasir gosteracak
muhum malumatlardir. Bu malumatlardan
maliyye alatleri ve qiymatli kagizlar ticarati Ggln
istifade etmak ve ya eyni magsadle basqgalarina
teqdim etmak qanunsuzdur. Buna insayder
ticarati deyilir va istisnasiz olaraq bundan
cokinmak lazimdir.

Sizdan na gozlanilir:

» Daxili malumatlara malik oldugda maliyya
aletlerini ve qiymatli kagizlari almamaq va ya
satmamagq, yaxud basqgalarina bunu etmayi
demamak

« Layiha rahbarinin tesdigladiyi ciddi ehtiyaclar
istisna olmagla, daxili malumatlari ig
yoldaslari da daxil olmagla heg¢ kimls
paylasmamaq

» Daxili malumatlarinizin olub-olmadigindan
amin deyilsinizse, ticaret etmazdan avval
Group Function Legal Affairs & Compliance
sobasi ila yoxlamagq

®

Butun Ericsson isgilerina daxili
malumatiniz olmasa bels, maliyys
hesabatlarinin darc edilmasina 30 gun
galmis Ericsson maliyys alstleri ve
giymatli kagizlari ils ticarat etmamalari
tovsiya olunur.

®

Ericsson-un iT sistemleri vo
resurslarindan yalniz biznesle bagl
foaliyyatlor Ugun istifads edin. Sirkat

aktivlerini sui-istifads, israf¢iliq, ogurluq

va itkiden gorumaga gore masuliyyst
dasiyirsiniz. Buraya Ericsson-un IT

resurslarindan qgeyri-qanuni, tecaviuzkar,

cinsi yonumlu, lskalayici, irqg¢i, insan
haglarini pozan ve ya ugaqglarin cinsi

istismari ile alagali har hansi bir fealiyyet

Ucun istifade etmamak daxildir.

\

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Gg¢un Ericsson Compliance Line ilo alags saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Bizim aktivler

Learn more

Useful links (&

Reporting security and privacy
incidents

CoBE Relevant Documents:

See section 4.3. of CoBE Relevant Documents

4.3

Soaxsi malumatlari gorumagqg

Soxsi malumatlar
masuliyyastlae ve malumatlarin
maxfiliyi ganunlarina uygun
olarag emal edirik.

Soxsi malumatlari qoruyuruq va onlarin
gorunmasi ucun global sayleri dastaklayirik.
Saxsi malumatlar saxsiyysti muayyan edila bilen
saxsla alagsli ola bilecek malumatlardir. Bunlara
misal olaraq ad, unvan, telefon nomraesi, IMEI
(Beynelxalg Mobil Avadanliq identifikatoru), IMSI
(Beynaelxalg Mobil Abonent Identifikatoru), foto,
e-poct vae bank va ya kredit karti malumatlarini
gOstermak olar.

Biz global maxfilik prinsiplarina va tatbiq
olunan ganunlara, o cimladan Al-nin Umumi
Malumatlarin Qorunmasi Qaydalarina (GDPR)
riayet edirik. Homginin malumatlari nece emal
etdiyimizi ve paylagdigimizi tenzimlayan

icbari Korporativ Qaydalarimiz ve miqgavile
razilasmalarimiz var.

Sizdan na gozlanilir:

Soxsi malumatlari muvafiqg ganunlara,
malumatlarin qorunmasi prinsiplarina,
Ericsson rahbar sanadlarina ve diger
talimatlara uygun olaraq toplamaq ve emal
etmak

Soaxsi malumatlar alde etdiyimiz insanlarin
malumatlandirilmasini ve bu malumatlarin
niya toplanildigini va emal edildiyini basa
dismalarini temin etmak

Saxsi malumatlardan yalniz ganuni biznes
magqsadlari va iginiz ugun zaruri olan
tosdigleanmis maqsadler ucun istifade etmak

Saxsi malumatlari yalniz bu onlari gabul

va emal etmak salahiyyatine malik olan
insanlar (Ericsson daxilinde ve xaricinds, o
cumladan saticilar, musteriler ve digar biznes
torafdaglan) ile tehlUkasiz sekilde paylasmaq

BUtun subhali malumat pozuntulari barada
Security Incident Management System-da
(SIMS) malumat vermak

\
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Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Ggun Ericsson Compliance Line ila alagsa saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-3
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\

Duzgun maliyya nazarati teamin etmak
va saxtakarligin garsisini almaqg

Bizim aktivler

Butun ma“yye me|umat|ar| NI « imzalama ve xarclema salahiyyaetlarine ve
. ) o muvafiq tesdiq prosedurlarina eamal etmak
diqgstle, daqiq va durust
. « BuUtin maliyye amaliyyatlarini tatbiq olunan
§6klld9 qeyde a|IFIQ- gaydalara ve Ericsson Muhasibat Ugotu

Direktivlerine va Talimatlarina uygun olaraq

geydsa almaq
Finldaqggiligin ve maliyya pozuntularinin

qargisini almaq ucun tedbirler g('jrmeliyi.k. | « Hec vaxt geyri-miiayyan ve ya siibhali
Biznes amaliyyatlarimizin saffaf ve daqiq sekilde xarclarin, yaxud keyfiyystsiz senadlesdirilmis
geyds alinmasini temin etmaliyik. Maliyya va ya natamam Uclincii teraf gaimalarinin
geydlarimiza yanlig ve yanildici malumatlar ddanilmasina icaza vermamak
daxil etmak, yaxud daxili nezaratden yayinmaq
gati gadagandir ve ganunsuz ola bilsr. Ne - Xarc hesabatlarinin ve desteklayici qebz
edacayinize amin deyilsinizsa ve ya maliyys va sanadlarin tam, dogru va dagiq olmasini
ile bagli suallariniz ve ya narahatliginiz varsa, tomin etmak
har zaman Group Function Finance & Common
Functions ve ya yerli maliyys destayinizs « Korporativ kartlardan ganuni biznes xarclori
muracist edin. (iclin istifade etmak
Biznes ucotumuzun but0V|uyunu tomin etmak . Deq|q ma“yyg hesabatlarini tamin etmak
Learn more uclin icbari telablara dair numunalari tagdim (iclin lazim olan biitin dogru ve daqiq
edirik: dastaklayici senadlari tamin etmak
Useful links 00 . MU§teri|9r Vo UQU”CU toroflarle yaZ||| o D9q|q muhasibat ugotunu tomin etmak
Ericsson Governance mugqavilsler baglamaq (heg vaxt sifahi liclin diizgiin GL account istifade etmak ve
mugavile baglamamaq) xarclarimizi miintazam olaraq yoxlamag.
CoBE Relevant Documents: * Maugavilalarimizin kommersiya amaliyyatinin

mahiyyatini aks etdirdiyina amin olmaq

See section 4.4. of CoBE Relevant Documents

» Qeyri-adi tosviglar vermamak va ya Ericsson-
un maraglarina uygun olmayan sartleri gabul
etmamak

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Ggun Ericsson Compliance Line ila alagsa saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/78200/ericsson-governance
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Bizim aktivler
Bizim ohdaciliyimiz

Learn more

CoBE Relevant Documents:

See section 4.5. of CoBE Relevant Documents

4.5

Masuliyyatli unsiyyat qurmag

Biz sirket adindan yalniz muvafiq
salahiyystimiz oldugda danisiriq ve
sosial sebakalarda paylasimlar edarkan
diqgatli davraniriq.

Nufuzumuz ictimai bayanatlarimizin saffafligi, daqiqliyi ve
uygunlugundan asihidir. Odur ki, dizgin malumatlarin yayilmasini
temin etmak Ugun taedbirler goriruk. Bu tadbirler sosial mediada
va ya Ericsson biznesina aid maqals, sanad, nitq ve ya digar
bayanatlarda ictimaiyyate agigladiginiz ifadalara samil edilir.

Ifade azadligini tasviq edarken har birimiz daxili platformalarda
dayaerlarimize va Compass-imiza uygun olmayan sosial media
yazilarina va ya serhlarine gore masuliyyat dasiyiriq ve cavabdeh
ola bilerik.

Sizdan na gozlenilir:

« Saglam muhakimaden istifade etmak va sirket va/yaxud onunla
alagali insanlar hagqinda maxfi malumatlari darc etmamak vo
ya yerlagdirmamak

 Fikirlerinizin siza aid oldugunu va (bunu etmak salahiyyatiniz
yoxdursa) Ericsson sirkati adindan danismadiginizi aydin
sakilda bildirmak

« Ericsson-un nufuzuna xalal gatiracek ve ya zarar veracek heg
na post etmamak

» Ericsson-un daxili insiyyat ve amakdasliq platformalarindan
(masalen, Teams, Yammer, SharePoint ve Outlook)
basqgalarinin fikirlerini nezere alaraq hormetle ve inkllziv
sokilda istifade etmak

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Gg¢un Ericsson Compliance Line ilo alags saxlayin
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5.1 Maxfilik hiququnu ve ifads azadligini tagviq etmak 28
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5.3 Yerli icmalari guclendirmak va dastaklomak 30
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Bizim ohdaciliyimiz

Learn more
Useful links (&

Business and Human Rights Statement

CoBE Relevant Documents:
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Maxfilik huqugunu ve ifads
azadligini tagvig etmak

Tamin etdiyimiz
texnologiyalarla bagli an
onamli iki insan haqgqi olan
maxfilik ve ifade azadligi
huquglarina hormat edirik.

Avadanliq, program teminati, xidmatlarimiz

va hallerimizin insanlara musbat dayisiklik
gatirdiyina Urakdan inaniriq. Eyni zamanda,
texnologiyamizdan potensial sui-istifads riskini

azaltmaq ve minimuma endirmak ugun ¢alisiriq.

Hoamcinin digar maragqli tereflerla birlikde fardi
va kollektiv sekilde ifada azadligini ve maxfiliyin
gorunmasini gatiyystle mudafis edirik.

Sizdan na gozlanilir:

« Moahsulun tekmillasdirilmasi,
texnologiyamizin istifadesi ve satigi zamani,
elace de musterilar ve tachizatgilarla isglzar
munasibatlerde masuliyyastli gerarlar gabul
etmakls insan huquglarina hormat etmak,
onlari tasviq etmak ve dastaklamak

« Saxslerin ifade azadligina ve ya maxfilik
huiququna tesir eds bilacak xarici sorgulari va
talablari giymatlandirmak ve cavab tedbirleri
gbrmazdan avval bu sorgularin ganuni,
mutanasib va zaruri olduguna amin olmaq

» Biznes faaliyyatlarinde texnologiyamizdan
sui-istifada risklerini nazaerdan kegirmak,
bu cur riskleri azaltmaq tgun duzgun
prosedurlara amal etmak va bu risklars
mahal qoyulmazsa ve ya onlar lazimi
soviyyada hall edilmazss, narahathgi
bildirmak

« Sui-istifade slamatlerina uygun tadbir
gormak va muvafiq hallarda fealiyyati/alagani
dayandirmaq

» Texnologiyamizdan sui-istifade edilaecayini
bildiyimiz ve ya tasirleri azaltmaq ugun
effektiv tedbirlarin icrasinin mimkuin olmadigi
hallarda biznes fursatlarini taqgib etmamak

\

Uygdunluq haqqinda sikayat bildirmak Ggun Ericsson Compliance Line ila alagsa saxlayin


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-1

29 Kompasimiz

Bizim kodeks
Bizim insanlar
Bizim biznes

Bizim aktivlier
Bizim ohdaciliyimiz

Learn more

Useful links ¢
Sustainability & Corporate Responsibility

The Ericsson Lists of Banned and Restricted
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5.2

otraf muhitin davamliligi ile
bagli ohdaliyimizi destaklamak

otraf muhitin davamliligi
programlarimiz dunyada

forq yaradir va butin maraq|i
tarafler ugun dayar tamin edir.

Batin emaliyyatlarimizda, portfelimizds ve
comiyystda maraqli taraflar Ggun musbaet

tesir yaratmaq maqgsadile elmi asasli ve

ucqat (iqtisadi-sosial-ekoloji) yanasmadan
istifada edirik. Butun amaliyyatlarimizin ve
foaliyyatimizin atraf muhite manfi tasirini
minimuma endirmak azmindayik. ©traf mahitin
davamliligi butan boélmalarimizi shate edan
kompleks yanagsma olmalidir. Ericsson is¢i
guvvasinin bir hissasi olaraq biz de bu fikri

paylasiriq.

Sizdan na gozlenilir:

Omaliyyat va fealiyyatlarimizin atraf muhite
tasiri va mahsullarimizin davamlihgi ile bagl
Ericsson-un ambisiya ve hadaflarinin hayata
keciriimasina tohfe vermak

isglizar seyahatleri minimuma endirmak ve
hava sayahatindan avval yerustu naqliyyati
nazardan kegirmak

Raqgabaet apardigimiz bazarlarda satraf mahitle
bagl butun muvafiq ganunlara, qaydalara ve
standartlara amal etmak

Daqiq atraf muhit hesabatlarini tamin etmak
ugun lazim olan butun desteklayici senadleri
ve malumatlari temin etmak

otraf muhitle bagh butin mahsul talablarins,
telimatlara ve tovsiyalara emal etmak

otraf muhita tesir gosteran har hansi insident
bareds Global Incident Reporting Tool (GIRT)
vasitaesile malumat vermak
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Yerli icmalari gucleandirmak

vo doastoklomak

Musbat tesir yaratmaq ucun
yerli icmalari guclandirir va
dastaklayirik.

Ericsson-un shamiyyatli tasir gostara bilacek
layiqli tesebbuslari dastokloemak strategiyasina
uygun olduglarini tasdiglemak Ggun tzvlukler,
ortaq marketing/birge faaliyystler, sponsorluglar,
ianaler ve elmi amakdasliglar kimi tohfeleri
diggatla giymatlandiririk. Tohfalarin har hansi
faktiki ve ya potensial maraq toqqusmalari va
ya uygunsuz odaniglar ile alagasinin olmadigina
amin olmaq ugun lazimi arasdirma apaririq.

Tohfa vermak ug¢lin agsagidakilari etmalisiniz:

« Sirket Uzre Tohfalar Prosesina uygun olaraq
tohfalar GUgun sorgu gondarmak

» Biznes tasdiqglarinin, uygunluq
giymatlandirmasinin va gabuledicinin
nazardan kecirilmasinin, sanadlesdirilmis
mugqavilenin, 6danisin icrasinin ve subutlarin
prosesa uygun olaraq taqdim olunmasini
tomin etmak

» Tohfalar ile Ericsson-un musterileri,
tochizatcgilari, terefdaslar, dovlet memurlari
va ya Ericsson-un cari va ya kegmis isgilari
arasindaki har hansi alagani agiglamaq

Ericsson-un butun tam statli ve yarimstat iscileri
yerli icmalari desteklemak ve cemiyyata musbat
tasir gostarmak arzularini destekleyan Ericsson
Konulluleri programinda istirak etmak huququna
malikdir.
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