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2 Az Iranytdnk

Uzenet az elndk-vezérigazgatdnktdl

Irdnyadé elveink 150 éve vdltozatlanok: kommunikdcios halézatok
kiépitése és karbantartdsa vilagszerte, valamint az emberek

és kozosségek biztonsagos 6sszekapcsoldsa egy jobb vilag
megteremtése érdekében. Ahhoz, hogy tovdbbra is valodi ipardgi
vezet6k maradjunk, technoldgiai vezetének kell lennlink, és a
mukodésunkben is vezet6 szerepet kell betoltenlink. Versenyziink a
gy6zelemért, a szabdlyok szerint jatszunk, és az Ericsson érdekeit
szem el6tt tartva cseleksziink.

elengedhetetlen része annak, hogy megalapozott és jol atgondolt
dontéseket hozzunk, amelyeket mindannyian megérthetiink és
tiszteletben tarthatunk.

munkdnk és mikodésunk alapjat képezik.

A problémdk jelzése azonban nem korldtozodik kizarélag a Compliance
Line-on torténd bejelentésre. Mindannyiunknak lehetésége és
kotelessége, hogy amikor kockdzatot észlelunk, dontést segitd
informaciénk van, vagy potencidlis szabdlytalansdagot Iatunk, kozvetlenil
beszéljlink rola, és egyutt, konstruktiv médon keressiuk a megolddst. Az
egymadssal valé kommunikacio, a felmerul6 kérdések kozos dattekintése
és a problémdk kdzos megolddsa elengedhetetlen egy egészséges

El6fordulhat, hogy az dltalunk meghozott dontés nem hozza meg
a vart pozitiv eredményt, de ez az lzleti tevékenység része. Ha a
dontés jol atgondolt és megfontolt, akkor ki tudunk dlini mellette. Nem
kerllhetjuk el a dontések meghozataldt, de biztosithatjuk, hogy azokat
szigoru és nyitott médon hozzuk meg, és meg tudjuk indokolni 6ket, ha

Kemény versennyel nézlink szembe szerte a vildgon. Kemény
munka és innovdcio réven vivtuk ki iparagi vezetd pozicionkat. A
telekommunikacio kritikus jelentéségl a mai tarsadalomban, ezért
munkdnkat jelentés felelésség kiséri minden érdekelt fél és magunk
irant is. Ahogy mdr korabban mondtam, az ipardgi vezetd szerep
eléréséhez nem elegendéek csupdn a kivald megolddsok — operativ
kivalosagra, kilonféle perspektivak megfontoldsdra, valamint

az etika és az integritds iranti hatarozott elkotelezettségre van
szlikség. A megolddsaink és a mikodésink modja egyardnt a jo
szolgdlatdban dlinak.

Uzleti etikai kddexiink alapvetd pillérként szolgdl, amely irdnyt mutat
szamunkra, egyértelmd elvardsokat és kovetelményeket fogalmaz
meg, amelyek formdljdk kulturankat és meghatdrozzdk, hogyan
folytatjuk tzleti tevékenységeinket. Fontos, hogy vildgosan ldssuk:
elvdrom, hogy mindenki elolvassa és megértse az Uzleti Etikai
Kodexet. Ha valami nehezen érthetd vagy nem egyértelmd, batran
fordulj vezetédhoz vagy a Compliance officer-edhez. A legfontosabb
pedig, hogy cégiinkben nincs helye annak, aki az Uzleti Etikai
Kodexet tul korlatozonak tartja.

Miikodési kivalosag és etikus dontéshozatal

A Uzleti Etikai Kédex irdnymutatdsként szolgdl a déntéshozatalban,
a kockdzatkezelésben és minden érdekelt féllel valo
kapcsolattartdsban. Hosszu tavu sikerunk azon mulik, hogy
korultekintéen itéljlik meg a helyzeteket, és mindig atgondoljuk,

mit teszunk, illetve miért és hogyan cselekszunk. A dontéshozatal
és a mukodés soran mindig dtlathaté modon kell eljarnunk,
relevans informdciokat kell gyUjteniink és meg kell kérddjelezniink
feltételezéseinket, hogy dtgondolt és etikai dontéseket hozzunk a
tények és a kapcsolodo kockdzatok megfontoldsa utdn.

Sok dontés, amellyel szembesiiliink, nem egyértelm. Eléfordulhat,
hogy olyan dilemmdkkal néziink szembe, ahol egymdssal versengé
stratégiai célok jatszanak szerepet, és ahol a dontések gondos
megfontoldst igényelnek. Egyes dontések akar polarizaloak és
megosztoak is lehetnek. Uzleti Etikai Kédexiink, a tdbbi iranyitdsi
pillérinkkel egyutt, dtmutatdst és tdmogatdst nyujt szdmunkra az
eredmények megvaldsitdsaban. Ezért arra biztatlak benneteket,
hogy nyiltan beszéljetek vezetditekkel az Uzleti Etikai Kodexiinkrél és
arrol, hogyan varjuk el az alapelveinek alkalmazasat. Kényelmetlen
lehet a nehéz témdkrdl folytatott kozvetlen beszélgetés, am ez

késébb valami nem a terv szerint alakul.

Vezetés és elszamoltathatosag

A vezetok kiilonleges szerepet toltenek be egy olyan vdllalati kultura
kialakitasaban, ahol az integritds iranyitja minden dontéslinket és
cselekedetiinket. Vezetdink felel6ssége megérteni, miként valositjuk
meg stratégidnkat, és biztositani, hogy minden munkatars etikusan és
felel6sségteljesen jdarjon el az Ericsson céljainak elérése érdekében.

A vezetoknek aktiv kapcsolatot kell dpolniuk a munkatdrsakkal,
nyitottaknak kell lennitik a kiilonféle perspektivdkra, kivdncsisagot
és feleldsségvallaldast kell tanusitaniuk az Gzleti célok és célkitlizések
megvaldsitdsanak megértésében, és olyan munkakulturat kell
kialakitaniuk, amelyben az integritds irdnyit minden dontést. Nem
barmi dron akarunk gy6zni; a helyes médon nyertnk, és nem vagunk
at szabdlyokon!

Integritassal valo cselekvés; Kérdések felvetése és megoldasa

Az etika és az integritds irdnti elkotelezettséglink vdllalkozasunk
alapjat képezi, és alapvetd fontossagu a sikeres miikodés, valamint

a belsé és kulso érdekelt felek bizalmanak fenntartdsahoz.
Mindannyiunk feleléssége, hogy johiszemien jelezziik az Uzleti Etikai
Kodex esetleges megsértését, és ezt megtehetjik a Compliance
Line-on keresztl. Teljesen elfogadhatatlan szemet hunyni, figyelmen
kivil hagyni egy problémat, vagy azt gondolni, hogy ,valaki mds
dolga”, ha ugy véled, hogy helytelen cselekedet torténhet. Mar
egyetlen rossz dontés is komoly problémdkhoz vezethet, amelyek
mindannyiunkat érintenek.

Aggdlyok felmerilése esetén egy tapasztalt csapat megfelel6en
értékeli és kivizsgdlja azokat. A helytelen magatartds semmilyen
kordlmények kézott nem elfogadhato, és annak kovetkezményeit
nem engedhetjik meg magunknak. A szabdlytalansdgot elkovetdket
megfeleld fegyelmi intézkedésekkel vonjuk felelésségre, akar a
munkaviszony megsziintetését is beleértve. Elkotelezettségink erds:

2024-ben 82 f6 munkaviszonydt szlintettik meg a szabdlytalansagaik

vizsgdlatat kovetoen.

Magas elvdrdsokat tdmasztunk minden Ericsson munkatarssal

szemben, és hatdrozottan Iépunk fel a szabdlytalansagok ellen — mert

az integritds és a professzionalizmus olyan alapveto értékek, amelyek

szervezet szamadra. Koszonom mindenkinek, hogy komolyan veszi ezt a
felelésséget.

A jovonk

Az igazi ipardgi vezetdi szereplink alapja nem csak az, amit teszink,
hanem az is, ahogyan tesszik. Hosszu tdvu sikertink zdloga, hogy
tovdbbra is az integritas vezéreljen benntnket, mikozben egy izgalmas
és pozitiv jovot formdlunk. Ahogy korabban is hangsulyoztam, a vdltozas
az egyetlen dllando. Etikai alapelveink teszik lehetévé, hogy olyan
terlileteken, mint a mesterséges intelligencia, a felhémegolddsok és a
kovetkezd generdcios haldzatok, felelésen innovdljunk, bizalmat épitsiink
és hosszu tavu értéket teremtslink. Ahogy a valtozdst lehetéségként
fogadjuk, és mi magunk alakitjuk a jovét, tovabbra is hliek maradunk
értékeinkhez, felelésségiinkhdz, valamint vezetdi alapelveinkhez; Uzleti
Etikai Kédexunk tovabbra is minden dontésiunkben utmutatdként szolgal.
Dolgozzunk egyutt, kommunikaljunk nyiltan, gondolkodjunk kritikusan

és cselekedjunk hatdrozottan annak érdekében, hogy cselekedeteink
osszhangban dlljanak értékeinkkel, és az Ericsson érdekeit szolgaljak.

Mindannyiunknak el kell kotelez6dnlink az integritds értékének
fenntartdsa mellett, az Uzleti Etikai Kédex elfogaddsa és az etikus
dontéshozatal mellett. Elkotelezettségiink kifejezéseként én magam, az
ugyvezetd csapat minden tagja és az igazgatdsag is évente aldirjuk az
Uzleti Etikai Kédexet, ahogyan ezt mindannyiotoktdl is kérjiik.

Minden cselekedetiink, legyen az kicsi vagy nagy, nap mint nap formadlja
azt a kulturdt, amely hozzajarul egy rugalmas, jovoorientdlt, vezetd
szervezet kialakitasdhoz. Koszonom az elkotelezettségeteket és
tamogatdsotokat az Ericsson céljainak elérésében.

Haladjunk tovdbb egydtt elére!

Borje
EInok-vezérigazgatd
2025. november 12.
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Mindig emlekezz a 3 P-re, amikor
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| Purpose, azazcél: ™

Mi a cselekedetem
celja?

« Van jogszeru Uzleti oka ennek a
cselekedetnek?

« A cselekedet az Ericsson éerdekeit
szolgalja?

* Milyen kockdzatokat vonhat magaval ez
a cselekedet? Hogyan kezelhetem oket?

Principles, azaz
elvek: Milyen
elveknek kell
vezerelnie @
cselekedetemet?

 Acselekedet jogszeru és 6sszhangban
all az Iranytunkkel es direktivainkkal?

» A cselekedet etikus és 6sszhangban
all az értekeinkkel?

|\

" | Perception,
azaz megiteles:
Hogyan fogjak
megitelni a
cselekedetemet?

 Hogyan mutatna a cselekedetem,
ha megjelenne egy ujsag cimlapjan?

e A cselekedetem hatdssal lesz az
Ericsson hirnevére?
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A Kodexunk,
az Iranytunk

Elkotelezettek vagyunk, hogy

etikusan es feleldssegteljesen
végezzuk uzleti tevékenysegeinket

— mindi
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1.3 Etikai és megfelel6ségi aggdlyok bejelentése 09

Ha szeretnél megfelel6ségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a

kovetkez6hoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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A Kodexunk
Munkatdrsaink

Az uzletunk

Az eszkozeink

Az elhivatottsagunk

Learn more

Useful links ¢
¢ Our company story

* Ericsson on the Move
* Atlas - Assistant to support questions on EGMS

CoBE Relevant Documents:

* Seesection 1.1. of CoBE Relevant Documents

1.1

Leqgy tisztaban az
etikai elvarasaivall

Az Iranytink meghatarozza vallalatunk
elvarasait azzal kapcsolatban,

hogy miként vegezzuk uzleti
tevékenységeinket.

Az Uzleti Etikai Kédex az Irdnytiink, és az Ericsson vdllalatiranyitdsanak
eqgyik alappillére. Az Iranytd megmutatja, hogyan végezzik Uzleti
tevékenységunket professziondlisan, tisztelettel és tisztességesen.

Az Irdnytd nem csak az Ericsson alkalmazottaira vonatkozik, hanem
minden olyan személyre is, akinek az Ericsson irdnyitja a napi munkajat,
valamint az Ericsson altal kézvetlendl vagy kdozvetve iranyitott
valamennyi szervezet igazgatotandcsdnak tagjaira is. Megkoveteljuk
az Ericssonnal egylittmikodd harmadik felektdl, hogy ragaszkodjanak
az Iranytdnkben foglalt értékekhez azzal, hogy elkotelezik magukat az
Uzleti Partnerek Magatartdsi kddexe mellett.

Felel6sséggel tartozunk az 6sszes vonatkozé torvény és eldirds
betartasdért. Ezenkivil figyelembe kell venniink az Iranytlnket,
valamint az Ericssont iranyité minden olyan dokumentumot, amely a
foldrajzi elhelyezkedésiink, munkakoriink vagy tevékenységunk alapjdan
vonatkozik rank. Ebben a dokumentumban az Iranytinknek valo
megfelelésre vonatkozo barmely kovetelmény mindig magaban foglalja
a vonatkozo irdnyitdsi dokumentumoknak valé megfelelést. Véglil, ha az
Irdnytinkben foglalt barmely kovetelmény eltér a jogi kdvetelményektdl,
akkor minden esetben a szigorubb el6irast kell alkalmazni.

Felel6sségteljesen, tisztességesen és etikusan hasznaljuk a technologiat,
beleértve a mesterséges intelligenciat is. Ez magdban foglalja az

emberi tévedésekre vald 6sszpontositdst a biztonsdg, a befogadds, az
atlathatosag, az adatvédelem, az elszamoltathatdsdg, valamint az
altaldanos tdrsadalmi és kornyezeti jollét biztositdsa érdekében.

- rICSSON

Az Iranytlnk megsértése fegyelmi eljdrdst vonhat maga utdn, bele
értve a munkaviszony megszintetését — fliggetlenil a vdllalatndl
betoltott poziciodtol. Ugyanakkor megértjiik, hogy az emberek néha a
joszandék ellenére is rossz dontéseket hoznak. Ha ez megtorténik, vagy
ha kérdésed, aggdlyod van, legyél elszamoltathatd, atlathatd, és jelezd.

\

Ha nem vagy biztos abban, hogy az irdnyité dokumentumaink hogyan
vonatkoznak rdad, kérj utmutatdst kozvetlen felettesedtél. A megfelel
részlegekhez is fordulhatsz, mint példdul a People Function vagy a Group
Function Jogi és megfeleldségi osztdlydhoz. A Compliance Office, a
Compliance Consultation Desk és az Ethics & Compliance Portal is kindl
tandacsokat és relevdans jovahagyasokat etikai és megfeleléségi igyekben.

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/static/96587/our-company-story?unit=31553405
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ericsson-on-the-move
https://everyday-assistant.ericsson.net/chat/agents/61fe04788d8c484e972353254173c7a2
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-1

8 Az Iranytdnk

A Kodexunk
Munkatdrsaink

Az uzletunk

Az eszkozeink

Az elhivatottsagunk

Learn more

Useful links ¢

e Compliance @ Ericsson

CoBE Relevant Documents:

e See section 1.2. of CoBE Relevant Documents

1.2

Ismerd a kotelezettségeidet és

a fele

0sségi korodet, amikor az

Ericssonnak vegzel munkat!

Mi mindig tisztességesen
jarunk el.

Célunkkal és értékeinkkel 6sszhangban
felel6sségteljesen, becslletesen és tisztességesen
kell cselekednlink, amikor az Ericsson képvisel6jeként
jarunk el, fuggetlentl attdl, hogy milyen szerepet
toltink be. Ez azt jelenti, hogy mindig feddhetetlendl
kell cselekedntink, még akkor is, ha ez egy uzleti
lehet6ség elvesztésével jar. Ezen tulmenden az
integritdsra vonatkozo kotelezettség megkoveteli,
hogy mindannyian jelezzik a megfelel6séggel
kapcsolatos aggalyokat, ha barmelyikink tud

vagy gyanitja, hogy megsértettik a torvényt, az
Irdnytlnket vagy az irdnyitdsi dokumentumainkat,
vagy barmilyen mas olyan informdcidval
rendelkeziink, amely veszélyeztetheti az Ericssont
vagy annak hirnevét.

Kérésre teljes mértékben egyutt kell mikodnod

az Ericsson vagy egy torvényes harmadik fél altal
végzett vizsgalat, ellen6rzés vagy értékelés soran,
beleértve a munkdval kapcsolatos adatokhoz,
feljegyzésekhez vagy kommunikaciohoz valo
hozzaférés biztositasat, és azt, hogy soha nem
semmisitheted meg vagy maédosithatod azokat.

Ha menedzser, az Gigyvezet6 csapat vagy az
igazgatosdag tagja vagy, akkor kilondsen fontos
szereped van — te vagy felel6s az integritds és a
megfelelés kulturdjanak megvaldsitasaért!

Vezetoként kotelességed:

Bdtoritsd és tdmogasd a csapattagjaidat, hogy
merjenek kérdezni, és beszélgess vellk a kihivast
jelentd etikai helyzetekrél!

» Gondoskodj arrdl, hogy a csapat tagjai megfeleld
képzésben részesuljenek, és tudjak, hogyan kell
betartaniuk az Iranytinkben és a direktivainkban
foglaltakat!

» Kerlld a csapatokra gyakorolt nyomast, ami
hallgatélagosan etikdtlan magatartasra vagy
iranyitasi dokumentumaink megsértésére
0sztonozhet!

» Jelentsd a potencidlisan helytelen magatartdst, és
tamogasd a csapattagokat, ha aggalyokat vetnek
fel!

\

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/78704/compliance-office?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-2
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A Kodexunk

Learn more

Useful links (&

Reporting Compliance Concerns

CoBE Relevant Documents:

See section 1.3. of CoBE Relevant Documents

1.3

Etikai es megfele

0seqi

aggalyok bejelentese

Mindannyiunknak fel kell
szolalnunk, ha valami
helytelennek tanik!

Ha valami helytelennek tiinik:

» Beszélj a kozvetlen feletteseddel vagy
az 6 felettesével!

» Beszélj valakivel a People Function vagy a Group
Function Legal Affairs & Compliance szervezetbdl,

vagy

* Vedd fel a kapcsolatot az Ericsson Compliance
Line-nal! (Az Ericsson Compliance Line
haszndlatakor donthetsz ugy, hogy névtelen
maradsz, ha ezt a helyi torvények lehetdvé teszik.)

Az Ericsson Compliance Line-t egy fliggetlen kilsés
fél Uzemelteti, amely biztonsagosan és bizalmasan
kezel minden bejelentést. A nap 24 érajaban, a

hét minden napjdn elérhetd minden belsé és kiilsd
érdekelt fél szamdara, tobb mint 6@ nyelven.

Fel kell szélalnunk, ha azt Iatjuk vagy gyanitjuk,
hogy megsértették az Iranytinket! A bejelentés
elmulasztdsa fegyelmi eljarast vonhat maga utdn.
Aggdlyodat az Allegation Management Office
vizsgdlja ki, ami tovdbbi kérdéseket tehet fel. Ezeket
a Corporate & Government Investigations csapat
vizsgdlhatja, vagy mas relevans részlegek kezelhetik.

Védve leszel a retorziétdl, ha johiszemuen bejelented
a megfeleléségi aggdlyaid — a megtorldast semmilyen
formaban nem tdrjuk.

Ha vezetdként dolgozol, vagy olyan beosztdsban,
amelyben mdsok bizalommal fordulhatnak hozzad,
és valaki megfelel6ségi aggalyt vet fel neked,

akkor azt koteles vagy jelenteni a Group Function
Legal Affairs & Compliance felé vagy az Ericsson
Compliance Line-on keresztul. Bar el6fordulhat, hogy
a bejelentés elo6tt beszélni kell a bejelentd személlyel,
hogy jobban megértsd a probléma jellegét, fontos,
hogy ne prébadlj meg sajat vizsgdlatot végezni, mert
bonyolult jogi problémdk merilhetnek fel.

A vezetdk bizonyos kérdéseket ondlloan is
kezelhetnek, ilyenek példdul a teljesitményproblémak
és a folyamatok be nem tartdsa, de be kell jelentenilik
a megfeleléségi aggdlyokat az tizleti etikdval és a
helytelen magatartdssal kapcsolatban.

Minden esetben jogod van felvetni az aggdlyaidat a
szakszervezeti vagy Gzemi tandcsi képvisel6id felé,
de koteles vagy jelenteni az Iranytink potencialis
megszegéseit a megfeleld Ericsson csatorndkon
keresztil is.

Nem vagy koteles lemondani a jogi eljdrdsban
valé részvétel jogardl, miutan bejelentést tettél.
Ha megfelelési problémdat jelentesz az Ericsson
csatorndin keresztul, nem kell titoktartasi
megdllapoddst aldirnod.

\

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line
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https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/11487/reporting-violations?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-1-3
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Munkatdrsaink

Learn more

CoBE Relevant Documents:
* Seesection 2.1. of CoBE Relevant Documents

* Check with local People function for local
steering documents

2.1

Mindenkivel tiszte

ette

Jesen,

befogaddan es méltdsaggal banj!

Tiszteleten alapuld
tadmogatdé munkakornyezetet
tartunk fenn.

Ha kollégdinkkal tisztelettel, méltésaggal és
befogadodan viselkedlink, az a legjobbat hozza ki
mindenkibdl, és ez a helyes cselekedet. Az Ericssonndl
az alkalmazottak lelki biztonsaganak biztositdsa

a legfontosabb, és nincs helye zaklatdsnak,
fenyegetésnek, megaldzdsnak vagy erészaknak.

Nem tirjlk el a zaklatds, diszkriminacio, megtorlds,
fenyegetés vagy mds erészakos cselekmények
semmilyen formdjat, ugy mint:

» Fizikai, szébeli vagy irasbeli zaklatas, amely a
munkavadllalékra vagy barmely harmadik félre
iranyul a munkavégzés sordn (figgetlendl attol,
hogy ez az iroddban, az iroddn kivil vagy online
torténik-e).

» Szekdlds, megfélemlités, ellenségeskedés,
megaldzads, diszkrimindcio vagy pszichikai
bantalmazas.

» Sért6 vagy lealacsonyitd megjegyzések, viccek,
képek vagy megszolitdsok.

« Nemkivdnt figyelem vagy fizikai érintkezés, a
maganszférdba torténé beavatkozds vagy a
személyes tér megsértése.

* A normdl munkavégzés megzavardsdra vagy
megakadalyozasara irdnyulo viselkedés.

Tudjuk, hogy a sokszinudség (diverzitds) erdsiti
vadllalatunkat. Az, hogy sokszind és befogado
munkahelylnk van, segit azt biztositani, hogy
vildgszerte a legjobb tehetségeket vonzzuk
magunkhoz, tdmogathassuk az innovaciot, és
még nagyobb értéket adhassunk tgyfeleinknek.
Szeretnénk, ha mindenki értékesnek és a vallalat
részének érezhetné magat.

Mindannyiunknak tennink kell annak a
biztositasdért, hogy az Ericsson olyan hely legyen,
ahol mindenki fejlédhet és batoritva érezheti magat,
flggetlenill az olyan tényezéktél, mint példaul a
személyes hattér, a kognitiv perspektivak vagy a
fogyatékossag.

Amit tenned kell:

« Erdemi alapon toborozd, jutalmazd és léptesd el
az embereket!

* EI6zd meg az igazsagtalan partfogdst és a
diszkriminativ gyakorlatokat!

» Keruld az olyan magatartdst, ami miatt egy
munkavallalé kirekesztettnek vagy nem szivesen
latottnak érezhetné magat! Ezen szabdlyok
munkaidében és munkaiddén kivil, az Ericsson
|étesitményeiben és azon kivul, valamint kilsé
rendezvények és Uzleti utazasok soran is
érvényesek.

\

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-1

\

Biztosits igazsagos es kedvezo
munkakorulmeényeket, es tartsd
tiszteletben a szakszervezeti jogokat!

Munkatdrsaink

1 1 1 1 » Fuggetlen szakszervezetek alapitasat vagy
.TISZt.e | etbe n tG ,rtJ u k mi nd €n kl azokhoz valé csatlakozdst, valamint a kollektiv
Jogalt az 1gazsagos, targyaldst.
bthonSGgOS es kedvezo Tiszteletben kell tartanod az 6sszes kolléga

s oo 7 egyesulési szabadsdagat és kollektiv targyaldashoz
mun kCl kO rd | me nye kh €z, fiz6do jogat, és tilos torvénytelenul korlatoznod
d szd kszervezetek ezeket a jogokat. Nem engedélyezett, hogy

i L, i barkivel eltér6en banj azon dontése alapjdn,
|et|’e h 0Zdsd h ozesd hogy csatlakozik-e egy szakszervezethez
e s vagy hasonld szervezethez, és biztositani kell,
szakszervezetekhez torteno hogy a szakszervezeti képvisel6k hatékonyan

kommunikdlhassanak a munkavallaldkkal.

csatlakozashoz, valamint a
kollektiv targyaldshoz.

Ez magaba foglalja a kovetkezoket:

* Egy irdsos dokumentum dtvételét, amely egy
altalad érthetd nyelven irddott, és ismerteti a
Learn more foglalkoztatdsod alapfeltételeit.

» Tisztességes és méltanyos fizetést, olyan
Useful links (& feltételekkel, amelyek legaldbb a megélhetési bért

: : tartalmazzak.
» Business and Human Rights Statement

* Respect for human rights - ., sz
° ° » Megfeleld pihenést és szabadid6t a munka

és a magadnélet egészséges egyensulyanak

tamogatdsa érdekében, beleértve a nemzetkozi
CoBE Relevant Documents: szabvanyoknak megfelel6 munkaidét is.
* Seesection 2.2. of CoBE Relevant Documents

*  Check with local People function for local
steering documents

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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CoBE Relevant Documents:

* See section 2.3. of CoBE Relevant Documents

2.3

Tamogasd az egeszsegvedelmet,

a biztonsagot és a |6

Egyutt dolgozunk azért,
hogy mindannyiunk
szamara biztositsuk @
biztonsagos és egészséges
munkakornyezetet.

Minden télunk telhet6t megteszunk annak
érdekében, hogy biztonsdgban és jol érezd magad

a munkahelyeden, és elvarjuk, hogy te is tegyél meg
minden téled telhetét sajat magad és a munkatarsaid
érdekében. Célunk, hogy egydltaldn ne legyenek
munkahelyi haldlesetek, sértilések és betegségek.
Mindannyiunknak egyutt kell mikoédnank a cél
elérése érdekében, és ehhez az Ericsson Care a
holisztikus megkozelitésiink.

Amit tenned kell:

« Mindig felelésségteljesen és biztonsdgosan
dolgozz, hasznald a megfelel6 eszkdzoket
és egyéni védofelszereléseket, végezd el a
kijelolt biztonsdgi oktatdst, és tartsd be az
egészségugyi és biztonsdgi szabadlyokat
(beleértve az életmentési szabalyokat is), hogy
ne érhesse bantddds az alkalmazottainkat vagy
beszallitéinkat!

* Proaktivan segits egy olyan kornyezet
kialakitdsdban, amely mindenki szadmdra
elérhetdvé teszi az egészséget, a biztonsagot
és a jollétet!

letet!

Segits azonositani, jelezni és csokkenteni az
egészségugyi és biztonsagi kockazatokat!

Tamogasd a biztonsdgos szabad felszolalds
kulturajat, ahol mindenki beszadmolhat a
biztonsagot és jollétet akadalyozo tényezokrol!

El6zd meg a pszichoszocidlis kockdzatokat

és a rossz munkatervezést az egészséges
munkaterhelés és a szerepek egyértelmiségének
el6segitésével, valamint az egymasnak
ellentmondo igények elkerilésével!

Ne dolgozz alkohol vagy illegdlis szerek
hatdsa alatt!

Ne dolgozz gyogyszer befolydsa alatt, ha
ezzel veszélyeztetnéd barki egészségét vagy
biztonsdgat!

Jelentsd az esetleges egészségvédelmi és
biztonsagi incidenseket a Global Incident
Reporting Toolon keresztll, hogy megel6zhessiik
az ujbdli el6forduldasokat!

Sz6lj és hagyd abba a munkat, ha aggodsz

sajat, a kollégad vagy a beszallitod egészsége,
biztonsdga vagy jélléte miatt! Ha a helyzet nem
javul, 1épj kapcsolatba a kozvetlen feletteseddel
és a helyi egészséglgyi és biztonsdgi képviselbvel,
és jelentened kell a problémat a Global Incident
Reporting Tool segitségével!

\

Ha szeretnél megfelel6ségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkez6hoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/book/14000/ohs?location_tid=367&site_tid=98185&unit=31588436
https://internal.ericsson.com/book/14000/ohs?location_tid=367&site_tid=98185&unit=31588436
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-2-3
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2.4

Tiltsd es e

0zd meg a kényszermunkat,

az embercsempeszetet es a gyerekmunkat!

Azeért dolgozunk itt, mert szabad
akaratunkbdl ezt valasztottuk.
Tamogatjuk a gyermekek jogait.

Az Ericssonnadl a rabszolgasdg és a kizsakmanyolds minden formdja
szigoruan tiltott, beleértve az embercsempészetet, valamint a kotelezé
vagy kényszermunkat is. Az Ericssonnak csak dnkéntesen, egyetértés
alapjdn, valamint kényszertdl és fenyegetéstél mentesen végezhetd
munka. Mindannyian szabadon megszintethetjik a munkaviszonyunkat
vagy a megbizdsi jogviszonyunkat a relevans torvényeknek megfeleld,
indokolt felmonddst kovetéen. Soha ne engedj a koveteléseknek, hogy
letéti biztositékként az Ericssonndl vagy egy toborzé tigyndkségnél hagyj
pénzt vagy az azonosité okmanyaidat.

A helyi torvényi el6irasoktol figgetlendil tilos szexudlis szolgdltatast
vagy egyeéb, szexudlis jellegl szolgdltatast vdsdrolnod magadnak vagy
masoknak (illetve mdsoknak megengedned, hogy ezt neked megtegyék)
a vallalat tzleti tevékenységéhez kapcsoléddan, vagy amikor a vallalat
altal szponzoralt utazdson veszel részt.

Tamogatjuk és védjik a gyermekek jogait, és biztositjuk, hogy a
gyermekekkel vald kapcsolataink soran betartjuk a gyermekvédelmi
rendszabdlyokat. Szigoruan tiltjuk a gyermekmunkat, és
elévigyazatossagi elveket alkalmazunk annak megel6zésére, hogy
az uzleti tevékenységeink soran kart okozzunk a gyermekeknek. A
munkaeré-felvételi folyamat sordn ellendérizni és dokumentalni kell a
személy életkorat, ezzel igazolva, hogy munkaképes koru.

@

Kényszermunka jelenléte

A kényszermunka vildgszerte elterjedt, és szadmos
ipardgban jelen van. Ezt a kockdzatot kilonosen
akkor kell figyelembe venned, ha bevandorlé
munkavdllalokat veszel fel, illetve ha munkaeré-
kozvetitbket vagy ideiglenes munkaerdt veszel
igénybe. Tilos arra kérned a leendé munkavallalékat,
hogy toborzasi dijakat vagy egyéb, szolgaltatdshoz

kapcsolddo koltségeket fizessenek! Ez attdl
fuggetlenul érvényes, hogy toborzoé ligynokség
igénybevételével torténik-e. Az Ericsson elkotelezte
magat a ,munkaado fizet-elv” mellett, és megtériti a
munkavdllalét terhel6 toborzasi dijat.

o
>

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line
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A Kodexunk
Munkatarsaink
Az uzletunk

Az eszkozeink
Az elhivatottsagunk

—

az ugyfele
es beszallitol

3.1 Feddhetetlenul (és a korrupcio irdnt zéré tolerancidval) végezd az uzleti tevékenységeket! 16
3.2 Az Ericsson legjobb érdekeit szolgalva cseleked,! 17
3.3 A technologidink és a kindlatunk kivalésagdra alapozva versenyzunk. 18
3.4 Csak olyan kiils6 szerz6dott partnerekkel mikodj egyutt, akik osztoznak

a feddhetetlenség irdnti elkotelezettséglinkben! 19
3.5 A nemzetkozi kereskedelmi és pénzmosds elleni torvények betartdasa 20

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062

16 Az Iranytlnk

A Kodexunk
Munkatarsaink

Az Uzletunk

Az eszkozeink

Az elhivatottsagunk

Learn more

Useful links (&
* Ethics & Compliance

* Gifts, entertainment and hospitality
* Contributions at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

¢ Seesection 3.1. of CoBE Relevant Documents

31

Feddhetetlenul (és a korrupcio irant zéro

toleranciaval) vegezd az uzleti tevekenysegeket!

Nem befolydsolunk senkit
helytelen mdédon az Uzlet
megnyerese érdekeben.

A j6 hirnevet és a bizalmat nehezen lehet kiérdemelni,
de konnyd elvesziteni. Az Ericssonndl soha nem
torekszlnk arra, hogy bdrki cselekedeteit helytelendl
befolydsoljuk. Ha valaki illetéktelen elényszerzés
céljabol barmilyen elényt kinal fel vagy ad

hivatalos személynek, kollégaknak, tigyfeleknek

vagy mas kuls6 szerz6dott partnereknek, akkor ez
megvesztegetésnek mindsul, és szigoruan tilos. Tilos
barkitél ilyen elényt kérned vagy elfogadnod.

A megvesztegetés és a korrupcio semmilyen formajat
nem tolerdljuk. Tovabbad az Ericsson sem kozvetlendl,
sem kdzvetve nem tamogat politikai partokat vagy
egyéni politikusokat, kivéve azokat az dnkéntes
munkavallaléi tamogatdsokat, amelyeket a helyi
torvény enged, és amiket a nyilvdnos jelentéstételre
vonatkozé el6irdsok tamogatnak.

Mindig gondoskodj rola, hogy az esetleges
ajandékok, szérakozasi lehet6ségek, vendéglatasi
szolgdltatasok, szponzoralasok, adomdnyozasok
és foglalkoztatdsi lehet6ségek megfeleljenek a
direktivainknak és a térvénynek! ime néhdny példa
a torvényes és szabdlyszerd cselekvést el6segitd
kovetelmények koziil:

Soha ne biztosits semmilyen anyagi elényt
senkinek, példdul készpénzt, készpénznek
megfeleld értéket, kdlcsont, Udulési lehetdséget
vagy ehhez hasonlo elényoket!

Légy korultekintd, amikor barmit adsz hivatalos
személynek (vagy a csalddtagjaiknak), és ne
feledd, hogy ehhez el6zetes jovahagydsok
szlkségesek és szigoru szabdlyok alkalmazandok!

El6re szerezd be a szlikséges jovahagydsokat és
dokumentadld &ket!

Soha ne fizess helyteleniil azért, hogy meggyorsits
vagy bebiztosits egy rutinszerd kormdnyzati
eljarast (igymenetkonnyito juttatdsok), példaul
egy vizum vagy egy engedély kiaddsat!

Se sajdt pénzbdl, se masok pénzébdl ne tegyél
olyat, amit vallalati pénzbdl nem tehetnél meg,
mint példdul illegdlis ajandékok (elefantcsont),
narkotikumok vagy szexudlis szolgaltatdsok
vasdrlasa!

A kormadnyzati tisztvisel6kkel valé talalkozas
el6tt konzultalj a GFMC Government & Advocacy
vagy a Group Function Legal Affairs

& Compliance részleggel.

@

A koztisztvisel6k a kovetkez6 intézmények
tagjai, alkalmazottai vagy képviseldi:

Kormanyzati szervek — figgetlendl
attél, hogy nemzeti, regiondlis vagy
helyi

Allami tulajdond vagy dllami irdnyitds
alatt allé vallalatok

A honvédség, a rendérség és a
birésagok

Politikai partok, kozhivatali poziciora
palydzo személyek és politikai
kozszereplok

Nyilvanos nemzetkdzi szervezetek
(példdul az Egyesilt Nemzetek
Szervezete vagy a Vilagbank)

Kirdlyi csaladok

\

Ha szeretnél megfelel6ségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkez6hoz: Ericsson Compliance Line
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5.2

Az Ericsson legjobb erdekeit

szolga

Gyorsan és atlathatdan
cselekszunk, hogy minden
olyan dolgot feltarjunk, ami
érdekellentetet jelenthet.

Az Ericssonnak végzett munkank sordn
el6fordulhatnak olyan helyzetek, amikor ugy tinhet,
hogy szakmai itél6képességiinket befolydsoljdk

az Ericssonon kivil fenntartott kapcsolatainkhoz

és szerepkoreinkhez kapcsolddo érdekek. Ezt

érdekellentétnek hivjdk, és nem feltétlendl helytelen.

Mindazonaltal mindannyian felelések vagyunk,
hogy az Ericsson jogos Uzleti érdekeit tegyuk az elsé
helyre. Amikor a tudomasunkra jut egy potencidlis
érdekellentét, azt nem hagyjuk figyelmen kivul.
Gondoskodunk annak megfelel6 kozlésérol és
kezelésérdl.

va cseleked]!

Amit tenned kell:

Keruld az érdekellentéteket, amikor ez megoldhatd!

Jelezz a Compliance Consultation Desk felé vagy
az Ethics & Compliance Portalon keresztul minden
olyan szitudciot, tranzakciot és kapcsolatot, amely
érdekellentéthez vezethet vagy annak tinhet!

A Compliance Office és a People Function segit
neked kezelni a helyzetet. Példdk a lehetséges
osszeférhetetlenségekre:

— Uzleti tevékenység olyan kiilsé partnerekkel,
amelyek a csalddtagjaidat, ismeréseidet vagy
kordbbi ericssonos kollégdidat alkalmazzdk,
vagy ezen személyek barmelyikének a
tulajdondban allnak.

— Olyan személy felvétele vagy vezetdkeént
torténo fellgyelése, akivel személyes
kapcsolatod van.

— Szabadidédben torténd munkavégzés az
Ericsson Ugyfeleinek vagy beszallitéinak.

— Az Ericssonon kivuli munkavégzés, illetve olyan
megbizasok vagy igazgatoi feladatok, amelyek
akaddlyozzdk a munkavégzést, amelyek az
Ericsson bizalmas és védett informdcioinak
vagy eszkozeinek felhasznaldsat igénylik, vagy
amelyek szellemi tulajdont hoznanak létre.

— Elkotelez6dés az Ericsson nevében olyan
ugyfelekkel, beszallitokkal vagy mas kiilsé
érdekelt felekkel, amely vallalatokban
tulajdonrészed vagy egyéb jelentds pénzugyi
érdekeltséged van.

\

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/book-pages/90566/conflicts-interest?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://ethics-compliance-portal.ericsson.net/pre-approval
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-2
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-2
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A technologiaink es a kinalatunk
Az iizletiink kivalosagara alapozva versenyzunk.

Tisztességesen versenyzunk.

Nem kereslink versenyeldnyt illegalis vagy

etikatlan tzleti gyakorlatokkal. Tilos jogosulatlanul
megszerezni vagy felhaszndlni mdsok bizalmas
informdcioit, beleértve a versenytdrgyaldsi
informaciokat is. Mindig a vonatkozo versenyjogi,
trosztellenes és tisztességes kereskedelemre
vonatkozo torvények és eldirasok szerint kell eljarnod
az ugyfelekkel, versenytdarsakkal és beszallitokkal
folytatott minden kapcsolatodban. Ez azt jelenti,
hogy nem kothetsz olyan megdllapoddst, és mas
modon sem vehetsz részt olyan megbeszélésekben,
amelyek versennyel kapcsolatos aggalyokat
vethetnek fel, példaul arrogzités, egyéb vételi vagy
eladdsi feltételek rogzitése, a verseny szempontjabdl
érzékeny informdcidk megosztdsa vagy mds
kartellszer(i magatartds. Ez magdban foglalja

a harmadik felekkel kotott megallapoddsokat

is, amelyek szerint nem vesszuk fel egymas

Learn more alkalmazottait és nem rogzitjiik a béreket. Tilos a
piaci eréfolénnyel vald visszaélés is.

Useful links (9 Egyeztess a Group Function Legal Affairs &
Compliance részleggel a kizarélagossdgi vagy
versenytilalmi megadllapoddsok megtdrgyaldsa el6tt,
vagy ha aggdlyaid vannak a versennyel kapcsolatos
egyéb uggyel kapcsolatban!

* Compliance consultation desk

CoBE Relevant Documents:

See section 3.3. of CoBE Relevant Documents

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-3
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
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Az uzletunk

Learn more

Useful links (&

* Ericsson Responsible Sourcing
 TPMat Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 3.4. of CoBE Relevant Documents

3.4

Csak olyan kulso szerzodott partnerekkel
egyutt, akik osztozna
elkotelezettsegunkben!

Csak olyan kulso
partnerekkel dolgozunk
egyutt, akik ugyanazokat a
feddhetetlenségi normakat
tartjak be, amelyeket mi is
megkovetelink magunktol.

A kllsé partnerekkel torténé egyuttmuakodeés jelentds
kockdzatokat jelenthet, amelyeket koriltekintéen
kell kezelnlink, hogy az dltalunk képviselt értékek
ne sériiljenek. Uzletviteliink tovdbbra is harmadik
felek, példdaul forgalmazok, partnerek, beszallitok,
ugynokok vagy tandcsadok széles halézatara épdil.
Az 6 tevékenységuk a miénkhez hasonléan tiikrozi
a cégunk hirnevét. Csak olyan beszdllitokkal és
egyéb partnerekkel dolgozunk, akik osztoznak

a feddhetetlenséghez, az emberi jogokhoz,
valamint az egészség és biztonsdg védelméhez,
valamint a kdrnyezetvédelemhez kapcsolddo
szigoru szabvanyainkban. Mi feddhetetlendil,
felel6sségteljesen és azon orszagok torvényi
el6irasainak és kormdnyzati szabalyozasainak
megfelel6en jarunk el, ahol tevékenykediink, ennek
megfeleléen harmadik feleinktdl is elvarjuk, hogy az
0sszes vonatkozo torvényt és elGirdst betartsak.

Amit tenned kell:

» Viselkedj valédi business ownerként!
» (Csak olyan mindésitett, jovahagyott kiilsé

partnerekkel dolgozz egyltt, akik megfelelnek a
felel6s beszerzésre vonatkozo folyamatainknak,
beleértve a kibdvitett Third Party Management
(Kuls6 partnerek kezelése; roviden: TPM)
folyamatunkat is! Soha ne végeztess el olyan
dolgot kiils6 partnerrel, amit maguk az Ericsson
munkavallalok sem tehetnek meg.

Folytass 6szinte és atlathatd interakciokat a
harmadik felekkel, és gy6z6dj meg arrdl, hogy irjak
ala és tartsak be a Code of Conduct for Business
Partners kodexet (vagy azzal egyenértéeki
szabalyozast)!

Aktivan figyelj minden olyan korilményt, amely
alapjan harmadik fél jovahagydsi dontést hozott,
és légy éber a figyelmeztet? jelekkel és anyagi
valtozasokkal kapcsolatban!

Vezess pontos nyilvantartast a harmadik felekrél,
intézkedj minden nem megfelel6ség esetén, és
tiltsd le a dontéshozatal befolydsoldsdra irdnyulo,
méltdnytalan fizetési kisérleteket!

Vezess be hatékony kockdzatcsokkentd
intézkedéseket, beleértve adott esetben korrekcids
intézkedéseket és jogorvoslatokat, illetve a
szerzddés felmonddsdt ismételt és/vagy sulyos
jogsértések esetén!

Legyél kulondsen dvatos, ha olyan személlyel
dolgozol egylitt, aki jelent6s kozéleti poziciot
tolt be (vagy toltott be), vagy egy ilyen személy
csaladtagja vagy kozeli munkatarsa (PEP vagy
politikailag kozszerepld)!

< a feddhetetlenseg

ranti

\

Mikdd]

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility/responsible-business/responsible-sourcing
https://ericsson.sharepoint.com/sites/Thirdpartymanagement/
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-4
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Az uzletunk

Learn more

Useful links (&

GFLA Trade Compliance
Trade Compliance Portal

CoBE Relevant Documents:

See section 3.5. of CoBE Relevant Documents

35

A nemzetkozi kereskedelm
pénzmosas elleni torvénye

Betartjuk a nemzetkozi
kereskedelmet és pénzmosds
elleni kuzdelmet szabadlyozd
torvényeket es eldirasokat.

Az Eurépai Unié (EU), az Egyesiilt Allamok (USA)
és mas orszdgok olyan kereskedelmi és szankcids
torvényeket alkalmaznak, amelyek magukban
foglaljak az export- és vamellen6rzéseket, az
embargodkat és a szankciokat. Ezek a torvények
korlatozzdak azokat a személyeket, orszagokat

és entitdsokat, akikkel Gzleti tevékenységet
folytathatunk, valamint az dltalunk biztositott
hardvert, szoftvert és szolgdltatasokat. Korlatozzdak
azt is, hogy mely orszagokbdl végezhet munkat az
Ericsson, mint vallalat és mi, mint alkalmazottak.

Amit tenned kell:

» Miel6tt Gzletet kdtsz az Ericsson nevében,
ismerd meg azokat a szankciokat, valamint
import- vagy exportellenérzéseket, amelyek
relevansak lehetnek az Gigyre, valamint sziikség
esetén gondoskodj a megfelel6 engedélyek
beszerzésérol!

« Uj kiilsé partnerek felvételekor, valamint
ezt kdvetben rendszeresen gondoskodj az
Ericsson szankcios atvilagitdsi folyamatdnak az
elvégzésérol!

es

* Ha kétségeid vannak, és miel6tt szankcionalt
orszagba utazol, fordulj a GFLA Global
Risk & Regulatory szervezeten beltli Trade
Compliance csapathoz, hogy utmutatdst kapj a
munkahelyi telefon és szamitégép hasznalatdval
kapcsolatosan!

Tamogatjuk a szabad és igazsagos kereskedelmet,
és elkotelezettek vagyunk, hogy betartsuk a relevdans
bojkottellenes elbirasokat. Ha bizonytalan vagy

egy cselekedet jogszerlségével kapcsolatban, vagy
ha arra kérnek, hogy vegyél részt egy bojkottban,
minden esetben kérj tandacsot a vallalatcsoport jogi
ugyekért és megfeleldségért felelés dgazatatdl
(Group Function Legal Affairs & Compliance)!

Figyellink a pénzlgyi nyilvantartdsi és jelentési
kovetelményekre, a pénzmosds elleni torvényekre
és szabalyozasokra, valamint a terrorizmus
finanszirozdasara vonatkozo torvényekre és
szabdlyozasokra. A pénzmosds egy illegdlis
tevékenység, amely sordn megprobaljdk elrejteni
a bdncselekménybdl szerzett pénz valédi eredetét.
A terrorizmus finanszirozdsa olyan tevékenység,
amely sordn terrorista tevékenységek tadmogatasara
haszndlnak pénzt. Az Ericsson nem engedélyez
semmi olyan tevékenységet, amely pénzmosast
vagy a terrorizmus finanszirozdsat eredményezi.
Ha olyan tertleten dolgozol, ahol kdzismerten
terrorista tevékenységet folytatnak, tegyél tovabbi
ovintézkedéseket, miel6tt barmilyen eréforrdst
atadndl egy ismeretlen félnek.

K betartasa

Amit tenned kell:

Soha ne menj bele egy Uzleti tranzakciéba, ha
azt gyanitod, hogy a tranzakciéban blnugyi
tevékenységhez kapcsolodé pénz is érintett!

Tartsd be az Ericsson felelds beszerzési és atvilagitasi
kovetelményeit, és jelentsd a gyanus jeleket!

Miel6tt olyan terlletekre utazndl, ahol kozismerten
terrorista tevékenységet folytatnak, gy6z6dj meg
arrél, hogy megfelelsz az Ericsson Security Office

kovetelményeinek és ismered a tandcsait!

o
>

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/89933/gfla-trade-compliance?unit=30091790&location_tid=380&site_tid=98024
https://ericsson.sharepoint.com/sites/TCTradeComplianceGlobalOperations
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-3-5
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A Kodexunk
Munkatdrsaink

Az Uzletunk

Az eszkozeink

Az elhivatottsagunk

Eszkozeink
es szellemi
tulajdonaink

—
Elkotelezettek vagyunk, hogy megvedjuk
vallalatunk eszkozeit es szellemi
tulajdonait, valamint azokat az
iInformaciokat és eszkozoket, amelyeket
kollégadink, ugyfeleink és kllsd szerz6dott
partnereink biztak rank.
41T A bizdime fommas RS G 2e e IaIa L ved el 2
12, Avdllolotinforméciéinak és eszkbzeinek felel6sségtelies haszndlata 23
43 Aszemélyes adatok védelme 24
14 Megfeleld pénziigyi ellensrzs intézkedések fenntartdsa és a csalds megelzése 25
15 Feleldsségteljes kommunikacis 2

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Az eszkozeink

Learn more

Useful links (&

Report security and privacy incidents
Compliance consultation desk
Security at Ericsson

CoBE Relevant Documents:

See section 4.1. of CoBE Relevant Documents

4.1

A bizalmas informdciok és
a szellemi tulajdon védelme

A bizalmas informaciokat és

a szellemi tulajdont megfeleld
és engedeélyezett célokra
hasznaljuk fel.

Technikai és pénzlgyi informdcidink, valamint
szellemi tulajdonunk kritikus fontossagu a
sikerességlink szempontjabol. Ebbe beletartoznak a
kutatdsi és fejlesztési informdcidk, a szabadalmak,
az Uzletre és a termékekre vonatkozé tervek

és stratégiak, valamint Ggyfél- és beszadllitoi
informaciok.

Amit tenned kell:

« Ne vitass meg bizalmas informdciokat nyilvanos
helyen vagy az interneten!

» (Csak akkor hasznalj vagy ossz meg bizalmas
informadciot, ha ennek jogos tzleti oka van!

» (Csak az Ericsson dltal engedélyezett eszkozokon
és felhdszolgaltatasokon tarolj bizalmas és az
uzletmenettel kapcsolatos informaciokat!

* Az Ericsson iroddiban és |étesitményeiben mindig
kisérd a vendégeidet!

* Nevidd magaddal és ne hasznald az Ericsson
informacioit, miutdn kiléptél a cégtél — minden
vallalati informacioé az Ericsson tulajdona!

* Ne prébdlj meg nem helyénvalé modon
megszerezni mas vdllalatokhoz vagy kulsé
partnerekhez tartozoé bizalmas informacidkat!

Mindannyiunk felel6ssége figyelni az
esetleges biztonsagi veszélyekre, példaul a
kartevéprogramokra vagy az adathaldszatra,
és kovetni a bevalt gyakorlatokat az Ericsson
informdcioi és rendszerei védelméhez.

Amit tenned kell:

* Tartsd naprakészen szamitogépedet és
mobileszkozeidet a legfrissebb, megfelel6
szoftververziok telepitésével, és kérés esetén
modositsd a jelszavaidat!

* Ne oszd meg a felhaszndléazonositokat (signum)
vagy a jelszavakat!

« Avrendelkezésre bocsatott szoftver segitségével
csatlakoztasd biztonsagosan a laptopod az
Ericsson hdlézatahoz, amikor az irodan kival
tartozkodsz!

» (Csak engedélyezett vagy jovahagyott
szoftvereket, eszkdzoket és lizenetkildé
alkalmazdsokat hasznalj!

» Titkositsd a bizalmas vagy személyes informdciét
tartalmazo e-maileket!

» Jelentsd az 0sszes lehetséges biztonsagi incidenst

a Security Incident Management System (SIMS)
rendszerén keresztul!

\

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/book-pages/91893/compliance-consultation-desk
https://internal.ericsson.com/book/89376/security-ericsson?unit=31534360
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-1
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A Kodexink A vallalat informacioinak és
Munkatarsaink

Az iizletiink eszkozeinek felelosségteljes

Az eszkozeink hqsznd th
Az elhivatottsagunk

A bennfentes kereskedelem Amit tenned kelk:
semm | |yen form(j_](j b(] N nNem * Ha bennfentes informaciéval rendelkezel, ne
. , , . s vasarolj vagy adj el pénzigyi eszkdzoket és
veszunk reszt, es Kiza rO|CIg értékpapirokat, valamint ne utasits erre mdsokat!
Jogszeru celokra haszna |J uk « Ne ossz meg bennfentes informdciét senkivel, Minden Ericsson munkavallalé szdmara
. A7l még kollégdkkal sem, kivéve szigortian csak azt azt javasoljuk, hogy a pénzligyi jelentesek
fel a vallalat eszkozeit. az esetet, amikor a projektvezetd dltal igazoltan kozzétételét megel6z6 30 napban ne kosson
az adott informdciora sziikség van! Uzletet az Ericsson pénzugyi eszkdzeivel és
. o _ ) értékpapirjaival, még akkor sem, ha nem all
A bennfentes informdcié az Ericssonra vagy mds - Ha nem vagy biztos abban, hogy bennfentes bennfentes informdcid birtokdban.

vdllalatokra vonatkozd olyan nem nyilvanos,
lényeges informdcio, amelynek a kozlése jelentés
hatdassal lenne a pénziigyi eszkdzok és az
értékpapirok, példdul részvények, kotvények vagy
derivativak ardra. Illegdlis tevékenységnek szamit
ezen informdciok felhaszndldsa vagy madsok
rendelkezésére bocsatasa pénzlgyi eszkozokkel és

értékpapirokkal torténé kereskedés céljabsl. Ennek @

informacio birtokaban vagy-e, akkor Gzletkotés
el6tt egyeztess a Group Function Legal Affairs
& Compliance részleggel!

megnevezése bennfentes kereskedelem, amelyet
kivétel nélkll, minden esetben kerdlni kell.

Learn more Csak az uzlethez kapcsolédo
tevékenységre haszndld az Ericsson

Useful links GO informatikai rendszereit és er6forrasait.
Felel6sséggel tartozol a vallalat

«  Security at Ericsson eszkozeinek visszaéléssel, pazarlassal,

eltulajdonitdssal és elvesztéssel szembeni
védelméért. Ideértendé az is, hogy az
Ericsson informatikai eréforrdsait nem
szabad olyan tevékenységre haszndlni,

» See section 4.2. of CoBE Relevant Documents amely illegalis, zaklato, szexualis
iranyultsdgu, ragalmazo, faji viszalyt szitd,
sérti az emberi jogokat vagy gyermekek
szexudlis bantalmazdasdhoz kapcsolodik.

CoBE Relevant Documents:

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/89376/security-ericsson?unit=31534360
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Az eszkozeink

Learn more

Useful links (&

* Reporting security and privacy
incidents

CoBE Relevant Documents:

* Seesection 4.3. of CoBE Relevant Documents

4.3

A szeme

Felelbsségteljesen és az
adatvédelmi torvényekkel
0sszhangban dolgozzuk fel
a személyes adatokat.

Védjlik a személyes adatokat, és tadmogatjuk

a személyes adatok védelmére iranyulo
vilagszintl eréfeszitéseket. A személyes adat
egy olyan informdcid, amely egy azonosithato
személyhez kotddik. Idetartozik példdaul a név,

a cim, a telefonszam, az IMEI (International
Mobile Equipment Identity, vagyis nemzetkozi
mobileszk6z-azonositd) szam, az IMSI
(International Mobile Subscriber Identity, vagyis
nemzetkozi mobilel6fizet6-azonositd) szam, az
e-mail cim, valamint a bank- vagy hitelkdrtyakra
vonatkozé informdcidk.

Betartjuk a nemzetkozi adatvédelmi iranyelveket és
a vonatkozo torvényeket, beleértve az EU dltaldnos
adatvédelmi rendeletét (GDPR). Tovdbba kotelez6
érvényu vallalati szabalyokkal és szerzédéses
megallapoddsokkal rendelkezink, amelyek az
adatok feldolgozdsat és megosztasdt szabdlyozzak.

yes adatok vedelme

Amit tenned kell:

* Aszemélyes adatokat a vonatkozo
jogszabalyoknak, adatvédelmi elveknek,
valamint az Ericsson irdnyité dokumentumainak
és egyéb utasitasainak megfelelden kell
gyUjteni és feldolgozni!

» Gondoskodni kell arrol, hogy azok, akiktél
személyes adatokat kapunk, tdjékoztatva
legyenek és megértsék, miért gydjtjuk és
dolgozzuk fel az adataikat!

» Kizdrélag jogos uzleti célokra, és a
munkakorodhoz szukséges, jovahagyott
felhasznaldsi korben hasznald fel
a személyes adatokat!

A személyes adatokat csak olyan személyekkel
-biztonsdgosan- oszd meg (az Ericssonon beldl
és kivll, beleértve a beszallitokat, ugyfeleket és
uzleti partnereket), akik jogosultak ilyen adatok
fogaddsdra és feldolgozasaral

» Jelenteni kell az adatbiztonsdgi szabdlysértés
barmilyen gyanujat a Security Incident
Management System (SIMS) rendszerén
keresztil!

...........
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Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm(SIMS)
https://ericsson-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/srm/profile/SRGAAEOEENQWWAN1EKZMGOBBUOK9Y1;providerSourceName=srm(SIMS)
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/answer/3878/reporting-incidents?topic=Answer
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-3
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Megfeleld pénzugyi ellendrzo
ntezkedések fenntartdsa és a csa

Az eszkozeink mnege 6Zése

y 4

as

» Avrelevdns szabalyokkal és az Ericsson szamviteli

Minden pénzugyi informaciot A relevans szabalyokkal es az
e . ., iranyelveivel és utasitdsaival 6sszhangban

kOFU |te kl ntOen, pO ntosan rogzitsd az 6sszes pénzligyi tranzakciot!

es becsuletesen rogZI'tunk « Soha ne engedélyezd nem egyértelmd vagy

megkérddjelezhetd kiaddsok, a kiilsé partnerek
nem megfeleléen dokumentdlt vagy hidnyos

Lépéseket kell tenniink a csaldsok és a pénzigyi szamldinak kifizetését!

szabdlytalansdgok megel6zésére. Biztositanunk
kell, hogy Uzleti tranzakcidinkat atlathatdan és
pontosan rogzitsuk. Szigoruan tilos, és illegdlisnak
mindsulhet a hamis vagy félrevezetd bejegyzések
dokumentumainkba vald rogzitése, vagy a belsé
ellen6rzések elkerlilése. Ha nem vagy biztos abban,
mit kell tenned, vagy ha pénziigyekkel kapcsolatos
kérdéseid vagy aggalyaid vannak, akkor egyeztess
a Group Function Finance & Common Functions
részleggel vagy a helyi pénzigyi tdmogato

» Gondoskodj arrdl, hogy a kdltségkimutatdsok,
valamint az azokat alatdmasztoé bizonylatok és
dokumentumok teljesek, valdosak és pontosak

legyenek!

W

» Avdllalati bankkartydkat jogszerd tzleti
kiaddsokra hasznald!

» Adj meg minden valds és pontos bizonyitd
ereju dokumentumot, amely a pontos pénzlgyi
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csoportoddal.
kimutatdsok elkészitéséhez sziikséges!
Példak az tzleti nyilvantartdsaink integritdsat biztositd ] ;
Learn more kotelezé kovetelményekre: . H_gsznolld a megfelelo §3L accountota ponto; .
konyvelés érdekében, és rendszeresen ellendérizd

« Irdésos (sohasem szébeli) megdllapoddst kdss az a koltsegeinket!

Useful links (& tgyfelekkel és a kiilsé partnerekkel!

*  Ericsson Governance « Gondoskodj arrdl, hogy szerzédéseink a
kereskedelmi tranzakcié lényegét tikrozzék!

CoBE Relevant Documents: co w s e n .
* Ne qjdnlj fel nem megfeleld 6sztonzbket, és ne

«  See section 4.4. of CoBE Relevant Documents vallalj olyan feltételeket, amelyek nem az Ericsson

legfébb érdekeit szolgdljak!

» Tartsd be az alairdsi és a pénzlgyi kiaddsi
hataskoroket, valamint kovesd a vonatkozoé

jévahagyadsi folyamatokat!

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/78200/ericsson-governance
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-4
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A Kbdexiink Felelossegteljes kommunikaci

Munkatarsaink

Az uzletunk

Az eszkozeink

Az elhivatottsagunk

Csak akkor nyilatkozunk a vallalat
neveben, ha erre engedélyunk van,
és korultekintoen jarjunk el, amikor
bejegyzést teszlnk kozze a
kozosségi mediaban.

Hirneviink a nyilvanos nyilatkozataink datlathatésagatdl, pontossagatol
és egységességetol fligg. Ezért vannak olyan intézkedéseink, amelyekkel
biztositjuk, hogy a megfelelé informdciok keriljenek ki. Ezek az
intézkedések azokra a nyilatkozatokra vonatkoznak, amelyeket
nyilvanosan teszel a k6zdsségi médidban, cikkekben, Ujsagokban

vagy beszédekben, valamint azokra az egyéb nyilatkozatokra,

amelyek relevansak az Ericsson Gzletére. Mikozben tamogatjuk

a véleménynyilvanitas szabadsagdt, mindannyian felel6sek és
felelésségre vonhatok vagyunk azokért a kozosségi médidban kozzétett
bejegyzésekeért, vagy a belsé platformokon irt hozzdszélasokért, amelyek
nincsenek 6sszhangban értékeinkkel és az Iranytdnkkel.

Learn more Amit tenned kell:

* Haszndld a jozan itéloképességed, és ne tegyél kozzé vagy ossz meg
bizalmas informdciokat a vdllalatrél és/vagy a hozzda kapcsolodd
személyekrol!

CoBE Relevant Documents:
» See section 4.5. of CoBE Relevant Documents

» Tedd egyértelm(ivé, hogy a nézeteid a sajdtjaid és nem az Ericsson
nevében beszélsz (kivéve, ha erre engedélyed van)!

* Ne tegyél kozzé semmit, ami kinos helyzetet teremtene vagy rontand az
Ericsson hirnevét!

* Az Ericsson belsé kommunikdcids és egylttmUikodési platformjait (mint
példaul a Teams, a Yammer, a SharePoint és az Outlook) tisztelettel és
inkluziv médon hasznald, mdsok perspektivdit is figyelembe véve!

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-4-5

A Kodexunk
Munkatarsaink

Az uzletunk

Az eszkozeink

Az elhivatottsagunk

Ornye
elhivatottsa

5.1. Tamogasd a magdnélethez és a véleménynyilvdanitds szabadsagdhoz

fiz6dé jogot! 28
5.2 Tartsd fenn a kornyezetvédelmi fenntarthatdsdg iranti elkotelezettségtinket! 29
5.3. Bdtoritsd és tdmogasd a helyi kozosségeket! 30

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
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Az elhivatottsagunk

Az Iranytdnk

Learn more

Useful links (&

Business and Human Rights Statement

CoBE Relevant Documents:

See section 5.1. of CoBE Relevant Documents

Tamogasd a maganeé
vanitas
1z0dO jogot!

es a velemenynyi
szabadsagahoz f

Tiszteletben tartjuk

a magdneélethez és a
vélemenynyilvanitas
szabadsagahoz fuzddo jogot.
Ez a két legkiemelkeddbb
emberi jog, amely az daltalunk
nyujtott technologiahoz
kapcsolodik.

Meggyo6zddésiink, hogy a hardvereink, a szoftvereink,
a szolgdltatdsaink és a megolddsaink pozitiv
vdltozdst hoznak az embereknek. Ugyanakkor azon
is dolgozunk, hogy enyhitslik és minimalizaljuk a
technoldgiankkal torténd potencidlis visszaélés
kockdzatat.

Hatdarozottan tamogatjuk a véleménynyilvanitas
szabadsdgdt és a magdanélet védelmét is, egyénileg
és mads érdekeltekkel egyutt is.

ethez

Amit tenned kell:

» Tiszteld, hirdesd és tdmogasd az emberi
jogokat a felel6s dontéshozatal révén, példdul a
termékfejlesztés, a technoldgidnk haszndlata és
értékesitése sordn, valamint az tgyfelekkel és a
beszadllitokkal vald Gzleti kapcsolatokban!

« Ertékeld azokat a kiilsé kéréseket és igényeket,
amelyek hatdssal lehetnek a véleménynyilvanitas
szabadsdagdra vagy az egyének magdnélethez
vald jogara, és a valaszlépés elbtt biztositsd,
hogy ezek a kérések jogosak, ardnyosak és
szukségesek!

» Az uzleti kapcsolatok kialakitasa sordn vedd
fontoldra a technolégidnkkal torténd visszaélésre
vonatkozé kockdzatokat, a megfeleld eljardsok
betartdsdval enyhitsd ezeket, és vesd fel az
aggdlyod, ha figyelmen kivil hagyjdk vagy nem
megfelel6en kezelik 6ket!

» Lépjfel a visszaélések ellen, és szakitsd meg a
kapcsolatot, ha sziikséges!

* Ne keress olyan uzleti lehetdéségeket, ahol tudjuk,
hogy technoldgidankkal visszaélnek, vagy ahol a
kockazatokat nem lehet hatékonyan csdkkenteni!

\

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/book/90859/company-statements?unit=999999999
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-1
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-1
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A Kodexunk
Munkatdrsaink

Az uzletunk

Az eszkozeink

Az elhivatottsagunk

Learn more

Useful links ¢
* Sustainability & Corporate Responsibility

¢ The Ericsson Lists of Banned and Restricted
Substances

CoBE Relevant Documents:

¢ Seesection 5.2. of CoBE Relevant Documents

Tartsd fenn a kornyezetvedelmi
fenntarthatdésag iranti
elkotelezettsegunket!

A kornyezetvedelmi

fenntarthatdsagi programjaink

valtozast hoznak a vilagban
és minden érdekelt fél
szamara értéket teremtenek.

Kutatdsokon alapuld, harmas (gazdasagi-
szocidlis-kornyezetvédelmi) megkozelitést
alkalmazunk, hogy a midkodéslink sordn pozitiv
hatdst keltsink az érdekelt felek szadmara a

teljes portfolionkban és a tarsadalomban.
Elkotelezettek vagyunk a mikodésiink és a
tevékenységeink negativ kornyezeti hatdsanak
minimalizalasa mellett. A kdrnyezetvédelmi
fenntarthatosagnak, mint szemléletmodnak minden
uzletagunknak szerves részét kell képeznie. Ebben a
mentalitdsban mindannyian osztozunk az Ericsson
alkalmazottaiként.

Amit tenned kell:

Jarulj hozza az Ericsson miakodésének és
tevékenységeinek a kérnyezeti hatdsdhoz,
valamint a termékfenntarthatésdgunkhoz
kapcsolddo ambiciok és célok eléréséhez!

Csokkentsd minimalisra az Gzleti utazdasok
szdmat, és a légikozlekedés el6tt vedd fontoldra
a szdarazfoldi kozlekedés lehetdségét!

Kovesd az dsszes vonatkozd kornyezetvédelmi
torvényt, elbirast és szabvanyt azokon a piacokon,
amelyeken jelen vagyunk!

Biztosits minden igazolé dokumentumot,
informdciot és adatot a pontos kornyezeti
jelentéshez!

Tartsd be a kornyezetvédelemhez kapcsolodé
0sszes termékkovetelményt, irdnyelvet és
ajanlast!

Jelentsd a kornyezetre hatd eseményeket
a Global Incident Reporting Tool (GIRT)
segitségével!

Ha szeretnél megfelel6ségi aggdlyt bejelenteni,

\

fordulj a kovetkez6hoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://internal.ericsson.com/answer/5989/reporting-occupational-and-safety-incident?topic=Answer
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr
https://www.ericsson.com/4a7b64/assets/local/about-ericsson/sustainability-and-corporate-responsibility/documents/the_ericsson_lists_of_banned_and_restricted_substances.pdf
https://www.ericsson.com/4a7b64/assets/local/about-ericsson/sustainability-and-corporate-responsibility/documents/the_ericsson_lists_of_banned_and_restricted_substances.pdf
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-2
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Az elhivatottsagunk

Learn more

Useful links (&

* Contributions at Ericsson
* Ericsson Response

CoBE Relevant Documents:

¢ See section 5.3. of CoBE Relevant Documents

53

Batoritsd es tamogasd
a helyi kozosségeket!

Batoritjuk és tdmogatjuk
a helyi kozosségeket, hogy
pozitiv hatast érjenek el.

Gondosan értékeljik az olyan hozzdjdruldsokat,
mint a tagsdg, a co-marketing/kozos tevékenységek,
a szponzoraciok, az adomdnyok és az akadémiai
egyuttmuikodések, hogy megerésitsik, hogy

azok d6sszhangban vannak-e az Ericsson azon
stratégigjaval, hogy olyan mélté kezdeményezéseket
tamogassunk, amelyek a legnagyobb hatdst érhetik
el. Tovabbd atvilagitdssal biztositjuk, hogy a
tamogatdsokat ne érintse se tényleges, se potencialis
érdekellentét, valamint, hogy ne kapcsolédjanak
helytelen kifizetésekhez.

Ehhez a kovetkezoket kell tenned:

* Nydujts be hozzdjaruldsi kérelmet a Company-wide
Process for Contributions alapjan!

* Gy6z4dj meg arrdl, hogy az Gzleti jévahagyadsok,
a megfelel6ségi értékelés és a cimzett
felllvizsgdlata, a dokumentalt megadllapodds,

a kifizetések végrehajtdsa és a bizonyitékok a
folyamatnak megfeleléen vannak rogzitve!

* Ha bdrmilyen kapcsolat van a hozzdjdrulasok,
valamint az Ericsson Ugyfelei, beszallitoi,
partnerei, hivatalos személyek vagy az Ericsson
jelenlegi vagy korabbi munkavallaloi kozott, akkor
ezt a kapcsolatot fedd fel!

Minden aktiv, teljes és részmunkaid6s Ericsson-
alkalmazott részt vehet az Ericsson Volunteers
programban, amelyben tdmogathatjdk a helyi
kozosségeket és pozitiv hatast gyakorolhatnak
a tdrsadalomra.

o
>

Ha szeretnél megfeleléségi aggdlyt bejelenteni, fordulj a kovetkezéhoz: Ericsson Compliance Line


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/fc06a503-91f8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://erilink.internal.ericsson.com/eridoc/erl/objectId/09004cffcdb9d624?docno=15501-FEA901066Uen&action=approved&format=msw12
https://erilink.internal.ericsson.com/eridoc/erl/objectId/09004cffcdb9d624?docno=15501-FEA901066Uen&action=approved&format=msw12
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr/SitePages/ericsson-volunteers.aspx
https://ericsson.sharepoint.com/sites/scr/SitePages/ericsson-volunteers.aspx
https://ericsson.sharepoint.com/sites/ContributionsSelector
https://internal.ericsson.com/book/77810/ericsson-response?unit=31588455
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-3
https://internal.ericsson.com/static/107035/relevant-cobe-documents#section-5-3

ericsson.com/cobe
internal.ericsson.com/cobe
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