Till aktiebolaget L.M.Ericssons bolagsstimma 2015

Lika rostritt {or alla aktier.

Ar 2000 for 15 ar sedan hade Ericssons huvudkontor flyttats till London.
Beslutet att flytta huvudkontoret togs av A akticigarna med 1.000 ganger stdrre
rostrétt &n B aktieigarna. Den svenska lagen avsedd att med rostskillnader och
krav pa att huvudkontoret skulle ligga i Sverige skydda svenska investeringar
hade delvis avskaffats och svensk lag anvindes or att flytta huvudkontor ut ur
landet. Nir detta borjade diskuteras flyttades huvudkontoret snabbt tillbaka.
Tur var det f6r Ericsson genomgick en svar ekonomisk kris och med kontoret
i London kunde Ericsson i dag vara en liten division i ndgot konkurrent bolag.
For varje miljard som pensionsbolag och sparade forlorade blev A dgarnas
forlust en miljon,forhallandet 1-1.000.S3 stora risker for B aktiesparare mot A
ledde till en éndring till att 1 A aktie i rostriitt motsvarade 10 B aktier.

Ett steg i rétt riktning men inte till en riktig marknadsekonomi utan privilegier.
Dirfor maste rostritten fortsatt utredas.

Dessutom utgdr A aktierna en fara. De senaste dren har vi sett hur svenska
foretag kopts upp ofta med hjilp av A aktier. Senast var det Scania forra aret.
Astra, Pharmacia och andra likemedels foretag har silts eller fusionerats ut.
Danmark har en livskraftig likemedelsindustri som ir stiftelse dgd och inte far
siljas eller flytta ut. Vinsterna frin Astras Losec/Nexium &r borta via Zeneca
och forskningen lidggs ned. Volvo personbilar dr kinesiskt,StoraEnso har
huvudkontor i Finland och gar in i Pakistan. Stora Kopparberg var Europas
dldsta foretag med rotter i medeltiden. Och 16nsamt.

Nagon hjdlp fran EU &r inte att vénta att skatta i Luxemburg for alla vinster ér
numera helt accepterat. EU hade tidigare en viljatill 5ppen marknadsekonomi.

Bolagsstimman 2015 bor uppdra 4t styrelsen att utreda hur aktierna skall kunna
ges samma rostvirde och framligga forslag till bolagsstimman 2016.

Jarfalla 12/12 2014

Med vénlig hdlsning

¥

..'ril i/ /

Einar Hellbom

Skriftlig bekrifielse pa att forslaget 4r mottaget och skall behandlas pa
bolagsstimman 2016 6nskas.
Brevet dr stillt till Nina Mcpehrson, Legal Affairs



