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Detta dokument innehaller information

om styrelsens fér Telefonaktiebolaget LM
Ericsson forslag till arsstimman den 14 april
2015 om inrattande av Aktiesparplan for
alla anstéllda, Plan fér nyckelpersoner och
Resultataktieplan fér hégre chefer samt,
under respektive plan, dverlatelse av egna
aktier.

Styrelsens fullstédndiga férslag till beslut
finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets
hemsida, www.ericsson.com fran och

med den 10 mars 2015 och skickas till de
aktiedgare som begér det.
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LANGSIKTIGT RORLIGT ERSATTNINGS-
PROGRAM 2015 (LTV 2015)

LTV programmet &r en viktig del av bolagets erséattningsstrategi och styrelsen énskar sarskilt
att uppmuntra alla anstéllda att bli och forbli aktiedgare och féretagsledningen att bygga upp
ett betydande aktieinnehav. Efter styrelsens arliga utvardering av den totala ersattningen och
pagaende ersattningsprogram, foreslas inga férandringar i strukturen for Ericssons langsiktiga
rérliga ersattningsprogram.

Programmet baseras pa féljande huvudprinciper:

> Alla anstallda erbjuds att delta,
> Egen investering i Ericssonaktier ar ett krav,
> Prestationskrav for ytterligare tilldelning av aktier till hdgre chefer.

Prestationskrav
fér ytterligare tilldelning
till hégre chefer

Egen investering kravs Alla anstallda

erbjuds deltagande
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EN PLATTFORM — TRE PLANER

LTV 2015 &r ett aktiebaserat ersattningsprogram som bygger pa en gemensam plattform men
som bestar av tre separata planer. De tre planerna har olika malsattningar och olika malgrupper:

> Aktiesparplanen ar utformad fér att skapa incitament fér alla anstéllda att bli aktiedgare,

> Planen for nyckelpersoner &r utformad for att l&ngsiktigt behalla sarskilt vardefulla
medarbetare,

> Resultataktieplanen fér hégre chefer ar riktad till en sarskilt utvald grupp i syfte att attrahera,
behélla samt motivera dessa.

Resultataktieplan for hogre chefer
Upp till 0,5 procent av de anstéllda

Plan fér nyckelpersoner
Upp till 10 procent av de anstallda

Aktiesparplan
Samtliga anstéllda
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OVERSIKT

Programmet bygger pa principen om matchning av investerade aktier. Varje anstalld erbjuds
mojligheten att spara en del av sin 16n f6r kdp av Ericssonaktier. For varje kdpt aktie kommer
den anstéllda att utan kostnad tilldelas (matchas) en aktie om vissa grundlaggande villkor
uppfylls. Antalet aktier som tilldelas skiljer sig mellan de tre olika planerna.

De grundlaggande villkoren &r:
> Upp till 7,5 procent av den fasta I6nen (VD: 10 procent av den fasta och den kortsiktiga rérliga

|I6nen) kan sparas for kdp av Ericssonaktier,
> De kopta aktierna maste behallas under tre &r, Prestations-

. o . . . baserad
> Anstallningen maste |6pa under hela tidsperioden. R —
L — 1 + (0-9)
Hégre chefer k 1 + (0-6)
1 + (04

Nyckelpersoner
1 +1 matchningsaktie per képt aktie

Alla anstéllda
1 matchningsaktie per képt aktie

> En matchningsaktie tilldelas for varje aktie som kdpts under Aktiesparplanen fér samtliga
anstallda.

> Darutdver tilldelas en extra matchningsaktie under Planen fér nyckelpersoner

> Upp till 4/6/9 extra matchningsaktier tilldelas under Resultataktieplanen férutsatt att
prestationskraven uppfyllts

For ytterligare detaljer, se beskrivningen nedan av respektive plan samt det fullstandiga
forslaget.
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AKTIESPARPLAN

Samtliga anstéllda erbjuds att delta i Aktiesparplanen. Planen ar utformad for att skapa
incitament for alla anstéllda att bli aktiedgare. Syftet ar att sdkerstalla ett engagemang for
langsiktigt vardeskapande i hela Ericsson.

Alla anstéllda

Under en tolvmanadersperiod fran planens inférande kan de anstéllda spara upp till 7,5
procent av bruttolonen fér kdp av Ericssonaktier. Om de kdpta aktierna behalls under tre ar
och om anstéllningen fortsatter under den tiden, tilldelas den anstéllda motsvarande antal
matchningsaktier.

Deltagande forutsétter att det kan ske lagligen, och till rimliga administrativa kostnader enligt
Ericssons bedémning.
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PLAN FOR NYCKELPERSONER

Planen fér nyckelpersoner &r en del av Ericssons kompetensutvecklingsstrategi. Den &r
utformad for att langsiktigt behalla individer vars kompetens bedéms vara avgérande for
Ericssons framtida utveckling.

Upp till 10 procent av de anstéllda definieras som nyckelpersoner genom en rigords
urvalsprocess inkluderande individuell prestation, nyckelkompetens och framtida potential.

Utover den ordinarie matchningsaktien enligt Aktiesparplanen, tilldelas dessa nyckelpersoner
ytterligare en aktie.

Nyckelpersoner
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RESULTATAKTIEPLAN FOR HOGRE CHEFER

Resultataktieplanen ar utformad for att uppmuntra langsiktigt vardeskapande, i linje med
aktiedgarnas intresse. En sarskilt utvald grupp av hdgre chefer, upp till 0,5 procent av de
anstallda, erbjuds att delta i planen. Malsattningen ar att attrahera, behalla samt motivera hogre
chefer pa en konkurrensutsatt marknad genom prestationsbaserad aktierelaterat incitament och
att uppmuntra uppbyggnaden av ett betydande aktieinnehav.

Prestations-

baserad

VD A 1 + (0-9)

Hogre chefer k 1 + (0-6)
1 + (0-4)
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RESULTATAKTIEPLAN FOR HOGRE CHEFER

(FORTS)

Resultataktieplanen &r strikt prestationsbaserad. Sedan 2011 har prestationskriterierna varit
tillvaxt av nettoomsattningen, 6kning av rérelseresultatet och kassagenerering, i avsikt att
aterspegla affarsstrategin och ett langsiktigt vardeskapande i bolaget. Resultataktieplanen 2015
foreslas ha samma prestationskriterier for perioden 2015-2017.

Bas

Aro Ar1 Ar2 Ar3

Upp till en tredjedel av tilldelningen

utfaller om den arliga tillvéxten av netto-
omsattningen uppgar till mellan 2 och 6
Tillvaxt procent d& 2017 &rs resultat jamférs med
2014 ars resultat, vilket motsvarar en netto-
omséttning mellan SEK 242 miljarder och
SEK 272 miljarder for rakenskapséaret 2017.

Upp till en tredjedel av tilldelningen utfaller
om den arliga 6kningen av rérelseresultatet
uppgar till mellan 5 och 15 procent d& 2017
Marginal ars resultat jamfors med 2014 &rs resultat,
vilket motsvarar ett rorelseresultat mellan
SEK 19 miljarder och SEK 26 miljarder for
rakenskapsaret 2017. *

Upp till en tredjedel av tilldelningen utfaller
om kassagenereringen uppgar till 70
procent eller mer under vart och ett av

Kassaflode &ren 2015-2017, en niondel av den totala
tilldelningen utfaller for varje ar da malet
uppnas. ¥

Innan antalet aktier slutligen bestadms, sker en rimlighetsprévning i styrelsen. Styrelsen
forbehaller sig ratten att minska antalet matchningsaktier utifrdn en bedémning av Ericssons
finansiella resultat, utveckling jamfért med konkurrenter och andra faktorer. Vid utvardering
av maluppfyllelsen, kommer styrelsen sarskilt att, fran fall till fall, beakta inverkan pa de tre
malen av storre forvarv, avyttringar, tillskapandet av joint ventures och andra betydande
kapitaltransaktioner.

* Extraordindra omstruktureringskostnader inom ramen fér kostnads- och effektivitetsprogrammet som
offentliggjordes i november 2014 skall exkluderas.
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EN LANGSIKTIG HORISONT

AKTIESPARPLAN & PLAN FOR NYCKELPERSONER

Aktier borjar tilldelas efter tre

Beslut vid_—@ Egen aktieinvestering
arsstamma (under en 12-manadersperiod)

Kdpta aktier behalls
@  J

Matchning av aktier

@ o

Matchning av aktier om
e Fortsatt anstélining
o Kopta aktier behalls

Inférande

RESULTATAKTIEPLAN FOR HOGRE CHEFER

Prestationskrav: 3 ars tillvaxt av nettoomsattning, 6kning
av rorelseresultat och kassagenerering

Beslut vid - .
s Egen aktieinvestering
arsstamma\' (under Aktiesparplanen

under en 12-manadersperiod)

Inférande
3-ars prestationsutvarderingsperiod
@ g
Kopta aktier behalls
@ L

Matchning av aktier

® @

Matchning av aktier om

Basar for
prestationsmalen e Fortsatt anstélining
nettoomséttning och o Kopta aktier behalls
rérelseresultat e Prestationskrav uppfylles
e Efter rimlighetsprévning
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FINANSIERING

Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder for Overlatelse av aktier till anstéllda under LTV

2015, sdsom Overlatelse av egna aktier samt ett aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser
Overlatelse av egna aktier vara den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for att dverlata

aktier under LTV 2015.

Administrationskostnader for alternativ dverféring av aktier genom ett aktieswapavtal berdknas
uppga till omkring SEK 154 miljoner.

KOSTNADER OCH UTSPADNING

Den sammanlagda effekten pa resultatrakningen av LTV 2015, inklusive
finansieringskostnaderna, berédknas uppga till mellan SEK 1 488 miljoner och SEK 2 432 miljoner
ojamnt fordelade dver aren 2015-2019. Kostnaderna skall ses i relation till Ericssons totala
|l6nekostnader, inklusive sociala avgifter, som under 2014 uppgick till SEK 76 miljarder.

De 28,4 miljoner aktier som behovs for att inféra LTV 2015 motsvarar ca 0,88 procent av det
totala antalet utestdende aktier.
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VOTERING OCH MAJORITETSREGLER

Forslaget &r utformat s& att aktiedgarna kan ta stéllning till respektive plan och dess

finansiering.

Beslut for var och en av de tre planerna

Maijoritetskrav

1. Inrdttande av planen

Mer &n 50% av de vid
stdmman avgivna résterna

2. Finansiering av planen med egna aktier
> Overlatelse av egna aktier till anstéllda
> Overlatelse av egna aktier dver bors

Minst 90% av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna

Endast om majoritetskravet under 2. inte uppnas
3. Finansiering av planen med aktieswapavtal

Mer &n 50% av de vid stdmman
avgivna rosterna
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