Posttidning A

NUMMER 19 - 18 NOVEMBER 1999

*‘-'m-‘ .‘- - A = - . E
Ericsson i Sydafrika investerar varje dr flera miljoner kronor pi att uﬂ:ilda svarta. Pa Ericssondgda produktionsbolaget ASM, erbjuds alla
anstéllda utbildning i ndgon form - frédn att léra sig rdkna och skriva till studier pa universitetsniva. Foto: Cathrine Andersson

Sydafrika blickar framat

Antalet mobiltelefonanvindare 6kar snabbt i Sydafrika. Sedan Ericsson startade sin verksam-
het i landet 1993 har Sydafrika blivit Ericssons storsta och viktigaste marknad pé den afri-
kanska kontinenten. Exporten okar nu stadigt till andra linder i Afrika. For att klara expan-

sionen satsar Ericsson i Sydafrika stort pa en rad utbildningsprogram. 12-14
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Premiar for
Bluetooth

Ericsson visade pd
sondagen sin forsta
Bluetoothprodukt
pd Comdex-mis-
san i Las Vegas i
USA. Produkten ir
ett trddlost headset, som kommuni-
cerar med en liten plug som sitts pa
mobiltelefonen. Det lilla intelligenta
tillbehoret dr virldens forsta pro-

dukt med Bluetooth-teknik. 4
Mobiltelefonen

skoter e-handeln

Ericsson satsar pd att bli stérst inom
den vaxande marknaden fér mobil
elektronisk handel. Ett gemensamt
grepp tas nu for olika tjdnster och
produkter inom omraddet. Redan
idag kan mobilanvéndaren till exem-
pel spela pa héstar i Sverige. 10

Tradlost Internet
redan idag

Skicka tidrapporten via WAP, spara
forséndelser via SMS eller reglera
inomhusvdrmen genom e-box. Det
&r ndgra av de manga mobila data-
tillampningar som inom kort forverk-
ligas i projektet Make IT Mobile. 9

Klart for nytt
optlonsprogram
Vid en extra bolagsstdmma godkén-
de Ericssons aktiedgare styrelsens
forslag att infora ett nytt optionspro-
gram. 7 000 anstilllda, varav 5 000

i USA, far dela pa 20 miljoner optio-
ner mellan aren 2000 till 2002. o

Ericsson sponsrade MTV European
Music Awards i Dublin, som dgde
rum i helgen. 16-17

Det intelligenta hemmet innebér nya
utmaningar for anvandaren. 23
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Find Your Rational Solution at
jdi.ericsson.se

Have you got all the development
tools you need?

The Joint Development Initiative (JDI)
agreement between Ericsson and Rational
Software gives you unlimited access to the
whole portfolio of Rational’s software
products, methods and processes.

Get the complete story on Rational’s
offerings at jdi.ericsson.se. Ordering
information, experiences, guidelines and
components that can be reused within

Ericsson — everything’s available online.

Get your new toolkit today!

For more information, please visit our web sites:

http://jdi.ericsson.se Rational
http://www.rational.com unifying software teams
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Telia Kompetens erbjuder
kvalificerad vidareutbildning

Det ar hog tid att anmala sig till hdstens kurser pa Telia University® eller for
bereda sig och visa intresse f6r hogskolestudier under nasta ar.

Vid Telia University® kan du skaffa dig hogskolepoang inom omradena; eko-
nomi, juridik, IT, beteende- och marknadsvetenskap, sprak och utlandskunskap.

‘.i::{gr.;'i."; ., Aktuellt just nu!

Projektledning, 10 p (start 26-27 nov)
Ledarskap i brytningstid, 10 p (start varen 2000)
Diploma in Project Management, 40 p (start varen 2000)
Beteendevetenskap och Marknadspsykologi, 10 p (start varen 2000)
Master of Project Management 40 p (start hésten 2000)

Utférliga kursbeskrivningar finns péd www.telia.se/kompetens. For mer infor
mation och bokning kontakta Barbro Bursell, barbro.h.bursell@telia.se, tfn 040-
24 97 13 eller Agneta Larsson, agneta.e.larsson@telia.se, tfn 08-683 90 13.

Telia Kompetens erbjuder kvalificerad kompetensutveckling inom affars-
omradena natteknik, IT, marknad och affarer, management samt sprak och
affarskultur,

| samarbete med universitet och hégskolor i flera lander driver vi ocksa
akademisk utbildning vid Telia University®. Vara kunder finns saval inom som
utom Telia och dven utanfor landets grénser.

Telia Kompetens
‘&Hg.‘On {]20—?? 55 ?-; m
www.teha.se/kompetens
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Storbritannien ar nave
fér datakom i Europa

De flesta idéer, tankar och kon-
cept for Internet kommer fran
USA. Innan de néar Europa tar
de oftast vdgen genom London.
Dérfar &r Storbritannien en
nyckelmarknad fér datakom-
utvecklingen i Europa. Ju mer
tradldst Internet blir, desto
storre betydelse kommer
Europa att fa, eftersom Europa
ar ledande inom tradlost idag.

— Nu har Ericsson bide produkter-
na och kunskapen fér att utvceckla
marknaden for datakom. Nista
steg dr att se till att Ericsson blir ett
namn i branschen.

Det siger Nils Grimsmo, chef for
Ericsson i Storbritannien. Han me-
nar att Ericsson nu hivdar sig vil
pd tridburen datakommunikation
och pa god vilg att skapa mojlighe-
ter inom mobilt Internet. Inom
mobilitet har Ericsson alltid varit
marknadsledande.

Stora delar av Ericssons samlade
datakomkompetens i Europa finns
samlat i Storbritannien.

— Vi har valt att skapa en kritisk
massa. Mdnga stora operatorer och
Internetleverantdrer har sin Eu-
ropabas i London och de flesta af-
firer tar sin bérjan hir. Sedan ut-
nyttjar Ericsson sin goda globala
nirvaro med lokalbolag i 140 lin-
der for att slutftra affirerna.

Nationsgrinser blir allt mer
ointressanta nir Ericssons kunder i
allt storre grad dr globala aktorer.

— Det betyder inte att det dr ovik-
tigt med lokal nirvaro; tvirtom.
Dédremot mdste vi lira oss att sam-
arbeta prestigelost mellan Erics-
sonbolagen, siger Nils Grimsmo.

Det dr bland annat den tidiga
avregleringen i Storbritannien som
gjort att landet ligger forst i Europa
inom datakom. Avregleringen bor-
jade for 12 till 14 &r sedan och det
som redan &r verklighet i Storbri-
tannien sker nu runt om i évriga
Europa. Att méinga amerikanska
bolag har sin Europabas i Storbri-
tannien har ocksd hjilpt till att ge
landet den position som Storbri-
tannien har inom datakom idag.

GPRS &r bbrjan

Ericsson har talat mycket om tred-
je generationens mobilsystem och
att det &r med den som vi fdr mo-
bilt Internet. Nils Grimsmo menar
att det inte dr hela sanningen.

i
T

Nils Grimsmo, chef for Ericsson i Storbritannien, menar att det &r GPRS som &r den stora revolutionen fér trad-

I6s Internet, sett ur kundernas perspektiv.

Redan idag arbetar Ericsson myck-
et med andra l6sningar som finns
hir och nu, i synnerhet GPRS
(General Packet Radio Services).

— Den stora revolutionen for
tridlés datakom sker nu med
GPRS. Tredje  generationens
system blir den naturliga uppfélja-
ren. Naturligtvis blir tredje genera-
tionens system Gverlidgset mycket
béttre, men det ir med GPRS som

marknaden tar form. Det dr nigot
vi ldrt oss fran att ha lyssnat pd
kunderna.

Just att lyssna mer till kunderna
tycker Nils Grimsmo att Ericsson
blivit bittre pd, och samtidigt blir
Ericsson en mer virdefull affirs-
partner for sina kunder.

— Idag stir och faller minga akto-
rer med hur vil de lyckas silja sina
tjdnster pd en tuff marknad. Erics-
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son har utvecklats mot att bli mer
av en partner i det arbetet frin att
bara ha varit en teknikleverantor.
Att vara en bra partner betyder
mycket mer in att bara leverera
den senaste tekniken, dven om det
ir viktigt. Det viktigaste dr att kun-
na leverera helhetslosningar, idéer,
finansiering, marknadsféring,
image etcetera, Integrering av pro-
dukter iir ett ledord i detta arbete.

— Det #r darfér vi arbetar till-
sammans med andra leverantorer
och bland annat satsar pd virt labb
for att integrera ldsningar hir i
Storbritannien. Vi ar Overtygade
om att kunder dr mer intresserade
att gora affirer med ndgon som
kan hjilpa dem att nd sina mal,
istillet for nidgon som har ett in-
tresse av att hélla dem kvar dir de
dr idag.

Viktigt med referensorder

— Det iir inte s3 enkelt att man kan
annonsera sig till att bli ett kint
varumirke i denna bransch. Det ar
referensorder som giller. Att bli
virldsledande tar tid och ir inget
enkelt arbete. Vi har lyckats fa vil-
renommerade kunder som BT, In-
teroute och KPN att visa att de tror
pA vir strategi.

Ericsson har idag ett av markna-
dens bista och mest fokuserade ut-
bud och kunskap inom datakom-
munikation for pdlitliga och stabi-
la multi-service-nit. Det har Erics-
son uppndtt genom egen utveck-
ling, uppkép och genom andelar i
andra foretag. Det innefattar namn
som Juniper, Torrent, Mariposa,
ACC och Telebit. Dessa foretag bi-
drar till Ericssons egna datapro-
dukter som ATM-vixeln AXD 301
och lésningar for IP-telefoni.

Framtiden ser lovande ut. Trad-
lost mobilt Internet och tradi-
tionell datakom viixer samman och
det dr ndgot som passar Ericsson
mycket vil.

Nils Grimsmo menar att mobili-
tet har flera aspekter. Med en mog-
nande marknad for mobiltelefoni
ir minniskor vana vid roaming
och att dven tjanster foljer med
mellan olika nit nir vi reser, i rost-
brevlidor etcetera. Tjdnsternas
mobilitet mdste dven fungera i det
fasta nitet. Tjdnster for hoghastig-
hetsdata i det fasta niitet mdste
ocksd bli mobilt. Aven detta ir
kiinda marker for Ericsson.

— Ericsson har alltid utvecklats
och brutit in pd nya omridden. Un-
der de senaste dren har Ericsson
blivit en spelare inom datakom.
Det i kombination med Ericssons
kunskap inom telekom och mobi-
litet gor att framtiden ser mycket
lovande ut, siger Nils Grimsmo.

~Patrik Lindén
patrik.linden@lme.ericsson.se
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Det var pampigt niir T28:an visades i
Spanien pd missan Simo99.
Foto: Thord Andersson

Ericsson i centrum
pa Spanienmdssa

» P& Simo99, Spaniens storsta tele-
kom- och datamissa med hundratu-
sentals besokare, stod Ericssons nya
mobiltelefoner i centrum for intresset.

I ett separat tiilt vid ingdngen till den
permanenta monterhallen presentera-
de Ericsson en multimediashow med
speciell fokus pa hela programmet nya
mobiltelefoner.

Vid en av Patricia Losa Alvaro, PR-
chef pd konsumentsidan, vilorganise-
rad och mer in vilbestkt presskonfe-
rens gavs spdnnande information via
bildskirmar och hogtalare. Spanien
har pd kort tid blivit en jittemarknad
for Ericssons mobiltelefoner.

I ett halvsfiriskt morkt rum under
intensiv  rokutveckling  avtidcktes
T 28:an, beledsagad av Richard Strauss
suggestiva musik i tondikten “Also
sprach Zarathustra”. En imponerande
uppvisning. Med specialglaségon fick
sig besdkarna till livs en hisnande tre-
dimensionell presentation av de nya te-
lefonerna, som frisviivande i kolossal-
format for rakt mot tittarna. Hiftigt!

Falskt e-mail
dementeras

> Ett falskt e-postmeddelande som
uppges vara skickat frin Ericssons
marknadsavdelning har cirkulerat i
Sverige under en tid. Meddelandet ir
ett kedjebrev och péstar att mottagaren
har chansen att vara med i en utlott-
ning av mobiltelefoner och gratis
abonnemang, forutsatt att denne
skickar meddelandet vidare till tio
andra personer i Sverige.

Detta meddelande ir falskt. Det har
cirkulerat i Sverige under en lingre tid.
Ericsson har forsdkt att stoppa det men
den hir typen av falska meddelanden
ir sviira att stoppa. Den som hoppas pd
att bli dgare till en mobiltelefon genom
att skicka meddelandet blir besviken,
Ericsson har inget med detta att gora.

Celtel Gabon
véljer Ericsson

» Ericsson har tecknat sitt forsta kon-
trakt i Gabon i Vistafrika. Det giller
ett GSM-system och virderas till 10
miljoner US-dollar. Det ar operatdren
Celtel Gabon som stir for bestillning-
en av GSM-niitet. Kontraktet omfattar
aven infrastruktursutbyggnad i ytterli-
gare tvi afrikanska linder.

~ Gabon kommer att bygga ut sina
nit i snabb takt, om tre r riknar vi
med minst 100 000 abonnenter i lan-
det. Kontraktet innebir framforallt att
vi blir en strategisk partner till MSI
Cellular Investments som &ger opera-
toren, siger Martin Higerdal, forsilj-
ningsansvarig mot Gabon.

Bluetooth
gor dig
tradlos

Ericsson visade infér Com-
dexmaéssan i USA véridens
forsta Bluetooth-produkt.
Produkten &r ett litet headset
som genom radiotekniken
Bluetooth kommunicerar
med mobiltelefonen. Inga
sladdar behdvs. Produkten
ska vara ute pd marknaden i
mitten av nésta ar.

Headsetet ger mobiltelefonan-
viindaren mojlighet att prata i te-
lefon, utan att behova ha telefo-
nen pd sig. Telefonen kan ligga
kvar i handviiskan, pd bordet eller
std i laddaren och genom radio-
forbindelsen ha kontakt med
headsetet pd upp till tio meters

avstind, Anvindaren svarar ge-
nom att trycka pd en knapp pd
headsetet och ringer upp genom
att trycka pd en knapp och anvin-
da rostuppringning, alltsd siga
exempelvis "Ring Anna”.

— Det hir dr i forsta skedet en
produkt for kundsegmentet pi-
onjdrer, enligt Ericssons modell
for konsumentsegmentering. Det
ir konsumenter som gillar
designintensiva produkter, som
vill ha den allra senaste tekniken
och dir priset inte #r direkt avgs-
rande for kdpet, siger Johan Sjo-
dahl, affirsutvecklingschef for
Bluetooth.

Headsetet viiger bara 20 gram
och passar till Ericssons T28, T28

produkt - ett litet headset.

World och R320. For att den ska
kunna kommunicera med telefo-
nen fiists en liten Bluetooth-plug
pé telefonen.

Det var i maj forra dret som
Ericsson, IBM, Nokia, Intel och
Toshiba introducerade Bluetooth,
en radioteknik for korta distanser
som kopplar ihop exempelvis mo-

Ericsson visade infér Comdexméssan i USA varldens forsta bluetooth-

biltelefoner, datorer och handdato-
rer. Sedan lanseringen forra dret
har 1 100 foretag, déribland Moto-
rola, Sony, 3Com, Compagq, Hew-
lettPackard och Lucent, anslutit sig
till Bluetooths intressegrupp SIG.

Mia Widell Ornung

mia.widell@Ime.ericsson.se

Ansvar

Ericssons nya organisation
som trédde i kraft den forsta
januari i &r har nu satt sig.
Rollférdelningen i organisa-
tionen fortydligas i en ny
broschyr.

Milsittningen med Ericssons
snart ettdriga organisation har va-
rit att Oka kundfokuseringen.
Samtidigt har syftet varit att fi ett
snabbare flode i produktionsked-
jan, ©oka samordningsvinsterna
och hoja entrependrsandan. Arbe-
tet sker dels i en marknadsdimen-
sion, dels i en produktdimension.
Vem som har ansvar for vad, bd-
de det operationella och det legala

och roller klargjorda

ansvaret, fortydligas i nya broschy-
ren “Organizational Structure and
Managerial Responsibilites”, som
ocksd finns pd [§ !
webben.
Informatio-
nen gick nyli-
gen ut pd led-
ningsnivd  till
chefer pa
affdrsenheter,
produktenhe- Kurt Hellstrém
ter, mark-
nadsenheter och olika Ericssonbo-
lag. VD Kurt Hellstrém betonar i
ett brev till cheferna att klarlag-
gandena inte syftar till att férindra
organisationen pd nytt, utan att

firdigstilla den gillande organisa-
tionsstrukturen.

I broschyren fortydligas bland
annat produktenheternas ansvar
for utveckling, framtagning och
support av produkter och los-
ningar. Denna mer sjilvstindiga
roll innebir dock inte att vara ett
bolag i bolaget med egna resurser
for marknadsféring och forsilj-
ning. Dd forsvinner samord-
ningsvinsterna. Broschyren klar-
gor ansvarsuppdelningen mellan
affirsenheterna och respektive
produktenheter.

Aven ansvaret for lokalbola-
gens sd kallade “hosted activities”
fortydligas. Lokalbolag kan av till

exempel kompetensskil ha fabri-
ker eller utvecklingscentra som
jobbar i ett vidare fiilt &n for den
egna lokala marknaden. Dessa
aktiviteter styrs av produktenhe-
ter, affiirsenheter eller koncern-
funktionerna.

Mer information finns pd web-
ben.

~Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

http://inside.ericsson.se/
leadership/mgmtsupport.html

http://inside.ericsson.se/
orgstructure/

Nytt optionsprogram godkant

Ericssons aktieigare godkéin-
de vid en extra bolagsstim-
ma styrelsens férslag om att
infbra ett nytt optionspro-
gram for anstillda. Beslutet,
som var enhilligt, innebér att
7 000 anstillda, varav 5 000 i
USA, far dela p& 20 miljoner
optioner under dren 2000 till
2002.

— Vi vill engagera och entusias-
mera, sa styrelsens ordforande
Lars Ramqvist pd stimman.

Optionsprogrammet ir ett satt
att beléna goda prestationer. Det
ir alltsd ett satt att skapa ytterliga-
re engagemang for bolagets ut-
veckling. Det dr ocksd ett incita-
ment for nyckelpersoner att stan-
na inom foretaget, eftersom vill-
koret for att ta del av optionspro-
grammet dr att personen @r an-
stilld. Slutar den anstillde forlo-
rar han optionerna.

Inte minst viktigt 4r det att be-
hdlla personalen i de amerikanska
bolag som Ericsson képt.

— Just i USA ir optionsprogram
ett viktigt konkurrensmedel. Dir
#r det praxis att erbjuda sina an-
stillda det, sa Lars Ramgyvist.

Erbjudande om aktier

Optionsprogrammet fungerar si
att anstillda som omfattas av pro-
grammet blir erbjudna mojlighe-
ten att kopa aktier till ett fast pris
under perioden 2001 till januari
2007. Priset avgors av hur mycket
Ericssons B-aktie stir i under
ndgra dagar i januari nista Ar.
Den enskilde anstillde tjinar
pengar vid forsiljning om aktien
har stigit i virde.

Ericssons VD ges i enlighet
med programmet mojlighet att
teckna 100 000 aktier, vice VD
och chefer for koncernlednings-
funktioner upp till 60 000 aktier

vardera och dvriga upp till 35 000
aktier vardera.

Syftet dr att de som tar del av
optionsprogrammet ska bli aktie-
dgare pd lang sikt. Det under-
stroks inte minst av Lars-Erik
Forsgirdh, re-
presentant for
aktiespararna.

— Det dr vik-
tigt att foreta-
get gor klart
att si mdnga
som  mojligt
blir slutliga ak- Lars-Erik
tiedgare, si att Forsgirdh
det inte blir
friga om att bara himta in en
vinst och att nya aktier kommer
ut till forsiljning och pressar kur-
serna, sa Lars-Erik Forsgirdh.

I och med att det dr nya aktier
som ges ut, innebdr det att viirdet
av varje existerande aktie mins-
kar ndgot. Denna sd kallade ut-

spiddningseffekt blir vid tilldel-
ningen r 2000 cirka 0,72 pro-
cent.

Nytt forslag

Lars-Erik Forsgardh uppmanade
ocksd styrelsen att till nista vér
komma med ett nytt forslag, dir
fler anstillda i Sverige fir delta i
optionsprogram.

— Jag tycker att styrelsen varit
lite sndl. Runt hilften av Ericssons
anstillda i USA fir ta del av op-
tionsprogrammet, medan bara
2 000 av Ericsson omkring 90 000
anstillda i ovriga virlden fir ta
del. Det ir inga bra signaler till de
anstillda utanfér USA, sa Lars-
Erik Forsgirdh,

— Det ir kritik vi fir ta till oss -
att vi kanske dr lite sndla. Men
detta ska ses som ett forsta steg,
svarade Lars Ramgqvist.

Y Mmﬂwni
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Queensland Ambulance kdper
Ericssons mobildatasystem

Nu blir det ldttare for Queens-
land Ambulance att koordine-
ra sin verksamhet. Ericssons
mobildatasystem Mobitex gor
kommunikationen mellan am-
bulanserna enklare och mer
exakt.

350 ambulanser i Australien ska ut-
rustas med terminaler for Ericssons
mobildatasystem Mobitex, Det dr
myndigheten Queensland Ambu-
lance som koper utrustningen.

—~ Ambulanserna ir virt kontor,
diirfor méste det vara flexibelt. Vi
har valt Ericssons och Technisyst
system for att det enkelt gir att
bygga ut och vi kan efter hand in-
stallera fler tjinster i niten. Dess-
utomn &r systemet intressant dven
for andra yrkesgrupper som polis
och brandkdr, siger Bill Delaney,
projektledare pd Queensland Am-
bulance.

Ericsson Mobile Data Design i
Goteborg har tillsammans med det
Queenslandbaserade foretaget
Technisyst Computing vunnit
kontraktet, som totalt virderas till
45 miljoner svenska kronor.

Technisyst dr huvudkontraktér och
stdr for terminaler och applikatio-
nen. Ericsson levererar ett kom-
plett Mobitex system samt tjdnster.
Den australiska operatéren United
Wireless stdr for installationen.

Totallésning

— Samarbetet med Technisyst ger
oss en mycket konkurrenskraftig
totallosning, Dé ér det viktigt att
kunna erbjuda bdde infrastuktur
och applikationsldsningar. Virt
system ger den smartaste tekniska
losningen, dr frekvenssndlt och lig-
ger i ett bra prislige, dirfor valde
kunden oss fore bide Motorola
och Tetra, berittar Ingrid Wall-
gren, marknadskommunikations-
ansvarig pd Ericsson Mobile Data
Design i Géteborg.

Paketdata

Mobitex iir ett mobildatasystem for
paketdata. Queensland Ambulance
ska anviinda systemet for exakt posi-
tionering av ambulanserna samt for
satt sinda frigor, exempelvis via
e-brev och informera om patientens
tillstind mellan bilarna och nddcen-

Ericssons mobildatasystem Mobitex ska underlétta arbetet for australis-

ka Queensiand Ambulance.

tralen. Varje ambulans 4r utrustad
med en mobil dataterminal (MTD).
For positioneringen anvinds GPS-
teknik (Global Positioning System),
positionering via satellit.

Nitverket kommer forst att in-
stalleras i Brisbaneomridet for att
sedan omfatta dven Gold Coast och
Sunshine Coast i Queensland. Mo-
bildatasystemet finns idag i 22 lin-

Foto: Scanpix

der i vistra Europa, i hela Nord-
amerika och i delar av Latinamerika.

— Vi ser en stort potential for pri-
vata Mobitexnit och for interactive
messaging i publika nit, bland an-
nat i Latinamerika, siger Ingrid
Wallgren.

__Ubrika Nybéck

ulrika.nyback@lme ericsson.se

Roland Klein
ersdtter Lars
A Stalberg

Ericsson far en ny informa-
tionsdirektdr fran och med
den forsta mars nésta ar.
Roland Klein, som idag &r
ansvarig fér mediarelatio-
ner pa DaimlerChrysler, tar
dver efter Lars A Stdlberg
som gdr i pension vid nésta
arsskifte.

Roland Klein, som ar 45 ir, bor-
jade pd Daimler-Benz 1992 som
PR-ansvarig och ansvarig fér fi-
nansiell media. Efter bolagets
sammanslagning med Chrysler
1998 blev han Vice President
Corporate
Communi-
cations for
PR-teamen
i Tyskland
och USA.

Roland
Klein  har
tidigare job-
bat som
journalist
for bland annat Frankfurter All-
gemeine Zeitung och som Lon-
donredaktor for tyska finanstid-
ningen Borsen-Zeitung.

Han har ocksd varit kronikér
i olika ekonomitidningar och
regelbundet  deltagit som
finansexpert i olika TV- och
radioprogram.

Roland Klein kommer till-
sammans med en mindre stab
att arbeta frén Ericssons kon-

Roland Kiein

cernkontor i London.
£ Nils Sundstrém
nils. d @lme.eri se

Pris igen for bdsta

finansiel

Med lyhdrdhet som ledord
hamnade Ericsson ater pa top-
pen. Fir andra gangen beld-
nas firetaget med priset "Nor-
dens bésta finansiella hemsi-
da". Dagens Industri och PR-
byrén Hallvarsson & Halvars-
son star bakom utndmningen.

Ericsson brukar fa utstd hdrd kritik
frin media vad géller bristande in-
formation frin foretaget till bors-
analytiker och investerare. Men nu
fir foretaget for andra gingen pris
for bista finansiella webbsida. Frin
forra drets 11:e plats har man dter
intagit forstaplatsen. Helene Ricke-
by ansvarar for webbsiten, pd kon-
cernfunktionen for Investerarrela-
tioner. Hon blev bide forvinad
och glad dver beskedet.

— Beskedet kom helt oviintat. Vi
var mitt inne i forbittringsarbetet
och hade inte en tanke pd priset.
Men det dr klart att detta sporrar
oss att gora en dnnu bittre sida.

Enkel och tydlig

En enkel och tydlig struktur, latt att
hitta det man stker, stindigt upp-
daterad och snygg design var det
positiva omdomet frin juryn. Efter
forra drets bottennapp (11:e plat-
sen) bestimde sig de som arbetar
med webbsiten sig for att ta kraft-
tag. Nyckelordet blev lyhtrdhet.

— Det handlar om lyhordhet,
fortroende, anviindbarhet och an-
viindarvinlighet. En anviindare
som hittar gamla uppgifter pd si-
dan kommer inte tillbaka. Det dr
viktigt att ta reda pa de olika mil-
gruppernas behov. Vi har ocksd

a webbsida

Trion fran Ericssons enhet for Investerarrelationer: Karin Almqvist-
Liwendahl, Gunilla Brunnberg-B&rtas och Helene Rickeby har forbéttrat

Ericssons finansiella webbsida.

tinkt pd vilka delar vi tycker dr bra
pd andra foretags webbsidor, fort-
siitter Helene Rickeby.

De viktigaste mdlgrupperna ir
analytiker, investerare, aktiedigare
och anstillda.

Forbéttringar
Sedan forra dret har man gjort en
mingd forindringar pd webb-
sidan. Man kan nu exempelvis au-
tomatiskt bli underriittad om for-
dndringar pd hemsidan, om nya fi-
nansiella hiindelser eller pressmed-
delanden. Det gir dven att lyssna
pé tal och presentationer frin fore-
tagsledningen.

Glidjen over priset gor inte att
man forndjt lutar sig tillbaka. For-

Foto: Ulf Berglund

bittringsarbetet tillsammans med
Ericsson Business Consulting fort-
siitter, veckorna som foljer kom-
mer webbsidan att testas och ut-
viirderas av fokusgrupper.

— Det finns finns ménga saker vi
kan forbittra. Vi vill girna ha en
svensk version av innehdllet, ligga
till nnu fler bra frigor och svar
under “frequently asked ques-
tions.” Vi jobbar dven fér att kunna
publicera hur aktien virderades
flera dr tillbaka och vill kunna visa
den i realtid, avslutar Helene
Rickeby.

www.ericsson.se/reports

Bjbrn Ragnarsson fran Expomobil
&r den ende som filjer med under

hela resan genom Europa. Att
hantera den 18 meter [dnga bilen
&r inget problem fér denne erfar-
ne busschauffér.

Foto: Thord Andersson

Europa runt
for att na
nya kunder

Fradn Hamburg i norr till Mala-
ga i sbder. Fran La Coruna i
véster till Wien i dster. Mer dn
20 000 kilometer genom Os-
terrike, Schweiz, Tyskland och
Spanien har Ericsson Enterpri-
se Roadshow “Route 99" till-
ryggalagt med syfte att nd nya
kunder.

Bakom satsningen ligger Enterpri-
se Systems strdvan att mer och mer
gd over till indirekt forsiljning.
Mobilt presenteras nu Ericssons
utbud av produkter och tjinster for
smd och mellanstora foretag. 1
forsta hand giller det att nd tink-
bara nya distributérer och dterfor-
sidljare.

Rent praktiskt dr det en 18 meter
ling Scania-dragbil med trailer, i
vilken en 60 kvadratmeters utstill-
ning finns inhyst, som nu rullar pd
Europas vigar. For design och ut-
rustning svarar Enterprise Systems
enhet vid Ericsson Austria i Wien.

Genomtinkta forberedelser ir A
och O for att lyckas. Personliga in-
bjudningar, annonsering i fack-
press och info 6ver Internet ér nig-
ra av de metoder som anvints for
att locka till sig ratt publik, Den
rullande utstdllningen har wviickt
stor uppmirksamhet och ocksd
fungerat som ett imageskapande
verktyg for hela Ericsson.

— Genomgdende har det funge-
rat mycket bra, siger Michael Bic-
sik, marknadsansvarig for de fyra
utvalda testlinderna for kampan-
jen. I genomsnitt har vi haft besok
av runt hundra personer per ut-
stillningsdag.

“Route 99" startade den 23 au-
gusti i schweiziska Weinfelden. Ni-
ra tjugotalet orter ingick med av-
slutning den 11 september i Gené-
ve. Firden gick sedan vidare till
Tyskland, Osterrike och Spanien.

I skrivande stund befinner sig
“Route 99” i Barcelona. Den 18 no-
vember avslutas aktiviteten med en
kundtriff i Madrid.

Thord Andersson
thord.anderssan@ebc.ericsson.se
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Nyarsvaka med kun
i Johannesburg

Pé Ericsson i Sydafrika ar
det kunden, MTN, som star
i centrum under seklets
sista skdlvande timmar. Nar
nyarsraketerna lyser upp
den afrikanska natthimlen
far inget ga snett.

— Vi stir beredda att rycka in om
ndgot ofdrutsatt intriffar pi ni-
tet, siger Goran Soderholm, chef
for Global Account MTN pd
Ericssons huvudkontor i Johan-

nesburg.
Tillsammans med sina nir-
maste medarbetare, Thomas

Nilsson och Floriano Mendes,
kommer han att tillbringa nydrs-
natten pd MTN:s huvudkontor i
centrala Johannesburg.

— Genom att finnas pi plats
hos kunden vill vi visa att vi all-
tid stiller upp och tar ansvar for
vira produkter och losningar i
MTN:s nit.

Storsta partnern

MTN, Mobile Telephone
Networks, dr Ericssons storsta
samarbetspartner 1 Sydafrika.
Samarbetet inleddes 1993 nir
Ericsson i Sydafrika fick kon-
trakt om leverans av mobil-
systemniit till landets nist stérsta
mobiloperator. Redan i juni dret
dirpd kunde det nya GSM-nitet
tas i kommersiell drift. Idag har
MTN drygt 40 procent av mobil-
marknaden, bara steget efter
konkurrenten Vodacom som ir
marknadsle-
dande med
2,5 miljoner
mobilabon-
nenter.

Fran
klockan dtta
pd nyérskvil-
len till fyra
pd morgonen

Giran Stderholm frén Ericsson i Sydafrika kommer att fira nyarsnatten tillsammans med Ericssons kund

MTN i Johannesburg, fr att finnas till hands om nagonting gar snett.

kommer teamet frdn Ericsson att
sitta i beredskap tillsammans
med ansvariga pd MTN.

— Det blir nog en trevlig kvill
med god mat och alkoholfri
dryck, skrattar Goran Séderholm.

Han tror att riskerna ir smd
for att kvillen ska sluta i kaos.

— Ericsson i hela virlden har ju
lagt ner miljoner under lang tid
pé att gd igenom alla foretagets
produkter. Realistiska ¢vningar
har ocksd visat att organisatio-
nen klarar av att hantera de situ-
ationer som skulle kunna uppst
vid overgingen till det nya mil-
lenniet.

For att ytterligare vara pd den
sikra sidan planerar MTN att ta
bort onddig funktionalitet i nitet
under nydrsnatten. Dessa funk-
tioner kopplas sedan successivt
in de pafoljande timmarna.

Tio personer redo

Ett support team bestdende av
ett tiotal personer kommer att
finnas standby hos MTN och pa
Ericssons huvudkontor och vak-
samt folja vad som hidnder nir
klockan slar 24 pé Fijioarna med
omnejd.

— Hander det ndgot dir har vi
tio timmar pd oss innan det dr

Foto: Scanpix

dags for oss i Sydafrika att fira
tolvslaget. Tack vare Ericssons
“Early Warning System” har vi
ganska gott om tid att ritta even-
tuella fel som kan komma att
uppstd.

Goran Soéderholm ser fram
emot stundande nydrsfirande,
dven om det blir en helkvill pd
jobbet istillet for en trevlig fest-
kvill med familjen och goda
vinner.

— Vi far vil fira nydrsaftonen pd
nyirsdagen istillet. Det ir ju inte
helt fel det heller, konstaterar han.

Cathrine Andersson

Nya nyttiga webbhjalpmedel

Ericsson har tagit fram tva
nya webbverktyg som ska ra-
da bot pa besviirande brister
inom produkthanteringen.

Det ena kallas ECHO, vilket star
for Ericsson Complaint Hand-
ling Operation. Det handlar allt-
sd om reklamationer frin kun-
den. Det andra heter PRI-tool
och handlar om dokumenthan-
tering. Bdda verktygen ir ge-
mensamma for hela koncernen.

Hantering av klagomal

— Tidigare har det varit svdrt att
snabbt hantera reklamationer
frin vira kunder, siger Lars
Lundgren som ir bestillare av
verktygen, och samlat in kund-
synpunkter och fort anvindar-
nas talan i utvecklingsprojektet.
Med ECHO kan i forsta skedet
Ericssons lokalbolag, men sedan
iven kunderna, omedelbart féra

fram eventuella klagomal och
snabbt fi dem #tgiardade. Klago-
milen kan vara allt frin att en
radiobasstation har tappats un-
der leverans till att det fattas
ndgra komponenter eller att ut-
rustningen inte fungerar.

— Det hir dr ndgot som vi helst
skulle slippa syssla med, skdmtar
Lars Lundgren, men verkligheten
ir, att det ofta dr ndgot som ir fel.
Och da blir det stora summor det
handlar om i hantering av ersiitt-
ningsleveranser.

ECHO, som tagits fram i sam-
arbete med en referensgrupp, ska
nu med dess hjilp foras ut i hela
koncernen sd fort som mojligt,
eftersom det pd vissa stillen er-
sitter system som ej ir sikrade
for tusendrsskiftet. ECHO ersit-
ter i de flesta fall det gamla Me-
mo-systemet, som fungerat som
rapportvig si linge det funnits,
men ocksd mer primitiva PC-

losningar. ECHO ér ett webb/
e-postbaserat verktyg som fun-
gerar oberoende av plattform.

Snabbare PRI-hantering

Det andra verktyget, PRI-tool,
berir alla produktigare och
konstruktdrer samt produktio-
nen, vilka 4r minga tusen perso-
ner, eftersom det kommer att
drastiskt forenkla dokument-
skrivandet vid forindringar av
en produkt.

Nir en produkt, till exempel
en basstation, fir nya funktioner
ska dokumenten revideras och
lagras i Ericssons stora databaser
PRIM och GASK. Minga kon-
struktionsandringar beror flera
produkter och en PRI madste
upprittas for varje produkt, det
kan vara 20 stycken eller dnnu
fler. Det har tidigare saknats ett
verktyg for en automatisk upp-
datering av PRIM och GASK,

men PRI-tool dr just ett sidant
verktyg.

— Verktyget kommer att for-
enkla och spara tid, siger Lars
Lundgren. Hir jagar man ofta
information och springer i kor-
ridorer for att hitta ritt uppgif-
ter. Elektroniskt godkinnande
av PRI:n forenklar hanteringen.

Bide Echo och PRI-tool ir
testade och klara att anvindas
och kan nds va webben.

For att kunna anvinda verkty-
gen krivs dock att man har ett si
kallat RACF-password. For
ECHO kriivs dessutom att man
dr registrerad i verktyget, vilket
man blir genom att kontakta
PICS helpdesk http://pics.erics-
SOn.se.

Lars Cederquist
iars.ce?erquist@lm_e.-ericssun.se

http://echo.ericsson.se
http://pri.ericsson.se

Sten Fornell

Avsluta aret
med rent bord

en 28 januari nista ir ska vi limna
D ett bra bokslut som motsvarar
marknadens forvintningar. Ar
2000-fragan paverkar detta bokslut pd tvd
sitt, Dels handlar det naturligtvis om att
kunna visa tillvixt, resultat och kassaflode
i enlighet med vad vi stillt i utsikt till
marknaden, dels handlar det om att klara
arbetet infor och med sjilva bokslutet.
Nir det giller den férsta punkten har vi
genom virt omfattande millenniepro-
gram visat marknaden att vi tar 2000-
problematiken pd allvar och att drsskiftet
tack vare dessa insatser inte kommer att
piverka affirerna i nigon nimnvird om-
fattning. Det budskapet har ndtt fram.
Nir det giller sjilva bokslutsarbetet har
vi som alltid en mycket sniv tidplan. Men
i &r handlar det for alla bolag om att verk-
ligen gora sina lokala bokslutsforberedel-
ser i tid och att ha en reservplan, om négot
ofdrutsett intriffar. Alla kanske inte dr
medvetna om att vi varje r hanterar resul-
tat- och balansrikningar frin mer dn 200
bolag. Informationsflodet dr stort och kri-
vande for alla de cirka 1000 ekonomer
runt om i virlden som ir inblandade.

JAG VET ATT DET PA ALLA NIVAER har gjorts
ett mycket bra arbete hitintills. Vi har gitt
igenom alla [T-system som bertr ekonomi
och finans, vi har skapat beredskapsplaner
som tar hand om alla steg frin lokal regi-
strering och kommunikation i vart fore-
tagsnit till bearbetningen i virt koncern-
redovisningssystem.

Nu giiller det att se till att all informa-
tion som ska vara med finns bide pd data-
media och i pappersform innan nydrsaf-
ton. Vi ska nimligen, om det behévs, kun-
na gora ett manuellt (penna, papper och
fristiende PC) bokslut tillsammans och
indi vara firdiga den 28 januari. Och vi
ska kunna betala alla fakturor som forfal-
ler till betalning i forsta halvan av januari.

1 ar krivs dirfor att alla koncerninterna
omkostnadsfakturor dr utfirdade och
skickade till mottagarna senast den 17 de-
cember. Det enda undantaget ir fakturor
som avser leveranser som kommer att hin-
na faktureras till slutkund. Det dr natur-

| ligtvis dnnu bittre om vi gor i ordning in-

terna fakturor tidigare dn den 17 decem-
ber fér att undvika en 6vermiktigt stor an-
samling de sista dagarna.

VI TIANAR ALLA PA ATT giira berikningar ti-
digt och finjustera dem efter drsskiftet om sd
behdovs, i stillet for att viinta till sista minu-
ten. Min forviintan ir, for att uttrycka den i
en bild: Limna dagen med ett rent bord.
Det ir som sagt inte ménga dagar kvar till
millennieskiftet. Nu giller det att inte sl sig
till ro utan att fortsitta ta frigan pa allvar. Vi
miste sikerstilla att de stora insatser vi gjort
hittills kréns med framging, Framtiden ir
spannande bide i det korta och ldnga per-
spektivet. Lat oss dock gemensamt elimine-
ra "det spinnande” i millennieproblemet
och se till att det blir "business as usual”.
Sten Fornell, finansdirektor
Ytterligare information finns pd Corpora-
te Financial Controls hemsida:

http://www.lme.ericsson.se/LMEDC
{fin.htm
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Mobilt

Sparning av forsdndelser via SMS,
tidrapportering via WAP och reglering
av inomhusvérmen genom e-box.

Det &r ndgra av de tillimpningar av
mobil databverféring som snart &r
verklighet tack vare projektet Make IT
Mobile.

Projektet drivs av Ericsson Sverige i samar-
bete med Telia Mobile.

— Det borjade med att Lars Klasson, ut-
vecklingschef pd Telia Mobile, och jag be-
stimde oss for att forsoka oka datatrafiken
Over GSM-nidtet, som i dag ir alldeles for lag,
siger Mats Granryd vid Ericsson Sverige.
Den utgdr bara fem procent av den totala
trafiken, resten ir tal.

Att det fortfarande gir langsamt att surfa
tver GSM-niitet ir sannolikt en av forklar-
ingarna, att det inte dr s enkelt fér anvin-
darna ir sannolikt en annan.

— Men det finns ju mdnga andra mojliga
anvindningsomrdden, siger Mats Granryd.
Vi skulle kunna sitta hir och drémma ihop
hur ménga intressanta tillimpningar som
helst nir det giller GSM-6verford data.

Viktigt hitta I6sningar

Men drommar ir en sak, verklighet en an-
nan. Det viktiga for projektet Make I'T Mobi-
le var att hitta l6sningar som gdr att realisera
hir och nu, med befintlig teknik.

— Vi har sa litt att fastna i allt det fantastis-
ka vi kommer att kunna géra med nista ge-
nerations mobiltelefoni, och niista och si vi-
dare. Men vi vill inte sl oss till ro med det.
Det gir att utnyttja den teknik som redan
finns. Genom att starta nu skapar vi ocksd en
mobil datavana hos foretag och individer,
vilket gor overgingen till de nya teknikerna
smidigare.

Ericsson Sverige och Telia Mobile bjod in
ett antal nyckelforetag till diskussion och er-
farenhetsutbyte. Snart var en gruppering pa
14 féretag och ett knappt trettiotal personer
formerad. Bland foretagen finns system-

Tidrapporter skickas via WAP

Varje fredag fyller de 6 000 anstillda pa
Manpower i Sverige i sina tidrapporter
pé en pappersblankett och skickar dem
till kontoret per post. Dér scannas rap-
porterna in i det administrativa data-
systemet for vidare behandling.

— Det ir litt att rikna ut vilka vinster vi gor
genom att skota detta via WAP istillet, siger
Pir Akesson, ansvarig for IT@Manpower.

Att skicka Manpowers tidrapporter via
WAP ir ett av de forsta delprojekten frin Make
IT Mobile som kommer att bli realiserade.

— Tekniken finns redan. Det som behdver
tas fram dr en rutin som passar Manpower,
siger Par Akesson. Dessutom tittar Telia pd
mdjligheten att skapa ett slags dubbelabon-
nemang som gor att vira anstillda kan an-
vinda mobiltelefonen bade i arbetet och pri-
vat och fakturorna gdr dt tva hdll.

Inte tillgdng till datorer
Manpower dr ett av virldens storsta personal-
uthyrningsforetag och det storsta i Sverige.

— Mdnga av véra 6 000 anstillda finns pd
arbetsplatser dir de saknar mojlighet att an-
viinda dator, siger Par Akesson. Dirfor blir
det en nodviindighet att hitta losningar som
gdr att skota mobilt.

DHL, det viirldsomspénnande logistikfore-
taget, har ocksd behov av mobila funktioner.

— Vi héller pi att ta fram en tjinst som gor
det mojligt for vira kunder att spara sina for-

nternet redan idag

Det finns ménga mdjligeter att anvénda tradlds Internet redan idag, séiger Mats Granryd, pa Ericssons Sverigebolag.

integratorer och applikationsutvecklare,
men ocksa helt vanliga slutanviindare av tek-
niken. Inkluderat Ericsson och operatdren
Telia Mobile finns foretridare for samtliga
steg i virdekedjan representerade i projek-
tet.

Gruppen mots fyra ginger nu i host. Re-
dan efter ett par triffar pagar dtta utvecklings-
projekt — alla med sikte pa ett snart férverkli-
gande.

— Det finns ett enormt sug efter mer ut-
vecklade mobila datatjinster bland féreta-
gen, siger Mats Granryd. Det som projektet

sindelser via SMS, beriittar Tomas Zet-
terqvist vid DHL. Ponera att man ir pd vig
till méssan i Frankfurt och har skickat sitt
montermaterial i forvig. Da kanske man ar
extra min om att forvissa sig om att forsin-
delsen verkligen dr framme. Redan pa flyg-
platsen kan knappa in en “track &
trace”-forfrigan pd mobiltelefonen och fi
svar i form av ett SMS-meddelande.

Mijligheter for bostadsbolag

Svenska Bostider ldter som en ganska statio-
nir verksamhet, men dven den har god nytta
av mobil dataéverforing.

— Vi har samarbetat med Ericsson sedan
1992 och ser stora mojligheter i den teknik
som nu bérjar bli tillganglig, sager foretagets
vd Gillis Edholm.

Svenska Bostider satsar pd e-boxen, en
potent informationsenhet som lagrar massor
av digital information, som kan nds till ex-
empel via en mobiltelefon.

—e-boxen kan fungera som ett slags knut-
punkt for information om och reglering av
tjdnster i hemmet, siger Gillis Edholm. Man
kan till exempel sinka virmen i ligenheten
nir man dker pd semester och héja den nir
man ir pd viig hem.

Tack vare e-boxen kan varje ligenhets vir-
meforbrukning mitas separat, sd att det hus-
hill som nbjer sig med ligre komfortvirme
kan tillgodorikna sig besparingen pd sin
egen energirikning.

kan bjuda de deltagande foretagen pd, utdver
att de fir vara med och forma tjinsterna, ir
ett visst forsprang framfor konkurrenterna.
Visst soker vi sd breda och universella 1s-
ningar som mdjligt, men deltagarna i projek-
tet kommer att vara de férsta som anvinder
sig av dem.

“Modigt” projekt
Helge Hogetveit, projektledare pd Ericsson
Sverige, beskriver projektformen som "mo-
dig”.

— Ja, normalt brukar féretag av Ericssons

Med dagenbs teknik finns det flera olika sitt att
utnyttja tradlds Internet. lllustration: Martin Gradén

Mikrobetalningar &ver mobiltelefonen ir
ett annat delprojekt i Make IT Mobile. Att be-
tala parkeringsavgifter via mobiltelefonen ir
en tjanst som redan har provats i liten skala.

— En annan tillimpning dr att képa tjans-
ter frin niitet och betala med mobiltelefo-
nen, siger Mats Granryd, Key Account Ma-
nager frin Ericsson Sverige. Sitter man hem-
ma iir ju den fasta telefonen redan uppkopp-
lad. D4 ir det bekvimt att skota en transak-
tion via det mobila nitet. Dessutom fungerar
sim-kortet som en ID-handling.

Ett omride dir man kan tinka sig inkép

—
Foto: Peter Nordahl

och Telias storlek hilla garden hogt och ska-
ta sitt utvecklingsarbete sjilva. Att bjuda in
kunderna till ett s niira samarbete ir ett mer
"littfotat” arbetssdtt, som kriver ett visst
mod av oss jittar i branschen att ge oss in pa.

Att det dr i Sverige projektet drivs dr ingen
tillfillighet.

— Sverige ir, tillsammans med Finland, det
mest mobil- och datamogna landet i virlden,
konstaterar Mats Granryd. Hir kan vi hitta
slutkunder som stiller krav. Hoga krav.

Margareta Jonilson

med smd summor ir niittjinster som “Lika-
ren pd nitet” och “Juristen pé niitet”.

— Man kanske kan kopa ett gott rid for sig
en femtiolapp, siger Mats Granryd. Man
knappar in sin friga, blir uppmanad att ringa
upp ett nummer med mobilen, identifierar sig
darmed med sim-kortet, fir ett SMS-medde-
lande som siger “Din mobilrikning kommer
att belastas med 50 kronor — dr det OK, tryck
ja.” Och nir man gjort det fir man en kod som
leder till det personliga svaret frin doktorn.

M_a;rga_rtg Jonilson
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Satsning pa elektronisk
handel via mobiltelefoner

Under namnet Mobile Electro-
nic Commerce tar Ericsson ett
samlat grepp p& mobil elektro-
nisk handel, ett omridde med
alit stérre betydelse. Det visar
de manga initiativ som pagéar
pé Ericsson.

Osten Franberg pa koncern-
funktionen Teknik har drivit
ett samordningsprojekt for att
ta fram visioner, strategier,
tester av produkter och mark-
nader till ett séljbart paket for
mobil e-handel.

— Om ett dr ska Ericsson vara num-
mer ett pd det hir omridet, siger
Osten Frinberg.

P Ericsson har det inom Mobile
Electronic Commerce funnits en
miingd goda initiativ for att skapa
tjdnster och produkter, och for att
skapa kundkontakter. Osten Frin-
bergs samordningsprojekt har
sammanfort alla dessa projekt och
diskuterat dem ur ett helhetsper-
spektiv, For att f tydligare affiirs-
perspektiv pd mil och strategier
har fyra marknadsenheter — Sveri-
ge, Norge, Danmark och Finland -
haft en stor roll i analysarbetet.

Nu dr Ericsson redo att ta ett
storre grepp och driva arbetet vi-
dare genom fokuserade linjeorga-
nisationer.

~ Det hiir 4r en marknad som
hiller pa att etableras. P4 samma
sitt som vi har en ledande position
pd mobila system vill vi inta en le-
dande position dven nir det giller
Mobile Electronic Commerce, for-
klarar han.

Helhetsgrepp pa marknaden

Med den malséttningen i ryggen tar
vi fram l6sningar i olika kundseg-
ment inom fbretags- och opera-
térsmarknaden for att kunna ta ett
helhetsgrepp pd den nya markna-
den. Losningarna dr nu pd vig att
introduceras i hela organisationen.
Och det behovs, eftersom Ericsson
kommer att mbta andra typer av
kunder in vad det dr vant vid.

— Det som skiljer sig frdn Erics-
sons traditionella satt att arbeta ir

att Mobile Electronic Commerce
bestdr av en kedja av nya tjinster
och produkter, frin sjilva telefo-
nen och inda fram till kundens af-
fiirssystem.

Ett praktiskt exempel kan vara
tjinster for ett flygbolags for-
ménskunder som skulle kunna be-
stilla och betala biljetter med telefo-
nen, fi tridlds information om flyg-
turer eller flygplatsvider med mera.

S4 hir kan det fungera: Du ir
till exempel inbokad pd en avging
till London. P4 vig ut till flygplat-
sen uppticker du att du ir forse-
nad och tvingas dirfor be taxi-
chaufféren att kora ohiilsosamt
fort. D4 piper det till i mobiltele-

Genom ett
samarbete
mellan Erics-
son, Telia och
spelfretaget
ATG ska du
kunna spela
pa héstar med
hjélp av mobil-
telefonen.

Osten Franberg har
tagit fram en platt-
form for hur Erics-
son ska arbeta med
mobil elektronisk
handel. Ett omrade
diir Ericsson ska
vara nummer ett
om ett ar.

Foto: Patrik Lindén

fonen med ett meddelande om att
din avging #r forsenad och du
kan be chauffsren sld av pd farten.

Flygplatsvider kan bli den tjinst
du anviinder genom att knappa in
flygplatsens tre bokstiver, till ex-
empel ARN for Arlanda, for att ve-
ta om du ska ta med regnrock eller
dunjacka pi resan.

Flera deltjdnster

En tjinst av den hir typen inne-
hiller flera produkter och del-
tjdnster, frin sjilva mobiltelefo-
nen, exempelvis en WAP-telefon,
till att koppla ihop och anpassa in-
nehdllet frin flygbolagets affiirs-
system och sedan bygga ett griinss-

nitt for hur informationen ska
presenteras for slutkunden, det vill
siga den forsenade flygreseniren.
Pd det hir viset ska flygbolaget
kunna kommunicera olika typer
av budskap direkt till sina for-
ménskunder.

Tanken #r att Ericsson ska ta
hand om s& minga led som moj-
ligt i den hir processen och 6ppna
marknaden for Mobile Electronic
Commerce. Den framtida poten-
tialen tros vara mycket stor.

— Det dr i forsta hand tre seg-
ment som dr intressanta: bank och
finans, resor och transporter samt
medier och underhillning, siger
Osten Frinberg.

Med mobil elektronisk handel kan du boka och betala flygbiljetter direkt med din mobiltelefon. Du kan ocksé
fa meddelanden om férseningar med mera.

Lingst har man kommit inom
bank och finans. Ericsson har
bland annat kommit éverens med
Ostgotabanken om att bankens
kunder ska kunna fi kontoutdrag
och annan information tradlost.
Finansiella institutioner stiller
hoga sikerhetskrav, vilket kommer
att bli en fordel nir de andra seg-
menten ska bearbetas.

Det finns mdnga exempel pd
tillimpningar for mobil elektro-
nisk handel. Bestilla och betala bil-
jetter dr ett uppenbart exempel.
Forsok med det gors redan idag.
Ett samarbete pdgir ocksd mellan
Ericsson, Telia och spelforetaget
ATG for att gora det mojligt att
spela pd trav och galopp med hijilp
av mobiltelefonen,

Att skoéta sin aktieportfolj ge-
nom att képa och silja aktier med
hjilp av telefonen ir ett annat bra
exempel dir mobil e-handel kan
utnyttjas.

Nytt utbildningspaket

Eftersom Ericsson kommer att mé-
ta nya kunder och ta ansvar fr helt
nya typer av tjanster och produkter
sjositts ett utbildningspaket.

— Vi vill bygga upp kompetens-
nav i varje region i viirlden for att
péd det viset sprida kunskapen, si-
ger Osten Franberg.

Tvd produktlinjer har skapats
for att mota efterfrigan. Det ope-
rativa ansvaret har Leif G. Eriksson
pd Ericsson Business Consulting
och Christian Testman pd Ericsson
Radio Systems.

Det innebir en omstillning att
mota nya kunder pd en ny mark-
nad, men Osten Frinberg tror att
Ericssons storsta fordel dr koncer-
nens redan vil utbyggda organisa-
tion for konstruktion, marknad,
konsulttjinster och service.

—1 Ericssons traditionella roll
finns en inarbetad vana vid att hil-
la dygnet runt-service. Det kom-
mer att bli en viktig grundbult
dven nir det giller Mobile Electro-
nic Commerce, siger han.

Mats Lundstrém
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~ Flextronics viktigt for
f Ericssons tillverkning

NEES—

NAGRA ROSTER

Jan Herrlin,
kretskortsde-
signer  vid
Flextronics i
Nacka och ti-
digare Erics-
sonanstalld.
- Till att
bérja med
var jag lite
skeptisk till att jobba for Flextro-
nics, men jag &ndrade mig
snabbt. Inom négra veckor gjor-
des investeringar som vi hade
véntat pd ldnge, bade investering-
ar i utrustning och i personal. Nu
far jag tréffa kunder oftare, och att
fa arbeta for flera olika foretag har
verkligen vidgat mina vyer.

Cathrine
McNight,
projektledare
vid Flextro-
nics i Nacka
och tidigare
produktions-
tekniker hos
Ericsson. Cathrine

- Jag ville McNight
prova pd né-
got nytt dér jag fick anvandning
for mina tidigare erfarenheter
frén tillverkningsomradet. Det &r
jattekul att f& jobba for ett foretag
som sdtter ftillverkningen i
centrum och dér jag har direkt-
kontakt med kunderna.

Sven-Ake
Johansson,
produktions-
tekniker vid
Flextronics i
Karlskrona.
- Eftersom
jag aldrig ha- j

de horttalas  Sven-Ake

om Flextro-  Johansson

nics

var jag lite orolig for uppkopet.
Nu &r jag helt for det. Jag har mer
att géra och mer varierade arbet-
suppgifter. Nu far vi ocksa direk-
tiv och feedback snabbare fran
ledningen.

Flextronics var den forsta kon-
traktstillverkare som Ericsson
slbt avtal med. 1997 dvertog
Flextronics Ericssons fabrik i
Karlskrona. Sedan dess har
Visby tillkommit och nyligen
skrevs en avsiktsforklaring
dér Flextronics ska ta dver
tillverkning i Katrineholm.

1997, niir Ericsson beslutade att for-
dndra den stora volymproduktio-
nen for kontorsvixlar och tradlésa
telefoner i Karlskrona, fanns det fle-
ra kontraktstillverkare av elektro-
nikprodukter att vilja mellan. Alla
uppfyllde kriterierna. Alla var stora
leverantorer av elektronikproduk-
ter, ledande pd sina omriden och
ekonomiskt stabila. Alla var repre-
senterade globalt och hade erfaren-
het av foretagskop.

Eftersom detta kép innebar att
koparen skulle ta ver en fabrik
med over 800 anstillda och hamna
pd en hogre nivd i virdekedjan,
blev foretagskulturen den avgdran-
de faktorn.

— Forutom vir internationella
stillning — vi har omfattande verk-
samhet i Kina som 4r en viktig
marknad  for
Ericsson och en
stark nérvaro i
Silicon Valley
ddr man gor af-
firer pA minga
nya sitt — tror
jag att Ericsson
tyckte om oss. Michael Marks
De tyckte om
vart foretags goda anseende och
hur vi behandlar andra, siger Mi-
chael Marks, hogste chef for Flex-
tronics International.

— Kinslorna var 6msesidiga. Nar
vi inledde diskussionerna, hade vi
inget starkt centrum i Europa. Vi
lovade att vi skulle gora Sverige till
virt europeiska hogkvarter och
oka vir nirvaro i Europa. Detta har
vi nu gjort, siger Michael Marks.

Flextronics genomférde snabbt
stora kostnadsnedskiirningar, men
tog ocksd over alla 800 Ericsson-an-
stiillda i Karlskrona. Dessutom an-
stillde man successivt 500 nya per-

soner. Flextronics har ocksd erbjudit
jobb till alla 900 fére detta Ericsson-
anstiillda i Visby, dér man tillverkar
utrustning for GSM-mobilsystem.

— Jag tror att Ericssons personal
tycker att det r lika spannande och
tryggt att jobba for oss som for
Ericsson. Vi dr
mycket mdina
om vad de tyck-
er, men vi har
inte hort nigra
negativa dsikter
eller stott pd
forseningar i ”
produktion el- Ronny Nilsson
ler leverans, si-
ger Ronny Nilsson, VD for Flextro-
nics i Visteuropa.

Det har forekommit diskussio-
ner om att det ar riskabelt for Erics-
son att gora sig av med fabriker.
Det hiller inte Flextronics med om.

— Det iir inte sd att vi urholkar en
stor svensk industri. Jag tror att vi
istillet starker Ericsson, och dessu-
tom flera andra stora svenska in-
dustrier, siger Ronny Nilsson.

Han menar att foretag som
Ericsson har s& mycket att gora att
de har en tendens att forsumma
produktionen.

Elektronikproduktion  kréver
stora investeringar i personalut-
bildning, ny utrustning och den se-
naste tekniken.

Flextronics investeringar blir
lonsamma eftersom de kan driva
verksamhet mer rationellt, di det
ir fler dn ett foretag som utnyttjar
kapaciteten.

Under de senaste tre dren har
Flextronics blivit kontraktstillver-
kare for flera stora skandinaviska
foretag.

Industry Week Magazine utsig
nyligen Flextronics till ett av virl-
dens 100 bist ledda foretag.

— Vi ir forstds stolta dver att bli
erkiinda for vir goda ledning, som
har resulterat i en genomsnittlig
tillviixt pa 70 procent under de se-
naste sex dren, siger Michael Marks.

Flextronics dr den forsta kon-
traktstillverkaren som ingir ett
globalt leverantdrs- och tillverk-
ningsavtal med Ericsson. For nir-
varande hdller foretaget pd med att
utveckla produktionen i USA och
Kina. Nyligen undertecknade Flex-
tronics en avsiktsforklaring om att
kopa Ericssons nittjénster i Norge
och Sverige.

—Virt samarbete har blivit allt
mer omfattande, bide geografiskt
och nir det giller produktsorti-
mentet. Vi arbetar hirt for att ra-
tionalisera produktionen genom
att styra leveranskedjorna, inven-
tering, distribution och kund-
tjdnst, siger Michael Marks.

— For att samarbetet ska lyckas

Flextronics har sitt
Europakontor i Karls-
krona dér Ericsson
tidigare hade en till-
verkningsenhet fér
bland annat tradidsa

mdste det finnas en vilja att stirka
det interna lagarbetet och forbittra
kontakterna med alla som &r in-
blandade i ledningen av den globa-
la leveranskedjan, siger Markus
Gaulffin, projektledare vid Ericsson
och ansvarig for samarbetet med
Flextronics.

— Alla mdste rannsaka sig sjilva
och vi méste bli bittre. Vi miste
ocksd bli aggressivare nir det giller
prissittning och teknik, sd att vira
visioner kan omvandlas till en mer
lonsam verklighet, siger Markus
Gauffin.

Sue Anne Mood;*

[ FEEXTRONICS =
| Arsomséttning: 2 miljarder
| dollar, en Skning med B5
|  procent.
| Antal anstéllda: 26 000 Gver
hela vérlden
| Tjénster: Kontraktstillverkning
| och avancerade tekniska
tjdnster, daribland produkt-
| testning och design, system-
| integration, kabeltillverkning,
kretskortstillverkning, logistik
och lager, distribution och
nétverksinstallationstjénster.
Anlaggningar: 26 anldggningar
‘ i fyra vérldsdelar och ett glo-
‘ balt nét bestdende av
produktintroduktionscentrum.

I-mode har blivit en succé i Japan.

Succe for

Japanska mobilteleoperatéiren
NTT DoCoMo har rént stor
framgang med sin mobildata-
tjdnst i-mode. Sedan starten i
februari i ar har drygt 2,1 mil-
joner abonnenter anslutit sig.

I-mode erbjuder en rad mycket
littanvinda tjinster baserade pd
paketdatateknologi via det japan-
ska mobiltelesystemet.

Med i-mode kan mobiltele-
fonanviindaren skicka e-post,
bestilla flyg- och konsertbiljetter
samt kontrollera sina banksaldon
och pd ett sikert sitt overfora
pengar. I-mode ger dessutom an-

viindaren majlighet att fi tips om
restauranger, boka bord och un-
derhdllningstjinster som karaoke
och spel.

Sammanlagt finns i dag drygt
250  tjinsteleverantdrer  med
specialanpassade webbsidor for
i-mode. Till det kommer G&ver
2 000 frivilliga tjdnsteleverantorer.

Intresset for tjdnsten dr mycket
stort, och den snabba abonnent-
tillstrémningen har fortsatt under
hela hosten, cirka 15 000 anvinda-
re varje dag. Frdn att tidigare ha
riknat med tre miljoner anvinda-
re i mars niista &r har NTT DoCo-
Mo nu héjd denna siffra till fyra

miljoner. Att antalet kommer att
passera fem miljoner ér inte otro-
ligt.

— I-mode visar pd mojligheterna
att med nya tjanster baserade pd
paketdatateknologi, gora livet lit-
tare och roligare, siger Stefan O
Karlsson, marknadsdirektor for Ja-
pan pd Ericsson Radio Systems.

I-mode finns idag bara i Japan i
NTT DoCoMo:s mobiltelesystem
och operatdren driver markna-
den framdt bland annat genom
att erbjuda telefoner for i-mode
till samma pris som vanliga mo-
biltelefoner. For att kunna nyttja
i-mode kridvs nimligen att an-

mobildatatjdnst i Japan

vindaren har en ny mobiltelefon.
— En forklaring till populariteten
dr att det & mycket enkelt att an-
viinda. Jag har sjilv prévat genom
att lasa svenska kvillstidningar i
Japan pi telefonen, beriittar Stefan
O Karlsson. Han tror att tjinster
liknande i-mode kommer att fin-
nas utanfor Japan under nista dr.
I-mode-anviindarna betalar bara
for mangden &verford data och for
anvindningen av vissa tjanster,
alltsa inte for den tid de varit upp-
kopplade.
Nils Sundstrém
och Gunilla Tamm
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Sedan Ericsson 1993 startade verksamhet i Sydafrika har bolaget vuxit sig allt starkare. Sydafrika &r
ocksa Ericssons stdrsta och viktigaste marknad pa den afrikanska kontinenten.

Men nu bérjar dven grannldnder som Botswana, Zimbabwe, Uganda. Kenya och framférallt Nigeria
att satsa allt offensivare pa mobiltelefoni. Fér Ericsson i Sydafrika betyder det nya
expansionsmdjligheter pa en kontinent som idag rymmer éver 700 miljoner manniskor.

SYDAFRIKA

13

N

Nya attarsmojligheter 6ppnar sig i Sydafrika

Christer Hohental,
VD fér Ericsson i
Sydafrika, tror pa
fortsatt stark tillvaxt
i Sydafrika.

band med att investeringssank-

tionerna mot landet lyftes i de-
cember 1993. Apartheids tid var Gver
och Sydafrika hade tagit sina forsta steg
mot demokrati. Ett omfattande och
flerdrigt dteruppbyggnads- och reform-
program hade inletts med bland annat
miljonsatsningar pa att forbittra lan-
dets infrastruktur och telekommunika-
tion.

Landets tvd mobiloperatdrer, MTN,
Mobile Telephone Networks och Voda-
com tilldelades i oktober 1993 var sin
GSM-licens. MTN valde Ericsson till
sin partner for leverans av mobil-
systemniit, och alltsedan dess har de tvd
foretagen varit niira lierade med var-
andra.

Kontraktet med MTN ledde till att
Ericsson under 1995 bildade ett Syd-
afrikanskt lokalbolag och for att visa att
man hade ldngsiktiga investeringspla-
ner i landet kdpte Ericsson samma 4r
ASM, Automatic Systems Manufac-
turing, som tillverkar kraftfrsorj-
ningsutrustning for telefoni. Képet vi-
sade sig vara en fulltriff och idag syssel-
sitter ASM cirka 200 personer.

Utanfor Ericssons huvudbyggnad i
Hyde Park i centrala Johannesburg va-
jar den sydafrikanska flaggan i takt med
Ericssons bld fana. Den bligula symbo-
len saknas, vilket Christer Hohenthal,
VD for Ericsson South Africa, forklarar
pa foljande satt:

—Det gir inte att nd virldsmark-
nadsandelar om man framhaller det
bligula. Det riicker kanske en bit, men
ska man lyckas nd verklig framging
mdste man upp till bevis att man for-
stdr det lands tradition och kultur som
man verkar i.

Léng industritradition

— | Sydafrika finns det en ling och ut-
vecklad industritradition, som man idr
angeligen om att vidareutveckla i har-
moni med viirlden i vrigt, trots de for-
dndringar som landet har genomgitt.
Att inte ta hiinsyn till detta vore fel.

—Ska man lyckas i affirer i det hiir
landet maste man vara villig att skapa
mervirde som ett genuint sydafri-
kanskt foretag, nimligen genom ut-
bildning, arbetstillfillen och teknik-
utveckling. Och det, menar Christer
Hohenthal dr precis vad Ericsson gor i
Sydafrika idag, och har hillit pd med
sedan foretaget etablerades.

Behovet av utbildning och arbetstill-
fillen dr omfattande, trots att det dr sex
ir sedan apartheid avskaffades. 85 pro-
cent av den svarta befolkningen dr fort-
farande outbildad och analfabetismen
ir stor. Bakom detta ligger 40 till 50 &rs
apartheid, som framforallt gick ut pd
att strypa allt som hade med informa-
tion att gora. Sedan ANC tilltridde re-
geringsmakten i april 1994 har mycket
giorts for att komma till ritta med
orittvisorna.

E ricsson kom till Sydafrika i sam-

Pa ASM satsar foretaget pa internutbildning f&r anstéllda. Anah Lekwape, tog chansen till férkovran och idag &r hon ar-

betsledare for tio personer. “Det bésta jag har gjort, konstaterar hon”

— Det nya Sydafrika har dstadkommit
mycket, men mycket iterstdr, menar
Christer Hohenthal.

De ekonomiska och sociala oritt-
visorna finns kvar och i storstiderna
hérskar fortfarande vildet. Fattigdomen
dr stor bland de svarta i kikstiderna
och arbetslésheten i dessa omrdden lig-
ger mellan 45 och 50 procent.

~ Fridn Ericsson i Sydafrika forsoker
vi efter basta formdga att delta i den

samhillsutveckling som sker i landet.
Ett ansvar vi miste ta bide frin bolags-
hill och som individer. Men samtidigt
mdste vi vara pd det klara med att vi ka-
inte kan hdlla pd med ndgon samhiills-
tillviind verksamhet utan att affirerna
gdr ihop.

— Lyhordhet, flexibilitet men ocksd
leveranssikerhet dr det som giller in-
om bolaget.

Den snabba tillviixt som Ericsson

Foto: Cathrine Andersson

South Africa har haft de senaste iren
bygger till stérsta delen pd det lycko-
samma samarbetet med MTN, som
idag har cirka 2 miljoner mobilabon-
nenter. Sakta men sikert tar man in pd
Vodacom, som har cirka 2,5 miljoner
mobilabonnenter i sitt niit.

Att antalet mobilanvindare har okat
s kraftigt bara de senaste tvd dren be-
ror framforallt p4 systemet med férbe-
talda abonnemang, som MTN si fram-

J

gingsrikt lanserat i Sydafrika. En vig som
Ericsson har kunnat rida pd.

Bolaget har ocksd kunnat félja MTN i
spiren, niir de expanderat till andra linder
i Afrika. Bland annat har Ericsson i Syd-
afrika fitt kontrakt pd GSM till Rwanda och
Uganda. Dessutom ir bolaget huvudleve-
rantor till en av mobiloperattrerna i Zim-
babwe, Econet och mobilsystem har ocksd
levererats till Botswana och Swaziland.

Stora utdkningar

— Vir stbrsta insats ar att viirna om den
fortsatta tillvixtmojligheten med MTN,
siger Christer Hohenthal. Ar efter r har
MTN:s utdkningar vida tverskridit det vi
planerat, men ocksd av vad de sjilva trott
pa.

—En utveckling som vi dr glada for,
framforallt med tanke pd den tréghet som
for svrigt rider pd marknaden for fast tele-
foni.

Sedan tre 4r tillbaka viintar bolaget pa
att en tredje licens for mobiltelefoni ska
ges ut, men av olika anledningar har detta
@nnu inte skett. Mycket pekar dock pd att
licensen kommer att slippas en bit in pd
niista dr och Christer Hohenthal hyser for-
hoppningar om att Ericsson i Sydafrika ska
kunna bli leverantdr ocksd till landets
tredje operator.

— Vi har for avsikt att behdlla mark-
nadsandelen pd 50 procent pd mobilsidan
iven framover, konstaterar han.

Ericsson levererar ocksd sedan ndgra dr
tillbaka transmissionslankar till landets
statliga televerk, Telkom, som i sin tur
har transmissionsansvaret for bide MTN
och Vodacom. Bida dessa operatorer har
i dag ett skriande behov av linkutrust-
ning, men pd grund av en rad organisato-
riska problem hos den statliga telejitten,
har foretaget stoppat inképen frin samt-
liga sina leverantorer. Det har fort med
sig att Ericsson Microwave Systems i
Maélndal, som sedan nigra 4r tillbaka till-
verkar och levererar MINI-LINK till Tel-
kom, inte har fitt en enda order under
1999,

T \} — Telkom har helt enkelt forkopt sig och

yEgt upp ett lager som de inte kan bli av
med av olika anledningar.

Hoppas pa nyténkande

— Frin foretagets sida gér man nu allt for
att ta sig ur krisen och frin vir sida hoppas
vi att Telkom ska kunna presentera ett
nytinkande vad giller ny teknik och att de
ska ta till sig de krav som finns pd telekom
for utrullning av telefoni till folk pd lands-
bygden och i kikstdderna.

—Att griva kabel ir inte lingre
kostnadseffektivt. Om man inte forstdr att
det ir bittre att hinga upp tekniken i luf-
ten si dr man "out of business”, menar
Christer Hohenthal.

For de 200 anstillda pd Ericsson i Johan-
nesburg har det senaste dret varit arbets-
amt. Koncernens personalinskrinkningar
har #ven drabbat det sydafrikanska lokal-
bolaget.

— Vi har verkligen utnyttjat vira resurser

Ericsson dppnade kontor i Sydafrika 1993 nér apartheid upphérde.

sd mycket det gir, vilket har skapat en del
knorr i leden. Detta hdller vi nu pd att ar-
beta oss ur. Att inte fd fortsitta att utveck-
las och inte kunna anstilla de miinniskor
som behévs for vir expanderande verk-
samhet har varit bromsande.

— Hade vi hatft tillrickligt med resurser
hade vi kunnat gbra dnnu béttre gentemot
MTN. Dessutom har vi flera affirsmojlig-
heter i sodra Afrika som vi omgdende be-
hover ta tag i, men som vi helt enkelt inte

har kunnat, eftersom vi inte haft tillrick-
ligt med personal.

—Men nu har bromsen bérjat slappa och
vi ser framtiden an med stor tillforsikt. Ge-
nom att skapa fortroende ska vi fortsitta
att vara konkurrenskraftiga pd en mark-
nad som i och for sig ir stenhdrd, men som
jag dr dvertygad om kommer att viixa stort
framover.

Cathrine Andersson

Framgangsrikt
samarbete
med MTN

MTN, Mobile Telephone Networks, Ericssons storsta
samarbetspartner i Sydafrika, har pa bara nagra &r
byggt upp en verksamhet i védrldsklass. Sakta men
sakert tar man marknadsandelar fran landets ledan-
de mobiloperatdr, Vodacom.

For Ericsson i Sydafrika blev kontraktet med MTN 1993
om leverans av mobilsystemnit, startskottet pd ett samar-
bete som sedan dess vuxit sig allt starkare. Sedan ett test-
system presenterats och godkints kunde MTN redan i ju-
ni 1994 siitta det nya GSM-nitet i kommersiell drift.

— Det var den snabbaste utrullning av GSM som dittills
skett i viirlden, berittar Goran Séderholm, chef for Global
Account MTN pd Ericsson South Africa.

— Det var till och med tal om ett rekord for Guinness re-
kordbok.

Ett ndra och givande lagarbete mellan MTN:s personal
och de anstillda pa Ericsson utgjorde grunden till det lyck-
ade resultatet, och pd den vigen ir det. Men mycket har
hint sedan dess. MTN har sedan bolaget bildades 1992
breddat verksamheten ytterligare och idag sysselsitter fore-
taget cirka 2 500 personer. Totalt har man drygt 40 procent
av mobilmarknaden. Konkurrenten Vodacom dr mark-
nadsledande med sina 2,5 miljoner mobilabonnenter.

—Vodacom har fler abonnenter, men MTN, som inte
ligger lingt efter med sina tvd miljoner abonnenter, satsar
pé kvalitet, sd for oss pd Ericsson i Sydafrika &r MTN
nummer ett.

Nir mobiltelefon introducerades for sex dr sedan var de
tvd operatorerna Overtygade om att antalet abonnenter
inom en femérsperiod skulle ligga runt 250 000. Optimis-
terna trodde pd en siffra runt 750 000 abonnenter inom en
tre drs period.

— Bide vi och kunden hade fel, siger Thomas Nilsson,
ansvarig for marknadsforing och forsiljning pd Ericsson i
Sydafrika.

Framforallt var det MTN:s satsning pa forbetalda abon-
nemang som fick fart pa tillstrémningen av nya mobilan-
viindare. MTN var ocksd forst i virlden med att rulla ut
10 000 GSM-telefonkiosker runt om i landet for att folk
p# landsbygden och i kdkstiderna skulle fa tillgdng till te-
lekommunikation.

Betalkorten har en strykande dtging och bérjar nu bli
attraktiva dven som samlarobjekt.

Enligt Géran Séderholm ska MTN idag ses som en glo-
bal aktor som har bdde kompetens och ambition att verka
internationellt.

— MTN jagar nya licenser dver hela Afrika. Ett arbete
som vi pd Ericsson aktivt deltar i. Vi dr med och siitter upp
system, hjilper till med cellplanering och bistdr med ex-
pertrid till nya kunder.

P4 MTN hoppas man nu intensivt pd att Nigeria ska be-
stimma sig for att slippa de nya licenserna med vettiga
villkor, snarast. MTN hade tidigare fatt klartecken till li-
censen, men sedan landet fick en ny regering for ett halvir
sedan har beslut tagits att samtliga offerter och licenser av
ildre datum dterigen ska gds igenom i ett férsok att hind-
ra korruption i landet.

Vinner MTN den licensen talar det mesta for att Erics-
son i Sydafrika fir leverera infrastrukturen till en affir
som ir i storleksordningen "flera hundra miljoner svenska
kronor™, enligt Goran Séderholm.

En annan stor utmaning, som MTN och Ericsson nu
hoppas stort pd, idr lanseringen av virldens forsta GSM
Pro-system. Telefonen som ir tvd produkter i en fungerar
bide som en landmobilradio och som vanlig GSM telefon.

Tlale Setimela, marknadsfirare pA Mobile Networks,
bbrjade pd Ericsson i Johannesburg 1997, Efter internut-
bildning, bland annat ett flertal utbildningsdagar i Sveri-
ge, har hon nu hand om bland annat kontraktsskrivning
for bolaget gentemot MTN.

— Arbetet ir bdde stimulerande och roligt och jag trivs
ndr jag har mycket att gra. Dessutom ér det en &ppen och
trevlig atmosfiir hiir pd avdelningen, vilket gor det littare
att hinna med allt som miste goras, konstaterar hon.

Om allt gir som man hoppas och tror kommer Géran
Soderholm och hans kolleger pi Ericsson i Johannesburg
att fd en tuff start pd nésta amillennium.

Cathrine Andersson
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Siffrorna
pekar uppat

— Sydafrika ar ingen marknad som i Europa dar
man kan rdkna hem en tillvéxtfaktor varje ar.
Sydafrika ar en del av Afrika, och hér kan
hénda véldigt mycket i morgon, nésta vecka
eller nasta 4r.

Det sager Par Lovgren, finanschef pa Erics-
son i Johannesburg.

Ericsson i Sydafrika har under det gingna dret kun-
nat kompensera uteblivna radiolinkaffirer pa
systemsidan mot Sydafrikas statliga telebolag, Tel-
kom, med hogre orderinging frin MTN. Forra dret
blev omsittningen drygt 1,2 miljarder svenska kro-
nor och drets resultat kommer att bli enligt forvint-
ningarna, det vill siiga en total faktureringsdkning
pé cirka 15 procent.

—For GSM har vi oOkat faktureringen med
120 procent jimfort med forra dret, och dd handlar
det om infrastrukturutrustning som kriiver en hel
del support.

— Dessutom exporterar vi bra till andra linder i
Afrika och gir allt planenligt kommer vi att se en
kraftig 6kning av exporten frin Sydafrika till grann-
linderna i sbdra Afrika. Detta dr bra pd minga sitt
men framforallt blir det fler arbetstillfillen pd virt
lokalkontor i Johannesburg. P3 det hela taget ir ut-
vecklingen gynnsam i bolaget, konstaterar Pér Lov-
gren.

Sedan en tid tillbaka arbetar Ericsson i Sydafrika
efter en ny organisationsmodell med “key account
managers” for att forstirka kundfokuseringen. Des-
sutom har en enhet for totallosningar skapats for att
ta tillvara synergier mellan olika produktsortiment.

— Vi miste visa vira kunder att Ericsson inte ir ett
foretag som enbart levererar "burkar” och utrust-
ning for telekommunikation. Vi kan det hir med
datakommunikation och det ska vi ocksd tala om.

Nir det giller personal och resursplanering har
Ericsson kommit en god bit pé viig, menar Pér Lov-
gren.

—Men man kan alltid vilja géra mer. Om vi ser till
hur mycket vi vixer, skulle vi behtvt ha haft fler er-
farna personer pd plats nu, trots att vi konstant har
en handfull personer som ér pd produktutbildning
pd olika stillen i Ericsson runt om i vérlden.

— Bristen pd utbildad och erfaren personal lokalt
tvingar oss dock att gbra mera och bli @nnu bittre
pd exempelvis utbildning.

Avsaknaden av lokal kompetens inom teknikom-
riden ir ett problem i det nya Sydafrika. Fér att for-
béttra den framtida tillgingen till telekomutbildad
lokal expertis deltar Ericsson i Sydafrika i en rad pro-
gram for stod till hogre utbildning. Tillsammans
med Telkom startade Ericsson forra dret ett kompe-
tenscenter for telekommunikation pd landsbygden
vid universitetet i Durban-Westville och ML Sultan
Technikon.

Vid centret utbildas studenter till experter pd ac-
cessnit for telekommunikation pd landsbygden.
Samarbete har ocksd inletts med en rad andra tek-
niska hogskolor i Sydafrika for att bland annat ta
fram utbildningsprogram inom telekommunika-
tion. For att ytterligare hoja den lokala kompeten-
sen och pd sikt bli mindre beroende av kontraktsan-
stillld expertis har bolaget tagit fram ett personalut-
bildningsprogram med bland annat trainee-utbild-
ning.

Allt stérre satsningar gors ocksd pd att utbilda un-
derleverantorer for att dessa pa egen hand ska kun-
na skota installationer av olika slag. Underleveran-
térerna, som alla ar svarta, fir utbildning och hjalp
att skaffa nddvindig utrustning for att kunna driva
sina foretag. Nir de inte arbetar for Ericsson ar de
fria att arbeta it andra uppdragsgivare.

Totalt har Ericsson i Sydafrika utbildat mer 4n tio
entreprendrsforetag som idag hjilper bolaget att
klara sina dtaganden ndr det giller bland annat leve-
ranser och installationer av mikrovigslinkar till Tel-
kom.

Malet ir att 60 procent av Ericssons installations-
arbeten ska koncentreras till foretag som drivs och
dgs av svarta.

_ta_thae]nze rsson

Ericsnnirﬁun miljoner varje &r pé att utbilda personalen. Allt frin basniva, som att ldra sig att lisa och skriva
till hégre studier pd universitetsnivd. PA AMS &r 140 av de cirka 200 anstéllda svarta. Samtliga erbjuds utbildning i ndgon form.

Foto: Cathrine Andersson

Lyftet for det sydafrikanska féretaget ASM, Automatic Systems
Manufacturing, kom nér Ericsson 6vertog dgarskapet.

- Vi har utvecklats badde kunskapsmassigt och personellt sedan Ericsson
kom in i foretaget, sdger ASM:s VD Margaret Wells.

Produktion av egen design

ter for energiférsdrjningssystem till

telekommunikation. Den huvud-
sakliga marknaden finns i Sydafrika, men
foretaget har ocksd borjat producera
egen designad kraftutrustning for
export, framforallt till andra linder
i Afrika.

Omsiittningen forra dret var cirka 65
miljoner svenska kronor och arets resultat
ser ut att ytterligare forbittras.

Anledningen till att Ericsson 1995 képte
ASM frin Kopp Electronics, en av landets
storsta koncerner inom elektronik, var
bland annat att man ville visa att bolagets
satsningar i Sydafrika var bade seridsa och
langtgdende.

— Dessutom hade ASM en hel del tekno-
logi som vi var intresserade av att fi till-
ging till, berittar Harald Timm, ansvarig
for Ericssons enhet energisystem i Johan-
nesburg.

— Bland annat jobbade man med en
byggblocksteknik som var bide kostnads-
effektiv och rent logistiskt gav bra l6sningar.

Idag, fyra r senare, har ASM vuxit frin

n SM tillverkar och utvecklar produk-

FBr en tid sedan fick Ericssonigda ASM

i Johannesburg en order vird 30 miljoner
kronor fbr tillverkning av magasin till
MINI-LINK. Dessa tre medarbetare packar
magasinen fér MINI-LINK pa ASM.

cirka 70 anstillda till ndrmare 200, och f&-
retaget har byggt upp en egen utvecklings-
avdelning med teknisk expertis. ASM utgor
idag, tillsammans med fem andra volym-
foretag samt Ericsson i Sverige, basen for
hopsittning av samtliga energisystem som
Ericsson i Sydafrika levererar.
Huvudkontoret, med tillhérande pro-

duktionslokaler ligger i centrala Johannes-
burg i omridet Booysens, Drygt tvd tredje-
delar av de anstillda dr svarta, flertalet
kvinnor. Foretaget har sedan Ericsson
kom in i bilden satsat stort pd internut-
bildning av de anstillda. For en del handlar
det om att helt borja frin grunden, det vill
sdga lira sig ldsa och skriva. Men anstillda
erbjuds ocksd att gi externa hogre utbild-
ningar. Mdjligheterna till avancemang in-
om firetaget ir stora for de som vill.

Anah Lekwape, 42, har jobbat pd ASM i
ett antal ir. De senaste tvd dren har hon gitt
internutbildning p4 foretaget och arbetar i
dag som arbetsledare for tio personer.

— Det biista som hiint pd linge, konstate-
rar Anah. Att kiinna att man utvecklas bi-
de som person och i sitt arbete dr en fan-
tastisk kiinsla.

— Fér mig dr det hiir bara en borjan. Vem
vet, kanske sitter jag i foretagsledningen
om nigra dr, siger hon och skrattar, och
dven om det i menat som ett skimt si
anar man ett visst allvar i hennes ord.

Eaﬂ?riné;!de_r-sso;



onnections

3} MITEL

SEMICONDUCTOR

=\ W

track. To win in the ma
Mitel Semiconductor

The power of standards-based ATM
multiplexing - The MT90220 and
ort and four

infrastructures

lopment

nents directly t

without rewriting software drivers

ATM/PSTN integration with flexibility
and performance — The MT9050
SAR provides maximum flexib
investment protection by interf
traffic from carrier-based ATM WAN
connections with existing PSTN
voice networks, through off-the-
shelf transceivers and telephony-
based backplanes. The high
performance MT90500 simultaneously
processes up to 1024 bi-directional virtual
channel connections.

Minimal power consumption and
higher switching capacity - For
medium or large switching platforms,
CTI applications, or voice/data
multiplexing, Mitel's low voltage
crosspoint products - the MT90823,
MT90826 and MT90863 - support
low voltage system designs (3V)
and minimize power consump-
tion. 5V tolerant inputs and
TTL-compatible outputs enable
these products to adapt to existing 5V
systems. Message mode, input and
output offset delay, direction control, and
high impedance output control are
programmable per stream or per channel.

Timing and synchronization for
multitrunk systems - Our MT9042 and
MT9044 synchronizers provide
timing signals and frequency
holdover capability for Bellcore
GR-1244-CORE Stratum 3 and
~ ITU-T G.812 Type IV clocks.
S MT3041 provides timing for
e multitrunk T1 and E1 primary rate
W jinks. These components generate
ST-BUS clock and framing signals that
are phase locked to a 2.048 MHz. 1.544
MHz, or 8 kHz input reference.

A disciplined process for the best
results - Our HJ silicon process offers
25 GHz complimentary RF Big
technology for low cost, low power,
highly integrated transceiver
applications up to 4GHz. RF
Capacitors and Inductors, 3
Metal, 3um Metal pitch and a range
of alternative resistor options make HJ
optimal for 3G Cellular designs.

These high performance components
are all you need to accelerate your
Jusiness with the latest technology. Turn
up the speed with Mitel Semiconductor.
You'll find us miles ahead at
www.mitelsemi.com.



http://www.mitelsemi.com
http://www.mitelsemi.com

16

KONTAKTEN NR 19 1999

Sponsringen av MTV Awards &r ett viktigt steg fér Ericsson
att nd unga - en vaxande och alltmer betydelsefull malgrupp.

Musik passar Ericssons

i har tittat pd den unga milgruppen under flera ir

och letat efter ett bra tillfille att nirma oss den, sa-

de konsumentprodukters PR- och informations-
ansvarige Bo Albertson vid ett pressmote i Dublin infor
MTV European Music Awards.

— For att gora det pd ett trovirdigt sitt mdste vi leva
upp till deras forvintningar. Nu har vi
produkterna pd plats, med chatboard,
FM-radio och mp3-spelare, sade han.

Ericsson letade efter ett limpligt
medium att nd unga och fann att mu-
sik var en viktig sidan kanal:

— Musik dr en stark identifierings-
faktor for unga och gir Gver grinser,
sdvil nationella, etniska, sociala och
andra grupperingar, Dessutom passar
musik Ericssons varumirkesperson-
lighet, eftersom musik i hogsta grad handlar om "Make
yourself heard”, siger Bo Albertson.

MTYV ér den storsta globala ungdomskanalen och dess
European Music Awards dr en av de absoluta hojdpunk-
terna i musikvirldens almanacka. Att gd in som en av fy-
ra huvudsponsorer ir ett viktigt steg for Ericsson, ett
steg som inte gdtt obemiirkt forbi i branschen, enligt Jo-
nathan Parking som ir siljchef pd MTV i London, Par-
king dr ndjd med samarbetet:

— Ericsson har visat ett imponerande engagemang, re-
dan nér vi borjade vira samtal var jag fascinerad 6ver hur
klar Ericsson var ver sina milséttningar. Tillsammans lir
vi av drets erfarenheter, och jag tror att vi kommer att
kunna skapa dnnu storre virden i framtiden, siger Jonat-
han Parking.

2 ‘ _ Henriita_Lavonius-NBrén

MTV EUROPEAN MUSIC AWARDS

+ Genomférdes férsta gdngen 1994. Ceremonin roterar
mellan europeiska stdder. Milano, Berlin och Rotter-
dam &r ndgra av de stiader som tidigare huserat galan
— nésta ar ryktas det att det &r Stockholms tur.

« Pristagarna ar framrstade av omkring 2 miljoner
musikélskare éver hela Europa, bland annat via Inter-

net. Free Your Mind ar utsedd av MTV,

Uppslutningen av artister var fenomenal
till MTV European Music Awards i Dublin.
Tondrsidolen Britney Spears tog flest pri-
ser och rockgiganten Bono fran U2 tog
hem prestigefylida Free Your Mind fér
sitt engagemang i tredje varlden.

Spédnningen var pd topp i Dublin infér den
sjitte MTV Awards-galan. Hundratals artis-
ter hade flugit in frdn hela viirlden och siiker-
hetspddragen var massiva. Utanfor varje ho-
tell med sjilvaktning hingde klasar av fans
med autografblock och kameror. Musiksce-
nen the Point, som bland annat rymt euro-
peiska schlagerfestivalen, var smyckad till
tinderna (bland annat med kommunika-
tionsutrustning frin Ericsson) for att ta
emot de cirka 4 000 giisterna.

Uppét en miljard tittare
"Hello Dublin, Hello the Point, Hello Iggy”.

Med det anslaget 6ppnade Boyzones Ronan
Keating galan, som sdgs av uppdt en miljard

el
“Make yourself heard” passade som handen i handsken nir musikkanalen MTV delade ut European Music Awards i Dublin.

Glittrande musikparty i storformat

minniskor virlden 6ver. Dirpa foljde en
pris- och musikshow som riknade in live-
framtridanden med Iggy Pop, Cardigans,
Puff Daddy, Jamiroquai, Marilyn Manson
med flera.

Om det var Madonna som dominerade i
fjol var det tondrsdrottningen Britney Spears
tur i dr. Inte mindre #n fyra Awards plockade
hon hem, bland annat bista kvinnliga artist
och bista lit (radiopligan Baby One More
Time).

Stjdrkavalkad

Awards-ceremonin blev en sann stjirnka-
valkad, dir presentatorerna glittrade ikapp
med vinnarna, och diir yttranden som "jag
vill tacka Gud och min manager” forekom
bide en och tvd gdnger. Det var kanske mot
bakgrund av det som the Point nira nog
exploderade av lycka nir Mick Jagger dela-
de ut MTV:s pris Free Your Mind till Bono
for hans engagemang i freds- och miljofra-
gor.

Bono och hans band U2 har under alla ir
anvint sina musikala framgingar som
plattform for att engagera sig i fragor som
ligger dem varmt om hjirtat — som att pro-
testera mot upparbetninganliggningen for
kdrnavfall Sellafield tillsammans med
Greenpeace, eller verka for tolerans i Balkan-
omradet. Bono missade inte chansen att
"make himself heard” ens under MTV-ga-
lan, di han infér ett massivt pressuppbdd
svarade pd en friga om vapenlagarna i
USA: "I think US needs to get their gun
lobby out of their country” (6versittning:
Jag tycker att USA ska kéra ut vapenlobbyn
ur landet).

_Henri'iza_Lavoni;:'s-l\Tarén

Drémmen kan bli sann. Nittonariga Lene
Marlin frdn Norge sig pd MTV Awards fran
sitt flickrum i Norge i fjol. I &r vann hon
Best Nordic Act.

Foto: Ronnie Norton
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Vem vann vad i MTV Europen Music Awards?
Britney Sprears blev mest beltnad, med tre
priser. Har ar listan pa pristagare:

« Bista manliga artist: Will Smith

« Béista kvinnliga artist: Britney Spears

« Bésta dansartist: Fatboy Slim

« Bista Hip-Hop-artist: Eminem

« Bésta rockartist: The Offspring

« Bésta R&B-artist: Whitney Houston

« Bésta grupp: The Backstreet Boys

« Bésta popartist: Britney Spears

+ Bésta album: Boyzones By Request

+ Bésta genombrottsartist: Britney Spears

« Bista video: Blurs Coffee & TV

« Bdésta lat: Britney Spears Baby One More
Time

= Bista nordiska artist: Lene Marlin

» Bista tyska artist: Xavier Naidoo

« Bista italienska artist: Elle e le Storie
Tese

« Bdsta artist fran Storbritannien och |
Irland: Boyzone

+ Free Your Mind-priset: Bono frin U2 i

Lis mer om MTV Europe Music Awards
pa: www.mtv.co.uk

Funky bakom k

Klubbkalas, stadsturer pa temat musik,
journalisttraffar och animerade filmer var
bara négra av inslagen i Ericssons nér-
varo vid Awards-ceremonin i Dublin.

Kontakten tar en titt bakom kulisserna
pa sponoreventet.

Férutom viktig exponering mot unga mu-
sikiilskare virlden &ver, via reklamspotar och
webbannonser, anvinder Ericsson evene-
manget for att tala direkt och personligt till
olika grupper. Dirfor passade man pd att bju-
da in kunder, journalister och unga prisvin-
nare frin Ericssons webbtavlingar till kalaset i
Dublin.

Det blev ett intensivt program med bland
annat irlindsk galamiddag komponerad av
stjirnkocken Conrad Gallagher, unik visning
av den nya James Bondfilmen the World is
not Enough, med gistspel av Mad Matz — en
av Sveriges frimsta DJs — samt guidad tur
runt Dublin pd temat musik. Programmet
var upplagt for att fdrmedla ett budskap om
Ericsson, ndgonting utbver sjilva galan.

Gront for Erwin Foppen fran holléndska dis-

tributéren MCC. Foto: Ronnie Norton

— Vi ville att vdra gister skulle fi en upple-
velse av Ericssons varumirke. Dessutom
skulle de ha det roligt och fd en kinsla for
Dublin, siger Bo Albertson, PR- och infor-
mationsansvarig for konsumentprodukter.

Och att strivandena gjort intryck intygar
nigra av deltagarna.

— Jag blev jétteglad nir jag fick veta att jag
skulle dka hit. Min entusiasm smittar av sig,
mina kunder mirker det nir jag pratar med

Ericsson fixade kommuni-
kationen under galan, bland
annat ldnades R250 Pro ut
till MTV:s scenarbetare.

"Big Night Out’ - Fun
Lovin’ Criminals tas
emot pa

the Points rbda matta.
Foto: Ronnie Norton

ulisserna

dem, siger Erwin Foppen frin distributdren
MCC i Nederlinderna, som dagarna till dra
firgat hiret gront for att matcha klidkoden
"funky”,

Erwin fir medhdll frin Harold de Kort
fran Ericssons kontor i Ryen i sédra Holland.

— Det dr verkligen bra att sjilv uppleva att
Ericsson engagerat sig i den unga generatio-
nen. Vi har hért om planerna att satsa pd
unga, men det dr helt annorlunda att vara
med om det "live”. Det kinns som om de fat-
tat vad det handlar om att kommunicera
med unga, siger Harold de Kort, som ocksi
berittar att Ericsson Holland gjort en rad
lyckade lokala marknadsaktiviteter, bland
annat tivlingar, tillsammans med MTV.

Ericssons nirvaro syntes forstds ocksd pd
galaplatsen, the Point. Ovanfor dansgolvet
pé det funkiga VIP-partyt efter showen proji-
cerades specialgjorda Ericsson-animationer i
takt med musiken. DA var det svirt att sti
still.

* Henrika Lavonius_-l';loré_n


http://www.mtv.co.uk

TRE ARS PA-PLATSEN-SERVICE HOS DELL

Niir du viljer Dells stationira OptiPlex-serie fir du
ett system som pé alla sire tillgodoser dina krav pd
ﬂ driftsikerher och maximal produkeivitet. Férutom

sjdlva systemet som kommer i ldnga produktcykler

]

for att underliitta validering och maximal kompatibilitet, ingdr tre ars pa-
platsen-service i priset. Det betyder, att en tekniker under tre drs tid
kommer ut redan niista arbetsdag om du fér ett hirdvaruproblem. Dell
OptiPlex finns nu i utrymmesbesparande S-chassi, vilket ger dig mer plats
pé skrivbordet. Standardkonfigureringen uppfyller TCO99-standarden och
chassit ér stervinningsbart. Dell
OptiPlex kan ocks3 utrustas med din
speciella programvara eller kund-

unik hirdvara pé Dells fabrik genom
DellPlus-konceptet. Bland standardtjin-

DELL OPTIPLEX GX1 S-chass

Inte!® Pentium® |1l processor 500MHz
512kB L2 cache

128MB SDRAM

6,4GB (5400 RPM) harddisk

Integrerat natverkskort 10/100Mbit 3Com
med Wake-up On Lan

BMB videominne

Integrerat ljudkort, Soundblasterkompatibelt
17/40x CD-ROM

Windows 95/38 eller NT 4.0

3 &r pA-platsen-service

vanliga tjinster. Ring din siljare och a 300
o=
L exil moms och frakt

friga mer om DellPlus.
TEAM ERICSSON PA DELL BE DIHECT"
Ove Lindahl Marcus Widing 1!' ®
tel. 08-590 051 61 tel. 08-590 054 29 ih iﬂ‘w
Joakim Blomquist Marko Ramé
tel. 08-590 05528  tel. 08-590 054 14

pentiume/lf www.dell.se

Dall reservevar s fir bildmasssga sller yypografiska fal. The Intel Inside Logo and Pentium are registered trademarks and Xeon 15 a trademark of Intel Corp. Dell farbehdfles sig ratten att Bndva konfigurationar och prises,
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mirkning och stoldskyddsmérkning dr

Cap Gemini -
European

Company of the
Year 1999

. I konkurrens med 5 500 andra fiiretag har Cap Gemini utsetts  ekonomiska framgéngarna under aret men ocksé niirvaron i~ Koncemens ivé foretag, Cap Gemini och Gemini Consulting,
till "Company of the Year 1999”, Bakom utnimningen stir  Europa, marknadsposition, innovationskraft och foretagets  har 38 000 medarbetare i 20 linder och omsatie forra fret
Europas ledande affirspress; European Business Press  storlek. Cap Gemini-gruppen iir Europas och ett av viirldens 36 miljarder kronor. Cap Gemini finns i Norden pé ett fyrtiotal

Federation. Urvalet skedde enligt flera kriterier, frimst de  storsta firetag inom IT-tjéinster och managementkonsulting.  orter med 4 100 medarbetare.

-

www.capgemini.se Ideas People Technology
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Att ha arbetat en period pa det interna bemanningsféretaget Inside Partners pa Ericsson i Australien ger virdefull yrkesméssig erfarenhet.

Foto: Ulrika Nybck

Inside Partners loser Ericssons
bemanningsproblem

For den som inte trivs med att dr efter ar arbeta med samma uppgifter erbjuder
Ericsson i Australien en alternativ I8sning. Har kan man vélja att arbeta pa visstids-
kontrakt och inte stanna ldngre dn ett 4r pd samma enhet. Erfarenheterna frén stora
delar av féretaget brukar dessutom innebéra karridrskliv, nér man val sldr sig ner.

Inside Partners ir ett internt bemanningsfo-
retag som funnits pd Ericsson i Melbourne
sedan februari 1998. Hir arbetar idag 35
personer pd kontrakt, som l6per Gver ndgra
mdnader upp till ett ir. Idag ér Inside Part-
ners verksamma endast inom Ericsson, men
diskussioner om att utvidga verksamheten
pagir.

For att trivas pd bemanningsforetaget bor
man vara flexibel, problemldsningsoriente-
rad, nyfiken och ha litt att anpassa sig till nya
arbetsgrupper.

Flexibel arbetsform

Greg Campbell har arbetat pd enheten se-
dan start, han trivs med den flexibla arbets-
formen. Just nu arbetar han som projektle-
dare.

— Jag trivs viildigt bra med att arbeta pd oli-
ka enheter. Jag har lirt mig mycket om fore-
taget och har breddat mitt kontaktniit. Nack-
delarna med det hir jobbet ir att man inte

vet var man kommer hamna under nista
uppdrag och om man kommer att trivas med
sina nya uppgifter och kollegor.

Stora delar av arbetet pd bemanningsfore-
taget liknar en traineeut-
bildning, men Inside
Partners finns inte i forsta
hand till for att fi fram
chefsimnen. Men wvisst
finns det fordelar med att
ha arbetat en period pd
bemanningsforetaget.

— Visst kan det ge skjuts
4t karridiren, att ha arbe-
tat hos oss. Det dr merite-
rande att kdnna till stora delar av foretaget
och kinna personer frdn minga olika enhe-
ter, berittar Robert Hanna, ansvarig for re-
kryteringen pé Inside Partners.

Fordelen med ett internt bemanningsfore-
tag dr att foretaget kan dka personalstyrkan
dir det behdvs, under topppar i verksamheten.

Robert Hanna

Att det behovs fler hinder innan deadline i
projekt dr ett kint faktum. For att klara be-
manningsfrigan krdvs noggrann och lingsik-
tig planering, kontrakt avbryts som regel ald-
rig.

AT&T foregangare

Inside Partners bildades som svar pi behovet
av flexiblare arbetskraft. Foregdngarna till
Ericssons interna bemanningsforetag ir den
amerikanska telekomjitten AT&T. Under 80-
talet gick foretaget in i en finansiell kris och
var tvunget att siga upp flera tusen anstillda.
For att kunna behdlla si minga méinniskor
som mjligt skapades en personalpool, dir de
anstillda kunde soka tidsbegrinsade, lediga
jobb. AT&T samlade si sminingom alla ledi-
ga jobb i en databas, sd personalen kunde soka
jobben via en webbsida. S ér det dinnu inte pd
Inside Partners, diir bérjar personalmin soka
jobb dt de kontraktsanstiillda en méinad innan
deras kontrakt l6per ut. De har hittills aldrig
stott pd problem med att hitta nya tjinster.

—Vira anstilla dr eftertraktade, det ir
mdnga som drar i dem. An sd linge har ingen
haft en enda dags glapp mellan de olika kon-
trakten, berittar Robert Hanna.

Man skulle kunna tro att de som jobbar in-
om ett bemanningsforetag kiinner en storre
press pd att prestera vil och jobba hirdare iin
de fast anstillda. De flesta upplever ju en viss
stress nir de borjar pd en ny arbetsplats, man
ska ldra kinna alla, komma in i ginget och
prestera vil.

Loper personal pd Inside Partners stirre
risk att brinna ut sig?

— Nej det har vi inte mirkt, de ir ju en del
i ett lag, ofta i ett projekt. Under vira sam-
tal med vira anstillda fingar vi upp signa-
ler om hur de mdr. Jag tror utbrindhet ar
ett mer generellt problem, siger Robert
Hanna.

Greg Campbell hiller med.

— Det hdr sittet att jobba passar inte alla,
man méste kunna ta en dag i taget, fir inte
oroa sig for mycket for nista uppdrag.

Bemanningsforetaget har gott renommé
inom féretaget. Inside Partners p Ericsson i
Australien viixer hela tiden och andra Erics-
sonbolag i andra linder har visat intresse for
det nya sittet att jobba.

 Ulrka Nybéick

u-.ulrika.nvb_acl;@Ime.ericssan.se
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Vixe

ocksa for vaxlar till GSM-niten.

En viixel &r mer komplex dn en basstation
och dirfor var det naturligt att det var med
basstationerna som arbetet med att ta fram
produktpaket borjade.

—Fér att skapa produktpaket krivs
standardprodukter och pd vixelsidan fick vi
fram de forsta produkt-
paketen for drygt ett &r
sedan. Forra hosten kun-
de vi presentera det forsta
fullddiga produktpaketet
for GSM-viixlar, Strax ef-
ter fick vi en orderstock
pé hundra viixlar och se-
dan har efterfrigan fort-
satt att vara stor, berdttar
Henrik Hassler, som ir ansvarig for enheten
Product Package Development pd affirsen-
heten GSM-system.

Inom det stora TTC Global-programmet
har flera pilotprojekt med viixelpaket ge-
nomfdrts och dessa har visat hur arbetet kan
utvecklas vidare.

Ipaket
“blir kundens
vardemeny

Produktpaket ar ett nyckelord ndr det géller att klara kundernas krav pa allt
snabbare leveranser och enklare installationer. Det bérjade forst med produkt-
paket inom omradet basstationer och nu sedan nagot &r tillbaka finns det

Mannesmann Mobilfunk i Tyskland, Tele-
fénica i Spanien och Turkeell i Turkiet dr tre
stora GSM-kunder som nu képer standard-
produkter och dir vixelpaket iér en viktig
del.

Det finns 30 olika grundpaket av stan-
dardviixlar indelade i tre olika huvudtyper.
Henrik Hassler gor jimforelsen med
McDonald’s virdemenyer dir vissa bestim-
da delar ingdr.

Nyckelroll

Lars Friman arbetar med
produkthantering  och
tillsammans med sina
kolleger har han en nyck-
elroll inom produktpa-
ketsutvecklingen. For att
produktpaketen ska fun-
gera iir detaoch o att alla
dndringar fors in i Erics-
sons produktdatabas
PRIM och GSM systems produktkatalog

Lars Friman

Sedan nagot r tillbaka finns det produktpaket fér GSM-viéxlarna. Dessa véxelpaket kan lik-
nas vid McDonald’s virdemenyer dar vissa bestimda delar ingar.

PCAT och dessa uppgifter skots av produkt-
hanterarna.

Hig arbetsbelastning

Lars Friman kom till Ericsson Radio Systems
frdn att ha arbetat med produktadministra-
tion for kretskort pd Ericsson Telecom for ett
och ett halvt dr sedan.

— Jag trivs alldeles utmirkt med arbetet,
dven om arbetsbelastningen tidvis varit hog,
siiger han. Mitt ansvarsomrdde ér storre dn
tidigare, atmosfiren hir ar positiv, det finns
utrymme att ta egna initiativ i jobbet och
man kinner att man dr med i ndgot som ut-
vecklas.

— Resorna till jobbet ér lingre @n tidigare,
eftersom jag bor séder om Stockholm, men

glr smidigt tack vare pendeltiget, tilligger
han.

Niir enheten startade hdsten 1997 fanns en
medarbetare, idag & man 25 personer.

— Och vi behover bli fler, siger Henrik
Hassler, som girna vill utdka gruppen med
ndgra medarbetare som har erfarenhet av
marknadsarbete utanfor Sverige och fler
produkthanterare,

Arbetet med att ta fram produktpaket for
viixelsidan pdgir ocksd pd affirsenheterna
TDMA-system och Fasta system. Dessa bida
enheter arbetar tillsammans med GSM-
system pa att fa fram gemensamma l8sningar.

Gunilla Tamm
gunilla.tamm@lme.ericsson.se

De ska gora lararna till

— En god larare dr avgdrande fér om en kund blir ndjd med en kurs och en god
larare &r i princip lika med en god pedagog, séger Torbjérn Jonsson pa Customer
Training Center i Kista. Dérfor satsar vi nu hart pa att 6ka den pedagogiska kun-

skapen hos vara larare.

Det nya systemet bygger pd mentorer, som
fungerar som lirarnas handledare nir det
giller deras pedagogiska utveckling. Idag
finns totalt tre handplockade mentorer pd
utbildningscentret i Kista, tvi min och en
kvinna, men det ska bli ett par till. De fir till
uppgift att fortlépande stotta utvalda lirare
— ett tiotal per mentor.

~ Mot slutet av november har mentorerna
fitt sin utbildning, siger Mikael Méller, som
svarar for det avsnittet. Direfter fir de sina
tilldelade lirare, som ska bestd av bide nya
och rutinerade personer.

Linjechefen, det vill siga lirarnas chef, har
personalansvaret och mentorn #r den som
stottar den pedagogiska utvecklingen. Linje-
chefen stiller krav som liraren ska l6sa till-
sammans med sin mentor. Samarbetet mel-
lan parterna sker i form av ett avtal.

— Det blir allt viktigare att vi utvecklar vira

larare till skickliga pedagoger som kan ge vi-
ra kunder effektiva kurser, siger Mikael
Maller.

Studeras i avhandling

Ericssons nya satsning pd mentorer for lirar-
na studeras i en doktorsavhandling vid
Stockholms universitet av
Stellan Arvidsson. Han
siiger bland annat att det
dr en avsevdrd skillnad
om man i en organisation
satsar pd utbildning ge-
nom traditionella kurser
eller om man betonar la-
randet i vardagen.

~ Det egentliga liran-
det dr sd mycket mer dn
att g en kurs. Lirande iir en lngsiktig pro-
cess som kriver tid och planering dir bide

Arvidsson

Melboume, San Jose dos Campos och Mexi-
co City.
Verksamheten riktar sig idag framst till

ofta pd plats hos kunden. Undervisningen
som omfattar systemen GSM, GPRS,
WCDMA och WAP fokuserar frimst pé Drift
och Underhdll, Nétvervakning samt Nat-
planering.

Totalt pd utbildningscentret i Kista finns
idag bortdt 45 fast anstillda larare plus ett
trettiotal konsulter. Cirka en tredjedel av I3-
rarkdren har formell lirarutbildning. Samt-
liga dr dock certifierade och har gitt en
pedagogisk grundkurs.

battre pedagoger

Mikael Mbller
pé utbild-
ningscentret

i Kista gér
igenom négra
viktiga fragor
med de blivan-
de mentorerna

reflektion och experimenterande ir en n6d-
viindig del. Vuxna lir sig ocksd delvis pd ett
annat sitt in barn. De har mer erfarenheter
som de vill relatera sin nya kunskap till. Vux-
na siker samband och vill helst anviinda ny
kunskap direkt for att l6sa problem. Den
minskliga mentorn kan bli ett viktigt stod i
den processen.

Aven chefen har en viktig roll genom att
skapa goda villkor for lirandet. Chefen bor
ocksi vara ett féreddme genom att hela tiden
sjdlv utveckla sig som minniska och inom
yrket.

Blir alit vanligare

Mentorns uppgift blir att hjilpa adepten att
lara sig i sitt arbete, att stodja reflektion
Over egna erfarenheter och uppmuntra ho-
nom att priva okonventionella sitt att 16sa

uppgifter. Det kommer att bli allt vanligare i
arbetslivet att man behover en handledare
for att kunna integrera lirandet i arbetet.
Det kan vara chefen eller nigon annan per-
son som har forstdelse for hur lirande gir
till.

Slutligen tror Stellan Arvidsson att de pe-
dagogiska mentorerna kan goéra betydande
insatser inom Ericsson och att de inte beho-
ver begriinsa sig till att stbdja lirare, utan att
de med fordel kan bli pedagogiska mentorer
aven for chefer och medarbetare.

Det speciella i den aktuella mentorsats-
ningen ir ju ocksd att det inte bara &r chefer
som fir en mentor, utan att samtliga medar-
betare ingdr i programmet.

__Lars Cederquist
lars.cederquist@lme.ericsson se
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Kundsamarbetet
roligast for Esra

- Att se Turkcell, vdr kund, véxa och kdnna delaktighet i dess framgangar, det
tycker jag &r bland det roligaste i jobbet. S& sdger Esra Tan pé Ericsson i Turkiet,
dér hon &r Global Account Manager, alltsé globalt kundansvarig fér GSM-

operatdren Turkcell.

Esra, som har examen fran Istanbuls Tek-
niska Universitet, kom till Ericsson for fyra
ir sedan. Forsta jobbet efter examen var
fyra dr pd Siemens dir
hon arbetade med tele-
kommunikation innan
hon gick over till tele-
komoperatoren Telsim,
dir arbetsuppgifterna
inom mobiltelfoni.

— Aret pa Telsim var
bra eftersom de just
hade bérjat med sitt
GSM-system. Jag fick vara med frin bor-
jan och jag lirde mig mycket, siger hon.

N&ra samarbete

Ericsson och Turkcell, som ir Turkiets
storsta och snabbast viixande GSM-opera-
tor, har ett mycket ndra samarbete. Esra dr
hos kunden ungefir varannan dag och en
uppgift som hon uppskattar speciellt 4r att
delta i strategiarbetet. Turkcell dr ett vilor-
ganiserat foretag och stimulerande att ar-
beta med, tycker hon. Samtidigt tilligger
hon att det ocksa dr roligt att fi jobba med
den senaste tekniken och det fir hon géira
pd Ericsson.

— Niir kunden borjade friga efter data-
kom var vi redan forberedda. Flera med-
arbetare hirifrin hade varit pd Ericsson i
Sverige och skaffat sig kunskaper, berittar
Esra, Sjilv dr hon timligen ofta i Sverige,
som hon upplever som ett vackert men
kallt land. I och med Ericssons nya organi-
sation har hon fitt allt fler kontakter med
produktenheterna.

Att Ericsson dr ett sd internationellt f5-
retag tycker Esra dr mycket positivt, det ger
mdjlighet att jobba i olika lander.

— Och att gora karriar, tilligger hon.
Min erfarenhet av Ericsson hir i Turkiet dr
att min och kvinnor har samma majlighe-
ter att avancera. I Turkiet dr det inte ovan-
ligt med kvinnor i ledande stillning i nir-
ingslivet och det giller bland annat pid
Turkeell.

Familjen viktig
I januari vintar Esra sitt forsta barn och
kommer dé att vara barnledig sex veckor.
Det ir den barnledighet som giller i Tur-
kiet. Efter de sex veckorna kommer hon att
dterga till sitt arbete och hon har inga pla-
ner pé att jobba deltid. I Turkiet &r famil-
jen mycket viktig och for Esra ar det en
sjilvklarhet att hennes mamma och svir-
mor stiiller upp som barnvakter pa heltid.
Det blir ofta linga arbetsdagar med
évertid for Esra och det tar henne ungefir
en och en halvtimme att kora till Ericsson
pd grund av trafiken.

Framtidsméjligheter

Under veckosluten handlar hon och sen
triffar hon och hennes man den 6vriga fa-
miljen och ofta gir man ut och iter till-
sammans. Semestern tillbringar Esra i
hemlandet och en av favoritplatserna &r
den antika orten Bodrum.

— Jag trivs vildigt bra pi Ericsson och
kinner att det finns majligheter att g vi-
dare, Min man, som jobbar pd Siemens,
stottar mig i mina yrkesambitioner. Jag
tror att om man verkligen vill ndgot och
inte ger upp si ndr man sitt mil och det
spelar ingen roll om man dr man eller
kvinna, siger hon med ett leende.

" Gunilla Tamm

Nytt lagenhetshotell i Alvik

Den férsta november tog Ericssons
nya lagenhetshotell, Alvik Residence,
i viistra Stockholm, emot de férsta
gasterna. Fyra vaningsplan &r nu
renoverade och nér alla 15
vaningsplanen &r klara kommer

det att finnas 182 gastrum.

— Det iir viildigt ont om hotellrum och rum
pé ligenhetshotell i Stockholm och dirfér
har vi bérjat ta emot giister innan, hela hu-
set dr firdigrenoverat, berdttar projekt-
ledaren Cathrine Lundgren pd Guest Sup-
port inom Ericsson Real Estate. Ericsson
driver ldgenhetshotellet i samarbete med
foretaget Euro City Apartments och bygg-
bolaget Skanska.

Minga som kort éver Tranebergsbron
har nog lagt miirke till att det stdtt bygg-
nadsstillningar runt det hoga KFUK-
KFUM-huset. Det ir i detta hus som Erics-
sons nya ligenhetshotell finns och sd smi-
ningom kommer det att sittas upp Erics-
son-skyltar.

Forutom 182 enkel- och dubbelrum blir
det bastu, triningslokal och tvittstuga i
killarplanet. Alla rum har TV, video och
mikrovigsugn. En restaurang kommer
ocksd att finnas i huset.

— 54 hiir bra har jag inte sovit pd linge,

Alexandra Lundberg var forst gisten
i Ericssons nya ldgenhetshotell i Alvik
i viistra Stockholm.  Foto: Peter Gunnars

sdger Alexandra Lundberg, som just dter-
vint till Sverige efter tvd ir pd Ericsson i
Kanada och som nu bor i Alvik tills hon
hittar en bostad.

Con Kennedy frin Ericsson pi Irland ir
en annan av premidrgisterna. Han beriit-
tar att han ska gi en tviveckorskurs i Kista
och tycker att ligenhetshotellet verkar
mycket bra. Han dr imponerad av utsikten
6ver Stockholm.

I mars nésta dr ska hela Alvik Residence
std klart.

Gunilla Tamm

Colly Components ir en naturlig partner nér det géller
fastelement och sammanfogning for telecom-industrin.

Till Ericsson ir vi worldwide den storsta leverantoren
av gdnginsatser och fistelement
for sammanfogning av mobil-
telefoner. Helhetslosningar som
bade sanker kostnader och ger
okad produktivitet.

Colly le E—=

y levererar mer 7 e o

® Marknadens bredaste ol mﬂ
program %

e Utveckling, konstruktion,
logistik och produktions-
teknik

¢ Virdefull kompetens och
erfarenhet. Utbildning och
seminarier

* Kvalitetssikrade produk-
ter med full sparbarhet

® Vi har ISO 9002 och
QS 9000 certificat

Colly

VT FARETAS o iwDUTHADE

Colly Components AB. Box 76, 164 94 Kista.
Tel 08-703 01 00. Fax 08-703 98 41. E-post: info@me.colly.se

Cap Gemini har utsetts av Europas ledande foretag inom  de ledande affiirs och finans-
Europas ledande affiirspress IT- tjiinster och management- tidningar som har viirderat oss
till The European Company konsulting. Tack till véra sé hogl. Detta ir ett passande
of the Year, 1999. Vi skulle 40000 anstilllda, virlden tver, sitt att avsluta seklet och vi
vilja rikta ett siirskilt tack till som med hig kvalitet erbjuder kommer att giira vért allra biista
vira kunder och aktiesigare Ideas, People och Technology for att uppna ert erkiinnande

som har hjdlpt oss att bli till vira kunder. Tack ocksitill under det sekel som filjer.

) Cap Gemini

ideas People Technology

www.capgemini.se
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KONTAKTA 0SS FOR INFO OCH BOKNING

08-568 61 600
active.learning@edt.ericsson.se
www.ericsson.se/SE/edt/active_learning

ulting Sverige AB

\

x 08 568 63 309
dedr.ericsson.se
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TELECOOL®DF
- designed by telecom for telecom

Ericsson Energy Systems has experience
since the very beginning of AXE in
developing, engineering and supplying
climate system solutions for every type
of network in every part of the world.

All of our systems are designed with
the network operator’s requirements
inmind.

Call Ericsson Energy Systems to ralk
abour TELECOOL®DEF,

- modular

- off-the-shelf.

From 8 kW up to 129 kW, air,

water, or glycol cooled. Humidifiers,
dehumidifiers, or pre-heaters. The
design is downflow air distribution

for inscallations wich raised access floor.

We design, configure, engineer, supply,
install, maintain and provide detailed
training.

Energy Systems
Ericsson Components AB

Call your sales contact

Peter Svensson, +46 8 721 68 51
peter.svensson@eka. ericsson.se

or Marketing Manager,

Climate Systems

Henrik Schuberr, +46 8 721 66 61
henrik.schubert@eka.ericsson.se

ERICSSON 2

SUHNER Connects the World

...with our sirong and competent sales-force worldwide in more than
40 counlries we can provide high qualified products in all areas
of the communication market.

* Antenna Line Products (TMA's, antennas, splitters, ...)

for indoor and outdoor use [GSM, PCS, PCN, WLL efc )
* Coaxial Connectors, Cables and Assemblies

» Coaxdal Lightning Protectors (EMP)
*» Fiberoptic P: P #s and | tion Systems
*Filters and Filter Subsystems

HUBER+SUHMER is certified according to ISO 9001 and o whole range
of product and ogency opprovals in accordance with specific standards,

&%) nusEr+ SUNNER a5
Fiyghaisgoion &
Box 2097
SE 128 22 SKARPNALK
Tl 08 447 52 00
Fo: 08 447 52 01
www_hubarwhner.com
epont: inf se@hubersahner com

-

!
|
|
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Karleken till telefoner
skapade masterverk

Ett 40-tal antika telefonmodeller visande telefonapparatens
utveckling frdn begynnelsen fram till 1930-talet finns just nu att
beskada i Casa de Cultura i Fuengirola, en vdlkdnd badort pa
den spanska solkusten intill Malaga.

De fantasifullt och hantverksmiis-
sigt vill utfdrda modellerna ir base-
rade pd verkliga telefoner som en
ging varit i bruk i Spanien. Man-
nen bakom verket dr Francisco Cu-
eva Rios, en tidigare medarbetare
hos operatoren Telefénica.

Att Ericsson betytt mycket for
telefonins utveckling i Spanien
framgdr tydligt. De flesta av de
namngivna modellerna ir tele-
foner just frén LM Ericsson. Nigra
tidiga viiggtelefoner varvas med
bordstelefonen frin 1893, den si
kallade "kaffekvarnen”.

LM Ericssons mest berémda
bordstelefon frin den tidiga epo-
ken, "taxen” frdn 1892, har i Fran-
cisco Cuevas tappning dterskapats
som en av de specialtelefoner i guld
och elfenben som levererades till
tsar Nicolaus II i Ryssland 1903.

Under sina trettiofem #r vid
Teléfonica har Francisco Cueva,
bland annat som telefonreparator,
lirt kdnna alla de olika telefonmo-
dellerna. Sedan ndgra ir driver han
Hostal Paco Cueva i Fuengirola.
Diir tillverkar han pd lediga stun-
der modellerna av allt méjligt till-
gingligt material.

— Det ar kiirleken till gamla tele-
foner som ger mig inspiration, sd-
ger Francisco Cueva. Mycket tar jag
ur minnet men ibland tar jag ocksd
hjilp av bilder.

Varje telefon tar runt tvd mana-
der att gora, Francisco jobbar mest
pé natten di det ir tyst och stilla.

— Jag behover inte mycket sémn,
forklarar han.

____Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

DET BORJADE | BARCELONA

Barcelona var en pionjérstad for
telefonin i Spanien. Den 16
december 1877  etablerades
telefonférbindelse mellan tva en-
heter i en industriskola. | Madrid
bérjade officiella telefonforsdk
den 2 januari 1878. De fortsatte
med trafik mellan platser allt léng-
re bort frdn staden.

1884 gjorde staten ett forsta
forstk att ta dver telefondriften i

landet, men tillat vissa privata nat.
1908 fanns ett 60-tal privata och
11 statliga telendt. De hade sins-
emellan bristfallig eller ingen kon-
takt med varandra.

| bérjan av 1920-talet var tele-
kaoset av den omfattningen att
regeringen under M. Primo de
Rivera besl6t att forstatliga all tele-
verksamhet. Telefénica Nacional
de Espaiia bildades.

Telefon fér internkommunika-
tion frdn 1910-talet fantasifullt
vackert méalat av Francisco
sjélv.

En av de lickra vaggtelefoner-
na som tillverkades mellan
1907 och 1912. Fingerskivan var
dock nog nagot fére sin tid.

Négra av Francisco Cueva Rios Ericssonmodeller i Fuengirola; "kaf-
fekvarnen” fran 1893 i mitten, till hdger specialmodellen av "taxen”
i guld och elfenben, som levererades till tsar Nicolaus 11 i Ryssland

Foto: Thord Andersson

Adventskonsert i Stadshuset

Sondagen den 28 november
klockan 15.00 har Ericsson
abonnerat Stockholms
stadshus for en adventskon-
sert. Du far hra bland annat
brass, solo och orgel. Biljetter
kan bestillas via webben
eller telefon till det reduce-
rade priset av 125 kronor.

Adventskonserterna har pagitt

FIRMA ERIC & SON

sedan 1994 och bérjar nistan bli
en tradition.

Medverkande ir Kammarkoren
Svenska  rdster, Stockholms
Musikgymnasium, Stockholms
Motettkér samt en barnkor frin
Adolf Fredriks musikklasser.

Hir finns ocksa Kongliga myn-
tets Brass, mezzosopranen Su-
sann V'egh, barytonsingaren Per-
Arne Wahlgren, organisten Lars

Andersson och Mattias
Wager. Dirigenter dr Helene
Stureborg och Bo Aurehl. Bo dr
dven programvird.

Det dr enheten Ericsson Em-
ployee Activities som stdr bakom
arrangemanget.

Bestiill biljetter av Birgitta
Wulff pé telefon 08-719 3621.

http://teater.ericsson.se

TELLIGENTA HEMMET" FER

i1 DET VAR VAL DU 50M FICK HEM
vﬂ'ﬁm PRODUKT FOR "DET IN-

TYvARR

e ) ok

DEN HAR VISSA NACKDELA
SA | MORGON FAR NI PA

UTVECKLINGSAVDELNINGEN
KOMMA OCH HAMTA “TILLBAKA

SLUTA GENAST MED AGG-0CH BACON -
FRUKOSTARNA | DU BLIR JU SMA
OCH SVART KAFFE — ACKLIGT!

sMALLFET!

I NOTERAT I

Vigen dit &r inte ling...

Hitta rétt
med intranéatet

» P fredag den 19 november &ppnar
en ny webbplats pd intranitet kallad
"In & Around Ericsson”. Hir ska det
finnas nyttig information for den som
ska besoka en Ericssonanliggning for
forsta gingen.

Hur hittar jag dit? Var kan man éta
lunch? Hur langt ifrin stationen/flyg-
platsen ligger kontoret? Var hyr jag bil,
vilket taxibolag ska jag vilja? Vad dr det
for telefonnummer? Detta ir exempel
pd frigor som ska kunna fi sitt svar
med hjilp av den nya webbplatsen.

Till en borjan finns Telefonplan i
Stockholm med, Londonkontoret, och
regionkontoren i Miami, Dallas, och
Hongkong. Med tiden kommer infor-
mationen att utdkas och fler orter att
tas med. Eventuellt kommer delar av
informationen ocksd att komma pé In-
ternet for att underlitta for externa be-
skare. Tanken dr ocksd att informa-
tionen s sminingom ska kunna tas
emot som SMS-meddelanden eller
som en WAP-sida for att komma &t
den niir man behover den som bist.

— Vi hoppas att minga orter ska
komma med. Varje kontor ir sjiilva an-
svariga for att skapa och uppdatera
den lokala informationen pd sin del av
In & Around, och utse en ansvarig per-
son for detta, siger Monica Sandgren
pd koncernens informationsavdelning
som drivit projektet.

— Nir vi frigat anstéllda vad de vill
ha mer av pd intranitet ir det just den
hir typen av uppgifter som folk efter-
lyser, séiger hon.

Det kan vara ltt att kiinna sig vilsen
inom ett stort foretag som Ericsson,
men med "In & Around Ericsson™ blir
det littare. Har du frigor om "In &
Around Ericsson” skicka e-post Htill
adressen New.intranet@lme.ericsson.se.

http://around.ericsson.se

Det familjevénliga
foretaget Ericsson

» Ericsson har av tidningen “Dallas
Child Magazine” blivit utsett till ett av
de mest familjeviinliga foretagen i
Dallas/Fort Worth-omrddet. Mycket
beroende pd det sd kallade Work/life-
program dir Ericsson pd intranitet
hjilper anstillda att skapa balans i livet
mellan arbete och fritid. Allménna rd
ges, men ocksd information om vilka
mdjligheter Ericsson erbjuder.

http://websolutions.exu.
ericsson.se/hrhome
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Ericsson, HF/LME/I,
Rum 811023,
126 25 Stockholm

kontakten

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
solveig.sjolund@Ime.ericsson.se If you change addresses while in
Sweden, kindly send us your new (and your old) address.

N&r Guldmusen delades ut haromdagen
var det d@nnu en liten seger fér WAP och
Ericsson, men kanske mest fér de fem
initiativtagarna Per Ocklind. Par-Anders
Aronsson, Anwar Chivi, Jonas Brandén och
Joakim Nelson, alla fran Ericsson. Det var
de som fér ett par ar sedan tog initiativet
till det som idag kallas WAP. P4 Guldmus-
galan i Stockholm hdromdagen fick de
Dagens IT:s pris for arets IT-personer.

i blev nistan rorda till tdrar nir vi
v fick veta att vi vunnit Guldmusen,

sa Per Ocklind i samband med
prisutdelningen.

Allt bérjade viren 1997. Ericsson ville
utveckla en 6ppen standard for dverfor-
ing av data via mobilnitet. Ericsson tog
kontakt med Nokia och beriittade lite om
vad man hade for planer och frigade om
Nokia ocksd hade ndgot pd ging. Nej, in-
get sdrskilt, hade Nokia svarat.

Bara ndgon minad senare presentera-
de Nokia sin ldsning som de kallade for
Smart Messaging.

— Vi blev smitt irri-
terade, berittar Jonas
Brandén och skrattar.

Samtidigt hade
Unwired Planet (nu-
mera  Phone.com),
som var ett mycket li-
tet foretag dd, flera
ginger tagit kontakt
for att fi Ericsson in-
tresserad av sin webbldsare, samt att silja
in sitt koncept kallat HDML. Men los-

€ ningen var inte riktigt vad Ericsson hade
~ tinkt sig.

“Skapa en allians”
— Trots allt inledde vi initiativ till en dis-
kussion om att skapa en allians. Nokia
var nu intresserad av att bilda en allians.
Vi ringde upp Unwired Planet som ock-
sd var intresserade. Vi blev en slags med-
lande mellanhand, initiativtagare och
garant som de andra kunde luta sig
emot.
Ericssons idé blev att gi samman alla
" tre och att f med fler.
~ Min uppgift blev att 6vertyga Nokia.

Joakim Neison

Hurvida den &r vacker eller inte ridder det de-
lade meningar om. Inte desto mindre &r den
atrdvird, Guldmusen som utdelas till rets
IT-personer.

Ganget bakom WAP
vann Guldmusen

Par-Anders Aronsson, Per Ocklind och Anwar Chivi frin Ericsson tog stolt emot tid-
ningen Dagens IT:s pris fér drets [T-personer pd Guldmusgalan nyligen. Aven Joakim
Nelson och Jonas Brandén ingdr i gruppen men kunde inte nérvara vid prisutdel-

ningen.

Vid ett mote i Miinchen la jag fram vir
idé for en Nokiakille. Han tinkte ndgra
sekunder, sen sa han okej di. Det var d
allt borjade, berittar Jonas Brandén.

Direfter dr historien ritt kind. Flera
foretag hoppade pd tiget och WAP blev
en virldsstandard.

Men hur kom namnet WAP till egent-
ligen?

— Ja, det kom egentligen till pd min
"whiteboard”, berittar Jonas Brandén.
Min chef Joakim Nelson kom in till mig
och konstaterade att mitt namnforslag
var uselt. Och det var det. NBAP, Narrow

ERSANG. = _ e
Massan Internet Fall Sweden pagér pa Sollentuna-
madssan till och med torsdag denna vecka. Ericsson ar
representerat med Ericsson Sverige, EHPT och Erics-
son Business Consulting.

25 oktober - 20 december pagdr Ericssons kampanj
Let's WAP pé Internet i sju europeiska lander.

SEDAN SIST

Ericssons nya informationsdirektér &r utsedd. | mars
nasta ar tilltrdder Roland Klein posten efter Lars A Stal-
berg som gér i pension i slutet av nésta ar. Roland Klein
ar tysk och kommer ndrmast frdn DaimlerChrysler.

MTV European Music Awards delades ut i Dublin for-
ra veckan. Ericsson var en av huvudsponsorema.

Ericsson visade i mandags sin férsta Bluetooth-
produkt. Ett trddlost headset for mobiltelefonen.
| mitten av nésta ar finns den p& marknaden.

Ericssons forskningschef, Bernt Ericson har utsetts till
hedersdoktor vid Uppsala universitet. Han blir en av
elva hedersdoktorer som promoveras i januari ndsta
ar.

[PANYAIOBB . - ]

Michael Janérus har utsetts till tillférordnad chef for
produktenheten Enterprise Customer Services. Han
eftertrdder Jawad Saadi som nu blir chef for strate-
giska initiativinom Ericsson Services pa operatdrsseg-
mentet.

Ann-Charlott Haglund blir den 1 januari personal-
chef fér affarsenheten New and Special Operations.

Urban Fagerstedt ska leda den nya Edge-organisatio-
nen inom afférsenheten TDMA-system.

AKTIEN

SEK
Fredagen

50T den 12/11-99
31,00

1254

m--

m--

Konverteringskurs
2501 236 kronor

TR A A AN A A A A

Vid en extra bolagsstéimma den nionde september
1997 godkéndes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden strécker sig fram till den
30 maj 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
convertibles

Foto: Martin Skoog R A
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Band Application Protocol. Vi spinade won SIS IS Tea I "I"I | |
ett tag och kom fram till WAP, Wireless _ _ |
Application Protocol. | "
00—

“Nordigt”

— Egentligen dr det lite nordigt och tek-
niskt det med, men det var tinkt som ett
arbetsnamn. Det hann etsa sig fast i 50
minniskors medvetande innan vi hann |
komma pd ndgot nytt, berittar Jonas

Brandén. |L i

s —
1995 1996
! B-aktien — Generalindex

1997 1998

Mia Widell Ornung © SIX Findata

mia.widel.l@lme.griusnn.se
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B Hér finner du aktuella
lediga tjanster inom Erics-
son. Tjansterna utannonse-

ras ocksa i Rekryt, varifran
dessa annonser ar hdmta-
de. Rekryt hittar du pa

webben under
http://rekryt.ericsson.se

W Nésta JobbNytt kommer:
25 november.
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Lagre kostnader, hogre
restanda och absolut trygghet

supplier till Ericsson

Viston Master Pro 510

:

——
y
S704HT, 17" FST S901GT, 19" FST max S102GT, 21™ FST

max 1280"1024/90Hz, TCO'g99, 2.958:- 1280% 1024/ 100Hz, TCO'9s, 4.598:- max 1600%1200/85Hz, TCO'95, 7.975:-
A702HT, 17" NF TensionMask Ago1HT, 19" NF TensionMask A201HT, 22" NF TensionMask
max 1280*1024/g0Hz, TCO'99 3.220:- 1600 1200/90Hz, TC0'99, 4.705:~ 2048*1536/80Hz, TCO'99, 7.975:-

TXA36a2]T, 14,2 TFT TXA3812|T, 15" TFT TSA3931HT, 15,4" TFT
68 upplisning, TCO'9g, 7.415:- 1024*768 upplisning, TCO'9g, 8.790:- 1280*1024 upplisning, TCO'9g, 15.535:-
TXA3832HT, 15" TFT TSA4632HT, 18,1 TFT
1024*768 upplésning, TC0'g9, 9.650:- 1280*1024 upplésning, TCO'gg, 23.980:-

Samtliga ovanstaende ramavtalspriser gdller fran av Ericsson auktoriserade PC-AF inkl. 3 ars
pa-platsen utbytesservice, Vi har dven modeller med inbygegd pekskdrm, héigtalare, USB-nav elc
For mer information - titta | Ercssons “CLICK TO BUY™, kontakita oss pa livama Nordic, tel. oB-564 725 oo

eller auktoriserad Ericsson PC-AF. Eller surfa in pa var hemsida - www.iiyama.se/ericsson

"yama Preferred supplier av bildskarmar till ERICSSON ?
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sekreterare till BNSO

Business Unit New and Special Business Opera-
tions tillhér affdrssegmentet Operator och har
till uppagift att identifiera och utveckla nya affér-

som koordinatdr och sammanhallande lank for
hela avdelningen. Dina arbetsuppgifter omfattar
dven telefonpassning, mbten, rese och besdk-

splammbohummkmﬂmadim

\ﬁefbmdenﬁgmommuﬂearbﬂmendr
namisk miljd. Fér att trivas i denna roll behéver
du vara flexibel cch utdtriktad, kunna arbeta
sjélvstindigt och prioritera. Du har erfarenhet
som sekreterare, kunskap om Ericsson och be-
harskar MS-Office paketet. Goda kunskaper i
engelska &r ett krav. HOr av dig till oss om du vill
utvecklas i en spinnande milja dar det hinder
mycket. Endast internt Ericsson.

Kontakta: Barbro Wincent, 08-764 32 06, bar-
bro.wincent@era ericssonse, Liljana Sundberg,
08-757 24 59, liljana.sundberg@era.ericsson.se.
Ansdkan: Business Unit Sekreterare till BNSO,
Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Ma-
ri Skoglaf, 164 80 STOCKHOLM,
mariskoglof@era.ericssonse.

RS TR e S E S SN T Y
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sektionschef

Enusannmdndrdeolmoum.wm

bedriver Ericssons brsbmgsvu*sambet.b‘isd—

ker nu en chef till den sektion inom

en Patent Support som ansvarar for att ta hand
om nya forskningsuppfinningar frdn verksam-

heten i Kista och frdn vissa forskningsfilialer

runt om i vdriden,

@ Ansvaret innebir aktivt deltagande i forsk-
ningsprojekt, utvardering av patenterbara upp-
finningar samt kvalitetsansvar fir de ansdkning-
ar som ldmnas in via externa ombudsfirmor,
frdmst i USA. Arbetet pa Patent Support inom
Ericsson Research &r kreativt och innebdr sa-
marbete med de framsta forskarna i virlden in-
om maobil och fast telekommunikation. Medve-
tandet ar stort bland forskare om det strategiska
virdet av patent liksom behovet av en vl fun-
gerande patent support.

P4 sektionen, som &r val etablerad, arbetar
patentingenjbrer och patentadministratdrer.
Som chef for sektionen har Du ansvaret fiir sek-
tionens mal och resultat, nyrekrytering samt
personalens kompetensutveckiing, Du skall ha
relevanta kunskaper inom patent och teknik
och Du férvantas ha stort engagemang i att ut-
veckla verksamheten s4 att Ericsson fir en pa-
tentportfilj av virldskiass.

Kontakta: Christer Mildh, +46 8 75 70272,
christermildh@era.ericsson.se. Ansbkan: Sek-
tionschef, Patent Applications, Ericsson Radio
Systems AB, ERA/T/HS Elisabeth Sandstrém,
Torshamnsgatan 23, SE-164 B0 STOCKHOLM,
elisabeth sandstrom@era.ericsson.se.

G e R R S N T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sekreterare KYS

Fixed Radio Access dr en affdrsenhet med 350
rations (BNSO). Av dessa dr vi 75 personer som
arbetar pd Esplanaden 3C i Sundbyberg.

® Vi siker nu en sekreterare till chefen for en-
heten Fixed Radio Access. Du ar utdtriktad, ar-
betar sjiivstandigt och har en instillning att ser-
vice dr en sjdlvkiarhet. Du ingdr i ledningsgrup-
pen som bestdr av 7 personer,

serahungar,ithdrappottﬂtgranskarlm
passar chefens telefon, &r kontakten pd konto-
ret ndr chefen reser, ansvarar fér maskinrummet
och kontorsférrddet. Du &r dven medlem i User
Board som r ett anvandarforum inom 1S/1T-frd-
gor. Du har naturligtvis ett ndra samarbete med
enhetens tvd sekreterare. Vi anvinder

nigsson, 08-40 479 46, kjell-gunnarkonigs-
son@era.ericsson.se. Anstkan: SEKRETERARE
KYS, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skogldf, 164 80 STOCK-
HOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Sekreterare
Sourcing/Supply

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,

la viriden. Den globala inkdpsorganisationen
inom Segmentet Consumer Products i Kista ar-
betar med support och ing av sour-

cing och supply dver hela virlden. Nu séker vi
en ny Sekreterare till vir globala inkdpsdirek-
tar.

@ Huvudarbetsuppgifterna bestar av: Sekretera-
re till VP Sourcing. Sekreterare i styrgruppen for
SC/1. Samordnare av inom avd
och i styrgruppen. Administrativ backup i Quali-
ty & Supplier Development. Ansvarig och initia-
tivtagare i ndtverket for sekreterare i styrgrup-
pen pé global nivd.

For att trivas hos oss méaste Du vara mél- och
serviceinriktad, flexibel, sjilvgdende och initia-
tivrik samt ha en bra samarbetsférméga. Du har
minst ett par irs erfarenhet av kvalificerat sekre-
terararbete. Du gillar att arbeta i ett hogt tempo
och Du &r intresserad av att utvecklas i en snabb
och dynamisk varld. Vi arbetar i en intematio-
nell miljd med ménga externa kontakter varfér
Du méste kunna kommunicera pa engelska i tal
och skrift. Du beharskar Office-paketet och har
mbjlighet att resa.

Kontakta: Helena Weinefalk, 08-764 17 10, An-
stkan: Sekreterare Sourcing/Supply, Ericsson
Mobile Communications AB, KI/ECS/HKA Gunn
Sahlberg, 164 80 STOCKHOLM, gunn.sahl-
berg@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Secretary

Integration & Support

GSM and Internet are the greatest hits in the
communication world today. We are a newly
built organisation to these two into
one Voice Over IP GSM system. The product is
called G5M on the Net and is now being laun-
ched globally. Our customers include GSM ope-
rators, Service Providers and Internet Service
Providers. The end-user is the Enterprise.

@ We are looking for a Secretary who can assist
the Integration and Support unit with the daily
work. This includes customary secretarial tasks,
such as travel and conference arrangements,
meetings, timereporting, information etc. The
position is a central point in our organisation, as
much of the work depends on you running the
issues independently and following up others
on a lot of different tasks. We depend on each
other and especially on you.

As a person you have excellent social skills, a
verygooddnwngabilﬂyandamnaﬁcappm-
ach. You have good , SPO-
kenartdwanmpmfmomlduﬂsmdude
Ericsson knowledge; you are a service minded
person both towards your colleagues, visitors
and customers; you have some webb knowled-
ge and have the ability to formulate and write
letters in English and Swedish without assistan-
ce. Knowlege with the Microsoft programmes is
a must. Join us and be a part of the revolution
now taking place in Telecom.

Contact: Lena Furehed, +46-8-404 24 51, Le-
na.Furehed@era.ericsson.se, Leif Gebelius, +46-
8-404 47 557, Leif.Gebelius@era.ericsson.se.
Application: Secretary Integration & Support,
Ericsson Radio Systems AB, Na/ERA/LRG/NS
Cecilia Jettel, 131 89 Stockholm, Ceciliaet-
tel@ericsson.com.
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ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Assistent/Sekreterare

Ericssons kommunikationslésningar
wmmﬁhemdham
cerade metoder for att utvdxle information ge-
nom rést, dato, video och framtida nya medier.
Sddana lésningar kraver djup férstdelse av hur

medarbetare

férstdelse
som strdcker sig mycket langre én il bara de
tekniska kroven.

@ Till chefen f&r R&D and Sustaining, pa Pro-
duct Unit Medium & Large Communication
Systems inom Enterprise Segmentet, séker vi nu
en erfaren sekreterare. Arbetsuppgifterna &r
mycket omvéxlande och bestdr bl a av att an-
svara for det administrativa flddet pa enheterna,
en del ekonomisk uppféljning, manads-rappor-
tering, reseadministration och vissa personalad-
ministrativa uppgifter.

Det hér jobbet passar dig som tycker om att
arbeta sjalvstindigt och har I3tt for att kommu-
nicera med andra ménniskor. Du arbetar struk-
turerat, &r serviceinriktad och far latt saker gjor-
da. Arbetet kréver goda kunskaper i engelska
samt att du behérskar MS-Office paketet och In-
ternet/Intranet.

Kontakta: Lennart Tyrberg, 08-422 0739, len-
narttyrberg@ebc.ericsson.se, Helén Jansson,
08-422 1617, helen.jansson@ebc.ericsson.se.
Ansdkan: Assistent/Sekreterare, Ericsson Busi-
ness Networks AB, Human Resources / Ann-
Christine Svensson, 131 89 Stockholm, ann-

christine.svensson@ebc.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Secretary/assistant
TEMPORARY POSITION

Established in June 1999, Ericsson Services is
the new name for service excellence within
Ericsson, a Business Unit in the Network Opera-
tors & Service Providers segment. Ericsson Ser-
vices combines the best elements of SO's servi-
ce unit network to create a single focused orga-
The result, a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maxi-
mize business ities well into the new
millennium, To find out more about this new
force in service solutions please visit our websi-
te at: http://ericssonservices.ericsson.se/

® For our Service Product Unit Competence De-
velopment, we are looking for a secretary/assi-
stant for our Product Management team, Busi-
ness Operations team, Supply Operations team
and their managers. The poslﬁonlsa replace-
ment during a maternity leave, lasting approxi-
mately one and a half year, with a possible ex-
tension.

You will assist them with customary secretari-
al tasks, such as conference arrangements, me-
etings, invoice handling, time sheets, informa-
tion etc.

The position requires a high level of service,
flexibility and willingness to cooperate with eve-
ryone at the unit.

You have to be comfortable with working in-
dependently and making decisions in a fast mo-
ving international environment.

We expect you to have an education within
administration and some years of experience as
a secretary.

You are fluent in English, have a good com-
mand of MS Office and the Internet and have a
positive mind.

Contact: Leif Karlsson, 08-757 0266, leif.0.karls-
son@era.ericsson.se, Margareta Forsstrdm, Hu-
man Resources, 08-404 7936,
margareta.e.forsstrom@era.ericsson.se. Applica-
tion: SECRETARY/ASSISTANT, TEMPORARY POSI-
TION, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/GV/HS Viveka Viklund, 164 80 STOCK-
HOLM, viveka.viklund@era.ericsson.se.

TN TR N
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Secretary - Customer
Business Development

® AM/D Customer Business Development is
looking for a qualified secretary to work within
a dynamic team to support our customers. You
shold have several years of experience as a sec-
retary and be familiar with MS Word, Excel, Po-
werPoint and Intemet.

Other duties besides normal routine work 'in-
volve' handle correspondence, take minutes of
meetings, make travel etc. We are
working on a global base, so we need a person
who has good knowledge in english, both spo-
ken written and with the ability to create good

You should also be a team player, be able to
waork independently, possess initiative and have
the ability to work with many tasks simultane-
ously,

Contact: Peter Bergenhag, 08-757 0256,
peterbergenhag@era.ericsson.se. Application:
Secretary - Customer Business Developm, Erics-
son Radio Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl,
164 80 Stockholm,

elisabet grahl@era.ericsson.se.

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Assistent/sekreterare

Business Analysis & Intelligence (LME/DMI) in-
gdr i kancemledningsfunktionen Marketing and
Strategic Business Development. Vi arbetar
med konkurrent-, operatérs-, och marknads
analyser som input till vdr ESF, produktifierade
beslutsstéid till koncernledningen,

LME/DMI finns dven en support funktion
(LME/Z) som arbetar med informationsforsérj-
ningen och knowledge av exter-
na och interna analyser samt rapporter till
Ericsson koncernen.

@ Dina arbetsuppgifter blir bl.a. att ansvara f6r:
Granskning och bokféring av leverantérsfaktu-
ror. Ekonomi styming. Méten och besdksplaner-
ing. Bestéllning av kontorsmaterial. Vara en
samlad resurs/kontaktpunkt for enheten nir
medarbetarna r pa resa eller frinvarande pa
annat satt Du kommer dven att ansvara for pub-
licering p4 vir intranet site samt hjalpa till med
att ta fram presentationsmaterial av olika slag.
Vi sibker Dig som har intresse fr mark-

och goda kunskaper om Ericsson.
Du kommer att ha ménga och téta kontakter
bide inom och utanfir konceren, varfor social
férmaga och servicekansla dr viktiga egenska-
per. Som person &r Du dven stresstalig och dri-
vande. Du har mycket goda kunskaper i engels-
ka savil i tal som i skrift samt inom Office-pake-
tet. Har Du tidigare erfarenhet av PowerPoint
och/eller HTML/webhantering dr detta ett klart
plus.

Kontakta: Mats Vilander, 08-719 0846, mats.vi-
lander@Ime.ericsson.se. Anstkan:
Assistent/sekreterare, DM, Telefonaktiebolaget
L M Ericsson, HF/LME/P Mats Bjerlov, 126 25
Stockholm, mats.bjerlov@Ime ericsson.se.

N e . A
ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

Provisioning

Control Assistant

Ericsson Infotech has recently been assigned
the total responsibility of Signalling System No.
7 on open platforms within Ericsson. This
means that we will be responsible for the sig-
nalling system on all new Ericsson platforms for
the telecom market. We will also take an active
part in standardisation concerning future sig-
nalling within telecom network. We are really

proud of this responsibility, and we need a lot
more resources to fulfil our obligations.

The Signalling System No. 7 protocol is the
moast commonly used protocol for data inter-
connection in telecommunications networks.
Ericsson Infotech's Portable Signalling System
No. 7 comprises a wide range of software, com-
munication boards and services. Our new re-
sponsibility means that we will also procure
Software and Hardware from external vendors
in order to offer our customers the best possible
solutions for each application.

@ To strengthen our organisation we are loo-
king for a Provisioning Control Assistant. The re-
sponsibility presented above means that we ha-
ve to improve the overall strength of the organi-
sation, by increasing in personnel locally and by
establishment of some EIN external design
units. Provisioning Control is a newly
established function to facilitate an effective re-
source handling within the entire provisioning
organisation for S57 products.

To this function we need a person that is able
to support the Provisioning Controller in a lot of
issues. Some examples on work tasks: Assist in
resource planning, including co-ordination
towards EIN:s own design unit as well as other
design units world-wide. This includes eve-
rything from practical details to development
environments and establishment of work forms.
Contribute at establishment of new desi
units, and continuous follow-up of their perfor-
mance and status, and definition of processes
and methods for doing this. Assist in sub-
contract management towards other parties
working for the organisation, Handle resource
CR:s regarding resource reallocations.

As Provisioning Control Assistant you are ca-
pableofhmdﬁngmeadmuwmmns,as
well as working independently, taking decisions

and seeing the big contexts. You have a solid in-
terest in working with people and you manage
to deal with several issues on different levels -
multaneously. The role is not in detail defined,
there is room for the Provisioning Control Assi-
stant to develop it, so you must want to deve-
lop towards 2 higher responsibility.
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You do not have to have a deep technical
as long as you understand the

technical contexts. It is more important that you
have a solid Ericsson knowledge, that you are
good at taking and keeping contacts with peo-
piemdﬂzatyouhmagoodsemedbusmm—
manship. You have no problems to express
yourself in English.

Contact: Jérgen Larsson, 054-19 31 51,
Jorgen.Larsson@ks.ericsson.se, Application: Pro-
visioning Control Assistant, Ericsson Infotech

AB, Human Resources - Anne-Charlotte
Rungvist, Box 1038, 651 15 Karlstad, Anne-
Charlotte.Runqvist@ks.ericsson.se.
R SHN S T R e et T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sekreterare

Service Area Unit Network and Network
Improvement Services skapades 15/3 fér att
tillgodose vdra kunders krav pd en enhetlig
tjdnsteportfslj inom Ericsson-koncernen. BMOG,
BMOA och PN samiokaliserar dérfor sina resur-
ser inom detta omrdde under vdren -99. Vi in-
om omrddet Radio Network Design, en del av
denna SAU, arbetar med planering av mobilte-
lefonndt fér standarden GSM. Férutom att leve-
rera tjdinster till mobiloperatérer sé stottar vi al-
la vdra lokala bolag vériden éver.

® Vi behéver férstirka var enhet med en sekre-
terare, som har tids Ericsson-erfarenhet.
Du kommer att serva ca 30 personer. Arbetsup-

pgifterna &r ménga och varierande, ndgra exem-
pel &r: bokning av resor, arrangera konferenser-
telefonpassning, viss ekonomiuppfiljning, tid-
skrivning, vara med i mindre projekt, h;!lpa ny-
anstallda tillratta, ta hand om offerter och lagga
bestéllningar till :nkﬁp

Vi soker dig som har férmaga att ha minga
projekt pa ging samtidigt, vara stresstalig, ha
service kinsla, kunna prioritera, samt kunna ar-
beta sjilvstandigt. Du beharskar MS-office pake-
tet, Internet/Intranet och har goda kunskaper i
engelska. For rétt person kan vi lova ett omvéx-
lande jobb i ett trevligt géng. Later det intres-
sant?

Kontakta: Yvonne Nilsson, 08-404 6663, yvon-
ne.nilsson@era.ericsson.se, Géran Agren, 08-
757 3432, guran.agfen@eta.enason.se Anso-
kan: Sekreterare -Radio Network Design, Erics-
son Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad,
164 B0 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.erics-
son.se.

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

IT-intresserad ekonom
Ericsson Shared Services AB (ESG) har skapats

2 ;s
EBC, ECS, ERA och ETX har redan férts samman

i det nya bolaget och ESG kommer att bygga ut
fér fler enheter. Genom att samla kompetens
ska ESG fiérenkla och effektivisera koncernens
ekonomiska rutiner. Betrédffande administrative
tidnster inom personalomrddet (HR) och andra
allménna tjdnster (General Services) pdgdr ut-
redningar. Verksamheten ér placerad i Hallon-
bergen for att sdsmdningom placeras i Sundby-
berg och omfattar 400 anstdllda. Vill du vara
med och dra igdng ett nytt bolag och en ny
spdnnande verksamhet? Nu etablerar vi Erics-
son Shared Services AB och séker en [T-intres-
serad ekonom.

® Enheten IS/IT Development & Support arbe-
tar med att sikerstlla firetagets ekonomistyr-
ning genom att ta fram bra och moderna 15/1T-
I&sningar inom ekonomiomradet. Just nu gor vi
en storsatsning pd att f& iglng elektroniska flo-
den mot bade interna och externa parter. Dina
arbetsuppgifter innebdr att arbeta med bide
filsverféring enligt den internationella EDIFACT-
standarden och andra format. Arbetet innebar
dessutom vidareutveckling av intermna applika-
tioner, sdsom SAP R/3. Arbetet bedrivs ofta i
projektform.

Du som sbker skall ha arbetslivserfarenhet
frdn ekonomi, ink8p eller logistik. Viktigast &r att
du har bred och god kunskap om fbretagets af-
férs-processer. Du ska tycka om utmaningar och
aktivt vilja delta i arbetet med elektroniska fl&-
den. Eftersom arbetet innebdr mycket kontakter,
bade inom och utanfér Ericsson, ska du ha latt
fér att kommunicera och samarbeta med andra
manniskor. Arbetet kréver goda kunskaper i
engelska.

mmmmo&mwn

AB, HA/ESG/H Arlnell Andersson, 172 81
STOCKHOLM,
anneli.andersson@era.ericsson.se.

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Forvaltare/

@ Enheten Sourcing and Support soker en for-
valtare/applikationsutvecklare som &r beredd
att ta totalt applikationsansvar for férvaltning
och utveckling av var ARS funktion med drygt
1000 anvindare. Du kommer dven forvalta CC
(Complaint System) som BSS (Business Sup-
port System). Arbetet sker i samarbete med da-
tor-, system och applikationsansvariga inom di-
visionen,

Onskvérda kvalifikationer &r [3gst gymnasie-
ingenjor (datainriktning) samt nagon form av
pabyggnadskurs inom SQL och databashanter-
ing garna med Microsoft SQL server, Oracle och
Sybase. Formodligen har du arbetat med fdrvalt-
ningsarbete, administration och prestanda opti-
mering. Och skaffat dig kunskap om ARS samt
Aveney (BSS). Engelska behdrskar du flytande i

organisation.

WAP Gateway.

Vi har nu sdle och levererat vira forsta system.
Det stora intresset for WAP-18sningar gor att
vi nu behiver oka tempot och forstirka vir

Alla pratar om det. Vi jobbar med det!

Vill du Vara med?

Vira produkrer ir idag WAP Gateway och
WapIDE. WAP Gateway gor kopplingen mellan
mobilnit och Internet méjlig. WapIDE #r en
utvecklingsmiljé som anviinds for att framseilla
och testa WML-applikationer.

Programvaruutvecklare

Vi soker ett antal erfarna mjukvarudesigners/
systemdesigners samt personer som har ndgra
drs erfarenhet av programmering. Vira pro-
dukter ir utvecklade i C++, Java och Erlang pd

www.ericsson.se/WAP/
Vi sbker en erfaren testledare som kan ta ansvar

for ate planera och genomfora systemtest av vir

sd berdttar vi mer!

Testare/Troubleshooter

Vi soker ett antal erfarna testare och C++ pro-
grammerare som vill prova nya arbetsuppgifter.

CM-ClearCase

Vi soker en erfaren CM, med ClearCase-kompe-
tens, som kan hjilpa oss atr hantera vira pro-
dukter och leveranser.

Du ir naturligevis ocksd vilkommen att ringa

Kontakter:

Programvaruutveckling:

Karolina Philippi, tel 08-404 25 23
e-mail: karolina.philippi@era.ericsson.se
Anders Ericsson, tel 08-404 70 37
e-mail: anders.b.ericsson@era.ericsson.se
Malek Yayo, tel 08-404 35 54

e-mail: malek.yayo@ewi.ericsson.se
Testledare, Testare, CM-Clearcase:

Tomas Aurell, tel 08-404 65 96

e-mail: tomas.aurell @era ericsson.se
Human Resources:

Linda Schang, rel 08-404 23 48

e-mail: linda.schang@era.ericsson.se,

Windows NT. Vill du vara med och jobba med den senaste Ericsson Radio Systems AB
tekniken? Siind in din ansékan senasc den 30 KI:’ERA!A.VH-IS
november 1999. 164 80 Kista
e-mail: brict-marie.olsson@era.ericsson.se
Testledare Det du inte vet om WAP hittar du hir:

naderna.

Make yourself heard.

ERICSSON

Ansokan skickas till:

Product Line WAP inom PU Mobile Internet
Applications ansvarar for att erbjuda WAP [iis-
ningar fir GSM, TDMA,CDMA och PDC mark-
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tal och skrift. Som person &r du nog-grann,
stresstalig och har god samarbetsformaga.

Kontakta: Mats Hammargdrd, 08-721 70 05,
Mats.Hammargard@eka.ericsson.se, John Gus-
tafsson (Personal), 08-721 67 23. Ansikan:
KK99129, Ericsson Components AB, Kungens
Kurva, Kungens Kurva,
Cv.Energy@eka.ericsson.se.

e e I T ST T
ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

UNIX-tekniker

Ericsson Microelectronics utvecklar, tiflverkar
och sdljer avancerade produkter inom omrdde-
na mikro- och optoelektronik frémst avsett fér
telekommunikation. For mer information om
vdr verksamhet se

® Vi sbker Dig som har flerdrig erfarenhet av IT-
omradet och specielit systemadministration av
UNIxX-system. Erfarenhet av

Solaris i ndtverk och administration av Oracle-
databaser i denna miljd 3r n6dvandig liksom
kunskap om TCP/IP-baserade funktioner i UNIX-
miljd. Erfarenheter frin andra UNIX-dialekter
och NT ar meriterande. Utbildningskravet ar
minst tekniskt gymnasium eller motsvarande.

Kontakta: Mikael Rosendahl, 08-757 40 26, mi-
kael.rosendahl@eka.ericsson.se, Heidi Sviird,
personalavdelningen, 08-757 54 30,
heidi.svard@eka.ericsson.se. Ansékan: UNIX-
tekniker-N/WD, Ericsson Components AB, N/P
Mari Kristoffersson, 164 81 Kista, mari.kristof-
fersson@eka.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Product Area Manager -
Software

Within the Global Support & Co-ordination
Sourcing unit in Kista we have a vacancy for a
Product Area Manager within the Software
commodity area. The development and manu-
facturing of mobile phones are conducted glo-
bally. As a Product Area Manager you will sup-
port and co-ordinate the activities within our
sourcing and supply units over the world.

® As a Product Area Manager, you will have the
responsibility to: Establish and lead the Global
PAN (Product Area Network) through regional
meetings. Consolidate the regional sourcing
and capacity roadmaps into a global. Manage
the execution of the annual negotiations pro-
cess (VPA). Initiate and lead strategic supplier
list. Consolidate short and long therm price esti-
mates. Lead the implementation and use of
cost models. Implement the global improve-
ment processes and requirements. Co-ordina-
tion towards the corporate function.

The position requires commercial experience
from positions within purchasing or sales or ot-
her business related positions. You are experi-
enced in international negotiations and legal
contracts. As a person you are a good commu-
nicator with the ability to establish and to deve-
lop business relationships with our organization
and our suppliers. You are goal oriented with
high consciousness for cost and quality. You ha-
ve documented experience from leading and
review progress in an international environ-
ment. Fluency in English is a requirement. Inter-
national travel comes with the nature of the po-

Contact: Bengt Isaksson, +46 8 585 320 35,
Tommy Liljegren, +46 8 585 317 23, Applica-
tion: Product Area Manager - Software, Ericsson
Mobile Communications AB, KI/ECS/HKS Anna
Pelkonen, 164 80 Stockholm,
anna.pelkonen@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Support Supplier Center
for Click-to-Buy

the Supplier Center. Supplier Center is a help-
desk specific for the E-com area. The service
shall focus on technical questions but an un-
derstanding of the business process is an ad-
vantage. All issues will come from the first line
support and the system used is ARS.

@ The service will include the following respon-
sibilities: Handling Smartgate. Handling pro-

blems that might arise during input of the pro-
duct catalogs. Help and support the Vendors at
sight with technical questions concerning the
Supplier center. Handle questions conceming
the Supplier center, forwarding questions and
problems and inputs to the third line support
for the Click-to-Buy. To work with ARS to receive
and forward issues concerning Supplier Center.

To be a part of the maintenance organization
for Click-to-Buy, and in the extension handle
minor error corrections and functional supple-
ments in the product. C-T-B is based on ASP-
programming, development tool Cat@log. If this
sounds interesting and if you have one or more
qualifications mentioned above, you are welco-
me to send in your application before Novem-
ber 19.

Contact: Karin Mellin, 08-757 26 21. Applica-
tion: Support Supplier Center for Click-to-Buy.
R S e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Web Assistant

Established in June 1999, Ericsson Services is
the new name for service excellence within
Ericsson, @ Business Unit in the Network Opera-
tors & Service Providers segment. Ericsson Ser-
vices combines the best elements of SO's servi-
ce unit network to create a single focused orga-
nization, The result, a dynamic resource which
aims to build on our impressive sales growth
the new millennium. To find out more about
this new force in service solutions please visit
our website at: http.//ericssonservices.erics-
son.se/

@ For the EMEA (Europe, Middle East and Afri-
ca) region, we are looking for a Web Assistant
located in Stockholm. The regional office is re-
sponsible for the entire Services within Network
Operators & Service Providers, i.e. GSM-, Wireli-
ne, TOMA and WCDMA-Systems and Datacom
Networks and IP Services. Our overall objective
is to meet the needs of our customers and ex-
pand our service business. In EMEA Regional
Marketing, we are a small, dedicated team loo-
king for a new colleague due to the continuous
expansion of Services.

As a Web Assistant at the ESRO EMEA, your
responsibility will include: Content of our regio-
nal web page. Links to and from other web pa-
ges. Related Administration. Be contact person
with other web functions within Ericsson Servi-
ces. Gather information to be published on our
web page. Initiate ideas and introduce new use-
ful concepts related to Internet Preferably, you
should have some experience and background
relevant to the responsibilities above. You
should have good communication and langua-
ge skills in English, an interest to learn more
about Ericsson Services and the web. You will
work closely with your colleagues in the Marke-
ting group and the central Marketing group at
Ericsson Services.

Contact: Henrik Albrecht, +46 8 719 4673, hen-
rik.albrecht@era.ericsson.se, Eva Fransson - Hu-
man Resources, +46 8 719 6864, eva.frans-
son@era.ericsson.se. Application: Ericsson Ra-
dio Systems AB, HF/ERA/GHS Lena Averin, 126
25 Stockholm, lena.averin@era.ericsson.se

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Web Technician

Business Intelligence Centre (LME/Z) dr en sup-
portfunktion till Business Intelligence and Ana-
lysis (LME/DMI) som ingdr i koncernlednings-
funktionen Marketing and Business
Development. LME/Z ansvarar for Business In-
telligence Centre Portal som &r Ericssons Intra-
netportal for Business Intelligence. Funktionen
svarar fér informationshantering och Knowled-
ge Management av externa och interna analy-
ser och rapporter.

@ Enheten letar nu efter en person som kan fyl-
la rollen som Web-tekniker. Vi kan lova Dig ett
intressant och omvéxlande arbete med stort ut-

Vi tror att du har arbetat med webpublicering
tidigare och &r bekant med verktyg som Front-
Page, Dreamweaver, Photoshop osv. Vi tror vi-
dare att du ar duktig pa att koda HTML liksom
att gira script i Java, Perl, CGl och ASP. Vi arbe-
tar i bdde Unix- och Windows NT-milj6er. Kun-
skap om och erfarenhet av Telekom/data-
kombranschen liksom researcharbete inom
dessa omriden &r meriterande. Vi séker Dig

som &r kunnig inom ditt omrdde men fortfaran-
de nyfiken och vill lra dig mer. Du kommer
snabbt att bli en integrerad del i ett litet men
dynamiskt team dar vi har stora méjligheter att
paverka vér egen tillvaro.

Kontakta: Eric Wedin, BIC Manager, 08-719
0357, Krister BIC Technical Manager,
08-719 6478, krister.lagerborg@Ime.ericsson.se.
Ansdkan: Web Technician, Telefonaktiebolaget L
M Ericsson, HF/LME/P, Mats Bjerlév, 126 25
STOCKHOLM, mats.bjerlov@Ime.ericsson.se.
TR T S s S T BB T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Managing Editor

Established in June 1999, Ericsson Services is
the new name for service excellence within
Ericsson, a Business Unit in the Network Opera-
tors & Service Providers segment. Ericsson Ser-
vices combines the best elements of S0's servi-
ce unit network to create a single focused orga-
nization. The result, a dynamic resource which
aims to build on our impressive sales growth
and maximize business ities well into
the new millennium. To find out more about
this new force in service solutions please visit
our website at: htip://ericssonservices.erics-
son.se/

® An ambitious professional inspired by the
possibilities of the Intranet, you will need to de-
monstrate comprehensive Intranet experience
gained from similar positions. You should be fa-
miliar with usability thinking, information archi-
tecture, and user-centered development. Good
general IS/IT is also important.

A natural team leader, you will have highly
developed project management and social
skills, along with the drive and initiative to really
get results. Good knowledge of English (written
and verbal) is essential and you should also be
very familiar with the Ericsson organization.

Contact: Helene Ekstrém, +46 8 719 57 19, he-
lene. ekstrom@era.ericsson.se, UIf Westin, +46 8
719 57 28, ulfwestin@era.ericsson.se. Applica-
tion: Editor, Ericsson Radio Systems
AB, HF/ERA/GHS Lena Averin, Telefonvigen 30,
lena.averin@era.ericsson.se.

5 Web team Editors/
Managing editors

® Creative and commercially aware, you will
have a direct influence on the development of
the Intranet site. You will co-operate closely
across the units/areas of the Ericsson Services
organization covered by the editorship to ensu-
re a thorough understanding of internal custo-
mer needs. Team work is really the key to suc-
cess here. The Web Editors will work closely to-
gether, sharing their knowledge and experience.
Each Editor will also develop specific competen-
cies and roles of common use in the team and
the staff organization, such as, application deve-
lopment, layout, and internal communications,
Committed to the possibilities of the intranet
you must have Intranet experience and be
technically proficient.

You should be familiar with usability thinking,
information architecture, user-centered deve-
lopment, and have IS/IT experience. It is essen-
tial that you have knowledge and experience of
HTML (MacroMedia Dreamweaver will be our
html-editor), Adobe Photoshop. Skills in Java-
Script, XML, and asp are also valuable. You
should have good English skills (written and
verbal). Effective team working and social skills
are, of course, essential and you'll need to de-
monstrate the initiative and drive to get things
done in a sometimes pressurised work environ-
ment. General knowledge of Ericsson is also im-
portant.

Contact: Helene Ekstrdm, +46 8 719 57 19, he-
lene.ekstrom@era.ericsson.se, Ulf Westin, +46 8
719 57 28, ulfwestin@era.ericsson.se. Applica-
tion: WEB EDITOR, Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/GHS, Telefonvigen 30,

TS e S S M TS E

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Make information
accessible

Ericsson IT Services is a part of Ericsson Busi-
ness Consulting AB that supplies the company
worldwide with innovative IS/1T solutions. Our
service area, Product Data Management/Enter-

duct development and handling of 3
hnmubﬂbdmbrmmmfw

our infarmation team! We are focusing on the
user's need for information. We participate in
development and management projects with
application developers. Our role is to produce
and handle product and project information for
end users and employees at Ericsson.

@ Today we are 10 people working with infor-
mation within various projects. We are respon-
sible for: interactive material for traininguser
guides, online helpweb sites for different pro-
ducts and projects, user interface for applica-
tionsbrochures. Examples of tools that are used
are: Phatoshop. Dreamweaver. FrontPage. lllust-
rator. AcrobatDirector. PageMaker. You have
good knowledge of English and experience in
any image processing application. You have
worked with HTML in any form. You are creative
and enjoy working in projects with other peo-
ple. Since we aim at using the medium in full,
you will experience a wide-ranging work situa-
tion where new techniques are being tested
constantly. Our goal is to make information and
applications easily accessible for both co-wor-
kers and customers. Welcome with your appli-
cation in English, please but no later than No-
vember 25.

Contact: Anne Johansson, 08-508 774 88, Eva
Bjork, 08-726 30 23. Application: Make informa-
tion accessible. recruitment@edt.ericsson.se.
TS e R O AT N RS

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsid
Support av Sppna
stidsystem

Ericsson Utvecklings AB ansvarar fér utveckling-
en av Ericssons viérld-sledande te
AXE. Idag anvénds AXE i mer dn 110 ldnder och
utgér grunden fér sdvdl mobil som fast telefoni.
Foretaget dr dven ansvarigt féir Ericssons ndsta
generation telekomsystem som baseras pd
dppna system och den absolut senaste tekni-
ken. Pd Ericsson Urveckkngsﬂsﬁnnsdenmler-
land’a karridrmé;
internatio kontaktndt och il
ter kombinerat med teamandan i den m:a%f-&
ganisationen.

® Vi dr en avdelning pd ca 100 personer, som
jobbar med programvaruutveckling. Vi finns i
moderna lokaler i Alvsjd strax séder om Stock-
holm City. Ericsson Utvecklings AB har néra sa-
marbete med méanga av Ericssons utveckling-
senheter runt om i virlden. Just var enhet sa-
marbetar mycket ndra med Ericssons utveck-
lingsenhet i Australien. Vi arbetar med program-
varan till det realtidsoperati m som ar
Ericssons bassystem fér mobiltelefoni, fast tele-
foni och datakom. Vi ansvarar for en ytterst vik-
tig del av Ericssons produkter. Just nu befinner
vi oss i brjan av ett nytt spinnande projekt dir
manga funktioner skall utvecklas och levereras
till kund.

Ditt arbetsomrade innebar ansvar for IS/IT i
vér utvecklingsmiljé som &r bide inképt och
egenutvecklad och exekverar pd PC/Windows-
NT, SUN/So-laris och Alpha/TRU&4. Jobbet dr av
operativ art med dagligt stdd till anvindama i
fokus. Du skall vara Gppen, utitriktad, drivande
och serviceminded. Specifikt skall du jobba med
att: Analysera verktygs/kapacitets-behov utifrin
anvindamas krav. Driva och genomfira uppgra-
deringar av utvecklingsmiljon. Ge daglig support
och utbildning i verktygsanvindning. Liter det
hér spannande kontakta oss omgaende.

Kontakta: Anders Skelander, 08-727 38 15, an-
ders skelander@uab.ericsson.se, Klas Camling,
08-727 30 48, kias.camling@uab.ericsson.se.
Ansékan: SUPPORT AV OPPNA STODSYSTEM,
Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box
1505125 25 Alvsijs,
birgitta.fris@uab.ericsson.se.

R e e T
ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Systemansvarig -
datorsystem

@ Vi behdver Dig som kan datorsystem - bide
hérdvara och systemprogram som operativ-
system och dalabaser Du kommer att fa ansvar
for att de konfigurationer, som vi levererar ut till
kunder &ver hela vérlden, verkligen fungerar.
Berakmngar av kapaciteter, hantering av uppda-

teringar, utredningar som systemfSrandringar &r
exempel pd arbetsuppgifter. Vi jobbar med PC-
system anpassade till telecom-tillampningar un-
der Windows NT. Vi och vara kunder har higa
krav pd systemens tillgdnglighet.

Kontakta: Kenneth Gjérloff, 031-709 91 77,
kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se. Ansikan:
temansvarig - Datorsystem - Ref. Nr. 11/99,
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Washington or California,
It’s your choice!

The business unit Datacom Networks & IP Services is responsible for solutions for datacommunications and IP services and we are now launching a number
of exciting products and network solutions that dramatically will change the way telecom nerworks are implemented.

We are now expanding in Silver Spring, Maryland (just
outside Washington) and in Santa Barbara, California.
Join the revolution.

There’s a communications revolution underway. Business-to-business
networking, residential broadband access, wireless dara service — it'’s
all going IP. The Internet is redefining telecommunications. Are
you going to just sit back and wartch it happen? Ericsson IP
Infrastructure (aka Torrent) is a dynamic start-up environment
with excellent employee incentives and growth opportunities. We
have developed the most advanced Gigabit routers for accessing the
edge of the Internet. And we’re looking for people to join our Silver
Spring, MD team. Ericsson IP Access (aka ACC) in Santa Barbara
is a leading provider of managed remote access and internetworking
solutions for Carrier Service Providers, Internet Service Providers, and
corporate enterprises. Ericsson IP Access is a pioneer in the develop-
ment of bandwith Optimization technologies, such as Express
Queuing and Fast Path Queuing, to maximize the utilization of car-
rier service.

We are looking for

Hardware Professionals for Washington

® Digital Design Engineers
Designing custom logic (in FPGA or ASIC).

Software Professionals for Washington

® Test Engineers

Develop and execute tests for high performance necworking products.
Verify system functionality, performance and scalability

® Engineers/IP Routing Protocols
Design and implementarion of routing protocols

® QA Engineers
Test newly developed router software protocols, features, capabilities
and performance. Verify thar programs conform to documentation,
specifications, are stable and bug free over wide ranges of network
system sizes, complexities and applications.

Please find more information about the jobs in Washingtion at
www.torrentnet.com and send your resume in via e-mail to
jobs@torrentnet.com

Software Professionals for California

® Software Development Manager, Carrier Products

This highly technical management position is responsible for design
specification and oversight, engineer mentoring, and resource
planning.

® Associate Software Engineer--Carrier Products Group

This would be your introduction to the newest technology in the
telecom industry. You will develop drivers for new high speed inter-
networking devices as well as work on high level software for
advanced voice and data applications. Entry level position

® Software Engineer--Carrier Products Group
Work with our team of top-notch H/W and S/W developers in

For addinional informacion: Cont

SEND YOUR APPLICATION: Pirkko Mannel

defining and implementing features for our existing and next
generation media gateways.

® VPSM Software Engineer
If you have worked in the data communications industry and are
familiar with the technology, you can contribute to developing the

next generation of Web-based policy servers for our Remote Access
products called VPSM (Vircual Port Service Manager).

® System Engineer
This position involves working with test engineers ro design
internerworks that consist of several different WAN/LAN protocols.
The position offers exposure to hardware and software testing related
to network access server technology such as Voice over IP, 8587, ISDN,
ATM, and TCP/IP.

Please find information about the jobs in Californa at
WWW.acc.com

If you have knowledge in some of the competence areas IP, ATM,
WAN/LAN communications protocol, UNIX or C/C++ it is desireble.

You'll enjoy a creative, curting edge environment, an excellent
compensation and benefit package, and the chance to go where no
one has gone before.

7 48, jan.malmue JVIST@ erx.er1Csson . se

2 47, pirkko.mannelqvist@ érx. ericsson.s
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 19 1999

Ericsson Compitex AB, Personalavdeiningen,
Box 2102, 421 02 Vastra Frolunda, bo.lorent-
zon@egs.eficsson.se.

NT-expert

® En allt stdrre andel av vara projekt bygger pd
Windows NT-plattformen och eftersom vi behd-
ver forstirka vir kompetens p& omrddet stker vi
nu en Windows NT specialist. Tidnsten innebar
dels att som expert pd omradet kunna delta i
processen med att dra upp riktlinjer fér hur vara
NT-baserade system bér designas och dels att
sjdlv agera systemutvecklare och implementera
valda l8sningar.

Vi tror att du &r ndgon som arbetat ganska in-
timt med NT under ndgot &r och férutom C++
och ett objektorienterat tankesatt bl a beh&rskar
COM/DCOM, MSMQ, register-, trdd- resp. min-
neshantering p& avancerad nivd. Vi ser gima att
du har: ordningssinne, Windows NT erfarenhet,
systemutvecklingsbakgrund (C/C++ i forsta
hand) och att du &r hdgskoleutbildad inom da-
taomradet med négot drs arbetslivserfarenhet.

Kontakta: Kenneth Gjérloff, 031-709 91 77,
kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se, Anders Hol-
mkvist, 031-709 90 42,
anders.holmkvist@egs.ericsson.se. Ansdkan: NT-
expert - Ref. Nr. 19/99, Ericsson Compitex AB,
Personalavdelningen, Box 2102, 421 02 Vistra
Frilunda, bolorentzon@egs.ericsson.se

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Process Management
Support

A process-oriented view in our entire business
is essential in order to ensure an efficient, flex-

implementations,
processes. To be able to fully support our global
organisaiton in the continuous work with the
processes we need (o further strengthen the
Process Management function with one person.

@ The main tasks will be to: Act as facilitator in
process improvement projects. Conduct Process
Mapping Workhops. Support local units in im-
plementing global processes in the local mana-
gement systems. Support local units in imple-
menting global processes in the local manage-
ment systems. Support local units in defining
and describing local processes. Act as co-ordi-
nator of our global processes, together with ap-
pomted global/regional/BU-assigned process

wearelodungfuyouwﬂ'lanmhm'est.and
well-documented experience, in Process Mana-
gement work. Maybe you have been working
with process management within a local unit
and feel that is is time to take the next step in
your career. We can offer an i ina
giobalenwmnm\hursoualmpb
dgreanmmmlsuuobmereﬂulblﬁ-
ty, co-operation, humbleness but also customer
focus, structure and dlarity of vision are key fac-
tors. Fluency in English is a requirement. You
will be placed in the Operational
& IS/IT unit,in Kista, but must be prepared to
travel to other sites.

b{w i Benthede, +46 B 404 53 43,

Application:
Process Management Support, Ericsson Mobile
Communications AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahl-
berg, 164 80 STOCKHOLM,
gunn.sahlberg@ecs.ericsson.se.
EFe s R S SR

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Quality Manager
MS Exchange

Join Ericsson IT Services' global team of 1000
mmrrm&mnm:s
delivering state-of-the-art global IT
Solutions to Ericsson and as a result, helping
Ericsson to be a leader in the new Telecom
mmnmmmdm
world's most geographically distributed and
mewm This
includes operations in Stockholm, Dallas and
Kuala Lumpur. Would you like to have a re-
sponsible pasition with the world's largest e-
mail system? Our unit works with e-mail appli-
guuﬂlﬂmmdﬁwmemﬂ To-
nmonwmuﬂ-@mm
wm technology platforms are NT
UNIX

@ Now we are looking for someone who can
assume i for quality assurance in
MS Exchange. The work involves co-ordinating
application integrations, certifications and relea-
ses that are handled by a quality team. It will be
your role to lead the quality team's activities,
which are run in project form. You will be part
of a product management team that consists of
a 'Product Manager’, a 'Development Manager'
and a 'Support o

Your role on the team is called 'Quality Mana-
ger'. This work will give you the opportunity to
develop on a personal plane (in terms of lea-
dership) as well as on a technological plane.
You will also have occasion to take business
trips to different places, including Dallas and
Kuala Lumpur. The ideal candidate for this posi-
tion should have an academic education and
preferably some experience of project manage-
ment.

You should also have skill and experience
from working with NT and MS Exchange. Com-
petence in MCP and MCSE is also a merit. This
assignment calls for someone who has the ca-
pacity to work independently and enjoys wor-
king in a dynamic working environment. Moreo-
ver, because we have so many intemnational
contacts, he or she will have to have a good
command of written and spoken English. Send
in your application by 15 November at the la-
test.

Contact: Ronny Johnsson, 08-568 612 96, Karin
Kalldin, 08-568 626 73. Application: Quality Ma-
nager MS Exchange.
recruitment@edt.ericsson.se.

FE TR AT AR I
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

MS Exchange Developer

Join Ericsson IT Services' global team of 1000
talented IT professionals. Ericsson IT Services is
dedicated to delivering state-of-the-art global IT
Solutions to Ericsson and as a result, helping
Ericsson to be a leader in the new Telecom
World. Ericsson IT Services manages one of the
wldsmnslgeogmphicaﬂycﬁsh‘bumdand

@ At present, we are looking for a MS Exchange
Developer. As an MS Exchange Developer, you
will be involved in developing and certifying
new functions in MS Exchange, which is inclu-
ded in the Ericsson Standard Groupware Plat-
form (ESGP). In the course of the
work, you will take part in projects that follow
long-tumpmdudp!ans,fomsngmmfunc—
tions, product architecture and/or Y2K activities.
You will also work with product certification and
quality assurance (HW, SW, NICs, etc). This is a
position that will give you a good opportunity to
not least in the area of e-mail techno-
logy. You will also be called upon to take busi-
ness trips.

We're looking for someone who has the fol-
lowing: familiarity/long experience with NT and
MS Exchange, as well as with MCP, MCSEthe
ability to understand the customer's needs and
to see what can create added value for the
customerthe ability to work independently as
mﬂphmmﬂﬂ‘nummum

in
working am%d\mmdman:;m
messaging in an organiza-

English Please send in your application by 15
November at the latest.

Contact: Karin Kalldin, 08-568 626 73, Jerker
Eriksson, 08-726 24 29. Application: MS Ex-
change Developer, Karin Kalldin.
recruitment@edt.ericsson.se,

TSI IR T T
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Global IS/IT Co-ordinator
Irmﬁobdlsm&-ordilmhrm

wil the responsibility for the IS/IT budget
within the unit.

You will support Consumer Segment Sourcing
in all kinds of IT-related issues by leading the
Global Co-ordination within the Segment via IT-
team, and Co-ordinate with the other Business

Segments.

During the implementation of SAP R/3 you
wﬁﬁommnndshrrm;b
technical adviser handle IT related requirements
and recommend how to solve them and sup-
port the Sourcing team with database knowled-
Be.

The pasition requires: Experience from posi
tions within IS/IT. Dou.mnud skills in Dstab&-
se management. Structured and analythical
competence. Target oriented with the ability to
define goals, steer and perfom. Experience from
working with Project management. Ability to
communicate and work on all levels in the or-
ganisation with people in an international envi-
ronment. Fluency in English. International travel
comes with the nature of the position.

Contact: Tommy Liljegren, 08-585 317 23, Jo-
han Rydbeck, 08-585 320 39. Application: Glo-
bal IS/IT Co-ordinator, Ericsson Mobile Commu-
nications AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg,
16480 Stockholm, gunn.sahlberg@qcs.erics-
son.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

EGIP Implementation
Support Consultant

EGIP creating a world class IT Infrastructure
Ericsson is becoming a world class technology
company. To achieve and secure such a posi-
tion we have gone through one of the largest
infrastructure transformations in recent history:
d)e&hi?smclobdmfrwum:ehmm.
EGIP has been an ongoing IT improvement
gmformndardimﬁanmdmmmommy.%
purpose of the program has been to assure the
coordination of ongoing activities to improve
the IT infrastructure in Ericsson. Visit the EGIP
web site for more information; http//egip.erics-
son.se

® As of November 1, 1999, Ericsson IT Services
(http://itservices.ericsson.se) will provide a new
service - the EGIP Implementation Support ser-
vice. The purpose of the service is to help local
IT managers and project leaders achieve faster,
more efficient and more effective local imple-
mentations of IT infrastructure services. This in-
volves supporting the use of EGIP Implementa-
tion Kit, arranging EGIP Implementation Kit se-
minars, assisting prestudy and feasibility study
planning and support project execution.

EGIP Implementation Support Consultant
EGIP Implementation Support is looking for a
mwmmmemmmmem
described above. This on-going work would be
part time. Travel will be required since the com-
panies that will make use of the service are
located all over the world. People working in
the EGIP implementation Support service will
have the opportunity of learning more about
how the different IT infrastructure services fit to-
gether and working with introduction of new IT
infrastructure services,

They will work with customer IT Management
in different types of companies having different
work cultures. Required competencies: Good
knowledge of the IT Infrastructure produdts (see
hl:p-ﬂeslpmusejpmdud.htnf) which re-
quire local implementation. Good knowledge of
PROPS. Highly developed ability to drive and
manage projects. Good ability to establish good
relationships and understanding with local busi-
ness, IT managers and project managers. Good
networking skills. Good marketing skills. Good
understanding of business case development.
Highly developed holistic view of Ericsson's IT
Infrastructure needs and requirements. Highly
developed English capabilities. Highly develo-
ped understanding of the IT Services organisa-
tion. Your work location will be on EriNet. Inter-
national travel will be required. Welcome with
your application no later than December 1.

Contact: Bill Heiding, 08-726 21 62, Candi Mar-
tin, 08-568 637 59. Application: EGIP Imple-
mentation Support Consultant.
recruitment@edt.ericsson.se.

EKONOMI & FINANS

will be reporting to the Head of Europe - Middle
East - Africa. You will be joining a truly intema-
tional team with 30 colleagues spread over the
world. Your current base will be Stockholm but

i abroad might be in the
assignments might be possible

® The Financial Adviser will be working closely
with the Credit Analysts within Customer Finan-
ce. He or she will also be a member of the ad
hoc project teams. Structure Finance: Together
with ECAs, financial institutions, customers find
a suitable financing structure with a minimum
cost and risk for Ericsson. Credit approval: Pre-
pare documents for credit approval Documenta-
tion: Together with our lawyers structure the le-
gal documentation and negotiate with the
customers and/or financial institutions. Infor-
mation: To stay well informed about trends in
the telecom sector and the macro economic de-
velopment etc.

We expect that the person joining our team
will meet the following requirements; A univer-
sity degree in Business Administration prefe-
rably specialised in finance or economics. At
least 5 years of qualified experience in project
finance at a telecom company, a telecom opera-
tor or at an investment bank/commercial bank.
Ericsson experience is of course an advantage.
Excellent knowledge in advanced financial mo-
delling and in the Microsoft Office package. Flu-
ency in English both orally and in writing. Good
knowledge in a second foreign language (prefe-
rably Spanish) is a merit. We are looking for a
mature person with good intercultural, diploma-
tic and communications skills. We also think
you have the ability to do presentations of fi-
nancial structures and that you are a good ne-
gotiator.

Contact: Inger Dovlin, Head of Europe - Middle
East - Africa, +46 B 404 8931,
inger.dovlin@Ime.ericsson.se, Sven Ake Hellg-
ren, Head of Unit Customer Finance, +46 8 757
00 35, svenake.hellgren@Ime.ericsson.se. Appli-
cation: Senior Financial Adviser, LME/X, Tele-
fonaktiebolaget L M Ericsson, HF/LME/P Maria
Clewemar, 5-126 25 STOCKHOLM, maria.clewe-
mar@lme.ericsson.se.

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ledare till kundreskontra

Ericsson Shared Services AB (ESG) har skapats
fér att tillgodose affdrsstédjande tjdnster i vid
bemdrkelse till Ericssons bolag och enheter i
Sverige. Ekonomienheterna och inkép inom
EBC, ECS, ERA och ETX har redan férts samman
i det nya bolaget och ESG kommer att bygga ut
fér fler enheter. Genom att samla kompetens
ska ESG férenkla och effektivisera koncernens
ekanmmkanmm Betrdffande administrativa

vi Ericsson Shared Services AB och séker en ny
chef fir kundreskontra.

® Enheten bestdr av 20 medarbetare och arbe-
tet innebar huvudsakligen att ansvara for kund-
fordringsprocessen fir Ericsson Telecom AB.
Processen bestar av olika delprocesser ddr du
har en viktig roll att tillsammans med andra me-
darbetare inom kundreskontran utveckla des-
sa.Arbetet medfér mycket kontakter, bide in-
ternt och externt. Att kommunicera i tal och
skrift &r darfor valdigt viktigt och goda kunska-
per i engelska en nddvindighet.

Din huvudsakliga arbetsuppgift i Svrigt ar att
stddja och utveckla medarbetarna fér att funk-
tionen ska fungera bra. Vi tror att du &r civileko-
nom eller har motsvarande kompetens samt
négra ars arbetslivserfarenhet.

Kontakta: Tommy Bergdahl, 08-508 787 55,
tommy.bergdahl@etx.ericsson.se. Ansokan: Le-
dare till kundreskontra, Ericsson Shared Services
AB, HA/ESG/H Anneli Andersson, 172 81
STOCKHOLM,
anneli.andersson@era.ericsson.se.

Samordnare/
redovisningsansvarig

® Som samordnare ar du ansvarig for att sektio-
nens bokslutsarbete fungerar. Du kommer att
jobba med avstamning, rapportering och net-
ting. Du kommer ocksd jobba med utredningar,
forbattring av rutiner och processer samt utbild-
ning och instruktioner. Du &r samordnare for ett
team pa sju personer och rapporterar till enhet-
schefen. Vi arbetar bide sjalvstindigt och i
team.

Ar du ekonom med héigskoleutbildning eller
WMWMMM|W

eller gymnasieekonom som gatt den

lan!gvlgan? Har Du goda kunskaper i engels-
ka? Ar Du noggrann och service inriktad? Har du
tld‘gma]obbatmed att samordna arbetet i en
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Kontakta: Rolf Vinterman,
rolfvinterman@etx.ericsson.se, 08-719 23 30,
Anstkan: Ericsson Shared Services
ABHA/ESG/F/H Anneli Andersson, 172 81
STOCKHOLM,
anneli.andersson@era.ericsson.se.

IT-intresserad ekonom

@ Enheten ISII'l'Develnpment&Supportatbe-
tar med att sdkerstilla

ning genom att ta fram bra och moderna IS/IT-
Isningar inom ekonomiomradet. Just nu gor vi
en storsatsning pé att fa igdng elektroniska flo-
den mot bade interna och externa parter. Dina
arbetsu innebdr att arbeta med bade
filbverforing enligt den intemationella EDIFACT-
standarden och andra format. Arbetet innebar
demtommdaremdtﬂngavmtemaapphka-
tioner, sdsom SAP R/3. Arbetet bedrivs ofta i
projektform.

Du som stker skall ha arbetslivserfarenhet
fran ekonomi, inkdp eller logistik. Viktigast &r att
du har bred och god kunskap om féretagets af-
férs-processer. Du ska tycka om utmaningar och
aktivt vilja delta i arbetet med elektroniska fl5-
den. Eftersom arbetet innebar mycket kontakter,
béde inom och utanfér Ericsson, ska du ha litt
fior att kommunicera och samarbeta med andra
manniskor. Arbetet krdver goda kunskaper i
engelska.

Kontakta: Monika Nordlund, 08-764 17 90,
monika.nordlund@era.ericsson.se. Ansdkan: IT-
intresserad ekonom, Ericsson Shared Services
AB, HA/ESG/H Anneli Andersson, 172 81
STOCKHOLM,
anneli.andersson@era.ericsson.se.

Ekonom - outsourcing

@ For att hantera de ekonomiska och redovis-
ningsmassiga frdgorna i samband med flytt av
enheter mellan bolag och outsourcing av verk-
samhet utanfor koncernen sker vi en kvalifice-
rad medarbetare. Nar enheter flyttas, awecklas
eller outsoursas méste rutiner och fléden &nd-
ras eller stoppas. Arbetet &r mycket varia-
tionsrikt och innebar mycket kontakter,

Vi tror att du 3r civilekonom eller motsvaran-
de och har nagra &rs arbetslivserfarenhet helst
inom Ericsson. Du behdver vara initiativrik och
drivande.

Kontakta: Per Hultgren, 08-508 787 91, per.hul-
tgren@etw.ericsson.se. Anstkan: Ekon:

outsourcing, Ericsson Shared Services AB
HA/ESG/H Anneli Andersson, 172 81 STOCK-
HOLM, anneli.andersson@era.ericsson.se

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

IT Services - Finance

Sedan bérjan av dret dr vi en Shared Service
organisation fiir administrativa tjénster, vilket
ger oss en unik méjlighet att 6ka kampetens
och jonalism inom vdra verksamhets-
grenar. Vi strivar efter att né world-class inom
vdra olika verksamhetsgrenar och att kommu-
nicera vdra tjdnsters védrde, vdra specialistkun-
skaper och vdr serviceattityd.

® Vi sbker nu en ekonom. Du kommer huvud-
sakligen att arbeta med administration av rese-
rakningar. Vi sBker dig som har ekonomisk ut-
bildning pa gymnasienivé och som har goda
kunskaper i Office-97 samt erfarenhet av R/3.
Du &r mélinriktad, kommunikativ och har latt for
att samarbeta. Du har goda kunskaper i engels-
ka och kan uttrycka dig vél, bAde muntligt och
skiftligt.

Kontakta: Bengt Johansson, 08-721 63 91, An-

sGkan: Ekonom/Bengt Johansson. recruit-
ment@edtericsson.se.

| REIGE T L e e S

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Medarbetare till
leverantdrsreskontra

Bm”ﬂmedsmm(fsa)harskapau
affdrsstddjande tidnster i vid
bemdirkelse till Ericssons bolag och enheter i
Sverige. Ekonomienheterna och inkdp inom
EBC, ECS, ERA och ETX har redan férts samman
i det nya bolaget och ESG kommer att bygga ut
fér fler enheter. Gmamattsambkanpem

berg och omfattar 400 anstéllda. Nu etablerar
vi Ericsson Shared Services AB och stker séker
flera medarbetare till leveranttrsreskontra.

® Du kommer att ha ett stort arbetsféit med va-
rierande arbetsuppgifter med tyngdpunkt pa re-
gistrering av fakturor samt manga kontakter
med kunder ach leverantrer. Vi arbetar bide
sjalvstindigt och i team.

Ar Du ekonom med négra ars erfarenhet in-
om omradet? Har Du goda kunskaper i engels-
ka? Ar Du noggrann och service inriktad?

Kontakta: Kicki Winroth, 08-508 787 30,
kicki.winroth@etx.ericsson.se. Anskan: Medar-
betare till leverantirsreskontra, Ericsson Shared
Services AB, HA/ESG/H Anneli Andersson, 172
81 STOCKHOLM, anneli.andersson@era.erics-
son.se.

Medarbetare till
reseredovisningen
® Enheten har ansvar for granskning, registrer-
ing och bokféring av reserdkningar. | arbetsupp-
gifterna ingér ocks3 att ge information om de
regler, avtal och lagar som péverkar vart resan-
de. Vi arbetar med ett flertal reseredovisnings-
system bl a RES och Atlas.
Arbetet &r omviéxlande och ger ett brett kon-
takindt med bolagens anstéllda vilket stéller sto-
ra krav pd din samarbetsférmaga. Du bbr dessu-
tom vara noggrann och ha frmagan att arbeta
sjalvstindigt. D4 arbetet till stor del bygger pd
gallande resereglemente och lagstiftning &r det
dnskvart att du har latt for att tillgodogbra dig
dessa och applicera dem p& verksamheten. Du
r gymnasieekonom, girna med erfarenhet av
ekonomi- och reseredovisningsarbete. Om du
dessutom behérskar engelska i tal och skrift &
detta en fordel.

Kontakta: Par Borg, 08-757 01 54,
parborg@era.ericsson.se. Ansikan: Medarbeta-
re till reseredovisningen, Ericsson Shared Servi-
ces AB, HA/ESG/H Anneli Andersson, 172 81
STOCKHOLM,
anneli.andersson@era.ericsson.se.

Medarbetare till Treasury

® Var grupp bestdr f n av 13 personer och vi an-
svarar for betalningsflédena fér bdde ERA och
ECS. De administrativa rutinerna ar datoriserade
och i arbetet ingdr mycket kontakter bide inom
och utom féretaget. Du kommer att arbeta i ett
dynamiskt team som bl a handl&gger: Leveran-
torsbetalningar. Valutabestiliningar. Betalningar
till personal. Kontoanalyser. Bokftring. Reconci-
lieringsarbete.

Du har ekonomiutbildning pd gymnasieniva
kompletterad med négra ars erfarenhet inom
ekonomiomradet. Du har goda kunskaper om
Ericssons organisation och verksamhet. Du skall
ha utmarkta kunskaper i svenska och engelska i
tal och skrift samt god fardighet i MS-Officepa-
ketet.

Som person 3r du initiativrik och analytisk. Du
&r ocksd en utdtriktad person och har l&tt att sa-
marbeta med andra.

Kontakta: Rose-Marie Séderberg, 08-757 02
26, rose-marie. soderberg@era.ericsson.se. An-
sikan: Medarbetare till Treasury, Ericsson Sha-
red Services AB, HA/ESG/H Anneli Andersson,
172 81 STOCKHOLM,
anneli.andersson@era.ericsson.se.

Gruppchef till Treasury

® Enheten bestdr f n av 6 medarbetare och an-
svarar for betalningsflodena fér bdde ETX och
EBC. Gruppen hanterar ETX/EBCs valutarisker,
skoter traditionellt kassaarbete, inbetalningar,
kontoavstdmningar samt manuella betalningar.
Valutaredovisning, riksbanksrapportering och
bankkontakter ingr &ven i gruppens arbetsupp-
gifter. Ditt arbete som gruppchef innebar hu-
vudsakligen att leda arbetet for kassa- och valu-
tahanteringen.

Du &r civilekonom eller har motsvarade kom-
petens erhdllen genom kvalificerat arbete. Din
utbildning eller bakgrund bér vara inriktad mot
redovisning och finansiell ekonomi. Du skall ha
goda kunskaper i engelska samt god fardighet i
Ms-Officepaktet. Positiv, drivande och fordnd-
ringsbendgen ser vi som viktiga personliga
egenskaper for att gora ett bra jobb.

Kontakta: Ulf Cigén, 08-757 32 80,
ulf.cigen@era.ericsson.se. Ansbkan: Gruppchef
till Treasury, Ericsson Shared Services AB,
HA/ESG/H Anneli Andersson, 172 B1 STOCK-
HOLM, anneli.andersson@era.ericsson.se.

Ekonom till Treasury

® Enheten bestar f n av 6 medarbetare och an-
svarar for betalningsflbdena fér bade ETX och
EBC. Gruppen hanterar ETX/EBCs valutarisker,
skiter traditionellt kassaarbete, inbetalningar,
kontoavstdmningar samt manuella betalningar.
Valutaredovisning, riksbanksrapportering och
bankkontakter mgir dven i gruppens arbetsupp-

gifter.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter r I6pande
hantering av terminskontrakt, valutaredovisning
samt sammanstalining och analys av valutafld-
den. Du &r civilekonom med inriktning redovis-
ning/finansiering kompletterad med ett par ars
erfarenhet av arbetet p4 ekonomiavdelning. Du
skall ha goda kunskaper i engelska samt god
fardighet | MS-Officepaketet. Som person 3r du
analytisk och noggrann. Du &r ocksd positiv och
har latt for att samarbeta med andra.

Kontakta: Karin Tonnervall, 08-757 88 38, ka-
rin.tonnervall@etx.ericsson.se. Ansikan: Eko-
nom till Treasury, Ericsson Shared Services AB,
HA/ESG/H Anneli Andersson, 172 81 STOCK-
HOLM, anneli.andersson@era.ericsson.se.

T T o S e PR R TR TSRS |
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Orderhandldggare

Supply Unit Software Products i LinkGping dr en
enhet som ansvarar for att effektuera kunder-
der fir ett antal produkter som ingdr i vdra
GSM-system. Vidr verksamhet hdller pd att byg-
gas upp samtidigt som den &r under férdnd-
ring. Vi mdste vara snabba, korta vdra ledtider
och leverera ritt saker med rdtt kvalitet. Detta
skall dessutom ske till alft lagre kostnad. Vi har
nu fdtt ytterligare utékat ansvar fér nya produk-
ter och séker dérfor ett antal orderhandléggare
som kan hantera utmaningar.

Koncernfunktion Corporate
Communications ar huvud-
ansvarig for Ericsson
kommunikationsaktiviteter,
internt saval som externt.

Inom funktionen finns Ericssons
Koncernredaktion, den grupp som
bl a ansvarar fior produktionen
av Kontakten/Contact, Ericssons
nya kundtidning ON - The new
world of Communications och
den tekniska publikationen
Ericsson Review. The Ericsson
InfoCenter dr var webplats for
daglig nybetsrapportering

via Intrandtet.

Reporter till
Koncernredaktionen

Thord Andersson, nestorn i vir grupp av 10 redaktorer, ska
nu gi i pension. Dirfor séker vi en reporter som i huvudsak
ska arbeta med Kontakten och Contact.

For det hir jobbet kridvs utbildning inom journalistik, alter-
nativt nigra drs erfarenhet av journalistiskt arbete. Vi foruc-
sitter forstds att du har en hoge utvecklad spriklig formiga
och girna goda kunskaper om Ericsson. Det mesta skrivs pd
svenska, men du mdste ocksd behirska engelska. Du fir inte
vara ridd for att ge dig ut pd lingre eller kortare resor dd och
dé och du ska ha ldtt for att "ta" miénniskor.

Tjdnsten som reporter hos oss innebir goda utvecklingsmdj-
ligheter inom omradena tidningsprodukrtion, journalistik och

kommunikation.

Kontakta: Koncernredaktor Lars-Goran Hedin, tel 08-719
9868, e-mail: lars-goran.hedin@lme.ericsson.se eller
redaktionschef Patrik Lindén, tel 08-719 1801,

e-mail patrik.linden@lme.ericsson.se.

Ansokan senast den 25 november till Mats Bjerlov,

HF/LME/P, tel 08-719 92 53

e-mail mats.bjerlév@lme.ericsson.se.
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@ Arbetet innebdr att se till att kundernas be-

ter sd att installationer och integrationer kan g&-
ras pa ett effektivt sitt. Vi arbetar i team och

stundtals ar tempot hbgt
Vi sbker Dig med higskoleutbildning inom
ekonomi/logistik/teknik eller motsvarande. En

teknisk kansla & nddvandig for att forsta pro-
dukterna. Goda kunskaper i engelska &r ett
miste. Du bor ha kinsla for helhet, ett utvecklat
ordningssinne samt vara serviceinriktad och tal-
modig far att lyckas.

Kontakta: Mona Groth, 013-28 73 40,
mona.groth@era.ericsson.se, Torbjém Fredric-
son, torbjorn.fredricson@era.ericsson.se. Ansd-
kan: Ref nr 99-85, Orderhandidggare, Ericsson
Radio Systems AB, LM/ERA/LVA/FH Ulla-Britt Jo-
hansson, Box 1248, 581 12 Linkdping, ulla-

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Inkdpare - N/ML

Inem IC Production & ing arbetar vi med

kapsling, elekirisk ach mekanisk test av IC-kret-
sar. Vdrt ansvarsomrdde innefattar allt frdn pro-
pning tll leverans av komponenter tilf vdra kun-
der dver hela viriden. Vi ansvarar dessutom fér
all kapslingsteknik rorande IC.

@ Till vir avdelning Logistics sSker vi nu en ope-
rativ inkBpare med ansvar for avrop och leve-
ransbevakning av tjinster utfdrda av vra under-
leverantdrer, for att kunna tillgodose faststalld

produktionsplan.
| arbetet ingdr bl a foljande:. utifrdn faststslld
produktionsplan férse véra underleverantérer
med forecast om kommande behov avseende
skivtillverkning, kapsling, test och tejning. avro-
pa extern skivtillverkning, kapsling, test och tejp-
ning mot produktionsplan. leveransbevakning
av leveranser frdn véra underleverantirer. an-
svar for att kommunicera prioriteringar till vara
underleverantbrer. beordra uts3ndning av ski-
vurshmmﬂpaaderodul&muppﬂmfk
ningsorder i vdra datasystem. registrera transak-
tnunendatasrstunwuuﬁrdamiewmserwd
extern beordra inventering av va-
ror i arbete hos underleverantdr och svara for
att datasystemen innehdller ritt data avseende
kvantitet och leveranstid. kommunicera med
speditSrer d det finns behov av att kira snab-
ba leveranser. fungera
mpimbalwnd b
Lamplig &r examen frén gymnasium
med teknisk efler elnnmmskhnlming.&hmn-
het av inkdps- eller
mmmm-xﬂﬁawum
sbkande med god PC vana.

Kontakta: Per-Erik Haglund, 08-7574362, Lena

08-7574234. AnsBkan: Inkbpare-
N/ML, Ericsson Components AB, N/P Mari
Kristoffersson, 164 81 Kista, mari.kristoffers-
son@eka.ericsson.se.

AP O SN G . S S WY
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

m.ﬂvhilp-n

strémfrsérjningsutrustningar
system, klimatsystem samt energiévervaknings-

elska fiytande i tal och skrift. Som person har du
vana att hantera personliga kontakter och tycker
om att stindigt ha manga bollar i luften. Tjéns-
ten ¥r ett vikariat under ett och ett halvt 3r.

Kontakta: Robert Klamer, 08-721 65 23, Ro-
bertKlamer@eka.ericsson.se, Kerstin Sandquist
(personal), 08-721 74 61,
Kerstin.Sandqvist@eka.ericsson.se. Ansokan:
K99134 VIKARIAT OPERATIV INKOPARE, Erics-

Change Management

@ We are looking for our Project Manager for
TTC concept implementation.The business unit
BMOA is working with implementation of the
corporate global TTC efforts to secure Ericssons

i in the future business.Your responsi-
bility will be-to present the concept for the Mar-
ket Units-to do a careful gap analysis together
with the MU driver, comparing the Market Units
todays process with the wanted process-to im-
plement the necessary changes together with
the Market Units

We expect you to: be a dynamic and mature

human. be prepared to travel frequently. have
project management-,negotiation-and presenta-
tion skills. create team spirit and

get people committed and ﬁlmpdune.heana-
IrhcalablelnMreanddonmentphm
and results. speak and write english fluently,
Spanish is an advantage. You should also have a
university degree within relevant are.

Contact: Stefan Holmquist, 08-404 73 12, ste-
fan.holmquist@era.ericsson.se. Application:
Change Management, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 Stock-
holm, elisabet.grahl@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GSM SYSTEMS,
BTS SOURCING, KISTA

Manager Sourcing, Site
Solution, SW and Services

BTS Sourcing is a function within Product Unit
m(ﬂmmsmm)wbtdrsm-
sponsible for strategic in the areas
of Replaceable Units (RU), Supply Units (SU),
Site Solution, SW & Professional Services.We

have an open position in our new Sourcing
msmsdummmmammssue
material and Professional services. The range
of products includes; Antennas, Transmission,
(5W), office equipment and consulting services.

® As Purchasing Manager for Site Solution, SW
& Services you are responsible for the perfor-
mmufsnurdngmdmpplropenﬁomand
will ensure that the performance, quality, lead-
time, flexibility and cost of your products are
optimized. The work requires close cooperation
with Global Suppliers in an |ntemmonalem|-
ronment and strategic with inter-
nal functions such as; Product development,
Product management, Market units, Local com-
panies and other sourcing functions.

A successful candidate will have a good un-
derstanding of business practices as well as
TTM and TTC-flows. Previous experience in pur-
chasing or project management is helpful and a
Mbeyeelnl'ed\nologyoraunnessmr-
nistration is preferred. You should be fluent in
English, have strong communication and team-
building skills and be open to change. Some in-
ternational and domestic travel is required.

For further information please see us at our

Contact: Paola Zetterberg-Eriksson, 08-
4044931, Mats Lundin, 08-58530351. Applica-
tion: Manager Sourcing, Ericsson Radio Systems
AB, LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.se.

] I TP N S T (e ST

ERICSSON TELECOM AB, ALVS)IO

Materials-Strategic
Buyer/Project Manager

Offers YOU a sti-

and futureIDN&IP Opera-
tions for EMEA and Asia Pacific is now in pro-
cess to build up and prepare for a very chal-
lenging future with a product and customer
product supply processes for one of the most in-
teresting market you can think about-DATACOM
NETWORKS and IP SEVICES. We are located in
Alvsjé Stockholm, and we are looking for per.
sons how are service minded, ﬁndﬂsumuiamg
to work within an international environment,
and have a drive to win the customer.

@ As Strategic Buyer/Project Manager within
our Materials function you will ensure that we
have the total supply flow established and per-
forming to our highly demanding market indlu-
ding costs, quality, lead-time and flexibility
throughout the whole supply chain.The work re-
quires close co-operations with our Supply
Units and our other Strategic Suppliers and our
internal functions as Product development, Pro-
duct management, Market units and Sourcing.

A successful candidate will have a good un-
derstanding of business practices as well as
TTM and TTC-flows. Previous experiences in
purchasing and logistic Project management are
helpful, but your personality is also of great im-
portance. You shoud be fluent in English, have a
strong communication and social skills, and be
open to change. If you forward your application
by E-mail, please also send a copy to

Torbjérn.Svensson@etx.ericsson.se

Contact: Torbjrn Svensson, +46 8 7197968, Je-
sper Smith, +46 8 422 17 98. Application: Ma-
terials-Strategic Buyer/Project Manager, Ericsson
TelemmAB,NAIEDUD , Siw-Britt Johansson,
131 89 Stockholm, Siw-

verkningen sker frdmst i Europa & Asien. Vdra
leverantérer ér globalt verksamma.

Strategisk Inkdpare
Services Site Solution /
Professional Services

® Ar du utdtriktad, nyfiken, afférsorienterad och
van att arbeta sj igt? D &r du vilkom-

men att arbeta tillsammans med oss som Stra-
tegisk Inkdpare inom omradet Services Site So-
lutions/Professional Services.

Som Strategisk Inkpare hos oss kommer du
att ingd i koordineringsteam i koncernen i Sveri-
ge och Europa, bevaka marknaden, ansvara fér
uppréttande av avtal, ansvara for och delta i for-
handlingar samt férbereda inkpsarenden. Vi
vander oss framst till dig Vi vander oss fréimst till
dig som har en examen inom ekonomi eller af-
farsjuridik samt har ngra &rs erfarenhet av in-
kdp. Goda kunskaper i engelska i savil tal som
skrift ar ett krav.

Husmﬂrduarlmnlnammrb&med
prod leverantdrer
och dvriga inkdpare inom koncemen. Det &r
dérfor viktigt att du har en god férmaga till sa-
marbete och att skapa natverk. Du bér &ven ha
latt for att kommunicera och entusiasmera din
omgivning.

Kontakta: Johan Schalin, 08-7641981, 070-
6734994, johan.schalin@era.ericsson.se, Marilo-
is Malmgérd, 08-4045301, 070-5605751, mari-
lois.malmgard @era.ericsson.se, Ansdkan: Stra-
tegisk InkBpare Service Site Solution, Ericsson
Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80
STOCKHOLM, ingegard.pettersson@ era.erics-

different

tended scope of services in NPl/Industrialisa-
tion and logistics, is an emerging area within
Ericsson Consumer Segment (i.e mobile phones
and related products).

VI/AD has the global responsibility to co-ordi-
nate and support SC with world-class solutions
for supply of externally built products and rela-
ted services. This is performed as turn-key solu-
tions or as a support acitivity to the Business
owners. CI/AD is part of the global sourcing or-
ganisation based in Kista.

@ CEM project management including all
aspects engaging cross-functional resourses in
SC. Negotiation and contracting. Business deve-
lopment (business-models and processes). Re-
lationship management in alliances. Business
Planning. CEM/EMS market intelligence. Follow
up and reporting.

To fit in this role the applicant should have: A
broad experience of managing complex busi-

ness processes. Excellent negotiation skills.
Good cross-functional Excellent co-
operative skills, Capability to develop and im-
prove processes and business models.

Contact: Jirgen Ekengren, 08-757 01 37 or
070-558 44 43. Application: Business Manager,
Contract Electronics, Manufacturing (CEM),
Ericsson Mobile Communications AB,
KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 80 STOCK-
HOLM, gunn.sahlberg@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG
Vill du jobba i det lifla féretaget i den stora kon-

och nétlésningar. Vi erbjuder system
ningar fér terminering och skarvning i telekom-
infokom- och kraftnét. Network Products, inom
Ericsson Cables, &r en lénsam division pd idag
150 medarbetare. Lds mer om oss pd vdr inter-
netsajt: www.ericsson.se/cables. Avdelningen

fér InkSp och Logistik ansvarar fér inkép och

® Arbetet medfor tita kontakter med kollegor
inom ink&ps- och teknikavdelningen. Limplig
bakgrund dr hdgskoleutbildning eller motsva-
rande och erfarenhet inom produktionsteknik
och kalkylering &r meriterande. For arbetet krévs
goda kunskaper om mekaniska tillverkningspro-
cesser, logistik samt produktkalkylering. Goda
kunskaper i engelska dr en férutsétining, ytterli-
gare ett sprak &r meriterande. Det dr en férdel
om du har kunskaper om SAP R3 och d3 spedi-
ellt Materialmastern samt Inképsmodulen.
Tjénsten innebdr att efter 1,5-2 r ges mdjighet
till arbete som inképare. Hﬁravdtgsaﬂrduve-
ta mer!

Kontakta: Ulrika Holmén-Karlborg, 08-764
0116, ulrika.holmen/karlborg@eca.ericsson.se,
Katrin Kopp, 08-764 0384,
katrin.kopp@eca.ericsson.se, Ansbkan: PRO-
DUKTBEREDARE, Ericsson Cables AB,
SL/ECA/N/HC Katrin Kopp, 172 87 Sundbyberg,
katrin kopp@eca.ericsson.se,

o o s el

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

2 Product Area Managers ~
Software/PCB,

Keypads, Connectors
Within the Global Support Co-ordination unit in
muwemmhrmdmmua-

® As a Product Area Manager, you will have the
responsibility to: Establish and lead the Global
PAN (Product Area Network) through regional
meetings. Consolidate the regional sourcing
and capacity roadmaps into a global. Initiate
and lead strategic alliances. Manage the giobal
preferred supplier list. Consolidate short and
long term price estimates. Lead the implemen-
tation and use of cost models. Implement the
global improvement processes and require-
ments. Co-ordination towards the corporate
function.

The position requires commercial experience
from positions within purchasing or sales or ot-
her business related positions.

Ywnreexpenenmdinmtemaﬂonalmgoba—
tions. As a person yo are a good communica-
tor with the ability to establish and to develop
business relationships with our organisation
and our suppliers.

The software pasition requires legal skills. You
are goal oriented with high consciousness for
cost and quality.

You have documented experience from lea-
ding and review progress in an international en-
vironment. Fluency in English is a requirement.
International travel comes with the nature of
the position.

MWHMHGBSGSSEls

‘ommy Liljegren, +46 8 585 317 23. Applica-
tlon 2HodudAmMmaps-Soﬂmre/Pcs,

:Mm AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, S-164
80 Stockholmgunn.sah!
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DN&IP-Operations Offers YOU
a stimulating and challenging future!

DN&IP Operations for EMEA and Asia Pacific
is now in process to build up and prepare for a
very challenging furure with a product and
customer product supply processes for one of
the most interesting market you can think
about-DATACOM NETWORKS and IP
SEVICES. We are located in Alvsjo Stockholm,
and we are looking for persons how are service
minded, find it stimulating to work within an
international environment, and have a drive to
"win the customer”.

Materials-Strategic

Buyer/Project Manager

As Strategic Buyer/Project Manager within our
Materials function you will ensure that we have
the total supply flow established and
performing to our highly demanding market
including costs, quality, lead-time and
flexibility throughout the whole supply chain.

The work requires close co-operations with
our Supply Units and our other Strategic
Suppliers and our internal functions as Product
development, Product management, Market
units and Sourcing.

A successful candidate will have a good
understanding of business practices as well as
TTM and TTC-flows. Previous experiences in
purchasing and logistic Project management
are helpful, but your personality is also of great
importance. You should be fluent in English,
have a strong communication and social skills,

and be open to change.

If you forward your application by e-mail please
also send a copy to:
Torbjorn.Svensson @etx.ericsson.se

For more information contact
Torbjérn Svensson, phone +46 8 719 79 68

Object Oriented
Programmer

As a Programmer you will be working in a
team developing an Order Handling
System/Product Catalogue and Configuration
tool for Datacom products (the address is
heep://webshop.ericsson.se.

The WebShop tool is developed for

Ericsson's Local Companies to be able to order
products, down load price lists and create
configurations.

The successful candidate will have good
knowledge of Object Oriented programming,
Database and Edi.

Job responsibilities will include system
engineering, programming of new func-
tionality and improve existing functionality to
optimize the system.

Knowledge of network, servers, internet
handling, web programming and client server
development is preferred.

If you forward your application by e-mail please
also send a copy to:
katarina.haines@erx.ericsson.se

For more information contact:
Katarina Haines, phone +46 8 719 74 77

Order desk
/Customer project manager

We are looking for someone who wants to join
us at the order desk within Datacom
Networks&IP Services. You will be working in
a complex environment with a lot of different
interfaces. This position is truly a stimulating
challenge!

You will have the responsibility to co-
ordinate customer orders and purchase orders
in the EMEA and APAC region. You will work
closely together with market units and the sales
organization, the shipping department and
finance departments among others. We are
today working in SAP R/2 and will merge to
R/3 during next year. We are using our
Datacom Web Shop tool.

You are a person with high social
competence and have the capacity to see the
whole picture. You should be fluent in English
and have the ability to work in a ream
environment. background
experiences is within order management,
purchasing and/or sales, but your personality is
of great importance,

Your and

If you forward your application by e-mail please
also send a copy to:
ulrica.ottosson@etx.ericsson.se

For more information contaci:
Ulrica Ottosson, phone +46 8 719 28 71

Quality
Assurance Manager

For our TTC Supply flows and our Process
Development work we are looking for a
Quality Manager with a broad experience from
quality work and process development. You
will be reporting to the EMEA Operations
Director, and work wichin the total EMEA
Operations.

We are looking for a candidate with
experiences from Quality Assurances and/or
other Supply chain quality improvements and
process development work.

The work will be in close co-operations
with our internal functions as well as with our
external suppliers, and some travelling is
needed.

You must be fluent in English and have a
good social and communication skill.

If you forward your application by e-mail please
also send a copy to:
kenneth.liljestom @etx.ericsson.se

For more information contact:
Kenneth Liljestrom, phone +46 8 719 50 46

Please send your application to:

Ericsson Telecom AB
Siw-Britt Johansson
NA/ETX/D/H

131 89 Stockholm

E-mail: siw-britt.johansson@etx.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE

Logistiker

&mko&umm:mﬂe&mm

terna med kunderna. Har finns ocksd flera en-
heter som arbetar med avancerad utveckling
och konstruktion, sourcing, IT m.fl. Vill Du arbe-
ta med att implementera och férbattra logistik-
W:mmmwn?wmu
kombinera daglig operativ operativ problemlésning
med ldngsiktiga forbéttringar av logistikproces-
seroduW-vuiryg?

® D3 kommer Du bl a att {3 arbeta inom fljan-
de omréden: Del'prqektledmng inom supp-
lyomradet. Materialférsorjning avseende forsorj-
ningsmodeller, produktkvalitét och logistik till
leverantdrer fér kundanpassad produktion/kun-
dorderstyrd produktion. Logistikinsatser i form
av tillverkningsstyrning, ink&psberedning och
kundorderplanering. Materialstyming och han-
tering. LeverantGrsaktiviteter for sdvil prototyp
som serietillverkning.

Vi sbker dig som har hégskoleutbildning 120-
180 podng med inriktning mot industriell eko-
nomi eller elektronik. Det dr en fordel om Du
har industriell erfarenhet. Som person har Du
férmdagan att kommunicera och dokumentera
pé savil svenska som engelska. Du ska vara uta-
triktad samt tycka om att jobba i en mycket for-
dnderlig miljd med unga och positiva manni-
skor,

Kontakta: Jonas Ygeby, 026-15 70 67, 070-585
7067, jonas.ygeby@era.ericsson.se, Jesper Gull-
berg, 026-15 72 29, 070-325 7229, jesper.gull-
berg@era.ericsson.se. Ansbkan LOGISTIKER:,
Ericsson Radio Systems AB, PG/HP Joakim
Nyqvist, Box 6206, 800 06 GAVLE,
joakim.nyqvist@era.ericsson.se.
R SR M S TR S

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Inkdpare

Ericsson Shared Services AB (ESG) har skapats
f5r att tillgodose affdrsstidjande tjdnster i vid
bemdrkelse till Ericssons bolag och enheter i
Sverige. Enheter inom EBC, ECS, ERA och ETX
har redan férts samman i det nya bolaget och
ESG kommer att bygga ut for fler enheter. Ge-
nom att samla kompetens ska ESG férenkla och
effektivisera koncernens rutiner. Verksamheten
dr placerad i Hallonbergen fér att sdsmdning-
om placeras i Sundbyberg och omfattar 400
anstdllda. Vill du vara med och dra igdng ett
nytt bolag och en ny spdnnande verksamhet?
Nu etablerar vi Ericsson Shared Services AB och
séker en inkdpare.

® Verksamheten inom Sourcing befinner sig i
en tillvéxtfas och vi sbker nu inkBpare inom f&l-
m omréaden: Konsultinkdp. PC/IT. Fsrndden-

| dina arbetsuppgifter ingdr att sluta avtal och
férhandla villkor med leverantérer inom respek-
tive inkdpsomrade. Du kommer att medverka i
utvarderings- och utvecklingsarbetet av leveran-
tirer. Du skall ocksd delta i introduktionen av
Ericssons nya ordersystem Click . Arbetet
innebdr dven att ingd i olika nétverk fbr inkBpa-
re.

Vi ser gdma att du har arbetslivserfarenhet
fran inkdpsarbete eller farsaljning. Viktigt &r att
du har god férmdga att se ink&ip som en del av
g S pandimgiinage och sk Shmse
ett an starkt sinne for
affirer. Eftersom arbetet innebdr mycket kon-
takter, bAde inom och utanfér Ericsson, ska du
ha latt for att samarbeta med andra ménniskor.

Kontakta: Per-Johan Hurtig, 08- 508 78876,
per-johan. hurtig@era.ericsson.se. Anskan: In-
kidpare, Ericsson Shared Services AB, HA/ESG/H
Anneli Andersson, 172 81 STOCKHOLM,
anneli.andersson@era.ericsson.se

KOMMUNIKATION

Manager Internal
Communications

TDMA Systems - BMOA is one of the fastest
Systems. We are the market leader for cellular te-
lephone systems and services based on TDMA
standards. Our main markets are in North and

JOBBNYTT
e i
At TDMA Systems, we have an exciting future ahe-
ad of us. r::;:kemmataﬂmm
locally as well as globally, are aware of our busi- ERICSSON TELECOM AB, ALVSIO)
nssplmawmwr for future =
success, we to increase focus on internal
‘mammmnuhmmbo&mgfuam HI'ASSIII'III“:"::MW
communications expert DN&I Offers ulating
s and challenging future!DN&IP Operations for
EMEA and Asia Pacific is now in process to build
up and prepare for a very challenging

@ The task is both strategic and operational. The
goal is to increase management communications
awareness throughout the organization. Your chal-
lenge is to build up internal communications to en-
sure that all communications channels are used in
an optimal way. This includes meetings, manage-
mdmhpmmmasm]laspnmedand
electronic media.

We believe that you have journalistic background
or a relevant academic education. You have several
years' experience of driving communications in a
fast moving environment. Fluency in written and
spoken English is a requirement as well as an ex-
cellent team spirit. It is a plus if you have experien-
ce of communications in an international context.

You will report directly to the head of Human Re-
sources and Operational Development and work
with a small competent team to build a global
network. It is necessary to work closely with TDMA
market communications and the Ericsson commu-
nications network in order to deliver the same mes-
sages externally and intemally.

Contact: Elisabeth Fellbom, +46 8 757 3352, elisa-
beth.fellbom@era.ericsson.se. Application: Manager
Intemal Communications, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/AH/HC Inger Nystr8m, 164 80 STOCK-
HOLM, inger.nystrom@era.ericsson.se.
A e i PR

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO

llodlmr/skrﬂ.nt

Ericsson AB finns i Alvsjé och Os-
tersund och har cirka 2000 anstdllda. Bolaget
utgbr basen fr CNCP, en koncerngemensam
produktenhet som huvudsakligen arbetar med
paket- och kretskopplade system fér bdde mo-
bila och fasta ndt.

@ Vi séker dig som &r en duktig redaktsr och
driven skribent och som vill arbeta med integre-
rad kommunikation.Som redaktdr kommer du
att ha Gvergripande ansvar fér samordning av
innehallet i vdra olika informationskanaler. Du
kommer att skriva en hel del sjéiv, men dven re-
digera andras material och skita kontakter med
externa leverantdrer. Arbetet innebdr mycket
eget ansvar och du kommer att sitta som spin-
deln i natet for vart nyhetsfidde.

En viktig egenskap dr social fsrméaga eftersom
arbetet kréver att du bygger upp och leder ett
eget natverk. Du ska vara nyfiken och aktivt s&-
ka upp nyheter. Eftersom vi ar ett teknikoriente-
rat fGretag maste du kunna beskriva tekniska
samband pd ett enkelt och tydligt sdtt.

Du ska vara utbildad informatdr med nagra
&rs arbetslivserfarenhet inom omrddet. Placer-
ingsort &r Alvsjd.

Kontakta: Sylvia Aldenryd, 08-727 2620,
sylvia.aldenryd@uab.ericsson.se, Mia Lehndal,
08-727 3924, mialehndal@uab.ericsson.se. An-
stkan: Redaktdr/skribent, Ericsson Utvecklings
AB, P/Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alvsjs
SRR S e A bR S T e T

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Webdesigner

mmmarmaﬂamnb«m&c-

optoelektro-
Mmmmmm&m Till var
enhet Marketing Communication stker vi en
nbducgrmnmdmfdrumoe!ectrwm

@ Arbetsuppgifterna innebar att utveckla och
underhélla Microelectronics intranét, bde vad
géller design (grafisk utformning), struktur och
innehall samt anvindarbarhet.

Din utbildning bér vara kommunikatdr med
inriktning p& digital kommunikation (web), HT-
ML-programmering, gérna grafisk
utbildning/webdesign. Du bér dessutom vara
medveten om teknik fdr web, databaser, samt
digital bildhantering. Goda kunskaper i engelska
r ett maste.

Kontakta: Maria Larsson, 08-757 47 59,

maria larsson@eka.ericsson.se. Ansbkan: Web-
designer, Ericsson Components AB, N/P Mari
Kristoffersson, 164 81 Kista, marikristoffers-
son@eka.ericsson.se.

future
with a product and customer product supply
processes for one of the most interesting mar-
ket you can think about-DATACOM NETWORKS
and IP SEVICES.

We are located in Alvsjo Stockholm, and we
are looking for persons how are service min-
ded, find it stimulating to work within an inter-
national environment, and have a drive to win
the customer.

@ For our TTC Supply flows and our Process De-
velopment work we are looking for a Quality
Manager with a broad experience from quality
work and process You will be re-
porting to the EMEA Operations Director, and
work within the total EMEA Operations.We are
looking for a candidate with experiences from
Quality Assurances and or other Supply chain
quality improvements and process develop-
ment work.

The work will be in close co-operations with
our internal functions as well as with our exter-
nal suppliers, and some travelling is needed.You
must be fluent in English and have a good soci-
al and communication skill.

Contact: Kenneth Liljestrm, +46 8 7195046,
Jesper Smith, +46 8 422 17 98. Application: Qu-
ality Assurance Manager, Ericsson Telecom AB,
NA/ETX/D/H, Siw-Britt Johansson, 131 89
Stockholm,

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA

digitala
ningen tillhér enheten Teknik & Kvalitet och an-
svarar i huvudsak fr att évergripande koordi-
nera och utveckla det gemensamma kvalitet-
sarbetet inom Kumlafabriken.

@ 1 Din roll som medarbetare inom kvalitetsay-
delningen kommer Du att arbeta med: Kvalitet-
smetoder svil aktivt som stéd och support
Driva/leda olika kvalitetsprojekt Maluppfolj-
ning-bl a med inriktning mot kvalitetsbristkost-
nader Processkartliggning Vara avdelningens
miljdkontaktperson

Vi tror att Du har utbildning med inriktning pa
kvalitet. Du har erfarenhet av kvalitetsarbete,
gama inom produktion.

Engelska behdrskar Du i sdvil tal som skrift.
Du har férméagan att arbeta sjélvstandigt och
engagerat och har en mycket god samarbetsfor-
maga. Din person praglas ocksa av att Du dr
noggrann positiv och utatriktad.

Kontakta: Jane Melin, 019-5846 86 eller 070-
558 4686, Jane Melin@ecs.ericsson.se. Ansi-
kan: Medarbetare till Kvalitetsavdeiningen,
Ericsson Mobile Communications AB, CP/TH
Gwen Anderson, Box 901 692 29 KUMLA,
gwen.anderson@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Projektkvalitetsingenjor

mwwmmm—

nadsfor fiygradarsystem till bl a JAS39 Gripen
och JaktViggen. Vi séiker en projektkvalitet-
singenjdr som skall arbeta med kvalitetssékring
inom vdra flygradarprojekt.

® Du kommer att ing4 i ledningen for projekten
JURA och MACS och ha till uppgift att planera
och folja upp kvalitetss3kringsarbetet inom pro-
prenke‘htzf-‘l:rl: kommer att {3 arbeta tillsammans
véra projekt. och delprojektledare samt

med vér kund.

Du som séker skall ha teknisk utbildning pa
lagst gymnasienivd samt vara intresserad av
kvalitetetssskringsarbete. Erfarenhet av pro-
gramvaruutveckling dr ett plus. Som person bér
du ha |att fér att samarbeta samt vara drivande
och ordningsam. AnsBkningsformular

Kontakta: Reimar Borgljung, 031-747 2022, rei-
mar.borgljung@emw.ericsson.se. Ansbkan:

PROJEKTKVALAITETSINGENJOR, ref nr 99-153,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Méindal

I S e R e = SR
ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Kvalitetschef

Business Line Power Modules utvecklar, mark-
nadsfar och producerar DC/DC-omvandlare i
hybridteknik fér kortmontage. Produktionen
sker i héiga volymer i hégt automatiserade pro-
duktionsprocesser.

@ Till produktionsenheten i Kista sBker vi en
kvalitetschef. Du blir i ansvarig for
var totala kvalitet och att vér verksamhet uppfyl-
ler vdra kunders krav samt standarder sdsom
1509001 och 1S014001. For att uppna stindiga
férbattringar kommer Du att driva kvalitets. och
forbattringsprojekt med tonvikt pa var verksam-
het. For att sdkra var personals kompetens kom-
mer du att driva utbildning inom kvalitet och
miljd. Vi har ofta revisioner frin kunder och cer-
tifieringsorgan och Du blir ansvarig fér detta. Du
blir medlem i enhetens ledningsgrupp. Arbetet
innebér néra samarbete med produktchef, pro-
duktionsgrupper, processutveckling, inkép samt
andra funktioner bade inom och utanfér Power
Modules.

Du som sbker &r civilingenjér med flerdrig er-
farenhet av kvalitetsarbete och verksamhets-
system, Erfarenhet som kvalitetsrevisor &r meri-
terande. Som person skall Du vara kreativ och
drivande i kalitets. och miljbfragor, utatriktad
och teamorienterad. Du har létt att uttrycka dig i
tal och skrift pd svenska och engelska.

Kontakta: Bengt Andersson, 08-404 61 98,
@eka.ericsson.se Jan Uhlander,
08-721 65 46, Jan.Uhlander@eka.ericsson.se.
Ansdkan: K 99133 KVALITETSCHEF, Ericsson
Components AB, cv.energy@eka.ericsson.se.

e S R G R S BRI S T )
ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Kvalitetstekniker -
Test & Assembly

IC Production & Sourcing TEST & ASSEMBLY. in-
om vdrt Test & Assembly Operations Center ar-
betar vi med kapsling, elektrisk och mekanisk
test av skivor och IC-kretsar. Vdrt ansvarsomrd-
de innefattar frdn processad kiselskiva via
kapsling, testning, tejpning till leverans av kom-
ponenter till vdra kunder éver hela wirlden. Vi
ansvarar dessutom ﬁrdlkapsﬁngsmhnkrﬁ-
rande IC. Sourcingverksamheten dr
uﬂmndeverksamhetdwwarbemrnndrm-
verkning bdde i Sverige och i Fjdrran Ostern.

@ Tycker Du det &r viktigt att hélla [6ften och sti-
mulerande att ha ett brett kontaktnit, da passar
Du bra som kvalitetstekniker pd vér enhet. D&
Du kommer att ha ansvar fér att matningar till
kvalificering/c-prov utfirs i tid stélls det stora
krav pd samarbetsférmdga och planering. An-
svar for att enhetens ESD-rutiner &r uppdatera-
de ingdr ocks3, métning och loggning av ESD ni-
vier &r en annan sak som Du kommer att arbe-
ta med.

Som kvalitetstekniker kommer Du att ansvara
f6r att initiera och driva férbattringsarbeten in-
om Ditt arbetsomrade. Du kommer att ha
minga kontaktytor bide internt och externt och
mdste vara duktig pa att kommunicera pd bade
svenska och engelska. Att Du beharskar datorer
forutstter vi. Andra nyckelord som passar in p3
Dig &r initiativrik, energisk och ansvarsfull.

Du bér ha lagst 2-drigt gymnasium inriktning
el/elektronik eller annan utbildning med inrikt-
ning elektronik samt gdma erfarenhet inom om-
rdden som projektledning, felstkning och pro-
duktion. Later det intressant s3 hér av Dig sna-
rast.

Kontakta: Anders Johansson, 08-757 53 52, an-
ders.p.johansson@eka.ericsson.se, Lena Ap-

pelquist, personalavdelningen, 08-757 42 34, le-
.ericsson.se. Anstkan: Kvali-

na.appelquist@eka

tetstekniker-Test & Assembly, Ericsson Compo-
nents AB, N/P Mari Kristoffersson, 164 81 Kista,
mari kristoffersson@eka.ericsson.se.
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ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Kvalitetsansvar - Fab 51

IC Production SSmeﬂom!CProducbou' &
Sourcing arbetar vi med kapsling, elektrisk och
mekanisk test av IC-kretsar. Vdrt ansvarsomrd-
de innefattar alltfrdn processad kiselskiva, via

Vi ansvarar dessutom fér all kapslingsteknik ré-
rande IC-kretsar.


mailto:jonas.ygeby@era.ericsson.se
mailto:berg@era.ericsson.se
mailto:joakim.nyqvist@era.ericsson.se
mailto:per-johan.hurtig@era.ericsson.se
mailto:anneli.andersson@era.ericsson.se
mailto:beth.fellbom@era.ericsson.se
mailto:inger.nystrom@era.ericsson.se
mailto:sylvia.aldenryd@uab.ericsson.se
mailto:mia.lehndal@uab.ericsson.se
mailto:maria.larsson@eka.ericsson.se
mailto:son@eka.ericsson.se
mailto:Jane.Melin@ecs.ericsson.se
mailto:gwen.anderson@ecs.ericsson.se
mailto:mar.borgljung@emw.ericsson.se
mailto:BengtAndersson@eka.ericsson.se
mailto:Jan.Uhlander@eka.ericsson.se
mailto:cv.energy@eka.ericsson.se
mailto:p.johansson@eka.ericsson.se
mailto:na.appelqvist@eka.ericsson.se
mailto:mari.kristoffersson@eka.ericsson.se

KONTAKTEN NR 19 1999

@ | Fab 51 behdver vi ersétta vir kvalitetsansva-
rige som [&mnar oss for en annan enhet inom
divisionen. Befattningen innefattar ansvar fér
etablering, uppdatering och vidareutveckling av

Befattningen innefattar ocksd att ta aktiv del i
och dven driva/leda inom
enheten.

Det &r viktigt att Du besitter goda IT-kunska-
per. Kunskaper om dokumentationssystem &r
meriterande. Har Du dessutom erfarenhet fran
kvalitetssystem &r det en merit. Som person
skall Du ha en ordentlig drivkraft och vara repre-
sentativ i Ditt sétt. Arbetet bedrivs i mdngt och

kunskaper i svenska och engelska &r en forut-
séttning d4 bade muntlig och skriftlig kommuni-
kation &r en sjélvklar del i arbetet. Du skall ha
lagst tredrigt gymnasium. Erfarenhet frin arbete
i fab &r meriterande, dock inget krav.

Kontakta: Karin Hultén-Magnusson, 08-757 49
20, karin.hulten-magnusson@eka.ericsson.se,
Esbjém Wickstrém, personalenheten, 08-757 40
44, esbjorn.wickstrom@eka.ericsson.se. Ansd-
kan: Kvalitetsansvar-Fab 51, Ericsson Compo-
m AB, N/P Mari Kristoffersson, 164 81 Kista,
kristoffersson@eka.ericsson.se

MARKNAD

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Marketing & Sales Support
Marketing and Sales Support is a unit within
the Product Unit Circuit Switching Systems. We
are responsible for product marketing and glo-
bal market and sales support of the GSM Swit-
ching System and the Core Network of Third
Generation Systems. Our main task is to drive
and actively support New Account Manage-
ment and Key Account Management in the sa-
les of core network products and solutions
towards new and existing customers.

® We are |ooking for ing and sales ori-
ented persons with a good technical understan-
ding of GSM Switching, ATM or Datacom. One
part of the work is to develop product marke-
ting material, e.g. marketing guides, business
cases and presentation material and make it
available to the markets. Another part is to work
closely together with New/Key accounts in all
phases of the sales process towards customers,
e.g. customer presentations and actively take
part in pre-tender, tender and negotiation work.

You should have a M. Sc. in Engineering, pre-
ferably including a degree in Industrial Marke-
ting or similar, and at least two years experience
in the area of marketing and sales in
telecom/datacom or GSM Switching, ATM or
Datacom. The position entails extensive con-
tacts with Local Companies and customers and
you must be prepared to do some travelling.
You are result oriented, creative and willing to
take initiatives. Communications skills and flu-
ency in English are important. The position is
located in Kista.

Contact: Johan Dahlstrom, +46 8 757 2421, jo-
han.dahlstrom@era.ericsson.se. Application:
IN176, Marketing & Sales Support, Ericsson Ra-
dio Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164 80
STOCKHOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

P e R e e S St el
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Teknisk séljsupport -
WCDMA Product Marketing
Vi dr en enhet inom produktenheten fér tredje
generationens radiondt (Product Unit Wide-
bmdnadioﬂenwtsj. som jobbar med mark-

till & 2001 men redan i dr har vi flera experi-
mentsystem i drift, bla i Japan, England, italien,
Tyskland, Kina samt dven i Kista.

® Avdelningen WCDMA Product Marketing ar-
bwmdmwmﬂsiﬁﬂd,mm

haf&kataq)k&msarmbidemhm
dotterbolag och dess kunder. Vi behéver darfér
WCDMA Teknisk saljsupport-for Dig som re-
dan idag vill jobba med framtidens mobiltele-
nédrmast marknaden. Tjdnsten som

teknisk siljsupport kommer att gbra Dig bred
utan att vara grund. Du kommer att ha ett néra

JOBBNYTT
samarbete med produktiedare och offertledal and leads, actively ing contacts,
samt ha dagliga dialoger med véra duuubolar; Lﬂw@::ymdnhin rdatoar:u uhe:ge demand

Dina arbetsuppgifter kommer bli att stédja
marknadsenheterna med teknisk kompetens
och uppdaterad produktinformation vid offerter
och workshops. Du kommer att f3 vissa specia-
lomraden inom gruppen samt f& ansvar att kon-
tinuerligt folja ndgon eller ndgra operatérers
sprangmarsch mot 3G. Du kommer garanterat
aldrig mer behdva rékna minuter fér att arbets-
dagarna ska ta slut.

Du &r ingenjér med sodial kompetens som
har stort intresse fér marknaden. Du arbetar
kanske idag som technical manager, produktle-
dare eller cellplanerare och har lért kdnna nagot
av Ericssons mobiltelefonsystem under ndgra ar.
Om Du inte redan idag har ett brett kontaktnat
mot vara marknadsenheter ute i virlden, kom-
mer Du definitivt fi det hos oss. Givetvis &r Du
driven i och kan ténka Dig en del resor
i tjinsten.Ar Du rétt person skapar vi de forut-
sattningar och utmaningar som krévs for att Du
skall utvecklas i takt med mobiltelefonin eller
snabbare,

Kontakta: Hakan Cedl&f, +46 8 757 10 89, ha-
kan.cedlof@era.ericsson.se, Mikael Halén +46 8
585 342 96, +46 8 585 342 96,
mikael.halén@era.ericsson.se. Anstkan: TEK-
NISK SALISUPPORT-R/H 1291, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.

A IS I SR T DT SRR
ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Innesiljare
Mikroelektronik blir allt viktigare i Ericssons
system och telefoner. Hos oss pé Ericsson Com-
ponents i Kista utvecklar, tillverkar och sdljer vi
mikroelektronikkomponenter till telefonvéxiar,
mabiltelefoner, terminaler och radiobasstatio-
ner.

® Vi siker nu en innes3ljare till vdr kund-
tjdnstenhet Som inneséljare hanterar Du alla fi-
rekommande uppgifter kring kundorder, kund-
forfrdgningar, leveranser och reklamationer. Vi
anvénder SAP/R3. Erfarenhet av elektronikkom-
ponenter och dess hantering &r vardefull. Tjans-
ten stéller stora krav pa servicekinsla, formaga
att kommunicera samt samarbetsférmaga. Kon-
taktntet &r internationelit vilket stéller krav pd
kunskaper | engelska i tal och skrift.

Kontakta: Eva Attedhed, 08-757 49 41, eva.at-
tehed@eka.ericsson.se. Ansdkan: Inneséljare,
Ericsson Components AB, N/P Stig Cederberg,
164 81 Kista, stig.cederberg@eka.ericsson.se.

ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

The global supplier of convergent software ap-
plmﬁmsfortelemmmawmntfﬂﬂrsm
independent software vendor that delivers mis-
sion-critical software applications and services
that provide high financial value to operators.
Our products are based on deep expertise in
three main areas of telecam convergence: The
convergence of communications services, of
operations and business support processes and
of telecommunications and computer compe-
tencies.

We operate worldwide, on a solid financial
foundation that enables our long-term commit-
ment to the telecom industry. Our systems are
delivered through a global network of major
channel partners. We have the largest worldwi-
de installed base of systems for operations and
business support, comprising 540 systems in 80
countries, as of October 1999.

been major driving forces in the development
of both telecom and IT. Today, we have 1,200
employees and strategically located offices in
key markets to ensure global coverage and
local presence.

Regional Sales Manager for
Eastern Europe/Russia

@ As an Regional Sales Manager, you will have
the overall business responsibility to manage a
group of Account Presales consul-
tants and channel managers. You will report to
the European Sales director. You will be respon-
sible for the co-ordination of all activities and
for managing the entire sales process regarding
your selected region to ensure that EHPT serve
both end-customers and channel partners in
the very best way as their partner in telecom
convergent and as their provider of manage-
ment solutions.

Your responsibility is to support your team on
these different markets and help them to identi-

and market pull (also together with Marketing)
towards new and existing accounts. Customer
negotiations and contract management is anot-
her important task. You have to develop actively
EHPT's commercial strength and presence in
this area with your team. Location of the posi-
tion could also be discussed.

An ideal candidate should have: Academic
education with business degree and/or engine-
ering degree. Fluency in English language, good
also in French. 8 years of Marketing
les background in the Telco and/or IS/IT in-
dustry. Willingness for travelling. Sales Team
management skills. Excellent communicator
and presenter.

Contact: Mats Hagelin, 46 8 6852127,
Mats.Hagelin@ehpt.com, Lennart Sérenson, 46
31 7462078, Lennart.Sorenson@ehpt.com. Ap-
plication: HG75, Ericsson Hewlett-Packard Tele-
communications AB, HG/EHS/FP, 112 78 Stock-
holm, ehsjob@ehpt.com.

AR PR B S T e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Afférsutvecklare

Till segmentet Bank & Finans vid enheten fér
Marketing & wireless e-solutions. Vill Du skapa
nya affdrsméjligheter fér mobiltjdnster i bank &
ﬁnmdm?m:mupdgdreammdear-
bete att bana vdg fér 3.e generationens mobila
tidnster inom en rad nya tillémpnings-omrd-
den. Inom enheten Marketing & wireless e-solu-
tions dr vdr uppgift att skapa nya vérden for
operatirer genom kompletta lésningar; e-solu-
tions. Som ett led i att hitta nya vdrden vinder
vi oss till ndgra utvalda industrisegment som ti-
digt vill utnyttja dom nya mdjligheterna inom
mobil data-kommunikation. Ett av dessa in-
dustrisegment &r bank & finansindustrin.

@ Vi sdker nu en person som vill jobba med af-
farsutveckling av mobillésningar fér industriseg-
mentet bank & finans. Arbetet innebér att forsta
vilka maobila tjdnster som féretagen kan kapitali-
sera pd och som i slutdnden ger afférer fiir vara
operatbrar och oss sjdlva. Konkret innebér det
att, tillsammans med en systemingenjor, mota
foretagen och identifiera lampliga applikationer,
teckna avtal om leverans av piloter och produk-
ter. Som resultat av arbetet skall Du kunna pre-
sentera virdet av I&sningen for fretaget i bank
& finansindustrin, operatdrerna och Ericsson.
Du som séker bér ha en bakgrund innehal-
lande akademisk examen pa nagot av omrade-
na civilekonom eller -ingenjér samt flera ars er-
farenhet av Ericssons produktutbud p& mobilsi-
dan. Det &r en férdel om Du har goda kunska-
per inom omradet datakommunikation. Det 3r
viktigt att Du har dokumenterad erfarenhet av
affdrsverksamhet och att du har sinne for aff3-
rer, l6nsamhet samt vana att forhandla.Da det
&r stort inslag av man pa var arbetsplats val-
komnar vi ansdkningar frdn kvinnor till jobbet

Kontakta: Philip Nystrémer, +46 8 757 30 09,
Mobil: +46 70 636 78 67,
ph'h&nysumer@era .ericsson.se. Ansikan:
UTVECKLARE, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/LH/S Ewa Strandendahl, 164 80
Stockholm, ewa.strandendahl@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Tender Manager - WCDMA
Product Marketing

@ As a Tender Manager you will manage and
co-ordinate WCDMA tenders at PU WRN. You
will be the driving force to secure that we deli-
ver competitive and high quality tenders. You
will have many interfaces within our own orga-
nisation as well as within the UMTS M&S team
and other PUs, Later on you will support Market
Units in contract negotiations. As a member of
the Product Marketing team you will also per-
form at conferences, customer workshops and
exhibitions.

The position requires that you have experien-
ce from tender work, preferably within the
GSM/TDMA area. You should be a team-ori-
ented person with good leadership qualities.
You have good communication and presenta-
tion skills and you are able to combine com-
mercial and technical knowledge with a good
business understanding. We believe that you
hold a university degree in business administra-
tion and/or engineering.

Contact: Staffan Kvillerud, +46 8 585 336 01,
staffan.kvillerud@era.ericsson.se. Application:
Tender Manager-R/H 1292, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, SE-
164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

danalyser, r r
tegier for produktlanseringar och prisstrategier,
marknadsfiring och siljstdd, hela Climate

Systems produktportfélj. styming av produktut-
veddmg utifrdn marknadsbehov. Ditt huvudfo-
kus kommer att besta av att fortsatt utveckla va-
ra globala framgéngar med totala energilésning-
ar i utomhusskap, samt ett till ett par selektera-
de kunder.

Du som stker & ingenjor med kommersiell
pabyggnad pd kvalificerad nivd och har erfaren-
het av internationell marknadsféring av tekniska
system/produkter inom vart verksamhetsomré-
de. Arbetet kréver att Du behdrskar engelska i
bade tal och skrift. Ytterligare sprakkunskaper ar
meriterande. Tjansten innefattar utiandsresor i
varierande omfattning, kontakter med véra ut-
landsbolag och direkta kundaktiviteter,

Som person dr du prestationsinriktad samt
dppen, flexibel, duktig presentatdr och har latt
att knyta nya kontakter. Ett sinne f&r personlig
kvalitet och kapaditet att se helheten utan att
missa avgdrande detaljer dr av stor vikt. Person-
lig och social kompetens att kunna samarbeta
och méta personer pd olika nivder inom vdra
egna och kunders organisationer.

Kontakta: Henrik Schubert, Marknads Chef, 08-
721 66 61, Henrik. Schubert@eka.ericsson.se,
Kertin Sandquist, Personal, 08-721 74 61,
Kerstin.Sandqvist@eka.ericsson.se. Ansbkan:
AREA MARKETING MANAGER K99137, Ericsson
Components AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164
81 KISTA-STOCKHOLM, CV.Energy@eka.erics-
son.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
SUNDBYBERG

Ericsson has seen a tremendous growth during
the last couple of years when it comes to Pre-
Paid systems. Ericsson is by far the market lea-
der, and IN based PrePaid is booming. PrePaid
is today main focus for the operators!

Therefore a separate Product Unit was for-
med during this summer, officially reporting to
BMOG. Our portfolio consists of both GSM bo-
sed and TDMA based Prepaid systems. JOIN US
IN OUR MARKETING DEPARTMENT We now
need to strenghten our forces, and are looking
for creative, ambitious, outgoing salesmen and
-women that wants to join us in our success!
We have four open positions:

Technical Sales,
TDMA senior

@ As a senior technical sales person you will be
the famous spider in the net, working towards
customers as well as NAM/KAM/Business Ma-
nagement, always in the center, always on the
leading edge.

Your tasks will be many-and mainly up to
yourself to define, but here are some examples:
Developing sales strategies for TDMA PrePaid.
Customer presentations, often to upper mana-
gement. Leading sales workshops-our success
lays in how well we can explain our benefits to
the customer.

Being the contact person from PU PrePaid
towards Business Management as well as
towards our regionaloffice in Argentina. Repre-
senting Ericsson at exhibitions and conferences.
Supporting local account management organi-
sations outside Latin America with operational
sales support.

We are looking for a senior person, prefer-
rably with knowledge from TDMA technical si-
de, but with a commercial profile. If you have
PrePaid experience that is of course a plus. You
have worked a number of years for Ericsson,
maybe as SPM or Business Manager, and have a
good contact network. Maybe you are/have be-
en a manager.

We believe you have a M.Sc (Industrial Engi-
neering & Management or equivalent), are
fluent in English (Spanish is a plus). The work
includes travelling-more if you want to, less if
you prefer to stay in Sweden.

You are an ambitious, outspoken, persistant,
creative person with social skills that fike to
work in a small team with a lot of fun and a lot
of work!
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Technical Sales,
GSM and TDMA

® As a technical sales person you will assist our
senior sales staff in selling our PrePaid solu-
tions, We are looking for someone that wants to
become a senior Technical Sales person within
a year of two.
ﬂumonmdudasfullwmgtasksjup-
poam account management organ
tions with opernomlsalsmppm.bomm
GSM as well as TDMA. Customer presentations.
Coordinating offers. Representing Ericsson at
exhibitions and conferences.

We are looking for a person, preferrably with
knowledge from GSM or TDMA technical side,
but with a commercial profile. If you have Pre-
Paid experience that is of course a plus. You ha-
ve worked some years for Ericsson, maybe as
OPM, LPM or Business Manager, and have a
good contact network. We believe you have a
M.Sc (Industrial Engineering & Management or
equivalent), are fluent in English (Spanish is a
plus). The work includes travelling. You are an
ambitious, outspoken, persistant, creative per-
son with social skills that like to work in a small
team with a lot of fun and a lot of work!

Product Marketing

@ GS5M Product Marketing is a broad area-from
describing our products technically (but sel-
lingl), to identifying and presenting our Value
Arguments in the best ways.

You will be responsible for the GSM side, and
your tasks will be following: Defining our Value
Arguments together with SPM and sales. Con-
tent responsible towards production of marke-
ting material in terms of OH-presentations, bro-
schures, marketing messages, advertisment
campaigns, press releases etc. Writing our Mar-
keting Manuals and other marketing docu-
ments. Reviewing customer documentation
written by SPM etc. Making sure we are repre-
sented at the right fares and conferences, and
plan the participation together with central Mar-
Com unit or other Product Units. Be responsible
for Product Information Status Card, together
with our Product Entities. If you are the right
person for it, you may very well do customer
presentations (to test your material and get in-
put for further

We are looking for a person with knowledge
from GSM. The dream scenario is that you are a
technical writer, with an artistic touch and that
you have an interest in strategy work. You have
worked some years for Ericsson, maybe as LPM
or Business Manager or within MarCom, and
have a good contact network. We believe you
have a M.Sc (Industrial Engineering & Manage-
ment or equivalent) or an education from RMI
Bergs or equivalent, and are fluent in English.
You are an ambitious, outspoken, persistant,
creative person with social skills that like to
work in a small team with a lot of fun and a lot
of work!

Value Argument,
Business Case Analyst

® We need someone that can lead the work in
identifying the Value Arguments for our diffe-
rent products. This is really a team work, invol-
ving all parts of the organisation spanning from
SPM, Sales, Competitor analysis, Operations to
Pricing, Business Management/KAM/NAM orga-
nisation.

Your tasks will mainly be to lead the work in
identifying the Value Arguments, including: Le-
ad workshops defining Value Arguments for ex-
isting and new products. Make business cases
to support our Value Arguments. Make sure our
Value Arguments are present in our sales mate-
rial (working together with Product Marketing
for TDMA and GSM).

We are looking for a senior person with a lot

of initiative and drive, and with an analythical
interest. We believe you have worked with busi-
ness cases before, maybe towards operators
directly, ammmmmm
situation with deregulation, UMTS around the
corner and PrePaid subscribers becoming 50-
90% of the customer base. We think you are a
great team player with leadership skills. You ha-
ve worked in the telecom business for some
years, maybe at a local company. We believe
you have a M.Sc (Industrial Engineering & Ma-
nagement or equivalent) or economical educa-
:Imwdn&mh&tgrshﬁpaniﬁisa

us)

man Resources: Ann-Sofie Hjertsson, +46 455
395809, ann-sofie.hjertsson@epk.ericsson.se.
Application: Marketing 9911, Ericsson Software
Technology AB, Ann-Sofie Hjertsson, Human Re-
sources, Box 518, 371 23 KARLSKRONA,
job@epk.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Project Manager

Established in June 1999, Ericsson Services is
the new name for service excellence within
Ericsson, o Business Unit in the Network Opera-
tors & Service Providers segment. Ericsson Ser-
vmmmb&mhebafeknmsdmkm
ce unit network to create a single focused orga-
nization. mmmmm
aims to build on our impressive sales growth
and maximize business opportunities well into
the new millennium.

To find out more about this new force in servi-
ce solutions please visit our website at:
http://ericssonservices.ericsson.se/

@ With so much to promote in this young entre-
preneurial organization, we are now looking for
a dynamic and confident Project Manager to
join our small but effective Marketing Commu-
nications team. Reporting directly to the Erics-
son Services Marketing Communications Mana-
ger, you will ideally be a qualified marketing
communications professional and have at least
five years experience of handling a range of
communication projects. Your English must be
fluent as you will be working in a multicultural
environment with a deal of intemational
contact. You should feel at ease communicating
with a variety of media as well as liaising with
extemnal agencies. Much of your work will invol-
ve participating in cross-functional teams toget-
her with your Ericsson Services colleagues.
This is a highly challenging communications
role that will draw heavily on your confidence
and ability to take decisions and produce fast,
effective results. You enjoy being part of an en-
vironment where team working is essential and
you thrive on sometimes tight deadlines. Experi-
ence of producing Powerpoint presentations is
a definite advantage. This is an exciting time to
join us, so if you feel you can make a genuine
contribution to our team, get in touch.

Contact: Jackie Karlsson, +46 8 404 7500, jack-
iekarlsson@era.ericsson.se, Eva Fransson, Hu-
man Resources, +46 8 719 6864, eva.frans-
son@era.ericsson.se. Application: Ericsson Ra-
dio Systems AB, HF/ERA/GHS Lena Averin, 126
25 STOCKHOLM, lena.averin@era.ericsson.se,

G IR T DR
ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Product Mnrlteﬂng Manager

sionen pd Ericsson Components AB, har med
mer @n 20 drs erfarenhet av fiberoptiska pro-
dukter en stark position pd marknaden.

® Vi sdker nu en PRODUCT MARKETING MANA-
GER till enheten fr marknadsfdring och affar-
sutveckling. Vi ansvarar fér marknadsforing och
teknisk support till vira befintliga kunder och
fér utveckling av nya marknader.

Arbetsuppgifterna innebdr ansvar for: att ko-
ordinera och driva arbetet med att ta fram offer-
tunderlag, teknisk support till kunder och silja-
re, bevakning av konkurrenter och marknadst-
render, kundbesk och teknisk marknadsféring
av produkter t ex vid méssor och utstéliningar.

Véra produkter &r fiberforstarkare och ett brett
sortiment av séndar- och mottagarmoduler fér
fiberoptiska kommunikationssystem med bit-
hastigheter upp till 10Gbit/s. Applikationer ﬁnns
inom SONET/SDH-transmissionssystem inkl
ve WDM, Fiber-To-The-Curb och framtida F'ber
To-The-Home system.

\nsakunigmuiu vara med i en dynamisk
utveckling dér affirsmjligheterna ar unikal Du
har teknisk utbildning p& higskolenivd, gima
med erfarenhet av optoelektronik och med
minst tva drs erfarenhet av marknadsféring och
kundkontakter. Du & drivande, resultatinriktad
och trivs | en expansiv internationell miljé!

l(nnﬁn:uelenddssnn 08-757 44 02, he-
Ericsson

gmmlﬂmm

mari kristoffersson@eka.ericsson.se.

MR RS TN T L B
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systems. We are the market leader for cellular
telephone systems and services based on TD-
MA standards. Our mobile telephone systems,

CMS 8800, is the most sold system in the world
and our markets around the world are growing
rapidly. We are now looking for a Venture Ana-
lysis Consultant to join our team.

® As a Venture Analysis consultant you will con-
tribute to a more proactive way of selling, wor-
king closely with the Regional Managers at ERA
and the NAM/KAM organization within the Mar-
ket Unit. You will ensure that the sales force ac-
tivities are based on knowledge and understan-
ding about operators, investors, and the end-
customer market. You will also together with
the sales force use the business model as a re-
lationship building toll towards prioritized
customers.

Your tasks will include the following: Develo-
ping business cases and market plans, covering
cellular voice and wireless internet. These will
be presented to potential customers based on
general and specific information for each indivi-
dual mobile operator. Collect data on North
American and Latin American Markets regarding
PCS and 3G opportunities, Present market stu-
dies and financial models to potential inve-
stors/operators. Participate ind PCS/3G work-
shops with customers in order to create a dialo-
gue between Ericsson and any potential custo-
mer. Work as an interface between investors,
banks and Ericsson internal financing specialists
in close cooperation with the Business Lobby-
ists when pummgthesalawotk

This position will require both marketing and
financial skills and will for the right person be
an excellent opportunity to further widen
his/her competence in the field of international
telecommunications business. We are looking
for a person with a Master's Degree in Business
and/or Economics and also fluent in english.
You should have at least 5 years working experi-
ence from international business, preferably
from the Telecom Industry. Spanish knowledge
is an advantage.

Contact: Anders Bohlin, 08-404 7389,
anders.bohlin@era.ericsson.se. Application:
Consultant-Venture Analysis, Ericsson Radio
Systems AB, AH/H Annette Lindqvist, 164 80
Stockholm, annette.lindquist@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Established in june 1999, Ericsson Services is
the new name for service excellence within
Ericsson, @ Business Unit in the Network Opera-
tors & Service Providers t Ericsson Ser-
vices combines the best elements of OS's servi-
ce unit network to create a single focused orga-
nization. The result-a dynamic resource which
aims to build on our impressive sales growth
and maximize business opportunities well into
the new millennium. To find out more about
this new force in service solutions please visit
our website at: http//ericssonservices.erics-

.mkmloﬁumr?:(mm)hm
now a job opening within the Customer Mana-
gement area as a Marketing Manager to be fil-
led by a sales oriented, entrepreneurial person
with the right background. As a marketing ma-
nager you will be responsible for building up
the organization and our business of Integra-
tion, Billing solutions, Services activation, Fraud
solutions, ISP to telecom operators, in the EMEA
region. We offer both, internally developed
systems and services, as well as systems and
services from external partners that we have
supply agreements with,

You will ensure customer buy-in for our
systems and services together with our local ac-
MMWMmmMMw
sponsibility projects through till
Ericsson's partners, account managers and
customers. You must be able to travel extensi-

As a marketing manager, in addition to the
general requirements, you will have:
of billing systems or billing consulting for tele-
com operators or from working for a telecom
operator with billing systems.Experience in
handling contract negotiations and in outlining
proposals, International marketing experience.

YOUR PROFILE: To be successful, we believe
that you are the type of person who:, Can re-
cognise and create opportunities, as well as act
upon them. Is goal ariented and flexible. Is mo-
tivated by responsibility. Can prioritise. Enjoys
working both independently and as part of a
team. Is culturally aware. Has strong organisa-
tional skills. Has strong communication skills,
bath in oral and written English. Has administ-
rative and report writing skills.

Contact: Dennis Uppstrom, +46 8 719 49 89,
dennis.uppstrom@era.ericsson.se, Hakan Sj6-
din, +46 070 757 10 36,
hakan.k.sjodin@era.ericsson.se. Application:
Marketin Manager-EMEA, Ericsson Radio
Systemns AB, GHS Lena Averin, 164 80 STOCK-
HOLM, lena.averin@era.ericsson.se.

oo i e e e =]
ERICSSON TELECOM AB, ALvsid

Product Marketing Manager
The Product function within the Mar-
keting unit at DNIP is responsible to drive mar-
ket awareness and revenue for datacom pro-
ducts and delivering solutions that make custo-
mers more successful. DNIP is a truly internatio-
nal organisation with headquarters in Boston
and units at several locations. One of DNIPs
product is IP Telephony and we are now loo-
king for a Product Marketing Manager, to be
based in Alvsjo.

@ The position as product marketing manager
requires both commercial and technical compe-
tence. The successful candidate will be able to
translate the technical functionality of the pro-
ducts into clear, concise commercial arguments
which highlight our customer needs and value.
As a product marketing manager you will be re-
sponsible both for the introduction of new pro-
ducts as for the longer term marketing messa-
ges and support. A successful product launch
requires a clear marketing message, attractive
packaging, good-pricing strau%lhes l:nd a \:?ﬁﬂn
thought marketing campaign. The launch
product will be carried out through internal as
well as external presentation events. The pro-
duct manager will also be responsible for ma-
naging the development and implementation of
complex business plans, marketing strategy, pri-
cing and forecasts for assigned product(s).

Furthermore manage the marketing research,
monitoring of competitive activity and identifi-
cation of customer requirements for existing
and future products and—or services. The posi-
tion requires co-ordination of different func-
tions, both within the parent company and sub-
sidiaries. It is therefore essential that you are
outgoing, independent, creative and self-moti-
vated. You will also need high interpersonal and
communications skills to convey our messages
in the right way.

Candidates for the position should have seve-
ral years' experience of working in an internatio-
nal business environment, preferably in the da-
ta-communications business. Fluency in English
is required. A Bachelor's degree of equivalent
and a minimum of eight to ten years of related
experience is also required.!f you forward your
apﬂi;}aﬁon by E-mail, please send a copy to El-
se

Contact: Elsebeth Ekstrém, +46 8 713 7801, el-
sebeth.ekstrom@etx.ericsson.se, Britt Alexan-
dersson, Human Resources, +46 8 42 21258.
Application: Product Marketing

AL/ETX/D/CM, Ericsson Telecom AB, Siw-Britt
Johansson, NA/ETX/D/H, 131 89 Stockholm,
swbrmohansson@en.em

JIESEUSE e SRR S = e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Co-ordinator

The unit, Market Unit Interface within Logistics
Management (ERA/LV/L) has responsibility for
supply-agreement between the Product Unit
and the Market Unit, and imple-
menting processes and tools the suc-
cess of the flow. it is also controlling the local
performance on some key-performance indica-

® The speed in the flow requires that our inter-
face with our customers, mostly local compani-
es (Market Units) is defined and well under-
stood to the parties involved. The product unit,
PU BSS has the of the TTC flow, all
the way to the point when the nodes (AXE rela-
ted products) are handed over to the costu-
mers, both performance -and money wise, and
needs to ensure the success of the TTC impro-
vements.This is an opportunity to join a unit
from the start. We are looking for a Project Co-
ordinator with responsibility to introduce and
implement processes and tools, enabling the
mmmmmam»mwp

will you a to
Mhmmndmpm&a
high degree of own responsibility and co-ordi-
nation of different functions. You should have
goodhmmﬂedaemﬁe&imonmldaﬁyﬂur
profile is independent and self-motivated with
strong inter-personal and communication skills.
Experience from work at a Market Unit is an as-
set. Fluency in English is required.
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Contact: Madeleine Fries, 08-404 3506, made-
leine.fries@era.ericsson.se. Application: Project
Co-ordinator, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.aimblad@era.ericsson.se.

TR e IR NS e T A
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Marketing Communications
Coordinator-Bluetooth

® We are looking for a Marketing Communica-
tions Coordinator for the Marketing & Support
department within the PU Bluetooth organisa-
tion. Your main responsibility will be to execute
marketing and communications activities in clo-
se co-operation with Bluetooth management,
external ad agendies, market regions and other
support groups within SC. You will also execute
the marketing and communications plans for
the SIG.

The job involves transforming identified
needs into communications material and co-or-
dinating this with the communicators respon-
sible for electronic media, Internet and PR &
events. You will act as a partner for the other
communicators and follow up plans that they
initiate. You will also make sure suppliers follow
the time plans and budgets.As Coordinator, you
will manage all the printed matter needed for
Bluetooth Technology marketing from an Erics-
son perspective. We also expect you to build up
the framework for all basic printed material
needed for a specific product, from brochures
to

posters.

You will also act as the Bluetooth initiator in
the internal market support group together with
the Marketing Communications Manager. You
should have at least 3 years' experience in mar-
keting-preferably from an advertising agency or
a larger organisation. It would be a bonus if you
had experience from hands-on work with sales
collateral.

We are looking for an all-round communica-
tor who can develop and maintain both internal
and external networks.

You are creative and have the ability to sell in
ideas. Furthermore, you are enthusiastic, full of
initiative, independent but cooperative and tar-
get-oriented. An absolute must is a deep sense
of order and a great interest in administrative

Contact: Christina Bjsrkander, +46 46 232391
or +46 705 432391,
dwshnn.b]ukandet@es.enmm.se Applica-
tion: Marketing Communications Coordinator-
Bluetooth, Ericsson Mobile Communications
AB, Human Resources Unit, 221 83 LUND, ma-
ria.ryden@ecs.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Kundldsning

Intresserar dig framgdng, intresserar dig sékert
ett framgdngsrikt féretag. Ett sddant dr Ericsson
Microwave Systems. Det kan beskrivas som ett
storféretag som inom sig hyser en mdngd ut-

. En syni framgdngsrik
enhet dr den som utvecklar och marknadsfér
radioldnkar fér mobiltelefoni med produktnam-
net MINI-LINK. Enheten bestdr av 260 personer.
Den dr virldsledande pd sitt omrdde med for-
sdljning i 6ver 100 ldnder. Och eftersom den ar-
betar pd ett framtidsomréde, vdntas ékningen
bara fortsdtta och behdéva fler duktiga medar-
betare.

@ Framgangen avspeglar sig i tempot och stdm-
ningen. Har dr full fart och mycket att géra. Vi
har kul. Det beror ocksa pé att vi arbetar i sma
projektgrupper med relativt korta projekt, du ser
snabbt resultatet. Och miljon &r fri, med stort
utrymme for egna initiativ. Ténk vilka mbjlighe-
ter det ger dig, nér vi nu behéver bli fler!

Kundl@sning, dvs att skrdddarsy systemlés-
ningar for enskilda kunder.

Du ska ocksa stédja marknadsbolagets affér-
schefer med kundpresentationer, rapporter och
teknisk support vid upphandlingar av MINI-
LINK-produkterna. Det &r ett omvéxlande arbete
i en internationell milj&, néra den expansiva
marknaden f6r mobiltelefoni och datakommu-
nikation.

Du bér vara civilingenjér, ha ett brett tekniskt
kunnande pa omradet och gilla att uttrycka dig,
pé svenska eller engelska, gdrna ocksa andra
sprék.

Kontakta: Aldo Bolle, 031-747 0229, aldo.bol-
le@emw.ericsson.se. Ansdkan: Kundlsning, ref
nr 99-166, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 MOLNDAL

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB is Ericsson's new company
for marketing in Sweden. We operate on one of
the world's most exciting and most de-regula-
ted markets, with an infrastructure for tele- and
data communication that is under continual ex-
pansion.Ericsson Sverige AB's customers are on
the leading edge in tele- and communication
and IP. They demand rapid delivery of services,
products and solutions within these areas. Our
customers are operators as well as private and
public organizations in Sweden. Approximately
600 people with strong customer focus work in
the company. We have offices in towns inclu-
ding Malmé, Kumla, Géteborg and Ny-
nédshamn. OQur head office is in Kungsholmen in
Stockholm.

Product Marketing
Managers and Local
Product Managers for 3G

@ Within Market Unit Sweden we will now inc-
rease our resources to meet the challenges for
3rd generation mobile systems (3G), UMTS.
Starting in the fall of 99 we are expecting UMTS
pre-sales activities to really take off on the Swe-
dish market, both for existing GSM operators
and well as new players. This means that we
will increase our forces within GSM/UMTS pro-
duct marketing and local product management
with a few people mainly working in the fol-
lowing areas:

UMTS Radio network (UTRAN) UMTS Systems
solutions

The positions involve product marketing and
local product ent activities in these
areas. You will work in close co-operation with
both account management and people at the
product units. Close and frequent customer in-
teraction is foreseen.The positions require good
knowledge of GSM and preferably about
3G/UMTS. You should be able to combine com-
mercial and technical knowledge of the Ericsson
product offering with good business understan-
ding of the operators” situation.

Contact: Anders Blomgren, 070-572 0487, an-
ders.blomgren@ese.ericsson.se. Application:
Product Marketing Managers for 3G, Ericsson
Sverige AB, SE/ESE/HR Lena Simonsson, 126 25
Stockholm, lenasimonsson@ese.ericsson.se.

IR R S R T e T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Price Manager - WCDMA
Product Marketing

® As a Price Manager you will manage pricing
of new WCDMA functionality. You will also be
heavily involved in the tender process and take
the responsibility for tender net sales and profi-
tability follow-up. Your main interfaces will be
Product Management, Business Development
and the UMTS M&S team.

The position requires long pricing experience,
preferably within the GSM/TDMA area. You
should be commercially oriented, analytical and
strategic with good negotiation skills. We belie-
ve that you hold a university degree in business
administration.

Contact: Staffan Kvillerud, +46 8 585 336 01,
staffan kvillerud@era.ericsson.se. Application:
Price Manager-R/H 1993, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, SE-
164 80 STOCKHOLM, ansokan,PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON MESSAGING AB, STOCKHOLM
Program Manager/
Senior Business

Ericsson Messaging Network Operators and
Service Providers Segment (50) has created @
ging, with objective fnm’ Ericsson's pre-
sence in the rapidly growing messaging mar-
ketAsaSenmr&mssCmsuﬂmtangar

® The successful candidate has many years of
experience of the telecommunications industry
and has held positions in advanced solutions
marketing, business management or consulting.
From your own experience, you know how to
develop value based selling and customer busi-
ness advisory. You have a successful track re-
cord of marketing total solutions.

In this product unit you will soon discover
that in depth customer business understanding
and the capability to elaborate with our custo-
mers on their business issues is an essential key
to success. You will also become aware of our
strong conviction that enabling other product
units, business units and market operations to
knowledgeably speak about and sell messaging
is a fundamental factor for Ericsson's success in
messaging.

You are a creative, entrepreneurial and experi-
enced self starter, intrigued by the challenge to
develop and implement a new way of marke-
ting Ericsson's messaging solutions. You are not
reluctant to travel, you are a true team player
and enjoy sharing your competence and enab-
ling others to perform. You have excellent com-
munication skills. Positions are available in Swe-
den, USA and Asia.

Contact: Gunnar Borg, Director of Marketing, +1
516 677 1155, gunnar.borg@ericsson.com. Ap-
plication: Program Manager/Senior Business
Consultant, Ericsson Messaging Systems Inc.
Gunnar Borg, 145 Crossways Park Dr.W,Wood-
bury, NY 11797

RS T R TR PO EEIL R S SIS R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Head of Bid Management

Business Unit TDMA Systems (BMOA) is one of
the fastest growing business unit within Erics-
son Radio Systems. We are the market leader
for cellular systems and services based on TD-
MA standards. Our main markets are in North
and South America. Globally we are 9200 peo-
ple.BMOA is now able to offer you a position in

av tredje generationens system.

3G Software Design inom

radiobasstationsutveckling

Enheten Radio SW utvecklar radio- och bas-
bandsmjukvara till produkter inom standarder-
na EDGE, GSM, AMPS/D-AMPS och PDC.
Radio SW ir en del av basstationsutvecklingen
inom affirsenheten GSM Systems.

Vi behover utdka vir enhet med nya dukriga
medarbetare nir vi tar springet in i utveckling

Vi sbker fyra software designers som skall
utvecklas med oss och forstirka oss inom etr av
de kiirn-kompetensomriden som gér Ericsson si
uniket dvs kunskapen om hur man dscadkommer

logisk miljé.

plus.
Kontaktpersoner:

radioprestanda i viirldsklass.Hiir finns unika méj-
ligheter till personlig utveckling i en hégtekno-

Du bér vara civilingenjor eller motsvarande.
Erfarenheter inom omrddert signalbehandling och
inbyggda realtidssystem #r meriterande. Har du
dessutom erfarenheter av metodik, verktyg och
notationer sisom tex inkrementell utveckling,
ObjecTime och UML s& #r det definitive ett

Géran Svensson, tfn 08-757 30 54
goran.s.svensson@era.ericsson.se
Roger Eriksson, tfn 08-585 313 66
roger.s.eriksson@era ericsson.se

Make yourself heard.

W.SATS

Slapp loss din energi hos oss och

sla virlden med hipnad!!!

Vilkommen med din ansékan till:

Ericsson Radio Systems AB

AH/H Elisabet Grahl

164 80 Stockholm

e-mail: elisabet.grahl@era.ericsson.se

ERICSSON
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team within our department for New Venture
Sales & Business Support. As the unit respon-
sible for Bid is going on a mater-
t&y':mawum for someone to repla-
ce her.

® You will take part in the challenge of ex-
ploring new markets and customers segments
together with the Core team and the MUs. You
will also be part of the New Venture Sales & Bu-
siness Support Management team.You will have
ﬂ'leownelshpnfomTendeerparaumpm-
cess and your primary task will be to manage
and develop a team of seven or eight persons
in their work to procure competitive tenders for
TDMA, GSM as well as EDGE systems. You
should also ensure that the department is fol-
lowing the minimum requirements for the TTC
flow. An important challenge will be to improve
the pro-activity in our customer focus, our tols
and the way we are working internally and with
the MUs.As head of Bid Management you will
be responsible for the forecasting of the tender
work, and be the system owner of VERDI, the
TDMA Dimensioning and Pricing tool.

Sales, bids and management experiences are
required. You have a university degree in engi-
neering or economics.You speak english fluently
andy:;hueprdera!ﬂyagoodknmﬂedgein
Spani

Contact: Fredrik Nislund, 08-757 0513,
fredrik.naslund@era.ericsson.se, Cecilia Bogda-
noff Berg, 08-757 0796, cecilia.berg@era.erics-
son.se. Application: Head of Bid Management,
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Annette Lin-
daquist, 164 80 Stockholm,
annette.lindquist@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager Product Marketing

Marketing and Sales Support is @ unit within
mmwmmm We
are responsible for product marketing and glo-
bal market and sales support of the GSM Swit-
ching System and the Core Network of Third
Generation Systems. Our main task is to drive
and actively support New Account Manage-
ment and Key Account Management in the sa-
les of core network products and solutions
towards new and existing customers.

® We are now looking for a manager to lead
our product marketing team. In this position
you will be responsible for product marketing
material, for example feature descriptions, mar-
keting guides, business cases and presentation
material. You will also be responsible for pro-
duct launch, workshops and seminars. Another
important part is to secure the availability, quali-
ty and timing of the information.

You should have management experience,
and preferably experience in the area of marke-
ting and sales in GSM, ATM or Datacom. Custo-
mer understanding is very important. You are
highly motivated, result oriented and creative.
Communications skills and fluency in English
are important. The position is located in Kista.

Contact: Johan Dahlstrdm, +46 8 757 24 21, jo-
han.dahlstrom@era.ericsson.se. Application:
Manager Product Marketing, Ericsson Radio
Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCK-
HOLM, ann.beer@era.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Telecom Mangement Solutions is a Service Pro-
6 practices responsible for the development
and marketing of solutions consisting of consul-
ting and systems integration services and ma-
nagement systems solutions for operators and

the thrill of identifying your customers' needs
and the business opportunities inherent in sol-
ving them. You like to be a business engineer
ers. Both operators and analysts are giving the
same message. The right telecom management

solution is becoming the differentiating factor
for the operators in their new business. The
operators who can offer the right service packa-
ghrigfﬂqudityandatﬂuﬁglﬁpﬁceisn
winner.

Our challenge is to help our customers be the
winners, Our network management solutions
enable the operators to manage networks from
any vendor and any technology. Wireline, wire-
less, datacom, GPRS, UMTS, no matter the servi-
ce-we provide the management solution. Integ-
ration and adaptation of the best products on
the open market are the building blocks of our
solutions. Qur customers are of many different
sorts, start-up operators, niche operators, matu-
re telecom companies, small and large, local
and global.

You will define the solutions that meet each
individual customer's needs and requirements.
You will work in Core-3 teams with bid- and
project managers, supporting our Market Units
in marketing, offering and delivering Network
Management Solutions. You will be the key dif-
ference between success and failure in the busi-
ness opportunities you pursue.

To be successful you need good presentation
skills and natural communication in English. Ex-
perience from working with customers defining
1S solutions is an important asset. High know-
ledge of telecom and datacom is required. You
must be a good representative of Ericsson-a
person of trust. If your experiences relate to the
Network Management area this means that you
could get a flying start. This is a dynamic busi-
ness area, with fast changing requirements and
unlimited opportunities. We have just passed
the beginning of the beginning in this business
and we want you to help us take the next steps.
Are you ready for such a challenge?

Contact: Hkan Messén, +46 B 404 24 01 or
+46 70 733 55 00, hakan.messen@era.erics-
son.se,. Application: Customer Selutions Mana-
ger-NMS, Ericsson Radio Systems AB, GH Towa
Raak, 164 80 STOCKHOLM,
towa.raak.@era.ericsson.se.

A R T T P N ST NP
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager Sales Support

ing and Sales Support is a unit within
the Product Unit Circuit Switching Systems. We
are responsible for product marketing and glo-
bal market and sales support of the GSM Swit-
ching System and the Core Network of Third
Generation Systems. Our main task is to drive
and actively support New Account Manage-
ment and Key Account Management in the sa-
les of core network products and solutions
towards new and existing customers.

® We are now looking for a manager to lead
our Sales Support team. In this position you will
be responsible for GSM and UMTS sales support
activities towards the KAM/NAM organisation.
This includes tender support, negotiation sup-
port, account planning, customer meetings and

presentations.

You should have management experience,
andprehrnhlvexpenenoehﬁmeamofrrmk&
ting and sales in GSM, ATM or Datacom. Custo-
mer understanding is very important. You are
highly motivated, result oriented and creative.
Communications skills and fluency in English
are important. The position is located in Kista.

Contact: Johan Dahlstrom, +46 8 757 24 21, jo-
han.dahlstrom@era.ericsson.se. Application:
Manager Sales Support, Ericsson Radio Systems
AB, LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.

e o R P L e R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, MOBILE
INTERNET APPLICATIONS, ALvs10

Product Marketing
Manager c-Mate

The Product Unite Mobile Internet Applications
is a newly created PU, within the Network ope-
rator Segment.Our mission is to form and ex-
ecute the Ericsson Wireless Internet application
strategy to establish Ericsson in the leading po-
sition in this niche. We focus on close co-opera-
tion with our customers, to define, develop, sell
and supply wireless IP applications and
enablers. One of our Product Line Interactive
Communications interesting new products is c-
Mate, a living location and address book for
GSM.

@ We are looking for a Product Marketing Ma-
nager for c-Mate, to be based in Alvsjd. for more
info on us, see http://www.c-mate.com/. We
hope you are interested in enhancing our dyna-
mic Product Push team. We are working in a

fast changing environment, with short lead ti-
mes and many challenges. (We are also respon-
sible for the Directory Access Gateway, Internet
Advemser;;nd iPulse products).

As a product marketing manager your respon-
sibilities will be to develop and convey the
technical functionality of c-Mate into clear com-
mercial which highlight our Custo-
mers'needs and value. You will also push the
product out to the market and to the initial
customers, so travelling will be a part of your

We look for you who are enthusiastic, busi-
ness oriented, technically competent and gifted
with good communications and co-operation
skills. As a candidate for the position you should
be familiar with the industry trends in both the
wireless and the datacom industry and have ge-
nuine interest in creating customer satisfaction.
Fluency in English is required. A Bachelor's de-
gree or equivalent and a minimum of three
years of related experience is also required.The
position is located in Alvsjé. Are you interested?
For further information do not hesitate to con-
tact us.Please send your application no later
than November 30, 1999,

Contact: Anna-Karin R8nnberg, Product Push
Manager, +46 8 719 4436, anna-karin.ronn-
berg@ericsson.com, Linda Schang, Human Re-
sources, +46 8 404 23 48,
linda.schang@era.ericsson.se. Application: Pro-
duct Marketing Manager c-Mate AV-12/99,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/AV/HS Britt-
Marie Olsson, PU Mobile Internet Applications,
britt-marie.olsson@era.ericsson.se.

PN N O SRR I SR SRR AT
ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Produktmarknadsforare
i Sverige

mmm&mm

datakemmunikation.Ericsson Sverige AB:s kun-
der ligger i framkant ndr det gdller omrddena
tele-, datakommunikation och IP. Det stiiller
héga krav pd oss som snabb leverantér av
omrdden. Vidra kunder dr operatérer, samt sd-
vél privata som offentliga organisationer i Sve-
rige. Foretaget bestdr av cirka 600 medarbeta-
re med starkt kundfokus. Vi har kontor bland
annat i Malma, Kumla, Géteborg och Ny-
ndshamn. Huvudkontoret ligger pd Kungshol-
men i Stockholm.

® Ansvarig fér marknadsfaring av Ericssons pro-
dukter pd Sverigemarknaden!!!Har ar jobbet fér
Dig som gillar marknadsforing och vill sy ihop
och fora ut det samlade budskapet av Ericssons
produkter mot svenska marknaden? Jobbet som
marknadsfdringsansvarig innebdr att Du ska
samla in information om produkter, strategier,
konkreta affdrsbehov samt informationskanaler
och baserat pa detta initiera och styra mark-
nadsféringsprojekt. Du sitter placerad p3 enhe-
ten for Product Marketing ach far stort bistand
frén Gvriga medarbetare ddr, men Du kommer
ocksd att samarbeta intimt med information-
senheten. For tyngre beslut kommer Du att rap-
portera till MU Swedens Marknadsrdd, med VD
Steinar Tveit.Du har ett brinnande engagemang
fér marknadsféring och har latt att ta till Dig
marknadsbudskapet i vira produkter och l8s-
ningar, utan att for den skull n6dvandigtvis vara
sd tekniskt insatt.Din drivkraft &r enastiende
och Du trivs i rampljuset.Du har god mark-
nadskunskap, helst d3 den svenska markna-
den.Om detta &r ndgot for Dig, ber vi Dig kon-
takta oss.

Kontakta: Henrik Voigt, 08-579 18222,
henrik.voigt@ese.ericsson.se, Eva Carin Svens-
son, 08-579 18420,
evacarin.svensson@ese.ericsson.se. Anskan:
Produktmarknadsforare i Sverige, Ericsson Sveri-
ge ABSE/ESE/Personal Lena Simonsson, 126 25
Stockholm, lena.simonsson@ese.ericsson.se,

PERSONAL

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Till produktenheten Base Station Systems (PU
BSS) inom GSM Systems siker vi en

Erfaren
personalman/kvinna

® Vi soker Dig som kan ge vara linjechefer ett
professionellt stod i ett brett spektrum av HR
fragor. Det r ett sjalvstindigt arbete med stora

majligheter att sitta en personlig pragel pa. Du
kommer att ha kollegor inom personalenheten
samtidigt som Du sjalvklart arbetar mycket néra
linjecheferna inom Ditt ansvarsomréde.

Dina nrbelsuppgﬁterkg;lmerattomttabh
rekrytering, kompetens- organisationsut-
veckling, férhandlingar, l6nefragor, attitydfsr-
dndringar och chefsforsbrjning. Du kommer
ocks4 att driva och medverka i projekt och pro-
cesser som dr relaterade till HR omradet.

Din bakgrund &r hégskoleutbildning inom
pemulmédetelernmrandeod\mhar
flera ars erfarenhet av personalarbete gdma in-

om kompetensutveckling och férdndringsarbe-
te. Som person dr Du utdtriktad och drivande
med ett genuint intresse fér manniskor. Goda
kunskaper i engelska, erfarenhet frén Ericsson
samt ett foretagsinternt nétverk ar viktigt.

Kontakta: Ann Nordenstam, 08-757 2287. An-
sokan: PERSONALMAN/KVINNA, Ericsson Radio
Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

For tjejer som vill forma
framtiden inom WCDMA

Supply enhetens ansvar stréicker sig frdn un-
derleverantor till site-leverans, dvs vi ansvarar
fér att rétt produkt ér pd rétt plats vid réit tid-
punkt hos kund. Detta innebdr att prognaser
och planering dr en mycket viktig del i supply-
fladet for att klara de uppsatta kraven pd korta
ledtider, hég flexibilitet och hégt ITO. Vi befin-
ner oss idag i ett expansivt skede och behiver
férstdrkning inom Supply Planning - WCDMA.

® Vi sisker en kreativ, flexibel, analytisk och af-
farsmdssig kvinna som med stor entusiasm vill
vara med och bygga upp var Supply Planning
enhet. Du har hisgskole-/universitetsexamen
med teknisk/ekonomisk inriktning och ett starkt
intresse for siffror och teknik. Erfarenheter frin
planering &r meriterande. Enheten Supply Plan-
ning har en central roll i supplyfiédet och kom-
mer att arbeta ndra marknadsenheter, Supply
Unit (SU), interna och externa produktionsen-
heter, produktiedning och -utveckling.

Din uppgift blir att med marknadsprognoser
som bas strategiskt planera och dimensionera
supplykedjans kapacitet pA medelling och lang
sikt. Du kommer att ansvara for en eller flera
produkt-/ marknads-omraden. Ar du Sppen fér
forandringar och ser fram mot nya utmaningar?
Har du férmagan att entusiasmera din omgiv-
ning, tar du egna initiativ och har en hog per-
sonlig drivkraft fér att infria uppsatta mal? DA vill
vi fa chansen att erbjuda dig ett spénnande och
utmanande arbete i en dynamisk och stimule-
rande miljé med stora méjligheter for vidareut-
veckling.

Kontakta: Marcus Fahlstrdm, 08-585 322 74,
marcus.fahlstrom@era.ericsson.se, Bjdrm Ander-
son, 08-757 06 60, bjorn.anderson@era.erics-
son.se, Ansbkan: R/H 1276, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.

ERICSSON TELECOM AB, ALvsiO

Order desk/

DN&IP-Operations Offers YOU a stimulating
and challenging future! DN&IP Operations for
mmwmza&ummmww
up and prepare for a very challenging future

with a product and customer product supply
processes for one of the most interesting mar-
ket you can think about-DATACOM NETWORKS
and IP SEVICES. We are located in Alvsji Stock-
holm, and we are looking for persons how are

® We are looking for someone who wants to
join us at the order desk within Datacom
Networks&IP Services. You will be working in a
complex environment with a lot of different in-
terfaces.

This position is truly a stimulating challenge!
You will have the responsibility to co-ordinate
customer orders and purchase orders in the
EMEA and APAC region.

You will work closely together with market
units and the sales organization, the shipping
department and finance departments among
others. We are today working in SAP R/2 and
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will merge to R/3 during next year. We are also
working with our Datacom Web Shop tool.

You are a person with high social competence
and have the capacity to see the whole picture.
You should be fluent in English and have the
ability to work in a team environment. Your
background and experiences is within order
management, purchasing and/or sales, but your
personality is of great importance. If you for-
ward your application by e-mail please send a
copy to Ulrica.Ottosson@etx.ericsson.se.

Contact: Ulrica Ottosson, 46 8 7192871, J&sper
Smith, 46 8 422 17 98. Application: Order
sk/Customer project manager, ElimmnTeleoom
AB, NA/ETX/D/H Siw-Britt Johansson, 131 89
Stockholm, Siw-BrittJohansson@etx.ericsson.se.
== s JEras i e S e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

pan marknaden fortsdtter att 6ka kraftigt. Vi ser
darfér fram mot en mycket stark tillvéxt fér véra
sex operatdrer under de ndrmaste dren. Fér att
kunna méta nuvarande och framtida kundbe-
hov behéver vi férstdirka vdr supply organisa-
tion omgdende.

@ Vi siker ytterligare en person som fér ansvar
for ett antal leverantGrer med uppgift att: Konti-
nuerligt forbéttra leverans kvaliteten i nira sa-
marbete med véra leverantdrer. Skapa och upp-
ratthalla goda relationer med véra leverantdrer.
Aktivt bidra till att forbattra supply kedjan. Or-
derlégga till vdra leverantirer. Orderuppféljning
av véra leverantdrer. Aktivt filja upp och utveck-
la lemamﬁmaslevemdurmaga.
storlek ger dig fantastiska

m&ﬂigl'lmmpiniuhﬂlarbeh med alla de-
lar i supply kedjan. Du ges stora mijligheter att

arbetssdtt samt delta i projektarbeten.
Du férvéntas ocksa delta aktivt j forbattringsar-
betet avsupply fiodet.

Vi sdker dig som har gedigen erfarenhet fran
planering/logistik sedan tidigare. Du beharskar
svenska och engelska i tal och skrift. Det dr vik-
tigt att du som person &r sjélvstindig, utétriktad,
idérik och ansvarskinnande. Det &r ocks3 viktigt
att du tycker om att arbeta i nara samarbeta
med andra, Vi ser det som en férdel om du har
formégan att pa ett affirsmassigt satt stilla krav
pé véra leverantorer. Det & meriterande om du
har kinnedom om Ericsson och kunskaper i vart
ordersystem GOLF samt erfarenhet av forbatt-
ringsarbete.

Kontakta: Leif Soderstrém, Sektionschef, 08-
757 5647, leif soderstrom@era.ericsson.se, Ulri-
ka Roos, Personal, 08-757 5771. Ansdkan: Pla-
nering.

Erfaren logistiker

@ Vi soker en erfaren och initiativrik logistiker
till var avdelning fér Order Management. Du
kommer att f& total ansvar f&r minst en av vara
interna kunder. Detta innebar att du forvantas
sdkerstilla kompletta just-in-time leveranser.
Orderinlaggning, orderuppfoljning, viss fakturer-
ing och prognosuppfdljning &r de vanligaste ar-

betsuppgifterna. TTC processférbattringsarbetet
&r ocksa en viktig del av dina arbetsuppgifter ef-
tersom vi arbetar aktivt med att forkorta ledtider
samtidigt som vi efterstrévar att hija leve-
ransprecisionen.

Vi stiker dig som har gedigen erfarenhet frén
logistik sedan tidigare. Du behérskar svenska
och engelska i tal och skrift. Det dr viktigt att du
&r en sjélvstindig, utdtriktad, drivande och an-
svarsmedveten person, som ser ett mervarde i
att samarbeta med andra. Du besitter ocksa fér-
magan att p4 ett affirsmassigt sétt stilla krav pd
vdra kunder och leverantbrer. Kinnedom om
Ericsson samt kunskaper i vért ordersystem
GOLF &r meriterande.

Kontakta: Lars Claesson, sektionschef, 404
2426, lars.claesson@era.ericsson.se, Ulrika
Roos, Personal, 757 5771, ulrika.roos@era.erics-
sob.se. Anstkan: Planering, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/JHS Gunilla Asberg, 164 80
STOCKHOLM, gunilla.asberg@era.ericsson.se.
R Y TN TR TR Y
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE

Logistics Coordinator

The Gévle Unit manufactures radio base sta-
tions for the mobile telephony in mast world
standards, in GSM 900/1800/1900, PDC and
WCDMA. Every second GSM mobile telephone
call in the world passes through equipment

produced in the Gavle Unit The Supply Unit is o
assembly, configuration, test and shipping.

@ You will be the interface between our custo-
mer, the local company in the specific country,
and all other internal within our
organization. You are for the com-
plete order flow. Every singel step will be con-
trolled and followed up by you. This means
from the order-entry until the installation of the
base station at our customer’s site.

For this position you should have a university
degree in business administration or comparab-
le working experience in the logistics area. As a
suitable candidate you have good knowledge of
Windows standard application. You are flexible,
show initiative and have good communication
and cooperation skills. The ability to work under
pressure is also an important personal quality.
Excellent English and a good command of Spa-
nish and/or Italian are further advantages.

Contact: Michael Beissel, 026-15 9848, mi-
chael.beissel@era.ericsson.se. Application: Lo-
gistics Coordinator, Ericsson Radio Systems AB,
PG/HU, Box 6206, 800 06 Gavle, eva dann-
berg@era.ericsson.se.

PRODUKTION

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Assisterande produktchef
Vill du jobba i det lilla féretaget i den stora kon-
cernen? Ericsson Cables ér en kunskapsbase-
rad organisation med stor erfarenhet av kabel-
och ndtlésningar. Vi erbjuder system och lés-
ningar for terminering och skarvning i telekom-
infokom- och kraftnét. Network Products, inom
Ericsson Cables, dr en lénsam division pd idag
150 medarbetare. Lds mer om oss pd vdr inter-
netsajt: www.ericsson.se/cables. Sektionen fir

@ D& var nuvarande produktionschef Lars Gver-
gar till andra arbetsuppgifter sdker vi omgdende
en ersdttare. Sektionen &r uppbyggd som en
mélstyrd grupporganisation, dar respektive
grupp har ansvar for produktionsresultat och
kvalitet. | grupperna arbetar man med att mon-
tera och sluttesta maskiner for svetsning av op-
tiska fiber. Inom varj grupp &r arbetet uppdelat i
stationer och varje gruppmedlem l&rs upp pé al-
|a stationer fér att grupperna skall fungera s
bra som mdéijligt.

Du har en grundkompetens inom teknik, gér-
na eltele, och erfarenhet av att driva produk-
tionsverksamhet. | din roll som sektionschef r
du ansvarig fér att stotta sektionens medarbeta-
re med teknisk kompetens och ansvarig fér pro-
duktionsprocessen. Du har dven bade kunskap
och intresse av processtyrda d som
R3. Men, det viktigaste &r att du &r en god leda-
re vilket innebdr att du har en stark social kom-
petens. Du har erfarenhet av chefsrollen och en
férmaga att lyssna, stbtta och utveckla medar-
betama och verksamheten. Hor av dig s far du
veta merl

Kontakta: Thomas Engblom, 08-764 0028, tho-
mas.engblom@eca.ericsson.se, Lars Karlsson,
08-764 0798, lars.karlsson@eca.ericsson.se,
Katrin Kopp, 08-764 0384,

katrin kopp@eca.ericsson.se Ansdkan: ASSISTE-
RANDE PRODUKTCHEF, Ericsson Cables AB,
SL/ECA/N/HC Katrin Kopp, 172 87 Sundbyberg,
katrin.kopp@eca.ericsson.se.

T Ak S AN TS AR A S L5
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, BORAS

Driftstekniker/MCM

Vi har i Bordsfabriken ett antal produktverk-
stader som har ansvar fér tillverkning av olika
produkter Tvd av produktverkstéiderna har till
uppgift att tillverka utomhusenheter fér MINI-
LINK. Vdr ion bestdr dessutom av en
del som har till uppgift att tillverka nya produk-
ter som innehdller en helt ny teknik. Tillverk-
ningen kommer att ske automatiskt till skillnad
frdn dagens ldnkar som har mycket manuelit
arbete. Pd sikt kommer denna nya teknik att er-

sdtta dagens tillverkning varvid vi ér mycket in-
tresserade av att fd dessa produkter att fungera
sd fort som méijligt. Detta pdskyndas ocksd av
att vi fér tillfallet har en expansiv marknad som
i stort sett kan ta emot hur mycket av vdra pro-
dukter som vi klarar av att producera.

@ Tjansten som vi vill tillsitta ar en driftstekni-
ker som har helhetsansvar fér produkten multi-

chipmodul/MCM. Detta innebir att man skall
delta i utvecklingen av produkten tillsammans
med konstruktion, man skall optimera vara pro-
cesser och vér produkt tillsammans med pro-
cesstekniker och l. Man har
ansvar for produktsdkring med statistisk uppfalj-
ning pa produkten. Man driver forbttringsarbe-
te och blir kontaktytan mot Bvriga instanser. Ef-
tersom denna tjdnst &r en mycket kritisk resurs
kommer vi att ha higt stéllda krav pa den per-
son vi tillsdtter for tjdnsten. Tidigare erfarenhet
av Ericsson ses som en merit.

Utbildningskrav: Hogskole/magister-kompe-
tens med inriktning elektronik/data, gdma
nuﬁmuiﬁtmmmbmkommerauime—

béra mycket kontakter med méanninskor runt
omkring, bide konstruktion och produktion. Att
kunna samarbeta &r oerhrt viktigt. Arbetet stal-
ler ocks3 krav pa stor flexibilitet och lyhardhet.
Arbetet dr bade sjalvstandigt och grupprelaterat.
Av de personliga som vi varderar
higt finns bla engagemang, positiv mannisko-
syn, ambition, vilja och att man inte &r radd for
att anta stora utmaningar.

Kontakta: Hans Hallgren, 033-17 90 53,
hans.hallgren@emw.ericsson.se, Birgitta Lilje-
rup-Enkvist, 033-17 90 88, Birgitta.Liljerup-
Enkvist@emw.ericsson.se. Ansékan: Driftstekni-
ker/MCM, Ericsson Microwave Systems AB,
BS/EMW/SP/Z, Box 22150, 504 12 Boras, Birgit-
ta.Liljerup-Enkvist@emw.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE

Tekniker i produktionen
Ericsson Radio Systems AB i Gavle dr en produ-
cerande enhet inom Ericssonkoncernen. Hér
tillverkas en mycket stor del av koncernens ra-
diobasstationer. Gavleenheten ér uppdelad i sd
kallade mikrofabriker. Varje mikrofabrik bér det
fulla ansvaret féir en produkt inklusive kontak-
terna med kunderna. Hdér finns ocksd flera en-
heter som arbetar med avancerad utveckling
och konstruktion, sourcing, IT m.fl.

® Vi sbker dig som vill arbeta med problemls-
ning inom produktionen. Du ser mbjligheter
och dr inte radd f&r nya utmaningar. | huvudsak
kommer Du att arbeta med felsékning av funk-
tions- och prestandarelaterade problem pd ra-
diobasstationer. | arbetet ingar ocksa att leda
forbattringsarbeten och utbilda personal.

Vi siker dig som har minst fyradrigt tekniskt
gymnasium med inriktning elektronik, higskola
60-80 poing eller motsvarande. Du bér behdrs-
ka engelska i tal och skrift. Du kan arbeta pd
egen hand och i grupp, har latt for att ta egna
initiativ och &r mottaglig fér nya idéer.

Kontakta: Roine Ericsson, 026-15 60 18,
roine.ericsson@era.ericsson.se, Jan Martensson,
026-15 64 85, jan.martensson@era.ericsson.se.
Ansikan: TEKNIKER | PRODUKTIONEN, Ericsson
Radio Systems AB, PG/HP Joakim Nyqvist, Box
6206, 800 06 GAVLE, joakim.nyqist@era.erics-
son.se

PRODUKTLEDNING

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Produktiedning Telematik
Ericsson Software Technology AB utveckiar pro-
dukter och tjidnster med den senaste tekniken
inom mobiltelefoni, féretagskommunikation
och programvaruteknik. Vi dr ett ungt och ex-
pansivt féretag med ca 800 anstdlida. Huvud-
kontoret finns i Karlskrona men vi har ocksd
kontor i Ronneby, Malmé och Sundbyberg. Vdrt
féretag ingdr ocksd i det lokala nétverket Tele-
comCity som bestdr av ett flertal expansiva
IT/telekomféretag i Karlskronaregionen.

@ Vi &r 10 personer i full gdng med att att fram
lésningar for Telematik och &r i stort behov av
operativ produktledning. Telematik ar kort och
gott att mijliggsra kommunikation mellan ma-
skin-maskin-ménniska, sa att man t ex fér en
parkeringsautomat direkt kan f& reda pa om
den slutat fungera, man kan &ndra parkeringsa-
vgiften eller skicka meddelanden till tecken-
fonstret, allt utan att behiva besiika automaten.
Vi erbjuder dig en utmanande roll dar konti-
nuerlig kompetensutveckling dr ett maste for att
kunna utveckla och forbattra produktportitijen.
Du far jobba pa en liten avdelning, inom ett nytt
omrade med ny teknik for att dven f& maskiner
att prata med varandra, ett omride som dessu-
tom &r hett pd marknaden. Rollen innebér att
du &r den som &r tekniskt ansvarig for produkt-
portfilien och hela dess livscykel. Det & du som

stddjer marknadsorganisationen i tekniska fr3-
gor och som ser till att portfdljen utvecklas efter
marknadens behov.

Andra typiska ar att bestimma vilka
krav som skall ingd i vilken release, att stilla
krav pd angrénsande produkter och att initiera

ning, design eller produktledning samt ha djup
teknisk frstaelse for GSM system och datakom-
munikation. Du méste ha intresse fér teknik och
av vad som hénder inom telematikomradet. Du
skall ocksa vara pigg p4 att ta initiativ och p att
standigt utveckla portféljen framat.

Kontakta: Eva Nilsson, 0455-39 56 53, eva.nils-
son@epk.ericsson.se, Maria Sahlberg, 0455-39
53 43, maria.sahlberg@epk.ericsson.se. Ansd-
kan: Operativ Produktledning Telematik, Erics-
son Software Technology AB, KA/EPK/HH Anni-
ka Larsson, Box 518, 371 23 KARLSKRONA

A I R R S Y T T I P
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Marketing Manager
Established in June 1999, Ericsson Services is
the new name for service excellence within
Ericsson, a Business Unit in the Network Opera-
tors & Service Providers segment. Ericsson Ser-
vices combines the best elements of 50's servi-
ce unit network to create a single focused orga-
nization. The result-a dynamic resource which
aims to build on our impressive sales growth
and maximize business opportunities well into
the new millennium. To find out more about
this new force in service solutions please visit
our website at: http://ericssonservices.erics-
son.se/.

® We hope you are interested in enhancing our
Business Operations' team at the SPU Compe-
tence Development. We are working in a fast
changing environment, with short lead times
and many challenges. As a product marketing
manager your responsibilities is to develop clear
commercial arguments around the Competence
Development products.

The major activities for the Product Marketing
Manager are: Initiate and produce product mar-
keting material (data sheets, product presenta-
tions, marketing guides, etc). Maintain and
update marketing and price databases. Organi-
ze product introduction activities. Produce and
maintain tender templates. Develop marketing
and sales tools. The work will involve close con-
tacts with Competence Development, Product
Managers and Ericsson MarCom units as well as
the regional Services offices and Training Cen-
ters.

We look for you who are enthusiastic, busi-
ness oriented and gifted with good communica-
tions and co-operation skills. Fluency (written
and spoken) in English is required. A Bachelor's
degree or equivalent and a minimum of three
years of marketing / marcom experience is also
required.Are you interested?

Contact: Annica Anderberg, +46 8 404 45 35,
annica.c.anderberg@era.ericsson.se. Applica-
tion: PRODUCT MARKETING MANAGER, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/GV/HS Viveka
Viklund, 164 B0 STOCKHOLM,
viveka.viklund@era.ericsson.se.

i b o e R L
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Manager -

Site Product Management

ERA/LVT/D Product Package Development is a
part of the new Swithing Platform Development
and Supply Unit at GSM Systems. We are re-
sponsible for developing product packages for
PU BSS, CSS, VAS and NMT. During the last
years we have developed a succesfull concept
as a part of the World Class Supply program.
Up to date close to 1000 nodes have been ship-
ped to our customers. Now we need to strengt-
hen our organisation to continue to develop
both the packaging concept and the products,
to support the challenges given by RS, RS, Core
BSS and TTC Global.

® Our target is to have the product range nee-
ded to support sales and delivery of complete
switch sites. Today we have packages for Power,
Cooling, DDF and external cables. In TTC Global
we have defined they way forward. Now it's ti-
me to establish the organisation, define which
products it shall cover and bring forward the
products needed together with our suppliers.
You have management experience and are
eager to take this opportunity to develop a new
function, both with regards to the technical and
business challenges. A background in HW Sales


mailto:Ulrica.Ottosson@etx.ericsson.se
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Support, Engineering and/or product manage-
ment is relevant. The role will in-
clude operational work with the products.

Contact: Henrik Hassler, +46 8 404 8754, hen-
rik.hassler@era.ericsson.se. Application: Mana-
Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80

STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

e e e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Authentication, which is today, o key area in the
GSM system. The Product Manager will work
with defining requirements and securing a mi-
gration path from GSM to the third generation
system UMTS.

® You will be responsible for the area during
the life cycle in accordance with set profitability
goals. You will for instance analyse operator's
need and transiate these to commerdial product
offerings and keep the market and sales organi-
sation with the information needed for a suc-
cessful market launch. You will have contacts
with several different parts within Ericsson:
systems management, design, marketing and
sales, product management, local companies
etc.

The required expertise and skills are: Business
oriented and result oriented. At least 3 years ex-
perience working with related areas (either
technical or economy/marketing). Good com-
munication skills. M.Sc., B.Sc. or comparable ex-
perience. The person we are looking for is self-
motivated, ambitious, out-going and mature.

Contact: Peter Johansson, +46 8 757 3453, pe-
terjohansson@era.ericsson.se. Application:
IN184, Product Manager-Security and Fraud,
Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer,
164 80 STOCKHOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Product Manager -
Charging Billing & Acc.

Within BMOG we are responsible for Strategic
Product Management at the Product Unit CS5S.
Charging ing and Billing is core
network functionality within GSM and the third
genergtion system UMTS. New applications and
services such as new GSM services, Prepaid ser-
vices and other coming services opens a lot of

challenges to the area of Charging Accounting

and Billing. We need a product manager uﬁa
can take the responsibility for CSS Charging Ac-
counting and Billing area.

@ The Product Manager will work with defining
the UMTS requirements and securing a migra-
tion path from GSM to UMTS. You will be re-
sponsible for area during the life cycle in accor-
dance with set profitability goals. You will for in-
stance analyze operator's need and translate
these to commercial product offerings and keep
the market and sales organization with the in-
formation needed for a successful market laun-
ch. You will have contacts with several different
parts within Ericsson: systems management, de-
sign, marketing and sales, product manage-
ment, local companies etc.

The required expertise and skills are: Business
oriented and result oriented. At least 3 years ex-
perience working with related areas (either
technical or economy/marketing). Good com-
munication skills. M.Sc., B.Sc. or comparable ex-
perience. The person we are looking for is self-
motivated, ambitious, out-going and mature.

ter

IN183, Product Manager- Bilhg&Ac:.
Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer,
164 80 STOCKHOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

Cnlhmmldlmm!!ﬁ?uss pe-
johansson@era.ericsson. se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager - Node design

Our core products today are the MSC, BSC and
GSPWWJNJMM They are deve-

Logistics Management, LVT/L, and
mmummwﬁxm

releasing and maintaining the products in PRIM
and PCAT.

@ You have management experience, prefe-
rably from a design organisation. You are willing
to take an operative role toward our develop-
ment projects. Some of the key tasks is resource
planning, maintenance and changes in the pro-
ducts. HW TECHNOLOGYsupports the other
LVT/D units with technical expertise, in order for
m;mmbed:lewhmﬂrerightpmduasavai-
lable.

The main tasks for the HW Technology unit is
to prepare for new products coming in, run the
Technical coordination in our projects and being
responsible for: product substitution, main in-
terface towards the supplier organisations in
technical issues, i.e. how to configure new pro-
ducts, etc. Today it is mainly UAB and ACC. main
interface towards Implementation Services, LVZ,
wiﬂ|1 regards to development of methods and
tools

You are interested in developing the organisa-
tion to meet the challenges listed above. You
have good technical understanding of GSM No-
des, with knowledge of both HW and SW. A
background in HW Dimensioning, HW Sales
Support, Engineering and/or system develop-
ment in GSM/AXE is relevant. The management
role will include operational work with the pro-
ducts.

Contact: Henrik Hassler, +46 8 404 8754, hen-
rik hassler@era.ericsson.se. Application: Mana-
ger-Node design, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Aimblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

A SRR, e WSS
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ISP-Co-ordinator GSM
Systems

@ If you are interested in working close to our
GSM customer operations and would like a po-
sition where you will be able to influence the In
Service Performance (ISP) in a positive way, this
is the job for you. You will look after the In Ser-
vice Performance in our GSM systems. You will
co-operate with our GSM Product Units and Fi-
eld Support Centers in order to propose ISP im-
provements in our GSM projects and deploy ISP
available enablers into the market.

We think you have experience of AXE and pre-
ferably GSM systems. Project and/or system
management experience is an advantage.

Contact: Fred Ersson, 08-404 8263, fred.ers-
son@era.ericsson.se. Application: ISP-Co-ordi-
nator GSM Systems, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

AT RTINS R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager Strategic Product

GSM 0SS, Ericsson's network element manage-
ment system for the GSM network sold to over
100 customers in 50 countries. Our next gene-
ration system will combine the management of
the GSM as well as the UTRAN WCDMA
network elements. Due to the nature of our mis-
sion we work highly cross-organisationally to
align strategies with other Product Units and to
mmwrundamﬂigdﬁmmopporm

@ We are now looking for a manager to lead
our team of 10 product managers. In this chal-
lenging position you will deal with all the issues
of Product Management: Product strategies. Re-
quirements on products. Customer business ca-
ses. Product plans and programs. Early marke-
ting towards our local companies.

To be able to take on this responsibility, you
should have several years of background of
0&M and network management as well as ex-
periences in managing a challenging task prefe-
rably from earlier assignments in design and as
a market representative (LPM). Your understan-
ding of our customer needs in the area of
network as well as sound know-
ledge of modem software technologies lets you
take the lead role in this area.

If you are a highly motivated, driving person
tion skills, this is your career opportunity to ha-
ve an impact on the future! Stefan Spaar, who

has been on a contract with us, is currently ma-
naging the group but will be leaving us early
next year. The intention is to have you coming
in before Stefan goes back to Germany in order
to have a smooth hand over.

Contact: John Montgomery, +46 8 764 1767, jo-
hn.montgomery@era.ericsson.se, Stefan Spaar,
+46 8 757 1875, stefan.spaar@era.ericsson.se,
Benita Nilsson, Human Resources, +46 8 757
1914, benita.nilsson@era.ericsson.se, Applica-
tion: Manager Strategic Product Management,
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Alm-
blad, 164 80 STOCKHOLM,

kerstin.almblad @era.ericsson.se.

e s o e RS U S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Program Manager

Packet Switching Systems PPDC (PS5-PPDC) is
@ Product Group established May 1999 with the
mission to provide profitable
packet switching products to the J-Phone
Group, Ericsson's PDC customer in Japan. This
means adding datacom capability to PDC gi-
ving J-Phone the possibility to launch datacom
services such as Internet access. PDC is the Ja-
panese digital second-generation standard and
the world's second largest standard after GSM
with 50 million subscribers. J-Phone currently
has 6 million cellular subscribers, which is more
than Swedish Telia, Europolitan and Comviq to-
gether. Ericsson has recently received a sub-
stantial, first order with delivery (FOA) February
15, 2001. PSS-PPDC is a part of Product Unit
Packet Switching Systems (PU-PSS).

® The Product Group PSS-PPDC is a small unit
compared to the corresponding organisation for
GSM (GPRS) and UMTS, which will give each of
it's employees a correspondingly broader per-
spective and area of responsibility. PSS-PPDC is
intended to be a pure managementorganisation
of 5-10 people taking care of customer contacts,
inter-PU-co-ordination and steering of the deve-
lopment organisation in Hildesheim, Germany.
Eachmemberwillhaveamoreothssumque
competence in a spectrum reaching from pro-
duct and technical management to supply.
Because many issues are complex, they will re-
quire the members to work closely
Team-working is the keyword. The Product
Group has bottom line product responsibility.

We are searching for a program manager for
PSS-PPDC projects. You will be responsible for
the PSS-PPDC project/ assignment portfolio.
This includes steering of the development orga-
nisation in Hildesheim by issuing and follow-up
of assignments, PU-PSS in the
CMS30 Phase 10 release project, through which
the first commercial release of a Packet Swit-
ching Core Network for CMS30 will be delive-
red. responsible for coordination of project issu-
es towards other Product Units, 2 member of
the PSS-PPDC management team.

This is a senior position. Adequate profile:
M.Sc. degree or equivalent and 10 years of ex-
perience. You are pmbably 35+ and have 5
years experience in mangement positions. Ex-
perience of project management. Strong leader-
ship capabilities.

Contact: Niklas Carlheim-Milller, General Mgr
Prod.Grp PSS-PPDC, +46 8 757 14 01, +46 709
860 573, niklas.carlheim-
muller@era.ericsson.se, Anna Lindmark, Human
Resources, +46 8 404 49 60,
anna.lindmark@era.ericsson.se. Application:
PROGRAM MANAGER, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/LK/15 Human Resources, Susanne
Holmene, 164 80 STOCKHOLM, susanne.holme-
ne@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The product Unit (PU) Radio Network Products
(RNPJsmsblefw developmentwpp-
ly, maintenance and
MfNTMGPDCWmRNPsawa
international organization with units at several
locations in Europe and in the Americas. To our
group of Product Marketing and Support-TDMA
we are looking for a

Product Marketing Manager
@ The position as product marketing manager
requires both commercial and technical compe-
tence. The successful candidate will be able to
translate the technical functionality of the pro-
ducts into dear, condise commercial arguments
which highlight our customer needs and value.
As a product marketing managar you will be
ruporuNeboﬂ!forthehmodudnndm
products as for the longer term marketing mes-
sages and support. A successful product launch
requires a clear marketing messages, attractive
packaging, good-pricing strategies and well

structured sales material and tools. After the ac-
tual launch the longer term market message
and updates of product/solution structures to
mpponmesaisofourproductstake over.

The position requires co-ordination of diffe-
rent functions, both within the Product Unit and
across other Business and Markets Units. It is
therefore essential that you are outgoing, inde-
pendent, creative and self-motivated. You will
also need high interpersonal and communica-
tions skills to convey our messages in the right
way

Candidates for the position should have a
university degree or similar, several years expe-
rience working in an international business en-
vironment, preferably in the telecommmunica-
tions business. Fluency in English is required.

Contact: Johan Brannmark, 08-404 77 53, jo-
han.brannmark@era.ericsson.se, Magnus Niel-
sen, 08+404 45 62, magnus.nielsen@era.erics-
son.se. Application: Product marketing M
Ericsson Radio Systems AB, AH/HS Elisabet
Grahl, 164 80 Stockholm,
elisabetgrahl@era.ericsson.se.

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Product Managers

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér produkter for telekommunikation
sdsom stromfdrsérsojningsutrustningar och -
system, klimatsystem samt energivervaknings-
system och energirelaterade tjcénster. Till pro-
duktenheten Power Systems, Product Manage-
ment saker vi en Product Manager fér pro-
duktsortimentet -48V Systems Platform Mini.

@ Till produktenheten Power Systems, Product
Management sker vi Product Managers till pro-
duktsortimentet -48V.

Du kommer att arbeta med global produkt-
ledning och ansvarar for produkten genom hela
dess livscykel. Du driver en aktiv produktiedning
mot marknaden, utvecklingsprojekten samt mot
produktion genom att vara verksam inom f&l-
jande omraden: Marknadskannedom. Kravspe-
cifikationer, Lénsamhet. Férvaltning. Avweckling.

Du &r en dynamisk och drivande person som
vill se resultat, bade frdn Dig sjilv och din om-
givning. Tekniskt intresse ar nog ett maste for att
du skall trivas med arbetet. Vi tror att Du som
soker har hogskoleexamen inom teknik eller
marknadsforing eller & gymnasieingenjér med
ménga ars arbetslivserfarenhet. Du &r en person
som bdde kan ta egna initiativ och har litt for
att samarbeta. Vi frutsatter att Du har goda
kunskaper i engelska saval skriftligt som munt-
ligt, d& arbetet innebadr mycket kontakter bade
inom och utom enheten. Vi tror att Du som s6-
ker higskoleexamen inom teknik och mark-
nadsféring eller motsvarande. Du &r en person
som tar egna initiativ och har 13tt for att samar-
beta. Vi forutsétter att Du har goda kunskaper i
engelska savil skriftligt som muntligt.

Kontakta: Sven-Erik Séderberg, 08-721 66 53,
sven-erik.soderberg@eka.ericsson.se, Cecilia S6-
derstrém, 08-721 67 08,
cedilia.soderstrom@eka.ericsson.se. Ansikan:
K99126 PRODUCT MANAGER, Ericsson Compo-
nents AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81
KISTA-STOCKHOLM, cv.energy@eka.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Ready for something new?Do you want to: have
dasecmudswﬁbSuppi‘rasw_eﬂmMarkm»g

teamThen you're invited to apply for several:

Product Management

@ Switch Site Implementation services,for GSM,
TDMA, UMTS and Wireline Systems. Some
tasks/areas: Service package development for
new switching products (in GSM, TDMA, Wireli-
ne Systems, GPRS and UMTS). Translate requi-
rements of new Switching products to Imple-
mentation services and vice versa. Develop and
maintain reference prices, and pricing guideli-
nes, as well as 2nd line tender support to pro-
p?@pﬁmbmn&mmsem?uim-
nal seminars, Marketing and Opera-
ﬁors,kwoluemaﬂinimprmmerﬂpmgm
towards operations units of local companies
gmmpma—mqwhy.mdmnf

As a candidate for this position you should be
able to work in teams as well as

Gmdknwdedgelnmkmmlmdm;::r
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perience as a project and/or line manager, as
well as implementation expertise is an advanta-
ge.

Contact: Lars Hult, +46 8 404 6859,

lars. hult@era.ericsson.se, Edward Collin, +46 8
404 4594, edward.collin@era.ericsson.se. Appli-
cation: PRODUCT MANAGEMENT POSITION,
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Alm-
blad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

PROJEKT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Program Managers for
GSM Systems and UMTS

Established in June 1999, Ericsson Services is
o the new name for service excellence within
Ericsson, a Business Unit in the Network Opera-
tors & Service Providers segment. To find out
more about this new force in service solutions
please visit our website at: http.//networkope-
rators.ericsson.se/services/”

Service solutions for network operators' is a
rapidly area for Ericsson. The de-
mands for high quality and short lead-times in

ment Projects. For this, we need Total
Project/Program from Multi
Project Management within 'Customer Servi-
ces, ﬂl'smm’nnimwhgm ambas-
sador for all 'Service Product Units' in the
'System Product Units' and vice versa, to create
mutual understanding and efficiency.

@ Your network will comprise units all over the
'Network Operators' organization, with a focus
on the Service Product Units and the GSM
Systems and WCDMA Product Units. You are ex-
pected to be a prime mover, a facilitator and a
driving force behind successful development
and introduction of new Services. The office is
part of the GSM/NMT/TACS ‘Service Business
Development’ unit, with experts on system spe-
cific Service Solutions, Sales Support, and Mar-
keting/Communication, that will contribute to
your programs.

We believe you to be a Senior PM, TPM or ot-
herwise experienced in Project Management or
Management of Projects. It is also not unlikely
that you already have or aspire to some other
kind of managing position. You should commu-
nicate with ease in English and Swedish. This
position requires co-ordination of different func-
tions. It is important that you are creative, out-
going, independent though co-operative, and a
driver with interpersonal and communication
skills.

Contact: Anders Bergstedt, +46 8 404 44 00,
Anders.Bergstedt@era.ericsson.se. Application:
Program Managers for GSM Systems and UMTS
at BU Ericsson Services, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/GV/HS Viveka Viklund, 164 80
STOCKHOLM, viveka.viklund@era.ericsson.se.
e N R O D TN T R |

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Project Manager

@ We are looking for a Project Manager to take
care of PR, events and sponsorship for the Mar-
keting & Support department within the PU Blu-
etooth organisation. You will manage the mar-
keting perspectives of all external and internal
marketing-oriented seminars, SIG events and
tradeshows applicable to Ericsson's Bluetooth
solutions and technology. You will also formula-
te and implement PR plans and be responsible
for contacts with external PR specialists. An im-
portant part of your job is to build up and main-

tain a network and relations with relevant me-
dia, from printed press to television. In this PR
role, you must be able to write press releases
and certain articles at short notice. Other re-
sponsibilities are to formulate and update the
sponsoring plan, evaluate and recommend sui-
table sponsoring activities. You will also be the
Ericsson Bluetooth spedialist in English and revi-
ew written items to make sure proper English is
used and the key messages are maintained.

For this position, we expect you to have long,
documented experience with similar tasks in
both business-to-business and consumer pro-
ducts. You have the ability to work indepen-
dently in a flexible manner, often under stress.
Furthermore, you are creative and have the abi-
lity to interact with people at different levels in a
large organisation. Naturally, you must both
speak and write English fluently.

Contact: Christina Bjirkander, +46 46 23 23 91
or +46 705 43 23 91,
christina.bjorkander@ecs.ericsson.se. Applica-
tion: Project Manager PR & Events - Bluetooth,
Ericsson Mobile Communications AB, Human
Resources Unit, 221 83 LUND,
maria.ryden@ecs.ericsson.se.

EEsssrsRRET T aE e o
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE

Chef/projektiedare

Ericsson Radio Systems AB i Gdvie dr en produ-
cerande enhet inom Ericssonkoncernen. Har
tillverkas en mycket stor del av koncernens ra-
diobasstationer. Gévieenheten dr uppdelad i sé
kallade mikrofabriker. Varje mikrofabrik bér det
fulla ansvaret fér en produkt inklusive kontak-
terna med kunderna. Hér finns ocksd flera en-
heter som arbetar med avancerad utveckling
och konstruktion, sourcing, IT m.fl.

® Vi sbker nu ett antal chefer/projektiedare till
olika befattningar. Du bidrar till féretagets ut-
veckling genom ett utmarkt chefs/proj
rarbete. Du agerar med integritet, ar tydlig och

Vi séker dig med dokumenterade

skaper och/eller higskola 80-120 podng med
invikining elekironik ellet industriell o) .
Du besitter dven en hbg social kompetens.

Kontakta: Gunnar Herdin, 026-15 Q 98, gun-
narherdin@era.ericsson.se.

® Produktenheten fér GSM-BTS soker ytterliga-
re projektiedare till sin Strategiska
InkBpsenhet.Inkdp svarar fér en allt stérre och
mer central roll i vira utvecklings- och forvalt-
ningsprojekt.

Din roll som projektiedare &r att ha totalan-
svaret for inkBpsfrdgor i dina projekt. | néra sa-
marbete med Strategiska inkbpare arbetar du
aktivt med att optimera leverantrsbasen och
medverkar till att strategiska inkdpsbeslut fattas
i ett tidigt skede av projekten. Du kommer ock-
sd att kontinuerligt félja upp och verka for att
minimera totalkostnademna fér dina produk-
ter/projek.

Arbetet medfor tita kontakter med bla pro-
duktledning, design, konstruktion och véra pro-
duktionsenheter. Du kommer dven att ha ansva-
ret for koordinering med véra vriga inkBps- och
supplyenheter. Du &r civilingenjbr/civilekonom
med en stark affirsmassig adra. Viktiga egen-
skaper i detta arbete 3r att vara intiativrik, dri-
vande, analytisk samt att ha latt for att samarbe-
ta med andra manniskor.

Du laser inte platsannonser.
" Du har redan ett bra jobb, sa varfor skulle du?

Produktenheren "Wideband Radio Networks™
utvecklar nya system och produkter for tredje
generationens mobiltelefonsystem, UMTS.
Systemen bygger pd bredbandig CDMA
(WCDMA) radioteknologi och ATM trans-
mission. Produktenheten dr placerad i Kista,
Stockholm.

WCDMA System Designers

* Vill du jobba med spjutspetsteknologi sd
som UML, Java, ORB, ATM, IP?

* Vill du vara med och utveckla niista genera-
tions mobilsystem och sjilv bli utvecklad?

* Har du niigra drs erfarenhet av system design,
SW-design eller test och verifiering inom
telecom eller datacom?

* Har du kunskaper i objektorientering?

* Ar du dppen, kreativ och har goda kunskaper
i engelska?

D4 ir du rice person vi siker och det hiir jobbet

ir skriddarsyce for dig.

Vi ir en ung organisation dir vir avdelning

arbetar med systemering av RNC-noden

(Radio Network Controller). Detta betyder
stora mojligheter for dig att piverka tekniska
losningar och att kunna ldra dig systemet frdn
grunden.

Arbetsuppgifterna bestdr bla av design av
nodens arkitektur, systemering av trafikala och
O&M funktioner och framtagander av kunddo-

kumentartion.

Du ska tycka om atr jobba i team och kunna
trivas i en flexibel och férinderlig miljs dér det
finns stora utrymmen for egna initiativ.

Vi siker nu:

RNC - System Designer fir Arkitektur
RNC - System Designer for Produkibantering
Lennart Jider, tel 08-585 321 87

E-mail: lennart.jader@era.ericsson.se

RNC - System Designer for O&M funktioner
RNC - System Designer for Kunddokumen-
tation

Kontakta: Morteza Ziaei, tel 08-757 11 07
E-mail: morteza.ziaei@era.ericsson.se

RNC — System Designer for Trafikala funk-
tioner

Tobias Ljungstrom, tel 08-404 57 08

E-mail: tobias.ljungstrom@era.ericsson.se

Mirk din ansékan med RNC System Design
samt vilket omride du dr intresserad att arbeta
inom. Ansikan skickas till:

Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren
164 80 Srockholm

E-mail: ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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Kontakta: Carl-Axel Bengtsson, 08-404 53 02,
070-557 23 74, Mats Lundin, Chef Inkp, 08-
585 303 51. Ansbkan: Projektledare, Ericsson
Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80
STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.erics-
son.se.

B e L EeSSeso st e e WA

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Main Project Manager
GSN 3.0 Development

The Product Unit Packet Switching Systems is a
part of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We
develop and market packet data solutions for
GSM, TDMA and the next generation mobile
telephony system UMTS. We are now looking
for @ main project manager for our next gene-
ration GSN node & core network development
project. The project is in pre-TG2 status, will de-
velop packet core network GSN nodes suppor-
ting UMTS packet data as well as E-TDMA and
G5M EDGE networks.

® We are developing products with challenging
technology, that forms the base for Wireless In-
temet. The project delivers to UMTS, TDMA and
GSM total network projects. Total size in execu-
tion phase will be approx 400 skilled develo-
pers. As main project manager you will be re-
sponsible for leading the international project
management team.

You will work close to our design units in Ca-
nada, Germany, Norway and Gothenburg, You
will also be part of the management team of
the Product Group GSN. We think that you have
a master of science or similar and a solid expe-
rience of project management of
projects. You should also have good manage-
ment skills such as team-building, communica-
tion. Excellent result orientation is required.

Contact: Richard Méller, +46 8 585 338 48, ri-
chard.moller@era.ericsson.se, Anna Lindmark,
Human Resources, +46 8 404 49 60, anna.lind-
mark@era.ericsson.se. Application: MAIN PRO-
JECT MANAGER GSN 3.0 DEVELOPMENT, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/LK/15 Human
Resources, Susanne Holmene, 164 80 STOCK-
HOLM, susanne.holmene@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Delprojektiedare

Vi utvecklar nu nésta generations mobiitelefoni-
system for integrerat tal, video och data. Eit om-
rdde med enorm tillvéxtpotential och stora tek-
niska utmaningar. Pd vdr sektor | Nacka Strand

oOppet
wnunuu:r!rdnSkmmyufrﬂg:hohkalu
vid Nacka Strand med Stockholms garanterat
bdsta utsikt!

@ Vi séker en entusiastisk och drivande delpro-
jektledare fér vart ATM valjarprojekt. Vir enhet
har helhetsansvaret fér ATM véljaren i vira bred-
bandiga radionat, ddr det ing8r utveckling av
ASICs, kretskort och programvara.

Vi sdker ndgon som har erfarenhet frin bide
maskin och programvaruutveckling.

Kontakta: Peter Berglund, 08-422 02 48, pe-
ter.berglund @era.ericsson.se. Anstkan:
DELPROJEKTLEDARE - R/H 1308, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.

T S T AR SRR
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvs)0

Configuration Manager

Projektkontoret B/O &r en enhet inom UAB med
uppgift att driva inom APZ
Central Processor delen av AXE10. Vi dr ett
sammansvetsat Team pd c:a 20 personer som
fr ndrvarande driver fyra projekt i olika faser.
@ Vi behdver fbrstarkning och sdker nu en Con-
figuration Manager f5r att ta ansvar pé totalpro-
jekt nivan i ett av vira storre projekt. Rollen in-
nebdr att driva och samordna projektets CM ak-
tiviteter frén kallkod och kretskort till frislappta
produkter, definition av
ringshantering,

tet pd infdrande av CM verktyg som stid. DA det
blir en av Dina arbetsuppgifter att driva och sa-

mordna detta inom CM omridet 3r en viss kun-
skap om CM verktyg dnskvérd.

Arbetet krdver ordningsinne, samarbetsfrma-
ga och formaga att férmedla kunskap om CM
arbetet inom projektet. Erfarenhet av verktyg typ
ClearCase, mjukvarukonstruktion och produkt-
hantering inom Ericsson & meriterande. Om Du
vill vara med att bygga upp en ny spannande
framtid for Ericsson inom The New Telecoms
World kontakta

Kontakta: Christer Engman (Chef Projektkonto-
ret), 08-727 27 55, christer.engman@uab.erics-
son.se, Olle Karén (CM ansvarig Projektkonto-
ret), 08-727 26 21, olle karen@uab.ericsson.se.
Anstkan: Configuration Manager, Ericsson Ut-
vecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alv-
sj6, birgitta.friis@uab.ericsson.se.

Be=rs e ey ek =]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Huvudprojektiedare

:‘;wddar m«ﬁon&fetwcr:gﬁegmwmm
vi

mobiltelefonisystem, baserat pé WCDMA- och

ATM-teknik. Ar du beredd att anta utmaningen

om 3G, kom till oss! Inom projektkontoret pd

denna produktenhet arbetar vi med huvudpro-

Jjekt och kundprojekt. Vi dr mitt uppe i igdngkiir-

ning av vdra kommersiella projekt och vi behé-

ver nu nya medarbetare.

@ Du far ansvara for stora utvecklingsprojekt,
omfattande bide SW, HW, supply, verifiering
samt FOA. Du har tidigare erfarenhet av stora
utvecklingsprojekt (300 personer), du dr drivan-
de, strukturerad, har helhetssyn samt ar flexibel.

Du har tidigare erfarenhet av projektiedning,
antingen utvecklingsprojekt eller kundprojekt.
Du &r samarbetsvillig, drivande, prestigelds samt
villig att resa en del.

Ansdkan: R/H 1274

Kundprojektledare

® Du fér ansvar for ndgot av véra forsta, strate-
giskt kommersiella systemutrullningar. Kun-
dprojekten omfattar bide teknik, supply och
marknadsaspekter. Du far breda kontaktytor, ba-
de internt inom PUn och externt inom Ericsson
koncemnen.

Du har tidigare erfarenhet av projektledning,
antingen utveckli jekt eller kundprojekt.
Du &r samarbetsvillig, drivande, prestigelds samt
villig att resa en del.

Kontakta: Annelie Landqvist, 08-404 68 51, an-
nelie.landqvist@era.ericsson.se, Elisabeth Jo-
hansson, 08-404 25 24, elisabeth.a.johans-
son@era.ericsson.se. Anstkan: R/H 1275, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Hol-
mgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

e R LA s e e R ]|
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Projektiedare,

Integration & Verification
MCT (Multi Carrier Transceiver) Design dr en
produktutvecklingsenhet inom Ericsson Radio
Access AB. Vdr uppagift dr att utveckla, vidareut-
veckla och férvalta Multi Carrier tekniken fér ra-
veckling baseras pd senaste réin i form av nya
teorier och teknologier inom radicomrddet. |
mw&mmwdﬂsmnmnnd

forskningsenheter ii r

idag av ca 80 personer som dr lokaliserade i
Kista. Vi befinner oss nu i etableringsfasen far
ett produktutvecklingsprojekt av en Multi Carri-
er Transceiver pd uppdrag av affdrsenheten
BMOA.

@ Inom enheten System Design & Verification
sbker vi nu en projektiedare som ska ansvara
figr

MWMWMM&W
re erfarenhet som team- eller objektledare. Som
person &r du mélinriktad och har goda ledare-
genskaper. Du har ocks4 |5tt for att samarbeta
med andra.

Kontakta: Bjorn Haraldson, 08-404 13 23, Pia
aohwunmmmml 08-585 341 35,
, Integration & Verifica-
manMomMKWSA/HPS
Cicki Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm,
christina.mattsson@rsa.ericsson.se,

ERICSSON UTVECKLINGS AB, Awvsid

Snabba projektiedare

FOR SNABBA PROCESSORER. Frekvensen Gkar
pd vdr redan mycket kraftfulla processor! Vi ut-
vecklar det operativsystem som dr grunden i
AXE ach dérmed dr hjdrtat i de flesta mobil-
systemen i vérlden. Systemet anvdinds givetvis
wadﬂﬁ:uue!bm raﬂabnmﬂu&arm
mngm'dkaradl baﬂkmbﬁrdumaﬂskt

bland annat fér att man infér s k flat-rate i mo-
bilsystemen: Ring sd mycket du vill fér fast kost-
nad! Nu infdr vi radikalt ny teknologi i operativ-
sysﬂmael!ﬁrattkhmzaoo-miet DU kan bid-
mmdrﬂrerbﬁmbrwufdtypermmekﬂedar
jobb:

@ Projektledare fér ca 40 personer. Delprojekt-
ledare fir ca 10 personer

Projekten syftar till att leverera produkter som
uppfyller véra kunders krav om ca ett 4r. Bdda
jobben &r inom omréadet realtidsoperativsystem
programvara. Karaktéristiskt for detta omrade &r
stor kapacitet och hig tillfrlitlighet. | jobben in-
gar kontakter bl.a. mot vér utvecklingsenhet i
Australien.

Du kan stora amsystem och trivs i dyna-
miska projekt. Du &r drivande, utdtriktad och re-
sultatorienterad och &r inte ridd for okonventio-
nella IGsningar. Du vill bidra till att ven ménni-
skor utvecklas! Vi, UAB/B/S, ir en avdelning pa
ca 100 personer och utvecklar mjukvara fér
High End Operating Systems. Vi finns i Stock-
holms ndrmaste lokaler i Alvsjb strax séder om
Stockholm City (tvd pendeitigslinjer 200 m frén

ossl).

P4 Ericsson Utvecklings AB (UAB) finns den
internationella koncernens utvecklingsméjlighe-
ter, internationella kontaktnét och karridrméjlig-
heter kombinerat med laganda i den lilla orga-
nisationen. Las gdrna mer om UAB pa
http://uabweb.uab.ericsson.se/ Liter det hir
spannande kontakta oss omgiende!

Kontakta: Thom Brolin, 08-727 3374,
thom.brolin@uab.ericsson.se, Klas Camling, 08-
727 30 48, klas.camling@uab.ericsson.se,
Christina Gebert, 08-727 3381, christina.ge-
bert@uab.ericsson.se, Jan-Erik Skldqvist, 08-
727 26 22, jan.erikskoldquist@uab.ericsson.se.
Ansbkan: SNABBA PROJEKTLEDARE, Ericsson
Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25
Alvsjb, birgitta.friis@uab.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Simuleringsteknik

OOAD baserat pd UML- Verifiering Realtids-
system- JAVA- C++- Distribuerade system- IP
Vi dr en del i Radio Network Products organisa-
ummmnknmmnﬂandnm& TDMA. Enhe-
ten intensifierar nu tredje gene-
rationens amesmsmmba-
serat och med stéd for Edge och GPRS. Start-
skottet har gétt!

Vi arbetar i team med ansvar (en-
ligt Cleanroom level 1 , Feature de-
sign och Feature Test dr alla exempel pd ytterli-

gare koncept vi arbetar enligt. Vi ansvarar féir
och verifiering frdn och med

lingsplaner
renheter frdn falt samt pé vért konstruk-
tionskunnande.

® Med det nya kommer helt ny meto-
dik och teknik f&r verifiering. Vi behéver ett an-
tal erfarna testare med god struktureringsforma-
ga och som &r mycket noggranna. Som med al-
la andra delar av vir verksamhet dr verifiering
négot som gors i néra relation med slutkunden.
Vi foljer med véra produkter ut i falt (FOA) for
att se hur de fungerar och presenterar nya funk-
tionerna for var kund. Darigenom fér vi erfaren-
heten av hur produkterna bér utvecklas for att
&n béttre bidra till var och kundens [6nsamhet.
Du som sbker bér ha kunskap/erfarenhet inom:

Ett plus &r om du &r intresserad av att vara
med och ta fram framtidens testmiljder och me-
toder. Vid frigor, ring eller skicka email till na-
gon av oss!

l(m Maria Kullenberg, 08-757 10 31, Ma-
icsson.se, Peter Csaba, 08-
585 315 15, Peter.Csaba@era.ericsson.se. Ansd-
kan: ARG/A, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AH/H Elisabet Grahl, 164 80 Stockholm,
elisabetgrahl@era.ericsson.se.

Designer

@ Vi bygger ett nytt system frdn grunden och vi
har dérfor méjlighet att se dver plattform och
mijukvaruarkitektur, Var med fran start nér vi tar
fram tredje generationens mobilsystem! Vi har
en tradition med noll-fels-tinkande p4 enheten.
Du kan som designer vara med och péverka hur
vi jobbar. Vi sdker dig med erfarenhet och kan
némna nigra omrdden som du bér ha kompe-
tens inom:

Kontakta: Roger Holmhetg 08-404 4551, Ro-
ger. Daniel Lévung,
08-757 31 26, Dmnellwung@erama
Pierre Spiik, 08-7570923, Pierre.Spiik@era.erics-
son.se Ansdkan: ARG/A, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/AH/H Elisabet Grahl, 164 80 Stock-
holm, elisabet.grahl@era.ericsson.se.

LT el el T ekl X e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ClearCase

@ Vi sibker dig som har erfarenhet (med glsd)
av CM eller annan passande bakgrund (till ex-
empel design eller verifiering) kombinerat med
ett mycket stort intresse for att skapa ordning
och reda. Du hittar hos oss ett jobb med utrym-
mer och ansvar for att skapa nya rutiner, an-
vindning av ClearCase och andra kraftfulla verk-
tyg i en virld dér vi vixer i kunskap tillsammans.
Du arbetar i ett CM kompetens team dar CM
och TCM ingdr. Duarbelarnlrdesgnod!tﬁt
teamen som en del av projektets lednings-
grupp. Du kénner ansvar for att véra planer och
strukturer &r i toppskick. Du ska kunna tilligna
dig en systemvy Gver det systemet du ansvarar
fér. Du skapar och underhaller var VOB. Desig-
nen vi gor baserar sig bland annat pa:

- OOAD baserat p4 UML: Realtidssystem. JAVA:
C++- Distribuerade system- |P- ClearCase

Du fé&r genom utbildning och on the job trai-
ning allt frén insikt till djup kunskap i flera av
dessa omrdden. Vér process &r RUP, PROPS an-
vénds fér projektstyrning och CMM finns hela ti-
den som en ledstjdma och ett verktyg i vart ar-
bete. Kontakta oss gérna om du har nigra fr3-
gor!

Kontakta: Per Andersson, 08-757 13 35, Per.An-
dersson@era.ericsson.se, Sofia Mavrokostidou,
08-764 11 76, Sofia.Mavrokostidou®@era.erics-
son.se. Ansokan: ARG/A, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/AH/H Elisabet Grahl, 164
80 Stockholm, elisabet.grahl@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Generic Technolagies dr Ericssons
och fér radio, opmnd'l
mikroelektronik. Vért arbete sker | samverkan
med ménga av Ericssons produkt-utveckling-
senheter runt om i vériden. Technology Area
Opto stker nu flera medarbetare med intresse
att bidra till Ericssons teknikutveckling av fibe-
roptiska lgsningar for radiobastilldmpningar.
Gruppen kommer att jobba med ett brett per-
spektiv och en tidshorisont pé 1-2 dr av tekno-
logiutveckling, men dven delta i produktutveck-
lingsprojekt till viss del. Gruppen kommer att

® Du kommer att arbeta med optoldnk-dimen-
sionering och val av optiska sdndar- och motta-
garkomponenter. Du kommer ocks3 att vara dri-
vande kravstdllare i diskussioner med leverantt-
rer av opto-komponenter for framtida radio-

ingar. Att sprida optokunskap till ofi-
ka produktenheter genom att t.ex. specificera
optiska lankar och system ingdr ocksd i arbet-
suppgifterna. Vi sbker dig som har erfarenhet av
optiska system eller komponenter samt civ. ing.
utbildning eller liknande med Iang erfarenhet
inom omrédet opto.

Utvecklingsingenjir,
optiska test & mitmetoder
® Du kommer att vara ansvarig for att bygga
upp ett métlab och sven delta i utvirdering av
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o | dina arbetsuppagifter ingdr
ocksd att specificera komponenter och upprétta
testinstruktioner &t produktenheter. Vi siker dig
som har erfarenhet av mitteknik inom omradet
optiska system eller komponenter och har en
civ. ing. utbildning eller liknande.

Utvecklingsingenjér,
installation

@ Du blir ansvarig for att koordinera tekniska
fragor rérande installation i pre-development
projekt och dven kommunicera med olika pro-
duktenheter i dessa frigestillningar. Detta inne-
fattar allt frén kabeldesign och fiberkontaktering
till metoder och verktyg for opto-kabelinstalla-
tion. Syftet dr att vidareutveckla dessa teknolo-
gier och metoder for att optimeras for radio-
bastillimpningen. Vi ser gdma att du har civ.
ing. utbildning eller motsvarande, med erfaren-
het av optokabel och/eller installation.

Kontakta: Jan SGderstrém, 08-585 34419,
jansoderstrom@era.ericsson.se, Torbjom Cage-
nius, 08-508 77719,
torbjorn.cagenius@era.ericsson.se. Ansikan:
Den aktuella tjdnsten., Ericsson Radio Systems
AB, Anne-Marie Ahrsjd, KI/ERA/X/HS, SE-164 80
STOCKHOLM, anne-
marie.ahrsjo@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Manager, Switching System

The unit NPI Switching System (ERA/LVR/PP) is
seeking a new manager. The manager holding
the position at present will in near future un-
dertake an assignment abroad.The unit is one
of 10 units within EMEA ND/NP Service Delive-
:yundlsmdaruwmmmﬂermmeetﬁe

service delivery demands. The unit is responsib-
le for service delivery of Network Performance
services for Wireline and Wireless systems
segment.

® The position will require a high level of com-
petence, frequent travelling, a great interest in
competence development and knowledge ma-
nagement.
You shall have working experience from servi-
ce delivery of wireline and wireless systems. So-
lid working experience within wireline and wi-
reless telephony is essential and within the
Performance Improvement area highly
beneficial. It is further a prerequisite that you
have good Ericsson knowledge, solid manageri-
al experience, excellent human competence,
team-building skills and are fluent in English.

Contact: Séren Jonsson, +46 8 404 7291, so-
ren.tjonsson@etx.ericsson.se., ion: Ser-
vice Area Unit ND/NPI - EMEA, Ericsson Radio
Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kersin.almblad@era.ericsson.se.

e L S T N S N
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE

M]ukvamlwnshuktﬁru

och parallellt med detta underhdlls och férbétt-
ras redan driftsatta testsystem. Vi arbetar till-
sammans med design- och produktionsenheter
fér att konstruera nya testsystem fér vdra pro-
dukter. Du kommer att jobba i projekt eller un-
derhdll, vilket ger en bra helhetsbild. Arbetet in-
volverar mdnga kontaktytor sévdl inom- som
utanfér vdra enheter, vilket ger méjlighet till re-
sor i jobbet.

@ | arbetsuppgifterna ingdr bl a systemering av
tesq:mgm implementation av métmetoder
samt grafiska anvindargrénssnitt. Du kommer

enheten. Vi jobbar med Windows NT pd PC
plattform och programsprék ar huvudsakligen
C++.

Vi vill att Du som &r intresserad av ovanstien-
de arbete &r civil- eller hogskoleingen;jor med

inriktning pd elektronik, radio eller data. Du bér

&ven behdrska engelska i tal och skrift. Tidigare

erhrenhetwtesmlved:ﬁng, programmering i
C/C++, radiokonstruktion eller digitalkonstruk-
tion &r meriterande. Som person tycker Du om
att ta initiativ och ser méjligheter snarare dn

problem.

Du &r entusiastisk och har en stark vilja att ut-
vecklas, Arbetet bedrivs huvudsakligen i projekt-
form.

Kontakta: Terje Strand, 026 - 15 60 32,
terje.strand@era.ericsson.se, Rolf Sten, 026-15
71 58, rolf.sten@era.ericsson.se. Ansbkan: Erics-
son Radio Systems AB, PG/HP Joakim Nyqvist,
Box 6206, 800 06 GAVLE,
joakim.nyqvist@era.ericsson.se.

e e R R T Sy e e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsi0

IN170, Test & verifiering

Vi dr en enhet i Alvsjé med ansvar fér utveck-
ling av SMS-funktioner i Ericssons GSM-system.
Dérutéver arbetar vi ocksd inom MSC/VLR och
Hmmm;mmmmw
sammans med i Tyskland, Spanien,
Finland, USA och Grekland. De nédrmaste dren
krévs omfattande utveckling av GSM systemet
f6r att kunna klara av alla nya mobila applika-
tioner. Systemet ska ocksd forberedas for tredje
generationens mobiltelefoni (UMTS, IMT-2000).

® Du kommer att arbeta med att verifiera den
funktionalitet som implementerats i var design.
Arbetet sker i huvudsak i simulerad miljé.

Du har 2-5 4rs hégskoleutbildning eller mot-
svarande. Du & antingen nyutexaminerad eller
har arbetat ndgra &r med mjukvaruutveckling.
\ﬁdbehwknmmmanﬂtadelavvéﬂm

m.For tjidnsten dr det viktigt
mdukﬂppqxﬂembeladn\rdmnmmarbe
ta i en véxande organisation och vill séka nya
utmaningar. Du maste dven ha férmaga att ta
egna initiativ, arbeta i team samt ha goda kun-
skaper i engelska. Erfarenhet av AXE10
design/test eller kunskap om GSM &r en merit.

Kontakta: Stefan Englund, 08-719 91 80, Ste-
fan.N.Englund@era.ericsson.se., Ansékan: Erics-
son Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164 80
STOCKHOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
We are a part of Product Unit BSS and work
with system design of our GSM BSS (Base Sta-

tion activities. We now look for an engineer rea-
dyfarnew#mﬂmgswﬁng with early
system design.

System designer

New datacom services in GSM base station
system

@ Would you like to join us and develop future
datacom services in GSM? With us you will work
with early analysis of new datacom applications
and propose technical solutions for these within
our GSM Base Station System (BSS). Our main
focus is now on making packet data over radio
(GPRS) and broad band services (EDGE) pos-
sible over the radio interface and through the
BSS. We co-operate with other Ericsson deve-
lopment centres in Sweden and abroad. An im-
portant part of our work is to take active part in
GSM standardisation, to influence it and to crea-
te the new services.

We are something for you that are attracted
by the combination of datacom and radioWe
look for you who want to work as a system de-
signer. You will drive and participate in technical
pre-studies of new datacom services that are
planned for future BSS system releases. You ha-
ve a Master of Science degree in engineering or
equivalent. Experience of mobile telephony,
mobile datacom and data communication pro-
tocols are valuable additional qualifications. You
have the ability to quickly get a system overview
of complex technical problems and you like be-
ing a co-ordinating force.

Contact: Martin Bakhuizen, +46 8 764 1133,
martin.bakhuizen@era.ericsson.se., Application:
System Designer New Datacom Services, Erics-
son Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad,
164 80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.erics-
son.se.

ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, MOLNDAL
Testleader

@ The Fault Management Business Unit within
EHPT is looking for a strong System Test Leader
to join our Integration unit. The unit is reporting
to the Business Unit Manager and contains
System Integrators and System Test specialists.
We need a leader with a strong drive and high
interest to work in an open systems environ-
ment having the competence to define and im-
plement new innovative system test methods
and tools. The unit focuses on strategic compe-
tence to succeed in the open market, providing
that we are a strong, and reliable
supplier of an open Fault Management applica-

tion with expert system functionality. In the unit
cutting edge competence is built and maintai-
ned in open systems integration, system test
and operator processes. Examples of Your main
tasks in this unit would be: - Create Systemn Test
definitions and specifications for advanced sof-
tware packages - Lead the verification activities -
Perform advanced dimensioning/performance
tests and analysis - Support our OEM integra-
tion Business Units and customer projects in or-
der to secure the quality of our FM component
and our complete customer solutions

To match our expected qualifications You typi-
cally: - have documented experience of tele-
com/datacom operations environments - have
a good understanding of system test in open
systems environments - have good knowledge
in modern technologies - have strong drive and
high energy level - have an academic degree in
computer science or corresponding experience

Contact: Johan Skéld, 031-7463282, 070-
6993282, Johan.Skold@ehpt.com., Application:
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications
AB, EHS/FP Ewa Eriksson, Box 333, 431 24 M&l-
ndal, ehsjob@ehpt.com.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Labtekniker Radio GSM

Vi arbetar med verifiering av basstationerna fér
GSM standard samt utveckling av tillhérande
testmetodik och testmiljéer.

® Vi siker en tekniker till vart radioverifierings-
lab. Du kommer att arbeta med driften av véra
labmiljder d.v.s. support och underhdll av instru-
ment och testbdddar, kontakter med kompo-
nentleverantdrer, inkdp av komponenter mm.Vi
tror att du & gymnasieingenjor eller motsvaran-
de. Du skall ha l4tt att samarbeta och vara servi-
ceinriktad eftersom du kommer att ha kontakt
med méanga interna och externa enheter. Intres-
se och erfarenhet av radioteknik eller PC-teknik
dr en merit.

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson, 08-7572962,
jan-erik.haraldsson@era.ericsson.se., Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pettersson,
164 80 STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.

TR S SR AT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemingenjr - Byggsitt

® Du har 3-4 &rs erfarenhet av konstruktion el-
ler verifiering inom omrédena mekanik, klimat
eller kraft. Har du dessutom jobbat med larm-
hantering fér klimat och kraft ar det ett plus. Du
skriver, ldser och talar engelska utan problem.

Du ar mer generell &n smal, dr sjdlvgdende
och kreativ, men du drar dig inte f6r att rota i
designfragor for att f8rst de frégor du utrederVi
pd System fér GSM Micro produkter definiererar
kravbilden for sm& GSM radiobasstationer. Ar-
betet gors bide i produktutvecklingsprojekt och
teknikframférhliningsprojekt. Dessutom har vi
kontakt med vara kunder fér att frklara hur va-
ra system fungerar samt fir att ldra oss hur véra
produkter anviinds i praktiken. | arbetet ingér
ocks$ att ldra av den information som kommer
med de enheter som returneras frén falt..

Kontakta: Per Anders Stenberg, 08-4047049,
070-6616268, per-anders.stenberg@era.erics-
son.se., Anstkan: Ericsson Radio Systems AB,
LR/H la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, inge-
gard.pettersson@era.ericsson.se.

TS EE T A R e K T e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Sjédlvstyrande
operatdrssystem

® LVA/RZ Research and Innovations, Zelab s&-
ker dig som vill arbeta med Forskning, utveck-
ling och implementering inom omradet Sjélvsty-
rande oper;

Systems Engineering Lab (Zelab) i Linkdping,
ar en forskningsenhet inom Ericsson Radio
Systems med fokus pé tillimpad forskning kring
metoder, verktyg och arkitekturer for storskalig
systemutveckling. Vart ma| &r att hitta, utvérdera
och introducera nya koncept och tekniker som
kan férbattra effektiviteten inom systemutveck-
lingen och sikra kvalitet och anvindbarhet for
véra produkter.

Vi vill nu utvidga vart arbete med fokus sjélv-
konfigurerande drift och underhall, Self Configu-
red O&M samt att aktivt stidja affarsprojekt i
deras arbete med detta.

Vi arbetar med egenskaper som r viktiga for
véra system dr tillférlitlighet, robusthet, anvind-
barhet och kapacitet i véra allt mer komplexa
system.

Din uppgift &r att forska samt att stbtta affér-

egen;haps-odufhtekhﬂfr&prundeuﬂauﬂl
&rDu har arbetat med storskalig systemutveck-
lingDu har kunskap om modema plattformar
och operativsystemDu gillar att jobba med
framkantsutveckling, vilket innebdr att ténka i
nya banor i en féranderlig miljdoch Dina egen-
skaper: Uttriktad och pedagogisk — Drivande
och positiv — Flexibel och resultatinriktad

Kontakta: Ingrid Bengtsson, 013-284883, in-
grid.bengtsson@ericsson.com., Ansbkan: Erics-
son Radio Systems AB, LM/ERA/LVA/FH Monica
Olovsson, Box 1248, 581 12 LINKOPING, moni-
ca.olovsson@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Sektionchef - Terminal
Development Mechanics

® Vi sbker chefer till tvd sektioner for mekanik-
framtagning inom Terminal Development i
Lund. Du kommer att leda verksamheten inom
sektionen. Du svarar fér att den drivs framat vad
det géller arbetsmetoder samt se till att kon-
struktionen av mekaniska komponenter tas
fram pé ett sddant sdtt att projekten kan slut-
foras inom &verenskomna granser i form av tid
och kostnad.

Du ansvarar dven for:- Att kvaliteten pé arbe-
tet som bedrivs inom sektionen hélls pa en till-
rackligt hog niva- Att vi anvinder oss av véra un-
derleverantirers och vér egen produktions kom-
petens fér att gora producerbara produkter- Att
dokumentation tas fram pa produktniva- Att ut-
veckla kompetensen hos medarbetarna inom
sektionen- Rekrytering av nya medarbetare- Re-
sursplanering inom sektionen- Att arbetet be-
drivs i linje med de fér sektorn uppsatta mal
och visioner

Du som siker bér ha erfarenhet av mekanisk
konstruktion av konsumentprodukter och dr van
att leda andras arbete. Limplig bakgrund &r
delprojektiedare, projektledning fér mindre pro-
jekt eller sektion-/gruppchef for liknande verk-
samhetArbetet krdver samarbete med interna-
tionella firetag, varfér en del resor kommer att
ingd i tjdnsten. All dokumentation sker p4 eng-
elska, vilket vi férutsatter att Du behérskar fiy-
tande bade i tal och i skrift. Vidare tycker Du om
att arbeta i ett hgt tempo, dr flexibel samt van
vid att arbeta sjélvstindig och i grupp.

Kontakta: Carl-'Magnus Hansson, 046-19 33
18, carl-magnus.hansson@ecs.ericsson.se,, An-
sbkan: Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
ERA/LVT/D Product Package Development is a
part of the new Swithing Platform Development
and Supply Unit at GSM Systems. We are re-
sponsible for developing product packages for
PU BSS, CSS, VAS and NMT. During the last
years we have developed a succesfull concept
as a part of the World Class Supply program.
Up to date close to 1000 nodes have been ship-
ped to our customers. Now we need to strengt-
hen our organisation to continue to develop
both the packaging concept and the products,
to support the challenges given by R8, RS, Core
BSS and TTC Global.

Manager -
site product management

® Our target is to have the product range nee-
ded to support sales and delivery of complete
switch sites. Today we have packages for Power,
Cooling, DDF and external cables. In TTC Global
we have defined they way forward. Now it's ti-
me to establish the organisation, define which
products it shall cover and bring forward the
products needed together with our
suppliers.You have management experience
and are eager to take this opportunity to deve-
lop a new function, both with regards to the
technical and business challenges, A back-
ground in HW Sales Support, Engineering
and/or product management is relevant. The
management role will include operational work
with the products.

Manager - node design

@ Our core products today are the MSC, BSC
and GSP (HLR and IN) order objects. They are
developed in cooperation with the Strategic
Product Managers, SPM, the Node Production
Centers in Katrineholm and Ostersund, Imple-
mentation Services - LVZ, Logistics Manage-
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for creating, and maintaining the
mhnlummmw
ment experience, preferably from a design orga-
nisation. You are willing to take an operative ro-
le toward our development projects. Some of
the key tasks is resource planning, maintenance
and changes in the products.

HW technology
2 the other VT/D units with technical
Sm_por?‘ order for them to be able to have
the right products available. The main tasks for
the HW Technology unit is to prepare for new
products coming in, run the Technical coordina-
tion in owptqecl’sandbangrespunsﬂ:le&r-
product substitution-
the supplier organisations in ted'lnical issues,
i.e. how to configure new products, etc. Today it
is mainly UAB and ACC.- main interface towards
Implementation Services, LVZ, with regards to
development of methods and toolsYou are in-
terested in the organisation to meet
the challenges listed above. You have good te-
chical understanding of GSM Nodes, with know-
ledge of both HW and SW. A background in HW
Dimensioning, HW Sales Support, Engineering
and/or system development in GSM/AXE is re-
levant. The management role will include ope-
rational work with the products.

Contact: Henrik Hassler, +46 8 404 8754, hen-
rik.hassler@era.ericsson.se., Anstkan: MANA-
GERS TO GSM SYSTEMS - PRODUCT PACKAGE
DEVELOPMENT, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

L et T LR S A S R XY,
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

VAS Support engineers

We have taken the better of the two worids, the
former Network Intelligence at BN and Value
Added Services at BR, and merged them into
PVAS: Product unit Value Added Services, With o
broader product range, and truly converging
services to offer, we are ready to conquer the
minds of the telecom community. Suppbr&Sup-

The VAS product area is an area where many
new applications and platforms are developed
each year. Working with VAS products means

with complete solutions (i.e. the whole
IN network). Our mission is to make sure that
the VAS products are functioning in the custo-
mers network.

@ ERA Supply & Support are now looking for
new..VAS SUPPORT ENGINEERS

VAS is ing customer support by
building a stronger 2:nd-line support. At VAS
Supply & Support we are starting to build up a
support organization. The aim is to help 1:st-li-
ne support to solve complex problems that oc-
cur in the customer's networks.Have you wor-
ked with products like AXE, SMAS, SMA, diffe-
rent Service Applications e.g. CCS, ASC, 1&B for
at least three years? Have you experience in
trouble-shooting?

Are you open-minded and like to take re-
sponsibility? Do you work best on your own ini-
tiative? Are you also able to work with peaple
as well as on your own and communicate
fiuently in English?Then help us to build up our
support organization!.

Contact: Kristina Killstrdm (Manager - Stock-
holm), +46 8 719 2923, Mabile: +46 70 213
2923, kristina.killstrom@ericsson.com, Lennart
Pihl (Manager - Stockholm), +46 8 719 8522,
Mobile: +46 70 519 8522,

lennart.pihl @era.ericsson.se, Linda Thomassen
(Manager - Karlstad), +46 54 19 3693, Mobile:
+46 70 246 9326,
linda.thomassen@ericsson.com Application:
Ericsson Radio Systemns AB, HF/ERA/LU/OZ or
KS/ERA/LU/OZ att:manager, 125 26 STOCK-
HOLM or 652 26 KARLSTAD

L AN i S A L b S
ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Utvecklingsingenjdr - RF
Ericsson satsar mycket pd att utveckla Bluetoot-
hstandarden. Via en korthélls radiolénk kom-
mdapmddwaaldorm PC, PDA etc.) som
dr utrustade med Bluetooth funktionen att kun-
na kommunicera interaktivt. Bara tanken pd att
kunna ersétta fasta anslutningar med en radi-
oldnk ger en aning om de svindlande framtids-
mijligheter omrddet erbjuder.

Ericsson Components dr en ledande leveran-
tr av RF och kompletta moduler for Bluetooth-
standarden. inom enheten fér RF mikrobyggsatt

arbetar vi med teknik fér att montera, férbinda
ndlkapdnch&:deadnkWWaﬂ-
betar med uppdrag tillhérande

radiomoduler och kmﬂrunmwﬂberod!
pdverkar teknikutvecklingen inom omrddet och
har ndra kontakt med leverantirer och produk-
tion. Arbetet innebér bl a att: vara sakkunnig

inom material- och processirdgor delta i utveck-
lingen av nya produkter prova nya material och
processer hdlla kontakt med leveranttrer

® Vi siker Dig med ildning inom
materialteknik, gdrna med inriktning mot poly-
merteknik och erfarenhet fran liknande arbet-
suppgifter. Som person behover Du férmaga att
kunna arbeta bade sjalvstandigt och i grupp. Du
&r innovativ, tar ansvar for Ditt arbetsomrade
och kan driva ett projekt till avslut. Mycket av
véra dagliga kontakter sker pa och in-
nefattar mycket kontakt med véra leverantdrer.

Kontakta: Einar Martensson, 08-757 47 63, ei-
nar.martensson@eka.ericsson.se., Anskan:
Ericsson Components AB, N/P Mari Kristoffers-
son, 164 81 Kista, mari kristoffersson@eka.erics-
son.se.

o= Sl e e o ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NYNASHAMN

Test Configuration
Management
Local Design Centre, Nyndshamn, Ericsson Ra-
dio Systems AB is looking for new employees.
We are a small and dynamic organisation in
Nyndshamn with a stimulating-working envi-
ronment in the Stockholm Archipelago, 40 mi-
nutes from city.Our Local Design Centre is part
of the Core unit Application Core (CAPC) pro-
duct unit within Ericsson Radio Systems AB.
Some of the main tasks we have ahead of us
are:- Supporting third generation mobile
systemn (UMTS).- Adapting to new network ar-
chitectures (Media Gateways and Hybrid no-
des).- Handling influences from the introduction
of GPRS.- Implementing functionality on new
platforms (APG40, TelOrb).- Adapting sub-
system to AXE 108 architecture.- Handling con-
vergence of wireless and wireline applications.
We are working with the latest technique and
the most modern tools. IP-com, AXE, Network
Intelligence, Datacom and Mobilecom are so-
me of the technigue areas in which we work.
We organise our projects in teams and we par-
ticipate in product development from prestudy
to release.

@ We also handle installation and customer
support all over the world. We cooperate with
several foreign design centres and can offer gre-
at possibilities for international, s. if you like to
work in an environment where technical com-
petence, power of initiative and humour are the
most important qualifications we think you will
fit into our gang.

You will be responsible for the configuration
and updating of SW and HW for our Test Plants,
Simulated test environment and Test Tools. Your
personal profile/ambitions will be our guide to

your assignments. -
We are looking for those who are experien-

ced, newly graduated or who simply have a
strong interest in our technical areas.

Contact : Doris Akerbick, 08-520 62289,
doris.akerback@era.ericsson.se, rie H&-
kansson, Personal, 08-520 62411, ing-marie.ha-
kansson@era.ericsson.se. Application: Ericsson
Radio Systems AB, NY/ERA/PNHR, 149 80
NYNASHAMN, ing-marie.hakansson@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS
OPERATION, STOCKHOLM

DT-Engineer

Ericsson Radio Systems AB, sWe have taken the
better of the two worlds, the former Network In-
telligence at BN and Value Added Services at
Value Added Services.

With a broader product range, and truly con-
verging services to offer, we are ready to con-
quer the minds of the telecom community. Sup-
ply & Support, located in Sweden, handles
worldwide deliveries of Network Intelligence
platforms and services.

The VAS product area is an area where many
new applications and platforms are developed
each year. Working with VAS products means
working with complete solutions (i.e. the whole
IN network). Our mission is to make sure that
the VAS products are functioning in the custo-
mers network.

® ERA Supply & Support are now looking for
new..VAS SERVICE DATA TRANSCRIPT ENGINE-
ERS

The Intelligent Networks are growing in com-
plexity and the customers require more and
more services, To help our customers to suc-
ceed we are now looking for DT Engineers.As
our DT Engineer you will in close co-operation
with the customer create, implement and verify
IN Network Data according to the customer's re-
quirements. You will also be working with stan-
dardization of data for new IN services, This re-
quires closely, with others in your team.

We believe that you have either worked in the
area for several years or that you are eager to
learn more about it. You are also open-minded,
able to work with people and you communicate
fluently in English.The job also involves travels..

Contact: Linda Thomassen (Manager - Kar-
Istad), +46 54 19 3693, Mobile: +46 70 246
9326, linda.thomassen@ericsson.com, Lennart
Pihl (Manager - Stockholm), +46 8 719 8522,
Mobile: +46 70 519 8522,
lennart.pihl@era.ericsson.se, Kristina Kill-
strém(Manager - Stockholm), +46 8 719 2923,
Mobile: +46 70 213 2923,

kristina killstrom@ericsson.com Application:
Ericsson Radio Systems AB, KS/ERA/LU/OZ or
HF/ERA/LU/OZ att:manager, 652 26 KARLSTAD
or 125 26 Stockholm

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS
OPERATION, STOCKHOLM

VAS Service supply &
implementation engineers

We have taken the better of the two worlds, the
former Network Intelligence at BN and Value
Added Services at BR, and merged them into
PVAS: Product unit Value Added Services. With a
broader praduct range, and truly converging
services to offer, we are ready to conquer the
mmdso!l.‘heuecomcmnmunﬂy Suppbf&S::

The VAS product area is an area where many
new applications and platforms are developed
eachysar Working with VAS products means
working with complete solutions (i.e. the whole
IN network). Our mission is fo make sure that
the VAS products are functioning in the custo-
mers network.

@ You will be working in all different phases
from order to final acceptance. Meeting our
customers is part of your daily work.

We believe that you are a team worker who li-
kes challenges. We also think that you have
worked with IN before and that it is now time
to learn all about it. Experience from SMAS,
SDP, AXE is very welcome. We offer you a good
possibility to develop your technical competen-
ce and also yourself as you continuously take
on new products and meeting new customers
somewhere around the globe.

We believe that you have either worked in the
area for several years or that you are eager to
learn more about it. You are also open-minded,
able to work with people and you communicate
fluently in English.The job also involves travels..

Contact: Kristina Killstrém (Manager - Stock-
holm), +46 8 719 2923, Mobile: +46 70 213
2923, kristina killstrom@ericsson.com, Lennart
Pihl (Manager - Stockholm), +46 8 719 8522,
Mobile: +46 70 519 8522,
lennart.pihl@era.ericsson.se, Linda Thomassen
(Manager - Karlstad), +46 54 19 3693 Mobile:
+46 70 624 5095,
linda.thomassen@ericsson.com Application:
Ericsson Radio Systems AB, HF/ERA/LU/OZ or
KS/ERA/LU/OZ att: manager, 125 26 STOCK-
HOLM or 652 26 KARLSTAD

TR A SR e e SRS
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Network Planning
ERA/LVR/P is part of Ericsson Services, involved
in numerous customer projects in mainly Euro-
pe, but also in the Middle East and Africa. Our
focus is on network planning and improving
network performance, e.g. improve the utiliza-
tion of infrastructure resources, or create voice
to datacom migration plans.

® Due to an increasing customer demand, we’-
re now searching for more Switching Network

Design (SND) Engineers. The emphasis in SND
is on core network issues, e.g. on the selection
of suitable nodes and topological structures in
circuit and packet switched networks. This area
encompasses all systems, such as GSM, TDMA,
WCDMA and wireline.

Defining the core network issues in close coo-
peration with the customer indicates that you'll
act as consultant and ambassador - committed
to aid, assist and salve the jointly defined tasks.
In this position you'll be introduced to a training
and certification program, tailored to match
your previous experience. Customer projects are
typically performed in two member teams and
vary widely in scope and duration.

You should approximately match the fol-
lowing criteria:documented AXE-experience, or
a M.Sc. in Telecom/Datacomexcellent interper-
sonal and multicultural skillsgood oral and writ-
ten Englishbusiness orientedable to freely travel
in mainly Europe, but also in the Middle East
and Africa.

Female candidates are encouraged to apply,
but equal opportunities prevail.

Our premises are located in Sundbyberg. For
more extensive information please call the
team manager:

Contact: Zoltan Paska, +46 8 757 1435 or +46
70 666 1435.. Application: Ericsson Radio
Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

T ST A e NS S S
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Systemutvecklare Mobitex
Technology & Support

Mobitex Technolegy & Support utvecklar i néra
samarbete med vdra kunder och produktied-

att under de ndrmaste dren mdngdubbla kapa-
citeten i mobitexndtet. VmDumnnd? :

Ndgra nyckelord fér vdra
dr SUN/Solaris, Spectra/X-ray, Clearmse,DDTs
Ndgra nyckelord fér vdra méisystem dr realtids-
system, VRTX, TCP/IP, UDP, X25, HDLC, 68k,
VME. Vi utvecklar vdr mjukvara frdmst i C, C++,
SDL/SDT och Pascal. I vissa av vdra Gateways
ingdr Java/html.

@ Vi sBker Dig med lang erfarenhet som vill va-
ra med och paverka arkitektur och systemimple-
mentation samt Dig som &r nyutexaminerad
och vill vara med om utmaningar i teknikens
framkant.

Du bir vara en god lagspelare kombinerat
med stark egen motor, antingen civilingenjér el-
ler hgskoleingenijér, eller med ldng och doku-
menterad erfarenhet. Som medarbetare hos oss
har Du mycket stora méjligheter att utvecklas
och att tillbringa kortare eller lingre tid utom-
lands.

Kontakta: Goran Strdhle, 031-703 6154, 070-
524 9087, .ericsson.se, Niclas
Cahlin, 031 703 6026, 070-659 4347,
niclas.cahlin@erv.ericsson, Johanna Karlsson,
031- 703 6280, johanna.karlsson@erv.ericsson
Ansdkan; Ericsson Mobile Data Design AB, Per-
sonalavdelningen, S:t Sigfridsgatan 89, 412 66
Goteborg
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE
Testkonstruktdrer -
Digitalkonstruktirer

Gdvleenheten stdr infér en méngd spdnnande
projekt, bl a konstruktion av testutrustningar for
W-CDMA som dr nésta generation mobiltele-
fonsystem, samt GSM och PDC dér nya system
tas fram. Vi jobbar med den senaste tekniken
och parallellt med detta underhdlls och férbétt-
ras redan driftsatta testsystem. Vi arbetar till-
sammans med design- och produktionsenheter
fér att konstruera nya testsystem for véra pro-

® Du kommer att jobba i projekt eller under-
hall, vilket ger en bra helhetsbild. Arbetet invol-
verar minga kontaktytor sdvil inom- som utan-
fisr vira enheter, vilket ger mijlighet till resor i

jobbet.
Du kommer att jobba i digitalteknikens fram-
kant med bl a konstruktion av testinterface,
hérdvarundra programmering s3som VHDL,
Boundary scan, Power PC, ASIC:ar mm. Arbetet
innefattar ocksd att granska och paverka kon-
struktionen av radiobasprodukterna utifran test-
barhet och producerbarhet
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Vi vill att Du som &r intresserad av ovanstien-
de arbete r civil- eller hgskoleingenjor med
inriktning pa elektronik, radio eller data. Du bér
dven beharska engelska i tal och skrift. Tidigare
erfarenhet av testutveckling, programmering i
C/C++, radiokonstruktion eller digitalkonstruk-
tion & meriterande. Som person tycker Du om
att ta initiativ och ser méjligheter snarare n
problem. Du &r entusiastisk och har en stark vil-
jaapumdhakbeubedﬁwhmﬁaﬂigeni
projekiform.

Kontakta: Terje Strand, 026 - 15 60 32,
terje.strand@era.ericsson.se, Rolf Sten, 026-15
71 58, rolf sten@era.ericsson.se. Anstikan: Erics-
son Radio Systems AB, PG/HP Joakim Nyqvist,
Box 6206, 800 06 GAVLE,
joakim.nyqvist@era.ericsson.se.
R S ST A e
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GUOTEBORG

Router Software Engineers

Router Design is a newly-created section re-
sponsible for design and implementation of IP
router components for Ericsson's mobile data
networks. Our in software

ded systems design/integration, and C-pro-
glumn;?.e!narderwnmkethemw
mobile, the Internet protocols must be integra-
ted into the infrastructure of the mobile
network. Ericsson is in the process of develo-
ping the third generation of mobile communi-
cations systems, and these systems will use In-
ternet protocols from end-to-end. Since Router
Design is responsible for implementing the rou-
ter components in these systems, we are in an
expansive phase, and need to reinforce our
section with the mast competent router softwa-
re engineers available.

® You will participate in router software design
projects, from pre-study phase to customer ac-
ceptance. You will work with system/subsystem
specification, in close cooperation with the rou-
ter system management team. From the system
specification, you will be responsible for brea-
king down the system design into functional
blocks, and then implementing the functional
blocks in C on a variety of real-time operating
systems and platforms. The implementation
phase includes module-level testing, as well as
integration with other software/hardware that
is developed by other design teams working
within the project organization.

Experience in several of the following: C-pro-
gramming, real-time OS, IP networking, routing
protocols, UNIX. We even have room for appli-
cants with team/subproject leader experience
or ambition.

Contact: Matthew Crockett, + 46 31 703 6268,
matthew.crockett@erv.ericsson.se, Ulf Bengtner,
+46 31 703 6085, Ulf Bengtner@erv.ericsson.se.

ion: Ericsson Mobile Data Design AB,
Human Resources, Sit Sigfridsgatan 89, 412 66
Géteborg,

e s R e e S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE

generation
fonsystem, samt GSM och PDC ddr nya system
tas fram. Vi jobbar med den senaste tekniken
och parallellt med detta underhdlls och férbétt-
mrdmd'dkmm Vi arbetar till-
sammans med design- och produktionsenheter
féir att konstruera nya testsystem fér véra pro-

@ Du kommer att jobba i projekt eller under-
hall, vilket ger en bra helhetsbild. Arbetet invol-
verar manga kontaktytor sdval inom- som utan-
for vara enheter, vilket ger méjlighet till resor i

Du kommer att jobba med konstruktion av ra-
diométsystem fir test av sdndare och mottagare
pé bide kretskortsnivd och systemnivd. Du
kommer att ha tillging till de modernaste radio-
mitinstrumenten som finns p& marknaden. Ar-
betet innebdr bl a utveckling av metoder fir
métning av radioprestanda pa kretskort. Du tar
dven fram en hérdvarulBsning fér att distribuera
signaler mellan kretskortets radiogrénssnitt och
miétinstrumenten.

Vi vill att Du som &r intresserad av ovanstaen-
de arbete dr civil- eller hdgskoleingenjbr med
inriktning pa elektronik, radio eller data. Du bér

dven behirska engelska i tal och skrift. Tidigare
erfarenhet av programmering i
C/C++, radiokonstruktion eller digitalkonstruk-
tion &r meriterande. Som person tycker Du om
att ta initiativ och ser mbjligheter snarare &n
problem. Du &r entusiastisk och har en stark vil-
ja att utvecklas. Arbetet bedrivs huvudsakligen i
projektform.

Kontakta: Terje Strand, 026 - 15 60 32,
terje.strand@era.ericsson.se, Rolf Sten, 026-15
71 58, rolf sten@era.ericsson.se. Ansbkan: Erics-
son Radio Systems AB, PG/HP Joakim Nyquist,
Box 6206, 800 06 GAVLE,
joakim.nyquist@era.ericsson.se.
e e SR e s S e s |
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB, LUND

Sektionschef -
Mechanical Quality

@ Till vér sektion Mechanical Quality séker vi en
sektionschef for tilltrdde kring arsskiftet.

Du kommer att leda verksamheten inom sek-
tionen och svara for att den drivs framét vad det
géller bdde utrustning och metoder fér meka-
nisk test & verifiering av vara produkter. Enheten
svarar for metoder, utrustning och know-how i
alla test- och verifieringsaktiviteter av mekaniska
komponenter. Enheten ar involverad frén pro-
jektets start tills dess att produkten awecklas
och plockas bort frdn marknaden.

Du har mekanisk bakgrund med erfarenhet av
kvalitetsarbete, i analytiskt lagd och kanner ett
starkt engagemang for kvalitet och kvalitetsfra-
gor. Har Du &ven erfarenhet av mekanisk test
och verifiering &r det meriterande. | arbetet ing-
&r samordning med andra utvecklingsenheter
varfor tjdnsten innebdr resor bide inom och
utom Sverige. All dokumentation sker p& eng-
elska, vilket vi férutsétter att Du behérskar fly-
tande bade i tal och i skrift Vidare tycker Du om
att arbeta i hidgt tempo, &r flexibel samt van vid
att arbeta bade sjélvstandig och i grupp.

Kontakta: Magnus Bickmark, 046-19 33 10,
magnus.backmark@ecs.ericsson.se., Ansbkan:
Ericsson Mobile Communications AB, Persona-
lenheten, 221 83 LUND

T R Rl (PR S I ~ il
ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL

Konstruktdr - Optoteknik

EmssonCablu‘AB Telekabeldivisionen i Hudik-

i telendt. Vi dr 600 an-
stallda och ett féretag under stark tillvéixt. Vi er-
bjuder arbete i en positiv atmasfir och med go-
da mijligheter till personlig utveckling och sti-
mulans i arbetet

@ Till vdr sektion som &r produktansvarig fér op-
tokabel, sBker vi en ny medarbetare. Sektionen
arbetar med konstruktion, tekniskt saljstdd och
produktionssttd.Ditt arbetsomrdde kommer
framst att vara inriktat p4 tekniskt saljstod, dr
Du i samarbete med marknadsdivisionen svarar
for det tekniska innehéllet i véra offerter. Du
kommer att bereda konstruktioner i R/3 och
Prim.

Lamplig utbildning & gymnasieingenjér med
PC-vana. D& Du kommer att ha kontakt med
kunder &r det viktigt att Du behérskar engelska i
bade tal och skrift.

Kontakta: Tommy Cedervall, 0650-361 57, tom-
my.cedervall@eca.ericsson.se.., Ansékan: Erics-
son Cables AB, HL/ECA/T/PPC Eva Sillfors, 824
82 Hudiksvall, evasillfors@eca.ericsson.se.

R S R SRR ST W
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

samverkan med mdnga av Ericssons produktut-
;’c;!mgsenheurmummwddden ERA/X/F dr

rsomrdde mobilsystems kompetenscentrum
fér mikroelektronik, dér IC-design, mikroproces-
sorer och DSP ingdr. Inom denna enhet ansva-
rar vi (X/FA) for utveckling av generiska
mikroprocessor plattformar.

Enheten deltar i utvecklingsprojekt ddir vi tar
helhetsansvar fér processorplattformen. Detta
innebdr att vi mdste behdrska och bedéma pro-
pekmbehovavpmmm* realtidsopera-
tiv, kompilatorer, minnesbehov och hela ASIC
konstruktions fldet m.m. Ett annat viktigt om-
rdde dr att &teranvénda erfarenheter, utveck-

lingsverktyg och komponenter (IP reuse). Viktigt

dr ocksd att bygga upp en standard fér proces-
sorer, att anvdndas inom Ericsson.

@ Vi behbver forstirka enheten med dig som
har kunskaper och erfarenheter av MIKROPRO-
CESSORER och/eller ASIC. Du kommer att delta
i ett projektteam och tillsammans med system-
konstruktirer utveckla framtidens processorp-
lattformar for integrering i ASIC.

Vi arbetar med de senaste processorerna och
ASIC teknologierna. Vi anvénder "state of the
art” verktyg inom omridena simulering, verifier-
ing, emulering, test m.fl.

Du &r civilingenjor, eller har motsvarande
kompetens, och har erfarenhet inom omradet.
Du &r utatriktad och har litt att arbeta i team, ta
initiativ samt uttrycka dig p& engelska i tal och
skrift. Erfarenhet av C, C++, olika realtids-0S,
kompilatorer, utvecklingsverktyg &r meriterande.
Sok gdrna upp oss pa var hemsida:

Kontakta: Torbjorm Dahl, 08-404 91 87, tor-
bjorn.dahl@era.ericsson.se, Marie Zachrisson,
personal, 08-757 31 64,
marie.zachrisson@era.ericsson.se. Ansdkan:
Ericsson Radio AB, Anne-Marie Ahrsjg,
KI/ERA/X/HS, SE-164 80 STOCKHOLM, anne-
marie.ahrsjo@era.ericsson.se.

et S S S S
ERICSSON TELECOM AB, ALvSI0

Object Oriented

Prngrannner

DN&IP-Operations Offers YOU a stimulating
and challenging futureDN&IP Operations for
EMEA and Asia Pacific is now in process to build
up and prepare for a very challenging future
with a product and customer product supply
processes for one of the most interesting mar-
ket you can think about-DATACOM NETWORKS
and IP SEVICES.

@ We are located in Alvsjé Stockholm, and we
are looking for persons how are service minded,
find it stimulating to work within an intematio-
nal environment, and have a drive to win the
customer.As a Programmer you will be working
in a team developing an Order Handling System
Product Catalog and Configuration tool for Da-
tacom products.
The WebShop tool is developed for Ericsson's
Local Companies to be able to order products,
The successful candidate will have good
knowledge of Object Oriented programming,
Database and Edi.<br<Job responsibilities will
include system engineering, programming of
new functionality and improve existing functio-
nality to optimize the system.Knowledge of
network, servers, Internet handling, web pro-
gramming and client server development is pre-
ferred.!f you forward your application by e-mail,
please also send a copy to
Katarina.Haines@etx.ericsson.se

Contact: Katarina Haines, +46 8 719 74 77, Je-
sper Smith, +46 8 422 17 98. Application: Erics-
son Telecom AB, NA/ETX/D/H, Siw-Britt Johans-
son, 131 89 Stockholm

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Configuration Managager

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfor produkter for Telecommunication
sdsom strémférsérjningsutrustningar och -
system, klimatsystem samt enelytﬁvermkmngs—
system och energirelaterade tjdnster.

@ Enheten Energy Management sker en Confi-
guration manager. Vi tycker det &r viktigt att det
ar ordning och reda i véra projekt. Darfér sbker
vi dig som tycker likadant och som vill ha en

just the technological requirements.

Your responsibilities will be:
at the Enterprise market

ners and Ericsson Product Units.

Your competence profile is:

customer usage
networks to Enterprise customers

tions to a large audience

Interested? Contact:

Harry Nordberg

Phone +46 8 422 0518

E-mail: harry.nordberg@ebc.ericsson.se

Please send your application to:

Ericsson Business Networks AB,
Nacka Strand - NA/EBC/BEES/DV

Ericsson communications solutions for enterprise networks combine and
improve advanced ways of exchanging information via voice, data, video and
evolving future media. This requires a true understanding of how businesses
and professionals interact - an understanding that goes far beyond meeting

Our customers include owners of small to large enterprise networks, local as well as
multinational. We also offer solutions for Internet service providers. We deliver
quality of service over converged networks. We provide staff with full onsite and
offsite mobility. We integrate computer and telephony applications on the desktop.
We enable coordination of all business interactions over the media of choice. In
essence, we help businesses forge enduring relationships with customers.

Marketing and Business Responsible -
Datacommunication Solutions for the Enterprise market

We are expanding our portfolio of Datacommunication solutions for Enterprises in
order to provide total solutions to our large accounts and distributors. The portfo-
lio will be one of the key components for a converged network offering. You will be
part of an international team of 15 members located in Nacka Strand. The team is
marketing and business responsible for Enterprise Systems solutions.

® Marketing for a portfolio of Datacommunication products and solutions targeted
® Toinitiate and perform marketing & sales activities together with external part-
@ Transfer of competence to our sales channels

® Develop marketing messages and sales arguments/tools
@ Initiate activities to develop the portfolio based on business opportunities

® Marketing and sales background from the Datacommunication market
® Good knowledge and experience of WAN and LAN technologies including

® Experience and a good track record from selling large Datacommunication
® Excellent skills in people to people communication as well as in giving presenta-

@ Selfmotivated and efficient teamplayer
® Fluent in English and prepared to trave

Susanne Pettersson, People and Structure Management, phone +46 8 422 01 02
E-mail: susanne.pettersson@ebc.ericsson.se
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dverblick Gver och bista pro-
jektledaren med information. Till din hjalp har
du ClearCase, ett konfigurationsledningsverktyg
du maste behdrska. Du kommer ocksd ha CM
koordinatorer i varje projekt som du ska kunna
hjélpa och som acksd kommer att krdva din

hjdlp.

Du kommer ha kontaktytor mot varje projekt
oduhm:ﬂtdlmldetlrp&hdhghm
marsch och vi vill vara bland de frdmsta. Vi ser
gdma att du har driv och en vilja att utvecklas
som person. Att du behdrskar engelska ar ett
madste, di den mesta kommunikationen sker pd
detta sprak.

Som person &r du kommunikativ, noggrann
och energisk. Kunskaper om 150900 och ISO
14000 &r meriterande. Onskvirda kvalifikationer
ar 3 &rig gymnasialutbildning, gdma inom tek-
nik och data.

Kontakta: Fredrik Hovland, 08 - 721 67 11,
Fredrik. Hovland@eka.ericsson.se, John Gustafs-

UNIite with Xperts on
distributed systems

It is really about time that you join our DISTRI-
BUTED SYSTEMS - development team! We de-
velop the core of the latest mobile data com-
munication products. The first user of our latest
platform is GPRS. Our expertise lies within dis-
tributed embedded real-time systems where we
are in a world-leading position. We intend to
keep this pasition. To do that we need more

@ Working with us means joining a group of
technically skilled people who work together in
projects. We make the most of our system deve-

We believe that you are interested in the fast
evolving field of mobile data communications.
Our speciality in this field is the development of
distributed, fault-tolerant, embedded real-time
systems. If you share this interest with us and
have a degree in Computer Science (or equiva-
lent) - please contact us! The more you know
about distributed systems; fault tolerance; re-
dundancy; software management and UNIX, the
better. We are impatiently waiting for your call
or e-mail!

Contact: Kristina Allerbo, 031-703 60 70, 0703-
744009, Kristina.Allerbo@erv.ericsson.se,, Ap-
plication: Ericsson Mobile Data Design AB, Hu-
man Recourses, S:t Sigfridsgatan 89, 412 66 G&-
teborg
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ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Processingenjdr-Submy

MWMWM

ponenter och system avsedda h
Mcﬁmmmmdwn!drmdmkunderfms
dr en av de frimsta

fubrﬂ-erﬁrbM*mngquwudekm

® Processemna (Bipoldrt och BICMOS) & fram-
férallt anpassade for RF-tillimpningar med

mycket higa prestandakrav. Vi stdr nu infdr sto-
ra utmaningar dd vi ska &ka kapaciteten och gd
vidare till nya teknikgenerationer med linjebred-
der ner mot 0,18 my.

Som integrationsingenjdr arbetar Du med ut-
veckling och kontroll av tillverkningsprocesser-
nampruumnsndnmegmw nya processe-
kvenser problemlésning och frbattring av be-
fintliga processer uppfbljning av elektriska mat-
data och andra analysresultat process- och

komponentsimulering realisering av metoder
och rutiner for kontinuerlig processkontroll Ar-
betet drivs i ndra samband med fabrikens pro-
cessgrupper och kretskonstruktérer utanfér

fabriken. Vissa delar drivs i projektform och ar-
betsuppgifterna stiller alltid hoga krav pd initia-
tivkraft och eget ansvar.

Du bér vara civilingenijér (E eller F) med erfa-
w-«wmwmm—

Kontakta: Stefan Nygren, 08-757 45 39, ste-
Anna Wetterberg,

personalavdelningen, 08-404 64 69, anna.wet-

terberg@eka.ericsson.se. Ansbkan: Ericsson

Components AB, N/P Mari Kristoffersson, 164
81 Kista, mari kristoffersson@eka.ericsson.se.

S
ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Utvecklingsingenjér

Vill du jobba i det lilla féretaget i den stora kon-
cernen? Ericsson Cables dr en kunskapsbase-
rad organisation med stor erfarenhet av kabel-
och ndtlésningar. Vi erbjuder system och lés-
mwﬁrwmumvgaoﬁskamng;uakm
infokom- och kraftnét. Network Products, inom
Ericsson Cables, dr en lénsam division pd idag
150 medarbetare. Lis mer om oss pd vdr inter-
mmait:mmsq/ Teknikavdel-

ner, Svetsteknik - Falt och Fabrik, Nétteknik -

Koppar, Ndtteknik - Opto, Test & Verifiering och
Installation & Metod. Inom teknikavdelningen
bedrivs utvecklingsarbete av natmateriel. | be-
ndtmateriel fr utrusining och nétbyggnation.

® Vi behéver nu férstirkas med en utveckling-
singenjor med projektledarerfarenhet.

Som utvecklingsingenjér arbetar du med ut-
veddlngwnyupmdulmroda teknologier som

har hog efterfrdgan pa en véxande marknad. Ar-
betet ger mdnga intressanta och givande kon-
takter med Ericsson Cables' kunder och leveran-
torer. Utvecklingsarbetet sker ofta i samarbete
med andra stora projket inom Ericsson, vilket
ger bade inblick i och mycket kunskap om Erics-
sons kommande produkter.

Du &r civilingenidr (, F eller M) och du har
goda kunskaper i engelska. Du har ndgra ars er-
farenhet av utvecklingsarbete och/eller kon-
struktion. Som person &r du van att arbeta bide
sjdlvstindigt och i grupp. Du har bide formaga
och intresse av att arbeta som projektledare for
mindre och medelstora projekt. Hor av dig s&
far du veta mer.

Kontakta: Anders Sjiberg, 08-764 0578, an-
ders.sjoberg@eca.ericsson.se, Ove Jonsson, 08-
764 3399, ove.jonsson@eca.ericsson.se, Katrin
Kopp, 08-764 0384,
katrin.kopp@eca.ericsson.se Ansékan: Ericsson
Cables AB, SL/ECA/N/HC Katrin Kopp, 172 87
e e

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Komponentingenjor
Produktenheten Power Modules utvecklar,
marknadsfér och tillverkar DC/DC omvandiare
for telekommunikationsomrddet. Vdr verksam-
het expanderar kraftigt med ékad férséljnings-
volym, nya produkter och nya kunder.

@ Till vdr inkdpsavdelning i Kista sker vi nu en
komponentingenjbr. V&r avdelning ansvarar fér
inkdp, logistik och kvalitet avseende vara kom-
ponenter. Vi vill nu fokusera pa att hija kvaliten
pd inkommande material. Vi séker dérfor dig
som vill arbeta med kvalitetsfrigor rérande véra
elektronikkomponenter. Dina huvudsakliga ar-
betsuppgifter kommer att omfatta: Initiera och
folja upp nBdvandig komponentstatistik i pro-
duktion. Finga upp komponentproblem i pro-
duktion samt att tillsammans med proces-
singenjbrer och konstruktionsavdelningen reda
ut detta gentemot véra leverantirer. Styra om-
fattningen och nivin pa ankomstkontroll samt
driva avseende komponent-
kvalitén gentemot véra leverantdrer. Driva for-
béttringsarbete avseende "Ship to line". Driva
arbetet avseende sp!rbarhet p4 viktiga kompo-
nenter och leverantrer i produktion.
Vi siiker dig som har teknisk utbildning pa
med inriktning elektronik, gdma
med erfarenhet frdn kvalitetsarbete eller som
komponentingenjér. Du bor vara en person som
drivs av att I5sa problem och fd saker att funge-
ra. Du initierar och driver géma férbattringspro-
jekt. Ditt arbete kommer att inneb&ra manga
olika kontakter, s god samarbetes- och kom-
munikationsférmaga dr en férutsittning.

Kontakta: Ann-Charlotte Johnsson, 08-404 62
15, ann-charlotte johnsson@eka.ericsson. se, Jan
Uhlander, 08-721 65 46,
jan.uhlander@eka.ericsson.se. Ansbkan: Erics-
son Components AB#9u#cv.energy@eka.erics-

att uppnd globalt ledarskap inom mobiltelefo-
nin genom innovativ teknologi. Mekanik kom-
mer att vara centralt och bidrar aktivt till det
giabahbdwsknpe& Vi dr ett vdlmotiverat team
som jobbar med att utforma framtidens smart-
phones, dvs telefoner som dr mycket mer dn te-
lefoner; som kan sénda och ta emot e-mail,
som har WAP-browser, kalender, adressbok etc.

@ P3 vir avdelning gbr vi mekaniken till framti-
dens smartphones,PC card phones och GSM-
moduler. Att konstruera mekanik till mobiltefo-
ner kan besta av konstruktion av fronter och
bakstytkenlfnrrnsprumdplas!.ramanpress-
gjuten magnesium men ocks4 tangentbord,
elektromekaniska komponenter som mikrofon,
hogtalare, vibrator och antenn.

Nu stker vi en ny medarbetare med hgsko-
leutbildning och helst flera ars erfarenhet av lik-
nande arbete. Vi ser gdma att Du kan ta en ob-
jektiedarroll i en ndra framtid. Vi arbetar i
I.Imgraph!u CAD-sysberl'L Erfarenhet av kon-
struktion fér ar meriteran-
de.Duskahalinﬁirausammbmb&delmm
och externt och kunna uttrycka Dig saval munt-
ligt som skriftligt p bade svenska och engelska.

Kontakta: Stefan Persson, +46 8 757 22 11,
stefan.persson@ecs.ericsson.se., Ansbkan: Erics-
son Mobile Communications AB, KI/ECS/HKA
Gunn Sahlberg, 164 B0 STOCKHOLM, gunn.sahl-
beg@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA

Verifierare

bealmmmen Tachnm'

lopment, Europe som bl a ansvarar fér att Erics-
sons konsumentprodukter fr den europeiska
och asiatiska marknaden anpassas for och be-
reds in i existerande servicekoncept.

@ Du kommer att arbeta med verifiering av lo-
gik och radio pd véra produkter. Denna verk-
samhet sker huvudsakligen inom ramen fér
Ericssons produktprojekt. Du arbetar med savél
existerande som kommande produkter.

Vi stker Dig som har en teknisk hgskoleut-
bildning eller motsvarande. Du bér ha goda
kunskaper och ett genuint intresse inom logik,
radio och métteknik. Fir att trivas hos oss méste
Du vara mélinriktad och ha latt for att ta egna
initiativ. Du trivs ocksd med att arbeta saval
sjalvstindigt som i grupp samt hélla ett hdgt
tempo och utvecklas i en snabb och dynamisk
vérld.De internationella kontakterna & manga,
varfdr vi férutsitter att Du har goda sprikkun-
skaper i engelska. sdvl, tal som skrift.

Kontakta: Stefan Knutson, 019 - 58 40 75 eller
070 - 563 1753,
Stefan.Knutson@ecs.ericsson.se, Per-Ola Karls-
son, 019 - 584622 eller 070 - 592 9647, per-
ola.karlsson@ecs.ericsson.se. Ansbkan: Ericsson
Mobile Communications AB, CP/TH Gwen An-
derson, Box 901 692 29 KUMLA, gwen.ander-

mwwmmﬂumpsm:mu
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® Vira ASIC's & mycket komplexa och &r idag
hdasrﬂmnudg,pemn&llermnupmm

or, minnen samt en stor del ege-
nuﬂecﬁadbgﬁ(.b!delﬁmmaﬂ:ehmdl'ngom
For att fortsitta vara konkurrenskraftiga ligger
vi alitid i teknologins framkant nér det giller val
av kiselprocesser. Steget in | "deep sub-micron”
inneb3r dven att vi maste stilla nya krav pd vara

CAE-verktyg och vi har en kontinuerlig dialog

plementering och simulering till slutlig verifier-
ing och dokumentation. Vi arbetar med VHDL
och logik-syntes, frimst med verktyg frdn Men-

tor och Synopsys. Floor-plan och layout blir alit
viktigare i implementeringsfasen liksom statisk
tidsanalys och test baserad pé scan.

Vi siker civilingenjérer bdde med och utan er-
farenhet. Har Du erfarenhet hoppar Du direkt in
i ett projekt, saknar Du dylik far Du genomga ett
gediget utbildnings-program. Kunskap inom di-
gital konstruktion, VHDL, digital signalbehand-
ling eller microprocessorer &r meriterande. Des-
sutom uppskattar vi erfarenhet av verktyg fran
Synopsys, Mentor och andra leverantdrer. Vi ar
ett ungt géng som sitter i nya, inspirerande lo-
kaler vid Nya Vattentomet i Lund. Arbetet sker i
internationell milj. Vi har stor kontakt med véra
leverantirer och andra Ericssonenheter bide in-
om och utom landet, vilket medfor att Du més-
te behirska engelska spraket val i bade tal och
skrift..

Kontakta: Per Odénius, 046-19 31 53, per.ode-
nius@ecs.ericsson.se, Per-Olof Svahn, 046-19
35 54, per-olof svahn@ecs.ericsson.se. Ansdkan:
Ericsson Mobile Communications AB, Persona-
lenheten, 221 83 LUND
TSN YOS A R RSN T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Manager for product
management of switch
implementation services

Msﬁemmhwm
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cein

theob;ecmesﬁ'oma‘)ewd pro-
gram.

® We are now looking for a manager to our unit
for product management of Switch Implemen-
tation Services.

We are in an interesting phase with the intro-
duction of services for the new Datacom pro-
ducts to our service product portfolio.

We have a close co-operation with Ericsson
Services, Business Management organisations,
MU's and the system PU's.

Your responsibility will be to provide the
Network Operators & Service Providers segment
with a competitive product portfolio and to
secure feed back of requirements on products
and processes in order to improve the Switch
Implementation flow.

Some key areas are:. to analyse customer
needs, trends and cempetitors offers- to deve-
lop services for new products i.e. new system
releases, GPRS, UMTS etc: to develop pricing
guidelines and setting reference prices- to hand-
le product introduction, substitution, mainte-
nance and termination of S5I services to be the
interface to the M&S organisation i.e. Business
Management, MU's, ES-RO etc- to collect and
handle requirements toward the concerned
BU's and PU's

For this position we expect you to have: a
strong business sense- good knowledge of the
Implementation area and/or customer projects-
experience as line manager or project manager
is an advantage- good English knowledge both
writing and talking

Contact: Roger Orrstenius, +46 8 505 31968,
roger.omstenius@era.ericsson.se., Application:
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, 164 B0

STOCKHOLM, kerstin.almblad @era.ericsson.se.

RO SR P T et
ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Teknisk skribent

Vill du jobba i det lilla féretaget i den stora kon-
mnm?&rmontabksdrmkmskapsbm—

@ Till verksamheten fdr Engineering sbker vi nu
en teknisk skribent pd heltid. Engineering sek-
tionen ansvarar bl a f6r utveckling av metoder
och manualer for de produkter som utvecklas
inom omradena fibersvetsar och nétmateriel. Fi-
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bersvets &r en verksamhet som specielit utveck-
lar apparatur for skarvning av optisk fiber. Ut-
vecklingen av nétmateriel omfattar en mangd
olika applikationer avseende terminering och
hantering av kablar inom bade koppar och fibe-
romradet. Du kommer att arbeta néra ansvariga
fér produkt- och metodutveckling. Som manual-
skrivare kommer du att f3 insikt i manga olika
tekniska omraden och applikationer. Den réda
trdden utgdrs dock av teknisk kommunikation, d
v s att kunna férstd och sétta sig in i teknologier
och hogteknologisk utrustning och sedan be-
skriva denna sd att den kan forstds av ménga.

Du &r van ach road av bade teknik och att
skriva och sjalvklart beharskar du engelska obe-
hindrat. Har du sprakkunskaper ar
det en merit. Din bakgrund &r Iampligen tek-
jor. Hr av dig 54 far du veta mer!

Kontakta: Johan Bevin, 08-764 0898, johan.be-
vin@eca.ericsson.se, Katrin Kopp, 08-764 0384,
katrin.kopp@eca.ericsson.se. Ansokan: Ericsson
Cables AB, SL/ECA/N/HC Katrin Kopp, 172 87
Sundbyberg, katrin.kopp@eca.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Web Designer

LVR ansvarar for linje webben, SAU ND/NPI we-
bben (Service Area Unit Network
Design/Network

och verktyg.Vdr webdesigner gdr
er
nan avdelning, varfér vi mdste ersétta honom
med denna tjdnst

@ Du ska kunna HTML, FrontPage98/2000, Dre-
amweaver, Acrobate Exchange, Photoshop, da-
tabaskopplingar i ASP och CGl bl a. Vara en god
stilist, ha webb anvéndarnas syn pa navigering
och at hitta i all information. Kunna grafisk de-
sign och webb design. Du ska vara hungrig pa
att vidareutveckla dig och dina kunskaper och
hénga med i den snabba utvecklingen inom IT.
Det som stér fér dérren &r WAP, Lotus Domino
och Notes samt dokumenthanteringssystem.
Du ska kunna jobba sjglvstindigt och ta egna
initiativ, ha létt for att frstd sammanhang och
vad vira uppdragsgivare vill publicera. Du ska
kunna jobba i team och projekt - projektied-
ning.Viktigt &r ocksa att du vél kdnner Ericsson
och speciellt Ericsson Services.Ansékningstid:
Senast 991131Fdr mer information, vilkommen
att kontakta:Bo Nilsson, tel 08-4049154e-mail:
bo.rnilsson@era.ericsson seellerefter 991122
Jan-Olof Lejdal, tel 08-7570157e-mail: jan-
oloflejdal@era.ericsson.se

Kontakta:.., Anstkan: Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS Kerstin Aimblad, 164 80 STOCK-
HOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON COMPONENTS AB, SODERHAMN

Provningstekniker

Avdelningen Provningsteknik/Test Engineering
utvecklar teknik, metoder och kompetens fér
elektrisk verifiering av produktionsprocesser.
Ansvaret kan i huvudsak delas upp i tre omrd-
den.-Teknikutveckling, innebérande utveckling

@ Arbetet som provningstekniker ar i fiirsta
hand teknikorienterat, men innebdr dven inslag
av produktionsekonomi. Du kommer att f& ar-
beta med elektrisk konstruktion, programmer-
ing, utredningar och dokumentation. Omfattan-
de kontaktytor, sivél internt som externt, &r en

del av arbetet.

Vi siiker dig som har hogskoleutbildning inom
elektronik/data eller motsvarande. Erfarenheter
frdn konstruktion/programmering/provning &r
meriterande. Du behérskar engelska i bade tal
och skrift.

Du bér ha latt for att samarbeta, kunna ta eg-
na initiativ och driva frigor p4 egen hand.An-
nonsen avser 1 tillsvidareanstilining och 3 vika-
riat Vikarier kommer att utvecklas till del av en
resurspol och framtida rekryteringsbas for Prov-
ningsteknik.

Kontakta: Stefan Jonsson, 0270-765 73, Asa
Wedin (personal), 0270-764 83. Ansdkan: Erics-
son Components AB, SO/EKA/K/PL Birgitta Wal-
lin, Box 516, 826 27 SODERHAMN, birgitta.wal-
lin@eka.ericsson.se.

ERICSSON COMPONENTS AB, SODERHAMN

Mekanikkonstruktdr

Energy Systems Division inom Ericsson Compo-
nents utvecklar, producerar och marknadsfér
strémférsérjningsutrustning, klimatsystem samt
styr— och dvervakningssystem fér telekommuni-

@ Vi behéver ersitta en av vara mekanikkon-
strukt@rer vid var konstruktionsenhet i Séder-
hamn. Dina arbetsuppgifter kommer att bli me-
kanikkonstruktion av strémfGrsbrjningssystem
till telefoni och data, bade underhall av frislipp-
ta produkter och konstruktion av nya produkter
och nya varianter av befintliga produkter.

Du som sBker bar ha tekniskt gymnasium el-
ler teknisk hiygskola med inrikining pd mekanik.
Erfarenhet av montering av strémfbrsbrjningsut-
rustning &r meriterande.

Eftersom arbetet innebdr bl.a utldndska kon-
takter krévs att Du beharskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Bo Westling, 0270-762 14, Asa We-
din (personal), 0270-764 83. Ansdkan: Ericsson
Components AB, SO/EKA/K/PL Birgitta Wallin,
Box 516, 826 27 SODERHAMN, birgitta.wal-
lin@eka.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Programvaruutvecklare
Wireless LAN

Ericsson Mobile Data (ERV) dr ansvarig
fiir konstruktion av all HW och SW till Ericssons

"mabile computing” tlaormrsodsm)dmpubh-
ka miljéer utan att anvidndaren behdver géra
avkall pd prestanda och sdkerhet.

® Karakteristiskt fr dessa system dr hog data-
hastighet (54 Mbit/s), kompakt byggsétt, lag ef-
fektférbrukning samt hog grad av integration.
Kraven pa allt hdgre datatakter driver utveck-
lingen mot alit kraftfullare processor l8sningar,
ofta integrerade i systemspecifika ASIC:s.

Vi sGker nu personer med gediget intresse fér
hérdvarunéra programmering i kombination
med intresse for radiokommunikations system.
Vi jobbar bdde med diskreta micro-processorer
och processorer inbyggda i ASIC:s. Verksamhe-
ten expanderar och vi sbker nu personer med
intresse for ndgot eller ndgra av nedanstiende
omraden: Hirdvarundra programmering, Kom-
munikationsbussar (PCI, CardBUS, USB, Ether-
net, etc, Real Tids System, Radioprotokoll Vi tror
att du dr civilingenjér eller motsvarande. Bade
nyutexaminerade och erfama &r vilkommna att
soka.

Kontakta: Ingvar Andersson, tel 031-703 60 13
eller 070-316 60 13,
ingvar.andersson@erv.ericsson.se., AnsSkan:
Ericsson Mobile Data Design AB, Personalavdel-
ningen, Sankt Sigfridsgatan 89, 412 66 Gote-
borg
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System manager GPRS

The Product Unit Packet Switching Systems is a
part of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We
develop and market packet data solutions for
GSM and the next generation mobile telephony
system UMTS.We are now looking for a mana-
ger to our Network System Design & Network,
I&V - GPRS..

@ As a manager you will be responsible for
system management meaning technical respon-
si-bility for the characteristics of the system. You
will work close to our design units in Canada,
Germany, Norway and in Sweden
and coordinate with other net nodes regarding
the system..

We think that you have a master of science or
similar and a solid experience of system mana-
gement. You should also have management ex-
perience and good management skills as team-
building, communication and competence de-
velopment.

Contact: Jan Lindoff, +46 8 764 17 84, jan.lin-
doff@era.ericsson.se, Anna Lindmark, Human
Resources, +46 8 404 49 60,
anna.lindmark@era.ericsson.se. Application:
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LK/15 Hu-
man Resources, Susanne Holmene, 164 80
STOCKHOLM,

susanne.holmene@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sektionschef

Vi ér en enhet som arbetar med att systemera,
utveckla och konstruera Ericssons mest krdvan-
de signalbehandling for WCDMA-basstationer.
Komplexa system, korta tidplaner och de stora
innebdr ett unikt tillfdlle
att utveckla dig bdde i yrket och som person.

@ P denna enhet sbker vi en chef som skall
ansvara fér systemering och verifiering. Du kom-
mer att leda en enhet som kommer att ha stora
krav pa sig och som behéver omsétta dessa
krav till produkter. Ett viktigt inslag i arbetet

kommer att vara att sprida kunskap, presentera
ideer och f& dem férankrade i

Du skall ha ledarerfarenheter och det dr bra
om du har erfarenhet av basstationsutveckling,
systemering och verifiering.Som person férenar
du gladjen med att arbeta med ménniskor och
formagan att driva en mélinriktad verksamhet.

Kontakta: Mikael Rylander, Tel: +46 8 585 31
268, mikael.rylander@era.ericsson.se., Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Sektionschef ASIC design

Vi utvecklar nu nédista generations mobiltelefoni-
system fér integrerat tal, video och data. Ett om-
Mdemedmwmumammfochmﬂ-

niska . Pd vdr sektor i Nacka Strand
arbdzrrmgeﬂrwﬂpmmedmwdbng
av ett realtids multiprocessorsystem, ma.

msmnmtwmmmbd-

ett dppet teamorienterat arbetssdtt och vi finns
10 minuter frdn Slussen i nya frdscha lokaler
vid Nacka Strand med Stockholms garanterat
bdsta utsikt!

@ Vér avdelning, ATM switching, expanderar. Fér
vér ASIC verksamhet séker vi en sektionschef
med ansvar for véljar ASICar.

For att passa for tjdnsten bér Du ha en god
helhetssyn samt en vilja att paverka och motive-
ra andra manniskor. Vi forutsétter att du r sjalv-
stindig, drivande, mélinriktad och flexibel.Goda
kunskaper i engelska dr ett krav dd arbetet sker i
internationella grupper. Tidigare erfarenhet av
ledarskap, ASIC design, eller konstruktion &r
meriterande.

Kontakta: Peter Berglund, Tel 08- 422 02 48,
peter.berglund@era.ericsson.se., Anstkan: Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Hol-
mgren, 164 80 STOCKHOLM

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA

Mekanikingenjor

Ericsson i Kumla med ca 3200 anstéllda dr en
expansiv tillverkningsenhet som industrialiserar
och tillverkar mobiltelefoner i héga volymer. Fér
att sdkerstdlla vdr fortsatta expansion och fram-
gdng sker vi nu en kvalificerad mekanikingen-
Jor.

® | vér stindiga jakt pa forbattringar av véra
mobiltelefoner finns en enhet som arbetar i
granssnittet mellan produktion och konstruk-
tion. Vi medverkar aktivt i produktionsutveckling
sdvil som med support av befintliga telefoner.
Syftet &r att snabbt och effektivt genomféra pro-
duktftrandringar sa vér produkt- och produk-
tionskvalitet kan hallas pa en hég niva.

Som mekanikingenjér ansvarar du for produ-
cerbarheten av véra befintliga och kommande
telefoner. Det innebdr ett ndra samarbete med
véra utvecklingsenheter i bl a Lund, Raleigh i
USA samt Niimberg i Tyskland likavil som med
produktionen hér i Kumla. Din stora utmaning
blir att genom sténdiga férbattringar av produk-
ten hdja var produktionskvalitet.

Vi stker dig med civilingenjbrsutbildning eller
motsvarande, gdma med nagra drs erfarenhet
av konstruktions- och produktionsarbete. Du &r
en kreativ och utdtriktad person som har ldtt for
att samarbeta med olika ménniskor. Du har I3t
fiér att uttrycka dig i tal och skrift, sjdlvklart dven
pa engelska.

Kontakta: Erik Andersson, 019-58 49 13,
erik.k-andersson@ecs.ericsson.se., Ansbkan:
Ericsson Mobile Communications AB, CP/PH
Annica Setterman, Box 901 692 29 KUMLA, an-
nica.setterman@ecs.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Design/system-ingenjor

Vill Du som dr design/system-ingenjér prova pd
ndgot nytt?

@ Du som kanner att du nu skulle vilja g& vidare
i din karridr och nytt och annorlun-
da, men fortfarande vill kunna utnyttja alla dina
tekniska kunskaper och erfarenheter pd ett mer
strategiskt satt dr intressant for oss! Vi sbker tvd
ingenjdrer som &r intresserade av att hjélpa till
att skydda och anvdnda GSM Systems uppfin-
ningar pd ett professionellt satt.

Vi dr en enhet i Kista som arbetar med att sa-
mordna och stidja patentverksamheten inom
affarsenheten GSM Systems. Patent &r affars-
verktyg som anvands for att skydda Ericssons
forskning och utveckling och for att 6ppna nya
affdrsmbjligheter, som Ericsson gjorde genom
att anvinda sina patent mot Qualcomm. Det
finns manga intressanta arbetsuppgifter inom
patentverksamheten, om du r intresserad av
en blandning av ny teknologi och affarsrelatera-
de ;

Du kommer att medverka i utvirderingen av
nya uppfinningar fér alla GSM Systems produk-
tenheter och arbeta med andra patentspecifika
uppgifter, sdsom vara med att utforma nya pa-
tentansdknigar, svara p3 fragor frén uppfinnare,
identifiera nya uppfinningar, stimulera uppfin-
narverksamheten bland ingenjGrerna, analys av
konkurrenters patent etc. Detta innebdr att du
kommer att arbeta ihop med uppfinnare, paten-
tombud och advokater, tekniska experter, mark-
nadsfolk ach tillsammans med dina kollegor i
individuella projekt och i samarbete med pro-
duktenheterna.

Du behover inte ha négra kunskaper om pa-
tent sedan tidigare, utan du kommer att ldra dig
det du behdver genom att g4 patentkurser och
sedan arbeta tillsammans med erfarna kollegor.
Nér du blir mer erfaren, finns det méjligheter att
arbeta med mer avancerade uppgifter, sdsom
patentrattegdngar, konkurrentanalyser, licensfor-
handlingar, patentportfdljstrategier, skriva pa-
tentansbkningar etc.

Kvalifikationer: Du &r civilingenjbr eller mot-
svarande inom telekommunikation, radio, data-
teknik, elektro eller fysik. Du har flera rs erfa-
renhet inom ndgot av dessa omraden, helst ser
vi att du just nu arbetar inom radio- eller tele-
kommunikation, gima hos GSM Systems, och
har arbetat nagra r som designingenjdr, syste-
mingenjbr eller med liknande avancerade tek-
niska utvecklingsuppdrag.

En bred teknisk baskunskap inom flera av
dessa omraden krdvs och du har djupare teknis-
ka kunskaper inom nigot relevant omrade. Det
&r viktigt att du kan arbeta sjélvstandigt, bade
med detaljerade tekniskt analytiska frgor, men
att du samtidigt har ett brett perspektiv pa af-
fars- och teknikfragor. Du talar bra engelska och
kan uttrycka dig val i skrift bdde pa engelska och
svenska. Att kunna samarbeta med andra och
kunna driva projekt sjélvstindigt och ta egna
initiativ &r viktigt..

Kontakta: Eric Stasik, +46 8 757 13 36, Kati Oh-
man, +46 B 585 316 55. Ansbkan: Ericsson Ra-
dio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Stranden-
dahl, 164 80 Stockholm,
ewa.strandendahl@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

ASIC
kontruktion/verifiering

Vi utvecklar nu néista generations mobiltelefoni-
system for integrerat tal, video och data. Ett om-
rdde med enorm tillvixtpotential och stora tek-
niska utmaningar. Pd vdr sektor i Nacka Strand
arbetar ungefdr 150 personer med utveckling
av ett realtids multiprocessorsystem, manage-
mentsystem samt ATM transportndt. Detta bil-
dar en for de olika delar-
na i framtidens mobiltelendt (W-CDMA). Vi har
ett Gppet teamorienterat arbetssdtt och vi finns
10 minuter frdn Slussen i nya frdscha lokaler
vid Nacka Strand med Stockholms garanterat
basta utsikt!

@ Vi har nyligen slutfort var arbete med en fors-
ta generations ATM viljare fir tredje generatio-
nens mobiltelefonisystem, W-CDMA.

Vi stdr nu infr nya utmaningar att konstruera
en viljare for den kommersiella produkten, Vi
sBker ett antal entusiastiska VHDL konstruktérer
med erfarenheter frdn minst ett ASIC projekt
bakom sig.

Kontakta: Peter Berglund, Tel 08- 422 02 48,

peter.berglund@era.ericsson.se., Anséikan: ASIC
kontruktion/verifiering - R/H1309, Ericsson Ra-
dio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren,
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We're searching for pioneers who think with their hearts...

At EHPT, you'll find about 1250 pioneers. Now we're looking for more. We need telecom and datacom profession-
als who want to work in an open, friendly environment supported by our five common values: always open,
tempo and timing, always better, competence for profitability, and collaboration for success. As you can see,
we think with our hearts as well as our heads.

Our strong growth and excellent financial performance position us as a global leader and a pioneer in telecom
management. But we've just scratched the surface— we have yet to explore global telecom, infocom, and the media.

So if you're open-minded and a la\mplwphmglvausanmﬂaummdeuﬂsaboma few of many
currently available positions:

Senior C++ Software Dwelnpe&ith AXE experience
The work in our unit includes the development of communications software using Telnet, X.25, and MTP for accessing
external systems such as AXE. We also work with common functions software; an example is software for creating telecom
security profiles. We develop in a mixed Unix and Windows NT environment. We work with C++ & Java and Corba/IDL
as well as Sybase. Our work spans the entire development process from requirements analysis through implementation.

In the communications software area, we are currently looking for a new colleague to work with the EAM product. EAM
provides security checking, logging, and access from TMOS applications for X.25 command sessions on AXEs.

You have worked with software development in the X.25/AXE communications area and have C++ and Unix experience.
Eripax router experience is an extra merit. It is not only technical competence which counts: you should also be result oriented,
organized, and have the ability to work independently as well as in a team with 2 good ability ro communicare.

Conract person: Susan Cohen, Access & Control Design unit manager, +46 (0)8 685 2102, e-mail: susan.cohen@ehpt.com

Please send your application, marked with HGS57, as soon as possible but no later than 1999-12-15 to EHPT AB, Human
Resources, 112 78 Stockholm or by e-mail: ehsjob@ehpt.com.

EMM Project Manager

A Project Manager plans and executes a software development project. You are responsible for the content, budget and time
plan for the project. You will lead a project team of 10-15 software engineers and you do not hesitate to take a technical dis-
cussion with them. You are a software engineer and have experience from software development and project management in
an ever-changing environment. You are a person of action, & natural leader, with high integrity. In our world of shorter deve-
lopment times and constantly changing pre-requisites, it isa must to collaborate and listen to the customers’ needs as well
15 to defend the project ability to reach the goal.

Connact persons: Susan Cohen, Access & Control design unit manager, +46 (0)8 685 2102, e-mail: susan.cohen@ehpt.com
Pir Dahlin, Element Management design unit manager, +46 (0)8 685 23 29, e-mail: par.dahlin@chpt.com

Please send your application, marked with HG58, as soon«as possible but no later than 1999-12-15 to EHPT AB, Human
Resources, 112 78 Stockhelm or by e-mail: ehsjob@chpt.com.

Developer/Trouble Shooter, Maintenance and Release Support
As a developer and wrouble shooter in our unit you will see that our customers get the maintenance service they require to regard
our systems as world leading. You will work with trouble shooting, design and improvements.

Our systems are sold in many parts of the world, and there can be short customer visits abroad. You will have primary
responsibility for one or two products. You will work in a team where you will get support and exchange ideas with others.
The work involves a lot of contact with other parts of the company, such as Global Support, test and design units. You should
also be result oriented, and find it exciting and interesting to find solutions to the problems our customers experience.

You have knowledge of Unix and C++. Knowledge of X.25, SQL, Orbix and Java are also an advantage.

Contact person: Tomas Thorén, Maintenance and Release Support manager, +46 (0)8 685 2044, e-mail: tomas.thoren@chpt.com

Please send your application, marked with HG61, as soon as possible but no later than 1999-12-15 o EHPT AB, Human
Resources, 112 78 Stockholm or by e-mail: ehsjob@ehpt.com.

Software Developer
The work in our unit includes the development of command handling software for software using Telner, X.25, and MTP
for accessing external systems such as AXE. We also work with common functions software; an example is software for creating.
You should have worked a few years with software development. Most probably you have a university degree in computer
science. You like working in teams, but with a driving force of your own. You are well aware of the high quality goals for
modern software products, and know how to fulfill them. You are prepared to work through the whole product life cycle,
from the requirements phase through implementation and delivery to maintenance.
QOur main environment is Unix (Solaris), and to some extent Windows N'T. The main languages are C++ and Java. It is
an advantage if you are also familiar with Corba. Telecom experience is also an advantage.

Contact person: Par Dahlin, Element Management design unit manager, +46 (0)8 685 23 29, e-mail: par.dahlin@echpt.com

Please send your application, marked with HG64, as soon as possible but no later than 1999-12-15 1o EHPT AB, Human
Resources, 112 78 Stockholm or by e-mail: ehsjob@ehpt.com.

Product Manager
As the product manager you identify new market opportunities and ensure that your products meet the demands of the mar-
ket — Mobile Telecom operators all over the world.

You are responsible for product strategies, positioning and planning of releases over the whole product life cycle, the
activity spans from market research to specifications of detailed requirements in development projects. An important task is
to prepare financial input for investment decisions, both cost and revenue estimations and managing the profit and loss
statement for the product. You are actively involved in both planning and follow up of the development projects, and are
independently handling contact with customers, resellers and parmers.

You have an outgoing personality and are able t understand and explain complex system solutions. Probably you have
an engineering degree and experience from software development and the mobile telecom business.

Contact Elisabeth Karlow, phone 08-685 2641, e-mail: Elisabeth karlow@ehpt.com.

Please send your application, marked with HG77, as soon as possible but no later than 1999-12-15 to EHPT AB, Human
Resources, 112 78 Stockholm or by e-mail: ehsjob@ehpt.com

Quality Coordinator

A Quality Coordinator writes the quality plans for our projects, executes Milestone passages, and makes sure our improve-
ment project reach the goals. You would be responsible for the quality & productivity in the project. We are looking for a
leader in the field, with a strong contact and networking ability, and with experience from different phases and roles in the soft-
ware life cycle. It is desirable that you have experience from CMM, ISO standards, EFQM or other quality & audit work.
We wish you to be a person of action, a natural leader and with high integrity.

Contact person: Sigrid Eldh, Quality & Productivity Manager, EMM, +46 (0)8 685 2220, e-mail: sigrid.eldh@ehpr.com

Please send your application, marked with HG66, as soon as possible but no later than 1999-12-15 to EHPT AB, Human
Resources, 112 78 Stockholm or by e-mail: ehsjob@ehpr.com

System Architect
The System Architect is a leading role, you initiate and carry out system analyses for System Structure and impacts of new
technologies. The work consists of finding technical solutions for making our current and future products to fit into our cus-
tomers complex systems. You are also a very important link between the customer and the design teams within the Business
Unit.

We are looking for candidates with a university degree in Computing Science with experience in technologies like
Windows NT, Java and Corba. You should have several years of experience from working with complex systems in any of
the areas System Test, System Design or Product Management.

EHPT in short: . : “
* Founded in 1993 by Ericsson and He
* The fifth largest software company in the

Contact person: Anders Karlsson, Manager, +46 (0)8 685 2333, e-mail: anders.karlsson@ehpt.com

* A product portfolio that consists of operations 5 Chief Deslgner Please send your application, marked with HG67, as soon as possible but no later than 1999-12-15 o EHPT AB, Human
‘We need a chief designer, who will lead the design of our products by: Resotirces, 112 78 Stockholm or by e-mail: ehsjob@ehpt.com
* providing technical leadership in the wam
* designing critical parts of our applicati
* ensuring that all design is of high qualitj/By guiding other designers and by reviewing their work

* representing the development unit in design martters in EMM
* participating in improving the design ods in EHPT, and making sure they are correctly used within our unit

You should have worked several years with software development. Most probably you have a university degree in computer
science. You are interested in how the end users will work with the final product, and you have the ability to develop requi-
rements specifications in co-operation with a product manager. You know how to create an efficient and durable design, and
how to implement it in co-operation with the other members in the development team. You will have the responsibility to
guide the team from a technical point of view.

Our main environment is Unix (Solaris), and to a lesser extent Windows NT. The main languages are C++ and Java. It
is an advantage if you are also familiar with Corba. Telecom experience is also an advantage.

www.ehpt.com

Conract person: Pir Dahlin, Element Management design unit manager, +46 (0)8 685 23 29, e-mail: par.dahlin@ehpt.com

Please send your application, marked with HG68, as soon as possible but no later than 1999-12-15 to EHPT AB, Human
Resources, 112 78 Stockholm or by e-mail: ehsjob@ehpt.com.

EHPT-PIONEERING CONVERGENCE

ENPRTNESt NS N D E P ENDENT " SOFTWARE "COMPANY ESTABLISHED BY  ERICSSON AND HEWLETT-PACKARD
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS
OPERATIONS, STOCKHOLM

VAS Platform supply &
implementation engineers

We have taken the better of the two worlds, the
former Network Intelligence at BN and Value
Added Services at BR, and merged them into
PVAS: Product unit Value Added Services. With a
broader product range, and truly converging
services to offer, we are ready to conquer the

liveries of Network Intelligence platforms and
services.

The VAS product area is an area where many
new applications and platforms are developed
each year. Working with VAS products means
working with complete solutions (i.e. the whole
IN network). Our mission is to make sure that
the VAS products are functioning in the custo-
mers network.

@ This area is an area where a lot will happen
in the near future, New solutions with a mix of
Infocom and Internet products are just around
the comer. In order to prepare the organization
for deliveries of new products and also to be
able to handle today's products like SMAS, SDP
and SCP-G we need more people with Unix and
Internet background.

We believe that you are a team worker who [i-
kes challenges. If you are already familiar with
Ericsson’s IN platforms it is of course a plus, but
the most important thing is that you have Unix
and internet background and that you are eager
to learn more about Ericsson’s IN platforms and
applications.

We believe that you have either worked in the
area for several years or that you are eager to
learn more about it. You are also open-minded,
able to work with people and you communicate
fluently in English.The job also involves travels..

Contact: Kristina Killstrém (Manager - Stock-
holm), +46 8 719 2923, Mobile: +46 70 213
2923, kristina.killstrom@ericsson.com, Lennart
Pihl (Manager - Stockholm), +46 8 719

8522 Mobile: +46 70 519 8522,
lennart.pihl@era.ericsson.se, Linda Thomassen
(Manager - Karlstad), +46 54 19 3693, Mobile:
+46 70 246 9326,
linda.thomassen@ericsson.com Application:
Ericsson Radio Systems AB, HF/ERA/LU/OZ or
KS/ERA/LU/OZ att: manager, 125 26 STOCK-
HOLM or 652 26 KARLSTAD

TR T T S S R R T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Speech Quality (SQ) Tester

We belong to business unit BMOA and the pro-
duct unit Radio Network Products (RNP), Qur
task is to work with the Integration and Verifica-
tion of the radio network products for both
CMS88 and CMS30 standards. Test tools plays
an important role to enable us to perform this
complex task. We work in projects of various si-
zes.

@ Are you ready for a new challenge to work in
an area that is directly related to what the
customer can hear?

We need to expand our CMS88/CMS30 Integ-
ration and Verification test team with a
Quality (SQ) tester. You should apply to us if
you want to work....with new exciting technolo-
gyin a highly skilled test team...in an environ-
ment that gives you the full picture of what we
deliver to the customer (we have complete test
plant that also includes tools that simulates mo-
bile traffic)...with various job tasks that gives
you the opportunity to continously develop your
competence...with international, s (both inter-
nally within Ericsson and externally with our
operators)...and have a chance to travel

As a SQ SYSTEM TESTER you play an impor-
tant role to quality assure the CMS88/CMS30
system before a new release is delivered to the
customer. We are the last to test the complete
systemn with all new functionality added before
it is delivered to the customer. You will be re-
sporutieﬁotplanmnydwmgaﬂdmum
your testing which gives you great flexibility to
influence your daily work with the responsibility
that follows that. Also, the SQ team performs
regular measurements out at the various custo-
mer sites to verify the SQ out in the field.

Your background:Your background may vary,
you may have previous expereinece of test or
SW/HW design. Preferably, you have some ex-
perience of radio.-You enjoy working both inde-
pendently and in teams.-You are interested in

new concepts and new technology-You are flex-
ible and well organized-Have an engineer de-
gree (or eqvivalent experience) minimum
'hégskoleutbildning'-You l‘lM the ability to un-
derstand complex

We are located in Kista atGullfassytan 4.

plication: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 Stock-
holm, elisabet.grahi@era.ericson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Enhetschef

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom

Ericsson for férsvarselektronik och mikrovdgs-

kommunikation samt ér centrum fér Ericssons
héghastighetselektronik.

@ Till avdelningen for Miljtalighet och EMC s5-
kes en Enhetschef fr mekanisk och klimatisk
provning. Avdelningen fér Miijétalighet och EMC
aren sam resurs som utfér ana-
lyser och provning inom omridet miljGtalighets-
teknik och EMC. Dess verksamhet &r uppdelad
enligt féljande: Strukturanalys Termodynamik
Mekanisk och klimatisk provning Materialteknik
EMC Vi disponerar over kvalificerade anlagg-
ningar for provning och analysverktyg for berdk-
ning. Samverkan och utbyte sker mellan avdel-
ningens olika delomraden. Vi sitker nu en chef
for enheten fér mekanisk och klimatisk prov-
ning.

Dina frimsta uppgifter &r forutom att leda och
planera arbetet, att vidareutveckla verksamhe-
ten och dess medarbetare. Det senare innebér
forbattringsarbete omfattande personal, hjilp-
medel och provningsanlaggningar.

Kvalifikationer:Mellaningenjor (eller Civiling-
enjor) med erfarenhet av provningsverksamhet
eller verifiering. Intresse av att arbeta med mén-
niskor. Tidigare erfarenhet i ledande befattning
ar Bnskvdrd. Med hansyn till verksamhetens
funktion bér du vara serviceinriktad.Anséknings-
formuldr

Kontakta: Jan Lindahl, 031 - 747 2791, jan.lin-
dahl@emw.ericsson.se., Ansdkan: ref nr 99-189,
Ericsson Microwave AB, Personal och
Organisatiors; 431 84 MOLNDAL

TR T I et T
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi®

Java

Open Telecom Platform, Produktutveckling ér
en avdelning inom Open Systems och bestdr
idag av 20 personer. Vi V‘behéverférsﬁrknmguﬂ
vdrt team som utvecklar den nya Java-basera-
de mjukvaruplattformen for distribuerade ro-
busta telekom system. Projektet dr dven kdnt
under namnet 'Ronja’.

@ Var med och utveckla Ericssons nya
mijukvaruplattform i Java Utvecklingen sker i
sméa team med snabba beslutsvigar samt ett
minimum av administrativ overhead. Alla me-
darbetare deltar i hela utvecklingskedjan frdn
design, implementation och dokumentation till
integration och test. De smd teamen bidrar till
en kreativ milj6 dér egna initiativ uppmuntras.
Utvecklingsmiljén &r Sun-arbetsstationer och
forutom Java anvinds dven andra programmer-
ingssprak, foretridesvis C.

Kvalifikationer Du som siker uppfyller nagra
av nedanstdende punkter: Har nigra 4rs erfa-
renhet av industriella programvaruprojekt. 7 Har
hogskoleexamen inom datalogiomradet eller
motsvarande kompetens. ? Tycker om och &r
duktig pa att programmera. Behdrskar och job-
bar géma med flera olika programmeringssprak,
framst Java, C och C++. ? Tycker om att jobba
sjélvstindigt och att ta ansvar fér hela utveck-
lingskedjan for en programvarukomponent. 7
Har erfarenhet av telekomsystem inklusive pro-
tokoll och standards.

Kontakta: Kenneth Lundin, 727 5725, ken-
neth@erix.ericsson.se, Gunilla Hugosson, 727
5730, gunilla@erix.ericsson.se, Magnus Ericson,
727 5753, me@erix.ericsson.se Ansbkan: Erics-
son Utvecklings AB, P/A Birgitta Friis, Box 1505,
125 25 Alvsj6, birgitta friis@uab.ericsson.se.

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsIO
Ericsson Utvecklings AB dr ett fristdende bolag
inom Ericssonkoncemen. Vi férser Ericsson och
dess kunder med plattformsprodukter fér tele-
» ikat ok ikationstich

ansvarar fir den fortlipande utvecklingen av
AXE-systemet som dr vdridens mest installerade
telefonisystem, samt andra basprodukter inom
telekommunikation far mobil, fast och bred-
bandsprodukter.

Vdr enhet inom féretaget utvecklar produkter
fér switching pd olika plattformar ( t ex AXE,
ATM, IP). Vi har ett ndra samarbete med vdra
dotterbolag runt om i vérlden, vilket ger mdjlig-
het tifl internationella kontakter. Det finns dven
goda méjligheter till jobbrotation samt person-
lig utveckling. Vi har nu flera mycket spdnnan-
deodrmﬁgaummgarfmmﬁrassnd:be

héver ddrfér expandera med fler systemleda-

lﬁs&erdigmharidmphgba&gnmdfﬁr
vdr verksamhet, dvs har en akade-
misk utbildning eller tidigare erfarenhet av ar-
bete inom detta eller nérliggande teknikomrd-
den.

Systemledare

® Som systemledare kommer du att vara verk-
sam inom hela utvecklingscykeln med viss foku-
sering pd de tidiga faserna. Arbetsuppgifterna
berdr i huvudsak programvaruaspekter och om-
fattar bl.a. kravhantering, utredningsarbete och
stod &t pagdende projekt, ofta i samarbete med
vara kunder. Du har dven mdjlighet att fungera
som gruppsammanhéllande, dvs leda och for-
dela uppgifter inom ett team.

Trouble-shooter

® Som trouble-shooter dr du verksam i ett team
med ansvar for produktsupport gentemot vira
kunder. | arbetet, som i huvudsak berdr pro-
gramvara, ingdr att analysera och identifiera or-
saken till rapporterade stdrningar samt att hjal-
pa till med korrigeringar och verifieringarTycker
Du att detta later intressant, kontakta:

Kontakta: Stefan Larsen, +46 8 727 4365, ste-
fan.larsen@uab.ericsson.se., Ansdkan: Systemle-
dare/Trouble-Shooter, Ericsson Utvecklings AB,
Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alvsjs,
birgitta.friis@uab.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Business Managers

Business Development within the Global Procu-
rement Organisation is a unit dealing mainly
with non-phone specific project management
and support. We are looking for two new Busi-
ness

® Focusing on, but not limited to, the general
business and commercial aspects, the main are-
as of responsibilities are: -Business structuring,
including setting up and reviewing concepts
and strategies as well as lead/support the im-
plementation thereof -Leading/supporting and
Structuring of Alliances/Partnership -Non-Phone
Project Management and Contracting -interna-
tional Business Consulting In order to keep up
with the high growth within the business and
the challenges this presents to our unit, we now
need additional Business Managers.

We are searching for innovative and creative
business professionals who have a proven high
competence and track record within the areas
of business project management, consulting,
purchasing, sales or blmne-ss development. You
have an eye for the total picture, have a strate-
gic focus, are accustomed to international busi-
ness, have the skill to make different compen-
tencies join forces and work towards goals, and
knows how to optimise a business venture. You
stand for time, accuracy, respect and quality in
your work.

Contact: Sixten Nordmark, 08-585 326 85.. Ap-
plication: Ericsson Mobile Communications AB,
KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg164 B0 STOCK-
HOLM, gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG,
EMEA - REGIONAL SERVICE DELIVERY CENTER

Network Design and
Network Performance
Improvement

The EMEA-RSDC is responsible for service delj-
very of ND/NPI services within the region EMEA,
Europe, Middle East and AfricaThe

global directives and policies in the region. As
resource manager you will be a member of the
LVR/P steering group.

@ The position requires following qualifica-
tions:Professional- Good knowledge of the
Ericsson organization and the ND/NPI service
portfolio- Experience from local companies and
customer projects: Experience from contracts
and interface agreements.Business- High busi-
ness, performance and quality awareness- Very
high level of cultural awareness- iation ex-
perienceHuman: Good ability to build, networks
and communicate- Good English and other rele-
vant languages- High level of accountability and
commitment- Organized and structured- Drive
You will be given all necessary support in or-
der to meet expectations. Our premises are
located in Sundbyberg.Send your application no
later than the 10th of September to:

Contact: Séren Jonsson, +46 8 404 7291, so-
ren.jonsson@era.ericsson.se., Application: Re-
source Manager, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS
OPERATIONS, KARLSTAD,

We have taken the better of the two worlds, the
former Network Organisation at BN
and Value Added Services at BR, and merged
them into PVAS: Product unit Value Added Servi-
ces.

With a broader product range, and truly con-
verging services to offer, we are ready to con-
quer the minds of the telecom community.

Supply & Support, located in Sweden, hand-
les world-wide deliveries of Network intelli
ce platforms and services. ERA Supply & Sup-
port in Karlstad are now looking for new...

VAS Service
data transcript engineers

® The VAS Service area is an area where many
new applications are developed each year. Wor-
king with VAS Services means working with
complete solutions (i.e. the whole IN network).
Our mission is to make sure that the VAS Servi-
ce is functioning in the customers network.As
our DT you will in close co-operation with the
customer create, implement and verify IN
Network Data according to the customers requi-
rements. You will also be working with standar-
dization of data for new IN services. This require
closely, with others in your team.

We believe that you have ejther worked in the
area for several years or that you are eager to
learn more about it. You are also open-minded,
able to work with people and you communicate
fluently in English..

Contact: Linda Thomassen (Manager - Kar-
Istad), +46 54 19 3693, +46 70 246 9326, lin-
da.thomassen@ericsson.com., Application: VAS
SERVICE DATA TRANSCRIPT ENGINEERS, Erics-
son Radio Systems AB, KS/ERA/LU/OZ Linda
Thomassen, 652 26 KARLSTAD, linda.thomas-
sen@ericsson.com.

SRS e s
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager
PU CSS' Lab, BMOG

The Heuristics and Experimental Lab (HEL)
within PU CSS is working to increase the traffic
in Ericsson's customers GSM and PDC systems
todaydmughpmmmonafmwmm
using circuit switched connections.

Examples are maobile multimedia (video), ga-
mes, mobile chat etc.

@ We are now increasing focus on this activity,
which entails employing the lab to support PU
CSS' long-term strategic direction. In order to
succeed with this increased ambition and effort,
an enthusiastic and driving manager is needed.

We believe that you are well educated, have
extensive experience in the world of telephony
or datacom applications, have a far-reaching,
network within Ericsson, are fluent in English,
and have an ambition and drive to succeed with
the seemingly impossible.

Contact: Bjdrn Hallare, +46 8 404 7892,
bjorn.a.hallare@era.ericsson.se., Application:
Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer,
164 80 STOCKHOLM, ann.beer@era.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, hﬂdatomysternkonﬁgurahonodmperm ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, ® Vi ansvarar fér utveckling av malféljningsfunk-
MOLNDAL tionen i ERIEYE, vilket innebdra att vi arbetar
\fsﬁkerdugsumharn&gra&serhmnhetm— med databehandling och har tyngdpunkten p3
Fingltlvmimtn*ﬂr om konstruktion av elektroniksystem dar duhat Pﬂ’l’lmmm implementering wm
Encsmnﬁrbmmwle&hmﬁ gmm:kmmimdgs ; samt inkdp. Delprojektiedning Bm&.-:mnm,ﬁ ; :nsw!ﬁelmrnimlrmm'ﬂgs tering och verifiering &r viktiga bestindsdelar in-
kommunikation samt &r centrum fér Ericssons kan bli aktuellt for dig som har intresse av det. kommunikation samt ér centrum for Ericssons programvaruutvecklingen. pa tek-
forskning och utveckling inom mikrovdgsteknik ~ AnsOkningsformular forskning och utveckling inom alkomesden & Stersviinduingsbiers progiam-
och g for Ut- och hghastighetselektronik Vi pd enheten for ~ Omponenter, realtidsdatabaser och regelbase-
veckling av ansvarar for kon-  Kontakta: Per Austrin, 031-747 2326, per.au- Systemdatorfunktion sker nya medarbetare. "2t beslutsfattande.
struktion och utveckling av strin@emw.ericsson.se, Hakan Hallberg, 031- Enheten bestdr idag av drygt 10 personer och Vi arbetar i en utvecklingsmiljs med Sun ar-

(Commersial Shelf).
blir alltmer kraftfulla med ett flertal
datorer i varje system.

® Vi arbetar inom ett brett kompetensomride
fran kraft, mekanik och maskinvarukonstruktion
till datorsystemkonfiguration och operativ-

system.

Vi séker dig med kunskap inom maskinnara
programmering och datorsystem med erfaren-
het inom négot av féljande: realtidssystem, sig-
nal- och databehandling, DSP, Ada, C, Unix,
VxWorks och VME-system.

Kontakta: Per Austrin, 031-747 2326, per.au-
strin@emw.ericsson.se, Hakan Hallberg, 031-
747 2516, hakan.hallberg@emw.ericsson.se.
Ansdkan: Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 MOLNDAL

L o S s
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

® Vi arbetar inom ett brett kompetensomride
fran kraft, mekanik och maskinvarukonstruktion

747 2516, hakan.hallber@emw.ericsson.se. An-
stkan: Ericsson Microwave Systems AB, Perso-
nal och Organisation, 431 84 Méindal

PR e T S R

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Hogre Systemniva
Ericsson fr férsvarselektronik och
kommunikation samt &r centrum fér Ericssons
forsiamgadlmvedﬁigmm:tmvdgm.-hﬁ

och héghastighetselektronik.Var uppgift ér att
forma det totala systemet sd att kundens krav
pd funktioner och prestanda optimeras.

® Du kommer att f3 arbeta tillsammans med
erfarna systemkonstruktbrer och utveckla be-
fintliga och framtida AEW-system. Vi kan erbju-
da arbete inom omrédet systemkonstruktion ra-
dar, kommunikation, tal och datalénkar, dar ar-
betet med att ta fram kompletta |Gsningar sker i
nara samarbete med kund och samarbetspart-
ners. Har vardesatter vi en bred erfarenhet och
kompetens.

Vi kan dven erbjuda arbete inom omradet
ledningssystem och angrénsande system. Aven
hér vardesétts formdgan att specificera funktio-
ner pa en Gvergripande nivd. Arbetet bedrivs
med ménga externa kontakter varfér du behs-
verkunnaumyckndngﬂlnalochslmkpanvm
svenska som engelska. Ansdkningsformulér

Kontakta: Rolf Larsson, 031-747 1864, rolflars-
son@emw.ericsson.se, Erik Winberg, 031-747
3561, erik.winberg@emw.ericsson.se. Ansékan:
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Méindal

vi arbetar med programvara inom flera ansvar-
somrdden:

® Vi ansvarar for utveckling av systemdatorfunk-
tionen i ERIEYE, vilket innebdr att vi arbetar med
databehandling och har tyngdpunkten pa kom-
munikation med operatbr, radar och andra sen-
sorer, radioutrustning och navigationssystem.
Exempel pé teknikomrdden ar realtidsprogram-
mering, datakommunikation, implementation
av algoritmer och grafiska anvindargrénssnitt. Vi
arbetar nu frémst i exportprojekt till bl a Brasili-
enommkiandod'lbehﬁvetlﬂﬁtarkninghom
bade programmering och i

Vi arbetar i en utvecklingsmiljo med Sun ar-
betsstationer under Unix, anvander objektorien-
teringsmetodik och kodar framférallt i Ada. Ar-
betet bedrivs mt i projektorienterade
team och innebdr mycket kontakter bade inom
och utom enheten. Utbildning: Teknisk hogsko-
la eller motsvarande.Ansékningsformulsr

Kontakta: Patrik Falk, 031-747 6646,

patrik falk@emw.ericsson.se, Svante Flodén,
031-747 1463, svante.floden@emw.ericsson.se.
Ansdkan: Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 Mélindal

B S RS e T

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Programvarukonstruktor
Ericsson Microwave System AB ansvarar inom
Ericsson for férsvarselektronik och mikrovdgs-
kommunikation samt dr centrum far Ericssons
ﬁ:rskmngodnﬂveckﬁngmommakrmdgstekmk

och héghastighetselektronikVi pd enheten fér
Adaptiv mdiféljning séker nya medarbetare. En-
heten bestdr idag av ca 10 personer och arbe-
tar med programvaruutveckling.

betsstationer under UNIX, anvinder
enteringsmetodik och kodar i Ada. Arbetet be-
drivs gemensamt i projektorienterade team och
innebdr mycket kontakter bide inom och utom
enheten.

Vi sbker dig som &r civilingenjor eller motsva-
rande med intresse fér programvarukonstruk-
tion. Eftersom arbetet bedrivs i team och med
mycket kontakter mot dvriga konstruktionsen-
heter bér du ha ltt for att samarbeta. Att kunna
se till helheten &r ocks4 en viktig egenskap An-
sBkningsformular

Kontakta: Henrik Dotevall, 031-747 3453, hen-
rik. dotevall@emw.ericsson.se., Ansdkan: Erics-
son Microwave Systems AB, Personal och Orga-
nisation, 431 84 Méindal

PRSI SACE SO TR i N ST G
ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Testledare

Ericsson Compitex AB (EGS) dr ett program-
varufdretag inriktat pd utveckling av integrera-
de IT-system (radio-/tele-/datakommunikation
och applikationer). Vi dr underleverantér till
andra Ericsson-enheter samt att vi fér externa
kunder utvecklar integrerade informations- och

kommunikationssystem fér larm- och led-
ningscentraler sdsom 112-centraler. Vi har en

kundstédsfunktioner. Vi dr beldgna i Vastra
Frélunda, Géteborg och dr drygt 120 medarbe-
tare.

® Vi stker en TESTLEDARE med erfarenhet och
intresse av systemtestning, validering och verifi-
ering. Din uppgift blir bl a att ansvara f6r fram-
tagning av testspecifikationer samt planering
och genomforande av tester. Testerna kommer

Manager — Application Lab

Product Unit Circuit Switching Systems' mis-
sion is to provide competitive and profitable
products to GSM customers through Ericsson
marketing and sales organizations. The next
generation UMTS based circuit switched pro-
ducts as well as micro switching solurions are
the latest additions to the product portfolio.

We are now looking for a manager for the
Application Lab, which is established in Kista
within PU CSS.

The Application Lab is working to increase the
traffic in Ericsson’s customers GSM and PDC
systems today, through promotion of new,
innovative applications using circuit swirched
connections. The lab consist of approximately
4 persons dedicated to identifying, prototyping
and demonstrating interesting applications
which will increase the need for mobile swit-
ching equipment. Examples are mobile multi-
media (video), games, mobile chat etc,

We are now increasing focus on this activity,

which entails employing the lab to support PU
CSS’' long-term strategic direction. In order to
succeed with this increased ambition and
effort, an enthusiastic and driving manager is

needed.

We believe that you are well educated, have
extensive experience in the world of telephony
or datacom applications, have a far-reaching
contact nerwork within Ericsson, are fluent in
English, and have an ambition and drive to
succeed with the seemingly impossible.

For further information please contact:
Bjorn Hallare, phone +46 8 404 7892
bjorn.a.hallare@era.ericsson.se

Please send your application marked with ref.
no KOO058 to:

Ericsson Radio Systems AB
LX/HS Ann Beer

164 80 STOCKHOLM
ann.beer@era.ericsson.se

-~

Make yourself heard.

ERICSSON
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att bedrivas bide intemt Ericsson/EGS men
dven externt. Vdra system stéller stora krav pd
tillfdrlitlighet och sakerhet, varfér Du bér kunna
arbeta strukturerat, systematiskt och noggrant
sumhamadnmunlpmdokumnm
vec&lnwnﬂﬁnbedt ndor: och\fw
av Wi NT fisu-

al C++. Testverktyg dnnu ej faststéllt. Det blir en
av dina inledande uppgifter.

Du bér ha hgskoleutbildning inom dataom-
ridet.

mwwu«.m 709 91 77,
.se., Ansbkan:

Ericsson Compitex AB, Personalavdelningen,
Box 2102, 421 02 Vastra Frilunda, bolorent-

tegration och av flygburen
spaningsradar, ERIEYE, fér den svenska kunden
och fir exportkunder. Enheten ansvarar dven
for verifiering av programvaruprodukter pd del-
systemnivd.

@ Det hir &r uppgiften for Dig som ar intresse-
rad av att arbeta med helheten av en produkt s3
som kunden kommer att anviinda den. Arbetet
innebdr néra kontakter med bide kundrepre-
sentanter och konstruktirer. Det ger en bred in-
blick i olika teknikomraden som systemkon-
struktion, programvarukonstruktion och hérd-
varukonstruktion. Arbetsuppgifterna omfattar
férberedelser, genomidrande och utviirdering av
systemprov som en integrerad del av den totala
utvecklingsprocessen. Systemproven genomfdrs
i simulatorer, systemlab och systemriggar men
#ven i flygplan i samverkan med kunden. Enhe-
tens arbetsuppgifter omfattar dven utveckling av

Vi sbker, for olika tjdnster, Dlssomlrwimg-
enjor, hogskoleingenjér eller gymnasieingenjor.
Eftersom vi arbetar med en stor kontaktyta bér
Du ha latt for att samarbeta. Verksamheten &r i
hbg grad dynamisk och fér att klara nya férut-
séttningar bér Du ha forméga att snabbt kunna
anpassa dig samt att ta egna initiativ. Ansok-
ningsformuldr

Kontakta: Rolf Larsson, 031-747 1864, rolf lars-
son@emw.ericsson.se, Lars Henricson, 031-747
1358, lars.henricson@emw.ericsson.se. Anst-
kan: Ericsson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 Maindal

integrerade
kommunikationssystem fér larm- och led-
ningscentraler sdsom 112-centraler. Vi har en
komplett affdrsprocess med egen marknads-
funktion, produktutveckling, installations- och
kundstédsfunktioner. Vi dr i Véstro
Frélunda, Géteborg och ar drygt 120 medarbe-
tare.

@ Vi sdker Dig som vill arbeta med program-
varyutveckling inom tele- och datakommunika-
hmmyasplnnandepmdukmdirmtegnﬂon
av datorer och telefoni far allt stérre betydelse.
Med Windows NT och UNIX som plattformar ar-
betar vi med nya avancerade applikationer i te-
lendten. Vi arbetar med den senaste tekniken
inombademiuk-odihardmmmpelmm-
tegrerar vi telefonikort baserade pd Compact
PCl teknik | PC, utnyttjar objektorienterad pro-
grammering, implementerar nya protokoll, an-
vhdermtemettebmioglmmnlkdenastﬂler
Iu'iwpaprobiemlabacrllngSfliﬂmlga,irlilia‘livﬂ!ﬂ'rlaw

\ﬁsﬁkerblgsom - har arbetat ndgra &r och
behérskar Visual C++ i olika Windowsmiljser, -
vill vara med och driva utvecklingen framat, - vill
ha nya spdnnande utmaningar, - har hagsko-

inom dataomridet. Viktigast av allt
&r att du har en god teknisk utbildning och
framtanda. Vi vill dessutom gima ha fler kvin-
nor i vir organisation.

Kontakta: Thomas Sahimén, 031 - 709 91 85,
thomas.sahlmen@egs.ericsson.se, Dafina Iva-
novska, 031 - 709 91 38,
dafina.ivanovska@egs.ericsson se, Anders Hol-
mbkvist, 031 - 709 90 42,
anders.holmkvist@egs.ericsson.se Ansdkan: -
Ref. Nr. 1/99, Ericsson Compitex AB, Persona-
lavdelningen, Box 2102, 421 02 Véstra Frélun-
da, bo.lorentzon@egs.ericsson.se.

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Elsikerhetsingen;jor

@ For att passa in i rollen som projektiedare bér
Du ha flera &rs erfarenhet av utvecklingsprojekt,
ett gediget tekniskt kunnande och en formaga
att motivera Dina medarbetare. Din teoretiska
bakgrund ar lagst tekniskt gymnasium, géma
med kompletterande utbildning och Du bér ha
goda kunskaper i engelska, bdde i tal och skrift.
Vi tror att Du &r kreativ och finner okonventio-
nella l8sningar pd utmanande arbetsuppgifter.

Din uppgift blir att driva arbetet med elsdker-
hetsverifieringar. Du ska ge stdd till vdra kon-
struktérer i elsdkerhetsfrigor samt vara samord-
nande av elsskerhetsarbetet inom produkten-
heten.

Du som sBker har |3gst tekniskt gymnasium
gdma med elinriktning. Erfarenhet av elsdker-
hetsfrdgor 5r en merit. Du bér ha goda kunska-
per i engelska samt datorvana. Som person ar
Du noggrann, utdtriktad samt har 13tt for att
kommunicera och samarbeta med andra.

Kontakta: Niklas Sjéstrém, 08-721 6928, nik-
las.sjostrom@eka.ericsson.se, Cecilia Sider-
strdm, personal, 08-721 6708, cecilia.soder-
strom@eka.ericsson.se. Anstkan: K99067, Erics-
son Components AB, KK/EKA/K/P, 164 81 Kista,
cv.energy@eka.ericsson.se.

N s
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS

l'unrsyshns

@ Till vdr enhet Power Systems sdker vi en
system ingenjbr som skall an-svara for framtag-
ning av optimerade systemlGsningar pa Svergri-
pande nivd, vad vi kallar "Total Power Solu-
tions". Dina uppgifter blir bl a St for en djup
kénnedom om utveckling av applikationer och
mark-nad Ta fram krav- och verifieringsspecifika-
tioner pd systemniva Delta i utvecklingsarbetet
av nya produkter Definiera och dokumentera
nya kundanpassade lsningar Ge tekniskt std
vid offerering Ansvara fér nya produktomrden

Onskvirda kvalifikationer dr att du r hiigsko-
leingenjér alt civilingenjor. Du har erfarenhet in-
om konstruktion efler som teknisk skribent. Er-
farenhet fran tidigare arbete med offerter inom
omradet kundanpassad elektronik, tekniskt sél-
jarbete/inksp och/eller produktkalkylering ar
meriterande. Du behérskar engelska i tal och
skrift. Dina kontaktytor finns bade inom och
utom organisationen vilket innebdr att du méste
ha en utvecklad samarbetsférmiga.

Kontakta: Attila Mathé, 08-721 6133, attila.mat-
he@eka.ericsson.se, Cecilia SBderstrém, perso-
nal, 08-721 6708, cecilia. soderstrom@eka.erics-
son.se. Ansbkan: Ericsson Components AB,
KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 8] Kista, cv.ener-
gy@eka.ericsson.se.
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ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Elkonstruktdr -
Power systems

marknadsfér produkter for telekom-munikation

® Som konstruktor fér likriktare arbetar Du bl.a
med teknik- och produktutveckling, frémst fir
hégfrekvensswitchade AC/DC- och DC/DC-om-
vandlare. Du kommer att arbeta i projekt i nira
samarbete med produktledning och produktion.
| arbetet kommer Du att ha nytta av kunskaper i

elteori, krets-, komponent- samt matteknik. Ar-
betet bedrivs sjlvstandigt inom ramen for pro-

je

Vi séker dig som &r civil- eller hégskoleingen-
jér med elektronikinriktning alternativt gymnasi-
eingenjor med flera irs erfarenhet av elektroni-
kutveckling.

Kontakta: Anders Otterberg, 08-721 6649, an-
ders.otterberg@eka.ericsson.se, Cecilia Stder-
strim, personal, 08-721 6708, cecilia.soder-
strom@eka.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson Com-
ponents AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81
Kista, cv.energy@eka.ericsson.se.
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ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Elektronikkonstruktorer -
OEM Power

Energy Systems utvecklar, producerar och
mmmmmr telekommunikation
sdsom och -

strémfdrséjningsutrustningar
system och energirelaterade tjdnster.

@ Till var enhet OEM Power sbker vi elektronik-
konstruktGrer fér kundspe-cifik strdmférsorj-
ningsutrustning inom radio- och telekommuni-
kation. | arbetet ingdr konstruktion AC/DC och
DC/DC omvandlare i nya kraft-system, savél
som variantkonstruktion och rationalisering av
befintliga produkter.

Onskvarda kvalifikationer &r att du &r civiling-
enjor alternativt hogskole-ingenjor med erfaren-
het av analog elektronikkonstruktion och gérna
elektroniksimulering. Vidare bér du maste be-
hérska engelska flytande i tal och skrift. Efter-
som arbetet sker till stor del i projektform &r det
av vikt att du har god samarbetsférmaga.

Kontakta: Arne Karlsson, 08-721 6746,

ame karlsson@eka.ericsson.se, Cedilia Soder-
strém, personal, 08-721 6708, cecilia.soder-
strom@eka.ericsson.se. Ansdkan: K99090, Erics-
son Components AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh,
164 81 Kista, cv.energy@eka.ericsson.se.
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ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

ClearCase specialist

Ericsson CompﬁexﬂB(EGS)dretrpmgrm
inriktat pd utveckling av integrera-
de [T-system (radio-/tele-/datakommunikation
och applikationer). Vi &r underleverantérer till
andra Ericsson-enheter inom vdrt kompeten-
mrﬂdeswmaﬂwfﬁremmkunderum

® Vi sbker en CLEARCASE SPECIALIST som kan
hjalpa oss med var ClearCase miljd under Sola-
ris. Tidnsten &r en kombination av ClearCasead-
ministration, projektarbete (bdde ClearCasejobb
och kanske dven programvaruutveckling) samt
dwrigt konfigurationshanteringsarbete. Vi ser
gdma att Du vid behov kan hjélpa till med
UNIXadministration. Vi har idag ett etablerat
ClearCasesystem p& bade Solaris och NT. Vi ar-
betar tillsammans med Ericsson Messaging
Systems i New York och utvecklar meddelande-
centraler dér vi bl a ansvarar fr SMS-hantering-
en. Véra system stéller stora krav pa tillforlitlig-
het och sékerhet, varfér Du bér kunna arbeta
strukturerat, iskt och noggrant samt ha
intresse och férmdaga att dokumentera arbetet.
All dokumentation sker p3 engelska.

Vi ser gérna att du har: ordningssinne, Clear-
Case erfarenhet, sysadmin erfarenhet (Solaris,
UNIX) eller systemutvecklingsbakgrund (erfa-
renhet av byggmiljber och makefiler ar ett plus),

hﬁwm%&dl dataom-
grammering, ning inom
radet samt nagot drs arbetslivserfarenhet.

Kontakta: Mats Slunga, 031 - 709 91 91,
mats.slunga@egs.ericsson.se, Claes Hellstrom,
031 - 709 90 05,
claes.hellstrom@egs.ericsson.se. Ansdkan: Erics-
son Compitex AB, Personalavdelningen, Box
2102, 421 02 Vistra Frolunda,
bo.lorentzon@egs.ericsson.se.
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ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG
Configuration Manager
Ericsson Compitex AB (EGS) dr ett program-

varuftiretag inriktat pd utveckling av integrera-
de [T-system (radio-/tele-/datakommunikation

och applikationer). Vi dr underleverantérer till
andra Ericsson-enheter inom vdrt kompeten-
somrdde samt att vi for externa kunder utveck-
lar integrerade informations- ach kammunika-
tionssystem fér larm- och ledningscentraler sd-
som 112-centraler. Vi har en komplett afféir-
sprocess med egen marknadsfunktion, produk-

installations- och kundstodsfunktio-
ner. Vi ér belégna i Véstra Frélunda, Géteborg
och dr drygt 120 medarbetare.

@ Vi arbetar med flera parallella utvecklingspro-
jekt ach det stélls stindigt nya krav pa oss. Det
innebr att var konfigurationsstyrning &r mycket
viktig for att klara av att hantera vdra produk-
ter/projekt. Vi sdker dérfor en Configuration Ma-
nager som kan ta ansvaret fér att vér konfigura-
tionsstyring fungerar och f&rbéttras i takt med
att kraven fbrandras. Det innebdr att definiera
rutiner och verktyg, utveckla de hjilpmedel och
hjélpprogram som behévs samt ha helhetsbil-
den pa all konfigurationsstyrning inom féreta-

get.

Du kommer ocksd att vara en viktig del av vart
forbéttri t ex utvirdering av CM-verk-
tyg. Vi vill att Du hjalper oss att arbeta sa effek-
tivt som mdjligt inom vért omrade. Det innebér
att du bygger upp en gemensam plattform fbr
alla vdra avdelningar som &r anpassat till Erics-
sons arbetsstt.

Vi sbker Dig som vill vara med och lagga upp
den framtida strukturen for vara produkter, ba-
de egenutvecklade och de som tas fram i sa-
marbete med andra Ericssonbolag. Detta ger
stora méjligheter till externa kontakter. Du kom-
mer att vara involverad i bAde framtagandet av
nya produkter samt underhll av redan befintlig
produktfiora. Ett plus & om Du redan behérskar
Ericssons dokui och administra-
tiva system men det &r givetvis inget krav,

Du bér behdrska engelska samt vara en &p-
pen person som har latt att samarbeta med
andra,

Kontakta: Mats Eriksson, 031 - 709 90 86,
mats.eriksson@egs.ericsson.se., Anstkan: - Ref.
Nr. 16/99, Ericsson AB, Personalav-
delningen, Box 2102, 421 02 Vastra Frélunda,
bo.lorentzon@egs.ericsson.se.
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ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Network Integration

Ericsson Compitex AB (EGS) dr ett program-
varuféretag inriktat pd utveckling av integrera-
de IT-system (radio-/tele-/datakommunikation
och applikationer). Vi ér underleverantérer till
andra Ericsson-enheter inom vdrt kompeten-
somrdde samt att vi féir externa kunder utveck-
lar integrerade informations- och kommunika-
tionssystem fér larm- och traler sd-
som 112-centroler. Vi har en komplett affdr-

® Vi arbetar med flera parallella utvecklingspro-
jekt och det stdlls standigt nya krav pa oss, Det
innebér att var konfigurationsstyrning &r mycket
viktig for att klara av att hantera vara produk-
ter/projekt. Vi har utvecklat en ny funktionalitet
som ger GSM-operattren méijlighet att erbjuda
helt nya tjdnster anvdndbara fér mdnga yrkeska-
tegorier.

Samlingsnamnet vi jobbar under &r GSM-pro.
Det dr inom detta verksamhetsomrade vi behé-
ver forstirkning med en person som ska inte-
grera, testa och verifiera vér utrustning mot oli-
ka nét. Arbetet dr omvixlande med kontakter
med underleverantiirer och andra Ericssonbo-

lag.

Den vi sbker bér ha en helhetssyn p& system
och natverk. Vi vill dven att Du arbetar med ut-
veckling som syftar till att bygga upp och fér-
béttra vir integrations- och testmiljd. Var verk-
samhet omfattar ven att assistera nétverksope-
ratbrer med att stindigt forbattra befintliga
system

Eftersom stora delar av var utveckling &r inom
mijukvarusidan &r erfarenhet av programvaruut-
veckling ett stort plus. Vi jobbar i en internatio-
nell milj och dina kunskaper i engelska bér va-
ra goda. Kunskap i andra sprak &r meriterande.

Du bér dven kinna ett stort ansvar fér det ar-
bete du utfér och ha ett gott ordningssinne. Vi
ger Dig unika méjligheter att utvecklas inom te-
lecom omradet och inom Ericsson. Ldmplig bak-
grund &r ingenjir med erfarenhet av integrering
inom telecom, testmiljd, testutveckling och pro-
gramutveckling.

Kontakta: Mats Eriksson, 031 - 709 90 86,
mats.eriksson@egs.ericsson.se., Anstkan: Erics-
son Compitex AB, Personalavdelningen, Box
2102, 421 02 Vistra Frélunda,
bo.lorentzon@egs.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM are expanding globally. Traditionally we have @ Vi behbver utdka var enhet med nya duktiga Gmsdspdmnwdoddwmm-
been working with AXE now we are medarbetare ndr vi tar springet in i utveckling- hastigheten utdkas, nya
Customer EII"H“I’ working towards Access, Intelligent network, Vo-  en av tredje generationens system.Vi stiker fyra ner infors mm.Ericsson Radio Systems AB i Has-
Wireline Systems Global Supply Chain is a truly ice over ATM and integrating complete software designers som skall utvecklas med oss  sleholm har nu fétt utékat ansvar for utveck-
Mmmmrkmztm day networks. We are working in a team-based or- och firstirka oss inom ett av de kdrn-kompe- lingen av radiondtsstyrningen inom GSM. Detta
e ganisation where different roles interact closely.  tensomraden som gbr Ericsson s& unikt dvs ar en central och komplex funktionalitet. Vi be-

by utilising competence and resources world-
wide. We work in a world of new networking
paradigms where our ability to define and deli-
ver complete network solutions is the key to the
success of our customers as well as our

the toughest customers the Telecommunication

lﬁembamhgmmem:mdmm’
petence development.

® As a Customer Engineer you will work closely
to the customer in order to secure customer sa-
tisfaction. You are responsible for the co-ordina-
tion of software and data transcript implemen-
tation, to develop and co-ordinate the demon-
stration and acceptance at the customer site.

We want you to have a technical university
degree, at least 3 years and technical qualifica-
tions in telephony or data communications
engineering, preferably 3 years as System Tes-
ter.Please wisit our homepage: http://wireline-
ssi.ericsson.se/

Contact: Mikael Forsberg, Customer Team Ma-
nager, +46 8 719 9520 or +46 70 519 9520, mi-
kael forsberg@etx.ericsson.se, Karin Fredriksson,
Human Resources, +46 8 71996 19 or +46 8
519 96 19, karin.fredriksson@etx.ericsson.se.
Application: Ericsson Telecom AB,
HF/ETX/X/XOG Mikael Forsberg, 125 26, mi-
kael.forsberg@etx.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM

DT Engineer

Wireline Systems Global Supply Chain is a truly
global organisation working 24 hours per day
by utilising competence and resources world-
wide. We work in a world of new networking
paradigms where our ability to define and deli-
ver complete network solutions is the key to the
success of our customers as well as our
own.System Supply and Integration work with
the toughest customers the Telecommunication
Market has to offer such as RSL Com and World
Com.

@ The customers are new operators who are
expanding globally. Traditionally we have been
working with AXE products, now we are wor-
king towards Access, Intelligent network, Voice
over ATM and integrating complete networks.
We are working in a team-based organisation
where different roles interact closely. We are
focusing on the customer and on competence
ment.

As a DT Engineer, you will have direct, with
the customer and will be a vital link for Ericsson
regarding the understanding of the customer
network. You collect information from the
customer network/sites which you use to crea-
te, verify and implement Network Configuration
Data.

We want you to have a BSc in Electrical Engi-
neering or equivalent experience, knowledge

ony and/or network planning man-
datory.More information about us on our home-
page: http://wireline-ssi.ericsson.se/

Contact: Roger Johansson, Manager, +46 8 719
3038 or +46 70 519 3038, .
roger.johansson@etx.ericsson.se, Karin Fredriks-
son, Human Resources, +46 8 719 96 19 or
+46 8 519 96 19, karin.fredriksson@etx.erics-
son.se. Application: Ericsson Telecom AB,
HF/ETX/X/XOG Roger Johansson, SE-126 25
Stockholm, roger.johansson@etx.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM

System Tester

Wireline Systems Global Supply Chain is a truly

giobdorgmmbmm*mgzalhwrspedny
by utilising competence and resources world-

mde. %Mmawﬂddw%

paradigms where our ability to define a

ver complete network solutions is the key to the

success of our customers as well as our

own.System Supply and Integration work with

the toughest customers the Telecommunication

Market has to offer such as RSL Com and World

Com. The customers are new operators who

We are focusing on the customer and on com-
petence development.

@ As a System Tester you work with software
verification, im ion and network integ-
ration, mainly based on AXE. You work in a
customer team with dedicated customers. The
work is divided between preparations in the
test plant at home and working on the custo-
mer site somewhere in the world. if you have
been working as an AXE tester for some time
this is a golden opportunity for you!

If you have a BSc in Electrical Engineering or
equivalent it's a plus, but your mindset is more
important. We do also value knowledge of
Ericsson products and procedures.More infor-
mation about us on our homepage: http://wire-
line-ssi.ericsson.se/

Contact: Annika Rehnberg, Customer Team Ma-
nager, +46 B 7198443 or +46 70 5 5198443,
annika.rehnberg@etx.ericsson.se, Karin Fredriks-
son, Human Resources, +46 8 719 9619 or +46
70 519 9619, karin.fredriksson@etx.ericsson.se.
Application: Ericsson Telecom AB,

HF/ETX/X/XOG Annika Rehnberg, 125 26 Stock-
holm, annika.rehnberg@etx.ericsson.se.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsid

Erlang/system

OmeekmnHuﬁonnﬁodlMRvecﬁngdr

system bl a. Solaris, Windows-NT/95/98, Linux
och VxWorks.

@ Erlang &r utvecklat av Ericsson och &r ett
funktionellt programmeringssprak speciellt lam-
pat for utveckling av robusta system med
ménga parallella kommunicerande processer,
vilket r typiskt for telekomtillsmpningar. Er-
lang/OTP finns ocksa sedan 1998 tillgangligt
som Open Source och réner allt stérre intresse
&ven utanfér Ericsson. Utvecklingen sker i sma
team med snabba beslutsvdgar samt ett mini-
mum av administrativ overhead.

Alla medarbetare deltar i hela utvecklingsked-
jan frin systemering, implementation, doku-
mentation, integration och test. De sma teamen
bidrar till en kreativ miljé dér egna initiativ upp-
muntras. Uueddmss'nﬂybn ar huvudsakligen
Sun-arbetsstationer kompletterat med ett antal
PC maskiner fér Windows NT, Linux etc. Foru-
tom Erlang anvindes &ven C som programmer-
ingssprak.

Var avdelning behover nu forstérkning pa ett
antal positioner. Support och vid
av Erlang/OTP fér VxWorks. Vidareutveckling
samt underhdll av vdrt automatiska test system
(implementerat i Erlang). Kundsupport samt
produktion av uppgraderingspaket med felratt-
ningar. Vidareutveckling och support av Er-
lang/OTP med ett flertal intressanta méjligheter
beroende pd ditt intresse och din kompetens.
Nagra exempel dr: SNMP, HTTP-server, ASN.1
kompilator, Databaser och Corba.

Kvalifikationer Du som sBker u nagra
av nedanstdende punkter: ? Har ndgra &rs erfa-
renhet av industriella programvaruprojekt. ? Har
hogskoleexamen inom datalogi omradet eller
motsvarande kompetens. ? Tycker om och &r
duktig pd att programmera. 7 Behérskar och
jobbar gdma med flera olika programmerings-
sprak. ? Tycker om att jobba sjélvstandigt och att
ta ansvar for hela utvecklingskedjan f&r en pro-
gramvarukomponent. ? Ar tids och kvalitetsinrik-
tad.

Kontakta: Kenneth Lundin, 727 5725, ken-
neth@erix.ericsson.se, Gunilla Hugosson, 727
5730, gunilla@erix.ericsson.se, Magnus Karlson,
727 5739, mk@erix.ericsson.se Ansikan: Erics-
son Utvecklings AB, P/A Birgitta Friis, Box 1505,
125 25 Alvsjd, birgitta friis@uab.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

3G Software Design

Enheten Radio SW utvecklar radio- och bas-
bands-mjukvara till produkter inom standarder-
na EDGE, GSM, AMPS/D-AMPS och PDC. Radio
SW dr en del av basstationsutvecklingen inom
affdrsenheten GSM Systems.

kunskapen om hur man &stadkommer radiopre-
standa i vrldsklass.Har finns unika méjligheter

till personlig utveckling i en hogteknologisk mil-

Du bér vara civilingenjér eller motsvarande.
Erfarenheter inom omradet signalbehandling
och inbyggda realtidssystem &r meriterande.
Har du dessutom erfarenheter av metodik, verk-
tyg och notationer sdsom tex inkrementell ut-
veckling, ObjecTime och UML s dr det definitivt
ett plus.

Kontakta: Goran Svensson, 08-757 3054, go-
ran.s.svensson@era.ericsson.se, Roger Eriksson,
08-585 313 66, roger.eriksson@era.ericsson.se.
Ansbkan: Ericsson Radio AB,
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 Kista, eli-
sabet grahl@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

GSM on the Net -
Technical manager

GSM and Internet are the greatest hits in the
communication world today. We are a newly

built organisation to integrate these two into a
new system concept based on Voice over IP.

@ We are now looking for Technical Managers
that will provide Operators and Internet Service
Providers with technical competence. That in-
cludes technical discussions, product

tions, partnership set-ups and product introduc-
tions, all in close co-operation with our marke-
ting and sales organisation.

You have a university degree with at least 3
years of relevant experience in Telecom/IT. You
speak and write English fluently. As a person
you are result oriented, open-minded, and en-
joy working in an entrepreneurial organisation.
Join us and be a part of an organisation that will
play a key role in shaping the future of systems
integrating GSM and IP.

Contact: Bengt-Ake Ljudén, +46-8-7572808,
bengt-ake ljuden@era.ericsson.se., Ansikan:
Ericsson Radio Systems AB, Cecilia Jettel
NA/ERA/LRG/NS, 131 89 STOCKHOLM,
cecilia.jettel@ericsson.com.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Technical Writer

Cellular Transmission system (CTS) dr ett af-
férssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
erbjuder kompletta transmissionssystem for al-
Jomobdaaﬂdmpnmgwmedkundermheh

vdriden. Systemen kar utnyttjandegrad av in-
frastruktur och ger dkad kontroll, flexibilitet och
tillfériitlighet.

@ For att kunna méta kundemas krav pa snab-
ba Isningar krdvs sjélvstindiga och kunniga
medarbetare. CTS bestar fér ndrvarande av 80
personer och nu behGver vi utbka vér personal-
styrka med ytterligare personal.

Vi behdver just nu en Technical Writer som i
samarbete med teknisk utvecklingspersonal och
marknadsavdelningen sjalvstindigt ska skapa
underlag fér nya produkter. Detta innebér
system- och produktbeskrivningar, product no-
tes, short descriptions etc. fér nya produkter in-
om vért digital cross-connect system.

Du har tredrigt tekniskt gymnasium eller mot-
svarande och arbetat nigra &r med telecom ut-
rustning, mobila system eller motsvarande. Du
har ocks erfarenhet av Ericsson-dokumenta-
tion, PRIM och GASK.

Du &r tekniskt kunnig och har férmigan att
kunna skapa dokument med tekniskt innehall
pé engelska.

Som person &r du dppen och utitriktad och
har latt att arbeta med andra..

Kontakta: Joachim Walz, 08-404 28 45, Made-
leine Koch, Personal, 08-757 17 49. Anstkan:
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM, christi-
na.mattsson@rsa.ericsson.se,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, HASSLEHOLM
JOIN THE SUCCESS !

Ericsson i Hassleholm séker medarbetareErics-
sons marknadsandel fér GSM System dr ca
40%. Detta dr ett resultat frdn Ericssons sats-
ningar pd forskning och utveckling. GSM dr just
nu inne i ett omfattande utvecklingskede.

héver fler kvalificerade medarbetare som dr re-
do att anta utmaningen, och behéver anstdlla:

Projektiedare, systemutvecklare,
systemtestare, trouble shooters
och configuration manager

@ Kreativitet, nytinkande och initiativisrmaga
&r viktiga och nddvindiga egenskaper for att
kunna hénga med i den snabba utvecklingen.
Som projektstyrningsmodell har vi PROPS. Ut-
vecklingsmodellen & MEDAX kombinerat med
SDL. Vart ansvar stricker sig fran férstudier till
kundleverans. Vi har dven kundstdd och under-
hall av levererade produkter.Hos oss kommer
Du att méta manga spannande och utmanande
uppglﬁef och ges rnajlighet till kontinuerlig

Encssun :H!ssleholm &r ett ungt framdt géng
pdca 100pe|snnersomutveddarpmduher
och tjdnster inom mobiltelefoni. Vara kunder
finns dver hela virlden och vi arbetar med da-
gens och morgondagens mobil
Vi samarbetar med designkontor i Dallas,
Dublin, Guildford samt inom Sverige. Eftersom
arbetet bedrivs i projektform bér du ha latt for
att kommunicera, samarbeta och uttrycka dig i
tal och skrift pa svenska och engelska.Fackliga
representanter ar:CF - Catarina Svensson SIF -
Ingvar Isaksson

Kontakta: Lars-Goran Nilsson, 045143 402,
Lars-Christer Hansson, 0451- 43 406, Henrik
Cosmo, 0451- 43 465. Anstkan: Ref nr 99-53,
Join the Success, Ericsson Radio Systems AB,
Personal, Ostergatan 15, 281 32 Hassleholm

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Switching network
engineers

® We are looking for an ambitious person to
join our team. We are working with challenging
tasks within the area of the mobile Switch
Network Design for GSM.

We are also designing the future networks
GPRS and UMTS with it's impact and co-existan-
ce with GSM. Our markets in Central/Eastern
Europe, The Middle East and Africa are very exi-
ting and offer a great potential for creative initi-
atives,

Together with our collegues at Radio network
and Transmission network Design we strive to
design the best networks for our customers. The
working tasks are mainly network design, AXE
HW dimensioning and capacity calculations for
our markets customer projects.

To give customer presentations and general
support for questions in our area are also im-
portant tasks. As the markets representatives
we are also participating in the product mana-
gement development projects, such as.

Contact: Bengt Lisard, 08-757 3110, bengt.li-
sard@era.ericsson.se, Sture S Nilsson, 08-764
1632, sture s.nilsson@era.ericsson.se. Applica-
tion: Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/LP/H
Anita Malmstrom-Wallner, SE-164 80 Stock-
holm,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Java programmerare och
utvecklare inom

Telecom Management

Vi utvecklar ndsta generations mobiltelefoni-
system (WCDMA) fér integrerat tal, video och
data. Ett omrdde med enorm tillvéxtpotential
och stora tekniska utmaningar. Pd vdr sektor i
Nacka Strand arbetar ungefdr 170 personer
med utveckling fér en platiform av det nya mo-
biltelendtet. Vi finns 10 minuter frdn Slussen
med Stockholms garanterat bésta utsikt!

Operation & Maintenance utgér en viktig del
av plattformen fér WCDMA. Vi utvecklar pro-
gramvara fér Telecom Management, som méj-
liggér kostnadseffektiv styrning och évervak-
ning av de olika delarna i ett radiondt.

Vi arbetar med féljande tekniker:- Objektori-
entering- Java- Corba- Web-teknik

® Vi séker programmerare, systemutvecklare
och integratbrer inom Operation & Maintenan-
ce.

Vi stker Dig som &r intresserad av och kunnig
pé systemutveckling med inriktning mot objek-
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torienterad teknik och Telecom Kontakta: Mats Slunga, 031 - 709 91 91, Avdelningen har fétt uppdrag att ansvara for  ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
Du bér vara analytisk och drivande. Da vi har mats.sl i , Claes Hellstrom, Customer Support fér Mobile Internet (Ml) och LUND

néra med andra delar av projektet 031 - 709 90 05, Chatboard Website (CW). Ansvaret bestdr i att

bor du ocks4 ha latt fér att kommunicera teknis-  claes hellstrom@egs ericsson.se. Ansokan: Erics-  bereda, verifiera och publicera information som  Support Ell‘lll.‘l’ =

ka frigestiliningar. Du ska ha drserfaren-  son Compitex AB, Personalavdelningen, Box skall ut till vdra kunder. Informationen kan vara WSW

het av utvecklingsarbete inom Du bér 2102, 421 02 Vastra Frélunda, allt frén Frequently Asked Questions (FAQ's)

ha en utbildning i botten som ligger i linje med
vér verksamhet.

Vi hoppas att du som vi ser en utmaning i att
arbeta i teknikens framkant i ett hogt prioriterat
projekt diir vi vardesatter sval teknisk som soci-
al kompetens.

mumSﬂnk\vst.‘rel. 08-422 02 51,
Ansbkan: R/H

1289, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS

inger Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, anso-

PCSD-AMPSE—MNMTHCSMPDCR\:—
dukterna innefattar mikrovdgsteknik. analog
och digital HW, mekanik samt programvara.

@ Utvecklingen och produktifieringen sker i n3-
ra samarbete med alla Ericssons afférsenheter
inom afférsomrddet Natoperatbrer. ANP & kom-
petenscenter for mikrovagsfilter, linjira RF ef-
fektfdrstirkare MCPA, combiners, power ampli-
fiers, lagbrusférstirkare, multikopplare och radi-

utvecklas, specifikationer
vecklas och dérefter ska sjdlva testarbetet ut-
foras och resultatet ska dokumenteras och arki-
veras. Du kommer i utvecklingsprojektet att ha
ett ndra samarbete med radiosystemingenjorer,
konstruktirer och dvriga verifieringsingenjérer.
Du &r minst hbsskoleing!n]&med inriktning
mot elektronik eller telekommunikation. Du har
erfarenhet av mobiltelefoni, praktisk radioteknik
eller matteknik. Du §r noggrann, drivande, ut-
héllig, talar och skriver svenska och engelska
obehindrat och du har ett intresse for vart tekni-
komrédde..

Kontakta: Ulf Neuman, 08-404 65 19, ulineu-
man@rsa.ericsson.se, Bim Ahlstrém, personal,
08-757 16 74. Ansikan: Ericsson Radio Access
AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
Stockholm, christina.mattsson@rsa.ericsson.se.

RS s T e v
ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Testare/Testledare

E:mnmeplmAB(EGS) dr ett program-
varufiiretag inriktat pd utveckling av integrera-
deﬂ-sys:un(muio—ﬂel&/daﬂmwﬁam
och applikationer). Vi ér underleverantdrer till
andra Ericsson-enheter inom vdrt kompeten-
somrdde samt att vi fir externa kunder utveck-
lar integrerade informations- och kommunika-
tionssystem fér larm- och ledningscentraler s3-
som 112-centraler. Vi har en komplett affr-
spmmsmed marknadsfunktion, produk-
msmflmms och kundstédsfunktio-
i Vastra Frolunda, Goteborg
achdrdr,gﬁzom

@ Vi siker en kvalificerad TESTARE/TESTLEDARE
av mjukvara med erfarenhet och intresse ay
systemtestning, validering och verifiering. Din
uppgift blir bl a att ansvara for framtagning av
testspecifikationer, testinstruktioner, testscript
fér simulering av mobilnten, planering och ge-
nomfdrande av tester. Arbetet innebdr dven ett
totalansvar fir hela testmiljén, som stindigt ut-
vecklas. Arbetet bedrivs som en del av utveck-
lingsprojekten i ndra samarbete med utvecklar-
na som dven deltar i testningen. Testerna kom-
mer att bedrivas sdval intemnt som hos slutkun-
derbverhebv&ldm\ﬁafbetartinsanm

varuutveckling, | i
renhet av Solaris, protokoll som 557 och ip,
GSM / TDMA eller Rationals dvriga

;CS.ME—MNMEHCS@FDCM
och digital HW, mekanik samt programvara.

@ Utvecklingen och produktifieringen sker i na-
rasamarbetemedalhEmm

power
fiers, lgbrusfarstarkare, multikopplare och radi-
otestloopar, mm.

Som Configuration Manager kommer du att
arbeta med i ing i vira utveck-
lingsprojekt. Vi infér nu ett nytt arbetssétt med
baselines i projekten, CM-plan mm. | arbetsupp-
gifterna ingdr det dven att aktivt delta i vidareut-
vecklingen av vira processer for CM-arbetet.

Vi ser gdma att du som séker har tekniskt
gymnasium och géma hgskoleexamen inom
elektronik. Du har tidigare praktisk erfarenhet av
CM och PRIM. Som person & du noggrann och
drivande..

Kontakta: Mona Engman, 08-404 81 09, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansbkan:
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS, Box 11,
164 93 Stockholm,
christina.mattsson@rsa.ericsson.se.

R R P IS LS B
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Verifiering med

inriktning radionét

Vi pd ERA/UV kommer att integrera, verifiera

‘core' nét for och kretskopplat tal och da-
ta, noder for drift och underhdll, servicendt, ap-
och i samt termi-

@ | 3dje generationens system ingdr ett radio-
nit for bredband, UMTS Terrestrial Radio Access
Network, UTRAN. Radiotekniken bygger pd
WCDMA. For styrning av basstationerna finns
Radio Network Controller RNC som &r hopknyt-
na med ATM-teknik. RNC bygger pa Celloplatt-
formen och meras i C++. Vi kommer
dven att testa handover till andra generationens
GSM.

Vi pa systemintegrering, systemverifiering och
acceptans dr organiserade i kompetensenheter
och till enheten for Radio Network and User
E wuﬂs&a\ndigsomireﬂuwnbkduk-
bgpt och RNC) men job-

ba med helheten. Jobbet innebdr att definiera
mpmum.hmuppmmﬂng
programmera testsekvenser och utfira tester.

Dubbrwahogskole-dlerCMWmom
radio, elektronik eller

Detltbramnduhauhmhet&anmobihe-
lefoni och helst i

sjalvklart har du kunskaper och vill l3ra dig
mer inom radio, tele- och datacom samt pro-
gramvara.

Kontakta: Hans Kvarneby, 08-404 93 49,
hans kvarneby@era.ericsson.se., Ansbkan: Erics-
son Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164 80
STOCKHOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Customer
for M1 & CW

P4 avdelningen Technical development Europe
mcbbdcmmmrccs;m

och mjukvarureleaser till ren supportinforma-
tion till vdra kunder.

@ Du skall dven hantera frégor som vdra kunder
har angiende MI och CW, som inte kan besva-
ras lokalt efler regionalt. Till Din hjalp for detta
kommer Du att ha en Back-office funktion, som
héller p4 att byggas inom produktvalideringen
p4 GCS. Ditt arbete bedrivs i ndra samarbete
med produktagaren fér Ml och CW. Du kommer
ocksd att arbeta néra vér Customer Services or-
ganisation pa regionerna.

Vi sdker Dig som kan ansvara for Customer
Support for Mi och CW. Du &r ansvarskdnnande,
kreativ, maimedveten. Dokumentation sker pa
engelska, vilket vi forutsatter att Du beharskar
flytande i tal och skrift.

Kontakta: HennkNyber; 046-194840&1!070-

Pusormlermzzl 83 LUND, personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se.

R e = i e
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

dukterna innefattar

@ Vi séker en mekanikkonstruktdr som tillsam-
mans med RF-konstruktBrer ska konstruera och
dokumentera [Gsningar fir véra utrustningar,
dvs. olika typer av filter och combiners fér W-
CDMA. Du kommer att delta i utvecklingsprojekt
samt ibland delta i och dven driva utredningar
med avseende pd mekanisk produktframtag-

ning.
Lamplig erfarenhet ar civilingenjor,
ingenjor eller erfaren konstruktdr. Erfarenhet av
3-D CAD -system (g&ma Unigraphics) &r nsk-
vért. Erfarenhet av mekanikkonstruktion fér
gjutgods, finmekanik och massproduktion &r
meriterande

Vi tror att du 3r en initiativrik och noggrann
person med stor social kompetens och uthallig-
het. Har du I5tt f6r att arbeta i grupp, d4 kom-
mer du att trivas hos oss!

Kontakta: Jan Angseryd, 08-585 32 880, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 1674. Anstkan:
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm, christi-
na.mattsson@rsa.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Support Engineer -
Bluetooth HW

@ We are looking for a support engineer for the
Tmmg&SupporldepltmmmﬂmPuﬂlue-

in Lund. Your main responsi-
hrnywibemumdmmupomd
back from our customers. You will act as an in-
terface between our customers and depart-
ments within PU Bluetooth.

develop Ericsson Bluetooth Knowledge Databa-
se and participate as a technical resource in
‘pfqedsuiﬂxhpuposeoldtnlopmgmtpe
ence.

Our ideal candidate has a university degree in

years'
ﬁyouaemd‘mﬁd.ﬁloloughmd!nmb-
king the initiative, then you will enjoy this posi-
tion. Naturally, you must both speak and write
English fluently.

Contact: Lars Kling, +46 46 193180,
lars kling@ecs.ericsson.se., Ansokan: Ericsson
Department, 221 83 LUND

@ We are looking for a support engineer for the
Tramms&SuppondepammtmﬂmPUB!ue-
tooth in Lund. Your main responsi-
bility will be to test and isolate faults reported
back from our customers. You will act as an in-
terface between our customers and depart-
ments within PU Bluetooth.

Other ities are to take an active
part in different Bluetooth forums, maintain and
develop Ericsson Bluetooth Knowledge Databa-
se and participate as a technical resource in
propdswmmemposeddmhpmgmpe-

Theldealandldatehusimmdegreem
engmeemgufemmleﬂt.ttmuidbeabmm
if you had experience in SW programming. If
you are methodical, thorough and enjoy taking
the initiative, then you will enjoy this position.
Naturally, you must both speak and write Eng-

lish fluently.

Contact: Lars Kling, +46 46 193180,
larskling@ecs.ericsson.se., Ansékan: Ericsson
Mobile Communications AB, Human Resources
Department, 221 83 LUND

N RN T L W Y T

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Filterkonstruktdr

Affdrssegmentet ANP - Antenna Near Products -
hwmnﬂwuwﬂfshprmnmrﬂdem
omfattar

P(SD-AMPSE—MNMTWCSMHJCHD—
dukterna innefattar mikrovdgsteknik, analog
och digital HW, mekanik samt programvara.
Utvecklingen och produktifieringen sker i né-
ra samarbete med alla Ericssons affdrsenheter

@ Vi sbker dig som vill vara med och utveckla
mikrovagsfilter inom vérat produktomrade. Du
kommer att ansvara for att produkten morsvarar
specifikationskraven och att den kan produceras
i stora volymer.

Du har tidigare erfarenhet inom RF-konstruk-
tion i 0,1-2,5 GHz och RF-krets simulering. Du ar
civilingenjdr eller gymnasieingenjor. Erfarenhet
inom mikrovagsteknik &r dnskvart. Du har goda
kunskaper i engelska och kan uttrycka dig i ba-
de tal och skrift. Som person &r du mélinriktad
och har viljan att kunna férena teori och praktik.
Du har dven latt for att kommunicera och sa-
marbeta med andra.

Kontakta: Olof Engdahl, 08-404 9018, Bim
Ahlstrdm, personal, 08-757 1674. Ansbkan:
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm, christi-
na.mattsson@rsa.ericsson.se.

Radiokonstruktor

@ Vi stker dig som vill vara med och utveckla
RF-delar inom vérat produktomrade. Du kom-
mer att ansvara for att produkten motsvarar
som finns och att den kan
produceras i stora volymer.

Lamplig bakgrund &r civilingenjor eller mot-
svarande. Du har tidigare arbetat med RF- kon-
struktion inom 0,1-2,5 GHz och RF-krets simu-
lering. Kunskaper inom radioteknik eller
mikrovagsteknik vérderas hégt. Du har goda
kunskaper i engelska i bide tal och skrift. Vi s&-
ker dig som ser utmaningar dar andra ser pro-
blem. Du 3r méalinriktad och har en stark vilja att
férena teori och praktik. Andra egenskaper vi
sétter stort vérde pd &r initiativrikedom och fér-
mdga att kunna samarbeta med andra

Kontakta: Chris Lynch, 08-764 1592, Bim
Ahlstrm, personal, 08-757 1674, Anskan:
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm, christi-
na.mattsson@rsa.ericsson.se.

Systemingenjér MCPA
@ Vi sBker dig som som 8nskar arbetsuppgifter
bestdende av tekniskt analysarbete, kravned-
brytning och kravuppféljning. Kraviormulering
p4 produkter fér WCDMA forekommer ocksd
med tyngdpunkt pd MCPA men &ven filter och
LNA ingdr.

Vi tror att du har en bakgrund som civilingen-
jor eller hdgskoleingenjér.Du bér ha erfarenhet
och intresse av systemarbete inom mobiltelefo-


mailto:anna.stenkvist@era.ericsson.se
mailto:kan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:man@rsa.ericsson.se
mailto:chrisrjna.mattsson@rsa.ericsson.se
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ni och RF-konstruktion. Du &r malinriktad, analy-
tisk och har en god férmdga att samarbeta i
grupp-

Kontakta: Ulf Neliman, 08-404 6519, Bim
Ahlstrdm, personal, 08-757 1674. Anskan:
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm, christi-
na.mattsson@rsa.ericsson.se.

B P ST s iy
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System characteristics

ERA/IL/TI has the Product & System Manage-
ment responsibility for In Service Performance
(I1SP) and Characteristics for the Mobile Telep-
hane System CMS 30, currently marketed in Ja-

customers are right now on system

issues. mmmwdermbeaﬂem
useandgxpondﬂerMSSOnemrbm
most optimal way.

@® We now need a person to strengthen the
area of system characteristics such as processor
capacity and load regulation. In general our re-
sponsibility is to secure optimal system charac-
teristics in our products.

To do this we make early evaluations of
system characteristics and capacity issues as
well as work actively with system performance
issues in the CMS 30 development projects. In
cluded in our work is also to do simulations
with advanced simulation tools and to give gui-
delines for how to tune, configure and dimen-
sion the systems.

There are a number of unique opportunities
in these areas to both take a leading role, e.g.
object leader for characteristics in projects, as
well as more individual tasks such as simula-
tions.

mmmsmmagddenomnunﬂy
to work within a smaller
aslemmamgerynumllbubletuundamnd
how the total network is designed.

As the ideal candidate you have experience of
APZ/APT design or characteristics work and has
ability to take team-leading role besides analytic
capabilities. Your basic education should be
Master of Science or have related technical ex-
periences..

Technical Coordinator

® We now need a Technical Coordinator in the
main development project CMS 30 Phase 10.
The project is right now in the prestudy phase.
Your scope will cover Switching, O&M, Data-
com and Radio Network. CMS 30 Ph 10 is pri-
marily a Datacom project - this is our first Pack-
et Data delivery to our Japanese customers. As a
Technical Coordinator you have to understand
the whole system structure. ltlsalsorrnpomm

are able to direct the right questions to the right
persons or organisations.

A part of the role is to moderate technical di-
scussions in meetings.Working as Technical
Coordinator in CMS 30 gives you the benefit of
being able to impact the total performance of
the project as you work very close to the main
project manager.

As the project covers a total Network view
you will be able to understand and influence
how a complete Network solution will look li-
ke.You might also be involved in General Inve-
stigations regarding CMS 30 System Performan-
ce, and your gained co ce from the
Technical Coordinator work will be useful when
it will come to strategies for further develop-
ment of the CMS 30 Network.

As the ideal candidate you have Master of Sci-
ence or have related technical experiences.
Knowledge of AXE 10 is required, especially re-
garding mobile telephony. Datacom knowledge
is a merit. CMS 30 background would be quali-
fying..

ISP Improvement

@ Thanks to our Japanese customers' high qua-
lity thinking Ericsson has been forced to deliver
applications with very good ISP. We have re-
cently been rather successful within this area,
but in order to keep the perceived quality at this
level - and also to look into further improve-
ment areas - we now need to expand within
our CMS 30 ISP Improvement Program.

The primary activities are to analyze distur-
bances and suggest and drive improvements
based on ISP statistics collected from field. The
improvements could be directed towards all
parts of the system, towards development pro-
cesses as well as other processes.

We now need an additional person for the
CMS 30 ISP Improvement Program Team. You
will be involved with the entire process - from

product definition until follow up of systems in
service. You will also be working with technical
investigations and architectural issues in order
to configure and dimension a robust platform,
both for today's applications as well as for to-
morrow. This means also work within our deve-
lopment projects.As the ideal candidate you ha-
ve Master of Science or have related technical

experiences. . :
Knowledge of AXE 10 is required; espedially
APZ architecture knowledge is qualifying. Field
or testing experience is a merit. System mana-
gement background in AXE Platform issues
would also be qualifying..

Contact: Anders Gértner, +46 8 757 18 76, An-

ders.gartner@era.ericsson.se,, Ansdkan: Teknik,

Ericsson Radio Systems AB, Gunilla Asberg, JHS,
164 80 STOCKHOLM, gunilla.asberg@era.erics-

son.se.

T A O TR by il o 475 S el e 2R T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Processingenjor -
metod och vertyg

® Tag tillféllet i akt och var med nar vi pa
CMS30 Japan tar ytterligare krafttag att forbattra
véra processer, metoder och stodsystem.

Som processingenjdr-metod och vertyg kom-
mer Du att arbeta inom omradena: kravspecifi-
cering, modullering, systemkonstruktion och/el-
ler configuration management (CM). Arbetet in-
nebér att Du utvecklar redan existerande meto-
der inom CMS30 organisationen, samt arbetar
med att utvdrdera och féra in de senaste och
modernaste metodemna och stidsystemen. Ex-
empel pd detta &r: UML, REME, JDI samt meto-
der fir System 108 och World Class Provisio-
ning.

Vi bedriver vart arbete i nira kontakt med
projekt och anviindare. Kunskaper inom system-
konstruktion, processutveckling &r meriterande.
Da vi arbetar i en internationell organisation
med ett brett kontaktnat ar det viktigt att Du
kommunicerar vl, tar egna initiativ, talar och
skriver engelska bra..

Kontakta: Hans-Ake Johansson, +46 8
7572753, hans-ake.johansson@era.ericsson.se.,
Ansdkan: Teknik, Ericsson Radio Systems AB,
Gunilla Asberg, JHS, 164 80 STOCKHOLM, gunil-
la.asberg@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemledare

ERA/IL/TL har ansvar fér Switching, O&M och
kretskopplad Datacom fér mobiltelefonisystem
PDC-CMS30 som séljs i Japan Kundens krav
garanterar Din utveckling!Till vdr enhet Swit-
ching och Datacom behdéver vi nya medarbeta-
re fiir att vidareutveckla CMS30.

® Som systemledare fér Switching och Data-
com kommer Du att deltaga i de tidiga fasema i
véra utvecklingsprojekt. Detta innebar arbete
med kravstallning, analyser och specifikationer.
Du kommer ocksa att arbeta med tekniska rap-
porter mot kundfrigor, generella utredningar
med syfte att utveckla nya telefonitjdnster och
systemforbattringar. _

Vi deltar aktivt och koordinerar utveckling-
sprocessen pd natnivd, For detta behovs kun-
skaper/intresse fér mobilsystem, god analytisk
frmaga och kreativitet. Nagra ars erfarenhet av
telefonisystem &r en merit.

Kontakta: Hans-Ake Johansson, tel +46 8
7572753 Din ansbkan sdnds till: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/JHS Gunilla Asberg 164 80
STOCKHOLM gunilla.asberg@era.ericsson.se.

VR A A R R =
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Source System Designer

ERA/IL/T har det dvergripande tekniska ansva-
ret féir véirldens ndst stiirsta mobiltelefonisystem
PDC-CMS30 som sdljs i Japan. Inom enheten
pdgdr en intensiv verksamhet for att utveckla
vdrt system pd en marknad med 126 miljoner
invdnare.

@ Som Source System Designer kommer Du att
arbeta med specificering och konstruktion av
kéllsystemet for den japanska marknaden. | det-
ta jobb kommer Du att agera bl.a. i den viktiga
rollen att méjliggdra Application System(AS)
Design samt dven den fortsatta utvecklingen av
vart system.

DA vi utfir vart arbete pd bdde mobila nat
samt AXE nodnivd kommer Du att erhdlla chan-
sen att firsta systemets totala struktur. Applica-
tion System Design, m.fl. & anvindare av vart
resultat. Arbetet bedrivs bade i projekt- och lin-
jeform.

Projektkontoret B/O idr en enhet inom UAB
med uppgift act driva urvecklingsprojekt inom
APZ Central Processor delen av AXE10. Vi ir
ett sammansvetsat Team pd c:a 20 personer som
for nirvarande driver fyra projeke i olika faser.

Configuration Manager

Vi behover forstirkning och séker nu en
Configuration Manager fér att ta ansvar pd
totalprojeke nividn 1 ett av vira stirre projekt.
Rollen innebidr att driva och samordna pro-
jektets CM akriviteter frdn killkod och krets-
kore till frislippta produkter, definition av kon-
figurationer, #ndringshantering, releasehan-
tering mm. Vi arbetar akeive med act infora nya
arbetsmetoder i vira projekr sisom inkremen-
tell och integrationsdriven utveckling. Detta
stiller krav inom CM arbeter pd inférande av

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo, soker

verktyg Onskvird.

World” kontakia:

tel 08-727 27 55

tel 08-727 26 21

Arbetet kriver ordningsinne, samarbetsfor-
miga och forméga act formedla kunskap om
CM arbetet inom projektet. Erfarenhet av verk-
tyg typ ClearCase, mjukvarukonstruktion och
produkthantering inom Ericsson &r meriterande.

Om Du vill vara med att bygga upp en ny spannande
Jramtid for Ericsson inom "The New Telecoms

Christer Engman (Chef Projektkontoret)

e-mail: Christer.Engman@uab.ericsson.se
Olle Karén (CM ansvarig Projektkontoret)

e-mail: Olle.Karen@uab.ericsson.se

Configuration Manager

CM verktyg som stiéd. D4 det blir en av Dina
arbetsuppgifter att driva och samordna detta
inom CM omrddet ir en viss kunskap om CM

Make yourself heard.

ERICSSON

Din ansékan skickas rill:

Ericsson Utvecklings AB
P/A Birgirtca Friis

Box 1505, 125 25 Alvsjs
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Du har erfarenhet av Source System Design,
WWM@W*AEW
duktstruktur principer. Erfarenhet fran mobila
system &r en merit. Du 3r sjdlvgdende samtidigt
som DU tycker om att samverka med andra. Du
vill lira dig mer om produkter i mobiltelefoni.
D4 vi arbetar i en intemationell organisation ar
det viktigt att Du talar och skriver engelska..

m-u-cmkhum +46 8

m&mmmmm
Asberg, JHS164 80 STOCKHOLM, gunilla.as-
berg@era.ericsson.se.

SRR TS o FES AR SR

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG
System and Configuration
engineer

Ericsson Cables AB provides the new telecoms
world with reliable network infrastructure that
combine telecom, datacom and power techno-
logies. With over 1100 employees world wide
and unique expertise in cable network solutions
and power cable systems, we offer a portofolio
of products, services, systems and solutions
our customers to succeed in the com-
plex world of communications. Today, our
Technical Department consists of 70 very com-

petent and knowledgeable working
within six Sections: Splicing Technology (field
and factory applicatons), Network technology
(copper products), Network technology (opto),
Test & Venification and Engii ing. We now
need to strenghten the section with

the addition of a System and Configuration
engineer.

® As a System and Configuration engineer ESS
(Engineering

Your work also includes creating the necessary

wﬁﬁmm&utﬂiunbemedh?:hun
customer-specific design projects. The work in-

mmm and customer-spedific

the area of network solution design for fixed te-
lephony. Also, about transmission
equipment and questions conceming system
integration are also a merit. Moreover, if you ha-
ve eihter worked with ESS or with the CAD
system - this is also an advantage. You like wor-
king independently and within a group and en-
joy travelling since our customers are located
worldwide.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

implement. & Support of
GSM on the Net

GSM and Internet, two dynamic and exciting
worlds, are now being integrated into a single
system. We are a newly formed arganisation,
which has the task of combining the best of re-
cent developments within the communications
Mmommm -G5Mon
the Net. Our operates as an inde-
pendent company within the Ericsson organisa-
tion, so entrepreneurial skill is of critical impor-
tance.

@ You will be part of our global Customer Servi-
ces organisation implementing and supporting
GSM on the Net worldwide. We work very close
to our Integration and Verification department
where you also will have the opportunity to dig
deep down into the new technologies and
build your own competence.
wbwmmaammmm;

m&wm . 0
S57 protocols, (ISDN, ISUP, MAP).. Familiar with
NT and UNIX operating system and database
management.

As an individual you are: - Entrepreneur who

wants to influence your own future- Enjoying to
have the world as your working environment-

Flexible and result oriented- Well versified in the
English language both verbal and written.

Educationally you probably hold a MSc of BSc
degree with a few years experience from the te-
lecom or datacom industry.

Contact: Leif Gebelius, +46 8 404 7557, leif ge-

mmnwnsmassmddwlmwm
tel@ericsson.com.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSIO

Configuration Manager

Ansvar C++ i ny miljé

AXE. idag anvénds AXE i mer én 110 ldnder och
utgér grunden fér sévél mobil som fast telefoni.

wkmmuwadm:danﬁﬂam
ganisationen.

@ Vi, det dr en avdelning pd ca 100 personer,
som jobbar med Vi
ﬁmnmmm:wsﬁuﬁdam

wosnbﬁmneﬂnﬁspﬁuﬂndeptqdddlt
wmmmmm

Dmmademneblrmmiﬁrpm-
dukter utvecklade i C++ och som exekverar i

Kontakta: Anders Skelander, 08-727 38 15, an-
ders.skelander@uab.ericsson.se, Klas Camling,
08-727 30 48, klas.camling@uab.ericsson.se.
Ansdkan: Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis,
Bax 1505 125 25 Alvsjd, birgitta.friis@uab.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Established in June 1999, Ericsson Services is
the new name for service excellence within
Ericsson, a Business Unit in the Network Opera-
tors & Service Providers segment. Ericsson Ser-
vices combines the best elements of S0's servi-
ce unit network to create a single focused orga-
nization. The result - @ dynamic resource which
mnmmmwmm
and maximize business opportunities well
hmmrowwmw
this new force in service solutions please visit
our website at: http://ericssonservices.erics-
son.se/

Systems Integration
Engineer/Implementation
technician

® Telecom Management Solutions is a Service
Product Unit (TMS-SPU) within Ericsson Servi-
ces with 6 practices responsible for develop-

ment and marketing of solutions consisting of

formance Reports).

We are now planning to increase our pool of
implementers (8) and therefore we need two
more team members: Your job:Can be descri-
bed by what we are doing today i.e. - Participa-
lempcumdiaandmﬂlows. lrltegmlhe

system administration tasks - Customise
systems according to the customers require-
ments- Perform HW-inventory as part of MMIS-
equipment module- Perform on-site assistance

We will give you the supplementary training
as needed.

Your profile: You should be open minded. im-
plementations are performed world wide, so
you have to be prepared for a lot of travelling. In
general, you should have a technical education
in telecom/computers and be able to easily
grasp technical areas. You should have some
experience of working in SUN Solaris Operating
Systems and/or Microsoft Windows Operating
Systems. Also experience of Sybase SQL Server

preciated.

It is important that you are willing to and ca-
pable of sharing your knowledge with others.
Need we mention that fluent English is a must?
But of course if you speak any other foreign
languages it's a plus. Most important is your
ability to improvise and that your are ready to
face new What is in it for you?You
will work very close to Ericssons customers
worldwide. You will get to see the world and

specialists.
teams have a lot of
fl.mdohgit.‘rmrhsﬂ‘lekq

cmmmmsnsuss tas-
neem.juma@era.ericsson.se, Christian Gerdes,
+46 8 719 43 94, christian.gerdes@era.erics-
son.se. Application: Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/GHS Lena Averin, 126 25 STOCKHOLM,
lena.averin@era.ericsson.se.

A e A N
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE

Processutvecklare

Ericsson Radio Systems AB i Gévle dr en produ-
cerande enhet inom Ericssonkoncernen. Har
Mmmydamddwkamm-
diobasstationer.

terna med kunderna. Hdr finns ocksd flera en-
heter som arbetar med avancerad utveckling
och konstruktion, sourcing, IT m.fl. Vill Du gé
mot nya utmaningar? Nu séker vi en person till
processorganisationen produktionsteknik!

@ PG/PP &r en linjefunktion bemannad med re-
mmmmmmm

i eftermontageprocessen pé ett af-
farsmissigt sitt. Vi ska aktivt arbeta med Best
Prachoeodnkoortinenngmmrbem
mmm:mmmm
mer Du bl a att arbeta med: o Definiera behov

och fun-

som &r resultatinriktad, utdtriktad och bra pa att
smarbm.Du!urBrmAsamewaod'l

Kontakta: Magnus Bergquist, 026-15 60 81,
magnus.bergqvist@era.ericsson.se., Anskan:
Ericsson Radio Systems AB, PG/HP Joakim
Nyqvist, Box 6206, 800 06 GAVLE,
joakim.nyquist@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE
Produktionstekniker -
tillverkning

Produktionsteknik pd Gavieenheten Gr organi-

huvudinriktningar, tillverkning, pro-
duktutveckling och teknikutveckling. mranhel-
heten skall fungera och utveckias mot gemen-
samma mdl somarbetar vi i ivdrsammansatta
processteam. MM’&W“
medbddepmdlkfochmihdam
tens
dﬂlﬁrnwuoﬂbmga b!ederfwu‘t—
mmmmmxﬁ%mwm

@ Vér tillverkning bestdr av microfabriker med
produktionsansvar mot vira kunder. Inom varje
microfabrik finns supportfunktioner for att driva

och utveckla verksamheten, bl a produk-
tionsteknik. Som produktionstekniker i en
microfabrik arbetar du bl a med: o Programmer-
ing av tillverkningsutrustningar o Flddesutform-
ning, pmduknonslam arbetsplatsutform-
ning o g och investeringsar-
bete o Framtagning av dokument som styr till-
verkningen av vara produkter o Fldesoptimer-
ing och simulering o Tekniska fragor i samband
med av produktion till annan Ericssonen-
het eller underleverantsr Tyngdpunkten i arbe-
tet ligger p4 att kontinuerligt forbattra tillverk-
ningsprocessemna, men arbetet innebér dven
deltagande i produkt- och teknikutvecklingspro-
jekt.

For tjdnsten ser vi helst att du &r utbildad
hagskoleingenjér med inriktning mot produk-
Mnmlm Erfarenhet av produk-
tionstekniskt arbete &r meriterande. For att lyck-
as bra i ditt arbete hos oss bbr du ha Iatt for att
samarbeta, vara initiativrik och kunna driva fra-
gor pa egen hand.

Kontakta: Anders Ericson, 026-15 73 82, an-
ders.ericson@era.ericsson.se, Mats Linder, 026-
15 64 28, mats.linder@era.ericsson.se. Anstkan:
Ericsson Radia Systems AB, PG/HP Joakim
Nyqvist, Box 6206, 800 06 GAVLE,
joakim.nyquist@era.ericsson.se.

R SRR e )
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE

omaruwf&-nssmmabhtkunnam
upppmdl.lhnon av nya produkter. Vi samarbetar
darfor med véra konstruktionsavdelningar un-
der hela madlet 3r produktions-
vénlig produktutformning. Som produktionstek-
niker inom denna enhet arbetar du bl a med: o
Prqenledrung o Ge-
nomforande av forstudier o Utformning av pro-

duktionssystem o Automatisering o Berkning
av ekonomiska konsekvenser o Dokumentering
och kommunikation av produktionskrav till kon-
struktion

betiinstenseﬂihelslaﬂduarmb;;lf:: .
hbgskoleingenjér med inriktning mot produk-
tionsteknikomradet.

Erfarenhet av produktionstekniskt arbete ar
meriterande.

For att lyckas bra i ditt arbete hos oss bor du
ha 14tt for att samarbeta, vara initiativrik och
kunna driva frigor pd egen hand.

Kontakta: Patric Lidstrém, 026-15 72 01,
patriclidstrom@era.ericsson.se, Per Nilsson,
026-15 72 45, per.nilsson@era.ericsson.se. An-
sbkan: ", Ericsson Radio Systems AB, PG/HP Jo-
akim Nyquist Box 6206, 800 06 GAVLE,

ioaki @ 2
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE

processteam. Inom produktionsteknik jobbar vi
med bdde produkt och process i hela produk-
tens livscykel. Som produktionstekniker har du
ddrfor méjlighet att bygga upp en bred erfaren-
het vilket innebér goda utvecklingsmdjligheter.

@ Tiden som &tgdr fBr att fbr att ta fram en ny
produkt minskar hela tiden, det innebir att vi
maste ha teknikplattformar framme ndr vi star-
tar produktutveckling. Malet med verksamheten

&r att leverera verifierade och l6nsamma teknik-
Ibsmngar dels till befintlig tillverkning, dels till

framtida Ericssonprodukter.

Som produktionstekniker inom denna enhet
arbetar du bl a med: o Identifiering av forbétt-
ringsbehov inom bade tillverkning och kon-
struktion o Samarbete med olika forsknings-
och utvecklingsinstanser inom omradet elektro-
niktillverkning o Utveckling, verifiering och ut-
vardering av nya tillverkningsprocesser, metoder
od'lbvwsﬂlﬁrmdumnmﬂmon.ol’rqeh
ledning ? Dokumentering och utbildning vid in-
farande av ny teknologi
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KONTAKTEN NR 19 1999

JOBBNYTT

For tjinsten ser vi helst att du & utbildad
hﬁﬁ(demﬂrnwdmrﬂmmmdpmduk-

tionsteknikomradet. Erfarenhet av produk-
tionstekniskt arbete &r meriterande. For att lyck-
as bra i ditt arbete hos oss bér du ha l4tt fir att
samarbeta, vara initiativrik och kunna driva fid-
gor pd egen hand.

mmm 026-155451

Ericsson Radio Systems AB i Gavle ér en produ-
cerande enhet inom Ericssonkoncernen. Hér
tillverkas en mycket stor del av koncernens ra-
diobasstationer. Gévieenheten dr uppdelad i sé
kallade mikrofabriker. Varje mikrofabrik bér det
fulla ansvaret fér en produkt inklusive kontak-
terna med kunderna. Hér finns ocksd flera en-
heter som arbetar med avancerad utveckling
och konstruktion, T m.fl. Vill Du vara
med och utveckia metoder for effektiv felsékn-
ng? Vill Du ha méjlighet till personlig utveck-
ling?

@ Du kommer att f& vara med vid uppstart och
vidareutveckling av reparationsuppdrag med
ansvar fér att beddma produkters utformning,
framtagning av metader och utrustning fér fel-
stkning samt medverka till ett effektivt arbets-
sitt. | arbetet ingdr ocksa att samverka med
andra grupper inom Gavle Repair Centre men
ocksd med konstruktérer, produktionsenheter
och andra Repair Centres inom Sverige och
utomlands.

Du som soker bér vara higskoleutbildad, Ar-
betslivserfarenhet av radiomatningar &r merite-
rande. Arbetet &r sjdlvstindigt och kréver initia-
tividrmaga, ansvarskinsla, ett strukturerat ar-
betssétt och samarbetsformaga. Du &r ocksd en
duktig problemlasare.

Kontakta: Lars Edelryd, 026-15 63 93, lars.edel-
ryd@era.ericsson.se, Lillemor Larsson, 026-15
70 90, lillemor.larsson@era.ericsson.se. Ansd-
kan: Ericsson Radia Systems AB, PG/HP Joakim
Nyquist, Box 6206, 800 06 GAVLE,
joakim.nyquist@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Manager - switching
network design

ERA/LVR/P is part of Ericsson Services, involved
in numerous customer projects in mainly Euro-
pe, but also in the Middle East and Africa. Our
focus is on network planning and improving
network perform-ance, e.g. improve the utiliza-
tion of infrastructure resources, or create voice
to datacom migration plans.

@ We are now searching for a person to assu-
me line management responsibilities of the
Switching Net-work Design (SND) unit at
ERA/LVR/P.

meemphaﬂsmSNDsonmremmm:ssu—
es, e.g. on the selection of suitable nodes and

The unit's work is to define the core network
issues in dose cooperation with customers, in-
dicating that the staff are acting as consultants -
committed to aid, assist and solve the jointly
defined tasks. Cus-tomer projects are typically

in two member teams and vary wi-
dely in scope and duration.

As a manager in this position, you must be
very motivating and possess several years of ex-

ﬁomp:mwmwmmmdw-

coach and representative for your
gmpv:‘&upmhundmtemsunpeopleand

You must also have excellent communicatio-
nal and administrational skills. A wide personal
contact network within the Ericsson organiza-

tion is essential.If you find this challenging and
believe that you have the qualifications, please
do not hesitate to contact us for more informa-
tion.

Our ises are located in Sundbyberg. For
more mvemforrrm please call the de-
partment manager:

Contact: Séren Jonsson, +46 8 404 7291, so-
ren.tjonsson@era.ericsson.se., Application:
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS Kerstin Almb-
lad, 164 80 STOCKHOLM,
kersﬁn.almbladﬂera.erim.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Objektledare
basbandselektronik

@ Till vdr enhet Baseband Electronics i Lund be-
héver vi forstarkning med en objektledare.

Vi stker Dig som &r elektronikingenjér med
hardvaruinrikining, ach som vill arbeta med
elektroniken i vira mobiltelefoner. Du blir an-
svarig for det delprojekt som utvecklar hardva-
ran till basbands-elektronik, logik och audio i
maobiltelefoner for de digitala GSM-baserade

har a mmﬁ e mycket
men har analoga i ar en
central roll i mwl.:‘om Du kommer
att ha ett ndra samarbete med ASIC-, radio- och
mjukvaruutvecklare. Din roll blir att leda arbetet
med basbandselektroniken i produ-kt-utveck-
lings-projekt dar Du &r med frén férstudien till
dess att produkten &r klar fér lansering.

Din bakgrund &r civilingenjbr eller motsvaran-
de med nagra ars erfarenhet av elektronikkon-
struktion. Vi férutsétter att Du behérskar engels-
ka i tal och skrift.

Kontakta: Magnus Abrahamsson, 046-19 35
84, magnus.abrahamsson@ecs.ericsson.se., An-
stikan: Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND, personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Systemarkitekt -
0&M-ansvarig, Cello

Vfutwddarnun&shgenemmmmobﬂ(ekfom«

ka utmaningar. Pd vdr sektor i Nacka Strand ar-
betar ungefdr 150 personer med utveckling av
ett realtids multiprocessorsystem, manage-
mentsystem samt ATM transportndit. Dessa bil-
dar gemensamt plattformen fér de olika delar-
na i framtidens mobiltelendt - WCDMA.

@ Har Du stor erfarenhet av systemdesign av
0&M funktionalitet inom tele- eller datakom
Will du jobba sjélvstindigt i rollen som Syste-
markitekt med ansvar for systemomradet O&M
fér den nya plattformen fiir WCDMA?Vi har plats
f6r Dig om du vill utvecklas!

Du kommer att jobba med kravdiskussioner
med vara kunder, forstudier, standardisering
och i det Gvergripande arkitekturjobbet. Vi tror
att du kan jobba sjdlvstandigt men ofta i team
och att du ar en Gppen och drivande person
som ochs har l4tt for att samarbeta. Du bér va-
ra civilingenjér eller motsvarande.O&M funktio-
nen pa CELLO &r utformad enligt ett client-ser-
ver koncept och hanterar ett antal av de mest
anvinda protokollen fér management, e.g. lIOP,
SNMP, HTTP.

For att uppnd den flexibilitet som kriivs av da-
gens system, t.ex inom WCDMASs radionét, sa
anvands en distribuerad objektmodell baserad
pa CORBA. Utvecklingen sker i en ojektoriente-
rad milj6, huvudsakligen i JAVA.

Vi jobbar teamorienterat och finns 10 minuter
fran Slussen i nya frascha lokaler i Nacka Strand
med Stockholms garanterat bésta utsikt!Hor av
dig, s4 far Du veta mer!

Kontakta: Hans Bergstrom, 08-422 25 52,
hans.bergstrom@era.ericsson.se., Anstkan:
R/H1246, Ericsson Radio Systems AB, R/HS Ing-
er Holmgren, 164 BO Stockholm, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Systemledning - System
designers O&M, Cello

Vi utvecklar nu ndsta generations mobiftelefoni-
system for integrerat tal, video och data. Omrd-
det har enorm tillvixtpotential och stora teknis-
ka utmaningar. P& vdr sektor i Nacka Strand ar-
betar ungefér 150 personer med utveckling av
elt realtids multiprocessorsystem, manage-
mentsystem samt ATM transportndt. Dessa bil-
dar gemensamt plattformen fér de olika delar-
nat!rumudensmcﬁ&dmar WCDMA.

@ Vill du vara med och utveckla Ericssons nya
plattform for WCDMA, IP Routers och Media Ga-

teways?Vi stker dig med erfarenhet av system-

av 0&M funktionalitet, helst inom tele-
eller datakom och vill jobba med den senaste
tekniken.

Som System Designer pd CELLO, kommer du
att 5 delta i krav-diskussioner med vara kunder
och i det dvergripande arkitekturjobbet. Vi er-
biuderenﬂe:ﬂ:el miljé med stor mjlighet till
individuell utveckling. O&M funktionen pa CEL-
LO &r utformad enligt ett client-server koncept
och hanterar ett antal av de mest anvinda pro-
tokollen fér management, e.g. IIOP, SNMP,
HTTP.

For att uppn den flexibilitet som krévs av da-
gens system, tex inom WCDMASs radiont, s3
anvdnds en distribuerad objektmodell baserad
pa CORBA. Utvecklingen sker i en ojektoriente-
rad milj6, huvudsakligen i JAVA.Vi jobbar teamo-
rienterat och finns 10 minuter fran Slussen i nya
frascha lokaler i Nacka Strand med Stockholms
garanterat bdsta utsikt!

Kontakta: Hans Bergstrm, 08-422 25 52,
hans.bergstrom@era.ericsson.se., Ansfkan:
Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmg-
ren, 164 BO Stockholm, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

S T ST T
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvSi0

Syshnutvedhn
med kapacitet

Kapaciteten Gkar pd vdr redan mycket kraftfullo
processor!Vi utvecklar det operativsystem som
dr grunden i AXE och ddrmed dr hjértat i de
flesta mobilsystemen i vdrlden. Systemet an-
viinds givetvis dven till fast telefoni, i alla for-
mer. Nu dkar anvéndningen av systemet kraf-
tigt! Antal tillémpningar 6kar och trafiken blir
dramatiskt stérre, bland annat fér att man infér
s k flat-rate i mobilsystemen: Ring s mycket du
vill fér fast kastnad!Nu infér vi radikalt ny tekno-
logi i operativsystemet for att klara 2000-talet.
DU kan bidra!

® Du systemutvecklar programvaran till real-
tidsoperativsystemet vilket innebdr systemut-
redning, implementation och test. Karaktaris-
tiskt for detta teknikomrade &r stor kapacitet
och hag tillfrlitlighet. Du jobbar i team tillsam-
mans med mycket kompetenta kollegor.

Spraken vi anvinder &r Plex, C och C++. Ut-
vecklingsmiljder & Windows NT och SUN/Sola-
ris.Du &r troligen civilingenjdr, hungrig pa nya
tekniska utmaningar, utatriktad och resultatori-
enterad.

Vi, UAB/B/S, &r en avdelning pa ca 100 perso-
ner och utvecklar mjukvara for High End Opera-
ting Systems. Vi finns i Stockholms ndrmaste lo-
kaler i Alvsjb strax sdder om Stockhalm City (tvé
pendeltdgslinjer 200 m fran oss!).

P4 Ericsson Utvecklings AB (UAB) finns den
internationella koncernens utveck-lingsmajlig-
heter, internationella kontaktnat och karridgrmaj-
ligheter kombinerat med laganda i den [illa or-
ganisationen. Lds gdrna mer om UAB pa
http://uabweb.uab.ericsson.se/ Liter det har
spénnande kontakta oss omgéendeThom Bro-
lin08-727 3374thom.brolin@uab.ericsson se

Kontakta: Jan-Erik Skdldquist, 08 - 727 2622,
jan-erik skoldqvist@uab.ericsson.se, Klas Cam-
ling, 08 - 727

3048klas.camling@uab ericsson.se, Christina
Gebert, 08 - 727 3381,
christina.gebert@uab.ericsson.se Anstkan:
Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505
125 25 Klvsjb, birgitta friis@uab.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Transportnit, Cello
Vi utvecklar nu ndsta generations mobiltelefoni-
system fir integrerat tal, video och data. Omrd-
det har enorm tillvéxtpotential och stora teknis-
ka utmaningar. P

d vdr sektor i Nacka Strand arbetar ungeféir
150 personer med utveckling av ett realtids
multiprocessorsystem, managementsystem
samt ATM transportnét. Dessa bildar gemen-
samt plattformen, Cello, for de olika delarna i
framtidens maobiltelendt -WCDMA.

@ Vi siker medarbetare fir systemdesign inom
omrédet transportndt.Som System Designer
kommer du att vara linken mellan produkied-
ning och design. Du kommer att omsétta krav
péd Cello Transportnit till funktionsspecar och
andra designunderlag.

| detta arbete ingér att delta i kravdiskussioner
med véra kunder, delta eller driva utredningsar-

ng ET-utveckling och

Vi jobbar teamorienterat och finns 10 minuter
fran Slussen i nya frischa lokaler i Nacka Strand
med Stockholms garanterat bésta utsikt!

Kontakta: Staffan Andersson, 08-422 08 78,
staffan.andersson@era ericsson.se., Anstkan:
R/H1248, Ericsson Radio Systems AB, R/HS Ing-
er Holmgren, 164 80 Stockholm, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Koordinator for
Metoder och Verktyg
Vér produktenhet PU-WRN utvecklar nya

WCDMA. Vi efterstrévar att anvénda den senas-
te och mest effektiva tekniken vad géller meto-
der och verktyg i vdr konstruktionsmilj. D& vdr
verksamhet expanderar snabbt, behéver vi sna-
rast férstérka vdr avdening fér Metoder och
Verktyg (M&V).

@ Vi siker darfor en koordinator for M&V fragor
inom enheten for utveckling av radiobasstatio-
ner (RBS). Arbetsuppgifterna bestar primart av
att vara kontaktperson fér samtliga M&V fragor
gentemot produktutvecklingsprojekten inom
RBS enheten. | arbetet ingér att samla in och
koordinera behov och 6nskemél frin projekten
och ansvara for att respektive stddorganisation
erhaller ratt information fér att vidta nédvindiga
atgdrder. | arbetet ingdr ocksa att fora ut infor-
mation om MA&V till de olika projekten.

Erfarenhet av projektiedning eller utveckling
av HW och/eller SW &r ett krav. Stresstélighet
och férmaga att sjdlvstandigt driva enskilda fra-
gor ar ocksa viktigt i detta arbete.

Erfarenhet frin arbete med M&V ar meriteran-
de. Arbetet innebér dagliga kontakter med
andra designcentra inom Ericsson.

Goda kunskaper i Engelska dr dérfir nédvan-
digt

Kontakta: Bernt Arbegard, 0B-757 24 31,
berntarbegard@era.ericsson.se, Hans Lundén,
08-757 04 03, hans.lunden@era.ericsson.se,
Ansdkan: R/H1267, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
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Konfigurationshantering

Var med i en av Ericssons storsta satsningar ge-
nom tiderna - utvecklingen av tredje generatio-
nens mobiltelefoni! Stora resurser, bdde tek-
niskt och ekonomiskt, kommer att dgnas dt ut-
vecklingen av detta nya system. Product Unit
Wideband Radio Networks, PU-WRN, dr ansva-
rig fér utveckling och underhdil av Radioaccess-
ndt for Ericssons nya tredje generations mobil-
telefonisystem.

@ Var sektor System Design & Radio Network
Product Development &r Systemavdelning fér
hela radionétet. Dvs. vi jobbar med alla ingden-
de delar si som Radiobasstationer, Radionat-
verkskontrollers samt drift och underhalisutrust-
ning. Vi ansvarar for att alla produkter och tjins-
ter inom produktenheten bildar en helhet och
ett val fungerande framtidssdkert system. Vi be-
héver nu utbka var enhet inom omradet konfi-
gurationshantering.

Exempel p4 omraden du kommer att arbeta
med r:- Stbd till vira projektledare och kon-
struktrer med CM kunskap och rutinutveck-
ling.- Arbeta som projekt CM pa system nivd.-
Baseline planering och hantering.- Produktstruk-
turering.- PAverka och bidra till den standiga ut-
veckling av rutiner och verktyg. Hantera syste-
mavdelningens produkt och dokument struktu-

rer.

Vi tror att du har erfarenhet frdn det ovan be-
skrivna, @r en sjdlvgdende, drivande och positiv
person som har latt f&r att skapa kontakter. Du
har erfarenhet av utvecklingsprojekt. Detta &r
viktigt eftersom de frdgor du kommer att arbeta
med kréver stora kontaktytor med olika grupper
inom produktenheten.Om det hér later intres-
sant, tveka d& inte att kontakta oss si beréttar
jag mera.

Kontakta: Ulf Lénn, 08-585 311 20, 070-376 21
65, ulflonn@era.ericsson.se., Anstkan:
R/H1270, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Programvaruutvecklare

iwmﬂjﬁm-

Wide band Radio Networks
mﬁmwmm
mobiltelefonisystem, baserat pd WCDMA- och
ATM-teknik. | detta radionét arbetar vi med
mjukvaruutveckling fér noden Radio Network
Controller (RNC).

@ Har far du jobba med att utveckla de centera-
la produkter av 3G systemet fér styring och
kontroll av radiondtet, samt kommunikationen
med telefoni- och datanatet. Idag har vi ett fler-
tal experimentsystem drift &ver hela varlden och
gdr nu vidare i utvecklingen av vart kommersiel-
la system.

var huvudsakliga uppgift ar utveckling av pro-
gramvara for RNC vilka krdver det absolut se-
naste i valet av ny teknik. Vi arbetar med mo-
dern mjukvaruteknologi som C++, UML, Java,

* Object Time och TTCN. Integration & Verifiering

gbrs bade i simulerad miljs och malmilja.

Vért ansvarsomréde spanner Gver allt frdn sys-
temarbete till test och vi har ett ndra samarbete
med designcentra i Sverige och utomlands.

Vi séker medarbetare som &r civil- eller
hogskole-ingenjérer och som har nagra &rs erfa-
renhet av programvaruutveckling fér inbyggda
system och vill vara med och utveckla 3:e gene-
rationens mobiltelefonsystem.

Ar du dessutom initiativrik, malinriktad, ut-
rustad med social kompetens och har férmaga
att arbeta sjélvstindigt och i grupp, s tror vi att
du kommer att trivas bra hos oss.

Kontakta: Nariman Rahimi, 08-757 32 30, nari-
man.rahimi@era.ericsson.se, Magnus Wide-
palm, 08-764 19 88,
magnus.widepalm@era.ericsson.se. Ansbkan:
R/H1294, Ericsson Radio Systems AB, R/HS Ing-
er Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
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AXE and IP based BSS,
System Verification

Want to work 'hands-on' with today’s money-
maker and future technologies? We are respon-
sible for verification and maintenance of the
BSS product in GSM.We are performing our ve-

In the Classical BSS (AXE 10) development
projects we are responsible for BSS Feature Test
and BSS System Test, during this time we have
the customers here testing together with us in
the test lab. In the IP-BSS development project
we are responsible to integrate the new IP ba-
sed BSC called RNS into the big network, called
IP-BSS.

@ We need you that can be the interface
towards our customers in the Test Sub Group
(TSG) for BSS and who is alsointerested to take
a leading role when we go into the next genera-
tion of GSM-systems

TSG, Customer interfaceWe are looking a per-
son who will interface our customers during
System Verification. Our most important custo-
mers have formed a group, T5G. They are invol-
ved in our testing from testanalyses via testde-
sign to testexecution. You will be our interface
towards them. We are looking for a person with
experience from Line and/or Project Manage-
ment, preferable in the Verification field. GSM /
BSS product knowledge is definitely a plus, as
well as experience from other mobile networks
or telecommunication areas.

Contact: Ove Hult, +46 8 404 7267,
ove.hult@era.ericsson.se., Application: Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164
B0 STOCKHOLM,

IR TV ol MY s S e S S
ERICSSON TELECOM AB, ALvSiO

IP Telephony

The product unit IP Telephony that belongs to

of pro-

ducts and solutions inside the IP-Telephony
area. Our mission is to establish Ericsson as a
market leader on the growing market for IP Te-
me&mwm

Among our largest customer is today
mm«um Our unit has activiti-
es in Sweden but also in Norway and the Uni-
ted States. We are now looking for a system

manager for our premises in Alvsjé to work with
IP based systems.

@ Job Description: As a System manager within
our PU you will work within a group that has
the overall system responsibility for our IP Te-
lephony products. Together we define how our
system develops and drives the standardization.
We work in close relation to our development
projects and by time being we are implemen-
ting standards like H323 and SIP.

RequirementsYou are an out-tured engineer
and have broad competence within the area of
Telecommunication and datacom. You have the
ability to quickly understand and overcome new
technology areas. Earlier experience of design
or system work is preferable. As a person you
are easy to co-operate with and are by natural
creative and curious.

Contact: Per Oberg, +46 8 719 5412.. Applica-
tion: Ericsson Telecom AB, AL/ETX/D/CH Annet-
te Rubio, 126 25 Stockholm,
annette.rubio@etx.ericsson.se

R R S NSO TR T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Bredda din kompetens - var med i utvecklingen
av WCDMA som

I.abblngcn]lnr RBS - I1&V

mersiella WCDMA systemet har just startat ddr
enheten ERA/RG har totalt utvecklingsansvar
fér radiobasstationen (RBS). Var med frdn bér-
Jjan i ett av Ericsson koncernens allra viktigaste
projekt

@ Vi sbker dig som vill jobba i labbet med upp-
byggnad och uppgradering av noder. | arbetsup-
pgifterna ingdr att vara med och bygga upp nya
RBS noder med testutrustning och simulatorer,
nitverksuppkoppling av nya testmiljder, felsbk-
ning etc.

Vi tror att du som sbker har flera ars erfaren-
het som labbingenijbr eller av liknande arbete,
t.ex. som service/utrustningsingenjor. Det &r bra
om du har kunskaper inom elektronik, IS/IT nat-
verk och elkraft. Formella meriter ar inte det vik-
hgmudettalobb,detamkhgareauduarser-
viceinriktad, effektiv och har ini Di-
na mojligheter att paverka rutiner och milj6 &r
stora eftersom du ar med frdn start.

Vidare krévs ett gott ordningssinne, god sa-
marbetsférmaga och férmagan att halla manga
bollar i luften. Vi jobbar i en miljs med stindiga
fordndringar sa flexibilitet &r mycket viktig. Du
maste dven kunna engelska. Var sektion ansva-
rar fér TCM (Test Configuration Management)
vilket innebdr ett totalt ansvar fér att planera,
bereda, bygga upp och underhdlla testmiljan for
RBS Integration och Verifiering (12V). | klartext
betyder detta att leverera kompletta testmiljber
med rétt konfiguration i ritt tid, givetvis med
fullstindig sparbarhet. For 12V av basstationer
byggs just nu ett nytt labb pa 1.500 m2.

Kontakta: Nils Kristensen, 08 - 404 8795,
nils.kristensen@era.ericsson.se, Anna Lindvall,
personal, 08 - 404 76 62,
anna.lindvall@era.ericsson.se#9u# Ansbkan:
R/H1335, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan,PU-WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

7 on open platforms within Ericsson. This
means that we will be responsible for the sig-
nalling systerm on all new Ericsson platforms for
the telecom market.

We will also take an active part in standardi-
sation concerning future within tele-
com network. We are really proud of this re-
sponsibility, and we need a lot more resources
to fulfil our obligations.

@ To strengthen our organisation we are loo-

platforms and environments like UNIX, Win-
dows NT, Java, C, C++, SDL/SDT, and GUI tools,
and technical areas like SS57, ISDN, TCP/IP, and
SNMP sound very interesting.

We expect you to have an academic degree in
computer sciences.

Contact: Lars 054-294871,
Lars.Ragnarsson@ks.ericsson.se, Thomas Wer-
nerheim, 054 - 29 46 19, Thomas.Werner-
heim@ks.ericsson.se. Application: Ericsson Info-
tech AB, Human Resources - Anne-Charlotte
Runqvist, Box 1038, 651 15 Karlstad, Anne-
Charlotte.Runqvist@ks.ericsson.se.

i SeT A e R T e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The GSM goes Internet

IP-telephany and GSM are two hot, exciting are-
as within communication. We combine these
technologies into one new product - GSM on
the Net. We are now focusing on releasing our
first version and the market attention is enor-
mous.

@ PU GSM@Enterprise is looking for a Manager
to lead a group of engineers working with in-
tegration and test of the latest within mobile
communication namely Intemnet based GSM.
You will be in charge of a growing group of now
10 persons with a multi-cultural background
that integrate and test software and hardware
fofGSMonﬂ'reNetThesymhasgotahld
attention at the first customer

and will be introduced within the coming mont-
hs to customers in different parts of the
world.You will lead and sometimes take part in
the daily test- and integration work and be re-
sponsible for: Orgm:sauonandcompmenne
development: |

and hannonmuswmhngaﬂ'nosphereuﬁﬂﬂn
your group.

Your background: You have working i
ce in processes, tools and methods within sof-
tware development and/or testing. You are
fluent in Swedish and English. if you have some
international experience it is an advantage. One
of the most important qualities to succeed in
this position is that you never say | don't have ti-
me for you right now, could you please come
back a little bit later to your colleagues.

Contact: Lena Furehed, +46 08-

4042451 Lena.Furehed@era.ericsson.se., Appli-
cation: Ericsson Radio Systems AB,
NA/ERA/LRG/NS Cecilia Jettel, 131 89 STOCK-
HOLM, cecilia.jettel@ericsson.com
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Test Leader

Ericsson Infotech has recently been assigned
mwww&wd&mﬂmmm
7 on open platforms within Ericsson. This
means that we will be responsible for the sig-
nalling system on all new Ericsson platforms for
the telecom market. We will also take an active

® We are really proud of this responsibility, and
we need a lot more resources to fulfil our obli-
gations. The Signalling System No. 7 protocol is
the most commonly used protocol for data in-
terconnection in telecommunications networks.
Ericsson Infotech's Portable Signalling System
No. 7 comprises a wide range of software, com-
munication boards and services. Our new re-
sponsibility means that we will also procure
Software and Hardware from external vendors
in order to offer our customers the best possib-
le solutions for each application,

To strengthen our organisation we are looking
for a Test Leader As Test Leader you will be re-
sponsible for scheduling testing and verification
early to ensure the highest quality result to our
projects. You participate in developing the de-
partment's test environments, strategies, and
philosophies. During the Execution Phase, it is
you who leads testing and verification, and in
many cases integration. Our project are beco-
ming more and more incremental, which
means that test activities start early and are on-
going during much of the project lifecycle.

We expect you to have an academic degree

as well as a few years experience from a similar
type of work. Knowledge of 557, ISDN, TCP/IP,
routing, data communications, or experience of
test are a plus.

You will soon build up a highly technical com-
petence of the platforms and applications we
memdbmemedﬂaepeoﬂemme

system overview.As an individual you are
otder!'f hard driving, and self-starting. The abili-
tytoplmandmludulhmudsoanmpor-
tant quality.

Contact: Lars Ragnarsson, 054 - 29 48 71,
Lars.Ragnarsson@ks.ericsson.se, Thomas Wer-
nerheim, 054 - 29 46 19, Thomas.Wemer-
heim@ks.ericsson.se. Application; Ericsson Info-
tech AB, Human Resources - Anne-Charlotte

Rungqyist, Box 1038, 651 15 Karistad, Anne-
Charlotte. Runquist@ks.ericsson.se,

Configuration Manager

@ To strengthen our organisation we are loo-
king for a Configuration Manager Configuration
management is a key function in our organisa-
tion and you will be responsible for the configu-
ration management for some of our products
and projects.

You should have a technical background with
experience from software design as well as a
burning interest in configuration
is important that you see teamwork as natural,
have a sense for order, like to take the initiative,
and see possibilities, not problems. You are ent-
husiastic and have a strong desire to develop-
ment yourself and leam new skills. Your English
skills are of course very good.

Contact: Ulf Sderberg, 054 - 29 44 |08, Ul So-
derberg@ks.ericsson.se., Application: Ericsson
Infotech AB, Human Resources - Anne-Charlotte
Rungvist, Box 1038, 651 15 Karlstad, Anne-
Charlotte.Runqvist@ks.ericsson.se.

Experienced Electronic /
FPGA Designer

@ To strengthen our organisation we are loo-
king for an Experienced Electronic/FPGA Desig-
ner You will work with prestudies, electronic-
and FPGA design, as well as verification for de-
velopment of product for S57. FPGA design is
accomplished using VHDL We use Mentors de-
velopment environment for FPGA and the Ca-
dence development environment for electronic
design. Verification takes place in advanced
computer-simulated environments. The work is
performed in close cooperation with system
management and subcontractors.

We expect you to have an academic degree
as well as a few years experience of VHDL de-
sign. It is a plus if you have UNIX experience.As
an individual you are flexible, enterprising, re-
sponsible, and enjoy working with others. You
can easily express yourself verbally or in writing.

Contact: Jan-Erik Wallin, 054 - 29 48 41, Jan-
Erik Wallin@ks.ericsson.se, Hans Melcher, 054 -
29 42 25, Hans.Melcher@ks.ericsson.se. Ansb-
kan: Ericsson Infotech AB, Human Resources -
Anne-Charlotte Runqvist, Box 1038, 651 15 Kar-
Istad, Anne-Charlotte.Runquist@ks.ericsson.se,

B ot - PNV e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Manager Map Data
Design - EMEA

The unit Map Data Design (ERA/LVR/PU) is
seeking @ new manager. The manager

the position at present will in near future un-
dertake other assignments.

LVR/PU is one of 10 units within EMEA
ND/NPI Service Delivery. The unit is responsible
for the production of Digital Map Data such as
Digital Elevation Model (DEM). Land usage da-
ta (clutter). Linear data i.e. roads, rivers, coastli-
nes and text from topographical maps and ot-
her sources.

@ The data is used in the Mabile Network De-
sign Process within the Network operator and
Service provider segment.The position will re-
quire a high level of competence, a great in-
terest in competence development and know-
ledge management. :

You shall have working experience from servi-
ce delivery of wireline or wireless systems. It is
further a prerequisite that you have good Erics-
son knowledge, solid managerial experience,
excellent human competence, team-building

skills and are fluent in English.Send your appli-
cation no later than October 31 to:

Contact: Séren Jonsson, +46 8 404 7291, so-
ren.tjonsson@era.ericsson.se., Application:
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS; Kerstin Alm-
blad, 164 80 STOCKHOLM,

kerstin.almblad @era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
OBJECT ORIENTED SOFT WARE DESIGN

Configuration Manager
LV/BD is a design unit established for develop-
mentof:mm“gﬁardumwm
based on IP technology. The new architecture

@ We are looking for a CM (Configuration Ma-
nager) that will take care of the CM handling of

e —
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the projects Core BSS and Aracno on the RNS
node level.In general- To define and improve
our routines and tools for configuration control.-
To have a, total, picture of the development in
our projects and to CM handle it- Work with our
improvement program regarding Daily Built
etc.We are looking for a person with a high sen-
se of structure and order. The work flow we are
warking with is from RS to a ready system to
the customers and on that maintenance. Know-
ledge of GSM and telecom is important and an
open view of learning new and challenging

Contact: Harry Kaipainen, +46 8 764 1151, har-
rykaipainen@era.ericsson.se., Application: Erics-
son Radio Systems AB, LV/HS, 164 80 STOCK-
HOLM, kerstin.almblad @era.ericsson.se,

ERICSSON ERISOFT AB, LULEA OCH
SKELLEFTEA

Systemarkitekter,
mjukvarukonstruktorer
och testare

@ Vi behéver bli fler systemarkitekter, mjukvaru-
konstruktérer och testare! Ndsta generations
GSM stér nu infér flera spinnande utmaningar!
Vi skissar just nu pd nya system som innehdller
kommunikationsldsningar baserade p4 IP-tek-
m hoga datahastigheter och storre anvén-

Vill DU vara med och bidra till att produkterna
kommer ut till marknaden? Vill DU arbeta i en
miljd som karaktdriseras av att.....individers
kompetens och initiativkraft & avgbrande?...vi
alitid har brattom?..dagens kunskap fort blir
girdagens?...vi ofta gér tviira kast?...beslut tas i
mﬂmﬂﬁ ofta tar risker?..vi kontinuerligt ut-

7

Ar DU en person som......har latt att kommuni-
cera med andra?..har latt att lara nya
saker?..har latt att se helheten och struktu-
rer?...har stor egen drivkraft?...har initiativfrma-
ga och &r kreativ?...har higskoleutbildning eller
motsvarande erfarenhet? Har DU &ven kunskap
inom nagot av nedanstiende omraden &r det
naturligtvis ett plus: ? Mobiltelefoni och radio-
baserad kommunikation. ? Datakommunikation.

JOBBNYTT
? Tal bver IP. 7 Systemutveckling, JAVA och Kontakta: Mats Tulldahl, 08-404 37 81,
SDL. ? SW design baserad p& CO?;: mats.tulldahl@era.ericsson.se., Ansdkan:
R/H1296, Ericsson Radio Systems AB,

Kontakta (Lule3): Urban Sandlund, 0920-
202723, Urban.Sandlund@epl.ericsson.se, Mats
Eriksson, 0920-202753,
Mats.Eriksson@epl.ericsson.se. Ansbkan: Erics-
son Erisoft AB, Box 920971 28 Luled

Kontakta (Skellefted): Johan Luckey, 0910-
731855, Johan.Luckey@epl.ericsson.se, Mats
Eriksson, 0920-202753,
Mats.Eriksson@epl.ericsson.se. Ansikan: Syste-
markitekter m fl EPL/R/G, Ericsson Erisoft AB,
Box 920, 971 28 Luled

Digital signalbehandling -
WCDMA

Vi dr en enhet som arbetar med att systemera,
Mmm&mmm
WCDMA-basstationer.
Komplexa system, korta tidplaner och de stora
produktions-volymerna innebdr ett unikt tillfélle
ait utveckla dig bdde i yrket och som person.

.V&rmhetpbbarmeddemodulaummedpe

bakgrund ar avﬂlngenjﬁr elektro, teknisk fysik
eller motsvarande kompetens. Kurser eller erfa-
renhet inom radiokommunikation virderas
hogt

Du &r innovativ, sjd och drivande
person som har |4t for att samarbeta och kom-
municera i tal och skrift. Eftersom vi har tita
kontakter med flera designcentra runt om i Eu-
ropa ser vi att du har goda kunskaper i engels-
ka. Missa inte tiget utan hoppa pd och jobba
med framtiden idag!

KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
SRR e s SR STy, SR T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Algoritmutveckling -
WCDMA

Vi dr en enhet som arbetar med att systemera,
utveckla och konstruera Ericssons mest krdvan-
de signal-behandling for WCDMA-basstationer.
Komplexa system, korta tidplaner och de stora
produktions-volymerna innebar ett unikt tillfalle
att utveckla dig béade i yrket och som person.

® Vi siker en person som vill vara med och ut-
veckla framtidens signalbehandlingsalgoritmer i
bas-stationen. Du kommer att jobba i ett hard-
varundra team vars huvudansvar &r att desiga,
implementera och verifiera demodulator algorit-
mer i DSP:er. Arbetet karaktdriseras av higt
tempo, snéva tidsmarginaler och stort person-
ligt engagemang.

Lamplig bakgrund &r civilingenjor elektro, tek-
nisk fysik eller motsvarande kompetens. Kurser
och erfarenhet inom radiokommunikation i all-
minhet och WCDMA i synnerhet ar ett krav. Du
ar innovativ, sjilvgdende och drivande person
som har 13tt for att samarbeta och kommunice-
ra i tal och skrift. Eftersom vi har téta kontakter
med flera designcentra runt om i Europa ser vi
att du har goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Mats Tulldahl, 08-404 37 81,
mats.tulldahl@era.ericsson.se., Anstkan:
R/H1297, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan,PU-WRN@era.ericsson.se.
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System designer, GPRS

The Product Unit Packet Switching Systems is a
part of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We
develop and market packet data solutions for

Systems is all about bringing together two of
the mast exciting and fast growing areas of in-
forma-tion Technology - Wireless Communica-
tions and The Internet.Always connected -
Always online.

® As a System Designer you will be part of a
small and creative team with goals set in the
immediate future to support GPRS rollout, as
well as securing our long term future through
seamless integration with the next generation

We support our product and project manage-
ment with technical expertise. We meet and di-
scuss directly with customers. You will work do-
se to our design units in Canada, Germany, Nor-
way and Gothenburg in Sweden..

Mﬂunkﬂmmhmamdhmu
similar and experience of system design. Know-
ledge of Datacom and Internet technologies are
valuable assets.

Contact: Per-Erik Sundberg, +46 8 404 36 04,
per-erik.sundberg@era.ericsson.se, Anna Lind-
mark, Human Resources, +46 8 404 49 60, an-
nalindmark@era.ericsson.se. Application: Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/LK/15 Human
Resources, Susanne Holmene, 164 BO STOCK-
HOLM, susanne.holmene@era.ericsson.se.
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Civilingenjor patent

Vi dr en enhet, inom produktenheten fér tredje
generationens radiondt (Product Unit Wide-
band Radio Networks), som jobbar med pro-
duktledning. Vi ansvarar fér produkter inom ro-
diondtet sdsom Radio Network Controller
(RNC), Radio Base Station (RBS), O&M applika-
tioner, m.m. Tredje generationens mobilsystem,
baserat pd WCDMA-teknologi, kommer att
stidja mobil multimedia sdsom snabb Internet
access och rérliga bilder. | enhetens ansvar ing-
dr dven IPR-frdgor bdde ur strategisk och ope-
rativ synvinkel.

TR

Bakom varje mast finns en Radiobasstation...

... och bakom varje Radiobasstation finns ett utvecklings-
projeke. P vir produkrenhet Base Transceiver Stations
(BTS) med ca 1800 personer, utvecklar och siljer vi bas-
stationer for GSM. Vi sarsar malmedvetet pd atr utveckla
kvalitetsprodukter och riktar nu in oss pd atr vidareue-
veckla vir produktfamilj for act klara EDGE, IP och
manga nya applikationer. Verksamheten omfattar hela
processen frin Systemering via Design och Verifiering
till Produktion, Produktintroduktion och Eftermark-
nad. Projekten styrs enligt PROPS, men ir av olika
karakuir beroende pd om utvecklingen rir ny teknik, ny
hirdvara, ny mekanik eller nya sofcware fearures.

Vi behiiver nu férstirkning med ett par nya medar-
berare till kvalitetsstaben pd PU BTS, dir arbetsupp-
gifterna kan rikea sig bide mor linjeverksamheten och
urvecklingsprojekten. Det beryder att vi som jobbar i
gruppen har lite olika profiler, men fir acc bredda vic
kompetens forstker vi ate rotera jobben och arr lira av
varandra. Vi har ocksd ett nitverk fér information och
kunskapstverforing i kvalitersfrigor. Pd s sict ser vi
tkade mbjligheter act utvecklas inom omrldet kvali-
retssikring.

SW Quality Manager
Vill du anviinda dina yrkeskunskaper frin sw-design eller
~verifiering i nya sammanhang, si dr du vilkommen atc
kontakra oss.

Arbetsuppgifter:

— Arbetsuppgifterna kommer att kopplas till sikring av
sw-kvalitet, t ex kvalitetsmiitningar och forebyggande
dcgirder, som ror utveckling av BTS mjukvara.

Kvalij .'

— Dina kunskaper om programvaruurveckling ir det vik-
tigaste.

— Du har hégskoleexamen, iir t ex systemverare eller civil
ingenjir och har (ndgor drs) arberslivserfarenher, helst
ifrin projekrarbete.

— Du miste ocksé trivas art arbeta med minniskor och
tro pd det du gir.

— Erfarenhet av atr undervisa och ace leda en grupp iir
en merit.

— Kunskaper i statistiska meroder ir ett plus men inte
nodvandigt.

Quality Manager
Har du arbetac med urveckling av kvalitetssystem enligt
ISO9000 eller har andra erfarenheter av kvaliterssik-
ring, tex som kvalitetsingenjor i et projeke, iir du vil-
kommen ate siika denna tjinst.

Arbetsuppgifter:

— Vidareutveckla virr verksamhetssyscem

— Utféra interna kvalitetsrevisioner

— Vara facilitator vid tex riskanalys och orsaksanalys,
T™T

— Utveckla och hilla grundkurser i vir granskningstek-
nik och vir PROPS-applikation

— Firstd och stciicta arbeter med mil och miitdata som
ror produkten och ucvecklingsprocessen

Kvalifikationer:

— Du ir ingenjor och har arberat med kvalitetssikring
tidigare

— Du har erfarenher av kvalitetsrevisioner

— Erfarenher av art undervisa och ate leda en grupp iir
en merit

— Din forméga act ta initiativ och acr arbeta sjiilvstiin-
digt dr viktig

Ytterligare information om de bdda tjinsterna
kan fds av:

LRF/QC Ann-Christin Jiderholm, el 08-404 24 59
e-mail: ann-chriscin.jaderholm @era.ericcson.se
LRF/Q C-G Sundquist, tel 08-757 3215

e-mail: c-g.sundquist@era.ericsson.se

Ansbkningar mirkta med "SW Qualicy Manager”
eller "Quality Manager” skickas till:

Ericsson Radio Systems AB
LR/HS Ingegiird Petterson
164 80 Stockholm

Make yourself heard.

ERICSSON
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jektledare dri i

patent. Allt sker i aktivt samarbete med uppfin-
nare, patentombud, tekniska experter samt pa-
tentadministratérer.

Limplig bakgrund: Civilingenjér med ndgra
4rs erfarenhet frdn telekommunikation eller pa-
tent. Viss kunskap om produkter och standarder
inom omridet &r meriterande. Du maste ocksd
vara drivande, tycka om att samarbeta samt ha
formaga att forklara tekniska sammanhang pd
svenska och engelska.

Kontakta: Erik Stubenruss, 08-404 21 23,
erik.stubenruss@era.ericsson.se., Ansdkan:
R/H1298, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
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System verifiering, RNC

Product Unit Wideband Radio Networks, PU-
WRN, dr ansvarig far utveckling och underhdll
av Ericssons Wideband CDMA system, tredje
generationens mobiltelefonisystem. Inom pro-
duktenhetens enhet Radio Network Controller
arbetar vi med ATM och IP baserade tillémp-
ningar, baserade pd C, C++, JAVA och Corba,
féir styrning och ontroll av radiondtet samt rou-
ting av krets- och paketkopplad trafik

@ Vi behdver nu frstirka enheten RNC Node
Integration & Verification med personer fér
\kﬂﬁmwﬁﬂt\ﬂarbewnwdm

speuﬁering. exekvering samt metodik inom: -
Inhegmnng Verifiering: Utvirdering av RNC No-

D& enheten har ett totalansvar fér RNC-noden
kommer vi ocksd arbeta med:: Kund support:
Kund demosamt produktionsstéd mot fabrik.

Vi tror att Du har erfarenhet frdn verifiering av
datacom eller telecom applikationer och dr en
nyfiken, envis och positiv person som har [t
fibr att skapa kontakter. Detta 3r viktigt eftersom
ménga av de frdgor vi arbetar med ofta kraver

Om det hir later intressant och Du vill arbeta
med framtidens mobilsystem dar krets- och
bredbandig paketkopplad trafik hanteras, tveka
dé inte att kontakta oss.

Kontakta: Joakim Olsson, 08-764 10 66, joa-
kim.olsson@era.ericsson.se, Mats Magnusson,
08-585 343 46, mats.e.magnusson@era.erics-
son.se. Ansdkan: R/H1299, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.
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System designer,
RNC traffic

Product Unit Wideband Radio Networks deve-
lops the radio network for the third generations
cellular phone system UMTS, based on WCDMA
technique. In this radio network we are respon-
sible to make a system design of the node Ra-
dio Network Controller (RNC).

® We are looking for a system designer to work
in the RNC systern unit with traffic functions. We
work with implementation proposals, system
analyses, function specifications and function
descriptions in an object oriented environment.
We are involved in requirement specifications
andampaﬂdﬁmﬂonm-mmm-

gether with the design
Webeknﬂ!mﬂemwh
teams and with system units and design

centres. You have some knowledge of tools like
DOORS, Rational Rose, Object Time (OTD) and
OSE delta.

You have experiences in telecommunication
or computer systems as system designer or a
number of years with HW-design or
You have an open attitude and are flexible and
you think it could be interesting and challenging
to participate in the design of our first commer-
cial product.

Contact: Tobias Ljungstrém, 08-404 57 08 or
070-2100 169,

tobias.ljungstrom@era.ericsson.se.,
R/H1301, Ericsson Radio Systems AB,

KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

JOBBNYTT
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA ta omrdde och wdr CPI kommer i framtiden allt-
mer att baseras pd bilder, multimedia och web-
Configuration manager baserade lésningar.
- A @ Detta gor att vi nu behdver bli fler medarbe-
rattvi nu i fler m
:zrmmw Sicmons s”’m tare.Du kommer att arbeta i tekniska utveckling-

utveckling
nd!ﬂr&mnsﬂmtecﬁegermthmmohl—
telefonisystem.
memﬁgn&mm

Product Development dr Systemavdelning fér
hela radiondtet. Dvs. wpbbarmedcﬂamgden«
de delar sd som Radiobasstationer, Radiondt:
udﬂmnﬂaswm!m&odlmdabdlkm
ning. Vi ansvarar fér att alla produkter och
tjdnster inom produktenheten bildar en helhet
och ett vdl fungerande framtidssdkert system.

@ Vi soker nu en Configuration Manager som
skall jobba pa huvudprojektnivd, Projektet be-
stdr av en huvudprojektledning och 10 under-
projekt som i sin tur har ett anatal delprojekt.
Dina arbetsomrden blir: Stédja huvudprojekt-
ledaren med CM kunskap och rutinutveckling.-
Arbeta som CM pd huvudprojektniva: Frén hu-
vudprojektet koordinera och félja upp imple-
mentering av CM aktiviteter pé alla projektniva-
er.- Ansvara fér skrivande och hantering av CM
plan pd huvudprojektniva.. Paverka och bidra till
den stindiga utveckling av rutiner och
mmaaduhuﬂeringedmenhetfranda
ovan beskrivna, dr en sjélvgdende, drivande och
positiv person som har l&tt fbr att skapa kontak-
ter. Du har erfarenhet av utvecklingsprojekt.
Detta dr viktigt eftersom de frégor du kommer
att arbeta med kraver stora kontaktytor med oli-
ka grupper inom produktenheten. For att lyckas
vl med utvecklingen av detta nya system s&
maste vi vara duktiga pd att utnyttja de idag
bést fungerande rutiner som finns, Vi strivar ef-
ter att inte uppfinna hjulet pa nytt utan att ite-
ranvdnda och anpassa.

Kontakta: Ulf L6nn, 08-585 311 20, 070-
3762165, ulflonn@era.ericsson.se., Ansdkan:
R/H1306, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
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Clearcase administratdr for
WCDMA system I&V
Saker du tillféllet att kunna pdverka och skapa
ndgot nytt? Ta dd tillféllet i akt och var med och
skapa ett nytt system frdn bérjan.

kations avdelning. Detta ger oss en central roll i
att koordinera och sdkra en enhetlig produkt-
hantering inom produktenheten.

@ Vi ir en ung organisation som just haller p&
att dra upp riktlinjerna fér vra produkter och
arbetsmetodik vilket ger dig stora méjligheter
att pdverka ditt eget arbete.

Vi behdver nu stiirka upp vér enhet med en
ClearCase resurs till var system Integration & Ve-
rification enhet.De omrdden du kommer att ar-
beta inom &r: Clearcase administration- konfi-
gurationshanteringVi tror att du har erfarenhet
frdn det ovan beskrivna, &r en sjélvgdende och
positiv person som har latt fér att skapa kontak-
ter. Detta &r viktigt eftersom manga av de fragor
vi arbetar med krdver koordinering och samord-
ning med projektledare, linjechefer, konstrukts-
rer osv.

Kontakta: Ulf L6nn0B-585 311 20, 070-
3762165, ulflonn@era.ericsson.se., Ansbkan:
R/H1307, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Teknisk illustratdr
Vdr enhet ansvarar for av CPl

(Customer Product Information) fér GSM
basstationer. Vi arbetar i framkanten inom det-

sprojekt dar du i samarbete med konstruerande
instanser och teknikinformatorer tar fram bilder
och multimedia.

Du kommer dven att delta i pilotprojekt och
férsok for att utveckla nya metoder och verktyg.

Vi tror att du har gedigen erfarenhet fr&n om-
ridet och att du behérskar flera av verktygen
FreeHand, lllustrator, Photoshop och Director.
Du har dven gott bildseende, férméaga att tilldg-
na dig ny teknik inom multimedia och god sa-
ma

rbetsformdga.
Erfarenhet frén narliggande omréden som t
ex 3D CAD-modellering eller animering & meri-
terande..

Kontakta: Per Eklund, 08-4044236,, Curt
Lfquist, 08-7570671. Ansikan: Ericsson Radio
Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80 STOCK-
HOLM, ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
Mt S e e SRS T e
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Test support och
integrationstest (TCM)

MUMWMMHJ—

arbetar vi med ATM och IP baserade tilldmp-
ningar, baserade pd C, C++, JAVA och Corba,
fér styrning och kontroll av radiondtet samt rou-
ting av krets- och paketkopplad trafik.

® Inom produktenhetens enhet Integration &
Verification dr vi ansvariga fbr Test Configuration
Management, TCM.

Vi behver nu forstirka vira resurser med
personer fér SW OCH HW handling. Detta &r en
nyckelfunktion fér att f& en vil fungerande In-
tegration & Verification enhet. Ndgra omraden
inom TCM som beh@ver bemannas dr: Software
build. (Vi arbetar i en Unix milj6 med Object Ti-
me och ClearCase)- Integrera inleveranser- Kon-
figurationshantering. (DT och Parametersitt-
ning)- Ansvara for test labbet med fokus pd
IS/IT. Utveckla arbetsmetoder och verktyg. Pla-
neringen av leveransinnehdll. . Kontrollera att
inleveranser stimmer med leveransplan.- Stidja
véra verifierare med aktuell HW och SW status.

Vi tror att Du &r en positiv, noggrann person
som kan arbeta sjdlvstindigt och som har latt
for att skapa kontakter. Detta dr viktigt eftersom
maénga av de fragor vi arbetar med ofta kriver
koordinering och samordning med projektleda-
re och verifierare.

Om det har |3ter intressant och Du vill arbeta
med framtidens mobil-system dér krets- och
bredbandig paketkopplad trafik hanteras, tveka
da inte att kontakta oss.

Kontakta: Mika Pettersson, 08-757 11 76, mi-
ka.pettersson@era.ericsson.se., 2
R/H1318, Ericsson Radio Systems AB,
Kl/ERWHS Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM,amokaU-WRNmn.se
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CELLO Core -
System Architect

eredfwnunm

tekniska utmaningar. Pd vdr sektor i Nacka
Strand arbetar ungefdr 170 personer med ut-
veckling av ett realtids multiprocessorsystem,
managementsystem samt ATM transportndt.
Dessa bildar en gemensam plattform fér de oli-
%m:ﬁmmmmmw

@ Vi har ett dppet teamorienterat arbetssjtt och
vi finns 10 minuter frn Slussen i nya frischa lo-
kaler i Nacka Strand med Stockholms garanterat
bésta utsikt! Hela vir verksamhet expanderar
och vi sdker dérfor nya medarbetare till syste-

Vi behéver nu férstirkning till Cello Core, exe-
kveringsplattformen. Vi bygger en siker, hogpre-
sterande skalbar plattform med ett cluster av
PowerPC och OSE (RTOS) i botten.

Vi utvecklar nu i programva-
ra och hardvara fér Cellos fortsatta utveckling.
Idag anvinds Cello i noderna RNC och RBS. For
néasta generation finns krav pd oss fran fler
tillimpningar.Inom Cello Core behdver vi dig

med erfarenhet av system design pa realtids-
system och gérna m m, men
dven dig som jobbat nagra &r med SW/HW-de-
sign och vill ta klivet till systemniva.

Vi kréver att du &r eller kan utvecklas mot en
tung systemarkitektroll, men erbjuder d oer-
hort stimulerande uppgifter och stor chans till
paverkan. Du bdr vara §ppen forr ett teamorien-
terat arbetssatt och ha dtt for att samarbeta,
och ha en relevant utbildning som civilingenjér
eller motsvarande.Ring eller maila, sa far Du ve-
ta mer!

Kontakta: Bjrn Kihlblom, 08-422 08 68 / 850-
20868, bjorn.kihlblom@era.ericsson.se., Ansd-
kan: R/H1320, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 B0 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

ATM ET AND CONNECTION HANDLING DESIGN

ing- moamummgwwmﬁmmde
olika ATM adaptionslagren- Multiplexering av
AAL2 forbindelser pd ATM- ET, dvsmaskmvum
och tillhérande programvara fér att hantera de
Iinkar som férbinder noderArbetet bedrivs i
team som utfor allt frdn modellering pd del-

@ Ref nr: R/H1323, Vi sbker en person som vill
arbeta i team som sysslar med modellering och
programmering av funktioner fir férbindelse-
hantering. Det &r bl.a, uppstélining och nedtag-
ning av forbindelser bdde inom en nod séval
som férbindelser som spanner ver flera noder.
For att stilla upp férbindelser &ver flera noder
kommer du 3ven att arbeta med protokolltermi-
nering av ATM adaptionslager avtyp 1,2 och 5
(AAL1, AAL2, AALS) samt dven Gverliggande
protokollskikt sdsom UNI-SAAL och NNI-SAAL
Dessa funktioner behéver &ven drift och un-
derhalisfunktioner kopplade till trafikfunktio-
nen.Kontaktperson: Kenneth Browall

Programvarudesigner,
central programvara ET

® Ref nr: 1324. Vi séker en person som vill ar-
beta i team som sysslar med modellering och
programmering av funktioner for central styr-
ning av ET:ar. Det r bl.a. funktioner som konfi-
gurering och resurshantering.Kontaktperson:
Catarina Wemerson

Programvarudesigner,
drivrutiner ET

@ Ref nr: R/H1325. Vi séker en person som vill
arbeta i team som sysslar med modellering och
programmering av funktioner for maskinvaruna-
ra styrning av ET:ar. Det &r bl.a. funktioner for
konfigurering och styrning av férbindelsehanter-
ingen | maskinvaran.Kontaktperson: Catarina
Wernerson

Hardvarudesigner, FPGA
@ Ref nr: R/H1326. Vi séker en person som vill
arbeta i team som konstruerar FPGA-kod. De
funktioner som konstrueras med hjélp av FPGA
&r bland annat multiplexering av AAL2 Kontakt-
person: Catarina Wernerson

Hardvarudesigner, =
Kretskortskonstruktion av

® Ref nr: R/H1327. Vi sker en person som vill
arbeta i team som sysslar med kretskortskon-
struktion av ET:ar. De typer av ET:ar som vi avser
att konstruera framdver dr avsedda fér ATM pd
olika hastigher mellan 1,5 Mbps till 620 Mbps.
Det &r dven ET:ar for kretsemulering av tidlucke-
baserad information dver ATM.Kontaktperson:
Catarina Wemnerson

Kontakta: Kenneth Browall, 08-422 04 63, 070-
397 02 53, kenneth.browall@era.ericsson.se,
Catarina Wemnerson, 08-422 1665, 070-630
4124, catarina.wernerson@era.ericsson.se. An-
sbkan: Referensnumret angivet i annonsen,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System designers,
RNC architecture

Product Unit Wideband Radio Networks deve-
lops the radio network for the third generations
cellular phone system UMTS, based on WCDMA
technique. In this radie network we are
Slﬂelnmahamdmgnafﬂienadeka-
dio Network Controller

.Mmlookngforamardmumwmk
with the RNC system functions. We are respon-
sible for the system characteristics like traffic ca-
pacity, processor load and dimensioning. We
are dealing with the system requirements and
set the requirements for the system platform
Celln.Wemalsalonkmghnsﬁumengmaer
for product handling. We are for
structuring the product to suit both the TTM and
TTC fiow. We are responsible for the complete
life cycle of the product which means that we
are looking with the eyes of the customer.

We believe that you like to co-operate in
teams and with other system units and design
centres,

Ymhme:puiermmtelewmmunmm

umberof witiaas ot
n years HW-design or SW-design.
You have an open attitude and are flexible and
you think it could be interesting and challenging
to participate in the design of our first commer-
cial product.

Contact: Lennart Jader, 08-585 321 87 or 070-
246 90 05, lennart.jader@era.ericsson.se,, Ap-
plication: R/H1328, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 B0 STOCK-
HOLM, ansokan,PU-WRN®@era.ericsson.se.

AR N EDA RIS
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemdesigner,
Mjukvaruarkitektur och
funktioner

Produktenheten Bredbandiga Radiondt (Pro-
duct Unit Wideband Radio Networks) utvecklar
nya system och produkter fér Ericssons bred—
CoMA (WCOMA) rootebnetagt och AT~
transmission. Produktenheten dr placerad i
Kista, Stockholm.

® Till systemavdelningen fér radiobasstationen

(RBS) inom PU-WRN soker vi dig som vill jobba
som systemdesigner inom omradena mjukvaru-
arkitektur, trafikkontroll- och drift & underhdlls-

funktioner.

Vi &r en ung organisation som just haller p&
att dra upp riktlinjerna fér vara produkter och
framtida arbete vilket ger dig stora mdjligheter
att paverka bide de tekniska |dsningarna ach
ditt eget arbete. Arbetet sker i en spdnnande
miljd dar standardisering och utveckling sker
parallellt vilket stéller hoga krav pa flexibilitet.

Dina arbetsuppgifter kommer huvudsakligen
att bestd av tekniskt analysarbete, specificering
av krav och funktioner och férdelning av dessa
mellan olika delar av systemet.

Vi sbker i forsta hand dig som &r cvilingenjor
med erfarenhet av systemarbete, gdma frén
andra mobiltelefonsystem, men &ven du som
har din bakgrund inom design eller verifiering
kan vara intressant f&r oss.

For att passa for tj bér du vara drivan-
de, mélinriktad, flexibel och du kan arbeta bide
sjélvstindigt och i grupp. Goda kunskaper i eng-
elska &r ett krav dd arbetet ofta sker i internatio-
nella grupper.

Kontakta: Jan Lundkvist, 08-757 58 94,
janlundkvist@era.ericsson.se, Anna Lindvall,

HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
A ra e Y TS S ER AT T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Still a few positions open..

At telecom 99 everybody talked 3G!!! By the
end of 2001 mmoalhmdwfmm

challenging

en all 3G-system providers to be first with a
commercial system.

Time to market, high product quality and
high production capacity will be the key success
factors that sort out which system providers will
be in the lead and which have missed the ra-
ce.Today Ericsson (through Product unit WRN,

Wideband Radio Networks) has great possibili-
ties to be number one.

We have through our successful experimental
system, delivered in 17 units to nine countries
on three continents, put ourselves in the lead of
the 3G race. But remember that the race has
Jjust started and our joint efforts during the co-
ming two years will decide Ericsson’s market

To be able to win the race we still have a few
open positions:

Experienced System Integration &
Verification Troubleshooters

orummmammde-
partment is and veri-
ﬁcnmdmemmmmaskﬂcandl!&-
NOS). We will also, together with other involved
PU’s, integrate and verify end-to-end UMTS so-
lutions, Furthermore we will be involved in FOA
and RollOut activities when launching the

system.

As a System | & V trouble-shooter you will be
involved in integration, function and system test
at UTRAN level. Furthermore you will have the
possibility to be involved in end-to-end testing
at UMTS level, FOA activities, and in integration
m during rollout to our first customers world-

Ask yourself the following questions:- Am | an
experienced trouble-shooter?- Do | want to
work with the future of telecom?- Do | want to
work in one of Ericssan's most prioritised deve-
lopments?- Do | want to work with Ericsson's
future, 3G2- Am | willing to work hard for the
coming two years in order to be a 3G trouble-
shooter expert when WCDMA goes commercial
by the end of 20012

If your answers are yes to the above ques-
tions then send your application to us.

Contact: Johan Ekblom, +46-8-757 38 99, jo-
han.ekblom@era.ericsson.se, Asa Djérv, +46-8-
404 44 29, asa.djarv@era.ericsson.se. Applica-
tion: R/H1330, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/RHS Inger Holmgren, SE-164 80 STOCK-
HOLM, Ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

Fioe 1= = o e = E AL S e S IR WS S
ERICSSON TELECOM AB, ALvsi&

Software Design &

Test IP Telephony

The IP Telephony product unit in Alvsjé is re-
sponsible for the development of IP Telephony
systems within Datacom Networks & IP Sevices.
We develop products for a market characteri-

sedbrhtgﬁpomandwcakgmm Our total
systems responsibility means that we cover a
wide area of

® Job ITo meet the expansion we are
looking for skilled designers and testers for de-
velopment of gateway products. This is an area
where we combine Ericsson's experience in te-
lecommunications with the technology from
the datacom world. You will work in teams with
responsibility for the whole development chain,
from system design to function test. In many of
our projects we work in close cooperation with
design units in other countries, as well as with
third party suppliers.

RequirementsTelecom and datacom experi-
ence, PSTN/ISDN, IP, H.323, C++ programming

and testing experience are all valuable experi-
ences. You shall enjoy working in teams, lear-
ning new things and working in a dynamic envi-
ronment.

Contact: Peter Hammarlund, Manager Media
Gateways, +46 8 7196490.. Application: Erics-
son Telecom AB, AL/ETX/D/CH Annette Rubio,
126 25 Stockholm,
annette.rubio@etx.ericsson.se.

A e Tl BTV L i T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Configuration Manager

Pd produktenheten, GSM Basstationer, har vi
idag ett konsoliderat lénsamhetsansvar. Utveck-
lingen gdr i ett rasande tempo med ny teknik
dagligen. Nu férbereder vi ny hdrd- och
mjukvara fér morgondagens affdrer. Vi finns i
Kista pd Fdrégatan.

@ Till systemavdelningen pd, sub Product Unit
GSM Micro Basestations, (ERA/LRU/G) sBker vi
farstérkning inom en nybildad CM-enhet.Confi-
guration Manager (CM) i HW-projektDe projekt
idag orgondagens

basstationer behbver ndgon som kan hjlpa till
med CM.

Detta innebdr att planera hur CM ska bedrivas
i projektet, med avseende p verktyg, rutiner

kring bla. produkt/dokument/kravhantering
samt stalla upp med support kring dessa fréagor.
Se till att alla projektmedlemmar har en funge-
rande CM-miljd (PRIM, Gask2, projektarkiv mm)
och dven bedriva férbattringsprojekt och infor-
mera inom dessa omrdde.

Du jobbar kanske idag med projektirdgor och
har insett betydelsen av bra CM. Eller arbetar du
som teknikadministratr men &r sugen pd pro-
jektarbete. Huvudsak &r att Du &r positiv och
med ett intresse fr vad CM kan bidra med !Stor
mdjlighet finns att paverka arbetsinnehdllet i
ovan tjdnster !

Kontakta: Jenny Kloste, 08-7571085, 070-
3722777, jenny.kloste@era.ericsson.se, Anita
Jansson, personal, 08-4044547. Ansbkan: Erics-
son Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.erics-
son.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Drift och utveckling

Vi dr en liten grupp inom Product Development
Smariphones and Speciality Phones som har till
uppgift att ansvara fér driften och supporten av
vdr utvecklingsmilj. Plattformen idag dr
Unix/Solaris och NT/Intel. P4 UNIX-sidan behé-
ver vi nu snarast utika med en person.

® | Dina arbetsuppgifter ingér bl a drift, admi-
nistration, problemlésning samt utveckling av i
1:a hand UNIJ(-mlI]an 1 afbetet ingdr ocksé att
dokumentera, skriva instruktioner och fungera
som radgivare till projekt och anvéndare.

Dina egenskaper: Mycket god social kompe-
tens. Serviceinriktad. Initiativfdrmaga. Klarar
manga bollar i luften samtidigt. Du skall fungera
bade sjélvstandigt och i grupp. Din tekniska
bakgrund: Arbetat ndgra & med SUN och Sola-
ris, Tékniskt gymnasium, Teknisk Hégskola eller
l&ng erfarenhet. Kunskaper inom TCP/IP,
WWWW, databaser, Perl. Kunskaper i HP-UX och
Linux ser vi som ett extra plus. Goda kunskaper i
engelska.

Kontakta: Gunnar Dahlstrém, 08-757 04 15,
gunnar.dahlstrém@ecs.ericsson.se, Hans-Olov
Hallin, hans-olov.hallin@ecs.ericsson.se, Ansd-
kan: Ericsson Mobile Communications AB,
KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 B0 STOCK-
HOLM, gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se,

ERSESCMNISF AL TE My
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemingenjér

Vi ér en enhet som arbetar med att systemera,

utveckla och konstruera Ericssons mest krdvan-

de signalbehandling fér WCDMA-basstationer.

Komplexa system, korta tidplaner och de stora
innebdr ett unikt tillfdlle

att utveckla dig bade i yrket och som person.

® Vi siker dig som vill arbeta med systemering
av signalbehandlings-funktioner. Dessa &r im-
plementerade i DSF, ASIC och FPGA. Du &r helst
civilingenjér med erfarenhet av systemarbete,
gémna frin andra mobiltelefonsystem. For att
passa fbr tjdnsten bér du vara analytisk, sjilvgd-
ende och ha férmaga att arbeta fokuserat i hogt
tempo. Tjdnsten innefattar arbete med att ta
fram nya realiserings fGrslag p4 ovan namda
funktioner, ta fram utvecklingsplaner och gi-
vetvis arbeta med systemdokument. Ett viktigt
inslag i arbetet kommer att vara att sprida kun-
skap och presentera idéer. Du kommer att ha
téta kontakter med ett flertal grupper i Europa
och USA.

Kontakta: Mikael Rylander, +46 8 585 31 268,
mikael.rylander@era.ericsson.se., Ansbkan:
R/H1332, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 BO STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

L TG T B B I TN Iy
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA,

produktionsvolymerna i
att utveckla dig bdde i yrket och som person.

® Vi siiker dig som vill arbeta med integration
och verifiering av signalbehandlingsfunktioner.
Dessa &r implementerade i DSP, ASIC och FPGA.
Du &r helst civilingenjér med erfarenhet av in-
tegration och verifiering, gima frdn andra mo-
biltelefonsystem. Fér att passa fér tjdnsten bér

du vara analytisk, sjilvgdende och ha férmaga
att arbeta fokuserat i hogt tempo. Tjdnsten in-
nefattar upprittande av testspecifikationer, utfo-
ra tester, utveckla nya testutrustningar och gora
avancerad felsékning. Du kommer ocksd att ha
tita kontakter med ett flertal grupper i Europa.

Kontakta: Mikael Rylander, +46 8 585 31 268,
mikael.rylander@era.ericsson.se,, Ansbkan:
R/H1333, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

BARTS S TS e ST T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

SW handler RBS 1 &V
Bredda din kompetens - var med i utvecklingen
av WCDMA. Product Unit Wideband Radio
Networks utvecklar framtidens system fér bred-
bandig mobilkommunikation baserad pé WCD-
MA och ATM teknik. Projektet som utvecklar det
forsta kommersiella WCDMA systemet har just
startat ddr enheten ERA/RG har totalt utveck-
lingsansvar fér radiobasstationen (RBS). Var
med frén béirjan i ett av Ericsson koncernens
allra viktigaste projekt.

@ Vi soker dig som vill jobba med hantering av
mijukvara, vilket innebar en nyckelroll inom RBS
integration och verifiering. | arbetsuppgifterna
ingdr ansvar fér mjukvaruleveranser, uppbygg-
nad/konfigurering av laddbara filer till radio-
basstationen samt versionshantering av mjukva-
ran. Vi arbetar i UNIX-miljd med verktyget Clear-
Case,

Du som s&ker har tidigare erfarenhet av SW
hantering och/eller SW design. Du har UNIX er-
farenhet och det &r meriterande om du har er-
farenhet av ClearCase. Engelska méste du be-
hérska i tal och skrift. Dina méljligheter att pa-
verka rutiner och miljd &r stora eftersom du &r
med frén ett tidigt skede.

Vidare krévs ett gott ordningssinne, god sa-
marbetsférmaga och férmégan att ha ménga
bollar i luften. Vi jobbar i en miljé med stindiga
forandringar sa flexibilitet &r mycket viktig.

Vér sektion ansvarar fér TCM (Test Configura-
tion Management) vilket innebar ett totalt an-
svar for att planera, bereda, bygga upp och un-
derhélla testmiljon fér RBS Integration och Veri-
fiering (18V). | klartext betyder detta att leverera
kompletta testmiljGer med rétt konfiguration i
rétt tid, givetvis med full sparbarhet.

Kontakta: Nils Kristensen, tel 08 - 404 8795, 08
- 404 8795, nils.kristensen@era.ericsson.se., An-
sokan: R/H1334, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 B0 STOCK-
HOLM, ansokan,PU-WRN@era.ericsson.se.

YR e LT s e e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Systemingenjor,

WCDMA Basband

Produktenheten Bredbandiga Radionét (Pro-
duct Unit Wideband Radio Networks) utvecklar

och produkter fér Ericssons bred-
bandiga mobiltelefonsystem,
nen, UMTS. Systemen pd dig

@ For arbete pd systemavdelningen for bassta-
tionen (RBS) inom PU-WRN sbker vi syste-
mingenjbrer for arbete med tredje generatio-
nens mobiltelefonisystem, WCDMA.

Vi @ en ung organisation som just haller pa
att dra upp riktlinjerna fr vara produkter och
framtida arbete vilket ger dig stora méjligheter
att paverka bide de tekniska ldsningarna och
ditt eget arbete. Arbetet sker i en spinnande
miljé dar standardisering och utveckling sker
parallelit vilket stéller hdga krav p4 flexibilitet.

For oss intressanta kompetensomrdden &r-
Signalbehandling- COMADina huvudsakliga ar-

betsuppgifter blir tekniskt anal krav-
specificering och kravuppféljning fér vara signal-
behandling-senheter.

Goda kunskaper i engelska forutsittes, da ar-
betet ofta sker i internationella grupper. Tekni-
ken &r grundstenen i det du gir, men fér att gé-
ra ett bra arbete &r det viktigt att du har kinsla
for projektmdssiga och marknadsmassiga fakto-
rer.

Vi sbker i forsta hand dig som &r civilingenjér
med erfarenhet av systemarbete, géma frin
andra mobiltelefonsystem, men &ven du som
har din bakgrund inom design eller verifiering
kan vara intressant for oss.

For att passa for tjinsterna bor du vara analy-
tisk, drivande, mélinriktad och flexibel samt ha
frméga att ta till dig komplicerade tekniska
problem och fsrmedla dem till andra.



mailto:lennartjader@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:jan.lundkvist@era.ericsson.se
mailto:anna.lindvall@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:han.ekblom@era.ericsson.se
mailto:asa.djarv@era.ericsson.se
mailto:Ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:annette.rubio@etx.ericsson.se
mailto:jenny.kloste@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:gunnar.dahlstrom@ecs.ericsson.se
mailto:hans-olov.hallin@ecs.ericsson.se
mailto:gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se
mailto:mikael.rylander@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:mikael.rylander@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:nils.kristensen@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 19 1999

Kontakta: Pernilla Bergmark, 08-585 339 49,
Anna Lind-

vall, personal, 08-404 76 6,

R/H1336, Ericsson Radio AB,

"'{?a.”"’""""o....m"""”"" o s0m st hille

Br grundstenen | det du gdr, men 16« att gbra ett
buarbmlrdakuduhuumhm

projekt-missiga och marknadsmdssiga faktorer.
Vi siiker | 15rsta hand dig som ¥r civilingenjde
med erfarenhet av systemarbete, gdma frin
andra mobiitelefonsystern, men dven du som
ummmmwm
kan vara intressant o oss.

Fr att passa for tiinsterna bdr du vara analy-
tisk, drivande, m8linriktad och flexibel samt ha
maun«.wm

och femedia dem till andra.

Kontakta: Pernilla Bergmark, 08-585 339 49,
pemillabergmark@era.ericsson.se, Anna Lind-
vall, personal, 08-404 76 62,

annalindvall @eraj.ericsson se. Ansdkan:
R/H1337, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan PU-WRN@era.ericsson se.

EEE RTINS TR TR AT
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

@ For arbete pd systemavdeiningen 10¢ bassta-
tionen (RBS) inom PU-WRN sbker vi syste-

mingenjirer ir arbete med tredje generatio-
nens mobiltelefonisystern, WCDMA.
Hlnwmﬁ.ﬂmmhﬂhﬂuﬂ

mhm.ua men tor att
nnmmauw':ahmr

16¢ projektmissiga och Marknadsmassega fakto-
Ter.

Vi sOker i forsta hand dig som B civilingenjor
med erfarenhet av systemarbete, gima frin
andra mobiltelefonsystem, men dven du som
har din bakgrund inom design eller verifiering
kan vara intressant for oss.

For att passa for tinsterna bor du vara analy-
tisk, drivande, m&linriktad och flexibel samt ha

komplicerade tekniska
dem till andra.

fsrmaga att ta till
problem och

Kontakta: Pernilla Bergmark, 08-585 339 49,
Anna Lind-
vall, personal, 08-404 76 62,
Ansbkan:

R/H1338, Ericsson Radio Systems AB,
MWWWWIHOOSIDCK-
ansokan PU-WRN@era.ericsson.se.

wm«&mmmm

| arbetet att specificera dvergripande
mm?mmmamm-»
la noder i radioaccessnitet. Vidare att delta i

Vi sBker en person med erfarenhet av tidigare
mobilssystems drift & underhdllsidsningar, helst
med kunskap om de nya industri-standarderna
TCP/IP, CORBA, SNMP och JAVA.,

Kontakta: Lennart Ostlund, 08-585 343 07, len-

@ Till systemavdelningens sektion for Drift &
Underhdll sdker vi nu en person med intresse
for dvervakning av IP & ATM ndt.

1 arbetet ingdr att identifiera och formalisera
krav hur niten ska konfigureras och monitore-
ras. Vidare att delta i kravdiskussioner med vira
hmduﬁﬁammmmm-
fora dvergripande arkitekturjobb.

Wﬂhmpusonundcmmh-lul?
och/eller ATM, helst med kunskap om tillhéran-
de standarder for drift och underhail.

Kontakta: Lennart Ostlund, 08-585 343 07, len-
nart.ostlund@era ericsson se., Ansdkan:
R/H1342, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan PU-WRN&era ericsson. se.

R A S SR T TR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

GUI Arkitektur
Produktenheten Wideband Rodio Networks ut-
vecklor nya system och produkter for tredje ge-
nerotionens mobiltelefonisystem, UMTS. Denna
nya viridsstondard bygger pd WCDMA rodio-

och ATM transmission. Produktenhe-
ten &r i Kista, Stockholm.

@ Till systemavdelningens sektion (&r Drift &
Underhdil sdker vi nu en person med intresse

for grafiska (Gui).

1 arbetet ingdr att identifiera och formalisera

krav pd strukturen for de anvindar-

gransnitten gillande for alla noder i radioac-
Vidare att ta fram en styleguide och design-

3¢ GUI utveckiing samt att granska och
muuw:unm

L

Vi sbker en person med erfarenhet av GUl-ut-
veckling for data- eller telekomsystem heist
med kunskap om dnft och underhdil av mobil-
system samt gima med specialkunskaper inom
web-baserade arvindargranssnitt

Kontakta: Lennart Ostlund, 08-585 343 07, len-
Ansbkan:

nart.ostiund@era.ericsson se.,
R/H1343, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

T TS T SR A B S S
ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA

av systemlBsningar och implementation av
/funktioner inom Systemet &r
skrivet i PLEX men vi siktar

idag

p4 att det ska konverteras till C++. Vi behbver
utdka vir enhet med ett antal programmerare
fér att kunna utveckla nya tjinster inom fore-

tagssegmentet.

Du som sdker bir vara mellan ingenjbr eller
civilingenjor med data eller system inrikining.
Du bbr ha erfarenhet av programmering | C++

)
Vi haller till | Ericssons treviigaste lokaler i
Nacka Strand med utsikt Sver Djurgrden..

Kontakta: Johan Pettersson, 08-422 10 58, Jo-
han. Pettersson@@ebc ericsson.se., Ansbkan:
Ericsson Business Networks AB, Human Resour-
ces / Kurt Trogen, 131 89 Stockholm, KurtTro-

gen@ebcericson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LINKOPING

Automationsingenjdr - PLC
Industrialisering, verifiering, produktion sarmt
distribution av mobiltelefoner inom GSM stan-
dard. En i anldggning frdn teknikveri-
fiering via i av komponenter till distribu-
tion av fardig produkt. Antalet anstélida dr idag
1600 personer. Ericsson Mobile Communica-
tions dr belaget i Mjdrdevi Sience Pork, dér 150

jekt.
Tidnsten kommer att innebdira ansvar f6r,7 Ut-
veckling av PLC-programmering for

Kontakta: Lars Bruzelius, 013 - 28 72 49,
Andreas
Lubkowitz, 013 - 28 76 53,

derhalisinstruktioner, konstruktions- och tillverk-

ningsunderlag.
Tjénsten kommer att inneblira ansvar for;? Att
Mmmm
och tillverkningsunderlag

dﬂsﬂﬁwm

Kontakta: Lars Bruzelius, 013 - 28 72 49,

Automationsingen;jor

.Mhn&hgmﬂ;‘h\wﬂrm
tet omfattar ink8p/utveckling och driftsattning
pur i ik A

wmaunuhmhagshdeennmmdm
mationsinriktning och ndgra irs yrkeserfarenhet
alternativt nyutexaminerad.

Mmarmnm,ms 23?249

@ med inriktning mat slutmontering och meka-
nik.Arbetet omfattar strukturerade producerbar-
hetsanalyser vid utveckling av nya produkter.
genomfiirs med ve-
dertagna DFA-metoder och verifiering av meka-
nikmontage med robot och/eller manuelit. Ar-
betet bedrivs mestadels i projektform.Tjansten
kommer att innebdra ansvar for;? sdkerstéllning
av producerbarhet i alla montage- och hanter-

Kontakta: Lars Bruzelius, 013 - 28 72 49,
lars.bruzelius@ecs. ericsson_se, Mattias Welén,
013 - 28 70 73, mattias.welen@ecs.ericsson.se.

materialbirare for detaljer som ingdr | vira pro-


http://pemMU.bergmarkeefa.ericsson.se
mailto:anna.tindvall@eraj.erksson.se
http://anna.lindvallgefaj.encsson.se
http://ansokan.PU-vVRNSera.erkssori.se
mailto:pemilla.bergmark@era.ericsson.se
http://anna.lindvalleeraj.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
http://nartosttundeara.ericsson.se
http://WRNiWera.encsson.se
http://PU-WRNeera.erksson.se
mailto:nartostlund@era.ericsson.se
http://ansokan.PU-WRNigera.ericsson.se
http://han.Petterssoneebc.ericsson.se
http://geneebc.ericson.se
http://arKireas.lubkovntieecs.erksson.se
mailto:lars.bruzelius@ecs.ericsson.se
http://DPY-packet.ering.Arbe-
mailto:lars.bruzelius@ecs.ericsson.se
mailto:niklas.fejes@ecs.ericsson.se
mailto:lars.brutelius@ecs.ericsson.se
mailto:mattjas.welen@ecs.ericsson.se

KONTAKTEN NR 19 1999

JOBBNYTT

39

elektricitet och medftira minsta majliga miljopa-
verkan. Detta innebdr att materialbdrare ir en
mycket viktig del fér att monteringsprocessen
ska fungera med hog tillforitlighet och leverera
produkter med rétt kvalitet. Arbetet bedrivs
mestadels i projektform.

Tjénsten kommer att innebara ansvar for;?

konstruktion, testning och ve-

rﬁiﬂmgn!&podmhgundimwumi

ning och nigra &rs yrkeserfarenhet alt nyutexa-

minerad.

Kontakta: Lars Bruzelius, 013 - 28 72 49,
lars bruzelius@ecs.ericsson.se, Ake Ljunggren,
013 - 28 77 59, ake.ljunggren@ecs.ericsson.se.

Ansdkan till samtliga tjlinster ovan: Ericsson
Mobile Communications AB, LI/ECS/CM/HAS
Carina Nyberg, Box 1996, 581 19 LINKOPING,
carina.nyberg@ecs.ericsson.se.

PR e Y S R i T,

ERICSSON COMPONENTS AB, N/MYT, KISTA

Processingenjor, kvillsskift

Wafer Fab, en avdelning inom Microe-
mmhmundmdnza&swww

@ Nu sbker vi Dig som vill arbeta kvallsskift som
processingenjr vid Opto Wafer Fab. Du kom-
mer att arbeta med processteknik med inrikt-
ning mot ration. Arbetsu
innebdr: tekniskt stbd under kvillsskiftet forvalt-
mng or.ﬁ forbéttring av tillverkningsprocesser
statistisk processkontroll och kvalitetskontroll

att bidra vid inférande av nya process/metoder
fér utvecklingsprojektens behov kvalificera ut-
rustning och material

Kompetenskraven dr civilingenjbrsutbildning
eller liknande, helst inom elektronik, teknisk fy-
sik, material eller kemi. Goda kunskaper i eng-
elska &r ocksa ett krav. Har Du dessutom tidiga-
re erfarenhet av arbete med tillverkningsproces-
ser inom halviedarteknologi & det meriterande.

Kontakta: Carina Zaring, 08-404 61 54,
carina.zaring@eka.ericsson.se, Heidi Svird, per-
sonalenheten, 08-757 54 30,
heidi.svard@eka.ericsson.se. Anstkan: Ericsson
Components AB, N/P Mari Kristoffersson, 164
81 Kista, mari kristoffersson@eka.ericsson.se.

1 P P il R A (F e A St e
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi0

System capacity at UAB!

We are looking for new employees to the
System Capacity team.The team is one of realt-
me characteristics competence centres at
UAB.The overall task of the team is to support
development within UAB as well as the

product
source system development and marketing or-

ganisations with capacity expertise. Circuit swit-
ched networks, mobile telephony, ATM and
TCF/IP are merging. The number of mobile

Vi tror att Du har hégskoleexamen med pro-
duktionsteknisk alternativt konstruktions inrikt-

den. Som leverantdr av higkvalitativa opto-

is increasing, the communication

Brand new CMS30 System
Veritfication in Japan!

CMS30 System verification is currently being
moved from Sweden to Japan and we are now
building up a new department in Yokohama to
take care of this task. The unit will become a
combined UNIX, circuit and packet switched
competence center — an unique opportunity for
you that wants to develop further within
Ericsson telecom product line.

In Japan, CMS30 circuit-Switched network
capacity will grow 50 % wichin the next year
to around 80 nodes (HLR + MSC). Add-on to
this success, demands for wireless internet
applications and TCP/IP based Technology are
moving equally with tremendous pace. During
2000 Q3 — 2001 Q1, we are going to system
verify and deliver the first CMS30 Packet-
Switched Product to our main Japanese
customer (first step a 12 node packet data
network).

To meet the above challenges we are
looking for people. There are open positions for
Managers, Trouble Shooters and System
Verification Engineers with Circuit Switched,
Packet Switched or UNIX competence, see
below:

2 Resource Managers, AXE and UNIX:
Managing section including around 20 people.
Manage, plan and follow up of the work/tasks
assigned to the section and to provide estimates
of the effort and duration required. Co-ordinate
the work with co-operating units. Define and
follow up on section goals. Responsible to
ensure quality of che deliverables (products,
processes and services) with focus on system
robustness and satisfying customers needs.

1 Technical Manager, System Verifi-
cation: Will be the head of a group of 3-5
senior system engineers. The group will be the
backbone competence for the system veri-
fication unit. The group will be involved in

technical investigations, set the standards and
define strategies for verification of the CMS30
products and in this way secure the system
verification quality short term as well as long
term.

1 Project Manager, Competence &
Process: To support line unit with
competence planning, process development
and maintenance. Other line issue where
project is required will be driven by this
position.

1 Test Coordinator, Phase 10,
Packetdata: Will be responsible for the AD
planning and co-ordination of FT, Verification
and Implementation test execution.

You should have 3-7 years experience
(depending on position) from 2 of the areas:
Technical customer support, System Veri-
fication or Design. You can motivate, support
and lead people in difficult situations, you are
quality minded and are ready to support and
show responsibility when needed. You have a
profound interest in making people successful.

Master Verification Engineers (AXE
and PacketData): Solves complex faults of a
critical nature. Analyses the impact of new
application systems to be introduced into the
customer's network. Participates as technical
expert in standardization forums as well as
customer and design discussions and
investigations. Recommends system verifi-
cation standards and strategies. Give support to
verification testers and transfer competence to
local engineers.

(Senior) Verification Engineers
(AXE, PacketData, OSS, SMAS, MXE):
Prepare and execute system verification tests.
Give support to verification testers, transfer
competence to local engineers, technical

investigations and trouble shooting. Participates
as a technical support in customer and design
discussions and investigations. Involved in
definition of system verification standards and
strategies.

You should have 3-7 years experience
(depending on position) within AXE,
PacketData, OSS, SMAS, MXE or other UNIX
systems from 2 of the following 3 areas:
Technical customer support, System Verifi-
cation or Design. The ability to work within
and for a team is essential for being successful.
You are driven by technology, you are self-
motivated, and you can comprehend problems
of complex nature.

For more information, please get in contact with Lars
Hansen, Manger of CM530 System Verification:
Tel: +81 45 477 55 31

E-mail: lars.hansen@nrj.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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nebworks are growing. Our task is to make sure
that Ericssons products fulfil one of our custo-
m% provide the
on UAB we competence in
field of system and network capacity to the
whole Ericsson by participating in development
tions.

® We believe that you are highly motivated,
openminded and have very good communica-

uonsmsapedaﬂymm\'ouhmams-

applications is of course an advantage but the
most important thing is that you are eager to
leamn.For the right person the job offers not only
a great chance for personal development but is
also a good base for a future career within Erics-
son, as you will gain extensive knowledge of
both the systems and the concepts of commu-
nication.

Kontakta: Ewa Kowalska, +46 8 727 25 46,
ewa.kowalska@uab.ericsson.se, Stefan Bertolot-
ti, +46 8 727 25 39, stefan.bertolotti®uab.erics-
son.se. Anstkan: Ericsson Utvecklings AB, Birgit-
ta Friis, Box 1505 125 25 AlvsjaSweden, birgit-
ta.friis@uab.ericsson.se.

AR S TS R
ERICSSON COMPONENTS AB, SODERHAMN

Serviceberedare

Hardware Services Inom enheten Customer
Service ansvarar fr den globala Hardware Ser-
vice verksamheten avseende Energy Systems
produkter. Vi dr just nu i ett spénnande utveck-
lingsskede och séker en serviceberedare fiir vd-
ra produkter och servicetjénster.

@ Arbetet som serviceberedare innebir att ut-
veckla, dokumentera och underhdlla rutiner och
produktdokument som styr vir globala hard-
varuservice. Ge teknisk information och support
till den egna och samarbetande servi i
sationer. Du kommer aktivt att delta i utveck-
lings- och fbrbéttringsprojekt som omfattar
BU'ts hardvaruprodukter och vira egna service-
tjdnster.

- Du bér ha teknisk gymnasieutbildning helst
kompletterad med studier pd hégskoleniva.- Du
har goda kunskaper om Energy Systems pro-
dukter.- D& vira dokument skrivs pd
och vart kontaktnit 3r globalt forutsétts att du
behirskar engelska i tal och skrift.- Du &r driven
problemiésare och har god organisationsférma-
ga.- Du &r kreativ, flexibel och har mycket god
férmaga att samarbeta med andra..

Kontakta: Benny Wallin, 0270-761 59, Asa We-
din (personal), 0270-764 83. Ansokan: Ericsson
Components AB, SO/EKA/K/PL Birgitta Wallin,
Box 516, 826 27 SODERHAMN, birgitta.wal-
lin@eka.ericsson.se.

ERICSS0N MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Systemtestare -

Smart phones

@ Du kommer att arbeta med planering, specifi-
ce:na:?agmomﬁundaw ;
och/ faltverifiering av smartphones (avan-
cerade datatelefoner), samt rapportering av
testresultat.

Som testare bbr Du ha erfarenhet av verifier-
ing pd systemniva, Aven erfarenhet av GSM,
WAP eller Messaging virdesatts.

Du kan ocksd komma att medverka i framtag-
ning och underhall av testverktyg i Windows-
milié och het i Visul Ba-

Gunn Sahlberg, Iscsosmdcholm.msu-
berg@qcs.ericsson.se.
R e ]

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO
Traffic dimensioning
Would you like to work with analysis and di-

mensioning of the new integrated communica-
tion systems and networks?

.Boyouhmulmsdqrn

theory, optimisation theory, mathematical statis-
tics and queuing theory.

The Traffic Dimensioning and Theory team uti-
lises the new findings within traffic theory toget-
her with simulation techniques to ensure that
the products delivered by Ericsson have superi-
or traffic characteristics. The team also provides
the business units and customers with rules on
how to dimension different systems and
networks.

Circuit switched networks, mabile telephony,
ATM and TCP/IP are merging. Do you want to
face the challenge to analyse and dimension
the new integrated communication systems
and networks?

For the right person the job offers not only a
great chance for personal development but is
also a good base for a future career within Erics-
son, as You will gain extensive knowledge of
both the systems and the concepts of commu-
nication.Interested?

Contact: Ewa Kowalska, +46 8 727 25 46,
ewa.kowalska@uab.ericsson.se, Gabriela Tidb-
lad, +46 8 727 25 23,
gabriela.tidblad@uab.ericsson.se. Application:
Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505
125 25 AlvsjaSweden, birgitta.friis@uab.erics-
son.se.

= B e 45 T s Rt ARG W AP

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Suppporttekniker ~
Bluetooth

@ Detta ir jobbet for Dig som vill arbeta med
radio, digital hirdvara eller mjukvara, och vill ha
en narmare kontakt med vara kunder. Du kom-
mer att behiva behdrska hela Bluetooth tekno-
login, utan att fér den skull kunna alla detaljer.
Du kommer att ges en gedigen kompetensut-
veckling inom och utom Ericsson fir att snabbt
komma in i jobbet.

Ditt arbete innebdr att testa och isolera fel
som dr inrapporterade frin véra kunder. Du
kommer att fungera som interface mellan kund
och Bluetooth's utvecklingsenheter. Andra an-
svarsomraden blir att aktivt delta i de forum
som finns inom Bluetooth, underhlla och ut-
veckla den kunskapsdatabas fér Bluetooth som
skall byggas upp samt delta som teknisk resurs i
Ericsson Bluetooth projekt runt om i vériden.

For att klara detta maste Du vara intresserad
av kommunikation och helhetssynen pa ett
system som Bluetooth. Du bér vidare vara idérik
och ha intresse av sdvil teoretiskt som praktiskt
arbete.

Du ser en utmaning i att hela tiden l&ra Dig
nya saker och pé sikt behdrska de flesta detaljer
i systemet. Det &r viktigt att Du kan ta initiativ
och vara padrivande i de drenden Du ansvarar
fiér. Kundorientering och social forméga ar
andra viktiga aspekter.

Din bakgrund &r hégskoleingenjér och ndgra
4rs erfarenhet inom radio, digital hardvara eller
mijukvara &r meriterande. Du behdrskar engels-
ka i sdvil tal som skrift.

Kontakta: Lars Kling, 046-19 31 80,
lars.kling@ecs.ericsson.se

Programmerare - Bluetooth
@ Det hir & jobbet fér Dig som vill arbeta med
programmering av det innersta i Bluetooth tek-
nologin Arbetet erbjuder alla de utmaningar
som man kan kréiva av en spjutspetsteknologi
som pd kort tid ska ga frén specifikation till vo-
lymprodukt. Du kommer att arbeta i projekt till-
sammans med bdde hardvaru- och mjukvaru-
ingenjérer och Ditt arbete innehdller utveckling
och test. Erfarenhet frin eller intresse av ma-
skinndra realtidsprogrammering och kommuni-
kation 3r Snskvirt. Vi arbetar under OSE med C
och SDL
Du & sannalikt civilingenjér D eller E och far
ha ngot &rs erfarenhet men vi har dven
plats fr Dig som &r nyutexaminerad i vdra pro-
jektteam.

Kontakta: Stefam Svedberg, 046-19 41 59, ste-
fan.svedberg@ecs.ericsson.se.

Teknisk Produktchef -
Bluetooth

® Du kommer att ansvara for en produktportfolj
bestdende av ett antal Bluetooth

dukter. Ditt arbete innebér bl a att arbeta fram
projektfdrslag for vidareutveckling av produkt-
portfoljen samt att dga och foresld frindringar
av produktroadmap. Andra arbetsuppgifter blir
att ge produktinformation internt och externt
samt ge teknisk support inom organisationen,
primért till

Kontakta: Ulf Sellergren, 046-19 45 30, ulf.sel-
lergren@ecs.ericsson.se

Radiokonstruktor -
Bluetooth

® Du kommer att vara med att konstruera nésta
generations Bluetooth moduler. Ditt arbete om-
fattas av specificering, radiokonstruktion, simu-
lering, test och verifikation av konstruktionen.
Arbetet innebdr manga internationella kontak-
ter vilket medfSr att Du maste behdrska engels-
ka bade i tal och skrift.

Din bakgrund &r civilingenjér E eller motsva-
rande. Har Du erfarenhet av analog konstruk-
tion &r detta meriterande. Som person &r Du
flexibel och van vid att arbeta bade sjalvstindigt
och i grupp.

Kontakta: Lars Nord, 046-19 33 58,
lars.nord@ecs.ericsson.se.,

ASIC-ingenjbr, digitalt ljud
- Bluetooth

@ Som ASIC-ingenjor kommer Du att vara Blue-

toothgruppens kompetenscentra pa befintliga
och framtida digitalt tal implementationer. Du
kommer att driva bade teoretiska och praktiska
analyser av talvigar inom Bluetooth teknologip-
lattformar. De djupare studiema bedrivs i ndra
samarbete med vér i het. En annan
uppgift blir att implementera valda l8sningar.

Din bakgrund &r civilingenjér med intresse fisr
digital signalbehandling och ASIC-design. Om
Du har nagra ars erfarenhet inom omradet &r
detta meriterande.

Kontakta: Torbjérn Grahm, 046-19 30 55, tor-
bjorn.grahm@ecs.ericsson.se

Systemingenjér - Bluetooth
® Du kommer att driva systemutredningar inom
Bluetooth som uppkommer dels under utveck-
lingens géng dels i tidigt skede av ndsta genera-
tions plattformar. Du gillar att sétta Dig in i och
forst komplexa system i det spénnande gréns-
landet av basband, mjukvara och radio. Du &r
ocks4 intresserad av att driva praktiska forsok i
labbmiljé med hjalp av verifieringsingenjbrer. Vi
ser géma att Du har bred erfarenhet av inbygg-
da system, radioteknik och digital signalbehand-
ling. Till Din ldggning &r Du analytisk, uthallig
och positiv. Du har ett strukturerat arbetssatt
samt van vid att arbeta bide sjalvstindigt och i
grupp.

Din bakgrund &r sannolikt civilingenjér inom
E/F/D, gdma med higre akademisk examen.

Kontakta: Torbjérn Grahm, 046-19 30 55, tor-
bjorn.grahm@ecs.ericsson.se

System-

& Applikationsingenjorer

® Fir detta jobb siker vi Dig som vill arbeta
tekniskt med ett brett perspektiv pa Bluetooth. |
arbetsuppslﬂerna ingdr tekniska systemutred-
ningar, rbete och kunskapssup-
port mot olika interna enheter och externa kun-
der. Du kan ocksé fa uppgifter inom konstruk-
tion av mjukvara & hirdvara och med 8kad
kompetens skall Du kunna ta pa Dig rollen som
tekniskt sammanhéllande i vara teknologipro-
jekt.

Ditt arbetssatt &r analytiskt och Du har en god
formaga att effektivt l8sa problem. Du fungerar
bra i en grupp, skapar litt egna kontaktnit och
kommunicerar obehindrat p& engelska.

Din bakgrund &r troligen civilingenjor med
ndgra 4rs erfarenhet av mjukvaruutveckling
och/eller hdrdvaruutveckling, alternativt nyutex-
aminerad med ritt instélining och inriktning.

Kontakta: Anders Svensson, 046-19 33 36, an-
ders.svensson@ecs.ericsson.se.

Testingenjdrer -
Interoperabilitetstestning

® Fir att en produkt skall {3 kallas Bluetooth
miste den kvalificeras fér att garantera att den
fungerar med andra Bluetooth produkter - inte-
ropererar, upp till en viss niv. Vi séker Dig som
vill arbeta med testning av Bluetooth produkter
ur alla perspektiv. Det rér sig om svél radiotest-
mgmmnm;\ﬁvannmappﬁkml

byggs testsystem upp
ommnﬂumﬁm“pmdum
och verifiering av anvindarscenarier.

Du har ett tekniskt intresse och gillar att se
helheten med en produkt Du uppskattar en
blandning av praktiska och teoretiska moment i
arbetet och tycker om att arbeta i grupp. Troli-
gen &r Din bakgrund civil- eller hégskoleingen-

jor inom elektro eller data. Erfarenhet av
mjukvaruutveckling och testning samt mattek-
nik och testmetodik dr meriterande.

Kontakta: Anders Svensson, 046-19 33 36, an-
ders.svensson@ecs.ericsson.se.

Verifieringsingenjdrer -
Bluetooth

® | verifieringslabbet testas de nya kretsar som
vi tar fram for Bluetooth. Det kan rijra sig om
bade radio och digitala ASICs. Som verifiering-
singenjér &r Du med och definierar testplaner,
bygger upp automatiska/semiautomatiska test-
system samt utfor testerna. Du jobbar i ndra sa-
marbete med konstruktdrerna for att se till att

blir s& bra som majligt. Arbetet kra-
ver att Du & metodisk och noggrann samt tyck-
er om att arbeta i projektform. Lamplig bak-
grund &r teknisk ingenjérsutbildning och gdrma
erfarenhet inom ndgot av omradena métteknik,
LabView, radioteknik, mjukvara, digitala kretsar
& ASICs.

Kontakta: Anders Svensson, 046-19 33 36, an-
ders.svensson@ecs.ericsson.se

Teknisk Administration -
@ Ditt arbete blir att stétta var grupp som tar
fram utvecklingshjdlpmede! (kit) fér Bluetooth. |
arbetsuppgifterna ingdr framtagande och pro-
duktion av teknisk dokumentation, tekniskt stod
till produktionen, support av interna och exter-
na kunder, inkdp och faktureringsarbete, En hel
del av sy, n skall pa sikt kunna skétas via
webben och Du blir den som startar upp arbe-
tet med en websida fér gruppen. | Ditt arbets-
sétt & Du noggrann och arbetar géma med do-
kumentation och support av andra enheter.

I grunden har Du en teknisk utbildning och
gdma erfarenhet av elektronikkonstruktion, do-
kumentationshantering och webkonstruktion.

Kontakta: Anders Svensson, 046-19 33 36, an-
ders.svensson@ecs.ericsson.se.

Mjukvaruingenjorer -
Utvecklingskit

® Du blir den i var grupp for utvecklingshjalp-
medel, som har greppet om den mjukvara som
ingdr i kittet. Det innebdr att Du ser till att ver-
sionshanteringen fungerar och att Du kanner
strukturen av programmoduler och sambandet
mellan dem. For nykonstruktion av programvara
kan Du fungera som handledare &t konsulter,
men ocksd skriva en del kod sjilv, En viktig del
av Ditt jobb blir att arbeta med support av kun-
der, vilka kan vara bade interna och externa.

Vidare tycker Du om att sétta ihop ett
mjukvarupaket fr en produkt samt férstar vik-
ten av god dokumentation och support. | Din
kontakt med kunder &r Du tillmétesgdende och
anvdnder engelska utan besvir,

Din bakgrund &r en teknisk utbildning med
inriktning p& programmering. Du har goda kun-
skaper i Wind mmering och C/C++.
Erfarenhet av ARM7-processorn och OSE &r me-
riterande.

Kontakta: Anders Svensson, 046-19 33 36, an-
ders.svensson(@ecs.ericsson.se.

Koordinator -
Kvalificeringsprogram

@ For att fa sélja en produkt som "Bluetooth”
mdste man ha fétt den testad och godkénd en-
ligt standarden dvs att den genomgar ett kvalifi-
ceringsprogram. Kvalificeringsprogrammet kon-
strueras nu av Ericsson och véra partners, Detta
externa arbete l6per pd med bra fart.

Ditt arbete blir att ansvara fér att innebrden
av kvalificeri met och dess krav,
kommuniceras till andra enheter och bolag in-
om Ericsson.

Genom Dina kunskaper om kvalificeringspro-
cessen kan Du arbeta internt med véra Blue-
tooth produlktprojekt for att hjslpa dem att gora
allt som kravs for att smidigt komma igenom
kvalificeringsprogrammet.

| Ditt arbetssétt &r Du utdtriktad och har latt
fior att presentera och forklara en process. Du
utrycker Dig vél bade i skriven och talad form
och byter utan problem till engelska nér det be-
hvs.

Du har sannolikt en teknisk utbildning i bot-

ten och erfarenhet inom produktgodkénnande
eller som informatér.

Kontakta: Anders Svensson, 046-19 33 36, an-
ders.svensson@ecs.ericsson.se.
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Realtidsprogrammerare

@ Vi &r en enhet inom Research & Development
som har ansvaret fér utvecklingen av mjukvaran
till vira mobiltelefoner, i synnerhet den hard-
varundra delen. Det tillkommer hela tiden krav
pé nya tjanster i GSM t ex paketdata och
highastighetsdata. Detta kréver bade ny mjuk-
och hirdvara av hig kvalitet for att uppfylla de
higa kraven pd prestanda och sikerhet. Vi arbe-
tar darfor i néra samarbete med vara ASIC-de-
signers fGr att skapa den optimala balansen
miellan mjuk- och hardvaran.

Mijukvaran &r en ytterst viktig del av vira mo-
biltelefoner och dess betydelse kar fér varje
dag. Vi satsar dérfor hart p att hela tiden for-
battra vér utvecklingsmiljé och har alltid verktyg
som dr "state of the art”. Utvecklingen gér
snabbt framéat och man stills hela tiden infér
nya problem, som kréver kreativitet och initiativ-
férmaga. Detta gbr arbetet omvéxlande och sti-
mulerande. Vi beh&ver nu frstirka var enhet
med ett antal personer som dr intresserade av
att arbeta med denna typ av uppgifter. Pro-
grammeringsspraket & C och programmeringen
sker i realtidsmiljé.

Din bakgrund &r en civilingenjirsexamen eller
motsvarande. inerad eller erfaren har
ingen betydelse, vi har plats fér bada kategorier-
na. Det viktigaste 3r att Du &r intresserad av re-
altidsprogrammering och de speciella problem
som &r férknippade med hardvarunara pro-
grammering.

Kontakta: Alf Ek, 046-19 35 62,
alf ek@ecs.ericsson.se.

Elektronikkonstruktdr

® Vi har utvecklat och tagit fram T28'ns intelli-
genta batterier och behiver nu férstarkning till
var enhet Accessory Development i Lund. Din
huvuduppgift blir att konstruera och verifiera sa-
Mmmmldnumﬁam
innebér att Du bér ha goda
hArdmnlraeldm'om'kdesgnodldusmvedu-
ling. De flesta av véra produkter gdr i stora serier
varfor vi gdra ser att Du &r nigot bekant med
hur elektronikprodukter massproduceras. Har
Du kunskaper om batterier och annan framtida
energiférvaring i konsu ar detta
ett plus. Véra produkterna kan vara batterier och
vriga tillbehdr fir framtidens produktfauna. |
Ditt arbete kommer Du att ha mycket kontakt
med olika Ericssonenheter vérlden dver samt
tillverkare och leverantérer av produktion och
komponenter varfér en del resor kan férekom-
ma.

Din bakgrund &r mellan- eller civilingenjor
med elinriktning och tidigare erfarenheter av
HW konstruktion. Du &r metodisk och noggrann
mmmbehilﬂmenge&aiwo&

Kontakta: Johan Mercke, 046-19 37 58, jo-
han.mercke@ecs.ericsson.seLars Engelin, 046-
19 37 55, lars.engelin@ecs.ericsson.se,

Elektronikkonstr./Mikro

controller programmerare

® Till vir enhet Accessory Development i Lund
sBker vi en konstruktdr. Du kommer att i projekt
arbeta med utveckling av elektroniken i tillbe-
hérsprodukter for framtidens telefoner. Produk-
terna kan vara allt frdn portabla hands-free till
mer avancerade IR-modem, de station&ra for
bilmontage som hands-free, eller fér kon-
torsmiljé som bordsladdare. Till en del av véra
tillbehr anvinder vi enkla micro-controllers el-
ler specialgjorda ASICs. DA véra tillbehir oftast
styrs av microcontrollers kommer Du att arbeta
bade med hdrdvarundra programmering och
hérdvarukonstruktion. Vdra konstruktioner till-
verkas pa fabriker i olika delar av vérlden vilket
innebér en del utlandsresor.

Du &r civil- eller mellaningenjér och arbetar
idag med hardvarundra programmering och
hardvarukonstruktion eller nyutexaminerad
med rétt inriktning. Har Du R
och/eller EMC-kunskaper &r detta meriterande.
Vi forutsétter att Du behérskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Lars Engelin, 046-19 37 55, lars.eng-
elin@ecs.ericsson.se.

Verifieringsingenjor -
Accessories

@ Till var enhet Accessory Development i Lund
sBker vi en verifieringsingenjor. Du kommer till-
sammans med véra konstruktbrer att verifiera
véra produkter. | verifieringsarbetet ingdr att ta
fram enklare testkort, verifiera att konstruktio-
nerna uppfyller designspecifikationerna samt

miljéstandarder sdsom temperatur,
fuktighet och EMC-krav.

Din bakgrund 3r gymnasie- eller mellaningen-
jor med elinriktning. Du & metodisk och nog-
grann i Ditt arbete samt beh&rskar engelska i tal
och skrift.

Kontakta: Lars Engelin, 046-19 37 55, lars.eng-
elin@ecs.ericsson Mercke, 046-19 37
58, johan.mercke@ecs.ericsson.se.

Utvecklingsingenjor
elektronik

@ Till vir enhet Baseband Electronics i Lund s&-
ker vi en utvecklingsingenjér med hardvaruin-
riktning fir utveckling av elektroniken i vara mo-
biltelefoner. Du kommer att arbeta med utveck-
ling av hardvaran till basbandselektronik, logik
och audio i mobiltelefoner fér de digitala GSM-

nwcketcemalmlllmobilmldmmodmnu
kommer ha ett ndra samarbete med ASIC-, ra-
dio-ndirniuhﬂruulvecklare.binroilbliraule-
da arbetet med basbandselektroniken i produ-
kt-utvecklings-projekt dar Du 8r med frdn férstu-
dien till dess att produkten &r klar for lansering.

Din bakgrund &r héigskoleingenjér med
elektronikinriktning och Du beharskar engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Magnus Abrahamsson, 046-19 35
84, magnus.abrahamsson@ecs.ericsson.se.

Sektionschefer - RF ASIC
development

® Vid enheten RF Technology & Analog ASICs
arbetar vi med utveckling av radioteknologi, ra-
diokretsar och analoga kretsar for vra GSM,
WCDMA och Bluetooth produkter. Vi sker nu
chefer till tva sektioner for RF ASIC utveckling.

De tva sektionernas uppgifter
GSM/EDGE RF ASICs- Utveckling av hogkvalitati-
va radiokretsar f6r GSM/EDGE.- pla-

Langsiktig
nering f6r utveckling mot den mest kostnadsef-
fektiva GSM/EDGE-l&sningen.Sektion WCD-
MA/GSM RF ASICs- Utveckling av hogkvalitativa
radiokretsar fér WCDMA/GSM.- Langsiktig pla-
nering for utveckling mot den mest kostnadsef-

for att den drivs framét nér det giller utveckiing
och verifiering av ny teknologi savél som nya
metoder fér detta.

Du ansvarar &ven fir:- Att kvaliteten p arbe-
tet som bedrivs inom sektionen hills pa en hig
niva och bedrivs pd ett sddant sitt att Sverens-
komna tider och kostnader kan hallas.- Att vi
har ett gott samarbete med produktutveckling-
sprojekten som &r véra kunder och ven med
véra underleverantdrer i olika |&nder.- Utveck-
ling av god konstruktionsmetodik och hég kom-
petens inom radiokretsomradet.- Resursplaner-
ing inom sektionen och rekrytering av nya me-
darbetare.

Radiokretsutvecklingen har med tiden alltmer
kommit att handla om implementering av hela
radiosystem som en integrerad krets och Du
som sbker bor dérmed ha erfarenhet bade av
radiokretsutveckling samtgodu kunskaper inom
radiosystemkonstruktion.

Vi arbetar i en internationell miljd och férut-
sitter att Du behérskar engelska flytande i bade
tal och skrift. Vidare tycker Du om att arbeta i ett
hégt tempo, ar flexibel och intresserad av att ar-
beatriodlmedengmppfbtaunauppsam
mal.

Kontakta: Martin isberg, 046-19 34 67,
martin.isberg@ecs.ericsson.se.,

Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

UTBILDNING

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM
Service Area Application Management
PDM/EDM inom Ericsson IT Services bestdr
idag av ca 130 personer som arbetar inom
Stockholm HUB. PDM/EDM ér en férkortning
féir Product Data Management/Enterprise
Document Management Vi erbjuder stod for
snubbgloba!hmmﬁagwpmdukl\-&&mp—
inom Ericsson. Vdr pro-
du&wﬁ&besﬂrwcnmmﬂpmdukrer
som anvénds av ungefdr 40 000 Ericsson an-
vidndare utspridda i 130 olika ldnder. Inom vdr
enhet ansvaror vi fér: applikationssupport (PICS
heldpesk), utbildning (Pl Training)CBS - Corpo-
rate Basic Standards. Implementation support.
Marknadsféring.

® P3 vér utbildningsverksamhet inom Product
Data Management (PDM) omradet behdver vi
anstélla flera personer. Vi sGker dig som &r in-
tresserad av omridet och vill jobba med utbild-
ning. | arbetet ingdr att halla kurser och att ta
fram och utveckla nya kurser. De kurser vi idag
tillhandahaller dr kurser inom teknikadministra-
tionsomradet (PDM-kurser) och kurser i de ap-
plikationer som hanterar produktinformation t
ex PRIM, Piwin, GASK2, Behérigheter. | dag ar
en tredjedel av kurserna schemalagda och halls
i Kista. Ovriga kurser gar hos bestllaren, som
kan finnas bade i Sverige och utlandet. Kursema
halls pa bdde svenska och engelska. Du kan
mmmmummm
utbildningsverksamheten med andra upp-
gnﬂusomlt:mmwappihﬂonetd-
ler annat projektarbete.
Du ska ha presentationsvana samt god férma-
ga att uttrycka dig i tal och skrift pa svenska och
Du ska dven vara senviceinriktad och
kunna arbeta sj Erfarenhet av och
kunskap om hantering av produktinformation
inom Ericsson ar meriterande. Titta gdma p& var
hemsida, adress http: //pi-training.ericsson.se.
Vélkommen med din anskan senast den 1 de-
cember.

Kontakta: Krister Svensson, 08-721 68 59, Nora
Woodward, 08-726 34 80. Ansdkan: Utbildare /
Nora Woodward. recruitment@edt.ericsson.se.

VERKSAMHETSUTVECKLING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Assistant System Manager
The Local Companies as well as the Market
Units all require correct information on the pro-
duct portfolio. Within BMOG we support these

with the Product Catalogue
(PCAT) Tool. This system contains information
on the recommended Product Packages. The
Market Units and the Local Companies uses the
data when preparing the tenders and orders.
The Product Units enter the product data in the
tool. PCAT is connected to other systems like
PRIM, tendering systems and GOLF. PCAT has
about 1300 users as of today.

@ We need to strengthen our group working
with PCAT. Some of the tasks are: System Requi-
rement. Definition: understanding and specify-
ing new requirements both for Time to Custo-
mer (TTC) and Time to Market (TTM) users.
User Group. Administration: organise and admi-
nister user groups, both TTC and TTM. Docu-
mentation & Training: define and initiate deve-
lopmentof new documentation and training.

Process Development: assist in process work re-
garding the complete flow from tendering to
implementation. Implementation: to assist in
the implementation of PCAT at different Market
Units and Local Companies world wide.

To be able to do this, we need you! You
should have a good understanding of how the
Local Companies and Market Units work.
Previous experience of system management
and the GSM product portfolio are recommen-
ded. You need to be fluent in English. Some tra-
velling will be required but the main part of the
work will be done in Sweden. If you are in-
terested, please contact us at ERA/LVT/LU!

Contact: Erland Arvidson, +46 8 764 12 06, er-
land.arivdson@era.ericsson.se, Sverker Elmars-
son, +46 8 721 70 87,
sverker.elmarsson@era.ericsson.se. Application:
Assistant System Manager, Ericsson Radio
Systems AB, LV/HS, Kerstin Aimblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

S TP PSR S
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GUTEBORG

Processutvecklare
| arbetet med att ta fram produkter fér mobil

DesrgnAdegdrectatbete att anpassa delar
av sin verksamhet till Rationals nya process
RUP (Rational Unified Process) samt hela deras
verktygs suit

® Arbetet krdver kunskap om anpassning av
processer till olika verksamheter, driva och im-
plementera férbattringsarbete, RUP och Ratio-
nalverktyg s& som Req Pro, Rose, Soda och
Clear Quest. | arbete ingar ocks4 att utbilda och
silja in konceptet RUP till andra medarbetare.
Vi erbjuder dig ett arbete i en liten grupp med
stor Gverblick Gver ERV och andra designenhe-
ters verksamhet inom Ericsson. Vi ser det som

en sjaivklarhet att du vill véixa och ta pa dig nya
ansvarsomarden. God engelska i tal och skrift &r
ett krav da tjdnsten innebar kontakter och resor
utomlands.

Du som sbker ar civi , Systemvetare
eller liknande. Du har ndgra &rs erfarenhet av
mjukvaruutveckling, projektarbete (gima med
RUPMWMMM
Vi ser gérna att du dr drivande, kan arbeta i
grupp och trivs med att tala infér andra manni-
skor.

Kontakta: Anna Bérjesson, 031-703 61 lﬁ,aﬂ-
na.borjessons@erv.ericsson.se. Anstkan: Pro-
cessutvecklare - RUPadapﬁusarbem,Ermm
Mobile Data Design AB,

Si Sigfridsgatan 89, 412 66 Goteborg,
PR T N TR

Operational Development

KI/ERA/UI - JOIN WCDMA SYSTEMS! Market in-
terest in the new WCDMA based worid stan-
dard is boeming! Our mission at WCOMA
Systems is to ensure provisioning of the most
competitive products and solutions for WCDMA
based third generation mobile systems and ter-
minals ensuring successful business to our
customers. The area for our involvement covers
end-to-end system solutions including Applica-
tions, Service Network, Core Network, Radio Ac-

acceptance
ters, and customer service units, all focusing on
deployment of aligned and complete solutions.

@ We are searching for team players that will be
part of our 'Operations Strategy and Control
Unit' at WCDMA Systems. You will lead or parti-
cipate in the areas; Operational development.
Quality assurance. Who Are You? We believe
that you meet the following criteria; Good com-
munication skills leading to comprehensive and
constructive presentations of complex problems
and situations. Analytical and structured thin-
king. A well established contact network within
Ericsson. Ability to and interested in working
with a holistic view. Enjoying working in a
networked and growing organisation. Theoreti-
cal framework from the operational develop-
ment area is a must. To succeed you will also
require extensive experience from the R&D
and/or Supply area. New ideas and a pragmatic
approach are a necessary complement to tradi-
tional wisdom.

Contact: Erik Ehrenfors, +46 8 585 34 109,
Erik.Ehrenfors@era.ericsson.se, Kajsa Méller,
Human Resources, +46 8 404 72 93, Kajsa.mol-
ler@era.ericsson.se. Application: Verksamhetsut-
veckling, Ericsson Radio Systems AB, Kajsa M&l-
ler, UH, 164 80 STOCKHOLM,

Il s e e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Manager

We at ERA/LVT/LU are supporting the develop-
ment of the TTC processes. in that role we own
and manage systems like GOLF, PCAT, SPT, AXE
SW Store, DILBA and ERA-DW. Some of these
systems are used by several BU:s, others are
used within BMOG. We also manage and/or
participate in operational development pro-
Jects. We own and develop the Order and Deli-
very processes. We combine system- and pro-
cess knowledge into operational development.

® We need to further strengthen our group
working with the operational projects. Some ex-
amples of activities are: Strategy Definition: de-
fine strategies for information handling due to
e.g. new/changed products, software, licensing
etc. New logistics flows: define strategies and
run prestudies. New system solutions: participa-
te in development projects for e.g. webbased
ordering, forecasting systems etc. System Requi-
rements: assist in improvement work on exis-
ting systems. Run/implement projects: imple-
ment proposed changes in current processes.

We would like you to have ience of
Local Company/Market Unit work and also a
general understanding of the complexity of ope-
rational development You can understand the
different requirements from different parts of
Ericsson, local companies as well as factories,
and you know how to reach results in a com-
plex environment. Some travelling is required
but most of the work is done in Sweden. You
are fluent in English. If you are interested, plea-
se contact us at ERA/LVT/LU!

Contact: Erland Arvidson, +46 8 764 12 06, er-
land.arvidson@era.ericsson.se. Application: Pro-
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ject Manager, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Assistant System Manager

Forecasting is a key to a successful flow of pro-

ammpmjectmmdmﬁnﬁerreﬁm
the processes and to, based on the processes,
build a better system support. This project star-
ted as a BMOG activity at end of 1997. The
work turned out to be a greater success than
expected and now the Supply Planning Tool
(SPT) will be a system used by several Business
Units, BMOG, BMOA, BMOJ, WS, EMW, ES and
more, The processes and the system are alrea-
dy in full use within BMOG. Implementation is
planned for BMOA, WS, EMW and ES this au-
tumn,

® To be able to support this success, we need
to find persons capable of taking an active part
in the further development of SPT. Some of the
tasks are: BU co-ordination: working across BU
boundaries, thereby understanding and co-ordi-
nating different Requirements. System Require-
ment Definition: specifying new requirements.
User Group Administration: organise and admi-
nister user groups. Documentation: define and
initiate development of documentation. Mana-
gement of System Development: manage diffe-
rent types of system development activities (e.g.
prototyping, data modelling etc). Process Deve-
lopment: assist in process modelling activities.
Implementation: to assist in the implementa-
tion of SPT in other BU:s or Local companies
world wide.

To be able to do all this, we need you! We
would like you to be an active person with a lot
of common sense. It's good if you have experi-
ence of System Management and an understan-
ding of the workflow in a Local Company as
well as a Product Unit. Some travelling abroad
will be required but the main part of the work
will be done in Sweden. You must be fluent in
English since a lot of our contacts are with the
Local Companies. If you are interested, please
contact us at ERA/LVT/LU!

Contact: Erland Arvidson, 46 B 764 12 06, er-
land.arvidson@era.ericsson.se, Bo Sjdberg, +46
8 757 07 64, bo.sjoberg@era.ericsson.se. Appli-
cation: Assistant Manager, Ericsson Ra-
dio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Improvement Leader
Dags fér en ny utmaning! Vill du ha ett jobb dér
Du fdr: Arbeta med att farbéttra ledtid, kvalitet
och produktivitet. Bred kompetens om hela vdrt
TTM fibde frdn ide till en fullt utrullad produkt i
drift. Méjlighet att paverka vilka omrdden vi
skall fokusera pd. Ett brett personligt natverk in-
om BMOG. En bra blandning av teknik och re-
lationer med andra. Med din positiva ldggning
méjlighet att pdverka andra. Med din resultato-
neneenngdsmoima tydliga resultat. Utnyttja
erfarenhet frdn arbete inom vdrt
ﬂMﬂﬁde,LumudMg.

® | safall kan vi erbjuda dej arbete som Impro-
vement Leader for sdval TTM fladet for GSM
Systems som f&r PU BSS.

Kontakta: Eva Salomonson, +46 8 764 10 08,
evasalomonson@era.ericsson.se, Giiran Walde-
lius, +46 8 585 314 26,
goran.waldelius@era.ericsson.se. Ansbkan: IM-
PROVEMENT LEADER TIME TO MARKET FLOW,
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Alm-
blad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.
L G oy et s S R )

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Systemintegration/Systemv
erifiering

Center for Wireless Internet Integration i Linké-
ping dr en ny enhet inom Ericssonkoncernen
ddr vi arbetar med flera spdnnande framtid-
sprojekt. Vdr uppgift ér att férena det bésta ur
tvd wdrldar - mobiltelefoni och internetteknologi

JOBBNYTT

till férsdljning och support méter vi stdndigt nya  duktlinjen for GSM. Som enhetschef kommer
utmaningar. Ar du beredd att anta dem, med Du att ansvara fir ett spdnnande ging pa ca 25
ny kunskap, entusiasm och nyfikenhet? personer. Du ansvarar fér medarbetarnas och

verksamhetens u!:emcﬂion'g‘,‘ budget, kvalitet, per-
@ Vi soker medarbetare till var systemverifier-  sonalfragor, Ioner ing.
ingsenhet dar framtidens system for mobilain-  Kontakter med uppdragsgivare, huvudprojekt
ternettjdnster verifieras/valideras. Har kommer samt kunder ingdr som en del av arbetsuppgif-
duaﬁﬂmmikmﬂilighetaﬁarbetan‘ledhe!a terna. Fir SGw maste du dven vara drivande vad

system, i ndra samverkan med lokalbolagens
och kundemas personal. Du kan rékna med va-
rierande uppgifter inom omradet systeminteg-
ration dar olika systemkomponeter, egenutveck-
lade eller ukter, integreras och
verifieras. Minst lika varierande uppgifter finns
inom omradet systemverifiering dar vi frdn kun-
dens synvinkel verifierar vilket inne-
fattar felsbkning och problemlésning bdde pa
hemmaplan och pa plats hos kunden. Genom
att medverka i de interna utvecklingsprojekten
far du ocksd djup kunskap om véra produkter.

Vi stker medarbetare med kunskaper och er-
farenheter inom omrdden som datakommuni-
kation och till viss del telekommunikation, ope-
rativsystem (Unix, WindowsNT, Linux), TCP/IP,
databaser och internet. Limplig bakgrund &r ut-
bildning p& hbgskoleingenjérsniva eller motsva-
rande, gdma kompletterad med ett par ars yrke-
serfarenhet inom IT-omradet. P4 Center for Wi-
reless Internet Integration har du hela vérlden
som ditt arbetsfélt. Det ger dig goda méjligheter
till internationella , men krdver samti-
digt intresse att méta ménniskor och kulturer
med ett Sppet sinne. Initiativkraft, flexibilitet
och férmdga att ta personligt ansvar dr viktiga
egenskaper i relationerna med savél kunder
som arbetskamrater. Du bbr behédrska engelska
i shvil tal som skrift och ytterligare sprakkunska-
per dr vardefulla.

Kontakta: Mats Erlandsson, 013-32 21 47,
mats.erlandsson@era.ericsson.se, Ann-Christin
Forssell, Personal, 013-32 22 19, ann-
christin.forssell @era.ericsson.se. Ansdkan:
Systemintegration/Systemverifiering, Ericsson
Radio Systems AB, Personalavdelningen, Att:
Anette Kindvall, Box 1885, 581 17 I.inl:ﬂping,
anette kindvall@era.ericsson.se

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Enhetschef till SOG design

tekniken inom mobiltelefoni, féretagskommuni-
kation och programvaruteknik. Vi dr ett ungt
och expansivt firetag med ca 800 anstdilda.
Huvudkontoret finns i Kariskrona men vi har
ocksd kontor i Ronneby, Malmé och Sundby-
berg.

® Business Center Gateways (N), soker enhet-
schef till SOG design (NK). Gateways utveciar
och levererar produkter som kopplar ihop ope-
ratéremas affars- och driftssystem med tele-
kommunikationsndten. Vara produkter dr BGw,
SOG, ZAS och SGw. Produkterna ingér PU CSS.
NK arbetar med studier, design och verifiering
av Service Order Gateway (SOG). SOG ingdr i
produktlinjen fér GSM. Som enhetschef kom-
mer Du att ansvara fér ett spdnnande ging pa
ca 25 personer. Du ansvarar fér medarbetarmas
och verksamhetens utveckling, budget, kvalitet,
pe , loner och kompetensutveckling.
Kontakter med uppdragsgivare, huvudprojekt
samt kunder ingdr som en del av arbetsuppgif-
terna.

Vi séker Dig som kan kdnna igen Dig i ledare-
genskaper och driviraft, helhetssyn, samarbets-
formaga, flexibilitet och lyhtrdhet. Du bér ha er-
farenhet frin projektarbete samt ha en god pla-
nerings- och organisationsférméaga. Du bisr &ven
ha jobbat inom software-, engineeringomradet.
Det dr en férdel om Du har god kiinnedom om
Ericssons produkter och arbetssdtt samt har er-
farenhet inom service management. Sista dag
fr ansbkan 3r 991201,

Kontakta: Roger Hedening. 0455-39 57 70, Ro-
Ansbkan:

Enhetschef till
SGw & ZAS design

® Business Center Gateways (N), stker enhet-
schef till SGw & ZAS design (NX). Gateways ut-
vecklar och levererar produkter som
ihop operatdrernas affars- och driftssystem med
telekommunikationsnéten. Vara produkter dr
BGw, SOG, ZAS och SGw. Produkterna ingér PU
CSS. NX arbetar med studier och design av Sta-
tistical Gateway (SGw) och Zone Administration
System (ZAS). Bida produkterna ing8r i pro-

géller produktens spridning utanfsr GSM.

Vi stker Dig som kan kdnna igen Dig i ledare-

Mwmmwmmm

férmaga, flexibilitet och lyhrdhet.

Du bér ha erfarenhet frin projektarbete och

produktstyrning samt ha en god planerings- och
sstonsiuad

orga ?

Det &r en férdel om Du har god kdnnedom
om Ericssons produkter och arbetssétt. Sista
dag for ansBkan &r 991201.

Kontakta: Roger Hedending, 0455-39 57 70, Ro-
ger.Hedenang@epk.ericsson.se. Ansdkan:
NXC9911, Ericsson Software Technology AB, Hu-
man Resources, Therese Lindquist, Box 518,

371 23 KARLSKRONA, job@epk.ericsson.se.
ST AN BRI IS T

ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Systemutvecklare

Ericsson Compitex AB (EGS) dr ett program-
varufiretag inriktat pd utveckling av integrera-
de [T-system (radio-/tele-/datakommunikation
och applikationer). Vi ér underleverantér till
andra Ericssonenheter samt att vi fér externa
kunder utvecklar integrerade informations- och
kemmunikationssystem fér larm- och led-
ningscentraler sdsom 112-centraler. Vi har en
kw:pleﬂaﬂi?rspmcessnwdegenmurbiacb-
pmduh‘u!veckhg.mstdhhms och
kundstodsfunktioner. Vi dr beldigna i Védstra
ﬁﬁhmda,ﬁétebofgodl&rdw 120 medarbe-

® Vi sbker Dig som vill arbeta med hela utveck-
Imgskedpanfr&'lspeuﬁkmn/ till kon-
on/validering. Vi arbetar med Client/ser-
\.er-heknologl, programspraken C, Visual C++
odimllﬂerna\\ﬁadmNTod'l UNIX ofika typer
av data-/telekommunikation (557, ISDN, SMS)
mlatonsdmbasero‘r&rrm&bm)nb]m
terat tinkande, i
\ﬁsbkerbigmharhbgskolembﬂm'lgm—
om dataomradet och beharskar ndgra av de
tekniker vi arbetar med,

Kontakta: Thomas Sahimén, 031-709 91 85,
thomas.sahimen@egs.ericsson.se, Patrik Gustaf-
son, 031-709 90 64, i @egs.erics-
son.se, Anders Holmkvist, 031-709 90 42, an-
ders.holmkvist@egs.ericsson.se. Ansdkan: Syste-
mutvecklare - kommunikationssystem - Ref. Nr.
3/99.

Systemarkitekt
@ Vill du vara med och designa nya funktioner i
mabiltelefonisystemn? Vi sdker Dig som vill spe-
cificera nya funktioner, ofta tillsammans med
vara kunder. Du kommer sjélvstandigt att fa dri-
va férstudier och gbra Gvergripande systemde-
sign, En hel del utlandskontakter férekommer.
Vi soker dig som har ildning, har
kunskaper inom tele/ datakommunikation, har
kinnedom om mobiltelefonisystem (kénnedom
om AXE-system &r ett plus), &r dmande och
sjilvgdende samt beharskar engelska i savél tal
som skrift.

Kontakta: Thomas Sahimén, 031-709 91 85,
thomas.sahlmen@egs.ericsson.se. Anstkan:
Systemarkitekt - Ref. Nr. 2/99.

Systemutvecklare -
messaging

@ Vi sbker Dig som vill vara med och utveckla
nésta generation av Messaging system. Med an-
véndning av en ny komponentbaserad arkitek-
tur och nya metoder for objektorienterad, iter-
nativ programvaruutveckling kommer en rad
nya IP-baserade produkter att tas fram. Syste-
met kommer att innehlla funktionalitet frin
omrddena Unified Messaging samt Voice-mail
and Data
Arbetet involverar ménniskor frn 2 kontinen-
ter, 4 stader och 3 design centers. Tjinsten som
systemutvecklare omfattar arbete inom hela ut-
veckﬁrmkedpndvskmstlllananalﬁade-
sign, implementering samt verifiering. Vi arbetar
medsdm:,pwmkenc. Hnodl il-
Co+ mil
jberna Windows NT och UNIX (Solaris), olika ty-
per av datakommunikation samt internettekno-

logi.

Du behdrskar nagra av de tekniker vi arbetar
med och vi tror att du vill vara med aoch utveckla
nista generation av Messaging system. Du bir
ha hégskoleutbildning inom dataomradet.

Kontakta: Patrik Gustafson, 031-709 90 64,
patrik gustafson@egs.ericsson.se, Claes Hell-
strém, 031-709 90 05,
claes.helistrom@egs.ericsson.se. Ansdkan:
Systemutvecklare - messaging - Ref. Nr. 13/99,
Ericsson Compitex AB, Personalavdelningen,
Box 2102, 421 02 Vistra Frolunda, bo.lorent-
zon@egs.ericsson.se.
NSRRI R T

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Lagermedarbetare

@ Vill du jobba i det lilla féretaget i den stora
koncernen? Ericsson Cables &r en

serad organisation med stor erfarenhet av ka-
bel- och nétverksidsningar. Vi erbjuder system
och lésningar for terminering och skarvning i te-
lekom- infokom- och kraftnit. Network Pro-
ducts, inom Ericsson Cables, ar en lénsam divi-
son pd idag 165 medarbetare. Lis mer om oss
pé vér internetsajt www.ericsson.se/cables

Stiirsta delen av var tillverkning sker hos un-
derleverantbrer. Darfor &r lagret en mycket viktig
del i vér verksamhet. Arbetsuppgifterna innebér
bl a enklare monteringsarbeten samt registrer-
ing av artiklar i vdrt MPS-system.

Vi siker dig som har gymnasiekompetens och
datavana. Krkort &r ett krav. Du ar initiativrik,
flexibel och inte radd for att hugga i dér det
krévs. Hor av dig sa far du veta mer!

Kontakta: Tony Sorensson, 08-585 797 35, to-
ny.sorensson@eca.ericsson.se, Eva Blom, 08-
764 06 13, eva.blom@eca.ericsson.se. Ansbkan:
LAGERMEDARBETARE, Ericsson Cables AB,
SL/ECA/NS Eva Blom, 172 87 Sundbyberg,
eva.blom@eca.ericsson.se.

e e e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Customer Satisfaction
Measurements

Established in June 1999, Ericsson Services is
the new name for service excellence within
Ericsson, a Business Unit in the Network Opera-
tors & Service Providers (SOSP)segment. Erics-
son Services combines the best elements of
SOSP's service unit network to create a single
focused organization. The result,  dynamic re-
source which aims to build on our impressive
sales growth and maximize business

ties well into the new millennium. To find out
more about this new force in service solutions,
please visit our website at: http://networkope-
rators.ericsson.se/services/

® We are a group of three people working with
Customer Satisfaction Measurements for GSM
Systems. During the last 2 years we have deve-
loped and implemented a system for these
measurements, enabling BESE to have an upda-
ted knowledge of our customers'

and opinions regarding GSM Systems. One of
our measurements are run quarterly and more
than 50 operators participate. Due to an expan-
sion of our tasks, we need to strengthen our
group with one person.

Main work tasks will be to handle the GSM
Systems' quarterly Customer Satisfaction Mea-
surements. This work will comprise communi-
cation with the Account Manager for each
customer, analysis and communication of the
measured results within GSM Systems and ma-
nagement of the consultant involved.

The work demands that you are open-minded
and easy to work with.

You have to be interested in and have an am-
bition to understand the operators' point of vi-
ew regarding GSM Systems' products and servi-
ces. Please look into our web site http://gsm-
systems.ericsson.se/customersatisfaction/ for
more information about what we do.

Contact: Per-Erik Jonsson, +46 8 40 437 85,
+46 70 652 11 99, per-erik jonsson@era.erics-
son.se. Application: Customer Satisfaction Mea-
surements, Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/GHS Lena Averin, 126 25 STOCKHOLM,
lena.averin@era.ericsson.se.

TR S S R e S I
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

On the Job training UMTS

Are you dealing with UMTS at your local com-

ERA/LI for a period of 1-3 months training.

® Requirements: Experience from tender work
for GSM within the areas of Pricing, Bid Mana-
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Do you want to take responsibility in the
creation of 3G systems?

EED/X/R department at Ericsson Eurolab
(EED Aachen, Germany) has the overall
project responsibilities within PU CSS
for the complete CSS node deliveries. We
are about to embark on one of the most
exciting and challenging projects within
Ericsson.

GSM R9 project, and our first UMTS
delivery, have been combined together in
order to maintain our strong market pre-
sence and ensure that we are FIRST-TO-
MARKET with the UMTS package.

We need strong and experienced individuals
to suppoft our project and department team.
The following positions are now open:

“R9/UMTS Project”
Methods Introduction Responsible

Accountable and responsible for introduction
of all development and verification methodo-
logies across the international organization of
PU CSS and its sub-contracted partners.

“R9/UMTS Project”
Tools Responsible

Accountable and responsible for introduction
of all new and existing development and
verification TOOLS required for the project,
across the international organization of PU
CSS. (eg: CLEARCASE.CMTOOL, SDL..
etc.) and its sub-contracted partners.

“R9/UMTS Project”
IT Responsible

Accountable and responsible for coordination
and introduction of the IT environment to
support the project across the international
organization of PU CSS.

“R9/UMTS Project”
Total Configuration Manager

Accountable and responsible for configura-
tion management within the R9 total pro-
ject. This includes performing related activi-
ties such as establishment and maintenance
of product, requirements and contractural
base-lines for each relevant phase of the pro-
ject. It also involves maintaining the inte-
grity of the Clearcase implementation for the
project and responsibility for change control
during the life cycle of the project.

A sound and solid technical background in
the GSM system is a MUST, and an under-
standing of the Clearcase product and
Ericsson product structures.

“R9/UMTS Project”
Assistant Project Managers

Accountable and responsible for the funcrio-
nal integrity and successful delivery of one of
the specific phases of the overall product to
the verification sub-project. The scope of
these responsibilities will vary based on the
experiences and capability of the individuals.

A sound background in running develop-
ment projects within Ericsson is a MUST.

“R9/UMTS Project” Main MSC
Development Project Manager

Accountable and responsible for managing
the MSC development project. The deli-

verables within this project include CNCP,
CAPC and GSM application developments
and their deliveries to the TOTAL Project.

A solid project management background in
running projects will be required for this
position.

“R9/UMTS Project”
Overall Function Test Leader

Accountable and responsible for all related
activities to perform successful Function Test
within the GSM and UMTS environment
across the world. It should be noted that
actual function test within the project will
be performed by the teams which are develo-
ping (and function testing) the work packa-
ges, so there will not be a traditional func-
tion test sub-project. The function test lea-
der is responsible to ensure that proper func-
tion testing activities are planned and perfor-
med within the work packages, and will also
provide for common management and esta-
blishment of TCM and STP configurations.

Strong technical verification knowledge in
the GSM would be advantageous.

“PU CSS” RPC Project Manager

Overall PU CSS responsible for managing all
Rapid Product Change (RPC) projects and

their introduction and rollout in the diffe-
rent markets.

“PU CSS” Overall Resource
Planning Responsible
Accountable and responsible to coordinate

and manage all internal and external resource
planning activities within PU CSS.

A great opportunity for a motivated indivi-
dual with ADMIN background.

“PU CSS Project OFFICE”
Contract Manager

Responsible to align development Road-
maps, Review suppliers budgets/investments
and agree annual frame agreements with all
internal and external suppliers for PU CSS.

Previous experiences in managing 3rd Party
suppliers will be advantagous.

“PU CSS Project Office”
WCP Responsible
Responsible for implementing all new con-

cepts driven by WCP (World Class Provisio-
ning) initiatives by BMOG in CSS projects.

Background in managing improvement pro-
grams in development environments would
be advantagous.

Please contact:

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH
Simon Seebass, Human Resources
eMail: simon.seebass@eed.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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cdmasystems
Ty
SNOW AND SUN?

THE CHOICE IS YOURS!

EWU, the CDMA Center of
Excellence, is looking for several
engineers to join our team over
the next two years. These
engineers will design and
develop COMAOne and
CDMA2000 BSS product lines.
If you possess the skills we're
looking for, we invite you to join
our fast growing technology
group as we prepare to
develop the wireless systems
of tomorrow.

Not only do these positions offer
excellent growth potential, they
also offer a choice of locations!
Whether you prefer the sun and
surf of our San Diego facility,
or the majestic Rocky
Mountains of Boulder, we have
the opportunities you've been
looking for.

consider the followi i
available at both facilities:

Software Engineers

We have opportunities for several engineers to fill all levels of design and
development for base station controller and operational support systems for our
2nd and 3rd generation wireless telecommunications systems. The successful
applicants will need a thorough understanding of the full system and software life
cycle development for a medium to large commercial product. Must have strong
systems skills, software engineering abilities, and knowledge of various
programming languages (C, C+#, TCL, Pel, Java), tools (ClearCase, Rational Ros),
Databases (00DB preferred). Knowledge of COMA2000, COMAOne, WCDMA, 3G.
IXRTT, CELLD, CORBA and experience in wireless telecom and networking desirable.
Positions require 3-20+ years of related experience with a BSCS/EE (or equivalent)
or higher related degree. Lead positions are available.

Software Build Engineers

The successful applicants will work in a team-oriented atmosphere to develop a
software development process and procedures for a large software development,
involving muitiple department groups. As a team, you will work to understand
existing processes/ procedures, evaluate what works and what doesn't, apply
industry practices and create unified development policies/ procedures. Applicants
must have a BSCS/EE (or equivalent), 3-7+ years of related experience and a
thorough knowledge of industry standard software development practices. A
background in development, software configuration management and full software
life cycle for a large software team is essential. Must have experience with
PC/Windows NT, Sun Workstation/Solaris, C/C++, compilers and build files.
Knowledge of ClearCase, Rational products, Livelink, TCL, 00A/00D, CM, Defect
Tracking, COMA, 3G, CELLO, CORBA and experience in wireless telecom and
networking is desired. Lead positions are available,

Software Subsystem Test Engineers

Qualified Software Subsystem Integration and Test Engineers are being sought to
integrate and unit test subsystem modules associated with the BSC (Base Station
Controller), BST (Base Station Transceiver) and BSM (Base Station Manager)
subsystems of a COMA based wireless network. Applicants should have experience
setting up, documenting, integrating and performing subsystem or system testing
for commercial based systems. Requirements include a BSCS/ EE (or equivalent), 2-
T+ years of related experience and knowledge of UNIX, Perd, G/C++, NT, Cello and
web senvers. Java, 0SS, BSC/BSS, 00A/00D, TCL, TestExpert and telephony
experience is an asset. Lead positions are available.

System Integration Engineers

The successful applicants will integrate hardware and software of multiple
subsystems to verify compliance between different subsystems and extemal
interfaces. Positions involve working with system engineering, project management,
development and system test to develop tests, accept releases, integrate HW & SW,
perform integration test and track issues. Will also work with developer, systems and
systems test teams to define tests, entrance/exit criteria, write test
plans/procedures, unit testing, system integration, problem isolation, defect
reporting/tracking and integration certification. Work with the team to improve I&T
process, including test processes/strategies, regression testing, test automation
and subsystem testing Track and coordinate defect tracking/resolution, and
provide release documentation and support for integration of subsystem into
system test. Requires a BSCS/EE (or equivalent); 2-7+ years of related experience
in setting up, documenting, integrating and performing subsystem or system testing
for commercial based systems; and excellent communication skills. Knowledge of
web servers, C/C++, TCL, Per, embedded systems, test drivers, hardware test
equipment, 0AZM/Network Management and wireless telephony experience is an
asset. Lead positions are available.

System OA&M Engineers

The successful applicants will be responsible for providing strong system design for
the Network Management/0A&M aspects of a base station subsystem in a
wireless telephony system. Duties include the development of network management
requirements and architecture for the Network Management aspects of current and
next generation wireless base station telephony system. Requirements include a
BSCS/EE (or equivalent), 3-T+ years of experience in telephony network
management design experience utilizing network management methods/tools
excellent analytical skills and a strong understanding of system performance and
subsystem interdependencies. Must be able to support implementation, integration
and system test phases of product development Technical knowledge in the
following areas is desired: Information Modeling, MIB Data Management, UML
modeling, Agent standards and Cellular or PCS telecommunications systems. Field
operations experience/exposure with wireless telecommunications systems is a
plus. Lead positions are available.

Systems Standards Engineers

We have several openings for Systems Standards Engineers to represent Ericsson
CDMA Wireless Center in a number of standards activities at TIA standards meetings
and CDMA Development Group (CDG) meetings. Duties include working with base
suppliers to drive the development efforts. Requirements include a BSEE/CS (or
equivalent), 6-8+ years experience developing and testing wireless products, 3
years experience in ceflular development and 2+ years experience in TIA or other
standards requirements. Must be a strong communicator with excellent analytical,
teamwork, business networking and written skills. Must also understand the
standards development process and be able to provide guidance to management
and development engineers. These positions require 30-40% domestic travel and
5-10% intemational travel to various TIA meetings, interoperability tests sites, and
customer headquarters for requirements analysis and specification development.
Master's degree preferred.

Wireless Network System Engineers

We have openings for engineers and team leads who know how to design and
implement network features in our Wireless Infrastructure. We need engineers to
work on data and multimedia network design for medium and high data rate
features to be incorporated in 3G systems design and engineers to work on design
and definition of interface protocol enhancements for open interfaces to standard
networks. Successful candidates must be able to take customer requirements and
results of standards developments and perform system designs for next generation
applications of wireless data sewvices. Technical knowledge in Several of the
following areas Is necessary. data networks, system interface protocols, wireless
data networks, and implementation of standards based protocols. Required
experience: 3 or more years in data networks and/or wireless data applications
and/or network protocol design,

Why not let your career take you to some new teritory? Join us in San Diego or
Boulder, and take advantage of all the opportunities we have to offer for both
personal and professional growth, Interested applicants are invited to e-mail a
resume to sdhr@ericsson.com or fax to: 858.332.7240, EOE.

ERICSSON 2
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KONTAKTEN NR 19 1999

JOBBNYTT

gement, and Negotiation. Ericsson knowledge.
Fluency in English. Good communication and
team skills. Preferably international experience.
Availability to work in Sweden for one to three
months during 1999-2000. Accommodation will
be arranged by ERA/LL. For further questions
please contact:

Contact: ERA/LI/Y Elisabeth Ramel, +46 8 764
15 71, elisabeth.ramel @era.ericsson.se. Applica-
tion: ON THE JOB TRAINING UMTS, Ericsson Ra-
dio Systems AB, KI/ERA/LI/Y Usua Aguirre, 164
80 Stockholm, Usua.aguirre@era.ericsson.se.
I T 2 T S e Sk i Wi S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

® Vill du bli en av dem som driver arbetet med
att skapa ett nytt system fér kunddokumenta-
tion om vér nya spjutspetsteknik? Du skall férstd
kundernas krav, ha analytisk férméga och kunna
ténka pd systemnivd i ett nytinkande arbetssatt.
Det gller att skapa ett informationssystem fér
kunddokumentation som héller samma niva
som den tredje enerationens mobiltelefoni-
system

Det hér arbetet innebdr higt tempo i en
spdnnande utvecklingsmiljé, med manga inter-
na och externa kontakter.Férmdga att arbeta
sjalvstandigt och i grupp &r nodvindiga egen-
skaper. Ericssons koncernsprak dr engelska. Er-
farenhet av var féretagskultur dr en stor tillging
i arbetet, men inget absolut krav.

Kontakta: Peter von Bahr, 08-757 36 36,
petervon.bahr@era.ericsson.se, Anna Lindvall,
personal, 08-404 76 62,

anna.lindvall@eraj ericsson.se. Ansbkan: R/H
1287, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS
Inger Holmgren, 164 80 Stockholm,
ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
RONNEBY

Enhetschef till BGw design

RY/EPK Ericsson Software Technology AB Ron-
neby, mdhrproduhuad:qdnmrmedden

dtungtodrexparwvtﬁremgmedou 800 an-
stdllda. Huvudkontoret finns i Karlskrona men
vi har ocksé kontor i Ronneby, Malmé och
Sundbyberg.

® Business Center Gateways (N), siker enhet-
schef till BGw design (NL). Gateways utvecklar
och levererar produkter som kopplar ihop ope-
rattirernas affars- och driftssystem med tele-
kommunikationsniten. Vara produkter &r BGw,
SOG, ZAS och SGw. Produkterna ingdr PU CSS.
NL arbetar med studier, design och design
maintenance av Billing Gateway (BGw). BGw
ingér i produktlinjerna for GSM, NMT, TACS, fas-
ta nitet och datakom. Som enhetschef kommer
Du att ansvara for ett spdnnande ging p drygt
25 personer.

Du ansvarar fér medarbetarnas och verksam-
hetens utveckling, budget, kvalitet, projekt, per-
sonalfragor, léner och kompetensutveckling.
Kontakter med uppdragsgivare, huvudprojekt
samt kunder ingdr som en del av arbetsuppgif-
terna.

Vi sker Dig som kan kdnna igen Dig i ledare-
genskaper och drivkraft, helhetssyn, samarbets-
fBl'rrl!ga. flexibilitet och lyhgrdhet.

Du bér ha erfarenhet frdn projektarbete samt
ha en god planerings- och organisationsf&rma-

ga.

Du bér dven ha jobbat inom software engine-
ering-omradet. Det &r en fdrdel om Du har god
kdnnedom om Ericssons produkter och arbets-
siitt samt erfarenhet inom billingomradet. Sista
dag fér ansbkan &r 991201,

Kontakta: Roger Hedendng, 0455-39 57 70, Ro-
ger.Hedenang@epk.ericsson.se. Ansbkan:
NLC9911, Ericsson Software Technology AB, Hu-
man Resources, Therese Lindquist, Box 518,

371 23 KARLSKRONA, job@epk ericsson.se.

UTLANDSJOBB

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Established in June 1999, Ericsson Services is
the new name for service excellence within
Ericsson, a Business Unit in the Network Opera-
tors & Service Providers segment. Ericsson Ser-
vices combines the best elements of OS's servi-
ce unit network to create a single focused orga-
nization. The result, a dynamic resource which
aims to build on our impressive sales growth
and maximize business opportunities well into
the new millenniurn.

The future is Data Communications and IP.
and the Datacom Networks business unit is lea-
ding the way for Operators and Service Provi-
dembﬂms&mmﬂmmdamufaauw

vices close with the Sales unit within

'BU Datacom & IP Telephony we are now loo-

king for a
Senior Project Leader
® Asia Pacific Sales Support within Datacom
Networks is presently discussing with one of the
major operators in the Far East. The deal con-
cemns front edge technology development and
products, if Ericsson gets the order it will be a
major break-through order in the Far East. We
will make some customer adaptation to our
ATM switch AXD301 and if our tender is suc-
cessful a large volume order is within reach.
Customer discussions will prevail during the au-
tumn. Tests will start late next summer and vo-
lume deliveries are scheduled for end of 2000.
We are looking for a senior and very experien-
ced project leader that can start to work within
short and that will be prepared to move to Ja-
pan next spring- and to stay in Japan for about
1 year. The successful applicant should have a
long and verified experience as a supply project
leader for major projects-orders. The applicant
should also have verified experience from con-
ducting business in the Far East. If you forward
your application by e-mail, please send a copy
to Stefan Flodberg and Wemer Rohrl.

Contact: Stefan Flodberg, +46 8 4220667, ste-
fan.flodberg@etx.ericsson.se, Werner Rhrl, +46
8 4222029, wemner.rohrl@ebc.ericsson.se, Jesper
Smith, +46 8 422 17 98,
Jesper.Smith@etx.ericsson.se. Application: SENI-
OR PROJEKT LEADER, Ericsson Telecom AB,
NA/ETX/D/H, Siw-Britt Johansson, 131 89
Stockholm, Siw-BrittJohansson@etx.ericsson.se.

ERICSSON AS, GRIMSTAD, NORWAY

Customer Services in Grimstad works within the
Network Operator Segment with focus on
network management systems (TMOS), wireli-
ne AXE and wireless GSM. Recently we have
started skills upgrading to face the next gene-
ration of mobil systems, such as
GPRS/UMTS/WAPF, and IP-solutions within wire-
line systems.

First of all we work with support and consul-
tancy services for the Norwegian market. In ad-
dition we participate in a process to be inclu-
ded in the nordic co-operation within Customer
Services (55U). We are now looking for support
personnel to our department for Customer Ser-

viCes.

® Work description: Communicate with custo-
mers about operation and maintenance related
inquieries. Test and implementation of system
update packages. Work with problem solving
using remote connection to systems in service.
Work out solutions to SW problems. Participate
in 24h emergency service. Consultant services.
Responsibility for certain customers.

Technical Qualifications: Engineer or similar,
Experience from SW problem solving. Experien-
ce from working with AXE, TMOS/UNIX and
GSM systems.

Personal qualifications: Experience in working
with demanding customers. Experience in co-
operation with others as well as working in
teams. Open minded with a positive personali-
ty. Fluent in English, and preferably fluent in
Norwegian or similar.

We can offer: Challenging tasks in an interna-
tional environment, with a high degree of co-
operation with other Ericsson units. High possi-
bilities for personal development in a highly
competent technical environment.
building through internal and external training
centers as well as participation in projects.
Cornpehhve economical compensation.

location is our brand new office buil-
ding in Grimstad, Norway.

Contact: Bjarne Trovag, +47 37293724,
Bjame.Trovag@eto.ericsson.se. Gunnar Sjelan-
der, +47 37293711,

marked Customer Services, latest 991126: HR
Department, Televeien 1, 4879 Grimstad, Nor-
way.
SRR el et e

ERICSSON D.0.0. UUBLIANA, Slmﬂ

Field Support Engineer

® The field support Engineer will take pride in
maintaining Mobitel Slovenija's GSM 900
systemn at the present high quality level. Mobitel
is very successful operator, implementing all
high-tech features, such as GSM Pro, VPN, VASP
etc. They have signed UMTS letter of intent with
Ericsson, first such letter ever.

Ericsson is the sole supplier and we will sup-
port 15 AXE nodes by the end of the year. All
nodes have been upgraded to the highest func-
tionality level. They are all located in Ljubljana,
10 min. walking distance from the office. The
customer's technical staff is both very professio-
nal and friendly. You will be a part of the FSO
located in Ljubljana. The work includes classical
FSO tasks and requires deep knowledge on
MSC and BSC.

Your skilled group of colleagues will be a few
other expatriates, and several Slovenian support
engineers. An important mission is to teach
your local colleagues to quickly become full-
fledged world class support engineers. To sup-
port you Ericsson Slovenia has modemn premi-
ses and

To be successful you need to be a quality ori-
ented, analytical, and teamworking person. You
have several years of similar working experience
and appropriate Ericsson training behind you.

Contact: Peter Veber, EVN/TC, +386 61 17
40426, peter.veber@evn.ericsson.se. Applica-
tion: Marija Kajba, HR Manager, +386 61 17
40420, marija.kajpa@evn.ericsson.se

f=e— e S =S
ERICSSON PHILLIPINES

Network Performance
Improvement Project Manager

@ Start date and duration: January 2000. The
duration of the assignment is at least one year.
Location: The main office will be located in

Cebu City in the Cebu Island, Philippines but
the work will require travelling in other islands
as well.

Job Description: Ericsson is going to provide
Network Performance Improvement Services
within a frame agreement to our GSM operator
in Philippines. The objective of the NPI frame
agreement is to achieve and maintain a high
quality GSM network.

The NPI project Manager will be responsible
to lead the NPI team (4-6 Engineers) throug-
hout the project. The person has to assure that
Ericsson's commitments in terms of network
quality targets and other project activities are
obtained. Transfer of knowledge to the local
Ericsson staff and customer is also one of the
objectives.

Requested Profile: The requested resource
has got a great deal of experience of both radio
network design and performance improvement
services for CME20 networks. Hands-on experi-
ence in BSS radio features, parameters and sta-
tistics analysis is a MUST. A Previous experience
of leading a team is a big advantage. Fluent in
English. Open to share his/her experience.

: Mehrzad Nabavieh, NPl Manager,
Asia Pacific, Mobile: +60 19 3281045, Network
Design Centre, Ericsson Malaysia, +60 3 708
7353, Mehrzad .Nabavieh@esm.ericsson.se, Fax:
+60 3 708 7369.

R S TR eI TR S,
ERICSSON TELECOMUNICACOES, LDA,
PORTUGAL

Manager RND/NPI

® Our present Cellplanning Manager is unfortu-
nately leaving in February, we are therefor loo-
king for his replacement.The RND/NPI unit con-
sist of the Manager, 3 engineers, 3 trainees and
one senior engineer for managing a major TK
project, to start soon. In addition, we need to
expand according to a growing demand. Erics-
son in Portugal is working with all the 3 GSM
customers (both 900 and 1800 MHz), wheras
we are total quality responsible for one custo-
mers live network in Porto.

We have our office outside of Lisbon, but also
a small office in Porto, you will be based in Lis-
bon. You have a minimum of 3 years experien-
ce within RND/NPI, used to guide and support
your colleagues and with a very strong custo-
mer focus. You have a well established contact
network within Ericsson in order to find the
competence and needed resources for emer-
ging projects, whenever needed. You are inde-
pendent, self-motivated, with strong communi-

cations skills and used to a flexible adjustment
of your tasks from deep technical to more com-
mercial and administrative.

Contact: hakan.quilisch@sep.ericsson.se, +351
21 4466439, Mtel. +351 91 9996455 or
kjell.pettersson@sep.ericsson.se, +351 21
4466268, Mtel. +351 91 7220208. Application
latest 991130: simone.santos@sep.ericsson.se,
B S e T T

ERICSSON EUROLAB AACHEN, GERMANY,
GPRS GLOBAL SUPPLY & SUPPORT

Project Manager
GPRS Global Support

The General Packet Radio Service (GPRS)
within GSM will be widely introduced into all
GSM markets during 2000. Among the respon-
sibilities of the GPRS SW Supply and Support
organisation is to build up the international
support organization for the GPRS packet swit-
ching nodes within the existing international
GSM support organization. It co-operates with
the ordering units in Kista, with involved deve-
lopment centres, with the Application Support
Offices around the world, and with the Custo-
mer Services / Network Support organization
also located in Kista.

® The preparation of the support organization,
especially competence, organizational, and pro-
cess buildup is ongoing, and is to be concentra-
ted into an execution project. The project has
the dual task to execute 3rd line support to pre-
GA activities and to further develop and deploy
the support strategy into the global organiza-
tion.

As a project Manager GPRS Global Support
you will be responsible for implementing the
support strategy for GPRS by utilising and modi-
fying the established GSM support structure for
GPRS purposes in the best possible way. The ef-
ficient handling of the customer service re-
quests flow to design, the correction handling
back to the customer, packaging, help desk fun-
ctions and remote handling will be of your con-
cern as well as interfacing design maintenance
and the ASO/SAFSC and customer service orga-
nisations.

As a project Manager you are target oriented,
you are used to operate in the international
Ericsson organisation. You are able to set clear
priorities and you are good in communicating
and following up strategies and targets. You ha-
ve got project management experience already,
ideally from international project management
assignments or previous Customer Support pro-
jects.

If we are catching your interest to join a dyna-
mic organisation that tries out new ways of
working with a newly developed product, facing
a tremendous resonance from the GSM markets
and thus a real challenge ahead, please get in
touch with us now.

Contact: HR, EED/H/R Simon Seebass, +49
2407 575 163, simon.seebass@eed.ericsson.se
or GPRS SW Supply & Support, EED/D/YC, Klaus
Schneider, +49 2407 575 156, klaus.schnei-
der@eed.ericsson.se

ERICSSON SINGAPORE

Ericsson Singapore urgently requires the fol-
lowing Engineers for an agressive rollout of
new processors and functionality to be perfor-
med next year. All of the below positions being
offered as short term 6 month contracts.

APZ Upgrade team leader

® You will lead a team of engineers performing
the upgrade of APZ 212 11/10G11 to APZ 212
20/10G20C (BS<) and the upgrade from APZ
212 20/10G11 to APZ 212 30/1020C (MSC,HLR
and SCP)

You have a very strong background in GSM
systems to enable you to work on both S5 and
BSS systems as well as a thorough knowiedge
of APZ/10G changeouts and AS conversions.
You should be able to handie system stoppage
situations and make the right decisions under
pressure.

APZ Upgrade test engineers

® You will work as part of a team performing
APZ and 10G upgrades. Your tasks will include
start up and test of APZ 212 20 and APZ 212 30,
start up and test of 10G 20C. Conversion of
I0G20B-P to 10G208.

You will be responsible for the transfer of data
from the I0G11 to the new 10G20C ensuring
that all files and data are created correctly in the
new systems.

You will under guidance from the team leader
perform the upgrade on the above mentioned
processor and 10G types.
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You have a good background in GSM systems,  ERICSSON ESPANA S.A. the network e Customer Admi- All the working activities aim at leading and
you have performed APZ and AS upgrades nistration Systems, inCORBA  ensuring the evolution and competitiveness of
previously. System Engineers will bealso valued. the Ericsson GSM MTS GSM900,
- GSM1800, GSM1900, GSM1200/D_AMPS, etc.).
APZ Upgrade DT engineer /e bt Monagemen o ® Security This means that most of the work s developed
® You will support the APZ upgrade teams with hony systems (UMTS/GSMS00, GSM1800, Specific knowledge of network security-rela- hrscsmemsm@). :
the necassary DT for the of the GSM1900, GSM1900/D-AMPS, etc.) in the CSS tedaspeas.!eiamdstandardsasmllusolu- Some of the activities this work encompasses

AXE Testing and Integration

.Ywmﬂmmmmmm

mmmmwm Erics-
son Singapore, +65 9786
k}'em@enoenm

(Circuit Switching Systems) Product Unit We
are looking for professionals to work in @ num-
ber of challenging areas. The areas are:

@ Standardisation support within projects
Standardisation work required in order to
establish Ericsson's image as driverfor UMTS.
Work on areas such as network architecture,
numbering, security, etc. is required. The work
encompasseswriting contributions, reviewing
other companies' contributions and, in general,
back-end support to delegates.

® Multi-task profiles

Due to the wide variety of tasks carried out at
the Systems Department, candidates are requi-
red tohave proven experience and capacity in
different fields since they may be required to
perform different taskssimultaneously depen-
ding on priority and experience.

® Service Management

GSM database products store ever increasing
amounts of subscription-related information.
Market requirements, network redundancy fea-
ture and improved platforms provide for nodes
with millions ofsubscribers. Our work aims at
improving service management, especially from
the subscription management viewpoint, from

tions will behighly appreciated, Knowledge

about AAa, Authentication, Authorisation and
accounting as well as PKI, Petsonall(qun[ra—
structure will be valued. Numbering, naming
and addressing.

Management (Scalable 10, AXE
OPEN, New System Platform).

EEM is currently responsible for the General-
Databases in GSM: HLR, AUC, EIR, ILR,
FNR/MNP. The work is mainly focused in plat-
forms provided by UAB, butalso other platforms
are considered. This position implies contacts
with UAB and other Ericsson organisations.

dimensioning and Characteristics
Network/node characteristics and dimensio-
ning, traffic modelling, investigations, etc.

@ Integrator
In this position you devise network solutions
by using Ericsson as well as external products.
You alsopush for the solution to be implemen-
ted and working in the real world. ETP knowled-
geand/or expenencewlﬂmird partyproducts in-
tegration will be appreciated.
Youmllbealsomquuredtnmrknnpmtotr-
ping activities in order to validateconcepts and
solutions.
Ability to benchmark is also a plus.

are listed below: System architecture solutions
and investigations, Early design project partici-
pation (scenario studies, pre-prestudies, prestu-
dies.). Network, system, and platform strategies.
SPM support. System Management. Expert sup-
port to product development. Technical coordi-
nation. Tender and Market Support. Other

lated activit

Applicants should have an engineering de-
gree and at least 3-4 year proven working expe-
rience in telecommunications, preferably in the
areas of interest. Experience in system-level
technical development or testing is preferred.

Desired personal abilities are: interest to work
both in groups and independently, initiative-ta-
king and self-confidence, being communicative,
availability for short-time travels abroad and co-
ordinating and leading skills.

Contact/, : José Beny Lépez +34 91
339 2483, emepiro@madrid.ericsson.se.
RS So lebitage ve Rt o e B L o

ERICSSON EUROLAB (EED) AACHEN,
GERMANY, PU CS§

Would You like to be in Charge, Drive and have
tough Goals in an organization where a lot is

depending on You as the entrepreneur. Then
You have a Top Challenge to meet in this posi-

WAP — biljetten till framtiden.

Nu gar téget. Ska du med ?

Vi har nu sdlt och levererar vira forsta system.
WAP fortsitter atr utvecklas snabbr och det stora
intresser for WAP-l6sningar gora att vi nu beho-
ver tka tempot och forstirka vir organisation.
Vira produkter ir idag WAP Gateway och
WapIDE. WAP Gateway gor kopplingen mellan
mobilndr och Internet mojlig. WapIDE idr en
utvecklingsmiljé som anviinds for act framseilla
och testa WML-applikationer.

Vi utvecklar produkrerna i medelstora projeke dir
det ir lite ate fir dverblick Gver hela processen,
frin kundkrav till installation. Ett typiske projekt
ir mellan 6 — 9 minader.

Programmerare

Vi séker ett antal erfarna mjukvarudesigners/
systemdesigners samt personer som har nigra
drs erfarenhet av programmering. Vira produk-
ter dr ucvecklade i C++, Java, Erlang pd
Windows NT och SQL Server 7.0.

Testledare
Vi stker en erfaren testledare som kan ta ansvar
for ate planera och genomfira systemtest av vir
WAP Gareway.

Testare/Troubleshooter

Vi soker ett antal erfarna testare och C++ pro-
grammerare som vill prova nya arbetsuppgifter.

CM-ClearCase

Vi stker en erfaren CM, med ClearCase-kompe-
tens, som kan hjidlpa oss att hantera vira pro-
dukrer och leveranser.

Ska du med? Sind in Din ansékan senast den
15 december 1999.

Se ocksé:

www.ericsson.se/WAP/

Du iir naturligevis ocksd vilkommen atr ringa
sd beriittar vi mer!

Kontakter:
Programvaruutveckling:
karolina.philippi@era.ericsson.se
tel 08-404 25 23
anders.b.eriksson@era.ericsson.se
tel 08-404 70 37
malek.yayo@ewi.ericsson.se

tel 08-404 35 54

Testledare, Testare, CM-Clearcase:
tomas.aurell@era ericsson.se

tel 08-404 65 96

Human Resources:

linda.schang @era.ericsson.se

tel 08-404 23 48

Ansbkan skickas till:

Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AV/HS

164 80 Kista

e-mail: britt-marie.olsson@era.ericsson.se

Product Line WAP inom PU Mobile Internet
Applications ansvarar for art erbjuda WAP lis-
ningar fir GSM, TDMA,CDMA och PDC mark-
naderna.

Make yourself heard.

ERICSSON
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tion of CSS World Class ! The pay-
badﬁﬁesaﬁfamomnmwﬂsandmmom
growth with a high degree of visibility, not to
mention the Ericsson contact network You will
develop!

The WCP organization at EED in Aachen is re-
sponsible together with the CSS organization to
propose and implement activities vital to impro-
ve the CSS total operations significantly until
2001. There are several strategic areas identifi-
edandfocmedm One such area is the SW

AXE10 and Open platforms (e.g.
TelOrb,Cello and Solaris). Several areas are
now focusing on implementation in
R9.0/UMTS. We now need one strang Program
Manager driving the program of CS5 WCP.

Total Program Manager
CSS WCP Role

® The Program Managertstf'nesponsorofWCP
program and is responsible to plan, drive, coor
dinate, steer, follow up all the WCP activities
and to report to the CSS PU Manager, CSS Ope-
rational Manager, BMOG WCP-5C. The WCP Pro-
gram Manager is a member of the CS5 manage-
ment fora(s), the CSS steering fora(s) and the
WCP-CT. The Program Manager is overall re-
sponsible for running the WCP Program and en-
suring that we are striving to achieve a world
class development environment for CSS organi-
zation and projects that give CSS and Ericsson a
step ahead of the competitors,

We see that you have a solid background in
management and/or project management and
Ericsson operations. Also fiexibility and willing-
ness to change is a must. You will be able to set
clear goals, define messages and strategies and
see through the implementation of the strategic
improvements. Experiences with improvement
work and deployment of new technologies
would be a clear advantage.

Contact: HR, EED/XLC, Simon Seebass, +49
2407 575 163, Simon.Seebas@eed.ericsson.se
or Johnny Aaroe, +49 2407 575 481, Johnny.Aa-
roe@eed. ericsson.se

ERICSSON EUROLAB (EED) AACHEN,
GERMANY, PU CSS INTERNATIONAL
OPERATIONS

Project Manager

For Rapid Product Change
(RPC) related projects

The C55/GSM Operations has the overall re-

i for the Circuit Switching System
(CSS) in all GSM based applications. This co-
vers all classical GSM implementations for the
different bands: GSM 900, GSM 1800
and GSM 1900. In addition CSS will play a key
role in introducing the 3rd generation mabile
systems, UMTS, on the world market.

® The main tasks and objectives will be to co-
ordinate all RPC development within CSS, to
have a very good understanding of all the evolu-
tion and business case of each and every RPC

, to have the fully control of the RPC
in both TTM and TTC, to establish and monitor
an RPC project, to cover all the RPC activities, ir-
respective of the organisations involved and to
update the RPC process.

In this position you will gain a lot of insight on
how CSS plans, organises and runs projects.
You will learn which organisations are involved
in the decision making and how their roles and
interfaces are defined. Thus acquiring valuable
competence and knowledge for future career
opportunities.

As a project Manager you will need strong ini-
tiative, goudpiannmg,co-utd‘mahon and com-
munication skills and the nature to "never give
up". Depending on your individual expertise we
may consider an expatriate contract.

Contact: HR, CS5/GSM, EED/H/R Simon See-
bass, +49 2407 575 163, eedsims@eed.erics-
son.se or Project Office, EED/X/RJC Jan-Owe Jo-
hnsson, +49 2407 575 7872, eedjoj@eed.erics-
son.se

AR RERCES T e e v R
ERICSSON EUROLAB (EED) AACHEN,
GERMANY

The EED/X/S Test Department is responsible for
the system test, su, and industrialization
activities at EED,The EED/X/SG section takes
the responsibility for the verification and sup-
port of the Global Packet Radio Switching
(GPRS) system. The migration of telecommuni-
cation and data communication is placing new
demands on our competence profile. Due to
growing responsibilities we are currently loo-
king for new team members.

GPRS System Tester,
Datacom Engineer

@ The GPRS System Tester is mainly responsible
for planning, designing and execution of test
scenarios needed to integrate and verify the
new functionality on network level.

'lhemamtasksmﬁusposttlonamtophm
implement and execute network verification ac-
tivities with an emphasis on data communica-
tion Issue and follow up requirements for test
configuration and simulation tools. An additio-
nal task is to build and share competence in
specialised areas of the GPRS network.

As a suitable candidate you have a vital in-
terest in data communication with a strong
focus on computer networking. Key technical
areas such as TCP/IP, Ethernet, ATM, FrameRe-
lay, OSPF, X.25, IPSec, DNS, RADIUS, BGP, ISP
are familiar to you. You contribute your previous
experience in UNIX and C to the verification of a
mobile data communication application.

For motivated team players with strong analy-
tical and communication skills we offer a dyna-
mic environment in a young team. You will be
working with the latest development in mobile
communication and build future proof compe-
tence.The start would be 1st of January or earli-
er.

Contact: HR, Simon Seebass, +49 2407 575
163, simon.seebass@eed.ericsson.se or
EED/X/SGC, Thomas Busch, +49 2407 575 178,
thomas.busch@eed.ericsson.se.

ERICSSON EUROLAB (EED) AACHEN,
GERMANY, CORE PU APPLICATION CORE

(capq)

Group Manager
Wireless TCS Design

The Transit Development Department in EED is
looking for a group Manager to establish a new
group for Traffic Control design in the Applica-
tion Core (CAPC). Traffic Control products are
part of the new Transit-AM (TRAM) that is intro-
duced to the mobile product lines UMTS, GSM,
TDMA and PDC. CAPC and Transit responsibility
is located in EED/U.

@ Tasks: The general responsibility of the group
Manager is to plan, lead and the operations of
the design group in EED/U/T. He/she has to
that the required goals are fulfilled, the needs of
the company satisfied, the group is efficient and
competitive.

Main authorities and tasks are to implement
personnel policies and general rules, to assure
that all communication is executed with highest
integrity and quality, to perform appraisals and
frequent personal development talks, to plan
and ensure competence development of the
staff, to participate in recruitment and introduce
new personnel, to provide the department with
resource plans and forecasts, to set-up and
coach design teams, to ensure that planned qu-
ality assurance activities are implemented and
to participate in the EED/U/T Management
Team

As a suitable candidate, you afe an Ericsson
employee and should have a of 5 years AXE-10
software design knowledge. You should be fa-
miliar in working in projects. Managerial experi-
ence (e.g. as group Manager, team leader or
project) or experience in the traffic control area
is a clear advantage.

Group Manager
EED/U/T Project Office

® The Transit Development Department in EED
is looking for a group Manager of the Project
Office taking care of subprojects for Transit and
Traffic Control development in the Application
Core (CAPC). The new Transit-AM (TRAM) and
the included Wireless Traffic Control products
are part of the mobile product lines UMTS,
GSM, TDMA and PDC. The CAPC and Transit re-
sponsibility is located in EED/U.

The general responsibility of the group Mana-
ger is to plan, lead and supervise the operations
of his group in EED/U/T. He/she has to guaran-
tee that the required goals are fulfilled, the
needs of the company are satisfied, the group is
efficient and competitive.

The main authorities and tasks are to supervi-
se project leaders of Transit and Traffic Control
subprojects, to participate in impravement of
project management methodology, to assure
that all communication is executed with highest
integrity and quality, to implement personnel
policies and general rules, to perform appraisals
and frequent personal development talks, to
participate in recruitment and introduce new
personnel, to provide the department with re-
source plans and forecasts, to set-up and coach
design teams and to participate in the EED/U/T
Management Team.

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should have a minimum of 5
years AXE-10 development experience and
good background in project management ac-
cording to PROPS and Incremental Design. Any
Managerial experience (e.g. as group Manager,
team leader or project Manager) or experience
in the transit and/or traffic control area is a clear
advantage. The position requires initiative, good
communication skills and a good ability to work
under pressure.

Contact: HR, Simon Seebass, +49 2407 575
163, Simon.Seebass@eed.ericsson.se or Transit
Development Department, Norbert Floeren,
+49 2407 575 228, Norbert.Floeren@eed.erics-
son.se

ERICSSON (CHINA) COMPANY LTD

Together with the China Academy of Telecom-
munication Technology we have established a
Jjoint Research and t Center. The
main task is to establish local R & D in China
within the 3rd generation mobile system deve-
lopment.

R & D Project Manager

@ We are looking for an experienced project
Manager that combines technical siulls with
good leadership. This position holder will le-
adresearch and development projects within a
brand new organization.

Requirement: Master degree in Engineering.
Earlier experience within Ericsson product deve-
lopment and methodology. Earlier experience in
WCDMA radio development is a plus. Fluent in
spoken and written English.

Contact: Hans Mahler, hans.mahler@etc.erics-
son.se, Mobile: +86 13701216982 or Ken
Zhang, ken.zhang@etc.ericsson.se, Mobile: +86
13901108765. Application: Ms. Yingtao Kang,
yingtao.kang@etc.ericsson.se

ERICSSON TELECOMMUNICATIE BV,
NETHERLANDS

Service Application Design is a fast growing
area within Ericsson. Within the Service

tion Design (SAD) department of Research &
Development new telecommunication services
(software) are being developed for our AXE
switches, based on Intelligent Networks. Both
fixed and mobile telecommunication networks,
as well as the conversion of those two (FMC),
play an important role in this. The main focus of
SAD is the Virtual Private Network (VPN), which
is being developed in close cooperation with
design teams at LM (ireland). The VPN can be
implemented in public networks to link compa-
ny sites irrespective of their size or geographi-
cal location, having cost control and a single
contracting point for multi-site companies as
the main benefit

Software Designer

® Tasks: You translate service-management-re-
lated user requirements in specifications, after
which you implement these using tools such as
PowerBuilder, SMAbase, C++, and JAVA.

Required ce: Polytechnical or aca-
demical background in software engineering.
Professional experience in the telecommunica-
tions industry (advantage). Knowledge of GSM,
IN, ISDN, or at least the willingness to leam
about these techniques. Knowledge of and ex-
perience with software engineering techniques.
Able to define independently the architecture of
a Service Management. System Knowledge of
and more than 3 years experience with Power-
Builder. Knowledge of C++ and/or JAVA (advan-
tage). Directive, independent person, capable of
transforming new technologies (e.g. in the data-
com area) in concrete applications. Knowledge
of internet techniques (TCP/IP, Broadband
techniques). Knowledge of UNIX and Win-
dows95/98. Experience with working in project
teams. Ability to work in a dynamic, high pace
environment.

Service Application Tester

® Tasks: You write test strategies, design test
specifications and test new telecommunication
services in simulated and real environments.
You are able to analyse software faults, and to
propose concrete solutions.

Required competence: Polytechnical or aca-
demical background in software engineering.
Professional experience in the telecommunica-
tions industry (advantage). Knowledge of GSM,
IN, ISDN, or at least the willingness to learn
about these techniques. Knowledge of and ex-
perience with software testing techniques.
Knowledge of internet techniques (TCP/IP, Bro-
adband techniques; advantage). Knowledge of
UNIX Experience with working in project teams.
Ability to work in a dynamic, environment.

Service Functionality
Designer

® Tasks: You translate functionality-related user
requirements into specifications, after which
you implement these in a graphical service cre-
ation environment by means of IN building
blocks.

Required competence: Polytechnical or aca-
demical background in software
engineering.Professional experience in the tele-
communications industry (advantage). Know-
ledge of GSM, IN, ISDN, or at least the willing-
ness to learn about these techniques. Knowled-
ge of and experience with software testing
techniques. Knowledge of intemet techniques
(TCP/IP, Broadband techniques; advantage).
Knowledge of UNIX. Experience with working in
project teams. Ability to work in a dynamic, high
pace environment.

Contact: Ton Roelofs, +31 161 249658, Ton.Ro-
elofs@etm.ericsson.se or Rob van Olffen +31
161 242486, Rob.van.Olffen@etm.ericsson.se,
Competence Managers SAD

ERICSSON EUROLAB (EED) AACHEN,
GERMANY

Strategic Product
Manager Transit

® The Strategic Product Manager (SPM) works
with the competitiveness and economical per-
formance of the Transit products in CAPC. For
this the SPM requires on one hand extensive
contacts with the SPM's from our internal Erics-
son customers and on the other hand with the
ongoing CAPC projects. The CAPC customers
are the mobile applications GSM, UMTS, TDMA
and PDC and the mobile systems NMT and
TACS. The SPM has a good cooperation with the
wireline applications for common areas.

The main tasks are to represent Transit area in
the CAPC Product Management Network, to
identify trends in product development in coo-
peration with our customers, to propose long
term development strategies for the Transit pro-
duct areas, to see to that competiveness and
economical performance of the products in the
Transit product areas are best possible over the
product life-cycle, to have an up-to-date overall
product plan of the Transit product areas and to
perform business opportunity tracing.

I the area of requirement handling your main
tasks are to evaluate incoming requirements
and to initiate system studies or pre-prestudies
when needed, to evaluate and act upon assign-
ments received for the product area, to issue
Transit requirement specifications, if required
and to validate RS's and FS's and being involved
in requirements issues in running Transit pro-
jects in CAPC.

Required qualitications are a strong technical
background in technology, telecom or database
industry with experience in AXE10 development
and/or system design. Good knowledge of mo-
bile telephone systems. Able to take initiatives
and work in a dynamic environment. Excellent
communication and interpersonal skills. Com-
petence in one or more of the following areas is
essential: AM System development, Signalling
and Protocols, Traffic Control, (Wireless) Char-
ging or ATM.

System Manager Transit

® The main target is to provide technical and
system competence to preserve the Transit de-
velopment in the Application Core (CAPC).

Your main taks would be to perform system
studies or design in before or in early project
phases, to provide technical expertise related to
prestudy and feasibility study on Transit pro-
ducts, to provide technical and system compe-
tence to support the GSM, UMTS, TDMA and
PDC product lines, to participate in prestudies
and feasibility studies for the Transit projects in
CAPC, to give support in the design activities in
his/her area of competence, to give support to
analyze trouble reports on system module level,
to participate in RS and other technical inspec-
tions regarding his/her areas of competence,
and to act as

Required qualifications are a strong technical
background in technology, telecom or database
industry with experience in AXE10 development
and system design, good knowledge of mobile
telephone systems. Able to take initiatives and
work in a dynamic environment. Excellent com-
munication and interpersonal skills.

Competence in one or more of the following
areas is essential: AM System development, Sig-
nalling and Protocols, Traffic Control, (Wireless)
Charging, ATM or SDL.

HR: Simon Seebass, eedsims@eed.ericsson.se,
+49 2407 575 163 or U/T System Group,
EED/U/TG, Joe Wilke, eedjow@eed.ericsson.se,
+49 2407 575 399, fax: +49 2407 575 767
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Informationsdag om

WO P
WAP — biljetten till framtiden.

Vill du testa dom nya terminalerna R 320, R380, MC218?
Vill du veta mer om WAP och Ericssons WAP-program?
Vill du prova att 'wappa’ pa riktigt?

Vill du ha 6l och macka?

Ar du intresserad av ett nytt spinnande jobb?

Kom forbi oss under lunchen och efter jobbet.
Informationsdag i Electrum méandagen den 29 november 11-19.

Adress: Kistagangen 16, T-bana Kista, Pendeltdger station Helenelund.
Vill du veta mer?

www.ericsson.se/WAP

Make yourself heard.
ERICSSON 2

Carrier Class Computer Platforms

palitig utrustning | [

I situationer da ett problem ir odesdigert,  Dessa “carrier-class” plattformar ar NEBS
kan valet av ratt utrustning vara avgorande.  och ETSI kompatibla samt baseras pa den
CPX8000-familjen av High-Availability robusta CompactPCl-standarden. Detta

plartformar, tillslammans med lamplig g6 CPX8000 plattformarna idealiska
programvara mojliggor en tillforlidigher for installation i Central-Office miljé. .
pa 99.999%, motsvarande 5 minuter : # m‘

driftstopp per ar. CPX8000 stods av en "Fﬁrynuﬁgarcmformuonkonuhag&m Computer Group
rad ledande programvaru-leverantorer. vart Ericsson-team.
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