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Stockholmsbirsen tog glddjeskutt efter beskedet om alliansen mellan Ericsson och Microsoft i férra veckan. Samma dag som nyheten
slépptes Skade Ericssons brsvirde med 100 miljarder kronor. Microsofts VD Steve Ballmer och Ericssons VD Kurt Hellstrém liknade samar-
betet vid ett "dreamteam”. Foto: Peter Nordahl

Stark allians utvecklar
mobila Internettjdnster

Att skicka och ldsa e-post via mobiltelefonen blir den forsta viktiga tillimpningen i det stra-
tegiska samarbetet mellan Ericsson och Microsoft. En ny webblisare frain Microsoft ska fin-

nas i Ericssons framtida mobiltelefoner, sa kallade “feature phones”. 4-5

Nytt ljus dver vildig
| marknad i dsterled

Det pdgir en revolution i det tysta i
Kina. Antalet anvindare av mobil-
telefoner och Internet ékar snabbt
i virldens folkrikaste land.

Kinas nirmande till virldhandels-
organisationen WTO ir ett tecken pd

den forandring som landet nu genom-
gdr. Samtidigt forbereder landets stat-
liga operatorer sig pd okad konkur-
rens. For Ericsson ser framtiden
mycket lovande ut. Orderingingen
har tagit fart igen. 14-18

Det nya drhundradet kommer att féra med
sig stora foréndringar i Kina.

TIDNING FOR PERSONAL INOM ERICSSONKONCERNEN

kontakien

494,00
Ericssons
B-aktie,
Stockholm 10/12

Wireline Systems
vander trenden

Lasningen fér ndsta generation fasta
nét klarar bdde multimedia och
snabbt Internet. Tre kontrakt pa Engi-
ne har inneburit en ekonomisk vind-
ning for afférsenheten Wireline Sys-
tems. 13

Libyen dppnare

mot omvaériden

Libyen har drabbats hart av handels-
blockader i flera r. Nu birjar det se
ljusare ut. Hakan Johansson, Erics-
sons chef i landet, ser goda méjlig-
heter inom mobiltelefonin som &r
ganska ny i Libyen. 20-21

Ny strategi ska na
foretagskunder

Alla 9 500 medarbetare inom
affdrssegmentet Foretagslosningar
paverkas av den nya strategin for att
né kunderna. En frdn Ericsson fristden-
de séljorganisation byggs upp. Samti-
digt satsar segmentet kraftfullt pa kon-
suftverksamhet. 8-9

Fler tunga namn
bakom Bluetooth

Lucent, Microsoft, 3Com och Motor-
ola har anslutit sig till Bluetooth-
samarbetet. Tillsammans med de fem
grundarna, déribland Ericsson, bildar
de en sérskild ledningsgrupp. 5

Nyarshelgen
narmar sig

Nérmare 10 000 Ericssonanstilida
ska jobba under nydrshelgen. Web-
ben blir en viktig nyhetskanal, Erics-
son lagger fortldpande ut informa-
tion pa Internet och intranatet. 3

Rekortmanga medaljérer firades i
Stocksholms Stadshus. 24

"Cobran” hyllas pa designutstallning
p& Nationalmuseum i Stockholm. 31
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UNBELIEVABLE TOOLS FOR

iy g

We just couldn’t wait until April to offer
you some of the features and benefits of
Telelogic Tau 4.0. After all, it’s time to
market that counts. Right?!

The good news number one: we have
integrated the UML Suite for analysis and
modeling even deeper with the design tool
SDL Suite. The new UML to SDL
Translator gives you faster transition from
analysis to the design phase as well as simu-
lation and testing of UML models.

The good news number two: we are
introducing a utility many have been asking

REAL-TIME DEVELOPMENT

Do you really mean | can take my UML
analysis model and make it an SDL system?
Just like that?!

Do you really mean the new Telelogic Tau suite
has built in support for ASN.1 BER encoding
and decoding?

Do you really mean | can simulate and test
what | have captured in UML?

Do you really mean Telelogic Tau is the only
complete, integrated tool suite for real-time
software development?

Do you really mean | have to wait until April
to get it?

Telelogic Tau 4.0 pre-launch
now being shipped.

for — the Encoding/Decoding Utility with
support for ASN.1 BER. This utility takes
care of the problem of sending data between
complex communications systems running
on different platforms.

The Encoding/Decoding Utility is avail-
able for both SDL Suite and TTCN Suite
which is the industry standard test environ-
ment for communications systems.

Telelogic is the leading supplier of solu-
tions for real-time software development.
Our comprehensive product Telelogic Tau,
is a complete, integrated tool set covering

the entire development cycle. The tools are
supported by an extensive range of related
professional services.

Telelogic’s tools are actively used by
teams at Alcatel, Cisco, Ericsson, Fujitsu,
Lucent Technologies, Motorola, NEC,
Nokia, Nortel Networks and Siemens, to
name a few.

Aelelogic

www.telelogic.com/prelaunch

www sandbergtrygg.se
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Slutspurten ar viktig
in i 2000-talet

Det dr roligt att kunna konstatera att det tidigare misstroende
som marknaden visat Ericsson har vént under drets tvé sista
kvartal. Aktiekursen har utvecklats positivt och det kdnns ocksa
i hela organisationen att vi nu &r pa ratt vag igen.

Mobiltelesystem fortsitter att gi
mycket bra och vira kunder har
aggressiva expansionsplaner for
sina system under nista dr.
. Marknaderna i Asien hdller pd
att komma tillbaka, fraimst giller
det Kina. Utvecklingen i Europa
fortsitter att vara stabil och an-
talet abonnenter i Nordamerika
lar fortsiitta att viixa.

Telefonsidan har haft en mo-
dosam vig med nya produkter
att Jansera, men nu borjar det gd
At ritt hall.

Fasta system, som fitt ritt
"kostym”, har fortsatt att utveck-
las i positiv riktning. Man dr nu
pa ritt viig pa en marknad som
fortfarande dr stor och dir inga
nya konkurrenter dyker upp.

Foretagskommunikation har
gjort ett imponerande arbete,
som ska leda till lonsamhet un-
der nista dr.

Forutom att ta oss in pa nya
marknader har vi under dret
ocksd presenterat ett flertal nya
produkter, bland annat for bide
fast och mobil datakommunika-
tion. Utvecklingen for paket-
datatekniken GPRS har wvarit

mycket framgangsrik och Erics-
son har nu &ver 50 procent av
marknaden.

Det samarbete med Microsoft
som vi nyligen offentliggjort
stirker vir stillning for framti-
den. Det ir viktigt for oss ur fle-
ra aspekter; nya produkter kom-
mer att utvecklas i det gemen-
samma bolaget och vdra termi-
naler blir mer konkurrenskrafti-
ga genom Microsofts program-
vara. Med mobilt Internet Gkar
trafiken i mobiltelendten och det
leder till utbyggnad av systemen.

Vi stdr nu infér millennie-
skiftet och ménga medarbetare
kommer att arbeta under nydret.
Det har gjorts stora forberedel-
ser och jag #r dvertygad om att
vi kommer att klara den utma-
ning som millennieskiftet inne-
bér. Sjilv kommer jag att bestka
ndgra av ledningscentralerna fér
att se hur det gar.

Ericsson dr ett stort foretag
och cheferna behover triffas
mer regelbundet dn vad som hit-
tills skett. Dirfor kommer ett
chefsméte att hillas en ging om
dret med borjan i februari nista

dr. Vi behover samlas for att dis-
kutera strategier och budskap.
Nigra dramatiska dndringar vad
giller den nuvarande organisa-
tionen ér inte aktuella.

Framf6r oss har vi ett nytt dr
fullt av méjligheter. Det dr dock
ndgra veckor kvar av 1999 och vi
befinner oss just nu i slutspur-
ten. For att vi ska kunna fortsitta
den positiva utvecklingen dr det
nodvindigt att vi fortsiitter att
hdlla hog arbetstakt. Efter tredje

kvartalet lovade vi att drets sista
kvartal skulle bli Ericssons biista
hittills. Fér att kunna hdlla det
loftet fir vi inte sld av pd takten
under drets sista veckor.

Att Ericsson nu 4r pd ritt vig
igen 4r tack vare fina insatser av
alla medarbetare runt om i
virlden. Stort tack for fint arbete
under 1999.

God jul och Gott nytt ar!

Kurt Hellstrém, VD

Informationskallor under millennieskiftet

Millennieskiftet &r nu mycket ndra! 2000-01-01 - datumet vi

har fokuserat pd i dratal -

kommer allt ndrmare och naturligt-

vis &r alla intresserade av att veta hur det gér fér Ericsson.

En del av oss jobbar under mil-
lennieskiftet och fir informa-
tion genom vdra interna infor-
mationskanaler. Andra ir lediga,
men vill indi folja med i hin-
delseforloppet.

For de som arbetar finns tvd
huvudkillor fér information —
det sd kallade Early Warning
System och en siirskild millen-
niesajt pd webben.

Early Warning System ir en
Internetbaserad tillimpning vars
syfte 4r att registrera alla relevan-
ta hindelser och gora informa-
tionen tillginglig for alla som dr i

kontakten
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tjanst. Systemet kommer att in-
nehdlla felrapporter, tekniska
analyser, ;
foreslagna
lésningar,
konsekvens-
analyser,
etcetera,
rorande vdra
produkter.
Information
om viira
verksamhets-
system, fastigheter och om vir
produktforsorjningskedja kom-
mer ocksd att finnas hiir,

Annika
Séderholm

Nyheter med mer generell in-
formation om exempelvis infra-
struktur och elférsérjning runt-
om i virlden kommer ocksa att
kunna ldsas pd Early Warning
System.

Ett antal Ericssonorganisatio-
ner och personer ansvarar for att
systemet matas med informa-
tion. Under de senaste veckorna
har det genomférts en rad ov-
ningar for att sikra att konceptet
verkligen fungerar vil.

En annan informationskanal
for de som ir i tjdnst ir webbsaj-
ten http://millennium.erics-
son.se/ Hir hittar du samman-
fattningar av hindelserapporter
frin hela virlden, liksom rap-
porter om system och produkter

som har klarat testerna efter mil-
lenniet.

Ericssonanstillda som inte &r i
tjanst fir inte logga in pd Erics-
sons nit. Istillet finns informa-
tion pa Internet. Adresserna ir
http://www.ericsson.com/press-
room och http://www.ericsson.
se/infocenter dir det kommer att
finnas en sirskild millenniesida
med allmin information och ny-
heter om millennieskiftet.

Bida dessa sajter innehdller
offentlig information och kom-
mer att uppdateras lopande.

Ha ett riktigt gott Millennium
~ var du in befinner dig.

Annika Sdderholm
Millennium Program Office
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Fokus pa snabb
Y2K- information
N tionsarbetet infor millennieskif-

tet finns pa plats si kan jag kon-

statera att kommunikationen kommer att
likna den vid kriser. Vi miste vara beredda
pd att fatta snabba beslut pd i virt tycke
ofullstindiga fakta och vi miste kunna
kommunicera bide beslut och fakta
snabbt och effektivt.

u ndr alla pusselbitar i informa-

MILLENNIEPROBLEMET har varit kiint linge
och alla vet nér det intriffar och vi har for-
berett oss pd bista siitt. Den stora general-
repetitionen 990909 ér blott ett exempel.
Personligen kommer jag tillsammans med
20 kollegor att under december delta i spe-
cialévningar i beslutsfattande under stress.

Vi har kunnat forbereda media och
| andra intressenter genom att tala om vad

vi gor och hur vi gor. Vi har haft tid att or-

ganisera informationsflodet internt och
| externt infor sjilva nydrsnatten. EMIC,
Ericsson Millennium Information Centre
ar det yppersta beviset pa vdra goda forbe-
redelser i informationsarbetet. EMIC &r
den informationskilla som ger underlag
for vir koncerninformation.

VI HAR KUNNAT forbereda oss tillsammans
med véra leverantdrer och kunder. Det ir
dock for tidigt att sld sig till ro. Hur vi be-
moter kunder, loser deras problem som
kan uppkomma och hur vi tar hand om
media fram till, under och efter skiftet
kommer ha en direkt inverkan pd bilden av
Ericsson. Varje riitt hanterad kris innebir
| mojlighet till en forbittring av bilden av
Ericsson, i allas 8gon. Diirfor vill jag ocksd
understryka vikten av att vi orkar hela
strickan ut. Och speciellt till er som ir
kommunikationsansvariga vill jag siga:

— Se till att ha de lokala kommunika-
tionsplanerna koordinerade i detalj med
vir gemensamma och centrala plan.

— Se till att bli bekant med virt Early
Warning System sd snabbt som mojligt.

Vi kommer att ha ett speciellt presscen-
ter dppet pa Telefonplan i Stockholm, uté-
ver de normala kanaler som vi alltid har.
Internt har vi férberett med webbinforma-
tion via flera vigar.

Faktum dr att jag tror att vi kommer att
vara i hiindelsernas centrum pé ett positivt
sitt under millennieskiftet. Ericsson idr en
otroligt vital del i samhillet i minga linder
runt om i virlden. Det gor att vira forbere-
delser och genomfbrande ocksé kiinns ex-
i tra mycket motiverade. Lit oss &ndd hop-
| pas pd det biista; att inget hinder!

LarsA. Stéiber_g Informationsdirektdr

VISSTE DU ATT...
néstan var tredje arbetar inom segmentet
Nétoperatorer

Anstdllda per affdrssegment, sista sep -99

Foretagslosningar
Konsument- operatbrer
produkter 65 359

Totalt 102 777 anstéllda
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Compagq tar dver
IT-support

» Compaq AB skall frin februari nis-
ta r ta dver PC-support pd Ericsson,

Avtalet dr globalt och omfattar i for-
sta skedet delar av Ericsson i Norden
med start i Stockholm, Danmark, Fin-
land och Norge. Personalen frin Erics-
sons PC-support erbjuds anstillning
hos Compag, med anstillningsvillkor
motsvarande de nuvarande,

Foretaget tar over dgarskapet, ser-

vice och help-deskfunktionen for
samtliga PC-datorer och skrivare i de

berérda Ericssonbolagen. Underhill
och igarskap av LAN- och WAN-mil-
joerna blir kvar i Ericssons regi och
omfattas dirmed inte av avtalet.

Vodafone AirTouch

véljer Ericsson

» Ericsson ska leverera paketdatatek-
niken GPRS till Vodafone Airtouch i
Storbritannien, Nederlinderna och
Grekland.

Brittiska Vodafone UK, nederlind-
ska Libertel och Panafon i Grekland
blir dirmed de forsta mobilteleopera-
torer inom Vodafone Airtouch som
installerar GPRS-teknik i sina GSM-
nat.

Filttest kommer att ske samtidigt i
alla tre liinder i borjan av niista dr och
kommersiellt introducerade under
hésten &r 2000.

Allians inom
mikroelektronik

» Ericsson Microelectronics och
Chartered Semiconductor med hu-
vudkontor i Singapore, utdkar sin nu-
varande affirsrelation genom gemen-
sam utveckling inom frimst Blue-
tooth-tekniken och applikationer for
tradlds kommunikation. I avtalet ingdr
att utveckla tillverkningstekniken RF
CMOS och BiCMOS for halvledar-
kretsar.

RF CMOS erbjuder en l6sning som
dr kostnadseffektiv medan BiCMOS
ger hog kvalitet.

IPT-nétverk
till Portugal

» Ericsson UK har skrivit kontrakt
med Interroute om att utveckla, instal-
lera och ge support till ett nationstiick-
ande Internet Protocol Telephony,
IPT-nitverk, for Interroute i Portugal.
Interroute ir en Londonbaserad fore-
tagsgrupp, som arbetar med telekom-
munikation i Europa. Kontraktet ar
viirt 55 miljoner svenska kronor.

Tidigare i dr har Ericsson levererat
ett liknande IPT-nit till Interoute
i Spanien och detta har nu tagits i
drift.

Ericsson sponsrar
Fulbrightprofessur

» Linkopings universitet fir den for-
sta Fulbrightprofessuren pd IT-omri-
det.

Professuren, som finansieras ge-
mensamt av Ericsson Utvecklings AB,
Linkdpings Universitet och Ful-
brightstiftelsen, inriktas mot kommu-
nikationssystem, speciellt elektronik
eller programvara som realtidssystem
eller protokoll.

Ny allians sporrar

Ericsson och programvaru-
jétten Microsoft inleder ett
strategiskt samarbete fr
mobila Internetldsningar.
Den forsta viktiga uppgiften
blir att ta fram I&sningar fér

~ Det hir samarbetet ir spannan-
de, viktigt och grundliggande for
Microsoft och hela informations-
industrin. Eftersom Ericsson #r
ledande inom mobilitet var det
den enda alternativa partnern for
oss, sade Microsofts VD, Steve
Ballmer, under presskonferensen
i Stockholm i frra veckan.

— Under vira diskussioner har
det kommit fram att vi delar en
mingd visioner for det mobila
Internet. Jag dr stolt &ver att pre-
sentera samarbetet hir i mobilite-
tens Mecka.

Samarbetet mellan de tvd fore-
tagen omfattar en rad omriden.

Microsofts VD, Steve Ballmer,
och Ericssons VD, Kurt Hellstrdm,
ser fram emot ett spinnande och
utvecklande samarbete.

MICROSOFT

|
* Vérldens hogst virderade bo- |

lag, vérderat till 485 miljarder |

dollar (4 070 miljarder kro-

nor)

Grundades 1975

* Windows, Office, Backoffice,
utvecklingsverktyg och multi-
media @r de viktigaste pro-
duktfamiljerna

* VD i bolaget &r Steve Ballmer |

Bill Gates grundade bolaget - |

han &r for Gvrigt vérldens |

mest formdgne man

Att ta fram losningar for tridlos
overforing av e-post blir den for-
sta viktiga uppgiften, vilken tros
fd igdng forsidljningen av WAP-
telefoner,

I Ericssons kommande avance-
rade telefoner, sd kallade feature
phones, ska man anvinda Micro-
softs framtida webblisare for
mobil anvindning, Microsoft
Mobile Explorer. Webblisaren
ska kunna l3sa bdde HTML- och
WAP-protokoll.  Featuretelefo-
nerna beriknas finnas pd mark-
naden i brjan av 2001.

Samarbetet syftar dven till att
vidareutveckla dppna industris-
tandarder for produkter basera-
de pd Bluetooth-teknik, WAP-
teknik samt Universal Plug and
Play.

"Historisk hindelse”

Precis som Steve Ballmer var dven
Ericssons VD, Kurt Hellstrom,
mirkbart stolt Sver samarbetet.

— Det hiir 4r en historisk hin-
delse. Det virldsledande foretaget
inom programvara i samarbete
med det ledande foretaget inom
mobil kommunikation — ett "dre-
amteam” helt enkelt.

Ett samigt bolag ska utveckla,
marknadsfora och silja helhets-
lésningar som bygger pd Erics-
sons infrastruktur och mobila In-
ternetteknologier samt Micro-
softs Windows NT-server och
programvara for meddelande-
hantering, Exchange.

Ericsson blir majoritetsigare i
det samigda bolaget, vars hu-
vudkontor ska ligga i Stockholm.

Péverkar inte Symbian

Omkring 100 personer kommer
att arbeta pd det nya bolaget.

Vissa borsanalytiker menar att
samarbetet mellan de bdda bola-
gen dr forodande for Symbian,
vilket Jan Ahrenbring, marknads-
chef pd Konsumentsegmentet de-
menterar.

— Samarbetet kommer inte pd
ndgot sitt piverka Ericssons en-
gagemang i Symbian eller Epoc-
projekten. Eftersom Epoc dr sd
flexibelt kan vi 4ven inkludera an-
dra applikationer i vira produk-
ter.

Applikationerna och termina-
lerna ska gora livet enklare for
mobiltelefondgare som vill an-
viinda telefonen fr mer 4n sam-

Ericssons VD, Kurt Hellstrém, stod i uppmlfkumhlhns

presskonferens | férra veckan redogjorde f&r det nya samarbetet.

tal. Att exempelvis surfa blir litta-
re med ett vilbekant anviindar-
grénssnitt som Microsofts pro-
gram.

— Det handlar om att lyssna pd
vad konsumenterna vill ha. Vi
tror att de kommer att vilja surfa,
chatta, skicka e-post och boka

CDMA-affar med Sprint

Den amerikanska operatiren
Sprint PCS har skrivit avtal

med Ericsson om att kipa nd-
utrustning for den Sppna mo-

Genom att anvinda ett Sppet

protokoll som kallas Interopera-
bility Specification (I0S) kan den
nya utrustningen frin Ericsson
kopplas ihop med den tidigare ut-
rustningen som Sprint redan har i
bruk.

Forra ménaden tillkinnagav
Ericsson den forsta leveransen av
ett kommersiellt CDMA-nit med
den Sppna standarden Interope-
rability Specification,

Den 17 november &ppnade

operatdren US West sitt nya
cdmaOne-nit i Salt Lake City,
USA. US West planerar att 6ppna
ndt pd 22 olika platser i USA
samtidigt som man forstarker si-
na nuvarande nit. Ericsson kom-
mer att leverera basstationer och
base station controllers till dessa
nit,

Marknaden for CDMA-teknik
okar mycket snabbt. cdmaOne ér
den snabbast viixande mobilsys-

temtekniken. Idag finns det 42
miljoner anvindare i dessa nit.
Ericssons produkter for cdmaO-
ne har tagits fram med tanke pa
framtiden. De kan anviindas for
att ga ver till cdma2000 som ar
den naturliga vigen till tredje
generationens mobilsystem for
cdma-anvindare,

_______ Matthew Tapsell
matthew.tapsell@Ime.ericsson.se

—

KONTAKTEN NR 21 1999

NYHETER

5

mobilt Internet

da Microsoft och Ericsson pé en
Foto: Peter Nordahl

mdéten via sina mobiltelefoner, si-
ger Steve Ballmer.

ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

USA glédds at bolaget

USA-analytiker anser att
uppgbrelsen med Ericsson &r
mycket bra fér Microsoft.
Amerikansk media framhall-
ler att Microsoft lénge har
letat efter en partner inom
tridlds kommunikation.

New York Times skrev att affi-
ren “representerar ett viktigt
steg i Microsofts anstringningar
att bli en huvudaktér inom mo-
bila nitverk” 1 TV-kanalen
Bloomberg News var Andrew
Sukawaty, chef for mobiltele-
operatdren Sprint PCS, ocksd
entusiastisk.

"Gynnar utvecklingen”

"Alla allianser av den hir typen
gynnar utvecklingen av tridlosa
tjanster och dr bra for hela indus-
trin”, sa Sprint-chefen.

Alan Reiter, chef for konsultfo-
retaget Wireless Internet and Mo-
bile Computing, var inte fullt lika
optimistisk.

"Detta ir ett steg i Microsofts
forsok att bli en huvudaktdr in-
om mobil data, men det kommer
verkligen inte att ske med en
ging”, sa Reiter till New York
Times.

I de allra flesta massmedier an-
sdg analytiker att den nya allian-
sen orsakar problem for Symbi-
ans operativsystem. Men en av
Symbians ledare, Juha Christen-
sen, sa till New York Times att
samarbetet mellan Ericsson och
Microsoft inte dr ndgot hot for

Symbian.
Andrew Seybold, konsult i
Boulder Creek i Kalifornien, me-

nade att Microsoft’s uppgorelse
med Ericsson ger bra trovirdig-
het néir man ska vinna avtal med
stora mobiloperatorer.

"For att bli konkurrenskraftigt
inom trddlos kommunikation
madste Microsoft komma in i ope-
ratdrernas bakomliggande infra-
struktur pd nigot sitt. Ericsson dr
en tillforlitlig leverantor av si-
dant”

“Perfekt timing”

I Washington Post blev Matthew
Nordan, kommunikationsanaly-
tiker pd Forrester Research inter-
vjuad, och menade att Microsoft
tajmat affiren ritt.

"Foretaget dr inte alls sent ute,
som andra pistitt’, sa Matthew
Nordan. "De produkter som leve-
reras nu ir alla i ett absolut forsta

skede tekniskt sett. Denna affir
gor att Microsoft positionerar sig
for den andra vigen av nya pro-
dukter, den som ndr ut till den
stora massan.”

TV-kanalen CNBC talade med
JC Simbana, analytiker pd Den-
ver-baserade miklarfirman Ame-
rican Frontier.

“Hog trovérdighet”

"Medan mdnga mobiltelefonfs-
retag bara talat om den nya viirl-
den, har Microsoft genom sitt
agerande skapat hogre trovirdig-
het for Iosningar ddr Internet-
tjanster erbjuds pd tridlos vig,”
sa Simbana.

En analytiker p Lehman, Tim
Luke, sa att Ericsson-affiren ir
rent fantastisk fér Microsoft.

"Det hir dr ett stort genom-
brott fér Microsoft, som linge
har forsokt etablera sig pd den
tridlésa marknaden”, sa Tim Lu-
e

"Jag tror att niista steg for dem
dr att sluta avtal med fler bolag
for att f ut sin teknologi i den
trddlosa virlden”

Ch_agtte von P}uschm'_tL
New York

"Viktigast i modern tid”

Ericssonaktien skbt i hijden
efter beskedet om samarbe-
tet med Microsoft. Firsta da-
gen efter nyheten steg Erics-
sonaktien med 12 procent pa
Stockholmsbdrsen. Omsétt-
ningen blev hela 26,5 miljar-
der kronor.

Handeln med Ericssons aktier
stoppades pd Stockholmsborsen
under tvd och en halv timme forra
torsdagen. Det satte fart pd speku-
lationerna.

Rykten gjorde gillande att ni-
got stort var i gdrningen, kanske
ett uppkdp. Ericsson och Micro-
soft fick dirfér med en dag tidiga-
religga nyheten om bildandet av

ett gemensamt bolag for tridlosa
Internettjinster.

Missuppfattning
Den kraftiga kursuppgdngen ef-
ter nyheten avldstes dagen dirpd
av en nedging pd sju procent.
Men det berodde framfor allt pd
en missuppfattning om att Erics-
son kom med en vinstvarning.
Analytikerna var, precis som de
svenska massmedierna, i huvud-
sak mycket positiva till det strate-
giska samarbetet mellan Ericsson
och Microsoft. Borsutvecklingen
var en tydlig virdemitare pd detta.
Finanstidningen noterade att
det nu verkar klart "att Ericsson
tillsammans med Microsoft tagit

en tydlig ledarroll inom mobilt In-
ternet”. Svenska Dagbladets To-
mas Augustsson betonade att Er-
icsson nu i ett slag lyckats stirka
sin egen stillning och samtidigt
utveckla Sveriges position i
den snabbt viixande telekom-
branschen.

“Ny stor framgéng”

Dagens Industri framholl i sin tur
att samarbetet var en ny stor fram-
ging for Ericsson och Helen Ahl-
bom betecknade i en kronika han-
delsen som "det viktigaste som
hént Ericsson i modern tid”.

. Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

Bluetooth far

Bluetooth har forstérkts med
ytterligare fyra tunga namn.
Nu har Lucent, Microsoft,
3Com och Motorola anslutit
sig och bildar tillsammans
med grundarna, Ericsson,
IBM, Intel, Nokia och Toshiba
en sérskild grupp kallad
Bluetooth Promoter Group.

Over 1200 olika IT-foretag frin
en rad olika branschinriktningar

stdr idag bakom Bluetooth-stan-
darden inom organisation Blue-
tooth Special Interest Group. Syf-
tet med gruppen ir att utveckla
och marknadsfora Bluetooth-
produkter och se till att det finns
kompatibla produkter pd mark-
naden for att oka intresset kring
Bluetooth.

Det senaste tillskottet med
fyra nya medlemmar gor att upp-
backningen frdn branschen for

forstarkning

Bluetooth ir i det nirmaste total.

Bluetooth ir en de-facto stan-
dard for sd kallad korthdllsradio.
Tekniken kan anviindas for att go-
ra sladdar &verflodiga for olika
elektriska apparater. Till exempel
telefoner och datorer.

Promoter-gruppen ska se till att
alla drar it samma hdll och leda
arbetet inom Bluetooth Special
Interest Group.

De nio medlemmarna repre-

senterar en bred erfarenhet inom
data, telekom, konsumentpro-
dukter.

I borjan av december holls ett
stor konferens om Bluetooth i Los
Angeles, USA for att sprida kun-
skap kring tekniken och méjlighe-
terna kring Bluetooth. Visionen
var att skapa en viirld utan sladdar.

Matthew Tapsell

Patrik Lindén

W | KORTHET Wew

Bredbandsnit
for telemedicin

» Stockholms lins landsting knyter
samman 24 sjukhus och virdenheter i
linet med ett nytt bredbandsnit. Erics-
son har totalansvar for nitet och stir
for allt frin design och installation till
drift, 6vervakning och underhall.

Det nya stomnitet kallas SLLnet och
ir ett si kallat Wide Area Network
(WAN) som bestdr av optofiber och
Ericssons egenutvecklade ATM-viixel
AXD301.

Behovet av tjanster for telemedicin
ir stort. Losningen innebér snabb och
siker Gverforing av information utan
att patienten eller personalen behdver
flyttas. 1 framtidens operationssal dr
det majligt for kirurger att under piga-
ende operation konsultera kollegor pd
andra stiillen via det nya bredbandsni-
tet. P4 samma satt kan till exempel
rontgenbilder granskas av specialister
pé distans och virdcentraler kan kon-
sultera specialistkliniker.

Nitet ska skotas av Ericsson Busi-
ness Consulting.

Kontantkort
klarar SMS

» Tidigare har det inte varit mojligt
for den som har ett mobilteleabonne-
mang med kontantkort att skicka text-
meddelanden frin sin GSM-telefon.
Ericsson har nu tagit fram en 16sning
som mdjliggor detta. Forst att erbjuda
denna tjinst ar svenska Telia Mobile
och den portugisiska operatéren Opti-
mus.

Abonnemang med forbetald sam-
talstid har blivit mycket populirt och
varje minad ansluter sig dver en mil-
jon nya anvidndare, Att skicka text-
meddelande blir allt vanligare, speciellt
bland ungdomar. Telia Mobile riknar
med att cirka 10 procent av den totala
omsittningen kommer frin textmed-
delandetrafiken.

Kina bygger ut
sitt GSM-system

» Sichuan Mobile Communications
Co i sydvistra Kina har bestillt utrust-
ning av Ericsson for att bygga ut sitt
GSM-system. Ordern ir viird 835 sven-
ska kronor. Med denna utdkning kom-
mer kapaciteten i mobiltelesystemet
att dka frin dagens 600 000 abonnen-
ter till Gver 1,4 miljoner anvindare.

Tillsammans med Sichuan Mobile
Communications Co kommer Erics-
son ocksa att bilda ett center for "Ope-
ration and Maintenance” i Chengdu
for att utveckla och stddja operatorens
nit och service i provinsen.
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Tele Danmark koper
call center-system

Bittre och snabbare service
samt fler tjidnster. Det kan
Tele Danmark erbjuda redan
ndsta sommar. Detta efter or-
dern pé Ericssons call center-
system Customer Interaction
Platform.

— Det hiir dr en strategiskt viktig
order — Tele Danmark &r en av de
forsta AXE-operatbrerna som
kopt Ericssons senaste version av
nitverksbaserade call center.
Dessutom #r det alltid roligt nir
en kund visar sitt fértroende och
aterkommer, séger Ole Lindskov
Hansen, chef for Solution and
Business Development, pd Pro-
duct Line Call Centre Solutions,
Ericsson i Danmark.

Erbjuda béttre service

Tele Danmark vill erbjuda bittre
service och bredda sitt tjinsteut-
bud. , med det nya systemet kan
man mota marknadens krav pd
bland annat outsourcade tele
marketing-tjnster (exempelvis
reklam &ver telefon). Operatéren
kommer dven kunna erbjuda sina
anstillda mojlighet att jobba
hemifrin.

— Systemets flexibilitet dr viktig
for kunden. P& ndgra dagar till
maximalt ndgon vecka kan ope-
ratdren implementera nya tjins-
ter for reklam eller handel Gver

CUSTOMER INTERACTION

+ Ordern omfattar nétarkitektur
och mjukvara for Customer
Interaction Platform

« Systemet kan kopplas till fas-
ta-, mobila-, IN- och IP-nit

» Utvecklas i Alvsj och Képen-
hamn av Product Line Call
Centre Solutions inom GSM-
system

» Lasningen ingdr i Cenaxis
produktportfdlj

-
il

Tele Danmark kan erbjuda manga nya tjéinster efter att ha installerat Ericssons senaste call center-system.

Erbjuda de anstiillda majlighet att jobba hemifran &r ett exempel.

niitet, beridttar Ole Lindskov
Hansen.

Tele Danmark vill éiven erbjuda
olika I8sningar som ska underlt-
ta elektronisk handel. Med det
nya systemet kan operatdren er-
bjuda bland annat Internettjins-
ten "web reply call”, vilket inne-
bir att en specialist ringer upp
konsumenten for att svara pa yt-
terligare frigor. P4 sd sitt kan ett
svenskt foretag outsourca sina
call center tjinster till Tele Dan-
mark och ge sina danska kunder
svar pd deras eget sprik, genom
att anvinda danska telefonister.
Operatdren tror att denna typ av
tjanster kommer 8ka i popularitet
fram&ver.

— En person som vill képa ex-
empelvis en bil dver niitet, kanske
tycker att informationen dr for
knapphindig for att kunna fatta
beslut om kép. Trycker han eller
hon d4 pd web reply call-knappen
ringer en telefonist upp konsu-
menten. Call center-losningen
kan ocksd hantera multimedia,
vilket ger konsumenten storre
valfrihet vad giller exempelvis
sitt att kontakta telefonisten, be-
rittar Christina Clausen, mark-
nadskommunikationsansvarig pd
enheten.

Forutom Danmark har den se-
naste versionen av systemet silts
till Tyskland, Spanien, Syrien och
Mexiko. De som marknadsfor

Foto: Scanpix

systemet har mott ett stort intres-
se frdn linder dver hela virlden.

USA foregéngare

— USA &r ndgot av foregingare
och pionjdrer vad giller telefon-
tjnster, dirfor dr det extra
smickrande att méta ett stort in-
tresse frin just den marknaden.
Latinamerika, i synnerhet Brasili-
en, tror vi ocksd kommer bli en
stor marknad, siger Chris Gra-
ham-Fielding, marknadsansvarig
pé call center-solutions.

Systemet tas i bruk i Danmark
juni nista dr.

Ulrika Nyback
ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

BN HALLA DAR mmm

Elisabeth
Armgarth

..dr chef fér FramtidsForum i
Stockholm. Det &r Ericssons
och bemanningsféretaget
Manpowers gemensamma
enhet, som bildats for att I6sa
den Svertalighet pa upp till
tusen personer som finns pa
Operatdrssegmentet.

» Har enheten kommit iging éinnu ?
— Den 15 november startade vi i egna
lokaler inte lingt frin Solna Centrum.
An sk linge dr det knappt 30-talet
medarbetare som tillh6r FramtidsFo-
rum, men innan verksamheten dir av-
vecklas, vilket sker om ungefir ett och
ett halvt dr, sd tror jag att runt 500 per-
soner kommer att ha passerat Fram-
tidsForum.

— Inom FramtidsForum fir man
hjilp med att hitta en passande ut-
vecklingsvig. Det kan bland annat in-
nebira kompetenshojande kurser in-
om det man jobbat med eller utbild-
ning inom ett helt annat omrdde. Mi-
let ska vara att man forstirker sina
madjligheter att hitta ett nytt jobb och
det har FramtidsForum stora chanser
att hjélpa till med .

» Ar det nigra speciella kurser som
2

— I vdra lokaler har vi en kurssal med
terminaler, dir den som behdover kan

Dedicated Networks
upphor vid arsskiftet

Produktenheten Dedicated Networks
inom affdrssegmentet Firetagsldsning-
ar stiinger verksamheten vid arsskiftet.
Runt 400 personer, varav cirka 220 i
Sverige, &r berbrda.

Alla kontrakt och aktuella andra dtaganden
gentemot kunder kommer fullt ut att slut-
féras. Inga nya projekt kommer att pibérjas.
En sirskild enhet, Special Projects, med Mor-
gan Bergemar som chef, ansvarar for att shut-
fora pdgende projekt. Special Projects blir en
mellan Business Consulting och Enterprise
Systems delad produktenhet som organisato-
riskt ingdr i Enterprise Systems.

Inom Dedicated Networks finns en mycket
eftertraktad kompetens som nu frigors och i
stillet kan komma till nytta pd andra hall i
koncernen. Dedicated Networks, som bide
bland kunder och inom Ericsson har ett aktat
namn, arbetar med komplexa telekompro-
jekt. Historiskt har har man frimst viint sig till
marknader med svagt utbyggd infrastruktur.

— Projekten ér ofta utsatta for stor riskex-
ponering inte minst politiskt, vilket gor det
svirt att nd uthdllig 15nsamhet, siger Haijo
Pietersma, chef for affirssegmentet Foretags-
lésningar.

— Det har visat sig att en snabb omoriente-
ring av verksamheten mot linder med val ut-
byged industri inte #r trolig, fortsitter han.
DA dr det bittre att avsluta verksamheten och
utnyttja resurserna pd annat hall.

— Inom Decicated Networks hemmaorga-
nisation har vi for nirvarande en 6vertalighet
pd 20 personer, siiger Per Svahn, personalchef
vid enheten.

For dessa personer erbjuds dvergidng till
FramtidsForum som drivs av Ericsson till-
sammans med Manpower. Dir har man
kvar sin anstillning inom Ericsson under
ett &r. Under denna tid fir man st6d att
skaffa nytt arbete antingen inom eller utan-
for Ericsson.

Thord Andersson

Utveckling
samordnas

1 de kommande TDMA- och GSM-syste-
men blir nitverksarkitektur, basplatt-
formar och ett flertal produkter inom
radion&tverkskontroll och basstationer

gemensamma for bida systemen.

For att pd ett effektivt sitt kunna anvinda den

erfarenhet och kompetens som finns inom
dessa omrdden samlas all utveckling och un-
derhdll av transceivrar pd GSM-systems enhet
for basstationsutveckling, ERA/LR. Omorga-
nisationen, som berdr cirka 120 personer i
Sverige, innebdr att transceiverutvecklingen
for GSM, TDMA, Edge och PDC nu sker pd
en gemensam produktenhet, ERA/LR.

P4 denna enhet bildas samtidigt en under-
enhet, som ska utveckla en basstationsplatt-
form for en multistandard radio, MSR, alltsd
en GSM/Edge/TDMA-basstation. Forutom
GSM-system och TDMA-system deltar bland
annat Ericsson Radio Access i detta arbete.

Gunilla Tamm

& http://inside.ericsson.se/technology

lira sig allt frin Officepaketet, SAP/R3
till Javaprogrammering. Hittills har
det inte varit kurser som efterfrigats,
utan fokus har varit pd framtiden och
vad man vill dgna sig &t. En av de fors-
ta uppgifterna for vira medarbetare dr
att kartligga den egna kompetensen.
Det ir inte ovanligt, att den som job-
bat vildigt ménga dr pd Ericsson inte
tycker att han eller hon kan nigonting
annat. Ofta visar det sig att man kan
mer dn man tror och att det gir att
bredda kunskaperna genom nigra
kurser. P4 FramtidsForum har vi ka-
naler mot arbetsmarknaden och kan
se var behoven finns.

» Vad skulle du sjilv vilja arbeta
med om du inte var chef for Framtids-
Forum?

— Jag trivs jittebra med det nuvarande
arbetet och fir lite av en kick ndr nd-
gon hittar ett nytt jobb. Samarbetet
med Manpower fungerar utmirkt och
ar ocksd larorikt for mig. Tidigare job-
bade jag med AXE-forsiljning, men
nu dgnar jag mig 4t forindringsarbete.
Jag ger mig inte forrin vi fitt till ent
smart TTC-flode.

Gunilla Tamm
gunillatamm@ime.ericsson.se



mailto:ulrika.nyback@lme.ericsson.se
http://inside.ericsson.se/technology
mailto:gunilla.tamm@lnie.ericsson.se

8 KONTAKTEN NR 21 1999 9

~ Foretagslosningar skap:r fler vdgar till kunderna

Affirssegmentet Fretagslosningar &r mitt inne i en
foréndring av sitt sitt att méta marknaden. Erics-
sons egen organisation kommer uteslutande att
fokusera pa kvalificerade konsulttjénster riktade till
nyckelkunder pa olika marknader, och till de globala
storkunderna. Ovrig traditionell direktforsaljning

ombildas och styrs &ver till en frén Ericsson

fristdende séljorganisation.

— Inom affirssegmentet Foretags-
l6sningar kommer minga nya
tillimpningar
baserade pé af
firslésningar
for ett mobilt
Internet att
vixa fram. Vi
riknar  ocksd
med en snabb
forindring av
den traditionel-
la foretagsmarknaden, nir de nya
teknikerna skapar forutsittningar
for nya siitt att gora affiirer, siger
segmentets chef Haijo Pietersma.

Redo att mbta marknaden

— For att mer effektivt kunna ticka
hela fretagsmarknaden med véra
produkter och system, och samti-
digt oka vir formdga att driva ut-
vecklingen tillsammans med vira
storsta kunder — och gora allt detta
pd ett lbnsamt och framgdngsrikt
siitt — gor vi nu en omstrukturering
av virt siitt att mota marknaden.

Traditionellt har produkter och
losningar for affirskommunika-
tion sillan varit tillrickligt okom-
plicerade for att siljas rakt over
disk som konsumentprodukter.
Samtidigt dr ldngt ifrdn alla affirer
som gors komplexa losningar. Den
stora marknadspotentialen ligger
ndgonstans mittemellan, och hir
har Ericsson minga kunder kvar
att vinna.

Den struktur och kompetens
som hittills byggts upp inom Erics-
son for att ta hand om ett ganska li-
tet antal kunder med komplexa be-
hov iir svir att fd [6nsam och effek-
tiv i kontakt med massmarknaden.
Den nya multikanalstrategin har
diirfor tvd syften. Dels att etablera
de nya siljkanaler som behovs, dels
att renodla Ericssons roll som
tjinsteleverantdr.

Forséljning

Genom  forsiljning och av-
knoppning av Ericssonverksamhet
skapar man ett flertal nya kvalifice-
rade distributdrer. Affirsenheten
Enterprise Systems uppgift blir att
konsekvent satsa pd indirekt for-
sdljning via dessa och andra kana-
ler. Affirsenheten Business Con-
sulting tar ansvar for stora nyckel-
kunder dar affirsinnehallet till stor
del utgors av tjinster och kompe-
tens och vid behov dven dirtill
kopplade produkter.

Dessutom intensifieras etable-
randet av fler indirekta volymka-
naler. Framover kommer segmen-
tet Fretagslosningar att finnas re-
presenterat via ett flertal distribu-
torer och dterforsiljare per mark-
nad. Segmentet erbjuder dessutom
kvalificerade konsulttjinster inom
ramen for den egna organisatio-
nen.

Kari Malmstrom

Enterprise Systems bygger nat

Storre delen av
mentets direkta forséljning
knoppas av och drivs vidare
utanfbr Ericsson. Dirigenom
skapas en séljstyrka som foku-
serat och effektivt kan bearbe-
ta den gigantiska marknaden
av sma och medelstora foretag.

Avknoppning kan ske genom att en
redan etablerad distributor pa
marknaden tar &ver bide Ericssons
verksamhet och personal. I andra

fall kan den egna personalen ta dver
i egen regi eller gd in som deligare.
Franchiselosningar dr en tredje
modell. Lokala forutsittningar
kommer att avgora vad som blir ak-
tuellt pd respektive marknad.

— Oavsett formen for avknopp-
ningen s har de hiir foretagen for-
siljning som kirnverksamhet. De
kan satsa alla resurser pj att bli bist
i sin nisch, siger Lars E Svensson,
chef for affirsenheten Enterprise
Systems.

Lejonparten
av  Ericssons
idag niira
100 000 smd
och medelstora
foretagskunder
kommer att fol-
ja med till den
nya s.ﬂjorgani_ Lars E Svensson
sationen, lik-
som mdnga av de medarbetare som
idag hanterar dessa kunder.

Alltsd sikras kontinuiteten i

kundrelationerna, samtidigt som
entreprendrsanda och egna driv-
krafter ges frihet att viixa.

— Det hir dr en del i vir multika-
nalstrategi. Vi ska ha manga olika
sorters dterforsiljare. De avknop-
pade foretagen har sin tydliga roll
som kvalificerade systemintegrato-
rer. Andra kanaler kan vara volym-
distributdrer som specialiserar sig
pd en viss produkt eller en viss
kundgrupp.

Att bygga upp ett effektivt glo-

o

Affdrssegmentet Foretagslos-
ningar skapar en ny, fristdende
siljorganisation utanfbr Erics-
son. Det ger en mangfald av
distributdrer och aterférséljare
runt om i vérlden. Samtidigt
satsar segmentet kraftfullt pa
konsultverksamhet.

lllustration: Jan Olsson

Ett nytt webbaserat
e-handelssystem med
nyheter och produkt-
information blir en viktig
mibtesplats fér Enter-
prise Systems kunder
och distributérer.

Business Consulting
fordjupar relationerna

Ericsson satsar pa att bli det
ledande konsultféretaget
bland stora afférskunder
genom att erbjuda tjénster
fristdende frén produktforsélj-
ningen. Malet &r att bli ton-
givande tjdnsteleverantor
med inriktning mot komplexa
afférslésningar for ett mobilt
Internet.

— Att erbjuda tjdnster skiljer sig frin
att silja pro-
dukter, siger
Kennet Ridne,
chef for affirs-
enheten Busi-
ness Consul-
ting. Vir "pro-
dukt” uppstir >
forst i samver- Kennet Ridne
kan med kun-

derna, och bestir av konsultens
kunskap, kompetens och bemétan-
de i kombination med den tekniska
losningen. Var uppgift dr att tillfora
virde. Det foretag som anlitar en
konsult forvintar sig forandring.

Samlokalisering

Ericsson Business Consulting er-
bjuder sina tjanster globalt med en
regional organisation i bakgrun-
den. Den lokala nirvaron pa olika
marknader samlokaliseras, nir sd
ir limpligt, med Ericssons mark-
nadsenheter, varifrin konsulter

och siljare arbetar i team kring oli-
ka kundprojekt.

Affirsenheten har definierat ett
antal Global Practice Areas (los-
ningsomrdden) som bearbetas pd
global basis av konsulterna pi
marknadsenheterna. Omréidena ir
Management Consulting, Cus-
tomer  Relationship, = Mobile
e-commerce, Efficient Collabora-
tion, Network Convergence och
Managed Services (Drift av kund-
system).

— Lésningsomridena kommer
att ha niira kontakt med Enterprise
Systems produktenheter, men ar-
betar inte med produktutveckling
utan med konceptutveckling kring
produkterna, forklarar Kennet
Ridne.

Varje kund unik

— Varje kund ir unik, men ménga
tekniska lésningar och koncept
kan vidareutvecklas och tillimpas i
nya sammanhang. Genom att ar-
beta globalt har vi den nédvindiga
tverblicken och kan dra nytta av
erfarenheter pé ett bittre satt. Kon-
sulterna och resurserna kan ocksd
utnyttjas flexibelt.

Tydlig branschuppdelning hjil-
per siljarna pd marknadsenheter-
na att smilta samman losningsom-
ridenas koncept med branschspe-
cifika behov. Till en boérjan satsar
man sdrskilt pd bank och finans,

resor och transporter samt media
och underhallning. Lyhérdhet och
forstaelse for kundens verksamhet
dr en forutsittning for att Ericsson
ska kunna foresld den tekniska los-
ning som verkligen tillfér den 6ns-
kade affirsnyttan.

Krav pa fordndring

— Affirssegmentets nya multika-
nalstrategi stiller krav pd forind-
ring och utveckling i vart sitt att
jobba, framhiller Kennet Rddne.
Vi kommer att gora stora satsning-
ar bide pd rekrytering och kompe-
tensutveckling framéver. Hur vi
kommer att arbeta kommer att va-
riera land for land. P4 minga
marknader ir vi redan pd mycket
god vig, till exempel i Holland, Ita-
lien och Tyskland.

Malet ar att Ericsson Business
Consulting viirlden dver ska bli kun-
dernas forsta val nar det giller avan-
cerade affirsldsningar for ett mobilt
Internet. Steg ett r losningar och
tillimpningar for WAP, niista spjut-
spetslosningar for mobil e-handel.

— Vi gor nu en intensiv utbild-
ningssatsning pd WAP-omridet,
och genomfér samtidigt en mark-
nadsforingskampanj, siger Kennet
Ridne. Som resultat riknar vi med
att snabbt kunna bredda vir kund-
bas.

Kari Malmstrém

av fristaende aterforsaljare

balt distributionsnit ir den ena av
Enterprise Systems uppgifter. Den
andra dr att ta fram produkter och
system baserade pd framtidens tek-
nik fér framtidens kunder. Det gil-
ler att lyckas med bdda, eftersom
de iir beroende av varandra.

- Inom véra produktenheter ut-
vecklar man massvis med bra 16s-
ningar, som hittills haft en ibland
onddigt trog vig till kunderna.
Produkterna maste finnas tillging-
liga pd marknaden for att kunder-

na ska kunna efterfriga dem, un-
derstryker Lars E Svensson.

Han nidmner den IP-baserade fo-
retagsvixeln WebSwitch som exem-
pel pd en produkt som helt enkelt
inte dr mojlig att f ut pd en volym-
marknad via Ericssons traditionella
siljorganisation. Den nya multika-
nalstrategin ger dock WebSwitch
forutsittning att erévra en jitte-
marknad bland mindre foretag som
sedan ldnge &r vana vid att kopa
datakomprodukter av iterforsiljare.

Enterprise Systems framtida roll
blir att fungera som bro mellan
produktenheterna och distribu-
tionsndtet. Organisationen flyttar
delvis ut till ett antal regionkontor,
varifrin man ska driva och utveck-
la siljkanalerna. Regionerna ska
ocksd sikerstilla nirheten till
marknaden, si att kundbehoven
hela tiden kommuniceras till pro-
duktenheterna och ger dterkopp-
ling i rdtt erbjudanden.

Affirsenheten blir dgare till alla

affirssegmentets produkter, och
ansvarar ocksd for i foretagslos-
ningar ingiende produkter frin
6vriga Ericsson eller tredjepartsle-
verantirer.

— Virt nya sitt att silja kommer
att bli till nytta for hela koncernen.
Nu fir vi mycket snabbare och ef-
fektivare floden till marknaden, si-
ger Lars E Svensson. Vi far allt fler
forfrigningar frin de andra seg-
menten, Konsumentprodukter och
Nitoperatérer, som soker vdgar ut

Sortimentet
samlat
pa webben

Det nya séttet att mdta mark-
naden kommer att stodjas av
ett webbaserat e-handels-
system, som hanterar alla
produktfléden och ger distri-
butérer, kunder och Ericssons
nyckelkundshanterare en
gemensam matesplats.

Det nya e-handelssystemet blir ett
effektivt marknadsforingsverktyg
och Enterprise Systems kanske vik-
tigaste grinssnitt mot det globala
nitverket av distributérer. Har
kommer nyheter, produktinforma-
tion, referenskunder och fallstudi-
er att enkelt hallas tillgingliga.

Framtidens produktleveranser
kommer att gd direkt frin tillver-
karna till de olika distributdrerna
utan omvigar. I minga fall hamnar
produkterna omedelbart direfter
hos kund och siljcykeln ir sluten.
Nir produkterna dr del i de los-
ningar som erbjuds av affirsenhe-
ten Business Consulting levereras
de till Ericsson lokalt av distributé-
rerna pd respektive marknad.

Hela orderhanteringen kommer
att kunna skotas via webben. Dis-
tributdrerna kan bestilla direkt och
ocksd kunna styra leveranserna till
kund. Aven kunderna ska ges moj-
lighet att handla direktn nir det
giller exempelvis tilliggsbestall-
ningar av nya systemtelefoner.

E-handelsplattformen ir i skri-
vande stund under uppbyggnad.
De svenska distributérerna Tieto-
Enator och PC-LAN blir forst ut
att testa systemet, som under dr
2000 kommer att nd tickning pd
samtliga marknader.

 Kari Maln'.l.st?i;

for sina produkter och system som
riktar sig till foretagsmarknaden.
Nu har vi nigot att erbjuda dem.
Redan i borjan av 1999 startade
det fristiende Ericsson Schrack
BusinessCom i Osterrike sin verk-
samhet. P4 de flesta stora markna-
der ir projekt nv igdng for olika
former av dvertagande av siljverk-
samheten. Under 2000 kommer ett
stort antal av dessa att realiseras.

Kari M_ai'n:l;trﬁrr.l
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Kompaktare

foretagsvaxel

sparar miljon

MD110:S MILJIOBELASTNING
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Uppvérmning av Ericsson-lokaler
Distribution, installation

Anvdndarfasen

Pa tre &r har miljdbelastningen mins-
kat med tio till femton procent fér

Ericssons foretagsvixel MD110. Det

visar en livscykelanalys mellan tva
olika utgdvor av véxeln, BC8 och BC10.

I bigge fall kommer den storsta miljopaver-
kan frin energiforbrukningen under drift
och Ericssons egen personal. Det vill siga
uppvirmning av lokaler, resor med mera.
Den minskade miljobelastningen beror mest
pd att den senare modellen dr kompaktare
vilket pdverkar bide materialitging och
transporter.

Tillsammans med Chalmers tekniska
hogskola och Flextronics International har
Ericsson analyserat miljdbelastningen av
MD110 i tvd olika utgivor. Eftersom viixeln
varit med lange kan man jimfora olika drs-
modeller med samma funktionsinnehdll.

Studien har tagit ett och ett halvt ir. Totalt
har ett tiotal personer medverkat i projektet.
S4 hir pd upploppet dr teamet fyra man
starkt: Lars Lenell, projektledare, och Anders
Andrae, miljdingenjor, fran Ericsson, Kaj
Dorch, komponentingenjor frin Flextronics
och Ulf Ostermark, handledare frin Chal-
mers [ndustriteknik.

Gigantiska datamingder har samlats in. Da-
taverktyget EcoLab har utmanats till grinsen
for sin formiga. Studien har kartlagt tta
produktionslinor i Flextronics Karlskrona-
fabrik, didr MD110 tillverkas. 70-talet kom-
ponentleverantdrer har med hjilp av detal-
jerade frigor fitt limna sitt bidrag till inven-
teringen. Man har dessutom analyserat

Ericssons egna delar i flédet — utveckling och
konstruktion, forsiljning, marknadsforing,
distribution, service och installation och vad
som kriivs i form av lokaler, uppvirming och
resor, med mera.

Under oktober presenterades analysresul-
taten. Man kan konstatera att skillnaden
mellan de tvd drsmodellerna inte ir sd stor,
cirka tio till femton procent.

Ett mer kompakt byggsitt, med exempel-
vis mobilitet integrerad, gor 1999 &rs MD110
mer miljdekonomisk vad avser materialat-
ging och produktionsteknik jamfért med
utgdvan frin 1996. Den tar mindre plats trots
hogre funktionalitet, och viger mindre, vil-
ket ger miljdeffekt i transportledet.

Energidtging ger stirst belastning
Den storsta miljébelastningen dr dock ener-
gifdrbrukningen under drift — och Ericssons
egen organisation, ett ndgot hipnadsviickan-
de faktum som till stor del forklaras av upp-
viirmning och kylning av lokaler samt perso-
nalens resor.

~ Det for oss viktigaste resultatet r att vi
sakligt kartlagt vir viktigaste produkt och
dess miljopiverkan under hela livscykeln,
och att vi fitt fram klara riktlinjer for vad vi i
ett miljdperspektiv bor koncentrera pro-
duktutvecklingen pa, séger Lars Lenell.

— Genom att reducera energiférbrukning-
en hos framfor allt systemtelefoner och linje-
kort, kan vi minska miljobelastningen dra-
matiskt. Den nu pigdende forindringen in-
om Enterprise Systems, till mer indirekt fr-
siljning, bor dven ge mindre miljobelastning
frin vdr organisation.

Studien har redan medan den pigitt resul-

Komponentleverantdrer

Skrotning

En livscykelanalys (LCA) kartldgger produktens liv frin vaggan till graven. Analysen delas in
i faser. Produktionsfasen omfattar utvinning av rdmaterial, framstalining av metaller och le-

geringar, komponenttillverkning, produktens tillverkningsprocesser och hela den verksam-
het som &tgr fbr att utveckla, konstruera, marknadsfbra, sélja och installera produkten.
Anvindarfasen omfattar den tid da produkten &r i bruk, medan skrotningsfasen beskriver
miljdbelastningen da produkten p4 ett eller annat sitt materialitervinns eller skrotas och

tas ur sin livscykel.

terat i forbittringar av MD110:s miljobelast-
ning. Exempelvis har Ericsson bytt uppsam-
lingsplats sd att alla transporter kan ske per
jirnvig till Boliden, som tar hand om uppar-
betning och dtervinning av skrotade MD110,

Stort framtida virde

De inventeringsmodeller man byggt upp
kommer att fi stort viirde for framtida analy-
ser inom sdvil Ericsson som andra elektro-
nikforetag. Tanken ir att gora bdde inventer-
ingsmodellerna och metodiken tillgingliga
for all svensk industri som ett naturabidrag
frin Ericsson via LCA-databasen vid
Centrum for Produktrelaterad Miljanalys
(CPM) vid Chalmers,

lllustration: Paues Media

~ Den hiir studien gir lingre 4n vad nigon
annan gjort, siger Ulf Ostermark vid Chal-
mers Industriteknik. Att dven analysera or-
ganisationen dr en ny infallsvinkel. Just nu
ligger Ericsson i utvecklingsfronten for den
hir typen av analyser, och kvaliteten ir s&
hog att det skulle gi fint att publicera studien
dven i vetenskapliga sammanhang.

Niir den pdgiende tredjepartsgranskning-
en #r helt klar uppfyller studien kraven i ISO
14040-42, standarderna for hur livscykelana-
lyser ska genomftiras. Ddrmed kan livscykel-
analysens resultat dven anvindas i Ericssons
marknadsforing.

Kari Malmstrém

Fjdrrstyrd uppdatering av GSM-vaxlar sparar tid

ERUIREY o _ e

Arbetet med fjérrstyrd uppdater- |

ing av véxlar ar ett av ménga pro- |

jekt som ingdr i GSM-systems Fjdrrstyrd uppdatering av stallt allt storre krav pi att leveran-
stora Gvergripande  forbétt- GSM-vixlar dr ett arbetssitt torerna genomfor uppdateringar
ringsprogram World Class Provi- | som blir alit nér det av vixeln s& snabbt som mojligt
sioning. Programmet startade fér |  giller att snabbt f4 in ny och att det stor trafiken s lite som
néstan tvd &r sedan och skapagd | programvara i vixlarna. mojligt.

ytterligare ett ar. Malet dr att ska-

pa eﬂis:ungefande forbattringsar- Att uppdatera ett GSM-nit har Premidr i England

bete for att halvera ledtiden, tio- traditionellt varit en lingsam pro-  Det forsta forsdket med att uppda-
faldiga kvaliteten och fyrdubbla cess, dir teknikerna har fitt resa  tera vixlar genom fjdrrstyrning

produktiviteten. Idag &r cirka 1 |
000 medarbetare engagerade i |
programmetoch 8 000 personer |
kommer att berbras nir imple- |
menteringen ar fullt genomfard. \

Eva Salomonson leder pro- |
grammet inom GSM-system. !

runt till de olika anliggningarna
for att fora in ny programvara i
viixlarna. Det har tagit tid och
det har kostat pengar for bland an-
nat resor. | takt med att
konkurrensen mellan mobiltele-
operatbrerna Okat, har dessa ocksd

skedde i England for en del dr se-
dan och gillde di AXE-viixlar for
fast telefoni. Med erfarenheter frin
den fasta sidan skedde sedan hos-
ten 1997 de forsta fjarrstyrda upp-
dateringarna i GSM-viixlar i Bo-
logna i Italien. Efter det har meto-

den vidareutvecklats och borjar nu
anviindas allt mer. Arbetet sker
frin kundernas Operation and
Maintenance Center, OMC och
man anvinder driftstddssystemet
Operation and Support System,
0SS, som dr GSM-niitets plattform
for drift och underhdll.

Nytt arbetssétt

Att det verkligen handlar om att
spara tid kan Erhan Sayin pé Erics-
son i Turkiet intyga. Han har lett
ett projekt som giller fjarrstyrd
uppdatering av operatdren Turk-
cells viixlar.

— 21 noder skulle uppdateras,
ndgot som med det "gamla” ar-
betssittet skulle tagit upp till 50 da-
gar. Nu gick hela processen pd nio
dagar i stillet, berittar Erhan Say-
in.

Det rekordet ir nu slaget av
Ericsson i Spanien som klarat 25
noder pd sju dagar, men dir har
man ocksd lingre erfarenhet av
detta sitt att uppdatera GSM-viix-
lar, For medarbetarna i Turkiet var
det ett helt nytt arbetssitt.

Gunilla Tamm
gunillatamm@ime ericsson.se

Vi har varken gift oss eller blivit adopte

Forklaringen ar enklare an sa.

Ibland maste man bara byta n
Vi kdnde att vi vuxit ur var gamla kavaj sa vi bytte fran 3
Infobahn istallet. Sjalvklart kommer vi att :
trycksaker, utstaliningsmaterial och multimedia pi
producerar vi &ven webbsidor, reklamkampanijer o

marknadsféring.

Infobhahn®
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Entreprenorer tar over
forsdljningen i Osterrike

Ericsson Schrack BusinessCom
AG ir ett foretag som skapats
ur Ericssons egen farséljnings-
organisation i Osterrike. Dess
verksamhet startade i brjan
av dret. | dag &r det landets
huvuddistributbr av Ericssons
ftiretagssystem fir sméa och
medelstora féretag.

Etablerandet av Ericsson Schrack
BusinessCom skedde under Rolf
Nordstréms tid som chef for Erics-
son i Osterrike.

— Losningen vi valde ir ett exem-
pel pd hur man kan géra om en di-
rekt siilj- och serviceorganisation till
en indirekt, sdger Rolf Nordstrom.

Tvd tidigare medarbetare tog
over storre delen av den befintliga
silj- och serviceorganisationen for
foretagssystem. De dr nu huvud-
deligare med 50 procent tillsam-
mans och stdr i spetsen for foreta-
get. VD ir Stefan Gubi, tidigare
forsidljningsansvarig for foretags-
lésningar. Vid sin sida har han eko-
nomen Dr Franz Semmernegg som
finansansvarig och vice VD.

Minoritetspost

Ericsson har kvar en minoritets-
post pé 15 procent i bolaget.

— Visst dr vi medvetna om att vi
tar personliga risker, sdger Stefan

4

Marianne Schilhan och IP-
telefonen lkarus 1000 frin

tyska Gesko.

Gubi. Men bade vi sjilva, banken
och Ericsson ir évertygade om att
projektet ska lyckas, Vart mal ir att
om ndgra dr kunna borsnotera
Ericsson Schrack BusinessCom.

Forutsdttningarna i Osterrike dr
goda. Hir finns en kundbas pd
over 14 000 kunder. Dessa innefat-
tar ocksd dem med leasing-, servi-
ce- och underhillsavtal. De hante-
ras nu av det nya fristdende siljbo-
laget. Hundratalet globala och
andra nyckelkunder fortsitter
Ericsson att arbeta med direkt.

— Detta ir helt i enlighet med var
nya kanalstrategi inom Enterprise
Systems, siger affirsenhetens chef
Lars E Svensson.

— Det ir viktigt att det fristiende
foretaget har Ericsson i sitt namn,
for att tillforsikra vir distributor
kontinuitet i marknaden och att visa

Ericssons sélj- och serviceorganisation for foretagssystem i Osterrike har

tagits dver av ndgra anstillda. Franz Semmernegg, vice VD, och Stefan
Gubi, VD for Ericsson Schrack BusinessCom, glédjer sig at stigande for-

siljningssiffror

kunderna att ocksd Ericsson dr med
i projektet, sager Rolf Nordstrom.

Stabil plattform

Med den stora kundbasen har de
tvd entreprendrerna och deras idag
cirka 450 medarbetare en stabil
plattform att std pd. Att man valtatt
ocksd inkludera Schrack-namnet i
det nya foretaget dr visentligt for
att snabbt bli kiinda pd marknaden.

— Schrack har god klang i Osterri-

Foto: Ericsson Austria

ke. Sedan Ericsson kopte det tradi-
tionsrika Schrack i bérjan av 1990-
talet forsvann namnet for ett tag in-
om telekomsektorn. Att nu anviinda
det igen tillsammans med Ericsson
ger oss styrka pd marknaden, siger
Stefan Gubi. Vdra marknadsfor-
ingskostnader blir dirmed ligre.

54 minga som 220 personer ar-
betar enbart med service. Det iir ett
kirnomrdde for Ericsson Schrack
BusinessCom, som levererar dyg-

net-runt-service frin ett 30-tal or-
ter runt om i landet. Ocksa Erics-
son kdper service frin bolaget till
sina nyckelkunder.

— Vi har f6rvandlat vira region-
kontor till kompetenscenter, siger
Franz Semmernegg. Kontoret i
Innsbruck har till exempel allt an-
svar for hotell- och restauranglos-
ningar, medan det i Graz svarar for
industriféretag.

Kompletteras fortlspande
Ericssonsortimentet breddas fort-
lopande med kompletterande pro-
dukter. En intressant sddan satsning
ar ISDN-systemet frin tyska Gesko.

—Tidigare &nskade kunderna
framfor allt innovativa produkter,
siger Stefan Gubi. Nu frigar de oss
allt mer dessutom efter konsult-
tjanster och service av olika slag.

Att Ericsson Schrack Business-
Com redan dr vil identifierat pi
marknaden visar en undersékning
som gjorts av den Gsterrikiska eko-
nomitidningen  Wirtschaftsblatt.
P4 listan med "Top 400 Managers”
i Osterrike placerar sig duon Stefan
Gubi och Franz Semmernegg, oav-
sett foretagsstorlek, pd en hedran-
de nionde plats.

_______ Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

Ny global utbildning

Semko provar produkter

Kompetenshdjning kopplad till strate-
gierna blir verklighet for medarbetarna
inom Ericssons operatbrssegment.
Den nya globala satsningen startar
efter arsskiftet. Medarbetarna ska
kontinuerligt erbjudas utbildningspro-
gram, som bade passar individen och
leder till att Ericsson gor béttre afférer.

Birgitta Engardt, utbildningsverksamhetens
blivande chef, siger:

— Mer ién tidigare mdste vi koppla utbild-
ningar och kompetenshojning till Ericssons
lingsiktiga, strategiska mal. Vi mdste ha ett
helhetsperspektiv.

For att klara av att utforma program som
stimmer med de lngsiktiga milen, mdste
utbildningsverksamheten arbeta niira de af-
firsansvariga inom segmentets olika enhe-
ter. Hur bra de olika programmen blir beror
till stor del pd vilket engagemang de affirs-
ansvariga och de olika processigarna ligger
ner pd detta. Men bdde Birgitta Engardt och
Carola du Rietz, som varit projektledare for
utredningen dr optimistiska.

Néjdare kunder och bittre affirer ska vara
resultatet av alla program. For att klara det
mdlet 4r den nya dppenheten kring Ericssons
strategiska planer viktig. Utan koppling till
dessa planer kan enheten inte fylla program-
men med ritt innehdll, eller medarbetarna
vilja ritt utbildningar.

— Vi ser att flera konkurrenter bérjar anam-
ma samma principer, sager Carola du Rietz,

Enheten, som kommer att ha cirka 50 an-
stillda, ska arbeta fram skriddarsydda pro-
gram for nyckelfunktionerna inom Opera-
torssegmentet. Programmen kommer att

stricka sig over flera dr, med cirka 12 till 15
utbildningsdagar per ar. De forsta program-
men dr under uppbyggnad. Nuvarande kur-
ser och utbildningar kommer att fasas ut el-
ler modifieras i takt med att de nya program-
men blir klara. Ett tiotal program beriknas
bli klara under niista dr.

Vad ir dé bakgrunden till detta nya sitt
att organisera Ericssons internutbildning?
Ericssons kunder ska uppleva att vi har ritt
kompetens. Operatdrssegmentets medar-
betare fir tydligt veta vad som krivs for att
de ska vara fortsatt kompetenta och attrak-
tiva i sina yrken. Det kommer att bli litt att
hitta relevant utbildning. Det blir som sagt
mer effektivt, bide vad giller tid och peng-
ar.

Birgitta Engardt och Carola du Rietz har
under hosten gjort flera "hembesok”, som de
kallar det, for att forankra idéerna pd olika en-
heter inom segmentet och koncernledningen.

Vi kinner oss mycket stirkta av den re-
spons vi fitt, sdger Carola du Rietz.

I och med att den nya verksamheten bil-
das, kommer Business Training och delar av
verksamheten Internal Training Marievik att
ingd i den nya enheten.

— Det handlar inte om att vira medarbeta-
re ska utbilda sig mer, utan utbilda sig ritt,
sammanfattar Carola du Rietz.

For kursanmilningar anvinds tills vidare
tidigare adresser.

Gabriel Arthur

Mer om utredningen under rubriken
Projects: http://networkoperators.
ericsson.se/services/mergerindex.shtml

Certifieringsforetaget Semko i Stock-
holm har tagit Gver personal och drift
av Ericsson Business Networks EMC
- och telekomlaboratorium i Nacka
Strand. Sju personer fran Ericsson

&r berbrda.

Ett avtal om detta undertecknades den 29
november av Semkos VD Gésta Fredriksson
och Lars E Svensson, chef for affirsenheten
Enterprise Systems.

Sembko ska prova produkter for verifiering
enligt EMC-direktivet samt mita tele-
transmission, bdde for Ericsson och numera
ocksd for andra kunder. EMC ir forkortning
for Electro-Magnetic Compatibility och inne-
bir mitning av relationerna mellan elektriska
och elektroniska komponenter och hur de
kan pdverka varandra pa oviintat sitt.

— Avtalet med Semko innebiir att vi kan
prova och testa nyutvecklade produkter med
mycket kort varsel hela viigen frn konstruk-
tionsstadiet till slutgodkdnnande. P4 sd sitt
kan vi fi ut produkterna pd marknaden
mycket snabbt, siger Ulf Brandels, chef for
prouktenheten Medium & Large Communi-
cations Systems inom Enterprise Systems.

— Vi fortsitter att testa Ericssons produk-
ter i befintliga lokaler och med den utrust-
ning som finns dir, siger Lars Sjbgren som 4r
chef for laboratoriet. Att vi nu erbjuder vira
tjdnster ocksd till andra kunder innebir att
viira resurser utnyttjas effektivare. Det ger
oss en sikrare framtid.

Provningar enligt EMC-direktivet och
teletransmissionsmitningar ir nodvindiga
for att Ericsson ska kunna marknadsféra si-
na nya produkter.

Svenska certifieringsfdretaget Semko tar
dver driften av Ericssons EMC- och telekom-
labb i Nacka Strand. Lars Sjogren &r chef

fir labbet. Foto: Peter Nordahl

Genom att Semko ingdr i ITS-gruppen,
Intertek Testing Services Group, fir Ericsson
nu tillging till ITS samlade resurser och fir
samtidigt produkter godkinda pd markna-
der diir foretaget annars mdste utnyttja sina
lokala bolag.

~ Thord An_d;rss;
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When everyone’s using
mobile phones,what do you
do with your fixed network?

When it comes to telephone services, people are
voting with their feet. They prefer the convenience
of mobility. More and more people are replacing
their wired phones with mobile ones.

So what do you, a fixed network operator, do
with all those copper wires?

The best strategy is to use them for services that
the mobile operators still can’t offer. That means
broadband.

How do you get there?

Make the most of what you've got.
As we all know, it's much more difficult to gain a
customer than to keep one.
You must continually improve your service

www.ericsson.se/engine

offering. Keep reminding your customers that
there’s a good reason to keep up their subscrip-
tions to your network.

That's what ENGINE, Ericsson’s family of next-
generation network solutions, is for.

ENGINE integrates circuit- and packet-
switched services into a single core network. You
can rationalize your telephony network, at the
same time as you extend its power by creating a
backbone that’s open for multiple services.

The Internet. And the next one.
Today that means the Internet, and 1P as a delivery
mechanism for a host of new services. Some of them
will succeed, and earn you millions. Most won't.

But that’s the real beauty of ENGINE. It leaves your
options open. You don’t need to commit to a par-
ticular commercial or service offering. Or a partic-
ular protocol.

The ENGINE family includes core switches,
telephony servers, multimedia gateways and
access systems. All designed to integrate with
your existing switches, whether or not you
bought them from Ericsson.

ENGINE will power your network into an excit-
ing, multi-service future.

As you'll discover, it can take you — and your
customers — anywhere.

The right
engine can
take you
anywhere

ERICSSON Z
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Multimedia och snabbt
' Internet via fasta nit

Multimedia och snabb Inter-
netuppkoppling i de fasta
néten. Det kan tre

erbjuda redan nésta ar. D tar
de Engine i drift, Ericssons
I6sning for tal och datatrafik
Over fasta nit.

Engine ir ett viktigt steg pd viigen
mot niista generations fasta nit.
Losningen mojliggdr bide kret-
skopplad teletrafik och paketdata i
ett enda kirnnit. Bdde 3G-10s-
ningar och framtida fasta nit ska
bygga pd kraftfulla vixlar och rou-
trar som snabbt dverfor bide rost-
och data.

Mjuk dvergdng
' - Engine ger en mjuk dverging till
niista generationens nitverk. Ope-
ratdrerna kan erbjuda rost, data
och multimediatjinster av hog
kvalitet — och samtidigt sdnka sina
driftskostnader, forklarar Mitch
Lewis, marknadsansvarig pd Solu-
tions, Wireline Systems.
Engine-16sningen innebdr ett
effektivare sitt att anvinda de nu-
varande telendten. Ericssons
AXE-vixel ingdr i 16sningen, som
just nu installeras i ett flertal lin-
der. Vixeln kan hantera upp till
128000 samtal. En fiberkabel
kopplas direkt till vixeln, vilket
forhodjer kapaciteten ytterligare.
Detta ir ndgra av de faktorer som
nistintill halverar driftskostna-

derna.
Slutanviindaren kan glidjas it
snabb och stabil Internetupp-

koppling och andra multimedia-
tjdnster till ett marknadsmissigt
pris.

- En av de stdrsta fordelarna ér
att operatoren etappvis kan bygga
ut sitt existerande nit. Flexibili-
teten dr en viktigt faktor pA manga
sdtt, menar Lewis.

Multiflexibel

Engine dr sd flexibelt att operatd-
ren kan installera bide Ericsson-
produkter och produkter frin an-
dra foretag i samma niit. Darmed
blir integratorsrollen allt viktiga-
re.

— For Wireline Systems kommer
det i framtiden bli allt viktigare att
fi rollen som integrator. Redan nu
dr det sd att operatdrer kommer
till oss med en specifikation som
anger budget, tidsramar och ka-
pacitetskrav och ber oss losa det
pé bista sitt. DA giller det att vara
objektiv och anvinda de bista
produkterna for olika delar av
néten, forklarar Lewis.

Positiv trend
For affirsenheten Wireline Sys-
tems har Engine blivit symbolen
for en positiv trend och en ekono-
misk vindning. Efter ndgra ir
med dilig 16nsamhet kan de an-
stillda ater kinna sig stolta Gver
vad de gor.

~ G4 ut i korridorerna sd ser du
det tydligt. Niistan alla har klistrat
upp affischer frin den senaste re-
klamkampanjen p ndgon viigg el-
ler dorr. Eller dnnu bittre: stanna
till och friga vem som helst: jag
kan lova att han eller hon kan for-
klara vad Engine ir, pistdr Lewis.

1999 blev fret for den ekono-
miska vandningen. I januari kom
den forsta och stérsta ordern frin

ENGINE

» En Media Gateway kopplar
samman krets- och paket-
kopplade nétverk. For att klara
detta tar den hjalp av Ericssons
AXD 302 ATM-vaxel

« Telephony Servern reglerar alla
PSTN- och ISDN-tjénster via ett
ATM-stomnét

« ATM-véxeln AXD 301 har rou-
teregenskaper och kan hante-
ra bdde tal och data

den brittiska operatoren BT, vir-
derad till 270 miljoner pund. I ju-
ni undertecknade Tele Danmark
ytterligare ett kontrakt och i au-
gusti kom det senaste frin hol-
lindska KPN.

Bara bérjan

— Vi tror att dessa order bara ar
borjan, siger Mitch Lewis. Han
ser en stor marknadspotential for
systemet.

— Viistra Europa blir en viktig
marknad det kommande dret. Dir
finns ndgra av de storsta operatd-
rerna och vi har stor kunskap om
deras nit. Vi tror ocksd pd en ex-
pansion i Nord- och Sydamerika.

Utvecklingen av Engine bygger
pd ett samarbete mellan Wireline
Systems och Datacom Networks
pd Ericsson. Drygt hundra sys-
temdesigners jobbar idag med att
ytterligare 6ka kapaciteten i syste-
met, bland annat med hjilp av den
nya vixeln, Access 910.

. Ulrika Nyback

ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

http://www.ericsson.se/engine

Nétverkslsningen Engine
gbr det mdjligt att skicka
tal, data och multimedia-
tjdnster dver fasta nit.
Sjélva namnet Engine
symboliserar kraft,
stabilitet och pdlitlighet.

lllustration: Syster Diesel

Ericsson Microwaves far tydligare roll

Ericsson Microwave kan blicka tillbaka
mot ett framgangsrikt &r. Igen. Okad
fdrséljning av radioldnkar och en
bekriftad Jas-order till Sydafrika &r tva

exempel.

En ny organisation ska nu tydliggdra
foretagets roll inom koncernen frama-

ver.

Efter snart 10
méanader pé Erics-
son Microwave sit-

Den 1 mars tilltridde Ulf Berg posten som ny
VD for Ericsson Microwave, dir flertalet an-
stillda arbetar i Modlndal. Dirmed var han
iter pd hemtam mark. Ulf Bergs yrkeskarridr
startade just dir som nyutexaminerad civil-
ingenjor 1975. Nu gor han sitt forsta “bok-
slut” som VD.

~ Det har varit en omtumlande och vildigt
intressant tid. Mycket har hidnt och det kinns
som om jag varit hir lingre. Under dret har
jag lagt mycket kraft pd forsvarssidan, dir vi
tidvis haft det médosamt med budgetdver-
drag och en del osikra projekt. Men sedan ett
par mdnader tillbaka kinns det som om vi &r
pd ritt kol igen.

Aven den del av foretaget som utvecklar
radioldnkar har gitt bra. MINI-LINK slir
nya rekord och MINI-LINK BAS har fitt ett
fint mottagande pd marknaden.

En viktig férindring under iret dr den

nyligen presenterade omorganisationen pi
Ericsson Microwave, dir de tvd affirsenhe-
terna Mikrovdgskommunikation och For-
svarselektronik har blivit tre affirsdrivan-
de enheter, Mikrovdgsradio, Basstationer
och Forsvarselektronik, samtidigt som
kirnenheterna samlats i en gemensam en-
het.

Ulf Berg tror att omorganisationen kom-
mer att tydliggdra foretagets roll inom kon-
cernen.

— Ericsson Microwave har fram till idag

ter Ulf Berg tryggt
i VD-stolen.

- Det har varit ett
omtumiande &r och
mycket spinnande,
siiger han.

Foto: Marie Ullnert

sttt pd tvi ben, med tvd identiteter. Mikro-
vigskommunikation och férsvarssidan med
totalansvar for forsvarsverksamheten inom
hela Ericsson. Didremellan har vi verksamhe-
ten som innefattar till exempel tredje genera-
tionens mobilsystem till Japan, GSM-system
och kiirnenheter. Det ir en pusselbit som ti-
digare varit lite oklar och dir vi till vissa de-
lar bedriver en konsult- och utvecklingsverk-
samhet it koncernen.

Med den nya organisationen profileras de
hiir delarna och vi skapar en organisation

som passar in i koncernstrukturen.

Ulf Berg tror att ett storre ansvar inom
koncernen kan bli aktuellt.

— Forst och frimst giller att vi fir ansvar
for tredje generationens mobilsystem till
NTT DoCoMo. Ambitionen dr ocksd att vi
fir en mer sjdlvstindig roll for utvecklingen
av mikrobasstationer, avancerade antenner
for mobiltelefoni, produkt- och applika-
tionsutveckling.

Berg tror ocksd att Ericssonforetagen i
Viistsverige kan bli koncernens kompetens-
centrum inom vissa teknologier.

— Det tror jag, med det bor i s fall ske i fle-
ra steg. Man bor titta pd den legala struktu-
ren som finns i Goteborgsomridet. Idag
finns det ménga olika bolag och det ir inte
riktigt effektivt. Den slutliga losningen borde
vara ett par juridiska bolag. Det jag kdnner
vildigt starkt for dr att man pratar om "Er-
icsson”, inte om Ericsson Microwave eller
ERV eller ndgon annan juridisk enhet.

Stora utmaningar for foretaget under nis-
ta 4 blir bland andra serieleveranser av
MINI-LINK BAS och att klara leveranserna
av basstationer till NTT DoCoMo.

Martin Ahlgren
Textredigering Ulrika Nyback
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Kinamarknaden stéar infér stora forandringar. Efter ett turbulent &r med en svagare ekonomi visar varldens
folkrikaste land flera tecken pa tillvéxt och en 6ppnare marknad. inte minst inom telekommunikation.
Kontakten speglar i en rad artiklar den snabba utvecklingen i Kina. Det handlar om ett land med allt hardare
konkurrens inom olika branscher. ett land som nu tagit ett stort steg narmare varldshandelsorganisationen WTO.

Ericssons verksamhet i Kina gar tillbaka
till 1892. | modern tid finns Ericsson re-
presenterat i landet sedan 1985. Ericsson
(China) Ltd har idag cirka 3 800 anstill-
da. De flesta r kineser, medan cirka 200
ar kontrakterade frin andra bolag inom
Ericsson. Huvudkontoret ligger i Beijing
och Ericsson har ocksa ett 25-tal kontor
runt om i provinserna. Kundkontakterna
skots via regionala kundkontor. Landet 4r

uppdelat i tre sidana regioner. | Beijing
finns huvudkontoret for de norra provin-
serna, i Shanghai fér mellersta Kina och i
Hongkong och Guangzhou fir sédra Ki-
na. | Beijing finns ocksd kontoren for
Ericssons olika produktlinjer som haller
ihop prisstrategier och produktportféljen.

Affarsprocessen i Kina &r komplicerad.
Regionkontoren pd Ericsson (China) Ltd
stdr endast for marknadsféring och kund-

Foto: Lars Astrém

ERICSSON | KINA

bearbetning. Kontraktsigare &r de sam-
dgda bolagen som Ericsson har. Det be-
ror pa att alla kontrakt sedan &rsskiftet
mdste skrivas i lokala valutan yuan, vilket
dr omdjligt fér utldndskt dgda foretag.
Ericsson har 3tta samdgda bolag i Kina,
varav fem &r produktionsbolag.

Ericsson har ocksa ett heldgd research-
center i Shanghai och en rad mindre ut-
vecklingsenheter runt om landet.

indringens

K ina blev Ericssons stérsta enskilda marknad
1998. D4 silde koncernen telesystem och mo-
biltelefoner fér 18 miljarder kronor i Kina. I dr
har USA wvarit Ericssons dominerande marknad.
Bland annat har den komplexa omorganisationen av
statliga telejitten China Telecom inneburit att de stora
investeringarna i Kina uteblivit under det forsta halva-
ret. Under det innevarande andra halvdret har dock
investeringarna satt fart igen. Dessutom har Ericssons
affirer med den andra mobiloperatéren China Uni-
com okat kraftigt under hela ret.

— Kina har haft en stark tillviixt under ett antal 4r,
men 1999 har varit svirare inom de flesta branscher.
Ericssons omsittning i Kina under 1999 blir ligre 4n
ifjol, framfor allt genom en minskning i forsiljningen
av mobiltelefoner. Men samtidigt var 1998 ett excep-
tionellt ar dd myndigheterna drev pd investeringar in-
om bland annat telekommunikation, siger Michael
Ricks, chef for Ericsson i Kina.

Krav pé lokalproduktion

Det som ytterligare priglat Ericssons affirer i Kina i r
ir de lagar som infordes i januari och som hdrdare reg-
lerar telekommarknaden. For att fd valutaflédet och
handelsbalansen under kontroll har myndigheterna
bland annat Gkat kraven pa lokalproduktion och ex-
port.

— Detta har inneburit en radikal fordndring foér oss.
Istillet for att importera en stor del av vara produkter
har vi i dr 6verfort en stor del av vdr produktforsorj-
ningskedja till Kina, siger Michael Ricks.

— Frén att ha tillverkat cirka 30 procent lokalt ir nu
nidrmare hundra procent av vira produkter produce-
rade i Kina av vira samigda bolag. Det giller allt frin
mobilsystem och viixlar till foretagslésningar och mo-
biltelefoner. Dessutom har vi dkat exporten till vira
globala distributionskanaler.

Kraftig tillvixt

For &r 2000 finns flera tecken pa tillviixt, framfor allt
inom mobilsystem och datakom. China Mobile, som
ar China Telecoms avknoppade mobiltelebolag och
Kinas storsta mobilteleoperator, kar mycket snabbt
sin abonnentstock. Den dkade konkurrensen gor att
bolaget hela tiden maste effektivisera och erbjuda hog
kvalitet samtidigt som kapaciteten byggs ut.

— Kina fir cirka 1,3 miljoner nya mobilteleabonnen-
ter i mdnaden. [ minga storstider har operatorerna
natt kapacitetstaket och behover snabbt bygga ut. Det
gor att vi har stora mojligheter till nya affirer nista ir,
siger Michael Ricks.

Utbyggnad av cdma

China Unicom, andraoperatéren som bildades 1994,
har idag cirka tio procent av marknaden. Bolaget har
fitt klartecken av myndigheterna for att bygga ett
landstickande 1595-nit (cdmaOne) i Kina. Fyra test-
system for 1895 drivs redan i dag av militdren, genom
bolaget China Electronics Systems Engineering Com-
pany (CESEC).

—

——
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Ericssons inkomster i Kina
1 viirldens folkrikaste land med 1,3 ten av mobiltelefonabonnenter &r kommer framf&r alit frén
miljarder invinare finns cirka 140  cirka 1,3 miljoner per ménad. | mobilsystemférsiljning av
| miljoner telelinjer. Inom mobilte-  b&rjan av &r 2003 raknar Ericsson GSM. Ericsson har cirka 40
| lefoni fanns vid foma rsskiftet 24  med att det finns 100 miljoner procent av den installera-
| miljoner mobiltelefonabonnenter.  mobilteleabonnenter i Kina. Erics- de basen av mobilsystem i
Idag finns 40 miljoner anvdndare  son har idag cirka 40 procent av Kina. Starkast &r Ericsson
— de allra flesta inom GSM-syste-  den installerade basen. Nokia inom mobilsystem i séder
| men som finns i alla provinser. |  finns p4 andra plats med cirka 17 och léngs kusten. Framfor
| vissa delar av Kina finns dven  procent, dérefter kommer Moto- allt i provinserna Gu-
TACS- och cmdaOne-nat. Tillvéix-  rola, Nortel och Siemens. angdong, Shandong, Hei-
lonjiang, Jiangsu, Liao-
ning, Guangxi och Hubei.

vindar i Mittens Rike

— Det kommer att krdva stora investeringar for
att starta ett nytt system och verkligen konkurrera
med GSM som byggts upp i Kina sedan 1993. Vi
anser att operatdrerna investerar bittre i GSM for
att sedan utveckla sig mot den tredje generationens
mobilsystem. Men vi kan ocksd leverera 1595 om de
viljer det sparet. Vi diskuterar nu detta med China
Unicom, forklarar Michael Ricks.

Ericssons affiirer i Kina baseras i hog grad pé for-
siljningen av mobilsystem, men #ven mobiltele-
fonforsiljningen och den viixande datakommark-
naden innebir nya affirsmojligheter. Forindring-
arna pd den kinesiska telemarknaden med ny tek-
nologi och dkad konkurrens stiller dock stora krav
pd bide operatdrer och leverantbrer,

— Vi har varit nummer ett pd niitverkssidan i Ki-
na och den positionen ska vi behdlla genom att er-
bjuda riitt produkter och 6sningar. Vi ska ocksé se
till att ha ritt kompetens for att méta kundernas
behov niir spelplanen nu férindras, siger Michael
Ricks.

Satsning pa 3G

Ericsson satsar hdrt pd att positionera sig infor in-
troduktionen ay tredje generationens mobilsystem
(3G). Tillsammans med China Academy of Tele-
communications Technology har Ericsson drivit ett
testniit for WCDMA i Beijing och har nyligen 6pp-
nat ett gemensamt 3G-center i huvudstaden.

Ericsson har ocksd startat ett 6ppet labb i Beijing
for utveckling av 3G-applikationer. Dir kan opera-
torer och tredjepartsutvecklare testa sina tjinster
samtidigt som Ericsson sporrar 3G-marknaden att
komma iging. Ett liknande applikationslabb har
Ericsson dven for operatorer i Hongkong. Det ska
&ppnas dven for tredjepartsutvecklare,

For att utdka forskningssamarbetet med Kina
deltog Ericsson i borjan av december i ett stort fors-
karseminarium inom telekom i Beijing.

— Vi vill 8ka vér nirvaro i Kina och visa virt in-
tresse for det kinesiska forskarsamhillet, siger
Magnus Karlsson frin Ericsson, som var en av or-
ganisatdrerna bakom konferensen Future Telecom-
munications Forum, FTF ’99.

Workshops

Arrangdrer var Ericsson och NUTEK tillsammans
med National Natural Science Foundation of China
och Beijing University of Post and Telecommunica-
tion. 180 personer deltog i forumet, dédribland Li
Xueyong, vice minister for vetenskap och teknik
samt Lin Jintong, chef for Beijing University of Posts
and Telecommunications. Ericsson representerades
av bland andra forskningschefen Bernt Ericson.

Ericsson planerar att folja upp forumet med
mindre workshops under niista ir samt ett nytt fo-
rum &r 2001.

e ____ Nils Sundstrdm
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

Kina med sin storlek och drag-
ningskraft kan enligt ekonomiex-
perter bli virldens stbrsta
marknadsekonomi redan &r 2020.

Jattemarknaden ingen vagar ignorera

“Den som vill vara stérst i virlden méaste vara storst i Kina”. Kodaks koncernchef
George Fischers konstaterande i samband med folkrepubliken Kinas 50-drsjubile-
um i héstas géller de flesta branscher. Kina &r helt enkelt en alltfér stor marknad
att bortse ifrén. Och konkurrensen ar darefter.

Kina med sin storlek och dragningskraft
kan enligt ekonomiexperter bli viirldens
storsta marknadsekonomi redan &r 2020.
Den framtidsutsikten gor att alla interna-
tionella leverantdrer av rang sedan linge
tivlat med den senaste tekniken i Kina och
Hongkong. Hongkong har under ling tid
varit ett fonster mot Kina och omridet édr
ocksd ett av viirldens mest konkurrensut-
satta inom telekommunikation. S& har
ocksd det kinesiska niringslivet genomgitt
en exempellds dynamisk utveckling under
de senaste tvd decennierna. Det handlar
om en jittemarknad med 1,3 miljarder
minniskor. En kontinent med 31 provinser
— var och en stor nog som ett europeiskt
land.

Marknaden tog fart 1992

Marknadsreformerna i Kina tog fart 1979
nir ledaren Deng Xiaoping bjod in ut-
lindska foretag till Kina. Sedan 1992 har
utlindska foretag investerat mer &n 270
miljarder US-dollar i Kina. Men efter niira

tvd decennier av snabb ekonomisk tillvixt
dr 1999 det forsta dret de utlindska inve-
steringarna i Kina minskar, enligt finans-
tidningen The Economist. Bland annat har
banksektorn drabbats hirt pd grund av
stora ldn som statliga foretag inte betalat
tillbaka.

Olénsamma statliga fabriker

De minga olénsamma statliga fabrikerna
har ocksi hotat att utldsa en massarbets-
loshet. Det har, tillsammans med de i vis-
terlindsk media uppmirksammade fra-
gorna om méinskliga rittigheter, viickt far-
higor om Kinas ekonomiska utveckling pa
nigra drs sikt.

Férindringen av folkrepubliken mot en
marknadsekonomi har hela tiden skett un-
der mycket kontrollerade former. For
minga kineser har den snabba utveckling-
en de senaste ren miirkts i en bittre privat-
ekonomi och i utbudet av konsumentpro-
dukter. Det dkade vélstindet giller framst
kustregionerna. Dir har de minga nya

hoghusen och motorvigarna forindrat
landskapet liksom det dkande familjefore-
tagandet forindrat affirs- och restau-
rangkulturen i stiderna.

Infor férdndringar

Mittens rike stir nu infor den stdrsta eko-
nomiska omvillvningen sedan de mark-
nadsekonomiska reformerna infordes for
tjugo 4r sedan. Uppgorelsen i november
mellan USA och Kina banar viig for ett ki-
nesiskt intride i Virldshandelsorganisa-
tionen, WTOQ. Frihandeln skulle innebidra
en helt ny konkurrens pd den kinesiska
marknaden. Men forst miste amerikans-
ka kongressen godkinna avtalet och dvri-
ga 135 medlemslinder i WTO miste god-
ta Kina som ny medlem. Medlemskapet
miste rimligen forindra skyddstullarna
och kraven pi lokalproduktion.,

Flera storre internationella teleoperatd-
rer finns sedan linge i startgroparna och
har kontor i Kina for att positionera sig in-
for den dagen, dd marknaden liberaliseras
och utlindska tele- och Internetoperatérer
fir bedriva verksamhet i landet. Men det ar
en process som kan ta méinga dr.

Nils Sundstrém
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Med varldspremidrer och den senaste tekniken konkurrerar de
stora tillverkarna av konsumentprodukter pa Kinamarknaden.
Nu véxer det ocksd fram starka inhemska tillverkare, inte
minst av mobiltelefoner.

Kinesiska
konsumenter

krdver senaste

tekniken

teknik, men hir finns ocksd det senaste vad giller konsument-

produkter. Det dr en mycket konkurrensutsatt marknad, dér det
férutom alla de stora internationella aktdrerna finns olika lokala till-
verkare, siger Kinson Loo, chef fér konsumentprodukter for Ericsson i
Kina.

Bland de inhemska tillverkarna finns Huawei, som bland annat gor
mobilsystem och som exporterat produkter till Ryssland och Sydafrika.
Ytterligare en rad stora kinesiska producenter av konsumentelektronik
planerar nu att bérja tillverka mobilsystem och mobiltelefoner.

— Som ett globalt foretag har vi helt andra majligheter till stordrifts-
fordelar och resurser for forskning och utveckling. Men vi méste sam-
tidigt se till att vi har produkter anpassade for den kinesiska markna-
den och att vi har goda lokala partners, siger Kinson Loo.

Ny telefon i samarbete

Ericsson samarbetar redan med Panda, ett villkiint konsumentmiirke i
Kina. Panda ir deldgare i det samiigda bolag i Nanjing dir Ericsson har
en av sina tvi kinesiska mobiltelefonfabriker, Vid drsskiftet planeras en
helt ny, billigare mobiltelefon baserad pd A1018sc, som ska ha Panda
som varumirke.

— Vi kan didrmed rikta in oss mot ett nytt kundsegment. Det kom-
pletterar vir existerande mobiltelefonportfslj, sdger Kinson Loo.

Aven om Ericssons mobiltelefoner gors pd en global plattform ir en
lokalanpassning av mobiltelefonerna ytterst viktig for att lyckas i Kina,
framhdller Kinson Loo. Eftersom cirka 95 procent av kineserna inte
pratar nigot annat sprik dn kinesiska (mandarin eller kantonkinesis-
ka), si innebir det att mobiltelefonerna méste ha ett kinesiskt anvin-
dargrinssnitt.

~ Vi har inte varit lika snabba som konkurrenterna att lansera tele-
foner med programmering av kinesiska tecken, for att skicka till ex-
empel SMS. Men nu har vi kommit ifatt. Om nigra minader kommer
vi ocksd att introducera produkter med Bluetooth och WAP pd mark-
naden.

Fler vérldspremidrer
I slutet av september i 4r premidrvisade Ericsson WAP-telefonen R320
och Chatboard i Hongkong. Med all sikerhet kommer dven fler viirlds-
premidrer att ske i Kina. Det ir ocksa viktigt att produkterna finns till-
gangliga och anpassade efter den kinesiska marknaden samtidigt som
de slipps pd andra marknader.

~ Lokalanpassningen dr ytterst viktig. Den kan ocksd handla om fir-
gerna pd telefonerna eller modellnumrens symbolik. Tron pd sifferma-
gin dr utbredd i Kina. Siffrorna fyra och sju bér undvikas, medan tre
och itta betyder framging, siger Kinson Loo.

Hur stor ir d den kinesiska marknaden for mobiltelefoner?

~ Det ir upp till din strategi hur stor du vill att den ska vara och vil-

U tanfor Kina ser man pd Kina som ett land med ganska gammal

Kina &r fortfarande en starkt vixande mobiltelefonmarknad med krav pa nya modeller. Ericsson tillverkar sina mobiitelefoner fér Kinamarkna-

den i sina saméigda fabriker i Nanjing och i Beijing.

ka produkter du har att erbjuda, siger Kinson Loo och férklarar det ki-
nesiska konsumentbeteendet.

Tydlig budget
— [ viistviirlden har konsumenterna en mer tydlig budget. De vet vilka
produkter som de vill képa och ungefir nir det kan ske. I Kina kan det
kosta en 4rsl6n for en vanlig arbetare att kopa en fiirg-TV. Anda ar det
precis det som mdnga kineser gor. Hittar kineserna en bra produkt som
ir attraktiv och mycket anviindbar, sd kimpar de hdrt for att kunna k-
paden.

Ericsson har de senaste dren marknadsfort sig starkt som en konsu-

Foto: Lars Astrdm

mentleverantdr i Kina. Det har hjilpt Ericsson dven nir det inte funnits
ndgra nya telefoner att erbjuda marknaden.

— Idag har vi ett av branschens starkaste varumirken. I undersok-
ningar om “brand awareness” svarar 6ver 40 procent forst Ericsson nir
de ombeds niimna tillverkare av mobiltelefoner, siger Kinson Loo.

— Milet dr att med de nya modellerna som har lanserats nd en mark-
nadsandel p& mer &in 30 procent i Kina 4r 2000. Vi forstirker nu vira dis-
tributionskedjor i Kina och dkar kapaciteten i vira samigda mobiltele-
fonfabriker i Nanjing och Beijing,

Nils Sundstrém
nils sundstrom@ime.ericsson.se

I vantan pa Internetexplosionen

Det pagér en revolution i det tysta i Kina. Drivkraften att s6ka information och sjélv beratta

torerna ser sig om efter ny, paketbaserad teknik

via Internet 6kar lavinartat. Ifjol fanns har en miljon Internetanvéndare. Under aret har

antalet ndra nog tiodubblats.

Drygt tio procent av befolkningen i Kina har fast
telefon, vilket motsvarar en kapacitet pd cirka
140 miljoner linjer. De flesta finns i de rikare de-
larna av landet lings kusten och i sider. Stora
operatoren China Telecom byggde ut rejalt
1998, vilket har lett till en 6verkapacitet pé cirka
40 procent. Det dr nu en bra kostym att vixa i
med den snabba tillviixten i niten.

For Ericsson giller det ndrmast att rikta in sig
pd efterfrigan inom IP och datakom. De existe-
rande niten har inte tillricklig bandbredd for
att klara den 6kande datatrafiken.

— Kina genomgdr nu under kontrollerade for-
mer mycket stora forindringar. Det framgir
tydligt inom datakomomrddet. Friheten att an-
viinda Internet och sjilv soka information lock-
ar anvindarna. Myndigheterna sporrar till an-
vindandet genom till exempel de manga Inter-
netcaféer som finns hir i Beijing och genom att
alla provinser har egna hemsidor, berittar
Zhang Xingsheng, chef for Ericssons region
norr och kundansvarig fér bide China Telecoms
stomnitsprojekt och kontakterna med China
Mobile och China Unicom.

Idag finns fyra stérre operatorer for fasta och
mobila niit och flera tusen smé Internetleveran-
torer i Kina.

— Ericsson har av kunderna inte setts som en
leverantér av datakomldsningar. Nu bérjar de
forstd att vi har den ritta kunskapen och de rit-
ta losningarna. Men konkurrensen #r hird och
vi méste satsa mer aggressivt pd marknadsforing

Konkurrens
mellan statliga
operatorer

» Alla teleoperatorer i Kina ar
statligt dgda. Men det hindrar inte
att det finns en hird konkurrens
mellan dem, eftersom de styrs av
olika ministerier och agerar sjilv-
stindigt i olika provinser.

Jitten China Telecom regleras
av miktiga informationsministe-
riet MII. Kraven pd 6kad konkur-
rens tvingade i vdras framren upp-
delning i fyra bolag. Det nya Chi-
na Telecom har tagit hand om de
fasta niiten, China Mobile skéter
mobilniten, Guo Xin har paging-
verksamheten och satellitverk-

Zhang Xingsheng &r Ericssons chef for Region
norr i Kina. Regionen motsvarar halva Kinas
geografiska omréade och técker 15 provinser.
Regionen salde for 900 miljoner dollar i fjol,

fradmst inom mobilsystem.

som en leverantér av robusta niit for IP-telefoni,
sdger Zhang Xingsheng.

Ericsson fick i fjol ett strategiskt kontrakt viird
10 miljoner dollar i Shandong-provinsen for ut-
byggnad av ett ATM-nit. Féretaget har ocksd le-
vererat tre testnit for [P till kunder i Beijing och
jobbar nu nira operatdrer med olika helhetslos-
ningar.

— Vi befinner oss i en brytningstid dir opera-

och dir tillvixten i niten sker mycket snabbt.
Med fler framgdngsrika inhemska leverantérer
och internationella aktorer innebdr det stor
prispress. Jag dr @#ndd overtygad om att vir for-
siljning inom fasta system och datakom dr 2000
blir ndgot bittre dn 1999, siger Bo Nilsson, chef
for Infokomsystem i Kina.

En stor del av datakommunikationen i Kina
kommer ocksd att ske mobilt. Mobila nit ar billi-
gare att bygga ut och det stora intresset for GPRS
och den tredje generationens mobilnit i Kina ta-
lar for en snabb utveckling de nidrmaste dren.

— Vi riknar med att mellan trettio till fyrtio
procent av mobilanvindarna kommer att an-
vinda mobila datatjinster via sina mobiltelefo-
ner ar 2004, siger Jan Malm, chef for Mobil-
system i Kina.

P4 fyra dr har forsiljningen av mobila system
i Kina niira nog sexdubblats. Den snabba tillvix-
ten av abonnenter beriknas fortsitta nista ir.
Stora kunden China Mobile, som har ett lands-
tickande GSM-nit, stiller speciella krav pd
Ericssons produkter och nidtuppbyggnad.

— Logiskt sett bestdr China Mobile av ett niit,
men det skots av provinsiella kunder. Det inne-
bir att provinserna maste ha samma funktiona-
litet for att ha gemensamma tjanster och service
over landet. Om en mobilanvindare frin till ex-
empel Beijing dker till en annan del av landet,
vill anviindaren naturligtvis kunna anviinda sina
funktioner dverallt, som prepaid eller olika mo-
bila datatjinster. Det innebdr stora utvecklings-
méjligheter for oss, siger Jan Malm.

Nils Sundstrom

samheten skots av China Satellite.
Omorganisationen har dragit ut
pd tiden och organisationen for
de fyra nya bolagen ir énnu inte
helt fastlagd.

MII styr ocksd andraoperatd-
ren China Unicom, som frimst
driver mobilnit men dven har fas-
ta niit. Nyligen har Unicom kopt
pagingbolaget Guo Xin. Dessut-
om styr MII Ji Tong, som har
uppdraget att skapa ett nationellt
datanitverk och testa tal 6ver [P.

Forsvarsministeriet reglerar i
sin tur CESEC som ansvarar for
fyra testnit med cdmaOne-
system. Som ny konkurrent pd te-
lekommarknaden finns nu dven
jarnvigsministeriet MoR, som
planerar att bygga ut telekom-
tjanster i Kina. Idag skots den
verksamheten via tre separata
samriskbolag, bland annat fasta
operatdren China Netcom som
satsar pd Internettjidnster.

Det finns olika metoder for inmatning av kinesiska
tecken i mobiltelefoner. Tecknen kan bide skrivas i
form av uttal och som det exakta skrivspriket. Efter-
som det finns ménga kinesiska dialekter, riskerar den
som anvinder uttalsmetoden att mottagaren inte for-
stdr vad som menas. De problemen finns inte med det  in.
gemensamma skrivspraket.

For att klara av att ldsa en vanlig tidning mdste kine-
sen forstd mellan 3 000 och 4 000 tecken. Ericssons
A1018 och T18 klarar 10 000 kinesiska tecken och an-
vindaren kan dven anvinda visterlindska bokstiver.

Ericsson Communications
Software Research and De-
velopment Co i Shanghai
skater i stort sett all
mjukvaruutveckling for
Ericsson i Kina. Det géller
bade accessprodukter fir
fasta niit, virdeadderande
tjdnster for mobiln&t och ki-
nesiska anvindargrénssnitt
och tecken fir delar av kon-
sumentsegmentets produkt-
portfalj.

Sa skrivs kinesiska
tecken i mobiltelefonen

A1018 och T18 &r Ericssons fdrsta mobiltelefoner dar anvandaren kan skriva kinesiska tecken for att till
exempel skriva in uppgifter i sin telefonbok eller skicka SMS. Med hjélp av knapparna kan anvdndaren
streck for streck bygga upp varje tecken.

De kinesiska tecknen byggs upp av byggstenar
(strokes) efter ett sdrskilt regelverk. Redan efter den
forsta byggstenen fir anviindaren snabbalternativ och
mdjlighet att vilja vilket tecken som avses. Alla indi-
viduella streck i tecknet behéver alltsd inte knappas

Tidigare telefoner frin Ericsson p4 Kinamarknaden,
som GH398 eller GH688, har endast haft fasta kinesis-
ka tecken i displayen.

" Nils Sundstrém
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behov av utbildning. P& Ericsson China Academy i Beijing
utbildas kunderna i visterlindsk ledarstil och afférsfilo-
sofi. Foto: Lars Astrém

Stort intresse
for vasterlandsk
chefsutbildning

— Utbildningen har har ldrt mig att ligga upp strate-
gier for att méta framtiden béttre. Det séger Lin Zhen
Hui, en av cheferna fér Guangdong Mobile
Communications, som gar en higre chefsutbildning
pé Ericsson China Academy.

Den dramatiska utvecklingen av ekonomin i Kina okar
ocksi teleoperatdrernas behov av utbildning. P& Ericsson
China Academy i Beijing utbildas kunderna i visterlindsk
ledarstil och affirsfilosofi.

= Deltagarna vill veta hur operatbrer i andra linder ské-
ter sina nit, hur ekonomin planeras och hur affirsansvaret
ser ut, siger Liu Lu, stillforetridande chef for Ericsson
China Academy.

Utbildningsinstitutionen Ericsson China Academy invig-
des fisr tvd dr sedan och har 30 000 studentdagar per &r. Verk-
samheten riktar sig bide till kunder och
Ericssonanstillda. Flertalet av utbild-
ningarna &r avancerade tekniska kurser
knutna till Ericssons ldsningar och
system. Men nu dkar antalet hdgre chefs-
utbildningar pd internationell MBA-ni-
vi (Master of Business Administration).

Ericsson ar den forsta utlindska tele-
komleverantren som erbjuder den hiir
typen av utbildning i Kina. Det stiirker
samarbetet med kunderna.

— Avregleringen av den kinesiska telekommarknaden in-
nebir att det nu dr dn mer viktigt for vdra kunder att skdta
affirerna effektivt i konkurrens med andra. Vi mirker ett
stort intresse for visterlindsk ledarkunskap, siger Liu Lu.

Den mest gedigna chefsutbildningen #r utformad som
ett MBA-program med en rad olika moment under tvd dr.
Undervisningen sker i samarbete med en rad ledande inter-
nationella universitet. Dagens 78 deltagare kommer frin
hela Kina, de flesta frin olika provinsiel-
la bolag tillhérande China Mobile.

Lin Zhen Hui, Guangdong Mobile
Communications, gir nu en MBA-kurs
som hdlls i samarbete med Australia
National University, Kursen bestir av
fem moduler om vardera en vecka.

— Hittills dr jag mest ndjd med kur-
serna i affirsplanering och ekonomi-
styrning. Det har 16st problem i mitt
jobb ach utbildningen &r viktig for min framtida yrkeskar-
ridr, siger Lin Zhen Hui.

Ericsson har dven en tviveckors affirsorienterad utbild-
ning for operatrer som heter Top 200. Deltagarna dr 200
chefer inom forsiljning, marknadsforing, teknik samt drift
och underhdll.

~ Den praktiska kunskapen &r mycket uppskattad. Bland
annat har vi haft foreldsare frin svenska Telia Academy och
chefer frin bide Telia Norway och SmarTone i Hongkong
som fireldst om hur de driver sina niit. Vi har fitt flera for-
frigningar om att ha liknande skrdddarsydda utbildningar
for kunder i olika provinser, siger Liu Lu.

Lin Zhen Hui

Nils Sundstrém

Ericssons samagda fabriker i Kina
gar for hdgvarv. Komponentfabriken
i Jialing utanfér Shanghai har under
aret tredubblat omsattningen till

cirka 300 miljoner kronor.

Produktionen i Ericsson
Simteks fabrik sker dygnet
runt i treskift.

Kinafabrikerna
okar exporten

okalproduktionen iir ett krav for
l- att kunna tillgodose den kinesis-

ka framtiden, forklarar Peter Jo-
hansson, chef for Shanghai Ericsson
Simtek Electronics Co. Ltd, som starta-
de i mars 1996,

Foretaget som tillverkar mikro-
elektronik och energisystem for
telekomindustrin #dgs till 80 procent av
Ericsson. Resterande 20 procent dgs av
Shanghai Simtek Industrial Ltd.

Okad export

Att Ericsson, forutom sammansittning
och produktion av telesystem och mo-
biltelefoner, dven har komponenttill-
verkning i Kina ses som mycket positivt
av de kinesiska myndigheterna. Produk-
tionen sker &t Ericsson Components af-
firsenheter Energy Systems och Micro-
electronics. Ericsson Simtek tillverkar i
forsta hand for Kinamarknaden, men
exporten stir fér en betydande del.

— Fabriker kriver alltid stordriftsfor-
delar och Kinabehovet ricker inte alltid
till for vir produktion. Vi levererar till
vira globala distributionskanaler, sam-
tidigt som vi forsoker fi alla kinesiska
telekomleverantorer att bli vira kunder
pi komponentsidan och operatorer att
bli kunder pd systemsidan. Férsiljning-
en utanfdr Ericsson motiverar vir kon-
kurrenskraft och fungerar som goda re-
ferenser, sdger Peter Johansson.

Det senaste dret har Ericssons samiig-
da fabriker i Kina fitt ett utdkat upp-
drag. Sattet att gora affirer i landet har
for utlindska bolag kraftigt forindrats
med myndigheternas krav pd att alla te-
lekomaffirer ska ske i lokalvaluta. Alla
affiirer kanaliseras dirfor via de samig-
da bolagen.

~ Vi stir dirmed inte bara for pro-
duktionen utan &r ocksd kontraktsdgare
och har affirslicens att silja produkter
och skota leveranser. Vi har ocksd mark-
nads- och forsiljningsaktiviteter till-
sammans med Ericsson China, siger
Peter Johansson.

Modern anldggning

Ericsson Simteks anldggning i Jialing ir
pd 3500 kvadratmeter och dr mycket
modern jaimfort med minga andra pro-
duktionslokaler i omridet. Personal-
omsittningen dr l4g och det mirks att
de anstillda trivs.

— De flesta anstillda har en utbildning
pd gymnasieingenjorsnivi. Shanghai-
universitetet har ocksd en filial i Jialing,
sd vi har haft enkelt att fd hit bra utbil-
dad personal. Fabriken ir inte lika hel-

Ericsson Simteks fabrik i Shanghai dr ett bra exempel pa ett samarbete mellan
Ericsson och ett kinesiskt féretag. Bolaget tillverkar energisystem och komponen-
ter till telesystem. OmsS&ttningen har Bkat stadigt varje 4r och i planerna fér nésta
&r ingér bland annat att silja Bluetooth-chip. Hir samtalar fabrikschefen Peter Jo-
hansson med produktions- och kvalitetschefen Ying-Jun Mao.

automatiserad som exempelvis den i
Kista, men kvaliteten ligger pd samma
hoga nivd, berittar Ying-Jun Mao, som
ir produktions- och kvalitetschef i
fabriken.

I takt med den dkade omsittningen
har ocksd antalet anstillda i fabriken
Okat. 1997 jobbade hiir 80 personer och
omsittningen var dd 40 miljoner yuan,

vilket dr ungefir lika mycket i kronor.
Idag dr omséttningen 300 miljoner yuan
och antalet anstiillda 180 personer, in-
klusive ett tjugotal siljare ute i provin-
serna. Endast sex av de anstilllda dr icke-
kineser som ir hir pd utlandskontrakt.

Nils Sundstrém

&lme. se
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Find Your Rational Solution at
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tools you need?
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agreement between Ericsson and Rational
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products, methods and processes.
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kommit s& lingr atr det dr dags art fundera
aver hur den bast ska forverkligas. Kontrakes-
tllverkning stikerad elektronik ar vad

sin innovation. Och man
mtidsforhoppningar knutna till den,

Vi ser det som var uppgift att forvalta och
ytterligare forbartra kundens intentioner i ett
ndra samarbete. Mdlet ar att sd snabbt som
mojligt nd ut till marknaden. Vi dr medvetna
om att det staller stora krav pd oss i flera
avseenden.

Fi ir det i forsta hand en friga om art
ligga i den absoluta framkanten nar det galler
teknisk utveckling. Bade vad der giller elek-
tronik i allmanhet och tillverkningsmetodik.
Kunden mdste kinna en trygghet i att man har
en partner som inte bara beharskar det allra
senaste utan som dessutom ar vil bevandrad i
morgondagens méjligheter.

en friga om nigot helt
annat. En attityd som kan beskrivas med
honnérsord som att b art anstranga sig
det dir lilla extra, art vara lyhérd och engagera
sig. Vi arbetar milmedvetet med att skapa en
rbetsfirmigan satts i

de bista forutsirt-
ningar for att snabbt fora
fram en innovation till en
f produkt.
t starka
r ett bevis pd art fler gor samma
bedémning.

din baby...
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Hakan Johansson &r platschef i ett land dar vadret &r
hett men affarsklimatet svalt - &tminstone just nu. Men
allt tyder pa att temperaturen for affarer stiger.
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Trafiken vérsta hotet

» Libyen ar ett tryggt land. Brottsligheten idr
l4g, som i de flesta arabiska linder dir islam har
stort inflytande.

Men lingtan efter vasterlindska varor blir
ibland alltfor stark. En av Ericssons medarbeta-
re rikade ut for en si kallad ‘car jacking. Bandi-
ter med maskingevar overfoll chaufforen och
stal en bil.

Trafiken dr annars den virsta faran. Strax fore
mitt besok krockade en Ericsson-anstilld med
en kamel i mellersta Libyen.

Folk kor fort, slarvigt, diligt och krockarna ir
fasansfulla, eftersom ingen har sikerhetsbilte.

Ericsson har en egen pldtverkstad for sina bi-
lar, de flesta Volvo.

— En av de biista verkstiderna i Libyen, siger
Hakan Johansson. Vi tar hand om andras bilar

»

- 1gen

Ericsson kollar in Libyen

Christer Gerlach som skrivit reportaget om Ericsson i Libyen &r journalist och férfat-
tare. Han har just kommit hem frdn en bilresa runt Medelhavet. Han har skrivit tre re-
sebdcker och har utndmnts av Guinness’ Rekordbok till viridsmastare pa ensamfar-

ara ndgra mil sdder om Ericssons hog-

kvarter i utkanten av huvudstaden Tripo-

li ligger viirldens varmaste plats. Dir upp-
mitte man ir 1927 hela 58 grader — i skuggan.

Hikan Johansson, chef for Ericsson i Libyen,
#rvan kanske inte vid denna rekordtemperatur,
men vid hog viirme.

— Jag trivs hir, siger han. Jag har jobbat i Mel-
landstern sedan 1974 och att jobba och leva
utomlands blir en livsstil.

Hakan har varit i drygt ett och ett halvt 4r i Li-
byen. Inte precis virldens mest sprakande
affirsomride, men han har forutsittningar att
fi snurr pd verksamheten bland annat tack vare
mycken erfarenhet frin andra arabiska linder

Valutan ir ett problem. Den libyska dinaren dr
groteskt dvervirderad — cirka 18 kronor for en
dinar, Myndigheterna har insatt att kursen ir
konstgjord och den pressas fortldpande nedit.

Ericsson fir betalt i kronor och det fungerar i
stort sett bra. En mindre del betalas ut i lokal va-
luta till officiell kurs.

Antligen har Libyen slippt in Internet men nitet
ir inte tillgingligt for alla — bara for utvalda
abonnenter. Man har satt upp en server i Tripoli.
Men myndigheterna forséker kontrollera flodet
av information och jagar politik och sex.
Utvecklingen gir ocksd lingsamt pd grund av

der i bil.

ocksd.,

Ett land av sand pa ett hav av olja

Libyen bestér av en dken som flyter pa ett hav av olja. Idag pumpar man upp 1,3
miljoner fat (159 liter per fat) om dagen. Under sanden nere i Sahara finns ytterli-

gare 29 miljarder fat.

Det finns en blygsam produktion av frukt,
gronsaker och textilier. Libyen dr mest oken.
Bara tvd procent av landet ir uppodlat.

gamle kung Idris 1959. Khadaffi ir en av
viirldspolitikens mer udda personligheter.
Officiellt leder han bara den libyska revolu-

tillfillen drabbat samman med libyska styr-
kor. 1986 sinde president Reagan ameri-
kanska flygplan in i Libyen som formodli-
gen forsdkte déda Khadaffi i hans hem.
Libyska agenter beskylls for att ligga
bakom springningarna av ett amerikanskt
plan ovanfor Skottland och ett franskt plan

som Marocko, Bahrain och Egypten. det amerikanska teknikembargot, som inte bara 5,6 miljoner libyer bor i landet plus ett  tionen. I verkligheten styr han férmodligen ~ ovanfor Niger.
— Den niirmaste tiden ser lovande ut for Erics- forbjuder amerikanska foretag att gora affirer.  okint antal hundratusen gistarbetare. det mesta.
son, siger han. Utliindska foretag kan ocksi drabbas av ameri-  Folk kommer #nda frin Thailand och Fi- Landet beskylls for att finansiera och be- Christer Gerlach

Minga utlindska foretag har haft svirigheter
i Libyen, frimst darfor att landet utsitts for tre
olika handelsblockader av olika karaktir. USA,
England och FN har satt landet under press pd
grund av dess utrikespolitik och misstankar om
terrorism,

Handelsblockader
Den amerikanska handelsblockaden ir formod-

kanska sanktioner.

— Men nu kan i alla fall folk kdpa modem, da-
torer och mobiltelefoner, berittar Hikan. Det
kunde man inte férr.

Det finns goda mojligheter att USA lattar pi
embargot, men formodligen inte fore president-
valet. Storbritannien har redan dterupptagit de
diplomatiska kontakterna och British Airways
flyger tre ginger i veckan till Tripoli. Det ar alltsd

lippinerna for att jobba i Libyen, men de
flesta kommer frdn andra fattiga arablin-
der som Egypten, Algeriet, Mauretanien.
Miingder av afrikaner frin de svarta lin-
derna sdder om Sahara tar sig olagligt in i
Libyen.

Landets starke man heter Moammar
Khadaffi, som ledde en militirkupp mot

skydda terrorister som slar till mot framfor
allt USA och Storbritannien. Under iren
har Khadaffi lierat sig med bland annat
Ugandas diktator Idi Amin.

Relationerna till grannarna #r spinda
och Libyen forstkte 1977 att ockupera nor-
ra delarna av Tchad.

Amerikanska stridsflygplan har vid flera

Genomsnittlig kipkraft per &r och li-
bysk invinare 1998: 54 000 kronor
(Sverige 169 000 kronor).

| Antalet telefoner i Libyen: en per 17 per-
| soner (Sverige en per 1,6).

ligen den som drabbat Libyen hirdast. en 6ppning pd ging, Hikan siger:
~ Som mest hade Ericsson runt 200 anstillda i — Det kommer att bli en enorm frindring de

Y VORI T Libyen, siger Hikan. Idag dr vi cirka 110, minga nirmaste tvd eller tre dren.
HAKAN JOHANSSON SISy Och da galler det att vara beredd, Och Erics- . o s ‘ &
Aktuell som: Platschef for Erics- |  Ericsson har varit i landet i cirka 30 r och att son har goda forutsittningar. Turlstattrak‘“onen ar tur‘lstloshe‘l‘en

son i Libyen, |  foretaget dverlevt ir en prestation. Minga fore- Man har en vilutrustad camp i Ben Gashir, ett
Extrasyssla: Svensk generalkon- |  taglimnade landet under de tuffa iren, Men nu par mil séder om Tripoli. Dir bor nistan hela

sul. ser det ljusare ut, sedan Libyen utlimnat de tvd personalen. Minga utlindska foretag har det pA  Libyen kan bli ett stort turistland. Har ling dr olaglig men vanlig och plétsligt for-
Alder: 47 ar. min som misstinks ha varit inblandade i atten- samma sitt., finns milslanga tomma sandstrénder. vandlas Libyen till ett billigt land. En liter
Familj: Son 26 &r och dotter 20. tatet mot PanAms jumbojet som 1988 spriing- Sahara gér ofta fram till Medelhavet. bensin kostar en krona och en liter diesel 50
Kommer frén: Teg utanfér Umed. des &ver Lockerbie i Skottland. Lokala medarbetare ore. De flesta resendrer viixlar till sig dinarer

Bakgrund: Fallskdrmsjdgare och
Master in Business Administra-
tion (MBA).

Gor pa fritiden: Liser pd distans
fér en doktorsexamen i ‘busi-

ness administration’. Klar i de- |

cember dr 2000. Spelar fotboll
och tennis.

Liser helst: Visterbottens-Kuri-
ren via Intemet, Business Week

Jag kom landvigen till Libyen frén Tunisien
och nir jag berittade for libyer att jag var pd viig
till Ericsson sa flera personer:

— Aha, telefoner, och sd holl de handen mot
orat och fortsatte:

— Bra folk Ericsson. Frin Sverige, va?

Hékan Johansson ser inte helt missndéjd ut nar
jag berittar detta.

— Vi tror att en indring ir pa ging i Libyen, si-
ger han. Att landet kommer att Sppna sig mot

tivia med de bésta i Europa.

umm&numpuvﬂdi;lmmnﬁanﬂnﬂdu-upﬁimochm-nm

Foto: Christer Gerlach

Av de 110 anstillda dr fem svenskar. Hilften av
de 6vriga 105 kommer frin alla majliga delar av
viirlden. Cirka 50 &r libyer.

— Vi vill ha lokala medarbetare, siger Hikan
bestimt. Det ir vir framtid.

Men det rdder brist pd ingenjorer. Utbildning-
en ir visserligen ganska hygglig men eftersom
landet dr sd isolerat har folk ingen utblick, har
inte fitt inspiration frn andra héll Ibland bris-
ter det ocksd i forméigan att l6sa problem — att

Lings kusten finns ett par vildiga romerska
runstider — Leptis Magna och Sebratha —
som kan tdvla med de bista i Europa.

Nere i Sahara finns mirkliga sj6ar, slock-
nade vulkaner, guldgula sanddyner och
exotiska oaser.

Det finns mycket att se i Libyen men fi
reser dit. Och storsta attraktionen ir egent-
ligen att landet ér tomt p4 turister. Men en
del tyskar och italienare reser till Libyen.

i Tunisien eller Egypten.

Vanligt folk

Folk &r mycket vinliga, intresserade, hjilp-
samma och lingtar efter att fi kontakt med
utlinningar. Arabiska ir officiellt sprik och
alla skyltar dr pa arabiska. Vilutbildade ta-
lar engelska. Aldre talar ofta en gnutta itali-
enska. Vid griinsen till Tunisien talar en del
franska.

och National Geographic. omvirlden. improvisera. Folk handlar efter bok och bokstav. Det #r ont om hotell, restauranger och =5 Poliserna ir minga, men i de flesta fall
Ser helst p& TV: SVT via satellit Och det betyder naturligtvis nya méjligheter,  mil ling om den gir lings Medelhavskusten—20  Hikan. Men abonnemangen &r dyrare in i Sve- Dessutom brister det i frimmande sprik. Allt  turistisk infrastruktur. Hotellen #r dyra. -'5:'*;*- e korrekta. Det ir rimligt att tro att det finns
Kter helst: Fisk och pasta. bland annat dérfor att amerikanska och brittis-  mil kortare om man sneddar genom knen. rige. Vi bygger stationer, AXE-vixlar och siljer r pd arabiska — gatskyltar, bruksanvisningar,  Vigarna utmirkta. Trafiken livsfarlig, Det finns mycket att se i n fa gott om civila poliser.
Dricker: | Libyen &r alkohol for- ka banker nu kan 6ppna libyska konton som Hir har Ericsson goda chanser att ta hem or-  naturligtvis telefoner. tidningar, TV... allt. Och det dr Khadaffis offici- reser dit. Och stBrsta attraktionen &r Nir Libyen dppnar sig kan man gora en
bjuden. Aterstar juice och Cola. blockerats. der. Mobiltelefonin dr ganska ny i Libyen. Idag Ericsson har redan byggt hiilften av det befint- ella politik och demonstration mot omvirlden. Exklusivt visum egentligen att landet &r tomt p4 turister. fantastisk resa runt 6stra Medelhavet frin

Libyen, som leds av den omstridde &verste
Moammar Khadaffi, satsar giirna pd gigantiska
industriprojekt, som drar massor av pengar och
resurser.

Pa Khadaffis 6nskelista stir bland annat ut-
byggnad av flygplatsen i huvudstaden, ett nytt
sjukhus och en jarnvig frin den egyptiska grin-
sen till den tunisiska. En linje som blir cirka 180

finns drygt 26 000 abonnenter. Mobilniten
ticker flickar langs kusten, framfor allt runt hu-
vudstaden Tripoli dir befolkningen bor. Man
striivar efter att ticka hela den 200 mil langa
kusten. Medelklassen i Libyen kommer att viixa
om man fir fart pa affirerna igen, och de kom-
mer att friga efter modern kommunikation.

— Mobiltelefoner &r mycket populirt, siger

liga fasta nitet.

Libyen ska bygga ut mobilnitet for 4tminsto-
ne 100 000 personer — antalet fyrfaldigas alltsd
pd kort tid. Utbyggnaden kan komma att vara
viird upp till en miljard kronor.

— Problemet ir bristen p4 utlindsk valuta, si-
ger Hikan. Men vi kan tinka oss ‘barter’, det vill
siiga att byta vara mot vara.

S& miste till exempel alla pass for utlinningar
Oversittas till arabiska.

— Men det kommer att dndras, siger Hikan,
Libyen dppnar sig.

Och hiir finns Ericssons chans. Sverige har se-
dan minga 4r ett mycket gott rykte i Libyen.

 Christer Gerlach

Bland annat British Airways och Alitalia
flyger numera till Libyen. Det gir batar frin
bland annat Malta.

Det finns tvd grinsdvergdngar for utlin-
ningar: en i viister frin Tunisien och en i ds-
ter frin Egypten.

Libyska ambassaden i Stockholm utfir-
dar visum bara mot en inbjudan frn ndgon

person eller foretag i Libyen. Men ambassa-
den tipsar om en resebyrd som kan ordna
en inbjudan. Libyen slipper inte in ndgon
med en israelisk stimpel i passet.

Valutan heter dinar och enligt officiell
kurs kostar den 18 kronor. Det gor Libyen
till ett av viirldens dyraste linder. Svartvix-

Tunisien, genom Libyen till Egypten och vi-
dare till Jordanien, Syrien och Turkiet.

De bista guidebtickerna om Libyen dr
tyska — Gerhard Gottler: Libyen von Leptis
Magna zum Waw an Namus eller Davis
Steinke: Libyen.

Chﬁster Gerlach

Vilka ar €ricssons behov inom teknik och IT-utveckling?

\r det tredje generationens mobiltelefoni? Eller elektronik- och programvaruutveckling?
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Helhetssyn satter fa

pa utrullningen

Ericssons produkter fér det fasta nitet

&r bra. Det &r mycket sillan det kommer
kundklagomal pa4 AXE-systemen. Trots det
sd dr det langt ifran problemfritt for affirs-
enheten Fasta systems kundrelationer.

Sedan i somras jobbar Ros-programmet inom
enheten Solutions med att komma tillriitta med
brister och for att snabbare fi ut nya produkter
till kunderna.

Att bekimpa tunneltinkande, suboptimering
och kortsiktighet dr vad Ros-programmet har satt
som sin uppgift. Ros stir for Roll out support.

For ett 4r sedan insdg man pi affirsenheten
Fasta system att det tog for lang tid mellan att ett
kontrakt skrevs och att viixlarna fungerade pro-
blemfritt ute hos kunderna. Det var di det be-
slutades att dra iging Ros-programmet for att
komma tillriitta med brister i organisationen.

— Vi har helt enkelt varit diliga pa att lyssna
till kunderna. Vi har varit for teknikstyrda. Nu
har vi funnit ett sitt att bli bittre, forklarar Leif
Stensson och Mats Malmstrém, som leder Ros-
programmet.

Gemensam problemhantering

Totalt ingdr ett tjugotal personer i Ros-
programmet ddr man samlat representanter for
kundstdd, utveckling, marknadsféring, forsilj-
ning med mera for att snabbt och gemensamt
kunna hantera problem som uppstir nir nya
produkter ska ut till kunderna.

Leif Stensson och Mats Malmstrém fran afférs-
enheten Wireline Systems leder Ros-program-
met. Idén &r att genom bittre samarbete fi ut
nya produkter snabbare till kunden.

Foto: Lars Astrém

Att inte fi nagra kundklagomdl &r ett av mélen for Ros-programmet.

— De produkter som vi nu siljer och installe-
rar dr frimst Local 7 som #r en vixel for access-
nitet, Transgate 5 for internationell transit-tra-
fik samt Translocal 4 som #r en kombination av
dessa frimst f6r mindre och nya operatérer, si-
ger Mats Malmstrom.

Gruppen har tagit lirdom av utrullningen av
den tidigare versionen Local 6. Det ir fyra om-
rdden man koncentrerar sig pd att forbéttra. Att
produkten ir komplett vid leverans, produkt-
kvaliteten, hélla tider och att snabbt beméta
kundénskemal.

Helhetssyn

Genom att sitta tillsammans kan gruppen
snabbt och enkelt 16sa problem som kommer
upp. Tidigare har médnga jobbat mer avskilt och
inte vetat vad som hdnder med produkten i nis-
ta skede.

— Vi férsoker skapa en helhetssyn hos alla in-
blandade, siger Leif Stensson. Det ir inte alltid

lllustration: Kerold Klang

teknikerna forstitt vad som ir viktigt for kunden.

Mdlet for Ros-programmet ir att kundklago-
milen ska komma ner till noll. Man ir en god
bit pd vig.

—Men vi har en bit kvar for att bygga upp fér-
troendet igen, siger Mats Malmstrom.

Det som lyckats bist ir produktkvaliteten och
hur snabbt kunden far hjilp med 6nskemdl och
fragor. Programvarukvaliteten har dkat.

— Vi hoppas att i framtiden kunna knyta arbe-
tet ndrmare till finansiella mdl, si att vi direkt
kan se hur vi lyckas, sdger Leif Stensson.

Till halvdrsskiftet ska Ros-programmet utvir-
deras, men bide Mats och Leif hoppas att detta
sitt att arbete kan permanentas.

Patrik Lindén

patrik.linden@Ime.ericsson.se

http://ws.ericsson.se/projects/ros/homepa-
ges/index.html

Samarbete for natverksutbyggnad

Vodafone AirTouch och Ericsson har inlett ett globalt samarbete for att sdnka kostnader
och ledtider i utvecklingen av de mobila nétverken. Férvéntningarna p& Ericsson och
pé det fortsatta samarbetet presenterade Vodafones Chris Ibbott pa ett ledningsméte

fér GSM Systems i Kista.

— Nirmare kundrelationer &r ett viktigt inslag i
virt forandringsarbete inom TTC Global. Dir-
for var det naturligt for Ericsson som den viirlds-
ledande leverantéren att viinda sig till den storsta
operatoren, siger Christer Jungsand, ansvarig
for Supply Chain Management pd GSM Systems.

— Virt avtal handlar om ett gemensamt pro-
gram for att sinka kostnader och ledtider i for-
sorjningskedjan, siger Chris Ibbott, som ansva-
rar for logistik och projektledning i Vodafone
AirTouchs direktion. I stillet for att arbeta var
och en pd sitt hall, har vi nu ett ggmensamt pro-
jekt, Time To Service, att arbeta efter.

Konkret handlar det om att Vodafone Air
Touch vill ha samma pris och leveransvillkor for
sin natverksutbyggnad, oavsett om den sker i
Europa, Amerika eller Asien. Med nitverk i 24
linder och ndrmare 70 miljoner abonnenter ir
Vodafone AirTouch den ledande globala mobil-
operatdren. Nu kan koncernens olika dotterbo-

Kaj Snellman, Key Account Manager, Chriss

Ibbott fran Vodafone och Christer Jungsand

som arbetar med att korta ledtider pa Ericsson.
Foto: Lasse Modin

lag skriva om sina avtal i enlighet med det
centralt triffade avtalet.

— Frdn borjan var det fyra av vdra bolag, i Stor-
britannien, Holland, Grekland och Australien

som ingick. Nu dr ytterligare ett halvdussin pd
vig, siger Chris Ibbott. Vi vill upptrida som en
kund och gora affirer med en leverantor, till ett
gemensamt pris. Framtidens marknad dr global.

Samarbetet forutsitter en fortsatt produkt-
standardisering som forenklar produktion och
distribution, men framfor allt orderarbetet.
Kunden, alltsd Vodafone AirTouch, fir tillging
till Ericssons webbaserade databaser for att sjilv
gora bestdllningar. Samma system gor det maj-
ligt for dem att folja varornas vig i distribu-
tionskedjan.

— Ett sddant hir samarbete bygger pd dmsesi-
dig oppenhet, betonar Chris Ibbott. Vi fir inte
ha ndgra hemligheter for varandra. Férutom
dem som ror andra kunder respektive leveran-
torer, forstds.

— Frén Ericssons sida lovar vi att gora allt vi
kan for att leva upp till forvintningarna och ut-
veckla samarbetet, siger Christer Jungsand. Det
hir handlar om betydligt mer in bara en effektiv
forsdriningskedja, det handlar om hela Erics-
sons sitt att arbeta.

Arne SancEno

Upfront ger
klara besked

Upfront &r en ny mjukvaru-
lGsning som gdr webbsidor
mer interaktiva. Besdkaren
kan bade stilla fragor och
fa svar - omedelbart direkt
i webbldsaren.

En webbtjinst ar tillginglig nér
som helst och ofta fylld av nyttig
information. Men kor bestkaren
fast utan att hitta ritt upplysning,
sd miste det gd att fd hjilp -
snabbt.

— Vi beddmer att mer och mer
av foretagens kundkontakter
framéver kommer att ske via
webben, sdger Jonas Fogelkvist,
som dr ansvarig for produktport-
foljen pd Customer Interaction
inom affirsenheten Enterprise
Systems. Men hur vilgjorda
webbsidorna in ir, si kommer
det alltid att finnas en méngd fri-
gor som kunderna vill ha svar pd.

Det fir man med Upfront.
Man skriver in sin friga, klickar,
och inviintar svaret, som kom-
mer sd gott som genast.

Till alla typer

Upfront kan anvindas till alla ty-
per av webbsidor, till exempel e-
handelsplatser och generella
hemsidor hos foretag, myndighe-
ter och organisationer. Upfront
liggs direkt pd webbservern och
kors oberoende av andra applika-
tioner. Integrerad i ett call center
gor den minst lika stor nytta.

—Vi planerar att integrera
Upfront i vir serverbaserade call
center-losning Next call center,
siger Jonas Fogelkvist. Detta
kommer att ske under forsta
halviret niista 4r. Men vi ser ock-
sd en stor potential i Upfront som
fristdende applikation.

Svar skrivna i forvig

Upfront himtar sina svar frin en
intelligent kunskapsdatabas, som i
forvig tankas med de svar pd olika
frigor som foretaget vill kunna ge
sina kunder. Frigorna stills och
svaren ges enkelt via text-chat. Be-
sokaren kan ocksd via Upfront fi
kontakt med foretagets kundtjinst
och chatta med en verklig person.

— Denna majlighet till person-
lig kontakt ir viktig for att ge god
service till besdkarna pA webben,
siger Jonas Fogelkvist. Effektivt
kundstdd pd e-handelssidor gor
inte bara ett bra intryck pd dem
som besdker handelsplatsen —
forskning visar att antalet ge-
nomforda kop dkar markant om
den presumtive koparen har
majlighet att fi hjilp.

Upfront har utvecklats av
Ericsson i Australien. Under
Telecom99 i Genéve presentera-
des nyheten for kunderna som
visade den stort intresse.

Kari Malmstrom
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‘Lyckad fest
— planerad
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| minsta detalj

Nér portarna slds upp ska allt vara perfekt. Ljuset, ljudet och dukningen. Alla medal-
jer, vakter och all serveringspersonal maste vara pd plats. Fr att lyckas med detta
krdvs gedigen planering. Ett halvar innan festen birjar Ericsson Events med alla for-

beredelser.

Niir jag anlinder till den 56:¢ Guldmedaljfes-
ten ringlar en ling ko utanfor Stadshuset.
Over hela Stadshusgirden ringlar den, dnda
ut till Hantverkargatan. 54 ar det ocksd re-
kordmdnga anstillda som jobbat 30 4r pd
Ericsson i dr, 471 personer. Sjilva medalj-

En av alla njda medaljérer - Gudrun Nils-
son, som jobbat pd Kumlafabriken under
sammanlagt 30 &r.

utdelningen hélls i Gyllene Salen. Den ir
verkligen gyllene, hela 19 miljoner mosaik-
plattor i bladguld reflekterar ljuset i salen.
Personaldirektor Britt Reigo hdller inled-
ningsanforande och agerar toastmaster un-
der kvillen. Kurt Hellstrém, Johan Siberg
och Mats Dahlin frin féretagsledningen och
Steinar Tveit, ansvarig for Sverigebolaget,
delar ut medaljerna, guldklockorna och gul-
darmbanden.

Noggrann planering

Allt &r planerat i detalj. Musiken, ljuset, foto-
graferingen. Medaljutdelningen, talen och
underhdllningen - till totalt tusen gister
(429 medaljorer med sina respektive). Det
krivs en skicklig organisator for att f alla
pusselbitar att falla pd plats.

~Vi kommer aldrig hinna allt, ir den férs-
ta tanken som sldr mig varje gdng jag kom-
mer till Stadshuset elva pd férmiddagen pi
dagen D. Men sd vet jag ju att det har gatt i lds
dren dessforinnan, beriittar Elsie Henriks-
son, pd Ericsson Events, som planerat festen
de senaste tre dren.

Tvd &r i forvig bokas Stadshuset, dir
Ericsson delat ut guldmedaljer sedan 1952.
Sex médnader innan festen drar planeringen
iging pd allvar, dd miste alla enheter och bo-
lag gd igenom sina personallistor och rikna
ut vilka som ska fd medaljen i 4r. Stadshus-
killaren stdr for mat och servering. Ljus och
ljud skots av konsulter. Dirtill kommer
bordsplacering, underhillning, musik till

Rekordméanga medaljérer, 429 personer, firade i Stadshuset pa drets Guldmedaljfest.

Stadshuset har f6r Gvrigt utsetts till Sveriges vackraste byggnad av svenska folket, i en Gal-

lupundersbkning.

dansen samt bestillning av guldkockor och
armband till 471 personer. For att nimna
ndgra saker.

Minne fir livet

— Visst drar det ihop sig mot slutet med allt
som skall fixas och ordnas, dven om man
planerar i detalj. De femton virdinnorna
som jobbar under kvillen gor ett kanonjobb.
Det roligaste av allt ir att se hur glada alla blir
under sjilva kviillen, det ir den bista kritik
man kan fi, menar Elsie Henriksson.

Damen som hamnar bredvid mig under

Foto: Anders Anjou

kvillens middag ir en av alla néjda medaljé-
rer. Det ir Gudrun Nilsson, som jobbat pd
Kumlafabriken under sammanlagt 30 &r.

~Den hiir festen blir ett minne fér livet, si-
ger hon och visar mig stolt sitt vackra guld-
armband.

—Det ir férsta gdngen jag dr i Stadshuset.
Hela dagen har varit hirlig och det hir ar helt
klart hdjdpunkten, siger hon och ler med
hela ansiktet.

Ulrika Nybéick

ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

Dialog ringar in personalens kunskaper

Frén drsskiftet kommer Ericsson att ga Gver till ett nytt verktyg for undersdkning av medar- stillda. Den ska goras landsvis varje dr. Dialog

betarnas kunskaper och &sikter. Det heter Dialog och &r enkelt, vetenskapligt och inriktat

pd kunden och att stédja affdrsverksamheten.

— P4 80-talet hade vi systemet Opus och pd 90-
talet Compass, siger Magnus Ask, som dr pro-
duktiigare av det nya verktyget Dialog, som kal-
las s4 for att betona att det in-
te bara handlar om att ta reda
pd vad folk tycker, utan att
det dr ndgot som gors till-
sammans med de anstillda
med mdlet att dtgirda och
forindra.

~ Opus och Compass var L<i§
utvecklade pd Ericsson och Magnus Ask
de har varit bra verktyg, men
de var rent interna. Idag krivs det system som
g0r att vi kan jamfora oss, branschvis, med om-
viirlden. Dirfor har vi samarbetat med Svenska
Institutet For Opinionsundersdkningar, SIFO,
utgitt frin deras Human Capital-modell och ju-
sterat den for att passa oss.

Det yttersta syftet med undersdkningen ar att
stddja ldnsamheten och att komma fram till vad
som dr virt att satsa pd.

Dialog ir ett elektroniskt verktyg over Inter-

net, men kan dven goras som en "pappersun-
dersdkning”. Det bestdr av ett antal gemensam-
ma frigor, 83 stycken. Det ir dven mojligt att ha
ett antal tillvalsfrigor, som = ]
varje bolag eller enhet kan
villja ur ett givet paket.

— Det iir angeldget att Dia-
log inte blir alltfér omfattan-
de i antal frigor, eftersom
man mdste vara beredd pd
att vidta dtgiirder utifrdn re-
sultatet, siger Birgitta Lan-
din, som lett utvecklingspro-
jektet av modellen.

De gemensamma frigorna fokuserar pd kun-
den och rér de omridden som anses starkast pa-
verka virdet for kunden. Det ir kompetens,
kunskap om kunden, motivation, ledarskap, an-
svar, organisationens effektivitet etc. Nagra fri-
gor handlar om hur man tycker att ens nirmas-
te chef leder arbetet, andra handlar om kunska-
per om kunder.

ska vara en integrerad del av linjeverksamheten
och Ericssons strategiska planering. Undersok-
ningen mdste dirfor vara ldtt att genomféra och
man berdknar att det inte ska ta mer iin cirka 20
minuter for en person att fylla i sitt formulir.

SIFO, som stdtt for grundmodellen, svarar
ocksd fortsittningsvis for en del av arbetet;
sjilva enkiten, liksom det tekniska och ut-
veckling av metoden samt analysen av materi-
alet. Forbittringsarbetet, som kommer som
resultat av analyserna, skots av Ericsson. En-
kitresultaten visar ledarskapsprofiler for che-
fer som har minst sex anstillda och ett "hu-
mankapitalindex”, som &r ett samlat mitt pd
organisationens formdga att ge kunden mer-
viirde. Som stdd for chefernas utviirdering av
resultaten har SIFO tagit fram en arbetsbok
(work book), som gor att resultaten kan kopp-
las till konkreta dtgirdsprogram, vilket spar
tid. Slutrapporten ska vara enkel, hogst en A4-
sida ling.

_ Lars Cederquist
lars.cederquist@ime.ericsson.se

Dialogundersdkningen berér samtliga an- http:(a’insidc.ericswn.sefdia]og_surveyl

| Dialog &r redan i full gdng och sa

ménga som en femtedel av Erics-
sons anstdllda har idag fyllt i en-
kdten. Formellt upphér Compass

fran Arsskiftet, men fram till maj

2000 gors enstaka undantag for
dem som vill félja upp en tidigare
Compass med en "mini-Com-
pass” for att fa kontinuitet.

En produktdgare &r utsedd,
Magnus Ask, och en Dialog-an-
svarig, Mike Meadows. Alla che-
fer bor ldra sig att anvdnda ar-
betsboken och det utvecklas en
databas for alla métresultat. Varje
organisatorisk region far eget an-

| svar for Dialog. | Sverige kan en-

heten Learning Institute inom HR

: Sverige, dér Karin Agren &r chef,

hjdlpa enheter och grupper att
komma vidare i arbetet med att
gora handlingsplaner efter en
Dialogmétning. Under &r 2000
ska samtliga enheter ha utfort
minst en Dialog-undersékning

| och systemet vara vl férankrat.
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Familjen Cox skoter affarerna

| snart 40 ar har familjen Cox represen-
terat Ericsson i Zimbabwe. Med god
lokalkénnedom och brett tekniskt kun-
nande konkurrerar de pa en snabbt
véxande telefonmarknad.

I Granetside, ett industriomréde i utkanten
av huvudstaden Harare, liggs sista handen
vid en ny kontorsbyggnad; det dr Ericom
Communications, Ericssons representant i
Zimbabwe, som investerat i storre lokaler. I
bérjan av dr 2000 riknar foretaget med att
flytta in.

— Antligen kan vi samla
all vir verksamhet pd en
plats, siger Patrick Cox,
en av foretagets sex verk-
stillande direktorer. Som
det dr nu dr vi utspridda
over stan, vilket skapar en
del problem. Man skulle
kunna kalla Ericom for ett
familjeforetag. Tre av de sex direktérerna till-
hér familjen Cox, forutom Patrick ocksd
hans far Tony och brodern Andy.

Tony Cox var med redan 1961 nir Zim-
babwe hette Rhodesia och Ericsson for forsta
glngen etablerade sig i landet. 1969 forsatte
omviirlden Rhodesia i blockad for att kviva
Tan Smith’s apartheidregim och Ericsson sal-
de sitt foretag till de ddvarande direktorerna,

Handelsblockad

— Frdn 1969 till 1980 fick vi klara oss helt pd
egen hand, berittar Patrick Cox.

Blockad-dren tvingade foretaget att starta
egen tillverkning av vissa komponenter och
att utveckla en kompetent reparationsavdel-
ning. Nigot som fortfarande finns kvar som
en del av Ericom. Flera av de telefonvixlar
som sdldes pd 1960-talet dr fortfarande i
bruk och det ir Ericom som stdr for servicen.

— Vi ringer med hjilp av vixlar som ni i
Sverige har slingt ut for linge sedan, siger
Patrick Cox och pekar pa en av de anstillda
som servar en PAXB-viixel med drygt 30 ar
pa nacken.

1980 tog inbordeskriget slut, en svart ma-

joritet intog parlamentet och handelsblocka-
den bldstes av. Men nir Ericsson ville kipa
tillbaka sitt foretag, sa Zimbabwes politiker
nej. President Mugabe foresprikade en soci-
alistisk stat och var inte intresserad av ut-
lindska investeringar, niringslivet skulle va-
ra lokaligt.

Dd kom Ericom, eller Ericsson Telephone
Sales som foretaget hette fram till 1997, och
Ericsson 6verens om ett nidra samarbete. S&
nira att det egentligen bara var dgandet som
skilde Ericom frén att vara en del av Erics-
son.

— Vi har alltid betraktat oss som en del av
koncernen, siger Patrick Cox. Vi talar fortfa-
rande om Ericsson i Stockholm som "hu-
vudkontoret” Namnet Ericsson Telephone
Sales visar hur nira foretagen samarbetade.

Familjen Cox driver
Ericssons samarbets-
foretag | Zimbabwe.
Andy Cox &r en av f5-

retagets sex verkstal-
lande direkttrer.

<

Inget annat fristiende bolag har fitt ha Erics-
son i sitt foretagsnamn. Ericom hade det i
ndstan 30 4r.

For folk hir i Zimbabwe ir vi detsamma
som Ericsson, siger Patrick Cox. Aven efter
det att vi och Ericsson kom &éverens om att vi
skulle indra virt foretagsnamn, tror kunder-
na att vi dr en del av koncernen. Mobilnitet
Vvixer.

Tidigare i dr slot Ericsson ett avtal med
Zimbabwes storsta mobiloperator, Econet.
Ericsson ska leverera all utrustning och svara
for servicen av basstationer och viixlar.

Kontakterna med Econet skéter Ericssons
kontor i Sydafrika pd egen hand, dven om det
var Patrick och Andy Cox som &vertalade
Ericsson att satsa pd just Econet. Ocksé for
Ericom innebir den snabbt vixande mobil-
marknaden méjligheter.

— Vi dr &terforsiljare av Ericssons telefoner
och hoppas kunna ta en allt stérre del av
marknaden som just nu domineras av Nokia,
siiger Patrick Cox. Cirka 150 000 zimbabwier
har ett mobilabonnemang, av dem ringer
70000 pd Econet och 35000 anvinder en
Ericssontelefon. Med tanke pd det daligt ut-
byggda, och opilitliga, fasta telefonnitet rik-
nar Ericom med att mobiltelefonin ska fort-
sdtta sin expansion.

— Men inte lika explosionsartat som i Euro-
pa, sdger Patrick Cox. Det hir ir tredje viirl-
den och de flesta kommer aldrig att anviinda
en mobiltelefon. Utbyggnaden sker i stort sett

Det finns fortfarande
méanga dlde telefonvixiar
frén Ericsson i bruk i Zim-
babwe. Ericom har under
de méanga aren av blockad
utvecklat en mycket kom-
petent reparationsavdel-
ning. Hir visar Thomas
Zharo och George Risinam-
: hodzi en AMD 516 PABX-
. véxel fran 1960-talet.
bara i de storre stiderna och det ir me-
delklass och verklass som har rid att ringa.
Att kopa en Ericsson 688 kostar 11 000 Z$,
exklusive abonnemang, vilket motsvarar en
irslon for en hushdllerska och ett par mé-
nadsloner for en ldrare. Det fasta niitet dr

ocksd viktigt.
S4 mobiltelefonin ersdtter inte det fasta
niitet, som &r Ericoms huvudsakliga

arbetsomride. Framforallt jobbar de 200
anstillda med telefonldsningar for foretag:
de siljer, servar och uppgraderar viixlar av
olika storlekar.

140 000 i k for fast linje

— Men vi forstker ocksd vara med och kon-
kurrera varje ging Zimbabwes televerk vill
bygga ut det fasta telefonnitet, siger Patrick
Cox. For tillfillet deltar Ericom i budgiv-
ningen om en telefonvixel med 20 000 linjer
som ska placeras i Harare. Med tanke pd att
140 000 zimbabwier stir i ko for att fi en fast
linje ricker inte den nya vixeln langt. Det
fasta nitet dr rejilt underdimensionerat och
det statliga bolaget har svirt att mota mark-
nadens behov.

— Just nu dr Zimbabwes ekonomi i fritt fall,
sdger Patrick Cox, och det mesta idr osdkert
hir. Men ndgon ging maste det viinda och dd
kommer telefonmarknaden att ta ny fart.
Aven vad det giller det fasta nitet.

Johan Romare

Tatare samarb

Att ta fram totalldsningar med utgdngspunkt frén kundens egen affarsstrategi. Det ar
maélet for ett projekt, Customer Value Driven Strategy, som nu startar pd TDMA-
system. En viktig pilot i detta projekt & den stora kanadensiska mobilteleoperatéren

Cantel.

Det torde ha drivits ett flertal projekt pd mo-
biltelesystemsidan pd Ericsson med syfte att
skapa bittre och tiitare samarbete med kun-
derna. Trots det visar kundintervjuer som
gjorts att Ericssons konkurrenter i ménga fall
uppfattas som mer kunddrivna, medan
Ericsson upplevs som ett produktdrivet och
internfokuserat foretag.

— Grunden i det projekt som vi startat 4r
att alla ska kinna till och forstd vdra kunders

strategier och mél. Genom att leverera l6s-
ningar som bidrar till att kunden uppnir si-
na mil och strategier bittre in vad vdra kon-
kurrenter gor, kommer Ericcson att fi kun-
der som dr néjdare och dirmed kommer
aterkopsfrekvensen att dka. Det kan lita som
en sjilvklarhet, men idag arbetar vi inte pd
det sittet, siger Bengt Waxberg, marknads-
chef pd TDMA-system.

Projektet ska bland annat leda till att

kundansvariga, Key Account Managers, fir
mer ansvar och stérre befogenheter for att
kunna driva affirer. Samt att funktioner pd
affirsenheter och produktenheter drivs av
vad som ir viktigt for kunderna.

Tre piloter

—Tre av vira stora kunder stiller upp som pi-
loter, Cantel i Kanada, US West i USA och
Telmex i Mexiko, berittar Edward Nugent,
som dr projektledare. Forst ut av dessa ir
Cantel.

= Vi har gjort intervjuer med ett flertal
chefer pd Cantel och fitt en bra uppfattning
om foretagets strategi for framtiden, forkla-

ete med kunden

rar Vy Nguyen pd Ericsson i Kanada, dir han
dr chef for den enhet som arbetar med Ro-
gers Account Group, dir Cantel ingdr.

Workshop med Cantel

Nu i december hills en férsta workshop med
Cantel och i januari avslutas den med ytterli-
gare tvd dagar.

— Direkt efter det kommer vi att bérja job-
ba pd det sitt som vi och Cantel kommit
fram till och det dr dé det verkliga arbetet ska
ske, tilligger Vy Nguyen.

: Gunilla Tamm
gunilla.tamm@ime.ericsson.se
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Offerter pa tre spar infor

Tiden for tredje generationens
mobiltelesystem kommer allt
nérmare och offertarbetet ar

i full gdng pa affarsenheten
GSM-system. Under det
ndrmaste dret ska ungefar

75 offerter skrivas och ldmnas
in for tredje generationen. For
att klara det stora jobbet foljer
man tre olika "spar”.

— Just nu arbetar vi med sex paral-
lella offerter, berdttar Jonas Hog-
berg pd GSM-system dir han dr
ansvarig for den offertavdelning
som arbetar med 3G.

Det finns olika typer av offerter.
Den forsta typen dr mer dvergri-
pande och brukar kallas Request
for Information (RFI). D4 vill kun-
den f3 en bild av vad foretaget gir
for. Oftast skickas en sddan forfrd-
gan till minga leverantdrer. Den
andra typen kallas Request for
Quotation (RFQ). DA vill kunden
ha en mer detaljerad offert med
priser, leveranstider med mera.
Detta giller allmint, alltsd dven for
tredje generationens system. Skill-
naden #r att det for 3G delas ut fle-
ra licenser i varje land pd en ging.

Av de offerter som Jonas Hogberg
och hans medarbetare arbetar fram,
ir tvi tredjedelar svar pd mer detal-

jerade offertforfrigningar, och en
tredjedel &r mer allminna forfrig-
ningar. Forutom dessa tvd typer
finns det en tredje variant, dir Erics-
son tillsammans med den blivande
operattren skriver licensansdkan,
Offertarbetet for 3G ir uppdelat
pA tre spidr, det friimsta sparet, mit-
tenspdret och det lokala sparet eller
som de internt kallas "Front track”,
"Center track” och “Local track™
Offerterna pA frimsta spiret giller
ett fital stora operatérer och i detta

Praktiskt offertarbete sprider

offertarbete ir bdde system- och
produktledning mycket involvera-
de. Tillsammans med operatéren
definierar Ericsson produktport-
foljen och operatdren har ocksd
piverkan pa design. Dessa offerter
gors alltid centralt i Kista.
Underlaget till offerterna pd det
andra spdret, allts? mittenspiret
kommer frin Ericssons lokalbolag
ute i virlden men gors i Kista dir
teknikerna oversitter lokalbolagets
underlag till tekniska l6sningar. |

For att ldra sig anvéinda de verktyg och metoder som offertenheten
tagit fram, finns nu ett utbildningsprogram fér medarbetare frén

loka

Under tvd, tre manader &r ett antal person frdn olika

lander pa plats i Kista och skaffar sig kunskap genom att praktiskt

jobba med offerter.

Alistair Ferguson fran Ericsson i
Australien och Mika Leskinen frin
Ericsson i Finland 4r tvd av dem.
Tillbaka pd lokalbolagen ska de se-
dan kunna leda arbetet med kom-
mande offerter.

— Det har varit fullt upp. Mycket
ldrorikt, men utan stress, siger
Alistair Ferguson, som arbetar

med marknadsforing pa Ericsson i
Australien,

Med en tysk kollega som hand-
ledare var han s kallad Bid Mana-
ger, offertansvarig, for offerten till
det engelska foretaget Energis. Un-
der arbetet fick han nyttiga erfa-
renheter och anviinde det standar-
diserade arbetssittet.

offerten presenteras produktport-
folien pd ett siljande sitt och
kundfordelarna framhdlls.

Enligt det tredje spdret, det lokala
spiret, ir det lokalbolaget sjilvt som
gor offerten. Den forsta 3G-offerten
i varje land ska dock alltid goras till-
sammans med GSM-systems "Bid
Management‘ alltsd offertgruppen
i Kista. Ute pd lokalbolagen finns
idag inte tillrdcklig kompetens som
behavs for att gora kvalitativa 3G-
offerter och dirfér har ett utbild-

— Det dr viktigt att ha kundens
behov i fokus nidr man gor offerten
och  speciellt 3
giller det for [
3G, dir intealla [EF
kunder riktigt .
vet hur en inve- [
stering i detta
system ska an-
viindas pd bista
sdtt, siger
Alistair Fergu-
SOm.

Mika Leskinen, som arbetar med
produktmarknadsforing pd Erics-

A
Fegason

3G

ningsprogram tagits fram.

— Idag ér vi ett 30-tal personer
hiir i Kista som jobbar med offer-
ter. | genomsnitt tar det ungefir fy-
ra veckor att fi en offert klar, men
vi minskar tiden. Genom att vida-
reutveckla de redskap och verktyg
som vi har kan vi industrialisera
arbetet och klara offerterna pd kor-
tare tid, sdger Jonas Hogberg,

Gunilla Tamm
gunillatamm@ime.ericsson.se

kunskap

son i Finland, jobbade ocksd med
Energis-offerten.

—Det  mest
virdefulla var
kontaktnitet jag
byggde upp. Jag
har lirt mig an-
vinda verktygen
for offertarbetet
och det har jag
nytta av, nu ndr
jag jobbar med
offerter hemma i Finland.

Mika Leskinen

Gunilla Tamm

Gemensam kundmatning forbattrar resultatet

Vad tycker kunderna om Erics-
son som leverantdr? For att 4
svar p& den fragan har tidiga-
re bade affirsenheter, mark-

I den gamla telekomvirlden, dir
kunderna var stora telebolag kun-
de man fi kundlojalitet dven utan
kundtillfredsstillelse, men s iir det
inte lingre.

~ Nej inte alls, siiger Jan Wireby,
chef for marknadsomrdde Europa,
Mellandstern och Afrika. Idag nir
dataforetag kommer in i tele-
kombranschen, produkterna har
&ppna grinssnitt och utvecklingen
gir i rasande fart dr ndjda kunder
innu viktigare &n tidigare.

Gemensam anstréngning

— Ett siitt att f in kundtillfredsstil-
lelse som ett styrmedel i organisa-
tionen #r att infora en gemensam
metod. Vi miter till exempel led-
tider, leveransprecision och vinst
pd samma sitt inom koncernen
och det miste vi gbra dven nar det
giller kundtillfredsstillelse. Vi har
ménga globala kunder och di dr
det viktigt for vira Global Account
Managers att tillsammans med
kunden gd igenom resultatet av
mitningen och att gora jamforei-
ser. Nojda kunder dr grunden for
béde lonsamhet och nya affiirer, si-
ger Jan Wiireby.

Nu infors alltsi ett slutet system,
dir en &rlig kundmitning foljs av
en analys, kommunikation till
kunden, centrala svil som lokala
dtgdrdsprogram och uppﬁil;mns
inom Ericsson [
Management
System.

— Genom att
ha en drlig
kundmitning
som ir gemen-
sam for hela
koncernen fir vi
resultat som ger Brandvold
starkare signa-
ler och vi slipper besvira kunderna
mer in en ging, forklarar Marie
Brandvold, ansvarig for Global

Customer Satisfaction Survey Pro-
gram, som kundmitningen kallas,

Idag kan samma kund besvara
frigor frin flera hill inom Erics-
son.

Denna enhetliga, drliga mitning
infors forst pd segmentet Nitope-
ratorer och de linder dir segmen-
tet har kunder for att sedan utvid-
gas till hela koncernen. Forsta ret
deltar kunder frin omkring 90 lin-
der. Segmentet Konsumentpro-
dukter gor redan &rliga kundmit-
ningar pd 37 marknader och for att
fi synergier kommer dessa artt
kopplas ihop med de miétningar
som nu ska ske frin koncernhll.

For att kunderna ska ha mojlig-
het att svara anonymt kommer

Ericsson infBr

nu gemensamma
kundmétningar
for alla lander
och afférsenheter.
Det underl&ttar
for kunden, som
slipper f& samma
fragor frén olika
enheter inom
Ericsson.
ustration:

Kerold Klang

kundintervjuerna att skotas av ett
externt undersdkningsforetag, Re-
search International. Genom att
gora intervjuer pd Ericssons affirs-
och marknadsenheter har Research
International fitt fram vad som ska
mitas hos kunderna och utifrin
det utvecklat ett frigeformulir.

— Nittio procent av frigorna ir
gemensamma for alla, men det
finns ocksd mojlighet till egna
tillagg for lokalbolagen, siger Ma-
rie Brandvold. De flesta kundinter-
vjuer gbrs per telefon, pd nigra
platser via webben och i en del Lin-
der kan det i stillet vara béttre med
personliga intervjuer. Kundmiit-
ningarna genomfors av personal
frin undersdkningsinstitutet och

ska ske samtidigt i alla linderna.
En databas kommer ocksd att ut-
vecklas, diir bland annat en rapport
per kund och en per land ska fin-
nas. P4 varje Ericssonbolag kom-
mer det att finnas en medarbetare
som har ansvar bland annat for att
riitt kunder mits och att resultaten
kommuniceras ut och fljs upp.

Start i januari

Kundintervjuerna kommer att ske i
januari och februari dr 2000. Ett
forsta delresultat, nimligen den
dvergripande kundndjdhetsfrigan,
kommer att presenteras i slutet av
februari. Resten av resultatredovis-
ningen kommer att ske i slutet av
mars,

— Att vi nu ska gora en irlig ge-
mensam kundmitning tycker jag dr
mycket bra, siger Bert Nordberg,
chef for Ericsson Services. Med den
gar det litt att miéta, gora jamforel-
ser och folja upp de dtgirder som
genomforts. Vi avlastar ocksd kun-
derna jobbet med att delta i enkiter
frin olika hll inom Ericsson. Dess-
utom &r det mindre kostnader att
genomfora en enda kundmétning.

I det projektteam som Marie
Brandvold leder, ingdr medarbeta-
re frin Ericsson Services. Elisabeth
Borjesson for Nord- och Sydameri-
ka, Agnetha Fogelberg for Asien
och Stillahavsomradet samt Lise-
lott Sivukari och Eva Hjertstrom
for Europa, Mellanbstern och
Afrika.

Gunilla Tamm

(S} inside.ericsson.se/customer_
satisfaction/
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| Solna strax norr om Stockholm
ligger den svenska generalagen-
turen fér BMW, Rover, Land-Ro-

ver, MG och Mini. Har star glén-

sande bilar i rad pa rad.

Foto: Lars Astrém

Telefonkultur med kvalitet
hos BMW och Rover Sverige

Av den som séljer bilar av hogsta klass forvdntar sig kunderna ocksa telefonservice av
hogsta klass. S tankte BMW och Rover Sverige nar det var dags att byta kommuni-
kationsplattform — och valde en Ericsson-lésning levererad av systemintegratdren

TietoEnator Dotcom.

I Solna strax norr om Stockholm ligger den
svenska generalagenturen fér BMW, Rover,
Land-Rover, MG och Mini. Hir stdr gliinsan-
de bilar i rad p4 rad, som i en medeltit trafik-
situation ute pd en flerfilig motorvig,.

Huset delas av det svenska importbolaget
och forsiljningsdivisionen for Stockholm
med omnejd. BMW och Rover Sverige har
ocksd ett eget siljkontor i Goteborg samt 45
fristiende dterforsiljare spridda 6ver landet.
Forsiljningen har 6kat markant under 1999.
Ungefir 6 000 BMW och 3 000 Rover/Land
Rover kommer att ha rullat ut pa de svenska
viigarna innan dret dr slut.

I Solna jobbar 140 personer med allt frin
administrativa uppgifter till mekanik och re-
servdelshantering. Bilar siljs, ges lopande
service, tas om hand for reparationer, och
byts in for att siljas vidare som begagnade.
Dessutom erbjuds topputrustade motorcyk-
lar, liksom exklusiva cyklar av trampmodell.
Hiir finns ocksd ett imponerande utbud av
tillbehor och imageskapande prylar.

Viktigt redskap

Hela verksamheten gdr ut pd att ge kundser-
vice, inte minst per telefon. Mellan sex och
sjutusen samtal tas emot per dag.

— Telefonen #r ett mycket viktigt redskap
bide internt och gentemot kunder, siger
Brage Styrstrom som dr telekomansvarig.

— Under 1998 gjorde vi en grundlig utvir-
dering av vir telefonkultur i samverkan med
konsultforetaget Telemanagement. Vi inter-
vjuade alla avdelningar och funktioner och
gjorde ocksd kvalitetsmitningar, dér vixeln
mer eller mindre "bombarderades” med
samtal.

— Vi kom fram till att vi kunde bli mycket
bittre.

For att kunna utnyttja ny teknik maximalt
valde BMW att ldmna den gamla telekom-
plattformen, en Fenix 250. Den gér nu tjinst
i Malmd, dir importbolaget har sin efter-
marknadsavdelning och utbildar tekniker
och servicepersonal.

Next call center

Efter en omsorgsfull marknadsinventering —
dven den i samverkan med Telemanagement
— foll valet pd en avancerad kommunika-
tionsplattform frdn Ericsson. Den bestdr av
det nya serverbaserade Next call center, One-
Box meddelandehantering, talsvarssystem
och DNA hinvisningssystem samt en
MD110 BC10i botten, och tridlosa telefoner
for ungefir en tredjedel av medarbetarna.

— Vi har kortat ledtiderna, ger bittre servi-
ce och upplever 6kad kundtillfredstillelsse.
Hinvisningssystem och talsvarstjinst hjilper
oss att lotsa kunden ritt direkt och gor oss
mer tillgiingliga, och call center-mojligheten
ger en enorm avlastning for vixeltelefonis-
ten, siger Brage Styrstrom.

Dessutom dr systemet anvindarvinligt,
litt att forstd sig pd och att sjilv anpassa och
programmera.

— Det ir en trygghet att kipa ett helhets-
koncept frin en och samma leverantér. Vi
har medvetet gjort en framtidssatsning i det
hir systemet. Det dr en tung investering,
men Vi ir vertygade om att den kommer att
betala sig.

— Nu kan vi viixa utan att stota i taket.
MD:n ger grundliiggande telefoni och évriga
system dr PC-baserade. Det ir en viktig fak-

tor for oss att vi enkelt kan bygga pd vartefter
med ny funktionalitet. Vi dr ocksd vildigt
nijda med TietoEnator Dotcom och dven
det stod vi fitt frin Ericsson Business
Systems, PRS, siger Brage Styrstrém.

Installationen hos BMW kan definitivt va-
ra med och tivla om titpositionen nar det
giller intensiva och snabbt genomférda pro-
jekt. Knappt tvd mdnader tog det frin be-
stallning till idriftsittning. Sedan den 17 maj
dr systemet iging,.

— Det hir har varit ett bade roligt och ut-
manande dtagande, siger Kenneth Berglund,
ansvarig sdljare pd TietoEnator Dotcom.
Next call center 4r en ny och mycket intres-
sant produkt att jobba med.

— BMW har ocksd valt en mycket heltack-
ande 16sning och édr vér forsta kund som ut-
nyttjar styrkan av hela Ericssons erbjudande
for datorstodd telefoni. Vi ser att trenden gir
mot allt mer avancerade integrerade system
med call center-funktioner. Det hir &r precis
den typ av kunder och affirer som vi priori-
terar.

Next call center har hos BMW konfigure-
rats till ett antal sma kundtjinster med olika

ingdende nummer. Det stérsta omfattar fem
agenter och har hand om koordinationen av
order och leveranser gentemot aterforsiljar-
na. Andra call center dr den mekaniska verk-
stadens servicebokning, reservdelslagret och
bokningen av plitarbeten.

Hog kvalitet

Plitverkstaden haller just pd att utlokaliseras
till Bollmora séder om Stockholm. Tack vare
Ericssonsystemets flexibilitet kan platverk-
stadens call center enkelt flytta med.

— Hog kvalitet i kundbemdtandet dr en
viktig fortroendefrdga for oss. Vi fortsdtter
arbeta med telefonkulturen, siger Brage
Styrstrom. Vi ska ge personalen ett &r med de
nya systemen, utan att gbra nigra genomgri-
pande foérindringar. Sedan gor vi en ny kva-
litetsmiitning med samma frigestillningar
som i den forra. Utifrdn de resultat vi fir
fram, kommer vi att g vidare och utveckla
vir kommunikationsplattform ytterligare.

Kari Malmstrém

www.ericsson.se/business_systems

Tradldsa telefoner
&r ett maste for
att ge bra kund-
service och fir
kommunikation
béade internt och
externt, tycker
Jeanette Alvinder,
en av toppséljama
pa BMW Sverige.
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Kom med en bra idé
sa rullar vi ut den.

Har du en bra idé som vintar pd att bli forverkligad?

Du dr inte ensam. De flesta kreativa midnniskor har for lite tid och for
mycket att gora. Eller en kinsla av att ingen @nd4 ér intresserad.

P2 Business Innovation ir vi intresserade. S3 intresserade att vi ir
villiga att ge dig allt stéd du behover for att ta din idé hela vigen till
marknaden. Du kan till och med fd bygga upp din egen verksamhet i
en "Innovation Cell”.

Varfor gor vi det hir? Ericsson lever i en virld som fordndras snabbt.
Dirfor behover vi hela tiden nya idéer som kan utvecklas till morgon-

dagens kdrnverksamhet. Och vi behéver idéerna nu.

ik Hur gér det till? Forst utvirderar vi din idé.
http://bi.ericsson.se
Om den har kommersiell birkraft kopplar vi

ihop dig med ridtt manniskor. Vi lir dig att tinka affarsmissigt. Du fir
finansiellt stod och hjilp att sdtta samman och leda en arbetsgrupp.
Till sist lotsar vi dig forbi alla fallgropar pd vigen mot marknads-
introduktion.
Av tio goda idéer lyfter kanske bara en. Men det kan vara din. Vi stdr
beredda med den réda mattan och ser till att det blir en l6nsam affir

for oss bada.

Business Innovation ERICSSON ?

"


http://bi.ericsson.se

Trana utifran
dina forutsittningar.

PERSONLIGA PROGRAM FOR
BATTRE KONDITION, FORBRANNING
OCH STRESSTALIGHET

Med active life | HQ tar du fram ett per-
sonligt traningsprogram utifran din egen
> 1 - f fysiska niva. Traningen bygger pa enkla
aCtlve ]. e metoder som alla kan anvanda. Utifran
Din personlige tranare dina levnadsvanor och ett fysiskt sjalvtest
beraknas ditt aktuella halsolage, HQ. Har
finns ocksa omfattande avsnitt med illu-
strationer om roérelsetraning, fysiologi, tra-
o ningsrad, kost och halsa. Kunskaps-
:m:; delen och traningsprogrammen baseras

| Quora | pa idrottslakaren Pekka Kanervas forsk-
ning och erfarenhet.

e
Personllg. Du fyller i data om dina levnads- och motionsvanor.
®
Interaktiv. Du kan forbittra din livsprofil och halsa interaktivt.
L4
Dynam:sk. Du far personliga traningsprogram som uppdateras kontinuerligt.

PROGRAMDEL KUNSKAPSDEL

Har berdknas poang efter dina levnadsvanor och ~ Program for rérelsedvningar, muskeltraning och
fysiska form. De sammanfattas under rubriken stretching. Omfattande information om motion-
Halsoldage = HQ ens halsoeffekter, fysiologi, teknik, traningsrad,

kost, skador och sjukdomar.

HALSOLAGE = HQ

Summan av din livsprofil och din
fysiska niva visar ditt totala halso-
lage, din hdlsokvot (HQ eller
Health Quota).

Finns hos Ericsson Promotion Services Narbutik

active life ‘ HQ pa Mikrofonvégen 11 vid Telefonplan. Tel: 08-681 10 51

ik k och systi 1. For att ge bista kvalitet har vi ett niira samarbete med marknadsledande leverantérer som Compag, Hewlett

TCM drettav Svenaes ledande data- och tﬁnstah‘matag Vi tillgodoser foretags och organisationers behov av en strukturerad T-miljs. Vi erbjuder spjutspetskompetens “ c M
Packard, Toshnba MICmsofL NMN Cnsm m. fl. Teleronnummer TCM Stockholm 08-625 88 00 TCM Géteborg 031-701 40 00 TCM Lund 046-33 30 00 l

TAKE CARE MARKETING AB

www.tcm.se

e .


http://www.tcm.se
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Masters

tycken fran Ericsson

visas pa Nationalmuseum

Ericofonen intar en central
plats pa Nationalmuseums
“Den moderna formen 1900~
20007, som hade vernissage
den 8 december i Stockholm.
Har speglas konsthantverk och
design fran 1917 till i dag fran
bade Sverige och utlandet,
med tonvikt pa svensk form-
givning.

Av de 800 utstillda féremdlen ir
fem telefoner frin Ericsson. Dir
finns den fdrsta Ericofonen frin
1954 och en frin 1958. Telefonen
doptes snabbt i folkmun till
"Cobran”. Vidare finns en bakelit-
telefon frdn 1931, den forsta hog-
talartelefonen i valnotstrd frdn
1945 och Dialog frin 1961. En
uppskuren trimodell av Ericofo-
nen drar till sig nyfikna blickar.
Den ir signerad Gosta Thames,
en av minnen bakom tillkomsten
av denna telefon.

“I all sin enkelhet vill Ericofo-
nen vara ett uttryck for den dyna-
miska kraft, som ligger forborgad
i det talade ordet.”

Dessa ord av Hugo Blomberg,
en annan forgrundsfigur bakom
Ericofonen, stod att ldsa i Erics-
son Review, diir den nya telefonen
presenterades viren 1956. “Cob-

Ericsson finns representerat med flera telefoner p4 Nationalmuseums nya designutstélining. Har finns
bland annat Gdsta Thames trdmodell till Ericofonen, den fardiga Ericofonen fran 1958 och den forsta hog-

talartelefonen i valndtstrd fran 1945.

ran” var en revolution for sin tid.
Det var virldens forsta telefon
med alla komponenter i ett stycke
som blev en storsiljare. 2,5 miljo-
ner Ericofoner sdldes fram till
1982.

Med sitt vackra formsprik och
sin  funktionella utformning

kinns Ericofonen tidlés. Redan
vid lanseringen, dd de flesta tele-
foner var tunga och svarta, fanns
den att fi i sex olika firger. En
komplett “Cobra” vigde mindre
in en vanlig telefonlur.

Ofta far vi fragor till Koncern-
redaktionen om “Cobran” finns

Foto: Thord Andersson

att kdpa. Tyvirr inte. Varfor inte
ta fram en retrodesign av denna
fantastiska produkt, men med su-
permodernt innehdll? 125-rsju-
bileet 4r 2001 kan vara ritt tillfille
for detta.

Thord Andersson

Datorer ger indiska flickor hopp om framtiden

Det var for knappt ett &r sedan som Miodrag Racic dkte till
Calcutta i Indien med tre kompletta datorer fran Ericssons dator-
klubb i Stockholm. Hans mél var att flickorna pa ett barnhem han
bestkt tidigare skulle f& majlighet att ldra sig datorer och Internet.

Mot héga odds lyckades han till-
sammans med flickorna och alla
som hjilpt till. Men, det krivdes
mycket arbete, engagemang och
en stor vilja att bidra till en bittre
virld.

— Jag vill dela med mig av det
lilla jag kan. Jag tinkte pd hur jag
kunde géra nytta med min kun-
skap om datorer. Det hir ir mitt
bidrag for att ge dessa flickor en
biittre chans i livet, siger Miodrag
Racic.

FIRMA ERIC & SON

Flickorna

kan inte sd
mycket engels-
ka och hade
innan  Mio-
drag kom dit
aldrig sett en
dator. Efter 33
dagars under-
visning har de
publicerat sidor pd webben.

— Det behovs mycket mer tid
men vi har kommit en bit pd vi-

gen. Trots att jag jobbat linge som
lirare hir i Sverige har jag aldrig
traffat pd mer hingivna och tack-
samma studenter dn flickorna pd
"Hemmet f6ér underbemedlade
barn” i Calcutta.

Datorerna fick Miodrag frdn en
datorklubb pd Ericsson. Frakten,
flygbiljetten och sin tid stillde han
upp med sjilv. Han hoppas att
snart kunna dka tillbaka och fort-
sitta det arbete han pdbérjat.

For fyra 4r sedan var Miodrag i
Indien pd semester och blev gripen
av den fruktansvirda misiren i
Calcutta. Han kinde direkt att han
mdste gbra ndgot for att hjilpa till.

— Eftersom jag kan en del om

datorer och har jobbat som lirare
kindes den hir lésningen natur-
lig. Med baskunskaper om dato-
rer kan dessa flickor i ett jobb
och slippa ett liv i fattigdom.

Miodrag vinde sig till Ericsson
for att fa hjilp med datorer, efter-
som han under sin utbildning
praktiserat pd Ericsson Utveck-
lings AB.

_ PatrikLindén
patriklinden@Ime.ericsson.se

Se resultatet av Miodrags ar-
bete i Calcutta pd webben:
www.orpheus.nu

E-post: Calcutta2000@orpheus.nu

JAG HAR HAFT DEN HAR SToRA
MOBILTELEFONEN | dvsmm AR,
DET AR H8G TIP ATT GRADERA UPP
SIG TILL o;;' LATTARE.

—

DONERA DEN DAR FAGEL-,
HOLKEN TILL TEKNISKA MUSEET.
NU AR DET DENHAR LILLA FRAN
ERIC % SON SOM GALLER. DEN

VAGER NASTAN INGENTING.

Gﬁ;\l“‘f MYCKET
LATIARE ...

‘OLD KLANG / JOURNALISTGRUPPEN

-
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Robert Mathson stiller ut i Kista.
Foto: Lars Astrom

Y2K-konst i Kista

» "Infér Y2K och andra bilder” var
temat pd en konstutstillning pd Erics-

son Radio Systems i Kista i brjan av
december. Robert Mathson heter &
konstnaren och till vardags arbetar han

med bygga-nit tjinster pd Ericsson
Services i Sundbyberg.

Robert borjade mila for sju dr sedan
och det var forsta gdngen han stillde ut
sina tavlor, i bdde olja, akvarell och
monotypi, en tryckmetod for unika
bilder.

— Som fore detta IS/IT-chef dr mil-
lennieskiftet ett omride som intresse-
rar mig. Forhoppningsvis kommer det
inte att gd sd illa som pa tavlan till ho-
ger, sager han.

Manga talanger
i Kumlafabriken

> Att de som jobbar i Kumlafabriken
ir bra pd att gora mobiltelefoner, det
vet vi redan. En utstillning som nyligen
avslutades visar att de dr bra pd hant-
verk ocksd. 30 av de 3 000 anstallda i
Kumla deltog i en hantverksutstillning
som pagatt sedan bérjan av oktober.

— Jag visste att det fanns minga ta-
langer bland de som jobbar hos oss,
och tinkte att det borde vi visa upp, si-
ger Birgit Grongwist som jobbar pi @

Kumlafabrikens informationsavdel-
ning. Hon &r initiativtagare till utstill-
ningen.

Spridningen pa utstillarna var stor.
Allt frdn traditionell konst till trisni-
deri, hemgjord triskofiol till sémnad.

Titti Arnesén tillhér de mest udda
utstillarna. Med hjilp av spillmaterial
frin packningsavdelningen har hon
sytt en praktfull brudklinning,

Johan Kohis
gbr mobiltele-
fonerpdjob-
bet, men pd
fritiden &r det
batar som
géller. Med
detta verk
deltog han pd
Kumlafabri-
kens hant-
verksutstill-
ning.

Titti Arnesén visar upp resultatet av »
manga timmars arbete. Materialet till
brudklénningen kommer frén spillbi-

tar frén packavdelningen pd Kumla-
fabriken. Foto: Birgit Gronqwist =


mailto:patrik.linden@lme.ericsson.se
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mmmﬂmmIMMrlolhmea spelare. Ericsson har under hela seklet leve-
rerat telefoner och telesystem efter tidens behov och mode. Men sjélv avgick Lars-Magnus frin VD-posten fr exakt 100 ar
sedan.

Fran telefonen Taxen och koordinatviljare till mobiltelefoner
och talande kylskap. Sett i backspegeln &r Ericssons utveckling
de senaste hundra aren imponerande. Kontakten har gjort nagra

PA GANG

31 december och hela nydrshelgen jobbar 10 000
Ericssdner- och dbttrar runt om i vérlden for att se
till att Ericsson passerar millennieskiftet utan pro-
blem.

5 januari kommer Kontakten ut med ett specialnum-
mer om millennieskiftet.

28 januari presenteras Ericssons prelimindra resultat
for helaret 1999.

Ericsson och Visa har inlett ett samarbete for att
ta fram smarta och séikra betallésningar 8ver Inter-
net. Lsningarna baseras pd WAP- och Bluetooth-
teknik.

P& TelecomCity Prize, den svenska [T-elitens svar pa
Oscarsgalan, fick mobiltelefongurun och Bluetooth-
kdnnaren Nils Rydbeck det forsta stora TelecomCity
priset. Nils Rydbeck &r Ericssons utvecklingschef pd
segmentet Konsumentprodukter.

Intresset dr stort for Ericssons fastigheter som ska sél-
jas. Indikativa bud ska ldmnas in i dagarna.

PA NYA IOBB

Ton aan de Stegge, ansvarig for EricSson i Nederlan-
derna, lamnar Ericsson i december for en ny tjdnst
som VD for Telfort. Leo de Hoon tar &ver posten som
chef for Ericsson | Nederlanderna.

Fran och med férsta december ansvarar Jan Camp-
bell fér marknadsenhet Bangladesh. Han ersétter
Ivar Lunde som skall bérja jobba pé Ericsson i Nor-

ge.

Roland Guillou har utsetts till chef fér Ericsson i
Nigeria. John-Erik Vesterlund ldmnar posten och ater-
vander till Ericsson | Sverige.

‘% nedslag i foretagets 1900-talshistoria. =
-
e ~1
tt sekel av teletroni :
50
m-;
vdl virldskrig, en revolution ochen  ur sina lokaler i Stockholms innerstad  naden for mobiltelefonsystem. Yuppie- gggm"'fg”‘“"’
TbOrskrasch hor till de provningar  och flyttade ut till Higersten séder om  nallen blev ett begrepp. e ¢
som Ericsson genomgdtt under  stan. Under andra virldskriget lag Erics- P4 90-talet drog racet om virldens
1900-talet. son lagt. Tillverkningen exploderade dir-  minsta mobiltelefon iging. Tre ginger
) Ericsson insg tidigt vikten av att eta-  emot efter krigsslutet, di efterfrigan pd  lyckades Ericsson vara forst med att vara
blera sig utanfor lilla Sveriges grinser.  telefonutrustning var stor. Under detta  minst. T28 ir det senaste exemplet. 1996
Dirfér dppnades snart kontor och fabri-  irtionde instiftade Ericsson i Sverige  kunde en stolt Lars Ramgqvist presentera A
ker i bland annat New York, Paris och  dven Guldmedaljen for ling och trogen  Ericsson som den storsta telekomleve- £ & J &P d 3 g 4
Ryssland. Ryska revolutionen 1917 ledde  tjinst. Guldmedaljfesten ir fortfarande  rantéren i virlden.
dock till att Ericssons fabrik i S:t Peters-  en stor hiindelse for minga anstillda. Vid en extra bolagsstimma den nionde september
burg nationaliserades. Inte ett 6re betala- 50-talet sig inte bara den forsta integre- Hoga krav pa leveranser 1997 godkéndes ett férslag om ett konvertibelpro-
des i ersittning. Den ryska marknadenvar  rade kretsen fodas, Ericofonen, i folkmun  Avregleringen har pigitt under hela 90- gram. Konvertibelperioden strécker sig fram till den
diirmed stingd for Ericsson i minga dr. kallad Cobran, sdg ocksd dagens ljus. For-  talet. En miingd nya operatorer har dykt 30 maj 2003, Undrar du nigot om konvertiblerna
- modligen dr den Ericssons storsta design-  upp pd marknaden, operatorer som stiller ~ kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
Sélde till ITT framgdng genom tiderna, T28 fir ursikta.  hoga krav pd snabba leveranser. Utftrsilj- convertibles
Kreugerkraschen holl pd att bli foretagets 1960 skrevs det sista kapitlet i historien ~ ning av fabriker till externa leverantorer, s
underging. 1930 tog Kreuger och Toll om Ericsson och ITT, di ett konsortium  kallad outsourcing, har blivit vardag. N ~—T o
Gver aktiemajoriteten i foretaget. Aret  lett av Marcus Wallenberg kopte tillbaka ATM-vixeln AXD301 gjorde entré 2“}7 1
dirpa sdlde de sin rostmajoritet till ame-  amerikanarnas rostandelar. 1998 och tredje generationens mobiltele- 200———
“ rikanska International Telephone & Tele- P4 70-talet gjorde det forsta mikro-  system &r hir for att stanna. Millenniets o
graph Corporation (ITT), som rasktom-  chipet entré och Ericssons storsiljare var  sista dr har kidnnetecknats av stigande i
vandlade kopet till ett 1dn mot vilket AXE-viixeln. Saudiarabien var en stor  och sjunkande aktiekurser. For att ytter-
Kreuger och Toll satte Ericssonaktier kund. 1979 lanserades ocksd foretags- ligare oka dramatiken avsattes Ericssons 100}
som sikerhet. Kreugers sjilvmord 1932  vixeln MD110 for forsta gingen. nytilltridde VD Sven-Christer Nilsson av
ledde till en allvarlig likviditetskris for styrelsen i juli i dr.
foretaget. Styrelsen blev tvungen att ge  FOTetaget med tre korvar Idag iir Ericsson en av virldens ledande |
sig ut pd tiggarstrit till bide svenska och  Uttrycket "Ericsson tre korvar” mynta-  telekomleverantdrer med &ver 100 000 50| ajiels .
utlindska banker. Forlusten uppgick till  des i och med att koncernens nya logo-  anstillda i mer #n 140 linder. Inte illa IM
» 23 miljoner kronor. En dndring i bolags-  type med det stiliserade E:t introducera-  jobbat av en verkstad som bérjade med '
~  ordningen ledde dessutom till kad rost-  des 1981. Med Harry Hotline som front-  en trampsvarv i ett girdshus i Stockholm. [ [ | | w15
riitt for utlindska dgare. ITT dgde dd 34  figur borjade satsningen pa mobiltelesys- 2B oos 1995 1996 1997 1998
procent av rostritterna i bolaget. tem. Det gav resultat. [ mitten av 80-talet L 1_ = £ Lotta Muth 1 B-aktien — Generalindex © SIX Findata
£.  1borjan av 40-talet hade Ericsson vixt  hade Ericsson 45 procent av viirldsmark-  lotta.muth@lme.ericsson.se
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B Har finner du aktuelia
lediga tjdnster inom Erics-
son. Tjansterna utannonse-
ras ocks3 i Rekryt, varifran
dessa annonser 3r hamta-
de. Rekryt hittar du pa we-
bben under
http://rekryt.ericsson.se

M Nasta JobbNytt kommer:
27 januari ar 2000.

UPPDATERAD 6 DEC

ADMINISTRATION

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sekreterare
inte har naturlig tillhérighet i ndgat annat BU eller
PU.

® Vi sisker nu en kvalificerad sekreterare som ska as-
sistera vér enhetschef och hans ndrmaste medarbe-
tare, | rollen ingér ocksd att fungera som koordinatdr
och sammanhdllande lank fér hela avdelningen. Di-
na arbetsuppgifter omfattar dven telefonpassning,
miiten, rese och besdksplanering, bokning av konfe-
renser och seminarier m.m.

Vi erbjuder dig ett omvéxlande arbete i en dyna-
misk miljo.

For att trivas | denna roll behéver du vara flexibel
och utétriktad, kunna arbeta sjélvstandigt och priori-
tera.

Du har erfarenhet som sekreterare, kunskap om
Ericsson och behdrskar MS-Office paketet. Goda
kunskaper i engelska ar ett krav. Hor av dig till oss

om du vill utvecklas i en spannande milj& dér det
hénder mycket. Endast internt Ericsson.

Kontakta: Barbro Wincent, 08-764 32 06,
barbro.wincent@era.ericsson.se, Liljana Sundberg,
08-757 24 59, liljana.sundberg@era.ericsson.se. An-
siikan: Business Unit Sekreterare till BNSO, Ericsson
Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skogléf, 164
80 STOCKHOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.

R S N R R ey
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sekreterare

Fixed Radio Access ér en affdrsenhet med 350 an-
stéllda inom New and Special Business Operations
(BNSO). Av dessa dr vi 75 personer som arbetar pd
Esplanaden 3C i Sundbyberg.

® Vi sBker nu en sekreterare till chefen fér enheten
Fixed Radio Access. Du &r utdtriktad, arbetar sjéiv-
standigt och har en instéllning att service &r en sjalv-
kiarhet. Du ingdr i ledningsgruppen som bestar av 7
personer. Du skriver métesprotokoll, forbereder un-
derlag, arrangerar miten, bestiller resor/skriver re-
serikningar, ir tidrapportir, granskar fakturor, passar

chefens telefon, & kontakten pa kontoret nér chefen
reser, ansvarar for maskinrummet och kontorsfira-

det. Du &r dven medlem i User Board som &r ett an-

véndarforum inom IS/1T-frdgor.

Du har naturligtvis ett ndra samarbete med enhe-
tens tvé Buriga sekreterare. Vi anvander ESOE. Goda
kunskaper | engelska samt ett uppbyggt kontaktnit
och kdnnedom om rutiner inom Ericsson &r viktigt.
Endast internt Ericsson.

Kontakta: Lena Skardin, 08-75 707 68, lena.skar-
din@era.ericsson.se, Kjell-Gunnar Kénigsson, 08-40
479 46, kjell-gunnar.konigsson@era.ericsson.se. An-
sikan: SEKRETERARE KYS, Ericsson Radio Systems
AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skogldf, 164 B0 STOCK-
HOLM, mariskoglof@era.ericsson.se.

b e S e

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Sekreterare

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
marknadsfir och sdljer mobiltelefoner dver hela
ry 1-’1 m,' ol 'hw g rerviis -"---J‘I'I:Im
Segmentet Consumer Products i Kista arbetar med

support och koordinering av sourcing och supply
Gver hela varlden. Nu soker vi en ny Sekreterare till
vdr globala inkdpsdirektér.

® Huvudarbetsuppgifterna bestar av: Sekreterare till
VP Sourcing. Sekreterare | styrgruppen #6r SC/1. Sa-
mordnare av personalfrdgor inom avd och i styrgrup-
pen. Administrativ backup i Quality & Supplier Deve-
lopment. Ansvarig och initiativtagare i néitverket fér
sekreterare i styrgruppen pé global niva.

Fisr att trivas hos oss maste Du vara mal- och servi-
ceinriktad, flexibel, sjslvgdende och initiativrik samt
ha en bra samarbetsiGrmaga. Du har minst ett par
&rs erfarenhet av kvalificerat sekreterararbete. Du gil-
lar att arbeta i ett hogt tempo och Du &r intresserad
av att utvecklas i en snabb och dynamisk vérld. Vi ar-
betar i en internationell miljs med manga externa
kontakter varfdr Du méste kunna kommunicera pd
engelska i tal och skrift. Du behérskar Office-paketet
och har méjlighet att resa.

Kontakta: Helena Weinefalk, 08-764 17 10. Ans5-
kan: Sekreterare, Sourcing/Supply, Ericsson Mobile
Communications AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg,
164 80 STOCKHOLM,
gunn.sahlberg@ecs.ericsson.se.

Managers@Datacom

At the Datacom department of the Ericsson Network
Core Products we are responsible for the development of
Data Communication Platforms, Regional Processors,

and their support systems. Our work is State-of-the-art
in the processor area, both software and hardware. We
aim towards increased openness and flexibility in our
products, We are now developing a hardware based
[forwarding for a routers in 3G Mobile system, SIP-

based network: servers and wsers services prototyping.

We need more managers!
Our organisation is based on product responsible
departments and a number of competence centres,
which supply our product areas with knowledge
and resources for the development of market-
leading products. To enhance the strength of our
competence centres, we now plan to appoint
managers in the following areas:

We are looking for managers in the datacom
area and also have opportunities in the OS and
development environment. We also have
opportunities within the router area. Your will
lead part of the router software and hardware
development that will be used in the 2,5G and
3G mobile system.

Make yourself heard.

Wanted!

Qualifications:

M Your background is within the Datacom area,
Real Time Operating System and/or Software
Development Environment, where you have rele-
vant education and several years work experience.
B You have documented experience of leading
people.

B You have the ability to combine both
strategic and operational leadership.

B You act both from a technical- and business
oriented perspective.

We belive in an international world, where
creativity, quality and responsibility are natural
values. Our world consists of international co-
operation and cross-border networking.

If you are interested, please contact:
Pir Karlsson

Tel: + 46 8 727 56 89

E-mail: par.karlsson@uab.ericsson.se
Anders Caspir

Tel: +46 8 727 38 44

E-mail: anders.caspar@ericsson.com
Johan Sjsblom

Tel: +46 8 727 3470

E-mail: Johan.Sjoblom@ericsson.com
Please send your application to:
E-mail: Birgitta.friis@uab.ericsson.se

Ericsson Utvecklings AB
Birgitra Friis

Human Resources

Box 1505

125 25 Alvsjo

Sweden

ERICSSON 2
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 21 1999

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Secretary

AM/D Customer Business Development is looking
for @ qualified secretary to work within a dynamic
team to support our customers. You shold have se-
veral years of experience as a secretary and be fo-
miliar with MS Word, Excel, PowerPoint and internet.

® Other duties besides normal routine work ‘invol-
ve' handle correspondence, take minutes of mee-
tings, make travel arrangements etc. We are working
on a global base , so we need a person who has
good knowledge in english, both spoken written and
with the ability to create good relations.

You should also be a team player, be able to work
independently, possess initiative and have the ability
to work with many tasks simultaneously.

Contact: Peter Bergenhag, 08-757 02 56, peter.ber-
genhag@era.ericsson.se. Application: Secretary -
Customner Business Developm., Ericsson Radio
Systems AB, AH/H5 Elisabet Grahl, 164 80 Stock-
holm, elisabet.grahl@era.ericsson.se.

SEETgE e R SRR RS e

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Administrator/Sekreterare

Office Efficiency ér en avdelning pd ca 35 personer
tionsutveckling.

Vi finns idag etablerade i Vistberga och i Kista.
Din placering blir i Vdstberga.

@ Vi sBker nu Dig som vill vara vdr administratér och
seh Arbetet k bland annat att omfatta
vir fakturering, | ntérsfakturor samt vir interna
administration t ex reserdkningar, personalmedde-
lande m m.

Du kommer ocksd att fa aviasta vir chef, Kenneth
Andersson, bl a med en del rapportframtagningar.
Du som sdker denna tjinst bor kunna Office97 pake-
tet.

Du bér ocksd ha en del ekonomisk kunskap. Arbe-
tet &r omviixlande och fartfyllt. Tjinsten skall tillséttas
omgdende sd senast den 21 december vill vi ha din
ansbkan.

Kontakta: Gunilla Nensén, 08-568 632 42. Ansbkan:
Administratir/Sekreterare Office Efficiency recruit-
ment@edt.ericsson.se.

R e e R S T o

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Administration of SAP R/3

SAP Application Management Center SAM TRAI-
NING To our new unit, SAM Training, we are looking
for @ person to build up and handle our administra-

tive support.

@ You will work with: services towards customers
(different students), choose and handle a course ad-
ministrative system, administration of training activi-
ties, course planning, close contacts with regional
training centers in Dallas and Kuala Lumpur, support
product owners within SAM Training.

You need to have: high social competence, good
Ericsson knowledge, good skills in English, good
skills in Microsoft Office. Welcome with your applica-
tion by December 15, at the latest.

Contact: Britt-Marie Swiird, +46 8 568 616 81 or
+46 70 526 31 22. Application: Administration of
SAP R/3 training. recruitment@edt. ericsson.se.
TR Y IR T S R N
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Administratdr -

Funktionen Global Customer Services har genom-
gdtt stora fBrdndringar den senaste tiden. Vi har in-
troducerat etf pd mobiltelefonmarknaden varidsle-
dande och helt unikt koncept fér att ge support dt
vdra kunder och reparera vra mobiltelefoner. Kon-

ansvarar fbr service och support for vdra produkter
globalt.

@® Funktionen Product Management inom Global
Customer Services ansvara for underhdll och vida-
reutveckling av vira globalt definierade Service Kon-
cept. Till funktionen sdker vi en global Administratdr
av Ericsson Service Point Application.

Du kommer att ingd i ett team som globalt arbetar
med att utveckla och stddja konceptet enligt riktlin-
jer i vir service strategi. Du har globalt ansvara for
underhdll/uppdatering av Service Point applikatio-
nen samt stddja andra avdelningar inom Ericsson i
underhdll och introduktion av nya produkter. Vidare
kommer Du ta fram statistik ifter samt sprida in-
formation till véra kunder. | arbetsuppgifterna ingdr
dven att administrera var interna information pd int-
ranet

Vi siker Dig som har allm&nna kunskaper i SQL
databas hantering samt &r van att arbeta i web base-
rade applikationer och med HTML dokument. Du ska
kunna arbeta i projekt och leda arbetet i mindre
grupper med att hélla innehallet i applikationen
uppdaterat och tillfgritligt. Vidare kommier du att
medverka i fram tagningen av processer for att gira
lokala anpassningar i Service Point och darmed stid-
ja kund specifika produkter. Dokumentation sker pd
engelska, vilket vi forutsitter att Du behérskar flytan-
de i tal och skrift.

Kontakta: Johan Anicic, 046-23 23 45. Ansikan: Ad-
ministratér-Service Point (vikariat), Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

AT e T T TN P W N
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Handldggare
till kundtjénst

LVZ &r kompetenscentrum for switch implementation
inom BMOG. LVZ dr en del av Service Area Unit
{SAU) som ansvarar fér den totala lénsamheten in-
om switch implementation inom BMOG. Vi ansvarar
féir metoder och hjdlpmede! fir samtliga switch pro-
dukter och arbetar inom TTM och TTC

@ Vi sbker ersiittare fér en person som Svergdr till
annan enhet. Du kommer att arbeta med handl&gg-
ningen av order och helpdesk drenden frén véra in-
terna kunder. Arbetet med order innebdr dven att ut-
fora kostnadskalkyler f6r Implementationstjinster,

Vi tror att Du bdr vara en utdtriktad person som
har litt fér att samarbeta och kommunicera med
andra ménniskor. Att Du har erfarenhet av administ-
rativt arbete som ekonomi, orderhantering. Erfaren-
het av AXE Implementation gor Dig extra vil lsmpad
fidr arbetsuppgiften.

Kontakta: Kent Lofstrém, +46 8 404 85 60,
kentlofstrom@era.ericsson.se. Ansdkan: HANDLAG-
GARE TILL KUNDTIANST, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

eSS
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Wireless LAN Systems

Wireless LAN Systems is a Product Unit developing
and promoting the Ericsson WLAN offer across seg-
ments. The WLAN market is a new and rapidly
growing market addressing the need to make high-
ping the future WLAN solutions according to the Hi-
perLAN2 standard. In addition we presently offer
sourced WLAN solutions in combination with our
own security and mobility features. The WLAN tech-
nology already today offer flexible use of your Mobi-
le PC in the office, selected public areas as well as in
the home. We are located in Sundbyberg and are
part of the BU Enterprise Systems.

@ Wireless LAN Systems consists of PU Manage-
ment, Product Management, Product Marketing Ma-
nagement and R & D, The PU WLAN Systems has be-
en growing and we need now an additional secreta-
ry. The job will encompass ordinary secretarial task
like writing minutes, document management, travel
and conference arrangements, expense reports, time
reporting etc.

As we are working in a very international environ-
ment and with many employees from different
countries good command of English is a must as it is
also used as a working language. Additional langua-
ge skill is a merit. Good knowledge of PC and MS Of-
fice is desirable. You should be a driving and inde-
pendent responsible p Cultural ess and
ﬂeﬂ'bii‘tynadd'lll)ﬂdqu&lm

Contact: Anna-Lena Askenbom, 08-404 39 64, An-
na-LenaAskenbom@era.ericsson.se. Application:
Secretary-Wireless LAN Systems, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglof, 164 80
STOCKHOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.

ST SRR TR Y et

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Portfolio
Management Assistant

Affdrsenheten TDMA Systems (BMOA) utvecklor och
sdijer mobila kommunikationslidsningar inom stan-

darden D-AMPS/AMPS. Idag dr ndstan hdlften av
véiridens mobiltelefonabonnenter kopplade tifl D-
AMPS/AMPS system.

® Vi behdver forstérka vér enhet med en administra-
tiv/analytisk person som skall stidja management
tramst vid Licenstdrhandlingar. Dina uppgifter blir att
sammanstilla och analysera information och fakta
om konkurrerande féretag. Du ansvarar aven fGr un-
derhdll av vir Patentdatabas och kordinerar aktivite-
ter fir uppbyggnad av Ericssons Patent portflj.

| arbetsuppgifterna ingér dven utskrift av brev, pro-
tokoll och rapporter, sammanstillning av statistik, re-
se- och konferensbokning samt sedvanliga administ-

Arbetet innehéller en hel del interntionella kontak-
ter med korrespondens p engelska, s du bér ha

mycket goda sprakkunskaper.
Det &r ett intressant och omviixlande arbete som

stiller krav pd ordningssinne, flexibilitet och samar-
betsférmaga. Du skall vara van vid ett relativt hdgt
arbetstempo.

Vi sbker dig som har gymnasieutbildning, eventu-
ellt eftergymnasial utbildning samt ndgra ars arbets-
livserfarenhet.

Kontakta: Ulrica Hallgren, 08-757 59 03, maria.nils-
son@era.ericsson.se, Kasim Alfalahi, 08-404 45 48,
kasim.alfalahi@era.ericsson.se. Anstikan: Portfolio
Management Assistant, Ericsson Radio Systems AB,
AH/HS Efisabet Grahl, 164 80 Stockhalm,
elisabetgrahl@era.ericsson.se.

S S e S e e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekretare

@ Vi behbver en sekreterare fiir att hélla i trddarna
has oss. Vi arbetar direkt mot operatbrerna vilket &
bade roligt och utvecklande. Du hjilper till med of-
ferter, kundbesdk, korrespondens, information och
administration bl.a. av resor, dokument, reserdkning-
ar och tidrapportering. Du &r assistent/sekreterare &t
sektions- och/eller avdelningschefen och fungerar
som koordinatéir och sammanhallande lank.

Du har stor fsrmaga att arbeta snabbt och sjéiv-
stindigt och tycker om att ge service och vara enga-
gerad | mdnga saker samtidigt. Du &r drivande, har
ordningssinne, &r flexibel och positiv. Du &r datavan
och har Ericsson-erfarenhet. Du har minst gymnasie-
kompetens och sekreterarutbildning och har erfaren-
het som sekreterare inom marknadsféring. Du skri-
ver och talar felfritt engelska och svenska, och géma
ndgot mer sprak.

Vi sdker dig som vill vara med i ett ambitidist team
i en dynamisk och stimulerande miljé d&r det hdnder
mycket. Det hdnder att arbetsbelastningen 3r hog,
stdmningen &r alltid hg, och vi hoppas du kommer
att trivas hér i Sundbyberg.

Kontakta: Per Wistrand, +46 B 404 87 74,
perwistrand@era.ericsson.se, Anita Malmstrém-Wall-
ner, +46 B 404 24 29, anita.malmstrom-
wallner@era.ericsson.se. Ansdkan: Sekretare-Mark-
nad, Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/LP/HA Pir-
jo Hautala, 164 80 Stockholm,
pirjo.hautala@era.ericsson.se.

R e g = e e G
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, MARIEVIK

Product Unit Sekreterare
Residential Communication Services &r en ny enhet
inom Ericsson Radio Systems/ New and Special Bu-
siness Operations. Enheten &r riktod mot att bygga
flertjdnstidsningar for h fastighetsbolag och
lokalomrddet.

® Vi behver nu fiirstirka vir enhet med en kvalifi-
cerad sekreterare, Arbetsuppgifterna &r mycket om-
vixlande och bestdr av att ansvara fir det administ-
rativa flddet, ekonomisk uppfdlining, rese och besk-
splanering, framtagning av presentationsmaterial m
m. Vi erbjuder dig ett omviixiande arbete i en dyna-

Foir att trivas | denna roll behbver du vara flexibel
tera, Du har erfarenhet som sekreterare, kunskap om
Ericsson och beharskar MS-Office paketet. Goda
kunskaper i engelska 3r ett krav. Har av dig till oss
om du vill utvecklas i en spannande miljé dér det
hénder mycket. Endast internt Ericsson.

Kontakta: Yvonne Lindgren, 08-719 99 95, yvon-
ne.m.lindgren@era.ericsson.se, Liljana Sundberg, 08-
757 24 59, liljana.sundberg@era.ericsson.se. Ansd-
kan: Product Unit Sekreterare, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglaf, 164 80
STOCKHOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.
el SRS SRS R S T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sektionssekreterare
Enicsson Research dr en Corporate Unit med ansvar
de dr vi drygt 600 p ERA/T dr huvudenheten

inom Ericsson Research med ca 250 personer i
Kista, Hér konsolideras ocksé den vérldsomspdn-
nande forskningsverksamheten.

® Arbetet som sektionssekreterare inom ERA/T/NI

&r varierande och innebir till stor del att stidja sek-

tionen, som bestar av ca 20 personer, med olika ad-
ministrativa uppgifter. Arbetet bestdr huvudsakligen
av telefonpassning, gira resebokningar samt rese-

rakningar, ordna konferenser, administrera inkop och
fakturor samt ta hand om nyanstallda och examen-

sarbetare inom sektionen.

Du har erfarenhet av liknande arbetsuppgifter se-
dan tidigare och &r initiativrik och kreativ. Du bar
ocksd ha goda kunskaper i engelska, vara lstt att sa-
marbeta med samt ha goda kunskaper i Office-pake-
tet. Det & bra om Du tycker om att arbeta dér det of-
ta hinder mycket pd en géng.

lnm.cd@m-&mm-msmss,ad-

ERA/T/HS Elisabeth Sandstréim, Torshamnsgatan 23,
164 80 STOCKHOLM, elisabeth.sandstrom@era.erics-
son.se.

R e e I e
ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

Utbildningssamordnare

&mnmhbdmsmedmssammareﬂ

@ Till vér avdelning Human Resources sker vi nu en
Utbildningssamordnare. Inom Human Resources har
en ny funktion bildats med ansvar far att fanga upp,
samordna och vidareutveckla relevant utbildning in-
om foretaget.

Som utbildningssamordnare kommer du att an-
svara fior behovsinventering och upphandling av ut-
bildning. Aven vidareutveckling av funktionens meto-
der och arbetssétt ingdr inom ansvarsomradet. Till
din hjalp har du ett Webbaserat administrativt verk-
tyg "OnCourse” och visst Svrigt administrativt stéd.
Du kommer sdledes att arbeta med hela processen
frén behovsinventering till utvardering.

Rollen stiller stora krav pa din férmaga att arbeta
sjdlvstandigt. Du bor vara utdtriktad, malmedveten
samt prestigelds och ha [att att knyta kontakter. Véra
vilﬂenngar' ; att vara kundorienterad, ha helhetssyn,
att utveckling sker genom firéndringar samt att ha
en positiv minniskosyn, &r forhaliningssétt som Du
delar ach kan sta fér.

Kontakta: Agneta Agnemyr, 054-29 42 51,

Agneta Agnemyri@lein.ericsson.se, Mikael Olofsson,
054-29 46 28, Mikael.Olofsson@ein.ericsson.se. An-
sbkan: Utbildningssamordnare, Ericsson Infotech AB,
KS/EIN/H Agneta Agnemyr, Box 1038, 651 15 Kar-
Istad, Agneta.Agnemyr@ein.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Forsiljnings-/Order-/
Inképsadministrator

Vi dr en enhet inom Ericsson IT Services som arbetar
med drift och farvaltning av datatjdnster. Exempel
pé tidnster dr Unix-servrar, WEB-hotell, Databaser,
Fileservicedrift, Applikationsdrift mm. Vi tecknar avtal
pd vidra tjdnster tillsammans med de olika sdljorga-
nisationerna inom koncernen,

® Vi behiver nu akut med administrati-
va, férsdljningsinriktade och ekonomiska arbetsupp-
gifter. Beskrivning av tjdnsten Du ska vara kontakt-
person gentemot séljorganisationen, se till att faktu-
rering sker enligt avtalen (nya avtal liggs upp, &nd-
ringar blir gjorda samt borttag sker) och enligt den
faktiska produktionsstarten, lagga upp rutiner for
teknikerna s& att de vet vilket avtal som &t knutet till
vilken hérdvara, félja upp att alla tjdnster, knutna till
serverparken, har ett avtal. Tillsammans med eko-
nom, ta fram manadsvisa rapporter Gver fakturer-
ingsliget. Manga aktiviteter sker mot vart SAP R/3
baserade ekonomisystem varfdr erfarenheter frin
detta &r en tydlig merit

Eftersom tjdnsten innebér att Du fungerar som
mduhiniusl &r goda sociala fardigheter ett

Erfarenhet av ekonomisk redovisning &r ocks4 ett
krav. For tjdnsten krévs ocksd att Du har goda admi-
nistrativa fardigheter med en bra kinsla f6r struktur
och ordning.

Goda kunskaper  engelska, bade i tal och skrift, &r
en merit

Kontakta: Mats Alexandersson, 08-568 611 72, Ma-
rita Ortstam, 08-568 619 57. Ansfkan: Forséljnings-
/Order-/Inkbpsadministratir recruitment@edt.erics-
son.se,
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Nyplanteringar pa hallonberget.

Det ir precis som det later. Vi hiller pa att bygga en plantskola for framtida
ekonomer inom Ericsson - Ericsson Shared Services.

Nu sitter vi i Hallonbergen for att s smaningom fiytta till Sundbyberg. Vi blir en samlad resurs,
som manga enheter inom Ericsson kommer att ha stor glidje av. Tanken ir att vi med var kompetens
ska kunna férenkla och effektivisera koncernens ekonomiska rutiner.

Verksamhet inom ekonomienheterna i EBC, ECS, ERA och ETX har forts samman i det

nya bolaget och vi kommer att bygga ut for flera enheter.
Vill du vara med och bidra till en riklig skérd?

Corporate Financial Processes & Applications

Vi ansvarar for att utveckla, implementera och férfina globala, standardiserade

finansiella processer med tillhérande applikationsstéd inom Ericsson-koncernen.
For att klara av detta behdver vi en Processutvecklare, som uppskattar att

jobba i projektform.

Mer information:

Gun Schuite, 08-404 75 42 gun.schulte@esg.ericsson.se

Accounts Receivable

Vi ansvarar for kundfordringarna for ett antal Ericsson-bolag. Vi ska ge kunden
relevant information, bokféra inkommande betalningar, kontakta kunden eller
lokalbolaget om det rdder oklarheter.

Allteftersom fler féretag inom koncernen utnyttjar véra tjanster behbver vi nya
Medarbetare, som kan ansvara fér det I6pande arbetet med kundfordringar,
forskott, remburser och krediter.

Mer information:
Tommy Bergdahl, 08-508 78 755 tommy.bergdahl@esg.ericsson.se

Accounts Payable

Vi kommer att hantera en miljon leverantdrsfakturor om aret! Som du férstar stéller
det stora krav pa en effektiv organisation och det senaste i teknikstéd.

For att klara det behdver vi manga nya medarbetare. En Enhetschef som dels
leder och férdelar arbetet, dels ansvarar fér kompetensutvecklingen. Vi behéver
ocksé en Samordnare/Redovisningsansvarig som kan ansvara fér sektionens
bokslutsarbete. Samordnaren arbetar dven med férbéttring av rutiner och
processer. Vi behdver dessutom flera Medarbetare for registrering av fakturor och
kontakter med kunder och leverantrer.

Mer information:
Eva Roth, 08-508 78 705 eva.roth@esg.ericsson.se

General Accounting

Vi &r navet i redovisningen och ansvariga fér de centrala ekonomisystemen. Korrekt
information fér ménads-, kvartals- och &rsbokslut levereras av oss.

Till General Accounting séker vi kvalificerade Redovisningsekonomer som
vill arbeta med I6pande redovisning och medverka i boksluten. Da var verksamhet
forandras och utvecklas kontinuerligt behdvs din medverkan &ven i véra
forbattringsprojekt.
Mer information:
Anders Piscator, 08-508 78 792 anders,.piscator@esg.ericsson.se

Treasury

Ericsson ar ett av de stora foretagen i variden - och ett av de mest internationella.
Véra valuta- och kassafléden & mycket omfattande med stora transaktionsvolymer
i de flesta av vérldens valutor. Det &r vr utmaning inom Treasury; professionell
hantering av pengar!

Vi behdver flera Medarbetare for hantering av terminskontrakt, valutaredo-
visning och analys av valutafldden. Men ocksa fér handiaggning av leverantors-
betalningar, kontoanalyser, bokforing mm.

Mer information:
Rose-Marie Séderberg, 08-757 0226 rose-marie.soderberg@esg.ericsson.se
Christer Gedda, 08- 508 78 839 christer.gedda@esg.ericsson.se

Travel Accounting
Varje arbetsdag &r tusentals Ericsson-medarbetare p4 vag med flyg ndgonstans i
vériden. Det handlar om stora pengar for foretaget.

Vi har ansvaret for att systemet med reserdkningar fungerar perfekt;
fér granskning och utbetalning. Vi ska se till att en god service upprétthalls och
forbattras,

Darfor behover vi flera nya Medarbetare, som kan arbeta med granskning,
registrering och bokféring av reserdkningar. Ett jobb, som ger ett brett kontakinat
med anstéilda dver hela koncernen.

Mer information:
Pér Borg, 08-757 01 54 par.borg@esg.ericsson.se

Statutory & Tax

Viansvarar for arsredovisningar, deklarationer, skattefrdgor samt sociala kostnads-
fragor. Du ansvarar fér berdkning, uppféljning och analys av sociala kostnader med
tyngdpunkt pa hantering av pensioner.

En Ekonom med gedigna kunskaper och analytisk férmaga &r vad vi soker -
for att skéta kontakten, dels med externa instanser (sasom SPP/PRI), dels med
berdrda avdelningar inom Ericsson.

Mer information:
Géran Ekstrém, 08-508 78 816 goran.ekstrom@esg.ericsson.se

Information Development & Support

Vart jobb &r att sékerstilla féretagets ekonomistyrning genom att ta fram bra
och moderna 1S/IT-l6sningar inom ekonomiomradet. Just nu gbér vi en
storsatsning pd att f4 igdng elektroniska flsden mot bade interna och
externa parter. Det géller bade fildverféringar enligt den internationella EDIFACT-
standarden och andra format. Vi arbetar ocksa med vidareutveckling av interna
applikationer sésom SAP R/3. Arbetet sker ofta i projektform.

Vi behdver nu en effektiv Dataintresserad ekonom med arbetslivserfarenhet
frén ekonomi, ink&p eller logistik. En bred och god kunskap om afférsprocesser
&r viktig.

Mer information:
Monika Nordiund. 08-764 17 90 monika.nordlund@esg.ericsson.se

Nu anar du vad vi haller pd med hér uppe pa hallonberget. Vi bygger
nagot nytt. Vi utvecklar nya metoder och skapar nya processer, som blir
en tillgang fr Ericsson.

Ring eller maila till respektive kontaktperson och ta reda pa mer.
Du kan ocksa ringa Ingrid Elmér, Human Resources, 08-404 26 58. Om
du redan bestamt dig, dr det bara att skicka ansdkan till Ericsson Shared
Services AB, Human Resources, Ingrid Elmér, 172 81 Stockholm.

Valkommen!

Ericsson Shared Services AB

-
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Datorsupport

ERA/LR utvecklar radiobasstotioner fr GSM och har
ca 1000 enstdlide. LRB/D Datorsupport skiiter den
lokala supporten i Unix- och PC-miljé for alle anvén-
dare inom KI/ERA/LR.

® Vi siker nya medarbetare som ska hjilpa oss att
utveckla och administrera datormiljén. Omraden dar
vi beh@ver forstirkning &r: Unix (Sun Solaris system
adm). NT (system adm i lab-milj55). Webteknik (ad-
ministration av web-servers).De vi sbker ska ha ndg-
ra &rs eftergymnasial utbildning inom IS/IT (géma ci-
vilingenjér eller motsvarande) och flerrig erfarenhet
av serverdrift, programmering eller liknande. Fir we-
bsarvertjinsten giller erfarenhet av webadministra-
Mgmﬁdthymﬂ.sanﬂhdsthmsbpnmdmba—

Pusmﬁaaeumd:apusmﬂusamrvarde paar
initiatividrmaga och kreativitet, ansvarskiinsla samt
naturfigtvis firméaga att skapa goda relationer till vara
datoranviindare. Datorsupportgruppen bestdr av ca
12 personer, som arbetar med Unix och PC fr ut-
veckling och verifiering, PC/Unix-integration, en del
applikationer, datomtet, samt webservers och data-
baser. Vi dr ocks3 bestillare gentemot Ericsson Data
(BCS/BCT) av virt driftavtal fiir kontors-PC (ESOE)
och véir helpdesk. Vi ser nu @ven att LR birjar spridas
geografiskt, vilket kommer att kréva nya l8sningar for
att tillgodose vira partners behov.

Kontakta: Stefan Kvist, 08-764 12 71,

stefan kvist@era.ericsson.se, Johanna Ros, personal,
08-585 338 74. Ansbkan: Datorsupport-GSM radio-
basstationr, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pet-
tersson, 164 B0 STOCKHOLM, ingegard.petters-

son@era,eficsson.se
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Competence Manager ESOE
The Personal Efficiency Service area within Ericsson
IT Services (BCT) is responsible for the PC environ-
ment as well as all e-mail systems within the Erics-
son group. Amongst other products, we're respon-
sible for ESOE, ESGP/Exchange, PC Domain, Domino
platforms and others.

® We are now locking for a Comp e

for the challenging task of managing our ESOE com-
petence group, a group that together with people in
Dallas is responsible for development, maintenance
and support of the ESOE product. A responsibility
which obviously is a very challenging one.

As a Competence manager, reporting to the Servi-
ce Area manager, you will be a member of the Servi-
ce Area management team, where we expect you to
make a strong contribution in the overall manage-
ment of the Service Area. The competence group
consists of approx. 25 persons with similar technical
competence prafiles. You will have full personnel re-
sponsibility for a team of skilled resources and ma-
nage your own profit center within the Service Area.
As such you will have responsibility for developing,
rewarding people and assigning tasks to your staff in
response to demands from our Service Area product
managers.

You will also be responsible for recruiting new
staff, both permanent and consultants, where nee-
ded, You will be involved in resource planning on a
worldwide basis with your colleagues in Stockholm,
Dallas and Kuala Lumpur, ensuring we develop and
use our worldwide resources in the most effective
way.

You are interested in people's development and
competence management and have a basic know-
ledge of software-development concepts, ideally gai-
ned through previous experience of managing a
team of developers and or project managers, You
will also be able to show Good Ericsson knowledge.
Fluency in English. Excellent interpersonnel skills.
Good commercial skills and business understanding.
Welcome with your application by December 17 at
the latest.

Contact: Kjell Wallin, Service Area Manager, +46 8
568 625 08 or +46 70 526 25 08. Application: Com-

Service Area Application Management PDM/EDM
inom Ericsson IT Services bestdr idag av ca 130 per-
soner som arbetar inom Stockholm HUB. POM/EDM
dr en ftirkortning fér Product Data Management/En-
terprise Document Manogement. Vi erbjuder stid
for snabb global hantering av produkt- & féretags-

gemensam information inom Ericsson, Vlr produkt-
portfdl bestdr av ca 30 olika produkter som an-
vands av ungefdr 40 000 Ericssonanvéndare ut-
spridda i 130 olika linder. Inom vdr enhet ansvarar
vi fiir: applikationssupport (PICS heldpesk)utbild-
ning (P! Training). CBS, Corporate Basic Standards.
Implementation support. Marknadsfiring.

® Vi sBker dig som har kunskap om hantering av
produkt- och/eller dokumentinformation inom Erics-
son och vill vara med och bygga upp och paverka ut-
formningen av var verksamhetvill arbeta med sup-
port och utbildningerfarenhet av Unix och Windows
NT, kénner till Documentum och/eller liknande do-
kumenthanteringssystem, vill jobba med test av ap-
plikationer, har goda kunskaper i engelska, tycker om
att samarbeta med andra ménniskor och &r intresse-
rad av att hjslpa andra, ar stresstilig, flexibel, an-
svarsfull, 'service-minded’ och glad, tar egna initiativ,
trivs med att ha 'ménga bollar i luften’. Du kan sjalv
paverka inriktningen p4 ditt arbete genom att kombi-
nera arbetet med support med andra uppgifter t ex
test, utbildning eller annat projektarbete.

Vi héiler p4 att etablera denna supportverksamhet
och hoppas inom ett halvar ha en vil fungerande
verksamhet mot 3000 anvéndare pa Ericssonbolag
worldwide. | takt med att anvdndarma Gkar, kommer
vi @ven att utoka vir verksamhet samt att globalisera
den till att Sven utnyttja vira syskonorganisationer i
Dallas, USA och Kuala Lumpur, Malaysia. Vi har ett
ndra samarbete med produktdgare och systeman-
svariga samt utvecklama av applikationema. Se dven
vér hemsida http://pih.ericsson.se/ ach en presenta-
tion av EDM pd
http://pih.ericsson.se/london/edm/london.html In-
tresserad? Vilkommen med din ansdkan pd engels-
ka senast 21 december 1999,

Kontakta: Nora Woodward, 08-726 34 80, Asa Lind,
08-721 66 20. Ansdkan: Applikationssupport
EDM/Nora Woodward. recruitment@edt.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Systemingenjor - Nétverk

@ Till 1S/iT-enheten i Lund stker vi en medarbetare
till vér M-infrastrukturgrupp. Gruppen ansvarar fér
drift och support av det lokala nétverket och server-
tjinster. Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer
att vara konfigurering, felsbkning, administration
samt vidareutveckling av vira tjdnster. Arbetet sker i
en snabb expanderande miljé inom ett standigt far-
gnderligt omrade och ger Dig manga utvecklings-
méjligheter.

Du bér ha erfarenhet och goda kunskaper om ad-
ministration av TCP/IP baserade natverk med bade
UNIX och NT klienter, Det 3r meriterande om Du har
kunskaper om ATM och/eller telefoni. Vidare har Du
frmaga att arbeta sjélvstindigt sval som i olika
team samt har en hig serviceniva.

Kontakta: Mercedes Vidal Lobato, 046 19 34 26,
mercedes.vidal-lobato@ecs.ericsson.se, Peter Pers-
son, 046 19 36 61, peter.persson@ecs.ericsson.se.
Ansdkan: Systemingenjér - Natverk, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Systemutvecklare/
Systemarkitekt

Inom omrddet PDM/EDM startar vi nu upp ett nytt
kompetensomrdde 'Extended PDM', Initiclt ar vdr
uppgift att utveckla en ny gemensam PDM (Product
Data Management) plattform som i samverkan med
vdra nuvarande PDM-system (PRIM, GASK etc.) yi-
terligare skall forbdttra POM-stidet for Ericsson-kon-
cernen. Vi har ocksd ansvaret for ett antal befintliga
PDM-plattformar, baserade pd Metaphase, som suc-
cessivt skall férenas | den nya, gemensamma platt-
formen. Fokus dr till stor del pé olika produktutveck-
lingsprojekt men vi skall dven kunna ge frbdttrat
stiid till andra processer.

® D& omrddet &r under uppstart sdker vi Dig med
vilja och intresse att bryta ny mark och vara med och
bygga upp ett vil fungerande team. Grundkraven &
att Du har initiativisrmaga, hanterar engelska i sdval
tal som skrift samt &r en lagspelare. Vi sBker nu flera
medarbetare med intiktning mot arkitektur- och in-

frastrukturfragor.
Dubbrhnl:undmp}erlrmhewlnomnlguu

OracleC/C++UNIX och NTDatabas- och systemadmi-
nistration
Erfarenheter inom PDM-omradet och produktut-
vecklingsprocessen r en stor tillging liksom erfaren-
het av Metaphase eller annan PDM-produkt. Har Du
dessutom erfarenhet av att arbeta inom Ericsson-
koncernen, & Du en &nnu stBrre tillging for oss. Ar-
betsplatsen ¢ beldgen i Kista, norr om Stockhalm.

Vilkommen med Din ansfkan senast 14 januari
2000.

Kontakta: Mona Filander Westerlund, 08 726 29 17.
Ansbkan: Systemutvecklare/Systemarkitekt - Exten-
ded PDM. recruitment@edt.ericsson.se.

Analys och Design

® D3 omradet & under uppstart, sker vi Dig med
vilja och intresse att bryta ny mark och vara med och
bygga upp ett vil fungerande team. Grundkraven &r
att Du har initiativiérmaga, hanterar engelska i sdvél
tal som skrift samt r en lagspelare. Vi séker nu flera
medarbetare med inriktning mot analys och design,
modellering och anvéndargranssnitt.

Du bér ha kunskap/erfarenheter inom nigra av
omradena: Objektorienterad analys och design, gar-
na m.h.a. Rationals produkter. Design och utveckling
av anvindargrénssnitt. Web-baserad utveckling. Erfa-
renheter inom PDM-omradet och produktutveckling-
sprocessen ar en stor tillgéng liksom erfarenhet av
Metaphase eller annan PDM-produkt.

Har Du dessutom erfarenhet av att arbeta inom
Ericsson-koncemen, &r Du en &nnu storre tillgéng fér
oss. Arbetsplatsen dr beldgen i Kista, norr om Stock-
holm. Vilkommen med din ansokan senast 14 janu-
ari 2000.

Kontakta: Mona Filander Westerlund, 08 726 29 17.
Ansdkan: Systemutvecklare/Analys och Design.
recruitment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

USS-tekniker

Ericsson IT Services ansvarar fér eft av wirldens
mest geografiskt spridda och komplexa nétverk.
Detta omfattar drift i Stockholm, Dallas och Kuala
Lumpur. Inom Ericsson IT Services dr vi som arbetar
inom ddet Mainframe Servers héngivna dt att
nwaa,mmmdemm
ter som behdvs fér att uppnd detta. Vi ansvarar for
alla 05/390 och VM system, vilket dven omfattar
datalagring och utdatateknik. Vi har fér ndrvarande
Gver 3000 MIPS installerade pd vdra tvd speglade
installationer i Stockholm.

® Vi behbver forstarkningar till vart 05/390, USS-
team. Vi sbkerdigsum har arbetat med installation
och underhdll av basoperati UsS och pro-
gramprodukter. God kunskapl REXX programmering
ser vi ocksé som nédvindigt. TCP/IP- och WEB-kun-
skaper dr meriterande. Du &r en senviceinriktad pro-
blemldsare som ar intresserad av att hjalpa andra.
Du har en ambition att kontinuerligt arbeta med
standiga forbattringar. Valkommen med din ansdkan
senast den 15 december 1999,

Kontakta: Jeanette Sporre, Competence Manager,
DB-568 626 94 eller 070-526 26 94. Ansbkan:
05/390, USS-tekniker. recruitment@edt.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Chef TTM

Att utveckla programvara pd ett effektivt sétt blir allt
viktigare i det kontinuerliga arbetet att upplylla mdl
som kortare ledtider och hégre kvalitet. Vi arbetar
naste metodemna och verktygen pd ett effektivt satt,
vi har bl a kompetens inom Rationals Unified Pro-
cess. Exempel pd vad vi erbjuder vdra kunder: Busi-
ness coaching. Vi stiittar verksamheten med analys
av utvecklingsmetodik. Vi designar férslag till meto-
der och verktyg for att forbdttra

serna. Personal coaching. Vi deltar aktivt i utveck-
lingsprojekt och stéttar utvecklingsprojektet i anvin-
dandet av metoder och verktyg. Du kan ldsa mer
om vdr verksamhet pd hitpy//bes.ericsson.se/s/t/

® Som chef kommer du att ha ansvaret fér enhetens
planering, tjiansteutbud, budgetering, ledning och ar-
betstérdelning. En viktig uppgift for dig blir aven att
motivera och vidareutveckla medarbetama. Du har
tidigare erfarenhet av ledarskap. Du kommer att ha
fiér erfarenhet fran utveckling av produkter &r en

forutsittning.

Som person & du utdtriktad, initiativrik, analytisk
och har ldtt f&r att kommunicera. Du har ett drivande
arbetssatt och kan motivera och entusiasmera dina
medarbetare samt har létt for att se helheten. Om du
kan férena gladjen med att arbeta med ménniskor
och férmagan att driva en malinriktad konsultverk-
samhet s8 kan vi erbjuda en tjinst som kan utveckla
dig béde som person och inom yrket
Kontakta: Maret Strdm, +46 8 508 783 94, Ansd-
kan: Chef TTM/Maret Strim. recruitment@edt.erics-

son.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Object Orienterad Designer

@ Vill Du arbeta med den senaste tekniken? Var sek-
tion arbetar med utveckling av nya tekniska I8sning-
ar inom omrédet produktinformation & Design. Pro-
jektteamet ELIPSE, som &r en del av sektionen, arbe-
tar med en ion i Java fér Produktinfor-
mation (PRIM). Webb-adressen till ELIPSE hemsida
&r; http://project.elipse.ericsson.se

Vi fdljer Rationals utvecklingsprocess och anvin-
der verktygen: Rational RoseVisual Café 3.0SWING
Visual Source Safe, Vi har fatt bestsliningar pa nya
webb-applikationer och behiiver dérfor bli fler. Dina
personliga egenskaper dr: Samarbetsfrmaga. An-
svarsfull. Leveransférméga. Kvalitetesmedveten. Nyfi-
ken. Vi séker: En erfaren Object Orienterad Designer.
Ditt huvudansvar kommet att ligga i arbete med vir
arkitektur och design som utvecklas kontinuerligt. Du
kommer att arbeta i ndra samarbete med teamets
utvecklare och systemarkitekt. Delar av din tid kom-
mer du dven att gna it programmering. Du har
minst tvd &rs erfarenhet av UML och OO metoder.
Kénnedom om Design Patterns &t en merit.

Kontakta: Mikael Hellgren (projektiedare), 08 726
31 78, Fredrik Ejhed (systemarkitekt), 08 721 68 62.
Ansbkan: Object Orienterad Designer
recruitment@edt.ericsson.se.

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB (ESG) har skapats for
att tillgodose afférsstidjande tjdnster i vid bemdr-
kelse till Ericssons bolag och enheter i Sverige. Eko-
nomienheterna och inkép inom EBC, ECS, ERA och
ETX har redan férts samman i det nya bolaget och
ESG kommer att bygga ut far fler enheter. Genom att
samla kompetens ska ESG fdrenkla och effektivisera
bonmdmmkanmseﬁﬁﬂmdem

Shared Services AB och siiker en ny chef fér
kundreskontra.

Processutvecklare

® Financial Processes & Applications ansvarar for att
utveckla och implementera standardiserade finansi-
ella processer med tillhérande applikationsstéd in-
om Ericsson. Vi ansvarar ocksd fér utveckling och fér-
valtning av koncerngemensamma finansiella model-
ler och applikationer vilka f n &r Ericssons Chart of
Accounts (EcoA), Common Financial Model (CFM),
nettingsystemet PARI och WebBILL Enheten bestér f
n av B personer,

Vi soker nu en kvalificerad medarbetare som dels
skall utveckla och férvalta PARI applikationen (pay-
ment and reconcilliation/information) och WebBILL
(fakturapresentatdr), dels skall delta | arbetet med
att utveckla och implementera finansiella processer.

Du & civilekonom eller har motsvarande kompe-
tens erhéllen genom nagra &rs arbetslivserfarenhet i
négon ekonomroll med intresse och erfarenhet av
att hantera databaser och fdrvaltning av system. Du
skall ha mycket goda kunskaper i engelska spraket,
goda kunskaper i MS-Officepaktet och Internet/Intra-
net men ocksd glirna kunskaper i MS Project och
kénnedom om PROPS arbetsmetodik.

Erfarenhet frén
controller/redovisningsarbete/systemfbvaltning in-
om Ericssons organisation dr meriterande. De vikti-
gaste personliga egenskaperna hos Dig &r att Du ar
utdtriktad, 18tt kan kommunicera och vidareférmedia
Dina kunskaper, analytisk, drivande och tycker det dr
kul att jobba i ett dynamiskt gang,

lmcunsmm,oam-:sagumm-

mzmwmmmnm
Olof Segerfeldt HA/ESG/H, 172 81 STOCKHOLM

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Corporate Sourcing is looking for

Alliance Development
Spedialists

An alliance is a strategic Ericsson-supplier relation-
ship that involves a shared commitment to deliver
solutions and services and thereby create a mutual
competitive advantage. An alliance is often referred
to as a "virtual company” because it involves the
Joint strategic objectives, common business plan-
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Join up! On our force, you’ll have to be a responsible and result-oriented team player and
experience from global collaboration is an advantage. You must be proficient in English
and able to engage in national and international travel.

Support Manager

You’ll have total responsibility for product support within Mobile Office.
In close collaboration with Product and Project Managers, you'll plan,
run and oversee all support activities, including Customer Support and
Technical Support.

You have a Master of Science in Engineering with a minimum of 4 years
experience as a Support Manager, preferably with software products.
Your goal orientation, in combination with prioritization, negotiation
and organizational skills, makes you a recognized leader.

For more information, contact Christer Freander;

christer.freander@era.ericsson.se

Technical Support Manager

Your responsibilities will be, in collaboration with Product and Project
Managers, to prepare, plan, initiate and manage the technical support
of Mobile Office software projects.

Your job will include ascertaining customer support requirements

and the preparation of a product service plan that reflects our support
policy. Other areas of responsibility will be coordinating service
logistics, beta/pilot/field testing, input to technical design reviews and
technical information and sales training.

You have a minimum of 3 years experience as a technical support
engineer, preferably with software products.

Fore more information, contact Christer Freander;

christer.freander@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Wireless Internet Applications, SE-164 80 Stockholm, Sweden

WWW.Ericsson.com/evo

Customer Support Manager

Your responsibilities will be, in collaboration with Product and Project
Managers, to prepare, plan, initiate and manage the customer support
of Mobile Office software projects.

Your job will include ascertaining customer support requirements
and agreeing upon service level agreements with customer support
organizations as well as for product maintenance with Product
Managers. You'll manage preparations for customer support,
establish lab and test facilities, participate in beta/pilot/field trials
and benchmark product performance.

You have a minimum of 3 years experience as product support
engineer, preferably with software products.

Fore more information, contact Christer Freander;
christer.freander@era.ericsson.se

Project Manager

You'll have total responsibility for one or several product projects,
including sub-projects at several designcenters. In collaboration with
Product Managers it will be your task to make sure that we completely
reach our project objectives, on time.

You have a Master of Science in Engineering with a minimum of 4 years
experience of leading projects, preferably within the software
area. Your negotiation and social skills are of the caliber that
make you a strong leader.

Fore more information, contact Géran Norlin;
oran. in@era.eric: .se

ERICSSON 2
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ning, shared risks and profits, obility to climb the va-
lue chain etc.of two separate companies. To ensure
the success of an alliance, a fully deployed infra-
structure is required in both companies.

® To develop such infrastructures we must secure
the competencies of more people with a broad
Muﬂmumm
The persons we are loo-
&;thﬂemeum
of the following fields: New Product Introduction
process (NP1 process), TK/total cost analyses, Design
process, Design for manufacturability/ testability, Or-
der/forecast process, Supply/logistics.

An alliance specialist is part of an al-
liance managment team whose responsibility is to
serve a "virtual company” by establishing and main-
taining unified processes, working methods and IT-
support. This is also done by initiating, managing
and monitoring improvement programs and by sup-
porting specific sourcing projects with a high degree
of pioneering content.

Contact: Bo Westerberg, Bo.westerberg@Ime.erics-
son.se, +46 8 585 340 92, Patrik Knutsson,
Patrilknutsson@ebxericsson.se, +46 8 585 303 22.
Application: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/DSP/SH Charlotta Akerstrom, 164 80 Stock-
holm.

PN e I e T T,
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Corporate Program
Manager

Corporate Sourcing is an orgonization continuously
growing in importance. We are a Business ariented
unit with responsibility for strategies and policies for
Ericsson Sourcing world wide. We consist of people

with different expertise working together in a creati-
wwwmmuudmhm

® We are looking for a Corporate Program Manager
(CPM) to have the global responsibility for one or se-
veral prefered suppliers. The CPM shall be the spo-
kesman for Ericsson within the scope of the collabo-
ration as well as the primary contact with the

You report to the PAM Director of CEM (Contract
Electronic Manufacturing). To qualify for this job you
must be experienced within sourcing related areas
and you probably have a technical or economic MSc
or BSc degree. We also want you to have a highly
developed business understanding, visionary thin-
king, good communication skills and high social
competence.

Contact: Patrik Knutsson, +46 8 585 30322,
p&nkknutsnn@mmse. Application: Corpo-
rate Prog) , Corp Sourcing, Ericsson
Radio Systems AB, , KI/ERA/DSP/SH Charlotta Aker-
strém, 164 BO Stockholm,
charlotta.akerstrom@era.ericssson.se.

I TSR e S W e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Inkdpare

Ericsson Research dr en Corporate Unit med ansvar
fiir all forskningsverksamhet inom Ericsson, Worldwi-
de dr vi drygt 600 personer. ERA/T dr huvudenheten
inom Ericsson Research med ca 250 personer i
Kista. Har konsolideras ocksd den vdridsomspan-
nande forskningsverksomheten.

@ Vi behdver nu en erfaren inkdpare till ERA/T/E.Du
kommer i forsta hand att ansvara fr ink&ip av PC
och Unix (hird- och mmhﬂm} ERA/T's dawtrniljﬁ

tom skall Du kunna hantera installationsbestlining-
ar, licenser, reklamationer, service, fakturor och bistd

For detta krévs god produktkdnnedom, goda kun-
skaper i engelska, erfarenhet av inkdpssystemet CAP
och Officepaketet.Du skall vara mycket flexibel, kiara
av att ha manga bollar i luften samtidigt och vara
seniceminded. En frdel & om Du har ett stort tek-
nikintresse som gér att Du gillar att ligga steget fére i
utvecklingen.

Kontakta: Eﬁnbememwpmqas-mnn eli-

Sandstrdm, Torshamnsgatan 23, 164 80 STOCK-
HOLM, elisabeth sandstrom@era.ericsson.se.

TR T T A
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Inkdpschef

Produktenheten Wideband Radio Networks (WRN)
utvecklar nyo system och produkter for tredje gene-

JOBBNYTT
rotionens UMTS. Denna nya verk. Huvuddelen av vér verksomhet finns i Kista
vlrldsstandard bygger pd WCDMA radioteknologi och vi dr idag cirka 1400 anstélida.inom Ericsson dr

® Visbker en inkBpschef till enheten Sourcing Com-
ponents. Du kommer att ha inkBpsansvar &ver allt
material till WCDMA-kretskort, vilket omfattar bide
elektronik, elektromekanik, mekanik och ménster-
kort. Som chef kommer du att leda och utveckla
verksamheten.Du kommer att ingd i en ung och
nytankande ledningsgrupp fiir WRN Sourcing. Vi sét-
ter stort virde i att du 3 en drivande och karismatisk
ledare. Du skall kunna entusiasmera och coacha en
inkdpsorganisation bestiende av duktiga och viljes-
tarka afférsman/-kvinnor. Samtidigt skall du ha fér-
mégan att styra leverantrer i den riktning vi vill.

Det dr Snskvirt att du har ndgra drs erfarenhet av
framgangsrikt arbete som inkSpschef. Grundlaggan-
de dr att du har ett analytiskt affdrssinne och stor er-
farenhet av farhandlingar. Arbetet innefattar ett ndra
samarbete med vira utvecklingsenheter, varfér det
&r meriterande med &vergripande kunskaper inom
elektronikutveckling och tillverkningsprocesser.

Kontakta: Lars Nordén, 08-404 92 01, lars.o.nor-
den@era.ericsson.se. Ansokan: Inkpschef Ref nr
R/H1374, Ericsson Radio Systems AB, ERA/R/HS Ing-
er Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

e —————
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

inkdpare inom WCDMA
Produktenheten Wideband Radio Networks utveck-
lar nya system och produkter fiir tredje generatio-
nens mobiltelefonisystem UMTS. Denna nyo vdridss-
tandard bygger pd WCDMA radioteknologi och ATM
transmission. Produktenheten dr placerad i Kista,
Stockholm. Vi sdker starka affdrsmén/-kvinnor som

® D inkBpsverksamheten inom WCDMA expande-
rar, behéver vi utbka vir organisation med strategis-
ka inkbpare inom nedanstiende omriden. Som stra-
tegisk ink&pare kommer du att driva kommersiella
strategier och affdrer mot leverantirer i néra samar-
bete med produktutveckling och produktion. Du fiér
totalt inkBpsansvar fiir ett specifikt produktomride,
vilket bland annat omfattar marknads- och kost-
nadsanalyser, leverantérsval, frhandlingar och lo-
gistikupplagg.

Vi ser girna att du har erfarenhet av férsljning,
marknadsféiring eller inkdp, men dina personliga
egenskaper dr av stdrre vikt. Det krdvs att du har ett
miycket starkt sinne for afférer, analytisk fSrméaga,
drivkraft och frandringsvilja. Vi forutsstter att du ar
intresserad av teknik och har en akademisk examen,
foretradesvis civilingenjrs-, civilekonoms- eller juris-
texamen,

Resor ingdr i arbetet eftersom véra leverantdrer,
utvecklingsenheter och produktionsanidggningar
finns utspridda Gver hela varlden. Den internationel-
la miljén kréver att du beh#rskar engelska flytande i
tal och shrift.

@ Mikroelektronik, Ref nr: R/H1362, Produktan-
svar: Strategisk kiselbaserad elektronik. Kontakta:
Lars Nordén,

@ Mekanik / Elmekanik till kretskort, Ref nr:
R/H1363. Produktansvar: Kraftmoduler, kortfronter,
skirmkdpor. Kontakta: Fredrik Larsson.

® Mekanik / Elmekanik till noder, Ref nr:
R/H1364, Produktansvar: Mekaniska/elektromeka-
niska skipsystem, Box-build. Kontakta: Fredrik Lars-
son.

® Site-material, Ref nr: R/H 1365, Produktansvar:
Installationsmaterial, antennes/TMA, feeders,
transmission, BBS. Kontakta Petter Hjertstrém.

® Mijukvara, Ref nr: R/H1366. Produktansvar:
Mijukvara till Cello-plattformen (OS, middleware, SW-
tools etc). Kontakta: Petter Hjertstrom.

® Tjinster, Ref nri: R/H1367. Produktansvar: Supply
Unit, distribution, implementation, end of life, repair,
SW Node Assembly. Kontakta: Petter HjertstrGm.

Kontakta: Lars Nordén, Ref nr 1362, 070-656 18 95,
lars.o.norden@era.ericsson.se, Fredrik Larsson, Ref nr
1363-1364, 070-371 76 22, fredriklarsson@era.erics-
son.se, Petter Hjertstrim, Ref nr 1365-1367, 08-757
37 32, 070-549 94 47, petterhjertstrom @era.erics-
son.se. Ansdkan: Strategiska inkSpare inom WCDMA
Miark med respektive REF NR, Ericsson Radio
Systems AB, ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80
STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Strategisk inkdpare
till Supply

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en viikdnd och

RSA kdnt som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat foretag. S4 vill vi fortsétta att vara. Vidr kultur
bygger pd att vi klarar det "omdjliga’, det som ingen
ﬁm!gwl Wsaguamnssqm&ﬁ&m

i och uppfinningsri-
hnethandbrmthgmompm&d!ﬁﬁ

® Vi sbker nu strategiska inkdpare for arbete i ut-
vecklingprojekt. Du kommer att arbeta med en glo-
bal leverantdrsmarknad. Lmplig bakgrund &r civi-
lingenjdr eller motsvarande, som du garna har kom-
pletterat med en kommersiell utbildning. Du har fle-
ra ars erfarenhet av kommersiellt inkdpsarbete och
leverantdrsmarknader. Goda sprakkunskaper i svens-
ka och engelska i tal och skrift & et krav.

Som person r du initiativrik, driftig och en visio-
nar. Du har férmdga att analysera och direfter agera.
Du har &ven l3tt fr att kommunicera och samarbeta
med andra.

Kontakta: Ame Holmberg, 08-757 5883, Anna-Greta
Eriksson, personal, 08-404 5369. Ansdkan: Strategisk
inképare till Supply, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Bax 11, 164 93 Stockholm,
bt :

@ Till vér enhet Sourcing & Support soker vi tva Stra-
tegiska inkdpare med fdljande huvudsakliga arbet-
suppgifter: Ansvara fér att genomféra leverantérs-
marknadsanalyser, gbra leverantrsbeddmningar och
kontinuerligt genomféra leverantorsutvirderingar
samt dterkoppla resultatet till leverantdren och till-
sammans med denne ta fram och félja upp forbat-
ringsétgdrder. Driva interna samarbetsgrupper med
representanter frdn konstruktion, produktiedning,
produktion, etc samt dito med leverantdrer i syfte att
erhilla lingsiktiga och bestdende forbattringar inom
sitt eget ansvarsomrade. Genomfdra adiga férhand-
lingar med dina utpekade leverantirer.

Arbetet krdver att du har en ingenjérsexamen, gér-
na civilingenjdr. Vidare bér du ha arbetat med strate-
giskt ink&psarbete gentemot konstruktion och pro-
duktion, gdrna frdn ndgot stirre foretag. Meriterande
om du har erfarenhet av R3 eller Eliza. Du bor ha go-
da kunskaper i engelska. Som person &r du flexibel,
utdtriktad samt har 4t fir att uttrycka dig i tal och
skrift. Eventuellt har du erfarenhet av arbete i andra
lander.

Kontakta: Anders Ekman, 08-721 67 34, Anders.Ek-
mani@eka.ericsson.se, John Gustafsson (Personal),
John.Gustafsson@eka.ericsson.se. Ansikan:

KK99089 Strategisk inkipare, Ericsson Components
AB, Energy Systems KK/EKA/K/P Kristin Engh,
Kungens Kurva, Cv.Energy@eka.ericsson.se.

R e Y I TR T

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO

Affairsman/kvinna inom
extern teknikférsdrjning
Ericsson Utvecklings AB har i Ericssons nya organi-
sation ansvar fiir gemensamma maskin och pro-
gramvaruplattformar och vi ser fram emat ett ex-
pansivt skede. Framéver kommer vi att dn mer inte-
grera externa produkter och pd allt hégre integro-
tionsnivder.

® Vi behver darfor forstérka var verksamhet inom
extern teknikfrsrining for omrddena programvara,
maskinvara och komponenter. Vir enhet har kom-
mersiellt totalansvar for sdvil upphandling och in-
dustrialisering av extern teknik i vira utvecklingspro-
jekt som fér produkternas hela livscykel. | arbetet in-
gér, utiver arbete for vira produktenheter i utveck-
lingsprojekt, att samverka med produktionsenheter
och &wriga Ericssons produktenheters inkdpsfunktio-
ner samt med fGretagsgemensamma funktioner ba-
de inom inkdp och teknik.

Vi soker Dig som arbetar med eller har erfarenhet
av inkbp, forséljning och/eller produktiedning och
ser gdma att du har dokumenterad erfarenhet av att
svara fr affdrsrelationer med med leverantérer p&
en internationell marknad.Vi virdesdtter de personli-
ga egenskaper som behdvs for att skapa och vid-
makthalla ldngvariga och framétsyftande relationer
mellan oss och vara samarbetspartners pé leveran-
torsmarknaden. Arbetet innebir stora méjligheter att
utveckla Din kompetens och Ditt affdrsintresse sam-
tidigt som Du f3r goda insikter inom framkanten av
de teknikomrdden vi verkar inom.

Kontakta: Yiva Carlheimer, 08-727 31 92, ylva.carl-
heimer@uab.ericsson.se, Stellan Wikstrém, 08-727

38 74, stellan wikstrom@uab.ericsson.se. Ansdkan:
Affiirsman/kvinna INKOP, Ericsson Utvecklings AB,
Birgitta Frils, Box 1505 125 25 Alvsjo,

birgitta friis@uab.ericsson.se.

RN s L N e T R S S NS

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Senior Kvalitetsingenjor

@ Vi séker en kvalitetsingenjor med gedigen meka-
nik (el. elektronik) bakgrund och ett stort kvalitets-
tekniskt kunnande. Du kommer att arbeta med kvali-
tetssdkring/styming av leverantrer, produktionspro-
cesser och produkter innefattande savil kvalitetstek-
nik (TQM, ISO 9000, riskanalys, kapabilitetsstudier,
processtyming), som bedmning av logistik, milj&-
ledning och produktionskapacitet.

Arbetet &r inriktat pd helhetssyn och langsiktighet
gentemot leverantdrema. Din erfarenhet gir ocksd
att Du kan stddja och vagleda vara mindre erfarna
kvalitetsingenjbrer i de mer tekniska frigoma pd me-
kanikomradet. Du kommer att vara den drivande
kraften inom strategisk inkp for att sakerstilla att
Ericssons egenkonstruktioner

Samtliga véra leverantiirer, som finns Gver hela
vérlden och har olika storlek och tekniknivd, alltifran
mindre familjefSretag till multinationella koncerner,
ska kvalitetsskras. Detta kommer att stilla stora per-
sonliga krav pa Dig som medarbetare i vart team. Ar-
betet innebér att Du kommer att resa mycket i tjdns-
ten, bide inom och utanfér Europa.

Du har en akademisk examen, troligen som civi-
IWMMW:M

Praktisk erfarenhet inom ovanstiende omriden ar
meriterande. Vi forutsdtter att Du behdrskar engelska
béde i tal och skrift. Har Du dessutom kunskaper i
andra sprak dr detta meriterande.

wmmm&wnmm

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategiska Inkdpare

Product Unit Base Transceiver Stations GSM Systems
har det totala ansvaret fir basstationer baserade pd
GSM standard. Globalt sett ar GSM det i sédrklass
snabbast viixande mobiltelefonisystemet Ericsson dr
alltsedan starten den marknadsledande I 65~
ren. Vi inom strategiskt inkdp ansvarar fér den kom-
bete som under I6pande produktion. Tillverkningen
sker frémst i Europa och Asien. Vdra leverantiirer dr
globalt verksamma.

® Ar du utdtriktad och har initiativisrmaga, drivkraft,
helhetssyn och afférssinne? D& &r du vilkommen att
arbeta tillsammans med oss som strategisk ink&pare
inom négot av omrédena: Contract Electronic Manu-
facturing. Elektronik. Elektromekanik. Gjutningar.

| arbetet ingér bla att, i enlighet med GSM Systems
fastlagda strategier, utveckla relationer och affarspro-
cesser med vara utvalda leverantSrer inom de ovan
némnda omradena. Vidare kommer du att deltaga i
nya utvecklingsprojekt, samt driva egna projekt syf-
tande till optimering av vér supply struktur.

Vi vinder oss frémst till dig som har en examen pa
hbgskolenivd och/eller erfarenhet av supplyfragor,
logistik, marknadsféring eller inkép. Goda kunskaper
i engelska i s&val tal som skrift 3r ett krav. Eftersom
arbetet innebdr néra kontakter med sdvil produkt-
ledning, design, leverantdrer som andra supplyorga-
nisationer lagger vi stor vikt vid din formaga att sa-
marbeta och din sociala kompetens. Liter detta in-
tressant? Sk hos oss! Vi kan erbjuda dig ett span-
nande och utmanande arbete i en dynamisk och sti-
mulerande miljd, med stora majligheter till vidareut-
veckling.

Kontakta: Kjell Dahlblom, Elektronik, Elektromeka-
nik, Gjutningar, 08-7573855, 0705614339, kjell.dahl-
blom@era.ericsson.se, Nicklas M3dg, Contract,
Electronic Manufacturing, 08-7571644, 070-
3722788, nicklas.maag@era.ericsson.se. Ansikan:
Strategiska Inkdpare, Ericsson Radio Systems AB,
LR/H la Pettersson, 164 B0 STOCKHOLM,

KOMMUNIKATION

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring
800 personer ov totalt co 1400 anstédllda vid Erics-
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son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
samhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-

bilnét. Vidr internkommunikatir for produktionsen-

heten évergdr till en annan tjénst inom bolaget var-
fér vi nu stker en ersdttare.

® Dina arbetsuppgifter som kommunikatér blir i hu-
vudsak att: Skriva artiklar till var interna tidning Sig-
nalen som ges ut med 3tta nummer per &r. Ansvara
fir produktionsenhetens del av intranétet, vilket in-
nebér bade att producera sidor och att ansvara for
strukturen och innehallet. Leda guideverksamheten
inom produktionsenheten, vilket innebdr att driva
mijten, uppdatera och skapa presentationsmaterial
samt utveckla verksamheten. Producera nyhetsblad
vid behov, Uiketlnnebirshﬂfomgtdemgsom skri-
vande och

Utveckla den strategiska kommunikationen och
vara ett stdd i kommunikationsfrigor. Du har stora
méjligheter att utveckla din nya tjanst

Vi sBker dig som har erfarenhet av skrivande och

Har du relevant informationsutbildning &r detta en
merit.

Du &r noggrann, drivande, har en god spraklig for-
méga i shvél svenska som engelska samt har I3t att
samarbeta med olika personalkategorier. Program

som du frimst kommer att arbeta med & Adobe
Photoshop, Quark X Press/Pagemaker, SiteBuilder
och Officepaketet.

Kontakta: Mats Cederberg, 08-757 20 93, mats.ce-
derberg@rsa.ericsson.se, Ulrika Ericsson, 08-585 318
78, ulrika.ericsson@rsa.ericsson.se, Kerstin Gyliner,
personal, 08-404 24 60. Ansdkan: Internkommuni-
katdr, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Perso-
nal, Box 11, 164 93 Stockholm,
jobb@rsa.ericsson.se.
e~ == SO U S

ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

Communication

® Suitable education: Academic degree, preferably
in communications or journalism. Technical supple-
ment is an advantage. Relevant experience from ot-

her companies and EHPT:
Expenenceh'nmbeungrﬁpmhlzfnrauhsu
and project manag e. Responsibiliti-

esmdauﬁwnuermepmnmﬂhmﬂ:emmﬂ
(content and quality) responsible of the EHPT Inter-
nal web.

The person will also be project manager for diffe-
rent productivity improvement projects. The person
shall co-ordinate the work of all unit-editors within
EHPT. The latest techniques will be used to secure
an open information flow within the company. Per-
sonal characteristics required: Communications
skills, good technical understanding, artistic as well
as journalistic sense, project management experien-
ce. Opportunity: The job is both challenging and de-

KVALITET
ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Kvalitetsingenjor

Module Production & Sourcing Quality & Preparation
Inom Module Production & Sourcing arbetar vi med
ing och test av fiberoptiska moduler samt RF

veloping in many senses. EHPT is a high-growtt
knowledge based company with offices all over the
world.

This makes our Internal web is a very important
meeting point for all employees. The job position
will be a temporary job with start from mid of Janua-
ry to April 2001. There is though, opportunity to have
the position prolonged.

Contact: Sara Mellbin, 08-685 21 06, sara.mell-
bin@ehpt.com. Application: hg71, Ericsson Hewlett-
Packard Telecommunications AB, hg/ehs/fp, 112 78
Stockholm, ehsjob@ehpt.com.

moduler.

Vi hanterar hela flédet frdn chipmontering, mo-
dulmontering och test till leverans av fdrdiga pro-
dukter. Sourcingverksambheten dr en stdndigt véxan-
de verksamhet ddr vi arbetar med tillverkning bdde i
Sverige och i Fdrran Ostern,

® Tycker Du det 3r viktigt att halla I5ften och stimu-
lerande att ha ett brett ansvarsomrade dé passar Du
bra som kvalitetsingenjéir pd var enhet. Vi dr i en
kraftig expansion och vért mal &r att bli en World
Class Production Unit.

Det stiller stora krav pd en effektiv kvalitetsstyr-
ning och kvalitetsuppfdljning. Som kvalitetsingenjor
kommer Du att ansvara for att skapa, uppritthalla
och stindigt forbattra kvalitetsstymingssystemet for
enheten enligt 1SO krav bade i teori och praktik.

Cool Stuff in The Future Homes

Ericsson Mobile Communications AB, Kista
The Business Unit Home Communications is a new-
comer within the Business Segment Consumer
Products.

We are active in the product areas Home Cordless
Products, Multi Media Terminals and Home Access
Products. The research and development units for
Cordless Multimedia Products and Cable Modem
Products explore our technical possibilities to provide
state-of-the-art tools for home communication.

At Multi Media Terminals we are developing new
consumer products for the home. Our focus is wire-
less terminals to be used for e-mail, Internet-browsing,
telephony, streaming audio/video etc. Since we are a
fairly new organization and under rapid expansion
there is a large freedom for people with initiatives to
take on responsibility and contentiously drive speed
and change.

We are searching for new players to join a creative
and positive team that over the next years will develop
a new and for Ericsson very important market.

Manager,

Product Management

As Manager for our Product Management Unit you

will be responsible for:

* Botrom Line Result of our Product Portfolio

= Business Case for new Product proposals

* Product Specifications

® Decisions on where to best spend Product Deve-
lopment Money

® Building a group of Speedy, Creative and Business
Oriented Product Managers.

We want you to have experience as Product Manager.
You need to be result oriented with speed, creative,
enjoy teamwork and be an inspiring leader with aut-
hority. You should have a well-developed sense for
Product Strategies and how to penetrate new and

changing markets.

For more information please contact Max Gerger,
phone +46 8 404 46 23 or +46 705 198035

Product Manager

You will take care of new products heading for new

markets; you are end-user focused and really want to

know our customers. You take care of:

* Bottom line result of your products

* Business cases for new product proposals

* Marker requirement specifications for new product
proposals

* The interface berween the market regions and the
development projects

* Pricing strategies

* Your products lifecycle management

We want you to have experience as Product Manager.
You are result oriented, entrepreneurial and act pro-
actively and with speed. You are creative, enjoy team-
work and your market orientation involves under-
standing of the market’s needs, its current position,
the forces that drive it, the direction of its develop-
ment and its potentials.

For more information please contact Max Gerger,
phone +46 8 404 46 23 or +46 705 1980 35

Software Engineer

To join the Software Application Development group
we are searching for creative, flexible and experienced
programmers that have the ability to put himself or
herself in the position of the end user.

* You are experienced in several program languages
* You have experience in object oriented design and

programming
* You have experience in UML and Rational Rose

Preferably
* You have a university background with a degree in
programming or System Design

We work in an exciting environment with the latest
technologies and products. The platforms and opera-
ting systems we use vary from one product to
another and from time to time. Our work includes
all aspects of software development: specification,
modeling, programming, integration, test and docu-
mentation. Your responsibility can vary from pro-
gramming to managing a whole area in the develop-
ment procedure.

For more information please contact Mickey Nasiri,
phone +46 8 404 55 91 or +46 703 193861

Project Manager

We work project orientated. Our roadmap contains

challenging products with short TTM. This suits

you well; you like to achieve goals through well

functioning teams of skilled people.

* You have the ability to understand, give feedback
and take decisions in complex technical areas

* You have a healthy sense of impatience/eagerness,
you do not give up but want to push ahead and get
results

* You have the ability to focus on goal, to work towards
these and secure that your team's energy stays
focused

* You are people orientated, you seek collaboration,
you are open and curious abour others.

As we always will have more projects running, you
will be part of a group heading different teams. You
need to have a personal situation that allows you to
travel since the competence you will need may be
situated in any of Ericsson's design centers around
the world. Your English is, of course, Auent.

For more information please contact Bjornar Kleboe,
phone +46 8 404 49 68 or +46 705 4949 68

Please send your application, marked with the posi-
tion you have applyed, to

Ericsson Mobile Communications AB
KI/ECS/HKS Anna Pelkonen
164 80 Srockholm

or anna.pelkonen@ecs.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

LT
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Du kommer att ha manga kontaktytor bide internt
och externt och miste vara duktig pd att kommuni-
cera pd bide svenska och engelska. Andra nyckelord
som passar in pd Dig &r initiativrik, energisk och an-
svarsfull. Du bt ha hagskoleutbildning med inrikt-
mmmmmmm
som och produktion. Kunska-
per om ISO 9001 samt 1SO 14000 5 férstds merite-
rande,

Kontakta: Birgitta Skoglund, 08-757 42 07,
birgitta skoglund@eka.ericsson.se, Helena Ahlsten,

AB, N/P Mari Kristoffersson, 164 81 Kista,
i kristof ;i o
| — = = S e s

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS

kommer Du att: Administrera och utveckla kvalitets-
och miljéstymingsdokumentationen pa higsta led-
ningsniva. Halla en intern kader av kvalitets- och mil-
jbrevisorer p& en hdg kompetensnivd. Planera inter-
na och externa revisioner av kvalitetssystemet, miljo-

om hur Energy Systems
vecklas (6 att klara de krav som stélls, och imple-
mentera dessa idéer tillsammans med linjens kvali-
tets- och miljdsamordnare. Medverka | MR p3 hagsta
ledningsniva.

Du & en dynamisk och drivande person som vill
se resultat, bide frdn Dig sjlv och din omgivning.
Tekniskt intresse 8t nog ett méste 5r att du skall tri-
vas med arbetet. Vi tror att Du som sbker har
higskoleexamen inom kvalitetsteknik eller & gym-
nasiei med ménga 4rs arbetslivserfarenhet
och erfarenhet inom kvalitetsomridet och géma
dven miljstyrmningsomridet. Du #r en person som
béde kan ta egna initiativ och har I3t fir att samar-
beta, Vi férutsétter att Du har goda kunskaper i eng-
elska sivil skriftligt som muntligt, da arbetet innebér
mycket kontakter bide inom och utom enheten.

Kontakta: Rune Akerblom, 08-721 67 53, rune.aker-
blom@eka.ericsson.se, Robert Kjelldorfi, 08-721
6314, robert kjelldorff@eka ericsson.se, Eija Nokia,
08-721 67 92, eija.nokia@eka.ericsson.se. Ansbkan:
K99139 KVALITETSSYSTEM CONTROLLER, Ericsson
Companents AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81
KISTA - STOCKHOLM, cvenergy@eka.ericsson.se
PSS SR e U e T e SR

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kvalitetssamordnare

Kistafabriken dr Ericsson Raodio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring
800 personer av totalt ca 1400 anstdlida vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
samhet dr tillverkning av rodiobasstationer till mo-
bilnat.

@ Som kvalitetssamordnare inom mikrofabrik
TRX/SMT kommer du att arbeta med koordination av

Vi sdker dig som &r civilingenjte eller har motsva-
rande ing inom maskinteknik med
inriktning kvalitet. Du har erfarenhet av kvalitetsarbe-
te, helst inom elektronikindustrin. Som person &r du
en kimpe som har l3tt i att entusiasmera och mo-
tivera arbetsgruppema till att stindigt forbattra verk-
samheten. Du 3r analytisk, initiativrik och drivande.

Kontakta: Gdran Larsson, 08-757 15 55, Per-Gunnat
Nystrdm, personal, 08-764 15 39, AnsBkan: Kvalitets-
samordnare, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Personal, Box 11, 164 93 Stockholm, jobb@rsa.erics-
Son.se.

I sl T e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Quality Manager

Bakom varje mast finns en Radiobasstation och
bakom varje Radiobasstation finns ett utveckling-

sprojekt. Pd vdr produktenhet Base Transceiver Sta-
tions (BTS) med ca 1800 personer, utvecklar och sél-
jer vi basstationer for GSM. Vi satsar mdlmedvetet
pd att utveckla kvalitetsprodukter och riktar nu in
kigra EDGE, IP och mdnga nya applikationer. Verk-
Maﬁuﬂwhehmﬂnm

utvecklingen rér ny teknik, ny hdrdvara, ny mekanik
eller nya software features.

® Vi behdver nu forstirkning med ett par nya me-
darbetare till kvalitetsstaben pa PU BTS, dér arbet-
suppgifterna kan rikta sig bdde mot linjeverksamhe-
ten och utvecklin j Det betyder att vi som
jobbar i gruppen har lite ofika profiler, men fér att
bredda var kompetens fGrsdker vi att rotera jobben
och att lara av varandra. Vi har ocks3 ett natverk fir
information och kunskapséverforing i kvalitetsfragor.
P4 s sitt ser vi Gkade méjligheter att utveckias inom
omradet kvalitetssdkring.

SW Quality Manager.

@ Vill du anvdnda dina yrkeskunskaper frin sw-de-

sign eller verifiering i nya sammanhang, s& ar du val-
kommen att kontakta oss Arbetsuppgifter: Arbetsup-
pgifterna kommer att kopplas till sakring av sw-kvali-
tet, tex kvalitetsmatningar och fGrebyggande &tgar-
der, surnﬁrmnddingavl!ﬁmmk\ma. Kvalifikatio-

texsystemvetare eller mﬁmnmodshar (ndgot
4rs) arbetslivserfarenhet, helst ifrén projektarbete.
Du miste ocks4 trivas att arbeta med ménniskor och
tro p& det du gor. Erfarenhet av att undervisa och att
leda en grupp 8r en merit. Kunskaper i statistiska
metoder &r ett plus men inte nddvindigt.

Quality Manager.

@ Har du arbetat med utveckling av kvalitetssystem
enligt 1SO 9000 eller har du andra erfarenheter av
kvalitetssakring, t.ex. som kvalitetsingenjér i ett pro-
jekt, &r du vilkommen att sbka denna tjanst. Arbet-
suppgifter: Vidareutveckla vart verksamhetssystem,
Utfira interna kvalitetsrevisioner. Vara facilitator vid
tex. riskanalys och orsaksanalys, TMT. Utveckla och
halla grundkurser i var granskningsteknik och var

PROPS-applikation. Forst3 och stdtta i arbetet med
mél och métdata som réir produkten och utveckling-
sprocessen, Kvalifikationer: Du &r ingenjdr och har
arbetat med kvalitetssdkring tidigare. Du har erfaren-
het av kvalitetsrevisioner. Erfarenhet av att undervisa
och att leda en grupp & en merit. Din férméga att ta
initiativ och att arbeta sjslvstandigt ar viktig. Ytterfiga-
re information om de bada tjinster kan fis av:

Kontakta: Ann-Christin Jdderholm, 08-404 24 59,
ann-christin jaderholm@era.ericsson.se, C-G Sund-
quist, 08-757 32 15, c-g.sundquist@era.ericsson.se.
Ansbkan: SW Quality Manager eller Quality, Manager,
Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.se.

MARKNAD

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

port worldwide except for direct markets. A smooth
Supply Chain is the back-bone of a prosperous busi-
ness therefore we are strengthening our organisa-
tion with AREA MANAGERS.

@ As a AREA MANAGER your main responsibility will
be to improve and maintain the customer satisfac-
tion through contract fulfilment support. Contract
fulfilment support is to ensure that the customer
contracts are executed in the most beneficial way for
the customer and Ericsson. To ensure this, you will
participate in the process from customer analysis to
contract fulfilment together with Ericsson's local or-
ganisation and you will be measured on customer
satisfaction.

Your main interfaces will be the Key Account Ma-
nagers at the Market Unit, Product Units, the Project
Managers, and the Sales representatives in the Swe-
dish Sales organisation. It is assumed that you have
an academic degree and that you are equipped with
a solid and good platform in both business and
technical areas preferably in telecom and/or IT. You
have been working at least 5-7 years with customer
related issues (i.e. as business/marketing manager
or project manager) towards or on a Market Unit and
have a good understanding of an operator business
environment.

bdulpqmwmmupodmphw
and are willing to work hard in our ambition to fulfil
the company objectives and improve the customer
satisfaction. As a person you have excellent social
skills, are open-minded and enjoy working in an ent-

repreneurial organisation. You are self-motivated
and result-oriented. You speak and write English
fluently. Do not hesitate to contact us for more infor-
mation.

Contact: Hikan Sundstrm, 08-404 79 24,
hakan.sundstrom@era.ericsson.se, Mats Hultman,
08-404 50 34, mats. hultman@era.ericsson.se. Appli-
cation: AREA MANAGER - CONTRACT SUPPORT,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Stran-
dendahl, 164 80 Stockholm, ewa.strandendahl.

R e T s
ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

Sales Manager

The business unit Datacom Networks & IP Services is
responsible for solutions for datacommunications
and IP services and we are now launching a num-
ber of exciting products and network solutions that
dramatically will change the way telecom networks
are implemented.

® Are you looking for 2 new interesting and chal-
lenging position as a Sales Manager located in Stock-
holm?

Is your background within sales, preferably experi-
ence with channels and do you have a comprehensi-
ve? Knowledge of data communications? Then this
might be something for you! We are looking for an
experienced Sales Manager whose tasks will be to
set up and head a sales team for the Scandinavian
market. You are fluent in English and able to travel
extensively. If you forward your application by E-mail,
please send a copy to Tony King.

Contact: Tony King, +44 585 81 59 55,
Tony.King@etl.ericsson.se, Britt Alexanderson, +46 8
422 12 58. Application: SALES MANAGER, Ericsson
Telecom AB, NA/ETX/D/H/ Siw-Britt Johansson, 131
89 STOCKHOLM, Siw-
BrittJohansson@etx.ericsson.se.

LTRSS e ey e )
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Customer Project
Sales Manager

® Vi behdver ytterligare en erfaren GSM-projektieda-
re som vill syssla med fors&ljning av GSM-system och
ansvara for projektdelen, och dven vara projektiedare
fr offertprojekt.

Du &r en del av ett Core Three Team, tillsammans
med en sales manager och en technical manager
och ni séljer tillsammans mobiltelefonsystem direkt
mot operatirema pd vara marknader, vilket &r roligt
och utvecklande, men ocks3 krivande. Du &r ansva-
rig i implementationsfragor ach utfor kundpresenta-
tioner, offertarbete, diskuterar, férhandlar och plane-
rar projekt enligt kundens krav.

For att lyckas tror vi att du &r cvilingenjér och har
erfarenhet frdn helst flera av féfjande omraden: Tele-
kommunikation, AXE, mobiltelefoni, radiokommuni-
kation. Du &r drivande, utitriktad, van att arbeta
snabbt och sjdlvstindigt och inte frimmande f&r
kommersiella frégor. Bra kunskaper i saval muntlig
som skriftlig engelska ar en férutsittning. Vi erbjuder
ett utvecklande och dynamiskt arbete i ett treviigt
team. For ritt person finns méjligheter till fortsatt
spannande karridr.

Kontakta: Per Wistrand, +46 8 404 87 74 alt +46 70
561 87 72, per.wistrand@era.ericsson.se, Anita
Malmstrdm Wallner, Human Resources, +46 8 404
24 29, anita.malmstrom-wallner@era.ericsson.se.
Ansikan: CUSTOMER PROJECT SALES MANAGER,
Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/LP/HA Pirjo
Hautala, 164 80 STOCKHOLM,
pirjo.hautala@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager

KI/ERA/AM/I TDMA Systemns, is one of the fastest
ing business units within Eri Radi

Systems. We are the market leader for cellular telep-
hone systems and services based on TDMA stan-
dards. Our main markets are in North and South
America. Globally we are 9200 people. Your primary
task is to develop the strategic advertising and sales
promotion efforts and campaigns for the TDMA
Systems Business Units.

® As manager of a team of three or four communi-
cations specialists you will provide support and lea-
dership to a graphics co-ordinator, web content edi-
tor and several project managers. The Marketing
Communications department is a dynamic depart-
ment in an exciting business unit and an explosive
Mlubymduﬂldlhﬂ!lhghpmﬂetﬂumahst

Unit you will manage the project flow, execution, de-
velopment, and budgeting of BMOA's advertising
de.

You must be able to work effectively in a cross cul-
tural environment as co-operation and collaboration
with diverse Market Units is an important aspect of
the position. You should be professionally equipped
to essentially offer.

Contact: Donya Ekstrand , +46 8 404 48 48,
donya.ekstrand@era.ericsson.se. Application: Erics-
son Radio Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl, 164 80
STOCKHOLM, elisabet.grahi@era.ericsson.se.
T s S A e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Technical Manager
Nya kunder pd direktmarknader i Central- och Os-
teuropa, Afrika och Mellandistern.

@ Vi behdver &nny en Technical Manager for GSM-
system. Tillsammans med en Sales Manager och en
Project Manager siljer du mobiltelefonsystem till nya
kunder. Din roll & att ha det tekniska ansvaret fér
ndten. Vi arbetar direkt mot operatéirerna, vilket ar
béde roligt och utvecklande, men ocksé krévande.
Dumwltdumhﬁmodnﬂurlwndpmsen—
tationer, offertarbete, teknisk rddgivning och lgser

olllr.apmblem

For att lyckas tror vi att du &r civilingenjér och har
erfarenhet frin ndgot av foljande omraden: Telekom-
munikation, AXE, mobiltelefoni, radiokommunika-
tion. Du 3r en drivande, utdtriktad person, van att ar-
beta snabbt och sjaivstandigt och inte frimmande
for kommersiella frigor. Bra kunskaper i sévél munt-
lig som skriftlig engelska 3r en férutsatining. Vi erbju-
Mﬂmmm.mieﬂm
ligt team. Rt person har stora majligheter till en
spdnnande yrkeskarridir.

Kontakta: Per Wistrand, +46 8 404 87 74 alt +46 70
561 87 72, per.wistrand@era.ericsson.se, Anita
Malmstrim Wallner, Human Resources, +46 8 404
24 29, anita.malmstrom-wallner@era.ericsson.se.
Ansdkan: TECHNICAL MANAGER Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautale, 164 80
STOCKHOLM, pirjo

“
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS

® Som Manager-Business management ansvarar du
fir organisationen Business Management inom Sa-
les and MarketOpermOrpnsabonenharm

dande. | befattningen ingdr ansvar fér enhetens per-
sonal och omkostnader.
Du som sBker bar helst ha akademisk examen
m-nwmmwmmm
tekniska kunskaper &r Ginskvirda. Goda kunskaper i
engelska dr ett krav, Du bér ocksd ha minst 7-10 &rs
erfarenhet av liknande uppgifter inom Telecom,/Da-
tacom eller energibranschen. Vana att driva och ko-
ordinera verksamheter i i i . Som
person &r du sjdivstindig och uttriktad. Du har en
tnskan att arbeta i en internationell och utmanande
milj.

Kontakta: Peter Wasmuth, 08-721 71 60, peterwas-
mumaunmummm-m 74
61, Kerstin.Sandquist@eka.ericsson.se. Ans&kan: K
99147 Manager - mecnmt.&mon
Components, cv.energy@eka.ericsson.se.

RN R R S E R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ar Du intresserad av att jobba som EDGE Marketing
Manager? Vi pd LR-Marknad (LRM) stdr infér flera
yiterst intressanta utmaningar, och behdver férstdrk-
ningar. Just nu jobbar vi bl.a. med lonseringen av
EDGE. EDGE, stdder datatakter upp till 384 kbps och
mdjligir dérmed bredbandstjdnster over GSM. Vdr
utmaning hdr dr att framgdngsrikt lansera EDGE
som ett komplement, och inte en rival, till WCDMA,
bdde externt och internt.

EDGE Marketing Manager

@ Vi har en intensiv och spinnande vr framfér oss
da véra kunder, de ledande GSM operatGrema, visar
mycket stort intresse f6r EDGE. En produktiansering
innebir typiskt ett framtagande av ett operator busi-
ness case och ett sdljmaterial samt i slutindan en
séljtumé gentemot vara lokalbolag och kunder. Arbe-
tet innebér en hel del resor och omfattande kontak-
ter med sdval lokalbolag som kunder.
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Vi forutsatter inte att du dr ett fardigt, mark-
nadsproffs, utan vdrdesatter ett brinnande engage-
mang, drivkraft utdver det vanliga, sodial kompetens
och en gedigen teknisk baserfarenhet frdn mobil-
system &r en klar merit. Den stirsta vikten lagger vi
dock vid din persanlighet.

Kontakta: Per Lindberg, 08-404 92 82, per.alind-
berg@era.ericsson.se. Ansdkan: EDGE Marketing Ma-
nager, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Petters-
son, 164 80 STOCKHOLM,

The business unit Datacom Networks & IP Services is
responsible for datacommunications and IP services
and we are now launching a number of exciting

products and network solutions that dramatically
will change the way telecom networks are imple-
mented.

® We need you who can assist Nikki in her responsi-
bility for our Business Information Centre (DBIC).
Duties will include entering data such as news,
bookmarks and analysis on the BIC. A sample of mo-
re specific duties include presenting statistics on hit
count, answering requests for reports, keeping track
of magazines on-line, searching the Ericsson sites for
links to our BIC and ensuring links on the BIC are ac-
tive. The URL is //dbic.ericsson.se

Necessary qualifications are the following: Good
knowledge of written and spoken English. Good
skills/knowledge and interest in web tools/technolo-
gy. Interest in business. Some good things about the
jab, as formulated by Nikki: You will leam to work in
a very customer-care oriented position. You will
learn about the exciting datacom industry. You will
be helping Ericsson people all over the world. You
will work with a team of enthusiastic people.

Contact: Per Nygren, +1 781 505 62 42, per.nyg-
ren@ami1.ericssan.se, Nikki Lindqvist, +46 8 422 17
16, nikkilindgvist@etx.ericsson.se, Britt Alexander-
son, Human Resources, +46 8 422 12 58. Applica-
tion: BUSINESS INFORMATION CENTRE, Ericsson Te-
lecom AB, NA/ETX/D/H Siw-Britt Johansson, 131 89
STOCKHOLM, siw-brittjohansson@etx.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sales Manager

Nya kunder pd direktmarknader i Central- och Os-
teuropa, Afrika och Mellandstern

@ Vi behdver dnnu en Sales Manager fér GSM-
system. Tillsammans med en Technical Manager och
en Project Manager siljer du maobiltelefonsystem till
nya kunder. Vi arbetar direkt mot operatirema, vilket
#r bade roligt och utvecklande, men ocks# kravande.
Du ansvarar i prisfrgor och Griga komersiella frigor
och utféir kundpresentationer, offertarbete och affér-
splanering.

For att lyckas tror vi att du dr civilingenjér eller
motsvarande med nagra ars erfarenhet av férsiljning
inom négot av omradena telekommunikation, mo-
biltelefoni eller radiokommunikation, gdma dven
med viss teknisk erfarenhet inom samma omraden.
Du &r en drivande, utatriktad person, van att arbeta
snabbt och sjdlvstindigt i en intemationell miljb. Bra
kunskaper i saval muntlig som skriftlig engelska &r
en forutsttning.

Ytterligare sprakkunskaper & meriterande. Vi er-
bjuder ett utvecklande och dynamiskt arbete i ett
trevligt team. Rétt person har stora mjligheter till en
spénnande yrkeskarridr.

Kontakta: Per Wistrand, +46 8 404 87 74,
perwistrand@era.ericsson.se, Anita Malmstram Wall-
ner, Human Resources, +46 B 404 24 29,
anita.malmstrom-wallner@era.ericsson.se. Ansbkan:
SALES MANAGER, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautala, 164 80 STOCKHOLM,
pirjo.hautala@era.ericsson.se.
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TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Strategic Marketanalysis

Focused on forecast Business Analysis & Intelligence
(LME/DMI) is a part of the corporate function Corpo-
rate Marketing and Strategic Business Development.
In cooperation with the business segments we deve-
lop and drive Strategic Competitor and Operator
Analysis as well as Market Forecasts as a part of
Ericsson's strategic plan (ESP). We also develop Mar-
ket Forecasts as support for our corporate manage-
ment to be decisions on, regional management and
the business segments. Within LME/DMI there is a

@ We are now looking for a person to be responsib-
le for the marketforecasts. The suitable candidate for
this position should have: Good analytic skills with
an academic background, preferably MBA Documen-
ted experience of such as projectiea-
dership Wide knowledge of the tele- and datacom
business.

Good social skills and the ability to handle a large

We are looking for someone with a great interest
for the market and a deep knowledge about Erics-
son.

You will have many close contacts inside as well
as outside the organization, why social skills and a
servicemind are essential. As a person you are also
forthgoing and have the ability to handle stress.

Contact: Claes TAdne, +46 8 719 58 45, claes.tad-
ne@Ilme.ericsson.se, Mats Vilander, +46 8 719 08 46,
mats.vilander@Ime.ericsson.se. Application: Strategic
Marketanalysis, Telefonaktiebolaget L M Ericsson,
HF/LME/P Mats Bjeritv, 126 25 Stockholm,
mats.bjerlov@Ime.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project co-ordinator

TDMA Systems is one of the fastest growing busi-
ness units within Ericsson Radio Systems. We are the
market leader for cellular telephone systems and
services based on TDMA standards. Our main mar-
kets are in North and South America. Globally we
are 9 200 people. We are looking for a project co-or-
dinator, whose main task will be to establish and
promote the use of Intranet within TOMA. You will
continuously develop the information structure of
the Intranet sites to moke them more interesting and
user friendly.

@ Your tasks will be to: analyze and define the be-
nefits of web use to employees; promote the use of
Inmm;ecummmmﬂmﬂnlm
net; create and maintain a functioning information

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Bluetooth siljare

@ Ditt ansvarsomrade innebdr att globalt silja licen-
ser for 3'e-parts utvecklingsarbete pé Ericssons Blue-
tooth implementation. Du kommer att arbeta med
stora kontrakt gentemot tunga multinationella fére-
tag vilket stiller hoga krav p4 erfarenhet inom omré-
det. Verksamheten &r relativt ny vilket ger oanade
méijligheter fér den som antar utmaningen.

Din yrkesmassiga profil innhaller m&ngarig erfa-
renhet av firsiljning av komplexa system/produkter,
helst frén kiselindustrin. Har Du dessutom erfarenhet
av utvecklingsarbete inom branschen &r detta meri-
terande.

Arbetet krdver en handlingskraftig och sjslvgdende
person.

Du &r skicklig i olika férhandlingssituationer, glo-
bait socialt kompatibel och trivs att ofta vara pa re-
sande fot. Engelska behérskar Du bide i tal och
skrift. Har Du ytterligare sparkkunskaper dr detta me-
riterande.

Kontakta: Hans Sturesson, 046-19 47 07, hans.stu-
resson@ecs.ericsson.se. Ansbkan: Technology Licen-
sing/Sales, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND, personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON MESSAGING AB, STOCKHOLM

Marketing

Program Manager

Network Operators and Service Providers Segment
(S0) has created a new Product Unit, Product Unit
Ericsson Messaging, with objective to increase Erics-
son's presence in the rapidly growing messaging
market.

@ In conjunction with our ongoing launch activities
and marketing programs, we need an enthusiastic
and driven marketing expert with several years of ex-

structure and initiate content reviews together with
all Managing Editors; create a network of people
working with Intranet related issues within TOMA
Systems; participate in Network Operators & Service
Providers Forums and discussion groups in the field
of Intranet; keep abreast of new Information related
issues and work closely together with Internal Com-
i

e from marketing, marketing communica-
tmns of program rnanagement You will, as respon-
sible for some of our critical marketing programs,
spearhead the implementation and integration of
these programs with business units, product units
and market units, as well as the co-ordination of
work intemally within the product unit Ericsson Mes-
saging.

The successful candidate have several years of ex-

A thorough understanding of, and p experi-
ence in Information Management is necessary as
well as experience to use information as a tool for
Internal Communications and Sales support. You
should have an ability to co-ordinate and assess the
importance, quality and context of information and
place it accordingly in a suitable structure on the Int-
ranet.

You must have fluency in English, have a high level
of computer literacy and basic HTML knowledge. You
aulnnmﬂ:wandah[eddmprqedsmdused
to 1g problems ind: dently. If you also have
Enmmwedgewuaewelmmewwnm

Contact: Martin Breitenstein, +46 8 404 46 28,
martina.breitenstein@era.ericsson.se. Application:
Project co-ordinator, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AH/R, 164 80 STOCKHOLM,
HR.Helpdesk@era.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Market Assistant

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, séljer
och marknadsfor mobiltelefoner dver hela véiriden.

Enheten Global Customer Services séker en Market

Assistant.

@ Du kommer vara ansvarig for framtagandet av va-
ra juridiska texter ill produkter inom vért segment
(SC), dvs garantivillkor, product care and safty, batte-
ritext och licensvillkor. Framtagandet av texterna sker
i samarbete med produktspecialister, jurister m.fl. Vi-
dare deltar Du i alla inledande SPM-maten (Support
Planning Meeting) fér kommande produkter fbr att
avgbra om vi kan anvinda véra vanliga legala texter
ach var Service & Support leaflet.

Fler och fler produkter far nya spediella forpack-
ningar och manualer pd CD som kraver att Global
Customer Services ocks3 anpassar sitt material,

Vi sBker Dig som har en juridisk bakgrund, géma
erfarenhet inom konsumentelektronik. Som person
&r Du &r noggrann, drivande samt och har férméga
att arbeta s3val sjdivstindigt och i olika team. 1 Din
kommunikation anvénder Du obehindrat engelska i

Kontakta: Carl-Axel Hammarlund, 046-19 31 13,
Mia Gille, 046-19 38 41. Ansbkan: Market Assistant,
Ericsson Mobile Communications AB, Personalenhe-
ten, 221 83 LUND,
personalenheten@ecs.ericsson.se.

perience of the telecommunications or information
technology industries, in positions as solutions mar-
keting, marketing communications. From these posi-
tions you have developed a good understanding for
product positioning, market messages, communica-
tions and marketing och complex solutions. You will
understand the importance for a product unit to
smoothly integrate with our stakeholders to ensure
the success of the product area.

This position will be based in Stockhalm, and re-
ports to the Marketing Director in New York. Marke-
ting Program Manager in the Marketing Department
of Ericsson Messaging, you will spearhead the imple-
mentation of cust business advisory and mar-
keting programs in Europe, Africa, Middle East You
are a creative, entrep rial and experienced self
starter, intrigued by the challenge to develop and im-
plement a new way of marketing Ericsson's messa-
ging solutions. You like to travel, you are a true team
player and enjoy sharing your competence and
enabling others to perform. You have excellent com-
munication skills. Positions are available in Sweden,
USA and Asia.

Contact: Gunnar Borg, Director of Marketing, +1 516
677 1155, gunnar.borg@ericsson.com. Application:
w‘ﬂlﬂﬁll&i Togram Wlﬂlm, Ericsson m"‘ g AB,
KI/ERM/X, Box 48, 164 93 Kista
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ERICSSON COMPONENT DISTRIBUTION, KISTA

Produktchef

Ericsson Component Distribution ingdr i Ericsson
Electronic Distribution AB. Ericsson Electronic Distri-
bution AB dr en framgdngsrik distributér inom om-
rddet elektronikkomponenter och har en stark mark-
nadspaosition i norra Europa. Vi omsdtter drygt 1 mil-
Jjard kronor och antalet anstélida dr ca 220 perso-
ner. Vi har kontor i alla nordiska linder samt i Tysk-
land och England.

® Vi stker en PRODUKTCHEF som skall vara ansva-
rig fr vdr marknadsfdring av bland annat Panasonics
produkter. Du kommer att koordinera afférsutveck-
ling, marknadsféring samt kapitalbindning. Arbetsup-
pgiftena &r i manga fall projektorienterade. | Ditt an-
svarsomréde ingdr ocksd att utbilda var séljkdr pa le-
verantirernas sortiment samt att tillsammans med
siljare gbra besbk hos vira viktiga kunder. Tjinsten
innebdr att Du kommer att ha lonsamhetsansvar pd
definierade omraden.

Du skall ha teknisk utbildning p4 minst gymnasie-
nivé och gérna kommersiell pAbyggnadsutbildning.

Tidigare erfarenhet frdn komponentleverantor alt.
distributér &r naturligtvis meriterande.

Kontakta: Peter Falke, 08-757 41 04,
peterfalke@eke.ericsson.se, Bitte Rutberg, personal,
08-757 47 12, bitte.rutberg@eke.ericsson.se. Ansd-
kan: ECD-8, Ericsson Electronic Distribution AB, VDS
Ingela Strém, 164 81 KISTA-STOCKHOLM,
ingela.strom@eke.ericsson.se.

Inneséljare
@ Vi sdker en INNESALIARE till var exportavdelning.
Vi &r ett sammansvetsat team som arbetar med fir-
siljning av elektronikkomponenter. Vira kunder
finns utspridda Gver hela viriden. Du kommer, till-
sammans med Bvriga siljare, se till att vi tar hand
om véra kunder pa basta mbjliga satt. Detta innebdr
bland annat forséljning per telefon, orderhantering
och leveransbevakning.
Dusiaﬂhamkmﬂmldmrupi minst gymnasie-
niva. Erfarenhet av férsaljnings- eller servicearbete ar
&nskvart. Goda kunskaper i engelska dr ett krav och
ytterligare sprak &r naturligtvis eft plus. Tjansten ar
. vikariat pa ca 1 &r. Det finns dock stora méjlighe-
ter till fortsatt anstéllning.

Kontakta: Thomas Jonsson, 08-404 64 67,

thomas jonsson@eke.ericsson.se, Bitte Rutberg, per-
sonal, 08-757 47 12, bitte.rutberg@eke.ericsson.se.
Ansbkan: ECD-9, Ericsson Electronic Distribution AB,
VDS Ingela Strém, 164 81 KISTA-STOCKHOLM, inge-
la.strom@eke.ericsson.se.

A S A
ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Area Sales Manager

Ericsson Cables provides the new telecoms world
with reliable netwuork infrastructure that combine te-
lecom, datacom and power tehnologies. With over
1100 employees world wide and unique expertise in
cable network solutions and power cable systems,
we offer a portofolio of products, services, systems
and solutions enabling our customers to succeed in
the ¢ ,., Wﬁdd’g.. ications. Ericsson
Cables' Marketing Division is responsible for sales
and marketing of solutions, systems and products
for telecom and datacom networks. Ericsson Cables’
customers are located worldwide.

® We are now seeking persons for mncies as Area
Sales Managers within our Marketi t
Networks, which is responsible for sales and marke-
ting of products and services for telecom network in-
frastructure, primarily in the fiber optic field. The per-
son we seek can be based either in Sundbyberg or in
Hudiksvall, depending on personal preferences. As
an Area Sales Manager you are responsible for mar-
keting and sales of our range of products and servi-
ces towards a no. of customers on a regional basis.
Through your own market plans and budgets your
are developing the customers within your market se-
gement. Your expmse COvers reas lllte strategic

analysis of p ts, customer in-
ieradmg.vefhalandwmﬂpﬂsentauonsaswdlas
qt and negotiations. You are good at

establish good and long-term relations with your
customers and you shall be able to represent Erics-
son Cables at various levels at the customer.

Your education has provided you with a solid and
good platform in both the economical and technical
areas. In addition you have been working at level,
towards customers. We would of course welcome
experience from the Telecom area, but it is not man-
datory. To be able to function well in your role as
Area Sales Manager it is important to emphasise that
you have a strong own drivingforce and that you are
prepared to work actively with your customers. You
are a good team player and are willing to work hard
in our ambition to fulfill the company objectives. Do
not hesitate to contact us for more information.

Contact: Stefan Ottosson, 08-764 08 78, stefan.ot-
tosson@eca.ericsson.se, Goran Hallander, 0650-363
55, goran.hallander@eca.ericsson.se, Katrin Kopp,
08-764 03 84, katrin kopp@eca.ericsson.se. Applica-
tion: AREA SALES MANAGER, Ericsson Cables AB,
SL/ECA/N/HC Katrin Kopp, 172 87 Sundbyberg,
katrinkopp@eca.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Marketing and Business
Responsible

mmmmhm

networks ¢ and i dvanced ways of
exdmngngmfmmmnmm data, video and
evolving future media. This requires a true unders-
tanding of how businesses and professionals inte-

mers include owners of small to large enterprise
networks, local as well as multinational. We also of-
fer solutions for Internet service providers. We deli-
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ver quality of service over converged networks. We

provide staff with full onsite and offsite mobility. We
integrate computer und telephony applications on

the desktop. We enable coordination of all business
interactions over the media of choice. In essence, we

® We are expanding our portiolio of Datacommuni-
cation solutions for Enterprises in order to provide

total solutions to our large accounts and distributors.
The portfolio will be one of the key components for
a converged network offering. You will be part of an
intemational team of 15 members located in Nacka
Strand. The team is marketing and business respon-
bilities will be: Marketing for a portfolio of Datacom-
munication products and solutions targeted at the

Enterprise market. To initiate and perform marketing
& sales activities together with external partners and
Ericsson Product Units.

Transfer of competence to our sales channels. De-
velop marketing messages and sales
arguments/tools. Initiate activities to develop the
portfolio based on business opportunities. Your
competence profile is: Marketing and sales back-
ground from the Datacommunication market. Good
knowledge and experience of WAN and LAN techno-
logies including customer usage. Experience and a
good track record from selling large Datacommuni-
cation networks to Enterprise customers, Excellent
skills in people to people ¢ ication as well as
in giving presentations to a large audience. Selfmoti-
vated and efficient teamplayer. Fluent in English and
prepared to travel.

Contact: Harry Nordberg, +46 8 422 05 18,
harmy.nordberg@ebc.ericsson.se. Application: Marke-
ting and Business Responsible, Ericsson Business
Networks AB, Susanne Pettersson,
NA/EBC/BEES/HR, 131 89 Stockholm, susanne.pet-
tersson@ebc ericsson se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Product Marketing Manager

Wireless LAN (WLAN) from Ericsson is @ new way of
extending your fixed network so that it encompasses
all of your employees needs in these rapidly-chan-
ging times. It allows working in new ways and in dif-
ferent environments, all without breaking a connec-
tion or worrying about cables, plugs or network set-
tings. And of course, it employs stote-of-the-art en-
ayption and key protocols. WLAN from Ericsson is
mability, security and performance. WLAN Systems
is a Product Unit developing and promoting the
Ericsson WLAN offer across segments. The WLAN
market is a new and rapidly growing market add-
ressing the need to make high-speed datacom mo-
bile and flexible.

® We are developing the future WLAN solutions ac-
cording to the HiperLAN2 standard. In addition we
presently offer sourced WLAN solutions in combina-
WLAN technology already today offer flexible use of
your Mobile PC in the office, selected public areas as
well as in the home. WLAN Product Marketing. We
need to complement our Marketing & Sales Support
for WLAN products and solutions. In this position
you need to build and maintain a contact network
Units. Together with this network you should feed
back customer requests and promote products and
solutions. You will also have responsibility for trials
and pilots with corporate and operator customers.

Product Marketing

@ Dedicated promotion of our future WLAN offer.
The H2 standard is expected to be completed 1999
and an alliance to promote the standard was laun-
ched in September -99, HiperLAN2 Global Forum
mmmummmmm

within the fra K of our Product Marketing
Team.

creativity are all valued criteria. You should be used
to run many actions in parallel and have a good por-
tion of perseverance and dedication in completing

the task.

Contact: Magnus Gunnarsson, +4o 8 404 47 93,
Product Marketing Manager HiperLAN2 (H2), Erics-
son Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skogld,
164 80 STOCKHOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.

Product Marketing Manager
Corporate Market

® Together with a relevant contact network you will
proactively market the present and future WLAN of-
fer to enterprise customers. You will be responsible
for contacts with, and competence transfer to, peo-
ple responsible in all geographic regions across the
globe. You will suggest and create high level sales
objects directed toward geographic and industry
segments as you find it necessary, This candidate will
work independently within the framework of the
WLAN Product Marketing Team. Professionalism and
drive in completing the task will be required and ex-
perience of sales toward medium and large enterpri-
ses Of operators is required. Written and verbal com-
munication skills are essential and cultural aware-
ness another valued benefit.

Contact: Magnus Gunnarsson, +46 8 404 47 93,
magnus.gunnarsson@era.ericsson.se, Application:
Product Marketing Manager Corporate Market, Erics-
son Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglaf,
164 B0 STOCKHOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.

Product Marketing Manager
WLAN Solutions

@ Based on your technical background you want to
take a step closer to the customer and tum market
needs into product packages and solutions. You will
together with our internal and external contact
network be the sensor and interpreter of customer
needs. You will work toward the corporate, the ope-
rator as well as the home market. You need to un-
derstand how we can leverage from high level sales
objects in these segments and how our technology
and packaging can be reused across market seg-
ments. As a bridge between the customer and the
product management within the Product unit you
need to screen and document customer needs in a
systematic way.

You will secure that relevant input is fed back into
our discussions and to the right requirement specifi-
cations, to enable a competitive WLAN offer now
and in the future.We expect you to have a technical
background, preferably from the datacom area. Pro-
duct management or Product Marketing experience
is a benefit. A creative mind based on technical un-
derstanding and a customer perspective is your most
important feature, Within the framework of our Pro-
duct Marketing Team you are expected to work inde-
pendent with a professional drive that leads to clear
results.

Contact: Magnus Gunnarsson, +46 8 404 47 93,
magnus.gunnarsson@era.ericsson.se. Application:
Product Marketing Manager WLAN Solutions , Erics-
son Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skogldf,
164 B0 STOCKHOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.

B ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Pricing Manager
The BMOA organization and the role of BMOA Glo-
bal Pricing: BMOA develops, manufactures and sells
the cellular systems AMPS and TDMA (15-136) for
Currently we are at the start of a major technology
evolution from Circuit Switched towards Packet Swit-
ched. This marks a dramatic change in customer de-
mands , market development, coming products and
last but not least in the business logic in our mar-
kets. New products like Packet Data backbones and
new Radio base products are being developed with
very different characteristics from today's products.
BMOA Global pricing has a strategic role in this evo-
lution. New products and new standards have to be
positioned and priced, often in new and innavative
ched business. A great challenge with great oppor-
tunities.

@ Worktasks: Work with the pricing of BMOA's entire
tegies and price structures for global markets. Work
in close cooperation with the Product Units and Pro-
duct Managers.

Work in close cooperation with the Price Manager
(and sales) of the different markets.

Qualification and competences: MSc in Economics
and/or Engineering-1-3 years of work experience.
wummmmm

nical understanding is an advanta-
ge: Experience from marketing/product manage-
ment or sales.

You should have excellent analytical skills, a healt-
hy business sense, good communicator skill sand
ability to drive and motivate people. Fluency in Eng-
lish is required.

Contact: Susanne Karlsson, +46 8 585 301 05, +46
70 246 90 11, susanne.karlssan@era.ericsson.se. Ap-
plication: Strategic Pricing Manager, Ericsson Radio
Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 Stock-
holm, elisabetgrahl@era. ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Bluetooth siljare

@ Ditt ansvarsomrade innebir att globalt salja licen-
ser fiir 3'e-parts utvecklingsarbete pd Ericssons Blue-
tooth impl tation. Du att arbeta med
stora kontrakt gentemot tunga multinationella fére-
tag vilket stiller héga krav pd erfarenhet inom omré-
det. Verksamheten &r relativt ny vilket ger oanade
mdijligheter for den som antar utmaningen.

Din yrkesmdssiga profil innhéller méngdrig erfa-
renhet av forsiljning av komplexa system/produkter,
helst fran kiselindustrin. Har Du dessutom erfarenhet
av utvecklingsarbete inom branschen &r detta meri-
terande.

Arbetet kréver en handlingskraftig och sjalvgéende
person. Du &r skicklig i olika férhandlingssituationer,
globalt socialt kompatibel och trivs att ofta vara pa
resande fot. Engelska beharskar Du bade i tal och
skrift. Har Du ytterligare sparkkunskaper dr detta me-
riterande.

Kontakta: Hans Sturesson, 046-19 47 07, hans.stu-
resson@ecs.ericsson.se. Ansbkan: Technology Licen-
sing/Sales, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND, personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Industry & Market
mm Analyst

TDMA Systems (Business Unit BMOA) is one of the
Systesm. We are the market leader for cellular telep-
hone systems and services based on the standards
for AMPS and TDMA. Today, over 50% of the world's
cellular subscribers are served by TDMA or, AMPS
system.

@® We are looking for a person with a sincere interest
in understanding the Mobile telephony and the Mo-
bile Internet market and to follow its business tren-
ds. The visible key person shall gather the market
statistics from several internal and external sources
and drive the collaboration within TDMA systems
cross functionally to establish a common understan-
ding of the market growth and the market forecast.
The market growth and forecast information is very
important input to the budget-, resource planning-,
and manufacturing forecast- procedure.This person
is responsible for quarterly deliveries of market anly-
ses to LME for ESP figures, TDMA Systems upper ma-
nagement, to each department within the Business
Unit and to Product Units as well as to External Ana-
lysts.

We think that you have a commercial background
e.g. business controller or market area responsibility,
with an interest to further understand Mobile Telep-
hony and Mabile intemet market evolution. You like
to do statistical analyses and can easily work with
excel data sheets. You are interested in driving a
team to create a group result of market figures. You
are fluent in English. This job does also include some
travelling.

Contact: Marie Svensson, +46 8 757 03 85,
marie.svensson@era.ericsson.se. Application: In-
dustry & Market statistic Analyst, Ericsson Radio
Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 Stock-
holm, elisabet.grahl@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Marketing Communications
Project Manager

msenwmssmﬁmm

technology.
Nearly 23 million subscribers are already suing TD-
MA digital services.

TDMA Systems is looking for an experienced PR
and media project manager to work with global and
strategic Marketing Communications and interactive
multimedia projects presenting Ericsson's mobile
systems and solutions.

® The project manager will develop the strategic
public relations and press media plan for TDMA
systems and manage the project flow, execution, de-
velopment and budgeting of TDMA Systems public
for PR and media activities to local companies and
the Network operator’s segment. Participate in cross
Business Unit project and steering groups to ensure
a strong, balanced approach in all public relations
and media activities and review content of presenta-
tion materials used for major analyst/journalist pre-
sentations as well as develop and run press training
program for upper management. You must have the
following:

Masters degree or equivalent in marketing/busi-
ness, PR experience is valued highly. Ability to define
and manage large, complex projects, often of a
technical nature, to develop important
documents/articles such as whitepapers. Knowledge
of Ericsson and TDMA Systems customers and pro-
ducts, services and applications. Excellent written
and verbal English communication skills.
Spanish/Portuguese, a plus

Contact: Martina Breitenstein, +46 8 404 46 28,
martina.breitenstein@era.ericsson.se. Application:
Marketing Communications Project Manager, Erics-
son Radio Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl, 164 80
Stockhalm, elisabet.grahl@era.ericsson.se.
R N R R T

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Global Account Manager

Energy Systems provides a full range of power pro-
ducts and systems, climate system and energy ma-
nagement systems. Ericsson has designed, manu-
factured and marketed power products for more
than 100 years. Energy Systems is octive in som 90
countries.

@ In the role as Global account manager you are re-
sponsible for sales and marketing on an overall level
towards one of our most important and largest
customer. You will have contacts with the customer
organisation on an relatively high level and one of
the important tasks is to build up a good contact
network on middle management level. You will in
your role act as door opener to the rest of the sales
and marketing organisation. It is also important to
actively work with business development and identi-
fication of new market opportunities.

Your education has given you a solid platform in
the technical as well as in the economical area. In
addition to this you have been working at least 3-5
years with customer accont responsibility, within sa-
les and marketing. We would appreciate if you have
experience from the Telecom field and in particular
from the Ericsson field. In this role it is important
that you are result oriented and that you are comfor-
table in working directly with customers. You have a
good ability, to work in teams, to listen to other peo-
ple and to communicate, both from a verbal and
written point of wiew. You speak english fluently,
spanish and swedish are requested.

Contact: Mats Berthem, 08-721 66 38, mats.bert-
hem@eka.ericsson.se, Kerstin Sandqyist (Human Re-
sources), 08-721 74 61. Application: K99149 Global
Account Manager, Ericsson Components AB, cv.ener-
gy@eka.ericsson.se.

PERSONAL

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Konferens- &
Isﬁksamarlg

Till personalenheten séker vi en konferens & besdk-
sansvarig.

@ Dina huvudsakliga arbetsuppgifter &r bl a: Bok-
ning av konferensrum. Bestilining av frtdring till
konferensrummen. Planering av mablering och tek-
nisk utrustning. Planera och verkstilla besok i samar-
bete med informationsansvarig. Ansvara fér utstall-
:)hgslmmppdmmmmngwrrmi-

Vi s8ker Dig som har en utpraglad servicemedve-
tenhet. Vi férutsétter att Du behdrskar engelska i tal
och skrift.

Kontakta: Ninna Adelgren, 046-19 49 49, Ansdkan:
Konferens- & Bestksansvarig, Ericsson Mobile Com-
munications AB, Personalenheten, 221 83 LUND,
personalenheten@ecs.ericsson.se.

R ALY DR e Y S O Sl T T
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,

ﬂlGuut-Sumrt

Vi siiker en ny medarbetare till Guest Support.

@ Dina huvudskaliga arbetsuppgifter &r anskaffning
av bostader samt planering av redan befintliga bo-
stider for att hitta ratt boende fr vara kontraktsan-
stillda i enlighet med vara rutiner. Vidare &t Du kon-
taktperson fbr samtliga kontraktsanstillda i Lund. Du
ansvarar fir att ordna boende, bil, personnummer,
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Go Global with Ericsson
Developers’ Zone Network

3rd party application developers and comtent
providers are an important target group. In order
to respond to their needs, we are now creating a
unified, Ericsson branded developers program,
which will include a partnering program and
certification procedures. The first phase of
Developers’ Zone was launched this autumn,
“WAP Developers’ Zone", (wnww.ericsson.com/wap).

We are now planning our next moves in this
area. In order to do so, we need the following
skilled people:

Web Information Master

Your primary task will be to maintain and
develop our newly released "WAP Developers’
Zone” Web site, (see www.ericsson.com/wap).
The site will be continuously up-dated and
improved with additional functionalities
and enhancements. The web site will
subsequently also include other technology
areas than WAP.

This position requires an outgoing,
independent, creative and self-motivated
person, who has a good technical under-
standing of the internet and web.

Product Manager,

Developers’ Zone Programs
You will be the Product Manager for our
Developers’ Zone Web-based programs
including the required support function.
Your task will be to lead and coordinate
projects involving a number of technology
and product areas with the firm objective of
creating "one point of entrance” to Ericsson’s
Developers’ Zone for a multitude of
technologies.

This position requires a good under-
standing of telecom and internet as well as
the usage of the web. You need proven
project management skills and experience
from developing application software.

Marketing Communication
and Event Management
The Markering Communication and Event
Manager within the Developers’ Zone

activities is targeting a defined and major
group, namely, 3rd party application
developers and content providers.
Developing, coordinating and driving our
dedicated marketing communication plan,
including event planning and seminars etc.,
will be your main responsibility.

Your personal skills include people
orientation, project management and a
general understanding of telecom and
internet. Preferably with a degree in
Marketing Communication.

Product Manager,
Developers’ Studio

We must offer an attractive and complete
test environment for 3rd party developer
usage. Your responsibility is to develop and
continuously improve the offered test and
application areas (Ericsson Developers’
Srudio).

You hold an M.Sc. or equivalent and have
experience from testing activities of tele/
data communication networks. Preferably,
you also have experience from tele/
internet networks, application software,
design tools and simulators/emulators.
People orientation and management will
complete our requirements.

Strategic Product Manager — WAP
Application Design Support Tools

Our tool offerings (SDK’s) for 3rd party
application developers will evolve rapidly
and cover an increased number of products.
They frequently represent the first point of
contact for this group. As we will
continuously add more products to the
program, we also need to develop the overall
road map.

Preferably, you hold an M.Sc. or
equivalent. Work from development and
usage of design tools is a merit as well as
technical competence from tele/internet
networks, application software, design
tools and simulators/emulators. People
orientation and management add to your
merits.

Product Training
and Certification Manager

Your responsibility will cover the
establishment of our training program as
well as the maintenance and development
of our certification procedures for people
and software applications. This important
and major activity is an integrated part of
the Developers’ Zone Partnering Program
(soon to be launched). Ensuring the availability
of training programs is also a part of this
activity.

Preferably, you hold an M.Sc. or
equivalent, along with which experience
from network support is a plus. Your
technical competence derives from tele/
internet networks, application software
and support. People orientation and
management and proven skills in orga-
nising activities will add to your merits.

Contact persons at PU Mobile Internet Applications:
Anders Lundvall, +46 8 585 330 31
e-mail: anders.a.lundvall @era.ericsson.se
Anna Kramers, +46 8 404 53 95

e-mail: anna.kramers@era.ericsson.se
Christina Héglund, Human resources
+46 8 585 309 15

e-mail: christina.hoglund@era.ericsson.se

Send your application to PU Mobile Internet
Applications:

Britt-Marie Olsson, Human resources,
KI/ERA/AVH, +46 8 404 23 76
e-mail:brict-marie.olsson@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 21 1999

Vi sBker Dig som har en utpréglad kvalitets- och
servicemedvetenhet. Vi fGrutsitter att Du beharskar
engelska flytande, ytterligare ett sprik & meriteran-
de. Du skall vara stresstalig di arbetsbelastningen
tidvis kan vara mycket hog.

Kontakta: Ninna Adelgren, 046-19 49 49, Ansbkan:
Medarbetare till Guest-Support, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.
=

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Chefstrénare/
Mananagement Consultant
Enheten Leadership Academy behéver forstirk-
ning.Vi dr e#t gding inom Human and Organisational
Development tiflhorande HR Sverige som utbildar

@ Vi har ett obligatoriskt chefsutvecklingsprogram
som pégr under ett &r, som heter Leadership Core
Curriculum. Vi har ocks andra typer av chefs-/le-

m och vi jobbar som internkon-
sulter p3 uppdrag frén linjen. Vi ar f n 7 konsulter
och 3 arrangdrer i var enhet.

En av véra konsulter har just ldmnat oss for att gd
vidare med nya spannande uppdrag och dérfar s&-
ker vi en ny kollega. Vi tror att Du som vill sbka ett
nytt och spinnande jobb och blir nyfiken p detta
behdver ha erfarenhet av genomfirande av ledar-
skapsutbildning, Du behdver vara van att jobba med
grupper och kunna hantera det som hiinder i en
grupp. Det &r en fiirdel om du har erfarenhet av tea-
mutveckling och frandringsarbete. Du kanske ocksd
har varit chef under ndgon period i ditt fiv.

Som person méste du ha fdrmagan att skapa for-
troende hos chefer, Framfralit bor Du tycka det &r
vildigt roligt att halla kurs. Vi ser géma att Du inkom-
mer med Din ansikan senast den 20 december.

Kontakta: Dag Svensson, 08-585 334 86, Dag.svens-
sond@ime.ericsson.se. Ansdkan: CHEFSTRANARE/MA-
NAGEMENT CONSULTANT, Telefonaktiebolaget L M
Ericsson, KI/LME/DKS/LA Dag Svenssan, 164 80
STOCKHOLM, Dag.svensson@lme.ericsson.se.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, OSTERSUND

Personalman

® Personalmannens uppgift 3r att vara chefernas
stid i personalfrigor. Mer konkret betyder det féljan-
de: Tydliggtira ach utbilda i lag/avtal och interna po-
licies. Kompetensplanering. Samtalsstdd i enskilda
arenden, ex vid rehabilitering. Organisationsutveck-
ling. Rekrytering. Bistd vid MBL-férhandlingar. Delta-
gande i tvarfunktionella utvecklingsprojekt. Viss kom-
petensutveckling (inom personalomradet). Bidra till
utveckling av féretagets personalpolitik.
Kon-rpdztﬂrav-l-lﬁgskohkmnpmnsfr&np-lrruen
de. Vara fortrog rneddu‘lhphfl
nmssornstyr inom p ddet. Kun-
dupmomnlgulwomddmaledamp rekrytering
eller organisationsutveckling ar en férdel. Goda kun-
skaper i engelska.
Erfarenhetskrav; Ha erfarenhet av arbete inom
personalomridet. Personliga egenskaper: Ha god sa-
marbetsfrmdga, kunna jobba i team, kunna arbeta
konsuftativt och ha en positiv mnniskosyn.

Kontakta: Inga-Britt Cronsioe, B66 9216, inga-
brittcronsioe@uab.ericsson.se, Rolf Sjddin, 866
9518, roltsjodin@uab.ericsson.se. Ansbkan: Perso-
nalman, Ericsson Utvecklings AB, UAB/N/H, BOX 374
831 25 Ostersund, magdalena einebrant@uab.erics-

son.se,

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Business Unit Enterprise Systems located in Nacka
Strand has a function for People & Structure Mana-
gement (P&S) including Competence Management
& Development, Human Resources and Operational
Systems. Locol HR managers for our product units in
Sweden, Netherlands, Austria and US report directly
to the line management. We have decided to deve-
lop the P&S function in line with the i
changes for the Business Unit We therefore have a
new role as

Manager of Human
Resources, Sweden

® Your role will be to lead the central HR tasks in-
duding Compensation & Benefits, Management
Planning, HR HelpDesk and Recruitment Centre and
other HR processes and projects. Your enthusiastic
and active support to improvements in routines and
processes will be the most important task. You will
also contribute to the overall PAS development as

member of the P&S mgmt team and selling our
knowledge to employees and managers.

We need someone with knowledge about Erics-
son HR processes of today and tomarrow, experien-
ce of leading teams and operational development.
Your approach should be an implementer, able to
find ntwwaysdwofhng.ﬁuemin&gldl is a pre-
requisite. If you have exp e from data comp
aﬂwﬂmmhdmumﬂsmmyou
will be able to contribute to the changes for the bu-
siness unit as well.

Contact: Cathrine Vincenti, +46 8 422 0375 or 070-
590 15 23, cathrine.vincenti@ebc.ericsson.se. Appli-
cation: Manager Human Resources, Ericsson Busi-
ness Networks AB, Human Resources / Cathrine Vin-
centi, S-131 89 STOCKHOLM,
cathrine.vincenti@ebc.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Business unit Enterprise Systems located in Nacka
Strand has a function for People & Structure Mana-
gement (P&S) including Competence Management
& Develop t, Human R es and Operational
Systems. Local HR managers for our product units in
Sweden, Netherlands, Austria and US report directly
to the line management. We have decided to deve-
lop the P&S function in line with the strategic
changes for the Business Unit. We now need a re-
placement for

Manager of
Compentence Management
& Development

@ To start early next year to focus on:Provide Lear-
ning Programs within focused competence areas. In-
stall HelpDesk support to recommend training activi-
ties Support the network of competence drivers in
the organisation, Be the leader of the competence
team. Project Learn 2000 - a training camp in Malta
for our sales and marketing people and partners En-
terprise Solutions.

We need you with experience from leading teams,
project-leading roles, and competence or training
development and have knowledge about the busi-
ness needs of today and tomorrow.

Contact: Cathrine Vincenti, +46 B 422 0375 or 070-
590 1523, cathrinevincenti@ebc.ericsson.se, Appli-
cation: Manager Competence Management & Deve-
lopment, Ericsson Business Networks AB, Human
Resources / Cathrine Vincenti, S-131 89 STOCK-
HOLM, cathrine.vincenti@ebc.ericsson.se.

I ST SN R e R R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Director Human Resources
Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson, o
Business Unit in the Netwark Operators & Service
Providers (NOSP) segment. Ericsson Services combi-
nes the best elements of NOSP's service unit
network to create a single focused erganization. The
result - a dynamic resource which aims to build on
opportunities well into the millenium. To find out
more about this new force in service solutions, plea-
se visit our website at http://networkoperators.erics-
son.se/services/ .

@ We are looking for a colleauge to our Human Re-
sources Department within Ericsson Services
ERA/GH, who will work together with one of our
Shared Service Product Units, Telecom Management
Solutions. We believe that you like to work indepen-
dently with administrative tasks within the HR field,
but also to be a teamplayer within our HR depart-
ment and be involved in the ongoing HR-projects.
You will work with administration conceming
employment, benefits and compensation, Manage-
ment Planning organisational changes and surveys
(Dialog). You will also be responsible for writing and
booking advertisements, to take part in the induc-
tion of new employees and provide statistically re-
ports of personnel.

We befive that you are service minded, have good
administrative skills and the ability to prioritise. You
have experience from Ericsson and should be skilled
in using Eripol, IS/IT and MS Office. Since we work in
a changing and international organisation - you must
be flexible, able to shift focus and have good com-
munication skills in Swedish and English, spoken
and written,

Contact: Laila Engren, Human Resources, 08-585
30100, laila.engren@era.ericsson.se, Magnus Karls-
son, Director Human Resources, 08-719 5375, mag-
nus.ikarlsson@era.ericsson.se. Application: Person-
nelassistant, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/GH
Towa Raak, 164 80 STOCKHOLM,
towa.raaki@era.eficsson.se.

PLANERING

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

@ Till produktionsenheten i Kista stker vi en lo-
gistikchef. Ansvarsomrédet innefattar huvudplaner-
ing, tillverkningsplanering, operativt inkép och kom-
ponentkvalitet. Ankomstkontroll och férrad ingér
acks3, men dessa tjdnster képs idag ifrdn en annan
enhet. Arbetet innebdr ocksd ansvar fér uppféljning
och kommunikation med var marknads- och orde-
ravdeining.

Vi sbker Dig som tycker om att jobba néra produk-
tionen och vill ta det fulla ansvaret far vir logistiken-
het med fem anstilida. Vi har hogt stillda mal och
Ditt fokus blir att utveckla vért arbetssitt och véra ru-
tiner samtidigt som Du utvecklar bdde medarbetare
och leverantdrer.

Vi tror att Du har teknisk och/eller ekonomisk ut-
bildning pd higskolenivd och har erfarenhet av lo-
gistik, planering och inkdp. Du har dessutom flerdrig
erfarenhet som ledare. Som person & Du noggrann,
drivande, flexibel och teamorienterad. Du har |att for
att uttrycka Dig i tal och skrift pd svenska och engels-
ka. Ditt arbete kommer att innebra manga kontak-
tytor, sd god kommunikationsformaga &r en forut-
séttning.

Kontakta: Bengt Andersson, 08-404 61 98,
ni@eka.ericsson.se, Jan Uhlander, 08-
721 65 46, Jan.Uhlander@eka.ericsson.se. Ansikan:
K 99144 LOGISTIKCHEF, Ericsson Components AB,
cv.energy@eka.ericsson.se.

PRODUKTION

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Enhetschef

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom Erics-
son fér firsvarselektronik och mikrovdgskommuni-
kcu’onm#drmﬁraimsb:skningoch

utveckling inom och héghastighet-
sew&rhembeﬁdrwm lwrnedarbeme
och dr i dagslaget org ditre

® Vi siker nu en chef som skall leda en enhet, be-
stdende av 30 personer, som ansvarar fir produktion
av hogfrekvensenheter. Dina viktigaste uppgifter som
enhetschef innefattar att vidareutveckla enhetens
kompetens, arbetsformer och metoder s§ att ar-
betstillfredsstillelse, kvalitet, effektivitet, leveranspre-
udnﬂoﬁltdhduﬂﬂndlgﬂbrbi&ms.beﬂainneb&r
bl a att du f&r arbeta med kom,

sursplanering, rekrytering och fﬁrbEMngsafbete. Du
kommer dessutom att ingd i enhetens lednings-
grupp-

Vi sker Dig som har ett genuint intresse av att ar-
beta med s&val manniskor som teknik. Du &r kom-
munikativ, kan entusiasmera och coacha Din medar-
betare samt arbeta strukturerat.

Kontakta: Lars-Ove Olsson, 031-747 2062, lars-
ove.olsson@emw.encsson.se. Anstkan: Enhetschef
ref nr 99-210, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 M&indal.

P S SRR SR S T e
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
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utveckling inom och haghastighet-
selektronik. Inom enheten for Produktion Yisystem
arbetar vi med alla inom EMW férekommande
mark- och sjdradar. System tillverkas i bdde ldnga
och karta serier. Vi ansvarar éven fir tillverkning och
provning av HFG och Gvrig mikrovdgselektronik &l
dessa system.

® Som mikrovdgsprovare kommer Du att arbeta
med provning samt verifiering av nya och gamla
m&mvigspmmbummhmlﬂrundubﬂl
och framtagning av testutrustning for
bér ha teoretiska elkunskaper motsvarande 120 p,
eller vara en erfaren gymnasieingeni6r. Det 8r en for-
del om Du har arbetat med elektriska métinstrument
eller har annan relevant erfarenhet. Mikrovgskun-
skap och erfarenhet av LabVIEW dr meriterande.

Du ska vara bra pd att kommunicera, tycka om att
jobba i team och i higt tempo. vara malinriktad och
ha lust att vidareutveckla dig.

Kontakta: Catharina Svensson, 031-747 2695, cat-
harina.svensson@emw.ericsson.se, Peter E Johans-
son, 031-747 1415, peter.e.johansson@emw.erics-
son.se. Ansbkan: Mikrovagsprovare ref nr 99-209.

Systemtekniker

® Som systemtekniker kommer du att arbeta med
firberedelser samt skapa forutsattningar fér serie-
produktion. Arbetet kan bestd av testmetodik, fram-
tagning av testutrustning och utbildning men aven
att vara drivande/sammanhallande vad det avser t ex
lokaler och resurser. Du &r tidigt med i projekten for
att paverka och driva produktionens frigor.

Du bét ha teoretiska elkunskaper
120 p, eller vara en erfaren gymnasieingenjdr. Det &r
en fordel om Du har arbetat med elektriska matin-
strument eller har annan relevant erfarenhet.
Mikrovigskunskap och erfarenhet av LabVIEW &r
meriterande.Du ska vara bra p att kommunicera,
tycka om att jobba i team och i hijgt tempo, vara
malinriktad och ha lust att vidareutveckla dig.

Kontakta: Catharina Svensson, 031-747 2695, cat-
harina.svensson@emw.ericsson.se, Jérgen Anders-

son, 031-747 3827, jorgen.b.andersson@emw.erics-
son.se. Ansbkan: Systemtekniker ref nr 99-208.

Enhetschef for
Ytradarproduktion

® Enhetens uppgifter innebar huvudsakligen att i
samverkan med produktutveckling/-konstruktion-
sinstanser producera avancerade radarsystem for i
huvudsak underréttelse- och luftidrsvarsuppgifter in-
om armé-, marin- och kustartilleriférband.

Enheten som Du kommer att ansvara fér bestar
idag av ca 60 personer. Frambver kommer uppdra-
gen att dka | omfattning varfr rekrytering av perso-
nal och vidareutveckling av kompetens, organisation
och produktionsfladen kommer att vara ndgra av di-
na viktigaste arbetsuppgifter.

Vi utgdr frén att Du idag arbetar eller har arbetat
som chef och ledare med resultatansvar och har ge-
digen erfarenhet av personalledning samt ett genu-
int intresse for kualitets- och produktionsfragor. Du
tycker om att ha ménga bollar i luften, liksom att job-
ba i en verksamhet med ett hiigt tempo. Du har
egen drivkraft men &nd en frmaga att delegera
och samverka/samordna.

Kontakta: Mikael Johannison, 031-747 6339, mi-
kael johannison@emw.ericsson.se. Ansbkan: Enhet-
schef fir Ytradarproduktion, ref nr 99-207.

Provare

@ Arbetsuppgifter: Som provare kommer du i forsta
hand att arbeta med provning och felsdkning pa di-
gitala kretskort och enheter fér militdra applikatio-
ner. Detta stéller hiiga krav pa probleml@sningsfor-
méga och initiativkraft.

Vi arbetar | malistyrda grupper med ansvar bl.a fir
det dagliga arbetet och produktkvalité. Detta innebar
att vi sbker folk med bra sammarbetsférmaga, an-
svarstagande och flexibilitet.

Kvalifikationer: Teoretisk kompetens motsvarande
minst 4-8rig el/tele tekniskt gymnasium eller mot-
svarande. Praktisk erfarenhet inom elektronikservice
&r meriterande.

Kontakta: Fredrik Hdkansson, 031-747 2932, 070-
318 7769, fredrik. hakansson@emw.ericsso.se,
Andréas Persson, 031-747 3968, 070-264 6930,
andreas.persson@emw.ericsson.se. Ansikan: Prova-
re, ref nr 99-204,

Kretskortsopeatdr

@ Arbetsuppgifter: Som operatiir kommer du att ar-
beta med eftermontering och modifiering av
kretskort, vilket stéller krav p& bra handlag och nog-
grannhet. Vi arbetar i malstyrda grupper med ansvar
bl.a fér det dagliga arbetet och produktkvalité. Detta
innebdr att vi soker folk med bra sammarbetsfrma-
ga, initiativkraft och flexibilitet.

Kvalifikationer: Teoretisk kompetens motsvarande
minst 2-8rig el/tele tekniskt gymnasium eller mot-
svarande. Praktisk erfarenhet inom elektroniktiliverk-
ning & meriterande.

Kontakta: Fredrik Hikansson, 031-747 2932, 070-
318 7769, fredrik hakansson@emw.eficsson.se, An-
ders Carlstrim, 031-747 1064, 070-318 7662, an-
ders.carlstrom@emw.ericsson.se, Andréas Persson,
031-747 3968, 070-264 6930,
andreas.persson@emw.eficsson.se. Ansdkan:
Kretskortsopeatdr ref nr 99-205.

Operatirer

® Enheten for produktion av mikroelektronik som
ingér | férsvarsproduktion sdker operatirer. Enhetens
W&ﬂlmmdpmddm
och konstruktionsenheter medverka vid framtagning
av prototyper och direfter ansvara f6r serietillverk-
ning av produkter ingdende i avancerade radar-
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system i huvudsak underréttelse- och luftférsvarsup-
nihumwodﬂ@ulﬁd\imwmmmi-

kbmppgﬁ‘ternlmhm&alﬂparbeuuppgﬂ-
ter blir framtagning av {MCM) och
Gverliggande nivéer shsom kompletta séndare och
mottagareenheter (TR-moduler) i samarbete med
konstruktion. Stéirsta delen av arbetet 3r koncentre-
rat till montering i savil automatisk som manuell ut-
rustning. Arbetet sker i en mindre grupp vilket gor att
uppgifterna blir manga och omvaxlande. Vi arbetar
idag tvaskift i delar av tillverkningen.

Kvalifikationer: Teknisk bakgrund i form av teknisk
utbildning motsvarande gymnasieniva eller erfaren-
het fran arbete inom elektronikproduktion.

Kontakta: Annika Kopp, 031-747 2812, mobil 070-

féring i telendit. Vi dr 600 anstallda och ett faretag
under stark tillvixt. Vi erbjuder arbete i en positiv at-
maosfdr och med goda méjligheter till personlig ut-
veckling och stimulans i arbetet.

® Till sektionen fér Produktionsteknik, Supply Opto
(VOP) séker vi en elkonstruktir som framitirallt skall
arbeta med forbattring av vdr produktionsutrustning
samt deltaga vid inkéip av nya maskiner.Du skall
framférallt arbeta med forbéttring av var produktion-
sutrustning samt deltaga vid inkép av nya maski-
ner.Du skall ha arbetat med el-elektronikkonstruk-
tion och ha erfarenhet av CAD, PLC-system, motord-
rifter samt reglersystem. Du skall ha ett strukturerat
arbetsséitt och vi staller stora krav p initiativisrméaga
och noggrannhet.

Sslas,lamdullmnw&uﬁkan El-
konstruktor.

Mekkonstruktdr

® Till sektionen f6r Produktionsteknik, Supply Opto
(VOP) sbker vi en mekkonstruktir som framforallt
skall arbeta med forbittring av var produktionsut-
rustning samt deltaga vid ink8p av nya maskiner.Du
skall ha arbetat med mekkonstruktion under négra
&r och vara en van CAD-anvindare, vi anvinder Au-
toCAD samt Solid Edge. Du skall ha ett strukturerat
arbetssitt och vi stller stora krav p intitiativiarmaga
och noggrannhet.

Eftersom arbetet kréver manga kontakter bade in-
om och utanfGr fretaget lagger vi stor vikt vid Dina
personliga egenskaper och framforallt Din formiga
att samarbeta med andra.Vi férutstter att Du be-
hérskar engelska i tal och skrift. Du b&r ha minst tvd
&rs hagskoleutbildning.

Kontakta: Rune jonsson, 0650-361 93,
rune.jonsson@eca.ericsson.se, Reidar Danielsson,
0650-361 95, reidar.danielsson@eca.ericsson.se. An-
sbkan: Mekkonstruktér, Ericsson Cables AB,
HL/ECA/T/PPC Eva Sillfors, 824 82 Hudiksvall,
eva.sillfors@eca.ericsson.se

R e SR RS i A T A 2
ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Produktionstestingenjor

Inam vdrt IC Assembly and Test Operatians Center

arbetar vi med kapsling, elektrisk och mekanisk test
av IC-kretsar. Vi hanterar hela back-end fldet frdn
fardig Wafer, via legokapsling i Fidrran Gstern, test-
ning, tejpning och leverans till vra kunder dver he-
la vériden. Vi ansvarar dessutom fér all kapslings-

teknik rérande IC.

® Vi sker Dig som vill arbeta som Produktionstes-
tingenjér. Arbetet innebér att: ansvara for att vira
produkter testas i enlighet med aktuell testspecifika-
tion vara sakkunnig féir och filja upp sévil elektriska
som mekaniska métprocesser ansvara for att SPS-
underlag finns och efterfdljs bevaka teknikordrar del-
ta i arbetet med nya produkter och testidsningar

Vi siker Dig med 4-arigt el-tekniskt gymnasium
alt. ing 80 podng inom el-tele.

Vi vill att Du & resultatinriktad, praktisk och nog-

grann.

Du bér ocksd vara vél fértrogen med elektrisk mét-
teknik och ha I5tt 6r att samarbeta. Arbetet sker i
grupp och gruppen tar gemensamt ansvar fér pro-
duktionsmalen,

Kontakta: Ake Gustafsson, 08-757 46 15, ake gustaf-
sson@eka.ericsson.se, Monica Brolin, 08-404 63 45,
monica.brolin@eka.ericsson.se, Lena Appelqvist, per-
sonalenhten, 08-757 42 34,
lena.appelqvisti@eka.ericsson.se. Ansbkan: Produk-

tionstestingenjér-N/MZ, Ericsson Components AB,
Microelectronics, N/MZ Ake Gustafsson 164 81 Kista.

sl alimes lipliiees el e RS IS |
ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

@ Vi siker Dig som vill arbeta med att tillverka
DC/DC omvandlare "kraftmoduler,” vilket innebdr att
Du svarar fér komponentmontering i datorstyrda ut-
rustningar samt funktionstrimmning av motstand. Du
kommer dven att arbeta med montering och l6dning
av ledare. Avsyning, reparation och elmitning ingér.
Du skall ocksd svara fér kapsling, packning och utle-
verans.

Vi sGker Dig Kvinna eller Man som har tre eller fy-
radrigt tekniskt gymnasium eller motsvarande
och/eller erfarenhet av produktionsarbete. Tjanster-
na dr pd visstid 6 madnader och vira arbetstider &r
kvéll natt och dag samt pa helg. Arbetet kriver des-
sutom att Du har goda sprakkunskaper i svenska och
engelska, god syn och ej allergi.

Ansbkan: K 99148 Operatirer fir modulproduktion,
Ericsson Components AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh,
164 81 KISTA-STOCKHOLM,
cv.energy@eka.ericsson.se.

PRODUKTLEDNING

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Produktchef Bluetooth

Bluetooth dr en av Ericssons mest uppmérksamma-
de produkter pd ldnge. Vi pd Ericsson Microelectro-
nics har varit med frdn starten och utvecklar ailt frén
RFIC, basbandskretsar till kompletta moduler. Erics-
son Microelectronics &r idag en ledande leverantir
av kompletta Bluetoothlésningoar till stora kunder
dver hela wirlden inom vitt skilda applikationsomrd-
den sdsom telecom, datacom, bilindustri, spel. Erics-
son Microelectronics vixer snabbare dn i
men Du kan fortfarande rékna med att DIN insats
kommer att synas!!

@ Ericsson Microelectronics erbjuder kompletta Blu-
etoothldsningar dir mjukvarustacken ar en viktig
komponent. Som produktchef kommer Du att ansva-
ra for en produktportfdlj bestdende av ett antal olika
mjukvarulésningar vi kan erbjuda for olika applika-
tioner. Du kommer att samarbeta med utveckling-
spartners och ansvara for vdr marknadsforing inom
Ditt omrade.

Vi tror att lémplig bakgrund &r teknisk hégskoleut-
bildning och vi ser gama att Du har erfarenhet av lik-
nande uppgifter. Mer information om Ericsson Micro-
electronics och Bluetooth kan Du hitta pa var hemsi-
da: http://www.ericsson.com/microe/bl toh.ht-

ml

Contact: Johnny Johansson, 08-757 42 18,
johnny.johansson@eka.ericsson.se, Erik Bjernulf, 08-
757 41 84, erikbjernulf@eka.ericsson.se. Applica-
tion: Produktchef Bluetooth, Ericsson Components
AB, KI/EKA/N/P Karolina Medin, 164 81 Kista, karoli-
na.medin@eka.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Product Manager

Product Line Third Party Products has the overall re-
sponsibility for sourcing of external vendars' messa-
ging systems. The product portfolio consists of solu-
recognition, e-mail and Unified Messaging from
partners like Comverse, CMG, Sema, Brite, Vocalis,
Microsoft and Unisys. The unit is an integral part of
Product Unit Messaging, a shared PU supplying
messaging solutions to all telecom standards sup-
ported by Ericsson.

® As a Strategic Product Manager you will be re-
sponsible for a product area and the relation with
one or several external vendors, The product area re-
sponsibility includes management of the product
portfolio and securing that the existing product mix
is competitive and profitable. As responsible for a
vendor you are responsible for the overall relation,
&b:iuctplamingandp@ningoﬁohﬂmukzﬁux-
es.

Your work will be characterized by a strong busi-
ness perspective. Good communication skills are ne-
cessary, you will spend a lot of your time on coordi-
nation of people. You will also work with financial
analysis and business cases. You have a University
degree in Business and/or Engineering and know-
ledge and experience in Wireless Technology. Market

understanding and experience is necessary. Join us
for a challenging and rewarding job!

Contact: Ola Svensson, 08-404 4904, Ola.svens-

Product Manager, Emk;&ommm
Elisabet Grahl, 164 80 Stockholm,
elisabet.grahl@era.ericsson.se.

P A O S TR T

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Product Manager ~
Advance Product Planning

Till Global Product Management Accessories i Lund
séker vi en Produktchef inom omrddet Advance Pro-
duct Planning. Vér grupp fér Advance Product Plan-
ning har som mdl att skapa firutsétiningarna for en
bra produktportfdlj av tillbehér fér vira framtida te-
lefoner, vilket innebdr ett bdde innovativt och struk-
turerat arbete.

® Som produktchef kommer Du att ansvara for olika
uppgifter néir det géller att skapa tillbeh&rskoncept
kring vara nya telefoner. Du kommer att ansvara for
koordinationen mot nya telefoner, vilket innebar att
fdlja med i utvecklingen av dessa telefoner och ska-
pa en [&mplig produktportflj av tillbehdr kring dem.
Andra arbetsuppgifter kommer att omfatta alitifrén
idéskapande och utvecklande av nya produktkon-
cept till att skapa farstielse fir kundbehoven av till-
behér. Dina viktigaste kontakter kommer att vara
mot afférsomradet GSM och den &vriga tillbehér-
sproduktiedningen, men &ven ut mot marknadsregi-
]

Som person bdr Du vara siljande, flexibel och
strukturerad for att kunna realisera Dina produk-
tidéer och samtidigt kunna skapa en effektiv pro-
duktfamilj. Du innehar troligen en higskoleexamen
inom ekonomi och/eller teknik. Vi férutsétter att Du
har PC vana, samt behérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Sigge Frolov, 046-19 31 92, sigge.fro-
lovi@ecs.ericsson.se, Niklas Bengtsson, 046-19 40
56, niklas.bengtsson@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Pro-
duct Manager-Advance Product Planning, Ericsson
Mobile Data Design AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.
L L =]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Product Marketing Manager
WLAN Solutions

Wireless LAN (WLAN) from Ericsson is a new way of

ment or Product Marketing experience is a benefit. A
creative mind based on technical understanding and
a customer perspective is your most important featu-
re. Within the framework of our Product Marketing
Team you are expected to work independent with a
professional drive that leads to clear results.

Contact: Magnus Gunnarsson, +46 8 404 4733,
magnus.gunnarsson@era.ericsson.se. Application:
Product Marketing Manager WLAN Solutions, Erics-
son Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglaf,
164 80 STOCKHOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.
BES = i T At et

ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

@ As the product manager you identify new market
opportunities and ensure that your products meet
the demands of the market-Mobile Telecom opera-
tors all over the world. You are responsible for pro-
duct strategies, positioning and planning of releases
over the whole product life cycle, the activity spans
from mmmspmﬁmmmofdm‘hdre-

i nts in develop projects. An important
taﬂnstnprepareﬁnmud input for investment dedi-
sions, both cost and revenue estimations and mana-
ging the profit and loss statement for the product.
You are actively involved in both planning and follow
up of the development projects, and are indepen-
dently handling contacs with customers, resellers
and partners.

You have an outgoing personality and are able to
understand and explain complex system solutions.
Probably you have an ensmemngdegree and expe-
rience from soft and the mobil
telecom business,

¥

Contact: Elisabeth Karlow, 08-685 2641,
Elisabeth.karlow@ehpt.com. Application: HG77,
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
HG/EHS/FP, 112 78 STOCKHOLM, ehsjob@ehpt.com.
= = = e e o R S

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Produktchef CDU till GSM

G5M Based Products (GSM) dr ett av tre produktseg-
ment inom Ericsson Rodio Access AB. Wdranwrga
fir utveckiing och underhdll av enheter i i
GSMbamumeroleSMaddmpmdukmm
skapar bittre tdckning och/eller béttre talkvalitet i
operatiirernas mobiltelefonndt. Exempel pd produk-
ter och ldsningar frén GSM Based Products dr Com-
biners, Tower Mounted Amplifiers (TMA) och Covera-
ge Extension Units (CEU). Utveckling och produktifi-
ering sker i ndra samarbete med alla Ericssons af-
farsenheter inom affdrssegmentet Ndtoperatiirer.

extending your fixed k s0 that it encomp

all of your employees needs in these rapidly-chan-
ging times. It allows working in new ways and in dif-
ferent environments, all without breaking a connec-
tion or worrying about cables, plugs or network set-
tings. And of course, it employs state-of-the-art en-
cryption and key protocols. WLAN from Ericsson is

® WLAN Systems is a Product Unit developing and
promoting the Ericsson WLAN offer across segments.
The WLAN market is a new and rapidly growing mar-
ket addressing the need to make high-speed data-
com mobile and flexible. We are developing the fu-
ture WLAN solutions according to the HiperLAN2
standard. In addition we presently offer sourced
WLAN solutions in combination with our own securi-
ty and mobility features. The WLAN technology alrea-
dy today offer flexible use of your Mobile PC in the
office, selected public areas as well as in the home.
WLAN Product Marketing,

We need to complement our Marketing & Sales
Support for WLAN products and solutions. In this po-
sition you need to build and maintain a contact
network within the relevant Ericsson Business- and
Market Units. Together with this network you should
feed back customer requests and promote products
and solutions. You will also have responsibility for tri-
als and pilots with corporate and operator custo-
mers.

Product Marketing Manager WLAN SolutionsBased

@ Som produktchef kommer du bl a att ansvara fér
lonsamheten i produktlinjen, kravdefinition, prissétt-
ning, konk lyser samt kundinterfacer.

Vi siiker dig som #r civilingenjéir eller har motsva-
rande utbildning. Du har erfarenhet av system- eller
produktledning inom celluldra RF/MW omriden
samt RBS/Filter. Som person &r du drivande och har
I4tt fér att skapa nya relationer.

Kontakta: Carl-Magnus Mansson, 08-404 25 41, An-
na-Greta Enksson, personal, 08-404 53 69. Anskan:
Produktchef CDU till GSM, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se.

T eSS TR X N
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Senior Product Managers

AIM FOR THE STARS-JOIN THE SATELLITE TEAM.Exci-
ting opportunitie within Satellite Systems-a new and
challenging business for Ericsson.Valid for Stock-
halm and Washington DC Within the Operator Seg-
rations (BNSO) was established this year. The Pro-
duct Unit-Satellite Systems belongs to BNSO which
has the mission to give new small business activities
the appropriate attention and conditions for suc-

on your technical background you want to take a
step closer to the customer and tumn market needs
into product packages and solutions. You will toget-
her with our internal and external contact network
be the sensor and interpreter of customer needs,
You will work toward the corporate, the operator as
well as the home market. You need to understand
how we can leverage from high level sales objects in
these segments and how our technology and packa-
ging can be reused across market segments. As a
bridge between the customer and the product ma-
nagement within the Product unit you need to scre-
en and document customer needs in a systematic
way. You will secure that relevant input is fed back
into our discussions and to the right requirement
specifications, to enable a competitive WLAN offer
now and in the future.

We expect you to have a technical background,
preferably from the datacom area. Product manage-

® Mobile satellite systems will play an important ro-
le in providing complementary service to existing ter-
restrial cellular system operators and fixed telephone
subscribers in remote areas, Roaming agreements
between cellular operators and satellite operators
and the availability of dual-mode handheld phones
will facilitate these services. We develop satellite fun-
ctionality as part of Ericsson's global product portfo-
lio.In recent years, Ericsson has been awarded 3 ga-
teway infrastructure contracts-bath ICO and Thuraya
are narrowband systems for voice and low rate data
and are G5M-based, and Astrolink, Ericsson’s first sa-
teflite broadband system (with multimedia services
for voice, data and video).

Within this business and product unit, the section
responsible for Product Management is now looking
for Senior Product Managers. In this challenging po-
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sition, you will be handling: Satellite customer requi-
rements on standard Ericsson products. Product stra-
tegies for the Mabile Satellite system application.
Product plans and programs. Satellite customer busi-
ness cases, Technical support towards the customer
program organizations during the TTM/TTC flow.
Technical sales support towards local companies and
customers with information needed for a successful
market launch.

You will provide our customer with technical com-

technical systems knowledge. As many of the techni-
cal requirements for satellites are not standardised,
the position requires technical competence in overall
knowledge of protocols. It is a very strong plus if you
have experience in GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN and
worked in development projects.

We need a individual who is outgoing, indepen-
dent and self-motivated with strong interpersonal
and communicatiun skills. You should have a univer-
sity degree, preferably M. Sc. or similar. Good written
and oral skills in English. It's a plus if you have expe-
rience in tender preparations. If you wish to join our
group, help us achieve our goals, and enjoy the fee-
ling of working in a small organisation, then please
feel free to contact us to discuss this role in more de-
tail.

Contact: Eric Sandberg, +46 8 757 17 30, ericsand-
berg@era.ericsson.se. Application: SENIOR PRO-
DUCT MANAGERS, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skogldi, 164 80 STOCKHOLM,
mari.skoglof@era.eficsson.se.

PO TSNV IR ST A
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Product Manager -
TDMA/CDMA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkdnd och
wwmmmmm Wi dir

transmissionssysiem fér analoga och digitala ndt-
verk. Huvuddelen ov vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdlida. Inom Ericsson dr
RSA kéint som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat firetag. SA vill vi fortsdtta att vara. Vdr kultur
bygger pd att vi klorar det omdjliga, det som ingen
farut har gjort. Vi sdger om ass sjiiva att vi ar fiy-
hénto, snabbfotade, jordndra, kundndra och uppfin-
ningsrika. Det handlar verkligen om passion fér det
vi gér. RSA dr ansvarig for utveckling och produktion
av RF komponenter och delsystem som ingdr i ra-
diobasstationer f6r de amerikanska TDMA och CD-
MA standarderna,

@ TDMA (I5-136) och CDMA (15-95) systemen ut-
vecklas nu snabbt mot 3 Generationens mobil-
system med stid f&r avancerade IP och datatjéinster.
Det innebdr bland annat att bredbandsfrstarkare
och mjukvarudefinierad radio introduceras i bassta-
tionerna. Fir att styra denna utveckling sbker vi nu
en driviraftig produktiedare som kan samla in och
var utveckling s att vi behdller var marknadsledande
position. | arbetet har du tita kontakter med vdra
kunder och kollegor i sbvil Nordamerika som andra
delar av vdriden, varfér du bér behiirska engelska i
tal och skrift. Du br ocksd vara beredd pd en del re-
sor.

For att lyckas i det har jobbet bor du vara sjsivgs-
ende och drivande och kdnna till Ericssons mobil-
system. En lamplig bakgrund &r en teknisk utbildning
och erfarenhet frdn konstruktion, projekt- eller pro-
duktledning.

Kontakta: Ulf Hagstrém, 08-757 02 24, Bim
Ahlstrdm, personal, 08-757 16 74. AnsBkan: Product
Manager-TDMA/CDMA, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSI0
Ericsson Utveckling AB dr ett fristdende bolag inom

ter inom telekomunikation fér mabil, fast och bred-
bandsprodukter. Ericssons 100 00u anstélida dr
verksamma i mer dn 130 Kinder. Deras samiade
kompetens inom fasta och mobila ndt, mobiltelefo-
ner och infokomsystem géir Ericsson till véridsledan-
de leverontdr inom telekomunikation.

dukter pd kombination av kommersiell mikrodator-
teknik, standard operativsystem och egenutvecklade

systemkomponenter.

De tvd viktigaste produkter vi idag arbetar med &r
nista generations Centralprocessor for AXE och ma-
skinvaruplattformen for tillimpningsplattformen NSP
som bygger pd UAB:s realtids-OS TelORB.Vi sdker en
Configuration Manager att svara fr konfigura-
tionsstyming inom ett eller flera av vdra projekt som
omfattar bdde maskinvara och maskinvarunér pro-
gramvara.

Arbetsuppgifterna innebér bland annat att faststal-
la och svara fér CM-plan for projekten, Gvergripande
ha ansvaret for projektets felrapports, &ndrings och
releasehantering samt hélla kontroll pa och bevaka
status pd samtliga leverabler inom projekten. Arbetet
bedrivs i nira samarbete med konstruktirer och pro-
jektledare som geografiskt &r spridda pé flera konti-
nenter. (Australien, USA och flera platser i Sverige.)

Lamplig bakgrund &r tidigare erfarenhet inom CM
och/eller erfarenhet av hirdvaru och/eller mjukvaru-
utveckling Du bér vara van UNIX anvéndare. Arbetet
krdver formaga att Gverblicka komplicerade struktu-
rer,

Erfarenhet av Clear-Case & mefiterande. Som per-
son skall du ha ett ordningssinne och vara latt att sa-
marbeta med.Om du vill vara med och bygga en ny
spannande framtid fdr Ericsson inom The new Tele-
com world Kontakta

Kontakta: Christer Tillander , 08-727 2756,
Christer.Tillander@uab.ericsson.se, Joakim Leche ,
08-727 4054, Joakim Leche@uab.ericsson.se. Ansd-
kan: Configuration Manager CM, Ericsson Utvecklings
AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alvsjd,
birgitta.friis@uab.ericsson.se.

T T A T S N e

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO

The project office at Core Switching Products (CXP)
is responsible for management of development pro-
jects within the Product Area.We are now looking for
a Configuration Manager for our part of the UMTS
project.To handle Management for
the CXP part of UMTS, ie. define the work procedu-
res for CM in co-operation with the UMTS projects,
handling of the local CCB (Change Control Board),
of Baselines, Change Requests and support the pro-
Jject manager in CM issues.The CXP part of UMTS is
developed at 3-4 LDCs (Local Design Centre) and
you will have many international contacts. Some tra-
velling is required.You will get support from our in-
ternal network for Configuration Management
within the project office at UAB/X.

Configuration Manager

@ In order to manage this work you must have ex-
perience in the CM area, pfelerablyﬁnmdmlop—
ment projects, or have a genuine interest in this kind
of operation.You muﬂhaveafeeﬁnglormderand
the ability to co-op Fore maore infy
please contact

Kontakta: Magnus Jacobson (Manager of project of-
fice, UAB/X/OC), 08-727 4122, magnus.jacobson
@uab.ericsson.se., Ansikan: CM at UAB/X/O, Erics-
son Utvecklings AB, P/Birgitta Friis, Box 1505 125 25
Alvsid, birgitta.friis@uab.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Projektiedare/
programmerare

@ Till vdr enhet System Interfaces | Lund sbker vi en
duktig person som kan fungera bide som projektle-
dare och programmerare. Vir lilla grupp fungerar
som de yttersta kiinselspriten mot omvliriden, vi
snappar upp nya trender och séitter blixtsnabbt ihop
en applikation fir potentiella framtida telefoner. Vi
gor det som alla brukar séiga vara omajligt. Malet ar
att alitid vara ett steg fore vAra konkurrenter.

Din arbetsuppgift blir att agera som projektiedare
fir ett av dessa intressanta projekt men &ven | mén
av tid hjdlpa till med programmeringen av dem. Del-
tagande i internationella standardiseringsfora kom-
mer naturligt in i bilden, dels for att {4 de nya impul-
semna, men ocks for att driva Ericssons idéer inom
dem. Aven kontakter med externa foretag blir vanligt
forekommande. Du kommer att programmera mes-
tadels i en telefon, men beroende pa uppgiften kan
programmering dven ske i en PC.

Du skall vara en person som tycker om att tala in-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING
The Operation Support System (OSS) is a part of the
GSM system. OSS offers the customer a centralised
operation and maintenance service of the GSM
system.The project office at the GSM 0SS node is re-
spansible for management of 0SS project and we
need a project manager.

The Projects are executed in an international envi-
ronment with sub projects in Linkdping, Méindal,
Oslo and Bangalore. We have FOA activities on se-
veral local companies through out the world.

Project Manager

® We are looking for a person with previous experi-
ence from project management and experience from
software development projects.We belive that the
personal skills should include:a wide perspectiveabi-
lity to focus on the most essentialresult orientation
ability to make the necessary decisions interest of
managing people in an international environment

Kontakta: Johan Svennestig, 013-28 4875,
johan.svennestig@era.ericsson.se., Ansbkan: Ref No
99-90 Project Manager, Ericsson Radio Systems AB,
LVA/FH Eva Lindkvist, Box 1248, 581 12 LINKOPING,
eva.lindkvist@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
In order to ensure that the PU-PSS products will en-
ter the market successfully, all aspects of the Time to

Customer flow must be considered during Time to
Market.

Supply development in this case equals the Pre-
pare Full Deployment process, TTC prepa- rations in
parallel with design and development of future pro-
duts.

@ The Supply Development Manager provides with
competence to secure that products like GPRS,
UMTS, cdma2000 and real time Routers will fit the
PSS Supply Chain and Business model. . GENERAL
RESPONSIBILITYTo ensure that the new PSS pro-
ducts will be  orderable and deliverable in time for
release.

To ensure that the product Supply Chain will  be
in line with PSS Supply and Support  mission, vi-
sion and goals. To ensure that the organisations
within the  product Supply Chain are prepared
during TTM  and fully operational in time for relea-
se. To ensure that the product is designed for TTC.
CHALLENGESTo set and implement Supply and TTC
related  product requirements. To prepare opera-
tional TTC organisations  for phase-in of new pro-
ducts, To take on a line responsibility within the
management of design projects. To secure that
equipment is available for the design projects and
for competence build-up..

We believe that the right candidate has a large in-
ner power and a sense of urgency.You are a self-star-
ter who enjoys working in a dynamic team. In addi-
tion you possess a analytical ability.You also have a
university degree in engineering (MSc), combined
with a thorough knowledge of Supply Management.

Kontakta: Bengt JGnsson, +46 8 585 33927,
bengt.xjonsson@era.ericsson.se, Bo Danielsen, Hu-
man Resources, +46 8 40 48167,
bo.danielsen@era.ericsson.se#9u# Ansdkan: SUPP-
LY DEVELOPMENT, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LK/15 Human Resources, Susanne Holmene,
164 80 STOCKHOLM, susanne.holmene@era.erics-
son.se.

e R e b ol e N R ST et
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LINKOPING

Industrialisering, verifiering, produktion samt distri-
mwmmcmmd En in-

Antalet anstélida dr idag 1600 personer. Ericsson
Mobile Communications dr beldget | Mjdrdevi Sien-
ce Park, dér 150 olika féretag dr etablerade inom
data och elektronik branschen. | omrddet finns Gven
ytterligare fem Ericsson bolag.

® Vi sdker nu projektiedare till Projektkontoret inom
Teknikenheten. Vi arbetar med industrialiserings-,
transfer- och teknikprojekt, som &r tvdrfunktionella
med medlemmar inom vir produktionsenhet och
med mycket ndra samarbete med design och exter-
na produktionsenheter bide inom och utanfbr Sveri-
ge.Arbetet innebdr att vara interface mot utveckling-
senheterma och externa produktionsenheter samt att
internt koordinera och leda uppbyggandet av en pro-
duktionsprocess.

Vi sBker Dig som:? har erfarenhet av projektied-
ning efler objektledning? &r civilingenjdr/hogskole-
ingenjbr eller har motsvarande kunskaper? &r van att
arbeta under tidspress med ménga kontaktytor? har

god social- och organisationsfrméga? erfarenhet av
elektronikproduktion & en merit

Kontakta: Christian Jakauby, 013- 28 77 47, christi-
an.jakauby@ecs.ericsson.se ., Ansbkan: PROJEKTLE-
DARE, Ericsson Mobile Cnmmunahom AB,
LI/ECS/CM/HAS Carina Nyberg, Box 1996, 581 19
LINKOPING, carina.nyberg@ecs.eficsson.se.

A SRR S e B
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

3 PP Messaging

Product Line Third Party Products has the overall re-
sponsibility for sourcing of external vendors' messa-
ging systems. The product portfolio consists of solu-
tions for Voicemail, SMS, Cell BroadCast, IVR/speech
recognition, e-mail and Unified Messaging from
partners like Comverse, CMG, Sema, Brite, Vocallis,
Microsoft and Unisys. The unit is an integral part of
Product Unit Messaging, a shared PU supplying
messaging solutions to all telecom standards sup-
ported by Ericsson. A new unit for Operative Product
Management and test & certification is currently set
up in Kista. The unit will have the overall responsibi-
lity for the technical coordination of the external
vendors. We have a number of open positions: Ma-
nager, Operative Product Management

@ As the manger of Operative Product Management
unit you will be responsible for a group of operative
product managers and lab engineers. Besides your
managerial responsibilities, you will be respansible
for the build-up of technical expertise in our product
area as well as overall coordination of the certifica-
tion projects (including profit/loss responsibility).
You are a member of the Product Line management
team.

You have management experience and are eager
to take this opportunity to develop a new function,
bath with regards to the technical and business chal-
lenges. A background in system verification and/or
product management is relevant. The management
role will include operational work with the products.
Operative Product Managers As an Operative Pro-
duct Manager you will be responsible for the techni-
cal coordination of one or several technology areas.
You will also be the prime technical contact for one
or several external vendors. Your tasks will include
technical investigations, planning and execution of
certification projects and technical sales support to
Market Units.

You have a couple of years experience of work in
system management and/or product management.
An engineering degree and good English communi-
cation skills are valuable

Kontakta: Ola Svensson, 08 - 404 4904, Ola.svens-
son@era.ericsson.se, Peter Hjorth,
peterhjorth@era.ericsson.se. Anstkan: 3PP Messa-
ging, Ericsson Radio Systems AB, AH/HS Elisabet
Grahl , 164 80 Stockholm, elisabet grahl@era.erics-
son.se.

SRR S e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Projektleadare - SW Design

lmmﬁrﬂmrmmm%gwm
véiridsstandard - HiperLAN/2 - fisr
MNmeddmmuppMﬂWs.HpatM
mijliggtir trddléis access ach mobilitet inom kontoret
och utgér en viktig del av framtidens hemmandt,
ddr TV-, video- och PC-sladdar &ir ersatta av radiovd-
gor.

® Wireless LAN Systems #r en enhet inom Ericsson
med ansvar att standardisera, utveckla, producera
och silja trddlfsa LAN (WLAN). Enheten & under
uppbyggnad vilket ger dig stora mdjligheter att p&-
verka organisationen och dina arbetsuppgifter. Vi vill
kombinera det lilla fGretagets arbetsstt med det sto-
ra fiiretagets resurser,

Ar du intresserad av att jobba i teknikens framkant
med IP och LAN i kombination med radioaccess och
mobilitet i en internationell miljs s& har vi det per-
fekta jobbet fér dig.Vi sbker en projektiedare for de-
sign och implementation av fir Win-
dows 2000 terminaler, och av inbyggd programvara
fér vér HiperLAN/2 basstation.

Tidigare erfarenhet av Windows eller inbyggda
system & meriterande men inget krav, du bér dock
ha tidigare erfarenhet av projektledning i en SW mil-
j6. Utvecklingen bedrivs i ett team som har ansvarat
fér hela kedjan av design, implementation och test
av programvaran fr noden,

Ett strdlande tillfslle att f8 arbeta med tradis data-
kommunikation, realtid och avancerade protokoll
(IP, 802211, m.t).

mmmo&msmhmsﬂa—

i-lulednre - SW design, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skogif, 164 BO STOCKHOLM,
mari.skoglof@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Standards & Regulations
activities

The Wireless LAN Systems unit is aiming to exploit a
brand new worldwide market for Ericsson, We in-
tend to make high performance LANs wireless fo let
Notebook and PDA users remain networked while
on the move within the Intranet, but also to public
hot-spots operated by Intemet Service Providers and
Cellular operators. Our offer is both a radio access
including radio base station s and PCMCIA termi-
nals, and IP/Ethernet network solutions to make it a
highly secure and mobile access.Product manager;
Standards & Regulations activities

@ We are loaking for a product manager to co-ordi-
nate our efforts in the standards and regulations are-
na.

Your will be responsible for setting the strategies
and lead our efforts regarding our standards activiti-
es and regulatory activities. You will ensure that the
necessary technical material is produced by our
technical experts, and that our position is tactically
well defended in international fora.

You will personally represent Ericsson at interna-
tional meetings where experience from tactical and
political action is required to achieve desired results.

We expect you to be highly qualified in setting
strategic goals, and to convert these into results by
lobbying towards and co-ordination of external parti-
es, You should have the ability to act on Ericssons
behalf against a wide variety of external parties like
competing companies, potential customers and ra-
dio spectrum regulators to achieve a regulatory envi-
ronment that gives our products sufficient competiti-
ve strength.

Kontakta: Mikael Jonsson, 08-757 3626,

mikael jonsson@era.ericsson.se., Ansbkan: Stan-
dards & Regulations activities, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglsf, 164 80
Stockholm, mari.skoglof@era.ericsson.se.

S e R S el

ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

The business unit Datacom Networks & IP Services is
responsible for solutions for datocommunications
and IP services and we are launching a number of

exciting products and network solutions that dramo-
tically will change the way telecom are implemen-
ted.

Project manager shows

® The future is Data Communications and IP- and
the Datacom Networks business unit is leading the
way for Operators and Service Providers to transition
to the Packet world. Your role and responsibilities ~
Ensure that Datacom technologies and DNIP pro-
ducts and service offerings are effectivly leveraged
and integrated into shows ~ Implement and mana-
ge DNIP presence at EMEA based shows and sup-
port the Global show plans (eg Telecom in Geneva,
CeBit, Road Shows etc) - Attend meetings and de-
velop integration plans with LME

Background ~ A couple of years in Communica-
tions - focused on shows, events and supporting ac-
tivities is necessary as well as experience from pro-
ject management ~ Ericsson experience is desirable
~ Good communication skills - written and oral ~
Team building and leveraging skills are also impor-
tant When forwarding your application by mail plea-
se a copy to Birgitta. Wikstrom@ebc.ericsson.se

Kontakta: Birgitta Wikstr8m, +46 8 422 2337, Birgit-
taWikstrom@ebc ericsson.seBritt Alexanderson, Hu-
man Resources, +46 8 422 1258. Ansbkan: PRO-
JECT MANAGER, Ericsson Telecom AB, NA/ETX/D/H
Siw-Britt Johansson, 131 89 STOCKHOLM, Siw-

Britt Johansson@etx.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

The business unit Datacom Networks & IP Services is
respansible for solutions for datacommunications
and IP services and we are now launching a num-
ber of exciting products and network solutions that
dramatically will change the way telecom networks
are implemented.

Project manager

printed materials

® The future is Data Communications and IP- and
the Datacom Networks business unit is leading the
way for Operators and Service Providers to transition
to the Packet world. Your role and responsibilities; ~
To manage the production of promotion materials,
invitations, collaterals supporting seminars and ge-

neral sales activities ~ to leverage Datacom techno-
logies and DNIP products and service offerings in
printed matters and build the DNIP image together
with the LME - visual identity ~ to coordinate the
production of collaterals between different parts of
the organization

Background ; in order to succeed we believe you
need the following ~ a couple of years in Communi-
cations - focused on written and printed materials is
necessary as well as experience from project mana-
gement - a marketing education and Ericsson expe-
rience is desirable ~ good communication skills -
written and oral ~ team building and leveraging
skills are also important When forwarding your appli-
cation by mail please send a copy to Birgitta.Wik-
strom@ebc.ericsson.se

Kontakta: Birgitta Wikstrém, +46 8 422 1258, Birgit-
ta.Wikstrom@ebc ericsson.se, Britt Alexanderson,
Human Resources, +46 8 422 1258, Ansikan: PRO-
JECT MANAGER PRINTED MATERIALS, Ericsson Tele-
com AB, NA/ETX/D/H Siw-Britt Johansson, 131 89
STOCKHOLM, Siw-BrittJohansson@etx.ericsson.se.

L e T T
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Senior Project Manager
GSM

GSM Based Products (GSM) dr ett av tre produktseg-
MMWMMMWWaW
fiir utveckling och underhdll av enheter ii i
GSMbmm«mnleSMaddmpmdukMsom

skapar béittre tickning och/eller bétire talkvalitet i
operatdrernas mobiltelefonndt. Exempel pd produk-
ter och lsningar frdn GSM Based Products dr Com-
biners, Tower Mounted Amplifiers (TMA) och Covera-
ge Extension Units (CEU). Utveckling och produktifi-
ering sker i ndro samarbete med allo Ericssons of-
firsenheter inom affdrssegmentet Nétoperatdrer.

@ Vi sker en erfaren projektiedare som kan driva
projekt som utvecklar ndsta generation av produkter

inom vért omrade. Projekten spd Gver planer-
ing/systemering, konstruktion, industrialisering och
introduktion, Konstrukti raden &r RF-konstruk-
tion, mekanik och programvara.

Du skall vara en erfaren projektiedare med erfa-
renhet av produktutveckling och produktion. Har du
erfarenhet av produkter som produceras i stora voly-

mer &r detta en merit. Vi sBker dig som har stor initi-
atividrmaga, & malfokuserad och kreativ. God hel-
hetssyn och firmésa att kunna motivera din grupp
att nd gemensamma mal &r viktigt.

Kontakta: Tomas Lindstrém, 08-757 15 73, Anna-
Greta Eriksson, personal, 08-404 53 69. Ansdkan:
Senior Project Manager till GSM, Ericsson Radio Ac-
cess AB, KI/RSA/HPS Personal, Bax 11, 164 93
Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se

TEKNIK

ERICSSON RADIO SYSTEMS, KISTA
ASIC-konstruktdrer och
C/C++/DSP-programmerare

fér utveckling av vdridens mest avancerade
systemkretsar

Generic Technologies dr Ericssons forsknings- och
férutvecklingsenhet fér radio, opto och mikroelektro-
nik. Vidrt arbete sker i samverkan med mdnga av
Ericssons produktutvecklingsenheter runt om § vdrl-
den.

ERA/X/F ar Ericssons kompetenscentrum fr
mikroelektronik, dér IC-design, mikroproc
och DSP ingdr. Inom denna enhet ansvarar vi (X/FT)
féir forskning och utveckling av avancerade digitala
ASIC:s och digitala signalprocessorer.

Vi arbetar med "System on Chip" (SoC) dér hela
system bestdende av mikroprocessorsystem, min-
nessystem, |0-system, DSP-system samt dedicerad
hdrdvara fér specifika funktioner finns integrerade
pdmodrmmﬂS!CDSP—systemetkmbﬁﬂdw

kitektur Flexible ASIC som vi ansvarar féir utveckling-
enav.

Vi utvecklar ocksd de
som behdvs fér att ta fram mjukvara till processorer-
na, bl.a. C-kompilator, debugger och simulator. Flex-
ible ASIC-konceptet har anvénts sedan 1996 och
lisering av tunga signalbehandlingsapplikationer
som basstationer fér mobilkommunikation, eko-

fir Evicssons bredband

WCDMA blir nista virldsstandard for 3:e
generationens mobiltelefoni. Omrddet &r
hogprioriterat av Ericsson och det finns
enorma mdjligheter for expansion och till-
viixt. Vi soker dirfor bland annat ett stort
antal civil- eller hégskoleingenjérer alterna-
tivt minniskor som har arbetslivserfaren-

Din framtid — 3:e generationens
mobiltelefoni — WCDMA

Det finns ett antal lediga befattningar inom en av Ericssons absolut
viktigaste satsningar, WCDMA. Hir kan du vara med och utveckla
framtidens mobiltelefoni i en miljo ddr du arbetar med spjutspets-
teknik i team med kontaktytor mot hela virlden Om du iar ritt person
skapar vi de forutsiteningar och utmaningar som krivs for att du ska
utvecklas i takt med mobiltelefonin — eller Znnu snabbare.

Besok oss pi

Eapo b o
- |

ystem, rede
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(WCDMA) m&lm'imdsg: och ATM-1
ung organisasion och arbetet sker i en spannande milji dir standardisering och utveckling sker pavallells, vilket ger dig
stora mifligheter att pdverka bide de tekniska lisningarna och ditt eget arbese.

ission. P 23

het/kompetens som motsvarar traditionella
examina. Befartningarna ir manga och inne-
fattar systemingenjoérer, hird- och mjuk-
varukonstrukrtirer, projektledare m.m.

WWww.0S8a.nu

Produbtenbeten Bredbandiga vadiondt (Product Unit Widebnad Radio Networks) utvecklar nya system och produkter
, UMTS. Systemen bygger pd bredbandig CDMA
ligger i Kista, Stockbolm. Vi ar en

ERICSSON
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sldckare och talkodare men dven for mer datakom-
orienterade applikationer som ATM-véxlar. Vi dr idag
ca 20 personer och behiver forstarkning i form av:

ASIC-arkitekt

@ med flera drs erfarenhet av systemkonstruktion pd
ASIC. Du kommer att arbeta med analys av applika-

mﬁhvaodnhﬂmenmwﬁ:ﬂmumrim
ASIC-konstruktor

® med eller utan erfarenhet av ASIC-konstruktion,
men med ett stort intresse for hirdvarukonstruktion.
Du kommer att arbeta med konstruktion och av
hérdvarufunktioner med modemna hjslpmedel som
VHDL-syntes och VHDL-simulering.

ASIC-verifierare

@ med eller utan erfarenhet av ASIC-konstruktion.
Du kommer att arheta med utveckling och anvind-
ning av nya verifieringsmetoder fér dagens komplexa
systemkretsar, Erfarenhet av verifiering av hard- eller
mijukvara 3 en merit.

Processorarkitekt

@ med flera &rs erfarenhet av processorarkitekturer,
antingen som processorkonstrukir eller som hird-
varundra programvarukonstruktr. Du kommer att
arbeta med analys av kommersiella processorarki-
tekturer samt definition och utveckling av vdra egna
nya processorer. Erfarenhet av DSP-programmering
ir en stark merit.

Processorkonstruktdr

® med stort intresse fir hirdvarukonstruktion. Du
kommer att arbeta med konstruktion av olika delar
av viira nya processorer. Erfarenhet av ASIC-konstruk-
tion & meriterande.

DSP-programmerare
@ med eller utan erfarenhet av DSP-programmering
i C eller pd assemblemivd. Du kommer att arbeta

egna och kommersiella DSP-arkitekturer samt ut-
veckling av nya. | arbetet kan ocksd ingd att ta fram
benchmarks for vira egna processorer och kompila-

C/C++-programmerare

® Du kommer att arbeta med utveckling av vira eg-
na verktyg for programutveckling, Assemblers, kom-
pilatorer, simulatorer och andra hjslpmedel speciellt
anpassade fiir vra processorarkitekturer. Erfarenhet

av kompilator- eller simulatorteknik &r meriterande.
Vi sker dven personer till vér grupp f6r anvin-
darstdd och underhdll av verktygen. Har &r en servi-
ceinriktad attityd och bra kommunikationsférmaga
extra viktigt

Projektledare

@ med erfarenhet av projektiedning av hela eller de-
lar av stora ASIC-projekt. Det 3r viktigt att du har f6r-
maga att fokusera pd ratt saker i ett ASIC-projekt, n&-
gon som kréver en hel del tekniskt kunnande, men
ocksd en stor dos i Vi fBrutsat-
ter att du kan kommunicera och samarbeta med
andra ménniskor.

Vi & ett kreativt giing av engagerade manniskor
som gillar att arbeta pd teknikens framkant med de
modemaste metoderna och verktygen och vi duckar
inte for rejila utmaningar. Vi kan erbjuda dig stora
mdjligheter till utveckling inom ett av de mest priori-
terade omradena inom Ericsson idag. Du &r troligen
civilingenjér eller hégskoleingenjdr men det viktigas-
te &r att du ar intresserad av och engagerad i dina ar-
betsuppgifter samt har 1tt fr att samarbeta med
andra.

Kontakta: Magnus lacobsson, 08-757 06 78, Mag-
nus.Jacobsson@ericsson.com, Marie Zachrisson, per-
sonal, 08-757 31 64, Marie. Zachrisson@era.erics-
san.se. Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/X/HS Anne-Marie Ahrsjs, 164 80 STOCK-
HOLM, Anne-Marie Ahrsjo@era ericsson.se

T T A R TR RN R

Design/system-ingenjér

@ Du som kinner att du nu skulle vilja g8 vidare i
din karridr och gbra ngot nytt och annorlunda, men
fortfarande vill kunna utnyttja alla dina tekniska kun-
skaper och erfarenheter pd ett mer strategiskt sitt &r
intressant fér oss!

Vi sBker tv ingenjtirer som dr intresserade av att
hj#lpa till att skydda och anvinda GSM Systems upp-
finningar pa ett professionelht sitt

Vi & en enhet i Kista som arbetar med att samord-
na och stbdja patentverksamheten inom affirsenhe-
ten GSM Systems. Patent &r affarsverktyg som an-
viinds for att skydda Ericssons forskning och utveck-
ling och f5r att Sppna nya afférsmajligheter, som
Ericsson gjorde genom att anvinda sina patent mot

Qualcomm. Det finns ménga intressanta arbetsupp-
gifter inom patentverksamheten, om du ar intresse-
rad av en blandning av ny teknologi och afférsrelate-
rade frégor.

Du kommer att medverka i utvirderingen av nya
uppfinningar fr alla GSM Systems produktenheter
och arbeta med andra patentspecifika uppgifter, s&-
som vara med att utforma nya patentansdknigar,
svara pé frdgor frdn uppfinnare, identifiera nya upp-
finningar, stimulera uppfinnarverksamheten bland
ingenjirema, analys av konkurrenters patent etc.
Detta innebir att du kommer att arbeta ihop med
uppfinnare, patentombud och advokater, tekniska
experter, marknadsfolk och tillsammans med dina
kollegor i individuella projekt och i samarbete med
produktenheterna.

Du behbver inte ha ndgra kunskaper om patent
sedan tidigare, utan du kommer att l3ra dig det du
behdver genom att g4 patentkurser och sedan arbe-
ta tillsammans med erfama kollegor. Nar du blir mer
erfaren, finns det majligheter att arbeta med mer
mmedempgim sdsom patentrittegangar, kon-

Kvaﬁﬁlwhuner Du &r civilingenijor eller motsvaran-
de inom telekommunikation, radio, datateknik,
elektro eller fysik. Du har flera ars erfarenhet inom
njgm:vdmuonddnhhwdmduiﬂnu
arbetar inom radio- eller telekommunikation, géma
hos GSM Systems, och har arbetat nagra &r som de-
signingenijdr, systemingenjr eller med liknande
avancerade tekniska utvecklingsuppdrag. En bred
teknisk baskunskap inom flera av dessa omriden
kréivs och du har djupare tekniska kunskaper inom
nagot relevant omride,

Det b viktigt att du kan arbeta sjélvstandigt, bide
med detaljerade tekniskt analytiska frdgor, men att
du samtidigt har ett brett perspektiv pa afférs- och
teknikfrigor. Du talar bra engelska och kan uttrycka
dig val i skrift bide pd engelska och svenska. Att kun-
na samarbeta med andra och kunna driva projekt
sjalvstindigt och ta egna initiativ dr viktigt.

Kontakta: Eric Stasik, manager, +468 75 71336, Kati
Ohman, patent engineer, +468 585 31655, Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S, Ewa Stran-
dendahl, 164 80 STOCKHOLM,
ewa.strandendahl@era.ericsson.se

1 R e TR, CIT T  a TORE
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Chef configuration and
integration services

LVZ &r kompetenscentrum fdr switch implementation
inom BMOG, LVZ dr en del av Service Area Unit
mu)mmmwﬂrdenmhummw
om switch i inom BMOG, Vi ansvarar
fér metoder och hjdlpmedel fér samtliga switch pro-
dukter och arbetar inom TTM och TTC.

® Du skall leda en verksamhet som jobbar med DT
m.mammmmmm
av metoder och hjdlmedel f&r switch impl

Du fir genom utbildning och on the job training
allt frén insikt till djup kunskap i flera av dessa omra-
den. Vir process dr RUP, PROPS anvénds for projekt-
styming och CMM finns hela tiden som en ledstjima
och ett verktyg i vart arbete, Kontakta oss gima om
du har nagra frégor!

Kontakta: Per Andersson, 08-757 13 35, Per.Anders-
son@era.ericsson.se, Sofia Mavrokostidou, 08-764
11 76, Sofia.Mavrokostidou@era.ericsson.se. Ansi-
kan: ARG/A, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AH/H Elisabet Grahl, 164 80 Stockholm, eli-
sabet.grahl@era.ericssonse .

| AT T RS R A e )
ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM

Systemverifieringsingenjér

ing) dr en nybildad enhet med ansvar féir DWDM

dkar kapaciteten i optiska fibrer. Detta dr idag det
mest effektiva sdttet att méta Internetsamhdllets
krav pé 6kad bandbredd.

® PU WDM &r huvudsakligen lokaliserad till det ex-
pansiva Kungens Kurva omradet, och vi sdker nu fler
medarbetare inom ett antal olika omréden.. Du sva-
rar fisr att verifiera den sammansatta systemproduk-
ten mot dess kravbild. Kraven avser funktionalitet,
prestanda, miljdhantering etc. Arbetet bedrivs i ndra
samarbete med utvecklingsteamen vilket innebér
korta turn-around tider. Du arbetar ocks4 néra vér
support och instaflationsverksamhet vilket innebédr
att du har goda majligheter att delta i aktiviteter i
samband med fdltprov och kundinstallationer av nya
produkter.. Vi tror att du &r en gymnasieingenjor
med en bakgrund inom telekom, gima transmis-
sion, och du &r sannolikt envis, noggrann och syste-
matisk.

Kontakta: Sten Halvarsson, 08-719 6542, sten.hal-
varsson@etx.ericsson.se, Madeleine Koch, personal,
08-681 2192, madeleine koch@etx.ericsson.se. An-
sifkan: SYSTEMVERIFIERINGSINGENJOR, Ericsson Te-
lecom ABSusanne Hellberg KK/ETX/W/H, 126 25
STOCKHOLM, susanne.hellberg@ebuericsson.se.
R EERG S TR i R e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Wireless Office Applications
Using GSM

@ Till enheten, Radio Network, Wireless Office, soker
vi systemingenjdrer for utveckling av radionatfunktio-
nalitet och cellplaneringsmetodik fér, Wireless Office
tillimpningar. Arbetet ror bdde det IP baserade GSM
on the Net och traditionell GSM.

Det galler att skapa effektivast méjliga radionsit
och tillhandahélla/utveckla metodik som gr GSM
konkurrenskraftigt | kontorsmiljs. Detta gér vi bl.a.

g att vi tillsammans med operatGrer genomfor

tion. Vi arbetar i TTC med att verifiera metoder och
hjélpmedel samt att utftira tjinster i hela kundpro-
jekt kedjan, Enheten omfattar 80 personer och har
hela vériden som arbetsfait. Du kommer att rappor-
tera till enhetschefen fr LVZ | din tur kommer du att
ha gruppchefer som rapporterar till dig. Verksamhe-
ten gir en mycket spinnande framtid till métes i och
nmdwunirlnlﬁrmwknlksim“girhlﬂtrﬂb-
tionell AXE till att h datacom produkter i den
verksamhet vi ansvarar for.

Du har gedigen erfarenhet av chefsskap och im-
plementationsverksamhet. En stor utmaning i arbe-
tet dr att utveckla organisationen mot att hantera nya
produkter och processer. Darfdr Br det viktigt att du
har férmdga att formulera hur verksamheten skall ut-
vecklas och att driva f6rdndringar | den riktningen,

Kontakta: Roger Orrstenius, 08-505 31968, roger.or-
rstenius@era.ericsson.se., Ansbkan: CHEF CONFI-
GURATION AND INTEGRATION SERVICES, Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.aimblad@era.ericsson.se.
A RSN L - SO TR STl

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

CM - erfarenhet
@ Vi soker dig som har erfarenhet (med glod) av Cm
eller annan passande bakgrund (till exempel design
eller verifiering) kombinerat med ett mycket stort in-
tresse fbr att skapa ordning och reda. Du hittar hos
oss ett jobb med utrymmer och ansvar fir att skapa
nya rutiner, anvdndning av ClearCase och andra kraf-
tfulla verktyg i en vérld dir vi viixer i kunskap tillsam-
mans. Du arbetar i ett CM kompetens team dir CM
och TCM ingar. Du arbetar nir design och test tea-
men som en del av projektets ledningsgrupp. Du
kanner ansvar fi5r att vira planer och strukturer & j
toppskick. Du ska kunna tilligna dig en systemvy
Gver det systemet du ansvarar fér. Du skapar och un-
derhdller vir VOB. Designen vi gbir baserar sig bland
annat pd:

- O0AD baserat pd UML- Realtidssystemn- JAVA-
C++ Distribuerade system. IP- ClearCase

testprojekt dér olika delar av funktionaliteten trlm-
mas. Vi utvecklar dven metoder for fre pla
och stiller krav p4 Ericsson oﬁka:dblanmnpueﬁ-

tyg.
Vi tror att du har en bakgrund som civil- eller
hégskoleingenijér.

Kontakta: Stefan Lidbrink, 08-404 5966, stefan.lid-
brink@era.ericsson.se., Ansdkan: Wireless Office
Applications Using GSM, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Aimblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

¥ ST W TS F A S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Senior Designer

.“m&gmmmmﬂmwp&

frén andra basstationer, fir 3G TDMA mabilssystem.
Du soker nya sitt att arbeta smartare. Vi erbjuder ett
jobb dér du kan arbeta med allt frdn arkitektur av
nya system till implementation pd Molﬂmean"
sdtt. Du intresserar dig for Modellering, Systeme
Nﬂpodibalgnibppmsmmmedmr
och tekniker for generering av objektkod i de nya ut-
vecklingsmiljGer s3 som ObjecTime. Med 3:e Gene-
rationens Mobilsystern kommer heit ny metodik och
teknik fiir Analys och Design behdvas men ocks
medges.

Det &r véldigt mycket mobiltelefoni, TOMA d.v.s.
15136 i luften, Edge, GPRS etc. i det du kommer ar-
beta med, inte "bara” SW design generellt. Proble-
met vi lGser dr en skarp tilldmning i ett av de mest
intressanta omraden som utvecklas inom SW in-
dustrin idag. Det finns redan en marknad och eit
stort antal kunder. Vi har mycket bra l8nsamhet i det
vi utvecklar och det finns mangder med ny utveck-
ling som v@ntar pd oss. Var sdker, det du gor hos oss
finns det behov och fGrviintan pd.

Vi & en enhet pd ca 100 kollegor organiserade i
linje och i Kompetensteam (inom teknikomraden).
Vi vill med detta sdkra kompetensen inom nycke-

lomraden, s ock pd Systemniva som &r et eget
Kompetensteam. Vi arbetar inom ett brett félt och
ser merparten av mobilsystemet som vart arbetsom-
rade.Vi foljer med vara produkter ut i falt (FOA) for
att utveckla vir kunskap om véra produkter i dessa
ritta element, hra mer om kunden behov och pre-
senterar nya funktionema f&r var kund. Dérigenom
far vi erfarenheten av hur produkterna bar utvecklas
for att &n béttre bidra till var och kundens l6nsam-
het. Du som sker kommer att komma i kontakt
med och utveckla kunskap inom omraden sd som:-
OOAD baserat p& UML- RUP- JAVA- C++ Distribuera-
de system- IP- Simuleringsteknik- Verifiering av Real-
tidssystem- Rational ROSE- SNMPVid fragor, ring gar-
na eller skicka lika gima ett e-mail till négon av oss!

Kontakta: Roger Holmberg , 08-404 4551,
Roger.Holmberg@ericsson.se, Daniel Lovung , 08-
757 31 26, Daniel.Lovung@era.ericsson.se, Pierre
Spiik, 08-7570923, Pierre.Spiik@era.ericsson.se An-
sokan: Senior Designer, Ericsson Radio Systems AB,
AH/HS Elisabet Grahl , 164 80 Stockholm,
elisabet.grahl@era.ericsson.se.

L AR Ry e e W e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

nik. Vért arbete sker i samverkan med mdnga av
Ericssons produkt-utvecklingsenheter runt om i varl-
den. Technology Area Opto sbker nu flera medarbe-
tare med intresse att bidra till Ericssons teknikut-
veckling av fiberoptiska lésningar fér radio-
bastilldmpningar.

Gruppen kommer att jobba med elt brett perspek-
tiv och en tidshorisont pd 1-2 dr av teknologiutveck-
ling, men dven delta i produktutvecklingsprojekt il
viss del. Gruppen kommer att vara ett centralt kom-
petenscenter for fiberoptiska losningar fér radio-
basstationer med ansvar att driva och delta i pre-de-
velopment projekt samt att sprida denna kunskap
inom koncemnen. Det krévs ddrfir en god teknisk
kompetens inom respektive omrdide kombinerat
kunskap. Erfarenhet av projektiedning dr meriteran-
de liksom kunskap om radiobassystem. Vi arbetar
inom ett teknikomrdde i snabb utveckling och kan
erbjuda ett stimulerande arbete med mdnga utma-
ningar. Vi har ett nédra samarbete med andra Erics-
sonenheter for att utveckla framtida teknologiliis-
ningar.

Utveckl
Optiska linkar
® Du kommer att arbeta med optolink-dimensio-
nering och val av optiska séindar- och mottagarkom-
ponenter. Du kommer ocksé aft vara drivande krav-
stillare i diskussioner med leverantirer av opto-
kompaonenter for framtida radiobastillimpningar. Att
sprida optokunskap till ofika produktenheter genom
att tex specificera optiska l8nkar och system ingér
ocks? i arbetsuppgifterna. Vi soker dig som har erfa-
renhet av optiska system eller komponenter samt
civ. ing. utbildning eller liknande med lang erfaren-
het inom omrédet opto.

Utvecklingsingenjor,
Optiska test & mitmetoder

® Du kommer att vara ansvarig for att bygga upp ett
mitlab och &ven delta i utvirdering av optokompo-
nenter. | dina arbetsuppgifter ingér ocks4 att specifi-
cera komponenter och uppritta testinstruktioner it
produktenheter. Vi séker dig som har erfarenhet av
matteknik inom omrédet optiska system eller kom-
ponenter och har en civ. ing. utbildning eller liknan-
de.

Utvecklingsingenjér,
Installation

@ Du blir ansvarig for att koordinera tekniska frigor
rérande installation i pre-development projekt och
dven kommunicera med olika produktenheter i des-
sa frigestallningar. Detta innefattar allt frdn kabelde-
sign och fiberkontaktering till metoder och verktyg
fiir opto-kabelinstallation. Syftet &r att vidareutveckla
dessa teknologier och metoder f5r att optimeras for
radiobastillmpningen. Vi ser gdma att du har civ.
ing. utbildning eller motsvarande, med erfarenhet av
optokabel och/eller installation.

Kontakta: Jan Soderstriim, 08-585 34419, jan.soder-
strom@era.ericsson.se, Torbjém Cagenius, 08-508
77719, torbjom.cagenius@era.ericsson.se. Ansbkan:
Den aktuella tjdnsten., Ericsson Radio Systems AB,
Anne-Marie Ahrsj6, KI/ERA/X/HS, SE-164 80 STOCK-
HOLM, anne-marie.ahrsjo@era.ericsson.se.

U AR T SN LI R el O R )
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Manager

The unit NP| Switching System (ERA/LVR/PP) is seek-
ing @ new manager. The manager holding the posi-
tion at present will in near future undertake an assi-
gnment abroad. The unit is one of 10 units within

EMEA ND/NP! Service Delivery and is under expan-
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sion in order to meet the service delivery demands.
The unit is responsible for service delivery of
Network Performance services for Wireline and Wi-
provider segment.

® The position will require a high level of competen-
ce, frequent travelling, a great interest in competen-
ce development and knowledge management.
delivery of wireline and wireless systems. Solid wor-
king experience within wireline and wireless telep-
hony is essential and within the Network Performan-
ce Improvement area highly beneficial. it is further a
prerequisite that you have good Ericsson knowledge,
solid managerial experience, excellent human com-
petence, team-building skills and are fluent in Eng-
lish.

Contact: S56ren Jonsson, +46 8 404 7291,
soren.tjonsson@etx.ericsson.se., Ansbkan: Service
Area Unit ND/NPI - EMEA, Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kersin.almblad@era.ericsson.se.
e A e e

ERICSSON REAL ESTATE & SERVICES AB,
TELEFONPLAN

Sdkerhetstekniker

Ericsson Real Estate & Services AB levererar tjdnster
inom Real Estate och Facility Management till Erics-
sonkoncemen globalt Vdr affdrsidé dr att tillhanda-
mmmmodmﬁmmam

koncernens mdnga bolag som uppdragsgivare ér
bdde krdvande och mycket stimulerande.

® Vi sbker dig som vill arbeta med att filja de regler
och riktlinjer fér produktigarskap som finns inom va-
ra produkter samt Gvervaka och arbeta f6r en bra ar-
betsmiljé. | dina uppgifter ingdr ocksa att arbeta ak-
tivt fiir att produkterna utvecklas, forstérks och sa-
mordnas med dvriga REM.

| projekt kommer du att arbeta for att siker-
hetsprodukterna blir projekterade och installerade i
enlighet med vart verksamhetssystem och kvalitet-
stankande.

Det innebér att arbeta aktivt med interna arbets-,
kvalitets- och miljirutiner och hela tiden utveckla
kvalitetstinkandet. For att trivas med tjansten och
oss bér du vara:

Noggrann och strukturerad. Drivande och malinrik-
tad. Intresserad av miljd- och kvalitetsfragor. Lyhord
och samarbetsvillig. Man om att utbyta kunskaper,
erfarenheter och tardigheter med Gvriga medarbeta-
re, bAde inom enheten och inom hela REM. Din an-
séikan vill vi ha snarast, dock senast 1999-12-15.

Kontakta: Per Ceder, ansvarig fér produktomradet
sikerhetssystem, 08-719 46 01,
per.ceder@rem.ericsson.se., Ansikan: Sikerhetstek-
niker REM/X, Ericsson Real Estate & Services AB, Le-
na Plogby, HF/REM/HS, 126 25 Stockholm,
lena.plogby@rem.ericsson.se.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO

SW-designer

&mmﬁmﬂﬁeﬂwmm

® Vi som arbetar inom enheten Core Switch Pro-
ducts sbker Dig som vill vara med och utveckla fram-
tidens system f5r telefoni och datacom.Om du &r in-
tresserad av att arbeta inom programvaruutveckling,
s4 har vi néjet att erbjuda Dig méjlighet till produk-
tutveckling inom flera omréden och med olika pro-
gramsprdk (C/C++, Java, Plex-C och SDL). Du kom-
mer att {3 delta | véra utvecklingsprojekt eller inom
prototyping.Det finns ocks3 stora méjligheter till
jobbrotation och framtida avancemang. Detta be-
stimmer Du helt sjalv.

Vi hoppas att Du har akademisk examen och har
Du dessutom erfarenhet av AXE-utveckling eller ut-
veckiing | liknande system &r det givetvis ett plus. Vi
ser det naturligt att arbeta | grupp och ta ansvar fér
varandra.

Kontakta: Anders Uddenberg, 08-727 3665, an-
ders.uddenberg@uab.ericsson.se ; Christer Nilsson,
08-727 4093, christer.nilsson@uab.ericsson se; Ha-
kan Amsberg , 08- 727 4958,

; Raffaele D'Agosti-

no, 08- 727 4313,
raffaele.dagostino@uab.ericsson.se. Anskan: SW-
designer X/R, Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis,

Mass-market services based on IP-networks will de-
mand broadband access. Fixed wireless access will
be a major competitive technology for the residenti-
al and small office/home office market!

Fixed Radio Access is a sub business unit within
New and Special Business Operations (BNSQ). We
intend to become the world leader also in the field
of fixed Internet connections via radio.

® We need qualified System verification engineers.
This is a challenging position in a rapidly changing
international environment. We believe you have a
degmemengmeeﬂng,oraqmlemwamdwnt
experience, preferably knowledgeable in radio based
telecommunications, and a wide experience of tes-
ting procedures. You have good communication
skills as well as good knowledge of the English
language..

Contact: Jan Andersson, + 46 8 757 36 08, jan-ri-
kard.andersson@era.ericsson.se , Birger Kjellander, +

Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skogldf, 164 80
STOCKHOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsIO

Vi dr en enhet i Alvsjs med ansvar for utveckling av
SMS-funktioner i Ericssons GSM-system. Dérutover
arbetar vi ocksd inom MSC/VLR och HLR. Arbetet
uftirs i en internationell miljé tillsammans med kolle-
gor i Tyskland, Spanien, Finland, USA och Grekland.
De narmaste dren krévs omfattande utveckling av
GSM systemet for att kunna klara av alla nya mobila
applikationer. Systemet ska ocksd firberedas for
tredje generationens mobiltelefoni (UMTS, IMT-
2000).

Test & Verifiering

® Du kommer att arbeta med att verifiera den funk-
tionalitet som implementerats i vr design. Arbetet
sker i huvudsak i simulerad miljé.

Du har 2-5 &rs hdgskoleutbildning eller motsva-
rande. Du iir antingen nyutexaminerad eller har ar-
betat négra &r med mjukvaruutveckling. Vid behov
kommer du att fa ta del av vart interna utbild-
ningsprogram.For tidnsten &r det viktigt att du &r 6p-
pen, flexibel och tycker om att arbeta i en vixande
organisation och vill séka nya utmaningar. Du maste
dven ha férmaga att ta egna initiativ, arbeta i team
samt ha goda kunskaper i engelska. Erfarenhet av
AXE10 design/test eller kunskap om GSM &r en me-
rit

Kontakta: Stefan Englund, 08-719 91 80,
Stefan.N.Englund@era.ericsson.se., Anstkan: IN170,
TEST & VERIFIERING, Ericsson Radio Systems AB,
LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.

Lo s LB E Se e e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are a part of Product Unit BSS and work with
system design of our GSM BSS (Base Station
System). Our responsibilities include traffic handling
in BSS, data services and standardisation activities.
We now look for an engineer ready for new chal-
lenges working with early system design.

System Designer New
Datacom Services

@ Would you like to join us and develop future data-
com services in GSM? With us you will work with
early analysis of new datacom applications and pro-
pose technical solutions for these within our GSM
Base Station System (BSS). Our main focus is now
on making packet data over radio (GPRS) and broad
band services (EDGE) possible over the radio interfa-
ce and through the BSS. We co-operate with other
Ericsson development centres in Sweden and abro-
ad. An important part of our work is to take active
part in GSM standardisation, to influence it and to
create the new sefvices.

We are something for you that are attracted by the
combination of datacom and radio!We look for you
who want to work as a system designer. You will dri-
ve and participate in technical pre-studies of new
datacom services that are planned for future BSS
system releases. You have a Master of Science de-
gree in engineering or equivalent. Experience of mo-
bile telephony, mobile datacom and data communi-
cation protocols are valuable additional qualifica-
tions. You have the ability to quickly get a system
overview of complex technical problems and you li-
ke being a co-ordinating force.

Contact: Martin Bakhuizen, +46 8 764
1133martin.bakhuizen@era.ericsson.se., Ansikan:
System Designer New Datacom Services, Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

Implementation Engineer

® As an Implementation engineer, you will be at the
Your primary task is to set EHPT products in opera-
tion at the customer site.

This implies a lot of international travelling, giving
you the opportunity to work with new people from
many countries.You will be the expert representing
EHPT. The implementation assignments at customer
sites are carried out, either as:

Customer projects with several people involved,
managed by our Customer Project Managers, where
you will be one in a team with the common goal of
getting our customer’s satisfied with their investment
in EHPT products and services.

Small projects executed by one or two implemen-
tation engineers. Here you will take the whole re-
sponsibility for the project from preparations and
contacting the customer to executing the implemen-
tation on site, carrying out the acceptance procedu-
re, all with the goal of making the customer satisfied
with their investment in EHPT products and services.

We are looking for people who are challenged by
working with a broad product portfolio within the te-
lecommunication area.

You are willing to work independently as well in
project teams, enabling you to develop a wide con-
tact network and a unique system view, as you werk
closely with our customers world wide.lt is an advan-
tage if you have experience in some of the areas be-
low, but if you are the right person with a technical
background and a keen interest in learning, then we
will provide suitable training according to your expe-
rience and needs: Installation and administration of
Unix& NT-based systems. Telecom or IS/IT industri

Dina arbetsuppgifter ar att ansvara for drift och un-
derhall av vara labmiljder. Detta innebar t ex koordi-
nefing av inkBp av komponenter och verktyg, instru-
ment, datorer samt programvaror, ansvar for kalibrer-
ing samt reparation av instrument m.m.

Du kommer att halla i vra kontakter med leveran-
térer samt tillsammans med konstruktdrerna inve-
stera i ny utrustning for digitalkonstruktion.

Du skall ha |att fir att samarbeta samt ha ett gott
ordningssinne. Vi tror att du &r gymnasieingenjor el-
ler matsvarande.

Kontakta: Hans Ohlin, 08-58530779,
hans.chlin@era.ericsson.se., Ansbkan: Labtekniker ,
Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164
B0 STOCKHOLM,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KARLSTAD

Supply Project Manager

We have taken the better of the two worlds, the for-
mer Network Intelligence Organisation at BN and
Viaiue Added Services at BR, and merged them into
SCSA: Service Capability Servers & Applications.
With a broader product range, and truly converging
services to offer, we are ready to conquer the minds
of the telecom community. Supply & Support, loca-
ted in Sweden, handles world-wide deliveries of
Network Intelligence platforms and services. ERA
Supply & Support in Karlstad are now looking for a

@ Good co-ordination is a key factor to a successful
delivery and 2 happy customer.The Supply Project
Managers role has been established in order to keep
the different parts of the IN network together and to
secure that we focus on the customer throughout
the delivery. As a Supply Project Manager you are
working through the whole Supply & Implementa-
tion process. You organize the project dlosely with
our order office and the resource owners, you are
coordinating activities not only internally within Sup-

Data communication (TCP/IP, X25, netwarks). De-
sign in Unix/NT environment. Installation & administ-
ration of Oracle and/or Sybase database. Web tech-
nology (Corba, Java, Servlets,...).

As a person, we see you as being well balanced
and also result and customer oriented.

You are capable of working independently with a
high stress tolerance and are creative in solving pro-
blems. .

Contact: Per Delin, +46 31 746 2639,
Per.Delin@ehpt.com. , Ansikan: HG93, Ericsson He-
wlett-Packard Telecommunications AB, HG/EHS/FP,
112 78 STOCKHOLM, ehsjob@ehpt.com.

ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

System Architect
EHS/OM/DF is a Systems Integration & Verification
unit at the Business Unit Element Management Mo-
bile (EMM) in EHPT. Were Jooking for a new collea-
gue to lead our architecture and design work as we
meet 0SS design challenges in the Ericsson Wireless
market

® The System Architect is a leading role, you initiate
and carry out system analyses for System Structure
and impacts of new technologies. The work consists
of finding technical solutions for making our current
and future products to fit into our customers com-
plex systems. You are also a very important link
between the customer and the design teams within
the Business Unit.

We are looking for candidates with a university de-
gree in Computing Science with experience in tech-
nologies like Windows NT, Java and Corba.

You should have | years of experience from
working with complex systems in any of the areas
System Test, System Design or Product Management

Contact Thomas Friberg, +46 (0)8 685 2683, Tho-
mas.Friberg@ehpt.com., Ansdkan: HG67, Ericsson
Hewlett-Packard Telecommunications AB,
HG/EHS/FP, 112 78 STOCKHOLM, ehsjob@ehpt.com.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Labtekniker

Hos oss sker nu utveckling av EDGE och IP baserade
GSM plattformar och vi som arbetar med elektroni-
kutveckling ser en mycket spdnnande framtid. Enhe-
ten ansvarar for utveckling av digital hérdvara till
basstationer for GSM.

@ Vi séiker Dig som vill ansvara fér utrustning och
datorer i vira digitala lab. Idag bestdr labben av tre
olika lokaler. Totalt finns ett 20 tal platser som vi an-
vander fir verifiering av digitala konstruktioner,

ply & Support but also towards other units such as
AXE supply units, Customer Control Center and the
customer of course.

The job as such is very challenging, you will hand-
le both situations where argumentation and mana-
ging skills are necessary but also situations where
technical skills are needed. So if you have these skills
and you want to use them, then you have found the
place to work.

Since the area of responsibility is from order to ac-
ceptance you will get good insight in the processes
we work in. It is therefore essential that you also
focus on improvements to assure that we will beco-
me a world class supplier.The job also involves tra-
vels..

Contact: Linda Thomassen (Manager - Karlstad),
+46 54 19 3693, Mobile: +46 70 246 9326,
linda.thomassen@ericsson.com ., Ansdkan: SUPPLY
PROJECT MANAGER - Karlstad, Ericsson Radio
Systems AB, KS/ERA/LU/OL Linda Thomassen, 652
26 KARLSTAD, linda.thomassen@ericsson.com .

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Projektassistent

@ Till vér enhet Terminal Project Office i Lund siker
vi en projektassistent.Vi soker Dig som vill arbeta i
projekt och assistera projektiedaren i projektets olika
faser. Ditt arbete innebar bl a att driva dokumenta-
tionshanteringen inom projektet samt att bygga upp
och uppdatera strukturer pd web:en. Du kommer
dven att hilla ihop processen kring varianthantering
och fér ta hand om projel praktiska ing av
prototypserier. Detta arbete kommer att ske i rdra
samarbete med fabriken.

Andra enheter som Du kommer ha nira samarbe-
te med &r produktledning, utveckling, materialsup-
port och vdra produktions-enheter. Ar Du strukture-
rad, mélinriktad och utdtriktad samt har I5tt for att
samarbeta kommer Du vl till pass i ver projektmiljé.

Din bakgrund & minst gymnasium teknisk gren el-
ler motsvarande. Har Du erfarenhet av konsument-
produkter dr detta meriterande. Vi firutsétter att Du
behérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Paul Marsiter, 046-19 32 02, paul.marsa-
ter@ecs.ericsson.se, . Ansikan: Projektassistent,
Ericsson Mobile Communications AB, Personalenhe-
ten, 221 83 LUND,
personalenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Utvecklingsingenjor -
Mekanik

® Till sektionen Mechanical Concepts inom avdel-
ningen Product Concepts i Lund sBker vi en utveck-
lingsingenjor. Vrt arbete 3r att dra upp mekaniska
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riktlinjer f6r nya produkter och starta upp utveckling-
sarbetet pd dessa. Vissa av produkterna vi arbetar
med &r av kiinda typer, sdsom nya telefonmodeller.
Men det kan ocksd vara produkter som idag ¥r helt
okdinda fiir oss, prylar som vi fr vara med att intro-
ducera till variden.

Arbetar bedrivs i projektform, dar Du far arbeta till-
sammans med deltagare frdn bl a industridesign, el-
mwmwmm

Dehmndakliparhmppgxﬁem!raﬂ:—mla
information om komponenter, byggblock, material,
styling-idéer m m, som kan anvindas i kommande
produkter. - sammanstilla sidan information till pro-
duktkoncept med hjalp av modellering i UG CAD.-
uppbyggnad.- finna leverantGrer till "nya” typer av
komponenter och material.- kommunicera de nya
produktkoncepten till andra verksamheter inom

Du ska vara intresserad av att utveckla helt nytt,
dér Du sjélv skaffar informationen och sitter de fars-
ta ramama.

Du bér ha kit igenom ett utvecklingsprojekt och
ha nigra rs erfarenhet av mekanik konstruktion av
Ericssons konsumentprodukter, ddr Du anvint UG
CAD..

Mwmm&lsﬂszw-m-

tions AB, Personalenheten, 221 83 LUND , persona-
lenheten@ecs.ericsson.se.

wcssou UTVECKLINGS AB, ALvsi0
Ericsson Utvecklings AB ér ett fristdende bolag inom
Ericssonkoncernen, Vi forser Ericsson och dess kun-
der med plattformsprodukter fér telekommunika-
tion, telekommunikationstjdnster och utveckling-
sstid,
Ericsson Utvecklings AB ansvarar for den fortis-

pande utvecklingen av AXE-systemet, som &r vérl-
densmuhmdluadeulelunmm samt andra

Med AXE in i nasta milleniumiVi ér en enhet pd
dirka 70 personer som arbetar med utveckling av
maskinvara och maskinvarundra program-varor in-
om

Konstruktion av
maskinvarundra

programvara

® Arbetsuppgifterna pd konstruktionssidan omfattar
allt frén tidiga konstruktionstaser till integration och
verifiering av férdiga produkter. Mjlighet ges ocksd
att delta i tidiga systemerings- och utredningsfaser.
Utveckfingsarbetet bedrivs i sjilvstindiga team och
stricker sig frdn maskinvarundra och realtidskritiska
tunktioner till systemprogramvara.

Beroende pd intresse, kompetens och erfarenhet
kommer du att {3 arbeta med nigot eller ndgra av
féljande omriden:

Konstruktion och implementering av programvara
for digitala signalprocessorer (DSP). | denna utveck-
ling anvinds modema simuleringsverktyg. Utveckling
sker i bdde C och assemblerKonstruktion och imple-
mentering av drivrutiner for att hantera multi-DSP-
Isningar. For denna utveckling anvinds processorer
MMMWMlCJCHi

betar inom Ericsson 8¢ meriterande. Viktigt &r att du
ar sugen pd utveckling!

Kontakta: Anders Kvarforth, 08 - 727 3317,
anders kvarforth@uab.ericsson se.

, Anskan: AXE,
Ericsson Utvecklings AB, PersonalenhetenBirgitta
Frits, Box 1505125 25 Alvsid, birgitta friis@uab.erics-

son.se.
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ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

EHS/OM/DE, Element Management is a software
development unit at BU EMM in EHPT. We develop
Mhmw&mmm

Chief designer

@ Were looking for new colleagues to join us as we
meet 0SS design challenges from the Ericsson Wire-
less market. We need a chief designer, who will lead
the design of our products by providing technical le-
adership in the team designing critical parts of our

applications ensuring that all design is of high quality
by guiding other designers and by reviewing their
wark representing the development unit in design
matters in EMM participating in improving the de-
sign methods in EHPT, and making sure they are
correctly used within our unit.

You should have worked several years with sof-
tware development. Most probably you have a uni-
versity degree in computer science. You are in-
terested in how the end users will work with the fi-
nal product, and you have the ability to develop re-
quirements specifications in co-operation with a pro-
duct manager. You know how to create an efficient
and durable design, and how to implement it in co-
operation with the other members in the develop-
ment team.

You will have the responsibility to guide the team
from a technical point of view. Our main environ-
ment is Unix (Solaris), and to a lesser extent Win-
dows NT. The main languages are C++ and Java. Itis
an advantage if you are also familiar with Corba. Te-
lecom experience is also an advantage.

Contact: Par Dahlin, +46 (0)8 685 23 29, pardah-
lin@ehptcom ., Ansdkan: HG68, Ericsson Hewlett-
Packard Telecommunications AB, HG/EHS/FP, 112
78 STOCKHOLM, ehsjob@ehpt.com.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Cellular Transmission system (CTS) dr ett affdrsseg-
ment inom Ericsson Rodio Access AB. Vi erbjuder
kompletta transmissionssystem for alla mobila

i ingar. Systemen &kar utnyttjandegrad av in-
frastruktur och ger ékad kontroll, Rexibilitet och till-
férlitfighet For att kunna méta kundernas krav pd
medarbetare. CTS bestdr féir ndrvarande av 80 per-
soner och nu behdver vi utika vdr personalstyrka
med yiterligare personal.

Nétplanerare

® Som nétplanerare blir du ansvarig fér transmis-
sions- och transportnits-design for celluldra operatd-
rer. Du svarar fér kravformulering, design, pla g

saftware far managing telecommunications
networks.

0SS Design

® Were looking for new colleagues to join us as we
meet 0SS design challenges from the Ericsson Wire-
less market. The work in our unit includes the deve-
lopment of communications software using Telnet,

X.25, and MTP for accessing external systems such as
AXE.

We also work with common functions software;
an example is software for creating telecom security
profiles. We develop in a mixed Unix and Windows
NT environment. We work with C++ & lava and Cor-
ba/IDL as well as Sybase. Our work spans the entire
development process from requirements analysis
through implementation. In the communications
software area, we are currently looking for a new
colleague to wark with the EAM product.

EAM provides security checking, logging, and ac-
cess from TMOS applications for X.25 command ses-
sions on AXEs.

You have worked with software development in
the X.25/AXE communications area and have C++
and Unix experience. Eripax router experience is an
extra merit. It is not only technical competence whi-
ch counts: you should also be result oriented, orga-
nized, and have the ability to work independently as
well as in a team with a good ability to communica-
te..

Contact: Susan Cohen, +46 (0)8 685 2102,

susan.cohen@ehpt.com. , Ansbkan: HG57, Ericsson
Hewlett-Packard Telecommunications AB,

Hg/EHS/FP, 112 78 STOCKHOLM, ehsjob@ehpt.com.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sektionschef talkvalitet

och dokumentation av transportnitsidsningar. Desig-
narbetet gérs med hjélp av datorhjélpmedel varfér
viss datorvana krévs.

L!mpﬁgbatgnmd&hknisl: Mﬂwlaelhflimm-
de. Nigra rs erfarenhet av issionsplanering
och dimensionering av u-vigslankar &r dnskvirt men
inte ett krav. Aven nyutexaminerade kan komma ifrd-
ga for tjidnsten. Goda kunskaper i engelska i tal och
skrift krévs. Personen vi sker ar sjdlvstandig, drivan-
de och beredd att jobba utomlands under perioder.

Kontakta: Per Malmrud, 08-404 34 28, Madeleine
Koch , personal, 08-757 1749. Ansbkan: Nitplanera-
re, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm,
christina.mattsson@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Technology Management
Mobile IP, Bandwidth broker and differentiated ser-
vices, are some of the exciting areas we are current-
ly working with during the development of next ge-
neration mobile communication system, the world-
wide UMTS. UMTS use the WCDMA technology on
the air interface, which makes it possible for an end-
user to use new multimedia services, which so far
has been impossible. Our product is the UMTS Core
Network, i.e the network which connects the radio
access network to Internet, intranets and extranets.

® Our work is characterised of an open, stimulating
and creative spirit. The technology area is very ex-
pansive and individual growth is unlimited. The pos-
sibilities for a shorter or longer serve abroad are very
good. We do now need to strengthening our techno-
logy management. You will have long and relevant
experience of the technology area since you will
work close to our customers, identifying and specify-
ing future functionality. You may also work with
system simulations or participate in different stan-
dardisation forums as 3GPP/ETSI or IETF.

We think that you have a masters degree or simi-
lar. Gondmw:swqwedmdl
work are perfi d in an Internati ent
Neyuummd?l.bem-nb—:hmdmﬂan
application and CV for registration,
http://www.erv.ericsson.se/frames/openhtml

Contact: Richard Persson, +46 31 703 6156 or cellu-

lar: +46 70 663 88 61, , richard.persson@erv.erics-
sonse., Ansdkan: Mobile IP, Ericsson Mobile Data
Design AB, Human Resources, 5t Sigfridsgatan 89,
412 66 Géteborg
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ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

EHS/OM/DB, Access & Control Design is o softwore
development unit ot BU EMM in EHPT. We develop

@ Nu befinner vi oss i ett generationsskifte inom te-
lecombranschen dér telefoni &ver ATM och Intemet
(IP) &r den nya trenden. Vi siiker dérfér flera entre-
prendrer som &r intresserade av att komplettera SPP
med sin kompetens. Vi har skapat en arganisation
som ger stor frihet, erbjuder snabb utveckling, fortld-
pande kunskapsuppbyggnad och inte minst en posi-
tiv gemenskap. Véra korta och informella beslutsvi-
gar ger snabba resultat. Till var hjalp har vi ett antal

e resurscentra i Europa. Idag &r vi
ca 60 personer och vi finns i Kista, norr om Stock-
holm.

En nyckelparameter for véra produkter &r hur val
de kan terskapa ménskligt tal. Vi fokuserar nu pé
detta genom att utveckla vir enhet for talkvalitet. En-
heten ansvarar fér metodik och verifiering. Arbetet
sker dels i ett nytt eget GSM systemlab dels hos vira
kunder. Enheten &r dven ansvarig fdr analys av kon-
kurrerande produkter. Talkvalitet &r ett stort konkur-
rens medel for mobila system | synnerhet nér ny
transmission som ATM och IP kommer in i bilden.

Vi séker nu Dig som har en god helhetssyn samt
en vilja att pdverka och motivera andra minniskor. Vi
forutsitter att du dr sjélvstindig, drivande, malinrik-
tad och flexibel. Vidare tror vi att du har goda och ge-
digna ledaregenskaper samt intresserad av att arbeta
med ménniskor, Erfarenhet av utveckling inom tele-
eller datateknik samt talbehandling r meriterande
men ingen nidvandighet. Vi ser gdra att den som
soker &r 45+. Som chef kommer du att ha det direk-
ta ansvaret fr sektionen och dess medarbetare som
i dagslaget bestdr av ett par personer och som pd
sikt ska vixa. Vi arbetar inom ett intressant och vik-
tigt omride med ldnsamma produkter i en organisa-
tion som &r |&tt att Gverblicka.

Kontakta: Johan Klerborg, 08-404 28 03, johan.kler-
borg@era.ericsson.se, Pér Hodglund, personal, 08-
585 319 59, parhooglund@era.ericsson.se, Ansb-
kan: Sektionschef till Talkvalitetsverksamhet, Ericsson
Radio Systems AB, Elisabeth Sandstrdm,
KI/ERA/T/HS, 164 80 STOCKHOLM, elisabeth.sand-
strom@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Wireless Ad-hoc Network
Researchers

SwitchLab is an applied research lab in the networ-
king area and offers opportunities to work in a wide
variety of research projects. The topics may range
from advanced theoretical studies and simulations,
to hands-on work with network equipment and pro-
gramming deep in OS kernels. We also take active
part in the IETF standardization process in the area
of IP QoS.Currently SwitchLab hosts a research
group that works with mobile, wireless, multi-hop ra-
dio networks. These networks may operate without
any centralized control mechanism and are also re-

ferred to as ad-hoc networks. A new and very po-
werful component that Ericsson contribute with in
this context is the Bluetooth short range radio tech-
nology.

® Our group has initiated work on how Bluetooth
could be used in ad-hoc networks and we need mo-
re people to help us with this challenging task. We
are looking for two persons that have been working
actively with TCP/IP networking, but also have expe-
rience with performance analysis and simulation stu-
dies of such networks.Working with Bluetooth
networking at this relatively early stage gives a uni-
que opportunity to gain through knowledge in a
technology that just seen its first light!

Contact: Per Johansson, +46 8 719 02 90, per.jo-
hansson@etx.ericsson.se., Ansbkan: Wireless Ad-
hoc Network Researchers, Ericsson Radio Systems
AB, ERA/T/HS Elisabeth Sandstrdm, Torshamnsgatan
23, 164 80 STOCKHOLM

AT R I TR S T AR
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Real Time Software
Designer

Ericsson Radio Access AB has a well known and bro-
ad competence in the field of wireless communica-
tions. Its main activities cover base stations, antenna
near products, radio coverage solutions and
transmission systems for analog and digital mobile
phone systems.

@ We are looking for two new members of the sof-
tware design unit. Today around 15 people.You pro-
bably have a Mr Sc or equivalent in Datacom, Com-
puter Systems or similar, and you have experience
from object oriented design and programming in
C/C++/lava. Knowledge in GSM and Internet tech-
nologies is an asset we apprecialte. You should en-
joy fast results with high quality.

Contact: Alf Toredal, MangerSoftware Design, +46 8
404 24 38, Pia Bolmgren Svensson, Human Resour-
ces, +46 8 585 34135. Ansdkan: Real Time Software
Designer, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Hu-
man Resources, Box 11, 164 93 Stockholm,
jobb@rsa ericsson.se.

IO S Y S e T
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

GPRS Backbone Design
Ericsson Mobile Data Design AB dr ett av de ledan-
de fdretagen i virlden pd uiveckling av mobila data-
system samt Ericssonkoncernens utvecklingcentrum
fér framtidens moblia datasystem som GPRS, EDGE,
UMTS och W-CDMA. GPRS (General Packet Radio
Service) ger det viirldsomspdnnande GSM-nditet IP-
egenskaper. Med GPRS kan man vara uppkopplad
var som helst, ndr som helst.

® Vill du jobba med nétverksdesign i teknikens ab-
soluta framkant ? Vi utvecklar nétverket som binder
ihop nodema i 3:dje generationens mobila data-
system.Du far méjlighet att jobba med alla stadier av
utvecklingsarbetet. Frén systembeskrivning till utvér-
dering av fiirdiga l6sningar. Det finns stora méjlighe-
ter bade fir dig som vill specialisera dig pa vissa om-
raden som routing, sdkerhet, QoS, standardisering
etc. efler féir dig som vill utvecklas i en bredare rikt-
ning, med dvergripande systemdesign, kundanpass-
ning, systemintegration, projektiedning etc. Arbetet
inneb&r mycket interna- och externa kontakter med
bade kundes, undereverantdrer och dvriga delar av
Ericsson-koncemen.

Du som sBker bér ha en relevant higskoleutbild-
ning samt ha gedigna kunskaper om IP teknologi
och datanétverk.

Kontakta: Peter Wessel , 031-703 62 46, peter.wes-
sel@mm'ksem o.’.lmss

Mobile Data Design AB, Personalavdelningen, S Sig-
fridsgatan 89, 412 66 Giteborg
SRR

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Verifiering av 3dje
generationen -

och mobiler

Vi pd ERA/UV kommer att integrera, verifiera och

‘core' ndt for paket- och kretskopplat tal och data,
noder fér drift och underhdll, servicendit far applika-
tioner och applikationsservrar samt terminaler for
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kommer att gdiras i samarbete med ansvariga fér in-
gdende produkter i systemet och med marknadsor-
ganisationer.

@ | 3dje generatianens system kommer dagens mo-
biltelefoner att ersittas av avancerade mobila anvén-
darterminaler. De kommer att innehalla mycket mer
&n dagens mobiler t ex videokamera, operativsystem
som EPOC, javatolkar, webbrowsers och andra we-
bapplikationer, kommunikation med kringutrustning
via bluetooth och de skall hantera hisghastighetsdata
upp till 2Mb/s. Vi kommer att prova systemet bade
med Ericssons terminaler och med andra tillverka-

ker vi dig som &r eller vill bli duktig pa anvindarter-
minaler (User Equipment) men jobba med helheten.
Jobbet innebdr att definiera och planera tester, byg-
g3 upp testutrustning, programmera testsekvenser
och utféra tester. Du kommer att ha kontakt med
mobiltillverkare bide inom och utanfér Ericsson.

Du bdr vara hiigskole- eller civilingenjdr inom ra-
dio, elektronik eller data. Det &r bra om du har erfa-
renhet, gdrna av testning, frin mobiltelefoni anting-
en frén system eller mobilsidan. Sjélvklart har du
kunskaper och vill lira dig mer inom radio, tele/da-
tacom och programvara.

Kontakta: Hans Kvarneby , 08-404 93 49, hans.kvar-
neby@era.ericsson.se., Ansbkan: Verifiering av 3dje
generationen - mobilsystem och mobiler, Ericsson
Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCK-
HOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Ericsson Mobile Communications AB dr idag vdrids-
ledande inom mobiltelefoni och dr just inne i ett
mycket spdnnande skede. Framticlen kommer att er-
bjuda nya spdnnande utmaningar béde fér fireta-
get och fir de personer som jobbar has oss. Vi soker
nu kvalificerade medarbetare till vér Product Main-
tenance enhet inom Product Development Smartp-
hanes and Speciality Phones. Produlkter vi idag ar-
betar med och utvecklar dr exempelvis PC-telefonen
GC-25 och Smartphonen R380.

Produktingenjor
Smartphones and Speciality
Phones

@ Arbetet som produktingenjér utférs i det spannan-
de och larorika granssnittet mellan SW/HW-design,
produktion, marknad och Global Customer Support.
Du filjer upp, analyserar och fireslar stgirder nar
véra produkter i underhélisfasen skall féradlas med
avseende pd kostnad och kvalitet. Du kan da dven
komma att arbeta som projektledare. Enhetens arbe-
te spénner Gver produktens hela livscykel dnda frén
férstudie till produktutfasning. DA vi bland annat an-
svarar f8r utvecklingen av den hégsta strukturella ni-
van och underhdllsmiljon kan arbetsinnehéllet ocksa
delvis formas utifran dina egna erfarenheter och
Bnskemal.

Du bér ha hégskolekompetens, exempelvis civil-
eller hogskoleingenjér men erfarenhet inom omré-
det klassas mycket hogt. Som person &r du uttriktad
och har latt for att jobba bade i grupp och enskilt.
Tveka inte utan hér av dig snarast!

Kontakta: Mimmi A. Jansson, +46 8 404 3799, mim-

mi.ajansson@ecs.ericsson.se, Ingemar Berling, +46
ammlmmm An-

sttkan: Produktingenjér
Phones, mmmm §
KI/ECS/HKS Anna Pelkonen, 164 B0 Stockholm, an-
na pelkonen@ecs.ericsson.se.
T e S R T iR
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
800 personer av totalt ca 1400 anstélida vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
samhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
bilnét. . :

.mhmnmermuhhmmm‘wpm
ningsplatser och provningssystem samt testbarhets-
granskning

kommer du att arbeta med bevakning av utveckling-
en inom omrddet provningsteknik, utformning av
testfidden f&r nya produkter i samréd med process-
beredningen samt utvirdering och anskaffning av
mmmm-m&

ﬁ:&uﬁmhwmd&g-
enjbr efler 120 poding, med inrikining elektronik efler
radio. Du har erfarenhet av radio- och RF-teknik, HW-
konstruktion, verifiering av produkter, programmer-

ing i HP-VEE samt provningsberedning. Du &r flexi-
bel, analytisk, sjélvgadende samt har I5tt fGr att samar-
beta.

mmmmmmm-cum

KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93 Stock-
holm, christina.mattsson@rsa.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring
800 personer av totalt ca 1400 anstéllda vid Erics-

Gruppchef prod.teknik

® Som chef fér sektionen tillverkningsteknik kam-
mer du att ansvara fér att leda och férdela arbetet,
utveckla personalens kompetens samt dvriga uppgif-
ter som dligger en gruppchet. Sektionen tillverk-
ningsteknik ansvarar for testteknik/elektronik- och
programvaruutveckling.

Vi sisker dig som &r civilingenjar med inriktning te-
le eller motsvarande. Du har erfarenhet av chefsar-
bete alternativt projektiedning, konstruktion av hard-
och mjukvara samt testutveckling inom produk-
tionsteknik. Har du dven erfarenhet av Telecom ach
RF-teknik 3r detta en merit. Som person ar du struk-
turerad och kreativ. Du har ett drivande arbetssitt
och kan motivera och entusiasmera dina medarbeta-
re samt har latt for att se helheten.

Kontakta: Bjm Eriksson, 08-757 3951, Bo Gunnars-
son, 08-404 6624, Per-Gunnar Nystrdm, personal,
08-764 1539, Ansbkan: Gruppchef prod.teknik,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Matts-
son, Box 11, 164 93 Stockholm, christina.matts-
soniErsa.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Mediahantering i Windows

Produktenheten GSM@Enterprise inom affarsomrd-
det GSM Systems ansvarar for och utvecklar en ny
genrations kommunikations plattform baserad pd IP
teknologi. Det dr en ny produkt som kommer att lan-
seras och levereras till kunder under vdren samtidigt
som vi specificerar och utveckiar nésta drs
utgdvor.Vidr arbetsplats dr i Nacka Strand och pro-
Jjektet bedrivs tillsammans med andra Eric bolag

Kontakta: Bjsm Eriksson, 08-757 3951, Bo Gunnars-
son, 08-404 6624, Per-Gunnar Nystrdm, personal,
08-7641539. Ansdkan: Utvingenjdr test/matteknik
hérdvara, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Cicki Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm, christi-
na.mattssond@rsa.eficsson.se,

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkénd och
bred kompetens inom trddlas kommunikation. Vi dr

transmissionssystem for analoga och digitala nét-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstélide.lnom Ericsson dr
RSA kdnt som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat faretag. S4 vill vi fortsdtta att vara. Vdr kultur
bygger pd att vi klarar det omdjliga, det som ingen
farut har gjort. Vi sdger om oss sjdlva att vi dr fly-
hdnta, snabbfotade, jordndra, kundndra och uppfin-
ningsrika. Det handlar verkligen om passion fér det
vi go.

Verifiering Prestanda

® Du kommer att arbeta med verifiering av ANP-de-
lar (MCPA, filter TMA etc) f&r WCDMA med inriktning
mot prestanda, EMC (Electro Magnetic Compatibili-

ty) och Product Approval.

Vi sker dig som &r civil- eller erfaren hagskole-
ingenjor och har kinnedom om instrument och
verktyg for verifiering. Du har dven erfarenhet av veri-
fiering av radiosystem. Som person &r du drivande,
har 18t fér att arbeta | grupp samt har ett stort tekni-
kintresse.

Kontakta: Ulf Neliman, 08-404 6519, Bim Ahlstrém,
personal, 08-757 1674. #9u# Ansikan: Verifiering
Prestanda, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Personal, Box 11, 164 93 Stockholm, jobb@rsa.erics-
son.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL
soker:

Enhetschef konstruktion

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom Erics-
son fr férsvarselektronik och mikrovdgskommuni-
kation samt dr centrum fiir Ericssons forskning och
Kling i ikrovdgsteknik och héghastigh
selektronik. Vi séker dig som vill vara chef och leda
en konstruktionsgrupp. Du kommer att arbeta i en

inom och utanfér Sverige.

® Vi sbker dig som vill arbeta med mediahantering
(ljud, bild, data) i IP nét och | Windows miljB. Vi har i
dag utvecklat produkter for ljudhantering med myck-
et bra realtidsegenskaper och kommer att vidareut-
veckla dessa bade féir ljud och andra mediatyper.

Du har kunskaper inom C programmering, IP pro-
tokoll och mediastrémmar, Windows milj5, ActiveX,
DirectX mm. Du strukturerar problem och system, du
tycker det &r roligt att programmera, du paverkar och
haller tidplaner.Din utbildning och arbetslivserfaren-
het kan variera. Det viktiga &r att du har kompetens
inom delar av omradet och har viljan att jobba med
nya problemstéllningar i en dynamisk miljé. Du be-
hérskar engelska i tal och skrift. Bestk gdrna var Web
sida: http://gsmrbs.ericsson.se/gsip/

Kontakta: Jrgen Moberg, NA/ERA/LRG/NYC, +46 8
422 0653, + Ans-
mummlmmm
Systems AB, NA/ERA/LRG/NS Cecilia Jettel, 131 89
SRR T L T
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs produk-

‘tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter

omkring
800 personer av totalt ca 1400 anstcllda vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
sambhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
bilndt.

un.ln;an test/matteknik

@ mhuumatatbmmedm:klmnm
lattform, hardvara, matmetoder o dyl. | arbetsuppgif-
terna ingdr &ven att bevaka utvecklingen inom omrd-
det test, nya produktkrav, nya tekniska mjligheter
samt att driva/medverka i interna teknikprojekt i sa-
mmmpmmmm
ar, utvecklingsfunktioner och externa leverantérer.

\ﬁ stker dig som &r civilingenjdr med inriktning
elektronik eller motsvarande. Du har erfarenhet av
elektronikkonstruktion, testutveckling och métteknik.
Har du éven erfarenhet av projektiedning och RF-tek-
nik &r detta meriterande. Som person #r du kon-
wmwmm%mm
en samarbetsforméga.

stimul fe och utvecklande miljé dér den perso-
nalsociala trivseln ges stort utrymme.

FN-divisionen ansvarar fr utveckling av nosradar
och datorsystem féir bland annat JAS och Viggen.
FN/B arbetar med utveckling av datorplottformar fér
inbyggda realtidssystem. Vi dr kompetenscenter féir
avancerad digitalelektronik samt testsystem och ér
idag ca 50 personer organiserade i sex enheter,
FN/BK utvecklar maskinnéra programvara fér olika
typer av realtidssystem. Framst fér JAS och Erieye
men dven &t andra projekt inom EMW och koncer-
nen.

serviar mm. Du strukturerar problem och system, du
tycker det &r roligt att programmera, du paverkar och
het kan variera. Det viktiga &r att du har kompetens
inom delar av omradet och har viljan att jobba med

nya problemstallningar i en dynamisk miljé. Du be-
WW-HMMM&M
sida: http://gsmrbs.ericsson.se/gsip/

Kontakta: Jorgen Moberg, NA/ERA/LRG/NYC, +46 8
422 0653, jorgen.moberg@era.ericsson.se., Ansd-

kan: JAVA UTVECKLING, Ericsson Radio Systems AB-
NA/ERA/LRG/NS Cecilia Jettel, 131 89 STOCKHOLM,
cecilia jettel @ericsson.com.

e T e BT T SR R Y
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Programvarukonstruktér
MCT (Multi Carrier Transceiver) Design dr en pro-
duktutvecklingsenhet inom Ericsson Radio Access
AB. Vér uppgift dr att utveckia, vidareutveckia och
forvaita Muhi Carrier tekniken for radiobasstationer
inom Ericsson. Vér produktutveckling baseras pd se-
naste rdn i form av nya teorier och teknologier inom
radioomrddet. | vér uppgift ingdr ocksd att tillsam-
mans med Ericssons forskningsenheter inom ra-
dioomrddet testa och verifiera nya teknikes, teknolo-

gier, k ter och metoder. MCT Design bestdr
xfugwm&ﬂp&smermdrh&aﬁsemdeamm
Vi befinner oss nu i etableringsfasen for ett produk-
tutvecklingsprojekt av en Multi Carrier Transceiver
pd uppdrag av affdrsenheten BMOA.

@ Du kommer att arbeta med utveckling av pro-
gramvara (styr- och kontroll) fér MCT vilket innebér
att delta i systemarbete, skriva designspecar samt

skriva och testa programkod.

“R]&Efdlgﬂ}mhﬂl k -"- koleutbild ls
eller motsvarande sarm sys!erniturs i mobllbekfnm
och i C++. Du har ti erf avp it

veckling i systemutvecklingsprojekt, gafna |nom mo-
biltelefoni eller erfarenhet av system med liknande
realtidskrav. Som person &r du socialt mogen, sjdlv-
gdende, noggrann samt malmedveten.

Kontakta: Rikard Sohlberg, 08-757 15 00, Pia Bolm-
gren Svensson, personal, 08-585 341 35. AnsOkan:
Programvarukonstruktdr, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se.

T s eV SRR A L™
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,

System

Programmerare -
® Till vér enhet System Interfaces i Lund séker vi en

Interfaces
duktig programmerare. Vir lilla grupp fungerar som
de yttersta kidnselsproten mot omvérlden, vi snappar
upp nya trender och sétter blixtsnabbt ihop en appli-
kation f&r potentiella framtida telefoner. Vi gr det
som alla brukar séga vara omdjligt. Mélet ar att alitid
vara ett steg fére vara konkurrenter.

Din arbetsuppgift blir att programmera prototy-
papplikationer. Detta kommer att ske mestadels i en
telefon, men beroende pa uppgiften kan program-

@ Som chef forviintas du bl a for: - komp
tensutveckling av medarbetamna. - att enhetens ta-
gande gentemot olika projekt uppfylls - informa-
tionsspridning inom gruppen - rekrytering och intro-
duktion av medarbetare.

Uppgifterna &r omvéxlande och spanner frén rent
tekniska till administrativa..

Béde teknisk och social kompetens &r viktig i rol-
len som chef. Samarbetsfdrméga, flexibilitet och in-
tresse av att arbeta med manniskor dr nddvéndiga
egenskaper. Erfarenhet inom teknikomradet ar
mycket Gnskvart.

Kontakta: Thomas Andersson, 031-747 1187, tho-
mas.and @emw.eri se., Ansbkan: EN-
HETSCHEF KONSTRUKTION, ref nr 99-156, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 Méindal

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

genrations kommunikations plattform baserad pd IP
teknologi. Det dr en ny produkt som kemmer att lan-
seras och levereras till kunder under vdren samtidigt
som vi specificerar och utvecklar ndsta drs
utgdvor.Var arbetsplats dr | Nacka Strand och pro-
inom och utanfér Sverige.

® Vi sbker system designers som kan utveckla var
tilldggstjdnster och grundlaggande tjdnster.

Du har kunskaper inom Java programmering, IP
teknologi, protokoll, system konstruktion, NT, Web

g &ven ske i en PC. Du béir kunna programmer-
ing ut i fingerspetsama. C, C++ #r Ditt naturliga sprak
och Du uppfattar programmering som nagot roligt.
Du bar ha programmerat i ett par &r gdma med in-
ter de protokoll, Det dr inget fel om Du &
en liten

Kontakta: Lars Novak, 046-19 35 16,
lars.novak@ecs.ericsson.se., Anstkan: Programme-
rare - System Interfaces, Ericsson Mobile Communi-
cations AB, Personalenheten, 221 83 LUND , perso-
nalenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Provare/Installatér MPS

Ericsson Software Technology AB utvecklar produk-
ter och tjdnster med den senaste tekniken inom mo-
biltelefoni, féretagskommunikation och program-
mwmmmmwmm
ca 800 anstélida. ¢ finns i Karlskrona
men vi har ocksd kontor i Ronneby, Malmé och
Sundbyberg. EPK's (och Ericssons) positioneringsitis-
ning fér GSM-system, MPS, stdr idog pd tréiskeln till
sitt genombrott. Det férsta kommersiefla systemet
skall precis levereras samtidigt som listan pd trial-
kunder vixer. Intresset hos Ericssons kunder dr kort
sogt mycket stort.

@ Enheten P/OM har, utdver ansvaret fér PrePaid
Supply, ansvaret att sikra upp Indus, Supply och
Support f6r MPS. MPS som produkt bestdr i dag hu-
vudsakligen av tva delar. Den ena delen &r en EPK-
utvecklad nod som heter MPC, Mobile Positioning
Center, baserad p3 UNIX och FDS. Denna nod utgdr
mcmmmwmm
GSM-infrastruk och applikati som ska
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nyttja den. Den andra delen bestdr av vissa killkod-
sanpassningar gjorda i MSC, BSC och HLR f&r att
mdjliggbra sjllva positionsinhiimtningen.

Viir MPS-grupp bestdr | dag av tre dedicerade per-
soner (snart fem), men behdver utdkas till sju till
Arsskiftet.

Vi soker darfir dig som & intresserad av att vidga
dina vyer bide tekniskt, kontaktnitsméssigt och geo-
grafiskt. Telekom- (gima GSM) och/eller UNIX-erfa-

renheter 8 Gnskvirt Arbetet & omvéxlande, projekt-
bunden provning varvat med installations-, uppgra-
derings- och supportuppdrag runtom i virlden (i dag
finns kunder eller prospekt fran Chile i vast till Au-
stralien i dst).

Onskemdlet om UNIX-kunskaper kommer sig av
att MPC:n som sagt &r UNIX-baserad, och att konfi-
guration och felsBkning av denna #r en viktig del i ar-
betet. Likasd &r kunskaper om hur man trafikméssigt

definierar, spirar och felsbker AXE, frmst inom
CME20 och C7 / MAP, att se som mycket anvindba-
ra. Vill du veta mer om MPS Indus, Supply och Sup-
port s vind dig till: .

Kontakta: Thomas Letterkrantz , 0455-39 5926, tho-
mas.letterkrantz @eph.ericsson.se, Stefan Hakansson,
0455-39 5464, stefan.hdkansson@epk.ericsson.se.

Ansikan: Provare/Installatdr MPS, Ericsson Software

Technology AB, KA/EPK/HH A Hjertsson, Box 518,
371 23 KARLSKRONA

PPS Supply

® Som en del i att sakra supplyhanteringen krévs
det darfér dven en grupp implementationstekniker
som kan hjélpa och stitta marknaderna och ASO:er-
na i supplyuppdrag,, speciellt ndr nya produktkom-

2=

ERICSSON

Take the step into the future
— GO FOR DATACOM!

The business unit — Datacom Networks and IP Services — is responsible for solutions for data communication and IP services and
we are now launching a number of new exiting products and network solutions that dramatically will change the way that telecom
networks are implemented, We have developed Ericssons new high-performance ATM switch, AXD 301, that is the base for Ericssons
Multi-Service Network offering. We are now expanding in Alvsji, on the outskirts of Stockbolm and we urgently need people in a

number of competence areas.

DATACOM NETWORKS & IP SERVICES
ARE LOOKING FOR PROFESSIONALS IN:
* System Management
¢ System Design
e Hardware and ASIC Design
* Software Design C and Erlang
* UNIX device driver design
* Integration/Test
* Sourcing
* Configuration management
for Ericssons new ATM switch, AXD 301

Please find more detailed information about Product Unit
Infrastructure, AXD 301, the jobs, who to contact and where to

send your application:

http://avweb.etxb.ericsson.se/job

Jan Malmqvist (HR), phone: 08-719 57 48
E-mail: jan.malmqvist@erx.ericsson.se

Tommy Westin (manager), phone: 08-719 33 81

E-mail: tommy.westin@etx.ericsson.se

Don’t hesitate! The future is here!
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ponenter tillkommer men &ven vid tillfalliga toppar.
Supplyhelpdesk och remote upgrades &r ndgot som
vi ska introducera, men dven direkta resor on site
kommer att vara vanliga.

Vi siker dérfir dig som &r intresserad av att vidga
dina vyer, bide tekniskt, kontaktndtsmassigt och
geografiskt. GSM och/eller UNIX-erfarmheter &r Gnsk-
vart

Erfarenheter av SDP och Portabel 557 (EIN, Infotec
i Karlstad) &r mycket meriterande, liksom mobilt IN
generellt och PrePaid speciellt. Arbetet & omvéxlan-
de, projektbunden provning varvat med installations-
, uppgraderings- och supportuppdrag runtom i vérl-
den samt support frin hemmaplan. Onskemalet om
UNIX-kunskaper kommer sig av att SDP:n dr UNIX-
baserad, och att konfiguration och fels@kning av
denna dr en viktig del i arbetet. Likasd &r kunskaper
om hur man trafikméssigt definierar, sparar och fel-
siiker AXE, frimst inom CME20 och C7, att se som
mycket anvéndbara.

EPK/P/OM, eller Mobile Prepaid Supply som vi
ocks3 heter, har utéver supplyansvaret fisr Prepaid
@ven ansvaret fér Indus, Supply och Support fér MPS
(Mobil positionering). Som huvudkomponent i MPS
finns MPC:n som liksom Prepaids SDP dr baserad pa
UNIX och FDS. .

Kontakta: Thomas Letterkrantz , 0455-39 5926, tho-
mas.letterkrantz@epk.ericsson.se, Henrik Starheim,

0455-39 5659, henrik.starheim@epk.ericsson.se.
Ansbkan: PPS SUPPLY, Ericsson Software Technology
AB, KA/EPK/HH A Hjertsson, Box 518, 371 23 KARL-
SKRONA

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Ansvarig specifikationer

@ Till vér enhet System Interfaces i Lund sker vi en
person som ska driva specifikationsarbetet kring
systembussen och specifikt kontakten.

Du kommer att ha ett stort kontaktndt med i prin-
cip alla de flesta enheter inom Ericsson i Lund, men
dven externa kontakter mot andra Ericsson lokalbo-
lag och i vissa fall standardiseringsorgan. Du kom-
mer att fungera som spindeln i ntet i denna viktiga
friga, en rolig men tuff uppgift ddr Du bdr kunna
halla manga bollar i luften. Du kommer att behéva
ldra Dig mycket om telefonens funktionalitet for att
forsta vilka krav som stills pd systemkontakten. Ditt
arbete innebér &ven att ansvara fir att driva en mo-
tesserie kring kontakten.

Som person &r Du ordningsam, noggrann och
tycker om att arbeta i grupp. Din utbildning &r civi-
lingenjér eller motsvarande, med erfarenhet frdn
elektronik alternativt k nikations protokoll

héllet. Vi firutsétter att Du behérskar engelska bide i
tal och skrift.

Kontakta: Lars Novak, 046-19 35 16,
lars.novak@ecs.ericsson.se., AnsBkan: Ansvarig spe-
cifikationer, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND , persanalenhe-
ten@ecs.ericsson.se
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Technical Writer

Our unit is responsible for Product Marketing of the
BSS (Base Station Systems) and 0SS (Operation

and Support System) part of Ericsson’s GSM system.
Our mission is to support our Market Units and en-
sure that our customers understand the full value of
BSS and 0SS offerings. This includes defining argu-
mentation for our products, performing presenta-

tions to cust and local companies and mana-
ging the PU BSS market communication world wide.

® We are experiencing a growing need for our servi-
ces related to increased competition in the market
and the introduction of Extranet as a marketing tool,
and need to reinforce our team with a technical wri-
ter who will also be given overall responsibility for

*

the quality and structure of our written material.

Qualifications and experience needed include
documented experience of technical and commerci-
al writing, a technical understanding of basic tele-
com issues and a market orientation. Last but not
least, you need to be a teamworker and fully master
the english language.

Contact: Fredrik Wallgren,
fredrik.wallgren@era.ericsson.se., Ansdkan: Techni-
cal Writer, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin
Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson_se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

System & Solution
Verification Manager

BROADBAND TO THE HOME!

Mass-market services based on IP-netwarks will de-
mand broadband access. Fived wireless access will
be a major competitive technology for the residenti-
al and small office/home office market! Fixed Radio
Access is a sub business unit within New and Special
Business Operations (BN5Q). We intend to become

Rubriiken daa... ?

Enheten Datacom pé Ericsson Utvecklings AB
ansvarar for utveckling av, for tele- och
daracom applikationer limpliga, exekverings-
platcformar i form av inbyggda realtidssystem.
Detta omfattar hdrdvara (processorkort),
mjukvara same drift- och underhdllsfunktioner.
Software Design and Components dr en egen
avdelning inom Datacom som ansvarar for
RAZOR som bestir av operativsystem och
kommunikationsprotokolstackar. I RAZOR
ingdr dven utvecklingsmiljs och kurser som
stod for de applikationsutvecklare som finns
inom Ericsson runt om i virlden. RAZOR
anvinds i olika typer av system frin AXE-
stationer till system fir IP-telefoni och routing.
Vi vill bli fler!

Produktledare Software
Design Environment:

Du kommer atr ansvara for vdra kunders
Design-miljé och ansvara for den strategiska
utvecklingen av miljon. Du kommer #ven att
ta hand om presentationer och marknadsféring
av miljon. Du bor vara civilingenjor eller
liknande, ha goda kunskaper i integrerade
utvecklingsmiljéer samet C, C++, realtids-
operativsystem och Unix.

_Systemutvecklare
Du kommer art vara med ate systemutvecklar
programvaran till realtidsoperativsystemet
vilket innebir systemutredning, implementation
och test.

Teknisk ansvarig for
Buildsupport:

Du ansvarar for byggmiljo som vi erbjuder till
vira kunder. Behjilplig for vira kunder vid

projektstart. Du br ha minst 120 hogskole-
poing eller liknande och kunskap i Unix,
makemilj6 girna ClearCase och SDL. Det ir en
merit om du har kunskap om realtids-
operativsystem.

Metodutvecklare:

Du kommer att arbeta med metodurvekling fér
vira kunders rikning. Du bor ha erfarenhet av
mjukvaruutveckling girna i C. Du boér ha
minst 120 hégskolepoidng. Det ir en merit om
du kan SDL, ClearCase, Unix och/eller
realtidoperativsystem.

Ansvarig for Configuration

Management:

Du kommer att arbeta med CM-hantering av
vir miljé same sict upp vir C-miljo/ClearCase-
parametrar. Det ir en merit om du har arbetat
med ClearCase tidigare.

Applikationsingenjor:
Du tar hand om véra kunder, vara med pd plats
och hjilpa dem i deras systemering, problem-
16sning, ucbildning. Du bér vara vil fortrogen

i realtidsoperativsystem C och debugging. Det
ir en foérdel om du har arbetat med SDL.

Supportingenjor:

Du supportar vira kunder med dagliga frigor
ang. realtidsoperativsystem, design environment
och hur de skall arbeta i vir miljo. Vara med ate
integrera vdra verktyg till 'state-of-the-art”-
toolbox fér vira kunder. Ansvara for
vidareutveckling av Ericssoninternt utvecklade
verktyg. Du bér ha arbetat med realtids-
operativsystem, integrerade utvecklingsmiljder,
C-programmering. Har du dessutom arbetat
med SDL och/eller ClearCase iir det en fordel.

Vi arbetar i en internationell viirld dir
kreativiter, kvalité och ansvar ir naturliga
virderingar. Om du édr intresserad sd ir du
viillkommen att kontakta:

Anders Caspér
08-727 38 44

Anders.Caspar@ericsson.com =

Mirten Sundling
08-727 4363

Marten.Sundling@uab.ericsson.se

Skicka anstkan till

E-mail: birgicra.friis@uab.ericsson.se
Ericsson Utvecklings AB

Birgitta Friis
Personalavdelningen
Box 1505

125 25 Alvsjo

Make yourself heard.
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the world leader also in the field of fixed Internet
connections via radio.

® We are looking for a Manager to our new growing
verification unit who enjoy working in the technical
forefront in areas of data communication and radio
“technology in a dynamic and exciting intemational
environment. In addition to integration and verifica-
tion of our system consisting of own development
and sourced products,

You will also be responsible for the verification of
solutions with both Eriesson and externally sourced
IP products.

The job also includes tasks such as project plan-
ning and of course contacts with intemational custo-
mers and suppliers.

We believe you have a degree in engineering, pre-
ferably knowledgeable in radio based telecommuni-
cations, and a wide experience of testing procedu-
res. You have good communication and leadership
skills as well as good knowledge of the English
language.

Contact: Birger Kjellander, + 46 8 764 06 05,
birger.kjellander@era.ericsson.se,

Kjell-Gunnar K&-
nigssan, + 46 B 404 7946, kjell-
gunnarkonigsson@era.ericssonse. Ansokan: System
& Solution Veerification Manager, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skogl5f, 164 80
STOCKHOWM, mari.skoglof@era.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

EDGE Standardisering

Evolutionen av GSM (EDGE) kommer att erbjuda va-
sentligt hagre datahastigheter in dagens GSM.
isering av EDGE fas 2 pabéirjas nu, i ETSI
f6r Europa och i T1 fér USA. Denna fas omfattar heft
nya krav och skiljer sig véisentligt frén EDGE fas 1.

@ Vill Du vara med att skapa EDGE? | arbetsuppgif-
terna ingdr att bevaka dessa nya kravstillningar samt
att kommunicera dessa i organisationen. Detta s att
vi pd mobilsidan kan paverka standarden s3 att den
blir gy fiir 0ss. Du | att ingd i vir stan-
dardiseringsgrupp for GSM och vi erbjuder Dig en
spdnnande arbetsmiljd med méanga kontakter bide
inom Ericssonkoncemen och externt med vira glo-
bala kunder.

Din bakgrund &r civilingenjbr (E/F/D) med nagra
4rs erfarenhet och intresse inom ndgot/ndgra av f5l-
jande omriden; GSM, GPRS, UMTS, WAF, IP-standar-
disefing och diverse multimedia protokoll. Som per-
son ar Du initiativrik, drivande och kommunikativ. Vi
férutsatter att Du behdrskar engelska i tal och skrift.
Resor férekommer som en del i tjansten.

Kontakta: Niklas Stenstrdm, 046-19 34 57,
niklas.stenstrom@ecs.ericsson.se., Ansdkan: EDGE
Standardisering, Ericsson Mobile Communications
AB, Personalenheten, 221 B3 LUND , personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Node Design

Product Package Development is a part of the new
Swithing Platform Development and Supply Unit at
GSM Systems. We are responsible for developing
product packages for PU BSS, CSS, VAS and NMT.
During the last years we have developed o succes-
full concept as a part of the World Class Supply pro-
gram. Up to date close to 1 000 of pur standord
packages have been shipped to our customers. Now
we need to strengthen our organisation to continue
to develop both the packaging concept and the pro-
ducts, to support the challenges given by RS, RS, Co-
re BSS and TTC Global,

® Our target is to have the product range needed to
support sales and delivery of complete switch sites.
Today we have packages for Power, Cooling. DDF
and external cables. In TTC Global we have defined
they way forward. Now it's time to establish the or-
ganisation, define which products it shall cover and
bring forward the products needed together with our

Product Manager - You are business oriented with
experience/knowledge of what is needed to geta
switch site that will be world class. A background in
HW Sales Support, Engineering and/or product ma-
nagement is relevantNODE DESIGN

Our core products today are the MSC, BSC and
GSP (HLR and IN) order objects. They are developed
in cooperation with the Strategic Product Managers,

You have good technical knowledge of the MSC,
enjoy leading cross-functional teams and have lea-

dership qualitites. A background in technical sales
support, IE/DT or S5/MSC verification is relevant. You
have an engineering degree or equivalent experien-
ce.

Configuration Management responsible - is opera-
tively responsible for the change control and follow
up for the development projects and maintenance. It
includes an active role in the Change Control Board,
CCB, and proactive work with improving the way we
handle CM. A background in CM and/or product ad-
ministration is a plus.

A strong sense of order and capability to coopera-
te with others is a must.Product - Efficient
product administration is a key to the success of our
concept. We work with PRIM and PCAT, GSM
system’s WEB-based product database. You have be-
en responsible for products in PRIM and understand
the basics of release handling and product structu-
res. You enjoy working in development projects with
challenging time schedules, and are prepared to ma-
ke the efforts needed to get PRA in time when nee-
ded. A strong sense for order and a customer ori-
ented mind is necessary.

Contact: Henrik Hassler, +46 8 404 8754,
henrik_hassler@era.ericssson.se., Ansdkan: Node
Design, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin
Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Valideringsingenjér

@ Till vilr enhet Product Validation inom Global
Customer Services i Lund sbker vi en medarbetare
till gruppen MMI & Network Services.

Som valideringsingenjor inom MMI (Man Machine
Interface) och nétverkstjdnster ansvarar Du for att
produkten Gverensstimmer med specifikationema
och att den fungerar | kommersiella nétverk. Valider-
ingen utfdrs pd icke lanserade produkter, med syftet
att sakerstilla den hoga kvalitén som véra produkter
stdr 3r. Arbetet utfdrs i objekt tillsammans med kol-
legor frdn de andra valideringsgruppema, Perfor-
mance & Accessories samt Data. Valideringen bedrivs
sévill | Lund som utomlands. P4 sikt ser vi girna att
Du kan axla rollen som objektledare, och d& kombi-
nera valideringsarbetet med koordinering av objek-
tets aktiviteter.

Din bakgrund &r gymnasieingenjér eller motsva-
rande, gdma med erfarenhet av mobiltelefoni och
GSM. All dokumentation sker pd engelska varfér Du
maste behirska spraket i tal och skrift. Arbetet kraver
att Du dr utdtriktad och har 18tt f6r att samarbeta i
Erupp-

Kontakta: lohan Niléhn, 046-23 23 30, johan.nile-
hn@ecs.ericsson.se., Ansbkan: Valideringsingenjbr -
MM & Network Services, Ericsson Mobile Communi-
cations AB, Personalenheten, 221 83 LUND, perso-
nalenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Would you like to work with Ericsson’s future
GSM/UMTS infrastructure products or architecture?
ERA/LVT/1 is a newly created unit within GSM
systems, Situated in Kista. We now have positions
open in the following areas.

Network topology
® With the introduction of ATM/IP transmission
techniques into GSM/UMTS, the network architectu-
re and topology is considerably altered. Our unit will
build up & network architecture and topology team,
with a main task to analyse the characteristics and
work on the development of new network topologi-
es for GSM/UMTS.

As a system engineer, Network Topology, you will
work on modelling and simulations of these new
networks.

We are also looking for a, team leades, for the
network topology team, currently consisting of two
persons. As a team leader for network topology you
have adequate technical knowledge from a similar
area, nat necessarily from mobile systems, and at
the same time you are interested in a work leading
position.

Site Solutions

® With the introduction of packet based backbone
networks and the continuous rationalisation of HW,
the physical site will play an increasingly important
role in the development of new G5M platform pro-
ducts.

As a system engineer, Site Solutions, your task will
be to develop the systems solutions for the Ericsson
GSM/UMTS sites.

You will also be responsible for the related site
evolution road maps, as well as the related require-
ments on the GSM/UMTS platform product develop-
ment.

Standard Configurations

® Today virtually all new BSC and MSC HW plat-
forms within GSM systems are sold as product pack-

ages, and the future success of the GSM/UMTS pro-
duct packages is crucial, both for the sales and for
the supply organisations.

As a systems engineer on, Standard Configura-
tions, you will be directly responsible for complete
systems work on the product packages, including the
product specifications for future platform products
within GSM Systems,

Cost engineering

@ As a systems engineer on, Cost Engineering, you
will be responsible for cost calculations in the areas
of manufacturing cost, cost of ownership etc., for the
GSM/UMTS platform products. You will also be invol-
ved in, or responsible for, development of new mea-
surements in this area. Today, an extremely vital
question for GSM systems is the level of standardisa-
honufuurmpmduds.andywrﬂmudwnde
velc nt of new meast ts will be in this

L

area,

Contact: Patrik Birgersson, +46 8 585 31598,
patrik birgersson@era. ericsson.se, Johan Mattsson,
+46 8 404 7298johan.mattsson@era.ericsson.se.
Ansdkan: Future GSM & UMTS Infrastructure, Erics-
son Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164
80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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System Engineer Site
ons

The successful introduction of the Site Solution con-
cept, with the ambition to deliver almost complete
radiasites to the customers, is followed up by our Si-
te Solution System group. We are responsible for the
system management of complete sites: Antenna
systems, Installation equipment, Transmission-inter-
face equipment and Transmission systems.

@ We need your help in this! As System engineer
you will, together with product managers, be re-
sponsible for defining products and requirements
within the Site Solution concept. Your main contacts
will be with the system units within GSM Systems,
local companies and suppliers.

A comprehensive view of requirements on radio
sites or industrial plants is necessary. Paired with
this, practical experience from site implementations,
is appreciated.In addition, applicants with system
engineer background and a desire for wider per-
spectives are invited.

It is also important that you write and speak Eng-
lish and that you are able to travel both within Swe-
den and abroad. .

Contact: Stig Nystrom, +46 8 7572292, stig.nyst-
rom@era.ericsson.se, Johanna Ros, +46 B 58533874,
johanna.ros@era.ericsson.se. Ansikan: System Engi-
neer Site Solutions, Ericsson Radio Systems AB, LR/H
la Pettersson, 164 BO STOCKHOLM, ingegard.petters-
son@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Radiokonstruktor till GSM

GSM Based Products (GSM) dr ett av tre produktseg-
ment inom Ericsson Rodio Access AB. Vi dr ansvariga
féir utveckling och underhéll av enheter som ingdr i
GSM basstationer och GSM

® Limplig bakgrund &r civilingenjr eller motsvaran-
de. Du har tidigare arbetat med RF- konstruktion in-
om 0,1-2,5 GHz och RF-krets simulering. Kunskaper
inom radioteknik eller m vérderas
hégt. Du har goda kunskaper | engelska i bide tal
och skrift. Vi sker dig som ser utmaningar dér andra
ser problem. Du & malinriktad och har en stark vilja
att frena teori och praktik. Andra egenskaper vi sét-
ter stort virde pd dr initiativiikedom och fsrmaga att
kunna samarbeta med andra.

Kontakta: Chris Lynch, 08-764 15 92, Anna-Greta
Eriksson, personal, 08-404 53 69. Ansbkan: Radio-
konstruktor till GSM, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobbd@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Digitalkonstruktér

Cellular Transmission system (CTS) dr ett offédrsseg-
ment inom Ericsson Rodio Access AB. Vi erbjuder
kompletta transmissionssystem for alla mobila
frastruktur och ger Skad kontroll, flexibilitet och till-
forlithighet.

® For att kunna méta kundemas krav pd snabba los-
ningar krévs sidlvstindiga och kunniga medarbetare.
CTS bestér for nérvarande av 80 personer och nu be-
hiéver vi utka vir personalstyrka med ytterligare

personal. Som digital konstruktdr kommer du att ar-

beta med delsystemering och utveckling av digital
maskinvara, samt maskinndra programvara.

Vi arbetar med programmerbara kretsar (FPGAer)
och det bra om du har erfarenhet av VHDL program-
mering. Utvecklingen kommer att gbras i ndra samar-
bete med afférsenheter fir de olika celluléra stan-
dardemna samt med véra partners (underleverantd-
rer).

Du &r civil-, hégskale- eller gymnasieingenjor med
minst ett par &rs erfarenhet av digital konstruktion.
Du &r sjalvstindig, ppen och har I5tt for att samar-

Kontakta: Anders Eriksson, 08-404 45 10, Madelei-
ne Kock, Personal, 08-757 17 49. Ansbkan: Digital-
konstruktdr, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Cicki Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM, christi-
o A

S e e e e e

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

System Handling

of SW Systems

Today we are approximately 40 professional people,
all very dedicated. We provide systems for business
support processes/activities used by development
units. A system consist of online method products,
tools and training products.

@ We aim to cover our customer's whole need of
deployment and support by proactive-, project-, ope-
rative- and technical support. There is an open posi-
tion for a team leader having a creative mind for ex-
pansion of a promising business,

You will be responsible for the test activities within
the APS System project and report to the Project Ma-
nager. The activities include coordination of tests, re-
sources, test platforms, configurations, trouble sol-
ving, performing the system test requirements and
verifications. The main part of the tests will take pla-
ce at other Ericsson companies.

A lot of new products, with the latest technology
are included in the APS System and you will get a
great opportunity to cooperate with our sub-contrac-
tors.

A suitable candidate should have excellent com-
munication skills and at least 2-3 years of experience
in software testing or design. Knowledge of products
in APS System and software languages C/C++is a
significant advantage. Due to the kind of work some
travelling will be necessary.

Contact: Jan Salomon, +46 B 568 615 82, Thomas
Lindegren, +46 B 568 615 65. Ansdkan: Team lea-
der system test. recruitment@edt.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom Erics-
son for férsvarselektronik och mikrovdgskommuni-
kation samt &r centrum fér Ericssons forskning och
utveckling inom mikrovégsteknik och hoghastighet-
selektronik.

Programvarukonstruktir
databehandling

® Enheten Realtidsprogrammering och Datakom-
munikation, FN/DH inom divisionen far Flygradar tar
fram programvara f6r databehandlingsfunkti i
:Radam PS05/A fbr JAS39 GripenRadarn PS46/A for
JA37 ViggenSimulatorer och testutrustningar fér fly-
gande radarsystemProgramvaran konstrueras i varie-
rande programsprak sdsom C, C++, Ada95, DBO Pa-
scal och Java.

Till vér enhet sdker vi nu ett antal programvaru-
konstruktrer med foljande kvalifikationer: Civiling-
enjor D, E, F eller motsvarande hégskoleutbildning
(minst 120 p). Erfarenhet av radar, objektorienterad-
och/eller realtidsprogramvarukonstruktion ar merite-
rande. Vi ser gima att du dr samarbetsvillig, kreativ
och noggrann och har l&tt fér att uttrycka dig i tal och
skrift. Ansdkningsformulér

Kontakta: Anders Astrém, 031-747 3718,
anders.astrom@emw.ericsson.se. , Anstkan: PRO-
GRAMVARUKONSTRUKTOR DATABEHANDLING, ref nr
99-157, Ericsson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 Méindal
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

IP based and AXE BSS
Want to wark 'hands-on’ with today's moneymaker
and future technologies?

COME JOIN LVN/T! We are responsible for verifica-
tion and maintenance of the BSS product in
nance activities in Kista with a complete GSM
Network.
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@ In the Classical BSS development projects we are
responsible for BSS Feature Test and BSS System
Test, during this time we have the customers here
testing together with us in the test lab.In the Core
BSS development project we are responsible to in-
tegrate the new IP based BSC called RNS into the
big netwark, called Core BSS.

In order to strengthen the unit we are now looking
for You who are interested in working with the futu-
re GSM systems where we work together in order to
achieve best resuit!

Verification engineers

® We are looking for 2 verification engineers intress-
ted in working in a young, proffesional and Teamori-
ented department. Either you are an experienced
AXE person or have knowledge in the IP based field.
GSM / BSS product knowledge is definitely a plus, as
well as experience from other mobile networks.
Troubleshooter engineers

® We are looking for 2 troubleshooting engineers
intressted in working in a young, proffesional and
Teamoriented department. Either you are a very ex-
perienced AXE person or have a deeper knowledge
in the IP based field. GSM / BSS product knowledge
is definitely a plus, as well as experience from other
mobile networks.

mmowndwwc.msmmnl-

nlm&iumnmnmm,lwﬂs.xmunm-
mblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

System Byggare

1 ETSI pdgdr just nu i rasande fart utveckling av en
vérldsstandard - HiperLAN/2 - fér highastighets-
LAN med datatakter upp till 54 Mbit/s.

HiperLAN/2 méjliggtr tradlés access och mabilitet
inom kontoret och utgdr en viktig del av framtidens
hemmandt, dar TV, video- och PC-sladdar dr ersatta
av radiavdgor.

® Wireless LAN Systems &r en enhet inom Ericsson
med ansvar att standardisera, utveckla, producera
och sifja tradlsa LAN (WLAN). Enheten &t under
uppbyggnad vilket ger dig stora méjligheter att pa-
verka organisationen och dina arbetsuppgifter.

Vi vill kombinera det lilla féretagets arbetssatt med
det stora fretagets resurser. Ar du intresserad av att
jobba i teknikens framkant med IP och LAN i kombi-
nation med radioaccess och mobilitet i en intematio-
nell milj5 s& har vi det perfekta jobbet for dig.

Vi soker ingenjdrer som vill integrera ihop ett
system enligt HiperLAN/2 standarden samt specifi-
cera hur systemet skall testas i dess olika miljger. Vi
vill att du tar del av systemarbetet och att du féljer
med i standardisering.

Vi vill dessutom att du medverkar i att ta fram inte-
rop-specar tillsammans med Gvriga foretag som ut-
vecklar HiperLAN/2. Arbetet kommer att stilla higa
krav pa din f6rmaga att sitta in dig i HiperLAN/2
standarden och vér produkt. Det hér ett strilande till-
falle att f4 arbeta med trddlds datakommunikation,
Ethernet LAN och IP natverk. .

Kontakta: Lars Nylén, 08-404 8541,
lars.nylen@era.ericsson.se, Hans Schmekel, 08-757
5592, hans.schmekel@era.ericsson.se. Ansikan:
System Byggare, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skogldf, 164 80 Stockholm,
mari.skoglof@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KARLSTAD

We have taken the better of the two worlds, the for-
mer Network Intelligence Organisation at BN and
Value Added Services at B8R, and merged them into
SCSA: Service Capability Servers & Applications.
With a broader product range, and truly converging
services to offer, we are ready to conquer the minds
of the telecom community. Supply & Support, loca-
ted in Sweden, handles world-wide deliveries of
Network Intelligence platforms and services.

ERA Supply & Support in Karlstad are now looking
for new...

Service Data Transcript
Engineers

@ for local employment. The SCSA Service area is an
area where many new applications are developed
each year, Working with SCSA Services means wor-
king with complete solutions (i.e. the whole IN
network). Our mission is to make sure that the SCSA
Service is functioning in the customers network As
our DT you will in dlose co-operation with the custo-
mer create, implement and verify IN Network Data
according to the customers requirements. You will
also be working with standardization of data for new
IN services. This require closely contact with others

in your team.We believe that you have either worked
in the area for several years or that you are eager to
learn more about it. You are also open-minded, able
to work with people and you communicate fluently
in English..

Contact: Linda Thomassen (Manager - Karlstad),
+46 54 19 3693, +46 70 246 9326 , linda.thomas-
sen@ericsson.com ., Ansikan: SERVICE DATA TRAN-
SCRIPT ENGINEERS, Ericsson Radio Systems AB,
KS/ERA/LU/OZ Linda Thomassen, 652 26 KARLSTAD,
linda.thomassen@ericsson.com .

I Sl I R T R PSS T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager Application Lab

We are now looking for a manager for the Applica-
tion Lab, which is established in Kista within PU
CSS.The Application Lab is working to increase the
traffic in Ericsson's customers GSM and PDC systems
today, through promation of new, innovative appli-
cations using circuit switched connections. The lab
consist of approximately 4 persons dedicated to
ting applications which will increase the need for
multimedia (video), games, mobile chat etc.

@ We are now increasing focus on this activity, whi-
ch entails employing the lab to support PU CSS'
long-term strategic direction. In order to succeed
with this increased ambition and effort, an enthusi-
astic and driving manager is needed.

We believe that you are well educated, have ex-
tensive experience in the world of telephony or data-
com applications, have a far-reaching contact
network within Ericsson, are fluent in English, and
have an ambition and drive to succeed with the see-
mingly impaossible.

Contact: Bjrm Hallare , +46 8 404 7892, bjom.a hal-
lare@era.ericsson.se., Ansbkan: INO58, Manager
Application Lab, Ericsson Radio Systems AB, LX/HS
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.beer@era.erics-
son.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sysadm / Clear Case
administrator

1 ETS1 pdgdr just nu i rasande fart utveckling av en
véridsstandard - - for héghastighets-LAN
med datatakter upp till 54 Mbit/s. HiperLAN mdijlig-
gr trddlSs access och mabilitet inom kontoret och
utgdr en viktig del av framtidens hemmandt, dér TW-
, video- och PC-sladdar dr ersatta av radiovdgor.

® Wireless LAN Systems &r en nystartad enhet inom
Ericsson Radio Systems AB med ansvar att standardi-
sera, utveckla, producera och sélja tradldsa LAN
(WLAN). Enheten &r under uppbyggnad vilket ger dig
stora méjligheter att paverka organisationen och di-
na arbetsuppgifter. Vi vill kombinera det [illa féreta-
gets arbetssitt med det stora fGretagets resurser. Ar
du intresserad av att jobba i teknikens framkant med
IP och LAN i kombination med radioaccess och mo-
bilitet i en internationell miljo sd har vi det perfekta
jobbet fér dig.Vi sbker efter ndgon som kan skdta
nétdriften av vért labbnét och samtidigt ansvara fisr
var Clear case-server och vara Nétet be-
star av en blandad miljé med Windows, Linux ach
Solarismaskiner. Du bér ha erfarenhet av natdrift el-
ler systemadministration av ndgon av dessa miljer
eller ha arbetat med Clear case-administration tidi-
gare. Ett intressant jobb fér dig som vill vidga dina
vyer och lira dig nya system och verktyg.

Kontakta: Martin Rinman, 08-585 346 55,
martin.rinman@era.ericsson.se., Ansbkan: Sysadm /
Clear Case administratir, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skoglif, 164 80 STOCKHOLM,
mari.skoglof@era.ericsson.

SR s e SR T
ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Testare/Testledare

Ericsson Compitex AB (EGS) dr ett programvarufiire-
tag inriktat pd utveckling av integrerade IT-system
(radio-/tele-/datakommunikation och applikatio-
ner). Vi dr underleverantdrer till andra Ericsson-en-

produktutveckling,
tioner. www«:mmmm
dr drygt 120 medarbetare.

@ Vi sbker en kvalificerad TESTARE/TESTLEDARE av
mijukvara med erfarenhet och intresse av systemtest-
ning, validering och verifiering. Din uppgift blir bl a
att ansvara fir framtagning av testspecifikationer,

testinstruktioner, testscript {r simulering av mabil-
néten, planering och genomfGrande av tester. Arbe-
tet innebdr dven ett totalansvar f6r hela testmiljan,
som stindigt utvecklas. Arbetet bedrivs som en del
av utvecklingsprojekten i ndra samarbete med ut-
vecklarna som dven deltar i testningen. Testerna
kommer att bedrivas saval internt som hos slutkun-
der dver hela varlden. Vi arbetar tillsammans med
Ericsson Messaging Systems i New York och utveck-
lar meddelandecentraler dar vi ansvarar for SMS-
hanteringen. Vra system stiller stora krav p3 tillfar-
littighet och sakerhet, varfr Du bér kunna arbeta
strukturerat, systematiskt och noggrant samt ha in-
tresse och firméga att dokumentera arbetet. All do-
kumentation sker p& engelska. Utvecklingsmiljon be-
star av Solaris och C/C++.

Du har hégskoleutbildning inom dataomradet och
har erfarenhet av testning eller programvaruutveck-
ling. Meriterande &r om du har erfarenhet av Solaris,
protokoll som S57 och ip, GSM / TDMA eller Ratio-
nals dvriga utvecklingsverktyg.

Kontakta: Mats Slunga, 031 - 709 91 91,

kan: Testare/Testledare - Ref. Nr. 12/99, Ericsson
Compitex AB, Personalavdelningen, Box 2102, 421
02 Véstra Frlunda, bo.lorentzon@egs.ericsson.se.

ST R Ty e e
ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Konstruktion optiska
transponders

ing) dr en nybildad enhet med ansvar for DWDM
(vdgkingdsmultiplex) system. DWDM dr en
transmissionsteknik som innebdr att man kraftigt
Okar kapaciteten i optiska fibrer. Detta dr idog det
mest effektiva sdttet att méto Internetsamhdllets
krav pd bandbredd.

® PU WDM &r huvudsakligen lokaliserad till det ex-
pansiva Kungens Kurva omradet, och vi stker nu fler
medarbetare inom ett antal olika omrden.. Vér pro-
duktfamilj ERION vidareutvecklas och vi séker nu

personer som vill konstruera elektronik till optiska

sdndar/mottagar moduler.

ERION produktema bestér av ett microprocessor-
och FPGA baserat kontrollsystem for styming och
monitorering av olika optiska komponenter, sdsom
optiska forstirkare och transponders.

Vi bildar nu ett TEAM som skall inrikta sig p4 vida-
reutveckling av séndar/mottagar moduler i ERION
produkterna.

Arbetet omfattar drivelektronik i form av HF kon-
struktioner men &ven uP styming fr trimning av
funktionsparametrar i produktionen. Du kommer att
arbeta tillsammans med véra egna konstruktirer och

ct konsulter med erfarenhet av ASIC design
och HF samt utvecklingsverktyg fr microprocesso-
rer.. Den vi sdker skall inledningsvis ldras upp pé var
grundkonstruktion och senare driva och ansvara for
vidareutveckling av optiska transponders. Det &r me-
riterande om du har kiinnedom om optiska lasrar
och har arbetat med VHDL och logiksyntes eller ut-
veckling av uP system.

Kontakta: Magnus Oberg, 08-719 2031 , e-mail:
magnus.dberg@etx ericsson.se. Madeleine Koch,
personal, 08-681 2192, madeleine.koch@etx.erics-
son.se AnsSkan: KONSTRUKTION OPTISKA TRANS-
PONDERS, Ericsson Telecom AB, KK/ETX/W/H Su-
sanne Hellberg, 126 25 STOCKHOLM, susanne.hell-
berg@etx.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Windows-programmerare

| ETSI pdgdr just nu i rasande fart utveckling av en
viridsstandard - HiperLAN - for héghastighets-LAN
med datatakter upp till 54 Mbit/s. HiperLAN mdjlig-
gbr trddlds access och mobilitet inom kontaret och
utgdir en viktig del av framtidens hemmandt, ddr TV-
. video- och PC-sladdar &r ersatta av radiovdgor.

® Wireless LAN Systems &r en nystartad enhet inom
Ericsson Radio Systems AB med ansvar att standardi-
sera, utveckla, producera och sélja tradidsa LAN
(WLAN). Enheten &r under uppbyggnad vilket ger dig
mmmmm@ di-
na a

Vi vill knmbmemdetﬁlhfdrebgebarbﬁsﬂlrmed
det stora foretagets resurser. Ar du intresserad av att
jobba i teknikens framkant med IP och LAN i kombi-
nation med radioaccess och mobilitet i en intematio-
nell milja s& har vi det perfekta jobbet 5 dig.

Vi sBker en person for att ta fram applikationer un-
der Microsoft Windows. Arbetet gdr ut pa att pd egen
hand ta fram mindre applikationer, konfigura-
tionsverktyg och snygga installationsprogram for véra
trddlésa LAN-kort.

Du kommer sjélv att f3 ta ansvar fér alla utveck-
lingssteg frn insamlandet av kundkrav, design, im-
plementation och test. Far att klara jobbet bér du ha
arbetat en tid med C-programmering.

Tidigare erfarenhet av Visual Studio, InstaliShield,
winhelp och Win32 APler &r meriterande. Ett kul
jobb fbr dig som vill bérja programmera | Windows. .

martin.rinman@era.ericsson.se., Ansbkan: Win-

dows-programmerare, Ericsson Radio Systems AB,

SG/ERA/KD/HS Mari Skogldf, 164 80 STOCKHOLM,
i skoglof .
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Chef fér enheten
programvarudesign

ing) dr en nybildad enhet med ansvar fiir DWDM
(vdglingdsmultiplex) system. DWDM dr en
transmissionsteknik som innebdr att man kraftigt
dGkar kapaciteten i aptiska fibrer. Detta dr idog det
mest effektiva sdttet att méta Internetsamhdllets
krav pd bandbredd. PU WDM dr huvudsakligen lo-
kaliserad till det expansiva Kungens Kurva omrddet,
och vi stker nu fler medarbetare inom ett antal olika
omréden..

® Som chef fér Progra designenh b

du i huvudsak att arbeta med koordination av extern
uppdragsverksamhet (Erisoft, ENEA Data, EIN) samt
standardiseringsverksamhet inom management av
optiska nét. Du kommer dven att ha tekniskt ansvar
figr all programvara inom ERION (Ericsson Optical
Networking). Enheten bestdr av ca 12 personer..

Vi sGker dig som &r civilingenj&r med inriktning da-
talogi eller motsvarande. Du har erfarenhet av syste-
mering och design av inbyggda styrsystem baserade
pé RTOS (realtidssystem) samt datacomnit och OSI-
management.

Du har &ven erfarenhet av arbetsledning inom ut-
vecklingsverksamhet.Du har goda samarbets- och le-

daregenskaper, pedagogiska fardigheter och ett tek-
niskt kunnande.

Kontakta: Uf Silvergran, 08-719 6671, ulfsilver-
gran@etwericsson.se, Madeleine Koch, personal, 08-
681 2192, madeleine koch@etx.ericsson.se. Ansb-
kan: CHEF FOR ENHETEN PROGRAMVARUDESIGN ,
Ericsson Telecom AB, KK/ETX/W/H Susanne Hellberg
, 126 25 STOCKHOLM, susanne.hellber@etcerics-
son.se,

AN T O ST WY,
ERICSSON TELECOM AB, ALvsid

CadLab Research Centre

Technical develog t, problem or opportunity? Are
you interested in the possibilities that new technolo-
gy is offering? Do you want to push?At CadLab Re-
search Centre the mission is to accelerate the adop-
tion of promising new electronic design methods.
Weoduevewgmhﬁm@mﬁuafuwm
and in cooperat sities, ah ki
thﬂmMMhmw
Technology within Supply Technologies we belong to
the network of Ericsson Research and that of Ge-
neric Technologies.

@ The most important advantage of modern electro-
nics, in comparison with a software/processor im-
plementation, is the drastic increase in performance
possible. A common fringe benefit is the lower po-
wer dissipation.The hardware design methods have
undergone a tremendous change, so that now the
way of working is not easily distinguishable from
programming. Methods for codesign and coverifica-
tion of HW/SW systems contribute to the equalizing
of the techniques.The development towards extreme
integration and miniaturization is continuing at a
high pace - the goal of a system-on-a-chip is undis-
putedly accepted. The new building practice will to a
high extent be based on reuse of designs - the vision
being that systems should be built with virtual com-
ponents on a chip. Common among these compo-
nents are processors with software on them.By as-
suring the ability to design in hardware the company
will maintain the ability to design cutting edge pro-
ducts.

Issues coming into focus with this perspective are
sign, nove! design solutions using technologies blen-
ding characteristics of HW and of SW - always recog-
nizing the opportunities for reuse of functional
blocks. High level synthesis is another powerful
means to increase designer productivity. Finally, ad-
vanced measures of system level design for test will
be necessary.We now want to recruite a few more of
those brave men and women, having a rich imagina-
tion based on reality, autonomy, perseverance and
awareness of the product development needs, Ne-
cessary is experience from systems development,
that may have nourished ideas about improved met-
hods - an academic grade is advantageous but solid
experience is also highly apprediated.
muwmmo&ﬂsmm

Sara Lysell, Human Resour-
ces, 08-719 4607, sara lysell@ebrericsson.se. Ansd-


mailto:va.ostlund@era.ericsson.se
mailto:kerstin.almblad@era.ericsson.se
mailto:lars.nylen@era.ericsson.se
mailto:hans.schmekel@era.ericsson.se
mailto:mari.skoglof@era.ericsson.se
mailto:sen@ericsson.com
mailto:linda.thomassen@ericsson.com
mailto:lare@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:martin.rinman@era.ericsson.se
mailto:mari.skoglof@era.ericsson.se
mailto:mats.slunga@egs.ericsson.se
mailto:daes.hellstrom@egs.ericsson.se
mailto:bo.lorentzon@egs.ericsson.se
mailto:magnus.oberg@etx.ericsson.se
http://son.se
mailto:berg@etx.ericsson.se
mailto:martin.rinman@era.ericsson.se
mailto:mari.skoglof@era.ericsson.se
mailto:gran@etx.ericsson.se
mailto:madeleine.koch@etx.ericsson.se
mailto:susanne.hellber@etx.encs-
http://son.se
mailto:lov@ericad.ericsson.se
mailto:sara.lysell@etx.ericsson.se

24

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 21 1999

kan: Cadlab Research Centre, Ericsson Telecom AB,
KK/DST/UP126 25 Stockholm, sara.lysell@etx.erics-
son.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Radiokonstruktor till GSM

G5M Based Products (GSM) dr ett av tre produktseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB. Vi dr ansvariga
fiir utveckling och underhdll av enheter som ingdr i
GSM basstationer och GSM add on-produkter som

skapar béttre tickning och/eller béttre talkvalitet i

operatdrernas mobiltelefonnat. Exempel pd produk-
ter och lgsningar frdn GSM Based Products dr Com-

@ Vi sbker dig som vill vara med och utveckla RF-de-
lar inom vérat produktomrade. Du kommer att an-

svara fir att produkten motsvarar specifikationskra-
ven som finns och att den kan produceras i stora vo-

lymer.

Lamplig bakgrund &r civilingenjbr eller motsvaran-
de. Du har tidigare arbetat med RF- konstruktion in-
om 0,1-2,5 GHz och RF-krets simulering. Kunskaper
inom radioteknik eller mikrovdgsteknik virderas
hégt. Du har goda kunskaper | engelska i bade tal
och skrift.

Vi sBker dig som ser utmaningar dér andra ser pro-
blem. Du & mélinriktad och har en stark vilja att fir-
ena teori och praktik. Andra egenskaper vi sétter
stort virde pA 3 initiativiikedom och frmaga att
kunna samarbeta med andra.

Kontakta: Chris Lynch, 08-764 15 92, Anna-Greta
Eriksson, personal, 08-404 53 69. Ansbkan: Radio-
konstruktir till GSM, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se.

[ et S
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

torn dr verksamheten for att i alika steg integrera
mmmmmmm

t skall I med konstruk-
mm«ms&mmummm
ing gdr hand i hand. For detta behdver man tidigt
identifiera kraven pd provplatser (riggar) och prov-
ufrustning.

® Vi behiver dérfor en systemingenjor for arbete
med frdgor kring systemintegration/-systemprov i
riggar, méitrum och flygplan. Utifrdn en vergripande
provplanering tar vi fram krav pa ofika riggar och déri
ingdende

automatik, framférallt flygprov men dven antenn-
prov. Detta skall leda fram till krav pd ett limpligt
provplaneringssystem. Krav pd registrersystem fir ra-
dardata skall utredas och lmpligt sddant system de-
finieras.

Du bér vara civilingenijor eller erfaren gymnasie-
ingenjdr. Erfarenhet frdn systemkonstruktion eller
Whmﬁrmm

bér du vara sjslvstin-
d!-hhﬁsdm&rdl.mmwnkomhenmh-
tisk férmaga men med praktisk |aggning. Ansok-
ningstormular

Kontakta: Tomas Stanek, 031-747 2527, tomas.sta-
nek@emmw.ericsson.se, Kenneth Svensson, 031-747
1905, kenneth svensson@emw.ericsson.se. Ansd-
kan: SYSTEMKONSTRUKTOR INRIKTN MOT SYSTEM-
PROV, ref nr 99-093, Ericsson Microwave Systems
AB, Personal och Organisation, 431 84 Maindal

[EES See s St i e ]
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, LUND

Anvindartester

Vill du vara med och utveckla morgondagens an-
véndargranssnitt i Ericssons produkter? Vill du jobba
i en kreotiv och dynamisk miljs, med mdnga grdnss-
nitt bdde internt och externt? D& har vi intressanta
och spdnnande jobb att erbjudal

.\ammmmmmm

personal som genomfér marknadsundersdkningar. |
arbetsuppgifterna ingdr &ven bevakning av konferen-
ser och litteratur inom omradet.

Vi tror att Du har erfarenhet/utbildning inom na-
got eller ndgra av omridena:- anvéindbarhetstestning
(usability testing) - beteendevetenskapliga
studier/experiment,- intervjuteknik,- frigeformuldr,-
fokusgrupper,- video-/ljudteknik-
datorer/mijukvara/telekomVi forutsatter att Du har
goda kunskaper i engelska s&vil i tal som i skrift.

Kontakta: Sofia Brostrom, 046-19 47
B4sofia.brostrom@ecs.ericsson.se, Johanna Isberg,
046-19 30 52, johanna.isberg@ecs ericsson.se. An-
sbkan: Anvandartester, Ericsson Mobile Communica-
tions AB, Personalenheten, 221 83 LUND, persona-
lenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Design av
anvéndargrénssnitt

Vill du vara med och utveckla morgondagens an-
vandargrdnssnitt i Ericssons produkter? Vill du jobba
i en kreativ och dynamisk miljs, med mdnga grédnss-
nitt bade internt och externt? D& har vi intressanta
och spdnnande jobb att erbjudal

@ Vi sbker Dig som vill designa och specificera de
framtida anvéndargrdnssnitten fér Ericssons mobilte-
lefoner. Detta #r en spannande utmaning, med tanke
pé kommande marknader, utSkad funktionalitet och
avancerad teknologi. Du kommer att omsétta funk-
tionskraven fér véra produkter och skapa en design
for den vanlige anvindaren. Du kommer att jobba i
néra samarbete med mjukvara, produktledning och
tekniska skribenter. For att nd malet kommer Du
dessutom ha ett nira samarbete med Dina nirmaste
kollegor, bl.a. genom att ta del av resultaten frén an-
vandartester. Det &r viktigt att Du har férmdagan att
driva och tala fér Dina egna idéer, samtidigt som Du
&r lyhdrd och kan samarbeta i grupp. Vi frutsétter
att Du har goda kunskaper i engelska savél i tal som i
skrift

Vi tror att Du har erfarenhet/utbildning inom né-
got eller ndgra av emrddena: - Civilingenjr D, E, F-
Informatik- Interaktionsdesign- Beteendevetenskap
och kognition.

Kontakta: Johanna Isberg, 046-19 30 52, johanna.is-
berg@ecs.ericsson.se., Ansdkan: Design av anvin-
dargrinssnitt, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND , personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Senior specialist
systemverifiering Radio

® Dina arbetsuppgifter blir att genomféra systemve-
rifiering med de pé radiop da fBr GSM-
basstationer.Vi arbetar med verifiering av att bassta-
tionemna fisr GSM, PCS och DCS standarder med av-
seende pa radioprestanda.

Arbetet 3r varierande och innehdller bide teoretis-
ka och praktiska delar. Ditt arbete kommer att vara
att utreda kravbilder, skriva testspecar, genomfra
testning, analysera och dokumentera resultat. Vi ar-
betar | projektform och du kommer att ha kontakt
med bade interna och externa instanser.

Du kommer att f8 djup kunskap om radiobassta-
tioner och bred fdrstaelse for mobiltelefonsystem i
allménhet.

Vi tror att du &r civilingenjor eller har motsvarande
kompetens, helst med erfarenhet frdn mobiltelefo-
ni/telekommunikation.

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson, 08-7572962, jan-
erik haraldsson@era.ericsson.se., Ansdkan: Senior
specialist systemverifiering Radio, Ericsson Radio
Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80 STOCK-
HOLM, ingegard petterssoni@era.ericsson.se.
RS AL R T W X =]

ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

Developer and trouble
shooter

EHS/OM/DG, Maintenance and Release Support is
a development unit at BU EMM in EHPT whose main
task is to offer our customers first class maintenance
of the products that EHPT has delivered to them.

® As a developer and trouble shooter in our unit
you will see that our customers get the maintenance
service they require to regard our systems as world
leading.

You will work with trouble shooting, design and
improvements. Our systems are sold in many parts
of the world, and there can be short customer visits
abroad. You will have primary responsibility for one
of two products.

You will work in a team where you will get sup-
port and exchange ideas with others. The work invol-
ves a lot of contact with other parts of the company,
such as Global Support, test and design units.

You should also be result oriented, and find it exci-
ting and interesting to find solutions to the problems
our customers experience. You have knowledge of
Unix and C++. Knowledge of X.25, SQL, Orbix and
Java are also an advantage.

Contact: Tomas Thorén, +46 (0)8 685 2044,
tomas.thoren@ehpt.com. , Ansbkan: HG61, Ericsson
Hewlett-Packard Telecommunications AB,
HG/EHS/FP, 112 78 STOCKHOLM, ehsjob@ehpt.com.

P e o TS (PE RSN I S T PR
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi®

Programvarukonstruktdr
Ericsson Utvecklings AB ér ett fristdende bolag inom
Ericssonkoncernen. Vi fdrser Ericsson och dess kun-
der med plattformsprodukter for telekommunika-
sstiid.

Ericsson Utvecklings AB ansvarar fiir den fortli-

® Inom enheten High-End processors har den nya

avdelningen Sy Proc for att ut-

veckla datorplattformar fér applikationer som kriver
hig prestanda och hig tillgénglighet. Vi baserar vara
produkter p kombination av kommersiell mikroda-
torteknik, standard operativsystem och egenutveck-
lade systemkomponenter.

De tvé viktigaste produkter vi idag arbetar med &r
nésta generations Centralprocessor fér AXE och ma-
skinvaruplattformen for tillimpningsplattformen NSP
som bygger pa UAB:s realtids-O5 TelORB.

ﬁmnummmmhﬂnhmb

fr ndsta generations centralproces-
sor f6r AXE-10, Till den nya sektionen behbvs pro-
gramvarukonstruktdrer fér utveckling av maskinnéra
programvara.

D4 vi har mycket higa krav pa processorkapacitet
innebdr det att arbeta med de mest kraftfulla
mikroprocessorerna som vara samarbetspartners
kommer att leverera om ett &r.

Din fiirsta arbetsuppgift blir att arbeta hos vér parn-
nerlUSAf&rmﬂdBnknmmhmodldehnn-

néra programvara fér Centralprocessor.- Arbeta till-
sammans med vir partner | USA.- Delta i integration
och verifiering av systemet.- Felstka frén prototyp till
driftsatt anldggning hos kund.- Ta fram erforderlig
produktdokumentation.

Kvalifikationer- Bakgrund som programvarukon-
struktiir for system baserade pa realtids-0S- As-
serrthiarud1CJCH- I(unskq)urnmodema

essarer.- Erfarenhet av utveck-

fingsmiljber. Vi anvander bide PC/Windows och
SUN/Unix.Om du vill vara med att bygga en ny spén-
nande framtid f&r Ericsson inom The new Telecoms
world' kontakta:

Kontakta: Ola Kiberg (Sektionschef), 08 - 727 2507,
ola.kaberg@uab.ericsson.se, Joakim Leche (Avdel-
ningschef), 0B - 727 4054, joakim.leche@uab.erics-
son.se, Annette Averstad (Personalman), 08 - 727
3395, mnmmacstadeuah.erkssonse Ansbkan:
Utmaningar | USA Programvarukonstruktir, Ericsson
Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alvsjd
B N . 0 ]

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSi0

Kursutvecklare

Vill du helire wiinda historien dn papper?Dd &r Te-
IOR8 ndgot fir dig/TelORB dr ett nytt distribuerat re-
altids-operativsystem med mdnga revolutionerande
egenskaper v.b. robusthet och flexibilitet. Produkten
utgdr en plottform som flera av morgondagens tele-
kom tilldmpningar kommer att byggas pd. TelORB
innehdller &ven en distribuerad databas. Plattfor-
men stider det senaste inom objektorienterade
sprdk och standarder som tex. Java och Corba.

® Vir enhet pa Ericsson Utv. AB ansvarar fir support
av denna plattform i form av dokumentation, utbild-
ning och help-desk verksamhet. Arbetet bedrivs
smdskaligt med ett minimum av byrakrati.Intresset
projekt inom Ericsson utvecklar redan, eller stir i
startgropama fdr att utveckla tillmpningar pa Te-
IORB. Vi behbver darfér fiirstarka bemanningen yt-
terligare med personer som kan:

- Utveckla och leda kurser i systemetSom kursut-
vecklare har du ansvar f&r att bide ta fram kursmate-
rial och att hilla kurser. Jobbet kan dven innebéra en
viss del resande d& kursema ofta halls lokalt hos vara
kunder.

Fiir tiinsten som kursutvecklare sbker vi dig som:
Har kunskaper i C++ och/eller Java Ar utitriktad,
tycker om att undervisa och lra ut dina kunskaper
till andraFBe att passa in i virt obyrakratiska arbets-

sitt for denna tidinst bir du tycka om att arbeta sjdlv-
stindigt och ta egna initiativAr du intresserad av
denna tjdnst kontakta:

Help-desk ansvarig
® Vi behdver férstirka bemanningen ytterligare med
personer som kan:

- Ansvara fiir vér help-deskDu kommer att vida-
reutveckla och forma det stid vi tillhandahéller via
www, Dessutom kommer du att delta i den l5pande
hanteringen av inkommande fragor.For tjdnsten som
help-desk ansvarig stker vi dig som: Har erfarenhet
av help-desk verksamhet Har kunskaper om C++
och/eller Java

Fér att passa in i vdrt obyrdkratiska arbetssitt for
denna tjénst bér du tycka om att arbeta sjalvstandigt
och ta egna initiativ.Ar du intresserad av denna tjdnst
kontakta:

Teknisk skribent

® Vi behdver darfor forstirka bemanningen ytteri-
gare med personer som kan:

- Arbeta som teknisk skribent med ansvar for var
dokumentationFérutom att defta i framtagandet av
dokumentation ansvarar du dven for att vidareut-
veckla och planera dokumentationsverksamheten
for systemet.Fir tjdnsten som teknisk skribent sdker
vi dig som: Har erfarenhet av arbete med teknisk do-
kumentation Har kunskaper om C++ och/eller Java-
Fiir att passa in i vart obyrakratiska arbetssétt for
denna tjénst bér du tycka om att arbeta sjslvstandigt
och ta egna initiativ.Ar du intresserad av denna tjdnst
kontakta:

Kontakta: UAB/F/DRC Nils-Erik Malkaran. 08-727
3424, nils-erik. markgren@uab ericsson.se., Ansi-
kan: Help-desk ansvarig, Ericsson Utvecklings AB, Bir-
gitta Friis, Box 1505125 25 Alvsjd,
birgitta.friis@uab.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Sub Product Unit GSM 0SS utvecklar och underhdl-
ler ett Drift-och Underhdllssystem, och ddrtill héran-
de tjdnstes, fér GSM radiondt. Utvecklingen av ndsta
generation OSS pdgdr med nya utmaningar och

New product Introduction
Coordinator

® Du kommer att leda det viktiga arbetet for att fa ut
vira leveranser av GSM 0SS till véra férsta kunder.
Du kommer arbeta i projekt med planering och upp-
féljning av underleverantdrer, pristarhandlingar, ar-
bete i order- och
Projektdriven, kansla fr logistik och duktig p4 att
fthandla 3r viktiga egenskaper hos dig!

Kontakta: Henrik Ljungzell , 013-284746,

henrik ljungzell@era.ericsson.se., Ansbkan: Ref nr
99-73, New product Introduction Coordinator, Erics-
son Radio Systems AB, LM/ERA/IVA/FH Eva Lind-
kvist, Box 1248, 581 12 LINKOPING,
evalindkvist@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Sub Product Unit GSM 0SS utvecklar och underhdl-
ler ett Drift-och Underhdllssystem, och dartill héran-
de tjdinster, far GSM radiondt. Utvecklingen av ndsta
generation 0SS pdgér med nya utmaningar och
méjligheter.

Support and Installation
Engineer

@ Vira kunders GSM 0SS system &r spridda dver he-
la vériden. For att kunna supporta och installera des-
sa system beh@ver vi dig som har kundfokus, kun-
skap och erfarenhet om UNIX-system, uthallighet
och flexibilitet. Du kommer huvudsakligen arbeta i
Link&ping. Nar Du blivit varmare i kiddema kommer
en del resor ske till andra Ericssonbolag utomlands
och till externa kunder!

Contact: Henrik Ljungzell,
henrik ljungzell@era.ericsson.se,
henrikljungzell@era.ericsson.se., Ansbkan: Ref nr
99-74, Support and Installation Engineer, Ericsson
Radio Systems AB, LM/ERA/LVA/FH Eva Lindkwvist,
Box 1248, 581 12 LINKOPING,
eva.lindkvist@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ericsson Research, har ansvar fér all forskningsverk-
samhet inom Ericsson. Till patentsupportavdelning-

en inom Ericsson Research sdker vi nu patentingen-
Jjbrer med placering i Kista.Patent kommer att vara

en av faktoremna som avgér vdra framtida méjlighe-
ter att vara konkurrenskraftiga. Ericssons strategiska
val git striva efter att bli varidsledande pd patent in-
om telekommunikationsomrddet innebdr att karridr-
mdjligheterna ar mycket goda inom firetagets pa-

tentverksamhet.
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Patentingenjor

® Som patentingenjér pd Ericsson Research kom-
mer Du att pd ett Gvergripande sitt £& filja den tek-
niska utvecklingen inom forskningsverksamheten.
Du kommer att ansvara fér hanteringen av virdefulla
tekniska uppfinningar frdn idé till patent. | Dina ar-
betsuppgifter ingdr bl a att planera och koordinera
arbetet med uppfinnare, bestéllare (management)
och patentombud. Du &r spindeln i nitet som saker-
stéller att Ericsson fir ett adekvat patentskydd pd
idéer som uppstar pa forskningsavdelningen. Du
kommer att genomféra nyhetsundersokningar for att
kunna utvirdera och bedéima méjligheterna att ta
patent pd nya idéer. Dessutom kommer Du att fun-
gera som patentspecialist | F&U-projekt men dven
vid farfrgningar fran linjeorganisationen.

Du &r en utatriktad civilingenjér (E, F eller Y) med
en bred teknisk kompetens inom telekommunika-
tion, datakommunikation sérskilt mobiitelefoni,
elektronik eller radioteknik samt besitter férméagan
att sitta Dig in i nya teknikomraden. Har Du dessu-
tom erfarenhet av patentarbete i industrin, patent-
verket eller patentombudssidan s 3r detta merite-
rande. Sprakintresse samt firmaga att uttrycka sig i
skrift pd bade svenska och engelska ser vi som nagot
grundlaggande. Som person har Du |5t for att sa-
marbeta med andra samt &r kreativ och nyfiken.

Kontakta: Tomas Dannelind, 08-76 41246,
tomas.dannelind@era.ericsson.se., Ansbkan: Pa-
tent, en nyckelverksamhet fr Ericsson, Ericsson Ra-
dio Systems AB, ERA/T/HS Elisabeth Sandstrm,

Torshamnsgatan 23, 164 B0 STOCKHOLM, elisa-
beth.sandstrom@&era.ericsson.se.
| ATAERPEL SR SN P W

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Rodio Access AB, har en vilkdnd och bred
kompetens inom trddiés kammunikation. Vi dr verk-
inom radioaccess system for trodlés telefoni,

idag cirka 1400 anstdllda.inom Ericsson dr RSA kdnt
S& vill vi fortséitta att vara. Vér kultur bygger pd att vi
klarar det oméjliga, det som ingen férut gjort. Vi sd-
ger om oss sjalva att vi ér flyhdnta, snabbfotade,

jordndra, kundndra och uppfinningsrika, Det hand-
lar verkligen om passion for det vi gor.

Mekanikkonstruktdr

® Vi sbker en mekanikkonstruktr som tillsammans
med RF-konstruktirer ska konstruera och dokumen-
tera IBsningar for vara utrustningar, dvs olika typer av
filter och combiners for GSM. Du kommer att delta i
utvecklingsprojekt samt ibland delta i och Sven driva
utredningar med avseende pa mekanisk produkt-

Lamplig bakgrund &r civilingenjor, hégskoleingen-
jor eller erfaren gy ieingenjor. Erfarenhet av 3-D
CAD-system (géma Unigraphics) 8r onskvart. Erfa-
renhet av mekanikkonstruktion fér gjutgods, finme-
kanik och massproduktion dr meriterande. Vi tror att

Java och bredband!

Produktenheten Bredbandiga Radionit (Product
Unit Wideband Radio Networks) ligger i Kista
och pd avdelningen VCDMA Radio Network
Management utvecklar vi Java-programvara till
en ny driftstédsnod vars uppgift ir act styra och
overvaka nyutvecklade VCDMA basstationer
och radioniitstyrnoder. Vi harbertar éven titt ihop
med enheten for systemledning och konstruk-
tion pd Irland, vilket kan innebiira en del resor.

Vi erbjuder en befattning inom ett av
Ericssons vikeigaste projekt — utveckling av
nya system och produkter fér tredje genera-
tionen, UMTS. Systemen bygger pé bredban-
dig CDMA (WCDMA) radioteknologi och
ATM Transmission.

GUI-konstruktion i Java

Ref.nr: R/H 1344
Som GUI-konstruktér fir du delta i utform-
ningen av driftstdsystemets anvindargriins-
snitt. Arbetet innebdr bide ucredningsarbete
och konstruktionsarbete.

Du har troligtvis ndgra irs erfarenhet av
utveckling av anvindargrinssnitt och du besitter
kunskaper i anvindbarhet, dominerande style-
guides, on-line dokumentation, webteknik och
standarder for grafiska anvindargrinssnitt.
Erfarenhet av driftstodsystem ér naturligevis
meriterande. Du mdste dven ha goda sprikkun-
skaper i bide svenska och engelska.

Systemarbete O&M

Ref.nr: R/H 1345
I systemarbetet med O&M ska du kunna se de
stora dragen och utforma principer och arkitek-
tur for distribuerade system baserade pd Java
och Corba.

Du har erfarenhet av drift- och underhills-
system for telekomsystem, kinnedom om
limplig standard, girna erfarenhet frin drift-
centraler och forstdelse for grafiska anvindar-
grinssnitt och on-line dokumentation. Kun-
skaper om radionit, Java och Corba #r meri-
terande. Du mdste dven av goda sprikkun-
skaper i bdde svenska och engelska.

Integrator och konstruktor

av Java-programvara
Ref.nr: R/H 1346
Du har nigra 4rs erfarenher av integrations- och
konstruktionsarbete i ett objektorienterat sys-
tem och du ir intresserad av liknande arbete pi
delsystemsnivd. Erfarenhet av driftstédsystem,
grafiska anvindargrinssnitt och radiondc ir
meriterande. Du madste éven ha goda sprikkun-
skaper i bide svenska och engelska.

Teknisk skribent on-line

dokumentation

Ref.nr: R/H 1347
Du har ndgra drs erfarenhet av ace skriva och
redigera teknisk dokumentation pd engelska.
Erfarenhet av on-line dokumentation och gra-
fiska anviindargrinssnitt och radiondt 4r meri-
terande. Du mdste dven ha goda sprikkun-
skaper i bide svenska och engelska.

Programvaru-

konstruktion i Java

Ref.nr: R/H 1348

Du har nigra drs erfarenher av programmering
i ett objekrorienterat programmeringssprik,
helst Java. Du ir intresserad av objektorien-
terad analys och design med Rational Rose och
med Corba som distributionsmekanism. Du
har helsc erfarenhet av radionit, driftstddsys-
tem och grafiska anviindargriinssnitc. Du mdste
dven ha goda sprikkunskaper i bide svenska
och engelska.

Verktygs-

och testmiljoansvarig
Ref.nr: R/H 1349

Som verktygs- och testmiljbansvarig kommer
du att hdlla vir konstrukrions- och testmilji for
Java-konstruktion med Rose, JBuilder och
ClearCase fungerande samt skota alla externa

kontakter for acc dstadkomma detta. Vi har
Unix och NT bide som utvecklingsmiljé och
milmiljs.

Du har erfarenhet av konstruktionsarbete,
testarbete, Unix och NT. Du har kanske dess-
utom arbetat inom en IS/IT stodorganisation
och vill ta chansen atr ta ett steg niirmare kon-
struktionsarbete. Du mdste dven ha goda sprik-
kunskaper i bide svenska och engelska.

Kontaktperson:
Martin Rolf, tel 08-585 314 18
e-mail: martin.rolf@era.ericsson.se

Skicka ansékan rill:
Ericsson Radio Systems AB

KI/ERA/R/HS Inger Holmberg
164 80 Stockholm

ansokan PU-WRN @era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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om du Br en initiativrik och noggrann person som
har 15tt for att samarbeta i grupp, dd kommer du att
trivas hos oss!

Kontakta: Kristina Prag, 08-757 1808,

Anna-Greta Eriksson,
personal, 08-404 5369, , Ansdkan: Mekanikkon-
struktér, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Per-
sonal, Box 11, 164 93 Stockholm, jobb@rsa.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are a part of Product Unit BSS and work with
system design of our GSM BSS (Base Station
System). Our responsibilities include traffic handling
in BSS, data services and standardisation activities.
We now look for an engineer ready for new chal-

System designer new
Datacom services in GSM
Base Station System

® Would you Tike to join us and develop future data-
com services in GSM? With us you will work with
early analysis of new datacom applications and pro-
pose technical solutions for these within our GSM
Base Station System (BSS). Our main focus is now
on making packet data over radio (GPRS) and broad
ce and through the BSS. Making Voice over IP using
GPRS happen is also part of our work. We co-opera-
te with other Ericsson development centres in Swe-
den and abroad. An important part of our work is to
be active in GSM standardisation, to influence it and
to create the new services. We are something for you
that are attracted by the combination of datacom
and radiol

We look for you who want to work as a system de-
signer. You will drive and participate in technical pre-
studies of new datacom services that are planned for
mmmmmmmnmd&:-

challenge to analyse and dimension the new integ-
rated communication systems and networks?For the
right person the job offers not only a great chance
for personal development but is also a good base for
a future career within Ericsson, as You will gain ex-
tensive knowledge of both the systems and the con-
cepts of communication.Interested?Please contact:

Contact: Ewa Kowalska, +46 8 727 25 46,
ewa.kowalska@uab.ericsson.se, Gabriela Tidblad,
+46 8 727 25 23, gabriela.tidblad@uab.ericsson.se.
Ansdkan: TRAFFIC DIMENSIONING AT UAB!, Ericsson
Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alv-
RN IS T AW R TR AR T RS R?

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Protocol Software - WCDMA

We are now starting development of the third gene-
ration of mobile telephones. They will be disting-
uished by their ability to communicate in complete
freedom using speech, pictures, video and data. To
stay out in front and continue to lead the develop-
ment of this technology, we need to increase our
numbers.

@ WCDMA will provide a mobile intemnet with true
multimedia functions and vastly increased bandwid-
th. For our WCDMA product, we need to develop a
number of completely new communications proto-
cols, and to modily a number of GSM protocols.
You want to participate right from the start, and
have an interest in software protocols. You are ex-
pected to participate in every phase: specification,
design, implementation and testing. You will be wor-
king closely with our product teams in Aalborg and
Tokyo. You are a Master Engineer or equivalent, pre-
ferably with a few years' experience.

Contact: Hikan Henningsson, + 46 19 35 46, ha-
kan.henningsson@ecs.ericsson.se., Ansdkan: Proto-

ence degree in engineering or equivalent. Ex
udnwbﬂehdep!ww.mbiedﬂmummddm
communication protocols are valuable additional qu-
alifications. You have the ability to quickly get a
system iew of complex technical problems and
you like being a co-ordinating force.

Contact: Martin Bakhuizen, +46 8 764 1133, mar-
tin.bakhuizen@era.ericsson.se, Maria Pousette, Hu-
man Resources, +46 8 585 34501, maria.pouset-
te@era.ericsson.se. Ansfkan: SYSTEM DESIGNER
NEW DATACOM SERVICES IN GSM BASE STATION
SYSTEM, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS Kerstin
Almblad, 164 80 STOCKHOLM,

kerstin.aimblad @era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Smart phones

® Du kommer att arbeta med planering, specificer-

ing och genomférande av systemverifiering och/eller
faltverifiering av smartphones (avancerade datatele-
foner), samt rapportering av testresultat.

Som testare bar Du ha erfarenhet av verifiering p3
systemnivd. Aven erfarenhet av GSM, WAP eller Mes-
saging vardesatts.

Du kan ockss komma att medverka i framtagning
och underhdll av testverktyg | Windows-miljo och
programmeringserfarenhet i Visul Basic (eller fiknan-
de) & meriterande. Att kunna uttrycka sig obehind-
rat pd engelska j tal och skrift ir ett krav. Liter arbet-
suppgifterna intressanta?

Kontakta: Per Thunberg, 08-757 25 32, per.thun-
berg@ecs.ericsson.se., Anskan: Systemtestare-
Smart phones, Ericsson Mobile Communications AB,
KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 80 Stockholm,
gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvSiO

Traffic Dimensioning
® Would you like to work with analysis and dimen-
sioning of the new integrated communication
systems and networks7Do you have a Masters de-
gree in Science or equivalent?Apply for an exiting job
at UABMWe are looking for new employees to the
team Traffic Dimensioning and Theory. The team is a
competence centre for traffic dimensioning and for
applied mathematics in the field of traffic theory, op-
ing theory.The Traffic Dimensioning and Theory team
utilises the new findings within traffic theory toget-
her with simulation techniques to ensure that the
products delivered by Ericsson have superior traffic
characteristics. The team also provides the business
units and customers with rules on how to dimension
* “different systems and networks.

Circuit switched networks, mobile telephony, ATM
and TCP/IP are merging. Do you want to face the

col Soft - WCDMA, Ericsson Mobile Communica-
tions AB, Human Resources Department, 221 83
LUND, Sweden, personalenheten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Systems integration
Next Generation

@ We are currently looking for systems integration &
verification engineers for the development of the
next generation packet switching core networks. Our
products will provide packet switching functionality
for the GSM /GPRS, G-TDMA and UMTS mobile
networks, enabling reless access to the Internet.Our
mission is to integrate high performance switches,
backbone equipment and operation & maintenance
equipment into a full-fledged core network solution.

In the development projects you will develop and
execute system level test cases and traffic scenarios.
Verification and characterisation of functionality, per-
formance and scalability are other examples of im-
portant tasks. As our products approach commercial
launch we will be involved in pre-co ial activi-
ties and the first customer installations as system ex-
perts.

Knowledge of WAN and LAN communications pro-
tocols, the TCP/IP protocol suite and related proto-
cols, experience from cellular systems and/or famili-
arity with network test equipment is a plus. Familiari-
ty with development environments and UNIX, pro-
gramming background, and experience with scrip-
ting or test-generation languages (for example TCL
or TTCN) are other advantages. We think that you ha-
ve a BS/MS in EE, CS or equivalent. S!noeoutpro-

@ You are a flexible programmer who sees a chal-
lenge in every problem. Preferably, you have a uni-
versity background with a degree in programming or
System Design. You have experience in several pro-
gram languages as well as object oriented design
and programming. Preferably, you also have experi-
ence in UML and Rational Rose. In your work you
have the ability to put yourself in the position of the
enduser/consumer and you have a creative persona-
lity. We also need you to speak and write English
fluently.

Contact: Mickey Nasiri, +46 8 404 5591, mobile +46
70 319 3861.. Ansbkan: Software Engineers, Erics-
son Mobile Communications AB, KI/ECS/HKS Anna
Pelkonen, 164 80 Stockholm,
anna.pelkoneni@ecs.enicsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Inom sektionen Node Construction & Test siker vi nu
nya medarbetare till Node Testing, enheten arbetar
med férladdning ach fértest av AXE wéixlar som ingér
i mobila & fasta ndt. Vi bestdr av ett ungt gdng pd 7
personer som dr i en spédnnande utvecklings fas. D&
tillvéixten dir fortsatt mycket kraftig behéver vi fér-
P e

Senior installations
provare, AXE

@ Du skall arbeta med nod och installations prov-
ning av GSM system samt fasta nét system baserat
pA AXE, bide inom det gamla och nya byggséttet
(BYB 202 & BYB 501).Arbetet &r huvudsakiigen inrik-
tat pd hirdvarutester av AXE véixlar, dér vi férladdar
mijukvara och fartestar hardvara fér att underlétta
och minska tiden fér installations provningen p4 Site.
Enheten arbetar pd hemmaplan men det firekom-
mer att vi dker pd utlandsuppdrag med varierande
Isngd, oftast 1-3 veckor per uppdrag beroende pa
vixelns storlek och karaktar. Du skall utfra nod och
installations test, Gvervaka samt kompetens haja var
nuvarande personal p& Node Testing lokalt och i falt
vid utlands projekt.- Ovanstiende arbetsuppgifter le-
der till ett brett systemkunnande inom omrddet nod
och installations provning av mobiltelefonsystem en-
ligt standarden GSM, och inom fasta nét bade for dig
sjilv samt for vér nuvarande personal, flexibelt arbe-
te dar Du kan paverka och férbéttra.

- Vi siiker dig som har genomfért kursema Testing
1 samt Testing 2 eller har motsvarande AXE erfaren-
het inom installations provning.Meriterande med
bakgrund som Senior Installations Provare i flt eller
motsvarande. Arbetet kriver att Du kan arbeta sjélv-
standigt samt i grupp och att Du har latt att kommu-
nicera vara flexibel och ansvarsfull Stress talig och
goda kunskaper i engelska dr en fBrutsattning.- Ar du
triitt pa att leva i en resviska med dndd vara i hetluf-
ten vilket f&it provningen oftast innebér, ha en egen
plats i gruppen som &r ung utdtriktad och ar ett glatt
géing som tvekldst ger allt i alla situationer, stittar va-
rann och som vill utveckla sig inom ett omréde med
global frankring.D4 skall Du inte tveka att kontakta
oss, ring s& berdttar vi mer.Skicka ditt C.V och refe-
renser till dina nya medarbetare.

Kontakta: Per Sjistrand, 08-585 34703,
persjostrand@era.ericsson.se., Ansdkan: SENIOR
INSTALLATIONS PROVARE, AXE, Ericsson Radio
Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCK-
HOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Business Managers
mwmmmm“

jects are executed in an international
you need to have adequate command of the English
language (written and spoken).

Contact: Karl-Johan Killius, 031-703 62 14 or 070
699 45 76, karl-johan killius@ericsson.com. , Ansb-
kan: Systems integration- Next Generationl, Ericsson
Mobile Data Design AB, Human Recoruses, St Sig-
fridsgatan 89, 412 66 Gateborg
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Software Engineers
Business Unit Home Communications within Erics-
son Business Segment Consumer Products in Kista
mmﬁrma@msumm
munications develop home ¢ ication products
of the future. We work in an exciting environment
with the latest technologies and products.

The platforms and operating systems we use vary
from one product to another and from time to time.
mmmuwdmm

can vary fram programming to managing a whole
area in the development procedure.

looking for new employees: Business Managers Bu-
siness Development within the Global Procurement
Organisation is a unit dealing mainly with non-pho-
ne specific praject management and support. We
are looking for two new Business Managers. Focu-
sing on, but not limited to, the general business and
commercial aspects, the main areos of responsibiliti-
es are:

@ Business Structuring, including setting up and re-
viewing concepts and sirategies as well as lead/sup-
port the implementation thereof - Leading/suppor-
ting and Structuring of Alliances/Partnership - Non-
Phone Project Management and Contracting - Inter-
nal Business Consulting - Trade Regulations In order
to keep up with the high growth within the business
and the challenges this presents to our unit, we now
need additional Business Managers.

ness professionals who have a proven high compe-
tence and track record within the areas of business
project management, consulting, purchasing, sales
or business development.

You have an eye for the total picture, have a strate-
gic focus, are accustomed to intemational business,
have the skill to make different competencies, join
forces and work towards defined goals, and know
how to optimise a business venture.

You stand for time, accuracy, respect and quality in
your work.

Contact: Sixten Nordmark, +46 8 585 326 85.. An-
sokan: Business Managers , Ericsson Mobile Com-
munications AB, KI/ECS/HKS Anna Pelkonen, 164 BO
Stockholm, anna.pelkonen@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Center for Radio Network control (RNC-ERA/LVA) dr
en enhet inom ERA/LV placerad i Linkdping och
Hdssleholm. RNC utvecklar mobiltelefonisystem for
olika marknader.. IVA/LO Radio Network Manage-
ment tillhér avdelningen LVA/L 0SS Application De-
sign and Services vilken dr en designsektion med in-
triktning pd nya produkter inom Radio Network Ma-
nagement for GSM OSS. Vdra produkter kommer att
byggas i det nya ramverk som tas fram pd ERA/LVA
féir framtidens O&M-system.

Systemutvecklare
® Som systemutvecklare pa LVA/LO far du arbeta i
flera roller med maijlighet att delta under hela ut-
vecklingskedjan fran tidig systemanalys till funk-
tionstest efter egna 8nskemdl och férutséttningar.
Vért ansvar slutar inte vid funktionstest utan vi deltar
Bven i systemtest och FOA-aktiviteter samt ansvarar
fér maintenance och support av véra produkter.

| analysarbete och design arbetar vi aktivt fér att
etablera kontakt med operatérer och andra specialis-
ter. Vi anvénder prototyping och inkrementell utveck-
ling f6r 6kad kontroll och flexibilitet. Implementatio-
nen sker foretridesvis i Java. Tilltride s& snart som
méjligt

Kontakta: Anders Lundin, 013-284947, anders.lun-
din@era.ericsson.se., Ansbkan: Ref Nr 99-87 Syste-
mutvecklare, Ericsson Radio Systems AB, LVA/FH Mo-
nica Olovsson, Box 1248, 581 12 LINKOPING, moni-
ca.olovsson@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

&mmummm-mmmm

vecklar, marknadsfir och séljer mobiltelefoner Gver
hela véiriden. Vi arbetar i ett snabbt och fartfyllt fore-
tag dér anvdndarna stdr | fokus. Vi arbetar i smd
team med syftet att alla fér dverblick och forstdelse
fér den férdiga produkten.

Logikkonstruktor till
Smartphones

® Nu sker vi nya medarbetare som utvecklar avan-
cerade telefoner f6r tal- och datakommunikation i

GSM och Internet. Du behévs for att utveckla mark-
nadens bésta mobiltelefoner. Vi forstirker vart ut-

vecklingscentra for GSM mobiltelefoner i Kista. Hos
oss far Du anvéinda all Din kreativitet och fantasi till
att utveckla ett antal nya kategorier av nya telefoner
som férenar mobiltelefoner och Intemet i nya och

spannande produkter. Produkter som ingen dverhu-
vudtaget har ténkt p4 idag.

Vi soker Dig som har intresse av att arbeta med di-
gital konstruktion inom enheten Smartphones och
Speciality phones. Vi utvecklar mobiltelefonproduk-
ter inom GSM/DCS/PCS och planerar att utveckla
produkter fér 3:e generationens system. Vi &r ett litet
team som ansvarar f6r helheten, dvs frdn basband,
audio och LCD till applikations- och multimediaplatt-
formar. Du kommer att arbeta med konstruktion och
verifiering av bade delblock och hel produkt. Vi spe-
cificerar ach verifierar dven egenutvecklade kompo-
nenter. Du kommer att ha mycket kontakt med Ra-
dio-, SW och Mekanikkonstruktérer d3 Din konstruk-
tion integreras med andra funktioner till en komplett
mobiltelefon. Du kommer ocksa att delta i framtag-
mng av produkter frén specificering till serieproduk-

\ﬁmsﬁmaﬁbuhlruﬁmhetnhmkuon
och verifiering av logik for inbyggda realtidssystem
dér cpu och minnen &r ingdende kompaonenter. Vi
arbetar i en internationell miljé med manga externa
kontakter varfar vi forutsétter att Du kommunicerar
pé engelska och svenska i tal och skrift. Vi séker Dig
som #r erfaren eller nyutexaminerad civilingenjar in-
om data-, elektro-, tele-omradet, teknisk fysik eller
har motsvarande bakgrund.

Kontakta: Peter Wickstrdm, 08-757 25 06,
peterwickstrom@ecs.ericsson.se. , Ansékan: LOGIK-
KONSTRUKTOR TILL SMARTPHONES, Ericsson Mobi-
le Communications AB, KI/ECS/HKS Anna Pelkonen,
164 80 STOCKHOLM,
anna.pelkonen@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Line Third Party Products has the overall re-
sponsibility for sourcing of external vendars' messa-
ging systems. The product portfolio consists of solu-

IVR/speech
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Microsoft and Unisys. The unit is an integral part of
Product Unit Messaging, a shared PU supplying
messaging solutions to all telecom standards sup-
ported by Ericsson. A new unit for Operative Product
Management and test & certification is currently set
up in Kista, The unit will have the overall responsibi-
lity for the technical coordination of the external
vendors. We have a number of open pasitions:

Lab Engineers
® As a Lab Engineer you will participate in the build-
up of the new test lab environment. You will work
with all verification of all kinds of messaging techno-
logies towards network nodes such as the MSC,
SOG, BGW, BSC and 0S5.

Experience from test and verification and know-
ledge of network nodes is desired. Messaging expe-
rience is desired but not an absolute requirement.

Contact: Ola Svensson, 08 - 404 4904, Ola.svens-
son@era.ericsson.se, Peter Hjorth,
peterhjorth@era.ericsson.se. Ansbkan: 3PP Messa-
ging, Ericsson Radio Systems AB, AH/HS Elisabet
Grahl , 164 80 Stockholm, elisabet.grahl@era.erics-

data och elektronik branschen, | omrddet finns dven
ytterligare fem Ericsson bolag.

Serviceingenjdr

@ Vi sbker en semviceingenjbr inom sektion produk-
tionsstdd.Dina huvudsakliga arbetsuppgifter:? Ansva-
ra fiir att vart frrdd av reservdelar till véra utrust-
ningar/maskiner mm.? Underhall och kontroll av
funktion av vissa typer av reservdelar.? Delta vid an-
skaffning av reservdelar.? Underhdlla reservdels data-
basen.

Du som s8ker bor:? ha god kinnedom av véra ut-
rustningar? vara bekant med elektriska, pneumatiska
och mekaniska komponenter,? ha kunskaper i tek-
nisk engelska.? ha frmaga att kunna samarbeta.?
vara noggrann och vara ordningsam.? ha gymnasi-
eutbildning med teknisk inriktning

Kontakta: Lars Carlsson, 013- 28 70 52, lars.carls-
son@ecs.ericsson.se., Ansdkan: SERVICEINGENJOR,
Ericsson Mobile Communications AB,
LI/ECS/CM/HAS Carina Nyberg, Box 1996, 581 19
LINKOPING, carina.nyberg@ecs.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

GSM ach Internet dr de tvd stirsta succéerna inom
kommunikationsvériden idag. Vi dr en nystarted
produktenhet: GSM@Enterprise som arbetar med att
integrera dessa tvd till ett Voice Over IP G5M system,
kallat GSM on the Net. Inom utvecklingsenheten pd
GSM@Enterprise har vi ett team pd 2 personer som
ansvarar for all grafisk design pd véra produkter. Vi
arbetar néra bdde marknad och design fér att forstd
anvindarbehoven, kraven och tekniken bakom.

Grafisk designer

® Vi sbker nu en grafisk designer som ska forstarka
vart team, som har som mal att utveckla grafiska
grénssnitt | virldsklass!Vi anvander kundstudier, pro-
wimmmwmm

som specialist inom Grafisk design kommer du att
tillsammans med teamet vara ansvarig for skapande
av grafiska Informations- och Interaktionsgrénssnitt,
utformning av de tekniska kraven med avseende pd
den grafiska designen och funktionsdesignen samt
uppféljning av anvindbarhetsfragor i samarbete
med véra kunder,

Du bér ha higskoleutbildning eller motsvarande
samt ha arbetat med skdrmbaserad informationsde-
sign under ett antal &r. Konstnirlig utbildning &r defi-
nitivt en merit. Att beharska engelska i tal och skrift
& ett krav i vér internationella arbetsmilj. Dina
egenskaper: Du & utatriktad, drivande, kreativ och
engagerad att kommunicera dina idéer - Du &r visio-
nér och samtidigt realist.

Kontakta: Magnus Follinger NA/ERA/LRG/NAC, +46
8 422 0296, + An-
sBkan: LRG/NA Grafisk 10/99, Ericsson Radio
Systems AB, NA/ERA/LRG/NS Cecilia Jettel, 131 89
STOCKHOLM, CeciliaJettel@ericsson.com.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Software Architect -
WCDMA

@ We are now starting development of the third ge-
neration of mobile telephones. They will be disting-
uished by their ability to communicate in complete
freedom using speech, pictures, video and data. To
stay out n front and continue to lead the develop-
ment of this technology, we need to increase our
numbers.

You will be responsible for our WCDMA software
architecture, working both internally within the team
and externally with the other software teams in Eu-
rope, the USA and Japan.

We are laying the foundation for future products
and variants by creating a re-useable global software
architecture. You are a Master Engineer or equiva-
lent, preferably with a few years' experience.

Contact: Hdkan Henningsson, +4 46 193546, ha-
kan.henningsson@ecs.ericsson.se., Ansbkan: Sof-
tware Architect - WCDMA, Ericsson Mabile Commu-
nications AB, Human Resources Department, 221 83
LUND, Sweden, personalenheten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Test Development Software

® We are now starting development of the third ge-
neration of mobile telephones. They will be disting-
uished by their ability to communicate in complete
freedom using speech, pictures, video and data. To
stay out in front and continue to lead the develop-
ment of this technology, we need to increase our
numbers.

We are putting together a team that will be re-
sponsible for our protocol tests, Here you will have
the opportunity to become a systems specialist, as
the work requires you to leamn to analyze and deve-
lop tests from a system perspective. The testing tools
we work with are either developed in-house or
bought in.

The bought-in tools require considerable co-ordi-
nation / requirement specification as these are also
under development. Previous experience of test de-
velopment, espedially using TTCN is a plus. You will
be working closely with our product teams in Aal-
borg and Tokyo.

You are a Master Engineer or equivalent, prefe-
rably with a few years' experience.

Contact: Hakan Henningsson, +46 46 193546, ha-
kan henningsson@ecs.ericsson.se., Ansdkan: Test
Development Software, Ericsson Maobile Communi-
cations AB, Human Resources Department, 221 83
LUND, Sweden, personalenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

We are now starting development of the third gene-
ration of mobile telephones. They will be disting-
uished by their ability to communicate in complete
freedom using speech, pictures, video and data. To
stay out in front and continue to lead the develop-
ment of this technology, we need to increase our
numbers.

Toolsmith Software -
WCDMA

@ You will be responsible for the box of tools that
we need for the development of WCDMA. Your tasks
include working with Objectime, Clearcase, compi-
lers, linkers and emulators. The work involves consi-
derable co-ordination with our other development
centres within Ericsson. You will also have a lot of
contact with our product teams in Aalborg and
Tokyo.

You are a Master Engineer or equivalent, prefe-
rably with a few years' experience

Contact: Hikan Henningsson, +46 46 193546, ha-

Design AB, Human Resources Department, 221 83
LUND, Sweden, personalenheten@ecs.ericsson.se.

UMTS Standardization

® The global standardization of the third generation
mobile systems is underway in the 3GPP Forum. This
is a collective mustering of strength comprising ETSI
in Europe, T1 in the USA, TTA in Korea and TTC/ARIB
in Japan. Ericsson is leading the standardization
work and we are now expanding our UMTS standar-
dization group. We can offer you an exciting working
environment with a lot of contact both within the
Ericsson group and externally with our global custo-
mers.

You are a Master Engineer or equivalent, with a
few years' experience in one or more of the fol-
lowing fields: GSM, GPRS, UMTS, WAP/MEXE, IP-
standardization and various multimedia protocols.
You speak fluent English and are interested in travel-
ling

Contact: Thomas Rex, +46 46 232351,
thomas.rex@ecs.ericsson.se., Ansbkan: UMTS Stan-
dardization, Ericsson Mobile Communications AB,
Human Resources Department, 221 83 LUND, Swe-
den, personalenheten@ecs.ericsson.se.

UMTS Specifications

@ The third generaton of mobile telephony means
improvements, including the availability of much hig-
her transmission speeds, and several parallel conver-
sations/sessions. This makes UMTS especially suitab-
le for various multimedia applications such as spee-
ch/ data/ pictures/ video.

Our vision s to specify the most function-rich and
user-friendly 3G telephone on the market. If you ha-
ve experience of the development and specification
of mobile products, for example in the areas of ap-
plications, MM1 and multimedia protocols, you could
become part of the team that makes this vision a re-
ality. You will be working closely with our design
centres in Tokyo and Aalborg. You are a Master Engi-
neer or equivalent, with a few years' experience.

Contact: Thomas Rex, +46 46 232351,
thomas.rex@ecs.ericsson.se., Ansdkan: UMTS Spe-
cifications, Ericsson Mobile Communications AB, Hu-
man Resources Department, 221 83 LUND, Sweden,
personalenheten@ecs.ericsson.se.

Application Software

® We are creating a new team that will develop ap-
plications for the next generation of mobile telepho-
nes, and are looking for you who want to create so-
mething completely new. You like to lead projects
and work in a team towards a common goal. You are
curious and up to date with the latest developments,
and have a vision about the direction in which tech-
nology is moving.

Contact: Marc Ahlse, +46 46 232432,
marc.ahlse@ecs.ericsson.se., Ansdkan: Application
Software, Ericsson Mobile Communications AB, Hu-
man Resources Department, 221 B3 LUND, Sweden,
personalenheten@ecs.ericsson.se.

Experienced DSP Developer

® Our stable, experienced team of software writers
know how to get the most out of hardware - and are
now looking for reinforcement.

The ideal candidate has worked with DSP, signal
processing or programming down to the hardware
level for a few years. You are interested both in shar-
ing what you already know, and developing through
new challenges.

Contact: Marc Ahlse, +46 46 232432,
marc.ahlse@ecs ericsson.se., Ansbkan: Experienced
DSP Developer, Ericsson Mabile Communications
AB, Human Resources Department, 221 83 LUND,
Sweden, personalenheten@ecs.ericsson.se.

Digital ASIC Designer

@ As digital ASIC designer, you will be responsible
for one or several blocks in the digital baseband
ASIC. This includes specification of functions, design
and verification. The specification process is perfor-
med in small multidisciplinary teams, but your main
focus will be on design and verification.Low power
consumption is a crucial factor and often requires
clever and creative solutions. Our verification appro-
ach is based on a combination of simulation and FP-
GA-based prototyping. Today's digital baseband ASIC
is a system on a chip with blocks varying from CPU &
DSP sub-systems, interface functions to highly-opti-
mized signal processing units. Thus, we have room
for engineers with special interests in the design,
tools or methodolgy of system levels, low power
consumption, DSP or FPGAL

We expect you to have a Master's degree in
electronics or similar with a strong background and
interest in digital design.

Since we are seeking several engineers, we need
people with several years' experience as well as re-
cent graduates with a specialization in digital
electronics.

Contact: Jacob Levison, +46 46 194027, jacob.levi-
son@ecs.ericsson.se., Anskan: Digital ASIC Desig-
ner, Ericsson Mobile Communications AB, Human
Resources Department, 221 83 LUND, Sweden, per-
sonalenheten@ecs.ericsson se.

Verification Engineer -
Digital ASIC

® As verification engineer, you will be responsible
for the testing and verification of our digital ASICs.
This means designing the test platform, controlling
and measuring the device,

You will work closely with other engineers, so be-
ing a good team player is essential. You will have ac-
cess to the latest and most advanced equipment,
which also requires that you are capable of handling
it in a professional manner. You must be systematic,

precise and well-organized. You should have some
experience of digital electronics and programming.

We expect you to have a Bachelor's degree in
electronics or similar with a background and interest
in digital design.

Contact: Jacob Levison, +46 46 194027, jacob.levi-
son@ecs.ericsson.se,, Ansbkan: Verification Engine-
er - Digital ASIC, Ericsson Mobile Communications
AB, Human Resources Department, 221 83 LUND,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

IP-telephony and GSM are two hot, exciting areas
within communication. We combine these technolo-
gies into one new product - GSM on the Net. We are
now focusing on refeasing our first version and the
market attention is enormous. PU GSM@&Enterprise
is looking for engineers working with system test of
the latest within mobile communication for Enterpri-

System test engineer/NA

® We are now moving our system test lab to Nacka
Strand and need system test engineers with compe-
tence in one or more of the following competence
areas:TCP/IPH.323GSMOS (NT) Test toals, TSS 2000,
MGTS, AIMS, protocol analyzers... JAVA (for auto test
programming) HW performanceFirewall, routers,
proxies..... If you are ready for an organisation where
things happen fast- join our product unit GSMEEn-
terprise.For more info please contact:

Contact: Lena Furehed, +46 8 404 2451, Lena.Fure-
hed@era.ericsson.se, Steen Jingnemyr, +46 8 422
2002, SteenJangnemyr@era.ericsson.se. Ansokan:
System test engineer/NA, Ericsson Radio Systems
AB, NA/ERA/LRG/NS Cecilia Jettel, 131 89 STOCK-
HOLM, cecilia jettel @ericsson.com.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NYNASHAMN

Ericssons fabrik i Nyndshamn, med cirka 830 on-
stdlida, tillhér Ericsson Radio Systems AB och ingdr i
affdrssegmentet Natoperatérer. Vi tillverkar produk-
ter féir radiobasstationer ach mobila datasystem.En-
heten for Tillverkningsteknik inom Nyndshamns-
fabriken bestdr idag av 19 personer ach ér en del av
Teknikenheten med totakt ca 80 personer. Tillverk-

ningsteknik bestdr av 6 omrdden som técker in alit
inom produkti dr: Produk-
tonsteknisk produktutveckling, Produltionsteknisk
beredning, Produktionsteknisk SMD beredning, Pro-
duktionsteknisk Cost Manag { Produktionstek-
nisk processutveckling och Tekniskt produktansvar.
Enheten ér involverad i alla NPI ach TP! projekt samt
stdder TTC flodet.

sobril Flrndod

Produktionstekniker

® For Produﬂmnstehlslr. ProcemdsilngSom
Prod kniker for Produktionsteknisk Proces-
sutveckling kommer Du att:- Ansvara for framtagning
av produktionslayouter samt simulera flédena med
h;slp av CAD od1 simuleringsverktyg.- Ge farslag till
NPI-projekten vilken typ av utrustning som &r den
bésta samt ta fram berdkningar pa antalet utrust-
ningar.- Gbra investeringskalkyler.Du kommer att ha
kontakt med alla systemverkstader samt alla NPl och
TP1 projekt. Du ingdr dven i kompetensgruppen fr
simulering.

Du b&r ha minst 3-4-drig teknisk gymnasieutbild-
ning med produktionsteknisk bakgrund eller htgsko-
leutbildning inom samma omrdde. Du har erfaren-
het av produktionsfléden och frstar hur olika typer
av produktionsfilosofier paverkar vér produktion. Du
kan AutoCad samt Taylor II. Du ska ha latt att samar-
beta med andra, vara drivande och kunna ta egna
initiativ samt kunna ha ménga "bollar i luften”.

Kontakta: Richard Anhammer, 08-520 63433, Ing-
Marie Hakansson, Personal , 08-520 62411. Ansd-
kan: Produltionstekniker, Ericsson Radio Systems
AB, PNHR, 149 80 NYNASHAMN
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
RONNEBY

Ericsson Software Technology AB utvecklar produk-
ter och tjdnster med den senaste tekniken inom mo-
biltelefoni, féretagskommunikation och program-
varuteknik. Vi dr ett ungt och expansivt firetag med
ca 800 anstélida. Huvudkontoret finns i Karlskrona
men vi har ocksd kontor i Ronneby, Malmdé och
Sundbyberg. Vrt foretag ingdr ocksd i det lokala
MTMMM&W&W&-
pansiva IT/telekomfiretag i
Ronnebykontoret har co 100 anstdlida.

Analys, design,
programmering

® New Solutions 3r ett affsrsomride pa EPK dér vi
bl a arbetar med Mobil Positionering, Telematik,
WAP, WISE. Till affdrsomradet hiir Sven Forskning&Ut-
veckling samt ett auktoriserat Java CenterVi jobbar
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med Mobile Positioning Centre - en helt ny och
spinnande produkt. Den anvinds fbr att posi-
tionsbestdmma ndstilida som ringt 112 eller guida
bilister till ndrmaste bensinmack eller restaurang.
Akerier och taxibolag kan erbjuda sina kunder snab-
bare service. Anvindningsomradena ar nistan obe-
grinsade. Det enda som krévs av slutkunden dr en
vanlig mobiltelefon.

Vi séker dig som vill arbeta med det senaste inom
mobiltelefoni. Du kommer att jobba med t ex analys,
design och programmering. Vira redskap &r frimst
C++, Java, objektorienterade databaser och internet-
teknologier bdde fér PC- och UNIX-sidan.Goda méj-
ligheter finns att jobba bdde i projekt och sjélvstan-
digt. Resor runt om i vériden &r ocksd en majlighet.
Jobbet & omvéxlande och utmanande! Du far konti-
nuerfig intern och extern utbildning for att alltid ligga
|8ngst fram kunskapsmassigt. Vi siker bade dig som
ar nyutexaminerad och dig som arbetat nigra ar..

Kontakta: Ase Petersén, 0457-775 87, ase.peter-

sen@epk.ericssonse., Ansbkan: MPC 9911, Erics-
son Software AB, KA/EPK/HH Annika

Larsson, Box 518, 371 23 KARLSKRONA

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The part of our department BSS System Verification
that is responsible for design of traffic scripts for the
traffic generator TSS2000 and design of automates
test programs need a new manager replacing P-O
Carlsson who is taking on new challenges within
GSM Systems.

Manager - Automated
Traffic and Test

@ You will be responsible for a unit with well-educa-
ted employees in the f of our new systems.
Apart from the personnel responsibility that goes
with every line manager you will also be responsible
for putting requirements and financing solutions
within the area. Several challenges need your atten-
tion, like the strategy for how to generate IP traffic in
the next generation BSS System.The unit has today
10 employees.

Contact: Roger Erlandsson, +46 8 404 4942,
roger.erdandsson@era.ericssonse., AnsBkan: MANA-
GER - AUTOMATED TRAFFIC & TEST, Ericsson Radio
Systems AB, LV/HS Kerstin Almblad, 164 80 STOCK-
HOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.
AT R T SEORESMRRTI

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

System and solution
verification engineer

Specdial Operations (BNSO).Internet to cars via servi-
ce gatewaysConnecting the vehidle to the Internet
will open a huge market for mobile e-services. The
market will take off within the 2003 - 2005 timefra-
me and we intend to put Ericsson into the leading
sis, software download, remote vehicle personalisa-
tion and pasition dependent information services
may be mentioned. Our concept is based on a servi-
ces gateway in the car, remote managed by an ope-
rator. The service gateway, compatible with the
mmwsmhmm
the access network and host ations. Our pro-
Msmeemmtbrwﬂnm-
vices gateways, customer care and connection to the

® We need qualified System Verification Engineers
who like to work in the technical forefront in areas of
datacom in a dynamic and intemational environ-
ment. Areas we are working in are TCP/IP networ-
hrl:lndsen.ml\r OAM systems, WAP and JAVA. You

system consisting of own development and sourced
products. The job also includes tasks such as project
planning and of course contacts with international
customers and suppliers. You have documented ex-
perience of above areas and a wide experience of
testing procedures. You are a teamplayer with a de-
gree in telecom. You have good communication
skills as well as good knowledge in English. Ansok-
ningsformular

Contact: Kent Walther, +46 31 747 28 79, kent.walt-
her@emw.ericsson.se., Ansdkan: System and solu-
tion verification engineer, ref nr 99-201, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 MOLNDAL

ERICSSON UTVECKLINGS AB, Alvsi0

ASIC Designer

Utvecklas med ossiEricsson Utvecklings AB soker fler
medarbetare till Alvsis

Ericsson Utvecklings AB dr et fristdende bolag in-
om Ericssonkoncemnen med ca 2000 medarbetare.
Vi férser Ericsson och dess kunder med plattform-
sprodukter fir telekommunikation, telekommunika-
tionstjdnster och datacom. Du finner oss i Alvsjo,
strax sdder om Stockholm.

@ Var med och utvecklas med oss och ta fram hard-
varan till nésta generations véljarplattform far mobil
kommer att variera och spanna dver allt frén tidig
systemering och framtagning av protatyper till imple-
mentering i ASIC eller FPGA kretsar. Till din hjalp har
du firutom erfarna medarbetare ocksa spjutspets-
teknologier i form av det senaste i ASIC-teknologi
och designverktyg som Verilog HDL och VHDL far
hﬁgnlﬁbeimnlﬂsu‘nuhmgochwﬁrsw—
inom digital konstruktion sker
mabbtodwmmﬂw‘n'mdudlhmpe-
tensutveckling. Vidareutbildning sker bade inom f&-
retaget och genom externa kurser.Tycker Du om att
vara med i teknikens framkant ger vi dig goda méj-
ligheter till férkovran och personlig stimulans.

Vi arbetar i flexibla team som anpassas efter pro-
jektens storlek och sbker dig som har latt for att sa-
marbeta.Vi stker bide dig som har erfarenhet inom
ovanstiende omrdden och dig som &r nyutexamine-
rad mellan- eller civilingenjér och som vill lara dig
morgondagens konstruktionsmetoder fér digital
elektronil.Har du bred erfarenhet av designverktyg
och dr intresserad av att arbeta med metodutveck-
ling &r Du ocksé vilkommen att s6ka.Du bér behdrs-
ka engelska i tal och skrift eftersom dokumentatio-
nen och dven en del arbetsmdten sker pd engelska.
Vi samarbetar ocksd med flera av Ericssons dotterbo-
lag, bla. i talien och Australien.Vi sitter i trevliga lo-
kaler i Alvsjé med bra kommunikationer. Vi erbjuder
bra anstaliningsvillkor, stimulerande arbetsuppgifter
och goda utvecklingsmajligheter till ratt person. Ar
det duVill du veta mer om tjnsterna, ring eller e-
maila ndgon av oss:

Kontakta: Anders Stenkvist, 08 - 727 4359,
Anders.Stenkvist@uab.ericsson.se, Mikael Lindberg,
08 - 727 4338, Mikael Lindberg@uab.ericsson.se, Jo-
han Petterson, 08 - 727 4191,
lohan.Petterson@uab.ericsson.se Ansbkan: ASIC de-
signer, Ericsson Utvecklings AB, P/Birgitta Friis, Box
1505 125 25 Alvsi6, birgitta friis@uab.ericsson.se.
Eruruide =t S s it A s s

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA
Produktion VLS! Till en av vérldens modernaste

dukterna dr komponenter och system avsedda hu-
vudsakligen fir Ericsson, men dven fér andra kun-
der.

Automatiseringsingenjor

® Vi siker Dig som vill arbeta med att bygga stid-
system f&r produktionen, som anvinds till att koppla
ihop produktionsstymingssystem med produktions-

Arbetet skeri i UNIX-miljé med ett utvecklingsverktyg
som heter AutoShell. De olika delama i applikatio-
nen kommunicerar bdde internt i UNIX-systemet och
Gver natverk. Programmeringsspraken &r ett
UNIX/Shell liknande scriptsprdk, C++ och Java.

Som grundkrav bor Du ha lagst tekniskt gymna-
sium eller motsvarande med erfarenhet av program-
mering i ndgot sprék samt mycket goda kunskaper i
engelska. Om Du har kunskap om produktionsut-
rustning, UNIX-system, nétverk och client/server si
&r det ett klart plus. Vi som arbetar hir tycker om en
annorlunda milj6, dir det stills stora krav pd att man
se initiativrik och tar eget ansvar. Liter detta spin-
nande? Kanske kan Du vara med och forma Ditt eget
jobb?

Kontakta: Pertti Rajala, 08-404 60 75 , perttiraja-
la@eka.ericsson.se, Anna Wetterberg, 08-404 64 69,
annawetterberg@eka.ericsson.se. Ansdkan: Auto-
matiseringsingenjor, Ericsson Components AB, N/PK
Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Teamledare for
radiondtutveckling

1 ETSI pdgdr just nu i rasande fart utveckling av en

blivande vérldsstandard - HiperLAN/2 - ett héghas-
tighets-LAN med datatakter upp till 54 Mbit/s. Hiper-
LAN/2 méjliggér trddiés access och mobilitet inom

kontoret och utgdr en viktig del av framtidens hem-
mandt, dér TV, video och PC kommunicerar via ra-

dio.

@ WLAN Systems &r en liten men expansiv enhet in-
om Ericsson Radio Systems AB med ansvar att stan-

dardisera, utveckla, producera och sélja tradiosa
LAN. Vi har stora tekniska utmaningar att erbjuda dig
med erfarenhet av radionét, radioprotokoll och radi-
oresursalgoritmer. Tillsammans med ditt team ansva-
rar du fir design och simulering av algoritmer for
bla. Linkadaption, effektreglering, dynamisk frekven-
sallokering och handover.Vi sbker en drivande, tekni-
kintresserad och utétriktad person som & villig att
axla ett ansvar som teamledare..

Kontakta: Mikae! Larsson, 08-757 2745,

mikaelx larsson@era.ericssonse., Ansbkan: Team-
AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skogldf, 164 80 STOCK-
HOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA,

Processutvecklare
Wideband - supply
Projektkontoret inom PU-WRN, Supply & Services sé-
ker en person som ska arbeta med att utveckla me-
todiken far supplyprojektledning. | uppdroget ingdr
ocksd att titta pa metoder och verktyg som underidit-

tar vdr férméga att bedriva NP projekt professio-
nellt

® Du som sbker bar gilla att skapa nya kontakter, ut-
veckla samarbetsformer och koncept som haller i
praktiken. Du har ocksd en god férméaga att kommu-
nicera och nd resuftat.

Vi ser géma att du har en utpraglad social kompe-
tens och ett affirsmassigt synsiitt. D3 allt skrivs p&
engelska 3r det ett krav att du behdrskar engelska i
tal och skrift. Det & meriterande om du &r civil- eller

Kontakta: Joakim Kedbrant,, Tel 026-15 70 56, joa-
kim.kedbrant@era.ericsson.se, #9u# Ansdkan: PRO-
CESSUTVECKLARE Wideband - supply - R/H1351,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Hol-
mgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Team Leader HW-Design

ing) dr en nybildad enhet med ansvar ftir DWDM
(vdglingdsmultiplex) system. DWDM dr en
transmissionsteknik som innebdr att man kraftigt
Gkar kapaciteten i optiska fibrer.

Detta dr idog det mest effektiva sdttet att méta In-
ternetsamhdllets krav pd 6kad bandbredd. PU WDM
dr huvudsakligen lokaliserad till det expansiva
Kungens Kurva omrddet, och vi séker nu fler medar-
betare inom ett antal olika omrdden.

® Produktutvecklingen sker efter kanceptet - allt un-
der ett tak -, vilket innebdr att vi &r ett relativt litet
ging som gor det mesta, allt frdn optisk transmis-
sionsmodellering och elektronikdesign till system-
test.

Vi séker nu en person som i férsta hand har erfa-
renhet av hrdvarukonstruktion och/eller design och
imlementering av microprocessorer/FPGA/CPLD,
men som nu ocksa skulle vara intresserad av att fun-
gera som teamleader fér ett kompetent géng pa 5

personer.
Gruppens uppgift &r kretsdesign, schemaritning

och layout, samt att fungera som interface gentemot
produktion.

Det handlar i féirsta hand om digitala kanstruktioner,
med 4ven analog elektronikdesign f8r optokomp

nenter ingdr. | och med nya arbetsuppgifter inom

samma omride planeras en utbkning av gruppen till
totalt ca 10 personer under det nlirmaste halvéret.
Du bér vara van vid att jobba sjdlvstindigt och tri-
vas med hégt tempo.

Kontakta: Magnus Oberg, 08-719 2031 ,
magnus.oberg@etx.ericsson.se, Madeleine Koch,
personal, 08-681 2192, madeleine.koch@ebrerics-
son.se. Ansikan: TEAMLEADER HW-DESIGN, Erics-
son Telecom AB, KK/ETX/W/H Susanne Hellberg,
126 25 STOCKHOLM, susanne hellberg@etx.erics-
son.se.

g e R N P e TR P AT
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KATRINEHOLM

Ingenjdrer

&mamawmww

mijukvara, till utbildning och forsérjning under pro-
duktens livstid. Korta ledtider och snabba frdnd-
ringar préglar vardagen, vilket krdver en kontinuer-
lig kontakt med vdra kunder viriden tver. Ericsson i
Katrineholm dr en vdridsaktér att rakna med genom
produktens hela livscyke.

® Du kommer att tillhéra enheten for industrialiser-
ing (inom Teknikfunktionen). Dina arbetsuppgifter
kommer bl a att omfatta projekt kring nya produkter,
att se till att nykonstruktion géirs med hénsyn till en
god producerbarhet. Vidare arbeta med inférande av
nya tillverkningsprocesser i var produktion.

Som stkande har Du teknisk utbildning pa
hogskoleniva eller teknisk utbildning p4 gymnasieni-
v med erfarenhet frén produktionsteknik. De per-
sonliga egenskaper som vi viirdesétter frimst ar hel-
hetssyn, férmagan att arbeta sdvél sjalvstindigt som
i grupp, f6rméga att initiera férdndringar,detta i kom-
bination med positiv manniskosyn.

Kontakta: Ola Renell, 0150-58 408,
ola.renell@era.ericsson.se., Ansikan: Ingenjdrer,
Ericsson Radio Systems AB, KH/ERA/DSP/AK/UH
Carina Karlsson, Box 193 641 22 KATRINEHOLM,
Carina.Karlsson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KATRINEHOLM
Ericsson i Katrineholm dr global frsériare av hisg-
teknologiska mediacomprodukter - produkter som
hanterar data,rést och videokommunikation Gver In-
ternet. Vi erbjuder ett helhetsansvar frdn produktut-
veckling, leverans och installation av hdrd-och
duktens livstid. Korta ledtider och snabba férdnd-
ringar préglar vardagen, vilket kréiver en kontinuer-
lig kontakt med vdra kunder varlden éver. Ericssan i
Katrineholm &r en vérldsaktér att rékna med genom
produktens hela livscykel.

® Du kommer att arbeta med produktvdrd, vilket in-
nebdr rationaliseringar ach férbattringar av befintliga
produkter samt utredningar av eventuella kundpro-
blem. Konstruktionsarbete inom elektronik & Din
huvudsakliga arbetsuppgift.

Vi tror att Du 3r civilingenj6r med inrikining tele-
kom-, data- eller elektronik alternativt har gedigen
erfarenhet inom det aktuella omridet. Signalproces-
sorkunskap &r meriterande. Vidare bér Du ha erfa-
renhet av Ericsson dokumentation, Personliga egen-
skaper som vi virderar hiigt dr initiativ- och innova-
tionsféirmaga samt formagan till analytiskt tinkande.

Kontakta: Lennart Thémell, 0150-58211,
lennartthomell@era.ericsson.se., Ansbkan: Kon-
struktdr, Ericsson Radio Systems AB,
KH/ERA/DSP/AK/UH Carina Karlsson, Box 193, 641
22 KATRINEHOLM, Carina.Karlsson@era.ericsson.se.

ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Ericsson Compitex AB (EGS) dr ett programvaruféire-
tag inriktat pd utveckling av integrerade IT-system
(radio-/tele-/datakommunikation och applikatio-
ner). Vi ér underleveranttr till andra Ericsson-enhe-
ter samt att vi fér externa kunder utvecklar integre-
larm- och ledningscentraler sdsom 112-centraler. Vi
har en komplett affdrsprocess med egen marknads-
stddsfunktioner. Vi dr beldgna i Vistra Frolunda, G6-
teborg och dr drygt 120 medarbetare.

Systemutvecklare -
GSM Pro

® GSM Pro har tagits emot med stort intresse av
marknaden. Det firsta systemet &r i drift och nu gér
vi vidare och startar arbetet med nésta version. Vi s8-
ker Dig som vill arbeta med programvaruutveckling
inom tele-/datakommunikation. Vi anvinder verktyg
frdn Rational Software, programspraket C++ och ar-
betar i Windows NT-milj5, vilket ocksa & maimiljén
fidr véra system idag. Tjénsten som systemutvecklare
omfattar arbete inom hela utvecklingskedjan, d v s
kravformulering, analys och konstuktion, implemen-
tering samt test och verifiering.

Vi séiker Dig som har arbetat ndgra &r och har
hégskoleutbildning inom tele-/datakommunikation.
Erfarenhet inom GSM &r en merit.

Kontakta: Staffan Rosén, 031 - 709 9181, staffan.ro-
sen@egs.ericsson.se., Ansdkan: Systemutvecklare -
GSM Pro - Ref. Nr. 21/99, Ericsson Compitex AB, Per-
sonalavdelningen, Box 2102, 421 02 Vastra Frélun-
da, bo.lorentzon@egs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Vi dr en nystartad avdelning, ERA/LVA/E inom Radio
Network Control, i Link8ping som ansvarar for fram-
tagning av ett nytt generiskt ramverk for Operation
and Maintenance. Vidrt system bygger pd principer
som komponenttdnkande, sourcing, skalbarhet, dis-
tribuerbarhet, realtidsegenskaper etc. Teknik som vi
utnyttiar &r Corba, Java, TCP/IP. Webteknik, Objekt-
databasteknik o.s.v.

Vi arbetar med en inkrementell systemutveckling-
smodeil dér vi snabbt kommer fram med kérbara
delsystem. For att sékerstdlla vira leveranser till
mmmmdmmﬂ&

na dr inom: Integration & Test Supply & Support
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Training Subcontract Management Software Deve-
lopment Configuration Management System Archi-
tecture Development & Test Environment Configura-
tion Management Section Manager

Integration & Test

® | detta omrade ingdr arbetsuppgifter sdsom pro-
duktifiering, paketering (bundling) av 3PP (tredje-
partsprodukter), installationsanpassning, test och in-
tegration av 3PP och egenutvecklad programvara.
Det &r bra om du har erfarenhet av test | miljder som
NT och Unix. Har du jobbat med integration och
hantering av tredjepartsprodukter &r det extra virde-
fulit. Forutom att praktisk delta | ovanstdende arbet-
suppgifter kommer du ocksé tillsammans med dina
kollegor att vidareutveckla detta omride. Saker som
vi planerar att jobba vidare med &r rutiner fér infé-
rande av automatiserade tester, inférande och an-
viindning av testverktyg och simulatorer, sakerstlla
testbarhet i design etc.

Supply & Support

® | detta omrade ingdr arbetsuppgifter sdsom leve-
ransplanering, orderhantering, kundkoordinering, pa-
ketering, licenshantering, release, leverans samt rétt-
ningshantering. Arbetet omfattar ocksa customer
support (on-site och HelpDesk), kundinstallationer,
och felrapporthantering. Vi séker dig som har arbetat
med liknande, har gott ordningssinne, &r serviceinrik-
tad och géma har en logistikutbildning i botten. Det
&r ett plus om du har kunskap om Unix och NT.

Training

@ | avdelningens uppdrag ingdr att leverera utbild-
ning till véra interna kunder. Vi beh&ver ett antal per-
soner som kommer att arbeta med planering, admi-
nistration, utveckling och genomfSrande av utbild-
ning. Malgruppen f&r utbildningen & mjukvarukon-
struktéirer som utvecklar applikationer fér drift och
underhdlisystem med vra produkter som bas. Du &r
antingen utbildad pedagog med starkt intresse for IT
eller mjukvaruutvecklare och intresserad av att utbil-
da andra.

Subcontract Management

® En av de principer vi anvénder inom vart syste-
mutvecklingsarbete &r att sourca in produkter och
I3sningar fran externa leverantirer dar sa & majligt.
Detta innebir att vi genomfér subcontract manage-
ment (SM) och external technology provisioning
(ETP) aktiviteter mot dessa leverantdrer. Ericsson har

definierade processer inom dessa omraden. Nigra
av de arbetsuppgifter som ingér i denna roll &r att
identifiera majliga leverantdrer, bygga upp och fir-
valta relationer, férhandla avtal, genomféra upp-
handling och hantera inleveranser av media och Ii-
censer. | arbetet ingar ocks3 livscykelhantering av
tredjepartsprodukterna samt samordning med Supp-
ly och Support, Configuration Management etc. fér
att sikerstilla detta,

Du kommer ocks4 att arbeta med subcontract ma-
nagement mot interna och externa féretag som fun-
gerar som underleverantirer till oss. Du som soker
bér ha erfarenhet fran SM och ETP och jobbat med
liknande uppgifter tidigare. Din bakgrund dr férmod-
ligen teknisk med nagon pabyggnad av juridik och
eller inkap.

Software Development

® Virt utvecklingsarbete bedrivs i mélstyrda team
med tre till sju personer. Vi séker dig som trivs att ar-
beta i team och &r intresserad av att jobba med

avancerad mjukvaruutveckling i teknikens framkant.
De omraden du bér ha erfarenhet frén &r Java, Cor-
ba, UML, LDAP, ODBMS, SNMP, TCP/IP etc. Tyngd-
punkten i ditt arbete blir implementation men du
deltar dven i test och underhdIl. Vi s6ker dig som har
erfarenhet frdn dessa omrdden. Vi ser ocksa gira
att du har en postgymnasial utbildning inom data-
omrédet.

Configuration Management
@ For framgéngsrik mjukvaruutveckling krdvs det att
vi har god konfigurationsstyrning, d.v.s ordning och

reda pa de produkter som har utvecklas och de som
ar pa gang. Vi sbker i forsta hand dig som har arbetat
som Configuration Manager inom eller utanfér Erics-

son.

Du br ocksd ha en teknisk bakgrund s8 att du kan
bygga upp produkt-kunskap inom vért omride. | ar-
betsuppgifterna ingdr definition, dokumentation och
uppdatering av konfigurationer, &ndringshantering,
releasehantering mm. Arbetet krdver ordningssinne,
samarbetsférmaga och f6rmaga att férmedla kun-
skap om CM arbetet inom organisationen. | arbet-
suppgifterna ingdr férutom att ta hand om den 15~
pande konfigurationsstymingen i vara projekt ocksa
att vidareuteveckla detta omrade.

Darfor dr det viktigt att du kan identifiera véra
grénsytor, se sammanhangen och féresld och ge-
nomdriva férbattringar. Ericsson anvénder flera olika
hjalpmedel fér konfigurationsstyrming (PRIM, GASK,
ClearCase, diverse Databaser etc.), om du inte har
erfarenhet av dessa s& kommer du att fa lara dig av
oss.

System Architecture

® Vi siker dig som har flera ars erfarenhet av
system- och arkitekturarbete inom mjukvaruomra-
det. Férutom djup och bred kunskap inom IT-omré-
det bar du ha god kunskap om telekom. Erfarenhet
fran och drift- och Gvervakning ar sarskilt meriteran-
de. Du skall tillsammans med vira Gvriga systemarki-
tekter arbeta med att sakerstilla vidareutvecklingen
av ramverket. | dina arbetsuppgifter ingdr att falja
med vad som hinder i omvariden vad galler arkitek-
tur, teknik och inte minst lésningar som gér att sour-
ca in. Du skall bevaka vad som hander inom standar-
diseringsomradet i organisationer som TMF, ETSI,
OMG, IETF etc. Du skall delta i kravstalinings-arbetet
intemnt och tillsammans med véra kunder och delta i
systemering, design och implementation av vart
system. Du har gétt C eller D-linjen eller motsvaran-
de utbildning och har gima licat eller doktorerat.

Development & Test
Environment Configuration
Management

@ Detta arbete innebér att planera, sikerstilla och
underhdalla var mjuk- och hardvarumilj som behdvs
fior vér produktutveckling och test. | arbetet ingar
ocksd att vidareutveckla a rutiner tex
fﬁrdtbmalhopo&mteglemv&mknmponem
Viéra miljGer &r NT for utveckling och Unix som mél-
miljd. Vi séker dig som har djup erfarenhet av Win-
dows NT- och Unix systemadministration samt erfa-
renhet att administrera ndtverk. Har du dessutom er-
farenhet av ClearCase och scriptprogrammering ar
det meriterande. Detta arbete kréver koordinering
och samarbete med vira designteam och projektied-
ningen, det & darfor viktigt att du har latt att samar-
beta och &r serviceinriktad.

Section Manager

@ Eftersom vi planerar att expandera s3 behéver vi
ytterligare en sektionschet. Vi sbker dig som har erfa-
renhet av ledande befattningar, har goda kunskaper
om IT och telekom samt ett genuint intresse att ar-
beta med personal- och verksamhetsutveckling.Vi
sbker dig som &r drivande, har I5tt att samarbeta och
har erfarenhet fran ett eller fiera av ovanstdende om-
rdden. Du kommer att vara en del av en flexibel, 6p-
pen och fokuserad organisation som arbetar i tekni-
kens framkant. Vi stéiller héga krav pa vara medarbe-
tare men erbjuder dig samtidigt stora méjligheter att
vidareutvecklas och viixa tillsammans med oss. Vi
har flera kvinnor pd avdelningen men vill gdra &ka
andelen ytterligare. Om du tycker att ndgon av ovan-

stdende uppgifter verkar intressant och passar dig &r
du vilkommen att skicka in din ansdkan.

Kontakta: Lars Géran Aspenstrom, 013-28 4963,
larsgoran.aspenstrom@era.ericsson.se, Joakim Del-
bom, 013-28 4759, joakim.delbom@era.ericsson.se.
Anskan: Ref Nr 99-91 Kontaktannonser, Ericsson
Radio Systems AB, LVA/FH Monica Olovsson, Box
1248, 581 12 LINKOPING,
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Mobitex Technology & Support utvecklar i néra sa-
marbete med vdra kunder och produktledning
system och programvara fiir Mobitex vaxlar, bassta-
tioner samt externa gateways. Vi arbetar med hela

och verifiering. Vi har dven ansvaret fér MIS, Mobi-
tex Interfoce Specification, den dppna standard som
specrﬁcefw mnﬁﬂdargrﬂnssmmh Mobitex. Tack va-
re stora framgdngar hos véra k ldggs nu grun-
den for utveckling av viridens stirsta IP-baserade
system for mobildata. Vdr stora utmaning biir att un-
der de ndrmaste dren méngdubbla kapaciteten i
mobitexndtet. Vill Du vara med?
Systemutvecklare Mobitex
Technology&Support
@ Négra nyckelord fir vara utvecklingsmiljder &r
SUN/Solaris, Spectra/X-ray, Clearcase, DDTs. Nagra
nyckelord f&r véra mlsystem &r realtidssystem, VR-
TX, TCP/IP, UDP, X25, HDLC, 68k, VME. Vi utvecklar
var mjukvara frémst i C, C++, SDL/SDT och Pascal. |
vissa av vara Gateways ingar Java/html. Som medar-
betare hos oss har Du mycket stora méjligheter att
utvecklas och att tillbringa kortare eller langre tid
utomlands. Vill Du veta mer om vad Mobitex kan an-
véndas till kan Du titta pd operatdren BellSouth Wi-
reless Data i USA ( hitp://www.bellsouthwd.com ).
De héller just nu pé att lansera ett antal produkter
som kommer att revolutionera tradlos anvindning
av Internet, bland annat BlackBerry och Inter@ctive
Pager frén RIM ( http://www.rim.net/indexhtml )
och PalmVIl frn 3Com,/Palm Computing (
http://www.palm.com/products/palmviifindexhtml
Vi siker Dig med ldng erfarenhet som vill vara
med och pdverka arkitektur och systemimplementa-
tion samt Dig som &r nyutexaminerad och vill vara
med om utmaningar i teknikens framkant. Du bér
vara en god lagspelare kombinerat med stark egen
motor, antingen civilingenjor eller hogskoleingeniir,
eller med ling och dokumenterad erfarenhet.

Ericsson Utvecklings AB ir ett fristdende bolag
inom Ericssonkoncernen. Vi férser Ericsson och
dess kunder med plattformsprodukter for tele-
kommunikation, telekommunikationstjinster
och utvecklingsstdd. Ericsson Urvecklings AB
ansvarar for den fortlépande utvecklingen av
AXE-systemet, som dr virldens mest installerade
telefonisystem, samt andra basprodukter inom
telekommunikation for mobil, fast och bred-
bandsprodukter. Du finner oss i Alvsjs, strax
soder om Stockholm.

Vi som arbetar inom enheten "Core Switch
Products” sdker Dig som vill vara med och
utveckla framridens system for telefoni och
datacom,

SW-designer

Om Du dr intresserad av att arbeta inom pro-
gramvaruutveckling, s har vi néjet ate erbjuda
Dig mobjlighet till produktucveckling inom
flera omriden och med olika programsprik

SW-designer

(C/C++, Java, Plex-C och SDL). Du kommer
ate fi delea i vira utvecklingsprojeke eller inom
prototyping. Det finns ocksd stora méjligheter
till jobbrotation och framrtida avancemang.
Dertta bestimmer Du helrt sjilv.

Vi hoppas att Du har akademisk examen
och har Du dessutom erfarenher av AXE-
utveckling eller utveckling i liknande system
ir der givetvis ett plus. Vi ser det naturlige art
arbeta i grupp och ta ansvar for
varandra.

LATER DETTA INTRESSANT SA KON-
TAKTA GARNA:

Anders Uddenberg, tel 08-727 36 65

e-mail: anders.uddenberg@uab.ericsson.se
Christer Nilsson, tel 08-727 40 93

e-mail: christer.nilsson@uab.ericsson.se

Hikan Amsberg, rel 08-727 49 58

e-mail: hakan.amsberg@uab.ericsson.se
Raffaele D'Agostino, tel 08-727 43 13

e-mail: raffaele.dagostino@uab.ericsson.se

Ansikan, markt "SW-designer X/R", skickas till:

Ericsson Utvecklings AB
Personalenheten
AL/UAB/P Birgitta Friis
Box 1505

125 25 ALVSJO

e-mail: birgitta.friis@uab.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

o
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Personalavdelningen, S:t Sigfridsgatan 89, 412 66

Gateborg

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Development
Business Development, Mobile Positioning Applica-
tions Positioning is rapidly becoming ane of the
most interesting areas in @ mobile world. The know-
ledge of the geagraphical location of a mobile pho-
ne is now recognised as one of the most valuable
companents in many future services. The market is
Jjust taking off and Ericsson is well prepared to meet
MPS. We have been active in research, standardisa-
tion and are early out on the market with a product
that is well, positioned, to meet the future. We have
a commercially available product, which is competi-
tive and has a strong roadmap for the future.

® This is a chance to be involved early in what will
be one of the real hotspots in mobile services Your
roleYou will support our local companies in their ef-
forts to sell MPS together with third party services.
Evaluate candidates for and support members of the
Application Partner program. You will maintain our
partner program web site. You will prepare and par-
ticipate in application seminars with partners, local
companies and customers. You will act in a System
Management role in application implementation
projects ordered by us. You perform demas and spe-
ak at conferences.

You are businessminded with a good understan-
ding of technology. You have experiene from a sa-
les/marketing organisation, maybe in a presale sup-
port role. You are experienced both in the Telecom
and Internet style business. Knowledge in related
areas/technologies such as GIS, WAP etc is an ad-
vantage. You probably have a University degree in
technology (MSc).

Contact: Gunnar Vingd, +46 8 404 9361. . Ansiikan:
BUSINESS DEVELOPMENT, Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB, LUND
Enheten Global Customer Services (GCS) ansvaror for ser-
vice och support fir vra produkter globalt. GCS har ge-
nomgdtt stara fardndringar den senaste tiden. Vi har in-
troducerat ett pd mobiltelefonmarknaden véridsledande
och helt unikt koncept fr ot ge support 4t vdra kunder
och reparera vdra mobiitelefoner. Konceptet bygger pd ett
starkt decentraliserat ansvar som med hjdlp av internet-
baserad informationsteknik ger vira kunder bide snabb
och léttillganglig service. Konceptet dr helt integrerat |
marknodsfdringen av vdra mobiltelefoner.

Data Maintanence Support
® Vi stir just nu infr en stor utmaning att implementera
nya framtagna processer i vilr verksamhet med systemstid
i form av ett nytt affdrssystem, SAP R/3. R/3 stiller stora
krav pd att informationen i systemet 3r komekt och full-
stiindig. For att sikerstalla detta behdver vi utdka var kom-
petens och vira resurser, Du kommer att fungera som
spindeln | natet vad giller all information som behévs i
systemet. Arbetet kriver god kunskap om SAP R/3 och ett
intresse av att hdlla ordning och reda pa bide befintlig
systeminformation och nyuppléggning av parametrar, Ut-
bildning i SAP R/3 kommer vi att std f6r om Du inte har ti-
digare erfarenhet. Det kommer ocks att stillas krav pb ini-
tiatividrmaga och drivkraft fr att sikerstilla inhimtningen
av behiwd data. Det 3 viktigt att Du kan uttrycka dig val
bade i tal och skrift fie att kunna formedla viktig informa-
tion. Arbetet innehdiler mycket kontakter med olika perso-
Du dr en noggrann person som har intresse fior att arbe-
ta med datorer. Du tycker om att samarbeta i grupp och
fdlja upp att saker uthrs som planerats. Erfarenhet av SAP
R/3 & en merit. Du dr troligen gymnasieingenjbr eller
gymnasieekonom med nigon pabyggnadsutbildning. Vi
forutsitter att Du behrskar engelska fiytande bide i tal
och skrift

memmuunw

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB, LUND
Pd avdelningen Technicol development Europe inom Glo-
bal Customer Services (GCS), arbetar vi bl @ med bered-
ning av reparationsprocesses, produktvalidening, projekt-
ledning, farstudier av nya produkter och beredning av in-
formationssystem.

Customer Support for MI & CW

@ Avdelningen har fitt uppdrag att ansvara for Customer
Support far Mobile Intemet (MI) och Chatboard Website
(CW). Ansvaret bestdy i att bereda, verifiera och publicera

information som skall ut till vira kunder, Informationen
kan vara allt fran Frequently Asked Questions (FAQ's) och
mijukvarureleaser till ren supportinformation till vara kun-
der. Du skall §ven hantera frigor som véra kunder har an-
glende M1 och CW, som inte kan besvaras lokalt eller regi-
onalt. Till Din hjdlp fér detta kommer Du att ha en Back-of-
fice funktion, som hiller pa att byggas inom produktvali-
deringen pd GCS. Ditt arbete bedrivs i nira samarbete med
produktigaren for MI och OW. Du kommer ocksd att arbeta
nira vdr Customer Services

Vi siker Dig som kan ansvara for Customer Support for
M1 och CW. Du &r ansvarskiinnande, kreativ, mdlmedveten,
Dokumentation sker pd engelska, vilket vi forutstter an
Du behdrskar fiytande i tal och skrift

Kontakta: Henrik Nyberg, 046-19 48 40 alt 070-319 88
40.. Ansikan: Customer Support far Ml & CW, Ericsson
Mobile Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.
== L ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Vi utvecklar nu ndsta g tions mobiltelefoni
system fir integrerat tal, video och data. Ett omrdde
med enorm tillvixtpotential och stora tekniska ut-
maningar. P8 vdr sektor i Nacka Strand arbetar un-
gefdr 150 personer med utveckling av ett realtids
multiprocessorsystem, managementsystem samt
ATM transportndit. Detta bildar en gemensam platt-
form fiir de olika delarna i framtidens mobiltelendit
(W-CDMA).

Vi har ett Gppet teamorienterat arbetssditt och vi
finns 10 minuter frdn Slussen i nya fréscha lokaler
vid Nacka Strand med Stockholms garanterat basta
utsikt!

Programvara viljarstyring

@ Ref nr: R/H1310. Vi & en enhet med helhetsan-
svaret fir viiljare, sdvil systemering som programva-
ra. Du kommer att arbeta inom ett brett omrdde,
frdn idé till produkt, med stor méjlighet att piverka
det slutliga resultatet Vi anvénder programmerings-
spraket C i vir produkt. Erfarenhet frén utveckling av
stora programvarusystem dr meriterande.

Integration/verifiering

@ Ref nr: RZH1311. Vi sbker en erfaren och drivande
ASIC integratiir/verifierare med tidigare erfarenheter
frén verifiering.Arbetet omfattar uppbyggnad av veri-
fieringsmiljéer fér enskilda ASIC, samsimulering av
flera ASIC kretsar samt samsimulering av maskinvara
och programvara i simulerad miljd. Verifiering gors
pé egenutvecklade ASICar och programwvara.

Sektionschef Software
and system design

@ Ref nr: R/H1313. \r‘!rwdelmngmmm
expanderar. For vér prog u och
umhets&uuenselmomdmfmedmrfarw
véljaren i vir produkt.For att passa for tjansten bér
Du ha en god helhetssyn samt en vilja att piverka
och motivera andra ménniskor. Vi firutsitter att du
ar sjdlvstindig, drivande, mdlinriktad och flexibel.Go-
da kunskaper i engelska ar ett krav da arbetet sker i
internationella grupper. Tidigare erfarenhet av ledar-
skap, System design, eller konstruktion &r merit
de.

Kontakta: Peter Berglund, Tel 08 - 422 02 48, pe-
ter.berglund@era.ericsson.se., Ansdkan: Respektive
tjdnsts referensnummer, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren , 164 80 STOCKHOLM,
ansokan.PU-WRN@&era.ericsson.se.

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvSi0
det?
Inom enheten High-End processor Systems har den nyo
avdelningen System Processors ansvarar fir att utveckla
datorplattformar for applikationer som kréver hig pre-
standa och hg tilganglghet

Vi baserar wira produkter pd kombination av kommer-

dukter vi idag arbetar med &r ndsta generations
Centrolprocessor fr AXE och maskinvaran for tillgmp-
ningsplattformen NSP som bygger p& UABs Operativ-
system

(kapacitet
och robusthet) for avdelningens produkter. Sektionen an-
svarar 1or att avdelningens teknikplan och att inféra nya
och kommersiellt gingbara teknologier i viira produkter.
Arbetet pd avdelningen priglas av en kombination av teori
och praktik vilket innebdr att sektionens medlemmar har
ett ndra samarbete med konstruktionssektionema.

mw&mwwmm

Ericsson bolag ach higskolor.

Du har erfarenhet av produktutveckling av datorsystem.
Du skall ha firméga att leda en verksamhet som &r under
fréndring samt att inféra nya idéer. Din sodiala kompe-
tens dr ocksd viktig eftersom vi arbetar néra tillsammans
med betydande foretag inom datorindustrin,

Har du kvalifikationerna sd har DU en spénnande utma-
ning framfdr Dig!

Kontakta: Joakim Leche (Avdelningschef)308 - 727 4054
dloakim.Leche@uab.ericsson.se, 3§ Ansdkan: Sektionschef
B/TaEricsson Utvecklings ABaBirgitta FriisiBox 1505 125

25 RlvsiGabi fis@uabieri

[i=—as e =0 —= = e L]

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

HW-konstruktdr

MCT (Multi Carrier Transceiver) Design ér en produktut-
vecklingsenhet inom Ericsson Radio Access AB. Vdr uppgift
dr att utveckla, vidareutveckla och farvalta Multi Carrier
tekniken fér radiobasstationer inom Ericsson. Vdr produk-
tutveckling baseras pd senaste rén i form av nya teorier
och teknologier inom radioomrddet. | vdr uppgift ingdr
ocksd att tillsammans med Ericssons forskningsenheter in-
om radivomrddet testa och verifiera nya tekniker, teknolo-
gier, komponenter och metoder, MCT Design bestdr idag
av ca 80 personer som dr lokaliserade i Kista. Vi befinner
oss nu i etableringsfasen fir ett produktutvecklingsprojekt
av en Multi Carrier Transceiver pa uppdrag av affdrsenhe-
ten BMOA.

® Inom enheten Radio IF Design sdker vi nu en konstruk-
tér fiir digital HW-kanstruktion och signalbehandling. | ar-
betsuppgiftemna ingdr att utveckla och implementera syn-
tesverkiyg fir FPGAzer och ASIC:ar samt konstruera Mat-

lab-funktioner och VHDL-koder.

Vi soker dig som har teknisk hogskoleutbildning med in-
riktning elektronik/teknisk fysik. Du har minst 3 &rs erfa-
renhet av digital HW-konstruktion och implementering av
FPGAer samt ASIC. Du har dven kunskap i signalbehand-
person har du intresse av att [Gtt att finna lésningar pd pro-
blem, god firméga att samarbeta i team samt kunna leda
delobjekt.

Kontakta: Lars Brotaeus308-757 15824Pia Bolmgren
Svensson, personal308-585 341 35. Ansdkan; HW-kon-
struktiirdEricsson Radio Access ABEKI/RSA/HPS Personala-
Box 11, 164 93 Stockholmjobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB, LUND

Mekanikproduktvard -
telefoner

® Vill du vara med och férverkliga véra ml i produk-
tvirdsfasen - Maintenance i framtiden? D& kommer Du att
vara lnken mellan RAD - leverantdr och produktion i
uppstartningsfasen av nya produkter samt filja dem under
sin fivslingd. Du kommer att arbeta sjdlvstindigt och i
grupp samt driva fdrindringsprojekt. | arbetet ingdr manga
olika aktiviteter som planerade konstnadsreducerande
konstruktionsanalyser, uppstart av second source leveran-
torer, dagligt arbete som att verifiera och godkinna under-
leverantdrers produktionsverktyg samt att driva igenom

ingar. Hos oss kommer Du att arbeta néra
vira leverantirer och andra Ericssonenheter, Resor fire-
kommes, bide inom och utanfdr Europa. Har Du drivkraft,
#r malinriktad och sjilvgdende kommer Du att trivas | vir
kreativa miljo.

Din bakgrund 3 ingenjor, gima frdn hgskola, med
mummmw
duktion. Behdrskar Du samspelet mellan konstruktion - in-
kbp och produktion samt har en god analytisk firmiga
och vill vara spindeln i natet, finns i har. Plast-
kunskap och sprikkunskaper utdver engelska dr merite-
rande

Kontakta: Camilla Paradisi046-19 41 433camilla.para-
disSecs ericsson seaClaes Schrewelius§046-19 36
473claesschreweliusBecs.ericsson.se. Anskan: Mekanik-
prdouktvdrd - telefonerdEricsson Mobile Communications
ABiPersonalenhetend221 83
LUND3personalenhetenBecs.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB, GOTEBORG

Applikationslab - Mobildata
Inom divisionen fir Mobitex Infrastructure utvecklor vi det
viridsledande systemet fér smalbandig mobildata, Mobi-
tex. Det finns idag et stort antal applikationer fdr anvdnd-
ning tillsammans med Mobitex. Mobitexoperatdrer vrl-
den dver, framfGrallt i USA, upplever idag en stark expan-
sion med stor abonnenttillstrmning. For att mta bade
egna behov av kunskaper kring applikationer, men Gven
externa kunders behov, kommer vi att utdka applika-
tionsverksamheten i Mobitex. Vi sbker dérfdr fler medar-
betare.

@ Idag finns ett applikationslab dér ett antal applikationer
finns integrerade med Mobitex-test-nStet. Natet som an-
vands finns utbyggt bl a i Gteborg, vilket gdr att man, har i
Giteborg kan anvinda t ex trddias E-mail. Andra exempel
p4 applikationer som vi har integrerat &r trddlfs intemet

access (web-browsing och fildtkomst), databasaccess fir
streckkodslasning, tradlds Palm Pilot (Palm VII) ach posi-
tionering m h a GPS. Arbetsuppgifterna kommer att bestd i
att ha kontakter med applikationsleveranttirer och opera-
tibrer. En stor del av arbetet kommer att handla om att in-
tegrera applikationer till Mobitextestnitet. | detta arbete
ligger ocks3 utvrdering av integrerade applikationer. Vida-
re innefattar arbetsuppgifterna att genomfbra demos, bd-
de intemnt och hos kunder varlden Gver. Méjligheterna till
resor & goda.

Som sbkande ser vi gima att du har relevant higsko-

Kunskaper

re i kunskaper om nétverkskomponenter (t ex hubzar och
routrar) meriterande. Mer information om nagra applika-
tioner for Mobitex kan man f4 via nedanstende lankar.
http//www.bellsouthwd.com
hittp://wwaw.rim.net/index html

http:/ /www.palm.com/products/palmyii/indexhtml

Kontakta: Ingemar Hjalt 5031-7036166, 0705-

meﬂnksmenmi Ansbkan: Appli-
kationslab - MobildatadEricsson Mobile Data Design AB&-

PersonalavdelningenasS:t Sigfridsgatan 89, 412 66 Géte-

borg
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

HW/SW - Simulering

@ Vill du vara med och HW/SW-simulera varldens mest
avancerade digitala kretsar for CPU-system och digital sig-
nalbehandling? Kretsamna kommer att sitta i ndsta genera-
tions GSM basstationer.Du kommier att jobba med en me-
todik som ligger pd teknikens absoluta framant, vitket in-
nefattar bl a acceleratorn Celaro och verktyget
Specman.Du kommer att anvanda C/C++, assembler, E-
language och VHDL.Du har civil- eller higskoleingenjarsex-
amen och har erfarenhet av signalbehandling, program-
mefing och/eller asicutveckling. Du trivs i team, men job-
bar undan sjalvstandigt ocksd. Du behérskar engelska i tal
och skrift.Hér av dig till oss, vi svarar pd dina fragor.

Kontakta: Tobias Liljegrens08-
75758843tobias.liljegren@era.ericsson.sedAnita Jansson,
personal08-4044547. Ansikan: HW/SW - Simuleringa-
Ericsson Radio Systems ABALR/H la Petterssoni164 80
STOCKHOLMdingegard.pettersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Simulering/Signalbehandling

@ Hir har du chansen att arbeta med utveckling, simuler-
|ngod1&npwmumgnﬁgmhsigmﬂnlundﬁngsalp-
ritmer fiir bl a EDGE - hghastighetsdata och

Multi Rate i ndsta generations GSM basstationer. Dukorn-
mer att anvanda C/C++, Java, Perl och Clearcase. Vi behd-
ver nu:-Metodik- och verktygsutvecklare-Simulatorkon-
struktirerDu har civil- efler higskoleingenjdrsexamen och
har erfarenhet av signalbehandling och programmering.
Du trivs i team, men jobbar undan sjdlvstindigt ocksd. Du
behrskar engelska i tal och skiift.Om detta liter intressant
ta tillféliet och kontakta oss nu. .

Kontakta: Tobias Liljegren&08-

7575884 3tobias.lijegren@era ericsson.sedAnita Jansson,
personald08-4044547. Ansbkan: Simulering/Signalbe-
handling3Ericsson Radio Systems AB3LR/H la Pettersso-
né&164 80 STOCKHOLMaingegard.pettersson@era.erics-

son.se.

UTBILDNING

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Responsible Training Team

Pd enheten "Technical development Europe"” inom
Mamm(acs),ammuom

@ En av vira utmaningar som vi har framfér oss &
att forbéttra och firenkia den utbildning som véra
regioner, lokalbolag, caflcenter och senvicecenter
idag ar. Vi & mitt uppe i en decentralisering av repa-
rations- och supportstruktur, vilket gor att fler perso-
ner &n tidigare &r i behov av process- och produktut-
bildning. Detta kréver nya forbattrade och billigare
metoder. Vi har dérftir beslutat att skapa en enhet in-
om GCS som ansvarar for all framtagning av nédvin-
dig utbildning.

Vi kan nu erbjuda Dig ett stimulerande arbete som
ansvarig fér uppbyggnaden av utbildningsenheten.
Enheten kommer att bestd av cirka 5 personer, De
olika huvuduppgifterna inom enheten kommer att
vara framtagning av utbildningspaket, planering och
koordinering av utbildningar samt genomf@rande av
praktisk och teoretisk utbildning.

Vi séiker Dig som #r ansvarskinnade, drivande,
kreativ samt har formaga att leda en grupp medarbe-
tare mot uppsatta mal. Erfarenhet av tidigare le-
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daruppdrag dr meriterande. Goda kunskaper i eng-
elska &r en forutsdttning for att lyckas med detta glo-
bala arbete.

Kontakta: Henrik Nyberg, 046-19 48 40 alt 070-319
88 40, henriknyberg@ecs.ericsson.se. Ansbkan: Re-
sponsible Training Team.

Training Developer

tenrehshnﬁptmmrv!m mmmduu
anvénder idag &r powerpoint-presentationer pa CD-
ROM ach praktiska utbildningar, men detta kommer
att forandras i framtiden till mer interaktiva utbild-
ningar som kréver viss multimedia kunskap.

Vi ser gdma att Du har erfarenhet av liknande ar-
betsuppgifter. All utbildning och dokumentation sker
pé engelska varfr Du méste behdrska spraket i tal
och skrift

Kontakta: Jens Leth, 046-19 30 28 alt 070-519 30
28, jens.leth@ecs.ericsson.se. Ansikan: Training De-
veloper, Ericsson Mobile Communications AB, Perso-
nalenheten, 221 83 LUND,

Enheten Leadership Academy behdver frstérk-
ning.Vi dr ett géing inom Human and Organisational
Development tillhéirande HR Sverige som utbildar
och utvecklar chefer och grupper inom Ericsson.

@ Vi har ett abligatoriskt chefsutvecklingsprogram

Some travelling will be required but the main part of
the work will be done in Sweden.

Contact: Erland Arvidson, +46 8 764 1206,
erland.arivdson@era.ericsson.se, Sverker Elmarsson,
+46 8 721 7087, sverker.elmarsson@era.ericsson.se.
Application: Assistant System Manager, Ericsson Ra-
dio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad @era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Manager

We at ERA/LVT/LU are supporting the development
of the TTC processes. In that role we own and mana-
ge systems like GOLF, PCAT, SPT, AXE SW Store, DL~
BA and ERA-DW. Some of these systems are used by
several BU:s, others are used within BMOG. We also
manage andj/or participate in operational develop-
ment projects. We own and develop the Order and
Delivery processes. We combine system- and pro-
cess knowledge into operational development.

® We need to further strengthen our group working
with the operational projects. Some examples of ac-
tivities are: Strategy Definition: define strategies for
information handling due to e.g. new/changed pro-
ducts, software, licensing etc. New logistics flows:
define strategies and run prestudies. New system so-
lutions: participate in development projects for e.g.,
webbased ordering, forecasting systems, etc. System
Requirements: assist in improvement work on exis-
ting systems. Run/implement projects: implement
proposed changes in current processes

We would like you to have experience of Local
Company/Market Unit work and also a general un-
derstanding of the complexity of operational deve-
lopment. You can understand the different require-
ments from different parts of Ericsson, local compa-
nies as well as factories, and you know how to reach
results in a complex environment. Some travelling is

som pagér under ett 4r, som heter Leadership Core
Curriculum. Vi har ocksd andra typer av chefs-/le-
darutvecklingsprogram och vi jobbar som internkon-
sulter pd uppdrag frén linjen. Vi & f n 7 konsulter
och 3 arrangbrer i vér enhet.

En av véra konsulter har just ldmnat oss for att ga
vidare med nya spénnande uppdrag och darftr s5-
ker vi en ny kollega. Vi tror att Du som vill séka ett
nytt och spannande jobb och blir nyfiken pa detta
behiéver ha erfarenhet av genomfbrande av ledar-
skapsutbildning, Du beh@ver vara van att jobba med
grupper och kunna hantera det som hander i en

grupp.

Det &r en fisrdel om du har erfarenhet av teamut-
veckling och féréndringsarbete. Du kanske ocksé har
varit chef under nigon period i ditt liv. Som person
maste du ha férméagan att skapa fortroende hos che-
fer. FramfGrallt b Du tycka det &r viildigt roligt att
hlla kurs. Vi ser géma att Du inkommer med Din
anséikan senast den 20 december.

Kontakta: Dag Svensson, 08-585 334 86, Dag.svens-
son@lme.ericsson.se. Ansbkan: CHEFSTRANARE/MA-
NAGEMENT CONSULTANT, Telefonaktiebolaget L M
Ericsson, KI/LME/DKS/LA Dag Svensson, 164 80
STOCKHOLM, Dag.svensson@lme.ericsson.se.

VERKSAMHETSUTVECKLING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Assistant System Manager
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The Market Units and the Local Compani-
es uses the data when preparing the tenders and
orders. The Product Units enter the product data in
the tool. PCAT is connected to other systems like
PRIM, tendering systems and GOLF. PCAT has about
1300 users as of today.

@ We need to strengthen our group working with
PCAT. Some of the tasks are: System Requirernent
Definition: understanding and specifying new requi-
rements both for Time to Customer (TTC) and Time
to Market (TTM) users.

User Group Administration: organise and adminis-

from tendering to implementation. Implementation:
to assist in the implementation of PCAT at different
Market Units and Local Companies world wide.

To be able to do this, we need youlYou should ha-
ve a good understanding of how the Local Compani-
es and Market Units work. Previous experience of
system management and the GSM product portfolio
are recommended. You need to be fluent in English.

juired but most of the work is done in Sweden.
You are fluent in English.

Contact: Erfland Arvidson, +46 8 764 1206, erdand.ar-
vidson@era.ericsson.se. Application: Project Mana-
ger, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almb-
lad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.erics-
son.se,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Assistant System Manager
Forecasting is a key to a successful flow of products
from suppliers to customers. To be able to support
the forecasting process within Ericsson, a develop-
ment project started to further refine the processes
and to, based on the processes, build a better
system support. This project started as a BMOG acti-
vity at end of 1997. The work turned out to be a gre-
ater success than expected and now the Supply
Planning Tool (SPT) will be a system used by several
Business Units, BMOG, BMOA, BMOJ, WS, EMW, ES
and more. The processes and the system are alrea-
dy in full use within BMOG. Implementation is plan-
ned for BMOA, WS, EMW and ES this autumn.

@ To be able to support this success, we need to
find persons capable of taking an active part in the
further development of SPT. Some of the tasks are:
BU co-ordination: working across BU boundaries,
thereby understanding and co-ordinating different
Requirements. System Requirement Definition: spe-
cifying new requirements. User Group Administra-
tion: organise and administer user groups. Docu-
mentation: define and initiate development of docu-
mentation. Management of System Development:
manage different types of system development acti-
vities (e.g. prototyping, data modeliing etc). Pmeess
Development: assist in process modelling activities.
Implementation: to assist in the implementation of
SPT in other BU:s or Local companies world wide

To be able to do all this, we need you! We would
like you to be an active person with a lot of common
sense. It's good if you have experience of System
Management and an understanding of the workflow
in a Local Company as well as a Product Unit. Some
travelling abroad will be required but the main part
of the work will be done in Sweden. You must be
fluent in English since a lot of our contacts are with
the Local Companies.

wmmmamlm«-

sistant System Manager, Ericsson Radio Sﬁmns AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Dags fér en ny utmaning/Vill du ha ett jobb dér Du
fdr: Arbeta med att forbdtira ledtid, kvalitet och pro-
duktivitet. Bred kompetens om hela vdrt TTM fisde
frdn ide till en fullt utrullad produkt i drift. Méjlighet
att pdverka vilka omrdden vi skall fokusera pd. Ett

brett personligt nétverk inom BMOG. En bra bland-
ning av teknik och relationer med andra. Med din

din resultatorientering dstadk tydliga resul-

tatUtnyttja din tidigare erfarenhet frdn arbete inom
vidrt TTM fidde, tex. utveckling,

® | s3fall kan vi erbjuda dej arbete som Improve-
ment Leader fGr sdval TTM fiidet fir GSM Systems
som for PU BSS.

Kontakta: Eva Salomonson, +46 8 764 1008, eva.sa-
lomonson@era.ericsson.se, Goran Waldelius, +46 8
585 31426, gbran.waldelius@era.ericsson.se. Ansd-
kan: IMPROVEMENT LEADER TIME TO MARKET
FLOW, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Al-
mblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Area Manager,
Contract Fulfilment Support

GSM SYSTEMS Supply Chain Management Division,
have the responsibility for Contract Fulfilment sup-
port worldwide except for direct markets. A smooth
Supply Chain is the back-bone of a prosperous busi-

@ As a AREA MANAGER your main responsibility will
be to improve and maintain the customer satisfac-
tion through contract fulfilment support. Contract
fulfilment support is to ensure that the customer
contracts are executed in the most beneficial way for
the customer and Ericsson.

To ensure this, you will participate in the process
from customer analysis to contract fulfilment toget-
her with Ericsson's local organisation and you will be
measured on customer satisfaction. Your main inter-
faces will be the Key Account Managers at the Mar-
ket Unit, Product Units, the Project Managers, and
the Sales representatives in the Swedish Sales orga-
nisation.

it is assumed that you have an academic degree
and that you are equipped with a solid and good
platform in both business and technical areas prefe-
rably in telecom and/or IT. You have been working at
least 5-7 years with customer related issues (i.e. as
business/marketing manager or project manager)
towards or on a Market Unit and have a good un-
derstanding of an operator business environment.

A successful candidate has a!so expeneruz from
improvement projects preferably as a imp
leader/project manager. You area good team player
and are willing to work hard in our ambition to fulfil
the company objectives and improve the customer
satisfaction. As a person you have excellent social
skills, are open-minded and enjoy working in an ent-
repreneurial organisation. You are self-motivated
and result-oriented. You speak and write English
fluently. Do nat hesitate to contact us for more infor-
mation.

Contact: Hékan Sundstrém, 08-404 79 24,
hakan.sundstrom@era.ericsson.se, Mats Hultman,
08-404 50 34, mats. hultman@era.ericsson.se. Appli-
cation: AREA MANAGER CONTRACT FULFILMENT
SUPPORT, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S
Ewa Strandendahl, 164 80 Stockholm, ewa.stran-
dendahl@era.ericsson.se

ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Gruppchef-System support
Ericsson Compitex AB (EGS) dr eft programvarufére-
tag inriktat pd utveckling av integrerade IT-system
(radio-/tele-/datakommunikation och applikatio-
ner). Vi dr underleveranttr till andra Ericsson-enhe-
ter samt att vi fér externa kunder utveckiar integre-
rade informations- och kammunikationssystem fér
larm- och ledningscentraler sdsom 112-centraler, Vi
har en komplett affdrsprocess med egen marknads-
funktion, produktutveckling, installations- och kund-
stodsfunktioner. Vi dr beldgna i Vastra Frélunda, Go-
tebarg och dr drygt 120 medarbetare.

® V3r enhet ansvarar fér utvecklingen av GSM Pro-
funktionen i GSM. Arbetet utfirs | samarbete med
produktenheten i Sundbyberg. Den kraftiga efterfr-
gan pé véra produkter staller ytterligare krav pa oss.
Dérfiir sbker vi nu en chef som kan ta hand om vér
supportorganisation. Gruppen féir System Support
ansvarar fér drift och underhdll av de installerade
systemen. \fi driver ett TAC, Technical Assistans Cen-
ter, som tar hand om de frigor som rér produkternas
konstruktion. Vi ingdr i en virldsomspannande orga-
nisation med ett stort antal FSC:er som har den di-
rekta kundkontakten och ett RSO som hanterar in-
stallationer och driftstéd. Som gruppchef kommer

du att leda och deltaga i det tekniska arbetet. Du
kommer att inga i produktledningen och samarbeta
med kollegor i Sundbyberg.

Du bér ha flerdrig erfarenhet av konstruktion och
support inom tele-/datakommunikation. Erfarenhet
inom GSM &r en merit.

Du bér ocksd ha tidigare ledarerfarenhet
(linje/projekt), vara &ppen, flexibel och ha en positiv
instalining. Fir ovanstiende tjant dr det viktigt att du
tycker om att arbeta i en viixande organisation.
Mycket av vart arbete utférs i en internationell miljs,
déarfir & goda kunskaper i engelska ett krav.

Kontakta: Staffan Rosén, 031-709 91 81, staffan.ro-
sen@egs.ericsson.se. Ansokan: Gruppchef-System
support-Ref. Nr. 20/99.

Systemutvecklare-
kommunikationssystem

@ (Vi sdker Dig som vill arbeta med hela utvecklings-
kedjan frén specifikation/ analys till konstruktion/va-
lidering. Vi arbetar med Client/server-teknologi, pro-
gramspraken C, Visual C++ och miljderna Windows
NT och UNIX olika typer av data-/telekommunikation
(557, ISDN, SMS) relationsdatabaser (frdmst Sybase)
objektorienterat tinkande, internetteknologi.

Vi sbker Dig som har hégskoleutbildning inom da-
taomrddet och beharskar ndgra av de tekniker vi ar-
betar med.

Kontakta: Thomas Sahlmén, 031-709 91 85, tho-
mas.sahlmen@egs.ericsson.se, Patrik Gustafson,
031-709 90 64, patrik gustafson@egs.ericsson.se,
Anders Holmkyist, 031-709 90 42, anders.hal-
mkvist@egs.ericsson.se Ansdkan: Systemutvecklare-
kommunikationssystem-Ref. Nr. 3/99.

Systemarkitekt

@ WVill du vara med och designa nya funktioner i
mobiltelefonisystem? Vi sGker Dig som vill specifice-
ra nya funktioner, ofta till med vira kunder.
Du kommer sjalvstandigt att 4 driva forstudier och
gbra dvergripande systemdesign. En hel del ut-
landskontakter férekommer.

Vi siker dig som: har hagskoleutbildning, har kun-
skaper inom tele/ datakommunikation, har kdnne-
dom om mobiltelefonisystem (kdnnedom om AXE-
system &r ett plus), dr drivande och sjélvgdende samt
behirskar engelska i sdval tal som skrift.

Kontakta: Thomas Sahlmén, 031-709 91 85, tho-
mas.sahimen@egs.ericsson.se. Ansdkan: Systemarki-
tekt-Ref. Nr. 2/99.

Systemutvecklare-
messaging

L ] I\ﬁsbkerl)egsom vill vara med och utveckla nista
generation av Messaging sy . Med anvéndni

av en ny komponentbaserad arkitektur och nya me-
toder for objektorienterad, iternativ programvaruut-
veckling kommer en rad nya IP-baserade produkter
att tas fram. Systemet kommer att innehélla funktio-
nalitet frdn omradena Unified Messaging samt Voice-
mail and Data applications. Arbetet involverar mén-
niskor frin 2 kontinenter, 4 stider och 3 design cen-
ters.

Tjénsten som systemutvecklare omfattar arbete in-
om hela utvecklingskedjan d v s kravstillan, analys &
design, implementering samt verifiering. Vi arbetar
med distribuerade tekniker, verktyg frdn Rational Sof-
tware, programspraken C, C++ och miljderna Win-
dows NT och UNIX (Solaris), olika typer av datakom-
munikation samt intemnetteknologi.

Du behirskar nigra av de tekniker vi arbetar med
och vi tror att du vill vara med och utveckla nista ge-
neration av Messaging system. Du bér ha hagsko-
leutbildning inom dataomradet.

Kontakta: Patrik Gustafson, 031-709 90 64,

patrik gustafson@egs.ericsson.se, Claes Hellstrom,
031-709 90 05, claes.hellstrom@egs.ericsson.se. An-
sokan: Syst klare-messaging-Ref. Nr. 13/99,
Ericsson Compitex AB, Personalavdelningen, Box
2102, 421 02 Véstra Frélunda,
bo.lorentzon@egs.ericsson.se.
TN AP TR TR T T

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Lagermedarbetare

Vill du jobba i det lilla féretaget i den stora koncer-
nen? Ericsson Cables dr en kunskapsbaserad orga-
nisation med stor erfarenhet av kabel- och natverks-
Isningar.

Vi erbjuder system och lésningar fér terminering
och skarwning i telekom- infokom- och kraftnét.
Network Products, inom Ericsson Cables, dr en lén-
sam divison pd idag 165 medarbetare. Lds mer om
oss pd wdr internetsajt: www.ericsson.se/cables.

@ IStiirsta delen av vér tillverkning sker hos underle-
verantiirer. Darfbr &r lagret en mycket viktig del i var
verksamhet. Arbetsuppgifterna innebér bl a enklare
monteringsarbeten samt registrering av artiklar i virt
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MPS-system.

Vi sBker dig som har gymnasiekompetens och da-
tavana. Kdrkort dr ett krav. Du &r initiativrik, flexibel
och inte rédd fér att hugga | dér det krdvs.

Kontakta: Tony Sérensson, 08-585 797 35, tony.so-
mumm—mum
eval Ansikan: LAGERMEDAR-
BETARE, Ericsson Cables AB, SL/ECA/NS Eva Blom,
172 87 Sundbyberg, eva.blom&eca.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson, @
Business Unit in the Network Operators & Service
Providers segment. To find out more about this new
force in service solutions please visit our website at:
hitp://networkoperators.ericsson.se/services/

Service solutions for network operators is a rapidly
expanding area for Ericsson. The demands for high
quality and short lead-times in combined product
Ericsson Services hosts a central Program Office for
GSM/NMT/TACS and UMTS with the aim to shorten
lead-times and increase co-ordination and mutual
awareness between all major System Development
ment Projects. For this, we need

Total Project /

Program Managers

® IApart from Multi Project Management within
Customer Services, this PM position involves being
an ambassador for all Service Product Units in the
System Product Units and vice versa, to create mutu-
al understanding and efficiency.

Your network will comprise units all over the
Network Operators organization, with a focus on the
Service Product Units and the GSM Systems and
WCDMA Product Units. You are expected to be a pri-
me mover, a fadilitator and a driving force behind
successful development and introduction of new
Services. The office is part of the GSM/NMT/TACS
Service Business Development unit, with experts on
system specific Senvice Solutions, Sales Support, and
Marketing/Communication, that will contribute to
your programs.

We believe you to be a Senior PM, TPM or other-
wise experienced in Project Management or Mana-
gement of Projects, It is also not unfikely that you al-
ready have or aspire to some other kind of managing
position. You should communicate with ease in Eng-
lish and Swedish. This position requires co-ordina-
tion of different functions. It is important that you
are creative, outgoing, independent though co-ope-
rative, and a driver with interpersonal and cc mi-
cation skills.

mmw mam«oo,m
ders.Bergstedt@era.ericsson.se. : Pro-
gram Managers for GSM Systems and UMTS at BU
Ericsson Services, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/GV/HS Viveka Viklund, 164 80 STOCKHOLM,
el e T i R e o R S s N
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Customer Satisfaction
Measurements

Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Eticsson, a
Business Unit in the Network Operators & Service
Providers (SOSP)segment.

Ericsson Services combines the best elements of
SOSP's service unit network to create a single focu-
sed organization. The result-a dynamic resource
which aims to build on our impressive sales growth
and maximize business opportunities well into the
new millennium. To find out more about this new
force in service solutions, please visit our website at:
http//networkoperators.ericsson.se/services/

@ We are a group of three people working with
Customer Satisfaction Measurements for GSM
Systems. During the last 2 years we have developed
and implemented a system for these measurements,
enabling BESE to have an updated knowledge of our
Systems. One of cur measurements are run quarterly
and more than 50 operators participate.Due to an
expansion of our tasks, we need to strengthen our
group with one person.

Main work tasks will be to handle the GSM
Systemns' quarterly Customer Satisfaction Measure-
ments. This work will comprise communication with
the Account for each customer, analysis
and communication of the measured results within
GSM Systems and management of the consultant in-

The work demands that you are open-minded and
easy to work with. You have to be interested in and
have an ambition to understand the operators’ point
of view regarding GSM Systems' products and servi-
ces.Please look into our web site htp://gsm-

systems.ericsson.se/customersatisfaction/ for more
information about what we do.

mm—!ﬂhm +46 B 40 43785, +46 70

mmmus&wmswumn. 126 25
STOCKHOLM, lena.averin@era.ericsson.se.
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On the Job training UMTS

Are you dealing with UMTS at your local company?
Are you prepared to make a tender for UMTS? We

mh@ghmﬁeﬂmmm

by joining Sales and Marketing GSM New Accounts
and UMTS- ERA/LI for a period of 1-3 months trai-
ning.

@ IRequirements: Experience from tender work for
GSM within the areas of Pricing, Bid Management,
and Negotiation. Ericsson knowledge. Fluency in
English. Good communication and team skills. Prefe-
rably international experience. Availability to work in
Sweden for one to three months during 1999-2000.
Accommodation will be arranged by ERA/LL

Contact: ERA/LI/Y Elisabeth Ramel,+46 8 764 15 71,
elisabeth.ramel@era.ericsson.se. Application: ON
THE JOB TRAINING UMTS, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/LI/Y Usua Aguirre, 164 B0 Stockholm,
Usua.aguirre@era.ericsson.se.
e T TR T Tl

ERICSSON REAL ESTATE & SERVICES AB, KISTA

Distributdr, Kista

Ericsson Real Estate & Services AB levererar tjdnster
inom Real Estate och Facility Management till Erics-
sonkoncernen globalt. Vér affdrsidé dr att tillhanda-
sonmedarbetaren bdttre dn ndgot annat alternativ.
Centralkopieringen dr en enhet inom REM som utfdr
olika servicetjdnster sdsom Print on Demand, kopier-
ing sv/vit och fyrfiirg, distribution och lagerhdlining
av trycksaker,

@ |Som distributér av marknadskommunikationsma-
terial ser du till att de bestillda trycksakema nér ut
till kund. For att klara arbetet mdste du ha PC-vana,
goda kunskaper i svenska, engelska och gérma ett ex-
tra sprak. Du méste ha siffer/ordningssinne och vara
stresstilig. Tunga lyft kan férekomma. Truckkort dr
anskvrt men ej nddvindigt. Din ansokan vill vi ha
snarast mdjligt, dock senast 1999-12-23.

Kontakta: Eivor Bergquist, 08-757 23 24. AnsBkan:
Distributér, Kista, Ericsson Real Estate & Services AB,
Lena Plogby, HF/REM/HS, 126 25 STOCKHOLM, le-
na.plogby@rem.ernicsson.se.
T s T SR

ERICSSON REAL ESTATE & SERVICES AB,
SUNDBYBERG

Hyresgidstansvarig SG
Ericsson Real Estate & Services levererar tjdnster in-
till Erics-

@ [Till virt Service- och Frvaltningsomrdde i Sund-
byberg siker vi medarbetare med uppgift att, som
hyresgastansvariga/kundansvariga, vara kundernas
sjdlvklara kontaktperson i de flesta frigoma rérande
virt serviceutbud. Ve avsikt &r att bygga upp
husteam, ddr teamen ska ha kontroll dver vad som
hinder i huset avseende flyttningar, ombyggnader
mm. Teamets uppgift blir att tillsammans verka for
att ge optimal service till kunderna samt att hilla
kontinuerlig kontakt fr att finga upp synpunkter pd
REMs service samt eventuella behov av nya produk-
ter eller utdkad service.

information vidare inom REM. 1 arbetsuppgifterna in-
wmnm‘mmmmm

vira serviceprodukter. Som hyresgastansvarig/kun-
dansvarig & du understalld servicechefen och ansva-
rar fGr att REMs tjdnster och produkter levereras i en-
lighet med gillande avtal.

Du mdste ha ett genuint intresse av kundservice,
vara drivande samt ha litt fr att samarbeta och ska-
pa ndtverk. Arbetet stiiller ocksd krav p& god formdga
att kommunicera, | bide tal och skrift p& svenska och
engelska, Ligst gymnasieutbildning samt god PC-va-
na 8r ett krav, Erfarenhet frin forhandlingar och kin-
nedom om ing ¢ meriterande. Vi ser
ocksd gdma att du har erfarenhet frdn service-
och/eller fastighetsbranschen. Din anskan vill vi ha
snarast mdjligt

Kontakta: Agneta Comnelius, servicechef, 08-585 321
21, agneta.comelius@rem.ericsson.se, Sven Riddar-
strém, omradeschef, 08-757 00 68, sven.riddar-
strom@rem.ericsson.se. Ansokan:

SG, Ericsson Real Estate & Services AB, lena.plog-
by@rem.ericsson.se

UTLANDSJIOBB

ERICSSON PHILLIPINES

Network Performance
Improvement Project
Manager

® Start date and duration: January 2000. The dura-
tion of the assignment is at least one year. Location:
The main office will be located in Cebu City in the
Cebu Island, Philippines but the work will require
travelling in other islands as well.

Job Description: Ericsson is going to provide
Network Performance Improvement Senvices within
a frame agreement to our GSM operator in Philippi-
nes. The objective of the NPI frame agreement is to
achieve and maintain a high quality GSM network.

The NPI project manager will be responsible to le-
ad the NPI team (4-6 Engineers) throughout the pro-
ject. The person has to assure that Ericsson's com-
mitments in terms of network quality targets and ot-
her project activities are obtained. Transfer of know-
ledge to the local Ericsson staff and customer is also
one of the objectives.

Requested Profile: The requested resource has got
a great deal of experience of both radio network de-
sign and performance improvement services for
CME20 networks. Hands-on experience in BSS radio
features, parameters and statistics analysis is a
MUST. A Previous experience of leading a team is a
big advantage. Fluent in English. Open to share
his/her experience.

Contact: Mehrzad Nabavieh, NP1 Manager, Asia Paci-
ﬁc.detiCam Ericsson Malaysia, mehr-
zad.nabavi +60 3 708 7353,
Mobile: +60 19 3281045, Fax +60 3 708 7369 or Pa-
cita Rubiales, Depatment Manager, Network Design
& Engineering, Ericsson Telecommunications, Inc. pa-
cita.rubiales@enp.ericsson.se, +63 2 635 1823, Mo-
bile +63 917 5302502, Fax +63 2 637 8852

ERICSSON TELECOMMUNICATION B.V.,
NETHERLANDS

Patent Engineers

Intelfectual Property Rights (patents, trademarks
and designs) have become a strategic issue for
Ericsson. Decentralised offices are established to gi-
ve more focus to IPR issues, In the Netherlands we
have established the Intellectual Property Depart-
ment, IPR-NLIPR-NL handles IPR issues for all Erics-
son units in the Netherlands. Within IPR-NL we are
urgently looking for two patent engineers.

® The patent engineer is visible and accessible in
the served organisations and maintains an intema-
tional network of specialists in various fields.

The tasks of the Patent Engineer comprise: Increa-
se and maintain IPR awareness amongst employees
with regular training and information sessions. Sup-
mmmdmﬂusandmwhw-

in various fields. Provide advice to the |PR-Board on
further actions on the ideas. Manage an IPR portfolio
in close co-operation with Product Management.

The Patent Engineer works in and closely with the
served organisation.

Successful applicants should: Have a broad techni-
cal background and interest. Be willing to build and
maintain a specialist network. Have good communi-
cating skills. Master the English language in speech
and writing. If you have that broad technical interest
and are willing to be active in this strategic area for
Ericsson, please:

Contact: Ellen Verheijen, +31 161 249796, Ellen.Ver-

heijen@etm.ericsson.se or Halbe Hageman, +31 161
249838, Halbe Hageman@etm.ericsson.se.

e B AT I S N AR 01
ERICSSON EUROLAB (EED) AACHEN,
GERMANY, GENERAL PACKET RADIO SERVICE

products.

Technical means to support configuration mana-
gement are special databases (CVS, RCS, ClearCa-
se). These provide the basics to differ between ver-
sions of objects. Tools like labels, triggers, branches,
views etc. help to keep the different version under
control. Through scriptsthese tools become a power-
ful instrument to control projects and products.

@ For persons interested in technical CM, we provi-
de a good opportunity to quickly speed up in a
technically skilled team and take over own responsi-
bility after a short time. We are working with future-
proof technology. ClearCase, MultiSite and DDTS
(ClearQuest) are not only Ericsson's chaice for confi-
guration management but industry's standard. Perl, a
scripting language we use to adapt the tools to our
needs, is the most popular programming language
in the WWW.

Persons interested in this field should have a
structured and disciplined approach to tackle pro-
blems. The ideal candidate has an understanding of
software development. Background in UNIX and
scripting languages is a plus as experiences with any
kind of configuration management tool.

Contact: EED/D/QC, Stephan Jacobs, +49 2407 575
627, stephan.jacobs@eed.ericsson.se or Human Re-
sources, Simon Seebass, +49 2407 575 163, Si-
mon.Seebass@eed ericsson.se.

Test Coordinator / GPRS
Network Verification

The GPRS Network Verification (NV) project has the
objective to ensure that the GPRS service is integra-
ted and works en a CME20 network level prior to de-
livering the GPRS system to Customer Trials and to
the FOA projects. The NV project is dependent on a
big variety of in-deliveries from node projects, test
tools, etc, with complex dependencies.

@ As a test co-ordinator you are responsible to en-
sure that the project is based on an optimal test stra-
tegy, which is co-ordinated with the node verification
projects, and adopted to changing project needs.
The main tasks are: Be responsible for the overall
test strategy of the GPRS NV projectTo co-ordinate
test activities across the different test phases and
teams inside GPRS NV as well as with BSS R8 SV,

CSS RB INDUS and GSN 18V, Be involved in detail
planning of testingChange management of test stra-
tegy.

As a suitable candidate you have a very good
technical background and experience in system veri-
fication activities on network level (preferably GSM),
as well as experience in technical leadership in the
subject field. Ideally you are familiar with packet data
networks or IP based datacom systems, but this is
not a prerequisite. Previous experience in GPRS or
other packet data systems e. g. PPDC is a clear ad-
vantage. The position is available directly. On-the-job
introduction is secured.

Contact: GPRS SW supply and support, Klaus Schne-
ider, +49 2407 575 156, Klaus.Schneider@eed.erics-
son.se, EED/D/PC Oliver Hermanns, +49 2407 575
486, Oliver.Hermanns@eed.ericsson.se or Human
Resources, Simon Seebass, +49 2407 575 163, Si-
mon.Seebass@eed ericsson.se.

Strategic Product
Manager Transit

® The Strategic Product Manager (SPM) works with
the competitiveness and economical performance of
the Transit products in CAPC. For this the SPM requi-
res extensive contacts with the SPM's from our inter-
nal Ericsson customers and with the ongoing CAPC
projects. The CAPC customers are the mobile appli-
cations GSM, UMTS, TDMA and PDC and the mobile
systems NMT and TACS as with the wireline applica-
tions for common areas.

The main tasks are to represent Transit area in the

strategies for the Transit product areas, to see to that
competiveness and economical performance of the
products are best possible over the product life-cycle
and to perform business opportunity tracing,

In the area of requirement handling your main
tasks are to evaluate incoming requirements and to
initiate system studies, to evaluate and act upon as-
wmummmmm
Transit specifications, to validate RS's
and FS's and being involved in requirements issues

perience in AXE10 development and/or system de-
sign. Good knowledge of mobile telephone systems.
Beeing able to take initiative and work in a dynamic
sonal skills. Competence in one or more of the fol-
lowing areas is essential: AM System development,
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Signalling and Protocols, Traffic Control, (Wireless)
Charging or ATM.

System Manager Transit

@ The main target is to provide technical and system
competence to preserve the Transit development in
the Application Core (CAPC).

Your main taks would be to perform system studi-
es or design in before or in early project phases, to
provide technical expertise related to prestudy and
feasibility study on Transit products, to provide
technical and system competence to support the
GSM, UMTS, TOMA and PDC product fines, to partici-
pate in prestudies and feasibility studies for the Tran-
sit projects in CAPC, to give support in the design ac-
tivities in his/her area of competence, to give sup-
port to analyze trouble reports on system module le-
vel, to participate in RS and other technical inspec-
tions regarding his/her areas of competence, and to
act as Technical Coordinator in Transit (sub)projects,
coordinating technical issues involving several sub-
projects, involving the related mobile applications
projects or involving associated projects.

Required qualifications are a strong technical
background in technology, telecom or database in-
dustry with experience in AXE10 development and
system design, good knowledge of mobile telepho-
ne systems. Able to take initiatives and work in a dy-
namic environment.

Excellent communication and interpersonal skills.
Competence in one or more of the following areas is
essential: AM System development, Signalling and
Protocols, Traffic Control, (Wireless) Charging, ATM or
SDL

Contact: Human Resources, Simon Seebass, eed-
sims@eed.ericsson.se, +49 2407 575 163 or U/T
System Group, EED/U/TG Joe Wilke,
eedjow@eed.ericsson.se, +49 2407 575 399,

CORE PU
APPLICATION CORE (CAPC)

Group Manager

Wireless TCS Design

@ The Transit Development Department in EED is
looking for a group manager to establish a new
group for Traffic Control design in the Application

Core (CAPC). Traffic Control products are part of the
new Transit-AM (TRAM) that is intraduced to the mo-
bile product lines UMTS, GSM, TDMA and PDC. CAPC
and Transit responsibility is located in EED/U.

Tasks: The general responsibility of the group ma-
nager is to plan, lead and the operations of the de-
sign group in EED/U/T. He/she has to that the requi-
red goals are fulfilled, the needs of the company sa-
tisfied, the group is efficient and competitive.

Main authorities and tasks are to implement per-
sonnel palicies and general rules, to assure that all
communication is executed with highest integrity
and quality, to perform appraisals and frequent per-
sonal development talks, to plan and ensure compe-
tence development of the staff, to participate in
recruitment and introduce new personnel, to provi-
dethed t with e plans and
futecass,wul-upandmad!dengnlamlnm
sure that planned quality assurance activities are im-
plemented and to participate in the EED/U/T Mana-
gement Team

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should have a of 5 years AXE-10 sof-
tware design knowledge.

You should be familiar in working in projects. Ma-
nagerial experience (e.g. as group manager, team le-
ader or project) or experience in the traffic control
area is a clear advantage.

Group Manager EED/U/T
Project Office

@ The Transit Development Department in EED is
looking for a group manager of the Project Office ta-
king care of subprojects for Transit and Traffic Control
development in the Application Core (CAPC). The
new Transit-AM (TRAM) and the included Wireless
Traffic Control products are part of the mobile pro-
duct lines UMTS, GSM, TDMA and PDC. The CAPC
and Transit responsibility is located in EED/U.

The general responsibility of the group manager is
to plan, lead and supervise the operations of his
group in EED/U/T.

He/she has to guarantee that the required goals
are fulfilled, the needs of the company are satisfied,
the group is efficient and competitive.

The main autharities and tasks are to supenvise
project leaders of Transit and Traffic Control subpro-
jects, to participate in improvement of project mana-
gement methodology, to assure that all communica-

tion is executed with highest integrity and quality, to
implement personnel policies and general rules, to
perform appraisals and frequent personal develop-
ment talks, to participate in recruitment and introdu-
e new p |, to provide the dep nt with
resource plans and forecasts, to set-up and coach
design teams and to participate in the EED/U/T Ma-
nagement Team.

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should have a minimum of 5 years
AXE-10 development experience and good back-
ground in project management according to PROPS
and Incremental Design.

Any managerial experience (e.g. as group mana-
ger, team leader or project manager) or experience
in the transit and/or traffic control area is a clear ad-

Experienced

Troubleshooters, Support
and Testers

needed for GSM SS node

HelpDesk

lmmmpmlnﬁeﬁuwm
We are looking for exp ed p el (4+ years)
who can participate in:

Technical support for FSC/ASO/PLM/TCM/IN-
DUS/DESIGN. FOA Support, Hot TR Troubleshooting.
Emergency comection production. Correction testing.
Tedm:dmnmhm;dobalmppodco—ordmm

The position requires initiative, good nica-
tion skills and a good ability to work under pressure.

Contact: Transit Develop
Floeren, +49 2407 575 228,
Norbert. Floeren@eed.ericsson.se or Human Resour-
ces, Simon Seebass, +49 2407 575 163, Simon.See-
bass@eed.ericsson.se.

Senior Product Line
Maintenance Tester

@ Your contribution to the packaging team is key
pasition with minimum 3 years testing experience in
a AXE mobile switching systems in a maintenance or
support organisation.

You need a sound background in AXE test environ-
ment handling and 10G/APZ operation and mainte-
nance, ASR competence, ability to drive improve-
ment and change, effective teamwork and coaching
of less experienced colleagues and an interest to
participate in studies for new releases. Opportunities
for travel, networking, personal and technical deve-
lopment are outstanding. Watch yourself make a glo-
bal impact with your efforts.

nt Department, Norbert

Contact: PLM Section, Elke Busch, +49 2407 575
357, elke.busch@eed.ericsson or Human Resources,
Simon Seebass, +49 2407 575 163, Simon.See-

P

Negative testing, Function testing. Task p activiti-
ﬁMCameMalws.I@mﬁlpmﬂudiﬁmd
feedback into UMTS develop

You should should d strate a solid AXE back-
g d and a d ination to tackle problems and
meet new challenges.

An open minded and flexible attitude and the abi-
lity to work well in a team environment are impor-
tant personal qualities.

You should also show good written and verbal
communications skills. Some experience in the IN
area could also give you the edge.

Contact: EED/X/SLHC, Russell Hegg,
eedruh@eed.ericsson.se +49 2407 575 668 or Hu-
man Resources, Simon Seebass, +49 2407 575 163,
Simon.Seebass@eed.ericsson.se.

AC-testerfor

Experienced
global support of the NO.1
AXE Application

@ The product line maintenance section at EED,
Herzogenrath, Germany takes central responsibility
for the world wide CME20 switching system. It is
considered as the primary competence centre for
CME20 S5

REQUIREMENTS: testing/verification, PLEX and
ASA experience, test system knowledge, IN and tool

ience is an advantage, to be flexible and able

tnmrkunder , to be self-motivated, to
Muﬂwonpmmammnammawm
achieve goals and customer requirements.

HwgATR

Public Relations and Media

There are approximately 95 million subscribers
using TDMA/AMPS networks worldwide. TDMA
is commercially available as a dual-band (850/
1900 MHz) and dual-mode (analog-digital)
technology. Nearly 23 million subscribers are
already using TDMA digital services.

TDMA Systems is looking for an experienced
PR and media project manager to work with
global and strategic Marketing Communica-
tions and interactive multimedia projects pre-
senting Ericsson’s mobile systems and solutions.

Marketing Communications
Project Manager,
Public Relations and Media

The project manager will develop the strategic
public relations and press media plan for TDMA
Systems and manage the project flow, execurion,
development and budgeting of TDMA Systems
public relations and press media activities and
their support activities worldwide.

Provide support and leadership for PR and
media activities to local companies and the Net-
work Operators' segment.

Participate in cross Business Unit project and
steering groups to ensure a strong, balanced
approach in all public relations and media acti-
vities and review content of presentation mate-
rials used for major analyst/journalist presenta-
tions as well as develop and run press training
program for upper management.

You must bave the following:

® Masters degree or equivalent in marketing/
business, PR experience is valued highly.

® Ability to define and manage large, complex
projects, often of a technical nature, to develop
important documents/articles such as white-
papers.

» Knowledge of Ericsson and TDMA Systems
customers and products, services an applica-
tions.

» Excellent written and verbal English commu-
nication skills.

* Spanish/Portuguese, a plus.

Location: Marketing Communications, TDMA
Systems, Kista,

For more information please contact:
Martina Breitenstein, phone +46 8 404 46 28.

Send your application to:

Ericsson Radio Systems AB

AH/H Elisabet Grahl

164 80 Stockholm

e-mail: elisabet.grahl@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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You have at least 3 years of testing experience in
AXE mobile switching. Your main tack is to test the
correction in all the releases R7,R8,R8s,PRA HWM,
use test system to trace the problem in test channel
and transfer your knowledge to less experience peo-
ple in the group. Travelling at short notice as an inte-
gral part of the job,

Contact: EED/X/SLAC, Nasser Farhadi, +49 2407 575
409, eednaf@eed.ericsson.se or Human Resources,
Simon Seebass, +49 2407 575 163, Simon.See-

industrialization and support of the CME20 SS Pro-
duct Line at EED. It includes CME20 5SS product line
configuration management, system test and indust-
rialization of the CME20 Switching System releases,
as well as product line maintenance and customer
support for the CME20 S5 product line.

® We have also the responsibility to verify the UMTS
Network solutions and the GPRS product line, which
currently is in a very exiting stoge of development.
We can therefor offer positions at the very edge of
technology in all current movements in the Tele
Communications field. EED/X/ST is looking for two
candidates to fill the positions of:

GSM SS/UMTS System
and Network Testers

@ The GSM Tester is mainly responsible for Test De-
sign and Test execution needed to industrialize new
functionality in the SS node. The UMTS Network Tes-
ter is mainly respansible for verification activities in a
UMTS network which involves node testing on the
AXE10, ATM, IP and UNIX platforms, as well as troub-
le shoot, configure and tune a whole UMTS network.
Main activities are the definition of the prerequisi-
tes to perform the system verification, the perfor-
mance of the Test Execution mainly in target envi-
ronment, issue and follow up requirements for test
configuration and simulation tools and to build up
core competence for GSM and UMTS Industrializa-
tion.

A suitable GSM candidate should have experience
in CME20 design or testing. Knowledge of either of
Intelligent Network Services, the Charging and the
Signalling sub-system is a significant plus. A suitable
UMTS Network tester will need a solid

in datacom with more than a basic understanding of
telecommunication. A person with knowledge in
ATM and IP networking along with knowledge of AXE
oftware will be favoured. You will also need good
interpersonal and organizational skills to work as an
effective member of a project team.

Contact: EED/X/STEC, Jan Klinte, +49 2407 575
7852, Jan Klinte@eed ericsson.se or Human Resour-
ces, Simon Seebass, +49 2407 575 163, Simon.See-
bass@eed.ericsson.se.

The CAPC system groups are responsible for the
system development of the Transit and Ne k Ac-

ce in AXE10 design and previous experience within
Service Control and/or Service Switching Functions
are regarded as an advantage. Due to the kind of

work performed, some travelling may be necessary.

System Designer,
APG40 Characteristics

@ Do You want to be a part of UMTS (Universal Mo-
bile Telecommunication System), NGS (Next Genera-
tion Switch) and System 108 while you are working
in @ motivated area with a high level of productivity,
as well as great personal gratification?

We are looking for a person who can initiate and
run capacity/ characteristic issues within the APG40
area. This includes both investigations and discus-
sions around the characteristics of the APG40 and
it's applications. It entails modeling and dimensio-
ning of integrated ions and their environ-
ment. You will be required to define mechanisms for
making fast and accurate estimations of characteris-
tic behavior on the APG40.

The CAPC systems management is responsible for
the system development of the Transit and Network
Access products that are common for many of Erics-
son's AXE based systems, both for wireline and wire-
less systems. This responsibility indudes activities
such as running product committees, handling ove-
rall technical coordination in the CAPC projects, per-
form system studies and source system design. Pre-
sent challenges are system work for ATM backbone
solutions for the UMTS and the NGS.

A successful candidate should have at least 2-4
years experience from software design or system de-
sign within an AM system. You will need good gene-
ral technical and communication skills. Knowledge
of the NT operating system, the APG40 and previous
experience of of traffic models is a distin-
ct advantage. Since the work requires co-ordinations
within the project, travel can sometimes be necessa-

System Designer, APG40

@ Do You want to be a part of UMTS (Universal Mo-
bile Telecommunication System), NGS (Next Genera-
tion Switch) and System 108 while you are working
in a motivated area with a high level of productivity,
as well as great personal gratification?

The APGA0 is a windows NT based high availabili-
ty platform targeted for 10 and element manage-
ment applications. We are looking for a person who
can take an active part in developing and introducing
APGA0 platform into the next generation of open te-
stigations and discussions around the software archi-
tecture, applications and interfaces of the APG40 in
all parts of the development life cycle.

The CAPC systems management is responsible for
the system development of the Transit and Network
Access products that are common for many of Erics-
son's AXE based systems, both for wireline and wire-
less systems. This responsibility includes activities
such as running product committees, handling ove-
rall technical coordination in the CAPC projects, per-
form system studies and source system design. Pre-
sent challenges are system work for ATM backbone

lutions for the UMTS and the NGS.

cess products that are common for many of Erics-
son's AXE based systems, both for wirefine and wire-
such as running product committees, handling ove-
rall technicol coordination in the CAPC projects, per-
form system studies and source system design. Pre-
mwmmmnwmmmm

rk solutions for the Uni | Mobile Telecom-
munication System (UMTS) and the Next Generation
Switch (NGS).

Datacom & IP
® As a CAPC System Designer you will perform
system studies or design before or in early phases of
our CAPC main projects. An important aspect is to
find synergies and identify core application solutions
between wireline and wireless systems. The type of
tasks requires that you can work independently or in
teams, take initiative and drive for progress.

To strengthen our capabilities for this type of
system work, we are looking for an experienced
System Designer focusing on Datacom and IP. You
should have more than 3 years of Ericsson experien-
ce in AXE10 design and experience of packet swit-
ched techniques or platforms is required. Due to the
wpedMMmthm
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@ As a CAPC System Designer you will perform
system studies or design before or in eary phases of
memmwwsu
find and identify core application solutions
between wireline and wireless systems. The type of
tasks requires that you can work independently or in
teams, take initiative and drive for progress.

should have mare than 3 years of Erficsson experien-

A successful candidate should have at least 2-4
years experience of software or system design using
software methodologies and technologies such as
00 or CORBA. Experience with modermn software
languages such as C++ is essential. A good knowled-
ge of NT is a strong advantage. Since the work requi-
res co-ordination within projects, travel can someti-
mes be necessary.

Source System Designer

@ Do You want to be a part of UMTS (Universal Mo-
bile Telecommunication System), NGS (Next Genera-
tion Switch) and System 108 while you are working
in a motivated area with a high level of productivity,
as well as great personal gratification?

We are looking for a person who can take an acti-
ve part in developing the next generation open tele-
gations and discussions around the system architec-
ture early on in our projects and product structure
development together with co-ordination towards
ongoing projects within CAPC. You will also be invol-
ved in investigations and development of new tools
and methods that could be used in the Source
System Handling area.

Since it is essential to discuss and investigate the
system architecture in the early phases of a project,
oone Source System Designer is always appointed as
team leader for one of our ongoing projects. You
would have to take the responsibility for all tasks re-
lated to the Source System Handling and co-ordinate
those tasks towards the project.

The CAPC systems management is responsible for
the system development of the Transit and Network
Access products that are common for many of Erics-
son's AXE based systems, both for wireline and wire-
less systems.

This responsibility includes activities such as run-
ning product committees, handling overall technical
coordination in the CAPC projects, perform system
studies and source system design. Present challeng-
es are system work for ATM backbone solutions for
the UMTS and the NGS.

A successful candidate should have 1-2 years ex-
perience from software design or system design in
an AM based system. Since the work requires co-or-
dinations within the projects, travel can sometimes
be necessary.

Contact: CAPC System Management, Gert Wallin,
+49 2407 575 8058, +49 2407 575 704, Gert Wal-

lin@eed.ericsson.se or Robert varsson, +49 2407
575 704, Robert.ivarsson@eed.ericsson.seor Human
Resources, Simon Seebass, +49 2407 575 163, Si-
mon.Seebass@eed.ericsson.se.

Senior STE Methods
and Tools Engineer

@ The STE Methods & Tools group is responsible for
all STE activities within CSS in the area of Function
Test, Design Maintenance, PLM, System Test, support
mm(mmsommge:mm
hods & Tools issues affecting testing. This central
group will not only cover EED needs, but also all the
other LDC's that belong to CSS. The focus is on STE
(Simulated Test Environment) tools and protocol
and traffic simulated tools that can be used in both
STE and target environment (ex. MGTS, TSS 2000,
TICN, etc).

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should have experience in AXE 10
testing. You should be able to work well on 2 highly
motivated team and under strict time pressure. You
also have to be service minded, be willing to travel
and be prepared to quickly take new assignments.
You have to be critical and always want to have the
urge to improve the simulated testing environment.

You have to be open minded and willing to
change in order to drive the simulated environment
into the third generation mobile application systems.

Your responsibilities will include coordinating STE
customer, beeing involved in writing and coordina-
ting new requirements, investigating impacts from
new functionality in GSM/UMTS applications, defi-
ning methods for how to test new features, accep-
tance testing of new tools and trouble shooting in
the simulated environment.

More info:
hﬁp:llwmead.eﬁcsupulseniua{eed—x-
s/o/soz/Welcome.htm

Contact: EED/X/SOZC, Raymond Meertens, +49
2407 575 470, eedramo@eed.ericsson.se or Human
Resources, Simon Seebass, +49 2407 575 163, Si-
mon.Seebass@eed.ericsson.se.

Transit development in CAPC is responsible for de-
signand maintenance for different software parts
cion/system integration test for CAPC. We ore loo-
king for an

AXE10 Software Designer

® We are participating in the execution phase and
performingfeasibility studies.

To strengthen our capabilities in this area we are
lookingfor an experienced SW designer in the AXE
10 area. You should be familiar with PLEX design
methods and be able to performtechnical studies as
well as preparing technical documentation. A first ex-
perience in SDL would be an advantage.

We are looking for a designer with 2-3 years ofex-
perience preferable in the AXE 10 area.

Comtact: EED/U/T, Joe Wilke, +49 2407 575 399,

Hong Kong is recognised as one of the most compe-
titive Telecoms Market in the World. Six Mobile Ope-
rators running eleven networks serve over three mil-
lion customers with subscriber penetration at over
50 %. The Field Support Center of Ericsson Hong
Kong provides support services to our key Mobile
operator's GSM900/1800 and TDMA networks as
well as the major Wireline operator's large interna-
tional gateways.

Hong Kong operators need to be at the forefront
amwmmwww
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for a person of high calibre to fill the following posi-
tion:

® As System Expert, you will be required to perform
network investigations and problems at the highest
technical level and to resolve them in line with
customer expectations, Design, test and implemen-
tation of Market functions will be required as well as
participation in system updates/upgrades and our
24x7 Emergency support rota. You will also be ex-
pected to provide technical competence transfer and
mentoring to the existing support team plus techni-
cal advice to the Field Support Center Manager to
whaom you shall report directly. In addition, you
should expect to be exposed to the emerging data-
com and IP technologies and help manage the re-
quired adaptation of the support teams processes
and methods accordingly.

To fullfill the above job responsibilities and expec-
tations, you should have broad CME20 and/or TDMA
system knowledge, expertise in the area of APZ/10
and ideally some exposure to GPRS. You should also
have been working with AXE systems for at least 8
years, 5 of which should have been with Mobile
systems, in a Design/ Verification/ Support type envi-
ronment. Besides, you should have a full understan-
ding of Ericsson support processes and experience
of working directly with customers. a strong focus on
customer relations and satisfaction is expected.

Hong Kong is a fascinating city in which to work
and live. for a technological challenge and an exci-
ting way of life you can do no better |

Contact: Vikki Lee, Human Resources Manager,
+852 2590 2413, vikkilee@ehk. ericsson.se.

ERICSSON RESEARCH CANADA, MONTREAL
(Lme)

Product introduction
Project Manager

The PU Mobile Switching Centre (PU-MSC) is a Pro-
Network Operators. The Product Unit is responsible
for the Ericsson MSC and AP/10 nodes used in TDMA
and COMA networks world-wide.

@ We are looking for a Product Introduction Project
Manager who will work within a development pro-
ject to ensure that the products under his/her re-
sponsibility are 100% ready to be handled in the Ti-
me-to-Customer (TTC) process. More specifically he
or she will make sure that the products under
his/her responsibility are 100% ready to be marke-
Hl.sold utdaed.mppﬁad,uﬁalhd.ﬂlwonedand

loe Wilke@eed.ericsson.se of Human R es, Si-
mon Seebass, +49 2407 575 163,
Simon.Seebass@eed.ericsson.se.

Product Manager,
ATM and ISUP,

Lawful intercept

® Your task will be product planning for one or mo-
re CAPC product area(s), defining the direction of
the development of CAPC products based on assess-
ment of competitiveness and economical perfor-
mance for the life-cycle of the products. You inspect
requirement specifications and approve function
specifications and FeDs. You order and monitor the
development and maintenance work of CAPC pro-
ducts, review financial agreements proposed by ot-
her business units and you will do Business Oppor-
tunity Tracing.

You need a BS in EE/CE/CS or equivalent, more
than 3 years in system design or project manage-
ment and a strong interest in strategic product ma-
nagement. Besides a broad knowledge in switching
systems you need competence in either ATM, CS57,
Data Communications or Lawful Intercept.

Contact: Product Management Department, Ulf He-
nell, eedugh@eed.ericsson.se, +49 2407 575 256 or
Martin Hatas, Martin. Hatas@eed ericsson se, +49
2407 575 9849 or Human Resources, Simon See-
bass, eedsims@eed.ericsson.se, +49 2407 575 163.

Thlsp!qedrnluganenlpoﬂhm provides great
expasure opportunities and excellent possibilities for
career development. In effect, the project manager
who will collaborate on a daily basis with the Busi-
ness Units and the Market Units will have many op-
portunities to travel and to develop business rela-
tions with Ericsson personnel all over the world.

The candidates should have a degree in Engineer-
ing, Business or equivalent. They should have a good
knowledge of Ericsson organisation and work met-
hodology (incl. TTM and TTC). Experience with one
or more of the following fields would be a great as-
set: marketing, sales, supply, customer project mana-
gement or support. Good leadership, influence, peo-
ple and communication skills are also expected.

Application: Marie-Josee Leblond, Product Introduc-
tion Manager, marie-josee.leblond@Imc.ericsson.se.
DAL BRSNS [ o W WO T e - -

ERICSSON TELECOMMUNICATIE B.V.

Manager

Cost & Resource Planning
The farmer VAS organisation has been transformed
to the new Product Unit Service Capability Servers
and Applications (SCSA) per November 1st, 1999.
Within this SCSA the IN Provisioning Unit is
established, which consists of several design units
all over the world. The IN Provisioning unit will be
responsible for product development of Intelligent
Network platforms and Service Applications targe-
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ting today's IN solutions in networks based on GSM,
PDC and wireline standards.

@ Our products are installed at more that 130 custo-
mer sites and we forecast strong growth for the co-
ming years mainly driven by subscriber growth. The
management team of the IN Provisioning organisa-
tion will be hosted by ETM in the Netherlands. Pro-
duct development will be executed in several Design
Centres around the world. Our main challenges will
be order fulfilment and consolidation of the product
portfolio into a manageable set of platform and ser-
vice application solutions.

The Manager Cost & Resource Planning will be a
member of the IN Provisioning Management Team
and will report directly to the General Manager of
the unit. The work will be performed in close co-
operation with the local controllers in the design
centres.

The Manager Cost & Resource Planning is respon-
sible for: Preparing the IN Provisioning rolling
forecast figures. Analysing the actual figures. Co-ordi-
nating the financial data of the design units. Aligning
the project costs and line costs for the different le-
vels of the IN Provisioning organisational parts. Alig-
ning financial data with PU SCSA. The planning pro-
cess related to the resources working within and for
IN Provisioning. Advise the Management Team on
availability and required resource capadity. Co-ordi-
nating the standard financial reports. Improvements
for all financial and planning related resources pro-
cesses. Running the intemational IN Provisioning
controllers network. Participate in the PU controllers
team.

Several years of experience in provisioning related
controllers work. Capability to control improvement
projects. Excellent background in financial and re-

Contact: Alfo Melisse, competence manager, +46
161 24 94 63, mobile +46 6 557 912 21, alfo.melis-
sef@etm.ericsson.se, Bas Oomen, manager Finance &
Infrastructure, +46 161 24 97 75, bas.oomen@et-
mericsson.se. Application: Manager Cost & Resource
Planning.

Product
Project Manager

® The Product Development Project Manager is re-
sponsible for planning and control of several projects
mmmmummwmmwum,

and resource frames based on product plans. Re-
sponsible for deployment of main project assign-
ments. Maintain and execute IN project roadmap.
Cmnmmmonmm(e.g.pmpdmpmm

memﬂr@mupsdumuumd?mdm
Units. Progress tracking and reporting of all IN pro-
jects. Implementation of TTM, methods, processes
and tools. Organising steering groups and tollgate
assessments.

Several years of experience in project and provisio-
ning management is required. You are able to con-
tral more than one project efficiently, even when
these projects are executed in geographical distribu-
ted locations. A good knowledge of Ericsson (AXE)
design projects and/or service design and IN techno-
logy is preferred.

Contact: Alfo Melisse, competence manager, +46
161 24 94 63, mobile +46 6 557 912 21, alfo.melis-
se@etm.ericsson.se, Jos Herps, manager Project Offi-
ce, +46 161 24 28 92, mobile +46 6 224 160 53,
jos.herps@etm.ericsson.se. Application: Product De-
velopment Project Manager,
Manager Operational
® Product development will be executed in several
Design Centres around the world. Our main chal-
lenges will be order fulfilment and consolidation of
the product portfolio into a manageable set of plat-

The Manager Operational Development will be a
member of the IN Provisioning Management Team
and will report directly to the General Manager of
the unit. He/she is responsible for: The deployment
of the TTM process in the IN Provisioning organisa-
tion. The establishment and follow up of performan-
ce measurement of the design centres in the area.
Initiating and driving improvement projects in the
area. Supporting the implementation of the IN Provi-
sioning organisation. Y

Several years of experience in project manage-
ment. Knowledge of process and performance ma-
nagement. Communicator, Result oriented. Pragma-
tic approach.

Contact: Alfo Melisse, competence manager, +46
161 249463, mobile +46 6 557 91221, alfo.melis-

se@etm.ericsson.se, Amo de Kok, General Manager
IN Provisioing, +46 161 249520,
amo.de kok@etm.ericsson.se. Application: Manager

Office IN Provisioning

® The Manager of the IN provisioning Project Office
is responsible for the organisation, planning and
control of several projects and for seeing to it that
the goals set in regard to time, quality, cost and cha-
racteristics are reached.

Activities are: Execution responsibility for Mobile &
Fixed IN Platform solutions. Establish common pro-
cesses and workflow of IN Provisioning. Define year-
ly budget and resource frames based on product
plans. Maintain and execute IN project roadmap.
mmwm(e@mw

tion and handover to PU SCSA/Operations. Align-
ment with World Class Provisioning principles. Re-
presentative in related steering groups of associated

tor, negotiator, people manager.

Several years of experience in project and provisio-
ning management is required. You are able to con-
trol more than one project efficiently, even when
these projects are executed in geographical distribu-
ted locations.

Contact: Alfo Melisse, competence manager, +46
161 24 94 63, mobile +46 6 557 912 21, alfo.melis-
se@etm.ericsson.se, Amo de Kok, general manager
IN provisioning, +46 161 24 95 20, mobile +46 6
513 854 59, amo.de kok@et ericsson.se. Application:
Manager Project Office IN Provisioning.

System Managers

@ The System Manager is responsible for: Short and
longer term IN platform and IN services technical so-
duct management and influence strategic product
management discussions. Teamleader of the virtual
system management team. Initiating and performing
system studies involving system managers from the

and develop as well as communicate vision (in
terms of ready-to-use technologies and concepts).
Establishing a close contact to other technical com-
mittees/organisations involved in current and future
technical development of the system. Driving system
improvements in co-operation with Strategic Product

Several years of experience in IN related System
Management work. A broad knowledge of IN Plat-
form and IN Services is required as well as a broad
technical interest. You should be capable of organi-
sing your own work by setting your own goals and
reach results. Proactive.

Contact: Rob van Olffen, competence manager, +46
161 24 24 86, rob.van.olffen@etm.ericsson.se. Appli-
cation: System Managers

Transfer & Change Manager
@ The Transfer & Change Manager is responsible for
management of several transfer projects. These
transfer projects will be used to transfer competence
and products between the several product develop-
ment units. The main objective is to reduce the
amount of product development units in the area.
The Transfer & Change Manager will report to the
Manager of the Project Office. The Transfer & Change
Manager is responsible for management of several
transfer projects. These transfer projects will be used
to transfer competence and products between the
several product development units. The main objec-
tive is to reduce the amount of product development
units in the area. The Transfer & Change Manager will
report to the Manager of the Project Office.

Skills: Must have a good political awareness of the

and the behaviour of Ericsson design
cenhufnofde«lnaslabl‘@andﬁuemandqualm-
tive correct competence transfer and handover pro-
cess between the design centres. Must be a negotia-
tor. Must be a change manager. Able to establish
unambiguous agreements. Exercise tight control on
progress and quality of transfers. Risk management.
Take efficient corrective measures. People Manage-
ment skills. Very powerful persanality.

S | years of experience in project and provisio-
ning management is required, You are able to con-
trol mare than one project efficiently, even when
these projects are executed in geographical distribu-
ted locations. A good knowledge of Ericsson (AXE)
design projects and/or service design and IN techno-
logy is preferred. This spedial assignment is valid
from November 1st, 1999 and is expected to end in
December 2000.

Contact: Alfo Melisse, competence manager, +46
161 24 94 63, mobile +46 6 557 912 21, alfo.melis-
se@etm.ericsson.se, Jos Herps, manager Project Offi-
ce, +46 161 24 28 92, mobile +46 6 224 160 53,
jos.herps@etm.ericsson.se. Application: Transfer &
Change Manager.

Manager Product Mgmt
& System Mgmt

® As Manager PM & SM you will be responsible for:
mﬁmuummw‘m

quests. Getting a clear view on future products and

product development. Responsible for the product

management process and coaching of product ma-

nagers. Provide input for pricing, value argumenta-
et ideli

Contact: Rob van Offfen, competence manager, +46
161 242 486, rob.van.olffen@etm.ericsson.se, Walter
Mol, +46 161 242 285, mobile +46 6 53743881,
walter.mol@etm.ericsson.se. Application: Manager
Product Mgmit & System Mgmt, Ericsson Radio
Systems AB, Anna Sandstrdm SG/ERA/LU/HR, 164
80 Sthim, anna.sandstrom@era.ericsson.se.

The unit Wideband Radio Networks (WRN) develops
products for the third generation of mobile systems
based on WCDMA technalogy.

SW Design Engineer

mdmmmmsmmm
team. This team develops management

for the wideband radio network. The applications
are built using the latest object oriented technology
and open standards like Corba and Java. The work
smhmmmm

@ We are looking for software design engineers who
will be working the full software life cycle induding
architecture, design, implementation and test.

Polytechnical or academic background in software
mwmﬁdmonﬂwmmmmehdemm
munications industry is an advantage. Experience
with working in project teams and ability to work in
a multi-site environment. Ability to work in a dyna-
mic, changing, high pace environment. Willigness to
travel and/or work abroad.

Competence Development Program: It is impor-
tant that you are interested and have the ambition to
work with the latest Intemet technology. An extensi-
ve training program has been designed and imple-
mented to assist you in building this competence.
The main features of the training program are:

Object Oriented Analysis, Design, Modeling and
Construction with UML This course provides the 00
fundamentals and demonstrates the practical appli-
cability of the Unified Modelling Language in the
analysis, design and implementation ph Object
Onmtedpmnmnghu'hsummpmdu
the Java fundamentals. Visibroker for Java. This cour-
se provides the concepts of Corba and Visibroker for
Java.

Contact: Ettie Hopma, HR Manager,
ettie.hopma@emn.ericsson.se.
AR T A T

ERICSSON LTD, UK

PRODUCT AND PROJECT MANAGEMENT OPPORTU-
NITIES IN THE UK

tions, working exclusively with the mobile Operator
One 2 One has a number of positions in Project and
Product Management based in Guildford, Surrey.
One 2 One is one of the 4 key mobile operators ba-
sed in the UK, and with 3.5 million subscribers is o
key account for ETL. As an operator that is supporti-
ve of introducing new technology to the market pla-
ce and with 250,000 new subscribers being added
every month — this is an exciting account. There are
opportunities to join the team in one of the following
roles:

Project Manager

@ To Co-ordinate and be responsible for the delivery
of software upgrades for AXE equipment in the GSM
field. The successful applicant will be responsible for
all aspects of the project(s). Project lifecycle includes
all activities from approval of the business case to fi-
nal customer acceptance and includes key activities

such as agreeing project scope, test definition, moni-
implementation of initial sites, management of inter-
nal suppliers, interface with the customer, Control of
interdependencies.

the GSM field. You must have a full understanding of

- Aol Gnatomhd
PROPS), and will probably have experience of multi-

. % :
You should be flexible, have strong self-motivation
and work well both in 2 team and as a team leader.
In addition you will demonstrate flexibility towards
demanding customers.

Project Engineer

@ To Co-ordinate and be responsible for the delivery
of software upgrades for AXE equipment in the GSM
field. The successful applicant will be responsible to
the project manager for either an entire project, or
parts or a larger project. Project lifecycle includes all
activities from approval of the business case to final
mmmmﬁwmﬂum

plementation of initial sites, management of intemal
%mmum«,mﬁam

It is essential that you have at least 3 years experi-
ence in a telecommunications environment, prefe-
rably in the GSM field. You will preferably have some
experience of project work. You should be flexible;
self-motivated and work well in a team. In addition
you should have some experience of working with
customers to define requirements.

Contact: Mark Hillier, Programme Management —
GSM, +44 14834305107,
mark Hillier@etl.ericsson.se.

Switching Product Manager

@ The Product Manager is responsible for devel
ping and influencing the strategic development of
specific products in order to maximise the Mobile
Multimedia Communications sector’s profitability.
As the Product Manager for GSM Switching
Systems you will understand the requirements of the
customer (Mobile Operator) and will be responsible
You should be able to demonstrate a detailed un-
derstanding of telecommunications systems and in
particular the Ericsson GSM switching platforms. You
will take responsibility for all technical product issues
and ensure that they are in keeping with the strate-
gic development of the network and deliver com-
mercial benefits for Ericsson.

You should be an individual who is able to deve-
lop strong working relationships with key customer
contacts both intemal and external to identify their
requirements, influence their thinking, develop stra-
tegies and manage their expectations.

You will also work dosely with the marketing orga-
nisation and assist in the promotion of Ericsson pro-
ducts during periods of marketing activities.

We require a p who is; outgoing, self-moti
ted and has strong interpersonal skills. You should
be qualified to degree level or have equivalent rele-
vant experience and highly developed competence
in Switching AXE 10 and CME 20.

Contact: Linton Cook, +44 1483 305376,
Linton.cook@etl.ericsson.se.
R RO 3. 5 O W e el ™y e e

ERICSSON LTD, UK

ONE20ONE / MOBILE MULTIMEDIA
COMMUNICATIONS

The One20ne F5C plays a arucial role in providing
post sales support to One20ne, including trouble
dware and software upgrodes on the customer’s
etc. We are based in Guilford, UK, and currently re-

Experienced Support
Delivery Manager

@ Being responsible for the supply of support to our
customers, the Support Delivery Manager (SDM) is
operationally focused. The SDM works with his/her
colleagues to develop and implement support objec-
tives and improvement processes for the unit.

The SDM focuses on developing long term rela-
tionships with the customer(s), delivering the sup-
port and maintenance, anticipating their require-
ments in relation to support and services as well as
building an ongoing dialogue around their future
needs.

The SDM manages the customer interface with re-
spect to assigned support areas. This involves provi-
ding feedback into the organization on performance,
new and future support/senvices and measuring that
all contractual commitments are delivered through
the line organization. He/she is also required to mo-
nitor in-service support, all related customer-facing
technical services and increase the support and ser-
vices portfolio by proactive discussion and exposure
to developments in this area.

The SDM is to be involved in the offering process
of new/increased support and services to the custo-
mer(s), as well as delivery projects to the
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customer(s).Customer interface: Significant external
customer contacts, various areas within ETL and
Ericsson internationally.

Contact: Peter Gustafsson, FSC Manager, +44 1483
305474. Application: Mary-Anne Morgan-DeGray, HR
Advisor, mary-anne. morgan-degray@etl ericsson.se.
NS e T e Faeean

ERICSSON DE PANAMA S.A

2 HOT POSITIONS OPEN AT THE ERICSSON'S OFFICE
IN PANAMA.

The Ericsson organization in Ponama is quite small
with frequent and direct communication with the top
management and other functions.it's a fairly quiet
country with beautiful nature and a lot of internatio-
nal influence.The close proximity to both the Carib-
bean and the Pacific Ocean as well as other recrea-
tions are available.

Field Support Manager

@ We need a very experienced Support Manager
with more than 5 years experience of Ericsson sup-
portThe organization is supporting both Wireline
and TDMA products, you have preferable worked
with both systems.You will head an organization of
both local staff as well as expatriates. The support
organization consists today of 5 persons but need to
grow with a few more. Experience from 1:st or 2:nd
line support is a major advantage, as well as a well-
established contact network.

Education: Higher education in Telecommunica-

English is a must but if you also speak Spanish is
that a plus.
This is a long-term contract for at least 12 month

Unix
Specialists/Troubleshooter

® The network is growing and a lot of new nodes
are being added.We are looking for a person with a
broad knowledge of Sun-Solaris, Databases and Da-
ta-communications. You will work in the Ericsson
Local Support organization that currently supports
both Wireline and TOMA systems.

Experience from some of the Areas is
wanted: Switching (Wireline and/or Cellular), Intelli-
gent Networks, Telecom Management.

We would like that you have competence from so-
me of the following
products XMATE, TMOS,CMOS, JAMBALA ADJUNCT
PROCESSOR, PREPAID,SUN, JAVA, ORACLE SYBASE
and Signaling System 7 (S57).

The person we are looking for should be able to
work independently or in a group to develop the
competence of the Ericsson Local Support office.

Education: Higher education in Telecommunica-
tion, Electrical Engineering or Computer Science or
long experience from similar job-position.Language:
English is a must but if you also speak Spanish is
that a plus.

This is a long-term contract for at least 12 month

Contact: Janeric Ermeland, Janeric.ermeland@erics-
son.com, +507 265 5140 extension 52 or ECN
82852 or Helene Ujueta,
helene.ujueta@ericsson.com, +507 265 5140 exten-
sion 14 or ECN 82814,
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ERICSSON ESPANA SA

Fast Track Solutions
Engineer/Software Engineer

The Fast Track Centres perform system investiga-
System. We toke part in the development from re-
quirerent analysis to FOA. Also we take part in the
Units and Customer groups are our customers.

® We now need several designers/engineers with

experience in multiple product areas like IN-SSF, TCS,
Dﬁandlﬂtﬁepemwembolmghslul
have a cust used approach to the develop

ment of the total solution for our custo This will
mean contacts with a variety of people from marke-
ting, project and product management both from

the MU’s as well as the product areas.

Key working areas: Providing technical expertise to
our customers to find an optimal solution technically
and project wise. Perform Fast Track Quick Scans,
and make recommendations. Participate in pre-stu-
vely contribute to the continuous improvement pro-

cess and the development of the quality culture
identifying and implementing imp to pro-
cesses and activities.

Our Web site is: http://alvaro ericsson.se/tl/fastt-
rack/fasttrack htmi

Contact: The Fast Track Centre in Spain, EEM, Luis
Cardenas, +34 91 339 2154 or Lars Gameij, +34 91
3393512

NIPPON ERICSSON IKLK., JAPAN. NRJ

Test Plant Manager

@ We have a vacant position for an experienced Test
Plant Manager to work with CMS30 (PDC standard)
and UMTS at our regional office in Shin-Yokohama.

The number of test plants for CMS30 fixed and
UWSmeemhﬂdmwlum
verification of CMS30 and third
mlfmdimuphﬂudwphnned.m
are many users; custormers, projects, system verifica-
tion, testing, troubleshooting and training. The test
plants need to be in a perfect technical shape and
made available to the users according to their requi-
rements. At the same time a cost-effective use of in-
vested capital and manpower is vital.
knowledge and experiences. And also being an ex-
perienced customer and result oriented manager
with good administrative capacity. As well as easily
adapt to a culturally diverse working enviranment.

We are ready to offer you a long-term contract and
starting date as well as length of the contract is ne-
gotiable.

Contact: Christer Elmqyist, Director of Customer
Support (NRI/SC), +81 45 477 5700, christerel-
mquist@nrj.ericsson.se.
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LM ERICSSON LMT, IRELAND
SOFTWARE CENTRE

The Software Centre (SWC) is part of a programme
within ETX Wireline Systems (formerly Public
Networks) to rationalise the handling of AXE softwo-
re deliveries to our customers. The centre builds, ve-
rifies and delivers the Market Application Systems to
Wirefine Systems customers globally and performs
verification and upgrading of the Global Application
Systems. The centre is located in Beech Hill, Dublin
Ireland. We currently have vacancies in the fol-
lowing pasitions:

Process Manager

Software Supply

@ We are seeking a person to develop and maintain
the Software Supply Process within the Supply & Im-
plementation Process. The position requires co-ope-
ration with related sub-processes and close contact
with all Software Supply Centres. The Process Mana-
ger will be sponsor for various tools needed for the

process.

Applicants should have at least 5 years experience
gained in preferably AXE software verification. Ide-
ally, applicants will also have knowledge of software
verification from the broader software industry. As
the position entails a lot of contact and work with ot-
her units, communication and co-operation skills are
essential.

The Soft Centre rep a unique opportu-
nity to work on AXE software from the latter stages
of the design phase, through market customisation
and rollout and into the support phase.

We invite applications from personnel intemally
and externally who believe that they have acquired
sufficient expertise in relevant areas to undertake
this task. The positions listed may involve foreign tra-
vel.

Technical Support Engineer
(0SS, Unix, NT, Oracle,
Corba, C++),

Telecom Management Solutions — Ericsson Services
Ireland

We are globally responsible within Ericsson for a va-
riety of telecom management solutions and services,
including Fraud Management, Billing and Customer
Manogement. The unit is responsible for complete li-
fecycle - from R&D to sales, marketing, project deli-
very and support. The software products are gene-
rally large client server applications based on lea-
ding edge industry standards and tools such as 00-
AD, CORBA, UNIX, C++, VC++, MFC, JAVA

@ The support department is responsible for provi-
ding second line support and managing the remote
first line support functions in customer markets, Key
interfaces are with the development team, third par-
ty suppliers, first line support groups and customers.
Due to the growing client list and associated sup-
port contracts for our in-house developed FraudOffi-
ce system, we need to grow our support team with
an experienced support engineer. We are looking for
someone with experience in some of the following:
Supporting 0SS systems, Unix (admin level), Oracle
(admin level), NT and TCP/IP networking. A balan-
mdmhmnﬁud:ndmmmw

for the development and marketing of Virtual Office
Services (Centrex) on the GSM mobile switch (MSC).
As a result a vacancy now exists in the unit for a

Strategic Product Manager
@ The Strategic Product Manager (SPM) will work
closely with the members of the BCSC Mobile
Centrex Program cross-functional team. This team
will sponsor our planned Centrex development at
our design centres. The team will also implement
our marketing plan. The Strategic Product Manager
has prime respansibility to specify what we shall de-
velop, source, and sell in this product area. This re-
sponsibility includes preparing business cases for so-
ments for those products, and maintaining a cohe-
rent product roadmap.
leﬁabmsfothposﬁonmdudepmu-
perience in telecomms, technical product manage-
ment and/or design projects, strategic planning, a
good knowledge of business, an ability to build and
manage a network of people, and a good educatio-
nal background. The successful candidate must be
comfortable working internationally and confident in
their ability to manage projects remotely and to sup-
port customer relationship management. Previous
experience in GSM systems is very desirable.

The role also requires excellent communication
and interpersonal skills together with the ability to
motivate and encourage a team of committed staff.

A screening process based on applications recei-
ved will take place and thus it may not be necessary
to interview all candidates.

Applications for the above position should be sent
in writing enclosing a detailed curriculum vitae to
the undersigned.

Contact: Margaret Gaffney, Recruitment Executive
Manager, LM Ericsson Limited, Beech Hill, Clonske-
agh, Dublin 4, MARGARET.GAFFNEY @EEL ERICS-
SONSE

The IP Solutions unit at Telecom R&D of Oy L M
Ericsson Ab in Finland develops telecom and data-
com convergence solutions based on the IP-techno-
logy. At the moment our most important areas are
the creation of Media Gateway Controller architectu-
re as a part of Ericsson’s Open Network Gateway so-
lution and the development of IP Security (1PSec)
functions to Ericsson’s network solutions. Our operg-
tions are growing and hence the IP Solutions unit is
looking to fill the following positions in Jorvas, Fin-
land.

Technical Project
Coordinator

® In this position you will be responsible for techni-
cal coordination of different Internet/IP- related pro-
jects. This challenging position requires that you ha-
ve fundamental programming, system and project
experience of several years. You should also have in-
temational experience to work in our intemational
team and communicate with Ericsson colleagues
outside Finland.

We are looking for someone having a university
degree, preferably M.Sc. or similar and very good
written and oral skills in English. We expect a very
good knowledge and experience in both UNIX-based
systems and platforms (preferably SUN/Solaris work-
stations) and C/C++ programming languages. The
fundamental knowledge of telecommunication pro-
tocols (such as SIP, H.323, SNMP and 557 for instan-
ce) and Interet/IP techniques and protocols are re-
quired in this technically demanding position. It is a
plus to have acquired international experience and
proven technical leadership skills already.

We presume, that you are open-minded and flex-
ible. Some travelling is necessary.

Contact: Timo Saija, Section Manager, IP Solutions,
Oy L M Ericsson Ab, 02420 Jorvas, Finland, +358 9

299 3139, +358 40 729 3139, timo.saija@lmf.erics-
SON.SE.
IPSec Technical Expert

Ericsson IPSec Competence Center, IPSecCC, is loca-
ted in Finland. It is responsible for maintaining IPSec
competence for development projects at Ericsson. 1P-
SecCC owns IPSec and IKE implementations (IKE is
sourced from S5H) that are available for Ericsson

projects for free. We have an interaperability labara-
tory with the state-of-the-art equipments.

Our technical experts are responsible for following
up and contributing the latest IPSec situation in IETF.
Futhermore they maintain IPSec reference imple-

mentation for several platforms and discuss of diffe-
ferent projects at Ericsson.

@ We expect that you are interested in Internet
security and have a good knowledge of basic Inter-
net protocols and their applications. Knowledge of
general security questions especially in the IPSec
area is greatly appreciated.

We appreciate the knowiedge of IP projects in
Ericsson. You have to be very capable in communica-
ting with Ericsson product units. Some travelling is

necessary. Ability to publish results in a very readable
format is an advantage.

Contact: Esa Turtiainen, Manager, Ericsson IPSec
Competence Center, Oy L M Ericsson Ab, 02420 Jor-
vas, Finland, +358 9 299 3616, +358 40 561 3517,
T AT N IR S e e s T

ERICSSON LTD, UK, BUSINESS UNIT
TRANSMISSION SOLUTIONS, PU OPTICAL
NETWORKS

IS Business Manager

The IS Business Manager provides strategy and
direction on the provision of IT solutions within the
Product Unit Optical Networks in Horsham, UK.

® The successful candidate will need to fully unders-
tand business requirements and translate these into
optimal IS/IT solutions within budgetary and time
constraints.

Main responsibilities will be: Managing the provi-
sion of efficient, effective and cost controlled IT sup-
port through external supply. Providing state of the
art Intranet solutions as the organisation’s communi-
cation backbone tool. Managing the integration of
internal and external systems with specific reference
to our key suppliers and Ericsson legacy systems. En-
suring up to date working knowledge of latest deve-
lopments in IT field (both internally and externally)
in order to ensure the most appropriate techniques
are implemented within the organisation. Define
and implement education programs for all the PU's

to enable the user to fully utilise provi-
ded IT infrastructure, Providing direction and support
to the IT team.

Suitable candidates will have extensive experience
of working with Microsoft products; good communi-
cation skills; a thorough understanding of the use of
IT from a business perspective, having experienced
managing and developing IT systems. You will be a
strategic thinker, able to interpret business decisions
and processes into an IT requirement.

Contact: Tord Lindner +44 1403 277430, tord.lind-
ner@etl.ericsson.se or Human Resources, Liynor Rat-
hbone, +44 1403 277557 llynor.rathbone@etl.erics-
son.se, PU Optical Networks, Broadlands, Horsham,
UK

L T R AN B 7 T
ETL/R/TD ERICSSON LTD (GUILDFORD)

Snr / Data Transcript
Engineers

The data transcript section forms part of the Opera-
tions Services department. The section is responsible
for providing all data required for commissioning,
integration verification & acceptance (IVA) of new
switches, extensions, cellular parameter data for in-
tegrating and commission (1&C) of new cell sites,
cellular parameter data for optimisation of cellular
networks, and implementation of new software /
hardware functionality. The data transcript section
are responsible for 3 major customers: One20ne,
Cellnet and ICO.

@ The data transcript engineers are responsible for
the creation and adaptation of the exchange depen-
dent data (MML) files for AXE systems in all
previously mentioned areas. They will be responsible
for creating procedural documentation and service
level agreements where required and ensuring they
are adhered to. They will continuously strive to im-
prove and develop new and existing process. They
will actively seek to highlight and develop improve-
ments in data transcript tools. The engineers will be
responsible for working as part of a team and main-
taining good working relationships within the team
and with it's key customers,

Qualifications and experience: Essential; At least 2
years experience of Data Transcript in AXE 10 envi-
ronment preferabally CME20, or other proven tes-
ting/switching/support experience. Computer litera-
te. Able to travel within the UK and overseas on oc-
casion. Desirable; Higher technical qualification in te-
lecom, radio or software related subject. Wcrlung
knowledge of Ericsson proced and exp e in
Data Transcript tools development.

Contacts: Mark Phillips, +44 1483 40 7375,
mark.phillips@etl.ericsson.se or Gary Moore, +44
1483 30 5795, gary.moore@et].ericsson.se.

ERICSSON COMMUNICATIONS LTD., INDIA

Ericsson’s invalvemnent with India and Indian tele-
communications goes way back to 1902; working
closely with local companies, installing and imple-
menting new telecommunications technologies.
1995 witnessed Ericsson once again playing a lead
role in launching india’s cellular revolution.

India has leap-frogged directly into digital cellular
services and the AXE-the maost widely used digital
switching system on earth (it is used in 117 countri-
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es), handling over 50% of all the world's internatio-
nal calls (and 99% of all India’s) —switching system
forms the basis for mobile switching centres now in
use here. We are looking for professionals for the
following positions:

Solutions Expert

® The Indian telecom market is entering a phase of
high growth with GSM rollouts around the country
services, with PTT accelerating the deployment of
basic telephony senvices, with competition being in-
troduced in basic services, with the long distance te-
lephony market being opened for competition and
with numerous ISPs starting services.

In the next phase of growth, it is anticipated that
there will be a lot of interest in converged solutions
(fixed mobile), next generation networks (IP/ATM in
backbone) and introduction of 3G services.

Ericsson India invites applications for the position
of ‘Solutions Expert’ to handle the challenge of Erics-
son taking and sustaining a leadership position in
this market.

The candidate shall work closely with the Product
Management and Network Solutions team in India,
as well as Marketing, and bring solutions to the mar-
ket that are targeted and tailored for the needs of
the market. The candidate shall also maintain good
networking with several Product Units belonging to
various Business Units.

The responsibilities for this position will be Wor-
king with various bid teams to facilitate the creation
of the mast effective solutions for different tenders
and major proposals.

Working with the different Customers that Ericsson
works with in the market to identify revenue genera-
ting business opportunities. Guiding the customer in
leveraging the deployed network to maximise the
utilisation of the same.

Supporting the local management team in setting
the strategic direction of the local Ericsson company.
Participating in lobbying activities at various forums
to ensure that Ericsson’s business interests are well
protected. Facilitate the build up of competence in
the local staff, in various area of expertise.

Competence in GSM Systems is required and
competence in one or more of the following areas is
desirable: Datacom (IP/ATM)Wireline and Access
Systems. Value Added Services ~ especially IN/Pre-
paid, Wireless Data.3G/UMTS. Transmission Products
(SDH, WDM).

Possess excellent leadership qualities, communi-
cation and interpersonal skills. Should be degree/di-
ploma holder with minimum ten years of experien-
ce, out of which at least 5 years should be in Product
Management or Solutions management.

The initial contract will be for ane year.

SS CME 20 System
Support Expert

® The main responsibilities for this position will be
to manage, co-ordinate and participate in network
investigations and problems at highest technical le-
vel and to address customers expectations/ needs.
Provide technical competence for resolving complex
problems in the networks. Provide technical advice
and assistance to support engineers and Managers.
Transter trouble shooting skills and competence to
mwmmmhw
services.

The c etence req are: Minimum of 5-
SWsmrhngexpenmunmmDrgnaISwn
ching application Systems, of which at least 3-4
years experience should be on CME20/CMS40 55
Systems in Verification and/or Support environment.
Experience on IN is desirable.

Candidates with excellent trouble shooting skills
and experience on other application systems/pro-
duct line can be considered for this position.

Candidates should also have good English Com-
munication skills.

Qualification: Degree in Computer Science or
Electronics or Telecom Engg.

The initial contract will be for 1 year.

BSS System Support Expert

@ The main responsibilities for this position will be
to provide technical competence for resolving com-
plex problems at highest technical level and provide
technical advice and assistance to Support Engine-
ers. Also transfer trouble shooting skills and compe-
tence to Support Engineers. The responsibilities will
also include TR/CSR handling and being on Emer-
gency Service.

The o tence are: Minimum of 5-
ayeauswurhng wenmmm(mniym
RBS 200/ RBS 2000 of which at least 3-4 years ex-
perience should be on CME20/CMS40 BSS Systems
in Verification and/or Support environment.

Candidates should also have good English Com-
munication skills. Qualification: Degree in Computer
Science or Electronics or Telecom Engg.
The initial contract will be for 1 year.

MECINRMS&I‘I‘IWPI‘M +91 11 6180808,
hrceci@eciericsson.se. : Ericsson Com-
munications Ltd. The Great Eastern Plaza, 2-A, Bhika-
ji Cama Place, New Delhi - 110 066, India.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
AIM FOR THE STARS. JOIN THE SATELLITE TEAM

Operations (BNSO) was established this year. The
Product Unit. Satellite Systems belongs to BNSO whi-
ch has the mission to give new small business activi-
ties the appropriate attention and conditions for suc-
cessful operation.
Mmﬁnemmﬂphymmmm-

rators and the availability of dual-mode handheld
tellite functionality as part of Ericsson's global pro-
duct portfolio.

In recent years, Ericsson has been awarded 3 go-
teway infrastructure contracts. both ICO and Thu-
raya are narrowband systems for voice and low rate
data and are GSM-based, and Astrolink, Ericsson's
first satellite broadband system (with multimedia
services for voice, data and video).
respansible for Product Management is now looking
for

Senior Product Managers

® In this challenging position, you will be handling:
Satellite customer requirements on standard Erics-
son products. Product strategies for the Mobile Satel-
lite system application. Product plans and programs.
Satellite customer business cases. Technical support
towards the customer program organizations during
the TTM/TTC flow. Technical sales support towards

local companies and customers with information
needed for a successful market launch.

You will provide our customer with technical com-
petence, incduding technical discussion, product pre-
mmdmmm

systems knowledge. As many of the technical requi-
rements for satellites are not standardised, the posi-
tion requires technical competence in overall
knowledge of protocols, It is a very strong plus if you
have experience in GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN and
worked in development projects.

We need a individual who is outgoing, indepen-
dent and self-motivated with strong interpersonal
and communication skills. You should have a univer-
sity degree, preferably M. Sc or similar. Good written
and oral skills in English. It's a plus if you have expe-
rience in tender preparations.if you wish to join our
group, help us achieve our goals, and enjoy the fee-
ling of working in a small organisation, then please
feel free to contact us to discuss this role in more de-
tail.

Contact: Eric Sandberg, +46 B 757 17 30, ericsand-
berg@era.ericsson.se. Ansékan: SENIOR PRODUCT
MANAGERS, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ENNKDﬁ!SA&mSknglﬁ{, 164 80 STOCKHOLM,
[ SERe e = s

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson, a
Business Unit in the Network Operators & Service
best elements of 05's service unit network to create
a single focused organization.

The result. a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maximize
business opportunities well into the new millennium.
To find out mare about this new force in service so-
lutions please visit our website athttp://ericssonser-
vices.enicsson.se/

The future is Data Communications and IP. and
the Datacom Networks business unit is leading the
way for Operators and Service Providers to transition
to the Packet world.To BU Services working close

NW-AATE

Product Data Management —
Corporate Basic Standards soker medarbetare

Service Area Application Management PDM/EDM inom
Ericsson IT Services bestdr idag av ca 130 personer som
arbetar inom Stockholm HUB. PDM/EDM dr en firkort-
ning for Product Data Management/Enterprise Document
Management.

Vi erbjuder stid for smabb global bantering av produks-
& foretagsgemensam information inom Ericsson, Vir pro-
duktportfolf bestdr av ca 30 olika produkter som anvinds
av ungefar 40 000 Ericsson anvindare utspridda i 130
alika linder. Inom vir enbet ansvarar vi for:
— Applikationssupport (PICS heldpesk)
— Utbildning (PI Training)
— CBS - Corporate Basic Standards
— Implementation support
~ Marknadsforing

Teknikadministratorer
eller CM

Vi siker dig som bar:

— Erfarenhet av dokumentation och/eller produke-
strukturering inom Ericsson.

— Bakgrund inom mjukvaruutveckling.

— Intresse av att gé vidare och arbera pd koncernnivd
med alla Ericssons olika bolag och verksamheter.

— Intresse for att lira om de olika verksamheterna for
art kunna ge en bra support frin CBS.

— Energi och drivkraft acr fi saker att hinda samt
helhetssyn.

— Lirr for ate samarbeta med andra.

— God sprikkinsla (svenska/engelska).

Arbetsuppgifter for tiansten:

Anpassning av och skapande av nya standarder, regler
och metoder primiirt med inriktning pd mjukvara.
Allmiint arbete inom Corporate Basic Standards tex
sttd/kundbesik till olika Ericssonenheter, Support
till hela Ericsson — Email, Telefon, Intranet. Nitverk
inom och utom Sverige.

Vi dr idag ett team pd 4 personer. Uppgifterna idr
mycket stimulerande med minga kontakter bide
inom och utom koncernen. Inom den nirmaste tiden
behéver vi EN ny kollega och vi sbker dven ytrer-
ligare en kollega som ersiittning for en av oss som gir
i pension under nista dr.

Vad ir Corporate Basic Standards?

For att Ericssons olika enheter sisom konstruktion,
produktion, service m fl skall kunna samarbeta effek-
tivt kridvs standarder, regler, metoder och riktlinjer.
Corporate Basic standards tar fram och forvalear/
underhiller dessa vad giller numrering, klassificering
indring av produkeer och dokument. Ericssons vil-
kinda decimalklass och ABC-numreringssystem &r

en del. Vi ansvar ocksd for ert antal instruktioner for
olika saker samt mallar for Word, Powerpoint, Excel
och Framemaker. Arbetet kriiver att vi ir orienterade
om Ericssons olika verksamheter.

Kontaktpersoner:
Thorbjorn Tirnstrém, tel 08-568 632 83
Nora Woodward, rel 08-568 634 80

Se iiven vir hemsida pa webadress http://pih.ericsson.se/

Vilkommen med din ansikan pd engelska.
Miirk ansiokan med TeknikadministratiriCM

Ansékan skickas online till:
recruitment@edt.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

»

-

.


mailto:hrceci@eci.ericsson.se
mailto:berg@era.ericsson.se
mailto:mari.skoglof@era.ericsson.se
http://ericssonser-
http://wces.ericsson.se/
http://pih.ericsson.se/
mailto:recruitment@edt.ericsson.se

v

o

Ingenijorer till Bluetooth!

Bluetooth ir en av Ericssons mest uppmiirksam-

Vi pd Ericsson Microelectronics har varic med
frin starten och utvecklar alle frin RFIC, basbands-
kretsar till kompletta moduler.

Ericsson Microelectronics &r idag en ledande
leverantér av kompletta Bluetoothlssningar cill
stora kunder Gver hela virlden inom vite skilda
applikationsomriden sdsom telecom, datacom,
bilindustri, spel ...

Ericsson Microelectronics viixer nu snabbare in
nigonsin men du kan fortfarande rikna med arc
DIN insats kommer att synas!!

Fér att behidlla vir ledande position behéver vi
nu forstirka med ett antal medarbetare:

Radiokonstruktor
Bluetooth

Du kommer atc konstruera nista generations
Bluetooth radiomoduler i niira samarbete med
vira egna RFIC konstrukedrer. Vi kan erbjuda en
unik méjligher ace éverblicka HELA konstrukrions-
flédet frin vira egna RFIC processer till egendesig-
nade RF system.

stefan.carlberg@eka.ericsson.se, 08-757 43 96

Systemkonstruktor
Bluetooth

Du kommer att konstruera niista generations kom-
pletta Bluetoothmoduler som kan innchdlla en
eller flera IC (radio + basband) samt mjukvara.
Hir finns méjligheten for dig som rtidigare
arbetar med delar av stirre system ate fil en egen per-
sonlig mdjligher till act konstruera HELA systemet.
KOMPLETTA MODULER:
stefan.carlberg@eba.ericsson, se, 08-757 43 96
BASBANDSKRETSAR:
stefan. eriksson@eka.ericsson.se, 08-757 42 94

RF Testkonstruktor

Som testingenjér deltar du i utvecklingsarbeter av
nya IC och moduler for ate sikra att vi konstruerar
in testbarhet fridn bérjan. I senare skeden av designen
ansvarar du for att ta fram kostnadseffektiva test-
l6sningar for produkrionstest. Vi samarbetar med
partners inom bdde utveckling och produktion éver
hela viirlden (USA, Asien, Europa) varfor det finns
minga méjligheter till internationella kontakeer.
FOR BluetoothMODULER:
stefan.carlberg@eka.ericison.se, 08-757 43 96

FOR RFIC:

wlf-magnusson@eka.ericsson.se, 08-757 44 82

Processingenjor

Bluetoothmoduler
I Kista har vi viirldens forsta pilotlina for ucveckling
av Bluetoothmoduler. Som processingenijor ansvarar
du fér act ta fram tillverkningsprocesser (¢ ex l6d-
ning, montering) inte bara fir egen tillverkning i
Kista och i Shanghai utan dven rillsammans med
vira partners i fabriker i Asien och Europa.
magnus. laurell@eba.ericsson.se, 08-757 49 21

Utvecklingsingenjor byggsitt

for Bluetoothmoduler

Vi anvinder idag det senaste inom modulbyggsire
for vira Bluetoothmoduler. Radiomodulen bygger
t ex pd LTCC substrat med integrerade komponenter
och flip-chip montering av RFIC.

Som urvecklingsingenjir samarbetar du med
vira konstruktirer men dven med partners och leve-
rantiirer for att ta fram mindre, billigare och biittre
byggsitt for andra och tredje generationens moduler.
einar. martensson@eka.ericsson.se, 08-757 47 63

Bluetooth
Applikationsingenjor
— mjukvara och system

Vi har idag en viirldsomspinnande applikations-
ingenjorsorganisation med ansvar for ate hjilpa vira
kunder att designa in vira Bluetoothlssningar.

Detta arbete stricker sig hela vigen frin
antenndesign till mjukvara.

I Kista har vi vir centrala enhet dir vi planerar
arbetet, urvecklar hjilpmedel — t ex vire Ericsson
Bluetooth Starter Kir.

Vi séker nu ytterligare en applikationsingenijér
med inrikening mot mjukvara och en annan med
inriktning mot det kompletta systemet.
benrik.arfwedson@eka.ericsson.se, 08-404 62 44

Bluetooth RFIC and digital
ASIC-designers

Our Swindon Design Centre situated an hour from
London is Ericssons major location for Bluetooth
IC Design. Now, we're looking for both RFIC and
digital IC designers as well as layour engineers. This
is an excellent opportunity to work for Ericsson
abroad.

In our Swindon location we also have the
European Bluetooth Application support engineers
with their own lab.
rob.sneddon@eka.ericsson.se, +44 1793 49 45 40

Bluetooth
RFIC konstruktér

1 Kista RFIC design center si jobbar vi med olika
mobila tillimpningar till applikationer med
excremt stora volymer. Vi vill till vir viil samman-
sversade konstruktionsgrupp forstirka med ytter-
ligare en erfaren RFIC konstrukeér som kan arbeta
tillsammans med vira RF processingenjérer och
Bluetooth modulkonstruktérer. Beroende pi din
erfarenhet kan vi erbjuda olika ansvarsomriden.
mats.carlsson@eka.ericsson.se, 08-404 63 08

Bluetooth

SW-utvecklingsingenjorer
Dina arbetsuppgifter blir atr utveckla hirdvarunira
mijukvata (firmware) for olika Bluetooth bas-
bandslésningar. Du delear i specificeringen av nya

Bluetooth basbandslésningar och medverkar i
utvecklingen av applikationsmjukvara for Blue-
tooth.

stefan.eriksson@eka,ericsson.se, 08-757 42 94

Bluetooth ASIC-designers

Du kommer att delra i utvecklingen av niista gene-
rations basbandslgsningar for Bluetooth men iven
ta fram ASSP-er for olika tillimpningar.

Arbetet sker i nira samarbete med andra
utvecklingsingenjorer for bide mjukvara och radio.
stefan.eviksson@eka. ericsson.se, 08-757 42 94

Bluetooth
Produktchef Mjukvara

Ericsson Microelectronics erbjuder kompletta
Bluetoothlssningar dir mjukvarustacken ir en
viktig komponent. Som produktchef kommer du att
ansvara for en produktportélj bestiende av ert antal
olika mjukvarulgsningar vi kan erbjuda for olika
applikationer. Du kommer atc samarbeta med
utveckli ers och ansvara for vir marknads-
foring inom ditt omride.
Jjobnny.jobansson@eka.ericsson.se, 08-757 42 18

Vill du veta mer om Ericsson Microelectronics
och Bluetooth kan du dven kontakta:

Jjobnmy. jobansson@eka.ericsson.se, 08-757 42 18

erik bjernulf@eka.ericsson.se, 08-757 41 84

Vi tror att limplig bakgrund for alla ovanstiende
tjdnster ir teknisk hégskoleutbildning pd minst
120p-nivén. De olika tjinsterna har olika krav pd
erfarenhet men generellt ser vi girna att du har
jobbat et antal ir med liknande uppgifter.

Ansékan siinds till:

Ericsson Microelectronics
KI/EKA/N/P Karolina Medin

164 81 KISTA

e-mail: barolina.medin@eka.ericsson.se

Mer information om Ericsson Microelectronics och
Bluetooth kan du hitta ps vir hemsida:
http://www.ericsson.com/microe/bluetooth.heml

Make yourself heard.
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with the Sales unit within BU Datacom & IP Telepho-
ny we are now looking for a

Senior Project Leader

® Asia Pacific Sales Support within Datacom
Networks is presently discussing with one of the ma-
jor operators in the Far East. The deal concems front
edge technology development and products, if Erics-
son gets the order it will be a major break-through
order in the Far EastWe will make some customer
adaptation to our ATM switch AXD301 and if our ten-
der is successful a large volume order is within re-
ach. Customer discussions will prevail during the au-
tumn. Tests will start late next summer and volume
deliveries are scheduled for end of 2000.

We are looking for a senior and very experienced
project leader that can start to work within short and
that will be prepared to move to Japan next spring-
and to stay in Japan for about | year.

The successful applicant should have a long and
verified experience as a supply project leader for ma-
jor projects-orders, The applicant should also have
verified experience from conducting business in the
Far EastIf you forward your application by e-mail,
please send a copy to Stefan Flodberg and Werner
Réhrl,

Contact: Stefan Flodberg, 08-4220667, stefan.flod-
berg@etx.ericsson.se, Werner Réhrl, 08-4222029,

17 98, JesperSmith@etx.ericsson.se. Anstkan: SENI-
OR PROJEKT LEADER, Ericsson Telecom AB,
NA/ETX/D/H, Siw-Britt Johansson, 131 89 Stock-
haolm, Siw-BrittJohansson@ebcericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Operation & Maintenance
Professionals

® Take the opportunity to get experience from wor-
king as a contractor for Ericsson customer in MO-
ROCCO! Established in June, 1999 Ericsson Services
is the new name for service exellence within Erics-
son, a business unit in the Network Operators and
Senvice Providers Segment. Product unit Managed
Services at Ericsson Services provide "Advice, Salu-
tions and Services" to network operators around the
world. We provide expertise in both the commerdial
and technical aspects of network operations and
work in partnership with Market Units, Regional Offi-
ces and Local Companies. Managed Services 'Re-
source Offce’ is now looking for Ericsson employees
who are intrested to join our project organisation on
contract job, starting on February, 1st. We are looking
for several categories:

Network Surveillance
Technician

@ The candidates should have a long experience
from working with Ericsson Mobile network, imple-
menting, commissioning and maintaining switches.
The work is performed in a Network Maintenance
Centre. The candidates will be responsible for the
surveillance of the network from the NMC.

Main tasks will be monitoring, analysing and
correcting incoming alarms or any service/quality de-
gradation detected, either by on-line activities, work
orders (WO), or by following the escalation procedu-
re. He/she will also perform periodical system routi-
nes and monitor traffic and service quality status in
the Network.

Experience from working with network surveillan-
ce is requested and experience from working with
an operator is desirable. Good knowledge in English
is required. The candidates will also be responsible
for transfer of knowledge to the customer and shall
therefor have good social and pedagogical skills as
well as cultural awareness.

We are looking for eight candidates for this posi-
tion. These assignments will commence around the
1:st of February and the contract length is 10 mont-
hs, 8 months, 7 months and 5 months.

MSC/HLR/VLR

® The candidates will be system responsible and
work at the NMC. He/she will also be responsible for
the modification of existing system routine creation
of new and temporary routines, and follow up as
well for all software contents of the systems. In addi-
tion to the above, this position needs a previous ex-
perience as a trouble-sh on the network level.
Familiar with implementing CNA's and doing Appli-
cation system changes. Being able to perform Data
Transcripts for changes to the network.

Experience from the OSS is required. The candida-
tes should have good knowledge in English and
good analytical ability. As he/she will be responsible
for transfer of knowledge to the customer, you
should have good social and pedagogical skills as
well as cultural awareness.

We are looking for two candidates for this posi-
tion. These assignments will commence around the

1:st of February and the contract length is 10 months
and 9 months.

System Engineers,
SMS/VMS/AUC/EIR

® The candidate will work at the NMC and be re-
sponsible for all telecommunication systems agreed
with the customer within SMS/VMS/AUC/EIR inclu-
ding both Ericsson and 3rd party equipment. He/she
will also be responsible for the modification of exis-
ting system routine creation of new and temporary
routines, Follow up as well for all software contents
of the systems and also be responsible for all pre-
ventive maintenance of the systems.

The candidate should have good knowledge in
English and good analytical ability. As he/she also
will work with transfer of knowledge to the custo-
mer, you should have good social and pedagogical
skills as well as cultural awareness.

We are looking for one candidate for this position.
This assignment commences around the 1st of
February and will go on for a period of 8 months.

System
Radio (BSS/BSC)

@ The candidates will work at the NMC and be re-
sponsible for all telecommunication systems agreed
on with the customer within BS and Radio. He/she
is going to offer expert knowledge conceming para-
meters and configuration of BS and Radio. You will
also provide expertise conceming BS problems.

The candidates should have good knowledge in
BSS and experience from an operator is to prefer.
Good knowledge in English is a requirement. As you
also will work with transfer of knowledge to the
customer, you should have good social and pedago-
gical skills as well as cultural awareness.

We are looking for two candidates for this posi-
tion. These assignments will commence during the
1:st of February and the 1:st of April and the contract
length is 10 months and 7 months.

System Engineer,
Transmission/DXX/Minin
Link/ SDH

® The candidates will work at the NMC and be re-
sponsible for all transmission systems in the
network. He/she will handle and follow-up reports
conceming transmission and transmission equip-
ment. Experience from the DXX/Minin link/SDH is
required. Knowledge in energy/power is desirable.
Good knowledge in English is a requirement. As the
candidates also will work with transfer of knowledge
to the customer, you should have good sodial and
pedagogical skills as well as cultural awareness.

We are looking for two candidates for this posi-
tion, This assignment will commence around 1:st of
February and will go on for a period of 10 months
and 5 months.

System Administrator
0SS/MMIS

® The candidate will work at the NMC and be re-
sponsible for the 0SS and MMIS applications. This
includes support advanced trouble-shooting in
0SS/MMIS applications. He/she will also work with
reports systems, application problems and
0S5/MMIS routines. Advanced knowledge of UNIX
and SQL-programming and knowledge of database
handling is required.

The candidate should have experience from OSS.
If requested, we will offer you training on MMIS.
Good knowledge in English is required. As he/she al-
so will work with transfer of knowledge to the custo-
me, you should have good social and pedagogical
skills as well as cultural awareness.

We are looking for one candidate for this position.
This assignment commences around the 1:st of
February and will go on for a period of 9 months.

CATEGORIES FOR FIELD MAINTENANCE

Network Field
Maintenance Manager

® The candidate will be responsible for leading and
organising the work within Network Field Mainte-
nance and ensure that the best practices are used
for the work. The candidate must have a technical
education within Telecommunication, Information
Technology, Electronics and or experience from O&M
work at aperator. He/she should have 2-3 years
work experience as manager for at least five persons.
We are looking for one candidate for this position.
This assignment commences around the 1:st of
February and will go on for a period of 4 months.

BFT Technician

@ The candidates will be responsible for guided
corrective maintenance by replacement of HW at BS,
and continuos preventive maintenance at BS. We are

looking for sex candidates. This assignment com-
mences around the 1:st of February and Mars for a
period of 6 months and 5 months.

Please, apply in writing with full Curriculum Vitae
(CV) containing details of your education, experience
and two references including contact information.

Contact: Rolf Jangenby,
roltjangenby@era.ericsson.se. Application: Morocco
No: Ericsson Radio Systems AB, Resource Office, Rolf
Jangenby, 164 80 STOCKHOLM,
rolfjangenby@era.ericsson.se.
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TELECOMUNICAZIONI S.PA. (TEI)

Jain the Italian Astrolink TeamSatellite Systems. a
new and challenging business for Ericsson.Satellite
systems will play an important role in providing
communication services to subscribers in remote
areas within the next coming years. Satellite opera-
phones, roaming possibilities and now also broad-
In April 1999 we signed our first broadband satel-
lite system contract with the ltalian Ground Segment
integrator, Telespazio. The system will offer multime-
dia services for voice, data and video to the global
enterprise market. The project is at the moment in
the pre-study phase looking into the challenge to fF-
nalise the system architecture. Ericsson develops the
satellite functionality based on our experience in
GSM/GPRS/UMTS/ATM/IN and Billing. Close inte-

raction with a ber of I companies is nee-
ded.
Astrolink Program Director

® As the Program Director you will be responsible
for planning, follow-up and finishing all activities to
fulfil the contract and budget in accordance with the
customers and our own expectat Itisac 1
multi-project environment with several internal and
external subcontractors.

You should possess qualifications that make it ea-
sy for you to motivate, inspire and guide the project
and to create synergism in the team. You have a bro-
ad intemnational Ericssan network and have mana-
ged complex TTM and TTC projects. You are recogni-
sed as leader but would not hesitate to take active
part wherever needed. It's a plus to have worked
with design and system testing.

We need a person who is; outgoing, independent,
self-motivated and has strong interpersonal and
communication skills. You should have a university
degree, preferably M.Sc. (or similar) and good Eng-
lish written and oral skills.

Contact: Lars Bergstrom, +46 8 404 6705,
lars.bergstrom@era.ericsson.se. Ansdkan: Astrolink
Program Director, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skoglof, 164 80 STOCKHOLM,
mari.skoglof@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Director
Product Marketing, Brasil

The Brazilian market continues its strong growth we-
re Ericsson's 15 customers are very adlive increasing
their market share from today’s 40%.

@ You will be accountable for Product Marketing,
driving the sales of the whole Ericsson Product Port-
folio for Wireless Systems through the 7 KAM teams
and 1 NAM team, interfacing with the supporting
BU/PU functions around the globe. Leading a group
of some 60 people, you will be continuously buil-
ding competence to ensure a leading position for
EDB in The New Telecoms World.

You will also be the local sponsor for the Mobile
Internet Institute, our new initiative for development
and integration of packet data applications.

We expect you to have solid managerial experien-
ce and have documented success in previous inter-
national assignments.

You are a dedicated Competence Builder with a
clear people focus and good networking skills, wil-
lingly sharing your extensive Ericsson network, your
knowledge and your ideas.

Furthermore, you are a doer with a practical ap-
proach, able to make things happen. In order to inc-
rease sales and make our products profitable, you
must have a true Business Focus and a broad know-
ledge of infocom. You have at least an M.Sc. or equi-
valent, and you either speak Portuguese, or have a
natural ability for leaming languages.

Contact: Lars Birging, +46 8 58531625, lars.bir-
ging@era.ericsson.se, Bo Ribbing, +46 8 757 0575,
bao.ribbing@era.ericsson.se, Lars Jerhlander, +55 11
6224 0007, lars.jehrlander@edb.ericsson.se Ansd-
kan: Director Product Marketing, Brasil, Ericsson Ra-
dio Systems AB, ERA/AH/LC, 164 80 Kista, catrin.dy-
sing@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
NEXT CHALLENGE. SERBIA, KAM KEY ACCOUNT MA-
NAGER

As an Account Manager you will work with the sales
and customer order flow and be responsible for ful-
filling the customer’s high expectations. You will be a
part of the marketing and sales team towards the
customer account. Create and maintain Market

contracts. You will also be responsible for budgets
and forecasts and establish long-term partnerships
between our customer and Ericsson.

Account Manager

® We are looking for a p with p peopl
management skills, considerable enpenenmwm
GSM marketing and sales, high level of interpersonal
and c ication skifls. A p with self drive
and highly motivated to take on the challenges of an
expanding market. Furthermore, we seek a person
mthamﬂemmmmon slu“lls, as well as, ﬂuent
English and rel it ur ity degree or equival
The position is a long-term contract conditions and
you will work in Belgrade.

Contact: Jan Hultgren, +381 11 311 3899, fax +381
11 311 2249, Jan. Hultgren@ryu.ericssson.se, Helena
Sollenberg, Human Resources, +46 8 585 31479,
helena.sollenberg@era.ericsson.se. Ansbkan: KAM-
KEY ACCOUNT MANAGER/SERBIA, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautala, 164 80
STOCKHOLM, pirjo.hautala@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Financial Controller.
Basingstoke, UK

Ericsson Satellite Phones and Terminals is the newly
created sub-business unit set up to consolidate
Ericsson’s sateflite terminals business. The sub-busi-
ness unit is hosted within the EML organization, and
is tasked with development of and marketing satelli-
te terminals via Ericsson market regions ald local
kets so as to profitability to Ericsson.

The business comprises an R&D team of some
150-200 staff charged with developing terminals
subject to normal Product Council and toligate rules.
With the ¢ of the b a commercial
function is now being added to the business to lead
and drive the business to the customers. As part of
this creation of a dedicated business a Business
Controller is required to join the senior management
team with responsibility for financial aspects of the
business.

[ b,

® The sub-business unit is required to consolidate
results for the entire business, including activities
within EML to ensure we maximise profitability to
LME and comply to all rules and regulations of mar-
kets. You will have the opportunity to werk very bro-
adly with all company questions within the financial
area. Routines and processes within the company
must be coordinated on sub-BU/PU level which
means many contacts outside the local company.
The finandial department for EML activities is
outsourced to EML and you will be expected to ma-
nage these staff to ensure that you receive the sup-
port required. For consolidation efforts you will need
to recommend appropriate staffing.

Main tasks: Develop and improve financial proces-
ses and system. Sub-business unit budgeting. Co-or-
dinate the various SC and LME projects (BTOM, TTC
etc)applicable to business. Placing all services sup-
plied by EML/ETL on senvice level agreements. Sup-
port and educate our organization in financial issues.
Accounting, closings and FIRE-reporting (for EML
these will be done by EML). Internal reporting, analy-
sis and comments. Forecasting. Driving cost control
culture to ensure we spend money where it is most
needed. Support to develop business cases for pro-
duct developments. Support to Managing Director
for external discussions on project funding

You have a university degree in Accounting and
Business Administration and 5-10 years of relevant
experience. Experience working with LME Financial
Area and also within PU/BU for consolidations is re-
quired so that you have strong knowledge of LME fi-
nandial procedures. Good skills in English are essen-
tial. We are looking for a flexible, creative and result
orientated person who has the ability to focus on the
essential. You enjoy taking initiative and drive impro-
vement projects.

Contact: Daryl Chambers, +44 1256 338007,
Daryl.Chambers@eml.ericsson.se. Ansbkan: Financial
Controller. Basingstoke, UK, Ericsson Mobile Com-
munications AB, KI/ECS/HKS Anna Pelkonen, SE-164
80 Stockholm, Sweden, anna.pelkonen@ecs.erics-
son.se.
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Kontaktannons!

Center for Radio Network Control dr en enhet inom
Ericsson Radio Systems AB med ca 850 anstillda i
Linkéiping och Hissleholm. Grunden for verksamhe-
ten ir ett komplett produkt- och affirskunnande samt
bred komptens inom omridet radioniitstyrning. Inom
enheten utvecklas centrala delar i dagens ledande
smalbandssystem sivil som i framtidens bredbands-
system.

Avdelning, ERA/IVA/E inom Radio Network Con-
trol i Linkdping ir nystartad och behéver nu rekry-
tera nya medarbetare. Vi ansvarar for frameagningen
av ett nytt generiskt ramverk fir Operation and Main-
tenance. Virt system bygger pd principer som kom-
ponenttinkande, sourcing, skalbarhet, distribuerbar-
het, realtidsegenskaper etc. Teknik som vi utnyrejar
ir Corba, Java, TCP/IP, Webteknik, Objekrdatabas-
teknik o s v. Vi arbetar med en inkrementell system-
ucvecklingsmodell dir vi snabbt kommer fram med
kirbara delsystem.

For ate sikerstilla vira leveranser till GSM och
WCDMA behover vi forstirka inom ett flertal omré-
den. Vi stker nu medarbetare som vill jobba inom
filjande omriden:

¢ Integration & Test

* Supply & Support

* Training

* Subcontract Management
* Software Development

* Configuration Management

Make yourself heard.

s System Architecture

* Development & Test Environment
Configuration Management

* Section Manager

Vi siiker Dig

— som har en teknisk bakgrund inom systemutveck-
ling, IT eller inkép/logistik.

— som trivs act arbeta i team och iir intresserad av att
jobba med avancerad mjukvaruucveckling i rekni-
kens framkant.

— som iir drivande, har litr acc samarbeta och har
erfarenhet frin ett eller flera av ovanstiende omri-
den. Du kommer atr vara en del av en flexibel,
tppen och fokuserad organisation som arbetar i
teknikens framkant,

Vi stiiller hiiga krav pd vira medarbetare men erbju-
der Dig samtidigt stora méjligheter att vidareut-
vecklas och vixa tillsammans med oss. Vi har flera
kvinnor pd avdelningen men vill girna &ka andelen
yeeerligare. Om Du tycker att ndgon av ovanstiende
uppgifter verkar intressant och passar Dig ir du vil-
kommen att skicka in Din anstkan.

Om du vill ha mer information kontakia:
Lars Goiran Aspenstrém, tel 013-284963
larsgoran.aspenstrom @era.ericsson.se
Joakim Delbom, tel 013-28 47 59

joakim.delbom @era.ericsson.se

Fackliga representanter:

CF: Eva Thorstensson, tel 013-28 48 58
SIF: Ricardo Negrete, tel 013-28 48 07

Vi vill ha Din ansikan s snart som méjlige.

Miirk ansikan med: ref nr 99-91 Kontakiannons!

Skicka ansékan till:

Ericsson Radio Systems AB

LVA/FH, Monica Olovsson

Box 1248, 581 12 LINKOPING
E-mail: monica.olovsson@era.ericsson.se

ERICSSON Z

-SATE

=
L b Y

Vissa u'r'm'dnin‘gor kraver
palitlig utrustning

T RE—

I situationer da ett problem ir Gdesdigert,

hnnhwrﬁnwmt'mavgﬁrnde.

CPX8000-familjen av High-Availability
plattformar, tillsammans med limplig
programvara mojliggor en tllforlitlighet
~ pa 99.999%, motsvarande 5 minuter
driftstopp per ar. CPX8000 stods av en
rad ledande programvaru-leverantérer.

amputer Group, Dalvagen

e 169 s

Dessa “carrier-class” plattformar ir NEBS
och ETSI kompatibla samt baseras pa den
robusta CompactPCl-standarden. Detta
gor CPX8000 plattformarna idealiska
for installation i Central-Office milj6.

vért Ericsson-team.
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Carrier Class Computer Platfém\s

W.meg.mot.com



mailto:larsgoran.aspenstrom@era.ericsson.se
mailto:joakim.delbom@era.ericsson.se
mailto:monica.olovsson@era.ericsson.se
http://www.mce

ANNONS Hela denna bilaga ar en annons fér Wideband Radio Networks ANNONS

o ‘ 2—11,




ANNONS

Hela denna bilaga ar en annons fér Wideband Radio Networks

ANNONS

, DU VET VAR
VI FINNS...

Det ar lika bra att tala kiartext med
en gang: Vi behdver folk.

foni &r Ericssons viktigaste framtidssats-
ning. | dag &r vi omkring 750 personer
som &r anstéllda i den enhet som arbetar
med projektet, PU WRN. Och vi behver
bli fler. Omkring 300 till.

Projektets dignitet gor att vi ar befriade
fran anstaliningsstoppet och kan rekryte-
ra externt. Det &r bra. Men allt grés &r in-
te gronare for att det vixer utanfor Erics-
sons grindar.

Vi behdver dig ocksé, kanske i hogsta
grad dig. Som redan har tréngt in i Erics-
sons grundstruktur och direkt kan bdrja
ta dig an sjélva jobbet.

Det betyder inte att du ska kunna job-
bet né&r du kommer hit. Det kan ingen. Vi
arbetar med spjutspetskunskap, och
spets blir man inte utan slipning.

P4 de fbljande sidorna méter du mén-
niskor som arbetar | vart projekt. De har
olika bakgrund, olika motiv f6r att jobba
med WCDMA, olika planer for framtiden.
Flera av dem vittnar om att PUWRN &ren
arbetsplats dar det finns hdjd i tak for
kompetensutveckling och lérande efter-
hand. De &r inga fjskisar som vi har valt
att presentera for att gora oss sjélva bétt-
re &@n vi &r.

Du kommer att mérka att de talar fritt
frén hjértat om stress och dvertid, om ka-
os och kosmos, om utveckling och vid-
gade horisonter.

Kanske slar det an en ton hos dig som
@dr att du blir nyfiken. | sa fall vill vi att du
ska veta var vi finns.

Mita Ryrback &r Human Resources
Manager pa PU WRN
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JABAN

Det som sker i
Ericssons mobila
bredbandsprojekt i dag
ska sluta med att tvd
japanska operatérer gar
ut i luften med WCDMA
under 2001.

Det ar bara borjan.
Tva &r senare férmodas
150 miljoner manniskor
ha ett WCDMA-
abonnemang.

Atr alleing bérjar i Japan dr inte si kons-
tigt. Japan framhirdade med sin PDC-
standard och fick rill sist se sig slagna av
GSM. Nu vill japanerna istillec bli féese
och strst pd WCDMA. Och forse lidr de
bli. I alla fall f5r Ericsson. En order ir klar
och idnnu iin ligger inom riickhdll och siit-
ter datum fbr nér Ericssons utvecklingsii-
ventyr méste vara firdige.

— Vi har forskat i tio dr pd det hir, och
det d@r vi som driver standardiseringsarbe-
tet. Jag anser ate vi ligger bra till, siger
marknadschefen i projekcer, Mikael
Halén. Konkurrenterna hiller pd med
samma sak, men vi ligger fore.

Mikael Halén rycker egentligen inte atr
det dr livsviktige atr vara allra forst ue pd
plan, men menar att man behéiver ha mo-

mentum.
— Vi ska vara ridigr ute sd acr vi kan fi

| Kista finns bredbandsprojektets visiona-
ra demonstrationslokaler. - Besdkama gér
hérifran som stjimdgda gossar, sager Mi-
kael Halén.

minga konron — och det ir vi redan — men
vi miste ocksd vidmakthdlla en bra ut-
byggnadstake och god kvaliret.

De forsta kunderna dr ocksd de mest
mogna, vilker innebir act der inre finns
ucrymme for dilig tickning eller kvalité i
mobiltjinsterna. Alle miste fungera per-
fekre frdn forsa scund.

Eurepeiska order nésta ar

Efter Japan kommer Europa med sina be-
stiillningar.

— Linderna i Europa hiller pd att fordela
sina licenser nu. Det betyder atr operati-
rerna birjar liigga order under nista dr, or-
der som ska verkstillas dr 2002,

Om man ser till licensforfarander bir
England och Finland héra till de firsea
linderna som kan gd iging med det bred-
bandiga systemet. Sverige #r relacivt sent

ute. Post- och telestyrelsen firdelar rill-
stinden fbrst om ett dr.

Vad dr der di som ir si dcrdviire i det
bredbandiga systemer?

— Oj, skrattar Mikael Halén. Du skulle
se hur folk ser ut niir de limnar virc de-
monstrationscenter pd Torshamnsgatan 30
B. Som stjirngda skolgossar!

Massor av tilldmpningar

P4 centret visas hur man om ett par ir kan
skicka tridlsa vykort till varann via mo-
bilen. De kan vara srilla eller risrliga och de
skickas i realrid.

— Jag kan std i New York och rikra en
kameralins som sitter pd telefonen mor
mig sjilv och giira ett svep i omgivningen.
Detta gér jag medan jag dir uppkopplad
mot min familj hemma, som kan se filmen
i sin display.

Positionsbaserade tjinster spds ocksd bli
starke efterfrigade. Via mobilen kan man
bli lotsad frin flygplatsen cill hoteller. P4
viigen kan man passa pd atc bestiilla biljecter
till en teater nira hotellet. Givervis flir man
en viigbeskrivning frin horellet cill teatern.

— Till arc bérja med kommer nitet atc
operera pd 384 kilobits per sekund, men i
forlingningen ska hastigheten vara tvd
megabirs. Det kanske mest intressanca
med den nya tekniken ir ace crafiken pa-
ketkopplas enligt IP-niitets princip. Dert
nya, mer effektiva sitcet act uenyteja niicer
innebir att du kan ligga uppkopplad hela
tiden. Du beralar indd bara fir den rid d
det sker en akrivitet pd linjen.

— Det hiir iir ndncing helr nycr, konstate-
rar Mikael Halén. Det idr minst lika storc
som GSM niir det kom. Den som inte var
med pd det tiger fir sin andra chans nu!

Mikael Halén ar
marknadschef |
WCDMA-projektet.

- Japan biir férsta
landet vi levererar till,
beréttar han. Dérefter
star Europa i
startgroparna.
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CHAMBRCRE®

Det finns tva avdelningar som firar mer an andra pa produktionsenheten fér
bredbandig mobiltelefoni.
Den ena ar den dar Mio Abrahamsson jobbar, Integration och Verifiering.
- Det ar har vi far reda pa néar nagonting fungerar i verkligheten, séager Mio. S&
ratt vad det &r smaller en champagnekork!

e PRESTANDA

- Jag ville ha en stérre utmaning, vidga
min horisont bortom det jag redan viss-
te och var trygg med. Darfor sdkte jag
mig till Ericsson och tredje generatio-
nens mobilnét.

Det séger Farshid Ghasemzadeh,
som arbetar med radion&tsfunktionali-
tet och karaktéristik pa avdelningen
Systemledning.

For den som bara ir lite insarce, licer Farshids
arbetsuppgift mycket stor och ansvarstyngd.
Der ir den antagligen ocksd, iven om Farshid
ir en ligmiild person som inte framhiiver sin
roll mer dn niddviindige.

— Jag och min mina kollegor pd sektionen,
som bestdir av dcea personer, ritear pd radioni-
tets "funktioner och karakeiristik”, som fack-
uterycket herer. Oversikelige uttrycke becy-
der dert att vi planliigger radioniitets prestan-
da i dess olika bestdndsdelar.

Faktorer som Farshid och hans kollegor
funderar Sver r rill exempel: Var i systemet
ska en viss funktion ligga och hur ska den
kravsitras? Vad hinder med de évriga delarna
i niiter om man findrar prestandan pd nigot
stiille?

Niir de har kommir fram till nigor, skickar
de prestandakraven till andra enherter, diir de
bryts ner till kravspecifikationer som utveck-
las vidare i olika subsystem.

— Det jag jobbar med iir radiokaraketiristik.
Det iir radio jag har arbetar med, iiven om jag
inte kommer frin Ericsson-virlden.

Farshid har snart arbetar i projekter ect r.
Det har blivit som han ville, han fiir stindigt
priiva nya saker och ta egna initiativ.

— Jag trivs fancastiskt bra. Den tunga bicen
dr act vi tar fram ett kommersiellt system
samtidigt som vi jobbar fram standarden fr
WCDMA. Det kan ibland kiinnas onbdigt
osikert. .

Mio Abrahamsson arbetar med verifiering,
en uppgift som firr hette testning och hade
riice erist klang.

—Man sig girna Lasse Aberg-filmernas
tént Stig-Helmer och hans briidrosttestning
framfor sig, skrattar Mio.

Men pd den nivd dir Mio Abrahamsson
jobbar har verifieringen férts ihop med in-
tegration, det vill siiga det dr i det hir ske-
det som en rad olika urvecklingsprojekt fo-
gas samman och ska bilda en ny funkriona-
licet.

Ett sjdlvkiart val

Foir Mio var det sjiillvklart ace viilja verifier-
ingen som arbetsplats.

— Efter universitetet ville jag lisa japanska
i Japan, eftersom min mamma kommer
diirifrin. Err siice are ta sig dit var are séka
jobb pi Ericsson.

I ect &r sact Mio Abrahamsson som lokalan-
stilld i Fukuoka i Japan och planerade instal-

Mio Abrahamsson akte till Japan for att studera
sin mammas spréak, men for hem efter ett ar for
att inte missa taget med bredbandig mobiltele-
foni. Nu jobbar hon med verifiering och lar sig
hela det bredbandiga radionatet fran grunden.

4

om var i nétet vissa funktioner ska ligga.

Farshid Ghasemzadeh planlagger radion&tets funktioner och karaktéristik. Det kan handla

lationer av basstationer. Sprikscudierna skie-
te hon pd kviillstid.

— Jag hankar mig fram pd japanska i dag,
kan bestiilla mar och fiira enkla samtal. Men jag
skulle aldrig kunna siitra mig i err afflirsmiee
utan tolk. DA skulle jag bli Gverkiird direkr!

Under #ret i Japan blev Mio alltmer med-
veten om are det ir tredje generationens mo-
bilniit som ir framrtiden.

— Jag kiinde art jag absolut ville vara med
pd dec riger, sd jag stkre mig tillbaka rill
Sverige och produktenheten fér bredbandig
mobiltelefoni. Jag insdg ocksd acr verifiering-
en misre vara der béisea siiller atc vara pd. Hir
lir jag mig hela systemet bit fér bit. Ingen-
ting hiinder som inte misce passera den hir
avdelningen forr eller senare.

Laddar batterierna

An si linge ir testlabbet pd Torshamnsgatan
42 i Kista bara miibleratr med bord och stolar,
men inom kort kommer labber art sjuda av
akrivicet.

— Jag och mina kolleger passar pd atr ladda
batterierna nu, siger Mio. Vi tar ut sé lite
tvertid som mijlige, fér vi vet vad som viin-
tar oss. Vi utgdr niist sista stationen fire leve-
rans till kunden. Hir finns inte utrymme fiir
art skjura pd ndgon deadline, oavsert hur
minga forseningar som har intriiffac pd vi-
gen. Vi kommer act behiva alla krafter vi har
till niisca dr. .

Fornot: Den andra avdelningen som ofta fi-
rar dr Marknad, nimligen varje ging en stor
order kommer in. "Snart fir vi sitea upp en
pipeline frin Champagne”, siger Mikael
Halén segervisst.
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— Om det visar sig i nagot
av de sista utvecklings-
stadierna att en asic inte
uppfyller kraven, sa kan
det férsena projektet med
flera manader. Darfor
férsoker vi arbeta med s&
hég kompetens och sa
bra verktyg som mdjligt.

Det sager Farshid
Haidari, som utvecklar
kisel till radiobas-
stationerna i WCDMA-
natet.

Det iir fakriskt inte hele ovanligt ace dec blir
fel pd en asic. Kanske inte si konstige niir en
asic pi 9x9 millimeter ska innehdlla upp rill
fyra miljoner grindar, det vill siiga funktioner
i hitirdvaran.

~ Felen kan bero pd oklara kravspecifika-
tioner, atr leverantiiren inte har riict teknolo-
gi eller helr enkelt pressade tidsplaner, siiger
Farshid Haidari. Och detta sker tros ate
asicien verifieras i varje utvecklingssteg.

Men det hiir gingen har man inte tid med
nigra férseningar pd grund av felakrige gjor-
da asic:ar.

— Vi forsiker verkligen vara sd noggranna
som mdjligt och giira riice frin bérjan, trots
att tempot ir hége. Vi arbetar med kompe-
tent folk och bra verkeyg.

En asic tar normalt omkring etc dr urveck-
la, men i det hiir projekrer fir det bara ta sju
till dtta minader. Ete mycker snabbare siitt
atet ligga in funkrionerna i basstationen dr att
anviinda sig av FPGA, en programmerbar
krets som kan giéras om pd ndgra dagar om
nilgot fel upptiicks.

~ Den anviinde vi oss av niir vi gjorde pro-
rotypen av basstationerna i WCDMA-niiter,
beriittar Farshid Haidari. Men i massupplaga
gir det inte att jobba med FPGA-kretsar ef-
tersom de ir mycket dyrare iin asic.

Farshids uppgift i utvecklingskedjan iir act

~ Hér jobbar vi med det allra senaste inom program-
varuutveckling, siger Thomas Takanen, som arbetar
med management-noden Ranos.

4 » Wideband Radio Networks News

studera den kravspecifikation som kommer
frin systemutvecklarna och bversiitta specifi-
kationen till VHDL-spriket. VHDL-koder-

IGT = KISE

na konverteras sedan till en sd kallad nitlista
som beskriver asicens funktionaliter i grin-
dar. Niitlistan skickas som underlag till kisel-

Hela den hér skivan &r fylld av kisel, eller asic, som &r 9x9 millimeter stora. Varje asic rymmer fyra miljoner sa kallade portar, som beskriver oli-
ka funktioner. | det har fallet funktioner som ska ligga i radionétets basstationer. Farshid Haidari &r med och utvecklar.

leverantiiren. Och rillbaka kommer s smi-
ningom en asic, eller ert kisel. I det hir fallet
med fyra miljoner grindar. ®

BARA DEH ETA S T EGREJORNA

Hor har: Objektorienterad systemutveckling med Java,
Corba och UML.

Triggade du igang pa det?

Jaha, d4 har du samma laggning som Thomas Taka-
nen. Han utvecklar programvara for noden Ranos i
WCDMA-nétet.

— Ranos dr en management-nod, det vill siga det ir en knutpunke
i ndter som Hvervakar och fjirrstyr konfigureringen i basstationer
och kontrollscationer, fiirklarar Thomas Takanen.

Tekniken i Ranos vilar pd samma plactform som GSM OSS,
men kommandona skickas ue till basstationerna via IP-niit.

— Ranos kan fjirrstyra fler funkrioner in vad motsvarunde nod
g6r i GSM-niicer. Niir en ny basstation liggs in i niirer kan den
konfigureras helt frin Ranos. Det gbr att man slipper dka ut rill

varje ny basstation och liigga in funktioner. Och vill man indra en
konfiguration i alla stationer samtidige kan man giira det genom
fjdrrstyrning frin Ranos.

Tram, som du ocksd ser pd bilden pd motstiende sida, ir en off
line-nod, dir man i lugn och ro kan sicta och ligga in nya para-
metrar och gém simuleringar innan man bestimmer sig for hur
der ska se ut.

Dé trycker man, férenklat uttrycke, pd "load” och si skickas
kommandot @ver till Ranos som via internetprotokoller skickar
det vidare till bas- och kontrollstationer.

Och detta sker allesd med hjilp av etr Corba-baserat manage-
mentsystem och spriket dr Java.

— Det ir siint en mjukvaruurvecklare vill hilla pd med i dag, si-
ger Thomas. Det iir de absolur hetaste grejorna. Der var der som
gjorde atr jag stkte mig till WCDMA-projekret, .
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- Jag fattar inte att jag
som &r en san grongoling
far sitta har och ha
synpunkter pa hur
kontrolistationerna i det
bredbandiga radionatet
ska programmeras!

Det sager Martin
Widenheim, "langvéagare”
inom Ericsson som
startade med AXE for tolv
ar sedan.

Martin arbetar med den nivé i niter som kal-
las Radio Network Controller, den nod som
hanterar radiosignalernas gvergingar mellan
olika basstationer. P4 sedvanligt Ericsson-
manér kallas noderna i vardagslag RNC:er.
—Systemteknikerna har redan fasestille
kravspecifikationer till kontrollstationerna.
Det jag och mina kollegor g iir act bryta ner
specifikationerna och implementera dem i

programvara,

dataknutte.

¢

WCDMA-NATET - EN LITEN OVERSIKT

— Inte alls, skrattar han avviirjade. D4 dr
jag snarare en ritelekomknurte.

Martin birjade hos Ericsson fir toly &r se-
dan och jobbade di med AXE. Sedan dess har
hans karriiir slingrac sig fram i lite olika
sviingar. Provning, lirare och support, bland
annat.

— Senast var jag pd GSM-suppporten i Ki-
na, men jag ville bli programvarukonscruk-
tir. Jag sokre till ATM och WCDMA. Jag
tinkte att WCDMA-projekret, det miste vill
#nd4 vara der allra ballaste stiillet att vara pi!

Martin #r imponerad av Ericssons formiga
art ra tillvara och utveckla de sina.

— Om jag hade ringt till Microsoft och sagt
art jag ville bérja jobba som programvaru-
konstrukeir, "men jag har aldrig gjort det
forut”. Tror du atr jag hade fict jobber? Ni.
Men pd Ericsson riicker det att man har riice
forutsiiteningar och act de tror pi ens urveck-
lingsporencial.

Marin #r oerhiirt entusiastisk infor sict
jobb och visar stolt ete rillstindsdiagram som
inte ser allefor liccbegriplige ur.

— Och di iir indd detta gjort i ett nyze, tyd-
ligare verkeyg, intygar han. Erc kanadensiskt

Core Network DD

utvecklingsverktyg som heter Object Time
Developer. Hir kan man se flédena grafiske,
annars dr der linga svirgenomtriingliga kod-
rader.

Han fnicerar cill.

— Tiink niir jag var ung AXE-tekniker. D

System

fEEEEEEFEEEEEREENDEN
L
L ]

Mobile Terminals

Services

CN/other
management apps.

o S O N S

HACKAR:

funderade jag mycket tver vilka der var som
hade hittat pd alltihop och programmerat
viixlarna. Jag sdg framfir mig de mest lirda
professorna pd Tekniska Hégskolan. Och nu
sitter jag hir sjilv och hackar in koder i det
allra mest avancerade niitet! .

FALA R LR L LR LRl ™

Network Management

o T

RAN customer services |
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" PROFFS PROGNOSER

Ju tidigare en
underleverantdr kan fa
information om Ericssons
behov, desto snabbare
kan leverantdren trappa
upp produktionstakten
nér efterfrdgan okar
kraftigt.

En av dem som arbetar
med prognoser for
behoven &r Mikael
Ytterstrém pa Supply
Planning.

- Det har séllan varit sa
viktigt att alla floden
fungerar som i det hér
projektet, konstaterar
han. Tidspressen ar
enorm.

De flesta av dem som WRN News talar med
ser fakriske projekrets absoluta deadline i ok-
tober 2001 som en fordel. Scark press tvingar
fram effektiviseringar, och effektiva arbets-
metoder vill vi alla jobba med.

—Jag har jobbat med GSM tidigare, och
den stirsta skillnaden @r acr WCDMA-pro-
jekter ger birtre mdjligheter till helhets-
grepp, siiger Mikael Yreerserom. Alla arbetar
mer integrerat dn vanligr.

For Supplys del ir ett avgrande samarbete
det med underleverantirer, bde interna och
externa.

— Det traditionella sicrer i induserin har
varit act vi har ralar om vad vi behiver och sd
har leverantiiren ficr klara det pd biista mbijli-
ga siite. Nu viinder vi pd det och frigar leve-
rantirerna vad de klarar av. Den svagaste liin-
ken — liis leverantiren — fir styra supplyked-
jan. Sameidige g8r vi vad vi kan fiir act stirka
den linken.

Som storkund skulle Ericsson kunna
pressa priset pa tillverkning av
kretskort orimligt hért.

- Men vi vinner ingenting pa att
pressa en leverantdr s& hart att den inte
far kostnadstickning och en viss vinst.

= Vi vill ju inte riskera att bli stdende
utan leverantér, séger Johan Smidner,
som jobbar med ink&p av kort.

De korttillverkare Johan Smidner jobbar
med kallas CEM:ar. Stdr fsr Contract Electro-
nic Manufacturing.

— Det finns ete tiotal stora CEM:ar i viirl-
den, varav kanske fem, sex fr intressanta ftir
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av utrustning fran underieverantdrer. - En balansgang som innebér att man ska planera bade for toppar och dalar, sager han.

Nir bestillningarna vil kommer iging,
kommer Ericsson ate behiiva kunna leverera
relefonsystem i en kurva som stiger brant ex-
ponentiellc. Om det tog tre minader att ta
fram hundra enheter, sd fir det bara ta en mi-
nad il are firdubbla antalet.

— Vi frigar: "Vad behbver ni av oss for att
klara den hiir 8kningstakten?”

I allminhet handlar svaret om information,
tidig informarion sd art leverantiren kan videa

L PA

Ericsson, beriittar Johan. Fér oss ir det vik-
tige are tillverkaren har stora produktionsen-
heter pd strategiska placser i viirlden.

Ericsson samarbetar niira med leveranttren
i alla steg i produkrions- och marknadsked-
jan. En inkdpare och tvdl tekniker bildar ert
inkBpsteam som jobbar med leverantiren. I
reamet plockar man in yrrerligare kompetens
utifrdn behov som uppstir i olika perioder
under resans ging. Det kan vara till exempel
testingenjorer, kvalitetssikrare eller IS/IT-
ingenjbrer.

Partnerskapet mellan Ericsson och leveran-
tiiren dr sd ciice are man konrtinuerlige hiller
management-mbten mellan CEM och Erics-

niddviindiga dcgirder. Till exempel géra ma-
skinella investeringar och rekrytera personal.

Diirfor dr det av stdrsta vike ate Mikael och
hans kolleger gor sikra prognoser. Och di
gilller det atr &iven integrera kunden i proces-
sen.

— Olika kunder har olika behov. En mogen
operatdr som Telia vill bygga frin grunden och
inlemma den nys hirdvaran i sina befintliga
system s lingr det gdr, medan en ny uppstick-

KORT

son. I dessa méten deltar ansvariga inkdpare.
Dessa miten ir ett led i atc fordjupa partner-
skapet for att gemensamt utvecklas och nd
uppsatta mil.

Samridige har kortrillverkare av den hiir
kalibern samarbete med Ericssons konkur-
renter.

— Det iir bara bra, siger Johan Smidner. D3
behiver vi inte betala for all ucveckling av
produkrtionsteknik. Ju mer vi kan dra nytta
av generiska produktionslfsningar hos
CEM:en, desto billigare blir det. Om alle ska
vara Ericsson-unike blir det onbdigt kost-
samt. Och ju fler kriivande kunder vi iir, desto
biictre blir korten. B

are kanske bara vill fl upp niitet sd fort som
méjligt och bérja tjina pengar pd trafiken.

Mikael ir teknikucbildad i industriell eko-
nomi, men siiger sjilv acc Supply ir den av-
delning inom PU WRN som nog limpar sig
biist for den som inte enbart iir tekniskt in-
tresserad.

— Man kan tiinka sig en bakgrund inom till
exempel logistik eller marknadsféring. Kva-
litetsfiirsclelse iir ocksd bra att ha. .

- Vi arbetar numera i mycket néra samarbete
med véra stora, globala leverantbrer av
kretskort, séger Johan Smidner, inkdpare pa
Supply. Det ger oss sékra leveranser och rétt
pris.

T A ——
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DET KREATI

Gunnar Jarnberg ar
projektledare for
utveckling av radionéatet
inom WCDMA-projektet.
Han beskriver
projektledarskapet som
att "fa oss alla att g4 mot
ett ibland rérligt mal,
samtidigt som vi ska lara
oss att ga och dessutom
ar det brattom.”

- Men sa ar det ofta att
halla i ett stort projekt.
WCDMA-framtagningen
ar inte mer kaotisk an
nagon annan resa jag har
varit ute pa.

Sjilv siger Gunnar Jiérnberg bara order
“coacha” en enda ging under virt samral,
men just coach dr den fSrsta association som
dyker upp i virt huvud nir vi criffar Gunnar.
En avspiind kille som ser ut att kunna upp-
skarta en kall 81 i omklédningsrummert efter
en lyckad match.

Fast den hir matchen tar tvi cill cre 4r ace
spela, och den omfattar et lag pé tusen spela-
re.

— Min uppgift som projektledare ir att se
till act sjilva projeke-processen fungerar. Det
betyder att driva pd mot uppsatea mil och se
till arr inget ramlar mellan stolarna. Jag ska
hdlla reda pd var vi iir i forhallande till var vi

Gunnar Jarnberg ér projektiedare for WCDMA-projektet. Han coachar ett lag med tusen spelare | en match som pagér i tre &r. - Overblick och
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férméaga att formedia insikten om vart vi ska ga, och varfor, &r nog de viktigaste egenskaperna hos projektiedaren, sager han.

borde vara, Och avgéra vad som behiiver gé-
ras om vi ir fel ure.

Firmdga rill dverblick dr en av projektle-
darens vikrigaste egenskaper.

— Fast den vore inte myckert viird om man
inte ocksd kan firmedla det man ser frin sicr
helikopterperspekriv rill s3 minga som mij-
lige. Alla misce inte vera alle, men alla misre
veta vad vi siktar pd och varfor.

Kanske iir der extra viktigt niir man arbetar
med inkrementell ueveckling.

— Forr gick allting i mycker storre, tyngre
steg. Forst en omfarcande analysfas, sedan
implementering och sist verifiering. D4 hade
det kanske gdtr tre dr och vid det laget var det

- | mitt projekt har vi pratat mycket om kénslor. Det &r frustrerande nér tiden inte récker
till f&r att gbra sitt allra basta. Kommer vi inte vidare med vreden &ver detta kan vi inte
heller siappa fram skrattet, sdger Anna Schuber.

inte kul are finna fel och behva gi tillbaka
till analysscadiet.

Det moderna siitrer atc bedriva urveckling
ir arc bryra iséir processen i delar och utféra
hela firfarander med analys, implementering
och verifiering pd en del av systemer it ging-
en. Innan man ens ir klar med verifieringen
av denna del av systemet pibiirjas samma
procedur med niista del. Man villjer delar act
analysera baserar pd hur systemer ska integre-
ras, vilket i sin tur bygger pd systemers arki-
tekrur. Processen kallas inkrementell utveck-
ling.

Det ir etr snabbare siict, man fir fortare
kvitto pd om systemer fungerar, och man kan

tillféra nya systemkrav efterhand. Men det dr
en metod som stiiller htga krav pd samord-
ning. I slutindan ska ju alla inkrement fun-
gera rillsammans.

Och for den som har setr Ericsson som en
arbetsplars didr man kan viixa i lugn och ro in-
om tydligt angivna ramar kan metoden te sig
kridvande och ldtr kaotisk.

— Ska man trivas hiir bér man nog héra till
dem som tycker om att sbka information, in-
te bara fi, siger Gunnar Jirnberg. Dessutom
ir formigan till egna initiativ viktig. Vi arbe-
tar med utveckling och dd dr inget givet frin
bérjan. Men hor man rill den sorten dr PU
WRN en mycket stimulerande arbetsplacs.

ATT KUNNA GA

VIDARE

Anna Schuber har gatt den bakvénda va-
gen. Hon bdrjade som konsult med Erics-
son som stor kund. Sedan kunde hon in-
te motsta frestelsen att kasta sig in i den
Stora Organisationen for att se om hon
kunde paverka den en aning.

- Det &r som att forsdka fa en jattetan-
ker att &ndra kurs en halv grad - och det
enda hjalpmedel man har &r simfotter!

Det ger mjdlksyra, men Anna tycker
att det &r vart det.

Anna Schuber iir projektledare fir en stod-
platcform till Cello, som kallas Banjo. Hon hil-
ler ihop arbetet fisr 45 personer, varav en hand-
full sitter i Enschede i Holland. Anna iir stres-
sad niir vi triiffar henne. Hon har varit med in-
da sedan restprojekter Wera kisrdes for tre dr se-
dan. Nu har hennes projekr gdtr in i sin hijd-
punkt.

— Jag har fice ucfra minga tuffa och svira
uppgifter under de hiir dren. Men jag dngrar in-
genting, fr det fir viirt sd mycker att ha provat
pd olika saker.

Annas projeke gir efter en hekrisk ucveck-
lingsperiod in i en mer stabil fas. Hon &verlim-
nar nu projekeet till en eftercriidare och foresit-
ter sjilv pd annat hill i Ericssons WCDMA-
projeke.

— Det finns si fantastiskt bra saker i den hir
produktionsenheren, siger hon. Der iir helc
klart en ja-organisation, diir man tors ta for sig.
Andi gir storleken act dec iir criige.

En av de stirsta urmaningarna fr Annas del
har varit act hantera nir rtidspressen gor atc
minniskor inte hinner gora sicc bisca.

— Det svider i sjilen pd en tekniker act inte
alleid nd upp till kvaliten "excellent”, utan ofta
behtiva nijja sig med "acceprabelt”. Det skapar
enormt mycket frustration, s i virr projeke har
vi pratat mycket om hur man hanterar kinslor.
Vi miste kunna slippa fram den besvikelse och
vrede vi kiinner niir vi tvingas limna ifrdn oss
nigor som vi inte tycker ate vi ir klara med.
Det iir enda siitter act komma vidare.

Siger Anna Schuber innan hon gir iviig for
art fi en kvare for sig sjilv. En kvart di hon ska
planera sict fortsacta arbetsliv. B
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- Det kan vara svart att hitta balansen mellan arbete och
familj. Eftersom jobbet &r sa kul och det finns sa mycket
att gora blir det latt att man jobbar dver lite féor mycket.

Lena Thérnqvist ar teamledare i en grupp
hardvarukonstruktérer inom enheten ATM & Control
System Product Development i Nacka Strand. Hon &ar
kretskortansvarig for ett interfacekort fér en optisk utgang
i Cello, den nya plattformen i det bredbandiga
mobiltelefonsystemet WCDMA.

Det &r vackra omgivningar i Nacka Strand. Ericsson ligger ett stenkast fran "havet” (Lilla Vartan) och Milles skulptur Gud Fader vid
sméabatshamnen. -~ Man hinner ju inte njuta s& mycket av utsikten. Men det ar trevligt att kunna visa den for bestkare, sager Lena

Thérnquist.
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Jobbet kriiver att Lena Thérnqvist har minga kon-
takter med andra enheter, bide inom och utanfor
Ericsson. Forst och frimst med gruppen som utveck-
lar mjukvaran till "hennes” kretskort. Dessutom
konstrukcérerna av hirdvara och mjukvara till de
andra moduler som inglr i Cello-plactformen; en av
modulerna utvecklas i Finland.

Dirtill layoutas krerskorten av etr féretag i Nacka
Serand, de cillverkas | Kumla och ska monteras i Vis-

Mellan alla miicen ska Lena Thiérngvist allesd hin-
na med att leda sitr team, samtidigr som hon ansva-
rar for ace rita delar av kretskortschemat. Hon jobbar
ocksd i labber med arr initiera, testa och verifiera
kretskorren.

— Jag tycker om niir der ir ruschigr, det var en av
anledningarna till act jag sékee mig hit. Dir jag job-
bade forut hiinde det for lite, det kiindes som om det
aldrig blev nigot av de projekr vi hill pd med.

I WCDMA-projektet tillimpas etr inkrementellc
arbetssiite: man bérjar med basfunkrioner som ridige
kan integreras till en produkr och sedan liggs allemer
funkrionalitet in vid senare leveranser. Lena Thiir-
nqvist birjade med kretskore for 1,5 Mbit/s och sena-
re 2 Mbit/s. Nu handlar det om 155 Mbir/s.

— Det idr ett rolige site ate arbeta. Men der sciller
extra stora krav pd act allc blir rite frin bérjan, annars
kan de tvriga delarna i projekrer sinkas. Si niir
kretskortprototypen vil dr framme miste den i stort
sett fungera enlige de specifikationer vi fict, annars
blir det problem.

Lena Thérnqvist dr smidbarnsmamma och jobbar
deltid. Hon har jobbat inom Ericsson sedan 1981 och
i Nacka Strand sedan 1996. Hon bérjade som gym-
nasieingenjir men har list vidare internt till "mella-
ningenjir”. Hon dr en av omkring 200 konstrukrérer
i Nacka Strand, och en av runt 35 som utvecklar
hdrdvara. Fér ate tiicka personalbehover tvingas man
nu hyra in konsulcer. -

Vill du bli en av oss?

http://wrn.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

164 80 Stockholm

Klicka pd "Open positions” i vinster marginal.

KI/ERA/R/HS Inger Holmgren

eller e-mail: ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

Vakanser inom PU-WRN

P3 vir hemsida hittar du vira vakanser inom bland annat HW, SW/, systemdesign, integrering
och verifiering, CM, projekt- och produktledning.
Vill du séka jobb hos oss dr du vilkommen att skicka din anstkan till:

Glom inte att markera
din ansokan med
referensnummer!
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