Posttidning A

NUMMER 8 -

11 MAJ 2000

4 L]
R

Med nya tariffsystem bérjar mobilanvindandet i USA att ta fart. Manuel Fernandez och flickvéinnen Matie Calderon bor i Miami och har var-

Kontakte

800,00

" Ericssons B-aktie,
Stockholm 5/5
Fére splitten

g - -,

sin mobiltelefon. Matie har ett férbetalt abonnemang, sa kallat prepaidkort, och anvénder sin telefon fér att ringa vénner. "Prepaid har
gjort det mdjligt dven for oss yngre att skaffa mobiltelefon och det &r bra”, séger hon.

Foto: Marie Ullnert/Kamerareportage

Rekordrapport visar
stark okning i USA

Ericssons orderingang var rekordstor det forsta kvartalet 2000. Resultatet 6vertriffade
marknadsforvintningarna med ndrmare 15 procent. Drivkrafterna for den 6kade forsilj-
ningen 4r frimst den starka efterfridgan pd mobil kommunikation pa alla marknader.
Tillvixten dr snabbast i USA, dér faktureringen dubblerades jamfort med forsta kvartalet

forra dret.
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Telefonicas mobiltelefonanviéndare kan nu
ladda sina abonnemang via tradldsa
moduler i bland annat taxibilar.

Foto: Nils Sundstrém

Ny jattemarknad med
lankar mellan maskiner

En bil som automatiskt larmar ridd-
ningstjdnsten nir krockkudden loser
ut. Eller en dryckesautomat som
kontaktar lagret ndr burkarna ér slut.
Det dr nagra av mdnga exempel pd
tridlos datadverforing mellan maski-
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ner. Marknaden for tridlésa kom-
munikationsmoduler vintas bli stor.
Ericsson 4r idag en av de ledande
leverantérerna och etablerar nu
partnerskap for att ge helhetslos-

ningar. 16-19
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Tre segment blir
sex divisioner

Den férsta juli bérjar Ericssons nya
organisation gélla. Nya marknadskrav
och satsningen p& mobilt Internet
ligger bakom nyordningen. Uppdel-
ningen i dagens fem marknadsomra-
den féréndras inte. Lds de sex divi-
sionschefernas kommentarer. 3-5

3G-licens
gick till Vodafone

Under nio veckor pagick auktionerna
av licenser for 3G i Storbritannien.
Det fyra inhemska mobilteleopera-
torerna fick alla varsin licens. Vodafo-
ne betalade drygt 83 miljarder kro-
nor fér sin licens. Den femte licensen
gick till kanadensiska “nykomlingen”
Telesystem International Wireless. 9

Vérldsutstalining
lyft fér GSM Pro

Det barjade som en skiss pd en ser-
vett 1996. Nu bérjar marknaden vak-
na rejdlt fér Ericssons GSM Pro, en
mobiltelefon med privatradiofunktio-
nalitet. Telefonen ska anvéndas som
kommunikationsldsning under varld-
sutstdllningen Expo 2000 i Hannover.
21

Mobilt Internet

i hockeyrinken

I Luled har en direktsdndning Gver
Internet av
ishockey dgt rum,
En av "spelama”
var Ericsson
Erisoft i Luled,
som star bakom
projektet. 3 000
luledbor kunde
folja matchen pa Internet.

22-23

LEDER GPRS-LIGAN

Ericsson har flest GPRS-kontrakt, -
badde kommersiella och testnét. 8

Flera ben att std pa &r alltid bra. 29
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Do business
with

anyone, any.

anywhezqsss

Cap Gemini has worldwide knowledge of Gemini an outstanding partner in identi-  For more information. please contact Richard
mobile market trends. We have developed fying mobile opportunities for our clients.  Livijn at telephone nr + 46 8 704 57 68 or by
solutions for the first generation of mobile For guidance into the mobile business  e-mail richard.livijn@ apgemini.se

radio systems, for the second generation of world, Cap Gemini provides a service called
GSM and WAP and are now focusing on the  eMobile Opportunities, or eMO. This service

www.capgemini.se

) Cap GEMINI

Ideas People Technology

third generation, 3G. provides information on enabling tech-
['his experience, combined with our nologies for mobile business communica-

extensive sector knowledge. makes Cap tions

EFFEKTIVARE "E” MED
POWERAPP-SERVRAR

i"ik! Dells nya paketerade servrar i PowerApp-serien ir renodla-

[]\S* de system dir varje server ir optimerad for att skéta endast
pentium-l en, viil definierad funktion i en Internet-sajt, t ex som
webb- eller cachesever. Resultatet blir en effektiv infrastruktur som
ar enkel att installera och administrera.

Eftersom vi sjilva siljer for $40 miljoner per dag via vir Internet-
sajt www.dell.com som bygger p4 Dell-servrar har vi en hel del
erfarenhet och tors kalla oss experter pa e-handel. Vilkommen att
friga oss om rad!

RING TEAM ERICSSON 08-590 054 62  hax'
PowerApp.web 100 PowerApp.web 100

* |ntel® Pentium® |Il processor G00MHz, * |ntel® Pentium® lll processor 600MHz,
256kB cache 256kB cache

64MB SORAM minne 126MB SDRAM minne

9GB Ultra3 SCSI harddisk, 7.200rpm 9GB Ultra3 SCSI harddisk, 7.200rpm

2 integrerade ndtverkskort, Intel Pro 10/100 plus 2 integrerade nitverkskort, Intel Pro 10/100 plus
Red Hat Linux 6.2 Windows 2000 Powered Web Server
Apache Web Server 1.3.12 Internet Information Server 5.0

35" 1,44MB diskettstation 35" 1,44MB diskettstation

17/40x EIDE CD-ROM 17/40x EIDE CD-ROM

Inget tangentbord, mus eller monitor Inget tangentbord, mus eller monitor

3 &rs pa-platsen-service, nasta arbetsdag * 3 &rs pa-platsen-service, nista arbetsdag

23.‘54: ™ axki moms och frakt 28.m = ™ okl moms och frakt
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Tankarna bakom

en nya organisationen

Den 28 april presenterade Ericsson en ny,
nagot fordndrad, organisation med sex
afférsdivisioner istéllet for tre affars-
segment. Kontakten har tréffat arkitekten
bakom den nya organisationen, Torbjérn
Nilsson, chef fér marknadsféring och stra-
tegisk utveckling. Han forklarar tankama
bakom férdndringen som du kan ldsa
mer om pa ndsta uppslag.

— Foriindringen gors for att bittre svara mot
hur marknaden och den nya telekomvirlden
utvecklats, en énskan som VD Kurt Hell-
strom ocksd haft. Det vi nu presenterat ir
inte en helt ny organisation. Hela marknads-
organisationen behidlls. Den stora forind-
ringen sker inom produktdimensionen, for-
klarar Torbjérn Nilsson.

Det var under viren 1999 som Ericsson
indrade organisationen senast och skapade
tre affirssegment och den marknadsorgani-
sation som vi har idag.

— Det var en bra organisation och mycket i
den behdller vi, men ingen kunde da forut-
spd hur snabbt utvecklingen skulle gi. Idag
har vi en betydligt klarare bild av den nya
telekomvirlden.

De senaste drens utveckling har gjort att
vissa omrdden kriver mer uppmirksamhet
och kundernas behov har till del dndrats.

Det har bland annat lett till att segmentet
foretagslosningar delas upp. Foretag gir inte
lingre att se pd som en homogen kund-
grupp. Minga foretag bygger upp egna por-
taler for e-business som viinder sig till kon-
sumenter eller andra féretag. De behover
integrerade l6sningar som innefattar stora
delar av Ericssons utbud.

For att ticka in dessa behov skapas bland
annat en division for Internet-applikationer
som kommer att samarbeta med andra divi-
sioner for att Ericsson ska kunna erbjuda
helhetslésningar. Till exempel om konto-
kortsforetaget Visa vill anviinda mobiltele-

Torbjbn Nilsson, chef fér marknadsféring och strategisk utveckling, &r arkitekten bakom den nya organisationen.

foner for betalningstjinster kriver, det att
man gor lésningar i flera led. Bide i néten, pd
servrar och applikationer samt i mobiltele-
fonerna.

Operatorssegmentet dndras bland annat
genom att mobilsystem bryts ut till en egen
division. Den stdr for en dnnu mer vixande
del av Ericssons verksamhet som motiverar
en egen division.

— Dagens fyra olika mobilstandarder blir i
nista generation (3G) i huvudsak tvd, EDGE
och WCDMA/cdma2000. Idag ir Ericsson
organiserat efter andra generationens
system. Med den nya organisationen ska vi
littare hantera konvergensen i systemen och
kopplingen bakdt mot andra generationens
system. Vi stdr infor mycket stora utmaning-
ar i en kraftigt vixande marknad i abonnen-
ter, trafik och mobilt Internet-system
(2.5G/3G).

Marknaden for mobiltelefoni har vuxit
dnnu snabbare dn vad man forutspatt tidi-
gare. Redan under dr 2002 beriknas antalet
mobilabonnemang vara fler in fasta abonne-

"Ingen kunde da férutspa hur snabbt utvecklingen
skulle ga. Idag har vi en betydligt kiarare bild av
den nya telekomvérlden”, siger Torbjérn Nilsson.

|

mang, Det hir innebir ett paradigmskifte for
applikationer. Idag ir de flesta portaler och
andra Internetldsningar anpassade for en PC
med fast uppkoppling. Hir miste man nu
tinka om nir de flesta kommer att ha ett mo-
bilt abonnemang. Det paverkar samtliga av
dagens segment.

Aven de fasta niten forindras. Den nya
divisionen Multi-Service Networks bildas fér
att hantera den 6kande marknaden for bred-
bandsaccess. Enkelt uttryckt nir smalband
migrerar till bredband. Basen for divisionen
hiamtas frdn dagens affirsenhet Wireline
Systems. Vi bildar ocksd en separat division
tor systemtjinster och driftstéd i teleniten.
Detta idr den tidigare Ericsson Services orga-
nisationen inom operatorssegmentet.

Konsumentsegmentet gir i princip i sin
helhet in som en ny division i den nya orga-
nisationen. Hela marknadsdimensionen blir
kvar intakt med marknadsomriden, mark-
nadsenheter/lokalbolag och kundansvariga.
Det enda som hint dir &r att marknadsom-
ridet Europa. Mellandstern och Afrika delats
i tvd. Den blev helt enkelt ohanterligt stor.

Alla detaljer &r inte helt klara. Den nya
organisationen ska vara iging frin halv-
drsskiftet. Fram till dess ska det klarna mer
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Foto: Lars Astrom

precist hur de olika divisionerna ska vara
organiserade. De flesta affirsenheter gir dock
oférindrade in i den nya organisationen.

De som arbetat linge pd Ericsson dr
bekanta med begreppet division. Det anviin-
des innan det blev affirsomriden och senare
segment. Dagens divisioner har dock inget
annat dn namnet gemensamt med de gamla.

Det dr inte bara segmenten som blir divisio-
ner. Med den nya organisationen viixer ocksd
koncernledningen (Corporate Executive
Team, CET). En helt ny funktion i koncern-
ledningen fir Stellan Nennerfeldt som chef
for verksamhetsutveckling pd koncernnivd.

Totalt blir det cirka 21 personer i koncern-
ledningen med detta.

— Att det blir fler dr inget problem, siger
Torbjorn Nilsson. For de allra flesta frigor dr
det inte koncernledningen som grupp som
fattar beslut, utan den som ir ansvarig for
det aktuella omridet. Koncernledningen ska
fungera som ett forum for den hégsta led-
ningen och besluta i policy- och strategifr-
gor. Det blir ocksd ett hdgsta forum for att
skapa en gemensam informationsbas for led-
ningen.

Patrik Lindén
patrik linden@Ime.ericsson.se

VISSTE DU ATT...

24 procent av Ericssons anstillda jobbar
med forskning och utveckling ¢

Inkép och 6
leverans
Ovrigt 9

Forsalining Tillverkning
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blir sex divisioner

Ericsson skapar en ny organisa-
tion dér sex nya afférsdivisioner
ersétter dagens tre

ment. Féréndringen ska vara i full
drift 1 juli i &. Omorganisationen
gors for att mbta de nya mark-
nadsvillkoren och for att stédja
Ericssons satsning pa mobilt In-
ternet.

Dagens uppdelning pd fem mark-
nadsomrdden kommer inte att fordnd-
ras. Diremot gors de tre affirssegmen-
ten om till sex affirsdivisioner, utifrin
de segment och affirsenheter som
finns idag,

Forindringen speglar den snabba
marknadsutvecklingen mot mobilt In-
ternet. Med de nya divisionerna ska
Ericssons organisation kunna anpassas
till den stindigt foranderliga markna-
den och kunna viixa i takt med att nya
médjligheter dyker upp pd marknaden.

De nya divisionerna &r:

» Division Mobile Systems, chef Mats
Dahlin.

+ Division Multi Service Networks,
chef Einar Lindquist.

» Division Consumer Products, chef
Jan Wiireby.

» Division, Data Backbone and Opti-
cal Networks, chef Mike Thurk.

« Division Internet Applications, chef
Haijo Pietersma.

» Division System Services, chef Bert
Nordberg.

Produkter
paverkas lite

Segment Konsumentprodukter

paverkas mycket lite av den nya
organisationen. Den byter i prin-
cip namn till Division Consumer
Products.

— Vir starka samverkan med mobil-
system fortsitter naturligtvis. Den
plverkas egentligen inte av den nya
vergripande organisationen, siger Jan
Wiireby, chef for Konsumentprodukter.

Jan Wiireby ser det ocksd som posi-
tivt att den nya divisionen Internet
Applications bildas.

— Det 4r en division som ar viktig for
oss och som vi kommer att ha ett nidra
samarbete med.

Mia Widell Ornung

miawidell@lme.ericsson.se

Tydliga mal for de
nya divisionerna

De sex nya divisionerna har
skapats ur de existerande
segmenten och nagra av af-
férsenheterna. Den 1 juli ska
forslaget trida i funktion. Till
dess kommer det att vara
klart hur respektive division
ska vara organiserad.

Divisionen Mobilsystem kommer
att bestd av bdde de befintliga mo-
bilsystemen, de som kallas férsta
och andra generationens, och
niista generations system, 3G. Hir
ingdr #ven delar av Ericssons
transmissionsldsningar.

Fokus kommer att ligga pa att
utveckla systemldsningar och nit
fér mobiloperatérer, men man
kommer #ven att marknadsfora
IP-stomnit for mobilsystem.

Chef for divisionen blir Mats
Dahlin som idag ar chef for seg-
mentet for nitoperatorer.
Divisionen for Multi Service
Networks, Multitjinstnit, kommer
att svara for produkter och ldsningar
for fasta nidt med smalbands- och
bredbandsaccess. Den ska ocksd
marknadsfora LMDS (Local Multi-
point Distribution System, bred-
band punkt till multipunkt) och IP-
stomnit for fasta nit. Divisionen,
som dr en utveckling av dagens
affirsenhet for fasta nit och delar av
transmissionsverksamheten, leds av
Divisionen fér Konsumentpro-
dukter, som fokuserar pd konsu-
menternas behov och produkter,
utgdrs i princip av dagens seg-
ment for Konsumentprodukter.

IP och optiska nat
gar samman

IP och optiska niit samlas i
en division, ledd av Mike

Thurk, med huvudkontor i
Boston.

- Det #ir mycket spdnnande att
bli en del av Ericssons over-
gripande strategier vad giller IP
och optiska niit. [P-stomniten &r
oerhort viktiga for nista genera-
tionens nitverk. Med den nya
organisationen har frigor som
ror IP och optiska nit blivit syn-
ligare pd koncernledningsnivd,
vilket tilliter oss att ta snabba
strategibeslut pd omrddet, siger
Mike Thurk.

Nir den nya organisationen dr
pd plats rapporterar Mike Thurk
direkt till Kurt Hellstrém och ar
en del av koncernens lednings-
grupp, CET.

Optiska nit, som tidigare
sorterat under affirsenheten
Transmission Solutions under
Operatbrssegmentet, samman-
fors med IP-nit i den nya divi-
sionen. Anledningen ir att dessa
nitverk i framtiden kommer att
sammansmilta, konvergera, allt
mer. Stomniten byggs av bide
IP-nit och optiska nit.

— Vdra medarbetare pd bida
omridden kommer att arbeta
ndrmare varandra, [P och
optiska nit kommer att
sammanflitas alltmer och wvi
kommer att optimera bide
strategier och resurser for att
mota den hir utvecklingen,
siger Mike Thurk.

_Mia Widell Ornung
Mia Widell@lme.ericsson.se

Jan Wireby fortsitter som chef
for verksamheten.

Divisionen Data Backbone and
Optical Networks bestar av stom-
nitslosningar fér datakommuni-
kation samt viss transmissionsut-
rustning for mobila och fasta nit.
Enheten bygger pd den befintliga
affirsenheten Data Networks and
IP solutions samt delar av
transmissionen. Mike Thurk blir
divisionens chef.

Divisionen fér Internet-appli-
kationer och lésningar ska foku-
sera pd IP-baserade applikationer,
tjdnster och lésningar. Den viin-
der sig till Service Providers
(tjinstefdrmedlare) 4t mobila och
fasta kunder. Divisionen leds av
Haijo Pietersma.

Divisionen for System Services

ERICSSONS NYA ORGANISATION

me

ska omfatta samtliga kundtjins-
ter nir det giller system. Dit hor
implementering och integrering
samt reparationer, underhall,
drift, nitplanering, nitévervak-
ning med mera. Bert Nordberg
blir chef for divisionen.

Dagens segment for foretags-
losningar delas upp. Affirsenhe-
ten Enterprise Systems, kommer
att ingd i Other Operations. Busi-
ness Consulting fors till division
System Services.

Ovriga enheter i Other Opera-
tional Businesses; Kabel, Forsvar,
ehpt (Ericsson-Hewlett Packard)
och Mikroelektronik, forindras

ej.

Patrik Lindén
patrik.linden@Ime.ericsson.se

. Division
. Internet |
Applications |

Kor cerngemensamma enheter -

“Bandbredden ska fyllas med applikationer”

- Vi ska skaffa oss en ledan-
de position p4 den nya mark-
naden for applikationer och

I8sningar fér Mobilt Internet,
sdger Haijo Pietersma, chef

fir den nya divisionen Inter-
net Applications .

Divisionen ska tillhandahdlla IP-
baserade applikationer, tjinster
och losningar for service provi-
ders for operatérer av mobila och
fasta nit.

Det giller sdvil Enterprise Ser-
vice Providers/Application Servi-

ce Providers som Internet Service
Providers.

— Min uppgift blir i férsta hand
att strukturera verksamheten och
integrera alla aktiviteter som
pigdr inom olika affirsenheter till
en vil fungerande enhet som kan
utveckla en stark drivkraft ute pd
marknaden

Den nya divisionen kommer att
bestd av cirka 3 000 man och ha
ledningen placerad i Kista.

Till divisionen @verférs den
affirsenhet for IP-applikationer
som etablerades i borjan av dret

inom Opertorssegmentet samt
affirsenheten Business Consul-
ting,

Hir kan dven ndmnas att kon-
sultbolaget edgecom, som Erics-
son nyligen forvirvade, fors dver
till den nya divisionen.

— Vi kommer att ha ett mycket
niira samarbete med divisionerna
for mobilsystem, flertjinstnit
(Multi Service Networks) och
konsumentprodukter. Detta for
att kunna erbjuda marknaden
helhetslosningar.

Fokus kommer att ligga pd Mobilt

Internet och de nya s4 kallade 3G-
niten.

~ Vi kommer att siilja vira 16s-
ningar i niira samarbete med ope-
ratorer och andra marknadsak-
torer som banker och mediafore-
tag, betonar Haijo Pietersma.

~ Utan kraftfulla applikationer
blir de nya bredbandiga niten
ointressanta for konsumenter och
foretag. Applikationerna blir dr-
for en viktig del av marknaden for
Mobilt Internet.

Lars Cederquist

lars.cederquist@ime.ericsson.se

Hardware Design Seminar
hitp://supplytech.ericsson.se/conf/hwds2000
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Mobilsystem egen division

Mats Dahlin blir chef fér den
nya divisionen Mobilsystem.
Den kommer att bestd av de
nuvarande afférsenheterna
fér mobiltelesystem samt
delar av transmission, Mobi-
tex, satellitkommunikation
och "Core Product Units”.

Aven om det vid en forsta anblick
kan finnas likheter mellan den
nya organisationen och den som
gillde innan den senaste om-
organisationen 1999 sd &r det
absolut inte nigon atergdng till

“gamla” Mobilsystem, menar
Mats Dahlin.
Sjélvstidndiga divisioner

—Det handlar om ett annat sitt att
arbeta. Inom segmentet Nitope-
ratérer har vi jobbat dver affirs-
enhetsgrinserna nir det giller
service och det ir detta som nu
inférs pd koncernnivd. Genom
detta arbetssitt har vi kunderna i
fokus och oOdslar inte tid pd
interna diskussioner om transfer-
priser och liknande. Nir service,
Internet-l6sningar och tjinster nu
blir sjilvstindiga divisioner har vi
skapat en komplett organisation
som speglar hur viktiga dessa om-
riden dr for vira kunder.

Inom segmentet Nédtoperatorer
genomfordes nyligen en organisa-

"Styrkan ligger
i enkelheten”

- Den nya divisionen gér verk-
samheten enklare, tydligare
och starkare. Men i stort sett
jobbar vi pa som vanligt. Det
&r Einar Lindquists budskap
om den nya divisionen for
Multitjdnstnit, Multi Service
Networks.

Divisionen fér Multitjinstnit ar en
utveckling av dagens affirsenhet
for fasta niit och delar av transmis-
sionsverksamheten.

— Styrkan i den hir omorganisa-
tionen ligger i dess enkelhet, vi kan
i stort sitt jobba pd som tidigare,
men nu med dnnu tydligare mark-
nadsfokus, forklarar Einar Lind-
quist.

~ Organisationsforindringen gor
det dnnu tydligare bide for vira
kunder och marknadsenheter var
de ska viinda sig niir de vill kontakta
oss, fortsitter han.

Den nya divisionen ska svara for
produkter och losningar for fasta
nit med smalbands och bredband-
saccess. Att marknadsftra och silja
bredbandslosningen LMDS, Local
Multipoint Distribution System,
och IP-stomnit for fasta nit, ser
Einar Lindquist som naturligt.

— Allt fler kunder som vinder sig
till oss vill ha helhetslésningar. De
hir delarna stirker virt utbud
ytterligare.

— Att inkludera ny personal och
ny verksamhet kommer ske i
nira samarbete med de berérda,
bland annat Ericsson Microwave
Systems.

Ulrika Nyback
ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

tionsforindring, dd bland annat
tre nya enheter bildades. Forind-
ringen gjordes for att forstirka ar-
betet med GPRS och WCDMA
och skapa en organisation som
bittre speglar systemarkitekturen.

Snabbare &n konkurrenterna
— Ledstjirnan for alla vira for-
andringar ir att f&lja med i mark-
nadens och kundernas utveck-
ling. Vi maste ha en organisation

som gor att vi kan erbjuda kun-
derna bittre losningar in vad
konkurrenterna kan och att vi
ocksd gor det snabbare dn kon-
kurrenterna, sammanfattar Mats
Dahlin.
Gunilla Tamm
gunillatamm@Ime.ericsson.se

Mats Dahlin chef for
division Mobile Systems.

Foto: Lars Astrém

Services blir egen dmsmn

Ericssons relativt unga afférs-
enhet Ericsson Services inom
operatdrssegmentet blir nu
en egen division i den nya
organisationen. Som afférs-
enhet har den funnits i tio
manader.

Under de tio ménader som enhe-
ten funnits har en global organisa-
tion med fyra regionkontor byggts
upp samtidigt som affirerna vixt
rejilt. Bakgrunden till att Ericsson
Services bildades dr att service,
tjdnster, blir allt viktigare nar
fokus gir frin produkter till los-
ningar.

Samtidigt smilter tekniken for
telekom och data ihop allt mer
och det gor tjanstesektorn till

ett intressant och lénsamt om-
réde.

— Virt siitt att arbeta horisontellt
med service, alltsd via segmentets af-
firsenheter, kan nog betraktas som
en “pilot” Samarbetet fungerar
mycket bra och ir kostnadseffektivt
och diirfor ir det roligt att det nu in-
fors inom hela koncernen, siger
Bert Nordberg.

I den nya koncernpolicyn, den
sd kallade bl boken” finns servi-
ce med, nidgot som han ser som en
bekriftelse pa att omridet service
ar viktigt.

— Den justering som sker av
Ericssons organisation tycker jag
dr positiv for vira anstillda och
ndgra storre forindringar kom-
mer, s vitt jag kan se, inte att ske.

De som péver-
kas mest @r
den personal
inom segmen-
tet Foretags-
l6sningar som
arbetar med
service  och
som eventuellt
nu kommer att
tillhéra  vér
division.

— Det vikti-
gaste dr att
organisations-
justeringen inte fir oss att tappa
farten utan att vi fortsétter att
dgna all kraft 4t kunderna.

Gunilla Tamm

Karl Alsmar chef for det
delade marknadssomradet

Karl Alsmar, chef for Ericsson
i Tyskland, har utsetts till
chef for det nya mark-
nadsomradet Central-och
Osteuropa, Mellandstern och
Afrika.

- Regionen &r mer intres-
sant &n pa lénge. Hir finns

en stor tillvixtpotential,
séger Karl Alsmar.

Ericsson har aktiviteter i 40 lin-
der inom det nya marknadsom-
ridet — och det dr marknader
med helt olika forutsittningar
och drivkrafter for tele- och data-
kom.

— Den gemensamma nidmna-
ren dr den tillvixtpotential som
finns, att det ofta handlar om
helhetsldsningar och att Ericsson
har ett bra fotfiste pd det hir
marknaderna, siger Karl Alsmar.

— I utvecklingslinder giller det
att hitta kreativa I6sningar for att
dverhuvudtaget komma iging
med affirerna. Min erfarenhet av
stora globala operatérer blir vir-
defull dven i denna dimension,
eftersom de ofta stir for viisentli-
ga investeringar pd dessa mark-
nader.

Mobil kommunikation

Affirsmojligheterna handlar till
stor del om mobil kommuni-
kation.

— Min uppgift blir att bygga
kundrelationer pd hog nivd. Jag

ska dven ge de lokala bolags-

ledningarna vigledning for att
snabbt komma i ritt riktning
fér det som krivs av ett framtida
Ericssonbolag. Dir har jag stor
erfarenhet av effektiviseringsar-
betet med Ericsson i Tyskland,
som gdtt i brischen for TTC-
arbetet, forbittrat processerna,
stirkt den kritiska kompetensen,
fokuserat  organisationen i
kunddimensionen och outsour-
cat det som inte dr kirnverk-
samhet.

Mangarig erfarenhet

Karl Alsmar ska leda det nya
marknadsomridet, som tidigare
var en del av marknadsomridet
Europa, Mellandstern och Afrika,
frin huvudkontoret i London.
Diir finns dven Ragnar Bicks or-
ganisation for marknadsomride
Visteuropa, vilket skapar syner-
gieffekter.

Karl Alsmar har jobbat inom
Ericssonkoncernen sedan 1973,
och har mangdrig erfarenhet frin
den region dir han nu ska leda
kundkontakter och affiirsutveck-
ling.

Flera r i Mellanbstern

Karl Alsmar har bland annat job-
bat fyra &r i Saudiarabien och
fran 1993 till 1997 var han ansva-
rig for affirsenheten Network
Engineering.

Affirsenheten hade flera pro-
jekt med kompletta losningar i
Fjarran Ostern samt den del av

Karl Alsmar som idag &r chef for
Ericsson i Tyskland blir chef for
marknadsomridet Central- och
Osteuropa, Mellansstern och
Afrika. Det &r ena halvan av
marknadsomradet Europa,
Mellangstern och Afrika som
delades tidigare i ar.
Foto: Lars Astrbm

viirlden, som han nu blir ansvarig
for.

Tidigare har Karl Alsmar job-
bat ibland annat i USA i fyra ir
samt varit med i produktledning-
en for Public Telecom och i kon-
cernledningen. Sedan tre 4r ar
han chef for Ericsson i Tyskland.

__Nils Sundstrém

nils o @lme.eri e

BN HALLA DAR mmm

Stellan
Nennerfelt

..ansvarig fér verksamhetsut-
veckling inom koncernen och
medlem i koncernledningen i
den nya organisationen.

Idag ér du ansvarig for personal,
ISNT, kvalitetsfrigor och verksam-
hetsutveckling pd marknadsomréde
Asien med placering i Hongkong.
Hur linge har du arbetat diir?

— Jag borjade hir fér ganska exakt ett
ir sedan. Under ndgra méinader pend-
lade jag till Hongkong innan jag flyt-
tade hit i minadsskiftet augusti-sep-
tember.

Nir bérjar du ditt nya jobb?

— I mitten av maj limnar jag Hong-
kong for London och den nya befatt-
ningen. Jag har inte byggt upp nigon
stab av personal hir utan arbetat ge-
nom de olika niitverk som jag har runt
om pé vira marknadsenheter. Aven i
fortsdttningen kommer jag att jobba
pd samma sitt det vill sidga i néira sam-
arbete med marknadsomriden, divi-
sioner och de andra koncernfunktio-
nerna. Fokus i mitt arbete blir att dka
effektiviteten i koncernens verksam-
het.

Kommer du att jobba vidare med den
organisationsjustering som sker nu?
~ Ja, det ar en viktig del i mitt jobb.
Genom att ligga fast grundstrukturen
for var verksamhet har vi tydligt visat
at vilket hall vi vill gd. Nu blir det che-
ferna sjilva som fir gi vidare med sin
egen organisation. Jag ska hjilpa och
stotta dem i deras organisations- och
verksamhetsutveckling.

— Den marknad vi arbetar inom ut-
vecklas i mycket snabb takt och dirfor
mdste vi anpassa vir organisation och
virt arbetssitt sd den passar markna-
den. Vi maste allts3 viinja oss vid suc-
cessiva forindringar.

Du har arbetat ménga 4r pa Ericsson.
Hur har kulturen dndrats under de
senaste tio dren?

— Det stimmer att jag jobbat hir linge,
hela 32 4r. Fram till fér fem - tio 4r
sedan var mobiltelefoniverksamheten,
som jag dd arbetade inom, relativt
smiskalig och priglades av snabbhet
och pionjiranda. Verksamheten har
vuxit vildigt mycket och blivit kom-
plex. En viktig friga dr hur vi nu kan fa
upp farten och i kreativiteten att
blomstra i en stor organisation.

Gunilla Tamm
gunillatamm@Ime.ericsson.se
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Kvartalsrapport med
rekordstor orderingang

Ericssons orderingéng var rekordstor
det férsta kvartalet i ar. Resultatet
fire skatt mer dn fyrdubblades.

Drivkrafterna &r frimst en fortsatt
stor efterfragan p& mobil infrastruktur
i kombination med en véxande mark-
nad for mobilt Internet.

— Under detta kvartal har Ericsson tydligt
visat sin ledande stillning inom mobilt
Internet, inklusive 3G som nu borjat ta fart,
forklarade VD Kurt Hellstrom i samband
med deldrsrapporten.

— Jag dr sirskilt ndjd med att vart stérsta
segment, Nitoperatorer, dterigen forbittrar
sitt resultat kraftigt, forklarade han.

Kraftig resultatfrbéttring

Ericsson redovisade ett resultat fore skatt
under forsta kvartalet 2000 pd 6,1 miljarder
kronor.

Det motsvarar en forbittring pd hela 366
procent jimfort med forsta kvartalet 1999,
Den kraftiga forbittringen av resultatet
beror frimst pd att faktureringen dkat med
42 procent, samtidigt som rorelsekostnader-
na dkat lingsammare.

I resultatet ingdr en vinst pd drygt en mil-
jard kronor frin avyttring av en del av kon-
cernens innehav i Saraide.

Orderingdngen var rekordstor under kvar-
talet och Skade med 67 procent till 79,5 mil-
jarder kronor. Detta ir den hogsta siffra som
koncernen nigonsin uppnitt.

Nolliresultat fér Foretagsldsningar

Tillvixten drivs frimst av den starka utveck-
lingen for mobilsystem. Nitoperatérer, som

Finansdirektr Sten Fornell kunde néjt rapportera att vinsten for arets forsta kvartal var mer &n fyra ganger hgre n fér samma period fér-

ra &ret. Sdrskilt uppmérksammade han affdrsenheten Wireline Systems terupph@mtning.

stir for tvd tredjedelar av den totala fakturer-
ingen, 6kade faktureringen med sammanlagt
36 procent.

Rorelsemarginalerna forbittrades i alla
segment. Foretagslosningar utvecklades

Stark efterfragan
over hela variden

En mycket stark efterfrigan pa mobil
kommunikation pa alla marknader.
Det &r en av de viktigaste faktorerna
till koncernens Skade fakturering och
orderingdng under drets férsta kvartal.
Efterfrigan kar fortfarande snabbast i
Nordamerika, dér faktureringen var
mer &n dubbelt s& stor jmfért med
forsta kvartalet férra dret.

Den snabba tillvixten inom mobil kommu-
nikation i Nordamerika forklaras frimst av
nya pristariffer och fortsatt okat antal abon-
nenter. Marknadsomradet stdr idag for totalt
15 procent av koncernens externa faktu-
rering under det forsta kvartalet 2000.

3G-satsning i Vasteuropa

Storst marknadsomride riknat i extern fak-
turering ir Vasteuropa med totalt 23,6 mil-
jarder kronor, eller 40 procent. Inom mark-
nadsomridet finns en fortsatt stark efterfra-
gan och tidiga forberedelser for 3G och
mobilt Internet.

Ericsson har tagit mer dn 50 procent av de
strategiskt viktiga GPRS-kontrakten och flera
viktiga sidana kontrakt har tagits i Vist-
europa under kvartalet. Exempel pd detta ar
avtalen med Orange och Telia Mobile. Mark-
nadsomridets fakturering Skade under peri-
oden med 36 procent.

Tillviixten &r ocksd stark i det nya mark-

nadsomridet Central- och Osteuropa, Mel-
landstern och Afrika, som tidigare bildade en
enhet tillsammans med Viisteuropa.

Faktureringen 6kade med 53 procent jim-
fort med forsta kvartalet forra dret. Koncer-
nen har fitt flera bestillningar frin nya
GSM-marknader och tillviixten 6kade dven i
Turkiet - regionens storsta marknad. Dir tog
koncernen ocksd hem den storsta ordern
nigonsin pd 7,2 miljarder kronor.

Kinamarknad aterhdmtar sig

I slutet av kvartalet tog koncernen hem den
storsta ordern hittills i Kina. Ordern frin
Guangdong Mobile Communications, viird
5,4 miljarder kronor, ir en indikation pa att
den kinesiska marknaden 4r pd vig att ter-
himta sig.

Faktureringen inom marknadsomridet
Asien/Stillahavsomridet kade forsta kvarta-
let med 15 procent, men exklusive Kina med
73 procent. Tillviixten var bland annat myck-
et stark i Japan dir efterfrdgan dr stor pd mo-
bil kommunikation och mobilt Internet.

Den positiva utvecklingen fortsatte dven
for marknadsomrdde Latinamerika, dir fak-
tureringen tkade med 58 procent. De enskilt
storsta dkningarna kom i Mexico och Argen-
tina, men dven Brasilien fortsatte att utveck-
las starkt.

Nils Sundstrém

gynnsamt och nidde ett nollreslutat, jamfort
med en rorelsemarginal p minus 6 procent
forsta kvartalet foregiende 4r. Forbittringen
beror frimst pd en framgingsrik konsult-
verksamhet.

Foto: Lars Astrém

gLl Nils Sundstrém
nils.sondstrom@Ime.ericsson.se

Lis hela rapporten pd niitet:
www.ericsson.se/Reports/

Fortsatt uppat
for Wireline Systems

Fiir ett r sedan vénde det for affdrs-
enheten Wireline Systems och den po-
sitiva trenden fortsétter. Under firsta
kvartalet i &r 6kade orderingdngen
med 47 procent.

Wireline Systems har varit Niitoperatdrsseg-
mentets sorgebarn. Men redan fjirde kvarta-
let i fijol noterades en pitglig ekonomisk
vindning.

Under presskonferensen, i samband med
drets forsta kvartalsrapport, visade Ericssons
finansdirektor Sten Fornell att han var impo-
nerad 6ver enhetens prestation.

— Fasta system har visat en imponerande
ekonomisk vindning. Dess prestation #r helt
enkelt enastdende.

Efter omorganisationen med nedskir-
ningar inom vissa omrdden har en ny, mer
dynamisk affirsenhet skapats.

Idag jobbar 15 000 personer pd enheten,
vilket &r drygt 6 000 firre &n for ndgra dr se-
dan,

Einar Lindquist, ansvarig for Wireline
Systems, kan inte vara annat in ndjd. Han
kommenterar framgingarna strax innan
presskonferensen:

~ Det hiir dr den biista orderingdng vi haft
ndgonsin. Vi har lyckats skapa en helt
ny marknad, mycket tack vare en stor sats-
ning med kampanjen Get Insp(w)ired i
spetsen.

En stor utmaning i 4r ir att lyckas pd den
amerikanska marknaden, dir Wireline
Systems hittills inte varit sirskilt starka, men
dir konkurrrenten Lucent har legat lingt
framme.

— Vi ser just nu dver vir
strategi for USA-mark-
naden, och vi hoppas
samtidigt pd bittre resul-
tat pd den asiatiska mark-
naden, siger Einar Lind-
quist.

I en virld dir nya och Einar Lindquist
vassa IT-foretag stindigt
poppar upp pd markna-
den, tycker han att Ericssons linga erfaren-
het ér en tillging som kan ge ett forspring.

— Nir vira kunder stoter pd problem har vi
littare att snabbt komma med 16sningar in
vira unga konkurrenter, siger Einar Lind-
quist.

For att framgdngarna ska fortsitta ir det
bara hdrt jobb som giller, menar han:

— Det vi gor just nu &r riitt. Det giller att ha
en tydlig strategi och att hilla fast vid den.
Det dr inte sirskilt svirt men kan vara job-
bigt ibland. Men det ska det vara, jag brukar
siga "det gir ju for sjutton inte att segla om
det inte blaser’, avslutar han och skrattar.

__Ulrika Nyback
ulrika.nyback@Ime.ericsson.se
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Gott betyg och marknadsjubel

Ericsson dverraskade aterigen markna-
den med ett resultat som dvertriffade
marknadsférvintningarna med nérma-
re 15 procent. Aktiekursen steg 4 pro-
cent tack vare den kraftiga tillvixten
for frimst mobilsystem och den ovén-
tat stora vinsten.

1 pressen syntes i huvudsak positiva ton-
gingar: ”...forvdntningarna infriades tack
vare en mycket stark utveckling inom Erics-
sons kirnverksamhet, telefonsystem. P4 det
hir omridet ir Ericsson svirslaget...”, kom-
menterade Finanstidningen.

Ericsson har ocksd lyckats na fram med sitt
budskap om mobilt Internet och tredje gene-
rationens mobiltelefoni. Ericsson kan
”...stoltsera med att ha tagit mer én halften
av alla order pd nya GPRS-system och varit

Eftersom resultatet dvertraffade fSrvintning-
arna blev det mestadels positiva tongangar i
medias rapportering. Hir uppvaktas VD Kurt
Hellstrdm under presskonferensen.

Foto: Lars Astrém

med pd samtliga fyra order pd de nya 3G-
systemen., skriver Dagens Nyheter. Att
Ericsson leder 3G-ligan dr otvivelaktigt en
sanning i de flesta tidningar.

Konsumentprodukters smi marginaler
och blygsamma vinst blev naturligtvis det
morka molnet pd mediahimlen. Rykten om
forsiljning av Mobiltelefoner togs upp av fle-
ra tidningar, diven om de inte nigonstans
togs pd sirskilt stort allvar pd kort sikt, ”.. .ef-
ter dnnu ett forlorat kvartal for mobiltelefo-
nerna borjar allt fler ifrdgasitta Ericssons
lingsiktiga roll p& konsumentsidan”, skrev
Dagens Nyheter.

Det syns ocksd ett trendbrott i jamforelser-
na med Nokia. Flera kommentatorer under-
stryker hur de biagge drkerivalerna blir allt
mer olika. "Ur nordiskt perspektiv innebir
det att de tvd telegiganterna, som pd var sitt
omride dominerar virldsmarknaden, blir
allt mer olika. Det dr i sig inget som helst
problem. Men det gor att alla jimforelser och
tal om finnkamp haltar allt mer betinkligt.”,
skriver Svenska Dagbladet.

Mia Widell Ornung

miawidell@lme.ericsson.se

Ledningen hdjer forsdljningsprognoserna

Ericssons ledning h&jer nu prognosen
for arets fakturering.

Det &r en fortsatt stark mark-
nadstillvéxt som ligger bakom de nya
siffrorna. Ericsson drar hir fordelar av
sin ledande stillning inom mobil tele-
foni.

Forsiljningsprognosen for 2000 héjs frin
over 20 procents dkning till mer n 25 pro-
cent ver forsiljningen under 1999, Detta
kommer enligt prognoserna ske med en be-
tydande Okning av vinsten och positivt
kassaflde.

For andra kvartalet vintas forsiljningen
oka med mer #n 25 procent jaimfoért med
samma period forra dret.

Vinsten fére skatter tror ledningen kom-
mer att fordubblas jimfért med andra kvar-
talet i fjol. Rorelseresultatet kommer att pa-
verkas positivt av realisationsvinster frin for-
siljningar i motsvarade utstrickning som
det forsta kvartalet.

Ericssons lingsiktiga mélsittning ligger
fortsatt fast.

Koncernen ska viixa snabbare dn markna-
den som helhet, vilket betyder en tillviixt pa
minst 20 procent, med en avkastning pa sys-
selsatt kapital pa 20-25 procent.

Det ska ske med ett positivt kassaflode fore
strategiska forviry samt med en rorelsemar-
ginal pd minst 10 procent.

Mia Widell Ornung

Liten vinst tynger
Konsumentprodukter

Ericsson sdlde betydligt fler telefoner
forsta kvartalet i 4r, jimfort med férra
aret. Men det positiva beskedet om
volym- och faktureringsékning tyngdes
av diliga marginaler. Marginalen &r
bara 3 kronor av varje intjdnad
hundralapp.

— Efterfrigan har sviingt kraftigt mot telefo-
ner i de ldgre prissegmenten och vi har for
nirvarande for ddlig lonsamhet pd de telefo-
nerna, siger Jan Wireby, chef fér Konsu-
mentsegmentet.

— Produktionen av mobiltelefoner gir en-
ligt plan, men vi dr inte ndjda med resultatet,
kommenterade VD Kurt Hellstrom.

Nir Jan Wireby tilltradde som segments-
chef i bérjan av dret var hans forsta uppgift
att dka volymerna och fi ordning pé produk-
tionen.

En uppgift som Konsumentsegmentet till
stor del lyckats med. Konsumentprodukter
silde 10,5 miljoner telefoner for 14,8 mil-
jarder kronor, en Skning med 57 respektive
53 procent.

— Mdlet for dret dr fortfarande att vi ska
viixa starkare &n marknaden, men det ska ske
med dkad l6nsamhet, siger Jan Wiireby.

Trots volymtillvixten dras alltsd det pro-

blemtyngda Konsumentsegmentet med fort-
satta bekymmer. Vinsten stannade pa blyg-
samma 457 miljoner kronor och koncernen
overger for i dr marginalmdlet pd 10 procent
for mobiltelefoner. Ett hinder for att fi ut édn
storre volymer av telefoner har varit kompo-
nentbristen. Ericsson har under senare tid
forsokt sikra tillgingen pd komponenter ge-
nom att képa upp lager, men komponent-
bristen orsakar d@ndd kostnader.

Under det kommande dret beriknas hela
koncernens merkostnad for att kdpa kompo-
nenter pd dagsmarknaden att uppgi till en
miljard kronor.

Ett annat problem har varit att fi ut telefo-
nerna pd marknaden i tid.

— Att fi ut volymer av nya telefoner i tid ar
vér allra viktigaste uppgift. En produkt ir
bara het pd marknaden under en viss tidspe-
riod. Missar man att fi ut produkten under
den tiden faller lonsamheten pa produkten
ganska snabbt, siger Jan Wireby.

— Vi har nu sedan niigra veckor bérjat att
skeppa vir nya WAP-telefon R320. A2618
och R310 kommer enligt plan kring
halvirsskiftet.

Produktionen har tagit fart. Vad blir nista
steg for att fi ordning pd problement?

MALUPPFYLLELSE

| Varje resultat som Ericsson presenterar jamfdrs stindigt mot de langsiktiga mal som Ericsson

| satt upp. Tabellen visar vilka mal som uppnaddes under 1999 respektive frsta kvartalet i &r.

| Langsiktigt mal 1999 helér

|

| Forsaljningtillvixt nej +19 %
med mer &n 20 % (224 mdr SEK)
Rorelsemarginal nej (8,2 %)
pa minst 10 %

| Avkastning pa nej (19 %)

| sysselsatt kapital

‘ med 20-25 %

| Positivt kassafldde  ja (2,9 mdr SEK)

Kv. 1, 2000 Mal heldret 2000
ja+429% mer dn 25 %
(59,1 mdr SEK)

ja (10,8 %) minst 10 %

ja 20-25 %

nej (-6,2 mdr SEK) positivt

Jan Waéreby har den svéra uppgiften att framdver radikalt forbéttra Ericssons vinstmargina-
ler for mobiltelefoner, '

— Vi gr just nu en ordentlig strategisk &ver-
syn, bide av vir produktportfélj och av vir
organisation. Vi mdste vidta snabba dtgirder
for att nd bittre finansiella resultat.

Mobiltelefontillverkningen har dragits med
problem en lingre tid nu och det har cirku-
lerat rykten om en forsiljning. Finns sidana
planer?

~ Definitivt inte, betonar Jan Wireby. Kon-

sumentprodukter ir en kirnverksamhet och
oerhort viktig for hela koncernen. Eriesson
miste kunna erbjuda hela kommunika-
tionsldsningar, allt frin system och tillimp-
ningar till terminaler. Vi ir fast beslutna att
fortsitta forskningssatsningarna pa framfor-
allt produkter fér mobilt Internet, avslutar
han.

Mia Widell Grnung
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En miljard
mobilanvindare
redan ar 2002

» Ericsson skruvar nu upp sina prog-
noser for antalet mobiltelefonanvin-
dare. Enmiljardvallen berdknas nds
redan under 2002 istallet for 2003.

Antalet minniskor som anvinder
mobilt Internet viintas vara 600 miljo-
ner ar 2004.

Det innebir att fler mianniskor kom-
mer att surfa med mobilen dn via en
fast uppkoppling som en persondator.

— Under nista ir kommer antalet
mobilabonnenter i minga linder att
overstiga antalet abonnenter av fast
telefoni. Det har redan idag hint i vissa
linder, exempelvis i Finland, siger VD
Kurt Hellstrém.

Samlad fakta
om IT-miljon

» Problem med datorn eller kringliga
IT-begrepp? Nu finns en ny webbsaijt
med samlad fakta och utbildning om
Ericssons IT-miljé. Det ger majlighet
att dka den personliga effektiviteten.

— Vi viinder oss frimst till nyan-
stillda, men vi tror dven att minga av
oss som jobbat linge inom Ericsson
kan ha stor nytta av den information vi
samlat som ett slags uppslagsverk,
siger Gunilla Ahrens, ordférande
i arbetsgruppen Personlig effektivitet
som bestdr av IT-representanter inom
Ericsson i norra Stockholm.

Pd webben finns bland annat en ord-
lista, information om kortkomman-
don, distansjobb, ESOE, Ericssons
mallar samt ett urval av olika IT-
kurser.

Sajten finns idag pd svenska, men
kommer senare i vir dven att finnas pd
engelska.

& itsite.ericsson.se/
our_it_environment/

BellSouth fornyar
sitt mobilnat

» Ericsson har uppgraderat den nuva-
rande TDMA-utrustningen i Nash-
ville, Baton Rouge, New Orleans, La-
Fayette och Chattanooga.

Dessa fem stider ar de forsta av 17,
dir en uppgradering for tredje genera-
tionen av mobilt Internet ska ske.

Det var i juni férra dret som Ericsson
och BellSouth skrev under en over-
enskommelse om att modernisera
TDMA-utrustningen i 17 stider i Ala-
bama, Florida, Kentucky, Louisiana,
Mississippi och Tennessee.

Réttelse om
eircom pa Irland

» [ forra numret av Kontakten fanns
en nyhetsnotis om ett Enginekontrakt
till Irland, dir kundens namn rdkade
bli fel.

Operatdren heter eircom, och ingen-
ting annat. Engine blir en viktig del i
operatdrens nit nir det fasta nitverket
moderniseras.

Engineldsningen, som utvecklas av
Wireline Systems, har ocksd silts till
Telia Danmark, hollindska KPN Inter-
national och spanska Telef6nica.

Ericsson blan
de tio storsta i Europa

Bolag inom den nya telekom-
industrin dr vinnarna i da-
gens ekonomi pa Financial
Times lista Gver Europas 500
stirsta bolag réknat i bér-
svirde dr sex av de tio stbrs-
ta bolagen telekombolag.
Ericsson aterfinns pa sjitte
plats.

Framgingsrika foretag som har
l6sningar for mobiltelefoni, In-
ternet eller annan infrastruktur
for den nya e-ekonomin har klitt-
rat mot nya borsrekord sedan
Financial Times lista for ett dr se-
dan.

Bland de tio stérsta europeiska
bolagen finns for forsta gingen
Ericsson och Nokia med, pd sjitte
respektive andra plats.

En ling rad tele- och datakom-
bolag miirks dven i toppen pd
listan &ver virldens 500 storsta
bolag i slutet av april.

Ericsson dterfinns pd 22:a plats
och Nokia har sedan i fjol klittrat
frdn 62:a till nionde plats med ett
borsviirde pd 241 miljarder dollar.

Cisco har pd den globala listan
kldttrat frin 19:e till andra plats.

Storst dr General Electric med
ett borsvirde pd 534 miljarder
dollar.

_Nils Sundstrém

nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

»

De framgAngsrika tele- och datakombolagen véixer. Ericsson och ytterligare fem telekom

bolag aterfinns i

den europeiska tio i topp-listan vad géller bérsvérde. Det visar den firska redovisningen i Financial Times.
Vid métningen 1998 fanns tvi telekombolag bland de tio stérsta. P bilden b6rsen i Amsterdam.

Foto: Lars Astrém

Nya kurser
efter aktiesplit

Lugn, Ericssons aktievirde
har inte sjunkit dramatiskt. |
genomfordes den
planerade aktiespliten som
ger fyra aktier for varje Erics-
son A- respektive B-aktie.

Det gor att det finns fyra gdnger
si mdnga aktier och dirmed blir
viirdet pd varje aktie teoretiskt sett
en fjirdedel. Aktieuppdelningen
medfor ocksd en ny konverter-
ingskurs for personalkonver-
tiblerna.

Vid Ericssons ordinarie bolags-
stimma den 31 mars 2000 beslu-
tades om fondemission genom
h&jning av aktiens nominella be-
lopp frin 2,50 kronor till 4,00
kronor.

Ett annat beslut var att en akti-

euppdelning, en sd kallad split
skulle genomforas.

Splitten innebir att Ericsson nu
har fyra ginger si minga aktier
som forut, och att aktiens nomi-
nella vdrde sinkts frin fyra kro-
nor till en krona.

Konverteringskursen for perso-
nalkonvertibeln (1997/2003) har
rilknats om frdn 236 kronor till 59
kronor. De som fortfarande har
konvertibler for 1993/2000 miste
lésa in dem fore sista maj i 4r. Till
den som inte konverterar fore dess
Aterbetalas endast det nominella
beloppet. For dessa konvertibler
har konverteringskursen riknats
om till nio kronor frin foregdende
konverteringskurs 36,10 kronor.

For innehavare av Ericssons
teckningsoptioner 2000/2007 gil-
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| mindags genomfbrdes den sedan ldnge planerade splitten av Erics-

sonaktien.

ler den nya teckningskursen
132,80 kronor per aktie jimfort
med tidigare teckningskurs pé
531 kronor.

Frin och med nu berittigar

varje optionsritt till fyra aktier,
jamfort med tidigare en aktie per
optionsritt.

Nils S;.mdstrﬁm

Compagq tar dver PC-support i Sverige

Ericsson har skrivit kontrakt
med Compaq, som tar dver
IT-service och support for

20 000 slutanvéndare i Erics-
sons svenska bolag. Kontrak-
tet &r virt mer &n 1,3 miljar-
der kronor dver en femérspe-
riod.

Avtalet ir en del i koncernens
strategi att koncentrera sig pd sin

kirnverksamhet. Ericsson berdk-
nar att i och med awvtalet spara
mer 4n 100 miljoner irligen i lag-
re IT-kostnader.

En forsta Overenskommelse
med Compaq gjordes i december
1999. Compaq tar nu &ver dgar-
skapet, service och helpdeskfunk-
tionen for samtliga PC-datorer,
skrivare och applikationer i de
berdrda Ericssonbolagen.

— Det hdr ir ett av de viktigaste
stegen for att vi ska fi en standar-
diserad IT-milj6, vilket ger nya
méjligheter till flexibilitet, siger
Jan Burgaz pd enheten Corporate
IT.

—~ For slutanvidndarna innebir
det ocksd en stor fordel med hog-
re kvalitet och snabbare support,
fortsitter han,

Avtalet kommer att utokas for

att omfatta samtliga 40 000 an-
stillda i Sverige.I ett teknologiskt
utbytesprogram kommer Com-
paq att gver en tid installera 16
000 nya persondatorer for de an-
stillda i Sverige. Ericsson har ock-
si for avsikt att outsourca IT-
service och support i andra linder
till limpliga leverantorer.

Nils Sundstrém


http://itsite.ericsson.se/
mailto:nils.sundstrom@lme.ericsson.se
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Ericsson leder GPRS-ligan

Alla vill leda GPRS-ligan. |
pressmeddelanden och media
pastar sig ett flertal telekom-
bolag ha flest GPRS-kontrakt
eller vara ledande inom om
radet.

- Ericsson har flest kom-
mersiella kontrakt, séger
Isabella Laihorinne Smedh,
som jobbar med presskontak-
ter pa Ericsson.

GPRS ir en teknik som gor det
mojligt att skicka paketdata Gver
GSM-niten. Tekniken #r ett forsta
steg mot tredje generationens mo-
biltelefonnit som kan hantera mer
information i snabbare hastighe-
ter.

Prestige och dverlevnad

For alla telekombolag som satsar
pé tredje generationens nitverk dr
det bidde en prestige- och overlev-
nadsfriga att vara forst och storst
pd det hidr omridet.

— Véra GPRS-kontrakt visar att
operatrerna har fortroende for

oss som leverantér av nista genera-
tions mobiltelefonnitverk. Att
kunna presentera kontrakten stir-
ker vir position pd marknaden for
mobilt Internet, forklarar Isabella
Laihorinne Smedh som jobbar
med presskontakter pi Ericsson.

Ericsson flest i test

For att reda ut begreppen om vilket
bolag som ir ledande inom GPRS
jamforde affirstidningen Dagens
Industri i veckan Ericssons, Nokias
och Motorolas pressmeddelanden
med vad de sjilva pdstitt i media.

I undersokningen framkom att
Ericsson har 28 kommersiella
GPRS-kontrakt varav ytterligare
tio "hemliga”, dir operatéren inte
vill uppge sitt namn.

Under forre fredagens presskon-
ferens bekriftade Ericsson dessa
siffror, 39 kontrakt varav 11 ar
hemliga.

—1de flesta fall éir det av konkur-
rensskil som vissa operatorer inte
vill uppge att de tecknat ett kon-
trakt. De vill inte att deras kon-

kurrenter ska veta
hur lingt de kom-
mit, for att pd sd
sitt littare kunna
behdlla sitt  for-
spring pd markna-
den. Naturligtvis
respekterar vi vira
kunders  onskan,
siger Isabella Lai-
horinne Smedh.

Under rundring-
ningen kunde No-
kia namnge 20
kunder, men menar att man har yt-
terligare tio som inte kan namnges.

Motorola kunde presentera sex
operatdrer, men de menar sig ha
ytterligare nio.

50 procent av marknaden

De 28 namngivna operatdrer som
kopt Ericssons GPRS-system har
94 miljoner abonnenter till sina
GSM-nit. Ericsson uppskattar
idag hela GPRS-marknaden till
164 miljoner abonnenter. Ericsson
siger dirfor att man har mer dn 50

procent av GPRS-marknaden.

— Vi riknar dd med kommersiel-
la kontrakt och hur stora vira kun-
der ir, det vill siga hur ménga
abonnenter de har. Vi riknar alltsi
inte med de 44 testsystem vi silt.

Idag finns 373 GSM-operatorer i
virlden, med sammantaget 275
miljoner abonnenter. Tva tredje-
delar av operatorerna forvintas
lansera GPRS-tjinster i dr.

Ulrika Nyback

utﬁh.nyﬁack@lme.eriumn.s&

Ericssons var forst i viriden med
att visa upp en fungerande proto-
typtelefon f6r GPRS.

10 av Ericssions stirsta GPRS-
kontrakt:

Vodafone, Storbritannien
Turkcell, Turkiet

One 2 One, Storbritannien
Orange, Storbritannien
Bouygues Telecom, Frankrike
FarEasTone, Taiwan

Libertel, Nederlanderna
Sonera, Finland

SwissCom, Schweiz

Telecel, Portugal

Miljader att hamta
pa licensauktioner

22,5 miljarder pund, ungefir
315 miljarder kronor fick den
brittiska staten in ndr de fem
UMTS-licenserna auktionera-
des ut.

Fyra av licenserna gick till landets
fyra mobilteleoperatérer medan
den femte gick till en "nykomling”,
det kanadensiska foretaget Tele-
system International Wireless.

Storbritannien ir det forsta land
i virlden som auktionerat ut licen-
ser. [ Finland och Spanien dir 3G-
licenser delades ut tidigare har det
skett genom si kallad "beauty con-
test”.

Det innebir att det foretag som
myndigheterna anser bist limpad
fir licensen gratis eller till ett fast
pris.

De brittiska auktionerna pagick
under nio veckor och den summa
som staten fick in blev dubbelt si
stor som man riknade med nir
auktionerna bérjade den 6 mars.

Operatéren Vodafone betalade
mest for sin licens, 5,96 miljarder
pund, eller drygt 83 miljarder kro-
nor, BT3G betalade 4,03 miljarder
pund, One 2 One fick sin licens for
fyra miljarder pund medan opera-

toren Orange fick
betala lite mer, 4,01
miljarder pund.

Den femte licen-
sen, den sd kallade A-
licensen, gick till
"nykomlingen” TIW
UMTS, ett dotterbo-
lag till Telesystem In-
ternational Wireless.

Foretaget, som 4r
listat pa borsen i To-
ronto och pd ameri-
kanska Nasdaq, fick
betala 4,30 miljarder
pund, drygt 60 mil-
jarder kronor for li-
censen.

— Resultat av auk-
tionerna dr att vi fitt
en ny spelare pd den
brittiska mobiltele-
marknaden och det

r bra, siger den ngr3G-licenserna utauktionerades fick den brit-

Y

brittiske industrimi- ticka staten in ver 20 miljarder pund.

nistern Stephen By-
ers i en presskom-
mentar.

— Hérdare konkurrens kommer
att sporra till snabbare lansering av
olika typer av tjdanster samtidigt
som priserna sjunker och konsu-

Foto: Lars Astrém

menterna fir storre utbud att vilja

bland.

Gunilla Tamm
gunilla tamma@lme.ericsson.se

Over 80 3G-licenser
att kimpa om
det kommande aret

Ericsson beddmer att mer dn
84 licenser kommer att delas
ut under det kommande &ret.
Finland var forst med att ge ut
licenser fér UMTS, som 3G-né-
ten kallas i Europa. Spanien
delade ut licenser i slutet av
firra aret och hdrom veckan
avslutades auktionerna i Stor-
britannien. Lander pa tur &r
Italien, Japan och Tyskland.

For drygt en vecka sedan blev det
klart vilka tio teleoperatorer som
tinker ge sig in i slaget om de fyra
till sex licenser som delas ut i Tysk-
land, Europas storsta marknad.

Mobiljittarna Deutsche Tele-
kom och Mannesmann tinker na-
turligtvis forsoka forsvara sin hem-
mamarknad mot utlindska utma-
nare som MCI Worldcom.

Spanska Telefénica, finlindska
Sonera och brittiska Orange har
bildat ett konsortium, med vilket
de gemensamt gdr in i budgivning-
en, som troligen borjar forst i som-
mar.

Méinga beddmare tror att det
samlade priset for licenserna kom-
mer att dverstiga de drygt 300 mil-
jarder kronor som sammanlagt be-

talas fr de brittiska 3G-licenserna.

Sverige ska dela ut licenser sena-
re i &r och nyligen beslutade svens-
ka Post och Telestyrelsen att fyra li-
censer delas ut.

Avsikten var att forst dela ut fem
licenser for att dka antalet mobilo-
peratdrer i Sverige. Men det hade
inneburit att endast tvd av de fem
operatérerna hade kunnat utnyttja
3G-nitens fordelar till fullo, efter-
som spektrumet dr begrinsat.
Ericsson tycker att beslutet om fyra
licenser ir bra.

— Konkurrenser kommer att bli
storre nu. Fyra jimlika spelare kan
utnyttja spektrumet till fullo. Det
finns tre GSM-operatorer idag och
det dr naturligt att de vill ha UMTS
ocksd. Vem som blir nykomlingen
dr svirt att siiga. Det finns ungefir
tio operatorer som kan tinkas bli
kandidater, siger Bo Wall, mark-
nadsenhet Sverige.

I takt med att licenser bérjar
delas ut kommer ocksd upphand-
lingar av infrastruktur att ta fart.
Ericsson riknar hir med att var den
ledande leverantéren pd omradet.

_Mia Widell Grnung

mia.widell@lme.ericsson.se

0S i Sydney skyndar pa Australiens

Ericsson stérker sin ledning pa
GPRS-marknaden. Australiska
operatiren Telstra har tecknat
det senaste kontraktet.

Det blir Ericsson i Australien som
installerar ~ Australiens  forsta
GPRS-niitverk.

GPRS, General Packet Radio
Service, dr e teknik som gor att

GSM-niiten dven kan bira paket-
data, dock inte med lika hog has-
tighet som tredje generationens
niitverk.

Det forsta GPRS-nitet ska byg-
gas i Sydney, i god tid innan de
olympiska spelen.,

— Vi ska leverera en mobil test-
nitsanliggning som ska visa Erics-
sons bredd inom multimediatek-

nologi och tjinster. Det hiir ir en
fantastisk mojlighet att visa hur
langt framme vi ligger, siger Karl
Sundstrém, VD for Ericsson i Au-
stralien.

Testniitsanliggningen kommer
att placeras si nidra OS-omridet
som mdjligt. Dir dr det meningen
att besokarna ska kunna prova pa
olika paketdatatjinster, exempelvis

forsta GPRS-nat

spela spel och surfa pd Internet
med en WAP-telefon, skriver tid-
ningen Dagens Industri.

Dick Simpson, pd Telstra On Air,
menar att GPRS-niten kommer att
ge foretagets kunder snabbare och
kostnadseffektivare tjinster.

— Nu kommer australiensarna
snart kunna dra férdel av den data-
rika virld vi lever i, siger han.

Australien ir ett moget mobilte-
lefonland. Ungefir 42 procent av
befolkningen har en mabiltelefon
och mdnga anvinder Internet.
Telstra dr Ericssons storsta kund i
Australien, Vodafone kommer pd
andraplats.

1wy Ulrika Nyback

ulv.ika,nyback@Irne_eric_smn,se
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Certifiering ska

ge de basta

medarbetarna

Att anstilla ritt folk blir allt
viktigare. Dérfor ska alla per-
sonalmén pa Ericsson nu bli
dnnu skickligare pa att hitta
de ritta talangerna - genom
certifiering.

Egentligen handlar det om en bred
satsning pd personalomridet som
omfattar allt frin certifiering av
personalmin till gemensamma
budskap och ett nytt webbverktyg.

Tanken med satsningen ir att
stddja rekryterarna i deras arbete
att hitta de bista medarbetarna.

— Det hiir iir en dverlevnadsfriga,
hittar vi inte de bésta medarbet-
arna s har vi heller ingen framtid,
sdger Kristina Lundstrém, som har
drivit certifieringssatsningen. Till
vardags jobbar hon i Kista och
Stockholm med att utveckla rekry-
teringsprocessen globalt.

— Det mirks att konkurrensen
om arbetskraften hdrdnat. I Kista
kan man idag stota pa alla mojliga
drastiska metoder for att rekrytera
duktiga medarbetare, dven om IT-

foretagen dnnu
inte anvinder
lika aggressiva
metoder som
i  exempelvis
amerikanska
Silicon Valley,
fortsdtter hon.

Certifiering-
en av personal-
minnen hand-
lar om att ge de som jobbar med
personalfrigor gemensamma verk-
tyg. Den som ir intresserad av att
stka jobb pé foretaget ska bli bematt
pa samma, eller dtminstone liknan-
de siitt, pd Ericssonkontoren i Syd-
afrika som pd Ericsson i Kirgistan.

Certifieringen bestér av fyra del-
kurser som handlar om bland an-
nat gemensamma riktlinjer for hur
foretaget ska presenteras och
bedémning av nya medarbetare
genom intervjuer och andra tester.
Professionalism ir ett nyckelord.

— Sjilvklart vill alla som gir pd
en anstillningsintervju fi ett pro-
fessionellt bemétande, hir bildar

Kristina
Lundstrém

sig blivande me-
darbetare en fors-
ta bild av fore-
taget. Dirfor ar
det viktigt att
Ericsson visar
samma ansikte
mot dem virlden
over, menar Kri-
stina Lundstrém.

Ett antal perso-
nalmin i Stock-
holm har redan
piborjat  forsta
delen av certifier-
ingskursen och i
juni dr det rekryte-
rarna pd London-
kontorets tur. I
host drar utbildningen iging pé
allvar dver hela virlden, vilket ir ett
mdste, eftersom alla personalmin
pd Ericsson, omkring 700, ska vara
certifierade sista kvartalet 2001. For
att bli certifierad mdste man klara
ett antal skriftliga tester och genom-
fora en godkind intervju.

— De rekryterare jag talat med ir

personal.

jitteglada dver den hir satsningen.
De har saknat gemensamma rikt-
linjer och villkomnar webbverktyget
Recruiters Contact, som ska gora
det Littare att hitta kolleger som job-
bar inom olika omrdden virlden
dver, siger Kristina Lundstrom.
Framdover ska det ocksd bli litt-
are att soka jobb pd Ericsson via

Nér IT-, media- och teknikfbretagen viixer samman slass minga foretag om samma
talanger. Certifieringen ska gra Ericssons personalmén &nnu béttre pa att hitta ritt

lllustration: Syster Diesel

nitet. Den jobbstkande ska kunna
ligga in sin CV pd nitet och ska
ocksi kunna prenumerera pid
platsannonser.
Ulrika Nyback
ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

@ www.recruiterscontact.erics-
son.se

Ericsson dr teknologernas favorit

Undersékningen kallad Teknolo-
gindex 2000, dr uférd av Sifo pd
uppdrag av Gramse annons-
samordning AB, ett foretag gt av
teknologkdrerna vid Sveriges tek-
niska hagskolor.

De intervjuade fick bland annat
kora sin drémarbetsgivare. Erics-
son hamnade pd forsta plats, foljt
av ABB och, ndgot &verraskande,
det amerikanska konsultforetaget
Andersen Consulting.

B IT-NYHETER PA ACCESS-WEBBENE

Att Ericsson toppar listan tycker
Frida Svensson, projektansvarig
vid Gramse annonssamordning,
inte dr sd konstigt.

— Ericsson har mycket som till-
talar med spjutspetsteknologi och
dirmed spinnande arbetsupp-
gifter inom mdnga olika omraden.
Den globala nirvaron ger mojlig-
heter som lockar manga och natur-
ligtvis det faktum att Ericsson och
dess verksamhetsomrdde kinns
verkligt hett, siiger hon.

Var fjirde intervjuad vill arbeta
utomlands efter studierna, vilket,
enligt Frida Svensson, troligen ar
en bidragande orsak till att ABB ir
tvia och Andersen Consulting,

De senaste IT-nyheterna hittar du pa intranétet. Tidningen
Access dr numera en néttidning som técker in det mesta som
hénder inom koncernens IT-anvéindande. Nedan finns samman-
fattningar av nigra av de senaste artiklarna.

@mmapxim.ldmon.u
» Mer fokus pa 18n pa T

Att enkelt kunna hantera stora
mingder produktdata, Product
Data Management, férenklar och
snabbar pd informationshantering
for att gora den till ett effektivt verk-
tyg. Nodvindigt for att Ericsson
ska kunna hilla sin titplats i den
internationella kapplopning om
tid och konkurrenskraft. Product
Data Management innebir ocksd
pd sitt sitt en intern frigbrelse

frin tinkandet i industrikulturen.

» Forst ut vinner

For att Ericsson ska kunna bli énnu
snabbare krivs en Ericssonstan-
dard for kvaliteten pd informatio-
nen. Osikerhet hindrar informa-
tion eller skapar fel.

— Att minska ledtider ir att jobba
parallellt och tidigt i varje steg,
siger Gullic Fahlgren, chef pid
Ericsson Wideband Radio Net-

dven det ett varldsomspidnnande
foretag, ligger pd tredje plats.

Ett oviintat resultat av undersék-
ningen dr att inga av de nya upp-
haussade IT-foéretagen tagit sig in
pé topp-tio-listan. I stillet ir det de
etablerade storforetagen som stir
som segrare. Forutom Ericsson
och ABB finns dven Scania och
Volvo med p4 listan.

Jan Edgren, direktér pd Svenska
Arbetsgivarforeningen och adjun-
gerad professor vid Luled Tekniska
Universitet, siger att det ir vanligt
att de stora foretagen dominerar
i den hir typen av undersokningar.
Det iir ofta dessa som studenterna
kanner till.

De har dessutom ett évertag i
och med att de har rdd och tid att
marknadsfora sig.

— Det vore roligt om fler studen-
ter hamnade i smid foretag eller
startade eget. Det finns ett begyn-
nande intresse for det, siger Jan
Edgren.

Att teknologerna ir sugna pd att
fiytta utomlands forvdnar inte
Frida Svensson. Diremot ir hon
mer orolig over de regionala
siffrorna, sirskilt vad giller norra
Sverige. Endast sex procent av de
som viljer att stanna i Sverige vill
bo och arbeta i Norrland.

— Det idr skrimmande sirskilt
med tanke péd att studerande i bide

| 1.Ericsson
| 2.ABB
| 3. Andersen Consulting
| 4. AstraZeneca AB

5. Skanska

6. Volvo Personvagnar
| 7.SaabAB
| 8.Volvo AB

9. Scania

10, Siemens

Luled och Umed ingir i undersok-
ningen. Detta borde stimma till
eftertanke och debatt, siger hon.

Lotta Muth

i Lotta.muth@lme.ericsson.se

works som deltar i Product Data
Management-initiativet.

» Information ska delas

Malet for Eclipse-projektet ir att
kapa ledtider och att tita lickage av
resurser, Lickaget uppstdr nar
medarbetarna bir mingder av in-
formation i huvudet, information
som anvinds effektivare om den
knappas in, mailas och sedan lag-
ras i en dppen men siker informa-
tionsdatabas.

» Blixtsnabb utveckling
av e-handel i Kina

Internet ir den traditionella kom-

mersiella modellen titt i hilarna. Ett
symposium om trender inom

industriell e-handel i Beijing
utnimner 2000 till Industry E-com-
merce year.

Transaktionsvolymen beriknas
enligt experter dir att 6ka med 500
miljarder US dollar.

» Skydda tillgdngarna
inte nétverket

Internet skapar nya tjinster och
nya affirsmojligheter, samtidigt
har foretagen problem att bdde
tillgodose anvindarnas ©kande
krav pd Oppenhet och sina egna
hoga sikerhetskrav.

Client Centric Network-projek-

tet jobbar med att skapa en flexibel
och siiker lésning,

» Aldrig langtrakigt

i teknologivériden
Till och med nir tekniktunga Nas-
dagborsens index foll fritt i flera
dagar i mitten av april presentera-
des en rad viktiga framgingar av
teknologigiganterna. £

Microsoft slippte den tredje
betaversionen av Windows Me, en
uppgradering av Windows 98. IBM
presenterade ny kompakt note-
book och nya multiprocessor serv-
rar. Sony marknadsforde planer for
mobiltelefoner och handdatorer.
Och 53 vidare.


mailto:ulrika.nyback@lme.ericsson.se
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mailto:Lotta.muth@lme.ericsson.se
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Varldens basta arbetsstol?

Testa nya RH Moveon
pa jobbet
utan kostnad.

Nu kan du ga i narkamp med en alldeles ny arbetsstol. Stolen
heter RH Moveon. Och den kommer fran RH, det stér ju till och

med pa den. Sjalva tycker vi att den ar bast i varlden. Fér att du
ska kunna avgéra om du haller med, l&nar vi gérna ut en stol
till dig, s& att du i lugn och ro kan utforska 3PP, den unika

l6sningen med tre ledpunkter som gor att stolen foljer krop-
pens naturliga rérelseménster. Vilkommen att kontakta oss
sa ser vi till att Du far prova nya RH Moveon ®
(eller ndgon annan |&mplig stol ur vart stora
sortiment) kostnadsfritt pa jobbet! Vi har
ett rikstickande aterforsaljarnat. Ring 0380-55 53 00 eller
besék www.rhform.se!

RH FORM AB
Huvudkontor NASS)O: tel 0380-55 53 00
Forsiljningskontor och utstallningar:
STOCKHOLM: Regeringsgatan 12 - tel 08-545 212 30
LINKOPING: Sédra Stanggatan 2 - tel 013-12 17 90

12

KONTAKTEN NR 8 2000

Amerikanska
BC tacker
and efter land

En tdmligen osynlig jitte med Gver
200 000 anstéllda i 23 ldnder, stora pa
fast telefoni i USA och med ambitio-
nen att bli en av de ledande globala
operatirerna inom mobiltelefoni.
Namnet p& denna okénda jétte &r SBC
Telecommunications, tidigare kénd
som Southwestern Bell Corporation.

Utvecklingen inom telekombranschen gir
mot att det s& smdningom bara kommer att
finnas mellan10 och 15 stora globala opera-
torer och ett mycket stort antal smi opera-
torer. Amerikanska SBC Telecommunica-
tions. blir med stor sikerhet ett av de stora
globala foretagen.

I USA har SBC ett flertal dotterbolag, av
vilka Southwestern Bell, Ameritech, Pacific
Bell, Nevada Bell, SNET och Cellular One
har mobiltelesystem. Och det inom alla tre
standarderna, TDMA, GSM och CDMA.
SBC har tillkinnagivit att man kommer att
byta ut Lucents CDMA-utrustning till
TDMA pé de marknader, som foretaget fick
for ett tag sedan i samband med att man
Overtog operatdren Ameritech.

Nyligen tillkinnagav SBC Communica-
tions och Bell South Corporation att man
kommer att samordna sin mobilteleverk-
samhet i USA. Det nya foretag som dd ska-
pas blir den nista storsta mobilteleoperato-
ren i USA med 16,2 miljoner abonnenter,
storre in AT&T men mindre in Vodafone,
som ir allra storst.

Aktivt i 23 linder

SBC ir stora inte bara i utan ocksd utanfor
sitt hemland. 1 Europa idr koncernen till
exempel den storsta enskilda externa inve-
steraren inom telekommunikation och
ambitionen ir att bli &nnu storre.

Férutom i USA dr SBC, genom deldgar-
skap i olika operatérer, aktiva i Kanada,
Brasilien, Taiwan och i ett flertal europeiska
linder som Schweiz, Belgien, Frankrike,
Norge och Danmark. SBC idger drygt 41
procent av Tele Danmark och fir dirigenom
inflytande i den operatérens verksamhet i
inte mindre in nio europeiska linder. Fore-
taget ir aktiv i totalt 23 linder utanfor USA
och finns med bland de tio storsta telekom-
foretagen i Europa.

— SBC ir ett verkligt globalt foretag med
stora mojligheter att vixa bdde nationellt
och internationellt och alltsd en viktig kund
for Ericsson, siger Bjorn Kirchdorfer, som
ir globalt kundansvarig, Global Account
Executive, fér SBC. Han kom till Ericsson
med placering i Richardson, Texas, for tre r

sedan och hade tidigare jobbat pd Lucent
och AT&T.

Idag ar det ett 80-tal medarbetare pd
Ericsson som arbetar direkt med SBC och
flera hundra som arbetar med operatérer
dir SBC ingdr. Riknat pd de drliga intikter-
na i hela viirlden s 4r SBC en av Ericssons
tio-i-topp-kunder.

Som ett mini-Ericsson

— Vi jobbar som eft
"eget” litet foretag inom
Ericsson med siktet helt
instillt pd vir kund, det
ir bde roligt och utma-
nande. Det 4r viktigt att
kiinna till kundens behov
och att arbeta proaktivt. -

SBC har sitt huvud- Bjérn
kontor i San Antonio, Kirchdorfer
Texas och i februari 6pp-
nade Ericsson ett litet kontor i samma stad
for att komma nira kunden. Férutom 1
Richardson, Texas, har Ericssons SBC-team
kontor i Chicago och Kalifornien. Eftersom
SBC ocksa dr aktiva i Europa och har ambi-
tionen att bli en dnnu starkare aktor hir,
kommer 4ven Ericsson att ha en kund-
ansvarig, Bo Stokholm, pd plats i Bryssel.

SBC viljer omsorgsfullt ut sina samar-
betspartner och nir de viljer leverantdrer
testas produkterna noga innan ngot kops.
Det kan tyckas gi lite lingsamt i borjan men
nir lanseringar kommer iging finns det
mycket substans bakom.

— SBC édr verksamt bide inom fast och
mobil telekom och dven datakommunika-
tion, ett omride ddr vi hoppas fi dem som
kund, siger Bjorn Kirchdorfer.

Inom GSM har SBC ett bra utgingslige
for att stotta den ambition som finns nir det
giller att bygga ett nationellt GSM-niit.
Flera av pusselbitarna ir redan pd plats dir
Pac Bell i Kalifornien dr en av den viktigaste.
Pac Bells nit vixer snabbt och operatéren
har képt utrustning for forbetald samtalstid
s kallad prepaid av Ericsson. Genom en or-
der pd GPRS forbereder sig Pac Bell ocksd
for framtiden. Dessutom kommer SBC till-
sammans med Bell South att géra det méj-
ligt att fi fram ett enda nationellt mobil-
varumirke. Det torde vara nodvindigt for
att kunna konkurrera med de andra stora
mobilteleoperatérerna pd den amerikanska
marknaden.

~ Gunilla Tamm
_gunilla.tdmm@Fme.erics.sorl-.se

www.sbc.com

SBC Tele-
communi-
cations har
snabbt blivit
en global
aktbr att
rikna med
och finns i
23 lénder
utanfér USA.
Nio av dessa
&r i Europa.

Foto:
GreatShots
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The Leader in
internet Media

Internet-evangelisterna vallfirdade till missan Spring Internet World tidigare i var. Gver 50 000 besBkare sag vad knappt 900 utstillare visade

for att frilsa den uppkopplade vériden.

o ;ﬂ_";
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Foto: Kevin Billinghurst

Det varas for IT-virlden
pa festival for datandrdar

Den tidigare obetydliga datanirdfestiva-
len som startade fiir bara nagra ar
sedan har vuxit i storlek och popularitet.
1 &r drog méssan Spring Internet World i
Los Angeles 50 000 besdkare och 890

foretag.

De minskade kostnaderna for Internetupp-
koppling, de 8kade mdjligheterna till tradlss
Internet och spridningen av Internettjinster
har gjort Internet till en stindigt nirvarande
del av den nya ekonomin.

For att kunna vara med i den pdgdende
Internetrevolutionen krivs allt mindre teknisk
kunskap. Idag kan varje mormor utan svarig-
het koppla upp sig pd niitet. Foretaget Netpli-
ance frin Austin i Texas har till exempel kom-
mit med en Internetenhet, the I-opener, som
erbjuder e-postprogram och Internetupp-
koppling for 99,95 dollar for sjilva maskinen,
plus en minadskostnad pd 21,95 dollar. Fore-
taget dr ocksd Internetleverantdren. Enheten
har ingen hirddisk och man kan inte ladda ner
filer och programvara.

Men man behover inte vinta tills man har
kommit fram till mormor for att kolla sin
e-post. Det kan man gora i bilen pd vigen dit.
GoAmerica Communications, en tridlos Inter-
netleverantor, erbjuder samma tjénster som vi
ir vana att fi frin en fast ansluten leverantor.

Icke-traditionellt anvindande

Jack Powers, styrelseordférande for missan
Spring Internet World, har foljt utvecklingen
av det tridlosa och Internet.

— Internet ir allestides ndrvarande. Vi blir
alltmer en del av Internet — var vi dn tittar och
vad vi dn gor, kommer vi alltid att vara upp-
kopplade och pa ett dgonblick kunna kommu-
nicera med varandra. Under en tid nu har vi
diskuterat hur pass fi enheter vi kommer att
kunna klara oss med. Jag har min Palm Pilot
och min mobiltelefon — nir kommer de att pa
ndgot sitt kunna integreras?

WaveNew World ir ett foretag som anvin-
der Internet pd ett liknande icke-traditionellt

sétt — om nu ordet traditionellt kan anviindas i
samma mening som Internet.

— Foretaget har en trddlss Internetanord-
ning som ser ut ungefir som en halv birbar
dator och fungerar som en virtuell reklamskylt
for delikatessaffirerna i New York, beriittar
Jack Powers.

P4 samma siitt som en webbplats standigt dr
i rorelse med ny information, dndras budska-
pen pd reklamskylten hela tiden, beroende p
vad man viljer frdn sin databas. Man kan haen
massa olika reklamannonser lagrade for att
skickas ivig en efter en, eller s& kan affirsfore-
stdndaren viilja ut vilken reklam han vill ha for
dagen. Eftersom det ir tidsbaserat kan man till
exempel bestimma att nér barnen slutar sko-
lan vid tretiden ska godis-reklam upp i vissa
affiirer, eller 1at siga i tusentals affirer.

Skylten kan iven kommunicera med affi-
rens dator nere i killaren som siiger att i dag
har vi slt ddligt med citroner, som ir en fiirsk-
vara, D4 kan datorn bestimma sig for att ha en
extrapriskampanj pd citroner under de féljan-
de tjugofem minuterna.

Internet World-missans konferensprogram
uppmirksammade en annan viktig trend, den
framvixande tjinstesektorn pd nitet.

— En av de stora explosionerna inom det hir
omridet ir uppkomsten av de elektroniska ser-
viceforetagen, sddana som tar ditt lilla foretag
och ligger ut det pd nitet. De ansvarar till exem-
pel for din kreditkortshantering och e-han-
delsprogrammering. De ar s kallade asp-opera-
torer (application service providers), det vill
siga foretag som hyr ut program och tjinster
over Internet till dig, istillet for att du ska ha
dem installerade pd din egen dator eller server.

— Vi har sett att det har skett en stor 6kning
av den hir typen av outsourcing av Inter-
nettjinster. Du kan ligga ut en massa uppgifter
pd andra foretag som har intresse och pengar
for att gora det bittre dn du, sd att du sjilv kan
fortsitta och jobba med ditt foretag som du
brukar. Eftersom alla finns pd Internet sd dr
alla delar av ett stort nitverk, siger Jack Powers.

Den hir trenden har uppkommit i en tid nir

utvecklingen gir mot uppkép och konsolide-
ring. I horisonten higrar ett stort krig mellan
sméforetag och stora lagpriskedjor.

— Det viirsta skrickscenariot for e-handeln
ar att det till slut bara #r tre aktdrer kvar som
siljer saker billigt. Om man har en robot som
soker upp det billigaste stillet for att kipa en
bok sd kommer ju alla kdpare att handla dir
och foljaktligen alla andra foretag att slds ut,
varnar Jack Powers.

Béttre service, bittre marke

Men med de nya asp-foretagen som koncen-
trerar sig pd smé foretag sd dr det kanske ingen
forhastad slutsats att de dominerande fem
procenten av webbplatserna kommer att kon-
trollera nittiofem procent av handeln.

— Nu, med alla dessa serviceforetag som vill
hjilpa dig, dr det littare in ndgonsin att gora
bra och slagkraftiga webbplatser. Detta inne-
bir att det precis som i verkliga livet inte bara
dr priset som pdverkar dig niir du ska képa en
vara. Nu kan man dven erbjuda bittre service
och ett biittre miirke eller ha ett annat utbud in
Amazon eller Wal-Mart, siger Jack Powers.

Ett exempel pd ett litet serviceforetag som
Jack Powers gillar iir foretaget BeFree.com.

— Om du idr smaféretagare och vill nd minga
webbplatser kan de hir killarna pd BeFree.com
hjilpa dig. De bygger upp din infrastruktur
och hyr ut program och tjénster till dig och ser
till att fa ut din reklam till hundra tusen webb-
platser. Allt det hiir gbr de gratis mot att de fir
en procent av intikterna nir du siljer nigot
frin din webbplats.

Internet linkar oss samman pd en massa
olika sitt som Alexander Graham Bell pi sin
tid endast kunde fantisera om. Fram till ndsta
irs Spring Internet World ska det bli intressant
att folja utvecklingen inomlinternet och se pa
vilka nya, och knappt tinkbara, sitt Internet
kommer att paverka vér virld.

Kevin Billinghurst

frilansjournalist

www.wavenw.com

Nokia dkade sin omséttning och vinst
for mobiitelefoner med 88 procent fir
forsta kvartalet i ar.

Nokia slar
rekord igen

» Nokia presenterade en stark rapport
for forsta kvartalet. Resultatet fore
skatter var 1,3 miljarder Euro (drygt 11
miljarder svenska kronor), vilket var
kring 20 procent higre in marknaden
viintat och 71 procent bittre &n mot-
svarande period dret innan.

Rapporten resulterade i att aktien pd
ett par timmar steg med 6 procent.
Nokia drog i ett forsta skede med sig
Ericsson upp. Senare under dagen foll
kurserna nigot for att dterigen stiga.
Béde Nokia och Ericsson slutade kraf-
tigt upp. Nokia kom med sin rapport
den 27 april, en dag fore Ericsson.

Det var framftrallt Nokias mobilte-
lefonforsiljning som visade mycket
stark tillvixt. Med en omsittning pé
4,8 miljarder Euro och en vinst pd 1,2
miljarder Euro dkade Nokia sin om-
sittning och vinst med 88 procent jim-
fort med motsvarande period forra
dret.

Nokias nitverksdivision hade inte
samma spektakulira tillvixt, men dven
dir dkade omsittningen med 36 pro-
cent till 1,5 miljarder Euro.

Nokia lyckades behilla fortsatt goda
marginaler pd mobiltelefoner. Den
totala rorelsemarginalen steg frin 19,8
procent till 20,1 procent.

— Vi har bibehillit en branschledan-
de tillvixt och l6nsamhet, samt &kat
vira marknadsandelar pd minga om-
riden, siger Jorma Ollila, Nokias sty-
relseordforande och koncernchef.

~ Baserat pd nuvarande marknads-
villkor och vir globalt starka
stillning dr vi 6vertygade om att vi kan
uppni en forsdljningstillvixt for hel-
dret som ligger inom eller dver det
tidigare angivna intervallet 30 — 40
procent, detta tillsammans med en
fortsatt stark lonsamhet, siger Jorma
Ollila.

Qualcomm satsar
pa CDMA 450

» Amerikanska Qualcomm Inc. har
kopt det engelska foretaget Tellit Com-
munications som tillverkar kretsar och
mobiltelefoner for det analoga mobil-
systemet NMT 450. Tanken dr att
utveckla produkter for ett CDMA-
baserat system pd 450 MHz-frekven-
serna.

Qualcomm, som nyligen sdlde sin
egen tillverkning av CDMA-telefoner
till Kyocera Corporation, kipte_Tellit
for 20 miljoner dollar.

NMT-operatbrernas  organisation
NMT MOU réstade ifjol for ett forslag
att dppna 450-frekvenserna for bide
GSM- och CDMA-teknologierna.

Lucent och Qualcomm satsar pd
CDMA 450, medan bland andra Erics-
son och Nokia utvecklar GSM 450-
system.
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Telecom
Management

Ar du en av de nya leverantérerna inom data/telecom?

Vi kan ta hand om hela eller delar av Operations & Maintenance for
din produkt. Baserat pa industristandards och komponentbibliotek (egna
och inképta) fir du en kostnadseffektiv 16sning som vixer i takt med
dina kunders behov.

Din produkt fir konkurrensfordelar eftersom den ir integrerbar, funk-
tionellt avancerad, skalbar och anpassad till en operattrs verksamhet.
Kontakta Mattias Lindeberg, mattias.lindeberg @ausys.se

A
S

Telefon 08-726 75 00 AU-SYSTEM
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Genom att lansera en rad
nya produkter ska ar
2000 bli genombrottet for
Ericssons mobiltelefoner

i USA.

Over 130 miljoner
nordamerikaner kommer
innan aret ar slut att
anvanda mobiltelefon. Det
som framférallt lockar ar
méjligheten till tradids
datakommunikation. En
Wap-feber sprider sig nu
blixtsnabbt éver den
amerikanska kontinenten.

Amerikanerna
blir allt mer

mobila

tt anvinda mobiltelefonen i USA var
A till for ett par 4r sedan en dyr histo-

ria. Betydligt dyrare in i Europa.
Idag dr det tvirtom.

Fasta tariffer och firbetalda abonne-
mang har gjort mobiltelefonen tillginglig
dven for den genomsnittlige amerikanen,
Med fasta tariffer betalar man samma avgif-
ter oavsett var man befinner sig.

Tidigare var det den som blev uppringd
pd sin mobiltelefon som fick betala for
samtalet.

Det resulterade i att minga mobil-
telefonanvindare helt enkelt inte vigade ha
sina telefoner pdslagna, eftersom man aldrig
visste hur stor kostnaden skulle bli. Nu er-
bjuder flera operatorer tariffer dir de forsta
minuterna av ingdende samtal dr gratis.

Fasta tariffer kar forséljningen

For ett och ett halvt dr sedan lanserade tvi
av landets stora nationella operatérer, Spint
och AT&T, det nya betalningssittet med fas-
ta tariffer. Detta, tillsammans med det nyli-
gen inforda systemet med forbetalda abon-
nemang, har fatt fart pd mobiltelefon-
forsiljningen i USA.

Flera av landets dvriga operatérer som
Southwestern Bell, Bell South och Voices-
tream har foljt efter for att hinga med i
konkurrensen.

Ericsson var forst ut med att producera
telefoner for forbetalda abonnemng till
AT&T och i dag dr foretaget ocksd storsta
leverantdren till Bell South.

Redan i mitten av 1990-talet birjade for-
betalda abonnemang att anvindas som ett
marknadsforingsredskap i Latinamerika,

frimst i Mexiko och Venezuela, och 1996
levererade Ericsson de férsta telefonerna
till dessa marknader.

Amerikanarnas restriktiva hallning till
mobiltelefonanvindandet har viint och allt
fler inser virdet av att kunna kommunicera
och att kunna bli nddd.

— Penetrationen, andelen av befolk-
ningen som anvinder mobiltelefon, vixer
nu snabbt i Nordamerika. Det handlar om
en dkning frin 30 procent 1999 till 40 pro-
cent i 4r, berittar Hdkan Wretsell, Ericsson
Mobile Phones Region Americas.

— Wap-febern och den hoga Internet-
penetrationen gér att de nya produkter

TREENN
Med nya modeller ute pd marknaden hop-
pas Ericsson pa dkad frséljning | USA.
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Trenden &r tydlig. Med prepaidsystemet bérjar &ven de unga i USA att anvéinda sina mobiltelefoner. Men att ha den pa under restaurangbesdket &r fortfarande inte helt sjélvklart.
Monica Restrep frdn Colombia, men bosatt | Miami sedan ett par r tillbaka, har haft mobiitelefon i ungefér ett halvar. Hon har inte hért talas om tradl8sa Internetmobiitelefoner, men
tycker det liter vildigt intressant nér vi beriittar att Ericsson snart kommer att lansera den typen av mobiler i USA. "Kan jag koppla upp mig pd Internet via mobilen? How nice”, skrattar

som Ericsson nu lanserar i USA redan ir
anpassade for Internet-access. Telefonerna
kommer att f§ en strykande dtging och en
allt stérre andel av dem som fir sin forsta
kontakt med Internet kommer frin och med
nu att fi den genom en mobiltelefon.

Forsta kvartalet framgangsrikt

I USA anviinds i dag fyra olika telefonsystem.
Den analoga, AMPS, som volymmassigt ar
stor men som nu alltmer haller pd att ersittas
med GSM, CDMA och TDMA.

I slutet av dret kommer CDMA-teknolo-
gin att ha gt forbi TDMA, eftersom fler
operatorer valt just denna teknologi, men pd
sikt kommer dessa teknologier att viixa un-
gefiir lika mycket.

— Om ett par &r kommer vi att ha en ny
teknologi, ddr man i princip i en och samma
telefon kan hantera flera olika teknologier.
Dé kan man flytta runt i viirlden och stindigt
ha tillging till mobil kommunikation, menar
Hikan Wretsell.

Volymmissigt och produktionsmissigt
tappade Ericsson Mobile Phones i USA tem-
po under 1998. Men den nedgdngen har fo-
retaget nu tagit igen.

Forsta kvartalet 2000 blev ocksd en fram-
ging forsiljnings- och marknadsmissigt
fér Ericsson Mobile Phones/Region Ameri-
cas.

— Vir marknadsandels tillviixt och forsilj-
ningsdkning i &r jimfért med samma period
forra dret 4r mycket bra. Hela organisationen
i Americas har jobbat hidrt for att dstad-
komma denna viindning, siger Hikan Wret-
sell och fortsitter:

— Kunderna har fitt tillbaka fortroendet

for Ericsson som en av marknadsledarna i
Nordamerika, konstaterar han.

Under 2000 finns nu en rad nya produkter
redo for lansering, Fér GSM-standarden lan-
seras bland annat T28 World. A1228¢ blir
Ericssons forsta mobiltelefon for CDMA och
for TDMA standarden kommer A1228d och
den mindre T18d.

De mobiltelefoner som Hikan Wretsell
och hans kolleger i Miami spir kommer att
revolutionera mobiltelefonanvindandet i
USA ir de tridldsa Internetmobiltelefoner-
na, A1228c for CDMA och R280 LX for
TDMA (CDPD). R280 LX i#r Ericssons fosrsta
telefon med trddlds Internetaccess och den
bérjade levereras under april méanad.

En folkets Wap-telefon

AT&T ger sig nu in i leken tillsammans med
Ericsson och kommer under andra kvartalet
i dr att lansera olika servicepaket fér den nya
tridlosa Internetmobiltelefonen.

— AT&T satsar nu mingmiljonbelopp pd
marknadsforing i hela Nordamerika for den
nya datakomtelefonen. Den kommer att bli
en utpriiglad massmarknadsprodukt, eller
om man sd vill, en folkets Wap-telefon.

AT&T planerar ocksd att lansera ett forbe-
talt paket for trddlos Internet, men nir detta
kommer &r dnnu inte klart.

Men idr dd amerikanarna mogna for den
nya datakomtekniken?

— Helt klart, sager Hakan Wretsell. Mobil-
telefoni har med socialt liv att gora. Det
handlar om kommunikation mellan manni-
skor. Att kunna ha tillging till information
om bland annat viider, aktiemarknad eller
sportresultat var du 4n dr kommer snart att

Foto: Marie Ullnert/Kamerareportage

Hakan Wretsell frdn En Mobll-?hmnrposiﬁvtpl

f6r mobiltelefoner i USA. Allt pekar just nu uppat.

vara lika naturligt som att prata i mobiltele-
fon. Detta dr ndgot som i allra hgsta grad
tilltalar amerikanarna

Héakan Wretsell dr oOvertygad om att
utvecklingen inom trddlés datakommuni-
kation kommer att explodera i USA inom
snar framtid och att explosionen kommer att
bli mycket kraftfull.

Cathrine Andersson
frilansjournalist

Andel av Nordamerikas befolkning som
har mobiltelefon: -

1997: cirka 20 procent, 1998: cirka 25 pro-
cent, 1999: 30 procent och &r 2000: 40
procent.

Salda telefoner i Nordamerika, totalt for
hela marknaden:

1997: 23 miljoner, 1998: cirka 34 miljoner,
1999: 53 miljoner, 2000: 76 miljoner. Det-
ta inkluderar alla tillverkare,
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Nu bérjar nésta stora steg inom mobil
kommunikation. Inte som teknologi for att
knyta samman manniskor - utan som lank

mellan maskiner.

Gomda lankar
sammanfor
maskiner

arknaden fér maskin-till-maskin-kom-

munikation (M2M) kan ir 2004 vara

uppe i 400 miljoner enheter, enligt
amerikanska marknadsanalysforetaget ARC.
Det dr en marknad som potentiellt nigot som
skulle kunna bli stérre dn kommunikation
mellan minniskor.

Trddldsa kommunikationsmoduler kommer
i framtiden att kunna byggas in i en mingd
olika utrustningar; i hemmet, i industrin och i
bilen. Modulerna kommer att kunna skéta en
rad olika tjanster och stimulera utvecklingen
av helt nya anvindningsomrdden fér mobil
kommunikation. Det klassiska exemplet ir
Coca-Cola-maskinen som beh&ver pifyllning
av burkar eller viixelmynt och som automatiskt
rapporterar om detta till lagret.

— Sidana tillimpningar finns sedan ett par
ir. Nu borjar marknaden ta fart pa allvar och
det dr egentligen bara fantasin som sitter grin-
ser for floran av tjanster som kan komma,
siger Thomas Anderfelt, marknads- och sup-
portansvarig pd produktenheten Moduler i
Bilbao, Spanien.

— Tiink dig till exempel att en modul i en bil
larmar nidr krockkudden loser ut. Eller att
huset vid en brand eller ett inbrott rapporterar
automatiskt till brandkér och polis. Det iir bra
som back-up till fasta uppkopplingar eller i
omriden dir det inte finns fasta linjer, men vil
mobiltickning.

Jattemarknad Sppnar sig
Totalmarknaden i &r beriiknas till fyra miljoner
moduler, vilket skulle innebira en fyrdubbling
jamfort med 1999. 2004 tror marknadsanalys-
foretaget ARC pd en forsilining av totalt 150
miljoner moduler.

— Utvecklingstakten kan de kommande ren
till och med &verstiga GSM under de forsta
dren. Inom ett par dr kan vi ha tridldsa kom-
munikationsmoduler i vart och vartannat hem
i viistvirlden, inbyggda i produkter som TV
och kylskip och i flertalet nya bilar, siger
Thomas Anderfelt.

Ericsson ser frimst fyra omriden for modu-
ler som vixer snabbt; bilindustrin, fordons-

positionering, sikerhetssystem samt styrning
och kontroll av automater och mitare for vat-
ten, gas och el Att marknaden nu ir mogen
finns flera tecken pd. Mer och mer teknisk
apparatur runt omkring oss innebdr ett dkat
behov av underhdll och kontroll — som med
moduler kan skotas p4 distans eller med auto-
matik.

Ett exempel pd det dr avregleringen av
elmarknaden, som gjort att det i minga linder
dykt upp nya aktorer som har behov av att lisa
av elmitarna kontinuerligt for att ta reda pd
om de har éverkapacitet pd el. Ericsson har
bland annat levererat moduler till en nordisk
kund for elavldsning hos svenska elkunder.

Hissar stindigt uppkopplade

— Vi har ocksd fitt en stor order pd moduler
frin en belgisk hissoperatér som pd detta sitt
kan kan rutinkontrollera sitt hissbestind runt
om i Europa. Frdn och med nista ir finns ett
EU-direktiv som siiger att alla nya hissar miste
ha en online-uppkopping med omviirlden. Di
ir tridldsa moduler en 16sning som ir enkel att
installera, siger Thomas Anderfelt.

Bekvimligheten i installationsarbetet gor att
tridlosa kommunikationsmoduler ocksd ir
limpliga for exempelvis tillfalliga utstillningar
dir det behovs larm, som komplement till
tridbundna sikerhetssystem och inte minst i
alla mobila tillimpningar.

Nya teknologier som GPRS och UMTS ger
maojligheter att i till exempel bilen stindigt
vara uppkopplad mot Internet, ladda ner
videor eller ha en verklig mobil arbetsplats.

— Sidana framtidsbilar visas upp pd bilmis-
sor. Den stora volymen av moduler pd kort sikt
viintas dock ske for betydligt enklare kommu-
nikation. Den absolut stdrsta delen av alla
tillimpningar for moduler beriknas anviinda
SMS for att fora over information, siger
Thomas Anderfelt. Nar GPRS och senare
UMTS tar fart s3 kan mer avancerade appli-
kationer komma till anvindning pa ett smidigt
och kostnadseffektivt sitt.

Nils Sundstrém
nlls.sundsbor;@h'l_'\e_enm;_s;

"1 framtiden kan bilen
automatiskt larma rédd-
ningstjinsten nér krock-
kudden léser ut. Det &r
ett av exemplen pé de
tjidnster som kommer att
kunna erbjudas nér
maskin-till-maskin-
kommunikation, M2M,
byggs ut”, berittar
Thomas Anderfelt.

Kontantkorten blir snart dverflédiga. Corsino San Miguel frin systemintegratren European Telecom visar Enrique Pedrosa Gomez, kundansvarig
pé Ericsson, hur de nya laddningsmaskinerna for forbetalda mobilteleabonnemang kan se ut i spanska taxibilar.
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Foto: Nils Sundstrém

Betalning via maskin
ersatter kontantkont

Nu kan spanska operatéren Telefénicas anvandare av forbetalda mobilteleabonnemang

ladda sina abonnemang sjélva - dygnet runt.

Tradlésa kommunikationsmoduler ser till att laddningsmaskinerna kan finnas var som

helst, i allt frdn varuhus till taxibilar.

Systemleverantsren European Telecom Com-
pany har bestillt dver 50 000 GSM-moduler av
Ericsson for att sitta upp maskinerna och for
anvindning i andra tillimpningar.

~ Vi testar systemet forst i Spanien, men har
dven planer pi att infora det i andra lander i
Europa, Fjirran Ostern och Latinamerika,
siger affirsansvarige Corsino San Miguel.
Ericsson har bra produkter, men ocksd ett
mervirde genom kunskap och satsning pd nya

teknologier. Vi tror mycket starkt pd kommu-
nikation mellan maskiner,

Med systemet blir sjilva korten for for-
betalda mobilteleabonnemang 6verflodiga.

Operatoren slipper kostnaden for att ta fram
korten och distribuera dem, medan anvind-
aren slipper skrapa fram en kod for att nyttja
korten.

~ Anvindaren betalar en summa pengar i
laddningsmaskinen, eller direkt till en person i

butik eller taxibil dir laddningsmaskinen
finns. Uppgifterna om mobiltelenumret och
betalningen skickas via SMS till operatiirens
prepaid-system, som i sin tur skickar en be-
kriftelse till mobilteleanvindaren. Allt sker pd
ett par sekunder, berittar Corsino San Miguel.

For till exempel butiker och taxiforetag
innebir systemet en service som kan ger mer-
viirde,

Det giller #&ven busstationer, varuhus,
tobaksaffirer och bensinmackar, dir auto-
matiska laddningsmaskiner redan ir instal-
lerade,

Nils Sundstrm

Partnerskap viktigt
pa komplex marknad

Marknaden fér maskin-till-
maskin-kommunikation har
hittills inte dkat sa snabbt
som manga tidigare
forutspatt. Trogheten beror
bland annat pa att det finns
en mangd olika aktérer och
teknikalternativ. Ericsson
satsar pa partnerskap for att
sy ihop helhetslésningar.

integratéren en viktig roll pA den nya
marknaden for moduler.

Systemintegratéren syr ihop den tekniska
16sningen fér en viss tillimpning, dir sedan in-
nehillsleverantoren, till exempel ett elbolag el-
ler larmforetag, stdr for en viss tjdnst. Dértill
kommer sjilva nitoperatoren.

— Vi gér fran att vara en ren modulleverantor
till att tillsammans med véra partners sitta
ihop helhetslosningar for kundens behov.
Framtidens moduler @r intelligenta och pro-
grammerbara. De anviinds inte bara for data-
overforing utan ocksi for bearbetning av
information, siger Gunilla Nordstrom, chef
for Ericsson i Bilbao och fér produktenheten
Moduler.

F orutom modulleverantéren har system-

Utveckla partnerskap

Idag ir Ericssons forsdljningsstrategi for trdd-
losa kommunikationsmoduler framst inriktad
pé att etablera produkten pid marknaden och
utveckla partnerskap inom olika nischer, bland
annat inom bilindustrin.

— Vi siljer idag frimst till systemintegratd-
ren, men etablerar ocksd kontakter med olika
innehdllsleverantérer. Med var kunskap inom
tele- och datakom och vdra goda relationer
med operatdrer fungerar vi som link for hela
viirdekedjan, siger Angeles de Pablos, ansvarig
for direktforsiljning av moduler.

I Bilbao finns huvudansvaret for forsiljning
och marknadsforing av moduler. Lokala silj-
enheter dr under uppbyggnad i ett flertal
linder.

— Det finns enorma forsiljningsmojligheter.
For nitoperatdren innebiir trafiken nya
inkomstkillor och for innehdllsleverantéren,
eller den sd kallade tredje- =
partoperatdren, finns moj-
ligheter att koppla ihop sin
tjinst med andra erbjudan-
den. Till exempel kan ett
elbolag idven erbjuda larm,
Internetportal och s vida-
re, siger Angeles de Pablos.

De stora tillverkarna av
celluliira moduler #r Erics-
son, Nokia, Motorola,
Siemens och franska Wawecom. Bolagen
spelar delvis olika roller.

T

Angeles
de Pablos

Strategiska samarbeten

Ericssons strategi ér att liera sig med andra
foretag inom olika branscher for att leverera
helhetslésningar.

Bland annat har Ericsson inlett strategiska
samarbeten med flera biltillbehorsjittar,
diribland Delphi Automotive Systems och
VDO/Mannesmann.

T

Ericsson i Bilbao véxer snabbt. Idag finns verksamheten i sju olika byggnader pa campusomra-

det. 1 slutet av dret ska all verksamhet samlas i en ny byggnad pa 16 500 kvadratmeter. Gunilla
Nordstrém, chef for Ericsson i Bilbao och fiér produktenheten Moduler, diskuterar byggplanerna
med produktionschefen Enrique Gonzalez de Heredia.

Syftet &r att utveckla bland annat Inter-
nettjinster i bilar samt l6sningar for sikerhet
och underhdll av bilen.

— Genom applikationer for positionering
och alarm hjilper vi till att ridda liv. SOS fir
snabbare besked - ambulansen kommer ut
snabbare, polisen fir besked om inbrott snab-
bare eller vet var en bil befinner sig och si vida-
re. Hir kommer den stora volymen finnas, si-
ger Gunilla Nordstrém.

Bést pa billésningar malet

Senare kommer mobilt Internet i bilar, vilket
ger folk mojlighet att lisa e-post, kipa aktier
och surfa pd Internet frin bilen och dven
underhdlla barn genom videoskirmar i bak-
sdtena.

Marknadsanalyser visar att femtio procent

av alla nya bilar i Nordamerika, Visteuropa
och Japan kommer att ha inbyggda kommuni-
kationsmoduler inom fem dr.

— Genom partnerskap ska vi bli bist pi att
leverera kommunikationslosningar till bil-
industrin. Vi levererar redan idag moduler till
bilindustrin, men eftersom de har helt andra
produktionscykler dr detta bilar som kommer
ut pd marknaden forst om tvd dr, siger Gunilla
Nordstrom.

Ericsson dr idag den enda leverantdren
som har moduler for bdde GSM och AMPS/-
TDMA-niten.

Planer finns dven pd att lansera CDMA-
moduler.

Nils Sundstrdm
ericsson.com/partner/modules/

Ingenjdrerna
Intigo Berdeal och
Luisma Estankona
pé utvecklingsen-
heten fiér Moduler
diskuterar meka-
niken kring GM22
och GM25.

| VAD AR EN TRADLOS KOMMUNIKATIONSMODUL?

l Moduler &r inte bara en avskalad mobiltelefon
I - utan skdrm, knappsats, mikrofon eller hégta-
l lare. Man lagger till maskinvara och program-
| vara, minne och processkapacitet fGr att fa den
| att kunna sénda och ta emot signaler. Huvud-
sakligen delar man in moduler i tvd anvind-
ningsomraden: telematik och telemetri.
Telematik géller alla rérliga tillimpningar,
frémst bilindustrin dar tjdnster som positio-
nering, information och sdkerhet vantas bli
stora.
Telemetri géller fasta maskiner, som avlés-

ning av elmatare eller kontroll av dryckesauto-
mater. P4 bilden syns en DM10-modul fér AM-
PS/TDMA-niten. Den dr utvecklad i RTP, North
Carolina, USA.
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Bilbao har blivit ett centrum
tor Ericssons specialterminaler

Ericsson i Bilbao utvecklar
och tillverkar flera av
Ericssons specialterminaler.
Narheten mellan utveckling,
inkdp. produktion och
forsaljning skapar en mycket
speciell atmosfér. Alla &r
delaktiga frén borjan.

i dr knappt hundra personer inom
v forskning och utveckling, men just vir

litenhet gor att vi har korta beslutsvi-
gar, en flexibilitet och en niirhet mellan alla
led till dess att produkten ir tillverkad och
klar, siger Christer Swirdh, forsknings- och
utvecklingschef for Ericsson i Bilbao.

De nya tridlosa kommunikations-
modulerna GM22 och GM25 for dualband
900- och 1800 MHz har utvecklats pd bara
elva minader, byggda pa T28-ans plattform.

— Utmaningen ir inte att gora designade
moduler, utan att jobba med produkter som
ska byggas in i andra miljoer, till exempel
en bil. Det stiller helt nya krav for
typgodkinning och miljs, siger Christer
Swirdh.

Vattentit telefon

Forutom tradlosa kommunikationsmoduler
utvecklar och tillverkar Ericsson i Bilbao
Fixed Cellular Terminals, som anvinder cel-
lulirteknik som kabelersittare den sista
biten for telefoni och data till hushall.

Bilbao utvecklar och tillverkar dven den
robusta och vattentiita telefonen R250, som
dven kan anviindas for gruppsamtal och som
hogtalartelefon.

— Utvecklingen och industrialiseringen av
R250 har varit en tuff uppgift. Vi har varit
tvungna att anvinda ny teknologi och nya
leverantorer. Telefonen dr vattentit till en
meters djup, men mdste dndd kunna ven-
tileras eftersom luften i telefonen dndrar sig i
volym bereoende pad om telefonen dr varm
eller kall. Losningen ir ett Gore-Tex-materi-
al som vi byggt runt elektroniken. Runt
omkring har vi ett holje av gummi, och alla
kontakter dr titade med o-ringar, berittar
Christer Swirdh.

Nirheten till produktionsenheten gor att
processerna dr viltrimmade. Enkla frigor
kan redas ut pd en ging nir utvecklare och
testare sitter bredvid varandra.

Litt att f tag pa kompetent personal

— Vi tillverkar idag sex olika produkter pa tvd
produktionslinor. Det kriver stor planering
for att snabbt skifta mellan olika produkter,
siger produktionschefen Enrique Gonzalez
de Heredia.

Utvecklingen och produktionen av nya,
hemliga produkter gor att Bilbao inom en
snar framtid kan utdka personalstyrkan
rejilt. Mojligheten att fi tag i vilutbildad
personal dr bra. Inom en radio p tio mil frin
Bilbao finns sex universitet, varav tvd med
specialinriktning pd radioteknologi.

Nils Sundstrém

Bilbao, en stalindustristad i férvandling. Ericssons anléggning i norra Spanien rymmer spetskunskap och tillverkning av flera sorters
Foto: Nils Sundstrém

specialterminaler.

Till higer: Christer Swérdh visar den
vattentita telefonen R250 och GSM-
modulen GM25, som bada utvecklats vid
anléggningen i Bilbao.

Léngst till hdger: Juan Carlos Verduras
Tascon inspekterar produktionen av R250.

Under: Komponentmontering av R250. Pro-
duktionen kriver en mycket speciell till-
verkningsteknik, eftersom telefonen ska bli
vattentét.

BILBAO TECHNOLOGY CENTER
Ericsson i Bilbao sorterar under Ericsson i
Spanien och jobbar i huvudsak som lego-
tillverkare for segmentet Konsumentpro-
dukter. Har finns ocksd huvudkontoret fér
segmentets produktenhet Moduler. Totalt
jobbar cirka 450 personer pa Ericsson i Bil-
bao.

Ericsson borjade sin verksamhet i Bilbao
1993, dd man kdpte 20 procent i Indelec
som startats tio 4r tidigare som ett samrisk-
bolag av Philips och Telefénica. Bolaget
blev heldgt av Ericsson 1995.

Anléggningen har bland annat tillverkat
basstationer och mabiltelefoner for NMT-
systemet. Fabriken tillverkar idag Fixed Cel-
lular Terminals, kort till radiobasstationen
RBS2000, vattentita telefonen R250 samt
tradlosa moduler. | manadsskiftet rullade
den sista analoga telefonen, den egen-
utvecklade E-TACS-telefonen EF 738, fran
bandet i Bilbao.
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Det hdnder da och da att ndgon kommer med den
perfekta kombinationen. Nar du testar 26- och 36-produkter har du inte rad att
vélja mellan precision och snabbhet. Men ofta &r det just det du tvingas gira.

Vi har den perfekta lasningen. Agilent Technologies E4406A vektorsignalanalysator. Vi har
tagit fram E4406A sirskilt for testbehoven inom tillverkning av andra och tredje generationens
basstationer och komponenter. Testhastigheten & obvertraffad — upp till 5 gangar snabbare
an konkurrenternas. Den har en matnoggrannhet p4 05 dB fér kritiska métningar, samt
fbrkonfigurerade métningar fér snabbare genomférande 4n med vanliga
spektrumanalysatorer. Sa det gér s fort som du vill, tillsammans med den

precision du vill ha. Och det &r en kombination som man inte hittar ofta.

agient ioc 1 Mer information om var E4406A VSA far du om du besbker var
E4406A vektorsignalanalysator i 2
webbsida. Det gar ocksa bra att ringa oss pA numret nedan. For oavsett
om det handlar om dagens eller framtidens format maste du dnd3 vara perfekL

www.agilent.com/find/wireless ed B Agilent Technologies
2T, Innovating the HP Way

Telefon: 08-506 486 86 S
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GSM Pro - klotter pa en lapp
bar anda till varldsutstallningen

Det kunde ha stannat som
en skiss pa en servett, som
ett urflippat samtal under en
trakig flygplansmaltid. Men
det gjorde det inte. Istillet
ar nu GSM Pro pa vag att sld
igenom pa marknaden.
Bland annat har den tyska
mobiljatten T-Mobil valt
systemet som en av
kommunikationslésningarna
under varldsutstallningen
Expo2000 i Hannover.

dukt, som vem som helst i organisa-

tionen kan silja. Vi har nu 16 kontrakt,
béde med stora och smd operatorer, siger Jo-
han berg, som idr en av initiativtagarna och
cheferna for produktenheten.

For knappt fyra ir sedan foddes idén, som
skulle innebdra slutet pd Ericssons privat-
radioengagemang och borjan pd ersittaren
GSM Pro. Tanken var att erbjuda samma
tjinster som privatradio, men slippa bygga
separata privatradiondt. Istillet skulle den
befintliga infrastrukturen for GSM-sys-
temen utnyttjas. Det skulle kunna spara
mycket pengar.

For att testa sin idé bland operatorer och
andra snodde idéklickarna ihop en broschyr
och visade den pd CeBIT 1997.

— Det blev ett himla liv pd vissa hall i orga-
nisationen. Och visst var det ett innovativt
och ovanligt grepp, siger Anders Gratorp,
chef for marknadsféring, och skrattar be-
latet. Men det viktiga var att operatdrerna
bekriftade att idén var bra.

Ett kiillarprojekt som véixte snabbt

— Det blev ett typiskt killarprojekt. Vi byggde
50 telefoner i Lynchburg, USA, som fun-
gerade lite si och sd. Men de var tillrackligt
bra for att bevisa att det gick, berittar Johan
Bergh.

Killarprojektet blev en innovationscell
hos Jéran Hoff inom affirsenheten New and
Special Operations.

Ericssons utvecklingsbolag, RCUR som
det hette d4, och Ericsson Compitex i Gote-
borg tog fram GSM Pro-servern, kraftbola-
get Gullspangs kraft blev testpilot och Kon-
sumentsegmentet i Lund fick tillsammans
med Bilbao utveckla en specialtelefon.

Projektet viixte till 115 personer innan den
i vintras bérjade krympa igen. Idag jobbar 35
personer kvar och inom ndgra veckor ska
innovationscellen vara helt stingd. Produk-

c irkeln dr sluten, frdn idé till riktig pro-

ten, vidareutveckling och forsiljning, fasas
d4 helt in i Ericssons vanliga produktutbud.

— Under hela tiden har vira delmal utvir-
derats. Om vi inte gjorde tillrickliga fram-
steg skulle innovationscellen stingas ome-
delbart. Det kan vara tufft att jobba sd,
men alla var medvetna om premisserna, si-
ger Johan Bergh.

I juni forra dret slots avtal med MTN i
Sydafrika som forsta operator GSM Pro.
Direfter har flera andra operatorer foljt efter.
I Ungern anviinds redan tjinsten och nyligen
kopte de stérre operatdrerna Telia och T-
Mobil-systemet.

Kontraktet med T-Mobil, som for ovrigt
dr Ericssons forsta med Deutsche Telekoms
mobiltelefonibolag, innebir att 300 miss-
arbetare anvinder GSM Pro och den robusta
och firgglada telefonen R250 Pro under Ex-
po2000 i Hannover som dppnar 1 juni.

— Virt mdl ir att visa virlden att T-Mobil
kan erbjuda den allra senaste tekniken anpas-
sad efter enskilda kommunikationsbehov.
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1996 féddes idén till GSM Pro under en maitid pa ett flygplan. Anders Gratorp och Johan Bergh skissade pd hur en GSM-telefon med pri-
vatradiofunktionalitet skulle kunna se ut. | dag har idén blivit verklighet och 16 kontrakt &r redan klara.

Under Expo ir det viktigt att kunna infor-
mera olika grupper; VIP-personer, sikerhets-
tjanst och utvalda grupper inom service. Att
erbjuda den hir typen av nya tjinster pi Expo
dr ett bra siitt, siger Bruno Jacobfeuerborn,
chef fér Norra regionen, T-Mobil.

— Dessutom iar det ett bra sitt for oss att
testa hur Ericsson ir som leverantér, efter-
som det dr forsta gingen vi jobbar ihop,
siiger Bruno Jacobfeuerborn och ler finurligt.

Svardefinierad marknad

Hur stor marknaden kan bli for GSM Pro ir
svirt att veta. 40 miljoner ménniskor anvin-
der idag privatradio, men marknaden for
GSM Pro striicker sig formodligen lingt
utanfor privatradiomarknaden.

Smd operatdrer ser GSM Pro som ett sitt
att dra till sig nya kunder genom att positio-
nera sig med spjutspetsteknik. Stora opera-
torer koper GSM Pro for att behalla storkun-
der, som storféretag, kommuner och lands-
ting. Tjinsten &r némligen vad man brukar

Johan Bergh och Anders Gratorp, tvd av initiativtagarna till GSM Pro.
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Foto: Lars Astrém

kalla relationsbindande och goér att abon-
nenten inte blir lika flyktig.

De som kan tinkas anviinda tjdnsten dr
byggnadsarbetare, transportarbetare, taxi-
chaufforer, personal inom sjukvird och
hemtjiinst, kommunalarbetare och stora
grupper inom polis och riddningstjanst.

Dessutom kan kanske ledningsgrupper i
foretag anvinda tjinsten, ndgot inte minst
Johan Bergh talar sig varm for. Lednings-
gruppen for GSM Pro anvinder ndmligen
sjilva tjansten.

Men en riktig massprodukt blir GSM Pro
ndér tjansten borjar att anviindas for att hilla
kontakt med familj och viinner.

—Min familj och jag anvinde GSM Pro nir
vi var i Alperna och var spridda i skidsyste-
met. Ett enda samtal — sd visste alla var vi
skulle triffas for en fikapaus i backen, beriit-
tar Anders Gratorp.

Mia Widell Ornung

mia.widell@ime.ericsson.se

Ericssons GSM Pro-lésning erbjuder privat-
radiofunktionalitet via GSM-nétet. Ett
gruppsamtal med GSM Pro gér till s& att en
av anvdndarna ringer ett telefonnummer
som gér till servern. Servern kopplar auto-
matiskt samtalet till samtliga personer som
finns registrerade pd den aktuella anvén-
darlistan. Alla typer av GSM-telefoner gér
att anvdnda, men telefonen R250 Pro har
en liten extraknapp, en sdnd-/mottag-
ningsknapp, som gbr att telefonen fungerar
likartat med en traditionell privatradio.
GSM Pro-systemet &r betydligt billigare
dn ett vanligt privatradiondt. Ett riks-
| tdckande privatradionat i Sverige skulle
| kosta 5-6 miljarder att bygga, medan kom-
pletteringen av eftt existerande GSM-nit
| med GSM Pro-teknik bara kostar ett par
hundra miljoner kronor.
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Mobilt Internet handlar inte bara om
pengatransaktioner och handel. Ett sam-
arbete mellan Ericsson, Telia och Luled
Hockey har resulterat i ett enkelt sitt att

filja en hockeymatch via mobilt Internet.
Foto: Gunilla Tamm

Nér Luled métte Firjestad i sportarenan Delfinen i Luled i mars hade journa-
lister mdjlighet att sitta i arenan med en bérbar dator, som var tradlést upp-
kopplad mot Internet. Detta var den firsta livesindningen pa Internet av

ishockey pa elitserieniva.

Foto: Stig Eidegren

Mobilt Internet direkt fran

Aven om Lule&s elitlag i ishockey inte klarade sig till final i &rets slutspel har laget
spelat en annan viktig roll. ndmligen i ett unikt forskningsprojekt inom mobilt Internet.
Ericsson Erisoft i Luled &r mycket aktiva i detta Arena-projekt, dar den forsta testen med
direktsandning dver Internet av ishockey pa elitserienivd dgde rum i bérjan av mars.

renaprojektet ska visa hur mobilt
Alnternet kan kopplas ihop med

ishockey. Det ir ett samarbete mellan
bland annat Ericsson, Telia, Luled Tekniska
Universitet, och Luled Hockey.

~ Arenaprojektet ir ett iskddligt sitt att
visa allminheten vad den nya tekniken kan
anvindas till och det iir ocksd ett bra exempel
pd samarbete inom IT hir i regionen, siger
Thomas Brinnstrém, som ér VD pa Ericsson
Erisoft.

~ Ett riktigt drémprojekt, som nog kan
leda till att vi hittar flera intressanta och
annerlunda tillampningar for mobilt Inter-
net, menar Tommy Arngren, som ir projekt-
ledare for Arena-projektet pd Ericsson
Erisoft. Han arbetade tidigare med utveck-
ling av basstationer for GSM.

— Luled Hockey har en viktig del i projektet
och det var niir representanter dirifrin kom
med som médnga kreativa forslag kom upp.
Det visar hur viktigt det ir med niira samarbete
med anviindarna nir det giller att ta fram
olika applikationer, forklarar Tommy Arngren.
Frdn att forst vara tinkt som ett marknads-
projekt gick Arena Gver till att bli et forsk-

ningsprojekt och ett ovanligt publikt forsk-
ningsprojekt.

Telias del i projektet idr frimst infrastruk-
turen for den tridlésa kommunikationen in-
uti idrottsarenan Delfinen samt utveckling
av tjdnster for mobilt Internet medan Erics-
son stir for den tridlosa verforingen av de
rorliga bilderna inne i idrottsarenan, Dess-
utom har Ericsson Sverige skapat en Wap-
demo,

Den information som finns pd Delfinens
testportal ar gjord av Ericsson Erisoft. Distri-
butionen av de rorliga bilderna sker via IP
multicast. Det &r en teknik som gor det
mojligt att spara bandbredd nidr méinga ir
uppkopplade genom att endast en kopia av
sindningen gir ut och inte en for varje
mottagare.

Testsdnde under hockeymatch

— IP multicast dr ingen ny teknik men har
fram till nu varit begriinsad till bland annat
universitet och inte anvints kommersiellt.
Nu torde tiden vara mogen for den hiir tekni-
ken, som jag tror kommer att sld igenom
stort, siger Hdkan Lennestdl pd Ericsson

Research i Luled och en av de som arbetar i
Arena-projektet.

P4 Ericsson Erisoft sysselsitter Arena-
projektet tre medarbetare, pd Telia ir det tre,
fyra personer som jobbar med projektet och
Luled Tekniska Universitet deltar med tvi
halvtids forskartjanster. Forsta delmilet var
att koppla Delfinen, Luleds ishall, till det
fiberbredbandsniit som finns i staden och pi
det sittet skapa en virtuell arena.

Andra delmdlet var den testsindning som
dgde rum den 7 mars, dd Luled Hockey
méotte Firjestad i Delfinen. Fem journalister
kunde di testa méjligheten att sitta i sport-
arenen med en birbar dator, som var tridlost
ansluten till Internet. Via datorn hade de
tillgdng till TV-produktionen frin Canal+,
valbara kameror och méjlighet att chatta och
allt kunde ske under matchens ging.

Dessutom kunde ungefiir 3 000 invdnare i
Luled med tillging till stadsniitet, alltsd fiber-
bredbandsniitet, folja matchen pd Internet.

Forutom bild och ljud i realtid gick det
ocksd att till exempel chatta, vilja olika
kameravinklar och plocka upp information,
till exempel statistik. P4 detta sitt kan det

skapas nérvarokiinsla fér den virtuella pub-
liken.

For att fi sinda matchen Over Internet
krivdes tillstind av Canal+ vilket ocksd
Arena-projektet kunde forhandla sig till.
Canal+ hade en viktig roll i testet eftersom de
stod for rorliga bilder, repriser och kommen-
tarer som distribuerades tridlost inuti
arenan och ut pd Luleds stadsnit.

Data fran spelarna under matchen

— Niista steg i projektet ir att komma ner pd
isen, siger Tommy Arngren och forklarar:

— Det handlar om att fi bild, ljud och olika
data frin spelarna under matchen. Vi kom-
mer att sitta en sensor pd ndgra spelare och
en liten kamera pé hjilmen. Informationen,
allts bild, ljud och data, som skapas i realtid
ska paketeras och goras tillginglig via Arenas
testportal. Detta kommer att testas under
hosten for att sedan avslutas med en stdrre
demo i samband med ett EU ministerrids-
mote i Luled i februari 2001.

— Egentligen vet vi inte vart projektet leder
eftersom olika tillimpningar kan dyka upp
under resans ging. Det kan bli andra projekt
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som inte ligger inom Ericssons omrdde. Ett
exempel dr fysiologiska
uppgifter som puls och
muskelstyrka hos spelar-
na under matcherna och
den programvara som
krivs for att klara det.

Tommy Arngren har
kontakt med Arron Jud-
son pd Ericsson i Nya Ze- Tommy Arngren
eland, som deltog i ett
projekt liknande Arena i Luled. I samband
med den stora seglingstivlingen America’s
Cup som gick pd Nya Zeelindskt vatten, var
Ericsson med och sponsrade framtagningen
av produkten Virtual Spectator. Aven om
projektet i Nya Zeeland giller en stor arena
och det i Luled en mycket mindre si finns det
dtskilliga berdringspunkter och erfarenheter
att gi vidare frin.

~ Vi har ménga kontakter och funderar nu
pa hur vi gemensamt kan gd vidare, siger
Tommy Arngren.

s _Gunilla Tamm

guniﬁnm@lm;ricsson.se
www.delfinen.nu

IT-toretag samlas
i Internet bay

Ett norrléndskt Silicon Valley har nyligen skapats. IT-foretag runt Bottenviken har gatt
ihop och samarbetar i Internet bay. Ett av de drivande féretagen ar Ericsson Erisoft i

ovre Norrland.

EU-kommissionens IT-chef Robert Verrue
besokte Luled for ett tag sedan och blev
mycket imponerad over satsningen runt
Internet bay.

— Det ir inte s vanligt att ndringsliv och
universitet tar egna initiativ till ett spontant
samarbete av det hir slaget, siger Thomas
Brannstrom, VD pd Ericsson Erisoft.

— Genom CDT, Centre for Distance-
spanning Technology, har vi redan ett bra
samarbete med Luled Tekniska Universitet,
Telia och Frontec. Ambitionen dr att norr-
lindska foretag inom IT i bland annat Luled,
Umea och Skellefted tillsammans med fore-
tag pd den finska sidan ska skapa ett Botten-
vikens Silicon Valley. I Uledborg, dir Nokia
utvecklar mobiltelefoner, finns redan ett
mycket snabbvixande centrum fér IT och
dven Uledborg ir med i samarbetet.

— Nir det giller IT finns inga avstinds-
hinder och dirfor ir det en verksamhet som
passar bra for vir region. Genom Internet
bay vill vi fi foretag att etablera sig i omrédet

Ericsson Erisoft i Luled. Firetaget finns ocksa i Skellefted och Umed.

ERICSSON ERISOFT

! Foretaget, som &r det stbrsta programvaru-
| foretaget i Norrland, grundades 1982 och
| har drygt 670 anstillda.
| * Erisoft finns i
| + Luled, 305 anstillda,
» Skellefted, 207 och
* Umed med 152 anstéllda.
Vidare finns sélj/supportkontor i Kuala
Lumpur, Dallas och Guildford.

Ericsson erisoft &r indelat i fyra affdrs-
omraden:

* ledningssystem,

» radiobassystem,

* terminalapplikationer

* véxelsystem,

och fi regionen att utvecklas s att vi norr-
linningar kan bo kvar i Norrland.

Nista 4r, ndr Sverige dr ordforande i
EU, kommer niringsminister Bjérn Rosen-
gren att bjuda in sina ministerkolleger till
Luled.

— Vi hoppas fi med
ministrarna pi en match
med Luled Hockey i
sporthallen Delfinen och
samtidigt fdlja matchen
pd och runt arenan via
sd kallade Smart Phones.
Forutom ljud, bild och
information, till exempel Thomas
statistik, blir det méjligt Brnnstrém
med bland annat repriser
och annan multimedia.

— Det idr ju ett mycket dskidligt sdtt att
demonstrera mdjligheterna med mobilt
Internet, siger Thomas Brinnstrém.

Gunilla Tamm

Foto: Patrik Lindén

Gunilla Tamm
gunillatamm@lme.ericsson.se T

Kontakten
formedlar
kontakt

Der HANDER VALDIGT OFTA att vi som
skriver i Kontakten fir e-mail frin bide
svensk- och engelsktalande interna, men
ocksd externa, lisare. Det kan vara frigor
som giller produkter, teknik eller kanske
utbildning och kurser.

For nigra médnader sedan skrev jag
en kortare artikel om den stora kapp-
seglingstivlingen America’s Cup, som
arrangerades pd Nya Zeeland och dir Erics-
son var en av de fem huvudsponsorerna.

I artikeln ndmndes Virtual Spectator,
som dr ett nytt koncept for att bevaka
sportevenemang. I det hir fallet var det
over 100 000 seglingsentusiaster som via
sina datorskirmar kunde folja bitarna och
bland annat se hur snabbt de seglade och
vilka vindférhéllanden som rddde.

FRAN SIN skARM kunde 4skddarna vilja
olika kameravinklar for att zooma in eller
ut i den virtuella bilden. Ndgra dagar efter
att artikeln om America’s Cup var tryckt
fick jag ett mail av Tommy Arngren pd
Ericsson Erisoft i Luled. Han sig en hel del
likheter mellan det projekt for mobilt In-
ternet som han driver med Luled hockey
och Virtual Spectator och ville girna ha
namnet pd ndgon som jobbar med detta
pé Ericsson pi Nya Zeeland. Via min kon-
taktperson dir fick han sd namnet pé pro-
jektledaren och mycket information har
utbytts bdde via mail och telefon mellan
de tvd projektledarna.

De hoppas ocksd att si sminingom
kunna triiffas i verkligheten. Férmodligen
finns det minga erfarenheter de kan dela
med sig till varandra éven om det ena pro-
jektet giller en mycket stor arena pi havet
och det andra en liten arena pé is.

Kut, TYCKER JAG, att Kontakten hjalpt till
med kontakt mellan tvd projektledaren
som jobbar pd varsin sida av jorden.

Nir Tommy horde av sig till mig vicktes
min nyfikenhet pd hans Arena-projekt
med Luled hockey och det var upptakten
till reportaget hir intill.

Ericsson Research har fatt
egen testmiljo i sportarenan

P4 Ericsson Erisoft i Luled har Ericsson
Research en grupp pé ett 30-tal med-
arbetare som arbetar inom Ericsson
Research Aware.

— Aware stir for Advanced Wireless Algo-
rithm Research at Erisoft,
forklarar Tor Bjérn Min- r
de, som dr ansvarig for
gruppen. De omriden
som vi arbetar inom ir .
radioaccessnit, algorit-
mer for radionit, talkod- 3
ning och radionitpre- -
standa och pa alla omrd- Tor Bjérn Minde
dena kan [P komma in.

Ericsson Research i Luled har ett nira
samarbete med CDT, Centre for Distance-

spanning Technology, vid Luled Tekniska
Universitet. Dir finns ocksé det helt nybilda-
de Mikitalo Research Center som bland
annat forskar inom omrddet IP for mobila
system. Forskningen runt tjinster dr extra
viktig och de tvd omrdden som man borjat
med dr e-handel och infotainment, dir
Arenaprojektet just nu dr aktuellt.

Det gir ut pd att allt innehdll, som ljud,
bilder, statistik och underhéllning som ska-
pas i och runt en arena ska goras tillgingligt
inuti och utanfér arenan.

— Arena-projektet har gjort sporthallen
Delfinen till en sd kallad testbed, som vi kan
ha stor nytta av eftersom den kan passa flera
olika projekt, sammanfattar Tor Bjérn Minde.

Gunilla Tamm
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Ratt IT-partner
avgor framtiden

Merkantildata ir en oberoende leverantor av infrastrukturlsningar med
gedigen erfarenhet av att fa olika system, nétverk, operativsystem och hard-
varuplattformar att fungera ihop. Inom data- och telekommunikation ér vi
en av Sveriges ledande leverantorer dar vi erbjuder affirssystem med till-
hirande konsult- och utbildningsverksamhet. Merkantildata ir ett utpriiglat
kunskapsforetag och affdrsidén ir att hjalpa vara kunder med integration av
ny teknik och nya system i deras befintliga IT-infrastruktur. Vi erbjuder ocksd
driftansvar och konsulttjanster som stoder kundernas forandringsprocesser.

IT-sakerhet * Telefoni « Bildkommunikation « Webhandel
Systemlisningar » Wireless  IT Management Solutions
Tillginglighet » Systemkonsolidering « Uthildning
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44 ar i Ericssons

Bertil Gustafsson steg in genom Ericssons portar den 11 juni 1956. Bortsett frén en
ettrig utflykt till ett foretag pd andra sidan gatan, s3 har han varit Ericsson trogen sedan
dess. Publika telefonsystem har varit det huvudsakliga arbetsomradet, och Stockholms
sodra fororter det geografiska. 61 & gammal gér han i avtalspension 1 juni i &r.

Bertil gjorde sina livsval vid unga ir. Ungefir
samtidigt som han borjade pi Ericsson trif-
fade han Gun. De gifte sig tidigt, och siktar
pé guldbrollop — minst.

— Jag har alltid varit s3 pass n6jd med till-
varon att jag inte behovt soka dramatiska for-
indringar. Jag har heller inte aktivt skt nigot
av mina jobb inom Ericsson, de har kommit
till mig pd ett eller annat sitt, siger han.

Men Bertil har i hogre grad in manga mer
rotations- och dventyrsbenigna drivit Erics-
sons interna forandringsarbete. Han har lagt
viktiga grundstenar till det processtinkande
som idag genomsyrar foretaget. For honom
blev det tidigt sjilvklart att sitta kunden fére
tekniken.

Som nybliven medarbetare sysslade han
med att sitta samman telefonstationer: ta
fram monteringsanvisningar, kopplingssche-
man med mera. Vixelsystemet hette AGF och
kunden var svenska Televerket. Efter ett par
ir flyttade Bertil till en siljenhet, och motte
diir samma produkt fast frin "andra hillet”,
det vill siga kundperspektivet.

Samtidigt lyckades ett ging kolleger peppa
honom att lisa vidare. Han stikte och kom
in pd en teknisk utbildning vid Thorildsplans
gymnasium. [ fyra ar gillde heltidsjobb pd
dagarna, halvfartsstudier pa kvillarna, resor
till och frin hemmet i Visterhaninge. Lor-
dagarna var fortfarande arbetsdagar.

Sonen Stefan var tvd dr nir Bertil tog exa-
men 1963, och sirskilt mycket av sin pappa
hade han inte sett. Familjen, som 1964 ut-
okades med dottern Anna-Karin, har dock
alltid varit viktig och prioriterats i den min
arbetet medgivit.

Nyutbildad ville Bertil prova pa ett mera

tekniskt inriktat jobb, men rdtt majlighet
inom Ericsson infann sig inte. Ny arbetsgiv-
are blev foretaget SATT.

— I ett 4r satt jag och pulade med en for-
stirkare till Viggen, men blev ganska less
efter ett tag. 53 jag kom fram till att ett tek-
niskt labbjobb nog inte var nigot for mig.

Véxlar i langa banor

Ater till forsiljningsenheten p4 Ericsson. Viix-
eltekniken utvecklades stadigt. Nu kom kod-
viljarsystemen, forst AKF och ndgot senare
AKE. Bertil deltog som projektsamordnare i
ett antal pilotprojekt: AKF-stationerna Dre-
viksstrand utanfor Stockholm, Anggirden i
Goteborg, samt den allra forsta AKE-stationen
i Tumba. Senare dven AKE riksférmedlings-
station inspringd i Hammarbyberget.

Viren 1973 kom ett erbjudande om ett
sektionschefsjobb pa teknisk planering, fyra
ir senare var det dags att ta ansvar for
systemprovanliggningen fér AKE.

— Redan niir jag bérjade var jag klar dver
att detta jobb skulle forsvinna, eftersom AKE
var pd viig att ersittas av AXE. Sedan dess har
jag varit med om att ligga ner minga verk-
samheter. Ett tag gillde att "Ar Bertil dir -
rikna med att det forsvinner”, siger han med
ett skratt,

Nista jobb blev ansvar for transmissions-
divisionens leveransplanering i Kungens
Kurva. Ett par dr senare slog man samman
vixlar och transmission och formerade en
gemensam avdelning for leveransplaneringen
pd huvudfabriken vid Telefonplan. Det var
1981.

— I ledningsgruppen frin den tiden upp-
stod en stark gemenskap som hillit inda se-

dan dess. Vi bibehdller kontaktnitet och trif-
fas fortfarande.

Aren gick. Omorganisationer och rationa-
liseringar. Bertil tog &ver en anliggningspla-
neringsenhet i Ornsberg, fick sedan logistik-
ansvar for Region Norden.

I maj 1989 — lanserades begreppet "process
management”. Bertil Gustafsson utsdgs till
ansvarig for kartliggning av orderprocessen,
ett projekt som kallades PMOP.

— Jag var viil lite godtrogen, sidger han. Det
var nira nog ett sjalvmordsuppdrag att driva
ett sidant projekt i Ericssons ddvarande fére-
tagskultur. Det handlar ju om att peta pé alla
ingrodda vanor och ovanor, ifrigasitta och
forindra.

Men visst gav anstringningarna resultat.

— Vi lyckades kartligga hela orderproces-
sen pd ett sitt som aldrig gjorts forr, frin
forsta forfrigan, offertled, order, tillverk-
ning, leverans — rubbet. Detta projekt grund-
lade moderna begrepp som TTC och TTM.

Nya organisatoriska omvilvningar férde
in pd andra pionjiromrdden. Tjinsteforsilj-
ningen inom dévarande affirsomride Publik
Telekommunikation bérjade byggas upp i
bérjan av 90-talet, och -95 hingde Bertil pd.

Snabbheten stbrsta skillnaden

— Tjinsteforsiljningen borjade som mobilte-
lefonin, som "gerillaverksamhet”. Det var en
revolutionerande tanke att borja ta betalt for
den service som vi alltid limnat pa kopet.

Det iir en tanke som dock blivit sjdlvklar.
Idag arbetar Bertil med att formedla och dri-
va krav frin affirsenheten Wireline Systems
till det tjinsteproducerande Ericsson Servi-
ces, och att dterkoppla de krav tjansteorgani-
sationen stiller pa produkterna.

Om man jamfor 1956 med 2000 — vad #r
den storsta skillnaden? Bertil tvekar inte:

— Snabbheten! Den stiller krav pd egna
initiativ—och dr en direkt utmaning mot den

tjanst

Bertil Gustafsson &r ndjd med sitt
liv hos Ericsson.

traditionella byrdkratiska kulturen. Under
de senaste fem dren har det hiint nistan lika
mycket inom telekombranschen som under
de 40 dren dessforinnan.

Lagom att sluta nu

— Om tio 4r tror jag att uppdelning i tradd-
bundet och tridldst ir mer eller mindre bor-
ta. Ericsson kommer att silja kommunika-
tionsldsningar som priiglas av kundens be-
hov och inte av de tekniska mojligheterna.

Bertil Gustafsson kommer siikert att iaktta
denna utveckling med intresse, men utifrdn.
Nu higrar frihet att disponera tiden. Bide
han och Gun spelar giirna golf. Att lisa, foto-
grafera, resa och dgna barn och barnbarn
mer tid stir ocksd pd onskelistan.

— Jag har varit sd engagerad i mitt arbete
att jag inte hunnit med s mycket fritid. Sa
det kiinns alldeles lagom att sluta nu.

Kari Malmstrom
" Hrilansjournalist

Bertil Gustafsson har jobbat 44 av sina 45 yrkesverksa

néstan lika mycket inom telekombranschen som under de 40 &ren dessfSrinnan.

13
H

mma &r pd Ericsson. Under dessa ar &r det framfbralit tempot som har féréndrats. "Under de senaste fem &ren har det hént

Foto: Peter Nordahl



For att I kommunika-

tionsrevolutionens framkant |

vinden i ryggen och har valt ratt affarspartner.

Med Agilent Technologies far du lésningarna som
later dig utveckla och driva nédsta generations
kommunikationsnat. Sa att dina idéer inte bara far
medvind in i det nya artusendet, utan ocksa kan

glida vidare pa dagens tekno

Agilent Technologies
Innovating the HP Way

Agilent Technologies &r ett nytt foretag som
bestér av Hewlett-Packards tidigare affdrsom-
raden for test- och métinstrument, kemiska ana-
lyssystem, hdlsovardssystem och halviedarkom-
ponenter. www.agilent.com


http://www.agilent.com
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Kunskap som inte

Knappt hade Ericsson sélt ut stora delar av produktionen, s visade det sig att det
fanns ett stort behov av expertkompetens inom hardvaruomrédet. Hardvaran har
dérfor fatt en specialenhet med hundratalet ambulerande interna konsulter med

"kunskapen pa fickan".

— Det gick nog lite for fort med outsourcing-
en av hirdvarukunnandet pa Ericsson, kom-
menterar Jorgen Hedenstrom, chef for enhe-
ten som ger tekniksupport it utvecklings-
projekten.

— Speciellt fort gick det p4 vir affirsenhet
for fasta niit. Men mekaniken och dess egen-
skaper ir en mycket viktig del av den totala
konstruktionen och blir det nigot rabalder i
massmedia ir det nistan alltid hirdvarufel
det talas om. Siillan programmeringsfel.

Djup kunskap om mekanik, material, vir-
meproblem och elektromagnetiska krav dr
nbdvindig for att konstruktionen ska bli
ritt. Men allt kan inte kopas externt. Inte
helhetskunskap och erfarenhet. Inte heller
férmégan att ritt utvirdera mitresultat och
att se hur man dtgirdar eventuella fel.

— Det #r dirfor som vi det senaste dret
arbetat med att bygga upp internkonsult-
byrén, siger Bjorn Andersson, chef fér en-
heten.

— Det vi siljer ar teknisk grundkompetens,
det som finns i huvudet pé véra experter och
vi ér nu med i tunga och linga utvecklings-
projekt som 160 Gigabits ATM-viixeln och
tredje generationens WCDMA, men vi ger
dven punktstdd i ett flertal mindre projekt
och vi jobbar mot alla vira storre designcen-
ter i virlden, siger han

Gunnel Anderson &r projektledare for
hardvaruutvecklingen for ATM-viixeln AXD
301 och en av kunderna till den nya interna
konsultbyrdn. Hon siger att det inte uppfat-
tas tillrickligt hippt med plitar och sladdar,
idag dr det programmering som giller:

—Dirfor har vihaft lite svart att fi gehor in-
ternt for byggsittsfrigor, men det har svingt
det senaste dret, siger hon.

Viktigt att skruva i labben

Gunnel Andersson har tecknat kontrakt med
internkonsultbyrdn for att fi ett team som
tar helhetsansvaret for byggsitt och egenska-
per ut mot leverantérer och testare.

Hon har lagt uppdrag pa dem, till exempel
for att ta fram ett nytt magasin, och gett dem
en tidplan, och de skriver sen specifikatio-
nen, ordnar resurser, kontaktar designers,
gor alla uppkop for konstruktion och tar
fram testobjekt, bokar testtider med mera.

— Vi kér "one-stop-shopping’, forklarar
Yngve Pettersson, som ir teamledare for
internkonsulterna. Frin att ha koll pd lag-
krav, ta fram nya konstruktioner till att fi he-
la utrustningen verifierad mot legala krav
och marknadskrav.

— Det 4r ofantligt viktigt att vi fir vara med
och skruva pd grejerna i labben och att vi kan
stddja systemkonstruktorerna pd kretskorts-
nivd, till exempel nir det giller elektro-
magnetisk kompabilitet och viirme. D3 kan
vi eliminera eventuella problem vid verifier-
ing av det sammansatta systemet vilket
annars skulle kunna betyda att man fick kon-
struera om alltihop. Det merviirde vi ger vé-
ra kunder ir att allt blir ritt frin bérjan. Vis-
serligen uppskattas det nir vi slicker brin-
der, men det dr betydligt bittre att det aldrig
blir nigon brand.

Ett annat tungt projekt dir internkonsult-
byrin engagerades var nir man skulle ta
fram kommersiella radiobasstationer for den
nya WCDMA-tekniken.

Byrin kom in i maj och dé handlade det
om ett snabbt jobb; att rensa upp i floran av
alla de verktyg och metoder som anviindes pd
de olika designenheterna som var inblanda-
de, samt att effektivisera samarbetet.

— Som mest var vi upp till sju konsulter
och vi korde sex endagsseminarier som tick-

te omrddena system- programvaru- kompo-
nent— och kretskortskonstruktion, samt me-
kanik och verifiering. Vi samlade folk och
gick igenom problem och metoder och fis-
reslog forbattringar och tog fram en lingsik-
tig plan for metoder och verktyg i komman-
de projekt, berittar Tom Stadler, som vid si-
dan av projektledarskapet har ett vergri-
pande ansvar fér metoder och verktyg som
anvinds inom Ericsson.

Grénser suddas ut

Det finns miingder av verktyg p& marknaden
och det ér svart att vilja ritt och att se vilka
som fungerar ihop. Tendensen ir att verk-
tygen blir pa en allt hogre nivd (man konst-
ruerar inte lingre varje transistor for sig, utan
koper in firdiga delar) och att grinsen mellan
maskin- och programvara suddas ut.

— Min 6nskan ér att vi ska fi géra metod-
och verktygsanalysen redan i forstudiefasen
for att slippa ta in nya verktyg under projek-
tets gdng, siger Tom Stadler. Det dr ndmligen
annars stor risk att man tvingas backa och
bérja om.

Men varfor bilda en egen enhet? Bor inte
kunskapen finnas ute pa alla design- och
produktenheter?

Chefen for internkonsultbyran, Bjérn
Andersson, forklarar att det handlar om spe-
cialkunskaper som kyla/virme, signalin-
tegritet, miljo och strilning. Kunskaperna
kridvs stotvis i olika skeden av ett projekt, me-
nar han.

— D4 idr det inte motiverat att varje enhet
sitter med full kompetens. Dessutom kan
man pd det hir siittet tjdna i synergi och
sprida kunskaper frin ett projekt till ett
annat.

— Vi arbetar med liknande saker och
minga mot flera kunder samtidigt och det
stora utbytet sker faktiskt vid kaffebordet,
tilligger Yngve Pettersson.

Enheten &r sjdlvfinansierad.

— Vinsten ska inte synas hos oss utan i vira
kunders produkter, siger Bjorn Andersson.

kan kdpas externt

4\

"“Det &r inte s& hippt med maskinvara och mekanik. Helst ska man hélla p& med program-

mering”, menar Gunnel Andersson, projektledare for hardvaruutveckling fér ATM-véixeln
och Yngve Pettersson som arbetar som internkonsult och expert pa byggsitt och egen-

skaper.

Vi miste dirfor hilla mycket hég kompe-
tens.

En annan utmaning ir att hitta ritt per-
sonal. De ska vara experter, erfarna och ha
social kompetens, Det blir litt en nigot hog
dldersstruktur, men man soker nu folk direkt

Foto: Anders Anjou

frdn hégskolorna, girna genom att lita dem
gora examensarbeten.

Lars Cederquist
- lars.cederquist@ime.ericsson.se
supplytech.ericsson.se

Designe
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NATURAL MICROSYSTEMS PROVIDES NETWORK-QUALITY PRODUCTS, DESIGN AND
CUSTOMISATION RESOURCES TO THE WORLD'S LEADING SUPPLIERS OF CONVERGED
COMMUNICATIONS SOLUTIONS AND APPLICATIONS.

or Ericsson Persone
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Maélning frén
marsvernissagen
P& Warzavas
konstskola.

Foto:
Joanna Strzalko

Ericsson stoder polsk konst

For sex mdnader sedan &ppna-
de Ericsson i Polen ett galleri.
Det dr studenter frdn Warzawas
konsthogskola som stéller ut.

Mdlningarna har ocksd anvints i
Ericssons almanacka for 2000.
Varje kvartal byts utstllning med
vernissage och festligheter. Under
mars minad dppnades den andra
omgingen av utstillningen med
forstadrsstudenter.

I juni kommer grafiska arbeten

att visas av sistadrseleverna.

Varje vernissage ger
ett bra tillfille for
Ericsson att bjuda in
kunder och andra
intressenter att triffas
efter jobbet under
littsamma former.

Att uttrycka sig och
att kommunicera dr
ndgot som Ericsson
delar med konstnirs-
eleverna.

Joanna Strzalko

Robert Clarwecki frin Ericsson
i Polen tillsammans med en
kund och en mimare under
vernissagen.

Prenumerera enkelt
pa utvald information

The Personal Updater &r en ny tjinst som gor det mbjligt att fa
egna skriiddarsydda prenumerationer med automatisk uppda-
tering. Det enda som krévs &r en vanlig PC med webblésare och

tilltrdde till Ericssons intrandt.

Med den nya tjinsten gir det att
prenumerera pd  fordefinierad
information men éven p4 informa-
tion inom ett eget utvalt sbkomri-
de. Nir ny information finns, kan
den som vill fi ett meddelande om
detta.

— Den teknik som anvinds for
den nya prenumerationstjinsten
har tidigare inte anviints pd Erics-
son, berittar Birgitta Sturesdotter,
som dr ansvarig for systemet.

Det dr framtaget av GSM Sys-
tems och kan anvindas av alla
inom koncernen.

Meddelanden om att ny infor-
mation kommit in skéts av Event-
Console, som ir en ESOE-certifie-
rad applikation, som inte stor till
exempel e-posttjinsten.

Man behdver inte heller logga in
pd nidgon webbsida for att kontrol-
lera om det kommit in ndgot nytt,
eftersom det ricker med att ha
applikationen i ging. Nir det finns
ny information dndrar ikonen firg
fran blatt till grént.

Idag gér det att prenumera pa tre
standardpaket. Det dr PMI, databa-
sen for information inom produkt-

marknadsforing, det andra stan-
dardpaketet omfattar  interna
nyhetskillor och det tredje giller
externa killor, alltsd Internet. Frdn
dessa tre killor kan man vilja ut
vilka delar man vill ha uppdatering-
ar pd. Det gir iiven att prenumerera
pi helt egna sdkningar som gors i
dessa kiillor, och pi det sittet fa ett
mycket smalt intresseomrdde. Det
gir ocksd att spara den egna sok-
ningen utan att prenumerera.

I ndsta utgdva av affirsenheten
GSM Systems portal foér extranet
kommer tjinsten Personal Updater
att finnas med for att kunderna ska
kunna prenumerera pd den senaste
produktinformationen.

— Det finns sikert minga fler och
annorlunda anvindningsomriden
for det nya prenumerationssyste-
met iin de som vi nu bérjar med. Vi
har en massa idéer och anviindarna
kan hjilpa till att hitta nya omra-
den. Vi tar mycket giirna emot tips,
siger Birgitta Sturesdotter.

Gunilla Tamm
gunilla.tamm@Ime.ericsson.se

1 infodel.ericsson.se
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Nya Wind River

Under de fiirsta minaderna i i har Wind River forvirvat
Intergrated Systems, Diab-SDS, Take Five och EST Resultatet har
blivit ett helt nytt foretag med kraftigt Gkade resurser och med
miycke! starka varumarken — Vx Works, Tornado, pSOS, pRISM+,
SNIFF +, Diab, Single Step, EST fiir att nimna nigra.
Kundapplikationerna finns bland annat inom Internet, tele- och
datakommunikation (mobiltelefoner, basstationer, switchar, routrar,
viixlar, settopboxar, robotar, brandviggar etc), digital bildbehand-
ling, nitutrustning, medicinsk utrustning, kringutrustning fiir dato-
rer, bilelektronik och rymd- och firsvarssystem.

Wind River iir idag marknadsledare nir det giller mjukvara fir
inbyggeda system och stirsta leverantiir | viirlden av kommersiella
realtidsOS. Wind River driver den Nya OS generationen.

Christer Bengtsson

Biblioteket i Kista flyttat

Ericssons bibliotek i Kista, som tidigare
fanns p& Torshamnsgatan 23, har nu
flyttat till KTH:s bibliotek i Electrum i
Kista.

— Nu ir vi i hamn, detta blev resultatet av
det arbete som paborjades under hésten
1999, siger Gosta Burlin och Elisabeth
Patay péd Ericsson.

Den férsta februari tog KTHs bibliotek
over biblioteksverksamheten,

— Overflyttningen innebir att Ericsson
nu har tillgdng till den samlade kompetens
och de tjinster som finns pd virt bibliotek,
siger Annika Swedén, ansvarig pd KTH
och Gunnar Lager, éverbibliotekarie KTH.
Det betyder siirskilda kontaktpersoner for
Ericsson och utdkade mojligheter till servi-
ce med bland annat tillgdng till nio olika
imnesspecialister, som pd uppdrag kan dta
sig informationssokning.

— Vi kan ocksd hjilpa till med utbild-
ningsuppdrag i informationssékning,

Serviceavtalet som #r upprittat mellan
Ericsson och KTH:s bibliotek omfattar
samtliga Ericssonbolag i Sverige.

Ell-Britt Ranvert och Agneta Elander,
som bdda tidigare arbetade pd Ericssons
bibliotek tycker att det ir roligt att nu kun-
na erbjuda fler tjinster.

Nir det giller bestillning av artiklar gir
det ofta fortare att fi fram dem nu #n tidi-
gare, eftersom métningar visar att s myck-
et som 80 procent av det efterfrigade mate-
rialet finns pd KTHs huvudbibliotek. Dess-
utom gir det littare att lina litteratur frén
andra bibliotek i Sverige och utlandet.

De som vill kan bestka Electrumbiblio-
teket och fa linekort, men det gir ocksd bra
att registrera sig via nitet. Bockerna levere-
ras sedan med internposten.

Gunilla Tamm

gunilla.tamm@lme.ericsson.se

www.lib.kth.se/ericsson/ericsson.html

-ny Ericsson Account mm beriittar Annika Swedén.
Friin och med 18 april tar Christer Bengtsson dver Johan Wester-
marks position som Ericsson Account Manager. Christer kommer Frances Lesser, Agneta Elander |3
frin en annan RTOS leverantir diir han var nordenansvarig. och Ell-Britt Ranvert pa KTHs
Johan Westermark kommer att fortsiitta som ansvarig fir Wind Wiﬂl‘-::lﬂ.ﬁlhhn
* River i Notra Europa som Regjonal Director. erbjuda alla de tjéinster som
finns p3 hbgskolans bibliotek.
och Wind Foto: Peter Nordahl

Ericsson dir en av Wind Rivers mest prioriterade kundkoncerner. Redan idag finns Wind
Rivers produkter indesignade i en rad viktiga projekt hos Ericssonbolag i olika inder.

Wind River kommer genom sin stirkta organisation att kunna erbjuda Ericssonkoncernen
mera dn ndgonsin. Ericsson har ett avtal med Wind River som giller ver hela virlden.
Software License Agreement RT/X-98:015.

=2 WindRwer

Box 7, 164 93 KISTA. Telefon +46 8 594 611 20. wwwwindriver.com
Christer Bengtsson +46 708 78 78 78. christer bengtsson @windriver. com

ESK, Ericssons Sekreterar Krets...

Vi anordnar bestk, foredrag och medlemstriiffar

...ett niatverk for administratorer
hetp://fun.ericsson.se/esk

Mak If heard.
o ERICSSON 2
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Ericssons fritidsfabrik
engagerar 50 000 personer

= &

Fler n 50 000 anstillda med
familjer deltog forra dret i ndgon
av de femtiotal aktiviteter och
evenemang som Ericsson
Employee Activities arrangerade.

Fritidsverksamheten har vuxit
och blivit viletablerad. Sedan
1991 arbetar Leif Bolke heltid
med att se till att det hela tiden
hinder nigot for de anstillda pa
fritiden.

Nirmast i tiden ligger en utflykt
till Kolmdrden. Ett sextiotal bus-
sar frin hela landet plus ménga i
egen bil vintas dit. Se kalendari-
um hir intill. Allt & inte stora
evenemang. Minga aktiviteter
pigdr i de cirka 100 idrotts- och
fritidsklubbarna over hela landet
och spinner ver de flesta sporter
och intressen. Allt frin MC-klub-
ben till Mountainbike och Triath-
lon. Bara i Stockholm finns det
cirka 50 klubbar och foreningar.
Under dret genomfors elva kon-
cernmiisterskap, Ndrmast i tiden
ligger handbollsmisterskapen i
Nyniishamn den 13 till 14 maj.

Det stora jobbet gors av minga
anstillda som jobbar ideellt med
klubbarna och evenemangen. For
Leif Bolke borjade det for 30 4r
sedan med ett starkt engagemang
i Ericssonteatern. Foga anade han
dd att han idag sjilv skulle ansvara
for hela fritidsverksamheten for
Ericsson i Sverige. Varfor satsar di
Ericsson som foretag sd mycket pd
fritidsaktiviteter?

Forklaringen ligger lingt till-

stillda inom Ericsson.

baka i tiden. Redan foretagets
grundare Lars-Magnus Ericsson
satsade mycket pd att personalen
skulle ha en meningsfylld fritid.
Samma tankar finns idag. Idag ar
det Bo Lindgren som #r upp-
dragsgivare for fritidsverksamhe-
ten. Han dr personaldirektor for
Ericssons svenska verksamheter.

— Omrédet fritid dr viktigt. En
meningsfull fritid dr grogrunden
for ett lyckligt liv. Och lyckliga
minniskor dr duktiga medarbe-
tare, siger Bo Lindgren.

— Manga arbetar oerhort hirt pd
Ericsson idag och ir borta mycket
frén hem och familj. D4 dr det inte
mer dn ritt att foretaget betalar till-
baka négot till den Gvriga familjen.
Det har visat sig att just familjeakti-
viteterna har manga besdkare.

For att sprida information

Leif Bblke arbetar heltid med att arrangera fritidsaktiviteter fér de an-

Foto: Peter Nordahl
kring fritidsverksamheten anvinds
frimst webben och intern-TV:n.
Kring Telefonplan i sédra Stock-
holm hiller nu ocksd ett aktivi-
tetshus "Tvilflingan” att bildas. Dar
har flera klubbar egna lokaler dir
de genomfdr sina aktiviteter.

— Viért mdl ir att f2 all klubb-
verksamhet under ett tak, siger
Leif Bolke.

—1samma anda ska alla klubbar
ocksd ligga under vart paraply,
iven pd webben, fortsitter han.

Lars-Erik Wretblad
redigerat av Patrik Lindén

fun.ericsson.se
AN -
fun.ericsson.net

Det finns ocksd en information
per telefon 08-719 20 02

L = 5 . I
Cykeltiiviingar, bestk pa ndjesfilt
eller drakbatsturneringar, r bara
ett axplock av alla aktiviteter som
Ericsson arrangerar.

Talangjakt for vuxna nytt pa arets Ericssondagar

Kan du sjunga? D4 &r det dags att anméla dig till Ericssondagen
som i &r hélls p3 Liseberg i Géteborg och pa Skansen och Gréna
Lund i Stockholm. | &r blir det talangjakt for bade vuxna och

barn.

— I 4r forvintar jag mig ett nytt
besdksrekord, 20000 Ericsson-
anstillda med familjer tippar jag
pa. Forra dret kom 17 000, berit-
tar Leif Bolke, pd Ericsson
Employee Activities.

Nytt for i ir dr en talangtivling
for vuxna "Ericsson Star 20007

FIRMA ERIC & SON

dar deltagarna ska vara 18 dr eller
dldre. Det ir i forsta hand sdngta-
langer som ska kronas. Piano,
mikrofon, PA-anliggning, cd-
och bandspelare finns pd scenen.
En sirskild Ericssonjury ska be-
doéma de tivlande, men bide jury
och pris forblir hemligt fore

Ericssondagen. Det dr femtiofjir-
de dret i rad foretaget anordnar
Ericssondag for sina anstillda
med familjer. Géteborgs nojes-
park Liseberg dr ny plats fori dr.
Den 3 september frin klockan
09.00 hills familjefesten dir. En
vecka senare, den 10 september,
frin klockan 11.00 borjar den pa
Skansen och Gréna Lund i Stock-
holm. Sista anmilningsdagen for
talangjakten dr veckan fore utsatt
datum. Barnens talangjakt, Erics-

sons Smdstjirnor, anordnas dven i
dr. 15 barn dr redan anmilda.
Men flera talanger #r vilkomna.

Ulrika Nyback

ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

Alla anmilningar eller frigor
kring Ericssondagen stills till:
leif.bolke@lme.ericsson.se

eller besok webbsidan:
fun.ericsson.se
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AKTIVITETER & EVENEMANG

Enheten Ericsson Employee Activities
arrangerar en rad evenemang for Erics-
sonanstallda med familjer varje ar.
Nedan ser du ett axplock av vad som
&r pd ging. P4 hemsidan hittar du alltid
mer information om alla de klubbar
och féreningar som finns inom Erics-
son. Boka billiga teater- och konsert-
biljetter, Kép & séljtorg med mera.

Evenemangsinfo: Tele: 08-719 20 02

For intrandtet: fun.ericsson.se
For Internet; fun.ericsson.net

FAMILIEEVENEMANG

3 juni: Kolmdrden. Utflykt fér Ericsson-
anstillda fran hela Mellansverige. Ett
sextiotal busslaster med Ericssonna-
re dker till Kolmdrden en heldag. Max
4 000 biljetter

- g ==

7-12 augusti: Drakbétsfestival i Stock-
holm. Ericsson har cirka 140 lag. Den
10 augusti &r det Ericssons egen
drakbdtsdag med Best In Show och
vérldens stdrsta firmafest. Den 12
augusti gir finalen. Totalt deltar
1 000 féretag med cirka 23 000 del-
tagare. Nytt: Ericssonlag fran hela
Sverige samlas i en jattefinal.

19-20 augusti: Stockholm Recycling.
Stort cykellopp fér Stockholms miljs.
Den 19 augusti ar det aktiviteter i
Kungstrddgarden och pd scenen och
den 20 augusti gér sjalva loppet med
start och mal i Kungstrédgdrden.

10 september: Ericssondagen. Nytt for i
ar — bade Skansen och Gréna Lund.
Du viljer. Scenupptradande av Erics-
son p& Sollidenscenen och Grina
Lunds Stora Scen, Bdsta “Ericsson-
sangaren 2000 koras och Ericssons
"Smastjgmor”, fritidsklubbar med
mera. Anmélningar, frigor, forslag
med mera till Leif Balke, telefon:
08-719 2281

ERICSSONMASTERSKAP 2000

Handboll: 13-14 maj i Nyndshamn
Basket: 20-21 maj i MéIndal
Fotboll: 3-4 juni i Kumla

Tennis: 11-13 augusti i Stockholm
Triathlon: 26-27 augusti i Stockholm
Mountainbike: 16 september i Bords
Squash: 23 september i Oslo
Terrdnglpning: 23 september i Oslo

Pensiondrsforeningen

Torsdag 18/5 Varfest kl 16.30. Dans
till Mr Christers enmansorkester.
Pris: 155:- Anmélan senast 11 maj.

Onsdag 24/5 Picknick i Tanto-
lunden kl. 12:00. Samling T-bana
Zinkensdamm.

For mer information se program-
bladet eller lds v&r hemsida

2 http:fun.ericsson.net
eller kontakta kansliet, telefon:
08-719 18 77

b ]
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Excalibur is a trademark of Power Trend _-

Power Trends Products

Texas Instruments brings you a premier power management portfolio,

At TI, we have rapidly grown our catalog of power management ICs for several years,
but we've recently acquired two best-in-class power management companies that bring
us breadth by a new order of magnitude — Unitrode (including the award-winning
Benchmarqg battery management products) and Power Trends, the leading supplier of
plug-in power solutions. Our mission is to be the supplier you look to first for premier
power management products.

How are we doing it? By understanding and delivering on the power management
needs of emerging end equipments. And by leveraging insights into the demanding
power requirements of next-generation TI DSPs. The results of this focus range from
state-of-the-art ICs like our new TPS56300 family of dual-output controllers to
complete power solutions like our surface-mountable, 25-W, dual-output Excalibur™
plug-in power solutions perfect for DSP-based designs. So when you're looking for

your next power management solution, look first to TI.

whether you need silicon, reference designs or a complete plug-in solution.

* (ur new TPS56300 family of dual-output controllers
enhances system reliability by managing the power-
up/power-down sequencing in today’s split-rail DSPs,
FPGAs and microprocessors.

o With the new UCC3895 phase-shift PWM controller,
you'll improve performance and efficiency in isolated
power supplies above 500 W.

* Qur surface-mountable, 25-W, dual-output Excalibur™
power products provide you with quick, reliable
plug-in power solutions for DSP-based applications.

* Qur award-winning bg2000 8-pin multichemistry
charge-management IC integrates a switching
controller for your portable design applications.

For the most complete power management resources including data books, free samples, Si.com/ech )l

seminar information and evaluation modules, just call us at 08587 - 555 22, or visit us at

RN
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http://www.ti.com/sc/pwrmgmt

X Nr. 8, maj, 2000

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,

Ericsson, HF/LME/DI, address and the termination date of your assignment in Sweden to
Rum 811023, solveig.sjolund@Ime.ericsson.se If you change addresses while in
126 25 Stockholm Sweden, kindly send us your new (and your old) address.
e

En jattelik Ericsson-mdining pryder nu en husgavel frin 1902 i centrala Riga.

Klassisk reklam -
moderna budskap

Vackra vaggmalningar &r ett kannemarke for Lettlands
huvudstad Riga. I de centrala delarna av staden pryder nu
en Ericsson-malning en byggnad fran forra sekelskiftet.

eklam mdlat pd husgavlar var
R vanligt férekommande i Europa
och USA i bérjan av 1900-
talet.
Konstformen lever i allra hogsta grad

dnnu i Riga, diir det finns ett femtiotal
viggmdlningar i de centrala delarna av
staden.

— "Make yourself heard” dr budskapet
pd den nya jittemalning som finns pd det

11 maj "3G Global Symposium”, tredje generationens
mobilsystem visas fér kunder och anstéllda i Chile
och Taiwan.

18 maj hdlls samma symposium i Sydkorea och
—] Argentina.

23-25 maj Telekomdagar pd Sollentunamdssan dér
bland andra Bernt Ericson, forskningschef p& Erics-
son, debatterar bredband.

1 juli tréder den nya organisationen i kraft.

Ericsson presenterade den 28 april ett kvartalsresul-
tat Gver marknadens férvdntningar. Bérskursen steg.
Samma dag annonserade Ericsson sin nya organisa-
tion, dér de tre segmenten blir sex divisioner.

NTT DoCoMo, Japans stérsta mobiloperatér, har varit
tvungen att dra in marknadsfdringen och férsaljning-
en av terminaler fér den allt mer populéra tjdnsten
iMode, som orsakat stérningar i systemet.

Klas Sjerling, Ericsson Radio Systems, har utndmnts till
senior specialist inom GSM- och TDMA-standardisering.

Claes Andersson, Ericsson Radio Systems, har utsetts
till expert inom omradet radiondtverksprodukter.

Leif Asling, Ericsson Radio Systems, har utsetts till
senior specialist inom "GSM/UMTS network element
platforms”.

Karl Alsmar blir chef fér marknadsomrédet Central-
och Osteuropa, Mellanéstern och Afrika. Tjansten har
varit vakant sedan marknadsomrddet Europa, Mellan-
dstern och Afrika delades i tvd. Sedan tidigare &r
Ragnar Béck chef fér marknadsomradet Vésteuropa.

Stellan Nennerfelt blir ansvarig fér verksamhets-
utveckling i koncernledningen.

15+

150 =+

125 -+

100 1=
Konverteringskurs
75 -+ 59 kronor

”-
“omriknat efter aktiespliten 5 maj

e e AT
fEFIrEd e

Vid en extra bolagsstdimma den nionde september
1997 godkéndes ett férslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden stricker sig fram till den
30 maj 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
convertibles

Foto: Nils Backman

kulturminnesmirkta huset i korsningen
mellan gatorna Brivibas och Dzirnavu.
Tidigare fanns pd viggen en Nokia-mil-
ning, sager Iveta Berga, Ericsson Lettland.

Ericsson-mdlningen, som vid en forsta
anblick skulle kunna vara ett foto, ir 12
ganger 20 meter stor och ir utford av
foretaget ZOOM OUT!

1998 I”ﬁ_

Nils Sundstrém © SIX Findata

nils. sundstrom@|me.ericssan.se


mailto:solveig.sjolund@lme.ericsson.se
mailto:nils.sundstrom@lme.ericsson.se
http://inside.ericsson.se/

PLATSANNONSER | KONTAKTEN NR 8 2000

B Hér finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Dessa tjanster
utannonseras ocksa i Re-
kryt, varifran dessa annon-
ser &r hamtade. Rekryt
hittar du pa webben under
http://rekryt.ericsson.se

M Nasta JobbNytt kommer
med Kontakten den 25 maj.

Z NOILI3S

UPPDATERAD 2 MAJ

Oavsett vilken dator du har
ortjdnar dina dgon en

gdranterar

| dig

TXA3812{T, 15" TFT, 8.790:- TXA3822IT, 15" TFT, 9.565:-

1024*76B upplésning, TCO'99 1024*768 uppl, TCO'99, higt, USB, VESA-faste,
TXA3832HT, 15" MVA, 10.511:-
1024*768 uppl, TCO'99, higt, USB, VESA-fiste, rotation

Sg902|T, 19" FST, 4.192:~ 510267, 21" FST, 7.975:-
max 1600*1200/gaHz, TCO'g99 max 1600*1200/BsHz, TCO'gg
Ago1HT, 19" NF TensionMask , 4.597:-

1600*1200/90Hz, TCO'99

Samtliga ovanstaende ramavtalspriser gdller fran av Ericsson auktoriserade PC-AF inkl. 3 ars
pa-platsen utbytesservice. Vi har dven modeller med inbyggd pekskdrm, higtalare, USB-nav etc.
prmation — titta i Ericssons "CLICK TD BUY™, kontakta oss pa liyama Nordic, tel. 08-564 725 0o

{ler auktoriserad Ericsson PC-AF. Eller surfa in pa var hemsida - www.iiyama.se/ericsson

IYAMA

tan tank pa dina ogon. Skall
S pa anvandarens bekostnad.

te till. Sjalvklart utan att ge

omi eller prestanda. Bestall

- det ar dina 6gon varda.

TSA3932HT, 15.4" TFT, 13.435:-
12B0* 1024 upplésning, TCO'g99
TSA4632HT, 181" TFT, 23.651:-
12B0" 1024 upplisning, TCO'99

A201HT, 22" NF TensionMask, 7.975:~
2048"1536/80Hz, TCO'99

"yama Preferred supplier av bildskarmar till

ERICSSON =



http://rekryt.ericsson.se
http://www.iiyama.se/ericsson
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 8 2000

ADMINISTRATION

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Integration & Support

GSM and Internet are the greatest hits in the
communication world today. We are a newly
built organisation to integrate these two into one
Voice Over IP GSM system. The product is called
GSM on the Net and is now being launched glo-
bally. Our customers include GSM operators, Ser-
vice Providers and Internet Service Providers. The
end-user is the Enterprise.

® We are looking for a Secretary who can assist
the managers to the Integration and Support
units as vell as the units, with the daily work. The
position is a central point in our organisation.
You will be responsible for the administrative
routines, so it is important that you have the abi-
lity to work i

You are sesvice minded, have some Ericsson
knowledge and knowledge in the Microsoft pro-
grammes as well as English spoken and written.
Join us and be a part of the revolution now ta-
king place in Telecom.

Contact: Lena Furehed, +46-8-404 24 51,
mmgmn.se, u.-doehem.as,

cilia Jettel131 89 smdd-nokn Cecilia Jettel@erics-
SOn.com.

A e e I R I R R s TR e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare/Administratdr

® Vi siker en sekreterare/administrator till enhe-
ten Core Network Integration & Verification. Vi
systemprovar idag mobiltelefonisystem fér den
japanska marknaden (CMS30) men kommer fra-
miver att verifiera det nya 3:dje generationens
mobilsystem (UMTS) fisr hela variden.

Du kommer att vara sekreterare/administratér
for tre sektioner och hjdlpa personalen med ad-
ministrativa rutiner och stidja sektionscheferna i
deras jobb med administration av | och
pengar. Dina arbetsuppgifter blir bl a att: hantera
dokument, post, manadsrapporter och bevaka
tidskrivning, ansvara fér kontorsférrdd, printerrum
och att administrera ID-kort, lunchkuponger och
datakonton, granska och hantera fakturor och go-
ra ekonomisk uppféljning, ordna méten och re-
sor och hjdlpa till med kursanmaiiningar och att
vara expert pd administrativa rutiner samt intro-
ducera nyanstillda i vira rutiner. Beroende pa di-
na intressen och kunskaper kommer arbetsupp-
gifterna att férdjupas inom ndgot eller ndgra om-
raden eller kompletteras med andra uppgifter.

Vi ser att du har kunskaper om Officepaketet
och &r van att jobba med PC. M3nga méten och
kontakter sker pd engelska, s3 du bér beharska
detta sprak i tal och skrift. Som person &r du uts-
triktad och serviceinriktad. Du maste kunna job-
ba sjalvstandigt och ta egna initiativ men ocks3
att jobba tillsammans med enhetens dvriga
sekreterare.

Kontakta: Bjorm Wesstrom, 08-404 41 66,
bjorm.wesstrom@era.ericsson.se, Helena Kar-

SEKRETERARE/ADMINISTRATOR, INOOS, Ericsson
Radio Systems AB, Z/HS Ann Beer, 164 80
STOCKHOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Administratdr

Ericsson dr i fdrd med att utveckio det starkaste

fartfylit foretag ddr anvdndarna stdr i fokus. W

pd 1-2 personer som sitter i North Carolina, USA.

® Du kommer att vara den sammanhallande ldn-
ken och fungera som koordinatér pd avdelning-
en.\ﬂumdud‘qutmrmlemde.mm
och sjilvstindigt arbete med bide ansvar och
befogenheter. | din roll kommer du att ha ménga

internationella kontakter. Arbetsuppgifter for dig
kommer bl a att vara: Assistera chefen och avdel-
ningen i det dagliga arbetet. Fakturakontroll/rese-
rakningar. Assistera vid estimat och budget arbe-
te. Planera samt boka konferenser och resor.
Skma mébtesprotokoll. Arrangera avdelnings- och

Ekonornluppfbljnmg och pro-
jektadmmlstratmn. Forbereda underlag, Arrange-
ra miten, Bestélla resor/skriver reserdkningar.

Vi sbker dig som har gymnasial utbildning
eventuelit med ndgon pabyggnad eller motsva-
rande erfarenhet. Fbr tjinsten krivs goda kunska-
per i svenska och engelska samt att du behérskar
Ms-Officepaketet. Du har erfarenhet frdn liknan-
de arbete. Arbetet ar sjalvstandigt och kréver en
drivande, utitriktad, positiv och flexibel person
med farmaga att prioritera och fatta egna beslut.
Vidare bér du vara van vid att driva manga paral-
lefia projekt samtidigt. Du &r serviceinriktad, tar
initiativ, har god samarbetsférmaga och latt fér
att kommunicera med andra manniskor.

Kontakta: Annika Lindholm, 08-404 21 41. An-
sikan: Administrattr, Ericsson Mobile Communi-
cations AB, KI/ECS/HKS Christina Huet, 164 80
STOCKHOLM, Application Kista@ecs.ericsson.
[ LT T e i e Sl TR D R e

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB dr Ericssons marknadsbolag
i Sverige. Véra kunder ligger i framkant ndr det
gdller omrddena tele-, datakommunikation och
IP, vilket staller héga krav pd oss som snabb le-
produkter och Iésningar in-
om dessa omrdden. Vi erbjuder ocksd avancera-
de konsulttjéinster for framfér allt mobilt internet.
Vdra kunder dr operatérer, samt sdvdl privata
som offentliga organisationer och féretag i Sveri-
ge. Bolaget bestdr av cirka 550 medarbetare
med starkt kundfokus och huvudkontoret ligger
pd Kungsholmen i Stockholm.

Assistent/Sekreterare

@ Sekreterare till marknadsenheten Customer
Unit Telia, Key Account Telia Mobile, inom Erics-
son Sverige AB.Du kommer att fungera som Assi-

re fér enhetschefen men ocks3
som en sammanhdllande lank till Gvriga medar-
betare. Arbetet innefattar sedvanliga sekrete-
raruppgifter som resebestillningar, granskningar,
dokumentskrivande, bestallningar, arkivering
samt arrangemang av méten/konferenser. Des-
sutom kommer du att driva olika kundaktivi-
tetsprojekt och vara med i ett team som skall ta
Telia Mobile, med hijslp av oss pd Ericsson, till en
virldsledande position inom det mobila interne-
tomradet.

Du &r noggrann, positiv och serviceinriktad. Du
kan prioritera, fatta sjalvstindiga beslut, kommu-
nicera och samarbeta med ménga olika medar-
betare. Du har goda kunskaper i engelska och
MSOﬁce«paketet.Du&rbeﬁantmeddeadmr-
nistrativa rutinerna inom féretaget. Din formella
kompetens b&r vara lgst gymnasienivd och ndg-
ra &rs erfarenhet av sekreterararbete.

Kontakta: Eva Cederquist, 08-579 18 078,
Eva.Cederquist@ese.ericsson.se, Robert Puskaric,
08-579 18 595, 070-519 34 07, Robert.Puska-
ric@ese.ericsson.se. Ansbkan: Assistent/Sekrete-
rare, Ericsson Sverige AB, SE/ESE/Personal Lena
Simonsson, 126 25 Stockholm, Lena.Si-
monsson@ese.ericsson.se.
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TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON, KISTA

Avdelningssekreterare

Support (FBS) dr verksam inom omrddet financi-
al control och dr en nyligen skapad enhet. 'FBS -
BMOA & BMO/J' dr organisatoriskt en del av FBS,
men dr starkt kopplat till de respektive affdrsen-
heterna TDMA Systems (BMOA) ach PDC

standarden TDMA och har stdrsta delen av sin
MMJMMW medan
BMOJ marknadsfor baserg-
de pd standarden PDC pd den japanska mark-
naden.

® Vi sbker nu en sekreterare till vdr avdelning pa
ungefar 25 personer. | arbetsuppgifterna ingdr in-
kép, administration, protokollféring, WEB, kvali-

mmmmmm-

het att uttrycka sig i tal och skrift och intresse for
ekonomi. Det krdvs att du har kunskaper i offi-
cepaketet, engelska och generellt om Ericsson.
mmummmmm
sam och serviceinriktad.

Kontakta: Nils Emmelin, 452 82, nils.emme-
lin@era.ericsson.se. Ansdkan: AVDELNINGS-
SEKRETERARE, Telefonaktiebolaget L M Ericsson,

HF/LME/P Mats Bjerldv, 126 25 Stockholm,
mats.bjerlov@Ime.ericsson.se.
R R e S b

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are GSM @ Enterprise, a fast growing pro-
duct unit within Ericsson. We combine the mobili-
ty of GSM with the power of the internet into a
single Voice over IP/GSM system, known as GSM
on the Net. Based on open systems using NT,
C++ and Java technologies, it is already at work
in workplaces around the world, using all the re-
sources of the local area network to combine te-
lephony, mobility and data. Customer Services is
the department within the product unit respon-
sible for implementing the GSM on the Net
systemn worldwide and to provide our Customers
with excellent support. Our global supply and
support are provided in cooperation with the
Ericsson Application Supply Offices (ASOs) loca-
ted in Dallas, Madrid, Helsinki and Melbourne.
We need to strengthen our organization in Kista
with several key positions to meet the increasing
market demand for our product.

Help Desk Administrator

® We need someone who is organized, practi-
ple. The work involves a lot of contacts with sup-
port engineers and both intemal as well as exter-
nal customers, so you have to be very service
minded and able to perform a number of tasks at
the same time.

Contact: Leif Gebelius, +46 8 404 7557, leif ge-
belius@era.ericsson.se, Torbjom Engen, +46 8
508 774 54, torbjorn.engen@era.ericsson.se. Ap-
plication: Help Desk Administrator, Ericsson Ra-
dio Systems AB, NA/ERA/LRG/NS Cecilia Jettel,
131 89 STOCKHOLM,

cecilia jettel@era.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

® | arbetsuppgifterna ingdr for bida staberna (fn
6 personer) normala sekreteraruppgifter sisom
telefonpassning, bokning av méten och resor
samt viss dokumenthantering och uppdatering av
stabernas webbsidor.
Fﬁrpﬂnﬁabenﬂnﬁpemﬂa}:ngirdm
mmnyregmtmg Lq)pdatenngw drenden

dearkiv, sammanstéllning och distribution av ali-
ka standard meddelanden och statistikrapporter,
samt bevakning av intemna tidsfrister. | arbetet f&-
rekommer ofta kontakter med dvriga patent en-
heter inom Ericsson samt med externa patentby-
rder inom och utom landet. Fér tjdinsten kommer
speciell utbildning pd exempelvis Patent och Re-
erbjudas.

" gistretingsverket att

Kontakta: Anders Molker, 031-747 2016, an-
ders.molker@emw.ericsson.se. Anstkan: SEKRE-
TERARE/PATENTADMINISTRATOR, ref nr 00-125,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Méindal, jobs@emw.erics-
son.se.

T S G R S Oy =
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Patent Assistent

@ Vi p& Common Patent Department ERA/ZP si-
ker dig som kan komma och forstarka var admi-
nistration nar tv av vra patentassistenter har
foraldraledigt. Du kommer att fd arbeta i en
grupp pd 3-4 assistenter vars uppgift ar att skiita
den formella hanteringen i samband med att pa-
hnmlmmﬁhodmbdwﬂlasioﬁhlin-

tentering till nedlaggning av beviljat patent. Detta
ger upphov till ett stort antal arbetsmoment och
skapar ett sjilvstandigt och omvaxlande arbete.

Du bar ha erfarenhet av sjalvstindigt administ-
rativt arbete, gima inom en bransch som kréver
noggrann dataregistrering och hantering av for-
mella dokument. | &vrigt bir du ha gymnasieut-
bildning och goda kunskaper i svenska och eng-
elska samt mycket god PC-vana.

Kontakta: Klas Norin, 08-764 14 72, Hans Ban-
delin, 08-585 320 16. Ansdkan: PATENT ASSI-

STENT, INO11, Ericsson Radio Systems AB, Z/HS
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.

[Lisesge =a—b E - ot omin. SRaNEE o)
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Department Secretary
@ We, Supply, (ERA/AP), are looking for a qualifi-
ed secratary to work within a dynamic team. Your
role will be supporting the Director of Supply.
Your primary task includes, beside normal secre-
tary work, handle correspondence, take minutes
of meetings, make travel arrangements, prepare
presentations, web-administration, booking of

ings, seminar and conferences and be a
‘team-leader’ for the other 6 secretaries in the
group.

We are working on a global base, so we need a
person who has good knowledge in English, both
spoken and in writing as well as good Ericsson
knowledge. You are a team player who can also
work independently and is service minded, open
and flexible.

Kontakta: APC Garrie Hoddinott, 08-757 22 32,
APS Lena Frolander, 08-757 09 83. Ansdkan: DE-
PARTMENT SECRETARY, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/AH/R HR Helpdesk, 164 80 Stack-
holm, HR.Helpdesk@era.ericsson.se.

e s et

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

IP-telephony and GSM are two hot, exciting are-
as within communications. We combine these

inta a new product, GSM on the
Net. We have just released our first version and
the market attention is enormous. The different
components are developed at several design
centers and at and Verification we
put them together and test them.

Administratr/Technical

@ We need you to strengthen our technical ad-
ministrative team! You are experienced in com-
puter-based Trouble Report and CM tools. Maybe
you even have experience of our tools: Clear-
Quest or ClearCase! You are service minded and
willing to drive change and take

You enjoy working with others and you area
good communicator. You are a person who pays
attention to detail. You speak and write English
without difficulty.

A job in an organization where things happen
fast! Your main responsibility will be to adminis-
ter Trouble Reports from our testers. While doing
this you will have a lot of contact with the diffe-
rent design centers inside and outside Sweden.
You will gradually improve our procedures inter-
nally and relay ideas and changes to the design
centers, improving the way we utilize our testing
systems. You will also handle deliveries to and
from Integration and Verification using ClearCase.

Kontakta: Asa Boklund, LRG/ITC, +46 8 404
8443, asa.boklund@era.ericsson.se, Lena Fure-
hed, LRG/IC, +46 8 404 2451,

lena.furehed @era.ericsson.se. Ansdkan: Admi-
nistratir/Technical, Ericsson Radio Systems AB,
NA/ERA/LRG/NS Cecilia Jettel, 131 89 STOCK-
HOLM, cecilia.jettel@era.ericsson.se.

[osmeet= o= 0 T5R — San s aai e A

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Lockas Du av nya utmaningar, dd har vi jobbet
Bng!Wsﬁk&mmﬂ'd‘vmsd:m
och ekonomichefen pd ERA/LP, Business Mana-
gement and Operations, Direct Markets, Vi mark-
nadsfér och sdljer mobiltelefonsystem direkt tifl
nya kunder pé véra marknader i Afrika, Mella-
néstern, Central- och Osteuropa samt Latiname-
rika. Vi har fn ca 180 anstdlida samt 80 personer
ute pd ldngtidsuppdrag.

Assistent/
Divisionssekreterare

® Tyngdpunkten i ditt arbete &r att assistera divi-
sions- och ekonomichefen med alla administrati-
va uppgifter; t.ex. organisera miten, féra mé-
tesanteckningar, sammanstélla enhetens mé-
nadsrapport. Du ansvarar for konferenser och se-
minarier fir LP"s personal samt for Market Unit
bolagen p vara marknader. En viktig del i ditt ar-
bete &r att vara teamleader fir
(ca 10 sekreterare). Tillsammans med Svriga
sekreterare driver du kvalitetsirdgor inom det ad-
ministrativa omradet samt ordnar méten och ut-
vecklingsaktiviteter. P4 grund av jobbets interna-
tionella karaktér maste du ha [tt for att formule-
ra dig bade pé svenska och engelska, ytterligare
sprakkunskaper &r meriterande. For att klara
teamleader rollen kréivs vissa ledaregenskaper,
god social kompetens och ett intresse av kompe-
- Vi viirdesitter ocks3 kun-
skap och intresse f&r data samt kansla fér service.
Din formella bakgrund kan vara hégskoleut-
bildning, sekreterarutbildning och/eller flera ars
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If you want to make a difference...
...join Strategic Training!

Established in _June 1999, Ericssom Services is the new
name for service excellence within Ericsson, a Business
Unit in the Network Operators & Service Providers seg-
ment. Ericison Services combines the best elements of SO's
service unit network to create a single focused organiza-
tion. The result — a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maximize busi-
ness opportunities well into the new millennium. To find
out more about this new force in service solutions please
visit our website at: bttp://ericssonservices. evicsson. sel

Strategic Training, Network Operator Segment, is
a new unit that will provide staff within Network
Operator Segment globally with innovative training
services and solutions that contribure ro achieving
Ericsson's overall strategies and goals. We are hosted
by Ericsson Services. For more information about
Srrategic Training please visit:

betp:listraregictraining. ericsson. se/

We have a mission. Instead of giving you the usual
mission statement, ler us explain:

We will make sure that the seaff within Net-
work Operator Segment globally has excellent
competence in order to secure the confidence of
Ericsson’s customers and support them on their
way to success. At the same time, Ericsson staff
will develop their skills and stay employable.

And to make it all available and accessible, we
will offer “one-stop-shopping” for funcrional deve-
lopment and training.

To achieve this, Strategic Training will base its
activities upon long- and short-term strategies and
plans as defined by Network Operator Segment,
and work closely rogether with Management and
Process Management within the Segment.

We will provide training solutions within the
areas Research & Development, Product Mana-
gement, Markering, Sales, Services, Supply & Pro-
visioning, Finance and Human Resources. We will

of course work closely with other Ericsson training
units. Ericsson Education and its training centers,
for instance, will be our partner for internal, pro-
duct-related training.

Strategic Training has just been born — formally
on March 1 — and we are in the middle of the exci-
ting work of building our new organization. We
are now looking for a number of professionals who
want to grow with us and help Ericsson grow into
an even more competent partner for our customers.

Your Profile

'We expect all applicants to be open-minded, inno-
vative and professional with a good understanding
of our business environment and preferably with
experience from competence development or trai-
ning. Since we work with knowledge transfer in an
international environment, you need to have excel-
lent skills in written and spoken English.

Consultants
for UMTS-related
Marketing & Sales Training

Do you want to build the bridge berween techno-
logy and sales? We need a number of consultants
who will create and conduct innovative training
solutions for UMTS, focusing on operator under-
standing and value argumencation.

The essential skills are a thorough understan-
ding of the customer’s challenges and demands, as
well as an ability to see the value that Ericsson’s
products and solutions bring to the customer.

You are marketing & sales oriented and have a
good knowledge of telecom.

The job includes travelling.

Contact Christian Viebke for more information,
phone +46 8 404 81 07 and send your application
to christian.viebke@era.ericsson. se

Strategic Program
Management

We are looking for a number of professionals, who
will have as a mission ro ensure that Ericsson’s stra-
tegic and business plans are mirrored into the ser-
vices and training programs that we offer.

You need to have a broad general knowledge of
dara communication and/or strong marketing &
sales orientation. Experience of Product Manage-
ment is a plus. You must be self-managed.

Contact Ulf Ostberg for more information,
phone +46 8 404 43 81 and send your application
to ulf.t.05therg@era. evicsson. se

Program Area
Research & Development

Within Program Area Research & Development,
we work globally and closely together with Ericsson
Research.

We are now looking for three persons within
the following areas:

Radio Competence Development

You will be responsible for developing different
training programs within the Radio Area, using
modern training methods.

You need to have a broad general knowledge of
telecommunications with a specific interest in the
Radio Area. You have pedagogical competence and
are interested in distant learning methods. You
have experience as a project manager and enjoy
working in a team as well as independently.

Datacom & IP Competence Development

You will be responsible for developing training
programs within the Datacom & IP Area, using
modern training methods.

You need to have a broad general knowledge
of relecommunications with a specific interest in
the Datacom & IP Area. You have a pedagogical
competence and are interested in distant learning
methods. You have experience as a project manager
and enjoy working in a team as well as indepen-
dently.

Requirement Analyst

Whar kind of strategic training will the R&D
organization need in the furure to achieve its
mission?

How can we solve a specific function’s needs?

We believe that you are an experienced compe-
tence developer and have a number of different
analysis techniques and methods on your repertoire.

The job may also include working as a project
manager to secure that the result of your analyses
will be executed and delivered to the customer.

You need to have high social skills, since you
will actively communicate with colleagues on dif-
ferent levels in the organization. A broad general
knowledge of telecom and datacom is a plus.

For the positions within Program Area RED,
contact Ragnar Lodén for more information,
Phone +46 8 764 12 49. Send your application
to ragnav.j.loden@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

A\
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erfarenhet av arbete som chefssekreterare. Job-
bet krdver ocksd att du har god kdnnedom om
Ericsson och bolagets rutiner och regler.

Kontakta: Helena Sollenberg, +46-8-585 314 79,
Helenasollenberg@era.ericsson.se, Gunilla Lund-
borg-Regnér, +46-8-404 50 33, Lundborg.reg-
ner. Gumlh@era.mmon se. Anskan: Assi-
eterare, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautala, 164
80 SUNDBYBERG, pirjo.hautala@era.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, ALVSIO
Sekreterare
Mmm&ﬂ’mhﬁwm—
vecklat den internationellt a pro-

dukten AXD 301. AXD 301 dr Ericssons bas for
Multi Service Networks. Utvecklingen fortsdtter
och dr lokaliserad under et tak i Alvsjé. Vi arbe-
tar med framtidstekniker som ATM, IP och Bred-

band. Vi dr en avdelning pd ca. 150 personer
och vi stker nu 2 sekreterare.

@ Arbetet &r varierande och innebir att stodja
avdelningen (din del kommer att omfatta ca 50-
60 personer) med olika administrativa uppgifter
som tex. rese- och konferensarrangemang, rese-
rakningar, dokumenthantering, tidrapportering
och inkép. Enavbmnmmaharodu! som
uppgift att stédja avdelningschefen i administrati-
va frigor. Du har erfarenhet av liknande uppgifter
sedan tidigare och du &r ansvarskannande, servi-
ceinrikiad och sjélvstindig. Du maste behérska
MS-Office paketet.

Kontakta: Tommy Westin, 08-719 3381, tom-
my.westin@etx.ericsson.se, Jan Malmqvist, Hu-
man Resources, 08-719 5748,
jan.malmqvist@etx.ericsson.se. Ansdkan: Sekre-
terare D/XAG, Ericsson Telecom AB, AV/ETX/D/X
Pirkko Mannelqyist, 125 25 Stockholm,
pirkko.mannelqvist@etx. ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Assistant - PU Accessories
PU Accessories is a Product Unit within the Erics-
son Consumer Segment. The Product Unit is re-
sponsible for the performance of the Ericsson
porffcﬁoo!nmbﬂepfnnemm The dyna-
mic global market for accessories js showing
strong growth and many opportunities, which
Ericsson Accessories intend to exploit. The Swe-
dish part of the PU organisation is now being
concentrated to Lund. At this time the General
Manager's assistant has decided to take on ather
challenges within the Ericsson group, why we are
seeking for her replacement.

@ We are looking for an assistant who can sup-
port the General Manager and his direct reports
in their work. Responsibilities will include stan-
dard administrative routines such as travel reser-
vations, room and conference booking, expense
reports, introduction of new employees, answer-
ing phone, fax and email, keeping calendars and
administration of purchases and invoices. And al-
so keeping organisational charts and job descrip-
tions up to date on our Intranet site, as well as
helping prepare various types presentations,

Candidates interested in this position must ha-
ve at least five years of relevant experience. They
must also be fluent in English and be comfortab-
le working with MS Office applications.

Contact: Per Aspemar, +46 B 404 3678,
per.aspemar@ecs.ericsson.se, Ulla-Stina
Hagstrom, +46 8 764 1537, ulla-

Accessaories is o Product Unit within the Ericsson
Business Segment Consumer Products. The Pro-
duct Unit markets accessories products for Erics-
mmmwmmm Vo-

weekly/monthly management report including
stock levels, sales, delivery- & forecast accuracy.

@ The Volume Assistant will also support the
Director of Volume Management with running
the planning processes as well as developing the
processes. Candidates interested in this position
must have good knowledge in Microsoft Office
programs and good understanding of volume
planning. English will be spoken on a daily basis
and used in all documentation and correspon-
dence, why strong skills are required. All logistic
experience is considered a plus.

Contact: Niklas Blomstedt, +46 8 508 78063,
niklas.blomstedt@ecs.ericsson.se. Application:
Volume Assistant - PU Accessories GH 00:609,
Ericsson Mobile Communications AB, Human Re-
sources Department, 221 83 LUND, Sweden, per-
sonalenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Sekreterare/Assistent

@ Till vér enhet fér Customer Support soker vi en
assistent/sekreterare. Arbetet omfattas bland an-
nat av sedvanliga administrativa arbetsuppgifter,
tex rese- och konferensarrangemang, reserdk-
ningaroch dokumethantering. Darutiver tillkom-
mer att assistera vdr avdelning med andra korta
uppdrag som ligger i linje med verksamhetsan-
svaret (vad detta bestar i & mycket beroende pa
Dig som person och vad Du vill). Enheten har f.n.
ca 20 anstdllda och arbetar i en mycket intema-
tionell milj6 ,dar det ingdr omfattande kontakter
med Ericsson anstéllda och kunder i olika lander.
Engelska i tal och skrift &r darfdr ett krav, liksom
kulturellt medvetande.

Som person bér Du tycka om att ta tag i olika
typer av uppgifter samt kunna ha manga bollar i
luften samtidigt. Kunskap om Ericsson &r merite-
rand. Sekreterarvana dr bra men ej nddvandig.
Du har ldtt fér att arbeta | team och har en kreativ
léggning. For rétt person kan vi erbjuda anstall-
ning i en organisation som f.n. &r under uppbygg-
nad och dér stort utrymme ldmnas for egna initi-
ativ. Vi finns i Nacka Strand i trivsam arbetsmilj5,
med goda kommunikationer till och frén Stock-
holm.

Kontakta: Maria Lillesand, 08-422 3551,
marialillesand@ebc.ericsson.se. Ansékan: Sekre-
terare/Assistent, Ericsson Business Networks AB,
NA/EBC/BEES/HR Margareta Wendt, 131 89
Stockholm, HR Helpdesk@ebc.ericsson.se

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Principal/Senior Consultant

Segment Travel and Transport or Media Enter-
tainment Ericsson Business Consulting is the lea-
ding provider of Mobile internet Business Solu-
tions. We supply total solutions including advice,
integration and managed services. The mission
involves piloting the clients, large and fast-

growing

turning new business logic into a competitive ad-
vantage for them. Today we are more than 4000
consultants and IT specialists who are active in
more than 36 countries all over the world. Our
focus towards selected vertical segments calls for
establishment of Vertical segment management.

® We are therefore looking for a Principal/Senior
Consultant with documented experience from
the Bank & Finance industry. Main responsibilities
include identification of needs for the specific
Segment and our offering to satisfy that need.
This is done in close cooperation with Custo-
mers, Product Units, Global Practices and Local
Business Units. Market Segment assumes full re-
sponsibility for specific offerings, not covered by
individual PU’s. Your job will be global and focu-
sed towards Supporting LBU by securing a Port-
folio of global segment specific offerings inclu-
ding references, pricing guidelines, basic terms &
conditions Supporting LBU in the effort of Acqui-
re Customers Promote in different ways our ef-
forts towards the Business directives
towards LBU's and towards Global Practices to
make necessary adaptations for your segment
Plan and secure marketing activities towards the
segment and that marketing material is made
available to the LBU's Coordinate with others
within Ericsson Establish and develop personal
specialist network within Ericsson Required Part-
ner establishments for the segment.
REQUIREMENTS 5-10 years of consulting expe-
rience or similar. Minimum 5 years experience
from BA&F, as consultant or from business mana-

gement. Academic or Business degree. Ability to
convert technology into customer benefits and
talk the language of the segment Excellent in wri-
ting and presentations to customers. Excellent
abilities in presenting mobile benefits to audien-
ces in seminars Please visit www.ericsson.se,/bu-
sinessconsulting and

http://consulting ericsson.se Welcome with your
application as soon as possible but no later than
May 31,

Contact: Anders Nyquist, 08-422 21 60. Applica-
tion: Principal/Senior Consultant.
recruitment@edt.ericsson.se.
ARSI NI SE T s BT AT A

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson,
a Business Unit in the Network Operators & Ser-
vice Providers (OS) segment. Ericsson Services
combines the best elements of OS’s service unit
network to create a single focused organization.
The result, a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maxi-
um. To find out mare about this new force in ser-
vice solutions, please visit our website at
hitp://ericssonservices.ericsson.se/Network Plan-
ning Products is a unit within Network Optimiza-
tion Solutions under Ericsson Services with the
respormbdﬂyhrdembﬂnmtdpbmmgbob
for the radie network and transmission network
for mobile systems. The unit is also closely rela-
ted to the Service Area Network Design/Network

Technical Customer Support

@® We are now looking for a person for our
technical customer support of our radio network-
planning product for GSM, TDMA and WCDMA
(3G). As given by the title the job is very custo-
mer oriented and will require occasional travels
to our customer sites. You need knowledge and
experience from PC network configuration and
database administration. You should also prefe-
rably be interested in a bit of programming to.
We work within the Windows NT environment
with the RDBMS's Oracle and Sybase. The job
contains various tasks such as customer help de-
sk support, product installation and configura-
tion, data conversion, etc.

We seek a person with relevant competence
and degree, possibly with some years of experi-
ence from the datacom or the mobile telecom in-
dustry. You have self-esteem and drive. We ex-
pect you to have good communication skills in
Swedish and English, spoken and written. If you
want to enter a position within an exciting busi-
ness call us!

Contact: Anders Faml5f, +46 8 585 330 15, an-
ders farlof@era.ericsson.se. Application: Techni-
cal Customer Support GPD/T.

Software Designer

® We are now looking for a software designer for
of our radio network-planning pro-
duct for GSM, TDMA and WCDMA (3G). The job
contains all elements in a software product fife
cycle, from analysis to maintenance and support.
You need good knowledge in and experience of

+ object-oriented design using C++ and COM

within the Windows NT environment.

We seek a person with relevant university de-
gree e.g. within computer science or M.Sc. in
Electrical Engineering and preferably some years
of experience from the datacom or the mobile
telecom industry. You have self-esteem and drive.
We expect you to have good communication
skills in Swedish and English, spoken and writ-
ten. if you want to enter a position within an ex-
citing business call us!

Contact: Anders Faml5f, +46 8 585 330 15, an-
ders famlof@era.ericsson.se. Application: Softwa-
re Designer GPD/T, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/GH Karolina Medin, 164 80 KISTA, karoli-
na.medin@era.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

férvaltning av de gemensamma miljSerna i PC,
UNIX och VMS.

@ Vill du ha et jobb i en dynamisk miljs med
hagt tempo och snabba vaxlingar? Ar du intresse-

rad av webteknik och anvindarsupport i UNIX
och NT nitverk? Vi vidarutvecklar nu en verksam-
het vars framsta uppgift ar att stodja vara kvalifi-
cerade anvindare i deras dagliga arbete. Detta
innebdr bl a: Support till féretagets webredaktd-
rer. Telefonsupport fér datorer, nétverk och appli-
kationer. Utveckling av var anvandarmiljé.

Du har nagon form av hégskoleutbildning och
erfarenhet av UNIX och PC i natverk. Goda kun-
skaper om HTML, DHTML, Netscape, editorer och
hur intranét/internet fungerar. Grundléggande
kunskaper om Javascript och Photoshop. Du
maéste vara mycket serviceinriktad och social
samt tycka om att halla manga bollar i luften. Vi
vardesdtter att du har initiatividrmdga och egen
drivkraft. Ar du dessutom stresstilig med god sa-
marbetsférmaga bade internt och externt, da
passar du in hos oss!

Kontakta: Claes-Goran Niklasson, 031-747 1616,
claes-goran.niklasson@emw.ericsson.se. Anss-
kan: HELPDESK med inriktning Web, ref nr 00-
0860, Ericsson Microwave Systems AB, Personal
ach Organisation, 431 84 Mélndal
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ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

ESE Wap Konsulter

bolag i Sverige. Vidra kunder ligger i framkant
niéir det gdfler omrddena tele-, datakommunika-
tion och IP, vilket stéller héga krav pé oss som
snabb leverantdr av tjdnster, produkter och lis-
ningar inom dessa omrdden. Vi erbjuder ocksé
avancerade konsulttjdnster for, framfér allt, mo-
bilt internet. Vidra kunder dir operatdrer samt sd-
vl privata som offentliga organisationer och f5-
reragrSvenge.Bobge-tbﬁﬂravarkassﬂn‘re-
med starkt kundfokus och huvudkon-
mhggaﬂkungshoﬁnm:smdhm Mdnni-
skors dnskan att kommunicera mer och béttre dr
den stora drivkraften. Business Consulting har
skapatenbtwa:hodl;ustdmerfamhdengﬁr

Vi hjdlper féretag att vixa in i den mobila varl-
den. Vi skapar nya affdrsméjligheter. Vi utveckiar
totallésningar dér kundnyttan ér i fokus. Vi inte-
grerar och Jevererar mobila Isningar. Véro kun-
der har behov av de senaste mobila lésningama,
som finns i ndgot av vdra fokuserade segment,
Bank & Finans, Resor & Transport, Media & Un-
derhdllning, Offentliga Sektorn samt Industrin. Vi
erbjuder intressanta méjligheter att jobba med
spdnnande och utvecklande uppdrag. Dessutom
finns det goda méjligheter till kontinuerlig kom-
petensutveckling. Du kommer att jobba i tekni-
kens framkant inom Ericsson. Har du lust, vilja
och férmdga att tillsammans med resten av
Ericsson utveckla Gdnster som vdriden aldrig har
skddat, tycker vi att du ska fortsétta att Idsa.
WAP, WML, XML och JAVA ar det ndgra uttryck
som du kédnner dig bekant med? I sa fall tycker vi
att du ska fortsdtta att ldsa!

® Vi behbver nu forstdrkning inom tjdnsteutveck-
ling ndr det galler den mobila standarden WAP. Vi
arett g&ng som hjdlper Ericssons kunder att ut-

veckla tjdnster runt mobilitet. Har du foljande
egenskaper social drivande har latt fér att jobba i
team och en relevant akademisk utbildning, skul-
le du passa mycket bra hos oss. Har du erfaren-
het av att jobba som konsult &r det en férdel. Las
mer om oss pa www.ericsson.se/businessconsul-
ting och http://consulting.ericsson.se .

Kontakta: Fredrik Greberg, 070-329 67 50, Bjdrn
Granath, 08-568 619 42. Ansbkan: ESE Wap Kon-
sulter. recruitment@edt.ericsson se.

ESE Affirsprojektiedare

® Du kommer att ansvara for affarsdialogen med
vara kunder och offerera lGsningar inom den se-
naste call centre tekniken. Vi tror att du ar civi-
lingenjor alternativt civilekonom med stort tekni-
kintresse. Du har erfarenhet av att sjalvstandigt
driva forsaljningsuppdrag. For att vara framgéngs-
rik @r du afférsinriktad, resultatorienterad och ly-
hord. Vi tror att du har arbetat som konsult. Din
erfarenhet har du inom [T eller Telecom omradet.
Det & en fordel om du har erfarenhet inom call
center omradet. Lis mer om 0ss pa www.erics-
son.se/businessconsulting och http://consul-
ting.ericsson.se

Kontakta: Joakim Strém, 070-642 43 65 , Bjém
Granath, 08-568 619 42. Ansdkan: ESE
ioktledars. s Sy

ESE Front-end Konsulter

@ Vill du arbeta med Internet och Mobilitet med
fokus pd anvandarviniighet, granssnitt och sfu-
tanvandare? Har du erfarenhet av nagon/négra
av dessa roller? Projektledare, Kommunikatgr, In-
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formationsarkitekt, Webb-designer, Pedagog/Ut-
bildning, HTML-programmerare.

Vi behéver nu férstirkning inom tjinsteutveck-
ling nér det giller kommunikationslésningar in-
om Intemet, Intranet, Extranet och mobila 16s-
ningar. Vi dr ett ging som hjalper Ericssons kun-
der att utveckla tjdnster runt Internet och mobili-
tet. Har du féljande egenskaper? Ar du social,
kommunikativ, kreativ, drivande och har litt for
att jobba i team, behérskar engelska i tal och
skrift samt en relevant akademisk utbildning,
skulle du passa mycket bra hos oss. Har du des-
sutom erfarenhet av att jobba som konsult &r det
en fordel. Lis mer om oss pa

Kontakta: Ase Skild, 070-592 51 96, Bjérn Gra-
nath, 08-568 619 42. Ansdkan: ESE Front-end
Konsulter. recruitment@edt.ericsson.se.

N T MR e !

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Enhetschef for Data och
MMI gruppen

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
sdiljer och marknadsfir mobiltelefoner éver hela
vdriden. Till sektionen f6r Produkivalidering inom
Global Customer Services stker vi en enhetschef
for "Data and MMI". Arbetsuppgifterna inom
gruppen bestdr i huvudsak av att testa produk-
ternas funktioner som dr relaterade till datafunk-
tionalitet, MMI (Man Machine Interface) samt

ing pd faltet i kommersiella nét och vi strdvar ef-
ter att sd ldngt det dr majligt simulera en vanlig
anvdndare. med valideringen dr
med andra ord att frdn ett kundperspektiv vali-
dera och ddrigenom beddma om en produkt dr
mogen far lansering eller inte.

@ Som chef fr gruppen, som bestar av 9 perso-
ner, & Du ansvarig for kvaliteten av valideringen.
Du utvecklar metodema fér valideringen i takt
med att funktionalitet och tjdnster i niten och
omvarldens krav pd validering f6randras. Du ar
dessutom ansvarig fGr att Din grupp, som ofta &r

pé resande fot, far rétt uppbackning, kompetens-
utveckling samt relevant information.

Du &r lagst hdgskoleingenjor eller erfaren gym-
nasieingenjéir. Dina frémsta egenskaper som chef
ar att Du &r drivande, malmedveten, kvalitets-
medveten, analytisk, ansvarskdnnande och att Du
har ett intresse fir Dina medarbetares vélbefin-
nande. Du har dessutom férmaga att kunna stilla
rimliga krav p& s&vél Dina medarbetare som p&
funktioner utanfér Din egen organisation. Tidiga-
re erfarenheter av ledaruppdrag, mobiltelefoni
samt testning av produkter och kundrelationer &r
meriterande.

Kontakta: Jan Lenning, 046-19 37 07, 070-53 53
057. Anskan: Enhetschef for Data och MMI
gruppen, HL 00:278, Ericsson Mobile Communi-
cations AB, Personalenheten, 221 83 LUND, per-
sonalenheten@ecs.ericsson.se.

B - e ey ]
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Projektiedare

Ericsson IT Services dr ett globalt véxthus fér IT-
och kommunikationskompetens. Vi férser Erics-
son med lésningar och tjénster som kombinerar
telekom- och datakomteknik med frihet for an-
vindaren att vara mobil. Kom med i Ericsson IT
Services globala team pd mer dn 1 000 begdva-
de IT- och kommunikationsspecialister.

Ericsson IT Services har verksamheter i Kuala
Lumpur, Stockholm och Dallas. Service area
Strategic Development & Project Management
ingdr i Ericsson IT Services, sektor Infrastruktur, i
Alvsjs, Stockholm. Vi tillhandahdller senior kom-
petens inom omrddena Projektledning, IT-sdker-
het och Teknisk konsulting.

® Vi sbker nu fler projektledare. Som projektle-
dare pd véar enhet har du uppdrag av varierande
karaktdr, avseende langd, tekniskt djup och inrikt-
ning. Var kund ar hela ericssonkoncemnen, glo-
balt.

Vi sdker Dig meddivilingenjér/-ekonomutbild-
ning, géma inriktad mot data, eller motsvarande
kompetens. dokumenterad erfarenhet av projekt-
ledning. Utbildning i ndgon projektstyrningsmo-
dell, helst PROPS. Som person &r du nyfiken och

lyhord fér kundens behov, du har social kompe-
tens, du kan hélla manga bollar i luften samtidigt,
&r intresserad av att arbeta inom olika typer av
omraden och att ha mycket kontakter med olika
ménniskor. For mer information, besdk var hem-
sida www.ericsson.se/businessconsulting och
http://consulting.ericsson.se

Kontakta: Tommy Lindberg, +46 8 568 619 12,

Géran Alestam, +46 8 568 619 13. AnsGkan: Pro-

jektledare-Tommy Lindberg.
recruitment@edt.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Ericsson Business Consulting dr ett konsuliftre-
tag med fokus pd totala affdrsidsningar fér ett
mobilt Internet. Tjdnsterna omfattar rddgivning,
integration samt drift och underhdll. Med ut-
gdngspunkt frdn Ericssons samlade kunskap och
totala produktportfélj leder Ericsson Business
Consulting stora féretag och organisationer in i
den nya mobila Intemnetvérlden och stéirker ddr-
med kundernas affdrsférmdga och konkurren-
skraft. Vi dr idag mer én 4 000 konsulter och IT-
specialister som dr aktiva i 36 ldnder dver hela
virlden. Inom Ericsson Business Consulting finns
ca 150 medarbetare inom omrddet Manage-
ment Consulting, varav ca 100 i stackholmsregi-
onen.

Management Consulting

@ Nu siker avdelningen i Kista ytterligare medar-
betare. Vi ser som vér uppgift att fungera som en
partner till vdr kund Ericsson. Vi stéttar lednings-
grupper och enskilda chefer i féréndring. Vi arbe-
tar teamorienterat med etablerade metoder och
verktyg. For ndrvarande dr vi fokuserade pa: Af-
farsmannaskap och virdeskapande Forand-
ringsarbete inom t ex TTC Global programmet
Moabila internet Iasningar IT- och kommunika-
tionsstrategier. Arbetet stiller stora krav pd entu-
siasm och pd att kunna initiera och driva férand-
ringar.

Du ska gilla att ha kontakt med ménga olika ty-
per av manniskor. Du far gdma ha arbetat inom
konsultbranschen och vara van att leda grupper.
Det &r en merit om du har arbetat som chef och
har goda kunskaper om Ericson och Ericssons

produkter. Du kinner vl till begrepp som Strate-
gisk planering, Intellektuellt kapital, Balanced
Score Card, Knowledge Management, Process
Management, Business Modelling och allt som
bérjar pd e-, t ex eBusiness, eLearning, eCom-
mers.

Forutom ovanstiende fGrutsétter vi att du har
higskoleexamen, t ex civilingenjér, civilekonom,
systemvetare eller liknande. Du ska ocksd kunna
uttrycka dig val i tal och skrift. Vi forutsatter att du
har goda kunskaper i engelska, i bide tal och
skrift. Vi tror du behéver 10 &r arbetslivserfaren-
het for att passa in hos oss. Besk géma var
hmdawmeﬂﬁmnujhmssmnsuhng
och http://consulti

Sista ansékningsdag &r den 26 maj.

Kontakta: Kristin Holmberg, 08-404 5900, Eva
Soderlind, 08-404 5913, Jan Borgman, 08-404
86 08, Bo Palmdahl, 08-404 22 22. Ansdkan: Ma-
nagement Consulting. recruitment@edt.erics-
SOn.Se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Ericsson IT Services dr ett globalt véixthus fér IT-
och kommunikationskompetens. Vi firser Erics-
son med I&sningar och tjdnster som kombinerar
telekom- och datakomteknik med frihet fér an-
véindaren att vara mobil. Kom med i Ericsson IT
Services globala team pd mer dn 1 000 begdva-
de IT- och kommunikationsspecialister. Ericsson
IT Services har verksamheter i Kuala Lumpur,
Stockholm och Dallas.

Service Area Application Management
PDM/EDM inom Ericsson IT Services bestdr idag
av ca 130 personer som arbetar inom Stockholm
HUB. PDM/EDM dr en férkortning for Product
Data Management/Enterprise Document Mana-
gement. Vi erbjuder stid fir snabb global han-
tering av produkt- & m infor-
mation inom Ericsson, Vdr produktportfslj bestdr
av ca 30 olika produkter som anvénds av unge-
féir 40 000 Ericsson-anvdndare utspridda i 130
olika lénder. inom vdr enhet ansvarar vi for: Ap-
plikationssupport. Utbildning CBS - Corporate
Basic Standards. Implementation support. Kom-
munikation (marknadsféring).

— natur - fritid — Hi-tech

Ericsson SoftLab

Trott pa Grona linjen och skyhoga huspriser?
Kortfattad I6sning: Linképing, Mjardevi

avknoppning

Forskare
modellering —

inbyggda system

Konfigurationshantering

konfigurationsstyrning

forskningsnéra - universitet
Ericsson Research
samarbete — utredningar

ronald.ingman@softlab.ericsson.se

Programutveckling

programsprak — kompilatorer
avancerade uppdrag - Java
"Just In Time” -kompilering
virtuella maskiner M
exekveringsmiljoer

st3

utvecklingsverksamhet
utredningar — férvaltning

jonas.freden@softlab.ericsson.se

CM-fragor — ClearCase
konfigurationshantering
konsultbasis

kundkontakt — expert
mentor — utbildare

yinst 2

jan.lindgren@softlab.ericsson.se

Metodstod

metoder — processer
visuell modellering
kravhantering

RUP - UML - SDL
Rose — OOAD

kundkontakt — expert
mentor — utbildare

yinst

jan.lindgren@softlab.ericsson.se

datalogisk hégskoleutbildning — erfaren — nyutexaminerad

nyfiken? ta kontakt — snarast

Linkopings
Universitet
35 anstallda
10 till

kombinerar

litet & stort

oppet
arbetsklimat
teamkansla
kompetens-
utveckling

forskningsnara

Ericsson SoftLab AB, Datalinjen 1, 583 30 Link&ping

jobb@softlab.ericsson.se

013-23 57 00
www.softlab.se/jobb
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Support - EXT PDM

@ Vi siker dig som har kunskap om hantering av
produkt- och/eller dokumentinformation inom
Ericsson och vill vara med och bygga upp och pa-
verka utformningen av vir verksamhet vill arbeta
med har solid erfarenhet av Unix och
Windows NT vill jobba med test av applikationer
har goda kunskaper i engelska tycker om att sa-
marbeta med andra manniskor och dr intresse-
rad av att hjdlpa andra ar stresstdlig, flexibel, an-
svarsfull, ‘'service-minded’ och glad tar egna initi-
ativ trivs med att ha ‘méanga bollar i luften’ Erfa-
renhet av Metaphase och/eller arbete med nigot
PDM verktyg &r meriterande.

Du kan sjalv paverka inriktningen pé ditt arbete
genom att kombinera arbetet med support med
andra uppgifter t ex test, utbildning eller annat
projektarbete. Vi hller pd att bygga upp denna

het och hoppas inom ett halvar
ha en vél fungerande verksamhet mot 10 000
anvindare pd Ericsson-bolag worldwide. | takt
med att anvindamna Skar kommer vi dven att
utbka var verksamhet samt att globalisera den till
att dven utnyttja vira isationer i Dal-
las, USA och Kuala Lumpur, Malaysia. Vi har ett
nara samarbete med produktagare och syste-
mansvariga samt utvecklama av
Se dven var hemsida http://pih.ericsson.se/ och
en presentation av Ext PDM pa http://pdm.pro-
jectericsson.se/. Vilkommen med din ansokan
pé engelska senast 25 maj.

Kontakta: Nora Woodward, 08-568 634 80, Asa
Lind, ansvarig Application Support, 08-568 601
17, Lars-Olov Samuelsson, Teamledare, 08-568
619 93. Ansbkan: Support Ext PDM/Nora Wood-
ward. recruitment@edt.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vdlkdnd

finns i Kista och vi dr idag ca 1400 anstdlida. In-
om Ericsson dr RSA kdnt som ett okonventionelft
men resultatinriktat firetag. 5& vill vi fortsétta att
vara. Vdr kultur bygger pd att vi klarar det omdj-
liga, det som ingen farut har gjort. Vi sdger om
mmmwammm
ra, kundndra och uppfinningsrika. Det
verkligen om passion for det vi gér.

WEB-ansvarig

@ Du kommer att ansvara for att inter-, intra- och
extranet blir virt viktigaste hjilpmedel fér att
kommunicera med kunder, marknadsbolag samt
internt inom Ericsson, | arbetsuppgifterna ingér
i6pande underhéll, utveckling av nya anvind-
ningsomriden samt specialuppdrag i form av

Vi sisker dig som har hogskoleutbildning med
inriktning mot teknik eller data. Du har stor erfa-
renhet av datorer, IP, HTML samt hemsidor. Arbe-
tet kraver att du behérskar svenska och engelska
i bade tal och skrift. Som person ar du sjdlvstan-
dig, drivande, kreativ och noggrann.

Kontakta: Ulf Sundstrom, 08-404 28 47, Anna-
Greta Eriksson, personal, 08-404 53 69. Ansdkan:

WEB-ansvarig, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stock-
holm, jobb@rsa.ericsson.se.

o o S -
ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

telekomapplikationer.
finns komponenter for trddits dver-
fiiring och fasta nét samt DC/DC-omvandiare.
Sektionen ansvarar fir direktsupport mot vdra
interna datoranviindare samt fr Helpdesk. Vi ar-
betar fr att hdlla en hig servicenivd mot vdra
anvdndare, ddr en ndjd kund &r vart
mdl. Vi hdller en hég teknisk nivd och strdvor ef-
ter att ligga i teknikens framkant.

Administratdr

® Vi sker Dig som vill arbeta med oss som ut-
kan beskri-

verksamhet sdlja in utbildning for anvandare in-
om aktuella system. Detta stéller hoga krav pd
god vana av MIC's dataverksamhet samt en god
pedagogisk liggning. Aven vana av anvindarstdd
&r en forutsdtining samt goda skriftliga kunskaper
i engelska och svenska. Du ska ocksa kunna ef-
fektivt marknadsféra gruppens tjdnster inom
MIC. Det kommer dven ingd att arbeta som IT-
tekniker, till exempel i Helpdesk vid behov, samt i
andra projekt som bedrivs av IT-avdelningen.

Din utbildning bor vara minst tekniskt gymna-
sium med av data, och/eller motsva-
rande erfarenhet av liknande arbetsuppgifter. Du
ska vara ansvarsfull, mdimedveten och tycka om
att arbeta med service och anvandarstid. Du
maste ocksd ha en mycket god pedagogisk lagg-
ning samt kunna bedriva projektverksamhet
sjalvstandigt och i grupp. Erfarenhet av arbete
med framfGrallt PC, bade pa hérd- och mjukvaru-
niva. Erfarenhet av Ericsson Microelectronics IT-
miljd och produktionsmiljd &r en merit.

Kontakta: Bjérn Soderlund, 08-404 63 22. Chris-
ter Karlsson, personal, 08-757 49 91. AnsBkan:
Administratir-Ref.nr 00/020, Ericsson Microe-
lectronics AB, CVmicro@eka.ericsson.se.
TRERER GRS TS TS
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Technical Manager

@ As Technical Manager you will be responsible
for developing test specifications, and testing
mobile Intemet applications and that
their behaviour is in accordance with the test
specification. You will consult the GAA member's
technical team on ways to improve their applica-
tions to better run on wireless networks and par-
ticipate in sales negotiations as technical support
to provide the prospect a general understanding
of GPRS and the technical services delivered by
GAA. You will be responsible for one knowledge
area and for collecting wisdom and

gained during the technical activities and making
sure that this knowledge would be stored in the
KM database and made available to all GAA
members.

You will support GAA Business Development
with knowledge of Mobile Intemet applications,
services and devices. You will support and/or de-
velop the technical processes necessary to run
the GAA technical operations smoothly, Work in
conjunction with professionals external and/or
internal to Ericsson, such Ericsson Business Con-
sulting. You will act as a speaker at conferences
on Mobile Internet worldwide. You will support
the establishment of Local GAA Center by provi-
ding implementation, installation, training and
technical support services. Experience from one
of the areas of IP/Datacom, Wireless Datacom, IT,
Internet Applications is necessary.

You should also have an analytic and creative
mind and also a business and customer oriented
way of thinking. Furthermore, you should have
high intellectual abilities and a co-operative atti-
tude. Fluency in English is required. As a person
you shall be self motivated, outgoing and inde-
pendent with strong social and communication
skills, both oral and written. You have a university
degree in engineering or IT with a minimum of
two years experience in the telecom and/or IT in-
dustry.

Contact: Patrik Svensson, +46 8 404 90 27,
patrik.svensson@era.ericsson.se, Paolo Bourelly,
+46 8 404 95 77, paoclo.bourelly@era.ericsson.se,
Britt Paju, Human Resources, +46 8 757 37 72,
britt paju@era.ericsson.se. Application: TECHNI-
CAL MANAGER, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene, 164 80
STOCKHOLM, susanne holmene@era.ericsson.se

ERICSSON SVERIGE AB, NORRKOPING
Morgondagens ldsningar for morgondagens fo-
retag Ericsson Sverige AB dr Ericssons marknads-
bolag i Sverige. Vdra kunder ligger i framkant
ndr det géller omrddena tele-, datakommunika-
tion och IP, vilket stéller héga krav pd oss som
snabb leverantiir av tjdnster, produkter och las-
ningar inom dessa omrdden. Vi erbjuder ocksd
avancerade konsulttignster for, framfér allt, mo-
bilt internet. Vdra kunder dr operatirer samt sd-
vdl privata som offentliga organisationer och fi-
retag i Sverige. Bolaget bestdr av cirka 550 me-
darbetare med starkt kundfokus och huvudkon-
toret ligger pd Kungsholmen i Stockholm. Ménni-
skors dnskan att kammunicera mer och béittre ar
den stora drivkraften. Business Consulting har
skapat en bransch och just den erfarenheten gér
att vi kan hjdlpa firetag och organisationer att
bii ledande pd sin marknad. Vi hjélper firetag
att véxa in i den mobila vdriden. Vi skapar nya

sor & Transport, Media & Underhdlining, Offentli-

inom Ericsson. Har du lust, vilja och férmdga att
tillsammans med resten av Ericsson utveckla

tjdnster som vériden aldrig har skddat, tycker vi
att du ska fortsétta att ldsa.

Systemutvecklare

® Du har erfarenhet av objektorienterad syste-
mutveckling i UML och kunskap i Java (EJB/COR-
BA/RMI/Serviets/Isp) och/eller Microsoft utveck-
ling (VB/VC++/COM+/DNA/ASP). Du besitter
kunskaper om arkitekturdesign pa bide applika-
tions- och infrastrukturniva. lismomossp&

Kontakta: Mikael Wennstrém, 011-24 19 78 eller
070-623 73 63, Annica Logdlund, 011-24 19 14.
Ansbkan: ESE Systemarkitekt.
recruitment@edt.ericsson.se.

ESE Programmerare

® Du har erfarenhet av objektorienterad pro-
grammering i Java (EJB/CORBA/RMI/Serviets/
Isp) och/eller Microsoft utveckling (VB/VC++/
COM-+/DNA/ASP) samt kunskap om UML. Las
mer om 0ss pd www.ericsson.se/businessconsul-
ting och http://consulting.ericsson.se

Kontakta: Mikael Wennstrém, 011-24 19 78 eller
070-623 73 63, Annica Logdlund, 011-24 19 14.
Anstkan: ESE Programmerare.
recruitment@edt.ericsson.se.

L el A Bl o I R
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

mmedaugemtmderenbmodreﬂehv
support.

Lokal
Systemadministratér NT
® Du kommer att ingd i ett ging vars frimsta
uppgift &r att stddja véra kvalificerade anvandare
i deras dagliga arbete. Detta innebdr bl a: att sva-
rapaopemmmsfr&gnmsullwonmma-
ng i komplexa lab-
nnlj&emrdmngsﬂﬂandewdetmobﬂa kontoret-
samordning och koordinering av olika anvandar-
grupperFor att stindigt forbittra oss, och hdnga
med i utvecklingen satsar vi mycket p& kompe-
tensutveckling.

Du har hégskoleutbildning och nigra ars erfa-
renhet av PC. Meriterande &r tidigare supporter-
farenhet, god firstielse for natverk och sdkerhet-
stinkande. Personliga egenskaper: Du ar service
minded, satter kunden i centrum och gillar att 15~
sa problem, bade i team och enskilt. Du gillar att
jobba i omvixlande miljé, érkremvodataresna
initiativ.

Kontakta: Kenny Rubinsson, 031-747 6184, ken-
ny.rubinsson@emw.ericsson.se, Maria Forsberg,
personal 031-747 3615,
maria.forsberg@emw.ericsson.se. Ansdkan: LO-
KAL SYSTEMADMINISTRATOR NT, ref nr 00-122,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Mdlndal, jobs@emw.erics-
son.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
SUNDBYBERG

Ericsson has seen a tremendous growth during
the last couple of years when it comes to PrePaid
systems. Ericsson is by far the market leader, and
IN based PrePaid is booming. PrePoid s today
main focus for the aperators! Therefore a sepa-
rate Product Unit was formed during last sum-
mer, officially reporting to BMOG. Our portfolio
consists of both GSM based and TDMA based
PrePaid systems.

Web Master
® We need someone that can lead the work of
making our Web the most ional and sel-

ling Web within the whole Ericsson organisation!
This demands initiative and drive with an eye for
graphical design as well as an understanding ot
the Market Units way of working and the custo-
mer demands.Your tasks will mainly be the fol-
lowing: Be responsible for the Product Unit Web
page. Making sure the Web layout is professional,
and the content interesting. Continously keeping

updated regarding other Web pages (Ericsson in-
ternal as well as external) to make sure that the
information around Ericsson PrePaid is correct
and interesting. This demands an interest in the
PrePaid business. Be responsible for the web
part of Product Information Status Card, together
with Product ing and our Product Entities.
We are looking for a creative person with expe-
rience from the telecoms world and an unders-
tanding of the environment our Market Units and
our customers work in. Maybe you already today
are working with web design, and have an
education within the area? Or maybe you are an
experienced self leamed web expert and excel-
lent project leader? The most important part is of
also that you are persistent, alert, structured, so-
cial and a good team player with a lot of initiative
and drive. If you feel tempted to take on these
tasks, please contact us for more information!

MMBQWMGB?S?@BB,

Lena Human Resour-
ces: Annika Larsson, +46 455 395 279,
memmmwmn
Webmaster, Ericsson Software Technology AB,
Human Resources and Administration, Box 518
371 23 Karlskrona, Sweden,
Job@epk.ericsson.se.

P TR TN T T DG

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

SAP technological environment includes: SAP
R/3 4.0, which is being upgraded to 4.6 Databa-
se environment: Oracle HW: Compagq Alpha ser-
vers with Tru64 UNIX Interfaces: MQ Series, eAd-
apter, BMQ Output Dazel, Jetform
Backup/Restore: Legato Scanning, Data Archi-
ving: IXOS Web: Microsoft IiS, ITS, mySAP.com
Challenging new opportunities in Sweden's big-
gest SAP project Having chosen SAP as the stra-
tegic platform for its business support systems,
Ericsson has a unique agreement with SAP. Now
and in the next few years, SAP-based systems
ion. To suppart these efforts, we have
built the SAP Center, which houses SAP Applica-
tion Management and SAP Operations. The Cen-
ter's purpose is to develop, implement and provi-
de support for all of Ericsson's SAP solutions. To-
day, over 10,000 people are using different parts
of the SAP systems, and several major imple-
mentations are in the planning stages. The SAP
Center is primarily located in Stockholm, but also
has branches in Dallas and Kuala Lumpur. SAP
mentation of all the SAP systems at Ericsson, be-
sides putting them into operation. its duties in-
clude planning capacity, configuring systems, ex-
panding the infrastructure and administering
systems for all of SAP's products. Today, there are
some 100 persons working in this area.

@ The person we are looking for will have overall
responsibility for the fifteen SAP R/3 technical in-
frastructure projects that are being run today in
parallel. Each project has its own project leader
who will report to the senior project manager.
This work involves generating an effective, driven
project environment that ensures high-precision,
high-quality deliveries. It also involves taking re-
sportsib'lnyforplannmg following up and further
developing results, pmamasandmoisforﬂw
infrastructure pro
ﬂheldeulw'ldldatehasmrdyearsolexpen-
ence as a manager of medium- to large-scale
projects, in addition to extensive knowledge of
system development and technical infrastructure.
Skill in working with SAP R/3, other ERP solu-
tions, UNIX or NT will also be counted as a merit.
He or she is a structured, proactive, flexible indi-
vidual who can handle stress, knows how to mo-
tivate people, and can easily reset priorities if the
situation calls for it. As a competent leader, he or
she will be able to secure project results while at
the same time generating enthusiasm and com-
mitment in the organization. We use PROPS as
our project management model. Welcome with
yuurappl‘mmmlsterﬂ\anmww Please visit

Contact: Ulrika Jonsson, +46 8 568 634 25. Ap-
plication: SAP Operations — Senior Project Mana-
ger. recruitment@edt.ericsson.se.

Documentation Quality
responsible

® As quality supervisor for documentation, this
person will administer and further develop our
documentation standards, structures and tools. A
large part of this person's day-to-day work will in-
volve giving support and advice to the projects to
help them in their work, and checking to ensure
that the project documentation maintains high
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quality. The work also involves taking responsibi-
lity for coordination with the other functions that
deal with standards and quality at Ericsson.

The person we are for has a technical
b-dwoundmd experience of

and operations documentation. The ide-

al candidate is also a service-minded
individual with a knack for taking the initiative.
Experience of working with document-handling
tools and quality systems will be counted as a
merit.

Contact: Ulrika Jonsson, +46 8 568 634 25. Ap-

tation of UNIX systems. The work consists of de-
dmkgmdm:ndmwdtml-
ling and configuring UNDX.

To be eligible for consideration, the candidate
should have at least three years' experience of si-
milar work, because he or she will be taking part
in the implementation of a complex UNIX envi-
ronment.

We carry out our work in project form, and the
opportunities for development-as, say, a techni-
cal supervisor or a sub-project manager-are ma-
ny. Our UNIX system consists mainly of Compaq
Alpha servers with Tru64 UNIX. Experience with
both or either of these is a plus.

Contact: Ulrika Jonsson, +46 8 568 634 25. Ap-
plication: SAP Operations — UNIX Implementa-
tion Specialist. recruitment@edt.ericsson.se.

Senior Technical Architect
@ As our technical architect, the person we are

looking for will be a highly competence expert
with overall responsibility for all technical solu-

tions applied to the ingoing and outgoing interfa-

ces between the SAP system and other systems.
The work involves directing technical develop-
ment, defining and developing technical stan-
dards and architecture in SAP, and coordinating
solutions. Our technicians will help develop solu-
tions that the technical architect will inspect and
approve. He or she will follow the

of products on the market and propose improve-
ments in our own environment. Where applicab-

le, Ericsson's standards are what the rest of the
market follows,

The ideal candidate's qualifications include ha-
ving worked as a technical architect or having at
least five years' experience of UNIX or NT. He or
she has extensive technical competence, in addi-
tion to being a motivator with a comprehensive
view and a vision of how the SAP system of the
future will look. Other merits are familiarity with
databases and advanced Client/Server program-
ming.

Contact: Ulrika Jonsson, +46 8 568 634 25, Ap-
plication: SAP Operations — Senior Technical Ar-
chitect. recruitment@edt.ericsson.se.

SAP R/3 Basis consultant

® We are looking for a Basis consultant who
wants to further develop his or her competence.
The person we seek will work in projects as well
as in the day-to-day administration of systems.
The work encompasses installation, upgrading,
capacity planning, landscape design, system ad-
ministration and technical support. If the candi-
date wants to take still greater responsibility, we
can offer him or her the opportunity to lead Basis
work in different projects, or to develop as an ex-
pert in different areas. Our systems are mainly
UNIX- or Oracle-based, and we use SAP R/3 re-
lease 4.0 (currently being upgraded to 4.6).

The right person for us is someone who can
work well independently as well as in a group,
and knows the importance of tuming out a high-
quality product on time, If he or she has experi-
ence working with large-scale projects, we will
count that as a merit.

Contact: Ulrika Jonsson, +46 8 568 634 25. Ap-
plication: SAP Operations — SAP R/3 Basis Con-
sultant. recruitment@edt.ericsson.se.

Configuration
Administrator

® We are looking for someone who can keep
track of how our systems are configured. Among
other things, this will require maintaining a detai-
led description of all hardware and software,
identifying suitable tools, registering licenses and
distributing and archiving software. The person
we seek knows how to follow up changes in the
order process, and can take advantage of oppor-
tunities to use the current equipment in 2 more
effective way. By ensuring that we have the
correct configuration descriptions, he or she will

help us secure the effective administration of our

systems.
The ideal candidate likes working in a structu-
red, efficient way, either on his/her own or in a
group, He or she handles the Microsoft Office
package with ease, enjoys keeping things in good
order, and has a keen interest in technology.

Contact: Ulrika Jonsson, +46 8 568 634 25. Ap-
zicaﬂon SAP Operations - Configuration Admi-
strator. recruitment@edt.ericsson.se.

Operations Manager
® The operations manager Isrupondbleforl!n
day-to-day 1 of our SAP system.
This involves the work done by techni-
cians in our UNIX, NT and SAP R/3 environments,
besides maintaining contact with our customers.
This person is also responsible for maintenance
planmng problem handling, and making sure
that our deliveries meet every requirement for
high quality and precision.

The right person for this position is currently in
a managerial function and sees a challenge in al-
so working directly with customers. He or she is
good at planning and at translating customers'
requirements into technical solutions. Further-
more, this person has a good faculty for commu-
nication and knows how to prioritize quality in
the work. Still other merits include technical
knowledge and experience of working in an SAP
environment.

Contact: Ulrika Jonsson, +46 8 568 634 25. Ap-
plication: SAP Operations — Operations Manager.
recruitment@edt.ericsson.se.

System Architect Interface

@ This position calls for someone who can de-
sign and develop integration solutions in UNIX
and NT environments for our SAP system. The
work requires that he or she work with different
tools for transmitting files and messages, since
our SAP system interworks with a number of pe-
ripheral systems. Development of web-based so-
lutions is also part of the expansive activity in
progress here.

The person we need has experience in working
with large systems.
He or she is familiar with the areas named
above, and is used to working with various integ-
ration tools in UNIX and/or NT. Experience in the
develo of SAP i ion solutions is a
merit, and if he or she has also worked with MQ

mmmmawmw
heavily in the candidate's favor.

Contact: Ulrika Jonsson, +46 8 568 634 25. Ap-
plication: SAP Operations — System Architect in-
terface, recruitment@edt.ericsson.se.

Tester

@ The tester's task is to carry out tests and write
testing instructions for entire systems. He or she
will also take part in the work of developing and
administering the existing testing environments.
The test group to which this person will belong is
responsible for the analysis and development of
testing processes, methods and tools. To do this
work successfully, the candidate must have expe-
rience in testing, preferably as a developer, and
must be adept at finding weaknesses in systems.

Contact: Ulrika Jonsson, +46 B 568 634 25, Ap-
plication: SAP Operations ~ Tester. recruit-
ment@edt.ericsson.se.

UNIX Operations Specialist

@ This person will be a member of the group
that is responsible for the operation of global
systems, a job that has very stringent require-
ments as far as availability is concerned. Assign-
ments include solving problems, providing main-
tenance, and optimizing/further developing the
operating environment The individual we seek
has a few years of experience working with the
administration of systems and databases, cluster
technology, and optimization of UNIX or NT
systems. If he or she is also familiar with Oracle,
it will be counted as an extra qualification.

Contact: Ulrika Jonsson, +46 8 568 634 25, Ap-
plication: SAP Operations — UNIX Operations
Spedialist. recruitment@edt.ericsson.se.

Quality and Test Manager

@ The quality and test manager is responsible for
the test group's operations and for planning its
work. The work also involves managing the acti-
vities of the testing teams, which can be made
up of regular testing personnel, but may also
contain operations technicians or developers
who take part in the tests. In addition, the quality
and test manager is responsible for seeing to it
that the tests conform to the product's require-
ments. We are seeking someone who has wor-
ked as a project manager and/or has several

all CN-systems of Ericsson.

to be created by us).
The responsibilities are:

The CAPC organization is responsible for the Appli-
cation Platform of Ericssons 3G & 2G Mobile and
Wireline Switching Systems. CAPC systems manage-
ment is responsible for the network, system evolution
and development in the Core Network, Transit- and
Network Access product areas — solutions and pro-
ducts that are becoming more and more common for

Present challenges are system work for ATM/IP
backbone solutions for UMTS and NGS, as well as the
overall capacity challenge for Ericsson circuit switching
servers. The emerging challenges are still in IP as
‘overall’ technology, as well as in the multimedia net-
work architecture, servers and applications (The future

— Secure that CAPC Systems inpurt and competence is
available to technical discussions and decision pro-
cesses at UAB, ETX and ERA in Stockholm

—To be a Facilitator: Ensure efficient and best possible
co-operation between CAPC systems Alvsjo and
CAPC operations at EED and worldwide

SECTION MANAGER

EED.

Contact:

Henrik Malmstrém, phone +46 8 719 98 45,

+46 70 246 90 14

henrik.malmstrom@era.ericsson.se
Harcmut Boehmer, phone +49 173 271 35 07
haremut.boehmer@eed. ericsson.se

— Be formally responsible but informally the Coach
for a small team of highly skilled system experts.

The international CAPC operations are managed from

We would like you to have some years of telecom-
munication or data communication experience. Good
knowledge in system management work for Wireline
and/or wireless systems is very welcome. Skills in
VoATM, XolP and/or fixed/mobile transit products
are indisputable merits. You should have good leader-
ship skills (line or project experience) and a genuine
interest in people. The work includes some travelling.

For more background information please refer to our
webpages htep://capc.ericsson.se/systemmgme
heep://erasouth.ericsson.se/LA

Make yourself heard.

(LT

CAPC Systems Management at Local Design Center Alvsijo

Please send your application marked with KO090 ro:

Ericsson Radio Systems AB
Z/HS Ann Beer

164 80 STOCKHOLM
ann.beer@era.ericsson.se

ERICSSON
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years of experience as a tester. At the SAP Center,
the right candidate will get the opportunity to ta-
ke part in and contribute to one of Ericsson’s
most important projects.

Contact: Ulrika Jonsson, +46 8 568 634 25. Ap-
plication: SAP Operations — Quality and Test Ma-
nager. recruitment@edt. ericsson.se.
IR R R Wl U IR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The Mobile internet world is here waiting for you!
Open Positions for the GPRS Demonstrations:
The PSS Demo & Test Network team is a part of
the GPRS Total Solution and we offer uniqueop-
portunities to work with a live GPRS network. We
are demonstrating the world of mobile datacom
and Intemnet to our customers. We are using both
live and simulated GPRS networks to demonstra-
te the following: The potential of the PSS infra-
structure. Different business models and applica-
tions of the Mobile Internet. The latest terminals
and applications. In order to execute the activiti-
es above, we are with every aspect of
mobile datacom from the end user to the ISP. So-
me of the techniques we are ing with are IP,
AXE, Datacom, PC and WAP. So far we have been
the using the simulated GPRS environment to
make the demonstrations mentioned above, but
we are now integrating a complete GPRS
network at our Mobile Internet Studio in Kista
WJMM.meUmﬁm
htm

Technical Support

@ The capability of five GPRS has been success-
fully demonstrated to customers at the exhibi-
tions in Cannes and CeBit. As a result of this our
task has been expanded to include also a mobile
live GPRS demonstrator for some major
mOmmmhummﬂygmounposiuom
within the following areas: Development and
mgrahonufnmdmcppliatwmforourd&
monstrations. Handling of our GPRS networks
and simulators. We have people assigned to
maintain our GPRS networks.

You work with our GPRS simulators (6
systems)and maintain and develop them. These
machines are Windows NT and Windows 95 and
Unix-machines, so skills in Windows NT/95 and
Linux are essential. You will facilitate and main-
tain our simulators, which will be displayed at va-
rious events so you have to be prepared to travel
to various parts of the world. Communications
skills are required for some of this position. To be
able to face the challenges described above we
are now looking for people, who: have the capa-
bility to acquire a good  understanding of GSM
and GPRS, have good communication skills espe-
cially in English, have a general knowledge of
end user applications for PC, like to travel.

Contact: Patrik Svensson, +46 8 404 90 27, +46
709 86 06 99, patrik.svensson@era.ericsson.se,
Sten S&der, +46 8 404 37 64,
sten.soder@era.ericsson.se, Britt Paju, Human
Resources, +46 8 757 37 72, britt.paju@era.erics-
son.se. Application: TECHNICAL SUPPORT, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS Susanne
Holmene, 164 80 STOCKHOLM, susanne.holme-
ne@era.ericsson.se.

EKONOMI & FINANS

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Financial Business Support, KI/HF/LME/AM The

and Business Support for a number of Business
Units. FBS belongs to LME but the different sub-
units are located dose to respective Business
Unit in the Stockholm area. FBS BESE is a newly
established FBS-unit and will be divided into 2
tearns one located in Ki supporting SPU:s within
ERA/G located in Ki/SG and one located in HF
supporting BU,ESRO & staff functions within

Both teams now need Teamleaders, each
team will reach ca 5 persons each. The scope of
the work for the teams will increase in the future.
In common for both positions is that we look for

things in whole. You will report to the Manager
of FBS BESE and be a part of the Management
Team for FBS BESE.

Teamleader within FBS
BESE, Team SPU-KI

@ The teamleader is apart from running the day
to day business within the team responsible for

working with Continous Improvements and for
Customer Satisfaction among our internal custo-
mers. An important part is to support your staff
regarding Financial Control and You will also in-
clude participaction in development projects
across FBS.

A succesfull candidate probably has education

uumdtylevelorhagmnadsmﬂhrknmded—
from experience, specially from PU-control-

rmmdhaumﬂentpeupbﬂkltumad-
vantage if you are well familiar with both Erics-
sons financial reporting and ERA:s financial mo-
del and Systems.
Teamleader within FBS
BESE, Team HF

@ The teamleader is apart from running the day
to day business within the team including coordi-
nation of monthly closings and forecasts to-get-
her with other parts of FBS BESE responsible for
working with Continous Improvements and for
mers. An important part is to support your staff
regarding Financial Control and You will also in-
ch.ldepamupacﬁomndevdop-mmprqm

J\suocu!ull candidate probably has education
at university level or has gained similar knowled-
ge from experience and has excellent people
skills. It is an advantage if you are well familiar
with both Ericssons financial reporting and ERA:s
financial model and Systems.

Contact: Bengt Skattman, Manager FBS BESE,
+46 B 4044080, Application: Teamleader FBS
BESE, Team HF or SPU-KI, Telefonaktiebolaget L
M Ericsson, HF/LME/P, Mats Bjerldv, 126 25
Stockholm, mats.bjerlov@Ime.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Financial Controll

@ Till PU UMTS & Research ekonomifunktion i
Lund sbker vi en controller. Du kommer att sam-
manstélla budget och vara sammanhdllande fér
forecast, bokslut och for intdktsberdkningar, mar-
ginaler etc for vira produkter. Andra viktiga inslag
&r framtagning av ménadsrapporter, inmatning i
SAP och uttag av rapporter ur SAP. Vidare kom-
mer du att gra analyser av savil resultat som
forecast samt ta fram diverse management rap-
porter. Ditt arbete innebér mycket kontakt med
som tillhér PU UMTS & Research. Du &r direkt un-
derstilld PU UMTS & Research Controller.

Din bakgrund &r en ekonomiutbildning pd
hégskolenivd med ndgra &rs Ericssonerfarenhet
inom ndmnda omrdden. Du ska ha erfarenhet av
SAP samt goda kunskaper i Officepaketet och Ex-
cel i synnerhet. Som person &r du utatriktad, har
I&tt fr att samarbeta och &r en mycket god kom-
munikatdr.

Kontakta: Bertil Lindberg, 046-19 36 58,
bertil.lindberg@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Finandi-
al Controll - GH 00:619, Ericsson Mobile Com-
munications AB, Personalenheten, 221 83 LUND,
personalenheten@ecs.ericsson.se.

E Rk i oo Io DN mb e AR e e £ T

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Samordnare

till Accounts Payable

Ericsson Shared Services AB tillgodoser af-
farsstédjande tjdnster i vid bemdrkelse till Erics-
sons bolag och enheter i Sverige. Genom att
mhhwmekmmodrpeﬁ

: 2
placerad i Hallonbergen for att sd smdningom
placeras i Sundbyberg och omfattar ca 400 an-
stdlida.

@ Vi sBker nu en samordnare till gruppen for
netting och rekonsiliering. Arbetsuppgifterna in-

gentemot
takter med interna och externa leverantdrer. Som
samordnare kommer Du att svara fiér koordiner-
ing av det dagliga arbetet inom denna grupp.
Detta innefattar ett funktionellt ansvar som ej
inbegriper linjeansvar; dvs I8neséttning och me-
darbetarsamtal laggs av enhetschefen som
ocksd r den

Dummmqnuppmmnﬂ.m

veckla ett kontaktnét sdval inom bolaget som
koncemen.

Vi ser gima att Du har erfarenhet av arbete in-
om omradet for leverantdrsreskontra. Har Du
Wmﬂﬂ!lrdﬂmm\ﬂ
férutsdtter att Du har goda kunskaper i
Har Du erfarenhet av arbetsledning och &r ut-

kundorienterad?

Ar Du lyhérd och har hig energiniva? Ser Du
underhdll och utveckling av kompetens som vik-

tigt?

Kontakta: Mats Schénberg, 08-757 12 31, Yiva
Lafstrand, 08-508 78864. Ansdkan: Samordnm
till Accounts Payable.

Ekonomer
till Accounts Payable

@ Vi stker flera ekonomer till Accounts Payable.
Du kommer att ha ett stort arbetsfalt med varie-
rande arbetsuppgifter med tyngdpunkt pa regi-
strering av fakturor samt ménga kontakter med
kunder och leverantdrer. Vi arbetar bade sjalv-
stiandigt och i team. Ar Du ekonom med négra
4&rs erfarenhet inom omrddet? Har Du goda kun-
skapu@;?mﬂa?kbumwmodim‘
infi

Kontakta: Rolf Vinterman, 08-508 78708, Ylva
Lofstrand, 08-508 78864. Ansdkan: Ekonomer till
Accounts Payable, Ericsson Shared Services AB,
margareta. bostrom@esg.ericsson.se.

e T R N T

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
Mdumu

Elmno.lhmdgn'hknlhr

@ EMW siker ekonomer eller ekonomikunniga
tekniker for controllingbefattningar pa olika nivé-
er i foretaget. Vi sbker sdvil erfara som personer
med baskunskaper i ekonomi och med intresse
att arbeta inom omradet. Beroende pé erfaren-
het och intresse kan vi erbjuda tjanster av mer
operativ karaktdr sisom ansvar fér sammanstall-
ning av ekonomin i stirre projekt och offerter, el-
ler ansvar fér uppféljning, styrning och samman-
héallning av ekonomin fér stirre eller mindre en-
heter. Ar Du mindre erfaren passar det bittre att
inledningsvis arbeta tillsammans med nigon mer
erfaren ekonom pé en stdrre enhet.

Vi férvintar oss att Du &r noggrann och har sin-
ne for siffror och dess rimlighet. Forméga att s3-
val ha som att kunna arbeta p3 dju-
pet. Vi riknar med att Du skall ha ambitionen
och f8rmagan att utvecklas mot en fullfjadrad
controller med férméga att sdval bidra i affarsut-
vecklingen som att kritiskt granska och 3tgarda
problem i befintlig situation. Vi arbetar dels inom
Ericssons telekom-omrade, dels inom fSrsvar-
somradet.
Telekom-omrddet r expansivt och samarbete
sker med ménga olika delar av koncemen. For-
svarsomradet expanderar ocksd och karaktarise-
ras av projekt och bestaliningar som ibland &r
spektakuldrt stora sdsom den fér en tid sedan i
pressen refererade bestallningen av flygande
spaningsradar till Grekiska forsvaret. Den bestall-
ningen var p4 drygt 4 miljarder kronor. Vilkom-
men med din ansbkan!

Kontakta: Eskel Egertd, 031-747 1933,

eskel egerod@emw.ericsson.se. Anstkan: EKO-
NOMER/EKONOMIKUNNIGA TEKNIKER, ref nr
00-128, Ericsson Microwave Systems AB, Perso-
nal och Organisation, 431 84 Mélndal,
jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Financial Risk Controllers

scnmymmmmm:mw

1998, mmmddeérmmdeﬁ-

nansiella riskemna. Vi arbetar huvudsakligen in-

ama'emwddam Kreditrisk-
hantering. Likviditetshantering/Cash Manage-

wbarund«dusadratemu:lawmeduﬂ

segmentet dr internbanken, LME/DR och ESG. Vi
sBker tvd nya medarbetare till vdr avdelning dd
en av wira kollegor ska arbeta i Singapare for
oss och en ska pensioneras.

@ Jobb 1: Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir
att arbeta med vér valutaexponering. Du kommer
att hantera var terminsstock utbilda/informera

om valutakonsekvenser foirstd och kunna férklara
hurochnrwruuuﬂﬁemuppsurdmoi—
ka projekt inom omradet valutaredovisning Du
ska helt enkelt bli var valutaspecialist! Vi sbker
dig som har ett gediget intresse av valutafragor,
alltifran valutaexponerings- till valutaredovis-
ningsfragor.

Du har civilekonomexamen och har hunnit ar-
beta minst 5 &r. Sjdlvklart &r det en merit om du
har arbetat med liknande frdgor. Vi tror att du &
analytisk och noggrann.

Jobb 2: Du kommer att arbeta med olika arbet-
suppgifter inom Credit Management och Cash
Management sisom t ex kreditférsdkring och
upprittandet av en langsiktig likviditetsbudget. Vi
soker dig som géma vill arbeta p4 ett stort fére-
tags finansavdelning med alla dess méjligheter.
Vi tror att du dr foretagssam och mélinriktad. Du
&r civilekonom och har arbetat minst tre &r, gima
pé en finansavdelning
Dum!mkunnuummcﬁgvﬂp&mgeklu
bade i tal och skrift.

Kontakta: Gitte Ahlsten, 08-585 317 12. Ansd-
kan: Financial Risk Controllers, Ericsson Mobile
Communications AB, KI/ECS/HKS, 164 80
STOCKHOLM, Application.Kista@ecs.ericsson.se.

TN R P SN Iee AT
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

sionslésningar

En av vdra mest kédnda produkter ér MINI-LINK
dér vi ansvarar fér utveckling, logistik, underhdll,
marknadsfdring och produktion. Ovriga produk-
ter dr Cross connects samt MINI-LINK BAS. Pro-
duktenheten omsdtter ca 6000 MSEK.

@ Vi sbker en ekonom, géma civilekonom, som
kan leda och utveckla produktenhetens ekono-
mistyrning, Du kommer att ha mycket samarbete
med véra chefer och marknadsfirare samt en del
internationella kontakter med bl a vira mark-
nadsbolag vilket gr att engelska och social kom-
petens dr viktiga egenskaper. Samarbete med Gv-
riga ekonomer inom Business Unit Transmis-
sionsldsningar ingar som en naturlig del i arbetet.
Det &r viktigt att du &r noggrann och kan driva
kontinuerligt férbéttringsarbete samt arbeta med
verksamhetens styrkort och uppfdljning av dessa.
Du kommer ocksd arbeta med resultatuppfélj-
ning och forecast.For rétt person innebér arbetet
goda méjligheter till personlig utveckling och
eget ansvar samt ett stort kontaktnit inom saval
teknik-, marknads- och ekonomiorganisation.

Kontakta: Mikael Backstrm, 031-747 1678, mi-
kael.backstrom@emw.ericsson.se, Annika Ber-
gom — HR, 031-747 3349,

annika. emw.ericsson.se. Ansdkan:
Product Unit Controller, ref nr 00-106, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Assistant Controller

PU Accessories is a Product Unit within the Erics-
son Consumer Segment. The Product Unit is re-
sponsible for the performance of the Ericsson
portfolio of mobile phone accessories. The dyna-
mic global market for accessories is showing
strong growth and many opportunities, which
&mﬂmﬁuﬂbw l’heposl-

The Controller also has a Product Controller re-
porting to him/her.

.pronﬁbﬁbesindude the Con-

tion must have a university degree and minimum
of two to three years of relevant work experience.
They must also be fluent in English and willing to

SAP/R3 or consumer business is consi-
dered a plus.

Contact: Erik Kigstrom, +46 8 4045348,

erik kagstrom@ecs.ericsson.se. Application: Assi-
stant Controller — PU Accessories GH 00:602.
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Controller

@ The Swedish part of the PU organisation is
now being concentrated to Lund. At this time our
Controller has decided to take on other challeng-
es within the Ericsson group, why we are seeking
for his replacement.

The Controller reports to the General Manager
Accessories and is a member of the Accessories

poﬂnghhh\malﬂq:mdﬁiﬁes
MMWMW“&M&F
penses, pricing, business case analyses, specifica-

more. Candidates interested in this position must
have a university degree and minimum of five
years of relevant work experience. They must al-
so be fluent in English and willing to travel inter-
nationally. Any experience from SAP/R3 or con-
sumer products business is considered a plus.

Contact: Per Aspemar, +46 8 4043678, per.aspe-

sources Department, 221 83 LUND, Sweden, per-
sonalenheten@ecs.ericsson.se.

INKOP

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Strategisk Inkdpare
till Supply
Ericsson Radio Access AB (RSA), har en valkdnd
och bred kompetens inom tradlds kommunika-
tion. Vi dr verksamma inom radioaccess system
féir trédlds tefefoni, basstationer, antenndra pro-
dukter och transmissionssystem for analoga och
digitala nétverk. Huvuddelen av vdr verksamhet
finns i Kista och vi ér idag ca 1400 anstdlida. In-
om Ericsson dr RSA kdnt som ett okonventionellt
men resultatinriktat 54 vill vi fortséitta att
vara. Vér kultur bygger pd att vi klarar det omoj-
liga, det som ingen férut har gjort. Vi sdger om
oss sjdiva att vi dr flyhdnta, snabbfotade, jordnd-
finninasrik

® | din roll som strategisk inkdpare kommer du
mmaﬂrﬁanmlngwunduhgﬁ:kapa—

sera samt presentera dessa underlag for vara
produktgruppteam.

Vi stker dig som &r civilingenjbr eller motsva-
rande, kompletterat med kommersiell utbildning.
Du har erfarenhet av kommersiellt inképsarbete
samt logistikfloden globalt. Du bér ha goda kun-
skaper i svenska och engelska, bdde i tal och

skrift. Som person &r du strukturerad, initiativrik,

resultatinrikiad, drivande och visionér. Du har for-
méga att analysera och agera samt har latt for att
samarbeta och kommunicera.

Kontakta: Ola Danbrink, 08-757 17 15, Anna-
Greta Eriksson, personal, 08-404 53 69. Ansdkan:
Strategisk Inkdpare till Supply.

Inkdpsberedare till
Produktionsenheten

® Som inkdpsberedare kommer du att definiera
och tydliggéra alla krav fér tilltankt leverantsr
samt da andringar skall inféras hos befintlig leve-
rantér. Dina arbetsuppgifter innebdr dven att
uppritta kontrollinstruktioner och certifier-
ingskrav med leverantbrer och utvecklingsavdel-
ningar samt kvalitetsavtal. Du kommer dven att
medverka i infasning av utvecklingsprojekt till
produktion samt verifieringar, gbra leveransbe-
dbmningar, etablera arbetssitt och kontaktytor
internt och externt samt att s3kerstilla att inkom-
mande material uppfyller definierade krav. Vidare
ingdr i arbetsuppgifterna att ansvara for kassatio-
ner och teknisk process- och kvalitetsberedning
hos leverantir. Du kommer &ven, inom din varu-
grupp, att stdita i outsourcing/kapacitetslegoar-
bete. | arbetet ingdr en del tjdnsteresor.

Din bakgrund &r lagst teknisk gymnasieutbild-
ning med erfarenhet av bl.a sammansatt elektro-
nik som stémingsskydd, power supply, kretskort
samt testutrustningar. God kunskap av elektriska
komponenter &r meriterande. Du &r van att ge

teknisk support savil till leverantdrer som till pro-
duktion intemnt. Du dr analytisk, kostnadsmedve-
ten, resultatorienterad samt har goda kunskaper i
engelska.

Kontakta: Richard Hessler, 08-508 776 17, Per-
Gunnar Nystrom, personal, 08-764 15 39. Ansd-
kan: Inkdpsberedare till Produktionsenheten,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Personal,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM, Jobb@rsa.erics-
son.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA

Inkdpare - Service Tools
sdljer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela
véiriden. Till GCS i Kumia séker vi en inképare.
Global Customer Services (GCS) ansvarar fér ser-
vice och support for vdra produkter globalt. GCS
har genomgétt stora férdndringar den senaste
tiden. Vi har introducerat ett helt unikt koncept
fér att ge support dt vdra kunder som bygger pd
en stark decentralisering med hjélp av Internet
baserode verktyg. Avdelningen Spare Ports &
Service Logistics ansvarar globalt for all resenv-
dels férsérjning till produkter sdlda av Segment
Consumer.

Service Tools Procurement dr en nybildad
funktion inom Spare parts & Service logistics. Det
huvudsakliga ansvaret ér inkdp av Service Tools,

Communicators to Enterprise Systems

Ericsson communications solutions for enterprise networks combine
and imiprove advanced ways of exchanging information via voice, data,
video and evolving future media. This requires a true understanding
of bow businesses and professionals interact — an understanding
that goes far beyond meeting juse the sechnological requirements,

Our customers include owners of small to large enterprise me-
works, local as well as multinational. We also offer solutions for
Internet service providers. We deliver quality of service over converged
networks. We provide ssaff with full onsite and offrite mobility, We
integrate computer and telephony applications on the desktop. We
enable coordination of all & s interactions over the media of
choice. In essence, we help businesses forge enduring relationships
with customers.

Internal Communicator

You will strive to achieve and support a good communica-
tion flow that supports our vision and business goals, and
motivates our employees,

This requires knowledge and understanding of a variety
of communication channels as well as social and professional
skills necessary for building and maintaining a good inter-
nal network. You should p ding of and
interest in External Communications, as we find it crucial
to coordinate external and internal activities. You will work
closely with the Internal Communications and PR Manager
and report to the Director of Communications.

You are structured, creative, and have a positive attitude.
You like to work in a team, while you are ar the same time
challenged by taking your own initiative and driving pro-
jects, The ideal candidare has a University degree in Media,
Communications or equivalent (RMI-Berghs, IHM, Poppius,
erc), has good writing skills and is fluent in English. Current
employment or earlier experience from a similar environ-
ment is a plus. Being familiar with the Ericsson organiza-
tion is an advanrage, as is experience in organizing commu-
nications training and information meetings.

an underst

Your responsibilities will be to:

* Establish and coordinate a network of internal communi-
cators within BU Enterprise Systems

# Identify and implement suitable internal communication
channels per defined targer group (web, meetings, direct
mail, publications, etc)

* Be part of the formulation and implementation of the
internal communications plan and related activities

* Plan and implement communications training for mana-
gement together with HR

* Be the managing editor of our news pages on the Intranet
with responsibility for content and regular news updates

* Plan and coordinate employee and managers' meetings,
kick-offs, etc.

* Manage and support production of internal publications
and informarion material

* Suppart Market Regions with relevant informarion material

* Coordinate the internal activities with external communi-
cation activities

* Coordinate internal communications activities wichin the
Enterprise Solutions Business Segment and with the Cor-
porate Internal Communications funcrion

Interfaces

Market Communications Department, Human Resources,
Product Unirs, Market Regions, BU Business Consulting,
Channel organization, and Corporate Internal Communica-
tions.

Public Relations and
Media Coordinator

You will strive to achieve a desired image of Enterprise
Systems in media. This requires knowledge and understan-
ding of a variety of media channels as well as social and pro-
fessional skills necessary for building and mainraining
media conracts. You should possess a strong interest in and
knowledge of Internal Communication, as we find it crucial
to coordinate external and internal activities. You will work
closely wich Public Relations Manager and report to Direc-
tor of Communications.

We expect you to be structured, creative, and to have a
positive attitude. You like to work in a ream, while you are
at the same time challenged by taking your own initiative
and driving projects. The ideal candidate has a University
degree in Marketing or Communications or equivalent
(RMI-Berghs, IHM), and is familiar with Ericsson. Current
employment or several years of experience from a similar
environment is a must as well as fluency in English,

Your responsibilities will be to:

* Establish and coordinate a Public Relations Network within
the Regions

® Manage the relarionship with appointed PR agency

* Be part of the formulation and implementation of PR plans
and acrivities, such as press visits, press release and other
press material development.

* Initiate and maintain relationship with targeted trade media

* Coordinate press activities within the Ericsson Enterprise
Solutions Business Segment and with the Corporate Press
function

* Support Market Regions with press information and
material

* Participate ar interviews with Business Unit management
as well as with spokespeople

* Coordinate PR and press activities with internal commu-
nication activities

* Plan and implement media training

Interfaces

Marker Communications Department, Product Units, Market
Regions, BU Business Consulting, Channel organization,
and Ericsson Corporate Press function(s).

Contact persons:

Madeleine Chami, phone 08-422 03 63,

mail: madeleine.chami@ebc. ericsson.se

Lena Hyttsten, phone 08-422 03 17,

mail: lena. hytesten@ebc.ericsson.se

Susanne Pettersson, Human Resources, phone 08-422 01 02,
mail: susanne.pettersson@ebc.ericsson.se

Send your application marked wich Internal Communi-
cator alt PR and Media Coordinartor to:

Ericsson Business Nerworks AB
NA/EBC/BEES/HR Helpdesk - Kristina Holm
$-131 89 STOCKHOLM

mail: hr.helpdesk@ebc.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

AW-BATE
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med Service Tools menas verktyg som kdps in for
vidarefdrsaljning, som bl a Service Point och Ser-
vice Center anvdnder | reparationsarbetet. Funk-
tionen huvud ansvar dr att sdkerstélia fBrsorj-
ningen av Service Tools genom att vara alert och
stilla krav pd sdvdl interna som externa parter,

till framtida Service Tools. Pd sikt skapa eit glo-
balt ndtverk, dér vi har méjlighet att samordna
ink&psarbetet av Service Tools.

@ Som inkBpare av Service Tools har du méjlig-
het att vara med att forma funktionen frén grun-
den. Vi séker dig med god erfarenhet inom in-
k6p/planering, ar drivande, stresstalig, malinrik-
tad, god datavana. Akademisk utbildning och
kunskaper i SAP/R3 &r meriterande. Vi forutsatter
att du behirskar engelska i bdde tal och skrift

Kontakta: Henrik Kumblad, 019-58 69 74, 070-
580 26 60, Jens Berglund, 019-58 49 55, 070-
520 42 33. AnsBkan: Inkdpare ~ Service Tools,
Hartman, JirsjBgatan 9, 692 29 KUMLA.

B KD T = Iy T 1T L AT

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, BORAS

Pd Bordsfabriken tillverkas radi-
oldnkar, antenner till mobiltelefoni och andra
produkter fir telekommunikation. MINI-LINK &r
den stirsta enskilda produkten, en kompakt digi-
tal radioldnk som anwénds som alternativ till ka-
bel vid dverfdring av telefoni och data. Enheten
Materialadministration fdrser produktionen med
material till MINI-LINK, rodioldnkar for telekom-
munikation. Nu séker vi en:

Leverantdrsutvecklare/
Inkdpare

@ Arbetet gdr ut pd att tillsammans med leveran-
torer genomidra dtgdrder for en effektiv material-
férsdrining — med fokus pd total cost. En stor del
av Din tid gér &t till f6rindringsarbete, t e x for att

kréver att Du r driftig, ser till helheten och att Du
gillar att arbeta mot kiara mal. Likasd att Du har
forhandlingsvana, dven pd engelska. Beldningen
dr ett sjdlvstindigt, omvixlande och utvecklande
jobb. Limplig bakgrund 3 utbildning p& hagsko-
la eller tekniskt gymnasium samt bred erfarenhet
av arbete inom ndringslivet.

Kontakta: Roger Gross, 033-179921, Peder Ber-
tilsson, 033-9860. Anstkan: LEVERANTORSUT-
VECKLARE/INKOPARE, Ericsson Microwave
Systems AB, Personalenheten, Box 22150, 504
12 Bords.

et s S TES e s S ==
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
mOLNDAL

Inkdpare konsulter
Inkéipsavdelningen inom mikrovdgskonstruktion
siiker kvalificerad inképare av konsulttjdnster. Du
kommer att jobba mot alla enheter pd Ericsson
Microwave Systems AB.

® Din uppgift blir att tillsammans med projekt-,
produktiedning och marknad ansvara for utveck-
fing, strategier, arbetssatt med mera, mot véra le-
verantSrer av konsulttjinster. Arbetet innebdr an-
svar for det dagliga inkdpsarbetet, forhandlingar
och marknadsbevakning, s3 att vi pa ett tidigt sta-
dium sdkerstiller att vi ndr optimal totalkostnad.

Du ska ha ett starkt sinne for affdrer och som
person &r du initiativrik, drivande och utatriktad.
Du bér ha nigon form av hégskoleutbildning och
girna erfarenhet av inkdp/projektiedning.

Kontakta: Jonas Carlsson, 031-747 1047,
jonas.carisson@emw.ericsson.se. Ansbkan: inks-
pare konsuiter, ref nr 00-130, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

P s =]

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,

® | Dina arbetsuppgifter ingdr medverkan vid be-

démning av nya potentiella leverantbrer, fér-

handling och leverantdrsval. Ovriga arbetsuppgif-

ter &r att férhandla och skriva avtal,

féljning samt att aktivt deltaga med support till
utvecklingsprojekt.

viktig del av ditt arbete, vilket medfér att resor in-
gdr i tjinsten.

Du &r affarsmassig, flexibel och arbetar bide
sjdlvstindigt och i team med stark drivkraft. Vik-
tigt &r att Du &r handlingskraftig, har f6rmaga att
ta initiativ, att samarbeta, ta beslut och att skapa
goda relationer. Du bér ha erfarenhet inom in-
kéip. Din utbildning &r garna civilingenjor eller ci-
ﬁmwmmmmm
inom ink&p. Vi forutsdtter att du har goda kun-
skaper i engelska.

Kontakta: Claes Wiberg, 08-585 317 70. Ans5-
kan: InkSpare — Mekanik KI/ECS/CI/K, Ericsson
Mobile Communications AB, KI/ECS/HKS Christi-
na Huet, 164 80 STOCKHOLM,

Application Kista@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategiska inkdpare
Dd inkdpsverksamheten

Mmmﬁe—

 kristaler, baluner och synthesizers. Leveranttirs-

basen dr till stor del koncentrerad till Japan och
usa

@ Som strategisk inkSpare kommer du att driva
kommersiella strategier och afférer mot leveran-
tirer i nra samarbete med produktutveckling
och produktion. Du far totalt inkbpsansvar for det
specifika produktomréde, vilket bland annat om-
fattar marknads- och kostnadsanalyser, leveran-
torsval, férhandlingar och logistikupplagg. Det
havsdtduhmeﬁmydasumgmmuﬂm
analytisk frmaga, drivkraft och
\ﬂiﬁnﬁlﬁeuﬂdu&hmdnuhilod!

@ D4 inkdpsverksamheten inom WCDMA expan-
derar, behGver vi utbka var organisation med
strategiska inkdpare inom mikroelektronik. Pro-
duktomradet omfattar komplexa elektronikkom-
ponenter baserade pé kisel och innebdr ndra sa-
marbete med design. LeverantGrsbasen finns ut-
spridd Gver hela viriden med stGrst koncentra-
tion i USA.

Som strategisk inkbpare kommer du att driva
kommersiefla strategier och affdrer mot leveran-
térer i ndra samarbete med produktutveckling
och produktion. Du fir totalt inkBpsansvar fér att
specifikt produktomrade, vilket bland annat om-
fattar marknads- och kostnadsanalyser, leveran-
Det

t&rsval, forhandlingar och
hlvunduhueltmycl:etmhmﬁulﬂm
analytisk férmaga, drivkraft och

Vi férutsdtter att du r intresserad av teknik och
har en akademisk examen, féretradesvis civiling-
enjbrs-civilekonoms- eller juristexamen.

Kontakta: Lars Nordén, 08 — 404 92 01,
lars.o.norden@era.ericsson.se. Ansikan:

giska HW-inkapare inom WCDMA, ref nr:
R/H1540, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Strate-

Ericsson Mabile Communications AB utvecklar,
sdljer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela
vdriden. Till vdr inkSpsorganisation i Lund soker
vi en projektiedare. Vill Du arbeta med projekt-
ledning fér framtagning av Ericssons nya mobil-
telefoner? Vill Du vara med och skapa industri-
historia? D4 skall Du sdka detta utmanande
jobbl

® Du kommer att ansvara for projekt som har till
uppgift att dels hitta leverantdrer pa nya teknolo-
gier, vilka ska utvirderas och dels sikra kapacitet
och kvalitet f&r material till alla prototypbyggen
och till den kommande volymtillverkningen. Du

humtduhnmmukmal:ﬂvolvmpmmhm

Du kommer att arbeta i en ung och mycket dri-
vande organisation med ansvar fér att resurser
piarmuplrmmﬁdphﬂarhﬂsndimmm

alltid ténker i termerna
av kostnads- och

Din bakgrund &r civilingenjér och/eller civileko-
nom med dokumenterad projektiedarerfarenhet.
Du har l&tt for att hantera stora informations-
och filtrera ut det Vi ser
att Du &r en generalist med forstdelse f6r bade
teknikutveckling och supplyfrdgor. Andra viktiga
egenskaper ar att Du har latt for att se helheter
och har fallenhet fér att leda folk mot utstakade
mal utan att fastna i detaljer. Dessutom har Du
kunskap och ett intresse for att gora kostnadsa-
nalyser som skall ligga till grund fér beslut i in-
kéipsledningen. Kem!rhbgnl!rmdethm

Kontakta: Pierre Wiggoson, 046-19 30 84, Nick-
las Jonsson, 046-19 30 83. Anskan: Projektieda-
re - Material Supply, HL 00:279, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

KOMMUNIKATION

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
WEB Master Editor

@ We at the Product Unit SCSA, Service Capabili-
ty Servers and Applications, are looking for a we-
bmaster to our web CANVAS. For the position as
our webmaster it is essential that you have a well

for what our customers want
and experience of building websites within Erics-
son, Your work will be to maintain and further
develop CANVAS and thereby give high quality
information and excellent support to our many
users within and outside our product unit. You
wiﬂabnbemsponsbicforﬂudevdapmﬂd
new web-based applications. Integration with
databases and other web-sites is part of the work
as well.

In co-operation with product designers, mana-
gers and market representatives you will be the
driving force and the person who take CANVAS
one step further to become the main tool for in-
formation retrievel and distribution. The position
requires competence and good knowledge in se-
veral of the areas of HTML, Solaris, Netscape, Le-
wis, Java and Oracle. We are using Netscape, Le-
wis and Solaris as our platform. The person we
are looking for has a well developed competence
in web-graphics, communication strategy and In-
temet/Intranet.

You might have a formal degree in
and can show examples of your earlier work with

wmmmmj

multi-media applications. You are a skilled user
of layoutprograms, web-editors and PCs. You are

creative, flexible, accurate, have broad social
competence, organized, good at presenting infor-
mation, are independent and driving but enjoy
team work. And of course! You share our interest
in new technologies and digital media. We offer
you a high degree of freedom in your work, vari-
ed tasks and an interesting environment.

Contact: Jan Hallberg, +46 8 681 1191, jan.hall-
berg@era.ericsson.se, Gabriella Gerdin-Borja,
+46 8 719 7930, gabriella.gerdin-
borja@era.ericsson.se. Application:

Technical Writer

Ericsson Software Technology AB utvecklar pro-
dukter och fjidnster med den senaste tekniken in-
foretagskommunikation

om mobiltelefoni, och
programvaruteknik. Vi dr et ungt och expansivt
fretag med ca 800 anstdlida. Huvudkontoret

finns i Kariskrana men vi har ocksd kontor | Ron-
neby, Malmé och Sundbyberg samt en distansar-

betsplats i Kalmar. Vdrt fretag ingdr i natverket
TelecomCity, som bestdr av 30 vdxande IT- och

och Integration av Ericssons WAP gateway. Tele-
matik dr ndr maskiner talar med andra maski-
ner. Detta kan vara cola-maskinen som talar om
att den behdver fyllas pd eller far veta att den
ska dndra priset, elmdtoren som rapporterar in
farbrukning,

lopp bara i Sverige inom ett par dr. P4 Ericsson

Software ansvarar vi for att ta fram dessa s
ningar fir Ericssons kunder dver hela vdriden.

@ For att fullt ut axla detta ansvar behdver vi nu
rekrytera ett antal medarbetare som
vill vara med och bygga upp Wireless Telematic
Solutions inom Ericsson. | samarbete med tek-
nisk utvecklingspersonal och marknadsavdel-
ningen skapar Du sjélvstindigt kunddokumenta-
tion pd engelska for vara produkter. Du ansvarar
ocksé fér framtagande av kursmaterial och an-
vindarmanualer. Denna roll kréver att Du har do-
kumenterat goda kunskaper i engelska och en
pedagogisk vana. Vi vill att Du har examen frén
hégskola/universitet och att Du har minst tre &rs
erfarenhet inom omradet. Du beharskar engelska
i tal och skrift. Har Du dessutom telekom- och/el-
ler Ericsson-erfarenhet dr detta meriterande.

Kontakta: Kennet Kjellsson, 0455-39 5248, ken-
netkjellsson@epk.ericsson.se, Mikael Nilsson,
0455-39 5093, mikael.nilsson@epk.ericsson.se,
Joakim Stenqvist, 0455-39 5433,
joakim.stenqist@epl.ericsson.se. Ansokan:
Technical Writer D, Ericsson Software T
AB, Human Resources, Annika Larsson, Box 518,
371 23 KARLSKRONA, job@epk.ericsson.se.
T s T PIN YEE ERR  T  hE  B

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM
(r}mmmswﬁrm
gondagens

krav pd oss som snabb leverantiir av -
produkter och ldsningar inom dessa omraden. Vi
erbjuder ocksd avancerade for,

mer och béttre dr den stora drivkraften. Business
Consulting har skapat en bransch och just den
erfarenheten gér att vi kan hjélpa féretag och
organisationer att bli ledande pd sin marknad. Vi
hjdlper foretag att véxa in i den mobila viriden.

Vi skapar nya affdrsméjligheter. Vi utvecklar to-
tallosningar

lésningama,
som finns i ndgot av vdra fokuserade segment,
Bank & Finans, Resor & Transport, Media & Un-
mmmww
intressanta méjligheter att jobba med
odluwcHandeqopo\vg. Dessutom

kens framkant inom Ericsson. Har du lust, vilja
och férmdga att tillsammans med resten av
Ericsson utveckla tjgnster som vérlden aldrig har
skddat, tycker vi att du ska fortsdtta att Kisa.

Front-end konsulter

@ Vill du arbeta med Internet och Mobilitet med

ot bb-desi
bildning, HTML-programmerare.

Vi behéver nu forstdrkning inom tjansteutveck-
ling nér det géller in-

ningar. Vi dr ett ging som hjdlper Ericssons kun-
der att utveckla tjdnster runt Internet och mobili-
tet. Har du foljande e ? Ar du sodial,

utbildning,
skulle du passa mycket bra hos oss. Har du des-
sutom erfarenhet av att jobba som konsult ar det
en fordel. Lis mer om oss pd
www.ericsson.se/businessconsulting och
hitp://consulting.ericsson.se

Kontakta: Ase Skéld, 070-592 51 96, Bjém Gra-
nath, 08-568 619 42. Anstkan: ESE Front-end
Konsulter. recruitment@edt eficsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Interest for Mobile Internet is booming and Erics-
son is leading the way! Today, approximately
4,000 persons throughout Ericsson are helping
create our WCDMA/UMTS solutions. But this is
Jjust the beginning: by 2004 we foresee needing
at least 20,000 dedicated co-workers, people
who want to be at the center of the action. Let's
find out if your talents match our needs. First
Customer Projects WCDMA (ERA/LY) is the pro-
Jject office focusing on the first customer imple-
mentations, with commercial start in 2001. Join
us in this challenging race! For more information,
visit our intranet site at

http://wedmasystems. ericsson.se
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Editor/Journalist

@ Your main responsibility will be to manage a
fast news flow for various target groups and
channels, but you will also participate in other in-
ternal communication projects. Networking with
other editors and information providers in vari-
ous countries is an important part of your work.
We believe that you meet the following criteria:
Have of editorial work. Are a skilful
writer and fluent or close to, in English. Have
education and experience in journalism/commu-
nications. Have the drive to find the "right” news,
a genuine interest in our operation and the abili-
ty to tie "everyday news" to our long terms objec-
tives. Have a genuine interest and skills in layout
and graphics. Good knowledge of web design
and publishing tools. Being a pl
won't hurt. Have excellent social skills and are
service minded. Enjoy working in a growing
network organization.

Contact: Anna Carin Johansson, +46 8 40
48632, anna-carin.johansson@era.ericsson.se.
Application: EDITOR/JOURNALIST, Ericsson Radio
Systems AB, UH Towa Raak, 164 80 STOCKHOLM,
towa.raak@era.ericsson.se.

KVALITET

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Process Manager

Operational Development dr en enhet inom Eics-
son Software Technology AB som ger support till
fiiretaget bland annat inom omrddena process-

forbdttringar och spridning av erfarenheter och

good practice.

@ Som Process Manager har du det vergripande
ansvaret fér féretagets processportfdlj. Det inne-
bir bland annat att koordinera véra processut-
vecklings- och processforbattringsaktiviteter, se
till att vara processer ticker behovet i TTM- och
TTC fiddena och halla samman nétverket av pro-
cessagare och processutvecklare. Process Mana-
ger skall ocksa supporta véra processigare och
processutvecklare i deras dagliga arbete.

Vi vill att Du har erfarenhet inom mjukvaruut-
veckling och processhantering. Du behérskar
e:gelskaitalodiskﬁflod!harﬁtlﬁrham
andra.

Kontakta: Mikael Svensson, 0455-395 942, 070-
310 5942, mikael.l.svensson@epk.ericsson.se,
Ansbkan: Process Manager, Ericsson Software
Technology AB, Human Resource and Administ-
ration, Box 518, 371 23 Karlskrona,
Job@epk.ericsson.se.

MICROELECTRONICS AB, KISTA
Ericsson Microelectronics utvecklar, tillverkar och
marknadsfér mikroelektronik-komponenter och -
lasningar fér telekompapplikationer. Bland pro-
dukterna finns komponenter fér trddids dverfér-
ing och fasta nét samt DC/DC-omvandlare. An-
talet anstillda dr 1600 personer. Opto Electro-
nics Products en enhet inom Ericsson Microe-
lectronics, har med mer én 20 drs erfarenhet av
fiberoptiska produkter en stark position pd mark-

Kvalitetsingenjor

@ Enheten Process och Kvalitet driver utveckling-
en av avdelningens verksamhetssystem och sa-
mordnar Arbetet inne-
bér: Samordning av enhetens produktkvalitetsar-
bete. Underhalla och initiera ﬁfbimmsmwkva—
litetssdkringsprocessen. Ansvara fér upprittande
av Gvergripande dokumentation och metoder r-
rande kvalificering och periodisk provning. Ha en
samla bild av kundernas krav inom kvalitetssdk-
ringsomradet samt sékra att dessa krav uppfylls.
Ta fram statisktik och folja trender for produkt-
kvalitet. Delta i ingar och releaser
fir att sdkra produktkvalitén. Ha god kénnedom
om tillfigrlitlighet och metoder inom kvalitets-sak-
ringsomradet.

Vi sBker Dig som &r civilingenjor, helst med in-
riktning elektrateknik eller fysik. Du dr sjalvstan-
dig, initiativrik och ansvarsfull. Erfarenhet av till-
forlitlighet och kvalitetssakring & meriterande.
Att Du beharskar engelska i tal och skrift ar ett
krav. Eftersom arbetet innebdr manga kontakter
inom fGretaget bér du ha intresse av att arbeta
med ménniskor. God samarbetsfrméaga, analy-
tisk formdga, noggrannhet, flexibilitet samt fér-
maga att driva/motivera andra dr viktiga egenska-
per for denna tjénst.

Kontakta: Ulla Gustafsson, 08-757 45 98, Helena
Ahlsten, personal, 08-757 46 87. Anstkan: Kvali-
tetsingenjér-Ref.nr 00/016, Ericsson Microelectro-
nics AB, CVmicro@eka.ericsson.se.

i S et ey
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Quality Auditor

Implementation Development within Radio Base
Station GSM are searching for new persons to
Jjoin our group. We are working with quality as-
surance of subcontractors for delivery of imple-
mentation services such as Engineering, Installa-
tion and Test. The concept is named Authorized
Service Partner, ASP. QA-Base system is the offici-
al program for inspections of the workmanship
of installed Radio Base Station sites for GSM,
TACS, NMT, PDC, AMPS and D-AMPS. The inspec-
tions cover the complete site from the Antenna
system down to the earthing system including Si-
te Engineering, Mini-Link and Civil Works. To
spread our methods and to transfer our know-
ledge we also set-up training courses and certifi-
cations of auditors at local Ericsson companies
world-wide. Today there is QA-Base activities in
about 50 countries. QA-Base system is part of
the Authorized Service Partner concept that is a
part of the TTC Global project and is being rol-
led-out worldwide on our local companies.

® Now we need to recruit one more member to
our team and we are looking for a person with
following qualifications: Experienced from site
engineering or implementation of RBS-sites. Abi-
lity to solve workmanship problems and give so-
lutions on recognized defects in the field. Medi-
cal and physical licensed to climb in
Towers/Masts and work on high heights. You
should also be able to write and speak English.

The person we are looking for should after trai-
ning be able to: Make workmanship audits
worldwide, including evaluation of the results
and making the reports. Perform workmanship
quality audits courses in ERA or at Ericsson com-
panies abroad. Working with administration of
the system and the global results reported from
the Ericsson MU:s worldwide. Participate in our
daily work with improving the quality for the
systems and related processes for RBS imple-
mentation.

Contact: Matz Andersson, +46 8 757 1102,
matz.andersson@era.ericsson.se, Bertil Norlan-
der, +46 8 757 0216, bertil.norlander@era.erics-
son.se, Johanna Ros, +46 8 585 338 74, johan-
na.ros@era.ericsson.se. Application: Auality Audi-
tor, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Petters-
son, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.petters-
son@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Quality Manager

@ You will be responsible for managing and de-
veloping a Quality unit to support the Sourcing
organization. You will cover quality matters inclu-
ding measurement and follow-up of performan-
ce, quality assurance, vendor development pro-
grammes and operational development. You
should have previous experience in this area
coupled with commercial awareness.

We expect you to be used to defining require-
ment specifications and be experienced in pro-
ject management. Knowledge of Ericsson would
be very valuable.

You should be a good problem solver with the
ability to work independently or as part of a
team. Your command of the English language
should be excellent. Good social skills are requi-
red.

Contact: Christer Ohlsson, +46 8 757 1373,
christer.cohlsson@ebcericsson.se. Application:
QUALITY MANAGER, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se

[EEr =R S s s S Sy )
ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Kvalificerare

Opto Module Production Quality Ericsson Microe-
lectronics dr leverantir av mikroelektronik i
mmrﬂhrkmwmh-od:m

av produkter som méter kraven pd storre
snabbhet, bandbredd och mobilitet, vilket krévs i
den nya telekomvdriden.

® Inom Opto Module Production arbetar vi med
montering och test av fiberoptiska moduler. Vi
hanterar hela fisdet fran chipmontering, modul-
montering och test till leverans av férdiga pro-
dukter. Vi dr i en kraftig expansion med manga
nya produkter och maélet ar att bli en World Class
Production Unit. Detta stéller krav pd en bra upp-
byggd kvalificeringsenhet.

Som kvalificerare kommer Du att ansvara for
att planera och utfora kvalificeringstester och pe-
riodisk provning. Du kommer att arbeta i granss-
nittet mellan produktion och konstruktion och
delta i produktutvecklingsprojekt. Nyckelord som
passar in pa Dig som person &r noggrann och
tidsfokuserad. Du bér minst ha tekniskt gymna-
sium och tidigare erfarenhet av att ha arbetat

med test/provningsverksamhet.

Kontakta: Ulrika Altsten, 0B-757 49 16, Helena
Ahisten, personal, 08-757 46 87. Ansokan: Ref.nr
00/026-Kvalificerare, Ericsson Microelectronics
AB, cvmicro@ eka.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Product Marketing Manager
Established in June 1998, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson,
a Business Unit in the Network Operators & Ser-
vice Providers segment. Ericsson Services combi-
nes the best elements of OS's service unit
network to create a single focused organization.
The result, a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maxi-
mize business opportunities well into the new
millennium. To find out more about this new for-
ce in service solutions please visit our website at:
http://networkoperators.ericsson.se/services/
Reporting to Ericsson Education — Marketing
and Sales (ERA/GE/BD), the Product Marketing
Manager will work as part of a small team with
regional sales support responsibilities for parts
of the EMEA region. This purpose of this role is to
identify where customer value can be created,
create it within our portfolio or offering and sup-
port the sales process. Ericsson Education is no
longer just selling training courses, we offer com-

petence steps through to full competence mana-
ged services. We need product marketing which
can clearly create and demonstrate value prapo-
sitions to customers and which encourage our
Key Account Managers to sell. The main respon-
sibilities of the role are: Education Concept Crea-
Communications. Sales Support.

@ The right person needs a good blend of creati-
vity with a practical outlook. You should have
good experience using/creating Marcoms. An un-
derstanding of the capability of the internet in
creating business advantage would be useful.
You will be entrepreneurial and customer focus-
sed from having worked with customers before.
You have a talent for making business proposals
and concepts real to people and translating them
into business cases. You are motivated by sales
and are excellent at making presentations.
Previous experience of the education or services
industry would be an advantage.

Contact: Mikael Ungerholm, +46 8 719 5158.
Application: Product Marketing Manager, Ericsson
Radio Systems AB, HF/ERA/GHS Inger Petters-
son, 126 25 STOCKHOLM,
Inger.pettersson@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Tekniskt séljstid till CTS

Cellular Transmission System (CTS) dr ett af-
fdrssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
erbjuder kompletta transmissionssystem fér alla
mobila tilldmpningar. Systemen &kar utnyttjan-
degrad av infrastruktur och ger dkad kontroll,
flexibilitet och tillforlitlighet. For att kunna méta
kundernas krav pd snabba lsningar krdvs sjélv-
stdndiga och kunniga medarbetare. CTS bestdr
fir ndrvarande av 80 personer och nu behéver
vi utbka vdr personalstyrka med ytterligare per-
sonal.

® Du kommer att arbeta med tekniskt saljstod
gentemot kund och marknadsenhet i form av of-
fertarbete, presentationer, studier och tekniska
fragor. Du kommer ocks4 att pd konsultbasis
stidja implementionsprojekt med planering och
design av transmissionsnat.

Vi soker en social och kreativ program-
merare med kiinsla for leveranser.

Din arbetsuppgift iir att som program-
merare tillhandahilla en fungerande
design och leveransmilj it dina arbets-
kollegor.

Vi tror ace du har nigra drs erfarenhet
av programmering i Plex eller C och att
du behiirskar Unix och Perl eller liknande
skriptsprik. Du kan ha erfarenhet av att
utveckla i ClearCase eller annat revi-
sionshanterande verktyg och férmodligen
kiinner du lust att realisera dina idéer om
hur programutveckling bor utféras. Vi
erbjuder dig den mojligheten.

Du iir en glad och utdcriktad person
med minga kamrater trots atr du giirna
jobbar mycket. Du tar giima pd dig
ansvarsfulla uppgifter och kiinner till-
fredsillelse i att lira andra. Du ir hog-
skoleutbildad och fir saker gjorda. Du
trivs i en internationell miljé.

Vi dr en designsekrion som program-
merar i SDL i en ClearCase-miljé och vi
utvecklar idag programvara for ATM-
anslutning pd vir AXE-plactform. Vi
arberar tillsammans med virt designcen-
ter i Iralien. Vi finns i Alvsjé med goda

Ericsson Utvecklings AB soker:
Ansvarsfull hacker!
Finns du?

SATE

AW,

kommunikationer, endast dtra minuter
frin Centralen. S

Med vir erfarenher och din inseill-
ning kan vi tillsammans utféra frameida
stordid.

Kontaktpersoner:

Hikan Amsberg 08-727 49 58
hakan.amsberg @uab.ericsson.se
Jan Eriksson 08-727 43 16
jan.eriksson@uab.ericsson.se

Siind din ansékan per post eller e-mail
miirkt Ansvarsfull hacker! rill:

Ericsson Utvecklings AB
Birgirta Friis, AL/UAB/P
Box 1505, 125 25 Alvsjé
birgitta.friis@uab.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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Dummsblte!huninstﬂﬂgm‘shmna-
sium, géma teknisk hogskola, finje E, F. Y eller D.
Ett plus ar tidigare erfarenhet av transmis-
sionsnéts-frgor och god kiinnedom om
Mumodadmwp«
" son 8t du sjalvgaende, initiativrik od'lharl.inau
samarbeta med andra.

Kontakta: Lene Hald, 08-585 33 417, Madeleine
Koch, personal, 08-757 17 49. Anskan: Tekniskt

siljstdd till CTS, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stock-
holm, jobb@rsa.ericsson.se.

mmmnwm

Service Capability Server Applications Product

mm%w;ww

the professional suppart and of to-
day's intelligent networks and the future 3.rd Ge-
neration IN nodes towards the different
BU's/MU’s. We are actively promoting our open
system solutions across all established standards
(GSM,TDMA,COMA,UMTS, wireline). We are now
looking for ambitious people to help to extend
our leading postion globally.

Sales Support

® To our Sales Support Unit we are looking for
people to work with all standards, like UMTS,
GSM, TDMA and wireline with our internal and
external customers. We are responsible for sales
support towards our local companies and ac-
count teams. The Sales and Support paosition is
responsible for the success of SCSA products and
soultions for the countries assigned. To actively
promote PU SCSA products to customers but al-
so to the local company to ensure proper priority,
visibility and competence level. He/she will also
be the Product Unit's best generalist in both
technical and commercial issues in order to sup-
port tender, offers. Finally, based on direct custo-
mer contact, the Sales Support Manager will
identify to the PU key product requirements that
can generate significant new business opportuni-
ties for the PU.

Main tasks will be to support in offers and ten-
ders, customer presentations, demo and trade
shows and to develop business cases. We will
work in a Core three concept to ensure the best
possible support. Candidates for the position
should have a university degree or similar and
experience working with technical and commer-
cial sales support in a fast moving high-tech envi-
ronment. It is essential that you are used to work
independent and self-motivated. Working with
customers in an intemational environment com-
munications skills as well as mastering the Eng-
lish language is essential.

Contact: Monika Gadhammar, +46 8 719 91 54
or +46 70 543 0530,
Monika.Gadhammar@era.ericsson.se. Gabriella
Gerdin-Borja, +46 8 719 79 30, gabriella.gerdin-
borja@era.ericsson.se. Application: Sales Support
— Product Marketing, €ricsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LU/HS Marie-Louise Rogsiter, 164 80
Stockholm, marie-
louise.rogsater@era.ericsson.se:

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Business Unit TDMA Systems is one of the fastest
growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are market leaders for wireless and
services based on D-AMPS/AMPS. Today, over 50
9% of the world's wireless subscribers are served
by TDMA systems. The Product and Market intro-
duction department’s task is to ensure Products
are introduced in our market in a way that ma-
kes customers and market units pleased.
MANAGERS

Are you ready for challenge? Our scope and our
rmission & vision are demanding that we increo-
se our team with a number of people. You
should apply to us if you want to work, with new

Release Project Manager

@ You play an important role to lead the busi-
ness unit's development both during the design
but also in the launch of the new system release.
Our business unit is responsible to contract TD-

MA product units for content and delivery dates.
You will establish the contracts, monitor the pro-
gress and manage changes and deviations.

Launch Project Manager

® You plan, execute and monitor all the activities
needed for a successful deployment of the pro-
duct or release. Your task is to plan, execute and
monitor a launch project with participant from
various units.

Project Coordinator

@ You assist the project manager in managing
the project. You fadilitate international meetings,
organise the project homepage, plan project trai-
ning and follow up on project action items.

Regional Product Manager

® You support the marketing group in their acti-
vities towards the Market Units regarding product

management questions.

Contact: Erik Stromberg, +46 8 585 30587, Per E
Johansson, +46 8 764 1783 , Andy Swainson ,
+46 8 585 331 56. Application: Do you want to
be in the lead of the telecom evolution for
Americas?, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AH/R HR Helpdesk, 164 80 Stockholm,
HRHelpdesk@era.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Strategic Pricing

The unit Strategic Pricing within Channel Sales
and Marketing is responsible for driving pricing
and licensing on a strategic level as well as coor-
dinating the administrative flow of prices in close
cooperation with the Product Units, Regional offi-
ces, E-business — Sales Tools and the Supply
Chain. As pricing and licensing is becoming inc-
reasingly important we need to fill a new posi-
tion in the group. You will be part of a small core
team operating in a wide international network
of people involved in pricing related functions.
Your role will include involvement in many areas
such as; Practically handle information and ad-
ministration for prices in the systems, e.g. to pro-
duce price lists for our sales partners. Secure the
communication flow with our Product Units,
Channel Management/Regional Offices and
Supply Units in the pricing process. Review prices
on a continuous basis regarding market values
and sales impact related to existing and new pri-
ce levels. Being the Pricing representative in dif-
ferent projects e.g. for new products, support
systems and business management. Planning
and implementation of pricing/licensing strategi-
es and structures. We expect your level of re-
sponsibility in these areas to grow over time with
a potential for international assignments for the
right candidate.

® The person we are looking for should have a
Degree in Business Administration or equivalent.
As working in the pricing group you need to en-
joy working both with figures and people. Perso-
nal skills required are customer orientation, ana-
lytical skills, a structured and methodical appro-
ach to work with a strong ability to drive and de-
liver results. The ability to adopt to change in a
fast developing environment is useful. Fluency in
English is necessary and any additional la

is valuable since your contacts will be global.

Contact: Jan Lerner, +46-8-422 0967, jan.ler-
ner@ebc.ericsson.se. Susanne Pettersson, Hu-
man Resources, +46-8-422 0102, susanne.pet-
tersson@ebc.ericsson.se. Application: Strategic
Pricing, Ericsson Business Networks AB,
NA/EBC/BEES/HR Kristina Holm, 5-131 89
STOCKHOLM, HR.Helpdesk@ebc ericsson.se.
TR T R e N GRS 5

mrssou MOBILE COMMUNICATIONS AB,

clulnel Mnkeﬂng
Manager

Ericsson Mobile Communications AB develops,
sells and markets mobile phones around the
world. We are looking for a Channel Marketing
‘Mangager based in Lund.You will be part of a
cregtive team with the following tasks: To drive
and implement the current and future challeng-
es within the area of channel and web marke-
ting. Participate in development of global pro-
jects. Work with MU in order to enhance compe-
tence within the field of channel marketing as
well as implement the projects in the different
markets.

@ You are a person with good insights in marke-
ting but also with a strong business drive. Finding
and working with the correct and necessary infor-
mation is a key factor in order to succeed in the

project. We believe that you have strong manage-
ment skills and is able to run several issues and
projects simultaneously. You are strongly result
oriented, enthusiastic and . You need
:;:everhallymmunm\re. primarily in Eng-
Your academic qualifications are bachelor in

Economics or Business administration with a few
years of documented experience in this area.

Contact: Camilla Lindeberg, 046-19 41 47. Appli-
cation: Channel Marketing Manager, FH 00:011,
Ericsson Mobile Communications AB, Persona-
lenheten, 221 83 LUND,
mmmm
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Director Marketing

PU Accessories is a Product Unit within the Erics-

mic global market for accessories is showing
u:rmggrmﬁandmanyoppommm which

Ericsson Accessories intend to exploit. The Swe-
dish part of the PU organisation is now being
concentrated to Lund. At this time our Marketing
Director has decided to take on other challenges
within the Ericsson group, why we are seeking
for his replacement. The Marketing Director re-
ports to the General Manager Accessories and is
a member of the Accessories Management
Team.

@ The Marketing Director will have a group of
approximately five people reporting to him/her.
The Accessories global marketing function suppli-
es the regional sales and marketing organisations
with marketing materials and tools in two main
areas. First, Market Support, which entails
securing product packaging, product brochures,
product posters, and product manuals. Secondly,
Channel Marketing, which includes driving and
developing newsletters, special packaging, media
& POS photos, product portfolio brochures, and a
variety of other channel marketing projects.
Candidates interested in this position must ha-
ve a minimum of five years of relevant work ex-
perience. They must also be fluent in English and
willing to travel internationally.

Contact: Per Aspemar, +46 8 404 3678,
per.aspemar@ecs.ericsson.se. Christer Wassborn,
+46 B 404 5183, christer.wassbom@ecs.erics-
son.se. Application: Director Marketing — PU Ac-
cessories — GH 00:604, Ericsson Mobile Commu-
nications AB, Human Resources Department, 221
83 LUND, Sweden, personalenheten@ecs.erics-
son.se.

ESEsEeTT e T pr R T (o
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Strategic Pricing Manager
The mobile market is rapidly moving into "Third
Gear" (3G). The task for Marketing & Launch at
BMOG is to globally market GSM, GPRS, EDGE
and UMTS. We provide a complement to product
marketing by adding a systems and commercial
view. This is achieved by excelling in market stra-
tegy, generic market analysis, generic operator
business cases, value argumentation, price stra-
tegies & models, marcom & PR, events, market
launch and FOA strategies.

® We are today a team of 5 people working with
strategic pricing within the department Pricing
and Business Cases (ERA/LF/P) with the primary
task to develop GSM/3G systems price models
and strategies as well as to run customer pilots
and workshops. Your key tasks will include price
modelling and price strategies for solutions and
systems within GSM and 3G systems. You will be
in close co-operation with Key/New Account Ma-
nagement organizations worldwide and Product
Marketing functions.

The right person should have a Master degree
in engineering and/or business, and at least 2-3
years experience within the data/telecom in-
dustry. Experience from working with customers
is highly appreciated. The position requires po-
wer of initiative, perseverance and goal-orienta-
tion as well as ability to work in a high pace envi-
ronment. We are working globally therefore flu-
ency in English, both spoken and written, is re-
quired. Personal development and attractive ca-
reer possibilities are key elements in our offer to
you. The position is open for both local employ-
ment and international assignments.

Contact: Thua Gunell, 08-40 42 372, Thua.gu-
nell@era.ericsson.se. Application: Strategic Pri-
cing Manager — LF/PM, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/LFHS Ann-Britt Stillberger, 164 80
Stockholm, ann-britt stillberger@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Customer Support Services (C5S) is ane of seve-
ral Shared Product Units within Ericsson Services,
a Business Unit within Segment Operators. We
have just closed our books on the most success-
Myearmdam.ﬁmioboppamnﬂyatcm
mer Support Services.

@ To our department Service Marketing within
the Service Product Unit, SPU Customer Support
Services, we are looking for a Project Manager to
join our small but effective Marketing team.

You will ideally be a qualified marketing com-
munication ional and have experience of
handling a range of communication projects.
Your English must be fluent, as you will be wor-
king in a multicultural environment with a great
deal of international contact. You should feel at
ease communicating with a variety of media as
well as liaising with external agencies. Much of
your work will involve participating in cross-func-
tional teams with your marketing collea-
gues within our SPU and at BU level.

You enjoy being part of an environment where
team working is essential and sometimes you
thrive on tight deadlines. Experience of working
with Intranet is a definite advantage. This is an
exciting time to join us, so if you feel you can ma-
ke a genuine contribution to our team, get in
touch!

Contact: Michael Rotter, +46 8 585 317 33, Mi-
chael.Rotter@era.ericsson.se. Lennart Neujd, +46
8 40 465 41, Lennart.Neujd@era.ericsson.se. Ap-
plication: MARKETING COMMUNICATION, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/GH Viveka Vik-
lund, S - 164 80 STOCKHOLM,
Viveka.viklund@era.ericsson.se.

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM
Ericsson Sverige AB dr Ericssons nystartade

Ericsson Sverige AB:s kunder ligger i framkant
ndr det gdller omrddena tele-, datakommunika-
tion och IP. Det stdller héga krav pd oss som
snabb leverantdr av tjdnster, produkter och Ias-
ningar inom dessa omrdden. Vdra kunder dr
operatdrer, samt sdvdl privata som offentliga or-
ganisationer i Sverige. Firetaget bestdr av cirka
600 medarbetare med starkt kundfokus. Vi har
kantor bland annat i Malmd, Kumla, Gétebarg
och Nyndshamn. Humdimﬁggerpd
Kungsholmen i Stockholm

Solution Manager

@ P4 kundenheten Operatérer sGker vi efter So-
lution Managers som vill utvecklas tillsammans
med Ericsson Sverige AB och véra operatdrskun-
der. Den nérmaste tiden r full med nya affars-
méjligheter som behéver ytterligare resurser,
framst inom féljande omrdden: UMTS, Fasta
bredbandsaccesser, Datacom. Som Solution Ma-
nager kommer Du att arbeta i team tillsammans
med Account Manager och Projektledare enligt
Core 3 modellen. Férutom god teknikkompetens
erfordras att Du har ett val uppbyggt kontaktnat
inom Ericsson och dokumenterad god samar-
betsférmaga. Eftersom Du kommer att delta i for-
séljningsprocessen som tekniskt ansvarig férut-
sétts god social kompetens, initiativiérmaga och
presentationsvana. Tidigare erfarenhet av férslj-
ningsverksamhet &r ett plus. -

Vi sbker Dig som inte &r radd fér nytinkande
kunder och ny teknik. Later ovanstdende intres-
sant? Tveka i sa fall inte att ta kontakt med oss s&
snart som mdjligt.

Kontakta: Thomas Bergstrand, 08-579 181 09,
thomas.bergstrand@ese.ericsson.se. Charlotte
Rubin, 08-579 18 388, charlotte rubin@ese.erics-
son.se. Anstkan: Solution Manager for Svenska -
Marknaden, Ericsson Sverige AB, SE/ESE/HR Le-
na Simonsson, 126 25 STOCKHOLM, lena.si-
monsson@ese.ericsson.se.

femane Sl U e e )
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

WISE(tm) Project Manager
Do you wish to work within the booming busi-
ness of mobile Internet? Wireless Internet Solu-
tion (WISE(tm)) is a programme, defined by

@ We are now looking for a project manager
who will develop these solutions, based on exis-
ting products and services. As a project manager
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for WISE(tm) you will take on the exciting chal-
lenge of being fully responsible for planning, ex-
ecuting, following-up, and finishing all activities
needed to bring a solution to the market. The ti-
me allocated for each project is 4-6 months, and
you should be able to handle and control several
projects simultaneously, he scope of your work
will be: Setting up a project team to develop a
solution. Running the project and be the respon-
sible for the results. Co-ordinating market activiti-
es for the solution, including announcement,
launch and release for the solution. Collecting re-
quirements from Ericsson Local Companies for
ﬁ:mresokm‘lhuuﬂlalsobemlwdmm

mmhmdpresemgﬂlenﬂmnatm-
ternational fairs and events.

You should be extremely outgoing, indepen-
dent and result oriented. As a candidate you
must also have: Experience of Project Manage-
ment. Strong leadership competence. Good Eng-
lish skills, both written and spoken. The candida-
te should have an academic degree such as MSc
or equivalent. Experience from GSM and data-
com is preferred but not a requirement. The work
den. Thus, you should be available for travel.

Contact: Bo Maurin, 08-585 339 98,
bo.maurin@era.ericsson.se. Per Hoglin, 08-757
11 03, perhoglin@era.ericsson.se. Fadi Pharaon,
08-757 56 07, fadi.pharaon@era.ericsson.se. Ap-
plication: WISE — PROJECT MANAGER, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Stranden-

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,

Ericsson has seen a tremendous growth during
the last couple of years when it comes to PrePaid
systems. Ericsson is by far the market leader, and
IN based PrePaid is booming. PrePaid is today
main focus for the operators! Therefore a sepa-
rate Product Unit was formed during last sum-
mer, officially reporting to BMOG. Our portfolio
consists of both GSM based and TDMA based
PrePaid systems. We now need to further st-
renghten our forces, and are looking for creative,
ambitious, outgoing salesmen and -women that
wants to join us in our success! We have three
open positions in Stockholm: Technical Sales, TD-
MA, Value arguments, business case analyst,
Web master

We have two open pasitions at our Regional
Centre in USA, Dallas:

JOBBNYTT
nw Technical Sales, PrePaid subscribers becoming 50-90% of the
customer base.
TDMA, We think you are a great team player with lea-
dership skills. You have worked in the telecom
ml Technical Sales, busin:slusorneyears,w:\wbelvnahcalm
Gsmmm pany. We believe you have an M.Sc (Industrial

@ As a technical sales person you will be the fa-
mous "spider in the web", working towards
customers as well as NAM/KAM/Business Mana-
gement, always in the center, always on the lea-
ding edge. This position includes following tasks:
Help local account management organisations
sales support, including customer presentations.
Support our Regional Sales Centres in Latin
America and USA whenever needed. Be the PU
main contact person towards our TDMA PrePaid
User Group as well as be the PU Single Point of
Contact for the Marketing Sub group. Developing
sales strategies for TDMA PrePaid together with
the rest of the team. Representing Ericsson at ex-
hibitions and conferences.

We are looking for a senior person, preferrably
with knowledge from TDMA technical side, but
with a commercial profile. If you have PrePaid ex-
perience that is of course a plus. You have wor-
ked some years for Ericsson, maybe as SPM,
OPM, LPM or Business Manager, and have a
good contact network. We believe you have an
M.Sc (Industrial Engineering & Management or
equivalent), are fluent in English (Spanish is a
plus). The work includes some travelling. You are
an ambitious, outspoken, persistant, creative per-
son with social skills that like to work in a small
team with a lot of fun and a lot of work!

Value Argument, Business
Case Analyst

® We need someone that can lead the work in
identifying the Value Arguments for our different
products. This is really a team work, involving all
parts of the organisation spanning from SPM, Sa-
les, Competitor analysis, Operations to Pricing,
Business Management/KAM/NAM organisation.
Your tasks will mainly be to lead the work in
identifying the Value Arguments, including: Lead
workshops defining Value Arguments for existing
and new products. Make business cases to sup-
port our Value Arguments. Make sure our Value
Arguments are present in our sales material
(working together with Product Marketing for TD-
MA and GSM). We are looking for a senior person
with a lot of initiative and drive, and with an ana-
lythical interest.

We believe you have worked with business ca-
ses before, maybe towards operators directly,
and that you understand the operators situation
with deregulation, UMTS around the comner and

Engineering & Management or equivalent) or
economical education, and are fluent in English
(Spanish is a plus).

® We need someone that can lead the work of
making our Web the most professional and sel-
ling Web within the whole Ericsson organisation!
This demands initiative and drive with an eye for
graphical design as well as an understanding of
the Market Units way of working and the custo-
mer demands, Your tasks will mainly be fol-
lowing: Be responsible for the Product Unit Web
page. Making sure the Web layout is professional,
and the content interesting. Continously keeping
updated regarding other Web pages (Ericsson in-
ternal as well as external) to make sure that the
information around Ericsson PrePaid is correct
and interesting. This demands an interest in the
PrePaid business. Be responsible for the web
part of Product Information Status Card, together
esWe are looking for a creative person with expe-
rience from the telecoms world and an unders-
tanding of the environment our Market Units and
our customers work in. Maybe you already today
are working with web design, and have an
education within the area? Or maybe you are an
experienced self learned web expert and excel-
lent project leader?

The most important part is of course your crea-
tivity and the artistic touch, but also that you are
persistent, alert, structured, social and a good
team player with a lot of initiative and drive. For
further questions regarding this position, please
contact Kaj Jonasson +46 455 395 075

Regional Technical Sales,
USA

® We have regional centres in Latin America and
Asia, and now we are also recruiting Technical
Sales staff to our regional centre in Dallas, USA.
As a Regional Technical Sales person you are re-
sponsible for the sales of PrePaid in your region.
Normally, you work towards existing and new
PrePaid customers through the KAM/NAM orga-
nisations. You have backup from our central
Technical Sales staff based in Stockholm. We ha-
ve two open positions, one for TDMA Technical
Sales and one for GSM Technical Sales.

Since we are concentrating on USA for TDMA
PrePaid this year, the GSM person might also
work with TDMA sales on occasions. It is of cour-

se also important to back up for each other when
needed, so the broader knowledge the better!
This position includes following tasks: Sales re-
sponsibility for PrePaid GSM or TDMA on the US
market, with monthly reporting back home. Help
local account management organisations within
USA with operational sales support, including
customer presentations, offer support etc. Deve-
lop sales strategies for TOMA or GSM PrePaid for
the US market. Representing Ericsson at exhibi-
tions and conferences within USA.

We are looking for a self driven senior person,

ably with from TDMA or GSM

technical side, but with a commercial profile. If
you have PrePaid experience that is of course a
plus. You have worked a number of years for
Ericsson, maybe as Product Manager or Business
Manager, and have a good contact network. Or
maybe you are out on a similar job right now
with an expiring contract? We believe you have
an M.Sc (Industrial Engineering & Management
or equivalent), are fluent in English (Spanish is a
plus for the TDMA position). The work indludes
travelling. The main point is of course your selling
capabilities and your drive, but you should also
be social skilled and like to work in a small team
with a lot of fun and a lot of work! In Dallas, USA.
For further questions regarding these positions,
please contact Lena Beming (home manager) or
Cynthia Heyn (local manager). If you feel temp-
ted by one of the open positions, please contact
us for more information!

Contact: Lena Beming, +46 B 757 0988,
Lena.Beming@era.ericsson.se. Human Resour-
ces: Ann-Sofie Hjertsson, +46 455 395 809, Ann-
Sofie. Hjertsson@epk.ericsson.se. US Regional Of-
fice Manager: Cynthia Heyn, +1 972 583 2540,
EUSCYHE@am 1.ericsson.se. Application: Marke-
ting, Ericsson Software Technology AB, Human
Resource and Administration, Olandsgatan 1, Box
518, 371 23 Karlskrona, Sweden, Job@epk.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson,
a Business Unit in the Network Operators & Ser-
vice Providers segment. Ericsson Services combi-
nes the best elements of SO's service unit
network to create a single focused organization.
The result, a dynamic resource which aims to
build en our impressive sales growth and maxi-
mize business opportunities well into the new
millennium. To find out more about this new for-
ce in service solutions please visit our website at:
http://ericssonservices.ericsson.se/Customer
Support Services (CSS) is one of a number of
Service Product Units within Ericsson.

W AATE

Gor varldens snabbaste — inom telekom!

Vi utvecklar operativsystem for APZ centralprocesso-
rer. APZ ir hérnstenen i Ericssons telekomsystem, och
produkeen ir idag virldsledande inom béde fast och
mobil telekom. Efterfrigan pd produkten iir enorm
och vir avdelning séker nu ett flertal DESIGNER,
sdvil nyexaminerade som erfarna, for act kunna haja
utvecklingstakt och produktkvaliter.

Idag ir vi ca 100 personer, uppdelade i fyra sektio-
ner som utvecklar tre olika delsystem samt tillhérande
verktyg. Vi finns i trivsamma Alvsj6, som har mycket
bra forbindelser med Stockholm. Du kommer artt
arbeta i friischa lokaler, tillsammans med erfaren per-
sonal som har spetskompetens inom omrider. Vi
arbetar i mindre team i stora projekt med stort kund-
tryck. Ericsson Utvecklings AB kan erbjuda motions-
hallar, fritidsaktiviteter, hilsovdrd, flextid och sub-
ventionerad lunch pd ect flertal restauranger.

Vi soker dig som vill bli programutvecklare for
niista generations centralprocessorer. Du kommer ate
arbeta lings hela utvecklingskedjan. Urtifrin en ny idé
birjar du med systemering, sedan foljer programut-
veckling samr verifiering av produkten. Nir produk-
ten ndr marknaden ingdr det atr bistd med support

Make yourself heard.

och vidareutveckling. D4 vi har urvecklingsenheter
bide i Australien och Tyskland finns det goda méjlig-
heter att stka tjinster utomlands.

Vi har iiven ett nira samarbete med andra utveck-
lingsenheter. Diicfor finns det goda mijligheter bred-
da sin kompetens genom att prova pé andra uppgifter
sdsom hirdvarukonstruktion, funktionsprovning, fel-
sokning samt driftsittning av kundanliggningar.

Du skall ha goda programmeringskunskaper, girna
i Plex, C, C++ eller Pascal, eller skrivit drivrutiner
forue. Formodligen dr du hégskole-/civilingenjir med
elektro/datainrikining eller jimforbart. Du dr en lag-
spelare som kan ta egna initiativ med Sppenhet for
nya idéer. Vi sitcer stort virde pd varandra, bide som
kollegor och som minniskor.

Kontakta girna ndgon av oss sd berittar vi mera!
Jan-Erik Skéldqvist, tel 08-727 26 22

e-mail: jan-erik.skoldqvist@uab.ericsson.se

Klas Camling, tel 08-727 30 48

e-mail: klas.camling@uab.ericsson.se

Anders Skelander, tel 08-727 38 15

e-mail: anders.skelander@uab.ericsson.se

Sind din anstkan per post eller e-mail
mirke Telekom B/S till:

Ericsson Utvecklings AB

Arc: Birgirea Friis

Box 1505, 125 25 Alvsjo

e-mail: birgitta.friis@uab.ericsson.se

ERICSSON
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Senior Business
Development Manager

@ The selected candidate will be responsible for
the strategic planning of the area. CSS is in the
migration from product support to Customer
support, where we want to tumn the service area
into profitable global business. CSS made 82% of
Ericsson Services overall profit 99 and 5% of
Ericsson profit. We are still just on 17% of our po-
tential revenue. We are close to 3000 people
worldwide engaged with hardware and software
and management.

We are looking for someone to support the
Management Team of CSS to facilitate and mana-
ge the strategic process. Important activities will
be to: establish and manage the interfaces with
the Ericsson Service business unit and other units
within the business unit; manage the strategic
planning process (strategy — nmi_umglmple-
mentation); manage external and internal analy-

518,

We do believe that you have: good understan-
ding of support business; good understanding of
Operators Maintenance process; good unders-
tanding strategy consulting (methodology); in-
sight in e-business.

Contact: Lennart Neujd , +46 8 40 465 41, len-
nartneujd@era.ericsson.se. Lena Almgren , +46
875 728 55, lena.almgren@era.ericsson.se. Ap-
plication: SENIOR BUSINESS DEVELOPMENT MA-
NAGER, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/GH
Viveka Viklund, S-164 80 STOCKHOLM, viveka.vi-
klund@era.ericsson.se.

S W SR et bl S I )
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERA/IM has the responsibility for marketing and
sales of CMS 30 and UMTS to the Japanese mar-
ket. CMS 30 currently accounts for over 6.5 milli-
on subscribers, and UMTS is planned to be laun-
ched in year 2001, making Japan the market
with the first 3rd generation system in the world.
in order to strengthen our ability to develop CMS
30 and UMTS, and our customers' business, even
further, we are seeking for a highly skilled per-
son who can help Ericsson to understand better
the Japanese market. In addition, he/she should
also provide management with insight and facts
in order to improve important decision-making.

@ Your main duties will be to: Collect, compile
and analyse market data from Japan to support
product of CMS 30 and UMTS in
Sweden. Support NRI and Ericsson’s

customers with vital information from the mobile
telephony market around the world. Provide re-
ports on competitors’ activities and product de-
velopment in Japan to other interested Ericsson
units. Participate in BU PDC-system strategic
planning (Ericsson Strategic Planning). The ideal
candidate has a MSc in Engineering or Business
and a minimum of five years of experience from
the telecommunication sector. We believe that
you have worked with market intelligence and/or
marketing & sales. We hope that the candidate is
able to combine a sense of short-term business
orientation with an interest for long-term plan-
ning.

A desire to work with other cultures (Japanese)
is required. Knowledge of the Ericsson family and
project management is valued. You are outgoing,
independent and self-motivated with strong in-
terpersonal and communicative skills. Fluency in
English is also required.

Contact: Fredrik Jahn, 08-404 56 58, fredrik ja-
hn@era.ericsson.se. Ulrika Roos, 08-757 5771, ul-
rika.roos@era.ericsson.se. Application: Gunilla As-
berg, JHS, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/JHS, 164 80 STOCKHOLM, gunilla.as-

test IP technology e.g. Web servers, WAP, H.323,
IP routing, IMAP, LDAP, XML, etc. We are looking
for a number of new people within product ma-

are a plus, ability to tra-
vel, drive and focus on the complete picture. We
have openings both for peopie direct from Uni-

versity and for people with a number of years of
experience.

Product marketing

.mwwmmmm
group, Today we are four people
Mﬁngim—ovet—l?pmdmm«uhhskshf
the group is to make sure that top quality pro-
duct promotion material is available for the mar-
ket and sales process. We produce both the glos-
sy brochure material as well as documentation
that goes into offers. Together with our Market
Operations we plan and participate in the marke-
ting and sales promotion process. The work put
demands on creativity when we develop the
market messages for our products. There are also
opportunities to be out on the filed doing the
promotion at customers, at exhibitions and at se-
minars. This indudes some travelling all around
the globe. All of our material produced in English.
This is a position where the technical and the
marketing side meet so if your are interested in
combining these two, here is an opportunity. We
turn technical solutions into customer benefits.

Contact: Anders Svahn, +46 8 404 35 92, an-
ders.svahn@erm.ericsson.se. magnus Kristersson,
+46 B 404 49 70, magnus.kristersson@erm.erics-
son.se. Application: Product marketing, Ericsson
Messaging AB, KI/ERM/HS Doris Hagala, Box 48,
164 93 Kista, doris.hagala@erm.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager

TDMA Systems, a Business Unit in the Network
Operators & Service Providers (NOSP) segment,
is one of the fastest growing business units
within Ericsson Radio Systems. We are the mar-
ket leaders for cellular telephone systems and
services based on TOMA standards. Our main
markets are in North and South America. Glo-
bally we are around 9200 people.

® We are now looking for a dynamic and confi-
dent Internet Project Manager. You must be fami-
liar with the web based communication tool. Ha-
ve knowledge in how people gain information
and be able to give guidelines and directives to
the organization. You will be responsible for buil-
ding up an efficient cross-functional content
team. Reporting directly to the Marketing Infor-
mation Manager, you will ideally be qualified
marketing communications professional and ha-
ve at |east five years handling a rang of commu-
nication projects. Your English must be fluent, as
you will be working in a multicultural environ-
ment with a great deal of international contact.
You should feel at ease communication with a
variety of media as well as liaison with external

agencies.

This is a highly challenging communications ro-
le that will draw heavily on your confidence and
ability to take decisions and produce fast, effecti-
ve resulits. You enjoy being part of an environ-
ment where team working is essential and your
thrive on sometimes tight deadlines. Experience
of producing PowerPoint presentations is a defi-
nite advantage. This is an exciting time to join us,
so if you feel you can make genuine contribution
to our team, get in touch.

Contact: Monika Samuelsson, +46 8 585 305 80,
Ad Wientjes, +46 8 585 315 12. Application:
PROJECT MANAGER, Internet — Marketing, Erics-
son Radio Systems AB, AH/R HR Helpdesk, 164
80 Stockholm, HR.Helpdesk@era.ericsson.se.

B e I o o &t ]
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Teknisk
Marknadsforare/Forsdljare

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson for farsvarselektronik och mikrovdgs-
kmwnmdaﬁunmmrdrcm&um fér Ericssons

Wmhwpmduhoch afférsansvar for flyg-
burna elektronilk

som radarsystem,
datorer och robotelektronik. Svensko férsvaret dr
vdr huvudkund men vi har dven en hel del ex-
port och internationella samarbetsprojekt. Vi be-
héver nu firstdrka vdra resurser inom teknisk
marknadsforing och forsdljning av vdra produk-
ter. Division har ett eget resultatansvar fér vdrt
verksamhetsomrdde och du blir en viktig kugge i
vdr affdrsverksamhet. Den tekniska marknads-
féringen och farsdljningen drivs av divisionens
programenhet.

@ Beroende pé tidigare erfarenheter kommer du
genom praktiskt arbete att bygga upp din kom-
petens inom omridet. Direfter kommer du suc-
cessivt att {3 forsaljnings-ansvar for tilldelade om-
rdden och under stor frihet och eget initiativ bi-
draga till att identifiera affirsmajligheter och pre-

sentera kundnyttan i vdra produkter sa att de sal-
jer. Du som &r kunnig pd véra produkter och har
intresse av affirsverksamhet och kundkontakter
har nu méjligheten att utvecklas inom detta om-
ride. Eftersom véra produkter &r tekniskt avance-
rade och du skall féretréda dessa mot véra kun-
der kommer du fortsatt att ha kvar kontakten
med tekniken och paverka véra produkters ut-
veckling.

Viktiga egenskaper hos dig ar att du &r 6ppen,
lyhrd, social, flexibel, kundorienterad och har
helhetssyn. Du har god samarbetsférmaga men
kan &ven arbeta sjalvstandigt. Du r initiativrik
och kan vid behov arbeta under tidspress. Du &r
kunnig i engelska i tal och skrift. Kunskap om
produkternas anvindning och tidigare kundrela-
tioner & meriterande.

Kontakta: Rustan Nicander, 031-747 3080, 0706-
555 344, rusten.nicander@emw.ericsson.se, Ma-
ria Forsberg personal, 031-747 3615, maria.fors-
berg@emw.ericsson.se. Ansbkan: TEKNISK
MARKNADSFORARE/FORSALIARE, ref nr 00-107,
Ericsson Microwave AB, Personal och
Organisation, 431 84 Méindal, jobs@emw.erics-

son.se.
B T R i s

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

gdller omrddena tele-, datakommunikation och
I, vilket stéiller higa krav pd ass som snabb le-
verantir av tjdnster, produkter och I&sningar in-
om dessa omrdden. Vi erbjuder ocksd avancera-
de konsulttjénster fér, framfdr allt, mobilt inter-
net. mkunder&ope:m samt sévdl priva-
Sverige.
re med starkt kundfokus och huvudkontoret lig-
ger pd Kungsholmen i Stockholm.

Service Marketing

@ Vi dr idag ett team p& 6 personer inom Custo-
metSmsmmlobbumedMuMngandSm

ppgitter
fram Serviceldsningar/erbjudande dar bide de
kommersiella och tekniska fordelarna beskrivs for
véra kunder. For denna tjénst séker vi en person
med marknadsfokus och som kan utéka de exi-
sterande afférerna och &ven utveckla nya service-
afférer for den svenska marknaden. Uppgifterna
kraver bdde kommersiell och teknisk kompetens.
Ditt arbete blir att gbra offerter och frbereda
kund- presentationer, vilket krdver en bra koordi-
neringsformaga med vdra produktenheter och
accountteam. Vi ser det som viktigt att Du &r dri-
vande, sjdlvgdende och innehar hog social kom-
petens dd kommunikation &r en stor framgéngs-
faktor.

Kontakta: Marie L6nn, 08-579 182 08,

Marie.Lonn@ese.ericsson.se. Ansdkan: Service

Marketing, Ericsson Sverige AB, SE/ESE/Personal

Gun-Britt Hellstrém, 126 25 STOCKHOLM, Gun-
ese,ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Sales & Operation Planning
Manager

Accessories is a Product Unit within the Ericsson
Business Segment Consumer Products. The Pro-
duct Unit markets accessories products for Erics-
son mobile phones and terminals worldwide. Vo-
lume Management within PU Accessories is
seeking a Sales & Operation Planning Manager.
The pasition will be based in Lund. Volume Ma-
nagement is responsible for managing accesso-
ries volumes through cross-functional planning.
The Sales & Operation Planning Manager is re-
porting to the Director of Volume Management
and is responsible for the short term planning
(0-6 months). The position includes responsibility
for running the Sales & Operation process and
for developing the process. You will be working
closely with Sales regarding forecasting and

@ Candidates interested in this position must ha-
ve a university degree and an analytical mindset.
They must also be comfortable managing mee-
tings. English will be spoken on a daily basis and
used in all documentation and correspondence
why strong skills are required. Any work experi-
ence from similar work is considered a plus.

Contact: Niklas Blomstedt, +46 8 508 780 63,
niklas.blomstedt@ecs.ericsson.se. Application:
Sales & Operation Planning Manager - GH

00:396, Ericsson Mobile Communications AB,

Human Resources Department, 22] 83 LUND,
“

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Bluetooth marknadsforing
och forsaljning

@ Vi soker dig som ska ansvara for att salja och
marknadsfora vara Bluetooth produkter globalt.
Arbetet innebér tita kontakter bade inom Erics-
son och med externa firetag. Arbetet krdver
mangarig erfarenhet fran internationell verksam-
het, géma inom verksamhet som rdr teknikrelate-
rade konsumentprodukter.

Kontakta: Charlotte Hansson, 046-23 24 26,
charlotte.hansson@ecs.ericsson.se. Ansbkan: Blu-
etooth marknadsféring och férséljning — Ref. nr
P25, Ericsson Mobile Communications AB, Per-
sonalenheten, 221 83 LUND, personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Technical Informer

Service Area Unit (SAU) for Supply & Implemen-
tation Services is to make our im,

pracess together with methods and tools up to
world class. The SAU should be the uniting orga-
nisation for implementation resources within
GSM, TDMA, UMTS and Wireline Systems around
the world. It will also have the consolidating fi-
nancial result responsibility within GSM Systems
for Implementation related activities.

@ Within our Product Management unit we are
looking to recruit a Technical Informer to be re-
sponsible for producing structured information
for defined target groups. You will be working in
a challenging environment with interesting assig-
nments that demands a great deal of flexibility.
You should apply if you want to work, with new
exciting technology, including GPRS and 3rd Ge-
neration Mobile Systems, with both Marketing &
Sales and Operations teams, with international
contacts internally within Ericsson, in a environ-
ment that gives you the full picture of what we
deliver to our customer. Some tasks build up and
use information channels within Network Opera-
tors and Service Providers Segment (NOSP, sup-
port Marketing & Sales with information material,
create newsletter, brochures and product da-
tasheets, web design, create service descriptions.
Your background is either a college engineer or
a university educated technical informer. As a
candidate for this position you should be able to
demonstrate initiative, and be strongly results ori-
ented. Fluency in English and Swedish is requi-
red. Tele/datacom knowledge is an advantage.

Contact: Agneta Aldor, +46 8 764 1155,
agneta.aldor@era.ericsson.se. Ola Brink, +46 8
404 5956, ola.brink@era.ericsson.se. Application:
TECHNICAL INFORMER, Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

ERICSSON COMPONENTS DISTRIBUTION,
KISTA

Ericsson Component Distribution ingdr i Ericsson
Microelectronics Europe AB. Ericsson Microe-
!ectrmicsfumpeﬁsdrmfmmdngﬁkdrsmbu-
tor inom omrddet elektronikkomponenter och

har en stark marknadspasition | norra Europa. Vi
omsdtter drygt | miljard kronor och antalet an-
stéillda &r ca 220 personer. Vi har kontor i alla
nordiska ldnder samt i Tyskland och England. Vi
stker en

Inneséljare

® som skall arbeta med forsdljning och order-
hantering av elektronikkomponenter per telefon,
Vi representerar ett 70-tal ledande tillverkare av
elektronikkomponenter (halvledare, RCL-kompo-
nenter, kontaktdon samt systemprodukter).

Du skall ha teknisk utbildning p& minst gymna-
sieniva. Erfarenhet av forsaljning och/eller
elektronikbranschen r meriterande. Goda kun-
skaper i engelska &r en merit. Tjgnsten utmarks
av ett hdgt tempo, serviceanda och snabba be-
slut. For ratt person finns goda utvecklingsméjlig-
heter. Vi arbetar i fina lokaler i Kista. Tjansten ar
ett vikariat p3 ca ett &r. Det finns dock goda méj-
ligheter till tillsvidareanstalining.

Kontakta: Peter Falke, 08-757 4104, peter.fal-
ke@eke.ericsson.se. Bitte Rutberg, 08-757 4712,
bitte .ericsson.se. Ansdkan: MEC-8,
Ericsson Microelectronics Europe AB, VDS Ingela
Strém, 164 81 KISTA-STOCKHOLM,

.58,
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ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
KARLSKRONA

Medarbetare till
Orderavdelningen

Enterprise Supply Unit stdr infor en stor utma-

ning. Denna innebdr omstdlining frén direkt fér-
vig distributrer runt om i vériden. Du blir en vik-
bgkuggeiwkpdgdmdeﬂ:ﬂn&nwmm-

fdr Du en unik chans att vara med och bygga
uppl! idag arbetar 80 personer vid Enterprise
Supply Unit, beldget pd Verké utanfér Karlskro-
na. Som medarbetare vid orderavdelningen blir
Din uppgift att se till att Solutions kun-
der fdr rétt produkt i rétt tid till réitt plats. Ditt ar-
betsomrdde blir bl.a. att koordinera kundorder-

mnaoﬁbﬁd&nydebegweppﬁrm*sam
ten.

@ Vi har ett jobb till Dig om: Du vill jobba med
sjalvstindigt kundansvar, med dar tillhérande
problemstéliningar. Du tar egna initiativ samt fat-
tar egna beslut. Du &r mélinriktad. Du trivs med
att jobba i en organisation med en hig férind-
ringstakt. Du behérskar engelska obehindrat i tal
och skrift, gdma ytterligare sprak ex tyska, frans-
ka, spanska. Du har ndgon akademisk bakgrund
gdma med logistik och/eller marknadsinriktning.

Kontakta: Angelica Edwardson, 0455-549 40,
angelica.edwardson@ebcericsson.se. Jonas Al
binsson, 0455-545 10,
jonas.albinsson@ebc.ericsson.se. Ansbkan: Erics-
son Business Networks AB, Supply Unit/ Maj-Britt
Swirdh, Box 511, 371 23 Karlskrona,
maja.swardh@ebcericsson,se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ericsson Internet Applications BUSINESS MANA-
GEMENT — WISE SOLUTIONS. Are you up to the
challenge of winning the hearts of our customers
ting business? Are you adventurous enough to
market and sell Mobile Internet solutions to

them? Are you interested in being one of the pio-
neers that will lay the foundations for the new
business unit Ericsson Internet Applications? We
will now build a new business management unit
for mobile Internet solutions within Ericsson In-
ternet Applications aiming for making a differen-
ce in the sales success of our offerings. Our re-
sponsibilities will encompass the folfowing areas:

le ers:m:sﬁmb WAP, Services
Unlimited, Mail, Wireless Travel Mana-
gement, etc.) and PU products and applications
(such as Ipulse Locator, WebOnAir, etc.). Co-ope-
rating with other instances, we will handle WISE
Solutions (such as Time to WAP, Services Unlimi-
ment, etc.) and PU products and applications
(such as Ipulse Locator, WebOnAir, etc.). Mobile
Internet is presenting our customers and oursel-
ves a giant world of new business opportunities.
We need to conquer this rapidly expanding
area with the help of ambitious goals and objec-
tives, motivated and skilled people and, most im-
portant of all, a winning spirit. ffyaummry
ambitious, smart, creative, fun, outgoing, per-
sistent, have an outstanding drive, soaai,anﬂbf-
an achiever with an entrepreneurial spirit, and
think Mabile Internet could be as much fun as @
Friday night out. Then you are invited to have the
ity to join the Business Management
Unit for WISE Solutions Team and pursue our go-
als. We need to build our units rapidly in order to
handle the commercial opportunities delivered
by Mobile Internet solutions! Thus we are looking
for managers with excellent leadership qualities.
The units will support our account mgmt organi-
sations around the world with expertise commer-
cial and product knowledge of our existing and
new products, platforms, and applications!

Manager, Marketing unit

® As Manager of this unit, you shall cater for its
build up to reach a functioning state in as a short
time as possible. You need to create a winning
team of Mobile Internet Spokespersons that will
globally market the Ericsson Internet Applications
(BAPP) products and Solutions in order to further
strengthen Ericsson’s market pasition. The unit

will contribute to the market relations, ensuring
that the market recognises and understands
Ericsson Internet Applications products, services,
and benefits. To ensure this you would need ta
set up and run a program of which the delive-
rables are Market introduction Plans, Solutions
roadmaps, Market Messages, Marketing guides,
Road Shows/Events participation, Debriefing re-
ports, etc.

Manager, Sales unit

@ Our sales unit will have the mission of
securing Ericsson's success for Mobile Internet
solutions and products. You will be responsible
for several accounts in the global market. As Sa-
les Manager you are the BAPP ambassador with
the global responsibility to support and secure
the successful performance of the Local Compa-
nies (KAM teams). The Sales Manager should al-
so represent the Local Company towards other
Ericsson units to give good attention and priority
for the market. Your main task is to sell our Mobi-
le Internet Solutions by participating in customer
meetings, giving presentations of new system so-
lutions, answering customer questions and acti-
vely support tender preparations. The Sales Ma-
nager will need to identify and understand our
customer's business models and map that into
an Ericsson offering.

Manager,
Bid Management &
Pricing/Business cases unit
® To efficiently and effectively take full responsi-
bility of all front track tenders co-ordination both
for in-house products and solutions as well as
being the interface towards other business units
within the network operator segment for Intemet
applications and solutions. The function is re-
sponsible for Bid Planning and forecasting, kee-
ping track of ongoing and future bids, Bid and re-
source co-ordination with the Product Units and
Business Management within BAPP and Tender
Finalisation, ensuring that high quality of tender
are achieved to win the business. This
function will also be responsible for all operatio-
nal pricing support towards the Market Units. At
the same time, you will need to work and impro-
ve our price guides for our solutions, products,
and applications. The other major responsibility

is the development, the communication, and
maintenance of business cases for all major pro-
ducts and solutions. This is challenging task to
perform bearing in mind the new business mo-
dels that new economy has introduced to our
business,

MIIII'U’:

Customer Project unit

® Customer Project Management will ensure the
Mobile Intermnet solution is implemented and put
in operation according to the customer's require-
ments. The scope of Customer Project Manage-
ment is from an RFQ is received until customer
acceptance has been reached. The purpose of
each project is to drive the project, assist the
local project manager, ensure 2 high customer
satisfaction, and to give feedback to the Solution
Management on what can be improved.

Contact: Fadi Pharaon, +46 8 757 56 07,
fadi.pharacn@era.ericsson.se. Application: BUSI-
NESS MANAGEMENT — WISE SOLUTIONS, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/LHH Per Anders-
son, 164 80 Stockholm,
per.e.andersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

E-Business Bl Analyst
E-business is the next "best practice” in terms of
business management paradigms. The state-
ment "e-business has the potential to keep the
fast-growth, low inflation miracle alive" in the
February issue of Business Week, gives us a hint
about the potential e-business has for productivi-
ty improvements. Ericsson Radio Systems is em-
barking on a major transformation exercise to
radically improve the way we do business with
our customers. e-business is a leading agent in
this change. We want to be the leading e-busi-
ness company within our industry. The Ericsson
e-business deployment is using leading edge In-
ternet, WWW and WAP techniques. We are deve-
loping state-of-the-art Business to Business e-bu-
siness methods and processes.

@ We are looking for several new colleagues to
participate in the development of GSM Systems

EATS

Make yourself Competitive...

is the simple rule for us when we design the plat-
forms on which Ericsson builds its current and future
switching products. To stay competitive we continu-
ously need to keep up with what is named ‘Moore’s
Law’, that the number of gates available on a chip
doubles every 18:th month thus halving the size,
power consumption and cost of the system while still
improving its features. By focusing on competence
development and continuous improvement of our
tools we aim to go into the new era of multi-millon

gate designs predicted by Moore.

A bit about us:
We are currently 70 persons working with the hard-
ware and embedded software, within the AXE-10 and
Cello switches, which are the current and future plat-
form for Ericsson’s mobile and datacom networks.

Our working environment is international with
co-operation from both Ericsson units and external
suppliers so you need to feel comfortable using both
English and Swedish. We are located in Alvsjs and
Nacka Strand.

Our vision is to be a world class provider of com-
petitive hardware and embedded software and we
have a thorough list of merits as well as competitors
to look back at while speeding ahead.

How can you help?

ASIC specialist

We are currently looking for a senior ASIC specialist
who can help us refine the flows and methodologies
used to design the complex circuits which forms the
heart of today’s and tomorrow’s systems. Among the
tools we use, and with which you certainly are familiar
with, are Verilog for functional implementation,
LogicVision for BIST insertion, Synopsys Design
Compiler and PrimeTime as well as Cadence Build-
Gates for physical implementation and verification.
Our flow integrates towards the silicon vendor’s back-
end tools such as Avanti's place and route tools. If you
have a deep knowledge of these front-end tools and
want to refine and further develop your and our skills
in close contact with our tool and silicon suppliers
then we can provide the perfect environment for you
to stay competitive!

ASIC designers

‘We are also recruiting new designers to join our deve-
lopment teams to form the force to further evolve,
revolve and revolutionize the base for communica-
tion. You should have deep interest to learn how to
design competitive ASIC hardware using the best
tools and co-workers available. A master’s degree from
D, E, F or Y, together with good programming skills,
a nose for details and an eye for the broader view
rogether with an urge to get competitive is a good start.

Contact:

For more details contact either of:

Johan Pettersson, phone 08-727 41 91
Manager UAB/X/MK HW and ASIC design

Mikael Lindberg, phone 08-727 43 38
Manager UAB/X/ML HW and ASIC design

Anders Stenkvist, phone 08-727 43 59
Manager UAB/X/MM HW and ASIC design

Lotta Josefsson, phone 08-727 39 95
Human resources UAB/P

To enter the competition, mark your application with
‘ASIC design X/M’ and send it to the address below
before the end of May.

Ericsson Urvecklings AB

Acrn: Birgitea Friis

Box 1505, 125 25 Alvsjo

e-mail: birgitta.friis@uab.ericsson. se

Make yourself heard.

ERICSSON
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duty will be to collect information about what
our competitors are doing within the field of e-
business. You will also follow very closely poten-
tially emerging new middlemen within our in-
dustry, 3rd party portals that might change the
way we do business radically. A third major task
will be to follow the development of portals ge-
nerally, finding interesting new features, applica-
tions and services etc that could be modified and
implemented into our e-business concept as
well. In order to be successful in your work you
should be energetic, analytical and curious. You
will need excellent co-operation skills as you
need to build a big network within Ericsson and
the Intemet industry. Therefore you will also
need to travel to some extent in order to meet
colleagues from the Market Units.

Contact: Lars Selenius, +46 8 404 2084,
Vaughan Henry, +46 8 585 328 85, Per Anders-
son, +46 8 404 5996. Application: E-Business BI
Analyst, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S
Ewa Strandendahl, 164 80 Stockholm, ewa.stran-
dendahl@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Marketing
GSM/BSS for the China
Market

The mobile market is rapidly moving into "Third
Gear” (3G). The task for Marketing & Launch at
BMOG is to globally market GSM, GPRS, EDGE
and UMTS. We will, together with Product Marke-
ting, ensure that Ericsson will be the leader in
3G. This is achieved by excelling in market stra-
tegy, generic market analysis, generic operator
business cases, market business opportunities,
value argumentation, Price models and Price
strategies, marcom & PR, events, market launch
and FOA strategies, User Group Management
and Mega Networks.

@ The success of the China businesses in the
GSM System is hardly news to Ericsson
employees. We foresee a still brighter business in
this dynamic and growing market in the future.
With 22 million subscribers at the end of 1999
and rising at a rate of over one million per mon-
th, the opportunities to introduce our new pro-
ducts are great indeed. Based on such scenarios,
LF/X is looking for a Product Marketing Manager
for GSM/BSS to support the Local Product Mana-
gement in China. The strategic product planning,
the optimization of the Chinese mega-network,
the support of the current products, the introduc-
tion, launch, and packaging of the new products,
will be some of the main tasks. Since LF/X also
will be closely tied to the global MegaNet Project
a growing focus will be put on issues and consi-
deration of large networks (MegaNet) worldwide.
Qualifications: Preferably a M.Sc. degree from a
technical university or similar is needed. A good
Ericsson contact network is an advantage since
the position requires close ties with especially
the LR and LV product units. Fluency in the Eng-
lish language, spoken and written is a must.
Knowledge of Chinese/Mandarin is an
as well as familiarity with the Chinese culture. A
willingness to travel is essential, since the job re-
quires very frequent trips to our market area. We
would like to see a starting date for this position
as so0n as possible to facilitate side-by-side trai-
ning with the current Product Marketing Manager
who is soon retiring.

Contact: Sadru Jamal, +46 8 404 5156, Uf
Ewaldsson, Manager China Market Support, +46
70 404 9527 in Sweden, or +86 1390 461 8443
in China. Application: Product Marketing Mana-
ger GSM/BSS for the China Market, Ericsson Ra-
dio Systems AB, Ann-Britt Stillberger KI/ERA/LFH,
164 BO Stockholm, ann-brittstillberger@era.erics-
son.se.
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Engineer/Implementation

Technician
Ericsson Services dr namnet pd en ny enhet in-
om affdrsomrddet Network Operators & Service

Providers. Hdr arbetar fdr ndrvarande ca 900
personer dver hela variden. Somnamusagu
ar det frdmst tjdnster och

om data och telecom vi inriktar oss mot Ermm
Services bestdr av 6 Service Product Units (SPU)
samt 1 Regionkontor, EMEA, som vi tillhor. Vi ar-
betar ndra wira kunder och erbjuder dem léng-
siktiga affdrsrelationer fdr att de ska dka sin kon-
kurrenskraft och bli mer effektiva och vinstrika.

| begreppet Network Management Solutions
(NMS) ingdr bestdndsdelar frdn bdde Ericsson,
Compagq och andra underleverantdrer. Basen i
NMS dr TeMIP, ett felhanteringssystem frdn Com-
paq och MMIS, som dr ett trouble ticket system

att fd den kompletterande utbildning du behdver
féir att klara arbetet.

@ Din profil: Teknisk utbildning inom data- och
telecom. Erfarenhet av SUN Solaris OS och MS
Windows OS. Erfarenhet av Sybase SQL server
och Remedy Action Request System. Behérska
engelska i tal och skrift, Svriga sprék meriterande.
Arbetet kréver en hel del resor runt om i virlden
bade tér ldngre och kortare tid. Du bér vara utd-
triktad, ha intresse f6r manniskor och andra kul-
turer och vara latt att samarbeta med. Gruppen
bestar idag av 8 personer och ska utikas med 2
under Q2. Fér ritt person finns stora utvecklings-
maojligheter.

Kontakta: Tasneem Juma, +46 8 719 4453, Jens
Blomgren Teknisk konsult, +46 8 719 4393. An-
skan: Systems Integration Engineer/Implemen-
tation Technician, Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/GHS Inger Pettersson, 126 25 Stock-
holm, inger.pettersson@era.ericsson.se,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

vers and Applications (SCSA) is responsible for
bridging the IT and Telecom worlds. We are dri-
ving global standards and acceptance of an
Open Service Architecture in PARLAY and 3GPP
that enables this bridging. SCSA has the vision to

mhmmwmwm
vice providers. Today SCSA MMWM
CaﬂCenhsmdi—phﬂ‘oms

The Customisation Unit is responsible for pro-
ducts aimed for one single customer. This can be
customnisation of existing standard products as
well as completely new products. Our unit has
dedicated customisation design centres in all
continents of the world. Our goal is to supply
Ericsson's customer with unique solutions on top
of SCSA's standard products, solving the specific
needs of each customer. Characteristic of the
customisation area is the short lead-time betwe-
en order and delivery. Customisation and Prof-
fesional Services is a line organization within the
PU SCSA. We are now establishing a core three
concept and to fill necessary roles we are looking
for
Customisation
Technical Managers,
Project Managers
and Product Managers
® As a Customisation Marketing Manager, you
will be responsible for the commercial parts of a
Quick Study, including negotiating both technical
and commercial parts of the customisation
contract with the Key Account Manager. The
Quick Study will often be made in
with the account organisation as well as the Mar-
keting Function within the product unit. We want
you to be prepared to work in a multi-culture en-
vironment and to handle many tasks in parallel.
You would work in teams with Customisation
Technical Managers and Customisation Project
Managers. As we are a distributed unit and the
world is our market, business travel will be a part
of your job. You would also be encouraged to de-
velop your skills in the other responsibility areas

within the unit, technical, project management
and product management as well as taking on
more responsibility.

We are looking for a person with at least 3
years of product marketing experience. It is meri-
ting if you have experience in the sales
from a Market Unit perspective. We think you
should have at least 5 years of experience within
the Telecom Industry. You have a Master of Scien-
ce or university degree with excellent analytical
skills. You are highly motivated by tumning techni-
cal solutions into profitable business for Erics-
son's customers. Fluency in English is required.
You have a strong drive to finalise started activiti-
es, you like to work in teams and you contribute
to the unit with your social skills.

Manager roles, +46 8 719 5838, +46 70 519
5838, daniele.palmucci@era.ericsson.se. Lars
Nilsson-Lund, Director, +46 8 585 347 52, +46
70 510 50 48, lars.nilsson-lund@era.ericsson.se.
Jan Garderyd for Customisation Technical Mana-
ger and Customisation Product Manager roles,
+46 8 757 1868, +46 70 699 7149, jan.garde-
ryd@era.ericsson.se. Application: Customisation
Marketing , Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LU/HR, 164 80 Stockholm, marie-loui-
se.rogsater@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvS)O

nager to work as part of a close knit team, deve-
loping and driving business opportunities in
markets of interest to Call Centre Solutions and
its Cenaxis(tm) portfolio. The position will be ba-
sed in Latin America.

Our customers are network operators and ser-
vice providers and our customer base is
Global.The role includes; Identifying and helping
to secure profitable business on behalf of Call
Centre Solutions Driving initiatives in support of
achieving objectives Preparing formal offers of
Call Centre Solutions Cenaxis portfolio to Erics-
son local companies (LC's) Analysis of competi-
tors and market developments/trends Assist LC's
in offering/presenting Cenaxis partfolio to Erics-
son's customers. Prepare business cases as ap-
propriate to advise Call Centre Solutions mana-
gement regarding new development require-

@ The Solutions Development Manager will in-
put on decisions conceming appropriate pro-
ducts and internal pricing in close cooperation
with market and product management. Educa-
tion requirements: Educated to degree level
Fluent in English (written & oral) Experience re-
quirements: Working knowledge of telecomms
and IT networks AXE, OPS/OTN and call centre
knowledge preferable develop-
ment Presentation skills Computer literate in MS:
Word/PowerPoint/Excel This position provides
the opportunity for a great deal of international
travel and the successful applicant will experien-
ce the convergence of the IT/Telephony market
first hand. The successful candidate will also be
placing themselves on a career path with potenti-
al for development into management within
Ericsson'’s solutions development organisations.

Contact: Chris Graham-Fielding, +46 8 719 42
88, chris.graham-fielding@era.ericsson.se. Gabri-
ella Gerdin-Borja, +46 8 719 7930, gabriella.ger-
din-borja@era.ericsson.se. Application: Solutions
Development Manager

Manager Market &
Channel Development

@ Call Centre Solutions within Service Capability
Servers and Applications (SCSA) is expanding.
We are looking for someone with the drive and
ambition to manage a global team responsible
for the development of business opportunities in
markets of interest to Call Centre Solutions and
its Cenaxis(tm) portfolio. The position will be ba-
sed in Sweden.

The successful candidate will be part of the

The role will include All aspects of managing a
diverse and enthusiastic team Identifying, direc-
ting and helping to secure profitable business on
behalf of Call Centre Solutions. Setting objectives
in line with the Call Centre Solution vision and
mission, Driving initiatives in support of achieving
objectives. and maintaining a
network within SCSA and Ericsson. Education re-
quirements: Educated to degree level

Fluent in English (written and oral) Experience
requirements: Knowledge of the telecommunica-
tions and IT marketplace Call Centre product and
market knowledge preferable. Personnel mana-
maudgelmmmmsinm&mm-
mics awareness,

Desired but not essential: Computer literate in
MS: Word/PowerPoint/Excel.

This position provides the opportunity for a
great deal of international travel and the success-
ful applicant will experience the convergence of
the IT/Telephony market first hand.

Contact: Julio Bran-Melendez, +46 8 719 9041,
julio.bran.melendez@era.ericsson.se. Gabriella
Gerdin-Borja, +46 8 719 7930, gabriella.gerdin-

borja@era.ericsson.se. : Manager Mar-
ket & Channel Development, Ericsson Radio

Systems AB, SG/ERA/LU/HS Marie-Louise Rogsd-
ter, 164 80 STOCKHOLM, marie-louise.rogsa-
ter@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Advertisement co-ordinator
sells and markets mobile phones around the
world. We are looking for an Advertisement co-
ordinator based in Lund. You will be part of a
creative team with the following tasks: To deve-
lop and implement the overall advertising com-
munication strategy.

To participate in the strategy development for
product launch campaigns. Responsible for com-
munication concept development (CWP). To de-
velopment of central advertising material and
approval that it is in line with overall advertising
-communication strategy. Key Contact with Ad-
vartrﬂng.ﬂgaxyn‘&kj Evaluate the overall per-

of Advertising Agency (Y&R). Ensure
custefﬁaencyandbudgeﬁevekmgamﬁngad—
vertising development. Working close together
with the advertising manager.

@ You are a person with good insights in marke-
ting but also with a strong business drive. Finding
and working with the correct and necessary infor-
mation is a key factor in order to succeed in the
project. We believe that you are able to run seve-
ral issues and projects simultaneously. You are
strongly result oriented, enthusiastic and co-ope-
rative. You needs to be highly verbally communi-

years of documented experience in the area.

Contact: Richard Nicander, 046-19 30 00. Appli-
cation: Advertisement co-ordinator, FH 00:010

Marketing Project Manager
@ You are a person with good insights in marke-
ting but also with a strong business drive. Finding
and working with the correct and necessary infor-
mation is a key factor in order to succeed in the
project. We believe that you have strong manage-
ment skills and is able to run several issues and
projects simultaneously. You are strongly result
oriented, enthusiastic and co-operative. You
needs to be highly verbally communicative, pri-
marily in English.

Your academic qualifications are bachelor in
Economics or Business administratio with a few
years of documented prodject leading.

Contact: Camilla Lindeberg, 046-19 41 47. Appli-
cation: Marketing Project Manager, FH 00:009

PR and Events Manager
@ You are a person with good insights in marke-
ting but also with a strong business drive. You
have strong project management skills and is ab-
le to run several issues and projects simuitane-
ously. Strategically mindset as well as a tactical
sense of the necessities in details is of great im-
nce.

We believe that you have an academic qualifi-
cation, minimum Bachelor Degree. You are most
likely working with strategic PR issues either
within a PR agency or other major company.

For this position, we expect you to be sodally
competent in order to network in an efficient
way. You have the ability to work independently
in an flexible environment. You are creative, inte-
ractive and knows how to work with people on
different levels in a large organisation. Naturally,
you speek and right English fluently.

Contact: Christina Kohl, 046-19 33 79. Applica-
tion: PR and Events Manager

Trade Marketing Manager
@ We are looking for a project manager with
good insights in marketing, but also with a strong
business drive. You will be able to run several is-
sues and projects simultaneously. Valuable skills
are tactical sense of the necessities in details in
order to succeed with the projects and to be hig-
hly verbally communicative, primarily in English.
You have academic qualifications and also expe-
rience in markteting, preferably from an adverti-
sing agency or marketing experience from mar-
A
we you

competent in order to network in an efficient
way. You have the ability to work independently
in an flexible environment. You are creative, inte-
ractive and knows how to work with people on
diﬁuatluubmalugewun Naturally,

Contact: Annelie Ohlsson, 046-19 31 12. Appli-
cation: Trade Marketing Manager
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och i . Dina klara denna och framtida utmaningar stker vi with a continuous discussion of what the
Market Research Manager sttt e somin e grrborerlilboe e wimcringer ke GRS S

@ We are looking for a Market Research Manager
based in Lund. You will be part of a creative team
with the following tasks: To develop and imple-
ment a full Marketing Research programme in or-
der to continuously increase market

in the organisation at both regional and local le-
vel. Implemen(giobalagmdlueardspmgrm
within the MU. Responsible for Managing regio-
nal ad-hoc studies incl. communication-test. Co-
ordinate and consolidate intemal and external
market research information. Responsible for
training of MR within the region. Participate in
yearly budget process to secure adequate MR re-
sources. Initiate and assist in developing local MR
programs in line with regional strategy/policy.
mmmmdsuuummxupum
date with international MR
spomﬂ:lefuhmmnsdﬂkmﬁunﬂ!em
Participate in developing global research pro-
grams and ad-hoc studies.

The successful candididate is an analyst with
high market research skills and good insights in
marketing. Strategically mindset as well as a tac-
tical sense of the necessities in details are skille
higly valued. Your educational background is mi-
nimum bachelors You have a back-
ground from a market research institute. Natu-
rally, you must speak and write English fluently.

You have a high degree of professionality ba-
sed on your long intemnational experience in the
MR ares, from Ericsson and/or other consumer
business. Business minded, creativeness, perse-
verance and result orientation are key success
factors in this position.

Contact: Susanna Lewis, 046-19 47 57. Applica-
tion: Market Research Manager, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

RO IS TR ST
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Customer Support

Sektionen Customer Support pd Mobitex arbetar
med fragor och problem frén vdra kunder som

driver mobildatandt runt om i vdrlden. Vi hjélper
dem dven med systemfrdgor, produktplanering

kundsupport ansvarig dr att ansvara fér ett antal
kunder och supporta dem enligt deras serviceav-
tal. Kan du inte lésa problemet sjélv gor du det
tillsammans med det team av olika system ex-
perter som finns i din omedelbara nérhet eller sd
tar du hjdlp av den samlade kompetensen som
finns inom resten av foretaget. Det ér inte ovan-
ligt att man som kundsupport ansvarig éven
agerar som ldrare | de Mobitex kurser som vdra
kunder och anstdlida gdr. Kortare eller ldngre re-
sor till véra kunder som finns i alla véridsdelar
férekommer ocksd.

@ Du som sbker &r en uttriktad civil- alternativt
hégskoleingenjér eller med motsvarande kompe-
tens, samt ett intresse av att arbeta med teknik ur
ett systemperspektiv och en strivan att stindigt
vidareutveckla dina kunskaper. Vi har plats fér b3-
de dig med arbetslivserfarenhet och fér dig som
&r nyutexaminerad, Du har [att fér att uttrycka dig
i tal och skrift p4 engelska si att vara kunder kin-
ner att de bemdéts pa ett professionellt satt. Vill
du ldsa mer om Mobitex prova:http://www.erics-
son.se/mobitexeller en av vara kunders hemsi-
da:http://www.bellsouthwd.com.

Kontakta: Richard Elmlund, 031- 344 6525, Ri-
chard.Elmlund@erv.ericsson.se. Ansdkan: Custo-
mer Support, Ericsson Mobile Data Design AB,
Personalavdelningen St Sigfridsgatan 89, 412 66
GUOTEBORG, sverker.walldal@erv.ericsson.se.

ERICSSON UTVECKLINGS AB, KUNGENS KURVA
BMavbanohred’dmommlakom—odndam—

dr ddrfér en av de snabbast véixande teknologi-
erna inom telekom idag. Ericsson ser denna tek-
mksomeﬂvﬂbgtidrm:ddeochﬂhrd&rfbr

Optical
fiste pd marknaden och vi utvecklar fir ndrva-
rande bl.o. ett tredje generationens system som
ska klara av att skicka 32 kanaler med 10 Gbit/s
vardera dver flera hundra kilometer fiber. For att

Tekniskt marknads-
och siljstéd

® Du kommer att ingd i gruppen Tekniskt Mark-
nadsstéd inom Marketing. Du kommer att vara
varat priméra tekniska stdd till var internationella
forséljningsorganisation med ansvar for introduk-
tion av de nya systemfunktionerna och produkt-
releaserna till vara kunder. Du ansvarar fér det
tekniska innehdllet i vara offertsvar pa kundfor-
fragningar. Vid kontraktsdiskussioner kommer du
att vara huvudkontakt for alla tekniska frigor ro-
rande vart system, svara pa kundfragor, delta |
kundméten, presentera vara systemprodukter,
tekniska natiasningar samt genomfira produkt-
demanstrationer. Du har kunskap om fiberoptis-
ka system och har bakgrund frin teknisk utveck-
ling. Vi utbildar dig pé var produkt samt féljer upp
med fortsatt afférsorienterad och teknisk vida-
reutbildning som del i din personliga utveckling.

Kontakta: Par Johanson, 08-719 85 95, ParJo-
hanson@etx.ericsson.se. Anita Lindqvist, Perso-
nal, 08-681 21 92,
Anita.Lindqvist@etx.ericsson.se, Ansokan: TEK-
NISKT MARKNADS- OCH SALISTOD, Ericsson Ut-
vecklings AB, KK/ETX/W/H Susanne Hellberg,

Trends Analyst

Ericsson develops and markets telecommunica-
tions solutions worldwide. Our market research
unit ConsumerLab in Lund is now looking for
another consumer trends analyst. Telecommuni-
cations is going global. Internet technology is Ii-
ke a raging horse galloping into the future. But
wha is riding the horse and in what direction? At
ConsumerLab, we try to see into the future and
predict the answers by studying consumers
throughout the world. We work with telecom-so-
ciology for the information age and try to combi-
ne quantitative and qualitative survey methodo-

And we invite you to join this exciting process.

® You will have a solid academic background, in
anthropological/sociological/behavioural scien-
ces. A doctoral degree is preferable. You should
also have experience in research of future trends
in consumer markets. Notwithstanding the abo-
ve, if you have a strong analytic and creative per-
sonality, and an unusual ability to combine see-
mingly unrelated bodies of information into new
insights you may be the person we want to hear
from.

You should be fluent in English and more
language skills and culture knowledge is appreci-
ated. Based in Lund, you will spend time on loca-
tions carrying out field studies or being engaged
in other activities that help to create knowledge.

Contact: Ulla Nyberg, 046-19 37 46, ulla.ny-
berg@ecs.ericsson.se. Henrik Palsson,
henrik.palsson@ecs.ericsson.se. Application: Fu-
ture Consumer Trends Analyst, FH 00:014, Erics-
son Mobile Communications AB, Personalenhe-
ten, 221 83 LUND, personalenheten@ecs.erics-
son.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Marketing Manager
The new Product Unit Core Networks Mobile
Systems is responsible for overall product and
system co-ordination of total GSM/GPRS/ED-
GE/WCDMA networks, as well as for all IP archi-
tecture. UMTS Sales Support is a new unit for-
med under Product Marketing, The prime re-
sponsibility for the new unit is to support global
sales of both circuit and package switched third
generation core networks.

@ In order to cope with the increasing demand
for support to ongoing UMTS sales efforts, we are
looking for a Product Marketing Manger. You will
work closely together with New/Key accounts in
all phases of the sales process towards custo-
mers, e.g. customer presentations and actively ta-
ke part in pre-tender, tender and negotiation
work.

AW.SATE

Don’t miss this chance! Boost your competence!

Local Design Centre, Nynishamn, Ericsson Radio
Systems AB is offering you to see the future!

We are a small and dynamic organisation
working with system and software design in
Nynishamn, with a beautiful working environ-
ment in the Stockholm archipelago, 40 minutes
from city. We also have offices in Alvsjs.

We are working with the latest technique and
the most modern tools. IP-com, AXE, Network
Intelligence, Datacom and Mobilcom are some
of the technique areas in which we work. You
will get a superb Tele/Datacom overview.

We organise our projects in teams and we
participate in product development from prestudy
to release. We also handle installation and cus-
tomer support all over the world. We co-operate
with several foreign design centres and can offer
great possibilities for international contacts and
abroad assignments.

If you like to work in an environment where
technical competence, power of initiative and
humour are the most important qualifications
we think you will fit into our gang.

We are looking for those who are experienced
newly graduated or who simply have a strong
interest in our technical areas.

Developer
Ref.no. KO034

You work with System design, Design & Veri-
fication in different phases. Your personal pro-
file/ambitions will be our guide to your assign-
ments.
Contact person:
Doris Akerbiick, phone +46 8 520 622 89
doris.akerback@era.ericsson.se

System Management
Ref.no. KO032
You perform quick studies, pre-studies, feasibi-
lity studies and work with product strategies
and plans. Your personal profile/ambirtions will
be our guide to your assignments.

Contact person:
Bo Johansson, phone +46 8 520 635 65
bo.a.johansson@era.ericsson.se

Unit Manager
Ref.no, KOO056

You will head a Software development unit with
10-15 developers.

Technical competence and design experience
within all or some of our technical areas are
required. It is further a prerequisite that you have
good Ericsson knowledge, managerial experience,
excellent human competence, team-building skills
and are fluent in English.

Contact person:
Ola Kraft, phone +46 8 520 639 17

ola.kraft@era.ericsson.se

Please send your application marked with ref.no. to:

Ericsson Radio Systems AB
Z/HS Ann Beer

164 80 STOCKHOLM
ann.beer@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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You should have a strong technical background
in telecom/datacom. Experience from marketing
and sales is valuable. You will have a lot of con-
tacts with Market Units and customers, some tra-
velling will be required, Communications skills
and fluency in English are important. The posi-
tion is located in Kista.

Contact: Ola Svensson, +46 8 404 35 05,
ola.svensson@era.ericsson.se. Application: PRO-
DUCT MARKETING MGR, UMTS Sales Support,
INO18, Ericsson Radio Systems AB, Z/HS Ann Be-
er, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.

PERSONAL

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson,
@ Business Unit in the Network Operators & Ser-
vice Providers segment. Ericsson Services combi-
nes the best elements of OS's service unit
network to create a single focused organization.
The result, a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maxi-
millennium, To find out mare about this new for-
ce in service solutions please visit our website at:
http://networkoperators.ericsson.se/services/

HR Coach, HR Specialist

@ Human Resources at Ericsson Services is loo-
king for: HR Coach for our Service Product Unit
Technology Services, a unit mainly working with
TTM related activities. Areas addressed are main-
ly Datacom, UMTS, and GPRS. The Stockholm of-
fice is located at Telefonplan, but we have per-
sonnel working in Nacka as well, You will need to
help the organization on issues relating to
recruitment, competence management, and or-
ganizational development, etc. The unit is small,
altogether around 100 persons in Stockholm and
additional business in the US and Malaysia.

We believe you to possess a high degree of

ionality based on your experience within
the HR field. You like to be where the action is, as
muich as you believe in your competence being a
vital part in creating business value. HR Specia-
list, responsible for and benefits
within the Business Unit Ericsson Services. Attract
and retain competent employees is becoming
more and more important in the new telecoms
world. Performance driven compensation is one
of our most important HR objectives. This func-
tion includes global Ericsson Services responsibi-
lity for business driven remuneration package
and rewardsystem. You will represent Ericsson
Services as a member in Network Operator Seg-
ments compensation team.

We believe you have a broad experience from
the HR field. You have a proactive view on fin-
ding new ways of creating non-traditional HR so-
lutions to increase impact on business result.

Contact: Goran Henriksson HR Director, +46 8
719 5375 or +46 70 524 5195. Application: HR
Coach, HR Specialist, Ericsson Radio Systems AB,
Lena Averin, HF/ERA/GHS, 126 25 Stockhalm.
T T Y AR e PR R R T

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Vill du jobba i det lilla firetoget i den stora kon-
cernen? Ericsson Cables AB dr en kunskapsbase-
rad organisation med stor erfarenhet av kabel
och ndtidsningar. Vi erbjuder system och ldsning-
ar for terminering och skarvning inom omrddet
telekom- infokom- och kraftndt. Network Techno-
logies, inom Ericsson Cables har idag ca 800
medarbetare.

Personalchef

@ Network Technologies bestar av tre divisioner;
Teknik, Marknad och Produktion, Till Teknik och

Marknadsdivisionen behdver vi idag en vikarie-

rande Personalchef under ca 1 &r (aug. 2000-juli
2001, bra ifall det finns en méjlighet att starta n3-
gon vecka i juni ménad). Totalt har dessa tvd divi-
sioner ca 200 medarbetare. Dina arbetsuppgifter
w-

en

fer inom BUC och din narmaste chef & Personal-

direktéren inom BUC.
Idinrulsnmwefsltmdumadlhd-

plmemduimomulﬂa&mﬂn—
sande till Hudiksvall.

Vi sbker dig som har léng erfarenhet inom per-
sonalomrddet och géra i rollen som Personal-
chef/Personalansvarig. Det &r sjélvklart en merit
ifall du har denna erfarenhet frdn Ericsson-kon-
cemen. Hor av dig s& f&r du mer information!

Kontakta: Katrin Kopp, 08-764 0384, 070-566
8938, katrin.kopp@eca.ericsson.se. Ansdkan: V-
KARIERANDE PERSONALCHEF, Ericsson Cables
AB, SL/ECA/N/H Katrin Kopp, 172 87 Sundby-
e L W e GO SR ST

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, OSTERSUND

Ericsson Business Consulting dr ett konsultfore-

integration

gdngspunkt frdn Ericssons samlade kunskap och
totala produktportfl leder Ericsson Business
Consulting stora féretag och organisationer in i
den nya mobila Internetvérlden och stérker dér-
med kundernas och konkurren-
skraft. Vi dr idag mer Gn 4 000 konsulter och IT-
specialister som dr aktiva i 36 linder éver hela
vdriden.

Personalansvarig

® Vi sbker en erfaren personalansvarig till var
personalenhet med placering i Ostersund. Arbe-
tet & mycket sjélvstandigt och drivs i ndra samar-
bete med cheferna i affdrsverksamheten med hu-
vudkontor i Stockholm. Arbetsuppgifterna omfat-
med nkt pa kon-
sultativt stdd till chefer och medarbetare, férand-
ringsarbete och personalsociala frigor, Det inne-
biér att arbetet ofta sker i projektform dar fordnd-
ringsarbete dr ett dterkommande tema. Du kom-
mer dessutom att arbeta med att stédja foreta-
gets affarsidé genom att vidareutveckla HR-polici-
es som stodjer affarsverksamheten.

Du som sbker har hégskoleutbildning inom
personalomradet. Du har minst fem &rs erfaren-
het av kvalificerat personalarbete. Du har ocksa
erfarenhet av att sétta upp méal och pa ett effek-
tivt sitt nd resultat i ndra samverkan med afférs-
verksamheten, Du har en utpraglad samarbets-
formaga samt hdg integritet. Vi tror att du har er-
farenhet frdn konsultbranschen.

Kontakta: Camilla Wallgren, +46 11 241 015 el-
ler +46 70 689 1015. Anstkan: Personalansvarig
Ostersund. recruitment@edt.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Personaladministrator

® Om du trivs med att vara spindeln i natet, ar
flexibel och noggrann &r arbetet som personalad-
ministratdr ngot for dig. Arbetsuppgifterna &r
mycket varierande och du kommer att fa ett brett
kontaktndt inom organisationen. Ditt arbete kan
delas upp i tre ansvarsomriden, personaladmi-
nistration, annonsering och Intranet. Personalad-
ministration innebar en rad olika arbetsuppgifter.
Du kommer bl a att skriva anstaliningskontrakt,
betyg/intyg, organisationsmeddelande samt olika
underlag till vart I6nekontor, Du tar fram statistik,
ansvarar for att vér personaldatabas ar up-to-date
samt ger organisationen service vad géller olika
arbetsréttsliga frégor.

| arbetet ingdr ocksd att vara NOD-ansvarig, dvs
se till att enhetens verksamhetsstyrande doku-
ment &r uppdaterade och féljer Ericssons normer.
Annonsering &r ditt andra ansvarsomrade, vilket
innebdr att koordinera all annonsering bade in-
ternt och externt. Du skriver annonserma i samar-
bete med linjen och planerar i vilka medier de
ska ut i. | detta arbete kommer du att ha mycket
kontakt med vr annonsbyrd och vrt mediabo-
lag. Sist, men inte minst, ansvarar du fr Human
Resources hemsida. Som webeditor ser du till att
befintlig information hdlls uppdaterad och att ny

in. F &r verktyget du anviinder och

som du bér ha erfarenhet av,

Kontakta: Astrid Wallersksld, 046-19 30 42, ast-
rid. wallerskold@ecs.ericsson.se, Sven-Olof Jons-
son, 046-19 34 00, sven-olof jonsson@ecs.erics-
son.se. Ansbkan: Personaladministratir -~ GH
00:580, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND, personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se.

PLANERING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Forecasting and

Strategic Planning

® You will work in a group within AXE supply,
focusing on Forecasting and Planning. The work

requires contacts with the Market Units to ensure
accurate monthly forecasts. You will process in-
formation from the market and create plans to
be distributed to our vendors on a monthly basis.
These plans serve as the backbone for Ericsson's
ability to provide the customers with short deli-
very times while remaining cost effective. The
maintenance of up-to-date product information
used in our communication with both vendors
and Market Units will be your responsibility.

You need to be a person who is interested in
working in a very dynamic environment where
change is the rule rather than the exception. The
work includes widespread personal contacts, and
extensive travel. We expect you to have the ability
to work ind and creatively. You should
have a relevant academic degree and preferably
at least 2 years working experience. Good know-
ledge of MS Word and MS Excel is required. Flu-
ency in English, both written and spoken, is a ne-
cessity in this interational environment as are
well developed interpersonal skills.

Contact: Cecilia Tiefensee, +46 8 757 2212, ceci-
liatiefensee@era.ericsson.se, Application:
FORECASTING AND STRATEGIC PLANNING, Erics-
son Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad,
164 80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.erics-

50n.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Hardware Coordinators

® Product Unit Wideband Radio Networks (PU-
WRN) seeks hardware coordinators that can
secure the coordination of hardware in our pro-
duct development projects. We think that you ha-
ve experience from hardware coordination or ot-
her work in the logistics area, We furthermore
think that you are a person that like tough chal-
lenges and have an outstanding skill of managing
several issues in parallel. For the right person we
offer a dynamic job that will mean a great possi-

bility to experience on of the true hotspotsm the
development and launch of the third generation
products.

Contact: Johan.Sundqvist, +46 8 585 319 48, jo-
han.sundqvist@era.ericsson.se. Application: Send
your application, with ref no. R/H1495, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren,
164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

L ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Forecast
Management

@ You will work with strategic forecasting for the
Japanese market and CMS 30 products. This you
do by: create and keep good relations with your
contacts gather forecast information from various
sources in both Japan and Swedenanalyse the fi-
gures andcommunicate your information to con-
cerned persons within PDC SystemsYou will also
work a lot within TTC, and other forecast and
supply improvement projects. Both as one of the
team managers as well as in project groups. We
expect you to have a university degree and prefe-
mblymalyeusufmlevmtmrkumemenen

lelmpbvmmustbemdepmdent,seﬂ—mn—
tivated and have excellent analytical skills. We ex-
pect you to have good communication skills and
that you are a team player. Of course you need to
be fluent in written and oral English. For more in-
formation about our market, products and orga-
nisation please have a look at http://pdc-
systems.ericsson.se where you will also find links
through processes to some TTC (Time to Custo-

mer) pages.

Contact: Annette Lundqvist, +46 8 757 0254, An-
nette.L. .ericsson.se, Ulrika Roos,
+46 8 757 5771, Ulrika.Roos@era.ericsson.se.
Application: Gunilla Asberg, JHS, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/JIHS, 164 80 STOCKHOLM,
gunilla.asberg@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Master Scheduling

® As Master Scheduler you will be responsible
for the order and forecasting flows generated by
world demand on our product ranges. The Mas-
ter Scheduling area will be responsible for volu-
me production in three main intemational facto-
ries. Tasks will include process improvement to
streamline work routines. We work actively to re-
duce lead times and increase delivery performan-
ce. High quality and delivery precision is Ericsson
standard.

You will have good knowledge of MS Office,
MRPII or logistics, with experience of Telecom-

munications or Electronics supply coupled with
the ability to meet the various expectations from
internal and external customers, A qualification
from PLAN, APICS or equivalent is an advantage.
You will be fluent in English, a second language
will be of great advantage. You are open-minded,
looking forward to new challenges and have the
ability to initiate and drive improvement.

Contact: Anders Michelsson, +46 8 719 6497,
anders.michelsson@era.ericsson.se. Application:
MASTER SCHEDULING, Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

AR e IS I T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Master Planner/
Vendor Developer

@ As a Master Planner/Vendor Developer you
will be responsible for the day-to-day relation-
ship with one or more of our vendors.

You will have the responsibility for improving
the vendor's performance and for ensuring that
the supplier implements Ericsson's new supply
concepts. You will also be responsible for purcha-
sing and management of a specific range of pro-
ducts. The paosition requires communication and
coordination with units/organisations. These may
be Ericsson companies as well as external ven-
dors - situated in Sweden or worldwide.

You should have a solid background in Purcha-
sing/Logistics and Vendor development comple-
mented with project management skills. You
should be a strong, driver, target oriented with
the ability to work independently. At the same ti-
me you should have strong communication and
social skills. Fluency in English is required.

Contact: Marianne Karlsson, +46 8 757 2058,
marianne karlsson@era.ericsson.se. Application:
MASTER PLANNERS/VENDOR

Ericsson Radio Systems AB, LV/HS Kerstin Almb-
lad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se

PRODUKTION

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
mOLNDAL

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom
Ericsson for forsvarselektronik ach mikrovdgs-
kommunikation samt édr centrum for Ericssons
forskning och utveckling inom mikrovdgsteknik
och hoghastighetselektronik. Inom flygradarpro-
duktion arbetar vi med de mest avancerade
flygradarsystemen som finns i vdriden. Dessa
system dr under sténdig utvdrdering och utveck-
ling.

Industrialiseringsingenjor

® Dina uppgifter blir att arbeta med elektrisk ve-
rifiering av delsystem | produktionsfasen samt
med felanalyser. Till en bérjan pa lagre nivéer
men omgaende pd mer komplexa funktioner. Du
kommer att arbeta med problemlésningar och
forbattringar | samarbete med konstruktion och
produktion | syfte att 6ka producerbarheten samt
utveckling av métmetoder, Fr ing och un-
derhéll av viss testutrustning ingar ocksd | arbet-
suppgifterna,

For att vara l@mplig f&r arbetet tror vi att du &r
hogskoleingenijor eller erfaren gymnasieingen;jor
inom elektronik- och mikrovdgsomradet. Vi ser
garna att du har arbetat med elektriska métin-
strument eller har annan relevant erfarenhet. Du
bér vara bra pd att kommunicera, tycka om att
jobba saval | grupp som enskild under hgt tem-
po, vara malinriktad och vilja vidareutveckla dig.
Vilja och férmaga att dela med sig av kunskaper
samt ta ansvar fdr eget och andras arbete inom
gruppen ar viktigt

Kontakta: Tommy lansson, 031-747 2730, tom-
my.jansson@emw.ericsson.se. Ansdkan: INDUST-
RIALISERINGSINGENJOR, ref 00-092.

Industraliseringsingenjor/
Systemprovare
® Dina uppgifter blir att arbeta med elektrisk ve-
rifiering/provning av system och delsystem i pro-
duktionsfasen. Jobbet innebar dven att ta fram
testutrustning och instruktioner fér provning. D&
vira projekt &r mycket utvecklingsinriktade inne-
bér arbetet ett ndra samarbete med vira kon-
struktions- och verifieri

For att vara l;;'lpdlﬁlfﬁr arbetet tror vi att du ar

nj erfaren gymnasiei

innmelekhunih-ﬁmikravigomddetn\fsi::tlﬁr
gémna att du har arbetat med elektriska métin-
strument eller har annan relevant erfarenhet. Er-
farenhet av Unix samt goda kunskaper i engelska,
ser vi som meriterande. Som personliga egenska-
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per bor du vara malinriktad, ha hig drivkraft, vara
initiativrik, flexibel och férmaga att dela med dig
av samt ta ansvar for eget od andras arbete in-

om gruppen. Jobbet dr mycket omvaxlande och

ger goda mijligheter till vidareutveckling.

Kontakta: Hans Larland, 031-747 4267, hans.lar-
land@emw.ericsson.se. Ansikan: INDUSTRALI-
SERINGSINGENJOR/SYSTEMPROVARE, ref nr 00-
120, Ericsson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 Méindal,

iobs@ :
fre——=—ite e = T

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

pmmmm&mmmﬂrmasm
figring och fasta ndt samt DC/DC-omvandlare.
Antalet anstdllda dr 2300 personer. Inom vért IC
Assembly and Test Operations Center arbetar vi
med kaspling, elektrisk och mekanisk test av IC-
kretsar. Vdrt ansvarsomrdde innefattar frdn pro-
cessad kiselskiva, via kapsling, testning, tejpning
och leverans till vdra kunder dver hela vériden.
Vi ansvarar dessutom for all kapslingsteknik ro-
rande IC.

Serviceingenjor

® Vi sBker Dig som vill arbeta som Serviceingen-
jor. Du kommer att arbeta med moderna datori-
serade mtsystem och produktionsutrustningar. |
ingér service och forebyggande
underhéll av vira automatiska utrustningar fér IC-
kretsar, inom saval mekanik, styr- och reglertek-
nik som inom elektronikomradet. Arbetet inne-
bér dessutom téta kontakter med véra leverantd-

rer.
Vi sbker Dig som har en 3-drig teknisk gymna-
sieutbildning med inriktning mot el-tele eller
med ildning 80-120 poéng inom
elektronikomradet. Du &r resultatinriktad, kvali-
tetsmedveten och har latt for att samarbeta med
andra ménniskor. Du skall vidare vara val fértro-
gen med analog- och digitalteknik, ha PC-vana
samt ha goda kunskaper i engelska. Erfarenhet
som serviceingenjdr ar ett krav. Arbetet sker i
grupp och gruppen tar gemensamt ansvar fir alla
arbetsuppgifter. Vi ser gdmna att Du har erfarenhet
fran tidigare arbete inom elektronikproduktion.

Kontakta: Ake Gustavsson, 08-757 46 15, Lena
Appelqvist, personal, 08-757 42 34. Ansbkan:
Ref.nr 00/023 Serviceingenjor, Ericsson Microe-
lectronics AB, cvmicro@eka.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

kommunikation samt dr centrum fr Ericssons
forskning och utveckling inom mikrovagsteknik

och highastighetselektronik. Enheten fér Pro-
duktion av flygradar, sdndare, kraft och transfor-
matorer bestdr av ca 100 personer och dr i dags-
léget organiserad i tre sektioner. Arbetet bedrivs
i mdlstyrda team.

Sektionschef for
Flygradarproduktion

® Vi sdker nu en chef som skall leda en sektion,
bestdende av ca 30 personer, som ansvarar for

innefattar att vidareutveckla enhetens kompe-
tens, arbetsformer och metoder s& att arbetstill-
fredsstillelse, leveransprecision, ledtider, kvalitet
och effektivitet standigt férbattras.

Detta innebér att du far arbeta med kompeten-

ledningsgrupp.

Vi sdker dig som har ett genuint intresse att ar-
beta med sdval manniskor som teknik. Du dr
kommunikativ, kan entusiasmera och coacha di-
na medarbetare samt arbeta strukturerat.

Kontakta: Lars-Ove Olsson, 031-747 2062, lars-
ove,olsson@emw.ericsson.se. Anstkan: SEKTION-
SCHEF FOR FLYGRADARPRODUKTION, ref nr 00-
121, Ericsson Microwave s AB, Personal
och Organisation, 431 84 Mélndal,
jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, BORAS
Pa Bordsfabriken tillverkas huvudsakligen radi-
oldnkar, antenper till mobiltelefoni och andra
produkter f6r telekommunikation. MINI-LINK &r
den stiirsta enskilda produkten, en kompakt digi-

tal radioldnk som anvinds som alternativ till ka-
bel vid éverfdring av telefoni och data.

Repair & Spares. Vi tar emot reklamationer av
MINI-LINK frdn véra kunder runt om i vériden.
Dessa repareras och returneras. Med anledning
av dkande volymer i utleveranser samt att enhe-
ten pd sikt kommer att uttka verksamheten sd
behdver vi forstdrka vdr organisation. Vi dr idag
ca 30 personer som arbetar inom enheten.

Reparatorer

® Enheten sker reparattrer vars frémsta arbet-
ifter kommer vara; Identifiering av fel vid
felsgkning av kundreklamationer. Reparation av
MINI-LINK mikrovagsenhet, basbandskort, styr-
kort och RIU kort. Provning av mikrovagsenhet,
basband, styrkort och RIU kort efter reparation.
Temperaturprovning. Systemprov av reparerad
Iank Utbildning; Teknisk utbildning, el/tele. Erfa-
renhet; Vana vid MINI-LINK provning, gérna av
ML18 och ML23, vana vid felsSkning och repara-
tion av mikrovigsenhet, basband, styrkort och
RIU kort. Systemkunskap MINI-LINK. Ovrigt; Go-
da kunskaper i svenska och engelska. Social
kompetens. Arbetet bedrivs pa 2-skift.

Kontakta: Calle Andell, 033-17 96 37, Helena
Bredberg, 033-17 79 16. Anstkan: REPARATO-
RER, Ericsson Microwave Systems AB, Persona-
lenheten, Box 22150, 504 12 Bords.

PRODUKTLEDNING

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

GSM Based Products (GSM) dr ett av tre pro-
duktsegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
dr ansvariga f6r utveckling och underhdll av en-
heter ingdende i GSM basstationer och GSM add
on-produkter som skapar bdttre tdckning och/el-
ler biittre talkvalitet i operatérernas mobiltele-
fonndt. Exempel pd produkter och ldsningar frdn
GSM Based Products dr Combiners (CDU), Tower
Mounted Amplifiers (TMA) och Coverage Exten-
sion Units (CEL). De ndrmaste dren kommer vi
dven att utveckla Multi Carrier Power Amplifiers
(MCPA). Utveckling och produktifiering sker i nd-
ra samarbete med alla Ericssons affédrsenheter
inom affdrssegmentet Nétoperatdrer.

Produktchef

@ Vi séker nu en produktchef fér CDUer (Combi-
ning and Distribution Unit) och MCPA (Multi Car-
rier Power Amplifiers). Produktchefsrollen inne-
bér sjalvstindigt ansvar inom tre huvudomraden:
Produktportfslj. Road Map. Produktdefinition och
omvérldsbevakning. Definiera och félja upp ut-
mmmmumm

hﬂdwod!mfhmwrdu TK uppfaljning och
prisforhandling. Produktbudskap. Definiera ope-
mmmmﬁmm

Arbetet innebér resor och dagliga kontakter s3-
val inom som utanfor Ericsson. Du br vara civi-
lingenjr och girna ha erfarenhet frén RF relate-
rade omrdden inom GSM. Personliga
som vérdesdtts &r analytisk forméaga, god rela-
tionsbyggare samt férmaga att val uttrycka sig i
tal, skrift och bild.

Kontakta: Ulric Brandt, 08-757 57 03, Anna-Gre-
ta Eriksson, personal, 08-404 53 69. Ansbkan:
PRODUKTCHEF CDU OCH MCPA, PRODUCT LINE
GSM, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Per-
sonal, Box 11, 164 93 STOCKHOLM,
Jobb@rsa.ericsson.se.

PO AR IS e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Handler
Site Products

ERA/LVT/D Product Package Development HW is
a part of the Swithing Platform Development and
Supply Unit that supports GSM, TDMA and Wire-
line. We are responsible for developing standar-
dised MSC, HLR, BSC, Transit Nodes and Site Pro-
ducts that support efficient sales and delivery.
Now we need (o strengthen our organisation to

ven by the BU release projects and TTC Global,

Our target is to have the product range nee-
ded to support sales and delivery of complete
switch sites. Today we have packages for e.g.
Terminals, Spare parts and DDF. In TTC Global
we have defined the way forward. Now it's time

Want to change your life?
Start by changing the world.

The Mobile Internet is not just one of the world’s
fastest growing business areas, buc it will also have a
profound impact on our lives. On the ways we all work
and play. To help speed up this revolution, our team of
freedom fighters needs ro grow. And grow now. So, if
you burn for mobility and want to be on the frontline
of change, we have what you're looking for.

System Architect / Senior SW Designer
System Management — Standardization
Tester / Troubleshooter

Methods and Tools Responsible
Operational Product Manager
Windows NT SW Designer

Database Designer

Technical Writer / Usability Designer
Security Responsible

WapIDE Designer

Project Manager

Make yourself heard.

The Ericsson WAP program is responsible for the
development of the WAP infrastructure. And that's
the key to the Mobile Internet. Qur areas of operation
include product development, pre-studies and the
future development of the WAP specification. Our
unit in Kista works specifically with the WAP
Gateway and the WapIDE. The WAP Gateway
connects a mobile network with the Internet and
the WapIDE, Integrated Development Environment,
facilitates the creation of mobile services based on
WAP.

All of our products are developed using standard
components and open development platforms such as
Windows NT, C++ and Java.

We work in 6 to 9 month projects that make
it easy for you to get a unique overview of the
whole product development process, from customer
requirement analysis to product installation. An over-
view that only a company on the forefront of the
Mobile Internet revolution can provide. A company
like Ericsson.

Change your life and change the world.
And have fun.

For more information, please visit:
www.ericsson.com/wap/products/open_pos.shtml
or send an e-mail to linda.schang@era.ericsson.se
‘Write “Change” in the subject line.

Ericsson is the leading provider in the new telecoms
world, with communications solutions that combine
telecom and datacom technologies with freedom of
mobility for the user. With more than 100,000 employees
in 140 countries, Ericsson simplifies communications for
its customers — nmetwork operators, service providers,
enterprises and consumers — the world over.

ERICSSON
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PRODUKTLEDNING »

to establish the organisation, define which addi-
tional products it shall cover and bring forward
the products needed together with our suppliers.

® Efficient product administration is a key to the
success of our concept. You will work with e.g.
PRIM/PiWin and PCAT. Knowledge to work with

development projects
and are prepared to make the efforts needed to
get product packages out on time. A strong sense
for structures, order and ability to plan ahead is
necessary. An engineering or natural science de-
gree from secondary level school-gymnasie-
mgen]br—mdgood&qﬁshmmﬂ’ﬂs

are

Product Manager

® You will be responsible for some of the Site
Products, which means that your target will be to
bring excellent Site Products Packages to the
market. The suppliers will be strongly involved in
the development of these packages. You unders-
tand the basics of product structures and you are
good at using our IT tools like PRIM and PCAT.
You enjoy working in development projects and
are prepared to make the efforts needed to get
procuct packages out on time. Good English
communication skills are needed. You are busi-
“es- oriented with experience/knowledge of
wh! is needed to get a switch site that meets
the 1stomer needs. A background in HW Sales
Sup oit, Engineering and/or product manage-
me  is relevant

Product Handling-PRIM
and Sales Tools

® W run development projects in cooperation
with the Strategic Product Managers, SPM, So-
lectron in Ostersund, Implementation Services
and Logistics Management. Now we are introdu-
cny the full range of site products, such as Po-
wer, Cooling, Transmission, DDF,...

Efficient product administration is a key to the
success of our concept. We work with
FRIN/PiWin and to some extent with the Sales
Tools used by each BU, e.g. PCAT, MST,

\erd /Rapcat. You have been responsible for pro-
ducts in PRIM and understand the basics of re-
lease handling and product structures. You enjoy
working in development projects with chal-
lenging time schedules, and are prepared to ma-
ka the efforts needed to get PRA in time. A strong
sanse for structures, order and ability to plan
zhead is necessary. An engineering or natural sci-
ence degree from secondary level school-gymna-
sieingenjér-and good English communication
skills are valuable.

Contact: Henrik Johansen, manager, GSM & TD-
MA Node Design, +46 8 757 2819, henrik.johan-
sen@era.ericsson.se, Lars Friman, PRIM-coordi-
nator, +46 8 585 32156, lars.friman@era.erics-
son.se, Mia Nilsson, PCAT-coordinator, +46 8 764
1070, mia.nilsson@era.ericsson.se, Bengt Anders-
son, Site Product Management, +46 8 585
34185, bengt.h.andersson@era.ericsson. Applica-
tion Product Handling-PRIM and Sales Tools,
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Aimb-
lad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
The unit is now in the need for personnel in the

@ As a Strategic Product Manager at the Radio
Network Architecture unit you will be responsible

ducts by securing that the business

opportunities
are fully analysed, optimizing the overall techni-
cal solution while maximizing the business po-

tential.
The work includes product and defi-
nition, profitability analysis, writing product infor-

les support for our product marketing unit and
customers.

We assume that you are a person who is open-
minded, independent, and creative, with good
analytical skills and commercial orientation com-
bined with the ability to understand technical ca-
mdwmﬂ:ﬁm:w

versity degree and some years of experience in
ummmmmm

Contact: Caisa.carneheim@era.ericsson.se, +46
8 508 774 21, Application marked ref nr:
R/H1456, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, SE-164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN®@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Japan will be the first market where WCDMA will
be deployed in full scale. NTT DoCoMo, the world
largest cellular operator, will be leading the way.
Ericsson has been selected as supplier of Wide-
band CDMA base stations for NTT DoCoMo’s
BMOJ, Marketing NTT DoCoMo, works in close
relation to the NTT DoCoMo Key Account Mana-
gement (KAM) unit in Tokyo and Ericsson Pro-
duct Units (PU) to develop and establish Erics-
son's overall business with NTT DoCoMo.

@ The tasks at hand for the team are: Business
Development. Market planning and forecasts. Bid
and contract management. Sales and supply ma-
nagement. In order to support our ambition in
business development, we are now looking for a
team member with technical competence that
can initiate and follow through detailed discus-
sions with Nippon Ericsson, NTT DoCoMo and
with the Ericsson Product Units. The right person
should support and fuel the dialog between NTT
DoCoMo KAM and all Ericsson product units, in
seeking new produdts to be offered to NTT Do-
CoMo.

Contact: Benny Larsson, +46 B 757 2538,
benny.larsson@era.ericsson.se, Ulrika Roes, +46
8 757 5771, ulrika.roos@era.ericsson.se. Applica-
tion: mmmmmwm
KI/ERA/IHS, 164 80 STOCKHOLM, gunilla.as-
berg@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

CPI Product Manager

It's all about communication-providing the right
information to the right persan at the right time.
The rest is business. And . Custorner

drive the, CPI dimension, of Ericsson's
GSM/UMTS products and solutions. lMththe
challenge of third generation systems
up_wemwneedmexpdndaﬂdmﬂ)mwr
organization within the following areas:

® You will be responsible for creating customer
valiues and defining new GSM/UMTS CPI pro-
ducts and services. This requires broad contacts
with both marketing units and customers, as well
as with CPI designers within the product design
units.You have genuine interest in information
design from a business perspective, and you un-
derstand the need for efficient marketing of new
products.

Contact: Torkel Amelid, +46 8 757 2035,
torkel.arnelid@era ericsson.se. Application: CPI
Product Manager, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Ericsson Microelectronics dr leveranttr av mikro-

tet, vilket krdvs i den nyo telekomvdriden.

Opto Electronic Products en enhet inom Erics-
son Microelectronics, har med mer &n 20 drs er-
farenhet ov fiberoptiska produkter en stark posi-
tion pd marknaden.

hogkvalitativa opto-elektro-
niska sdndare och mottogare forser vi véirldsle-
dwvd&m"vedmkomm

m«lulgm SDH

® Som Produktigare SDH kommer Du att ha ett
tekniskt helhetsansvar for vira STM-1 och STM-4
sdndare och mottagare. Detta krdver en stor for-
stielse for fiberoptiska métningar och Du bér
ocks kunna fidrsta valet av ingdende komponen-
ter samt kunna méta och verifiera funktionen av
dessa. Arbetet kraver en fGrmaga att kunna leda

och forbattringsarbete inom
SDH-omrdet.

Den sékande maste behérska engelska i tal
och skiift och kunna skriva rapporter p& engelska
som gér direkt till kund. God samarbetsférmaga
ar viktigt, liksom noggrannhet och férméga att
driva, planera och dokumentera sitt arbete. Per-
sonen skall ocksd vara villig att aktivt utveckla sin
kompetens. En lamplig bakgrund ar civilingenjor
(180p) inom elektronik eller fysik. Praktisk erfa-
renhet av fiberoptiska matningar/fiberoptik &r en
merit.

Kontakta: Per Karlsson, 08-757 54 06, Christer
Karlsson, Personalavd, 08-757 49 91. Ansdkan:

Produktégare-00/031, Ericsson Microelectronics
AB, Cvmicro@eka.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Global Product Manager

® Som Global Product Manager har du ansvar fér
en GSM mobiltelefon under hela dess livslingd,
frdn koncept till utfasning frdn marknaden. Du ar-
betar med i stort sett alla delar av vir organisa-
tion.

Du & troligen mellan 30 och 40 & och bor ha
minst 4 4rs erfarenhet, inom telekom eller annan
konsumentorienterad industri, som produkt-,
marknads. eller projektchef. Din bas har du i tek-
nik, men du har ocksa férstaelse f6r ekonomi, af-
farer, logistik och férséljning eller vice versa. Du
ar drivande, malorienterad, rattfram och kreativ.

Det &r viktigt att du kan kommunicera mél sa
att andra forstir dem, kdnner sig delaktiga och
arbetar i samma riktning. Att férstd konsumenten
ar visentligt. Du ser helheten men &r inte rédd
for att ge dig i kast med detaljerna. Du gillar pro-
dukter och njuter av att se andra anvdnda dem!

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansikan:
Global Product Manager-Ref G094, Ericsson Mo-
bile Communications AB, Personalenheten, 221
83 LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
As GSM enters the 2:nd millenium, the older cir-
cuit-switched techniques are being replaced by
packet switching. The first example of this is the
introduction of GPRS, which allows data rates of
up to 58 kbps. In the next phase, datarates up to
384 kbps will be possible. This evolution of the
bearer services puts requirements on the plat-
forms on which they run, and Ericsson is here ta-
king the lead with a number of new products.
Our unit is responsible for Product Marketing
of the BSS (Base Station Systems) and 0SS
(Operation and Support System) part of Erics-
son's GSM system. We work in close co-operation
with Product Management, and our the tasks
range from defining argumentation for our pro-
ducts and promoting the products to our local
sales force and to customers, to following the de-
velopment of our competitors. We have a world
wide responsibility although the european mar-
ket normally requires the major part of our sup-
port, wdmmmogmnud!nr
our services related to the increased
on the market. We therefore need to reinforce
our teamn with two product marketing engineers
in the datacom area.

Product Marketing
Engineers

@ Qualifications needed include: A good techni-
cal understanding of data communication and IP
in general. Working experience from the telecom
industry. A market orientation.Last but not least,
you need to be a teamworker and fully master
the english language.

Contact: Product Marketing BSS & 0SS, +46 8
404 5998, fredrik.wal .ericsson.se. Ap-
plication: Datacom in GSM access network, Erics-
son Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad,
164 80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.erics-
son.se.

N P T T T S R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic partnership and alliance are an impor-
tant part of Ericsson’s strategy to build a profi-
table product portfolio and market success. The
ip with Microsoft is one

gram Managers. Do you want o be one of them?
We have an open paosition as

Corporate Program
Manager

@ CPM to one of Ericsson’s preferred suppliers of

Do you have this background? To qualify for
this job you must have experience with relation-
ship management of customers or Vendors com-
bined with i from Product Manage-
ment or Marketing. You should also have experi-
ence in both the Telecom and Datacom industry,
combined with a substantial knowledge of Erics-
son on different levels.

Some highlights of the task: This CPM will be
Ericsson's spokesperson for the collaboration, as
well as the prime contact vis-a-vi the Alliance
partner. Consolidate and develop Ericsson yearly
business value to fully utilize the commercial st-
rength of Ericsson. Ensure the business strategy
is implemented. Arrange and lead the Alliance
steering board meetings. Communicate Erics-
son's vision, strategy and business to the vendor
and ensure that Ericsson is regarded as their pre-
ferred customer and partner.

Contact: Claes-Giran Vestin, 08-404 50 22,
claes-goran.vestin@era.ericsson.se, Lennart Nils-
son, 08-757 02 10,
lennart.nilsson@era.ericsson.se. Application: Cor-
porate Program Manager, Ericsson Radio Systems
AB, ERA/T/HS Elisabeth Sandstrém,

AR R A TN 4 e F el

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi0

Product Managers to CNCP
Product Portfolio Management-
Product Planning

CMWWMCMWMCP)
of

J'ORB, Tango/Ronja, Eﬁang/DTPandCeﬂoonthe
level. The unit Product Planning is
amongst other things responsible for the averall
product plan for CNCPs platforms and products,
Top level development are for ex-
ample openness, short Time To Market, drasti-
cally increased processing capacity, zero system
down time, improved productivity and low Cost

a.wanusa‘up.i' new product areas

CNCPs producis play a vital role are
UMTS IP-BSS and Wireline Systems Next Gene-
ration Network.

® As a member of Product Planning you will be
given the opportunity to work within the fol-
lowing areas: Ericsson Strategic Planning for CN-
CP. Product plans. Product contribution calcula-
tions. Requirement specifications. Ericsson inter-
nal and external customer presentations. Prepa-
ration of promotion and marketing material.

We seek experienced persons with broad
knowledge in some or a number of the following
fields: Wireless and wireline markets, standards,
networks and systems. AXE, AP, Tango or Cello

Edi .

The ability to cooperate with many organisa-
tions and persons, in Sweden and abroad, is of
great importance, and your written and spoken
English must be good. You must also be prepa-
red for rapid changes in scope and focus for our
common work tasks. Result orientation and in-
ventiveness are highly i characteristics
of the applicant for a position at Product Plan-
ning.

Contact: Jan Gunnelin, +46 8 727 4276,
Jan.Gunnelin@uab.ericsson.se, Agne Jonsson,
+46 B 727 3015, Agne Jonsson@uab ericsson.se,
Application: CNCP Product Management M/X,
Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 S-
125 25 Alvsj6, birgitta friis@uab.ericsson.se.

e e e e

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Med hjdlp av nya teknologier som WAP och
GPRS mff erbjuds, férutom tal, mer och mer
avencerade tjdnster i mobiltelefonen. For att hal-
la tempot uppe i detta mycket snabba och intres-
santa teknikomrdde krévs hig teknisk kompe-
tens men ocksd en bra kdnsla fér vad kunden vill
ha. Nu behéver vi

Product Managers och
Assistant Product Managers

® Arbetet innebdr att vara med och driva vara
satsningar pa omradet mobilt Internet till vrldsk-
lass. For att dstad-komma detta krivs ett stort en-
gagemang, formaga att blicka framat samt att du
&r drivande som person, Civilingenjir eller mot-
svarande utbildning &r en bra grund men vi tror
ocks4 att du har varit ute i arbetslivet nigra &. Du
har drivit eller deltagit i Interetrelaterade utveck-
lingsprojekt.

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansokan:

Strategic Product Management-Ref P033, Erics-
son Mobile Communications AB, Personalenhe-
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ten, 221 83 LUND, personalenheten@ecs.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Are mumerwgrxpemnubmucmsm
the new millennium?ERA/LVyX Product
Management (SPM) for GSM/BSS has the full life
cycle responsibility for GSM Base Station System
including the operation and maintenance system
0SS. PU-BSS has more then 40 % of the
GSM/BSS market share and is sold to more than
100 customner in over 60 countries.

At this point in time we are not only having a

very large customer base we are also facing on
onhe since the introduction
of GSM namely the introduction of wireless data.
In order to be prepared for the New World of te-
lecom BSS is introducing new network i
based on the Server Gateway way of thinking. A
cornerstone in this is the new IP BSS. In order to
meet the high expectation from our customer we
do need to strengthen our department with more
personal.

Strategic Product
Management -
BSS Infrastructure

@ BSS infrastructure includes not only the BSC
HW but also all access transmission within BSS.
We are now looking for two new persons that
can strengthen our infrastructure section. As pro-
duct manager your main tasks are to put require-
ments on future products and to develop product

strategies.

We believe that you have at least 3-5 years of
GSM infrastructure experience. if you have expe-
rience of network design and network dimensio-
ning itis a plus.

As person we believe that you are open-min-
ded and has very good communication skills. You
are used to take own initiative and you like to
work in a dynamic environment. That you are
fluent in English and that you like to travel we ta-
ke for granted.

Contact: Patrik Osterstrom, +46 B 404 4731,
patrik-osterstrom@era.ericsson.se. Application:
Strategic Product Management-BSS Infrastructu-

re, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS Kerstin Al-
mblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Product Manager

BTS System Features is a unit within PU BTS re-
for software and features for our fami-
lies of GSM basestations RBS 200 and RBS 2000.
The GSM BTS market is characterised by a huge
installed base, large volumes and strong compe-
tition between suppliers as well as between ope-
rators.
Software features are becoming increasingly
important as a means for the operators to profile
themselves and as a means for Ericsson to meet

@ Some key challenges for us are: Maintaining
our position as THE supplier of GSM basesta-
tions, Adaptation of our basestations to new IP-
based infrastructure. Introduction of new advan-
ced functionality such as EDGE, AMR and positio-
ning. Simplifying the installation and putting into
operation of our BTS in order to enable even mo-
re massive network roll-out in the future. We are
looking for a new member to the product mana-
gement team at LRF/X.

The member will share the team's tasks, which
include: Maintaining and improving the competi-
tiveness of our products. Initiation and follow-up
development projects. Defining features tailored
for various customer needs. Producing product
plans. Creating an even stronger business for BTS
software features. .

Desired expertise and skills are: Business ori-
ented and result oriented.

Experience from product management, system
management or marketing. Good communica-
tion skills. M.Sc, B.Sc or comparable experience
Contact: Magnus Lindroth, +46 8 75 721 77. Ap-
plication: Strategic Product Manager, Ericsson Ra-
dio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80

STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ning is rapidly becoming one of the most interes-
ting areas in the mobile world. Knowledge of the
geographical location of @ mobile is now recog-
nized as one of the most valuable components in
many future services. The market is just taking
off and Ericsson is well prepared to meet the de-
mand with the Mobile Positioning System (MPS).
We have been active in research, standardiza-
nmandareearbrwtmﬂ)emmmapm-

Mobile Positioning (ERA/LV/U) has the global
for Mobile Positioning for GSM, TD-

MA and WCDMA. Mobile Positioning is also the
Product Owner for the Mabile Positioning Centre,
which is the heart of the MPS. We perform func-
tions such as Marketing and Sales Support, Pro-
duct and System Management, Business Deve-
lopment and Process Management. For positio-
ning we also steer activities such as Project Ma-
nagement, Research and Standardization, Sup-
port and Supply. We report to BMOA & BMOG
and work actively with the segment for Consu-
mer products.

We are now looking for 15 competent and ent-
repreneurial men and women to join our diverse
and international team in our effort to create
and deploy the key enabler of the Mobile Inter-
net

Business Development
Manager

® Business Development, Mobile Positioning.
You will manage and lead 2 Partner Managers, 2
Business Developers, a WEB support person and
an Event Manager. Together you will ensure that
operators have multiple choices in selecting ap-
plications they can offer to end users, that new
ideas relating to Mobile Positioning are develo-
ped and that we have good relations to our part-
ners. You will ensure that opportunities, applica-
tions and the Mobile Positioning System are suc-
cessfully displayed at events and on the WEB.
You are responsible for planning, meeting goals
and running an operational forum including
counterparts in other organizations. You report to

the Director of Mobile Positioning and participate
in the Management Team.

Preferably you have management experience.
You are balanced, strategic and business minded.
You have experience in partnering and making
deals. You should have strong boardroom credi-
bility. You understand telecom and datacom mar-
kets and have a good understanding of technolo-
gy. You know the Ericsson organization well. You
have a MSc or an MBA or equivalent.

2 Partner Managers

® Mobile Positioning. You will be responsible for
relations to third party service providers. Ensuring
that there exists competitive services that work
with the MPS system and can be offered to our
customers through our local companies. You will
work with establishing new partners as well as
supporting our local companies in their efforts to
sell MPS together with third party services.

You are business minded and have experience
from a sales/marketing organization. You have
previous experience of partnering. You are expe-
rienced both in Telecom and Internet style busi-
ness. You have a strong intuition in finding, best
in class, solutions. Knowledge in related
areas/technologies such as GIS, WAP etc is an
advantage. You probably have a University de-
gree in engineering (MSc) or economy (MBA).

Business Developer

@ Mobile Positioning Applications. You will sup-
port our local companies in their efforts to sell
MPS together with third party services. Evaluate
candidates for and support members of the Ap-
plication Partner program. You will maintain our
partner program web site. You will prepare and
participate in application seminars with partners,
local companies and customers. You will act in a
System Management role in application imple-
mentation projects ordered by us. You perform
demos and speak at conferences.

You are business minded with a good unders-
tanding of technology. You have experience from
a sales/marketing organization, maybe in a pre-
sale support role.

You are experienced both in the Telecom and
Internet style business. You have knowledge in
related areas/technologies such as GIS, WAP etc

nWEATE

Skilled SW engineers wanted!

Vi soker designers

och testare!

Vi utvecklar basstationer fir mobiltelefoni dir IP,
paketdata (EDGE och GPRS) och distribuerade, dppna
system ir i fokus. Didrmed arbetar vi inom de hetaste
teknikerna som &ver huvud taget finns idag.

Vi siker dig som har ett vetenskaplige synsite pd
Design och Test av programvarusystem i realtidsmilji.
Vi erbjuder ett jobb dir du kan arbeta med allt frdn
arkitektur av nya system till implementation och test
pd "state of the art” sitt. Du intresserar dig for
Modellering, Systemering, Analys och Design eller
Test med tekniker for generering av kod och aurto-
mattest i moderna utvecklingsmiljer. Vira processer
iir RUP-baserade. Du som sitker ir civilingenjér/hég-
skoleingenjor eller har fleririg erfarenhet av objekt-
orienterad programvaruutveckling baserar pd UML.

For alla delar av vir verksamhet iir design och veri-
fiering ndgot som giirs i niira relation med slutkun-
den. Vi féljer med vira produkter ut i filt (FOA) for
ate se hur de fungerar och presenterar nya funktionerna
for vir kund. Dirigenom fir vi erfarenheten av hur
produkterna bér utvecklas for act dn bittre bidra ill
vir och kundens lénsamhet.

Vi arbetar i team och skapar rillsammans optimala
arbetssiitt och dirigenom pdverkar hela avdelningen
till act bli optimalt effektiv. Vi har erfarenhet av
"noll-fel-strategi” och bra leveransprecision och vill

giirna fortsitta med det.

Design av OO-baserade

realtidssystem

Med der nya systemet kommer helt ny metodik och
teknik for design. Vi behéver erfarna designers och
systemdesigners med intresse for modern utveck-
lingsmetodik. Vi urvecklar virt system iterative med
ritr samarbete mellan utvecklare och testare.

Hir finns stora utmaningar och méjligheter. Kon-
takra nigon av oss sd berittar vi mer!
Kontakipersoner:

Daniel Livang, tel 08-757 31 26
Roger Holmberg, tel 08-404 45 51

Verifiering OO-baserade

realtidssystem

Med det nya systemet kommer helt ny metodik och
teknik fir verifiering. Vi behtver ett antal erfarna tes-
tare med intresse for moderna teststrategier. Vi
utvecklar virt system iterativt med titt samarbete
mellan utvecklare och testare. Ett plus ir om du ir
intresserad av att vara med och ta fram framtidens
testmiljder och metoder.

Hiir finns stora utmaningar och méjligheter. Kon-
takta ndgon av oss sd berittar vi mer!
Kontaktpersoner:

Anders Yveborg, tel 08-757 19 48
Pierre Spiik, tel 08-757 09 23

Kontaktpersoner CF:
Magnus Prebert, tel 08-404 10-77 samt
Sumoud Sulaiman, tel 08-404 21 94.

Vilkommen med din anstkan med meritférteckning
miirkt "ARG/A", ill:

Ericsson Radio Systems AB

AH/R Elisabet Grahl

164 80 Stockholm

e-mail: HR.Helpdesk@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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is an advantage. You probably have a University
degree in engineering (MSc).

Event Manger

@ Mobile Positioning. You will be responsible for
our participation in all types of events. We market
Mobile Positioning at major exhibits such as Ce-
bit, special events hosted by e.g. IBC,
Ericsson events such as PPM or GPMS and on
our own Positioning seminars. You will also have
the responsibility to build and maintain a demo
room for our customers. You will plan our partici-
pation and ensure that everything is in place for
the events. In doing so you will work with Inter-

ness Developers and Ericsson Marketing organi-
zations. You will speak at internal and external
Events and lead demo sessions.

You have experience from a sales/marketing
organization and have previous experience of
preparing Events. You speak excellent English
and preferably another language (Swedish not
necessary). You have great social skills. You are
not afraid of hands on work in order to make a
demo work. You may have a back-
ground (rather than telecom). Event/marketing
experience is more important than technical ex-
perience. if you have both that's great.

Web Support

@ Mobile Positioning. You will be responsible for
content on our Web pages. These pages are es-
sential to our business. Together with Ericsson
Marketing organizations you will maintain our In-
ternet page, the source for about Mo-
bile Positioning and the market place in which
applications meet networks, and our Extranet pa-
ge,Mmmmnﬁmnorderupgndesendset

Togthrmmauuobdehmaymmamn
the positioning part of the Developer Zone at
which application partners join to receive infor-
mation and tools. You maintain our Intranet page
at which local companies find answers to their
questions, presentation material and sales tools.

Youluu expemﬁomauung

Webpapsmd
gement. Your written English is excellent. You can
act as a Project Manager, running each Web page

as a project in which you and others should deli-
ver content according to agreements.

Sales and Marketing
Support Manager
@ Marketing and Sales Support, Mobile Positio-
ning. You will manage and lead 4 Sales Support
Managers, 2 Price Managers, a Business Intelli-
gence person and a Market Communication per-
son, Together you will ensure that sale and return
on sales goals are met, that Mobile Positioning is
marketed and packaged successfully and that the
right perception is achieved, You are responsible
fotplumng,meemggadsadmmmop&
rational forum induding counterparts in other or-
ganizations. You report to the Director of Mobile
Positioning and participate in the Management

Team.
Preferably you have experience.
You are balanced, and business minded.

You excel at closing deals. You should have
strong boardroom credibility. You understand te-
lecom and datacom markets and have a good
understanding of technology. You know the Erics-
son organization well. You have a MSc or an MBA
or equivalent.

3 Sales Support Managers
GSM/TDMA/WCDMA

® Mobile Positioning. You ensure that our pro-
duct is properly marketed and that we secure sa-
les by: Making sure all marketing material is in
place. Training our local company sales force on
place our at our own events, Displaying our pro-
duct and Speaking at conferences and events.
Answering questions from local companies,
customers, press etc regarding our product. Mee-
ting our customers and assisting our local com-
panies in closing deals. You focus on one of the
air interfaces GSM/TDMA/WCDMA.

You have experience from a sales/|
organization. You have a technical understanding
of GSM, TDMA or WCDMA. You probably have a
MSc or equivalent. You have good language and
social skills.

You are a solid presenter. if you have a senior
profile and documented experience in closing
deals and working at high
customners that is helpful. The roles will be for-
med around the competence of the individual.

Price Manager

@ Mobile Positioning. Together with our current
price manager, based on our thinking and discus-
sions with local companies and customers you
maintain our price guide and our product packa-
ging. You create and develop value argumenta-
tion, business models and business cases for
Ericsson, operators, service providers and appli-
cation partners. You assist our local companies in
negotiation with our customers.

You have experience from a sales/marketing
organization. You have a basic technical unders-
tanding of GSM, TDMA or WCDMA. You have a
MSc, MBA or equivalent. You have good langua-
ge and social skills. If you have a senior profile
and documented experience in closing deals and

at high levels towards our customers
that is helpful. The role will be formed around
the competence of the individual.

Manager

.MobdePosﬂon Byaumdngevems,rt-

document strengths and weaknesses of our com-
petitors and our position in relation to them. You
assist our sales force with value argumentation.
You communicate our crucial advantages.

You have a MSc or MBA or equivalent. You ha-
ve a good command of English. You are intellec-
hﬁsmﬂwhmgmdmmmmiaﬁnﬂ

You have the ability to understand the telecom
and datacom market from and operator or end
user perspective.

Market Communication
Support

® Mobile Positioning. Together with Ericsson
marketing you ensure that we create the content
that goes into all forms of market communica-
tion. Based on marketing objectives set through
discussion you seek and document the required
information for data sheets, articles, web pages,
press releases, videos, conferences, books etc.
You take initiatives to find more and better ways
of communicating our message.

You have experience from a sales/marketing

organization. You have a basic technical unders-
tanding of GSM, TDMA or WCDMA. You have a
MSc or equivalent. You have good language and
social skills. You are interested in technology and
eager to leamn. You will be able to write technical
text.

Product and System
Management Manager

@ Product and System Management, Mobile Po-
sitioning. You will manage and lead 3 Product
Managers, 3 System Managers a 2 Specialists, To-
gether you will ensure that the right assignments
are made and accepted and that we have the
right product at the right time, induding docu-
mentation, tools, and instructions. You will ensu-
re that we have good knowledge in the field and
that this knowledge is spread. g

You are responsible for planning, meeting go-
als and running an operational forum including
counterparts in other izations. You report to
the Director of Mobile Positioning and participate
in the Management Team.

Preferably you have management experience.
You are balanced, strategic and business minded.
You have a strong technical understanding of te-
lecom and datacom and ability to very quickly
understanding the complex totality of the Mobile
Positioning business including regulatory and
standard issues. You should have strong
boaf&oomaedibliqr‘l'wundusundm&u-
son organization well. You have a MSc or equiva-
lent.

2 Product
WCDMA/GSM

@ Mobile Positioning. You are the Product Mana-
ger for GSM or WCDMA. Based on discussions
with marketing, local companies, partners and
customers you create the product roadmap and
requirements for each release. You create requi-
red assignments and work with Product Mana-
gers to ensure proper development of each invol-
ved node. You motivate your roadmap with an
Ericsson business case crated in cooperation with
our Price Managers. You take a life cycle cost vi-
ew.

You currently work with Product or System Ma-
nagement. You are structured and have strong
technical knowledge of WCDMA or GSM. You ha-
ve a good understanding of the Ericsson organi-

Be the First and be the Best! Want to join us?

Product Unit Solutions, part of Business Unit
Multi Service Networks Division, is leading
the development of 3G (Third Generation)
Multi service Network Solutions. These solu-
tions maximize the latest 3G technologies
from the rotal Ericsson organization and 3rd
party product providers. Examples of our key
customers include Diginet, British Telecom,
BT/Cellnet, France Telecom, Telefonica,
KPN, and Telia.

Solution Systems Management arc a global
organization, part of product unit Solutions,
and we are currently searching for key persons

to join our team.

Solution Systems Management are technology
leaders engineering world class 3G solutions
for a dynamic communications market,
responsible for 3G Technical Strategies;
Standardisation; Solutions and Systems engin-
eering; Network engineering; Characteristics
and Methods & Tools.

We are a customer focused organisation with

an innovative, creative and small business cul-

ture, with a clear focus on being the first and

the best in the solutions that we engineer.
We believe in employee empowerment, com-
petence and financial rewards based on results.

Currently we are working with 3G techno-

logies such as

* IP Voice and Multimedia based Service
Networks

* IP and ATM connectivity

* Call and Session control for example SIP,
H323, BICC etc.

* Broadband Access networks for example
Cable, XDSL, Microwave, Enterprise

* End user solutions, for example Bluetooth.

We are searching for:

* Managers and Team Leaders

* Technical Solutions and Systems Engineers
* Methods and Tools Engineers

You should be innovative, motivational, pos-
sess leadership skills and enjoy working in a
dynamic environment. You should have a
track record in realtime telephony and/or
datacom.

All positions require a technical engineering
background (preferably a degree) with excel-
lent social competence. Since we work in an
international environment you should be flu-
ent in English.

For further information or to apply,
please contact:
Andy.Scott@ericsson.com

Or vm.' our mb site ﬁr more mﬁrmamn
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zation and decision processes and forums. You
communicate well; you are balanced and give a
senior impression. You have a MSc.

sm-um.g-wcm

® Mobile You lead system level stu-
dies involving highly competent System Mana-
gers representing different parts of the WCDMA
Moﬁbwﬁommmvmmml
rcporlsonquickwd\rmmbemmeour
ble person on the WCDMA Mo-
mmmm You oversee all aspects
of the system from radio, through signaling in dif-
ferent protocols to O&M, Billing and Administra-
Mimn@hrewurkmwledgewﬂspe
cial customers and our organization
mmwmﬂyammmmnrfww
MA. You have a solid technical understanding of
WCDMA. You are intellectual, balanced, patient,
structured and have good English, social and
communication skills. You have a MSc.

2 Specialists

@ Mobile Positioning. You will lead and participa-
te in standardization of Mobile Positioning and
msurdmprqecu.\'wpubmtndludﬂddm-
als, You gather data and perform analysis. You
evaluate and develop technologies. You create

prototypes and the base for design. You may im-
plement crucial parts of some products. You
educate Ericsson and our customers on topics re-
lated to your expertise.

You have a radio/signal processing related re-
search background. Expertise in Mobile Positio-
ning is meriting. You have MSc and perhaps a
PHD. Your English is good. You like sharing your
knowledge.

MChmPhHWOm +46 8 764 1103,
Eva Lenke, +46 8 585 331 08. Application: NEW
POSSIBILITIES, Ericsson Radio Systems AB,
Kerstin Almblad, LV/HS, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

T Sl IS S A PR e VM
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Operative Product
Management WPP

The computer platform we develop is the foun-
dation for Ericsson latest mobile data products.
The first product out is GPRS with several other
systems in the pipe. This will be o daunting chal-
lenge and to cope we need to strengthen the de-

@ We need someone to keep all requirements

and changes under control. You will provide the
stability we all need. Depending on previous ex-
perience and your interests we will adjust the
tasks to have a best fit. You have a technical
background and superior sense of order.

Contact: Per-Martin Hedstrm, 031-344 6921,
0706-734 901, wmemm
son.se. Product

ment WPP, EncssonMobuloDauDesmAB.Per
sonalavdelningen, St Sigfridsgatan 89, 412 66
GUOTEBORG, helena.andreasson@erv.ericsson.se.

PROJEKT
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektiedare till WCDMA

Letar Du efter en sann utmaning? Vi har nyligen
startat en av Ericssons stdrsta satsningar ndgon-
sin, utveckling av 3:e generationens mobiltelefo-
ni. Nya standarder har skapats och vi har avsatt
mmpdﬁ'demummm
somb WCDMA. Vi &r en ung
ﬁmm%hdhrpﬁdtdmmpmmﬂr
vdra produkter och framtida arbete, vilket ger
digmnﬂﬂghewwpdmtoﬂalabﬂa
I8sningar och ditt arbete. Arbetet sker i en spén-
nande miljé déir standardisering och utveckling
sker parallellt vilket stéller higa krav pé flexibili-
tet.

@ Till systemavdelningen fér basstationer inom
PU-WRN sbker vi dig som vill arbeta som projekt-
esign. Du ska organisera
och koordinera tekniskt analysarbete, kravspecifi-
kationer och kravuppféljning fér sivél maskinvara
som programvara for nya generationer av bassta-
tioner. Fokus kommer att vara p hela noden,
d.vs. att driva fram och hélla ihop ett bra bas sta-
tions system.

Tidigare erfarenhet av projektledning och sys-
temarbete, gérna frdn andra mobiltelefonisystem,
konstruktion eller verifiering &r meriterande. For
att passa till tjdnsten bér Du ha en god helhets-
syn samt en vilja att paverka och motivera andra
manniskor, Vi férutsétter att du &r sjslvstandig,
drivande, mélinriktad och flexibel. Goda kunska-
per i engelska &r ett krav d& arbetet sker i interna-
tionella grupper.

Kontakta: Werner Anzill, 08-404 80 14,
wemer.anzill@era.ericsson.se. Heidi Svird, perso-
nal, 08-404 95 78, heidi.svard@era.ericsson.se.
Ansdkan: Projektledare till WCDMA, ref nr R/H
1421, Ericsson Radio Systems AB, ERA/R/HS Ing-
er Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Project Manager, Marketing

PU Accessories is a Product Unit within the Erics-
son Consumer The Product Unit is re-

variety of other channel marketing projects.

® We are now seeking an additional project ma-
nager to join our marketing team. Candidates in-
terested in this position should have a minimum
of two-three years of relevant experience. They
must also be fluent in English and willing to tra-
vel internationally.

Contact: Noni Tellbrandt-Engstrism, +46 46 19
30 66, noni.tellbrandt-engstrom@ecs.ericsson.se.
Application: Project Manager, Marketing — GH
00:622, Ericsson Mobile Communications AB,
Human Resources Department, 221 83 LUND,
Sweden, personalenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
KARLSTAD

Konsultchef EPMI

Ericsson Business Consulting dr ett konsultfére-
tag med fokus pé totala afférsiGsningar for ett
mabihnl'!mer.r omfattar

samt drift och underhdll. Med ut-
gdngspunkt frén Ericssons samlade kunskap och
totala produktportfslf leder Ericsson Business
Consulting stora fdretag och organisationer in i
den nya mobila Internetvdriden och starker dér-
med kundernas affirsférmdga och konkurren-
skraft

Vi dr idag mer dn 4000 konsulter och IT-speci-
alister som ér aktiva i 36 ldnder éver hela vérl-
den. EPMI, Ericsson Project Management Institu-
te dr en enhet inom Ericsson Business Consulting
med uppgift att effektivisera vdra kunders pro-
Jjekiverksamhet. Kunderna dr Ericsson-bolagen
samt stora foretag med multiprojektverksamhet
world-wide.

@ Vi &r ca 70 medarbetare och &r lokaliserade i
Kista och i Karlstad. Vi befinner oss i ett expansivt
skede gentemot den externa marknaden utanfér
Ericsson och sdker d&rfor nya medarbetare. Mor-
gondagens ledare &r projektledare och projekt-

upp-
nér sina afférsmal. Vill du vara med och leda fére-
tag i ndsta drhundrade med fokus pé Project Ma-
nagement och Management of Projects?

Som konsultchef &r din frimsta uppgift att
coacha ett ging konsulter, 15-20 personer som
arbetar som verksamhetsutveckia-
re eller ldrare. Du skall vara bra pé att motivera,
kommunicera och informera samt kunna skapa
en ldrande organisation. Du ska har varit chef fér
en storre grupp samt ha erfarenhet frén att driva
konsultverksamhet. Du ska ha kunskap och in-
tresse av projekt som arbetsform. Vi ser géma att
du &r drivande, stbdjande, positiv och entusias-
tisk samt intresserad av att utveckla andra. For
mer information, besk var hemsida www.erics-
son.se/businessconsulting och http://consul-
ting.ericsson.se. Din ansékan vill vi ha senast den
19 maj.

Kontakta: Catarina Meland, 08-719 47 99. Ansd-
kan: Konsultchef EPMI, Karlstad.
recruitment@edt.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

It's all about communication, providing the right
information to the right person at the right time.
The rest is business. And technology. Customer
Product Information (CPI) is the technical infor-
mation the customer needs to handle Ericsson
products throughout the product lifecycle. At
Customer Product Information GSM/UMTS, we
drive the, CPI dimension, of Ericsson's
GSM/UMTS products and solutions. With the
challenge of third generation systems coming
up, uenowncedlbwandandsbengmen our
organization with the following position:

CPI System Manager

@ Your responsibility as CPI System Manager is
to drive and co-ordinate the CPI development
within a GSM and/or UMTS release project until
the products have reached the market. An impor-
tant task is to ensure CPI consistency between
the different nodes and sub-systems. You have
proven project management skills, preferably
from information development projects. You ha-
ve fully developed social skills and rise to the
challenge of responsibility.

Contact: Christer Eriksson, +46 8 757 31 38,
christer.eriksson@era.ericsson se. Application:

e oaars

PDC Systems JAPAN — SYSTEMLEDNING

Vi bar des Gvergripande tekniska ansvares for varldens néss
stowsta mobilselgfonisystem PDC-CMS30- som saljs i Japan.
Inom enbeten pdgdr en intensiv verksambet for att utveckla
vdrt system pd en marknad med 126 miljoner invdnare.

Enheten jobbar i nira samarbete med lokala enheter i
Japan samt med designorganisationer. Verksamheten
bygger pd goda kontakter med &vriga mobilsystem
inom Ericsson. Arbetet har tyngdpunkten pd de tidiga
faserna i projekten, vilket innebir stora majligheter
art plverka.

Introduktion av teknologier som TCP/IP, ATM,
WAP mm, liksom samexistens med 3:e generationens
mobilsystem kommer att innebira stora utmaningar
under de niirmaste dren. Vi kommer diirfor att forstirka
enheten under viren med ett antal nya medarbetare,

Vi viinder oss nu frimst dig som vill jobba med
switching-, datakommunikationsfunktioner, killsys-
temkonstrukeion eller processer och verktyg. Vi soker
dven dig som vill jobba med systemegenskaper foir ett
hele nit under en produkts hela livscykel samt du som

Make yourself heard.

vill vara med och driva virc ‘CMS 30 In Service Per-
formance Improvement Program'.

Vi stker dig som har erfarenhet av mobilsystem
samridigt som du #r kreativ och ndr goda resultat.

Systemledare — Switching
Systemledare — Datacom
Systemledare — Systemegenskaper
Killsystemkonstruktion
Processer och hjidlpmedel
Programledare — ISP Férbittringar

Kontakia:

Hans-Ake Johansson, tel +46 8 757 27 53
hans-ake.johansson@era.ericsson.se

Kontakta:
Anders Giirtner, tel +46 8 757 18 76
anders.gartner@era.ericsson.se

Din anstkan sinds till:

Ericsson Radio Systems AB
Gunilla Asberg, ERA/JHS
164 80 STOCKHOLM
gunilla.asberg@era.ericsson.se

ERICSSON
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CPI System Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin 164 80 STOCKHOLM,

secure product issues related to end-of-life treat-
ment and to design for environment. We think
you are an engineer with at least a bachelor de-
gree. You have worked with electronics construc-
tion and are famniliar with the material contents
of Ericsson's products.

It is an advantage if you have some form of en-
vironmental education espedially in the area of
Design for Environment. in addition we think you
have a true and active personal interest in issues
related to our common environment. For the
right person we offer a dynamic job that will
mean a great possibility to experience an increa-
singly important aspect in the development and
launch of the third generation products.

Contact: +46 8 508 774 49, erikuyden@eraerics-
son.se. Application: Send your application with
Ref no: R/H1494 to: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan PU-WRN@ era.ericsson se.

Y R e S e R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Team leader

@ Product Unit Wideband Radio Networks (PU-
WRN) seeis a team leader for hardware coordi-
nators that can coordinate and manage the inter-
ference that may occur between adjacent pro-
duct development when production re-
SOUICes are scarce. We think that you have at
least a bachelor degree in a subject area related
to logistics and/or comesponding experience
from previous work.

We furthermore think that you are a person
that ke and have experience
from team leadership. For the right person we of-
fer a dynamic job that will mean a great possibili-
ty to experience one of the true hot spots in the
development and launch of the third generation

Contact: +46 8 585 319 48,

Send your application, with ref no. R/H1493 to:
Ericsson Radio Systerns AB, KI/ERA/R/HS inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOUM, ansokan PU-
WRNGera ericsson se.

R S A LB
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Projekledare

Center for Rodic Network Control (RNC -
ERA/LVA) ar en ny enhet inom ERA/LY med ca
800 personer med kontor | Link8ping och Hass-

mobiltelefonisystemn. Vi
mnmmmmn&
sdhreng och kundstod Wre umulotorer Govands
inom Ericsson runtom | voriden for ott testa digi-
tolo mobiltelefonsystern ¢ olika marknader. Vi
utveckior stindigt simulotoremna for att kiora nyo

och kommunikationsprotokoll
veckiing och exekvering ov umuleringsprogrom.

ouﬂuuumnnmd
med flera paraliella ‘ﬂhhn:ih-b-
miu:ﬁﬁ=“?r&
nebir det ansvaret minga Utraningar.
MMﬂ‘tm-ﬁr
sammans facbttrar vi kontinuerfigt virt st ant
driva projekt.
Virt underhdiisprojekt gt pd brsbasis med
drygt fem projektmedienmar och ansvarar for att
W&Hlﬁlwwﬂﬂd
produkter. Projektet implementerar ocksd en
smdirav och hilliper ibland till med kundstod.
“ﬂ.ﬁﬁ':‘ ::“Mr
m a team-
projektiedning.

Kontakta: jan Hallberg, 013-28 42 65, jan.h.hall-
berg@eraericsson se Ansokan: Ref nr 99-99 Pro-
Simulstorunderhdll/ symikray,

- m
Radio Systems AB, [VA/FH, Anna Fasth, Box 1248,
581 12 UNKOPING, anna fasth@eraericssonse.

Projektiedare WCDMA

Ericsson Rodio Access A8 (RSA), har en vilkand
och bred kompetens inom trddits kommuniko-

finns i Kista och vi dr idag ca 1400 anstaiida. in-
om Ericsson dr RSA kdnt som ett okonventionellt
men resultatinriktat féretag. 54 vill vi fortsatta att
vara. Vor kultur bygger pd att vi klarar det omdj-

det som ingen fdrut har Vi sager
o e o B Pyt snabotods fordd:
ra, kundndra och Det handlar

flera delprojekt. Du kommer &ven att deita i och
rapportera till styr- och projektgrupper inom och
utom RSA.

Du har teknisk eller mot-
svarande och har umh‘l
utvecklingsprojekt som delprojektiedare eller
vudprojektiedare. Som person dr du milinriktad
och har goda ledaregenskaper. Du ¥r l8tt att sa-

marbeta med och har goda kunskaper i engeiska
i tal och skrift.

Kontakta: Cecilia Dreijer, 08-757 32 14, Bim
Ahlstrdm, personal, 08-757 16 74. Ansbkan: Pro-
jektiedare WCDMA, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stock-
holm, jobb@rsa.ericsson.se.
O

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Network Planning Prod

Do you enjoy working with service? Established
in june 1999, Ericsson Services is the new name
for service excellence within Ericsson, o Business
Unit in the Network Operotors & Service Provi-
ders (05) segment. Ericsson Services combines
the best elements of OS's service unit network to
creote @ single focused arganization. The result
a dynamic resource which aims to build on our
impressive sales and maximize business

We seek a person who is outgoing, indepen-
dent and result oriented. As a candidate you shall

Mmm communi-

want 1o enter a position within an exciting
n--dusl

Contact: Anders Fimio, +46 8 585 330 15, an-
dersfarnlof@era ericsson se. Application: Project
Mgr ~ Network Planning Prod., Ericsson Radio
Systemns AB, KI/ERA/GH Karolina Medin, 164 80
STOCKHOLM, karofina.medingera ericsson. se.

I R e
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Projektiedare WCDMA

Ericsson Rodio Access AB (RSA). har en valkdnd
och bred kompetens inom trddids kommuniko-

finns | Kista och vi &r idog co 1400 onstdiido.

@ Vi sBker nu en projektiedare som ska ansvara
16r delprojekt och ven deita och rapportera til
styr- och projektgrupper. De projekt du kommer

aft ansvara fb¢ §r antingen Leo (DoCoMo), G2
(generation 2), eller Mikro (mikrobas).
Du har teknisk

regenskaper. Du dr |itt att samarbeta med och
har goda kunskaper i engelska i tal och skrift.

Kontakta: Cecilia Dreijer, 08-757 32 14. Bim

Ahlstrdm, personal, 08-757 16 74. AnsBkan: Pro-

jektiedare WCDMA, Ericsson Radio Access AB,
Personal, Box 11, 164 93 Stock-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Aiming for the stars - Join the Satellite team. Sa-
tellite Systems, a new and challenging business

es the appropriate attention

successful operations. If you think this is a real
challenge and want to work in a@ small organisa-
tion, then we can offer you interesting positions:

Senior Program
and Project Managers
@ The global Project Office, responsible for all

our Satellite Projects, is now looking for several
Program and Project Managers. As a
Program/Project

le for: Tender

ding third party suppliers. You should possess
qualifications that make it easy for you to motiva-
te, inspire and guide the project and to create sy-
nergism in the team.

You have a broad international Ericsson
network and have managed complex TTM and
TTC projects. You are recognised as a leader but
would not hesitate to take active part wherever
needed. We work in a very complex multi-project
and multi-culture environment with MiL-std. re-
quirements/processes. The projects include all
phases from pre-study to maintenance. A lot of
subcontracts are also included, internal as well as
external. New Satellite Projects. We are currently
tendering for several new contracts and are loo-
king for Senior Program and Project Managers for
our new projects. Location: Fairfax (near Wa-
shington DC), USA. Project Managers UK. For our
current contract we are looking for a Senior Pro-
ject Manager and a Project Manager. Location:
Burgess Hill, UK.

Program and Project
Managers USA.

.hwmmnum‘ba

team player enjoying & dynamic international en-
Strong

Contact: For Fairfax: Joe Ferry, +1 703 591 4086,
joe ferry@ericsson.com, For Burgess Hill: Clare
Cheal, +44 1444 874 561, clare cheal@etlerics-
son.com, For all positions: Lars Bergstrom, +46 8
404 67 05,

Projektiedare Java

¥or med som ledare inom Ericssons satsning pd
mobilt bredband. P Ericsson Rodio Systems |
Kisto driver vi eft projekt med 20-25 jovo-pro-
grammerore. Projektet skoll konstruera, testo och

utvedkling och projekt-drivning.
mmmsammmm

att ta fram hela Ericssons kommersiella WCDMA-
system.

@ Vi letar efter dig som har 2-3 &rs erfarenhet av
att leda programvaruprojekt. Du bor ha en
Wlbﬂmhﬁmﬂm
Det 4r en fér-
HmmthMm
och Corba, men det & krav. Din Engelska
mdste vara mycket god vi arbetar pd
engelska och allt skrivet material skall vara pd
mhnml!m,mnm
rnmﬂllrhndhnbl

Kontakta: Martin Rolf, 08-585 314 18,
martin.rolf@era.ericsson.se. Ansikan: Projektle-
dare Java, Ref nr R/H1414, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager

ERA/LVT/D HW Product Package Development
HW is a part of Swithing Platform Development
and Supply, that supports GSM, TDMA and Wire-
line Systems. We are responsible for developing
standard MSC, HLR, BSC, Transit Nodes and Site
Products that support efficient sales and delivery.
Now we need to strengthen our organisation to
continue to develop both the packaging concept
wmmuwumy-
ven by the BU release projects and TTC Global.

@ The type of projects handled by LVT/D are
mainly HW Platform sub projects to the GSM and
TDMA release projects, i.e. R8, v.7, R9, IP BSS, etc.

and business/concept development projects
within Product Packaging. The projects involve
several other range from 10-20

organisations,
kmh and run for 3-12 months. We are looking for

a project manager for PP development projects
mmwmuﬂuwm

tured, good at problem solving and result ori-
ented. A degree in Engineering or equivalent ex-
perience is a prerequisite.

Contact: Henrik Hassler, +46 8 404 87 54, hen-
rik hassler@era.ericsson.se. Application: Project
Manager - Product package development.

Assistant Project Manager

@ We are looking for an assistant project mana-

ger for PP development projects within GSM and
TDMA that will be started during the upcoming
months.

Your task will be to assist the main project ma-
nager. You have some experience from develop-
ment projects and want to broaden your experi-
ence. A relevant background is to have been ob-
ject leader och team leader within a larger deve-
lopment project. We can offer you good opportu-
nities to grow and contribute!

Contact: Henrik Hassler, +46 8 404 87 54, hen-
rik hassler@era.ericsson.se. Application: Assistant
Project Manager, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

S S L e
ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

Project Manager

@ You should have at least 3 years experience of
working as a Project Manager in a development
enviroment. You must have good communication
and cultural skills and be fluent in English. You
need to have a structured and creative mind to
understand the broad view that is needed for this
task. Experience from network management is an
advantage. If you send your application by e-
mail, please send a copy to Mats.

Contact: Mats Ridder, +46 8 422 01 64, mats.rid-
der@etuericsson.se. Application: Project Mana-
ger, D/XNP, Ericsson Telecom AB, NA/ETX/D/H
Siw-Britt Johansson, 131 89 Stockholm, siw-
britt johansson@etx ericsson.se.

TR TRy SRS T g
ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Project Manager

Our group is the Enicsson Broodband Access Ser-
ver programme within PU IP Network Access,
Mﬂﬁmdawﬁrdcﬂ-
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What are your plans
for the future?

Established in_June 1999, Ericsson Services is the new
name for service excellence within Evicsson, a Business
Unit in the Network Operators & Service Providers
(OS) segmens. Ericsson Services combines the best ele-
ments of OS’s service unit network to create a single
Sfocused organization. The result — a dynamic resource
which aims to build on our impressive sales growth
and maximize business opportunities well into the mil-
lensum. To find out more about this new force in ser-
vice solutions, please visit our website at
bttp:llericssonservices.ericsson.sel

Ericsson Services' Network Optimization Solutions
group is the wiveless industry's premier provider of tools
network operators use to design, monitor, and optimize
their wireless systems.

Network Planning Products — Kista (ERA/GPD/T)
is a unit within Network Optimization Solutions
(NOS) with the responsibility for development
of planning tools for the radio network and trans-
mission network for mobile systems. The unic is
also closely related to the Service Area Network
Design/Network Performance Improvement.

Manager Network
Planning Products — Kista

We are looking for a Manager who can lead our
unit of approximately 30 employees engaged in
product management, software development, tes-
ting, technical and sales support for our pro-
ducts, tools for radio and transmission network
planning.

Your main responsibility in this position will
be to lead your local management team with
two product & development managers. In this
serting you will offer guidance and support to
your product & development managers, drive
competence management for the unit, execute
budget and forecast control, process manage-
ment and local management within the unit,
interaction with the local environment in Kista
as well as the global NOS organisation,

You have previous line management experi-
ence, preferably from a software design organisa-
tion, and you are interested in developing the
organisation according to the responsibilities
described above. We think that you have the
ability to work independently in a flexible man-
ner and you are always interested in developing
your own as well as your management team'’s
skills and management capabilities. As we work
in a highly competitive and dynamic business
environment, good change management skills,
personal drive and decisiveness are essential.
Previous experience in radio or transmission net-
work planning or planning tools is an advantage
but not a requirement.

For further information please contact:

Erik Tirnvik, phone +1 7038732642
e-mail: erik.tarnvik@epl.ericsson.se Ref.no 00-22

Project manager

We are looking for a Project manager for deve-
lopment of our radio network-planning product
for GSM, TDMA and WCDMA (3G).

As a project manager you will take on the
exciting challenge of being fully responsible for
planning, executing, following up and finishing
all activities to bring the product to the market.

The scope of work will be:

— Setting up the project team

— Running the project and be responsible for the
results

— Co-ordinate market activities for the product,
including announcement, launch and product
release

We seek a person who is outgoing, independent

and resulc oriented. As a candidate you shall

have:

— Experience from project management

— Strong leadership competence

— Good communication skills both in Swedish
and English, spoken and written

The candidate should have an academic degree
such as MSc or equivalent, possibly with some
years of experience from datacom or mobile tele-
com industry. The work will include contacts
with markerts outside Sweden.

For further information please contact:
Anders Firnlof, phone +46 8 585 330 15
anders.farnlof@era.ericsson.se Ref.no 00-23

Software designers

We are looking for Software designers for deve-
lopment of our radio network-planning product
for GSM, TDMA and WCDMA (3G) and for
our radio transmission planning product.

The jobs contains all elements in a software
product life cycle, from analysis to maintenance
and support. You need good knowledge in and
experience of object-oriented design using C+ +
and COM within the Windows NT environ-
ment.

We seeck persons with relevant universicy
degree e.g. within computer science or M.Sc. in
Electrical Engineering and preferably some years
of experience from the datacom or the mobile
telecom industry. You have self-esteem and
drive. We expect you to have good communica-
tion skills in Swedish and English, spoken and
written.

For further information please contact:

Radio planning: Anders Firnléf,

phone +46 8 585 330 15

anders.farnlof@era ericsson.se  Ref.no 00-25A
Transmission planning: Bertil Brandén,

phone +46 8 75 733 58
bertil.branden@ericsson.com  Ref.no 00-25B

L
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Technical Customer
Support

We are looking for a person for our Technical
Customer Support of our radio network-planning
product for GSM, TDMA and WCDMA (3G).

As given by the title the job is very customer
oriented and will require occasional travels to
our customer sites. You need knowledge and
experience from PC network configuration and
database administration. You should also pre-
ferably be interested in a bit of programming.
We work within the Windows NT environment
with the RDBMS's Oracle and Sybase. The job
contains various tasks such as customer help
desk support, product installation and configu-
ration, data conversion, etc.

We seek a person with relevant competence
and degree, possibly with some years of experi-
ence from the datacom or the mobile relecom
industry. You have self-esteem and drive. We
expect you to have good communication skills
in Swedish and English, spoken and written.

For further information please contact:
Anders Fiirnlof, phone +46 8 585 330 15
anders.farnlof@era.ericsson.se Ref.no 00-24

If you want to enter a position within
an exciting business — call us!

Please send your application with CV and
Ref.no to:

Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/GH Karolina Medin
164 80 STOCKHOLM
karolina. medin@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON Z

LLE Y
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gement and product support. Working here of-
o prchue SRt Appboaots shookd
ges of product

have good/previous understanding or experien-

ce in these fields: Experience with managing de-
velopment of software tools including program-
ming methods such as HTML, C C++-. Proven
ability to conceive, present and push a solution
into (preferred). Personal Commu-
nication skills both internally (Ericsson) and to
external sources.

@ Successful candidate responsibilities will inclu-
de: Project management of the day to day re-
sponsibilities for current in-house projects at
our element manager GUI:

aspects of the group, for example in formal pre-
sentations and demonstrations. Joining external
organisations, for example the ADSL forum and
becoming actively involved in the latest aspects
of our technology interest(s).

If you send your application by email, please
send a copy to Alan.

Contact: Alan Haines, Management Solutions
Dev, +46 8 719 36 41,
alamhanu&uimo\ppﬁaﬁon Project
Manager, mSohhorstErmdeMﬂ
AB, NA/ETX/D/H Siw-Britt Johansson, 131 89
Stockholm, siw-britt.johansson@etxy.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Supply Projektiedare GSM
GSM Based Products (GSM) dr ett av tre pro-
duktsegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
dr ansvariga fér utveckling och underhdll av en-
heter ingdende i GSM basstationer och GSM add
mpmmskwmmgodv&
ler béittre talkvalitet i operatirernas mobiltele-

@ | din roll som Supply Projektledare ansvarar du
fiér att bygga upp ett team av ink&pare som tar
helhetsansvaret fér projektinkdp, val av leveran-
térer, dimensionering av logistikfldde samt att
flode och underleverantirer klarar volymproduk-
tionen. Supplyprojektet &r en del av totala projek-
tet.

Vi stker dig som &r civilingenjbr eller motsva-
rande, alternativt teknisk gymnasieutbildning. Du
har erfarenhet av logistik, projektiedning och/el-
ler inkdp.

Som person dr du drivande och har forméga
att motivera och entusiasmera ett team.

Kontakta: Tomas Lindstrém, 08-757 15 73, An-

mmmmmn 164 93
Stockholm, jobb@rsa.ericsson.se.

T A T R e P S U
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Supply Project Manager

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkénd

finns i Kista och vi dr idag ca 1400 anstélida,

@ Vi sbker nu en Supply Project Manager som
skall ansvara for att driva anskaffningsteam i vara
utvecklingsprojekt. Detta innebr att att du initie-
rar och driver inkBpsarbetet inom projekten, Du
kommer i ditt arbete att ha en stor kontaktyta ba-
de inom och utom Ericsson.

tiga.

Som person &r du initiativrik, stresstdlig, har l4tt
fidr att kommunicera och latt fr att samarbeta
med andra. Goda kunskaper i svenska och eng-
elska, bide tal och skrift, erfordras.

Kontakta: Peter 08-404 68 71, Bil\'l

AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
STOCKHOLM, Jobb@rsa.ericsson.se,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

@ Objektledare systemverifiering WCDMA radio-
basstationer. Vill Du vara med ndr 3:e generatio-

nens mobiltelefonisystem byggs

Till vér verifieringsenhet behver vi forstirka
med en objektledare. Arbetet innebar ansvar for
att Ditt objekt (4-6 personer) planerar, dokumen-
terar, genomfdr, samt till viss del automatiserar
tester pA RBS systemnivd.

Du som sdker ska ha god erfarenhet av verifier-
ing och ett genuint intresse att leda andra i pro-
jektarbete. Goda kunskaper i engelska r ett krav.

Kontakta: Erik Forssén, 08-764 14 81, erik.fors-
sen@era.ericsson.se. Heidi Svird, personal, 08-
404 95 78, heidi.svard@era.ericsson.se. Anstkan:
Objektledare systemverifiering, ref nrnR/H1449,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se,

E= e
ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Kundprojektledare

Ericsson Sverige AB &r Ericssons nystartade

marknadsbolag i Sverige. Vi verkar pd en av
och

Ericsson Sverige AB:s kunder ligger i framkant
ndr det gdller omrddena tele-, datakommunika-
tion'ech IP. Det stéller héga krav pd oss som
snabb leverantdr av tjdnster, produkter och lds-
ningar inom dessa omrdden. Véra kunder dr
operattirer, samt sdvdl privata som offentliga or-
ganisationer i Sverige.

® Vi behdver nu fbrstérka organisationen med
erfama kundproj Vi star infor ett span-
nande &r med stora utmaningar inom bade den
fasta och mobila sidan och darfér sdker vi nu
projektledare som kan arbeta bide med offert
och implementa- tionsprojekt. Som person skall
du vara starkt drivande med hég social kompe-
tens. Sjdlvklart &r du en teamledare med god
marknadsorientering och har erfarenhet av Core
Three arbete. Viktiga projektmdl &r budget, mar-
ginal, projektplan, kvalitet och jdhet. Vi
kan erbjuda stimulerande arbetsuppgifter pé en
dynamisk och spinnande marknad dér utveck-
lingsmijligheterna &r stora.

Kontakta: Eva Elmstedt, +46 8 579 185 68,
eva.elmstedt@ese.ericsson.se. John Glimtoft, +46
8 579 180 16, john.glimtoft@ese.ericsson.se. An-
sdkan: Kundprojektledare, Ericsson Sverige AB,
SE/ESE/HR Gun-Britt Hellstrdm, 126 25 STOCK-
HOLM, gun-britt. hellstrom@ese.ericsson.se.

B e i e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

fram radionodens CPI och hér har vi ocksd vdr
CM/TA verksamhet. Pd enheten finns fér ndrva-
rande 16 medarbetare.

® Som projektledare kommer du ha n&ra samar-
bete med linjen, men &ven med véra uppdragsgi-
vare som finns bade inom och utom var egen
ww;&udthneMenhun
eller projektadministration och vi
ser gima att du har arbetat med CP! tidigare.

Kontakta: Sture Blom, 08-764 11 02,
sture.blom@era.ericsson.se. Ansdkan: Projektie-
dare, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Petters-
son, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.petters-
sonfera.ericsson.se.

L e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Wise - Project Manager

Do you wish to work within the booming busi-
ness of mobile Internet? Wireless Internet Solu-
Mn(msmm))asaprmdeﬁmdby

user's access to Internet services. We are now

loaking for a project manager who will develop
these solutions, based on existing products and
services. As a project manager for WISE(tm) you

will take on the exciting challenge of being fully
responsible for planning, executing, following-
up, and finishing all activities needed to bring a
solution to the market. The time allocated for
each project is 4-6 months, and you should be
able to handle and control several projects si-
muftaneously.

@ The scope of your work will be: Setting up a
project team to develop a solution. Running the
project and be the responsible for the results. Co-
ordinating market activities for the solution, in-
dud!nganmmmt,lwn&mdreleaehr
the solution. Collecting from Erics-
son Local Companies for future solutions. You
will also be involved with marketing activities of
the solutions which include project presenta-
tions, presentations towards Market Units, and
presenting the solution at international fairs and
events. You should be extremely outgoing, inde-
pendent and result oriented.

As a candidate you must also have: Experience
of Project Management, Strong leadership com-
petence, Good English skills, both written and
spoken. The candidate should have an academic
degree such as MSc or equivalent. Experience
from GSM and datacom is preferred but not a re-
quirement. The work will include contacts with
markets outside Sweden. Thus, you should be
available for travel,

Contact: Bo Maurin, 08-585 339 98,
bo.maurin@era.ericsson.se. Per Hoglin, 08-757
11 03, per.hoglin@era.ericsson.se. Fadi Pharaon,
08-757 56 07, fadi.pharaon@era.ericsson.se. Ap-
plication: Wise - Project Manager, Enmonlhdio
Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Strandendahl, 164
80 Stockholm,
ewa.strandendahl@era.ericsson.se. Ericsson Ra-
dio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren,
SE-164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@.era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Teamledare for designers
till RNC Node Design

@ Vi har flera teamledartjéinster till ett projekt
som ingdr i en av Ericssons viktigaste satsningar,
utveckling av nya system och produkter f&r Erics-
sons bredbandiga mobiltelefonsystem, tredje ge-
nerationen, UMTS. Utvecklingen av bredbandsra-
dio &r en férutséttning fér att bl a ett trddlést In-
ternet ska fungera effektivt. Vi har ett flertal expe-
rimentsystem i drift dver hela viriden, och nu gér
vi vidare med framtagandet av vira kommersiella
system dér designfasen just har barjat! Om
mindre &n tvd &r ska systemen bérja levereras till
operatdrer runt om i hela viriden. Vi arbetar med
spjutspetsteknologi sdsom Object Time, Rose.
UML, Corba, IP, OSE. C++, samt TTC N.

Om du tycker om att arbeta i lag och trivs i en
flexibel milj6, dér det finns stort utrymme for eg-
na initiativ, kommer du att trivas hos oss p4 sek-
torn RNC Node Design i Kista. Dessutom kom-
mer du att vara med om att utveckla nésta gene-
rations mobiltelefonsystem frdn grunden!

Du bér ha ndgra &rs erfarenhet av program-
mering, ha kunskaper i objektorientering, och
ocks goda sprakkunskaper i engelska och svens-
ka. Dessutom onskar vi att du &r en Gppen och
kreativ person.

Kontakta: Hakan Toll, 08-404 47 91,
hakan.toll@era.ericsson.se. Ansbkan: Teamledare
fiér designers till RNC Node Design, ref nr:
R/H1479, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

[obaas i o e s e
ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
RONNEBY

Projektledare

Ericsson Software Technology AB utvecklar pro-
dukter och tjdnster med den senaste tekniken in-
om mobiltelefoni, foretogskommunikation och
program .

finns i Karlskrona men vi har ocksd kontor i Ron-
neby, Malmé, Sundbyberg och en distansar-
betsplats i Kalmar. Eftersom Ericsson Software
mdmmcbbamnbimn dr vi mdna om
och kvicktdnkta. Ar Du en av de
bﬂsh?lsdﬁﬂmﬁﬁgb&shmdﬂga
férutséttningar och intressanta utmaningar. Vi
skapar framtiden! Vill Du vara med? Ericsson
Softwares vdridsledande produkt Billing Gate-
way (BGw) skapades av oss i Ronneby fér fem dr
sedan och har redan erdvrat vdridsmarknaden.
Billing Gateway ér en flexibel gateway melian
mumnﬂ(nmbﬂaeﬂahmj odmdmi-

mmmmmdmﬁnﬂg
information, réknar ut priser och fakta och leve-
rerar underiaget till det administrativa systemet.

@ Som projektledare har du det évergripande
ansvaret for att se till att ett projekt levererar vad
det lovat, i tid och med budgeterade resurser. |
projektledarens roll ingér planering, resurs- och
kompetensallokering, uppféljning och rapporter-
ing gentemot bide bestillare, projekt medlem-
mar och dvriga intressenter. Vi séker Dig som har
kunskap om tele-/datakom. Ett grundkrav ar erfa-
renhet av utvecklingsprojekt och programvaruut-
veckling. Dokumenterad ledarskapsutbildning &r
meriterande, liksom erfarenhet av projekt och/el-
ler teamledning, dér Du ansvarat fér planering av
tid och resurser.
Du har dessutom genomfért uppféljning av det
samma. Har Du deltagit i utvecklingsprojekt med
inriktning mot mobil telefoni &r det ocksd en me-
rit. Som person har Du utvecklad planeringsfér-
E:nsinna!ﬁrdual]er.lrdppmod:pmﬁp

Kontakta: Pontus Svensson, 0457-775 33, Pon-
tus.Svensson@epk.ericsson.se. Mats Hagman,
0457-775 13, Mats.Hagman@epk.ericsson.se. An-
sbkan: Driftig Projektledare BGw, Ericsson Sof-
tware Technology AB, Human Resources, Therese
Lindquist, Box 18, 371 23 KARLSKRONA,
job@epk.ericsson.se.
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Projektledare

Ericsson Software Technology AB utvecklar pro-
dukter och tjdnster med den senaste tekniken in-
om mobiltelefoni, féretagskommunikation och
programvaruteknik. Vi &r ett ungt och expansivt
féretag med ca 800 anstdlida. Huvudkontoret
finns i Kariskrona men vi har ocksd kontor i Ron-

skapar den snabba mebilvdriden ér vi mdna om
dom kunniga och kvicktédnkta. Ar Du en av de
bdm?lsdmabjuduwwgbmmﬁgu
frutséttningar och intressanta utmaningar. Vi
skapar framtiden! Vill Du vara med? Vdr produkt
Service Order Gateway (SOG) férenklar samspe-
let mellan ett administrativt kundsystem och nd-
tet Det hjdiper operatiiren att snabbt och smi-
digt introducera nya tjdnster. SOG ger et kraft-
fullt stéd vid hantering av tjdnster fér abonnen-
ter. 50G-enheten har det fullstdndiga ansvaret

fér produkten, frdn produktledning och design till
underhdll och support.

@ Vi sSker en projektledare som har dokumente-
rad erfarenhet av att driva stora projekt. Som pro-
jektiedare &r det Ditt ansvar att projektets mél
nés, Att kundens krav tillgodoses med hénsyn till
tid, kostnader och kvalité. Du planerar med hjilp
av teknisk expertis och dirigerar Ditt projekt dnda
inimll Som ytterst ansvarig r Du lyhérd nér
n uppdaterar sina nskemél, ob-

mmplumrhkmmntodlmhomwlh
i laget trivs.

Vi séker Dig som kan arbeta prestigeldst till-
sammans med andra. Du bér vara malinriktad
och flexibel. Som projektledare inom Ericsson
agerar Du inom fyra roller; verksamhetsutveckla-
ren, affdrsmannen, kompetensutvecklaren och
teamutvecklaren. Den person vi sbker har troli-
gen kunskap och erfarenhet av GSM-relaterade
tekniker.

Kontakta: Torbjém Sjtistrand, 0455-39 55 37,
Torbjérn.Sjéstrand @ . Ansbkan: Er-
faren Projektledare SOG, Ericsson Software Tech-
nology AB, Human Resources, Therese Lindquist,
Box 518, 371 23 KARLSKRONA, job@epk.erics-
son.se.

e e L N R R e e s e st B T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Radio Network Controller -

@ Vill Du vara med och skapa telekom historia. Vi
Moumvﬂlduhlmwmwlmgm
te satsningar, utvecklingen av tredje generatio-
nmmmmmmumumm
av bredbandsradio &r en forutséttning for att mo-
bilt Internet ska fungera effektivt. Vi har ett flertal

i drift Gver hela vérlden, och
nu gar vi vidare med framtagandet av vira kom-
mersiella system dér utvecklingsfasen pagir. In-
om kort ska systemen bérja levereras till operats-
rer runt om i hela vériden,

Inom produktenheten Radio Network Control-
ler Product Development arbetar vi med styrning
och kontroll av radion&tet samt routing av krets-
och paketkopplad trafik. RNC applikationerna &r
baserade pd C, C++, JAVA och Corba. Plattform &r
Ericssons nya ATM-plattform Cello,

Vi behéver nu férstérkning med ett antal perso-
ner inom System verifieringsavdelningen fér RNC,
ERA/RY/V. Vi arbetar med i ing och verifier-
ing av RNC nodens trafik- och driftsstdds funktio-
ner. Vi &r Gven ansvariga fir integration mot de
krets- och paketkopplade core-néten, CSS/PSS.
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Make Telecom solutions for the future!

If you have the experience in Telecom Management, we've got the job!

Ericsson Services is fast becoming recognized as the
face of service excellence for the new millennium. As a
key Business Unit in the Network Operators & Service
Providers segment, our role is to deliver exceptional
customer service as an integral part of the Ericsson
offering. We are now looking to expand in order to face
the very exciting challenges abead — and you could be
a key element in onr success.

Marketing & Sales Manager

Customer Management Solutions

As a Marketing & Sales Manager you will be
responsible for building up our business of Inte-
gration, Customer Care & Billing solutions, Ser-
vices Provisioning, Fraud solutions and ISP to
Telecom operators in the region. We offer both
internally developed systems and services, as well
as systems and services from external partners
that we have supply agreements with.

You will ensure customer buy-in for our sys-
tems and services together with our local account
teams and you will have an overall responsibility
for following projects through till completion.

For further information, please contact:
Dennis Uppstrom, Director,
Customer Management Solutions
Phone +46 8 719 49 89,

+46 70 211 38 64 Ref.no 00-01

Marketing & Sales Manager
Network Management Solutions

As a Marketing & Sales Manager you will be
responsible for building up our business of
Network Management Systems and Managed
Services (i.e. outsourcing services), to Telecom
operators and Service providers, in the region.

We offer both, internally developed systems
and services, as well as systems and services
from external partners. You will ensure custo-
mer buy-in for our systems and services together
with our local account teams and you will have
an overall responsibility for following projects
through till completion.

For further information, please contact:
Tobias Jenssen, Director,
Nerwork Management Solutions
Phone +46 8 719 47 50 Ref.no 00-02
Program Manager
Customer Management Solutions

As a Program Manager you will be overall
respon-sible for the establishment and manage-
ment of major customer projects in the region.
You will work in close co-operation with ISPs
and Telecom operators to create customer solu-

tions and realize the full integration of the solu-
tions in their environments.

As systems integrator we take total responsi-
bility for the delivery of end-to-end customer
management solution based on own and best-of-
breed 3rd party products for Customer Care &
Billing, Services Provisioning and Fraud.

For further information, please contact:
Erik Scréomstedt, Director,
Systems Integration EMEA
Phone +46 8 719 52 24 Ref.no 00-03
Please mark your application with Ref.no

and send it to:

Ericsson Radio Systems AB

Inger Pettersson HF/ERA/GHS

126 25 STOCKHOLM

E-mail: inger.pettersson@era.ericsson.se

Product &
Solutions Managers
Network Management Solutions

As a Product Manager you will focus on one
functional area and become our expert. You will
identify possible partner companies and evaluate
their products. You will then manage the Ericsson
relationship with them. In short, you will do
what is required to enable our sales and solu-
tions managers to offer solutions for the custo-
mers' need.

As a Solutions Manager you will analyse the
customers’ need and propose a solution. In some
cases the customer has specified the require-
ments, in some cases you need to visit the custo-
mer to help him identify the requirements. You
will use the products in our portfolio as a base
for the solution. But the solution may also require
unique adaprarion of the products or integration
with external systems.

You like to be a business engineer who talks the
business language with business people and the
technical language with engineers. You like to
be in the forefront identifying the customers’
needs and the required products.

Our network management solutions enable
the operators to manage networks from any ven-
dor and any technology, wireline, wireless, data-
com, GPRS, UMTS no matter the service. The
solution is build up by integrarion and adapta-
tion of the best products we can find on the open
market.

We have offices in Kista and in Mélndal.

For more information about
—product management please contact:
Ingemar Persson
Phone: +46 8 757 24 23 or +46 70 587 24 26

—solution management please contact:
Lars Svensson
Phone: +46 8 585 321 78 or

+46 70 519 60 01 Ref.no 00-04

Solutions Manager
Customer Management Solutions

As a Solutions Manager you will be responsible
for shaping Ericsson solutions and delivery offering
in the areas of Circuit Switch and IP Billing,
Mediation & Customer Care. The responsibility
also involves handling of relations to third par-
ties and other Ericsson units for development of
mutual offerings. The position provides great
opportunities to gain unique knowledge in sha-
ping of end to end Customer Management solu-
tions for 3G.

For further information, please contact:
Paul Wienski, General Manager,
Customer Management Solutions
Phone +46 8 585 300 40 Ref.no 00-05
Please mark your application with Ref.no

and send it to:

Ericsson Radio Systems AB

Karolina Medin KI/ERA/GH

164 80 STOCKHOLM

E-mail: karolina. medin@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 8 2000

PROJEKT »

D3 enheten har ett totalansvar f&r RNC-noden
kommer vi ocksd arbeta med: FOA support, Kund
support, Kund demo samt produktionsstdd mot
fabrik. Om Du tycker om att arbeta i lag och trivs i
en flexibel miljs, ﬂlrdetﬁnummmmibr
egna initiativ och goda
knmbuaﬂmhmosspiERWNl
Kista. Dessutom kommer Du att vara med om att
utveckla ndsta generations mobiltelefonsystem
frin grunden!
Dubﬁthanmheiuenhe:mmmomt:-

Dummedodlshpatelekomhmh.refnr
R/H1511, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Projektiedare
Systemutvecklingsenheten banar vdg for vdr
framtida produktportfélj inom GSM, UMTS och
Bluetooth. Vi arbetar i projektform och i mdnga
fall drivs projekten mot fullt fungerande prototy-
mmﬂwgawmmm
grupper med alla nédvéndiga tekniska discipli-
ner representerade, sdsom radio, basband, me-
kanik, mjukvara, display, antenn, batteri etc. Ex-
pertkunnande hittar du bdde inom och utom
Ericsson. Vi har ett ndra samarbete med dvriga
Ericsson forsknings- och utvecklingscentra i bdde
Europa, Uﬂoch!qum. wmommmn

ing. Vi arbetar i dr med telefoner och avancera-
de tillbehdr for lansering under 2002-2004.
Byggsditet och funktionaliteten i dessa telefoner
kommer att innehdlla en hel del nyheter. | fallet
konceptstudier ska du se till att projektmediem-
marnas expertkunnande knyts ihap till en snygg
rapport och att ett mottagande projektkontor in-
volveras i god tid f6r dveridmnande till produk-
tutveckling. Ndr det giiller prototypstudier sa-
maordnar du ytterligare aktiviteter sésom kompo-
nentanskaffning, uttestning, mekanikframtag-
ning m.m. Dessa projekt dr oftast inriktade mot
eit s.k. showcase dvs uppvisande pd stora mds-
sor sdsom CEBIT, Comdex m m.

@ Din bakgrund & civilingenjér med ndgra &rs
edamnhetwdahmn&duwumpkma.meh—

te minst, giid, dvs du miste engagera dig hel-
hjértat i dina projekt och vara beredd att ta okon-
ventionella vigar f&r att nd milen.

Kontakta: Anders Borgstrém, 046-19 30 14, an-
denfors, 046-19 35 42,

Over IF. m m. Vir arbets-miljé ér mycket interna-
tionell med kontakter och resor Gver hela varl-
den

® Som projektledare kommer du att tillsammans
med projektmedlemmama sakerstilla att projek-
ten ndr sina bestdmda mdl, i samarbete med pro-
dukt- och . | arbetet kommer du
att ansvara f6r projektplanering, uppfbljning och

ledning i projekt av varierande slag. Arbetet inne-

bér kontakt med internationella kunder och leve-
rantérer. Som person kan du kombinera ledarrol-
fen och teknikintresset for att pd ett positivt satt
driva imal.

Troligen &r du civil- eller hégskoleingenijor, al-
ternativt har du annan lamplig hdgskoleutbild-
ning i botten. Dessutom far du gdrna ha byggt pd
med nagra &rs erfarenhet frin arbete med real-

eller tele/datakommunikation. For-
mella meriter &r bra. Men fér samtliga tjanster &r
dnd4 dina personliga egenskaper viktigare dn ord
pé papper. Vi sitter till exempel stort virde vid att
du tycker om att ta initiativ, uppskattar personligt
ansvar och ser mdjligheter i fordndringar. Att du
trivs med lagarbete och inte ger dig foran kun-
den &r néjd. Dessutom &r det ett plus om du hal-
ler dig informerad om ny teknik, nya produkter
och trender. Engelska &r vart koncernsprak, darfér
dr det viktigt att du beharskar det vil, bade i tal
och skrift. Hos oss arbetar 600 ménniskor. De har
stor frihet, stort ansvar och stora méjligheter. Vi
stider den som vill utvecklas, vi ser till att det
finns resurser s& att manniskor mér bra och kan
véixa i arbetet. Hur mycket du vill vdxa beror pa
dig sjalv. Har finns jordmanen.

Kontakta: Lars Ragnarsson, 054-29 48 71,
lars.ragnarsson@ein.ericsson.se. Ansékan: Pro-
jektledare — EIN/N, Ericsson Infotech AB, EIN/H -
Karin Tetzlaff, Box 1038, 651 15 KARLSTAD, ka-
rin.tetzlaff@ein.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Assistant

Our project office for Network Management de-
velopment is responsible for the development of
the Network management systems and Planning
Tools for the third generation WCDMA mobile ra-
dio networks. Our projects are large and geo-
graphically distributed. We have design activities
in Sweden, Ireland, Hungary and USA.

® We are now looking for a assistant. In
this position you will be the in the center of the
project. Main tasks for this position will be infor-
mation spreading, WEB administration, project
follow up, economy, recourse planning library
maintenance, release administration etc. You
should have a background in projects and be fa-
miliar with these tasks. You will have daily con-
tacts with the different parts of the project both
in Sweden and international and therefore com-
munication skills and openess will be a good
help.

The project office that is part of Product Unit
Wideband Radio Networks is responsible for pro-
ject management, project support, economy and
internal communications.

Contact: Jonas Forsberg, 08-404 22 91,
jonasforsberg@era.ericsson.se. Torbjém Anders-
son, 08-757 19 44,
torbjorn.a.andersson@era.ericsson.se. Applica-
tion: Project Assistant, ref nr: R/H1381, Ericsson
ﬁdﬂmh&wmﬁﬂchﬂsmm
164 80 STOCKHOLM, ansokan.

WRN@era.ericsson.se.

L RS s A e S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager
We ore GSM @ Enterprise a fost growing product
unit within Ericsson. We combine the mobility of
GSM with the power of the internet into a single
Voice aver IP/GSM system, known as GSM on the
Net. Based on open systems using NT, C++ and
Java technologies, it is already at work in work-
places around the world, using all the resources
of the local area network to combine telephony,
maobility and data. Customer Services is the de-
partment within the product unit responsible for
implementing the GSM on the Net system world-
anmMCmmmm
support. Our global supply and support are
provided in cooperation with the Ericsson Appli-
cation Supply Offices (ASOs) located in Dallas,
mmmw We need to st-
rengthen our organization in Kista with several
key pasitions to meet the increasing market de-
mand for our product.

As an implementation project mamgzryou
will be responsible to
mmwmwmm
wide.
® As a maintenance project manager you are re-
sponsible to secure that our design centers provi-
des corrections in a timely manner and you con-
trol the distribution of the corrections to custo-
mers.

Contact: Leif Gebelius, +46 B 404 75 57, leif.ge-
belius@era.ericsson.se. Torbjm Engen, +46 8

508 774 54, torbjorn.engen@era.ericsson.se, Ap-
plication: Maintenance Release Project Manager,
Ericsson Radio Systems AB, NA/ERA/LRG/NS Ce-
cilia Jettel, 131 89 STOCKHOLM,
cedilia,jettel@era.ericsson.se.

LIRSS s Miha— S abdar == i FIRER o = W)

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Project co-ordinator

@ internet — LME/R Ericsson.com is looking for
an ambitious project co-ordinator. The Ericsson
corporate homepage (ericsson.com) is going
through a change, which includes a new online
strategy with a site more focused on branding.
Your job is to be the main hub of this develop-
ment. You must be organised and used to drive
projects. Your responsibilities will be to support
our vendors (IBM and WIC) in setting up work-
shops, co-ordinating workflows and to handle all
internal information so the rest of Ericson knows
what's going on. Your contribution will be to acti-
vely participate in making ericsson.com one of
the best sites in our industry category. You will be
a member of the Internet team, LME/R, located
in a brand new office at Telefonplan in Stock-
holm.

Contact: Mats Renée, +46 8 719 03 47, mats.re-
nee@Iime.ericsson.se. Application: Project co-or-
dinator, mats.bjerlov@ime.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Projektledare

@ Till var produktvirdsenhet for tillbehdr i Lund
stker vi dig som gillar att ta eget ansvar, arbetar
sjdlvstindigt och kan hélla manga bollar i luften
samtidigt.

Som projektiedare kommer du att ansvarar fér
nagot av féljande omraden: handsfree-produkter,
batterier eller data och Gvriga produkter. Arbet-
suppgifterna &r varierande, alltifrdn mindre doku-
mentaﬁushdmgw i produkterna till stérre de-
sign och uppgraderingsprojekt. Huvuddelen av
ditt arbete sker p hemmaplan men du far vara
beredd pa en del resor bade inom och utom Sve-

nge.

Ar du strukturerad och analytisk till din lagg-
ning samt gillar att ha mycket intemationella
kontakter, bdde internt och frémst utanfor Erics-
son sféren, dr du valkommen till en liten, glad
och treviig organisation. Det &r meriterande om
du har erfarenhet fran projekt/objektledning.

Kontakta: Gunilla Wejfeldt, 046-19 43 76, g_unii—
la.wejfeldt@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Projektle-
dare produktvérd tillbehdr — GH 00:579 Ericsson
Maobile Communications AB, Personalenheten,
221 83 LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

S N B b A e I I3 e
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GUOTEBORG

Kundprojektiedare

Vi befinner oss i en mycket expansiv fas och s6-
ker dérfr nya medarbetare med intresse av att
arbeta i en internationell, tidnste- och kundorien-
terad miljé. Inom Telecom Management Solu-
tions arbetar vi med att ta fram och leverera

med rena tjdnster i form av konsultverksamhet.
Projekten somt drivs dr mellan 3 och 6 mdnader
ldnga och omfattar resursmdssigt 3 till 20 perso-
ner.

@ Vi erbjuder Dig intressanta och utmanande ar-
betsuppgifter som kundprojektiedare eller pro-
jektledare. Beroende pd din erfarenhet och ut-
bildaing finns olika projektledaruppdrag. Arbet
mpngsp&nnerdwom&dﬂfr&nddpm-
jektledare till avancerad kundprojektledare. Som
delprojektledare ansvarar du for att inom fast-
stillda tids- och kostnadsramar ta fram den eller
de produkter som skall levereras till kund.

Som avancerad projektledare har du ett direkt
I6nsamhets- och relationsansvar s att win-win-

b&%mhﬂhﬁn&ﬂismhﬁn
och/eller systemintegration och Dig
som har arbetat som projektiedare i flera &r. Du
mdste dock trivas i en kundndra och internatio-
nell miljs dar det stélls krav pé dig att kunna ut-

trycka dig vél i tal och skrift. Goda kunskaper i
engelska &r ocksd ett krav. Du méste ocksa ha
mbjlighet att kunna resa mycket saval som att
under kortare tid tinka dig att bli placeras i det
land dér kunder opererar. Tidigare erfarenhet av
att ha arbetat som konsult & en merit.

Konhhl.daesnlw'amer 031-747 33 59,

ta Design AB, Personalavdelningen, St Sigfridsga-
tan 89, 412 66

e R SE S en st s S T
ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Ericsson Compitex AB (EGS) dr ett programvaru-
féretag inriktat pd utveckling av integrerade IT-
system (radio-/tele-/datakommunikation och

applikationer. Vi dr underleverantérer till andra

egen marknadsfunktion, Vi dr beldgna i Véistra
Frolunda, Géteborg och drygt 120 medarbetare,
med en drlig tillvéixt pd ca 20%.

@ Vi stker Dig som vill utvecklas som projektle-
dare inom systemutvecklingsomradet med fokus
pa programvara av modernaste snitt. Som pro-

hanterar du fragor bade av teknisk ach
administrativ karaktdr. Du arbetar i ndra samarbe-
te med vira uppdragsgivare och kan fa méjlighet
att verka i en internationell miljé. Vi utvecklar ap-
plikationer och kommunikationslésningar base-
rat pa telekom, internet och mobila system. Erics-
son satsar mycket pd projektarbete och metodik
runt detta. Detta ger bra férutsittningar att ut-
vecklas infir framtida steg i karridren. Vi forutsat-
ter att du har ndgra &r bakom Dig inom IT och/el-
ler telecom som projektiedare, teamieader eller
designer.

Du &r drivande samt mél- och resultatinriktad.
Du bér vara higskoleutbildad inom dataomradet.
Eftersom arbetet innebar ménga kontakter inom
och utom fretaget maste Du ha latt fér att sa-
marbeta, samt dessutom ha goda kunskaper i
engelska.

Kontakta: Kenneth Gjérloff, 031-709 91 77, ken-
neth.gjorloff@egs.ericsson.se. Ansikan: Projektle-
dare — mjukvaruutveckling Ref.Nr. 00/24, Erics-
son Compitex AB, Personalavdelningen, Box
2102, 421 02 Véstra Frolunda,
bo.lorentzon@egs.ericsson.se.

e et S R e Ty
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Vi ér mitt inne i ett intensivt arbete med att fir-
dndra vdr chain inom ramen f&r TTC-Glo-
bal. Vi séker ddrfér projektledare fér att genom-
féira utrullningen inom TTC-Global far MINI-LINK.

@ Arbetet innebér att driva TTC (Time To Custo-
mer) projekt inom Product Unit Microwave Solu-
tions, vilket innebar samarbete med véra Busi-
ness Managers, Ericssons lokalbolag samt pro-
dukt- och leveransansvariga. | din roll som PU-
driver ansvarar du fér att koordinera och driva
implementation av TTC aktivititeter fér vara mark-
nader.

Vi stker Dig som &r civilingenjor/logistik/civile-
konom eller har alternativ/likvérdig utbildning. Vi
ser garna att du har erfarenhet av objekt- /pro-
jektledning. Viktiga egenskaper fér arbetet dr
drivkraft, initiatividrmaga, resultatorientering och
analytisk férmdga. Du &r positiv som person samt
har latt fér att samarbeta. Goda kunskaper i eng-
elska &r ett krav. Ytterligare sprak &r meriterande.

Kontakta: Anna-Karin Petersén, 031-747 26 77,
anna-karin.petersen@emw.ericsson.se. Ansikan:
MINI-LINK Projektiedare, ref nr 00-123, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.
S R AR AT £ T 2 1T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektiedare

@ Vi siker nu dig som skall leda ett SW design
projekt i storleksordningen 50 personer vid RNC
SW Design Center Kista (ERA/RY/B), Har far du
arbeta med att utveckla de centrala produkterna
av 3G systemet som styr bade mobiler, och nésta
generations radionat, WCDMA. Det stills héga
krav pd 0ss och vi miste utvecklas till ett av de
bésta Design Centern inom Ericsson, Vi har dérfor
tagit till oss den modemaste, men dock bepriva-
de utvecklingsmiljon. Det gdr att du kan se fram
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Manga snackar om framtiden
— i Lulea bygger vi den NU!

Ericsson dr den ledande leverantiren i dem mya telebom-
virlden, med kommunikationslisningar déir tele- och
datareknik kombineras med fribeten fir anvindaren att
vara mobil. Med ivver 100.000 medarbetare i 140
linder underléttar Evicsson kommunikationen for sina
kunder - natoperativer, andra leverantirer av tele-
tyinster, furetag och konsumenter - iver bela viriden.

Luled ir residensstad i Norrborten, Sveriges nord-
ligaste och stirsta lin, Kommunen har dryge 71000
invinare och har under miinga dr prioriterat en hisg
kvalitet pd samhiillsservicen. Dagens niiringsliv ir en
blandning av induseri, utbildning, forskning, handel,
offentliga och privata tjénster. Luled Tekniska Uni-
versiter har stor berydelse for ndringslivets urveck-
ling mot kunskaps- och tjinstesektorn. Branscher
och foretag med anknyrning till informationsteknik
och annan hogteknologi har expanderac kraftige
under senare dr.

Sportsliga framgdngar i basket och ishockey och
ett omfartande ungdomsarbete har lyft fram Luled
som en av landets mest framrridande idroctsstider.
Kulturliver med teater, konst, film och musik samt
natur och friluftsliv bidrar rill den goda livsmiljéin.

Till vara verksamheter i Luled stker vi nu
erfarna eller nyutexaminerade civilingenjorer/
higskoleingenjérer.

Radiobasstationer for tridlost Internet
Vi bygger radiobasstationer fir nista generations
system som innehiller kommunikations-losningar
baserade pd IP-teknologi, mycketr hiiga darahastig-
heter (EDGE) och stérre anviindarviinligher. Vér nya
arkitekrur dr baserad p& CORBA, SDL och JAVA.

Vi behover bli fler systemkonstrukeirer, pro-
gramvarukonstrukeérer och verifierare. Vill Du med
Din kunskap och Din drivkraft vara med och bidra
till acr géra Internet crddlbse?

Tillsammans formar vi Din framtid.

Vill Du samtidige fi en personlig och yrkesmiis-
sig utveckling i en spinnande miljo?
Kontakta
Mars Eriksson, tel 0920 — 20 27 53
Mats.Eriksson@epl.ericsson.se

WCDMA — Framtiden for Dig?

Vi siker Dig som vill prova nya utmaningar och
urveckla Din kompetens inom det vikeigaste fram-
tidsomrider fér Ericsson. Du fir mbjlighet att vara
med och skapa framtidens mobila interner baserat pd
bredbandig CDMA (WCDMA) radioteknologi. Ett
framtidsomride med explosiv tillvixe,

Vi arberar med utveckling av basstationer och sys-
temévergripande radioniitfrigor. Det innebir spin-
nande tekniska utmaningar ace fi igdng ecc helr nyte
system som baseras pd WCDMA standarden. Dirfor
ir de allra senaste mjuk och hdrdvarureknologierna,
TCP/IP och andra dataprotokoll, radioniitalgoricmer,
distriubuerade realtidsystem en del av vir vardag.

DA vi har ett niira samarbete med andra ueveck-
lings- och produkeledningsenheter, bide inom/utom
Sverige fir Du dessutom méjligher att urveckla Dicc
kontakeniit inom Ericsson, For ace klara vira dragan-
den behiver vi fler kompetenta medarberare som
gillar en kreativ miljé med hige tempo och hiige i tak.

Vi har intressanta och utvecklande jobb inom:
Radioniit, Basstationssystem, Programvaruutveck-
ling. Verifiering.

Kontakta ndgon av oss sd berdttar vi mer :
Leif Lindserdm, rel 0920-20 27 03

Leif Lindstrom@epl.ericsson.se

Boel Engelmark, tel 0920-20 27 52

Boel . Engelmark@epl.ericsson.se

Forskning — Audio Processing
;ﬁ: Wireless IP
AWARE - "Advanced Wireless Algorithm Research at
Erisoft" ir en del av Ericssons globala forskningsorga-
nisation Ericsson Research. Vi beh&ver nu expandera
inom omridena "Wireless IP" och "Audio Processing".

Inom "Wireless IP" jobbar vi med realtidsproto-
koll for bl a huvudkomprimering och QoS. Inom
"Audio Processing” jobbar vi med tal- och audio-
kodning samt ral/audio-tver-IP.

Vi soker Dig som vill vara med och vidareut-
veckla dessa omriden samc skapa algoricmer och
koncept fir tridlds kommunikation.

Kontakta,
Tor Bjbrn Minde, tel 0920 — 20 27 70
Tor.Bjorn.Minde@epl.ericsson.se

Wireless Internet

Vill du vara med och skapa Ericssons mobilsystem
for Wireless Internet? Vi utvecklar ert nyrr system
baserac pd IP som klarar bide tal och dara i hastig-
heter upp till 384 kb/s till mobilterminalen. Virt
ansvar ir managementsystemer for radionditverker.
Radionitverker kan bestd av rtusentals radiobas-
stationer for GSM, TDMA, PDC eller EDGE.

Vi jobbar med strategisk produkrledning, system-
frdgor, design av programvara och verifiering. Vi an-
vinder RUP som utvecklingsmodell, gér analys och
design i UML, anvinder Java/Corba. Vi har cita kon-
takeer med vira partners i Kista, pd Irland, i Canada erc.

Vi behbver systemkonstruktirer, programvaru-
konstrukrérer och verifierare som verkligen gillar
utmaningar i teknikens framkant. Vill Du vara med?
Kontakta
Ake Ogren, tel 0920 - 20 27 07
Ake.Ogren@epl.ericsson.se
Jan-Olov Johansson, tel 0920 - 20 27 13
Jan-Olov Johansson@epl.ericsson.se
Maria Lockman, tel 0920 - 20 27 74
Maria Lockman@epl.ericsson.se

Flygburna ledningssystem
Tack vare nya framgéngsrika affirer fér Ericssons fly-
gande radar ERIEYE, med tillhdrande lednings-
system miste vi stiirka och utdka vir organisation.
Ericsson Erisoft AB i Luled ansvarar fir produkrut-
veckling av ledningssystem, simulatorer och ucbild-
ningssystem inom ERIEYE-produkten.

Det ger dig chansen art fi anviinda din kompe-
tens i en framgdngsrik verksamhert och i teknikens
yeeersta framkant, med de utvecklingsméjligheter
det ger. Vi séker systemkonstrukrtérer, programvaru-
konstruktirer samt systemadminiscracér i Unix-
miljé.

Kontakta ndgon av oss s berittar vi mer:
Anders Ahlscrsm, tel 0920 — 20 27 42
Anders. Ahlstrom@epl.ericsson.se

Leif Nyberg, tel 0920 — 20 28 34

Leif. Nyberg@epl.ericsson.se

Michael Norlund, tel 0920 — 20 27 44
Michael.Norlund@epl.ericsson.se

Network Management — Bredband

Virt telenit blir en allt vikcigare del av vir infra-
struktur. Handel mellan privatpersoner, banker och
andra féretag sker idag blixtsnabbe direkr via niter.
Minsta kommunikationsproblem kan fi stora ekono-
miska konsekvenser. Niten miste kunna drivas
effektive, problem spiras och Adrgirdas. Network
Management blir alle viktigare for ace cillfredsseiilla
de hiige stillda kraven pd vira relekommunikartioner.

Vi marknadsfér och utvecklar Network Mana-
gemene for ERICSSONS portfillj av transmissions-
produkter. Viira produkter styr och tvervakar riks-
tickande bredbandsniit och transmissionsnit inom
mobil telefoni.

Vi arbetar i en Windows NT miljs. Vi program-
merar i C++, VB, JAVA, TCL med Rational Unified
Process och UML som utvecklingsmetodik. Vir pro-
dukr har en trelagers client server arkitekrur baserad
pi COM/DCOM med MS SQL server och MS
Transaction Server. Erfarenhet frin ndgon av dessa
produkeer/tekniker ir meriterande.

Vi soker en produktledare med intresse fiir mark-
nadskommunikation, systemkonstruktérer, program-
varukonstruktérer samet verifierare. Har du jobbat
med ATM/IP, SNMP eller COBRA iir det etr plus.
Kontakta:

Lars Astrom, tel 0920 — 20 27 27
Lars. Ascrom@epl.ericsson.se
Kjell Forss, tel 0920 — 20 27 17
Kjell. Forss@epl.ericsson.se

Se idiven vir WEB: hup://www.ericsson.se/SE/epl

Allminna fragor besvaras av

Ingrid Landstrism, Personal, 0920 - 20 21 45.
Ingrid.Landstrom@epl.ericsson.se

Fackliga representanter ir

Ulf Gronberg, CF 090 - 15 30 14

och Malin Grundin, SIF 090 - 15 31 56.

Din ansikan bestiende av personligt brev,
meritférteckning samet betyg skickar Du senast
2000-05-19 rill:

Ericsson Erisoft AB, Act: Ingrid Landstrim

Box 920, 971 28 LULEA

Mk ansiikan med vilken verksambet du dr intresserad av.

Make yourself heard.

ERICSSON =
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mentation process, having budget responsibiliti- @ Vi vélkomnar bade civil- och hagskoleingenjé-  ver vi din hjalp att bygga ett lednings- och verk-
es and acting as the hub of the organization. rer som sokande. Du kan vara nyutexaminerad, samhetssystem som stiidjer en organisation i fér-
emot att leda ett projekt som arbetar i framkant Characteristically for the task, there are many in-  ha nagra eller manga &rs erfarenhet eller ha ar- dndring.
med objektorientering, med modulerad kodge- ~ dependent, small to medium sized projects ong-  betat som projektledare eller chef.
nerering, och med itterativ programutveckling. oing simultaneously. These need to be coordina- @ Vi tror att du besitter kompetens inom ndgra
Eftersom projektet innehdller mycket ted and monitored, which includes contacts with  Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansdkan:  av foljande omraden och en vilja att utvecklas.
och stiller hg krav, sd maste du ha fra customers and designers, product and line ma- Projektledare — Ref PO32, Ericsson Mobile Com-  Omradena ar: Verksamhetsutveckling, Organisa-
ledarerfarenhet. Vi virdesatter ocksa erfarenheter  Nagers, preparation of quotations, planning of munications AB, Personalenheten, 221 83 LUND, tionslara, Kvalitets- och miljbledningssystem och
inom mjukvanuutveckling, verifiering, och mobil-  7esources, dispensing orders, providing statistics  personalenheten@ecs.ericsson.se. erfarenhet och/eller ideer om hur detta skall
telefoni. Vi ser gama kvinnliga sokanden. A TP, Pl T O, D S 0 GO ey, tillimpas i en utvecklingsorganisation. Du har ti-
hically wide spread arganization, with local de- digare drivit eller deitagit i Ericsson projekt och &
Kontakta: Magnus Widepalm, 08-764 19 88, sign centers in Nacka, Madrid, Melbourne, Vien-  ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA familjir med PROPS modellen, vars styrkor och
magnus.widepalm@era.ericsson.se. Ansokan: na and Kariskrona. svagheter du kiinner. Arbetet hos oss kréver att
Projektledare 3G — WCDMA, Ref nr: R/H1516, Project Managers du har god forméga att kommunicera, bade pé
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger @ As the customers are spread across the globe, g This position means that you will support one  5venska och engelska.
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU- a general 'service mindedness' and an understan- - ol oo rs with tasks, such as

WRN@&era.ericsson.se.
Pt T e e ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Planning
PU-WRN is a world leader in 3:rd generation
WCDMA radio network development WCDMA is
still in a relatively early phase in the lifecycle
meaning that there are many open, and still
mmmmm
The responsibility of the strategic planning unit is
m:mmmmmmmm

also includes strategic project plans and organi-
sational and competence development for the
product unit.

® The person we are looking for has a good
technical skill and a long experience as line
and/or project manager. It is a clear advantage if
you have worked with product development of
wireless systems. The position offers a unique
possibility to influence the product unit’s opera-
tion and organisation. You are of course in-
terested in strategic work and are challenged by
the tasks to create a clear picture of where the
product unit shall go and to state the prerequsi-
tes for succeeding to get there.

Contact: Thomas Ek, 08-508 790 36,
thomas.ek@era.ericsson.se. Application: Job op-
portunity at PU-WRN Strategic Planning, ref no.
R/H1538, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 Stock-
holm, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektiedare

Vi dr en avdelning som integrerar och verifierar
system av radiobasstationer fér GSM. Inom vdrt
omrdde utfir vi ocksd typprov och vi underséker
kontinuerligt produktkvaliteten pd basstationer-
na. Inriktningen pd vdr verksamhet &r specialise-
rad pd prestanda hos basstationerna. Vért kon-
taktndt bestdr av bdde interna och externa kun-
der, vilket betyder att vi arbetar i en internatio-
nell miljé med verksamhet utanfdr Sverige. Sek-
tionen ansvarar fir att forsdrjo projekten med
propkﬂedaremomawdelmngm

@ Vi sdker projektledare fér: Systemverifiering,
vilket innebdr radio- och miljprestanda, typprov
& EMC verifiering. Testmiljdutveckling, vilket inne-
bér att ta fram den testmiljt som behdvs for vara
produkter. Produktintroduktion, vilket innebir att
testa produkten i falt ute hos kund. Du kommer
att arbeta i en kreativ miljé dér du leder arbetet
inom var avdelning i ndra samarbete med dvriga
delar i huvudprojekten.

euhdﬂhllwﬂ&uh
personer hos oss.
Vi vander oss bade till dig som just har avslutat
dina hégskolestudier och till dig som redan idag
arbetar inom nagra av vira teknikomraden.

Kontakta: Christina Nordlund, 08-404 47 72,
christina.nordlund@era.ericsson.se. Ansdkan:
Projektledare, Ericsson Radio Systems AB, LR/H
Ia Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.pet-
tersson@era.ericsson.
Ru-SEEESs e S A s s

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

WM/
Project Coordinator

Customner Specific Development is a design orga-
nization which develops new SW-features on

Ericssons corporate exchange MD 1 10, according
to specific customer requests. Placed at the CSD-
helm, you shall be the driving force in the imple-

ding of cultural differences is necessary to have,
along with a command of the english language.
The international nature of the position implies
travels abroad being needed, much after your

own disposition, as a large portion of personal
freedom is involved in the job.

Contact: Thomas Dandanell, +46-8-422 35 59,
thomas.dandanell@ebc.ericsson.se. Application:
Project Manager/Coordinator, Ericsson Business
Networks AB, NA/EBC/BEES/HR Margareta
Wendt, HR.Helpdesk@ebc.ericsson.se.

EmLEESEESER . - TMUIS NSTTeEER IO
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Objektledare

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter
omkring 800 personer av totalt ca 1400 anstdll-
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu-
vudsakliga verksamhet dr tillverkning av radio-
basstationer till mobilndt.

® Du kommer att driva projekt/forstudier som
produktionstekniks industrialiseringsgrupper
(NPI grupper) kan dra nytta av. Detta omfattar
béde projekt som drivs parallelit med industriali-
seringsprojekt och férstudier som drivs fér att be-
vaka framtida tekniker som kan vara intressanta
for oss. Efter en lyckad férstudie skall du dven
sdlja in resultatet i de projekt som har anvind-
ning av resultatet.

Lamplig bakgrund &r civilingenjér, higskole-
ingenjér eller motsvarande.

Du har erfarenhet av projektledning och tele-
kommunikation. Erfarenhet av produktionstest ar
meriterande. Som person har du férméga att ska-
pa kontakter och har l&tt f6r att samarbeta och
kommunicera.

Kontakta: Joakim Hanusek, 08-757 16 01, Per-
Gunnar Nystrom, 08-764 15 39. Ansbkan: Ob-
jektledare till produktionsenheten, inrikining test,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Personal,
Box 11, 164 93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Managers

Are you a strong minded and flexible Project Ma-
nager? Do you have a background in Logistics
and an ability to run various improvement pro-
jects?

@ If so, we have a number of exciting job oppor-
tunities. These will involve implementing new
challenging concepts which will be introduced
along with the merging of the supply flows for
GSM, TDMA and Wireline Systems. This will call
for both long and short term projects, both inter-
nally and in cooperation with Market Units and

Suppliers.
We need both experienced project managers
and people with the potential to develop a pro-

ject manager ability. A strong background in Lo-
gistics is a prerequisite; international work expe-
rience would be preferred. Fluency in English is a
necessity.

Contact: Lars Sundvall, +46 8 404 21 80,

lars sundvall@era.ericsson.se. Application: Project
Managers, Ericsson Radio Systems AB, I.WHS
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mbilad@era.ericsson se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Projektledare

Ar du redo att leda utvecklingen av en av de
mest intressanta produkterna som gors i Sverige
;tstnu’ﬂdﬁmsddmpktmmmm

project manage
updating project library and web-site, assist with
resource planning and forecasts, participate and
take minutes from project meetings etc. The pro-
ject assistant co-operates with all of the mem-
bers in the project, as well as the financial de-
ent and line management.

We are looking for an organised person with
great sense of responsibility. Being in such a
central position within our development organi-
sation, there is every chance to grow within the
job and the organisation for the right person. Our
projects include participation from units in other
countries than Sweden, primarily Finland, The
Netherlands, Germany and Japan. Communica-
tion skills in English are therefore essential.

Contact: Anders Birkedal, 08-404 47 13, an-
ders.birkedal@era.ericsson.se. Application: Plea-
se send your application, marked with Ref no:
R/H1483.

Project Management

® Recently Ericsson started to receive orders
from major telecommunication operators for 3rd
generation mobile systems based on WCDMA,
and we are now at the Product Unit for Wide-
band Radio Networks busy developing products
for the first commercial release. At the same time
we need to start the development of future re-
leases already now, and therefore build an orga-
nisation to handle parallel development projects.
This situation creates a number of openings for
project managers on all levels in our organisa-
tion, from projects of about 10 people to several
hundreds of staff. The projects cover different
product areas, system management, hardware
dﬁdeW!&vasweﬂasﬂaem
plete supply chain to our customers.

We are mainly looking for people with relevant
experience from project management and from
maobile or fixed telecommunication systems.
Knowledge about CDMA based systems, ATM or
IP is an advantage, but not required. Our projects
include participation from units in other countri-
es than Sweden, primarily Finland, The Nether-
lands, Germany and Japan. Communication skills
in English are therefore essential.

Contact: Anders Birkedal, 08-404 47 13, an-
ders birkedal@era.ericsson.se. Application: Plea-
se send your application, marked with Ref nr:
R/H1482, to: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, SE-164 80 Stock-
holm, Sweden, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

Project Managers
WCDMA Development

@ We are mainly looking for people with relevant
experience from project management and from
mobile or fixed telecommunication systems.
Knowledge about CDMA based systems, ATM or
IP is an advantage, but not required. Our projects
include participation from units in other countri-
es than Sweden, primarily Finland, The Nether-
lands, Germany and Japan. Communication skills
in English are therefore essential.

Contact: Annelie Landqvist, 08-404 68 51, anne-
lie.landquist@era.ericsson.se. Anders Birkedal,
08-404 4713, anders.birkedal@era.ericsson.se.
Application: Project Managers WCDMA Develop-
ment, ref nr: R/H1482, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, SE-164 80
Stockholm, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

mera ménniskor med olika kompetens och bak-
grund mot en gemensam vision? Ar du dessutom

dvertygad om att en férdnderlig omvirld stélfer
héga krav pé struktur och modularitet? D& beht-

Kontakta: Peter Reivell, 08-508 779 79, peter.rei-
vell@era.ericsson.se. Ansdkan: Ref nr: R/H1486,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERA/IL/TL har ansvar fr Switching, O&M och
kretskopplad Datacom féir mobiltelefonisystem
PDC-CMS30 som sdljs i Japan. Kundens krav ga-
ranterar Din utveckling!

Till vdr enhet Switching och Datacom behdver
vi nya medarbetare for att vidareutveckia
CMS30.

Systemledare

® Som systemledare fér Switching och Datacom
kommer Du att deltaga i de tidiga faserna i vira
utvecklingsprojekt. Detta innebdr arbete med kra-
vstdllning, analyser och specifikationer. Du kom-
mer ocksa att arbeta med tekniska rapporter mot
kundfragor, generella utredningar med syfte att
utveckla nya telefonitjdnster och systemforbatt-

ringar.

%M@M&mwinm
cessen pd nitniva. For detta behdvs
kunskaper/intresse far mobilsystem, god analy-
tisk formaga och kreativitet. Ndgra drs erfarenhet
av telefonisystem &r en merit.

Kontakta: Hans-Ake Johansson, +46 8 7572753,
hans-ake.johansson@era.ericsson.se. Ansékan:
Gunilla Asberg, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/JHS, 164 80 STOCKHOLM, gunilla.as-
berg@era.ericsson.se.

PSS o mesg e st e d MRS T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERA/IL/T har det évergripande tekniska ansvaret
féir véridens ndst stérsta mobiltelefonisystem
PDC-CMS30 som sdljs i Japan. Inom enheten pd-
gdr en intensiv verksamhet for att utveckla vdrt
system pd en marknad med 126 miljoner invd-
nare.

Source system designer

® Nu sdker vi ytterligare en SOURCE SYSTEM DE-
SIGNER.

Som Source System Designer kommer Du att
arbeta med specificering och konstruktion av
killsystemet for den japanska marknaden. | detta
jobb kommer Du att agera bl.a. i den viktiga rol-
len att méjliggdra Application System(AS) Design
samt dven den fortsatta utvecklingen av vart
system. D& vi utfr vart arbete pa bide mobila
nat samt AXE nodnivd kommer Du att erhélla
chansen att féirstd systemets totala struktur. Ap-
plication System Design, m.fl. & anvandare av
vart resultat. Arbetet bedrivs bade i projekt- och
linjeform.

Du har erfarenhet av Source System Design,
Application System Design och/eller AXE pro-
duktstruktur principer. Erfarenhet frdn mobila
system & en merit. Du &r sjdlvgdende samtidigt
som DU tycker om att samverka med andra. Du
vill lira dig mer om produkter i mobiltelefoni. D&
vi arbetar i en internationell organisation &r det
viktigt att Du talar och skriver engelska.

Kontakta: Hans-Ake Johansson, +46 8 7572753,
hans-ake.johansson@era.ericsson.se. Anstkan:
Gunilla Asberg, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/JHS, 164 80 STOCKHOLM, gunilla.as-
berg@era.ericsson.se.

e R S s S A S e T

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Ericsson Cables AB provides the new telecoms
world with reliable network infrastructure that
combine telecom, datacom and power technolo-
gies. With over 1100 employees world wide and
unique expertise in cable network solutions and
power cable systems, we offer a portofolio of
products, services, systems and solutions enab-
ling our customers to succeed in the complex
world of communications. Today, our Technical
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® We now need to strenghten the Engineering
section with the addition of a SYSTEM and CON-
HGUMNMNm.ﬁsaSystemdeolﬁ-

guration engineer ESS (Engineering Support
Wm)youuﬁlbembhbfﬂnumyds
and development of network design methods

using ESS as a tool. Your work also includes crea-
ting the necessary conditions so that ESS can be
used in different customer-specific design pro-

jects.

specific assignments. Intemnal assignments invol-
ve performing simulations with different design
modules aimed at optimising network solutions
and/or designing the network material that is
marketed by Ericsson Cables. Customer assign-
ments involve configuring ESS according to
customer demands and standards.

You have several years of experience within the
area of network solution design for fixed telepho-
ny. Also, knowledge about transmission equip-
ment and questions conceming system integra-

tion are also a merit. Moreover, if you have either
worked with ESS or with the CAD system - this is
also an advantage.

\'oul:leworhngmdependenﬂyandwﬁma
group and enjoy traveliing since our customers
are located worldwide.

Kontakta: Thomas Martinsson, 08-585 3501,
thomas.martinsson@eca.ericsson.se, Katrin
Kopp, 08-764 0384, katrin.kopp@eca.ericsson.se.
Ansdkan: SYSTEM AND CONFIGURATION ENGI-
NEER, ESS, Ericsson Cables AB, SL/ECA/N/H
Katrin Kopp, 172 87 Sundbyberg,
katrin.kopp@eca.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

and Supply Unit at GSM Systems. We are respon-
sible for developing product packages for PU
BSS, CSS, VAS and NMT. During the last years we
have developed a succesfull concept as a part of
the World Class Supply program. Up to date clo-
se to 1000 nodes have been shipped to our
customers. Now we need to strengthen our orgo-
nisation to continue to develop both the packa-
ging concept and the producdts, to support the
challenges given by R8, RS, Core BSS and TTC
Global.

Muckare och annat smatt och gott inom 3G!

Ericsson dr den ledande leverantiren i den nya telekom-
varlden, med kommunikationslosningar dir tele- och
datateknik kombineras med fribeten for anvindaren att
vara mobil. Med sver 100.000 medarbetare i 140 lin-
der underlitiar Ericsson kommunikationen fir sina
kunder - natoperatirer, andra leverantirer av teletfins-
ter, foretag och konsumenter - ver hela virlden.

Cello Development Environment ir en egen enhet
inom Transport and Development for Cello, som
ansvarar stodmiljs, kurser och simuleringsmiljé
som stid for de applikationsutvecklare som finns
inom Ericsson runt om i virlden. CELLO iir en
robust, distribuerad och hdgpresterande plactform
for niista generations mobiltelefonisystem for inte-
grerat tal, video och data.
Vi vill bli fler!

Projektledare:

Vi behiver en projektledare till Cello Application
Development Environment, med erfarenhet av att
leda projeke for stédmilj av integrerade system.
En sidan miljé innehdller bland annat configura-
tion managementverktyg (som Rationals Clear-
Case), kompilatorer, debuggers, testverktyg och
byggmiljé. Tillimpningarna skrivs i ObjecTi me,
Rationals, RoseRT, Java och C/C++.

Systemledare:
Vi behdver en erfaren systemledare for CADE,
Cello Application Development Environment.
CADE ir en integrerad milj6 med stéd for vira
applikationsutvecklare.

Du kommer att vara vir kontakt mot urveck-
lingsprojeke for deras egen utveckling. Du bér ha
erfarenhet av stora utvecklingsprojeke for stid-
miljé av integrerade system och vet vilka krav
som stills pd en sidan miljs.

Systemledare simCELLO:

Vi behéver en systemledare for simCello som
innehdller bland annat en simulerad Cello fér SW-
verifiering och en HW-modul till applikarions-
kort. Du bir ha erf a renhet av stora utvecklings-
projekt for stédmiljs av integrerade system. Du
bér ha erf a renhet av i programmering, foretri-
desvis UNIX, C/C++ eller Java. Du méste ha
kunskap om realtidsoperativsystem, Rationals
ClearCase och/eller Rationals RoseRT.

Systemutvecklare:

Du kommer atr systemutveckla programvaran rill
realtidsoperativsystemert vilket innebdr systemut-
redning, implementation och test. Du méste ha
erfarenhet av realtidsoperativsystem och C/C++
programmering. Har du arbetat med hiardvaruni-
ra programmering, Rationals RoseRT eller Tele-
logics SDT/SDL ir det en fordel .

Systemintegrator/Buildsupport:
Du kommer att integrera mjukvaruverktyg in i
miljén for inbyggda system. En sidan milj inne-
hiller bland annat configuration management-
verktyg (som Rationals ClearCase), kompilatorer,
debuggers, testverktyg och byggmiljo.

Du bér ha erfarenhet av programmering, forerii-
desvis UNIX, C/C++ eller Java. Dert dr en fordel
om du har kun-skap om realtidsoperativsystem,
Rationals Clear-Case och/eller Rationals RoseRT.

Metodutvecklare:

Du kommer att arbeta med mertodutveckling for
vira kunders rikning och tala om fér dem hur de
skall arbeta fr att uppnd biista mojliga resuleat.

Du bér ha erfarenhet av mjukvaruutveckling
girna i C/C+ + eller Java. Det dr en merit om du
kan Rationals RoseRT och/eller ClearCase samt
Unix och/eller realtidsoperativsystem .

Supportingen;jor:
Du supportar vira kunder med dagliga frigor ang.
realtidsoperativsystem, vir integrerade verkeygs-
miljo och hur de skall arbeta i vir milj6. Vara med
att integrera vara verkeyg till "state-of-the-art™-
toolbox fiir vira kunder.

Du biir ha arberat med realtidsoperativsystem,
integrerade utvecklingsmiljéer fr inbyggda system,
C/C++-~ och/eller Javaprogrammering. Har du
dessutom arbetat med Telelogics SDT/SDL och/eller
Rationals ClearCase och RoseRT ir det en fordel.

Ansvarig foér Configuration
Management:

Du kommer ate arbeta med configuration mana-
gement av vir miljé samr sdtta upp vir C/C+ +-
milj6/ClearCase - parametrar. Du bér ha erfaren-
het av mjukvaruueveckling girna i C/C++ eller
Java. Det dr en merit om du kan Rationals
ClearCase och/eller ClearDDTS samt Unix.

Applikationsingenjér:

Du tar hand om vira kunder, vara med pd plats
och hjilpa dem i deras systemering, problemlis-
ning och utbildning. Du mdste vara vil fértrogen
i realtidsoperativsystem C/C+ + eller Java. Du bir
ha erf a renhet av olika lésningar av debugging av
inbyggda system. Det dr en fordel om du har kun-
skap om Rarionals ClearCase och RoseRT och/eller
Telelogics SDT/SDL.

Muckare:
Om du inte dir en mycker duktig C- och/eller
C++-designer si kan du sluta lisa denna del. For
dig som passar in i ovan beskrivning s& har vi en
stor utmaning for dig. Du maste ha flera irs erfa-
renhet av programutveckling i C eller C++. Du
mdste dessutom ha kunskaper om realtidsopera-
tivsystem. Det ir en fordel om du har kunskaper
i Rarionals RoseRT, ObjecTime och/eller Clear-
Case. Fir alla tjinster dr vi mer angeligna om att
du ir den ritta personen in act du har den riitra
ucbildningen eller erfarenheren.

Vi arbetar i en internationell viirld dir kreativitet,
kvalité och ansvar iir naturliga viirderingar.

Om du ir intresserad sd dr du villkommen att
kontakta: Anders Caspdr, telefon 0705- 567 567,
Anders.Caspar@ericsson.com

Skicka ansokan till: Ericsson Radio Systems
Penny Skinner ERA/R/HR

131 89 Stockholm
ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

Mdrk din ansikan med den tjidnst du dr intresserad
av och den tidning som annonsen dr infird 5.

Make yourself heard.

ERICSSON
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Ericsson Switching Platform Development & Supply
have the responsibility for the supply of AXE
switches for GSM Systems, TDMA Systems and
‘Wireline Systems.

Our market is global and constantly growing,
faster than it ever has before.

Supply is, of course, a key area for Ericsson, ope-
rating the total supply flow from the customer order
to deliveries to the customer site. The work involves
dealing with changes and improvements both to in-
crease profitability and to reduce lead times through-
out the whole supply chain.

To meet the challenge of the future Telecom world
we are developing new supply concepts. Market
demands require shorter leadtimes, direct deliveries
to site and high performance installations.

E-commerce is another key area; the ordering of
standardized building blocks on the web, is just one
aspect of the business. These are a few of the Ericsson
Switching Platform Development & Supply tasks,
together with development, implementation and
operation of new concepts in the logistics flow world-
wide for AXE.

The mission to maintain Ericsson’s global lead
also includes the sourcing of components and vendor
development.

Are you interested in growing with us? We are
looking for individuals who can identify and generate
ideas, and are innovative and focused. There are wide
development opportunities within Logistics for the
right candidares. Academic qualifications would be
an advantage, but experience, ability and the desire
to develop your potential are of equal importance.

The opportunities within this new and expanding
area will give you the scope to maximise your poten-
tial and become part of a multiculrural world class
team. You will work in pleasant office environments
located in Sundbyberg, Kista and Telefonplan,
Stockholm.

Senior Buyers:

System and CEM (Contract Electronic
Manufacturer), Components

You will work closely with development projects
and product management. The task is to find the
optimum sourcing solution. Furthermore you will
develop and negotiate agreements with vendors, eva-
luate vendor market analysis and determine sourcing
strategies. We are extending our business relations-
hips with approved vendors in order to maximize
mutual performance and profitabiliry.

You need to be experienced in sourcing at a
Strategic Level in the AXE product area. You will be
able to demonstrate your capabilities in leading
sourcing projects and npegotiations. You have a
Financial and/or Technical qualification and need to
be fluent in English; highly result and business
oriented, creative with the ability ro work indepen-
dently or as part of a team. Well-developed social
skills are an important part of the role.

Contact: Christer Oblsson, phone +46 8 757 13 73

mobile +46 70 523 22 97,

World Leading Logistics

Buyers:

System and CEM (Contract Electronic
Manufacturer), Mechanics and/or
Interconnect, Components

As a Buyer you will work closely with designers to
find the optimum sourcing solution. You will deve-
lop and negotiare agreements with the vendors, par-
ticipate in vendor marker analysis and in vendor
development programs.

You have a technical background with a commer-
cial understanding and/or some experience in
Sourcing/Logistics. You are used to participating in
development projects. We expect you to have an
Economic and/or Technical qualification and good
English skills. You should be able to work indepen-
dently or as part of a team and have well-developed
social skills.

Contact: Christer Oblsson, phone +46 8 757 13 73
mobile +46 70 523 22 97,
christer.c.oblsson@etx.ericsson.se for more information.

Product Engineer

You will be the Technical interface towards the ven-
dors. You will support the development of products
concerning requirements on design, production and
test on PBA and System level. Other areas are; pro-
duct documentation, building practice, product
packaging, rationalization projects and product cost
calculations. You will also support price negotiations
and vendor development programs.

You will have a good technical experience of AXE
systems including PBA and components -design,
documentation and layour, You should be used to
defining requirement specifications. Knowledge of
Ericsson documentation structures and systems
would be a bonus.

We expect you to have experience in product
packaging and supply chain/project management.
Your command of the English language should be
very good. You will be experienced in problem sol-
ving and have commercial awareness. You should be
able to work independently or as part of a ream.
Good social skills are a prerequisite.

Contact: Christer Oblsson, phone +46 8 757 13 73
mobile +46 70 523 22 97,
christer.c.oblsson@etx. ericsson.se for move information.

Quality Manager

You will be responsible for managing and develo-
ping a Quality unit to support the Sourcing organi-
zation. You will cover quality matters including
measurement and follow-up of performance, quality
assurance, vendor development programmes and
operational development. You should have previous
experience in this area coupled with commercial
awareness.

We expect you to be used to defining requirement
specifications and be experienced in project manage-
ment. Knowledge of Ericsson would be very valu-
able. You should be a good problem solver with the
ability to work independently or as part of a team.
Your command of the English language should be
excellent. Good social skills are required.

Contact: Christer Oblsson, phone +46 8 757 13 73
mobile +46 70 523 22 97,
christer.c.oblsson@etx.ericison.se for more information.

Forecasting and

Strategic Planning

You will work in a group within AXE supply, focu-
sing on Forecasting and Planning. The work requires
contacts with the Market Units to ensure accurate
monthly forecasts. You will process information
from the market and create plans to be distributed to
our vendors on a monthly basis. These plans serve as
the backbone for Ericsson’s ability to provide the
customers with short delivery times while remaining
cost effective. The maintenance of up-to-date pro-
duct information used in our communication with
both vendors and Market Units will be your respon-
sibility.

You need to be a person who is interested in wor-
king in a very dynamic environment where change is
the rule rather than the exception. The work includes
widespread personal contacts, and extensive travel.
We expect you to have the ability to work indepen-
dently and creatively. You should have a relevant
academic degree and preferably at least 2 years wor-
king experience. Good knowledge of M8 Word and
MS Excel is required. Fluency in English, boch writ-
ten and spoken, is a necessity in this international
environment as are well developed interpersonal
skills.

Contact: Cecilia Tiefensee, phone +46 8 757 22 12
cecilia. tiefensee@era.ericsson.se for more information.

Master Scheduling

As Master Scheduler you will be responsible for the
order and forecasting flows generated by world
demand on our product ranges. The Master Sche-
duling area will be responsible for volume produc-
tion in three main international factories. Tasks will
include process improvement to streamline work
routines. We work actively to reduce lead times and
increase delivery performance. High quality and
delivery precision is Ericsson standard.

You will have good knowledge of MS Office,
MRPII or logistics, with experience of Telecommu-
nications or Electronics supply coupled with the abi-
lity to meet the various expectations from internal
and external customers. A qualification from PLAN,
APICS or equivalent is an advantage. You will be
fluent in English, a second language will be of great
advantage. You are open-minded, looking forward to
new challenges and have the ability to initiate and
drive improvement.

Contact: Anders Michelsson, phone +46 8 719 64 97
anders. michelsson@era.ericsson.se for more information.

Project Logisticians

As a Project Logistician you will be responsible for
coordinating complete deliveries of AXE systems to
the Local Companies and our Direct Markets. These
deliveries will include elements such as pre-loaded
software and implementation services. We are loo-
king for people who are interested in working with
our new supply processes and who can execute com-
plex site project deliveries to our customers throug-
hout the world.

You ideally have a strong working background in
logistics. Knowledge of project management met-
hods (e.g. PROPS) is a plus. You are enthusiastic,
customer focused, communicative, and have an open
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mind to new ideas and cultures. You should be pre-
pared to work independently, to push for new ideas
and to travel.

We deal with many Market Units in all parts of
the world, cherefore fluency in both written and spo-
ken English is a pre-requisire.

Contact: Madeleine Fries,
North Europé, phone + 46 8 404 35 06
madeleine. fries@era.ericsson.se

Robert Kuba, South Europe, phone +46 8 757 34 93
robert. kuba@era.ericsson.se

Sean Bowie, Asia-Pacific, phone +46 8 764 16 41
sean. bowie@era.ericsson. s

Karl Olov Lindroth, North & South America,
phone +46 8 757 21 10
karl.olov.lindroth@era.ericison. se

Fredrik Westerstdbl, China, phone +46 8 404 92 03
[redrik. westerstabl@era. ericison. se

Master Planners/

Vendor Developers

As a Master Planner/Vendor Developer you will be
responsible for the day-to-day relationship with one
or more of our vendors.

You will have the responsibility for improving
the vendor’s performance and for ensuring that the
supplier implements Ericsson's new supply concepts.
You will also be responsible for purchasing and
management of a specific range of products.

The position requires communication and coordi-
nation with units/organisations. These may be Ericsson
companies as well as external vendors — situated in
Sweden or worldwide.

You should have a solid background in Pur-
chasing/Logistics and Vendor development comple-
mented with project management skills. You should
be a strong “driver”, target oriented with the ability
to work independently. At the same time you should
have strong communication and social skills. Fluency
in English is required.

Contact: Marianne Karlsson, phone +46 8 757 20 58

marianne.karlsson@era.ericsson.se for more information.

Project Managers

Are you a strong minded and flexible Project
Manager? Do you have a background in Logistics
and an ability to run various improvement projects?

If so, we have a number of exciting job opportu-
nities. These will involve implementing new chal-
lenging concepts which will be introduced along
with the merging of the supply flows for GSM,
TDMA and Wireline Systems. This will call for both
long and short term projects, both internally and in
cooperation with Market Units and Suppliers.

We need both experienced project managers and
people with the potential to develop a project mana-
ger ability. A strong background in Logistics is a
prerequisite; international work experience would be
preferred. Fluency in English is a necessity.

Contact: Lars Sundvall, phone +46 8 404 21 80
lars.sundvall@era.ericsson.se for more information

Senior Installation Tester,
AXE

Our Node Construction and Test area, working with
the pre-loading and pre-testing of AXE Switching
hardware for both the fixed and mobile networks,
needs a Senior Installation Tester to complement it’s
young, 7-member team.

You will work with node and installation testing
of both GSM and fixed networks — both in old and
new hardware platforms (BYB 202 & BYB 501).
The work is mainly directed at the hardware testing
of AXE Swicches, in which we pre-load and pre-test
the hardware in order to simplify and reduce hard-
ware testing on site.

The unit’s work is mainly carried our in Sweden,
bur we expect that soon there will be a need to tra-
vel overseas for specific assignments. These assign-
ments will be of varying length, dependant upon the
size and complexity of the node, bur are expected to
be on average 1-3 weeks per assignment.

You will carry out the node and installation test,
supervising and increasing the competence of our
existing personnel, locally and in the field during
overseas assignments.

The above tasks will lead to a broader system
knowledge within the area of node and installation
testing of GSM and fixed networks, for yourself and
our existing personnel.

We believe you will have completed courses,
Testing 1 and Testing 2, or have equivalent AXE
experience related to installation testing. You will
have qualifications, and a background as a Senior
Installation Tester in the field or equivalent The
work requires that you can work independently and
as part of a team.

You are prepared to take responsibiliry, flexible
and easy to communicate with. You are able to work
under pressure.

As this position requires you to deal with custo-
mers, and Ericsson colleagues from overseas, the abi-
lity to write and speak english is a pre-requisite.

Contact: Per Sjiistrand, phone +46 8 585 347 03
per.sjostrand@era.ericsson.se for more information.

SW Handling

Within Node Construction & Test we are looking for
candidates to Node Engineering. Node Engineering
is responsible to supply Node unique SW, as well as
HW-DT, to the factories. Node engineering consists
of 12 persons who are using modern tools and office
environment.

Node Engineering is currently producing HW-
DT based on inputs from Market units and ASOs. In
order to improve the quality of SW levels we need
qualified people in the SW area. The work ro add
corrections to MAS is initiated but you will be a key
player in the development in this area. The main
players in this area are ASOs, FSCs, MU s and
ERA/LVZ. When the process to handle corrections
of MAS is set SU Fast Track packages will be able to
serve all customers with up to date SW for new and
upgraded switches.

You will work within a team of IE and DT people.
We expect that you can contribute with experience
from relevant areas within AXE SW. Your work will
be characterised by many contacts with other
Ericsson companies.

Travels will initially be needed in order to get the
new processes in place. Initially the work will be
within BMOG but later on steps will be taken to
make similarities with WS and BMOA.

Above tasks will give you plenty of rooms for own
initiatives and a large conract nerwork within
Ericsson.

We are looking for you that, ideally, have a pro-
ven competence with SW handling. Your back-
ground may be from ASOs, FSCs or other relevant
units.

Experience from work abroad is appreciated. You
shall be able to, both verbally and orally, communi-
cate in English. You shall be able to work indepen-
dent and handle work on an independent and
responsible matter.

Don't wait to contact us to get a new challenge in
your career.

Contact: Peter Ericsson, phone +46 8 5835 346 91
peter.ericsson@era. ervicsson. se for more information.

Send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
LV/HS Kerstin Almblad

164 80 STOCKHOLM
kerstin.almblad@era.ericsson.se

Ericsson is the leading provider in the new telecoms world,
with communications solutions that combine telecom and
datacom technologies with freedom of mobility for the user.
With more than 100,000 employees in 140 countries,
Ericsson simplifies communications for its customers — net-
work operators, service providers, enterprises and consumers
— the world over.
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Manager - Site Product
Management

® Our target is to have the product range nee-
ded to support sales and delivery of complete
switch sites. Today we have packages for Power,
Cooling, DDF and extemal cables. In TTC Global
we have defined they way forward.

Now it's time to establish the organisation, de-
fine which products it shall cover and bring for-
ward the products needed together with our sup-

pliers.

You have management experience and are ea-
ger to take this opportunity to develop a new
function, both with regards to the technical and
business challenges.

A background in HW Sales Support, Engineer-
ing and/or product management is relevant. The
management role will include operational work
with the products.

Manager - Node Design

@ Our core products today are the MSC, BSC and
GSP (HLR and IN) order objects. They are develo-
ped in cooperation with the Strategic Product
Managers, SPM, the Node Production Centers in
Katrineholm and Ostersund, Implementation Ser-
vices — LVZ, Logistics Management, LVT/L, and
Spare Parts, LY. We are responsible for creating,
releasing and maintaining the products in PRIM
and PCAT.

You have management experience, preferably
from a design organisation. You are willing to ta-
ke an operative role toward our development
projects. Some of the key tasks is resource plan-
ning, maintenance and changes in the products.

HW Technology

@ Supports the other LVT/D units with technical
expertise, in order for them to be able to have
the right products available.

The main tasks for the HW Technology unit is
to prepare for new products coming in, run the
Technical coordination in our projects and being
responsible for:- product substitution- main inter-
face towards the supplier organisations in techni-
cal issues, i.e. how to configure new products,
etc. Today it is mainly UAB and ACC.- main inter-
face towards Implementation Services, LVZ, with
regards to development of methods and tools.

You are interested in developing the organisa-
tion to meet the challenges listed above. You ha-
ve good techical understanding of GSM Nodes,
with knowledge of both HW and SW. A back-
ground in HW Dimensioning, HW Sales Support,
Engineering and/or system development in
GSM/AXE is relevant. The management role will
include operational work with the products.

Kontakta: Henrik Hassler, +46 8 404 8754, hen-
rik.hassler@era.ericsson.se. Anstkan: MANAGERS
TO GSM SYSTEMS - PRODUCT PACKAGE DEVE-
LOPMENT, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Cellufar Transmission system (CTS) dr ett af-
férssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
erbjuder kompletta transmissionssystem for alla
moabila tilldmpningar. Gkar utnyttjan-
degrad av infrastruktur och ger kad kontroll,
For att kunna méta kundernas krav pd snabba
darbetare. CTS bestdr féir ndrvarande av 80 per-
soner ach nu behbver vi utdka vdr personalstyr-
ka med ytterligare personal.

Nétplanerare

omwmmmwm
sions- och transportnats-design for

Goda kunskaper i engelska i tal och skiift krivs.
Som person &r du sjdlvstandig, initiativrik och har
Iatt fir att samarbeta i grupp. Det &r ocks3 viktigt
att du dr beredd pA att under vissa perioder kun-
na arbeta utomlands.

Kontakta: Lene Hald, 08-585 33 417, Madeleine
Koch, personal, 08-757 1749. Ansbkan: Natpla-
nerare till CTS, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA
Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

MOLNDAL

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom

Ericsson for férsvarselektronik och mikrovdgs-

kommunikation samt dr centrum for Ericssons

fﬂﬁknmgochuweckhngfmwimvdgsfekmk
och hoghastighetselektronik.

Inom flygradarproduktion arbetar vi med de
mest avancerade flygradarsystemen som finns |
vdriden. Dessa system dr under stdndig utvdr-
dering och utveckling.

Industrialiseringsingenjoér

@ Dina uppgifter blir att arbeta med elektrisk ve-
rifiering av delsystem | produktionsfasen samt
med felanalyser. Till en bérjan pa lagre nivaer
men omgdende pd mer komplexa funktioner. Du
kommer att arbeta med problemldsningar och
forbattringar | samarbete med konstruktion och
produktion | syfte att dka producerbarheten samt
utveckling av matmetoder. Framtagning och un-
derhdli av viss testutrustning ingdr ocksa | arbet-
suppgifterna.

For att vara lamplig for arbetet tror vi att du ar
hbgskoleingenjbr eller erfaren gymnasieingenijor
inom elektronik- och mikrovégsomradet. Vi ser
garna att du har arbetat med elektriska métin-
strument eller har annan relevant erfarenhet. Du
bér vara bra pa att kommunicera, tycka om att
jobba savél | grupp som enskild under hégt tem-
po, vara malinriktad och vilja vidareutveckla dig.
Vilja och férmaga att dela med sig av kunskaper
samt ta ansvar féir eget och andras arbete inom
gruppen ar viktigt.

Kontakta: Tommy Jansson, 031-747 2730, tom-
my.jansson@emw.ericsson.se, Lisbet Wikman,
031-747 6352, lisbeth.wikman@emw.ericsson.se.
Ansdkan: INDUSTRIALISERINGSINGENJOR REF
NR 00-092, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 Mélndal

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
IP-telephony and GSM are two hot, exciting are-
as within communications. We combine these
technologies into a new product — GSM an the
Net. We have just released our first version and
the market attention is enormous. The different
components are developed at several design
centers and at Integration and Verification we
put them together and test them.

Administrator/Technical

® WANTED: We need you to strengthen our
technical administrative team! You are experien-
ced in computer-based Trouble Report and CM
tools. Maybe you even have experience of our
tools: ClearQuest or ClearCase! You are service
minded and willing to drive change and take re-
sponsibility. You enjoy working with others and
you are a good communicator. You are a person
who pays attention to detail. You speak and write
English without difficulty.

WE OFFER: A job in an organization where
things happen fast! Your main responsibility will
be to administer Trouble Reports from our
testers. While doing this you will have a lot of
contact with the different design centers inside
and outside Sweden. You will gradually improve
our procedures internally and relay ideas and
changes to the design centers, improving the way
we utilize our testing systems. You will also hand-
le deliveries to and from Integration and Verifica-

Kontakta: Asa Boklund, LRG/ITC, +46 8 404
8443, , asa.boklund@era.ericsson.se, Lena Fure-
hed, LRG/IC, +46 8 404 2451,

era.ericsson.se, Ansokan: Admini-
strator/Technical, Ericsson Radio Systems AB,
NA/ERA/LRG/NS Cecilia Jettel, 131 89 STOCK-

HOLM, cecilia jettel@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkdnd
och bred kompetens inom trddlds kommunika-
tion. Vi dr verksamma inom radioaccess system
fir tradids telefoni, basstationer, antenndra pro-

finns i Kista och vi ér idog ca 1400 anstdilda.

Testingenjor WCDMA

® Vi sdker en testingenjor som ska arbeta med
framtagning/konstruktion av testmetoder for vira
RF-kort. Arbetet sker i ndra samarbete med vara
tillverkande enheter. Vi arbetar i projektform, sit-
ter i trevliga lokaler och har modermna hj

Lamplig bakgrund ar civilingenjor E eller
hégskoleingenjér, med minst 120 poéng, eller
motsvarande kunskaper. Flera irs praktisk erfa-
renhet av RF-testning och framtagning av testme-
toder och m i C &r nédvandigt. Kun-
skap inom HP-VEE &r meriterande. Vi tror att du
&r dppen, drivande och har I5tt for att samarbeta.

Som person &r du méalinriktad och ska kunna ar-
beta savil i grupp som sjélvstindigt.

Kontakta: Lennart Berglund, Tel: 08-404 48 31,
Bim Ahlstrdm, personal, 08-757 16 74. Anstkan:
Testingenjor WCDMA, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM, Jobb@rsa.ericsson.se.

TR e st N S il
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

gér vdra framtida méjligheter att vara konkur-
renskraftiga. Sdrskilt viktigt dr det firstds att vdra
forskningsresultat fdr ett starkt skydd.

Patenthandldggare

@ Till Patent Support, Legal Matters pa Ericsson
Research i Kista soker vi nu duktiga patenthand-
I&ggare, som vill arbeta med de allra senaste
landvinningama inom telekommunikationsomra-
det.

FGr Ericsson dr patent av higsta prioritet och vi
kommer att satsa Snnu hérdare pd vér patent-
verksamhet. Vr starka tillvxt gor att det finns
ménga sétt att utforma den aktuella befattningen
beroende pa bakgrund och 6nskemadl fran de s&-
kande. Som anstélld hos oss far Du stora méjlig-
heter till personlig utveckling och vidareutveck-
ling av Din kompetens.

Som patenthandlaggare kommer Du att upp-
ritta och handldgga patentansékningar. Du kom-
mer dessutom att arbeta med invéndningséren-
den, intrdngsutredningar och patentvalideringar,
samt bist4 vid férhandlingar och réttsliga proces-
ser. Nbeletsltenal:bﬂsama!belemduppﬁn—
nare (forskare), tekniska experter, jurister, paten-
tingenjdrer och patentassistenter.

Din bakgrund & civilingenjdr, géma med bred
teknisk kompetens inom unikation,
datakommunikation och/eller radioteknik. vi
férutsatter att Du har en gedigen erfarenhet av
patentarbete och &r, eﬂeratp&godvagaubh
europeiskt patentom

Som person ar Du ny-ﬁken. kreativ och syste-
matisk.

Kontakta: Joakim Wihlsson, 08-585 319 92, joa-
kim.wihlsson@era.ericsson.se. Anstkan: Patent-
handlaggare, Ericsson Radio Systems AB,
ERA/T/HS Elisabeth Sandstrm, 164 80 STOCK-
HOLM, elisabeth sandstrom@era.ericsson.se.
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Developer

Don't miss this chance! Boost your
competence!Local Design Centre, Nyndshamn,
Ericsson Radio Systems AB is offering you to see
the future!

We are a small and dynamic arganisation wor-
king with system and software design in Ny-
ndshamn, with a beautiful working environment
in the Stockholm archipelago, 40 minutes from
city. We also have offices in Alvsjo.

® We are working with the latest technique and
the most modem tools. IP-com, AXE, Network In-
telligence, Datacom and Mobilcom are some of
the technique areas in which we work. You will

get a superb Tele/Datacom overview.

We organise our projects in teams and we par-
ticipate in product development from prestudy to
release. We also handle installation and custo-

mer support all over the world. We co-operate

with several foreign design centres and can offer
great possibilities for international contacts and
e e

If you like to work in an environment where

technical competence, power of initiative and

humour are the most important qualifications we
think you will fit into our gang.

We are looking for those who are experienced
newly graduated or who simply have a strong in-
terest in our technical areas.

pmﬁﬁe/aml:mu'ls will m to
your ansigﬂmtnts.

Kontakta: Doris Akerbéick , +46 8 520 622 89,
doris.akerback@era ericsson.se. Application: DE-
VELOPER, INO34, Ericsson Radio Systems AB,
Z/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.be-
er@era.ericsson.se.
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Transmissionsplanering for
WCDMA system
Product Unit Wideband Radio Networks, PU-

WRN, dr ansvarig fér utveckling och underhdll av
radiondt fér Ericssons Wideband-CDMA system,

vilket dr det nya tredje generationens mobiltele-
fonisystem. Vdr sektor System Design & Radio
Network Product Development dr systemavdel-
ning fér hela radionétet, dvs. vi jobbar med alla
ingdende delar sdsom radiobasstationer, radio-
ndtverkskontroller samt drift- och underhdllsut-
rustning. | detta arbete ingdr utveckling av meto-
dik och guidelines fér dimensionering, planering
och optimering, samt kravstdlining pd och utvir-
dering av verktyg.

@ Vi behdver nu férstarkning inom kompeten-
somradet for transmissionsférbindelser mellan
radiobasstationermna och deras radionatverksvax-
lar de huvudsaklig arbetsuppgifterna ar: Utveck-
ling av metodik och guidelines for dimensioner-
ing, planering och optimering av transmission.
Kravstéllning pa verktyg for dimensionering, pla-
nering och optimering av transmission. Utvérder-
ing av verktyg for dimensionering, planering och
optimering av transmission.

1 arbetet ingdr att upprétta och upprétthélla
kontakter med ménga enheter inom féretaget, i
Sverige och utomlands, som sysslar med liknan-
de uppgifter. Deltagande i planering fér kommer-
siella kunder kan bli aktuelit.

Du har erfarenhet frin det ovan beskrivna, &
drivande, &r en noggrann och positiv person som
har Iatt fér att skapa kontakter och gillar att arbe-
ta i en dynamisk organisation. Du har ndgra ars
erfarenhet av drift och planering av transmission
fiér celluldra system. ATM-kunskap &r dnskvérd.
Om det hir [ater intressant, tveka d4 inte att kon-
takta oss sé far du mera information.

Kontakta: Ulf Lénn, Tel 08-585 311 20,
ultlonn@era.ericsson.se, Stefan Engstrém, Tel 08-
757 32 69, stefan.engstrom@era.ericsson.se. An-
sikan: TRANSMISSIONSPLANERING FOR WCD-
MA SYSTEM, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/RHS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vill Du arbeta med en av de hetaste produkterna
inom Ericsson idag?

System Designer, JAVA
programmerare

@ Ar Du en erfaren programmerare men vill lira
Dig nya tekniker som WEB-baserad systemut-
veckling med hjdlp av UML och JAVA?

Ar du intresserad av Intemet applikationer, IP-
sdkerhet och vill arbeta med utveckling av pro-
dukter inom omradet?

Vill Du vara med och bygga en ny enhet? D&
har Du kommit till rétta stallet.

GSM on the Net ar Ericssons forsta IP baserade
GSM system som snart kommer att lanseras.

Vi bygger upp en ny enhet inom GSM on the
Net i Kista som har ansvaret for utveckling av pro-
dukterna inom IP-sékerhet och Management
System.

Designen girs med det senaste inom
mijukvaru-utveckling som Rational Rose, UML och
JAVA pa Sppna plattformar och utvecklingsmiljon
bestar av Clear Case, JAVA Cafe och Windows NT.

Som Systern Designer, JAVA programmerare
kommer Du att vara med fran ax till limpa dvs
frén specifikation av funktionaliteten genom mo-
deleringen, kodningen och till testningen. Vi tror
att detta arbetssétt ger Dig stirre farstaelse for
helheten och ocksé béttre kvalitet i resultatet.

Vi tror att Du &@r hiigskole- eller civilingenjor
med ett par &rs erfarenhet av mjukvaruutveckling
och vill vidga dina vyer inom Interet applikatio-
ner. Vi tror ocksé att Du pratar och skriver Engels-
ka flytande eftersom vi arbetar i en internationell
miljd med partners i USA, Italien och andra lan-
der.

Kontakta: David Saraby, +46 8 7575803,

n.se. Anstkan: System
Designer, JAVA programmerare , Ericsson Radio
Systems AB, Cecilia Jettel NA/ERA/LRG/H, 131 89
STOCKHOLM, cecilia.jettel@ericsson.com.
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Radio Base Station

mmmmmmmmuw
plied to one of the world's largest telecommuni-
cations companies, NTT DoCoMo in Japan. As
early as this year, completely new base stations,
transmission solutions will be functioning in pilot
networks for the third generation of mobile te-
lephony at the facilities of several customers in
Japan and Europe. Vi dr en enhet som arbetar
med att systemera, konstruera och utveckla samt
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Vill du vara med och ligga
grunden for WCDMA'?

Ericsson éir den ledande leverantiren i den nya telekom-
vérlden, med kommunikationslisningar dir tele- och
datateknik kombineras med fribesen fir anvindaren att
vara mobil. Med sver 100.000 medarbetare i 140 lin-
der underlittar Ericsson kommunikationen fir sina
kunder - natoperatirer, andra leverantirer av teletjins-
ter, foretag och konsumenter - Gver bela virlden,

Produktenheten Wideband Radio Netrworks
utvecklar nya system och produkter for tredje
generationens mobiltelefonisystem, UMTS. Denna
nya virldsstandard bygger pd WCDMA radiotek-
nologi och ATM transmission.

Arbetet bedrivs i uppgiftsorienterade team som
utfor alle frin modellering rtill integration och
verifiering. Vi finns 10 minuter frin Slussen i nya
och frischa lokaler i Nacka Strand med Stock-
holms garanterat bista utsike. Vi dr redan ect
antal kvinnor hos oss och ser girna act vi blir fler.

Pi vir designenhet sysslar vi i dag med systemut-
veckling inom f6ljande teknikomriden:

* Firbindelsehantering

* Protokollterminering av ATM-lagret samt de
olika ATM adaptionslagren

* Multiplexering av AAL2-forbindelser pi ATM

* Linjeterminering, dvs maskinvara och tillhé-
rande programvara for att hantera de linkar
som férbinder noder

Inom kort kommer vi dven act utveckla motsva-

rande funktioner fr IP-cransport.

Projektledare — WCDMA / ATM
Ref nr: RIH1484

Kerstin skall vara forildraledig och vi stker dig
som kan ta over hennes projekt. Nir projektet
slutfores vid drsskifter, s& kommer vi att ha andra
nya spiannande projeke att erbjuda dig inom vir
produktutveckling av Cello.

Projektet bestdr idag av ungefiir 45 personer,
diir arbeter bedrivs i uppgiftsorienterade team.
Din uppgift blir atr definiera starta och félja upp
dessa team gentemot Gverordnade leveransdatum.

Projekter bedriver program- och maskinva-
ruutveckling av optiska och elekrriska linjetermi-
neringskort inom ramen for den ATM- och IP-
viljarplatform som bland annat dir en del av nista
generations (3G) mobiltelefonisystem.

Vi tror att du iir drivande och mdlinrikrad
med en vilja att motivera och leda andra miinnis-
kor. Dessutom i#r du van att leda utvecklingspro-
jekt med bide program- och maskinvara. Du har
en god teknisk &verblick och har ldte att fokusera
pd det som iir visentligt.

Eftersom delar av projektet utfors i Finland sd
bér du vara beredd art géra 1-2 dagsresor till
Finland per mdnad. Detta innebiir ocksd ate du
bor ha goda kunskaper i engelska.
Kontaktperson: Ulf Enbager

System Designer — Transport
Network (Ref nr: RIH1431)

Transport Network ansvarar for transporttjinster

pd ATM och IP och signaleringstod pd S§7. Vi

ansvarar ocksd fér ET:ar och niitsynkronisering.
Som System Designer kommer du att fungera

som linken mellan produktledning och design. Du

fir delea i1 kravdiskussioner med véra kunder och

omsiitta krav till designunderlag. Vi har ett team-

orienterat arbetssitt och erbjuder en flexibel miljs

med stor méjlighet till individuell urveckling.
Vi soker dig med ndgra drs erfarenhet av sys-

temdesign inom omridena

* Nitsynkronisering

* ET-utveckling

* ATM

« [P

Kontaktpersoner: Staffan Andersson, Kenneth

Browall och Catarina Wernerson

Systemering / SW Design inom
Forbindelsehantering, Protokoll-
terminering och Linjeterminering

Ref nr: RIH1424

Vi siker personer som vill arbeta i team som syss-
lar med modellering, programmering och verifie-
ring. Du bir ha kompetens inom nigot eller nigra
av foljande omriden:

® C och/eller C++ programmering

s JAVA

e Objekt orienterad modellering

« UML

* Realrids OS (OSE Delta)

* Maskinvarunira programmering (drivrutiner)

* ATM/SDH/PDH

* [P

* Forbindelsehantering

* Integrering & Verifiering

* Unix

* ClearCase

Kontaktpersoner: Kenneth Browall och Cata-
rina Wernerson

Hardvarudesigner — FPGA
Ref nr: RIH1425

Vi siker personer som vill arbeta i team som kon-
struerar FPGA-logik. De funkrioner som konstru-
eras med hjilp av FPGA ir bland annat multi-
plexering av AAL2.

Det iir bra om Du har erfarenhet av nigor eller
nigra av filjande omrdden:
* VHDL
* Visual HDL
* Samsimuleringsverkryg
* ASIC/FPGA konstruktion
* ATM/SDH/PDH
* Unix
* ClearCase
Kontaktperson: Mats Lindblom

Hardvarudesigner — Kretskorts-
konstrukton av linjeterminering
Ref nr:R/H1426

Vi siker personer som vill arbeta i team som syss-
lar med kretskortskonstruktion av linjetermine-
ringar. De typer av linjetermineringar som vi avser
att konstruera framéver dr avsedda for ATM pd
olika hastigher mellan 1,5 Mbps till 620 Mbps.
Det ir dven linjetermineringar fér kretsemulering
av tidluckebaserad informartion éver ATM.

Det éir bra om Du har erfarenhet av nigot eller
nigra av filjande omriden:
* Mentor Graphis
* ATM/SDH/PDH
* PBA konstruktion
* PRIM
* GASK
* Unix
» ClearCase
Kontaktperson: Peter Berglund

Kontaktperson/er:

UILf Enhager, telefon 08-508 772 34
ulf.enhager@era.ericsson.se

Staffan Andersson, telefon 08-508 786 29
staffan.andersson@era.ericsson.se
Kenneth Browall, telefon 08-508 777 26
kenneth.browall@era_ ericsson.se

Catarina Wernerson, telefon 08-508 775 64
catarina. wernerson @era.ericsson.se

Peter Berglund, telefon 08-422 02 48
peter.berglund@era.ericsson.se

Mars Lindblom, telefon 08-422 05 45
mats.lindblom@era.ericsson.se

Miirk ansékan med: WCDMA-grunden + ref nr

Skicka ansékan till: Ericsson Radio Systems AB
NA/ERA/R/HS Penny Skinner

131 89 STOCKHOLM

ansokan. PU-WRN@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON =
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WCDMA-basstationer. Komplexa system, korta
tidplaner och de stora produktionsvolymerma in-
nebdr ett unikt tillfgile att utvecklo dig bade i yr-
ket och som person.

Vi behdver firstdrka vdr organisation med per-
soner som dr intresserade av att arbeta med ny
teknologi i utmanande projekt

Projektiedare

Ref nr: R/H1530

@ Projekten bedrivs pd tre enheter | Europa och
praglas av komplexitet. Detta innebdr att projekt-
ledararbetet ar i hg grad utvecklande och utma-
nande. Du skall ha f5rmaga att arbeta fokuserat i
hogt tempo, vara van vid att utratta mycket samt
att peka ut milet och att na det. Du skall ha av-

slutat minst ett projekt i en ledarroll. Som person
skall du kunna beskrivas av fSljande ledord: en-

gagerad, ansvarsfull, driftig och arlig.

Kontakta: Mikael Rylander, tfin 08-585 312 68,
mikael.rylander@era.ericsson.se, Heidi Svird,
mwunmssmhumm

ASIC-konstruktdr

Ref nr: R/H1531

® De ASICar vi konstruerar kommer att vara nd-
gmnwlhmmodlnmhllum
vilket medfr mdnga ut-
. Du skall ha avslutat minst ett ASIC-pro-
Mhammlpnubehbhmﬂihglm-
po samt vara intresserad av systemering av ASIC.
Du bér ha civilingenjérsexamen eller motsvaran-
de arbetslivserfarenhet Som person skall du kun-
na beskrivas av fdljande ledord: engagerad, an-
svarsfull, driftig och drlig.

Kontakta: Karl Lindgren tin 08-585 338 98,

karllindgren@era.ericsson.se, Heidi Svird, Perso-
nal tin 08-404 95 78, ericsson.se
DSP-konstruktdr

Ref nr: R/H1532

@ Vir enhet jobbar med implementering av sig-
nalbehandiing | tredje generationens basstatio-

nikation vérderas hagt Du & innovativ, sjalvgd-

ende och drivande person som har I8t for att sa-
marbeta och kommunicera i tal och skrift. Efter-
som vi har tita kontakter med flera designcentra
runt om i Europa ser vi att du har goda kunska-

per i engelska.

Komtakta: Kurt Barckhan, tin 08-764 19 54,

Ref nr: R/H 1533

@ Vi sbker en person som vill vara med och ut-
veckla si i i bas-statio-
nen. Dy kommer att jobba i ett hirdvarunira

person som har latt for att samarbeta och kom-
municera i tal och skrift. Eftersom vi har tiita kon-
takter med flera designcentra runt om i Europa

se1 vi att du har goda kunskaper i engelska.
Samma som 1532

m

Ref nr- R/H1534

@ Vi sdker dig som vill arbeta med integration
och verifiering av

Dessa §r implementerade i DSP, ASIC och FPGA.

Du dr helst med erfarenhet av integ-

ration och gdma frdn andra mobiltele-
fonsystem. For att passa for tiinsten bdr du vara
och ha forméga att arbeta

fokuserat i hogt tempo. Tjdnsten innefattar upp-
av utféra testes, ut-

veckla nya testutrustningar och géra avancerad
felsbkning, Du kommer ocksa att ha tita kontak-
ter med ett flertal grupper i Europa.

WMWWLMM3?BI
mats. se, Heidi Svérd, Perso-
nal tin 08-404 95 78, heidi.svard@era.ericsson.se

Systemingenjor

Ref nr: R/H1535

@ Vi sdker dig som vill arbeta med systemering
av signalbehandlingsfunktioner i basstationen,
Dessa & implementerade i DSP, ASIC och FPGA.
Du &r helst civilingenjér med erfarenhet av syste-
marbete, girna frén andra mobiltelefonsystem.
For att passa for tjdnsten b&r du vara analytisk,
sjdlvgdende och ha férmaga att arbeta fokuserat i
WHWMMM&MGW»

i systemdokumenta-
tion. Ett viktigt inslag | arbetet kommer att vara
att sprida kunskap och presentera idéer. Du kom-
mer att ha tita kontakter med ett flertal grupper i
Europa och USA.

Samma kontaktpersoner som 1534

Manager/Tools Engineer

@ You will be a member of the UMTS team that
develops software for our 3G terminals using
WCDMA technology.

You will work as a support to our development
group with methods and tools, which are used
within the software development procedure. You
will work with the GSM group and coordinate
our configuration management and tools with
them. You have some experience of develop-
ment processes, tools and/or configuration ma-

nagement.
Your background is at least a B.Sc or similar
with software experience. You are familiar with
some configuration management tool and expe-
rience of ClearCase is considered a plus. We as-
sume that you can work very well in a team as

well as independently. Experience of other sof-
tware tools is considered as a merit.

wuma-mﬂu +46 46 193499,

Med en global utveckling, produktion och sal-
Jarkdr dr Ericsson Microelectronics en ledande le-
verantir av produkter som moter kraven pd stir-
re snabbhet, bandbredd och mobilitet, vilket
krdvs i den nyo telekomvariden.

Utvecklingsingenjor

@ Vi sbker en medarbetare som skall arbeta med

mh.a. internt i
mnmmmmpa
p4 langa fiberstrickor;
att forbéttra hos laser-
chip och -kapslar; samt att utveckla komponenter
fir nya viglangdsomrdden (i forsta hand det sk
L-bandet kring 1570 - 1610 nm). Litet ldngre
fram kommer att omfatta ut-

veckling av 40 Gb/s - produkter. Arbetsuppgifter-
na inkiuderar Sven att i viss utstrickning deita i
forbattrings- och vidareutvecklingsaktiviteter syf-
tande till att hija iGnsamheten hos befintliga

produkter.
Vi sbker i forsta hand dig som dr TeknD med

goda kunskaper om halviedarfysik, optik, fiberop-
tisk transmission samt optisk- och elektrisk mit-
teknik. Arbetetsuppgifterna dr bide teoretiska
och experimentella. Vi har ett vlutrustat lab med

state-of-the-art elektrisk och optisk matutrust-
ning. Du skall ha ett starkt intresse fér att driva
projekt frdn tidigt utvecklingsstadium till fardig,
tillverkningsbar produkt. Arbetet innefattar kon-
takter med andra utvecklingsprojekt inom kaps-
ling och chiputvckling, men ocksd med savil pro-
duktionsenheter, produktledning som med vara
kunder. God ar ett krav. Erfa-
renhet av projektledning &r virdefull,

Kontakta: Olof Sahlén , 08-7574191, Christer
Karlsson, personalenheten, 08-757 49 91. Ansd-
kan: UTVECKLINGSINGENJOR - 00/017, Ericsson
Microelectronics AB, N/P Christina Maelan, 164
81 KISTA, cvmicro@eka.ericsson.se.

TR TS iRt e T N e 2N
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Supportchef RNC
Ref nr: R/H1492
@ Vi sdker Dig som vill delta i en av Ericssons vik-

sittning for att mobilt Internet ska fungera effek-
tivt. Vi har ett flertal experimentsystem i drift Gver
hela virlden, och nu gér vi vidare med framta-
gandet av vira kommersiella system dar utveck-
lingsfasen pagar. Inom kort ska systemen bérja
levereras till operatdrer runt om i hela vdriden.

Vi sBker en chef fér uppbyggnad och organisa-
tion av supportfunktionen fr Radio Network
Controller (RNC). RNC noden &r en ny produkt
mmmmmwcmmdhap
tillforlitlighetskrav vilket staller hoga krav pa var
supportfunktion.

Detta innebér stora utmaningar och tuffa krav
pldanpasonmsﬁhrdemah&mUppgrhn
innebdr att ta ett helhetsansvar fér
och etablering av support-organisation med hela
virlden som arbetsfilt.

Du bér ha haft liknande arbetsuppgifter tidiga-
re, erfarenhet av interationella kontakter, kunna
arbeta forebyggande samt vara van att hantera
kunder. Dessutom r du tekniskt meriterad inom
tele-/data kommunikation samt hantering av dis-
tribuerade datasystem.

Kontakta: Bo Wessel, Tel: 08-40 45450, bo.wes-
sel@era.ericsson.se. Ansdkan: Supportchef RNC,
ref nr: R/H1492, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansbkan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Ericsson Cables AB, dr en kunskapsbaserad or-
ganisation med stor erfarenhet av kabel och nét-

son Cables, har idog ca 800 medarbetare. Lds
mer om 0ss pd vdr internetsajt:
www.ericsson.se/cables

Verksamhetsutvecklare och
systemstdd

® Vi inom sektionen TTC Time To Customer dvs
innesiljare och operativa inkpare sdker dig som
#r systemkunnig inom SAP R/3 inom SD modu-
len samt har erfarenhet av verksamhetsutveck-
ling. Vi behbver forbéttra vart kunnande i R/3
samt vidareutveckla systemet féir att det ska kun-
na méta véra kunders alit hogre krav pd att leve-
rera snabbare,

Du kommer att till stor del f3 vara den som
status och vér process tar fram strategier f6r be-
hov av systemstiid och utveckla och dokumente-
ra vira verksamhetsprocesser.

Du kommer att medverka i vira "kompetens-

Du &r civilingenjér eller har liknande erfaren-
het. Du har tidigare erfarenhet av verksamhetsut-
veckling. Du har iatt fr att kommunicera och hal-
la ordning och reda. Erfarenhet av R/3 &r ett krav.

Din geografiska placering kommer att vara i
Sundbyberg.

Kontakta: Anneli Gringman, 08-764 09 94, anne-
ligringman@eca. ericsson.se. Ansdkan: Verksam-
hetsutvecklare och systemstdd, Ericsson Cables
AB, HL/ECA/N/H Eva Sillfors, 824 82 Hudiksvall,
evasillfors@eca.ericsson.se

bl S S s e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Service - Product Manager

® Implementation Development within Radio
Base Station GSM are searching for new persons

to join our group. We are working with quality as-
surance of subcontractors for delivery of imple-
mentation services such as Engineering, Installa-
tion and Test. The concept is named Authorized
Service Partner — ASP.

As a 5-PM you will work with ownership on the
service product for engineering, installation and
test of radio base stations. The work is mainly
towards the tender process, to be responsible for
that RBS im ion services is correctly de-
fined and presented in the total service offering
in a tender. Secondly you will participate in the
product development project as representative
for implementation services in order to prepare
the organization for coming product releases.

The work requires that you have good commu-
nication skills, a team player as well as a driver
and have experience with RBS implementation.

Kontakta: Matz Andersson, +46 8 7571102,
matz.andersson@era.ericsson.se, Johanna Ros,
+46 8 58533874, johanna.ros@era.ericsson.se.
Ansbkan: Service — Product Manager — S-PM,
Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pettersson,
164 B0 STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
SRR e T

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Vdr uppgift inom enheten RDU, Radio Design

Unit, ér att utveckla kostnadseffektiva basstation-

sprodukter fér cellulére mobiltelefonsystem. En-

hetens huvudomréden &r: Radiobasstation-
pdnﬁrlmnm:\ﬂbbandet Pmduk—

Sﬁmhwmﬁrﬁﬂmmkmms
samlad kring den nya Multi-Carrier tekniken,
léng erfarenhet av och vl
inarbetade rutiner. Vi kombinerar den mindre or-
ganisationens smidighet med en stor organisa-

@ Du kommer att arbeta med utveckling av pro-
gramvara (styr- och kontroll) fér MCT vilket inne-
bir att delta i systemarbete, skriva designspecar
samt skriva och testa programkod.

Vi séker dig som har teknisk hagskoleutbild-
ning eller motsvarande samt systemkurs i mobil-
telefoni och i C++. Du har tidigare erfarenhet av
programutveckling i systemutvecklingsprojekt,
gérna inom mobiltelefoni eller erfarenhet av
system med liknande realtidskrav. Som person &r
du socialt mogen, sjdlvgéende, noggrann samt
malmedveten.

Kontakta: Rikard Sohlberg, 08-585 309 89, Pia

11, 164 93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson se.
PRI T O, T BN e A A

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Sektionschef -
Cello Control System

Ref nr: R/H1527

@ Vi utvecklar nu nésta generations mobiltelefo-
nisystem fdr integrerat tal, video och data. Ett
omrade med enorm ial och stora
tekniska utmaningar. P4 vr sektor i Nacka Strand
arbetar ungefdr 250 personer med utveckling av
ett realtids multiprocessorsystem, management-
system samt ATM transportnit. Detta bildar en
gemensam plattform, kallad Cello, for de olika
delama i framtidens mobiltelenat. P& var avdel-

:fvhi(mﬁds-OS).m avbrottssaker
mwmamm

arbetssdtt och vi finns 10 minuter frdn Slussen i
nya fréscha lokaler vid Nacka Strand med Stock-
holms bésta utsikt!

Vi sker en chef till en enhet med ansvar for att
utveckla och verifiera processorkort, processor-
moduler och ligniviprogramvara i Celloproduk-

WWMW

som programvara. Som chef ansvarar du fér

pmd.lhmoduglrindehawledmngs-
grupp. Arbetet innebér bl.a att motivera och vi-
darutveckla medarbetama, att utveckla konstruk-
tionsmetodik och sdkerstalla producerbarhet.
Den person vi siker bor ha tidigare erfarenhet
som projektiedare eller linjechef. Vi vill att du har
mwmumm
riden, Ledaregenskaper sisom uthdllighet, driv-
kraft, samarbetsformdga och intresse f&r manni-
skor vrderas hogt i denna tjidnst.

Kontakta: Asa Dahlberg, Tel 08-422 0482,
asa.dahlberg@era.ericsson.se, Ann Kihistrand, Tel
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e Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand
Spiannande jobb inom Cello utveckling & integration.

Ericsson dr den ledande leverantiven i den nya tele-
komvdrlden, med kommunikationslisningar dir
tele- och datateknik kombineras med fribeten fir
anvindaren att vara mobil. Med bver 100.000
medarbetare i 140 lander underlittar Evicsson kom-
munikationen fir sina kunder - nitoperatirer, andra
leverantirer av teletjanster, firetag och konsumenter -
dver bela varlden.

Vi utvecklar nu niista generations mobiltelefo-
nisystem for integrerat tal, video och data. Ett
omride med enorm rillviixepotential och stora
tekniska utmaningar. P4 vir sektor i Nacka
Strand arbetar ungefiir 250 personer med utveck-
ling av et realtids multiprocessorsystem, mana-
gementsystem samt ATM transportniic. Detta bil-
dar en gemensam plattform, kallad Cello, for de
olika delarna i framridens mobilteleni.

P& vir avdelning urvecklar vi, med PowerPC
processorer och OSE (realtids-OS), en distribue-
rad, avbrorttssiiker och hgpresterande datorplate-
form som ingdr i Cello-produkten. Vi har ett Sppet
teamorienterat arbetssiitt och vi finns 10 minuter
frin Slussen i nya frischa lokaler vid Nacka Strand
med Stockholms garanterar biista utsike!

Hir erbjuder vi féljande tjinster:

Inmg:zguﬁr — Fér Dig som tidigare har jobbat
med integration och dr socialt: kompetent med
analytisk formdga. Kan du Clear-Case, UNIX och
C iir det et stort plus. Du kommer att koordine-
ra vir integration och verifiering.

Mjukvarukonstrukér — For Dig som vill utc-
veckla avancerade multiprocessorsystem. Erfaren-
heter av realtids OS, C eller Java iir meriterande.

Du tycker att detta iir vad Du stker da Du sjiilv ir
entusiastisk, noggrann same drivande. Du har nigra,
irs erfarenhet av utvecklingsarbere inom telecom
girna inom de nimnda teknikomridena. Du ser en
urtmaning i att arbera i team inom en verksamhet
i teknikens framkant diir vi balanserar mellan korta
utvecklingstider och rillriickligt hig kvalitet.

Vilkommen rtill oss!!!

Ring, s& fir Du veta mer!

Kontaktpersoner:

Helene Ringensson, telefon 08-508 78507
helene.ringenson@era.ericsson.se

Ann Kihlstrand, telefon 08-422 1661
ann.kihlstrand @era.ericsson.se

Bjorn Kihlblom, telefon 08-422 0868
bjorn.kihlblom@era.ericsson.se

Sektionschef — Cello Control
System Low Services.

Vi sbker en chef till en enhet med ansvar for ace

utveckla och verifiera hirdvarunira program for -

processorkort och processormoduler i Celloproduk-
ten. Arbetet innebir bl.a att motivera och vidar-
utveckla medarbetarna. Du ansvarar ocksd for pro-
dukten, verksamhetens utveckling, budger, kvali-
tet, projekr, personalfrigor och rekrytering. Som
chef ingdr du i avdelningens ledningsgrupp.

Den person vi séker bor ha tidigare erfarenhet
som projektledare eller linjechef. Vi vill ate du har
erfarenhet frin ndgot av ovanstdende teknikomri-
den. Ledaregenskaper sisom uthilligher, driv-
kraft, samarbetsférmdga och intresse fér minnis-
kor virderas hégt i denna tjinst.

Ring, sd far Du veta mer!

Kontaktpersoner:

Helene Ringenson, tel 08-508 78507
Helene.ringenson@era.ericsson.se
Lars Thernsjs, tel 08-72703679
Lars.thernsjo@uab.ericsson.se

Sektionschef — Cello Control
System IP and JAVA.

Vi soker en chef till en enhet med ansvar for JAVA
och IP for drift- och underhdllsstdd av applikatio-
ner byggda pd vir datorplattform. Arbetet inne-
biir bl.a att motivera och vidarutveckla medarbe-
tarna. Du ansvarar ocksd for produkren, verksam-
hetens utveckling, budget, kvalitet, projekt, per-
sonalfrigor och rekrytering. Som chef ingdr du i
avdelningens ledningsgrupp.

Den person vi séker br ha tidigare erfarenhet
som projektledare eller linjechef. Vi vill act du har
erfarenhet frin ndgot av ovanstiende teknikomri-
den. Ledaregenskaper sisom uthdlligher, driv-
kraft, samarbetsformiga och intresse for minnis-
kor viirderas hégt 1 denna tjinst.

Ring, sd fir Du veta mer!

Kontaktpersomer:

Helene Ringenson, tel 08-508 78507
Helene.ringenson@era.ericsson.se
Lars Thernsjd, tel 08-72703679
Lars.chernsjo@uab.ericsson.se

ASIC kontruktion/verifiering

Vi har nyligen slutfére vir arbere med en firsta
generations ATM villjare for tredje generacionens
mobiltelefonisystem, WCDMA. Vi stdr nu infor
nya utmaningar att konstruera en viiljare for den
kommaersiella produkeen. Vi sbker ett antal entu-
siastiska VHDL konstruktbrer med erfarenheter
frin minst et ASIC projekt bakom sig.

Kontaktperson:
Mars Lindblom, telefon 070-267 07 88
mats.lindblom@era.ericsson.se

Programvara viljarstyrning

Vi dr en enhet med helhetsansvarer for viljare,
sdvil systemering som programvara. Du kommer
att arbeta inom ett brett omride, frdn idé till pro-
dukt, med stor méjlighet act paverka det slutliga
resultater. Vi anviinder programmeringsspriker C
i vir produkt. Erfarenhet frin utveckling av stora
programvarusystem ir meriterande.

Kontaktperson:
Magnus Schlyter, telefon 070-267 07 60
magnus.schlyter@era.ericsson.se

Integration/verifiering

Vi stker en erfaren och drivande ASIC integra-
tiir/verifierare med tidigare erfarenheter frin veri-
fiering. Arbetet omfattar uppbyggnad av verifie-
ringsmiljoer for enskilda ASIC, samsimulering av
flera ASIC kretsar samt samsimulering av
maskinvara och programvara i simulerad miljé.
Verifiering gors pd egenurvecklade ASICar och
programvara.

Kontaktpersoner:

Magnus Schlyter, telefon 070-267 07 60
magnus.schlyter@era.ericsson.se

Mars Lindblom, telefon 070-267 07 88
mats.lindblom@era.ericsson.se

Skicka ansékan till:

Ericsson Radio Systems AB

R/HS Penny Skinner

131 89 STOCKHOLM

ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se 2

Make yourself heard.

ERICSSON Z
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KONTAKTEN NR 8 2000

08-422 1661, ann.kihistrand@era.ericsson.se. An-
sokan: Sektionschef - Cello Control System, ref
nr: R/H1527, Ericsson Radio Systems AB,
NA/ERA/R/HS Penny Skinner , 131 89 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Radio prestandaverifiering/
WCDMA RBS
Ref nr: R/H1508
@ Vi erbjuder ett antal tjinster inom omradet
prestandaverifiering/testmiljsutveckling till ett av
Ericssons viktigaste projekt - den fosta kommer-
siella radiobasstationen for tredje generationens
mobiltelefonsystem.

Inom mheten?!rﬁm‘nm&ﬁpeappmal

ansvarar vi fér av basstationens
radioprestandaegenskaper samt EMC, klimat,
mekanik och produktsakerhet.

Vi behdver nu utdka sektionen med fler dukti-
ga medarbetare inom omradena radioverifiering
och testmiljéutveckling!

Du kommer att arbeta med verifiering, resulta-
tuppfdlining, utveckling av avancerade testsystem
mm. Arbetet ger en djup kunskap om radio-
basstationen och en bred férstdelse fér mobil-
system. Ratt person kan rdkna med ett fritt arbete
med stort eget ansvar. Arbetet bedrivs dven i sa-
marbete med vdra utvecklingsenheter i Sverige
och Europa.

Lamplig bakgrund &r civil- eller hogskoleingen-
jor altemnativt mangdrig erfarenhet av verifiering
eller konstruktion av digitala radioprodukter. Har
du kunskaper i LabView ar det ett plus. Goda
kunskaper i engelska och Svenska &r ett krav.

Du r flexibel, initiativrik och har lstt for att sa-
marbeta.

Kontakta: Jan Rimming, Tel 08-7572251, jan.rim-
ming@era.ericsson.se. Anskan: Radio prestan-
daverifiering/testmiljgutvecklare - WCDMA RBS,
ref nr: R/H1508, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 Stock-
holm, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

IR L T R S ST ity
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
kommunikation samt &r centrum fdr Ericssons
och highastiohetselekironik

Emmsmlﬂspdvmw%
tig roll vad géller svenska farsvarets framtida in-
msmfokmudﬂmambggerpd

med denna teknik. Bl a ser vi pd méjligheterna
att, tilsammans med vdra kunder utveckla ett
hégteknologiskt firsvar, baserat pd modern tele-
kommunikationsteknik, i kombination med mo-
derna lednings- och dvervakningssystem.

Tekn projektiedare
@ ArbetsuppgifterArbetet som teknisk projektie-
dare innebir att delta i studie- och produktdefini-
tionsuppdrag med syfte att utvirdera och definie-
ra kommunikationsiGsningar for militdra tillimp-
ningar huvudsakligen baserade p civil telekom-
mu

Du genomfér projektutredningsarbeten fir att
planera utvecklings -och systemintegrationsarbe-
te och leder utvecklingsprojekt dér civil telekom-
mumwm:m

1mmmmmmm
te med framtagning av offertunderlag.
Du & civilingenjGr D, E, F eller har annan

du ocksd intressant f6r oss. God kunskap om te-
lekommunikationssystem och kdnnedom om IP-
teknik och IP-produkter & mycket meriterande.

Kontakta: Bo Norrhem, 031-747 2440, bo.norr-
hem@emw.ericsson.se. Ansokan: TEKN PROJEKT-
LEDARE-TELEKOMMUNIKATIONSLOSNINGAR, ref
nr 00-108, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 MéIndal,
jobs@emw.ericsson.se.

JOBBNYTT
och : e ik Enheten uvecklor S §kerhetslésningar for
m’&"mpaww:g kommunikation och
ter,
inkbpta programyarukomponenter, varftr dven  amvi@ndartjénster

lokalt anvéndarstad pd Unix och Windows NT.

Programvarukonstruktor
utvecklingsmiljd

® Vi siker dig som vill arbeta med utmanande
inom programvaruomradet. Du
kommer att inga i ett team dar arbetet bedrivs
enligt en inkrementell utvecklingsmodell. | tea-
mets uppgifter ingdr kravanalys, delsystemkon-
struktion, programvarukonstruktion samt integra-
tion och verifiering. Utvecklingen &r idag frémst
baserad pé Ada, C och Java. Var malmiljo &r
Sun/Solaris och Windows NT pa Intel-plattform.
Du skall ha civilingenjérs- eller annan hégsko-
leutbildning med inriktning mot programvarutek-
nik och gdma nagra rs praktisk erfarenhet. Du &r
utétriktad och har god samarbetsférmaga och
kan arbeta sdval sjdlvstandigt som i grupp.

Kontakta: Andrea Trogen, 031-747 1018,
andrea.trogen@emw.ericsson.se, Thomas Olaus-
son, 031-747 3594,
thomas.olausson@emw.ericsson. Ansbkan: PRO-
GRAMVARUKONSTRUKTOR UTVECKLINGSMILIO,
ref nr 00-124, Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 Mélindal,
jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

KONCEPTUTVECKLARE, LOSNINGSINRIKTADE
SYSTEMARKITEKTER OCH TOTALPROJEKTLEDARE
Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson for férsvarselektronik och mikrovdgs-
kommunikation samt dr centrum fér Ericssons
forskning och utveckling inom mikrovdgsteknik
och i Produktenheten
Sensorer och Inforrmationsndt marknadsfér, ut-
veckiar, integrerar och levererar framtidsinrikta-
de lésningar som ger kunden informationséver-
tag. Det innebdr att vi skapar system av system
som innehdller element frdn féljande teknikom-
rdden:

Sensorer och telekrigskomponenter baserade
pé avancerad mikrovdgsteknikCivil kommunika-
tionsteknik (IR, ATM, UMTS, Bluetooth, WLAN
etc.)Ndtverkade informationssystem for analys,
distribution och presentation av multimedia-
tjénster fir stid av ledningsfunktioneninom av-
delningen fér Produkt- och Systemledning arbe-
tar erfarna civilingenjdrer och tekniska doktorer
med konceptutveckling, kvalificerade utredning-
ar och tekniska analyser p& hgsta systemnivd,
Vi arbetar dérvid i ndra kontakt med kunden och
med évriga verksamheter inom Ericsson-koncer-
nen,

Pd grund av kommande stérre kundprojekt be-
héver vi nu ett antal fdrstdrkningar (6 st) inom
nedanstdende omrdden. Fir samtliga befatt-
ningar krévs civilingenjérsexamen och en god
erfarenhet frén kommunikationsomrddet Du dr
strukturerad, analytisk och kan vixla perspektiv
mellan helikopter och detaljer. En god kommuni-
kativ formdga ér viktig.

Kommunikationsarkitektur
for nésta fasta
k@rmnniét for forsvaret

refnr 00-113

® Du har gedigen erfarenhet av kommunika-
tionsnit i allmanhet och IP-ndt i synnerhet. Du
skall tillsammans med kunden och partners ut-
forma nlista generations bredbandiga infrastruk-
tur. Vi avser att anvanda senaste civil teknologi i
stérsta mbjliga omfattning. Din bakgrund &r inom
telekomindustrin, gdma frin en operatbr.

Konceptutveckling for
mobila IP-nit

ref nr 00-114

@ Till det fasta kirnnatet knyts bla nat
fér mobil IP. Dessa nit skall snabbt kunna konfi-
gureras utan planering varfor vi var-
desétter om du har intresse for eller kunskap om
'AdHoc networking'.

Kunskap om routerprotokoll och MANET vérde-
sitts. Telecom management I&sningar fiér ndsta
generations nét, ref nr 00-115Fr sdvil den fasta
infrastrukturen som for de rBrliga ndtenheterna
krévs ett sammanhdllet koncept for ledning, kon-
figurering och évervakning av nétresurser,

j samt anvandare.

Vi sbker dig som har erfarenhet frin telecom
management omradet, helst p& en Gverblickande
nivd. Bakgrund hos en teleoperatdr r ett extra
plus.

ref nr 00-116

® Kommande nétlésningar, tjdnster och system
for anvindaradministration kommer i allt visent-
ligt att utnyttja civil kommersiell teknologi. Fér att
mijliggbra anvéndning i de férsvarsspecifika
tillimpningama behdver sikerhetslsningarma
sarskilt beaktas. Vi férutser att IPSec kommer att
utnyttjas for informationstransporten samt certifi-
kat for anvéindarkontrollen. Du kommer att analy-
sera hur dessa Iésningar svarar mot de spediella
sekretesskrav som stills av forsvaret samt ta fram
koncept fir hur skyddet skall férbéttras.

Kundprojektiedare for
system-av-system projekt

ref nr 00-117 och 00-118, se nedan

@ Vi siker erfama projektledare med teknisk
profil till tvd kommande projekt: 1. Mobilt, trans-
portabelt IP-nt fér multimediakommunikation
for rorliga anvéndare. Ref nr 00-1172. Bredban-
digt IP-nét fér insamling av sensorsdata, distribu-
tion av ligesbilder samt optimering pé nétniva av
sensorresurserna. Ref nr 00-118Du kommer att
driva projektet fran konceptfas via definitionsfas,
utveckling, integration till driftsattning. Du har ti-
digare erfarenhet frén stbrre infrastrukturprojekt
inom IT eller telekommunikation och &r intresse-
rad av de tekniska aspekterna. Din uppgift blir att
representera féretaget mot kund och partners in-
om ramen f6ir gemensamma totalprojekt. Du
kommer att samarbeta néra vara tekniskt syste-
mansvariga.

Kontakta: Anders Lange031-747 1004,

anders lange@emw.ericsson.se. Ansdkan: Refe-

rensnummer, se resp tjanst. Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84

Mélindal, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO

Product Manager

- Interested in Marketing and Communication
Ericsson Utvecklings AB (UAB) is the headquar-
ters for the core product unit Network Core Pro-
ducts, CNCP: The unit is primarily working with
both packet and circuit switched systems for
both mabile and fixed networks for Business seg-
ment Network Operators and Service Providers.

The unit Product Control within CNCP Product
portfolio management is among other things re-
sponsible for the CNCP Product Program and
marketing/communication issues as harmonised
web pages and marketing material for CNCP
products.

® We are now looking for a Product Manager in-
terested in marketing and communication of our
Product portfolio and who has the ability to con-
vert technical facts and product information to

marketing presentations.

Tasks: Manage and harmonise the marketing
material for CNCP products.

Preparation of marketing material on CNCP
Product portfolio level.

Manage and harmonise the web pages for CN-
CP product.

Participation in communicator network/com-
munication board within CNCP.

W&Mmmmn

mentAXE or Tango or Cello platformsCommuni-
you are a driving, independent working person
that are result oriented. Fluent written and spo-
ken English is a prerequisite.

Contact: Kristina Einarsson, + 46 8 727 3572, Kri-
stina.Einarsson@uab.ericsson.se, Agne JGnsson,
+ 46 8 727 3015, AgneJonsson@uab.ericsson.se.
Application: Product manager M/XL, Ericsson Ut-
vecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 5-125 25
[EESerfsss " —— =1

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Bluetooth Patent

@ Hir behdver vi dig med djup teknisk kompe-
tens pé radio, kommunikation och inbyggda
mmbmwmmmtﬂbamnsmd

véra ingenjGrer maximera antalet patent inom
Bluetooth omrddet. Du ska aktivt driva idéfingst
och inte vara frimmande fér nya grepp. Du kom-
mer ocksd att utfra konkurrensbevakning inom
patentomradet.

Kontakta: Charlotte Hansson, 046-23 24 26,
charlotte.hansson@ecs.ericsson.se. Ansokan: Blu-
etooth Patent — Ref.nr PO36, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

Applikationsverifiering

® Vi sdker dig som &r intresserad av utmaningen
att sikra kvaliteten p& mjukvaran till vara mobil-
telefoner. Du kommer att bygga upp och utveckla
verifieringsmiljber fér mjukvaruapplikationer, del-
ta rkmst!lhmnﬁrdeszgnadmmﬁmngsam
ta fram och exekvera testin-
struktioner. Din bakgrund &r verifierings- eller
mjukvaruingenjir med ett genuint intresse for
test-metoder och verktyg.

Knm Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansdkan:
Appli — Ref. P0O14, Ericsson Mo-
bile Communications AB, Personalenheten, 221
83 LUND , personalenheten@ecs.ericsson.se.

Mobile Internet

® Vi sbker dig som vill anta utmaningen att géra
mijukvara for interet teknologi | mobiltelefoner
med minimalt minnesutnyttjande och héga krav
pé sdkerhet. Du kommer att arbeta i en kreativ
grupp, som utvecklar och integrerar Interneta-
genter och Intemetprotokoll fr en rad framtida
telefon- och terminalprodukter.

Vi valkomnar bade civil- och hégskoleingenié-
rer som sdkande. Du kan vara nyutexaminerad
eller ha ett par &rs erfarenhet.

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansikan:
Mabile Internet, Ericsson Mobile Communica-
tions AB, Personalenheten, 221 83 LUND , perso-
nalenheten@ecs.ericsson.se.

Mjukvarudesign
@ Vi siker dig som vill hdnga med i den snabba
applikationsutvecklingen pd mobiltelefoner. Hos
oss far du jobba med alla de applikationer som
den senaste tekniken méjliggor. Du kan t ex job-
ba med utveckling av applikationer till WAP eller
Bluetooth wireless technology. Vi kan ocksa er-
bjuda jobb med utveckling av vart egenutveckla-
de fénsterhanteringssystem.

Vi vilkomnar bade civil- och hbgskoleingenjé-
rer som sBkande. Du kan vara nyutexaminerad
eller ha ett par ars erfarenhet.

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansdkan:
Mjukvarudesign - Ref. P016, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND , personalenheten@ecs.ericsson.se.

Mjukvara, koncept och
systemdesign

@ Vill du arbeta med morgondagens teknik idag?
Vi erbjuder utmanande arbetsuppgifter fér dig
som vill klicka nya idéer och hitta nya arbetsom-
rdden fér framtidens mobiltelefoner, Gar det att
tverfira sina favoritlatar till telefonen, eller kan
man spela ett javaspel med sin telefonkompis? Vi
underséker mangaolika scenarios i vira koncept-
studier och prototyper. Vi arbeta ocks3 med att
lésa mjukvaruarkitekturen och tittar pa hur den
paverkas av till exempel Bluetooth wireless tech-
nology

Vi valkomnar bade civil- och hgskoleingenjs-
rer som sékande. Du kan vara nyutexaminerad
eller ha ett par &rs erfarenhet.

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansbkan:
Mjukvara, koncept och systemdesign — Ref P017,
Ericsson Mobile Communications AB, Persona-
lenheten, 221 83 LUND,

pemluhetenﬂmeﬁmon.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERA/JL/TI has the Product & System Manage-
ment responsibility for In Service Performance
(ISP) and Characteristics for the Mobile Telepho-
ne System CMS 30, currently marketed in Japan.
with a rapidly subscriber growth, as well as
changed subscriber behaviour, our Japanese
customers are right now focusing on system per-
formance issues. This in order to be able to use
and expand their CMS 30 netwarks the most op-
timal way.

System Manager

@ We now need a person to the area of system
characteristics such as processor capacity and lo-
ad regulation. In general our responsibility is to
secure optimal system characteristics in our pro-
ducts. To do this we make early evaluations of
system characteristics and capacity issues as well
as work actively with system performance issues
in the CMS 30 development projects. Included in
our work is also to do simulations with advanced
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simulation tools and to give guidelines for how
to tune, configure and dimension the systems.
There are a number of unique opportunities in
these areas to both take a leading role, e.g. ob-
ject leader for characteristics in projects, as well
as more individual tasks such as simulations.
Working with CMS 30 is a golden opportunity to
work within a smaller organisation. As system
manager you will be able to understand how the
total network is designed. As the ideal candidate
you have experience of APZ/APT design or cha-
racteristics work and has ability to take team-lea-
ding role besides analytic capabilities. Your basic
education should be Master of Science or have

Kontakta: Anders Gartner, +46 8 757 18 76, an-

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Vill du jobba i det lilla firetaget | den stora kon-
cernen? Ericsson Cables AB, dr en kunskapsba-
serad organisation med stor erfarenhet av kabel
och nétlésningar. Vi erbjuder system ach lésning-
ar fér terminering och skarvning inom omrddet
telekom- infokom- och kraftnét. Network Techno-
logies, inom Ericsson Cables har idag ca 800
medarbetare. Lds mer om oss pd vdr internet-
sajt: www.ericsson.se/cables.

JOBBNYTT
Teknikavdelningen bestdr av 70 et kom- katrin.kopp@eca.ericsson.se. Anskan: TEKNISK
pmm&ummmmm SKRIBENT, Ericsson Cables AB, SL/ECA/N/H

sex sektioner, Svetsteknik — Failt och Fabrik, Nét-
teknik — Koppar, Nétteknik - Opto, Test & Verifier-
ing och Engineering.

Teknisk skribent

® Till verksamheten for Engineering séker vi en
teknisk skribent pd heltid. Engineering sektionen
ansvarar bl a fr utveckling av metoder och ma-
nualer fér de produkter som utvecklas inom om-
rddena fibersvetsar och nétmateriel. Fibersvets &r
en verksamhet som speciellt utvecklar apparatur
for skarvning av optisk fiber. Utvecklingen av nét-
materiel omfattar en mangd olika applikationer
avseende terminering och hantering av kablar in-
om béde koppar och fiberomradet. Du kommer
att arbeta néra ansvariga for produkt- och meto-
dutveckling. Som manualskrivare komme du att
f4 insikt i m&nga olika tekniska omriden och ap-
plikationer. Den rida tréden utgbrs dock av tek-
nisk kommunikation, d v s att kunna farstd och
sétta sig in i teknologier och hégteknologisk ut-
rustning och sedan beskriva denna sé att den kan
farstas av ménga.

Du &r van och road av bade teknik och att skri-
va och sjilvklart behdrskar du engelska obehind-
rat. Har du ytterligare sprakkunskaper &r det en
mmnmmmammmdﬁﬁm-
enjor eller erfaren gymnasieingenjor.

Kontakta: Johan Bevin, 08-764 0898, johan.be-
vin@eca.ericsson.se, Katrin Kopp, 08-764 0384,

Katrin Kopp, 172 87 Sundbyberg,
katrin.kopp@eca.ericsson.se.
RN T S S RS

ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL

Ericsson Cables AB, dr en kunskapsbaserad or-
ganisation med stor erfarenhet av kabel och ndt-
lésningar. Vi erbjuder system och lésningar fér

och skarvning i telekorn- infokom-
och kraftndt. Network Technologies, inom Erics-
son Cables, dr ett bolag pd idag ca 800 medar-
betare. Lds mer om oss pd vdr internetsajt:
www.ericsson.se/cables.

Konstruktdr sjdkabelsystem
@ Till sektionen Sjdkabelsystem i Hudiksvall s&-
ker vi en konstruktér fir tilltride snarast. Sektio-
nen har idag sex tillsvidareanstéllda och tva pro-
jektanstallda. Sektionens arbete spanner ver ett
brett omréde innefattande utveckling, konstruk-
tion, produktionsstdd, typprovning, installation
och dokumentation av sjdkabelprodukter. Arbe-
tet sker ofta i grupo. Stirre order organiseras of-
tast i en projektorganisation i vilken sektionens
anstillda ingér. Leverans och installation av sj6-
kabel sker dver hela virlden. Dina arbetsuppgif-
ter kommer att bestd av att delta i utvecklingen
av sjdkabel, skarvboxar och tillbehér samt att i
detta arbete ansvara for konstruktion, dokumen-
tation och produktregistrering.

Vi stker dig som &r higskoleingenjér, alterna-

tivt gymnasieingenjbr. God kunskap och erfaren-
het kréivs i CAD-konstruktion. Vidare bér du vara
van att arbeta i Word och Excel och ha goda kun-
skaper i engelska och svenska. Vi ser dven tidiga-
re erfarenhet av att arbeta med fiber- och kabel-
teknik som en merit. Hor av dig s fr du veta
mer!

Kontakta: Mans Isacsson, 0650-362 93,
mans.isacsson@eca.ericsson.se, Katrin Kopp, 08-
764 0384, katrin.kopp@eca.ericsson.se. Anstkan:
KONSTRUKTOR TILL SIOKABELSYSTEM, Ericsson
Cables AB, SL/ECA/N/H Katrin Kopp , 172 87
Sundbyberg, katrin.kopp@eca.ericsson.se.

Konstruktsr kopparkabel

@ Sektionen f&r design av kopparkabel, med
idag fem personer, beh&ver forstarkning med yt-
terligare en medarbetare for placering | Hudik-
svall. Sektionen ansvarar for utveckling och fram-
tagning av kopparkabel. Var avdelning deltar ofta
i projekt tillsammans med olika Ericssonenheter
och tar i dessa fram specifika produkter. D& kra-
ven p4 korta ledtider standigt Skar stills ocksd
krav pa oss att snabbt kunna ta fram de lésningar
kunden &nskar. Vi behver utdka med en person
som tar hand om industrialiseringsfasen av pro-
duktframtagningen. Detta innebdr att man jobbar
som l&nk mellan vara TTM-ansvariga konstrukts-
rer och vér produktionsenhet. | jobbet ingdr dven
administration sdsom produktrevideringar och
materialhantering i vart materialplaneringssystem

Kl. 08.35 avgar baten fran Nybrokajen
mot den Nya Telekomvirlden!

Ericsson dr den ledande leverantiven i den nya tele-
komvirlden, med kommunikationslisningar dér tele- och
datareknik kombineras med fribesen for anvindaren
att vara mobil. Med ver 100.000 medarbetare i
140 ldnder underlistar Ericsson kommunikationen
for sina kunder - nétoperativer, andra leverantiver av rele-
tjdnster, foretag och konsumenter - bver bela vividen.

Vi vill pdsed att Ericsson Radio Systems (ERA) i
Nacka Strand ir en av Stockholms hetaste arbets-
platser (var inte orolig, vi har luftkonditionering)
niir det giiller framtida relekomteknik.

Hiir tar den Nya Telekomviirlden form med
Ericsson som virldsledande akedr nir der giiller
utveckling av niista generations system for mobil
telekommunikation med integrerac ral, data och
multimedia. Omridetr har en enorm tillviixtpo-
tential och innehiller stora tekniska utmaningar.
Hiir arbetar ca 250 personer med utveckling av en
platcform for mindre och medelstora telekomapp-
likationer. Vi kallar placeformen Cello - ett realtids-
orienterat multiprocessor-system, management-
system samt ATM-baserat transporenit. Den s k
tredje generationens (3G) cellulira system, till
vilka Ericssons produkrer fsr WCDMA hér, kom-
mer atc baseras pd Cello. Som du férstdr, handlar
det om utveckling i teknikens absoluta framkant.
Vir avdelning (RL/V) bestdr att ett 30-cal perso-
ner som arbetar med integration och verifiering.
Som den sista utposten mot vira kunder, arbetar
vi i niira samarbete med vira system- och desig-
navdelningar. Atmosfiren ir ppen och prestige-
16s med gott om utrymme fir egna idéer och ini-
tiativ. Vi tillimpar inkrementell urveckling i mil-
styrda team. Datormiljén iéir UNIX.

Vi erbjuder ocksd en av Stockholms mest artrak-
tive beligna arbetsplatser. Vira lokaler ér nya och
friischa med garanterat oslagbar utsike &ver stad
och vatten. Vill du, kan du ta biten frdn stan direke
till bryggan hir nedanfér. Viljer du bil eller buss,
tar resan ungefir 10 minuter frin Slussen i Stock-
holm City. For att g i land med alla kommande
uppdrag stker vi nu ett antal nya medarberare.

Integrator

Som integratér blir du ndgor av "spindeln i nitet"
diir der giller att koordinera inleveranser frén
olika delprojekt inom Cello, och att sammanstil-
la dessa till en komplett och fungerande produkt.
Hir fir du kunskap om Cello i sin helher sdwiil
som dess ingdende delar. Din kontakeyta inom
organisationen blir stor.

Verifierare

Till verifierarens uppgifter hor att ucfora funk-
tions- och systemtester av Cello. I arbeter ingdr
att analysera Cello-produkten i syfte att omsiicta
produkckrav cill cesefall same ace medverka vid
utformning av teststrategier. Du kommer ocksd
att fd arbeta med test och felstkning samt acc
utféra prestanda- och egenskapsmiitningar. Som
resultar av dicr arbete kan du rikna med en bred
produkekunskap och ett omfatrande kontakeniit.

Projektledare
Vi stker ocksd en projektledare fér integrations-
och verifieringsverk-samheten. Hir handlar det
om hur firdiga programvaru- och maskinvaru-
komponenter successive ska integreras pd vigen
mot den flirdiga Cello-produkeen. I arbetsuppgif-

terna ingdr dven ate, utifrdn integrationsplanen,
definiera, fordela och félja upp avgrinsade team-
uppdrag for integration och verifiering. Din fr-
miga till helhetssyn i kombination med viljan att
driva, strukturera och lyssna, dr egenskaper som
vi viirderar higt.

Fir mer information, kontakia:

Anders Lindscrém, 08-508 78750
(angdende integraror),

e-post: anders.g.lindstrom@era.ericsson.se
Rickard Halvarsson, 08-508 78814
(angdende verifierare)

e-post: rickard.halvarsson@era.ericsson.se
Claes Lillerskog, 08-508 78698
(angdende projektledare) e-post:
claes.lillerskog@era.ericsson.se

Skicka din anstkan till:

Ericsson Radio Systems AB

R/HS Penny Skinner

131 89 Stockholm

e-post: ansokan. PU-WRN@era.ericsson.se

- .

Make yourself heard.

ERICSSON
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TEKNIK »

varfr datorvana och visst ordningssinne &r en

| grunden bér du minst ha teknisk utbildning
frin gymnasium, eller motsvarande, inom omrd-
det tele/datakommunikation eller elektronik. Ar-
betets art krdver &ven goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Mattias Andersson, 0650-361 94, mat-

@ Vi sdker en fastighetstekniker som har ett stort
tekniskt intresse eftersom vi ansvarar for samtliga
tekniska installationer i vira fastigheter. Dina hu-
vudomréden kommer att vara vérme/ventilation,
reparation och tillbyggnad, brandlarm, larm- och

Vi soker Dig som har teknisk utbildning med
inriktning pd VS eller fastighetsskatare, men det
viktigaste 3 att Du har en praktisk laggning och
viljan att l5ra Dig

Kontakta: Lars Fredmark, 08-757 44 41 , Per Fri-

nmdig,pemnd&vdehk@n,m-n?ﬂ 19. An-
;uhn , Ericsson Microelectronics AB,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi dr en avdelning som utvecklar avancerad

mjukvara fiir multiprocessor- realtidssystem.
Till vdr hjdglp har vi en mdngd verktyg som an-

winds enskilt eller i stdrre system pd framfir ollt

UNIX.

Dataingenjor - Yrkesman
@ Vi behover stirka upp vdra duktiga ingenjérer
med ytterligare en erfaren serviceinriktad och

operativ yrkesma

Du skall ansvara fir samt initiera och
driva forbattringar. Du skall dven bevaka nyheter
och nya teknologier inom SW omradet. Du skall
vara en brygga mellan vira konstruktirer, var
UNIX-support och véra leverantbrer.

Vi kan erbjuda ett eldorado for den erfame
men en mardrdm for den oerfame.

son.se, Susanna Wahll&f, personal, 08-58531669.
Ansdkan: Dataingenjdr - Yrkesman, Ericsson Ra-
dio Systems AB, LR/H |a Pettersson, 164 80

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
EMEA - Regional Service Delivery Center
Network Design and Network Performance Im-
provement

ERA/GPD/P is part of Ericsson Services, invol-
ved in numerous customer projects in mainly Eu-
rope, but also in the Middle East and Africa, Our
focus is on network planning and improving
network performance, e.g. improve the utilization
of infrastructure resources, or create voice to da-
tacom migration plans.

Our responsibility include all systems such as
GSM, WCDMA and wireline systems. The unit

responsible

network. in the tender phase we support the so-
les organization with network salution; in the Roll
Out phase we are involved in the early start up

RND Consultants/
Engineers

® We can offer you a challenging position in a
fast growing and demanding world of GSM,
GPRS, EDGE and WCDMA.

as business orientation. it is further a prerequisite

that you are fluent in English. An advantage is
operator experience or good Ericsson

We expect you to be able to travel within Euro-
pe, Middle East and Africa (EMEA) on short and
long term business trips where you will take re-
sponsibility for RND assignments. Travelling is of-
ten made with very short notice. As a part of a
global organization, we shall also support our Re-
gional Service Delivery Centers in Malaysia, China
and the Americas,

You will be given all necessary training and
support in order to meet expectations. Our pre-
mises are located in Sundbyberg.

Contact: Géran Agren, +46 8 757 3432,
goran.agren@era.ericsson.se. Application: RND
Consultants/Engineers - GPD/PR, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/GH Anna Hager, 164 80
Stockholm, anna.hager@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Vi arbetar med systemering av basstationer i en
av Ericssons stdrsta satsningar ndgonsin — ut-
vedﬁngwstmmnbmekﬁwmlﬁ
ung organisation som just hdﬂerpdaudm
uppnkﬁqmmﬁrvdmpmdtm framtida
arbete, vilket ger dig stora mdjligheter att pdver-
ka de tekniska l&sningarna och ditt arbete. Arbe-
tet sker i en spannande miljo dér standardiser-
ing och utveckling sker parallellt vilket stéller
hdguhmvpdﬂenﬂﬂet.

signalbehandling

® Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir tekniskt
analysarbete, kravspecificering och kravuppfolj-
signalbehandlingshardvara. For oss

ling, COMA och kunskap om utveckling av ASIC,
DSP och FPGA.

Vi siker i fiirsta hand dig som &r civilingenjar
med erfarenhet av systemarbete, géra frin
andra mobiltelefonsystem, men dven du som har
din bakgrund inom design eller verifiering kan
vara intressant fr oss.

For att passa for tjinsten bér du vara analytisk,
drivande, malinriktad och flexibel samt ha férmé-
ga att ta till dig komplicerade tekniska problem
och férmedia dem till andra,

Goda kunskaper i engelska forutséttes, dd ar-
betet ofta sker i internationella grupper. Tekniken
#r grundstenen i det du gor, men for att gbra ett
bﬂa&fe!rdﬂwmduh‘rumhhpm—
jekt- marknadsméssiga faktorer.

Kontakta: pemilla.bergmark@era.ericsson.se, tel
08-40 471 33, Anstkan: Ref nr:R/H1542, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holm-
gren, 164 B0 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

It's all about communication - providing the
n_qunformmmengfnpasmotﬁengm
time. The rest is business. And
mammbunm(CH)sﬂvewm-
formation the customer needs to handle Ericsson
products throughout the product lifecydle.

At Customer Product Information GSM/UMTS,
we drive the, CPI dimension, of Ericsson's
GSM/UMTS products and solutions. With the
challenge of third generation systems coming
up, we now need to expand and strengthen our
organization within the following areas:

CPI Content and
Characteristics

@ As a member of the CPI Content and Charac-
teristics team, you will be involved in its dedica-
tion to make the usability of Ericsson CPl into a
competitive advantage in the total product and
system offerings. The team addresses areas ran-
ging from customer perceived value, O&M integ-
ration, user profiling and the day-to-day issues
such as visual identity, learnability and terminolo-
gy. You have previous experience from
the field of information creation and design, per-
haps as a technical writer or editor. Experience in
the area of information analysis and structuring
would be an advantage.

Contact: Christer Eriksson, +46 8 757 31 36,
christer.eriksson@era.ericsson.se. Application:
CPI CONTENT AND CHARACTERISTICS, Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164
80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson. se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Avdehmgmﬁ!rmmmmnnnln-

teknikspecialister och instanser med rditt kompe-
tens.

Minsterkortskonstruktsr

@ Stor efterfrigan av vara resurser innebar att vi

maste expandera och behéver DIG som tillsam-

mans med duktiga medarbetare vill driva var av-
delning framét, Miljén ar spannande och framti-

den &r hela tiden forandelig och s& har vi givetvis
-kul p4 jobbet.

Du kommer att arbeta med konstruktion och
dokumentation av mdnsterkort och nér s be-
hévs anskaffning av prototyper. Framtagningspro-
cessen sker i intimt samarbete med elkonstrukts-
rer inom olika Konstruktionerna &r ut-
manande och stéller héga krav pd packningstat-
het, klockfrekvenser, elmiljs etc.

Du b&r minst ha gymnasiekompetens med in-
riktning mot elektronik/data. Ett plus &r vana av
CAD-hjélpmedel och kénnedom om Ericssons
doku . Arbetet sitter dven krav
pé flexibilitet, Helikoptersyn och ibland kunna
hélla flera bollar i luften.

Kontakta: Sune Wikstrém, 031-747 2971,
sune.wikstrom@emw.ericsson.se. Ansbkan:
Ménsterkortskonstruktér, ref nr 00-129, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och organisa-
tion, 431 84 MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.
BaalisE st B s o o

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi arbetar med systemering av basstationer i en
av Ericssons stdirsta satsningar ndgonsin — ut-
veckling av 3:e mobiltelefoni. Nya
standarder har skapats och vi har avsatt stora
resurser for de nya bredbandsystemen, som
byggs pd WCDMA. Arbetet sker i en spdnnande
miljé dér standardisering och utveckling sker pa-
rallellt vilket stéiller héga krav pd flexibilitet.

Hardvaruarkitektur

® Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir tekniskt
, kravspecificering och kravuppfélj-
nklgwmmowldahlrmw

For oss intressanta kompetensomraden &r
bland andra h&rdvaruarkitektur, radio, kraftfor-

Vi séker i forsta hand dig som &r civilingenjor
med erfarenhet av systemarbete, gérna frdn
andra mobiltelefonsystem, men dven du som har
din bakgrund inom design eller verifiering kan
vara intressant fér oss.

Foir att passa for tjansten bér du vara analytisk,
drivande, mélinriktad och flexibel samt ha férma-
ga att ta till dig komplicerade tekniska problem
och férmedla dem till andra. Goda kunskaper i
engelska férutsittes, dd arbetet ofta sker i inter-
nationella grupper. Tekniken &r grundstenen i det
du gbr, men fbr att gbra ett bra arbete &r det vik-
tigt att du har kansla fér projekt- och marknads-
massiga faktorer.

Kontakta: pemilla.bergmark@era.ericsson.se,
08-40 471 33. Anstkan: Ref nr: R/H1543, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holm-
gren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

It's all about communication - providing the
right information to the right person at the right
time. The rest is business. And . Custo-
mer Product Information (CPI) is the technical in-

CPI Processes and Quality

@ Would you like to help us developing the
GSM/UMTS CP1 process? Do you have any know-
ledge of CPI? Do things like, helptexts, GUI's, and,
single source, ring a bell? Are you familiar with
the Ericsson design environment? Are you in-
terested in helping our product nodes and other
lity issues? Do you have good communications
skills? Are you enthusiastic and outgoing?Guess
what — then the CPI Processes and Quality team
is the place to be!

Contact: Kerstin Hansson Escobedo,
kerstin.hansson-escobedo@era.ericsson.se. Ap-

STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

CPI System Manager

@ Your responsibility as CPI System Manager is
1o drive and co-ordinate the CPI development
within a GSM and/or UMTS release project until
the products have reached the market. An impor-
tant task is to ensure CPI consistency between
the different nodes and sub-systems. You have
proven project management skills, preferably
from information development projects. You ha-
ve fully developed social skills and rise to the
challenge of responsibility.

Contact: Christer Eriksson, +46 8 757 31 36,
christer.eriksson@era.ericsson.se. Application:
CPI System Manager, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS Kerstin Aimblad, 164 80 STOCKKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Broadband to the Home!Mass-market services
based on IP-networks will demand broadband
access. Fived wireless access will be a major
competitive technalogy for the residential and
small office/home office market! Fixed Radio Ac-
cess is a product unit within New and Special
Business Operations (BNS0). We intend to beco-
me the world leader also in the field of fixed In-
ternet connections via radio.

System Manager - IP based
Broadband radio systems

@ We offer positions in the areas of: IP networ-
king and securityOAMTerminal/Consumer pro-

You will be an important person in the projects
early phases and work in close relation with
customers, You will define the technical solution
on network level in areas such as IP networking,
0&M and broadband radio. You will get the op-
portunity to work within a wide technical area;
from Internet to the end user, with packet radio
and IP technology, with latest wireless technolo-
gy in a small international organisation.

We are looking for three System Managers that
enjoy working in the technical forefront in areas
of data communication and radio technology in a
dynamic and exciting international environment.
This is a challenging position! We therefor expect
You to be a team player with experience from re-
levant areas. You have a M.Sc. degree within tele-
communications. You are result oriented with a
strong drive and we expect you to master spoken
and written English.

Contact: Stefan Axelsson, + 46 B 7640563, ste-
fan.axelsson@era.ericsson.se, Birger Kjellander, +
46 8 7640605, birger.kjellander@era.ericsson.se.
Anstkan: System Manager - IP based Broadband
radio systems, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skoglsf, 164 80 Stockholm,
R e e e T e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Produktenheten Bredbandiga
wmmdmmmmnp

men bygger pd bredbandig COMA (WCDMA) ra-
dioteknologi och ATM Transmission.

Vi dr idag en enhet som utvecklar bdde meka-
nik och kraft inom produktenheten bredbandiga
radiondt. Vi dr just nu inne i en intensiv utveck-
lingsfas inom bdde mekanik och kraftomrddet.

Konstruktor

® Dirfor behéver vi nu férstirka enheten med
ytterligare en konstruktir som har helhetssyn in-
om kraftkonstruktion. Dina arbetsuppgifter kom-
mer frémst att vara som kravstillare mot underle-
verantrer av kraft. Dessutom kommer du att ha
mycket kontakter internt med produktiedning,
konstruktérer, verifiering samt andra enheter in-
om Ericsson.

D4 ménga av kontakterna ar internationella

krivs det goda kunskaper i engelska. Vi arbetar i

projektform och det & mycket viktigt att du kan
samarbeta med andra. Vi tror att du dessutom
bér ha ndgra &rs erfarenhet av kraftutveckling och
att du &r civilingenjor eller erfaren ingenjdr med
bred kraftkompetens.

Kontakta: Mats Holte, tel 08-757 23 98,
mats.holte@era.ericsson.se.. Ansékan: Ref nr:
R/H1395, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
o _SEeat i e i)
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
lnlqnlionodlnrlﬁuhg

@ Till ett av Ericssons strategiskt viktigaste projekt
behéver vi forstirka med erfama funktionstestare
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och integratdrer. Det &r ett unikt tillfdlle att f4 va-
ra med nér ny mobiltelefonihistoria skrivs.

Vi samarbetar med ett flertal konstruktionsen-
heter frdn Umed i nor till Nidrnberg i séder. Des-
sutom jobbar vi med support till vdra interna och
externa kunder.

Du #r civilingenijér eller hégskoleutbildad mel-
laningenjbr, eller motsvarande. Goda kunskaper i
engelska dr ett krav. Du har tidigare arbetat med
integration och verifiering och har erfarenhet av
maobiltelefoni.

Kontakta: Erik Forssén, tel 08-764 14 81,
erik-forssen@era.ericsson.se, Heidi Svird, perso-
nal, tel 08-404 95 78,
Heidi.svard@era.ericsson.se. Ansikan: ref nr
R/H1448, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

PO S TS r e e B = A A S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System Engineers

- RADIO NETWORK COMPETENCE CENTER, GSM
MACRO AND MICROCELLS

We develop Radio Network functionality for the
future, both for AXE-based GSM and for IP-based
GSM for outdoor purposes.

We are also responsible for methods and gui-
delines for existing Radio Networks.We base our
design and guidelines on simulations and field
trials in live networks.

@ We are looking for appliciants with Radio
Network and 0SS experience, especially Cell
Planners and Optimization Engineers,
Knowledge in Matlab and simulations is very
useful too.
An excellent opportunity to get a wide system
understanding.

Contact: Lennart Blixt, +46 8 757 2478,
lennartblixt@era.ericsson.se. Application: System

Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Produktenheten Wideband Radio Networks ut-
vecklar radiondtet till tredje generationens mo-
biltelefonisystem UMTS, baserat pd WCDMA- och
ATM-teknik. | detta radionét ansvarar vi fér syste-
meringen av noden Radio Network Controller
(RNC).

Systemdesigner
® Till systemsektionen for trafik sSker vi nu en
. Vi arbetar med lmplemem-

rad utvecklingsmi

Vi dr inblandade i kravhantering samt &r aktiva i
funktionskoordinering tillsammans med design-
centa.

Vi tror att du tycker det &r kul att arbeta i team
med andra systemenheter samt designcentra. Du
har tidigare erfarenhet av utveckling av telekom-
eller datasystem som system designer eller nagra
&r som programvaruutvecklare.

Du &r &ppen och flexibel samt tycker det later
roligt och utmanande att vara med och bygga vér
firsta kommersiella produkt.

Kontakta: Tobias Ljungstrém, tel 08-404 57 08
eller 070-2100 169, Tobias.Ljungstrom@era.erics-
son.se. Anstikan: Ref nr: R/H1356, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sektionschef

- AXE AND IP BASED SYSTEM INTEGRATION & VE-
RIFICATION

Sektionen ingdr | BSS Systemn Verifiering som har
ett dverordnat ansvar fbr att verifiera hela radio-
ndtet inom GSM systemet, bdde AXE och IP base-
rat.

@ Du kommer att ansvara fér verifierings-enhe-
ten som utfér prov inom Data/Trafik, Radio och
0&M, bade pa AXE och IP baserade plattformar.
Vi har ett intimt kundsamarbete med 13 operatd-
rer (TSG - Test Sub Group). Kundema &r med |

vart kompletta GSM lab-n&t under sjdlva testexe-

Utmaningar for dig &r att ta steget in 1 IP vrl-
den med allt vad det innebdr, Lex. anvinds JAVA
och den ny router'n, RXI 820, | vira nya IP base-
rade system. Samt att leda och utéka personalen
till 30 personer(Ar idag 22).

Du bér ha ett genuint intresse fér m3nniskor
och deras kompetensutveckling. Du ska vilja byg-
ga en ldrande organisation dir motivation och
hégt 1 tak & ledord. Du ska vara rak och tydlig.
Du &r civilingenjbr eller motsvarande med erfa-

renhet av verifiering.

Kontakta: Roger Erlandsson+46 8 404 4942, ro-
ger.erlandsson@era.ericsson.se. Ansbkan: Sek-
tionschef-AXE and IP based System Integration &
Verification, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Vi dr en enhet, inom produktenheten fér tredje
generationens radiondt (Product Unit Wideband
Radio Networks), som jobbar med produkitled-
ning. Vi ansvarar fir inom radionditet
sdsom Radio Network Controller (RNC), Radio
Base Station (RBS), O&M applikationer, m.m.
Tredje generationens mobilsystem, baserat pé
WCDMA-teknologi, kommer att stdja mobil mul-
timedia sdsom snabb Internet access och rérliga
bilder.

Projektledare

® Du kommer att ansvara for hantering av nya
uppfinningar frin idéstadiet till godkanda patent.
1 arbetet ingdr att stimulera uppfinnande, med-
verka i projekt, identifiera nya uppfinningar, utft-
ra nyhetsundersékningar och patenterbarhetsbe-
ddmningar samt att som projektiedare driva prio-
riterade drenden till firdiga patent.

Allt sker i aktivt samarbete med uppfinnare,
patentombud, tekniska experter samt patentad-
ministratdrer.

Lémplig bakgrund: Civilingenjér med nigra &rs
erfarenhet frén telekommunikation eller patent.
Viss kunskap om produkter och standarder inom
omréadet &r meriterande.

Du méste ocks3 vara drivande, tycka om att sa-

marbeta samt ha férméga att forklara tekniska
sammanhang p4 svenska och engelska.

Kontakta: Erik Stubenruss, tel 08-404 21 23,
erik.stubenruss@era.ericsson.se. Ansbkan: Ref nr:
R/H1298 , Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Nétverksspedialist

@ Vi siker dig som &r en given teknisk ledare for
vart arbete med design av avancerade IP-nét. V&-
ra nétlosningar kommer att anvéndas for upp-
byggnad av GSM- och 3G-nét ver hela varlden.
N&ten kommer att innehélla avancerade funktio-
ner som Differentiated Services, IPv6, Multicast,
Mobile IP, IPSec, DHCP etc.

Du har erfarenhet av uppbyggnad och drift av
niit hos flera ISPer eller motsvarande och har go-
da kunskaper inom WAN-teknologi.

Kontakta: Peter Wessel, 031-344 62 46,
PeterWessel@erv.ericsson.se , Orjan Palmgren,
031-344 60 91 eller 070-697 44 96, Orjan.Palmg-
ren@erv.ericsson.se. Anstkan: Natverksspecialist,
Ericsson Mobile Data Design AB, Personalavdel-
ningenSt Sigfridsgatan 89, 412 66 GUTEBORG,
helena.andreasson@erv.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

High performance
verification

- WIRELESS PACKET PLATFORM FOR GPRS

® You have great experience of performance tes-
ting and good knowledge in test tools. You are
enthusiastic and find test tools and method issu-
es important. Software developing experience is
desirable. You have a Masters Degree in Compu-
ter Science or equivalent.

We offer an exciting technique and a complex
product. The Wireless Packet Platform is a high
performance, redundant, distributed computer

Vill du jobba for ett foretag dir forandringen ar konstant?

Evicsson dir den ledande leverantiven i den nya tele-
komvdrlden, med kommunikationslisningar dir
tele- och datateknik kombineras med fribeten fir
anvandaren att vara mobil. Med vver 100.000
medarbetare i 140 linder underlittar Ericsson kom-
munikationen fir sina kunder - natoperatirer, andra
leverantirer av teletjanster, firetag och konsumenter -
iiver bela varlden.

Java programmerare och
systemutvecklare inom Telecom
Management

Vi utvecklar niista generations mobiltelefonisys-
tem (WCDMA) for integrerat tal, video och data.
Ett omrdde med enorm tillvixtpotential och stora
tekniska utmaningar. P4 vir sekror i Nacka Strand
arbetar ungefiir 250 personer med utveckling for
en plattform av det nya mobilteleniitet.

Vi finns 10 minuter frdn Slussen med Stock-
holms garanterat bista utsike!

Operation & Maintenance utgir en viktig del
av plattformen for WCDMA. Vi utvecklar pro-
gramvara for Telecom Management, som mojlig-
gor kostnadseffektiv styrning och dvervakning av
de olika delarna i ett radionii.

Vi arbetar med féljande tekniker:

* Objektorientering
¢ Java

* Corba

* Web-teknik

Vi sbker programmerare, systemutvecklare och
integratorer inom Operation & Maintenance.

Vi sisker Dig som ér intresserad av och kunnig pd
systemutveckling med inrikening mot objekeori-
enterad teknik och Telecom Management. Du bér
vara analytisk och drivande. D4 vi har niira samar-
bere med andra delar av projekter biir du ocksd ha
ldee for att kommunicera tekniska frigestillning-
ar. Du ska ha ndgra drs erfarenhet av utvecklings-
arbete inom Telecom. Du bér ha en utbildning i
botten som ligger i linje med vir verksamhet.

Vi hoppas att du som vi ser en utmaning i att
arbeta i teknikens framkant i ett hige prioriterat
projeke dir vi viirdesitter sdvil teknisk som social

kompetens.

Make yourself heard.

Vi ser fram emot Din ansékan och att disku-
tera Din plats i projekret.

Vilkommen att kontakta:
Anna Stenkvist, tel. 08-422 02 51
anna.stenkvist@era.ericsson.se

Ansbkan skickas rill:

Ericsson Radio Systems AB
NA/ERA/R/HS Penny Skinner

131 89 STOCKHOLM

ansokan. PU-WRN@era.cricsson.se

ERICSSON



mailto:erik.forssen@era.ericsson.se
mailto:Heidi.svard@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:lennartblixt@era.ericsson.se
mailto:mblad@era.ericsson.se
http://son.se
http://son.se
mailto:ger.erlandsson@era.ericsson.se
mailto:mblad@era.ericsson.se
mailto:erik.stubenruss@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:Peter.Wessel@erv.ericsson.se
mailto:ren@erv.ericsson.se
mailto:helena.andreasson@erv.ericsson.se
mailto:anna.stenkvist@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se

-«

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 8 2000

platform with mhdddm&wﬂbndhy.rhn
platform is used in GPRS (General Packet Radio
System) which is the service that introduces
packet data in the GSM system.

Your work will have many international con-

tacts and possibilities to travel.
Contact: Carina Brodén , 031-344 6018 el 0706-

@ Vi erbjuder utmanande arbetsuppgifter fér dig
mmlrmndwdemodlmu:hlhgw

sign, i
tion och testning.

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansbkan:
Realtidsprogram - Ref. P0O1, Ericsson Mo-
bile Communications AB, Personalenheten, 221
83 LUND , personalenheten@ecs.ericsson.se.
IS A ST s RIS oAl

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LINKOPING

grerad enhet med ansvar fér hela produk-
tionskedjan och inkdp av

ter. Antalet anstdlida dr idag 1 600 personer.
Ericsson Mobile Communications AB dr beldget i
Mjdrdevi Science Park, ddr olika féretag dr eta-
blerade inom data- ach elektronikbranschen. |

omrddet finns ytterligare fem Ericssonbolag
Testkonstruktdrer -
Radio, Elektronik

@ Som testkonstruktr samverkar du med olika
konstruktionsinstanser och bestimmer (tillsam-
mans med delprojektiedare) testmetoder och in-
strumentval. Arbetsuppgifterna omfattar utveck-
ling av elektronikkonstruktion och programvaror

inom WCDMA, WAP, BhMGSM.GPRS&ED-
GE.

1 tjdnsten ingdr utredning och analys av teknis-
ka problem samt utvirdering av tekniska l&sning-
ar. Arbetet krdver en bred teknisk bas och goda
kunskaper i bdde svenska och engelska. For att
trivas med jobbet skall du tycka om att arbeta i
ett higt tempo dér férindringar 5r en naturlig del
avva

Du som sker &r civilingenjér eller motsvaran-
de med inriktning mot elektronik eller radio. Vi
tror att du har minst tre &rs erfarenhet av liknan-

de arbetsuppgifter.

Kontakta: Stefan Fransson, 013-28 71 59, ste-
fan.fransson@ecs.ericsson.se;, Lars Strémbéck,
013-28 76 83, lars.stromback@ecs.ericsson.se.
Ansdkan: Testkonstruktirer - Radio, Elektronik
refnr 0418, Ericsson Mobile Communications AB,
LI/ECS/CM/HAS Carina Nyberg, Box 1996, 581
19 LINKOPING, carina.nyberg@ecs.ericsson.se.
T e TSRV T DL |

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

na AMPS/D-AMPS, PDC och EDGE. Radio SW dr
en del av basstationsutvecklingen inom tdma
systems.

Vi behiiver utdka vdr enhet med nya duktiga

ObjecTime och UML
Vi sBker fyra software designers som har erfa-
renhet av och tridias digital telekommunikation.
Tvé av dessa tjdnster skall bes3ttas med personer
som &ven har erfarenhet av datatransmission.
Hér finns unika majligheter till personlig ut-
veckling i en hégteknologisk milja.

Kontakta: Géran Svensson, +46 B 7573054, An-
sbkan: Software Design , Ericsson Radio Systems
AB, AH/R HR Helpdesk, 164 B0 STOCKHOLM,
HR.Helpdesk@era.ericsson.se.

A SN G S < ST,
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
AXE and IP based BSS, System VerificationWant

tenance activities in Kista with a complete GSM
Network.

In the Classical BSS (AXE 10) development
projects we are responsible for BSS Feature Test
ond BSS System test, during this time we have
the customers here testing together with us in
the test lab.

in the IP BSS development project we are re-
sponsible to integrate the new IP based BSC cal-
led RNS into the big network, called IP BSS

Manager - Automated
Traffic & Test

@ The part of our department BSS Verifi-
cation that is responsible for design of traffic
scripts for the traffic generator TSS2000 and de-
sign of automates test programs need a new ma-
nager replacing P-O Carlsson who is taking on
new challenges within GSM Systems.

You will be responsible for a unit with well-
educated employees in the forefront of our new
systems. Apart from the personnel responsibility
that goes with every line manager you will also
be responsible for putting requirements and fi-
nancing solutions within the area. Several chal-
lenges need your attention, like the strategy for
how to generate IP traffic in the next generation

BSS System,
The unit has today 10 employees.

Contact: Roger Erlandsson, +46 8 404 4942, ro-
ger.erlandsson@era.ericsson.se. Application: AXE
and IP based BSS, System Verification, Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS Kerstin Aimblad, 164
80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

Manager

BSS System Verification

@ You will be responsible for a unit with well-
educated employees in the forefront of our new
systems. Apart from the personnel responsibility
that goes with every line manager you will also
be responsible for putting requirements and fi-
nancing solutions within the area. Several chal-
lenges need your attention, like the strategy for
how to generate IP traffic in the next generation
BSS Systemn.

The unit has today 10 employees.

Contact: Roger Erlandsson, +46 8 404 4942, ro-
ger.erlandsson@era.ericsson.se. Application: MA-
NAGER - AUTOMATED TRAFFIC & TEST, Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS Kerstin Almblad, 164
B0 STOCKHOLM,

kerstin.almblad @era.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, BORAS
Pd Bordsfabriken tillverkas huvudsakligen radi-
oldinkar, antenner till mobiltelefoni och andra
produkter fér telekommunikation. MINI-LINK &r
den stirsta enskilda produkten, en kompakt digi-
tal radioldnk som anvéinds som alternativ till ka-
bel vid Bverfiring av telefoni och data.

Systemutveckiare
@ Enheten SP/TVN sbker 2 personer som ska ar-
beta som: svsrmuwfcmamm

testsystem
inom omrddena mikrovdgsteknik, digital signal-
behandling samt bredbandskommunikation.

Vi séker Dig som &r hégskoleingenjér (elektro-
nik/data) alternativt erfaren gymnasieingenjor.
Erfarenhet av programutveckling (Labview,
C/C++), radio- eller mi ik samt mét-
teknik, ser vi som meriterande. Goda kunskaper i
engelska ir nodvandiga, da vi samarbetar med
andra Ericssonenheter &ver hela virlden.

Kontakta: Magnus Karlsson, 033-179914, Birgitta
Liljerup-Enkvist, 033-179088. AnsSkan: SYSTE-
MUTVECKLARE, Ericsson Microwave Systems AB,
Personalenheten, Box 22150, 504 12 Bords
pemm T T S S M TR AR s

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, OSTERSUND
Implementation Development within Radio Base
Station GSM are searching for new persons to
Join our group. We are working with quality as-
surance of subcontractors for delivery of imple-

mentation services such as Engineering, Installa-
tion and Test. The concept is named Authorized
Service Partner - ASP.

meﬂdmsmsmﬂmsagb-
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Operations Market
Intelligence

@ The work as an OMI is to have counterparts in
the different regional offices in Europe, Americas
and Asian Pacific in order to have information
network so that information can be compiled on
the resource situation in the different the mar-
kets, implementation volumes, service offering,
number of subcontractor, implementation staff
competence etc. The work requires that you have
good communication skills, a team player as well
as a driver and have experience with RBS imple-
mentation.

Contact: Matz Andersson, +46 8 7571102,
matz.andersson@era.ericsson.se, Johanna Ros,
+46 B 58533874, johanna.ros@era.ericsson.se.
Anstikan: Operations Market Intelligence — OM,
Ericsson Radio Systems AB, LR/H Ia Pettersson,
164 80 STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.se,
e e e ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Implementation Development within Radio Base
Station GSM are searching for new persons to
Join our group. We are working with quality as-
surance of subcontractors for delivery of imple-
mentation services such as Engineering, Installa-
tion and Test. The concept is named Authorized
Service Partner - ASP.

Method Developer

@ The main goals are to improve the implemen-
tation methods and to look in to the best way to
educate implementation personal and verify the
manuals that are used in the projects.

such as installation, testing or engineering (input
for logistic and installers).

You are a person that likes to work in team but
in the same time takes responsibilities and initia-
tives. You should also be able to write and speak
English.

Contact: Matz Andersson, +46 8 7571102,
matz.andersson@era.ericsson.se, Asa Aronson,
+46 B 4045023, asa.aronson@era.ericsson.se,
Johanna Ros, +46 8 58533874,
johanna.ros@era.ericsson.se Ansbkan: Method
Developer, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la
Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.pet-
tersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

ASIC-Design

The group Mobile Application Platforms (MAP) at
Research / R&D New Systems in Lund is respon-
sible for research on the execution platforms for
future mobile applications. This involves ASIC ar-
chitecture design and analysis.

tion of Java applications, and other emerging
applications.

® You will design and analyze hardware accele-
rators and special memory system solutions to
help an already aggressive processing system ex-
cel in performance and power efficiency. For the
software applications we are targeting, the fol-
lowing qualifications are required:

Your background should be an M.Sc. or Ph.D.
degree in computer engineering, electrical engi-
neering, or similar, with strong competence in di-
gital ASIC design. In addition, you should be in-
terested in finding out how well the resources
are being used, and in asking yourself what you
can do to help the execution of our future appli-
cations.

Contact: Fredrik Dahlgren, +46 46 194589,
fredrik.dahlgren@ecs.ericsson.se,. Ansdkan: ASIC-
ign - Ref. G095, Ericsson Mobile Communi-
cations AB, Personalenheten, 221 83 LUND , per-
sonalenheten@ecs.ericsson.se.

Mobile Applications

® You will work with future advanced and de-
manding application software for mobile termi-
nals. The tasks include the development of appli-
cation visions but the focus is on exploring the
underlying architecture, and memory require-

ments and locality. The work involves analyses
and deep dives into the inner workings of the ap-
plications,

Your background should be an M.Sc. or Ph.D.
degree in computer science, computer engineer-
ing, or similar. You should have strong competen-
ce and interest in applications (such as image, vi-
deo, audio, speech recognition, Java, etc.). In ad-
dition, you should be eager to know what goes
on during execution, and ask yourself what the
hardware can do for you.

Contact: Fredrik Dahlgren, +46 46 194589,
fredrik.dahlgren@ecs.ericsson.se. Application:
Mobile Applications — Ref. G096, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, Sweden, personalenheten@ecs.efics-
son.se
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LINKOPING

grerad enhet med ansvar for hela produk-
tionskedjan frdn teknikverifiering och inkdp av
WﬁﬂmwﬂWMb

kmmmldadrﬂagrsoopemn«&b—
son Mobile Communications AB dr beldiget i
Mjérdevi Science Park, dér olika féretag dr eta-
blerade inom data- och elektronikbranschen. |
omrddet finns ytterligare fem Ericssonbolag.

Produktéigare

@ Gruppen Produktfdrvaltning arbetar med att
samla information om nyheter och &ndringar hos
produkterna, samt att analysera och férmedla
krav pd produkterna till utvecklingsenheterna,

Tjénsten som produktigare innebér ett dvergri-
pande ansvar for infSrandet av kundvarianter och
produkhalﬁandﬂndmgrp& produktema. Ar-

innebdr samarbete med andra

avdelningar inom fabriken, sdval som kontakter
med utvecklingsavdelningar och externa produk-
tionsenheter.

Du som sbker &r hégskoleingenjor eller gymna-
sieingenjér, gima med nagra ars erfarenhet.

Kontakta: Christian Jakauby , 013-28 77 47,
christian. jakauby@ecs.ericsson.se. AnsGkan: Pro-
duktigare refnr 0419, Ericsson Mobile Commu-
nications AB, LI/ECS/CM/HAS Carina Nyberg, Box
1996, 581 19 LINKOPING,
carina.nyberg@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are GSM @ Enterprise, a fast growing pro-
duct unit within Ericsson. We combine the mobili-
ty of GSM with the power of the internet into a
single Voice over IP/GSM system, known as GSM
on the Net. Based on apen systems using NT,
C++ and Java technologies, it is already at work
in workplaces around the world, using all the re-
sources of the local area network to combine te-
lephony, mobility and data.

provide our Customers with excellent support.
Our global supply and support are provided in
cooperation with the Ericsson Application Supply
Offices (ASOs) located in Dallas, Madrid, Helsinki
and Melbourne. We need to strengthen our or-
ganization in Kista with several key positions to
meet the increasing market demand for our pro-
duct

Manager
Support & Maintenance

@ Our support and maintenance group needs a
driving force. You will be responsible to set up
our processes and procedures in cooperation
with our design offices and ASOs. We think that a
successful candidate has long experience from si-
milar work in the datacom or telecom world. As a

person you enjoy building from scratch and are
an excellent communicator.

Contact: Leif Gebelius, +46 8 404 7557, leif.ge-
belius@era.ericsson.se, Torbjém Engen, +46 8
508 77454, torbjorn.engen@era.ericsson.se. An-
sBkan: Manager Support & Maintenance, Ericsson
Radio Systems AB, NA/ERA/LRG/NS Cecilia Jettel,
131 89 STOCKHOLM,

cecilia jettel @era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are GSM @ Enterprise, a fast growing pro-
ty of GSM with the power of the internet into a
single Voice over IP/GSM system, known as GSM
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on the Net. Based on open systems using NT,
C++ and Java technologies, it is already at work
in workplaces around the world, using all the re-
sources of the local area network to combine te-
lephony, mobility and data.

and

Supply
Offices (ASOs) located in Dallas, Madrid, Helsinki
Melbourne.

Iimplementation & Support
Engineer

® We need to strengthen our organization in
Kista with several key positions to meet the inc-
reasing market demand for our product.

You will be part of our global Customer Servi-
ces organization implementing and
GSM on the Net world wide. You either have data
communication knowledge induding Firewalls,
Routers, Proxies, TCP/IP and are familiar with NT
and UNIX operating systems and database mana-
gement or a long experience from i
tion and support of GSM networks and/or PBX
systems.

Contact: Leif Gebelius, +46 8 404 7557, leif.ge-
belius@era.ericsson.se, Torbjém Engen, +46 8
508 77454, torbjorn.engen@era.ericsson.se. An-
stkan: Implementation & Support Engineer,
Ericsson Radio Systems AB, NA/ERA/LRG/NS Ce-
cilia Jettel, 131 89 STOCKHOLM,

ilia jettel@ 2
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Batterikonstruktion

® Ar du elektronikkonstruktsr med ambition att

tas fram finns hér bra utvecklingsmajligheter.
Din huvuduppgift blir att utveckla elektroniken
som finns i vara batterier. Detta arbete bedrivs i
projektform. Andra ansvarsomréden ar std till
véra produktionsenheter och underleverantérer
med volymplanering och kvalitet. Du bevakar
&ven utvecklingen inom elektronikomradet.
Gillar du ett arbete dar tiden fran idé till ge-
nomfbrande &r kort &r detta jobbet fér dig.
Vi vilkomnar bade civil- och hogskoleingen;s-
rer som sokande. Du kan vara
ha nagra eller manga &rs erfarenhet

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansbkan:
Batterikonstruktion — Ref. P028, Ericsson Mobile

fa ett stérre totalansvar fér produkter som skall

Do you want to work for a company
where change is constant?

Configuration Manager
Ref nr:R/H1396

Our project office for Network Management Sys-
tems development is responsible to manage pro-
jects for development of nerwork management
systems, network planning tools and O&M incra-
net products for the third generation WCDMA
mobile radio networks.

We are now looking for a configuration mana-
ger. Due to the fact that our projects are distribu-
ted over different sites both in Sweden and abro-
ad and that our time plans are very tight, a very
good configuration management is necessary. You
need to participate in the improvement of our
routines and define and evaluate methods and
tools: You will also be responsible for the release
work for our products.

Cooperation with configuration managers at
different sites is part of the daily work and you will
participate in the coordination between the sites.

We think you have experinece from CM-work,
knowledge abour ClearCase and CelearDDTS.

At this position, you will have a lot of contacts
with people both in Sweden and other countries
where your communication skill will come to use.
English is of course a requirement.

Project Manager

O&M Infrastructure
Ref nr:R/IH1379

Our project office for Network Management Sys-
tems development is responsible to manage pro-
jects for development of network management
systems, network planning tools and O&M intra-
net products for the third generation WCDMA
mobile radio networks.

We are now looking for a project manager for
an O&M intranet products project. This project
involves a variety of tasks from defintion of the
O&M intranet archietecture, and evaluation and
selection of 3:d part products, SW development
etc. You should have a solid backround in pro-
ject management, prefarably experiance of deal-
ning with 3:d part products and you will have a
good use of your leadership, very good commu-
nication skills, your sound technical understan-

ding and your experience from previous project
management work.

Project Managers to
Network Management

Systems Development

Ref nr:R/H1525
Recently Ericsson started to receive orders from
major telecommunication operators for 3rd gene-
ration mobile systems based on WCDMA, and we
are now at the Product Unit for Wideband Radio
Networks busy developing products for the firse
commercial release. At the same time we need to
start the development of future releases already
now, and therefore build an organisation to hand-
le parallel development projects.

Opportunities: This situation creates a number of
openings for project managers in the sector
responsible for Network Management Systems
Development. Typically, our projects consist of up
to 80 people and last 1-2 years. The scape is to
develop Network Management Systems for the
radio access network for customers world wide.
Activities included in the projects are system
design, SW design, integration and verification.

The project office for Network Management Sys-

tems is responsible for managing development

project within the area of

* Radio Access Network Operations Systems

* Network Planning tools (Radio Nerworks and
Transmission Networks) for WCDMA Radio
Access Networks. '

Depending on your previous experience and per-

sonal skills you will be given responsibility as

project manager Of assisting project manager.

The projects are characterised by meeting time
plans with the right quality which requires quick
desicions and actions. A success factor is close
cooperation within the product unit as well as
with design units in other countries.

We use modern rechnologies such as JAVA
and CORBA and our systems run on both UNIX
and Windows platforms.

Make yourself heard.

Your profile: We are mainly looking for people
with relevant experience from project manage-
ment and from mobile or fixed telecommunica-
tion systems. Knowledge about Operation and
maintenance, CDMA based systems, ATM or IP is
an advantage, but not required.

Probably you have an academic degree in tele-
communications or equal. You have a sense of ge-
neral technical understanding and good commu-
nication skills, also in English. However, equally
important is your commitment and motivation!

Other services
* Project Assistant to Radio Network
Management (Ref nr:R/H 1381)

Contact persons:

Jonas Forsberg, tel 08 — 40 42291
jonas.forsberg@era.ericsson.se
Torbjérn Andersson, 08 — 75 71944
torbjorn.a.andersson@era.ericsson.se

Please, send your application to:
Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM

ansokan. PU-WRN@era.ericsson.se

ERICSSON
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Hngsﬂ:tgrodl fokuserar pd dr 2005-2010.

Systemingenjorer

@ Vill du vara med och utvérdera nya informa-
tionsteknologiska koncept? Arbetet syftar till att
ta fram beslutsunderlag och systemfdrslag &t ba-
de interna och externa uppdragsgivare. Be-

skall sedan anvindas da strate-
giska vagval skall goras i konkreta utvecklingspro-
jekt.

| dag jobbar vi mycket med frigestaliningar och
studier rérande intemetteknologier, IT-sdkerhet,
systemarkitekturer, distribuerade programvaru-
system, realtidssystem och datorkommunikation.
Demonstratorer realiseras vi exempelvis med
hjalp av Java, Ada95, JINI och CORBA som exe-
kverar pd allt ifrdn WAP-telefoner, Palm-datorer
till PC-datorer med operativsystemen Linux och
Windows.

Du skall vara civilingenjor med inriktning dator-
vetenskap eller datorteknik och géma nagra irs
praktisk erfarenhet. Har du dessutom négon form
av forskarutbildning ar det extra meriterande,

Kontakta: Torbjom Andréasson, 031-747 1257,
torbjorn.andreasson@emw.ericsson.se. AnsGkan:
Systemingenjdrer till Software Laboratory, ref nr
00-111, Ericsson Microwave Systems AB, Perso-
nal och Organisation, 431 84 Méindal,

Sk L ST S 2

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson fér firsvarselektronik och mikrovdgs-
kommunikation samt dr centrum fir Ericssons
Systems AB spelar en viktig roll vad gdller svens-
ka férsvarets framtida inriktning. Stort fokus i
denna omriktning, ligger pd informationstver-
tag, ddr sensorer, kommunikations- och informa-
tionssystem kommer spela en avgérande roll. in-
om enheten fér kommunikations- och informa-
tionssystem, arbetar vi just med denna teknik. BI
amrnpdmﬁghewmaﬁﬁ&anmmed

kanbmaumnndmodmwkdungsfodlﬂver-
vakningssystem.

Systemingenjor -
programv.

@ TrGtinat p att jobba med okvalificerade arbet-
suppgifter och omodern teknik??

Vi stker dig som vill arbeta med utveckling och
studier inom programvaruomradet. Vi arbetar
idag med olika projekt inom framfér allt telekom-
munikation och mjukvara for frsvarsindustrin. Vi
bedriver ocksd mycket studier hur nya tekniker
inom omradena skall kunna anvindas i framti-
den. Vi som arbetar har tycker att det &r stimule-
rande med ny teknik. Vi arbetar bide i grupp och
individuellt. Vi tycker att det dr viktigt med ge-
menskap och att medarbetarna trivs med sitt ar-
bete.

Du skall vara civilingenj6r med inriktning dator-
vetenskap eller datorteknik och gama ndgra ars
praktisk erfarenhet. Har du inte utbildningen
men relevant erfarenhet ir du ocks3 intressant
fér oss. Tidigare erfarenhet av systemarbete &r
mycket meriterande.

Kontakta: Tobias Persson, 031-747 3971, tobi-
as.persson@emw.ericsson.se. Ansokan: SYSTE-
MINGENJOR-PROGRAMVARUUTVECKLING, ref nr
00- 108, Ericsson Microwave Systems AB, Perso-
nal och Organisation, 431 84 Mdindal,

iobs@ *
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

sells and markets mobile telephones and termi-
nals around the world. 1 of October-99 R&D BU
GSM started a new function focusing on the co-
operation with our biggest GSM operator’s
worldwide. This co-operation has turned out to
be very positive.

From April-00 the winds are changing a bit in
the part of how to get qualified for the market.
GSM Certification Forum is a certification scheme
where we have to conduct field trials in live or re-
corded networks. So added to our operator sup-
port, we also have to perform field trials in diffe-
rent networks.

GSM Operators Support
Field Trial Engineer

@ The job is to perform field trials. You will co-
operate with our customers, local companies and
our different R&D sites. We need to be very awa-
re of the technical requirement’s put on our
handset from the market. In good time before
launch we should be able to carry out the field
trials and be product approved from a technical
point of view. GOS today consists of 6 persons.
You will be a part of a field trial team consisting
of 10-15 people external and internal. You will
work very close together with the development
projects, the product other R&D si-
tes, external test houses and our local compani-

es,

Your qualifications include at least 5-10 years
working experience. You are not to be the expert
but must have the ability to discuss and unders-
tand the operators/-network situation as well as
our own internal situation. Travelling is a part of
your job so expect 30-70 days per year. Naturally,
you must both speak and write English fluently.
Your character is: Driver, Humble, Target driven,
Team player & last but not least you want to have
fun in your job.

Contact: Thomas Alback, +46 46 193911, tho-
mas.alback@ecs.ericsson.se. Application: GSM
Operators Support Field Trial Engineer — GH
00:577, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND, Sweden, perso-
nalenheten@ecs.ericsson.se.

GSM Operators Support
Field Trial Manager

@ The job is to manage all field trials within GOS.
You will co-operate with our customers, local
companies and our different R&D sites. You need
to have good connections in the different deve-
lopment projects. Timing, planning and control is
some of GOS FT key factors if we are to fulfill the
quality expectations of our coming handset’s. In
good time before launch we should be able to
carry out the field trials and be product approved
from a technical point of view. GOS today consi-
sts of 6 persons.

You will join a team, working close with our
customers and our global organisation. You will
work very close together with the development
projects, the product management, other R&D si-
tes, external test houses and our local compani-
es.

Your qualifications include at least 5-10 years
working experience. You are very good in plan-
ning and managing resources located differently.
You must also understand the operator’s situa-
tion as well as our own internal situation. Travel-
ling is a part of your job so expect 20-40 days per
year. Naturally, you must both speak and write
English fluently. Your character is: Driver, Humble,
Target driven, Team player & last but not least you
want to have fun in your job.

Contact: Thomas Albick, +46 46 193911, tho-
mas.alback@ecs.ericsson.se. Application: GSM
Operators Support Field Trial Manager - GH
00:578, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND, Sweden, perso-
nalenheten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

We are looking for peaple who wants to work
with emerging technology within the area of mo-
bile internet.

Our main task is to integrate, analyse, charac-
terize and verify system components as a packet
core network solution for the GPRS, UMTS and
TDMA mobile systems. We work in clase contact
with expertise from different areas, where our ro-
le is rather to be the system experts, to enhance
our system so that it lives up to our custormers
high expectations. Mast of this work is
in our system labs equipped with tools such as
traffic generators, protocol analysers etc.

System Integration &
Verification Engineers

® As our products approach commercial launch
we are involved in pre-commercial activities and
the first customer installation, as system experts.

As a system integration & verification engineer
you work with design of test-cases and traffic
scenarios, both theoretically and the practical ex-
ecution.

You perform an analysis of the system behavior
and then, together with design experts, correct,
enhance and/or optimise the behavior.

We think that you have datacom experience
(LAN and WAN protocols, TCP/IP protocol suite)
and experience from UNIX and real time opera-
ting systems. Some programming knowledge
and experience from maobile telephony systems
(GSM, TDMA) is a plus.

We also think that you have a BS or MS in EE,
CS or equivalent. You should also have adequate
control over the english language (both spoken
and written), since our projects are executed in
an international environment. Since all roles in-
volve a lot of contacts we assume that you have
good communication skills. Some level of travel-
ling will be involved.

Contact: Karl-Johan Killius , +46 31 3446214,
Karl-Johan.Killius@erv.ericsson.se, Roger Nilsson ,
+46 31 3446104 , Roger.Nilsson@erv.ericsson.se.
Ansbkan: System Integration & Verification Engi-
neers, Ericsson Mobile Data Design AB, Persona-
lavdelningen, St Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTE-
BORG, helena.andreasson@erv.ericsson.se.

Test Coordinator

@ We are looking for a test coordinatior to hand-
le customer acceptance and multivendor integra-
tion issues (integration tests with other vendors).
You represent us in the technical disussions
about acceptance criterias/strategies and suitab-
le multivendor test-cases and plan the activities.
You also assist the product integration project
manager in technical issues.

We think that you have some years of experi-
ence from design, integration or verification of
complex real-time systems. Earlier experience of
test coordination from telecommuncation or mo-
bile telephony systems is a big plus.

We also think that you have a BS or MS in EE,
CS or equivalent. You should also have adequate
control over the english language (both spoken
and written), since our projects are executed in
an international environment. Since all roles in-
volve a lot of contacts we assume that you have
good communication skills. Some level of travel-
ling will be involved.

Contact: Karl-Johan Killius , +46 31 3446214,
Karl-Johan Killius@erv.ericsson.se, Roger Nilsson ,
+46 31 3446104, Roger.Nilsson@erv.ericsson.se.
Ansbkan: Test Coordination, Ericsson Mobile Data
Design AB, Personalavdelningen, St Sigfridsgatan
89, 412 66 GOTEBORG, helena.andreasson@erv.
ericsson.se.

Tool Coordination

® We have several tools to assist us in the analy-
sis of our product. The tools are both developed
internally and ordered from external vendors.
Your role will be to co-ordinate the requirements
of our system integration & verification activites
towards the suppliers of the tools. Your role is al-
so perform an active search in the
area of test tools and associated methodology to
see to that we always are in the forefront.

We think that you have some years of experi-
ence from design, integration or verification of
complex real-time systems. Earlier professional
experience (development, extensive usage, re-
quirements work) of test tools for telecommun-
cation or mobile telephony systems is of course a
big plus.

We also think that you have a BS or MS in EE,
CS or equivalent. You should also have adequate
control over the english language (both spoken
and written), since our projects are executed in
an international environment. Since all roles in-
volve a lot of contacts we assume that you have
good communication skills. Some level of travel-
ling will be involved.

Contact: Karl-Johan Killius , +46 31 3446214,
Karl-lohan.Killius@erv.ericsson.se, Roger Nilsson ,
+46 31 3446104 , Roger.Nilsson@erv.ericsson.se.
Anstkan: Tool Coordination, Ericsson Mobile Da-

ta Design AB, PersonalavdelningenSt Sigfridsga-
tan 89, 412 ESGOTEBORG. helena.andreas-
son@erv.enicsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Objektledare

@ Till vdr enhet dar bl.a. T28'ans smala och intel-
ligenta batteri tagits fram, behéver vi forstarkning
med en objektledare.

Ar du elektronikkonstruktdr med ambitioner att
far ett stérre totalansvar for de produkter som ska
tas fram, finns hér en bra utvecklingsméjlighet.
Du kommer att ansvara for arbetet med elektro-
niken som finns i batterierna, Du ser till att dessa
plockas fram inom projektets ramar och att un-
derleverantdrer far nodvandig support fér opti-
mal yeald och kvalitet. En annan viktig del i ditt

arbete dr att bevaka utvecklingen inom elektroni-
komradet.

Din bakgrund & mellan- eller civilingenjér med
elektronik- inriktning. Tidigare erfarenhet av kon-
struktion och hégvolymproduktion & meriteran-
de. Du &r metodisk och noggrann samt har en
férmaga att ha kontroll Gver flera projekt samti-
g:mﬁmmdubeﬂﬁkatmg:ﬁa ital

Kontakta: Johan Mercke, 046-19 37 58,

ok k@ : Ansdkan: Obiekt-
ledare/Konstruktdr — GH 00:574, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND , personalenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Behovet av bandbredd inom telekom- och data-
komtillémpningar 6kar stdndigt och dvertréffar
ofta de mest aggressivt stdllda prognoser. Sdttet
aﬂmﬂmdemaanngOpm&a
Nét och WDM ultiplexering). WDM

dr darfdr en av de snabbast viixande teknologi-
erna inom telekom idag. Ericsson ser denna tek-
nik som ett viktigt kdrnomrdde och Gkar dédrfor
sin satsning pd utveckling och marknadsfdring
av optiska ndtlsningar och ndtkomponenter ba-
serade pd WDM-teknik.

Vér produktfamilj ERION (ERlcsson Optical
Networking) har redan ett fotfdste pd markno-
denochwurvedbrf&'ndrmndeblo. et tred-

Jje generationens system som ska klara av ait
shdaszkamﬁvmd 10 Gbit/s vardera éver
flera hundra kilometer fiber.

Systemverifieringsingenjor
® Team systemverifiering arbetar med den se-
naste fiberoptiska bredbandsteknologin. Du
kommer att vara den férsta i utvecklingskedjan
att verifiera det sammansatta systemet, dess ka-
pacitet och funktionalitet. Du kommer att jobba i
ndra samarbete med utvecklings och installa-
tionsteamen och ocksa ha ett second line sup-
port ansvar. Det kommer &ven finnas méjligheter
att delta vid faltprov och nyinstallationer varlden
Bver. Vi tror att du &r en hdgskoleingenjor/civi-
lingenjor. Du &r troligtvis uthélllig, nogrann och
systematisk. Kreativitet &r ocks3 vilkommet!

Kontakta: Sten Halvarsson, 08-719 6542,
sten.halvarsson@etx.ericsson.se, Anita Lindqvist,
Personal, 08-681 2192, Anita.Lindqvist@etx.erics-
son.se. Ansokan: SYSTEMVERIFIERINGSINGEN-
JOR, Ericsson Telecom AB, Susanne Hellberg

standard. Anldggningen i LinkGping dr en inte-
grerad enhet med ansvar for hela produk-
tionskedjan frdn teknikverifiering och inkdp av
komponenter till distribution av fdrdiga produk-
ter. Antalet anstdllda dr idag 1 600 personer.
Ericsson Mobile Communications AB dr beldget i
mﬂedeenceM daro&afbretagdrem-

@ Projektledartjansten innebir att leda och koor-
dinera verksamheten inom olika projekt, ange

mal och riktlinjer samt organisera projektgrupper.
1 arbetet ingér ocks4 att sakra resurser, leda pro-
jektméten, upprétta projektplaner, félja upp och
rappotlu'am!l.hdsphnerodleknﬂomskallm-

Du som sker r civil- eller hogskoleingenjér
och har erfarenhet av arbets- och projektledning
inom elektronikproduktion.

Du ska ha goda kunskaper i svenska och eng-
elska. Som person &r du analytisk, planerande
och drivande och kan klara att arbeta under
stressade férhallanden.

Kontakta: Lars Wretman , 013-28 76 63 ,
lars.wretman@ecs.ericsson.se. Ansbkan: Projekt-
ledare ref.nr 0420, Ericsson Mobile Communica-
tions AB, LI/ECS/CM/HAS Carina Nyberg, Box
1996, 581 19 LINKOPING,
carina.nyberg@ecs.ericsson.se.

T e S S A R e Al
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom

Ericsson fr forsvarselektronik och mikrovdgs-

kommunikation samt dr centrum fér Ericssons
haohictiatsalitni

Enheten fér Produktion av flygradar, séindare,
kraft och transformatorer bestdr av ca 100 per-
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soner och dr i dagsldget organiserad i tre sektio-
ner. Arbetet bedrivs i mdlstyrda team.

Sektionschef for
flygradarproduktion

® Vi sbker nu en chef som skall leda en sektion,
bestiende av ca 30 personer, som ansvarar fér
produktion av higfrekvensenheter till flygradar.

Dina viktigaste arbetsuppgifter som sektion-
schef innefattar att vidareutveckla enhetens kom-
petens, arbetsformer och metoder s att ar-
betstillfredsstllelse, leveransprecision, ledtider,
kvalitet och effektivitet standigt forbattras. Detta
innebdr att du far arbeta med nsutveck-
ling, resursplanering, rekrytering och forbtt-
ringsarbete. Dessutom ingér du i enhetens led-
ningsgrupp.

Vi soker dig som har ett genuint intresse att ar-
beta med s&vil manniskor som teknik. Du &r
kommunikativ, kan entusiasmera och coacha di-
na medarbetare samt arbeta strukturerat.

Kontakta: Lars-Ove Olsson, 031-747 2062, lars-
ove.olsson@emw.ericsson.se. Anskan: SEKTION-

SCHEF FOR FLYGRADARPRODUKTION, ref nr 00-
121, Ericsson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 Méindal,
jobs@emw.ericsson.se

telekom-applikationer.
finns komponenter for trddlas dver-
féring och fasta ndt samt DC/DC-omvandiare.
Antalet anstdlida dr 2300. RF Moduler dr en av
sju sjdlvstindiga affdrsenheter inom Ericsson
Microelectronics och drivs som ett eget litet bo-
lag. Wdrorganmamdeifwaavdeﬁmgarsom
‘produktledning,

® Véra produkter & RF Moduler fr wireless-
tillimpningar, t ex fér radiobasstationer, PA-mo-
duler fér mobiltelefoner och radiomoduler och

kompletta 6r tradiés kommunikation
enligt BLUETOOTH-standarden dar vi &r vérldsle-
dande.

Arbetet innebdr att leda var produktionsverk-
samhet for kvall- resp nattskiften. Du sétter [Bner,
ansvarar fér produktionsresultat, genomfér PU-
samtal och sdtter personliga utvecklingsplaner. Vi
lagger stor tyngd pa Din forméga att utveckla tea-
met och medarbetarna, samt att leda verksamhe-
ten genom malstyrming.

Du kommer att arbeta kvéllsskift men bor pa
eget bevag andra och fdrskjuta Din arbetstid s&
att Du kan jobba néra samtliga medarbetare pa
bade kvll- och nattskiften.

Vi tror att Du som sdker har ett gediget intresse
av ledarskap och har négra &rs erfarenhet av che-
fsarbete.

Kvalitetsstyrning, flédesmetodik, planering och
presentationsteknik (tala infér grupper) &r andra
saker vi tycker &r viktiga.

Du &r flexibel och har Iatt att arbeta bade sjalv-
standigt och i grupp.

Kontakta: Stefan Lahti, 08-757 50 21 , Lena Ap-
pelquist, 08-757 42 34. Ansbkan: Ref.nr 00/022

Produktionsledare, Ericsson Microelectronics AB,
micro@eka.ericsson.se.
CgelisUe ik et S ENSROR SR TPT 3

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Cellular Transmission system (CTS) is a business
segment within Ericsson Radio Access AB. We of-
&rmpﬂeﬂnmsmbrdm
The systems increase the utilization
I network

Design Engineer

@ In order to be able to meet the rapid growth
and customers demands on fast solutions, we
need independent and experienced staff mem-
bers. We are currently about 80 persons working
at CTS and we now need additional staff, CTS has
a full-time vacancy for an engineer to work in a
dedicated team on Transmission Solutions for
3rd Generation mobile system as part of Ericsson
Radio Access (RSA), based out of Kista, Stock-
holm.

Ericsson Radio Systems AB i Kista,
Integrering och Verifiering inom WCDMA
Radio Network Management soker folk.

Vir sektion ansvarar fir integrering och verifiering av
de produkter som utvecklas pd var avdelning. Hér ut-
vecklas b.la. en 06M nod, RANOS, baserad pd Java
och Corba teknik, verktyg for Radionat och Transpors-
natsplanering, TRAM, samt IP sikerbetsprodukter.

Delprojektledare 1&V

Ref nr: RIH 1452
Hiir finns mycket spelutrymme att prova nya idéer.
Vi tycker sjilva ate det rdder en positiv nybygga-
randa i vir dynamiska verksamhert, vilket ju pd en
ging dr bdde stimulerande och krivande. Du
behéver ha erfarenhet frin projekcledning eller
testkoordinering inom integrering och verifie-
ring. Har du det kommer du att fi ansvara for
strategier, planering och genomférande av inte-
grering och verifiering av Network Management
produkter. Delprojekten du kommer att arbeta
med ir cirka 10 personer stora. Eftersom vi har en
geografisk spridning av verksamheten blir det en
del resor.

Vi vill arr du har teknisk erfarenhet inom
mjukvaruverifiering. Har du dessutom erfarenhet
inom mobil telefoni, drift och underhdll, Java och
Corba s ser vi det som extra meriterande.

Integrator

Ref nr: RIH 1453
Har du flera drs erfarenher av systemintegration
av komplexa mjukvaruprodukeer? I si fall kanske
du kan bli vir problemlisare.

Integratorens uppgift dr acc sitea samman
inlevererade produkter och dirmed uppni en
higre ordning av funktionalitet, ett merviirde, i
systemet. Som integratir kriivs dvergripande sys-
temkiinnedom och ett djupe tekniskt kunnande,

arbetet innebir teknisk felanalys och dtgirdsfor-
slag — Trouble Shooting. Det integrerade syste-
met limnas sedan for verifiering diir integratiren
har en stédjande roll for verifieraren, tex vid fel-
sbkning. Integratdren har stor paverkan i krav-
stillningsarbete pd system och hjilpmedel samt
stort inflytande pd arbetsmerodik och strategier.
Har du erfarenheter inom management system,
mobil telefoni, mjukvarudesign, TCP/IP, Java och
Corba ser vi der som mycket meriterande.

Verifierare

Ref nr: R/H 1454
Verifierarens uppgift ir atc specifiera och utfora
verifiering av de krav som stiillts pd systemet.
Verifieraren har en grundliggande system och
produktkinnedom samt kunskaper om verifie-
ringsmetodik, design regler, felanalys ,hjilpme-
del och utveckling av test program. Du har erfa-
renheter frin integrering och verifiering eller
mjukvarudesign. Extra meriterande ir kunska-
per inom management system, mobil telefoni,
TCP/IP, Java och Corba.

Test Support, SW handling
Ref nr: R/H 1455

Gillar du att yara spindeln i nitet? Dd ir test sup-
port jobbet ndgot for dig. Du kommer att ansva-
ra for mjukvaruleveranser, konfigurationshante-
ring, uppfoljning av kraviindringar och felriitt-
ningar samt konfigureringsdata. Kort och gott
att arbeta niira projektledaren och se till atr det
ir ordning och reda i viran testmilji.

Du har erfarenheter frin liknande arbete och
extra meriterande dr kunskaper om ClearCase, Clear-
ddts och Ericssons produkthanceringssystem.

Make yourself heard.

Vad kommer du till?

Vi jobbar i ett modernt mjukvarulab med den
senaste tekniken under mottor "Building confiden-
ce in software by trying to destroy it" Etc mél dr
ate testmiljon aldrig fir vara en begrinsande fak-
tor, ett annat ir att genomfora en social aktivitet
varje kvareal.

Ett annat mal iir act ha en god blandning med-
arbetare, just nu har vi lite obalans i kénsfordel-
ningen sd vi ser girna fler kvinnliga sékanden

Vilkommen med ansikan eller fragor till:
Per Larsson, tel 08-757 30 07

per.larsson@era.ericsson.se

Vilkommen med din ansckan rill:

Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM
ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

ERICSSON 2

-
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Engineess
should have a solid background, i.e. 2 to 3 years
of work experience in transmission network de-
sign, preferably with GSM/mobile networks with
a preference for ATM, IP, SDH, Microwave,
DWDM, narrow and broadband transmission

The successful candidate will work within a
small dedicated group and as such must be mo-
tivated, able to work in a team or on individual
projects, and have excellent communication and
organizational skills,

1t will be necessary to work under considerable
pressure from a frequently demanding schedule.
The successful candidate will receive competen-
ce development training in the latest technologi-
es as applied to 3G.

Contact: Clifford Everigham, 08-585 31 946, Ma-
deleine Koch, personal, 08-757 17 49, Ansdkan:
3G Transmission Design Engineer, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
STOCKHOLM.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Verifieringsingenjoérer

@ Till PU Accessories i Lund sker vi verifiering-
singenjbrer.

Du kommer tillsammans med vara konstruktd-
rer att verifiera produkter sdsom portable
handsfree, laddare, chatboard, MP-3 spelare och
kameror. | verifieringsarbetet ingdr att ta fram
enklare testkort, verifiera att konstruktionema
uppfyller designspecifikationerna samt befintliga
miljéstandarder sdsom temperatur, fuktighet och
EMC-krav.

Din bakgrund &r gymnasie- eller mellaningen-
jor med el-inriktning. Du & metodisk och nog-
grann i ditt arbete samt behérskar engelska i tal
och skrift.

Kontakta: Stefan Persson, 046-19 49 38,
stefan.persson2@ecs.ericsson. Ansbkan: Verifier-
ingsingenjér — GH 00:607, Ericsson Mobile Com-
munications AB, Personalenheten, 221 83 LUND
, personalenheten@ecs.ericsson.se.

Designingenjdrer

@ Du kommer att designa de elektriska samt de
mekaniska férutsattningama pa tillbehéren som
leverantdrerna skall Vi arbetar med
en bred prod j. allt frén portable
handsfree, laddare, chatboard, MP-3 spelare till
kameror. Ditt arbete kommer att ske i néra sa-
marbete med olika avdelningar inom Ericsson
samt med olika externa foretag.

Din bakgrund &r gymnasie- eller mellaningen-
jor med mekanik eller el-inriktning. Du r meto-
disk och noggrann i ditt arbete samt behérskar
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Stefan Persson, 046-19 49 38,
stefan.persson2@ecs.ericsson. Ansbkan: Desig-
ningenjor - GH 00:608, Ericsson Mobile Commu-
nications AB, Personalenheten, 221 83 LUND,
personalenheten@ecs.ericsson.se.

R RO R AR

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sektionschef 3G - WCDMA
® Vi séker nu dig som skall bygga upp och leda

vid RNC SW Design
Center Kista (ERA/RY/B). Har far du jobba med
att verifiera de centrala produkterna av 3G syste-
met som styr bdde mobiler, och nasta genera-
tions radiondt — WCDMA.

Det stills hoga krav pd oss och vi méste ut-
vecklas till ett av de basta Design Centern inom
Ericsson. Kvalitetskraven &r hoga eftersom det ar
mycket trafik som stérs om det blir problem i vér
mjukvara. Det gor att du kan se fram emot att le-
da en mycket viktig sektion inom 3G satsningen,
som méste ta till sig den senaste verifieringsmil-
jon.

Eftersom verksamheten innehaller mycket ny-
heter och staller hig krav, 53 méste du ha fram-
gingsrik ledarerfarenhet, och erfarenhet av verifi-

enng.
Vi vardesitter ocksd kunskap i mobiltelefoni. Vi
ser gima kvinnliga sokanden.

Kontakta: Magnus Widepalm, Tel 08-764 19 88,
Ansbkan:

magnus.widepalm@era.ericsson.se.
Sektionschef 3G — WCDMA, ref nr:R/H1536,

Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se,

ERICSSON TELECOM AB, ALVSIO

The IP Telephony product unit in Alvsjé is respon-
sfble!ordledevebpmentoﬂP?HepMny

We develop products
by high pace and quick growth. Our total
systems responsibility means that we cover @ wi-
deareaoﬂedmologyfrmmmdmgmad-
vanced IP based telephony services.

System Managers

® The Product Development Unit Network Core
is responsible for the whole chain of develop-
ment of the product Site Keeper, Management
Server, AAA-server and O&M. To meet the expan-
sion we are looking for skilled system managers
within the PDU. This is an area where we combi-
ne Ericsson's experience in telecommunications
with the technology from the datacom world.

You will work in the early phases as well as
technical coordination during the development
chain.

In many of our projects we work in close coo-

ion with design units in other countries, as
well as with third party suppliers.

System ience in telecom and datacom,
TCP/IP, PSTN/AISDN, H.323, Java and C++ pro-
gramming are all valuable experiences. You shall
enjoy working in teams, leaming new things and
working in a dynamic environment.

Contact: Boo Hjortsberg (Nillson), Manager, + 46
8 681 3181. Ansbkan: System Managers, Ericsson
Telecom AB, AL/ETX/D/CH Maud Olsson, 126 25

Stockholm, maud.olsson@etx.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, ALVSIO

The IP Telephony product unit in Alvsjé is respon-
sible for the development of IP Telephony
systems within Datacom Networks & IP Sevices.
We develop products for a market characterised
by high pace and quick growth. Our total
systems responsibility means that we cover a wi-
de area of technology, from voice coding to ad-
vanced IP based telephony services.

To meet the expansion we are looking for skil-
led designers and testers for development of
products far the operation and maintenance of
m:#reh;mnymmsanamm

You will work in teams with responsibility for
the whole development chain, from system de-
sign to function test. In many of our projects we
work in close cooperation with design units in ot-
her countries, as well as with third party suppli-
ers.

and Maintenance
Design & Test

® Telecom and datacom experience, IP, User In-
terface design, C++ and Java programming and
testing experience are all valuable experiences.
You shall enjoy working in teams, learning new
things and working in a dynamic environment.

Site Keeper Design & Test
@ Telecom and datacom experience, TCP/IP,
PSTN/ISDN, H.323 C++ programming and testing
are all valuable experiences, You shall
enjoy working in teams, learning new things and
workhghadynanicemirmment

msooupmbq(mumn).w +46

8 681 3181, Ansbkan: , Ericsson Telecom

hjaxfo/mmudolsaonrzszssmd:hohn
5e.

Vi ser gama att du har erfarenhet av liknande
arbete frdn andra mobiltelefonsystem.

For att passa fér tjdinsten bér du vara analytisk,
drivande, initiativrik och ha latt fér att samarbeta.
Goda kunskaper i engelska firutsatts, d arbetet
ofta sker i internationella grupper.

Kontakta: Ari Jouppila, Tel 08-585 30 660,
arijouppila@era.ericsson.se. Ansbkan: WCDMA
Systemingenjor — protokoll design och utveck-
ling, ref nr: R/H1537, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 Stock-
holm, ansokan PU-WRN@era.ericsson.se.
O Y D S NI
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Produktenheten SPP (Speech Processing
dl.m)mudbrpmdukwmrmﬁodrmgodr
ekododmng

ende a och mikroelektronik. Vi har tota-
lansvar for utveckling och leverans av talkodare
och ekosldckare f&r Ericssons alle mobiftelefon-

system, bdde de nuvarande och den kommande
3:e generationen.

Vi har skapat en organisation som ger stor fri-
het, erbjuder snabb utveckling, fortidpande kun-
skapsuppbyggnad och inte minst en positiv ge-

Vdra korta och informella beslutsvigar
ger snabba resultat. Till vdr hjglp har vi ett antal
direktrapporterande resurscentra i Europa. idag
dr vi ca 60 personer och vi finns i Kista, norr om
Stockholm.

signalbehandling -
ekosléckning

® Ekoslackare & en produkt som anvénds i digi-
tala mobiltelefonisystem. Den baseras pa avance-
rad digital signalbehandling och har stor betydel-
se fér talkvalitet och systemprestanda,

Vi sbker Dig som har erfarenhet av signalbe-
handling och signalprocessorer. Arbetet innebéar
att utveckla och realisera ekoslackaralgoritmer i
en digital signalprocessor, DSP. Funktionen verifi-
eras genom att jdmfora simuleringar med mét-
ningar i hardvara. Vidareutveckling av simuler-
ings- och verifieringsmiljder utgdr ocksé en del av
vért arbete.

Kontakta: Gunnar Eriksson, 08-404 28 04, gun-
nar.eriksson@era.ericsson.se, Par Hobglund, 08-
585 319 59, par.hooglund@era.ericsson.se. Ansé-
kan: Signalbehandling — ekoslackning, Ericsson
Radio Systems AB, ERA/T/HS Elisabeth Sand-
strém, 164 80 Stockholm, elisabeth.sand-
strom@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE
Ericsson Radio Systems AB i Gavle dr en produ-
cerande enhet inom Ericssonkoncernen. Har till-
verkas en mycket stor del av koncernens radio-
basstationer. Gavieenheten dr uppdelad i sé kal-
lade mikrofabriker. Viarje mikrofabrik bér det ful-
la ansvaret fér en produkt inklusive kontakterna
med kunderna. Hér finns ocksd flera enheter
som arbetar med avancerad utveckling och kon-
struktion, sourcing, IT m.fl,

Produktionstekniker

® Som produktionstekniker arbetar Du med att
stidja produktionen och ansvara fir dagliga och
I&ngsiktiga forbattringar i var higt automatisera-
de process for tillverkning av kretskort. Du kom-
mer ocks3 att delta i inkép, programmering och
driftsdttning av ny produktionsutrustning. Arbetet
bedrivs i ndra samarbete med konstruktionsav-
delningar och andra produktionsenheter.

Din bakgrund bér vara minst 80p hgskola in-
om nigon av féljade discipliner: maskinteknik,
produktionsteknik, datateknik eller motsvarande.
Arbetet &r bade praktiskt och teoretiskt i sin natur
och du skall kunna arbeta i grupp sévil som en-
skilt. Ett intresse for datorteknik och en vilja att
arbeta med datoriserade verktyg &r en fordel. Vi
ser gima kvinnliga sékanden. Du bar som per-
son vara ansvarsfull, initiativiik och ha I3tt for att
samarbeta och kommunicera med sdvil interna
som externa kontakter. Du maste kunna tala och
skriva bide svenska och engelska vél. Resor bide
inom och utom landet forekommer.

Kontakta: Anders Sjblund, 026-15 65 74, an-
ders sjolund@era.ericsson.se. Anstkan: Produk-
AB, GA/ERA/PG/HP Anette Redling, Box 6206,
800 06 GAVLE, anette.redling@era.ericsson.se.
oL L St e R i S TS S e

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

800 personer av totalt ca 1400 anstall-
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu-
vudsakliga verksamhet dr tillverkning av radio-
basstationer till mabilndt.

Verksamhetsutvecklare
inleveranskvalitet

® Som verksamhetsutvecklare kommer du att
driva och medverka i fokuse-
rat pé inkdpsberedning och ankomstkontroll in-
om egen avdelning och tvirfunktionellt samt in-
om hela RSA dér sektionens kompetens och inb-
landning medfor ett matbart mervirde for Erics-
son,

1 arbetsuppgifterna ingdr att medverka i vissa
utvecklings-/transferprojekt samt i verifieringar av
nya och &ndrade produkter, ansvara fér kvali-
tetsstatistik intert och externt, hjslpa inkdpsbe-
redare att mata in statistik frdn egna och externa
matningar i befintliga SPC program samt utveckla
verksamheten genom intemn och extern bench-
marking. Vidare ingér att vara avdelningens re-
presentant i CAB (fér ANP och RMOA) och i rena
Sl ekt

Du kommer dven att vara avdelningens interfa-
ce i externa och interna revisioner samt félja
upp!mdmlsauppstalldam&t

Vi séker dig som har ldgst teknisk gymnasieut-
bildning med erfarenhet frdn produktionsmi(js,
inkdpsverksamhet och kvalitetsuppfoljning. Du
har kunskap om Ericssons olika system; CAP,

ERIK, C:M, PRIM, GASK m fl samt goda kunskaper
i Microsoft Office-paketet och engelska i bade tal
och skrift.

Du har &ven erfarenhet av presentationsteknik
samt IS0 9000 eller fiknande revisionsinstru-
ment. Som person &r du analytisk, drivande, kost-
nadsmedveten och har hiig social kompetens
samt helhetssyn.

Kontakta: Richard Hessler, 08-508 776 17, Per-
Gunnar Nystrém, 08-764 15 39. Ansokan: Verk-
samhetsutvecklare inleveranskvalitet till Kista-
fabriken, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Personal, Box 11, 164 93 STOCKHOLM,

e e s T - T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Product Engineer

@ You will be the Technical interface towards the
vendors. You will support the development of
products concerning requirements on design,
production and test on PBA and System level. Ot-
her areas are; product documentation, building
practice, product packaging, rationalization pro-
jects and product cost calculations. You will also
support price negotiations and vendor develop-
ment programs.

You will have a good technical experience of
AXE systems including PBA and components -de-
sign, documentation and layout. You should be
used to defining requirement specifications.
Knowledge of Ericsson documentation structures
and systems would be a bonus.

We expect you to have experience in product
packaging and supply chain/project manage-
ment.

Your command of the English language should
be very good. You will be experienced in problem
solving and have commercial awareness.

You should be able to work independently or
as part of a team. Good sodial skills are a prere-
quisite.

Contact: Christer Ohlsson, +46 8 757 1373,
christer.c.ohlsson@etx.ericsson.se. Application:
PRODUCT ENGINEER, Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

HETNSE ST RN e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sektionschef -
Automatiserad
trafik & test design

Sektionen Automatiserad trafik & test ingdr i, BSS
System Verifiering, som har ett éverordnat an-
svar for att verifiera hela radiondtet inom GSM
systemet, bdde AXE och IP baserat. Du kommer
att ansvara fdr en linjeenhet | framkanten av vd-

@ Utmaningar for dig r att ta steget in | IP vérl-

den med allt vad det innebér, t.ex. anvinds JAVA
och den ny router'n (RXI 820) | vira nya IP base-
rade system.

Du &r civilingenjdr eller motsvarande med erfa-
renhet av programmering och verifiering.

Kontakta: Roger Erlandsson, +46 8 404 4942,
roger.erlandsson@era.ericsson.se. Ansokan: Sek-
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tionschef — Automatiserad trafik & test design,
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS Kerstin Almb-
lad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

Behovet av bandbredd inom telekom- och dato-
komtillémpningar dkar sténdigt och dvertréfiar
ofta de mest aggressivt stdllda prognoser. Tekno-
login fér att méta denna utmaning finns inom
Optiska nét och WDM (vdgldngds-multiplexer-
ing). WDM d&r dérfr den snabbast wixande tek-
nologin inom telekom idag. Ericsson ser denna
teknik sorn ett viktigt kdrnomrdde och Skar dér-
for sin satsning pd utveckling av optiska néitiés-
ningar ach nédtkomponenter baserade pd WDM-
teknik.

| Vr produkifamilj ERION (ERicsson Optical

! Networking) har redan ett fotfaste pd markna-
den och vi utvecklar fér ndrvarande ett tredje ge-
nerationens system som ska klara av att skicka
32 kanaler med 10 Gbit/s vardera dver flera
hundra kilometer fiber.

Installatér

® Som installatdr kommer du att driva sjélvstén-
diga projekt vilket innebér att installera, testa och
driftsétta ERION hos kunden, Du kommer dven
ansvara fir preconfiguration/test av produkten i
Kista innan leverans till kund. Detta innebér att
du under kortare eller langre tid perioder skall
kunna arbeta utomlands. Du som séker har
minst 4-arig tekniskt gymnasium eller motsvaran-
de. Har du tidigare arbetat inom Ericsson med in-
stallation/testning av telekomutrustning ar det
ett plus. Erfarenhet av projektledning dr merite-
rande. Du behérskar engelska i tal och skrift. Har
du dessutom kunskaper i andra sprak ser vi det
som en god merit.

Du &r ansvarsfull, malinriktad och har god sod-
al kompetens.

Knnuhn.TmlaIve.Mﬂﬁo

AnitaLlindqvist@eb.ericsson.se. Ansdkan: IN-
STALLATOR, Ericsson Telecom AB, KK/ETX/W/H
Susanne Hellberg, 126 25 STOCKHOLM, Susan-
ne Hellberg@etx.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Do you want to work in a small, flexible and in-
ternational organisation with the latest technolo-
gies?

The G5M on the Net system provides a com-
plete IP based GSM wireless office communica-
tion solution. The GSM access, consisting of MSC,

\BSC and BTS functionality on new platforms, is

the key to commercial success. The customers
addressed by this product are often early adop-
ters of new technology, and therefore we need to
be in the forefront with new GSM features that
oreatbuc&wmqnoﬁcemm We need

ed radio network solutions such as the
Virtual Single Cell concept, service transparency
between office and macro net and technologies
like WAP and GPRS.

GSM System Expert

® The technical systems department for radio
network development at GSM@Enterprise is a
small unit with the overall responsibility for a
GSM system. This requires a good overview, and
provides good opportunities to further broaden
and deepen the GSM competence. You will ana-
lyse market requirements, be responsible and
drive the evolution of the GSM part of the GSM
on the Net, and make functional partitioning for
the nodes in the system. Close interaction with
product management and design units will be re-
quired.

You probably hold a MSc degree or equivalent
with a few years of experience with GSM system
work.

Contact: Dag Helmfrid , +46 8 7570375, dag.hel-
mirid@era.ericsson.se , Kenneth Wallstedt , +46
8 7578151, kenneth.wallstedt@era.ericsson.se,
Ansdkan: GSM System Expert, Ericsson Radio
Systems AB, LRG/TS Monica Bliicher, 164 80
Stockholm, monica.blucher@era.ericsson.se.
e et e s R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Software Handler
in RNC (WCDMA)

Test Support SectionAt the Wideband Radio
Networks (PU-WRN), we are developing a

system based on WCDMA radio technology and
ATM transmission.

‘menadioNeMwiCm&nﬂer(RNC)Syswn
Verification department is responsible for
rnﬂmmdvmﬁcahonofd!eRNCnode.meTﬂ

Support section is responsible for providing a
controlled software, hardware and documenta-
tion environment for the RNC Integration and Ve-
rification (1&V) Project.

® We are now looking for a Software Handler to
our team. In this area you will be working with
the following tasks:- Handle deliveries from Sof-
tware design in ClearCase- Create Testbeds for
the Verification project in ClearCase- Make an In-
tegration Test of the Testbed- Document the deli-
veries on the WEB- Coordinate incoming Trouble
Reports in ClearDDTS

Contact: Mika Pettersson , Tel + 46-8-757 11 76,
mika.pettersson@era.ericsson.se, Asa Djérv, per-

sonal , Tel +46-8-404 44 29, asa.djarv@era.erics-
son.se. Ansdkan: Software Handler in RNC (WCD-
MA), Ref nr R/H1410, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/RHS Inger Holmgren, SE-164 80
STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Inom Ericsson Radio Systems AB finns en enhet
som ansvarar fir utvecklingen av Basstationer
fir mobiltelefonisystem GSM. Inom den enheten
finns en avdelning som ansvarar for all Bassta-
tions support mot vdra kunder world wide.

Support ingenjor
® Felstkning och testning av GSM systemet gér
vi bade i vart avancerade lab och hos GSM opera-
térerna i hela virlden. Arbetet innebar stort initia-
tivtagande och ger goda mijligheter att sjalv pa-
verka sin utveckling. GSM systemet utvecklas nu i
en allt snabbare takt mot 3:e generationens mo-
biltelefoni och vi maste darmed utdka var avdel-
ning med duktiga medarbetare fér att klara fram-
tiden.

Hos oss lér du dig hela GSM systemet generellt
men med stort fokus pd basstationen.

Dina arbetsuppgifter hos oss blir bl a att arbeta
med avancerad probleml&sning med hjalp av
den senaste testutrustningen inom omradet. Det

innebar ocksa att Du blir den samordnande lan-
ken mellan konstruktirerna och Ericssons Sup-
portkontor. Arbetet innebdr omfattande kontak-
ter med utvecklingsenheterna samt dotterbola-
gen runt om i variden.

Du blir medlem i en dynamisk och internatio-
nell grupp dar samarbete och goda personliga
kontakter &r en viktig del av jobbet. Du & mycket
intresserad av teknik, har latt att [sra dig och vill
skaffa dig nya kunskaper inom GSM. Du har ge-
digna kunskaper i engelska samt val utvecklad
servicekinsla. Du dr hégskoleingenjér. Aven er-
farna gymnasieingenjérer ar vilkomna. Har du
erfarenhet inom radio eller GSM &r detta merite-
rande.

Kontakta: Roger Nordlund, 08-4044253,
roger.nordlund@era.ericsson.se, Amir Radmehr,
08-4044261, amir.radmehr@era.ericsson.se, Jo-
hanna Ros, 08-58533874. AnsOkan: GSM, EDGE
och WCDMA Support ingenjdr, Ericsson Radio
Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80 STOCK-
HOLM, ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
T IRT DEre  NN T SeEegEY |

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Mjukvaruutveckling dr centralt i vart arbete. Un-
gefdr hélften av divisionens anstéllda arbetar
med mjukvarutveckling. Ared utvecklingspro-
cessSom mjukvaruutvecklare arbetar du inom ett
brett omrdde. | utvecklingsprocessen kan Du
komma att delta i allt frén férstudier och krava-
nalys, dver design pd bdde hég och Idg abstrak-
tionsnivd, till programmering, modultest och mo-
dulintegration.

Mjukvaruutvecklare

@ Var Du har Din tyngdpunkt beror mycket pa
Ditt intresse och Din kompetens.

Vi arbetar med spetsteknologiDetta inkluderar
t. ex. standarder som IP-protokolisviten och COR-
BA/IDL, moderna grafiska designverktyg som Ra-
tional Rose och ObjecTime, och allt ifrdn hérd-
varundra applikationer till realtids- och network
management-applikationer. Véra programsprdk
&r huvudsakligen Java, C, C++ och Erlang. Vi ut-
vecklar vara system i PC- och Sun-milj6. Operativ-
systemen i vart malsystem 8r Unix/Solaris,
VxWorks och OSE Delta. | stort sett allt

Systemprojektledare driftstodsystem

Vad vi erbjuder:
En befattning som projekcledare inom ett av
Ericssons viktigaste projeke - utveckling av nya
system och produkeer for Ericssons bredbandiga
mobiltelefonsystem, tredje generationen, UMTS.
Systemen bygger pé bredbandig CDMA (WCDMA)
radioteknologi och ATM Transmission.

Vad du kommer att arbeta med:
Produktenheten Bredbandiga Radionidr (Product
Unit Wideband Radio Networks) ligger i Kista
och inom sektorn WCDMA Radio Nerwork
Management utvecklar vi dels driftstédsystem
vars uppgift dr att styra och gvervaka WCDMA
basstationer och radioniitstyrnoder, och dels verk-
tyg for design/planering/optimering av radioniit
och transportnit.

Som systemprojektledare hos oss kommer du att
leda en grupp som ir ansvarig for den Gverord-
nade systemeringen av dessa system. Gruppen
arbetar bl.a. med kravdefinition, programvaruar-

Ref nr: RIH1224

kitektur, egenskaper, funktionssystemering och
anvindargrinssnict. Arbetet sker i nira samarbe-
te med véra designcenter som finns pd olika plat-
ser runt om i virlden.

Vad du bér kunna:

Du ir en drivande och sjilvgiende person som har
flerdrig erfarenhet av projektledning. Erfarenhet
av driftstédsystem for mobilnit och/eller de tek-
nologier vi anvinder (Java, CORBA, XML,
HTML, IP, UML, RDBMS, LDAP, etc) ir natur-
ligtvis meriterande. Du miste iéiven ha goda sprik-
kunskaper i bide svenska och engelska.

Ovriga tjinster:

* Expert pi IP-sikerhet (Ref nr:R/IH1509)
* Systemledare diftstédssytem (Ref ar:R/H1510)
* Systemledare WCDMA planeringsverkeyg

(Ref nr:R/IH1499)
Fir mer information, kontakta:
Ulf Larsson , tel: 08 — 764 14 29
e-mail: ulf.larsson@era_ericsson.se

Make yourself heard.

Vilkommen med din ansékan rill:
Ericsson Radio Systems AB
KIVERA/R/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM

ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

\
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mjukvaruutvecklingsarbete utfbrs i projektform.
Projekten s3tts samman av ménniskor frén olika
delar av GSN-divisionen, och med olika speciali-
teter, s att projektet som helhet far den nskade
kompetensen.

Kontakta: Hakan Berglund, 031-344 64 04,
0705-24 92 02, ericsson.se,
Mdersloebanozl-malaa,

.ericsson.se. Ansokan;
Mjukvaruutvecklare, Ericsson Mobile Data Design
AB, PersonalavdelningenSt Sigfridsgatan 89, 412
GSGOTEBORG. helena.andreasson@erv.erics-

son.se.
R e e e e et S e

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

We develop the core of the latest mobile data
communication products. The first user of our lo-
test platform is GPRS. Our expertise lies within
distributed embedded real-time systems where
we are in a world-leading position. We intend to
keep this paosition. To do that we need more
system engineers — we need you.

Experts on distributed
fault-tolerant systems

@ We believe that you are interested in the fast
evolving field of mobile data communications.
Our speciality in this field is the development of
distributed, fault-tolerant, embedded real-time
systems, If you share this interest with us and ha-
ve a degree in Computer Science (or equivalent)
~ please contact usiThe more you know about
distributed systems; fault tolerance; redundancy;
software management and UNIX, the better.
ing with us means joining a group of

technically skilled people who work together in
projects, We make the most of our system deve-
bpmemeﬁnmbyapplymgl’ropedmmemem

nd Software Engineering processes to our
work}\femmpﬁenﬂywahngbryommﬂor
e-mail

Contact: Hikan Berglund, 031-344 64 04, 0705-
24 92 02, hakan.berglund@erv.ericsson.se. Appli-
cation: Experts on distributed fault-tolerant
syshms, Ericsson Mobile Data Design AB, Perso-
nalavdelningenSt Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTE-
BORG, helena.andreasson@erv.ericsson.se.

T T e e R M Ul T !
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Configuration Management
- WPP System Design

@ You have experience from software develop-
ment and have probably experience of Clearcase.

The Wireless Packet Platform for GPRS is a
complex product. Both our deliverables and our
test environment must be well structured and in
good order. The introduction of GPRS is now ta-
king place and our product is soon reaching a
world-wide market. We must continuously im-
prove our work process in order to handle pro-
duct maintenance as well as new design.

You will handle CM issues from system design
point of view and will have many contacts with
developers. You will work with ClearCase, design
of build scripts and workflow guidelines to facili-
tate the design and test of our deliverables. If you
want to join our team or have further questions
please contact us.

Contact: Hikan Berglund , 031-344 6404, 0705-
249202 , Hakan.berglund@erv.ericsson.se, Stefan
Granquist , 031-344 6173, 0707-206338 ,
Stefan.granqist@erv.ericsson.se. Application:
Configuration Management — WPP System De-
lavdelningen, St Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTE-
BORG, helena.andreasson@erv.ericsson.se.

A G R A R RS SRR
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Router Design respon-
sible for design and implementation of IP router
components for Ericsson's mobile data networks.
Our expertise in software development for IP
nm*hgmdmu\‘hgprmkhbdmw
for many projects and technical investigations.
Our key areas of competence include router sof-
tware design, real-time embedded systems de-
sign/integration, and C-programming.

Router Software Engineers

@ In order to make the internet truly mobile, the
Internet protocols must be integrated into the in-
frastructure of the mobile network. Ericsson is in
the process of developing the third generation of
mobile communications systems, and these

systems will use Internet protocals from end-to-
end. Since Router Design is responsible for im-
plementing the router components in these
systems, we are in an expansive phase, and need
to reinforce our section with the most competent
router software engineers available.

You will participate in router software design
projects, from pre-study to customer ac-
ceptance. You will work with system/subsystem
specification, in close cooperation with the router
system management team. From the system spe-
cification, you will be responsible for breaking
down the system design into functional blocks,
and then implementing the functional blocks in
C on a variety of real-time operating systems and
platforms.

The implementation phase includes module-
level testing, as well as integration with other sof-
tware/hardware that is developed by other de-
sign teams working within the project organiza-
tion.

in several of the following: C-pro-
gramming, real-time OS, IP networking, routing
protocols, UNIX. We even have room for appli-
cants with team/subproject leader experience or
ambition.

Contact: Matthew Crockett, 031-344 6268, Matt-
hew.Crockett@erv.ericsson.se, Ulf Bengtner, 031-
344 6085, Ulf Bengtner@erv.ericsson.se. Ansd-
kan: Software Engineers, Ericsson Mabile Data
Design AB, PersonalavdelningenSt Sigfridsgatan
89, 412 66 GOTEBORG, sverkerwalldal@etx.erics-
son.se.

B NS SN RS T =R R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Core System Architect

Vi utvecklar nu ndsta generations mobiltelefoni-
system féir integrerat tal, video och data. Ett om-
rdde med enorm til ial och stora tek-
niska utmaningar. Pd vdr sektor i Nacka Strand
arbetar snart 250 personer med utveckling av ett
realtids multiprocessorsyste, managementsystem
samt ATM Detta bildar en gemen-
sam plattform f&r de olika delarna i framtidens
mobiltelendt (W-CDMA).

Vi finns 10 minuter frdn Slussen i nya frdscha
lokaler i Nacka Strand med Stockholms garante-
rat bdsta utsikt! Teamarbete och framdtanda
praglar miljan just nu, efter vdr produkts fram-

@ Hela vér verksamhet expanderar och vi beh&-
ver nu en tung systemarkitekt for att ta fram
systemfunktioner i Core, det realtids multiproces-
sorsystem som nu utvecklas fér WCDMA. Syste-
met bygger pd PowerPC och OSE (RTOS), dér vi
gor en sdker, distribuerad och hégpresterande

plattform.

Inom Core behdver vi dig med erfarenhet av
system design pa realtidssystem och gama mul-
tiprocessorsystem, men &ven dig som jobbat
néigra &r med programvarudesign eller hirdvaru-
design och vill ta klivet till systemniva, Du &r civi-
lingenjér eller motsvarande i grunden.

Kontakta: Bjérn Kihiblom, tel 08-508 78594,
bjorn.kihl eficsson.se. Ansbkan: Core
System Architect, ref nr: R/H 1430, Ericsson Radio
Systems AB, NA/ERA/R/HS Penny Skinner, 131
89 STOCKHOLM , ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.

R W S R g I C S ey
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Radionitingenjor Mobile
Network Design WCDMA

@ Vill du vara med och skapa morgondagens
mobila kommunikationsnat? Produktenhet Wide-
band Radio Netwoks (PU-WRN) &r ansvarig for
utveckling och underhdll av Radioaccsessnit for
Ericssons nya tredje generationens mobiltelefoni-

system.

Du kommer att arbeta med radionétplanering i
bredbandiga Mobila system inom WCDMA och
kommer att ldra kdnna Ericsson som en ledande
global leverantdr av telekommunikation och den
dominerande aktdren inom mobiltelefoni.

Mer i detalj innebér arbetsuppgifterna:- RND-
tekniskt stdd vid offerter- Ansvara f&r Statement
of Compliance i cellplaneringsavsnittet- Trafikdi-
mensionering- Frekvensplanering- Prediktering av
radiont- Squavbasstahmer Tuning av nétet-
Stéitta och utbilda interna och externa kunder-
Specificera RND-krav enligt ITU i mobila tilldmp-

ningar.

Arbetet 3r internationellt inriktat och du kom-
mer att behGva resa dven med kort varsel.

Vi soker dig som har ingenjorsexamen frin tek-
nisk higskola eller gymnasium.

Duhalﬂ'lafenhetavﬂbeternedcellplauﬂng
(RND). Dina teoretiska kunskaper kommer att
kompletteras och byggas p& med kurser och

praktik organiserade av Ericsson. Det finns mé&j-
ligheter att specialisera sig inom sérskilt intres-
santa omraden och pé sikt skapa en unik kompe-
tens.

Majligheterna till professionell och personlig
utveckling &r mycket goda.

D& kontakterna dr en viktig del i arbetet méaste
Du vara utdtriktad och positiv samt tycka om att
|6sa problem. Detta stéller krav pd dig inte bara i
tekniska kunskaper utan dven forstdelse for inter-
na och externa kunders krav, kultur mm.

Koncernspraket &r engelska och andra sprék ar
en klar férdel i utbytet av arbetet och i karridren.

Kontakta: Anders Eltvik , Tel 08-404 52 98, an-
ders.eltvik@era.ericsson.se. Anskan: RADIONA-
TINGENJOR WCDMA, Ref nr R/H1375, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren,
164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

System designer
Transport Network

@ Vill du vara med och utveckla Ericssons nya
plattiorm fér tredje generationens mobiltjanster
samt IP Routers och Media Gateways?

Vi utvecklar nu Tredje Generations (3G) mobilp-
lattform.

P4 vér sektor i Nacka Strand arbetar ungefar
250 personer med utveckling av en realtids platt-
farm, baserat pd den senaste teknologin. Syste-
met &r grunden fér vdra 3G mobilsystem och
kommer att vara flexibelt nog att hantera bade
ATM ach IP.

Transport Network ansvarar fér transporttjans-
ter pd ATM och IP och signaleringstbd pa S57. Vi
ansvarar ocks fér ET:ar och nétsynkronisering.

Som System Designer kommer du att fungera
som ldnken mellan produktiedning och design.
Du far delta | kravdiskussioner med véra kunder
och omsétta krav till designunderlag. Vi har ett
teamorienterat arbetssatt och erbjuder en flexibel
miljd med stor méjlighet till individuell utveck-
ling.

Vi stker dig med nagra drs erfarenhet av

Kontakta: Staffan Andersson, tel 08-508 78629,
Staffan.andersson@era.ericsson.se. Ansdkan:
Systemn designer Transport Netwark, ref nr:
R/H1431, Ericsson Radio Systems AB,
NA/ERA/R/HS Penny Skinner, 131 89 STOCK-
HOLM , ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND
KL 08.35 avgdr béten frdn Nybrokajen mot den
Nya Telekomvériden

Vér avdelning (RL/V) bestdr av ett 30-tal per-
ing.

Som den sista utposten mot vdra kunder, arbe-
Wwfndmmwbdemedudmsy!emochde—

Vi erbjuder ocksd en av Stockholms mest at-
traktivt beldgna arbetsplatser. Vidra lokaler dr
nya och frdscha med ir utsikt
dver stad och vatten. Vill du, kan du to baten
du bil eller buss, tar resan ungefdr 10 minuter
frdn Slussen i Stockholm City.

For att gd i land med alla kommande uppdrag
séker vi nu ett antal nya medarbetare.

Integratir

Ref nr: R/H1433

@ Som integratbr blir du ndgot av spindeln i nd-
tet dar det galler att koordinera inleveranser frdn
olika inom Cello, ach att sammanstélla
dessa till en komplett och fungerande produkt.
Hair far du kunskap om Cello i sin helhet s&val
som dess ingdende delar. Din kontaktyta inom
organisationen blir stor.

Verifierare

Ref nr: R/H1434

@ Till verifierarens uppgifter hér att utfra funk-
tions och systemtester av Cello. | arbetet ingdr att
analysera Cello-produkten i syfte att omsétta pro-
mmmwmmmmw
formning av . Du kommer ocksa att
fa arbeta med test och felstkning samt att utféra
prestanda och egenskapsmatningar. Som resultat
av ditt arbete kan du rikna med en bred Produk-
tkunskap och ett omfattande kontaktnit.

Utvecklare, Build Support
Ref nr: R/H1435

® Fr att effektivisera bygget av programvara, ut-
vecklar vi ett kraftfullt hjalpmedel Build Support.
Forutom att underlatta konstruktérens och integ-
ratdrens arbete, sékerstaller det att kompilering
och lénkning utfbrs pa ett enhetligt satt for alla
programmoduler. Har f&r du nytta av dina kun-
skaper i script-sprék (t ex Perl), UNIX och C.

Ref nr: R/H1436
@ Vi siker ocksd en delprojektiedare fér integra-
tions och verifieringsverksamheten. Har handlar
det om hur férdiga programvaru- och maskin-
varukomponenter successivt ska integreras pa
véigen mot den férdiga Cello-produkten. | arbet-
suppgifterna ingdr dven att, utifrén integrations-
planen, definiera, férdela och folja upp avgrinsa-
de Mmuppdrag fér integration och verifiering,
Din farmdga till helhetssyn i kombination med
viljan att driva, strukturera och lyssna, ar egenska-
per som vi vérderar hégt.

Kontakta: Claes Lillerskog, angdende delprojekt-
ledare, tel 08-508 78698 ,
daeslillerskog@era.ericsson.se, Rickard Halvars-
son, angdende verifierare, tel 08-508 78814 ,
rickard halvarsson@era.ericsson.se, Anders Lind-
strém, angdende integratir och utvecklare, tel
08-508 78750 , anders.g lindstrom@era.erics-
son.se Ansdkan: Mot den Nya Telekomvériden +
ref nr, Ericsson Radio Systems AB, NA/ERA/R/HS
Penny Skinner , 131 89 STOCKHOLM ,
ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
ORI T e Y

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

3:E GENERATIONENS MOBILPLATTFORM

Vi utvecklar nu ndsta generations mobiltelefoni-
system fér integrerat tal, video och data. Ett om-
rdde med enorm tillwixtpotential och stora tek-
niska utmaningar. P& vér sektor i Nacka Strand
arbetar snart 250 personer med utveckling av ett

Ref nr: R/H1437
@ Vi siker en entusiastisk och drivande delpro-
jektledare for vart ATM valjarprojekt. Var enhet
har helhetsansvaret for ATM véljaren i vara bred-
bandiga radionét, dar det ingdr utveckling av
ASIC's, kretskort och programvara.

Vi sdker en projektledare for programvaran, dér
erfarenhet frdn maskinvaruutveckling ar merite-
rande.

ASIC
kontruktion/verifiering

Ref nr: R/H1438
@ Vi har nyligen slutfért var arbete med en firsta
generation ATM véljare fir tredje generationens
mobiltelefonisystem, W-CDMA. Vi stdr nu infér
nya utmaningar att konstruera en véljare for
kommande produkter.

Vi séker ett antal entusiastiska VHDL konstruk-
térer med erfarenheter frdn minst ett ASIC pro-

jekt bakom sig.

Programvara viljarstyrning
Ref nr: R/H1439

@ Vi dr en enhet med helhetsansvaret for viljare,
sdvél systemering som programvara. Du kommer
att arbeta inom ett brett omrédde, frén idé till pro-
dukt, med stor méjlighet att paverka det slutliga

resultatet. Vi anvinder programmeringsspraket C
i vér produkt. Erfarenhet frin utveckling av stora

programvarusystem &r meriterande.

ASIC Integration/verifiering

Ref nr: R/H1440

@ Vi sbker en erfaren och drivande ASIC integra-
tor/verifierare med tidigare erfarenheter frén veri-
fiering. Arbetet omfattar uppbyggnad av verifier-
ingsmiljéer fér enskilda ASIC, samsimulering av
flera ASIC kretsar samt samsimulering av maskin-
vara och programvara i simulerad milj6. Verifier-
ing gors pd egenutvecklade ASICar och program-
vara.

Hardvarukonstruktdrer/
integratdr
Ref nr: R/H 1441

@ Du har erfarenhet inom ndgot/ndgra av dessa
omraden: - Kretskort (PBA)- Integrering och veri-
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fiering av maskinvara- Provning & ProduktionAr-

betetgersmmmﬁiﬁghetﬂ’tlll ménga externa
kontakter

Integratdrer & Verifierare
Ref nr: R/H1442
® Du kommer att delta i integrering och verifier-
ing av ATM véljaren i tredje generationens mobil-
t i W-CDMA.

Vi soker dig som har erfarenhet av:- Integra-
tion- Verifiering- CM hantering

Kontakta: Peter Berglund, tel 08-508 79019, pe-
ter.berglund@era.ericsson.se, Mats Lindblom, tel
08-508 79007, mats.lindblom@era.ericsson.se,
Magnus Schiyter, tel 08-508 78686,
magnus.schlyter@era.ericsson.se Anstkan: 3:e
generationens Mobilplattform + ref nr, Ericsson
Radio Systems AB, NA/ERA/R/HS Penny Skinner ,
131 89 STOCKHOLM , ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

L=l o e L e s i
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Funktionstestare /
integratér WCDMA RBS

Utvecklingen av kommersiella basstationer féir
3:e generationens mobiltelefonisystem — WCD-
MA — har bérjat! Ett av Ericssons strategiskt vikti-
gaste projekt!

® Till véar verifieringsavdelning i Kista behdver vi
forstérka med erfarna funktionstestare och integ-
ratiirer. Det &r ett tufft jobb vi har framfér oss och
Du kommer att behtva egen drivkraft och initia-
tiviérméga. Samtidigt &r det ett unikt tillfalle att fa
vara med nar ny mobiltelefonihistoria skrivs.

Vi samarbetar med ett flertal konstruktionsen-
heter frdn Umea i norr till Niimberg i sbder. Des-
sutom jobbar vi med support till vdra interna och
externa kunder.

Du &r civilingenijér eller hgskoleutbildad mel-
laningenjér, eller motsvarande. Goda kunskaper i

&r ett krav. Du ha‘r,g:ﬁg;rearbeu':med
integration och verifiering erfarenhet av
mobiltelefoni.

Kontakta: Erik Forssén, tel 08-764 14 81,
erik.forssen@era.ericsson.se, Heidi Svird, perso-
nal, tel 08-764 14 81,
heidi.svard@era.ericsson.se. Ansbkan: Funk-
tionstestare / integratdr WCDMA RBS, ref nr:
R/H1448, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Microelectronics dr en affdrsverksamhet inom
Ericsson som utvecklar, tillverkar och sdljer avan-
cerade produkter inom emrddena mikro- och

till véirldens mest kravande kun-
der. Vi dr ca 1300 anstdlida och vi finns i Kista.
Enheten tillverkar integrerade kretsar pd kisel sd
som: RF-power transistorer till basstationer Hog-
spéinda linjekretsar, SLIC RF-kretsar till mobiltele-
foner

Serviceingenjor

® D3 vi ser en kraftig expansion framfor allt inom
produktomridet RF Power behéver forstarka var
service grupp och sbker dig som vill arbeta som

serviceingenjor.
Befattningen innebér ansvar fér service och 8-

kontakter med leveranttrer av utrustningar och
system samt medverka vid nyanskaffningar.
Som person skall Du vara initiativrik och vilja
arbeta i en organisation som stéller stora krav p&
att man tar eget ansvar. Det &r viktigt att Du har
god férmaga att samarbeta val med olika katego-
rier av manniskor och det &r ett krav att Du kom-

kunskaper i svenska och engelska.

Erfarenhet av hgvakumsystem, elektrisk fel-
stkning, CVD/PVD utrustningar och jonimplan-
tering ar meriterande.

Tjansten &r heltid och férlagda till dag, natt och
helgskift.

Kontakta: Areachef Jonas Gronvall, 08-757 47
72, Pers.avd: Sofia Séderstrém, 08-757 40 44.
Ansbkan: Ericsson Microelectronics AB,
@eka.ericsson.se.
RN e e AT e T

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
sunnmmc,rmmm LAN SYSTEMS

mobilitet i publika miljoer, pd kontoret och utgér
en viktig del av framtidens hemmandi, dér TV,
video- och PC-sladdar dr ersatta av radiovdgor.

HiperLAN2 kommer att vara en av flera mdijli-
ga accesser | framtidens mobila nét. Lds mer pd
vdr hemsida http://www.ericsson.se/wian/.

Embedded-programmerare

® Vi dr en produktenhet inom Ericsson med an-
svar att standardisera, utveckla, producera och
silja tradibsa LAN (WLAN). Enheten a fortfaran-
de under uppbyggnad vilket ger dig stora méjlig-
heter att paverka organisationen och dina arbet-
suppgifter. Vi férsker att kombinera det lilla fo-
retagets arbetssatt med det stora foretagets re-
su

rser.

Ar du intresserad av att jobba i teknikens fram-
kant med IP och LAN i kombination med radioac-
cess och mobilitet | en internationell miljé s har
vi det perfekta jobbet fér dig.

Vi sBker ett antal personer fér design och im-
plementation av inbyggd programvara f&r var Hi-
perLAN2 basstatio

n.

Maimiljon &r OSE Delta pa PowerQuick Il pro-
cessor frdn Motorola.

Tidigare erfarenhet av RTOS &r meriterande
men inget krav, du bér dock ha tidigare erfaren-
het av systemprogrammering i C. Utvecklingen
bedrivs i ett litet team som har ansvarar for hela
kedjan av design, implementation och test av
programvaran for noden. Ett strilande tilifalle att
fa arbeta med nasta generation av trdd|gs data-
kommunikation, realtid och avancerade protokoll
(TCP/IP, 802,..).

Kontakta: Martin Rinman, 08-58534644, mar-
tinrinman@era.ericsson.se. Anstkan: Embed-
ded-programmerare, Ericsson Business Networks
AB, EBC HR-Helpdesk Kristina Holm, 131 89
STOCKHOLM, kristina.holm@ebc.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson fir fSrsvarselektronik och mikrovdgs-
kommunikation samt &r centrum far Ericssons
forskning och utveckling inom mikrovagsteknik
och h Vill du ha treviigt
och arbeta pd en gdng? Ha kul och tjiéna pengar
samtidigt? Inte mdnga férunnat hér i vériden,
men hdr pé vér enhet dr vi lyckligt lottade. Pro-
blemet ér bara att vi dr fér f8. Kom hit och bli en
av oss, du ocksd!

Programvaruarkitektur/
delsystemkonstruktion

® Vi sdker dig som har lést till civilingenjér, Mat-
Nat Data, Systemvetarlinjen eller har motsvaran-
de kompetens. Arbetslivserfarenhet &r ett plus.
Du skall tycka om att konstruera, programmera,
rita system, koppla sladdar och umgas med in-
genjbirer.

Hos oss far du arbeta med delsystemkonstruk-
tion och programvaruarkitektur. Detta innebér att
det i praktiken blir en del ren programvarukon-
struktion ocksd. Bland annat. Méjligheterna ar
manga. Du valjer sjélv inom vilket av vara omra-
den du vill utvecklas.

Vi tillverkar flygande radarsystem, framst till JAS
39 Gripen och Viggen — ett omrade dér det hén-
der mycket och projekten avigser varandra. Vi
som arbetar hér trivs pa vér enhet dar alla tar ett
eget ansvar for att forstd helheten, utveckla sin
kompetens och dela med sig av sitt kunnande.

Vi &r ett ungt gang, trots att vi tillsammans ar
bortat 300 &r, och vi tror att gott skratt férisnger

arbetsgladjen.
Vi har kul pd ett sétt som skapar trygghet och

arbetsgemenskap.

Vi siker fler ingenjorer med olika personliga
egenskaper och erfarenheter.

Vi &r i dagslaget flest grabbar pa enheten, for
att jsmna ut lite s r tjejer lite extra vilkomna in
med ansbkningar.

Kontakta: Lotta Bjérkman, 031-747 2546,

lotta bjorkman@emw.ericsson.se, Maria Forsberg,
031-747 3615, maria.forsberg@emw.ericsson.se.
Ansikan: PROGRAMVARUARKITEKTUR/DEL-
SYSTEMKONSTRUKTION, ref nr 00-078, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 Méindal

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

GSM dr inne i en spdnnande evolution mot 3G.
Funktioner som EDGE, Paket data och IP-
transmission ska utvecklas. Ar du en av dem som
skulle vilja vara med pd det?

GSM RBS

@ Vi jobbar med att utveckla realtidsprogramvara
somhmmhasbmdodnmﬁ_dmimonen

C/C++ och vi utvecklar och testar pa SUN ar-
betsstationer.

Vért giing &r en bra blandning av erfama och
nyexaminerade konstruktorer och vdra arbetsup-
pgifter omfattar systemering, programkonstruk-
tion och testning.

Dérfor finns arbetsuppgifter och omgivning far
dig att vixa i oavsett tidigare erfarenhet.

H leutbildning eller motsvarande &r ett
krav. Ar du dessutom framat och kvalitetsmedve-
ten och trivs med att arbeta i ndra samarbete
med andra, har du den profil vi séker.

Kontakta: Dag Astrand, 08-7570460,
dag.astrand@era.ericsson.se. Ansbkan: Realtid-
sprogrammerare GSM RBS, Ericsson Radio
Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80 STOCK-
HOLM, ingegard.pettersson@era.ericsson.se,

ktdr
GSM RBS

® Vi ansvarar for systemering och implementa-
tion av basband och trafikfunktioner for GSM-
basstationer. Véra applikationer skrivs i C/C++
ach vi utvecklar och testar p& SUN arbetsstatio-
ner.

Vart géng &r en bra blandning av erfama och
nyexaminerade programkonstruktdrer. Nu behd-
ver vi forstarka mad en systemefare

Dina
vidareutveckla det delsystem som vi ansvarar for.
Arbetet bedrivs i ndra samarbete med andra del-
syslem och programkonstruktdrerna inom enhe-

Limphg bakgrund &r civilingenj6r eller annan
utbildning pa hdgskoleniva och erfarenhet av
systemering och /eller mjukvarukonstruktion. Ar-
betet krdver en stark ambition till att ldra upp sig
pa ett komplicerat system. Som person skall du
vara drivande, malinriktad och ha forméga att se
helheter.

Kontakta: Dag Astrand, 08-7570460,
dag.astrand @era.ericsson.se. Ansokan: System-
konstruktér GSM RBS, Ericsson Radio Systems
AB, LR/H la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, ing-
egard.pettersson@era.ericsson.se,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

GSM dr inne | en spdnnande evolution mot 3G.
Funktioner som EDGE, Paket data och IP-
transmission ska utvecklas. Ar du en av dem som
skulle vilja vara med pd det?Vi ansvarar fér
syswnenngadnmplenmmavbasbmd
och trafikfunktioner for GSM-basstationer. Vdra
applikationer skrivs i C/C++ och vi utvecklar och
testar pd SUN arbetsstationer.

Manager
(CM) GSM RBS

@ Virt ging ér en bra blandning av erfarna och
nyexaminerade programkonstruktérer. Nu behg-
ver vi forstirka med en CM.

Dina arbetsuppgifter blir att ansvara for hanter-
ingen av vdra mjukvaruprodukter och var funktio-
nella struktur. Det ingdr ocks att ansvara for vara
leveranser. Du kommer aven att fu som
kompetensansvarig inom enheten nér det galler
formell hantering av dokument och produkter.
Arbetet bedrivs | ndra samarbete med program-
konstruktrer och projektiedare samt i natverk
med CM pa samarbetande enheter.

Lamplig bakgrund &r tidigare erfarenhet inom
CM och/eller erfarenhet av mjukvaruutveckling.
Du bér vara en van UNIX-anvindare. Arbetet kré-
ver férmaga att kunna Gverblicka komplicerade
strukturer. Erfarenhet av ClearCase &r meriteran-
de. Som person skall du ha |3tt f&r att samarbeta
och ha ett gott ordningssinne.

Ring eller maila gérna f&r mer information.

Kontakta: Dag Astrand, 08-7570460,
dag.astrand@era.ericsson.se. Ansbkan: Configu-
ration Manager (CM) GSM RBS, Ericsson Radio
Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80 STOCK-
HOLM, ingegard.pettersson@era.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Vill du vara med i utvecklingen av trddidst bred-
band, WCDMA?

Vi sdker hdrdvarukonstruktirer med ldng eller
kort erfarenhet som vill arbeta i en dynamisk ar-
betsmiljs som kryddas av néra kontakt med kun-
den ddr individens drivkraft dr nyckeln till framti-
den.WCDMA dr tekniken som mdéjliggtr snabba
mobila multimedia tjdnster. Vér division utveck-

TRAM (Tools for Radio Access Mana-
gement) is an integrated toolbox comcept
supporting flexible and cast efficient plan-
ning, test and performance monitoring of a
WCDMA radio- and transport network.

TRAM has both internal Ericsson and
external customers (operators). Already
there is a big inrerest from operators to
use the rools for planning of cheir
future WCDMA radio networks. In-
ternally within Ericsson TRAM will
play an imporrant role to support
tender work and during the roll-out of
WCDMA radio nerworks.

The department is locared in Kista,
bur the development involves Ericsson
companies in both Hungary (ETH) and
San Diego (EWU).

As manager you are responsible for the
co-ordination of work berween different
locations and that products meet both
technical and project requirements.

Working with TRAM gives you a good
knowledge abour WCDMA radio net-
works and includes contacts wich local
Ericsson companies and external custo-

Manager for TRAM
Tools development (Kista)

Ref no: R/H1517

Make yourself heard.

mers. You will work in a creative and
challenging environment. You have pre-
vious experience from working as man-
ager or project leader.

Contact:
Lars Eriksson, phone 08-404 84 99
lars.eriksson@era.ericsson.se

Send your application to:
Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM

ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

ERICSSON
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lar basstationer fiir Japanska marknaden. Nya
produkter ska tas fram och vi behéver bli fier. Att
arbeta med utveckling av ett heit nytt mobil-
system dr en ulmaning som stimulerar.

Hardvarukonstruktsr

@ Sektionen for digital konstruktion utvecklar

gervlp«!tekmlmnsabsohlaﬁlmiﬂneduim
vander oss av de senaste

P4 sektionen fdr signalbehandling arbetar vi
med kortkonstruktion av
nanbmmldrahonshuhomramarde:
vi de senaste kompanentfamiljerna. Ibland har
de inte ens hunnit ut pd marknaden.

Du kommer att arbeta i ett designteam i nira
samarbete med Ericssons designcenters i bl a
Stockholm, Tyskland
satta ihop funktionsblock fren dessa centers till
ett fungerande signalbehandlingskort. Du ska tri-
vas med att arbeta | grupp och ha latt att knyta
nya kontakter.

Med tanke pd vart internationella kontaktnit ar
goda kunskaper i engelska en férutséttning. Du
&r hogskole efler civil ingenjér med inriktning
mot digitalteknik och signalbehandling.

ericsson.se, Lars M Pers-
son, 031-747 0341, lars.m.persson@emw.erics-
son.se. Ansdkan: Hadwmkmsh-uubt. ref nr 00-
076e, Ericsson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 MOLNDAL,
jobs@emw.ericsson.se.

L i AT T ST STy
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Kontakta: Anders vaemrk. 031-747 1240, an-
ders.dyvermark@emw,

vecklar basstationer till tredje generationens mo-
mdjliggdr tidnster sdsom av rirliga
bilder, ndtsurfning med upp till 400 kbit/s och en
béttre talkvalitet dn GSM. Vr kund planerar att
ha vdrldens firsta system i kommersiell drift re-
dan ndsta dr.

Programvarukonstruktr

® For att lyckas behiver vi bli fler! Vi erbjuder dig
att arbeta med nya tekniskt avancerade produk-
ter i projekt som kommer att utgtra Ericssons
framtida bas for mobiltelefonsystem. D& utveck-
lingen sker | ndra samarbete med andra utveck-
lingscentra i Sverige, Tyskland, Holland och Japan
far du méjlighet att utveckla ditt kontaktnat inom
Ericsson.

kreativitet &r viktiga faktorer.

Pé enheterna f6r programvarukonstruktion ar-
betar vi med distribuerade inbyggda realtids-
system, datakommunikation s&som TCP/IP och
ATM samt h&rdvarunara IGsningar. Vart ansvar
omfattar hela utvecklingskedjan fran systemlés-
ning till integration.

Vi stker Dig som vill vara med och utveckia
programvara pa antingen detaljniva eller mer
dvergripande. Arbetet bedrivs i sma grupper i nd-
ra samarbete med utvecklingsenheter med skilda
teknikinriktningar.

Du skall vara intresserad av realtidssystem eller
hardm:n&a p:;lgmmnngtl:l'l gima ha kun-
skap i till exempel signalbehandling, telekommu-
nikation och objektorienterad utveckling.

Kontakta: Bjorm Hakansson, 031-747 6822,
bjom.hakansson, Klas Bengtsson, 031-747 3888,
klas.bengtsson@emw.ericsson.se. Ansdkan: Pro-
gramvarukonstruktér, ref nr 00-086, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 umm
B = o L e )

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Divisionen for WCDMA- och PDC-produkter ut-

bilder,

battre talkvalitet an GSM. Vér kund planerar att
ha vdridens férsta system i kommersiell drift re-
dan ndsta dr.

For att lyckas behdver vi bii fler! Vi erbjuder dig
att arbeta med nya tekniskt avancerade produk-
ter i projekt som kommer att utgéra Ericssons
framtida bas fér mobiltelefonsystem. D& utveck-
lingen sker i ndra samarbete med andra utveck-
lingscentra i Sverige, Tyskland, Holland och Ja-
pan fdr du méjlighet att utveckla ditt kantaktnét
inom Ericsson,

Teknikspecialist -
Programvara WCDMA

® P4 enheterna for programvarukonstruktion ar-
betar vi med distribuerade inbyggda realtids-
system, datakommunikation sdsom TCP/IP och
ATM samt hdrdvarundra |Gsningar. Vart ansvar
omfattar hela utvecklingskedjan frdn systemlds-
ning till integration. Vi séker nu dig som vill vara
med att ytterligare stirka divisionen inom in-
byggd programvara. Redan idag finns en mycket
god kunskap i att systemera, konstruera och veri-
fiera hdrdvarunara programvara fér mobiltelefon-

system.

Ditt arbete som tekn ialist kommer att in-
rikta sig dels pd att studera ny teknik ach nya me-
toder, dels p4 arbete i projekt, framfir allt i inled-
ningsskedet, for att tillsammans med kund och
uppdragsgivare systemera en bra mjukvaruls-

ning.

Du bér vara civil- eller hogskoleingenjor med
mycket god kunskap och erfarenhet inom omra-
det samt ha fdrmdgan att delge dina kunskaper
till andra.

Kontakta: Bjérn Hakansson, 031-747 6822,
bjorn.hakansson@emw.ericsson.se, Klas Bengts-
son, 031-747 3888, klas.bengtsson@emw.erics-
son.se. Ansbkan: Teknikspecialist-Programvara
WCDMA, ref nr 00-087, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

AN R TR Tl S !

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Dmsionenfﬁlm od:PDC-pmdukterm-

béttre talkvalitet dn GSM. Vidr kund planerar att
ha vdrldens férsta system i kommersiell drift re-
dan néista dr. Fér att lyckas behéver vi bl fler!

WCDMA - Programvarutest
@ Vi erbjuder dig att arbeta med nya tekniskt
avancerade produkter i projekt som kommer att
utgdra Ericssons framtida bas for mobiltelefon-
system. D& utvecklingen sker i ndra samarbete
med andra utvecklingscentra i Sverige, Tyskland,
Holland och Japan far du méjlighet att utveckla
ditt kontaktnat inom Ericsson.

Du skall tycka om att jobba i snabba kundnéra
projekt ddr samarbetsférmaga, egna initiativ och
kreativitet &r viktiga faktorer.

P& enheterna fér programvarukonstruktion ar-
betar vi med distribuerade inbyggda realtids-
system, datakommunikation sdsom TCP/IP och
ATM samt hardvarundra lgsningar. Vart ansvar
omfattar hela utvecklingskedjan frin systemlds-
ning till integration. For att kunna méta markna-
dens &kade tidskrav och héja produktkvaliteten
behéver vi férstarka var testverksamhet.

Vi stiker dig som &r intresserad av att |&ra sig
helheten och jobba brett Gver manga teknikom-
rdden. Du kommer arbeta med integration och
test av programvara men aven av hdrdvara och

Kontakta: Bjom Hakansson, 031-747 6822,
bjomn.hakansson@emw.ericsson.se, Klas Bengts-
son, 031-747 3888, klas.bengtsson@emw.erics-
son.se, Anstkan: WCDMA-Programvarutest, ref nr
00-088, Ericsson Microwave Systems AB, Perso-
nal och Organisation, 431 84 MOLNDAL,
jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vill du jobba med en produkt dér dina idéer kan
anwindas av miljontals ménniskor vérlden Gver
redan imorgon?De idéer och produkter vi utveck-
lar anvdnds dagligen av miljontals GSM anvén-
dare i sdvdl Sverige som hela varlden. GSM véx-
er idag kraftigt i antal abonnenter och inom
Ericsson styr och bidrar vi till denna tillvéxt ge-
nom at kontinuerligt tilféira ny teknik.

Nu Gppnar sig nya mdjligheter for GSM som
kommer att bli det férsta mobila systemet fir
multimedia. Infér detta accelererar vi vdr utveck-
ling inom omrdden som Data Com, bredband,
TCP/IP, Network Operation samt migration till
olika standarder.

1 GSM-systemet dr basstationen den i sdrklass
mest sdida produkten och dven den produkt som
har den strsta teknikbredden. Den innefattar t
ex radio, signalbehandling, paket- och bred-
bandstransmission, processorplattformar, kraft-
och klimatsystem.

Vi inom Base Station System Features i Kista
utvecklar applikationer i basstationen fér att mé-
ta framtidens krav med nyq lésningar fér GSM.

Vi séker nu medarbetare till foljande verksam-
hetsomrdden:

Generell
systemkonstruktion

Systemkarakteristik
0&M Systemkonstruktion

Placering i Kista.
Mjukvaruarkitektur

Systemdesign av
realtidssystem

Martin Schmekel, tfn 08-757
2596, e-mail: martin.schmekel@era.ericsson.se

Simulatorutveckling

Placering i Luled/Skellefted

Kontaktperson: Mikael Sundberg, tin 0920-
202737, e-mail: mikael sundberg@epl.ericsson.se

Trafik Systemkonstruktion
Radio & Radionit
Systemkonstruktion

Simulering
Metoder och Verktyg

Kontaktperson: Lars Borg, tfn 08-757 2236, e-
mail: lars.borg@era_ericsson.se

Ansbkan: GSM vixer + (det jobb du ar intr av)
Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la Pettersson,
164 80 STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
SUNDBYBERG, PEWL WIRELESS LAN SYSTEMS
mem:mmmmmmw
enligt en ny vdrldsstandard -
h@mgmmmmnumpwy
Mbit/s. HiperLAN2 mdijliggér tradlds access och
mobilitet i publika miljéer, pd kontoret och utgdr
en viktig del av framtidens hemmandt, dér TV-,
video- ech PC-sladdar dr ersatta av radiovdgor.

HiperlL AN2 kommer att vara en av flera miijli-
ga accesser i framtidens mobila nét. Lis mer pd
vdr hemsida htip;//www.ericsson.se/wlan/.

Vi dr en produktenhet inom Ericsson med an-

att pdverka
gifter. Vi forsiker att kombinera det lilla freta-
zﬁmbeﬁﬂﬂmeddetstnm!ﬂm@agﬁsm
du intresserad av att jobba i teknikens fram-
kmthod!MN:kmﬂbmomnmedrmia-

tionsverktyg och snygga lations-program
véra tridlésa LAN-kort. Du kommer sjdlv att f4 ta
ansvar for alla utvecklingssteg frin insamlandet

av kundkrav, design, implementation och test.
Jobbet kan komma att innebéra kontakter med
designers pd

Microsoft.

Fiir att klara jobbet bér du ha arbetat en tid
med C-programmering. Tidigare erfarenhet av Vi-
sual Studio, InstallShield, winhelp och Win32
APler &r meriterande. Ett kul jobb fér dig som vill
bérja programmera i Windows.

ptognmmm&mnausmﬁsmm

holm, ericsson.se.

produktions- och provningstekniker inom vdrt
verksamhetsomrdde.

Miétsystemkonstruktor

® Du kommer att bli teknisk informationslénk
mellan konstruktion och ion. Du kommer
&ven att ingd i framtidens projekt for att siker-
stiilla en god producerbarhet hos de nya produk-
terna.

Som du mérker &r det ett brett tekniskt ansvar-
somrade, sd har far du chansen att successivt ut-
vecklas mot dessa. Du bér ha férmagan att hilla
rrl&ﬂ@abnllanlullul,utanatt!appabh.lsnm

virdesatts, d@rfor bor du ha en
mrvlﬁaandelan-leddigavdin kunskap till

Kontakta: Peter Jarlsby, 031-747 1424, peterjar-
Isby@emw.ericsson.se, Lars Emanuelsson, 031-
747 3503,
lars.m.emanuelsson@emw.ericsson.se. Ansikan:
MATSYSTEMSKONSTRUKTOR, REF NR 00-095,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Méindal

Ut T T N el i s e s

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom

Ericsson fir farsvarselektronik och mikrovdgs-

kommunikation samt dr centrum fgr Ericssons

bmummmqmﬂmmmm
och héghastighetselektronik.

Divisionen utvecklar och marknadsfir markba-
serade radarsystem fér luftvéirn och dvervakning,
ingssystem. Enheten fr Radarsystem har det to-
tala systemansvaret f6r de produkter vi utvecklar.
Vi ansvarar mot kunden fr kravdefinition och
systemverifiering av dessa produkter.

Systemintegratir/
verifiering

@ P4 Enheten fér Radarsystem kommer du i férs-
ta hand att arbeta med integration och verifiering
Arbetet

kommer i ndra kontakt med bade kundrepresen-
tanter och konstruktdrer. Slutverifiering genom-
fors ofta hos kund vilket kan medféra en del re-
sor inom och utom landet.

Enheten ansvarar ocksd for service och under-
hall hos kund av ovan ndmnda radarsystem. Ser-
viceuppdragen &r en integrerad del i vért arbete,
vilket innebér att Du som systemverifierare dven
far en del av dessa uppdrag.

Enhetens arbetsuppgifter omfattar dven ut-
veckling av testmetodery, testutrustningar och pro-
gramvara f6r utvirdering och analys av métdata.

Du skall ha ett brett tekniskt kunnande, géma
intresse fir radar och luftvémssystem samt vara
utdtriktad, Du bér ha tekniskt utbildning motsva-
rande higskoleingenjir och om du tidigare arbe-
tat med integration och provning dr det en klar
merit.

Kontakta: Anders Perleroth, 031-747 3279, an-
ders.perleroth@emw.ericsson.se, Claes Warholm,
031-747 1700, claes.warholm@emw.ericsson.se.
Ansékan: SYSTEMINTEGRATOR/VERIFIERING-
SING. REF NR 00-096, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Méindal

e ST INIVEET e T T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

For mjukvarudelama arbetar vi | ObjectTime. To-
talt behéver vi ca 5 personer till denna sektion.
Din viktigaste uppgift ar att funktionsallokera,
kravstilla och specificera ingdende delar i del-
systemen, Vidare foresla lgsningar och gora kost-

systems). Arbetet innebar mycket kontakt med
véra designcenters i Sverige, Finland, Tyskland
och Holland.

Test och verifiering
Ref nr: R/H1521

® Du kommer att arbeta med test och verifiering
av hardvara och delsystemen RBS control och Ti-
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ming and Sync. Arbetet ger goda mdjligheter till
ldra sig hela systemet.

Du kommer att tillhéra avdelningen fér syste-
mering och kommer att testa och verifiera hel-
hetslésningar bestdende av ingdende hard- och
mijukvara. Arbetet innefattar sdvél specificering
som genomfdrande av verifiering. Stor vikt liggs
vid att automatisera testern sa specificering och
design (SW & HW) av testutrustning ingdr.

Vi ser gdrna att du har erfarenhet av likande ar-
bete. Garna design- erfarenhet och vana av att ar-
beta i UNIXmiljé och/eller ClearCase. Arbetet in-
nebdr mycket kontakt med vdra designcenters i
Sverige, Finland, Tyskland och Holland.

Kontakta: Leif G. Jansson, Tel 08-757 18 35,
leif.g.jansson@era.ericsson.se. Anstkan: Systeme-
rare & Test och verifiering + ref nr, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Z/SV/M dr en del av den avdelning som kommer
att jobba med acceptans verifiering av UMTS,

@ Vi &r redan idag ett antal personer som jobbar
heltid med de Drift & Underhéllssystem som
kommer att ingd i Ericssons UMTS lGsning. Men
vi behover bli fler, s& dérfdr séker vi nu ytterligare
en systemingenjor till var grupp.

Du kommer frémst att jobba med en GSM 0SS,
men dven de andra systemen kan bli aktuella fra-
mdver (NMS, RANOS, PASOS och CNOS). Dina
huwds&ﬁgaamppgmrhommeraubh ko-

Vi férutsétter att du &r minst hégskoleingenjor
med bra kunskaper i engelska. Tidigare erfaren-
het av 0SS och/eller databaskunskaper & meri-
terande. Utdver detta ser vi gdmna att du &r intres-
serad av datakommunikation samt &r firetag-
sam/drivande.

Vi kan erbjuda ett intressant jobb i teknikens
framkant med stora mdjligheter till utveckling

och utbildning. Avdelningen héller for ndrvarande
p4 att bygga upp verksamheten for acceptans av
UMTS, och p sikt kommer vi att stéllas infér nya
spénnande utmaningar.

Kontakta: Bjorm Wesstrém, 08-404 76 63,
bjorn.wesstrom@era.ericsson.se, Bruno
Sahlstrém, 08-404 58 41,
bruno.sahlstrom@era.ericsson.se. Anstkan: O&M
Systemingenjdr, INOOS, Ericsson Radio Systems
AB, Z/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.be-
er@era.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
kommunikation samt éir centrum for Ericssons
forskning och utveckling inom mikrovdgsteknik
och héghastighetselektronik.

Ericsson Microwave Systems AB spelar en vik-
tig roll vad géller svenska forsvarets framtida in-
riktning. Stort fokus i denna emriktning, ligger pd
informationsévertag, dér sensorer, kommunika-
b‘ans-odafn!ombbms;mmkammaspdaan
avgtirande roll.

Inom enheten fir kommunikations- och infor-
mationssystem, arbetar vi just med denna teknik.
Bl a ser vi pd mdjligheterna att, tillsammans med
férsvaret, utveckla ett férsvar,
baserat pd modern telekommunikationsteknik, i
kombination med moderna lednings- och éver-
vakningssystem.

I de produkter som vi konstruerar fér radarpro-
Jekten utgdr inkGpta produkter en stor del av
maskin- och programvaran, exempelvis proces-
sor- och kommunikationskort, grafik- och presen-
tationssystem, nditverksutrustning, operativ-
system och drivers.

Bassystemkonstruktdr
® Arbetsuppgifter:Dina huvudsakliga arbetsupp-
gifter kommer att innefattazidentifiering av nya
produkter och leverantérerspecificering och krav-
stéllning pa inkbpta och underkontrakterade pro-
duktersystemkonstruktion hardvara, integration
av produkterinférande av nya datorplattformar
Vi siker dig som &r utdtriktad och har l3tt att
arbeta sdvdl sjilvstandigt som i grupp. Utlandsre-

sor kommer att bli aktuellt, goda kunskaper i
engelska dr darfor ett krav. Tidigare erfarenhet av
realtids-, telekommunikations-, och/eller VME-
system &r meriterande. Du bér ha hagskoleut-
bildning med data- eller elektronikinriktning.

Kontakta: Tobias Persson, 031-747 3971, tobi-
as.persson@emw.ericsson.se. Ansokan: Bas-
systemkonstruktdr, ref nr 00-119, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 Mdlndal, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson fér férsvarselektronik och mikrovdgs-
kommunikation samt &r centrum fér Ericssons
och utveckling inom mikrovdgsteknik
och highastighetselektronik. Inom flygradarpro-
duktion arbetar vi med de mest avancerade
flygradarsystemen som finns i varlden. Dessa
system dr under stédndig utvdrdering och utveck-

lntluﬁnlkuhgslngenlbr/
systemprov.
ﬂygrndnrproduktlon

@ Dina uppgifter blir att arbeta med elektrisk ve-
rifiering/provning av system och delsystem i pro-
duktionsfasen. Jobbet innebdr dven att ta fram
testutrustning och instruktioner for provning. D3
véra projekt r mycket utvecklingsinriktade inne-
bér arbetet ett néra samarbete med véra kon-
struktions- och verifieringsenheter,

For att vara Iamplig fér arbetet tror vi att du &r
higskoleingenjor eller erfaren gymnasieingenjor
inom elektronik- och mikrovagsomradet. Vi ser
gédrna att du har arbetat med elektriska matin-
strument eller har annan relevant erfarenhet. Er-
farenhet av Unix samt goda kunskaper i engelska,
ser vi som meriterande.

Som personliga egenskaper bor du vara malin-
riktad, ha hég drivkraft, vara initiativrik, flexibel
och férmaga att dela med dig av samt ta ansvar
for eget och andras arbete inom gruppen. Jobbet
ar mycket omvéxlande och ger goda mjligheter
till vidareutveckling.

Kontakta: Hans Larland, 031-747 4267, hans.lar-
land@emw.ericsson.se. Ansdkan: INDUSTRALI-
SERINGSINGENJOR/SYSTEMPROVARE FLYGRA-
DARPRODUKTION, ref nr 00-120, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 Mbindal, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

PEN - Utvecklingsansvarig

@ Till vér Bluetooth-organisation i Lund stker vi
en utvecklingsansvarig for PEN. Ericsson har i sa-
marbete med Anoto, som ar en del av C-tech, ut-
vecklat en revolutionerande teknik for att verfd-
ra skriven text frén papper till digital form i sam-
ma dgonblick som texten skrivs. Eftersom papp-
ret kan betrakas som intelligent kan man dessu-
tom skapa en mingd nya applikationer. Pennan
kopplas till telefonen via Bluetooth och vidare till
ndgon tjdnst pa Internet via GSM/GPRS eller na-
got 3G system.

Vi siker en person som kan ta ansvaret for ut-
vecklings-verksamheten dvs utveckling av penna,
koppling mot telefon, datadverféring end-to-end
och tjdnsteutveckling pa Intemmet. Ditt arbete
kommer att ske i ndra samarbete med Anoto och
kortsiktigt med ett litet team frén Ericsson. Vi ser
dock att denna produkt kan skapa mjligheter for
maénga goda nya affdrer och som f6ljd en utdkad
organisation.

Din bakgrund &r en civilingenjérsutbildning
med ett antal drs erfarenhet inom omradet. Du
maste forstd Intemet och har god kunskap av
kopplingen/snitten mot Ericsson telefoner. Eng-
elska behérskar du i tal och skrift.

Kontakta: Orjan Johansson, 046-19 41 65, or-
janjohansson@ecs.ericsson.se. Anstkan: PEN-
Utvecklingsansvarig — GH 00:528, Ericsson Mobi-
le Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND , personalenheten@ecs.ericsson.se.

Produkt/afférs-ansvarig
for PEN

® Vi sbker en handlingskraftig strateg och ledare
som sjalvstandigt kan ansvara fér att produkten
och tjdnstemna kring pennan och det digitala

Would you like to work with the latest
in GSM, Voice over IP and Internet?

Our customer’s interest in GSM on the Net is growing,
and so are we!

Would you like to take part in creating a new com-
munication system?

Give yourself the chance to participate in and lead
the development of a winning concept that com-
bines the biggest and the best in communication:
GSM and the Internet.

You will work in an international environ-
ment, focused on business-oriented thinking and
the latest in technological development.

We are a newly established development orga-
nization. We are responsible for the development
and the marketing of a new telecommunications
solution for the office, The technology is based on
GSM and IP, with focus on VoIP (Voice over IP),
multimedia and Internet technology.

"GSM on the Net" is a total solution thar will
replace today’s office solutions and handle all
enterprise communication needs. The office IP
network will be used for the transmission of
speech, data and video conferencing.

"GSM on the net" is based on H.323, a stan-
dard for multimedia communication over a data-
packet network, through which we reach our sys-
tem via PC/Multimedia terminals, GSM or IP

telephones.

Integration and Verification
Do any of these profiles match yours?

* Experienced at building and configuring LAN
networks, and understands the various nerwork
components, such as TCP/IP, H.323, routers, fire-
walls, and network security.
* Experienced in integration or function and sys-
tem test of GSM, other telecom systems or com-
puter networks.
* Experienced in test tools such as protocol ana-
lyzers for the GSM and IP network. Examples of
the tools used are MGTS, TS52000 and sniffers.
* An experienced system test Project Manager for
leading a team of testers in lab environment.
* A customer focused Project Manager for coordi-
nating beta installations and evaluations at selec-
ted customer sites.

Administration

We're looking for a team member who will be responsible
Jfor the administration of deliveries and trouble reporss.

* You are fast and service-minded. Your trouble
report administration tool will be Clear Quest, a
Windows-based program.

* You are interested in improving our trouble-
reports handling process.

* You are a person with actention to detail who will

Make yourself heard.

be handling the deliveries to and from Integration
and Verification.

Interested? Please contact us today!
Lena Furehed, tel 08-404 2451,

e-mail: lena.furehed @era.ericsson.se
Asa Boklund, tel 08-404 8443,

e-mail: asa.boklund@era.ericsson.se
Steen Jingnemyr, tel 08-422 2002,
email: steen.jangnemyr@era.ericsson.se
Michael Schahine, tel 08-757 5810,
email: michael.schahine@era.ericsson.se
Or send your application to:

Ericsson Radio Systems, NA/ERA/LRG/N,
§-131 89 Stockholm,

email: cecilia.jettel @era.ericsson.se

ERICSSON
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Ericssonperspektiv utvecklas som
e
tydliga ledaregenskaper, §r drivande och har god
kommunikativ férmaga. Engelska behirskar du i
tal och skrift.

mmwmmnmw

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA

Business Unit Enterprise Systems goes indirect
with Ericsson products aimed for the Enterprise
market, anﬂﬂum
partners and distributors.
Product Unit Enterprise Services is responsible
for securing the Ericsson brand name by certify-
ing and supporting our service partners, called
Authorised Service Providers (ASP). To do this we
are implementing a global certification program.

Global ASP tools/database
management

@ Do you want to be part of the implementation
of this program? You will be in charge of tools

le for the infrastructure part of the program. You
will be in charge of tools and databases, in order
to help, develop and manage the ASP organiza-

tion. You must also be able to see opportunities
for improvements so that the program continu-

ously develops.

You will be part of the HQ function within Pro-
duct Unit Enterprise Services in Nacka working in
a small team of 3-4 people handling the total
certification

program.
Inchuded in your job will be to:Build the infra-

need you with good knowledge and experience

and understand the Ericsson strategic plan and
service vision for partners.

The job includes a lot of opportunities to travel
around the world. Most important is that your
heart is burning for service and that you always
think customer.

Contact: Bjame Egeland, +46-8-4221213, bjar-
ne.egeland@ebc ericsson.se, Goran Carlsson, Hu-
man Resources, +46-8-4220883,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson,
@ Business Unit in the Network Operators & Ser-
vice Providers segment.

Ericsson Services combines the best elements
of 0S’s service unit network to create a single
focused organization. The result - a dynamic re-

Tool Manager

@ Till Practice Area Unit Network Planning and
Network Performance inprovement soker vi en
Tool Manager att ansvara f5r i forsta hand ett
kunskapsverktyg fér vira nitplaneringskonsulter
och -ingenjorer som finns spridda Gver hela varl-
den. Det befintliga verktyget ir baserat pd Lotus
Notes med webgrinssnitt. Ansvar for nigra
mindre applikationer ingdr ocksd.

Arbetet innebar att ta fram strategier for verkty-
get, driva user board f6r att {3 in krav mot verkty-
get, handla Upp drift och design samt ansvara for
koordinerning med andra enheter inom ansvar-
somridet. Som Tool Manager har du kontakter
med Ericssons dotterbolag Gver hela viriden och
tiinsten innebdr en del resor. Tiinsten i place-
rad i Kista.

Vi tror att du Br civilingenior, data, fysik eller
elektroteknik, med flera drs erfarenhet av databa-
ser. Erfarenhet av Lotus Notes &r en merit. God

talad och skriven engelska &r ett krav, andra sprak
en mert.

Kontakta: Tommy Svensson, +46 8 404 2842,
tommy.r.svensson@era.ericsson.se, Kicki Thornér,

and

horised Service Providers (ASF). To do this we
need to implement a global certification pro-
gram.

Global Service Certification
Management

® Do you want to be part of the implementation
of this program? We want you who can be re-
sponsible for the execution of the certification
prwm-ﬂabhhmwuhllyonagbbal
basis. We must ensure that our customers all
over the world get the same professional service
delivered in all countries.

_ You must also be able to see opportunities for

so that the program continuously

working in a small team of 3-4 people handling
the total certification

Included in your work will be to: handle and
develop audit personnel placed in the Regional
Support Centers on a task management basispar-
ticipate in certifications around the worldhave re-

financial
Ericsson strategic plan and service vision for part-
ners.

The job includes a lot of opportunities to travel
around the world. Most important is that your
heart is burning for service and that you always
think customer.

Contact: Bjame Egeland, +46-8-4221213, bjar-
wsk.mamm
ebcericssan.se.

NA/EBC/BEES/HR Kristina Holm, S-131 89 Stock-
holm, HR Helpdesk@ebc.ericsson.se.
T L R St o S ST BT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Logisticians

@ As a Project Logistician you will be responsible
for coordinating complete deliveries of AXE
mmummmmm

services. We are looking for people who are in-
terested in working with our new supply praces-
ses and who can execute complex site project
deliveries to our customers throughout the

You ideally have a strong working background

in logistics.
Knowledge of project management methods
You are enthusiastic,
communicative, and have an
open mind to new ideas and cultures. You
should be prepared to work independently, to
push for new ideas and to travel. We deal with
many Market Units in all parts of the world, the-
refore fluency in both written and spoken English
is a pre-requisite.

Contact: Madeleine Fries, North Europé, phone +
46 8 404 35 06, madeleine.fries@era.ericsson.se,
Robert Kuba, South Europe, phone +46 8 757 34
93, robertkuba@era ericsson.se, Sean Bowie,

mmﬂsamtsn
sean.bowie@lera.ericsson.se, Karl Olov Lindroth,
North & South America, phone +46 8 757 21 10,
karl.olov lindroth@era.ericsson se, Fredrik Wester-
stahl, China, phone +46 8 404 92 03,
fredril.westerstahl@era. ericsson.se.

Application:
PROJECT LOGISTICIANS, Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS Kerstin Aimblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad @era.ericsson.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Center for Radio Network Control ér en enhet in-
om Ericsson Radio Systems AB med ca 850 an-
stdllda i Linkdping och Héssleholm. Grunden for
verksamheten dr ett komplett produkt- och af-
fdrskunnande samt bred kompetens inom omrd-
det radiondtstymning.

Inom enheten utvecklas centrala delar i da-

takter samtidigt som du har ett ben kvar i tekni-
ken?

Pd 0SS Application Design & Services jobbar vi
framférallt med utveckling av OSS-applikationer
som stad fér bl a radionétsoptimering. For att
kunderna som kiper véra produkter skall kunna
utnyttja dem fullt ut erbjuder vi ocksd olika tidns-
ter. Det kan t ex vara att hdlla workshops runt
olika OSS-applikationer, dér vi pd plats hos kund
hjdlper dem att komma igdng med anvdndning-
en av OSS. Det kan ocksd vara att ta fram kun-
danpassningar inom véra applikationer.

Radiondtsoptimering

@ For arbete med utveckling och leverans av
tjdnster sbker vi Dig som har: — En hel del eda-
renhet av 0SS eller BSC, t ex frdn test eller fran
arbete hos kund. -Intresse fir operatdrsprocesser
och hur 0SS skall anvandas i sitt sammanhang. -
, dvs att Du dr utdtriktad och har

ldtt f6r att ta nya manniskor. -En pedagogisk ddra.
- Erfarenhet av arbete ndra kund, t ex inom ut-
hmmwmmmmdha-
~ Méjlighet att resa en del i jobbet.

Erllmhdurﬂmw.m‘ mycket
meriterande. Tag chansen och limna in en ansé-
kan till ett utatriktat och utvecklande jobb!

mmumdm 013-28 49 47,
anders.lu .se. Ansiikan: Ref nr
00-51, Ericsson Radio AB, LVA/FH, Moni-
ca Olovsson , Box 1248, 581 12 LINKOPING, mo-
nica.olovsson@era.ericsson.se.

e S AT P e et Sy,
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The GSM on the Net system provides a complete
1P based GSM wireless office communication so-
lution. The system is an enabler for developing
converged applications combining telephony,
mobility and data, using all resources available
on the office LAN.

In order to be successful on the market we
need a development process that allows us to
have a rapid and efficient development of new
features in the system. The development process
should be model driven with good tool support
in order to achieve this. Today we work with an
adaptation of the RUP process with Rase, DO-
ORS requirement database and Intradoc.

Process development and
support engineer

@ We need you with an interest in developing
this process and supporting it. We do this in inte-
raction with our design centres in Rome, Dallas,
Kista and Nacka.

You probably hold a MSc degree or equivalent
with experience from design or process develop-
ment.

It is merit if you have hands on experience in
Intradoc, DOORS, Rose, ClearCase, Java, NT and
other tools/technologies for modem software
development.

Contact: Dag Helmirid, +46 8 7570375, dag.hel-
mirid@era.ericsson.se , Wallstedt , +46

mmmwam
Monica Bliicher, 164 80 Stockholm,
icablucher@ 4

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi ar ett glatt gdng som vill bii fler och darfor so-
ker vi med i radio som
vill arbeta med oss och med vdridens mest fram-
gdngsrika basstationer. Radiondra systemfrdgor
och effektiva ldsningar fr GSM basstationer dr
vdra gemensamma angeldgenheter. Vi arbetar
fiir att ge vdra kunder farsprdng. De produkter vi
ansvarar fir exporteras | mycket stora volymer
till ca 50 ldnder i allo varidsdelar.

Systemkonstruktorer -
GSM Basstationer

® Du kommer att arbeta med- kravstiliningar pd
viira produkter- ta fram I6sningar s att de kan re-
aliseras i verkligheten - frigor som kan berbra
Mmﬂmm
nidra mjukvara - fordelning av radioprestanda, - ti-
ming och mycket mer Det krivs att du ser till hel-
huuuﬂenidﬂﬂluhtdwaodlmm

Vi arbetar med snéva tidsramar och hégt tem-
po, for det mesta i stora och smé projekt.
\ﬁm‘beural:thnmedlwmpeunsmdd och

samu-buumad

svarande och som #r positiv, utdtriktad, och dri-
vande.

Kontakta: Jeanette Fridberg, +46 8 404 5404,
jeanette fridberg@era.ericsson.se. Ansdkan:
Systemkonstruktirer — GSM Basstationer, Erics-
son Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.erics-

implementeras

wireless samt bild- och ljudbehand-

ling fér multimedia.
Vare sig du arbetar med integrering av nya

funktioner eller med konstruktion av kommande

mobiltelefoner &r arbetsuppgifterna spénnande

och intressanta.

Vi valkomnar bade civil- ach hégskoleingenjo-
rer som sbkande, Du kan vara nyutexaminerad,
ha nagra eller manga drs erfarenhet.

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansbkan:
Elektronikkonstruktér — Ref. P027, Ericsson Mobi-
le Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND , personalenheten@ecs.ericsson.se.
PRI SR MR G e TR e T

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,

- fikat 5
Hmmmmmmum
din initiatividrmaga och uppfinningsrikedom. Du
har mjlighet att vixa i takt med den snabba tek-
nikutvecklingen som vi lever med.

Vi vilkomnar bade civil- och hégskoleingen;jé-
rer som sékande. Du kan vara nyutexaminerad,
ha nigra eller manga &rs erfarenhet.

mmmm:gﬂw Ansdkan:

— Ref. P029, Ericsson Mobi-
le Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND , personalenheten@ecs.ericsson.se.
St s Skl e S

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Radioutveckling

Vill du vara med och arbeta med grundférutsditt-
ningen - radion, for Mobile Internet, wireless
LAN och alle andra trddltsa system? Vi utvecklar
radiodelen till vdra framtida mobiltelefoner vilket
innebdr att vi bl a arbetar med GSM, EDGE och

@ Vi kan erbjuda dig mjligheten att arbeta med
den absolut senaste tekniken inom mobiltelefo-
ni, de senaste utvecklingsverktygen och mét-
systemen. Vi arbetar i smd grupper och &r med i
hela utvecklingskedjan, frdn idé till produktion av
den fardiga telefonen.

Vi vilkomnar bade civil- och hagskoleingenjo-
rer som skande. Du kan vara nyutexaminerad,
ha nigra eller manga drs erfarenhet.

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansckan:
Radio - Rel. PO30, Ericsson Mobile Communica-
tions AB, Personalenheten, 221 83 LUND , perso-

® Kraven vi arbetar mot &r; minst, mest, bast,
snyggast, haftigast, och inte minst forst. Kampen
mot tiden &r stindigt ndrvarande. Mekanikut-
veckling av mobiltelefoner &r en utmaning! | be-
WMMWWW
delar i telefonen. For detaljer som kontakter, hdg-
talare, mikrofoner och displayer, delar vi ansvaret
med elektronik- och akustikenheterna. Med fron-
tkipor, tangentbord och bakstycken arbetar vi till-
sammans med designenheten och Produktled-
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Java-jobb inom WCDMA Radio
Network Management.

Som medarbetare pd avdelningen WCDMA Radio
Network Management kommer du att f& vara med att
utveckla Java-programvara till en ny driftstidinod
vars uppgift dr att styra och svervaka nyutvecklade
WCDMA basstationer och radiondtstyrnoder. Genom
att arbeta med radionatets driftstidsnod kommer att
[ en Gverblick tver det nya radiondtets funktion och
uppbyggnad. Du fir jobba med ett distribuerat system
baserat pd Corba, objektorientering, objektorienterade
databaser, webteknologi och kommersiella datorplati-
Sformar som NT och Solaris.

GUI-konstruktion och
Anvindbarhet i Java
Ref nr:R/IH 1465

Anviindargriinssnice ér en mycker viktig del av det
vi arbetar med pid vir avdelning. Vi konstruerar
nimligen ett driftsstédsystem till Ericssons
WCDMA radioniit och diir ingdr ett flertal GUIn.

Vi séker dig som ir intresserad av anviindbar-
het, GUI-konstruktion och GUI style guides fér
anviindargriinssnitr baserade pd webteknologi.
Erfarenhet av GUI-utveckling, anvindbarhetsar-
bete, dominerande style guides, on-line dokumen-
tation och Java ir meriterande. Mycket goda kun-
skaper i engelska ir ett krav, eftersom vi ofta job-
bar pd detta sprik

Project Leader Java
Ref nr: RIH1414
Var med som ledare inom Ericssons satsning pd
mobilt bredband, genom att bli projektledare fir
virt utvecklingsprojeke med 25 Java-programme-
rare. Projekeet skall konstruera, testa och leverera
tre stora programvarupaket skrivna i Java, med
Corba som distributionsmekanism. Vi rillimpar
inkrementell utveckling och projektdrivning.

Vi letar efter dig som har 2-3 drs erfarenher av
att leda programvaruprojekt. Du bor ha en hig-
skoleutbildning i botten och helst egen erfarenhet
av programvaruutveckling. Det ir en firdel om du
har erfarenhet av driftstédsystem, Java och Corba,
men det iir inger krav. Din engelska miste var
mycket god eftersom vi arbetar pd engelska och allt
skriver materiaial skall vara pd engelska. Arbets-
platsen ir i Kista, men enstaka resor till Irland
kan bli akruella.

Integration och test av
Java-programvara
Ref nr: RIH 1462
Vir sekrion utvecklar programvara i Java till ect
driftstédsystem fiir Ericssons WCDMA radionii.
Vi dr ansvariga for 3 delsystem och fir delsystem-
test av dessa soker vi nu testare, som vill jobba

med integration och test av Javaprogramvara.

Du bér helst ha ndgra drs erfarenhet av testar-
bete och kunskaper inom Java, Corba, Solaris,
ATM-nit, radionit ir meriterande. Du kommer
art ingd i etr integracions- och testteam, som job-
bar tite ihop med konstruktionsteamen. Arbets-
platsen ligger i Kista.

OO & Java metodik och verktyg
Ref nr:RIH1470

Ar du intresserad av objektorienterad merodik och
verktyg? Vi behéver dig som vill jobba med vir
utvecklingsprocess och vira verkeyg for ace ta uc-
veckla och testa Javaprogramvara. Vi anviinder Ra-
tional Rose, Soda, JUnit och Framemaker, kopp-
lat till Ericssons traditionella produkestrukeur.

Du har troligevis flera drs erfarenhet av objek-
torienterat konstruktionsarbete inom programva-
ruomrddet. Dessutom ir erfareher av Ericssons
traditionella utvecklingsprocesser, Java och Corba
en merit. Goda kunskaper i engelska ir ert krav,
eftersom vi ofta arbetar pd detea sprik.

Sektionschef programvaru-
konstruktion i Java
Ref nr:1466

Vir avdelning ir ansvarig for konstruktion av
Javaprogramvara till en driftstédsnod i Ericssons
WCDMA radionit. Vi viixer kraftigt varfor det
finns behov av att inféra nya sektioner fér pro-
gramvarukonstruktion i Java. Som sektionschef
forvintas du utfora traditionelle chefsarbete som
rekrytering, resursplanering och budgetering,
men ocksd aktivt delta i projektarbeter och det
tekniska arbetet.

Du har troligtvis ndgra drs erfarenhet av sek-
tionschefsarbete for en programvarusektion. Dess-
utom iir erfarenhet av Java, Corba, drift och
underhdll, radioniic, driftstiidssystem meriteran-
de. Mycket goda kunskaper i engelska iir et krav,
eftersom vi ofta arbetar pd engelska.

ATM function designer
Ref nr:R/H 1467

Vir sektion utvecklar programvara i Java rill en
driftsstédsnod i Ericssons WCDMA radioniit. En
del av de funktioner vi utvecklar omfarrar Gver-
vakning och styrning av ATM-niit, varftir vi soker
dig med erfarenher av ATM. Du kommer att i
jobba med funktionell design och med imple-
mentering av dessa funktioner i Java.

Du har troligtvis flera irs erfarenher av ATM
och programvarukonsrruk}'ion eller systemled-

-

ning. Kunskaper om ATM Forum specifikationer
" for styrning av ATM-niit dr meriterande’

Make yourself heard.

Subproject Configuration Manager
Ref nr: R/IH1463

Som subproject configuration manager ir du
ansvarig for hur vi pd sektionen for konstrukrion
av en driftstédsnod fir WCDMA radionit hance-
rar vira produkrer. Du kommer att jobba mitr i
ett delprojekt med 25 konstrukedrer som kon-
struerar och testar 3 olika delsystem.

Erfarenhet av Ericssons produkthantering ir
mycket virdefull for detta jobb, men dven kun-
skaper inom ClearCase dr mycket meriterande.
Mycker goda kunskaper i engelska ir etr krav,
eftersom vi ofta jobbar pd detra sprik.

Andra lediga jobb hos oss
S€ www.osa.nu
Systemarbete O&M (R/H 1345)
CORBA Design Java (R/H 1464)
Expert Java (R/H 1469)
Programvarukonstruktion I Java (R/H 1348)
Verktyg och testmiljdansvarig (R/H 1349)

Fér mer information, kontakta:
Martin Rolf, 08-585 31 418
martin.rolf@era.ericsson.se

Villkommen med din ansékan eill:
Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM
ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se

ERICSSON Z
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TEKNIK »

ning. Vi konstruerar i plast, magnesium och plét,
och provar stindigt ny teknik, nya material och
ytbehandlingar for att tanja gransemna och skapa
mobila produkter.
Vi valkomnar bide civil- och hgskoleingenjé-

rer som sokande. Du kan vara nyutexaminerad,
ha ndgra eller manga &rs erfarenhet.

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansiokan:
Mekanikutveckling - Ref. PO31, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

A R TR e S S S AT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Objektledare .
@ Vill Du vara med nér 3:e generationens mobil-
telefonisystem byggs upp?

Till vr verifieringsenhet behdver vi forstarka
med en objektiedare.

Arbetet innebar ansvar fGr att Ditt objekt (4-6

personer) planerar, dokumenterar, genomfor,

samt till viss del automatiserar tester pa RBS
systemniva.

Du som s&ker ska ha god erfarenhet av verifier-
ing och ett genuint intresse att leda andra i pro-
jektarbete. Goda kunskaper i engelska r ett krav.

Kontakta: Erik Forssén, tel 08-764 14 81,

erik forssen@era.ericsson.se, Heidi Svdrd, perso-
nal, tel 08-404 95 78,
heidi.svard@era.ericsson.se. Anstkan: Ref nr:
R/H1449 , Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@&era_ericsson.se.
S e TR e T I T I N

ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Behovet av bandbredd inom telekom- och data-
komtilldmpningar &kar stdndigt och dvertraffar

sin satsning pd utveckling och marknadsféring
av optiska natiésningar och ndtkomponenter ba-
serade pd WOM-teknik.

Vdr produktfamilj ERION (ERIcsson Optical
Networking) har redan ett fotfdste pd markna-
den och vi utvecklar f&r nérvarande bl.a. ett tred-
Jje generationens system som ska klara ov att
skicka 32 kanaler med 10 Gbit/s vardera dver
flera hundra kilometer fiber.

Patentingenjor

@ Som patentingenjdr kommer Du att pd ett
dvergripande satt 4 fdlja den tekniska utveckling-
en pd affirsenheten Transmission solutions med
inriktning p& produktenheten fér optiska ndt. Du
kommer att ansvara for hanteringen av vardefulla
tekniska uppfinningar fran idé till patent. | Dina
arbetsuppgifter ingdr bl a att planera och koordi-
nera arbetet med uppfinnare, bestillare (mana-
gement) och patentombud. ‘Du &r spindeln i na-
tet som sikerstéller att Ericsson far ett adekvat
patentskydd p ideér som uppstdr pd produkten-
heten. Du kommer att utvirdera och bedéma
mdjligheterna att ta patent pd nya ideér. Dessu-

Du 3t en utatriktad ingenjdr med bred teknisk
kompetens inom telekommunikation, datakom-
mmmmwmmm

Spﬁbmﬂmmauumwkaagl
skrift pd bdde svenska och engelska ser vi som
négot grundldggande. Som person har Du It fér
att samarbeta med andra samt 3r kreativ och

nyfiken.

Kontakta: Katarina Wendin, 08-719 93 602, Ka-
tarina.Wendin@etx.ericsson.se, Ulf Silvergran, 08-
719 66 71, UliSilvergran@etx.ericssons.e, 08-719
66 71, 08-681 2192,

son.se Ansdkan: Ericsson Tele-
com AB, KK/ETX/W/H Susanne Hellberg , 126 25
STOCKHOLM, Susanne Hellberg@etx ericsso

n.se

UTBILDNING

ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Behovet av bandbredd inom telekom- och data-
dkar standigt och overtraffor

MMMMMMM
Nét och WDM (vdgldngdsmultiplexering). WOM

dr&!rﬁrmwdesnabbastvﬂxande teknalogi-

Vdr produktfamilj ERION (ERIcsson Optical
Networking) har redan et fotfdste pd markna-
den och vi utvecklar fér ndrvarande bl.a. ett tred-

som ska klara av att

je generationens
skicka 32 kanaler med 10 Gbit/'s vardera tver

flera hundra kilometer fiber. Fér att klara denna
och framtida utmaningar séker vi nu en:

Kursutvecklare for
kundutbildning

@ Som kursutvecklare inom kundutbildning
kommer du att ansvara for framtagning och ge-
nomférande av PU WDM:s kursprodukter. Du
kommer att leda kursprojekten, i ndra samarbete
med véra enheterfér bl.a. produktdesign, doku-
mentation, marknad och supply. Koordinering,
planering, kursutveckling, genomfiérande och ut-
varderinghér till dina arbetsuppgifter,

Du &r hdgskole/gymansieingenjar alt. har en

lig bakgrund. Du &r intresse-

cacd v it locin och e projekt, kan se till hel-
heten och vara drivande. Erfarenhet fran kundut-
bildning eller multimedia &r ett plus dock inget
krav.

Kontakta: Colin Williams, 08-719 27 04,
Colin.Williams@etx.ericsson.se, Anita Lindquist,
Personal, 08-681 21 92,
Anita.Lindqvist@etx.ericsson.se. Ansokan: KUR-
SUTVECKLARE FOR KUNDUTBILDNING, Ericsson
Telecom AB, KK/ETX/W/H Susanne Hellberg, 126
25 STOCKHOLM, Susanne. Hellberg@etx.erics-
son.se.

R R S L Y ST
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Co-Ordinator

Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson,
a Business Unit in the Network Operators & Ser-
vice Providers segment. Ericsson Services combi-
nes the best elements of SO's service unit
network to create a single focused growth and
new milflenium. To find out more about this new
force in service solutions please visit our website
at: httpy//ericssonservices.ericsson.se/

As a key component of Ericsson Services, Erics-
son Education provides a portfolio of training
and consultancy solutions for all levels of compe-
tence. Our programme of courses covers busi-
ness planning, marketing, customer care,
network operation and maintenance, network
planning and management. General telecom is
offered as well as specialized training and pro-
fessional services across all wireless and wireline
sysm:sandpma\.tctsrnmefncssmpmﬁabc.

@ First and foremost you will, in cooperation
with market units, co-ordinate and offer training
for Ericsson’s Customers. Towards certain custo-
mers the work is run in project form where you
will be co-operating with a Solution Manager
from our training center and a Sales Manager
from our regional office.

You have to be business oriented and have an
overall knowledge of Ericsson's technology. Expe-
rience from training and/or training administra-
tion is considered as additional qualification.

Contact: Helena Ahlgren, +46 8 764 1153, hele-
na.ahigren@era.ericsson.se, Mona Kojzar, +46 8
404 3610, mona.kojzar@era.ericsson.se. Applica-
tion: CO-ORDINATOR

Course Administrator

® You will be responsible for the planning of
course events as well as the booking of students,
classrooms and instructors. You will be the first
contact for our customers and answer questions
daily both by phone and mail.

Excellent English skills are required for these
two posts. You have to have a good feeling for
order and you need to be service-minded.

We also require that you have the ability to
work independently and in a team. Additionally,
you have to like a working environment with
high tempo.

Contact: Helena Ahlgren, +46 8 764 1153, hele-
na.ahlgren@era.ericsson.se, Mona Kojzar, +46 8
404 3610, mona.kojzar@era.ericsson.se. Applica-
tion: COURSE ADMINISTRATOR, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/GD/TS Carola Léding, 5-164
80 STOCKHOLM, carola.loding@era.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Instructor to
Enterprise Education

@ This is the job for you who want to work at the
edge of an exciting Enterprise communications
development! The sub-product unit Enterprise
Education, Nacka Training Center, is looking for a
technical instructor within the competence area
of Unified Messaging (OneBox).

As a technical instructor you will be involved in
both developing and running technical advanced
courses. The scope of your work starts with Unifi-
ed Messaging, but you will also broaden yourself
to other advanced tele- and datacom solutions.
You will work primarily in Nacka Strand, but the
job also implies training in other Local Compani-
es or on customers' site, thus travelling to other
parts of the world. An important part of your job
will be to keep yourself and the equipment
updated with new releases. You will be welcome
in a team with other technical instructors.

We believe that you have a thorough compe-
tence in PC, LAN and NT implementation and
management, e.g, on Microsoft NT platform le-
vel. We also want you to have good ability to
communicate with other people, and good skills
in the English language.

Contact: Peter Saers, +46-8-422 1848,
petersaers@ebc.ericsson.se, Goran Carlsson, Hu-
man Resources, +46-8-422 0883, goran.carls-
son@ebc.ericsson.se. Application: INSTRUCTOR
TO ENTERPRISE EDUCATION, Ericsson Business
Networks AB, NA/EBC/BEES/HR Kristina Holm,
131 89 Stockholm,
HR.Helpdesk@ebc.ericsson.se.

TS e ey et
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Utbildare

Vdr produkt Wireless Packet Platform, WPF, dr en
komplex produkt med sdvdl egenutvecklad som
inkéipt hdrdvara och mjukvara. Den anvdnds
som byggsten i framtagandet av olika mabilda-
tasystemn och sdledes dr anvédndningsomrddena
mdnga. WPP hdller pd att lanseras (nu nérmast
inom General Packet Radio Service, GPRS) och
intresset dr stort. Nya anvdndare tillkommer
stdndigt. For att hjglpa dem f6rstd och komma
igdng med anvdndandet av WPP behiver de ut-
bildning. Utvecklingen av WPP gdr fort framdt.
Mdlgrupperna dr av allt mer varierande slag.
Foljden blir att det &r viktigt att kursemna och
WPP-anvindarna sténdigt hdlls uppdaterade
och anpassade efter dagens behov.

@ Vill du vara med och ta fram WPP-kurser och
kanske dven agera |drare? Eller vill du vara pro-
jektledare fGr utbildningsgruppen? DA vill vi att
du hér av dig till oss! Som medlem av var utbild-
ningsgrupp kommer du vara en del av den kund-
supportsektion som finns fér WPP. Den bestér
férutom av utbildningsgruppen av en helpdesk-
grupp, en felrapportmottagningsgrupp, ett antal
WPP systemexperter samt en sektionschef.

Kontakta: Rikard Pettersson, 031-747 15 34 eller
070-987 15 34,

Rikard. Pettersson@etx.ericsson.se. Ansiikan: Ut-
bildare

WPP Course Developer
and Teacher

@ The GPRS market introduction will be done
world wide with several FOAs and customers. In
parallel with the GPRS WPP market introduction

and others with the goal to create other comple-
te Ericsson data communication systems. This is
putting very tough demands on the support and
maintenance of WPP. As 1 out of 2 WPP teachers
you are responsible for developing, maintaining
and lecturing WPP courses for the WPP users.

You will build up contacts with several different
WPP users both within Sweden and abroad. You
will participate in creating new WPP courses and
maintain the existing ones. It is important that
you stay up to date with the WPP development
and hence you will need to build up a network
within the WPP development team at ERV as
well. Good English and presentation skills is a
must and data communication knowledge is se-
en as a definite plus. We are anxiously awaiting
your reply, either by phone or via email!

Contact: Rikard Pettersson, 031-747 15 34, Ri-
kard.Pettersson@erv.ericsson.se. Application:
WPP Course Developer and Teacher, Ericsson
Mobile Data Design AB, Personalavdelningen, St
Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTEBORG,
helena.andreasson@erv.ericsson se.

VERKSAMHETSUTVECKLING
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

LOTS Management Process
Operational Development is a small unit
centrally located in BU TDMA System. Our area
of responsibility is to develop, implement and
mmm&pmcmasmﬂmpm

Our focus is on implementation and our vision is
that whatever we work with is part of the reality
and that the TDMA units are actively using us to
develop their operations.

@ The mast important work tasks in this role are
to: process lead with LOTS, coordinate the sche-
dule for business planning within TDMA Systems,
run a network of process leaders.

You should have an academic degree of at
least 3 years, Experience from management posi-
tion of minimum 2 years. Communication skills
will be very important. In order for you to fit into
and add value to this group, you need to; be ea-
ger to learn and improve, have high self-esteem
and self awareness, be willing to take responsibi-
lity and be accountable for results and enjoy wor-
king in a team.

Contact: Magnus Finnstrém, +46 8 404 3826,
Application: LOTS Management Process, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/AH/R HR Helpdesk,
164 80 STOCKHOLM, HR.Helpdesk@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

wﬁnmtxmochsyssebﬂﬁermnkmgam;:er-
soner av totalt ca 1400 anstdllda vid Ericsson

Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
sambet dr tillverkning av radiobasstationer il
mobilnét. Kistafabriken férbereder fr nérvaran-
de en produktvéixling till andra typer av radio-
ringar fér fabriken och alla inblandade leveran-
téirer. Nuvarande produkter skall transfereras
och nya leverantdrer fir hogvolymproduktion
skall byggas upp.

Verksamhetsutvecklare

@ Vi siker dig som vill vara med och utveckla
Kistafabrikens Logistik- och Kvalitetssakringspro-
cesser for att méta kundkraven for framtidens ra-
diobasstationer. Du kommer att initiera och leda
projekt som syftar till att lyfta Kistafabriken till en
World Class Manufacturer.
Du bér ha en hogskoleutbildning med inrikt-
ning mot logistik ach en god praktisk erfarenhet
av industriell Produktions- och Materialstyming.
Erfarenheter av systemutveckling ur anvindarper-
ivet och kunskaper om det ledningssystem
och de MPS-system som anvénds i Ericssons pro-
duktionsmiljé & meriterande. En viss teknisk bas-
kunskap om RBS &r virdefull. Vi férutsétter ocksa
att du behérskar engelska vél, i tal och skrift. Som
person &r du analytiker med god formaga att
strukturera komplexa processer. Du &r en mélin-
riktad probleml&sare med god formaga att kom-
municera och samarbeta med medarbetare pd
olika nivder. Du ser behovet och har férmégan att
dokumentera och sélja resultatet av ditt arbete.

Kontakta: Richard Hessler, 08-508 776 17, Per-

Gunnar Nystrém, personal, 08-764 15 39. Ansé-
kan: Verksamhetsutvecklare Supply — Produktion,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Personal,
Box 11, 164 93 Stockholm, jobb@rsa.ericsson.se.

OVRIGT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Tva enhetschefer

Pd enheten Ericsson Radio Systems AB i Linkd-
ping utvecklar och levererar vi mobiltelefoni-
system fr bl a GSM. Inom ramen f&r World Class
Supply programmet finns enheten Flow Control
Center (FC). Enheten ansvarar idag féir ott effek-
tuera erhdlina kundordrar foir ett antal av de
produkter som ingdr i vdra GSM-system pd ett
effektivt sdtt. FC har idag ca 60 medarbetare och
bedriver en verksamhet som dels véxer fort, dels
hdiller pd att férdndras i sin karaktdr. Vi kommer
frdn ett ansvar fér orderhandidggning och gdr
allt mer mot att bli ett kompetenscenter fér lo-
gistik och odministration i hela TTC fiddet. Detal-
Jjer om FC's verksamhet finns pd wdr hemsida:
http://www.mera.ericsson.se/

@ | arbetet som unitchef forvintas Du arbeta for
hela FC's basta men med ett specialansvar for
del av verksamheten och en del av personalen.
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Sjalvklart ingdr Du i ‘FC's ledningsgrupp. Vi soker
Dig som har ett genuint intresse f&r att vara med
och utveckla var personal. For att klara det bér
Du ha férstaelse for logistisk verksamhet. Du bér
tycka om fdréndring och ha ett ledarskap som sti-
mulerar till detta. Ericsson-kunskap &r en klar fér-
del.

Kontakta: Heléne Trolle, 013-287 334,
helene.trolle@era.ericsson.se, Torbjém Fredric-
son, 013-284 867, torhiom.ﬁa*lmnﬂnencs—

unitchefer, Erimnnluﬁomla, LVA/H UI-
la-Britt Johansson, Box 1248, 581 12 LINKOPING,
ulla-britt.johansson@era.ericsson.se,

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Jurist - Immaterialrétt

Till enheten fiir immaterialrdtt i Lund soker vi en
jurist. Dina huvudsakliga arbetsuppagifter kom-
mer att vara hantering av ménster- ach varu-
mérkesdrenden somt juridisk rédgivning i imma-
terialrdttsfrdgor.

® Vi sdker dig som &r jur. kand. och har 2-4 &rs
praktisk erfarenhet frin arbete med varumarke,

Kontakta: Peter Ericsson Nestler, 046-19 35 49,
peter.ericsson-nestler@ecs.ericsson.se. Ansbkan:
Jurist - Immaterialrétt GH 00:618, Ericsson Mobi-
le Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

Enhetschef
Service Order Gateway (SOG) SOG is a distribu-
ted, high-performance uniform interface connec-

JOBBNYTT
tion, between the network elements storing sub- responsibility means that we cover a wi-
scription information, and the customer admi- de area of technology, from voice coding to ad-
nistrative system (G!S).Mpcuddesdaeopemm vanced IP based telephony services.
with one interface to their administrative system The Product Unit Network Core is
::Lmbaﬂr:inm m&‘fegadusz‘:;aﬂm : ,,m,a"””" mdmmwd ’Suw
the new services must be introduced or a new fﬁ::uwr b '

leases. It allows the operators to focus on increa-
sing their revenues instead of building infrastruc-
ture,

@ Vi séker en coach med positiv manniskosyn
oﬁmvhonirsnmharﬁmﬂpnmdmdm
enhet som har ansvar fr att utveckla Ericssons
produkt Service Order Gateway in i tredje genera-
tionens mobiltelefoni. Som enhetschef ansvarar
medarbetarmas

sutveckling r

fér att erhdlina utvecklingsuppdrag genomfors

ach féljs upp, s4 att vi levererar det kunden har
bestallt. Vi tror att du har féljande bakgrund: in-
genjir med ett par ars arbete inom data/tele-

combranschen, arbetat i chefs/ledarebefattning
ett par &r, kunskap om GSM/GPRS/UMTS-syste-
men & meriterande. Vi tror att du har féljande

egenskaper: 6ppen och prestigelds malinriktad
och drivande du fr en 'kick' av att se medarbe-
tama véxa i kompetens och ansvar.

lmmmmdsw.onss-sasmuq-

hetschef SOG, Ericsson Software Technology AB,
Human Resource and Administration, Box 518
372 23 Karlskrona, Job@epk.ericsson.se.

(s faa] o v SN AT e i PR

ERICSSON TELECOM AB, ALvsi0
Team Leaders

at Network Core
mmmmmhwsm
IP Telephony

by high pace and quick growth. Our total

@ To meet the expansion we are looking for skil-
led team leaders in the PDU. This is an area whe-
re we combine Ericsson's experience in telecom-
com world. You will work as team leader for one
of the sub units within the PDU. You will be both
technically and competence responsible for the

team of people working with the products assig-
ned to the sub unit. The unit will consist of 6-12

developers and system engineers The people will
be assigned to different projects in the PU IP te-

lephony. In many of our projects we work in clo-
se cooperation with design units in other countri-
mumﬂuwﬁﬂu&dp&ﬂymﬁe&

You shall enjoy learning new things and working
in a dynamic environment.

Kontakta: Boo Hjortsberg (Nillson), +46 8 681

3181. Ansibkan: Team Leaders at Network Core,
Ericsson Telecom AB, AL/ETX/D/CH Maud Ols-

son, 126 25 Stockholm, maud.olsson@etx.erics-
son.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
KARLSTAD

Konsultchef EPMI

Ericsson Business Consulting &r ett konsultfire-
5 ik 4 el it e ot

skraft. Vi dr idag mer dn 4 000 konsulter och IT-

specialister som &r aktiva i 36 lander Gver hela
wdrlden. EPMI, Ericsson Project Management
Institute dr en enhet inom Ericsson Business Con-
sulting med uppgift att effektivisera vdra kunders
projekiverksamhet. Kundema dr Ericsson-bola-
gen samt stora féretag med multiprojektverk-
samhet world-wide. Vi dr ca 70 medarbetare och
dr lokaliserade i Kista och i Karlstad.

@ Vi befinner oss i ett expansivt skede gentemot
den externa marknaden utanfGr Ericsson och s8-
ker darfér nya medarbetare. Morgondagens leda-
m!rpmjeldiedu!od!pw,ekﬁnmmhplvlg
att bli den arbetsform som snabbast och effekti-

vast leder till att sina affarsmal.
Vill du vara med och leda féretag i nésta &rhund-
rade med fokus pd Project Management och Ma-
nagement of Projects?

Som konsultchef &r din frdmsta uppgift att
coacha ett ging konsulter, 15-20 personer som
arbetar som proj re, verksamhetsutveckla-
re eller ldrare. Du skall vara bra pé att motivera,
kommunicera och informera samt kunna skapa
en larande organisation. Du ska har varit chef fér
en stérre grupp samt ha erfarenhet frén att driva
konsultverksamhet. Du ska ha kunskap och in-
tresse av projekt som arbetsform. Vi ser gérna att
du &r drivande, stddjande, positiv och entusias-
tisk samt intresserad av att utveckla andra. For
mer information, bestik var hemsida www.erics-
son.se/businessconsulting och http://consul-
ting.ericsson.se Din ansdkan vill vi ha senast den
19 maj.

Kontakta: Catarina Meland, 08-719 47 99, Ansd-
kan: Konsultchef EPMI, Karlstad.
recruitment@edt.ericsson.se.

UTLANDSIOBB

ERICSSON TELEBIT A/S, ARHUS, DENMARK
Do you want to play a role in realizing Ericsson’s
visions for mobile Internet? The new generation
Internet technology (IPv6) is the basis for reali-
zing the vision of connecting all electronic devi-
ces in homes and workplaces to the Internet.
Ericsson Telebit is a world-leader in the deve-
lopment of I1Pv6-both for our own network rou-

EWEATE

Are you hungry for a real challenge?
Welcome to the Development Consultants Program.

What is the Development Consultants Program?
The Development Consultants Program is a 14-month
program for developing future leaders within the seg-
ment Network Operators and Service Providers. The
program includes on-the-job training, formal educa-
tion, personal feedback and menrtoring and appeals to
people from all competence areas.

What's in it for you?

The Development Consultants Program is a fast track
to arcain more visibility and more responsibility within
the organization. It gives you a great opportunity to
learn and ery new chings. You are also given the ability
to stretch yourself, increase your leadership and change
management skills and broaden your cross-functional
experience and your personal nerwork.

During the program you will participate in three
change and improvement projects, one of them at a
local company abroad. Each project introduces you to
new experiences and challenges and broadens your
Ericsson knowledge.

On a regular basis you will also participate in our
training program including for example Leadership
and Team skills, Business Orientation, Change Mana-
gement, Strategy and Communicacion.

Other essential components in the program are per-

Make yourself heard.

sonal feedback, coaching and career guidance from your
project managers, line manager, mentor and others.

After successful completion of the program you will
be ready to take on a more challenging line or project
position within the organization.

Criteria for participation

* You are curious and willing to experiment.

* You enjoy to work, learn and contribute in teams.

* You want to develop yourselves and are eager to deve-
lop in-house change management competence.

You are currently employed at the segment of Network
Operarors and Service Providers and have been employed
at Ericsson for ar least 3 years. You have a university
degree at B.Sc./M.Sc. level or equivalent and/or you are
a Management Planning Candidate and have demon-
strated your individual capacities ar the BR Assessment
Center or similar.

There are two ways of applying for the program. Your
manager can recommend you by contacting the Pro-
gram Manager or you can send us an application.

Interested? Apply now!
Next program starts in Ocrober 2000 and there is only
room for 15 people.

For more information please contact:

Sabina Klint, Program Manager, phone +46 8 757 56 52,

sabina.klint@era.ericsson.se

Thomas Knutsson, phone +46 8 757 25 39,
thomas. knutsson@era.ericsson.se

Nils-Gésta Palmborg, phone +46 8 404 55 20,
nils-gosta.palmborg @era.ericsson.se

or take a look at:
hetp://gsmsystems.ericsson.se/dcp/

Please send your applicztior; to:

Ericsson Radio Systems AB
Sabina Klint, LH/U
164 80 Stockholm, Sweden

ERICSSON

W\
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ters and for the general mobile internet platform
within the Ericsson Group. So if you want to play
a role in realizing this vision in a highly compe-

tent team and you have the requisite qualifica-

tions, Ericsson Telebit needs you!

@ Ericsson Telebit offers you a job in an exciting,
dynamic and enthusiastic environment that chal-
lenges both your professional skills and personal
qualities. You will become a part of a strong pro-
fessional network and will get ample opportunity
to define your own field of activity, depending on
your qualifications and interests.

Apart from being involved in Ericsson Telebit's
own product development you will also be invol-
ved in international projects and take part in the
latest technology development within your field.
The working days and the tasks will be very diver-
se, which requires and a flexible ap-
pmdshdunp‘buwﬂbemrﬁumahghhr
professional and enthusiastic development envi-
ronment.

_ Your responsibilities will include the prepara-

qualifications. Our office is located in Aarhus.
Platform Software
Developer

@ You will be involved in the following tasks: De-
velopment of basic platform for new IPv6 pro-
ducts. Preparation of own project plans, indl. fol-
low-up. You are experienced in and/or acquain-
ted with one or more of the following subjects:
mmwmmw

programming is desirable. Knowledge of Motoro-
la's Power PC chip is desirable. Knowledge of
UNIX/Linux based environments is desirable.
Knowledge of project management/method
tools is desirable.

At the personal level you must possess the abi-

!humm!\oldau.kora&kdqneothn;
acquired experience at a similar level.

Contact: Thomas Toftegaard Nielsen or Lars Ne-
gendahl, +45 86 28 81 76.

Network Management
Software Developer

.Youwiﬂbemhdmﬂuhlbwmgh*&De—

You are experienced in and/or acquainted with
on or more of the following subjects: 2-4 years’
programming experience. Experience of develo-
ping Network Management solutions. Knowledge
of protocols (SNMP, CMIP, CLI). Knowledge of in-
formation models (GDMO). Knowledge of appli-
am(GULMCH,LEP).Kamdm
communication. Knowledge of C programming is
dﬁrathnmbdgeu!uNWmebmdm

At the personal level you must possess the abi-
lity to work independently, define your own tasks
and meet deadlines. You must have an exceptio-
nal personal drive and be enterprising, well-orga-
nised, creative, resourceful and result-oriented.
You must hold a MSc. or a B.Sc. degree or have
acquired experience at a similar level.

Contact: Erik Reinholdt or Lars Negendahl, +45
86 28 81 76.

Internet Software
Developer

® You will be involved in the following tasks: De-
velopment of IPv6 software for the Ericsson
Group, primarily communications networks for
wmmwdmm
You are experienced in and/or acquainted with

At the personal level you must possess the abi-
lity to work independently, define your own tasks
and meet deadlines. You must have an exceptio-
ummnhmw
nised, creative, resourceful and result-oriented.
You must hold a MSc. or a B.Sc. degree or have
acquired experience at a similar level

Contact: Jens Kristian Kjaergaard, +45 86 28 81
76. Application: Ericsson Telebit A/S, Fabrikvej 11,
DK-8260 Viby J. Denmark, Enette Berndt Knud-
sen, ebk@ericssontelebit.com.

e L N S | L e S ean)
ERICSSON LTD, BURGESS HILL, UK

Data Transcript Engineer

@ The Data Transcript is nsible for
change dependent data packages for AXE
systems.The engineer takes responsibility for ma-
naging his/her own piece of work through to ef-
fective completion, to meet specification, time,
quality and cost objectives. To achieve this,
he/she liaises with other engineers and specia-
lists and actively seeks advice and support in or-
der to resolve technical issues and develop
his/her own competence.

The engineer also plays an active role in the
development of the section by providing support
and advice to less experienced engineers, and by
contributing to the development of new, and im-
provement of existing, processes.

Key responsibilities: Create and adapt loadable
exchange dependent data packages for AXE
system relating to customer plants and Test
Plants according to customer requirement. Assist
in the definition of input information for the data
transcript activities. Informally present and deba-
te the results of activities to internal review com-
mittees. Actively contribute to the continuous im-
provement process of TCM. Support and advise
less experienced engineers with regards to
technical and operational issues.

Competencies, qualifications and experience:
At least two years experience of Data Transcript
in AXE10 environment or other proven
testing/TCM ability. Completed Testing | and Tes-
ting Il or equivalent. Good knowledge of AXE
System principles and characteristics. Knowledge
of telecom network. Knowledge of exchange da-
ta principles.

Test Plant Engineer

@ The test plant engineer configures the test
plant and test equipment according to user re-
quirements. The engineer takes responsibility for
managing his/her own piece of work through to
effective completion, to meet specification, time,
quality and cost objectives. To achieve this,
he/she liaise with other engineers and specialist
and actively seeks advice and support in order to
resolve technical issues and develop his/her own
competence. The engineer also plays an active
role in the development of the section by provi-
dumgalppottnndadmmttalmengmeers.
and contributing to the development of new, and
improvement of existing processes.
vities on Test Plants. Localise and clear software
and hardware faults on Test Plants. Configure test
plant to meet user requirements. Develop main-
tenance and fault detection methods on Test
Plants. Maintain and operate test equipment. In-
formally present and debate the results of activi-
ties to internal review committees. Support and
advise trainee engineers with regards to technical
and operational issues. Proactively seek advice
on technical issues from appropriate colleagues.
Competencies, qualifications and experience:
Mhaﬂmmmmmngwmm-

Contact: Recruiting Manager, John Bums,
john.fbums@etl.ericsson.se or
clive.shaw@etl.ericsson.se.
BRI S R i T ST I R

ERICSSON INC, USA
Service Business
Development Manager

Ericsson Services-Region Americas is currently
seeking a Service Business Development Mana-
ger to join our Boca Raton, FL Team, The main
responsibility of this individual will be to analyze
the needs and requirements of both local com-
panies and customers and from that develop
for development of services and the

® Qualifications for this position are 15 years of
telecom and or datacom experience with 10
years of that in marketing and business develop-
ment. Services Experience is a must. Excellent
communication skills will also be vital to this po-
ger must be able to utilize a consultative appro-
ach business development, product development
and marketing. He or she should also have good
presentation skills. This position will require 40
to 50 percent travel.

Project Manager
@ The Project Manager will promote the Project
Management Services in the region through pre-
sentations of new tools and methodologies to
KAMs. He or she will add value to Project Mana-
and expertise with new tools and methodologi-
es. The Project Manager will also provide proacti-
ve market support to Business Managers and
Market Units by participation in regional activities
and in customer directed initiatives. He or she
will provide advice and support to project mana-
gers and project organizations active in the regi-
on, Perform tender reviews and project reviews,
and actively support the account managers in the
region and in the Market Units by early involve-
ment in the tendering phase and the negotiation
phase as a adviser in Project Management rela-
ted matters.
Anoﬂaer!esponﬁb!lyofﬁlbposiﬁonmﬂlbem

J competencies

gies for the region. review the planning of Project
Management resources for the region based on
input from the regional ESP and Business plans
and report and feedback to the PM unit in Stock-
holm market trends and market developments
for inclusion in the global strategy of Project Ma-
nagement Services development and deploy-
ment.

Qualifications for this position are 5 Years of
project management, Ericsson project manage-
ment experience is preferred, high initiative,
ﬁmmmw

JP Brown, Recruiter,
qusjnbn@am 1 .ericsson.se.

Director New Accounts

Market Unit Caribbean covers an area of 15
countries and 15 dependencies with some 27
million people. The telecom markets in the area
is in the process of deregulation with a number
of possibilities within mainly cellular and data-
com networks.

® We are now looking for an experienced marke-
ter who as a leader for the NAM group can furt-
her develop New Accounts within this MU. The
position is located in San Juan, Puerto Rico but
frequent travel in the Caribbean is required.

Candidate should have a M.Sc or MBA degree
and broad professional experience of internatio-
nal sales & marketing of TDMA, CDMA and/or
GSM with a successful track record. You should
have previous experience as a leader as well.
Mmdwmmm&
Ericsson’s datacom solutions is a merit. As for
your personality, we expect you to have a drive
for result and excellent interpersonal skills,

As the area is multicultural, fluency in English is
essential and knowledge in Spanish / French is a
further merit. We expect the successful candidate
to start during May 2000.

Contact: Peter Lindberg, Director New Accounts,
+1 787 771 1700. Application: Noelia Borrego,
HR Representative,
noelia.borrego@ericsson.com.

s e e e )

ELM ERICSSON TECHNICAL OFFICE UAE.

We are providing support and supply for a wide
range ofEricsson products and have a growing
record as the "first in the world” for introducing
new products and functions.Our customers
networks are growing rapidly with theexpecta-
tions to get the latest new features a.s.a.p.At the
present we are 146 employees located in AbuD-
habi, Dubai, Al Ain and even Zanzibar.

Life in the UAE.offers the best Middle East cli-
mate, beautiful beaches, ainteresting mixture of
cultures and thereby also the varietyof culinary
experiences is great. We are now looking for two
CME20, Senior System Support Engineers to join

"Call-Out” activities would alsobe as a part of
your duties.

Competence requirements are: Minimum 4
years workingexperience on AXE10 application
systems, of which at least 2 years experience
should be on either CME20/CMS30 orCMS40
systems, within either/or/and verification/ supp-
ly/ support. Experience and knowledge in
APZ/I0G and IN is an advantage. The initial
contract period is 1 year and your base would
bein Dubai. Only applications from Ericsson
employees will be considered for these two posi-
tions.

mmrmmmmmi 50612
6897, Petar.Knez@tku.ericsson.se, Emil Nyberg,
System Support Manager, +971 50 611 8176, Ny-
berg Emil@tku.ericsson.se. Application: Tele-
fonaktiebolaget LM Ericsson Technical Office UAE,
ATT: Lars Akne, HR, +971 2 696 8600, Lars.Ak-
ne@tku.ericsson.se.

ERICSSON RESEARCH CANADA

O&M System Manager

@ Do you want to make a difference? PU-MSC
has a big challenge in improving the MSC in
terms of capacity, operability and maintainability
in the next coming years. The market for 15-136
(TDMA) Voice are going to increase by many ti-
mes in terms of number of users and even more
in terms of minutes of use.

At the same time the system must be handled
much more effectively due to pressured end user
prices. The key to this is to improve O&M of our
MSC and the infrastructure to be ab-
le to lower cost of operation for our customers.
On 15-136 (TDMA) markets we will also introdu-
ce 3G systems like EDGE and GPRS together with
many other systems and improvements. This
must fit together in to a working network archi-
tecture, both for traffic and O&M.

Our MSC will also be introduced in 1S-95 (CD-
MA) markets together with a new BSC developed
in EWU in San Diego. This is a different
and wee need a good O&M solution for that
system as well.

Job Description: Your challenges will be to
work in different pre TGO studies and to work to-
gether with the other product units on the com-
mon O&M architecture for our next generation
systems. You will be working with a small group
of experts that has a deep knowledge of our cur-
rent MSC (Mobile Switching Centre) architecture,
the CM58800 and CMS11 system (Ericsson TD-
MA and CDMA Mobile switching system respecti-
vely) and our future plans. You will work in a
small team and you are expected to work closely
with people within Ericsson world wide. You may
also be part of making presentations, of our futu-
re plans, to our key customers.

Requirements: You have a degree in
Sdence or equivalent and you have at least 3
years of experience in the area of O&M products.
If you also have a good Datacom and Telecom
background that is also a good merit.

O&M Visionary
@ Job Description: Your challenges will be to
work on the architecture and to work together
with the other product units on the common
0&M architecture for our next generation
systems. You will be working with a small group
of experts that has a deep knowledge of our cur-
rent MSC (Mobile Switching Centre) architecture,
the CMS8800 and CMS11 system (Ericsson TD-
vely) and our future plans. You will have a big
portion of independence and you are expected
to work closely with people within Ericsson
world wide. You will also be part of making pre-
sentations, of our future plans, to our key custo-
mers.
Requirements: You have a degree in Computer
Science or equivalent and you have at least 5
years of experience in the area of O&M produdts.
If you also have 2 good Datacom and Telecom
Msalsoagaodmemﬂyuuhave
solid from with O&M issues
in Ericsson, that is extremely valuable for this po-
sition as you will have to establish a wide contact
network within Ericsson world wide.

Contact: Hanz Hager, +1 514 B23 7639,
Hanz.Hager@ericsson.com or Claudia Chauvet,
Imccich@lmc ericsson.se.

ERICSSON LTD, KEY ACCOUNT VODAFONE, UK |
Vodafone is the no. 1 cellular operator in the UK
with over 8m customers. Vodafone AirTouch with
its global headquarters in Newbury, England is
the world's largest cellular operator with opera-
tions in over 27 countries.

This high profile account is working in close
cooperation with Vodafone to maintain their
market leadership through the deployment of in-
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novative solutions and services. Ericsson is sup-
porting Vodafone in the launch of Packet Data
services (GPRS) and their migration to third ge-
neration systems.

The account is one of the largest and most de-
manding cellular accounts within Ericsson wor-
king at the forefront of Wireless technology. We
are located next to Vodafone in Newbury in a
new showcase wireless office designed to host
and promote Ericsson's latest solutions.
Account Managers /
Account Executives
@ Responsible for developing new business op-
portunities with Vodafone UK utilising Ericsson
and third party products, services and solutions.
You will work across all of Vodafone UK's organi-
sation, interfacing at a number of levels.

You will be expected to achieve and or exceed
orders, sales, margins and other key targets as
appropriate to the account to ensure the ongoing
new business growth. In particular we are loo-
king for people with experience of developing
and selling services to major operators and peo-
ple with GSM AXE and BTS commercial and
technical experience.

As Account Manager / Executive your responsi-
bilities will include Building relationships with
the customer, identifying new opportunities,
compiling and submitting commercial offers, ne-
gotiation, RFI/RFQ responses, customer presen-
tations supporting existing business areas, and
wgheyrehﬁocﬁrpsﬂmmgmmm.

You will also be required to utilise best practice
and encourage globalisation of offerings to Voda-
fone Airtouch. It is essential that you possess a
relevant degree with commercial account Mana-
gement, business development / sales experien-
ce with 2 years + for executives and 5 years + for
Account Managers.

You should be capable of demonstrating a
technical understanding in cellular/telecoms and
that you are able to develop complete solutions.
You must also possess excellent analytical, rela-
tionship building and negotiation skills,

Contact: HR, Jane Lawes, janelawes@etl.erics-
son.se.

ERICSSON AUSTRIA AG, ENTERPRISE SYSTEMS,
CEMEA

The Regional Office CEMEA in Vienna will drive
the regional indirect sales and marketing activiti-
es, as well as introduction of Enterprise Systems'
products and services to sales partners in the re-
gion Central Europe, Middle East and Africa. The
key activities will be sales, marketing, service,
dation as well as managing of products during
the life cycle.

MARKET INTODUCTION AND VALIDATION. To
co-ordinate the activities between the HQ and
the different countries for securing that the pro-
ducts will be validated, approved and introduced
in each market, we are looking for:

Project Manager -
Market Introduction

@ Drive and support the market introduction
process. Responsible for TTM (time to market)
for the project. Product introduction interface
between Regional Office — Market (Partners) and
Regional Office - Headquarter. Building up a
(communication) network within the region CE-
MEA for product introduction activities. Planning
of product introduction together with Ericsson
partners. Co-ordinate product introduction within
the markets. Support and help the partners in
terms of all introduction activities, localisation
and validation. Responsible for Business Appro-
val compliance. Support new partners during the
product introduction process. Product presenta-
tion towards the partners,

The work will be performed as part of projects
with close ation with the Validation & In-
troduction unit at the HQ, the market introduc-
tion team, external partners, authorities and dis-
tributors.

Appropriate background is: Overall Enterprise
product and portfolio knowledge. Experience in
project management. Good management, pre-
sentation, planning and communication skills.
Ericsson knowledge. Readiness to travel and flex-
ibility. Good English skills Team (global) and
customer oriented.

Product Approval Manager
® Handle and gather all national approval requi-
rements. Co-ordinate, run, plan and follow-up
Approval activities within projects for the CEMEA

markets. Negotiate and co-ordinate planning/tes-
validation of the products in the CEMEA markets
in respect of Product Approval requirements. Ne-
for approval. Issue product Approval documents
towards customers. Feed back product Approval
information to the HQ, Secure access within the
National standardization forum. Understand
customer needs and their relations to inter-
nalprocesses and procedures.

The work will be performed as part of projects
with close co-operation with the Product Appro-
val units at the HQ, the market introduction
team, external test laboratories, authorities and
distributors.

Appropriate background is: Product Approval

knowledge. Knowledge of regulatory require-
ments, Experience from validation and testing.
Enterprise products and portfolio knowledge.
Good management and communication/negotia-
tion skills.

Engineer for Introduction
and 3rd Level Support

® Activities: Secure the product readiness from a
technical prospective per market within the Regi-
on. Participate in field-trial projects. Provide 3-rd
level support. Develop customer adaptations co-
ordinated from EBC. Provide Partners with on-li-
ne and on-site support. Support the product ap-
proval manager in terms of technical issues.

The work will be performed as part of projects
with close co-operation with the PU-s at the HQ,
the market introduction team and external part-
ners.

Appropriate background is: Technical back-
ground in the PBX (MD110 and Business Phone),
SW Application or IT / data. High level trouble
shooting. SW corrections. Technical support
knowledge and experience. Readiness to travel
and flexibility. Good communication skills in Eng-
lish. Project skills. Customer oriented thinking. It
is important that you can work by your own and
take initiatives. Knowledge of other CEMEA-
languages are preferable.

Contact: RO CEMEA, Product | & V, Silvana Cau-
shi, silvana.caushi@sea.ericsson.se, +43 1 81100
6535 or ECN: 843 6535, HR: Karin Huber,
karin.huber@sea.ericsson.se, +43 1 81100 4318.

Product Management

@ To establish a regional portfolio roadmap ba-
sed on HQ portfolio roadmap and managing all
products of Enterprise System during the life cyc-
lemaﬂ!epmdummbenmnﬁihm
ced in the different markets within the region we
are looking for:

2 Product Marketing

Managers Enterprise Office

@ Promote Product Portfolio in regional organi-
sation Portfolio requirement and market informa-
tion to Headquarters Portfolio Management.
Establish regional portfolio roadmap based on
Headquarter portfolio management Product
portfolio localised to suite the regional needs
(packaging, non-standard languages, sales tools,
ordering info, etc.). Product and solution presen-
tations. Monitor Profit & Loss within region. Inter-
face between Regional Office-Market (Pariners)
and Headquarters. Handle transfer prices distri-
bution and update. Defining REUP Pricing with
Headquarter Portfolio Management. Competitor
analysis on a global level Requirements.
Appropriate background: Enterprise product
and portfolio knowledge. General knowledge of
telecommunication voice/data networking. Expe-
rience in small/medium/large PABX System Tech-
nology preferred. Good management, presenta-
tion and communication skills. Team- and custo-
mer oriented. Marketing knowledge. Good Eng-
lish skills. Readiness to work within an internatio-
nal organisation. Readiness to travel.

2 Product Marketing
Managers Call Centre / CTI

@ Promote Product Portfolio in regional organi-
sation. Portfolio requirement and market infor-
mation to Headquarters Portfolio Management.
Establish regional portfolio roadmap based on
Headquarter portfolio management. Product
portfolio localised to suite the regional needs
(packaging, non-standard languages, sales tools,
ordering info, etc) Product and solution presen-
tations. Monitor Profit & Loss within region. Inter-
face between Regional Office-Market (Partners)
and Headquarters. Handle transfer prices distri-
bution and update. Defining REUP Pricing with
Headquarter Portfolio Management. Competitor
analysis on a global level.

Our leadership in mobile Internet

is becoming a reality with the
development of new applications
using WAP — Wireless Application
Protocol. We've already introduced
the world's first WAP enabled
terminal and as we move to the next
generation networks, new mobile
data applications will become

the new currency.

In order to meet these challenges,
there are career opportunities

for the brightest, most talented
individuals in a variety of roles.

Key responsibilities cover:

B Requirements capture

B Application development

B Usability testing

B Prototyping

W Exhibition demonstrations

com, perl, xml, xsl, asp.

Louise Doherty
HR Solutions
+44-1483-478188

WAP Software Engineers,
WAP Project Managers,
Content Managers ... u

WAP Software Engineers

To develop new applications using, for example, DSDM, to bring ideas to market quickly.

resourcingsolutions@etl.ericsson.se

Key is enthusiasm for new possibilities in mobile Internet applications. Flexibility and innovation
inspired through creativity are essential with the ability to think of solutions. C+ +, Java, HTML,

We are also looking for WAP Project Managers with five years project management experience in a
software development environment. Experience of Internet applications would be an advantage. We
also believe Content is a key factor in the growth of mobile Internet. Responsible for brokering the
partnerships with key providers, we are looking for outgoing and experienced Content Managers with
technical backgrounds who enjoy high levels of customer contact.

For further details or to apply for one of these positions, please contact:

ERICSSON
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bution and update. Defining REUP Pricing with
Headquarter Portfolio Management.

Competitor
analysis on a global level.
Requirements: Enterprise product and portfolio
General knowledge of telecommuni-
cation voice/data. in Wireless LAN
and/or Enterprise Mobility Technology preferred.
Good management, presentation and communi-
cation skills. Team- and customer oriented. Mar-
keting knowledge. Good English skills. Readiness
to work within an international organisation. Re-
adiness to travel. Ability to work under pressure.
Product Marketing Manager
@ Promote Product Portfolio in regional organi-
sation Portfolio requirement and market informa-

tion to Headquarters Portfolio Management

(packaging, non-standard languages, sales tools,
ordering info, etc.) Product and solution presen-

Regional
and Headquarters Handle transfer prices distribu-
tion and update. Defining REUP Pricing with Hea-
dquarter Portfolio Management. Competitor ana-
lysis on a global level.

The work will be performed with close co-ope-
ration with the Portfolio Management at the HQ,
the market introduction team, external partners,
authorities and distributors.

Requirements: Enterprise product and portfalio
knowledge. General knowledge of telecommuni-
cation voice/data. Experience in Unified Messa-
ging and/or Network Management and Call Ac-
counting technology preferred.

Good management, presentation and commu-
nication skills. Team- and customer oriented.
Marketing knowledge. Good English skills. Readi-
ness to work within an international organisa-
tion. Readiness to travel. Ability to work under
pressure.

Contact: RO CEMEA, Manager Product Marketing
Management, Hans-Peter Pillwax, hans-
peter.pillwax@sea.ericsson.se, +43 1 81100 5455
or ECN: 843 5455, HR: Karin Huber, karin.hu-
ber@sea.ericsson.se, +43 1 81100 4318 or ECN:
B43 4318

CHONGQING ERICSSON TECHNOLOGY
LIMITED, CHINA
Is an Ericsson joint venture in South-west China.
Located in Chongqing Hi-tech Industrial Deve-
lopment Zone, started on Jan. 1st,'99, CET today
has more than 70 employees. CET mainly provi-
des customers services in three areas: Imple-
mentation services for Ericsson customers,
Network services for Ericsson customers, Training
services for the China market

Welcome to ing Ericsson Technology Li-
mited (CET), the modern joint venture. WE ARE
IN THE ENTRANCE OF THREE GOREGES AND THE
PANDA & PEPPER LAND SICHUAN, close to Tibet.
ChongQing Ericsson Technology Ltd, China has a
vacancy for a

Master System

@ Chongging Ericsson Technology Co. Ltd. (CET)
is looking for Master System Support Engineer to
support our growing marketing needs. The objec-
tive of the job is to provide technical support in
one of more of the system nodes that are opera-
oomlmmncmtauhasl-lw.nsc.

ground that enables you to contact fault analysis,

troubling shooting and program correction hand-
ling in an efficient manner.

The candidate will play an active role in provi-
ding support and advice to the local engineers.
The main duties also include solving of problems
occurred on live exchanges and building up the
local com, . All candidates must be fluent
in English and should have excellent analytical,
problem solving and communication skills.

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should have at least 5 years expe-
rience from work within Ericsson support organi-
zation within any of our system products. At least
2 years international experience, preferable from
Asia.

Contact: HR Director, Ellen Gao,
Ellen.gao@cet.ericsson.se, +86 23 6863 5060,
Fax: +86 23 6863 3141, Mobile +86 136 0830
4113,

GUANGDONG ERICSSON TECHNOLOGY LTD.
CHINA

TAKE THE CHALLENGES IN CHINA. That is what
we can promise you."We" are Guangdong Erics-
son Technology Ltd. (GUC) in China, and we are
very busy.We are responsible for Network Sup-
port for the southern part of China, such as the
tropical island of Hainan, “the Hawaii of China”
Guangdong and Guangxi. Not to forget the big
province of Sichuan, where you get the most
wonderful food you can imagine.China is for the
time being the most expanding market in the
warld of telecommunication. Right now we are
looking for more employees with experience in
the following area.

Senior BSC/
BTS Support Engineer

@ Responsible for customer support in China
Souithern region within BSC/BTS area. Have mini-
mum of 5 years experience with Ericsson AXE
and 3 years with BSC/BTS support. Able to hand-
le CSR/TR handling and on emergency call.
Fluent English and good interpersonal skills.

Senior GSM
Integration Engineer (6 - 12
Month)

® We are looking for 4 skilled technical person
with solid competence in the field of AXE based
GSM switching systems, you will work for GD ex-
pansion AM6 project which cover 300 switch no-
des, and R8 software upgrade and APZ conver-
sion project are tumkey project.

The successful candidates shall be the main
technical expert for resoling complex problems,
shall be willing to train and transfer knowledge
to local engineers. Five years GSM 900 AXE mobi-
le switching testing experience, trouble-shooting
experience are highly appreciated. Have excellent
software upgrade and APZ conversion experience
in live sites. Additional AST experience is and ad-
vantage. Experience with 0SS applicamns and
remote loading techniques are
Good communication, planning and team wur-
hngsﬁillanddnwmem to success.

Senior ITAC Engineer

® The Senior ITAC Engineer is in charge of the
implementation Support, the Engineer is to take
care of the daily support work in accordance with
applicable instructions. The Senior ITAC Engineer
will work as a lead Engineer, together with ITAC
Manager, Project Manager and the Customer, to
plan and organize the project to ensure the qua-
lity and the process is within the timeframe.

We are seeking top caliber people whom: Have
minimum 8 years experience as implementation
engineer or a similar position, including 3 years

nstallation/tes-
ting/integration techniques, Be able to make full
commitment,towards work. Have good interper-
sonal skill and communication skill. Creativity
and enthusiasm for team leading. MIN or GPRS
knowledge are preferable.
son.se. Fax +86 20 8553 6193, +86 20 8557
9796.
o TN ) T - LRI T

NIPPON ERICSSON KLK. (JAPAN)

Local Product Manager for
UMTS/WCDMA Radio
Access Network Systems

® We are looking for several experienced pro-
duct managers with responsibility for
UMTS/WCDMA Radio Base Station, Radio
Network Controller and other RAN related pro-
ducts. The main tasks are handling of technical
requirements and questions for the Japanese

market, marketing and tender activities toward
new potential customers and competitor analysis
on RAN products, In addition, technical support
for the Asia-Pacific market on IMT-2000 is expec-
ted. The management work for
UMTS/WCDMA in Japan is very challenging and
will continue to be so in the coming years, as Ja-
pan plans to start IMT-2000/3G commercial ser-
vices first in the world, during 2001.
Candldltuulmepodﬁomdullhmatlum
@ Master of Science degree in Engineering or
equivalent, solid knowledge in radio- and Tele-
communication and at least 3 years experience
of product management. The main com
profile shall be in one or more of the fields: RF
engineering and antennas, UMTS/WCDMA RAN
system products, 3GPP interface specifications
for RAN and CDMA Radio Network System design
and operation. Further, it is important that you
have experience from technical
towards customers and from teamwork in a mul-
ti-cultural environment.

Contact: Yoshio Honda, +81 3 5216 9076, yo-
shio.honda@nrj.ericsson.se

UMTS/WCDMA Technical
Manager for Japan Telecom
Group

® J-Phone Communications, Co, Ltd., formerly
IMT-2000 Planning Company, is owned by Japan
Telecom (majority), Vodafone/AirTouch, and Bri-
tish Telecom. J-Phone communications plan to
g0 into commercial service with a WCDMA
network in the fall of 2001. We are now looking
for a technical manager who will be responsible
for I-Phone Communications regarding
UMTS/WCDMA product ma matters.
This includes for example technical marketing
strategies and analysis/handling of customer pro-
duct requirements.

You will coordinate the product management
and technical tasks in a team of local product
managers that are specialized in the different Ra-
dio Access Network and Core Network products.
As the Technical Manager in a Core 3 team, you
will also work closely with the Account Manager
and Project Manager in marketing, sales and im-
plementation projects. It is essential that you ha-
ve experience from teamwork in a multi-cultural
environment.

Candidates for the positions shall have at least
@ Master of Science degree in Engineering or
equivalent, solid knowledge in telecommunica-
tions, and experience from technical marketing
and customer discussions. Preference will be gi-
ven to candidates with a broad understanding of
Ericsson's UMTS/WCDMA system and a contact
network within the relevant organizations.

Contact: Johan Jober, +81 3 5216 9063,
johan jober@nrj.ericsson.se

Local Product Manager
for UMTS/WCDMA

O&M Systems

® We are looking for an experienced product
manager with responsibility for UMTS/WCDMA
O&M products for RAN and Core Network (PSS
and CSS). The main tasks are handling of techni-
cal requirements and questions for the Japanese
market, marketing and tender activities toward
new potential customers and competitor analysis
on O&M products,

The product management work for
UMTS/WCDMA in Japan is very challenging and
will continue to be so in the coming years, as Ja-
pan plans to start IMT-2000/3G commercial ser-
vices first in the world, during 2001.

Candidates for the position shall have at least a
Master of Science degree in Engineering or equi-
valent, solid knowledge in Tele- and data-com-
munications and at least three years of product
md/orqmmnasanmwm&e

The mahcnmpetemproﬁlemllbelnom
or mare of the fields: UMTS/WCDMA or GSM
O&M system products, 3GPP interface specifica-
tions for O&M, overview of the platforms used for
O&M products. Furthermore it is advantageous
that you have experience of technical i
tions towards customers and from teamwork in a
multi-cultural environment.

Contact: Leo Garon, +81 3 5216 9057, leo.ga-
ron@nrj.ericsson.se

Local Product Manager for
UMTS/WCDMA Core
Network Systems

@ Candidates for the positions shall have at least
a Master of Science degree in Engineering or
equivalent, solid knowledge in Tele- and data-
communications and at least three years of pro-
duct and/or system management experience in

PSS, CSS, or SCSA. The main competence profile
shall be in one or more of the fields: UMTS/GSM
PSS, CSS, or SCSA products, 3GPP/GSM and rela-
ted specifications. Furthermore it is advantageous
that you have experience of technical negotia-
tions towards customers and from teamwork in a
multi-cultural environment. Preference will be gi-
ven to candidates with a broad understanding of
Ericsson's UMTS/WCDMA system and a contact
network within the relevant PU organizations,

Contact: Leo Garon, +81 3 5216 9057, leo.ga-
ron@nrj.ericsson.se
e e P TR S S S S AR E

ERICSSON INC., RESEARCH, TECHNOLOGY AND
PATENTS, USA

The RF and Analog IC Group in Research Triang-
le Park, North Carolina, USA has the following
openings:

RF/Analog/Mixed-Signal
Design Engineer

@ We are engaged in the design of highly integ-
rated transceiver ICs that include all functions
from antenna to baseband. These functions in-
clude receiver front-ends, integrated IF channel
filters, A/D converters, modulators, integrated
VCOs, frequency synthesizers and power amplifi-
ers. Our work is focused on the American stan-
IC design engineers at all experience levels.

RF System/

IC Verification Engineer

® This engineer's role during the life of a typical
project will be: Breadboard/debug design during
the concept definition stage (requires RF/system
engineering skills and standards knowledge).
Consult with RF IC designers during IC design
stage. Ensure that the IC is designed with testabi-
lity/usability in mind. Work with technicians to
build test fixtures and establish a test/evaluation
methodology in time for first silicon. Evaluate first
silicon. Work with design team to debug and ma-
ke recommendations for enhancements. Once
chip is functional, wark with semiconductor ven-
dor to establish high-volume test methodology.
Also help RF engineers in product groups on im-
plementation issues. Finally, work with semicon-
ductor vendor on yield enhancement during
transfer to production. Minimum of three years'
experience in either RF system design or RF IC
test or product engineering.

Contact: Barbara Friedewald, 1-919-472-6968,
eusbafr@am| .ericsson.se

Senior RF Design Engineer
(REF. 00CV11648)

@ We are engaged in the development of key
technologies for cellular phones based on the
American Standards (including TDOMA, EDGE and
15-95). We are looking for a senior RF design
engineer with experience in the design of RF
systems within complex communication equip-
ment. This position requires excellent knowledge
of typical RF components and sub-systems (LNA,
PA, Synthesizers, etc.) and relative design/analy-
sis techniques. Ability to generate innovative so-
lutions in the field of RF design for wireless pro-
ducts is instrumental for this position. Good ex-
perience with common RF and system simulators
(ADS for instance) is necessary, Familiarity with
RF ASIC design techniques is preferred. Experien-
ce in the design of battery powered wireless
equipment is preferred.

Contact: Domenico Arpaia +1 919 472 7799,
eusdoar@am.ericsson.se.

Software Supply &
Iintegration Centre Testers

@ JOIN THE SOFTWARE SUPPLY & INTEGRATION
TEAM INTHE NEW TELECOMS WORLD. Software
Supply & Integration Centre are looking for
Testers from Experienced to Senior Engineer le-
vel, The 558/ based in Melboumne is one of six
SS&1's around the globe. SS&I provides both pro-
duct and service related deliverables to Ericsson
Market Units globally from full Network Imple-
mentation, Software Supply through to Integra-
tion. Today the SS&I works with AXE and non AXE
products including Data Networks & Internet Pro-
tocols (DNIP) and Network Intelligence (NI) pro-
ducts. With Integration becoming increasingly im-
portantSS&lisa key player in the New Telecoms

asal'steryoumﬂbemvohedm market veri-
fication projects in one or more of the following
streams: Application System
fication, Application System Verification, Data
Transcript, System Dump Handling or Integration,
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If you had the freedom to create the perfect job,
what would it look like?

As part of the Core Network Mobile System operations, EED has the overall responsibility for the MSC/VLR product and the Integration, Verification, Supply
& Support of UMTS Core Network Mobile Systems. With that responsibility EED will play a key role in introducing and supporting the 3 rd generation
mobile systems, UMTS, on the world market. If you want to work at the very edge of technology in the new telecoms/datacoms world and have already some
years of experience in relevant or related fields, we can offer you the following positions:

Project Manager “Prepare UMTS MSC
Server/GSM PLM & Support”

for the combined R9, GSM & UMTS project. The function
reports to the Main Product Introduction Manager as to
the Product Introduction managers per FOA market and
Project managers “Prepare SW Supply and HW Supply”™.
We are looking for a candidate with experience from AXE
Support (preferably GSM), supply projects and who has
worked with customers in 2nd line or first line support.
The candidate shall have project management or line mana-
gement experience and must be familiar with the SW
Support processes.

Methods Responsible — Total RO/UMTS
Project

We have a network of methods people to provide support,
and are looking for someone to lead this network to ensure
successful project execution with the new methodology. You
have to lead the RO/UMTS methods work encompassing
the international design organizations and actively drive the
new Work Package methodology. The Position reports
directly to the Total RO/UMTS Project Manager.

GSM SS/UMTS System and

Network Testers

Main activities are the definition of the prerequisites to per-
form the system verification, the performance of the Tesc
Execution mainly in target environment, issue and follow up
requirements for test configuration and simulacion tools and
to build up core competence for GSM and UMTS Industria-
lization. A suitable GSM candidate should have experience in
CME20 design or testing. Knowledge of either of Intelligent
Nerwork Services, the Charging and the Signalling sub-
system is a significant plus. A suitable UMTS Network
tester will need a solid background in datacom with more
than a basic understanding of telecommunication.

Project Leader Product Line Main-
tenance for UMTS R1.0 / CME20 SS R9

Your main, targert is to coordinare the PLM team assigned to
the UMTS CN1.0 MSC Server/CME20 SS R9 release and ro
define and implement a maintenance strategy using exis-
ting PLM infrastructure and identifying new needs to give
the UMTS MSC Server maintenance a successfull and future
proof start. You should be a rechnical leader personalicy
with a strong background in maintenance, preferably in
GSM. Additional knowledge in datacom is an advantage.

PLM Group Manager of the Maintenance,
Test and Supply Group

We are looking for Group Managers in Product Line main-
tenance in these areas: 3rd line Helpdesk, AC Test and
Auromared Regression Test and Product Line Packaging of
CN-Gs, AC-As, GIWU/DTI, APZ/10. You will lead your
group in supporting the existing CME20 SS releases and
prepare them for the support of the new UMTS MSC
Server releases. The new UMTS MSC Server will need a dri-
ver to establish the new support. You should bring sound
knowledge of the processes and responsibilities in an AXE
based maintenance organization and you should have an
enthusiastic technical leader personaliry.

3rd Line Helpdesk Group Manager

Within SS PLM, we are looking for a highly customer
focussed candidate who can successfully manage global ISP
related projects, involving different levels of the SS orga-
nization from design, Indus, Systems group, CNCP, mainte-
nance to ASOs/2nd line organization. In ideal candidate
should have the understanding of the PLM network inclu-
ding SS design organization, SS supply and support orga-
nization. Previous project or line management experience to
manage an international group of very experienced testers in
a demanding environment.

Maintenance GSM Tester

The task spans from testing of Approved Corrections (Acs),
creation of ACA packages, developing and running Auro-
mated Regression Test (AIMS, NEXT) ro also creating
scripes for Remote System Upgrades. You are a candidare if
you have sound knowledge of AXE based GSM switching
systems, experience in AC testing and programming skills.
IN knowledge would be beneficial.

Help Desk Trouble Shooter

Your job is technical support for FSC, ASO, PLM, TCM,
INDUS and design, e.g. FOA support, hot TR troubleshoo-
ting, emergency correction production, global supporr co-
ordination, root cause analysis, rechnical prestudies and
feedback into UMTS development. You have min . 4 years
test and trouble shooting experience in AXE and GSM
swirching systems.

Senior STE Methods and Tools Engineer
Your responsibilities will include co-ordinaring STE testing
activities, gachering requirements from the customer, defi-
ning methods for resting new fearures and trouble shooting
in the simulated environment. As a suitable candidate you
should have experience in AXE 10 testing. You have to be
open minded and willing to change in order to drive the
imul into the third generation mobile

s1 d envirc

application systems.

TCM Project Manager — GPRS R1

You will work in a leading position within the GSM
Switching Test Support Secrion, a motivated and experien-
ced team of over 60 people responsible for all activities
required to execute TCM projects. You will be responsible
for the integration of the 8§, BSS, and GPRS nodes in the
EED test environment and planning and co-ordination of
local TCM activities to support the GPRS verification. Your
co-ordinarion skills are needed to ensure sound planning
and follow-up of GPRS software configuration management
and TCM actions required to meet project milestones. Inno-
vative and proactive solution seeking skills are essential.

Software Design Engineers

We would like to strengthen our core competence in eraffic
handling and nerwork architecture wich external expertise.
‘We are looking for a number of experienced software design
engineers who want to play a leading role in the evolution of
Ericsson’s products in the fast moving mobile world market.
You should have a minimum of 2 years experience in a design
development area be familiar wich complete telecom systems,
have programming experience, SDL knowledge, a background
in telecommunicarions is preferred and a working knowledge
of structural design methods is required for this position.

TC-Core Network/MSC Chairman

For year 2000 we will focus on requirements for UMTS Core
Network based on 3GPP R'00 specifications. The main tasks
are to organize and review requirement specifications and
technical reports. The suitable candidate is familiar with
Ericsson’s mobile systems, has a solid background in systems
design and is used to take technical decisions. For this posi-
tion we require that you have a very good knowledge of che
GSM/UMTS system. Formal education is university degree
(Master’s of Science or similar), minimum 5 years of qualified
system work, and willingness to learn new areas.

PC-MSC Chairman

Tasks for PC-MSC chairman is to organize the PC-MSC ins-
pections of the System Level 1 documentation, assist the
source system responsible in technical issues, prepare system
documentation, etc. Normally, the job as PC-MSC chairman
is combined with other system engineering tasks in the
General System Management section. As a suitable candi-
dare you are familiar with Ericsson product handling princi-
ples and you should have worked with AXE10 development

in the mobile area on system level. To apply for the job you
need ro have at least 5 years of qualified experience from
design and/or testing of the MSC. You need to be well orga-
nized and be prepared to take decisions.

MSC Source System Handling

‘Tasks include Source System Handling and System Level 1
documentation. You will also work with quality assurance
as a member of PC-MSC. Pending on interest and back-
ground you may also work wich other system management
tasks related to the MSC. Suitable candidate is familiar with
Ericsson product handling principles and should have wor-
ked with AXE10 development during 1-3 years. This posi-
tion is a good starting place in the system department as it
gives an excellent overview of the complere CME20 system.

System Engineers - Migrating from GSM
to the Future

For year 2000 we will focus on requirements for UMTS
Core Network based on 3GPP R'00 specifications so we
require that you have a very good knowledge of the GSM/
UMTS system. Suirable candidares have proven experience
in one or more of the following areas: telecom/real time
operating systems, ATM and [P protocols, O&M, CORBA,
network management systems and middle-ware. In addition
you are team and result oriented, take initiative and you
should be prepared to take on technical challenging investi-
gations for the future evolution of the Core Network.

System Designers, Hardware Platform
Management

The task of HW Platform Management is to ensure thar the
portfolio of platform products meets the present and furure
needs of the Core Network (in terms of functionality, charac-
reristics and cost) and to evaluarte the system impacts of pew
or improved platform products. Suirable candidates possesses
@ relevant-engineering degree (e.g. telecommunications, elec-
trical, or software engineering) with a minimum of 2-4 years
of experience in design, testing or system level technical
development. Experience in plarform related work (AXE10,
WPP) is an advantage, but not absolutely necessary.

Product Managers, GSM and UMTS

Technical product management for GSM and UMTS is done
in co-operation with local product managers and system
experts, Working with product management includes con-
tract and tender suppert, product presentations and active
participartion in formulation of the 3G contents. We look
primarily for experienced system or product managers who
has experience of GSM. A solid technical understanding of
mobile solurtions offered by Ericsson is a must.

Please contact:

Christina Schneidawind / Human Resources
+49.2407.575-7814
Christina.Schneidawind @eed.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON =
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ASR/ASM, ASV, DT, SDH and Integration Excellent
communication, team and customer skills. Expe-
rience in dealing directly with the customer
during on site implementation activities. Willing-
ness to travel. Experience with other cultures. Po-
sitive and flexible attitude.

A number of the available positions must be
filled immediately, others can be filled over the
proceeding six months. Pasitions are based in
Melboune, Broadmeadows.

Software Supply &

Iintegration Centre Technical
Consultants

@ As a Technical Consultant you will work across
a variety of software supply, mtegraumand
technical i projects. Your experience
will be used during the early phases of the pro-
ject from feasibility through to conclusion. During
the feasibility you will work with the Customer
Engineer and Test Leader to ensure that all
technical components are considered. During ex-
implement corrections to complex faults. You will
audit S5&1 and projects to ensure qua-
lity standards are being maintained. Your experi-
ence will also be used to explore future opportu-
nities and perform strategic competence plan-
ning.

Key Requirements: Experience (5+ years) wor-
king with AXE products in a design or support ro-
le. Experience working with Network Integration.
Experience working with ATM and IP not essenti-
al but highly regarded. Good general industry
knowledge (non-Ericsson). Self motivated. Ability
to transfer knowledge. Strong documentation
skills. Previous training/teaching experience. Ex-
cellent communication, team and customer
skills. Willingness to travel Experience with other
cultures.

Contact: Frank Bellomarino, ext.1455. Applica-
tion: Hadjer Kerber,
Hadjer.Kerber@ericsson.com.au latest 000526,
Ty L RS R LA\ E S

LM ERICSSON LTD, SWITCHING, TRANSPORT
AND RADIO DEPT. IRELAND

A vacancy exists within the STR (Switching,
Transport and Radio) Department for an

SS Support Engineer

@ based in Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4. Re-
sponsibilities will indude Trouble shooting at the
highest technical level, resolution of complex
network problems in a fast growing dynamic
market. Applications for this position must have a
minimum 3 years experience in technical sup-
port, two of which should be on CME20 systems.
INE':)E!'imwl'lileMusenﬁdwwldbedesi—
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BSS Support Engineer
@ based in Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4. Re-
sponsibilities will include participation in investi-
gations and trouble shooting activities in the BSS
area at the highest technical level, resolution of
complex network problems in the radio network.
Applications for this position must have a mini-
mum 3 years experience on AXE 10
am:dwhmdnstmldbemmmm

ce of team-working experience,
potential for further development, and be willing
to travel as necessitated by the work plan.

Contact: John Keogh, FSC Manager,
john.keogh@eei.ericsson.se.
I R e e s T S

ERICSSON TELECOMMUNICATIE B. V., RUEN,
NETHERLANDS

Within the LCSO (Business Line Customer Servi-
ces) the Back Office team Mobile Networks is
looking for a colleague to enforce them

Technical Support Mobile
Networks - Mobile
IN/Prepaid

® The Local Customer Service Organisation is a
unit within the Business Line Customer Services
that provides sefvices to customers in the Net-
herlands. The LCSO is responsible for the opera-
tional performance of services sold to KPN, Liber-
tel, Telfort and other operators. The LCSO consists
of a Front Office, Customer Care, Software Main-
tenance and several products oriented back offi-
ces. Together the LCSO exists of approx. 140 peo-

ple and presents itself as a young professional in-
novative team closely involved with its custo-
mers.

As a Technical Support employee you support
the mobile intelligent networks software as used
in the GSM networks. Handle reported and
customer service reports. Write emergency
corrections. Trouble shooting of critical problems
in supported systems.

Required competence: Education minimum
HBO-level, prefer HTS E/I. Immune to stress. Pre-
cise. Both working in a team as well as indepen-
dent. Good communications skills in Dutch and
English. Knowledge and experience with Mobile
Networks. Knowledge of PPAS, VMS, AETHOS, In-
ce as tester of verification engineer (or similar).
Strong interest in AXE technology and telecom-
munication in general. Strong interest in the new
technology for the future generation Mabile Ser-
vices.

Within the GCSO (Business Line Customer Servi-
ces) we have a vacancy for the function of:

Customer Service Engineer
® The Customer Service Engineer is responsible
for first line support to customers and the interfa-
ce to other (internal or external) parties when
the reported problems need to be escalated.
Therefore he/she has knowledge of the customer
network as well as the Network Elements and
the agreed Service Level Agreements (SLA's) with
customer and other internal suppliers. The Custo-
mer Service Engineer reacts in a pro-active man-
ner to changes at the customer. He/she also in-
temnally controls the problems in relation to pro-
gress and lead-time and makes reports.

Responsibilities: Is responsible for managing
internal relations from a technical point of view.
Responsible for the well functioning of the sold
services. Manages the outstanding problems and
if necessary takes care of the translation and
communication between customer and other
parties. Checks the tuning of offered services.
Has a (conceptual) survey regarding the technical
aspects which play a role at the customer. Is re-
sponsible for follow-up and execution of SLA. As-
sists at changes in the network of the customer.

Job function: First line support: try to solve the
Customer Service Requests (CSR's). Monitors the
follow-up of support requests escalated to the
EGS. Advises the Customer Service Manager re-
garding services, Make procedures for new servi-
ces, changes and problems. Reports to the custo-
mer about delivered services. Is innovative about
possibilities of the existing network or future de-
velopments. Takes care of simple support and
participates in projects in which he/she has the
input for customer specific configurations. Partici-
pates in meetings with the customer as far as it
concems network technical aspects.

Required competence: Education minimum
HBO-level. Knowledge of the components which
are used in the involved customer network. As a
guideline we ask a relevant experience of at least
two years.

Within the Global Response Center we have a
vacancy for the function of:

Support Engineer (APZ)

® The Global Response Center (GRC) within the
division Business Line Customer Services is ha-
ving a strategic role within Ericsson's Global
Customer Support. The GRC is the escalation
point for all local support organisations (CSO's)
worldwide. The GRC makes

worldwide available. At this moment the GRC gi-
ves support on all Public Networks products. In
the future the GRC will be a part of the integra-
ted support organisation for all Ericsson pro-
ducts, the Ericsson Global Support organisation
(EGS). The EGS is located in 3 different regions
(Asia-Pacific (AP), The America’s (AM), Europe,
Middle-East and Africa (EMEA)) thus 24-hrs sup-
port, 7 days a week. We work with normal office
hours, where the cases are handed over at the
end of the day. The activities will be executed in
an international environment.

Tasks: to handle trouble reports and CSR'sto
write emergency corrections. Trouble shooting on
testplants and on live site's (sometimes even on-
site).

Required competence: Knowledge of AXE, APZ
(Hardware & Software), minimum 5 year experi-
ence on AXE within Ericsson, immune to stress
and precise both working in a team as well as in-
dependent, good communication skills in Eng-
lish, prepared to work some weekends, knowled-
ge on MHS, onlage recovery, Plex and ASA, back-
ground: Velmnon,‘ramg,FuldSuppout

Support Engineer (AXE-APT)

® Tasks: To handle trouble reports and CSR'sto
write corrections. Troubleshooting on
testplants and on live site's (sometimes even on-
site).

Required competence: knowledge of AXE, mi-
nimum 5 year experience on AXE within Ericsson,
immune to stress and precise both working in a
team as well as good communica-
tion skills in English, to work some
weekends, knowledge on MHS, Plex, ASA, back-
ground; Verification, Testing, Field Support.

Contact: Julie Verhees, Co-ordinator Recruitment
& Selection, Business Line Customer Services,
Ericsson Telecommunicatie B, V. Rijen, The Net-
herlands, +31 161 249850,

Julie Verhees@etm.ericsson.se.

ERICSSON IP INFRASTRUCTURE, SILVER
SPRINGS, USA.

Ericsson IP Infrastructure (IP) is redefining the

Networks (DN) answers the question of how to
have ISP/Data, Wireline, Wireless and Cable
through one Multiservice Network, and does it by
providing solutions through its end to end pro-
duct portfolio. As the pacesetting unit within
Ericsson (DN), Ericsson IP] is breaking speed bar-
riers every day with our most advanced Gigabit
Routers. Within Ericsson, IPI is the absolute cut-
ting edge of the highest level, of our high tech in-
dustry.

AXI 540 Edge Aggregation Router offers a next-
generation, fault-tolerant router architecture and
a comprehensive, already widely deployed suite
of the absolute latest, state of the art, Internet
routing software and protocols,

An organizational culture as advanced as our
products. Maintaining a strong sense of individu-
ality is as much a part of who we are as the solu-
tions we provide. Our company is imbued with a
spirit of employee empowerment and an attitude
of pasitive expectation.

Our people expect success and the result is a
work environment that fosters the highest level
of both personal and corporate achievement. We
are some 150 employees found in Maryland and
North Carolina. The main office is located in Sil-
ver Spring, MD, but about to move to Rockville,
MD. Rockville offers access to Maryland and Viri-
ginia’s countryside as well as the down town pul-
se of Washington D, C. We are looking for highly
talented people to join us in the following areas:

Software

@ You must have a good working knowledge
and understanding of wide area networking data
communications and signaling protocols and
their practical software and hardware implemen-
tation, including at least one of the following are-
as: IP Services (MPLS, Diffserv, RSVP), IP Virtual
Private Networks, IP Policy management (LDAP),
COPS), IP Routing protocols (BGP, OSPF, 1S-1S,
RIP, DIM, DVMRP), ATM, (UNI, ILMI), Packet over
SONET, PPP, Frame Relay, WAN Interfaces, Gigabit
Ethemnet, UNIX/BSD/embedded systems deve-
lopment.

You must be able to creatively and effectively
utilize that knowledge to assist in the successful
specification, development, enhancement and
support of such protocols and wide area commu-

nications systems in highly competitive growth
markets.

Senior Software Engineers
® We are also looking for senior Software Engi-
neers who are to help us to specify, design, and
develop quality software on our IP router plat-
form in the areas of system management, remo-
te access, and mobilelP services and protocols.
software engineering skills in a C/Unix environ-
ment. We prefer if you have some embedded da-
tacom background. You are to work on projects
such as SNMPv3, Directory services, Authentica-
tion, Accounting and Billing, Tunneling, and Mo-
bile IP. in these areas is a plus. Your
background is BSCS/EE, C/Unix, 2+ years experi-
ence or exceptional college graduates.

Hardware

@ You must acquire a working knowledge and
basic of state of the art technolo-
gies in data networking. You must be capable of
ns with bus speeds of 50 MHz and above and in-
terfaces that operate at Gigabit speeds. You must
become proficient at designing custom logic, (FP-
GA or ASIC), which is capable of high-speed data
manipulation and transfers. You should also have

a strong interest in data networking and IP rou-
ting architectures: TCP/IP, ATM, or Frame Relay.

Test

@ You are to work with design and implementa-
tion of automated regression test suite for high
speed routers, and re-create and isolate custo-
mer problems in lab. Experience with testing
methodologies a strong plus. Some years of ex-
perience writing C/Perl scripts in a Unix environ-
ment is a plus.

Customer Services

® You will be responsible for Level | customer
support for Ericsson’s AX1540 Gigabit router. Sup-
port Beta Programs and Customer Evaluations, as
well as, Product testing. The Position requires a
BS or 2 year technical degree or 2 years TCP/IP
networking experience. You must have knowled-
gemTCPﬂPmm'lspthCd!deMH
protocols. Preferred Cisco Routing Certifications.

To apply for a position, just send us a resume
(in ASCII text format) with a coverletter. Please
be sure to identify which area you are applying
for in your letter.

Application: giuliani@torrentnet.com. Fax Step-
hen Giuliani, Executive Search Consultant, Erics-
son IP Infrastructure, Inc., +1 301 586 8222,
12120 Plum Orchard Drive, Suite A, Silver Spring,
MD 20904, USA.

More information about IP Infrastructure and Bu-
siness Unit Datacom can be found on www.
ericsson. com/datacom Information about Wa-
shington D. C. can be found on httpy//www. wa-
shingtondc. com/
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ERICSSON SYSTEMS EXPERTIXE LTD, IRELAND

The CME 20 department in Dublin’s Radio
Network Salution Center (EEI/R) have exciting
opportunities for engineers who would like to
work in leading edge BSC development and who
can survive Dublin’s active social life. With our
responsibility for GPRS in the BSC, along with our
RTS subsystem responsibility, the BSS R9 project
is our next big A major part of our de-
liverable for R9 is EDGE. Within our transmission
test center, we also participate in BSS product
FOAs and using Europe’s only live test network —
Aernet, we perform a range of customer demon-
lable:

AXE 10 Designers

® As a designer you will work as part of a team
that will deliver a feature to the BSC R9 Project.
You have 2-3 years experience in PLEX design
and you are familiar with AXE 10 design metho-
dology. Previous experience with mobile systems
is an advantage.

AXE Verification Engineers
@ As a verification engineer you will be part of a
team that will deliver a feature to the BSC R9
Project. Your main responsibility will be test ana-
lysis, test documentation and execution in both
simulated and target environment. You have 2-3
years experience in AXE verification activities.
Previous experience with protocol simulators is
an advantage.

C Programmers

® As a C programmer you will be part of a team
that will deliver a feature to the BSC R9 Project.
Your main responsibility will be developing
GPRS/EDGE applications on the RPP platform.
You have 2-3 years experience in C software de-
velopment. Previous experience with RPD/RPG
platform is an advantage.
Programmers in Assembler

@ As an Assembler programmer you will be part
of a team that will deliver a feature to the BSCR9
Project. Your main responsibility will be develo-
ping GPRS/EDGE applications on the DSP plat-
form. You have 2-3 years experience of program-
ming in assembler. Knowledge of the DSP envi-
ronment is an advantage.

System designers

® As a system designer you will be part of a
systems team involved in technical investigations,
technical and product committees and you will
provide technical support to the ongoing BSC
projects. You have at |east 5 years experience in
AXE development environment, you have
previously held a technical responsible role and
you have a deep understanding of telecommuni-
cation systems. You are flexible and innovative
with excellent communication skills. Previous ex-
perience in mobile systems and/or telecommu-
nication protocols is an advantage.

Contact: Noeleen Waters, HR Administrator, Noe-
leen.Waters@eei.ericsson. se or Billy Warrillow,
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Systems Manager, William Warrillow@eei.erics-
son.se, fax +353 1 2072887

1

ERICSSON BUSINESS CONSULTING, BURGESS
HILL, UK

Ericsson Business Consulting is the leading provi-
der of Mobile Internet Business Solutions. We
supply total solutions including advice, integra-
tion and managed services. The mission involves
piloting the clients’, large and fast-growing en-
terprises into the Mobile World and turning new

business logic into a competitive advantage for
them. Today we are more than 4000 consultants
and IT specialists who are active in more than 36
countries all over the world.

Regional Business Manager,
EMEA region

@ As a Regional Business Manager (RBM) you
are responsible for the Ericsson Business Consul-
ting’s full customer satisfaction and profitability
in some of the Local Business Units (LBU), in Eu-
rope. As part of your job you have the responsibi-

lity to establish, develop and maintain the LBU's
in your countries. You also set objectives and ST,
follow up on LBU's performance and ensure that
all activities are conducted in accordance with
the responsibility and authority given by the sco-
pe of Ericsson Business Consulting's global orga-
nisation. It's as well important that you ensure
synergies and maximum use of resources, inclu-
ding the development of required skills and com-

petencies.

You have good knowledge of Enterprises
needs for Telecom and IT-solutions and have ex-
perienced consulting and systems integration be-

fore. Business experience from vertical segment i.
e. banking and/or application area i. e. e-com-
merce is preferred. You have ability to work inter-
nationally and understand different cultures.
Good knowledge of spoken and written English
is mandatory. The position is associated with fre-
quent business trips. Location: Burgess Hill, UK.
Reports to: Vice President, EMEA Region, Erics-
son Business Consulting. -

Contact: Stefan Johansson, Vice President EMEA
Region +44 1444 874 994 or Niklas Nordgren,
Regional Business Manager, +46 B 422 2154,

We are soon having a brand
new CMS30 System Verification in Japan!

We have grown by 50 — F€wW pOSiﬁOﬂS left - people since December 1st, 1999!

CMS30 System verification is currently being
moved from Sweden to Japan and we are now
building up a new department in Yokohama to
take care of this task. The unit will become a
combined UNIX, circuit and packet switched
competence center — a unique opporrunicy for
you that wants to develop further within
Ericsson telecom product line.

In Japan, CMS30 circuit-Switched nerwork
capacity will grow 50 % within the year 2000
to around 80 nodes (HLR + MSC). Add-on to
this success, demands for wireless internet
applications and TCP/IP based Technology are
moving equally with tremendous pace. During
2000 Q3 — 2001 QI1, we are going to system
verify and deliver the first CMS30 Packet-
Switched Product to our main Japanese
customer (first step a 12 node packet data
network). Competence, see below:

1 Resource Manager
(AXE)

Managing section including around 20 people.
Manage, plan and follow up of the work/rasks
assigned to the section and to provide estimates
of the effort and duration required. Co-ordinate
the work with co-operating units. Define and
follow up on section goals. Responsible to
ensure quality of the deliverables (products,
processes and services) with focus on system
robustness and satisfying customers needs.

1 Project Manager
(V&I P11, AXE & Packetdata)

Responsible for Verification and Imple-
mentation testing project for new CMS30 AS
(P11) to be delivered to customer 2001 Q4.
Responsible to plan, prepare and execute the
activities according to the assignment in
accordance with procedures and process’s
provided for the given tasks.

1 Test Co-ordinator

(Phase 11, AXE & Packetdata)

Will be responsible for the AD planning
(AXE), increment planning (Packetdata) and
co-ordination of FT, Verification and Imple-
mentarion test execution.

2 Test Leaders
(Phase 10)

Co-ordinate the system and implementation
test for new AS P10 (AXE & packet data).

You have 3-7 years experience (depending on
position) from 2 of the areas: Technical
customer support, System Verification or
Design. You can motivate, support and lead
people in difficult situations, you are quality
minded and are ready to support and show
responsibility when needed. You have a
profound interest in making people successful.

2 Verification Engineer
(I0G and IN area)

Have minimum 2 years experience within the
IOG or IN area. ;

2 Verification Engineers
(ASR)

Have minimum 3 years experience within the
system verification area (System test, Upgrade
procedure design and test, comparibility and
recovery test). Prepare and execute system
verification tests. Give support to verification
testers, transfer competence to local engineers,
technical investigations and trouble shooting.
Parricipates as a technical support in customer
and design discussions and investigations.
Involved in definition of system verification
standards and scrategies.

2 Tools Support Engineers
Working with the latest technology, you are
preparing/setting up and supporting tools for
system verification of Packet Data, such as
traffic load generators and mobile simulators.

You have 3-7 years experience (depending on
position) within AXE, PacketData, OSS,
SMAS, MXE or other UNIX systems from 2 of
the following 3 areas: Technical customer
support, System Verification or Design. The
ability to work within and for a team is
essential for being successful. You are driven by
technology, you are self-motivated, and you can
comprehend problems of complex nature.

For more information, please get in contact with:
Lars Hansen

Manager of CMS30 System Verification
phone +81 45 477 55 31

E-mail: lars.hansen@nrj.ericsson.se

Send your application to (please clearly state what
position you are interested in):

Lars Hansen
Manager of CMS30 System Verification
E-mail: lars.hansen@nrj.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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Nar kommer din blomningstid
pa hallonberget?
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Det édr hir i Hallonbergen som vi bygger upp Ericsson Shared Services. Ett kompetenscentrum
som férenklar och effektiviserar manga av koncernens ekonomiska rutiner och som alit fler

enheter inom Ericsson nu far glddje av.

Precis som vi hoppats har vi ocksa blivit en plantskola for ekonomer och framtida ekonomi-
chefer inom Ericsson. Just nu blommar 400 ekonomer fér jobbet att f6ra samman flera
ekonomienheter inom Ericsson till det nya foretaget.

Snart ska vi ta emot @nnu fler Ericsson-enheter och for att klara det behdver vi fler med-
arbetare. Motiverade ekonomer som vill dela och bidra till en ny féretagskultur. Vi kallar den
SHARE IT - med manga aktiviteter for personlig och yrkesmiissig utveckling.

For att du ska fa en bredare kunskap har du mdjlighet att félja ett utvecklings- och
rotationsprogram fér att senare koncentrera dig pa ditt specialomrade.

Hér dr de enheter som ingar i rotationsprogrammet.

Accounts Receivable

Ansvarar fér kundfordringarna fér ett antal Ericsson-bolag. Vi ser till att kunden
erhdller relevant information, bokfér inkommande betalningar, administrerar
forskott, remburser och krediter och kontaktar kunden eller lokalbolaget om det
rader oklarheter. Spannande jobb med hela vériden som arbetsféit.

Accounts Payable

En miljon leverantdrsfakturor om &ret! Som ska hanteras rétt och betalas i tid. Som
du férstér staller det stora krav pa effektiv organisation och det absolut senaste i
teknikstéd. Bara det en utmaning i sig.

General Accounting

Hér &r det tempo som géller! Huvudbok, férsélinings-, produktions-, projekt- och
anlaggningsredovisning. Vi &r navet | redovisningen och ska leverera korrekt infor-
mation for manads-, kvartals- och arsboksliut. Variationsrikt arbete med mycket
externa kontakter.

Treasury

Ericsson ar ett av de stora foretagen i variden, och ett av de mest internationella.
Véra valuta- och kassafiéden &r mycket omfattande med storatransaktionsvolymer
i de flesta av véridens valutor. Det &r utmaningen inom Treasury. Professionell
hantering &r pengar!

Financial Reporting

Ansvarar for bolagsrapportering till koncernen, att koordinera och applicera
koncernens redovisningsdirektiv pa respektive bolag. Vi arbetar ocksa mycket med
att uppdatera och utveckla rapporteringsprocessen och det systemstéd, som
behdvs for att rapporteringen ska vara sa smidig som méjlig.

Nu kan du tiinka pa tva olika satt.

Antingen &r du inte intresserad av nya utmaningar. Eller sa forstér du
vad vi haller pA med hir uppe pa hallonberget. Vi bygger nagot nytt och
spinnande, som &r bra for dig och bra fér Ericsson.

Hér far du utveckia nya metoder, skapa nya relationer, arbeta med den
basta tekniken. Hir kan du bredda din kunskap och fa en stdre helhetssyn
pé hela ekonomisystemet inom Ericsson. Den perfekta drivbinken for din
blomning som individ och yrkesménniska.

Ring eller maila till:
Ingrid EImér tel 08-404 26 58, ingrid.elmer@esg.ericsson.se eller till

Per Granath tel 08-508 787 03, per.granath@esg.ericsson.se
Vilkommen!

Ericsson Shared Services AB

ERICSSON =
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ERICSSON EUROLAB DEUTSCHLAND GMBH,
HERZOGENRATH/AACHEN, GERMANY

Software Designer

Proj.No 23/E00

@ Your main task will incdlude Software-develop-
ment for a tool for end-to-end testing of mobile
phones and switching systems. The tool controls
mobile phones and an air interface simulator,
and offers a uniform and generic interface for au-
tomatic execution of mobile phone / switching
mmmedewhpmismmnﬂy
done in Erlang, C++ and Assembler. Software is
mmummmmunm

computer
. science or electrical engineering and have good
experience in C/C++ ing. You should
also be familiar with UNIX, me/ embedded
systems as well as with networking and protocol
software. Former experience with Assembler and
" Jor Erlang programming is beneficial.

Traffic Model Designer, Proj.No 26/E00

Main tasks: Design of traffic models for load
and conformance tests for GSM/GPRS/UMTS
using our PETRI-NET based tool “NEXT". Support
of NEXT customers worldwide in traffic model

design. Programming of NEXT modules to inter-
facedrivers for external tools (e.g. 10G, AIMS, Pro-
analyser)

tocol

: Knowledge of testing and tele-
com systems. Experience in programming and a
sound background in mathematical / computer
science.

Contact: Christina Schneidawind, HR, +49 2407
575 7814, Christina.Schneidawind@eed.erics-
son.se, EED/X/SMC Tiberius Sasin, +49 2407 575
166, tiberius. sasin@eed.ericsson.se.

EED/X/D is the overall responsibie for system le-
vel aclivities. This includes overall System Mana-
gement (SM) coordination in the international
system management network. In addition
EED/X/D has the system responsibility for the
MSC node in the Core Network. The system re-
sponsibility for the GDB nodes (HLR, AUC, EIR,
FNR and ILR) is located at EEM, MGW at LME,
CNOS at EEl, and for the GW nodes (SOG, BGW)
is located at EPK.

the GSM/UMTS Core Network evolution of the
MSC we are looking for a

PC-MSC Chairman

Proj.No 09/E00

® Tasks for PC-MSC chairman is to organize the

PC-MSC inspections of the System Level 1 docu-
mentation, assist the source system responsible

in technical issues, prepare system documenta-

tion, etc. Normally, the job as PC-MSC chairman

is combined with other system engineering tasks
in the General System Management section, e.g.
participate in technical investigations or pre-stu-
dies.

As a suitable candidate you are familiar with
Ericsson product handling principles and you
should have worked with AXE10 development in
the mobile area on system level. Very good un-
derstanding of the GSM MSC is needed for this
position. To apply for the job you need to have at
least 5 years of qualified experience from design
and/or testing of the MSC. As you will be chair-
man of the PC-MSC inspection body you need to
be well organized and be prepared to take dedi-
sions.

TC-Core Network/MSC
Chairman

Proj.No 10/E00

@ Technical inspections within the new Core
Network Mobile Systems organisation will be car-
ried on in a network fashion similar to the former
TC-CSS. That is, TC-CN/MSC is part of the TC-CN
with members from ERA, EED, EEM, EEl, LMF and
ERV, chairman of the inspection is rotated pen-
ding on the area.

The suitable candidate for TC-CN/MSC chair-
man is familiar with Ericsson’s mobile systems,
has a solid background in systems design and is
used to take technical decisions. The main tasks
mmuwmdwrequmentspeuﬁca-
tions and technical reports. New transmission ca-
pabilities (ATM, IP), new web-based O&M and
new HW are examples of what was reviewed last
year. For year 2000 we will focus on require-
ments for UMTS Core Network based on 3GPP
R'00 spedifications.

For this position we requi

Formal education is university degree (Master's
of Science or similar), minimum 5 years of quali-

ire that you have a ve-

fied system work, and willingness to learn new
areas.

MSC Source System

Handling

Proj.No 36/E00

® Tasks include Source System Handling and

System Level 1 documentation. You will also

waork with quality assurance as a member of PC-

MSC. Pending on interest and background you

may also work with other system management
related to the MSC.

Suitable candidate is familiar with Ericsson pro-
duct handling principles and should have worked
with AXE10 development during 1-3 years. This
position is a good starting place in the system

as it gives an excellent overview of
the complete CME20 system.

Contact: EED/HR, Christina Schneidawind, +49
2407 575 7814,
Chhhnaswnudawmdﬁeed.ensson,se,
EED/X/DEC, Per Ljungberg, +49 2407 575 609,
Per.ljungberg@eed.ericsson.se

We are looking for people that want to become
system architect, technical coordinator or take a
leading role in the forefront of mobile telecom
evolution. You directly control the next version of
Ericsson's products in the mobile world market.

System engineers -
Migrating from GSM to the
Future

Proj:No 37/E00

® Suitable candidates have proven experience in
one or more of the following areas: telecom/real
time operating systems, ATM and IP protocols,
O&M, CORBA, network management systems
and middleware. In addition you are team and
result oriented, take initiative and have good self
motivation.

You should enjoy to work on an entrepreneuri-
al basis and have the ability to set priorities right
within an ever changing environment. Opportu-
nities for travel, networking, personal and techni-
cal development are outstanding. For these posi-
tions we require that you have 5-10 years of rele-
vant industry experience.

Please refer to the department homepage in
the www for further information about the de-
partment's activities
"http://www.eed.ericsson.se/services/eed-x-
d/Welcome.html".

Contact: EED/X/DEC Per Ljungberg, +49 2407
575 609, eedplj@eed.ericsson.se, Frank Hund-
scheidt, +49 2407 575 223, eedfrh@eed.erics-
son.se, HR, Christina Schneidawind, +49 2407
575 7814, Christina.Schneidawind@eed.erics-
son.se

Product Managers,

GSM and UMTS

Proj.No 38/E00

@ Technical product management for GSM and
UMTS is done in co-operation with local product
managers and system experts. Working with pro-
duct management includes contract and tender
support, product presentations and active partici-
pation in formulation of the 3G contents. We
now have 2 positions open in the UMTS group
and we look primarily for system or
product managers who has experience of GSM. A
solid technical understanding of mobile solutions
offered by Ericsson is a must.

Contact: HR, Christina Schneidawind, +49 2407
575 7814, Christina.Schneidawind@eed.erics-
son.se, X/D, Frank Adelhardt, +49 2407 575 287,
eedfad@eed.ericsson.se

System Designer,
3G Core Networks
Proj.No 39/E00
@ At CAPC Systems Management we perform
systemn studies in early phases of product deve-
lopment of the next generation of mabile (3G,
UMTS) and fixed network solutions (Engine). An
important aspect is to find synergies and to iden-
tify core application solutions between mobile
and fixed systems. The type of work requires the
ability to work in teams as well as individually.
We are looking for an experienced System De-
signer to participate in the early phases of Next
generation solutions. Next generation solutions
are based on packet switching (IP md/ovﬂM),
thus competence in those technologies is
mested.mengndlngmmmmkmg
between classical SS7 based signaling and IP ba-
sed protocols such as H.323 and SIP, as well as

ATM signaling, is of particular importance. Experi-
ence in AXE design is a definite advantage, but
not a requirement. Some travelling is expected
and English is the language used.

System Designer,

Circuit Switched Data

Proj.No 40/E00

@ At CAPC Systemns Management we perform
system studies in early phases of product deve-
lopment of the next generation of mobile (3G,
UMTS) and fixed network solutions (Engine). An
important aspect is to find synergies and to iden-
and wireline systems. The type of work requires
the ability to work in teams as well as individu-
ally. The industry is currently undergoing an ex-
tremely interesting phase, in which more and
mare datacom ns are becoming avai-
lable in wireless networks. Wireless Internet with
WAP is of course the prime example. Wireless ac-
cess packet technologies are not yet mature
enough to compete with Circuit Swicthed Data.
CSD will grow in importance, and will proliferate
in 3G/UMTS based networks for a number of
years.

We are looking to strengthen our competence
in the area of datacom in general and CSD in
particular. A few years of relevant experience is
required. Experience in AXE design is an advanta-
ge, but not a requirement. Some travelling is ex-
pected and English is the language used.

System Design for
In-Service Performance in

3G Core Networks

Proj.No 41/E00

® In-Service Performance deals with Availability,
Reliability and Usability of a system or service.
There is an ever growing demand from custo-
mers on improved ISP. This demand has resulted
in an increased focus on ISP internally in Ericsson
and CAPC has identified ISP improvements as
one of the most important goals for the coming
years. Therefore, we need to strengthen our posi-
tion in this field, and we are looking for ambi-
tious candidates to take on the challenge of full-
filling the CAPC ISP goals. The work is performed
both in teams (travelling is expected) together
Mdlmllequﬁ&mﬂutherplnduduruts,and in-
dividually. The applicant preferably has experien-
ce in one or several of the following areas: Cha-
racteristics, Test, Maintenance and PLEX design.

Contact: Simon Seebass, HR, simon.seebass@
eed.ericsson.se, +49 2407 575 163.

Strategic Product Manager,
Lawful Intercept

Proj.No 16/E00

® Your task will be on Product Planning & Strate-
gy for the CAPC product area Lawful |

defining the direction of the development of
CAPC products based on assessment of competi-
tiveness and economical performance for the li-
fe-cycle of the products. Beside this you inspect
Requirement Specifications and approve Func-

tion Specifications and Feature Descriptions. You

order and monitor the development and mainte-
nance work of CAPC products, review financial
agreements proposed by other business units
and you will do Business Oppartunity Tracing,

You need a BS in EE/CE/CS or equivalent, mo-
re than 3 years in system design or project mana-
gemunandash’ongmmestmwm:product
management. Besides a broad knowledge in
switching systems competence in one or more of
the following areas would definitely be an advan-
tage: MSS, TCS, Connection Service, Security issu-
es, APG knowledge, Charging and/or Lawful In-
tercept.

Product Manager
Proj.No 25/M00
@ Release Responsible CAPC7.1 (UMTS R2). Your
task will be the coordination of the scope, timing
and costs of the Prestudy, Feasibility Study and
Execution Project with the Strategic Product Ma-
nagement Network in CAPC. Furthermore you
are issuing Core Requirement Specifications. You
are responsible to ensure that the products orde-
red by our customers are delivered with the defi-
ned quality and content in the agreed time. You
act as the main interface between the Project
and the Product Management of
CAPC. That also includes the responsibility to
handle change requests together with the project
and follow-up of the progress.

You need to have at least 2 years of experience
in System Design and/or Project Management
and an interest in Product Management issues.
The job requires a high level of perseverance and

self initiative as well as the willingness to com-
ners. The job affers you good opportunities to
utilise and develop your managerial and leader-
ship skills. The Release Responsible’s perspective
is to develop towards Strategic Product Manage-

ment.

Contact: Product Management Department,
Carsten Bruns, Carsten.Brunsieed.ericsson.se,
+49 2407 575 106, HR Simon Seebass,
Simon.Seebass@eed.ericsson.se, +49 2407 575
163

The Application Design department in the GPRS
House works with development of mobile data-
com applications. The first work in the applico-
tion design area was started in spring 98 and
the first product release was done in February
99. The product was the WebOnAir Filter Proxy.
The WebOnAir Infoserver is perceived as one
of the mast important and promising product
within the PU MIAp. The chances are quite high
that the InfoServer will be part of the core infra-
structure for Ericssons world wide mobile portal
called e-mode. With the first version-being relea-
sed just now-we'll have a stable base to continue
and to become "the" engine for the mobile por-
tals. Therefore the infrastructure has to be furt-
her developed and lots of new features have to
be added, e.g. Mobile Positioning Interface, e-
commerce Interface, SDK development, Techni-
cal Support of custormner projects, O&M features,
e-mode capabilities, Voice recognition. Because
of this leng list our team has to and wanis to
grow significantly.
Project Manager Info Server
Proj.No 42/M00

@ As the team will grow significantly and at the
same time external contacts will become more, a
second Project Manager is required for managing
the project. The main responsibility for the PM is
the project management of the local develop-
ment project. The team organisation is used to
decide on lowest possible level. We find solu-
tions together. Concerns from team members are
seriously taken. We strive for one goal. Our activi-
ties are centered around the SW product. We mi-
nimize risks to ensure a good quality SW product.

You'll find a very motivated team, which is loo-
king forward to welcome you to work with. The
assignment of tasks their estimates etc. are di-
scussed within the team. I'm sure y
finds a space where he'll/she'll like to work. In
the area of mobile Internet a lot of new things
come up, so there will always be some challeng-
es and opportunities for everybody. We have a
working environment like Workstations, tools
that matches our needs and makes efficient pro-
duct development possible. For testing have the
hottest stuff like the R320 WAP phone, etc.

And, the rule for our team says we do the the
complete thing. That means that you will be in-
volved in the whole product life cycle starting
with early phases like feasibility studies etc. until
the late phases like final test, or supporting de-
signers at other design centers how to develop
on top of the InfoServer.

® The task of the project manager is to setup the
development project for the WebOnAir Strea-
ming Proxy, which is run in a co-operation
between the Application Design and the Resear-
ch department. The Feasibility Project will be
launched in January 2000 and a TG2 decision is
planned for February 2000. The first version of
the proxy shall be released end of 2000. The task
of the project manager will be to define the pro-
ject and to participate actively in the technical in-
vestigation during the feasibility study. Thereafter
will have to manage the design project, which
will be run in close co-operation with the Strate-
gic Project Manager and the ordering PU. During
the whole project good technical understanding
of the product is required and technical work will
be a substantial part of the task.

An ideal candidate has some years of experien-
ce in software design on standard platforms (UN-
BIX, Windows) and very good knowledge of stan-
dard programming languages as C/C++. Any ot-
her competence in SW technologies and data-
com is appreciated. Experience with project ma-
nagement ala Gilb is of advantage (Evolutionary

Design). Experience in guiding small teams is of .

advantage but not a requirement.The position
holder reports directly to the manager of the Ap-
plication Design Department and to the Total
Project Manager at the PU Mobile Internet Appli-
cations.

Contact: HR, Rene Baehr, +49 2407 575 7519,
renb@eed.ericsson.se, EED/D/FC, Ralf Wellens,
+49 2407 575 182, eedraw@eed.ericsson.se
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CONEXANT

in Silicon & Software Systems for
Wireless & Network Access

For designers, architects, and project managers
who want to learn about:

3G Infrastructure and VolP
Flexible Design Methodologies
Intellectual Property Reuse
Reducing Time to Market
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