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Nu &r den snart hér. Telefonen med den nya knappen, som erbjuder stindig uppkoppling till exempelvis WAP-sidor och e-post. Inga
kréngliga uppringningar. R520 &r teknikspéckad; GPRS, HSCSD, WAP, Bluetooth, IR och hbgtalartelefon.

) Forsta GPRS-telefonen
packad med finesser

Det var GPRS och Bluetooth for hela slanten ndr Ericsson visade sina nyheter vid 6ppnandet
av telekommissan CommunicAsia i Singapore i mandags. Forutom Ericssons férsta GPRS-
telefon, presenterades T36 med Bluetooth och tvd nya Bluetoothtillbehor. 3-5

Samordning sparar
en miljard kronor

Med verksamhet i 140 linder blir det  ka Ericssonbolagen. Genom sam-

' mycket resor for Ericssonanstillda. ordning och koncernavtal sparar
Var tredje minut sitter sig en Erics- Ericssonkoncernen cirka en miljard
: sonmedarbetare pd ett flygplan kronor per 4r. Idag kostar Ericssons
o T—— | . . “ai
= | ndgonstans i virlden, och d riknas resande cirka fem miljarder per ir,
Foto: Lars Astrém  bara de resor som bokas av de svens-  traktamenten orédknade. 15
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Fotbolls-EM
pa WAP-telefonen

Ericssons kund, den nederldndska
operatdren Telfort sponsrar fotbolls-
EM. Ericsson i Nederlanderna har till-
sammans med operatdren utvecklat
en WAP-tjénst for denna fotbolls-
turnering. 6

Engine pa turné
ger mersmak

Samtidigt som Ericssons Engine-
Iésning visas pa en vérldsturné med
namnet Get Insp(w)ired borjar affa-
rerna att komma igdng. Senast ar det
Chile och operatéren Telsur som valt
Engine. 4&16-17

Skonhet och
pengar for 3G

Efter att 3G-auktionerna i Storbritan-
nien gett staten stora inkomster &r
allt fler EU-lander intresserade av att
tjdna pengar pa operatérerna. Men
det finns andra sétt dn auktioner f6r
att dela ut 3G-licenser. 9

Alkoholister far
hjélp pa jobbet

| genomsnitt har var tionde person
alkoholproblem. P& Ericsson finns en
kamratgrupp med nyktra alkoholister
for att stodja kollegor, Lds om tva

medarbetares erfarenheter att
komma tillbaka. 12-13

Teknikbilagan

| Kontaktens Tek-
nikbilaga kan du

bland annat lisa - o
om hur du bygge -
din egen mobil- 73
telefon i sex
enkla steg. —
Bilagan — -

INALER BAR ™ o) Gss 5o ke ]
Sigrun Hjelmquist ldmnar Ericsson
efter 21 &r. Lds om varfér. 7

Mobilitet i all &ra, men gbr det oss
verkligen mer mobila? 21
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Mitel Semiconductor solutions provide
vo I P the networking technology behind the
3 e systems that interconnect the world.
now we 'e ta]k]ng/ Our VolIP chip-set enables a complete
solution, silicon to software, meeting
the design challenges of IP Phones,
including Trueplex echo cancellation,

QoS and on-chip hardware accelerator

for encryption.

MT92101/2 - IP PHONE PROCESSOR
Comprising an ARM7 TDMI™ RISC CPU,
OAKDSPCore™ and full Ethernet 802.1p
bridge, the MT92101/2 hosts the
signalling stack, performs voice
streaming and manages the
prioritisation of voice over data

packets in the network.

MT92303 - DuaL PHone CODEC
Provides the phone-user interface
and includes drivers for handset,

headset, speakerphone and line.

MT933 - 3.3V ETHERNET PHY

A full 10/100 Ethernet Physical layer
device which connects to the MTg2101/2
processor via a Media-Independent

Interface.

MEB92101/2 - EvaLuaTion Kit
includes all hardware and software
needed to develop applications
quickly and easily. Software includes
H.323, SIP, MEGACO plus G.723.1 and

G.720AB compression.

| ARM.

e e R
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KONCERNEN

"Telefonerna kommer att sla”

Jan Wareby vet mycket vél att
det krévs krafttag for att
Konsumentprodukter ska ta
tillbaka marknadsandelar och
ka lénsamheten. And3 ar det
en ndjd segmentschef
Kontakten pratar med i sam-
band med lanseringen av
Ericssons forsta GPRS- och
Bluetoothterminaler.

— Vi vet att vi har bra produkter
redan idag. Med de nya telefonerna
visar vi att vi dr ledande inom
mobilt Internet och Bluetooth. Det
ir en position vi tinker behélla.

De senaste veckorna har Jan

Wiireby och Ericssons mobiltele-
foner haft sétebrodsdagar i pres-
sen, Kommentarer som “fulltriff
med nya Wappen” virmer efter en
ganska ldng tid av blandade omdb-
men.

Men sjilvklart dr det inte positiv
press som har avgorande betydelse.
Det ir de verkliga framgingarna
som riknas; lanseringen av R320
som gir bra, R380 som slipps i
sommar och framgingarna med
R280, den amerikanska terminalen
for paketdatatekniken CDPD.
Ericsson dr forst med en CDPD-
terminal for stindig uppkoppling.
Senare i sommar slipps den folk-
liga WAP-telefonen A2618 och ro-
busta R310.

— Det ir stor efterfrigan pd alla
vira produkter just nu. Vi vet att
telefonerna kommer att sli. Nu
giller det att fi ut dem i volymer
och sikra leveranserna, siger Jan
Wiireby.

Framover dr det tvd saker som
giller. Storre volymer och bittre
l6nsamhet.

Andelen sjonk

Under fjoldret hade Ericssons
marknadsandel sjunkit frén 15 till
12 procent. Redan under forsta
kvartalet lyckades Konsumentpro-
dukter oka volymerna rejilt och
viixa i takt med marknaden. Anta-
let silda terminaler 6kade med 57
procent till 10,5 miljoner, Men lon-
samheten var otillfredsstillande 3
kronor pd varje i intjinad hundra-
lapp.

Milet nu &r att vixa mer dn
marknaden och att dterta mark-
nadsandelar. Samtidigt ska mer
vikt liggas vid ldnsamhet.

—Viiren del av en starkt vixan-
de marknad och vi har styrkan av
att vara leverantorer av bide mo-
bilssystem och terminaler inom
alla standarder, en fordel som blir

konla kten Koncernredaktsr och ansvarig utgivare: Lars-Goran Hedin, 08-719 98 68, lars-goran.hedin@Ime.ericsson.se
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Volymer och Isnsamhet. Nu ska Jan Wéreby och Konsumentprodukter aterta férlorade marknadsandelar. Milet 3r att 3ter f4 15 procent av markna-

den, men det kriver stora volymer. Samtidigt stélls hégre krav pd ldnsamhet.

dnnu tydligare och viktigare med
mobilt Internet.

— Men det kriivs att vi far ut pro-
dukterna i tid pA marknaden. Pro-
duktion och férsiljning méste fun-
gera vil, sd att vi snabbt fir upp
volymerna.

Under forra dret 6ppnades ndgra
nya telefonfabriker, bland annat i
Kina. Inga nya fabriker planeras i
dr, men produktionen i de flesta
tkas markant.

For att forbidttra bland annat
lénsamheten omorganiserades
konsumentsegmentet den 1 juni.
Marknadsorganisationen slds sam-
man med produktorganisationen.
De fyra utvecklingsorganisatio-
nerna for GSM och UMTS-termi-
naler, TDMA och CDMA-telefo-
ner, Home Communications, samt
New Businesses ansvarar inte bara
for utveckling, utan ocksi for pro-
duktion, marknadsféring och for-
sdljning,

— Vi fir en bittre marknads-
inriktning och den totala 16nsam-
heten blir vildigt tydlig. Kunder

och marknadsenheter kommer
nidrmare vir produktutveckling.
Det kommer att leda till attraktiva-
re produkter som har férutsittning
att lanseras i tid.

Arbetet med att hitta en ny orga-
nisation har gétt snabbt och ménga
har sedan Jan Wiirebys tilltride i
februari vintat sig en férindring.

— Det har funnits tankar it det
hir hallet och fér mig var det mest
att fa igdng arbetet med férind-
ringen snabbt, fér att inte tappa
tempo i organisationen.

Populéra headset

Ledningen fér Konsumentproduk-
ter ser ocksd over produktstrate-
gin. Det giller att skapa ett flode av
nya produkter. Ritt produkt i ritt
tid.

— Sarskilt viktigt dr det att se Sver
produktportfoljen i de ligre pris-
klasserna, telefoner som riktar sig
till forstagdngskopare till exempel.
Hir har vi idag alltfor lig l6nsam-
het och det ir ett viktigt kundseg-

ment.

En stor del av telefonerna idag
sdljs i lagprissegmentet. Opera-
torerna driver den utvecklingen,
genom att silja starkt subventione-
rade telefoner tillsammans med
abonnemang, i synnerhet forbetal-
da, abonnemang. Ett av Ericssons
uppdrag dr just att stédja operatd-
rerna och dd ir telefoner i detta
segment mycket viktiga.

Varumirkesbyggande ir ocksd
en viktig del i arbetet med att viixa
snabbare in marknaden och fér att
forbattra lonsamheten.

— Vi ska jobba mer med det igen.
Virt varumirke var starkare for ett
par &r sedan. En stor del av styrkan
i varumiirket ligger i vilka produk-
ter vi har. R320 och R380 ar viktiga
att fi ut ocksa av den anledningen.
Tillbehor, som vira Bluetoothpro-
dukter, dr viktiga for att skapa
image. Virt tridlosa headset, till
exempel, syns bra och forknippas
med Ericsson.

Mia Widell Omung

mia.widell@ime.ericsson.se

Foto: Lars Astrom

JAN WAREBY

Alder: 44
Titel: Chef for segmentet
Konsumentprodukter (efter 1 juli
Division Konsumentprodukter).
Bor: | London, dit huvudkonto-
ret for Konsumentprodukter
| fiyttades i februari.
Viktigast just nu: Att fa ut voly-
mer snabbt och att géra det
med |&nsamhet.
Om sin favorittelefon just nu:
- Jag gillar min R320 skarpt,
sarskilt menysystemet. Har ocksd
en R380, som jag provkor, fram-
forallt for WAP. | USA anvénder
jag paketdatatelefonen R280 fér
stindig uppkoppling till nétet.
| Det &r vildigt bekvdmt.
Biista WAP-sida:
| = Jag foljer gérma dagligen
| svenska nyheter via TV4 eller
Svenska Dagbladet. Gar ofta in
pa Ericsson Mobile Internet, fér-
| stds, och gillar restaurangtipsen
pé Michelinguiden.
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Fullspackad varsting
ger standig uppkoppling

Som en av de forsta telefontillverkare i
vérlden visade Ericsson i mandags en
kommersiell GPRS-telefon. Den heter
R520 och erbjuder stindig u

ling till mobilt Internet och hgre data-
hastigheter.

Nyheten visades pa telekommassan
CommunicAsia i Singapore och den
kommer att finnas kommersiellt till-
génglig under sista kvartalet i ar.

— I och med att vi for in GPRS handlar det
inte lingre om en telefon, utan om nigot
mycket mer. Vi har stindig och omedelbar
access till e-mail, WAP-sidor och majlighet
att synkronisera mail och kalender med
datorn, siger Bjorn Zetterstrom, produkt-
chef for Ericsson R520.

GPRS-telefonen har mycket funktionalitet
och flera av spjutspetsteknikerna i ett litet
skal. Forutom paketdatatekniken GPRS
(General Packet Switched Data) stddjer den
ocksd HSCSD (High Speed Circuit Switched
Data), vilket gor att data kan transporteras
snabbare ocksd i nit dir GPRS dnnu inte
finns.

Telefonen har ett inbyggt Bluetoothchip
for trddlés kommunikation pd korta di-
stanser. R520 har ocksd en rad funktioner,
som gor den mycket enkel att anvinda och
som hjilper anviindaren att organisera till-
varon.

Det finns till exempel en inbyggd hogtalare,
som stinger av sig sjilv nir anvindaren for
telefonen till &rat. En riktig James Bond-
finess, som egentligen ir en sikerhetsdtgird sd
att anviindaren inte fir for minga decibel rakt
i Orat. En annan praktisk sak ér att telefon-
boken dr hierarkisk. Det gir alltsd att lagra
flera telefonnummer; hemma, jobbet, mobi-
len, portkoden, under ett namn.

Dessutom finns ett kodminne, fér port-
och kontokortskoder. Réststyrningen har
utrustats med ett magiskt ord, som gor tele-
fonen uppmirksam p sin dgares niista kom-
mando.

Lanseringen av R520 ir pd sitt och vis vik-
tigare dn andra lanseringar. Overgingen till
paketdatatekniken GPRS dr férmodligen det
storsta som hint mobiltelefonin sedan dver-
gingen till digitala standarder som exempel-
vis GSM. Ericsson ir ledande pd systemsidan
och har tagit mer dn hilften av alla kommer-
siella GPRS-kontrakt. Terminalsidan dr lika
viktig.

Ericsson har fordelen av att kunna erbjuda
allt; system, terminaler och tjanster — nigot
som minga operatdrer vill ha.

— Niir kunden tinker pd GPRS ska kunden
tinka pd Ericsson och pd R520. Det ir virt
mdl. Terminalen ir en otroligt viktig image-
skapare, siger Bjorn Zetterstrom.

For att Ericsson ska lyckas med att bli det
foretag som dger GPRS och mobilt Internet,
krivs att Ericsson snabbt fir fram terminaler.
Tidsschemat ir ambitidst. Under fjarde kvar-
talet ska R520 finnas kommersiellt tillginglig
och under forsta kvartalet, nir niten borjar
bli stabila, kommer volymerna.

— Under hosten levererar vi ocskd ett stor-
re antal testtelefoner till operatirer. De més-
te fi chans att trimma sina nit. Interoperabi-
litetstester dr ocksd oerhort viktiga - att se till
att telefonerna kan kommunicera med nit
frin samtliga leverantirer.

Med R520 och den andra nya telefonen
T36 har Konsumentprodukter infort ett nytt
sitt att arbeta. Istillet for att driva tvd separa-
ta projekt, har de bdda telefonerna till stor
del utvecklats i ett gemensamt, Runt 80 pro-

Liten och I&tt, trots tungt innehdll. GPRS, HSCSD, Bluetooth och WAP. Det &r inte mycket som R520 inte har.

cent av de mellan 200 och 250 personerna
har jobbat med utveckling fér bida telefo-
nerna.

— Det har fungerat vildigt bra, tycker jag.
Aven om det ir tvd helt olika telefoner, som
till viss del viinder sig till olika kundsegment,
sd dr det minga funktioner och teknik som
dr lika, sager Bjorn Zetterstrom.

Mia Widell Ornung

mia.widell@lme.ericsson.se

Storlek: 130x50x16 mm (med ultratunna

| batteriet).
| Vikt: 105 gram.,

Taltid: upp till 7 timmar och 35 minu-
ter.
Passningstid: upp till 200 timmar (mer &n

| 8 dagar).

Féirg: Copper Le Mans.

Nya funktioner: GPRS, HSCSD, Bluetooth,
WAP 1.2.1, hogtalartelefon, hierarkisk tele-
fonbok, férbéttrad rgststyrning med
"magiskt ord” etc.

Kommersiellt tillginglig: Fjarde kvartalet,
2000.

Ericsson tar dod pa myterna

Den som trodde att GPRS-telefonerna
skulle bli stérre, tyngre och dra mer
strdm kommer att bli Gverraskad.

Med mitten 130x50x16 mm och vikten
105 gram dr R520 varken stérre eller tyngre
dn en vanlig telefon. Och tal- och standby-
tiden pd 7 timmar 35 minuter respektive 200
timmar med det ultratunna batteriet dr en
avsevird forbittring jamfort med tidigare
modeller.

Taltiden ir troligen den biista i GSM-virl-
den. Nokias nya telefoner, 6210 och 6250, har
taltider pd 4,5 timma.

— Att forbattra tal- och standby-tider var
ett av de frimsta milen med bide R520 och
T36. Alla i projektet har varit vildigt hingiv-
na sin uppgift och det har givit resultat, siger
Bjorn Zetterstrom, produktchef for R520.

Trots att livslingden pd batteriet avsevirt
forbittrats handlar det inte om ndgon
fornyad plattform. R520 och T36 bygger pi
samma plattform, 3-volts plattformen, som

infordes med T28:an. Batteritekniken, som
var ny i och med T28, dr ocksd oférindrad.
Det ultratunna batteriet &r litium-polymer
batterier och de tvd andra, som ger dnnu
lingre tal- och passningstid, ér litium-jon
batterier.

J_E].BL”"JL inte anvinds,
g s e .

Istillet har det jagats batteritid lite hir och
dir. Varje funktion har setts &ver, for att se om
det inte gir att optimera s att den drar
mindre strém. Nya, stromsndlare komponen-
ter anviinds. Repetitionerna pd den blinkande
lampan har minskats. Och telefonen gir ner i
ett slags vilolige nir den

Mia Widell Ornung

Bjbrn Zetterstrdm,

= produktchef fér R520.
1 Foto:

E= ] Mia Widell Omung
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T36

blir den forsta

' Bluetooth-telefonen

Ericssons forsta Bluetooth-telefon,
T36, tar anvindaren ytterligare ett steg
mot total mobilitet. Anvindaren slip-
per sladdar som hénger och slinger
frén handsfreen och kan istéllet an-
viinda ett trddl&st headset.

Anvindaren kan surfa tridlost via sin bir-
bara dator och lita telefonen ligga kvar i
portftljen medan den kopplar datasamtalet.
— Men T36 handlar inte om endast en slag-
kraftig funktion, utan om hur alla funktioner
fungerar tillsammans, siger Joost van der
Made, en av de tvd produktcheferna for T36.
Utbver Bluetooth handlar det om exem-
pelvis hoghastighetsdata, vilket inkluderar
den kretskopplade tekniken HSCSD. Det
innebir att den klarar att ladda hem WAP-
sidor, e-post eller annan data med upp till tre
ginger dagens datahastigheter, 28,8 kbit/s.
T36 ir, liksom nya R520, en virldstelefon
for de tre frekvensbanden GSM 900, 1 800
och 1900, vilket innebér att en och samma
telefon fungerar i exempelvis Europa och
USA. GSM finns pd fem kontinenter idag.
GSM 1 900 har stadigt viixt i Nordamerika
och i vissa linder i Latinamerika. Idag har
alla de storre stiderna i USA GSM-tickning,
WAP idr ocksd en viktig del av T36:ans
funktioner. Den kommer att vara utrustad
med den senaste versionen WAP, 1.2.1, vilket
exempelvis innebir innu sikrare e-handel.
— Telefonen ir fullspickad med ny funk-
tionalitet och &r dirfor sjalvklart i fokus for
de kunder som 4r ute efter det allra senaste,
siger Jan Johannesson, som varit produkt-
chef for T36 under hela utvecklingstiden,
men som nu gir pd forildraledighet en tid.
En stor del av utvecklingsarbetet i T36 har
lagts ner pd att telefonen ska bli enkel att an-
viinda, varfor kunder som gillar att kommu-
nicera enkelt - att snabbt och enkelt nd familj
och vinner - ocksd blir en viktig kundgrupp.
— Nya typer av spel och méjligheten att nd sin
kalender via Internet ir funktioner som tilltalar
minga anviindare, siger Jan Johannesson.
Flera funktioner som funnits hos tidigare
modeller har setts &ver och férbittrats.
Kalendern gir till exempel att synkronisera
med datorn via Internet, vilket innebér att
man kan synkronisera telefonen hemifrin
medan datorn stdr kvar pd jobbet. Fonstret
dr storre in pd foregdngaren T28 och batteri-
tiderna har forbattrats radikalt.

Mia Widell Ornung

mia.widell@Ime.ericsson.se

Joost van der Made visar upp finesserna pé Ericssons nya
telefon med tradlésa tekniken Bluetooth. Foto: Mia Widell Ornung

Storlek: 96,5x50x18,3 mm

Vikt: 86 gram

Taltid: 7 timmar och 35 minuter
Passningstid: Upp till 200 timmar eller
mer &n tta dagar.

Nya funktioner: Bluetooth, Trippelband
900/1800/1900 MHz, High Speed Data,
Spel, kalender som enkelt kan synkroni-

T36 - Fullspéckad med
teknik. men inte bara fir
teknikfreaks.

seras med datorn via Internet, senaste
versionen av WAP 1.2.1 etcetera.
Datahastigheter: 28,8 kbit/s i nerlénk
(information laddas hem), 14,4 i upplénk
(information skickas).

Férg: "Misted Yellow” och "Classic Blue”
Kommersiellt tillgénglig: Kvartal 4, 2000

Prylarna som skrotar sladdarna

Detta pionjiromrade kan snabbt bli en
prylsport. Har man en telefon med
Bluetooth, &r Ericssons senaste pro-
dukter pa omradet ett maste - Blue-
tooth PC-kort och Bluetooth Home
Base.

PC-kortet kan kommunicera trddlost med
mobiltelefoner som #r utrustade Bluetooth.
Det fungerar ungefir som en infrardd port,
med skillnaden att telefonen kan ligga kvar i
fickan eller portfoljen, medan anvindaren
kopplar upp sig till Internet eller kollar
e-posten pd datorn.

Med Ericssons nya Bluetooth Home Base
blir mobilen en trddlés hemmatelefon si fort
du kliver éver triskeln hemma. Mobiltelefo-
nen ansluts via hemmabasen direkt till tele-

fonjacket i viiggen och det fasta telefonnitet.
Det gdr att ringa och besvara samtal via bide
det fasta och mobila nitet med en och sam-
ma telefon. Anviindaren har tillging till allt
som finns i mobiltelefonen — till exempel
telefonbok.

— Med de nya telefonerna har Ericsson en
komplett produktportfolj som bygger pa Blu-
etooth. Det handlar om produkter som un-
derlittar kommunikation mellan datorer och
telefoner, siger Hans Olsson, produktchef for
Bluetoothprodukter p4 Ericsson i Lund.

Bide PC-kortet, Home Base och tidigare
lanserade Headsetet kommer att fungera till-
sammans med de nya telefonerna, T36 och
R520. Men standarden &r &ppen och pro-
dukterna kan anvindas tillsammans med
andra tillverkares produkter ocks4.

Med Blue-
tooth
Home Base
blir mobi-
len en trad-
16s hemma-
telefon.

Bluetooth iir en radioteknik for datadver-
foringar pa korta distanser. Datahastigheterna
ir upp till 723 kbit/s och riickvidden for de
forsta produkterna kommer att vara 10 meter.
Senare kommer ytterligare en version av Blue-
tooth, med en riickvidd pd 100 meter.

Mia Widell Ornung

Nils Sundstrém

‘nik dstrém@Iime.eri 58

Bluetooth
seglar ut
i varlden

amle Harald Bldtand regerade i en
orolig tid. Danmark 900-tal. Asa-
tron och seder frin hedenhos kon-
fronterades med en ny tid. Ofta fick svir-
det och yxan tala — men inte nir det var
ting.
Dd samlades alla fria mén for att gemen-
samt fatta beslut, dricka mjéd och vara
viinner. Blitand lyckades ocksd stifta fred i

| Danmark och hilla goda kontakter med

fjarran linder.

BERATTELSEN TILLTALADE TEKNIKERNA frin

| Ericsson, Nokia, Intel, Toshiba och IBM

som 1997 startade, just det, Bluetooth-
samarbetet. Pi Ericssons initiativ ska

| sdgas. Tekniken kopplar ihop tele- och

datavirlden och har fitt foretagen att enas
om en gemensam standard. Resultatet dr
en billig teknik for tridlos datadverforing
pi korta avstind, direkt mellan maskiner.
Det ir Bluetooth-andan. Fred kring stan-
darden, men &ppen konkurrens om kun-
derna.

AN SA LANGE HAR DET MEST varit stor-
slagna planer och demovisning. Men snart
slipps de forsta Bluetoothprodukterna

| frin en miingd tillverkare: inbyggda i mo-
| biltelefoner, birbara datorer, handdatorer,

CD-spelare, fordon, kylskdp, ja kanske i
stort sett alla vira elektronikprodukter.

| Overallt blir sladdarna &verflodiga.

Med hjilp av Bluetooth kan mobiltele-
foner anvindas for att boka biljetter, nd
Internet, spela spel och ta del av annonser
och erbjudanden frin butiker i niirheten

| utan att behova gd dver ett mobilt telefon-

nit. Kanske blir det till och med s4 att kyl-
skdpet siiger till nir mjolken dr slut innan
mobilteleanviindaren rusar ivig pd mor-
gonen?

PA SAMMA SATT KAN den birbara dator-
anvindaren overfora filer — eller som
Toshiba visat till och med direktsind
video mellan tvd datorer — utan kringliga
uppkopplingar.

Det betyder ytterligare en bekviimlighet
for det mobila kontoret.

Bluetooth kan ocksd fi en nyckelroll i
utvecklingen av tridlos e-handel. Den
som till exempel stir inne i en butik och
ska handla mat kan enkelt skita betal-
ningen direkt frin mobiltelefonen i fickan,
och utan dverforing via mobilnitet.

SKEPTIKERNA UNDRAR om inte de minga
Bluetooth-apparaterna kommer att stora
ut varandra — allt sénds ju pd det licensfria
2,4 GHz-bandet. Men en sidan utbred-
ning dr viil snarast ett dnsketinkande for
konsumentindustrin.

For en bra tid fram&ver kommer appa-
raterna att finnas endast i begrinsad om-
fattning, utan att stéra varandra och fun-
gera sida vid sida. En slags Harald Bla-
tand-anda dven dar.

| TINGEN HALLER TING, medan sjilva data-

innehdllet konkurrerar om uppmirksam-
heten.
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Gallring
i ESOE-djungeln

» Under dret ska antalet applika-
tioner i ESOE minska frin 1200 till
435. Syftet dr att gora det ldttare att
hantera systemet och att skira ner pd
licenskostnader och support. Det ska
ocksd gd snabbare att lokalt fora in nya
applikationer, vilket idag kan ta tid. Nu
kommer nog inte minga att sakna det
som rensas ut, mest ror det sig om
olika versioner av en applikation eller
gamla applikationer som inte lingre
anvinds.

— Det hiir ar ett led i viirt SWOP, Soft-
ware Optimizing Project, som ska ge
alla Ericssonanstillda en standardiserad
IT-miljs, siger projektledaren Hasse
Forsberg. Det blir nog inte Litt, minga dr
vana vid sina lokala miljéer, men det dr
nodvindigt. Vi miste fa kontroll Gver
inflodet av programvara. Idag kommer
det in ny programvara snabbare dn vi
hinner rensa ut.
it.ericsson.se

Helpdesk ger svar
pa externa fragor

» Den globala helpdesken ASQ pd
Commercial Solution Center har ut-
okat sina tjinster och besvarar nu dven
frdgor som kommer in externt via por-
talen www.ericsson.com. Till att borja
med dr denna tjinst bara tillginglig
under svensk kontorstid men nir den
nya versionen av portalen lanseras
kommer ytterligare tjinster att finnas.

ASQ, som Oppnades i september
forra dret, ger foretridesvis svar pd
forsiljningsrelaterade frigor.

Fér mer info: anders.odman@era.
ericsson.se
asq.ericsson.se

Historiskt
symposium i Kina

» Ericsson arrangerade nyligen till-
sammans med Lehman Brothers och
Prudential Securities ett syposium i
Beijing med temat "Capital Opera-
tions and [nvestment Analysis” Dir
métte investerare, som representerar
over 1 000 miljarder dollar vad giller
internationella investeringar, represen-
tanter frin viirldens storsta marknad.

Det historiska symposiet holls bara
ndgra dager efter det att den amerikans-
ka kongressen godkint ett lagforslag
som normaliserar handelsforbindelser-
na med Kina. Over 200 internationella
investerare och representanter frin den
kinesiska regeringen samt kinesiska
foretagsledare deltog i symposiet.

Den kinesiska mobiltelemarknaden
viixer med tv miljoner nya abonnenter
i mdnaden. Ericsson uppskattar att det
om fem & kommer att finnas over
250 miljoner mobilteleanviindare i landet.

Investering
i mobilt Internet

» Investor, Ericsson och Hutchison
Whampoa har kopt merparten av
Guoco Land Limited, ett foretag pd
Hongkongbdrsen. Foretaget, som kom-
mer att byta namn till imGO, ska 6ka
sin verksamhet genom att fokusera pd
den mobila Internetindustrin i Asien.
Av de tre foretagen blir Investor den
storsta aktiedgaren med 33,7 procent
medan Ericsson stir for 16,4 och Hut-
chison for 9,9 procent av dgandet.

Allt om EM
pa WAP-telefonen

De senaste resultaten, kartor
dver stiderna och arenorna,
bakgrund om ditt favoritlag,
laguppstéllningar med mera.
Det mesta om fotbolls-EM,
som spelas i Holland/Belgi-
en mellan den 10 juni och
den 2 juli, gér att finna med
WAP-telefonen.

Servicen for alla som besoker fot-
bolls-EM, finns tillgénglig pd BT-
dgda hollindska operatéren Tel-
forts portal for fotbolls-EM.
Aven den italienska operatoren
Blu kommer att ha en EM-portal.

For tekniken och l6sningen
svarar Ericsson som tecknat kon-
trakt med BT, Blue och Telfort.

— Det hir dr ett bra tillfille for
oss att visa hur lingt vi kommit.
Portaler och applikationer blir
niimligen allt viktigare for opera-
térerna nir de sliss om abon-
nenterna, siger Lars Mattsson,
Ericssons ansvarige for portallds-
ningar.

En portal dr det som anvinda-
ren forst moter pd sin mobil-
display eller dator.

I fallet med fotbolls-EM utgdr

den forstis frin fotbollstur-
neringen, men den kommer éiven
att fyllas med annat innehall. Till
exempel nyheter, borskursen,
tdgtidtabeller, vider och annan
information.

Problemet med en portal pd en
WAP-terminal ir att displayen dr
liten.

Det giller dirfor att optimalt
underlitta for anvindaren att na-
vigera och hitta ritt. En finess dr
att portalen @r "intelligent”, det
vill sdga att den ldr sig och anpas-
sar sig till anvindarens sdtt att
surfa.

— Det hiir ir vir forsta portal-
plattform, siger Lars Mattsson
och forklarar:

— Den kommer att vidareut-
vecklas, och bland annat med
hjilp av portalkirnan ska vi se till
att operatorerna fir en hel portal-
miljd med olika applikationer
som passar just honom och hans
anviindare. Vi samarbetar nu
ocksd med flera operatorer nir
det giller sd kallade Bricks-los-
ningar, en portal lésning som
kopplar ihop webb och WAP-an-
vindning. Den innehdller brickor

Vid férra Europamésterskapen i fotboll 1996 var det Tyskland som
vann. Arets fotbolls-EM &r det forsta som kan féljas frin en WAP-
telefon dir beskarna far information kring spelarna, resultaten och

matcherna direkt till sin telefon.

som anvindaren sjilv kan flytta
om som han eller hon vill,

Ericsson bygger nu upp ett nit
av regionala portal-center som
ska kunna ge operatbrerna an-
passade l6sningar.

P4 Ericssons brittiska lokalbo-
lag &r verksamheten redan i ging

Foto: Scanpix

och Ericsson i Australien stir i
tur.

Det namn Ericsson valt att an-
viinda fér portalldsningar dr WI-
SE portal.

Lars Cederquist
lars.cederquist@ime.eficsson.se

Ny webbplats for IT-nyheter

IT Interface &r en ny intern
portal for allt som géller
Ericssons IT-anvéndning.
Portalen uppdateras varje
dag och innehdller sex olika
vinjetter som representerar
lika ménga omraden.

P4 IT Interface finns allt som gil-
ler Ericssons IT: Visioner, mal,
projekt, program, nitverk mellan
minniskor samt support.

Med den nya IT-portalen ska
det bli littare att hitta svar pd
olika IT-relaterade frigor.

— Portalen ska ocksd ge en
intressant och informativ bild av

BN IT-NYHETER PA WEBBEN NN

Allt du behéver veta om
Ericssons IT hittar du pd
Ericssons nya interna
IT-portal. Hér ett urval av
artiklarna.

it.ericsson.se

> Varfor stinga variden ute?

Skrota operativsystemen, riv int-
ranitet, ge access till information
utifrdn arbetsuppgifter och roll i
stiillet for att ldsa in allt pd intra-
nitet.

Gor informationen tillginglig
for mobila anviindare via hand-
datorer, personsikare eller mo-
biltelefon.

Det ar Christer Sjorins, ansva-
rig for technology research pd
Ericsson Corporate IT, vison for
Ericssons  informationshanter-
ing.

vad som hiinder inom IT-omri-
det och det bide inom och utan-
for Ericsson. Forhoppningen ar
att enklare s6kning och artiklarna
som finns under de olika vinjet-
terna, ska vara en inspirationskal-
laiarbetet, siger Agneta Harte Ja-
cobsson pd Corporate IT.

IT Interface uppdateras varje
dag med redaktionellt material,
ddr det viktiga ir IT som verktyg
och mijlighet.

De sex vinjetterna dr Virtual
Attraction, Trend/Analysis, Brain,
Change, .EDU och Comment.
Den forsta vill visa hur IT pdver-
kar till exempel arbete, livsstil,

» Bredband

réddar variden?
Webbportalen IT Interface har
anlitat en egen trendspanare,
Bruno Neeser, som funderar
kring liget nu ndr regeringar och
globala foretag har tagit sig an
bredbandsfrigan:
— Jag vill absolut tro pd ett allsmik-
tigt, evigt bredband, skriver han.

» Rétt IT kompetens
avgbrande for Ericsson
Ericsson saknar en del av den IT-
kompetens som foretaget beho-

Ver.

— Bristen pd nitverkstekniker
ir hog i bide Europa och i USA.
En del i arbetet med att se till att
Ericsson har ritt IT-kompetens
ir IS/IT outsourcing, siger
Hékan Liedman, Ericssons Chief
Information Officer.

samhille, produktutveckling och
design.

Trend/Analysis ska som vinjet-
ten anger, visa vad som ir pa ging
inom IT och den nya ekonomin
och hur det paverkar Ericsson.
Brain handlar om forskning, ut-
veckling och nytinkande med
biring pd IT. Hir kan man lisa
om bland annat WAP, Bluetooth
och M-business och hur det fun-
gerar.

Vinjetten Change handlar na-
turligtvis om fordndringar vad
giller marknader och affirsut-
veckling.

Under vinjetten .EDU kan man

lira sig hur olika system och
applikationer fungerar. Ett exem-
pel dr hur man kan bli mer effek-
tiv genom att utnyttja Outlook p&
ratt sitt.

Det finns ocksd mojligheter att
kommentera innehdllet pd IT In-
terface och det gér man under
Comment.

Nedan finns ett axplock av vad
som finns pd den nya IT-portalen
pd intranitet.

___ Gunilla Tamm
gunilla.tamm@lme.ericsson.se

ter
i=d It.ericsson.se

> Engagemang nyckeln
till féréndring

~ Miinniskor féredrar forindring
framfor att bli fordndrade. For ant
lyckas méste de som ska delta i
forindringen acceptera och delta
i férandringsprocessen, gora den
till sin egen, siger Johan Ljung-
qvist, Ericsson Corporate Com-
munications.

> Tuff utmaning
for Ericsson.com

— Ericsson mdste ha en enhetlig
design och informationsprocess
for att kunna mota affirsverk-
samhetens behov, sidger Mats
Renée, ansvarig for Internet
Group och Ericsson.com.

» Lego sitter fart
pé teknikutvecklingen
Pd Massachusetts Institute of

Technology, MIT, utforskar stu-
denterna vid medialabbet omri-
det "Things that think” — och le-
ker med Lego.

» Globala processer
kréver global IT-miljd

Ericsson med sina globala arbets-
processer har stort behov av en
global standardiserad IT-miljo.
Ett steg pd vigen dr att minska
antalet applikationer i Ericsson
Standard Office Environment
frin 1200 till 4351 r.

» “Jag kan inte sitta och
vénta pa framtiden...”
”...Jag vill vara med och skapa
den hiir och nu.”
Sa beskriver Laleh Youseflavi
pd Ericsson i Montreal sitt intres-
se for den trddlosa tekniken och

Internet.
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Chile valjer Engine

Den chilenske operatéren
Telsur har valt Ericssons
lésning Engine for ndsta
generations multitjénstnat.
Med denna [6sning kommer
Telsur att kunna driftsétta ett
landstickande IP-nét, som
gor det mbjligt med

effektiv datadverforing, tal
dver IP, digital TV och video
samt multimediatjénster.

Ericsson ska leverera all system-
integration och andra relaterade
tjanster vilket omfattar dven de
delar i niitet, som inte kommer
frdn Ericsson.

Enligt den strategiska dverens-
kommelsen ska Ericsson dven ge
marknadsstod for att Telsur ska
kunna utveckla nya IP-bred-
bands- och interaktiva multime-
diatjanster for sina kunder.

I Engineldsningen till Telsur
ingdr Ericssons paketdatanit och
bredbandiga accessteknik. Kon-
ceptet kombinerar foretagets
skalbara ATM-vixel AXD301,
routern AXI540, xDL integrerad
bredbandsaccesslosning, Engine
Access Ramp och SDH transport-
nitlésningar.  Overenskommel-

sen omfattar ocksd partnerskap
mellan Ericsson och Telsur nir
det giiller lansering av nya mobila
bredbandstjanster i samband
med att nya licenser delas ut i
Chile.

I Enginelésningen ingdr affirs-
stodsystem som gor det mojligt
for Telsur att utdka sina tjanster
till att ocksd omfatta inter-
nettjanster, som exempelvis
webbhotell och interaktiva spel,

Med det nya multitjinstnitet fir
Telsur mojlighet att klara stora och
vixande volymer vad giller tal,
datatrafik och bilder. Samtidigt
kommer operatdren att kunna
mota efterfrigan pd allt fler
nittjinster som behovs pd en s
avregelrad och konkurrensutsatt
marknad som Chile.

Telsur kommer att driftsitta
Engines multitjdnstnit i de stérre
stiderna i landet.

I januari 1999 fick Ericsson
viirldens forsta stora bestillning
pé niista generations multitjanst-
nidt och bestillare var engelska
BT.

Gunilla Tamm
gunillatamm@Ime.ericsson.se

Operatdren Telsur i Chile har valt Ericssons Enginel&sning for nés-
ta generations multitjinstn&t, som kommer att driftséttas i de
stiirre stdderna bland annat huvudstaden Santiago de Chile.

Foto: Scanpix

Linkdping bas
for mikrochipdesign

I slutet av maj 6ppnade
Ericsson Microelectronics ett
nytt utvecklingscenter i Mjér-
devi Science Park, en bit syd-
vést om centrala Link&ping.

Centret ska konstruera mikro-
chip fér bredbandselektronik och
kopplingar till mobilt Internet.
Det blir ett viktigt komplement
till tidigare designcenter i Kista,
USA och Swindon i England.

Enhetern kommer till en bor-
jan har sex anstillda konstrukté-
rer.

Dessutom dr ndgra doktoran-
der frin Linképings Universitet
knutna till centret.

Ericsson Microelectronics har
viixt kraftigt. Férra dret okade
omsittningen med 70 procent till
4,5 miljarder kronor, och den for-
vintas dka med ytterligare 50
procent i 4r. Behovet av fler kon-
struktérer dr stort.

— Vir strategi ar att bygga de-
signcenter dir det finns duktigt
folk. Universitetet i Linkdping dr
stort och vilrenommerat, och det
finns minga bra elektronikingen-
jorer i Linkoping, siger Bengt
Callmer, informationschef pa
Ericsson Microelectronics.

Henrika Lavonius Norén
frilansjournalist

Ny enhet loser
kompetensbehov

Ericsson behdver lgsa de
langsiktiga kompetens-
behoven pa ett tydligare
sdtt.

Dé&rfor har en ny enhet
bildats pa koncernniva for
att ta ett samlat grepp
kring internutbildning.

Enheten Strategic Training ska
ge utbildning inom en rad om-
riden: forskning och utveck-
ling, produktledning, mark-
nadsforing, férsiljning, tjinste-
forsiljning, finans, supply och
inkép samt personalfragor.

En rad olika utbildningsme-
toder kommer att anvindas,

frin instruktorledd utbildning
till workshops, distansutbild-
ning, webbutbildning och dra-
matisering.

Enheten ska samarbeta med
andra utbildningsenheter inom
Ericsson, bland annat Ericsson
Education vad giller produkt-
relaterad utbildning,

Strategic Training bestdr av
ett 50-tal personer som tidigare
arbetat for utbildningsenheter i
Marievik och Kista. Chef for
den nya enheten ir Birgitta
Enghardt.

~_ Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

Rekordmanga
till Kolmarden

» Omkring 4 500 personer i
70 bussar och éver 300 privat-
bilar frin hela landet var i
helgen med pi Ericssons drli-
ga Kolmérdenutflykt.

— Det hidr &r ett nytt
publikrekord. Sager Leif Bol-
ke, chef for Ericsson Emp-
loyee Activities, som arrange-
rade utflykten.

Kolméardens djur lockade
Ericssonmedarbetare med fa-
miljer frén hela Sverige. Fran
Gévle i norr till Lund i sBder.

Foto: Scanpix
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Sigrun
Hjelmquist...

...som ldmnar jobbet som VD fér
Ericsson Components for att bli
senior partner i riskkapitalbo-
laget Brainheart.

Varfor slutar du pé Ericsson?

— Jag rationaliserade bort mitt eget
jobb nir jag silde Energisystem till
Emerson. Men det ir inte sd att jag
absolut ville sluta, Ericsson ir ett fan-
tastiskt foretag och en mycket bra
arbetsgivare. Jag har tittat pd intres-
santa jobb bide innanfér och utanfor
koncernen.

Varfor Brainheart?

— Hela riskkapitalomradet dr intres-
sant och Brainheart i synnerhet.
Brainheart skiljer sig genom att vi job-
bar mer industriellt dn andra risk-
kapitalister, och dessutom genom att
vi kommer att ha virldens storsta
fond inom mobilt Internet.

— Jag tycker att det ir roligt att arbeta
med affirsutveckling och strategier,
och Brainheart ska arbeta aktivt som
dgare, niira vara portfoljbolag. Dessu-
tom fokuserar vi pd en attraktiv
bransch; tridlost Internet.

Vad kommer du att tillféra i ditt nya
jobb?

— Erfarenheter frdn operativ affirsled-
ning. Frin komponentsidan har jag
jobbat huvudsakligen mot det mobila
omridet.

Du har varit pa Ericsson i 21 dr, hur
kiinns det att byta arbetsgivare?

— Omtumlande. Jag borjade hir 1979
nir jag gick ut KTH, och har varit hir
sedan dess med undantag for nigra ir
pd 80-talet dd jag tog tjanstledigt for
att forska.

Sven-Christer Nilsson gick till Star-
tupfactory, du gar ocksi till ett risk-
kapitalbolag - édr Ericssonchefer
ovanligt attraktiva fér den hiir typen
av jobb?

— Ericssonchefer dr overhuvudtaget
attraktiva. Det stiills hooga krav pa bide
medarbetare och chefer, och Ericsson
ir en vildigt bra skola.

— Du blir drillad i att ta ansvar for
stora affirer. Dessutom arbetar minga
riskkapitalbolag inom IT, och det ir ju
Ericssons hemmaplan.

Hur kiinns det att nirmast ha blivit
symbol for jamstilldhet inom Erics-
son?

— Jag har aldrig haft ndgot emot att
vara en forebild for andra kvinnor.
Men jag tycker inte att en enda person
kan utgora ett bevis pi att ett foretag
ir jamstillt.

—Jag hoppas att det blir fler kvinnli-
ga chefer inom Ericsson. Ett foretag
behéver dverhuvudtaget en mingfald
av dlder, bakgrund, kon bland sina an-
stiillda.

Henrika Lavonius-Norén
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Dygnskonferens till Abo.

Med en konferenskryssning till Abo med Silja Europa far du det basta av tva vérldar. Under
dagen har du var personal, lokaler och utrustning till ditt férfogande, vilket garanterar en
effektiv konferens. Pa kvallen stdrker du banden inom foretaget ytterligare genom en trevlig
middag och allehanda ndjen. Avresa kil 08.00, ater ndsta morgon ki 07.00. Passar en kvallsav-
gang battre kan ni vdlja att resa med Silja Festival kI 20.15 och &r da ater ndsta kvall ki 19.15.

Pris for helpension med Ericssons avtalsrabatt, fran

@ (ord. pris 700:-)

Prisexemplet gdller med del i dubbelhytt kat B med Silja Europa, avresa son-fre t o m 14/8
2000. Reservation for dndringar. Minimum 10 personer. For bokning och information kontakta
din resebyra eller Silja Line, tel 08-22 08 30. Uppge avtalsnummer 1800775 vid bokning.

www.silja.se/konferens SIl_,A llNEﬁ
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Blomqvist
-

Hulnén & Vase

Dell resarversy 5 %o bidmisuga efler fypografisia fel. Dell forbehiller sig ritten atr andra onfigurationer ach priser




KONTAKTEN NR 10 2000

OMVARLD

Skonhet eller pengar styr
nar 3G-licenser fordelas

3G-licenserna i Tyskland
riskerar att bli de dyraste

i Europa nér de auktioneras ut
i augusti.

- Den tyska marknaden har
en enorm potential fér 3G
med stor befolkning, god kép-
kraft och en kraftig 6kning av
mobiltelefonpenetrationen,
séger Joerg Hesse pa Ericsson
i den tyska staden Diisseldorf.

Licenserna ir intridesbiljetten till
marknaden for tredje generationen
avmobilnit, UMTS. Virens 3G-auk-
tion i Storbritannien kostade kipar-
na drygt 22 miljarder pund (drygt
305 miljarder kronor) for fem licen-
ser. Det var fem ginger mer &n berik-
nat och fick minga av de 13 bud-
givarna att skamset dra sig tillbaka.

— Ingen av de som deltog i auk-
tionen hade nd-
gon aning om
att det skulle
sluta sd hogt.
Det skapar en
rad frigor om
det  verkligen
kan betala sig,
men 3G-licen-
serna ses som
en nyckelfaktor for att bli en av de
ledande operatorerna i Storbritan-
nien, siger Joerg Hesse.

Trots viss osikerhet om operato-
rerna klarar sina dtagande planerar
en rad europeiska linder att ge-
nomfora inkomstbringande 3G-
auktioner.  Auktionsférfarandet
skiljer sig dock fran land till land.

Frdn raka auktioner, dir hogsta
budet vinner, till s kallade skiinhet-
stivlingar (beauty contest) dir den
ansvariga myndigheten viljer ut de
som anses klara utbyggnaden bist.

Joerg Hesse

— Med auktioner fir man fram
ett marknadsvirde pd licensen.
Med skénhetstivlingarna dr det
andra mer "mystiska” virden som
styr, sdger Joerg Hesse.

Det iir ocksd svirt att veta vilken
pdverkan auktionerna har pa kon-
sumenternas vilja att anvinda de
nya 3G-tjinsterna nir det blir
aktuellt om ndgra 4r. En undersok-
ning av konsekvenserna av den
brittiska auktionen, utférd av An-
dersen Consulting, visar att abon-
nenterna fir betala mer &n 200
svenska kronor extra i mdnaden.

Under andra halvéret 2000 kom-
mer Tyskland, Holland, Italien,
Danmark och Osterrike att hélla
auktioner. Forst pd tur stir Tysk-
land diir alla beddmare tror att
notan kommer att bli astronomisk.
Mellan 50 och 60 miljarder euro
(cirka 400-500 miljarder kronor)
kan tillféras den tyska staten for de
fyra till sex licenser som delas ut,
berittar Joerg Hesse.

— Tidigare har man kalkylerat
med en halv till en miljard euro per
licens. Efter auktionen i Storbri-
tannien stdr det klart att det inte
kommer att ricka. Nu tror man att
varje licens kommer att kosta fem
till tio miljarder euro.

— De stora spelarna méste ha en
licens och de kommer att skaffa
den till niistan vilket pris som helst.

Auktion i augusti

I Tyskland ska en bandbredd pd 60
MHz fordelas. Bandet delas upp i
tolv delar om 5 MHz. Deltagarna i
auktionen kan képa mellan 10 och
15 MHz vilket kostar mer, men ger i
gengild bittre majligheter att erbju-

da fler tjinster till fler abonnenter.

Tolv aktorer, bide gamla opera-
torer och helt nya, har anmiilt intres-
se till auktionen som halls i augusti.

— Det ir osikert om det kommer
att bli ett helt oppet forfarande s
som det gick till i Storbritannien
dir budgivningen var tillginglig via
en webbtjinst, siger Joerg Hesse.

En médnad berdknas urvalsproces-
sen att pdgd innan budgivning ndtt
tillrickligt hogt. Erfarenheterna frin
Storbritannien visar att de vinnande
operatorerna  ligger 3G-ordrar
mycket snart efter auktionen.

I Tyskland kriivs for att f3 en li-
cens att 25 procent av befolkningen
har tillgdng till UMTS 2003. Under
2005 ska hilften av tyskarna kunna
anvinda UMTS.

Mats Lundstrom
mais,iundsunm@Ime_ericssdn,s;:

Det finns tvéa sétt att
dela ut licenser till
mobilopertirer. Antin-
gen sker det via ett
auktionsftrfarande déir
higsta bud vinner eller
via en sa kallad skin-
hetstévling dér staten

% viljer ut den operatdr
som anses klara
Atagandet bést.

Foto: Scanpix

FORDELNING AV LICENSER | EUROPA

STORBRITANNIEN Rak auktion. Fem
licenser. Auktionen avslutad. Fol-
jande aktorer tilldelades licenser:
TIW (en kanadensiskt operatdr i
samarbete med ett i Hongkongba-
serat konglomerat med namnet
Hutchison), Vodafone, BT3G,
One20ne och Orange.

www.spectrumauctions.gov.uk

TYSKLAND Rak auktion. Tolv aktd-

rer anmilt intresse nér tiden |6pte

ut 28 april i &r. Auktionen ska hallas

i augusti. De fyra verksamma GSM-

operatbrerna i Tyskland deltar i

auktionen:

« Mannesmann Mobilfunk (dgs av
Vodafone)

*+ DeTe Mobil (§gs av Deutsche Te-
lekom MobilNet)

* E-Plus Mobilfunk (dgs av KPN

och BellSouth)

Viag Interkom (&gs av BT, Viag

och av Telenor).

Nya aktrer
* Mobilcom Multimedia (samégt
av France Telecom och Mobil-

com)
= Debitel Multimedia (dgs av
Swisscom)

1 URVAL

+ Vivendi Telecom International
(&gs av franska Vivendi)

= WorldCom Wireless Deutschland

* Nets AG

* 3G Group (&gs av Telefonica,
Orange och av Sonera)

« Talkline (dgs av Tele Danmark)

* Auditorium Investments Germa-
ny SARL (dgs av konglomera-
tet Hutchison).

(Vivendi har senare hoppat av
auktionen)

www.regtp.de/

ITALIEN Bdde skbnhetstévling och

auktion. | forsta delen gérs en ut-

vérdering enligt vissa kriterier. De
som gér vidare till den andra delen
far sedan bjuda pa fem licenser.

Auktionen ska héllas under hasten

vilket berdknas forstirka statskas-

san med flera tiotals miljarder euro.

Sju budgivare har redan anmilt sig:

« TIM (Telecom Italia Mobile)

+ Omnitel (kontrolleras av Man-
nesmann)

« Wind (8gs av italienska Enel,
Deutsche Telekom och av France
Telecom)

» Blu (Autostrade och British Tele-
com)

+ Dixit (konsortium bestdende av
Pirelli, IFIL, Banco di Roma och
av e.Biscom.

» Andala konsortium bestidende
av den italienska 1SP:n Tiscali,
holdingféretaget CIR, bank San-
paolo IMI, Hdp samt ytterligare
ett antal investerare

« Telefonica (spanskt telekomfére-
tag tillsammans med Acea).

OSTERRIKE Rak auktion. Fyra eller
fem licenser varav en ska ga till en
ny aktdr. Auktionen planeras att
héllas i november och tros inbringa
15 miljarder euro. Oklart vilka som
kommer att delta, men GSM-mark-
naden leds av Mobilkom Austria
AG (dgs Telekom Austria), foljt av
max.mobil (dgs av Deutsche Tele-
kom). Viag Telecom's Connect Au-
stria (vilket dgs av BT, Viag och av
Telenor). Mannesmanns och Voda-
fone's nya tjdnst, tele.ring, lanseras
i sommar.

HOLLAND Rak auktion. Fem licen-
ser ska bjudas ut i sommar. 15 in-
tressenter har anmalt sig, men det
finns inga uppgifter om vilka. Atta
miljarder euro réknar staten med

att ta in. GSM-operatorer i Holland
ar Libertel (Vodafone majoritets-
dgare), Dutchtone (dgs av France
Telecom), Telfort (égs av British
Telecom) samt Ben (Belgacom och
Tele Danmark). Operatérerna har
gemensamt framfort kritik mot
auktionsforfarandet.

DANMARK Rak auktion. Ett ganska
nytaget beslut och inga detaljer ar
kdnda utdver att det blir ett tradi-
tionellt auktionsforfarande. Auktio-
nen vantas ge ungefdr 2,5 miljar-
der euro till statskassan.

FRANKRIKE Beslut om auktion van-
tas i mitten av juni. Den franska
mobilmarknaden &r en av de stérs-
ta i Europa och inkomsterna for
staten l&r bli stora vid en auktion.

Finansminstern Laurent Fabius
har sagt att eventuella pengar ska
tdcka underskott i pensinskassor-
na. De tre stora operatdrerna, Fran-
ce Telecom, och Cegetel (ags av Vi-
vendi) och Bouygues Telecom har
alla visat intresse.

Begynnande kritik frdn opera-
toremma mot auktionsférfarandet,
bland andra frdn Vivendi.

SVERIGE Skonhetstavling. Ett av de
fa lénder som inte valt auktionsfér-
farandet (andra exempel &r Japan
och Spanien).

Istéllet ska staten vdlja ut en de
bésta aktdrerna som fér betala en-
dast 10 000 euro per licens. Fyra
licenser delas ut varav en ska gé till
en ny aktdr. Ett 30-tal intressenter
berdknas anméla sig nar tiden gar
ut i september.

| Sverige finns tre GSM-operatd-
rer, Mobitel (dgt av statliga Telia),
Tele2 (4gs av Netcom) samt Euro-
politan (&gs av bland andra France
Telecom).

NORGE Skdnhetstavling. Norge an-
sluter sig till de nordiska landerna
genom att vélja bort auktionsférfa-
randet. Men till skillnad fran Sveri-
ge far de operatérer som viljs ut
for ndgon av de fyra licenserna,
betala en &rlig avgift pd tvd miljo-
ner euro.

Norge har forndrvarande tva
GSM-operatdrer, statligt dgda Tele-
nor och Netcom. Tva nya operats-
rer kan dock vara pd vdg in pa
marknaden varav den ena &r det
statligt dgda svenska bolaget Telia.


mailto:mats.lundstrom@lme.ericsson.se
http://www.spectrumauctions.gov.uk
http://www.regtp.de/
http://Dix.it

VARLDENS ENDA OP-FORSTARKARE |
SC70 MED 1pA SHUTDOWN-STROM

Spara strom i tomgang

¢ 350pA vilostrom
+ 1MHz bandbreddsprodukt
+ -40°C till +125°C

+ 2,5V till 5,5V matningsspanning
¢ 1pA (max) arbetsstrom vid shutdown
+ Rail-to-Rail utgang far hog

-] - -
temperaturomrade impedans vid shutdown
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el Home

P& bara ett halvar har
marknaden for intelligenta
hem mognat. Ericssons och
Electroluxs gemensamma
bolag, e2 Home, ligger ritt
i tiden.

et dr ett intressant samarbete mellan

tvd svenska storforetag som fungerar

mycket bra, siger Malte Lilliestrdle,
tidigare Ericssonmedarbetare som arbetar
med strategiutveckling inom e2 Home.

Det tyckte dock inte EU ndr unionens
konkurrensmyndighet fick veta att tvd bety-
dande svenska foretag planerade ett samar-
bete samtidigt som myndigheten utredde
den senare stoppade Volvo-Scania-affiren,

— Hela projektet forsenades dirfor att kon-
kurrensmyndighet hade dsikter om samar-
betet mellan Ericsson och Electrolux. Affirs-
planen godkiindes dock den 22 december
forra dret och e2 Home startades 1 januari i
4r, siiger e2 Homes VD, Per Grunewald som
har en bakgrund pa Electrolux.

e2 Home forsoker nu ta igen forseningen,
beréttar Malte Lilliestrdle. Linjeorganisatio-
nen och styrelsen finns pd plats.

— Just nu haller vi pa att anstiilla personal
och det gér ganska bra. | sommar kommer vi
formodligen att vara kring 30 personer, och i
slutet av dret cirka 50.

Personalen kommer naturligtvis delvis
frin Ericsson och Electrolux, men mdnga
rekryteras dven utifrin.

Manga pressklipp

Ett besdk pa e2 Homes kontor pd Kungshol-
men i Stockholm tyder pd febril aktivitet.
Anslagstavian i det intelligenta kék som
byggts upp p kontoret ir tjock av pressklipp
frdn tidningar virlden &ver. Kontakten skrev
forsta gdngen om e2 Home i borjan av okto-
ber forra dret. Sedan dess har den massme-
diala uppmirksamheten vuxit till orkan-
styrka. Det har forstds skapat ett redan
miirkbart intresse hos konsumenterna.

Men vad ir egentligen ett intelligent hem?
Det 4r minga olika saker, frin bredband,
lokala nitverk och annan hirdvara i hemmet
till ett avancerat utbud av tjinster och appli-
kationer. Det som banat vig for utvecklingen
dr att IT p4 allvar nitt bostiderna. Internet
lir oss interaktivitet medan telekom- och
IT-utvecklingen ger allt stérre mbjligheter
till automatisering av goromdl som tidigare
varit besvirliga och tidsddande.

I praktiken handlar det om minniskor
med hégt tempo i vardagen. Till exempel
barnfamiljer som behéver planera sin tid och
har svért att hinna med vardagssysslor. Det
intelligenta hemmet forenklar minniskors

3
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Alexandra Ridderstad pa e2 Home arbetar med att bygga grinsnitt for det intelligenta hemmet. Enkelhet &r henns ledord.
Foto: Lars Astrém

vardagsliv och skapar utrymme fér mer kva-
litetstid. €2 Home letar affirsmojligheter
kring begreppet intelligenta hem, en mark-
nad som globalt beriknas vara vird 250
miljarder kronor om bara nigra 4r. Samar-
betet mellan Ericsson och Electrolux 4r en
satsning med forhoppningen att kunna
arbeta med 6ppna standarder for det intelli-
genta hemmet.

Finns det en affir i detta for Ericsson? Det
hivdar Malte Lilliestrdle med bestiamdhet.

— Det hir #4r visserligen nytt for Ericsson
och véra traditionella kunder, Det finns ett
flertal alternativa affirsmodeller, och snart
kommer ndgra vinnande upplagg att utkris-
talliseras.

— Men det ir inte i férsta hand pi konsu-
mentmarknaden som vi tror att de forsta
affidrerna for e2 kommer.

Maénga samarbetspartners
Med sin bakgrund inom Ericsson Radio
Systems arbetar Malte Lilliestrile med att
hitta kunder och partners. €2 Home letar
partners for elektroniska tjinster och olika
systemkomponenter si som tridlgsa lokala
nétverk samt E-boxar som ska skita samman-
kopplingen av de prylar och produkter som
behdover Gvervakning och styrning i bostaden.
E-boxen ir en Ericssonprodukt som fungerar
ungefir som en server fdr hemmet.

e2 har bestillningar frin byggbolag som
bygger IT-anpassade bostider.

— Vi driver projekt tillsamman med JM
Bygg och Selmer som bygger intelligent fler-

e
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familjshus i Stockholms innerstad. JM Bygg
bygger dven ndgra villor pd Virmdé som ut-
rustas med en hel del nitanslutna apparater,
berittar Malte Lilliestréle.

Han betonar att €2 Home inte primirt
kommer att utveckla egna kommersiella
maskinvaruprodukter.

— Vi arbetar i forsta hand med system och
applikationer. Det kommer forhoppningsvis
att finnas stora méjligheter att integrera pro-
dukter frin frin Home Communications pi
den plattform som e2 bygger, exempelvis
med Bluetooth, Screen Phone och modem.

For Electrolux ir det lite annorlunda efter-
som foretaget pd ett annat sitt dn Ericsson
sysslar med konsumentprodukter. Per Grune-
wald kan inte siga vilka produkter som
Electrolux kommer att tillverka utifrin den
Oppna standard som e2 Home vill etablera.

— Det iir otroligt svirt att sia om vilka pro-
dukter det kommer att bli frigan om. Vi har
dock inriktat oss pd att forenkla vardagen och
inte direkt syssla med néjen. Produkterna
maste ocksd vara enkla, det vill siga klara att
anviindas utan kringel, siger Per Grunewald.

En konkret produkt frin Electrolux, som
ska anviindas i de paglende byggprojekten,
ar ett kylskip med en inbyggd pekskirm i
dorren. Tanken #r att koket ska vara hjartat i
det intelligenta hemmet.

I koket dger mycket av familjens planering
rum och det i dir familjemedlemmarna
triffas oftast. Nirmare bestimt 40 procent av
den vakna tiden spenderas i kbket. Det kom-
mer inte att férindras nir hemmen blir

smartare, det vill saga nir bredband och nit-
verk tillsammans med ett tjinsteutbud blir
en naturlig del av vira bostider.

Det idr sidana saker som Alexandra
Ridderstad, funderar pd i sitt arbete pa
€2 Home.

— Vi tror att kiket 4r en knutpunkt i hem-
met inte bara for maten som finns i kylen
utan ocksé for att en del av familjens planer-
ing utgdr frin lapparna som hings upp pd
utsidan.

Alexandra Ridderstad ska sitta samman
tjdnsterna i ett grinssnitt som ska vara obe-
roende av klient och anpassat for ett sam-
manhang som inte gr att jimfora med ex-
empelvis ett webbgrinssnitt. Enligt henne
handlar det om ett nytt medium i hemmet
dir tjanster av alla slag ska rymmas, frin att
kunna bestilla 22 graders temperatur i var-
dagsrummet via mobiltelefonen till att pd
samma sitt fi ett larm om ndgon familje-
medlem glomt en spisplatta paslagen.

Maste vara extremt ldttanvént

~ Det mdste ju fungera for vanliga ménni-
skor och utan sirskilda férkunskaper. Till
och med ett program som MS Outlook ir pd
tok for kringligt i ett sidant hir samman-
hang. Vi tror ocksd att roststyrning kommer
att bli ett viktigt, siger Alexandra Ridderstad.

Forutom enkelhet #r fjarrstyrning och
synkronisering ledord. Tradios tillginglighet
kan handla om ta fram inkopslistan via
mobiltelefonen ndr man stdr i mataffiren
medan synkronisering betyder att familje-
medlemmarna alltid har tillgdng till samma
information pd ett gemensamt stille.

— Ta till exempel matlagning, som niistan all-
tid &r en tidspressad syssla i barnfamiljer. Det
finns en mingd sitt art forbittra matplaner-
ingen med exempelvis skriddarsydda recept
och videoinstruktioner.

En omfattande automatisering av hemmet
stdr uppenbarligen pi agendan for e2 Home. -
Ar det verkligen bra att bli beroende av en
mingd komplicerade system i sitt vardagsliv?

— Det kommer inte att upplevas som
komplicerat, tror Alexandra Ridderstad. Det
ska upplevas lika enkelt och naturligt som ett
kylskép.

Mats Lundstrém
mats lundstrom@ime. ericsson.se

[ www.e2-home.com
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Keitains
torlovade land

I Japan byter man mobiltelefon i en svindlande takt
och i fjol togs uppskattningsvis 36 miljoner nya

mobiltelefoner i bruk i landet.

folk har rid att byta ofta. En telefon, eller

keitai som den kallas pd japanska, kan
kosta sd lite som 4tta kronor, och inte sillan ges
telefonerna bort gratis.

~ Inte ens i-Mode- och Ezweb-telefonerna
(trddlost Internet) ir sirskilt dyra lingre, siger
Atsuhiko Ohkita, forskningschef pd Ericsson
Japan.

— De kostar en del nidr de lanseras, men sex
minader senare sjunker priset kraftigt

— Den hir "keitain” gillar jag, men den férra
jag hade tyckte jag inte s& mycket om, siger det
23-driga butiksbitridet Sjino Kato frin Tokyo.
Hon gjorde sig av med sin forsta mobiltelefon i
juni och skaffade i stillet en behéindigare, litta-
re modell med storre minneskapacitet. Men
sedan bytte hon igen redan i november.

Explosion i nya telefoner dr delvis ett resultat
av snabba framsteg i system- och tjinsteutveck-
lingen. Anvindarna behover ha nya telefoner
for att f tillging till de tradlosa Internettjins-
terna, som exempel vis NTT DoCoMos
I-Mode, som introducerades i borjan av 1998,
samt de textmeddelandetjinster som ingdr i
IDOs Ezweb och ]-Phones ]-Sky.

Mobiltelefontillverkarna fortsitter ocksd att
erbjuda allt mer avancerade mobiltelefoner.
Det kan gilla allt frin att telefonerna blir litta-
re, mindre, har hogre minneskapacitet, stérre
displayer och displayer i fiirg, till att de utrustas
med den senaste tekniken nir det giller hog-
kvalitativ rostéverforing.

De japanska tillverkarna och forsiljarna fo-
kuserar emellertid inte bara pd sjilva funktio-
naliteten i sina mobiltelefoner. Designen och
dven andra aspekter kan fi konsumenterna att
vilja byta upp sig.

En annan avgbrande faktor ar att den
japanska mobiltelefonindustrin till skillnad
frin andra marknader avstitt frin att silja

I Japan dr mobiltelefonerna si billiga att

MOBILTELEFONI | JAPAN

Under 1999 sdldes Gver nio miljoner telefoner
till nya anvéndare samtidigt som antalet mobil-
telefonabonnemang i Japan steg frdn knappa
39 miljoner i slutet av 1998 till Gver 48,5 miljo-
ner ett &r senare. Det innebdr att hdpnadsvick-
ande 27 miljoner anvidndare som redan hade
en mobiltelefon skaffade sig dnnu en.

Enligt statistiken byter en normal mobiltele-

kontantkort, vilket tvingar anvindarna att
byta hela telefonen niir de vill byta operatér.

Asahiko Hagiwara, en av cheferna pd Tele-
communications Carriers’ Association i Japan
siiger att den hdga andelen nya telefoner i Ja-
pan ir framdriven av bide konsumenterna och
producenterna.

— Jag tror att japanerna har stor talang for att
trimma sin teknik s att den fungerar perfekt,
menar han.

Marknadsforingen av nya telefoner har
kommit att bli en avgbrande faktor i konkur-
rensen mellan operatdrerna. NTT DoCoMo —
som kontrollerar runt 57 procent av den ja-
panska mobiltelefonmarknaden - slipper
minst 15 olika modeller per 4r.

~ Om vi som operatér fortsitter att tillhan-
dahdlla nya modeller hela tiden, stannar an-
vindarna kvar hos oss. Di gir de inte 6ver till
andra, siger DoCoMos informationsansvarige
Yuki Isono.

Det ir detta sitt att tinka som har gjort att
mobiltelefonen forvandlats till en modepryl.
Det dr ofta man ser mobiltelefoner utsmyckade
med exempelvis seriefigurer och firgglada
remmar sticka fram ur kavaj- och jeansfickor.

Pi NTT DoCoMo foérviintar man sig att upp-
gingen fortsitter dret ut i och med introduktio-
nen av mobiltelefoner med javastod. Javastodet
ger utvidgade i-mode-tjdnster och IrDA-telefo-
ner for trddlds kommunikation med PC.

Nigot som ytterligare lir forstirka den paga-
ende trenden att byta telefon, image och livsstil
ir det system for &nnu snabbare datatverfiiring
som troligen introduceras under det forsta eller
andra kvartalet 2001. Systemet kallas bred-
bands-CDMA och erbjuder en mingd hiftiga,
nya video- och audiotjénster.

Leeroy Betti
frilansjournalist

fonanvandare i Japan ut sin telefon efter i |
genomsnitt 15-17 ménader. Och vissa gér det i
sdledes betydligt oftare dn sd. Undersékningar
utférda av Ericsson Japan visar att 12 procent
av anvindama som bytt behdll sin senaste
telefon i mindre &n sex manader, medan 34
procent behdll den mer &n sex ménader men |
mindre &n ett dr. I

Bengt Windfeldt &r nykter alkoholist sedan fem é&r tillbaka.
Han &r kontaktperson for den kamratstédsgrupp. som
finns pa Ericsson i Kista och som var ett bra stéd for
honom sjélv. speciellt under det forsta tuffa &ret som

nykter alkoholist.

Kamratgrupp ger basta stodet

in historia dr nog timligen lik manga

andras, beriittar han. Jag borjade

dricka i ungdomsdren pé skolfester,
fortsatte under studietiden och sedan blev
det allt mer. Livet blev kantat med sprit.

— Tjinsteresor och representation gjorde
det Litt att dricka.

— Alla runt mig drack ju, tyckte jag.

Typiskt for en alkoholist &r att man
bara ser de som dricker. Nir Bengt Windfeldt
kom till Ericsson for sex dr sedan hade
han rejila spritproblem, som han sjilv for-
nekade.

— Det var sekreteraren pd avdelningen
som uppmiirksammade vér chef p& mitt pro-
blem och han pratade med mig. Jag fick veta
att foretaget stiller upp med behandling och
att det fanns en kontaktperson, Lennart
Jacobsson, som han tyckte att jag skulle
kontakta.

Behandlingsbar sjukdom

Bengt Windfeldt kontaktade aldrig Lennart
Jacobsson men blev istillet kontaktad av
honom .

= Det var jag tacksam for, eftersom jag dd
forstod, att jag var sjuk och jag ville bli frisk.
Alkoholism ir en obotlig men behandlings-
bar sjukdom. Jag gick igenom behandlingen
och nir jag kom tillbaka fick jag kontakt med
den kamratstddsgrupp, som finns pi Erics-
son i norra Stockholm.

— Speciellt under det forsta dret var den
gruppen viktig fér mig. Dir fanns andra som
upplevt detsamma som jag och jag fick ett
nitverk av kamrater som kunde stétta och
beriitta om sina egna erfarenheter. Det #r ba-
ra den som sjily varit alkoholist som kan for-
std hur det 4r.

Kamratstodsgruppen har en informell
verksamhet och triffas ungefir tre ginger
om dret. Betydligt titare moten har den AA-
grupp, Anonyma Alkoholister, som triffas en
gng i veckan i kyrkans lokaler i Kista. Det dr
en av minga AA-grupper.

Bengt Windfeldt betonar chefernas roll.
De miste agera i tid och bide tro pd och stot-
ta medarbetare som har problem.

Det ir svara frdgor att ta upp och for en
del dr sedan ingick fragor
om missbruk i chefs-
utbildningskurserna men
det imnet finns tyvirr in-
te med lingre.

— Genom att gripa in
far inte bara den som dr
alkoholist hjilp till ett
nyktert och bittre liv
utan avdelningen och
foretaget fir en medarbe-
tare som fungerar mycket biittre, siger han.

Kénde skam

Kamratstédsgruppen pd Ericsson i Kista
bestdr av ett 50-tal personer, de flesta min,
dir Anna (fingerat namn) ir en av de fi
kvinnorna.

— Som kvinna och alkoholist kinner man
vildigt stor skam. Det ir littare att ursikta en
man som dricker iin en kvinna, siger hon.

Anna borjade dricka och anviinda knark i
tondren och under minga &r var hon fast i
sitt missbruk.

— Som alkoholist blir man expert pi att
hitta ursikter for att dricka och att ggmma
sin alkoholism for bide sig sjilv och omgiv-
ningen, forklarar hon. Samtidigt som hon
avskydde att dricka och vara full kunde hon

Bengt
Windfeldt

inte lita bli och fornekade linge att hon
hade ndgot problem med spriten. Det gick
mycket ling tid innan hon sjilv insdg att hon
inte skulle klara sig utan behandling och sékte
hjilp.

Nykter alkoholist

Anna har arbetat pd Ericsson i drygt nio ar.
Aret efter att hon borjade gick hon igenom ett
behandlingsprogram och blev nykter alko-
holist. Det var tufft att komma tillbaka till
arbetsplatsen och nya arbetsuppgifter.

— Jag var fruktansvirt ridd att det skulle
komma fram att jag var alkoholist iven om jag
nu var nykter. Om det kom fram skulle jag fi
sparken, det var jag overtygad om. Det var
jobbigt att leva med denna ridsla och jag
kinde att jag behovde prata med nigon. Det
var dd jag fick kontakt med Lennart Jacobsson
och han berittade om den kamratstédsgrupp,
som finns hir. Jag fick veta att gruppen har
foretagsledningens stdd och att den som
har problem inte blir uppsagd utan kan fi
hjalp.

For Anna idr kamratstodsgruppen viktig,
eftersom den stdr for stabilitet dven nir det
sker omorganisationer pd arbetsplatsen.

— I gruppen triffar jag arbetskamrater som
haft problem och forstdr hur det kanns. Dir
kan jag fa stod och jag kan ocksd hjilpa andra.
Det ér viktigt for mig att hjdlpa kolleger och vi-
sa att man kan ta sig ur sitt beroende och ligga
grunden till ett nyktert liv. Sjilv mdr jag myck-
et bra nu och kiinner mig stark. Jag vet ocksd
att den skam som en kvinnlig alkoholist kin-
ner, den gér Sver.

____ Gunilla Tamm
gunilla.tamm@lme.ericsson

‘o h ‘ J;. I

Medarbetare med alkoholproblem finns p4 de flesta arbetsplatser. P4 Ericsson finns hjélp att f. Att ha alkoholproblem behéver inte innebdra att

det gitt s& langt att man dricker p3 jobbet.

Alkoholister far hjalp till ett nyktert liv

Var tionde vuxen i Sverige har alkoholproblem. Av dessa finns de flesta dolda alko-
holister ute i arbetslivet. Sjélvklart finns det medarbetare p& Ericsson med problem,

men det finns hjalp att fa.

Av den drogpolicy som giller for Ericsson i
Sverige framgdr klart att varken droger eller
alkoholmissbruk accepteras. Dir stdr ocksd
att foretaget erbjuder stod och hjilp. Sam-
tidigt som arbetsgivaren stiller upp med
behandling och hjilper till pd olika sitt stills
det krav pd medarbetaren bdde under och
efter behandlingen.

— Malet 4r att hitta de som har alkohol-
problem sd tidigt som mojligt och att
forhindra att dessa medarbetare slds ut

genom att hjilpa till med rehabilitering,
siger Anne Peterberg, Ericssons koncern-
likare.

Det dr allas ansvar att reagera nir man
misstinker att en person har alkohol- eller
andra drogproblem. Det kan vara svirt att
prata med en arbetskamrat, men di kan
man fi hjilp av foretagshilsovirden eller
Inga Sdnnell, som &r kontaktperson i dessa
frigor.

Frén foretagsledningens sida anser man att

det dr viktigt att visa respekt for de som har
problem och att den som gitt igenom ett
behandlingsprogram inte ska sirbehandlas
efterit.

P4 Ericsson i norra Stockholm finns sedan
flera dr tillbaka ett bra fungerande niitverk nar
det giller hjilp till personal med alkohol-
problem. Lennart Jacobsson pd Ericsson Radio
Systems har varit initiativtagare till detta och
iven fungerat som en viktig kontaktperson
fram till sin pensionering i 4r.

— Foretagsledningen har visat respekt och
dirfor har det varit ett framgdngsrikt arbete
och jag hoppas det kan fortsitta i ssmma anda,
siger han,

Under en dvergdngstid har Lennart Jacobs-
son fortsatt arbetet pd konsultbasis men har nu
lamnat &ver till Inga Sdnnell.

— Jag ska forstdka att
arbeta pd samma sitt som
Lennart har gjort och dven
om jag kan ge stod kom-
mer kamratstodsgruppen
att vara allra viktigast. Min
roll dr att vara en neutral
link mellan den som séker
hjilp och foretaget och jag Inga Sannell
har ingen rapportskyldig-
het. Tillsammans med den, som vinder sig till
mig, ska vi hitta ett individuellt forslag pa hur

personen i friga ska kunna fa hjilp. I vissa fall
kan det ocks3 ske tillsammans med chefen, si-
ger hon och tilldgger att dven den medarbetare
som har en anhorig med alkoholproblem kan
viinda sig till henne for rid.

I en doktorsavhandling for ndgra ir sedan
visade personalekonomiska berikningar att
det ir klart 16nande for ett foretag att behand-
la sina alkoholmissbrukare.

Genom att siitta upp kalkyler for kostnader-
na fére vird och jimfora dem med kalkyler
for vdrd visade doktorsavhandlingen att
tiden fore virden kostar mer in sjilva vird-
insatgen.

Det ér inte bara l6nande for foretaget att

Foto: Lars Astrém

rehabilitera anstillda som ir missbrukare. For
dessa minniskor giller det ocksd méjligheten
till ett nytt och bittre liv.

Gunilla Tamm

Hiir finns hjilp att fa:

Inga Sannell, Ericsson Radio Systems, telefon
08-757 01 26

Bengt Windfeldt, Ericsson Radio Systems,
telefon 757 02 58

Alfagruppen, telefon: 08-736 29 90

www.alna.se


http://www.alna.se
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Smidig resa med WAP-guide

Hur hittar man till Ericssonkontoret pa tjansteresan? Ar det
fast pris pa taxin och kan man betala med kreditkort?
Informationstjansten In 8 Around pa intranétet gér resandet

enklare. Nu finns dven en WAP- och PDA-version.

v ia portalen Inside kan alla anstillda nd
databasbaserade tjansten In & Around.
Hir finns en mingd nyttig information
infor tjansteresan: adresser, parkeringsinfor-
mation, telefonnummer, hotellguide, restau-
rangtips och lankar till evenemangskalend-
rar. Bland annat.

- Vi startade i november och fyller hela
tiden pd med innehdll. Idag har vi 90 redak-
torer engagerade i 38 linder. Det saknas fort-
farande information om viktiga Ericsson-
stiillen, men vi dr pa god viig att tiicka in det-
ta med allas hjilp, siger Monica Sandgren,
projektledare pd Ericsson Corporate Com-
munications som ansvarar for In & Around.

Ett webbgrinssnitt gor det enkelt for
redaktdrerna att ligga ut och uppdatera
informationen, samtidigt som den standar-
diserade formen gor det litt for anvindaren
att efter givna rubriker soka i databasen.

Information mobilt

- Nu finns dven tjinsten i en WAP-version
och i en version for PDAzer. Det innebir att
anvdndaren kan komma 4t informationen p
spring, ligga upp bokmirken och snabbt
surfa dit, siger Monica Sandgren.

Bdde innehdllet och grafiken i tjansten dr

designad for att fungera pd Internet bide fast
och mobilt.

— Méinga WAP-tjinster
dr fortfarande svérlirda
och invecklade att admi-
nistrera. Men det hdr dr en
tendens vi vill bryta med,
siger Monica Sandgren.

— Inom kort ska vi dven
erbjuda den hir tjinsten
till vira partner och kun-
der, och p4 sikt ska man
kunna skicka informa-
tion frin In & Around som SMS-meddelan-
den till sig sjdlv eller sina besokare. Allt for
att slippa onddiga gula lappar eller tids-
tdande samtal.

Enhetligt upplégg
Lokal information om Ericssons olika kontor
och anliggningar har funnits linge pd intra-
niitet, men inte samlat pd ett stille som i
In & Around. Uppliigget har sett olika ut pd
olika stillen och likasd har kvaliteten varierat.
— En enhetlig informationsstruktur ar
nodvindig for att tjinsten ska vara enkel och
effektiv, siger Monica Sandgren.
Hon menar att det svira med att skapa

Monica
Sundgren

tjanster som medarbetarna vill anviinda ir
inte tekniken, utan organisationen som
backar upp innehéllet. Informationsansvaret
dr utspritt och kréver kontinuerligt engage-
mang. For att underlitta arbetet gors allt
administrativt arbete online direkt mot en
server och webbpubliceringen kriver inga
speciella verktyg.

— Ingen ska behéva ndgon sirskild utbild-
ning for att komma iging med sitt arbete.
Redaktorerna dr allt ifrdn internkommunika-
tionsansvariga, webbredakttrer, resehanter-
ingsansvariga och sekreterare. Det dr de som
sitter pd informationen och vet nir nigot
miste uppdateras, siger Monica Sandgren.

— Om den administriva modellen vi an-
viinder for In & Around visar sig framgings-
rik, kommer vi snart att tillimpa arbetssittet
dven for tyngre och mer komplexa tjinster,
avslutar Monica Sandgren.

Nils Sundstrém

nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

©)] around.ericsson.com

Informationstjinsten In & Around hjélper
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Var tredje minut sétter sig en
Ericssonmedarbetare pa ett flygplan
ndgonstans i varlden. Och da riknas dnd&
bara de resor som bokas av Sverige-
bolaget. Kostnader, tid och sikerhet &r de
viktiga aspekterna nar Ericsson gér

orden runt

undbestk, missor, projektgrupps-
K mdten — det dr mycket som lockar ut

oss pd resande fot. Resor ir ett natur-
ligt sdtt att samverka i ett internationellt
foretag. Och resor dr en ansenlig post i det
internationella foretagets budget.

Ericssonkoncernens resor uppgdr till cirka
5 miljarder kronor per 4r, exklusive kostna-
der for traktamenten. Av det gir ungefir
halften till flygresor, en fjirdedel liggs pd
hotell och resten férdelas pa taxi, hyrbilar,
tdgresor och representation.

Men dven om summan liter hisnande,
skulle den kunna vara cirka en miljard kro-
nor hogre om det inte var for den samord-
ning som sker genom Travel Management.
Brigitte Ringdahl dr chef for organisationen
som har dvergripande ansvar for avtal med
flygbolag, hotell, resebyrder och andra rese-
relaterade frigor.

— Genom samordning av reseinkdp gor vi
enorma besparingar,, Hade vi bara képt
enligt flygbolagens riktprislistor hade kost-
naden for Sverigebolagets resor varit 40 pro-
cent hdgre, siiger Brigitte Ringdahl.

Mer frihet per tusenlapp

Forra dret anlitade Ericsson 156 flygbolag
virlden dver. For att koncentrera flygvoly-
merna och dirigenom f3 bittre priser har
foretaget avtal med ett tiotal av dessa. Erics-
sons resebyrdpartners styr i mojligaste méan
affiirsresorna till dessa bolag.

Men reseinkép handlar inte bara om pri-
ser. Det har mdnga upptickt, som fitt en bil-
jett bokad av resebyrin och som jimfort
med priser som annonse- :
ras pd exempelvis Inter-
net eller i tidningarna.

— En vanligt synpunkt
frin medarbetare ir
"resebyran ville jag skulle
kdpa en biljett som kostar
mera”. Men slutsumman
ser annorlunda ut om
man tar hidnsyn till
samtliga kostnader, ex-
empelvis provisioner, och volymrabatter
som ges i efterskott.

reseinkdp.

Dessutom har billigare re-
sor fler restriktioner, forklarar
Brigitte Ringdahl. Du aystir
en frihet per tusenlapp du
skalar av, och kan exempelvis
inte boka om resan hur du
vill. Eller s3 madste du vara
borta ett visst antal dagar.

— Reseinkdp baseras pd en
sammanvigning av kostnader,
tid och sdkerhet. Hur minga
nonstop-flygningar har bola-
get? Hur ser olycksstatistiken
ut? Vi avrider inte medarbe-
tare frdn att vilja vissa bolag,
diremot kan vi ge positiva re-
kommendationer vilka de ska
vilja.

Ekonomiklass som regel

Ericssons resande styrs av
koncernens resepolicy, som
slas fast av Human Resources.

Policyn siger att flygresor
ska ske i ekonomiklass. Men
det gors givetvis undantag,
exempelvis om personen ska
resa mycket ldngt for att sedan
gd in i en forhandling. Dess-
utom pdverkar flygbolagen ibland resfor-
men.

— Inom Europa sitter resebranschen kip-
par i hjulen och styr oss till att vilja business-
class dven for korta resor. I det avseendet ar
branschen konservativ men vi forsoker i sd
hog grad som mojligt att forhandla oss runt
liknande regler.

Hotellguide p nitet

Avtal med hotell dr en annan, ekonomiskt
sett, stor bit i Travel Managements uppgifter.
Det iir samma sak hir som med flygresorna,
genom att koncentrera antalet motparter
fir Ericsson ett bittre pris. Men dven om
avtalen sluts centralt bér val av hotell sktas
lokalt. Just nu drivs ett projekt inom fem
EMEA-linder dir lokalbolagen hittar hotel-
len och ligger in dem i en gemensam guide
pd nitet.

sy 9,7,

Férra dret anlitade Ericsson 156 olika flygbolag viriden dver.

Fbrra dret gjordes 156 000 reso
Eller 18 nya, pdb&rjade resor varje timme dygnet runt

g

— Lokalbolagen kiinner till nédrférhillan-
den. Vi skulle exempelvis kunna fi ett
pangpris pd hotell som ligger pd andra sidan
av stan jimfort med var virt kontor ligger.
Men riknar man in taxiresor blir boendet
dyrt.

Vid sidan av rena prisklausuler, frsoker
Travel Management forhandla till sig extra
forméner, Brigitte Ringdahl kallar dem "soft
dollar benefits”, for Ericssonresenirer. Det
kan handla om méojligheten att checka in i
business class med ekonomibiljett, eller att
anviinda lounger.

Att Ericssons resande blir s3 bra som
mdjligt pd totalen, det ir Brigitte Ringdahls

r inom Ericssons bolag i Sverige. Det blir Sver 420 resor per kalenderdag.

mission. Hon har forstielse for att med-
arbetare kan irritera sig pa resepolicyn, men
tycker ibland att synen pd resande dr for
sndv.

~ Ibland hér jag "7 000 kronor hit eller dit
for en biljett spelar vil ingen roll, det hir ir
ett miljardprojekt”. Och visst kan situationen
vara pressad och i vissa fall kriva undantag
frin reglerna. Men det handlar om 7 000
besparade kronor bottom line. Det ir inte
omslutningen vi lever pd, utan pd vad som
blir kvar, siger Brigitte Ringdahl.

_ Henrika Lavonius-Norén
frilansjournalist

RESTIPS OCH TRAVEL MANAGEMIENT

| * Planera resan i tid ndr s& & méjligt, det
sparar kostnader. Inte alla resor drivs av
sistaminuten-planering.
= Var uppmdrksam pd visumregler och pass.
| Inagra lénder méste passet galla sex ma-
|  nader efter utresan ur landet. Visumreg-
i lerna skiljer sig beroende pa vilken natio-
| nalitet du har.
| = Titta efter reseinformation p& intranétet.
Listan med sdkord hjélper dig att hitta
ratt.

travel.ericsson.se/sweden

Travel Management

» bestdr av ett tiotal personer och ligger orga-
nisatoriskt inom Ericsson Shared Services.
ska vara ett stdd at Ericsson-bolagen ute i
virlden nér det galler reseinkdp. Det kan
handla om att ge rad kring aval s& att de
blir bra fér koncernen totalt sett.

ansvarar for ramavtal med hotell, rese-
byrder, kontokortsféretag, flygbolag samt
reserelaterad information till de anstillda.
har en radgivande roll vad géller resefér-
sdkringar for anstéllda och fér koncernens
resepolicy.


http://travel.ericsson.se/sweden

16 GET INSP(W)IRED

KONTAKTEN NR 10 2000

Den &r inte lik ndgot annat,
showen om framtidens tele-
datanat som Ericsson kor
som en turné jorden runt.
Hég musik, akrobater,
halsbrytande dansare och
riktiga prylar att ta pd i
stéllet for sévande OH-
presentationer. Allt fér att ge
bilden av Ericsson som
framtidens val.

Get insp (w)ired!

Saljshow
som
skakar om

ConAct: Packa upp,
montera - klart!

Ekonomiskt, snabbt och enkelt. Kniirrs nya cap ConAct kan med

litthet monteras komplett av en person pa fem minuter.
L l ( r -

Snabb montering genom

push-in teknik

Kostnadshe sparmgar me d
flat pack leveranser

Flexibel kabeldragning, littat-
komlig genom de dppna sidorna
och den appna konstruktionen

19" eller metrie konstruktion
ar mijlig

Kan enkelt uppgraderas till
ctt ventilerat losning

www.knuerr.com

LLITT R

KNURR SVERIGE AB @\ '
Djupdalsvagen 27 = Box 5503

M4 07 50

knucrrswedends knuerr.oom

Med kraft och decibel masserar Ericssons framtidsshow “Get Ins(p)wired

o -

" teleeliten jor-

den runt. | de lugnare avsnitten viskas forfriskt "ADSL’, "Engine” och andra teknotermer.

M en showen bérjar forridiskt lugnt.
Kontakten var med ndr turnén
stannade till i Rom, en mycket varm
mdndag i maj. for att visa upp Ericssons
Engine-l6sning.

Hundratals herrar i mérka kostymer,
damerna var i klar minoritet, minglar pi
kvillen runt med en drink i handen pd ett
konferenshotell i stadens utkant. Hoga tele-
operatorer, representanter for Ericsson i
Italien, siljare, tekniker, marknadsfolk. Alla
nyfikna pd vad som ska hinda.

Inne i den stora hallen finns en talartri-
bun och massor av stolar utstillda i rader pd
golvet pd traditionellt vis. Runt viggarna
spelar bilder och dir hiinger stora svarta
skynken som antyder att ndgot finns dir
bakom.

Stillsam Gppning

Showen oppnar med Ericssons affirs-
utvecklingsdirektor Torbjérn Nilsson. Han
klargor sammanhanget genom att beritta
om den stora omstopningen av dagens tele-
virld.

Frin smalbandig, klassisk telefoni till
bredband och multitjinstnit med gemen-
samma nit for till exempel tal, data och
video. Mobilitet, Internet, portaler och
multitjinstnit ir de begrepp som fastnar i

minnet. Och att det dr brittom for alla som
vill vara med i framtiden.

Einar Lindquist, chefen fér Wireline
Systems berittar overtygande hur Ericsson
kan hjilpa operatérerna att smidigt, och 1
sin egen takt, gd over frin smalband till
bredband. Den lésning Ericsson ger kallas
Engine — motorn.

Den forvandlar dagens stela uppbyggnad
av niiten i ett mobilnit, ett fast nit, ett data-
niit och si vidare till ett gemensamt mul-
titjdnstnit.

Férutom FEinar Lindquist finns ocksd
David King och Jeff Low pi plats for att niir-
mare forklara strategin bakom Engine.
Riktigt bra
53 lingt framstir Get Insp(w)ired som
vilken siljturné som helst.

Men sedan lotsas besdkarna in i ett
mindre, slutet rum med dédmpad belysning.
P4 upphojda estrader liggerndgra oformliga
vita figurer och i taket hianger linor.

Plotsligt brakar tung musik loss, figur-
erna fir liv och i en halvtimme bjuds aski-
darna pd en 6ron- och ogonbeddvande
dans- cirkus- ljus- och ljudshow. Den krins
av att Einar Lindquist son pd video rappar
Ericssons Engine-budskap. Hir har Get
Insp(w)ired definitivt ldmnat allt som
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pdminner om en klassisk kunddragning.
Och det dr riktigt bra.

Efter den omtumlande showen delades be-
sokarna upp i smigrupper. Ndgra fick
vara med om en "case-show” dir de fick veta
hur de enklast kan tjina pengar pd att vilja
Ericssons Engine-losning. Temat var att man
kan likna dagens telerevolution vid ett racer-
lopp och att det handlar om att ha ett bra
team, en bra bil och en bra motor.

Motorn dr Engine och teamet dr kunden
tillsammans med Ericsson. Ericsson #r med
om att bygga ritt bil for varje kund. For i
racet handlar det bara om en sak.

Att komma forst.

I ett annat rum var det ett eldorado for
tekniker. Dir fanns all maskinvara alla delar i
Engine-konceptet fysiskt p4 plats. Den nya
ATM-vixeln, IP-routern, hoghastighetsover-
foring via ADSL, Jambala och mycket annat.

I teknikrummet fick Kontakten en hastig
pratstund med projektledaren for hela tur-
nén, eller roadshowen som det brukar kallas,
dess skapare och eldsjil Carl-Johan Andrén.
Han var precis pé vig till nista plats for tur-
nén, Kina, men berittade kort om idén
bakom alltihop.

- Vi kallar virt koncept for Get
Insp(w)ired w:et inom parentes stir for trid,
wireline systems, det vill siga det man bru-

kar kalla fasta nit, och syftet ir att bryta val-
len och att inspirera vira kunder. Vi brukar
vara bra pi presentationer men nu gillde det
att skaka om och gora ndgot nytt, Vi vill fi
operatdrerna att forstd att vi kan framtidens
sprak. Nir vi vil kommit sd lingt ska vér
marknads- och siljorganisation ta Gver.

Positiva rescensioner

Carl-Johan Andrémenade ocksi att dessa
stopp pd viirldsturnén ir enastdende tillfillen
for Ericsson.

— Hiir har vi alla viktiga ménniskor samla-
de pd en plats. Hir finns nyckelpersonerna
hos vdra kunder, hiir finns vira tekniska
experter, vira bista siljare och vira produk-
ter. Det kan inte bli battre.

Carl-Johan André gav en kort [
resumé av Get Insp(w)ired-turnén.
Den startade i hostas och man har nu
besokt stiderna Paris, New York,
Mexico, Stockholm, Madrid, Sao

Att fa se och kiinna p4 de nya multi-
nitsprylarna pa riktigt var for
ménga héjdpunkten. Hir fick man
ocksé en kénsla av hur smidigt den
fysiska vergdngen till multinitet
kan g till.

=

Foto: Lars Astrém

Paulo och Rom. Senare i maj London och
direfter Peking och Australien. Sammandrag-
ningen i Rom gillde bidde den italienska
marknaden och marknaden for Nordafrika
och Sydosteuropa. Totalt ett 20-tal linder.

Att Get Insp(w)ired gir hem bevisas av de
positiva kommentarer som dyker upp i press
virlden &ver. Men ocksd av det uppsving i
affirerna som Engine och Wireline Systems
haft det senaste halviret.

Lars Cederquist

lars.cederquist@lme.ericsson.se

www.ericsson.se/engine
ws.ericsson.se/engine

Losningen
for den
breda vagen

Ericssons Engine-koncept féddes hésten
1999, Sen dess har det blivit ett kint
begrepp vars lsningar salts till flera
operatdrer varlden Gver.

Engine ir ett paraplynamn for de lésningar
Ericsson har for operatérer som vill gd frin
dagens smalbandiga teleniit till framtidens
bredbandiga multitjanstnit. Men dven for
nya operatorer som direkt vill skapa multi-
tjdnstnat.

Overgingen till multitjinst [P-nit kan ske
i flera steg. Principen #r att det handlar om
en mjuk och riskfri verging.

Dagens operatorer av AXE-baserad taltele-
foni gir successivt dver till ATM-baserad
transmission och kan sedan fortsitta till IP-
baserad nir den tekniken vil ir mogen. I
praktiken betyder det forsta steget att Erics-
son installerar sin nya ATM-vixel, AXD 301,
i ndten.

Kérnnitet dr i Engines l6sning gemensamt
for mobiloperatdrer och operatérer av fasta
nit.

Engine ir en del av Ericssons nya nitarki-
tektur dir man gr frin den tidigare vertika-
la strukturen med vattentiita skott mellan ex-
empelvis mobilnit, fasta nit och datanit till
en horisontell struktur med ett transport-
plan (eller konnektivitetsplan eftersom det
omfattar bdde transport, switching och rou-
ting) och ett serverplan.

Det gemensamma nitet styrs via sd kallade
Media Gateways av kontrollservrar.

Uppdelningen gor det bland annat mycket
littare f6r operatérerna att skapa nya tjins-
ter.

Engine &r inte bara teknik, det ska frimst
ses som ett satt for Ericssons kunder att for-
verkliga sina affirsplaner. Dirfor presenteras
Engine alltid i form av affirsexempel. Man
visar vilka besparingar operatdrerna kan
gora genom att bara ha ett nit i stillet for
flera. Det ror sig ofta om minst 50 procents
lagre kostnader.

Lars Cederquist

SAGT OM GET INSP(W)IRED

Roadshowen Get Insp(w)ired har inte pas-
serat obemérkt i massmedia. Generellt ser
man afférsméjligheter i den strukturerade
dvergdngen till bredband och IP-nit.

Tim Luke pd Lehman Brothers skriver
rakt ut att det for Wall Street betyder 6kade
mdjligheter att tjana pengar.

Lovord av en annan typ kom efter sho-
wen i Sao Paulo, Brasilien. Manga upplev-
de sjélva presentationen som "imponeran-
de" och man pédpekade att "andra visar
OH-bilder - ni visar den riktiga utrustning-
en". Att presentationen dven gjordes pa
spanska och portugisiska upplevdes som
att "...Ericsson visade mig respekt”

El Mundo snappade upp Ericssons bud-
skap och citerade ”... det som gér nagot
mobilt & dess motor. ... ENGINE kan ta
oss vart som helst i viriden”.


mailto:lars.cederquist@lme.ericsson.se
http://www.ericsson.se/engine
http://ws.ericsson.se/engine
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‘Kretskort mals ner

Tomas Andersson &r ingen vén av lang-
bénkar, Nar han tilitrdidde som miljéchef
pa Ericsson Utvecklings AB i Alvsjd leta-
de han upp en snabb och billig metod
for att analysera materialinnehallet i véx-
elnoderna. Namligen att mala ner
kretskort i pyttesma partiklar for
masspektrometri.

Materialdeklarationer dr en central punkt i
miljéarbetet. Det giller att kunna visa kun-
der och marknaden att produkterna inte in-
nehdller giftiga dmnen eller for mycket av
vissa dmnen.

Ericsson arbetar sen nidgra 4r med att byg-
ga upp en omfattande materialdatabas, men
innan den ir komplett finns plats for andra
metoder.

Snabbt och billigt

Tomas Andersson, som arbetade som kvali-
tetschef pa Ericsson Utvecklings AB tilltriidde
i mars 1999 som miljéchef. Han hade en bak
grund frin stilindustrin och wvisste att man
dir tog snabbprover for att veta om smiltan
hade riitt blandning av tillsatta dmnen.

— Metoden ir bide snabb, billig och tillfor-
litlig, menar Tomas Andersson. Varfor inte
gora ndgot liknande med vira produkter?

Han undersdkte marknaden och hittade
SGAB Analytica, som beddmdes vara lamp-
ligast.

Strategin var att forst analysera volymkor-
ten for att snabbt fi kontroll pd si stor andel
som mojligt. De flesta korten dr konstruera-
de pd Ericsson, men det finns tvd stérre ex-
terna leverantdrer.

— Vi koncentrerade oss pd kretskorten,
det dr diir det kan sitta suspekta komponen-
ter. PA det hir sittet nddde vi mycket
snabbt 80 procents tickning av levererade
kort. Fronter, kablar med mera undersoktes
senare.

Kostnaden en spottstyver

Resultaten var positiva. Det forekom inte
ndgra anmirkningsviirt hdga halter av kad-
mium, beryllium eller arsenik. Det enda var
en oscillator som var stinn av kadmium. Men
den har nu konstruerats om.

Niista steg var att beriikna innehdllet i en
hel, riktig nod utifrin de kort som ingir. 1dag
har man 95-procentig tickning av noderna
och kan gora materialdeklarationer pd alla
som levererats sedan borjan av 1999, Skulle
det bli ny- eller omkonstruktion av ett
kretskort i en nod gors en ny analys.

Vad det kostar?

~ En vanlig gissning dr 25 000 kronor per
analys, men det kostar bara 4 560 kronor, sé-
ger Tomas Andersson. Och vi fir svar inom
tvd veckor. Vi har analyserat 50-talet kort
idag och kostnaden &r i sammanhanget en
spottstyver.

En annan friga som brukar dyka upp ar
om analysen ir tillforlitlig. Men dir kan
Tomas Andersson stddja sig pd utvirderingar
av bland annat Naturvirdsverket, Tekniska
Hogskolan i Stockholm och SGAB.

Bred sdkerhetsmarginal
~ Vi rilknar med plus/minus 20 procent pd al-
la viirden for ett kretskort eller en nod. Trots
det ligger vi pd 20 procent som sikerhets-
marginal Det finns i alla fall inte ndgon bittre
metod for att fi en analys av ett kretskort med
den noggrannheten och liga kostnaden idag.
Analysen gir till s& att SGAB i Lulea klip-

for snabb mil
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Tomas Andersson, miljdchef pa Ericsson
Utvecklings AB tar till en drastisk metod
nér han ska miljddeklarera sina véxelno-
der. Han liter mala ner kretskorten till
millimeterstora partiklar som analyseras i
en spektrometer. Foto: Peter Nordahl

per korten i smd bitar som mals ner till milli-
meterstora partiklar som blandas till en ho-
mogen massa ur vilken man tar 10 gram som
loses upp i syror och analyseras med mass-
spektrometri.

Diir visas den eventuella forekomsten och
halten av 71 olika grundimnen. Vid behov
gors en ytterligare analys av mingden av kri-
tiska @mnen.

___Lars Cederquist
lars. cederquist@ime.ericsson.se

www.sgab.se

Fbr att kunna identifiera vilka
dmnen provet bestdr av gbrs
optisk emissionspektronomi i
10 000 graders hetta. Grun-
démnena avger dé ljus av ka-
raktiristiska vaglingder som
kan mitas.

lys



http://lars.cederquistglme.ericsson.se
http://www.sgab.se
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Tryggare kop med certifiering

Genom att certifiera andra leverantérers produkter férenklar Ericsson
Enterprise Systems for sina kunder som vill integrera annan utrustning i

sina system.

Enterprise Product Certification Sche-
me kallas modellen for kompatibili-
tetstestning och certifiering. Syftet dr
att forstirka varumirket och produkt-
portfoljen genom att forenkla for sivil
kunder som distributérer och andra
siljkanaler.

— Dagens foretagskunder fokuserar
pa systemlosningar och ér angeligna
om att kunna ta tillvara och bygga vi-
dare pd befintliga investeringar i tele-
komutrustning, siger Paul Ambrose,
som dr ansvarig for att implementera
certifieringsplanen.

I den nya telekomvirlden méts kun-
derna av ett myller av IT-produkter,
det mesta baserat pid Gppna standar-
der.

Produkter kombineras

Samtidigt har ingen leverantdr ensam
resurser att tillhandahilla alla produk-
ter och all expertis som krivs for att ta
fram totallésningar. .

Bdde leverantorer och kunder kom-
binerar darfor olika tillverkares pro-
dukter.

— Genom att infora ett certifierings-
forfarande skapar vi 6kad trovirdighet
kring vira erbjudanden, och gor ocksd
en en tydlig markering av formell sam-

verkan mellan oss och andra leveran-
torer.

Konkret innebir certifieringen att
Ericsson testar produkten mot ett
antal grinssnitt, och att en godkind
produkt fir OK-stimpel i form av
en unikt numrerad -certifierings-
logotyp.

I dagsliget far logotypen endast an-
vindas pd presentationsmaterial i
tryck och i html-dokument. Det blir
alltsd inte ndgra sm etiketter att klist-
ra pd tredjepartsprodukterna.

Gemensam modell

Information om certifierade produk-
ter kommer istillet att goras tillginglig
via Enterprise Systems extranit, som
fungerar som kommunikationskanal
for distributdrer, iterforsiljare och
systemintegratdrer.

— Vi hoppas att med Enterprise
Product Certification Scheme kunna
bidra till att skapa en gemensam mo-
dell for produktcertifiering inom hela
Ericsson, sdger Paul Ambrose.

Kari Malmstrém
frilansjournalist

Nu visar Ericsson med ett certifikat vilka tredjepartsprodukter som fungerar bra ihop med utrustning

bees.ericsson.se/validintro/epcs fran Ericsson Enterprise Systems.

lllustration: Kerold Klang

Senaste nytt
finner du pa Infocenter

Ericsson Infocenter ir webbplatsen for dig som vill f6lja med i
nyhetsflodet kring Ericsson. Siten uppdateras dagligen med nyhe-
ter och artiklar om Ericsson och telekombranschen.

Besok oss pa: http://www.ericsson.se/infocenter

ERICSSON 2
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The answer to the system-level design challenge

Introducing Cierto Virtual Component Co-design (VCC) Environment from Cadence - the end to the
serial design process for designers of wired and wireless communications, multimedia and automotive
systems. Developed by the leader in SOC design, the Cierto VCC environment is the industry’s first
system-level development environment for hardware/software co-design and IP reuse. Using
sophisticated performance estimation and modelling techniques, alternative architectures can be
accurately simulated prior to implementation, providing increased productivity and eliminating resource
trade-offs after implementation. Advanced graphical representations of virtual components — both
functional and architectural - allow you to confirm critical decisions, optimise product specifications,
shorten development cycles and capitalise on the increased capabilities offered by multimillion-gate
integrated circuits. The result is rapid design implementation with a complete design flow from system
to silicon.

Are you performing at your peak?
Call 08-566 123 00 or visit us on www.cadence-europe.com/info/rapid to find out more.

@

'cadence

how big can you dream?™

©2000 Cadence Design Systerms, inc. All rights reserved Cadence and its logo are registered trademarks of Cadence Design Systems, inc. All others are properties of their respective holders. Cadence is traded on the NYSE under the symbol CON
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Friidrottseliten

En stjdrnspdckad kvéll och ett kraftprov infér OS i Sydney.
Varldsrekordhallaren p& 100 meter, Maurice Greene, &r en av
publikfavoriterna som deltar pé &rets Ericsson Grand Prix pa

Helsingfors Olympiastadion den 15 juni.

— Det hir iir fjarde dret som vi dr
huvudsponsor for Grand Prix-
tivlingarna i Helsingfors. Det dr
den storsta friidrottstivlingen i
Finland och ett utmirke tillfille
att synas och for att bjuda in vira
kunder, siger projektledaren
Christina Helander.

Tivlingen vintas i dr locka &ver
25000 deltagare och det interna-
tionella mediaintresset ar stort for
arrangemanget. Bland de tivlan-
de finns virldeliten, med namn
som 800-metersstjirnan Wilson
Kipketer, distansloparen Sonia
O’Sullivan och Maurice Greene
som férra sommaren slog viirl

len i Miinchen i
Ericsson har

Boldon och Obadele Thompson
delade forstaplatsen i 200-meter-
sloppet med tiden 20.14 sekun-
der. En av de spinnande duellerna
i 4r vintas bli mellan spjutkastar-
na Aki Parviainen frin Finland
och grekiske Kostas Gatsioudis.
Aki Parviainen dr regerande
viirldsmistare, men slogs av Gat-
sioudis pd IAAF Grand prix-fina-

september.
1 700 biljetter till

tivlingarna, som kommer att
bjuda pd en forsmak pd vilka
stjgrnor som dr i form till OS i
Sydney i september.

Nils Sundstrém

rekord pd 100 meter med 9,
sekunder.
Férra drets tavling bjod pd stor

spdnning, bland annat nir Ato english.htm

Ailssundstmm@lme.eﬁm

©) www.ericssongp.com/

Friidrottsgalan Ericsson
Grand Prix lockar virlds-
eliten till Helsingfors
Olympiastadion. Maurice
Greene, vérldsméstare
pa 100 meter, deltar
liksom Aki Parviainen,
virlsdméstare i spjut.

BN FRAN FORR BN

Fyrfota distribution

» Aret var 1939, andra virldskriget hade brutit ut och frin Svenska
Radiobolagets fabrik pd Alstromergatan i Stockholm kéordes radioap-

paraterna av mirket Radiola, ut med hist och vagn.

sitt ndr det var ont om bade bensin och gummidick. Enligt uppgift
hette histen Hallberg. Bolaget blev senare Ericsson Radio Systems.

FIRMA ERIC & SON

Ett tillforlitligt

Testnat borgar

for lyckat ringande

Inget far g snett under Olym-
piska Spelen i Sydney i &r. Dar-

for har Ericsson och Telstra
testat att mobilnéten klarar

den extra belastningen som
en halv miljon askadare dag-

ligen kommer innebéra.

Mobiloperatoren Telstra, Erics-
sons storsta kund i Australien, for-
bereder sig for hdrt belastade niit
under Olympiska Spelen som bor-

jar 15 september i ar.
Components

Ericsson

och

Ericsson Australien i ndra samar-
bete med Telstra OnAir Networks
dirfér utfért en mingd kapaci-
tetsprov i ett PlasmaSim testnit.
Testerna har pdgitt under ett
halvdr. Graeme Sawtell, ansvarig
for logistik (Logistics Manager) pd

Telstra OnAir, dr ndjd med testre-
sultatet.

— Vi har inte rid med ett miss-
lyckande. Ericssontekniker har va-
rit till stort stod vad giller att iden-
tifiera risker och forbittra niiten
ytterligare, forklarar han. GSM-
niitet ska under spelen ticka 40
tavlingsarenor.

I bérjan av maj blev det klart att
Ericsson ska leverera Australiens
forsta GPRS-nit till Telstra, lan-
dets storsta mobiloperator. GPRS-
nitet kan hantera bide tal och
datatrafik, om iin till ligre hastig-
heter @n tredje generationens niit-
verk. I skrivandets stund kan inte
exakt datum anges niit GPRS-niitet
ska tas i drift.

Ulrika Nybéck

ulrika.nyback@Ime.ericsson.se
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Wallpaper ger
tummen upp
for Ericsson

"A necessary accessory” - ett nod-
vandigt tillbehdr. Designmagasinet
Wallpaper hyllar Ericssons senaste
telefoner.

Wallpaper ir det brittiska designmaga-
sin som troligen pryder flest vardags-
rumsbord hos trendmedvetna virlds-
medborgare. Wallpaper ir ocksd tid-
skriften som forilskat sig i Sverige och
svensk design, och som publicerat orik-
neliga reportage om "cool Sweden”.

[ sitt majnummer gor Wallpaper
tummen upp for Ericssons T28 och
R320. T28:an &r enligt reportaget
"Command centre” telefonen som fick
Ericsson tillbaka pd spelplanen:

"Travel light and lean with Erics-
son’s T28 — the phone that’s put them
back in the game” skriver tidningen
som ocksd siger sig dlska WAP:

“Vi dlskar informationen och sur-
fingen och e-posten och allt roligt.
Men det innebir inte att vi vill ha ndgot
som ser ut som Star Treks Communi-
cator. Ericsson tar poing igen med sin
nya nodvindiga accessoir.”

En "necessary accessory’, det ir allt-
s& R320:an enligt Wallpaper.

Henrika Lavonius-Norén
frilansjournalist

Wa"paper,

*The w1 that sumrounds you R

hgéobal

the wallsaper™ revel 28,
i e, KyOBo,

hanover DrEvhEw,
tha chicesat aanctusy.
mrcd e must-heevess

—4
=— INTIRIORS ® ERTIRTAININGS TR

Trendmagazinet Wallpaper gillar R320
och T28 skarpt och hyllar dem i maj-
numret.

7-12 augusti: Drakbatsfestival i Stock-
holm. Ericsson har cirka 140 lag. Den
10 augusti & det Ericssons egen
drakbdtsdag med Best In Show och
vérldens storsta firmafest. Den 12 au-
gusti gdr finalen. Totalt deltar 1 000
foretag med cirka 23 000 deltagare.

19-20 augusti: Stockholm Recydling.
Stort cykellopp for Stockholms miljé.
Den 19 augusti dr det aktiviteter i
Kungstrddgdrden och pa scenen och
den 20 augusti gér sjdlva loppet med
start och mdl i Kungstradgérden.

10 september: Ericssondagen. Nytt for i
&r - badde Skansen och Gréna Lund,
du viljer. Scenupptridande av Erics-
son. Anmalningar, frégor, forslag med
mera till Leif Bolke, telefon:

08-719 2281

fun.ericsson.se
fun.ericsson.net

Evenemangsinfo: tel. 08-719 20 02


mailto:nils.sundstrom@lme.ericsson.se
http://www.ericssongp.com/
mailto:ulrika.nyback@lme.ericsson.se
http://fun.ericsson.se
http://fun.ericsson.net
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Excalibur ks 3 trademark of Power Trends

OR THE FUTURE.

At T1, we have rapidly grown our catalog of power management ICs for several years,
but we've recently acquired two best-in-class power management companies that bring
us breadth by a new order of magnitude — Unitrode (including the award-winning
Benchmarq battery management products) and Power Trends, the leading supplier of
plug-in power solutions. Our mission is to be the supplier you look to first for premier
power management products.

How are we doing it? By understanding and delivering on the power management
needs of emerging end equipments, And by leveraging insights into the demanding
power requirements of next-generation TI DSPs. The results of this focus range from
state-of-the-art ICs like our new TPS56300 family of dual-output controllers to
complete power solutions like our surface-mountable, 25-W, dual-output Excalibur™
plug-in power solutions perfect for DSP-based designs. So when you're looking for
your next power management solution, look first to TL

Benchmgrq Products_ -
from Texas Instruments

e g

Texas Instruments brings you a premier power management portfolio,
whether you need silicon, reference designs or a complete plug-in solution.

® (ur new TPS56300 family of dual-output controllers
enhances system reliability by managing the power-
up/power-down sequencing in today’s split-rail DSFs,
FPGAs and microprocessors.

* With the new UCC3595 phase-shift PWM controller,
you'll improve performance and efficiency in isolated
pawer supplies above 500 W.

® Our surface-mountable, 25-W, dual-output Excalibur”
power products provide you with quick, reliable
plug-in power solutions for DSP-based applications.

® Qur award-winning bg2000 8-pin multichemistry
charge-management IC integrates a switching
controller for your portable design applications.

For the most complete power management resources including data books, free samples, vl MPW“"G"D

seminar information and evaluation modules, just call us at 08587 - 555 22, or visit us at

JJ TEXAS

INSTRUMENTS


http://www.ti.com/sc/pwrmgnrt
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Ericsson, HF/LME/DI,
Rum 811023,
126 25 Stockholm

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
solveig.sjolund@Ime.ericsson.se If you change addresses while in
Sweden, kindly send us your new (and your old) address.

FREARS 0 = =
Missan CommunicAsia 2000 pagér fram till den 9
juni i Singapore, en arlig fackmdssa, dér Ericsson deltar.

18-23 juni arrangeras i Stockholm ett internationellt
symposium, Issls 2000, om services och lokal acess.

19-22 juni arrangeras utstéllningen Voice on the Net,
Europe, pd Stockholmsmassan. Ericsson Sverige &r en
av deltagama.

B www.pulver.com/europe2000

Ericsson har lanserat sin forsta GPRS-telefon. Det
skedde under méssan CommunicAsia i Singapore.

Radio Assembly, det higsta organet i Internationella
Teleunionen, ITU, for radiofrdgor, har godkint radio-
specifikationerna i IMT-2000 - den tredje generatio-
nens mobilsystem.

Estonian Mobile Telephone blir forst i vérlden med
Ericssons  GSM-integrerade positioneringssystem.
Larmcentraler kan se varifr&n nédstéllda ringer med
mobiltelefonen.

Bernt Hogberg, tidigare VD f&r Ericsson Radio Access,
blir ny chef fér marknadsenheten Tyskland och VD for
Ericsson GmbH. Han eftertrader Karl Alsmar, som ut-
setts till chef for marknadsomride Central- och
Osteuropa, Mellandstern och Afrika.

Att driva ett mobiltelenit pa platser déir det &r dalig eller ingen tillgéng till strém som till exempel i 8knen kan vara proble-

matiskt. F8r "Sunsite”, dir basstationen drivs med solceller, torde det finnas en mycket stor marknad.

-En plats i solen

“Sunsite” &r en ny 16sning fér mobil-
telendt pd platser med mycket solsken
men dalig tillgdng till elektricitet och
med tdta stromavbrott. Det &r forsta
gangen som solen anvinds fér att driva
GSM-basstationer.

Maroc Telecom tagit fram lsningen och den forsta "Sun-
siten” dr i drift sedan ndgra minader och fungerar ut-
miirkt.

Wissal Inhid, som ir teknisk chef pd Ericsson i Marocko,
berittar att konceptet bestdr av mikrobasstationen RBS 2302,
kompletterad med en effektomvandlare, som kan matas med
24 V i stilllet for 220 V, tvd utomhusantenner, en linkforbindelse
med MINI-LINK C Micro samt solpaneler och batterier.

Att anvinda solceller i mobilteleniit r inte nytt men tidigare
har det gillt transmissionen. Att lita solen fungera som kraft
kiilla till basstationer har ddremot inte skett tidigare.

De tester som gjorts med "Sunsite” visar att den klarar sju
dagar utan solsken och har en tickning p4 30 kilometer.

— "Sunsite” ir en mycket intressant produkt for operatdrer
som har mobiltelesystem i linder med mycket sol och diir det in-
te finns ndgon utbyggd infrastruktur, som till exempel lings vi-
gar i dknen. Maroc Telecom har bestillt 50 stycken Sunsite av
Ericsson, beriittar Robert Rudin pd Ericsson i Marocko, dir han
ir kundansvarig for Maroc Telecom.

Operatoren tog Marockos forsta GSM-system i drift 1994
och niitet, som vixer snabbt, har idag 900 000 abonnenter. I de-
cember forra dret fick landets andra GSM-operator, Meditel,
sin licens. Aven Medite] 4r kund till Ericsson.

E ricsson i Marocko har tillsammans med GSM-operatdren

Gunilla Tamm

Foto: Lars Astrém John Giere har utsetts som ansvarig fér marknads-
kommunikation och branding pa koncernniva. Samti-
digt blir han ansvarig fér marknadsstrategi inom
marknadsomrade Nordamerika.

Anders Wedin, Ericsson Radio Systems, har utsetts
till expert inom omrddet Digital RF teknologi.

&ri drift sedan nigra minader.
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Vid en extra bolagsstimma den nionde september
1997 godkéndes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden strécker sig fram till den
30 maj 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna
kan du titta p& http://inside.ericsson.se/
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B Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Dessa tjdnster
utannonseras ocksa i Re-
kryt, varifran dessa annon-
ser &r hamtade. Rekryt
hittar du pa webben under
http://rekryt.ericsson.se

W Nasta JobbNytt kommer
hem till dig med Kontak-
tens den 22 juni.

Z NOLLI3S

UPPDATERAD 29 MAJ

framkom

Svenska Institutet for Syatemutvec:kling,

SISU, och Institutet for Medieteknik,
IMT, har gitt samman och bildat
kommunikationsholaget Framkom.

Sverige limnade industrisamhiller,
gick in i informationssamhiillet och gir
nu vidare in i k inikati
hillet. Vi pi SISU och IMT kommer
dven i fortsdtiningen att ha en ledande
och offensiv roll i utvecklingen och
forindrar oss for den nya tiden.
Diarfér Framkom.

Framkom stir stadigt pa tva ben.
Det ena i IT-viirlden. Det andra i gra-
fiska medievirlden. De tva viirldar som

kommunikationssamhillet bygger pa.
Framkom kommer, med kombina-
tionen ayv vara avancerade IT- och
grafiska kunskaper, att leda utveckling
och forskning inom kommunikations-
industrin.

Framkom - Forskningsakticholaget Medie- och Kommunikationsteknik - Box 1243 - 164 28 Kista - tel 08-752 1600 - fax oB-75268 00

Besik oss ph Electrum i Kista - info@framb a6 W,



http://rekryt.ericsson.se
http://www.framkom.sa
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ADMINISTRATION

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Assistant

@ We are looking for an Assistant to the Product
Unit Medium & Large Communication Systems
who can support the PU Manager and also work
part time as WEB-responsible or with Financial
Administration depending of your background.
Assistant to the PU Manager consists of internal
information, update calendars, administration
within PU Mgmt team, conference arrangements,
travel handling, presentation materials, monthly
reports, approve orders and invoices etc. For this
work you need a positive attitude, sense of re-
sponsibility and you must be service minded. You
will also be a link between the 4 secretaries
within this PU and be responsible for meetings,
information and competence development. The
work as WEB-responsible consists of internal in-
formation on our Intranet and update web pa-
ges. The work with Financial Administration con-
sists of support to our Business Controller.
Candidates interested in this position must ha-
ve at least five years of relevant experience and
be comfortable working with MS Office applica-
tions. They must be fluent in Swedish as well as
English. If you would like to read information
about this PU please see Intranet page:
http://peem.ericsson.se. You will be based at our
modem locations in Nacka Strand, Stockholm.

Contact: Helén Jansson, 08-422 1617,
helen.jansson@ebc.ericsson.se. Ann-Christine
Svensson, Human Resources, 08-422 1742, ann-
christine.svensson@ebc.ericsson.se. Application:
Ret. nr. 00:033, Ericsson Business Networks AB,
NA/EBC/BEES/HR, 131 89 Stockholm, HR.Help-
desk@ebc.ericsson.se.

AR TR TR S L ST
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Personalsekreterare/
administrator

® Vi siker en personalsekreterare/administratér
till den gemensamma Human Resource funktio-
nen fér Corporate Technology. Corporate Techno-
logy bestar av Corporate Function Technology
(LME/DT), Ericsson Research (ERA/T), Generic
Technologies (ERA/X) samt Technology Sourcing
(ERA/1). Vi &r idag 4 personer inom personalfunk-
tionen. Du kommer linjemdssigt att tillhéra
ERA/T/H. Vi arbetar med alla férekommande fr&-
gor fr en personalfunktion dven om tyngdpunk-
ten ligger inom omréden som rekrytering,
l6ner/villkor samt kompetens och ledarskapsut-
veckling.

Ditt arbete kommer att vara mycket varierande.
Exempel pé arbetsuppgifter &r: Administrativt
stod &t personalchef och personalméan. Annon-
sering och rekryteringsadministration. Ansvara for
HR’s website for Corporate Technology. Utskrift
av PM och PRM. Utskrift av intyg/betyg. Kontakt-
person gentemot Guest Support. Personalsta-
tistik.

Du kommer att vara i en spdnnande milj
bland forskare som arbetar med framtidens tek-
nologier. Arbetet &r véldigt sjslvstindigt. Egenska-
per vi finner viktiga r att Du har god administra-
tiv formaga och &r noggrann. Det &r ockss viktigt
med social kompetens, sunt férnuft och hog per-
sonlig integritet. Det &r bra om Du har erfarenhet
frén en befattning som personalsekreterare men
inget krav.

Kontakta: Michael Regnér, 08-585 319 42, 070-
31 65 681, michael.regner@era.ericsson se. Elisa-
beth Sandstrém, 08-404 42 05, elisabeth.sand-
strom@era.ericsson.se. Ansdkan: Personalsekre-
terare/administratdr, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/T/HS Elisabeth Sandstrom, 164 80
STOCKHOLM, elisabeth sandstrom@era_erics-
son.se,

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Sekreterare/Business
Control i Kista

@ Vi ssker en avdelningssekreterare som &r utd-
triktad, drivande och serviceinriktad till var enhet
Business Control i Kista. Arbetet 3r omvaxlande
och Du kommer att arbeta med ca 13 medarbe-
tare. | arbetsuppgifterna ingdr bl a ekonomipla-

“Mmmmhbﬂmmedmﬁr»
battra vdra administrativa rutiner samt att vara
den sammanhallande linken och fungera som
koordinatdr pd enheten.

Arbetet staller hoga krav pa god administrativ
forméaga och noggrannhet, men aven social kom-

petens och personlig i itet. Det &r positivt om
Du har Ericsson erfarenhet. Vi tror att Du har go-
da kunskaper i Office Paketet, behérskar bade i
tal och skrift det engelska spraket och som sjélv-
klart tycker om att jobba i en spénnande och in-
ternationell miljé. Det hinder att arbetsbelast-
ningen & hig men stamningen god och vi hop-
pas att Du kommer att trivas hos oss i Kista.

Kontakta: Gitte Ahlsten, 08-585 317 12. Anst-
kan: Sekreterare Business Control i Kista, Erics-
son Mobile Communications AB, KI/ECS/HKS
Christina Huet, 164 80 STOCKHOLM, Applica-
tion.Kista@ecs.ericsson.se.
fas=——=———ae et = ]

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Utbildningssamordnare/
Administratér

@ VI SOKER DIG som vill jobba i ett spinnande
omrade inom ledarskap och kom)

ling. Du kommer att ansvara for samordning av
utbildningar och seminarium inom omradet Hu-
man & Business. Uppdatering av delar av vart Int-
ranet &r ditt ansvarsomrade.

1 din roll kommer &ven ett support ansvar ligga
fr véra verktyg CAT (Competence Analyzis Tool)
samt verksamhetsutvecklingsverktyget Cockpit
Communicator. Dokumenthantering &r ocksd en
del av din arbetsuppgift. Den stérsta delen av din
tid (75%) kommer du att arbeta med funktionen
Human and Business Training. HL &r en del av
Human & Operational Development (H). Omra-
desansvarig &r Sirpa Rusanen. HL ansvarar for le-
darutveckling inom EPK for saval produktiedare,
projektledare som linjeledare och specialister. P4
HL ligger ocksd ansvaret for MP-processen (Ma-
nagement Planning), ansvaret innebdr att vi skall
stdja véra ledare vid urval av kandidater, assess-
ment, uppfbljning och utveddi'lg. HL hanterar
ocksd kompetensutveckling inom afférsmanna-
skap, grupputveckling och teamutveckling mm.

Ar du en person som har webvana, goda kun-
skaper i engelska, skicklig p& Ms-office och har
jobbat inom Ericsson en tid kanske det hér ar din
nya roll i var organisation. Vi vill att du &r en per-
son med entusiasm och driv och har en vilja att
samarbeta med alla.

Kontakta: Sirpa Rusanen, 0455-395431, sirpa.ru-
sanen@epk.ericsson.se. Anstkan: Utbildningssa-

mordnare/Administratér, Ericsson Software Tech-
nology AB, HL, Box 518, 371 23 Karlskrona, Swe-
den, Job@epk.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Ericssons kommunikationsiésningar for féretags-
ndt kombinerar och vidareutvecklar avancerade
metoder att utvixla information genom rést, do-
ta, video och framtida nya medier. Sddana Ios-
nmgarbdverdiupfbrsﬂabewhwﬂremgod:

mycket ldingre dn till bara de tekniska kraven.

Felrapport Administrator

@ Ar Du service inriktad? Vill arbeta med hanter-
ing av felrapporter, statistik och verksamhetsfar-
béttring? D& &r QC ratt miljd for Dig! Det centrala
P4 QC &r att administrera och distribuera felrap-
porter samt ta fram statistik f&r vér produkt, fore-
tagsvixeln MD110 och applikationer kring detta
system. Felrapporterna kommer bdde frdn véra
kunder och internt inom Ericsson. Vi tar fram sta-
tistik pa bl.a. ledtider och antal felrapporter i
systemet. Statistiken produceras idag i huvudsak
med hjdlp av enklare programmering via script.
Din bakgrund & minst naturvetenskapligt eller
tekniskt gymnasium, gima med pabyggnad inom
data. Som person har du férmagan att arbete
sjalvstindigt men ocksa i team, du tar ansvar och
kan hélla ordning och reda. Du behdrskar engels-
ka i bade tal och skrift. Du arbetar i huvudsak i
PC-miljs, men kommer ocksd i kontakt med
UNBL

Kontakta: Michael Guste, 08-422 2141, Mi-
chael.Guste@ebc.ericsson.se. Asa Enman, Hu-
man Resources, 08-422 2092,
asa.enman@ebcericsson.se. Ansdkan: Felrapport
Administratir. Ref.nr 00:037, Ericsson Business
Networks AB, NA/EBC/BEES/HR HR-Helpdesk,
131 89 STOCKHOLM, HR Helpdesk@ebc.erics-
son.se.

- T A=A g T
TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON, KISTA

Sekreterare/Assistent

OWMNMMMM

‘ ngmra-
tegier (LME/DTV) s3 kommer Du &ven att jobba

med ytterligare tvd mindre enheter inom Corpo-
rate Function Technology (totalt ca 10 personer).
LME/DTV &r den enhet som ldgger an strategi-
ema fiér framtida standarder som t ex 3G, UMTS,
multiservicenét, Mobilt Internet etc. Genom fram-
tida standarder s laggs mycket av koncernens
kurs mot framtiden an. Standardiseringsproces-
sen bedrivs genom ett omfattande globalt kon-
taktndt. Enheten &r liten, men central for koncer-
nens framtidsstrategier samt med ett omfattande
kontaktnét. Inte minst flitigt resande medarbeta-

re.

Du kommer att f jobba med de administrativa
rutiner som verksamheten medftr. Resehanter-
ing, métesarrangemang, telefonsupport, informa-
tion samt Gvriga administrativa frigor. Utdver de
administrativa sysslorna kommer Du ocksa att f3
arbeta med WEB teknik, for att sprida informa-
tion om standardiseringsverksamhet samt att ge
medarbetare i koncemen tillgang till specifikatio-
ner frdn standa

Vi vill att Du har Sekmerarkumkap/erfarenhet
med servicekdnsla. Goda kunskaper i engelska.
Goda PC kunskaper. Intresse fér WEB teknik. For-
maga att arbeta sjalvstindigt med parallella ar-
betsuppgifter, under varierande arbetsbelastning.

Kontakta: Mats Nilsson, 08-757 06 02, mats.nils-
son@Ime.ericsson.se. Agnes Frank, 08-757 04 04,
agnes.frank@Ime.ericsson.se. Michael Regnér,
08-585 319 42, michael.regner@era.ericsson.se.

Projektassistent till TDMA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vdlkdnd
och bred kompetens inom trddlés kommunika-
tion. Vi dr verksamma inom radioaccess system
fér trddlés telefoni, basstationer, antenndra pro-
dukter och transmissionssystem

digitala ndtverk. Huvuddelen av vér verksamhet
finns i Kista och vi dr idag ca 1400 anstdllda. In-
om Ericsson ér RSA kéint som ett okonventionellt
men resultatinriktat foretag. 54 vill vi fortsdtta att
vara. Vdr kultur bygger pd att vi klarar det omdj-
liga, det somn ingen férut har gjort. Vi sdger om
oss sjélva att vi dr flyhénta, snabbfotade, jordnd-
ra, kundndra och uppfinningsrika. Det handlar
verkligen om passion for det vi gér.

@ Vi sbker nu en projektassistent till vir enhet
TDMA. Du har teknisk eller ekonomisk gymnasi-
eutbildning och erfarenhet av assistentuppgifter
s&som rapportskrivning, bokningar, PC-program-
varor, framtagning av presentationsmaterial, ar-
rangemang av kick-off, etc. Som person &r du ép-
pen, villig att ldra dig nya uppgifter, har latt for att
kommunicera och samarbeta med andra.

Kontakta: Kristina Prag, 08-757 18 08, Carl-Mag-
nus Mansson, 08-404 25 41, Bim Ahlstrém, per-
sonal, 08-757 16 74. Ansikan: Projektassistent
till TDMA, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,

iobb@ :

SN T S e DI TR IR
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Administratér

Ericsson IT Services dr ett globalt véixthus for IT-
och kommunikationskompetens. Vi férser Erics-
son med lisningar och tjdnster som kombinerar
telekom- och datakomteknik med frihet fér an-
viindaren att vara mobil. Kom med i Ericsson IT
Services globala team pd mer dn 1 000 begdva-
de IT- och kemmunikationsspecialister. Ericsson
IT Services har verksamheter i Kuala Lumpur,
Stockholm och Dallas. Vill du ha ett kul jobb? Vdr
Service area arbetar med koncernens PC- och e-
mail miljs (ESOE och ESGP), ett ansvar som fir-
pliktigar.

® Vi soker Administratiyr, fixaren i organisatio-
nen. Du kammer att ingd i vart team som sekre-
terare/administratdr. Du kommer att ansvara fér
administrativa uppgifter som géller administrativ
kalender, personal, kvalité och ekonomi. | arbet-
suppgifterna ingdr bl a att ta fram ekonomiska
ten, administration kring nyanstalida och telefon-
passning, | det har arbetet far du goda méjlighet
att utvecklas inom ekonomi samt projekt- och

Vi ke dig som tycker
om att arbeta sj

od'llrnn.a-n.\ﬁbnrdulrbnplanulﬂn
flertalet arbetsuppgifter parallelit och trivs med
att vara i centrum.

Du har minst administrativ/ekonomisk gymna-
sieutbildning. Du har goda kunskaper i engelska,
bade skriftligt och muntligt. Vi fGrutsétter att du
har goda kunskaper inom MS Officepaketet

(Word, Excel och Powerpoint). Ericsson-erfaren-
het &r en férdel. Du kommer bl a att hjdlpa oss
att skapa ordning och reda i ledningsgruppen dér
du &r en sjélvklar medlem. Fir mer information,
besdk var hemsida www.ericsson.se/business-
consulting och http://consulting.ericsson.se. Val-
kommen med din anstkan senast den 20 juni.

Kontakta: Kjell Wallin, Service Area chef, 08 568
625 08. Ansdkan: Administratér/Kjell Wallin.
recruitment@edt.ericsson.se,

S P e e U e
EHPT SWEDEN AB, STOCKHOLM

Administrator

The IS/IT and Operations Development depart-
mmﬂiﬂkbohngbmmfuraurm-

@ Required competence for pasition (School,
university, languages, technical skills, work expe-
rience). High scool or equivalent (gymnasium).
in Microsoft Office. Fluent in written
and oral Swedish and English. Service oriented.
Familiarity with the SAP R/3 system is a bonus.

Contact: Susanne Lindman, +46 8 685 23 48,
susanne.lindman@ehpt.com. Application:
HG145i, EHPT Sweden AB, HG/EHS/FP, 112 78
Stockholm, ehsjob@ehpt.com.

Administrator

@ The IS/IT organisation in Stockholm is looking
for a person with administrative skills, who will
work with support of the office environment. You
probably have genuine interest in computers and
an interest in working together with others to
provide a good working environment for our
employees. The IS/IT organisation in EHPT is a
company wide support organisation with person-
nel in Stockholm, Gothenburg, Denver, Dallas,
Grenoble, Kuala Lumpur and New Delhi. Apart
from the obvious responsibilities for the local
IS/IT environment each site does also have com-
pany wide responsibility for one or more func-
tions or parts in the global IS/IT environment.
The IS/IT group in Homsberg is responsible for
communication, LAN/WAN and telephony, and
Internet/intranet technologies.

Your main responsibility will be to support the
local departments in their needs. The current en-
vironment is primarily Window NT and Win98,
Unix and Sun. The work involves administration
of purchasing, asset handling. You will also be in-
volved in the normal day to day operations at the
IS/IT department.

Responsibilities: Purchasing of PC, Sun and
Unix hardware and accessories. Contact with
suppliers and users. Communicate with HelpDe-
sk. Co-ordinate returns of hardware, Asset hand-
ling in SAP R/3. Take care of and update the sto-
rage room.

Good knowledge of SAP R/3 very service min-
ded and orderly with social skills good skills in
the English language both verbally and in writing
gymnasium or academic degree.

Contact: Tomas Hallstrand, +46 8 685 26 27, to-
mas.hallstrand@ehpt.com, Application: HG146i,
EHPT Sweden AB, HG/EHS/FP, 112 78 Stock-
holm,ehsjob@ehpt.com.

T R RS SR A s S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sekreterare New Accounts

Vi fortsditter vara framgdngar med GSM och NMT
och behdver nu en sekreterare for att hdlla i trd-
darna hos oss. Vi arbetar direkt mot operatbrer i
vdra Idnder, vilket vi tycker dr bade roligt och ut-
vecklande. Du hjdlper till med offerter, kundbe-
stik, korrespondens, information och administra-
tion av bl.a. wmmmmm
Du &r assistent/sekreterare dt sektionschefen

och fungerar som koordinattr och sammanhdl-
lande ldnk fér sektionen.

® For att lyckas med detta behéver du stor for-
méga att arbeta snabbt och sjalvstandigt och
tycker om att ge service och vara engagerad i
miénga saker samtidigt. Du ar drivande, har ord-
ningssinne, &r flexibel och positiv. Du &r datavan, =
har Ericsson erfarenhet och dr van anvindare av
e s s s

i sekreterarutbildning
och har erfarenhet som sekreterare inom mark-
nadsféring. Du skriver och talar felfritt engelska
och svenska, och gima ndgot mer sprak.
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Vi sBker dig som uppskattar att vara medlem i
ett ambiti6st team i en dynamisk och stimuleran-
de miljs dér det hander mycket. Det hander att
arbetsbelastningen &r hig, men stdmningen &r
alitid hég, och vi hoppas du kommer att trivas i
hér i Sundbyberg.

Kontakta: Gunilla Lundborg-Regnér, Human Re-
sources, +46 8 404 50 33, lu .gunil-
la@era.ericsson.se. Ulf Borison, Marketing & Sales
Director, +46 8 757 15 80, ulf.borison@era.erics-
son.se. Ansdkan: SEKRETERARE NEW ACCOUNTS.

Assistent/
Divisionssekreterare

@ Vi siiker en assistent till divisionschefen och
ekonomichefen p& ERA/LP, Business Manage-
ment and Operations, Direct Markets. Vi mark-
nadsfdr och sdljer mobi direkt till
nya kunder pd vdra marknader i Afrika, Mellands-
tern, Central- och Osteuropa samt Latinamerika.
Vi har fn ca 180 anstallda samt 80 personer ute

pala
nkten i ditt arbete &r att assistera divi-
sions- och ekonomichefen med alla administrati-
va uppgifter: t.ex. organisera méten, féra mé-
, sammanstélla enhetens ma-
Du ansvarar fir konferenser och se-
minarier f6r LP’s personal samt f6r Market Unit

(ca 10 sekreterare). Tillsammans med &vriga
sekreterare driver du kvalitetsfrdgor inom det ad-
ministrativa omradet samt ordnar méten och ut-
vecklingsaktiviteter. P4 grund av jobbets interna-
tionella karaktdr méaste du ha latt fér att formule-
ra dig bade pa svenska och engelska, ytterligare
sprikkunskaper & meriterande. For att klara
teamleader rollen krévs vissa ledaregenskaper,
god social kompetens och ett intresse av kompe-
. Vi virdesitter ocksd kun-

skap och intresse fior data samt kénsla fér service.

Din formella bakgrund kan vara hogskoleut-
bildning, sekreterarutbildning och/eller flera &rs
erfarenhet av arbete som chefssekreterare. Job-
bet kréver ocks4 att du har god kdnnedom om
Ericsson och bolagets rutiner och regler.

Kontakta: Gunilla Lundborg-Regnér, +46-8-404
50 33, lundborg-regner.gunilla@era.ericsson.se.
Radio Systems AB, SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautala,
164 80 STOCKHOLM, pirjo.hautala@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson,
a Business Unit in the Network Operators & Ser-
vice Providers Ericsson Services combi-
nes the best elements of SO's service unit

network to create a single focused organization.
The result, a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maxi-
mize business opportunities well into the new
millennium. To find out more about this new for-
ce in service solutions please visit our website at:
http//ericssonservices. ericsson.se. Strategic Trai-
ning is a new unit that will provide Ericsson staff
globally with innovative training services and so-
lutions that contribute to achieving Ericsson's
overall strategies and goals. We are hosted by
Strategic Training please visit httpy//strategictrai-
ning.ericsson.se.

Customer Care

@ Customer Care is the interface towards Strate-
gic Training's customers, Ericsson's staff globally.
We are responsible for course and program ad-
ministration, evaluations and customer surveys,
contacts towards conference facilities and sup-
port towards our own staff. Financial follow-up is
also an important part of our job. We also work

with external training suppliers
and handle all daily matters with them.

Are you the person we are looking for to sup-
port one or more of our program areas with pro-
fessional Customer Care? You are service-min-
ded, customer oriented and innovative. You have
strong administrative skills and enjoy working in
a team. Of course, you are fluent in English:
knowledge in other languages is a plus. You must
have good knowledge of Micrasoft Office as well
as some HTML, since we use a web-based admi-
nistrative system.

Contact: Anna Backmark, +46 8 404 8651, an-
na.backmark@era.ericsson.se. Application: Custo-
mer Care, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/GU/A Anna Backmark, SE-164 80 STOCK-
HOLM, anna.backmark@era.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

vdndare finns internt sdvél som externt. Vi svarar
dven féir lokalt anvindarstdd pd Unix och Win-

dows. Gdnget bestdr av drygt 30 personer.

® Vi siker ndgon som bade kan stdtta oss med
projekthjélp och sekreterarhjalp, féljande arbet-
suppgifter tror vi kan ingé: Ekonomiuppféljning.
Viss produkt- och dokumenthantering i PRIM och

GASK. Ovrig projetkadministration, sdsom mé-

mauomq:ndnmpmauge.remikﬁmsar
kopmrg.\faraenhmﬁnmnposimhenﬁr

Dujnbbuldagmmsakretemeenerprqduas-
sistent. God Ericsson-kinnedom vore bra. Det
viktigaste dr dina personliga egenskaper, du bér
vara positiv, noggrann, ha bra drivkraft och vara
pigg p nya uppgifter. Heltid eller deltid skulle
fungera bra fér oss, tjdnsten dr anpassningsbar.

Kontakta: Christina Bjorkman, 031-747 2335,
christina.bjorkman@emw.ericsson.se. Maria Fors-
berg, 031-747 3615, maria.forsberg@emw.erics-
son.se. Ansikan: SEKRETERARE/PROJEKTAS-
SISTENT, REF NR 00-143, Ericsson Microwave
Systems AB,PERSONAL OCH ORGANISATION,
431 84 MOLNDAL jobs@emw.ericsson.se.

R N T e L,
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare

Core Networks Mobile Systems dr en nybildad
produktenhet och vi séker nu ett flertal sekrete-
rare till ERA/Z

Kontakta: Rutger Reman (Marknad), 757 09

99, Karin Nordin (Operations), 404 75 29, Sven
Akesson (Systemledning), 757 13 27. Ansékan:
SEKRETERARE till ERA/Z Ericsson Radio Systems
AB, Z/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.be-
er@era.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Sekreterare/
administrativ assistent

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
séiljer och marknadsfér mobiltelefoner dver hela
vdriden. Till vdr enhet Business Unit Home Com-
munications i Kista séker vi en sekreterare/admi-
nistrativ assistent.

® Du kommer att arbeta pd Software Application
Lab, en spdnnande miljé som kdnnetecknas av
den senaste teknologin och de senaste produk-
tema.

Du ansvarar fr administration kring faktura-
hantering, inkép, personalrapportering, lokaler,

ing samt konsulter/exjobbare.

Dessutom ingdr ansvar fér spridning av informa-
tion runt administrativa rutiner men dven av det
med allmént intresse.

Vi tror att Du har goda kunskaper i MS Office-
paketet. Du har latt for att uttrycka Dig i tal och
skrift, bdde pa svenska och engelska. Du har erfa-

renhet och fallenhet fér administrativt arbete
samt |&tt for att samarbeta.

Kontakta: Bjémar Kliboe, 08-404 49 68. Anso-
kan: Sekreterare/administrativ assistent, ref nr
00:027, Ericsson Mobile Communications AB,
KI/ECS/HKS Christina Huet, 164 80 STOCKHOLM,
Application.Kista@ecs.ericsson.se.

DATA

RADIO ACCESS AB, KISTA
Ericsson Radio Access AB (RSA) dr ett etablerat
kompetensbolag, erkdnt fér sin formdga att leve-
rera kvalitativa systemldsningar och produkter
inom Raodioomrddet. RSA &r sedan starten 1978
prdglat av en genuin en och fix-
armentalitet. | féretaget finns alla verksamhets-
grenar representerade: konstruktion, R & D,
marknad/férsdljning och produktion. Verksam-
heten dr expansiv.

infomaster/
Managing Web Editor

@ Vi sbker nu en utdtriktad och engagerad per-
son fir att eftertrdda var Infomaster som gar vi-
dare till en annan tjénst inom bolaget. Som Info-
master har du ansvaret fér strukturen och den
grafiska formen pé vart intranat. Du ska se till att
bade form och innehall utvecklas samt féljer rikt-
linjerna inom Gvriga Ericsson.

Du har ocksa ett ansvar fér att webbredaktérer
och skribenter inom organisationen har relevant
utbildning och far information om struktur, gra-
fisk form, regler etc. Infomastern initierar &ven
tester for att sakerstilla att intrandtet &r anvén-
darvénligt.

Du bér ha en vana att driva projekt och kunna
arbeta sival sjélvstandigt som i grupp. Det &r
nidvindigt att du kan uttrycka dig i tal och skrift,
sdvdl pd svenska som pd engelska. Du kommer
att ha ett néra samarbete med bolagets intern-
kommunikatdr och delta i olika kommunikations-
aktiviteter. Informationsutbildning samt erfaren-
het inom omrédet &r darfor ett krav.

Det &r ocksa en ren fordel om du har grundlig-
gande kunskaper om och erfarenhet av editering
av webbsidor.

Programvaror som anvénds &r: Roxen Sitebuil-
der, Front Page, Adobe Phatoshop. For att lyckas
med arbetet beh&ver du vara en god kommuni-
katdr, flexibel och serviceinriktad.

Kontakta: Nils Enstam, 08-757 07 36, Pia Bolmg-
ren Svensson, 08-585 341 35, Anstkan: INFO-
MASTER/MANAGING WEB EDITOR, Ericsson Ra-
dio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164
93 STOCKHOLM, Jobb@rsa.ericsson.se.

it happen!

More and more, the market is showing an in-
creasing interest in [P-based mobile network solu-
tions. Challenging as it is, it is our job to make

Being responsible for development and mar-
keting of IP Routers and IP Management Systems
for mobile nerworks, we are now looking for candi-
dates wishing to join us in this exiting venture.

We are an entrepreneurial group that highly
values initiative, innovarion and speed. We believe

suit you the best.

Contact us:

RW-RATE

IP-based Mobile Networks — The future is with us!

Wireless IP from Ericsson) and the Ericsson IP
Layer Manager. All of these products will play a
key role in future IP-based mobile networks.

If you believe that you share our values, enjoy
working in a team with a lot of laughs and with-
out prestige, and get a kick out of making a dif-
ference, we would like to meet you to present our
open positions in more detail, and see what could

Please send your application marked with
ref.nr KOO048 to:

Ericsson Radio Systems AB
Z/HS Ann Beer

164 80 STOCKHOLM
ann.beer@era.ericsson.se

that whar could be done tomorrow, shall be done
today. Getting our products to the market on
time is our number one priority.

Specifically, we are looking for product mana-
gers and marketing/marcom/commercial mana-
gers for three new products, namely the Ericsson
Realtime Router RXI 820, SWIPE (Software for

Peter Heintz, phone +46 8 404 45 17

Anders Wirkestrand, phone +46 8 585 330 98
Lars Frid, phone +46 8 404 35 91

Susanne Engberg, phone +46 404 58 69
Johan Bérje, phone +46 8 585 322 02

Hans Arnesjo, phone +46 8 404 24 57

Make yourself heard.

ERICSSON
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KONTAKTEN NR 10 2000

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO

UAB,s IS/IT enhet bestdr av ca. 60 personer upp-
delade pd ansvarsomrddena Kundstéd, Produk-
tion & Informationssystem. Vért uppdrag dr att
leverera en stabil och kestnadseffektiv IS/IT
plattform till UAB,s proji Enheten
Produktion sSker féir PC teamets rdkning en
tearnledare. Teamet bestdr av 6 personer som
rativsystemndra frdgor.

Teamledare PC

® Som teamledare ska du planera, leda och f&r-
delade a som teamet ansvarar fér.
Viktiga egenskaper hos dig dr: Manniskointresse.
Planeringsformaga. Férmdga att delegera. Kom-
munikationsférmaga. Helhetssyn. Teknikintresse,

Om du kéinner att du svarar upp mot ovansta-
ende samt har nagra ars erfarenhet som PC sa-
mordnare eller liknande, géma i ledande befatt-
ning, sd &r du vilkommen att hira av dig till n-
gon av nedanstdende kontaktpersoner. Vi erbju-
der dig ett spinnande arbete med stora utveck-
lingsméjligheter. Higlights under &ret &r infdran-
de av ESOE, Windows terminalserver & Windows
2000.

Kontakta: limmy Flodin, 08-727 3085, jimmy.flo-
din@uab.ericsson.se, Stephan Edman, 08-727
3530, Stephan.Edman@uab.ericsson.se. Ansd-
kan: A/ZP Teamledare PC, Ericsson Utvecklings
AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alvsjd, birgit-
ta friis@uab.ericsson.se.

@ Vi pa enheten Informationssystem saknar dig
med erfarenhet av UNIX & NT samt géra central
administration av ClearCase. Hos oss kommer du
att arbeta i ett mindre team som huvudsakligen
nom att hantera de applikationer som krévs vid
maskinvaru- och programvarukonstruktion. UAB
samarbetar med andra bolag bade inom och
utom koncemen, och visst stid p4 plats kan fére-
komma.

Vi ser gima att du tidigare har arbetat med
ClearCase. God Unix och/eller NT kunskap pé sy-
sadminnivé &r ett krav. Kontakta oss géma for yt-
terligare information.

Kontakta: Gran Ekstrom, 08-727 3718,
Goran.Ekstrom@uab.ericsson.se, Stephan Ed-
man, 08-727 3530, Stephan.Edman@uab.erics-
son.se. Ansdkan: A/ZGH UNIX & NT, Ericsson Ut-
vecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alv-
sjd, birgitta.friis@uab.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA

Ericsson Mobile Communications AB i Kumla dr
Ericssons stdrsta tillverkningsenhet och industria-
liserar och tillverkar digitala mobiltelefoner i
mycket stora volymer. Till avdelning Teknik &
Kvalitet hér IS-utveckling som i huvudsak ansva-
rar fr utveckling och anpassning av vdra pro-
duktionsndra applikationer mat de krav som nya
produkter och produktionsprocesser stéller.

Systemansvarig

@ Till IS-utveckling s6ker vi nu en ny medarbeta-
re med uppdrag som systemansvarig fir test-
system. Du kommer att ansvara for
utveckling/anpassning av applikationer ofta som
en del i projekt fér exempelvis industrialisering av
nya produkter, processfrandringsarbete etc. Det
&r Din uppgift att forstd verksamhetens behov,
kunna nuet och utifrin detta arbeta fram 18sning-
ar. Utvecklingen sker i huvudsak tillsammans
med externa och intena leveranttrer. D& sektio-
nens ansvar omfattar produktionsenheter i Kum-
la s&val som mdnga andra platser, kommer Du
att arbeta tillsammans med kollegor frin bl a Lin-
kbping, Carlton i England och Kuala Lumpur i

Malaysia.

Du som sdker bor ha hogskoleutbildning inom
systemvetenskapliga omradet eller motsvarande.
Du beharskar svenska och engelska i bade tal
och skrift. Du &r stresstalig och har latt att samar-
beta i grupp. Din personliga profil kinnetecknas
sannolikt av ledarskap, afférsmassighet och fér-
méga att se helheten. Nationella och internatio-
nella resor ingdr i tjdnsten.

Kontakta: Hikan Gustafsson, 019-58 46 18, 070-
675 02 49, hakan.gustafsson@ecs.ericsson.se.
Ansikan: Ericsson Mobile Communications AB,
CP/TH Gwen Anderson, Box 901 692 29 KUMLA,
gwen.anderson@ecs.ericsson.se.

IS-IT projektiedare

® Vi tror att Du har higskoleutbildning inom
systemvetenskapliga omridet eller motsvarande

samt erfarenhet/utbildning i projektledning. Du
behdrskar svenska och engelska i bide tal och
skrift samt har en vél utvecklad férméga att arbe-

sannolikt av ledarskap, affarsmassighet och for-
mdga att se helheten, Nationella och intemnatio-
nella resor ingdr i tjansten.

Kontakta: Hakan Gustafson, 019-58 46 18, 070-
675 02 49, hakan.gustafsson@ecs.ericsson.se.
Ansbkan: IS-IT projektledare, Ericsson Mobile
Communications AB, CP/TH Gwen Anderson,
Box 901 692 29 KUMLA,
gwen.anderson@ecs.ericsson.se.

ST SEEAS S RTINS DO SRS SR
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

world are meeting increased competition. On
such a market it is impaortant to assure a high
quality of service and to introduce new services
with a short lead-time. One way to remain com-
petitive is to invest in Telecom Management so-
lutions for improved business processes and effi-
ciency in the organization and thus provide the
consumer with high quality of service. In order to
support Ericsson clients achieve the desirable
changes professional and competent people are
required that can create, implement and introdu-
ce such solutions. Our unit provides a complete
portfolio of training, consultant and support ser-

lutions. Within this unit we have now a need for?
Manager Professional Services Unit? Controller?
Consultants specialized in one or several of the
Wmmmmwm

@ Your primary task is to set Ericsson products in
operation at the customer site. This means a lot
of travelling around the world and meeting new
people in different countries. You will be the ex-
pert representing Ericsson. The implementation
assignments at customer sites are carried out eit-
her as: Small project executed by one or two im-
plementation engineers. Here you will take the
whole responsibility for the project from prepara-
tion and contacting the customer to executing
the implementation on site, carrying out the ac-
ceptance procedure and making the customer
satisfied. Customer projects with several people
involved managed by you as Customer Project
Manager.

It is an advantage if you have experience in so-
me of the areas below, but if you are the right
person with a technical background and an in-
terest in learning then we will provide suitable
training according to your experience and needs:
Installation and administration of Unix-based &
NT systems, Telecom or IS/IT industries, Data
communication (TCP/IP, X25, networks, Corba),
Design in Unix/NT environment, Project Manage-
ment.

Contact: Jérgen Sjbgren, +46 31 746 2253, jor-
gen.sjogren@ehpt.com, Hans Andersson, +46 31
746 2558, hans.andersson@ehpt.com, Kjerstin
Ljungquist, +46 31 746 2606, kjerstin.fjung-
qist@ehpt.com. Application: Customer Project
Manager/Implementation Engineer Ref No. 00-
158.

System Engineer/Customer
Adaptation Designer

@ Your primary task is to design, verify and com-
mission customer unique solutions built on our
Telecom Management tools. This means that you
are involved in the proposal phase, defining the
technical requirements, make the design, test, in-
stall and put the solution into operation at the
customer site. Within the projects you are com-
municating with customers as well as our local
companies. Main part of the assignments is per-
formed in Giteborg but the delivery, final accep-
tance and customer introduction performed on
site worldwide.

You need to have experience in some of the
areas below: Installation and administration of
Unix-based & NT systems, Telecom or IS/IT in-
dustries, Data communication (TCP/IP, X25,
networks, Corba), Design in Unix & NT environ-

ment using tools like JAVA, Web technology, PERL
and other script languages. Protocols such as SN-
MP, Q3 and FTAM. You are willing to work inde-
pendently as well in project teams, enabling you
to develop a wide contact network and a unique
system view, as you work closely with our custo-
mers world wide. As a person, we see you as be-
ing well balanced and also result and customer
oriented. You are capable of working indepen-
dently with a high stress tolerance and are creati-
ve when solving problems.

Contact: Boris Gulja, +46 31 746 2405, boris.gul-
ja@ehpt.com, Hans Andersson, +46 31 746
2558, , Kjerstin Ljiung-
quist, +46 31 746 2606,
kjerstin.jungqist@ehpt.com. Application:
System Engineer/Customer Adaptation Designer,
Ref No. 00-158.

Global Support Engineers

@ High-quality support from the Global Support
Centre for SYNERGIZER (XM) and OSS enables
operators to maintain and enhance network pro-
ductivity. Our proactive approach to customer
needs is aimed at solving problems before they
arise. The installed base for SYNERGIZER (XM)
and OS5 is approximately 400 systems. Ericsson
local companies provide first-line support, and
when needed they tumn to Ericsson Global Sup-
port, in which we form a part.

We are now looking for more people that want
to combine frequent customer contacts with a
highly technical job. We value good trouble-
shooting and language skills. The technical areas
that are of most interest are UNIX, NT, Sybase,
X.25, Corba and the applications in SYNERGIZER
(XM) and OSS.

Contact: Magnus Jonasson, +46 31 746 2083,
magnus.jonasson@ehpt.com, Paul Olsson, +46
31 746 2010, paul.olsson@ehpt.com, Kjerstin
Ljungqvist, +46 746 2606,
kjerstin.ljungqvist@ehpt.com. Application: Global
Support Engineers, Ref No. 00-159, Ericsson

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi driver unixsystem fbr ca 350 anvéndare pd
ERA/Z, ERA/J, ERA/B ochERA/X. Vi deltar ocksd i
utvecklingsprojekt med vdra anvéndare dér vér
expertkunskap pd nétverk Unix och TCP/IP etc
kommer vél till pass. Som platform anvénder vi i
huvudsak Solaris. Vi dr idag sju personer.

UNIX-administratdr

® Till vér sektion ERA/Z/SV/D sbker vi nu en
unix-administratr. Du bér ha goda kunskaper
om Solaris, TCP/IP, kénsla fér kundens behov
samt erfarenhet av systemadministration av unix-
system. Kunskaper och erfarenhet av Clearcase,
Oracle, NT/Unix-integration och telecom &r meri-
terande men inte ett krav. Arbetsuppgifterna be-
stdr av installation och konfiguration av hirdvara
och mjukvara, support och deltagande i utveck-
lingsprojekt.

Du kommer att arbeta bade i grupp och sjélv-
sténdigt, ibland i projekt med véra kunder. Vi er-
bjuder stor frihet under ansvar, omvaxlande ar-

Kontakta: ingemar Wrangel, 08-757 04 84, Inge-
mar.Wrangel@era.ericsson.se. Ansdkan: UNIX-ad-
ministratér, INO43, Ericsson Radio Systems AB,
1/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.be-
er@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The Sales Support Tools dept within BMOA IS/IT
is responsible for tools supporting the sales and
marketing parts of the TTC process. The Sales
Support Tools dept maintains and develops for
instance Verdi, the BMOA tender tool, and SIO,
the Sales Information Organiser, used within the
Network Operators segment.

System manager/
Project manager

.m“bohnghrpeoplemmlworhn

tes an extensive contact network all over the
Ericsson world, espedially the MUs.

The candidates should have a degree in Engi-
neering, Business Administration or similar, and
beﬂtmtn!.n;l’:ll’n.&plndlhmageskilkwﬂl

We expect the candidates to have good project
management skills, and excellent people and
communication skills as well. Experience within
one or more of the fields within the TTC flow
would be a considerable asset, such as for in-
stance marketing, sales, or technical sales sup-
port.

Contact: Charlotta Ledmyr, +46 8 40 6908. Ap-
plication: Product and System Managers, Ericsson
Radio Systems AB, AH/R HR Helpdesk, 164 80
STOCKHOLM, HR Helpdesk@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Unit Wideband Radio Networks (ERA/R)
is a very fast growing part of Ericsson with great
challenges ahead. Commercial PU-WRN pro-
ducts are planned for 2001 but there are already
a number of experimental systems up and run-
nhgindﬂumipmtofﬂ'nmﬂ We are now
for an uebdewlup«mh&l

our Intranet to provide an effective way of distri-
buting and retrieving information.

Web developer

® You will be responsible for developing new
and support of already existing applications on
the PU-WRN Intranet. You are to actively seek
areas in which a websolution can support the or-

improving the use of the Intranet as a channel for
internal communication. You will also act as the
tndmlexpuvpmiect when other de-
partments/external mdevdopmga
solution that is to be part of the PU-WRN Intra-
net. Our web server is based on Netscape Enter-
prise Server 3.6.1 and we mainly use VisualAge
as our Java development environment.
mmummmw
from web and are familiar with Ja-
va (Senviet, JDBC, JavaMail, INDI, AP), Cryptix, ser-
verside and clientside Javascript), Perl/CGl, shell-
scripts, html, Oracle, Unix, Windows NT and Win-
dows95. We can offer you an exciting and very
Mmrkpbmﬁmﬂuskysmbmit

Contact: Pia Akerdahl, 08-585 335 32, pia.dker-
dahl@era.ericsson.se. Application: Web develo-
per looking for new challenges, ref nr R/H1412,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
SIIAND

Ericssons kommunikationslésningar for féretags-
nét kombinerar och vidareutvecklar avancerade
metoder att utvéixfa information genom rést, da-
ta, video och framtida nya medier. Sédana lés-
ningar krdver djup férstdelse av hur féretag och
deras professionella medarbetare

med varandra, en férstdelse som strécker sig
mycket ldngre dn till bara de tekniska kraven.
Bland vdra kunder finns bdde sma och stora f-
retag med lokala sdvdl som multinationella nét.
Vi levererar ocksd lisningar fir Internetleveran-
térer. Vi erbjuder éverfring med hég kvalitet
dver ndt som kombinerar rést- och datakommu-
nikation. Vi integrerar data och telefoni pd me-
darbetarnas datorer. Medarbetarna kan utnyttja
maobil kemmunikation bdde inom och utom ar-
betsplatsen. Vi kan samordna alla former av
kommunikation éver alla typer av medier. Pd s&
sdtt kan vi hjélpa féretag att bygga varaktiga re-
lationer med sina kunder. Vill du vara med och
leda och driva enheten IT-Tech & UNIX support
inom affdrsenheten Enterprise Systems?

IT-manager
® Enheten [T-Tech & UNIX support ansvarar fér
internt datorstdd f6r i huvudsak affirsomradet
Enterprise System, men ocks4 for andra bolag
och enheter som sitter i Nacka Strand. Inom ra-
men fér gruppens ansvar ligger en serverpark
med 50-60 UNIX servrar och logiskt LAN, Servrar-
na &r SUN med Solaris som operativsystem. Des-
sa servrar anvands som bas fér diverse funktioner
inom afférsomradet. Exempel pa basfunktioner
e
LAN:et ur familjen
Cisco Catalyst. Enheten bestdr av 7 personer.
Dina uppgifter som ledare fir enheten blir bl a:

férmaga. Grundlaggande
forstielse for UNIX, ndtverk och andra fundamen-
tala bastjénster inom ett lokalt LAN.
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Kontakta: Géran Digné, 08-422 0601, goran.dig-
ne@ebc.ericsson.se, Jan Lagerborg Human Re-
sources, 08-422 0370, jan.lagerborg@ebc.erics-
son.se. Ansbkan: IT-manager Ref.nr 00:021, Erics-
son Business Networks AB, NA/EBC/BEES/HR

zuuerﬁng. 131 89 Stockholm, HR Helpde-
sk@e

IT-tekniker

@ Avdelningen [T-Tech & UNIX support som an-
svarar for utveckling och support av UNIX och
LAN inom afférsenheten Enterprise Systems be-
hiver nu forstérka organisationen med ytterligare
en medarbetare. Inom ramen fér gruppens an-
svar ligger en serverpark med 50-60 UNIX servrar
och logiskt LAN. Servrama dr SUN med Solaris
som operativsystem. Dessa servrar anvinds som
bas fér diverse funktioner inom affarsomridet.
Exempel pd basfunktioner &r mail, WWW, databa-
ser, hemkataloger, etc. LAN:et &r uppbyggt med
produkter ur familjen Cisco Catalyst.
Arbetsuppgifterna omfattar drift, utveckling,
kring vér UNIX- och nétverksmil-
j6 med fokus pa vira UNIX-servrar. LEmplig tek-
nisk bakgrund &r: Tekniskt gymnasium eller
n. Erfarenhet frin arbete med
SUN datorer och operativsystemet Solaris. Kun-
skaper i shellprogrammering samt Perl. Goda
kunskaper i TCP/IPGoda kunskaper i engelska.
Personliga egenskaper: God analytisk och logisk
férmaga. Firmaga att arbeta bade sjalvstandigt
och i grupp. Frmaga att hantera ménga uppgif-
ter samtidigt. God initiatividrmaga och egen driv-
kraft. God social kompetens. Intresserad och road
av att hjslpa andra.

Kontakta: Goran Digné, 08-422 0601, goran.dig-
ne@ebc.ericsson.se, Jan Lagerborg, Human Re-
sources, 08-422 0370, jan lagerborg@ebc.erics-
son.se. Ansdkan: IT-tekniker Ref.nr 00:022, Erics-
son Business Networks AB, NA/EBC/BEES/HR
Agneta Zetterling, 131 89 STOCKHOLM, HR.help-
desk@ebc.ericsson.se.

ERICSSON SHARED AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB (ESG) tillgodoser af-
farsstodjande tidnster | vid beméirkelse till Erics-
sons bolag och enheter i Sverige. Genom att

samla kompetens inom ekonomi, inkdp och per-
sonaladministrativa tjdnster ska Ericsson Shared
nens administrativa rutiner. Verksamheten ér
placerad i Hallonbergen och omfattar ca 400
anstéllda. Vi séker nu en administratdr med we-
bb- och sifferkompetens till Travel Management.
Travel Management ansvarar fér att samordna
reserelaterade frdgor inom Ericsson Sverige i ett
globalt kancernperspektiv. Enheten arbetar kon-
tinuerligt med att utveckla och férbditira resepro-
cessen, samt att ge relevant information till bola-
gen.

Webbadministrator -
Travel Management

® Som webbadministrator deltar du i utveckling-
en av vara hemsidor, bade nér det gller struktur
och teknik, liksom utformningen innehallsmas-
sigt. Du har ansvar fér uppdateringen av bl a vér
hemsida Travel Guidelines. Vir webbinformation
riktar sig till och omfattar Ericsson-bolag bade i
Sverige och utlandet. | arbetsuppgiften mgar att
agera kravstéllare pa extern leverantér av da-
tatjdnster (t ex hotellbokningssystem). Du ska
dven planera och hantera enhetens trycksaker,
och assistera nar det giller statistikhantering och
viss reserelaterad service till
Ericssonresendrer/anstallda.

Arbetsuppgifterna innebdr manga kontakter
bade inom och utanfor féretaget och vi uppskat-
tar din férmdga att sjélvstandigt kunna arbeta in-
om dina ansvarsomraden. Du har ingdende we-
bbkunskaper, med fokus pa teknik; du kan Excel
och tycker om att arbeta med siffror, och &r dyna-
misk och drivande. Du bir ocks4 trivas med att
arbeta i grupp, ha bra kommunikati
och vara serviceinriktad. God kunskap i engelska
dr viktigt och kunskap om Ericssons organisation
&r meriterande.

Kontakta: Pierre Bergholm, 08-585 30 222, Jan-
Olof Segerfeldt, 08-757 57 54. Ansbkan: Web-
badministrattr-Travel Management, Ericsson Sha-
red Services AB, margareta.bostom@esg.efics-
son.se.

EKONOMI & FINANS

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB tillgodoser af-
fdrsstidjande tjdnster i vid bemérkelse till Erics-
sons bolag och enheter i Sverige. Genom att
samla kompetens inom ekonomi, ink&p och per-
sonaladministrativa tjdnster ska Ericsson Shared
Services AB forenkia och effektivisera koncer-
nens administrativa rutiner. Verksamheten dr
placerad i Hallonbergen fér att sd sméningom
placeras i Sundbyberg och omfattar ca 400 an-
stéllda.

Ekonomer till Accounts
Receivable

® Ditt arbete innebér att ansvara f6r kundford-
ringsprocessen for ett antal marknader. | dina ar-
betsuppagifter ingdr att ansvara f&r kunduppgifter,
boka inkommande betalningar, ansvara for att
kundfordran & avstdmd och korrekt. Forskott,
krediter, remburser etc dr exempel pd andra fGre-
kommande arbetsuppgifter. Du kommer att ha
kontakter med lokalbolag och kund vid oklarhe-
ter eller utebliven betalning. Ett gott samarbete
med berrda marknadsenheter dr darfér manga
ganger en forutséttning for att kunna utfdra ett
bra jobb.

Du &r civilekonom eller gymnasieekonom med
nagra ars arbetslivserfarenhet frdn ekonomiav-
delning. Du skall ha goda kunskaper i engelska.
Ytterligare sprakkunskaper & meriterande. Uta-
triktad och flexibel &r viktiga personliga egenska-
per for att géra ett bra jobb. Det dr viktigt att du
tycker om redovisning samt att samarbeta och
kommunicera med ménniskor i din omgivning.

Kontakta: Tommy Bergdahl, 08-508 787 55, In-
grid Elmér, 08-404 26 58. Ansdkan: Ekonomer till
Accounts Receivable.

Ekonom till Statutory & Tax.

Enheten bestdr fér ndrvarande av 5 medarbeta-
re och ansvarar fér drsredovisningar, deklaratio-
ner, skattefrdgor samt sociala kostnadsfrégor. Vi
erbjuder dig ett stimulerande och sjélvstédndigt
arbete med ansvar for berékning uppfélining

och analys av sociala kostnader med tyngdpunkt
hantering av pensioner. Du kommer att ha
kontakt dels med externa instanser sdsom
SPP/PRI dels med berdrda avdelningar inom
Ericsson som handldgger ndraliggande fragor.

@ Arbetet forutsdtter att du har gedigna kunska-
per inom redovisning och god analytisk formaga.
Du &r en positiv person, som trivs med ett hégt
arbetstempo, tar egna initiativ och tycker om att
vara med och utveckia rutiner och arbetssétt. Du
&r noggrann och har ett gott ordningssinne. Du &r
van att arbeta med datorn som arbetsredskap.

Ansbdkan: Ekonom - Statutory & Tax,

Ekonom till
Financial Reporting

Financial Reporting ansvarar fir bolagsrappor-
tering till koncernen. Financial Reporting arbetar
med att koordinera och applicera koncernens re-
dovisningsdirektiv pd respektive bolag och att
uppdatera och utveckla systemstid fGr rappor-
teringen. Enheten arbetar kontinuerligt med att
utveckla och férbdttra rapporteringsprocessen,
samt att ge std till bolagen i frdgor som rér rap-
porteringen. Enheten befinner sig i ett uppbygg-
nadsskede.

® | arbetsuppgifterna ingér att arbeta med bo-
lagsrapportering, bokslut, och framtagning av re-
dovisningsmaterial och analysunderlag. En viktig
uppgift &r att arbeta med utveckling och forbatt-
ring av rapporteringsprocessen och systemstodet.
Du kommer att arbeta bade i grupp och sjdlv-
stindigt. Vi soker Dig som &r civilekonom med
inriktning pd redovisning och med ndgra ars erfa-
renhet av ekonomiarbete, samt intresse fér data-
frégor. Du skall tycka om att arbeta i en vixande
verksamhet och att driva férbéttringsprocesser.
Som person &r Du noggrann, analytisk och kan
arbeta under tidspress. Arbetet medfor manga
kontakter och dérfér vardesitts god kommunika-
tionsférméga och samarbetsfdrmaga. Kunskap
om SAP R/3 och Ericssons organisation och eko-
nomimodell & meriterande.

Kontakta: Goran Ekstrém, 08-508 788 16, Jan-
Olof Segerfeldt, 08-757 5754. Ansbkan: Ekonom-

Systemledare driftstodsystem

Vad vi erbjuder:

En befatening som systemledare inom ett av
Ericssons viktigaste projekt - utveckling av
nya system och produkter for Ericssons bred-
bandiga mobiltelefonsystem, tredje generatio-
nen, UMTS. Systemen bygger pd bredbandig
CDMA (WCDMA) radioteknologi och ATM
Transmission,

Vad du kommer att arbeta med:

Produktenheten Bredbandiga Radiondt (Pro-
duct Unit Wideband Radio Networks) ligger i
Kista och inom sektorn WCDMA Radio Net-
work Management utvecklar vi dels drifestéd-
system vars uppgift dr are styra och dvervaka
WCDMA basstationer och radiondtstyrnoder,
och dels verktyg for design/planering/optime-
ring av radionit och transportniit (ATM och IP).

Som systemledare hos oss kommer du att
ingd i en grupp som ir ansvarig for den dver-
ordnade systemeringen av dessa system. Du
kommer bl.a. atc arbeta med kravdefinition,
standardisering, programvaruarkitekeur, egen-

(Ref nr: R/H1509)

skaper, funktionssystemering och/eller anvin-
dargrinssnitt. Du kommer act ha tita konrak-
ter med vdra designcenter som finns pd olika
platser runt om i virlden.

Vad du bor kunna:

Du har flera drs erfarenhet av drift- och under-
hillsystem for telekomsystem,
kinnedom om tillimpliga standards (TMN,
SNMP, etc) och girna erfarenhet frin drift-
centraler eller nirplanering hos nigon opera-
tor. Aleernativt har du flerdrig bakgrund inom
programvaruutveckling och systemering av
stora distribuerade system. Erfarenhet av de
teknologier vi anvinder (Java, CORBA,
XML, HTML, IP, UML, RDBMS, LDAP, etc)
dr naturligevis meriterande. Du mdste dven
ha goda sprikkunskaper i bdde svenska och
engelska.

inklusive

Fir mer information, kontakta:
UIf Larsson, tel: 08-764 14 29
e-mail: ulf.larsson@era.ericsson.se

Make yourself heard.

Vilkommen med din ansckan till:
Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM

Mark din ansikan med RIH 1509

ERICSSON

\
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Financial Reporting, Ericsson Shared Services AB,
margareta.bostrom@esg.ericsson.se.

Enhetschef till Treasury

Enﬂemnbsﬂrfnavﬁmedmbauvodrhm

® Du r civilekonom eller motsvarade kompe-
tens erhallen genom kvalificerat arbete. Din ut-
bildning eller arbetslivserfarenhet bér vara inrik-
tad mot redovisning och finansiell ekonomi. Du
skallhagodakunskspenmgels&a.gndﬁrdighat
i MS-Officepaketet och erfarenhet av handlara-
pplikationer. Positiv, drivande och fordndringsbe-
négen ser vi som viktiga personliga egenskaper
for att gbra ett bra jobb. Erfarenhet av personal-
ledning och kinnedom om Ericssons organisa-
tion &r meriterande.

Kontakta: Tomas Anderson, 08-757 0222, to-
mas.anderson@esg.ericsson.se, Ingrid Elmér, 08-
404 2658, ingrid.elmér@esg.ericsson.se. Anso-
kan: Enhetschef till Treasury, Ericsson Shared Ser-
vices AB, ingrid.elmér@esg.ericsson.se,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Produktenheten fér BTS Base Transceiver Sta-
tions har ett konsoliderat l6nsamhetsansvar i
produktdimensionen. Till finansfunktionen inom
LR séker vi nu en kvalificerad

Business Controller

® {6r Sub-produktenheten RBS 2000 Micro. Du
kommer att arbeta med ekonomiska analyser
och uppfdljning av verksamheten, sval i Sverige
som utomlands. Andra viktiga mslag &r uppfdlj-
ning av produktid het och medverkan i pris-
séttning av produkter tillsammans med véra pro-
duktchefer. Vidare skall du vara drivande i bud-
get- och prognosarbetet. Befattningen ingdr i
Sub-produktenhetens ledningsgrupp. Du bér ha
kompetens som motsvarar civilekonomutbild-
ning och flera &rs kvalificerad Ericssonerfarenhet
inom omradet. Du behérskar engelska i tal och
skrift. For arbetet krdvs det att Du &r mdlinriktad,
sjdlvgdende och utdtriktad samt trivs i en dyna-
misk omgivning.

Kontakta: Christer Ohlén, 08-757 3551, chris-
ter.dhlen@era.ericsson.se, Anita Jansson, perso-
nal, 08-404 4547, Ansbkan;: Business Controller,
Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pettersson,
164 80 STOCKHOLM, ingegard.pettersson@
era.ericsson.se,

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson fdr forsvarselektronik och mikrovdgs-
kommumhmm samt dr centrum for forskning
och inom mikrovdgsteknik och
héghastighets elektronik. FY/R, som for ndrva-
rande bestdr av 34 personer, har ansvar fér Pro-
Jjektledning, Configuration Management (CM),
PQE Leveransadministration, Fokturering, Leve-
rantérsrdkningar samt Projektekonomi. Enheten
ansvarar for projektledning av produktfamiljerna
GIRAFFE och ARTHUR samt reservdels- och repa-
rentordrar. Utdver detta ansvarar vi fir CM, PQE
och leveransadministration i projekten sami tar
hand om fa och levera

ar. Produkter ur vdr GIRAFFE-familj finns idag |
dver 20 ldnder ach ARTHUR dr sdit till 5 lander,
vilket gér att vdra kunder finns ver hela viriden.
Vi behaver forstérke enheten med en projekteko-
nom som har erfarenhet frén projektekonomi
och/eller enhetsekonomi.

Projektekonom

® Huvudsakliga arbetsuppgifter: Ekonomistod &t
véra projektledare. Granskning, analys och kom-
mentarer till utfall och prognoser i vara projekt.
Gora ekonomiska rapporter och sammanstall-
r'lingar_

“om EMW och ha god kunskap

ningssystem. Du maste kunna arbeta med
ménga parallella fragor, da vi hanterar ett stort
antal projekt och att de ofika projekten ofta har

Kontakta: Géran Rosén, 031-747 1582, goran.ro-
sen@emw.ericsson.se, Urban Lennheimer, 031-
747 3607, urban.lennheimer@emw.ericsson.se.
Anstkan: PROJEKTEKONOM, ref nr 00-066, Erics-
son Microwave Systems AB, Personal och Organi-
sation, 431 84 Méindal

R S TR R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Performance Manager
@ This is an opportunity to influence the opera-
tion of a central part of Ericsson Services. New
Technology Office is overall respansible for the
TTM activities within Ericsson Services. Our unit
supports System BUs/PUs and services PUs in
the development of new services within the
Network Operator segment.

We are now looking for a person to our staff
function for performance management and ope-
rational development. This is a controller type of
job. You will be respansible for the overall TTM
budgeting guidelines and a central part of the job
is to develop adequate measurements and key
performance indicators for the TTM activities. You
will be responsible for the unit costs and you will
participate in defining objectives as well as plan-
ning and reporting structures for the unit. This
job requires an academic degree including bud-
geting and finance. You should have some expe-
rience from a controlling or a similar function.
You also need to have good understanding of the
operation of a large, international enterprise.

Contact: Olle Lévenheim, +46 8 719 6804,
olle.lovenheim@era,ericsson.se, Ake Jonsson,
Human Resources, +46 8 719 2359,

ake jonsson@era.ericsson.se. Application: Perfor-
mance M , Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/GH Jonsson, 126 25, STOCKHOLM,
ake.jonsson@era.ericsson.se.

L TR R R TSI 0 b IR

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,

STOCKHOLM
Corporate Financial
Reporting & Analysis

The corporate function Financial Reporting and
Analysis (LME/DE), with approximately 30
employees, is responsible for the legal and ope-
rational consolidation of Ericsson.

@ We are now looking for a new colleague to the
team working with operational consolidation.
Main activities are: Responsibility for Ericsson’s
operational consolidation models of Market Units
(MU), Product Units (PU) and Global Accounts
(GA) including content, consolidated output, ti-
me schedules, analysis and IT-processes. Plan-
ning of the consolidation of Ericsson’s operatio-
nal dimensions in our consolidation system
BRUD. Development of the consolidation system
BRUD due to organizational changes, changes of
models etc. LME's contact person related to fi-
nandial reporting from Ericsson companies
worldwide. Training, both of employees in the re-
porting entities but also of users of the informa-
tion provided by LME/DFP. Support to managers,
controllers in the different operational dimen-
sions. Support to Market Area managers on a
monthly basis. Preparation of presentation mate-
rial.

This work will provide a good overview of
Ericsson and a deepened understanding of both
operational and legal consolidation. A daily work
with different computer systems and internatio-
nal contacts requires a good PC competence and
good skills in English. Additional language skills
are very useful. We expect you to have university
degree in business administration (accounting
and financing) and a few years experience, prefe-
rably within Ericsson.

We are looking for a person who is good at
combining teamwork with independent work,
has good communication skills and a strong sen-
se of responsibility.

Contact: Olga Johannesson, 08-719 48 43,
olga.johannesson@Ime.ericsson.se, Richard
Smedberg, 08-719 41 89,

richard smedberg@Ime.ericsson.se. Application:
Corporate Financial Reporting & Analysis.
maria.clewemar@Ime.ericsson.se.

Ericsson Microelectronics Europe AB dr en fram-
gdngsrik distributbr inom omrddet elektronik-
komponenter och har en stark marknadspasition

i norra Europa. Vi omsdtter drygt 1 miljard kro-
nor och antalet anstdlida dr ca 220 personer. Vi
har kontor i alla nordiska linder samnt i Tyskland

och England.
Ekonom

@ Till fretagets ekonomiavdelning séker vi en
EKONOM som skall arbeta med redovisning. Ar-
betsuppgifterna bestdr i huvudsak av planering,
samordning och nde av bokslut samt
delakhgheuhreuﬂ-urbeletnu:tambegnper
produktion av redovisningsmaterial och ana-
lysunderlag. | bokslutsarbetet ingdr dven avstim-
ning mot forsystem samt koncernrapportering av
bolaget. Du bér ha erfarenhet av redovisningsar-
bete och intresse av att arbeta med systemut-
veckling. Vi tror att Du har mycket goda kunska-
per i MS Excel eller liknande.

Vi vill att Du &r civilekonom eller gymnasieeko-
nomn-mdgndeﬂar:;:etﬁmpersonirm
analytisk noggrann effektiv. For rétt person
finns naturligtvis goda utvecklingsmajligheter in-
om savél foretaget som Ericssonkoncernen.

Kontakta: Christian Sundin, 08-757 4124, christi-
an.sundin@eke.ericsson.se, Bitte Rutberg, perso-
nal, 08-757 4712, bitte.rutberg@eke.ericsson.se.
Ansbkan: MEC-E, Ericsson Microelectronics Euro-
pe AB, VDS Ingela Strém, 164 81 KISTA-STOCK-
e parisaRE s BT E
ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN
Ericsson Shared Services AB (ESG) tillgodoser af-
farsstodjande tjénster i vid bemérkelse till Erics-
sons bolag och enheter i Sverige. Genom att
samla kompetens inom ekonomi, ink&p och per-
sonaladministrativa

Management.

@ Beskrivning av enheten/arbetsgruppen: Travel
Management ansvarar for att samordna reserela-
terade frdgor inom Ericsson Sverige i ett globalt
koncern perspektiv. Enheten arbetar kontinuerligt
med att utveckla och férbéttra reseprocessen,
samt att ge relevant information till bolagen.

Som enhetschef har Du utdver personalansvar
for en grupp om 8 personer ocksd ansvar for
verksamhetens samtliga leverantérsavtal och in-
formationskanaler. Vi vill att Du skall fungera som
coach. | arbetsuppgifterna ingdr dven att handha
avtalen med resebyrdema, vilket innebar upp-
handling, férhandling samt &ven kontinuerlig
uppfiljning av dessa.

Vi séker Dig som har god arbetsledarerfarenhet
fran resebyrabranschen. Vi ser gérna att Du &r -
vilekonom med kénsla fér siffror for att kunna
hantera de komplexa avtalsstrukturerna. Som
person &r Du lyhérd, kommunikativ, och analy-
tisk.

Arbetet medfér mdnga kontakter bdde inom
och utanfér bolaget, darfor vardesatts bade god
kommunikationsforméga och samarbetsférméaga.
God kunskap i engelska &r en férutsattning och
insikt i Ericssons organisation &r meriterande.

Kontakta: Brigitte Ringdahl, 08-757 01 40, Jan-
Olof Segerfeldt, 08-757 57 54. Ansékan: Reseby-
rdansvarig-Travel Management, Ericsson Shared
Services AB, margareta. bostrom@esg.ericsson.se.

Webbadministrator -
Travel Management

® Som webbadministratér deltar du i utveckling-
en av vara hemsidor, bide nér det géller struktur
och teknik, liksom utformningen innehalismas-
sigt. Du har ansvar fér uppdateringen av bl a vér
hemsida Travel Guidelines. Vir webbinformation
riktar sig till och omfattar Ericsson-bolag bade i
Sverige och utlandet. | arbetsuppgiften ingar att
agera kravstillare pd extern leverantfr av da-
tatjdnster (t ex hotellbokningssystem). Du ska
aven planera och hantera enhetens trycksaker,
och assistera nér det galler statistikhantering och
viss reserelaterad service till
Ericssonresenarer/anstéllda.

Arbetsuppgifterna innebar manga kontakter
bade inom och utanfér fretaget och vi uppskat-
tar din formaga att sjdlvstindigt kunna arbeta in-
om dina ansvarsomraden. Du har ingdende we-
bbkunskaper, med fokus pa teknik; du kan Excel
och tycker om att arbeta med siffror, och &r dyna-
misk och drivande. Du bor ocksa trivas med att

y- ._

Kontakta: Pierre Bergholm, 08-585 30 222, Jan-
Olof Segerfeldt, 08-757 57 54. Ansdkan: Web-

badministratdr-Travel Management, Ericsson Sha-

® Vi sdker nu en civilekonom med ndgra ars er-
farenhet inom det finansiella omradet. Du kom-
mer att arbeta med att ge rdd och stéd i hanter-
ingen av garantier och remburser, vilka &r en del
av de finansiella [5sningarna i vara exportaffrer.
Arbetet omfattar kontakter med interna kunder

Dumsﬁier&uvilehommmedlnﬁhnmg
mot finansiering eller motsvarande. DA tyngd-
punkten for tjdnsten laggs pa rembursexpertis
krévs att du har mycket goda kunskaper och erfa-
unhetummumﬁdetﬂrhndemgelshis&d[

tal som skrift & en forutsttning, ytterligare spra-
kkunskaper dr meriterande, sérskilt i spanska.

Kontakta: Ulla Fredricson, 08-719 36 79,
ulla.fredricsson@|me.ericsson.se. Ansdkan: CIVI-
LEKONOM GARANTIER OCH REMBURSER, Hu-
man Resources, Maria Clewemar 08-719 34 48,
maria.clewemar@Ilme.ericsson.se.

Controller

@ Vi sisker en dppen och drivande person som
pmrhte&slauoﬁkmlﬂigtmm
innebdr att handlagga
MMMMth
att driva diverse projekt inom data och ekonomi
samt att utfdra intern controfling.

1 arbetet ingdr &ven uppgifter som registrering,
fakturering och remitteringar. Arbetet medfér en
del resor till filialerna som i huvudsak befinner
sig i Osteuropa, Mellanéstern och Afrika. Du som
stiker har ett par &rs erfarenhet av redovisning,
beharskar engelska savil i tal som i skrift, har da-
tavana och &r civilekonom eller motsvarande.

Kontakta: Roland Hydén, 08-719 43 80,
roland.hyden@Ime.ericsson.se, Ralf Bjorkavag,
08-681 23 78, ralf bjorkavag@Ime.ericsson.se.
Anstkan: CONTROLLER TILL FILIALGRUPPEN, Hu-
man Resources, Maria Clewemar, 08-719 3448,
maria.clewemar@Ime.ericsson.se.

TR B S S B e

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Thomson-CSF AEW Systems AB (ETAS)
dr samriskbolag mellan Ericsson Microwave
Systems AB (EMW) och Thomson-CSF DETEXIS
med uppgift att leverera bl a 4 st Erieye-system
EUMWWEI
systemdesign, ii ach samt le-
veranser. ETAS har sitt huvudkontor i Méindal
och ytterligare ett kontor i Paris. Vdra viktigaste
underfeveranttrer ar EMW, Thomson och den
brasilianska flygplansleverantdren Embraer. D&
vdr controller gdr vidare till en annan tjénst be-
héver vi en erséttare.

Controller

® Arbetet omfattar bade foretagets och projek-
tets ekonomiuppféljning. De viktigaste uppgifter-
na &r: Prognos och budget. Resultatuppfaljning i
projektet med hjélp av Percentage of Completion
metoden. Manadsbokslut och rapportering. Upp-
féljning av betalplaner. Analys och planering av
valutabehov. Uppféljning av ETAS cost centers i
ETW och DETEXIS. Du rapporterar till VD/Ekono-
michef samt Projektledaren. Arbetet innebar
dven ett ndra samarbete med EMW:s ekonomi-
enhet.

Vi stker dig som &r utdtriktad, drivande samt &r
sjdlvgdende. God kunskaper i engelska, bade tal
och skrift och erfarenhet som ekonom/controlier
&r ett krav. Kunskaper i franska och erfarenhet
fran projektarbete &r meriterande.

Systems RB PERSONN- OCH ORGANISA'“ON
431 84 MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Business Controller/
International Marketing

@ We are now looking for a Business Controller
who wants to take part in our international busi-
ness teams. Our unit, ERA/LP within BU BMOG,
is responsible for marketing, sales and imple-
mentation of mobile systems, mainly within the
(GSM standard. Our market responsibility covers
around 60 countries from Eastern Europe, the
Middle East, most of Africa, Latin America/Carri-
bien to some countries in Asia. We are conti-
nously expanding our business with orders fram
both new and existing customers.

The business oriented controller we are loo-
king for will take part in our broad work with
customers, companies, technical offices and star-
ting up of new project organisations as well as
keeping an eye on and driving consolidated re-
sults for specific markets. To appreciate the posi-
honﬁ:ﬂyyouhmmubﬁlymsememta{plcm-
re, are outgoing, independent and self-
motivated. Your communication skills are exel-
lent and you are used to work towards defined
goals. Your knowledge of business controlling is
very good and you have experience from the
area.

The position involves a lot of contacts with
units, internally as well as externally, why travel-
ling is required, sometimes with a quite short no-
tice. The formal background is B, Sc. in Business
Administration with a business/technical interest
and with at least some years of experience from
ERICSSON. The language is of course english but
other languages as french or spanish are also
welcome.

Application: BUSINESS CONTROLLER/Intematio-
nal Marketing.

Project Controller

® We have interesting challenges for you within
our new GSM-contracts on our markets mainly in
the Middle East, Africa and Latin America. As the
Project Controller you will have the controlling
responsibility from the financial side during the
inwhnmtahonﬂmmamtasksmﬂbetou‘nple—
ment correct invoicing procedures, make budgets
and cost follow-ups, create internal administrati-
ve routines and implement tools for the project
follow-up and in general represent the financial
competence needed within the project manage-
ment team. You need to be self-motivated and
independent in your work as well as a good
team player. You are very flexible to changes and
you have an ability to focus and prioritize on
what is most urgent and important. Your com-
munication skills should be very good and you
must be sensitive in your relation to the custo-
mer and to the project team.

You should also be familiar with the ERICSSON
way of working, have a strong personal drive and
be creative in finding solutions. You are a CAN
DO person! The formal background is B.Sc. in Bu-
siness Administration and some years of experi-
ence from ERICSSON. The language is normally
English but also French and Spanish are of in-
terest.

Contact: Petra Vranjes,Controller, +46 8 585 346
24, petra.vranjes@era.ericsson.se, Helena Sollen-
berg, Human Resources, +46 8 585 314 79, hele-
nasollenberg@era.ericsson.se. Application: PRO-
JECT CONTROLLER, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautala, SE-164 80 STOCK-
HOLM, pirjo.hautala@era.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson fér férsvarselektronik och mikrovdgs-
kommunikation samt dr centrum fér Ericssons
bn&nﬁvgochmeckﬁngummmhmdgmhrk

och héghastighetselektronik. Enheten dr speciali-
serad pé inkdp av IT, alltifrén Programvara, Ma-
skinvara till Test- och Métutrustning. Du kommer
att ingd i ett team med erfarna inkdpare ddr du
sﬂvmﬁrdﬁeghu:bpmdukmmmeﬂt W”
kiiper programvara for EMW, men ocksd il
koncernen, alltifrdn Microsofts standardproduk-
ter till programvaror unikt utvecklade till foreta-
gets produkter.

Inkdpare Programvara
@ Vi soker nu en sjalvgdende programvaruinkd-
pare. Arbetet bestar framst av att i samrdd med
véra tekniker gora ett urval av [everantérer. Du
:mwumr:ddenkommwm
kompetensen vid forhandlingen ran-
téren. Arbetet innebar dven ansvar for det dagliga
inképsarbetet, avtalsskrivning och marknads- be-

vakning, s& att vi pd ett tidigt stadium sikerstaller
att vi ndr optimal totalkostnad.

Vi stker dig som &r drivande, prestigelés och
har en vil utvecklad talang fér séljande kommu-
nikation och prioriterar ett ldngsiktigt samarbete
med vira leverantdrer. Goda kunskaper i engels-
ka &r krav, d& merparten av arbetsuppgifterna
gors pd engelska. Kunskap om programvara un-
derléttar forstdelsen fior arbetsuppgifterna. Du
bér &ven ha ett intresse fér IT-rétt och upphovs-
réttsliga fragor.

Kontakta: Leena Wadmark, 031-747 3102, lee-
na.wadmark@emw.ericsson.se. Anstikan: INKO-
PARE PROGRAMVARA, ref nr 00-149, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 Mélndal, jobs@emw.ericsson.se.
e ey R e R e

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Jurist

@ Till vr inkpsorganisation i Lund sbker vi en
jurist. Du kommer att f juridiskt ansvar for fore-
kommande avtal pd enheten, frimst utvecklings-,
licens- och képavtal.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter &r att for-
handla och sjélvstandigt férfatta avtalen samt ge
juridisk radgivning i inkdpsrelaterade frigor. Du
ar Jur kand med 2-3 ars erfarenhet av eller doku-
menterat intresse fér avtalsratt och immaterial-
rétt. Som person dr du fértroendeingivande, ef-
fektiv med god samarbetsformaga. Har du dessu-
tom utlandserfarenhet dr detta meriterande.

Kontakta: Kerstin Tollstam, 046-23 28 68. Ansi-
kan: Jurist, Inkdp - Ref. G110, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

T e e e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Supply Unit Jérfdlla har ca ?Dmmﬂdaochan-
svarar fir utveckling, orderhantering, materiel-
férsdrjning, installation och test av preinstallera-
de radiobas och véixelankiggningar i shelters
(GSM, TDMA, WCDMA),

Produktionsledare

® Vi sbker nu en produktionsledare till enheten
for installation av radiobasanldggningar i shelters,
Swesite konceptet. Enheten, som bestar av 20
personer, ansvarar for materielhantering, installa-
tion, kontroll, elsdkerhet och test. Ansvaret om-
fattar &ven supervision och etablering av pre-
installerade anldggningar pa site.

| arbetsuppgifterna ingar att leda, planera och
budgetera for enheten. Arbetet innebér ett néra
samarbete med andra funktioner inom Supply
enheten samt externa leverantérer av tjdnster
och utrustningar. Du som stker bér ha erfarenhet
frén verksamhetsomradet inkl personalledning,
ekonomiskt intresse samt god férméga att ut-
rycka dig i tal och skrift pa svenska och engelska.
Har du ven kinnedom om Ericssons administra-
tiva system dr detta ytterligare en merit.

Kontakta: Mats Odevik, 08-764 3177. Ansbkan:
PRODUKTIONSLEDARE, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/AH/R HR Helpdesk, 164 B0 STOCK-
HOLM, HR Helpdesk@era.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

inkdpare

Ericsson Segment Consumer (SC) utvecklar och
marknadsfir mobiltelefoner éver hela vérlden.
Till vér Sourcing inképsenhet i Kista séker vi en
inkpare fér Elektronik. Som elektronikinképare
kommer Du att ansvara fér upphandling av
komponenter till de produkter vi utvecklar i Kista.

@ | Dina arbetsuppgifter ingdr medverkan vid be-
démning av nya potentiella leverantirer, for-
handling och leverantérsavtal. Ovriga arbetsupp-
gifter &r att forhandla och skriva avtal, kost-
nadsuppfoljning samt att aktivt deltaga med sup-
porttill vara Samarbete med
andra Ericsson enheter och leverantrer ar en
viktig del av ditt arbete, vilket medfér att resor in-
gér i tjiénsten.

Du &r affarsmdssig, flexibel och arbetar bade
sjalvstandigt och i team med stark drivkraft. Vik-
tigt &r att Du dr handlingskraftig, har formaga att
ta initiativ, har god samarbetsférméga , tar beslut
och skapar goda relationer. Du bér ha erfarenhet
inom inkdp samt ha god kdnnedom inom
elektronikkomponent branschen. Din utbildning
ar civilingenjor eller civilekonom. Alternativt har
Du flerérig erfarenhet inom elektronik inkip. Vi
forutsdtter att Du har goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Leif Coldenberg, 08-757 35 27. Ans&-
kan: Ink&pare-Elektronik ref.nr: 00:028, Ericsson

Mabile Communications AB, KI/ECS/HKS Christi-
na Huet, 164 80 STOCKHOLM,
Application Kista@ecs.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter
omkring 800 personer av totalt ca 1400 anstdll-
da mmmmn&mm

Inkdpschef

® Vi sbker nu en drivande chef som vill leda
fabrikens inkdpsverksamhet i en dynamisk vérld
pa vigen mot framtidens radiobasstationer. Du
kommer att coacha en grupp pé ca 15 personer
mot mdlet att nd en storningsfri materialférsorj-
mng frén véra nuvarande och framtida leverantd-

Du bér ha en akademisk utbildning som grund
och en gedigen erfarenhet av inkdpsverksamhet.
En viss teknisk kunskap om elektronikutveckling
och de komponenter och tillverkningsprocesser
som ingdr i radiobasstationer &r vérdefull. Vi
forutsétter ocks3 att du behdrskar engelska i tal
och skrift

Som person dr du mélinriktad och entusiasme-
rande med en utpraglad férmaga att stimulera
och utveckla dina medarbetare. Du &r en erfaren
férhandlare med affarssinne och med en god so-
cial kompetens i umganget med leverantdrer.

Kontakta: Richard Hessler, 08-508 776 17, Per-
Gunnar Nystrém, personal, 08-764 15 39. Ansd-
kan: Inkdpschef till produktionen, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stockholm, jobb@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE
GSM BTS CCL i Gavle dr slutmonteringsenhet

Karaktdristiskt fér CCL &r kundorderstyrning, hog
flexibilitet och snabba materialfiiden. Dd ink&ps-
verksamheten inom CCL Gdvie expanderar, be-
héver vi utdka vdr organisation med inkdpare in-
om omrddet elektronikenheter. Vi dr inne i en
fas dédr vi implementerar nya och vi-
dareutvecklar befintliga arbetssétt vad det géller

Inkdpare
® Som inkSpare hos oss ansvarar Du fér att opti-
mera materialflodet fran ett antal leverantorer vil-
ket bla omfattar implementering av nya metoder,
uppréttande av logistikavtal, kapacitetsdimensio-
nering och logistikupplégg. | arbetet kommer Du
att ha ett ndra samarbete med savil leverantdrer,
CCL interna funktioner som produktenheten LR's
strategiska ink&p.

Vi ser gdrna att du har en akademisk examen
med inriktning mot logistik, men dina personliga

dr av stbrre vikt. Sinne for affdrer,

analytisk formaga, férandringvilja och forméga att
fungera i team &r viktiga egenskaper i arbetet hos
CCL ink&p.

Kontakta: Oscar Hertzman, 026-157 043,
oscar.herzman@era.ericsson.se. Ansdkan: Inkd-
pare PG/H-00:120, Ericsson Radio Systems AB,
LRD/Gl, Box 6206, 800 06 GAVLE
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Senior Buyers

® You will work closely with development pro-
jects and product management. The task is to
find the optimum sourcing solution. Furthermore
you will develop and negotiate agreements with
vendors, evaluate vendor market analysis and de-
termine sourcing strategies. We are extending
our business relationships with approved ven-
dors in order to maximize mutual performance
and profitability,

You need to be experienced in sourcing at a
Strategic Level in the AXE product area. You will
be able to demaonstrate your capabilities in lea-
ding sourcing projects and negotiations. You ha-
ve a Financial and/or Technical qualification and
need to be fluent in English; highly result and bu-
siness oriented, creative with the ability to work
independently or as part of a team. Well-develo-
ped social skills are an important part of the role.

Contact: Christer Ohlsson, +46 8 757 1373,
christer.cohlsson@etx.ericsson.se. Application:
Senior Buyers, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS

Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkédnd
och bred kompetens inom trédlés kommunika-
tion. Vi dr verksamma inom radioaccess system
fér tradids telefoni, basstationer, antenndra pro-
dukter och transmissionssystem fér analoga och
digitala nétverk. Huvuddelen av vdr verksamhet
finns | Kista och vi dr idag ca 1400 anstélida. In-
om Ericsson dr RSA kéint som ett okonventionellt
men resultatinriktat féretag. S& vill vi fortsdtta att
vara. Vdr kultur bygger pd att vi klarar det oméj-
liga, det som ingen férut har gjort Vi sdger om
oss sjdlva att vi dr flyhdnta, snabbfotade, jordnd-
ra, kundndra och uppfinningsrika. Det handlar
verkligen om passion for det vi gor.

Projektinkdpare Supply

@ Vi sbker ett antal projektinkpare med ansvar
for leverantbrsval, avtal samt materialférsbrjning
till véra produktutvecklingsprojekt. Limplig ut-
bildning &r civilingenjor eller motsvarande kom-
pletterat med kommersiell utbildning. Du har
flerérig erfarenhet av kommersiellt inkdpsarbete
samt god erfarenhet av leverantérsmarknad in-
om elektro-mekanik omrddet.

Goda kunskaper i svenska och engelska, bade
tal och skrift. Vi tror att du &r en visiondr som kan
analysera och agera. Du ar drivande och initiativ-
rik och har létt for att kommunicera och samar-
beta.

Kontakta: Ame Holmberg, 08-757 58 83, Anna-
Greta Eriksson, personal, 08-505 53 69. Anstkan:
Projektinkipare Supply, Ericsson Radio Access
AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stock-
holm, Jobb@rsa.ericsson.se.

EERENEEERNE TR 1T AT GRS
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Buyers

Systern and CEM (Contract Electronic Manufactu-
rer), Mechanics and/or Interconnect, Compo-
nents. As a Buyer you will work closely with de-
signers to find the optimum sourcing solution.
You will develop and negotiate agreements with
the vendors, participate in vendor market analy-
sis and in vendor development programs.

@ You have a technical background with a com-
mercial understanding and/or some experience
in Sourcing/Logistics. You are used to participa-
ting in development projects. We expect you to
have an Economic and/or Technical qualification
and good English skills. You should be able to
work independently or as part of a team and ha-
ve well-developed social skills.

Contact: Christer Ohlsson, +46 8 757 1373,
christer.c.ohlsson@etx.ericsson.se. Application:
Buyers, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS Kerstin
Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
ladE@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategisk inkdpare

@ Dé inkdpsverksamheten inom WCDMA expan-
derar, behdver vi utdka var organisation med en
strategisk inkGpare inom diskreta halvledare.
Komponentomradet omfattar dioder, transistorer
samt optokopplare och leverantérerna inom om-
radet finns utspridda dver hela virlden.

Som strategisk inkbpare kommer du att driva
kommersiella strategier och affirer mot leveran-
torer i ndra samarbete med produktutveckling
och produktion. Du fér totalt ink&psansvar for ett
specifikt produktomrade, vilket bland annat om-
fattar marknads- och kostnadsanalyser, leveran-
torsval, forhandlingar och logistikupplégg. Det
krévs att du har ett mycket starkt sinne for affdrer,
analytisk férmdga, drivkraft och forandringsvilja.

Vi fGrutsatter att du &r intresserad av teknik och
det &r dnskvart att du har en akademisk examen,
foretradesvis civilingenjirs-, civilekonoms- eller
juristexamen. Erfarenheter av japansk affarskultur
&r meriterande.

Kontakta: Lars Nordén, 08-404 92 01, lars.o.nor-
den@era.ericsson.se. Anstkan: Strategiska inko-
pare-FG/FS, ref nr: R/H1541, Ericsson Radio
Systems ABKI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80
STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KATRINEHOLM
Supply Unit Mediacom i Katrinehom dr Ericsson-
koncernens globala forsérjare av hdgteknologis-
ka medicacomprodukter, produkter som hante-
rar data, rist och videokommunikation éver in-
ternet. Vi tar ett helhetsansvar frdn produktut-
veckling, leverans och installation av hdrd- och
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mjukvara, till utbildning och jning under
livstid. Vidrt mal dr att bli den sjdh-

klara leverantéren av kompletta lsningar for

mmwmmm

prdglar vardagen, vilket
krdver en kontinuerlig kontakt med vdra kunder
vdriden Gver. Ericsson i Katrineholm dr en vdrids-
aktdr att rdkna med genom produktens hela livs-
cykel.

Kvalitetsinkdpare

@ Du kommer medverka till en utveckling av kav-
litetss@kringsarbetet bade intemt och externt,
verka for goda relationer bdde internt och ex-
ternt. Du kommer ocks4 arbeta med att utveckla
och samordna funktionens kontakinat bide in-
ternt och externt, vara med och utveckla koncer-
nens arbetssatt och metoder avseende kvalitet-
sutveckling via kvalitetsteam, auditera leverantd-
rer samt vara avdelningens specialist inom
PMQA.

Du ska ha lamplig kommersiell /teknisk utbild-
ning och vara certifierad revisor med god vana att
féirhandla. Du ska vidare vara analytisk, drivande,
kommunikativ, relationsskapande samt resultato-
rienterad. Du ska ocksd ha kunskaper om hur in-
kdpsverksamhet och kvalitetsarbete bedrivs samt
goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Richard Swardh, 0150-58 198, ri-
chard.swardh@era.ericsson se. Ansdkan: Kvalitet-
sinkBpare AK/HR Johanna Norrbom, Ericsson Ra-
dio Systems AB, KH/ERA/DSP/AK Supply Unit
Mediacom, Box 193, 641 22 KATRINEHOLM, jo-
hanna.norrbom@era.ericsson.se.

KOMMUNIKATION

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Intranet Managing Editor

Interest for Mobile Internet is booming and we,
the Product Unit Core Networks Mobile Systems
(CNM), create it! Today, approximately 2,000
persons throughout Ericsson are helping create
our core network products, the heart of Ericsson's
future solutions. This is only the beginning, we
need more dedicated co-workers people who
want to be part of the future! The new Product
Unit Core Networks Mobile Systems is today
focusing on securing the migration from a 2G to
a common 3G mobile core network and the cre-
ation of the Maobile Internet.

@ We are looking for a managing editor helping
us to develop our new website and to keep it up
to date. Your main responsibility will be to struc-
ture and manage our intranet and to continuous-
ly strive for improvements. Close co-operation
with the internal communicator, networking with
other editors and information providers throug-
hout the organization are important parts of your
work.

We are looking for a person who, has genuine
interest and skills in web design and publishing
tools (LEWIS), layout and graphics, has experien-
ce in editorial work, has genuine interest in our
operations and understands the importance of
information, is fluent or almost fluent in English,
is service minded and enjoys working in a
growing networking organization.

Contact: Astrid Friebe, +46 B 585 32412,

astrid friebe@era.ericsson.se. Karin Nordin, +46 8
404 7529, karin.e.nordin@era.ericsson.se, Appli-
cation: INTRANET MANAGING EDITOR, INO13,
Ericsson Radio Systems AB, Z/HS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

e S e T R TSR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Project manager

Ericsson services This is an opportunity to influ-
ence the operation of a central part of Ericsson
Services. New Technology Office is overall re-
Services. Our unit supports System BUs/PUs and
services PUs in the development of new services
within the Network Operator segment.

® We are now looking for a person to our staff
function for performance management and ope-
rational development. Communication is a key
word in our operation. We co-operate with al-
most all units within the Network Operator seg-
ment and it is crucial that we communicate go-
als, strategies, status of projects etc in an efficient
way. You will be for our web page
and you will also need to establish new informa-
tion channels to support our operation. You will
be part of Ericsson Services communicators’

network and be responsible for our contribution
to internal magazines and newsletters. In addi-
tion you will be involved in various projects ma-
naged by our unit.

Contact: Olle Lévenheim, +46 8 719 6804,
olle.lovenheim@era.ericsson.se. Ake Jonsson,
Human Resources, +46 8 719 2359,
ake.jonsson@era.ericsson.se. Application: Pro-
ject manager - Intemal Communication, Ericsson
Radio Systems AB, HF/ERA/GH Ake Jonsson, 126
25 STOCKHOLM, ke jonsson@era.ericsson.se.
N A P N S SR I

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Internal Communication
Manager

@ We need an Internal Communication Manager
that can implement and support a communica-
tion flow that create high motivation and sup-
ports our business. The LV organization is a part
of the ERA/L organization and has the responsi-
bility for Radio Network functionality and AXE
supply. The organization has increased from
about 650 to 1800 during the passed year. We
are found in Kista, Linkdping, Sundbyberg, Tele-
fonplan and Hassleholm. The organization holds
units with different business focus and the units
have varying identities and cultures.

You will also: Together with the HR function
handle manager's meeting and support mana-
gers in communication improvements. Coordina-
te employees meetings, kick-offs, celebrations
etc. Manage and support production of internal
publications and other material, such as Power-
Point presentations, Work as an editor, update
news pages on the Intranet and contribute with

news.

The suitable candidate for this position should:
Have a university degree in Marketing or Media &
Communication or equivalent education. Have at
least 3 years relevant work experience, preferably
from a technical environment. Be fluent in Eng-
lish. Have experience in planning and organizing
meetings and events, Be familiar with Ericsson’s
organization is an advantage.

Contact: Leif Grimstahl, +46 8 757 1855. Appli-
cation: Internal Communication Manager, Erics-
son Radio Systems AB, LV/HS Kerstin Almblad,
164 BO STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.erics-
son.se.

KVALITET

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Operational Development dr en enhet inom
Ericsson Software Technology AB som ger sup-
port till féretaget bland annat inom omrddena
processforbattringar och spridning av erfarenhe-
ter och good practice.

Kvalitetsystem ansvarig
® VI SOKER en person som kan ansvara fér 15O
9001 & TickiT certifikat. Du kommer att vara vir
kontakt mot DNV. Du kommera att ansvara for
certifierings- och periodiska revisioner samt upp-
féljning av dessa. Dessutom kommer du att an-
svara fér interna revisioner, foretags gemensam-
ma métningar, t ex kundenkiter och projektmit-
ningar. | tjiinsten ingdr ansvar for foretags gemen-
samma processer, exempelvis; inspektion, SQA
(Imlltmknnglﬂtpm]ekt) risk management
och intern revisioner, Du har ansvaret for att lig-
ga ut information om ditt omrade pd intranet.
VI SOKER en person som har en teknisk bak-
grund, erfarenhet frdn 1SO 9000 och som har
Ericsson erfarenhet. All dokumentation &r pd
engelska, si vi forutsitter att du obehindrat be-
harskar engelska i tal och skrift. Vi viirderar féljan-
de egenskaper hogt; samarbetsfrméga, nog-
grmnhet.pmenhtuutorrnlpoduuduhu
ett strukturerat arbetsétt. DU KOMMER att med-
verka i vissa EPK-gemensamma farbéttringspro-
jekt och eventuellt ansvar for/medverka i Erics-
sammanhaliande fiir EPK's interna kvalitetsniit-
verk.

Kontakta: Mikael Svensson, 0455-395 942, 070-
310 5942, mikael.L svensson@epk.ericsson.se.
Ansbkan: Kvalitetsystem ansvarig, Ericsson Sof-
tware Technology AB, Human Resource and Ad-
ministration, Box 518, 371 23 Kariskrona,
Job@epk. ericssson.se.
Baaeisedlamt Ay P o ool - S o]

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Kvalitetsingenjor

Ericsson Microelectronics dr leverantdr av mikro-
elektronik i virldsklass for tillverkare av tele- och
datakommunikationssystem samt mobiltelefo-

® Funktionen innehdller tre arbetsomraden: leda
provning av véra slutprodukter, materialansvar fér

la standarder inom omradet, kinna till var och
hur provningar kan utféras, leda och till viss del
utféra hgatnﬁhmmodndoh:mmn

Lamplig bakgrund &r hégskoleexamen inom
elektronik och/eller kvalitet. Garna nagra ars ar-
betslivserfarenhet.

Kontakta: Stefan Carlberg, 08-757 43 96, Lena
Appelqvist, personalenheten, 08-757 42 34. An-
stkan: Ref.nr.00/065-Kvalitetsingenjor, Ericsson
Microelectronics AB, 164 81 KISTA,

R e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Project Manager

Ericsson Services. This is an apportunity to influ-
ence the operation of a central part of Ericsson
Services. New Technology Office is overall re-
sponsible for the TTM activities within Ericsson
Services. Our unit supports System BUs/PUs and
services PUs in the development of new services
within the Network Operator segment.

.\Nearenwlookmgbrapefsonmourstaﬁ
function for performance management and ope-
rational development. Our new operation puts

high requirements on efficient processes and
tools, and you will be responsible for developing
and implementing these. You will also be re-
sponsible our operational system, which is far
from a traditional quality binder. It is a system
that provides active suppart in our day-to-day ac-
tivities and accordingly it requires that you deve-
lop it in close co-operation with all line mana-
gers. At last, you will also drive change and im-
provement projects and assist the line managers
in operational matters.

This job requires a solid experience from Erics-
son's operation and good knowledge of proces-
ses and operational development. You probably
need a technical background since most of our
business highly technical.

Contact: Olle Lévenheim, 46 8 719 6804, olle.lo-

venheim@era.ericsson.se. Ake Jonsson, Human

Resources, +46 B 719 2359,

ake jonsson@era.ericsson.se. Application: Project
development, Ericsson

Manager - Operational
Radio Systems AB,HF/ERA/GH Ake Jonsson, 126
25 STOCKHOLM, ake.jonsson@era.ericsson.se.

AT Sl S RS DR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Quality and operational

® Are you experienced within quality and opera-
tions? We can offer you an inspiring challenge to
support us in bringing TTM methodology into
classic TTC areas.

ERA/LVT/D Product Package Development HW
is a part of the Swithing Platform Development
and Supply Unit, that supports GSM, TDMA and
Wireline. We are responsible for developing stan-
dardised MSC, HLR, BSC, Transit Nodes and Site
Products that support efficient sales and delivery,
Mmmbmwapnmw

and Logistics Management. Now we are expan-
ding by introducing the full range of site pro-
ducts, such as Power, Cooling, Transmission, DDF.
We have grown from 1 employee early 1998 to
nearly 30 today. it

Up to 50 persans within Ericsson and our sup-
pliers are working for us. More than 100 markets
use our packages.

Contact: Henrik Hassler, +46 8 404 8754, hen-
rik hassler@era.ericsson.se. Application: Quality
and operational development, Ericsson Radio
Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Kistafabriken ér Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och

omkring 800 personer av totalt ca 1400 anstdill-
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu-

vudsakliga verksamhet ér tillverkning av radio-
basstationer till mobilnét

Kvalitetssamordnare

® Som kvalitetssamordnare inom mikrofabrik
TRX/SMT kommer du att arbeta med koordina-
tion av kvalitetsutveckling, handha klagomal frén
kund, driva SPS-inférande samt SMT (Seven Ma-
WM)MW(MMMWH:
mfbra korrigerande dtgarder. Du kommer

hbgskole-utbildning
med inriktning kvalitet. Du har erfarenhet av kva-
litetsarbete, helst inom elektronikindustrin. Som
person ar du en kimpe som har 3tt fér att entu-

siasmera och motivera arbetsgrupperna till att
stindigt forbéttra verksamheten. Du &r analytisk,
initiativrik och drivande.

wmmn&m:sss \hromc!

KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stock-
holm, jobb@rsa.ericsson.se.
AN IV S I e SR

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO

ce at Core Switching Products (CXP) is responsib-
le for management of projects
within the Product Area - CXP. We are now loo-

king for a qualified Quality Manager for our part
of the UMTS project.

Quality Manager

@ To handle Quality activities for the CXP part of

UMTS, ie. to support the project manager in or-

der to achieve the quality goals for the project as

stated in the quality plan. The CXP part of UMTS
is developed at 3-4 LDCs (Local Design Centre)

and you will have many international contacts.

Some travelling is required. You will get support

from our internal network for Quality within

UAB/X.

In order to manage this work you must have
experience in the Quality area, preferably from
development projects i.e. have skills in PROPS,
basic knowledge about MEDAX & HWDP and ha-
ve a genuine interest in this kind of i
You must have a feeling for order and the ability
to co-operate.

Cmuasnmhmbmﬂs-n?nnm
UAB,X/O, Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Fi
Box 1505, 125 25 Alvsjd, birgitta.fris@uab.erics-

son.se.

mwmwwmm

® Vi sbker Dig som vill arbeta som kvalitet-

arbeta tillsammans med och
véra i med styrning av material-
kvaliteten och hantering av

wmwu&umm
andra minniskor, Vi stiller hijga krav p4 kvalitet-
stinkande hos Dig som skall arbeta med oss. Du
Emmmw

om
elektronik/komponenter samt goda kunskaper i
engelska och PC-vana. Det &r en merit om Du har
erfarenhet av kvalitetsarbete.

Kontakta: Mats Laurell, 08-757 48 65, Petra Lin-
doff Duprez, personal, 08-757 47 20. Ansokan:
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Technical Manager

@ Vi behdver &nnu en Technical Manager fér
Tillsammans med en Sales Manager
och en Project Manager séljer du mobiltelefon-
system till nya kunder. Din roll &r att ha det tek-
niska ansvaret fr naten, Vi arbetar direkt mot
vilket & bade roligt och utvecklan-
de, men ocksd krévande. Du ansvarar i tekniska
fragor och utfdr er, offertarbete,
teknisk rddgivning och IGser olika problem.

For att lyckas tror vi att du & civilingenjér och
har erfarenhet frdn nigot av féljande omraden:
Telekommunikation, AXE, mobiltelefoni, radio-
kommunikation. Du &r en drivande och utétriktad
person som &r van att arbeta snabbt och sjilv-
standigt och inte frimmande fér kommersiella
fragor. Bra kunskaper i sdvél muntlig som skriftlig
engelska &r en frutsattning.

Vi erbjuder ett utvecklande och dynamiskt ar-
bete i ett trevligt team. Ritt person har stora mj-
ligheter till en spannande yrkeskarrir.

Kontakta: Hakan Svahn, Manager Sales Opera-
tions, +46 70 3227593, hakan.svahn@era.erics-

son.se, Gunilla Lundborg-Regnér, HR, +46 8 404
50 33, lundborg-regner.gunilla@era.ericsson.se.
Anstkan: TECHNICAL MANAGER LP/AN, Ericsson
Radio Systems AB, SG/ERA/LP/AN Pirjo Hautala,
164 80 STOCKHOLM, pirjo.hautala@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The mobile market is rapidly moving into "Third
Gear" (3G). The task for Marketing & Launch at
BMOG is to globally market GSM, GPRS, EDGE
and UMTS. We will, together with Product Marke-
ting, ensure that Ericsson will be the leader in
3G. This is achieved by excelling in market stra-
tegy, generic market analysis, generic operator
business cases, market business opportunities,
value argumentation, Price models and Price
strategies, marcom & PR, events, market launch
and FOA strategies, User Group Management
and Mega Networks.

The Marketing Communications & PR unit will
capture the #1 position in the 3G world, and will
do it with products like WCOMA/UMTS, EDGE,
maobile Internet, GPRS, and WAP. Yet, we'll secure
and promote current GSM expansions to further
improve market share and support profitable so-
les, as well.

Message and

Trademark Manager

® We're seeking a manager to handle our mes-
sage and trademark work in the unit - mainly to
strengthen the market message among our
customers,

We want you to develop and coordinate the
aoverall market message, to secure a unified mar-
ket message. Working with both product units
and corporate representatives, you will also be
responsible for naming and trademark issues.

You are a university grad, preferably in busi-
ness with a marketing emphasis, and have a lot
of marketing communications experience. Having
some experience in trademark issues is a definite
plus.

You have the maturity to drive numerous pro-
jects at the same time, while being creative, goal

oriented, and hip to teamwork (that is, you work

effectively among groups). You listen well, like
people, and communicate effectively.

Contact: Eva Andersson, +46 8 764 1819,
eva.andersson@era.ericsson.se. Ansbkan: Messa-
ge and Trademark Manager, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/LFHS Ann-Britt Stillberger,
164 80 Stockholm, ann-britt.stillberger@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Solutions Manager UMTS -
A winning kernel

Do you want to pioneer a new market? Do you
want to work in an entrepreneurial atmasphere,
where improvisation is more important than rou-
tine? And do you want ta work with combining
the two most successful business areas of today -
Internet and Mabile Systems? The target for our
organization is to capture new UMTS infrastruc-
ture contracts, in which Mobile Internet and Ap-
plications is an important part. You will work to-
gether with sales forces from different parts of
Ericsson, ensuring that their combined strengths
are visible and truly addressing our customers’
main issues. You will also work in international
teams, supporting Ericsson's global organization
in the sales process. Qur success depends on our
custorners' success! Most of the work is done in
the vicinity of supporting organizations - Kista.

® You'll act as a pioneer in new termitories and
should preferably: Have experience from sales, or
from operator-close product management. Have
a wide technical knowledge of cellular systems,
or of datacom industry. Be fluent in written and
oral English, preferably also in other major langu-

Manga snackar om tradlost internet
— Det ar vi som gor det mojligt.

Ericsson dr den ledande leverantiven i den nya telekom-
vérlden, med kommunikationslisningar dar tele- och
datateknik kombineras med fribeten for anvindaren att
vara mobil. Med Gver 100.000 medarbetare i 140 lan-
der underlittar Ericsson kommunikationen for sina kun-
der - natoperativer, andra leverantirer av reletjanster,
foresag och konsumenter - vver hela virlden.

Du som vill arbeta i Géteborg inom I'T- och Telekom-
viirldens absolut hetaste omride: Nu har du chansen!

Vi pd Ericsson Mobile Data Design dr ansvariga
for implementering av centrala delar av Ericssons
vision om mobilt internet. Virt omrdde dr mycker ex-
pansivt och intresset frin marknaden dr fantastiskr.

En av vira uppgifter dr arr analysera, integrera
och verifiera Ericssons kommande teknologier som
GPRS och UMTS. Vi samarbetar med expertis frin
olika teknikomriden och vir roll dr di ate vara de
sammanhdllande systemexperterna. Uppgiften ir
atr forbitera och optimera vira system sd atc de
lever upp till vira kunders forvineningar. Niir sedan
viira produkter niirmar sig kommersiell lansering ir
vi ofta inblandade som systemexperter i forkom-
mersiella aktiviteter.

Hiir har vi mycket att erbjuda dig som vill arbe-
ta med ny teknik in en internacionell miljo.

Vi stker nu dig med kompetens inom nidgon av
foljande roller inom véra enheter for systemintegra-
tion och systemverifiering:

Systemintegration &
Verifieringsingenjorer
Du arberar med design av testfall och trafikscena-
rios, bide der teoretiska framragander och det prak-
tiska genomforander. Du utfér analyser av syste-
mets beteende och tillsammans med designexpertis
frdn olika omriden, genomfbrs foreslagna forbice-

ringar. Du skall vara en generalist med kiinsla for
detaljer.

Darakom erfarenhet (LAN, WAN protokoll,
TCP/IP protokoll svit) och erfarenher av UNIX-
baserade system dr meriterande. Programmerings-
bakgrund och erfaremher av mobilcelefoni (GSM,
TDMA) ir ett plus.

Testkoordinering

Vi séker en testkoordinartor for hantering av mulri-
vendor integrationsfrigor (integration av vidra pro-
dukter med produkter frin andra leverantbrer) samt
kund acceptans. Du representerar oss i rekniska dis-
kussioner rorande acceptans kriterier/scrategier och
limpliga multivendor tester. Du assisterar ocksi pro-
jekeledaren fér produkrintroduktion i tekniska frigor.

Vi tror att du har ndgra drs erfarenher ay design,
integration eller verifiering av komplexa kommuni-
kationslosningar. Tidigare erfarenhet av testkoordi-
nering av telekommunikationssystem eller mobila
system ir forseds ett score plus.

Testverktygsstrateg

For arc m8jliggora analys av vir produke firfogar vi
&ver en komplex systemmiljé kompletterad med
olika verkeyg. Vi har bide egenurvecklade verktyg
och verktyg frin externa leverantérer. Din roll dr atc
uppricchilla kontakten med vdra leverantérer och
koordinera kraven frin vira systemintegrations- och
verifieringsaktiviter. Din roll dr ocksd ate utfora en
akeiv teknologibevakning inom omrider for att till-
se atr vira metoder och verktyg dven fortsace hiller
sig i teknikens framkant.

Vi tror att du har ndgra drs erfarenhet av design,
integration eller verifiering av komplexa kommuni-
kationslosningar. Tidigare ykesmissig erfarenher av
testverkeyg (utveckling, anviindning eller kravstill-

Make yourself heard.

ning) for telekommunikationssystem eller mobila
system ir forstds etc store plus.

Kontaktpersoner:

Roger Nilsson, tel 031- 344 61 04
Roger.Nilsson@erv.ericsson.se

eller

Karl-Johan Killius, tel 031-344 62 14
Karl-Johan.Killius@erv.ericsson.se

For mer information, se vir web
WWW.EIV.Ericsson.se

Vilkommen med din ansékan och meritfor-
teckning till: Ericsson Mobile Data Design AB
Personalavdelningen

Sankr Sigfridsgatan 89, 412 66 Géteborg

Tel. 031-344 00 00

ERICSSON
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MARKNAD

ages. Be creative and imaginative; a changing bu-
siness environment requires innovation. Be eager
to learn the new technologies of both UMTS and
Mobile Internet. We encourage female candida-
tes to apply, but equal evaluation must prevail.
For further information please contact Zoltan Pas-
ka and also look at our homepage: hitp://gsm-
systems.ericsson.se/units/If_In/In/index.shtm|

Contact: Zoltan Paska, +46 8 757 14 35,
zoltan.paska@era.ericsson.se, Jan Bjérson, HR,
+46 8 585 33872, m.bgofsm@era.emn.se.
Application: Solutions Manager UMTS - A win-
ning kemnel, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LN/HS Anne-Marie Ahrsjd, 164 80 Stock-
holm, anne-marie.ahrsjo@era.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

The business unit Datacom Networks & IP Servi-
ces is responsible for datacommunications and
1P services and we are now launching a number
of exciting products and network solutions that
dramatically will change the way telecom
networks are implemented.

Within our organization, there is a large com-
petence, technically as well as commercially.
Longterm, you will be able to find lots of oppor-
tunities - whichever way you choose to go, we
will support you in your development. We are
located primarily in Burlington, MA, USA or
Stockholm, SWEDEN.

Senior Analyst Market
Strategy

@ As a senior analyst market strategy you will act
as a team member within a group of senior in-
dustry analysts and information specialists. The
overall goals of the team is to: Define and articu-
late for the DN piece of the product portfolio a
market strategy and positioning to support the
overall Ericsson wanted position. Support corpo-
rate and unit activities to develop an umbrella
marketing framework. Create and maintain a
publicly accessed central repository of informa-
tion. Provide accurate, timely and objective analy-
sis of market and competitor data to track Data-
com's position and determine market trends and
future directions. Provide accurate, timely and
objective market sizing and customer segmenta-
tion. Describe the market opportunity per seg-
ment. Forge and foster close positive relations
with influential analysts.

Qualifications desirable are the following: Uni-
versity degree. At least 5 years of industry experi-
ence, preferably as an industry analysts and at
substantial knowledge of data communication,
especially ATM/IP and network management.
Personal experience and network in the industry
analyst field. Analytical skills and appreciation for
what it takes to succeed in a multicultural global
industryAbility to travel! If you forward your appli-
cation by e-mail, please send a copy to Michael
Sullivan-Trainor

Kontakta: Michael Sullivan-Trainor, +1 781 505
6206, eudmitr@am 1.ericsson.se, Britt Alexan-
dersson, HR, +46 8 422 1258, britt.alexanders-
son@etx.ericsson.se. Anstkan: Senior Analyst
Market Strategy, Ericsson Telecom AB,
NA/ETX/D/H Marie Nordin, 131 89 STOCKHOLM,
marie.nordin@etericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

The business unit Datacom Networks & IP Servi-
ces is responsible for datacommunications and
.'Pservmesanduarenowkmndwaw
of exciting products and network solutions that
dmmmaﬂy will change the way telecom
networks are implemented. Within our organisa-
tion, there is a large competence, technically as
well as commercially. Longterm, you will be able
to find lots of opportunities - whichever way you
choose to go we will support you in your deve-
lopment. We are located in Nacka Strand, with
an inspiring view over one of the Stockholm har-
bour entrances.

BID Managers

@ Purpose: To provide a single point of contact
for and management of RFl's, RFQ's and RFP's
with Product Marketing and Product Manage-
ment. Duties and responsibilities will incude: Ma-
nage RFI's, RFQ's and RFP’s by coordinating accu-
rate responses and meeting lead times 1009 of
the time. Coordinate and assist in development
of databases for standard responses from your
region. Provide quotes on standard equipment.
Malrﬂam contact lists of technical resources

Maintain
posal database entries, electronic libraries, pro-
posal development records and quality docu-
mentation records per region. Manage proposal
database, LAN proposal information, master filing

system, sales documentation, and supplies for
proposals. Coordinate milestone TRB meetings.
Assist in keeping Tender Toolbook materials ac-
curate worldwide.

Qualifications:Candidates should have a
Bachelor's degree or equivalent.Two years of
marketing communications experience. Excellent
interpersonal and communication skills are must.
Experience in the telecommunications industry
with a strong background in technical writing. A
technical degree is preferred as well as familiarity
with Datacom and knowledge of Ericsson pro-
ducts.

Kontakta: Kevin Vine, +44 1483 478 939,
kevin.vine@etl.ericsson.se, Ola Viklund, 046 8
422 1676, olaviklund@etx.ericsson.se. Britt Alex-
andersson, HR, +46 B 422 1258, britt.alexanders-
son@ebeericsson.se. Ansdkan: BID Managers,
Ericsson Telecom AB, NA/ETX/D/H Marie Nordin,
131 89 STOCKHOLM, marie.nordin@etx.erics-
son.se.

e ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Local Product Manager

The interest of next generation mobile systems is
increasing rapidly at LP's markets. To cope with
the demands for support to ongoing and expec-
ted business of UMTS systems and core mobile
networks, we are looking for a Local Praduct Ma-
nager within the backbone network area ATM
Frame Relay IP routing.

@ In your work as Local Product Manager you
will work closely together with New/Key ac-
counts in all phases of the marketing and sales
processes. This includes customer presentations,
making statement of compliance, guiding the
market units, assist in negotiations and being the
link to the product unit. A key factor in getting fu-
ture business is that Ericsson can offer products
and solutions suitable for the operators, and your
job will therefore also consist of marketing Erics-
son's Core Network solutions as well as adapt,
when necessary, these solutions to our operators
needs.

You should have a technical base in the back-
bone network area and the ability to understand
the customers' situation and demands. You make
excellent presentations and have analytical skills.
You have preferably an MSc grade or similar alt-
hough it is not a pre-requisite. The position gives
an excellent opportunity to travel to interesting
and often exotic countries and to meet custo-
mers. You will work with growing markets and
international operators.

Kontakta: Gunilla Lundborg-Regnér, HR, +46 8
404 50 33, lundborg-regner.gunilla@era.erics-
son.se, Hikan Asplund, +46 8 7571843,
hakan.asplund@era.ericsson.se, Peter Linderoth,
+46 8 4049308, peter.linderoth@era.ericsson.se.
Ansdkan: LOCAL PRODUCT MANAGER - BACKBO-
NE NETWORKS, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautala, 164 80 STOCK-
HOLM, pirjo.hautala@era.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Do you want to market and sell products and
services based on the Bluetooth technology and
create business opportunities for these types of
solutions? We are right now planning an exiting
work to plant Ericsson as the best supplier of pro-
ducts and services based on the combination of
Bluetooth technology and WAP.O ne of the first
products you will work with is the Wireless Wal-
let. You can find more info about Wireless Wallet
at: http://www.ericsson.com/wirelesswallet The
Bluetooth technology is still very new. This
means that you will participate in something that
Is on the forefront of technology.

Sales and Marketing Person

® Our customers are among others the bank and
finance sector and the travel and transportation
sector. We have achieved a huge interest at exhi-
bitions etc where the concept has been presen-
ted. We are now looking for some persons who
wants to work with sales and marketing around
Bluetooth products and services.

The work involves selling and marketing the
solutions we develop. You must be be deeply in-
volved in the future development of new pro-
ducts based on input from our able to do both
sales as well as participate in marketing activities.
You will also customers and from others. The
work involves to meet customers and discuss
how our products can help them expand their
business or solve technical problems, sign agree-
ments and orders, keep contact with our part-
ners. You shall calculate business cases and pre-
sent the value of our solutions to the customers.

You will participate in exhibitions such as Ce-
bit, CommunicAsia etc. Since our customers are
located all over the world you must be able to

travel. The main focus will be in Europe but other
travel to e.g. Asia might be possible. Applicant
should have a including academic
degree in any of the area technology or marke-
ting and preferably some years experience wor-
king with sales or marketing for Ericsson mobile
products. It is an advantage if you have experien-
ce from data communication and WAP. You shall
have documented experience from sales and/or
marketing, have a sense for business opportuniti-
es, profitability. You shall also be used to financial
negotiations.

Kontakta: Philip Nystrémer, +46 8 757 30 09,
mobile +46 70 636 78 67,
philip.nystromer@era.ericsson.se, UIf Lofven, +60
3 708 7420, GSM: +60 12 282 8108, ulflof-
ven@esm.ericsson.se. Ansdkan: Sales and Marke-
ting Person, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LB/HS Ulla Virefjord, S-164 80 Stock-
holm, ulla.virefjord@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

ljer
vdrlden. Till vér marknodsregion EMEA j Lund
stiker vi en

Controller

@ Dina arbetsuppgifter kommer att omfattas av:
Lonsamhetsuppféljning. Support mot véra lokala
bolag. Initiera &tgdrder till férbattringar. Stédja vér
regionala organisation med ekonomisk informa-
tion.

Din bakgrund ar civilekonom eller motsvaran-
de med nagra &rs erfarenhet. Som person &r Du
utitriktad, stresstalig, flexibel och noggrann. Vi
forutsatter att Du beharskar engelska i tal och
skrift samt att Du har goda kunskaper i excel.

Kontakta: Jacob Sten, 046-19 38 03. Ansdkan:
Controller, FH 00:032, Ericsson Mobile Commu-
nications AB, Personalenheten221 83 LUND, per-
sonalenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Product Unit Bluetooth i Lund driver Bluetooth

organisation i Lund ddr vi séker ytterligare en
person som ska arbeta med

Bluetooth Technology
Marketing

® Som generell Bluetooth ambassadr kommer
du att driva marknadsfringen av Ericssons Blue-
tooth lasningar bade internt och externt. | ditt ar-
bete kommer du att planera och hlla presenta-
tioner i samband med kundbesék, konferenser,
massor och stérre konferenser. Ett annat ansvar-
somréde blir att bygga upp en organisation med
Bluetooth ambassadorer i vérlden.

Vi sBker dig som &r teknisk kunnig inom kom-
munikation eller datorteknik och som &r van vid
internationell marknadsféring inom business-to-
business. Som person ar du utétriktad och kun-
dorienterad. Du har god presentationsteknik och
dr van att arbeta med ménniskor fran olika kultu-
rer.

Kontakta: Karin Sellberg, 046-19 42 43,
karin.sellberg@ecs.ericsson.se. Ansékan: Blue-
tooth Technology Marketing - GH 00:833, Erics-
son Mobile Communications AB, Personalenhe-
ten, 221 83 LUND, personalenheten@ecs.erics-
son.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Product

Manager, Customisation

@ The exciting market for mobile phones is con-
tinuously fast growing and Ericsson is the leading
provider in the new telecoms world, with com-
munications solutions that combine telecom and
datacom technologies with freedom of mobility
for the user.

As a Product Marketing Manager for customisa-
tion in the market region Europe, Middle East
and Africa (EMEA) you manage and co-ordinate
all customisation requests for terminals to achie-
ve agreed objectives and to ensure future suc-
cess and the long-term strategy for terminals in
the market region EMEA.

The main responsibilities are: Plan, co-ordinate
and manage all product customisation requests
within EMEA. Implement a process to handle
customisation requests efficient in the market re-
gion EMEA Works in close relation with Global

Customisation Center, Regional Product Marke-
ting, Sales, Logistics and Customer Service. Re-
sponsible for accurate business cases and upda-
ted information according to the PCR system Im-
plement the customisation strategies in the mar-
tion part for new products is ready at launch. De-
fines proactively together with the Product Mar-
keting Manager new product variants. Support,
train and educate the Market Units within all
customisation tasks and meet key customers to
emmahu-mmlmphumdm
customisation requests.

We are looking for someone who has a MSc,
BA or equivalent and has some experience the
home electronics, telecom or IT industry within
product support order handling or sales. You
should think strategically and have a sense for
the detail without loosing the overview. We ex-
pect you to have excellent spoken and written
English, other languages are a plus. You see the
team as the number one success factor. You
should be prepared to travel 40-60 days per year.

Anskan: Product Marketing Manager, Customi-
sation FH 00:031.

Product Marketing
Co-ordinator

® As a Product Marketing Co-ordinator for termi-
nals in the market region Europe, Middle East
and Africa (EMEA) you will assist, support and
co-ordinate the imy ion of a full business
program for the assigned product family in order
to achieve agreed objectives and to ensure future
success and the long-term strategy for the speci-
fic product family.

The main responsibilities are: Assisting and
supporting the planning, co-ordination and ma-
nagement of excellent product launches accor-
ding to the product launch plan. Monitor and
analyse the product family performance and
competitive activities through appropriate resear-
ch and liaison with the market units. Responsibi-
lities for certain tasks and/or products within the

family; Secure best use of or
early shipments of products through product pla-
cement and/or successful service i

tions in order to develop strategic relationships in
the market. Support by initiate and co-ordinate

plans, product
closely with the Product Marketing Manager
within the assigned product family.

We are looking for someone who has a MSc,
BA or equivalent and has some experiences in
the home electronics, telecom or IT industry
within product marketing or sales. You are willing
to learn the exciting business of mobile phones
and be a good team player. We expect you to ha-
ve excellent spoken and written English, other
languages are a plus.

Contact: Stefan Streit, +46 46 23 23 17. Applica-
tion: Product Marketing Co-ordinator, Terminals
FH 00:033, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND, personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se.
NSNS e RN AR e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
The interest of next generation mobile systems is
increasing rapidly at LP's markets. To cope with
the demands for support to ongoing and expec-
ted business of UMTS systems, we are locking
fora

Local Product Manager

® within the UMTS radio area. In your work as
Local Product Manager you will work closely to-
gether with New/Key accounts in all phases of
the marketing and sales process. This includes
customer presentations, making statement of
compliance, guiding the market units, assist in
negotiations and being the link to the product
unit. A key factor in getting future business is that
Ericsson can offer products and solutions suitable
for the ‘operators, and your job will therefore also
consist of marketing Ericsson's radio solutions for
UMTS as well as adapt, when necessary, these
solutions to our operators needs.

You should have a technical base in
and the ability to understand the customers' situ-
ation and demands. You make excellent presen-
tations and have analytical skills. You have prefe-
rably an MSc grade or similar although it is nat a
pre-requisite. The work implies a lot of short tra-
velling. The position gives an excellent opportuni-
ty to travel to interesting and often exotic countri-
es and to meet customers. You will work with
growing markets and international operators,

Contact: Hikan Asplund, +46 8 7571843, ha-
kan.asplund@era.ericsson.se, Peter Linderoth,
+46 8 4049308, peter.linderoth@era.ericsson.se.
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Applicatio: LOCAL PRODUCT MANAGER, Ericsson channeLAmvelyparhupahonwgeﬂmrmﬁ!Mm— We are looking for a person with a mastersde- ~ PRODUCT MARKETING, Ericsson Radio Systems
Radio Systems AB, SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautala, ket Units on customer engagements, bid process,  gree in engineering or business and with experi- AB, LV/HS Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
164 B0 STOCKHOLM, pirjo.hautala@era.erics- negotiation as well as contract signature. For ta- ence from telecom/datacom business in an inter-  kerstin.almblad@era.ericsson.se.
son.se ken contracts monitor and ensure efficiency in national environment. You shall have experience e ST R S ST AR R A R
s delivery of projects. Establish pricing manage- from a management position and you need to be

ment with the Market Units. Co-ordinate of mar- a skilled leader with a strong urge to drive things ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA keting activities. Prepare and present business forward and with a good knowledge of how the
LN/PN, is a group within Sales GSM & WCD- cases to the tenderboard. Actively drive channel  make good results out of a intemational team.  InMovation Cell Manager
MA.We are responsible for global price co-ordi- performance improvement programs with the Comum;kiku:emLSPmmhmd m’ M v

sales. We are also responsible for development
of price strategy and tactics for BMOG Global
Customers. Our customers are KAM's, NAM's and
GAM's around the world that we support with
with LN sales management to give the best pos-
sible pricing support to the local accounts, invol-
ved in winning new business in the
GSM/GPRS/EDGE and UMTS area, and making
sales to existing customers on GSM. As a

Global Price Manager/
Price Manager

@ you will be responsible for up to two Global
Customers. As a Price Manager you will be re-
sponsible for a number of accounts, working clo-
sely with a Global Price Manager.

We expect that you can take initiative, are not
afraid of taking decisions, are goal-oriented, am-
bitious, possess perseverance and enjoy working
in a fast moving environment. In addition to the
Mymmammmm
nistration and/or engineering and 2-3 years ex-
perience within Ericsson. Commercial experien-
ce, negotiation skills and a well-developed sense
of humor, are also valuable assets. We can offer
youadynanic.dnlmginguwimmminm

the key focus areas within the company. We have
a serious approach to work but believe that to
have fun is Qur aim is to reach

164 80 Stockholm, anne-marie.ahrsjo@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Enheten AW/MI arbetar med affidrsmdssiga pa-

Ericssons rdkning och dels de patenttvister som
Ericsson dr inblandat i. Verksamheten gdr nu in i
en ny fas ach vi behéver dérfor férstérka enhe-
ten med filjande roller:

Konkurrentbevakare/
patentportféljforvaltare

® Onskvirda egenskaper &r analytisk laggning,
afférsintresse och praktisk erfarenhet av patent,
licensiering eller omvirldsbevakning.

Patentanalytiker

® Du kommer att analysera patentskrifter och
produkter och bér dérfér ha patentkdnnedom se-
dan tidigare. Du har djup kunskap inom tele-
kom/infokom, ett brett kontaktnit inom Ericsson
samt géima erfarenhet av standardiseringsarbete.
Sbkande ska vara utitriktade, ha god samarbets-
frméga, kunna ta egna initiativ och sjélvstandigt
kunna driva projekt.

Kontakta: Kasim Alfalahi AW/MC, +46 8 404
4548. Ansbkan: Patentstrateger, Ericsson Radio
Systems AB, AH/R HR Helpdesk, 164 80 Stock-
holm, HR Helpdesk@era.ericsson.se

S R O T

ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

The business unit Datacom Networks & IP Servi-
ces is responsible for datacommunications and
IP services and we are now launching @ number
of exciting products and network solutions that
dramatically will change the way telecom
netmrkswe: . Within our organiza-

to find lots of opportunities - whichever way you
choose to go, we will support you in your deve-
lopment.

Business Manager

@ As a Business Manager your responsibilities
will include: Sales planning and target setting to-
gether with the Market Units. Facilitate and be
the conductor of Business Unit support to the

ness experience of the international market.
Strong drive, focus and the ability to work inde-
pendently. Datacom experience. If you sendy:_mr
application by e-mail please send a copy to Mi-
chele

Contact: Michele Castegnaro, +33 1 644 75933,
michele,castegnaro@est.ericsson.se, Britt Alexan-
dersson, HR, +46 8 422 1258. Application: Busi-
ness Managers, Ericsson Telecom AB,
NA/ETX/D/H, Marie Nordin, 131 89 STOCKHOLM,
marie.nordin@etx.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

New Venture Sales & Business Support within
TDMA Systems is responsible for capturing new
business in the Americas. The opportunities we
pursue are Third Generation (3G) system solu-
tions for wireless data Mobile Internet services,
new licenses for TDMA and GSM in Latin Ameri-
ca.

Senior Sales Manager

® As a Senior Sales Manager you will be respon-
sible for providing sales and technical

and work closely with sales teams and product
units to secure our business in markets worldwi-
de. Your main task is to promote our Mobile In-

tions, answering customer questions and actively
support tender preparations. Travelling will be re-
quired to a large extent.

You have a masters degree in engineering or
business with experience from the cellular
and/or datacom industry.

You should be business minded with strong
perseverance and drive, willing to share informa-
tion and ideas. It is required that you have good
communication skills leading to comprehensive
and constructive of complex pro-
blems and situations. Spanish and Portuguese
knowledge is a big advantage. You need to be
fluent in English.

Contact: Hakan Olsson, +46 8 757 01 59. Appli-
cation: Senior Sales Manager,

Venture Analysis Consultant
® As a Venture Analysis Consultant you will work
in a pro-active way of selling Ericsson system so-
lutions for 3G wireless data services. You will en-
sure that the sales force activities are based on
knowledge and understanding about the opera-
tors, investors and the end-customer market.

Your tasks will include the following: Develop
business cases and market plans, covering cellu-
lar voice and Mobile Internet. Model the implica-
tions of the different roles for an operator when
moving up the value chain of the Mobile internet
world. Present market studies, financial models
and participate in 3G workshops in order to crea-
te a dialogue between Ericsson and any potential
customer.

This position requires excellent marketing and
financial skills. It will be an excellent career op-
portunity to further widen your competence in
the field of international
telecommunications/mobile internet business.
We are looking for a person with a masters de-
gree in Business and/or Economics. You should
have working experience from an international
business, preferably from a telecom operator or
an ISP. Communications skills are essential. Spa-
nish and Po knowledge is a big advanta-
ge. You need to be fluent in English.

Contact: Anders Bohlin, +46 8 404 73 89. Appli-
cation: Consultant - Venture Analysis.

Senior Project Manager

® As a Senior Project Manager you will lead
customer sales projects towards the 3G custo-
mers containing marketing, sales and implemen-
tation of wireless IP solutions. You will also lead
new license customer projects for TDMA and
GSM in Latin America. You will also take an active
part of the work during the sales phase with the
tender and i work. You will work clo-
sely together with the markets units, other busi-
ness units, product units and extemal partners
and suppliers. Travelling is required to a large ex-
tent.

rtuguese
need to be fluent in English.

Contact: Charlotte Géransson Meiton, +46 8 404
94 70. Application: Senior Project Manager, Erics-
son Radio Systems AB, ERA/AH/R HR Helpdesk,

164 80 Stockholm, HR.Helpdesk@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

With the arrival of datacom and packet switched
services, the way GSM works today will radically
change. Functions like GPRS and EDGE will not
also make it possible for the end user to stay
connected all the time, only paying for what he
receives or sends. The GPRS and EDGE services
are delivered with Ericson's GSM R8 and R9 re-
lease, respectively, where R8 will reach the mar-
ket this summer.

Product Marketing

@ As responsible for product marketing of the
Base Station System (BSS), we promote the new
products to our local sales forces and to custo-
mers. This includes defining product value, per-
forming presentations and workshops with
customers, and following the development of our
competitors. We have a world wide responsibility
although the european market normally requires
the major part of our support, and need to rein-
force our team with a person who wants to put
his/her technical competence in commercial use.

Qualifications needed include: A good techni-
cal understanding of GSM and data communica-
tion. Working experience from the telecom in-
dustry. A market orientation. Last but not least,
you need to be a teamworker and fully master
the english language.

Contact: Fredrik Wallgren, +46 8 404 5998,
fredrik.wallgren@era.ericsson.se. Application:

smwmsamm

and groom new and profitable business. The
focus is on innovative business ideas with some
connection to GSM, outside the scape of the bu-
siness of today and that do not already have an
obvious owner (such as a Product Unit). The new
business ideas are usually explored in smallse-
parate organisational entities called Innovation-
Cells (ICs).

® We are now looking for a qualified Ericsson
employee to manage an Innovation Cell within
the area Wireless Interactive TV. The assignment
is temporary and is planned to take 3-6 months,
The future of the project will of course depend
on how successful the innovation Cell is. The IC
manager will be responsible for taking the Busi-
ness Innovation from idea to a defined decision
point where we can decide whether to form a
proper Venture/Product Line or to close down
the project. The IC manager will operate under
strict budget and time constraints but will also
have a high degree of freedom to act within the-
se limits.

The assignment requires a person with both
commercial and technical competence and good
understanding of businesscase analysis and In-
ternet business models. A good familiarity with
the Ericsson organisation is also needed. The per-
son we are looking for must be result oriented,
have a very strong drive co with
documented management skills and team buil-
ding ability. A university degree in engineering or
economics is required and fluency in the English
language, both written and oral, is necessary.

Contact: Per Sjidén, +46 8 764 16 13, persjo-
den@era.ericsson.se, Application: INNOVATION

Vir enhet pd Ericsson Utvecklings AB
ucvecklar ect multiprocessor operativsys-
tem, TelORB, med revolutionerande
egenskaper vad betriiffar robusthet, flexi-
biliter ach skalbarher. Produkten inne-
hiller iven en egenutvecklad darabas.
TelORB utgér en placform som flera av
Ericssons telekom-tillimpningar kom-
mer att byggas pd i framriden.

Vi arbetar i teknikens absolura fram-
kant med Gppna sprik och standarder som
tex C++, Java och CORBA. Arberet
bedrivs smiskaligt med ett minimum av
byrikrari.

Incresser for vir placcform har dkar
explosionsartat och ett flertal projeke
inom Ericsson utvecklar redan cillimp-
ningar pd TelORB.

Diirfor stker vi nu en person som vill
lira sig TelORB och sedan bisti anviin-
darna med lésningar pd deras problem.
Typiskt handlar problemlosningen om
ate hjilpa programmerare inom tillimp-
ningsprojekten ace forsed hur TelORB's
API ska anviindas pd bista siitr.

Vi tror att du:

— Ar intresserad av art lira dig ny reknik

— Har erfarenher av programmering i C++
eller Java

— Kan kommunicera skrifclige och munt-
lige pd engelska

AW EATE

Kvalificerad radgivare
for TelORB anvindare

Vi erbjuder i gengild etr intressant och
lirorike arbete som ger breda kunskaper
och framtidsmdjligheter.

Om det liter det intressant kontakta:
UAB/F/DRC Nils-Erik Markgren,

tfn 08-727 34 24
Nils-Erik.Markgren@uab.ericsson.se

Siind din ansékan mirkt per post
eller e-mail TelORB nuill:

Ericsson Utvecklings AB
Birgitra Friis, AL/UAB/P
Box 1505, 125 25 Alvsji
birgitea friis@uab.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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CELL MANAGER WIRELESS INTERNACTIVE TV,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Susan-
ne Holmene, 164 80 STOCKHOLM, susanne.hol-
mene@era.ericsson.se

ERICSSON COMPONENTS DISTRIBUTION,
KISTA

Ericsson Camponent Distribution ingdr i Ericsson
Microelectronics Europe AB. Ericsson Microe-
ledmmfm’opedﬂdren!rmgdng:r&dm’bu-
tor inom omrddet elektronikkomponenter och

har en stark marknadsposition i norra Europa. Vi
omsdtter drygt 1 miljard kronor och antalet an-
stdllda dr ca 220 personer. Vi har kontor i alla
nordiska lander samt i Tyskland och England.

Innesiljare

@ Vi soker en INNESALIARE till var frsdljningsav-
delning. Vi saljer hagteknologiprodukter (elektro-
nikkomponenter och systemprodukter) fran le-
dande tillverkare Gver hela varlden. | arbetet ing-
&r bland annat forsiljning per telefon, orderhan-
tering och leveransbevakning. Du kommer att f&
utbildning pd hela vart sortiment och Du fir ta
mycket eget ansvar. Din uppgift biir att se till att
véra kunder fér basta mojliga service.

Féir att klara jobbet behéver Du ha teknisk ut-
bildning pd gymnasieniva. Erfarenhet eller intres-
se av forsdljning eller kundservice ar 6nskvért. Du
skall beharska engelska och vanliga IT-hjdlpme-
del. Du méste gilla att jobba i hogt tempo. For
rétt person som &r beredd att jobba hart kan vi
erbjuda goda utvecklingsméjligheter i en mycket
expansiv framtidsbransch. Vi arbetar i fina lokaler
i Kista.

Kontakta: Joakim Jarstad, 08-404 6065,

joakim jarstad@eke.ericsson.se, Per Johansson,
08-757 5066, perjohansson@eke.ericsson.se,
Bitte Rutberg, personal, 0B-757 4712, bitte.rut-
berg@eke.ericsson.se. Ansbkan: MEC-9, Ericsson
Microelectronics Europe AB, VDS Ingela Strém,
164 81 KISTA-STOCKHOLM,
ingela.strom@eke.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The Product Unit Wideband Radio Networks is
developing new systems and products for Erics-
son's 3rd generation mobile system (UMTS). The
system is based on WCDMA radio technology
and ATM transmission. We are a comparatively
new organisation and we work in a stimulating
environment where standardisation and deve-
lopment are taking place in parallel, giving you
ample opportunity to influence the technical so-
lutions as well as your own tasks.

Tender Manager

@ As a Tender Manager you will manage and co-
ordinate WCDMA tenders at PU WRN. You will be
the driving force to secure that we deliver com-
petitive and high quality tenders. You will have
many interfaces within our own organisation as
well as within the UMTS M&S team and other
PUs. Later on you will support Market Units in
contract negotiations. As a member of the Pro-
duct Marketing team you will also perform at
conferences, customer workshops and exhibi-
tions.

The position requires that you have experience
from tender work, preferably within the GSM/TD-
MA area. You should be a team-oriented person
with good leadership qualities. You have good
communication and presentation skills and you
are able to combine commercial and technical
knowledge with a good business understanding.
We believe that you hold a university degree in
business administration and/or engineering.

Contact: Staffan Kvillerud, +46 8 585 336 01,
staffan kvillerud@era.ericsson.se. Application:
WCDMA PRODUCT MARKETING, ref no:
R/H1292, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkind
och bred kompetens inom trddids kommunika-
tion. Vi ar en kdrnverksamhet inom basstations-
och antenndra produkter. Produkter som vi ut-
vecklar, tillverkar och séljer till olika generatio-
ners Mobilsystem. Huvuddelen av vdr verksam-
het finns i Kista och vi dr idag ca 1400 anstdilda.
Inom Ericsson dr RSA kdnt som ett okonventio-
nelit men resultatinriktat féretag. S8 vill vi fort-
sdtta att vara.

Vdr kultur bygger pd att vi kiarar det omdjliga,
det som ingen fGrut har gjort. Vi sdger om oss
sjdiiva att vi dr flyhdnta, snabbfotade, jordndra,
kundndra ach uppfinningsrika. Det handlar verk-
ligen om passion fdr det vi gér.

Enhetssekreterare till
Marketing & Sales

® Arbetet som sekreterare inom marknadsavdel-
ningen &r varierande och innebir till stor del att
ge stdd och service till marknadschefen och led-
ningsgruppen samt till avdelningen som bestar
av ca 25 personer. Utbver de normala sekrete-
raruppgifterna sdsom telefonpassning, resebok-
ning/rékning, tidrapporter m m, kommer du att
vara direkt involverad i vira kund- och méssakti-
viteter. Du sitter dven med som sekreterare i av-
delningens ledningsgrupp.
wma;mmmmmwm
teraryrket, helst inom marknadsavdelning eller
motsvarande, Har du Ericssonkunskap &r detta
en merit.

Du har goda kunskaper i engelska, bade i tal
och skrift, och vi ser géima att du beharskar ytter-
ligare sprak.

Du som s&ker bar ha [T-utbildning och ar van
vid att arbeta i Microsoft Office-paketet. Som per-
son dr du serviceinriktad, positiv, flexibel, kreativ
och har ett §ppet sinne for olika arbetsuppgifter

inom marknadsf&ringsomradet.
Kontakta: Eric Berthels, 08-757 36 13, Anna-Gre-
ta Eriksson, 08-404 53 69. Ansdkan:

personal, 3 :
Enhetssekreterare till Marketing & Sales, Ericsson
Radio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11,
164 93 STOCKHOLM, Jobb@rsa.ericsson.se.
e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Bid Managers
for UMTS and GSM

@ Would you like to play an important part in the
sales process for UMTS and GSM systemns? Would
you like to develop a broad intemnational and na-
tional contact network? Would you like to work
as a team leader in a multicultural team span-
ning across several units? Do you view tough ti-
me-schedules as challenges that motivate you
rather than obstacles?

If you are structured in your way of working, a
good communicator in at least English and are
flexible enough to allow the job to determine
your working hours and location, then you are a
potential Bid Manager.

The Bid Manager acts as the project leader for
an offer towards a customer. He is responsible
for planning, managing, co-ordinating and con-
trolling the offer preparation phase in co-opera-
tion with ERA Business Management, the local
NAM/KAM team and the UMTS System Manage-
ment and SPM.

We are a section within Bid Management in
the recently formed Sales Unit ERA/LN. The
upcoming UMTS offer races require us to expand
with new Bid Managers who would like to join
our dynamic team.

We can offer you a challenging and exciting job
in & group with excellent team spirit, well respec-
ted by all units and with excellent career possibi-
lities within ERA as well as internationally.

Contact: Jan Spendrup, +46 8 404 48 40,
Jan.spendrup@era.ericsson.se. Application: Bid
Managers for UMTS and GSM, Ericsson Radio
Systems AB, Anne-Marie Ahrsjd, KI/ERA/LN/HS,
SE-164 80 STOCKHOLM, anne-
marie.ahrsjo@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

New Venture Sales & Business Support within
TDMA Systems is responsible for capturing new
business in the Americas. The opportunities we
pursue are Third Generation (3G) system solu-
tions for wireless data Mobile Internet services,
new licenses for TDMA and GSM in Latin Ameri-
ca.

Technical Sales Manager

® As a Technical Sales Manager, you will be ac-
countable for the total solution offered, from pro-
posal to system acceptance, including infrastruc-
ture, services, applications and terminals.

You will work in different proposal project
teams producing tenders, and with supporting
customer projects during the implementation
phase. This requires keeping up to date with the
whole product portfolio, involving frequent con-
tacts with other units within Ericsson, such as
GSM Systems, Services, Mobile Internet and Ter-
minals.

You should be prepared to travel abroad for
periods ranging from one week to two months.
You have a background within datacom/IP
and/or Internet applications, and preferably so-
me knowledge of cellular systems.

You are a good team worker, and you are com-
fortable doing customer presentations. Commu-
nication skills are essential. Spanish and Portugu-
ese knowledge is a big advantage. You need to
be fluent in English.

Contact: Bo Ribbing, +46 8 757 0575. Applica-
tion: Technical Sales Manager, Ericsson Radio
Systems AB, ERA/AH/R HR Helpdesk, 164 80
STOCKHOLM, HR.Helpdesk@era.ericsson.se
TR e e T e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
E-business is the next "best practice" in terms of
business management paradigms. The state-
ment "e-business has the potential to keep the
fast-growth, low inflation miracle alive" in the
February issue of Business Week, gives us a hint
about the potential e-business has for productivi-

barking on a major transformation exercise to
radically improve the way we do business with
our customers. e-business is a leading agent in
this change. We want to be the leading e-busi-
e-business deployment is using leading edge In-
!emez mwme&dmxs Mmdew-

gies and solutions.

® You will be responsible for our strategies and
roadmaps - what products, features, applications
and services should be implemented in the Ex-
tranet releases to come? Your main task will be
to collect requirements from our customers and
inside Ericsson and make strategic release propo-
sals to our management team. In a way you
could say that you are going to be the product
manager for our e-business solution. Highly de-
veloped strategic thinking skills and excellent so-
cial skills will be your most valuable assets in
mwkasourmmsn'uuﬁ.\'ouneedwun-
derstand what issues should be prioritized and
what issues can wait to the next releases - always
keeping the customer point of view in your mind.
You need to be prepared to travel in order to col-
lect input from our customers and Market Units.

Contact: Lars Selenius, +46 B 4042084, Per An-
dersson, +46 8 4045996, Application: E-Business
KI/ERA/LH/S Ewa Strandendahl, 164 80 Stock-
holm, ewa.strandendahl@era.ericsson.se,

[ES =l h =S SR e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Customer Project Sales

Manager

® Vi behdver ytterligare en erfaren GSM-projekt-
ledare som vill syssla med f&rsaljning av GSM-
system och ansvara fér proj och dven
vara projektiedare fér offertprojekt. Du &r en del
av ett Core Three Team, tillsammans med en sa-
les manager och en technical manager och ni
séljer tillsammans mobiltelefonsystem direkt mot
operatiremna pd vara marknader, vilket 3r roligt
och utvecklande, men ocksd kravande. Du dr an-
svarig i implementationsfragor och utfér kun-
dpresentationer, offertarbete, diskuterar, férhand-
lar och planerar projekt enligt kundens krav.

For att lyckas tror vi att du ar civilingenijor och
har erfarenhet frén helst flera av féljande omré-
den; Telekommunikation, AXE, mobiltelefoni, ra-
diokommunikation. Du ar drivande, utatriktad,
van att arbeta snabbt och sjalvstindigt och inte
frimmande fir kommersiella frigor. Bra kunska-
per i savil muntlig som skriftlig engelska &r en
férutséttning. Anstkan: CUSTOMER PROJECT SA-
LES MANAGER.

Technical Manager
@ Vi beh&ver Snnu en Technical Manager fér
GSM-system. Tillsammans med en Sales Manager
och en Project Manager sljer du mabiltelefon-
system till nya kunder. Din roll ar att ha det tek-
niska ansvaret f&r néten. Vi arbetar direkt mot
operatirerna, vilket dr bade roligt och utvecklan-
de, men ocksd kréivande. Du ansvarar i tekniska
frégor och utfdr kundpresentationer,
teknisk radgivning och lser olika problem.
Fﬁraulrdlnmmmdu&uwﬁngenﬁodu
har erfarenhet frdn ndgot av féljande omriden
Telekommunikation, rnobmelefnm.rad‘n-
komnum'kmou!rmﬁvandenchuﬂuhd
person som &r van att arbeta snabbt ach sjalv-
stindigt och inte fraimmande for kommersiella
frégor. Bra kunskaper i sivil muntlig som skriftlig
&r en forutsdtining.

Vi erbjuder ett utvecklande och dynamiskt ar-
bete  ett trevligt team. REtt person har stora mdj-
ligheter till en spannande yrkeskarriar.

Kontakta: Per Wistrand, Manager Sales

tions, +46 B 404 8774 alt +46 70 561 8772,
per.wistrand@era.ericsson.se, Gunilla Lundborg-

nwaﬂ.mamson,hmdmg-

regner.gunilla@era.ericsson.se. Anskan: TECHNI-

CAL MANAGER, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautala, 164 80 STOCK-
HOLM, pirjo.hautala@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

fokus pd Iéisningar som har en stor grad av mo-
bilitet, positionering, transaktioner dver mobilte-

Det finns nu en unik mdjlihet att utveckla nya

En grupp av affdrsutvcklare med marknad och
teknikbakgrund har nu mdjlighet att att s6ka av
fokusomrédet och formulera ett antal ldsnings-
mmmmmm

Ericssons infrastruktur idag och i morgon.

@ Till var sektion stker vi nu flera medarbetare
som &r nyfikna, drivande, kreativa, tillbringar en
stor del av sin tid med inhd@mtning av vad som
héinder i ofika branscher och kan gora affarmassi-
ga och tekniska analyser av vilka |Gsningar som
kan tas fram inom valda omraden. Till detta kom-

omraden och att i internationella
markera Ericssons narvaro, ndgot som kan ligga
en god grund fér framtida applikationsutveckling-

ar.
Du har eller kan snabbt skapa ett kontaktnat
inom Ericsson som kan tjdna som referensram
fiir utvecklingsideér. Byggande av kontakter med
firetag och branscher inom valda omraden &r en
viktig komponent fr att bli framgarnscik.
En stor vana vid Internetanvanding och kun-
skap inom IP omradet &r viktiga kunskaper, som
nar de kombineras med djup kinnedom om
Ericssons infrastrukur-produkter och mobiltelefo-
musﬂnmmmmmm

lésningar.
Goda exempel &r "hotell och restaurang guide
pé& mobilen”, Mobile shopping, Localized Internet
som med integritet hdmtar individens position.

Kontakta: Anders Isvén, +46 8 404 21 55, an-
ders.isven@era.ericsson.se. Ansdkan: Business
Development, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LB/HS Ulla Virefjord, S-164 80 Stock-
holm, ulla.virefjord@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

sells and markets mobile phones around the

world. We are now looking for @ Marketing Ma-
nager, GPRS and EDGE. We are looking for you
who would like to work as product marketing
manager for GPRS and EDGE in market region
Europe, Middle East and Africa (EMEA). The

deployment of GPRS and EDGE in the mobile
networks will bring many new opportunities for
both consumers and vendors.

Maketing Manager
GPRS and EDGE

@ As a product manager for GPRS and EDGE you
will: Plan and implement the commercial start of
GPRS and EDGE terminals. Have operators- and
customer contacts. Develop the GPRS and EDGE
competence in our local markets. Co-ordinate
and initiative activities with strategic product ma-
wsu:andﬂhuwdasw

Weareloobmfuyoumhasalﬁr.BAor
equivalent and has worked in the home electro-
nics, telecom or IT industry with product marke-
ting or technical sales support. You should find it
fun to explain and understand technical implica-
hmsmdyuud‘ntﬂdmmmmu-

hap«mmﬁnddhboﬁm&alhﬁ
goal-oriented to succeed. We expect you to
excellent spoken and written English, other
languages are a plus. You should have good pre-
sentation skills and prepared to travel 60-80 days
per year.

Application: Maketing Manager GPRS and EDGE,
FH 00:035
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Tender co-ordinator

@ As a RFl RFQ co-ordinator for market region
Europe, Middle East and Africa (EMEA) you will
be responsible for that all tenders; request for in-
formation (RF1) and request for quotations (RFQ)
are handled in a professional way.

Network Operators are using a RFI RFQ process
as atool to help them prepare their business ca-
ses while planning for up-grading their network.
Most network operators are using the RFQ to
evaluate and decide on what vendor that will be
their supplier for the network. A RFI RFQ does
most often include both commercial and techni-
cal questions. It is important to be able to answer
these questions in a correct and selling way.

The main responsibilities are: To ensure that all
RFI RFQ are responded to in a professional way.
To ensure that they are answered on within the
time frame. Support the local markets with the
RF1 and RFQ work.

To ensure that all RFI and RFQ are correctly sig-
ned off by the involved parties within Ericsson.
Work closely with everyone within the New Tech-
nology group.

We are looking for you who are detail-oriented
and excellent in writing English. You should find
it challenging to learn and write about technical
issues. It is a major plus if you have the experien-
ce of working with tenders in the telecom in-
dustry or other industries. Today you might be
working as a technical writer, translator or so-
mething similar.

Contact: Helene Browall, +46 46 19 38 65. Ap-
plication: Tender co-ordinator, FH 00:038, Erics-
son Mobile Communications AB, Personalenhe-
ten, 221 83 LUND, personalenheten@ecs.erics-

SOn.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Area Manager,

Customer Services

® Som Area Manager kommer du att ansvara for
affarsutveckling och frimja marknadsféringen
och forséljningen av Customer Services pd ERA’s
direktmarknader vérlden &ver. Véra kunder finns

primirt | Osteuropa, Centralasien, Mellanéstern
och Afrika. Vi vérderar fart och effektivitet, ling-
siktiga relationer och lagarbete som bygger pa in-
dividernas initiativ.

Din uppgift ar att bist3 vdra Key Account Mana-
gers - KAM och New Account Managers - NAM in-

forhandling av Servicekontrakt. Du kommer dven
att arbeta med att analysera kundbehov och féire-
sl3 servicel@sningar till vara kunder. Det ingdr i ar-
betet att ha viss kinnedom pa vilket sitt vira
Customer Services produkter levereras,

Du &r civilingenjor eller motsvarande med go-
da kunskaper i engelska. Vi ser helst att du har
erfarenhet inom telekommunikation, géma inom
Customer Services. Véra lokaler ar beldgna i
Sundbyberg. Hor av dig till oss om du vill utveck-
las i ett ambitiést team i en stimulerande miljo
dar det hander mycket!

Kontakta: Bo Ekstrém, Customer Services Mana-
ger, +46 B 757 02 41,
bo.ekstrom@era.ericsson.se, Kerstin Efraimsson,
+46 8 757 55 15, kerstin.efraimsson@era.erics-

son.se. Ansokan: AREA MANAGER, CUSTOMER
SERVICES, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautala, 164 80 STOCK-
HOLM, pirjo.hautala@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Join 3G Hunting! Market interest in the new
WCDMA based world standard is booming! Our
mission at LN is to market and sell the third ge-
neration mobile systems. The scope of our task
covers end-to-end system solutions including Ap-
plications, Service Network, Core Network, Radio
Accesses, Management Systems and Terminals.

3G Solution Manager

® We are searching for team players to be a part
of our team working with the overall System of-
fering for Ericsson WCDMA Systems. The job in-
volves broad contacts within and outside Erics-
son. Main internal interfaces are the Product
Units, System Management and Market Units, Ex-
temnal interfaces include GSM key customers and
Greenfield operators. Due to the increased focus

Ericsson Radio Systems AB i Kista,
Integrering och Verifiering inom WCDMA
Radio Network Management soker folk.

Vidr sektion ansvarar for integrering och verifiering av
de produkter som utvecklas pd vdr avdelning. Har ui-
vecklas b.1.a. en O6EM nod, RANOS, baserad pd Java
och Corba teknik, verktyg for Radionit och Transport-
natsplanering, TRAM, samt IP sikerbetsprodukiter.

Delprojektledare 1&V

Ref nr: RIH 1452
Hiir finns mycket spelutrymme att prova nya idéer.
Vi tycker sjilva ate det rdder en positiv nybygga-
randa i vir dynamiska verksamhert, vilket ju pd en
géng ir bdde stimulerande och krivande. Du
behiiver ha erfarenhet frin projektledning eller
testkoordinering inom integrering och verifie-
ring. Har du det kommer du att fi ansvara for
strategier, planering och genomférande av inte-
grering och verifiering av Network Management
produkeer. Delprojekten du kommer att arbeta
med #r cirka 10 personer stora. Eftersom vi har en
geografisk spridning av verksamheten blir det en
del resor.

Vi vill att du har teknisk erfarenhet inom
mijukvaruverifiering. Har du dessutom erfarenhet
inom mobil telefoni, drift och underhill, Java och
Corba si ser vi det som extra meriterande.

Integrator

Ref nr: RIH 1453
Har du flera drs erfarenhet av systemintegration
av komplexa mjukvaruprodukeer? I si fall kanske
du kan bli vir problemlésare.

Integratdrens uppgift dr att sitca samman
inlevererade produkter och dirmed uppnid en
higre ordning av funktionalitet, ett mervirde, i
systemet. Som integrator kriivs Gvergripande sys-
temkinnedom och ett djupt tekniske kunnande,

arbetet innebir teknisk felanalys och dcgirdsfor-
slag — Trouble Shooting. Det integrerade syste-
met limnas sedan for verifiering dir integratéren
har en stédjande roll for verifieraren, tex vid fel-
sokning. Integratéren har stor paverkan i krav-
stillningsarbete pd system och hjilpmedel samt
stort inflytande pd arbetsmetodik och strategier.
Har du erfarenheter inom management system,
mobil telefoni, mjukvarudesign, TCP/IP, Java och
Corba ser vi det som mycket meriterande.

Verifierare

Ref nr: R/H 1454
Verifierarens uppgift ir att specifiera och utféra
verifiering av de krav som stillts pd systemer.
Verifieraren har en grundliggande system och
produktkinnedom samt kunskaper om verifie-
ringsmetodik, design regler, felanalys  hjilpme-
del och utveckling av test program. Du har erfa-
renheter frin integrering och verifiering eller
mjukvarudesign. Extra meriterande dr kunska-
per inom management system, mobil telefoni,
TCP/IP, Java och Corba.

Test Support, SW handling
Ref nr: R/H 1455

Gillar du act vara spindeln i nitec? Dé dr rest sup-
port jobbet nigot for dig. Du kommer att ansva-
ra for mjukvaruleveranser, konfigurationshante-
ring, uppfoljning av kravindringar och felriice-
ningar samt konfigureringsdata. Korr och gott
ate arbeta niira projekcledaren och se rill att der
ir ordning och reda i viran tesemiljé.

Du har erfarenheter frin liknande arbete och
extra meriterande ir kunskaper om ClearCase, Clear-
ddts och Ericssons produkchanceringssyscem.

Make yourself heard.

Vad kommer du till?

Vi jobbar i ett modernt mjukvarulab med den
senaste tekniken under mottot "Building confiden-
ce in software by trying to destroy it" Etr mdl dr
att testmiljén aldrig fir vara en begrinsande fak-
tor, ett annat ir act genomfora en social akriviter
varje kvartal.

Ett annat mdl &r att ha en god blandning med-
arbetare, just nu har vi lite obalans i kénsfordel-
ningen si vi ser girna fler kvinnliga sékanden

Vilkommen med ansikan eller fragor till:
Per Larsson, tel 08-757 30 07
per.larsson@era.ericsson.se

Vilkommen med din ansékan rill:
Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM
ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se

ERICSSON 2
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and customer interest for 3G Systems we now
need to reinforce and are looking for experien-
ced, market driven Technical/Product Managers
for a position as: 3G Solution Manager, suppor-
ting Market Units in high quality bid manage-
ment, answering customer questions and partici-
pating in customer meetings giving presentations
of new system solutions.

At LN we work very close with the PUs and
System Management. Bridging customers and
design is part of our daily work. We are an enthu-
siastic team of doers, having a good time at
work.

We believe that you: Have good communica-
tion skills leading to comprehensive and con-
structive presentations of complex problems and
situations in writing as well as orally. Are a team-
player, willing to share information and ideas. Are
an entrepreneur, willing to seek solutions beyond
the book. Have several years of working experi-
ence with GSM (or similar standard). Have a well
established contact network within Ericsson. Ha-
ve the ability to and interest in working with a
halistic view, Enjoy working in a networked and
growing organisation.

Contact: Stig Hemstrém, +46 8 757 10 70,
stig.hemstrom@era.ericsson.se, Géran Tillqvist,
+46 8 404 95 01, goran.tillgvist@era.ericsson.se,
Mattias Eriksson, +46 8 404 73 23, mattias.a.erik-
sson@era.ericsson.se. Application: 3G Solution
Manager, Ericsson Radio Systems AB, Anne-Marie
Ahrsjd, KI/ERA/LN/HSSE-164 80 STOCKHOLM,
anne-marie.ahrsjo@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Global Pricing, stimulating, Global Pricing, chal-

lenging, Global Pricing, thought provoking, Glo-
bal Pricing, interactive, Global Pricing, interested?

Price manager - Marketing
@ Ericsson Radio Systems AB in Kista (Stock-
holm) is looking for a Price Manager to work with
the Global Pricing group in the Marketing depart-
ment.TDMA Systems is one of the fastest growing
business units within Ericsson Radio Systems. We
are the market leader for cellular telephane
systems and services based on TDMA standards.
Our main markets consist of North and South
America. Globally we employ approximately
9200 people.

The Global Pricing Group is best suited to a
person who enjoys working in a fast changing
environment, who has the ability to look at pro-
blems from a high level but who is also able to
apprediate the details. Pricing is a very effective
tool in the marketing mix. As pricing manager,
you will analyze ERICSSON's price structures and
price levels in addition, to building up an in-dep-
th knowledge of different markets, underlying
business, customers and different mabile tech-
nologies. You will work closely with the sales de-
partment, market units, pricing team, and be the
key pricing information person for specific global
customers. As price manager you are responsible
to support the organisation and management
with price coordination, price argumentation,
analysis, compartsnns and advice.

We recognise the value of being an outgoing,
flexible person, used to take on responsibility
and to meet deadlines. In joining our dedicated
and creative team of pricing willing-
ness to travel (to both North and South America)
is @ must. A university degree, fluency in English
and a service minded attitude are also required.

Contact: Susanne Karisson, Manager Global Pri-
cing, +46 8 585 30105, Helene Kindblom, Price
Manager, +46 8 757 1825. Application: Price ma-
nager- Marketing, Ericsson Radio Systems AB,
AH/R HR Helpdesk, 164 BO Stockholm, HR.Help-
desk@era.ericsson.se.

ERICSSON COMPONENTS DISTRIBUTION,
KISTA

Vi omsditter drygt | miljard kronar och antalet
anstélida dr ca 220 personer. Vi har kontor i alla
nordiska ldnder samt i Tyskland och England, Vi
soker en

Produktassistent

® som skall arbeta med inkdp av elektronikkom-
ponenter frdn vara leverantdrer, Din h
gift biir att hantera inkpsorder och att skota le-
veransbevakning. Arbetet innebar daglig kontakt
med véra utlindska leverantorer,

Detta ir ett roligt och krdvande arbete dar tek-
nisk utbildning ar en firdel. Ett utpraglat sinne

for service och goda kunskaper i engelska ar ett
krav. For Dig som vill satsa lite extra finns goda
utvecklingsméjligheter i vart foretag, Vi arbetar i
trevliga lokaler i Kista.

Kontakta: Peter Falke, 08-757 4104, peter.fal-
ke@eke.ericsson.se, Bitte Rutberg, personal, 08-
757 4712, bitte.rutberg@eke.ericsson.se. Ansd-
kan: MEC-10, Ericsson Microelectronics Europe
AB, VDS Ingela Strom, 164 81 KISTA-STOCK-
HOLM, ingela strom@eke.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The mobile market is rapidly maving into "Third
Gear" (3G). The task for Marketing & Launch at
BMOG is to globally market GSM, GPRS, EDGE
and UMTS. We will, together with Product Marke-
ting, ensure that Ericsson will be the leader in
3G.

This is achieved by excelling in market strate-
gy, generic market analysis, generic operator bu-
siness cases, market business opportunities, va-
lue argumentation, Price models and Price stra-
tegies, marcom & PR, events, market launch and
FOA strategies, User Group Management and
Mega Netwarks.

Manager - Business
Intelligence & Analysis
GSM/3G

@ The unit has today four employees and is part
of the department Market Strategy within GSM
Systems. The department is responsible for
GSM/3G Business Intelligence & Analysis and
Strategic Plans.

Your most important task is to be responsible
for the Bl group within the department. This
mainly means being responsible for the Bl
Network within GSM Systems, being our repre-
sentative in various coordination fora within
Ericsson as well as having the responsibility for
strategic Bl within the Business Unit.

You have earlier experience of working as a
manager and preferably also earlier experience
of Business Intelligence and Analysis work. You
are structured, analytical and capable of leading
a network towards common goals.

Contact: Tomas Hillds, LF/SC, 08-585 2420, to-
mas.hillas@era.ericsson.se. Application: Manager
- Business Intelligence & Analysis GSM/3G, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/LFH Ann-Britt
Stillberger, 164 80 Stockholm, ann-brittstillber-
ger@era.ericsson.se,

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Call Centre Co-ordinator
Ericsson Mobile Communications AB develops,
sells and markets mobile phones around the
world. As Call Centre co-ordinator within market
region EMEA (Business Unit GSM/UMTS), you
will have the overall responsibility for the main-
tenance and development of the Call Centres in
the region. This means having a close communi-

cation with the 20 Call Centres that Ericsson to-
day has in EMEA and continuously evaluate and

support implementation of new Call Centres. You

will be participant in the global product steering
group for Call Centre, which includes being part
of the development of the existing Call Centre
concept

® Other responsibilities are: Responsible for op-
timising the Call Centre concept in each of the
local markets within EMEA. Responsible for the
information flow and communication with the
Call Centres in the region. Define and develop
Call Centre measurements and monitor that the-
se are being followed. Continuously monitor the
demands on Call Centre through benchmarking,
collecting ideas from local markets, or other
mﬁﬁponsbhbfmmw
customer and consumer related projects,
cngu(nmnerﬂahhonﬂupmw)fmm
a Call centre perspective. Supporting the training
and certification processes for Call Centre.

You have a Bachelor of Science Degree in Eco-
nomics or Business administration and a couple
of year's experience in a leading role in a Call
Centre. Working in an international environment
is not new for you.

You should also have an interest in developing
our Call Centre business further. Experience in
Customer Relationship Management and the Call
Centre system Vantive, is valuable.

We expect you to have high-experiencein sof-

tware's like Excel and Access. We assume that
you have a good command of both written and
spoken English.

Application: Call Centre Co-ordinator, FH
00:051.

Customer Concept Support
Ericsson Mobile Communications AB develops,
sells and markets mobile phones around the
world. As Customer Concept Support within mar-
ket region EMEA (Business Unit GSM/UMTS), you
will have a central role as the maintenance func-
tion of our existing customer and cansumer rela-
ted concepts. These are today the Call Centre

Ericsson has today 20 Call Centres and about
2000 Service Points in EMEA. You will also be in-
volved in the change management process for
these concepts.

® Other responsibilities are: Secure the support
towards our local companies of existing custo-
mer and consumer related concepts in EMEA.
Secure the implementation of new Call Centres
and Service Points in EMEA. Secure the processes
for logistics, ordering, training and certification
for the existing customer and consumer related
concepts. Secure the product launches for our
customer and consumer related concepts. Co-or-
dinate the information in the customer databases
that belongs to existing customer and consumer
related concepts.

You have a documented IS/IT knowledge and
a couple of year's experience as teacher or trai-
ner. Working in an international environment is
not new for you. You should also have an interest
in developing our existing customer and consu-
mer Call Centre and Service
Point. Experience in Customer Relationship Ma-
nagement and the Call Centre system Vantive, is
valuable. We expect you to have high experience
in softwares like Excel and Access. We assume
that you have a good command of both written
and spoken English.

Contact: Patrik Persson, 046-19 40 17, 0705-48
12 01, Application: Customer Concept Support,
FH 00:050, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND, personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se,

PERSONAL

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi0

Personalman

® Arbetet & mycket sjalvstindigt och bedrivs i
néra samarbete med cheferna i linjeverksamhe-
ten, Arbetsuppgifterna spanner dver hela det per-
sonaladministrativa omradet med tyngdpunkt pa
rekrytering, kompetens- och organisationsutveck-
ling, férhandlingar, I6nefrégor or.h allmant perso-
nalarbete.

Vi siker dig som har hégskoleutbildning inom
personalomradet och har arbetat ndgra & med
motsvarande arbetsuppgifter. Du ska ha en ut-
préglad férméga att samarbeta med andra man-
niskor, vara sjdlvstindig och upprétthalla en hég
integritet. Dessutom bor du vara utatriktad, ly-
héird och flexibel.

Kontakta: Ann-Katrin Jangren, 08-727 3122,
ann-katrin.jangren@uab.ericsson.se. Ansokan:
Personalman UAB/P, Ericsson Utvecklings AB, Bir-
gitta Friis, Box 1505, 125 25 Alvsjd,
birgitta.friis@uab.ericsson.se.

U e SN TR e ST AN LB o N
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Personalsekreterare/
administrator

® Vi s5ker en personalsekreterare/adminstratér
till den Human Resource funktio-

Tedmbgrs(Em[X)smtTe&nolog\rsﬂumng
(ERA/1). Vi &r idag 4 personer inom personalfunk-
tionen. Du kommer finjemassigt att tillhéra
ERA/T/H. Vi arbetar med alla férekommande fr&-
gor fér en personalfunktion dven om tyngdpunk-
ten inom omrden rekrytering,

ligger som
I6ner/villkor samt kompetens och ledarskapsut-
veckling.
Ditt arbete kommer att vara mvdtelvamnde.

Support.
Du kommer att vara i en spannande
bland forskare som arbetar med framtidens tek-
nologier. Arbetet ar vildigt sjslvstindigt. Egenska-
per vi finner viktiga &r att Du har god administra-
tiv firmaga och & noggrann. Det &r ocks4 viktigt
med social kompetens, sunt formuft och hag per-

sonlig integritet. Det &r bra om Du har erfarenhet
frén en befattning som personalsekreterare men
inget krav,

Kontakta: Michael Regnér,08-585 319 42, 070-
31 65 681, michael.regner@era.ericsson.se. Elisa-
beth Sandstrbm, 08-404 42 05, elisabeth.sand-
strom@era.ericsson.se. Ansikan: Personalsekre-
AB KI/ERA/T/HS Elisabeth Sandstrém, 164 80
STOCKHOLM, elisabeth sandstrom@era.erics-
son.se.

RGN SRS B
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kvalificerad Personalman
Ericsson Radio Access AB (RSA) dr ett etablerat
kmmmmmﬂrmmaﬂe»
rera kvalitativa

inom Radio omrddet. Rsudrs_edanmm 1978
praglat av en genuin entreprendrsanda och fix-
armentalitet. | foretaget finns alla verksamhets-
grenar representerade: konstruktion, R & D,

Verksam-
heten dr expansiv. Vi behtver nu uttka med en
person till vdr HR-enhet som sjélvstdndigt kan
driva och medverka till att vi kan leverera de re-
sultat verksamheten kréver och leva upp till de
mdl och ambitioner vi som grupp dtagit oss.
Verksamheten karakteriseras av snabb skiftning-
ar vilket stéller krav pd att HR snabbt och obyrd-
kratiskt kan medverka till lésningar som tillfér
mervdrde i organisationen.

® Du arbetar operativt inriktat och sitter som HR-
representant i for de enheter
du har ansvar 5r. Vi kan erbjuda en mycket sti-
mulerande utmaning fér dig som varit med nagra
&r och byggt upp ett HR kunnande inom Erics-
son.

Kontakta: Nils Enstam, 08-757 07 36, Pia Bolmg-
ren Svensson, personal, 08-585 341 35. Ansdkan:
KVALIFICERAD PERSONALMAN, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
STOCKHOLM, Jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Projektplanerare till
produktionen
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsétter
omkring 800 personer av totalt ca 1400 anstdll-
da vid Ericsson Radio Access AB (RSA). Fabrikens
huvudsakliga verksamhet dr tillverkning av ra-
fiob oner till mobilndt

® Som projektplanerare ansvarar du fér nypro-
duktplaneringen inom utvecklingsprojekt som
drivs inom RSA. Du ansvarar fér att produkten blir
Mfﬂmmdti}m«sﬁmnmm
vudplanering, inom det
logistiska omrédet med alla de krav som projek-

Vi séker dig som &r hogskoleingenjér och har
tidigare erfarenhet av logistikarbete. Som person
&r du noggrann, samarbetsvillig, positiv, utatrik-
tad och stresstélig.

Kontakta: Jan-Olof Andersson, 08-404 4509,

11, 164 93 mmmm“
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ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Service Logistics
Senior Consultant

Enterprise Services is one of the fastest moving
and growing parts of the Enterprise Segment.
We are today structured as a Product Unit, which

promotes entrepreneurship and gives us the to-
tdﬂaﬂplﬁtywm*mﬂ!ﬂlem&m
Segment.

@ We are loaking for a Service Logistics Senior
Consultant. The main responsibility of the Senior
Consultant is to define, design and deploy the

‘service logistics chain. The Senior Consultant is

for any issues in relation to the ope- :

" rative and !mﬁuuummm,

ctions. The tasks include, among others, to assist
the Product PUs and ES-PU/Service Ability func-
tion at introduction of new products and mana-
ging the service logistics chain to secure commit-
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ted lead-time. You will also be responsible for

data collection executed in the different service
logistics operations and to support the Product-
PUs in contracting subcontractors for Service Lo-
As a Senior Consultant you will also be respon-
sible for and to ensure that existing Service Logis-
tics agreements with Ericsson and non-Ericsson
supply organisations are according to service le-
vels in agreements. Contributing to improve-

ments and participate in service development re-
garding hardware services and improvements re-
garding the global service logistics processis
another task. You will also set up, steer and parti-
cipate at competence network meetings in the

regions to support the constant improvement of

We believe you have a few years of working ex-
perience within the service logistics area and ex-
perience of leading projects. Since there are a lot
of international contacts you have to have good
English skills, both spoken and written.

mmmmm&nrmb«-
smmmmmmm
Human Resources, +46 8 422 0883, goran.carls-

Helpdesk - Kristina Holm, 131 89 STOCKHOLM,
hr.helpdesk@ebc.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Hardware Services

@ Product Unit Wideband Radio Networks (PU-

WRN) is looking for you who like tough challeng-
es and are interested in the of hard-
ware services for the next generation of radio ba-

se systems.

Your work will stretch from the design of spare
part structures and strategies in product develop-
n'lentpmiedslnﬂ-nedevelopmentofpmm-sses

services such as hardware mainte-
nance. The job implies daily contacts with people
in the design projects as well as with people de-
signing services supporting our hardware. Your

task is to stress issues pertinent to hardware ser-
vices in the design as well as in service develop-

ment projects,

The job therefore calls for a person with a good
ability to understand technical as well as econo-
mic factors in the design and service develop-
ment projects and their consequences for the
hardware services performance. It is a true ad-
vantage if you have knowledge and experiences
from the Ericsson hardware maintenance chain.

Mﬁmhﬂmmhmuleasumliegede—
gree in engineering and experiences from and/or
education in logistics. We assume that you speak
English fluently. It is also an advantage if you ha-
ve good knowledge in the Swedish language.

Do you want to work for a company
where change is constant?

Configuration Manager
Ref nr:R/H1396

Our project office for Network Management Sys-
tems development is responsible to manage pro-
jects for development of network management
systems, network planning rools and O&M intra-
net products for the third generation WCDMA
mobile radio networks.

‘We are now looking for a configuration mana-
ger. Due to the fact that our projects are distribu-
ted over different sites both in Sweden and abro-
ad and that our time plans are very tight, a very
good configuration management is necessary. You
need to participate in the improvement of our
routines and define and evaluate methods and
tools: You will also be responsible for the release
work for our products.

Cooperation with configuration managers at
different sites is part of the daily work and you will
participate in the coordination berween the sites.

We think you have experinece from CM-work,
knowledge about ClearCase and CelearDDTS.

At this position, you will have a lot of contacts
with people both in Sweden and other countries
where your communication skill will come to use.
English is of course a requirement.

Project Manager
O&M Infrastructure

Ref nr:RIH1379
Our project office for Network Management Sys-
tems development is responsible to manage pro-
jects for development of network management
systems, network planning tools and O&M intra-
net products for the third generation WCDMA
mobile radio networks.

We are now looking for a project manager for
an O&M intranet products project. This project
involves a variety of rasks from defintion of the
O&M intranet archietecture, and evaluation and
selection of 3:d part products, SW development
etc. You should have a solid backround in pro-
ject management, prefarably experiance of deal-
ning with 3:d part products and you will have a
good use of your leadership, very good commu-
nication skills, your sound technical understan-

ding and your experience from previous project
management work.

Project Managers to
Network Management

Systems Development

Ref nr:R/H1525
Recently Ericsson started to receive orders from
major telecommunication operators for 3rd gene-
ration mobile systems based on WCDMA, and we
are now at the Product Unit for Wideband Radio
Nerworks busy developing products for the first
commercial release. At the same time we need to
start the development of future releases already
now, and therefore build an organisation to hand-
le parallel development projects.

Opportunities: This situation creates a number of
openings for project managers in the sector
responsible for Network Management Systems
Development. Typically, our projects consist of up
to 80 people and last 1-2 years. The scope is to
develop Nerwork Management Systems for the
radio access network for customers world wide.
Acrivities included in the projects are system
design, SW design, integration and verification.

The project office for Network Management Sys-

tems is responsible for managing development

project within the area of

* Radio Access Network Operations Systems

* Nerwork Planning tools (Radio Networks and
Transmission Networks) for WCDMA Radio
Access Networks.

Depending on your previous experience and per-

sonal skills you will be given responsibility as

project manager or assisting project manager.

The projects are characterised by meeting time
plans with the right quality which requires quick
desicions and actions. A success factor is close
cooperation within the product unit as well as
with design units in other countries.

We use modern technologies such as JAVA
and CORBA and our systems run on both UNIX
and Windows platforms.

Make yourself heard.

Your profile: We are mainly looking for people
with relevant experience from project manage-
ment and from mobile or fixed telecommunica-
tion systems. Knowledge about Operation and
maintenance, CDMA based systems, ATM or IP is
an advantage, but not required.

Probably you have an academic degree in tele-
communications or equal. You have a sense of ge-
neral technical understanding and good commu-
nication skills, also in English. However, equally
important is your commitment and motivation!

Other services
* Project Assistant to Radio Nerwork
Management (Ref nr:R/H 1381)

Contact persons:

Jonas Forsberg, tel 08 — 40 42291
jonas.forsberg@era.ericsson.se
Torbjérn Andersson, 08 — 75 71944
torbjorn.a.andersson@era.ericsson.se

Please send your application, marked with
the reference number, to:

Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM

ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

ERICSSON
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PLANERING »

Contact: Erik Rydén, +46 8 508 774 49, erik.ry-

nmmmuuknmss-luaom
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

fmm s e e e i
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Planner

Mobile Internet Applications is a Product Unit
with the mission to make the mobile Internet re-
volution happen. We focus on providing maobile
Internet products and solutions for our custo-
mers, typically operators offering internet solu-
tions to provide connectivity and service delivery
to their customers in turn. We work with Opera-
tions, covering all aspects of operations for our
Product Units. This is an international environ-
ment with Product Units situated in Stockholm as
well as globally.

® We are looking for someone who can take on
the overall responsibility for forecasting within
Mobile Internet Application. Your main partners
in this stimulating challange are contract manu-
facturers, our own supply organization as well as
internal product units and our market organiza-
tion.

You will be responsible for the Forecast forum
with representatives from our market organiza-
tion, product management as well as our produc-
tion centers. The area of operations has the sup-
ply responsibility within Mobile Internet Applica-
tion.

The life cycles for Intemet products are short,
most suppliers are unwilling to keep large stocks.
This give forecasts an important role to reach the
high objectives for lead-times and flexibility. You
will have responsibility for several product areas,
both Ericsson and external products.

You Il&etobewhereﬂ'lemg,maresek
fstarting, fluent in English. You have an innovative
mind and enjoy working in an interational envi-
ronment. You are result as well as business ori-
ented. The position can be located in Kista or in
Alvsj.

Contact: Torbjorn Hammar, +46 8 719 43 25. Ap-
plication: Planner - Mobile Internet AV-45/00,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/AV/H, 164 BO
Stockholm, job.mobileinternet@era.ericsson.se.
L S
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, BORAS
Pd Bordsfabriken tillverkas huvudsakligen radi-
oldnkar, antenner till mobiltelefoni och andra
produkter fér telekommunikation. MINI-LINK ér
den stdrsta enskilda produkten, en kompakt digi-
tal radioldnk som anvdnds som alternativ till ka-
bel vid 6verfdring av telefoni och data.

® SP/K ansvarar for kretskortproduktionen inom
BS och i detta ingdr &ven ansvaret for prototyptill-
verkning av morgondagens produkter. D& en av
vara planerare &r ledig fram till och med Q4 2001
skall vi anstélla en planerare pd langtidsvikariat.
Dina arbetsuppgifter kommer i firsta hand att va-

a: Prototypplanering. Skéta material- och pro-
dukt:onsplanenng fram till seriemdssig produk-
tion startar. Delta i konstruktionsgenomgéng och
tillse att nya produkter blir riktigt dokumentera-
de. Att i niira samarbete med projektledare och
konstruktionsinstanser samt dvriga medarbetare i
produktionen fa véra nya produkter producerba-
ra. Materialplanering. Grunddatavard. Berdkning
av kanbanstyrd produktion. Arbeta med ledtids-
fﬁrknrtnmg och uppfdljning av kapitalomsittning.
Kontakter med internkunder och ink8psorganisa-
tion. Rapportering och informationsspridning
om dina produkters utveckling/problem.

Du bér ha minst 3-&rig teknisk utbildning eller
motsvarande. Goda kunskaper | engelska, bide i
tal och i skrift.

Erfarenhet frdn C:M, PRIM & Gask. Datorvana

logiska férméga &r god och du har kontroll pa al-
la dina jam i elden samtidigt som du slutfér dina
uppdrag i tid.

Kontakta: Peder Johannisson, 033-179 935, Per
Rosenblad, 033-179 804, UK Nordlund, 033-179
881. Ansdkan: Planerare, Ericsson Microwave
Systems AB, Personalavdelningen, Box 22150,
504 12 Bords.

JOBBNYTT
ERICSSON RADSO SYSTEMS AR, KISTA
The unit is now in the need for personnel in the
areas: i co-ordination for
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA MMMGIWWMMM

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vdlkdnd
och bred kompetens inom trddids kemmunika-
tion, Vi ér verksamma inom radioaccess system
féir trddlds telefoni, basstationer, antenndra pro-
dukter och transmissionssystem féir analoga och
digitala nétverk. Huvuddelen av vdr verksamhet
finns i Kista och vi dr idag ca 1400 anstéllda. In-
om Ericsson dr RSA kédnt som eft okonventionellt
men resultatinriktat 54 vill vi fortsditta att
vara. Vdr kultur bygger pd att vi klarar det oméj-
liga, det som ingen forut har gjort. Vi sdger om
ossqa:mouwdrﬂyhdnmwbb{nmde,;wdna-
ra, kundndra och uppfinningsrika. Det
verkligen om passion fér det vi gér.

Product
till WCDMA

® Vi siker nu en Product Manager till WCDMA
som skall ansvara fér uppdrag till utvecklingsav-
delningen genom uppfdljning dels av marknads-
situationen, dels av produkter i produktion med
fokus pa kvalitet och kostnader. Du skall &ven
fungera som R & Ds interface mot marknaden.

Lamplig bakgrund ar civilingenjbr eller motsva-
rande. Du har goda kunskaper om mobila system
och gdma erfarenhet av WCDMA. Det &r dven
Onskvdrt att du har erfarenhet som Product Ma-
nager, Project Manager eller Line Manager.

Vi tror att du &r strukturerad och stresstalig, har
latt fér att kommunicera och samarbeta med
andra. Goda kunskaper i engenska, tal och skrift,
r ett krav.

Kontakta: Paul Cedergren, 08-404 53 68, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. AnsBkan: Pro-
duct Manager till WCDMA, Ericsson Radio Access
AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stock-
holm, jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Package Development HW is a part of
the Switching Platform Development and Supply
Unit that supports GSM, TDMA and Wireline. We
are responsible for standardised
MSC, HLR, BSC, Transit Nodes and Site Products
that support efficient sales and delivery. Now we
need to strengthen our organisation to continue
to develop both the packaging concept and the
products, to support the challenges given by the
BU release projects and TTC Global, Our target is
to have the product range needed to support sa-
les and delivery of complete switch sites. Today
we have for e.g. Terminals, Spare parts
and DDF. In TTC Global we have defined the way
forward. Now it's time to establish the organisa-
tion, define which additional products it shall co-
ver and bring forward the products needed to-
gether with our suppliers.

Product Handler

® Efficient product administration is a key to the
success of our concept.You will work with e.g.
PRIM/PiWin and PCAT. Knowledge to work with
these tools is valuable as well as understanding
the basics of release handling and product struc-
tures.

You enjoy working in development projects
and are prepared to make the efforts needed to
get product packages out on time. A strong sense
for structures, utdelaﬂdabiﬁtymphnahudis
necessary, An engineering or natural science de-

gree from secondary level school, gymnasie-
mgeniar and good English communication skills
are needed.

Product Manager

® You will be responsible for some of the Site
Products, which means that your target will be to
bring excellent Site Products Packages to the
market. The suppliers will be strongly involved in
the development of these packages. You unders-
tand the basics of product structures and you are
good at using our IT tools like PRIM and PCAT.
You enjoy working in development projects and
are prepared to make the efforts needed to get
product packages out on time. Good English
communication skills are needed. You are busi-
ness oriented with experience/knowledge of
what is needed to get a switch site that meets
the customer needs. A background in HW Sales
Support, Engineering and/or product manage-
ment is relevant.

Contact: Bengt Andersson, +46 8 585 34 185,

bengt.h.andersson@era.ericsson.se, Yngve Sund-
blad, +46 8 404 7851, yngve.sundblad@era.
ericsson.se, Jenny Claesson, +46 8 404 2357, jen-
ny.claesson@era.ericsson.se. Application: Kerstin
Almblad, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LV/HS, rmsosromloun.kmumlm
blad@era.ericsson.se.

planning. Business analysis for internal Ericsson
case. ATM/IP transport architecture and strategi-
es. Customer Product Information.

Product Manager
@ As a Strategic Product Manager at the Radio
Network Architecture unit you will be
for the product portfolio of Radio Network pro-
ducts by securing that the business opportunities
are fully analysed, optimizing the overall techni-
cal solution while maximizing the business po-
tential. The work includes product strategies and
definition, profitability analysis, writing product
information, product presentations and technical
sales support for our product marketing unit and
customers.

We assume that you are a person who is open-
minded, independent, and creative, with good

ical skills and commercial orientation com-

bined with the ability to understand technical ca-
pabilities and limitations. You should have a uni-
versity degree and some years of experience in
the areas listed above, preferable within systems

Contact: Caisa.carneheim@era.ericsson.se, +46
8 508 774 21. Application: Send your application,
marked with ref nr: R/H1456, to: Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, SE-
164 B0 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson,
a Business Unit in the Network Operators & Ser-
vice Providers (OS) segment. Ericsson Services
combines the best elements of OS’s service unit

mize business apportunities well into the milleni-
um. To find out more about this new force in ser-
vice solutions, please visit our website at
http://ericssonservices.ericsson.se/

Telecom MaﬂssaSm

® We are looking for a senior person who can ta-
ke the role as Product Manager for Billing, Custo-
mer Care and Managed Services. As a Product
Manager you will specify and develop Managed
services for Billing and Customer Care. As our
strategy is to work with partners within this area,
the Product Manager shall specify new services
or adaption to existing services so that the servi-
ce fit into our portfolio. You will also support the
ESRO's and MU's to respond to RFl and RFQ, and
you will also be responsible for Product lifecycle

management.

To be successful in this position you should ha-
ve a good technical understanding and the ability
to write technical and commercial texts for custo-
mers, partners, marketing and sales support. It is
important that you enjoy to present and have
good presentation skills. You are able to work in-
dependently but also to be one player in a moti-
vated team. Since we work in a changing and in-
temational organisation, you must be flexible
mmmmmmmmmmm

gement and Service Business. It is preferable if

you have experience from Billing and Customer
Care and a solid financial experience. We expect
you to have good communication skills in Swe-

dish and English, spoken and written.

Contact: Ole Jorgensen, +46 8 585 344 26,
@era.ericsson.se. Application: Pro-
duct Manager GP/OX, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/GH Karolina Medin, 164 80 KISTA, karoli-
A R S SO e i W L

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Are you experienced within the area of product
structuring and product data management? We
are looking for someane that can lead our efforts
with regards to product handling/PDM in: deve-
lop product structures when introducing new

ment/introduction of new tools; i.e. SAP R3,
BizKit, support other units that are introducing
Product Packaging.

Product handling
responsible

@ ERA/LVT/D Product Package Development HW
is a part of the Swithing Platform Development
and Supply Unit, that supports GSM, TDMA and
Wireline. We are responsible for developing stan-
dardised MSC, HLR, BSC, Transit Nodes and Site
Products that support efficient sales and delivery.
Now we need to strengthen our organisation to
continue to develop both the packaging concept
and the products, to support the challenges gi-
ven by the BU release projects and TTC Global.
We run development projects in cooperation
with the Strategic Product Managers, SPM, So-
lectron in Ostersund, Implementation Services
and Logistics Management. Now we are expan-
ding by introducing the full range of site pro-
ducts, such as Power, Cooling, Transmission, DDF.
We have grown from 1 employee early 1998 to
nearly 30 today. Up to 50 persons within Ericsson
and our suppliers are working for us. More than
100 markets use our packages. We are one of the
main competence/resource centra in Product
Packaging at Ericsson today.

Contact: Henrik Hassler,
henrik.hassler@era.ericsson.se. Application:
PDM/Product handling responsible, Ericsson Ra-
dio Systems AB, LV/HS Kerstin Aimblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.
T S I e e R

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Vi befinner oss i en mycket expansiv fas och so-
ker déirfér nya medarbetare med intresse av att
arbeta i en internationell, tjdnste- och kundorien-

Systems AB. Inom Telecom

den och anpassa dessa efter vdra kunders be-
hov. Arbetssdttet innefattar en aktiv dialog med
kunden under hela projektet. Vi arbetar dven
med rena tjdnster i form av konsultverksamhet.
Projekten som drivs ér mellan 3 och 6 mdnader
ldnga och omfattar resursmdssigt 3 till 20 perso-
ner.

Internationell
kundprojektiedare

.Viubjudubigimesmﬂandlm:;;ndear-

rag.

spanner dver omradet frén delpro-
pkﬂadamhﬂmdkundpmpkﬂednm.ﬁm
delprojektiedare ansvarar du for att inom fast-
stillda tids- och kostnadsramar ta fram den eller
de produkter som skall levereras till kund. Som
avancerad projektledare har du ett direkt lénsam-
hets- och relationsansvar sa att win-win-situa-
tioner uppstér mellan kund, Ericssons marknads-
bolag och vért eget produktomrade.

Uisﬁkarb&dethgmbanhun&guthuﬁ-
renhet av designarbete och/eller systemintegra-
tion och Dig som har arbetat som projektledare i
flera &r. Du méste dock trivas i en kundnéra och
internationell milj6 dar det stalls krav pd dig att
kunna uttrycka dig vél i tal och skrift. Goda kun-
skaper i engelska &r ocks4 ett krav. Du méste ock-
sé ha méjlighet att kunna resa mycket sivil som
att kunna under kortare tid tinka dig att bli pla-
ceras i det land dér kunder opererar, Tidigare er-
farenhet av att ha arbetat som konsult &r en me-
rit

Kontakta: Hikan Cervell, 031 747 2397,
Mmﬂam Interna-
WA&MMMMND 431
84 MOLNDAL, johanna. kjellberg@erv.ericsson.se.
S TR U SR o el

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG


mailto:den@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:job.mobileintemet@era.ericsson.se
mailto:jobb@rsa.ericsson.se
mailto:bengt.h.andersson@era.ericsson.se
http://ericsson.se
mailto:ny.claesson@era.ericsson.se
mailto:blad@era.ericsson.se
mailto:Caisa.cameheim@era.ericsson.se
mailto:WRN@era.ericsson.se
http://ericssonservices.ericsson.se/
mailto:ole.jorgensen@era.ericsson.se
mailto:na.medin@era.ericsson.se
mailto:henrik.hassler@era.ericsson.se
mailto:kerstin.almblad@era.ericsson.se
mailto:Hakan.cervell@erv.ericsson.se
mailto:johanna.kjellberg@erv.ericsson.se

JOBBNYTT

17

Venture General Manager

® Du leder hdr ett team med produkt-, system-
och projektledare som ansvarig for ett produk-
tomrade. Du har budget- och resultatansvar. Du
ansvarar fér att utveckla produktomradet i alla
avseenden, Eftersom vi utvecklar nya produk-
tidéer &r ambitionen att ditt omrdde skall vixa

kraftigt.

Du har ledarerfarenhet med huvudinriktning
och intresse &t marknads- och affarsutveckling.
Férmodligen har du ansvarat fér produktledning
eller marknadsaktiviteter. Du kan formulera stra-
tegier sdval som sétta kortsiktiga planer i verket
och & saker att handa. Du &r erfaren och upps-
kattar att arbeta i snabbt tempo med stindiga
férdndringar. Du &r orddd, Sppen och framét. Du
kan bygga och expandera ett kompetent team in
i nya omriden.

Kontakta: Henrik 5d‘|arp.08-4042098.
henrik.scha n.se. Anstkan: Venture
General Manager, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Anneli Akesson, 164 80 Stock-
holm, Anneli.Akesson@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Ericsson Services is fast becoming recognized as
the face of service excellence for the new millen-
nium. As a key Business Unit in the Network

looking to expand in order fo face the very exci-
ting challenges ahead, and you could be a key
element in our success. To find out more about
this new force in service solutions please visit our
website at: http.//ericssonservices.ericsson.se
The Systems Integration unit in Regional Office
EMEA is responsible for the delivery of Telecom
Management solutions to fixed and mobile
network operators and service providers in
EMEA. As systems ii we take on the total
responsibility for delivery of end to end customer
soluﬂmsbasedmmmdbea-of-bmedsm

and service providers are entering the market
and existing operators are preparing for the IP
based technologies in the new telecoms world.

Senior Customer
Project Manager

@ To meet the market needs for new solutions in
Network we are now looking for
Senior Project Managers for challenging custo-
mer projects in this area. We are looking for out-
going and independent individuals with strong
leadership capabilities and communication skills.
You have a university degree, M.Sc. or equivalent.
Good English is required as well as interest and
possibility in travelling longer or shorter periods.

As a Senior Customer Project Manager in
Network Management you will be responsible
for: Project Management related issues during
the sales phase. Preparation and establishment
of new projects. Management of customer pro-
jects. Maintainance of relationships with business
and account managers and their customers.

As a Senior Customer Project Manager in
Netmrkuamgementyouwﬂlhave A minimum

mmrkmmgemem«rdaladmne-
monstrated experience and relevant skills in the
management of projects. Demonstrable know-
ledge and skills, with an overview of strategic
planning in the area of telecommunications.

Contact: Stig-Ame Svensson, +46 8 719 52 38,
Application: Senior Customer Project Manager,
Network Management Solutions, Ericsson Radio
Systems AB, HF/ERA/GH Eva Fransson, 126 25
STOCKHOLM, eva fransson@era.ericsson.se.
R S TN R S e D B

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
PU MOBILE INTERNET APPLICATIONS. Mobile In-
ternet Applications is a Product Unit with the mis-
sion to make the mobile Internet revolution hap-
pen. MMMMMMW

Units situated in Stockholm as well as globally.

Project Managers
® We need talanted people to join our New Pro-
duct Introduction Team, responsible for introdu-
cing new products into the Interet world. Pro-
ject Management involves establishing and im-
plementing efficient order, supply, service, and
forecast flowes that bring our new products into
the Time-To-Customer process. The job demands
a broad perspective and experience from Inter-
net/datacom/telecom as well as the ability to un-
derstand the Time-To-Customer process. Your
main contacts will be with contract manufactu-
res, our own supply organisation and internal
Product Units as well as our market organisation.
As a person you like to be were the action is, a
self-starter, fluent in English. You have an innova-
tive mind and enjoy working in an international
environment. You are result as well as business
oriented. A suitable background would be from
the field of product management and logistics.
The position can be located in Kista or in Alvsj6.

Contact: Torbjérn Hammar +46 8 719 43 25. Ap-
plication: Project Managers - Mobile Internet AV-
44/00, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/AV/H,
164 80 Stockholm, job.mobileinternet@era.erics-

son.se.
Pl e lie s L= e =

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KUNGENS
ICUINA

Ericsson Microelectronics dr leverantér av mikro-
elektronik i véirldsklass fir tillverkare av tele- och

mmm;mmn—
maonterade komponenter. Higautomatiserade
tillverkningslinor anvdnds f&r produktionen. Pro-
sker | Kungens Kurva, Stock-
holm och i vdrt Design Center i Dallas, Texas. Vi
har egen produktion i Kista, Kalmar, Shanghai

Marknadsansvariga

@ Arbetsuppgifterna innebar: att ge teknisk och
kommersiell support till vara siljkanaler, att pla-
nera och aktivt medverka till in- och utfasning av
produkter inom regionen, att stodja véra séljka-
naler med produktinformation, prisrekommenda-
tioner och séljarargument, att [6pande bedéma
véra affdrers utveckling i regionen, ait [Gpande.
bedéma och analysera l6nsamheten inom regio-
nen, att kartldgga marknadstrender samt ansvara
féir regionspecifik Product Marketing.

For ovanstdende tjdnster soker vi Dig som &r
tekniker pd hogskolenivé med en kommersiell
pabyggnad. Du tycker om att arbeta i en interna-
tionell miljé med kundkontakter och har ambitio-
nen att utvecklas inom organisationen. Tjénster-
na firutsétter att Du har goda kunskaper i eng-
elska saval skriftligt som muntligt. Vi virdesatter
kunskaper i ytterligare ett relevant sprik. Som
person har Du latt for att skapa goda relationer i
nya kulturer och miljer, tycker om att jobba i
team samt &r resultatinriktad.

Kontakta: Carina Wellenius, 08-568 695 17, Jan
Uhlander,personal, 08-404 60 24. Ansokan:
Ref.nr. 00/050-Product Marketing, Ericsson
Microelectronics AB, 164 81 Kista,

icro@mic.er
AR SR D ST EG0E 5 TL

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Established since 1994, Core Product Unit Spee-
ch Processing products (CSPP) has the task to
provide high and cost efficient func-
tions to all wireless cellular standards as well as
to wireline. By combining the speech processing
activities in one unit we have created scope for
innavative solutions that not necessarily are con-
nected to traditional products. At present the
main products are echo cancellers and speech
codes. We take pride to note that significant per-
centage of Ericsson corporate profit can be attri-
buted to these products. We have established a
broad network towards in practice alf Business
Unis,andhmﬂmebyagoodmm

sions. Mmamﬂmmmm
65 persons in Kista and 250 in total including
the competence centra we work together with
throughout Europe. Within the unit we have the

Today we play a major role in the UMTS MGW
as responsible for the Media Streams Functions
(MSF) in the first commercial launchings of
UMTS next year. For the way forward we can see
an important role for the MSF as platform to pro-
end solutions for multimedia services.

Product Management

@ We are [ooking for a peson who can contribute
in this area as a product manager. You will pro-
pose product ities, work out Business
Case and Road Maps, all in close cooperation
with our own competence as well as the Busi-
ness Units/Divisions concerned.

We believe you have a university degree in
Engineering, have some experience in working in
this position and are interested in the specific
product area. We expect you to have good com-
munication skill in Swedish/English, spoken and
written.

Contact: Torkel Dreyfert, 08-757 38 39,
torkel.dreyfert@era.ericsson.se, Pir H66glund,
08-585 319 59, par.hooglund@era.ericsson.se.
Application: Product Management - Multi Media,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/T/HS Elisa-
beth Sandstrom, 164 80 STOCKHOLM
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
The organization PU Service Capability Servers
and Applications (SCSA) is respansible for brid-
ging the IT and Telecom worlds. We are driving
global standards and acceptance of an Open
Service Architecture in PARLAY and 3GPP that
enables this bridging. SCSA has the vision to be
the world-leading supplier of value added appli-
cation platforms and communication service so-
lutions for mobile and fixed operators and servi-
ce providers.

Today SCSA work with Mobility Management
(HLR, MG, HSS), IN services, Call Centers, IN-
platforms and Capability Servers, and is now
focusing on the Open Service Architecture for the
3G networks. We are in a dramatic change of
technalogy when leaving AXE in favor of IT plat-
forms at the same time as the service network is
separated from the core network and is made in-
dependent of the access type. We are working
towards Fixed, GSM, PDC, TDMA, UMTS and IP
core networks.

Our products are installed at more that 130
customer sites and we forecast strong growth for
the coming years mainly driven subscriber
growth and new operators, especially for UMTS
networks. In our SPM unit we are responsible for
the PU SCSA:s Open Service Architecture pro-
ducts which are based on JAMBALA, this includes
both platforms and applications.

Strategic Product Manager

® We are now looking for a Strategic Product
Manager who will be responsible for the JAMBA-
LA Application Platform. You will be responsible
for setting the strategic direction of the structure,
architecture, integrity and characteristics of the
Application Platform. You will formulate and ma-
nage requirements and ensure that these requi-
rements support the needs of JAMBALA based
applications.

You will interact closely with the market orga-
nisations, product marketing and product deve-
lopment units.

We are looking for a person that has a good
understanding of both the telecom and IT/inter-
net markets. Strong technical knowledge of the
computer and telecommunication platform tech-
nologies is desired. Fluency in English is required.
The person we are looking for is self-motivated,
ambitious, out-going and mature.

Contact: Birgitta Finnander, +46 8 404 6776,
+46 70 267 14 07, birgitta.finnander@era.erics-
son.se. Application: Strategic Product Manager -
JAMBALA Application Platform, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/LU/PS Ase Rénn Angleby, S-
164 80 Stockholm, ase.ronn-angleby@era.erics-
son.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
SUNDBYBERG

Product Manager

@ We are looking for a product manager for our
system offers in the Wireless LAN product area.
The Wireless LAN Systems unit is aiming to explo-
it a brand new worldwide market for Ericsson,
We intend to make high performance LANs wire-
less to let Notebook and PDA users remain
networked while on the move within the Intra-
net, but also to public hot-spots operated by In-
ternet Service Providers and Cellular operators.

Our offer is both a radio access including radio
base stations and PCMCIA terminals, and IP/Et-
hernet network solutions to make it a highly
secure and mobile access.

You will work with network solutions where
Wireless LANs are combined with other Ericsson
systems or 3rd party systems to create competiti-
ve offers on a higher level. A particular opportu-
nity for Ericsson is to combine the very high per-
formance datacom access given by Wireless LANs
locally with the wide area coverage given by the
cellular packet data systems like UMTS 3rd Gene-
ration cellular. You will be our interface towards
Ericsson's cellular system units, and be respon-
sible for the solution from our side. You will sup-
port the cellular business areas in their customer
contacts and in preparing tender offers.

We expect you to be well experienced in pro-
duct management for similar product areas and
have an interest in both system oriented and bu-
siness oriented tasks.

Your background is in datacom networks and
you are well familiar with the key network com-
ponents and protocols in an IP network architec-
ture.

Contact: Mikael Jonsson, +46 8 757 3626, mi-
kael.jonsson@era.ericsson.se, Jila Persson, Hu-
man Resources, +46 8 585 338 72, jila.pers-
son@etx.ericsson.se, Application: Ref nr: 00:030,
Ericsson Business Networks AB,
NA/EBC/BEES/HR, Kristina Holm, 131 89 Stock-
holm, HR Helpdesk@ebc.ericsson.se.

PRODUKTION

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson fér férsvarselektronik och mikrovdgs-
kommunikation samt dr centrum for Ericssons
forskning och utveckling inom mikrovdgsteknik
och héghastighetselektronik.

Provningsingenjor

® Dina huvudsakliga arbetsuppgifter innebér
provning av elektronik som sitter i vira radarpro-
dukter. Inledningsvis pé lagre produktionsnivéer
men pa sikt ocksd mer komplexa funktioner. Du
deltar ocksa i utveckling och underhdll av test-
system. Vi har en arbetsorganisation dér Du som
medarbetare ingdr i en malstyrd grupp. Detta in-
nebér att Du aktivt deltar i och ibland har ansvar
for planering, uppféljning, forbéttringsarbete,
ekonomi etc.

Som person r Du ansvarstagande, engagerad,
drivande och positiv. Du kan arbeta sjalvstindigt
saval som i grupp. Vi tror att Du &r hgskole-
ingenjor med elektronikinriktning, eller & gym-
naisieingenjor alt. har tre-arig teleteknisk gymna-
sieutbildning med flera &rs yrkesverksamhet. Er-
farenhet av matinstrument ar meriterande. Fér
denna tjanst krdvs svenskt medborgarskap pd
grund av att vi arbetar med férsvarshemlig pro-
duktion.

Kontakta: Lisbet Wikman, 031-747 6352, lis-
betwikman@emw.ericsson.se. Magnus Mellby,
031-747 3651. Anstkan: PROVNINGSINGENJOR,
REF NR 00-151.

Ingenjor Analys och
Typprovning

@ Tjansten &r placerad inom enheten Material
och Instrumentservice som dr en gemensam re-
surs inom EMW och organisatoriskt tillhar fér-
svarsproduktion.

Eftersom var personal stindigt utvecklas och
gér vidare inom féretaget behéver vi nu komplet-
tera med en ingenjtr for var analys och typprov-
ning. Att arbeta med dessa frdgor innebédr ocksd
kontakter med andra Ericssonbolag och externa
leverantorer. Eftersom vara produkter sténdigt ut-
vecklas testar vi kontinuerligt nya komponenter
fiér att se om de svarar upp mot de higa krav
som stills for att ingd i vara produkter. Vi utfér
ocksd analyser p redan befintliga komponenter
som ingdr i vart befintliga produktsortiment. Till
vért forfogande har vi eget labb samt vil uppar-
betade kontakter med andra speciailabb.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir huvud-
sakligen inom nedanstiende omraden: Typkvali-
ficering av komponenter. Felanalys. Miljéprov-
ning. Lodbarhetsfragor. Teknisk support inom
ovanstiende.

Vi utgdr frén att Du &r gymnasie/mellaningen-
jor eller motsvarande. Egenskaper som vi virde-
sdtter &r teknikintresse, logiskt tinkande, kreativi-
tet och uthdllighet samt god samarbetsférmaga
kombinerad med servicekansla.

Kontakta: Leif Hansson, 031-747 6117, leifthans-
son@emw.ericsson.se. Ansokan: INGENJOR FOR
ANALYS OCH TYPPROVNING, REF NR 00-144,
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KONTAKTEN NR 10 2000

PRODUKTION »

mekanik och el
@ Pa grund av av naturlig avgéng behdver vi nu
komplettera med en ingenjor for var kontroll och
leverantérsutveckling. Att arbeta med dessa fra-
gor innebar ocksd kontakter med andra Ericsson-
bolag och externa leverantbrer. D& véra projekt ar
mycket utvecklingsinriktade och véra serier rela-
tivt korta innebér arbetet ett ndra samarbete med

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir huvud-
sakligen inom nedanstdende omrdden: Leveran-
torsutveckling. Konstruktionsamarbete. Ankomst-
kontroll. Felstatistik. Analys. Teknisk support inom
ovanstiende

Vi utgdr frdn att Du har hogskoleutbilning eller
motsvarande, produktionsteknisk kompetens ar
meriterande. Egenskaper som vi vardesatter ar
drivande, teknikintresse, logiskt tinkande, kreati-
vitet ach uthéllighet samt god samarbetsfGrmaga
kombinerad med servicekdnsla.

Kontakta: Leif Hansson, 031-747 6117, leithans-
son@emw.ericsson.se. Ansdkan: KONTROLLING-
ENJOR FOR MEKANIK OCH EL, REF NR 00-145.

Provare

® Enheten for produktion av mikroelektronik
som ingdr i forsvarsproduktion sdker provare. En-
heten ansvarar for serietillverkning av produkter
ingdende | avancerade radarsystem i huvudsak
underrattelse- och luftférsvarsuppgifter samt pro-
dukter till civil mikrovagskommunikation.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att
vara provning och felsdkning av digitala och ana-
loga mikrovags hybrider eller sindare och motta-
gareenheter. Detta stiller hdga krav pd problem-
lésningsférmaga och initiativkraft. Arbetet sker i
sma grupper vilket gér att uppgifterna blir manga
och omvéxlande. Detta innebdr att vi sdker an-
svarsfulla och fiexibla personer med bra samar-
betsfrmaga. Arbetet sker i tvaskift.

Du bér ha teoretiska kunskaper motsvarande
4-4rig el/tele tekniskt gymnasium eller liknande.
Praktisk erfarenhet inom elektronikservice dr me-
riterande. Fér denna tjdnst krévs svenskt medbor-
garskap pd grund av att vi arbetar med f6r-
svarshemlig produktion.

Kontakta: Jonas Karlsson, 031-747 2106,

jonas karlsson@emw.ericsson.se. Ansdkan: PRO-
VARE, ref nr 00-056, Ericsson Microwave Systems
AB, Personal och Organisation, 431 84 Méindal,
jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Lokalansvarig till
Produktionsenheten

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter
ombkring 800 personer av totalt ca 1400 anstdll-
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu-
vudsakliga verksamhet dr tillverkning av radio-
basstatianer till mobilnét

@ Som lokalansvarig pa Kistafabriken arbetar du
med en effektiv lokalférsdrining fér verksamhe-
ten. Du framstéller véra krav och behov pa ny-
och ombyggnationer, sikerhet sdsom
brandskydd etc samt Gvriga lokalférandringar
mot Ericssons fastighetsbolag. Vidare ingdr i ar-
betsuppgifterna att ta fram och vidareutveckia vé-
ra avtal rdrande tjdnster fran fastighetsbolaget
och ovriga leverantrer. Du kommer &ven att ta
fram och uppdatera en strategisk lokalplan som
skall stidja fabrikens behov och utveckling fra-
méver. En annan arbetsuppgift som ligger i tjins-
ten &r sikerhetsfrigor av operativ karaktdr som t
ex utrymningsorganisation och férebyggande s3-
kerhetsarbete.

| gruppen dar tjdinsten ar placerad ligger dven
ansvar fdr miljd, arbetsmiljé och maskinsékerhet.
Vi sbker dig som har 3-&rigt gymnasium med tek-
nisk, bygg- eller ekonomisk inriktning. Erfarenhet
av inkép/upphandling &r ett krav och har du en
bakgrund inom byggnadsbranschen &r det en
merit. Du &r van att arbeta i Microsoft Office-pa-
ketet. Som person &r du serviceinriktad, fiexibel,
kreativ, driftig och har [att for att samarbeta.

Kontakta: Helena Othelius, 08-764 16 11, Made-
leine Koch, personal, 08-757 17 49. AnsSkan: Lo-
kalansvarig till Produktionsenheten.

® Vi sdker nu tekniker vars huvudsakliga arbet-
suppgifter kommer att bestad av industrialisering
av nya pradukter f&r volymtillverkning. | arbet-

suppgifterna ingdr producerbarhetsgranskning
och val av utrustning fér automation av nya pro-
dukter. Du har hégskoleutbildning med inriktning
mot tillverkning/produktionsfilosofi eller motsva-
rande erfarenhet. Vi ser gdra att du dessutom
har erfarenhet inom monteringsteknik,
kretskortsteknik samt automation.

Personliga egenskaper som vérdesatts ar
framatanda samt forméaga att vara sjslvgéende,

Kontakta: Helena Holmgren, 08-585 31 373,
Per-Gunnar Nystrém, personal, 08-764 15 39.
Ansdkan: Montage/Automatiseringstekniker till
NPi-avdelning fér TRX, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM, Jobb@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Ericsson Compitex AB(EGS) dr ett programvaru-
féretag inriktat pd av integrerade IT-
system (radio-/tele~/datakommunikation och

applikationer. Vi dr underleverantérer till andra
Ericsson-enheter inom vdrt kompetensomrdde,
och driver dven utveckling av egna produkter,

med tonvikten pd PC-baserad programvara in-
om CTl-omrddet (Computer Telephony Integra-
tion). Vi driver en komplett affdrsprocess med

egen marknadsfunktion. Vi dr beldgna i Védstra

® GSM Pro har tagits emot med stort intresse av
marknaden. Det férsta systemet &r i drift och nu
gér vi vidare och startar arbetet med nésta ver-
sion. Vi sbker darfbr totalprojektiedare som vill ta
ansvar for att alla ingdende delar kommer fram.
Projekten omfattar aktiviteter som program-
varuutveckling, plattformskonstruktion, produk-
tion samt framtagning av kunddokumentation. Vi
arbetar | Windows NT-miljé vilket ocksd &r mal-
miljén fér vira system idag.

Dig som vi stker skall ha erfarenhet av att leda
utvecklingsprojekt inom Ericsson, & mycket dri-
vande och van vid att nd dina mal. Erfarenhet av
en integrationsdriven och inkrementell utveck-
lingsmiljé &r en férdel.

Kontakta: Staffan Rosén, 031-709 9181,
staffan.rosen@egs.ericsson.se. Ansdkan: Projekt-
ledare-Ref. Nr. 23/00, Ericsson Compitex AB, Per-
sonalavdelningen, Box 2102, 421 02 Vastra
Frolunda, bo.lorentzon@egs.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL
Vi befinner oss i en mycket expansiv fas och sé-
ker déirfér nya medarbetare med intresse av att
arbeta i en internationell, tjdnste- och kundorien-
terad miljé. Telecom Management &r en nybil-
dad affdrsenhet inom Ericsson Microwave

AB. Inom Telecom Management arbetar
vi med att ta fram och leverera tjdnster och lds-
ningar inom omrddena nétdvervakning och styr-
ning (Network Operation), kund- och fakturer-
ingssystem (Customer Management) samt
system fr att tillhandahdlla och initiera tefe-
tidnster (Service Provisioning). Vi erbjuder teleo-
peratirer éver hela vdrlden férdiga lsningar.
vdrt fokus dr systemi . Vér strategi dr
att anvénda de bdsta produkterna pd markna-
den och anpassa dessa efter vdra kunders be-
hov. Arbetssiittet innefattar en aktiv dialog med
kunden under hela projektet. Vi arbetar dven
med rena tjdnster i form av konsultverksamhet.
Projekten som drivs dr mellan 3 och 6 mdnader
lénga och omfattar resursmadssigt 3 till 20 perso-

her.

Projektledare

® Som projektiedare kommer du att tillsammans
med projektmedlemmarna sakerstélla att projek-
ten ndr sina bestamda mdl, i samarbete med pro-
dukt- och systemledningen, | jobbet kommer du
att ansvara fir projektplanering, uppfﬁl;nlng och
ledning i projekt av varierande slag. Arbetet inne-
bér kontakt med internationella kunder och leve-
rantbrer. Som person kan du kombinera ledarrol-
len och teknikintresset fidr att pa ett positivt sétt
driva projekten i mal.

Troligen &r du civil- eller hgskoleingenjbr, al-
ternativt har du annan lémplig hogskoleutbild-
ning i botten. Dessutom far du garma ha byggt pa
med ndgra &rs erfarenhet frin arbete med real-
t:dssysaern eller lale/datakommumluﬂm Fot—

nitiativ,
ansvar och ser méjligheter i féréndringar. Att du
trivs med lagarbete och inte ger dig f6rrdn kun-
den &r ndjd. Dessutom &r det ett plus om du hal-

ler dig informerad om ny teknik, nya produkter
och trender.

Kontakta: Hdkan Cervell, 031-747 2397,
hakan.cervell@erv.ericsson.se. Anstkan: Projekt-
ledare, Ericsson Microwave Systems AB, Johanna
Kjellberg, EMW/L/ND, 431 84 MOLNDAL, johan-
nakjellberg@erv.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Ericsson Services is fast becoming recognized as
the face of service excellence for the new millen-
mwnﬂsakeywwmmew

; exceptional
integral part of the Ericsson offering. We are now
looking to expand in order to face the very exci-
ting challenges ahead, and you could be a key
element in our success. To find out more about
this new force in service solutions please visit our
website at: hitp.//ericssonservices.ericsson.se
The New Office has been created
within Business Unit Ericsson Services to drive
and manage the implementation of an efficient
Time to Market process and to ensure that
Network Operator Segment systems and solu-
tions are supported in the Ericsson Services offer-
ng.

Manager
within New Tech-

@ Senviceability Management,
nology Office of Ericsson Services, is expanding
and we are now looking for a manager for our of-
fice in Kista. Serviceability Management is re-
sponsible to make sure that services are enhan-
ced or developed at the same time as a product
or a system is developed, in order to facilitate vo-
lume deliveries. The work is carried out by servi-
ces brokers. Services brokers are responsible for
a system or product(s) and work closely together
with the Ericsson Services SPUs (shared service
product unit). Systems or product(s) handled by
our office in Kista rank from systems like EDGE
and CDMA to APG and Jambala.

The person we are looking for to be the mana-
geriorowuntm!mshmldhm&lefolowmg

nderstanding,
fluent in English (written and spoken).

Contact: Stefan Flodberg, +46 8 719 6846, ste-
fan.flodberg@era ericsson.se, Ake Jonsson, +46 8
719 2359, ake.jonsson@era.ericsson.se. Applica-
tion: Service Broker 1, Ericsson Radio Systems
AB, HF/ERA/GH Ake Jonsson, 126 25 STOCK-
HOLM, ake.jonsson@era.ericsson.se.
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Ericsson Software Technology AB utvecklar pro-
dukter och tjdnster med den senaste tekniken in-
om mobiltelefoni, foretagskommunikation och
programvaruteknik. Vi ar ett ungt och expansivt
féretag med ca 800 anstéllda. Huvudkontoret
finns i Karlskrona men vi har ocksd kontor i Ron-
neby, Malmé och . Vdrt féretag ingdr
ocksd i det lokala nétverket TelecomCity som be-
ﬂrwwwwﬂmgr
Karlskronaregionen. Ronnebykontoret har

100 anstéllda. Navsd.mmsdreﬂaﬂdmwméde
pd EPK dir vi bl a arbetar med Integration av
Ericssons WAP gateway, Mobil Positionering, Wi-
reless Telematics och Research & Innovations.

Projektledare WAP

@ Vi siker nu en projektledare som vill vara med
och driva Indus fér Ericssons WAP-Gateway. Var
enhet arbetar med att ta fram Ericssons WAP-Ga-
teway. Vi ansvarar fir support, supply, indus, PLM
samt |OT, Arbetet innebér mycket kundkontakter
och dven stora méjligheter till resande runt om i
vériden. Du bér ha nagra ars erfarenhet av pro-
jektledning inom test projekt. Du ska vara
stresstalig, drivande och ha férméga att entusias-
mera andra manniskor for att nd gemensamma
mal. Engelska behérskar Du i tal och skrift. Du far
vara med och paverka hur WAP ska anvéndas i
mobile internet samt hur Telematik och Positio-
nering kan dra nytta av WAP.

Kontakta: Kennet Kjellsson, 0455-39 5248, Ken-
netkjellsson@epk.ericsson.se. Ansbkan: Projekt-
ledare WAP, Ericsson Software Technology AB,
Human Resources, Annika Larsson, Box 518, 371
23 Karlskrona, job@epk.m.se.

Systems i
two of the most exciting and fasf growing areas
of information Technology today, Mobile Com-
munications and the Intérnet. Working with end-

to-end solutions for GSM, TDMA, EDGE and
WCDMA, we aim to create in-creased business
for Ericsson through creating added value for our
customers. We make the world always connec-
ted, always online! Our most important assign-
ment today is to make GPRS a success, for Erics-
son! One important part of this is to certify inte-
roperability between the Ericsson GPRS Support
Nodes (SGSN and GGSN) and equipment from
other manufacturers through the use of standar-
dized interfaces.

Project Management -
Solution Technologies

@ We currently have a position open for a project
manager who will have the responsibility to coor-
dinate execution of these tests. We think that you
have a Master of Science or similar and some ex-
perience from system- and/or project manage-
ment. Knowledge of GPRS technologies is a valu-
able asset. You must be fluent in English. You ha-
ve realized that the future lies in creating Mobile
Internet Solutions.

Contact: Per-Erik Sundberg, +46 8 404 36 04,

per-erik.sundberg@era.ericsson.se, Britt Paju, Hu-
man Resources, +46 8 757 37 72,
britt.paju@era.ericsson.se. ion: PROJECT

MANAGEMENT - SOLUTION TECHNOLOGIES,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Susan-
ne Holmene, 164 80 STOCKHOLM, susanne.hol-
mene@era.eficsson.se.
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ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB dr Ericssons marknadsbolag
i Sverige. Vdra kunder ligger i framkant ndr det
gdiller omrddena tele-, datakommunikation och
IP, vilket stéller higa krav pd oss som snabb Je-
verantor av tjdnster, produkter och lésningar in-
om dessa omrdden. Vi erbjuder ocksd avancera-
de konsulttjdnster fér framfér allt mobilt internet.
Vidra kunder dr operatdrer, samt sdvél privata
som offentliga organisationer och faretag i Sveri-
ge. Bolaget bestdr av cirka 550 medarbetare
med starkt kundfokus och huvudkontoret ligger
pd Kungsholmen, Stockholm,

Kundprojektiedare

@ Vi soker Dig som vill driva kundprojekt direkt

mot en av vara storre kunder. Du har flera rs er-
farenhet av proj ing inom telekom eller IT,
&r drivande, pragmatisk och uthdllig samt har en
mycket god forméga att upparbeta och varda s&-
val interna som externa relationer. Du kommer

att jobba direkt med vért Key Account fér Euro-

politan. Detta innebér att Du kommer att delta i
s

Arbetet omfattar allt ifrdn marknadsplan, sup-
portavtal, deltagande i 3 core team till genomf5-
rande av olika implementerings- och faltaktivite-
ter. Du har kunskaper p4 en dvergripande nivi
om Ericssons och tjdnster och ett eta-
blerat kontaktndt inom olika delar av Ericsson.
Kunskap inom omridena GSM/UMTS och/eller
ATM/SDH/IP & meriterande.

Kontakta: Lennart Pdlsson, +46 708 258
335/Fax: +46 8 579 180 21,
Lennart.Palsson@ese.ericsson.se, Jan Malmqvist,
+46 8579 183 88,
Jan.Malmgqvist@ese.ericsson.se. Ansdkan: Kun-
dprojektledare Europolitan, Ericsson Sverige AB,
SE/ESE/Personal Lena Simonsson, 126 25
STOCKHOLM, Lena.Simonsson@ese.ericsson.se.
N v, TR R B

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Tekniksektionen inom produkteneheten Power
Modules arbetar med utveckling, konstruktion
och férvaltning av switchade DC/DC omvandlare
samt grundteknik fér dessa. Vdra marknadsle-
dande produkter byggs i hybridteknink med yt-

monterade komponenter, och hégautomatisera-
de tillverkningslinor anvéinds fér produktionen,

Produktutvecklingen sker i Kungens Kurva och i
vdrt Design Center i Dallas, Texas. Vi har egen
produktion i Kista, Kalmar, Shanghai och Dallas.
Projektledare
@ Vi arbetar i en internationell miljé med manga
kontakter bade internt och externt, s generella
krav for Gansten &r mycket god social formaga, IT-
kunnande samt god svenska och engelska. D4 vi
nu vdxer kraftigt behdver vi férstirka och anpassa
verksamheten efter det, s vi stker darfor en Pro-
jektledare fér produktutveckling. De projekt som
ar aktuella kan rora sig fran mindre variantfram-
tagnmgar ull stora pmdulctplmformsprolekt. Vi
& ) o

vikt laggs vid lannagaattfunxefasom ledare.
Andra viktiga egenskaper 3 helhetessyn, initiativ-
rikedom och mycket god féirmaga att arbeta |
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Java-jobb inom WCDMA Radio
Network Management.

Som medarbetare pd avdelningen WCDMA Radio
Network Management kommer du att 3 vara med att
utveckla Java-programvara till en my driftstidinod
vars uppgift ar att styra och dvervaka nyutvecklade
WCDMA basstationer och radiondtstyrnoder. Genom
ait arbeta med radiondtets drifistidsnod kommer att
[d en tverblick iver det nya radiondtets funktion och
uppbyggnad. Du fdr jobba med ert distribuerat system
baserat pa Corba, objektorientering, objektorienterade
databaser, webteknologi och kommersiella datorplari-
formar som NT och Solaris.

GUI-konstruktion och
Anvindbarhet i Java
Ref nr:RIH1465

Anviindargriinssnitt &r en mycker vikeig del av det
vi arbetar med pd& vir avdelning. Vi konstruerar
nimligen ett driftsstédsystem till Ericssons
WCDMA radioniit och diir ingér ert flertal GUIn.

Vi siker dig som ir intresserad av anviindbar-
het, GUI-konstrukeion och GUI style guides for
anviindargriinssnitt baserade pi webteknologi.
Erfarenhet av GUI-utveckling, anviindbarhetsar-
bete, dominerande style guides, on-line dokumen-
tation och Java dr meriterande. Mycket goda kun-
skaper i engelska ir ett krav, eftersom vi ofta job-
bar pd detta sprik

Project Leader Java
Ref nr: RIH1414
Var med som ledare inom Ericssons satsning pd
mobilt bredband, genom att bli projekcledare for
virt utvecklingsprojekt med 25 Java-programme-
rare. Projektet skall konstruera, testa och leverera
tre stora programvarupaket skrivna i Java, med
Corba som distributionsmekanism. Vi tillimpar
inkrementell utveckling och projekedrivning.

Vi letar efter dig som har 2-3 drs erfarenher av
art leda programvaruprojeke. Du bér ha en hog-
skoleutbildning i botten och helst egen erfarenhet
av programvaruutveckling. Det ir en fordel om du
har erfarenhet av driftstédsystem, Java och Corba,
men det dr inget krav. Din engelska miste var
mycket god eftersom vi arbetar pd engelska och alle
skrivet materiaial skall vara pd engelska. Arbets-
platsen iir i Kista, men enstaka resor till Irland
kan bli aktuella.

Integration och test av
Java-programvara
Ref nr: RIH 1462
Var sekeion utvecklar programvara i Java rill etc
driftstédsystem for Ericssons WCDMA radionit.
Vi iir ansvariga for 3 delsystem och for delsystem-
test av dessa sbker vi nu testare, som vill jobba

med integration och test av Javaprogramvara.

Du bér helst ha ndgra drs erfarenhet av testar-
bete och kunskaper inom Java, Corba, Solaris,
ATM-niit, radionit dr meriterande. Du kommer
ate ingd i ett integrations- och testteam, som job-
bar cice ihop med konstrukrionsteamen. Arbets-
platsen ligger i Kista.

OO & Java metodik och verktyg
Ref nr:R/H1470

Ar du intresserad av objektorienterad metodik och
verkeyg? Vi behéver dig som vill jobba med vir
utvecklingsprocess och vira verkeyg for ate ca ut-
veckla och testa Javaprogramvara. Vi anviinder Ra-
tional Rose, Soda, JUnit och Framemaker, kopp-
lat till Ericssons traditionella produktstrukeur.

Du har troligevis flera drs erfarenhet av objek-
torienterat konstruktionsarbete inom programva-
ruomradet. Dessutom ir erfarehet av Ericssons
traditionella utvecklingsprocesser, Java och Corba
en merit. Goda kunskaper i engelska ir ect krav,
eftersom vi ofta arbetar pa detta sprik.

Sektionschef programvaru-
konstruktion i Java
Ref nr:1466

Vir avdelning ir ansvarig for konstruktion av
Javaprogramvara till en driftstédsnod i Ericssons
WCDMA radionit. Vi viixer kraftige varfir det
finns behov av att inféra nya sekeioner for pro-
gramvarukonstruktion i Java. Som sektionschef
forviintas du utfora traditionelle chefsarbete som
rekrytering, resursplanering och budgetering,
men ocksd aktive delta i projekrarbetet och det
tekniska arbetet,

Du har troligrvis ndgra drs erfarenher av sek-
tionschefsarbete fér en programvarusektion. Dess-
utom dr erfarenhet av Java, Corba, drift och
underhill, radionit, driftstédssystem meriteran-
de. Mycket goda kunskaper i engelska ir ett krav,
eftersom vi ofta arbetar pd engelska.

ATM function designer
Ref nr:R/H1467
Vir sektion utvecklar programvara i Java rill en
driftsstddsnod i Ericssons WCDMA radionit. En
del av de funktioner vi utvecklar omfattar Gver-
vakning och styrning av ATM-nir, varfir vi séker
dig med erfarenhet av ATM. Du kommer att fi
jobba med funktionell design och med imple-
mentering av dessa funktioner i Java.

Du har troligevis flera drs erfarenher av ATM
och programvarukonstruktion eller systemled-
ning. Kunskaper om ATM Forum specifikationer
for styrning av ATM-niit dr meriterande.

Make yourself heard.

Subproject Configuration Manager
Ref nr: RIH1463

Som subproject configuration manager ir du
ansvarig for hur vi pd sekrionen for konstruktion
av en driftstbdsnod for WCDMA radionit hante-
rar vira produkter. Du kommer att jobba mitt i
et delprojekt med 25 konstruktérer som kon-
struerar och testar 3 olika delsystem.

Erfarenhet av Ericssons produkthantering ir
mycket virdefull for detca jobb, men dven kun-
skaper inom ClearCase dir mycket meriterande.
Mycker goda kunskaper i engelska ir ett krav,
eftersom vi ofta jobbar pd detta sprik.

Andra lediga jobb hos oss
S€ www.0sa.nu
Systemarbete O&M (R/H 1345)
CORBA Design Java (R/H 1464)
Expert Java (R/H 1469)
Programvarukonstruktion I Java (R/H 1348)
Verkeyg och testmiljéansvarig (R/H 1349)

For mer information, kontakra:
Martin Rolf, 08-585 31 418
martin.rolf@era.ericsson.se

Vilkommen med din ansékan till:
Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM

ansokan. PU-WRN@era.ericsson.se

ERICSSON =
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KONTAKTEN NR 10 2000

PROJEKTLEDNING »

team, bdde inom sektionen, avdelningen och
globalt. Kunskaper om Ericssons beskrivningssatt
och processer &r en merit.

Kontakta: Jan Fallgren, 08-568 695 34, Jan
Uhlander, personal, 08-404 60 24. Ansbkan: Ref
nr 00/060 Projektledare, Ericsson Microelectro-
nics AB, 164 81 KISTA, cvmicro@mic.ericsson.se.
frrad, Womm 2 oUS TE S N = TS ARV SR S |

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

datakommunikationssystem samt mobiltelefo-
ner. Produktsortimentet omfattar mikroelektro-
nikkomponenter for tradlésa tillimpningar, bred-
bands—kommunikation, fast access fir kommuni-
kation via optisk fiber samt DC/DC-omvandlare.
Med en global utveckling, produktion och sél-
jarkdr dr Ericsson Microelectronics en ledande le-
verantér av produkter som méter kraven pd stir-
re snabbhet, bandbredd och mobilitet, vilket
krdivs i den nya telekomvdriden.

Projektledare

® Vi siker tekniska projektiedare till vara utveck-
lingsprojekt for Bluetooth losningar. Du kommer
att ansvara féir ett eller flera projekt som omfattar
alla moment i vdr produktutveckling ( exempelvis
specificiering, radiokonstruktion av IC och modul,
testutveckling, prototypframtagning, kvalificiering
och industrialisering.) Arbetet sker i néra samar-
bete med kunder, konsulter och utvecklingsenhe-
ter pd olika orter varfér Du br ha en god kom-
munikativ formidga, latt for att samarbeta och en
positiv och Gppen attityd.

Du har en stor drivkraft att nd mal samt tycker
om att arbeta i ett higt tempo med stora méjlig-
heter till egna initiativ. Limplig bakgrund &r
hogskoleexamen inom elektronik samt erfaren-
het av utvecklingsprojekt.

Kontakta: Stefan Carlberg, 08-757 43 96, Lena
Appelquist, 08-757 42 34. Anstkan:
Ref.nr.00/062-Projektledare, Ericsson Microe-
lectronics AB, 164 81 KISTA, cvmicro@mic.erics-
son.se.

R AT S R R . T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektledare ~
Radiobasstationer
GSM & TDMA

Avdelningen Digital Platform utvecklar hdrd-
varuprodukter och plattformar som ingdr i Erics-
sons vdrldsledande GSM och TDMA radiobassta-
tioner. Enheten gdr en spdnnande framtid tifl
madtes dd vi nu utvecklar nya avancerade hdrd-
varu-plattformar med IP och EDGE funktionalitet.
Ett tekniklyft som tillfér vdra basstationer méjlig-
het att bdra 3G tjdnster.

@ Du kommer att leda projekt och delprojekt for
utveckling av avancerade produktes, plattformar
och digitala ASICs for dagens och framtidens
basstationer. Du kommer ha det direkta ansvaret
fér projektets eller delprojektets planer, resultat
och uppféljning. Arbetet bedrivs i ndra samarbete
med designenhetemna, Du har négra 4rs erfaren-
het av utvecklingsarbete inom hardvara och arbe-
tar gérna i ndgon typ av ledarroll idag.

Du &r resultatinriktad, har ett flexibelt och &p-
pet arbetssitt samt fGrméga att engagera dina
projekt-medarbetare och uppdragsgivare. Vira
projekt bestdr normalt av ca 20-50 personer, det
forutsétter bra ledaregenskaper. De arbetsformer
och nétverk som du kommer att ing i krdver att
du behérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Christer Andersson, 08-404 4767,
christer.p.andersson@era.ericson, Malin Alexis-
Nordin,personal, 08-757 2573. Ansikan: Projekt-
ledare - Radiobasstationer GSMETDMA, Ericsson
Radio Systems AB, LR/H |a Pettersson, 164 80
STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.se.

L L T e = N SRR

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Thomson-CSF AEW Systems AB (ETAS)
dr samriskbolag mellan Ericsson Microwave
Systems AB (EMW) och Thomson-CSF DETEXIS
med uppgift att leverera bl a 4 st Erieye-system
till Grekland. Foretaget svarar fér projektiedning,
srstemdes:gn integration och verifiering samt le-

msmrmhmmm:uowodpm
gare ett kontor i Paris. Vlra viktigaste underleve-
rantrer dr EMW, Thomson och den brasilianska
&nbmerfncenm!ddav

Projektledare

@ Vi sbker Dig som &r utitriktad, drivande, uthdl-
lig samt &r sjilvgdende. Goda kunskaper i engels-
ka, bade tal och skrift och projekt- och/eller in-
kispserfarenhet &r ett krav. Kunskaper i franska
och férhandlingsvana dr meriterande.

Kontakta: Bjérn Hoffer, 031-747 43 50,
bjorn.hoffer@emw.ericsson.se. Anséikan: PRO-
JEKTLEDARE, REF NR 00-183, Ericsson Microwave
Systems AB, PERSONAL OCH ORGANISATION,
431 84 MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Enterprise Services is one of the fastest moving
and growing parts of the Enterprise Segment.
We are today structured as a Product Unit, which
promotes entrepreneurship and gives us the to-
tal flexibility to work with the whole Enterprise
Segment. We are looking for a

Service Logistics

Senior Consultant

@ The main responsibility of the Senior Consul-
tant is to define, design and deploy the service
logistics chain. The Senior Consultant is accoun-
table for any issues in relation to the operative
and planning of the above mentioned functions.
The tasks include, among others, to assist the
Product PUs and ES-PU/Service Ability function
at introduction of new products and managing
the service logistics chain to secure committed
lead-time. You will also be responsible for data
collection executed in the different service logis-
tics operations and to support the Product-PUs in
contracting subcontractors for Service Logistics
activities.

As a Senior Consultant you will also be respon-
sible for and to ensure that existing Service Logis-
tics agreements with Ericsson and non-Ericsson
supply organisations are according to service le-
vels in agreements. Contributing to improve-
ments and participate in service development re-
garding hardware services and improvements re-
garding the global service logistics process is
another task.

You will also set up, steer and participate at
competence network meetings in the regions to
support the constant improvement of the service
logistics chain.

We believe you have a few years of working ex-
perience within the service logistics area and ex-
perience of leading projects. Since there are a lot
of international contacts you have to have good
English skills, both spoken and written.

Contact: Birgitta Tornquist, +46 8 422 1549, bir-
gitta.tornqvist@ebc.ericsson.se, Gran Carlsson
Human Resources, +46 8 422 0883, goran.carls-
son@ebc.ericsson.se. Application: 00:024, Erics-
son Business Networks AB, NA/EBC/BEES/HR
Helpdesk - Kristina Holm, 131 89 STOCKHOLM,
hrhelpdesk@ebc.ericsson.se.

TEKNIK

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Laboratorieingenjor/
assistent

@ Till enheten fér férstudier behéver vi en Labo-
ratorieingenjor /assistent. Du kommer att arbeta
med tillfriitlighetstester av kapslar och ménster-
kort. | férsta hand kommer du att vara ansvarig
fér provpreparering, testuppkopplingar, utférande
av tester samt insamling av métdata, Du &r gym-
manga &rs erfarenhet av laboratoriearbete.

Kontakta: Kerstin Tollstam, 046-23 28 68. Ansi-
kan: Laboratorieingenjbr/assistent - Ref. G112,
Ericsson Mobile Communications AB, Persona-
lenheten, 221 83 LUND,

personalenheten @ecs.ericsson.se.
EPRRETNESET  G ME P ei TEEMGE

EHPT SWEDEN AB, GOTEBORG

System Tester
@ within BSS, Software Engineering system solu-
tions unit. We are building the future within Busi-
ness & Customer Care. Would you like to join us?
Software Engineering within BSS is responsible
for the

You should be a driving, structured person with
prqvenworkinge:peﬁenoevﬁﬂlmqstemvmﬁ-

Kontakta: Mohsen Mirmoradi, +46 31 7462712,
ehsmomi@ehpt.com., Ansbkan: GA377, EHPT

Sweden AB, EHS/FP, 405 34 Goteborg,
ehsjob@ehpt.com.
T e e G T e )

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Eriesson Business Innovation dr en enhet inom
ERA som finansierar nya idéer | syfte att bilda
nya verksamhetsomrdden. Inom denna enhet
finns ett antal s.k. Ventures, bildade kring dessa
idéer, med syfte att utveckla bdde teknik och
marknad fér de nya produkterna. Multilet ér ett
sddant Venture.

Multitet erbjuder abonnenter i tex. flerfamilj-
shus, en enkel bredbandsaccess till Internet. Tek-
niken dr patentsikt och baseras pd Ethernet-
standarden. De!‘ﬁrs&:pmdmhana&rfrmnﬂ:gm
odmuvﬁmwenim‘enswhswteinlsk

slag och initiativ premieras &r en sjdvklar del av
synsdttet. Vill du vara med och arbeta smdskaligt
dar dina idéer fr direkt genomsiag, och aktivt
forma din egen framtid ér du vdlkommen att s6-
ka nedanstdende tjénster.

Konstruktor
H/W eller S/W, nitverk
@ Du skall kunna ndgra av omradena: Natverk,
specifikt Ethemet /IP/Gateways; Digital H/W-
konstruktion; Analog H/W-konstruktion; S/W-
konstruktion, kommunikation workstation/server.
Erfarenhet fran LINUX/UNIX/NT. Test och verifi-
ering av ovanstiende
Du bér vara: Civilingenjér eller motsvarande.
Du bér ha: Kunskap om den senaste tekniken.
Négra ars erfarenhet av utvecklingsarbete. Energi
och drivkraft. Ett bra kontaktnét. Sist men inte
minst: En vilja att vara med om att bygga upp na-
got nytt.

HF-konstruktér

® Du skall kunna ndgra av omradena: Analog
H/W-konstruktion Filter, forstérkare. Radioteknik

Du bér vara: Civilingenjor eller motsvarande.
Du bér ha: Kunskap om den senaste tekniken.
Minst 5 &rs erfarenhet av konstruktion. Energi
och drivkraft. Ett bra kontaktnit. Sist men inte
minst: En vilja att vara med om att bygga upp né-
got nytt.

Kontakta: Staffan Séderlund, 08-404 53 60, staf-
fan.soderlund@era.ericsson.se., Anstkan: Med
respektive tjdnst, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Anneli Akesson, 164 80 STOCK-
HOLM, AnneliAkesson@era.ericsson.se,

A S e e S e SRR
EHPT SWEDEN AB, STOCKHOLM

0SS Operations
Development

® We are looking for someone who would like
to play an active role in the new Supply Organi-
sation that is currently being built up in Sweden
as a result of the decision to close down the Sup-
ply Chain operation in France. This is a key posi-
tion in ensuring that EHPT products reach the
customer in a correct, timely and professional
manner.

A product engineer provides the link between
the design force and product management. It is
both a demanding and an attractive job which
will put you close to EHPT's development units,
global offices and customer flow.

Responsibilities and Tasks: Preparation to pro-
duction and delivery of 0SS and BN products.
Defining the developed products into SAP/R3
production system. Co-ordinating product defini-
tion/registration in SAP/R3 during the product li-
fe cycle. Ensure of all delivered pro-
ducts (3PP, EHPT products version information
included) to different customer sites. Check/test
that the master media can be copied. CD-ROM,
copying of documentation on paper. Provide sup-
port to order managers and sales administration
i the regional sales offices around the globe.

We believe that you are well organised, driving
and structured. Preferably you have working ex-
perience of PRIM and SAP/R3.

Knowledge of software product industrialisa-
tion and manufacturing experience as well as SW
production and distribution are relevant for this

position.

There is also an opportunity for a person with
only some of the necessary background to parti-
cipate in a training programme to complement
present lack of skills.

EHPT Sweden AB, HG/EHS/FP, 112 78 Stock-
holm, ehsjob@ehpt.com.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Mﬂmdmam(m)drmwww
inom Ericsson Radio Access AB. Vi
dr ansvariga for utveckling och underhdll av en-
heter ingdende | GSM basstationer och GSM add
an-produkter som skapar bitire téickning och/el-
ler béittre talkvalitet i operatérernas mobiltele-
fonndt. Exempel pd produkter och lgsningar frén
GSM Based Products ér Combiners (CDU), Tower
Mounted Amplifiers (TMA) och Coverage Exten-
sion Units (CEU). Utveckling och produktifiering
sker i ndra samarbete med alla Ericssons affdr-
senheter inom affdrssegmentet Nétoperatrer.

Radiosystemingenjor

@ Nu behéver vi forstérka vir enhet med en radi-
osystemingenjor som skall ingé som systeman-
svarig i ett utvecklingsprojekt. Detta innebar att
du skall vara den tekniskt sammanhallande lan-
ken i projektet som, férutom ansvaret fir det
Gvergripande konstruktions- och specifikationsar-
betet, skall kunna bryta ned kraven till konstruk-
tionsniva. Du blir &ven ansvarig fér produktens
prestanda — fran frstudie till produktionsstart.
Du &r civil-/higskoleingenjdr med inriktning p&
radio - alternativt har radioerfarenhet. Vi &r spe-
ciellt intresserade av personer med erfarenhet
frén radiokonstruktion, radioverifiering eller tidi-
gare systemarbete. Du &r analytisk till din lagg-
ning, drivande, flexibel och har goda kunskaper i
engelska, bade tal och skrift.

Kontakta: Martin Raberger, 08-404 35 52, Anna-
Greta Eriksson, personal, 08-404 53 69. Anstkan:
Radiosystemingenjor till GSM, Ericsson Radio Ac-
cess AB, KI/RSA/HPA Personal, Box 11, 164 93
STOCKHOLM

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvSIO

Vi dr en enhet i Alvsjs med ansvar fér utveckling
av SMS-funktioner i Ericssons GSM-system. Dédru-
tiver arbetar vi ocksd inom MSC/VLR och HLR.
Arbetet uférs i en internationell miljé tillsam-
mans med kollegor i Tyskland, Spanien, Finland,
USA och Grekland, De ndrmaste dren krdvs om-
fattande utveckling av GSM systemet for att kun-
na klara av alla nya mobila applikationer. Syste-
met ska ocksd férberedas for tredje generatio-
nens mobiltelefoni (UMTS, IMT-2000).

Test och verifiering

@ Du kommer att arbeta med att verifiera den
funktionalitet som implementerats i var design.
Arbetet sker i huvudsak i simulerad miljs.

Du har 2-5 &rs hégskoleutbildning eller mot-
svarande. Du &r antingen nyutexaminerad eller
har arbetat ndgra &r med mjukvaruutveckling. Vid
behov kommer du att {3 ta del av vart interna ut-
bildningsprogram.For tjidnsten &r det viktigt att du
&r &ppen, flexibel och tycker om att arbeta i en
vaxande organisation och vill séka nya utmaning-
ar. Du maste dven ha formaga att ta egna initiativ,
arbeta i team samt ha goda kunskaper i engels-
ka. Erfarenhet av AXET0 design/test eller kunskap
om GSM &r en merit.

Kontakta: Stefan Englund, 08-719 91 80, Ste-
fan.N.Englund@era.ericsson.se,, Ansbkan: TEST &
VERIFIERING, INOOS, Ericsson Radio Systems AB,
Z/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.be-
er@era.ericsson.se,

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Senior Engineer
@ We are looking for a Senior Engineer to our
unit Intellectual Property Rigths in Lund.

Your main responsibility will be to co-ordinate
the activities for detecting infringement of Erics-
son patents and other IPR mainly from a techni-
cal point of view.

This includes the steps of obtaining an overvi-
ew of potentially infringing products and activiti-
es of competitors, getting hold of copies of data
sheets, manuals, etc. and acquiring samples of

infringing products.

You will also give technical assistance to Patent
Attorneys and Lawyers in their subsequent legal
evaluations. Furthermore, you will work closely
with the R&D organisation, especially the compe-
titor surveillance team, and also have an active
role in disassemble activities of competitors pro-
ducts,

For this position, we expect you to have a uni-
versity degree in Electronics or Physics with a mi-
nimum of 5 i of the telecom in-
dustry. It would be a bonus if you have knowled-
ge of IPR, and especially of patent. You are well
organised and have an eye for details. Naturally,
you must both speak and write English fluently

Contact: Anders Onshage, +46 46 193898, an-
ders.onshage@ecs.ericsson.se,, jon: Se-
nior Engineer = GH 00:847, Ericsson Mobile Data
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Design AB, Personalenheten, 221 83 LUND, per-
sonalenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsi0

Vi dr en enhet i Alvsjo med ansvar fér utveckling
av funktioner inom MSC/VLR och HLR i Ericssons
GSM-system. Vi dr bland annat delsystemansva-
riga fdr den enormt expansiva SMS-tjdnsten och
vart dagliga arbete ufdrs i en mycket internatio-
nell miljs tillsammans med kollegor i Tyskland,
Spanien, USA, Finland och Grekland. intrddet av
framtidens telekommunikationssystem
samt dagens kraftiga 6kning av funktioner i
GSM-systemet stdller ytterligare krav pé oss i Alv-
sj6 vad géller att i réitt tid tillhandahdlla rétt
ﬁ;nmcdmvhﬂghahh!, allt enligt vdra
kunders énskemdl och

Systemutvecklare

® Dérfir sdker vi nu systemutvecklare,
som &r villiga att bidra till Ericssons framsteg ba-
de inom GSM och inom UMTS, ndsta generations

Telekommuni

Som systemutvecklare kommer du att £ méj-
Egl'letaltdelhptmhuﬁinfﬁmsdieﬁl

Du kemmer ocks4 att {4 tillfal-

le till ménga internationella kontakter med syste-
mutvecklare inom samma internationella projekt.
Du bér ha erfarenhet frén programvaruutveckling
i plex eller C++, eller dnnu béttre, en kombina-
tion av dessa.For ovanstaende tjénst dr det viktigt
att du &r Gppen, flexibel och tycker om att arbeta
i en véxande organisation. Allt virt arbete utfors i
en internationell miljd, darfér &r goda kunskaper
i engelska ett krav.

Kontakta: Boo Shm, 08-719 93
56boo.shin@era.ericsson.se., Ansdkan: SYSTE-
MUTVECKLARE, INO72, Ericsson Radio Systems
AB, Z/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.be-
er@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkéind
och bred kompetens inom trddlés kommunika-

finns i Kista och vi dr idag ca 1400 anstiillda. In-
om Ericsson dr RSA kdnt som ett okonventionelit
men resultatinriktat féretag. S& vill vi fortsétta att
vara. Wr kultur bygger pd att vi klarar det omaj-
liga, det som ingen férut har gjort. Vi sdger om
oss sjdlva att vi dr flyhdnta, snabbfotade, jordné-
ra, kundndra och uppfinningsrika. Det handlar
verkligen om passion fér det vi gér.

Mekanikkonstruktor

® Vi sbker en mekanikkonstruktdr som tillsam-
mans med RF-konstruktirer ska konstruera och
dokumentera |Gsningar fiir vara utrustningar, dvs
olika typer av filter och combiners fér TDMA. Du
kommer att delta i utvecklingsprojekt samt ibland
delta i och dven driva utredningar med avseende

Lamplig erfarenhet &r civil- eller hégskole-
ingenjor eller erfaren konstruktor. Erfarenhet av
3-D CAD-system (g&ma Unigraphics) ar 6nskvért.
Har du dven erfarenhet av mekanikkonstruktion
far gjutgods, finmekanik och massproduktion &r
detta meriterande. Vi tror att du &r en initiativrik
och noggrann person med stor social kompetens
och uthéllighet. Har du litt for att arbeta i grupp,
da kommer du att trivas hos oss!

Kontakta: Thomas W Nilsson, 08-757 32 97, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansikan: Me-
kanikkonstruktdr TDMA, Ericsson Radio Access
AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stock-
holm, Jobb@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

IP based and AXE BSS
System Verification

Want to work ‘hands-on' with today's moneyma-
ker and future technologies? COME JOIN LVN/T!

We are respansible for verification and mainte-
nance of the BSS product in GSM.

Weare performing our verification and mainte-
nance acivities in Kista with a complete GSM
Network. In the Classical BSS pro-
Jects we are responsible for BSS Feature Test and
BSS System Test, during this time we have the
customers here testing together with us in the
test fab. In the Core BSS development project we

are responsible to integrate the new IP based
BSC colled RNS into the big network, called Core
BSS.

In order to strengthen the unit we are now loo-
king for You who are interested in working with
the future GSM systems where we work together

in order to achieve best result/We need two veri-
fication engineers

Verification Engineers

@ We are looking for 2 verification engineers in-
tressted in working in a young, proffesional and
Teamoriented department. Either you are an ex-
perienced AXE person or have knowledge in the
IP based field. GSM / BSS product knowledge is
definitely a plus, as well as experience from other
mobile networks.

Troubleshooter engineers
@ We are looking for 2 troubleshooting engine-
ers intressted in working in a young, proffesional
and Teamoriented department. Either you are a
very experienced AXE person or have a deeper
hiawledgemﬂ'beinasedﬁeld.GSM/BSSpm-
duct knowledge is definitely a plus, as well as ex-
perience from other mobile networks.

Contact: Yiva Gustafsson, LVN/TVC, +46 8 404
7327, i Roger Er-
landsson, LVN/TC, +46 8 404 4942, roger.er-

Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
lad@era.ericsson.se.
=== = Ii=shiesa p e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
PU SCSA is responsible for bridging the IT and
Telecom worlds. Our vision is to become the
world leading supplier of value added applica-
tion platforms and communication service solu-
tions, for fixed and mobile Operators. We are
working with the latest technology and we are
focusing on the Open Service Architecture for the
3G networks.

Support Engineers in order to increase our staff
to meet the coming supply requests on our unit
Iimplementation and
Support Engineer

® Would you like to create value for our Custo-
mers? Are you interested in new technology and
good at absorbing new technical information? Do
you like to interact with people from different
countries and improve your professionalism
towards customers? Do you like to take on re-
sponsibility and take initiatives? Are you a
teamworker as well as able to work efficiently on
your own?

Having experience from any of the following
areas you will automatically get our attention: IN,
Unix, Databases, mobilesystems, verification? As
an Implementation and Support Engineer your
daily activities will involve verification, installation
and support activities related to solutions in inte-
raction and closely cooperation with our custo-
mers around the world. You will gain experience
from a broad spectrum of praducts and human
interfaces, which will give you several career op-
portunities. Working with individual goals is in-
cluded in our competence plan. If you think this
sounds like an interesting challenge, join us!

Contact: Christer Larsson, + 46 8 719 19 93,
christer.a.larsson@era.ericsson.se, Linda Thomas-
sen, +46 8 54 19 36 93,
linda.thomassen@era.ericsson.se, Gabriella Ger-
din, +46 8 719 79 30, gabriella.gerdin-
huqa@eta.enmsonseApphmon.

tion and Support Engineer, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/LU/HS M-L Rogséter, 164
80 Stockholm, marie-louise.rogsater@era.erics-
son.se.

HET e S A T T
EHPT SWEDEN AB, STOCKHOLM

Chief Designer

EHPT is investing in the area of Service Manage-
ment Systems and is now initiating development
of a new line of Service Management Applica-
tions.

® As Chief Designer you are responsible for the
technical work in one or several projects. You will
work with requirement analysis together with the
Product Specialist, Product Architect and Project
Manager. As Chief Designer you participate in or
lead pre-studies, You will also prototype critical
parts of the product, as well as participate in de-
sign and implementation of the product.
It is important that you have broad technical

perience in building systems with layered
tecture.Competence requirements: More than fi-
ve years experience in software development;
design, implementation, test and maintenance.

Experience from several of the following areas:
report development, data modelling, relational
databases, web technology, C++/Java, Corba,

NT/UNIX, and application
; e e
creative result-oriented Experience of working

with telecom operators, business intelligence, bil-
ling or network management products is highly
valued.

Contact: Ingrid Bokinge, 08-685 2146, ingrid.bo-
kinge@ehpt.com, Application: HG142, EHPT
Sweden AB, HG/EHS/FP, 112 78 Stockholm, eh-
sjob@ehpt.com.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsiO
Wdrenmhet:lhqamedmwﬁrmding

GSM-systemet stdiller ytterligare krav pd oss i Alv-
sj6.

Sektionschef systemledning

® Dirfér sbker vi nu foljande medarbetare inom
systemutveckling. Var systemledningssektion an-
svarar for de tidiga faserna i projekt och utfir for-
studier och kravspecificering inom GSM ach
UMTS. Just nu arbetar vi inom UMTS O&M, HLR
pé Telorb, CAMEL, Prepaid och Short Message
Service m.m.

Som sektionschef kommer du att leda arbetet
pé sektionen och delta i det tekniska arbetet. Du
kommer att ingd i avdelningens ledningsgrupp
och samarbeta med kollegor i Tyskland och Spa-
nien.

Du bér ha flerdrig erfarenhet av design/system-
ledning inom Telekom/Datakom. Erfarenhet in-
om GSM &r en merit. Du bdr ocksd ha tidigare le-
darerfarenhet (linje/projekt), vara 6ppen, flexibel
och ha en positiv instélining.Fér ovanstdende
tjdnst dr det viktigt att du &r Sppen, flexibel och
tycker om att arbeta j en véixande organisation.
Mycket av vart arbete utfbrs i en internationell
milj®, darfér ar goda kunskaper i engelska ett
krav.

Kontakta: Henrik Malmstrm, 08-719 98 45,
henrik.malmstrom@era.ericsson.se., Ansbkan:
SEKTIONSCHEF SYSTEMLEDNING, IN117, Ericsson
Radio Systems AB, Z/HS Ann Beer, 164 B0
STOCKHOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

O e R W R ST T AR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Skilled SW engineers

@ Vi séker designers och testare! Vi utvecklar
basstationer for mobiltelefoni dér IP, paketdata
(EDGE och GPRS) och distribuerade, dppna
system &r i fokus. Darmed arbetar vi inom de he-
taste teknikerna som &ver huvud taget finns idag.

Vi sbker dig som har ett vetenskapligt synsatt
pa Design och Test av rusystem i real-
tidsmilj. Vi erbjuder ett jobb dér du kan arbeta
med allt frén arkitektur av nya system till imple-
mentation och test pa 'state of the art' sétt. Du
intresserar dig for ing, Systemering, Ana-
lys ach Design eller Test med tekniker fér gene-
rering av kod och automattest i moderna utveck-
lingsmiljGer.

Vdra processer &r RUP-baserade. Du som siker
ar civilingenjor/hgskoleingenjér eller har flerdrig
erfarenhet av objektorienterad programvaruut-
veckling baserat pa UML.For alla delar av vér
verksamhet &r design och verifiering ndgot som
gors i ndra relation med slutkunden. Vi féljer med
véra produkter ut i falt (FOA) fér att se hur de
fungerar och presenterar nya funktionema f&r var
kund. Dérigenom far vi erfarenheten av hur pro-
dukterna bér utvecklas for att dn battre bidra till
vér och kundens lénsamhet.

Vi arbetar i team och skapar tillsammans opti-
mala arbetssétt och darigenom paverkar hela av-
delnmgmnllaubhnpnmakeﬁekm Vi har erfa-
renhet av 'noll-fel-strategi’ och bra leveranspreci-
sion och vill géma fortsitta med det.

Design av 00-baserade
realtidssystem

® Med det nya systemet kommer helt ny meto-
dik och teknik fér design. Vi behéver erfama de-
signers och systemdesigners med intresse fér
modern utvecklingsmetodik. Vi utvecklar vért
system iterativt med titt samarbete mellan ut-
vecklare och testare.Verifiering 00-baserade real-
tidssystem Med det nya systemet kommer helt
ny metodik ach teknik for verifiering.

Vi behdver ett antal erfara testare med intres-
se fér modemna teststrategier. Vi utvecklar vart
system iterativt med tétt samarbete mellan ut-
vecklare och testare. Ett plus & om du &r intres-
serad av att vara med och ta fram framtidens
testmiljder och metoder.

Kontakta: Anders Yveborg, 08-757 19 48, Peter
Csaba, 08-585 315 15. Ansokan: Skilled SW engi-
neers wanted, Ericsson Radio Systems AB,
nmmnanw 164 80 Stockholm,
H pdesk@era.ericsson.se.

ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD
Avdelning Radio Systems Development utvecklar
mjukvara fir basstationer inom standardema
EDGE, TDMA-IS136 och PDC.Vi behéver forstérka
vdr produktut-veckling med duktiga medarbeta-
re ndr vi tar sprdnget in i utvecklingen av tredje
generationens mobilsystemn. Vdra kunder finns
framnfibrallt | Nordomerika och Japan.

Vi séker nu dig som vill utvecklas med oss och
vara del av ett kdmkompetensomrdde som gor
Ericsson unikt | mobiltelefonisammanhang. Var
spetskompetens finns inom styrapplikationer,
transmission, synkronisering och avancerad digi-
tal signalbehandling. Arbetet karaktdriseras av
hégt tempo, teknikhdjd och stort personligt en-
gagemang. bedrivs teamori-
enterat och vi jobbar aktivt med att fdrstd vdra
kunders behov. Har finns unika majligheter till
s&persanﬂggmeckinglenhdgtehmbgﬂ' miljé. Vi

er nu:

Baseband Software
Designer

® Du fér vara med och utveckla basbandsfunk-
tioner i basstationen. Basbands mjukvaran tar
hand om féradlingen av radiosignalen frén radio-
grénssnittet till hdgre protokolinivéer. Det inne-
bér framfGralit avancerad digital signalbehand-
ling, hdrdvarundra programmering med tuffa re-
altidskrav. Arbetet bedrivs i huvudsak i en SUN/
UNIX-miljé. Vara mjukvaruapplikationer exekve-
rar i en realtidOS-miljé och implementeras i C
och assembler. Simuleringsverktyg som anvénds
dr SysSim och ObjectTime.

Troligen &r du civil-eller hogskoleingenjér, alter-
nativt har annan ldmplig hogskoleutbildning i
botten. Dessutom far du gdrna ha byggt pd med
ndgra drs erfarenhet frén arbete med realtids-
system och/eller tele/datakommunikation. For-
melia meriter ar bra. Men dina personliga egen-
skaper dr dnda viktigare dn ord pa papper. Vi sét-
ter till exempel stort virde vid att du tycker om
att ta initiativ, uppskattar personligt ansvar och
ser mbjligheter i foréndringar. Att du trivs med la-
garbete och inte ger dig firrén kunden ar néjd.
Dessutom &r det ett plus om du haller dig infor-
merad om ny teknik, nya produkter och trender.
Engelska &r vart koncemsprak, dérfar ar det vik-
tigt att du behérskar det val, bade i tal och skrift.

Det &r viktigt att ha balans i tillvaron. Hos oss
arbetar 600 manniskor. De har stor frihet, stort
ansvar och stora mdjligheter. Vi stoder den som
vill utvecklias, vi ser till att det finns resurser s att
ménniskor mér bra och kan véxa i arbetet. Hur
mycket du vill véxa beror pa dig sjélv. Har finns
jordménen,

Kontakta: Jan Engstrém, 054 — 29 43 85,

Jan Engstrom@ein.ericsson.se, UIf Svensson, 054
- 29 43 71, U.Svensson@ein.ericsson.se. Ansi-
kan: Baseband Software Designer ~ EIN/R, Erics-
son Infotech AB, KS/EIN/H - Agneta Agnemyr,
Agneta.Agnemyr@ein.ericsson.se

R S e ST IS R I T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We're GSM@Enterprise, a fast-growing product
unit at Ericsson. We combine the mobility of GSM
with the power of the Internet into a single Voice
Over IP/ GSM system, known as GSM on the Net.
Based on open systems using standard HW ser-
vers, NT, C++ and Java technologies, it is already
at work in workplaces around the world, using
all the resources of the local area network to
combine telephony, mobility and data. Our
customers are GSM operators, Service providers
and Enterprises.

Strategic Product Managers

® We are looking for Strategic and Operative
Product Managers who have the capabilities to
drive the development of GSM on the Net as well
as enabling sales of already released products by
supporting our marketing and sales personnel.
As strategic product manager you will be respon-
sible for a products total profitability during the
complete lifecycle in accordance with specified
profitability goals.

You will analyse the market needs and transla-
te this into product plans, product requirements
and offerings. You will prepare business cases for
development, value argumentation and pricing
strategies for the market.

You probably hold a University degree and ha-
ve several years of relevant experience in product
management, or other commercial areas. You ha-
ve the ability to understand and translate custo-
mer needs into product requirements. The ability
to communicate (both internally and extemnally)
is therefore very important. Experience from de-
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veloping products on open platforms is valuable
as well as specific competence matching the
competence areas listed below.

Depending on your interest and background
we can offer you a challenging position as pro-
duct manager in a number of different compe-
tence areas such as: ; System infrastructure
(Bmldhgpruﬁse.m/sw server platform, IP in-
frastructure, H.323 core) ; Telecom networking
(Inter-working with other telecom networks) ;
Wireless access (GSM, UMTS, Bluetooth, etc) ;
System features (O&M, Billing, Provisioning,
Security) ; End-user applications and services
(developed by Ericsson) ; 3rd party applications
and application development environment ; Ter-
minals and accessories (GSM, fixed IP phone,
PC)

Conttact: Jan Hellstrém, +46 8 404 58 35,
jan.hellstrom@era.ericsson.se,, Application: Stra-
tegic Product Managers, Ericsson Radio Systems
AB, NA/ERA/LRG/NS Cecilia Jettel, 131 89
STOCKHOLM, cecilia.jettel@era.ericsson.se.
SR ORI A T e Y TR R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We're GSM@Enterprise, a fast-growing product
unit at Ericsson. We combine the mobility of GSM
with the power of the Internet into a single Voice
Over IP/ GSM system, known as GSM on the Net
Based on open systems using standard HW ser-
vers, NT, C++ and Java technologies, it is already
at work in workplaces around the world, using
all the resources of the local area network to
combine telephony, mobility and data. Our
customers are GSM operators, Service providers
and Enterprises.

Operative Product
Managers

® We are looking for Strategic and Operative
Product Managers who have the capabilities to
drive the development of GSM on the Net as well
as enabling sales of already released products by
supporting our marketing and sales personnel.
As operative product manager you will be re-
sponsible for (based on customer requests) pro-
viding detailed technical descriptions, dimensio-
ning and configuration guidelines of our released
products as well as suggesting system improve-
ments based on customer feedback. You will ta-
ke an active role in our development projects,
securing that all requirements put on the product
are understood and implemented according to
the customers needs. This position requires that
you are skilled in the area of handling technical
requirements on products and on the develop-
ment processes to get things to happen. You ha-
ve a couple of years of experience in system ma-
nagement and/or product management. An
engineering degree and good English communi-
cation skills are also required. Experience from
developing products on open platforms is valu-
able as well as specific competence matching the
competence areas listed below. You should have
a genuine interest in developing and improving
products and solutions with a focus on customer
satisfaction.

Depending on your interest and background
we can offer you a challenging position as pro-
duct manager in a number of different compe-
tence areas such as: ; System infrastructure
(Building practise, HW/SW server platform, IP in-
frastructure, H.323 core) ; Telecom networking
(Inter-working with other telecom networks) ;
Wireless access (GSM, UMTS, Bluetooth, etc.) ;
System features (O&M, Billing, Provisioning,
Security) ; End-user applications and services
(developed by Ericsson) ; 3rd party applications
and application development environment ; Ter-
minals and accessories (GSM, fixed IP phone,
PO)

Contact: Jan Hellstrém, +46 B 404 58 35,
jan.hellstrom@era.ericsson.se., Application: Ope-
rative Product Managers, Ericsson Radio Systems
AB, NA/ERA/LRG/NS Cecilia Jettel, 131 89
STOCKHOLM, cecilia jettel@era.ericsson.se.

ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

Avdelning Radio Systems Development utvecklar
mjukvara fér basstationer inom standarderna
EDGE, TDMA-IS136 och PDC.Vi behéver férstérka
vdr produktut-veckling med duktiga medarbeta-
re ndr vi tar sprdnget in i utvecklingen av tredje
generationens mobilsystem. Vdra kunder finns
framfdrallt | Nordamerika och Japan. Vi sdker nu
dig som vill utvecklas med oss och vara del av
ett kdrmkompetensomrdde som gér Ericsson
unikt i mobiltelefonisammanhang. Vér spetskom-
petens finns inom styrapplikationer, transmis-
sion, smhmwngudummddngm!sg-
nalbehandling. Arbetet karaktdriseras av hégt
tempo, teknikhdjd och stort personligt engage-

mang. Utvecklingsarbetet bedrivs teamorienterat
och vi jobbar aktivt med att féirstd vdra kunders
behov. Hér finns unika méjligheter till personlig
utveckling i en hdgteknologisk miljs. Vi siker nu:

Signal Processing Algoritm
Engineer

® Du far vara med i teknikfronten inom bas-
bandsomradet och gbra verklighet av nya mobils-
tandards. Kamverksamheten &r att utveckla sig-
nalbehandlingsalgoritmer som ska leda Ericsson
till prestanda i varldsklass. Arbetet kréver en gedi-
gen teoretisk bakgrund inom signalbehandling
och/eller kommunikationssystem.Arbetet bedrivs
i huvudsak i en SUN/ UNIX-milj. Simulerings-
verktyg som anvénds dr Matlab, SysSim och Ob-
jectTime.

Troligen &r du civil-eller higskoleingenjor, alter-
nativt har annan I8mplig hégskoleutbildning i
botten. Dessutom fér du géma ha byggt pé med
nagra ars erfarenhet frin arbete med realtids-
system och/eller tele/datakommunikation. For-
mella meriter dr bra.

Men dina personliga egenskaper &r nda vikti-
gare &n ord pd papper. Vi sétter till exempel stort
vérde vid att du tycker om att ta initiativ, uppskat-
tar personligt ansvar och ser mojligheter i férénd-
ringar.

Att du trivs med lagarbete och inte ger dig for-
rin kunden &r ndjd. Dessutom &r det ett plus om
du héller dig informerad om ny teknik, nya pro-
dukter och trender. Engelska &r vért koncemn-
sprék, darfér &r det viktigt att du behirskar det
vl, bAde i tal och skrift. Det ar viktigt att ha ba-
lans i tillvaron. Hos oss arbetar 600 manniskor.
De har stor frihet, stort ansvar och stora méjlig-
heter. Vi stéder den som vill utvecklas, vi ser till
att det finns resurser sa att manniskor mér bra
och kan véxa i arbetet. Hur mycket du vill viixa
beror pa dig sjalv. Har finns jordmanen.

Kontakta: Jan Engstrém, 054 - 29 43 85,

Jan Engstrom@ein.ericsson.se, Ulf Svensson, 054
- 29 43 71, Ulf Svensson@ein.ericsson.se. Ansd-
kan: Signal Processing Algoritm Engineer -

EIN/R, Ericsson Infotech AB, KS/EIN/H — Agneta
Agnemyr, Box 1038, 651 15 Karlstad, Agneta.Ag-
nemyr@ein.ericsson.se.

st M ORI S L

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO

Ericsson Utvecklings AB & ett fristdende bolag
inom Ericssonkoncernen. Vi forser Ericsson och
dess kunder med plattformsprodukter for tele-

kommunikation, telekommunikationstidnster och
utvecklingsstiid. www.ericsson.se/SE/uab

Systemledare ISP

® In Service Performance (ISP) &r en av de allra
viktigaste egenskaperna inom ett modernt telefo-
nisystem och en av de viktigaste anledningama
till att egenutvecklade styrsystem fér telefonipro-
dukter véljs fére rena datorplattformar. Egenska-
pen ISP avser hur stor del av tiden som ett
system kan ge 6nskad service.

Vi pd Ericsson Utvecklings AB arbetar med
plattformsproduker som skall vara en grund fér
alla stiirre telefonisystem. Nya systemplattformar
tas fram och vidareutvecklas parallelit med stor-
siljaren AXE, s att nya nét kan byggas baserade
p4 nodtyper kallade servers och gateways.l och
med vér centrala roll har vi en véldig betydelse
fér hur egenskaperna for systemen och néten
blir. Inom Central systemledning &r bland annat
vart ansvar att driva fram forbéttringar, och utvar-
dera och analysera nya produkter som tas fram.
Yiterligare en viktig uppgift &r att beskriva ach
samla in synpunkter pd ISP egenskaperna fran
andra affdrsomrdden inom Ericssonkoncernen
och frén Ericssons kunder.

Vi sBker en person som har erfarenhet frin
tex. ISP, systemarbete, design eller projektied-
ning, och som &r utétriktad, sjdlvgdende och mal-
medveten.Vi erbjuder en arbetsplats dér man far
en god Bverblick Gver system plattformama. Du
har stora mjligheter att bredda din kompetens
och f4 vara med att paverka framtidens produk-
ter,

Kontakta: Per Wilhelmsson, Hans Mellgren, 08-
7272563, 08-7273934. Ansbkan: M/U Systemle-
dare ISP, Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Fris,
Box 1505 125 25 Alvsid, birgitta.friis@uab.erics-
son.se.

T e R TR PRI N G

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi arbetar med systemering av basstationer i en
av Ericssons stirsta satsningar ndgonsin — ut-
veckhnngeWrmmeM«a
standarder har skapats och vi har avsatt stora
resurser for de nya bredbandsystemen, som
byggs pd WCDMA. Vi dr en ung organisation

som just hdller pd att dra upp riktlinjerna for va-
ra produkter och framtida arbete, vilket ger dig
stora mdjligheter att pdverka de tekniska I6s-
ningarna och ditt arbete. Arbetet sker j en span-

nande milj6 dér standardisering och utveckling
sker parallellt vilket staller higa krav pd flexibili-
tet

Vi séker erfarna chefer/projektiedare till féljan-
de tjdinster:

Sektionschef, User Data
and HW Architecture

Ref nr: R/H1500

® Du kommer att ansvara fér specificeringen och
kravstéliningen av trafikflédet och hardvaruarki-
tekturen till en helt ny kommersiell basstation
baserad p& WCDMA. Du &r civilingenjér och har
flera ars erfarenhet frén utveckling av mobiltele-
fon-system varav ett antal i arbetsledande stall-
ning.

Ref nr: R/H1502

@ Du ska organisera och koordinera tekniskt
analysarbete, kravspecificering och kravuppfolj-
ning fér sdval maskinvara som programvara fér
nya generationer av basstationer. Fokus kommer
att vara pa hela noden, d.vs. att driva fram och
hélla ihop ett bra basstationssystem. Tidigare er-
farenhet av projektledning och systemarbete,
konstruktion eller verifiering, géra frdn andra
mobiltelefonisystem, &r meriterande.
Systemingenjor,
Hardvaruarkitektur,
WCDMA Basstation
Ref nr: R/H1503
@ Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir tekniskt
analysarbete kravspecificering och kravuppfilj-
ning inom omradet hardvaruarkitektur. For oss
intressanta kompetensomraden &r bland andra
hardvaruarkitektur, radio, kraftforsdrining och till-
forlitlighet.
Systemingenjor,
Signalbehandling WCDMA
Basstation

Ref nr: R/H1504
@ Dina arbetsnppgiﬂerblirmkh
analysarbete, kr och kravuppfilj-

ning fér vér signalbehandlingshdrdvara. For oss
intressanta kompetensomrdden &r signalbehand-
ling, COMA och kunskap om utveckling av ASIC,
DSP och FPGA.

jor,

Systemingen
Mjukvaruarkitektur
WCDMA basstation
Ref nr: R/H1505

@ Dina arbetsuppgifter kommer i huvudsak att
besta av tekniskt analysarbete, specificering och
uppféljning av krav inom omradet mjukvaruarki-
tektur, For oss intressanta kompetensomraden &r
mjukvaruarkitektur, mjukvarudesign och kunskap
om ROSE och OTD.

Systemingenjor,
Funktionsdesign WCDMA
basstation

Ref nr: R/H1506
@ Dina arbetsu er kommer i huvudsak att
bestd av tekniskt rbete, specificering av

krav och funktioner och fordelning av dessa mel-
lan olika delar av systemet. For oss intressanta
kompetensomrdden & O&M-funktioner, trafik-
kontrollfunktioner, mjukvarudesign och kunskap
om ROSE och OTD.

For dessa tjdnster soker vi | férsta hand dig
som & civilingenjor med erfarenhet av systemar-
bete, girna frén andra men
dven du som har din bakgrund inom design eller
verifiering kan vara intressant for oss.

For att passa fir tjinsterna bdr du vara analy-
tisk, drivande, méalinriktad och flexibel samt ha
férmaga att ta till dig komplicerade tekniska pro-
blem och férmedia dem till andra.

Goda kunskaper i engelska frutsittes, da ar-
betet ofta sker i internationella grupper.

Tekniken &r grundstenen i det du gér, men fr
att gira ett bra arbete &r det viktigt att du har
kinsla fBr projektmassiga och marknadsmassiga
faktorer.

Vi séker dven en administrator:

Projektadministrator
Ref nr: R/H1507

® Du ska tillsammans med projektiedare ansvara

for administrativa uppgifter inom projekten. Dina

huvudsakliga uppgifter blir informationssprid-

ning, WEB-administration, projektuppfSljning; re-
och ekonomi.

Du bér ha jobbat tidigare med liknande arbet-
suppgifter samt ha erfarenhet av projektarbete. Vi
forutstter att du &r sjdlvstindig, utatriktad, dri-
vande, mélinriktad och flexibel. Goda kunskaper i

engelska dr ett krav d& arbetet sker i internatio-
nella grupper.

Kontakta: Werner Anzill, tel 08-40 480 14 ( ref
nr: R/H1500, 1502, 1507),
wemer.anzill@era.ericsson.se, Pernilla Bergmark,
tel 08-40 471 33 ( ref nr: R/H1503, 1504), pernil-
la.bergmark@era.ericsson.se, Jan Lundkvist, tel
08-75 758 94 ( ref nr: R/H1505, 1506), jan.lund-
kvist@era.ericsson.se Ansikan: WCDMA Bassta-
tion RBS + ref nr, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

R e SR R T AT e

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO

Utveckla server plattformen

Vill Du vara med och utveckla server plattformen
alla vill ldgga sina applikationer pd, tex HLR,5CP,

Vi utvecklar en server plattform som bestdr av
inkdpta enheter pd kortnivd, som vi integrerar till
mmmmmbmgupdden—
naste Pentium och Sparc processorerna. Vdrt

dtagande dr 2000 dr att ta fram HW platformar
som kiara upp till 5 miljoner abonnenter. Over
100 anléggningar ér idag levererade till externa
kunder.

Vi séker:

Systemledare

® Som systemledare kommer Du att ansvara fér
helhet och framtida inriktning efter be-
aktande av krav frén vira kunder (BU:ar).

Du kommer att ha mycket kontakter med un-
derleverantérer och vara insatt i deras framtid-
splaner. Det kommer ocksé att innebéra néra sa-
marbete med produktledare, projektledare, stra-
tegiska inkipare och externa kunder.

Som systemledare bér Du ha erfarenhet av da-
tahardvara och dven telefoni.

Systemingenjér

@ Som systemingenjér kommer Du att jobba
med integrering och verifiering p4 system- och
delsystemnivd. Det kommer ocks4 att innebdra
mycket kontakter med underleverantdrer och att
hélla sig aujour med deras framtidsplaner.
Som systemingenijér bir Du ha erfarenhet av
ra. Erfarenhet av telefoni ar ett plus,

Mekanist

@ Som mekanist kommer Du att jobba med den
snabba uppdateringen av inkdpt hardvara och
ansvara for dess dokumentation. Du kommer
dven se till att nya produkter passar elektromeka-
niskt i systemet.

Som mekanist & det en merit om Du behérs-
kar ndgot CAD-system.Vi har Unigraphic, men
&ven andra CAD-CAM system finns.

Utveckling av
mekaniklabbet
@ Vi soker Dig som vill vara med och leda ut-
vecklingen av vart mekaniska lab, dir vi bygger
modeller och prototyper fir vart system och dven
till andra projekt. | jobbet ingdr att medverka vid
utveckling av nya byggsétt.
Labbet bestar idag av ett antal
maskiner dar en vattenskdr maskin & det senaste
tiliskottet. CAD/CAM kunskap &r meriterande.
Du som s&ker négon av tjénsterna skall vara
hel:mlssiad,mal!kmnpﬂemdanlﬁrdnm-
intresserad, vilja jobba sjélvstandigt och Du skall
ocksahmnahornmnmp&engelsh.

Kontakta: Kristina Lantz, 08-727 4926,
kristina.lantz@uab.ericsson.se, Ansdkan: B/TM
AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alvsj6, Birgit-
ta.friis@uab.ericsson.se,

e e O A T S et e N
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsid

Systemledare ISP

Enmonwvedﬂngm&dﬁwmdabnbg
inom Ericssonkoncernen. Vi férser Ericsson och

vkePerbmmnceﬂSP)drmwdemmgas-
te egenskaperna inom ett modemt telefoni-
system och en av de viktigaste anledningarna till

att egenutvecklade
dukter valjs fire rena datorplattformar. Egenska-
pen ISP avser hur stor del av tiden som ett
system kan ge dnskad service.

@ Vi pa Ericsson Utvecklings AB arbetar med
plattformsproduker som skall vara en grund fér
alla storre telefonisystem. Nya systemplattformar
tas fram och vidareutvecklas parallelit med stor-
séljaren AXE, s att nya nit kan byggas baserade
pa nodtyper kallade servers och gateways.



mailto:jan.hellstrom@era.ericsson.se
mailto:cecilia.jettel@era.ericsson.se
mailto:jan.hellstrom@era.ericsson.se
mailto:cecilia.jettel@era.ericsson.se
mailto:Jan.Engstrom@ein.ericsson.se
mailto:Ulf.Svensson@ein.ericsson.se
mailto:nemyr@ein.ericsson.se
http://www.ericsson.se/SE/uab
http://son.se
mailto:werner.anzill@era.ericsson.se
mailto:la.bergmark@era.ericsson.se
mailto:kvist@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:kristina.lantz@uab.ericsson.se
mailto:ta.friis@uab.ericsson.se
http://www.ericsson.se/SE/uabln

P . . — s g

KONTAKTEN NR 10 2000

JOBBNYTT

23

1 och med vér centrala roll har vi en valdig bety-
delse fér hur egenskaperna for systemen och na-
ten blir. Inom Central systemledning &r bland an-
nat vért ansvar att driva fram férbéttringar, och
utvdrdera och analysera nya produkter som tas
fram. Ytterligare en viktig uppgift &r att beskriva
och samla in synpunkter pa ISP egenskaperna
frén andra afférsomréden inom Ericssonkoncer-
nen och frdn Ericssons kunder.

Vi siker en person som har erfarenhet frdn
tex. ISP, systemarbete, design eller projektied-

mbjligheter att bredda din kompetens
odlﬁmmd#p:tubﬁmm

Kontakta: Per Wilhelmsson, 08-727 2563, Hans

.ﬂshd;mdphbamodmeddmgom
integrering av programvaran i vdra kommande

GSM-telefoner. Du kommer att f& mjlighet att

arbeta med de senaste nyheterna inom mabil te-
lekommunikation som WAP, GPRS och Bluetooth
™. Du blir inte specialist inom ett omrade utan

kommer att arbeta brett med flera funktioner vil-
ket kréver/ger helhetssyn och goda systemkun-
skaper. Vi soker bade i mmera-
re och personer med erfarenhet av hirdvarunéra
Vi vilkomnar bade civil- och hbgskoleingenjs-
rer som sdkande. Du kan vara nyutexaminerad,
ha ndgra eller manga ars erfarenhet.

Kontakta: Kerstin Tollstam, 046-23 28 68. Ansi-
kan: Mjukvara och systemintegration — Ref. P039,
Ericsson Mobile Communications AB, Persona-
lenheten, 221 83 LUND, personalenheten@
ecs.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Elektronik, hardvara
@ Du kommer att vara med om att ta fram
elektroniken till vdra kommande spannande

. Elektroniken & mest digital, men

GSM-telefoner.
har analoga inslag som till exempel ljudvigama i
‘telefonen.

Du far en mycket central roll i utvecklingsarbe-
miekanik- akustikingen internatio-
nellt. Du féljer din produkt frén konceptstudien
tills konstruktionen &r klar och produkten produ-

H%Maﬂ-oﬂlw
rer som sbkande. Du kan vara nyutexaminerad,
ha nagra eller ménga &rs erfarenhet

mwnwlum\mnzssam

® Vi séker dig som vill jobba med test och verifi-
ering av programvaran i vira kommande GSM-te-
lefoner. Du kommer att arbeta med de senaste
nyheterna inom mobil telekommunikation som
WAP och GPRS. Arbetet innebar att du tar helhet-
sansvar for test av ett antal funktioner. Det kan
vara applikationer sdvél som mer GSM-relaterade
funktioner.

Du kommer att vara med frdn bérjan av ett ut-
vecklingsprojekt till dess produkten 3r ute pa
marknaden.

Vi vilkomnar bade civil- och hégskoleingenjo-
rer som sbkande. Du kan vara nyutexaminerad,
ha négra eller manga érs erfarenhet.

Kontakta: Kerstin Tollstam, 046-23 28 68. Ansb-
kan: Funktionstestning, mjukvara — Ref. P040,
Ericsson Mobile Communications AB, Persona-
lenheten, 221 83 LUND, personalenheten@ecs.
ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Radiodesign

@ Vi siker flera medarbetare som vill vara med
och skapa de avancerade radiosystem i kisel vi
bygger for tredje generationens mobiltelefon-
system (EDGE, WCDMA). Vi ansvarar for helheten
fran idéstadiet pd systemniva till fardiga radi-
okretsar. Vi anvénder den senaste och absolut
vérldsledande tekniken. Vi behéver kompetens
inom omradena systemkonstruktion, radiokon-
su-ulmon,snuﬂempverhyg IC-konstruktion, ve-
rifiering och instrumentstyrning.

Vi valkomnar bade civil- och hogskoleingenjé-
rer som skande. Du kan vara nyutexaminerad,
ha négra eller manga &rs erfarenhet.

Kontakta: Kerstin Tollstam, 046-23 28 68. Anso-
kan: Radiodesign — Ref. PO41, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Launch Project Manager

@ Would you be interested in joining the recently
established Project Office for Base Station Pro-
ducts? We are now looking for a Senior Project
Manager who can drive the first launch of Third
Generation Base Stations on the TDMA markets.

Your main task will be to prepare the Time To
Customer (TTC) flow, including e.g. Market Intro-
duction, Supply, Services, Site material and pro-
duct provisioning.

You will also drive or take active part in the
FOA activities.The person we are looking for has
extensive, documented experience as a Project
Manager.

We believe that you have an M.SC. or equiva-
lent, and you must be fluent in English, since the-
re will be frequent contacts with Ericsson organi-
zations and customers in different parts of the
world. Previous experience in one or more of the
areas Market Introduction, Supply or Services is
desired but not mandatory.

Contact: Hans O Johansson, 46 8 404 2199. Ap-
plication: Launch Project Manager for Third Ge-

neration Base Stations, Ericsson Radio Systems
AB, AH/R HR Helpdesk, 164 80 Stockholm,
Email: HR Helpdesk@era.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

DSP Signalbehandling

® Vi sbker medarbetare som vill jobba med DSP-
! for audio-, multimedia- och bas-

bandsalgoritmer. Du kommer att f& majlighet att
folja en applikation frén idé till produkt. Arbetet
ar omvéxiande och spanner frén algoritmutveck-
ling till labbverifiering. Vi C och as-
sembler for en hardvarundra miljo med starka re-
altidskrav.

Vi vilkomnar bade civil- och hégskoleingen;jd-
rer som sbkande. Du kan vara nyutexaminerad,
ha nagra eller ménga ars erfarenhet.

Kontakta: Kerstin Tollstam, 046-23 28 68. Ansd-
kan: DSP Signalbehandling - Ref. P043, Ericsson
Maobile Communications AB, Personalenheten,
221 83 LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.
o= TroSEEgTTE TEEees TEETSS

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,

Configuration Manager
Ericsson Software Technology is a market leader
for telecom industries - the world's most expan-
sive market. We assure a better future by develo-
telephony and enterprise communications.

Our company is a product unit that is totally
responsible for Ericsson's PrePaid solution. Erics-
son Software Technology is a young, expanding
company with about 800 employees.

In Sweden, we're located in Karlskrona, Ronne-
by, Stockholm, Malmé, and Kalmar. Ericsson has
seen a tremendous growth during the last
couple of years when it comes to PrePaid

Ericsson is by far the market leader, and
IN based PrePaid is booming. PrePaid is today
main focus for the operators!

Therefore a separate Product Unit was formed
during last summer, officially reporting to BMOG.

Are you ready for a real challenge?
Welcome to the Development Consultants Program.

What is the Development Consultants Program?
The Development Consultants Program is a 14-month
program for developing future leaders within the
Division Mobile Systems. The program includes on-
the-job training, formal educacion, personal feedback
and mentoring and appeals to people from all compe-
tence areas.

What's in it for you?

The Development Consulrants Program is a fast track
to arrain more visibility and more responsibility within
the organization. It gives you a great opportunity ro
learn and try new things. You are also given che ability
to sererch yourself, increase your leadership and change
management skills and broaden your cross-functional
experience and your personal network.

During the program you will participate in four
change and improvement projects, one of them at a
local company abroad. Each project introduces you to
new experiences and challenges and broadens your
Ericsson knowledge.

On a regular basis you will also participate in our
training program including for example Leadership
and Team skills, Business Orientation, Change Mana-
gement, Straregy and Communication.

Other essential components in the program are per-

Make yourself heard.

sonal feedback, coaching and career guidance from your
project managers, line manager, mentor and others.

After successful completion of the program you will
be ready to take on a more challenging line or project
position within the organizarion.

Criteria for participation

* You are curious and willing to experiment.

* You enjoy to work, learn and contribute in teams.

* You want to develop yourselves and are eager to deve-
lop in-house change management competence,

You are currently employed at the Division Mobile
Systems and have been employed at Ericsson for at least
3 years. You have a university degree at B.Sc./M.Sc.
level or equivalent and/or you are a Management Plan-
ning Candidate and have demonstrated your indivi-
dual capacities at an Assessment Center or similar.

There are two ways of applying for the program. Your
manager can recommend you by contacting the Pro-
gram Manageér or you can send us an application.

Interested? Apply now!
Next program starts in Ocrober 2000 and there is only
room for 15 people.

For more information please contact:

Sabina Klint, Program Manager, phone +46 8 757 56 52,
sabina. klint@era.ericsson.se

Thomas Knutsson, phone +46 8 757 25 39,
thomas.knutsson@era.ericsson.se

Nils-Giista Palmborg, phone +46 8 404 55 20,
nils-gosta.palmborg @era.ericsson.se

or take a look at:
heep://networkoperators.ericsson.se/dep

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
Sabina Klint, LH/U
164 80 Stockholm, Sweden

ERICSSON
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Nar kommer din blomningstid
pa hallonberget?
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Det dr hir | Hallonbergen som vi bygger upp Ericsson Shared Services. Ett kompetenscentrum
som férenklar och effektiviserar manga av koncernens ekonomiska rutiner och som alit fler

enheter inom Ericsson nu far glidje av.

Precis som vi hoppats har vi ocksa blivit en plantskola for ekonomer och framtida ekonomi-
chefer inom Ericsson. Just nu blommar 400 ekonomer fér jobbet att f6ra samman flera
ekonomienheter inom Ericsson till det nya féretaget.

Snart ska vi ta emot éinnu fler Ericsson-enheter och for att klara det behdver vi fler med-
arbetare. Motiverade ekonomer som vill dela och bidra till en ny féretagskuitur. Vi kallar den
SHARE IT - med manga aktiviteter for personlig och yrkesmiissig utveckling.

For att du ska fa en bredare kunskap har du mdjlighet att félja ett utvecklings- och
rotationsprogram for att senare koncentrera dig pa ditt specialomrade.

Har dr de enheter som ingar i rotationsprogrammet.

Accounts Receivable

Ansvarar fér kundfordringarna for ett antal Ericsson-bolag. Vi ser till att kunden
erhaller relevant information, bokfér inkommande betalningar, administrerar
forskott, remburser och krediter och kontaktar kunden eller lokalbolaget om det
rader oklarheter. Spannande jobb med hela vériden som arbetsflt.

Accounts Payable

En miljon leverantdrsfakturor om &ret! Som ska hanteras rétt och betalas i tid. Som
du férstéar stéller det stora krav pé effektiv organisation och det absolut senaste i
teknikstdd. Bara det en utmaning i sig.

General Accounting

Har &r det tempo som galler! Huvudbok, férséljnings-, produktions-, projekt- och
anlaggningsredovisning. Vi dr navet i redovisningen och ska leverera korrekt infor-
mation fér manads-, kvartals- och arsbokslut. Variationsrikt arbete med mycket
externa kontakter.

Treasury

Ericsson &r ett av de stora foretagen i vériden, och ett av de mest internationella.
Véra valuta- och kassafléden &r mycket omfattande med stora transaktionsvolymer
i de flesta av vérldens valutor. Det &r utmaningen inom Treasury. Professionell
hantering &r pengar!

Financial Reporting

Ansvarar for bolagsrapportering till koncernen, att koordinera och applicera
koncernens redovisningsdirektiv p4 respektive bolag. Vi arbetar ocksa mycket med
att uppdatera och utveckla rapporteringsprocessen och det systemstéd, som
behévs for att rapporteringen ska vara s& smidig som méjlig.

Nu kan du tinka pa tva olika s&tt.

Antingen &r du inte intresserad av nya utmaningar. Eller si férstar du
vad vi hiller pA med hir uppe pa hallonberget. Vi bygger nagot nytt och
spannande, som &r bra for dig och bra fér Ericsson.

Hér far du utveckla nya metoder, skapa nya relationer, arbeta med den
bé#sta tekniken. Hir kan du bredda din kunskap och fa en stdrre helhetssyn
pé hela ekonomisystemet inom Ericsson. Den perfekia drivbinken for din
blomning som individ och yrkesménniska.

Ring eller maila till:
Ingrid Elmér tel 08-404 26 58, ingrid.eimer@esg.ericsson.se eller till

Per Granath tel 08-508 787 03, per.granath@esg.ericsson.se
Vilkommen!

Ericsson Shared Services AB

ERICSSON 2
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Datacom s maost exciting
aduances are happemng -

..b'out 4,095 miles
west of Stockholm.

Say "hello” to Ericsson IPl (formerly Torrent Networking), and the greater Washington, DC
area, home to the most satisfying high tech careers around. Enjoy four seasons of outdoor
adventure. Exciting culture, history and fine cuisine. A great cost of living. Plus...the time to
enjoy it all thanks to our family friendly benefits. Why would you want to be anywhere else?
And if you do, we have an office in Raleigh, North Carolina!

Digital & Senior Digital Design Engineers

Display thorough knowledge of high-speed digital design (bus speeds of 50 MHz and
individual interfaces running at Gigabit speeds). Must possess proficiency in designing
custom logic (in FPGA or ASIC) to transfer and manipulate data at high speeds. Must be
self-driven w/an ability to lead projeds. Exp. in ATM, POS, Frame Relay or SONET req.
IP and MPLS highly desirable.

Software & Senior Software
Engineers/IP Routing Protocols

Lsad design and implementaion of routing pofocols. BSCS/EE or equi. Exp. with P
networking, RIP OSPF, BGR DVMRP, PIM, SNMP (RSVP sirong-+). Min. 3 yrs. sofiware
development exp. Must have exp. in IP and development ina C/UNIX environment.
Exp. with IP rouing profocols desired.

Software & Senior Software
Interface Engineers

Leod design & development of device drivers and interface specific code for cutting-edge
technologies such as ATM, POS, SONET/SDH, DS3 & Gigabit Ethernet. Exp. with UNI, ILM
PNNI, IP over ATM, SONET/SDH, HDLC, PP, L2TF, Frame Relay and other WAN technologies
is req. Exp. with IP Networking and Routing Technologies. Exp. with UNIX/BSD inferns,
Embedded Systems Development or Real Time Operating Systems is a strong plus.

Simply amazing careers.

Software & Senior Software Engineer/
System Management

Parficipate in the design and implementation of router management services and protocols.
Exp. with SNMP, IP Security, Directory Services, Service Provisioning, Accounting and Billing.
LZTP/PPP, IPSec, Mobile IP-GTP, GPRS exp. needed. 2+ yrs. exp. in (/C++ and UNIX.

Software Test/SQA Engineers

Apply newly developed software in various situations & methods. Ensure programs conform
to document specs, are stable & bug free. Develop and execute tests for high-performance
networking produds. Verify system fundionality, performance & scalubility. Create directed
tests. Develop test tools & methodologies. Able to program in C or T/Tk. Exp. w/
performance & protocol festing (BGP, OSPF, IS-IS, DVMRP).

Hardware Jest Engineer
Roquires BSEE and 3 yrs. exp. n digitl deign, networking, progromming,
T AR
ASIC & Senior ASIC Design Engineers

Participate in board and chip-level design of datacom/telecom hordware from architecture
description through detailed design. Exp. induding schematic capture, FPGA/ASIC design
required; VHDL/Verilog a plus. Minimum 2-5 yrs. exp., BSEE o equivalent.

For careers at our Silver Spring, MD office (moving soon fo Rockville) or in
Reston, VA and Raleigh, NC, send your resume, indicating position of inferest, fo:
jobs@torrentnet.com (ASCH); or fax: 301-586-8111. EOE.

www.ericsson.com/datacom/
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Product unit prepaid are looking to fill several
positions in the area of configuration manage-
ment(CM):

Project Configuration
Manager CM Planning
Baselining, Co-ordination, change control, MCI,

: Configuration Manager, Resp for Pro-
ject software CM tool, version control of the sour-
ce code, daily build and delivery control.

As Configuration Manager, you will be required
work in a parellel project environment, with tight
time plans, you will be a crucial member of one
or various committed project teams working to-
gether with designers, testers and technical/pro-
ject managers alike.

You will need to participate in the improve-
ment of our CM routines and define/evaluate
methods and tools.

As a member of the CM network, cooperation
with configuration managers from other node
areas or projects is part of your daily work and
you will need to participate in order to secure
this cooperation and share information as well as
share some laughs. You are organised, dynamic
and motivated with the ability to prioritise. You
have a sense of humour as well as good commu-
nication skills, You are a positive team player
who enjoys working in an international environ-
ment.

For the position of Software CM, you will hold
a software related degree as well as maintain a
keen interest in the subject of CM or perhaps you
have worked with software CM before. For Pro-
duct/project CM ~ you may be technically educa-
ted, we think you may have 1-2 years experience
from another CM role and a keen interest in im-
provements, A broad knowledge of other CM
tools or an interest in Clearcase is not essential

but would be an advantage.

Contact: Jonas Nilsson, 0455-395367, Helen Wal-
ker Norling, 0455-395668. Application: Configu-
ration Manager, Ericsson Software Technology
AB, Human Resource and Administration, Box
518, 371 23 Karlskrona, Job@epk.ericsson.se.

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvs)d

UAB/D/H fdr uttkade arbetsuppgifter.Vi har ddr-
for behov av fler medarbetare inom omrddet
HW-konstruktion. Vi bedriver idag konstruktion in-
om AXE, delsystem RPS och RXIB20, Routers.Del-
systemn RPS stdr fir den distribuerade processor-
kraften | AXE-systemet ddr ser vi ytterligare be-
how av forbdttrade prestanda.Den Cello-basero-
de RXI820 dr den farsta egenutvecklade Erics-
son-produkten fér ett ndtscenario med all-IP.En
serie olika routrar kommer att utvecklas for att
méta framtidens behov inom Wireless.

HW-designers

® Vi sbker darfbr nya medarbetare med kun-
skap/intresse inom:- mikroprocessorbaserad
kanstruktion, framftrallt PowerPC. Andra intres-
santa mikroprocessorarkitekturer &r ARM och
X86,/Pentium- protokoll, bussar och granssnitt. Vi
jobbar med protokoll sdsom IP, HDLC. Vi jobbar
med AXE-specifika bussar sdsom RPBS. Oppna
bussar sdsom Ethernet, PCI, 12C. Leverantdrspeci-
fika onchip-bussar sdsom AMBA, PLB, OPB.- vira
konstruktioner innehdller bdde kommersiella
systemkretsar sdsom mikroprocessorer, DSP, in-
terfacekretsar och egenkonstruerade kretsar, bs-
de cellbaserade och programmerbara.- fér ASIC-
konstruktion anvdnder vi verktyg frin bl.a. Caden-
ce, Synopsys, Mentor, Summit, Synplicity samt le-
verantbrspecifika verktyg.

Kontakta: D/HC Bo Kimstrand, 08/727 25 85,
bo.kimstarandi@uab.ericsson.se., Ansdkan:
UAB/D/H soker HW-designers, Ericsson Utveck-
lings AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alvsid,
birgitta.fris@uab.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

The Core Unit ASIC Technology and System on
Silicon is a compentence centre within Ericsson
Microwave Systemns AB. We focus on System on a
Chip which can include embedded

modems for radio communication and high
speed signal processing architectures. Our custo-
mers are product units from various parts of the
Ericsson Group.

ASIC System Engineer

® You will be an early participant in our projects
working close to the customers with system rela-

ted issues. These include microprocessor design

and signal processing implementation for advan-
ced processor designs and digital radio commu-
nication respectively. You will also work with de-

sign and verification in the execution phases of
the projects. We have a dynamic environment in
which the ability to co-operate is a key factor. The
systems we currently are working with include:
Central Processor for the AXE switch Wireless
LAN Microwave links Signal ing for Radar
applications On-Chip Embedded Processor Plat-

You have a Master of Science degree in Electri-
cal or Computer engineering with 3-5 years of
experience in digital design. You also have know-
ledge about: Computer or processor architecture
Digital signal processing Digital communication
systems for wireless applications or Verification
of complex ASIC systems

Contact: Thomas Nyberg, +46 31-747 1358, tho-
Application: ASIC
System Engineer — open position, ref no 00-148,
Ericsson Microwave Systems AB, Human Resour-
ces, 431 84 Maindal, jobs@emw.ericsson.se.
R e - e = T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

HW-SUPPLY(RN/G) dr en del av Produktenheten
Bredbandiga Radiondt(PU-WRN). PU-WRN an-
svarar fér framtagning av produkter fér 3:e ge-
nerationens mobilsystem(WCDMA).

tionstest av dessa produkter, bdde nyutveckling
och férvaltningansvar fbr de tester som ingdr i
kommande produktion/repairverksamhet.

Koordinator
produktionstest

® Som koordinator fér produktionstest ansvarar
du fér;; Kontinuitet och vidareutveckling av test-
filosofin mellan olika produktprojekt genom att
aktivt delta i férstudier av nya projekt, Sikra re-
surser infér nyutveckling av produktiontest i nya
projekt, Agera styrfunktion for projektiedare i nya
projekt, Sakra férvaltningkapacitet och agera
styrfunktion fér denna verksamhet.

Till den hér tjinsten sdker vi dig som har god
kdnnedom om testutveckling fér produktion -
nuvarande metoder och kommande. Helhetssyn
géllande produktionsfléden &r ocksd meriteran-
de. Som person ser vi att du har férméaga att driva
frdgor pa egen hand liksom i grupp. Du har erfa-
renhet frin att hantera resurssdkring och uppfélj-
ning av sdvdl interna som externa resurser. Pla-
ceringsort for tjdnsten dr Kista eller Gavle,

Kontakta: Hikan Rannestig, tel 026-156145,
070-5742321, hakan.rannestig@era.ericsson.se,,
Anskan: KOORDINATOR FOR TEST INOM HW-
SUPPLY, ref nr R/H 1418, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80
STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Mjukvaruarkitekt

® Till vir Software Architecture Group i Lund be-

héver vi en mjukvaruarkitekt. P4 samma séitt som
en byggnad behéver ett arkitektteam, behgver ett
program det. Skillnaden dr bara att vdr mjukvaru-
byggnad finns i manga miljoner telefoner spridda
dver hela varlden.

P4 vdr mjukvarubyggnadsplats arbetar i dag fle-
ra hundra mjukvarubyggnadsarbetare som &r i
skriande behov av ytterligare arkitekter som kan
frse dem med ritningar och planer. Du fér tillfal-
le att strukturerna och visionerna i en
produkt som redan idag ar vérldsledande p4 sin
marknad.

Funktionaliteten i mobiltelefoner Gkar f&r nér-
varande dramatiskt. For att bibehdalla struktur och
kvalité pd mjukvaran och for att mdjliggéra paral-
lell programutveckling, krdvs en genomtankt
mjukvaruarkitektur, som anpassas for att méta
nya krav.

Alla vra projekt har projektarkitekter som till-
sammans med Software Architecture Group ar-
betar med detta. Software Architecture Group de-
struktion av programvaran; granskar och godkan-
ner design, moduler och interface. Vidare sa-
mordnar gruppen krav frin projekt; implemente-
rar generella funktioner och utbildar programut-
vecklare.

Vi behover nu utbka vir grupp. Som mijukvan-
arkitekt bdr Du vara civilingenjor eller ha motsva-
rande kunskaper, ha erfarenhet av C-program-
mering samt girna av inbiddade system och de
speciella krav detta stiller pA mjukvaruarkitektu-
ren. Vidare bor Du ha erfarenhet av systemarbete

och tycka att det &r stimulerande att arbeta pa en
abstraktare nivd. Har Du mest erfarenhet av de-
dven en

wm;mmnmmmnum
goda kunskaper i engelska, bide muntligt och
skiftligt. Goda méjligheter till personlig kompe-
tensutveckling finns inom gruppen och i féreta-
get for ovrigt

mummmumasm
son@ecs.ericsson.se, Christer Sandahl, 046-19 37
25, christer.sandahl@ecs.ericsson.se. Anstkan:
Mjukvaruarkitekt — Ref. G001, Ericsson Mobile

i AB, Personalenheten, 221 83
LUND, :
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
RN/G ansvarar idag fr att resurssdkra inom

ducerbul'lelsfﬂmuﬁnmeﬁmuﬁhpmduhproieh
genom att aktivt delta i férstudier av nya projekt,
Sékra resurser infér producerbarhetsaktiviteter i
nyaprnjelﬂ. Agera styrfunktion for projektledare i
ya projekt, Vara resurs vid val av nya leveranti-

rer

Till den hir tjinsten séker vi dig som har god
xmmwmm
tionsfléden dr ocksd meriterande. Som person
wﬂumwmammuw
mmnmmmmm
hantera mnﬂln-
terna som extema resurser. Placeringsort
tjdnsten &r Kista eller Gavle.

Kontakta: Hikan Rannestig, tel 026-156145,
070-5742321, hakan.rannestig@era.ericsson.se.,
Ansbkan: KOORDINATOR FOR PRODUCERBAR-
HET INOM HW-SUPPLY FOR 3:E GENERATIO-
NENS MOBILSYSTEM (WCDMA), Ref nr R/H1419,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger
Holmgren, 164 80 Stockholm, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Mélindal, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

The Center for Radio Network Control is a unit
within Ericssan Radio Systems AB. Our opera-
tions are based on our comprehensive product
and business know-how and a broad range of
skills within radio network control. The unit is
currently developing central parts of today’s lea-
ding narrowband systems, as well as the wide-
band systems of the future.

The third generation Mobile Systems are ba-
sed on IP communication.

One of the major areas in IP networks is Secu-
rity due to the openness of IP
networks. Itis a real challenge to ensure that the
the

® We are now expanding because of the de-
mands for our solutions. One basic foundation is
common solutions for or intemal and external
customers. Currently we are working within the
third generation’s systems, WCDMA for mobile
internet and EDGE for optimization of GSM. But
our architecture can also be applied to other no-
des in the mobile networks of second-generation
systems and thereby can our products be applied
to the second-generation systems. To be able to
handle this area, we are forming a Competence
Center. Within the Competence Center there are
a number of areas that needs enforcement, from
requirement work, system design work to imple-
mentation and verification. We are also actively
seeking 3PP and partnership with well-known
players in the security area.

Within the area of Security, there is a need of
standardization. This will be another interesting
area for the Competence Center. We have also
started to market our solutions to operators to be
able to get direct feedback upon our solutions.

Our products are currently being implemented
in Java and based on the CORBA architecture. We
are using UML for high level modeling. The deve-
lopment environment is based on both PC NT
and UNIX. Since we are working in a very dyna-
mic environment, it is necessary that you are self-
driven and eager to learn about this area. Further,

engineers.
If you feel that you want to be a part of one of
the most i areas today within the Mobi-
le and IP world, get in contact soon!

Contact: Gdran Soderholm, 013-28 42

36goran.e.soderholm@era.ericsson.se., Ap
tion: Ref no: 00-43, Ericsson Radio Systems AB,
VA/H, Monica Olovsson, Box 1248, 581 12

projektens p
tet. Vi stottar CME20, CMS30 och CMS40.

Féir ndrvarande installerar vi en omfattande
bas av vixlar i HWM-utférande. Vi handhar MSC,
mmwm;w&w&w
stédsystem i UNIX-, PC- och AXE-miljs. Verksam-
heten ger darfér en unik mdjlighet att ldra sig
systemen i sin helhet. Vi séker nu till féljande
tidnster:

Konfigurering, BSC

- ® En person med inriktning mot

mjukvara och hérdvara fr TSS 2000.Service till
anvdndare och test programs utvecklare.Bidra till
utveckling av TSS 2000 och omgivande verifier-
ingsmiljé. Deltagande i samordningsméten med
linje och projekt Verka som kravstillare mot TSS
2000 utvecklarna nér det galler funktion, kapaci-
tet och administration.

Konfigurering AXE
@ En person person med inriktning mot konfigu-
rering, drift och underhall av AXE h/w. | arbetsup-
pgifterna ingdr: Drift och underhdll av AXE prov-
Wmamﬁbﬂmrplanmd
pruvmng.Semceﬂldedgnoch provning under
drift. Utveckling av och omgivan-
de verktyg. Deltagande i samordningsméten med
linje och projekt.
Betréffande samtliga tjanster bedrivs arbetet
huvudsakligen i team och innebar manga kon-
taktytor mot funktioner inom projekten, bide de-
sign, verifiering och support. Erfarenhet frdn AXE
10 design eller verifiering & en mycket lémplig
bakgrund.Det &r viktigt att du har latt for att sa-
marbeta med andra. Du bér kunna uttrycka dig
vl i tal och skrift p bade svenska och engelska.

Kontakta: Mikael Pettersson, 013-28 4104, mi-
kael.c.pettersson@ericsson.se, Annakarin Sundb-
lad, 013-28 4116, annakarin.jeirud@ericsson.se,
Ansikan; Ref nr 00-09, Support Unit Test Envi-
ronment, Ericsson Radio Systems AB, LVA/H Mo-
nica Olovsson, Box 1248, 581 12 LINKOPING,
manica.olovsson@era.ericsson.se,

B
EHPT SWEDEN AB, STOCKHOLM

Software Developer

EHPT is investing in the area of Service Manage-
ment Systems and is now initiating development
of a new line of Service Management Applica-
tions.

® As Software Developer you will work in a team

the software product. Software Developers de-
sign and implement new functionality in the pro-
duct and participate in all development phases
from analysis to maintenance of the product.
You have experience from one or several of the
following areas: report development, data mo-
delling, relational databases, web technology,
gm»/m Corba, NT/UNIX, and application deve-
pment.

wmmge.mmsmm

685 2146, ingrid. bokinge@ehpt.com., Applica-
tion: HG 143, EHPT Sweden AB, HG/EHS/FP, 112
78 Stockholm, ehsjob@ehpt.com.
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TRAM designs and optimizes next
generation mobile networks!

At Radio Network Managemens, we are responsible for
developing TRAM — Tools for Radio Access Management ~
a family of products for planning and optimizing the
UMTS radio and transport networks. We form an integral
part of ome of Ericsson's most important projects to date -
developing the 3G mobile telecom system based on WCDMA
and ATMIIP - that will bring full Internet, vides-confe-
rencing and many multimedia services to the mabile user.
Our products constitute the forefront in this develapment due
to the simple fact thar networks need to be planned before
they can be built and commissioned.

The TRAM product family consists of tools for
planning of the radio and transmission network, net-
work performance evaluation and optimization, and
downlink radio measurement.

Working with the TRAM rtools, you will acquire a
clear overview and know-how of the UMTS nerwork's
features and architecrure. You will be involved in deve-
lopment of highly graphical and inreractive systems
based on Java, object orientarion, and relational dara-
bases based on che Windows NT platform.

We are sicuated in Kista and we work closely wich
other Ericsson companies in e.g. Hungary and the U.S.
We are a young organization in an exciting environ-
ment, where standardization and development are
being pursued in parallel. Here, you will join a team
with the opportunicy to influence our technical solu-
tions as well as your own work. Continuous competen-
ce development is a necessity, as is spoken and written
English, in this internationally growing business.

We offer challenging jobs in the following areas:

Project manager
(Ref no. R/H1556)

The project management team is responsible for mana-
ging concurrent development projects for all our TRAM
products. Project activities are distributed globally
among our design centers and include all ingredients
from specification and design to verification and supply.

The projects ate characterized by discribution, by
coordinated time plans for all TRAM products, and by
sizes making them comprehensible.

We are looking for project managers or assistant
project managers with relevant experience from project
or system management, preferably from mabile or fixed
telecommunication systems. Knowledge relating to the
TRAM producr area is an asset. Probably you have an aca-
demic degree in telecommunications or equal. You have
a sense of general technical understanding and have
good communication and people management skills. You
are outgoing with drive, commitment and motivation!

System manager
(Ref no. RIH1557)
You will be part of a team that is responsible for the over-
all system management of our TRAM products. You
will work wich system specification, system characteris-
tics, user interface and usability. You will work in close co-
operation wicth our international design centers.

You have several years of experience from system
management. You're strong within the radio communi-
cations or nerwork design area, Knowledge of nerwork
planning tools or performance and optimization tools is
an asset.

You have an academic degree in relecommunica-
tions or equal. You have thorough technical understan-
ding and good communicarion skills. You are an analy-
vical with a clear sense for feasible solutions. You enjoy
working in reams, possibly as mentor.

System designer and architect

(Ref no. R/H1558)

You will be part of a team that is responsible for the
overall system design and architecture of our TRAM

products. You will work wich system specification, sys-
tem design, system architecture, system characterisrics,
or user interface and usability. You will work in close
co-operation with our international design centers.
You have several years of experience from system design
or software architecture. You know rechnologies such as
UML, Java, JDBC, RDBMS (Oracle, Sybase), Windows
NT or GIS. Knowledge of network planning tools or
performance and optimization tools is an asset.

You have an academic degree in telecommunica-
tions or equal. You have chorough technical understan-
ding and good communicarion skills. You are an analy-
tical with a clear sense for feasible solutions. You énjoy
working in teams, possibly as mentor.

Java software designer
(Ref mo. RIH1559)
As a Java software designer you will realize our pro-
ducts from system design and functional specifications.
You will participate as a member in the project team.

You probably have an academic degree in computer
science or similar and have previous experience from
Java development. You may have used Java Swing for
GUI development and could have a special interest in
usability. Knowledge of Java2D, JDBC and RDBMS
(Sybase, Oracle) are assets.

As a person you are committed and result orienced.
You are analyrical, love programming and solving
implementation and design problems. You should also
enjoy working as a team member in close co-operation
with our other design units.

System verifier
(Ref no. R/H1560)

System verification includes specifying test scenarios
and test cases as well as executing cests in order ro veri-
fy the functionality and characteristics of our TRAM
products against the requirements set on the system.
You will be an essential part in the project team and
cater for the resulting product quality.

You will become one of our trouble-shooters with
good system and product knowledge as well as know-
ledge of verification methodology, design rules, error
analysis, support tools and development of test pro-
grams. We are introducing automated testing and use
ClearDDTS for error tracing.

You probably have experience from verification or
software design. Experience from mobile telephony,
nerwork-planning systems or Java are assets.

As a person you are a thorough and systemartic. You
enjoy problem solving and finding the relation berween
event and cause.

Integration manager
(Ref mo. RIH1561)

As integration manager you will coordinate and gene-
rate the different builds of our TRAM products, inclu-
ding deciding on software structure, code traceabiliry,
and generating installation programs. You will work in
close relation with the software design teams and che
system verificarion team.

You may have previous experience from software
configuration management or sofeware design, working
with design rules, error analysis and support tools such
as ClearCase in a multi-site environment. Experience
from mobile telephony, network-planning systems or
Java are assets.

You enjoy being the co-ordinator and having a
large interface towards the design centers. You are tho-
rough and committed to the given time plan,
Depending on your personal preferences you may also
work within system verification, software design or
technical customer supporr.

Make yourself heard.

Product configuration manager
(Ref no. RIH1562)

As product configuration manager you will define che
product structure and impl the product archive.
You will also co-ordinate the system documentation
and cater for product quality and traceability as a part
of the project team.

You may have previous experience from product
configuration management and use of PRIM/GASK or
ClearCase.

You are thorough and structured, with a clear sense
for quality and order.

Technical customer support
(Ref no. RFH1563)

Working with technical customer support you will
help our TRAM customers with product related issues.
This includes customer help desk activities wich second
line customer support, product installation and confi-
guration, and daca conversions. You will also partici-
pate in system verification activities. Occasional travels
to our customer sites worldwide occur.

You will acquire excellent product knowledge. You
have a relevant technical background wich knowledge
of PC network configuration and database administra-
tion (Oracle, Sybase). You probably also have program-
ming skills.

As the job is very people-oriented you need to be
service minded. You enjoy having concurrent customer
activities ongoing and you always complete a task you
have started.

Technical writer
(Ref mo. RIH1564)
You will be our technical writer and Customer Product
Information co-ordinator for our TRAM products. The
work involves tasks such as writing user documenta-
tion, co-ordinating deliveries from our design centers,
conduce document reviews, and producing on-line help.

You have a relevant background, maybe as techni-
cal writer or trainer. Experience from the mobile tele-
com industry is an asset.

You enjoy the creative work of making complex
technique readily understandable. You are thorough
and committed to given rime plans. Depending on
your personal interests you may also participate in sys-
tem verification activities.

Contact person: Paul Stjernholm, 08 — 75 72502
paul.stjernholm@era.ericsson.se

Please, send your application (marked with refe-
rence number) to:

Ericsson Radio Systems AB

KI/ERA/R/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM

ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

ERICSSON Z
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL
The Core Unit ASIC Technology and System on
Silicon is a competence centre within Ericsson
Microwave Systems AB. We focus on System on a
mers are product units from various parts of the
Ericsson Group. We are currently the phase of
big expansion.

Backend ASIC designer

® We are looking for an ASIC designer who is in-
terested in deepening his/her understanding of
digital design and its outcomes when a design is
laid out on silicon. We have set up a group speci-
alizing in backend design. This is a task that is tra-
ditionally done by ASIC vendors. However, we re-
alize that this needs to change in order to be ab-
le to cope with more complex system ASIC desig-
ns. We are raising the awareness of designs con-
ceming the physical phenomena associated with
layout. This means working with floorplan, place
& route tools as well as integrating test structures
into the design. Since timing is also important we
work with timing analysis and verification. Close
contacts with our ASIC- and tool vendors are a
partin the job, you must be interested in travel-
ling and meeting people.

Belonging to the core organization of EMW
makes it possible for us to get involved in pro-
jects throughout the corporate, which gives us
the opportunity to work with a wide range of pe-
ople and products. We make great demands
upon the further training of our people in order
to be successful in the future demands, this
education is encouraged by the organization and
we put a lot of investment into courses, seminars
and conferences If this sounds like a challenge,
then do not hesitate to contact me.

You have a M.Sc. in EE, CE, PE or similar. You
have experience from digital hardware design
with ASIC or FPGA. You have experience from the
common tools in the area like: Synopsys, Mentor
Graphics, Cadence or Avant!

Contact: Klas Moreau, Manager Digital ASIC De-
sign, +46 31-747 6644, klas.moreau@emw.erics-
son.se,, Application: Backend ASIC designer, ref
no 00-146, Ericsson Microwave Systems AB, Hu-
man Resources, 431 84 Milndal,
jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

The Core Unit ASIC Technology and System on
Silicon is a competence centre within Ericsson
Microwave Systems AB. We focus on System on a
Chip which can include embedded processors,
madems for radio communication and high
speed signal processing architectures. Our custo-
mers are product units from various parts of the
Ericsson Group.

Digital ASIC designer

@® We are looking for You who wants to work
with advanced ASIC design in challenging pro-
jects. Your work will be to implement and verify a
variaty of different kinds of functionality, ranging
from microprocessors thru signal processing to
data communication. You will be able to follow
the different parts of the designwork and beco-
me specialized in what You find most interesting.

Belonging to the core organization of EMW
makes it possible for us to get involved in pro-
jects throughout the corporate, which gives us
the opportunity to work with a wide range of pe-
ople and products. We make great demands
upon the further training of our people in order
to be successful in the future demands, this
education is encouraged by the organization and
we put a lot of investment into courses, seminars
and conferences. If You want to work with advan-
ced ASIC design in challenging projects, this is
the place for You!

You have a M.Sc. in EE, CE, PEE or similar. You
have experience from digital hardware design
with ASIC or FPGA. You have experience from the
common tools in the area like: Synopsys, Mentor
Graphics, Cadence or Avant!

Contact: Klas Moreau, Manager Digital ASIC De-

sign, +46 31-747 6644, klasmoreau@emw.erics-
son.se., : Digital ASIC designer, ref no

00-147, Ericsson Microwave Systems AB, Human
Resources, 431 84 Maindal, jobs@emw.erics-
son.se.

ESEITTOT RS s ST e T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson,

a Business Unit in the Network Operators & Ser-
vice Providers segment. Ericsson Services combi-
nes the best elements of SO's service unit
network to create a single focused organization.
The result - a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maxi-
miflennium. To find out more about this new for-
ce in service solutions please visit our website at:
http.//ericssonservices.ericsson.se/

As a key component of Ericsson Services, Erics-
son Education provides a partfolio of training
and consultancy solutions for all levels of compe-
tence. Our programme of courses cover business
phnmng,mrkemg. cmnmmnetmrk

well as specialized training and professional ser-
vices across all wireless and wireline systems
and products in the Ericsson portfolio. Ericsson
Education is committed to providing innovative
and interactive competence solutions which ex-

@ To strengthen our support organization, we are
looking for one UNIX System Support Engineer to
Ericsson Education Europe in Stockholm
(ERA/GD/TZ).

Objectives:To provide technical support to
Ericsson’s customers and to other Support Engi-
neers at the Training Centre.To be accountable
and responsible for efficient running of Unix
System Support function within the Training
Centre.To participate in project work from time-
to-time including some GPRS activity and also to
help the instructors make more efficient use of
day-to-day routines by utilizing the Unix
System.Responsibilities:To assist in building up
the expertise and to transfer knowledge within
the department.To make judgement on the most
efficient way, technically and economically, to
solve a problem.To review, develop and improve
the procedures in the Training Centre.To ensure
that all activities within the department meet the
Ericsson quality standards.To identify, investigate
and report or solve problems of a complex natu-
re.To be able to explain highly technical issues to
different levels within the organization,

Requirement:Degree in electronic engineer-
ing/telecom or equivalent. You must have a bro-
ad knowledge of Unix H/W & S/W, Sybase, X25,
trouble-shooting, trouble-report handling, correc-
tion implementation, 0SS administration and
0SS operational facilities towards
G5M.Skills/Competence:Fluent in written and
spoken English, excellent communication skills,
result and customer focused team player. Know-
ledge of Swedish would be useful.

Contact: Kenneth Norbelie, + 46 8 40 47149,
Kenneth.norbelie@era.ercsson.se., Application:
UNIX SYSTEM SUPPORT ENGINEER, Ericsson Ra-
dio Systems AB, KI/ERA/GD/TS Carola Loding, S
- 164 80 STOCKHOLM, carola.loding@era.erics-
son.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson for farsvarselektronik och mikrovdgs-
kommunikation samt dr centrum fér Ericssons
forskning och utveckling inom mikrovégsteknik
och highastighetselektronik.Enheten Stiidsyste-
mutveckling, FF/LX, utveckiar PC-baserade infor-
mationsstidsprodukter och métsystem,

Programvarukonstruktor

® Arbetsuppgifter:Vi utvecklar just nu bl.a. en PC-
baserad radarmodell till en av exportvarianterna
av ERIEYE. Radarmodellen skall anvandas fér ut-
bildning av operatdrer i lektions-salsmilj6.For den
fortsatta utvecklingen av framtidens informa-
tionssystem och métsystem séker vi nu en syste-
merare/programmerare med erfarenhet av Delp-
hi och Windows NT.

Kvalifikationer: Vi tror att du som s&ker jobbet
hos oss har hogskoleutbildning och att dina erfa-
renheter finns inom omrddena objektorienterad
programmering, client/server, datakommunika-
tion, databaser, simulatorteknik, métsystem och

anvindargranssnitt.

Vi ser girna att du dr samarbetsvillig, kreativ
och noggrann, kan arbeta sjélvsténdigt och i
grupp och har latt att uttrycka dig i tal

Kontakta: Ole Rissel, 031-7472279, ole.ros-
sel@emw.ericsson.se, Johnny Lundberg, 031-
7473859, johnny.lundberg@emw.ericsson.se. An-
sikan; PROGRAMVARUKONSTRUKTOR, REF NR
00-150, Ericsson Microwave Systems AB, PERSO-
NAL OCH ORGANISATION, 431 84 Méindal,
jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Inom Eriesson Radio Systems AB finns en enhet
som ansvarar for utvecklingen av Basstationer
for mobiltelefonisystem GSM. Inom den enheten
finns en avdelning som ansvarar fiir all Bassta-
tions support mot vdra kunder world wide.

Felstkning och testning av GSM systemet gér
vi bdde i virt avancerade lab och hos GSM ope-
ratirerna i hela vériden. Arbetet innebdr stort
initiativtagande och ger goda mdjligheter att
sjdlv pdverka sin utveckling.

for

GSM, EDGE och WCDMA

@ GSM systemet utvecklas nu i en allt snabbare
takt mot 3:e generationens mobiltelefoni och vi
miste dirmed utiska vir avdelning med duktiga
medarbetare for att klara framtiden. Hos oss lar
du dig hela GSM systemet generellt men med
stort fokus pd basstationen.

Dina arbetsuppgifter hos oss blir bl a att arbeta
med avancerad problemldsning med hjalp av
den senaste testutrustningen inom omrédet. Det
innebar ocksa att Du blir den samordnande lan-
ken mellan konstruktdrerna och Ericssons Sup-
port kontor. Arbetet innebdr omfattande kontak-
ter med utvecklingsenheterna samt dotterbola-
gen runt om i vérlden.

Du blir mediem i en dynamisk och internatio-
nell grupp dar samarbete och goda personliga
kontakter ar en viktig del av jobbet. Du &r mycket
intresserad av teknik, har I8t att lara dig och vill
skaffa dig nya kunskaper inom GSM. Du har ge-
digna kunskaper i engelska samt vél utvecklad
servicekdnsla.

Du &r hogskoleingenjor. Har du erfarenhet in-
om radio eller GSM &r detta meriterande.

Kontakta: Roger Nordlund, +46 8 404 42 53, ro-
ger.nordlund@era.ericssson.se, Amir Radmehr,
+46 8 404 42 61, amirradmehr. Anstkan: Sup-
port ingenjar f6r GSM, EDGE ach WCDMA, Erics-
son Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.erics-
son.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
SUNDBYBERG

Ericsson communications solutions for enterprise
networtscmbinemd:mpmveadmcedmys

goes
beyond meeting just the technological require-
ments.

Solutions Manager &
Partner Trainer

@ The Wireless LAN Systems unit is aiming to ex-
ploit a brand new worldwide market for Ericsson.
Weintend to make high performance LANs wi-

reless to let Notebook and PDA users remain
networked while on the move. Our offer is both a
radio access i radio base stations and
PCMCIA terminals, and IP/Ethernet network solu-
tions to make it a-highly secure and mobile ac-

cess,

Wetarget the Enterprise LAN market as well as
public access with our Wireless LANs as the ac-
cess technology.

Working as a solution manager includes a vari-
ety of customer oriented tasks ranging from de-
velopment of deployment guidelines for wireless
LANS, act as consultant to solve specific product
or installation related problems, to the perfor-
mance of Product Training for our business part-
ners,

You will also work as a 3rd line support, i.e. as
product expert for design related support issues,
for our business partners, and feedback such is-
sues to our product planning to improve our pro-
ducts.

Wetherefore expect you to regard customer
orientation as the main objective of your work,
and that you have a genuine technical interest in
the datacom business and the underlying tech-
nologies.

You will be based at our modern locations in
Nacka Strand, Stockholm,

Contact: Mikael Jonsson, +46 8 7573626, mi-
kael.jonsson@ebc.ericsson.se, Jila Persson, Hu-
man Resources, +46 8 58533872,
jila.persson@etx.ericsson.se. Application: ref. nr.
00:044, Ericsson Business Networks AB,
NA/EBC/BEES/HR Kristina Holm, 131 89 Stock-
holm, HR.Helpdesk@ebc.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NYNASHAMN

Ericssons fabrik i Nyndshemn, med cirka 780 an-
stdﬂda, tillhér Ericsson Radio AB och in-

system.Teknisk Support, som ingdr i vdr Tekni-
mm«smmmm

med NPprajekt och forvaltning for hdrd- och
mjukvara.

Configuration Manager

@ | Dina arbetsuppgifter som Configuration Ma-
nager ingdr bl a: Release av nya och reviderade

produkter | PRIM. Release av nya och reviderade
dokument i PRIM och Gask. Att pd uppdrag kon-
struera dokument (Konstruktionsstéid). Att regi-
strera Produkt- och Dokumentinformation i

Dukunnuhmanmmiﬁaxeiﬂmdc
Ericssons standarder, normer och dokumenta-
tionsregler for tilldmpning inom PDM-omrédet
féljs samt att uppgjorda tidsplaner innehélls. Du
ska ocksé vara ett st&d for konstruktdrer och pro-

jektledare.
Dubﬁthahbgshnl«tbildnmg.l(unskapen
dokumentationsregler

tycka om att arbeta med andra ménniskor. Du
behérskar saval svenska som engelska i bade tal
och skrift. Som person har Du gott ordningssinne
och forstar vikten av att félja reglema.

son, Personal, 08-520 62411, ing-marie. hakans-
son@era.ericsson.se. Ansbkan: CONFIGURATION
MANAGER, Ericsson Radio Systems AB, PNHR,
149 80 NYNASHAMN

G B Rl e A Sy W £ By AT
ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KALMAR

Elektronikingenjér

Ericsson Microelectronics AB utvecklar, tillverkar
och marknadsfor mikroelektronikkomponenter
och -lésningar for telekom-applikationer. Bland
produkterna finns komponenter fir trédlds tver-
féring och fasta ndt samt DC/DC-omvandlare.
Antalet anstdllda dr 2500 personer.

Tekniksektionen inom produktenheten Power
Modules arbetar med utveckling, konstruktion
och férvaltning av switchade DC/DC-omvandlare
samt grundteknik fér dessa. Véra marknadsie-
dande produkter byggs i hybridteknik med yt-
monterade kemponenter och hiigautomatisera-
de tillverkningslinor anvénds fér produktionen.

Produktutvecklingen sker i Kungens Kurva och
i vdrt Design Center i Dallas, Texas. Vi har egen
produktion i Kista, Kalmar och Shanghai, och i
Dallas.

@ Vi arbetar i en internationell miljé med ménga
kontakter bade internt och externt, s generella
krav for tjinstema &r god social férméga, IT-kun-
nande/intresse samt god svenska och engelska.
Du kommer att fa arbeta i ett av véra produkt-
team med konstruktion, dokumentation, férvait-
ning och vidareutveckling av vdra produkter. Ar-
betet sker i ndra samarbete med vara produk-
tionsenheter,

Vi soker Dig som &r hagskoleingenior eller erfa-
ren ingenjor med kunnande inom analog elektro-
nikkonstruktion. Praktisk I&ggning &r ett krav och
erfarenhet av switchad kraft en merit men ej ett
krav.

Kontakta: John Carlsson, 0480-61401, Jan
Uhlander, ingen, 08-404 60 24,
Anskan: Ref.nr 00/049 Elektronikingenjor, Erics-
son Microelectronics AB, 164 81 Kista, cv-
micro@mic.eficsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The Mobile Applications Initiative is an Ericsson

venture started a year ago in order to foster the
demlopmwo!theuﬁbmntmhtnsa

Mobile Application you will be wor-
kingwith cutting edge mobile

Mobile Applications Initiative (MAI) is dedicated
to optimising member company’s applications
and services to functionwell over mobile
networks including GPRS, EDGE and 3G
networks.

Mobile Applications
Specialist

@ You will be required to consult with external

membercompanies and help development and
testing of their wireless IP products. This will in-
volve you in a broad range of technical areas in-
cluding not only mobile networks but also rela-
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ted technologies such as WAP, Bluetooth and
Mobile Positioning.

As a valued member of the global technical
team you will have the opportunity to learn many
new wireless technologies and become an ex-
pert in one of these areas. You will also have ac-
cess to the very latest wireless devices available
for testing and d applications.
You will be responsible for providing this techni-
cal expertise to external companies as well as
around the global MAI network — supporting our
knowledge network. Your expertise will be requi-

tion skills. You must have a university degree in
Engineering or IT withpreferably a minimum of
two years expetience in the telecom and/or IT in-
dustry.

Contact: Patrik Svensson, +46 8 404 90 27,
patrik.svensson@era.ericsson.se, Paolo Bourelly,
+46 8 404 95 77, paolo.bourelly@era.ericsson.se,
Britt Paju, Human Resources, +46 8 757 37 72,
britt.paju@era.ericsson.se Application: MOBILE
APPLICATIONS SPECIALIST, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/LH/S Susanne Holmene,
164 80 STOCKHOLM,

susanne. holmene@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NYNASHAMN
Ericssons fabrik i Nynéshamn, med cirka 780 an-
stéllda, tillhér Ericsson Radio Systems AB och in-
gdr i affdrssegmentet Nétoperatorer. Vi tillverkar
produkter for radiobasstationer och mobila data-
system.

Systemintegratérer

® Nynashamnsfabriken hailer just pd att starta
upp vart Software Integration Centre som ska
svara for och leverans av
mjukvaruprodukter.Darfor sbker vi nu systemin-
tegratorer for integration av mjukvaruapplikatio-
ner pd olika plattformar.

| arbetet ingér att:Folja utvecklingsprojekt ach
medverka vid framtagning av leveransprodukter
fér mjukvaruapplikationer, vilka utvecklas vid oli-
ka Design Centres over variden Skaffa kunskap
om den plattform applikationerna kérs pa.Plane-
ra och sétta upp integrations- och test-miljé.Ge-
nomféra integrationer och tester innan leverans.

Vi vill att Du har kunskap om operativsystem,
databashanterare och/eller andra plattiormar
och “middleware" t ex Unix, Sybase, Oracle, Win-
dows, Wepsphere.Vi vill ocks3 att Du ska vara
nyfiken och kreativ - vi startar upp nigot nytt och
ska tillsammans "bryta ny mark".

Kontakta: Katarina Pettersson, 08-520 63721,
katarina.pettersson@etx.ericsson.se, Ing-Marie
Hékansson, Personal, 08-520 62411, ing-
marie.hakansson@era.ericsson.se. Ansokan:
SYSTEMINTEGRATORER, Ericsson Radio Systems
AB, PNHR, 149 BO NYNASHAMN

W et T RS N ST
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

WCDMA Systemingenjor

® Systemsektionen Radio Access stker en syste-
mingenjorer for systemarbete inom tredje gene-
rationens mobiltelefonisystermn med inriktning
mot det fysiska lagret, lager 1, och/eller RF.
Dimhuwdsaldigaarbebuppgmbﬂrhehnskt
analysarbete och kravspecificering for att stédja
av radioaccess-relaterade

system.
Du kommer eventuellt ocksa att arbeta med ka-
rakm-isﬁldragorplmdmhnélmn av simu-

ger 1 fér TDMA eller COMA; Lanksimuleringar;
Radion&tsimuleringar

Vi sker i forsta hand dig som &r civilingenjor
och har arbetat med systemfragor inom lager 1
och/eller RF. Vi ser géma att du har erfarenhet av
liknande arbete fran andra mobiltelefonsystem.

Kontakta: Anders Lundqvist, tel 08-585 31861,
anders.lundqvist@era.ericsson.se, Ansbkan:
WCDMA Systemingenjr — Systemarbete inom
Lager 1 och RF, ref nr: R/H1544, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
80 Stockholm, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

Standardisering av WCDMA
® Systemsektionen Radio Access soker en syste-
mingenjérer for arbete med standardisering av

tredje generationens mobiltelefonisystem med
inriktning mot det fysiska lagret, lager 1, och/eller
RF.Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir tekniskt
analysarbete och aktivt deltagande i standardi-
seringen.Intressanta kompetensomraden &r:;
inom radio ach antenner; La-

ger 1 for TDMA eller CDMA; Lanksimuleringar;
Radiondtsimuleringar; Standardiseringsarbete

Vi stiker i forsta hand dig som &r civilingenjér
och har arbetat med systemfragor inom lager 1
och/eller RF. Vi ser gima att du har erfarenhet av
liknande arbete, framférallt standardisering, fran
andra mobiltelefonsystem.

Kontakta: Anders Lundquist, tel 08-585 31861,
arlders.lundqnsl@ewcssana., Ansokan:
WCDMA Systemingenijtr — Standardisering av
WCDMA, Lager 1 och RF, ref nr: R/H1545, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holm-
gren, 164 80 Stockholm, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, BORAS
Pd Bordsfabriken tillverkas huvudsakligen radi-
oldnkar, antenner till mobiltefefoni och andra
produkter fir telekommunikation. MINI-LINK &r
den stirsta enskilda produkten, en kompakt digi-
tal radioldnk som anvénds som alternativ till ka-
bel vid éverfaring av telefoni och data.

Instrumenttekniker

® Enheten SP/AH sdker: INSTRUMENTTEKNIKER
Arbetet innebér kalibrering och reparation av in-
strument och testutrustningar. Ovriga arbetsupp-
gifter &r bl.a. att ta fram anvisningar samt proto-
kollféra och dokumentera eget arbete. Kontakter
med leverantdrer, reservdelsbestaliningar samt
att utfiira och medverka i tekniska utredningar.

Du som soker skall kunna uttrycka Dig i tal och
skrift i det engelska spraket samt vara noggrann.
God férmaga att kunna arbeta bade sjslvstandigt
och i grupp, samt ha en god férmaga att kunna
lgsa problem, ser vi som en sjalvklarhet. Du bér
ha minst 3-arig teknisk utbildning med elinrikt-
ning. Tidigare erfarenhet som provare ses som en
merit.

Kontakta: Mikael Bernhardsson, 033-179840.
Ansdkan: Instrumenttekniker, Ericsson Microwave
Systems AB, Personalenheten, Box 22150, 504

12 Bords.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vdr enhet arbetar med plattformen { GSM-radio-
basstationer samt transmission och kommunika-
tion mot det fasta nétet. En helt ny produktfamilj
stdr fér dérren, som gér att vi har ett spénnande
dr framfér oss.

Mjukvarukonstruktion GSM

® Vi sbker nu erfarna konstruktirer att delta i ar-
betet med vidareutveckling av transmission och
IP-baserade switchlBsningar. Samtidigt arbetar vi
med var ndsta CPU-plattform, som ar basen fér
véra nya basstationer.

Arbetet innefattar mjukvarudesign men dven
deltagande i systemstudier samt test i sévil si-
mulerad miljd och i riktig malmiljé. Vi stker dven
dig som vill ta steget att jobba som team-ledare,
med ansvar for ett design-team pa 6-8 personer.
Du r civilingenjor eller mellaningenjiér med god
kunskap och erfarenhet av distribuerade reaitids-
system och C-programmering.

Meriterande &r dvenkunskap inom:; TCP/IP
och 1P-applikationer (SNMP, FTP, OSPF etc); JA-
VA (i mbygsda system); UML/ObjecTime ; Clear-
CaseArbetet drivs i utvecklings-projekt. | arbetet
anvénder du moderna verktyg fér design och mo-
dellering. Programspraket vi anvinder ar C i
UNDX-miljs, med ObjecTime designverktyg for
UML.Vi &r idag ett ganska ungt ging pa 17 an-
stéllda. Vi séker nu dig som trivs att jobba i pro-
jekt, @r resultatorienterad och tar ansvar.

Kontakta: LRF/DPC Per Simonsson, +46 8 404
43 57persimonsson@era.ericsson.se, LR/H Su-
sanna Wahll5f, +46 8 585 316 69, susanna.wahl-
lof@era.ericsson.se. Ansékan: Mjukvarukonstruk-
tion GSM/RBS200, Ericsson Radio Systems AB,
LR/H la Pettersson, 164 80 STOCKHLOM, inge-
gard.pettersson@era.ericsson.se.
RSN R N B S T R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
The PU Service Capability Servers and Applica-
tions (SCSA) is responsible for bridging the IT
and Telecom worlds. SCSA has the vision to be
the world-leading supplier of value added appli-
cation platforms and communication service so-
lutions for mobile and fixed operators and servi-
ce providers.

Within SCSA Operations our department is re-
sponsible for Supply & 2nd Line Support of our
product portfolio. The actual supply & support
work is carried out at a number of Ericsson com-

Support Manager

® We are now looking for a. Support ManagerAs
Support Manager you will be responsible for de-
fining and implementing strategies on how the
2nd line support of the SCSA products shall be
performed. This includes interface with develop-
ment projects, Ericsson Services, 3rd party ven-
dors (for their support agreements) and the dif-
ferent Ericsson companies around the world who
will perform the actual support.

You have a background from support work
within Ericsson. Preferably you have also got ex-
perience on how support shall be set up fora
newproduc!, not just AXE. As a person you are
service minded, have an outgoing personality,
good communication- and negotiation skills. You
will often meet new situations and you should
be able to solve problems i and ta-
ke your own initiatives. English is of course no
problem for you.

You will be a member of a small unit with a va-
riety of age and nationalities. Personality counts!
It's important that you fit in with the rest of us
since we believe it is important to have a good ti-
me at work.

Contact: Magnus Schén, + 46 8 719 12 93, mag-
nusk.schon@era.ericsson.se, Gabriella Gerdin-
Borja, + 46 8 719 79 30gabriella.gerdin-
borja@era.ericsson.se. Application: Support Ma-
nager, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LU/HRS Marie-Louise Rogséter, 164 80
Stockholm
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ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Vill du jobba i det lilla firetaget i den stora kon-
cernen? Ericsson Cables AB, dr en kunskapsba-
serad organisation med stor erfarenhet av kabel
och ndtlésningar. Vi erbjuder system och ldsning-
ar féir terminering och skarvning i telekom- info-
kom och kraftndt. Network Technologies, inom
Ericsson Cables, dr ett bolag pé idag ca 800 me-
darbetare. Lds mer om oss pd vdr internetsajt:
www.ericsson.se/cables.

Konstruktdr - kopparkabel
® Sektionen for design av kopparkabel, med
idag fem personer, behéver forstérkning med yt-
terligare en medarbetare fér placering i Hudik-
svall. Sektionen ansvarar fér utveckling och fram-
tagning av kopparkabel. Var avdelning deltar ofta
i projekt tillsammians med olika Ericssonenheter
och tar i dessa fram ifika produkter. D& kra-
ven pé korta ledtider stindigt dkar stills ocksa
krav pd oss att snabbt kunna ta fram de IGsningar
kunden Gnskar.

Vi behéver utika med en person som tar hand
om industrialiseringsfasen av produktframtag-
ningen. Detta innebdr att man jobbar som lank
mellan vara TTM-ansvariga konstruktérer och vér
produktionsenhet. | jobbet ingdr &ven administ-
ration sdsom produktrevideringar och material-
hantering i vart materialplaneringssystem varfor
datorvana och visst ordningssinne &r en fordel.

1 grunden bér du minst ha teknisk utbildning
fran gymnasium, eller motsvarande, inom omra-
det tele/datakommunikation eller elektronik. Ar-
betets art krdver dven goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Mattias Andersson, 0650-361 94, mat-
tias.andersson@eca.ericsson.se, Katrin Kopp, 08-
764 0384, katrin.kopp@eca.ericsson.se. AnsBkan:
KONSTRUKTOR — KOPPARKABEL, Ericsson Cables
AB, SL/ECA/N/H Katrin Kopp, 172 87 Sundby-
berg, katrin.kopp@eca.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Method Development

® We are looking for a new collegue to our team
of System Engineers. We work with Methods for
Operation, Miantenance and Integration of TOMA
Radio Base Stations. We work with the 3G
system as well as our legacy. We participate in
design projects from pre TGO to TG5. During the
first project phases we write requirements and
follow the development.

During the later phases of the projects we de-
velop methods. We do usability testing of of our
methods at our customers premises so traveling
is part of the job.

You are creative, outgoing and a driver with in-
terpersonal and communication skills. You have a
degree in engineering and are fluent in english.If
you have experience from operation, maintenan-
ce or testing this is a plus.

Contact: Ake Andersson, +46 B 404 4766. Ans&-
kan: Method Development TDMA Radio Base
Station, Ericsson Radio Systems AB, ERA/AH/R
HR Helpdesk, 164 80 Stockhlm, HR Helpdesk@
era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
The PU Service Capability Servers and Applica-
tions (SCSA) is responsible for bridging the IT
and Telecom worlds. SCSA has the vision to be
the world-leading supplier of value added appli-
cation platforms and communication service so-
lutions for mobile and fixed operators and servi-
ce providers.

Within SCSA Operations our department is re-
sponsible for Supply & 2nd Line Support of our
product portfolio. The actual supply & support
work is carried out at a number of Ericsson com-
panies around the world.

Support Manager

@ Strategies, overall planning and implementa-
tion are performed centrally by Supply & Support
Managers. As Support Manager you will be re-
sponsible for defining and implementing strategi-
es on how the 2nd line support of the SCSA pro-
ducts shall be performed. This includes interface
with development projects, Ericsson Services, 3rd
party vendors (for their support agreements) and
the different Ericsson companies around the
world who will perform the actual support.

You have a background from support work
within Ericsson. Preferably you have also got ex-
perience on how support shall be set up for a
new product, not just AXE.

As a person you are service minded, have an
outgoing personality, good communication- and
negatiation skills. You will often meet new situa-
tions and you should be able to solve problems
independently and take your own initiatives. Eng-
lish is of course no problem for you. You will be a
member of a small unit with a variety of age and
nationalities. Personality counts! It's important
that you fit in with the rest of us since we believe
it is important to have a good time at work.

Contact: Magnus Schon, +46 8 719 12 93, mag-
nus.kschon@era.ericsson.se, Gabriella Gerdin-
Borja, + 46 8719 79 30, gabriella.gerdin-
borja@era.ericsson.se. Application: SUPPORT
MANAGER, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LU/HRS Marie-Louise Rogsater, 164 80
Stockholm, marie-
louise.rogsater@era.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Ericsson communications solutions for enterprise
networks combine and improve advanced ways
of exchanging information via voice, data, video
and evolving future media. This requires a true
understanding of how businesses and professio-
nals interact — an understanding that goes far
beyond meeting just the technological require-
ments.

Our customners include owners of small to lar-
ge enterprise networks, local as well as multina-
tional. We also offer solutions for Internet service
providers. We deliver quality of service over con-
verged networks.

We provide staff with full onsite and offsite mo-
bility. We integrate computer and telephony ap-
plications on the desktop. We enable coordina-
tion of all business interactions over the media of
choice. In essence, we help businesses forge en-
during relationships with customers.

The Enterprise systems business area at EBC
Nacka Strand develops and integrates new te-
lephony and media services for the MD1 10,
Ericsson’s business exchange.

Functions and applications within the MD110
include DECT-mobility and SMS, ISDN/IP intero-
perability, IP telephony, Call Center and CTl-solu-
tions.

System Tester

® Wenow need to strengthen the Integration &
Verification part of the organisation with qualified
system testers with experience in verifica-
tion and integration.The unit for integration & ve-
rification is responsible for testing of feature de-
velopment done at EBC. The responsibility inclu-
des both function oriented testing as well as tes-
ting of the complete system solution regarding
load capacity, stability, performance etc.

You will be responsible for test planning, test
spedifications, test scripts and test execution. The
work is done in close co-operation with feature
design projects and other test teams within Erics-
son.

Prerequisites: You have experience of Integra-
tion and Verification work, preferably in the mo-
bility area. Knowledge about IP and any object
oriented language as C++ is a plus. You like to
work in Teams and with a lot of different tasks.

You will be based at our modem locations in
Nacka Strand, Stockholm.

Contact: Hans Olsson, +46 B 422 3496, hans.ols-
son@ebc.ericsson,se, Maria Lillesand, +46 8 422
3551, maria.lillesand@ebc.ericsson.se. Applica-
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from the Ericsson and partners, i.e. MD110, Busi-
ness Phone, WebSwitch, Business Cordless, Com-
puterTelephony Integration, supporting telepho-
ny, data and video Another part of
our responsibility is to have a Strong Partner pro-
gram with Certified 3rd party products.

@ Weare now looking for engineers who want to
join us working for the enterprise area. Depen-
ding on your interest and experience you will
work in one or more projects within the areas Fi-
eld Trial, Product Introduction, Correction valida-
tion or Certification of 3rd party product. Our
next projects will be in the areas wireless LAN,
voice over IP, messaging, call center and network
management.

You will have a unique opportunity to work
with a whole system and in close co-operation
with market units and customers. You will be ex-
pected to support marketing activities such as
demos, exhibitions, trade shows etc with techni-
cal competence. Thus you will be expected to oc-
casionally travel abroad for short or longer peri-
ods.

It is desirable that you have a university degree
in a relevant discipline, or equivalent, and some
years of telecommunication or data communica-
tion experience from product introduction, field
support and validation or verification activities.
Knowledge in one or more of the following areas
is a great benefit: MD110, DECT, TCP/IP networ-
king, ATM, Frame Relay, Router Technology, SN-
MP, UNIX, Windows NT/95/98, SQL Server, Ma-
nagement systems.To enjoy working and to suc-
ceed in this position you need to be solution ori-
ented, have drive and power of initiative and
know how to relate to customer.

You will be based at our modern locations in
Nacka Strand, Stockholm.

Contact: Cecilia Lindgren, +46-8-422 0856, cedi-
lialindgren@ebc.ericsson.se, Hans Hamrin, +46-
8-422 2055, hans.hamrin@ebc.ericsson.se. Appli-
cation: 00:035 System Engineer, Ericsson Busi-
ness Networks AB, NA/EBC/BEES/HR Kristina
Holm, 131 89 Stockholm,
HR.Helpdesk@ebc.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Mjukvarukonstruktdr

@ Vi séker Dig som vill utveckla avancerade mul-
tiprocessorsystem. Erfarenheter av realtids OS, C
eller Java &r meriterande.

Du tycker att detta 3r vad Du sdker da Du sjdlv
ar entusiastisk, noggrann samt drivande. Du har
gdma nigra ars erfarenhet av utvecklingsarbete
inom telecom gérna inom de ndmnda teknikom-
rddena. Du ser en utmaning i att arbeta i team in-
om en verksamhet i teknikens framkant dar vi
balanserar mellan korta utvecklingstider och till-
rackligt hog kvalitet.

Kontakta: Bj6m Kihlblom, tel 08- 508 785 94,
bjém.kihlblom@era.ericsson.se, Lars Themns;jd, tel
08- 757 27 42, lars.themsjo@uab.ericsson.se,
Ann Kihlstrand, tel 08-422 16 61, ann.kihlst-
rand@era.ericsson.se Ansdkan: Mjukvarukon-
struktir, ref nr: R/H1554, Ericsson Radio Systems
AB, NA/ERA/R/HS Penny Skinner, 131 89 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Core Network Design

@ We are looking for an ambitious person to join
our team.

Weare working with challenging tasks within
the area of the mobile Core Network Design for
GSM, UMTS and related backbone netwarks. Qur
markets in Central/Eastern Europe, The Middle
East and Africa are very exiting and offers a great
potential for creative initiatives, close customer
contacts and the possibility to work with the full
range of products for the network.

The working tasks are mainly network design,
Node characteristics evaluation for our markets
customer projectsbut as well give customer pre-
sentations regarding core network products core
network features and general support for ques-
tions in our area are also important tasks.

As the markets representatives we are also par-
ticipating in the product management develop-
ment projects, such as Product package, Stan-

dard Cabinet Board and Telecom Housing solu-
tions. The job offers some travelling and a great
opportunity to leam more about mobile telecom-
munication systems.

You have a technical background, either a Uni-
mtvdqmeortzlemmexpenence.&pmnce
in IP- and/or ATM products and network plan-
ning would be an advantage. Written and spoken
English is required.

Contact: Bengt Lisard, +46 8-757 3110, bengtli-
sard@era.ericsson.se, Per-Goran Olsson, +46 8-
585 345 44, Per-goran.olsson@era.ericsson.se,
Helena Sollenberg, Human Resource Officer, +46
8585 314 79, helena sollenberg@era.ericsson.se
Application: CORE NETWORK DESIGN, Ericsson
Radio Systems AB, SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautala,
164 80 STOCKHOLM, pirjo.hautala@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkdnd
och bred kompetens inom trddlis kommunika-
tion. Vi dr verksamma inom radioaccess system
fr trddliis telefoni, basstationer, antenndra pro-
dukter och transmissionssystem for analoga och
igitaka ndtverk. Huvuddelen av vdr verksamhet
finns i Kista och vi dr idag ca 1400 anstélida.
Nu skapas en ny spdnnande enhet inom RSA.
Vi kommer i marknadsndra projekt att fungera
som et produktrir med helhetsansvar. Produk-
m&rﬁummra&ﬂﬁhrﬂropnmmngodl

uppdugmsyﬂ!mhmpdfmmde
lokala Ericsson-bolagen runt om i vériden.

RF Ingenjor

@ For att lyckas sbker vi nu en ingenjér. Du kom-
mer i huvudsak att arbeta med tekniskt analysar-
bete/férstudier, kravnedbrytning och uppfbljning.
Du kommer att vara ansvarig for formuleringen
av dessa krav i samarbete med alla systemriren,
GSM, WCDMA, TDMA och andra personer inom
vér enhet. Det &r av vikt att forstd systemkraven
fér att sedan formulera krav for vara produkter in-
om det antennéra omradet. Eventuellt kommer
vissa mindre verifieringsarbeten att ingd.

Systemingenjér

® For att lyckas séker vi nu en systemingenjor.
Du kommer i huvudsak att arbeta med tekniskt
analysarbete/férstudier, kravnedbrytning och
uppfélining. Du kommer att vara ansvarig for for-
muleringen av dessa krav i samarbete med alla
systemrdren, GSM, WCDMA, TDMA och andra
personer inom vdr enhet. Det dr av vikt att forsta
systemkraven for att sedan formulera krav for va-
ra produkter inom det antennéra omradet. Even-
tuellt kommer vissa mindre verifieringsarbeten
att ingd.

Vi sbker dig som &r higskole- eller civilingenjér
med erfarenhet frén radiokommunikation (mo-
biltelefoni) och mikrovagsteknik. Som person &r
du analytisk, strukturerad, ser till helheten, ar
glad och positiv samt har l4tt for att samarbeta
och kommunicera med andra. Goda kunskaper i
engelska spriket, bade i tal och skrift, & nidvén-
digt.

Kontakta: Patrik Sivermalm, 08-757 35 96, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansdkan: RF
Ingenjor till ny enhet inom RSA, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stockholm, jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Inorn sektionen Node Construction & Test soker
vi nu nya medarbetare till Node Testing, enheten
arbetar med firloddning och fortest av AXE veix-
lar som ingdr i mobila & fosta ndt. Vi bestdr av
et ungt gdng pd 7 personer som dr i en spdn-
nande utvecklings fas. D4 tillvdxten dr fortsatt
mycket kraftig behdver vi forstérka vdr organisa-
tion.

Senior installationsprovare
@ Du skall arbeta med nod och installations
provning av GSM system samt fasta nat system
baserat pd AXE, bdde inom det gamla och nya
byggsattet (BYB 202 & BYB 501).

Arbetet dr huvudsakligen inriktat pd hardvaru-
tester av AXE vaxlar, dér vi férladdar mjukvara och
fértestar hirdvara for att underlétta och minska
tiden fér installations provningen pd Site. Enhe-
ten arbetar pd hemmaplan men det férekommer
att vi dker pd utlandsuppdrag med varierande
ldngd, oftast 1-3 veckor per uppdrag beroende
pd vixelns storlek och karaktar.

Du skall utféra nod och installations test, Gver-
vaka samt kompetens hdja vdr nuvarande perso-
nal pd Node Testing lokalt och i félt vid utlands

projekt.- Ovanstdende arbetsuppgifter leder till
ett brett systemkunnande inom omradet nod och
installations provning av mobiltelefonsystem en-
ligt standarden GSM, och inom fasta nét bade fér
dig sjalv samt for vér nuvarande personal, flexi-
belt arbete dar Du kan paverka och forbittra.

Vi sbker dig som har genomfért kurserna Tes-
ting 1 samt Testing 2 eller har motsvarande AXE
erfarenhet inom installations provning.Meriteran-
de med bakgrund som Senior Installations Prova-
re i falt eller motsvarande.

Arbetet kréver att Du kan arbeta sjalvstindigt
samt i grupp och att Du har litt att kommunicera
vara flexibel och ansvarsfull Stress télig och goda

kunskaper i engelska ar en férutsattning

Kontakta: Per Sjdstrand, 08-585 34703,
persjostrand@era.ericsson.se, Anskan: SENIOR
INSTALLATIONS PROVARE, AXE, Ericsson Radio
Systems AB, Kerstin Almblad, LV/HS, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se
AR S S R SR
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

@ Just nu stdr vi infr en spdnnande framtid med
ett flertal nya utvecklingsprojekt. Var division ar-
betar for kunder i ett flertal linder med i huvud-
sak fyra produktfamiljer: Spanings- och Gvervak-
ningsradarn GIRAFFE, artillerilokaliseringsradarn
ARTHUR, eldledningsradam EAGLE samt lo-
kalspaningsradar HARD. | generationssteg de
nérmaste dren byts huvuddelen av signalbehand-
ling ut genom nykonstruktion.

Enhetens verksamhet omfattar specificering,
konstruktion med framst FPGA och signalproces-
sorer, integration och verifiering av delsystemet
samt stéd till definition och utprovning av hela

radarsystem. -

Vi anvéinder moderna hjdlpmedel, verktyg och
metoder och vi har en kontinuerlig bevakning av
nyheter inom véra teknikomraden.

Vi soker dig som med teoretisk inriktning vill
arbeta med utveckling av signalbehandlingsalgo-
ritmer. Som systemkonstruktdr kommer du att ar-
beta med kravinsamling, kravanalys, kravnedbryt-
ning samt simulering, specificering och utvérder-
ing med savél systemteoretiker som med kon-
struktBrer av programvara och digital elektronik.

Du bér vara civil- eller higskoleingenjér med
en teoretisk inriktning, helst med erfarenhet in-
om teknikomradet.

Eftersom vi arbetar i projektgrupper méste du
trivas med att jobba tillsammans med andra
manniskor samt kunna uttrycka dig val i tal och
skrift.

Engelska anvinds i 5kande utstrackning. Krea-
ivitet och initiatividrmaga 3r and :
som vi virdesétter. Ansokningsformular

Kontakta: Ulf Nasstrém, 031-747 3870,
ulf.nasstrom@emw.ericsson.se, Thomas Ridder-
strale, 031 747 2545,
thomas.ridderstrale@emw.ericsson.se. Ansikan:
SYSTEMKONSTRUKTOR — SIGNALBEHANDLING,
ref nr 00-063, Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 Méindal

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Produktenheten Wideband Radio Networks ut-
vecklar nya system och produkter for tredje ge-

Ref nr: R/HI1212

@ Vi soker dig som &r intresserad av att arbeta
med utveckling av metodik for protokollutveck-
ling - allt fran tidiga faser med kravstallning,
standard specificering av protokoll till senare fa-
ser av implementering och verifiering av motsva-
rande protokoll.

Du kommer ocks4 att till stor del sjdlv aktivt
delta i utvecklingsarbetet med koppling till stan-
dardunngodlpm&dm.wgd:ﬁng.

Intressanta ; Formella

metoder och verktygsstod - (ASN.I.SDI..MSC.TT-
CN); Objekt-orienterad analys och design och
verktyg - (UML, ROOM, UML RT); Kravstalining,

standardiseringen
vér interna produktutveckling. Du kommer ocksa
att arbeta med karakteristik, definiering och funk-
tionsférdelning for att stodja olika typer av bérare
for radio-nétet.

Intressanta :: Protokoll ut-
veckling ; ing, sparbarhet; Funk-
tionsspecificering och uppdelningintressanta

:; Protokoll utveckling ;
Kravstéllning, sparbarhet ; Funktionsspecificering
och uppdelning

For bada tj sbker vi dig som &r civiling-

enjor eller motsvarande och har arbetat med pro-
tokollutveckling eller systemering. Vi ser gérna att
du har en bakgrund inom mobiltelefoni och har
erfarenhet av liknande arbete inom GSM/PDC/D-
AMPS.

Fér att passa for tjansterna bér du vara analy-
tisk, drivande, initiativrik och ha latt for att samar-
beta. Goda kunskaper i engelska ér ett krav efter-
som arbetet bedrivs i internationella grupper.

Kontakta: Alain Maupin, tel 08-404 43 79,
alain.maupin@era.ericsson.se., Ansdkan: Syste-

Refno: R/H1529

® We are developing a platform for the next ge-
neration of mobile telecommunication systems
for integrated speech, video and data. This is an
area with enormous growth potential and huge
technical challenges.

At our unit, located in Nacka Strand, we are ap-
proximately 200 employees involved in the deve-
lopment of a real-time, multiprocessing system, a
management system for Operation and Mainte-
nance (0O&M) and a transport network based on
the ATM and IP technology. Our management
system is based on latest Web technology, Java
and CORBA open standards. All these various
parts together create a common platform for the
future cellular telecommunications network.

The section manager should be both techni-
cally skilled and have effective leadership skills.
Presently we have five people working in Nacka
for which you will be responsible. This number
will be expanded to 15 in the next 6 to 9 months.

The section manager has, within the organisa-
tional unit, total for the operations
and the product. This responsibility includes
planning and setting objectives as well as super-
vising, control, follow-up and quality improve-
ments.

You will be responsible for on-time delivery of
new functionality. You will also be responsible for
improving the unit's way of working.Our main
environment includes CORBA, OSE Delta, Perso-
nal Java, Visi-broker and browser technology
from Netscape and Microsoft. The main langua-
ges are UML, HTML, Java and C. We are using
SDP as a tool for the development process.

The job requires a university degree in Compu-
ter Science or the equivalent and fluency in Eng-
lish. We want you to have extensive experience
in software product development - at least one
year in the telecom area - be a skilled developer
with experience in design, implementation, tes-
ting and maintenance work, in order to make de-
cisions where implications on all aspect of the
product lifecycle are considered. You should have
excellent knowledge of the product area and re-
lated technology.

Contact: Paul van Teeffelen, Phone +46 8 508
790 43, paul.van.teeffelen@era.ericsson.se, Char-
lotte Brasch, Human Resources, phone +46 8
422 01 35, charlotte.brasch@era.ericsson.se. Ap-
plication: SECTION MANAGER O&M DESIGN, ref
no: R/H1529, Ericsson Radio Systems AB,
NA/ERA/R/HS Penny Skinner, 131 89 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
AT TR WY €O T PN TION

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Vi har idag ett applikationsiabb dér ett antal ap-
plikationer finns med ett Mobitex
testndt. Nétet som anvdnds finns utbyggt bl a i
Gateborg, vilket gér att man kan anvédnda t ex
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trddlés E-mail i staden. Andra exempel pd appli-
kationer som vi har integrerat dr trddlgs internet
access (web-browsing och fildtkomst), databa-
saccess for streckkodsldsning, tradlés Palm Pilot
(Palm Vil), telemetri ldsningar f6r ex larm och
positionering m h a GPS.

Applikationslabb

® Vi behdver nu forstarka verksamheten med ca
2 personer. Arbetsuppgifterna bestdr i att ha kon-
takter med applikationsleverantérer och operatd-
rer. En stor del av arbetet kommer att handla om
att integrera applikationer till testndtet. | detta ar-
bete ligger ocksa utvérdering av integrerade ap-
plikationer.

Vidare innefattar arbetsuppgifterna att genom-
féra demo, bdde internt och hos kunder virlden
dver. Mojligheterna till resor &r goda.

Som sbkande ser vi gima att du har relevant
hbgskoleutbildning eller motsvarande kompe-
tens. Kunskaper kring PC:n som plattform (95,
NT) &r ocksa dnskvért. Vidare &r kunskaper om
néatverkskomponenter (t ex hub:ar och routrar)
meriterande. Mer information om nagra applika-
tioner fér Mobitex kan man 4 via nedanstiende
lankar.http://www.bellsouthwd.com
hitp://www.rim.net/index-html
httr:j/wvwv.palm.mm/pmduds/palmviiﬁndex.h
tml.

Kontakta: Mats Adler, 031-344 6072, Mats.Ad-
ler@erv.ericsson.se., Ansbkan: Applikationslabb
Mobildata, Ericsson Mobile Data Design AB, Per-
sonalavdelningenst Sigfridsgatan 89, 412 66 GO-
TEBORG, sverker.walldal@erv.ericsson.se.

ERICSSON MICROELECTRONICS AB,
Ericsson Microelectronics dr leverantir av mikro-
elektronik i virldsklass for tillverkare av tele- och
datakommunikationssystem samt mobiltelefo-
ner. Produktsortimentet omfattar mikroelektro-
nik-komponenter for tradiésa tillimpningar,
bredbands-kommunikation, fast access for kom-
munikation via optisk fiber samt DC/DC-om-

tet, vilket krdvs i den nya telekomvdriden.

Opto Wafer Fab, en avdelning inom Microe-
WMMWMM&SMW

Vi har ansvaret fiir utveckling och tillverkning
av laser och detektor chip som ingdr i dessa san-

dare och mottagare. Till vdrt férfogande har vi

Processingenjor

@ Nu siiker vi Dig som vill arbeta som proces-
singenijdr i Opto Wafer Fabben. Du kommer att
arbeta i en grupp som ansvarar for forvaltning
och utveckling av optiska mottagar- och séndar-
chip. Arbetet innebar att tillsammans med pro-
duktlinjen definiera och driva utvecklingsprojekt.
Du kommer att tillbringa en stor del av din tid
med praktiskt processarbete i faben, varfér du
férutom att ha goda teoretiska kunskaper maste
vara praktiskt lagd.

Kompetenskraven ar civilingenjérsexamen eller
liknande, helst inom elektronik, teknisk fysik, ma-
terialteknik. Har Du tidigare erfarenhet av arbete
med tillverkningsprocesser inom halviedar-tekno-
logi ar det meriterande.

Kontakta: Mats Janson, 08-757 44 39, Helena
Ahlsten,, 08-757 46 87. Ansdkan: Ref.nr 00/042
Processingenjor, Ericsson Microelectronics AB,
164 81 Ksita, cvmicro@eka.ericsson.se.

Processtekniker

® Nu sdker vi Dig som vill arbeta som process-
tekniker i Opto Wafer Fab, Du kommer att arbeta
i en annorlunda miljé (renrum) i en produk-
tionsgrupp med néra samarbete med processtek-
nik och utveckling. | arbetsuppgifterna ingdr till-
verkning av optiska chip genom att processa inP
skivor i avancerade utrustningar. Forutom det s3
kommer Du att tillsammans med processteknik
utfra tester och kontroller av utrustningar.

Arbetet innebar dven forstaelse for processerna
for att kunna delta i i Du skall
kunna arbeta flexibelt och med stor noggrannhet.
Planeringsforméga och helhetssyn &r ocksa var-
defulla egenskaper. Vir arbetsorganisation staller
ocksd stora krav p& att man tar eget ansvar,

Som grundkrav bér Du ha teknisk eller naturve-
tenskaplig gymnasieutbildning eller motsvaran-
de. Goda kunskaper i engelska &r ett krav. Har Du
dessutom tidigare erfarenhet av arbete med till-
verkningsprocesser inom halviedarteknologi ar
det meriterande. Produktionen kdrs i tvaskift, dar
man antingen arbetar dag eller kvall. Vi sGker i
firsta hand medarbetare till dagskiftet.

Kontakta: Eva Bergstrdm, 08-757 54 38, Helena
Ahlsten, 08-757 46 87. Anstkan: Ref.nr 00/039
Processtekniker, Ericsson Microelectronics AB,
164 81 Kista, cvmicro@eka.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
The Radio Network Controller (RNC) System Veri-
fication department is responsible for integration
and verification of the RNC node. The Test Sup-
port section is responsible for providing a con-
trolled software, hardware and documentation
environment for the RNC Integration and Verifi-
cation (1&V) Project

Hardware Configuration
Handler

@ We are now looking for a Hardware Configura-
tion Handler to our team. In this area you will be
working with the following tasks:- Plan the confi-
guration of the test lab- Plan the ordering and in-
stallation of new hardware- Handle hardware de-
liveries from Hardware Design- Handle software
deliveries related to Hardware in ClearCase-
Planning and installation of test tools- Control
the IP network in the test lab consisting of PCs
and Unix workstations, as well as Test Equip-
ment- Be able to support the verification engine-
ers in writing various scripts in Unix- Document
the test environment and deliveries on the WEB

Contact: Mika Pettersson, phone + 46-8-757 11
76, mika.pettersson@era.ericsson.se, Asa Djarv,
personal, phone +46-8-404 44 29,

asa.djarv@era.ericsson.se. Application: Hardware
Configuration Handler in RNC (WCDMA), Ref nr
R/H1409, Ericsson Radio Systems AB,

KI/ERA/RHS Inger Holmgren, SE-164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

T e et e i T i S I

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemverifierare

® Vi behdver nu forstirka enheten RNC System
Verification med ett antal personer for System In-
tegration och System Verifiering av RNC.

Vi arbetar med integrering och verifiering av
RNC nodens trafik- och driftstéds funktioner. Vi ar
aven ansvariga for integration mot de krets- och
paketkopplade core-ndten, CS5/P55.D3 enheten
har ett totalansvar for RNC-noden kommer vi
ocksd arbeta med:; FOA support; Kund
Kund demosamt produktionsstdd mot fabrik.

Vi tror att Du har erfarenhet frén verifiering av
datacom eller telecom applikationer och &r en
nvﬁkmemndaposiﬁvpemnsomharlattl&
att skapa kontakter.

Dettaarwktlgtdmrsammangaavdeh&gurw
arbetar med ofta krdver koordinering och samar-
bete med projektiedare, systemledare, del-
systemtestare och designers.Vill du veta mera om
framtidens mobilsystem dar krets- och bredban-
dig paketkopplad trafik hanteras, tveka d3 inte att
kontakta oss.

Kontakta: Joakim Olsson, tel 08-764 10 66, joa-
kim.olsson@era.ericsson.se., Ansbkan: SYSTEM
VERIFIERARE, RNC, Ref nr R/H1411, Ericsson Ra-
dio Systems AB, KI/ERA/RHS Inger Holmgren, SE-
164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

Baicadso e et A e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsid

System Manager

Call Centre Solutions, Alvsjo

® Product Line Call Centre Solutions is looking
for new colleagues to help us develop our IP ba-
sed Customer Interaction Platform (CIP), an im-
portant part of the CENAXISO portfolio — today
and tomorrows Networked based Call Centre So-
lution for fixed and mobile operators. We are

(TR

Communicate the Mobile 3™ Generation

The mobile market is rapidly moving towards the third
generation, where seeing a movie’s trailer before you
book your tickets — all via the phone — will be as nor-
mal as calling your friends.

Our task is to ensure that Ericsson continues to be
seen as the leader in this exciting new world. Today we
are a dozen highly skilled professionals working in
varions capacities in marketing communications for the
3 Generation and Mobile Internet, but we need more
colleagues.

The job

We are looking for professional and creative mar-

com project managers. We have the job for you

if you are a skilful communicator who:

— gets excited by seeing your message getting
through the clucter of the noisy market

— takes a lot of initiative and pride in making it
all fie together

— gets a kick by using the latest in communica-
tions tools and channels — and seeing it work

— looks upon a hecric and sometimes chaotic mar-
ketplace as an opportunity to find new ways to
be firse and best.

Requirements

— Experience in both hands-on and strategic mar-
com-work

— Skilled and experienced project manager in large
organizations

— Preferably have worked in agency (web, adver-
tising, etc.)

— Formal education in communication

— High performance team player

To apply

Contact persons:

Anders Rendrorff,

Manager Visual Communications
Phone: +46 8 404 38 25

Mail: anders.rendtorff@era.ericsson.se
or

UIf Lesley, Director of Marcom & PR
Phone: +46 8 585 344 54

Mail: ulf lesley@ericsson.com

Mark your application:

Marcom project manager

Ericsson Radio Systems AB

KI/ERA/LFH Ann-Brite Stillberger

164 80 Stockholm

Mail: ann-briccstillberger@era.ericsson.se
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(I.MMD) in Alvsjs (ERA) and Copenhagen

The Provisioning unit in Alvsjé is hunting for
System Managers who will be responsible for
securing the quality and technology that will en-
sure CIP's continuos success. We are involved in
the whole process, from the first customer con-
tact to the delivering and installation.

Wewant You that want to work actively in the
whole process in a development project ? that
find :d::aﬂmgmgm stmoftheartand cut-
ting technologies, that think it is important
that your input will influence the result, that find
it cool and interesting to work with products that
utilise the best from the Data- and Tele- commu-
nication worlds (integration and convergence),
who is interested in Switching- and Network In-
telligence- based Call Centre Solutions and the
architecture behind those, that requires an em-
powered working climate with driving, enthusi-
astic, humorous and competent colleagues, that
is interested in C++, Object Oriented Design,
UML, SQL server and Windows NT and COM pro-
gramming products ? that feel confident in wri-
ting and speaking English

Call Centre Solutions is a relatively small group
within Ericsson and this enables a very good at-
mosphere and a small company approach fee-
ling. We are in an expansive phase and will grate-
fully welcome you in our team. Don't miss this
opportunity! More info about Call Centre Solu-
tions: hitp://ccs.ni.ericsson.se/index.html

Contact: Franco Sarocchi, +46 8 719 82 71, fran-
co.sarocchi@era.ericsson.se, Gabriella Gerdin-
Borja, +46 8 719 79 30, gabriella.gerdin-
borja@era.ericsson.se. Application: System Mana-
ger, Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/LU/HS
Marie-Louise Rogséter, 164 80 Stockholm, marie-
louise.rogsater@era.ericsson.se.

e A Ve Sl Bt IR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALVS10

Software Designers

Call Centre Solutions, Alvsj8Product Line

® Call Centre Solutions is looking for new collea-
gues to help us develop our IP based Customer
Interaction Platform (CIP), an important part of
the CENAXISO portfolio ~ today and tomorrows
Networked based Call Centre Solution for fixed
and mobile operators. We are established in Alv-
sjo (ERA) and Copenhagen (LMD). We are hun-
ting for new team players, to our provisioning
unit in Alvsj6, that want to work with experien-
ced Software Designers and help us develop CIP
so that we will meet the tough requirements that
today's Call Centre customer puts on the product,
the technology and support.

Wewant You...? that want to work actively in
the whole process in a development project 7
that find it challenging with state of the art and
cutting edge technologies ? that think it is impor-
tant that your input will influence the result ? that
find it cool and interesting to work with products
that utilise the best from the Data- and Tele-
communication worlds (integration and conver-
gence) ? who is interested in Switching- and
Network Intelligence- based Call Centre Solu-
tions and the architecture behind those ? that re-
quires an empowered working climate with dri-
ving, enthusiastic, humorous and competent col-
leagues ? that is interested in C4++, Object Ori-
ented Design, UML, SQL server and Windows NT
and COM programming products ? that prefer to
do your programming/development in a PC envi-
ronment ? that feel confident in writing and spe-
aking English

Call Centre Solutions is a relatively small group
within Ericsson and this enables a very good at-
mosphere and a small company approach fee-
ling.

We are in an expansive phase and will grate-
fully welcome you in our team. Don't miss this
opportunity! More info about Call Centre Solu-
tions: http://ccs.ni.ericsson.se/index html

Contact: Franco Sarocchi, +46 8 719 82 71, fran-
co.sarocchi@era.ericssons.se, Gabriella Gerdin-
Borja, +46 B 719 79 30, gabriella.gerdin-
borja@era.ericsson.se. Application: Software De-
signer, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LU/HS Marie-Louise Rogséter, 164 80
Stockholm, marie-
louise.rogsater@era.ericsson.se.
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" ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING
Mjukvaruutvecklare, testare
Center for Radio Network Control ér en enhet in-
om Ericsson Radio Systems AB med ca 850 an-
stallda i LinkBping och Hdssleholm. Grunden fér
verksamheten dr ett komplett produkt- och af-
farskunnande samt bred kompetens inom omrd-

det radiondtstyrning. inom enheten utvecklas
centrala delar i dagens ledande smalbands-
system sdvdl som i framtidens

@ PPU PDC 0SS dr en avdelning pa 40 personer
som ansvarar for utveckling av dri

for mobiltelefonisystem enligt PDC standarden.
Var marknad &r den Japanska, som just nu véxer
enormt! Vi har ett helhetsansvar som striicker sig
dver produkternas hela livscykel frdn strategisk
produktledning till driftséttning hos véra kunder.
Tack vare detta har varje individ en unik méjlighet
att kdnna delaktighet i hela produktutvecklings-
flodet, och ven kunna paverka detsamma.

Véra system bygger pa Unix-servrar och ar-
betsstationer samt Windows-baserade PC-klien-
ter. Applikationerna & till storsta delen utveckla-
de i C++ och JAVA med anvindande av WEB-tek-
nologi.

Vi sbker Dig som vill bli mjukvaruutvecklare el-
ler testare och;som &r civil- eller hgskoleingen-
jér (eller motsvarande kompetens)som har erfa-
renhet av mjukvaruutveckling och/eller syste-
madministration som kénner dig hyggligt hemma
inom &tmistone ndgot av féljande omriden;
Unix, Solaris, databasteknik, TCP/IP, Webteknik,
verifiering av mjukvara som &r noggrann, an-
svarskdnnande, 6ppen och har Iatt for att samar-
beta

Kontakta: Roger Svensson, 013-284768,
roger.e.svensson@era.ericsson.se, Ulrik Lindgren,
013-284788, ulrik.lindgren@era.ericsson.se. An-
stkan: Ref nr 00-42, Nippon Calling!, Ericsson Ra-
dio Systems AB, LVA/H Ulla-Britt Johansson, Box
1248, 581 12 LINKOPING, ulla-
britt.johansson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The Business Unit, TDMA Systems - js the market
leader for mobile telephone systems and servi-
ces based on TDMA standards. Our main mar-
kets are in North and South America. Globally,
over 9000 people work together toward the suc-
cess of this dynamic unit

Weare a unit responsible for System Integra-
tion & Verification of Radio Networks for TDMA &
PDC mobile systems and for future 3'rd genera-
tion systems (EDGE) that will take us into 'Wire-
less Internet’.

TCM Engineers

® We need to expand our Test Configuration Ma-
nagement teams with TCM engineers.

As a TCM engineer you play an important role
to provide the Radio Network Integration & Verifi-
cation activities with the required software confi-
guration. You will be working closely together
with the testers both in the department and
worldwide.

You will be responsible for planning and confi-
guring the software deliveries, which is a very im-
portant part in our test organization.

You should apply to us if you want to work,
with new exciting technology; with highly skilled
test teams; in an environment that gives you the
full picture of what we deliver to the customer
(we have a complete System verification environ-
ment including tools that simulates mobile traffic
and load), with the opportunity to continuously
develop your competence ; with international
contacts (both internally within Ericsson and ex-
ternally with our customers) ; and have a chance
to travelAs a TCM engineer your background may
vary, you may have previous experience of
SW/HW testing and /or Software Configuration
management, or equivalent experience. You have
a engineer degree minimum "higskoleingenjor’
(or equivalent experience).

You should also:; enjoy working both indepen-
dently and in teams; be interested in new con-
cepts and new technology; be flexible and well
organizedv ; have the ability to understand com-
plex systems; be outgoing, result oriented and
have a willingness to continuously develop your
competence through work If this sounds interes-
ting please do not hesitate to contact us.

Contact: Magnus Billstrand, 08-404 35 38, Johan
Torstenssan, 08- 757 10 15. Application: TEST
CONFIGURATION MANAGEMENT ENGINEERS,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/AH/R HR
Helpdesk, 164 80 Stockholm,
HR.Helpdesk@era.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

EDGE Basstationer.

@ Vi séker medarbetare till utvecklingen av pro-
gramvara till basstationer fér paketdata i tredje

generationens mobilsystem. Du kommer att ar-
beta med att ta fram basstationer till bl a EDGE

(en standard for forbattrat radiogranssnitt for

GSM och GPRS). EDGE kommer att férst lanseras
i Nordamerika, och senare &ven i GSM-néten i
Europa och Gvriga varlden. Vi arbetar i projekt till-
sammans med andra Ericssonenheter i Europa
och USA, och méjlighetema till utlandsvistelser 3r
stora.

Vi séker dig som &r kunnig inom radiockommu-
nikation, och vill arbeta med system- och arkitek-
turfrgor, utan att fér den skull forlora kopplingen
till programvaru-utvecklingen. Du kommer att ge-
sétta kundkrav och standarder till greppbara bitar
fr programvaru-utvecklama. | ditt arbete &r du
en ldnk mellan kravstillare och programmerare,
och du kommer att arbeta néra bide systemut-
vecklare och implementatdrer. | dina uppgifter in-
gar dven att Gvervaka att den férdiga produkten
faljer standarder och krav.

Du bér ha goda kunskaper inom radio
och datakommunikation. Du bér dven ha erfa-
renhet av programvaruutveckling, och géma ob-
jektorientering, Har du kunskap om radiostandar-
der inom GSM, GPRS och EDGE ar det en férdel.

Kontakta: Katarina Blomquist, 031-344 6348,
katarina.blomquist@erv.ericsson.se,, Ansokan:
Programvaruarkitekt, Ericsson Mobile Data De-
sign AB, PersonalavdelningenS:t Sigfridsgatan 89,
412 66 GOTEBORG,
helena.andreasson@erv.ericsson.se.

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Ericsson Microelectronics utvecklar, tillverkar och
mikroelektronik-komponenter

Senior Reliability Engineer

® Enheten Process och Kvalitet driver utveckling-
enav verksamhetssystem och sa-
mordnar kvalitetssdkringsarbetet. Vi séker nu en
Senior Reliability Engineer inom omrédet optoe-
lektronik.

Arbetet innebar: o Ha en samlad bild av kun-
demas krav inom kvalitetsdkringsomradet samt
av relevanta standarder o Vara produktlinjens
specialist, vid diskussioner med kund och leve-
rantirer, inom tillférlitlighet och kvalificering o
Stidja produktigare i frigor som rér produktkva-
litet o Ha en djup kéinnedom om tillfrlitlighet
och metoder inom kvalitetssakringsomradet for
optoelektronik o Analysera matdata och felmeka-

nismer o Ansvara for framtagande av Gvergripan-
de dokumentation och metoder rérande kvalifi-
cering och periodisk

provning

Vi stker Dig som ar civilingenjor eller teknolo-
gie doktor med inriktning elektroteknik eller fysik.
Du ir sjélvstindig, initiativiik och ansvarsfull.
Kompetens inom omrédena optoelektronik, fel-
mekanismer, statistiska metoder fér métdataana-
lys och tillférlitiighet &r nédvandiga for tiansten.
Att Du behdrskar engelska i tal och skrift r ett
krav. Eftersom arbetet innebdr manga externa
kontakter bér du ha god social kompetens. God
sam. noggrannhet, analytisk for-
madga, flexibilitet samt férmdaga att driva/motivera
andra &r viktiga egenskaper f6r denna tjanst.

Kontakta: Ulla Gustafsson, 08-757 45 98, Helena
Ahlsten, personalavdelningen, 08-757 46 87. An-
sikan: Ref.nr. 00/045, Ericsson Microelectronics
AB, 164 81 Kista, cvmicro@mic.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Muckare

® Om du inte dr en mycket duktig C- och/eller
C++-designer s& kan du sluta lisa denna del. For
dig som passar in i ovan beskrivning s& har vi en
stor utmaning féir dig. Du maste ha flera &rs erfa-
renhet av programutveckling i C eller C++. Du
maste dessutom ha kunskaper om realtidsopera-
tivsystem.

Det &r en fordel om du har kunskaper i Ratio-
nals RoseRT, ObjecTime och/eller ClearCase.

Vi 3r mer angeldgna om att du &r den réatta per-
erfarenheten. Vi arbetar i en intemnationell vérld
dar kreativitet, kvalité och ansvar &r naturliga var-
deringar.

Kontakta: Anders Caspar, telefon 0705- 567 567,
anders.caspar@ericsson.com., AnsSkan: Mucka-
re, ref nr: R/H1546, Ericsson Radio Systems AB,
NA/ERA/R/HS Penny Skinner, 131 89 STOCK-
HOLWM, ansokan PU-WRN@era.ericsson.se.

WCDMA- och ATM-teknik.

Vi har ett dussin testsystem i drift runt om i
vdrlden och utvecklar nu vdrt férsta kommersiel-
la system, som redan bestéllts av flera av vérl-
dens stiirsta operatorer.| detta radiondt ansvarar
vi fér noden Radio Network Controller (RNC). |

funktioner,

Vi behdver nu férstdrkning och séker dig som
tycker om att arbeta i lag och trivs i en flexibel
tiv. Du bér ha ndgra drs erfarenhet av utveck-
lingsarbete inom Data eller Telecom, ha goda
kunskaper i svenska och engelska och vara en
dppen och kreativ person.

for

Operation & Maintenance
ref nr: R/H1547

Koordinator for
kunddokumentation

ref nr: R/H1548

Kontakta: Morteza Ziaei, tel. 08-757 11 07, mor-

System designer for
trafikala funktioner
ref nr: R/H1549

Kontakta: Tobias Ljungstrém, tel. 08-404 57 08,
tobias.ljungstrom@era.ericsson.se

Systemarkitekt

ref nr: R/H1550

System designer for site
solutions

ref nr: R/H1551

Kontakta: Lennart Jader, tel. 08-585 321 87, len-
nart.jader@era.ericsson.se

Chef for Product Solutions

ref nr: R/H1552

Produktledare for Product
Solutions

ref nr: R/H1553

Kontakta: Jonas Carlsson, tel. 08-757 20 51, jo-
nas.carlsson@era.ericsson.se

Ansbkan: RNC Systemavdelning behdver fir-
starkning! + ref nr, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System Engineers

to Radio Network Competence Center (RNCC) at
BSS System Management.

GSM is growing even faster. We live in the
world where GSM, GPRS and EDGE meet — in the
air between the mobile phone and the system,
We work within System Management for BSS.
We are also working with GSM — UMTS hando-
vers from a System Management perspective.

Project Management,
design nodes for AXE BSC and IP-BSS, 0SS and
with radio engineers in the field. We are a part of
Radio Network Competence Centre (RNCC),
established in Kista during 1999, Totally, RNCC
consists of roughly 25 persons, our part is about
10 persons mainly focused on GSM for outdoor
purposes.

® We identify ourselves with our customers and
we investigate and put requirements for new Ra-
dio Network Features.

We also write method documents describing
how to use the features for Radio Network for
both operators and Ericsson Radio Engineers. Fi-
eld trials and activities are very im-
portant for our feature design and method deve-
lopment.
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As GSM growth increases rapidly, we need to
create even more capacity in the Radio Network,
and also to focus on activities in Self Configuring

Systems.

We are looking for two appliciants:Senior engi-
neer, preferably with 3 years radio network plan-
ning or radio optimization experience or more.
Good knowledge in GSM Radio. The appliciant
s‘nuldahobee:q)mmeanSS.BSdem

mind and easy to communicate. Capable of dis-
tributing knowledge to others. B S¢, M Sc or equ-
vivalent degree.

Weoffer an excellent opportunity to widen your
system knowledge.

Contact: Lennart Blixt, +46 8 757 2478, len-
nartblixt@era.ericsson.se, Application: System
Engineers to Radio Network Competence Center,
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almb-
lad, 164 80 STOCKHOLM,

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Object Leader
® We are looking for an Object leader for our PU
UMTS & Research organisation in Lund.

You will be leading the Baseband electronics
object. Your main responsibilities will be:

- Act as main interface between the object and
the project. - Breaking down the responsibilities
of the object into manageable tasks.- Leading the
day to day work in terms of assigning and fol-
lowing up tasks.- Ti the work in the
object, based on available resources.- Making su-
re verification plans on all levels in the object are
generated.

mmmummmmmm

Aalborg
Tokyo) is a challenging and at the same time sti-
mulating task. You must be well organized and
have a well developed ability to communicate
with people. Naturally you must both speak and

Contact: Martin Hellmark, +46 46 19 33 48,
martin.hellmark@ecs.ericsson.se, Application:
Object Leader UMTS Baseband Electronics — GH
00:891, Ericsson Mobile Communications AB,
Pemuaalanhmm 221 83 LUND, personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Felanalys
Ericsson Microelectronics AB utvecklar, tillverkar
och marknadsfér microelektronikomponenter
och -lgsningar for telekom-applikationer. Bland
produkterna finns komponenter for tradlds tver-
féring och fasta néit samt DC/DC-omvandiare.
MW&MM Till vdr VLSI

@ Vi ska nu vidareutveckla verksamheten i rikt-
mmmm@wmm

jbrer ach kunskapséverféring hér till Ditt dagﬁan
arbete.
Din ambition dr att vara drivande i verksamhe-

ten,
Dina kunskaper i svenska och engelska &r
mycket goda och Du trivs med att jobba i grupp.

Kontakta: Stefan Nygren, 08-757 45 39, Per Fri-
modig, 08-757 41 19. Ansbkan: Refnr.00/063,
Ericsson Microelectronics AB, 164 81 KISTA, ov-
micro@mic.eficsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

At Radio Network we are respon-
sible for developing TRAM - Tools for Radio Ac-
cess Management — a family of products for
planning and optimizing the UMTS radio and
transport networks. We form an integral part of
medsmkmnﬂmwmmmdnm

- developing the 3G mobile telecom system ba-
sed on WCDMA and ATM/IP — that will bring full
Internet, video-conferencing and many multime-
dia services to the mobile user.

Our products constitute the forefront in this de-
velopment due to the simple fact that networks
need to be planned before they can be built and
commissioned.

with the TRAM tools, you will acquire a clear
overview and know-how of the UMTS network’s
features and architecture. You will be involved in
development of highly graphical and interactive
systems based on Java, object orientation, and
relational databases based on the Windows NT
platform.

We are situated in Kista and we work closely
with other Ericsson companies in e.g. Hungary
and the U.S. We are a young organization in an

influence our technical solutions as well as your
own work. Continuous competence development
is a necessity, as is spoken and written English,
in this internationally growing business.

We offer challenging jobs in the following are-
as:

Project manager

Ref no. R/H1556

@ The project management team is responsible
for all our TRAM products. Project activities are
distributed globally among our design centers
and include all ingredients from specification and
design to verification and supply.The projects are
characterized by distribution, by coordinated ti-
mephnsimaﬂm;mduﬂs,andbyslmsma-
king them comprehensible.

telecommunication
systems. Knowledge relating to the TRAM pro-
dudmbmmmbaﬂryouhmann
demic degree in telecommunications or equal.
You have a sense of general technical understan-
ding and have good communication and people
commitment and motivation!

System manager

Ref no. R/H1557

@ You will be part of a team that is responsible
for the overall system management of our TRAM
products. You will work with system specification,
system characteristics, user interface and usabili-
ty. You will work in close co-operation with our
international design centers.

You have several years of experience from

management.

You're strong within the radio communications
or network design area. Knowledge of network
planning tools or performance and optimization
tools is an asset.

You have an academic degree in telecommuni-
cations or equal. You have thorough technical
understanding and good communication skills.
You are an analytical with a clear sense for fea-
sible solutions. You enjoy working in teams, pos-
sibly as mentor.

System designer and
architect

Ref no. R/H1558

@ You will be part of a team that is responsible
for the overall system design and architecture of
our TRAM products. You will work with system
specification, system design, system architecture,
system characteristics, or user interface and usa-
bility. You will work in close co-operation with
our international design centers.

You have several years of experience from
system design or software architecture. You know
technologies such as UML, Java, JDBC, RDBMS
(Omcle,Sybm).%dm NT or GIS. Knowledge

of network planning tools or performance and
optimization tools is an asset.

You have an academic degree in telecommuni-
cations or equal. You have thorough technical
understanding and good communication skills.
You are an analytical with a clear sense for fea-
sible solutions. You enjoy working in teams, pos-
sibly as mentor.Java software
mlsMammmWMMI rea-
lize our products from system design and func-
tional specifications. You will participate as a
member in the project team.

You probably have an academic degree in
computer science or similar and have previous
experience from Java development. You may ha-
ve used Java Swing for GUI development and
could have a special interest in usability. Know-

ledge of Java2D, JDBC and RDBMS (Sybase,
Oracle) are assets.

As a person you are committed and result ori-
ented. You are analytical, love programming and
soling implementaton and design problems,
You should also enjoy working as a team mem-
ber in close co-operation with our other design
units.

System verifier

Ref no. R/H1560

@ System verification includes specifying test
scenarios and test cases as well as executing
tests in order to verify the functionality and cha-
racteristics of our TRAM products against the re-
quirements set on the system. You will be an es-
sential part in the project team and cater for the
resulting product quality.

You will become one of our trouble-shooters
with good system and product knowledge as
well as knowledge of verification methodology,
design rules, error analysis, support tools and de-
velopment of test programs. We are introducing
automated testing and use ClearDDTS for error
tracing.

lephony, network-planning systems or Java are
assets. As a person you are a thorough and syste-
matic. You enjoy problem solving and finding the
relation between event and cause.

Integration manager

Ref no. R/H1561

® As integration manager you will coordinate
and generate the different builds of our TRAM
products, including deciding on software structu-
re, code traceability, and generating installation
programs. You will work in close relation with the
software design teams and the system verifica-
tion team.

You may have previous experience from sof-
tware configuration management or software de-
sign, working with design rules, error analysis
and support tools such as ClearCase in a multi-si-
te environment. Experience from mobile telepho-
ny, network-planning systems or Java are assets.

You enjoy being the co-ordinator and having a
large interface towards the design centers. You
are thorough and committed to the given time
plan. Depending on your personal preferences
you may also work within system verification,
software design or technical customer support.

Product configuration
manager
Ref no. R/H1562
@ As product configuration manager you will de-
fine the product structure and implement the
product archive. You will also co-ordinate the
system documentation and cater for product qu-
ality and traceability as a part of the project team.
You may have previous i from pro-
duct configuration management and use of
PRIM/GASK or ClearCase.
You are thorough and structured, with a clear
sense for quality and order.

Technical customer support
Ref no. R/H1563

® Working with technical customer support you
will help our TRAM customers with product rela-
ted issues. This includes customer help desk acti-
vities with second line customer support, product
installation and configuration, and data conver-
sions. You will also participate in system verifica-
tion activities. Occasional travels to our customer
sites worldwide occur.

You will acquire excellent product knowledge.
You have a relevant technical background with
knowledge of PC network configuration and da-
tabase administration (Oracle, Sybase). You pro-
bably also have programming skills.

As the job is very people-oriented you need to
be service minded. You enjoy having concurrent
customer activities ongoing and you always com-
plete a task you have started.

Technical writer

Ref no. R/H1564

® You will be our technical writer and Customer
Product Information co-ordinator for our TRAM
products. The work involves tasks such as writing
from our design centers, conduct document revi-
ews, and producing on-line help.

You have a relevant background, maybe as
technical writer or trainer. Experience from the
mabile telecom industry is an asset.

You enjoy the creative work of making complex
technique readily understandable. You are tho-
rough and committed to given time plans. De-
pendmgonyourpersond interests you may also
participate in system verification activities.

Contact: Paul Stjernholm, 08 — 75 72502,
paulstjernholm@era.ericsson.se., Application:

Please, send your application marked with the
position's ref no. to:, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, SE-164 80
STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

QST RN P = SR S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE

bl a W-CDMA som dr ndsta generation mobilte-
lefonsystem samt GSM och PDC ddir nya system
tas fram. Vi jobbar med den senaste tekniken
och parallellt med detta arbetar vi med under-
hdll och forbéttringar pd redan driftsatta test-
systemn. Vi arbetar tillsammans med design- och
produktionsenheter for att konstruera nya test-
system fér vdra produkter. Du kommer att jobba
i projekt eller underhdll, vilket ger en bra hel-
hetsbild. Arbetet involverar mdnga kontaktytor
sdvdl inom som utom vdra enheter, vilket ger
méjlighet till resor i jobbet.

Mjukvarukonstruktdrer

® | arbetsuppgifterna ingér bla. sysbemermg av
testprogram, implementation av métmetoder

samt grafiska anvandargrénssnitt. Du kommer att
ha huvudansvar fér testprogrammen och kom-
mer att fungera som stod fér testkonstruktdrema
inom enheten. Miljén vi jobbar med &r Windows
NT pa PC plattform, programsprak dr huvudsakli-
gen C++.

For dig som &r intresserad av ovanstdende kon-
struktionsarbeten vill vi att Du &r civil- eller
hégskoleingenjér med inriktning pa elektronik,
radio eller data. Som person tycker du om att ta
initiativ och ser méjligheter snarare &n problem.
Du &r entusiastisk och har en stark vilja att till-
sammans med oss utvecklas och ldra nytt. Arbe-
tet bedrivs huvudsakligen i projektform s3 det &r
viktigt att du vill uppné resultat genom andra. Ar-
betet kommer att stélla stora krav pa dig, men i
gengéld lamna stort utrymme for eget initiativ
och ansvarstagande.

Kontakta: Invar Hedkvist, 026-157013,
ingvar.hedkvist@era.ericsson.se., Ansbkan:
Mjukvarukonstruktirer PG/H-00:115, Ericsson
Radio Systems AB, PG/HP Anette Redling, Box
6206, 800 06 GAVLE, anette.redling@era.erics-
son.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE
Gdvleenheten stdr infér en mdngd spdnnande
projekt som konstruktion av testutrustningar fdir
bl a W-CDMA som dr ndista generation mobilte-
lefonsystem samt GSM och PDC ddr nya system
tas fram. Vi jobbar med den senaste tekniken
och parallelit med detta arbetar vi med under-
hdll och férbdttringar pd redan driftsatio test-
system. Vi arbetar tillsammans med design- och
produktionsenheter fir att konstruera nya test-
system féir vdra produkter. Du kommer att jobba
i projekt eller underhdll, vilket ger en bra hel
hetsbild. Arbetet involverar mdnga kontaktytor
sdvdl inom som utom vdra enheter, vilket ger
midjlighet till resor i jobbet.

Digitalkonstruktdrer

® Du kommer att jobba i digitalteknikens fram-
kant med en eller flera uppgifter, till exempel
hardvarukonstruktion av testsystem, systemcon-
trollers och interfaceemulatorer. Hardvarunéra
programmering for sjdivtest. Testmetoder fér ny
teknik, ASIC design, EMC, boundary scan, "design
for test”. Hela tiden i ndra samarbete med vara
och komponentleverantSrernas designers.

For dig som &r intresserad av ovanstdende kon-
struktionsarbeten vill vi att Du &r civil- eller
higskoleingenjor med inriktning pd elektronik,
radio eller data. Som person tycker du om att ta
initiativ och ser méjligheter snarare n problem.
Du &r entusiastisk och har en stark vilja att till-
sammans med oss utvecklas och lara nytt. Arbe-
tet bedrivs huvudsakligen i projektform s& det &
viktigt att du vill uppnd resultat genom andra. Ar-
betet kommer att stilla stora krav pd dig, men i
gengéld ldmna stort utrymme fér eget initiativ
och ansvarstagande.

Kontakta: Rolf Sten, 026-157158,

rolf sten@era.ericsson.se, Anstkan: Digitalkon-
struktisrer PG/H-00:115, Ericsson Radio Systems
AB, PG/HP Anette Redling, Box 6206, 800 06
GAVLE, anette.redling@era ericsson.se.

Radiokonstruktérer

® Du kommer att jobba med konstruktion av
fidr test av sdndare och mottagare pa

bade radiokretskort och radiobasstationer. Till din
hjélp har du tillgang till de senaste och mest
avancerade radiomatinstrumenten som finns att
tiligd p4 marknaden. Arbetet innebdr bl a utveck-
ling av HW- och SW-metoder fér méatning av radi-
oprestanda.

For dig som &r intresserad av ovanstiende kon-
struktionsarbeten vill vi att Du &r civil- eller


mailto:nartblixt@era.ericsson.se
mailto:kerstin.almblad@era.ericsson.se
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hogskoleingenjbr med inriktning pa elektronik,
radio eller data. Som person tycker du om att ta
initiativ och ser snarare dn problem.
Du &r entusiastisk och har en stark vilja att till-
sammans med oss utvecklas och ldra nytt. Arbe-
tet bedrivs huvudsakligen i projektform sa det ér
viktigt att du vill uppna resuitat genom andra. Ar-
betet kommer att stilla stora krav pd dig, men i
gengald ldmna stort utrymme fr eget initiativ
och ansvarstagande,

Kontakta: Magnus Eriksson, 026-15 73 75,
magnus.eriksson@era.ericsson.se, Hakan Erics-
son, 026-15 61 87, hakan.ericsson@era.erics-
son.se. Ansiikan: Radiokonstruktérer PG/H-
00:115, Ericsson Radio Systems AB, PG/HP
Anette Redling Box 6206, B0O 06 GAVLE, anet-
te.redling@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Produktenhet Wideband Radio Networks (PU-
WRN) ar ansvarig f&r utveckling och underhdl!

Ran?aoccemdtmr&mnyuwtie
rations .Den vi sdker kom-
mer att arbeta med installationsmetodik fér
bredbands Mobil system inom WCDMA och kom-
mer att Idra kdnna Ericsson som en ledande glo-
bal leverantdr av telekommunikation och den
dominerande aktéren inom mobiltelefoni.

Vi pd RN/IE Engineering Methodology utveck-
lar och tillhandahdller féljande tjdnster: Instalia-
tionsmetodik fr; RNC (Radio Node Controller) ;
RBS (Radio Base Station); Transmission; Kraft:
1P Ndtverk- Insta via helpdesk.- In-
stallationssupport till marknadsenheter utan
operativ verksamhet.

installationsingenjér
WCDMA

® Vi siiker dig som har erfarenhet frin installa-
tion och installations metodik inom nagot av
ovanndmnda omraden. D& kontakterna &r en vik-
tig del i arbetet maste Du vara utdtriktad och po-
sitiv samt tycka om att l6sa problem. Detta stéller
krav p4 dig inte bara i tekniska kunskaper utan
éven forstdelse for interna och externa kunders
krav, kultur mm. Koncemspraket &r engelska och
andra sprak &r en klar férdel i arbetet och i karrid-
ren.

Kontakta: Frank Sandmark, tel 08-508 780 58,
frank.sandmark@era.ericsson.se,, Ansbkan: IN-
STALLATIONSINGENJOR WCDMA + Ref nr
R/H1555, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

Engineering,
Network Management/
Datacom Infrastructure
Do you wanna have a real challenge? Do you
wanna work with cutting-edge technology ?Do
you want to develop management software for
IP/MPLS/ATM networks ?Our product family
MMS, Multiservice Management Suite, manages
Ericsson IP/MPLS/ATM broadband networks.
These networks will be or are used for many dif-
ferent kind of solutions such as MSPN networks,
ATM/IP based 3G Mobile backbone networks, IP
Backbones and Wireline Engine solutions.
Working with network management means
working on the top of IT-technology. Quit working
with average software products, get excited, get
a real challenge, join network management unit
at Datacom infrastructure.

System Engineer

® As a System Engineer you will act as the
technical expert for the development of our
network management solutions. Typical activities
will include the leading and coordination of engi-
neering projects; requirement analysis, overall
system design and system characteristics. You
will be responsible for completing pre-studies
and act as the technical expert for customer solu-
tions.

The overall goal for this position is the creation
of architectures and solutions that are refiable,
scalable, future-proof and easy to maintain; ho-
wever there is freedom for the individual to furt-
her define their role within our organisation.The
applicant will have 5+ years experience of com-
plex software projects, software engineering and
possess a sound knowledge of network manage-
ment products and standards, and data commu-
nications.

The applicant will also be fluent in English, self-
motivated with leadership experience. They
should also want to work with cutting-edge tech-

nology and want to join a fun and interesting de-
partment.

Weare now located in Nacka Strand, but we
move to Alvsj in September 2000. If you send
your application by email, please send a copy to
Peter.

&MPmPiemu 4-468422(‘.584.

NA/ETX/D/H, Marie Nordin, 131 89 STOCK-
HOLM, marie.nordin@ebcericsson.se.

Network Management
@ The design unit needs to be re-inforced by so-
me testers to assure quality and functionality of
our products.

Wedevelop the MMS network management

Systems Management

framework for functions like network mirroring
databases, security management, installation etc.
is also developed by us. Our focus is the Ericsson
broadband switch AXD301 and some of its most
important access switches; AXI540, AXD321 and
AXD311.

Our design teams are small, enabling them to
mmmmm requirements analysis
to testing of the software. Our workplace is infor-
mal and fun and we have a long history of deli-
vering high quality products in time.

Ideally, the applicant will have interest/experi-
ence in some of the following: Unix, network ma-
nagement, datacom standards and products for
IP/ATM/MPLS, quality, system administration. Ex-
perience from software development (C, C++,
Scripts, Java) is a plus since many testcases can
be automized.

Applicants will need to be team-players and
want to work with technology.

Weare now located in Nacka Strand, but we
will move to Alvsjd in Septerrlber-mﬁynu
send your application by email, please send a co-
py to Peter.

Contact: Peter Pierrau, +46 8 422 0684,
peter.pierrau@etx.ericsson.se,, Application:
Testers, Ericsson Telecom AB, NA/ETX/D/H, Ma-
rie Nordin, 131 89 STOCKHOLM, marie.nor-
din@etx.ericsson.se.
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ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL

Ericsson Cables AB, dr en kunskapsbaserad or-
isation med stor erfarenhet av kabel och nét-

son Cables, har idag ca 800 medarbetare. Lis
mer om oss pd vdr internetsajt:
www.ericsson.se/cables

Konstruktdr Optoteknik

@ Till vér sektion som &r produktansvarig fér op-
tokabel och optokablage, stker vi en ny medar-
betare med placering Hudiksvall. Sektionen arbe-

tar med konstruktion, tekniskt saljstd och pro-
duktionsstiid Ditt arbetsomrade kommer framst
att vara inriktat pd tekniskt sljstod, dér Du i sa-
marbete med marknadsdivisionen svarar for det
tekniska innehdllet i vdra offerter. Du kommer att
bereda konstruktioner i R/3 och Prim.

Lamplig utbildning & gymnasieingenjér med
PC-vana. D4 Du kommer att ha kontakt med kun-
der r det viktigt att Dy behirskar engelska i ba-
de tal och skrift.

Kontakta: Tommy Cedenvall, 0650-361 57, tom-
my.cedervall@eca.ericsson.se,, Anskan: Kon-
struktdr Optoteknik, Ericsson Cables AB,
SL/ECA/N/H Katrin Kopp, 172 87 Sundbyberg,
katrin.kopp@&eca.ericsson.se.

Konstruktdr Optokablage

@ Vi arbetar inom ett teknikomréde i snabb ut-
veckling och kan erbjuda ett stimulerande arbete
med méanga utmaningar. Vi har ett néra samarbe-
te med andra Ericssonenheter for att bygga och
utveckla de basta natldsningama. Vara intemnatio-
nella kontakter dr omfattande.Ditt arbetsomride
kommer att vara inriktat pd utveckling av opto-
kablage. Du kommer dven fa arbeta med doku-
mentation i R/3 och Prim, administration av rit-
ningar och andra produktunderlag.

Limplig utbildning &r civilingenjor alt mella-
ningenjbr med inriktning mekanik. Vara intema-
tionelfla kontakter krdver att Du behérskar engels-
ka i tal och skrift. Fbr att passa in i vir sektion &r
det viktigt att Du &r utdtriktad och har Iatt for att
arbeta i grupp.

Kontakta: Tommy Cademll. 0650-361 57,
1 Ansdl(an:

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Mjukvarukonstruktdr -
Cello Control System

Vi utvecklar nu ndsta generations mobiltelefoni-
system fir integrerat tal, video och data. Ett om-
rdde med enorm tillvéixtpotential och stora tek-

niska utmaningar. Pd var sektor i Nacka Strand

arbetar ungefdr 250 personer med utveckling av
eft realtids multiprocessorsystem, management-
system samt ATM transportndt.

@ Vi sbker Dig som vill utveckla avancerade mul-
tiprocessorsystem. Erfarenheter av realtids OS, C
eller Java & meriterande.

Du tycker att detta & vad Du sker dé Du sjilv
&r entusiastisk, noggrann samt drivande. Du har
géma nagra ars erfarenhet av utvecklingsarbete
inom telecom géma inom de némnda teknikom-
rédena. Du ser en utmaning i att arbeta i team in-
om en verksamhet i teknikens framkant ddr vi
balanserar mellan korta ider och till-
rickligt hag kvalitet.Valkommen till ossllL.

Kontakta: Bjorn Kihlblom, tel 08- 508 785 94,
Lars Themnsijd, tel 08- 757 27 42, bjdm.kihl-
blom@era.ericsson.se; lars.thernsjo@uab.erics-
son.se, Ann Kihistrand, tel 08-422 16 61, Helene
Ringenson 08-508 785 07,
ann.kihlstrand@era.ericsson.se; helene.ringen-
son@era.ericsson.se. Ansokan: My.lkvarulwn-
struktdr- Cello Control System, ref nr: R/H1554,
Ericsson Radio Systems AB, NA/ERA/R/HS Penny
Skinner, 131 89 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Bluetooth Low level
software

Looking for an opportunity where you wlﬂ‘gr.'l
the chance to go where no man has gone befo-
m?ﬂyoummvremymwﬁ-
eld, you will be able to bring new consumer pro-
ducts and solutions to the market before the
customers even realize that they cannot live wit-
hout them.

Bluetooth wireless technology is a short range
radio standard making it passible for your lap-
top, mobile phone, headset and other devices to
communicate with each other without cables.
Bluetooth wireless technology also gives access
to a variety of services as you move between dif-
ferent environments — in the center,
airport, at the football stadium, etc. That's only
the tip of the iceberg for possible Bluetooth pro-
ducts and solutions.

@ We are looking for dedicated low level softwa-
re designers with an interest in working with re-
al-time kemels and protocols in an embedded

environment. The positions are open for both ex-

’;mdnedbﬂelefonalﬂebdagutlueruswm

Contact: Stefan Svedberg, +46 46 19 41 59,

stefan.svedberg@ecs.ericsson.se., Application:
Bluetooth Low level software Ref G, Ericsson
Moabile Communications AB, Human Resources
Department, 221 83 LUND, Sweden, persona-
lenheten@ecs.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We belong to the business unit BMOA and the
product unit Radio Network Products (RNP). Our
unit is responsible for System Integration and Ve-
rification of Radio Network Products for Ericsson
Cellular systems that operates according to the
American TDMA (CM588), including TOMA-ED-
GE, and Japanese PDC (CMS30) standard.

Managers TDMA System
Test and TDMA & PDC
Characteristics Verification

® We are looking for managers to our TDMA
System Test unit and to our Characteristics Verifi-
cation unit.

You should apply if you want to work.with new
exciting technology, including EDGE and 3rd Ge-
neration Systemswith a skilled team of testers
and trouble shootersin an environment that gives
you the full picture of what we deliver to the
customer and where we verify our system with
both “real” and simulated mobile trafficwith in-
son and externally with our operators) and have
a chance to travel (Canada, USA, Ireland and ot-
her locations).

As Manager for the System Test unit you are re-
sponsible to assure that the TDMA Radio
Network System meets the set requirements and
are stable before a new release is delivered to a
customer.

This unit is 'last in the chain' and
Integrates and Verifies the complete system, with
all new functionality included, before delivery to
our customers.

As Manager for the Characteristics Verification
unit you are responsible to assure that the TDMA
and PDClhdio Nulmkmmeehﬂlesﬂ

Aswsyouareammmldﬁehw
Planning, Resource Planning, Budget and follow

up of costs, Competence Development, The effi-
maumwmw
and that we are having fun.

We want you to be: open to change, well orga-
nised, experienced in product development, de-
sign and/or verification, well educated, interested
in new concepts and new technology.

We also expect that you have a few years of
management experience as a line manager or
project manager.

Contact: Sven Redig ARL/VC, 08 - 757 2266. Ap-
plication: Managers TDMA System Test and TDMA
& PDC Characteristics Verification, Ericsson Radio
Systems AB, AH/R HR Helpdesk, 164 80 Stock-
holm, Email: HR.Helpdesk@era.ericsson.se.
RS Sy T S SO

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ASIC-utveckling

Vill du arbeta med att utveckla ndgra av de mest

avancerade digitala integrerade kretsarna i varl-

den?Vi utvecklar digitala kundspecifika integre-

rade kretsar (ASIC) for basstationsprodukter in-
om GSM-standarden. Exempel

drmmmwemmw

och transmissionssystem.
Hos oss arbetar du med detalira senaste nér det
gdller metoder och verktyg och kommer ikontakt
med vérldens ledande kiselteknologier.Arbetsup-
pygiftema ér av stor bredd och du kan arbeta me-

Kontakta: Linus Ericsson, +46 8 757 34 35, |i-
nus.ericsson@era.ericsson.se,, Ansokan: ASIC-
utveckiing, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la
Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.pet-
tersson@era.ericsson.se.
T T L T R R TS

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Senior Specialist -

Product Packages

| takt med en Gkad marknadskomplexitet med
specifika krav frdn vissa marknader och
produktvarianter Gkar fokus pé produkt paket in-
om Ericsson. Krav pd korta ledtider och leve-
ransprecision leder utvecklingen i samma rikt-
nhg.wpdeBs&amspmuhmm

@ Kunskap inom PRIM, PCAT eller liknande
struktureringsverktyg &r ett krav.Arbetsuppgifter-
na innebiir bl a att vara ansvarig fér strategier och
metoder vad det géller produkt-paket f6r GSM
i o - e df
om kompetensomradet, utveckla egen och
andras kompetens inom omradet.

Du dr en lyhbrd och utitriktad person som ser
en utmaning i att alltid férséka hitta den basta
losningen i en féranderlig vérld.

Kontakta: Elisabeth Nyberg, +46 8 757 34 45,
elisabeth.g.nyberg@era.ericsson.se., Ansbkan:
Senior Specialist - Product Packages, Ericsson
Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80
STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.erics-

son.se.

R N T T AN TR Y
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemdesigner
produktpaket

Produktpaket ér ett koncept som underidttar TTC
fisdet (Time To Customer), dvs kortar ledtider
och dkar betydligt. Produk-
tpaketens innehdll dr en mix av kund-
krav och tekniska krav.Vi pé LRN/TB jobbar med
systemdesign och konstruktion av produktpaket.
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Vi ingdr i en avdelning som jobbar med system-
design av GSM basstationer.

® Produktpaketering &r ett arbete som drivs i ut-
vecklingsprojekten och stricker sig fran forstudie
till projektavslut. | forstudiearbetet fungerar vi
som teknisk kompetens i strukturerings frigor
och senare i projekten bygger vi upp och verifie-
rar produktpaketen. Arbetet innebadr ménga kon-
takter, inom saval konstruktion, produktion, sup-
ply och produktiedning.

Erfarenhet inom ndgot av dessa omréden och
systemkunnande inom omrédet GSM basstatio-
ner &r meriterande.

Vi sbker en utdtriktad person som &r van att ha
manga bollar i luften och som &r hiigskoleingen-
jor eller motsvarande.

Kontakta: Elisabeth Nyberg, +46 8 757 34 45,
elisabeth.g.nyberg@era.ericsson.se, Ansikan:
Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80 STOCK-
HOLM, ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
TR RO TR S T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

het att béra 3G fdnster,

® Du kommer att arbeta med
ing av avancerade produkter och platﬂmmm'i&'
dagens och framtidens basstationer, Som
systemkonstruktdr kommer du bl.a. arbeta med
teknisk analys, definiera krav, egenskaper och
hérdvaruarkitektur for vara produkter och platt-
Du har flera 3rs erfarenhet av utvecklingsarbete
inom hardvara och arbetar gima som system-
konstruktér idag.
Du bér vara analytisk och resultatinriktad samt
kunna ta till dig komplicerade tekniska problem

och kunna férmedla dessa till andra. Du behéver
beharska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Christer Andersson, 08-4044767,
christer.p.andersson@era.ericsson.se, Malin Alex-
is-Nordin, personal, 08-7572573. Ansbkan:
Systemkonstruktdr — Radiobasst. GSMATDMA,
Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pettersson,

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
Hﬁl.ﬂm

biittre talkvalitet dn GSM. Vdr kund planerar att
ha vérldens férsta system i kommersiell drift re-
dan ndsta dr.

sker i en internationell atmosfér i
ndra samarbete med andra utvecklingscentra i
Sverige, Tyskland, Holland och Japan.
WCDMA -
Programvarukonstruktor
@ For att lyckas behéver vi bli fler! Vi erbjuder dig
att arbeta med nya tekniskt avancerade produk-
ter i projekt som kommer att utgéra Ericssons
framtida bas for mobiltelefonsystem. Du skall
tycka om att jobba i snabba kundnéra projekt dar
samarbetsfrméga, egna initiativ och kreativitet
ar viktiga faktorer.

P enheterna fir programvarukonstruktion ar-
betar vi med distribuerade inbyggda realtids-
system, datakommunikation ssom TCP/IP och
ATM samt hardvarundra lGsningar. Vart ansvar
omfattar hela utvecklingskedjan frén systemltis-
ning till integration.

Vi stker Dig som vill vara med och utveckla
programvara pé antingen detaljniva eller mer
Gvergripande. Arbetet bedrivs i sma grupper i nd-

ra samarbete med utvecklingsenheter med skilda
teknikinriktningar.

Du skall vara intresserad av realtidssystem eller
hérdvarunéra programmering och gama ha kun-
skap i till exempel signalbehandling, telekommu-
nikation och objektorienterad utveckling.

Kontakta: Bjorn Hakansson, 031-747 6822,
bjomn hakansson@emw.ericsson.se, Klas Bengts-
son, 031-747 3888, klas.bengtsson@emw.erics-
son.se. Ansdkan: WCDMA-Programvarukonstruk-
tor, ref nr 00-185, Ericsson Microwave :
AB, Personal och Organisation, 431 84 Méindal,
jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Ericsson Microelectronics dr leverantdr av mikro-
elektronik i véridsklass for tillverkare av tele- och
datakommunikationssystem samt mobiltelefo-
ner. Produktsortimentet omfattar mikroelektro-
nik-komponenter for trddidgsa tilldmpningar,
bredbands- kammunikation, fast access fér kom-
munikation via optisk fiber samt DC/DC-om-
vandfare.

Med en global utveckling, produktion och sél-
Jjarkdr ér Ericsson Microelectronics en ledande le-
verantér av produkter som méter kraven pa stor-
re snabbhet, bandbredd och mobilitet, vilket
kréivs i den nya telekomvdriden.

Mjukvaruarkitekt

® Enheten Processor Systems Design ansvarar
for de processorplatformar som anvénds i Data-
Com IC:s systemkretsar. Vi hanterar bdde inbygg-
da mikroprocessorer och DSPer. Eftersom
mijukvaruinnehdllet i vara produkter Skar starkt
behéver vi nu en erfaren ingenjér med inriktning
pé utveckling av realtidsmjukvara far inbyggda

system.

Du har arbetat ndgra ar inom omrddet och har
nu en rad idéer om hur man bést utvecklar
mijukvara for system pa kisel. Nu vill Du férverkli-
ga dessa idéer.

Kanske har Du jobbat med inbyggda system pa
kortnivd, men vill nu ta klivet Gver till att bygga
system pa kisel. Du kommer att vara en viktig del
i uppbyggnaden av metodik och arkitektur och
behéver ha bade vilja och férméga att sprida Di-
na kunskaper till de Gvriga i teamet. Du kommer

att vara en del i ett entusiastiskt gang som jobbar
titt ihop med produkutvecklingsenheterna.

Du bér vara civilingenjor med inriktning mot
datateknik, elektroteknik efler motsvarande.

Kontakta: Hans Bengtsson, 08-757 51 89,
Christer Karlsson, personalavdelningen, 08-757
49 91. Ansbkan: Refnr. 00/059-Mjukvaruarkitekt,
Ericsson Microelectronics AB, 164 81 kista, ov-
micro@mic.ericsson.se,
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Konstruktdr

Algoritmer och arkitekturer fér signalbehandling
Ericsson Microelectronics dr leverantir av mikro-
elektronik i vérldsklass for tillverkare av tele- och
datakemmunikationssystem samt mobiltelefo-
ner. Produktsortimentet omfattar mikroelektro-
nikkomponenter f5r trddldsa tilidmpningar, bred-
bandskommunikation, fast access for kommuni-
kation via optisk fiber samt DC/DC-omvandlare.
Med en global utveckling, produktion och sél-
Jjarkdr ér Ericsson Microelectronics en ledande le-
veranttr av produkter som méter kraven pd stér-
re snabbhet, bandbredd och mobilitet, vilket
krdvs i den nya telekomvdriden.

Enheten Processor Systems Design ansvarar
fér de processorplattformar som anvénds i Dato-
Com IC:s systemkretsar. Vi hanterar bdde in-
byggda mikroprocessorer och DSPer. Fir DSPer
anwdnder vi vdra egenutvecklade metoder och
verktyg, MDSP, att konstruera applikation 2
fika DSPer men dven inbyggda standard-DSP. Vi
sdker nu en erfaren konstruktsr till vir DSP-verk-
samhet dér Du kommer att f& byggo upp verk-
samheten kring standard-DSP och bland annat
ansvara {or vdr DSP-roadmap, men ocksd arbeta
med MDSP. Du bér ha goda kunskaper inom sig-
nalbehandling for telekom, bade ndr det gdller
algoritmer och hur man implementerar dem. Du
kommer att vara en del i ett entusiastiskt géng
som jobbar tatt ihop med produktutveckfingsen-
heterna dir Du kommer att firesld och leda im-
plementationen av deras signalbehandlingsbe-
hov.

® Du bér vara civilingenjor med inriktning mot
datateknik, elektroteknik eller motsvarande.

We

WWSATE

are looking for Managers!

We belong to the business unit BMOA and the pro-
duct unit Radio Network Products (RNP). Our unit
is responsible for System Integration and Verification
of Radio Network Products for Ericsson Cellular sys-
tems that operates according to the American TDMA
(CMs88), including TDMA-EDGE, and Japanese
PDC (CMS30) standard.

Managers

TDMA System Test and TDMA &
PDC Characteristics Verification

We are looking for managers to our TDMA System
Test unit and to our Characteristics Verification unit.

You should apply if you want to work...

» with new exciting technology, including EDGE and
3rd Generation Systems

* with a skilled team of testers and trouble shooters

* in an environment that gives you the full picture of
what we deliver to the customer and where we verify
our system with both “real” and simulated mobile
traffic

* with international contacts (both internally wichin
Ericsson and externally with our operators) and have
a chance to travel (Canada, USA, Ireland and other
locations)

As Manager for the System Test unit you are respon-
sible to assure that the TDMA Radio Netwerk System

Make yourself heard.

meets the set requirements and are stable before a new
release is delivered to a customer. This unit is “last
in the development chain” and Integrates and Verifies
the complete system, with all new functionality in-
cluded, before delivery to our customers.

As Manager for the Characteristics Verification
unit you are responsible to assure that the TDMA and
PDC Radio Network Systems meets the set characte-
ristics requirements. This includes speech quality,
load and performance measurements in a complex lab
environment using the complete TDMA and PDC
mobile system.

As managers you are accountable for
* Strategic Planning

* Resource Planning

* Budget and follow up of costs

* Competence Development

* The efficiency of the unit

* Organisational Improvements

® That we are having fun

We want you to be:

* known as a person that can create team spirit

= open to change

» well organised

* experienced in product development, design and/or
verification

* well educared

» interested in new concepts and new technology

We also expect that you have a few years of manage-
ment experience as a line manager or project manager.

We are located at Gullfossgatan 4 in Kista.

For further information please contact:
Sven Redig, ARL/VC, phone 08-757 22 66

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl,
164 80 Srockholm

e-mail elisabet.grahl @era.ericsson.se

ERICSSON 2
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Kontakta: Hans Bengtsson, 08-757 51 89,
Christer Karlsson, personalenheten, 08-757 49
91. Ansikan: Ref.nr 00/061-Konstruktdr, Ericsson
Microelectronics AB, 164 81 Kista,
cvmicro@mic.ericsson.se,

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Ericsson Microelectronics AB utvecklar, tillverkar
od:mdcmdsﬂmﬂmehkmdkkaw
och lgsningar f6r telekom-applikationer. Bland
produkterna finns komponenter for trddlds dver-
féring och fasta ndt samt DC/DC-omvandlare.
Antalet anstélida dr 2300 personer. DataCom IC
utvecklar och séljer avancerade systemkretsar
inom de tre applikationsomrddena Mobile Devi-
ces, ATM/IP och xDSL. Kretsarna byggs med ege-
nutvecklad hérdvara och analoga funktioner
runt processarer och fdrdiga block. De ér nyckel-
komponenter i sdvdl externa kunders produkter
som i Ericssons system.

ASIC-konstruktdr

SYSTEMKONSTRUKTION PA KISEL

@ Vi behover fler konstruktrer som ar intresse-
rade av systemkonstruktion pd kisel. Du skall till-
sammans med vira kunder ta fram systemkrav
och utifrdn dessa géra upp specifikationer f&r re-
alisering pd kisel. Du sltall ocksa delta i konstruk-
tionsarbetet, frin beteendenivé till logiksyntes
och verifiering.

Du bér ha flera ars erfarenhet av systemkon-
struktion inom accessomradet, eller konstruk-
tionserfarenhet av system pd kisel. Du &r hégsko-
le- eller civilingenjbr inom elektro eller fysik. Du
&r kreativ och ansvarskdnnande och redo fér nya
uppgifter inom ett dynamiskt omrdde.

Kontakta: Fredrik Magnusson, 08-404 61 26,
Christer Karlsson, personalenheten, 08-757 49
91. Ansdkan: Ref.nr. 00/080-ASIC-konstruktbr,
Ericsson Microelectronics AB, 164 81 Kista, cv-
micro@mic.ericsson.se
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

ASIC-konstruktdr

ANALOG OCH MIXED SIGNAL

Ericsson Microelectronics AB utvecklar, tillverkar
och marknadsfdr mikroelektronikkomponenter
och lésningar fér telekom-applikationer. Bland
produkterna finns komponenter for trddids dver-
fring och fasta ndt samt DC/DC-omvandlare.
Antalet anstdilda dr 2300 personer. DataCom IC
utvecklar och sdljer avancerade systemkretsar
inom de tre applikationsomrédena Mobile Devi-
ces, ATM/IP och xDSL. Kretsarna byggs med ege-
nutvecklad hdrdvara och analoga funktioner
runt processorer och fardiga block. De dr nyckel-
komponenter | sdvdl externa kunders produkter
som | Ericssons system.

@ Vi behdver fler konstruktérer som &r intresse-
rade av system-konstruktion pa kisel. Vi expande-
rar vér verksamhet béde vad giller analoga och
digitala funktioner. Du skall i férsta hand arbeta
med analog konstruktion och mixed signal. Upp-
gifterna spénner frdn rent analoga kretsar for ra-
diofrekvens-applikationer till inbyggda analoga
block i komplexa systemkretsar. Vi anvinder
avancerade CAE-verktyg och har state-of-the-art
processer till vart férfogande.

Du har erfarenhet av analog konstruktion, helst
som IC-konstruktdr. Du dr le- eller civiling-
enjér inom elektro eller fysik. Du r kreativ och
ansvarskdnnande och redo fér nya uppgifter in-
om ett dynamiskt omrade.

Kontakta: Fredrik Magnusson, 08-404 6] 26,
Christer Karlsson, nheten, 08-757 49
91. Ansiikan: Ref.nr. 00/079-ASIC-konstrukttir,
Ericsson Microelectronics AB, 164 81 Kista, cv-
micro@mic.ericsson.se.
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ASIC-konstruktdr

FYSISK REALISERING PA KISEL

mmwwnmm tillverkar
och marknadsfar

och lésningar fér telekom-applikationer. Bland
finns komponenter for tridigs dver-
fdring och fasta nét samt DC/DC-omvandiare.
Antalet anstdlida ér 2300 personer. DataCom IC
utvecklar och séljer avancerade systemkretsar
inom de tre applikationsomrddena Mobile Devi-
ces, ATM/IP och xDSL. Krmbyggsrmadege-

@ Vi behver fler konstruktSrer som &r intresse-
rade av konstruktion pa kisel. Du skall i férsta
hand arbeta med fysisk realisering pd kisel, dvs
fioor-planning, place & route samt
mg.\ﬁamlndermradecniwnrgmhhu
state-of-the-art processer till vart férfogande.

Du har erfarenhet av kiselndra konstruktion
och verifiering. Du kan ha motsvarande erfaren-
het av kortkonstruktion och vill séka Dig mot
ASIC-konstruktion. Du dr hdgskole- eller civiling-
enjor inom elektro eller fysik. Du &r kreativ och
ansvarskdnnande och redo fér nya uppgifter in-
om ett dynamiskt omrade.

Kontakta: Fredrik Magnusson, 08-404 61 26,
Christer Karlsson, personalenheten, 08-757 49
91. Ansbkan: Ref.nr. 00/081-ASIC-konstruktiir,
Ericsson Microelectronics AB, 164 81 Kista, cv-
micro@mic.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

ILS-ingenjor

Ericsson Thomson-CSF AEW Systems AB (ETAS)
dr samriskbolag melflan Ericsson Microwave
Systems AB (EMW) och Thomson-CSF DETEXIS

med uppgift att leverera bl a 4 st Erieye-system
till Grekland.

ser.ETAS har sitt huvudkontor i Méindal och ytter-
ligare ett kontor i Paris.Vdra viktigaste underleve-
rantérer dr EMW, Thomson och den brasilianska
flygplansleverantiren Embraer.ILS verksamheten
inom ETAS, behdver utdkas med en person som

skall arbeta med ILS engineering

@ Arbetsuppgifter: Kravarbete fir BIT (Built In
Test) systemet, maintainability (underhallsmés-
sighet), refiability (tillférlitighet)Analyser av testa-
bility (testeffektivitet), maintainability (underhall-
smassighet), reliability (tillforltlighet), systemsa-
kerhetArbeta fram ett felsBknings- och felutvir-
derings- koncept for Mission SystemTillganglig-
hetsanalyserUppbyggnad och vérd av databas for
artikeldataDelta i méten med samt uppféljning
av vara under-leverantdrerArbetet sker i ndra sa-
marbete med systemdesignteamet och ILS an-
svarig pad

Du bér vara civilingenjor alt. gymnasieingenjér.
Lamplig bakgrund &r erfarenhet inom ILS-omr3-
det eller erfarenhet som systemingenjdr. Goda
kunskaper i engelska dr ett krav. Kunskaper i
franska dr meriterande.

Kontakta: Bjorn Hoffer, 031-747 43 50,
bjorn.hotfer@emw.ericsson.se,, Ansdkan: ILS-
INGENJOR, REF NR 00-188, Ericsson Microwave
Systems AB, PERSONAL OCH ORGANISATION,
431 84 MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
PU MOBILE INTERNET APPLICATIONS

Ericsson is one of the original founders of WAP
and a major player in the WAP area. The Erics-
son WAP Program is responsible for the develop-
ment of the WAP infrastructure. Within our de-
sign unit, we develop the WAP Gateway and Wa-
PIDE. WAP Gateway connects the wireless world
with Internet/intranet and WaplDE is a develop-
ment environment facilitating the creation of
WAP applications. We are working in projects,
lasting 6-9 months, where it is easy to get an
overview of the whole product development pro-
cess, from customer requirement analysis to pro-
duct installation.

WAP-Configuration
Management

@ We need a person that can strengthen our
Configuration Management team. You will work
with support of our software build and CM envi-
ronment based on ClearCase. The work also in-
cludes product releases and trouble report hand-
[mg You shall have a technical education and ex-
perience of software build and configuration
handling.

Contact: Tomas Aurell, +46 8 404 6596. Appli-
cation: WAP-Configuration Management and Sof-
tware Build AV-46/00, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/AV/HS, 164 80 STOCKHOLM,

S R T o - PR A AN TS 3,
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Gateway Application
Verification

GSM and Internet are the greatest hits in com-
munication world today. We are a newly built or-

ganiszation to integrate these two into a new
system concept based on Voice over IP.

Weare looking for a person to verify Voice Ga-
teway applications.

® You should have several years' experience of
verification, real-time operating systems, TCP/IP,
H.323 protocol suite, etc. Telecom experience is a
bonus.The work includes a lot of external and in-
ternal contacts so you rrust have good commu-
nication skills and spezk and write English fluent-
lyJoin us and play a per. of an organization that
will play a key role in shaping the future of
systems integrating GSM an IP.

CnmCamaNﬂeﬁOfd- +46 8 422 1675,

" Wm“
GSMontheNet Gateway Verifica-
tion, Ericsson Radio Systems AB, ERA/LRG/NS
Cecilia Jettel, 131 39 STOCKHOLM, cecilica.jet-
tel@ericsson.com.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERA/IL/TL har ansvar fér Switching, O&M och
kretskopplad Datacom fér
PDC-CMS30 som sdljs i Japan. Kundens krav ga-
ranterar Din utveckling!

Till vdr enhet Switching och Datacom behéver
vi nya medarbetare fér att vidareutveckia
CMS30.

Systemledare

® Som systemledare f6r Switching och Datacom
kommer Du att deltaga i de tidiga faserna i vira
utvecklingsprojekt. Detta innebar arbete med kra-

vstillning, analyser och . Du kom-

kmﬂnwfmﬁmbikpﬁempdmly-
tisk forméga och kreativitet. Nagra ars erfarenhet
av telefonisystem &r en merit.

Gunilla Asberg, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/JHS, 164 80 STOCKHOLM, gunilla.as-
berg@era.ericsson.se.
i e o

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
ERA/IL/T har det évergripande tekniska ansvaret
fdr védridens ndst stérsta mobiltelefonisystem
PDC-CMS30 som sdlfs i Japan. Inom enheten pd-
gdr en intensiv verksamhet for att utveckla vdrt
system pd en marknad med 126 miljoner invd-
nare.

Source system designer

@ Nu saker vi ytterligare en SOURCE SYSTEM DE-
SIGNER.

jobb kommer Du att agera bla. i den viktiga rol-
len att m5jliggdra Application System(AS) Design
samt dven den fortsatta utvecklingen av vért
system. D& vi utfr vart arbete pa bdde mobila
nét samt AXE nodniva kommer Du att erhdlla
chansen att firstd systemets totala struktur. Ap-
plication System Design, m.fl. & anvandare av
virt resultat. Arbetet bedrivs bade i projekt- och
linjeform.

Du har erfarenhet av Source System Design,
Application System Design och/eller AXE pro-
duktstruktur principer. Erfarenhet frdn mobila
system & en merit. Du &r sjdlvgdende samtidigt
som DU tycker om att samverka med andra. Du
vill ldra dig mer om produkter i mobiltelefoni. D&
vi arbetar i en internationell organisation &r det
viktigt att Du talar och skriver engelska.

Kontakta: Hans-Ake Johansson, +46 8 7572753,
hans-ake.johansson@era.ericsson.se. Ansokan:
Gunilla Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/IHS, 164 80 STOCKHOLM, gunilla.as-
berg@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Cellular Transmission system (CTS) dr ett af-
farssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
Miwmwnﬁrak
mobila tilldmpningar. Systemen Gkar utnyttjan-
degrad av infrastruktur och ger dkad kontroll,
flexibilitet och tillforlithighet.

For ait kunna mdta kundernas krav pd snabba
lasningar krévs sjdhvsténdiga och kunniga me-
darbetare. CTS bestdr fér ndrvarande av 80 per-
soner och nu behdver vi utdka vr personalstyr-
ka med ytterligare personal.

Nétplanerare
® Som nétplanerare blir du ansvarig fér transmis-
sions-odlhnspomlb-ddgnlﬂreﬂulipope-

hﬂpnnddwlﬁt datorvana krévs.
L&nﬁgb&t@wﬁt&h&hhﬁpﬁﬂad&lb

N&maismaﬁmmmnm
och dimensionering av u-vagsidnkar &r Snskvart
men inte ett krav. Aven nyutexaminerade kan
komma ifrdga fér tjdnsten.

Goda kunskaper | engelska i tal och skrift krévs.
Som person &r du sjalvstindig, initiativrik och har
l&tt fr att samarbeta i grupp. Det &r ocksa viktigt
att du &r beredd pa att under vissa perioder kun-
na arbeta utomlands.

Kontakta: Lene Hald, 08-585 33 417, Madeleine
Koch, personal, 08-757 1749. Ansikan: Nétpla-
nerare till CTS, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA
Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,

jobb@rsa.ericsson.se.

® Dina uppgifter blir att arbeta med elektrisk ve-
rifiering av delsystem | produktionsfasen samt
med felanalyser. Till en bérjan pd lagre nivéer
men omgaende pd mer komplexa funktioner. Du
kommer att arbeta med probleml&sningar och
férbattringar | samarbete med konstruktion och
produktion | syfte att 6ka producerbarheten samt
utveckling av matmetoder. Framtagning och un-
derhall av viss testutrustning ingdr ocksd | arbet-

suppgifterna.

For att vara lamplig for arbetet tror vi att du &r
inom elektronik- och mikrovagsomradet. Vi ser
gérna att du har arbetat med elektriska métin-
strument eller har annan relevant erfarenhet. Du
bér vara bra pa att kommunicera, tycka om att
jobba sdval | grupp som enskild under hégt tem-
po, vara mélinriktad och vilja vidareutveckla dig.
Vilja och formdaga att dela med sig av kunskaper
samt ta ansvar fér eget och andras arbete inom
gruppen dr viktigt.

Kontakta: Tommy Jansson, 031-747 2730, tom-
my.jansson@emw.ericsson.se, Lisbet Wikman,
031-747 6352, lisbeth.wikman@emw.ericsson.se.
Ansdkan: INDUSTRIALISERINGSINGENJOR REF
NR 00-092, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 Méindal

IR e T S D e e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Transmissionsplanering for
WCDMA system

Product Unit Wideband Radio Networks, PU-
M&awﬁrmmm“
radiondit fér Ericssons Wideband-CDMA system,
vilket &r det nya tredje generationens mobiltele-
fonisystem.

Vdr sektor System Design & Radio Network
Product Development dr féir he-
la radiondtet, dvs. vi jobbar med alla ingdende
delar sdsom radiobasstationer, radiondtverks-
kontroller samt drift- och underhdlisutrustning. |
detta arbete ingdr utveckling av metodik och
guidelines for planering och op-
timering, samt kravstdlining pd och utvdrdering
av verktyg.

® Vi behbver nu forstirkning inom kompeten-
somridet fér transmissionsférbindelser mellan

ing, planering och optimering av transmission.
Kravstillning pd verktyg for dimensionering, pla-
nering och optimering av transmission. Utvarder-
ing av verktyg fér dimensionering, planering och
optimering av transmission.

| arbetet ingar att upprétta och upprétthalla
kontakter med ménga enheter inom féretaget, i

Swo&mlmﬂs.mwsdumedlﬁm&
. Deltagande i planering fér kommer-
sehkund!rkinbﬁakluellt

Du har erfarenhet frén det ovan beskrivna, &r
drivande, dr en noggrann och positiv person som
har latt for att skapa kontakter och gillar att arbe-
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ta i en dynamisk organisation. Du har nagra &rs
erfarenhet av drift och planering av transmission
for celluldra system. ATM-kunskap &r 6nskvérd.
Om det hir later intressant, tveka dd inte att kon-
takta oss sa fér du mera information.

Kontakta: Ulf Lénn, Tel 08-585 311 20,
ultlonn@era.ericsson.se, Stefan Engstrom, Tel 08-
757 3269, era.ericsson.se. An-
stkan: TRANSMISSIONSPLANERING FOR WCD-
MA SYSTEM, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/RHS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
R e R R A

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Configuration
Manager/Tools Engineer

® You will be a member of the UMTS team that
develops software for our 3G terminals using
WCDMA technology.

You will work as a support to our
group with methods and tools, which are used
will work with the GSM group and coordinate
our configuration management and tools with
them. You have some experience of develop-
ment processes, tools and/or configuration ma-

Your background is at least a B.Sc or similar
with software experience. You are familiar with
some configuration management tool and expe-
rience of ClearCase is considered a plus. We as-
sume that you can work very well in a team as
well as - Experience of other sof-
tware tools is considered as a merit.

Kontakta: Hans Cavander, +46 46 193499,
hans.cavander@ecs.ericsson.se, Hikan Hennings-
son, +46 46 193546,

@ecs.ericsson.se. Ansokan:
Configuration Manager/Tools Engineer — GH
00:563, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND , personalenhe-
ten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkdnd
och bred kompetens inom trddlds kommunika-

ndtverk. Huvuddelen av vdr verksamhet
finns i Kista och vi dr idag ca 1400 anstdlida.

Testingenjér WCDMA

® Vi sdker en testingenjGr som ska arbeta med
framtagning/konstruktion av testmetoder for véara
RF-kort. Arbetet sker i ndra samarbete med véra
tillverkande enheter. Vi arbetar i projektform, sit-
ter i trevliga lokaler och har moderna hjélpmedel.
Lamplig bakgrund &r civilingenjér E eller

jor, med minst 120 poidng, eller
motsvarande kunskaper. Flera &rs praktisk erfa-
renhet av RF-testning och framtagning av testme-
toder och testprogram i C &r nbdvandigt. Kun-
skap inom HP-VEE &r meriterande. Vi tror att du
&r Gppen, drivande och har latt for att samarbeta.
Som person ar du mélinriktad och ska kunna ar-
beta saval i grupp som sjalvstandigt.

Kontakta: Lennart Berglund, Tel: 08-404 48 31,
Bim Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansbkan:
Testingenjor WCDMA, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM, Jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Sektionschef -

Cello Control System

Ref nr: RFH1527

® Vi utvecklar nu nésta generations mobiltelefo-
nisystemn for integrerat tal, video och data. Ett
omride med enorm tillvixtpotential och stora
tekniska utmaningar. P& vr sektor i Nacka Strand
arbetar ungefir 250 personer med utveckling av
ett realtids multiprocessorsystem, management-
system samt ATM transportnét. Detta bildar en
gemensam plattform, kallad Cello, for de olika
delama i framtidens mobiltelenat. P4 var avdel-

OSE(mhdS-OS),mdishbuerad.
datorplattform som ingr i

Ceﬂo-prndulmen Vi har ett ppet teamorienterat
arbetsstt och vi finns 10 minuter frin Slussen i
nya fréscha lokaler vid Nacka Strand med Stock-
holms bésta utsikt!

Vi soker en chef till en enhet med ansvar for att
mvedhodlmm
moduler och lagniviprogramvara i Celloproduk-

ten. Utvecklingsarbetet inbegriper sévél maskin-
vara som programvara.
Som chef ansvarar du for produkten och ingdr i

Den person vi stker bér ha tidigare erfarenhet
som projektledare eller linjechef. Vi vill att du har
erfarenhet frdn ndgot av ovanstdende teknikom-
raden. Ledaregenskaper sdsom uthallighet, driv-
kraft, samarbetsformaga och intresse for ménni-
skor vérderas hbgt i denna tjanst.

sokan: Sektionschef — Cello Control System, ref
nr: R/H1527, Ericsson Radio Systems AB,
NA/ERA/R/HS Penny Skinner, 131 89 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Radio prestandaverifiering/
testmiljdutvecklare -

WCDMA RBS

Ref nr: R/H1508

@ Vi erbjuder ett antal tjdnster inom omradet
prestandaverifiering/testmiljdutveckling till ett av
Ericssons viktigaste projekt - den fésta kommer-
siella radiobasstationen for tredje generationens

Vi behéver nu utka sektionen med fler dukti-
ga medarbetare inom omradena radioverifiering
och testmiljutveckling!

Du kommer att arbeta med verifiering, resulta-
tuppfdljning, utveckling av avancerade testsystem
mm. Arbetet ger en djup om radio-
basstationen och en bred férstéelse fér mobil-

system.

Ritt person kan rikna med ett fritt arbete med
stort eget ansvar. Arbetet bedrivs dven i samarbe-
te med véra utvecklingsenheter i Sverige och Eu-

ropa.
Lamplig bakgrund & civil- eller
jor alternativt mangarig erfarenhet av verifiering
eller konstruktion av digitala radioprodukter. Har
du kunskaper i LabView ér det ett plus. Goda
kunskaper i engelska och Svenska ar ett krav.
Du &r flexibel, initiativrik och har latt fér att sa-
marbeta.

Kontakta: Jan Rimming, Tel 08-7572251, jan.rim-
ming@era.ericsson.se. Ansikan: Radio prestan-
daverifiering/testmiljsutvecklare - WCDMA RBS,
ref nr: R/H1508, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 Stock-
holm, ansokan.PU-WRN®@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Bluetooth Patent
® Hiir behéver vi dig med djup teknisk kompe-
tens p4 radio, kommunikation och inbyggda

system, som brinner av iver att tillsammans med
véra ingenjbrer maximera antalet patent inom
Bluetooth omrédet. Du ska aktivt driva idéfangst
och inte vara frimmande for nya grepp. Du kom-
mer ocksd att utféra konkurrensbevakning inom
patentomradet.

Kontakta: Charlotte Hansson, 046-23 24 26,
charlotte.hansson@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Blu-
etooth Patent - Ref.nr PO36, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND, personalenheten@ecs.ericsson.se.

Applikationsverifiering

@ Vi sbker dig som &r intresserad av utmaningen
att sikra kvaliteten pd mjukvaran till vira mobil-

telefoner. Du kommer att bygga upp och utveckla
verifieringsmiljéer fér mjukvaruapplikationer, del-
ta i kravstéliningen for design och verifiering samt

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansdkan:
Applikationsverifiering — Ref. PO14, Ericsson Mo-
bile Communications AB, Personalenheten, 221
83 LUND , personalenheten@ecs.ericsson.se.

Mobile Internet

® Vi sbker dig som vill anta utmaningen att gbra
mijukvara fér Internet teknologi i mobiltelefoner
med minimalt minnesutnyttjande och higa krav

pé sikerhet. Du kommer att arbeta i en kreativ
grupp, som utvecklar och integrerar Interneta-
genter och Internetprotokoll fér en rad framtida
ulefon—od-lmmalpmdm
Vi vdlkomnar bade civil- och hégskaleingen;jé-
rer som stkande. Du kan vara nyutexaminerad
eller ha ett par &rs erfarenhet.

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansbkan:
Mobile Internet, Ericsson Mobile Communica-
tions AB, Personalenheten, 221 83 LUND , perso-
nalenheten@ecs.ericsson.se.

Mjukvarudesign

® Vi sdker dig som vill hanga med i den snabba
applikationsutvecklingen pA mobiltelefoner. Hos
oss far du jobba med alla de applikationer som
den senaste tekniken mbjliggdr. Du kan t ex job-
ba med utveckling av applikationer till WAP eller
Bluetooth wireless technology. Vi kan ocksd er-
mambmmwmwm

de fonsterhanteringssystem.

Vi vilkomnar bade civil- och higskoleingenijs-
rer som sikande. Du kan vara nyutexaminerad
eller ha ett par ars erfarenhet.

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansdkan:
Mjukvarudesign — Ref. PO16, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND , personalenheten@ecs.ericsson.se.

Mjukvara, koncept och
systemdesign

® Vill du arbeta med morgondagens teknik idag?
Vi erbjuder utmanande arbetsuppgifter for dig
som vill kldcka nya idéer och hitta nya arbetsom-
riden for framtidens mobiltelefoner. Gar det att
dverfbra sina favoritidtar till telefonen, eller kan
man spela ett javaspel med sin telefonkompis? Vi
understker mangaolika scenarios i vara koncept-
studier och prototyper. Vi arbeta ocksa med att
Isa mjukvaruarkitekturen och tittar pa hur den
paverkas av till exempel Bluetooth wireless tech-

nology

Vi valkomnar bade civil- och higskoleingenjs-
rer som stkande. Du kan vara nyutexaminerad
eller ha ett par &rs erfarenhet.

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Anstkan:
Mjukvara, koncept och systemdesign — Ref P017,
Ericsson Mobile Communications AB, Persona-
lenheten, 221 83 LUND,
personalenheten@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

KONCEPTUTVECKLARE, LOSNINGSINRIKTADE
SYSTEMARKITEKTER OCH TOTALPROJEKTLEDARE
Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson for férsvarselektronik och mikrovdgs-
kommunikation samt dr centrum fr Ericssons
forskning odl utveckling i inom mikrovdgsteknik

vecklar, nmgremrodllevwemr!rammtmnkm-
de lésningar som ger kunden informationséver-
tag. Det innebdr att vi skapar system av system
som innehdller element fran foljande teknikom-
rdden:

Sensorer och telekrigskomponenter baserade
pd avancerad ikCivil kommunika-
tionsteknik (1P, Am UMTS, Bluetooth, WLAN

tjdnster for stéd av ledningsfunktioneninom av-
delningen fér Produkt- och Systemledning arbe-
tar erfarna civilingenjérer och tekniska doktorer
med konceptutveckling, kvalificerade utredning-
ar och tekniska analyser pd hégsta systemnivd.
Vi arbetar dérvid i ndra kontakt med kunden och
med Ovriga verksamheter inom Ericsson-koncer-
nen.

Pd grund av kommande stéirre kundprojekt be-
héver vi nu ett antal firstdrkningar (6 st) inom
nedanstdende omrdden. Fir samtliga befatt-
ningar krdvs civilingenjérsexamen och en god
erfarenhet frdn kommunikationsomrddet. Du dr
strukturerad, analytisk och kan vixla perspektiv
mellan helikopter och detaljer. En god kommuni-
kativ férmdga dr viktig.

Kommunikationsarkitektur

for néista generations fasta
kdrnnit for forsvaret

ref nr 00-113

@ Du har gedigen erfarenhet av kommunika-
tionsnét i allmanhet och IP-nét i synnerhet. Du
skall tillsammans med kunden och partners ut-
forma nésta generations bredbandiga infrastruk-
tur. Vi avser att anvinda senaste civil teknologi i
stirsta mbjliga omfattning. Din bakgrund &r inom
telekomindustrin, gérna frdn en operatér.

for
mobila IP-ndt

refnr 00-114

@ Till det fasta kirmnétet knyts transportabla nit
fér mobil IP. Dessa nét skall snabbt kunna konfi-
gureras utan foregdende planering varfor vi vér-
desétter om du har intresse fir eller kunskap om
'AdHoc networking'.

Kunskap om routerprotokoll och MANET vérde-
satts.

Telecom management

Idsningar fér nista
generations nét,

ref nr 00-115

® For savil den fasta infrastrukturen som fér de
rorliga ndtenheterna krévs ett sammanhaliet kon-
cept for ledning, konfigurering och Gvervakning
av nétresurser, nattjdnster samt anvéndare.

Vi sbker dig som har erfarenhet frin telecom
management omradet, helst pd en éverblickande
nivd. Bakgrund hos en teleoperatdr &r ett extra
plus.

Sdkerhetsldsningar for
kommunikation och
anvdndartjidnster
ref nr00-116
® Kommande nétlosningar, tjdnster och system
for anvéndaradministration kommer i allt vésent-
ligt att utnyttja civil kommersiell teknologi. For att
méjliggbra anvindning i de férsvarsspecifika
tillimpningarna behover sakerhetslasningarna
sarskilt beaktas. Vi forutser att IPSec kommer att
for informationstransporten samt certifi-
kat fér anvindarkontrollen. Du kommer att analy-
sera hur dessa I8sningar svarar mot de speciella
sekretesskrav som stills av forsvaret samt ta fram
koncept fér hur skyddet skall forbattras.

Kundprojektiedare for
system-av-system projekt
ref nr 00-117 och 00-118, se nedan

@ Vi sbker erfamna projektledare med teknisk
profil till tvd kommande projekt: 1. Mobilt, trans-
portabelt IP-nét fér multimediakommunikation
foor rinliga anvéindare. Ref nr 00-1172. Bredban-
digt IP-nét fir insamling av sensorsdata, distribu-
tion av lagesbilder samt optimering pa nétnivé av
sensorresursema, Ref nr 00-118Du kommer att
driva projektet frdn konceptfas via definitionsfas,
utveckling, integration till driftséttning, Du har ti-
digare erfarenhet fran storre infrastrukturprojekt
inom [T eller telekommunikation och &r intresse-
rad av de tekniska aspekterna. Din uppgift blir att
representera féretaget mot kund och partners in-
om ramen fér gemensamma totalprojekt. Du
kommer att samarbeta néra vara tekniskt syste-
mansvariga.

Kontakta: Anders Lange031-747 1004,
anders.Jange@emw.ericsson.se. Ansdkan: Refe-
rensnummer, se resp tjdnst. Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Méindal, jobs@emw.ericsson.se.
SR R e T A T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi arbetar med systemering av basstationer i en
av Ericssons stdrsta satsningar ndgonsin — ut-
veckling av 3:e generationens mobiltelefoni. Nya
standarder har skapats och vi har avsatt stora
resurser for de nya bredbandsystemen, som
byggs pd WCDMA. Arbetet sker i en spdnnande
miljé ddr standardisering och utveckling sker pa-
rallellt vilket stéller héga krav pd flexibilitet

Hardvaruarkitektur

® Dina huvudsakliga al‘betsuppglfter blir tekniskt
analysarbete, kravspecificering och kravuppfolj-
ning inom omréadet hardvaruarkitektur.

For oss intressanta kompetensomraden &r
bland andra h&rdvaruarkitektur, radio, kraftfor-
strjning och tillfdritlighet.

Vi sker i forsta hand dig som &r civilingenjor

Itelefonsystem,
din bakgrund inom design eller verifiering kan
vara intressant for oss.

For att passa for tjidnsten bér du vara analytisk,
drivande, malinriktad och flexibel samt ha férma-
ga att ta till dig komplicerade tekniska problem
och férmedla dem till andra. Goda kunskaper i
engelska forutséttes, da arbetet ofta sker i inter-
nationella grupper. Tekniken dr grundstenen i det
du gér, men f&r att gbra ett bra arbete &r det vik-
tigt att du har kénsla for projekt- och marknads-
madssiga faktorer.

Kontakta: pemilla.bergmark@era.ericsson.se,
08-40 471 33. Anstkan: Ref nr: R/H1543, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holm-
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gren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
AXE and IP based BSS, System VerificationWant

We are performing our verification and main-
tenance activities in Kista with a complete GSM
Network.

In the Classical BSS (AXE 10) development
projects we are responsible for BSS Feature Test
and BSS System test, during this time we have
the customers here testing together with us in
the test lab.

In the IP BSS development project we are re-
spmsnbietnml!gmﬁethenewl?basedssccaﬁ
led RNS into the big network, called IP BSS

Manager - Automated
Traffic & Test

@ The part of our department BSS System Verifi-
cation that is responsible for design of traffic
scripts for the traffic generator TS52000 and de-
sign of automates test programs need a new ma-

You will be responsible for a unit with well-
educated employees in the forefront of our new
systems. Apart from the personnel responsibility
that goes with every line manager you will also
be responsible for putting requirements and fi-
nancing solutions within the area. Several chal-
lenges need your attention, like the strategy for
how to generate IP traffic in the next generation

BSS System.
The unit has today 10 employees.

Contact: Roger Erlandsson, +46 8 404 4942, ro-
ger.erlandsson@era.ericsson.se. Application: AXE
and IP based BSS, System Verification, Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS Kerstin Aimblad, 164
80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson. se.

Manager
BSS System Verification
@ You will be responsible for a unit with well-
educated employees in the forefront of our new
systems. Apart from the personnel responsibility
that goes with every line manager you will also
be responsible for putting requirements and fi-
nancing solutions within the area. Several chal-
lenges need your attention, like the strategy for
how to generate IP traffic in the next generation
BSS System.

The unit has today 10 employees.

Contact: Roger Erlandsson, +46 8 404 4942, ro-
gererlandsson@era ericsson.se. Application: MA-
NAGER - AUTOMATED TRAFFIC & TEST, Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS Kerstin Almblad, 164
80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era_ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Produktenheten Bredbandiga Radiondt (Product
Unit Wideband Radio Networks) utvecklar nya
system och produkter fir Ericssons bredbandiga
mobiltelefonsystem, tredje generationen. Syste-
men bygger pd bredbandig COMA (WCDMA) ro-
dioteknologi och ATM Transmission.
Vdndagenenhefmmmbddemdo-
nik och kraft inom produktenheten bredb
mdmﬂtﬁdrﬂastmm:mmvm
lingsfas inom bdde mekanik och kraftomrddet.

Konstruktor

@ Dirfiir behdver vi nu farstirka enheten med
ytterligare en konstruktdr som har helhetssyn in-
om kraftkonstruktion. Dina arbetsuppgifter kom-
mer frimst att vara som kravstillare mot underle-
verantdrer av kraft. Dessutom kommer du att ha
mycket kontakter internt med produktiedning,
konstruktarer, verifiering samt andra enheter in-
om Ericsson.

Da manga av kontakterna &r internationella
krdvs det goda kunskaper i engelska. Vi arbetar i
projektform och det 3r mycket viktigt att du kan
samarbeta med andra.

Vi tror att du dessutom bér ha ndgra &rs erfa-
renhet av kraftutveckling och att du dr civilingen-
jor eller erfaren ingenjor med bred kraftkompe-
tens.

Kontakta: Mats Holte, tel 08-757 23 98,
mats.holte@era.ericsson.se.. Anstkan: Ref nr:
R/H1395, Ericsson Radio Systems AB,

KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Integration och verifiering

@ Till ett av Ericssons strategiskt viktigaste projekt
behéver vi férstarka med erfama funktionstestare
ach integratérer. Det dr ett unikt tillfélle att fa va-
ra med ndr ny mobiltelefonihistoria skrivs.

Vi samarbetar med ett flertal konstruktionsen-
heter frén Umed i norr till Niimberg i soder. Des-
sutom jobbar vi med support till véra interna och
externa kunder.

Du &r civilingenjér eller hogskoleutbildad mel-
laningenijdr, eller motsvarande. Goda kunskaper i
engelska & ett krav. Du har tidigare arbetat med
integration och verifiering och har erfarenhet av
mabiltelefoni.

Kontakta: Erik Forssén, tel 08-764 14 81,
erik.forssen@era.ericsson.se, Heidi Svard, perso-
nal, tel 08-404 95 78,
Heidi.svard@era.ericsson.se. Ansdkan: ref nr
R/H1448, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Produktenheten Wideband Radio Networks ut-
vecklar radionditet till tredje generationens mo-
biltelefonisystem UMTS, baserat pd WCDMA- och
ATM-teknik. | detta radiondt ansvarar vi for syste-
meringen av noden Radio Network Ct

(RNC).

Systemdesigner

@ Till systemsektionen for trafik séker vi nu en
systemdesigner. Vi arbetar med implementa-
tionsforslag, funktionsspecificering, funktions-be-
skrivningar samt systemanalys i en objektoriente-
rad utvecklingsmiljé.

Vi &r inblandade i kravhantering samt 3r aktiva i
funktionskoordinering tillsammans med design-
centa.

Vi tror att du tycker det dr kul att arbeta i team
med andra systemenheter samt designcentra. Du
har tidigare erfarenhet av utveckling av telekom-
eller datasystem som system designer eller ndgra
&r som programvaruutvecklare.

Du &r &ppen och flexibel samt tycker det later
roligt och utmanande att vara med och bygga vér
forsta kommersiella produkt.

Kontakta: Tobias Ljungstrém, tel 08-404 57 08
eller 070-2100 169, Tobias.Ljungstrom@era.erics-
son.se. Ansékan: Ref nr: R/H1356, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
B0 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.

L i MR e RS T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System Engineers

- RADIO NETWORK COMPETENCE CENTER, GSM
MACRO AND MICROCELLS

we develop Radio Network functionality for the
future, both for AXE-based GSM and for IP-based
GSM for outdoor purposes.

We are also responsible for methods and gui-
delines for existing Radio Networks.We base our
design and guidelines on simulations and field
trials in live networks.

® We are looking for appliciants with Radio
Network and 0SS experience, especially Cell
Planners and Optimization Engineers.
Knowledge in Matlab and simulations is very
useful too.
An excellent opportunity to get a wide system
understanding.

Contact: Lennart Blixt, +46 B 757 2478,
lennart.blixt@era.ericsson.se. Application: System
Engineers, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sektionschef

- AXE AND P BASED SYSTEM INTEGRATION & VE-
RIFICATION

Sektionen ingdr i BSS System Verifiering som har
ett dverordnat ansvar for att verifiera hela radio-
ndtet inom GSM systemet, bdde AXE och IP base-
rat.

® Du kommer att ansvara fr verifierings-enhe-
ten som utfér prov inom Data/Trafik, Radio och
0&M, bde pa AXE och IP baserade plattformar.

Vi har ett intimt kundsamarbete med 13 operatd-
rer (TSG - Test Sub Group). Kunderna &r med |
vart kompletta GSM lab-ndt under sjdlva testexe-
kveringen samt vid férberedelserna.

Utmaningar fér dig &r att ta steget in | IP vérl-
den med allt vad det innebir, t.ex. anvinds JAVA
och den ny router'n, RXI 820, | vara nya IP base-
rade system. Samt att leda och utbka personalen
till 30 personer(Ar idag 22).

Du bér ha ett genuint intresse for ménniskor
och deras kom Du ska vilja byg-
ga en larande organisation dir motivation och
hégt | tak ar ledord. Du ska vara rak och tydlig.
Du &r civilingenjér eller motsvarande med erfa-
renhet av verifiering.

Kontakta: Roger Erlandsson+46 8 404 4942, ro-
ger.erlandsson@era.ericsson.se. Anstkan; Sek-
tionschef-AXE and IP based System Integration &
Verification, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era.ericsson.se.

e A T LT T R T A T,

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Nitverksspecialist

® Vi sbker dig som &r en given teknisk ledare fér
vért arbete med design av avancerade IP-nat. V&-
ra nétlésningar kommer att anvéndas fér upp-
byggnad av GSM- och 3G-nét &ver hela vériden.
Néten kommer att innehdlla avancerade funktio-
ner som Differentiated Services, IPv6, Multicast,
Mabile IP, IPSec, DHCP etc.

Du har erfarenhet av uppbyggnad och drift av
nit hos flera ISPer eller motsvarande och har go-
da kunskaper inom WAN-teknologi.

Kontakta: Peter Wessel, 031-344 62 46,
Peter.Wessel@erv.ericsson.se , Orjan Palmgren,
031-344 60 91 eller 070-697 44 96, Orjan.Palmg-
ren@erv.ericsson.se. Anstkan:

Ericsson Mobile Data Design AB, Personalavdel-
ningensSt Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTEBORG,
helena.andreasson@erv.ericsson.se.

| TN T IR PR
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GUTEBORG

High performance
verification

- WIRELESS PACKET PLATFORM FOR GFPRS
® You have great experience of performance tes-
ting and good knowledge in test tools. You are
enthusiastic and find test tools and method issu-
es important. Software developing experience is
desirable. You have a Masters Degree in Compu-
ter Science or equivalent.
Weuﬁeranauungtedwqueandammplex
pmmuﬁmmmm is a high

platform lsmadePRS(Gener&lPackelMo
System) which is the service that introduces
packet data in the GSM system.

Your work will have many international con-
tacts and possibilities to travel.

Contact: Carina Brodén , 031-344 6018 el 0706-
97 44 95, Carina.Broden@erv.ericsson.se. Appli-
cation: High performance verification WPP, Erics-
son Mobile Data Design AB, Personalavdelnin-
genSt Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTEBORG, hele-
na.andreasson@erv.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Realtidsprogrammering

® Vi erbjuder utmanande arbetsuppgifter for dig

Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansdkan:

Realtidsprogrammering — Ref. POO1, Ericsson Mo-
bile Communications AB, Personalenheten, 221

83 LUND , personalenheten@ecs.ericsson.se.

ter. Antalet anstdllda ér idag 1 600 personer.
Ericsson Mobile Communications AB dr beldget i
Mjdrdevi Science Park, dér olika féretag dr eta-
blerade inom data- och elektronikbranschen. |
amrddet finns ytterligare fem Ericssonbolag

Testkonstruktdrer -
Radio, Elektronik

@ Som testkonstruktdr samverkar du med olika
konstruktionsinstanser och bestammer (tillsam-
mans med delprojektledare) testmetoder och in-
strumentval. Arbetsuppgifterna omfattar utveck-
ling av elektronikkonstruktion och programvaror
samt framtagande av telefonprototyper fir Erics-
son Mobile Communications kommande produk-
tportfolj. Vara produkter tillhdr spetsteknologin
inom WCDMA, WAP, BIUMGSM GPRS & ED-
GE.

| tjdnsten ingdr utredning och analys av teknis-
ka problem samt utvérdering av tekniska 18sning-
ar. Arbetet krdver en bred teknisk bas och goda
kunskaper i bdde svenska och engelska. For att
trivas med jobbet skall du tycka om att arbeta i
ett hagt tempo dér fordndringar &r en naturlig del
avv

Du som sbker &r civilingenjér eller motsvaran-
de med inriktning mot elektronik eller radio. Vi
tror att du har minst tre drs erfarenhet av liknan-
de arbetsuppgifter.

Knmstehnﬁimmm}lﬂ?lﬂst&

ref.nr ona, Ericsson Mobile Commmhﬁomm,
LI/ECS/CM/HAS Carina Nyberg, Box 1996, 581
19 LINKGPING, carina.nyberg@ecs.ericsson.se.
e T e S e T T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

MWPSFDCMEDGEMSWQ
en del av basstationsutvecklingen inom tdma
systems.

Vi behéiver uttka var enhet med nya duktiga
medarbetare.

Software Design

® Du br vara divilingenjér eller motsvarande. Er-
farenhet av bra designlésningar fér inbyggda re-
altidssystem inom telekom 3r meriterande, lik-

som erfarenheter av metodik, verktyg, sprék och
notationer sdsom tex inkrementell utveckling,
ObjecTime och UML.

Vi siker fyra software som har erfa-
renhet av och tradlss digital telekommunikation.
Tvé av dessa tjénster skall besdttas med personer
som dven har erfarenhet av datatransmission.

Har finns unika mjfigheter till personlig ut-
veckling i en hogteknologisk miljd.

Kontakta: Gdran Svensson, +46 8 7573054, An-

sbkan: Software Design , Ericsson Radio Systems

AB, AH/R HR Helpdesk, 164 80 STOCKHOLM,

HR Helpdesk@era.ericsson.se,

T S Nt ) e AT LA ) e

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Batterikonstruktion

@ Ar du elektronikkonstruktr med ambition att
fa ett stijrre totalansvar fir produkter som skall
ns&nnﬁnnshlrbmmedﬁnprﬁiﬁmr

Din b blir att utveckla elektroniken
som finns i véra batterier. Detta arbete bedrivs i
projektform. Andra ansvarsomraden &r stod till
véra produktionsenheter och underleverantérer
med volymplanering och kvalitet.

Du bevakar dven utvecklingen inom elektroni-
komradet.

Gillar du ett arbete dér tiden fran idé till ge-
nomférande &r kort &r detta jobbet for dig.

Vi vélkomnar bade civil- och hégskoleingen;js-
rer som sékande. Du kan vara nyutexaminerad,
ha négra eller mdnga ars erfarenhet
Kontakta: Maria Rydén, 046-19 47 87. Ansékan:
Batterikonstruktion ~ Ref. P028, Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND , personalenheten@ecs.ericsson.se.
| Aigepeasdrel el RerSiteshansi

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Verifieringsingenjdrer

@ Till PU Accessories i Lund soker vi verifiering-
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miljéstandarder sdsom temperatur, fuktighet och
EMC-krav.

Din bakgrund & gymnasie- eller mellaningen-
jor med el-inriktning. Du &r metodisk och nog-
grann i ditt arbete samt behérskar engelska i tal
och skrift.

Kontakta: Stefan Persson, 046-19 49 38,
stefan.persson2@ecs.ericsson. Anstkan: Verifier-
ingsingenjér — GH 00:607, Ericsson Mobile Com-
munications AB, Personalenheten, 221 83 LUND
, personalenheten@ecs.ericsson.se.

Designingenjdrer

® Du kommer att designa de elektriska samt de
mekaniska férutsattningama pa tillbehéren som
leverantrerna skall uppratthaila. Vi arbetar med
en bred produktportfl], allt frdn portable
handsfree, laddare, chatboard, MP-3 spelare till
kameror.

Ditt arbete kommer att ske i ndra samarbete med
olika avdelningar inom Ericsson samt med olika
externa foretag.

Din bakgrund &r gymnasie- eller meflaningen-
jor med mekanik eller el-inriktning. Du &r meto-
disk och noggrann i ditt arbete samt behirskar
engelska i tal och sknift.

Kontakta: Stefan Persson, 046-19 49 38,
stefan,persson2@ecs.ericsson. Ansbkan: Desig-
ningenjér ~ GH 00:608, Ericsson Mobile Commu-
nications AB, Personalenheten, 221 83 LUND,
personalenheten@ecs.ericsson.se.

R R W i i S M AT A
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sektionschef 3G - WCDMA

@ Vi soker nu dig som skall bygga upp och leda
verifieringsverksamheten vid RNC SW Design
Center Kista (ERA/RY/B). Har f&r du jobba med
att verifiera de centrala produkterna av 3G syste-
met som styr bdde mobiler, och nésta genera-
tions radionét - WCDMA.

Det stills hga krav pd oss och vi maste ut-
vecklas till ett av de bésta Design Centern inom
Ericsson. Kvalitetskraven &r héga eftersom det ar
mycket trafik som stéirs om det blir problem i vér
mjukvara. Det gor att du kan se fram emot att le-
da en mycket viktig sektion inom 3G satsningen,
som miaste ta till sig den senaste verifieringsmil-

jon.

Eftersom verksamheten innehaller mycket ny-
heter och stiller hiig krav, s3 maste du ha fram-
g!ngsrikladuerlamnhaodl erfarenhet av verifi-
ering.

Vi virdesitter ocksd kunslwpi mobiltelefoni. Vi
ser gdma kvinnliga stkanden,

Kontakta: Magnus Widepalm, Tel 08-764 19 88,
magnus.widepalm@era.ericsson.se. Ansbkan:
Sektionschef 3G — WCDMA, ref nr:R/H1536,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan,PU-
WRN@era.ericsson.se.

B A e SRR RE Ry
ERICSSON TELECOM AB, Avsi®

The IP Telephony product unit in Alvsjé is respon-
sible for the development of IP Telephony
systerns within Datacom Networks & IP Sevices.
We develop products for a market characterised
by high pace and quick growth. Our total
systems responsibility means that we cover a wi-
de area of technology, from voice coding to ad-
vanced IP based telephony services.

System Managers

@ The Product Development Unit Network Core
is responsible for the whole chain of develop-
ment of the product Site Keeper, Management
Server, AAA-server and O&M. To meet the expan-
sion we are looking for skilled system managers
within the PDU. This is an area where we combi-
ne Ericsson's experience in telecommunications
with the from the datacom world.

You will work in the early phases as well as
technical coordination during the development
chain.

In many of our projects we work in close coo-
peration with design units in other countries, as
well as with third party suppliers.

System experience in telecom and datacom,
TCP/IP, PSTN/ISDN, H.323, Java and C++ pro-
gramming are all valuable experiences. You shall
enjoy working in teams, learing new things and
working in a dynamic environment.

Contact: Boo Hjortsberg (Nillson), Manager, + 46
8 681 3181. Ansbkan: System Managers, Ericsson
Telecom AB, AL/ETX/D/CH Maud Olsson, 126 25
Stockholm, maud.olsson@etx.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Software Handler
in RNC (WCDMA)

Test Support SectionAt the Wideband Radio
Networks (PU-WRN), we are developing a
system based on WCDMA radio technology and
ATM transmission.

The Radio Network Controller (RNC) System
Verification department is responsible for integ-
ration and verification of the RNC node. The Test
Support section is responsible for providing a
controlled software, hardware and documenta-
tion environment for the RNC Integration and Ve-
rification (1&V) Project

® We are now looking for a Software Handler to
our team. In this area you will be working with
the following tasks:- Handle deliveries from Sof-
tware design in ClearCase- Create Testbeds for
the Verification project in ClearCase- Make an In-
tegration Test of the Testbed- Document the deli-
veries on the WEB- Coordinate incoming Trouble
Reports in ClearDDTS

Contact: Mika Pettersson , Tel + 46-8-757 11 76,
mika.pettersson@era.ericsson.se, Asa Djérv, per-
sonal , Tel +46-8-404 44 29, asa.djarv@era.erics-
son.se. Ansokan: Software Handler in RNC (WCD-
Ma), Ref nr R/H1410 , Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/RHS Inger Holmgren, SE-164 80
STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se,

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,

RG
We develop the core of the latest mobile data
communication products. The first user of our la-
test platform is GPRS. Our expertise lies within
distributed embedded real-time systems where
we are in a world-leading position. We intend to
keep this paosition. To do that we need more
system engineers — we need you.

Experts on distributed
fault-tolerant systems

@ We believe that you are interested in the fast
evolving field of mobile data communications.
Our speciality in this field is the development of

distributed, fault-tolerant, embedded real-time
systems. If you share this interest with us and ha-
ve a degree in Computer Science (or equivalent)
~ please contact usIThe more you know about
distributed systems; fault tolerance; redundancy;
software management and UNIX, the better.

Working with us means joining a group of
technically skilled people who work together in
projects. We make the mast of our system deve-
lopment efforts by applying Project Management
and Software Engineering processes to our
work.We are impatiently waiting for your call or
e-mail.

Contact: Hikan Berglund, 031-344 64 04, 0705-
24 92 02, hakan.berglund@erv.ericsson.se. Appli-
cation: Experts on distributed fault-tolerant
systems, Ericsson Mobile Data Design AB, Perso-
nalavdelningenSt Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTE-
BORG, helena.andreasson@erv.ericsson.se.

UTBILDNING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KIST

Customer Care

Established in June 1999, Ericsson Services is the
new name for service excellence within Ericsson,
a Business Unit in the Network Operators & Ser-
vice Providers segment. Ericsson Services combi-
nes the best elements of SO's service unit
network to create a single focused organization.
The result - a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maxi-
mize business opportunities well into the new
millennium. To find out more about this new for-
ce in service solutions please visit our website at:
http;//ericssonservices.ericsson.se/

Strategic Training is a new unit that will provi-
de Ericsson staff globally with innovative training
services and solutions that contribute to achie-
ving Ericsson's overall strategies and goals. We
are hosted by Ericsson Services.

Customer Care

® Customer Care is the interface towards Strate-
gic Training's customers, Ericsson's staff globally.
We are responsible for course and program ad-
ministration, evaluations and customer surveys,

| sommar
gor Kontakten och
JobbNytt som vanligt
semesteruppehall.
Sista numret i juni utkom-
mer den 22-e, veckan fore
midsommar.

Sedan ar vi tillbaka
den andra veckan i
augusti, med utgivning
den 10 augusti.

Sista bokningsdag
for orubricerade annonser
till det forsta numret
efter sommarsemestrarna
ar den 1 augusti.

Enheten ansvarar for utveckling av CP1
(Customer Product Information, dvs
kundorienterad teknisk produktinfor-
mation) for bide GSM och UMTS syste-
men. Enheten bestdr av ca 30 personer
och dr uppdelad i tre underenheter;
"produktledning”, "systemledning och
innehdll” samc "processer och hjilp-
medel”,

Din utmaning blir att utveckla om-
rdder sd ate CPI blir en konkurrensfor-
del som #n mer effektive scidjer vira
kunders anvindande av GSM&UMTS
systemen. Vi ligger ldngt framme i
anviindandet av E-business. Att forscd
kundens behov och kunna omsirta dessa,
i samarbete med ansvariga produkten-
heter, iir av avgiirande betydelse.

Vi soker dig med dokumenterad
ledarerfarenhet. Du har helhetssyn och
vill urveckla bdde personal och verk-
samhert féir att nd hoge stillda frvine-
ningar. Du har troligtvis en bakgrund
inom mobil telekommunikation, girna
med erfarenhet av kundkontakter och
utvecklingsverksamhet.

AT

Avdelningschet CPI
for GSM&UMTS

Kontaktperson:
Glenn Nordqvist, tel 08-404 47 92
Glenn.Nordqvist@era.ericsson.se

Mirk ansokan med: CHEF CPI

Skicka ansékan till:

Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LV/HS Kerstin Almblad
164 80 STOCKHOLM
kerstin.almblad@era.ericsson.se

«/

Make yourself heard.

ERICSSON
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TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON, 585 341 35, Anstkan: Kompetensutvecklare till mmmwammm
STOCKHOLM Utbildning & Ericsson Ra- ra, kundndra och uppfinningsrika. Det
contacts towards conference facilities and sup- dio Access AB, KI/RSA/HPS/ Personal, Box 11, verkligen om passion for det vi gr.
poumou,mmﬁmhms mn'ﬂm 164 93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.
wndmpb We also work Leadership Academy &r en enhet inom HR Sveri-  IEEEEEEE——— l\ﬁsﬁkemznveﬂm&h:mﬂunmhu—
Mmﬂ external training suppliers som utbildar och utvecklar chefer ach vudsakligen ska arbeta : utveckling av nya ar-
and handie all daily matters with then. per inom Ericsson. Gruppen bt idog ov 10 ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM betssat och verkyg for RSA's NPinkop, projekt
Are you the person we are looking for to sup- personer, 3 arrangdrer och 7 internkonsulter ledning fér nagra projekt.
port one or more of our program areas with pro-  som jobbar pd uppdrag frdn linjen, cow w Du bér vara civilingenjor/civilekonom med in-
I&mnal(.'um_wnerm? . Ericsson Sverige AB dr Ericssons marknadsbolag riktning mot logistik. Erfarenhet av olika befatt-
_You are service-minded, customer oriented and Dina arbetsuppgifter som utbildningsarrangsr | Sverige. Wdra kunder ligger i framkant ndr det ningar inom en Supply-kedja, inkdp, planering,
innovative. o e : 3 innebir Blaid ansat e: amangesa | géller omrddena tele-, datakommunikation och umwtmm&
You have strong administrative skills and enjoy | kontakt med duhg:h boka kursgardar, kalla IP, vilket stéller inga krav pd oss som snabb leve-  strukturerad, initiativrik, resultatinriktad, drivande
working in a team. Of course, you are fluent in . ranttr av idnster, produkter och lésningarinom  och nigot av en visionér.

English: knowledge in other languages is a plus.
You must have good knowledge of Microsoft Of-
fice as well as some HTML, since we use a web-
based administrative system.

Contact: Anna Backmark, +46 8 404 B651, an-
na.backmark@era.ericsson.se. Application: Custo-
mer Care, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/GU/A Anna Bickmark, SE-164 80 STOCK-
HOLM, anna.backmark@era.ericsson.se.

Radio Competence
Developer

@ Within Program Area Research & Develop-
ment, we work globally and closely together with
Ericsson Research. We are looking for a compe-
tence developer who will be responsible for de-
veloping different training programs within the
Radio Area, using modern training methods.

You need to have a broad general knowledge
of telecommunications with a specific interest in
the Radio Area. You have pedagogical competen-
ce and are interested in distant leamning met-
hods.

You have experience as a project manager and
enjoy working in a team as well as independent-
ly. You are open-minded, innovative and profes-
sional with a good understanding of our business
environment and preferably with experience
from competence development or training.

Since we work with knowledge transfer in an
international environment, you will also need to
‘Iuve excellent skills in written and spoken Eng-
ish.

Application: Radio Competence Developer.

Datacom & IP Competence
Developer

® You need to have a broad general knowledge
of telecommunications with a specific interest in
the Datacom & IP Area. You have pedagogical
competence and are interested in distant lear-
ning methods.

You have experience as a project manager and
enjoy working in a team as well as independent-
ly. You are open-minded, innovative and profes-
sional with 2 good understanding of our business
environrment and preferably with experience
from competence development or training.

Since we work with knowledge transfer in an
international environment, you will also need to
:-nm excellent skills in written and spoken Eng-

ish.

Application: Datacom & IP Competence Develo-
per.

For more information about Strategic Training
please visit: hitp://strategictraining.ericsson.se/

Requirement Analyst
® What kind of strategic training will the R&D or-
ganization need in the future to achieve its mis-
sion? How can we solve a specific function’s
M?Webeﬁmmnmmmw
petence developer and have a number of
dtllerentanabwsndmimmdnﬂmdson
your repertoire. The job may also include wor-
king as a project manager to secure that the re-
sult of your analyses will be executed and delive-
red to the customer.
rruedmhavehlghsoualshﬂs.myou

environment,
}:hveexdlernstinsmwduznandspuhneﬂg-

Contacta: Ragnar Lodén, +46 8 764 1249, rag-
nar.j.loden@era.ericsson.se. Application: Require-
ment Analyst, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/GU/R Ragnar Lodén, SE-164 80 STOCK-
HOLM, ragnar.jloden@era.ericsson.se.

till kurser, kontakt med triinare och konsulter,
marknadsféra kurser, fakturering och ekonomisk
uppfdljning. For att trivas i denna roll maste du
kunna arbeta sjélvstandigt. Du ska vara ordnings-
sam, drivande, tycka om att ge service och ha latt
for att samarbeta och skapa nétverk. Du &r vl
fortrogen med Office-paketet och Internet. Vi ser
gérna att Du har gymnasieutbildning och tidigare
erfarenhet inom det administrativa omradet samt
behérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Dag Svensson, 08-585 334 86,
dag.svensson@Ime.ericsson.se. Anstkan: UT-
BILDNINGSARRANGOR.
birgitta.jareman@Ime.ericsson.se.

T TN R T N S T R N

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

internkonsult

Ericsson Learning Institute dr en enhet inom HR
Sweden som arbetor med organisations- och
kompetensfrdgor inom Ericssonkoncernen. Grup-
penbeddndagavapefsonersom;obburpd
uppdrag av chefer och personalavdelningar.
bednmomwemmuwwmram
munikation, presentationsteknik och Ericsson-
kunskap. Som Internkonsult kemmer du att arbe-
ta med att stbtta och utveckla organisationen
kring frdgor som - Dialog- Competence Manage-
ment- Kompetensutveckling- Ldrande etc. Vdra
ledord ndr vi jobbar ér att ha en helhetssyn pd
kundens verksamhet, att alla berérda ska vara
delaktige, att vdra metoder och verktyg ska vara
enkla.

@ For att trivas i denna roll maste Du vara utétrik-
tad, drivande och ha god samarbetsférmaga. Vi
soker Dig som har erfarenhet av att arbeta kon-
sultativt. Du bor ha praktiska och teoretiska kun-
skaper i pedagogik och larande och har du des-
sutom en analytisk fsrméaga och har last organi-
sationsteori &r det meriterande. Ansdkan insén-
des senast 15 juni 2000,

Kontakta: Karin Agren, 08-404 84 49, karin.ag-
ren@Ime.ericsson.se. Susanne Wittboldt, 08-404
39 38, susanne.wittboldt@lme.ericsson.se. Ansd-
kan: INTERNKONSULT.
birgitta.jareman@Ime.ericsson.se.

TR TR e ST R T

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kompetensutvecklare till
Utbildning &
Kompetensutveckling

Ericsson Radio Access AB (RSA) dr ett etablerat
kompetensbalag, erkdnt féir sin férmdga att leve-
rera kvalitativa systemidsningar och produkter
inom Radio omrddet. RSA dr sedan starten 1978
prdglat av en genuin och fix-
armentalitet. | firetaget finns alla verksamhets-
grenar representerade: konstruktion, R & D,
marknad/férsdljning och produktion. Verksam-

@ Den tekniska utvecklingen gr snabbt och en
méngd nya tekniker stdr fér dérren. Vi behdver
dérfor forstirkning pd vr kompetensutveckling-
senhet. En stor del av ditt ansvar blir att starta
upp och vidareutveckla véra utbildningar med
teknisk inriktning. | arbetsuppgifterna ingr att
bedriva kompetensinventeringar pa féretags- och
enheumdsurmmhmgerammradgmms

. Det kan dven fiire-
kommaaﬂmﬁmmbtldnnwpénmde
och nya produkter och system. Du har ett helhet-
sansvar, vilket innebdr allt ifrdn planering till ge-
nomférande. Nytinkande och férindring &r na-
got som vi ser positivt pd, vilket ger ett stort ut-
rymme fir dig att testa nya idéer.

Din bakgrund ar nigon form av teknisk utbild-
ning samt ett brinnande intresse fér utbildnings-
fragor. Vi ser géma att du har jobbat ndgra ir in-
om Ericsson med teknik. Vi tror att du dr en tek-
nisk generalist med goda kunskaper i pedagogik.
Du & dppen, kommunikativ och tycker om att ar-
beta med manniskor.

Kontakta: Leif Nystrdm, 08-757 25 90 alt. 070-21
00 226, Pia Bolmgren Svensson, personal, 08-

rknaden. Ditt
jobb blir att utveckla ett starkt fBr var
kompetensutveckling for att méta framtida be-

hov.

Din uppgift blir ocksd att ansvara fér metoder
fér kompetenssikring och kompetensvixling.
Viktiga omraden idag &r: Mobilt internet. Data-
mnmP,Vukumhmmecﬂiu.Komnm-
skap. Global Vi soker dig
med stark egen drivkraft. Du &r visiondr och sam-
tidigt realist och resultatorienterad. Vi virdesétter
en god kommunikativ férmaga.

Kontakta: Mats Granryd, 08-579 18072,

VERKSAMHETSUTVECKLING

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Verksamhetsutvecklare till
Kistafabriken

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsditter
omkring 800 personer av totalt ca 1400 anstall-
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu-
vudsakliga verksamhet dr tillverkning av radio-
basstationer till mobilnét.

Inom Kistafabrikens materialhantering pdgdr
ett mdimedvetet arbete med att utveckla den in-
terna och externa logistiken. Dérfdr séker vi dig
som med brinnande iver kan ta dig an att ut-
veckla den interna logistiken samt utveckla det
mmfnmmm

@ Vi soker dig som har teknisk hégskoleutbild-
kunskap och erfarenhet inom materialhantering
och systemutveckling. Vi ser gdma att du har er-
farenhet av proj ing samt férbattringsarbe-
te. Vi forutsdtter att du som person beskrivs som:
Drivande och utitriktad. Har I&tt for att samarbe-
ta och kommunicera med manniskor, Har en po-
sitiv attityd. Drivande vad giller férandringsarbe-
te. Entusiasmerar dina medmanniskor.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir att: Leda
forbéttringsarbeten internt inom avdelningen

materialhantering. Utveckla arbetssétt och ruti-

ner. Delta i projekt rirande fabrikens logistik.

Medverka i supplys verksamhetsutvecklingsteam.
D4 avdelningen till merparten bestar av manliga
medarbetare, ser vi géma kvinnliga sGkanden.

Kontakta: Hikan Johansson, 08-404 65 38, Per-
Gunnar Nystrém, personal, 08-764 15 39. Anst-
kan: Verksamhetsutvecklare till Kistafabriken,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Personal,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

4T RSyt ST
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Verksamhetsutvecklare
till Supply

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkdnd
och bred kempetens inom trddls kommunika-
tion. Vi dr verksamma inom radioaccess system
ﬂrnﬂdﬁsm hmumamﬂmpm—

finns i Kista och vi dr idag ca 1400 anstélida. In-
om Ericsson dr RSA kdnt som ett okonventionellt
men resultatinriktat fretag. 54 vill vi fortsdtta att
vara. Vdr kultur bygger pd att vi klarar det oméj-
liga, det som ingen férut har gjort. Vi séiger om

Kontakta: Lennart Bergqvist, 08-404 22 07, An-
na-Greta Eriksson, personal, 08-404 53 69. Ansd-
kan: Verksamhetsutvecklare till Supply, Ericsson
Radio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11,
164 93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

R R S S T e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Manager
We at ERA/LVT/LU are supporting the develop-
ment of the TTC processes. In that role we own
and systems like GOLF, PCAT, SPT, AXE
SW Store, DILBA and ERA-DW. Some of these
systems are used by several BU:s, others are
used within BMOG. We also manage and/or par-
ticipate in operational development projects. We
own and develop the Order and Delivery proces-
ses. We combine system- and process knowled-
development.

@ We need to further strengthen our group wor-
king with the operational projects. Some examp-
les of activities are: Strategy Definition:define
strategies for information handling due to e.g.

projects: implement
processes.
of Local

Company/Market Unit work and also a general
understanding of the complexity of operational
development.

You can understand the different requirements
from different parts of Ericsson, local companies
as well as factories, and you know how to reach
results in a complex environment. Some travel-
ling is required but most of the work is done in
Sweden. You are fluent in English.

Contact: Erland Arvidson, +46 8 764 1206, er-
land.arvidson@era.ericsson.se. Ansbkan: Project
Manager, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad. 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era.ericsson.se.

PR S 0 T S B O
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Ericsson Services is fast becoming recognized as
the face of service excellence for the new millen-
nium, As a key Business Unit in the Network
Operators & Service Providers segment, our role
is to deliver exceptional customer service as an
integral part of the Ericsson offering. We are now
looking to expand in order to face the very exci-
ting challenges ahead and you could be a key
ehmbwmraﬁwdulmabm

@ This is an opportunity to influence the opera-
tion of a central part of Ericsson Services. New
Office is overall nsible for the
TTM activities within Ericsson Services. Our unit
supports System BUs/PUs and services PUs in
the development of new services within the
Network Operator segment. We are now looking
for a person to our staff function for performance
management and operational
meunkaﬁnnsahqwrdmnurapem

you will also need to establish new information
channels to support our operation. You will be
part of Ericsson Services communicators’
network and be for our contribution
to internal magazines and newsletters. in addi-
tion you will be involved in various projects ma-
naged by our unit.

Contact: Olle Lévenheim, +46 8 719 6804,
olle.lovenheim@era.ericsson.se, Ake Jonsson,
Human Resources, +46 8 719 2359,
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ake.jonsson@era.ericsson.se. Application: Project
manager - Intemnal Communication, Ericsson Ra-
dio Systems AB, HF/ERA/GH Ake Jonsson, 126 25
STOCKHOLM, ake jonsson@era.ericsson.se.
R T e e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Project Manager

Ericsson Services is fast becoming recognized as
the face of service excelfence for the new millen-
nium. As a key Business Unit in the Network
Operators & Service Providers segment, our role
is to deliver exceptional customer service as an
integral part of the Ericsson offering. We are now
looking to expand in order to face the very exci-
ting challenges ahead, and you could be a key
element in our success. To find out more about
this new force in service solutions please visit our
website at: hitp.//ericssonservices.ericsson.se

@ This is an opportunity to influence the opera-
tion of a central part of Ericsson Services. New
Technology Office is overall responsible for the
TTM activities within Ericsson Services. Our unit
supports System BUs/PUs and services PUs in
the development of new services within the
Network Operator segment.

We are now looking for a person to our staff
function for performance management and ope-
rational development. Our newopmon pu!s

high requirements on efficient processes and
tools, and you will be responsible for developing

operational

system, which is far from a traditional quality bin-
der. It is a system that provides active support in
our day-to-day activities and accordingly it requi-
res that you develop it in close co-operation with
all line managers. At last, you will also drive
dﬁngemdumpmrﬂpmpﬁsandmstma
line managers in operational matters.

This job requires a solid experience from Erics-

Contact: Olle Lévenheim, +46 8 719 6804,
ollelovenheim@era.ericsson.se, Ake Jonsson,

Human Resources, +46 8 719 2359, ake.jonsson
@era.ericsson.se. Application: Fmdeanagm‘
development, Ericsson Radio

Operational

Systems AB, HF/ERA/GH Ake Jonsson, 126 25
STOCKHOLM, ake.jonsson@era.ericsson.se.
[intane det m ki e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Performance Manager

Ericsson Services is fast becoming recognized as
the face of service excellence for the new millen-
nium. As a key Business Unit in the Network
Operators & Service Providers segment, our role
is to deliver exceptional customer service as an
integral part of the Ericsson offering. We are now
looking to expand in order to face the very exc-
ting challenges ahead and you could be a key
element in our success. To find out more about
this new force in service solutions please visit our
website at: httpy//ericssonservices.ericsson.se

@ This is an opportunity to influence the opera-
tion of a central part of Ericsson Services. New
Technology Office is overall responsible for the
TTM activities within Ericsson Services. Our unit
supports System BUs/PUs and services PUs in
the development of new services within the
Network Operator segment.

We are now looking for a person to our staff
function for performance management and ope-
rational development.

This is a controller type of job. You will be re-
sponsible for the overall TTM budgeting guideli-
nes and a central part of the job is to develop

You will be responsible for the unit costs and
you will participate in defining objectives as well
as planning and reporting structures for the unit.
This job requires an academic degree including

and finance.

You should have some experience from a con-
trolling or a similar function. You also need to ha-
ve good understanding of the operation of a lar-
ge, international enterprise.

Contact: Olle Lovenheim, +46 8 719 6804,
olle lovenheim@era.ericsson.se, Ake Jonsson,
Human Resources, +46 8 719 2359,

ake jonsson@era.eficsson.se. Application: Perfor-
mance Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/GH Ake Jonsson, 126 25 STOCKHOLM,
ake jonsson@era.ericsson.se.

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Forskningsingenjor

Ericsson Microelectronics utvecklar, tillverkar och
marknadsfér mikroelektronik-komponenter och
Iésningar for telekompapplikationer. Bland pro-
dukterna finns komponenter for trddlds dverfar-
ing och fasta ndt samt DC/DC-omvandlare. An-
talet anstdllda dr 2300 personer. Opto Electro-
nics Products en enhet inom Ericsson Microe-
lectronics, har med mer dn 20 drs erfarenhet av
fiberoptiska produkter en stark position pd mark-
naden. Som leverantir av hiigkvalitativa opto-
elektroniska stindare och mottagare forser vi

@ Forskningsenheten Photonic Devices Research
Laboratory bedriver experimentellt och teoretiskt
tillimpat forskningsarbete med inriktning mot
avancerade fotoniska komponenter. Sddana
komponenter och effektiv komponentrealisering
kan bidra till att méjliggéra telekommunika-
tionsnat med okad kapacitet, forbattrad flexibili-
tet och lagre kostnad. Befattningen forskning-
singenjor har huvudsakligen experimentell inrikt-
ning inom omradet fotoniska komponenter.

Arbetsuppgifterna omfattar dérfor framst mat-
metodutveckling och métning samt dokumenta-
tion och presentation av erhdlina resultat, men
de innebdr dven modellering, simulering och de-
sign. Kunskaper i fotonik, halvledarfysik, hogfre-
kvensteknik, elektriska métsystern samt datorpro-
grammering och numeriska metoder &r av
sérskild betydelse fér arbetet.

Vi stker Dig som &r civilingenjér, helst med in-
riktning teknisk fysik eller elektroteknik, eller har
forskarutbildning inom omradet.

Kontakta: Mats Gustavsson, 08-757 48 18, Hele-
na Ahlsten, personalavdeiningen, 08-757 46 87.
Ansdkan: Ref.nr 00/066 Forskningsingenjdr,
Ericsson Microelectronics AB, 164 81 Kista, cv-
micro@mic.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Development Controller
Operational Development is a small unit
centrally located in BU TDMA System. Our area
of responsibility is to develop, implement and
maintain systems & processes as well as provi-
ding strategic support within the areas of organi-
zational and operational development, so that
Our focus is on implementation and our vision is
that whatever we work with is part of the reality
and that the TDMA units are actively using us to
develop their operations.

® As an Operational Development Controller you
will: Plan & follow up of audits/assessments of
the management system. Plan & carry out Mana-
gement Reviews- Lead & participate in projects
related to operational development/improve-
ments. Educate/train employees in Management
System related issues.

You should have a university degree in techni-
cal or business area with some formal education
in quality assurance, techniques & principles. At
least 4 years working experience and at least 2
years in a quality/operational development rela-
ted position.

In order for you to fit into and add value to this
group, you need to; be eager to leamn and impro-
ve, have high self-esteem and self awareness, be
willing to take responsibility and be accountable
for results, enjoy working in a team.

Contact: Magnus Finnstrom, +46 8 4043826. Ap-
plication: Operational Development Controller,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/AH/R, HR
Helpdesk, 164 80 Stockholm,
HR.Helpdesk@era.ericsson.se.

Intresserad av det senaste
— Internet — Ethernet — Bredband?

Vi arbetar med det absolut senaste inom bredbandslésningar
till hemmet och lokalsamhiller. Med bredband viixer en
miingd nya tjinster fram som kommer att revolutionera vir
frameid. Vi utgdr frin sluranvindaren och lokalsamhiillets
behov och tar fram de tjinster som efrerfrigas inom Internet,
Intranet, telefoni, video och relemetri. Vira losningar base-
ras pd bredbandsinternet- och Ethemerteknik i kombina-
tion med mobilitet.

Den enhet som arbetar inom detta mycket expansiva
omride dr Residential Communication Services som ingdr i
affirsomridet New and Special Business Operations.

System Manager

Du skall ta fram syscemlésningar och formulera krav som
gor systemet konkurrenskraftigt ur funktionalitets- och
kostadssynpunke, Du bir ha erfarenhet av att dimensionera

System Integrator &
Support Engineer

Du kommer ate arbeta med integrering, verifikation av vira
interna och externa produkrer. I den rollen kommer du ofta
atc vara kundsupport och representera Ericsson 1 kundrela-
tioner, dvs art integrera vira produkver med kundernas niit-
verk och utrustning. Det dr dirfir vikeige att du har god
presentationsformiga, kommunikationsformdga same tek-
nisk kompetens. Vi kommer att hjilpa dig med att fi den
kompetens som behivs genom on-the-job training i viirar labb.
Kiinnedom om managementsystem, datakommunikartion,
TCP/IP, SNMP, NT Server, LINUX och Java iir en fiirdel.

Kontakipersoner:
Massoud Saleknejad, tfn 08-404 53 62,

Echernertrafik, kunskap om sikerhetsfrigor och systeme-
ring. Kunskap om fiberoptik dr nskvire.

Du ir van acr arbeta sjilvstiindigr och milmedveter men
kan ocksd samarbera vill i team. Du skall vara utdtrikead och
kunna hilla presentationer for kunder.

Kontaktpersoner:
Per Biickstrém, tfn 08-404 55 22,

per.backstom@era.ericsson.se

Hans Eklund, cfn 08-404 50 69,

hans.eklund@era. ericsson.se
 Liljana Sundberg, tfn 08-757 2459,

liljana.sundberg@era.ericsson. se

1 saleknejad @era.ericsson.se
Liljana Sundberg, tfn 08-757 24 59,
liljana.sundberg@era.ericsson. se

Product Managers

Du tar ansvar for produkrer tver hela livscykeln. I dice
omride ingdr ansvar for produkternas lonsamhet, produke
roll-out planering, kravspecificering, uppfaljning, konkur-
rentanalys med mera.

Du iir affirsorienterad och har erfarenher av produkecled-
ning, marknadsféring eller av arc leda urvecklingsprojeke.
Du kan starta och driva ett produktomride. Du ir oridd

och Gppen samt kan inleda och ansvam fiir kontakter med
shviil partners som kunder och marknadsbolag inom dice
produktomride. Du har helst erfarenhet av accessniit eller
datacom-produkrer.

Kontaktpersomer:

Per Almstedr, tfn 08-404 23 50,
per.almstedi@era.ericsson.se

Liljana Sundberg, tfn 08-757 24 59,
liljana.sundberg @era.ericsson.se

Skicka din ansékan senast 31 augusti 2000 cill:

Ericsson Radio Systems AB
KD/HS Anneli Akesson

164 80 STOCKHOLM
anneli.akesson@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

adf
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OVRIGA JOBB

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB (ESG) tiligodoser af-
farsstodjande tjgnster i vid bemdirkelse. till Erics-
sons bolag och enheter i Sverige. Genom att

mlaianpmemmekm mtapo:hper-

p!acemdeaﬂmbergenod!mm:dagm
400 anstillda. Vi séker nu en enhetschef till Tra-
vel Management.

Beskrivning av enheten/arbetsgruppen: Travel
Management ansvarar fir att samordna resere-
laterade frégor inom Ericsson Sverige i ett glo-
balt koncern perspektiv. Enheten arbetar konti-
nuerligt med att utveckla och firbdttra resepro-
cessen, samt att ge relevant information till bola-
gen.

@ Arbetsuppgifter: Som enhetschef har Du uté-
ver personalansvar fér en grupp om 8 personer
ocksd ansvar fér verksamhetens samtliga leveran-
torsavtal och informationskanaler. Vi \n'll att Du
skall fungera som coach. | arbetsu ing-
&r dven att handha avtalen med resebyrderna, vil-
ket inneb&r upphandling, férhandling samt dven
kontinuerlig uppféljning av dessa.

Vi séker Dig som har god arbetsledarerfarenhet
frén resebyrdbranschen. Vi ser gdma att Du &r ci-
vilekonom med kansla for siffror for att kunna
hantera de komplexa avtalsstrukturerna. Som
person &r Du lyhrd, kommunikativ, och analy-
tisk. Arbetet medfér ménga kontakter bide inom
och utanfér bolaget, dérfér vardesstts bade god
kommunikationsférmaga och samarbetsférmaga.
God kunskap i engelska &r en férutséttning och
insikt i Ericssons organisation &r meriterande.

Kontakta: Brigitte Ringdahl, 08-757 01 40, Jan-
Olof Segerfeldt, 08-757 57 54. Anstkan: Reseby-
rdansvarig - Travel Management, Ericsson Shared
Services AB, margareta.bostrom@esg.ericsson.se.
Ericsson Software Technology AB, Human Re-
sources, Annika Larsson, Box 518, 371 23 KARL-
SKRONA, job@epk.ericsson.se. Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/GH Karolina Medin, 164 80
KISTA, karolina.medin@era.ericsson.se,

LS Brasr wae —a— ¥ o e oy
ERICSSON TELECOM AB, NYNASHAMN

Chefer till enheter
inom provisioning

® Vi siker chefer till enheter inom provisioning,
Wireline Access, som dr en produktenhet inom
Wireline Systems. Tjansterna finns i Nyndshamn
och vid Telefonplan i Stockholm. Ditt jobb blir att
leda en enhet av HW/SW-designers som arbetar
med nyutveckling och underhéll av produkter for
ENGINE Access Ramp. Med ENGINE Access Ramp
kan vi ge vara kunder méjlighet att erbjuda bred-
band i befintliga kopparledningar till féretag och
hushall.

Gillar du ledarrollen och samtidigt vill arbeta
med framtidens produkt dr detta ett perfekt till-
félle! | forsta hand vander vi oss till dig som har
nagra ars erfarenhet som ledare, men dven du
som &r mogen att ta din forsta ledarbefattning
kan komma ifrdga.

Du har teknisk bakgrund och gdma utbildning
pa akademisk niva.

Kontakta: Lena Sand, +46 8 681 2652,
lena.sand@etxericsson.se. Michael Andersson,
michael.andersson@etx.ericsson.se. Anstkan:
Ericsson Telecom AB, TN/ETX/X/H Ann Jingklev,
126 25 STOCKHOLM,
ann.jingklev@etx.ericsson.se.

T R IR T L A T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Development
Consultants Program

ARE YOU HUNGRY FOR A REAL CHALLENGE?Wel-

to people from all competence areas.

The Development Consultants Program is a
fast track to attain more visibility and more re-
sponsibility within the organization. It gives you a
great opportunity to learn and try new things.

ment skills and broaden your cross-functional ex-
perience and your personal network. During the

program you will participate in four change and
improvement projects, one of them at a local
company abroad.

@ Each project introduces you to new experien-
ces and challenges and broadens your Ericsson
knowledge. On a regular basis you will also parti-
cipate in our training program including for ex-
ample Leadership and Team skills, Business Ori-

line manger, mentor and others. After a success-
ful completion of the program you will be ready
to take on a more challenging line or project po-
sition within the organization.

Criteria for participation? You are curious and
willing to experiment. You enjoy to work, leam
and contribute in teams. You want to develop
yourselves and are eager to develop in-house,
change management competence. You are cur-
rently employed at the Division Mobile Systems
and have been employed at Ericsson for at least
3 years. You have a university degree at
B.Sc./M.Sc. level or equivalent and/or you are a
Management Planning Candidate and have de-
monstrated your individual capacities at a Assess-
ment Center or similar.

There are two ways of applying for the pro-
gram. Your manager can recommend you by con-
tacting the Program Manager or you can send us
an application. Next starts in October
2000 and there is only room for 15 people.

Contact: Sabina Klint, Program Manager, +46 8
7575652, sabina.klint@era.ericsson.se. Thomas
Knutssan, +46 8 7572539,
thomas.knutsson@era.ericsson.se. Nils-Gosta
Palmborg, +46 8 4045520, nils-gosta.palm-
borg@era.ericsson.se. Application: Development
Consultants Program, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LH/U Sabina Klint, SE-164 80 Stockholm,
Sweden, sabina. klint@era.ericsson.se.

UTLANDSJIOBB

ERICSSON SPOL. S.R.0.

November 1999 Ericsson was chosen to become
the supplier of the third GSM network in the Cze-
ch Republic. Now there is an opportunity for self
motivation and forward looking people to beco-
me a member in this project.

0SS Expert

@ We are looking for an 0SS engineer to the Fi-
eld Support organization. We are only interested
in intemal Ericsson staff. Our unit is responsible
for support activities to our customers. This invol-
ves trouble report handling, emergency support,
consultation handling and software upgrades.
This activity covers mainly OSS support, but gate-
way (BGw and SOG) responsibilities belong to

You should have: Strong customer orientation.
Broad technical experience in 0SS. UNIX skills,
experience in Solaris. Some knowledge of SUN
hardware. Thorough understanding of the sup-
port process to ensure efficent managing of 055
support. Any SOG or BGw experience is welco-
me. Good communication skills in English.

Contact: 0SS Tamas Koczka, +420 606 706245,
tamas.koczka@eth.ericsson.se

ERICSSON DATA NETWORKING DIVISION IN
BURLINGTON, MASSACHUSETTS, USA

Interoperability

Lab Manager

Ericsson Data Networking Division in Burlington,
Massachusetts, USA designs and markets multi-
service packet network solutions that deliver the
promise of voice and data convergence, Mobile
Internet and voice over IP using cutting edge IP
and ATM platforms.

@ POSITION RESPONSIBILITIES: Responsible for
the process that assures the interoperability of
Ericsson Data Networks' complete product port-
folio. This includes the management of the Bur-
lington Office Interoperability Laboratory; the
worldwide coordination of interoperability tes-
ting of DN products with other Ericsson Business
Unit Product Test Labs; interface with Ericsson BU
Product Groups on new Sales Solutions; partici-
pation in new product strategic planning to anti-
cipate impact on resources and future needs of
the Lab; development of complex lab test
networks which model actual and planned custo-
mer solutions, including interoperability with le-
gacy and 3rd paﬂyeqmpmentanddwachenze
the end-to-end solution for performance and in-
teroperability.

POSITION QUALIFICATIONS: BS CS/EE or equi-
valent experience. 5+ years of hands-on experi-
ence in Product Systems Test, Network Engineer-
ing or Customer Support of data networks/pro-
ducts. Experience in the design of data network
systems and strong knowledge and in-depth ex-
perience with ATM, Frame-relay, TCP/IP and IP
routing protocols and DS-1, DS-3, OC-3, 0C-12
data transport systems is required. Must possess
excellent written and verbal communication
skills,

Contact: HR Representative, Jennifer Marqus,
jennifer.marqus@ericsson.com, +1 781 505
6124, fax +1 781 505 6124,

SAUDI ERICSSON COMMUNICATIONS
COMPANY LTD. SAUDI ARABIA
Customer Projects Manager,
Transmission and Network

Saudi Ericsson is selling Transmission and
Network products for a customer segment in
Saudi Arabia. The product portfolio consists of
Ericsson’s Transport Network Products with focus
on optical networks. Fiber optic cable, power
systems and access products are often included
in solutions. We are looking for a Customer Pro-

Jjects Manager within our Customer Account Unit.

@ As Customer Projects Manager you will be re-
sponsible for the fulfilment of our commitments
to the customers. You will be responsible for our
contractual activities towards the customer and
to make sure that our are perfor-
med according to the customer's expectations.
Typical projects are implementation and mainte-
nance of Fiber Optic Networks with ETNA pro-
ducts. The Customer Projects Manager is working
closely with other members in the team through
the offer and implementation process and takes
over the responsibility of an order from the Ac-
mmummnwmhmhabeensig-

Being a Customer Projects Manager requires
both professional and social skills, flexibility and
a strong customer focus. Since we operate in a
multicultural environment, you must be aware of,
and be able to handle cultural differences. Lea-
dership, communication and co-ordination skills
are required. Your professional skills include
good knowledge of SDH, PDH and WDM. Know-
ledge and experience from other product areas is
a plus.

Contact: Johan Hammarstrém, +966 1 478 5800
x 403, SES.SESIHAM@mesmtpse.ericsson.se

ERICSSON SERVICES REGIONAL OFFICE,
KUALA LUMPUR, MALAYSIA (ESRO-KL)

Within ESRO-KL, we have a vacancy for the fol-
lowing functions:

Business Manager

® The Business Manager (BM) has the overall re-
sponsibility for all, combined Service business in
respective Market Units (Region). The BM will to-
jectives, tactical plans and Order/Sales/Margin
budgets for the Service business and is respon-
sible for implementing the Strategic Plans from a
commercial standpoint in the Market Units.

The BM will also follow up progress towards
plans in the Market Unit through monthly and
quarterly Business Reviews. The BM is responsib-
le for defining, growing and maintaining a best in
class Sales & Marketing organisation throughout
his/her geographical area(s) of responsibility. The
function works together with Shared Service Pro-
duct Unit's (SPU) in the ESRO to ensure that the
SPUs' directives regarding product profitability
are carried out.

The BM works closely with Market Unit Heads,
Customer Service Heads Global Account Mana-
gers, Key Account Managers and New Account
Managers in the Market Units as well as SPU He-
ads in the ESRO.

The position has a high degree of initiative and
decision making ability with regard to establi-
shing and implementing strategy and tactics for
the development and evolution of the Service Sa-
les organisation within the assigned Market
Units. It also has authority to decide and commu-
nicate commercial decisions regarding pricing
and other commercial policy.

KEY TASKS: The Business Manager has the ove-
rall, consolidated profit/loss responsibility for
Services Sales in the assigned Market Units for
the complete Services portfolio. The function
works in strategy setting, supporting and fol-
lnvnrmup/malﬁﬂgapadmmdsme
Market Units.

Specific job functions of this position include,
but are not limited to, the following: Grow the
Services business in the assigned Market Units
significantly and profitably in agreement with

corrective actions on the MU service Forecasts,
Actuals and Unadjusted Margins. Implement the
mwmwmnmm:ed
Market Units. Ensure that there is a unified servi-

ce portfolio and pricing architecture in the assig-
ned Market Units and that it is consistent with
the global SPU strategies. Balance direct custo-
mer involvement, as required by Market Units,
with empowering local teams to da their jobs.
Ensure that each customer's and Market Unit's
expectations are met and ideally anticipated.
Build a best in class Services Sales team throug-
hout the assigned Market Units with focus on co-
gions. Work with an appropriate amount of
push/pull towards the Market Units to set expec-
tations on a challenging but suitable level while
supporting the regional Market Units to achieve
desired results. Provide leadership and manage-
ment to ensure a positive contribution to Custo-
mer Satisfaction, Shareholder Satisfaction and
Employee Satisfaction. Follow-up on customer
satisfaction measurements and initiate corrective
actions when needed. Determine and measure
Business Performance Indicators analysing the
Market Units' Services performance across the
Region to fadilitate best in class comparisons. En-
sure that these Business Performance Indicators
are consistent with the other For new
markets/customers, be the link to the New Ac-
count Managers (NAM) account team. For mar-
kets with no Service Account Manager (SAM), dri-
ve sales of Services from offer to order.

JOB REQUIREMENT/SKILL SETS: B. Sc. in Busi-

mmmmmuamwm-
es on new Services.

HUMAN SKILLS: Able to influence and to build
trust and confidence. Strong and effective leader-
ship skills. Be able to work in a team and lead a
team towards the set goals. Effective interperso-
nal, presentation and communication skills.
Strong ability to build relationship on senior ex-
ecutive level with customers and within. Ability to
work in a cross-cultural environment. Negotiation
skills, Establish and maintain close working rela-
tionship with KAM/NAM/GAM, Customer Service
Heads and MU Heads.

PROFESSIONAL/TECHNICAL SKILLS: Extensive
Services business understanding. Good unders-
tanding of technology (telecom/data/IP).

Contact: Jan Hagne, General Manager ESRO-KL,
+603 708 7350, jan.hagne@esm.ericsson.se. Ap-
plication: Charles Retnam, HR Executive ESRO-
KL, 4603 708 7115, charles.retnam@esm.erics-
son.se.

Network Integration
Services
® Responsible for: Ericsson Services Integration
services and strategy in Asia Pacific. Products:
Networks, Nodes, all products lines incl other
vendors (TMS excluded). Integration Competen-
ce Centres(hosted by MU) - establish and "mana-
ge". Support ESRO business managers and
MUs(SAMs) to develop Integration service busi-
ness opportunities. Resource Management, Plan-
ning and Competence development. Performan-
ce management, quality and cost. Processes and
tools. Reporting.

You are required to have: Degree in Telecom-
munications, IT or similar. Business qualifications
(post graduate) preferred. 10 years experience in
Telco or IT industry covering technical, business
and management. Strong technical product back-
ground and interest in new technologies (IP,
WAP, GPRS, 3G). Network of regional contacts in
AP preferred. excellent interpersonal and com-
munication skills.

Manager - Network
Solutions and MU Support

@ Responsibie for: Interface from SPU to Service
Account managers -SAMs(in MU). Interface with
ESRO Business managers. Network
Solutions(services) for NR&NI. MU support in
preparing and packaging service solutions for
Rollout and Integration services. (service solution
mdﬁ@xmm&m@nmp{zmnﬁﬂmm—
tegration, costing,) Products: Networks, Nodes,
all product lines including other vendors (TMS
excluded). Regional network of specialist NR&NI
tender support competence including hosted
units. Performance management, quality and
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cost for respective functions. Customer satisfac-
tion. Processes and tools. Reporting.

You are required to have: Degree in Telecom-
munications, IT or similar. Business qualifications
(post graduate) preferred. 7 to 10 years experien-
ce in Telco o IT industry covering technical, busi-
ness and tender/bid management. Strong techni-
cal and business background and interest in new
tzd1mhgns(lPWAP.ﬁPRS,3G}.Abihlyhmn—
ceptualize new NR&NI service strategies and
translate into opportunities. Network of regional
contacts in AP preferred. Team leader, driver, ad-

ministrator. Excellent interpersonal and commu-
nication skills.
Positions to be filled immediately.

Contact: Ron Brymer, General Manager, SPU
Network Rollout & Network integration +603 708
7459, ron.brymer@esm.ericsson.se. Application:
Charles Retnam, Human Resource Executive,
+603 708 7115,
charles.retnam@esm.ericsson.se.

CUSTOMER SUPPORT SERVICES, ES-RO ASIA
PACIFIC, KUALA LUMPUR

Marketing and Sales
Support Manager

Marketing and Sales Support is a group within
the Customer Support Services (CS5) Business
Unit at Ericsson Services Regional Office based in
Kuala Lumpur. The group is responsible for pro-
viding marketing and sales support to the MU's
documentation, pricing and developing liaisons
with our counter parts in the Market Units are so-
me of the tasks. Our aim is to increase the sales
of b Servi ithin the regi

® We are now looking for Marketing and Sales
Support Managers to join the group. As a Marke-
ting and Sales Support Manager you will be ex-
pected to travel within the Asia Pacific region to
support the MU's. You will be required to assist
MU's with tender and pricing issues. A proactive
approach is needed to ensure that the CSS and
Ericsson Services product portfolios are known in
the MU's. You will be responsible for a number of
MU's in the region, however you must be flexible
enough to change when the workload requires.
We are looking for people with a degree in
marketing or business. You should have a mini-
mum of five years international marketing/sales
or marketing/sales support experience. A Custo-
mer Services or Services related background
would be a great advantage in this position. You
must be flexible in attitude and comfortable in
dealing with different nationalities. It is expected
that you can handle negotiations with customers,
You will be expected to travel within the region.

Contact: Gary Puryer, +603 708 7282, gary.pury-
er@esm.ericsson.se. Application: Charles Ret-
nam, +603 708 7115, charles.retnam@esm.erics-
son.se.

ERICSSON LTD, PRODUCT UNIT OPTICAL
NETWORKS (PMON), UK

NMS Solutions Engineer

@ Reports to: Manager, Network Management
Systems. The NMS Solutions Engineer has exper-
tise in particular product areas. He/she is respon-
sible for providing technical expertise to Marke-
ting, Product Management and customer solu-
tions on management solutions, management
systems and associated data communication
networks.The engineer has responsibility for en-
suring that the customers' needs are met by pro-
viding profitable, high quality solutions to meet
time and cost objectives.The job also carries re-
sponsibility for keeping him/herself and collea-
gues within the Solutions and Marketing teams
up to date on the relevant Ericsson portfolio of
products.

Key responsibilities: Understand fully the custo-
mers' business requirements in order to provide
cost effective, high quality management solu-
tions. Explain to the customer Ericsson's portfolio
of products/systems, e.g. ETNA NEM and ETNA
IMA. Provide technical input to current and future
bids and tender preparation, with the aim of
securing future business and meet customer re-
quirements. Give demonstrations and presenta-
tions to customers on management solutions
and answer any technical queries arising out of
these meetings. Explain to the customer how dif-
ferent products interact with each other and re-
commend the best solution that meets their

ment of templates. Maintain awareness of in-

dustry standards and regulatory issues. Unders-

tand the contractual implications of interactions
with the customer. Help drive business develop-

for (Manhours, Utilisation, Travel,

ment by providing strategic technical input at so-
lutions level. Work with marketing, product ma-
nagement and the customer to evaluate and plan
glmmmmmma
Qualifications, experience and knowledge: Es-
sential:Educated to degree level in computer stu-
dies/electronics or other relevant subject. At least
1 years' experience within the telecoms industry.
hblalauperfomnﬁppoﬂandmsymnm
meledgnd‘lrmmmm

requirements. Ability to analyse complex issues
and identify the most appropriate solutions. Ge-
nerates and develops innovative ideas or impro-
vements to achieve objectives. Communicates in
a clear, concise and open manner. Ability to lis-
tens to others and adapt in a team environment.

Contact: Chris Vaughan, chris.vaughan@etl.erics-

son.se.
e e A R M P RN T

ERICSSON AUSTRALIA PTY. LTD.
Hardware / Software
designers and Testers

Ericsson Australia Communications Platforms
Development Sector (D/U) is active in a number
of international development and support pro-
Jjects. These relate to the AXE Processor (APZ),
Group Switch (GSS), Regional Processor (RP)
and Media gateway (Router products, cello) are-
as. To cope with expanding work demands, D/U
has a number of vacancies for hardware and
software designers/testers.
Msmﬂnmﬂpﬂsﬁwdmd&

D/U is an integral part of the CNCP (Commu-
nications Network, Core Products, based in Swe-
den) network. Our main customers have recogni-
sed D/U's contributions by increasing its involve-
ment in forthcoming global projects.

D/U has a strong policy for multiskilling its
engineers and the successful applicants will ha-
ve the opportunity to work in areas (locally and
overseas) such as: ASIC design (hardware). Fault
tolerant computer SW and HW design. Real time
operating systems. High speed digital HW de-

@ Competencies/knowledge sought: Good wor-
king knowledge of the AXE core systems. Plex
programming experience / C and C++ Program-
ming knowledge. ASIC or PBA design knowled-
ge/experience. Familiarity with H/W and/or S/W
tools & processes.A bility to adapt to and work
with all cultures. The ability to work effectively in
ateam.

It is desirable that candidates have some expe-
rience in the above-mentioned
competencies/knowledge. A degree in electro-
nics or computer science, or equivalent experien-
ce would be well regarded.

Contact: Peter Moore, +61 3 8301 2096,
peter.moore@ericsson.com.au. Application: P/ES
Sue Holman quote ref.no. ES:00-0404, Ericsson
Australia Pty. Ltd,, 61 Riggall Street, Broadmea-
dows, Victoria 3047 Australia, sue.holman@erics-
son.com.au, +61 3 9301 1999,

THE RADIO NETWORK SOLUTIONS CENTRE,
RADIO HOUSE, IRELAND

Project Manager

® Location: Radio House, Beech Hill in Clonske-
agh Dublin 4. Title: Project Manager. Department:
Mobile Radio Subsystem.

Requirements: Degree level and/or will have
acquired sufficient technical and business exper-
tise to function independently at a professional
level on all activities.

Key Responsibilities: To deliver functionality
within the specified parameters of quality, time,
cost and productmty as specified by Enmon

etc.) Responsible with Line Manager to ensure
that each individual's development/competence
is maximised in line with project needs. Work to

The work will be performed as part of projects

achieve the CMM software quality goals through

goal realisation. Resource planning and recruit-
ment. Budgeted and cost control. Change Mana-
gement.

Contact: Loma Mulvihill@eei.ericsson.se, +353 1
207 7986.

ERICSSON AUSTRIA AG, ENTERPRISE SYSTEMS,
VIENNA
The Regional Office CEMEA in Vienna will drive
the regional indirect sales and marketing activiti-
es, as well as introduction of Enterprise Systems'
products and services to sales partners in the re-
key activities will be sales, marketing, service,
supply and order, product introduction and vali-
dation as well as managing of products during
the life cycle.

MARKET INTODUCTION AND VALIDATION. To
co-ordinate the adtivities between the HQ and
the different countries for securing that the pro-

Market Introduction
@ Activities: Drive and support the market intro-
duction process. Responsible for TTM (time to
market) for the project. Product introduction in-
terface between Regional Office - Market (Part-
ners) and Regional Office - Headquarter. Building
up a (communication) network within the region
CEMEA for product introduction activities. Plan-
ning of product introduction together with Erics-
son partners. Co-ordinate product introduction
within the markets. Support and help the part-
ners in terms of all introduction activities, locali-
sation and validation, Responsible for Business
Approval compliance, Support new partners
during the product introduction process. Product
ion towards the

The work will be performed as part of projects
with close co-operation with the Validation & In-
troduction unit at the HQ, the market introduc-
tion team, external partners, authorities and dis-
tributors.

Appropriate background is: Overall Enterprise
product and portfolio knowledge. Experience in
project management. Good management, pre-
semaﬁon. planning and communication skills.

Ericsson knowledge. Readiness to travel and flex-
ibility. Good English skills. Team (global) and
customer oriented.

Product Approval Manager

@ Activities: Handle and gather all national ap-
proval requirements. Co-ordinate, run, plan and
follow-up Approval activities within projects for
the CEMEA markets. Negotiate and co-ordinate
planning/testing with test houses. Drive and co-
ordinate the validation of the products in the CE-
MEA markets in respect of Product Approval re-
quirements. Negotiate with Local approval autho-
rities and apply for approval. Issue product Ap-
proval documents towards customers. Feed back
product Approval information to the HQ. Secure
access within the National standardization forum.
Understand customer needs and their relations
to internalprocesses and procedures.

The work will be performed as part of projects
with close co-operation with the Product Appro-
val units at the HQ, the market introduction
team, external test laboratories, authorities and
distributors.

Appropriate background is: Product Approval
knowledge. Knowledge of regulatory require-
ments.

Experience from validation and testing. Enter-
prise products and portfolio knowledge.G ood
management and communication/negotiation
skills.

Engineer for Introduction
and 3 rd level Support

@ Activities; Secure the product readiness from a
technical prospective per market within the Regi-
on. Participate in field-trial projects. Provide 3-rd
level support. Develop customer adaptations co-
ordinated from EBC. Provide Partners with on-li-
ne and on-site support. Support the product ap-
proval manager in terms of technical issues.

- ners.

Appropriate background is: Technical back-
ground in the PBX (MD110 and Business Phone),
SW Application or IT / data. High level trouble

shooting. SW corrections. Technical support
knowledge and experience. Readiness to travel
and flexibility. Good communication skills in Eng-
lish. Project skills. Customer oriented thinking. It
is important that you can work by your own and
take initiatives. Knowledge of other CEMEA -
languages are preferable.

Contact: RO CEMEA, Product | & V, Silvana Cau-
shi, silvana.caushi@sea.ericsson.se, +43 1 81100
6535 or ECN: 843 6535, Human Resources: Karin
Huber, karin.huber@sea.ericsson.se, +43 1
81100 4318

PRODUCT MANAGEMENT. To establish a regional
portfolio roadmap based on HQ portfolie road-
map and managing all products of Enterprise
Syﬂelndmrgmeﬁkcydemmepmdlmﬂ

be successfully introduced in the different mar-
kets within the region we are looking for:

Product Marketing
Managers Enterprise Office
(2 positions)

® Activities: Promote Product Portfolio in regio-
nal organisation. Portfolio requirement and mar-
ket information to Headquarters Portfolio Mana-
gement. Establish regional portfolio roadmap ba-
sed on Headquarter portfolio management. Pro-
duct portfolio localised to suite the regional
needs (packaging, non-standard languages, sales
tools, ordering info, etc.) Product and solution
presentations. Monitor Profit & Loss within regi-
on. Interface between Regional Office - Market
(Partners) and Headquarters. Handle transfer pri-
ces distribution and update. Defining REUP Pri-
cing with Headquarter Portfolio Management.
Competitor analysis on a global level.

Appropriate background is: Enterprise product
and portfolio knowledge. General knowledge of
telecommunication voice/data networking. Expe-
rience in small/medium/large PABX System Tech-
nology preferred. Good management, presenta-
tion and communication skills. Team- and custo-
mer oriented. Marketing knowledge. Good Eng-
lish skills. Readiness to work within an internatio-
nal organisation. Readiness to travel.

Product Marketing
Managers Call Centre /
CT1 (2 position)

@ Activities:Promote Product Portfolio in regional
organisation.Portfolio requirement and market
information to Headquarters Portfolio Manage-
ment. Establish regional portiolio roadmap based
on Headquarter portfolio management. Product
portfolio localised to suite the regional needs
(packaging, non-standard languages, sales tools,
ordering info, etc.) Product and solution presen-
tations. Monitor Profit & Loss within region. Inter-
face between Regional Office - Market (Partners)
and Headquarters. Handle transfer prices distri-
bution and update. Defining REUP Pricing with
Headquarter Portfolio Management. Competitor
analysis on a global level.

Requirements: Enterprise product and portfolio
knowledge. General knowledge of telecommuni-
cation voice/data. Experience in Call Centre / CTI
Technology preferred.Good management, pre-
sentation and communication skills. Team- and
customer oriented. Marketing knowledge. Good
English skills. Readiness to work within an inter-
national organisation. Readiness to travel. Ability
to work under pressure.

Product Marketing
Manager Mobility

® Activities: Promote Product Portfolio in regio-
nal organisation. Portfolio requirement and mar-
ket information to Headquarters Portfolio Mana-
gement. Establish regional portfolio roadmap ba-
sed on Headquarter portfolio management. Pro-
duct portfolio localised to suite the regional
needs (packaging, non-standard languages, sales
tools, ordering info, etc.) Product and solution
presentations. Monitor Profit & Loss within regi-
on. Interface between Regional Office - Market
(Partners) and Headquarters. Handle transfer pri-
ces distribution and update, Defining REUP Pri-
cing with Headquarter Portfolio Management.
Competitor analysis on a global level.

Requirements: Enterprise product and portfolio
knowledge. General knowledge of telecommuni-
cation voice/data.

Experience in Wireless LAN and/or Enterprise
Mobility Technology preferred. Good manage-
ment, presentation and communication skills.
Team- and customer oriented. Marketing know-

an international unl. Readiness to
Ability to work under pressure.
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Product Marketing Manager
@ Activities: Promote Product Portfolio in regio-
nal organisation. Portfolio requirement and mar-
ket information to Headquarters Portfolio Mana-
gement. Establish regional portfolio roadmap ba-
sed on Headquarter portfolio management. Pro-
duct portfolio localised to suite the regional
needs (packaging, non-standard languages, sales
tools, ordering info, etc.) Product and solution
presentations. Monitor Profit & Loss within regi-
on. Interface between Regional Office - Market
(Partners) and Headquarters, Handle transfer pri-
ces distribution and update. Defining REUP Pri-
cing with Headquarter Portfolio Management.
Competitor analysis on a global level.

The work will be performed with close co-ope-
ration with the Portfolio Management at the HQ,
the market introduction team, external partners,
authorities and distributors.

Requirements: Enterprise product and portfolio
knowledge. General knowledge of telecommuni-
cation voice/data. Experience in Unified Messa-
ging and/or Network Management and Call. Ac-
counting technology preferred.Good manage-
ment, presentation and communication skills.
Team- and customer oriented. Marketing know-
ledge. Good English skills. Readiness to work
within an international organisation. Readiness
to travel. Ability to work under pressure.

Contact: RO CEMEA, Manager Product Marketing
Management, Hans-Peter Pillwax, hans-
peter.pillwax@sea.ericsson.se, +43 1 81100 5455
or ECN: B43 5455, Human Resources: Karin Hu-
ber, karin.huber@sea.ericsson.se, +43 1 81100
4318 or ECN: 843 4318

e T T TR T e
ERICSSON AUSTRALIA PTY, LTD.

Experienced Engineer -
DNIP

® RS/EGS are seeking an Experienced Engineer
to work in the DNIP area. Expressions of Interest
are therefore being sought from staff who may
wish to join EGS/DNIP group in an area of very
exciting growth and challenge. The successful ap-
plicant will be working with an established group
of very dynamic, enthusiastic and highly compe-
tent Engineers in the area of Internet and Data-
com .

Please contact us if you have knowledge in so-
me or all of the following: Literate in Telecommu-
nications principles and protocols (ISDN/SS7). Li-
terate in PC based technologies. Literate in Inter-
net and Datacom networking. UNIDX/NT knowled-
ge. MS SQL, SYBASE, ORACLE experience.

Preferred Personal Qualities: Excellent analyti-
cal and problem solving ability. Excellent commu-
nication skills. Flexibility with international travel
for regular and extended periods. Must be able
to work in a team environment. Ability to work
independently. Ability to prioritise work load.

Contact: Michael Miltiadou +61 3 9301 1569 or
0416221699 or Chris Irving +61 3 03 9301 2034
or 0416131763, Application latest 000606: Had-
jer Kerber.

GUANGDONG ERICSSON TECHNOLOGY LTD.
CHINA
TAKE THE CHALLENGES IN CHINA. That is what
we can promise you."We" are Guangdong Erics-
son Technology Ltd. (GUC) in China, and we are
very busy.We are responsible for Network Sup-
port for the southern part of China, such as the
tropical island of Hainan, “the Hawaii of China"
Guangdong and Guangxi. Not to forget the big
province of Sichuan, where you get the most
wonderful food you can imagine.

China is for the time being the most expanding
market in dre m—ldoftelemmmm:mbon Right

now we are | g for more employees with ex-
peﬁenceinthefoﬁmhgarm

Senior BSC/BTS Support
Engineer

® Responsible for customer support in China
Southern region within BSC/BTS area. Have mini-
mum of 5 years experience with Ericsson AXE
and 3 years with BSC/BTS support. Able to hand-
le CSR/TR handling and on emergency call.
Fluent English and good interpersonal skills

Senior GSM System
Integration
(6 - 12 Month)

® We are looking for 4 skilled technical person
with solid competence in the field of AXE based

GSM switching systems, you will work for GD ex-
pansion AM6 project which cover 300 switch no-
des, and RB software upgrade and APZ conver-
sion project are turnkey project.

The successful candidates shall be the main
technical expert for resoling complex problems,
shall be willing to train and transfer knowledge
to local engineers. Five years GSM 900 AXE mobi-
le switching testing experience, trouble-shooting
experience are highly appreciated. Have excellent
software upgrade and APZ conversion experience
in live sites. Additional AST experience is and ad-
vantage. Experience with OSS applications and
remote loading techniques are a
Good communication, plammgandtemnww—
king skill and drive the team to success.

Application: GUC/H Jasmin Xu,
jasminxu@guc.ericsson.se, Fax: +86 20 8553
6193, Tel: +86 20 8557 9796.

ERICSSON SYSTEMS EXPERTISE LTD, IRELAND

The CME 20 department in Dublin's Radio
Network Solution Center (EEI/R) have exciting
opportunities for engineers who would like to
work in leading edge BSC development and who
can survive Dublin's active social life.

With our responsibility for GPRS in the BSC,
along with our RTS subsystem responsibility, the
BSS R9 project is our next big challenge. A major
part of our deliverable for R9 is EDGE. Within our
transmission test center, we also participate in
BSS product FOAs and using Europe’s only live
test network - Aernet, weperfwmamnged

Project Manager

@ As a project manager you will be responsible
for R9 development subproject in EEL You are fa-
miliar with AXE development model and PROPS
project methodology, you have managed at least
one successful software development project so
far and you are firm believer in strong project
management as a road to success.

AXE 10 Designers

@ As a designer you will work as part of a team
that will deliver a feature to the BSC R9 Project.
You have 2-3 years experience in PLEX design
and you are familiar with AXE 10 design metho-
dology. Previous experience with mobile systems
is an advantage.

AXE Verification Engineers

@ As a verification engineer you will be part of a
team that will deliver a feature to the BSC R9
Project. Your main responsibility will be test ana-
lysis, test documentation and execution in both
simulated and target environment. You have 2-3
years experience in AXE verification activities,
Previous experience with protocol simulators is
an advantage.

Datacomms/IT Engineer

@ As an AerNet datacomms engineer you will be
part of the AerNet total solutions team. You will
be responsible for bridging the gap between tra-
ditional IT and radio networks of the future.Your
responsibilities will include all aspects of ISP
network, system and application design/configu-
ration. You'll be responsible for a heterogeneous
ISP environment running NT, Unix and the latest
ISP applications. You have 5+ years experience in
an IT environment. Previous experience with mo-
bile systems and protocols is an advantage.

Contact: Noeleen Waters, HR Administrator, Noe-
leen.Waters@eei.ericsson.se or Billy Warrillow,
Systems Manager, William.Warrillow@eei.erics-
son.se, fax +353 1 2072887.

RIS o TR R e R
ERICSSON THAILAND LTD.

Technical Manager:
GSM 1800

@ Base in Bangkok, 2-year contract. As a Techni-
cal Manager, you will be accountable for the total
solution offered, from proposal to system accep-
tance, including infrastructure, services, applica-

tions and terminals. You will work in different Co-
re Three teams with tenders, and with supporting
customer projects during the implementation

This requires keeping up to date with the pro-
duct portfolio, involving frequent contacts with
different product units aswell as other business
units, such as GSM Systems, Services, Mobile In-
ternet and Terminals.

You have a good background within
datacom/IP, and preferably some knowledge of
cellular systems. You are a good team worker,

and you are comfortable doing customer presen-
tations.

Contact: Amnuaysak Thoonsiri, +66 2 299 7110,
amnuaysak.thoonsiri@ect.ericsson.se
e TR R s e R |

EED, HERZOGENRATH/AACHEN, GERMANY
EED in Herzogenrath/Germany, close to the uni-
versity city of Aachen, is a young and growing
company with an open working atmosphere and
high motivated colleagues.

As part of the Core Network Mobile System
operations, EED has the overall responsibility for
the MSG/VLR product and the Integration, Verifi-
cation, Supply & Support of UMTS Core network

SW Support (EED/X/Y) at EED are looking for a
candidate to take the role as

Project Manager

UMTS MSC Server/GSM
PLM & Support" for the
combined R9, GSM & UMTS

project

Proj.No 32/M00

® The R project is divided in two major parts,
the 1st having main focus on UMTS and the 2nd
having focus on both UMTS and GSM, planned
end date for both parts is Q4 2001. Within R9,
new products are developed (MGW, CNOS) and
existing products are updated (MSC/VLR, GDB,
SOG/BGW)

The function reports to the Main Product Intro-
duction Manager as are the Product introduction
managers per FOA market and Project managers
Prepare SW Supply and HW Supply. Responsrlxll-
ties includes: Study how following activities shall
be handled from an individual Product and Core
Network view (TR- Handling, SW- Updates, HW-
Updates, Help Desk), consider 3rd line, 2nd line
and 1st line support, consider and Execute the
FOA customers support (RFA to GA), identify nee-
ded changes to above processes, identify needed
methods, tools and ies, alignment of
support on Product, Core network, UMTS and
GSM level, coordinate with other Product Units,
part of the total UMTS system offering and find
best practices between the PUs' how to support
the UMTS products as a system to the FOA custo-
mers and possibly a number of "first wave"
customers.

Expected Results are: Study, plan and execute
the FOA Support (RFA to GA), prior to R9, GA, the
organzation shall have an agreed and approved
PLM and Support proposal for all preducts and
processes for GSM and UMTS.

We are looking for a candidate with experience
ﬁommstmport(wefmbivcsu) Supply pro-
jects and who has worked with customers in 2nd
line or first line support. The candidate shall have
project management or line Management experi-
ence at a medium to high level and must be fa-
miliar with the SW Support processes.

The work involves frequent contacts with a
number of internal Ericsson functions, both
technical and commercial. He/She will work ex-
tensively with PLM functions for the different pro-
ducts, ASO and SAFSC organizations, other pro-
duct units support responsibles and Network
Support.

He/She must be fluent in English, have good
presentation skills, have a drive to deliver results
with many organizations involved, be able and li-
ke to have many simultaneous activities, workex-
cessive hours if required and handle extensive
travelling within and outside Europe.

Contact: HR Christina Schneidawind, +49 2407
575 7814, Christina.Schneidawind @eed.erics-
son.se, EED/X/YOC, Anders Briandt, +49 2407
575 473, eedabri@eed.ericsson.se.

We are looking for someone to drive the SW de-
velopment methods in the Ericsson GSM
R9/UMTS Core Network Project.

Methods Responsible -
Total R9/UMTS Project

Proj.No 21/E00

® The project is based on incremental "work
packages” which are constructed to form an in-
tegration driven approach to developing the new
system. So far, a team has developed the initial
methodology in the form of a "Work Package
Method Binder”. We have a network of methods
people to provide support, and are looking for
someone to lead this network to ensure success-
ful project execution with the new methodology.

An outline of the position is as follows: Lead
the R9/UMTS methods work encompassing the
international design organisations, actively drive
the new Work Package methodology, position re-
ports directly to the Total R9/UMTS Project Mana-
ger.

Contact: HR Christina Schneidawind, +49 2407
575 7814, Christina.Schneidawind@eed.erics-
son.se, Project Manager, Keith Dyne, Kaith.Dy-
ne@eed.ericsson.se, EED/X/LC, Leter Lopez, pe-
ter.lopez@era.ericsson.se

For more information on work packages, please
refer to: http://capc.ericsson.se/perfmgmt/pro-
cessmgmt/activities/workpackages

To fill the paosition of the

PLM Group Manager of the
Maintenance, Test and

Supply Group

Proj.No 22/M00

@ we are looking for a motivated team leader
with the qualification to steer the tasks mentio-
ned below: AC testing (SPAC) for GSM SS system
releases and for UMTS MSC Server releases
(Q1/2001 onwards). AC-A loadfiles assembly, ve-
rification and release. From Q2/2000 onwards
we will double the delivery frequency to

available Q3/00. ATP Automated Testing Pro-
gram: In 1999 the MTS group succeeded in auto-
mising the existing AC-A regression test by 80%.
The ambition in 2000 is to enhance the regres-
sion test by a large quantity of automised testca-
ses and to build in the negative test used by the
CME20 S5 Indus organization.

The Maintenance, Test and Supply group cur-
rently consists of 14 members. The experience le-
vel is between 1 and 4 years.

For this position we expect: Previous experien-
ce and sound knowledge of the processes and
responsibilities in an AXE-based maintenance or-
ganization. A good understanding of customer
expectations and PLMs responsibility. Understan-
ding of the PLM network including SS design or-
ganization, SS supply and support organization,
ASO/SA-FS organization, other product lines
within the organization and within other product
units.

We are looking for an open minded person
with the ability to drive change in order to mana-
ge a dramatically increasing GSM market and to
prepare for the challenges of the "new telecom
world" coming up with 3G systems. The manage-
ment activities require assignment of tasks, active
career development, people management and
development of the group’s scope of responsibi-
lity.

Experienced AC-tester

Proj.No 47/399

@ for global support of the NO. 1 AXE Applica-
tion. The product line maintenance section takes
central responsibility for the world wide CME20
switching system. It is considered as the primary
competence centre for CME20 SS.

REQUIREMENTS: testing/verification, PLEX and
ASA experience, test system knowledge, IN and
tool experience is an advantage, to be flexible
and able to work under pressure, to be self-moti-
vated, to work easily on your own and within a
team and to achieve goals and customer require-
ments.

You have at least 3 years of testing experience
in AXE mobile switching. Your main tack is to test
the correction in all the releases R7,R8,R8s, PRA,
HWM, use test system to trace the problem in
test channel and transfer your knowledge to less
experience people in the group. Travelling at
short notice as an integral part of the job,

Contact: HR, Christina Schneidawind, +49 2407
575 7814,

chistinastimeidenind@esdad o
EED/X/SLAC, Nasser Farhadi, +49 2407 575 409,
eednaf@eed.ericsson.se.

The EED/X/SM Methods and Tools Section works
on support as well as in test tools and methods.
To support our further activities we are looking
for

Traffic Model Designer

Proj.No 26/E00

® Main tasks: Design of traffic models for load
and conformance tests for GSM/GPRS/UMTS
using our PETRI-NET based tool “NEXT". Support
dNB{Tuﬂnmsmdeeh!tdﬁcm_odel
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design. Programming of NEXT modules to inter-
facedrivers for external tools (e. g. 10G, AIMS,
Protocol analyser)

Competence: Knowledge of testing and tele-
com systems. Experience in programming and a
somdbeckgmundmmatt:mbml/mmmet
science,

Contact: Christina Schneidawind, HR, +49 2407
575 7814, Christina.Schneidawind@eed erics-
son.se; EED/X/SMC Tiberius Sasin, +49 2407 575
166, tiberius.sasin@eed.ericsson.se.

EED/X/P is responsible for the development of
the applied mobile source system (1/APT) and
the Mobile Switching Subsystem (MSS) within
the 2nd and 3d generation Mobile Switching
Centre (MSC),

We work from pre-pre studies through execu-
tion until product phase out. Next years the chal-
lenge will be to migrate to a new core network

orga-

nisation and will expand from 85 to ca. 120 peo-

pkmﬁeneﬂpmﬂsomﬂdﬁbmnud

lo strengthen our core competence in all techni-
cal areas. We have job opportunities for:

Software Design Engineers
- Give your career a twist!
Proj.No 35/E00

@ As a result of this we would like to

our core competence in traffic handling and
network architecture with external expertise. We
are offering plenty of opportunities to learn and
progress in a challenging and changing design
development environment.

You would part of a fast moving team develo-
wmammMmmma
successful future proof development product. A
key product for Ericsson for it's market positio-
ning.

For this reason we are looking for a number of
experienced software design engineers who
want to play a leading role in the evolution of
Ericsson's products in the fast moving mobile
world market.

You should have a minimum of 2 years experi-
ence in a design area be familiar
with complete telecom systems, have program-
ming experience in a number of different langua-
ges, SDL knowledge, a background in telecom-
munications is preferred with a working know-
ledge of structural design methods is required for

Relevant Ericsson experience is a plus but not
essential. To be successful you need to have very
good communication skills, quality orientated, in-
novative and a strong team player.

Maintenance Engineers
Proj. Nr. 53/E00

@ We would like to strengthen our competence
in Design Maintenance area with external exper-
tise. We are offering the opportunity to work in a
goal and customer oriented team with the fol-
Analyzing trouble reports and developing solu-
tions in close cooperation with MSS design and
Product committees, testing the solutions in si-
mulated test environment, market design for the
German market, rapid product change develop-
ment.

You should have a minimum of two years ex-
perience in software design/maintenance, or tes-
ting, be familiar with complete telecom's
systems, have programming experience, very
good analytical abilities and a strong interest in
troubleshooting.

Experience in software testing in a simulated
or real environment, preferably on AXE 10 with
mobile application is a clear advantage.

To be successful you need to have very good
communication skills, be quality orientated, inno-
vative and a strong team player.

Contact: Dave Henderson, EED/X/P, +49 2407
575 630, eeddhe@eed.ericsson.se, Christina Sch-
neidawind, HR, +49 2407 575 7814,
Christina.Schneidawind@eed.ericsson.se

EED/X/P has job opportunities for:

System (or Senior)
Designers

Proj.No 52/E00

@ in various areas with plenty of opportunities
for development such as: UMTS CN2 Pre,- feasi-
bility studies, MSC Technical Areas: Pre pre studi-
es, SoC, Standardization, GSM/UMTS R10 Archi-
tecture, Platform and 1/APT evolution studies.

Depending upon your qualifications and expe-
rience we will find the right place for you in our
teams to suit your wishes.

For further career advancements and professio-
nal orientation a dedicated competence manager
will be there in order to support your long-term
development. You would be part of fast moving
development department, being involved in mo-
delling a major part of a new system which will
be the successful product of Ericsson in the very
near future.

You should have a minimum of 2 years experi-
ence in system management area, such as wor-
king in pre-studies, feasibility studies, quick studi-
es, having a strong telecommunications back-
ground, having built up expertise in one or seve-
ral parts of the AXE10 mobile system, be familiar
with GSM standards.

Other relevant Ericsson experience is a plus but
not essential.

To be successful you need to have very good
communication skills, be quality orientated, inno-
vative and a strong team player.

Contact: Gina Roege, EED/X/P, +49 2407 575
254, eedgina@eed.ericsson.se, Christina Schnei-
dawind, HR, +49 2407 575 7814, Christina.Sch-
neidawind@eed.ericsson.se

Operations Manager

UMTS CN2

Proj.No 43/M00

@ We are looking for an enthusiastic, pragmatic,
creative and goal oriented manager and collea-
gue, who will be responsible for a ca. 140K pro-
ject which is run mainly at EED, TEI and IXG. You
must have excellent leadership, communication
and solid management skills. You unders-
tand that people want to be part of a success

story, therefore you will take care of running a
key project for /// within traditional PROPS para-
meters: time, quality and budget. Within X/P as
default our projects are always on time, you also
have a responsibility and authority regarding: qu-
ality and design base for next project, people sa-
tisfaction and competence building within the
project.

Some main tasks and activities: receive assign-
ment, break it down in goals and objectives and
then into activities and teams, organize, plan and
staff the project as needed, involve and inform
people, make team contracts, track and report
project status and progress, drive improvements
and make opportunities become reality, partici-
pate in assignment board and X/P management
team. You are part of the X/P management team
and together with your colleague OM's and FM
you also drive the further development of our
operations management. After the resource
contract with the competence managers you de-
al with: how, what, when, whom!

The ideal candidate has a SW Development
and Telecommunications background, combined
with solid project/operations management expe-
rience. You must be very goal oriented but also
have a good feeling for leadership (communica-
tion, people satisfaction, team building).

You will gain strong experience in running an
international, big and complex key project and
you will be able to take responsibility in further
developing X/P. Also you will get a good unders-
tanding (and influence) on our department ope-
rations and our way into 3G technology.

Competence Manager
Proj.No 44/M00
@ We are looking for an enthusiastic, pragmatic,
goal and people oriented manager and collea-
gue, who will be responsible for 25 to 30 people.
You must have excellent leadership, communica-
tion and (self-) management skills. You will take
care of finding the optimal match between ope-
rations and business needs versus our people’s
competencies, wishes, ambitions and capabilities
on the other side.

Some main tasks and activities: Resource plan-
ning, project resource contracts, participation in
assignment board and X/P management team,

® GPRS technology

mistic and positive attitude.

Ericsson inc., USA

Recruiter Liz lanace,

RIC Americas for Datacom
Email; Liz.lanace@ericsson.com

Ericsson Inc.

For more information please contact...

Ideal candidates will have some of the following knowledge and experience...

® Mobile Telephony Systems (TDMA, and GSM)

® TCP/IP, Frame Relay, or ATM backbone

@ Unix (SUN Solaris) at a System Adminitrator level
@ SUN hardware at the Installation, Integration, and Troubleshooting level
® Access products (AXI products, Cisco)

Network Rollout and Integration,
Regional Integration Centre, Americas

The Regional Intergration Center (RIC) for Datacom within Ericsson U.S. bas vesponsibility for vegional supply of Datacom services in the area of Network
Rollout and Integration. We are looking to strengthen our team in the following key competence area:

Datacom Network Integration Engineers
‘We have the mandate for Installation, Configuration and Integration of Datacom products in the Americas region.

We are looking for dynamic, creative individuals with high technical skills. The ideal candidate will posess an excellent view of the product lines
within Datacom, as well as an overall concept of the technology. We are seeking the best technical, business-minded engineers and offering an
extremely challenging and rewarding career with the RIC Americas — Datacom, located in Dallas, Texas, USA.

ONLY individuals with an uncommon sense of duty and pride NEED to apply. We are looking for individuals who posess character and an opti-

Additionally, we offer a comprehensive and attractive compensation package and a great work environment with vaste opportunity to contribute
to Ericsson’s success. If you fit the above description...WE WANT YOU.

ERICSSON
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coaching,
reer development and planning, keep a thorough
overview and understanding of all operations
within X/P, understand impacts from future tech-
nologies for strategic competence planning etc.
You are part of the X/P management team and
together with your colleague CM's you also drive
the further development of our organization, we
use P-CMM to enhance our people management

practices.

The ideal candidate has a SW Development

und Telecommunications background, combined

with previous management experience (line, pro-
ject). You should have the combination of strong
operational orientation and a strong interest in
human beings.

You will gain strong experience in line and pe-
ople management at an intense pace and you
will be able to take responsibility in further deve-
loping X/P. Also you will get a good understan-
ding (and influence) on our department opera-
tions and our way into 3G technology.

Contact: Arthur Sliepen (EED/X/PC), +49 2407
575 141, eedars@eed.ericsson.se; Christina Sch-
neidawind, HR, +49 2407 575 7814,
Christina.Schneidawind@eed.ericsson.se

The Platform Management & Dimensioning
group, EED/X/DD, is looking for

System Designers,
Hardware Platform

Management

Proj.No 08/E00

® The task of HW Platform Management is to en-
sure that the portfolio of platform products me-
ets the and future needs of CSS (in terms
of functionality, characteristics and cost) and to
evaluate the system impacts of new or improved
platform products. This work involves a broad
range of system level activities such as long-term
platform strategy studies, HW (pre-) pre- and fea-
sibility studies, HW technical coordination within
CSS projects, requirement specifications and assi-
gnments to HW platform providers, continuous
monitoring of one or several platform product
areas, tollgate assessments of HW delivering pro-
jects. Suitable candidates possess a relevant
engineering degree (e. g. telecommunications,
electrical, or software engineering) with a mini-
mum of 2-4 years of experience in design, testing
or system level technical development.

ce in platform related work (AXE-10, OTP, Te-
IORB, AXD301,..) is an advantage, but not abso-
lutely necessary. Good verbal and written com-
munication skills, a high level of personal initiati-
ve and the ability to work autonomously are es-
sential for this position.

Contact: HR, Christina Schneidawind, +49 2407
575 7814, Christina. Schneidawind@eed.erics-
son.se, HW Platform Management, Pieter van Rij-
nsoever, +49 2407 575 172, eed| erics-

son.se, Ralf Hendriks, +49 2407 575 414, eedr-
he@eed.ericsson.se

Product Managers, GSM
and UMTS

Proj.No 38/E00

@ Technical product management for GSM and
UMTS is done in co-operation with local product
managers and system experts. Working with pro-
duct management includes contract and tender
support, product presentations and active partici-
pation in formulation of the 3G contents. We
now have 2 positions open in the UMTS group
and we look primarily for experienced system or
product managers who has experience of GSM. A
solid technical understanding of mobile solutions
offered by Ericsson is a must.

Contact: HR, Christina Schneidawind, +49 2407

575 7814, Christina.Schneidawind@eed.erics-

son.se, X/D, Frank Adelhardt, +49 2407 575 287,
encsson.se

Configuration Manager
(technical)

Proj.No 06/E00
® The challenge for configuration managment is
to keep control over all objects which are produ-
ced and used during the software life-cycle. This
includes source code, executables, released pro-
ducts, trouble reports, requirements, test data,
third-party products.
Tadmnlmeamwnppmaonﬁgumnma-
are special databases (CVS, RCS,
Cieui:ue) These provide the basics to differ
between versions of objects. Tools like labels,

triggers, branches, views etc. help to keep the dif-
ferent version under control. Through scriptsthe-
se tools become a powerful instrument to con-
trol projects and products.

For persons interested in technical CM, we pro-
vide a good opportunity to quickly speed up in a
technically skilled team and take over own re-
sponsibility after a short time. We are working
with future-proof technology. ClearCase, MultiSi-
te and DDTS (ClearQuest) are not only Ericsson's
choice for configuration management but in-
dustry's standard. Perl, a scripting language we
use to adapt the tools to our needs, is the most
popular programming language in the WWW.

Persons interested in this field should have a
structured and disciplined approach to tackle
problems. The ideal candidate has an understan-
ding of software development. Background in
UNIX and scripting languages is a plus as experi-
ences with any kind of configuration manage-
ment tool.

Contact: HR, Rene Baehr, +49 2407 575 7519,
renb@eed.ericsson.se, EED/D/QC, Stephan Ja-
cobs, +49 2407 575 627,
stephan.jacobs@eed.ericsson.se.

Test Support Engineer

Proj.No 15/E00

Ericsson's GPRS solutions are reaching a final
phase with customer deliveries starting this sum-
mer. GPRS is a major step forward for Ericsson,
leading into mobile packet-switched networks.
The new technology requires new tools suppor-
ting our verification engineers. The position en-
tails introducing such tools to our staff, suppor-
ting the use of the tool and coaching your collea-
gues. The candidate will keep contacts with the
tool suppliers and our partner arganisations in
Ericsson.

@ We are looking for a self-motivated engineer
with in software testing or test tools
support. Competence in mobile networks is qua-
lifying. Candidates should show strong analyti-
cal,problem solving and communication skills.

Contact: Hans-Thomas Kommer, EED/D/VEC,
+49 2407 575 446, Thomas.Kommer@eed.erics-
son.se, René Baehr, HR, +49 2407 575 7519, re-
ne.baehr@eed.ericsson.se.

The EED/D/V section is responsible for Verifica-
tion and Maintenance of the Ericsson Global
Packet Radio System. Ilbhostprwecﬁfornode
and network verification prior to system release
wm:mdmmwmm
nance after worldwide availability. Our vision is
to take responsibility in network verification of
mobile datacom networks. In order to strengthen
this network competence we are looking for a

BSS Test Expert

Proj.No 03/E00

@ For this position we are looking for a skilled
technical person with at least 3 years Ericsson ex-
perience in the verification or maintenance of
GSM BSS nodes. You will be working in a BSS co-
re team providing the competence to drive our
datacom verification activities to success.

Activities in GPRS Network level Testing are in-
terface verification, integration of BSS, trouble
shooting on BSS with focus on the packet swit-
ching part, Supporting integration of mobile ter-
minals into the network.

As an ideal candidate you have worked with
verification or maintenance of the BSC. Your
sound knowledge of the BSS system enables you
to work independently. You understand the basic
elements of the GPRS network and you are wil-
ling to expand your competence area with mobi-
le datacommunication. You have experience to
share your knowledge with new colleagues.
Change is normal to you on your way to identify
solutions.

Contact: HR, René Baehr, +49 2407 575 7519,
rene.baehr@eed.ericsson.se, EED/D/VC, Thomas
Busch, +49 2407 575 178, eedthb@eed.erics-
sonse.

Core PU Application Core (CAPC), PA wireless
TCS (Transit AM)

The EED/U/T department is part of the Core
Product Unit CAPCand is responsible for design
and maintenance of the wirelessTCS subsystemn.
We are looking for a

Project Manager
Transit/Traffic Control
Proj.No 02/M00

@ The Transit Development Department (Transit
AM) in EED is looking for a Project Manager ta-

king care of subprojects for Transit and Traffic
Control development in the Application Core
(CAPC). The new Transit-AM (TRAM) and the in-
cluded Wireless Traffic Control products are part
of the mobile product lines UMTS, GSM, TDMA
and PDC. The CAPC and Transit responsibility is
located in EED/U at Aachen, Germany.

The general responsibility of the project mana-
ger is to manage Transit and Traffic Control deve-
lopment projects from TGO until M58 as part of
the EED/U/T project office team.

The main authorities and tasks are: act as pro-
ject leader in Transit and Traffic Control subpro-
jects, represent Transit/TCS projects towards
CAPC main projects, coordinate Transit/TCS pro-
jemmﬂuunbﬂeawlaﬂmm

GSM, TDMA, CDMA, PDC), acmeiytalmpartm

employee and should have a minimum of 3
years AXE-10 development experience and good
background in project management according to
PROPS and Incremental Design. Any managerial
experience (e. g. as group manager, team leader
or project manager) or experience in the transit
and/or traffic control area is a clear advantage.

The position requires initiative, good communi-
cation skills and a good ability to work under
pressure. Fluency in written and spoken English
is required.

Contact: HR, Simon Seebass,
Simon.Seebass@eed.ericsson.se, +49 2407 575
163, Transit Development Department, Norbert
Floeren, Norbert.Floeren@eed.ericsson.se, +49
2407 575 228.

AHEAD Project Manager

Proj.No 13/M00

@ The main responsibility of this position is to
establish and run the CAPC Improvement Pro-
jects called AHEAD and hereby contribute to the
operational excellence improvements of the in-
ternational organisation, The main authorities
and responsibilities are: Set up of AHEAD Pro-
jects, competence build up in all parts of the or-
ganisation, coordinate with Commercial CAPC
projects (wireline/wireless) which will deploy
and implement the improvements, active invol-
vement in benchmarking of improvements, parti-
cipation in the CAPC Performance Management
Network, Coordinate Activities with the SSES or-
ganisation (Software and System Engineering
Support), support the CAPC World Class Provisio-
ning Manager in achieving the CAPC Goals. The
AHEAD Project Manager reports to his/her line
manager and to the CAPC World Class Provisio-

ning Manager.

Patential candidates shall have a sound back-
ground in wireless and/or wireline AXE or Open
Platform SW development projects. Any previous
wmqmmympmmuﬂ

date needs to have strong
cation skills. Last but not least you should have a
high interest in moving an organisation AHEAD
and see this position as an opportunity for im-
proving our products and our ways of working.

Contact: HR, Simon Seebass, +49 2407 575 163,
Simon.Seebass@eed.ericsson.se, CAPC Perfor-
mance Management, Bernd Mueller, +49 2407
575 407, Bemd.Mueller@eed.ericsson se.

System Manager Transit
Proj.No 81/399
@ The main target is to provide technical and
system competence to preserve the Transit deve-

hpmhmenpplmc«e(mo

Your main taks would be to perform system
studies or design in before or in early project
phases, to provide technical expertise related to
prestudy and feasibility study on Transit products,
to provide technical and system competence to
support the GSM, UMTS, TDMA and PDC product
lines, to participate in prestudies and feasibility
studies for the Transit projects in CAPC, to give
support in the design activities in his/her area of
competence, to give support to analyze trouble
reports on system module level, to participate in
RS and other technical inspections regarding
his/her areas of competence, and to act as
Technical Coordinator in Transit (sub)projects,
coordinating technical issues involving several

in one or more of the following areas is essential:

AM System development, Signalling and Proto-
QMMM)GHWW“

HR: Simon.Seebass@eed.ericsson.se, +49 2407
575 163, U/T System Group: EED/U/TG Joe Wil-
ke, eedjow@eed.ericsson.se, +49 2407 575 399.

Group Manager Wireless
TCS Design

Proj.No 79/399
ommmmnmmmmmsms

Core (CAPC). Tralﬁctnmulpmdudsueputof
the new Transit-AM (TRAM) that is introduced to
the mobile product lines UMTS, GSM, TDMA and
PDC. CAPC and Transit responsibility is located in
EED/U.

Tasks: The general responsibility of the group
manager is to plan, lead and the operations of
the design group in EED/U/T, He/she has to that
the required goals are fulfilled, the needs of the
company satisfied, the group is efficient and

competitive.

Main authorities and tasks are to implement
personnel policies and general rules, to assure
Mdlmmmmmnnd kmﬂdﬂﬂlﬁﬂﬂ
mtegmya quality, to perform appraisals and
frequent personal development talks, to plan and
ensure competence development of the staff, to
participate in recruitment and introduce new per-
sonnel, to provide the department with resource
plans and forecasts, to set-up and coach design
teams, to ensure that planned quality assurance
activities are implemented and to participate in
the EED/U/T Management Team

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should have a of 5 years AXE-10
software design knowledge. You should be fami-
liar in working in projects. Managerial experience
(e. g. as group manager, team leader or project)
or experience in the traffic control area is a clear
advantage.

Contact: HR, Simon Seebass, +49 2407 575 163,
Simon.Seebass@eed.ericsson.se, Transit Deve-
lopment Department, Norbert Floeren, +49 2407
575 228, Norbert.Floeren@eed.ericsson.se.

Transit-AM: http//www. eed.ericsson.se/servi-
ces/eed-UT/TRAM/TRAM_Home. htmiWireless
Traffic Control: hitp://www. eed.ericsson.se/ser-
vices/eed-UT/TRAM/TCS-M_Home. html

AXE10 Software Designer

Proj.No 60/399
@ We are participating in the execution phase
and perfomﬁngfeubuﬁlymdlesmmlgdmn
our capabilities in this area we are looking for an
SW designer in the AXE 10 area. You

should be familiar with PLEX design methods
and be able to performtechnical studies as well
as preparing technical documentation. A first ex-
perience in SDL would be an advantage.

We are looking for a designer with 2-3 years of
experience preferable in the AXE 10 area.

Contact: HR, Simon Seebass, +49 2407 575 163,
Simon.Seebass, @eed.ericsson.se, EED/U/T, Joe
Wilke, +49 2407 575 399, Joe Wilke@eed.erics-
son.se.

Performance Co-ordinators
Proj.No 18/E00

® for our sub Core Product Units (sCPU) Data-
com and FCAPS. The sCPU Performance Manager
will work close to the sCPU Manager as well as
to the PA's and DU's. He/she will be the interface
between Performance Management (Quality,
Processes, Methods, Tools, CM and WCP) and the
sCPU.

The target is to drive improvement work within
one sCPU. You will communicate and follow up
improvements within the sCPU. You are an active
participant in the CAPC Performance Manage-
ment Network as well as in the sCPU Manage-
ment meetings and be responsible for measure-
ment of sSCPU performance. You will also assist
the goal setting for the sCPU. Qualifications: BS
EE/CE/CS or equivalent. At least three years ex-
mhommmkqm&ym
gernenundforptqedmmagermnt
nagement skills. Excellent communication and
interpersonal skills. C/C++ knowledge desired
for Datacom and FCAPS. Fluency in written and
spoken English is required.

Contact: HR: Simon Seebass,
eedsims@eed.ericsson.se, +49 2407 575 163,
Quality Management Group: Anna Ringquist, ee-
dart@eed.ericsson.se, +49 2407 575 8052.
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Do you want to take part in the development
of future network solutions?

The Core Product Unit Application Core (CAPC) is responsible for providing transit switching and network access functionality commonly used by all
Ericsson’s wireless and wireline systems. CAPC contributes towards Ericsson’s 3G core network solurions and is heavily involved in system innovation
initiatives like UMTS and Engine. CAPC is headed from EED at Herzogenrath/Aachen in the heart of western Europe and consists of CAPC Management,
CAPC International Operations, Transit (TRAM) Design and CAPC Verification. For further support of our teams we are looking for a

Main Technical Coordinator
Project No 61/E00

CAPC Systems Management has the responsibility to techni-
cally drive the common products in the new Ericsson 3G Core
Network Systems for all the world markets. These systems will
provide necessary funcrionality and characteristics for all che
new end user applications provided by the service and content
providers.

As the Main Technical Coordinator in the CAPC project you
have the opportunity to participate in the development of these
Systems and influence the technical solutions. You will be wor-
king in an international environment cooperating with colle-
gues in other Ericsson design centers around the world. We are
looking for an experienced System Designer with good general
rechnical knowledge combined with necessary leadership and
communication skills who is able to keep many balls in the air
simultaneously. Some years of experience in AXE development
and methodology are required.

CAPC Project Manager
Feasibility, Development & Follow-up
Project No 48/399

The C-APC project office is managing key projects at the core
of all applications. These projects encompass subprojects and
associated projects in Netherlands, USA, Ireland, Finland,
Sweden, Norway, England, Spain, Iraly, Germany, Denmark,
Australia, Mexico, Croaria, Brasil and Greece covering a vast
range of development areas ac the leading edge of rechnology.
We require at least three years proven experience in project
management. Good knowledge of PROPS, project planning,
budgeting and management methods. Good knowledge of
mobile telephone systems and Ericsson business pracrices
would be an advantage. Traveling is a natural part of the job.
Furthermore you should have strong interest in people and be
willing to develop as a leader.

Group Manager Test Group
Project No 47/MDO

The Transit Development Department in EED is looking for a
group manager of the Test group taking care of System
Integration and Function Test activities in CAPC and Transit
development projects. The responsibility of the group manager
is to plan, lead and supervise the operations of his group in
EED/U/T. He/she has to guarantee that the required goals are
fulfilled, the needs of the company are satisfied, the group is
efficient and competitive.

The main authorities and tasks are to supervise test leaders of
CAPC and Transit subprojects, to participate in improvement
of test methodology, to assure thar all communication is exe-
cuted with highest integrity and quality, to implement person-
nel policies and general rules, to perform appraisals and fre-
quent personal development talks and ro participate in recruit-
ment and introduce new personnel.

As a suitable candidate, you are an Ericsson employee and
should have a minimum of 4 years AXE-10 development expe-
rience and good background in AXE function test. Any mana-
gerial experience (e.g. as group manager, team leader or project
manager) or experience in the transit and/or traffic control area
is a clear advantage.

System Designer, Circuit Switched Data
Project-No 40/E00

At CAPC Systems Management we perform system studies in
early phases of product development of the next generation of
mobile (3G, UMTS) and fixed network solutions (Engine). An
importane aspect is to find synergies and to identify core appli-
cation solutions between wireless and wireline systems. The
type of work requires the ability to work in teams as well as
individually. The industry is currently undergoing an ex-
tremely interesting phase, in which more and more datacom
applications are becoming available in wireless nerworks.
Wireless Inrernet with WAP is of course the prime example.
Wireless access packet rechnologies are not yer mature enough
to compete with Circuit Switched Data. CSD will grow in
importance, and will proliferate in 3G/UMTS based networks
for a number of years.

We are looking to strengthen our competence in the area of
datacom in general and CSD in particular. A few years of rele-
vant experience is required. Experience in AXE design is an
advantage, but not a requirement. Some travelling is expecred
and_English is the language used.

System Design for In-Service

Performance in 3G Core Networks
Project-No 41/E00 E

In-Service Performance deals with Availability, Reliability and
Usability of a system or service. There is an ever growing
demand from customers on improved ISP. This demand has
resulted in an increased focus on ISP internally in Ericsson and
CAPC has identified ISP improvements as one of the most
important goals for the coming years. Therefore, we need to
strengthen our position in this field, and we are looking for
ambitious candidates to take on the challenge of fullfilling che
CAPC ISP goals. The work is performed both in teams (travel-
ling is expected) together with colleques from other Product
Units, and individually. The applicant preferably has expe-
rience in one or several of the following areas: Characterisrics,
Test, Maintenance and PLEX design.

PROCESS ENGINEER
Project no 69/399

We are looking for people who like to push improvements of
methods, tools and processes. You will gain deep understan-
ding about the CAPCs operations and be driving improve-
ments in the CAPC organisation. You are responsible or the
engineering of our future design methods and development
environment.

As a suitable candidate, you should have at least two years of
software design or process engineering experience within
Ericsson and intefest in project management. Being familiar
with the CAPC organisation would be an advantage. This posi-
tion implies the opportunity to travel and you should see this
job as a challenge to establish a world class environment.

Source System Designer
Project-No 20/E00

We are looking for a person who can take an active part in de-
veloping the next generation open telecommunicarion systems.
This includes both investigarions and discussions around the
system architecture early on in our projects and product struc-
rure development together with co-ordination towards ongoing
projects within CAPC. You will also be involved in investiga-
tions and development of new tools and methods that could be
used in the Source System Handling area.

Since it is essential o discuss and investigate the system archi-
tecture in the early phases of a project, one Source System
Designer is always appointed as team leader for one of our
ongoing projects. You would have ro take the responsibility
for all tasks related to the Source System Handling and co-
ordinate those tasks towards the project.

A successful candidate should have 1-2 years experience from
system design in an AM based system. Since the work requires
co-ordinations within the projects, travel can sometimes be
necessary.

Product Manager / Release Responsible

Project No 25/M00

Your task will be the coordination of the scope, timing and
costs of the Prestudy, Feasibility Study and Execution Project
with the Strategic Product Management Network in CAPC.
Furthermore you are issuing Core Requirement Specifications.
You are responsible to ensure thar the products ordered by our
customers are delivered wich the defined quality and content in
the agreed rime. You act as the main interface between the
Project Management and the Product Management of CAPC.
Thar also includes the responsibility to handle change requests
together with the project and follow-up of the progress.

You need to have ac least 2 years of experience in System
Design and/or Project Management and an interest in Product
Management issues. The job requires a high level of perse-
verance and self initiative as well as the willingness to commu-
nicate with severeal different speaking partners.

The job offers you good opportunities to utilise and develop
your managerial and leadership skills. The Release Respon-
sible’s perspective is ro develop towards Strategic Produce
Management.

System Trouble Shooters
Project No 67/399

Your main authorities and tasks are ro perform analysis of com-

plex system faults and find 2 solution for these faults, on site

support at different CAPC development sites and to support
project management in technical issues.

As a suitable candidate you have excellent knowledge in AXE
and detailed knowledge in at least one mobile application. You
are flexible, show initiative and have good communication &
cooperation skills. Experiences from System Verificarion,
Trouble shooting and/or Customer support are required.

STE Project Coordinator
Project No 68/399

Your main tasks are to coordinate activities in the Simulared
Test Environment (STE) for CAPC projects, system and tool
studies for the requirement handling, verification of the rest
environment as well as ol and system support and support
towards project management in STE issues.

As a suitable candidate you have good knowledge mobile rele-
phony systems, you are flexible, show initiative and have good
communication & cooperation skills, Experiences from System
Verification and/or STE test-tools are are required

Project Manager for Improvement
Projects (AHEAD)

Project-No, 13/M00

The main responsibility of this position is to establish and run
the CAPC Improvement Projects called AHEAD and hereby
contribute to the operational excellence improvements of the
international organisation. Potential candidates shall have a
sound background in wireless and/or wireline AXE or Open
Platform SW development projects. Any previous experiences
with quality systems, processes and project management are
appreciated. The candidace needs to have strong leading and
communicarion skills. Last but not least you should have a
high interest in moving an organisation AHEAD and see this
position as an opportunity for improving our products and our
ways of working.

System Manager Transit
Project No 81/399

The main target is to provide technical and system competence
to preserve the Transit development in the Application Core
(CAPC).

Your main taks would be to perform system studies or design
before or in early project phases, to provide technical experrise
related to prescudy and feasibility study on Transit products, o
provide technical and system competence to support the GSM,
UMTS, TDMA and PDC product lines. You participate in pre-
studies and feasibility scudies for the Transit projects in CAPC
and support in the design activities,

Required qualifications are a strong technical background in te-
lecom or datacom industry with experience in AXEL0 develop-
ment and system design, good knowledge of mobile telephone
systems. You should be able to take initiative and work in a
dynamic environment, you have excellent communication and
interpersonal skills. Competence in one or more of the following
areas is essential: AM System development , Signalling and
Protocols, Traftic Conerol, (Wireless) Charging, ATM or SDL.

Please contact:

Human Resources

Simon Seebass

Phone: +49 (0)2407 575 163

eMail: Simon.Seebass@eed.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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Nu blir
mobiltelefonen
din personliga
navigator.

Med tips om
till exempel
narmaste
restaurang och
kartor som visar
var du ar - eller
var dina vanner
befinner sig.
Ericssons
positioneringssystem
fungerar redan med
dagens GSM-telefoner.

Var &r ndrmaste postkontor? Eller

var dr Lisa och Anders? Med Ericssons
positioneringsteknik far GSM-anvandaren en rad

nya tjénster.

lllustration: Jan Olsson

Lat nallen visa vagen

neringstjinster viintas bli tvi av de vik-

tigaste drivkrafterna for mobilt Inter-
net. Analysforetaget The Strategics Group
berdknar i en ny rapport att bara europa-
marknaden for sidana tjinster dr vird dver
80 miljarder dollar under de nirmaste fem
dren,

- Ar 2003 kommer mobila positioner-
ingstjanster att vara en del av virt vardagsliv.
Det hiir dr tjinster som alla mobiloperatorer
kommer att erbjuda sina kunder inom ett
par dr, siger Goran Swedberg, marknadsfor-
ingsansvarig for Ericssons Mobile Positio-
ning System (MPS).

Han menar att WAP-telefoner gor anvin-
dargrinssnittet si visuellt attraktivt och en-
kelt att hantera att alla anvindargrupper
kommer viilja att anviinda tjinsterna.

I okalbaserad information och positio-

Helt ny typ av tjdnster

— Vi kommer att fd se en helt ny typ av tjans-
ter som bygger p4 positionering, till exempel
nirmaste restaurang, var ir mina vinner,
vad hiander pd stan dir jag just nu befinner
mig, sager Goran Swedberg.

Ericsson har redan flera egenutvecklade
tjanster for MPS. Med iPulse Locator kan
anviindaren se var viinnerna och kollegerna
befinner sig — det vill siga om de sjilva god-

kint att bli “spdrade”. D4 dr det litt att se om
Anders dr pd vig in till stan for en 6l efter
jobbet eller om Lisa fortfarande 4r i London.

Dessutom finns tjinster dir anvindaren
kan ladda ner kartor och se var han eller hon
befinner sig och samtidigt fi firdvigen mar-
kerad till vald adress. Det dr en utmirkt
tjdnst for till exempel R380-telefonen.

Aven dkerier och taxibolag har visat stort
intresse for mojligheten att ladda ner kartor
for navigeringstjanster. Det hjilper dem att
dirigera fordon eller for olika sikerhets-
tjinster, som att spdra ett visst fordon.

Olika lsningar

Estniska mobilteleoperatren Eesti Mobiil
var forst ut i varlden med att kopa Ericssons
system och lanserade i bérjan pd maj sin
forsta kommersiella tjanst.

Tjinsten ger de estniska larmcentralerna
hjilp att se varifrin de nodstillda ringer i sin
mobiltelefon.

Flera andra kunder ligger nu i startgroparna
for att lansera positioneringstjinster.

Operatérerna har att vilja pd en rad kon-
kurrerande positioneringstekniker. Nitverks-
integrerade lésningar ir en del av GSM-niitet
och foljer GSM-standarden. Andra Iésningar
utnyttjar en del grundfunktionalitet i GSM-
nitet, men foljer inte GSM-standarden. Det

gor att de bland annat inte stodjer roaming
for de nya tjinsterna.

— En stor fordel med vir natverksintegre-
rade losning dr att den gdr att installera
snabbt och enkelt och att alla terminaler i
nitet sedan kan anvinda positionerings-
tjansterna, siger Goran Swedberg.

Ericssons system stodjer dven sd kallade
terminalbaserade losningar, som kriver nya
mobiltelefoner. En redan idag kiind positio-
neringsteknik dir GPS (Global Positioning
System).

— Det gir att montera in en GSM-telefon i
en GPS-terminal, men den fir di kraftiga
begriinsningar, Om GPS-tekniken istillet
kompletteras med positionsdata frin GSM-
systemet, si kallad assisterad GPS, A-GPS,
fir anviindaren omedelbar positionsbestim-
ning. Telefonerna kan géras i pocketformat,
stand by-tiden blir acceptabel och det gir att
fd tickning inomhus, berittar Goran Swed-
berg.

— A-GPS ir dirfor den losning som kom-
mer att bli dominerande framéver for spér-
ning av nddsamtal.

Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

WwWw.ericsson.com/mps

SEKTION Il AV KONTAKTEN - TIDNING FOR PERSONAL INOM ERICSSONKONCERNEN

UNGA UPPFINNARE

Manicker
och mackapérer

Har du svért att fa rétt gyllenbrun
nyans pa rostmackan? Anniga Wae-
nerlund i i Stromstad har l6sningen.

% Hon tycker att
&

brédrosten ska
<} ga sidor av glas
\w &~ sdatt man kan

ha genomskinli-
se nér brodet har

nétt optimal farg.

Det &r bara en av manga fiffiga [6s-
ningar som belénades i arets Finn
Upp, uppfinnartavlingen for skolung-
domar i drskurs 6 - 9.

Linda Andersson och Annie For-
munt i Lilla Edet vill géra det enklare
for personer som behdver kryckor att
vara ute om nétterna. Eftersom de
har svart att hélla en ficklampa kan
det vara bra med en lampa inmonte-
rad i handtaget pa kryckorna.

Nanna Andersen i Svartsj6 har de-
signat en uppblasbar kudde som hjal-
per till att halla huvudet Gver vatten-
ytan. Den ska hjdlpa barn som lar
sig simma att slippa kallsupar.

Emil Johansson
i Halmstad tycker
att det kan be-
hdvas en lasbar
skiftnyckel sa att
man kan koncen-
trera kraften pd
att skruva upp
eller dra till mut-
tern. En vridbar stang drar en rorlig
platbit mot skiftnyckelns kuggar.

Sedan tavlingen startade 1979 har
mer &n 27 000 bidrag ldmnats for be-
démning. Vissa av ungdomarnas upp-
finningar har fatt patent eller
monsterskydd och &r satta i produk-
tion. Manga av eleverna har gatt vida-
re inom teknik- eller naturorienterade
amnen.

MOBIL POSITIONERING

Ericssons Mobile Positioning System
fungerar med flera olika positionerings-
tekniker och féljer GSM-standarden.

CGI+TA (Single Cell Timing Advance).
Fungerar fér alla GSM-telefoner.
Noggrannhet: Cirka 500 meter.

E-OTD (Enhanced Observed
Time Difference).
Terminalbaserad IGsning,
ger positionen med cirka
200 meters noggrannhet.

Grafik: Paues Media

A-GPS

(Assisted Global Positioning System).
Terminalbaserad l6sning, utnyttjar
satelliter, kan positionsbestémma pd
cirka 10 meter ndr, dven i hdjdled.

A
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Mixed Signal
System-on-Chip
Bluetooth™ &"_; 18

 KOMMURIKATION
- ALLVARLIGT TALAT

Den fenomenala Gkningen<av mobil kommunikation har i upptﬂveéir‘ﬁngen av nyckel-
teknologier. Fujitsu’s systemkunnande och omfattande Sortiment av integrerade kommunikation-
skretsar uppfyller utvecklingsingenjorens énskemal - med Bluetooth™- och UMTS-teknik, mixed signal
kunskap, avancerad kapsling och processteknik. Fujitsu forbattrar prestanda och ftillforlitlighet
samtidigt som man minskar kostnaden, effektférbrukningen, utrymme och vikt.

Fran VCOs, SAW-filters och PLLs till MB15G151, som dr den minsta kompletta integrerade transceiver-
kretsen for dualband GSM-mottagare pd marknaden. Fran linjara kretsar och ASIC till minneskretsar.
Fujitsu’s sortiment av integrerade kommunikations- och systemkretsar har fullt stod av Fujitsu’s
Europeiska centrum for mikroprocessorer, tradlos kommunikation, ASIC, mixed signal och
multimediakretsar.

Kontakta Fujitsu nar det galler integrerade ldsningar.

O
FUJITSU

comms_info@fujitsu-fme.com Fujitsu Microelectronics Europe wwWw.fujitsu-fme.com



mailto:comms_info@fujitsu-fme.com

KONTAKTEN TEKNIK, JUNI 2000

Forsiktig satsning
nd via satellit

pa bredba

Om néagra ar kan man se sig om i stjar-
norna efter sin fasta bredbandsanslut-
ning. Bokstavligt talat. Flera satellitburna
system &r pd gang som komplement till
kabel-Tv, ADSL, LMDS och de andra
markbundna teknikerna.

Ericsson fdljer utvecklingen med
intresse. Ndr taget gar ska koncernen
vara med ombord.

Det dr den dir sista biten det pratas si
mycket om. Den sista biten fram till hus-
héllen. Det ir svirt nog redan att bygga ett
heltickande nationellt nit fér bredbandig
kommunikation, men det dr ndr man ska
bérja ansluta abonnenterna ute i stugorna
som de verkliga problemen bérjar.

Att griva fiber hela vigen till slutanvind-
aren dr komplicerat och dyrt. Bittre di att
forsoka utnyttja redan befintliga kanaler —
telefontridens koppar eller kabel-TV-niitens
koaxialkablar. Eller varfor inte skicka infor-
mationen i luften, pa radiovdgor.

Ericsson utnyttjar alla tre mojligheterna i
sin strategi for bredbandsaccess. Den spiran-
de bredbandsmarknaden erbjuds ADSL-16s-
ningar for hoghastighetskommunikation pa
telefonnitet, kabel-TV-modem och radio-
linkar for tridlos access, sd kallad LMDS.

Men det finns ett fjirde alternativ, dir
koncernen girna vill ha ett finger med i spe-
let. Bredbandsaccess via satellit. I koncernens
strategi sorterar denna mojlighet under
“ovriga tekniker” och troligtvis handlar
satellitaccess om ett komplement till den
markbundna tekniken. Men det finns de
som hivdar motsatsen. Det finns satellitope-
ratrer som ser sig sjilva som direkta kon-
kurrenter till koppar, koaxial och LMDS.

Nya abonnenter ansluts snabbt
Tillgingligheten ir den stora fordelen. Med
fyra geostationira satelliter i ett bilte runt
ekvatorn kan en operatér ticka i princip
hela jordens yta. Och nir satelliterna val ar
i luften gidr det snabbt att ansluta nya
abonnenter. Det enda som behovs dr en
terminal — en radiolink som riktas uppit
istillet for mot en nod pd en mast ndgra kilo-
meter bort.

— For ett foretag som vill bygga ett intranat
mellan sina anliggningar runt om i viirlden
ir detta en utmirkt lésning, berittar Ingmar
Karlsson som jobbar med satellitterminaler
for bredbandsaccess pd uppdrag av koncer-
nens affirsenhet New and Special Business
Operations. Med en terminal pd varje an-
liggning slipper foretaget hyra in sig pd flera
nationella nit och teckna avtal med en
mingd olika operatorer.

Nackdelen ir investeringen. Det ir dyrt att
skicka upp satelliter och dyrt att tillverka ter-
minaler som ska klara tvivigskommunika-
tion pd flera megabit per sekund med en
satellit tusentals kilometer ovanfér jordens
atmosfar.

Och kanske ar det dirfér som de etablera-
de spelarna pad telekommarknaden fortfa-
rande ir lite kallsinniga. Med flera system pd
vig hiller de stora telekomoperatérerna
fortfarande fast vid en "viinta-och-se-instéll-
ning”.

Men det finns undantag. Ett exempel ar
Telecom Italia som via sitt dotterbolag Tele-
spazio dr med i Astrolinkprojektet.

Ar 2002 skickas satelliterna till det forsta
rena bredbandssystemet upp. Aret darpa,
2003, slipps de forsta abonnenterna in. Forst

Bredbandsaccess till yttre rymden. Med satellit gdr det snabbt att koppla upp nya abonnenter. Det krévs dock stora investeringar. Erics-
son ser inte bredband per satellit som ett huvudalternativ fér bredbandsaccess, men det kan limpa sig under vissa forutsattningar.

i spdret ligger Astrolink, dér Ericsson redan
tecknat avtal om leverans av vixlar och andra
delar till marksystemet. Ungefir samtidigt
kommer Spaceway och amerikanska Isky att
erbjuda bredbandsservice frdn rymden.

Berikningar frin ett amerikanskt institut
visar att mellan fem och sju procent av abon-
nenterna kommer att f sin access via satellit
nir bredbandsmarknaden mognat om fem,
sex dr. En inte helt obetydlig marknad med
andra ord

— Om det vil tar fart kan det bli stort, tror
Rudi Omholt pd New and Special Business
Operations. Marknaden rymmer uppskatt-
ningsvis mellan fem och sex operatérer av
bredbandig satellitaccess och de som ir pd
ging, Astrolink, Isky, Spaceway och andra,
har som mal att ansluta mellan en och tvd
miljoner abonnenter vardera.

Miljontals terminaler

Det dr pa terminalsidan de stora pengarna
finns, enligt Rudi Ombholt. En terminal for
bredbandsaccess via satellit kan liknas vid en
MINI-LINK, Ericssons radiolink fér punkt
till punkt-kommunikation, som riktas
uppat. Uteffekten mdste vara storre, efter-
som avstindet dr sd mycket lingre, men
principen ir ungefir densamma.

Nir satellitterminalerna lanseras 2003
kommer de att betinga ett pris pd mellan
3000 och 10 000 dollar,
beroende pd datahastig-
het och tekniska prestan-
da. Nar miljontals termi-
naler ska ut pd markna-
den finns det pengar att
tjdna.

— Astrolink riknar till
exempel med att teckna
ndgonstans runt 1,2 mil-
joner abonnenter mellan

ar 2003 och 2008, berittar Ingmar Karlsson.
Skulle Ericsson viiljas som leverantor kan vi
se fram emot volymer runt 300 000 termina-
ler under en femérsperiod.

Trafik efter klockan fem

Men ska marknaden ta riktig fart mdste pri-
set pd terminalerna pressas ordentligt. Till en
bérjan riktar Astrolink och de andra in sig pa
den mindre priskinsliga foretagsmark-
naden, men ska satellitaccess bli s stort som
operatdrerna hoppas och tror miste det bli
trafik i ndten dven efter klockan fem. En kon-
sumentmarknad mdste till och di krivs
betydligt billigare terminaler.

— Satellitoperatorerna har vildigt aggressi-
va riktpriser pi terminalerna och detta miss-
gynnar Ericsson en aning jimfort med tradi-
tionella leverantorer, berittar Rudi Ombholt.

Foto: Scanpix

Vdr strategi dr att utnyttja erfarenheterna
och kunnandet frin MINI-LINK och tele-
komvirlden. Vir styrka ar tillforlitlighet och
kvalitet och vi kan visa operatorerna en im-
ponerande produktionskapacitet och global
ndrvaro.

Ericsson foljer med intresse utvecklingen
pd marknaden for bredbandig access via
satellit och forstker sitta fingret pa kunder-
nas dnskemdl. Genom att erbjuda terminaler
och forsoka vinna ett forsta kontrakt hoppas
man pd en stabil grund for en ny verksamhet.

— Men ska vi satsa ordentligt krivs att en
eller flera stora telekomoperatorer visar
intresse for satellitmarknaden, sdger Ingmar
Karlsson.

Niclas Henningsson
frilansjournalist

Med fyra geostationéra satelliter kan en operatér i princip ticka in hela jordens yta och
erbjuda bredbandig satellitkommunication.
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Trestegsraket mot multinatet

Overgdngen fran vanlig telefoni till bredbandig kommunikation med multitjdnster
Gver Internet &r i full gdng i de fasta och de mobila naten. Det &r bréttom for opera-
térerna att skifta och bland leverantérerna har Ericsson skaffat sig ett férsprang med

en lésning for stomndtet som kallas Engine.

Engine dr motorn som driver Gvergdngen.
Engine, som foddes hdsten 1999, ir inte en
produkt eller ett speciellt system, utan en
stindigt foranderlig 16sning som vixer i takt
med att nya produkter och standarder ska-
pas.

Engine vinder sig bdde till gamla och nya
operatorer. De gamla, som redan har AXE i
botten, kan sjdlva vilja i vilken takt de vill ga
over frdn separata telefoni- och datanit till
ett bredbandigt multitjinstnit. Och de be-
hiver inte bygga om sina befintliga niit.

For en etablerad operatér kan Engine ses
som en trestegsraket, dir man kan ta ett steg
i taget eller till och med ga direkt pd en mul-
titjanstlosning.

Overgingen sker genom att man i stomni-
tet for in ATM, en gemensam birare av all
typ av trafik; tal, data, video, IP med mera.

Frin stomnitet hdller Media Gateways
kontakt med accessnit och servrar. (De er-
sitter till exempel lokalvixlar.)

I steg ett installeras ATM-viixlarna (Erics-
sons AXD 301, skalbar frdn 10 till 160 Gbits)
parallellt med befintliga AXE transitvixlar
for att kunna hilla taltrafiken isir frdn Inter-
nettrafiken.

I steg tvd omvandlas hela stomniitet till ett
paketswitchat IP- och ATM-niit. AXE-viixeln
forvandlas till en telefoniserver som ndjer sig
med att kontrollera ATM-switchingen i Me-
dia Gateway.

Ny arkitektur
for framtidens mobilnat

For att kunna erbjuda operatdrer av mabilsystem och tjdnsteformedlare en smidig
dvergéng till tredje generationens bredbandiga system UMTS har Ericsson tagit fram
en ny arkitektur for kdrnnatet i mobilsystemen. Den gor det méjligt fér operatéren
att i ett transportnat for paketdata hantera dven kretsbaserad trafik.

I ett klassiskt mobilnit, exempelvis GSM, di-
rigerar mobilvixlar, MSC, Mobile Switching
Center, trafiken i nitet, samtidigt som de
svarar for kontakten med fasta nitet och
andra externa nit.

MSC har stod av olika servrar, till exempel
abonnentregistret HLR Home Location Re-
gister eller SMS for kortmeddelanden, me-
dan BSC, Base Station Controller, hdller
kontroll pd radiobasstationerna. Trafiken ar
kretskopplad, vilket innebir att varje samtal
har tilldelats en kanal som dr 6ppen under
hela samtalet, Transmissionen sker med
STM-teknik, Synchronous Transfer Mode.

Vid overgingen till UMTS och paketdata
och bredband, gors nu arkitekturen om.
Idén dr att skapa ett flexibelt och framtids-
sikrat system.

— Operatorerna ska kunna utgd frin sin
existerande GSM-bas av [Tig
hird- och mjukvara och | 4 ‘
med uppgradering mi-
greraini UMTS. Vir los-
ning utnyttjar och dter-
anvinder AXE-tekniken
som finns i basen av
dagens mobilsystem, sd-
ger Sven Akesson, ansva-
rig for Core Networks
systemledning pd produktenheten Core
Networks Mobile Systems.

Logisk uppdelning

Genom att gora en logisk uppdelning i en
serverdel (skoter tjanster och styr trafiken i
nitet) och Media Gateways (skoter sjilva
transporten), skapar man ett serverplan och
ett transportplan som i princip dr oberoende
av varandra,

Transportplanet kan klara flera typer av
trafik, till exempel mobiltelefoni for tal och
paketdatatjinsten GPRS.

Men operatdren kan ocksd, nir den logis-
ka uppdelningen #r gjord, med vissa dnd-
ringar i kontrollplanet byta teknik i trans-
portplanet. Exempelvis frin dagens STM till
ATM, Asynchronous Transfer Mode, eller IP.

En nidrmare titt pd vad som sker nir ett
GSM-nit ska gd over till UMTS, visar att

Sven Akesson

Mobilvixeln delas upp i en MSC-server och
en Media Gateway. Sjilva vixelfunktionen
bryts ut till Media Gateway, som ocksd kom-
mer att hantera talkodning och ekoslick-
ning, medan den AXE-baserade kontroll-
funktionen blir kvar i MSC-servern.

Media Gateways nyckeln

Det finns sen flera kundanpassade scenarier
for hur MSC-servern ska styra trafiken i det
ATM-baserade stomnitet. De bygger pd
H.248 for styrningen av Media Gateways, ett
protokoll som ir standardiserat av ITU och
IETF Megaco, Internationella Teleunionen.
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VERTIKALA OCH HORISONTELLA NAT

I tredje steget behver inte lingre telefoni-
servern st nira Media Gateway.

Det innebir att det endast krivs ett fital
storre servrar for samtliga tjanster i natet och
for kontroll av transmissionen. Resultatet
blir en kraftig reducering av kostnader for att
driva ndten (40-50 procent) och behovet av
hirdvara minskar dessutom (cirka 80 pro-
cent eller mer av lokalvixlarna férsvinner).
Det blir ocks betydligt enklare och gir snab-
bare att skapa och ligga in nya tjinster

Dessa tre steg leder till ett komplett mul-
titjinstndt baserat pd ATM. Men Engine ar
dven forberett for IP och kan uppgraderas till
att hantera IP niir den tekniken ér tillrickligt
bra.

De operatorer som saknar AXE kan vilja
att forst bygga ett ATM-niit och sen lagga till
telefoni och Engine. Men de kan ocks4 starta
med AXE.

— Paradoxalt nog har Engine betytt ett

Paketdatatjinsten GPRS, som nu fors in i
GSM-niten, kommer att pd motsvarande
sitt kunna migrera in i UMTS. En GPRS-ser-
ver, SGSN, agerar parallellt med och p& sam-
ma sitt som MSC-servern.

Media Gateways dr en nyckel i den nya ar-
kitekturen. De ligger pd randen av stomniitet
och kan beskrivas som trafikslussar mellan
stomnitet och accessniten respektive serv-
rarna i kontrollplanet.

Att Media Gateways kan hantera bide
krets- och paketbaserad trafik gor att los-
ningen ir framtidssiker.

Media Gateways i UMTS-niitet ir byggda
pi Ericssons transportplattform for ac-
cessprodukter, Cello, som dr en av hornste-
narna i de nya niiten.

Lars Cederqugf

Telekomvérlden har hittills arbetat med en
| vertikal arkitektur for uppbyggnaden av fasta
| och mobila nét. Enkelt uttryckt betyder det
| att varje nat har haft sin egen nétovervak-
| ning, véxel-, transport- och accessdel. Syner-
| gier mellan néten har varit obefintliga eller
| svdra att nd.

Nu ersatter Ericsson den vertikala struktu-
ren med en horisontell, gemensam fér alla
nét. Den bestar av tre lager som &r i princip

oberoende av varandra. Vinsterna i flexibilitet
blir stora. Kostnadema gér ner och det blir
mycket léttare att skapa nya tjansterDen nya
arkitekturen &r i stort samma fér mobilnat
och fasta ndt. Det finns ett gemensamt trans-
portnit som klarar all typ av éverfaring, det
finns servrar fér tidnster och det finns servrar
som kontrollerar kommunikationen. Via Me-
dia Gateways kopplas transportndtet mot de
olika accessnaten.

stort uppsving for vir AXE-forsiljning, si
B

Johan Lange, mark-
nadsansvarig pa enheten.
Kunderna ser nu att AXE
ir framtidssikrat och ko-
per som aldrig forr.

Det senaste tilligget till
Engine dr Engine Access
Ramp, som hjilper ope-
ratoren i det fasta nitet
att fora ut multitjinst-
funktionaliteten dnda till slutkunden. Det dr
en skalbar l6sning med moduler. I ett Multi
Switch Subrack kan operattren valfritt kon-
figurera med linjekort for smalbandig PSTN
6ver ISDN till bredbandig ADSL eller
SHDSL. Allt 6ver koppartridar som det
finns en enorm installerad bas av globalt.

Johan Lange

__Lars Cederquist
lars.cederquist@Ime.ericsson.se

Bredbandiga
radiostationer har

Under varen ar 2001, kommer folk att
kunna bérja kommunicera dver de nya
WCDMA-néten for bredbandig mobil
overforing. Operatorer i Finland, England
och Spanien har redan fatt licenser, och
ytterligare 80 dr pd gdng inom ett &r. [
Det &r darfor ett stort plus att Ericsson
idag har en komplett produktportflj for
radioaccessnétet for WCDMA .

P4 missan i Hannover i februari visade
Ericsson de forsta radioprodukterna, dirib-
land basstationen RBS 3202. Man presente-
rade ocksi en WCDMA-transceiverenhet
som kan pluggas in i existerande GSM-sta-
tioner och ge operatéren en mojlighet att go-
ra en mjuk dvergdng till bredband.

Till transceivern hor en fristdende radio-
enhet som kan placeras pi 300 meters av-
stind frdn siten, exempelvis i antenntornet
for att ge storre tickning. En viktig del i
WCDMA-konceptet dr att det kan existera
parallellt med GSM och utnyttja samma si-
ter, antenner och kraft med mera. Detta ger
ligre startkostnader for operatdrerna.

RBS 3202, som ingir i den nya familjen
RBS 3000, ir en ren WCDMA-station for
installation inomhus.

RBS 3000-stationerna, gors for bide in-
om- och utomhusinstallation, och ir kon-
struerade for att kunna anpassas till flera
konfigurationer avseende kapacitet, tick-
ning, stromfdrsdrjning, utrymme och mil-
jokrav,

Stationen dr skalbar och kapaciteten kan
dkas genom att kabinett eller ett kort liggs
till. Ett kabinett, som har tre sektorer med
tvd barvdgor var, stodjer 480 talkanaler vilket
kan jimforas med 48 talkanaler for en GSM-
station idag. WCDMA-stationerna blir dir-
for kostnadseffektiva for operatdrerna att in-
stallera

Tekniskt sett & CDMA-tekniken visensskild
frin TDMA, som anvinds i GSM och
D-AMPS. I TDMA-stationerna delas frekvens-
bandet upp i ett antal frekvenskanaler med tran-
sceivers, sindar-mottagarenheter, for de olika
talkanalerna och en tidlucka fér varje samtal.

Med CDMA-tekniken, som skiljer samta-
len 4t genom koder, hanteras den totala
bandresursen i en pool vilket forenklar méj-
ligheten att vid behov tilldela en anvindare
variabel bandbredd med 6nskad kapacitet.
Overforingshastigheten kommer i forsta ske-
det att vara 384 kbps per anvindare, men Gka
till uppdt 2 Mbps nir systemen ir utbyggda.

Lars Cederquist


mailto:lars.cederquist@lme.ericsson.se

6

MOBIL HISTORIA

KONTAKTEN TEKNK, JUNI 2000

MOBIL HISTORIA

De forsta stegen mot mobiltelefoni i Sverige togs under slutet
av 1940-talet. P4 1970-talet kom den egentliga starten och
under de tva féljande drtiondena den enorma tillvéxten. En
som varit med under hela expansionen, fran en obskyr
kallarverksamhet till en varldsindustri, & Ake Lundgyvist.
tidigare VD for Ericsson Radio Systems.

Fran vi

S10N

till verklighet

eleverksingenjorerna Ragnar Berglund
T och Sture Lauhrén fick i slutet av 1940-

talet en spinnande uppgift — att ta fram
ett provsystem for mobiltelefoni i Sverige.

Efter ndgra 4r installerades detta i Stock-
holm med den enda basstationen placerad pé
Lidingd vattentorn. Systemet hade tvd dubbla
kanaler i 160 MHz-bandet och endast fem
mobila enheter som vigde 40 kilo styck. For-
utom att brukas till tester linades de ut till
potentiella anviindare. Systemet kallades MTL,
Mobil Telefon Lauhrén, och blev en succé.

Detta ledde till byggandet av tvd kommer-
siella system, ett i Stockholm och ett i Gote-
borg, som togs i drift 1956. Dessa hade vardera
fyra duplexkanaler, vilket beriknades riicka for
100 abonnenter. Tickningsomridet var en cir-
kel runt basstationen med 25-30 kilometers
radie. Ett liknande, men utvecklat och stirre,
system vid namn MTB, Mobil Telefon Berg-
lund, togs fram och installerades under de fol-
jande dren.

Men problem fanns. Principen som gillde
var: férsok med maximal antenn och maximal
effekt att komma si ldngt som méoijligt. Detta
gjorde att de mobila enheterna blev vildigt
stora och att batterierna laddades ur fort.

Systemet med bara en basstation och konti-
nuerlig transmission for varje samtal gjorde att
stora bitar av frekvensspektrum krivdes om
fler abonnenter skulle f plats. En kommitté

tillsattes diirfor och 1967 kom rapporten Land
Mobil Radio Kommunikation,

Den ldg till grund for skapandet av den Nor-
diska Mobiltelefongruppen som kom fram till
att ett samnordiskt automatiskt mobiltelefon-
system borde utvecklas. 53 inleddes arbetet
med NMT som blev bérjan till Sveriges egent-
liga mobiltelefonihistoria.

Fran lyxartikel till vardagsvara

Det fanns mdnga aktorer i NMT:s utveckling.
Viktigast var forstds Televerket och dess mot-
svarigheter i de andra nordiska linderna, men
nimnas bor ocksd Svenska Radioaktiebolaget,
SRA, som vid den hir tiden #gdes till stérsta del
av Ericsson och till viss del av det Brittiska Mar-
coni. SRA blev lingt senare Ericsson Radio
Systems. Chef for divisionen Land Mobil Radio
pd SRA var frin 1970 Ake Lundqvist.

— Mentaliteten inom NMT-gruppen var att
om det behdvdes tio ir for utveckling skulle
det fi ta tio dr. Det var dirfor vi fick fram ett sd
bra system, berittar Ake Lundgqvist. Vir vision
var att fi mobiltelefonen frin att vara en lyx-
artikel till att bli en vara for allméinheten.

For att tillfredsstilla efterfrigan under de ti-
diga dren och ge NMT-gruppen arbetsro togs
dock en tillfillig 16sning fram — MTD, ett ma-
nuellt telefonistassisterat mobiltelefonniit som
levde mellan 1971 och 1987 med cirka 20 000
abonnenter.

54 hér kunde det se ut i pionjérstadiet av den mobila historien. En
mycket tidig mobiltelefon installerad i en Chevrolet frdn 1950-

talet.

— Man kan i och for sig se MTD som ganska
klumpigt och gammalt, siger Ake Lundqvist.

— Behovet av telefonister gjorde anviin-
dandet lingsamt och dyrt. Men man bor inte
underskatta den betydelse som MTD hade for
den framtida utvecklingen. Genom denna l6s-
ning blev marknaden forberedd och likaséd
blev Televerket och dess motsvarigheter i de
andra nordiska linderna trimmade och utbil-
dade i sin organisation. Nir sedan NMT kom
var det till ett dukat bord och plétsligt lig Sve-
rige och Norden i titen for mobiltelefoni-
utvecklingen.

NMT-gruppen satte upp ett antal riktlinjer,
bland andra celluldr nitstruktur och hand-
over mekanism, det vill siga att samtal kan
fortsitta frin en cell till en annan.

Gruppen ville ha roaming, som innebir att
man ska kunna ringa en mobilabonnent utan
att veta var han/hon befinner sig. Detta var en
virldsnyhet och minga tvivlade pd att det
skulle kunna fungera.

Dessutom ansdg man att abonnenterna
sjilva skulle dga mobiltelefonerna och kopa
dessa av tillverkare pd en fri marknad och att
kraven pd kvalitet och driftssikerhet skulle
vara samma som for det fasta nitet. Alla de
specifikationer och tekniska lésningar som
togs fram wvar tillgingliga for hela virlden;
inget patentskyddades och ingen kostnad togs
ut fér informationen.

Arkivbild

Viirlden erbjods alltsd en Gppen standard,
vilket gjorde att NMT fick betydelse for minga
mobiltelefonisystem virlden &ver.

Den 1 oktober 1981 sattes det nordiska
NMT-systemet officiellt i drift. SRA stod for
kontrollenheten i de basstationer som till-
verkades av den svenska firman Magnetics och
Ericssons X-division, nuvarande Ericsson Te-
lecom AB, tog fram MTX-vixlarna, baserade
pé det relativt nya AXE-systemet.

Slump och snabba beslut

Det var nu tid for SRA och Ericsson att se sig
om i virlden efter nya och stérre utmaningar.

Den storsta och viktigaste marknaden var,
enligt Ake Lundqvist, USA. Att SRA och Erics-
son blev inblandade var dock foljden av en
gnutta slump och en hel del snabba beslut.

Den amerikanske konsulten Jan Jubon och
cellplaneringsspecialisten Chan Rypinski hade
runt nyret 1981/1982 en hel del méten med
Ake Lundqvist och forsdkte dvertyga honom
om att vara med och marknadsfora sig till
amerikanska kunder som forberedde sig for
att ansoka om driftslicenser.

Ake Lundqvist blev intresserad, men for att
ndgot skulle bli av behévde han X-divisionens
stod med dess vixel. Under en kaffepaus i ett
managementseminarium gick han igenom
idén med divisionschefen Ove Ericsson. Efter
dennes klartecken drog allt iging.

Mobiltelefonerna harskiftat i utseende och storlek genom aren. De
fbrsta varianterna rymdes knappt i en handviska. De senare model-
lerna kan man litt hai fickan...

Arkivbild

En stor del av ansvaret foll nu pd en ung
ingenjor frin SRA vid namn Mats Ljunggren.
Trots att han var engagerad i ett projekt i
Kuwait, att hans fru viintade barn och att han
egentligen skulle in pd repmdnad gav han sig
av pd en marknadsforingsresa kors och tvirs
over USA

— En av vira frimsta konkurrensfordelar var
vir formdga att fatta snabba beslut, berdttar
Ake Lundqvist. Medan vira konkurrenter for
varje friga miste férankra och diskutera inom
sitt foretag korde vi med vad som blev kiint
som den svenska modellen. Mats ringde hem
och viickte mig och andra och s fattade vi
genast besluten per telefon. Det blev méinga
resor for mig och andra till USA ocksd och
ofta flég vi Concorde for att inte forlora for
mycket tid.

Arbetet gav resultat. 1 40 av 130 ansékningar
frin non wireline-operatérerna (som skulle fi
hilften av licenserna) hade SRA/Ericsson
specificerats.

Detta skakade om sdvil Ericsson som kon-
kurrenterna. Sedan féljde en liknande triumf-
marsch i de foljande licensansékningarna.

~ Ett av véra starka kort var AXE-vixeln och
den ir en av de viktigaste orsakerna till att
Ericsson hamnat s lingt fram inom mobilte-
lefonin, siger Ake Lundgqyvist. I borjan ansigs
den for stor och dyr; onédigt kraftfull och med
onddigt stor kapacitet, men snart vixte niten

..eller vid basséngkanten. En nyhet i Ericssonprogrammet &r
modellen R250. En mobiltelefon som &r vattentét ner till en

meters djup.

in i AXE:s storlek. Dd stod konkurrenterna dir
med for smd viixlar.

Tillviixten inom mobiltelefonin gjorde att
SRA expanderade starkt, och 1983 képtes
bolaget ut helt av Ericsson och blev Ericsson
Radio Systems AB, ERA.

Kallades cowboys

Det medforde stora forindringar. Sedan
linge ansdgs SRA som lite oordnat och
suspekt. Verksamheten hade ett drag av killar-
firma och de anstillda kallades av vissa for
cowboys.

— Det var en kultur som slippte viljorna
l6sa, berittar Ake Lundqvist.

Overgdngen till Ericsson Radio Systems var
pa flera siitt nddvindig. Genom att ingd helt i
Ericsson knéts man nirmare till X-divisionen
och AXE och kunderna fick bara en sam-
talspartner.

— Det blev rutiner och byrikratisering men
ocksé ordning och reda, framforallt i produk-
tionen. Pd labben var det fortfarande vildig
fart, siger Ake Lundqvist,

Redan pd 1970-talet hade SRA:s utvecklings-
avdelning startat utvecklingen av digitala
system och SRA/ERA var en aktiv part i fram-
tagandet av GSM.

1988 var de forsta specifikationerna klara
och tillverkarna kunde pibérja utvecklingen
av produkter. 1991 kom de forsta i drift-

Arkivbild

siittning pd prov i Sverige och 1992 var det
hela iging,.

En fridga som drogs upp ging pé ging under
dren var om Ericsson skulle hdlla pd med
sjilva mobiltelefonerna eller koncentrera sig
enbart pd basstationer, vixlar och cellpla-
nering, det vill séiga vara en systemleverantor.

En vanlig dsikt var att sidan masstillverkning
skulle limnas 4t japanerna, berittar Ake Lund-
qvist. Men vi visade att det var en myt att Erics-
son inte kunde massproducera. Att kunna er-
bjuda en komplett produktportfolj, inklusive
telefoner, och ha kompetens i hela systemet har
varit en stor fordel. Men visst har frigan varit
uppe pa hog nivi minga ginger, speciellt innan
man mirkte att hiir fanns stora pengar.

Sedan ndgra ir tillbaka ir Ake Lundgvist
pensionidr, men intresset fér mobiltelefoni-
fragorna hdller i sig och han ser en intressant
framtid for Ericsson.

— Den nya standarden WCDMA ir spin-
nande di det dr det nirmaste en global stan-
dard vi ndgonsin varit. For Ericsson innebir
det dkad konkurrens bland annat frin Japan
som nu pd helt annat sitt blir med i spelet. Men
Ericsson ir vill forberett och satsar man resur-
ser och kommer ut i tid med volymer, finns det
spdnnande nya marknader att ervra.

______ Mattias Eriksson
frilansjournalist

Ake Lundqvist har sett mobiltelefonins till-
komst pa nira hall. Han berdttar att flera av
de idéer som klicktes av NMT-gruppen i slu-
tet av 1970-talet verkade helt orealistiska d4,
men ses som sjélvklara i dag. Manga tviviade
exempelvis pa att roaming skulle kunna fun-
gera. Foto: Anders Anjou

|- AKE LUNDQVISE -, -~ .. =Merea

| N&r NMT-gruppen inledde sitt arbete var Ake
| Lundquist chef for divisionen Land Mobil
| Radio pd SRA. Han blev senare VD for hela
| SRA och fortsatte s& smaningom som VD for
Ericsson Radio Systems fram till 1988 da han
| istallet gick over till att koncentrera sig pa
strategiska fragor i koncernledningen.

1989 blev han VD i det nystartade GE
Mobile Communications, ett joint venture
mellan General Electric Company och Erics-
son, och flyttade till New Jersey. 1991 blev han

| teknologie hedersdoktor vid Chalmers. 1993
fiyttade han tillbaka till Stockholm och Erics-
sons koncernledning och ett par ar senare gick
han i pension.

Efter detta har han fortsatt som konsult
hos bland andra Ericsson, varit deldgare i IT-

| bolag och inte minst drivit en firma for stjdm-

| sagning.

MOBILTELEFONIN GENOM VARLDSHISTORIEN

B 1945:

| Den 8 maj
ar det efter
sex ars krig
dntligen
fred i Europa.

} Foto:
Pressens Bild

Vdrlden i stort

1958:

Pelé debuterar

i fotbolls-VM

i Sverige >

och fér Brasilien M.
till VM-guld.

Foto: AFR/
Pressens Bild

ménpromenaden.

1969:

Neil Armstrong
och Buzz Aldrin
genomfor

den forsta

Foto: UPI/
Pressens Bild

1977:

Den 16 augusti dor Elvis
Presley, endast 42 &r gammal.
Foto: AP/Pressens Bild

Tjernobyl
norr om
Kiev i
Ukraina.

Foto: AP/ B
Pressens
Bild

Radioaktivt material motsvarande 36
Hiroshimabomber sprids frén karnkraftverket

T

1997:
Prinsessan
Diana

X omkommer
i en bilolycka
i Paris.

Foto: Peter
Hoelstad/
Pressens Bild

Slutet av 40-talet:

Mobiltelefonin

TeleverksingenjBrerna Ragnar
Berglund och Sture Lauhrén far i
uppgift att ta fram ett prov-
system fér mobiltelefoni i Sverige.

1955:
Provsystemets enda
basstation installeras
pa Lidingd vattentorn.
Systemet har fem

mobila enheter som
véger 40 kilo styck.

1956:

De tvd férsta kommersiella
systemen tas i drift i
Stockholm och Géteborg

1967:

Rapporten Land Mobil Radio Kommunikation
presenteras och blir grunden till att Nordiska
mobiltelefongruppen skapas.

Arbetet med NMT inleds pé allvar.

1981:
officiellt i drift. Ericsson och Svenska

andra delar av varlden.

Den 1 oktober sétts det nordiska NMT-systemet
radioaktiebolaget SRA vander blickarna mot

- | 1983: 1988: 1991:
Ericsson blir De férsta specifikationerna | | Kommersiella GSM-system
ensam dgare for ett digitalt mobilsystem | | tas i drift.
av SRA som blir klara och utvecklandet
blir Ericsson av GSM-produkter startar.
Radio Systems

2000:

| februari far Ericsson
virldens forsta 3G-order
frén Finland
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Visionen om den barbara
féretagsvaxeln

Nu forbereder Ericsson det slutgiltiga klivet in i IP-varlden for féretagsvaxeln MD110.
Den foretagsegna systemplattformen vidareutvecklas mot stérre ppenhet.
Med in i framtiden féljer alla de funktioner som gjort véxeln till en av védridens mest

kopta.

Arbetsnamnet "MD@” beskriver tydligt var-
tdt MD110 dr pd vdg. Framtidens system
kommer att kunna koras som en standard-
applikation pd vanliga operativsystem som
Solaris eller Linux.

Utvecklingen av den nya tidens MD110 ér
i full ging inom Enterprise Systems. Arbetet
sker inom ramen for tva projekt med inrikt-
ning mot mjukvara respektive hirdvara.

~ Virt mdl #r att utveckla MD110 till en
framtidssiker och flexibel kommunika-
tionslésning, dir mjukvaran baseras pd van-
ligt forekommande programmeringssprik
och hérdvaran pd standardkomponenter,
siger Henrik Bergqvist, systemchef inom
produktenheten Medium and Large Com-
munication Systems.

Standard frigr resurser

Det borjade med att det blev dags for proces-
sorbyte i viixeln. Prestandakraven okar hela
tiden och snart behévs en omfattande upp-
gradering.

— Den processor vi har i nuvarande bygg-
siitt borjar bli bdde kostsam och svir att till-
verka. Diirfor har vi valt att pd sikt ersitta
den nuvarande processorn med ett inkdpt
standardprocessorkort. Didrigenom kan vi
dra fordelar av "kiselekonomin”, som inne-
bir att komponenter blir billigare och billi-
gare s4 linge man hiller sig till standard och
volymteknologi, annars bara dyrare, siger
Henrik Bergqvist.

Eftersom det hade krivts en omfattande
ombyggnad av nuvarande operativsystem
for det nya processorkortet beslutade man
samtidigt att limna den foretagsegna los-
ningen pd mjukvarusidan.

— Vi vill satsa pd att utveckla nya tjinster,
istillet for att anpassa operativsystem och
hirdvaruplattform. Overgingen till standard

innebir att vi kan frigéra betydande resurser.
I framtiden kommer en férindring i hard-
varuplattformen endast att minimalt paver-
ka mjukvaran. Det blir ocksi enklare att im-
plementera nya funktioner.

Som forr, fast béttre

Den nya mjukvaran méjliggér bland annat
webbaserad drift och underhll, bittre an-
viindargranssnitt och forenklat installations-
arbete. Det nya processorkortet gor det moj-
ligt att plocka bort flera av de externa "bur-
kar” som krivs i dagens system. Man kan
kraftigt komprimera drift och underhill och
dessutom ansluta en webbserver direkt till
viixeln.

I praktiken suddas grinsen mellan telefoni
och data ut helt. Viixeln blir helt enkelt en
telefoniserver och foretagens lokala nitverk
blir, om man s vill, telefonniit.

— Vi gor den hir satsningen darfor att vi dr
overtygade om att vixelfunktionerna repre-
senterar ett stort virde, som vi kan fortsitta
tjdna pengar pd. Den mjukvara vi har idag
mojliggdr hundratals tjinster. Ingen anviin-
der alla, men si gott som alla anviinds av né-
gon. Dirfér for vi vidare i princip all dagens
funktionalitet till morgondagens system,
siiger Henrik Bergqvist.

MD110 har bland annat ett unikt distribu-
tionskoncept, som gbr det mojligt att smi-
digt bygga decentraliserade niit som knyter
samman ménga platser. Vixeln dr ocksd
kind for sin ndrmast legendariska bakt-
kompatibilitet. Henrik Berggvist lovar att
samexistens mellan dldre och nya viixlar
kommer att bli fullt mojlig ocksd framéver.

IP 6kar i néten

Om MDI110 édr optimerad for traditionell
telefoni — i sin senaste modell utbyggd till att

- = -
- -

Den nya inkBpta processorhdrdvaran har Ethernetingdngar direkt pa kortet, vilket férenklar ansi
och komprimering av MD110-systemets drift och underhall &r en annan av vinsterna med bytet.

dven hantera [P-anknytningar — s blir fram-
tidens viixel en ren [P-l6sning, som dessutom
kan hantera vanlig telefoni.

Inom ¢verblickbar framtid bedémer man
visserligen att en stor del av foretagens
anknytningar kommer att vara traditionella

tridbundna telefonilinjer, som kriver
telefonikort i viixeln, men allt pekar pd en ut-
veckling mot fler [P-anknytningar. 54 sma-
ningom kanske IP tar dver helt, Och ett mor-
gondagens MD110-system med uteslutande
IP-anknytningar kan faktiskt koras pd och
overvakas frin en LAN-ansluten birbar PC.
— Tal 6ver IP i stor skala kriver teknik som
kan garantera tjinstekvaliteten, bland annat

.
utningen till lokala nétverk. effektivisering
Foto: Lars Astrém

“Genom att Gverga till stan-
dard s& langt det gar, frighr
vi resurser som istillet kan
léggas péa att utveckla nya
tjdnster, sdger Henrik Berg-
qvist, systemchef inom pro-
duktionsenheten Medium
and Large Communication

Systems.

Foto: Peter Nordahl

méjlighet att prioritera olika typer av trafik
och ge tal foretride, Dirfér kommer vi ocksd
att striiva mot att tillhandahdlla denna typ av
l6sningar, siger Henrik Berggqvist.

Filtprovsfasen av morgondagens MD110
inleds under 2001.

— Vi ridknar med att gbra omfattande prov.
I normala fall testar man ett begrinsat antal
nya funktioner, hir maste vi testa alla. Kom-
mersiellt hoppas vi kunna rikta oss till en be-
grinsad del av marknaden i slutet av nista dr,
dret didrpd over hela linjen.

Kari Malmstrém

frilansjournalist

Fran sluten
till 6ppen

Dagens MD110 kérs pa ett foretagseget
operativsystem. All mjukvara &r skriven i
programspraket PLEX, som har hangt
med ett bra tag. PLEX kréver en egen
kompilator, det vill séga tolk, som &ver-
satter den méanskligt ldsbara programko-
den till sprak som bara datorer begriper.

Nu konverterar man i princip all PLEX-kod
till standardspriken C och C++. Didrigenom
Oppnas mojligheter att kopa in till exempel
vilbeprovade kompilatorer och verktyg for
automatisk generering av kod och test-
sekvenser.

Inte heller dagens hirdvarulésning baseras
pé standard. Det mesta dr anpassat specifikt
for MD110.

Nu sker en konsekvent inriktning mot
standardkomponenter i egenutvecklad tele-
fonispecifik hirdvara, till exempel analoga
linjekort och DECT radiobaskort. Nir det
giller datorhdrdvara viljs standard si lingt
det gdr.

Utvecklingen gir ocksd mot ett kompakt-
are byggsitt.

Kari M;lm_strém



10% off for all
| Ericsson &nployees
16/6 - 27/8

At Radisson SAS Hotels & Resorts we offer all Ericsson employees 0% off the
already reduced summer rate. Children under |8 can stay in their parents room

for free (space permitting). Plus, there's a special rate for children in their own room,
Children can have their own room at 25% off the adult summer rate.

For reservations, please call our Central
Reservation Office +353 1706 0284 and
refer to "Ericsson Family Magic™

»
www.radissonsas.com /zad V)55 '\
o S i o S o HOTELS & RESORTS

ATONIPORENT 3-8
|ENEXTRONIKRRBOUKTION] 2000

Ccmpclmmu & Electronics Production

Spannande madssa och
konferenser om var granslosa
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Bygg din

Idag kan man byta ut mobiltelefonernas frontpanel och néstan alla har sin egen per-
sonliga ringsignal. Men |3t oss ga ytterligare ett steg. Kontakten besckte en fabrik i
Kumla i Sverige och fick veta hur man kan tillverka en mobiltelefon i sex enkla steg.
Risto Pakarinen visar dig hur.

Foto: Elisabeth Edén

1

Skaffa dig en trevlig
fabrik i ndrheten av en
lamplig flygplats.

70 000 kvadratmeter
rdcker gott for att till-
verka tillrdckligt
madnga telefoner for
att fylla en jumbojet
per dag, men anpassa
storleken efter dina
egna behov. Kép in
komponenter som
chipset pa bilden ovan
och moderkort fran
olika stéllen éver hela
vérlden till lagsta pris
och hagsta kvalitet.
Tillsdtt duktig och

ol vaélutbildad personal.

4

Kontrollera kvaliteten
pa korten ytterligare en
gang for att inte f&
ndgra otrevliga dver-
raskningar senare.
Skaffa dig for sikerhets
skull ett varnings-
system som visar om
ndgonting gar snett.
Ndsta steg: Satt ihop
telefonen. Glém inte
att ta med telefonhél-
je, tangenter, display,
vibrator, antenn, hégta-
lare, mikrofon och en
lampa. Kontrollera att
locket fungerar och
héller sig kvar i hopfallt
lage. Aven hr &r robo-
tarna snabbare och
mer noggranna an
maénniskor, 53 ldmna
"handarbetet” till dem.
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Varm ugnen till Gver 200°C och I3t klistret pa kortet torka. Kontrollera att
alla kort &r perfekta. Detta kan du gbra med ett mikroskép, men det ar
béattre att anvdnda ett hbgteknologiskt video- och datasystem. Tillsatt kom-
petent personal for att Gvervaka processen.

Nu har du anvént ungefar en tredjedel av fabrikens yta. Flytta korten frsik-
tigt till det andra monteringsbandet.

du képa in nagra higteknologiska robotar. Det finns ingen ménniska som
kan sitta fast en komponent pé ett moderkort pa endast 0,096 sekunder.
Anvénd istdllet personalen med sin ménskliga kompetens till att 8vervaka
robotarna och fylla pd dem med komponenter sd att allt gar enligt planer-
na. Det finns bara en enda Patrik Holgersson (se bilden), men férsok att
hitta lika duktiga personer som han.

2 Om du vill tillverka telefonerna s& snabbt och noggrant som méjligt méaste

Nu ser telefonerna bra
ut, men som alltid
kommer skénheten
inifrdn. Det aterstar ett
par saker. Testa tele-
fonerna och kontrollera
att allting fungerar som
det ska. Simulera sam-
tal, bdde inkommande
och utgdende, samt
andra funktioner. Fyll
slutligen telefonen med
alla smarta program =

som har tagit dig flera &r . Grattis! Du har nu en fullt fungerande mobiltelefon. Om du vill tillverka mer
att utveckla i ditt labb. an en telefon, upprepa steg 2-5 s& manga ganger du vill. Lycka till!
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Per Romin spenderar mycken tid grubblandes
dver problem framfor sin dator. Men vissa
dagar ldmnar han kontoret, tar dragspelet
dver axeln och ger sig ut fér att underhalla.
Han har valt att dgna sig at bada sina stora
intressen - teknik och musik.

Musik och tek
i skon har

er Romin idr inte ensam. Det ir
P vanligt att tekniker dr musika-

liska. Talangerna har ett sam-
band dven om det inte dr kartlagt
exakt hur det hiinger ihop.

Undersdkningar visar att det bland
forskarna i Silicon Valley finns ett
stort antal utdvande musiker. Och
bland Nobelpristagarna hittar vi
ocksd mdnga skickliga musiker.
Musiken tycks ha en speciell stimu-
lans fér hogre hjarnfunktioner vilket
ger dkad formiga att losa logiskma-
tematiska problem.

— Nir musiker triinar sina synapser
sker en massa kopplingar i hjirnan.
Man blir snabbtinkt av att spela, si-
ger Per Romin.

Amerikanska  forskningsprojekt
har visat att forskolebarn som fir ex-
traundervisning dir de lir sig spela
piano, lir sig matematik mycket
snabbare 4n barn som fir extra-
undervisning med datorer. Med vet-
skap om detta verkar det naturligt att
odla bida talangerna.

~ Jag har alltid varit teknikintres-
serad. Det borjade med att jag
byggde med lego som barn och har
bara fortsatt.

Opera och Ericsson

Musikintresset var nistan ofrinkom-
ligt i en familj dir alla spelade och
sjong och dir bida forildrarna var
musiklirare.

Per Romin tinkte gora en allvarlig
satsning pd musiken s snart han var
firdig med teknikstudierna, men en
bekant lockade honom art i stillet
borja pd Ericsson.

Tvd 4r senare kom han in pd
Musikhégskolan i Stockholm. Sedan
blev det kontrabas i symfoniorkester,
pd Operan och i Regionmusiken var-
vat med sommarjobb pd Ericsson.

S& smaningom tyckte Per Romin
and4 att det var dags att dterviindattill
foretaget pd allvar.

Jobbet med viixelsimulatorn MD-
Sim pd Ericsson Business Networks
ger utrymme for en annan typ av
kreativitet. Hir handlar det om att
tanka ut smarta losningar pa kniviga
problem.

Musikledigt

— Men jag har ett speciellt avtal med
min chef som siiger att jag har ritt att
ta ledigt for att dka ut och underhélla
ndr jag far tillfille. Det ar viktigt for
mig.

Vid de tillfillena fir kontrabasen
vila. Dragspelet liimpar sig battre for
de enmansforestillningar det ofta
handlar om.

Forutom alla svirutredda fordelar
musicerandet fir for den tekniska
formdgan, tycker Per Romin att mu-
siken ir ett bra sitt att koppla av.

— Nir jag spelar befinner jag mig
helt i nuet och kopplar bort alla tek-
niska bekymmer.

P sd sitt kan han ta sig an arbets-
uppgifterna med friska 8gon niir han
kommer tillbaka vilket kan vara nyt-
tigt i mdnga ligen. Vil tillbaka i kon-
torslandskapet funderar han sillan
pd musiken.

— Att sitta och klura pd kontoret
blir ganska introvert minga ginger.
Men jag 4r inte bara sddan. Jag beho-
ver fi vara bland folk och uttrycka
mig med musiken ocksd.

Per Romin har hittat sin balans.

Maria Paues

" kontakten@lme.ericsson.se

Per Romin trivs framfor sin
dator. | arbetet med telefon-
véxelsimulatorn dyker det ofta
upp kniviga problem som han
kan behiva vrida och viinda p3
ett bra tag. Alit gir att l5sa.
Men ibland behdvs en paus.

Fingrarna fladdrar fjaderlétt ver tangenterna nir Per Romin bjuder pa Lilla Fjdrilen av Frosini. Repertoa-
ren &r bred, kirleken till musiken stor och métet med publiken en omvéxling fran det stillsamma slitet p&
kontoret. Foto: Jezzica Sunmo
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