Ericsson leder 3G-racet

Enligt Lehman Brothers senaste rapport har Ericsson en
unik 3G-position. En forutsattning for att telekomféretagen
ska lyckas &r att de kan erbjuda en helhetslésning - allt fran
system till telefoner, anser de. Nyheter, 6

Succélansering for R380

Ericsson gjorde en lyckad debut pa IT-més-
san Comdex i Las Vegas med nya telefonen
R380 World och Kurt Hellstrém som en av

huvudtalarna. Nyheter, 4
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Patrik Andersson, Julia Shcheslavskaya och Marian Bezak arbetar pa Direktmarknader pa Mobilsystemdivisionen. De trivs med jobbet dar
direkta kundkontakter och méjligheten att ta egna initiativ &r en extra krydda. Foto: Eduardo Valenzuela

De bryter ny mark

For Direktmarknader dr ingen marknad for liten for att vara intressant och hér. Har har flera av

Ericssons stora GSM-marknader tagit sin borjan.Marknadsenheten arbetar mot 150 kunder for att fa
nya kontrakt. Flera av dessa finns i linder med annorlunda kultur. I r 4r Saudiarabien den stérsta
marknaden. Sidorna 16-17

kontakten

Aktieprogram
for anstillda

Bolagsstyrelsen planerar nya aktie- och
optionsprogram for att locka och behalla
personal. Meningen ér att alla anstéllda
ska erbjudas att spara i Ericssonaktier.
Dessutom vervigs ett nytt optionspro-
gram for nyckelpersoner. Forhopp-
ningsvis kan programmen sjoséttas
nagon gang nista ar. Nyheter, 4

1,5 miljader
SMS i manaden

Anvindningen av SMS exploderar. Vid
arsskiftet skickas 15 miljarder texmedde-
landen per mdnad. Det motsvarar nir-
mare 6 000 meddelanden i sekunden.
Allt fler héivdar att SMS dr en genvig till
mobilt Internet. Omyvirid, 10-11

Foto: Ecke Killer

N PA JOBRET NN

P4 kort tid har e-postandet forand-
rat vart sétt att jobba. Snabbt, en-
kelt och flexibelt & modelien. Men
for manga har e-posten blivit &nnu
ett stressmoment. De riskerar att
drunkna i information. Kanske be-
hovs tydliga regler fér hur vi ska
hantera e-posten. 29

B MARKNADSREPORTAGE HE

Forra aret 6kade Ericsson i Mexiko
sin forséljning med 70 procent. | ar
uppgér dkningen till omkring 100
procent. Mexikos ekonomi &r stark.
Det senaste valet har en avreglering
av telemarknaden agt rum och det
har haft betydelse for utvecklingen i
landet. Sidorna 20-22

B BAKSIDAN I
Traffa nya redaktionen.
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The Corporate Downsizer.

Introducing the new Ericsson R380, the ultimate corporate
communication tool. It combines the functions of four key
devices (mobile phone, laptop, organizer and notepad), and it’s
so easy to use, it’s irresistible. So junk your organizer and leave
your laptop behind.

With the R380, you can get secure access to the Ericsson
corporate network and e-mail server, handling up to 200 mails,
1000 contacts, 100 notes and 700 appointments simultaneously —

with full PC (e.g. Outlook®) synchronization, naturally.

www.ericsson.com/r380

It also offers fax transmisson (via SMS), concatenated SMS
(allowing messages of up to 39,000 characters), voice memo,
notepad with handwriting recognition, calendar and a world
clock that displays two time zones at the same time. No wonder
we call it a smartphone.

This is the one everyone's been waiting for — so make sure
you're at the front of the queue. Check out the R380 website at
www.ericsson.com/r380 to find out how you can downsize your

corporate tools.

ERICSSON 2
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Temamoten for finansmarknaden

I &r har telekommarknaden varit en
riktig berg- och dalbana. Och efter-
som aktiedgarna gjort nastan dag-
liga omplaceringar har arbetet for
medarbetarna pa Ericssons Inve-
sterarrelationer (IR) varit mycket
tufft under de senaste ménaderna.

» Analytiker och investerare vill ha mojlighet
att béttre kunna identifiera de faktorer som
inverkar pA marknadens storlek och de
framtida vinsterna inom vér industri, siger
Gary Pinkham, chef for investerarrelationer
pé Ericsson.

Gary Pinkham har de senaste manaderna
lagt ner ett stort arbete pd att tillgodose inve-
sterares och finansanalytikers enorma infor-
mationshunger.

Gary Pinkham, som ér stationerad i New
York, leder for ndrvarande en grupp pé atta
specialister i Stockholm och New York. Nyli-
gen 6ppnades ocksa ett kontor i London.

- Vi 6ppnade virt tredje IR-kontor i Lon-
don nir vi mérkte att allt
fler banker och méklare
béirjade félja Ericsson
och ge sina kunder inve-
steringsrad, sdger Gary
Pinkham.

Lotta Wiklund utségs
till IR Manager i London P
med uppgift att inrikta Gary Pinkham
sig pA Londons "Square
Mile” som stadens finanscentrum kallas.
Lotta Wiklunds arbetsplats dr pa Ericssons
regionala kontor vid St. James' Square och
hennes kollegor #4r Sandra Mielo i New York,
Helene Rickeby, Gunilla Brunnberg Bortas,
Marianne Hellgvist och Rose-Marie Johans-
son i Stockholm,

Lotta Wiklund kom till Ericsson fran City
University Business School i London med en
Master in finance och tidigare arbetserfaren-
het fran Ericsson.

Krav pa dialog mots

Féirra veckan tilllkéinnagav Gary Pinkham att
gruppen ytterligare kommer att utikas med
Maria Bernstrém, som blir ansvarig for IR i
Sverige och kontinentaleuropa.

Hon #r utbildad civilekonom vid Stock-
holms universitet och har arbetat pa Fricsson
sedan 1985.

Innan dess jobbade hon pa Price Water-
house som revisor. Pa Ericsson har hon haft
olika uppgifter som finans- och affarscon-
troller i Sverige och USA.

- Eftersom telekomftiretagen har fitt en
central roll pa finansmarknaden vill vi ge-
nom att uttka var IR-grupp tillmétesga de
allt stérre kraven pa dialog, séger Sten For-
nell, Ericssons finansdirektér.

Ericsson, liksom andra liknande foretag, vill
att marknaden ska fa ritt bild av foretaget for
att kunna géira en réttvis virdering.

Till grund fiir detta ligger kvartals- och ars-
rapporterna. Dessutom &r det viktigt att mani
ritt tid och pa ett 6ppet sitt informerar om fo-
retagets lopande affirer, strategiska beslut
som avyttranden och forvirv och inte minst
upplyser om foréndringamma i hela in-
dustriklimatet.

Manga 6nskemal om miten

Men fiir mdnga aktéirer pa finansmarknaden
dr detta @nda inte tillréickligt. Ndstan varje
bank som fijljer Ericsson vill dessutom ha en-
skilda méten med foretagsledningen.

— Vi gbir vart bista for att ordna moten, men
det dr nést intill omdijligt att gora alla till lags
eftersom vi vid varje given tidpunkt har fler &n
trettio nskemal, sdger Gary Pinkham.

P4 Ericssons kvartalskonferenser deltar
drygt 450 analytiker och investerare. Aven
om de di kan pumpa Kurt Hellstrém och
Sten Fornell pa information om féretagets
planer och utsikter infor nista period si
ricker inte detta for manga aktorer.

—Manga av vara kunder vill kunna sittaoch
prata med vira ansvariga for att béttre kunna
siitta sig in i deras verksamhet. Andra vill for-
djupa sig ytterligare i de teknologiska tren-

derna, marknadsutsikterna eller speciella
omréden i vir bransch, siger Gary Pinkham.

Omkring 300 analytiker och investerare
har under de senaste fyra veckorna varit i
kontakt med Ericssons ansvariga. Darforde
planerar de [R-ansvariga att ordna temamdé-
ten riktade till stérre grupper.

Under ett méte i London i slutet av
november triffade Jan Uddenfeldt, Torbjém
Nilsson och Héakan Eriksson fler &n 100 ana-
Iytiker och investerare for att diskutera Erics-
sons ledande stillning inom den tredje ge-
nerationens teknologi.

Nir divisionen for konsumentprodukter
nyligen tillkdnnagav sin affdrsstrategi beslot
Gary Pinkham att publicera detta pa [R-grup-
pens websida for att skapa sa stor ppenhet
som majligt.

Steget fore

Eftersom méanga investerare vill ligga steget
fre genom att béttre analysera foretagets
framtidsutsikter maste IR-gruppen fblja var-
je méte noggrant. Enligt Gary Pinkham har
foretaget dock satt upp mycket klara regler
som filjs till punkt och pricka.

—Vibehandlar alla aktiedgare lika, vi maste
kunna garantera lika regler for alla, siger han.

Det beror inte endast pé att aktiehandels-
reglerna i hela vdrlden kriiver att kdnslig pris-
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Anstélldas adressandringar for
tidningen gérs till Idnekontoret.

Maria Bernstrém
och Lotta Wiklund
och &rdetva
senaste tillskotten
till Ericsson
Investerarrelationer.

information sprids till alla samtidigt. Det
handlar dven om att féretag som Ericsson,
som spelar en viktig roll pa bérserna virlden
tiver, miste kunna garantera sin trovirdig-
het, vilket ocksé visar forhéllandet till aktie-
dgarna.

Undersoker rykten

Det #r didrfor [R-gruppen tillsammans med
foretagets juridiska avdelning dr mycket
noggrann med att direki understka de
rykten om lickor som uppkommer pa mark-
naden.

— Aven om manga av ryktena dr grundlisa,
tar vi alla signaler pa stort allvar. | en sddan
hir kinslig bransch maste vi vara extremt
snabba s att marknadsaktérerna fort fér ett
tillfrlitligt uttalande fran foretaget, sdger
Gary Pinkham.

Ofta diskuteras sidana hér rykten med
marknadsradgivare pA OM Stockholmsbor-
sen och Nasdaq-borsen i New York for att be-
sluta vilka foljd4tgirder som behdver vidtas.

Den bésta forsdkringen mot dverraskning-
ar 4r att ge en riittvisande bild av foretaget.

Mdlet for Gary Pinkham &r att féretagets
tre [R-kontor ska kunna tillhandahalla tjéns-
ter pa allra hgsta niva.

Lars Goran Hadln
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Mobilt Internet
i bilen med GPRS

»» Ericsson och italienska ViaSat har
skrivit pa ett samarbetsavtal kring ut-
vecklingen av olika tjanster for mobilt
Intenet i bilar med hjélp av GPRS.

Det forsta bilanpassade GPRS-syste-
met i Italien mojliggdr fyra ginger
snabbare uppkopplingar &n vi har idag.

— Ericsson riknar med att antalet an-
véndare av mobilt Internet kommer att
dverstiga antalet fasta abonnenter in-
om tre ar. Bilister kommer att spela en
viktig roll i den utvecklingen, séiger Jan
Lindgren ansvarig for marknadsféring
och stategisk affirsutveckling pa affiir-
senheten pd divisionen Internet Appli-
cations and Solutions.

Ny bestillning
av DiRECT

» Ericsson Saab Avionics har fatt en
ny bestillning frin FMV pé det digitala
registreringssystemet DiRECT. Ordern
#r viird 65 miljoner kronor och leveran-
sen ska ske under dren 2003-2005.
Systemet ska installeras i 20 Gripen-
plan i delserie 2. Med DiRECT kan man
registrera information frén planets oli-
ka delsystem si som radar och den
framitriktade videokameran. Infor-
mationen anviinds sedan for att utvir-
dera flygpasset och i utbildningssyfte,

Ericsson levererar
GSM till Java

» Ericsson har skrivit ett avtal med
den indonesiska operatéiren Natrindo,
och kommer att leverera ett GSM
1 8oo-niit till regionen Ostra Java i In-
donesien. Inom ramen ftir avtalet finns
dven mbjlighet att uppgradera nitet till
GPRS. Nétet kommer att lanseras un-
der fisrsta kvartalet 2001

Ericsson kommer dessutom att bisté
med nitverksintegrering och support
vid uppbyggnad av system for betal-
ning och forbetalda abonnemang.

Avtalet dr viirt 168 miljoner kronor,
eller drygt 16 miljoner dollar.

Natrindo &r ett dotterbolag till
AcrossAsia Multimedia.

ENGINE klart
for Tyskland

» Den tyska bredbandsoperatéren
Callino ktiper Ericssons ENGINE-16s-
ning fér att uppgradera sitt dataniit-
verk. Till att bérja med ska tio AXD 301
tas i bruk. Fyra avdem kommer att an-
viindas som accessviixlar. [ fas tva ir yt-
terligare fem anléiggningar planerade.

Arbete om
Ericsson prisat

»En handlingsplan for hur Ericsson
ska marknadsfira kontantkortet Pre-
Paid i Asien har beltnats med Arets Af-
farsstipendium. Det &r fem elever vid
[HM Business School i Stockhom som
pé uppdrag av Ericsson Software Te-
chonolgy har utarbetat marknadsfr-
ingsplanen. Arets affirsstipendium &r
pé 25 000 kr och delas ut av IHM Busi-
ness School.

Syftet med stipendiet #r att sprida,
stidja och tillvarata kompetens fiir
svenskt ndringsliv. Juryns motivering
lyder: "Arbetet #r en insiktsfull 16sning
pé en affiirsmissigt intressant majlig-
het fr uppdragsgivaren Ericsson.”

Aktieprogram for alla
anstillda planeras

Bolagsstyrelsen undersiker
mijjligheten att infora ett ak-
tiesparprogram som ska om-
fatta alla Ericssonanstiillda i
hela viirlden.

Dessutom planeras ett nytt
optionsprogram for nyckel-
personer i féretaget. Pro-
grammen ska dra igdng un-
der niista dr. Bakgrunden &r
den allt hiardare konkurren-
sen om kompetent personal.

Genom aktiesparprogrammet ska
de anstillda ges mojlighet att spara
pengar av sin 16n for ait
kopa Ericsson B-aktier. Behalls ak-
tierna en viss tid dr tanken att fore-
taget skiinker lika manga.

Skillnader mellan linder

En liknande modell har tidigare
priivats av ETL i Storbritannien

med stor framgéng - 75 procent
av de anstillda har gitt med.

- Detaljerna &r inte klara &n, dér-
for kan jag idag inte séiga vilka vill-
kor som kommer att gilla, séger
Nina Macpherson, bolagsjurist pa
koncernstaben och projektledare
for programmen,

- Dessutom kan villkoren kom-
ma att skilja mellan olika linder
beroende pd den lokala lagstift-
ningen, siger hon,

Bolagsstyrelsen &verviger ock-
sd ett nytt optionsprogram som
ska erbjudas nyckelpersoner in-
om foretaget.

Locka personal
I dag omfattas cirka 8 0oo perso-
ner inom Ericsson, de flestai USA,
av befintliga optionsprogram.
Optionerna, som kommer att vara
gratis, ger den anstillde ridtt att
kiipa aktier till ett i firvig fastsla-
get pris.

— Ericsson gor det hiir bide for
att behalla den personal vi har och

#ven locka personal fér nyrekry-
tering, sdger Nina Macpherson.
Ericsson har tidigare infort olika
typer av program som syftat till att
Ericssonanstillda ska &ga aktier i
bolaget, bland annat genomftr-
des ett konvertibelprogram 1997.

Firslag klart i december

— Det var vildigt populért i Sver-
ige. Utomlands varierade intres-
set, mycket beroende av hur vil
man forstod konceptet, men ock-
sd beroende pa hur bankerna i de
olika linderna kunde erbjuda va-
ra anstiillda lan. Med aktiespar-
programmet hoppas vi né ut till
fler anstiillda #ven utomlands, si-
ger Nina Macpherson.

Vid styrelsemotet den 21 dece-
mer ska bolagssstyrelsen ta still-
ning till ett forslag om hur op-
tions- respektive aktiesparpro-
grammen ska utformas.

Forslaget méaste sedan antas av

FAKTA/OPTIONER

* En aktieoption &r ett vdrdepap-
per som ger innehavaren rétt att
kopa en aktie till ett forutbestamt
pris. Om aktien stiger kan man
tjana pengar.

Optionsprogram till nyckelper-
soner &r ganska vanligt inom in-
dustrin och anses vara sett bra
sétt att motivera de berérda att
arbeta for att aktien ska stiga
och dessutom stanna i féreta-
get. Personaloptioner galler van-
ligtvis bara s& lange man &r an-
stalld.

bolagsstimman i slutet av mars
innan erbjudandet kan ga ut till
de anstillda senare under éret.

Lars-Magnus Kihlstrom
£x :ill:s-magnus.kmlstmrn@h‘ne.eﬂcsson.sa

Jamstalldhetspris till
Ericsson i Kroatien

Minga kvinnor i ledningen
och ett gediget program for
att rekrytera fler.

Det gjorde Ericsson i Kroa-
tien till en Gverléigsen vinnare
av jamstiilldhetspriset.

Samarbeteten med detlokala uni-
versitetet, chefsplanering och oli-
ka utvecklingsprogram #r exem-
pel pé lokalbolagets satsningar.
Redan idag utgdr kvinnor en
fjiirdedel av ledningsgruppen pa
Ericsson i Kroatien. Ana Jozinec,
ansvarig for personalfrigor pa bo-
laget, 4r en av drivkrafterna
bakom jimstilldhetsarbetet.

— Lokalbolaget jobbar mélmed-
vetet med att leta upp sa kallade
top talent kvinnor. De kvinnor
som anses ha goda férutsdtning-
ar ger man bra stéd for vidareut-
veckling. Ericsson i Kroatien har
ocksd synliggjort de kvinnliga
cheferna i media, nagot fler lokal-
bolag borde ta efter, foreslar Su-
sanne [hre, ordftrande i juryn for
EEEA, Ericsson European Equali-
ty Award,

Av tio inkomna forslagutsigs
fyra finalister: Kroatien, Ukraina,
Irland och Danmark.

Det #r andra gingen Ericsson
delar ut jamstilldhetspriset Erics-

son European Equality Award.

I juryn sitter bland andra mark-
nadsomrédeschefen for Visteu-
ropa, Ragnar Béck, och informa-
tionsdirektiiren Roland Klein.

Priset &r ett sétt att lyfta fram
goda exempel inom koncernen.
Forra Aret vann  Ericsson
Microwave Systems i Géteborg for
sitt samarbete med Chalmers tek-
niska higskola, dér unga kvinnli-
ga tekniker fir méjlighet ati delta i
mentorprogram.

Ulrika Nybéck

Ericsson European Equality
Award gér i &r till Ericsson i Kroa-
tien. Konstnér Ulrika Hydman-Val-
lien har skapat vinstpokalen.

http:/ /inside.ericsson.se/
human_resources/eeea.htm

www.ericsson.se/ careers/eeea

Kurt Hellstrom talade pa Comdex

Ericsson ska leda utveckling-
en av mobilt Internet, det var
Kurt Hellstrims entydiga
budskap niir han talade pa
Comdex-miissan.

Han foirklarade ocksa varfiir:

~ Varfor dr vi si fokuserade pa
mobilitet? Jo, for att den gtr det
ldttare for oss att kommunicera.
Mobilitet @r personlig frihet. Det
har konsumenter dver hela virl-
den insett nu.

Ericsson gjorde storskalig de-
but och succé pd Comdex-miis-
san ftirra veckan, med lansering-
en av R38o World och Kurt Hell-
strém som en av huvudtalarna.
Comdex dr viirldens storsta IT-
miissa och tidigare har den i hu-
vudsak kretsat kring persondato-
rer. Ddrmed har Comdex ocksa

helt dominerats av fretag som
Microsoft, Intel och Hewlett-
Packard. Men eftersom mobilt In-
ternet Ar drets stora trend, gér nu
dven telekombranschen entré pa
missan, med Ericsson i spetsen.

Viktigt att leda utvecklingen
Kurt Hellstrms nérvaro pad Com-
dex-missan dr en viktig symbol
for vad som hinder inom
telekomindustrin idag.

Internet och telekom smilter
samman till ett och Ericsson vill
visa att mélsittningen &r en le-
dande roll i utvecklingen av mo-
bilt Internet.

I sitt tal framhdll Kurt Hellstrom
att han var dir for att férklara var-
for Ericsson s starkt tror pA mo-
bilitet och har dignat de senaste 20
ren t det:

— Nir vi i borjan av attiotalet pA
allvar bbrjade
fokusera pa
mobilitet, riik-
nade analyti-
kerna med att
det &r 2000
skulle finnas
en miljon mo-
biltelefonan-
viindare. Nu
kan vi se att de hade mer én 6oo
génger fel. Varje dag tkar antalet
mobiltelefonabonnenter i viirl-
den med 700 000. Av dessa kom-
mer 250 000 att kopplas via Erics-
sons nitverk och det ir en siffra
som jag #r stolt Gver.

Stort intresse for Rg8o World

2 3oo foretag fanns pd plats for att
konkurrerade om missbestkar-

A

Kurt Hellstrém

nas uppmirksamhet. Ericssons
R380 World viickte stort intresse
bland béde miéssbestkare och
medier.

Telefonen kan anvindas i mer
&@n 120 linder, pa samtliga konti-
nenter.

Ra8o dr forst med att fullt ut
kombinera en digital planering-
skalender med firdelarna hos en
mobiltelefon och tjénster fér mo-
bilt Internet.

— Mobil kommunikation hand-
lar om att férse anvindaren med
ett personligt redskap som erbju-
der omedelbara kommunika-
tionsméjligheter oavsett plats och
tidpunkt, forklarade Kurt Hell-
strém.

Sara Morge
__ sar.morge@ime.ericsson.se
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Konsumentdivisionen
forstiarker ledningsgruppen

Nu storsatsar konsumentdivi-
sionen for att uppna méalet
om lénsamhet niista ar. Tre
nya medarbetare firstirker
ledningsgruppen. Division-
schefen Jan Wiireby betonar
att alla anstiilla méste hjilpa
till for att den ledande stiill-
ningen pé telefonsidan ska
kunna atertas.

Tid, kvalitet och kostnader var tre
viktiga ord nér Jan Wireby, chef
for Konsumentdivisionen, samla-
de medarbetarna i Lund och Kista
till information den 14 och 15 no-
vember.

- I likhet med véra konkurren-
ter har vi varit vana vid att pro-
gnoserna for telefonftrsiljningen
under de senaste dren Gvertrif-
fats, sa Jan Wireby.

Trist trendbrott

- For sex manader sedan skedde
dock en fordndring och trenden
brits. En forklaring var bland an-
nat att den ersdttingsmarknad,
allts4 hur ofta konsumenterna by-
ter telefon, som branschen riknat
med inte blev s stor, sa Jan Wire-

by.

Férutom komponentbristen hade
man byggt upp produktionen for
en vixande efterfragan. I stillet
for en fortsatt snabb tillvixt har
marknaden nu kommit in i en ba-
lanserad situation.

Nir det giller de tre nyrekryter-
ingarna dr Jan Ahrenbring, ansva-
rig for varumérket pa konsument-
divisionen, mycket néjd. De tre
ska tillsammans med den nya
strategin fa konsumentdivisionen
lonsam senast andra halvaret
niista ar.

Tre nyckelomraden

— Marknadsutveckling, industri-
design och ink&p dr tre oerhért
viktiga omrdden i vér bransch, dir
det giller att snabbt 4 ut vildesig-
nade produkter i stora volymer till
ritt malgrupper, forklarar han.
Nikolaus Frank tilltréider om tva
ménader och ska leda industride-
signarbetet pd divisionen. Han
har 13 ars erfarenhet av elekiro-
nik- och mobilrelaterad design
och har fatt flera internationella
utmiérkelser pd omradet. Ansvaret
for inkdp tas ver av Anders Fran-
zén. Han har omfattande erfaren-
heter av global ink&psverksamhet

Jan Wareby Jan Ahrenbring.
Foto: Lars Astrom

frin bland annat Volvo och tilltrd-
der den 1 december. Philip tar
tiver ansvaret for strategisk mark-
nadsutveckling. Senast arbetade
han som marknads- och forsilj-
ningschef pd MCI Worldcom In-
ternational.

~ Philip Vanhoutte ska jobba
med overgripande strategier for
divisionen och hans erfarenheter
inom forsdljningsprocesser, logi-
stik och distribution &r ett tillskott
for divisionen, sdger Jan Ahren-
bring,

Nér det giller att leverera nya
modeller i tid &r T20 ett bra exem-
pel pa att divisionen snabbat upp
leveranserna betydligt. En och en

halv vecka efter lanseringen fanns
telefonen ute p4 marknaden.

Att koncentrera produktport-
féljen och frimst utveckla telefo-
ner for GSM och UMTS ér en vik-
tig del i atgdrdsprogrammet. Nér
det giller TDMA- och CDMA-te-
lefoner kommer produktpro-
grammet enbart att inriktas pa
Ericssons systemkunder och de-
ras marknad.

Dialog med operatiirer

Pa personalmétet understrik Jan
Wiireby behovet av mer samarbe-
te med Ericssons kundansvariga,
Key Account Managers, pé
systemsidan runt om i vérlden.
En mycket stor del av telefonfor-
sdljningen paverkas via mobilo-
peratbrerna och dérfor &r en dia-
log med operatérerna mycket vik-
tig.

Atgirdsprogrammet gor, enligt
Jan Wareby, att framtiden ljusnar:

— Vart mal &r att néista &r ha far
ordning pd verksamheten. 2002
ska vi gira "come back” och det
ska ske frimst genom telefoner
for GPRS och UMTS.

_ Ulrika Nyback/Gunilla Tamm

Anstillda far ga efter omstrukturering

I enlighet med "Back to Pro-
fit”-programmet bantar divi-
sionen for konsumentpro-
dukter i USA sin produktport-
filjen. Delar personalstyrkan
skiirs ned och flyttas om,

Ett hundratal anstiillda p& Resear-
ch Triangle Park i North Carolina
kommer att tvingas ga.

Trots den nyheten mottogs om-

struktureringsbeskedet med en
viss ldttnad;

- Det hade spekulerats s& myck-
et om vilka féréndringar som skul-
le ske, med tanke pd hur l6nsam-
heten har sett ut. Sa niir vi forkla-
rade hur omorganisationen skulle
ga till, var littnaden stor Gver att
det éntligen hiinder nagot, berit-
tar Al Ragland personalansvarig
pé affirsenheten TDMA/CDMA

inom konsumentproduktdivisio-
nen.

Pa grund av omorganisationen
kommer femhundra anstillda att
flyttas tver till 3G-relaterad verk-
samhet och ett hundratal blir
tvertaliga.

~ Fokus kommer fortfarande att
ligga pé forskning och utveckling,
men vi har dndrat vér strategi for
att méta marknadens behov. Vi

har bantat organisationen utan
att fordndra vir kompetensniva
eller kapacitet. Istéllet ha vi an-
passat de kunskaper som finns in-
om personalen med andra behov
hos firetaget, séger Ulf Mansson
General Manager, TDMA/CDMA
Consumer Products, US.

Sara Morge

sara.morge@ime.ericsson.se

David Nilsson
gjorde sig hord

20-érige David Nilsson fran
Hoganiis iir en ung, lovande
musiker vi kommer fa hisra
mer om. Efter en spéinnande
final kammade han hem Erics-
sons Make Yourself Heard
Award.

Juryn bestod av ett knippe kiinda
musiker och representanter fran
musikviirlden, bland andra Joey
Tempest, producenten Max Mar-
tin och sdngerskan Robyn.

Det var en brett leende David
som tog emot priset frin Joey
Tempest. Ovationerna var massi-
va nér han och de fyra bandmed-
lemmarna framforde vinnarlaten
"That will be the day”.

Det var fem starka finalister
som framfBrde sina bidrag pa Kul-
turhuset infor ett uppbad av re-
presentanter frin musikbran-
schen, Fricsson, musikilskare
och journalister. Litarna var sin-

semellan mycket olika, allt frAn
boybandsaktiga Until till
singer/songwriter Elin med rd
gitart. Och sé David forstés, vars
kraftfulla pop med tunga gitarrer
foll juryn i smaken.

— Det ér alltid svért att bedéma
musik, men alla i juryn var &ver-
ens om att David skulle vinna, si-
ger Joey Tempest, tidigare sdngare
i rockgruppen Europe.

David sjilv var inte siker pa att
det skulle ga s& bra som det gjorde.

— De andra bidragen var bra,
dven om alla var av olika karaktir.

David #r juridikstudent och spe-
lade i sitt forsta band vid tio ars al-
der.

- Det har alltid varit jag som
satsat mest. Nu pluggar jag, men
jag har gatt och viintat lite pa att
nagot ska hinda. Jag vill satsa
hundra procent p& musiken, inte
fylla 30 och siga "fan, jag skulle ha
gjort det”, séiger David.

Talangfulle David Nilsson tog hem segern i Ericssons tévling fér unga,

osignade artister.

Med Make Yourself Heard
Award far han chansen, nu véntar
skivinspelning, klubbturné och
inspelning av musikvideo.

— Det &r en jéttebra start. Nu far
jag kolla rent konkret vad det in-
nebir, och s ska jag hitta ett skiv-
bolag. Jag pratade med ett tidigare
idag, sdger David.

Att talangtéivlingen kan vara en
biljett till musikerkarrir dr sikert,
inte minst med tanke pa hur
ménga rutinerade branschéron
som fanns i publiken.

Aven Mattias Schedvin, mark-

Foto: Ericsson

nadsdirektdr pd Ericsson och an-
svarig for tvlingen, &r ndjd med
arrangemanget.

- Tévlingen gav mersmak, sa vi
gbr om det nésta ar, siger Mattias
Schedvin.

Make Yourself Heard Award dr
ett samarbete mellan Ericsson,
Sveriges skivbolag (Ifpi) och EMA
Telstar. Tévlingen 4r en del i ett
bredare initiativ inom musik for
Ericsson.

Henrika Lavonius-Norén

frilansjournalist

BroadVision
vassar WISE

»» Ericsson och BroadVision har slutit
ett avtal som innebiir att BroadVisions
applikationsmjukvaror kommer att in-
gé i Ericssons WISE portal.

WISE ér en paketldsning fr mobila né-
toperatbrer. Den hjilper operatrerna
att snabbt komma iging med mobilt
Internet.

Det nya avtalet ger mobiloperatérer-
na mijlighet att erbjuda kunderna
skridddarsydda tjénster pa var kunden
befinner sig, hur mycket tid den har
till forfogande och kundens personliga
profil.

BroadVision #r ledande inom skréd-
darsydda applikationer inom e-handel
och deras applikationer finns tillgdngli-
ga i fler dn 120 linder.

Sajter sikrade
nar 3G rullar ut

»» Ericsson har slutit et avtal med
amerikanska SpectraSite, Avtalet kan
ses som ett led i Ericssons strategi
att sikra sin ledande stillning inom
3G och fortsatt outsourcing av allt
som inte hor till foretagets kdrnverk-
samhet.

Ericsson far tillgéng till de manga saj-
ter som SpectraSite besitter i torn, pa
hustak och pa marken.

SpectraSite finansierar konstruktio-
nen och de kommer ocks att #ga alla
siter som tas i bruk inom ramen fir
avtalet.

SpectraSite dr vérldsledande pa sitt
omrade och de har &iver 50 ooo sajter
runt om i viriden.

Armstrong
dragplaster for 3G

» Den fiire detta astronauten och
ménfararen Neil
Armstrong inledde
och avslutade den
informationstriff,
3G Summit, som
Ericsson i Turkiet
arrangerade 15 no-
vember.

Over 8oo perso-  Neil Armstrong
ner var pa plats for
att héra om de mijligheter som 3G er-
bjuder.

- Forutom vdra kunder hade vi
bjudit in representanter frin ministeri-
er och olika myndigheter bland
annat den telemyndighet som delar
ut licenser, beridttar Séren Ahlstedt,
som #r kundansvarig pA Ericsson i Tur-
kiet.

~ Det finns en viss skepsis runt
3G, som svérigheter med finansiering
och alltfér kort tid att komma iging.
For att visa pa ett "oméjligt" projekt
som blev mycket framgingsrikt bjéd vi
in Neil Armstrong, siger Soren Ahls-
tedt.

I Turkiet kommer licenser for 3G att
delas uti slutet av nésta ar.

Etikpris gar
till Ungern

»» Ericssons ungerska dotterbolag
ETH har tilldelats ett affirsetiskt pris.
Priset delas ut av Budapest Klub, som
vill sprida etiskt tinkande och ansvars-
tagande bland annat ifriga om miljd
och arbetsforhéllanden.

Ytterligare tvd foretag beltnades,
nimligen Compaq och TVK.
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Unik 3G-position enligt analytlker

Med sin bredd har Ericsson ett
av de béista 3G-erbjudanden i
viirlden. Det konstaterar
marknadsanalytikerna Leh-
man Brothers i en rapport dir
de sammanfattar utsikterna
for tredje generationens mo-
bilmarknad.

Den drygt Bo-sidiga rapporten,
Wireless Equipment Review, hand-
lar om hur 3G-marknaden péver-
kar telekomleverantorer och ope-

ratérer Gver hela virlden och hur
de &r rustade for att klara teknik-
skiftet. En av forutséttningarna for
att 3G ska sla igenom &r att GPRS-
tjansterna blir populéra, skrivs i
rapporten

Lehman Brothers riiknar upp ett
antal kriterier som de anser 4r av-
gorande for att lyckas som tele-
komleverantor efter teknikskiftet.
First och frimst giller det att kun-
na erbjuda en helhetslésning: Allt
frAn affirsmodeller, hela system-

lésningar till teknisk support och
terminaler.

Att ha en bred kundbas for GSM
och GPRS och att kunna hjilpa
operatbrerna i Overgingen fran
alla mobilstandarder till 3G &r vik-
tigt.

Med flest GPRS-kontrakt och en
ledande position for GSM har
Ericsson ett forsprang.

Att producera stora volymer,
sirskilt vad giller radiosystem, blir
allt viktigare for att behdlla goda

linsamhetsmarginaler, nagot som
spelar en allt stérre roll, nér tele-
kombolagen maste satsa stora de-
lar av sina resurser pa forskning
och utveckling, anser Lehman
Brothers.

Ulrika Nyback

uirika.nyback@Ime.ericsson.se

En av Ericssons prototyper
inom 3G-omradet.

Sakra centraler ny marknad for Ericsson

I dagarna invigdes Ericssons
forsta Internet-datacentral,
IDC, i Sao Paulo i Brasilien.

IDC:er ér en ny produkt pa
en viixande marknad som be-
riknas vara viird mangmil-
jardbelopp.

IDC:n dr den férsta av tre som be-
stéllts av bredbands- och IP-opera-
téren Diveo Broadband Networks.
De andra tva byggs i Buenos Aires i
Argentina och i Mexico City. Den
strategiskt viktiga ordern ar vérd
upp till tvd miljarder kronor och
Ericsson vann den i hard konkur-
rens med Lucent.

- Ordern 8ppnar dérren till nya

marknader for Ericsson. Vi vill
positionera oss pd data/webb-
centeromradet och maélet &r att ut-
mana Cisco som dominerar mark-
naden i dag, sdger Martin Sjistrand,
globalt kundansvarig for Diveo.
Centralerna dr avsedda for
tjansteutvecklare sa kallade Appli-
cations Service Providers., Det &r
foretag som erbjuder dataapplika-
tioner och program till andra fore-
tag som valt att inte administrera
det sjdlva. Anledningen till det kan
vara att foretaget inte har rad att
investera i personal och produkter
for att fi den sdkerhet och prestan-
da som krévs. Beriikningar visar att
fiiretagen kan spara 7o till 8o pro-

cent av datakostnaderna genom
att hyra Internetkraft istéllet for att
bygga upp egna centraler. Exempel
pa kunder &r tjansteutvecklare, el-
ler [T-intensiva foretag som banker
och e-handelsforetag.

Byggnaden i Sao Paulo ir stor
som tva fotbollsplaner, och har
plats for tusentals servrar. Grun-
den i systemet &r Ericssons ENGI-

NE-koncept som tilliter hogkvali- -

tativ bredbandsuppkoppling for [P
Ericsson #r totalansvarig for an-
ldggningarna som levereras nyckel-
fardiga och garanterar att utrust-
ningen ér den bista tillgingliga. Det
innebér bland annat art routrarna i
dagsliget levererats av Cisco.

~ Avsikten #r dock att mer och
mer av utrustningen ska vara var
egen. Routrarna kommer till exem-
pel att bytas ut mot nya frin vér
partner Extreme Networks, sdger
Henrik Ericsson, som &r ansvarig
for IDC-forsiljningen till Diveo.

Efterfragan p& den hir typen av
datacentraler viixer fort och det
handlar om mycket pengar.

— Enligt analysfiretaget OVUM
kommer marknaden vara vird 450
miljarder 2004, sidger Henrik Erics-
son.

Nu stér viirlden i ko for att bygga
Internet Data Centers. Marknader
som Sydafrika, Taiwan, Indien och
Australien har redan visat intresse,

Flera traditionella teleoperatérer
har ocksd kommit ur startgroparna,
bland annat har Telia byggt ett data-
center i London och British Tele-
com investerar flera miljarder kro-
nor pa centraler ver hela viirlden

Ansvaret for den produkten Inter-
net Data Center ligger hos Division
Multi Service Networks som haller
pé att ta fram en produktportfolj.

— Men mycket av dran tillfaller
Ericssonfolket i Brasilien som péd
kort tid fick ihop ett team som kla-
rade att genomftra Diveoprojek-
tet, sdger Henrik Ericsson.

Lars-Magnus Kihlstrom
lars-magnus. kihistrom@Iime.ericsson.se

Vildmarke

www.hemavan.nu

Lat oss uppgradera Er. Ett specialerbjudande till
dig som &r anstalld pa Ericsson. Kort vecka med
flyg till Térnaby, 2 500 kr/person (sén-tor).

Priset galler for dig och din familj, eller vdn, och
inkluderar ® Flyg ToR fran Stockholm med trans-
fer ® Logi pa nyrenoverade Tarnaby Fjallhotell
med skidakarfrukost e Liftkort ® 50% rabatt pa
skidhyra och ® Vilkomstbuffé pa sondag kvall.

0954-301 50

n ar inte langre som forut!

Ericsson férser Bolivias invanare med GPRS.

Bolivia forst med GPRS
i Sydamerika

Foto: Kristine Robberts

Priset géller enbart Ericsson-
anstillda och enbart vecka 6
och 7 ar 2001.

Ring nu, sndn dr redan djup!

HEMAVAN

mfo@hemavan nu

Den bolivianska mobiloperatéren
Entel Mévil har valt Ericsson som leve-
rantor till Latinamerikas forsta GPRS-
niit. Foretagen har tecknat ett tredrigt
ramavtal viirt omkring 360 miljoner
kronor.

Ericsson ska leverera ett nyckelfirdigt
GSM/GPRS 1 goo Mhz system till Entel Mévil,

Med det nya avtalet blir Ericsson den
fiirsta operatoren i Latinamerika som erbju-
der bade GSM och TDMA till sina kunder.
Entel M6vil var dven forst ut att erbjuda di-
gital mobiltelefoni i Bolivia, di Ericsson
1996 levererade ett TDMA-nt.

I en forsta fas kommer standardtjdnster in-
om GSM att starta i La Paz, Santa Cruz och
Cochabamba. GSM-niitet kommer att Spp-

nas for kommersiella tjanster i december i ar.

GPRS-nitet kommer att lanseras under
andra kvartalet 2001 Entel Mévil har 260 ooo
abonnenter och 4gs av Telecom Italia.

Donal Lynch dr kundansvarig for Ericsson i
landet och han férklarar varfor det Bolivia
forst fick GPRS i regionen. Han siger att Tele-
com [talia tror starkt pi GSM infor framtiden.
GSM éar grunden fsr GPRS och eftersom de
planerade att bygga upp GPRS forr eller sena-
re, kunde det viil lika giéirna ske sé snabbt som
méiligt.

Ericsson dr viirldsledande pa GPRS. Totalt
har fretaget skrivit 59 kommersiella avtal
runt om i vérlden.

Jesper Mott

|esper.mott@ime sricsson . se
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Forsta mobilsamtalet
over nya IP-protokollet

Ericsson har tillsammans med
BT Wireless och operatiiren
SmarTone i Hongkong gjort
viirldens f6rsta lyckade de-
monstration av det nya Inter-
netprotokollet IPv6 hela viigen
genom ett mobilniit.

Forstket gjordes Gver SmarTones
mobilnéit, som har GPRS, och man
lyckades &ven flytta samtal mellan
fasta och mobila niit liksom att fa
IPv6 att samverka med dagens pro-
tokoll [Pv4.

Hierarkiskt uppbyggt

Det nya Internetprotokollet IPvé
tas nu fram for att kunna sviilja det
tkande behovet av IP-adresser.
Adressystemet dr hierarkiskt upp-
byggt, ungefér som telenitens rikt-

och lokalnummer, vilket dr néd-
vindigt for att klara mingden
adresser.

Den existerande versionen 1Pv4
med 32-bitars adressystem riicker
teoretiskt till cirka fyra miljarder
adresser, men i verkligheten, pa
grund av snedfordelningen av
adresser, blir det betydligt farre vil-
ket kan betyda hogst ett par &r till.

[Pv6 diiremot, med en 128 bitars
adressbas, kommer att kunna ge
3.4 X1 038 adresser vilket &r si gott
som obegrinsat och mer &n nog
for alla tiéinkbara elektroniska ap-
parater som ska kommunicera
med varandra.

I framtidens viirld av det mobila
Internet, med "smarta hem” och
datorer, mobiler och hemelektro-
nik sténdigt uppkopplade mot va-

randra, &r alltsd IPv6 en mycket
viktig del.

Ericsson har en ledande roll i
arbetet med [Pv6. Latif Ladid frén
Ericsson Telebit #r ordférande i
IPvé Forum, som #r ett globalt
konsortium med ett stort antal
medlemmar.

Prioritering av tjénster

Férutom att ticka behovet av fler
IP-adresser kommer det nya Inter-
netprotokollet dven att ha en rad
andra fordelar.

Detta giller till exempel forbiti-
rad sékerhet (IPSec) och Quality
of.Service, som handlar om att for-
bittra kvalitet pa ett effektivt sétt
genom att kunna prioritera olika
typer av tjdnster i stillet for an
dverdimensionera niiten.

En annan férdel & Route Opti-
mization (kortaste végen), som dr
en integrerad funktion i IPvé.

[Pv4 och IPv6 kommer att sam-
existera under en tid. Innan det har
byggts stomniit for IPv6 och serv-
rar och routrar #r uppgraderade
kan end-to-end-kommunikation
tver IPv6 ske med hjilp av "tunn-
ling” av IPv6-paket, som bakas in i
IPvg-paketen. P4 det sittet kom-
mer operatrerna att kunna gbra

en stegvis Gvergang.

Lars Cederquist

lars.cederquist@ime.ericsson.se

www.ericsson.net/review/
2000_o1/articleg4.shtml

©4 www.ipveforum.com

Hatten av for Jan Uddenfeldt

Fredagen den 10 november
mottog Ericssons tekniske di-
rektir Jan Uddenfeldt Kungli-
ga Tekniska Hogskolans, KTH,
Stora Pris 2000.

Priset delas ut till personer
som gjort négot av stor vikt for
Sverige.

Juryns motivering &r bland annat
att Jan Uddenfeldt utvecklat de te-
oretiska och praktiska grunderna
for digital radioteknik, grunden fér
dagens mobila kommunika-
tionsnét som GSM och UMTS.

En annan orsak ér att han drivit
internationell standardisering som
lagt grunden till Ericssons kom-
mersiella framgangar.

Jan Uddenfeldt sjélv betonar att
han ser priset som inte bara till sig
sjdlv utan till Ericsson med dess
starka Forsknings- och Utvecklings-
samt marknadsorganisationer.

Tvé ghnger tidigare har Ericsson-
anstillda fatt KTH:s stora pris:

Forst 1980, gick priset till Bengt
Gunnar Magnusson, en av hjérnor-
na bakom AXE. Andra gingen, 1994

Jan Uddenfeldt, till vanster, mottar i Stockholms Stadshus KTH:s stora pris for 2000 ur Kungliga Tekniska
Hégskolans styrelseordférande Ulf J Johanssons hand. Helt tidsenligt forklarade UIf J Johansson att pengarna

lamnas dver via e-banking och WAP.

var det mobiltelefonins skapare
Ake Lundgquist frin Ericsson till-
sammans med Osten Mikitalo,
Telia, och professor Sven-Olof

Ohrvik, tidigare anstiilld hos Erics-
son, som fick priset.

Prissumman &r pa 800 000 kro-
nor, och priset delades ut samtidigt

Foto: Bengt Vangstam

som KTH promoverade nya pro-
fessorer och doktorer.

Access
sponsrar

DSL-forskare

Access Networks pa divisonen
Multi Service Networks ska
finansiera tre eller fyra dokto-
rander vid Lunds tekniska
higskola under fem ér. Fors-
karna ska utveckla nya tekni-
ker fér bredbandséverforing
pé koppartrad.

- Vi tinker ta kontroll 6ver tekni-
ken och bli ledande i den tekniska
utvecklingen. Det hir dr ett omré-
de dir det finns mycket att gbra,
séger Albin Johansson, en av de
blivande doktoranderna. Idag #r
han chef fir en enhet som arbetar
med DSL-design inom Access
Networks.

Hogre hastigheter

DSL, Digital Subscriber Line, &dr ett
samlingsnamn fir bredbandstek-
niker pd vanlig telefontrid. Asym-
metrisk DSL, ADSL, &r vanligast
och innebér higre kapacitet i ena
riktningen.

Idag klarar man &verforingshas-
tigheter pa 8 Mb/s till och 1 Mb/s
frdn abonnenten.

— Vi ska bérja att forska pa 10 Mb
symmetrisk Gverfiring och assymet-
risk med 20 Mb till och 3 Mb frin
abonnenten. Sedan gir vi vidare,
men det dér &r hemligt &n s4 linge.

Tillbaka pé skolbéinken

Till att bérja med kommer forskar-
laget bestd av tre doktorander i
samarbete med Ericssons forskar-
labb. Forskningsledare &r Per Ola
Borjesson, professor i signalbear-
betning vid tekniska higskolan i
Lund.

- Fiirdelen med att forska inom
den akademiska virlden #ir att
forskningen fir et stdrre djup.
Dessutom &r det en viktig mark-
nadsforingskanal. Det handlar om
att visa omviiriden att vi behérskar
det hiir, séiger Albin Johansson.

Men han erkiinner att det kén-
des lite ovant att vara tillbaka i
skolbéinken igen:

- Det var sju ar sedan jag gick ut
KTH, och det var mycket jag glomt,
sd i bbrjan var det lite jobbigt. Men
det mesta kom tillbaka och nu fun-
kar det biittre.

Lars-Magnus Kihistrom
lars-magnus kihistrom@Ime.ericeson.se

Sjalvhjalp nytt grepp for niatsupport

Ett helt nytt system for niit-
support ska séinka kostnader-
na béade for kunden och Erics-
son.

Det handlar om ett web-
baserat sé kallat e-support-
sysetem, och en av grundtan-
karna éir att kunden i forsta
hand ska klara av problemen
sjdlv.

Systemet ska inftiras pa 34 markna-
der under 2001 och har tagits
fram av Customer Services, en
enhet inom Division Global Servi-
ces.

- 3G, alla applikationer for mo-

bilt Internet, support fr andra le-
verantorer — allt gdr att kraven
Okar. Det gor rationell och snabb
support nodviindig, sdger Jan
Ljungstedt, ansvarig ftr E-support
Systems Program.

Erfarenheter samlas

Grunden #r ett webbaserat data-
bassystem som samlar erfarenhe-
ter frdn hela véirlden. Tanken &r artt
tekniker pd olika stillen inte ska
behtiva lsa samma problemvar
for sig.

- Nyligen tog en kille i USA hand
om ett problem som tog honom
elva timmar att 16sa. Tre dagar se-

nare uppstod samma problem i
Australien. Med hjilp av erfaren-
heterna fran USA kunde det ord-
nas pd en frmiddag, beréttar Jan
Ljungstedt.

For Ericsson betyder det bespar-
ingar samtidigt som kunderna tja-
nar stora pengar p4 att fel kan 4t-
girdas snabbare.

Direkta forslag

Meningen #r att kunden ménga
ganger inte ens ska behdva kon-
takta Ericssons helpdesk.

Via e-supportsystemet far kun-
den direkt firslag pd hur de pro-
blem han beskrivit ska losas. For

nérvarande finns cirka 1500 pro-
blemlésningar i systemet.

Vinsten ska dkas

Det handlar om att ocksé bli béttre
p4 att ta betalt. Systemet ska ocksa
innehdlla en adminstrativ del, dir
teknikern far reda pd om kunden
betalt for den support han fragar
efter eller om han ska debiteras
extra for tjinsten.

Effektiviseringen gbr att runt
1000 man-ar i servicetekniker
kommer att frigbras, men ingen
kommer att avskedas.

— Expansionen av 2G och sats-
ningen pé 3G gbr att supportiren-

den kar och fler éin nénsin kommer
att behdvas, séger Jan Ljungstedt.

Och milen &r hogt satta. Under
stridsropet "from free to fee” ska
Customer Services tka vinsten och
firdubbla intdkterna till 2002.

Tiden det tar att behandla en
forfrigan frin kund ska ocksd
minska. Idag tar det i genomsnitt
arta dagar. Mélet &r att klara half-
ten av drendena pa mindre &n en
halvtimme.

— Det kan l&ta som en omdjlig-
het, men det gér att klara med det
nya systemet, sdger Jan Ljungstedt

Lars-Magnus Kihistrd,
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PowerSOT™

B
Marknadens

Har du problem med att fa ner storleken pa din slutprodukt? Lat PowerSOT™ komma till
din hjalp! Denna snabbt vaxande familj av regulatorer kldmmer ut massor av effekt ur en
minimal kapsel. Storleken pa de externa kondensatorerna och induktanserna ar ocksa
minskade tack vare den hoga switchfrekvensen. Burst Mode™ med mycket 1agt Ipuesen
maximerar dessutom driftstiden for barbara applikationer.

PO | P TR TR
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) 5 3 Hamta datablad

LT1611 | Inverting Regulator 1.4MH; Freq.; 5V to -5V @ 150mA .
LT1613 Boost Regulator 1.4MHz Freq.: 5V to 12V @ 120mA www.linear-tech.com/go/powersot
LT1615 Boost Regulator Ig = 20pA; Vut up to 35V P P A S T R
LT1616 | Buck Regulator 1.4MHz Freq,; Vyy to 25V; 400mA Output Gratis prover och mer infc
LT1617 Inverting Regulator Ig = 20pA; Vou down to -35V Ring +46 8 623 16 00
LTC1695 Fan Speed Controller SMBus Controlled; Powers Small 5V Fan Se var hemsida: w“rw'linear.zech'com
LTC1701 Buck Regulator 1MHz Frequency; 500mA Output -
LTC1754 | Charge Pump Doubler | Vour = 3.3V or 5V @ 50mA; I = 13pA _ ot eI jew
LT1761 Low Noise LDO 100mA Output; Ig = 20pA; 20:Vys Noise | Gratis CD-skiva J
LTC1772__ | Buck Controller 550KHz Freq.; Vjy 10 9.8V; Low Dropout :
LTC1779 | Buck Regulator 550KHz Freq.; Vi to 9.8V; Ig = 110pA Ring +46 8 623.16 00 )
LTC1872_| Boost Controller 550KHz Freq.; Vjy to 9.8V; g = 110uA
LT1930 Boost Regulator 1.2MHz Freq.; 36V/1A Switch
LT1931 Inverting Regulator 1.2MHz Freq.; 5V to -5V @ 350mA Become a Linear Insider
| LTC3200 | Charge Pump Doubler | Vour = 3.3V or 5V @ 100mA; Low Noise www.linear-tech.com/insider
LT, LTC och LT dr registrerade varumiirken
Distributorer
Sverige  Ericsson Component Distribution 08-757 53 42 TECH 0O
Danmark Ericsson Component Distribution 33 88 31 00 LINEAR TE CHE oL of\(l;(\?lzBGY
Norge Ericsson Component Distribution 66 84 18 10 Sollentunavigen 63 S-191 40 Sollentuna

Finland Fintronic 09-887 331 Tel: +46 8 623 16 00 Fax: +46 8 623 16 50
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Sdkrare betalning

Jalda iir en siiker betalmetod
for e-handel. Den har vad som
kriivs for att fa fart pa utveck-
lingen av tjédnster inom mobilt
Internet.

Metoden bygger pa atten
betrodd tredje part skiter
transaktionen mellan kund
och tjinsteleverantdr. Nu
ansluts allt fler foretag som
betrodda tredje parter.

Nyligen hélls ett seminarium om
utvecklingen av 3G ur ett konsu-
mentperspektiv.

Ericsson och Hewlett-Packards
samigda bolag EHPT var pé plats
tillsammans med Icon Medialab fér
att visa upp konceptet J-box, en
elektronisk jukebox som tilliter
kunden att betala tjdnsten med
WAP-telefonen. J-bax &r ett utmirkt
exempel pé hur Jalda fungerar.

Scenariot &r att man ska kunna
sitta vid en bardisk och bestiilla en
lat till jukeboxen i hérnet.

Pé telefonen far kunden fram en
lista dver vilka latar det finns att
vilja pd. Nir kunden har valt lat
bekriiftas valet och en uppgift pd
vad det kostar skickas till mobilte-
lefonen. Kunden godkiinner betal-
ningen genom att knappa in en
PIN-kod. Med Jalda kan sma betal-
ningar av den hir typen liggas pa
till exempel telefonrikningen.

Tredje parten ger siikerhet
Vad &r det da som gor Jalda sa si-

kert?
Patrik Attemark 4r marknadschef

Intresset fér J-box och Jalda var stort bland bestkarna pa Grand Hotell. Patrik Attemark fick manga fragor om

hur tekniken fungerar.

for Internet Payment Systems pd
EHPT.

— Det hela bygger pa en treparts-
modell. Forutom kund och
tjinsteleverantdr ingar ocksd en
betrodd tredje part, en Payment
Service Provider (PSP), det vill séiga
en betalningsférmedlare.

— Den betrodda tredje parten
kan vara till exempel en operatér,
ett kreditkortsftiretag eller en bank.

Registrerade kunder

Foretaget som levererar tjinsten
tecknar ett avtal med Payment
Providern. De hanterar sedan kun-

Foto: Jesper Mott

dernas betalning av tjinsterna.
Kunderna &r dven de registrerade
hos den tredje parten.

Jalda registrerar sedan allt som
sker mellan kund och leverantdr.
Férutom att ta betalt dr det ocksd
mjligt att ge kundemna information
om till exempel vinster eller bonus.

via WAP

EHPT Safetrader dr den férsta
produkten som bygger pé Jalda.

Det &r en betalningsserver som
handhas av en PSP. Den héller koll
pa alla betalningar som ska ga frdn
kund till leverantér.

Patrik Attemark forklarar artt
kunden kan betala s&viil stora som
sma belopp med Jalda och anvin-
da sig av bade fasta och maobila
anslutningar till Internet.

Allt fler anslutna

Telia var forst ut med att bli anslu-
ten som betrodd tredje part. Finska
Suomen 3P, Wish frin Nederlin-
derna, brittiska World Online och
en rad andra foretag har kommit
efter.

Operatérerna runt om i vérlden
har investerat Atskilliga miljarder
for att fa 3G-licenser.

Dessa pengar madste generera
intdkter. Om e-handeln inte far
en vdl fungerande betalningsstan-
dard kommer inga tjanster att ut-
vecklas.

- Dé stannar 3G vid att bara vara
en ny och spédnnande teknik.

For att anvindandet av Jalda ska
fa riktig fart kréivs att de betrodda
tredje parterna knyts samman i
nétverk sa att kunden bara behi-
ver ansluta sig en ging.

- Det kommer troligen att ske
nagon gang under nasta ar. Tekni-
ken ér redan klar, séger Patrik Atte-
mark.

Jesper Mott

jesper.mott@ime. ericsson.se

Hitta alla lediga arbeten
pa Ericssons nya jobbsaijt

Internetsajten ericsson.com ér
ett globalt projekt som ska ge
en enhetlig bild av Ericsson.
Som ett led i projektet lanseras
nu iiven ericsson.com/jobs, en
sajt fir jobbannonsering,

Alla lediga jobb i foretaget
samlas pd ett stiille. Malet ir
att attrahera kompetent per-
sonal frian hela viirlden.

Mita Ryrbick-Reinefjord, som ir
ansvarig for rekrytering och mark-
nadsforing p4 Corporate People
and Culture, har varit med och ut-
format webbsajten. Hon séger att
det &r mycket littare att ligga ut
jobbannonser pd den nya sajten.
Dessutom méter bestkarna en
sida dir det &r litt att orientera sig
och fiirsta innehallet.

I forlangningen tror hon att alla
de rekryteringssajter som Erics-
sons lokala avdelningar runt om i
véirlden byggt upp kommer att
samlas under den nya tjénsten.

Foregingaren var ocksa ett for-
sok att samla allt pa ett stiille, men
resultatet var inte lyckat. Informa-
tionen fanns pa alla méjliga sprak.
Nu skrivs alla annonser pad engels-
ka si att alla som vill ut i viirlden
och jobba ska kunna lisa vilka jobb
som finns.

~ P4 den gamla rekryteringssaj-

ten fanns bara 14-15 linder med.
De som hade lediga jobb kunde
sjdlva vilja hur de ville linka doku-
ment till sidan. Resultaten blev en
spretig sida med alldeles for
ménga lager. Nu far alla annonser
samma form.

Har Ericssons rekrytering via
Internet tidigare varit eftersatt?
— Ja, det &r helt klart. P4 ett globalt
plan har vi missat intresserade per-
soner. De har inte hittat en ingang
till oss och de har inte vetat vart de
skall viinda sig. Nu finns allt pa ett
stille.

Pa sajten finns &ven en del kul
inslag. Genom att klicka pa ban-
ners kan bestkarna till exempel
spela spel eller ldsa om vett och eti-
kett i olika ldnder. Inslagen kom-
mer efterhand att &ndras.

- Det ska vara en sida som lever.
Folk ska tycka att det ér kul att kon-
tinuerligt ga in och titta vad som
hiinder.

I framtiden kommer arbets-
stkande kunna ldgga ut C.V. och
presentera sig sjilva pa sajten. Det
finns bade extern och intern inrikt-
ning. Sajten ser likadan ut pa intra-
net.

Det dr viktigt att foretagets an-
stiillda kiéinner att de har karridrvi-
gar inom Ericsson och inte limnar

Mita Ryrback-Reinefjord beskriver
den nya sidan som mer fokuserad
och underhéallande.

Foto: Ecke Kuller

foretaget nir de vill ha nya utma-
ningar.

Hur miiter ni hur sidan fungerar?
- Vi ska gora kundundersik-
ningar didr vi méter medvetenhe-
ten pd marknaden. Vi skall under-
stka hur viil folk i Aldern 28-35 ar
kinner till art Ericsson ir ett fire-
tag som stker deras tjinster.
Fredagen den 24 november blir
tjansten tillginglig for bestkare.

Jesper Mott

IT-revolution inom
forsvarsindustrin

Morgondagens krigforing
kommer att handlar mer

om IT én om bomber och

granater.

Diirfor har Sveriges fors-
varsmakt nu lagt ut ett utveck-
lingsuppdrag péa Ericsson och
SAAB som handlar om att hitta
lésningar for det nya niitverks-
baserade forsvaret.

For att visa upp sitt breda produk-
tutbud anordnade Ericsson ett se-
minarium for forsvaret den n no-
vember.

- Genom forsvarets Gverging
mot en nitverkscentrering si har
vi enormt mycket att erbjuda. Vi
far definitivt en mer central roll nu,
sdger Svante Bergh, Marknads-
direktr pa Ericsson Microwave
Systems.

Niitverkscentrerat forsvar
Utvecklingen inom IT och preci-
sionsvapen har fordndrat hur for-
svaret forbereder sig infor eventu-
ella framtida strider.

P& militdrsprik pratar man just
nu om Revolution in Military
Affairs, RMA och denna grundar
sig pd de mbjligheter IT-tekniken
ger att dvergd till ett nétverkscent-
rerat férsvar.

- Vi maste omvirdera vad vi ska

skydda oss mot och hur vi ska giira
det, sdger Per Nilsson pd For-
svarshogkvarteret.

— Information far allt higre vir-
de foir forsvarsmakten och vi maste
ha extremt stora mdjligheter att
anpassa vara insatser eftersom
virldsbilden foréindras s& snabbt.

Militéira kraven speciella

De militdra kraven p& Backbone-
systemen {r speciella, hiir accepte-
ras inga centralistiska system.

Forsvaret efterlyser internatio-
nellt konkurrenskraftiga l6sningar
med Oppna standarer, samtidigt
som delar av systemet av siker-
hetsskil méste vara unika och hal-
las inom landet.

Fina forutséttningar

Sverige har en bra position med
den starka och hogutvecklade
industri som finns inom landet,
menar Per Nilsson:

— Att vi kan dra nyita av de kun-
skaper som finns inom sddana
foretag som Ericsson och Saab
ger oss en enorm konkurrenskraft.
Nir det giiller systemtiinkandet lig-
ger Sverige i den absoluta front-
linjen.

Sara Morge

sara. morge@ime.ericsson.se



mailto:jesper.mott@lme.ericsson.se
http://ericsson.com
http://ericsson.com/jobs
http://ericsson.se

10 COZEE sws

Redaktor: Mats Lundstrdom, mats.lundstrom@Ilme.ericsson.se

KONTAKTEN NR 19 2000

Fler misslyckade
3G-auktioner

» Efter att auktionerna i Italien och
Holland gett betydligt ligre intékter &n
forvéintat, har liknande problem upp-
statt i Osterrike och i Schweiz. Miss-
tankarna om konspiration mellan
budgivarna har #ter blossat upp. 1
Schweiz tvingades myndigheterna
stilla in auktionen helt sedan antalet
budgivare reducerats frin nio till fyra,
vilket motsvarar antalet 3G-licencer
som skulle auktioneras ut.

De kvarvarande &r Swisscom, Oran-
ge, diAx's dSpeed och spanska Telefo-
nica. Uppkdp och sammanslagningar
lag bakom minskning av antalet bud-
givare. De schweiziska myndigheterna
hoppas kunna ateruppta processen i
december.

I Osterrike utauktionerades sex li-
censer. Det gav drygt sex miljarder kro-
nor vilket var mindre in hiften mot
vad som hade férvintats.

For fa telefoner
fran Motorola?

» Motorola kan inte leverera GPRS-
telefoner. Det hivdade den brittiska
operatdren Oranges internationella
VD, Michael Latimer, vid ett bestik i
Stockholm.

Bakgrunden till utspelet &dr att
Motorolas europachef, Rick Darnaby
nyligen sagt att Motorola #r forst i
viirlden med att leverera GPRS-telefo-
ner. Ndgot som Michael Latimer avfiir-
dar.

— Vi kan inte lansera en tjiinst om de
inte kan garantera att vi har telefoner
som miter efterfrigan frdn vira kunder,
siger han och menar att behovet #r
100 000 telefoner i manaden.

Ericsson har levererat utrustningen
till Oranges GPRS-n#t.

Skonhetstdvling
forsenad i Sverige

»» Svenska Post- och Telestyrelsen
(PTS) hinner formodligen inte med att
vilja vilka som ska fd 3G-licenser till
den 30 november som tidigare avise-
rats, Forseningen beriknas bli ett par
veckor.

Tio konsortier har stikt tre utannon-
serade 3G-licenser.

Kalla: Vision

SRR |

Utdkat tangentbord for i-mode-anvén-
dare. Foto: Lars Astrém

i-mode okade
DoCoMo:s vinst

»» Japanska mobiloperatren NTT
DoCoMo:s halvirsresultat blev betyd-
ligt béittre &n véintat med en nettovinst
pé tvd miljarder dollar.

Orsaken dr tillvéixten for i-mode som
stér for mer dn tva tredjedelar av den
japanska marknaden for mobila tjins-
ter mitt i antalet anviindare. | septem-
ber uppgick antalet abonnenter till 14,3
miljoner. DoCoMo betyder Gverallt pa
japanska.

Det piper i korridorer

Fantasifulla ringsignaler lju-
der i korridorerna. Elever in-
teragerar med mobiltelefo-
nen, pratar, skickar SMS eller

spelar spel.

Upplevelsen av ett bestk i en van-
lig gymnasieskola i Skandinavien
har forindrats pa bara ett halvt
decennium. Olika former av trad-
lés kommunikation &r ett vardag-
ligt inslag. SMS &r den senaste
kommunikationsformen som sla-
git igenom brett i yngre generatio-
ner. Ingenstans ir det tydligare én
ien skola.

Kontakten bestkte Kungshol-
mens Gymnasium i Stockholm
och triffade Manne Forssberg,
David Krantz, Stina Fischer, Tanja
Kiiller och Benjamin Metzger.

— Jag blir enormt glad Gver att fa
SMS, men det tar sa lang tid att
skriva in meddelandena — man
onskar det vore enklare, séger
Manne,

Kréingliga knappar

Han fir medhdll av kamraterna
runt stabordet i skolans kafeteria.
De iir 18 &r och gir sista dret pé
gymnasiet. Alla tycker det ér kne-
pigt att knappa in meddelanden
dven om man efter ett tag l4r sig att
skriva snabbare och hitta riitt teck-
en.

— Fast det tvingar fram ett raka-
re sprik med manga forkortning-
ar, siger David.

— Man skriver inte heller riktiga
meningar eftersom man inte or-
kar knappa in punkt, komman el-
ler andra tecken, fortsdtter han.

~ Det #r irriterande niir medde-
landet blir s kortfattat att man inte
forstér innehéllet, tycker Benjamin.

Han séger att SMS fungerar
som ett substitut for ett telefon-

samtal &ven om intervallerna
mellan textmeddelandena kan bli
langa. David haller med:

— Jag tycker att man anviinder
SMS som ersitming for ett tele-
fonsamtal. Det ér billigare &n att
ringa trots allt.

Priset avgor

- Om man inte skickar for manga
forstés, for da blir det dyrt, siger
Stina.

— Det borde verkligen vara gra-
tis eller d&tminstone billigare, séger
Benjamin.

—Ja, fast det finns ju alternativet
att skicka SMS via webben vilket
dr kostnadsfritt och ganska en-
kelt, fortsétter David.

— 1 54 fall finns det alltid majlig-
heten att skicka e-post — néir man
dnda sitter framfr datorn, menar
Benjamin.

Kostnaderna  styr  tveklost
anvindandet. Det iir alla verens
om.

— Javisst, man ringer mer nir
det dr billigare pa kvillar och hel-
ger och SMS:ar andra tider, menar
Tanja.

Hur ménga SMS skickas per
dag? Lite olika beroende pa vilka
veckodagar det giller, men grup-
pen enas om att det ror sig om
minst tvd textmeddelanden per
dag.

Vad brukar meddelanden inne-
hélla?
— Allt mbjligt, sdger Stina. Ofta
korta hilsningsmeddelande eller
fraser, till exempel godnatt-hils-
ningar.

Vad siiger lirarna om det inten-
siva anviindandet av mobiltele-
foner?

— I bérjan var det en vildig irrita-

tion frimst Gver att telefonerna
ringde under lektionen, men det
har lugnat sig.

— Nu hinder det till och med att
ldrarna tar emot samtal under lek-
tionen. Inte sa att det &r tillatet att
svara i telefonen under lektionen,
men det dr inte ldngre en stor sak
om en telefon ringer, berittar
Benjamin.

— SMS-meddelanden kan man

ta emot pd lektionstid eftersom
min telefon #r instédlld pa att inte
l4ta nir ett meddelande anlinder,
sdger Tanja.

Négon foireslér att SMS borde
kunna anvindas som fuskmetod.
Ingen har dock prévat det.

Diremot har flera hort talas om
mijligheten att f ett SMS med infor-
mation om var i Stockholms tunnel-

banesystern det ir biljettkontroller.

SMS Oppnar dorren till det mobila

Vid érets slut skickas 15 mil-
jarder SMS varje ménad.

~ Det som tidigare var en
kult for invigda ér idag ett
massmediefenomen, séiger
Jim Healy p& GSM Association.

Enbart i Tyskland skickas mer dn
en miljard SMS varje méanad. I
Danmark skickade en person
20 ooo SMS under ett kvartal. Han
tvingades stka hjilp for sitt "SMS-
missbruk”.

Det har hiint en hel del sedan
det forsta SMS-meddelandet
skickades i december 1992 pé Vo-
dafones nétverk i Storbritannien.
Det iir frrst under de senaste dren
som anvindningen exploderat.

— Det &r uppenbarligen ett stort
behov som genererar en sd stor
mingd textmeddelanden, fort-
sdtter Jim Healy som d&r styrelsele-
damot i intresseorganisationen
GSM Association.

Omfattande studier

For att ringa in vad utvecklingen
av SMS egentligen innebir for
telekombranschen gbr Ericsson
undersikningar. En omfattande
studie, dér &ven frdgor om SMS-

anvindningen ingér, visar att
SMS nédtt en global spridning.
Textmeddelanden anvéinsds flitigt
dven i det japanska liMode som
dgsav NTT DoCoMo.

Mest ungdomar

— Monstret &r helt klart. Det &r i
forsta hand ungdomar som an-
viinder SMS. Orsaken &r att unga
ir nyfikna och har ett stort behov
av att kommunicera, séger Erik
Kruse, som &r researcher pé Erics-
sons Consumer Lab i Lund.

I undersbkningarna jamférs
dven olika typer av penetrationer,
exempelvis stills antalet mobil-
telefonanviindare i relation till
antalet Internetanvéindare,

Det har visat sigatt i linder med
hisg Internetpenetration anvénds
SMS som en fbrliingd chat-funk-
tion eftersom ménga webbporta-
ler erbjuder mdijligheten att
skicka gratis SMS.

I linder med lag Internetpene-
tration, till exempel i Sydeuropa,
anvinds textmeddelanden mer
som ett annat och nytt sitt att
kommunicera.

- Vanan att anviinda SMS kry-
per ocksé upp i dldrarna och an-

viinds for renodlad kommunika-
tion i allt fler seriisa samman-
hang, fortsétter Erik Kruse, som
skilijer pd instrumentell och ex-
pressiv anvindning av SMS.

- Instrumentell anviindning
handlar om meddelande av mer
rationell karaktir, for att koordi-
nera miten eller dndra tidpunk-
ter. Expressiv anvindning géller
meddelanden som uttrycker soci-
al tillhorighet eller gruppidentitet.

Sjunkande priser

Priserna foir SMS ér mycket viktigt for
hur anvéndningen utvecklas. Enligt
den svenska myndigheten Post- och
Telestyrelsen (PTS) har priserna for
att skicka SMS sjunkit frén 2:50 kro-
nor forra dret, till :501 &r.

Trots det anser PTS att det fort-
farande dr for dyrt .

En jimftrelse med Danmark
visar att déir dr det tre gnger billi-
gare &n i Sverige.

— Den allménna dsikten &r att
mobila tjinster #r kostsamma,
men eftersom de flesta fortsdtter
att anviinda tjinsterna maste det
innebiira att de trots allt tycker att
det #r vért kostnaden, siger Erik
Kruse.

I Finland 4r anviindningen av
SMS forbluffande hog, vilket be-
ror pd att operatbrerna aktivt
marknadsfort SMS under en ldng
tid samtidigt som priserna sénkts
kraftigt.

Medan 14 procent av mobiltele-
fonanvindarna i Sverige anviin-
der SMS dagligen ligger motsva-
rande siffra i Finland pa 3o pro-
cent. | vissa dldersgrupper, exem-
pelvis kvinnor mellan 15-25 4&r,
anvénder 69 procent SMS dagli-
gen.

Erik Kruse tror pd sjunkande
SMS-priser. I vissa ldnder 4r SMS
redan gratis, i andra dr de go0
férsta meddelandena per manad
gratis. Istillet kommer det att bli
mijligt att ta betalt for tjiinster.

Ubudet av tjiinster via SMS
ett kreativt kaos. Blyga fir ragg-
ningstips, bilférare fir varningar
om hastighetskontroller, stressa-
de far ett lugnande SMS-med-
delande. Listan pd tjéinster #r
oéndlig.

- Tjdnsteutvecklingen &r snabb,
men fér att kunna ta betalt - vilket
dr svart med tanke p4 att informa-
tion via Internet &r i det nirmaste
gratis — maste tjiinsterna vara hart
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och biankar Tjiansteutbudet

Piiip-piiip. Det &r framst yngre ménniskor som utnyttjar SMS. Ungdomarna pa Kungshol-

mens gymnasium &r inget undantag fran den regeln. Oftast handlar det om korta hals-
ningsfraser, berattar fran vénster: Tanja Kiiller, Benjamin Metzger, David Krantz, Stina

Fischer och Manne Forssberg.

Ingen runt bordet har heller anvéint sig
av mer avancerade tjinster, webbportaler
for SMS-tjdnster, automatiserade utskick,
gruppséndningar, och sa vidare.

De flesta kinner till WAP, men ingen har
en WAP-telefon. Enkla och raka meddelan-
den via SMS iir det som géller.

Internet

anpassade for mobilitet. Det rdcker inte
med att bara krympa eller plocka informa-
tion frén ndgon webbtjinst, tror Erik Kruse.

Han véintar ocksd att GPRS och nyare ge-
nerationer av mobila niit innebér ett ge-
nombrott fér mobil chat och si kallad in-
stant messaging (exempelvis Internetba-
serade 1CQ eller amerikanska AOL:s AIM).

~ Mobil e-post kommer sikert att bli jéit-
testort. Det visar ju inte minst samarbetet
mellan Ericsson och Microsoft, sdger Erik
Kruse.

Samma spér #r Anna Hultman inne pa.
Hon sysslar med ungdomsfrigor pa divi-
sionen for Konsumentprodukter och ser
SMS som en dorréppnare for framtida mer
komplicerade tjénster.

~ SMS innebir att man fir firsta gangen
anvénder mobiltelefonen pé ett annat sétt
én att bara prata i. Och det ir inte heller
komplicerat. Bara det #r ett stort steg
framdt, séiger Anna Hultman,

Bra under miiten

Hon ser ménga fisrdelar med SMS framftr
ett telefonsamtal.

Det ir till exermnpel inte lika ptringande
som en ringande telefon och det dr mojligt
att vilja tidpunkt ndr man vill ta del av tex-
tmeddelandet.

- SMS ér bra niir man sitter i méte. Det
kan ocksd anviindas istéllet for att tala in

Foto: Ecke Kiiller

— De som anviinder SMS mest ir nog

yngre tjejer. Min syster som #r tolv ar &r
galen i SMS. Vi dr for gamla, konstaterar
David.

Mats Lundstrom

mats.iundstrom@ime.ericsson.se

sitt telefonnummer till en ristbreviada.
Varfor inte skicka ett SMS med telefon-
numret som textmeddelande. Det gbr det
enklare for mottagaren att ringa upp, séger
Anna Hultman

Enklare med T20

Vad gor Ericsson for att underlitta mojlig-
heten att skicka SMS? Mycket, siiger Anna
Hultman, sédrskilt i den nya "ungdomstele-
fonen"” T2o0.

- Det finns en rad funktioner fir att gra

det enklare. Bland annat kan alla bokstéver
nds med en knapptryckning. En annan
funktion &r brevmallar, detvill siga fir-
digskrivna meddelanden dir bara vissa
uppgifter behéver ldggas till, séger hon och
fortsétter:

~ Det &r ocksd enkelr att géra grupput-

skick av SMS. Telefonen innehéller ven en
SMS-riknare som hdller reda pd hur
miénga textmeddelanden som skickats.

Precis som Erik Kruse tror Anna Hult-

man pé spel och underhéllning inom mo-
bila tjnster.

- Vi ser tydliga tendenser pd att enklare

underhallningstjinster, lekar och spel,
kommer att bli stort. Okomplicerade appli-
kationer som att ladda hem ringsignaler,
skidrmslidckare eller bilder.

Mats Lundstrém

exploderar

Tjénsteutbudet &ir i en omfattande
tillviixtfas. I viintan pa att GPRS och WAP
ska slé rot pa allvar satsar ménga mobila
portaler pa SMS-tjénster som styrs via
en webbplats. I Skandinavien finns en
miingd portaler av den hiir typen.

En sidan ir svenska Halebop som har ett seri-
st utbud av tjénster, bland annat lokala ny-
heter, musiknyheter och aktiekurser.

Férstar anviindarna att de kan styra utbu-
det i mobiltelefonen via Halebops webb-
plats?
— Inte fullt ut, siger Hans-
Anders Karlsson, pressan-
svarig pa Halebop. Men det
handlar om att foréndra ett
beteende hos mobiltelefo-
nanvindarna.

— Det dr dock skillnader
pé aldersgrupper. Aldre an-
vander enklare nyttotjins-

ter, till exempel for att fa
aktuella aktiekurser skicka-

de via SMS. Yngre anvinder vir webbtjinst
mer som ett verktyg for att styra ett mer avan-

cerat utbud av tjinster.
Hans-Anders Karlsson tycker att det badar

gott for framtiden nir WAP och GPRS slar ige-
nom.
— Vi tror att det &r betydelsefullt att det &r sa

ménga som redan nu anviinder SMS-tjdnster.
Vi har éven stod for WAE, men det har sldpat
efter eftersom tjdnsterna dnnu inte &r attrakti-

va dnnu, séger han.

produkt.

svarig pa Moby.

kvar.

dem till sin telefon.

Fiir det i Stockholm baserade fiiretaget Mo-
by, har spel och underhéllning blivit en stor

De levererar SMS-spel och driver en mobil
kanal till webbportalen Spray som nyligen
kiipts av den amerikanska jitten Lycos.

— P& Spray har vi for nédrvarande tva rena
spel. Det ena ir ett frigesporttivling dér delta-
garna bestiller frigor ur tre kategorier och sva-
rar via SMS, séger Carl Aust som &r kundsan-

- Det andra heter Phoneslinger och gér ut
pa att tva deltagare duellerar genom att snab-
bast besvara ett SMS-utskick. Vinnaren gér vi-
dare och far direfiter mdta andra vinnare.
Pa det viset blir det till slut bara en segrare

Sprays mobilkanal har dven en rad under-
hallningstjanster kring ringsignaler och iko-
ner. Anvindaren kan komponera egna ring-
signaler och rita ikoner for att sedan ladda ned

Mat? Lundstrom

& www.halebop.se

www.spray.se/mobil/

Www.ausys.se

Ar du en av de nya leverantdrerna inom data/telecom?

Vi kan ta hand om hela eller delar av Operations & Maintenance for
din produkt. Baserat pa industristandards och komponentbibliotek (egna
och inkopta) fir du en kostnadseffektiv 16sning som vixer i takt med

dina kunders behov.

Din produkt far konkurrensfordelar eftersom den &r integrerbar, funk-
tionellt avancerad, skalbar och anpassad till en operatdrs verksamhet.

Telecom

Management

Kontakta Mattias Lindeberg, mattias.lindeberg @ausys.se

Telefon 08-726 75 00

AN
[

AU-SYSTEM
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Bo Ekelund, Henrik Bengtsson och Johan Karlberg diskuterar en av de 3G-prototyper som utvecklats pa Ericsson i Lund. Att snabbt ta fram

en prototyp och lata olika anvéndare tycka till &r en forutséttning for att skapa nésta bastséljare.

Foto: Jeffrey Richt

Malet ar spikat —
snabbast ut vinner

Strategin for 3G-telefonerna ér klar
sedan linge. Mélen verkar enkla,
men &r tuffa att uppna. Det géller
att vara forst ut pA marknaden och
na s4 manga olika konsumenter
som mojligt.

» Efter tredje kvartalsrapporten stértdok
Ericssonaktien, trots en vinstdkning fotre
skatt pd dver 200 procent. AndA verkar det
vara mobiltelefonernas férlust som intresse-
rar analytikerna mest. En del undrar varfor
Ericsson envisas med att fortsétta tillverka
mobiltelefoner Gverhuvudtaget.

Bo Ekelund, som ansvarar for den fram-
tida produktportfiiljen for GSM- och 3G-
telefoner, har en fsrklaring.

— Det har aldrig varit sd viktigt att kunna
erbjuda hela l8sningen som nu. Ménga ope-
ratirer vill ha hjilp med allt frin affirsstrate-
gier och implementation av system till
mobiltelefoner.

Kampen hardnar

— Att vara forst pA marknaden har alltid varit
viktigt, och niir det giller 3G-produkter och
tjdnster #dr det kanske viktigare dn ndgonsin,
fortsdtter Bo Ekelund.

Det har éiven konkurrenterna insett.

Kampen om vem som blir forst med 3G-
terminaler hdrdnar varje dag. Nyligen inled-
de tyska Siemens och japanska Toshiba ett

samarbete for att utveckla en 3G-telefon.
Aven sydkoreanska Samsung, som mer eller
mindre missade GSM-tiget, klargor att de
satsar hart pa 3G-terminaler.

Ericssons strategi ir

naler gbr att vi tar ledningen frin bérjan,
sdger Henrik Bengtsson, ansvarig for strate-

gisk produktledning ftir GSM och 3G.
Bo Ekelund och Henrik Bengtsson ser
operatbrerna som Ggon

att snabbt na stora
kundgrupper. De forsta
3G-telefonerna som
lanseras ska vara vil-
designade, teknikspéck-
ade och ha en mingd
olika funktioner. Kort

Vi star infor ett
teknologiskifte. Om vi
inte dr med fran bérjan

och ron mot omvérl-
den, de har mycket
kunskap om konsu-
menterna pé sina lokal-
marknader och &r ett
bra komplement till
Ericssons egna mark-

dérefter kommer telefo- dr vi borta fran nadsundersskningar.
ner som ocksd kan

mycket, men som riktas marknaden. Béde nu och senare
mot en bredare mark- ol SR T En annan férutséttning
nad. For att né allt frin Bo Ekelund for att lyckas #r god

affirsmén- och kvinnor
till teknikfreaks och trendkénsliga ungdomar.

Ericsson satsar pd tre huvudomraden vad
giller utvecklingen av terminaler och tjédnster:
Bilder, meddelanden och positionering. Nig-
ra detaljer &r &nnu for tidigt att g in pa, men
den nyfikne kan snart stilla sin vetgirighet.

3G-marknaden kommer att ta fart redan
under andra halviiret 2001, med bérjan i
Japan och kort direfter Europa och dvriga
Asien. Ericsson kommer att ha terminaler
och system firdiga samtidigt for att mota
den stora efterfrdgan. For att nd det malet dr
samarbete en forutséttning, bade intern och
externt.

- Idag jobbar vi ndrmare bade operatérer
och systemsidan 4n vi nigonsin gjort. Att
komma forst bdde med system och termi-

framforhélining. Dérfér
planeras redan nu de produkter som ska lan-
seras om tre ar. Bo Ekelund har dessutom
redan gjort en finansiell plan som striicker
sig till 2008.

Lika viktigt som god framftirhalining &r
flexibilitet, att forindra sig efter de trender
som géller. Fér vem kunde exempelvis forut-
se att korta textmeddelanden, SMS, skulle
blir en jédttesuccé?

— Visst dr det viktigt att blicka framét, men
vi fr inte glémma att det &ven kommer att
vara GSM och GPRS som fBrblir en viktig
marknad under ling tid fram&ver, avslutar
Henrik Bengtsson.

Ulrika Nybéck

uirika. nyback@ime. ericsson.se

Konsten
att kidnna
kunden

Vad &r det som gor vissa telefoner

till storséljare? For Johan Karlberg
péa Konsumentdivisionen édr svaret
enkelt - kunskap om malgruppen.

- Det géller att veta mer om konsumenten &n
han eller hon gor sjdlv. Forst di kan vi dra
slutsatser om vilka telefoner och tjéinster han
eller hon vill ha om négra &r, férklarar Johan
Karlberg som ansvarar fér enheten Consu-
mer Research Applications inom konsu-
mentdivisionen.

Tvé grupper arbetar med marknadsun-
derstkningar pa Ericsson i Lund. Deras upp-
gift dr att ta reda pa sa@ mycket som mdjligt
om den malgrupp de vill sélja telefoner tll
Vad de har for viirderingar och attityder? Vad
liser de? Hur umgas de? Och framftr allt var-
for?

Intervjuer viktigt

Ericssons WAP-telefon, T20, som lanserades
nyligen, fick ett varmt bemétande frin bade
press och allménhet.

Att den ser ut som den giir idag, beror till
stor del pd kunskap om den mélgrupp tele-
fonen riktar sig till och att kunskapen pé ett
bra sitt fSrmedlats till industridesignern.

Nir designen utvecklats gjordes en under-
stkning som visade att man nu var pa helt
ritt spar. Understkningen byggde pé fokus-
grupper med att antal ungdomar som utsigs
efter vissa kriterier; exempelvis alder, kén
och datorvana.

Riitt slutsatser

Under intervjuerna anvéndes en projektiv
teknik som innebér att deltagarna fick se
bilder av olika personer och dérefter beriitta
vilka de trodde skulle kipa telefonen och
varfér.

For att dra riéitt slutsatser av marknadsun-
derstkningar krivs god ménniskokinne-
dom. Dirftr &r ofta de bésta analytikerna
beteende- eller samhiillsvetare. Analysdelen
ir ofta det svaraste - hiir giller det att tolka
svaren och dra rimliga slutsatser.

~ Om personerna i en fokusgrupp inte
gillar en produkt eller en tjénst géller det att
forstka besvara frigan varfor. Forst nédr man
forstar vilka barridrer som finns blir det méj-
ligt att riva dem, forklarar Johan Karlberg.

Fragor om framtiden

Den svéraste delen i marknadsundersék-
ningar &r intervjuer som handlar om pro-
dukter och tjdnster som énnu inte finns.
Under dessa giiller det att beskriva framtida
tjinster och produkter pa ett enkelt och
mélande sitt och dérefter fira en diskussion
kring dem.

— Marknadsunderstkningar blir allt vikti-
gare pa var konkurrensutsatta marknad. Det
dr konsumenten som avgor vilka produkter
och i slutéinden ocksé vilka foretag som lyck-
as. Foir oss giiller det att komma in sa tidigt
som mdjligt i processen nir en ny telefon tas
fram, s#iger Johan Karlberg.

Ulrika Nyback
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, Uppdrag: trendspanare

I Asien viljer 70 procent av konsu-
menterna mobiltelefon efter dess
utseende. Europa 4dr pa vig at
samma hall. Michel Sabouné och
Michael Henriksson ska se till att
Ericsson hinger med i dagens och
morgondagens trender.

» Michel Sabounés telefon ringer konstant.
Om en timme lanseras WAP-telefonen T2o
och hans kolleger dr stressade. Till sist sténg-
er han av telefonen for att kollegan Michael
Henriksson inte ska std bakom varje citat.

Michel Sabouné ansvarar for industride-
sign p4 Konsumentdivisionen. Han berittar
hur tredje generationens mobiltelefoner
kommer att skilja sig frin dagens mobiltele-
foner.

Storre ér enklare

- Stiirre display r utmérkande, sdger han
och visar en prototyptelefon, dér displayen
técker néstan hela telefonens framsida. Men
konsumenterna kommer inte acceptera var-
ken storre eller mycket dyrare telefoner dn
idag, sdger han.

— Med tkad nétkapacitet &r vi tdmligen
sikra pd att olika typer av visuell information
blir populért, som att se och skicka video-
snuttar och bilder. Aven chattjénster blir
enklare med stéirre display, fortsétter han.

Aven interaktionen med telefonen kom-
mer att fordndras och Michel Sabouné tror
pa olika varianter. Allt frin touchscreen till
en liten penna och klassiska knappar.

Balansging

Nir man betraktar Ericssons senaste model-
ler och ser hur industridesignen utveck-
lats kan man undra om det inte finns
en risk att féretaget tappar de Ericssonunika
attributen i formsprék och identitetsbéran-
de element.

— Det hiir dr en balansging, forklarar Mi-
chael Henriksson, industridesigner och an-
svarig for koncept och kommunikation pé
Konsumentdivisionen.

- Kunderna méste kiinna igen véra pro-
dukter samtidigt som Ericsson hela tiden
behéver utveckla sitt formsprék och véga ta
ut svingarna.

Mobiltelefondesignen foljer trender inom
nirliggande branscher. Konsumenterna har
vant sig vid en méingd olika skal, material
och en uppsjé firger. Influenser kommer
frin alla omrdden dir mobiltelefonen
anvinds.

— Vi paverkas mycket av modebranschen
och maste ha koll pa vilka firger och materi-
al som blir populéra om nagot ar. Influenser
kommer ocksd frin data- och bilindustrin,
siger Michel Sabouné.

Telefonen och dess tillbehdr har blivit
identitetsbérare. Mp3-spelaren och FM-
radion forvandlar mobilen till en jogging-
kompis. Skal i olika fidrger och material och

en rem till T2o-modellen, ger precis som
klider signaler om anviindarens personlig-
het.

Michel Sabouné och Michael Henriksson
leder industridesignarbetet frAn Ericsson-
kontoret i Lund. De utvecklar strategier och
processer samt ser till att industridesign blir
en viktig del av arbetet med att ta fram en ny
telefon. Ett nédra samarbete med olika delar
av foretaget dr ett maste for att deras idéer
ska inforlivas.

~ Samarbete #r A och O i vart jobb. Nir vi
utvecklat prototyper fir 3G-telefoner har vi
jobbat wvildigt ndra Ericssons forsknings-
centra, systemsidan och Cyberlabben.
Designkontoret i Singapore har exempelvis
nyligen utvecklat en prototyp av en 3G-tele-
fon for att visa kommande tjénster, sdger
Michael Henriksson.

Koll pa modet

Att hilla sig ajour med de senaste trenderna
vad géller firg och form &r nistan ett heltids-
jobb.

Michel Sabouné och Michael Henriksson
ldser magasin, gar pd modevisningar och
bestker méssor foir att hinga med i en frdn-
derlig viirld.

De har dven inlett ett samarbete med ett
foretag som specialiserat sig pa vilka firger
som blir heta de kommande tre aren.

Pa frigan vilken telefon de har just nu blir
svaret ett skratt. Att testa telefoner tillhir var-
dagen och dr ett viktig del i deras arbete.

— Vi har olika telefoner hela tiden, just nu

Industridesign bryter sig in pa allt fler om-
raden, &ven den konservativa datavariden.
Michel Sabouné och Michael Henriksson ser
till att Ericsson foljer ratt trender néar telefo-
ner och handdatorer formges och fargsétts.
Foto: Lars Astrom

har jag en T28, men om en halvtimme kom-
mer jag ha en Tzo, siger Michel Sabouné,
innan de rusar vidare till presskonferensen.

Ulrika Nybdck
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En viktig del i strategin hos divisionen for Internet Applications and Solutions ér att fa fart pa

mobilt Internet.

Med projekten Mobile Applications Initiative (MAI) och Developers’ Zone sprids Ericssons
kunskaper till féretag som utvecklar applikationer. De fér stéd, utbildning, tillgang till Ericssons
teknik och 25 testlabb runt om i vérlden.

Hela marknaden ska véxa. Darfor dr alla, dven konkurrenter, viilkomna.
Kontakten har tittat nérmare pa MAI och Developers’ Zone. Vi har ocksa besokt féretaget Pico-

fun, som gor spel fér mobiltelefoner.

Pa nya testcenter ar alla
utvecklare vilkomna

Genom att dela med sig vinner
man. Det dr en grundtanke for MAI
—en verksamhet dér Ericsson testar
applikationer, varav nagra utveck-
las av konkurrenter.

Malet 4r att fungera som en kata-
lysator for Ericssons mobila paket-
datasystem.

Innan arets slut kommer det att
finnas 30 MAI-testcenter runt om i
viirlden.

- Vi forsdker ha en 6ppen syn pa industrin,
tala med foretag som inte alltid dr litta
for Ericsson att ha kontakt med pd grund av
att de dr konkurrenter eller for att ingen
annan inom Ericsson vet hur de ska hante-
ras, berdttar Peter Lowten, ansvarig for

Mobile Applications Initiative, MAI, vars
huvudsite finns i Kista.

— Huvudsyftet #r att stidja Ericssons infra-
strukturforsédlining  for
GPRS och UMTS. P4 den
amerikanska marknaden
jobbar vi #ven med
CDPD och cdmazoo0.

Sammanlagt dr idag
dver 1 ooo foretag med-
lemmar i MAL

MAl-labben drivs till-
sammans med Ericssons
lokalbolag och didr kan utvecklare
och operatbrer prova nya applikationer,
gora dem mer anviindarvénliga, robusta och
dven utveckla dem for higre datahastig-
heter.

— Hittills har MAI testat mer &n 100 GPRS-
applikationer fullt ut. Det handlar inte bara
om att testa tjdnster utan om att forstd hela
tjinsteutvecklingen och hur applikationerna
ska integreras i niten.

Peter Lowten

Arbetet ir inte fokuserat pd en viss typ av
tjdnster utan inkluderar allt frin WAP-appli-
kationer i dagens nit till streaming video i
UMTS-niit.

- Det finns ingen "killer application” utan
en personlig "killer portfolio”. Det 4r dérfir
I-mode lyckats sa viil i Japan, med en méngd
olika tjinster anpassade efter anviindarens
behov.

Han betonar att MAI jobbar for att hela
marknaden ska viixa. Dérfor testar MAI &ven
konkurrenternas terminaler i Ericssons
system.

— Det dr oerhtirt viktigt att produkter
fran olika leverantérer fungerar tillsammans.
Vilka terminaler eller applikationer som ope-
ratbrerna véljer att anvinda i sina nét dr inte
upp till oss att bestéimma Gver, siger Peter
Lowten.

Nils Sundstrém

kontakten@lme.aricsson.se

Pa MAl-center | Kista jobbar Sten Sader,
Ana Manjon Torres och Per lwas med GPRS-
demo- och applikationstest.

Oppna dérrar sporrar nya tjanster

De nya tjdnsterna fér mobilt Internet viixer fram underifran. Ericsson stét-
tar i dag mer 4n 72 000 tredjepartsutvecklare som klurar pé tjénster for tek-
niker som WAP, GPRS, EPOC och Bluetooth. Sajten Ericsson Developers’

Zone ér dorren in for alla utvecklare.

Pa ett dr har sajten Developers’ Zone regi-
strerat 72 0000 personer och 1400 fretag
som vill veta mer om Ericssons produkter
och lésningar fisr mobilt Internet och testa
sina applikationer pd Ericssons system.

-— Det hir dr en mycket viirdefull databas
for oss. Konkurrenter som phone.com,
Nokia och Motorola har liknande satsningar.
Skillnaden é&r att vi har det bredaste erbju-
dandet inom mobilt Internet och med
kraft av vir ledande marknadsposition
vinder sig ménga utvecklare till oss for
att fA hjilp att testa sina applikationer

savil som affirsidéer, siger Anders Lund-
vall, ansvarig for Ericsson Developers'
Zone.

Uppdraget ér att gora Ericssons produkter,
lésningar och tekniker inom mobilt Internet
tillgéngliga for alla tredjepartsutvecklare.
Det &r en viktig del i divisionen Internet Ap-
plications and Solutions strategi.

Ericsson ska sjilv av naturliga skiil bara
utveckla en liten del av den totala miing-
den applikationer som forviintas finnas till-
gingliga pA marknaden ftr de nya mobil-
néten.

— Vi riknar med att vira applikations-
utvecklande partners ska ] BTy
svara for en stor
del av de applikationer ra_
som Ericsson erbjuder. [
Utiver detta s kommer = ! -3
den absolut stérsta delen
av tillgéngliga applikatio-
ner pa marknaden att tas
fram av tredjeparts-
utvecklare. I det arbetet
har Developers’ Zone en nyckelfunktion,
sdger Anders Lundvall,

Malet dr att ha100 ooo registrerade anvéin-
dare av Ericsson Developers’ Zone 2001.

En viktig uppgift for Developers' Zone dr
ocksa att hitta applikationer som Ericsson
vill vara deliigare i.

Dirfor finns ett ndrmare samarbete med
utvalda foretag i Ericsson Developers’ Zone
Alliance Program.

— 1 alliansprogrammet finns idag 1400

»

Anders Lundvall

FAKTA/DEVELOPERS’ ZONE

Ericsson Developers’ Zone erbjuder tredje-
partsutvecklare information, utbildning och
testverktyg for en rad Gppna tekniker och
specifika Ericssonsystem. ldag ges stéd inom
teknikerna WAP, Bluetooth, EPOC, GPRS och
SMS samt Ericssons egenutvecklade Mobile
Positioning System och GSM on the Net. .Las
mer:

www.ericsson.com/developerszone/

foretag och vart mél &r att tka den siffran
betydligt 2001. Det &r en otrolig styrka fér oss
att lara kiinna och forstd de hir bolagen,
séiger Anders Lundvall.

Nils_-_Sundstrﬁm

PLAT HAR EN MJUK SIDA.
Vélkommen till Taby Kyrkby.
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Bli raggningsexpert
med mobiltelefonen

Samarbetet med det svenska spel-
foretaget Picofun 4r ett exempel pa
satsningen som Ericsson gor for att
stodja tredjepartsutvecklare inom
applikationer f6r mobilt Internet.

Spelen de skapar visar Ericsson i de testniit
for GPRS som finns runt om i virlden. Det &r
viktigt att visa att nét och applikationer gar
hand i hand.

VD Johan Lenander visar hur det nya spe-
let Lifestylers fungerar. Det gér ut p4 att byg-
ga en fiktiv karaktiir som gér runt och umgas
med de andra deltagarnas rollfigurer.

Podngen &r att bli dominant inom olika
livsstilar, till exempel som atlet, datandrd el-
ler raggningsexpert. Spelet lockar dven delta-
garna att ta kontaki med individerna bakom
de andra rollfigurerna. Utvecklingen av den
hér typen av spel dkar kraftigt idag. Med
GPRS tror han att den kommer att fA riktig
fart.

Johan Lenander har ett férflutet pa Erics-
son och det har &ven andra pa Picofun. Dir-
fsr var det naturligt for dem att vilja att job-
ba néira Ericsson.

Frin Developers’ Zone fér de hjilp med att
synkronisera applikationerna med de senas-
te telefonerna. Mobile Applications Initiative
(MAI) hjilper dem med att testa i GPRS-labb
och foretaget har ocks tillgang till Ericssons
WAP-portal.

Hur kommer det sig att ni valt att jobba
med Ericsson?

— Det beror helt enkelt pa att ménga av oss
kommer dérifrdn. Men vi jobbar éven med
andra. Det r viktigt att applikationerna fun-
gerar pd alla terminaler. Da blir produkterna

ghngbara pa sd minga stillen som méjligt
och det tjdnar alla pd.

Johan Lenander tycker inte att Ericssons
satsning pd tredjepartsutvecklare leder till
kompetensflykt, som forsvagar Ericsson. Han
anser att satsningarna som Ericsson gér kom-
mer tillbaka till foretaget flera gdnger om.

Ar det dyrt med spel i mobiltelefonen?
—Miénga operatdrer har en speciell tariff nér
det giller WAP-tjdnster och den dr ligre én
vanliga samtal. GPRS kommer att betyda
mycket nér det giiller det har. Jag tror att man
kommer betala en fast avgift som kund och
sd kommer man fA betala for varje tjdnst.
Med GPRS &dr man uppkopplad hela tiden
och tar emot informationen nér den kom-
mer.

Picofun har nyligen ocksd sldppt budo-
spelet Fight Arena som &r skapat med ut-
gangspunkt fér GPRS.

- Det hér &r ett exempel pé att vi diskuterat
med Ericsson. De hirde frin operattrerna
att de efterlyste ett actionspel. Ericsson kan
nu visa upp ett kul spel som visar operatérer-
na att GPRS ger ndgot extra.

Jesper Mott

iesper.mott@ime ericsson. se

Mobilmarknaden i USA lyfts av Ericsson

P4 Ericssons nya forskningscenter i
Berkeley, Kalifornien, 4r man med
och formar den amerikanska trad-
losa framtiden. Forskare och fore-
tag bjuds in att testa den senaste
tekniken i en kulturmérkt byggnad
fran slutet av 1800-talet.

» Alldeles i nirheten av Berkeley-universite-
tet, driver Ericsson ett kombinerat forsk-
ningscenter inom mobil Internetteknik och
ett speciellt marknadslabb, dir foretag i regio-
nen kan testa sina produkter och tillimpning-
ar pé olika systemplattformar och program.

— Vi ér i frsta hand hér for att hjélpa till att
utveckla den trddldsa marknaden i USA, inte
foor att sédlja produkter. Det gynnar oss om vi
kan fi den mobila marknaden i USA att viixa,
siger Michael Eslamian som &r chef fr Mobile
Applications Initiative i Nord- och Sydamerika.

Enligt Michael Eslamian ska MAI-centret
fungera som en katalysator for den mobila
Internetindustrin i Norra Kalifornien, och
som ett marknadsfinster mot den folkrika
regionen runt San Francisco-bukten.

Anledningen till att forskningscentret
hamnade mitt i Berkeley &r att forskningen
vid universitetet dr ledande nér det giller
mobil Internetteknik. Gunnar Nilsson, forsk-
ningschef for Ericsson Wireless Center i
Berkeley siger att nirheten till Berkeleys
studenter och forskare &r en forutsittning
for att locka duktiga studenter och doktoran-
der till centret.

— Eftersom vi har ett mycket néira samar-
bete med Berkeleys datavetenskapliga fakul-
tet och Berkeley Wireless Research Center
underléttar det avseviirt att ha gingavstind
till varandra, séger Gunnar Nilsson.

Stora mobila operatbrer som Airtouch och
Pac Bell flyttat sin utvecklingsverksamhet till
omrédet, for att dra nytta av den kompetens
som finns dér.

FAKTA/TRE TYPER AV TJANSTER FOR MAI

Tillampningsoptimeringar

Hér kan utvecklare testa sina program eller
produkter p& nésta generations mobilsystem
som har stéd fér mobilt Internet. Till exempel
standarderna GPRS, GPRS/Edge, UMTS
(WCDMA), CDPD och cdma2000.

Kunskapsutbyte
MAI erbjuder ménga kurser fran baskurser till

avancerade kurser inom exempelvis GSM,
WAP, och GPRS fér utvecklare. Foretag kan

sjdlva utforma de kurser de vill ha. Dessutom
kan foretag som &r med | MAI utbyta erfaren-
heter p& MAl:s webbplats.

www.mobileapplicationsinitiative.com

Marknadsnétverk

Ericsson MAI fungerar som en sa kallad "go to
market” partner. Tredjepartsutvecklare far ut
sina produkter p& marknaden genom MAI eller
genom Ericssons marknadskanaler och projekt.

— Malet for oss, siger Michael Eslamian, &r
att jobba med de bésta fiiretagen som utveck-
lar produkter och snabbt kommer ut pa
marknaden till nytta fr vanliga konsumenter.

Det innebir ocksé att Ericsson kan hjidlpa
till genom att lata fretag anvidnda Ericssons
siilj- och marknadskanaler.

Exempel pa firetag som redan utvecklar
produkter i Ericssons labbmiljo i Berkeley dr
databastillverkaren Oracle, IBM, och hand-
datortillverkarna Palm och Symbian,

Thomas Hedlund
___kontakten®@ime.ericssonss

Varldsledande leverantor av fysiska

granssnitt (PHY) for ATM25
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Bryter ny mark
for mobilnat

“Ingen marknad ér for liten for att vara in-
tressant.” Det skulle kunna vara mottot for
medarbetarna pa Direktmarknader pé divi-
sionen for Mobilsystem. Hér bearbetar man
upp mot 150 kunder pa hundra marknader.

I médnga av linderna dr det fasta telefonnétet
daligt utbyggd och da blir mobiltelefoni en
intressant l6sning.

» [ Kista har enheten 175 medarbetare, till det kommer
85 personer pa utlandskontrakt och ett antal medarbe-
tare pd Ericssons olika lokalbolag i utlandet, totalt blir
det ungefir 1 500 personer.

-~ Flera av dagens stora GSM-
marknader béirjade som mindre af-
fiarer och drevs dé av oss. Ett exempel
dr Turkiet som idag ér en av Erics-
sons stiirsta GSM-marknad. Ett an-
nat exempel dr Sydafrika.

Det sdger Mats Arnamo, chef ftir
denna marknadsenhet, som idag har
internbeteckningen SP men dr mera
kiind som LP.

ERICSSONS STORSTA DIREKTMARKNADER

Enheten kan liknas vid ett litet bolag i det stora bola-
get Ericsson Radio Systems.

— Vi arbetar med GSM, TDMA, GPRS, EDGE och
WCDMA i Afrika, Mellan&stern, Centraleuropa och Asi-
en utom Kina och det handlar om smé och medelstora
affiirer, fortsédtter Mats Arnamo.

Enheten tar tillsammans med de lokala marknadsen-
heterna ansvaret for marknadsforing, férséljning, instal-
lation och driftséittning.

Kraftig dkning av omsiittningen

[ &r har enhetens omsiittning tkat med nistan hundra
procent och alla affiirer, som varit prioriterade, har man
ocksd tagit hem. Just nu &r Saudiarabien enhetens stors-
ta marknad och kommer att s forbli &ven nista ar.
Marocko, Egypten, Tjeckien, Slovenien och Ruminien
ir andra viktiga liinder. Ryssland #r ett land som Mats
Armnamo tror kommer att béirja vixa ritt snart.

Idag omsétter enheten 12,5 miljarder kronor. Om de
marknader som tidigare varit direktmarknader riknas
med kommer omséttmingen upp till 25 miljarder.

Det ir svirt att sia om vilka marknader som kan bli
riktigt stora, menar han. Det beror bland annat pa poli-
tik, liberalisering av telekommunikationerna, befolk-
ningens sammansttning och hur utbyggt det fasta tele-
niitet dr. Om ett land &r folkrikt, till exempel Saudiarabi-
en och Ryssland, spelar ocks4 in.

Afrika #@r en viirldsdel dédr mobiltelefonin &nnu inte &r

s vanlig, undantaget #r Sydafrika. Mats Arnamo menar
att det &r viktigt att vara ndrvarande i ett land och att ald-
rig tacka nej till uppdrag i sma linder.

Ericsson har idag sma GSM-uppdrag i flera afrikanska
linder. MAnga av marknaderna ligger i ldnder dér det
pagér konflikter, men Mats Arnamo pofingterar att det
finns potential dven i dessa linder, ndgot som Ericssons
konkurrenter ibland upptécker alltfor sent.

S4 dr till exempel de allra flesta GSM-néten pa Balkan
levererade av Ericsson.Vid behov kan man fi upp ett
mobilnit pa nigra dagar genom den containerlsning
som enheten tagit fram.

Med en "paketlsning” dir de tekniska l6sningarna
anpassats genom att vissa specialfunktioner tagits bort
kan man underlitta for madnga operattrer att komma
igang med mobiltelefoni.

Det kan da bli en plattform som Ericsson kan silja
mer frin senare. Férutom GSM-system handlar séljar-
betet dven om GPRS och EDGE.

For att visa pa vigen mot framtiden informerar man
dven om 3G.

— Mobilt Internet kommer att bli intressant for vira
marknader och hir finns en potential genom att vi kan
na de som inte har tillgAng till fast Internet, siger Mats
Arnamo.

- Hos operattirerna finns stort intresse fér att ta fram
applikationer som #r lokalt anpassade och pd mark-
nadsenheten Direktmarknader finns ett speciellt data-
komteam som arbetar inom detta omréde.

Viktigt att ha fértroende

Just nu #r enhetens viktigaste uppgift att leverera be-
stilld utrusting i riitt tid och ddrmed bygga upp fortro-
endet som en stark leverantér. Efter de forseningar som
varit géller det att komma tillbaka till normala leverans-
tider.

Samarbetet med Ericssons marknadsomridden och
lokalbolag ute i viirlden &r viktigt for Direktmarknader.
Speciellt téita dr kontakterna med Londonkontoret.

- Tillsammans blir vi villdigt starka och da &r det
mycket svirt for konkurrenterna att sl oss, avslutar
Mats Arnamo.

Gunilla Tamm
gunilla.tamm@Ime. ericsson.se

en, Makedonien, Jugoslavien och Bangladesh.

Har pagéar forberedelser for installation av ett litet GSM-nat i Sierra Leone i Afrika. Andra direktmarknader ar till exempel Frenade Arabemiraten, Cypern, Iran, Ruménien, Ryssland, Ukraina, Tunisi-
Foto: Patrik Andersson
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Patrik Andersson, Julia Shcheslavskaya och Marian Bezak &r med och 6ppnar nya marknader for Ericssons mobiltelesystem. De jobbar p4 marknadsenheten Direktmarknader, som har kunder

hundra lander, av vilka manga &r bade spannande och udda.

njar

' Mdjligheten att ta egna initiativ och att ha de direkta kundkontakterna, det &r

négot som ger en extra krydda i jobbet. Det tycker Patrik Andersson, Julia

' BShcheslavskaya och Marian Bezak, som alla arbetar pé Direktmarknader.

» - Att ha direktkontakt med kunderna ar vil-
digt roligt samtidigt som det ibland kan vara
lite jobbigt, sdger Patrik Andersson, kundpro-
jektledare pa den enhet som arbetar med Afri-
ka, Mellanéstern och Sydostasien.

Han dr ansvarig for leveranser, installationer
och driftséttning av de tva GSM-systemen i
Sierra Leone och Kongo Kinshasa.

Aven om det handlar om tvd smé niit &r kun-
den, Mobile System International, MSI, inte s
liten eftersom de har ett tiotal niit i Afrika och
framfor allt i de udda s kallade hgrisklinder-
na.
Nir Patrik Andersson fér frdgan om vad som
ingér i hans jobb, skrattar han och svarar:

— Allt! Och det gillar jag. Mycket bestimmer
jag sjilv och jag tar egna initiativ eftersom det
ir mycket som méste fixas pa plats och anpas-

sas till de lokala férutséttningarna. Det ér ro-
ligt och utmanande att komma som férsta
Ericssonrepresentant till ett nytt land samti-
digt som det stiller krav.

Medias bild missvisande

Patrik Andersson har varit i Sierra Leone ett
flertal ginger och den negativa bild han hade
fatt av landet genom media stimmer inte,
tycker han.

— Jag har aldrig kiint mig oséker men det gil-
ler att vara medveten om de risker som finns.
mitt jobb ingdr bland annat att planera siiker-
heten fr den installationspersonal som jobbar
i landet. Var kund é&r etablerad i Sierra Leone
och vi samarbetar dven niir det géller séikerhet.

Han séiger att Sierra Leone nog fr betraktas
som en av de mer extrema direktmarknaderna.

— Jag gillar de utmaningar och ibland ovanli-
ga arbetsuppgifter som finns pa de udda
marknaderna, sammanfattar han.

Frin Moskva till Kista

Julia Shcheslavskaya ér logistiker och arbetar
med Sierra Leone, Kongo och ytterligare tva
marknader i Afrika. Hon kom till Sverige frin
Ryssland i vdras och hade tidigare jobbat med
logistik pa Ericsson i Moskva under tvi och ett
halvt ar.

~ Jag har stbrre ansvar nu och det finns
utrymme for egna initiativ och det ar roligt,
séiger hon.

Aven om Julia Shcheslavskaya #r lingre frin
kunderna hér &n nér hon jobbade med ryska
kunder i Ryssland, tycker hon det ir littare
att arbeta frén Sverige, eftersom upp mot go
procent av rutinerna runt logistiken skapas i
Kista.

- Och jag kénner att jag utvecklas i jobbet,
tilldgger hon.

— Hir har jag inte de dagliga kontakterna
med kunden, som jag hade hemma i Slovakien

Foto: Eduardo Valenzuela

er pa unga marknader

men jag har nu ett betydligt bredare synfilt,
sdger Marian Bezak.

Han arbetar med forséljning pa enheten for
Osteuropa och Centralasien och har varit pa
Ericsson i Slovakien i tre r innan han kom till
Sverige i augusti i ar.

Genom det nuvarande jobbet kan han jim-
fora "sin" marknad med andra, hitta nya vink-
lar pa arbetsuppgifterna och det tycker han &r
mycket utvecklande.

— Samtidigt kan jag dela med mig av de erfa-
renheter jag har av det néira kundsamarbete
som man har ute pd lokalbolagen, forklarar
han. .
Penetrationen fér mobiltelefoni &r 20 pro-
cent i Slovakien, vilket &r ritt hogt for att vara
Centraleuropa. Eurotel, som iir Ericssons kund
tog sitt GSM-niiit i drift 1997.

Aret efter inférdes prepaid och det har pa-
verkat abonnenttillstrbmningen positivt, spe-
ciellt i &r.

Gunilla Tamm
gunilla. tamm@ime.ericsson.se
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the SOC design
inQNe turn.

Admittedly, the average cellular junkie isn't too
concerned about all the hoops you jump through to
connect them to the entire planet. They just want the
most highly complex product ever devised. And they
want it now.

Fortunately, our cutting-edge EDA tools and
methodologies are made to help SoC system design
engineers pull it off. That's why one of the world's
leading telecom equipment manufacturers turned to
us when they had to get a revolutionary product into
the market faster and more efficiently than anyone
else. And why companies everywhere depend on
Mentor innovation to turn extreme designs into

extremely groovy products.

For more information, please call +46 8 632 95 00

or visit www.mentor.com/nordic.

Getting fIrst to
the Mobile Internet?

Now thatrocks.

REAL TOOLS FOR THE REALLY HARD STUFF

TELECOM

COMPUTING
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Med Tektronix betyder
gemensamma mal
gemensam framgang...

Far vi presentera dig for
Jean-Christophe Ronzier,
& Jean-Ctristophe tillbringar
hela sin arbetstid hos Ericsson pa
uppdrag av Tektronix. Han har méanga &rs
erfarenhet inom test & mét och vill gérma
dela dessa kunskaper och erfarenheter
med er, strategiskt.

Ericsson &r varidsledande  inom
kommunikationsidsningar. Och som en
fullt engagerad partner & Tektronix
ett verkligt mélinriktat, globalt foretag
inom test, mM&t och Overvakning
som filhandahdller  afférsvinnande
testteknologier som férvandiar era idéer
till verkighet.

For Jean-Christophe betyder Ericsson's
afférsiramgang allt. Ty | ett samarbete med
Tektronix &r era visioner vart mél. Om ni vill
utryttia hans kunskaper och erfarenheter,
ring honom pé 08-477 65 59 eller maila till
Tektronix-Euro-KeyAccounts@tek.com

Tektronjx-

By . N

———
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Exportkontrollen ska férhindra att vissa

| hogteknologiska produkter hamnar i lan-

der som kan tankas anvanda dem i mili-
tara syften.

Foto: Pressens Bild/Fredrik Sandberg

Slarvig exportkontroll
kan sta foretag dyrt

Ju fler hégteknologiska produkter
Ericsson tillverkar, desto viktigare
blir det att ha kontroll Gver vart pro-
dukterna och kunskaperna om
dem tar vigen.

» —Vi har helt enkelt inte
rad att gora nigra miss-
tag pa det hir omridet,
det kan skada foretaget
enormt, sdger Tina Voo-
semaa, exportkontrollko-
ordinator pd koncern-
nivd inom Ericsson. : :

Man skulle kunna tro Tina Voosemaa
att frigan om exportkon-
troll var nagot som hirde kalla kriget till, men
faktum #r att &mnet dr hiigaktuellt.

Ericsson tillverkar idag ménga si kallade
dual-use-produkter, det vill siga hgteknolo-
giska produkter som &r avsedda att anviindas

civilt, men som kan anvéndas &ven i militért
syfte. Den snabba &Gverforing av information
som sker via nétet idag, gbr det allt svérare att
kontrollera flddena ut ur foretaget.

Risk for att hamna i fel hinder

Exportkontroll betyder att dual use-produk-
ter inte fir exporteras till vissa slutanviindare
och vissa linder utan tillstind.

Exportkontrollen omfattar alla delar av
produkien, inte bara de Ericsson har tillver-
kat sjdlva, utan #ven inképta komponenter
och produkternas tekniska data.

Det som i forsta hand ska férhindras
genom exportkontroll r att de hér produk-
terna, eller kunskaperna om hur de tillverkas,
rakar i hidnder dir de kan anviindas i fel
syften,

Till exempel far de inte hamna hos terroris-
ter, eller i linder som kan tinkas anviinda
dem till att bygga upp sin militiirmakt eller att
tillverka kemiska, biologiska eller atomvapen.

—Det dr viktigt att vi far ett bkat medvetande

Medlemskap kravs
for GSM-leveranser

» Att exportkontrollen kan sitta kippar i
hjulet om man inte vet vilka regler som gél-
ler, fir Mobile Systems ofta erfara. Ar inte
alla tillstdnd klara kan leveranser forsenas
med upp till sex veckor, vilket stéller till for-
tret fiir bade Ericssson och kunden.

~ Kunskaperna om det hir kunde vara
bittre bland vira siljare och marknads-
ansvariga. Det hir dr enormt viktigt vid
leverans av GSM-utrustning i allméinhet och
radiobasstationer i synnerhet. Far vi ut en
enda liten pryl utan tillstind, s& gar det
direkt till tulliklagare, beréittar Brittmarie
Berge, exportkontrollkoordinator pd Mobile
Systems.

Straffet ftr brott mot Lagen om strategiska
produkter kan bli fingelse upp till tv dr for
foretagets ledning.

P& mobilsidan genomfirs affirerna snab-

bare én nagonsin. Ibland sker leveransen re-
dan innan avtalen ens dr undertecknade.
Ménga ganger gloms det bort att mottagare
av GSM-utrustning maste vara medlemmar i
GSM Association.

Medlemskapet &dr ocksd ett krav frin
svenska myndigheter. En annan viktig detalj
som det hidnder att sdljarna missar #r att
det krévs ett slutanvindarintyg frin opera-
tiren.

— Ett rdd som jag gidma vill ge &r att vid in-
ghende i en forhandling med en ny operatiir
br man informera om att denne méste vara
medlem i GSM Association. Ett slutanviindar-
intyg kan ocksé férberedas éven om férhand-
lingen inte leder till ett avslut, siger Brittmarie
Berge.

Sara Morge

i hela organisationen niir det giller vikten av
exportkontroll. Om alla haller de hiir fragorna
i bakhuvudet kan vi hija effektiviteten foir
Ericsson som helhet, menar Tina Voosemaa.
Eftersom det hiir dr ett omréde som &r om-
girdat av en mingd lagar och regler, s& kan
det ménga ginger ta lang tid att f4 tillstinden
klara. Men Tina Voosemaa menar att proce-
duren kan fGrenklas om alla ldnkar i produk-
tionskedjan bara &r medvetna om vad som
gdller.
- Det hiir ligger pé allas ansvar! Det 4r svért
fir oss att rétta till i slutprocessen vad som
borde ha dtgérdats redan frdn birjan. Man
maste tdnka pa exportkontroll redan nédr
produkten designas.

Olika lagar att félja

For att 6ka kunskaperna om hur viktigt det
dr med exportkontroll arrangerar Ericsson
nu ett seminarium varje r dér frigorna dis-
kuteras. Eftersom Ericsson dr ett multinatio-
nellt féretag med verksamheter i alla virlds-

delar, 4r det ménga olika linders lagar som
ska foljas.

Framfor allt dr det EU:s och USA:s export-
kontrollagar som &r viktiga, eftersom flerta-
let hgteknologiska produkter tillverkas dér.

Exportkontrollen géller inte bara linder
utan dven personer och féretag. USA har en
officiell svart lista, medan EU:s lista &r hem-
lig. T bida fallen méste man dock skicka inen
ansdkan och se om man fér ja eller nej.

Varje division inom Ericsson har en egen
exportkontrollorganisation och var policy
ér att folja exportkontrollreglerna mycket
noga.

— Det hiir dr viktigt eftersom vi riskerar att
bli svartlistade sjdlva om vi inte skiter oss
och di kan det bli svért att kpa nodviindiga
komponenter, beréttar Tina Voosemaa.

Sara Morge

sara. morge@Ime.ericsson.se

http://inside.ericsson.se/exportcontrol

Datasaab - en kostsam
affar for Sverige

» Datasaabs smuggelaffiir under 70- och 8o-
talen ledde till de higsta biterna som na-
gonsin har utdémts for brott mot USA:s
exportregler. Dessutom bidrog den till att
Sverige 1984 férdes in pa Pentagons lista fver
"riskabla ldnder”, dit teknikexport skulle
kontrolleras extra noga.

Datasaab tecknade 1975 ett avtal med det
sovjetiska inkipsorganet Elektronorgtechni-
ka om att bygga ett terminalsystem for flyg-
platser. Drygt tre ér senare levererade Data-
saab den bestillda elektroniken trots att de
hade fisrviigrats exportlicens for 24 kretskort
som kriivdes fr att utrustningen skulle fun-
gera. Datasaab valde att ignorera USA:s nej
och léit sina tekniker dka Gver till Sovjet med
kretskorten i handbagaget.

I valet mellan att tvingas bryta kontraktet
med kunden och att fullfilja avtalet genom

att smuggla kretskorten, valde fiiretagsled-
ningen det senare.

Nir smugglingen uppdagades hade Data-
saab hunnit kdpas upp av Ericsson och dr-
for ddmdes Ericsson att betala 3,12 miljoner
dollar, det stirsta botesbelopp som négon-
sin utdéimts fiir brott mot USA:s exportkon-
trollagar.

Ericsson rdddades dock av en paragraf i
kipekontraktet. Ddr hade man nédmligen
reserverat sig for vad foregiende dgare hade
varit inblandade i. Istéllet blev det de tidigare
deléigarna, Saab-Scania och svenska staten
som fick betala bterna. Under en tid blev det
fven svart for svenska foretag att kbpa avan-
cerad teknologi, eftersom USA frios alla
exportlicensanstkningar fran Sverige.

Sara Morge
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I &r vintas forsiljningen i Mexiko sl alla tidigare rekord. Forséljningen
stiger med nérmare 100 procent. En siffra som speglar den heta mexi-
_ kanska telekommarknaden, men ocksd sambhdillet i stort.
En stark ekonomi forstéirkt av en framtidstro och en nyvunnen sjalv-
kéinsla efter valutgdngen férklarar den starka tillvéixten.

Mexiko har
medvind efter valet

» Taxichauffiiren viftar entusiastiskt medan
han gasar, bromsar och kryssar sig fram i den
helt normala och #nd3 outhérdliga mor-
gontrafiken pa Periferico, Mexico Citys sju-
filiga genomfartsled.

- Hela min familj réstade. Och alla mina
vinner. Det har aldrig hint forut. Alla ros-
tade for en "cambio”, en féréndring, forklarar
han och bromsar héftigt for att inte kra in i
den stora Chevroleten framfor.

Det dr en nyvunnen sjélvkénsla och fram-
tidstro — en kiinsla av att folkets rést hors -
som préglar det mexikanska samhiillet s& hir
nigra ménader efter valet i somras. For
forsta gingen pd sjuttio r intriffade ett
maktskifte.

Vicente Fox, tidigare foretagsledare inom
CocaCola i Mexiko, tog dver makten frin
higerpartiet PAN.

Reaktionerna efter valet var tydliga och
helt ovéintade. Normalt faller mexikanska
peson som en sten efter ett val. Men inte
denna ging. Nu stirktes peson, inflationen
holls i schack och pengar strémmade in i
landet. Bara veckan efter valet hiirde tre
utlindska foretag av sig till Ericsson och ville
investera i telekommunikationer i landet.

— Det dr oerhért positivt fir Mexiko och foir
Ericsson. 1999 var ett bra &r for Ericsson, med
en forsdljningsékning pé 7o procent. [ ar blir
det dnnu béttre, med en forsiljningstkning
pa bortat hundra procent, séger Raul Luci-
do, vice VD och marknadschef for Ericsson i
Mexiko.

Svéra aren firbi

Inget annat land i Latinamerika har varit
med om lika stora framgéngar de senaste
dren. | borjan av go-talet var det en positiv
tillviixt i landet och Ericsson i Mexiko
genomfbrde en omstrukturering av bolaget.
Produktion avvecklades, antalet anstillda
minskades och en del personer med virde-
full kompetens ldnades ut till grannlinder
for att inte riskera att de skulle gh till andra
foretag.

I december 1994, niir landet drabbades av
en djup ekonomisk kris, var Ericsson, tack
vare omstruktureringen ett av dussintalet
storfiretag i Mexiko som gick med vinst. Om
#n en marginell sidan. Effekterna av krisen
miirktes av under hela 1995 i regionen, men
redan 1996 brjade ekonomin aterhéimta sig,
trots att ekonomierna i Sydamerika inte gick
s bra.

Aret dirpé avreglerades telemarknaden i
Mexiko och den kraftiga tillviixten inom
mobiltelefoni tog fart pa riktigt. Mobiltele-
fontitheten kade frdn 3,4 procent 1998 till
drygt 15 procent, som prognosen visar for
slutet av innevarande dr. Antalet abonnenter
viintas ha tkat med Gver 120 procent under
2000. Det avspeglas inte minst i Ericssons
forsiljningssiffror i 4r.

Ericsson i Mexiko viintas 6ka forséljningen
med ndrmare 100 procent frdn en redan bra
siffra forra dret.

Valet i somras var ett frindringarnas val. Efter 70 &r vid makten
Vicente Fox vill bland annat satsa pa utbildning av den unga generationen och pa sméaféretagandet. Nar-
mare hélften av Mexikos 100 miljoner manniskor &r yngre &n 20 ar. De &r framtidens anvéndare av mobila
tjanster. Tillgéngligheten av persondatorer &r fortfarande Iag, men allt fler har rid med en mobiltelefon.
Foto: Lars Astrém

Det beror, firutom pé den starka ekono-
min, pd operatdrsgruppen Carsos stora sats-
ningar pa utbyggnad av bide de fasta och de
mobila niten. Grupo Carso har planerat att
gora investeringar viirda 4,6 miljarder dollar
under en 18-ménadersperiod frin slutet av
1999.

- Den fria konkurrensen satte fart pa
investeringarna. Det &r Oppet krig mellan
konkurrenterna. Grupo Carso gor stora inve-
steringar for att inte riskera att forlora sin
fordelaktiga stéllning pd marknaden, samti-
digt hittar uppstickarna p nya och kreativa
idéer foir att locka kunder, séiger Raul Lucido.

Det #r framforallt stora investeringar i
traditionell telekommunikation som star for
den stora forsdljiningstkningen.

Men samtidigt som bide etablerade och
nya operatbrer bygger ut niitens kapacitet,

&

satsar de mexikanska operattrerna pa ny
teknik. Telcel ér den ftrsta latinamerikanska
operatdr som erbjuder mobilt Internet tver
paketdatatekniken CDPD.

Tydlig vinnare

Fricssons andra mobiltelekund, Pegaso,
erbjuder ocksd datatjinster. Telmex kopte
som fiirsta latinamerikanska operatfr niista
generationens multiservicenit, ENGINE, av
Ericsson. Dessutom har de internationella
planer for sin verksamhet och finns redan
som deléigare av lokala operatbrer i andra
Central- och Sydamerikanska linder.

Det sker alltsi bade utbyggnad av dagens
system och tydliga satsningar pa framtidens.
Ingen operatdr vill halka efter i racet om nista
generations telenét, siviil mobila som fasta.

Ericsson dr den tydliga vinnaren pa mark-

férlorade PAN. Den nya presidenten

naden, dven om flera av konkur-
renterna tagit sig in pd mark-
naden. Forklaringen till Ericssons
starka stéllning #r delvis historisk.

Ericsson har funnits i Mexiko
sedan 1904, och var éinda fram till
1958 deldgare i Telefonos de Méxi-
co. Ericsson har idag 70 procent av
mobilsystemmarknaden, go pro-
cent av internationella viixlar och
60 procent av forsiljningen av
lokala linjer.

Frigan dr naturligtvis om det
kommer en svacka nu eller om den
fantastiska utvecklingen kan fort-
sdtta.

— Jag tror att den starka tillviixten
kommer att fortsétta &ven 200 och
2002. Men Mexiko &r i allt vdsent-
ligt en skuggekonomi till USA och
skulle den amerikanska ekonomin
avmattas paverkas Mexiko, sdger
Roland Nordgren, chef fér Ericsson
i Mexiko sedan ett 4r tillbaka.

Inga orosmoln

Kopplingen till den amerikanska
ekonomin &r tydlig. 9o procent av
Mexikos export gér till USA och 90
procent av alla importvaror kom-
mer dérifrdn. Stora investerings-
institut har under viren uppmérk-
sammat kopplingen och har hijt
Mexikos kreditviirdighet.

Om den amerikanska ekonomin
stdr sig ser Roland Nordgren
egentligen inga orosmoln den nér-
maste tiden. Mexiko har en enorm
marknadspotential. Hir bor 100
miljoner ménniskor.

Visserligen bedtéms endast 30
miljoner ha det tillrfickligt gott
stillt for att kunna bli teleabon-
nenter inom rimlig framtid, men i
antal abonnenter motsvarar det
ett relativt stort land i Europa.
Redan idag har fler mexikaner
mobiltelefon #n vad finlindare
och svenskar har tillsammans.

— Att Vicente Fox vann presidentvalen kan
ocksé innebiéra fordelar. Han stbdjer fortsat-
ta avregleringar av telemarknaden. Okad
konkurrens skulle stirka oss. Dessutom vill
han satsa p4 sméféretagarna och p utbild-
ning. Det innebir férhoppningsvis att fler
miénniskor har rdd med telefon p4 lingre
sikt, vilket skulle tka den totala marknaden,
séger Roland Nordgren.

En annan positiv utveckling 4r Mexikos
ambitioner att géira sig mer oberoende av
USA. Ett frihandelsavtal har skrivits under
med EU och anstriingningar grs for att fa till
stind ett avtal med den sydamerikanska
frihandelsregionen Merco Sur .

Mia Widell Ornung

kontakten@ime.aricsson.se
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- En nodvandig nystart

e —

Kulturrevolution?

—Ja, sd kan man faktiskt kalla det,
svarar Roland Nordgren, nir han
pratat ett slag om de fordndringar
som ska gora Ericsson i Mexiko till
ett modernt framtidsféretag.

» Kontakten méter den relativt nya bolags-
chefen i hans stora kontor med miirka skinn-
mdbler pa Ericsson i Tlalneplantla, i norra
Mexico City.

Men snart dr det gamla direktdrsrummet
bara ett av tvd kontor fir Roland Nordgren.
Han och ndgra hundra andra Ericsson-
medarbetare flyttar nimligen till nya
kontorslokaler i Santa Fe i en annan del av
20-miljonersstaden. Santa Fe dr ett av de
nyaste och hetaste omradena dér flera .com
och telekomftretag har sina kontor.

— Ericsson i Mexiko var
ett mycket vilskétt och
friskt foretag nér jag blev
VD firra dret. Finanserna
och tillvixten var goda.
Samtidigt var det ett rela-
tivt traditionellt foretag
jag motte, berdittar Ro-
land Nordgren.

Oppna landskap
De nya, 6ppna och ljusa, kontoren &r ett steg
till fsrnyelse och modernare image. Chefer
och andra medarbetare sitter blandat i 6pp-
na landskap. Négra glasviggar avskiljer har
och dir, men allt dr transparent och titlarna
har forsvunnit frin chefernas namnbrickor.

Roland
Nordgren

Mycket vdsen sdtter

— Marknadspotentialen fér mobilt
Internet dr redan idag enorm i
Mexiko.

Ruben Bravo har stora forvint-
ningar pd sitt nya jobb pa Ericsson.
Han kom frén IBM i somras och dr
chef fér den nyligen bildade divisio-
nen Internet Solutions. Han bytte
fr4n databranschen till Ericsson av
tva anledningar.

» — Ericsson har en fantastisk vision som jag
girna dr med och bygger vidare pa. Mobilt
Internet for alla.

— Dessutom tilltalas jag av balansen mel-
lan traditioner och det moderna i det svens-
ka sambhiillet. Jag 6nskar att det blir samma
utveckling i Mexiko. Ett modernt samhiille,
med plats for gammal Azteckultur, sdger
Ruben Bravo.

affarscentret i Santa Fe. Entréplanet rymmer konstutstélining och langst upp sitter ett par
hundra Ericssonmedarbetare i 6ppet landskap med utsikt 6ver bergen och éver de .com och
telekomféretagen som finns har.

Roland Nordgren milar upp en forvand-
ling som &r allt annat &r trivial for ett traditio-
nellt verkstadsindustriforetag i Mexiko. Det
handlar om en kulturrevolution i allt frin
utformning av kontor till virderingar och
produktutbud.

—Vimdste ga fran att vara en leverantdr av
infrastruktur till att sélja hela affiirslésningar,
forklarar han.

Diirfér byggs nu helt nya enheter och divi-
sioner upp. Ett viktigt steg var att bilda Mobi-
le Internet Institute i Mexiko, som bérjade i
liten skala i vdras med nagra mjukvaru-

- Den hiir balansen reflekteras i Fricssons
virderingar. Lonsamhet i fokus, men med en
ménsklig touche.

Ruben Bravo &r dvertygad om att mobilt
Internet kommer att bli riktigt stort i Mexiko.

— Det finns en stor po-
tentiell marknad ftir mobilt
Internet. Runt 20 miljoner
av Mexikos totalt 100 miljo-
ner invanare dr relativt
kipstarka. De forstrjer fler
#n sa. Det ir en stor mark-
nad vi pratar om.

Nyttigt med skvaller

Med bittre inkomstfordelning tver olika
grupper och Dbittre utbildning kommer
marknadsbasen viixa ytterligare, tror han.
Dirfér dr det inte en friga om nér eller om,
utan om hur snabbt.

- Mitt jobb &r inte att fi mobilt Internet att
ta fart i Mexiko, fir det &r oundvikligt. Jag ska
bara hjilpa till att fi det att hinda snabbare
och i stérre utstréckning, séger han.

Ruben Bravo tror att medarbetarna har en

B

Ruben Bravo

utvecklare i utvecklingscentret i Saltillo i
norra Mexiko.

Institutet anstéller nu mer folk, som ska
sitta i de nya kontoren i Santa Fe. | somras
bildades ocksa en ny division, Internet Solu-
tions. (Lids mer i artikeln nedan.)

Fler tviirverksamheter

De nya enheterna ska arbeta tillsammans med
alla de Gvriga. Deras tjénster ska siljas via de
vanliga kundkontakterna och de ska utveckla
dem tillsammans med 6vriga divisioner.

Det kriver fler tvdrverksamheter och att

den tidigare ganska rigida organisationen
bérjar jobba Gver divisions- och enhetsgriin-
ser i stomre utstrickning. Det traditionella
hierarkiska tinkesittet passar inte lingre in.

- Det lockar fler duktiga unga ménniskor
till oss. Unga vill jobba i kreativa miljder, utan
onddiga hierarkier, siger Roland Nordgren.

Aven kontoret i Santa Fe innebiir béttre méj-
ligheter for Ericsson att locka till sig de allra bis-
ta. Det forbéttrar Ericssons image och framfor-
allt kan foretaget rekrytera frin hela Mexico
City, inte bara frin norra delen av stan dér de
gamla kontoren i Tlalneplantla ligger.

— Vi maste ocksd marknadsanpassa véra
léner. Det ér viktigt att vi betalar en rimlig l6n
till véra nyckelpersoner, annars riskerar vi att
tappa duktigt folk till konkurrenter, opera-
tirer och .com-féretag. Optionsprogram &r
ocksd en viktig méjlighet, som vi nu redan
utnyttjar.

Tidskrédvande

Men forindringsarbetet som Roland Nord-
gren just inlett kommer att ta lang tid.

— Vi ser inte minst p var dialogunderstk-
ning bland de anstillda att manga &r forvir-
rade och vet inte vart vi dr pa vig. Vi chefer
har ett stort arbete framfir oss att kommuni-
cera och bjuda in alla medarbetare att delta i
fordndringen.

— Dessutom har vi ett hart arbetstryck pa
organisationen. Ménga gar helt enkelt pa
kniina for att vi sdljer sa bra och vi har trots
vara forsdljningsframgdngar snarare mins-
kat dn tkat antalet anstillda. Vi kan dock
komma att behova anstilla nagra fler inom
vissa enheter, séger Roland Nordgren.

Mia Widell Ornung

fart pa marknaden

mycket viktig roll i arbetet med att sprida
budskapet om mobilt Internet.

— Det ir dags att vi alla bérjar géra mycket
visen. Och jag menar MYCKET visen, upp-
repar han och slr ut stort med armarna som
for att understryka att det inte handlar om
nagot svenskt lagom denna gang.

— Om alla Ericssons ambassadérer skvall-
rar fem minuter om dagen med sina vinner
och bekanta om mobilt Internet dr mycket
vunnet redan dir. Sedan ska vi naturligtvis
arbeta tillsammans med operatdrerna och
det vet jag att vi redan #r duktiga pa, sdger
Ruben Bravo.

Den ndrmaste tiden ska Ruben Bravo
identifiera cirka 50 nyckelftretag for att mo-
bilt Internet ska bli nidgot som méinniskor
behiiver och vill ha. Det dr till exempel bank-
tjinster, forsdkringsbolag, biografer, resefo-
retag och mediabolag.

- Av de 15 nyckelftiretag vi har kontaktat hit-
tills har 14 av dem sagt ja till ett partnerskap
med oss fiir att utveckla mobila tjinster. Den
15:e sa de att det redan hall pd att utveckla en
tjénst tillsammans med ett annat firetag.

Ruben Bravo tror att det faktum att kunder
som har férbetalda abonnemang inte kan fi
CDPD-tjanster redan idag egentligen inte
behdver vara nigot negativt.

Det skulle snarare innebéra problem om
alla skulle erbjudas tjdnsterna samtidigt,
menar han.

Inledande tvekamp

- Nu kan tjénsterna testas live ordentligt och
nir de stora massomna fir mobilt Internet r
tjénsterna vil utprovade.

En annan het fraga ir naturligtvis fragan
om vilken browser som kommer att bli stan-
dard i Mexiko; WAP eller HDML, browsern
frdin Phone.com som bland annat finns i
Ericssons CDMA-telefon.

— Till en bérjan kommer béda att finnas,
tror jag. Men till slut kommer det att bli WAR
25 fretag har valt WAP som standard i Mexi-
ko, bland annat Starmedia och Avantel. Det
ser dven ut som att Phone.com har blivit allt-
mer medvetet om denna utveckling.

Mia Widell Ornung

FLD LAWTEON DESIEN AR NU RELBAD

CHARGE YOUR SENSES
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‘Med bestamada st
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mot mobilt Internet

I september introducerade Telcel som ett av de férsta operatdrerna i
Latinamerika CDPD-baserade mobila datatjénster. For ett fast pris pa
mellan 50 och 300 kronor far mobilanvindarna utnyttja Telcels mobila

» — Vi borjar nu ldra oss om datatjénster.
Vimdste erbjuda vissa tjénster och se hur de
tas emot, och vi mdste ldra oss att utveckla
en portal, forklarar Jorge Gonzalez, teknisk
direktor for Telcel.

Forviintningarna pa tillviixttakten i bérjan
dr ganska lagt stdllda. 1 oktober fanns fa
anviindare och kanske kommer det att vara
kring 60 000 anvindare efter forsta halvéret.

- Det r svirt att gora >
en tillvixtkalkyl och vi
kan inte veta exakt ndr
den kraftiga tillvixten
kommer. Men nédr den
gor det kommer vi att f3
mycket brittom, konsta-
terar han.

En viktig bit blir att ltisa
betalningsfrigan. En fast
avgift kommer inte att fungera nir vildigt
manga vill ha tjinsten. Det kommer att kréva
alldeles for mycket kapacitet. Det giller
sdrskilt de forbetalda abonnemangen, efter-
som go procent av kundbasen &r just s kal-
lade prepaid-abonnenter.

Jorge Gonzalez

Tva faktorer

Det var tvA viktiga faktorer som drev pd
utvecklingen. Andringen som innebar att
den ringande parten betalar samtalet och
kanske framfrallt de forbetalda abonne-
mangen. Det var nir dessa introducerades
som tillvixten av mobilanviindare verkligen
tog fart.

Efter depressionen 1995 konstaterade Tel-
cel i en marknadsanalys 1996 att det inte
fanns nagra fler potentiella kunder f6r Telcel.
Folk hade inte tillrdickligt med pengar och
var inte nog kredirvirdiga.

- Vi kunde inte ha haft mer fel. Nar vi i
december introducerade vir hemmagjorda
prepaid-losning trodde vi att vi skulle fa
5 ooo kunder under december manad. Det
blev 2o ooo kunder, berittar Jorge Gonzalez.

Prepaid-plattformen forbéttrades och en
ny kijptes in frin ett externt foretag for att
sedan bytas ut till en Ericssonplattform.

- Det var en forutsédttning for att kunna
vixa i den takt som nu sker. Men vi méste
forbiittra stabiliteten. Idag tappar vi for
méanga samtal och en del kan inte kopplas
fram p4 grund av att vi inte hinner med
kapacitetsmassigt.

90 procent av alla funktioner som finns for
efterbetalda abonnemang finns idag for pre-
paid. Och nu arbetas det for fullt fér art fa
ighng en SMS-lgsning for prepaid, ndgot
som inte finns idag.

Det dr eft viktigt steg for att den stora
massmarknaden ska fa upp sina dgon for

portal och vara standigt uppkopplade till det mobila nitet.

mobila datatjinster och mobilt Internet.
Nista steg &r att erbjuda mobilt Intenet,
access till den mobila portalen och CDPD
dven till prepaid-kunder.

En annan viktig del &r naturligtvis att hela
tiden underhélla portalen, sa att det finns
bra tjinster som folk vill ha. Redan idag har
Telcel ett ganska brett utbud pé sin mobila
portal.

Bital &r en av de férsta bankerna som knu-
tit sina mobila banktjinster till Telcels portal.
Banken har viixt snabbt tack vare sin strategi
att bli en folkbank och viinda sig till mass-
marknaden.

Snabb expansion

1992 hade banken 200 ooo kunder. Idag 4r
sju miljoner kunder knutna till banken.

Banken lockade helt nya kundgrupper.
Att ta steget mot mobilt Internet var natur-
ligt. Det stimde viil med bankens hogtekno-
logiska, innovativa och ungdomliga image.

— Det handlar om att kunna utféra de allra
vanligaste banktjdnsterna, som att kolla sal-
do, dverforingar eller betala rikningar, var
man in befinner sig, sédger Javier Villazon
Salem, ansvarig for forséljning via Internet
och elektronisk kommunikation.

Bital ser sin satsning framforallt som ett
sétt art [4ra, bade sig sjilva och sina kunder.
Det ir vad de flesta banker gor just nu - tes-
tar tjdnster och lar.

8o procent av de 30 vanligaste banktjins-
terna finns som WAP-tjinster.

— Vi har egentligen inga higa forvintning-
ar i det korta perspektivet. Om vi har 100 ooo
mobila kunder om ett 4r, sa dr det ett mycket
bra reultat, konstaterar Tomas Guillermo
Gutierrez, anvarig for finansiella tjdnster.

Men i ett lingre perspektiv tror de pa en
kraftig utbyggnad. De mobila tjinsterna dr
dnda den sjilvklara férdelen en dator, som ar
en dyr investering for de flesta mexikaner,
inte behivs.

WAP-tjinsterna maste ocksd kompletteras
med andra tekniker, som SMS, for att n sd
ménga som mijligt, menar Tomas Guiller-
mo och Javier Villazon.

Siikra betalningar nédviindigt

Olikt exempelvis Sverige ser Bital inte Inter-
net och mobilt Internet som ett sitt att ratio-
nalisera och kapa kostnader genom att
exempelvis skéra ner antalet kontor.

Antalet kontor kommer att fortsétta att
tka, men personlig service kommer att ut-
nyttjas tll de mer avancerade tjdnsterna,
inte for att betala riikningar eller ta ut l6nen.

Den stora utmaningen framdver blir att
utveckla finansiella allianser med alla mij-

Folkbanken Bital var en av de férsta bankerna som satsat pa WAP-tjanster och anslutit sig

till mobiloperatoren Telcels mobila portal. De tror inte initialt pa en kraftig tillvaxttakt. Men

mobilt Internet kommer och da géller det att kunna sin sak.

liga foretag sa att det gér att betala en vara
eller tjanst direkt med sin telefon, till exem-
pel betala en biobiljett ndr man bestiller den
pa nitet.

Det mexikanska samhillet bygger fortfa-
rande till stor utstrickning pa kontantbetal-
ningar, varfor den utvecklingen kan ta tid.

— Dessutom #r det tvé tekniska fragor som
dr viktiga att vidareutveckla och sprida kun-
skap om, séger Jorge Sosa Reyes, ansvarig for
Bitals tekniska system.

- Betalningarna maste bli sékra pa nitet,
nagot som #r ganska bra mobilt och med
Ericssons WAP-losning. Dessutom mdste
marknaden enas om en gemensam lésare, si
kallad browser for mobilt Internet, sa att
det inte finns tva olika standarder, WAP och
HDML, konstaterar han.

Internetféiretagen i Mexiko &r inte fullt lika
blygsamma i sina prognoser om mobilt
Internet. Starmedia, som finns i manga latin-
amerikanska linder, startade sin verksamhet

Foto: Lars Astrém

i Mexiko for tva &r sedan. De arbetar tillsam-
mans med Ericsson for att utveckla mobila
tjdnster.

—Vad som krivs dr tjdnster som minniskor
efterfrigar. Men jag tror att folk hér i Mexiko
bérjat se Internets méjligheter nu, séger Fer-
nando Alba, chef fir StarMedia Mexiko.

I &rets presidentval chattade de fem delta-
garna med viljarna pé nitet. Det var fiirsta
gangen och gav mycket stérre méjligheter till
en éppen och oregisserad debatt. Folk kunde
surfa in och rijsta och siga sin mening. En
annan lyckad satsning var popstjédrnan San-
tanas konsert som sdndes pa nitet.

- Inom tio &r kommer 95 procent av
befolkningen ha tillgdng till Internet, tror jag.
Det kommer att finnas en méngd olika
accesspunkter, som ménniskor har rid med
och utbildningen kommer att bli bittre,
sdger Fernando Alba.

Mia Widell Ornung

E-learning som stimulerar, engagerar och roar!
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Kravande japaner driver
utvecklingen framat

Mer &@n varannan japan har i dag
mobiltelefon och antalet 6kar
snabbt. Nér det géller mobilt Inter-
net 4r Japan virldsledande, men
kanske é@ven nér det handlar om att
ge mobil inomhustickning, speci-
ellt med system som delas av flera
operatorer. Och i det sammanhang-
et spelar Ericsson en viktig roll.

» Tidigare har det varit ovanligt att man in-
stallerat specifika system for att ge tickning
inomhus. Det normala har varit att man gett
byggnaden radiotickning med hjilp av
utomhusantenner. Kvaliteten pd tickningen
inomhus har inte heller varit nigot operaté-

. rerna tdvlat om.

Men nu har abonnenterna bérjat hoja kra-
ven pé bittre inomhustiickning och situa-
tionen éndras dérfér snabbt. Bdde NTT Do-
CoMo och J-Phone har startat omfattande
program for att forbéttra den totala tick-
ningen, som &ven géller utrymmen inom-
hus.

Till detta kommer att de japanska myndig-
heterna inte tilliter operatrer att installera
egna antennsystem i allméinna byggnader.
Ett enda gemensamt system anses vara nog.
Och nu har operatdrerna mirkt att kostna-
derna sinks nir de delas med konkurrenter-
na, vilket banar viigen for multioperatirs-
system.

Delade system

[ Japan finns en organisation som heter Tun-
nel Association (TA), som uppmuntrar ope-
ratbrerna  att installera multioperatirs-
system for tickning sdvil inomhus som i
tunnelbanan och i tunnlar. Ett skil dr att
man anser det viktigt att folk kan anvinda
sina mobiltelefoner Gverallt om det skulle
intriiffa en katastrof, till exempel en jordbév-
ning eller en tyfon.

Ekonomiskt underlittas detta av att trans-
portministeriet kan betala en stor del av
summan for att sitta upp ett multioperatérs-
system, nér TA vil pekat ut ett omrdde som
ar viktigt att ticka. TA har redan bidragit till
sddana installationer pd cirka 300 stillen i
Japan.

Men trycket frin allméinheten har ocks&
gjort operatirerna medvetna om att de kan
tivla inbbrdes med bra inomhustickning.

Ménga allméinna byggnader, kipcentra,

Masao Ito, produktchef pa Ericssons ja-
panska bolag NRJ, vid en Local Interface
Unit, som omvandiar radiosignalen till en
optisk signal som sen via optiska fibrer

sénds ut till antenner som tacker mycket

stora ytor. Foto: Conny Dahifors

Ett fiberoptiskt distribuerat antennsystem &r mycket lampligt
for att ge radiotéckning till stora ytor inomhus dér det &r langa
avstand fran radiobasstationerna till antennerna.

Antenner &r placerade
runt om i lokalerna for att
sanda och ta emot radio-

signaler. De &r normalt i

gjorda | diskreta férger
for att inte synas

iy
xy :

%@ = ,b-ﬁjﬁ

Tva eller fler antenner &r fast anslutna
till en och samma remote unit (diskret
placerad i taket) som omvandiar radio-

signalen till optisk signal, | stérre lokaler
kan det finnas hundratals remote units.

Remote Unit

Den optiska signalen tran-
sporteras - via fastighetens
gemensamma fiberoptiska
nét —till en Local Interface
enhet. Flera operattrer kan
dela p& natet som &r ett
stjdrnnéat.

varuhus et cetera har dirfér nyligen ut-
rustats med tickning av mycket hig kvalitet.
Och i det sammanhanget har Ericsson Ja-
pan, NR]J, spelat en viktig roll, genom att in-
stallera bdde passiva och aktiva antenn-
system.

Ericssons installationer

Ericssons japanska bolag NRJ fick sin frsta
bestillning pd en inomhusinstallation redan
1997. Det gillde d& Tokyo Big Sight, ett ut-
stidllningscenter i Tokyo Bay, men det syste-
met var bara for en operatéir. Sen dess har
NR] installerat pa flera platser, bland annat i
Kyotos nya stationsbyggnad och JRCTB, JR
Central Towers Building i Nagoya. Dessa
bada system ér for fyra operatdrer pa bide
800 och 1 500 MHz.

JRCTB ir byggt pd toppen av Nagoya sta-
tion. Byggnadskomplexet bestir av en hu-
vudbyggnad pé 17 viningar och tva torn pa 51
respektive 52 viningar. Den totala golvytan
ir cirka 410 ooo kvadratmeter.

Det forsta systemet i Nagoya var designat
fér att ticka allmiinna utrymmen, garage
och ett stort varuhus, i den gemensamma
delen av byggnaden, frdn fyra vdningar un-
der jord upp till sjuttonde véningen.

En forsta utbkningsorder av systemet kom
i mars i 4r och systemet togs nyligen i kom-
mersiell drift. Det andra systemet téicker kon-
torsdelen av byggnaden och ett av tornen.

Traditionellt har man fr inomhustick-
ning anvint "lickande kabel” (radiating

| Local Interface sképet

- som &r placerat i ett
Equipment room — omvan-
dlas den optiska signalen
till radiosignal och skick-
as till en Basstation

cable) eller ett niit av passiva antenner kopp-
lade till en eller flera basstationer via koaxial-
kabel. Det dr en perfekt metod nér avstdndet
mellan den yta som ska téickas och basstatio-
nen inte &r fir lAngt.

Om déremot avstindet dr mycket lngt 4r
fiberoptiska distribuerade antenner néd-
viindiga.

Avsténd pé flera kilometer blir dé inte nig-
ra problem, eftersom uteffekten irden sam-
ma som vid antennporten sd linge den
optiska fSrlusten i fibern halls inom givna
ramar, normalt under 3dB.

For att kunna anvéinda optiska fibrer mas-
te radiosignalen fran basstationen konverte-
ras till ljus.

Detta sker i ett sd kallat Local Interface,
som normalt installeras vid basstationen.
Frén Interface-enheten fors den optiska sig-
nalen via optiska fibrer till Remote Units, dér
den konverteras tillbaka till en radiosignal.

Till Remote-enheterna, som ér monterade
i tickningsomrédet, ér de passiva antenner-
na anslutna. Varje Remote Unit har tva RF-
kontakter till vilka en eller flera antenner kan
anslutas.

Storsta hittills

Alla system som Ericsson Radio Access leve-
rerar &r fullstindigt transparenta och vilken
operatdr som helst kan anslutas till systemet
utan att behtiva ge avkall pa sina specifika
egenskaper. Eftersom det #r ett bredbands-
system kan det ocksa tillita flera operattrer

vidare till det fasta
natet

a7 5, ——_m Fast
. > telent

Mobiltelefon
véxel

Grafik: Martin Gradén

att anslutas pa samma sétt som om det var
ett passivt system.

Totalt &r Nagoyaprojektet den stéirsta in-
stallationen hittills for Ericsson, nér det gil-
ler att med optisk distribution ge inomhu-
stickning. Antalet Remote Units som an-
vinds i systemet dr 107.

Nyckelfirdiga system

NR] bidrar med planering, design och verifi-
ering med egen personal bide frin lokala
regioner och frin huvudkontoren i Tokyo
och Shin-Yokohama. Planering och verifier-
ing gors med Ericssons TEMS-verktyg och
med hjilp av underleveranttrer installeras
nyckelfirdiga system.

Ett jtalienskt bolag tillverkar det optiska
systemet enligt Ericssons specifikationer.
Olika versioner av systemet har salts via RSA
och lokala Ericssonbolag till kunder viirlden
dver.

Utanfir Japan anvinds varunamnet
xCELLnt, alltsd Excellent.

Slutligen kan ségas att det har startats dis-
kussioner med J-Phone och NRJ om att kom-
plettera system med, samt att installera nya
system for WCDMA.

Japan kommer att vara det forsta landet
dir WCDMA anvinds, sd det hir skulle kun-
na ge Ericsson nyttiga erfarenheter, som kan
anviindas i andra linder.

Lars Cederquist
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Inga koer med simulerade tester

Pa Ericsson Infotech i Karlstad byg-
ger ingenjorerna virtuella AXE-vix-
lar. I vanliga arbetsstationer simule-
ras funktionerna i Ericssons virlds-
berdmda vixel.

Tidsvinsterna ér stora eftersom
mjukvarukonstruktérern slipper
testa ny programvara pa "riktiga”
AXE-stationer.

» Linge var funktionstesterna en flaskhals i
utvecklingen av ny AXE-mjukvara. Teststa-
tionerna var stora och dyra, de krivde or-
dentligt med underhdll och funktionstestar-
na fick kiira treskift for att hinna med utprov-
ningen av ny programvara.

Men i mitten av 1980-talet konstruerade
Tord Ivarsson pé Ericsson Utvecklings AB en
enkel simulator i sin dator. Kéerna framfr
AXE-stationerna minskade avsevirt nér pro-
gramvarukonstruktiirerna kunde anviinda
datorn for enklare tester. Han blev belénad
som drets forslagsstillare och ansvaret for
det nya verktyget flyttades till Ericsson
Utvecklings AB, UAB, i Karlstad.

Flexibel verktygsldda
Sedan dess har UAB:s Karlstadenhet blivit en
del av Ericsson Infotech och AXE-simulatorn
har utvecklats en hel del. Den senaste versio-
nen gar under namnet SEA, Simulated Envi-
ronment Architecture.

— SEA:s stora fiirdel dr flexibiliteten, bert-

tar Patrick Carlén, marknadsansvarig for SEA
pa Infotech.

— Dagens AXE-generation, AXE 10, &r vil-
digt komplex och det ar svért att bygga ett
enda verktyg som passar alla typer av simu-
lering. Dérfor har vi byggt SEA som en verk-
tygsldda didr konstrukttren eller funk-
tionstestaren viljer vilka delar som ska
anvindas for att simulera den aktuella
tillimpningen.

SEA:s anviindare finns runt om i hela
Ericssonvirlden, frimst dir man utvecklar
ny programvara till AXE, men &ven inom
programvaruproduktion, kundsupport, fel-
stkning och utbildning,

Sparar tid och pengar

Med jimna mellanrum uppgraderas hardva-
ran i AXE och da maste Patrick Carlén och
hans kolleger i sin tur anpassa simulatorerna.

— Ibland hénder det att vi ligger ftre hard-
varukillarna pa UAB, beréttar Magnus Einars-
son. Simulatorn &r firdig innan det som ska
simuleras &r klart och det 4r en stor fordel.

- D& slipper mjukvarukonstruktérerna
viinta pa hardvaran for att testa sina nya pro-
gram. Vid framtagandet av APZ 212 30 kunde
till exempel ledtiden for UAB kortas med
ménader.

P Ericsson i Kpenhamn jobbar drygt 100
personer med mjukvaruutveckling for AXE
Wireline. Thomas Albrink &r ansvarig for den
simulerade testmiljén.

—Vivar bland de férsta anviindarnma av SEA
och vinsterna har varit stora. Fram till janua-
ri 1999 hade vi 15, stindigt fullbokade, AXE-
stationer stdende hir. [ dag har vi tva. Vi an-

viinder SEA for flera typer av tester och for att
forbereda for systemintegrationen.

- Och folk #r mindre ridda for att experi-
mentera med olika konfigurationer, fortsit-
ter Thomas Albrink. Det kan vara lite oroligt
att dra igang en stor AXE-station. Det &r dyra
saker och ingen vill ju stélla till med nagra
problem.

For niirvarande planerar Patrick Carlén
och kollegorna i Karlstad att bredda anvind-
ningsomrédet for SEA. [ framtidens nit far
AXE sillskap av nya typer av noder, Cello och
Telorb bland annat, och da 6kar behovet av
att simulera hela eller delar av néten for att
kontrollera att varje knutpunkt verkligen
fungerar.

Dessutom kan simuleringsarkitekturen

Patrick Carlén och
Magnus Einarsson
med en framtida
version av SEA,
Ericsson Infotechs
simuleringsverktyg
for AXE, som gdr
det mojligt att
plugga in sin lap top
i en vaxel och kdra
simuleringar i falt.

Foto:
Niclas Henningsson

anviindas for att simulera andra plattformar
#n AXE, till exempel Cello och Telorb.

— Vi tittar ocksa pa en version av SEA for
operativsystemet Linux, berdittar Patrick
Carlén. 1 dag kor vi pA Unix men med Linux
kan anvindarna kora testerna pa PC. Da kan
man ta sin lap top, koppla in den pa en AXE
ute i nitet och kora simuleringar i filt.

Niclas Henningsson

frilansjournalist
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SII Power IC's Super Small packages

ot

Low current consumphon 30 u A tvp

Qutput voltage 20to 6.0V (D.1V stop)

Peak output current 300mA capable(5.0V output product, Vin=aV)
Low dropout voltage 170m\V ty Rl i) 0 output product, lout=60mA)
A ceramic capacitor(2 ¢ F or more) can be used as an output capacitor
Buil-in power-off circuil

Y3 =

small package 5-Pin SOT-2 fx2

Seiko Instruments Inc.

SII Sweden Representative office SII Atlanta Representative office
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innovativa
kommunikationskretsar.

Vare sig du hdller pa med
ADSL, voice-over-IP (VolP) eller
tredje generationens
mobilsystem (3G) gér IDT det
méijligt for dig att utveckla
system med de basta
prestanda.

IDT har |6sningar som
uppfyller dina
bandbreddskrav:

® Marknadens snabbaste
kommunikationsminnen,
FIFO och multiportsminnen

® Den innovativa
hogpresterande SRAM-
arkitekturen ZBT (Zero Bus
Turnaround) eliminerar
vantecykler

® Kommunikations ASSP:er
som inbyggnadsprocessorer,
TSI/TDM-switchar, ATM PHY,
SAR och switchkretsar

® Hagpresterande logik och
klockstyrkretsar

IDT’s kommunikationskretsar
ar utvecklade fér dagens
och morgondagens mest
krévande data- och

telekommunikations-
tillampningar. Med IDT’s
l6sningar kommer dina

produkter snabbt ut pa

marknaden och med

prestanda som slar dina

konkurrenter med hapnad.
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Dubbelt
sa bra

Arets chef &r tu och heter Eva Stder-
lind och Kristin Holmberg. Sedan
tidskriften "Chef” offentliggjorde
utmérkelsen har dagarna varit fyll-
da av intervjuer och gratulationer.
Delad grundsyn, fortroende och
prestigelshet 4r Evas och

Kristins recept for delat chefskap.

» "De har hittat en vig att vara chefer pd egna
villkor genom att framgingsrikt dela pd en
chefstjénst”.

Sa 16d motiveringen niir Kristin Holmberg
och Eva Séderlind pa& Ericsson Process and
Application Consulting (tidigare Business
Consulting) fick utmiirkelsen Arets Chef. Kon-
takten tréiffar dem pé deras kontor nigra dagar
efter prisceremonin. P& deras skrivbord stir
pampiga blombuketter, det hiinger gratula-
tionskort och lappar med glada tillrop pé
bokhyllorna runtomkring,

Eva och Kristin utstrdlar entusiasm och det
dr tydligt att de varit viinner i minga ar. De
faller varandra i talet, ungefir som ett par tvil-
lingsystrar. Nir den ena pab&rjar en mening
kan den andra avsluta den.

Idén till att dela pa chefsjobbet fick de for
ungefir fem ar sedan. De hade arbetat tillsam-
mans fran och till sedan slutet av 8o-talet, och
upptiickt att det var roligare niir de gjorde pro-
jekt ihop. Framftirallt gav deras gemensamma
arbete biittre resultat.

Vision blev verklig

P4 var sitt hall hade de blivit erbjudna chefs-
jobb, men tackat nej eftersom de tyckte priset
var foir higt. Anda var de lockade av chefsrol-
len, och sedan de ldst nigra artiklar om delat
ledarskap fddes en tanke.

— Man tar ofta for givet att "chefskap &r som
det éir". Men tink om det fanns ett annat sétt!
Vi formulerade en vision... séger Kristin.

- Det handlade om att géra ett roligt jobb

Eva har helhetssyn
och humanism, snabbhet
och pedagogisk formaga.
Hon ser helheter och kan
forklara for andra.

Kristin om Evas bdsta
egenskaper som chef

med rimlig arbetsbirda. Att priva nya arbets-
former i en hierarkisk struktur, siger Eva.

Idén omsattes i verklighet nir deras arbets-
plats organiserades om och alla tjénster ut-
lystes.

Eva och Kristin siikie en tjinst ihop och hade
formulerat massor av argument mot det mot-
sténd de férviintade sig. Till deras forvéning sa
deras VD Leif Eriksson "vilken bra idé!".

— Han visste vilka for- och nackdelar tradi-
tionellt ledarskap har och kiinde sig hagad att
priva nagot nytt, séiger Kristin.

Idag har Kristin och Eva "privat” i 3,5 ar.
Snabbt sag de att det gick bra och att det var
linsamt - trots att fiiretaget faktiskt betalar tva
loner. Det finns tre grundfSrutsittningar fir att
delat ledarskap ska fungera, menar de.

— Man médste ha samma grundsyn. Om man
har det behtver man inte diskutera allt i varda-
gen, sdger Kristin.

- Dessutom méste man ha absolut firtro-
ende fir varandra. [bland uppstér svira situa-
tioner, man misslyckas eller lyckas. D4 méste
man kunna prata, annars spricker det. Och
man méste lita pa den andres kompetens och
goda vilja, siger Eva.

Den tredje forutsittningen #r prestigelds-
het. Man méste kunna dela med sig av stral-
kastarglansen, glidjas bide nér man &r i fokus
och niir man inte ir det.

Vad iir fordelarna med att dela pa chefskap?
— Man blir modigare, det dr littare att ta tag i
sviira saker niir man &r tvi, séger Kristin,

~ Tillsammans ir vi mer kompetenta, bada
bidrar med sitt kunnande. Och vi kan ta stdrre
grepp, vi orkar mer. Vi har bittre balans, visst
jobbar vi Gver niir det behévs men sett dver
hela dret dr arbetsbiirdan bittre, sdger Eva.

Medarbetarna uppskattar ocksa deras tyd-
lighet. Vilket kanske #r fdrvinande, eftersom
det &r Eitt att tro att ldget skulle bli mer férvirrat
nir tvd bestimmer.

— Men just for att vi ir tvi maste vi ha pratat
ihop oss och formulerat tydliga mal, visioner
och frviintningar, séiger Kristin.

Kristin ser
helheter och dr
humanistisk. Hon
dr eftertdnksam
och uthallig.

Eva om Kristins biista
egenskaper som chef

Eva Séderlind och Kristin Holmberg édr samspelta som fa. Nér Kontakten bad om Evas visit-

kort hdmtade hon ett. Men inte sitt eget, utan Kristins. "Jag hittade inte mitt eget” sa hon.

Hur delar ni upp arbetet, rent praktiski?

- Vi har inga bokade planeringsméten, dér-
emot pratar vi varje dag i telefon i bilen pa vig
till jobbet. D4 gér vi igenom vad som har hint
och vad som &r pa gng, séger Kristin.

~ Ett annat "knep” #r att vi inte har egna
papper, vi har allt i ett gemensamt platskip.
Om jag gér pa ledningsméte tar jag mappen
for ledningsgruppen, séger Eva.

— Niir vi brjade satte vi 0ss nagra sommar-
dagar p4 mitt landstille. Vi skrev upp alla
arbetsuppgifter och slg hur vi skulle jobba
med dem. Snabbt formulerade vi en grundtes:
Alla ska kunna friga vem som helst av oss om
vad som helst. Det har varit nyckeln, att ingen
mits av "det &r inte mitt bord", séger Kristin.

Strategier och planering, ledningsfragor och
lénesitming gor de tillsammans, Eva ansvarar
for ekonomi/administration medan Kristin ser
till marknadsfring och firséljning.

- Men vi jobbar inte sd uppdelat i vardagen
och folk har vant sig att ibland &r det jag, ibland
Eva som svarar pé fragor, séger Kristin.

- Det enda vi inte har gemensamt &r utveck-
lingssamtal. Relationen mellan medarbetare
och chef méste vara ldngsiktig, och man kan in-
te sitta tva chefer framfir en anstilld, siger Eva.

Vad giir ni om ni tycker olika om nigot?
— DA sléss vi, siiger Kristin och skrattar.

— Faktum ir att vi aldrig hamnar i konflikter
dven om folk har svart att tro pa det, sdger Eva.
Jag tror att det beror pd att vi har samma
grundsyn och att vi respekterar att vi ir olika
SOIM personer.

~ Eva @ir ivrig och beredd att rusa mot mélet
medan jag vill analysera och fundera, siger
Kristin.

De bada cheferna umgas &ven p4 fritiden.
De triiffas inte varje vecka, men familjerna
kiinner varandra vil. De skulle nog umgés mer
om de inte hade samma jobb. Det blir litt
mycket prat om jobbet.

Trittnar ni aldrig pa varandra?
- Nej, nej. Det ér pa sdtt och vis lite som med

Foto: Alexander Farnsworth

familjen, man trbttnar aldrig pd varandra,
siger Eva.

~ Det &r mer att vi kan behdva ta en paus
frin jobbet. Men da ringer vi till varandra un-
der helgen och pratar om annat, séger Kristin.

Skulle ni kunna tinka er chefsjobb pé egen
hand?

~ Vi vet att vi dr kompetenta var och en for sig,
men jag skulle fundera mycket pa fér- och
nackdelar, sdger Kristin.

— Just nu dr jag chef och det ir jitteroligt,
men jag kidnner mig i grunden som konsult.
Jag tror det giller bada oss. Vi dr inte inne i
"chefskarrifiren” nu, siger Eva.

Vad gir ni om den ena vill sluta?

— D4 Kliver vi av chefsjobbet bada tva, det be-

stdmde vi nér vi stkte jobbet. Men det skulle

aldrig bli en tverraskning att den ena vill ligga

av, vi skulle prata om det innan, sdger Kristin.
—~Om detvar en tverraskning fr den ene, da

skulle vi bli osams! séger Eva och ler.

Vad iir baksidorna med att dela pé ett chefs-
jobb som ni géir?

- Det finns faror och svérigheter om man
inte uppfyller grundfSrutsittningarna. Da
blir allt ett experiment med medarbetarna,
siger Kristin.

Vad har ni for tips till andra som vill gira
négot liknande?
— Prata ihop er om viktiga fragor, sdg nej om
det inte staimmer. Och ni kommer inte att bli
tillfrigade, sd det giller att ta initiativet sjilva.
Vi fick det hir jobbet fiir att vi vigade friga,
séger Eva.

~ Det méste finnas en vision, och ni méste
viiga fora fram den, séiger Kristin. Fér vér del
kan jag séga att jag dr stolt att vi fitt priva var
vision just hir, pd Ericsson som ér kiint for att
skola de biista ledarna i Sverige.

Henrika Lavonius-Norén

frilansjournalist


mailto:maria@pauesmedia.se

E-POSTANDE

KONTAKTEN NR 19 2000 29
»

 Har du pejl pa dina mail?

E-postande har definitivt for-

andratvartsitt attjobba. Ibe- €

gynnelsen talade man om e-
post som befriande, hierarki-
nedbrytande, allmént effektiv
och tidsbesparande. Men hur
fungerar det egentligen idag —
har vi verkligen blivit mer ef-
fektiva och befriade?

> "Jag ska bara kolla om jag har fitt
nagra mail”,

Kinns repliken igen?

Lika ofta hirs kolleger sucka éver inboxar
som svdmmar over av forfrigningar de inte
hinner svara pd eller sviira dver odnskade
kedjebrev.

—Man trodde att e-post skulle gira oss myck-
et friare att styra ver vir tid, men istiillet har
miénga fastmat framfor datorn med hogar av
e-post, sidger Mats Edenius, doktor i foretags-
ekonomi som forskar kring information och
kommunikation vid Handelshgskolan i Stock-
holm.

Modernt dilemma

Nér han 1997 i sin bok "E-mail - ett modernt
dilemma” beskrev vissa baksidor med e-post
blev han kallad bakétstrévare. | dag &r ton-
gingarna helt andra - ménga foretag och
organisationer har bérjat se e-posten som ett
problem.

Johan Lundkvist pa Ericsson Corporate IT
sdger att e-post i dag &r ett verktyg som foreta-
get ér helt beroende av, men som samtidigt
missbrukas ganska flitigt.

— Det stirsta bekymret &r att vi sprider fér
mycket information till for minga ménniskor.
E-post dr bekviimt for avsindaren men skapar
ofta problem hos mottagarna som riskerar att
drunknai post.

Enligt Mats Edenius har de anstillda fatt
ytterligare ett stressmoment att handskas
med.

— Att gh igenom 40 e-post om dagen, dir
flertalet ir for linga, en del ér rent obegripliga
och de flesta kréiver ett svar sa fort som mjligt
ger inte kinslan av att man styr Gver sin egen
arbetstid.

Mats Edenius efterlyser gemensamma nor-
mer for hur vi bér anviinda vir elektroniska

postgang.

behiver
e-post-etik!
Regler fér hur vi
ska formulera oss
och hur snabbt det ér
rimligt att svara till exem-
pel. Vi kan inte bara skicka
iviig e-post hit och dit utan att ta
ansvar for att informationen blir ldst
och forstadd.

Enligt Mats Edenius ir det foretagslednin-
gens ansvar att uppritta dessa regler. Men
man mdste ocksa sjilv reflektera 6ver hur man
anvinder sin egen e-post.

— Vi fir vara forsiktiga sa att e-posten inte
griper tag i vara liv och styr oss for mycket.

Kan ka stressen

Man biir definitivt reflektera &ver sitt eget be-
teende om man ror sig mot datorn sa fort den
séger pling.

Men Mats Edenius ér inte enbart negativ.

— E-posten har absolut potential. Speciellt
genom att den inte &r bunden av tid och rum.
Men man méste anviinda den p4 ett béttre sdtt
dn vi gor idag, och man maste inse dess
begriinsningar. Har man brittom &r det myck-
et bittre att lyfta telefonluren, menar Mats
Edenius. Da far man dessutom veta direkt om
mottagaren faktiskt forstir det man vill ha sagt.

Det kan visserligen vara ritt bekvimt att
e-posta jobbet nédr man &r p4 Mallorca. Och
man kan gd upp mitt i natten och skicka ivig
den diir genialiska tanken som dék upp i huvu-
det, innan man glémt den. Men att alltid vara
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tillginglig gor ocksa att vi blir mer stressade.
Och eftersom méjligheten att jobba alltid finns
dér s dr det litt att kiinna krav pa sig att utrét-
ta nagot - jobbet dr med dig Gverallt och 24
timmar om dygnet.

— Den moderna kommunikationstekniken
héller pd att l6sa upp grinsen mellan arbete
och fritid fér alltid. P4 ett sétt blir vi friare,
eftersom vi inte kommer att behéva vara pa
jobbet mellan nio och fem.

—A andra sidan kommer vi sékert att utveck-
la ett starkt behov av frizoner, dér vi far vara
helt i fred frén all information som skéljer ver
oss. Vi behéver tid for kontemplation.

Friimjar spontanitet

En annan aspekt som ofta kopplas samman
med e-post iir att utseende, sprak- och kladkon-
ventioner inte har ndgon betydelse pa nitet.
Diirfér skulle e-posten kunna verka fér en
mer jimlik kommunikation och det skulle i sin
tur leda till plattare hierarkier.
Och visst har det blivit enklare att skicka

TACKSUNE . barginfram Kanske angerch
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KAR{N ! elekroniska brev over nitet aidrig kan

brev via da-
torn till perso-
ner pa jobbet
S0 man annars
kanske aldrig
skulle kontakta.
¥ Det dr lattare att
¥ vara spontan och
spriket behdver inte
vara sd formellt. Man kan
siiga "hej" till néstan alla.
Men att det skulle ha rubbat
nagon maktstruktur tror inte Mats
Edenius.
- Visst finns det exempel p4 att kommu-
nikationen ékat mellan olika nivder i organisa-
tioner tack vare e-posten. Men vad som oftast
hinder dr att det skapas nya maktstrukturer,
eftersom det fortfarande bara ér vissa som
anviinder sig av méjligheten.

Téink efter fire
Det riicker ju inte heller att skicka ett e-post

och sedan tro att informationen
har gatt fram. Kanske slinger che-

e-post den dagen.
1slutiindan dr det fortfarande s att sma

ersitta manskliga moten i verkligheten.

— Det gar alltid littare att kommunicera
med en ménniska som man ser. Det ger sd
mycket mer information. Kroppsspréaket inte
minst, och alla de konventioner vi anviinder
oss av har faktiskt ett syfte.

Mats Edenius tycker att vi ska tinka efter
vad vi ska ha e-posten till. Om vi anviinder den
rétt s& kan den hjilpa oss att styra bittre tver
var dyrbara tid.

Ulrika Johnsson
frilansjournalist

TRE TIPS TILL E-POSTARE

1. Var noga med hur du formulerar dig. Slarva
inte bara for att det &r e-post.

2. Anvénd inte e-post som ett smidigt sétt att
bolla éver ansvar till ndgon annan utan att
folja upp vad som hénder.

3. Kéinn dig inte tvingad att svara p4 all e-post
inom négra timmar. Bestdm gérna i en vida-
re krets vad som &r rimligt, exempelvis tva
dygn.

Pa tal om fordelar och nackdelar med e-post

Ying-Jun Mao,
Ericsson Simtek
Electronics,
Kina

- Det ér bra att du
kan ta emot infor-
mation och f& kon-
takt utifrdn nér du
vill och var du vill
utan att behéva ta
hiinsyn till landsgrénser, tidsskillnader eller
avstind.

— Det viirsta med e-post #r att man inte kan
leva utan det.

Ade el Sharif,
Ericsson
Indonesia, Pvt,
Indonesien

- Det biista med
e-post &r att det &r
snabbt och enkelt.
Du kan anvinda

det nir du vill och
det dr litt att vidare-
befordra dokument.

— Det negativa ir att det ér opersonligt och
att det dr svart att bedéma vilka brev som &r
viktiga forridn du har ppnat dem. Alla medde-
landen ser likadana ut tills dess.

Erhan Sayin,
Ericsson
Telekomii-
nikasyon,
Turkiet

~ Det har underlit-
tat vira méjligheter
att snabbt f& ut in-
formation till hela
foretaget. Det har
foriindrat virt sitt att kommunicera pé ett posi-
tivt siitt. Men en svirighet dr att man inte alltid
vet om man har skrivit till rétt person, om per-
sonen i fraga prioriterar drendet p& samma séitt
eller om han eller hon kommer att svara.

Anne Axelsson,
Ericsson
Utvecklings AB,
Sverige

— Det dr skont att
kunna skicka
e-post precis nér
man vill, tidiga
mornar och sena
kviillar. Och ibland
kinns det léttare att skriva till nigon man inte
kiinner dn att ringa.

~ Det viista &r det kan bli stressigt. Sirskilt

om jag har varit borta nigra dagar. D4 har det *

ofta kommit vildigt ménga brev.



Industry's first
HDTV-compliant DACs.

TRILEVEL SYNC PULSE

GY[3..0)

BPb [9..0]

In production since June 1999, the THS8133B and THS8134B from Texas Instruments are the industry's first
DACs with HDTV sync. They are also the first DACs to be compliant with SMPTE 274M/296M and
EIA/CEMA 770-3 standards for HDTV. The integration of trilevel sync generation within the DAC reduces
component count and design complexity and saves board space. The THS8133B/34B can also generate
bilevel sync required for NTSC and PAL and are suited for applications including medical imaging, desktop

publishing and DTV. The THS8133B/348B are two powerful devices in Tl's growing video product line.

Thet riscl/biack banmer i 3 tracdemark of Tasas instruments.  0B95-Z25w  AAPRIZIE

THe WortD LEADER IN DSP AND ANALOG

Triple, 10-bit (THS8133B) or 8-bit
(THS8134B) DACs with 80-MSPS
sampling rate

5-V analog supply and 3- to 5-V
digital supply operation

Direct drive of doubly terminated
75-C2 load into standard video levels

Bilevel (SDTV) or trilevel (HDTV) sync
generation with 7:3 video/sync ratio

ITU.BT-656-compliant multiplexed
YPbPr/GBR input modes with
support for 4:4:4 and 4:2.2
sampling formats

Evaluation module with reference
design for sync timing generation
of HDTV formats

M THS8133B from only $8.66,

THS8134B from only $6.62 per
device in quantities of 1,000
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Det svingde ordentligt nar
Ericsson ordnade viewing-
party under MTV-galan.

1 800 Ericssonanstillda
frén hela Stockholm sam-
lades pa nattklubben Hea-
ven, som specialbokats for
kvillen, for en fest som
varade hela natten.

» Det var tréingt och svettigt i den
vackra fore detta biografen, men
alla verkade stortrivas.

- Det #r jit-
tekul att triffa
gamla arbets-
kompisar igen.
Vi #ir sju, atta
stycken  hir
som jobbade
ihop i Karls-
krona  forut,
berittade Arleskog-Lilja
Anne Arleskog-Lilja pa Ericsson
Enterprise.

Inne pa det stora dansgolvet var
det fullt. Runt viiggarna héingde
fem jéttelika bildskdrmar dér den
direktsdnda galan visades. Stdm-
ningen i publiken var hiig och i
bland kéindes det néstan som att
vara pé plats i Globen.

Stéirsta jublet frén tjejerna i

Anne

& K

1 800 Ericssonare festade loss pa nattklubben Heaven i Stockholm under MTV-galan. Pa skdrmarna visades
sandningen fran Globen och i pauserna upptradde bland andra hiphopparna Infinite Mass.

publiken fick Ricky Martin som
fordrades priset for bdsta manliga
artist, medan Jennifer Lopez fick
den manliga delens ovationer nér
hon fick pris for biista r'n'b.
Hennes dekolletage kan ha varit
bidragande.

Biljetterna sdldes for 200 kro-
nor styck och erbjids alla 20 ooo
anstéllda i Stockholm, 1800 fick
plats.

— And4 var det ekonomin som

o =

var det sviraste med arrange-
manget, men det ldste sig till slut
med pengar fran Human Resour-
ces, sa arrangemangets ansvarige,
Gunilla Solheim fran Corporate
Events.

Efter galan drog DJ Stonebridge
igang diskot.

- Det dr ridtt miktigt med s&
manga Ericssonare pd samma
stille. Det enda negativa dr att
det #r 54 lAng ko till baren, konsta-

Nummer till kolleger 6ver hela
varlden direkt i mobilen

» Nu kan FEricssonstner- och
déttrar i Schweiz enkelt leta upp
telefonnummer och mailadresser
till kollegor dver hela vérlden.

Lokalbolaget har gjort adress-
boken Global Directory tiilgénglig
frAn WAP-telefonen.

— Om vi ska firklara for véra
kunder hur bra WAP-tekniken &r
maste vi ju anviinda den sjilva,
sidger Matthias Hall, IT-ansvarig
pa Ericsson i Schweiz.

~ Dessutom &r den hiir tjinsten

véldigt praktisk nér man &r ute
och reser eller sitter pa flygplatsen
och behgver sl upp telefonnum-
mer till ndgon av kollegorna, fort-
sitter han.

Det ir IT-enheten pa lokalbola-
get i Schweiz som har skapat
WAP-tjdnsten som gor intranétets
adresshok tillginglig frdin WAP-
telefonen.

Ndr anvéndaren hittat rétt tele-
fonnummer #r det mdjligt att
ringa direkt. Nu fortsitter enheten

att utveckla tjinsten. Det ska bli
mijjligt att #ven nd racom-num-
mer och kunna liéisa Outlook-mail
pa WAP-telefonen.

— Vi ska ocksd utveckla en WAP-
version av mobiloperatbren
Swisscoms niitbaserade telefon-
register. Vi tror att den kommer
viicka stort intresse, avslutar
Matthias Hall.

Ulrika Nybéack

ulrika.nyback@Iime.aricsson se

Foto: Lars Astrém

terade Joakim Andersson pa Divi-
sion Multi Service Networks,
DMN.

Lars-Magnus Kihistrom

lars-magnus kihistrom@ime.ericsson.se

Foto: Pressens Bild/Jonas Ekstrémer

Miiktig Madonna

» Globen tronade som ett mystiskt
rymdskepp i klddimman infor
MTV-galan som lockade virldens
musikelit tll Stockholm. g ooo
askédare bevittnade galan pa plats
i den futuristiskt och fantastiskt
dekorerade arenan. Bland upptri-
dandena mérktes bland andra All
Saints, Uz, Ricky Martin och Ma-
donna. Popens gudinna nummer
ett friirades med Best Female och
Best Dance och appldderna ville
aldrig ta slut nir hon steg upp for
att ta emot sina utméirkelser.

FIRMA ERIC & SON ;

VART )OINT VENTURE MED
VARLDENS LEDANDE VITVARO-
UTVECKLARE HAR GENERERAT
OANADE SYNERGIEFFEKTER

-
|
VI KNYTER STORA FORHOPP— : |
NINGAR TiLL \2%‘ fm MULT- KANSKE A_l;t_ DEN MNAGOT
PRODUKT SOM FORENAR PET STOR. SOM TELEFON, MEN
BA5TA UR VA VARIDAR | MEDGE ATT DEN AR ETT
HIMLA LYTET kyLsk&p.

Nl IHDLSTTYNENGT / SNV NOWEN

Ake Persson, chef for Ericsson
CDMA-Systems i San Diego.

Utmarkelse
till Ericsson
i San Diego

Ericsson CDMA Systems
har utsetts till San Diegos
bista arbetsgivare 2000. Ut-
mérkelsen gér till COMA
Systems for att "De genom
ett utmérkt ledarskap fatt

>

>

sina medarbetare attkiinna a

sig virdefulla och bli pro-
duktiva’.

» Priset har hiig status i teknik-
industritdta San Diego.

Vinnaren utses av The Society of
Human Resources Management,
SHRM. Det ér ett forum som arbe-
tar for att 6ka medvetandet och
forstdelsen for den minskliga
arbetskraften hos foretags- och

statsledningar.
Priset delas ut i tre olika katego-
rier med hinsyn till foretagens

storlek och det &r i klassen "Stora
foretag” som CDMA Systems har
tagit hem segern.

Snabbt produktiva

— Det hiir kéinns naturligtvis vildigt
roligt, inte minst med tanke pé att
vi bara funnits hér i ett och ett halvt

&r dnnu, sdger Ake Persson, chef

for CDMA Systems i San Diego.

Det var véren 1999 som Ericsson,
fast beslutna att fven satsa pA mo-
bilssystemet CDMA, tog 6ver Qual-
comms infrastrukturdivision i San
Diego med 1 300 anstéllda.

Dérefter har man pd kort
tid lyckats ta fram ett par riktigt
konkurrenskraftiga produkter och
Ake Persson berittar att stimning-
en bland personal och ledning &r
mycket god.

Liittare att rekrytera

Det var ocksa ett par av de anstill-
da pd CDMA Systems som anmal-
de foretaget till SHRM. Forutom
dran underldttar priset en del
av CDMA Systems kommande
arbete.

~ Framftrallt blir det littare for
oss att rekrytera professionella
medarbetare. Konkurrensen mel-
lan hogteknologiska foretag ar
stenhdrd hir i San Diego, vilket gér
att duktiga tekniker &r hett efter-
traktade. Som firetagsledare dr det
diirfor en fordel att kunna visa upp
en sAdan hir utmiirkelse, siiger Ake
Persson.

Jenz Nilsson -

jenz nilsson@ime. ericeson.se


mailto:lars-magnus.kihlstrom@lme.ericsson.se
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« Ericsson, HF/LME/DI,

Rum 811023,
126 25 Stockholm

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact,
the English-language version of Kontakten. To do so, submit your
name, address and the termination date of your assignment in Sweden
to solveig.sjolund@Iime.ericsson.se If you change addresses while in
Sweden, kindly send us your new (and your old) address.

> W ok

Hela redaktionen samlad i lokalerna pa Tel
historia.

efonplan. Med

fem nya medarbetare blir det en nystart for tidningen med en drygt 60-arig

o ey

Foto: Eduardo Valenzuela

62-arig nyhetsprofil
far nya kontakter

I redaktionen pa Kontakten finns
flera nya ansikten. Men uppdraget
ir detsamma som det formulera-
des i det forsta numret av tidning-
en for snart 62 ar sedan.

» Premidrnumret av Kontakten'i januari
1939 bérjade med fljande rader: "Nar ett
firetag viixer, blir det tyvéirr allt svirare for
den enskilda medarbetaren att halla kon-
takt med verksamheten utanfor det egna
omridet. Behovet av en personaltidning
uppstar.”

Denna formulering géller i allra hégsta
grad fortfarande.

Faktum ér att den blivit &n viktigare,
eftersom Ericsson sedan dess wuxit till
drygt 100 000 medarbetare i fler &n 140 lin-
der.

Men Kontakten &r mer @n en intern per-
sonaltidning. Den #r en unik, koncern-
Overgripande foretagstidning som saknar
motsvarighet i Sverige.

Fér att bli &nnu bittre pa att informera
om vad som hidnder inom Ericsson har re-
daktionen forstérkts.

De senaste veckorna har fem nya redak-
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trer anstillts: Jesper Mott, Sara Morge,
Lars-Magnus Kihlstrom, Jenz Nilsson och
Tonya Lilburn samt fotografen Ecke Kiiller.
Sedan tidigare arbetar Gunilla Tamm, Ulri-
ka Nybiick och Lars Cederquist som redak-
torer, Lars Astrm som fotograf, Solveig
Sjolund med distriubtion och Suvi Nurmi
med annonser.

Eric Peterson frén Ericsson Review knyts
till Kontakten for att arbeta med teknik-

sidorna. Och Mats Lundstrém, frilans, hal-
ler i omviirldsbevakningen.

Chefredaktér och ansvarig utgivare dr
som tidigare Lars-Goran Hedin. Henrik
Nordh #r nytilltridd som redaktionschef,
och Pia Rehnberg aterglr till sitt tidigare
arbete som redaktionssekreterare.

Varje redaktr pA Kontakten har ansva-
ret for bevakningen av en divison.

Redaktbrernas ansvarsomriden &r for-
delade s& hidr; Gunilla Tamm &r ansvarig
for Mobile Systems, Ulrika Nybéck for
Consumer Products, Jesper Mott for
Internet Applications & Solutions, Sara
Morge for Data Backbone & Optical
Networks, Lars-Magnus Kihlstrm for
Multi Service Networks och Jenz Nilsson
for Global Services.

Artikeln i premidmumret 1939 slutar
med féljande tvA meningar: "Ni dro alla
vilkomna med goda uppslag for att géra
tidningen mera ldsviird. Redaktionen rik-
tigt lingtar efter goda historier frin det
dagliga arbetet”.

Det giller dagens Kontakten ocksd. For
lika mycket nu som dd &r vi beroende av er
for att kunna gora en riktigt bra tidning,

Henrik Nordh
henrik.nordh@ime.ericsson.se

4-9 december deltar Ericsson p4 méssan Telecom
Asia 2000 i Hong Kong.

5 december lanserar divisionen for Global Service
sin globala produktportfdlj i Hong Kong.

8 december hélls Ericssons Guldmedaljfest i Glo-
ben, Stockholm.

Tre nyckelpersoner har rekryterats till ledningen for
Division Consumer Products.

Ericssons mobiltelefon R380 World lanserades pé
Comdex méssan i Las Vegas.

Bolagsledningen planerar att till ndsta & komma
ig&ng med ett nytt aktie- och optionsprogram for att
locka och behélla personal.

Frén 1 januari 2001 kommer afférsenheten fér Home
Communications att ingd i Division Multi-Service
Networks.

Det nya Internetprotokollet Ipv6 ger s& gott som obe-
grdnsat med adresser till framtidens elektroniska
kommunikation. Ericsson, BT Wireless och Smar-
Tone har tillsammans gjort lyckade tester av proto-
kollet i GPRS-nét.

Réttelse: Sara Mazur utndmns 1 december till expert
inom omrédet Radio Network Performance at Access
Networks, Ericsson Research.

Lars Josefsson, Ericsson Microwave Systems, har
utndmnts till senior expert inom omradet Antenna
Systems.

Martin Béckstrém, Ericsson Radio Systems, &r
utndmnd till expert inom omrddet Packet Bearer
Service Within Mobile Communications Systems.
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Vid en extra bolagsstdmma den nionde september
1997 godkindes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden stricker sig fram till den
30 maj 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna kan
du titta p& http://inside.ericsson.se/convertibles
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B Har finner du aktuella
lediga tjdnster inom
Ericsson. Dessa tjdnster
utannonseras ocksa i Re-
kryt, varifran dessa annon-
ser dr hdmtade. Rekryt
hittar du pa webben under
http://rekryt.ericsson.se

B Nésta JobbNytt kommer
med Kontakten den 7 de-
cember.

Z NOILI3S
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Medan vi skapar den
femte generationen
presenterar vi en ny storhet.

Cuirafan  bad: Sitbergs

Fér vi presentera en helt ny storhet som kommer att vidga dina vyer niir det géller bildskdrmsarbete.
LG Electronics som &r en av virldens storsta tillverkare av LCD/TFT-skdirmar, leder genom
forskning och tekniska framsteg utvecklingen av framtidsprodukter inom detta omréde. Bland annat har
man nyligen satsat 15 miljarder kronor pa de nya fabriker som inom ett par &r ska producera femte genera-
tionen platta LCD/TFT-skiirmar. Dessutom &r man, genom innovativ digital teknik, foregangare inom

produktomriaden som DVD-spelare och CD-briinnare med mera.

Viir nya storhet &r en 227 LCD-skiirm med en fantastisk upplsning av 1600 x 1024 pixels. Den
ger dig ett optimalt arbetsredskap.

Vir platta LCD/TFT-skiirm #r en av marknadens storsta och négot alldeles extra att se upp till.

@ LG

LGE Sweden AB
Domberreviigen 11, 192 55 SOLLENTUNA

Telefon: 08-544 738 00 22" LCD/TFT Monitor

Kontakt: Magnus Sarin, mailadress: sarin@lge.com Glid dina 6gon, vidga dina vyer
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ADMINISTRATION

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Om du vill vara mitt i framtiden, vilj rast, data och
M Vdlj kreativitet, dppenhet och person-
ligt farverkligande. Véilj konvergens, valj ENGINE,
vdlj Division Multi Service Networks (DMN). DMN
siker motiverode medarbetare som kdnner ett
starkt engagemang fdr sitt arbete. Bli en del av ett
visiondrt lag som héngivet arbetar for att leda ut-
vecklingen mot ndsta generations ndtverk och som
visar vilgen pd en marknad med en snabb utveck-
ling.

Administrator

@ Vi sBker dig som vill ta ansvar far all adminstra-
tion inom teamet Staffing. En stor del av var verk-
samhet ar rekrytering, och du kommer att f& ansvar
for all rekryteringsadministration. Du kommer aven
att lagga ut annonser pa olika jobb-sajter och
handha kontakter med stterier och medier i sam-
band med annonsering i tryckta medier. Andra vik-
tiga ansvarsomrdden 3r att aktivt ska intressanta
v pd olika jobb-sajter och att ansvara fér att intem-
debitera uppkomna kostnader i samband med re-
kryteringar

Du kommer dven att ansvara far introduktionsse-
minariema for nyanstillda, sival sprida kunskap
om seminarierna som att vara ansvarig for varje till-
falle som f n r var fjortonde dag. Du har arbetat
flera &r inom Ericsson med administration, och be-
hirskar engelska i tal och skrift

Kontakta: Anette Spangberg, 08-719 92 98, anet-
te.spangberg@etx.ericsson.se. Anstkan:
anette spangberg@ebLericsson.se.

Sekreterare

@ Till Functional Area Projects, en av enheterna in-
om DMN, sdker vi flera sekreterare. FA Projects hu-
vudsakliga ansvarsomrdde 3r att hantera projekt
som bestills av marknadsenheterna eller produkt-
programmen och integrera och leverera kompletta
Idsningar till kund. Vir vision dr ‘alltid i tid med rétt
lBsning’.

Vi sbker skickliga och drivande sekreterare som
genom hog servicenivd kan bidra till vért resultat.
Goda baskunskaper i Office-paktet samt Front Page
&r viktiga, men dnnu viktigare & hig servicenivd
och god, Bvergripande administrativ formaga. Goda
kunskaper i engelska &r nodvindigt d& ménga in-
om organisationen ar engelsktalande.

Kontakta: Anna Wennerholm, 08-719 4517, an-
na.wennerholm@etx.ericsson.se. Ansikan:

rare FA Projects, Ericsson Telecom AB, TN/ETX/X/H
Anna Wennerholm, 126 25 Stockholm,
staffing@etcericsson.se.

T IS L I TR D N

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Ericsson Cables AB, dr en kunskapsbaserad orga-
nisation med stor erfarenhet av kabel och nétids-
ningar. Vi erbjuder system och lisningar fér termi-
nering och skarvning i telekom- infokom- och kraft-
ndt. Network Technologies, inom Ericsson Cables,
har idag ca 1100 medarbetare. Lds mer om 0ss pd
vdr internetsajt: www.ericsson.se/cables,

Sekreterare

@ Teknikdivisionen inom Network Technologies
bestdr idag av ca 140 medarbetare fordelade pd ett
antal avdelningar och sektioner. Vi sker nu en er-
séttare for vir sekreterare som har gitt vidare med
andra arbetsuppgifter inom foretaget. Dina arbet-
suppgifter blir div. sekreteraruppgifter som bl.a re-
seadministration, dokumentation, protokollskriv-
ning telefonservice, inkép av kontorsmateriel och
dyl. samt vara den sammanhéllande lsnken inom
gruppen. Du kommer att arbeta parallelit med en
sekreterare inom samma division.

Vi soker dig som har gymnasiekompetens eller
motsvarande. Du bir widare ha erfarenhet av att ar-
beta som assistent/sekreterare, gdma frén liknande
fretag. Du &r en positiv och utstriktad person som
tycer om att ge service och ha mdnga bollar i luften
samtidigt. Du ar stresstalig, ordningsam, har forma-
ga att prioritera och fatta sjalvstindiga beslut. Dina
datakunskaper & mycket goda, framfr allt | Offi-
cepaketet och Qutiook. Du har mycket goda kun-
skaper i svenska och engelska i bide tal och skrift

Kontakta: Towe Aastrup, 08-764 04 85, towe.aa-
strup@eca.ericsson.se, Tomas Adebdck, 08-764 09
99, Ansdkan: Sekreterare, Ericsson Cables AB,
SL/ECA/N/H Elisabet Roos, 172 87 Sundbyberg,
recruitment sl@ex 1 .eca.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Maobile Internet is presenting our customers and
we g giant world of new business opportunities.
We need to conquer this rapidly expanding area
with the help of ambitious goals and objectives,
motivated and skilled people and, mast important

JOBBNYTT
of all, a winning spirit. If you are very ambitious, andringar i drenden. Vidare underhéller Du vért ar-
smart, creative, fun, outgoing, have an kiv med ori samt initierar utbetal-
outstanding drive, social, analytical, spread enthu-  ningar av uppfinnarbeldningar.
siasm into your surroundings, an achiever with an Du bér kunna arbeta sj och ha goda
entrepreneurial spirit, and think Mobile Internet kunskaper i svenska och engelska. Erfarenhet frdn
could be as much fun as a Friday night out (or any  liknande arbetsuppgifter ir starkt meriterande.
night). Then you are invited to have the opportuni-
ty to join the Marketing and Sales Support Unit for  Kontakta: Anders Molker, 031-747 2016,
Mobile Internet Applications Team and pursue oUr  anders molker@emw.ericsson.se. Ericsson Radio
goak. Systems AB, KI/ERA/SL/H Anita Stromkvist, 164 80
Administrati istant Stockholm,
® We are looking for highly skilled administrative
assistants. If you would like to work in an interna- ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

you are the right person for this position. As admi-
nistrative assistant for our Sales Regions, we need
one for The Americas and one for Asia Pacific; you
will be part of activities both external and intemnal.
You will be handling day-to day contacts and corre-
spondence, both within the company and with cli-
ents, arranging meetings and conferences in Swe-
den and abroad, overhead production as well as
travel planning. To be successful in this job, you
should be able to work bath in teams and individu-
ally, be flexible and have a positive mindset. We ha-
ve high demands on integrity and professional
standards.

You enjoy working with people in a fast-paced
environment where proficiency in English and Swe-
MMM“M\BWS
well as professional skills in Microsoft Office. Expe-
rience from similar work and knowledge of our
company is meriting, We quickly recognise and re-
ward talented self-motivated individuals and if you
would like to join those already here, send your CV
with a covering letter as soon as possible.

Contact: Adam Reuterskidld, +46 8 404 65 83, Ste-
fan Erlandsson, +46 70 519 0709. Application: Ad-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Corporate Production har ett koncern ansvar for att

utveckla och driva Ericssons fabriker och first-tier

leveranttirer, till fabriker i varidsklass med fokus pd
ledtid och kvalitet. | vdrt ansvar

Administrativ Assistent

Vi sdker nu en administratdr/assistent som vill
arbeta inom dessa omraden och stbdja oss med
administrativa uppgifter. Som administrator/assi-
stent kommer du att arbeta tillsammans med hela

amangera
kbp och fakturahantering etc, kommer du att vara
direkt involverad i vara aktiviteter samt vara delta-
gare och protokoliforare p véra ledningsmaten.
Du har ocksé en sjilvklar plats i det utvecklingsar-
bete vi standigt jobbar med i den egna organisatio-
nen.

| denna tjdnst krévs att du har en stark férmaga
att strukturera, dr serviceinriktad, positiv och gillar
att jobba pa en avdelning dar uppgifterna &r myck-
et varierande och dér det finns stora utrymmen for
egna idéer och initiativ.

Kontakta: Roland Jansson, 08-757 26 06,

roland janssoni@era.ericsson.se, Christer Dehlin,

08-757 28 72, christer.dehlin@era ericsson.se. An-
sikan: ADMINISTRATIV ASSISTENT, Ericsson Radio
mm&mmgvm.
164 80 Stockholm, charlotta.akerstrom@era.erics-

i en dynamisk miljé med stora majligheter
personlig utveckling och till att vara med att pdver-
ka och utveckla arbetssdttet

Enheten skall i vissa avseenden vara en gemen-
sam resurs fir andra Ericssonfdretag i regionen,
med vilka vi redan idag har ett mycket ndra sa-
marbete.

Patentassistent

Du kommer frémst att handha vara formella kon-

Du som dr serviceinriktad och gillar att jobba pd
ett stitlle ddr det hdnder mycket hela tiden, ta en
titt! Vi dr idag 45 personer som arbetar med pro-
(gramvara till ndsta generations mobiltelefoni-
system baserade pd WCDMA-teknik.

Sekreterare

® Nu sker vi en sekreterare till vér stindigt vaxan-
de konstruktionsavdelning. | arbetsuppgiftema ing-
4r att ta hand om nyanstallda, att anordna semina-
rier, att anordna féreldsningar, att underhélla avdel-
ningens websida, att fixa sociala aktiviteter, att bo-
ka resor, att skiita fakturahanteringen, att bestilla

konsultuppdrag, att bestilla ny datorutrustning etc.
Duﬂtdmﬂnmmldit@d\dmimubu—

Mb&mmﬁs&m;ﬂmm

vara personer att pra-
ta med varje dag), ha att arbeta sjdlvstin-
digt och att hlla ordning pa och fixa manga saker

och skrift. Naturligtvis &r erfarenhet av arbete p3
Ericsson en merit.

mmmmﬂ 418.

Ericsson Telecom AB, Alvsjd

Avdelningen dr en del av produktenheten IP Back-
bone Networks. Vi ansvarar for att ta fram ndtigs-
ningar fér IP ndt fér interna och externa kunder.

Avdelningens uppgifter omfattar: Produkter fér IP

Assistent/Administratdr

® Vi sbker dig som vill arbeta som assistent, admi-
nistratdr och sekreterare pé vér avdelning. Du kom-
mer att vara spindeln i natet i en verksamhet som
ammmwst«nw
administratir ansvarar du for forecast,

headcount m.m. Det &r viktigt med vért ansik-
tet utdt och det innebdr att du har huvudansvaret
fiér utvecklingen av avdelningens hemsidor pé int-
ranatet. Vi sdker dig som beharskar engelska och
svenska i tal och skrift, har datorvana som trivs i dy-
namisk miljé med ménga kontakter och varierande
arbetsuppgifter!

Kontakta: Lennart Norell, +46 8 719 8756, el. 070-
577 8977, lennartnorell@ebuericsson.se. Ansdkan:
Assistent/Administratir, Ericsson Telecom AB,
Av/ETX/D/H Slavica Cale, 126 25 Stockholm, app-
mmmmmmm,
KI/ERA/SM/HS Susanne Holmene, susanne.holme-
neiflera.encsson.se.

(TS SRS DTSR e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Supply Control &r en relativi ny funktion inom Cor-
porate Supply & IT, som pd corporatenivd ansvarar
for Flow Control Centers, Distribution och Capacity
Dimensioning. Idag dr vi 6 personer men vi berdk-
nar bli 12-15 personer inom det ndrmaste haha-
ret. Vi arbetar med att sakerstdlla att vi globalt har
supplykedjan rétt strukturerad, dimensionerad ef-
ter vdra kunders behov samt att de fysiska trans-
mﬁmﬂwmkm
from i bi

Assistent & Projektsupport

Vi sbker nu dig som skall vara assistent till var Vi-
ce President for Supply Control och &ven fungera

inkop
direkt involverad i vira aktiviteter och projekt samt

och pé véra lednings-
e o e
ra alit frdn att sikerstilla att rapportering fungerar,
Mlhvarwebﬂda uppdmds&ﬁlmmlpm

M&Waﬁduhauwﬂnadnﬂ-
nistrativt projektarbete eller annan administrativt
koordinerande roll och ett krav &r att du beharskar
svenska och engelska i tal och skrift. Du har ett gott
ordningssinne, I5tt fér att kommunicera och samar-
beta samt formaga att arbeta béde sjélvstandigt
och i team. Sjalvklart & du positiv och serviceinrik-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
We can offer you an exciting and stimulating work
environment where you can develop your profes-
sional career while we at the same time develop
and grow our business! Division Global Services is
fast becoming recognized as the face of service ex-
cellence in the new millennium. As one of six divi-
sions of Ericsson, our role is to deliver
customer service as an integral part of the Ericsson
offering. We are now looking to expand in order to
face the very exciting challenges abead and you
could be a key element in our success. To find out
more about this new force in service solutions
please visit our website at:
http://globalservices.ericsson.se

Telecom Management & Professional Services is
ammmmymwm
mﬁkﬁwdn

tors and service providers so that they can manage
their business in a profitable and competitive man-

ner.

We are looking for an experienced secretary to
work with us at Network and Service
Assurance. You will be based at Esplanaden 3C in

You will assist the Practice Manager
and his personnel in their daily work; such as office
administration, facilities management, travel mana-
gement, meeting management, information mana-
gement incl. web and unit management.
We believe that you have the ambition to develop
within the unit and take more responsibility.

You should have an education within administra-
tion and some years experience as a secretary/assi-
stant. You have a good command of MS Office,
Dreamweaver and Interet. You should be a team-
player and be able to work independently. A positi-
ve mind and fluency in English are necessary in our
international unit.

wmmmmammﬂ
mikael. balte@era.ericsson.se, Karolina Medin, Hu-
man Resources, +46 8 585 342 77, karolina.me-
din@era.ericsson.se. Application: SECRETARY, Erics-
son Radio Systems AB, GH Karolina Medin, SE-164
80 Stockholm, karolinamedin@era.ericsson.se.

nom att ge juridisk service av hogsta kvalitet med
bdsta kompetens och god tiligdnglighet. Funktio-
mhﬂﬂrﬁimmmm

och afférsenheter. Den person
vfs&a'skaﬂmgdreﬂwumimmlm-
cernfunktion Juridik.

Sekreterare/Assistent
| arbetet ingr, férutom att ge sedvanlig sekrete-
rarassistans till vir chefsjurist, att delta i olika ar-

internationellt. Vi erbjuder dig ett sjdlvstandigt
bmd&du&nﬁmﬁmmm:pr:i
In.uhperod'tuugdthdm kompetens som admi-

wwmmms&ummkmmo&
flexibel person med gott omdéme och mycket god
formaga att kommunicera med andra. Troligen har
du redan ndgra &rs erfarenhet av sekreterararbete i
en internationell miljd. Ett krav &r att Du har mycket
goda kunskaper | svenska och engelska samt i Offi-
cepaketets applikationer,

Icnmaha_ : Ann-Katrin Eksumd._ 08-719 4507, ann-

Maria Clewemar,
Personal, 08-719 3448, mari i
son.se. Ansakan: Sekr/Ass Dj.
hmedsio@l A
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Att leva dr att vaga.

En av birnstenarna i dagens och morgondagens
"Multiservice-nit”, liksom i de 3G mobilnit som nu
birjar byggas, dr ATM-vixeln AXD301, utvecklad pa
kort tid av Ericsson ATMIIP Switch Development
i Alvsji. De korta utvecklingstiderna, liksom big
kvalitet och maluppfyllelse uppnar vi genom en liten,
sammansvetsad organisation dir det dr tillatet att
vdga utiver det vanliga. En bidragande orsak ir ocksa
att vi bar allt fran design av kretsar och programvara
till test av kompletta ndtlisningar i ett och samma
bus. Virt buvudkontor ligger i Boston, USA.

Nu dr vi igang med nésta generation AXD301,
med tillbirande network managemeni-produkter, som
kommer att erbjuda fler funktioner och bigre kapacitet.

Utveckla dig till testingenjor.
Som du forstdr stiller utvecklingen av en komplex
produkt som AXD301 stora krav pd uppféljning av
funkrionaliter och prestanda, liksom pé support niir den
tagits i drift hos kund. Nu behéver vi fler ingenjérer till
virt systemlab i Alvsjo, bide fér funktions- och system-
test av AXD301 samt for systemtest av network
management-produkter. Dessutom behdver vi support-
ingenjérer for bide AXD301 och network management.

Dirfor genomfor vi ect introduktionsprogram for
testingenjdrer som vigar ra steget till det spinnande

grinslandet mellan telecom och datacom. Vi vinder oss

CAPPUCCING, Sinikis barinen Prassens il

bdde till dig som dr nyutexaminerad civil- eller hog-
skoleingenjér och till dig som har nigra irs erfarenhet
av test, eller av HW/SW-design. Eftersom vi strivar mot
automatiserad testning dr kunskaper och intresse fir
programmering ett plus. Viktiga egenskaper dr envishet
och kreativitet, liksom att du forstdr act dice arbete har
ett avgdrande inflytande pd hur vira kunder upplever
vira produkrer.

Eftersom vir framgding beror pd att vi arbetar i
projektteam ir din formiga acc kommunicera med andra
ocksd mycket viktig.

Programmet omfattar gemensamma delar som
studiebesék och sociala aktiviteter, men en stor del
kommer att vara individuellt anpassat. Vissa akciviteter
kommer att genomféras pd Irland. Aven efter genomfore
program kan arbete utanfor Sverige bli aktuelle.

Programmet startar i februari 2001, sd vi vill ha din

anstkan snarast.

Sind din ansékan, mirke "testingenjorsprogrammet”
till Manpower Specialrekryteringar som hjilper oss med
rekryteringen. Kontaktpersoner:

Marie Bodén, 08-736 36 05, mbo@manpower. se eller
Jimmy Jonsson, 08-736 36 03, jis@manpower.se
Sjilvklart kan du ocksd posta din ansbkan till:
Manpower Specialrekryteringar,

Box 6446, 113 82 Stockholm.

Make yourself heard.

ERICSSON

W\
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ADMINISTRATION huvudkontoret ligger pd Kungsholmen, working methods. In this position you will data- eller Svenska och
bl m 2 yﬁ&nﬂ“mdﬁumm &hmmmmm?
As our Webb-master and project administrator om operativet OpenVMS &r dnskvirt, och har du
Sekreterare/Administrator ymummfummma::m hunskaper o Foran, C och ek i det mere-
® Vi erbjuder ett intressant jobb som Sekretera- tes. You are part of several projects and working

stjanstta ansvar for vissa projekt i anknytning till av-
delningens verksamhet, ha en sammanhillande
funktion fér avdelningens medarbetare genom bi a
informationsspridning och gemensamma aktivite-
ter. | arbetet ingdr sdval externa som interna kon-

pabyggnad
hnidtml}ubdﬂrsharmgehhllalod!shﬂ!m
har flera drs erfarenhet inom sekreteraryrket. Vi
farutsitter att du har mycket goda kunskaper inom
MS Officepaketet (Word, Excel och Power-Point).
Ericssonerfarenhet dr meriterande. Som person &r
du sjélvgdende, initiativrik, noggrann och mycket
senviceinriktad. Utlandserfarenhet ar ett plus.

Kontakta: UIf Grufman, 08-719 3143, Maria Clewe-
mar, Personal, 08-719 34 48,
maria.clewemar@ime.ericsson.se. Ansbkan: Avd
sekr /U. sarah.medsjo@ime.ericsson.se.

S R A TR T = S

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Viill Du arbeta med koordinering av bostdder fér
vdro utlindska kollegar? Guest Support dr en en-
het inom HR Sverige med gdstservice for Ericsson-
personal frdn hela vériden. Vdr service innehdller
allt frdn information om Sverige, inférskaffandet av
boende for vdra gdster, samt praktisk hjédlp med
niddvindiga myndighetskantakter for att pd ett
tryggt sétt introducera wdra gdster i det svenska
samhiillet Guest Support bestdr idag av 13 perso-
ner och vi har kontor i Kista, Telefonplan, Méindal
och Linkdping. Vi sbker nu ytterligare en kompe-
tent och driftig kollega till vért kontor pé Telefon-
plan, Stockholm. Som

Bostadskoordinator

@ samordnar Du inférskaffandet av boende fér vé-
ra gaster Gver hela Sverige. Bland Dina arbetsupp-
gifter ingdr ansvar att: bestdlla och bevaka infér-
skaffandet av boende fisr vdra gaster &ver hela Sve-
rige, deita | kontraktsdiskussioner gillande leverans
av boende, ta fram kundndjdhetsmatningar och
bevaka serviceniva frén vira leverantdrer,

ra prisnivdanalyser, samordna och ta fram avtalsfar-
slag med leverantér enligt Ericsson policy, samt
uppfdljning, jobba med marknadsbevakning samt
ha marknadskunskap, utveckling av relevanta IT-
verktyg, ska nya och utmanande vagar att arbeta
kostnadseffektivt, anvinda kunskap om tidigare
trender eller situationer for att bevaka nuvarande
kostnadsutveckling.

Som Bostadskoordinator har Du: higskoleutbild-
ning eller motsvarande, goda kunskaper i svenska
och engelska samt gima ytterligare ett sprdk, goda
kunskaper om den svenska bostadsmarknaden, so-
dial kompetens och en god portion humor, kun-
skap och intresse for att utveckla nddvindiga IT-
verktyg, firmdga att arbeta i en dynamisk miljé. vi
erbjuder ett mycket kontaktrikt, utatriktat och sjalv-
stindigt arbete som forutsétter att Du har en stark
kiinsla for service, ett kommunikativt och fér-
domsfritt forhaliningsstt, hog integritet samt ett
sjalvstindigt agerande. Besok ocks3 vir hemsida
mlhtq::/fhrsverige,ericsson.se/gueslsupporbfmdeum

Kontakta: Bo Danielsen, 08-719 0065, 070-218
0069, bo.danielsen@Ime.ericsson.se. Ansbkan:
Bostadskoordinator. bo.danielsen@ime.ericsson.se.
EETES SR TN S e ey

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB dr Ericssons marknadsbolag i
Sunge Véra kunder ligger i framkant ndr det gal-
ddena tele- datak unikation och IP, vil-
ketswﬂefhdgakmvpdmmmbbm
av tjdnster, produkter och ldsningar inom dessa
omrdden, Vi erbjuder ocksd avancerade konsul-
der dr operatdrer, samt séwdl privata som offentl;-
ga organisationer och firetag i Sverige. Bolaget
bestdr av cirka 550 medarbetare med starkt kund-

re/Administrattir till enheten Product Management
p4 Ericsson Sverige AB. Vi ir ett ca 35 personer
som arbetar med marknadsforing och som firsalj-
ningsstod for framfdrallt operatbrer pa svenska
marknaden. Mycket i var viirld handlar just nu om
inférandet av 3:e mobilsystem
mwimmmm“
att av Dig och
ummmamimmww
att ta ett starkt grepp kring enhetens

tion,

Arbetet innefattar sedvanliga sekreterareuppgif-
ter, dven uppgifter rérande vart ledningssystem och
stod till férsdljningsprojekt kan komma ifraga bero-
mﬁmmwmmn

Du noggran, positiv och tycker om att ge service. Vi-
dare har Du formaga att prioritera och fatta sjalv-
stindiga beslut samt en god forméga att kommuni-
cera och samarbeta med minga olika medarbeta-
re. Du har goda kunskaper i MS Office-paketet och
engelska i tal och skrift. Far att soka de tjnst b
Du helst ha tidigare vana av denna typ av tjanst
frdn marknadsforing/forsaljning eller produktied-
nng.

Kontakta: Anders Blomgren, 070-572 0487, An-
ders Blomgren@ese.ericsson.se. Anskan: Sekrete-
rare/Assistent, Ericsson Sverige AB, SE/ESE/HR Le-
na Simonsson, 126 25 STOCKHOLM, Lena.Si-
monsson@ese.ericsson.se.

DATA

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring
800 personer av totalt ca 1400 anstillda vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
sambhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
bilndt.

Verksamhetsutvecklare

® Applikationssupport &r en grupp pa 10 personer
inom produktionsenheten som ansvarar fiér sup-
port och utveckling av de administrativa data-
system som anvinds inom enheten. Vi behéver nu
firstirka gruppen med en medarbetare som kan
fylla gapet mellan verksamheten och Applika-
tionssupport. Arbetet innebr att utvardera krav
och behov frin verksamheten ur ett IT-perspektiv.
Andra arbetsuppgifter ar att ta fram strategier samt
att delta i eller driva verksamhetsprojekt.

Vi tror att [amplig bakgrund &r systemvetenskap-
lig utbildning eller motsvarande samt erfarenhet av
produktionsfloden. Onskvart dr ocksd kannedom
om Ericssons modelifabrik och kunskap inom na-
got av modellfabrikens system. Som person &r du
initiativrik, utdtriktad och har en formaga att arbeta
sjalvstandigt.

Kontakta: Maud Meissner, 08-757 18 89, Lars-Ake
Eriksson, personal, 08-404 38 65. Ansdkan: Verk-
samhetsutvecklare till Applikationssupport, Erics-
son Radio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box
11, 164 93 Stockholm, jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Business Unit Internet Application has the mission
to make the Mobile Internet Revolution happen.
The responsibility of Portal & Service Network Solu-
tions is to secure that Ericsson has competitive and
profitable solutions for mobile operators and for
enterprises within the area of portals and service
network. The portal is the entrance point to the
mobile internet world. The service network is the
infrastructure that connects the internet and the
mobile systems with services and applications.
Ericssan is committed to become the leader in the
mobile internet world. Do you want to be a part of
it?

Webb-master & Project
Administrator

@ This units main responsibility is to secure that
the Portal & Service Network Solutions offerings ha-
ve the necessary marketing and sales material as
well as people with professional competence that
on request can support the marketing and sales or-
ganisations. The latter is especially important in the
early phases of the introduction of new solutions.
The organisation is also responsible for the market
launch activities for the solution area. The Total Pro-
ject Office is a new established unit with the re-
sponsibility to run Mobile Intemet Total Projects.
The unit serves as a support organization supplying
the organization with professional project mana-

close with our project managers with project admi-
nistrative tasks (e.g. project tracking, documenta-

Maﬂﬁd—d&}ﬂnamm
and multifaceted job that requires flexible skills
and that you are used to cooperate with other per-
sons and cultures. You need to have a background
in web administration and be familiar with these
tasks. You should be familiar with working in pro-
jects and related tasks. You will meet a lot of peo-
ple in this position and therefore communication
skills and openness will be a good help. Itis also
preferable that you have good knowledge in Micro-
soft Office, Front Page and experience in working
with databases.

cmwunnmoe-mnmnppba-
tion: Webb-master & Project Administrator - Lena
Knutsson. cooljobs@bct.ericsson.se.

AT R S TR A

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Gor det hos oss! Ericsson Business Consulting dr ett

dr idag mer én 4 000 konsulter och IT-specialister
m&dﬁm#ﬁl&ldaﬁwhahm&b

system. Hos oss finns ldng erfarenhet och kompe-
tens pd Internetomrddet och vi behdver nu vixa
dnnu mer. Vdra ldsningar utvecklas i ndra samar-
bete med vdra kunder. Mdnga av dem finns utom-
lands vilket innebér stora mbjligheter till utland-
sjobb fir dig. Arbdetsl'eroﬂasupmpkﬂformddr
kompetenstverfdring har Hur beta-
lar du hogmlan?xmm}’xort? Telefon? Vill du
ocksd jobba i teknikens framkant? Kom och hjélp
oss utveckla nya och kreativa lésningar for den
nya ekonomin och fér vdra Ericssonkunder.

Applikationsutvecklare

@ Just nu sbker vi dig som vill jobba som konsult
med applikationsutveckling eller systemintegration
inom féljande omriden; programmering, webbtek-
nik och databasutveckling. Vi arbetar i huvudsak
med fljande tekniker: WAP, XML, Domino, Java,
Perl, ASP, PHP och C++ och stker nu dig som har
erfarenhet av programmering inom négot av faljan-
de omraden: Java, WAP, Perl/Cgi, C/C++ och data-
baser, med tonvikt pa Oradle, DB2 och MS SQL. Vi
soker dven dig som har erfarenhet av ovanstdende
men som vill arbeta som teknisk projektiedare. Om
du tycker detta later intressant, kom hit och &t lun-
ch med oss, 58 berattar vi mer om oss sjdlva. Vil-
kommen med din anskan senast den 20 decem-
ber. For mer information om oss, besdk var hemsi-
da: www.ericsson.com.

Kontakta: Rosie Oberg, 08-726 23 62, Navid Na-
seh, 08-585 302 B2. Ansbkan: Jobba utomlands.
CoolJobs@bctericsson.se.

T P A R AT e T

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Ericsson Microelectronics dr leverantdr av mikroe-
lektronik i viridsklass for trddidsa tiflémpningar,
bredbandskommunikation, fast access och fér
kommunikation via optisk fiber samt spén-
mwmmrmwmmw

Applikationssupport

@ Vi soker till var enhet i Kista en ny medarbetare
som ska arbeta med applikationen PROMIS. PRO-
MIS & mikrochiptiliverkningens produktions-
system och kors pd Alphaservrar med OpenVMS. |
arbetet ingdr: att vara stbd till vira interna anvinda-
re av PROMIS att delta i och fungera som kompe-
tens i projekt for att féréndra och forbattra anvin-
dandet av PROMIS, Att hdlla utbildning for nyan-
stallda och att utbilda i nya delar att administrera
mmmmmmmm

Vihoppasmduhugodakuuhpuomv&pro—
duktion och virt PROMIS-system, Ett annat alterna-
tiv & att du redan har relevanta kunskaper om pro-
duktion och kanske nigon annan
sapplikation, och i det fallet far du da nddvandig vi-
dareutbildning. Vi vill att du har teoretisk utbild-
ning, tekniskt gymnasium, gérma med pabyggnad

ra av att ofta bli avbruten. Du kommer att fa rele-
vant utbildning (delvis utomlands) i systemunder-
hall av PROMIS och OpenVMS.

trakt, partnerdata, uppdrag och eskaleringar regi-
streras och foljs upp med samma system och lag-
ras i en och samma databas oavsett var partnem
och vdrt kantor ligger. Jobbet innebdr att férvalta
och vidareutveckla systemet tillsammans med vir
partner Metrix och med vdra tekniker i regionema.
Ditt ansvar blir bla att implementera nya processer
och arbetsfiaden, testa och implementera nya re-
leaser, utbilda anvéndare, tillse att tillréickliga, dif-
ferentierade sikerhetsnivder finns, ge support till
alla anvéndare, skriva anwindarmanualer etc
omwmmm;:mmm
porter med verktyget Seagate Info som vi anvander.
mummummmm
av relationsdatabaser, gdrna Oradle. Erfarenhet av
rapportutveckling ar naturligtvis en merit. Det ar
odts&ettplusomdul'merlam&inatlhﬂa
utbildning och . Som bar du
vara bra pd att kommunicera och ha latt for att sa-
marbeta. Arbetet krdver utmarkta kunskaper i eng-
elska i bade tal och skrift. Du kan se fram emot ett
omvaxiande jobb med resor och mycket kontakter
med véra regionala kontor och produktenheter
runt om i vérlden.

Kontakta: Jan-Séren Lindh, +46 8 422 1245, Jan-
Soren.Lindh@ebc.ericsson.se. Anstkan: Ref.nr:
00:113, Ericsson Enterprise AB,

NSRS IR ety T T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Glabal Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: http://globalservices.ericsson.se

Assisting IT Site Manager

® ERA/GE/Z is the IT department at Global Servi-
ces. Our team consists of 4 people working with a
wide spectrum of technologies within the IT area.
Our role is to manage the IT development and sup-
port for the intemal business. HF has approx. 1600
PC users and 50 UNIX users. The IT Site Manager is
responsible for defining and following-up on requi-
rements towards the Local Service Provider (Com-
paq) within the area IT Infrastructure. As an assis-
ting IT Site Manager you will work with projects
that are carried out on site and represent the site
towards the Local Service Provider. You will also
put requirements on products and services within
ﬁ\errmbaedmbmmedundmﬂypu-

formance, functionality, service levels etc.

To succeed with the task you should have a
technical and business We also be-
Bwuhywmagoodnﬂgedmde-
mands and can relate these to IT
areablemnegohalzwdwendorsmdhmapod
sense for financial judgements (cost/benefit). You
are customer-oriented, flexible in your contact with
other people and have good leadership competen-

ce.

Contact: Birgit Englund, +46 8 681 1014,

Anders Dahlstrém,
+46 8 719 6156,
berg, HR, +46 8 719 9131,
Application: As-

sisting IT Site Manager - HF, Ericsson Radio Systems
AB, HF/ERA/GH Eva-marie Thelin, 126 25 Stock-
holm, Eva-marie. Thelin@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Global Security Management inom Division Mobile
Systems soker en mycket erfaren tekniker med in-
tresse och kunskap inom dmnesomrddet informa-
tionssdkerhet. Huvudsakliga arbetsuppgifter dr att
gbra analyser och utredningar samt fiiresld meto-
der och verktyg som mdter Ericssons krav. Arbet-

i dr bade operativa och utvecklande
med ett kontaktndt dver stora delar av organisatio-
nen.

Informationssikerhet

@ Vi vill att du uppfyller féljande krav fr denna in-
tressanta befattning: Du skall ha en bred och flera-
rig kunskap inom kommunikation (TCP/1P),
WIN/NT samt UNIX. Meriterande ar kunskap och
erfarenhet av tidigare arbete med informationsss-
kerhet, olika sakerhetsprodukter sdsom Firewalls,
PKI etc. Du skall kunna uttrycka dig pedagogiskt pd
svenska och engelska i tal och skrift. Du bér vara
stresstalig och samarbetsvillig samt ha méjlighet att
med kort varsel kunna omplanera arbetet.
Tjdnsteresor forekommer bade inom och utanfar
landet.

Kontakta: Stellan Svensson, +46 8 757 2916, Stel-
lan.Svensson@ERA.ericsson.se. Ansdkan: Informa-
tionssakerhet, Ericsson Radio Systems AB, Vivi
T e S M e e W

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Vi ser till att IT fungerar nédr som helst, var som
helst i Ericssons mobila vdrld. Vi har verksamhet i
Europa, Amerika och Asien och driver en av virl-
dens mest avancerade infrastrukturer fior IT och
kommunikation. Om du vill arbeta pd toppen av IT
virlden dd dr det hdr platsen fér dig! Vi ér en en-
het inom Ericsson Global IT-Services som arbetar
med drift, utveckling och férvaltning av den centra-
JaNT—su'mmﬂdnm&mﬂ.Emnpefpdm

vi nu firstérkning. System Management teamet an-
svarar bl.a. fir utveckiingen av NT-plattformen fér
hela vér miljo, sikerhet, utvardering av nya pro-
gramvaror, automatisering av processer, samt att
med spetskompetens delta i olika projekt (ex. Win-
dows 2000). Arbetet kan bast beskrivas med att du
med en fot stadigt vilande i vér befintliga driftsitua-
tion, alltid tittar framdt mot nya lGsningar/produk-
ter och hdller dig ajour med utvecklingen. Du kom-
mer att arbeta i ett hdgkompetent team med stort
engagemang och framatanda.

Vi sbker dig som dr en erfaren Visual Basic pro-
grammerare, som &r sjdlvgdende och som gillar att
stallas infor nya utmaningar. Du & med och utveck-
lar nya driftsstrategiska system och applikationer,
samt optimerar befintliga system. Erfarenhet av NT-
server drift samt C++ programmering &r meriteran-
de. Vdlkommen med din ansbkan senast 30 no-
vember 2000.

Kontakta: Marten Holmgren, +46 8 757 0274, +46
70 586 3052. Ansokan: NT System Management -
VB-programmerare. recruitment@edt.ericsson.se.
o e R e

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Problem Manager

BCT/l/OMP Problem and Change Management is
a part of Service Area Operations and Support at
Ericsson Global IT Services, also includes responsi-
bility areas; Daily Operational Responsible in GCC,
Global Command Center and Computer Rooms.
BCT/1/OMP closely cooperates with the HUB's in
Kuala Lumpur and Dallos. We operate from Alvsjé
in Stockholm. To better meet the customers' needs
we have to expand the number of resources for
Problem Management and primarily for the roles
Incident Management and Root-Cause Analysis.
Problem Management includes following roles: in-
cident handling, Root-cause analysis, Back-Office,
Customer Complaint and Measurement. Problem
Managers are responsible for coordinating pro-
blem-solving efforts, informing customers of the
current status of problems and making Root-Cause
analysis for incidents. Our customers are IT support
functions, IT personnel and Ericsson emplaoyees
worldwide.

@ We think You are a person with the following
skills: Leadership skills, Communicative, high social
competence, deals with simplicity when You have
to express Yourself in both speech and writing and
have the right attitude in relations. We work daily
with minor or major crisis situations and it is there-
fore important that we communicate quickly and
accurately. You must be able to work under high
pressure as well as understand and value our

customers information needs. For the role Root-
Cause Analysis You also need the skills to be struc-
tured and logical. If Your list of qualifications inclu-
des experience from Infrastructure Operations it is
a merit. Welcome with your application no later
than November 30.

Contact: Conny Askman, +46 B 726 2923, +46 70
556 7121. Application: Problem Manager - Conny
Askman. recruitment@edt.ericsson.se.

R T L e e et s T
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Longing for a place to make a difference? We deal
with Process & Application consulting and we are

and maintaining top quality solutions. We plan to
turn to external markets, which will increase our
possibilities to build a highly skilled and extremely
competitive range of professionals. If you're a ta-
lented professional and wish to be on the Jeading
edge of creating and managing first-rate solutions,
you should seriously consider this opportunity!
Why not join a proven world class organization in
the field of ERP systems? The Ericsson SAP-Center
has proved its capabilities in a Gartner benchmar-
king study and is a certified SAP Center of Compe-
tence with more than 200 active Ericsson
employees and around 100 affiliated contractors.
We are active in assignments around the world but
have major centers of competence in Stockholm,
Dallas, Kuala Lumpur, Norrképing and Rijen. Erics-
son has been using SAP R/3 systems since 1993
and it is now in use in over 30 countries. The SAP-
Center supports 17 solutions with appraximately
16 000 users around Ericsson. During year 2001 it
is estimated that more than 20 major new imple-
mentations should be carried out.

Solution Delivery Manager

® The responsibility for Solution Delivery is to
coordinate deliveries in the areas of: Application
Infrastructure development, Roll-out, Training, Busi-
ness Change Support. The Solution Delivery Mana-
ger is a member of the SAP-Center

Team and has one Solution Team Lead reporting to
him/her for all major solutions (today 9 persons).
The position does not involve responsibility for per-
sonnel in competence development or salary set-
ting. The Solution Delivery Manager's main tasks is
making the overall delivery plan together with the
dlient and securing that deliveries are made accor-
ding to committed plans.

Experience and proven capabilities in manage-
ment of large scale delivery projects. Excellent peo-
ple skills. People management experience. Some
knowledge of SAP R/3 or other ERP systems. Plea-
se send your application no later than December B.

Contact: Anders Karlsson, +46 8 726 33 86,
Torsten Dittmer, +46 8 568 611 69. Application: So-
lution Delivery Manager-Anders Karlsson. recruit-
ment@edt.ericsson.se.
e s e e

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

[T, anytime, anywhere across the globe. We secure
that IT will work anytime, anywhere for Ericsson in
the mobile world. We have operations in Europe,
Americas and Asia running one of the worlds most
advanced IT and communications infrastructures.

Product Support

® If you are looking for a place on top of the IT
world this is it! Service Area Corporate Network.
This service area has Worldwide responsibility for
Erinet (IP, SNA, Voice network), the Stockholm
Campus Network, Intranet/Internet, Extranet, Re-
mote Access and External Business. External Busi-
ness supports mainly SLL (Stockholms Lans Lands-
ting). Since May also Mobile Extended Solutions.
Major challenges and assignments for 2000 inclu-
de: Satisfied customers. Satisfied employees. Im-
prove efficiency. Develop new products. Quality.

Main function Supporting Product Mangers in
the Service Area to contribute to Ericsson Global IT
Services meeting customer demands. Reporting
This role reports to the service area manager of the
Service Area Corporate Network and have close
cooperation with product managers in the Service
Area. Job description Supporting the Product Ma-
nagers in their work. Areas of work: Product plan-
ning and follow up. Monthly reporting. Projects.
Forecasts.- Price calculations of services outside of
SLD.

Excellent people skills and customer orientation.
The ability to monitor business performance. Some
knowledge of the technology used in the Service
Area. Welcome with your application as soon as
possible but no later than November 24.

Contact: Pr Nilsson, +46 8 568 60470. Applica-
tion: Product Support, Corporate Network. recruit-
ment@edtericsson.se.

The heat is on.

En av biérnstenarna i dagens och morgondagens "Multi-

service-ndt”, liksom i de 3G mobilndt som nu birjar
byggas, dr ATM-vixeln AXD301, utvecklad pa kort tid av
Ericsson ATM/IP Switch Development i Alvsjé. De korta
utvecklingstiderna, liksom big kvalitet och maluppfylielse
uppnar vi genom en liten, sammansvetsad organisation
ddr det dr tillitet att viga utiver det vanliga. En
bidragande orsak dr ocksd att vi bar allt frian design av
kretsar och programvara till test av kompletta néitlisningar
i ett och samma bus. Vért buvudkontor ligger i Boston, USA.

Nu dir vi igang med niista generation AXD301, med till-
birande network management-produkter, som kommer att
erbjuda fler funktioner och bigre kapacitet.

Erfaren programvarudesigner.
En av de vikrigaste framgingsfaktorerna bakom AXD301 ir
Erlang, programmeringsspriket som gér programvaru-
utveckling i realtidsmiljé snabbare och mer produkriv.
Uttrycket "Less is more” speglar viil resulratet frin arbete med
Erlang, eftersom fiirre rader kod ger hogre funkcionalitet dn
med andra vanliga sprik.

Som programvarudesigner i ett av vira utvecklingsteam
kommer du att implementera avancerade system for crafik-
hantering och drift- och underhéllsstéd f6r ATM-vixlar
baserade péd den allra senaste teknologin. Och som medlem
i ect litet malfokuserat team kommer du att arbeta tillsammans
med andra dukriga programvarudesigners.

Vi tror att du behéver ha minst tre till fem drs
erfarenhet av act utveckla realtidssystem i Unixmiljs, helst
inom telekommunikationsomrddet. Ditt arbete kommer
art omfatea alla steg i utvecklingen, frin systemdesign
och implementering i Erlang till dokumentation och
blocktestning.

For mer information,
kontakta Fredrik Svanfeldt, 08-719 30 53
[redrik.svanfeldr@erx.ericsson. se
Sidnd din ansékan mirke "Less is more” till
applyjob@erx.ericsson.se eller till
Ericsson Telecom AB, Slavica Cale,
AV/ETX/D/H, 126 25 Stockholm.

Make yourself heard.

ERICSSON
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Service Network for GPRS och UMTS. Fir att lyckas
med detta krdvs bdde produktiedare och systemle-
dare som dr intresserade av oft arbeta med framti-
dens Mobila Internet. Systems Management Servi-
ce Network Du behdver inte vilja mellan tvd av
vdrldens mest exponsiva teknikomrdden. Vi ger dig
bdda! For att definiera och vidareutveckla arkitek-
turen fbr Ericssons Service Network fir GPRS och
UMTS bygger vi upp en helt ny systemlednings-
grupp inom Internet Applications.

Standardisation Co-
ordinator

® Vi siker flera systemledare som har erfarenhet
och intresse av att arbeta med arkitekturfragor in-
om IP-omrédet med koppling till mobilnéten. Arbe-
tet innebar att tekniskt definiera arkitektur och krav
pd viktiga byggblock, att stodja séljorganisationen
vid offertarbete och &ven att kunna delta vid kun-
daktiviteter. Du kommer att arbeta intimt tillsam-
mans med produktiedama for 3G Service Network.

I rollen att koordinera allt standardiseringsarbete
som berbr Service Network kommer du att arbeta
som spindeln i ett natverk av olika standardiser-
ingsgrupper som exempelvis 3GPP, Parlay, WAP.
Din uppgift blir att se till att alla grupper arbetar &t
samma hall och att det sker i linje med utveckling-
en av vara produkter och den arkitektur som vi de-
finierat for Service Network. Forutom god teknisk
forstaelse br du géma ha erfarenhet som projekt-
ledare. Du bér ha létt for att samarbeta med andra
och vara bra pé att kommunicera. Du bér vara en
drivande person med mycket god teknisk bakgrund
och stort intresse for att vidareutveckla dina
systemtekniska kunskaper inom 3G IP-arkitektur
och dess efterfbljare. Din kommunikativa férmiga
r en viisentlig egenskap for att lyckas i ditt arbete.
Lamplig utbildningsbakgrund ar civilingenjorsexa-
men eller motsvarande hégskoleutbildning alterna-
tivt annan likvirdig bakgrund.

Kontakta: Hakan Arvidsson, 0705-66 77 75, Linda
Schang, Human Resources, 0705-27 23 48. Ansd-
kan: Standardisation Co-ordinator - Hikan Arvids-
son. cool jobs@bctericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, ALvSIO

En av hbm rna i de g x’luu, g g
Multiservicendt, liksom i de 3G mobilndt som nu
barjar byggas, dr ATM-vixeln AXD301, utvecklad
pd kort tid av Ericsson ATM/IP Switch Development
i Alvsjé. De korta utveckiingstiderna, liksom hog
kvalitet och mdiuppfyllelse uppndr vi genom en Ii-
ten, sammansvetsad organisation ddr det dr tilldtet
att vdga utbver det vanliga. En bidragande orsak
dr ocksd att vi har allt frén design av kretsar och
programvara till test av kompletta ndtiGsningar i
ett och samma hus. Vdrt huvudkontor ligger i
Boston, USA. En av de viktigaste framgdngsfakto-
rerna bakom AXD301 ér Erlang, programmerings-
sprdket som giir programvarutveckling i real-
tidsmiljd snabbare och mer produktiv. Uttrycket,
Less is more, speglar vdl resultatet frdn arbete med
Erlang, eftersom fdrre rader kod ger hégre funktio-
nalitet dn med andra vanliga sprék.

Programvarudesigner

@ Som programvarudesigner i ett av vira utveck-
lingsteam kommer du att implementera avancera-
de system far trafikhantering och drift- och under-
hallstid for ATM-vixlar baserade pd den allra se-
naste teknologin. Och som medlem i ett litet mél-
fokuserat team kommer du att arbeta tillsammans
med andra duktiga progr Vi tror
att du behéver ha mint tre till fem drs erfarenhet av
att utveckla realtidssystem i Unixmiljs, helst inom
telekommunikationsomridet. Ditt arbete kommer
att omfatta alla steg i utvecklingen, frén systemde-
sign och implementering i Erlang till dokumenta-
tion och blocktestning.

Kontakta: Fredrik Svanfeldt, +46 8 719 3053,
fredrik svanfeldt@etcericsson.se. Ansdkan: Less is
mare, Ericsson Telecom AB, Slavica Cale,
AV/ETX/D/H, 126 25 Stackholm,
applyjob@ebuericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
Do you wish to work within the booming business
of mobile Internet? We. Portfolio Marketing, are o
unit within Internet Applications & Solutions divi-
sion responsible for making a difference in the suc-
cess of mobile Internet. Our responsibilities encom-
pass marketing of our complete mobile Internet
portfolio, leading competence transfer of mobile
Internet to Business Units and Local Companies
Internet is about to enter our daily lives in o big

way. It will change the way we keep in touch with
our friends and family, the way we do business, the
way we shop, the way we access entertainment

- and the way we conduct our

Mﬂmmmmmﬂkw

available to us while on the move and enhancing
the quality of our lives. The market's interest in our
msmwwmmmm
our marketing forces. wmm

Marketing Manager
® From these positions you have developed a
gnoduﬂemningh'produapoﬁ’ﬁmm
ket messages, communications and marketing of
solutions. You will be assigned the responsibility of
both internal and external marketing of our Inter-
net applications and solutions. You will market
Ericsson as the preferred supplier for mobile inter-
net, by promoting the customer value of mobile In-
ternet as well as handle issues related to the com-
mercial impact. You will convey new trends, busi-
ness opportunities and solutions from Ericsson to
our customers. You will be dedicated to marketing
activities that span over the following: Value propo-
sition of Ericsson mobile Internet portfolio. Support
local account management organisations with pro-
moting mobile internet, required to win new busi-
ness. Customer presentations all over the world for
all levels within the customer’s organisation. Repre-
senting Ericsson at exhibitions and large events
(chairman, speaker). Internal presentations (Busi-
ness Units, Local Companies, training, etc). Content
responsibility towards production of marketing ma-
terial in terms of presentations, marketing guides,
marketing messages, advertisement, campaigns.
You are a creative, entrepreneurial and experien-
ced 'self starter, result-oriented with a strong drive,
intrigued by the challenge to develop and imple-
ment a new business for Ericsson. You are a true
team player and enjoy sharing your competence
and enabling others to perform. You have excellent
communication skills and are available for travel.

Contact: Bo Maurin, +46 70 396 63 86,
bo.maurin@era.ericsson.se. Application: Marketing
Manager, Mobile Internet. bo.maurin@era.erics-
son.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, KISTA
Longing for a place to make a difference? We are a
newly formed consulting company, dealing with
Process & Application consulting. We are today the
prime contractor and systems integrator to Erics-
son. Based on business requirements we design,
develop, implement and maintain top quality solu-
tions to support Ericsson's business divisions and
market units. In fierce competition, we extend our
market presence by being client focused, creating
synergies, enabling our customers to speed up
their business and to achieve growth. If you're a ta-
lented professional and desire the excitement of
being on the leading edge of creating and mana-
ging solutions that will affect thousands of peaple,
seriously consider this opportunity! Service Area
Application Management PDM/EDM employs
about 140 people. PDM/EDM is short for Product
Data Management,/Enterprise Document Manage-
ment. We offer support for fast global manage-
ment of common product- and enterprise informa-
tion within Ericsson, We have about 30 applica-
tions used by 35 000 Ericssons users in 130 diffe-
rent countries.

System Administrator -
EDM

® Do you want to work in one of the most exciting
areas at Ericsson? Are you interested in technically
advanced solutions? Does working in an internatio-
nal environment with many contacts in different
countries intrigue you? Do you want to further de-
velop within the information management area, to-
gether with creative and enthusiastic colleagues?
Do you like having fun at work? We do! We are loo-
king for an experienced system administrator to
join us in the EDM application team. We believe
that you already have experience from system ad-
ministration in SUNOS environment, and of rela-
tion databases like Oracle. Having knowledge of
Documentum Visual Basic an/or PERL script is a
merit. You also understand the basics of program-

ming.

You have good knowledge of Unix and windows.
teamplayer who will be able to focus on the goal
Flexible and able to handle time pressure Indepen-
dent and energetic Customer (end user) focus, ent-
husiastic and willing to help. Good communication
skills, handle English both written and spoken.

Application: SysAdmin-EDM.
Recruitment@edt.ericsson.se.

Team Leader Application -
EDM

@ Do you want to work in one of the most exciting
areas at Ericsson? Are you interested in technically
advanced solutions? Does working in an internatio-
nal environment with many contacdts in different
countries intrigue you? Do you want to further de-
velop within the information management area, to-
gether with creative and enthusiastic colleagues?
Do you like having fun at work? We do! We are loo-
king for an experienced team leader to join us in
the EDM application team. You will be responsible
for the application team, but you will also lead and
participate in techninical investigations. Therefore it
is required that you have a technical background as
well as experience in leading other technicians,

programmers and

er who will be able to focus on the goal. Flexible
and able to handle time pressure. Experience of
project: Have the ability
to encourage and drive others towards excellence.
Independent and energetic. Good communication
skills, handle English both written and spoken In-
terested? Send your resume in English please, no
Iater than 8 december 2000.

Contact: Lars Erkstam, +46 70 342 38 33, Nora
Woodward, +46 8 568 634 80, Mona Filander
Westerlund, Recruitment Center, +46 8 568 629 17.
Application: Team leader-EDM,
el Sedter

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
The race has begun! Do you want to be in the dri-
ving seat? As a Content Solution Manager you will
together with Content Providers. You will also co-
ordinate partner prospects and manage relations
with strategic partners.

Content Solution Manager

® The successful candidate for positions within
Content & Applications Mangement is business ori-
ented with technical skills. You have excellent ana-
Iytical skills and you burn for transforming business
ideas into technically viable solutions. You should
have a Master of Science or University degree and
working in the content industry is desirable and ex-
pemnmﬁunpmdudmmmof
Telecom/Intemet services and are also
2 plus. Do you want to join us in the run? Please
send your application as soon as possible.

Application: Content Solution Manager

Content Business Manager

@ As a Content Business Manager you will develop
and implement partnering strategy for one or more
solution areas/industry segments, In this senior ro-
le you will work with partner search, partner evalu-
The work will be performed together with Product
Units, Legal and Sales organizations within Erics-
son.

As a successful applicant you have a Master of
Science or University degree and excellent analyti-
cal skills. Experience from sales/purchase or other
proven negotiation skills in the Telecom Industry is
desirable. It is also meriting if you have experience
from the content i

If you are a rebel and think you know how the
Mobile Internet will take off this is your chance to
join us in the run.

Contact: Daniele Palmucd, +46 8 719 58 38. Appli-
cation: Content Business Manager - Daniele Pal-
i cooljobs@bct.er

EKONOMI & FINANS

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB skiter administrativa
tjdnster for Ericssons bolag och enheter i Sverige
sd att de kan fokusera pd afférs- och produktut-

Samordnare till Accounts
Payable

@ Som samordnare kommer Du att svara for koor-
dinering av det dagliga arbetet inom denna grupp.
meanmmqm

den person Du kommer att rapportera till. Tillsam-
mans med ndgra andra samordnare ingdr Du i en-
hetens ledningsgrupp. Du driver arbetet bland an-

. koncernen. Vi ser gima att Du har erfarenhet av ar-

bete inom omrédet fér leverantérsreskontra. Har
Du kompetens inom SAP/R3 &r det en merit. Vi
forutsitter att Du hurgodalamshapammulsh.

mmmmmasmmmm
det eller gymnasieekonom som gétt den linga va-
gen? Har Du goda kunskaper i engelska? Ar Du

och service inriktad? Har du tidigare job-
bat med att samordna arbetet i en grupp?

Kontakta: Peter Nilsson, 08 404 75 42, Eva Roth,
08 508 787 05, Ylva Lifstrand, 08 508 788 64. An-
sitkan: Samordnare till Accounts Payable.

Informatdr till Accounts
Payable

ommmmmﬂm-

lngt\ﬁprehm«mksumﬂieuﬂmalmbo-
lag och enheter inom Ericsson-koncemen. Vara
ar i stindig utveckling utifran lyhordhet
fir vira kunders behov och krav. Vi arbetar med ut-
Mﬁhmwmaﬁindﬁu
medarbetare, samarbetspartners, intressenter och
kunder och dérfor ser vi information och kommun-

hﬁmmwl&pﬁmwm&wm-

Dummﬁgododmwbbiﬂhm
tionsspridning och medverkar till att utrymme finns
fér god kommunikation. Tillsammans med infor-
mationschefen inom bolaget tar Du fram informa-
tionsmaterial via olika media (webb mm.) Kundbe-
sok dterfinns pa agendan liksom att medverka som

den egna enheten, gentemot andra enheter inom
mmmmmmmmm
tirer och kunder.

D& vért huvudgebit &r ekonomi ser vi det som en
klar férdel om Du har erfarenhet och utbildning in-

Kontakta: Eva Roth, 08 508 78705, Ylva Lifstrand,
08 50878864, Ansbkan: Informatir till Accounts
Payable.

Ekonomer till Accounts
Payable

@ Vi sbker ekonomer till Accounts Payable. Dina
arbetsuppgifter & manga och ser olika ut: Register-
|r|g,kontermg,mltmgwsﬁnﬂngar redovisning,
bokslutsarbeten. Du kommer att var-
va Ditt arbete med en tidvis férdjupning inom ett
omrade och med att mera snabbt variera mellan
flera omréden.
Det gor att uthallighet och flexibilitet ar klart
tillimpbara egenskaper ndr Du anvénder Din kom-
petens. Hjalp? Hjalpa andra? Ja, det &r klart! S& vi
mmmmummarm

Kontakta: Rolf Vinterman, 08 508 78 707, Yiva
Lafstrand, 08 508 788 64, Ansbkan: Ekonomer till
Accounts Payable.

Ekonomer till Accounts
Receivable

@ Vi sker ekonomer till Accounts Receivable. Ditt
2o 5 o | o e
sen for ett antal | dina
maﬂmiﬁrhmduppgiﬂe.bdamhm
mande betalningar, ansvara for att kundfordran &
avstdmd och korrekt. Firskott, krediter, remburser
etc dr exempel pd andra férekommande arbetsup-
pgifter. Du kommer att ha kontakter med lokalbo-
lag och kund vid oklarheter eller utebliven betal-
en for
o eltbla“]onlyg: férutsittning

kunskap om SAP/3. Du skall ha goda kunskaper i
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engelska. Ytterligare sprikkunskaper &r meriteran-
de. Utdtriktad och flexibel ér viktiga personliga
egenskaper for att gbra ett bra jobb. Det ar viktigt

Kontakta: Cathrin Moberg, 08-757 21 05, Eva
Sandstrém, 08-508 78760, Ingrid Elmér, 08-404 26
58. Ansikan: Ekonomer till Accounts Receivable,
Ericsson Shared Services AB,
maria.hopstadius@esg.ericsson.se.

N T e P N R T

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Be at the heart of the future. Choose voice, data
and multimedia. Choase creativity, openness and
personal fulfiliment. Choose convergence, choose
ENGINE - choase Division Multi-Service Networks
(DMN). DMN is looking for motivated individuals
who are passionate about their work. Join a visio-
nary team devoted to driving the evolution of next-
generation networks, leading the way in a rapidly
developing market.

Global Account Sales
Managers

® As a Global Account Sales Manager you are re-
spnnd:lemmamsluanqu:h!mm
towards both new and existing
Mummwmmm
with the complete product/solution portfolio of
Multi-Service Networks and in close co-operation
with the KAM's and other teams within Customer
Gmup.ikwlywdmnhm

selves in new markets. In co-operation with the

MU's and push teams within CGWE, align and co-
ordinate Ericsson's offerings across different mar-
kets. You will also be htﬂleaccum

KAM's in order to secure quality of service.

The suitable candidate should have a degree in
Engineering or Business adminstration. You should
have a strong drive, a high level of entrepreneur-
ship and perseverance. You have also previous ex-
perience working with marketing and sales from
telecom/mobil/data industry and have a good un-
derstanding of the business enviroment. Fluency in
English is required.

cmnckuohar HG?UZB?HMM

holm, anna.wennerholm@etx.ericsson.se

Financial Business
Support/DMN

Financial Businesss Support is a staff unit within
DMN and reports directly to the Division Controller.
The unit is responsible for financial control and re-
porting of the divsion (DMN total), Ericsson Tele-
com AB (ETX) and the Customer Groups. We are
today 16 employees and we are based at Telefon-
plan, Stockholm.

@ We are looking for new financial controllers for
our Finandial Business Support unit within the divi-
sion DMN. As a finandial controller you will work
with the analysis of dlosings and forecasts, follow-
up and day-to-day matters for a number of our
markets. We that you are highly motivated
and have interest in taking on the challenge of im-
proving our financial control activites.. Applicants
are expected to have previous experience from fi-
nancial control. Other

from FIRE and fluency in English (required).

Contact: Camilla Hokstrand, 08-719 1085 or 070-
267 11 15, camilla.hokstrand @etx.ericsson.se. Ap-
plication: Financial Business Support/DMN, Erics-
son Telecom AB, TN/ETX/X/E, 126 25 Stockholm,

camilla.hokstrand@etx.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead - and you could be a key
element in our success.

To find out more about this new force in service
solutions please visit our website at: http://global-
services.ericsson.se. For the management of Custo-
mer Services in Europe, Middle East and Africa, Di-

vision Global Services is now strengthening its or-
ganisation. Within the region, ERICSSON is present
in almost 100 countries serving some 220 custo-
mers using forefront technology. Many of our most
important global customers are also based in this
region. Ta secure profitability and growth for the
Customer Services business, the Market Units need
qualified and proactive support in financial mat-
ters.

Business Control

® As Business Controller you would participate in
more difficult bids and negotiations, analyse the
current business and result, initiate comective ac-

tions, implement new directives and finandial mo-
deb.plmbempotﬂlebrﬂ\erumﬂymg
from Customer Services EMEA. A great deal of in-
tercompany contacts is part of this job. We believe
that you have a similar background and experience,
preferrably in a service organisation and interatio-
nal environment.

Contact: Clas Rolander, +46 8 719 60 85, +46 70
519 60 85, clas.rolander@era.ericsson.se, Neil Ur-
quhart, +46 8 757 04 75, +46 70 986 07 33,
Neil.Urquhart.era.ericsson.se. Application: Business
Control, Ericsson Radio Systems AB, HF/ERA/GH
Eva-Marie Thelin, SE-126 25 Stockholm, Eva-ma-
rie.Thelin@era.ericsson.se.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSIO

Ericsson Utvecklings AB (UAB) is headquarters for
the core product unit Network Core Products (CN-
CP). The unit is primarily working with both packet
and circuit switched systems for both mobile and
fixed networks. Within CNCP our sourcing unit con-
stitutes a strategic part in the product develop-
ment. Our mission is to provide business and sour-
cing skills in the development of products and

nal suppliers and to promote a business mind set.

Controller

@ We are now looking for a Controller for the
unit.The main responsibility for the controller is to
support the unit management in financial and
commercial issues. You will be responsible for bud-
get, estimates, investments and finandial follow-
ups for the unit. You will also participate in supplier
financial evaluations and other finandial investiga-
tions regarding the procurement operations. We of-
fer you a great challenge within the sourcing area,
that is of growing importance. You will work in a
very business oriented unit and have many oppor-
tunities to contacts with our suppliers. The control-
ler is reporting directly to the unit manager in ques-
tions regarding finandial issues for the unit. We be-
lieve that you have at least high school finandial
education. You have some year's experience of
working with similar tasks. Ericsson knowledge is
an advantage.

Contact: Stellan Wikstrom acting head of the Unit,
08-727 3874, Stellan.Wikstrom@uab.ericsson.se,
Lars Johnson Operation Development, 08-727
3505, LarsJohnson@uab.ericsson.se. Application:
Controller UAB/Z, Ericsson Utvecklings AB, Birgitta
Friis, Box 1505 125 25 Alvsjd,
birgitta.friis@uab.ericsson.se.

S R e W ST AR A Y SR ST T T

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB dr Ericssons i
wmmm;&mmd«gﬂ
ler omrddena tele-, datakommunikation och IP, vil-
ket staller higa krav pd oss som snabb leverantdr

;, produkter och lésningar inom dessa
omrdden. Vi erbjuder ocksd avancerade konsul-
ttjdinster for framfdr allt mobilt internet. Vdra kun-
der dr operatéirer, samt sdvdl privata som offentli-
gaawbaﬁona'ochﬁrmglwwag«
bestdr av cirka 550 medarbetare med starkt kund-
fokus och huvudkontoret ligger pd Kungsholmen,
Stockholm. Financial Control ansvar for bokslut och
redovisning for Ericsson Sverige AB. P4 enheten
finns idag 8 personer.

Medarbetare till Financial
Control

® Vi siker nu en medarbetare till vr leverantérs-

konom med ndgra irs praktisk erfarenhet. Du &
ordningssam, strukturerad, har latt for att samarbe-
ta samt &r analytiskt lagd.

Kontakta: Anna Bremberg, 08-579 186 70,
anna.bremberg@ese.ericsson.se. Ansbkan: Medar-
betare till Financial Control, Ericsson Sverige AB,
SE/ESE/HR Lena Simonsson, 126 25 STOCKHOLM,

1

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON, KISTA

Market Controller, Market &
Customer project control,
Americas

The corporate support unit Financial Business Sup-
port (FBS) is responsible for financial control and
business support within Division Mobile Systems
and Division Global Services. The FBS

& Customer Project Control consists of 45 people
department is divided into 3 different sections and
located to Kista. At the section Market Control
Americas, consisting of 7 people, we are currently
looking for @ new controller to join our team. Wor-
king as a market controller is an interesting and
challenging job where you are working closely to-
gether within the team, the other sections of the
FBS, Business Management and Business Control-
lers, Market Units and Project Management

@ As a market controller you are responsible for a
number of markets in the Americas region. The
main tasks for the Market Controller include analy-
sis and co-ordination of closings and forecasts, fi-

matpmpdswﬂiﬂnhmswn Qualifi-
cations include a University degree in Business Ad-
ministration and some years of relevant working
experience, preferably within Ericsson. it is impor-
tant that you are able to communicate fluently in
English. We also believe that you are goal oriented
and service minded with an outgoing personality,
and enjoy taking initiatives.

Contact: Magnus Fransson, 58531206,
magnus.fransson@Ime.ericsson. se, Mikael Arvid-
son, 58530579, mikael.arvidson@Ime.ericsson.se.
Application: Market Controller, FSB.
mats.bjerlov@Ime.ericsson.se.
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TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Manager for Financial
Business Support, Market &
Customer Project Control

The Corporate Support Unit Financial Business
Support (FBS) has been operational for almost a
year now. We are responsible for Financial Control
and Business Support for a number of Divisions.
FBS belongs to LME but the different sub-units are
located close to the respective Division in the
Stockholm area. FBS has a functional organization
and the aim s to provide value adding Financial
Business Support to our internal customers. For
more info about FBS, please see our Web-site at-
httpy//inside.ericsson.se/financial_business_sup-
port/ Within FBS Market & Customer Project Con-
trol, we are today approx. 45 persons working in

son Shared Services (ESG) as well as with the col-
leagues within FBS. We are located in Kista.

@ The Manager for the department is now moving
on for a new role within FBS. A very important role
is to together with a management team co-ordina-
te the work with our internal customers as well as
with the other teams within FBS. The establish-
ment of clear interfaces towards Divisions, Market
Areas and Market Units is a key activity during the
next 12 months. Internal focus areas today are Peo-
ple and Competence development as well as
securing that we work in an effident and simple
way within the unit. You will be member of the FBS
Management Team.

A successful candidate has education at universi-
ty level or has gained similar knowledge from expe-
rience. It is important with a solid finandial and
market experience and excellent people skills.
Previous experience of management positions are
essential. It is an advantage if you have intematio-
nal experience as well. You need to be fluent in
English,

Contact: Mats Thuresson, Manager FBS M&CPC,
+46 8 585 34524, Gun-Britt Lundberg, Head of
FBS, +46 8 719 9507. Application: Manager FSB.

: "
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TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Intercompany Co-ordination Manager Financial
Business Support (FSB) is a newly created Corpo-
rate service unit within Ericsson. Intercompany
Coordination is organizationally a part of the
group function FBS (LME/A). The overall responsi-

bility of the wm unit is to

implement agreements and processes, support
mmmamwm
enabling efficient finandial flows between Ericsson
legal entities. The unit shall establish an appropri-
ate balance for fundings for the benefit of local
companies and our customers. The unit has the re-
sponsibility to recommend and implement stan-
dard Transfer Price policies and act as a competen-
ce center for all the related parties within the
Group in Intercompany related issues.

Intercompany Co-ordination
Manager

® We are now looking for two new managers and
we think that you have: An academic degree in
economics, industrial management or similar.
Good command of the English language. Interna-
skills. Experience from commerdal relations. Good
knowledge of ERA operations and that you are bu-
siness-oniented, independent and self motivated.

Contact: Mats Thuresson, +46 B 585 345 24,
mats.thuresson@lme.ericsson.se. Application: Inter-
company Co-ordination Manager.
mats.bjerlov@Ime.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Internkonsult i
redovisningsfragor

Enheten Skatter & Verksamhetsstod (ERA/EL) soker
Dig som har arbetat ett antal &r inom redovis-
ningsomrédet och som kdnner att Du vill ta Dig an
en ny utmaning. Enheten, som fér ndrvarande be-
star av fyra personer, ingdr i ledningsfunktionen
Company Controlling & Finance och &r placerad i
Kista.

Den dvervigande delen av vart ansvarsomrade -
verksamhetsstodet - innebdr att vi skall fungera
som konsult inom redovisningsomradet nar verk-
samheten behdver lGsa ekonomiadministrativa fra-
gor av olika slag. inom detta ansvarsomrade skall vi
sérskilt beakta att de Gvergripande fSrutsattningar
som ges av lagar, god redovisningssed och koncer-
nregler efterlevs pd ett for verksamheten optimait
sétt. Som framgdr av namnet ingdr dven frégor som
rir foretagsbeskattning i vart ansvarsomrade.

Stdrre uppgifter hanteras i projektform och det
innebar att Du ofta kan komma att f& agera projekt-
ledare. Det krdvs darfér att du &r drivande och kan
f4 "saker att hinda". Eftersom Du omgdende skall
kunna medverka fullt ut i verens och hastens pro-
jekt ar det en fordel om du har erfarenhet fran ar-
bete inom Ericsson-koncemen eller frdn annan
storre koncern. Du bér vara civilekonom och ha ge-
digen kunskap i redovisning. Intresse for skattefra-
gor vardesitts naturligtvis ocksd, liksom kunskaper
om vart kommande verksamhetssystem SAP/R3.

Kontakta: ERA/ELC Erland Lagerl, 08-757 00 51,
070-557 00 51, erland lagerlof@era.ericsson.se. An-
sbkan: Intemkonsult i redovisningsfragor, Ericsson
Radio Systems AB, Vivi Skoog, ERA/H,
vivi.skoog@era ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Management & Operations Direct Mar-
kets, Eastern Europe, Middle East, Africa & South
East Asia. Price management is becoming an inc-
reasingly important tool in order to win new busi-
ness as well as to develop our existing accounts.

Price Manager

® We are now looking for a Price Manager to st-
rengthen our pricing team. You will be responsible
for strategic and operative pricing for our complete
product portfolio including GSM and UMTS solu-
tions. You will be part of the pricing team at SP/M
Business Support, and your main interfaces will be
the Business Management units for New Accounts
and Key Accounts, local companies in the region,
and the pricing network within Division Mobile
Systems.

The Price Manager will be expected to perform
the following activities: Support business manage-
ment and local companies with price strategies
and business argumentation, Co-ordination and
comparisons of prices together with contract terms
and conditions. Monitor customer price levels and
price models across our markets. Conduct price
workshops with account teams in the home orga-
nisation and at local companies. The right person
shouldpteferabhrhmammfsdegmem&g:-
neering or Economics. The position requires analy-
tical skills, flexibility and fluency in another langua-
ge of our regions is a merit. The candidate should
also have a good understanding of mobile systems
and the operator’s business situation. We offer you
a stimulating and challenging job in a truly interna-
tional environment.

Contact: Per Sjiberg, +46 8 757 38 16, persjo-
berg@era.ericssson.se, BjGm Béryd, +46 8 404 92
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EKONOMI & FINANS »

84, bjom.baryd@era.ericsson.se, Gunillla Lundborg,
Human Resources, +46 8 404 50 33, gunilla-lund-
borg-regner@era-ericsson.se. Application: PRICE
MANAGER, Ericsson Radio Systems AB,
HMMWWIBEJM
sophia.berghvist@er

a.eficsson.se.
R R AR AT

ERICSSON TREASURY SERVICES, STOCKHOLM
Ericsson Treasury Services AB (T55) ansvarar fér
internbanksfunktionen, firvaltningen av koncer-
nens kassa samt valutaexponeringen inom Erics-
sonkoncernen. Vi arbetar ocksd aktivt mot svenska
och utldndska koncernbolag med cash-manage-
ment och i ing. Idag &r vi ca 40 an-
stdllda pd TSS. Vi dr en av Europas stirsta aktdrer
pd finansmarknaderna och bedriver nu globalise-
rad verksamhet med Treasury Centers dven i USA,
Singapore ach pd Irland.

Erfaren Back Office
medarbetare

® Di en av medarbetare pd Back Office nu gir vi-
dare i karridren inom TSS, sdker vi dennes eftertri-
dare. Back-Office funktionen ansvarar bl a fir av-
stdmning av affrer mot externa/interna motparter,
fisr svenska och utlindska i samt féir
kontoavstamning. Vi tar dagligen ocksd fram kon-
cernens likviditetsposition. Var verksamhet firdnd-
ras och utvecklas kontinuerligt, s méjligheterna att
medverka i olika projektarbeten dr stora. Du som
soker denna tjdnst har 3-drigt ekonomiskt gymna-
sium eller civilekonom-examen. Vi sdker Dig som
har ndgot irs erfarenhet av backoffice-arbete inom
bank eller féretag. Du &r noggrann, stresstilig och
utétriktad samt har god PC-vana. Engelska behdrs-
kar Du i bide tal och skrift.

Kontakta: Christina Ceweé, 08-719 1581,
christina.cewe@tss.ericsson.se. Ansdkan: Backoffice
TSS. anna.berggren@Ime.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vdlkdnd
och bred kompetens inom trddiés kommunikation.
Vi dr verksamma inom radioaccess system for trdd-
lds telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem fér analoga och digitala ndt-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdlida.

Controllers till RSA

@ Vi sdker nu 3 controllers till RSA. Tjansterna in-
nebdr att som medlemmar i vira produktiinjers
ledningsgrupper ta ansvar for alla ekonomiska frd-
gestillningar. Detta innefattar att analysera utfall,
samordna forecast-arbete och gbra utredningar.
Dessutom innebdr arbetet att Iopande forbittra ad-
ministrativafléden, forenkla och dka flexibiliteten

Du bér vara civilekonom eller ha motsvarande
utbildning och vi ser gdma att du har ett par ars er-
farenhet av liknande arbete. Du &r utdtriktad och
drivande. Goda kunskaper i engelska, bdde i sdval
tal som skrift, ar ett krav. Du tycker om att arbeta i
en expanderande verksamhet och att driva forban-
ringsprocesser.

Kontakta: Eric Welin, 08-757 17 52, Pia Bolmgren
Svensson, personal, 08-585 341 35, Ansékan: Con-
trollers till RSA, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobbé@rsa.ericsson.se.

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Manager
Finandial Control BU WCDMA, PDC

The corporate function ‘Financial Business Support’
is responsible for handling major parts of the fi-
nandial control area within Division Mobile
Systemns and Division Global Services. The FBS or-
ganization consists of 107 persons, which are or-
ganized by the function they perform. The depart-
ment consolidated control and analysis is organi-
zed by the respective Business units they support
and is generally physically located close to these
units. The section Financial control, BMOR consists
of three persons working with the overall financial
control issues for the new business unit BMOR (in-
cluding WCDMA and POC Systems).

@ We are now looking for a Manager to this sec-
tion. BMOR s in a phase of extreme expansion and
this is an opportunity to be a part of the build-up.
siness control function at BMOR with finandial bu-
siness support and to lead the work with analyzing
the business unit financials (actuals, forecasts and
precloses as well as ad-hoc). The opportunity exists
to become a significant contributor to the quality of
financial support and to be heavily involved in the

business. You will be given the opportunity to de-
velop your financial skills jointly with management
experience.

We believe that you have at least a couple of
years of work experience in different positions
within the finance area, preferably within Ericsson.

tion, innovative spirit and excellent social skills, at
last but not least your command of the English
language is above average. Great career opportuni-
ties exist for the right person.

Contact: Nils Emmelin, +46 8 4045282, nils.em-
Mi@lmmappﬁmmw
LME/AQ.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Business Management & Operations Direct Mar-
kets Eastern Europe, Middle East, Africa & South
East Asia. In order to be competitive in today's
communications market, it is of utmost importance
to continuously improve the internal efficiency of
well functioning processes and efficient competen-
ce development.

Process Driver

@ For this purpose, we are now looking for a Pro-
cess Driver to strengthen our team. You will be re-
sponsible for developing and implementing our
Marketing & Sales pro-cesses, and coordinating our
Marketing & Sales training, You will work in close
co-operation with our account teams in the home
as well as at the local companies. Ty-
pical activities carried out by the Process Driver are:

vision Mobile Systems. Process support to our Busi-
ness Management units in the account planning
and tender work. Set up and conduct training pro-
grams and workshops for our account teams. Fol-
low-up onpl'ooessimprmmnb,mdrepoﬂing
results to our
nleundldmmwldpnknbtfhawaumud—
ty degree in Business Administration or Economics,
togdlumﬂ'l previous experience of process deve-
Iowmﬁnpmonnqmmwmrmm-
cation skills including fluency
swwmawﬁumpﬁm
drive, You will be working in a very stimulating and

Contact: Per SjBberg, +46 8 757 38 16, persjo-
berg@era.ericsson.se, Gunilla Lundborg, +46 8 404
50 33, gunillaJundborg.regner@era.ericsson.se. Ap-
plication: PROCESS DRIVER, Ericsson Radio
Systems AB, Sophia Bergkvist KI/ERA/SP/H, 164 80
KISTA, sophia.bergkvist@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Unit Radio Base Stations, GSM, EDGE and
TDMA systems har det totala ansvaret fér radio-
basstationer baserade pd GSM och TDMA stan-
dard.

Koordinator med drivkraft

® Ar du noggrann, strukturerad och har firméga
att arbeta sjélvstindigt? D4 §r du vilkommen att ar-
beta tillsammans med oss. Vi séiker en koordinator
fér sammanstilining av volymer infdr leverantdrs-
frhandlingar. Din roll innebdr ansvar fr att frin
fastlagda prognoser sammanstalla volymer fér kri-
tiska komponenter per kbpnivd- och leverantdr och
ditt bidrag syftar till att sinka produktkostnader. Vi
hoppas att du kan vara den person som kommer
att utveckla vdra rutiner och effektivisera processen
for att ta fram underlagen, Till din hislp i ditt arbe-
tat har du informationssystem som dr utvecklade
for Windows NT grénssnitt. Arbetet bedriver du i

%Mm&h&ﬂﬁmwﬂmmm
hrmnnlsﬂwormidenaaderhmm

Goda kunskaper i MS Office och engelska &r viktiga,
det senare eftersom vi arbetar i en intemationell
miljé.| framtiden, eller redan idag for rétt person,
ser vi gima att du vill axda en stdrre utmaning for

att arbeta som projektiedare for inkbp/supply. Ett
arbete som innebar att ha totalansvaret fir inkdps-
ach supplyfrdgor i vira utvecklingsprojekt.

Kontakta: Cart-Axel Bengtsson, 08-4045302, 070
5572374, carl-axel. bengtsson@era.ericsson.se,

ummmmmmm
la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.pet-
tersson@era.ericsson.se.

1 produktutveckling,
rans och installation av hdrd- och mjukvara, till ut-
bildning och férsdrjning under produktens livstid.
Vidrt mdl ér att bli den sjdlvklara leverantéren av
kompletta lésningar far tjdnster pd E-marknaden.
Korta ledtider och snabba férdndringar praglar
vardagen, vilket kréiver en kontinuerlig kontakt
med vdra kunder vdriden dver. Ericsson i Katrine-
holm dr en vdrldsaktor att rékna med genom pro-
duktens hela livscykel.

Inkdpare

@ Vi stker inkdpare/leverantorutvecklare. Du kom-
mer att arbeta bde mot nya projekt och inarbeta-
de produkter i var egen produktion. Arbetets inne-
hall &r till stor del av strategisk karaktdr dér Du
kommer att ta ansvar fér ett eget produktomrade.
Det innebdr att Du kommer att ta fram inkdpsstra-

Dlnbatgrundb&mavlwrs-diermﬂe-
konomexamen, alternativt gedigen erfarenhet frén
strategiskt inkOpsarbete. Du skall ocksa ha goda
kunskaper i engelska, i bade skriftlig och muntlig
form.

Kontakta: Magnus Klingberg, 0150-770 08, mag-
nus.klingberg@era.ericsson.se. Ansokan:

Ericsson Radio Systems AB, Att Lisa Zarins, Box 193
64122 Katrineholm, lisazarins@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead - and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: httpy//globalservices.ericsson.se

For the management of Customer Services in Eu-
rope, Middle East and Africa, Division Global Servi-
ces is now strengthening its organisation. Within
the region, ERICSSON is present in almast 100
countries serving some 220 customers using fore-
front technology. Many of our most important glo-
bal customers are also based in this region. Hard-
for Ericssan equipment in our customers' networks,
from spare part sales to the complete outsourced
management of spare parts and the decommissio-
ning and recycling at phase out. We provide servi-
ces to optimise network availability, which allows
the operator to maximise revenue and to reduce
total cost of ownership.

Regional Vendor Manager
@ As Regional Vendor Manager for Hardware Servi-
ces, you will be responsible for the tactical relation-
ship with our partners/third party vendors. We beli-
eve that you have a solid background in purcha-

Contact: Michael Humer, +46 8 719 3904, Mi-
chael Humer@era.ericsson.se. Application: Regio-
nal Vendor Manager, Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/GH Eva-Marie Thelin, 126 25 Stockhoim,
c ie Thelin@ e

ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Today there are three places you want to be: Mo-
bile, IP and Optics' and Ericsson Optical Networks
are right in the center of them all. Today's hottest
technologies all converge on the Optical Networks
that will enable next generation mobile, data and
broadband to the home services. Ericsson Oprical
Networks are built on more than ten years of re-
search, and encompass systems from fiber access
and metro-WDM to data-centric long haul systems
with optical cross-connects.

Within Core Components Procurement we are
now looking for a:

Strategic Purchaser

@ Our unit is responsible for the commercial
procurement during both the development phase
operate all over the world and the major product li-
ne is opto electronics. We believe you to be:An out-
going person who takes own initiatives, is highly
motivated, flexible, and Business Orientated, po-
sessing the ability to create and retain relation-
ships. Your tasks will consist of developing relation-
ships and business processes together with our
chosen suppliers, as well as take part in all new de-
velopment projects, in accordance with established
Divison strategies. You have: An academic degree

Contact: Bengt-Goran Gustafsson, Core
Components Procurement, 011-24 70 55 or 08-719
1374, Bengt-Goran.Gustafsson@etx.ericsson.se, Jo-
han Pettersson, Human Resources, 08-719 87 44,

telekom idag. Ericsson ser denna teknik som ett
viktigt kérnomrdde och dkar dérfor sin satsning pd

ERION (ERicsson Optical Networking) har redan ett
fotfiiste pd marknaden och vi utvecklar for ndrva-
rande ett tredje generationens system som ska kia-
ra av att skicka 32 kanaler med 10 Gbit/s vardera
Mﬂemmﬂafwﬂm Vi inom strate-
giskt inkép ansvarar for den kommersiella upp-
Mndﬁrgmsdvﬂwﬂwmedﬁwm
under den lépande produktionen. Véra leverantd-
rer dr globalt verksamma. Det huvudsakliga pro-
dukt-sortimentet dr optoelektronik.

Strategisk inkdpare

@ Vi tror att du som person &r: Utdtriktad med god
initiativ och drivande med ett flexibelt tan-

ga att sammarbeta och din sociala kompetens &r
starka framgangsfaktorer | denna befattning.

Kontakta: Bengt-Goran Gustafsson, Core
Components Procurement, 011-24 70 55 el. 08-
719 1374Bengt-goran.Gustafsson@etx.ericsson.se,
Johan Pettersson, Human Resources, 08-719 87 44,
Johan.Pettersson@etxericsson.se. Ansékan: STRA-
TEGISK INKOPARE, Ericsson Telecom AB,
KK/ETX/D/NH Lena Averin, 126 25 STOCKHOLM,
Lena.Averin@etx.ericsson.se.

T e S T O P
ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Inkdpare
:mnmmmmmwm
support av till vdra produk-

tionsenheter i och utanfdr Sverige. Till vart inkdp
séker vi nu ink8pare med ansvar fér avrop och le-

veransbevakning av produktionsmaterial och till-
verkningskapacitet, for att kunna tillgodose fast-
stélld produktionsplan.

@ | arbetet ingdr bl a féljande: Uppdatera master-
duzlsarm,tnled&duodlpfbauggapmh-

a -

planeringsarbe-
te dr meriterande. D3 arbetet utfrs | PC-miljd ser vi
helst sékande med god PC-vana.

Personalenheten, 08-08-757 4234. Ans&-
kan: Refnr. 00/191 Inkdpare N/IM, Ericsson Micro-
electronics AB, 164 81 Kista, cvmicro@mic.erics-
son.se.

Komtakta: Ingemar Rydesjs, 08-757 4814, Lena Ap-
pelqist,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Corporate Sourcing is an organization continuous-
ly growing in importance. We are a Business focu-
cies for Ericsson Sourcing worldwide. We consist of
people with different expertise working together in
aneumeandapmammnmmmﬁbobwf
room for own initiatives. Corporate
working towards the common goal of
&MMMWEIMMWH.

Corporate Program
Manager

@ We are now looking for a Corporate Program
Manager (CPM) to have the global business re-
sponsibility for one of our strategic Alliances on a
global basis within the area of Enclosure Systems.
The CPM is the spokesman for Ericsson within the
scope of the collaboration as well as the primary
contact with the partner. Your responsibility will be
to develop and utilize synergies and to set and mo-
nitor development programs in close co-operation
with the Business Units and the supplier related or-
ganisations in order to further develop the relation-
are to establish and maintain business models, ar-
range and lead Alliance meetings, business upda-
tes, and ensure Ericsson to be regarded as prefer-
red customer for our supplier. For more informa-
tion, Ericsson internal applicants can consult the
web-site

http://inside.ericsson.se/sourcing/kam/cpm.htm.
For this the CPM need to develop a good knowled-
ge of the supplier in terms of business directions,
economy, organization, markets, products etc.

To qualify for this job you must be experienced
within Sourding or Marketing & Sales related areas
and you have a technical or economic (MSc or BSc)
degree or equivalent. You need to have a highly de-
veloped business understanding, visionary thinking,
good communication skills and high social compe-
tence.

Contact: Bjém Témstrand, 08-585 342 43,
jom.tomstrand@Ime.ericsson.se. i

Systems AB, Charlotta Akerstrém KI/ERA/DSA/H,
164 80 Stockholm, charlotta.akerstrom@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Firsdljningen av mobiltelefonsystemet PDC till vd-
ra kunder | Japan skdr alla rekord. Vidra kunder har
varit speciellt framgdngsrika inom mobilt internet,
vilket har gjort att Japan idag ligger frémst i vérl-
den inom detta omrdde. Vi dr i startgroparna fiir
att barja férséljningen av ndsta generations
system - WCDMA. Vdra kunder i Japan kommer att
vara férst | vdrlden med att sétta detta system i
drift. ERA/J mdste ta ett stérre och mer strategiskt
ansvar ndr det gdller att sdkra ett antal viktiga fe-
verantdrer inom de nya strukturer som nu véxer
fram. Med ovanstdende bakgrund har affdrsenhe-
ten BMOI nyligen sett Gver sina behov inom inkép-
sverksamheten och bestimt att férstérka inkps-
funktionen inom ERA/J.

Inkép

® Den befattning som vi erbjuder innebir att: Du
tar ansvar for de avtal som krévs med berrda en-

heter eller leverantérer. Vi vill ocksa att Du aktivt
deltar i att utveckla dessa utifrdn japanska kvali-
tetskrav, Du skall samarbeta med andra inképsor-
ganisationer inom divisionen Mobile Systems och
ansvara for att information finns tillgéngliga i vra
datorsystem. Du skall hjdlpa oss att sdkra strategis-
ka komponenter, vilket kommer att bli mer och
mer viktigt eftersom vi efterstrdvar korta ledtider for
véra produkter. Analyser och férslag till nya I6sning-
arltakhvmbunﬁk-mam Eftersom den

finns fior alla produkter och fér en god kvalité avse-
ende info i vara Du kommer att samar-
beta med vart dotterbolag i Japan, NRJ, och dérfér

bér du ha mycket goda kunskaper i engelska i bdde
tal och skrift.

Kontakta: Bo Sjunnesson, +46 8 585 31912,
Bo.sjunnesson@era,ericsson.se. Ansokan: Inkép,
Ericsson Radio Systems AB, Gunilla Asberg,
ERA/JHS, 164 80 STOCKHOLM,
gunilla.asberg@era.ericsson.se.

KOMMUNIKATION

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring
800 personer av totait ca 1400 anstdllda vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-

ddrmed ocksd utveckla nya kanaler och arbetssdtt
soker vi nu en informationsassistent med guidean-

svar.

Informationsassistent med
guideansvar

@ Som informationsassistent kommer du att an-
svara fér och samordna Kista-fabrikens guideverk-
samhet. Det innebidr att du ansvarar fir guiderna,
tar emot forfrdgningar och bokar in besok. Vidare
ingdr administrativa arbetsuppgifter som exempel-
vis uppdatering av guidemanus och OH-material pa
svenska och engelska, planering och genomfdran-
de av miten med guidema en ging i ménaden.
Det &r &ven du som ser till att guiderna hills upp-
daterade om de férdndringar som sker i fabriken.
Arbetet som informationsassistent innebdr ocksa
att du kommer att hjdlpa till med att skriva artiklar
till Signalen och Produktionsextra samt vara med
att uppdatera och utveckla vart intranat.

Vi soker dig som tycker det ar intressant att arbe-
ta med information och kommunikation och som
Iatt for att uttrycka dig i tal och skrift. Ménga av ar-
betsuppgifterna innebér arbete vid dator, darfor ar
kunskaper i MS- Officepaketet nédviandiga. Kun-
skap i HTML, Photoshop och QuarkXpress &r ocksa
meriterande, Eftersom arbetet innebir kontakter
bade innanfér och utanfor produktionsenheten bor

Overtidsbank eller sandslott...
Vad bygger du helst?

Hos oss finns der rid att bygga sandslott ocksa...
Ericsson Compitex AB ir ett progamvarufiretag
pd stark frammarsch med designcenter bla inom
Mobilt Internet, GSM och nista generations
mobiltelefonisystem — 3G. Inom vér produkrut-
veckling samarbetar vi sjilvklart med andra
enheter inom Ericssonkoncernen — i Sverige sdvil
som globalt. Vi dr ett heligt dotterbolag inom
Ericssonkoncernen. Just nu ir vi ca 160 anstiillda
varav 25% ir kvinnor. Snittdldern hos oss ligger
pd ca 30 4r. 40% ir smibarnsforildrar och vi har
medarbetare frn 15 olika linder.

Vi pi COMPITEX stir for:
COMmunication, COMmitment,
COMpetence, COMputers

Passion, Pretty, Power, Pride, Perfection
CommITment, SwlTching

EXperts, ComplEXity, EXpansion

Vi arbetar bla med Windows NT, Unix, C/C+ +,
Java, Erlang, S87, ISDN, IP-protokoll och
Rational Suite. Vi fortsitter acc expandera i
snabb takt och arbetar for act bli dubbelt sd stora
inom den nirmaste framtiden. Just nu stker vi
Dig som har erfarenhet och kunskaper inom av
nidgon av foljande roller:

Produktledare
Projekt/delprojektledare

Kontaktpersoner:

Staffan Rosén, tel. 031-709 91 81
Robert Borgstrom, tel. 031-709 91 04
Bengt Orebiick, tel. 031-709 91 02

Configuration Manager
Teknikinformator

Systemverifierare/installator
Kontaktpersoner:

Marts Slunga, tel. 031-709 91 91

Patrik Gustafsson, tel. 031-709 90 64

Support

Kontaktpersoner:

Mats Slunga, tel. 031-709 91 91
Staffan Rosén, tel. 031-709 91 81

Systemarkitekt
Systemutvecklare
Kontaktpersoner:

Anders Holmkvist, tel. 031-709 90 42

Dafina Ivanovska, tel. 031-709 91 38
Rickard Borgstrom, tel. 031-709 90 57

Sektionschef

Kontaktpersoner:

Kenneth Gjorloff, tel. 031-709 91 77
Claes Hellscrém, cel. 031-709 90 05

Lis mer om foretaget och jobben pd
WWW.ericsson.se/compitex

Din ansékan sinder du till
info@egs.ericsson.se eller
Ericsson Compitex AB
Human Resource

Yvonne Johannesson
Wallinsgatan 6

431 41 Mélndal

Make yourself heard.

ERICSSON
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KOMMUNIKATION »

du ocksé ha latt for att kommunicera och samarbe-
ta med andra manniskor. Vilkommen med din an-
stkan.

Kontakta: Anna Nyhlén, 08-404 83 80, Lars-Gun-
nar Andersson, 08-404 47 40, Lars-Ake Eriksson,
pelsnml.us-lo-tsaﬁs Ansbkan: Informationsas-
sistent med , Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
jobb@rsa.ericsson.se.

KVALITET

ERICSSON ERISOFT AB, SKELLEFTEA

P4 Ericsson Erisoft i Skellefted arbetar vi med ut-
veckling av programvara till flera Ericssons system
fér kommunikation. Just nu har vi behov av ytterli-
gare ett antal personer fér att hantera vdra pro-
dukter och vdra utvecklingsprojekt. Kanske det hdr
jobbet passar Dig?

Kvalitetsingenjor

® Produkter, processer och projekt med hég kvali-
tet &r nagot som Ericsson Erisoft prioriterar hogt for
att bli varldsbast pd programvaruutveckling. Vi be-
héver Dig som kan jobba med dessa fragor pd hel-
tid. Du kommer att bli engagerad i hela produktens
livscykel, jobba i och med projekten, samt bidra till
att var kvalitetsprocess blir nnu bittre. Aktiviteter
som du kommer att arbeta med &r bla. projektrevi-
sioner av olika slag, leda dokumentgranskningar,
genomfira avstimningar av projektens planer och
deras progress, skriva kvalitetsrapporter samt delta
i riskanalyser.

Kontakta: Lena Staflund, 0910-731721,
Lena.Staflund@epl.ericsson.se, Gbsta Falk, 0910-
731702, Gosta.Falk@epl.ericsson.se. Rolf Olofsson,
0910-731705, Rolf.Olofsson@epl.ericsson.se. Ansd-
kan: Kvalitetsingenjor, Skellefted, Ericsson Erisoft
AB, Box 920, 971 28 LULEA.

ERICSSON ERISOFT AB, UMEA

Avdelning R/U, UMTS SW Development i Umed
deltar tillsammans med partners i Kista och Hol-
land i utveckdi av ndsta generations mobilra-
diosystem, UMTS. Vi gdr just nu in i slutspurten av
Wictoria projektet som kommer att utgéra det féirs-
ta kommersiella UMTS systemet i viriden. Vidr
verksamhet spdnner Over RBS system arbete, SW-
design, SW- integration&verification samt RBS No-
de integration and verification.

Kvalitetsingenjor

® Som kvalitetsingenjor har du en av ledarrollema
i projektledningsteamet och deltar i planering och
uppféljning av projektet. Du har ocks ett néra sa-
marbete med avdelningens verksamhetsutvecklare.
Exempel pd dina arbetsuppgifter ar: Kvalitetsmal.
Arbete med att revidera och folja upp projektets
kvalitetsmal. Har tar du ocksa hdnsyn till vad som
verkligen ar viktigt for slutprodukten ndr du plane-
rar hur kvalitetskontroll och kvalitetssakring ska go-
ras. Forbéttringsverksamhet. Firesld och genomfira
forbattringar i projektet. Detta innebdr ocksé att du
ar ansvarig for uppfbljning av projektrevisioner och
andra externa kontroller.

Som kvalitetsingenjor har du ocksd éverblick Gver
utvecklingsprocessen i projektet. Féljsamhetsana-
lys. Kontrollera att projektet arbetar enligt sina pla-
ner och bestimda rutiner. Du r ledande i de or-
saksanalyser som gérs av stdrre awikelser i varje in-
krement. Rapportering. Resultatet av kvalitetsarbe-
tet ska rapporteras till bade
jechefer. Har har du lingtgdende befogenheter att
rapportera awikelser dit du finner det limpligt.
Kvalitetsingenjdiren har ett viktigt och ansvarsfullt
uppdrag.

Kontakta: Nulscumered. 090-153031, nils.grane-
red@epl.ericsson.se, Ri

kan: Kvalitetsingenjor, Ericsson Erisoft AB, Box 920,
971 28 Luled, personal@eplericsson.se.

B - - ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GAVLE

Kvalitetschef

® Vi sbker en chef till vér Kvalitetsavdelning. Arbe-
Mhmaumnebirauppfoﬁmtgwmm

dekonhdemduﬂ&m&hmgwm
Du ska ha stor erfarenhet av arbete med kvali-

Kontakta: SRD/GQC Joachim Lindgren, 026-15 97
67, joachim.lindgren@era.ericsson.se. Ansikan:
Kvalitetschef 00263, Ericsson Radio Systems AB,
PG/HP Eva Dannberg, Box 6206, 800 06 Gavle,
eva.dannberg@era.ericsson.se,

el Ry R e AR LT MRS

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Soker du ett utmanande och inspirerande arbete
ddr hégt tempo, teknik och internationella resor dr
vardagsingredienser? Vi kan ge dig Ditt livs chans
att vara med och arbeta inom ett av virldens mest
dynamiska teknikomrdden, GSM radiobasstationer.
Till vér Supply enhet, som idag bestdr av ett 80-tal
personer, séker vi Dig som vill bidra med att ut-
veckla vdr kompetens och styrka. Vi kan erbjuda

Kvalitetsingenjor

@ Vi sbker en kvalitetsingenjir med gedigen pro-
duktionsbakgrund ach kvalitetstekniskt kunnade.
Du kommer att arbeta med kvalitetssékring/styr-
ning av leveranttrer, produktionsprocesser och pro-
dukter innefattande saval kvalitetsteknik (TQM, kva-
litetssystem, riskanalys, kapabilitetsstudier, pro-
cesstyrning), som bedémning av logistik, ﬁnansneﬂ
status, miljdledning och produktionskapacitet. Ar-

langsiktighet
gentemot leverantdrerna. Du kommer dven att job-
ba med vdra interna processer och forbattringsar-
bete av dessa. Samtliga vdra leverantbrer, som finns
over hela vérlden och har olika storlek och teknik-
nivd, alltifrdn mindre familjeféretag till multinatio-
nella koncerer, skall kvalitetssikras. Detta kommer
att stalla stora personliga krav pd Dig som medar-
betare i vart team. Arbetet kommer pd sikt dven in-
nebéra att Du kommer att resa mycket i tjdnsten,
béde inom och utanfor Europa. For arbetet krivs
forutom initiativ- och samarbetsférmaga att du har
kompetens som motsvarar civilingenjor, med inrikt-
ning p4 kvalitetsteknik. Praktisk erfarenhet inom
ovanstiende omrdden dr meriterande. Vi farutsit-
ter att Du behdrskar engelska bade i tal och skrift.

Kontakta: Per Jonasson, 08-4042797, per.jonas-
son@era.ericsson.se. Urban Ogren, 08-58531305,
urban.ogren@era.ericsson.se, Ansokan: Kvalitet-
singenjor, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pet-
tersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.petters-
son@era.ericsson.se,

MARKNADSFORING

Ericsson Radio Systems AB, Telefonplan

Order desk Manager

Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead - and you could be a key
element in our success. To find out mare about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: http://globaiservices.ericsson.se

® The Resource Office, at the | Office - Eu-
rope, Middle East & Africa is now looking for the
Order Desk Manager. As the Order Desk manager
you shall secure an efficient internal and external
Customer and Supplier order & invoice flow, logis-
tics routines, tools maintenance, internal customer
care, measurements and reports. This includes
daily managing of on-line ordering, order and invo-
ice registration in Golf, purchase order handling,
statistics and other work tasks related to the unit
logistics activities.

We expect that your education and Ericsson work
experience has provided you with the solid plat-
form in logisitcs, planning and supply areas, It is es-
sential that you are outgoing, good communicator,
service minded, master spoken and written English,
skilled in MS Office and Golf. We can offer you the

work in a service area with a team of

highly motivated people working in an open and
positive atmosphere!

Contact: Alisa Bornstein, +46 8 71 98777,
fisa b n@ ’ i

Application: Order
desk Manager, Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/GH Eva-Marie Thelin, 126 25 Stockholm,
Eva-marie.Thelin@era.ericsson.se.

B Sl o B, o e
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Communication Manager

Be at the heart of the future. Choose voice, data

personal fulfillment. Choose convergence, choose
ENGINE - choose Division Multi-Service Networks
(DMN). DMN is looking for motivated individuals
who are passionate about their work. Join a visio-

nary team devoted to driving the evolution of next-
genmmmka&rgﬂnwymumﬂy

market. Internal Communications at
Business Unit Service Provider & Carrier Networks
is a function managing all strategic internal com-
munication in terms of our intranet, information
and launch events, and other communication
channels. Our business is in a mode of continuous
change, wherefore the need of professional com-
mumcamnsstmpﬂmsmﬂ We need do com-
municate our evolvement, our vi-
sion and mission, and visualise our goals and per-
formance.

@ The role requires someone who can proactively
plan for and execute communication activities ne-
cessary to meet the organisations needs, thereby
contributing to internal efficiency and employee sa-
tisfaction. The function is a permanent part of the
BU management team contributing with internal
communication aspects of the business. The mana-
gement team will need communications support to
effectively manage their change processes. You will
also actively particiapate and contribute to the
communications team network within the Division.
Experience of managing a small communications
team is required, You are selfdriven and have expe-
riences about how to work effectively both inde-
pendently and together with others, You are creati-
ve and work with speed and great enthusiasm. We
assume you have a graduate from Media/Commu-
nication on university level or similar background.

Contact: Per Nordin, +46 8 719 4147, per.nor-
din@etx.ericsson.se, Irene Vallin, +46 8 719 1620,
irene.vallin@etx.ericsson.se. Application: Communi-
cation Manager, Ericsson Telecom AB,
TN/ETX/X/XOD, 126 25 Stockholm,
per.nordin@etx.ericsson.se.

B e ]

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN
Customer Group Latin America within DMN is in
charge of proactive marketing of Multi Service so-
lutions and services leveraging best

world-wide. As a Business Manager for New Ac-
counts you will belong to our team New Business.
Within our team we will have 5 Business

driving and ing the business built by the
New Account teams (NAM) in the local markets
through the region.

Business Manager, New
Accounts

® Do you want to be a member of a successful
team, winning business based on combinations of
voice data and multimedia solutions? With our
ENGINE solutions and Access portfolio we are in a

stronger position than ever to win new accounts in
amarketwtuede—mgulmnmmrrerﬂyonm
This opens up a range of opportunities. Business
we have to size together with Market Units in the
Region. The roles demand people with a strong in-
terest in marketing and business creation. You
must enjoy leading activities, teams and projects to
reach fast results, in addition to this, good commer-
cial knowledge and networking skills are required.
You should also have a strong desire to succeed. A
willingness to travel is important since the job de-
mands regular travelling. Your skills in English must
be excellent. Spanish or/and Portuguese is a wel-
comed additional plus.

mummc.eransm 49,

Applica-
tion: Business Manager, New Accounts, Ericsson Te-
lecom AB, TN/ETX/X/L, 126 25 STOCKHOLM, ulri-

market at the time of launch of Ericsson's systems.
Our activities are a complement to the work done

at ECS ond DIA.
Business Business

Manager
Development, Terminals
and Applications
ommommummmﬁbﬁ-
ty for management of relationship with Party
Suppliers, strategy development, business support
mwammmﬂmmmw
primary interfaces are the marketing and sales
teams at the Third Party Suppliers organisations,
the Product Management and the Sales Support
within SM/A and the MAI centre. As a Business Ma-

ng negotiations, contracting and projects. You
havemeyefumemlp‘mhmamm
loms,ueammﬂedmmwmondhnness.
have the skill to make different competencies join
forces and work towards defined goals, and knows
how to optimise a business venture. You stand for

time, accuracy, respect and quality in your work.

Contact: Sixten Nordmark, +46 8 585 32 685, six-
ten.nordmark@era.ericsson.se. Application: Busi-
ness Manager Business Terminals
KI/ERA/SH/S Susanne Holmene, 164 80 STOCK-
HOLM, i

® Till Market Communication i Kista siker vi en as-
sistent. Du kommer att arbeta mycket néra chefen
fr e-marketing. Arbetet innebdr extera och inter-
na kontakter bide inom Sverige och med &vriga
viriden. Arbetet 3r omvixlande och innehdller en
hag grad av service samt administration.

Vi ser géirna att Du sedan tidigare har erfarenhet
av administrativt arbete inom Ericsson. Din formé-
ga att kommunicera med andra dr hig nagot du
har gladje av nér du ar back-up fbr assistenten till
avdelningschefen. Du beharskar engelska bade
skriftligt och muntligt

Kontakta: Jorgen Berg, 08-585 305 19, Carina Pa-
ulvong, 08-764 14 58. Anstkan: Administrative as-
sistant, G in p& nedanstdende webbadress. Vilj
ort Kista, http://www.ericsson.se/jobs/SE.html
R R = S AR e

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Project Manager Events

Division Consumer Products is responsible for de-
veloping, marketing and selling Ericsson consumer
products on a global marketplace. One of our Pro-
Jject Manager is going to be a parent and during
her leave we will be replacing her. The period of
work will be approximately 1 year.

® The responsibility includes; Manage event pro-

Speaker database. Secure training of speakers. Pro-
duce presentations supporting the speakers. Main-
tain and drive a SC Seminar. Network Co-ordinate

with LME.

If you are interested in this position you should
have an academic degree in marketing and/or bu-
madmmuﬂwﬁumamh
position. Your i and communication
skills need to be excellent and being fluent in Eng-
lish is essential. You need to be a co-ordinator and
to be able to prioritise in your work.

Contact: Bo Albertson, +46 8 764 13 88. Applica-
tion: Project Manager Events, G in p& nedanstden-
de webbadress. Valj ort Kista, http://www.erics-
son.se/jobs/SEhtml

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
diting challenges ahead - and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: http://qglobalservices.ericsson.se

Telecom Management Solutions (TMS) is a Ser-
vice Product Unit within Ericsson Services. TMS
consists of 6 Practices responsible for the develop-
ment and marketing of advisory services, integra-
ted systems solutions and operation related servi-
ces in a multi-vendor environment for operators
and service providers so that they can manage
their business in a profitable and competitive man-

® The unit consists of a group of 20 0&M Consul-
tants working on customer projects around the
world. As a line manager for this group, your main
hﬂsﬂhmww
follow-up on personnel assigned on Customer Pro-
me between the assignments. Today competence
is focused mainly on operation & maintenance for
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2G networks but the group is aiming to 3G compe-

tence.

You should have a genuine interest in developing
others on a group as well as individual level. Your
experience in working on customer projects abroad
is qualifying as well as previous experience within
the Network Management Services area.

Contact: Erik Strémstedt (GF/LDC), +46 8
7579608, Erik.Stromstedt@era.ericsson.se,
Hedllld(GFﬂ.Z].lSSﬂ?M

Office for WE & CEMA

@ In Senvices Regional Office for WE & CEMA Regi-
onal Marketing, based in Stockholm, we are a
small, dedicated team looking for a new colleague
due to the continuous ion of Services. As a
Regional Marketing Manager for Services, your re-
sponsibility will include: Initiate, plan and co-ordi-
nate local marcom activities with Market Units such

We believe that you should have relevant experi-

about Global Services and be open to occasional
travelling. A drive to get things done is another of
your characteristics. You should also have an de-
gree in marketing, industrial economy, market
communications or similar. If you have successful
experience in the marketing field, formal education
is less relevant.

Mﬂmnkmmma?lgms
ik Albrecht@era.ericsson.se.

Manager, Marketing & Sales

® For the management of Customer Services in
Europe, Middle East and Africa, Division Global Ser-
vices is now ing its organisation. Within
the region, ERICSSON is present in almost 100
countries serving some 220 customers using fore-
front technology. Many of our most important glo-
bal customers are also based in this region.The
purpose of the Marketing & Sales Support function
is to lead and support the local companies or glo-
bal accounts in offering the CS portfolio to our
Manager for this unit you will continue the forma-
tion of a team of 10-15 Area Managers, you will le-
ad the team in their daily operative work with so-
me sixty Market Units in EMEA, and many times
participate personally in tender preparations and
contract negotiations. You will be responsible for
the consolidated Customer Services order intake at
these units, as well as the overall profitability. You
will also be 2 member of the Management Team
for Customer Services EMEA.

We believe that you are a sales oriented, entre-
preneurial person with relevant experience prefe-
rably from the telecom industry and/or services.
You will also have experience in handling contract
negotiations and in outlining proposals. A drive to
get things done is another of your characteristics.
Experience in leading a sales team is an advantage,
as well as language skills.

Contact: Michael Rotter, +46 8 58 53 17 33, Mi-
chael Rotter@era.ericsson.se, Clas Rolander, +46 8
719 60 85, Clas.Rolander@era.ericsson se. Applica-
tion: Manager, Marketing & Sales.

Marketing and Sales
Manager

@ Our Regional Office Europe (EMEA) now has a
job opening within the Customer Management
area, as a Marketing and Sales Manager, to be filled
by a sales oriented, entrepreneurial person.As a
marketing and sales manager you will be respon-
sible for building up our business of Integration,
Customer Care & Billing solutions, Services Provi-
soining, Fraud solutions and ISP to Telecom opera-
tors in the EMEA region. We offer both internally
developed systems and services, as well as systems
and services from exteral partners that we have
supply agreements with. You will ensure customer
buy-in for our systems and services together with
our local account teams and you will have an ove-
rall responsibility for following projects through till

As a marketing manager, in addition to the gene-
ral requirements, you will have:- Experience of bil-
ling systems or billing consulting for telecom ope-
rators or from working for a telecom operator with
billing systems. Experience in handling contract ne-
gotiations and in outlining proposals. International
marketing experience.

Contact: Bengt Akerstrom, +46 8 719 39 97,

Marketing Manager

@ In Services Regional Office for WE & CEMA Regi-
onal Marketing, based in Stockholm, we are a
small, dedicated team looking for a new colleague
due to the continuous expansion of Services. As a
Regional Marketing Manager for Services, your re-
spansibility will include: Initiate, plan and co-ordi-
mwmmmmumm

We believe that you should have relevant experi-
ence preferably from telecoms industry and/or ser-
vices. You should have good presentation and
communication skills, an interest to learn more
about Global Services and be open to occasional
travelling. A drive to get things done is another of
your characteristics. You should also have an de-
gree in marketing, industrial economy, market
communications or similar. If you have successful
experience in the marketing field, formal education
is less relevant.

Contact: Henrik Albrecht, +46 8 719 4673, Hen-
rik Albrecht@era.ericsson.se. Application: Marketing
Manager.

Marketing & Sales Manager,
Professional Services

® An ity exists within our Regional Office
for Europe, Middle East and Africa (EMEA) in the
Professional Services division, for a Marketing and
Sales Manager.As Marketing and Sales manager
you will own a corporate business sector and be
responsible for the development of solutions to
customers covering network design and network
performance improvement services. You will pro-
mote sales to our existing customer base of tele-
com operators and service providers in the EMEA
region, and support local account teams around
the region. You will be focused on the continued
growth of our products and services and following
projects through to completion. You will work very
dosely with Ericsson account managers, product
managers and customers. A willingness to travel
abroad is essential.

The ideal candidate will be a sales-oriented indi-
the maturity to establish credibility with our custo-
mers and build the foundation for a successful rela-

tionship. Strong communication and presentation
skills are essential for this position.As a marketing &
sales manager, in addition to the general require-
ments, you will have:. Experience of High-value
Services in the Telecoms sector, preferably Network
Design and Performance Improvement Services.
Experience in handling contract nqubamand in
outlining proposals with customers. International
marketing experience

Contact: Carl Aspenberg, Director Network Design
& Performance Improvement, +46 8 719 47 46,

Peter Ternstrém,
Marketing & Sales Manager Network Design & Per-
formance Improvement, +46 8 719 39 61,
Peter.Ternstrom@era.ericsson.se. Application: MAR-
KETING & SALES MANAGER, PROFESSIONAL SERVI-
CES, Ericsson Radio Systems AB, HF/ERA/GH Eva-
marie Thelin, 126 25 Stockholm, Eva-marie.The-
lin@era.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

mwwmmmmwmﬁ
imagebyggnad, kompetens- och produktpresenta-
tion. Vdrt centrala budskap, Information Superioni-

ty, gdr igen som tema pd vdra samtliga mdssor.Vdr
nuvarande i ig, Margaretha Veres,
vi sker nu ndgon som kan ta dver efter henne.

ITMMMWMW

samarbete med marknadsftrama och produkten-
heterna. Arbetet innebdr ansvar fir koordinering av
administrativt arbete och logistik som beh&vs infor,
under och efter av en utstalining.
Vidare ingdr budgetering och uppfdljning. | arbetet
ingdr ocksd ett antal resor bade nationellt och in-
ternationellt i samband med utstallning. Det &r en
féirdel om Du har god kinnedom om EMW, Erics-
son, véra produkter och marknad.vi vill att Du &r

noggrann, ansvarsfull, ifrdgaséttande, drivande,
mwhuuunmlmarma-
triktad och tycker om att umgas med folk, har goda
kunskaper i engelska, bide i tal och skiift samt har
sinne fér form och farg.

Contact: Gunnar Linnéll, 031-747 1959, gunnar.lin-
nell@emw.ericsson.se, Margaretha Veres, 070-567
1260, Lena Aronsson, 031-747 1532,
lena.aronsson@emw.ericsson.se. Application: Ut-
stillningsansvarig, ref nr 00-433, Ericsson Microwa-
ve Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Méindal, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Be at the heart of the future. Choose voice, data
personal fulfillment. Choose choose
ENGINE - choose Division Multi-Service Networks
(DMN). DMN is looking for motivated individuals
who are passionate about their work. Join a visio-
nary team devoted to driving the evolution of next-
generation networks, leading the way in a rapidly
developing market.

Strategic Marketing
Managers

® DMN Marketing has the need for 2 or more Stra-
tegic Marketing Managers. This role reports into the
head of Marketing and while similar to a Business
Development position, is much more important to
the units success when it comes to messaging in-
tegration. Some of the main roles you would take
on would be: Create and make presentations to
mid-senior level customers, internal and analysts
on the Division, the Market, multi-service networks

functions to insure the right mix of content and
context Participate and drive our Divisions overall
content and messaging towards such events as Ce-
Bit, ENGINE Summits, get insp(W)ireds, ENGINE
Studiio etc. and in a number of projects.

You are or have: A good network of contacts
within the company and or industry. A good broad
portfolio knowledge in the fixed market (and/or
mobile desirable also) and have some depth per-
haps in certain fields of expertise. Have very good
communication skills, both written and verbal and
excellent presentation skills - excellent and comfor-
table with english, second language (swedish or ot-
her) a plus. Can take charge and work with and
through highly skilled and deeply technical indivi-
duals to work out common messaging around
technical and business/market focus. Are in-

tereshedmasmmmmagemernpmhmmﬂ:m
the responsibility of managing people at this time.

CGMMLME,MB?IQOBO mitch,le-

wis@etx.ericsson.se. Marke-

: Strategic
ting Managers, Ericsson Telecom AB, TN/ETX/X/XC
Ann-Karin Berry, 126 25 STOCKHOLM, anna-
karin.berry@etx.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Customer Project Manager

G5M and internet are the greatest hits in the com-
munication world today. We are a newly built orga-
nisation Mobile Enterpise to integrate these two in-
to one Voice Over IP GSM system. The product is
called GSM on the Net and has now been laun-
ched globally. Our customers indude GSM opera-
tors, Service Providers and Internet Service Provi-
ders. The end-user is the Enterprise.

GSM on the Net has received a lot of attention
from the market and we are now looking for Custo-

mer Project Managers ready to take GSM on the
Netolmmdleﬁeld. lhumﬂbepadofdiem

@ As a person you have excellent social skills, a
good driving ability and a pragmatic approach. You
like working in a dynamic and entrepreneurial envi-
ronment where the way we did things yesterday
may not be the way we do it tomorrow. You are
customer focused and business minded. You feel at
home in the customer boardroom as well as on si-

te. Your professional skills include experience from

running complex customer projects in the telecoms
or the IT world. You have intemational experience
and can move between cultures and markets in a
seamless way. Join us and be a part of the revolu-
tion now taking place in Telecom.

Contact: Bengt-Ake Ljudén SG/MC, +46 8 757
2808, i

tion: Ref no 00:11, Customer Project Mgr - Kista,
Ericsson Radio Systems AB, 5G /H Cecilia Jettel, SE-
131 89 STOCKHOLM, jobs.gsmonthenet@era.erics-

son.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

The Customisation Unit focus on the creation of
unique products for each customer, based on Erics-
sons standard products. We are now expanding
and are looking for a Marketing Manager. As a
Customisation Marketing Manager, you will be re-
sponsible for; the commercial parts of an offer and
negotiating the customisation contract with the Key
Account Manager. You will work in teams with
Technical Managers and Project Managers in a
global network. Business travel will be a part of
your job. You will also be encouraged to develop
your skifls in the other responsibility areas within
the unit. Your individual development is important
for us.

Marketing Manager o
Customisations

® We are looking for a person with at least 3 years
of product Marketing experience and preferable ex-
perience in the sales process from a Market Unit
puspem:‘rouhweammraﬁuemm&o—
nomics or a corresponding degree. You
are highly motivated by tuming technical solutions
into profitable business for Ericssons customers.
Fluency in English is required. Further you have a
strong drive to finalise started activities, you like to
work in teams and you contribute to the unit with
your sodial skills.

Qur vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks.
Product Unit SCSA, Within Internet Applications, is
responsible to provide platforms, communication
and mobility service solutions for both the fixed
and the mobile network as well as for internet. Our
1300 employees are located in Holland, Canada,
Sweden and Mexico and we are all facing an in-
teresting and challenging shift in technology. Join
us in the Mobile Internet Revolution!

Contact: Jesper Grondahl, +46 8 7198633,
jesper.grondahl@era.ericsson.se, Karin Mostrm,
Human Resources, +46 B 404 57 54,
karin.mostrom@era.ericsson.se. Application: Mar-
keting Manager Customisations. marie-louise.rog-
sater@era.ericsson.se.

S S L et it e N T RN
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Technical Presenter, Events

The Division Mobile Systems, DMS, is the market
leader for mobile telephone systems. Our market is
the World. thawnmckrecwdofﬂm:ushm&r
planning and executing major conferences, exhibi-
trmsandmm:thowsdmushardmbeatubm
looking for an energetic and enthusiastic technical
presenter to be member of our Events team!

® As a Technical Presenter you will work with De-
mo Tours promoting WCDMA. Your area of respon-
sibility involves planning and executing presenta-
tions to customers and other target groups around
the world. You will be a member of a highly profes-
sional team.In order to be successful in this profes-
sion you enjoy working in a team and at the same
time take the initiative to get the best results for
DMS. You have strong interpersonal and presenta-
tion skills.

You are accustomed to work in an intemational
telecom/IT environment and have an established
contact network and experience within ERA. You
are prepared to travel at least 40% of your working
hours. In your capacity as an Ericsson representati-
ve you have a professional image. You have a
technical background and are fluent in English. Ad-
ditional language skills are considered as a qualifi-
cation.Contact:

mm&mwwocmsm

® As a Sales Strategy & Tactics Manager you will be
responsible for developing a common GSM, TDMA
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KONTAKTEN NR 19 2000

MARKN

ADSFORING »

& EDGE commerical strategy working closely with
sales teams and units to ensure
a coherent 3G message for the North American
market.Your main task is to develop a commerical
strategy and keep track of existing commitments
made in current contracts. In addition to this also
participate in defining the North American 3G sales
& market strategy and perform commerical compe-
titive analysis. Product areas to cover are GSM,TD-
MA and Edge to 3G including Mobile Intemet Solu-
tions etc.Your interfaces will be Ericsson internal
units in Sweden as well as the Market Area North
America (USA and Canada). Travelling will be re-

quired.

You have a master degree in engineering or busi-
ness with experience from the wireless and/or da-
tacom industry. You should be open minded with
strong perseverance and drive, willing to share in-
formation and ideas. It is required that you have
good communication skills leading to comprehen-
sive and constructive presentations of complex pro-
blems and situations.

Contact: Goran Finnman, ERA/SN, +46 70 648
1634. Application: Sales Strategy&Tactics Mgr-North

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB dr Ericssons marknadsbolag i
Sverige. Vdra kunder ligger i framkant ndr det gal-
ler omrddena tele-, datakommunikation och IP, vil-
ket stdller hoga krav pd oss som snabb leverantdr
av fjdnster, produkter och iGsningar inom dessa
omrdden. Wi erbjuder ocksd avancerade konsul-
der dr operotieer, samt sdvdl privata som offentli-

ga organisationer och fdretog i Sverige. Bologet
wwmsmmmmmw
fokus och huvudkontoret higger pd Kungsholmen,
Stockholm. Ar du intresserod oft jobba ndrmare
Ericssons sluthunder uton att behdva fiytto utom-
lands?

Orderlogistik

@ Har du erfarenhet frdn ndgot av fdljande: Pro-
jektiedning, Logistik, Order Management? Vi ir ett
glatt och blandat ging som ansvarar for Ericsson
Sveriges Order Management. Vi har bide orderan-
svar direkt frin vira kunder och orderansvar i vira
projekt som bedrivs fr vira kunder. Vi arbetar
mycket med att forbittra vira logistikfidden fr att
minska och forenkla administrationen i orderfiddet.
Detta gir vi inom ramen fidr TTC global och i sa-
marbete med vira kunder. Ordersysternet som vi
mmwmwummmm
ar, med vidareutveckling av vir
Mf&mhngampm&ittmu
empehsw 3G pd den svenska marknaden. Vill du va-
1]

Kontakta: Kent Andrén, 08-579 18312,
KentAndren@ese ericsson.se. Ansdkan: Orderlo-
gistik, Ericsson Sverige AB, SE/ESE/HR Lena Si-
maonsson, 126 25 STOCKHOLM, Lena Si-
monsson@ese. ericsson se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Estoblished in July 2000, Division Global Services is
the new name for service excellence within Erics-
son. The result - @ dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maximi-
re business opportunities well into the new millen-
nium. To find out more about this new force in ser-
wvice solutions phease visit our web site ot
hitp//dgs ericsson.se/. Strategic Training is a new
unit thot will provide Ericsson staff globolly with in-
bute to aclveving Ericsson’s overall strotegies and
goals. We ore hosted by Division Global Services.
For more information about Strotegic Training
please visit: hitp-//strategictraining ericsson.se/

Senior Consultant, 3G
Training

@ Do you want to build the bridge between tech-
nology and sales procedures? Would you ke to in-
crease the Key Account Manager teams’ competen-
ce in order for them to be successiul in the 3G ra-
ce™We need a Serwor Consultant who will create
and conduct innavative traiming solutions for UMTS,
focusing on operator and sales ar-

demands, a5 well as an ability to see the value that
Encsson’s products and solutions bring to the
customer. Furthermore it is important to have an
overall understanding of techmical matters.

You are highly professional, innovative, customer
focused and have excellent communications skills.
Preferably you have at least five years expenence in
Marketing & Sales within the telecommunications,

IT or software field. Since we work with knowledge
transfer in an intemational environment, you need
to have excellent skills in written and spoken Eng-
lish. The job includes travelling.

Contact: Christian Viebke, +46 8 404 8107, Lars
Svardling, +46 8 757 29 61. Application: Senior
Consultant, 3G Training, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/GU Maria-Luisa Badani, 164 80 Stockhalm,
Maria-luisa.Badani@era ericsson se.
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ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG
Ericsson Cables AB, dr en kunskapsbaserad orga-
nisation med stor erfarenhet av kabel och natlas-
ningar. Vi erbjuder system och lasningar for termi-
nering och skarvning i telekom- infokom- och kraft-
ndt Network Technologies, inom Ericsson Cables,
dr ett bolog pd idag ca 1100 medarbetare. Lis
mer om oss pd wdr internetsajt:

ericsson se/cables

Innesiljare

uwmmwmmmm

med forsiljning idag. Vi ser girna att du har arbetat
inom omridet men det ir inte ett krav. Det dr vik-

tigt att du har drivkraft och god samarbetsformdga.
Utvecklingsmdjligheterna ar goda.

Kontakta: Tommy Sahlin, 08-764 31 24 eller 070-
561 63 42, Christina Karppanen, 08-764 09 68,

Ansbkan: IN-
NESALIARE.
Siljare
For att utveckla marknadsftring och firsdljning
;g:umdmuuuumpum

svenska marknaden sbker Ericsson Network Distri-
bution AB siljare till bide Sundbyberg och Hudik-
svall. Som séljare hos oss ansvarar du fér mark-
nadstoring och forsalining till egna kunder. Arbetet
dr sjilvstindigt och innebdr farutom kundkontak-
mwammamm

Technology.

Du arbetar troligen med farsalining idag och har
en god teknisk forstielse. Erfarenhet frin omridet
& en merit. Det §r viktigt att du har drivkraft och

samarbetsférmaga.

god Utvecklingsmdijligheterna
& goda.

Kontakta: Lars Wennebring, 08-764 31 28 eller
070-591 05 32, Christina Karppanen, 08-764 09
68, christina karppanen@eca.ericsson.se. Ansdkan:
SALJARE, Ericsson Cables AB, SL/ECA/N/H Elisabet
Roos, 172 87 Sundbyberg,
recruitment.si@ex 1 .eca.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Secretary - New Account
Sales

Business Unit GSM TDMA EDGE Systems is one of
the fastest growing business units within Ericsson
Rodio Systems. We are the market leaders for wire-
less systems services based on the TDMA and GSM
standards. Sales 8 Business Management Latin
for copturing new business
in the Latin American region. The opportunities we
pursue are Third Generation (3G) system solutions
for Mobie Internet/Wireless dato and new licenses
for TDMA and GSM in Latin America

@ We have an open position in an international
environment and a truly dynamic team within our
Sales department. We believe that you will enjoy a
position with us if you are a service minded person
who likes to solve problems and likes to handle
day-to-day activities. Ability to work under pressure
and to cooperate with others is essential. Your abi-
lity to take initiative and to identify improvement
areas and generate practical solutions will be ex-

You shall provide administrative support and as-
sistance to our department. This means for examp-
le, travel- and meeting amrangements, handling of
comrespondence, preparation of expense reports,
arrange practical details for new personnel etc
etc Previous experience from working with Latin
American business culture or personal experience
from the region is an advantage.

You will have regular contact with our Latin
Amencan Market Units and also be in direct contact
with our vistiors and customers from time to time.
Dunng periods. of high workioad you will work with

bid related activities, supporting staff involved in
the bid process. Fluency in English and Spanish is
required. You should be able to confidently use a
computer and work effectively with standard office
software programs.

Contact: Mins Nordstrdm, +46 8 404 7674,
Ingrid Pichler,

WW»MMSMBB—
son Radio Systems AB, KI/ERA/SF/H Ingrid Pichler,
SE-164 80 Stockholm,
ingridpichler@ 2
e TR A e e T S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead - and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: http://globalservices.ericsson.se

s-hll.nsunlg-t-

.Mhmﬂbmw

+46 B 404 7061,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are an aggressive marketing and sales team
hunting new business on BMOGs direct markets.
We are working worldwide with complete GSM
system tenders in countries, where Erics-
son have limited local presence. To be able to cope
with future challenges within GSM, Datacom Solu-
MWMHMGWMM

@ You are responsible for the commerdial part
towards our potential customers and perform busi-
ness planning, tender work, negotiations and other

well as excellent written and spoken english. Other
language skills are considered as an additional qu-
alification. You are prepared to travel.

Contact: Hikan Svahn, Manager Sales Operations,
+46 8 404 8774, hakan.svahn@era.ericsson.se, Per

PERSONAL

@ You will be responsible for planning, coordina-
ting and projects/activities for a success-
ful Market of Service Packages and Service

Concepts. You will work with content and make su-
re that content is of high quality as well as promo-
ting content to our target groups M-ﬂn—

).'l‘hiﬂh‘gnl mnwu

wp&mmmm-w
number of challenging and exciting projects during
the coming year. Your network will be large and
consist of colleagues from DMS, DIA, other Product
Units as well as units for Marketing Launch. Within
DGS your network will consist of colleagues from
Mmmmlbuaﬂm' Regio-
nal

experience
from these areas, preferably within the telecom in-
dustry. You need to have good project manage-
mdﬁ.m-ﬂdﬁ.ﬁmmﬁ#u
required and a good understanding of the needs of
a telecom operator is needed. There will be occa-
sional travels. This position requires co-ordination
of different functions.You are creative, outgoing, in-
dependent, have leadership skills and are a driver
with interpersonal and communication skills. Flexi-
rumﬁdmm“pﬂdw

Project Manager -
Communications

@ You will be responsible for Market Launch Com-
munication projects/activities including SP-materi-
al, events, web and what is defined in the Marke-

ting Communication plan for internal and exteral
target groups.This job is a great opportunity to pro-
duce Solutions together with other divisions in or-

Service Business Lines, Service Regional Offices, ot-
her Product Units as well as units for Marketing
Communication.

This position requires co-ordination of different
functions. You should have education in Marke-
ting/Communications, in Web as a strategic chan-
nel as well as excellent experience from these are-

as.
You need to have good project
skills, strong social skills and of similar
work, preferably within the telecom industry. Fluen-
¢y in English is required and a good understanding
of the needs of a telecom operator is needed. The-
re will be occasional travels.
You are creative, outgoing, independent, and a
driver with interpersonal and communication skills.
mhmﬂuwmmdﬁ
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nica berggrendiera.ericsson.se. Application: Project
Manager - Communications, Ericsson Radio
Systemns AB, SG/ERA/GH Viveka Viklund, S - 164 80
STOCKHOLM, Viveka Vildund@era ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Vill Du vara med och forma en ny HR-enhet fér de

nybildade Sales och Business regio-
nerna inom BU GSM, TDMA och Edge?

Human Resource Manager

bjoda et gkt och omudare abcle
ett

som utférs tillsammans med kollegor inom perso-

muu&.ummmn

ingd i tvi ledningsgrupper inom ndgra av de fyra re-

gionerna Latinamerika, Nordamerika,

T R
miljd dir det hander mycket dr visentligt. God eng-
elska &r ett krav och ytterligare sprak ett plus. Vi er-
bjuder et roligt och stimulerande jobb med goda
mébjligheter att vara med och paverka la futurat

Kontakta: Karin Anvret, 08-75 70 109. Ansdkan;
Human Resource Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/SF/H Ingrid Pichler, 164 80 Stockhoim,

.HMMQBMM
te i eft av Ericssons mest spinnande
m-hummuhﬁm
Mbjlighet att férutom det allmanna

fordjupa dig i ett specifikt omrade. Chansen att ut-

Foir att du ska trivas med arbetet bér du uppskat-
ta att sjiivstindigt driva enskilda bade
extemnt och internt, men ocks3 vifja dela med dig av
mwmwaw

ﬂﬁﬁmhmhm&un-—
bete med HR-frigor. Har [3st P-linjen eller motsva-
rande. Det &r en fordel om du har Ericssonerfaren-
het, men inget krav.

D4 vi arbetar i en internationell miljs med
intemationella kontakter 3r det viktigt att du har
pﬁWIWIdﬁ““w
att vi vckt ditt intresse.


mailto:ler@era.ericsson.se
mailto:Kent.Andren@ese.ericsson.se
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http://www.ericsson.se/cables
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mailto:viveka.Viktund@era.encsson.se
mailto:hakan.svahn@era.ericsson.se
mailto:per.uppstrom@era.ericsson.se
mailto:regner@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:ingrid.pichler@era.ericsson.se
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Kontakta: Anna Lindvall, 08-404 76 62, anna.lind-
vall@era.ericsson.se. Anstkan: PERSONALSPECIA-
LISTER, Ericsson Mmmmmns
Inger Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-

@ Vill Du jobba inom ett av viirldens ledande Tele-
komfGretag? Ett globalt féretag som praglas av

kompetensutveckiing, och nétverk-
sbyggande? Har Du tidigare erfarenhet av ledars-

kaspfragor och ett brett spektra inom Human Re-

Engelska sival i tal som skrift &r inga problem fér

sources omradet? Sok tjnsten som Dig. Tjéinsten avser i forsta hand ett 4r.
personalman/kvinna inom Telefonaktiebolaget LM
Ericsson! AnsBkan: Personalman/kvinn
Du kommer att arbeta med att stodja chefer in- 3 :
ledar-skap, rekrytering, kompetensutveckling,
:ﬂmwmwmmmwu Personaladministrator
ett sjdlvstindigt arbete med ménga kontakter och
g'm rsrorioosk p :ﬁmmmwm’mm“tw
Vi ser giima att Du &r beteendevetare med exem- mlmminﬁmmw
pelvis P-linjen som bakgrund. Du har fledrigerfa-  4inc oy var hemsida.
wmmﬂmmmm Du ska ocks bidra med att hela tiden forbittra
person *Wod‘*rmd& ; rutinerna inom Human Resources. Vi siker dig som

har en god formaga att administrera, prioritera och

hélla ordning och reda i en verksamhet som hela ti-
den fdrandras. Du har minst 3 &rs erfarenhet som
sekreterare/administratdr, girna fran en persona-
lenhet. Du &r van att jobba i Word, PowerPoint och
Excel. Vi tror dven att du har erfarenhet av uppda-
teringar och layout pa webben. Engelska sévil i tal

Kontakta: Mats Bjerlv, 08-719 92 53, mats.bjer-
lovi@lme.ericsson.se, Maria Clewemar, 08-719 34
48, maria.clewemar@Ime.ericsson.se. Ansbkan:
Pemnahnmtllimmahm erics-

son.se.

Vill du ocksa tillhora virldseliten inom forskning

och utveckling av morgondagens W1

Ericsson Mobile Data Design AB ér Ericssonkoncernens
kompetenscentra for mobil datakommunikation och mobila
internetsystem. Vi dr ett snabbvixande, ungt och bungrigt
foretag som seglar i stark medvind. For nérvarande sitter vi
i lokaler pd S:1 Sigfridsgatan i Goteborg men vi flyttar
snart till Giteborgs blivande IT cemtrum pd Lindholmen.
Bolaget utvecklar produkter som GSN (GPRS Support
Node), Mobitex, Realtidsroutrar och Wireless LAN inom
omrddet mobil datakommunikation. Bolaget sysselsitter
omékring 900 personer.

Vi iir ett giing pd ca 60 personer som arbetar med att
utveckla nista generations tridlésa LAN (WLAN) i
5GHz omrddet. Dert iir ir en stor utmaning act ta
fram PC modem och niitutrustning som nytejar
spjutspetsteknologi for att klara de higa bithastighe-
ter och den kvaliter som kriivs for framtidens mobila
multimedia applikationer. Vi stker dirfor erfarna
personer som vill vara med och dela den entusiasm
som vi kiinner for act fd ur produkeer férst pd virlds-
marknaden.

En féljd av produkeer férviintas inom ndgot ir gora
sitt intdg pd kontor, i hemmen samt som komple-
ment till 3:e generationens mobiltelefoni. Anviin-
daren blir oberoende av fast nitverksanslutning.
Dataniitet och dess rjinster blir rillgingliga med
bibehillen servicenivi, inte bara tridlst inom konto-
ret utan ocksd exempelvis pé flygplatser och hotell. I
hemmet kommer olika apparater som t.ex TV, PC och
video kunna kommunicera utan sladdar, vilket pp-
nar dorrarna for hele nya applikationer.

Kiinnetecknande fiir den nya generationens
WLAN ir hoga darahastigheter pd upp till 54 Mbps,
vill utvecklar stéd for QoS, lig effekefiirbrukning och
lig kostnad. Fir act miea de hijge sdiillda kraven kriivs
losningar i teknikens framkant inom alltifrin radio
till mjukvara.

Vir relative lilla organisation arbetar med R&D-
verksamhet inom WLAN radiogriinssnite. Den kiin-
netecknas av entreprendrsanda, nichet, samarbete och
snabba beslutsviigar. Organisationen ger stora méj-
ligheter fiir den som vill urveckla sig vidare utifrin
sitt specialomrdde samtidige som den ger urmaning
&t den enskilde medarbetarens kunskap och skicklig-
het. For act kunna leda utvecklingen inom omrider s&
fister vi stor vike vid kompetensutveckling och per-
sonlig utveckling. Vi stker medarbetare till féljande
tjinster:

Programvaruutvecklare
Vi siker kollegor med gediger intresse fiir hirdvaru-
niira programmering och radickommunikartions sys-
tem. Vi jobbar bide med diskreta micro processorer
och processorer inbyggda i ASIC:s. Vi séker medarbe-
tare med kompetenser inom kommunikationsbussar
(PCl, Cardbus, USB, FireWire, Etherner, etc...), real-
tids system och radioprotokoll.
Ar du intressevad? Du i vilkommen att kontakta:
Ingvar Andersson, tel: 031-344 60 13
E-mail: ingvar.andersson@erv. ericsson. se.

Digitalkonstruktorer

Vi siker erfarna digital-konstrukeérer for design och
implementering av system uppbyggda kring micro-
processor ASIC, FPGA och CPLD. Du skall ha erfa-
renhet av olika kommunikationsinterface och olika
typer av minnesarkitekturer. DA vi dven arbetar med
utveckling av demo-applikationer fér multimedia
sitker vi personer med erfarenhet av mjuk och hirdvara
fér streaming video, DV etc.

Ar du intresserad? Du dir viilkommen att kontakta:

Uif Pettersson, tel: 031-344 62 83

E-mail: Ulf Pettersson@erv.ericsson.se

Radiosystem konstruktérer
Vi jobbar med radio frin basband upp till 6 GHz, och
stker medarbetare med erfarenher av RF-konstruk-
tion. Du ska kunna jobba med sdviil radiosystemfri-
gor som ren konstruktion. Vi ser giirna art du har
erfarenhet av art leda etr team.
Ar du intresserad? Du ér vilkommen att bontakta:
Anders Andersson, tel: 031-344 62 17
E-mail: anders. m.andersson@erv.ericsson.se

Integration & verifiering

Vill du arbeta med integration & verifiering av
WLAN-produkter, antingen funkrionellt eller inom
radicomridet sd dr detta jobber fir dig! Du kommer
att arbeta med séviil specifikationsarbete som imple-
mentation, genomfSrande av testfall och uppbyggnad
av testsystem och testmiljoer. Vi ser giirna att du iiven
har erfarenhet av atr leda ett verifieringsteam,
Erfarenhet av LabView, radiomir (sdvil MHz som
GHz) och automatiserade testmiljber dr ocksi klart
meriterande.

LAN?

Intresserad och nyfiken? Hor dd girna av dig till;
Jan Karlsson, tel: 031-344 60 79,
Email: Jan.Karlsson@erv.ericsson.se

R&D Radioprotokoll

Fér utvecklingen av framtidens produkter siker vi
dig som har gedigen erfarenher av systemarbete eller
teoretisk bakgrund inom kommunikationsomridet.
Du kommer arbeta med utredningar, specifikation
och standardisering med inriktning pd basbandstek-
niker och radioprotokoll.

Ar du intresserad? Du ar vilkommen att kontaksa:

Ulf Hansson, tel: 031-344 61 35

E-mail: Ulf. Hansson@erv.ericsson. se

R&D Framtida system

Vi letar efter nya kollegor fér att arbera med forsk-
ning och urveckling av framcida "Multi-access" sys-
tem. Vi tror atr dagens tridldsa system som WLAN,
UMTS, GPRS, DVB och DAB kommer att kopplas
ihop foir att erbjuda nya innovativa tjinster. Den tek-
niska plattform som gér derta méjlige ir Internet tek-
nologi som bygger pA RADIUS, DIAMETER och
AAA mekanismer. Mobiliteten mellan systems stisds
av Mobile IP och GTP (UMTS). Vi implementerar vira
idéer fir demo i et lab integrerad i vir kontorsmiljs.
Om du ar intresserad av att jobba med RED runt "Multi-access”
5é kontakta: Johan Ebenbard, Tél: 031-344 60 98

Email: joban.ebenhard@ery.ericsson. se

Vilkommen med din ansikan och meritforteckning
senast den 15 december till:

Ericsson Mobile Data Design AB
Personalavdelningen

S:t Sigfridsgaran 89, 412 66 Goreborg

Tel: 031-344 00 00, fax: 031-344 63 00

For mer information: htep://www.erv.ericsson.se

Make yourself heard.



mailto:vall@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Center for Wireless Internet Integration har visio-
nen att bli Ericssons mest véirdefulla enhet fbr ut-

mering pd alla nivder, dokumentation, support, ut-
bildning och industrialisering. Pd vdr hemsida
www.wil.ericsson.net hittar du en utfdriigare pre-
sentation av enheten. Idag arbetar vi frdmst inom
tvd utvecklingsomrdden; accesspunkter for bred-
bandsuppkoppling mot Internet samt driftsystem
ftir storskalig distribution av mobila Internettjéns-
ter. Vi driver utvecklingen av Ericssons system fér
det smarta hemmet och utvecklar bredbandsmo-
dem och boxar fir IP-telefoni. Dessa produkter in-
nefattar bl a arbete med ADSL, Bluetooth, 100Ba-
se-SX (fiber) och VLAN men dven utveckling av
ticinster i Java. Vdra driftsystem bygger pd avance-
rade IP- och databaslésningar. Vi utnyttjar standar-
der och teknologier som t ex LINUX, LDAP, 5QL,
WAP, GPRS och UMTS.

Personalman

@ Vi sdker en ny medarbetare till var personalen-
het. Dina uppdragsgivare &r chefer och medarbeta-
re i verksamheten. Arbetsuppgifterna spanner ver
samtliga HR-verksamheter som rekrytering, Ione-
sittning, ledarskapsutveckling, stbd till chefer och
medarbetare samt generella personalfrigor. D3
verksamheten dr inne i en starkt expansiv fas ligger
tyngdpunkten fir ndrvarande i arbetet med rekry-
tering.

Onskvirda kvalifikationer dr hgskoleutbildning
inom personalomradet eller motsvarande och flera
Ars erfarenhet av kvalificerat personalarbete eller
linjearbete samt erfarenhet av Ericssons personal-
system. Att sitta mél och nd resultat p4 ett effektivt
satt ar utmarkande for dig, liksom fdrmagan att
tverfora kunskap och skapa fértroende. Som per-
son har du en utpraglad férmaga att samverka med
andra manniskor, vara sjdlvstindig och uppritthilla
en hig integritet.

Kontakta: Sven Lie, 013-32 20 44,

sven lie@era.ericsson.se. Ansokan: Personalman,
Ericsson Radio Systems AB, Att: Anette Kindvall,
Box 1885, 581 17 Linkdping,
job.wii@era.ercsson.se

PLANERING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead, and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site ot: http://globalservices.ericsson.se.

For the management of Customer Services in Eu-
ces is now strengthening its organisation. Within
the region, ERICSSON is present in almost 100
countries serving some 220 customers using fore-
front technology. Many of our most important glo-
bal customers are also based in this region. The
purpose of the Resource and Competence Mana-
gement function is to secure that all Customer Ser-
vices personnel within the region, some 1 500
staff, are well and adequately trained in current
and future technologies or services to support a
sound and profitable growth of the CS business.

Resource Manager

® As Resource Manager, you will work both cross
regional and together with resource management
functions for other Service Business Lines in the re-
gion in optimising our resources when it comes to
utilisation rate and cross-national resource sharing.
We believe that you have prior experience from si-
milar work, preferably in the technical area.

Kontakta: Thomas Wahiman, +46 8 719 90 77,

+46 70 519 90 77, Thomas.p.Wahiman@era.erics-
son.se. Ansokan: Resource Manage, Ericsson Radio
Systems AB, HF/ERA/GH Eva-Marnie Thelin, SE-126
25 Stockholm, Eva-marie.Thelin@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en wilkdnd
och bred kompetens inom trddifs kommunikation.

Vi dr verksamma inom radioaccess system for trdd-
16s telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem féir analoga och digitala ndt-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdlida. Inom Ericsson dr
RSA kdint som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat fretag. 54 vill vi fortsditta att vara. Vdr kultur
bygger pd att vi kiarar det omdijligo, det som ingen
firut har gjort. Vi sager om oss sjélva att vi ér fly-
hénta, snabbfotade, jordndra, kundnéra och upp-
finningsrika. Det handlar verkligen om passion far
det vi gor.

Supply Coordinator
@ Som Coordinator ska du framst arbeta
med att stodja véra Supply Chain Managers (SCM).
| arbetsuppgifterna ingdr att: Tillsammans med
SCMs driva dimensioneringsarbete mot véra 1st Ti-
er suppliers and su'alzgisktinkop. Stotta véra SCMs
med problemisning och projektiedning. Driva eg-
na projekt inom Supply. Bearbeta och sammanstél-
la prognoser i form av olika dimensioneringsunder-
lag. Skapa beslutsunderlag och rapporter i framfér
allt SAP/R3 och Excel. Sammanstilla indata till
RSAs kvartalsvisa estimatprocess. Ta fram olika ty-
per av presentationsmaterial, Sammanstilla olika
Matetal /KPl:er.

Du bir ha utbildning som civilingenjor/civileko-
nom med inriktning mot logistik, alternativt gymna-
sieingenjér/ekonom med erfaren-
het av arbete med logistik. Vi ser garna att du har
ett par rs erfarenhet av olika befattningar inom en
Supplykedja, d v s orderhantering, spedition, inkdp,
planering och/eller tillverkning. Erfarenhet av Erics-
sons organisation, processer och verktyg dr merite-
rande. Mycket goda kunskaper i Office-paketet &r
ett krav liksom goda sprakkunskaper i svenska och
engelska, bide i tal och i skrift. Du tycker om att ar-
beta i en expanderande verksamhet och &r nog-
grann, strukturerad, initiativrik, resultatinriktad, utd-
triktad samt har l4tt fér att kommunicera och sa-
marbeta med andra. En annan viktig egenskap ar
formagan att analysera problem och agera darefter.

Kontakta: Robert Staffas, 08-764 13 41, Lena
SkansjB, personal, 08-508 78 263. Ansdkan: Supply
Coordinator, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Personal, Box 11, 164 93 Stockholm ,
Jobb@rsa.ericsson.se.

Capacity Coordinator till
Supply

® Befattningen innebdr frimst att stodja vara stra-
tegiska inkdpare pd Supply inom olika produkt-
grupper. | arbetsuppgiftema ingdr dven att: Tillsam-
mans med véra strategiska inkdpare arbeta med
i fir olika produktomraden inom
GSM, TDMA och WCDMA. Driva egna projekt inom
Supply. Stotta de strategiska inkbparna med pro-
och underlag for att optimera kapadi-
teten i vir globala leverantérsbas. Bearbeta och
sammanstélla prognoser i form av olika dimensio-
neringsunderlag. Skapa beslutsunderlag, presenta-
tionsmaterial och rapporter i framfir allt Excel men
dven SAP R/3. Tillsammans med Vendor Dimensio-
ning och strategiskt inkSp samarbeta med vira
Supply Chain Managers for att folja upp och arbeta
med leverantdrsdimensionering, Befattningen in-
mmmmmmﬂamw
Supply inom olika produktgrupper.
larbemrppgthnamgirivenllt:ﬁkmmm
med véra strategiska inkGpare arbeta med kapaci-
uurmmonhmumwmlmcmm
MA och WCDMA. Driva egna projekt inom Supply.
Stitta de strategiska inkBpama med problemids-
nmo&mdedagﬁraﬂopﬁnemhpaommﬂr
globala leverantdrsbas. Bearbeta

pmumuthtmnoﬁkadhmnnmmmhg.
Skapa beslutsunderlag, presentationsmaterial och
rapporter | framfor allt Excel men &ven SAP R/3.
Tillsammans med Vendor ioning och strate-
giskt inkdp samarbeta med vira Supply Chain Ma-
nagers for att folja upp och arbeta med leverantbrs-

Limplig utbildning ar civilingenjér/civilekonom
men inriktning p4 logistik, alternativt gymnasie-
ingenjbr/ekonom med mycket gedigen erfarenhet.
Du bor ha arbetat med ofika befattningen inom en

kunskaper i

och engelska, bade i tal och i skrift. En Capacity
Coordinator bér vara noggrann, strukturerad, initia-
tivrik och resultatinriktad. En annan viktig egenskap
&r formagan att analysera problem och agera daref-
ter. Dessutom virdesatter vi att du ar utitriktad och
har ltt for att kommunicera och samarbeta med
andra.

Kontakta: Ola Danbrink, 08-757 17 15, Lena Skan-
sj6, personal, 08-508 78 263. Ansbkan: Capadity
Coordinator till Supply, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se.

Supply Chain Manager
@ Vi stker nu en Supply Chain Manager som kom-
mer att ingd i ledningsgruppen for Supply och som
Mhﬂma&fﬁﬁmdem De-
sign av Supplykedjan fr TMAzer tillsammans med
Produktiedningen och Strategiskt inkép. Supply-
strategien fér TMA:er. Dimensionering av Supply-
kedjan. Uppfbljning och malstyrning av Supplyked-
jan (kapacitet, resultat, kapitalbindning, m m).

Vidare omfattar arbetsuppgifterna att: Agera

fiér produktilyttar mellan olika fabriker, s k

mans med 1st Tier leverantirer. Du bér ha utbild-
ning som civilingenjdr/civilekonom med inriktning
mot logistik. Vi ser gama att du har ett par 3rs erfa-
renhet av befattningar inom en Supplykedja, dvs
orderhantering, spedition, inkdp, planering och/el-
ler tillverkning. Likasa &r erfarenhet av Ericssons or-
ganisation och processer mycket viktigt. Av en Sup-
ply Chain Manager krivs att denne &r strukturerad,
initiativrik, resultatinriktad, drivande och visionér.
En annan viktig egenskap &r fdrmégan att analysera
problem och agera dérefter. Goda sprakkunskaper i
svenska och engelska, bade i tal och i skrift, &r ett
krav.

Kontakta: Robert Staffas, 08-764 13 41, Lena
SkansjG, personal, 08-508 78 163. Ansdkan: Supply
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Huvudplanerare
@ Vi siker dig som vill arbeta med produkter fér
den Japanska marknaden. Arbetet innebdr planer-
ing av material via prognos/planeringsverktyget
SPT, orderldggning samt uppfdljning av dessa s4 att
véra kunder far leveranserna i rétt tid. Kontinuerligt
arbete med att uppratthalla och férbattra leverans-
kvalitén och fidet ingdr ocksd i arbetsuppgifterna.
Du kommer att arbeta med olika leverantérer in-
om och utom Sverige, personer inom var organisa-
tion och andra som arbetar med den japanska
marknaden. Det krévs dérfor att du har god samar-
betsformaga och latt fér att kommunicera. Du be-
héver férutom svenska behérska dven engelska i tal
och skrift. For att sikerstalla bra leveranser vill vi att
du dr ansvarskénnande och att du kan stélla affars-
missiga krav pé vira leverantdrer. Vi uppskattar om
du har gedigen erfarenhet av vart ordersystem
GOLF samt att du kan arbeta sj Valkom-
men till Japan marknaden! Mer information om vér
marknad, vara produkter och organisation finner du
pé http://pdcsystems.ericsson.se.

mﬁn:mumdwumsmm An-
Ansbkan: Planer-
ing, Ericsson Radio Systems AB, Gunilla Asberg,
ERNJHS 164 80 STOCKHOLM,
gunilla.asberg@era.ericsson.se.
AT e s SR S LR

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
aiting challenges ahead,- and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: http;//globalservices.ericsson.se

For the of Customer Services in Eu-
rope, Middle East and Africa, Division Global Servi-
ces is now strengthening its organisation. Within
the region, ERICSSON is present in almost 100
countries serving some 220 customers using fore-
front technology. Many of our most important glo-
bal customers are also based in this region.

Resource Manager

@ The purpose of the Resource and Competence
Management function is to secure that all Custo-
mer Services personnel within the region, some 1
500 staff, are well and adequately trained in cur-
rent and future technologies or services to support

HF/ERA/GH Eva-Marie Thelin, 126 25 Stockholm,
Eva-marie. Thelin@era.ericsson.se

dndra pd hur telekommunikations ndt byggs. Inom
vdr organisation finns en stark sdvdl
teknisk som kommersiell. P4 ldngsikt finns mdnga
utvecklingsméjligheter for dig. Vi stoder dig i din
utveckiing. Vill du vara med och utveckla network
management f&r bredband multiservicendt? Bred-
bandsvéixeln AXD 301 och dess viktigaste ac-
cesswixlar AXI 540, AXD 321 utgér en stark kombi-
nation féir IP/MPLS/ATM ndt. Som kronan pd verket

@ Vi behdver nu férstarkas for att klara av véra dta-
ganden. Sektionen ansvarar for att utveckla ram-
ﬁrmanhiaduabuel.sihﬂ-

lys, design till funktionstestning samt underhall. Ar-
betet sker i ndra samarbete med externa design
centra. Sektionen bestar idag av 14 personer, samt
nagra konsulter, och behéver utdkas med négra fler
designers och testare det narmaste dret.
\ﬁsﬂhﬂaﬂd@dmhnhdumwm

gement

chef fér teknisk enhet eller projektledning av ut-
vecklingsprojekt. (Du som har identifierats som le-
daMdat;‘i:rrmﬂroddmahhncﬁg)
Som person har du ledaregenskaper, intresse
teknikframh&lining, helhetssyn, affdrsmassigt tén-
kande och forméga att skapa kontakter dver orga-
nisationsgranser. Vi sitter idag i Nacka Strand men
kommer inom kort att flytta till Alvsjs. Om Du
skickar din ansokan via email vénligen skicka en
kopia till Peter Pierrau.

Kontakta: Peter Pierrau, +46 8 422 0684, peter.pi-

errau@etx.ericsson.se, Human Resources, +46 8

719 5748. Anstkan: Sektionschef, ATM Network

Management Design, Ericsson Telecom AB,

AV/ETX/D/H, Varuvégen 9 B, 126 25 Stockholm,
iiob@® <

e A s e e ST
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Vill du vara med att forma framtidens produk-
ngwwmﬂmmh
ienny som skall tas i bruk
i slutet av ndsta dr vilket innebdr mdnga spédnnan-
de arbetsuppgifter och inom produk-
tion. Vi soker ett antal personer for att klara alla
vdra dtagande bl.a:

Systemprovare

@ Enheten fiir Produktion Ytsystem ansvarar for till-
verkning av radarsystem som anvénds pd farsvarets
fordon och fartyg. Vi tillverkar och provar radar-
system och dess ingdende delar sdsom mikrovag-
selektronik ach kablage.

Ditt ansvar som systemprovare ar att prova och i
vissa fall verifiera nya radarsystem. Jobbet innebér
&ven att ta fram testutrustning och instruktioner for
provning. D3 véra projekt &r mycket utvecklingsin-
ett ndra samarbete med véra konstruktions- och

verifieringsenheter. )
Utbildning/erfarenhet inom omrddet elektro-
nik/mikrovigsteknik med vana att hantera elektris-
ka métinstrument beddmer vi som en bra grund att
st pd. Vi tror att du & en malinriktad och kreativ
person med som tycker



http://www.wii.ericsson.net
mailto:sven.lie@era.ericsson.se
mailto:job.wii@era.ericsson.se
http://ghbalservices.erkssonse
http://son.se
mailto:Eva-marie.Thelin@era.ericsson.se
http://Srsa.ericsson.se
mailto:Jobb@rsa.ericsson.se
mailto:Jobb@rsa.ericsson.se
http://pdcsystems.ericsson.se
mailto:nette.Lundqvist@era.ericsson.se
mailto:gunillajsberg@era.ericsson.se
http://globalservices.ericsson.se
mailto:Thomas.p.wafilman@era.ericsson.se
mailto:Eva-marie.Thelin@era.ericsson.se
mailto:errau@etxericsson.se
mailto:appfyjob@etx.ericsson.se
mailto:fredrik.appelqvist@emw.ericsson.se
http://son.se
mailto:jobs@emw.ericsson.se
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Testutvecklare
® Vi stker nu testutvecklare med erfarenhet och

ing i C/C++. Testning/verifiering

dukter. Vi ser gimna att du ar drivande, kreativ,
stresstalig, har god analytisk formaga samt har |&tt
for att samarbeta med andra. Du trivs med att arbe-
ta sdval i grupp som enskilt. D& vi arbetar i interna-
:ndnﬁﬁ.bﬁrmmpuiu@ﬂ(amw

Kontakta: Mans Frisk, 08-404 52 80, Eva Snis, 08-
mnmmmmmnm

mwmsmmn IHQSSIUCK-
HOLM, Jobb@rsa.ericsson.se.

PRODUKTLEDNING

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB is Ericsson's sales company in
s,:edm. l!lbnpem!emmedﬂiewmd‘smosten-

® Applications and Service Network Mobile Inter-
net and 3G is taking off in Sweden! We are now
looking for a person to help us increase our sales
efforts for end-user applications and service
networks; Portals, Unified i
m-Commerce applications etc. You will be part of a
fast moving and inspiring Applications Product
team. You will work closely together with the Swe-
dish Operator Account teams in all phases of the
marketing and sales process, from initial discus-
sions to tender and negotiation work. Close and
frequent customer interaction is required. You
should have a good knowledge and background in
telecom/mobile/datacom. You should also be able
tomnmnecommalmdudmhlhwhdgt
of Ericsson's product offerings, with understanding
a!ﬁmenpmc’sbmnﬁsm&nﬁmwm
products and solutions from Ericsson’s Mabile In-
temet Product Units, as well as a good contact
network in these PU's, is an advantage.

Contact: Greger Berg, +46 70 536 33 68,
Greger.Berg@ese.ericsson.se. Application: Product
Managers, Applications and Service Network, Erics-
son Sverige AB, SE/ESE/HR Lena Simonsson, 126
25 STOCKHOLM, LenaSimonsson@ese.ericsson.se.
T AR ST, P e S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vill du byta arbetsplats, arbetsuppagifter, organisa-
tion, mita nya ménniskor, ldra kénna en annan

kultur, etc? Det finns en méngd anledningar till att
anta nya utmaningar. Inom produktledningen sd-
vill som systemledningen fér PDC finns mdnga ut-
manande arbetsuppgifter som ger ndra kontakter
till den japanska marknaden, olika
- knad isal

Jekt, ,m«:_ﬂ:mnnv
och andra system- och produktiedningsenheter in-
om Ericsson,

Produktiedning

.mmmwmmmmm

kelvﬂod:kanh&lhrrﬂtenodpremﬂahmerpi
ett engagerande sétt. Vi strévar efter att vara en la-
gom stor enhet, vilket innebdr att ett stort ansvar

laggs pa varje medarbetare. Vi &r just nu inne i ett
spannande skede for vart PDC system i Japan. Fér-
siljningen sldr nya rekord och vi har en stark mark-
nadsposition dér vart CMS 30 system star for mer-
parten av vira forséljningsframgangar. Snart kom-
mer paketdata fér PDC att introduceras. Det finns
mycket mer att berdtta.

Kontakta: Ray O'Gallagher, +46 8 404 84 59,
Ray.Ogallagher@era.ericsson.se. Hans Nilsson, +46
ssasmsa.huummmm
sbkan: Produktiedning, Ericsson Radio Systems AB,
cmﬁlalﬁugwﬂs,maummﬂum
la.asberg@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The product unit radio base stations provides com-
petitive radio base stations for GSM, TOMA, (i.e. the
kmmmmwm

® We are also looking for product managers who
will work together with the strategic product mana-
gers. We need two whos main task is to work with
technical and commercial support of the sales or-
ganisation (local market units in North America
and Latin America).

One Product Manager is needed to handle the
spare parts product portfolio. One Product Mana-
ger is needed to support the radio network feature
development. Strategic is done in
Montreal but RBS SW design is done in Kista. A
strong business perspective will characterize your
Msﬁumﬂbepmdlea&lgﬁnm

logy. understanding and
;?uy.lommforadnlemandmﬁng

Contact: Mats Ek, +46 B 4044462. Application:
Strategic product managers - TDMA RBS, Ericsson
Radio Systems AB, SR/H la Pettersson, 164 80
STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
=
EHPT SWEDEN AB, STOCKHOLM

® As Operational Product Manager (OPM) you will

ties will be to create business cases, through gat-
hering information on customer requirements,
market trends, costs and the competition. You will
also order and be the owner of your development
projects, as well as contributing to and monitoring
the results of them.

You will join an enthusiastic Business Manage-
ment team responsible for EHPT ANALYZER, the
EHPT Business Intelligence solution. EHPT ANALY-
ZER offers telecom operators, such as Telia and Bri-
tish Telecom, unique value in terms of increased
control over Profit and Loss, and Quality of Service.
It can e.g. show who the most profitable customers
for IP service are and where the target group is for
Next Generation mobile Services. Business Intelli-
gence in this context refers to Data Warehousing,
Enterprise Systems, Data Marts and OLAP tools,
where EHPT ANALYZER can be regarded as a Data
Mart.

The ideal candidate has five years working expe-
rience, of which at least two years are from the Bu-
siness Intelligence or Telecom industry, The candi-
demymllorpnud.mlfhcdandhasgood
communication skills. Fluency in both written and

spoken English is mandatory and the candidate has
either a business or engineering degree. You will
be based in Stockhaolm.

Contact: Tommy Lindstrom, BumManagU
+46 8 685 21 64, Tommy.Li

Application: HG185, EHPT Sweden AB, Lmdusens—
gatan 100, 118 25 STOCKHOLM, ehsjob@ehpt.com.
LSS imraaniim (R e i A 2,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Strategic Product Manager

Do you want to be the spider in our net with a
market and technology perspective? We are loo-
king for persons to be responsible for the strategic
direction for our new 3G producis; Service Capabi-
lity Servers, JAMBALA Application Platiorm and
JAMBALA Services. You work with all standards; fix-
ed, mobile and IP. You have the ability to unders-
tand and translate the customer and market needs
into product requirements. It is a varying work
where you have contacts all over the world and
keep many threads together in the same time.

® You need to have a good understanding of both
the telecom and IT/Internet market. You have a
university degree with market view or a graduate
from a School of Economics with technical compe-
tence and a number of years experience. We have

high demands on our employees but you can have

personality.
MM“WMMW.IQ-
!

Qur vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks.
Product Unit SCSA, Within Internet Applications, is
responsible to provide platforms, communication
and mobility service solutions for both the fixed
and the mobile network as well as for intemet. Qur
1300 employees are located in Holland, Canada,
Sweden and Mexico and we are all facing an in-
teresting and challenging shift in technology. Join
us in the Mobile Internet Revolution!

Contact: Birgitta Finnander, +46 8 404 67 76, bir-
gitta.finnander@era.ericsson.se. Application: Strate-
gic Product Manager, Ericsson Radio Systems AB,

ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

P& avdelning Wireless Internet utvecklar vi
mjukvaruprodukter inom Internet Technology om-
rddet - bl a for WAP och Personal positioning. Vi
behéver nu férstérka vért produktomrdde med fler
mdimedvetna medarbetare som liksom vi trivs
med att arbeta i en kreativ miljd i teknikens abso-
luta framkant. Hos oss fdr du méjlighet att vara
med och skapa framtidens mobila intemetproduk-
ter.

Strategisk Produktledare

@ Som strategisk produktiedare fir du det Gverord-
nade ansvaret for produktarbetet. Du ansvarar ock-
s4 for att planera, koordinera och filja upp alla ak-
mmhumdﬂnmmmm
Det innebdr t ex marknads- och kundkontakter, re-
leaseplanering, resursplanering samt ansvar fér
kvalitet och IBnsamhet. | ditt arbete som produktle-
dare fir du ocksé jobba med business manage-
ment och den Gvergripande produktiedningen i
Kista. Du & med och analyserar marknadsbehov
och definierar de produkter vi tar fram.

och har jobbat med produkiledningsfrdgor inom
mobiltelefoni och/eller Internetteknik. Som person
&r du drivande, ansvarstagande, flexibel samt servi-
ce- och kundorienterad. Du har initiativirmaga
och tycker om att arbeta med néra marknads- och
kundkontakter.

Kontakta: Anna Brodd, 054 29 43 54,
Anna.Brodd@ein.ericsson.se, Ansékan:
Produktiedare, Ericsson Infotech AB, KS/EIN/H -
Mikael Olofsson, Box 1038, 651 15 Karlstad, Mi-
kael.Olofsson@ein.ericsson.se

TR SRR R N TS e

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
STOCKHOLM

Ericsson Software Technology is a market leader
for telecom industries -the world's most expansive
market. We assure a better future by developing
software products and services for mobile telepho-
ny and enterprise communications. Ericsson Sof-
tware Technology is a young, expanding company
with about 800 employees. In Sweden, we're loco-
ted in Kariskrona, Ronneby, Stockholm, Malmd,
and Kalmar.

Product Manager for Rapid
Product Changes

® We are looking for a Product manages as a part
of the requirement management team in SBM
(RRF forum), which receives and handles new re-
quirements until they are included in the standard
development under SPM or released as customer
specific functions. The tasks consists of: Driving the
definition of requirements that must be implemen-
ted as RPCs. Taking commercial ibility for
RPCs through the complete life cycle including bu-
siness case, customer bids, and all other commerci-
aanetusaytudeﬁverﬂteRPCanng
ion of the RPC process in the PU

and continuously updating it when/if necessary.

We are looking for a person with a university de-
gree and at least 5 years of experience in
Local/strategic product management and/or Deve-
lopment or supply project management and/or
Product support on the system level. Commercial
experience (negotiation skills) with suppliers and
end customers.

We think you are a good communicator who
builds trust in a customer/supplier relation, a busi-
Flexible in finding solutions, see opportunities first
and then the limitations. A team player.

Larsson, 0455-395279, Application: Product Mana-
ger for Rapid Product Ericsson Software
Technology AB, Box 518, 371 23 Karlskrona,

job@epk ericsson.se.

Strategic Product Manager
As Strategic Product Manager (SPM) your main
focus will be on the market. You will support the
sales channels in specific customer cases and pro-
vide sales training for the EHPT Business Intelligen-
ce Solution. You will also be responsible for gather-
ing information on market trends, competition and

customer requirements, as key input to business
planning and business case analysis.

® You will join an enthusiastic Business Manage-
ment team responsible for EHPT ANALYZER, the
EHPT Business Intelligence solution. EHPT ANALY-
ZER offers telecom operators, such as Telia and Bri-
tish Telecom, unique value in terms of increased
control over Profit and Loss, and Quality of Service,
It can e.g. show who the most profitable customers
for IP service are, and where the target group is for
Next Generation Mobile Services. Business Intelli-
gence in this context refers to Data Warehousing,
Enterprise Systems, Data Marts and OLAP tools,
where EHPT ANALYZER can be regarded as a Data
Mart.

The ideal candidate has five years working expe-
rience, of which at least two years are from the Bu-
siness Intelligence or Telecom industry. The candi-
date is outgoing and possesses excellent commu-
nication and social skills. Fluency in both written
and spoken English is mandatory and the candida-
te has either a business or engineering degree. You
will be based in Stockholm but should be willing to
travel up to 5 days per month.

Contact: Tommy Lindstrom, +46 8 685 21 64,
Tommy.Lindstrém@ehpt.com. Application: HG186,
EHPT Sweden AB, Lindhagensgatan 100, 118 25
STOCKHOLM, ehsjob@ehpt.com.

SR SR PR e S e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Unit Core Network Mobile System's mis-
sion is to provide competitive and profitable Core
networks for GSM/UMTS/EDGE. In the Product Unit
Core Network Mobile systems we are responsible
for the evolution of the GSM, UMTS and EDGE core
network products from today into the 3rd genera-
tion mobile networks and towards an all-P com-
munication network.

Price Manager -
GPRS Support Nodes

(ref.no INO87)

® As a GSN Price Manager you will be the overall
responsible for the setting of reference prices for all
the GSN products induding those supporting GSM,
TDMA and WCDMA. The work includes activities
such as defining new price models, price strategies
and business cases. You will play a major role in
supporting the global price organization with Value
Argumentation for the GSN Pricing. The G5N Pro-
ducts defines the base in the Core Network, to ma-
nage Mobile Intemet traffic.
Price Manager -
HW Pricing Specialist
(refno INOT2)
@ Within CNM Product Management you will be
for the HW pricing of the platforms
used in our products, e.g. Cello, WPP and AXE. You
will act as link between the CNM Platform group,
responsible for Product Packaging, and Product
Management securing that the platforms are priced
in accordance with the packaging. Together with
our team of Price Managers you will define our fu-
ture Price Strategies and Models. Preparation of
Business Cases, Value Argumentation and suppor-

ting the global price organizations are other main
activities.

Price Manager -
Price Analyst

(ref.no INO13)

@ As a Price Analyst you will be working with the
financial analysis of the CNM SW and HW sales.
Main activities are developing forecasts for new
and existing products, monitor market price levels
and support business plan activities. You will be
able to build an extensive contact network in the
global price organization when gathering price in-
formation. Your analyzes will be reported regularly
to CNM Management.

Required skills and experience: We are looking
for persons that are willing to take responsibility,
have power of initiative, perseverance and goal-ori-
entation, We can offer you a dynamic and chal-
lenging environment where your competence and
career opportunities will be fully developed. A sui-
table background is experience from product ma-
nagement, system management or marketing/sa-
les. We require that you have: University degree or
similar. At least two years working experience.
Goodhtuwbdgtufspokm and written English.


mailto:Jobb@rsa.ericsson.se
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Contact: Anna-Karin McDonald, +46 8 585 32 108,
anna-karinmcdonald@era.ericsson.se. Application:
Strategic Price Managers - CNM, Ericsson Radio
Systems AB, FZ/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se,

mmum

Ericsson Sverige AB is Ericsson's sales company in
Mwmmmmmgedgem

within these areas. We also offer advanced busi-
ness consulting services for Mobile Internet. Our
customers are operators as well as private and
public organizations in Sweden. Approximately
550 people with strong customer focus work in the
company. Our head office is located in Kungshol-
men in Stockholm.

Presales Engineers/Product
Marketing Managers

@ With the 3G licensing process in full swing in
Sweden we will now at MU Sweden even more in-
crease our efforts to meet the "3G era” in Sweden.
There is currently a tremendous interest among
many operators to get a 3G license in Sweden and
with Ericsson as "partner”. We therefore expect a
very exiting autumn in this area. For tasks both
directly in account teams as well as in business
support functions (serving several customers) we
are looking for a few people in the areas of:
UMTS/GSM Care network UMTS/GSM Radio
network UTRAN, GSM/GPRS and EDGE)
UMTS/GSM Technical managers/systems solutions
UMTS/GSM Application and Service networks. The
positions involve product marketing and local pro-
duct management activities in these areas. You will
work in close co-operation with both account ma-
nagement and people at the product units. All posi-
tions involve close and frequent customer contacts.
The positions require good knowledge of GSM and
preferably about 3G/UMTS. You should be able to
combine commercial and technical knowledge of
the Ericsson product offering with good business
understanding of the operators’ situation. Ques-
tions?

Contact: Anders Blomgren, 070-572 0487. Applica-
tion: Product Marketing Managers, Ericsson Sverige
AB, SE/ESE/HR Lena Simonsson, 126 25 STOCK-

T R,

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

V@riden dr pd vdg in i ndsta generation av det mo-
derna samhdllet. Vi tror pd att utveckla kommuni-
kationen mellan mdnniskar pd alla kontinenter.
Mobilt Internet dr sG mycket mer dn applikationer -
det dr det geniala medlet fér en god globalisering.
Vi dr dvertygade om att vi har varidens bdsta stra-
tegi fdr att bli en vinnare pd denna marknad. Fér
att kunna anta utmaningen soker vi kreativa mén-
niskor som dr redo att driva pd i utvecklingens
framkant. Vi sbker

Produktiedare

@ Som produktiedare &r du ldnken mellan tekni-
ken och affirerna. Du har det Gvergripande ansva-
ret for de produkter som finns pd marknaden. Du
planerar, koordinerar och fdljer upp samtliga tek-
niska och affirsmassiga aktiviteter som har med
vart ansvar fir produkten att gora.

For att lyckas som produktledare pé Ericsson Sof-
tware Technology krévs erfarenhet frin tele-
kombranschen, av produktutveckling, en kinsla fér
kundemas behov och firmégan att se helheten.
Goda kunskaper i engelska ar en forutsittning, Med
kunder dver hela varlden innebir jobbet en hel del
resor. Ericsson Software Technology AB &r ett
varldsledande foretag inom segmentet mobilt In-
ternet. Verksamheten omfattar charging solutions,
positionering, telematik och mycket mera. Féreta-
get dr ungt och expansivt med mer &n 800 anstall-
da. Vi har kontor i Karlskrona, Ronneby, Malm®,
Sundbyberg och Kalmar, Den utmaning vi nu stir
infbr ar att mbta de krav som stills p& véra produk-
ter fr betalningar inom mobilt Intemet - en av vér-
dens mest och utmanande markna-
der. Vill du bli en av oss? .

Kontakta: Jonas Nilsson, 0455-39 50 00. Ansbkan:
Produktiedare Charging, Ericsson Software Techno-
logy AB, Human Resource Administration, Box 518,
SE-371 23 Karlskrona, job@epk.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Join the Realtime Router Force! We are an entre-

preneurial team developing the latest IP technolo-
gy and working in an environment characterired
by clear objectives and fast decisions. We are now
looking for an experienced individual to join our

Product Management team. You are probably a

person who likes challenges and enjoys taking
your own initiatives. A large contact network within
the Ericsson 3G projects is awaiting.

Product Manager

@ Your role will be: To be responsible for mana-
maﬂdehqompmduapodmguh be re-
sponsible for and configuration gui-
delines for our IP routers. To be responsible for the
product configuration guides implemented on the
Intranet/Extranet and in SAP R3. To be responsible
at product management for all issues related to
product supply.

You are preferably well familiar with Ericsson
product packaging concepts and PRIM and/or SAP
R3 and related systems. Knowledge in IP and/or
mobile systems technology is a merit. Our unit is
relatively new and belongs to PU Core Networks
for Mobile Systems. The unit is responsible for the
Realtime Router product family, also known as RXI
800, and ILM, with the challenging objective to
establish Ericsson as the market leader of routers in
radio access networks.We believe in the beauty of
speed and simplicity, having fun at work and avoi-
ding work related issues for lunch. If you share our
values and want to become part of this great ad-
venture, do not hesitate to contact us now!

Contact: Lars Frid, +46 8 404 3591, Peter Heintz,
+46 B 404 4517. Application: PRODUCT MANAGER
- RX1 820 PRODUCT PACK, IN234, Ericsson Radio
Systemns AB, FZ/HS Ann Beer, 164 BO STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.

e ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

3G Release Responsible
SCSA Strategic Product

Management

In the Product Unit Service Capability Servers & Ap-
plications (SCSA) we are responsible for the evolu-
tion of the GSM, UMTS and EDGE home network
products from today into the 3rd generation mobi-
le networks and towards an all-IP communication
network. This work includes definition of future re-
quirements and the overall strategic direction of
This very challenging task covers a wide range of
new technologies now and for the future. We are
continuously looking for persons who are ambi-
tious, goal-oriented, outgoing and enjoy working in
a fast changing environment.

@ We now need to increase our forces with to
handle the following challenges within Strategic
Product Management with a 3G Release Respon-
sible for GDB products. You will be responsible to
establish, manage and drive the overall contents of
GDB product release for R10 and R11 releases. You
have university education (technical and/or econo-
my/marketing) plus Business knowledge/experien-
ce. Several years at Ericsson and preferably with
Specialist or Expert title. Long experience with cel-
lular mobile systems is preferred. Good communi-
cation skills (oral and writing) in English and ability
to cope and lead during stressful situations are key
attributes. Some travel will be necessary. And, of
course, perseverance. The position is located in
Sweden.

Contact: Maya Migotti, +46 8 7572944, Maya.mi-
gotti@era.ericsson.se. Application: 3G RELEASE RE-
SPONSIBLE, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LU/HS, 164 80 SUNDBYBERG, marie-loui-
se.rogsater@era.ericsson.se.
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Ericsson Software Technology is a market leader
for telecom industries -the world's most expansive
market We assure a better future by developing
software products and services for mobile telepho-
ny and enterprise communications. Ericsson Sof-
tware Technology is a young, expanding company
with about 800 employees. In Sweden, we're loca-
ted in Kariskrona, Ronneby, Stockholm, Malmé,
and Kalmar.

Product Manager

® We are looking for a Product manager as a part
of the i management team in SBM
(RRF forum), which receives and handles new re-
quirements until they are included in the standard
under SPM or released as customer
specific functions. The tasks consists of: Driving the
definition of requirements that must be implemen-
ted as RPCs. Taking commerdial responsibility for
RPCs through the complete life cycle induding bu-
siness case, customer bids, and all other commera-
al agreements necessary to deliver the RPC. Driving
lhemplememmnafd-neRPCpmmsmﬁnPu
and continuously updating it when/if necessary.
Uknhokthapammﬁamde-
gree and at least 5 years of experience in
Local/strategic product management and/or Deve-

lopment or supply project management and/ur
Product support on the system level. Commercial
experience (negotiation skills) with suppliers and
end customers.

We think you are a good communicator who
builds trust in a customer/supplier relation, a busi-
ness driving person with business understanding.
Flexible in finding solutions, see opportunities first
and then the limitations. A team player.

Contact: Bjom Sandstrém, 08-4044408, Annika
Larsson, 0455-395279, Application: Product Mana-
ger for Rapid Product Changes, Ericsson Software
Technology AB, Box 518, 371 23 Karlskrona,
job@epk ericsson.se.
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
MALMO

Vi etablerar en ny utvecklingsenhet vid Centralsta-
tionen i Malmé.

W‘l‘!
@ Vi siker projektledare med erfarenhet av
mijukvaruutveckling. Du leder utvecklingsprojekt fér
mobil positionering med den senaste tekniken, ett
avgbrande inslag i mobilt Internet. Du tar ett stort
ansvar, inte minst nar det géller kontakter med oli-
ka intressanta forskningsproj. kt. Mobile Positioning
System ar en som Ericsson
mlnnseruﬁvuhelw!ﬁdm Dess hjarta, Mobile
Cemm(MPr.) &r en viktig komponent i
Internet. Anvéndningsomrddena

for positionering 8r oandliga. Det handlar om allt
ifrén att hitta det basta hotellet eller restaurangen,
finna narmaste gasthamn eller bensinstation, till att
kunna ridda liv vid svéra olyckor.

Kontakta: Monia Westlund, 0457-77590. Ansdkan:
Projektledare (MPC), Ericsson Software Technology
AB, Box 518, 371 23 Kariskrona, job@epk.erics-

son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

mmmmmmmmfm:s
now - a free chat is offered to professionals experi-
mmdmlemmdmmmm
mission is to provide Products and Competence to

@ The work includes: Confribution to a success
story. Meeting internal and external customers
(mobile operators) for product presenations and
identification customers requirements. Create pro-
duct definitions and co-operate with design organi-
sations.

We would like to see a person that: Is social and
communicative. Has an experience in IP, routing
and or ATM. Is extrovert and co-operative. Takes ini-
We offer you: The ambiance of interesting people
with different A clear focus. A chal-
langing work with many human interfaces. To be
yourself and be part of something great. Lunches
where all subjects are free to discuss. We Want You.
We hope that you want us.

Contact: Peter Heintz, +46 8 404 4517, Anders Wir-
kestrand, +46 8 585 33098, Lars Frid, +46 B 404
3591. Application: PRODUCT MANAGER - FZ/R,
INO48, Ericsson Radio Systems AB, FZ/HS Ann Beer,
164 80 STOCKHOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

| reI e e
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

PE Service Management dr en del av PU-S5CSA

(Service Capability Servers & Applications) inom
BU Internet Applications. Enheten tillhér den nya
mmmmmm

nagement Systems. Fiir ndrvarande har vi kunder i
Solduderodlslrrmnbgl‘m 180 system i drift

Arbetets tyngdpunkt édr marknadsstiid och innebdr
att du ansvarar for alla typer av fragor gentemot
de marknader du fdr ansvar for.

Telecom Management,
Produktiedning

@ Du kommer att ha nira kontakt med produktie-
dare och marknadsférare pd Ericssons lokalbolag
och inom PU-SCSA. Du som sBker bér ha tidigare
erfarenheter av . Du méste ha
god och ha I3t fér att uttrycka
dig i tal och skrift - bide pA svenska och engelska.
Webbadress: hitp://smas.ericsson.se/Openpos/

Kontakta: Andreas Holmdahl, 031-747 1029,
andreas.holmdahi@emw.ericsson.se. Agneta Ne-

dels, 031-747 3142,
agnetanedels@emw.ericsson.se. Ansokan: Tele-
Management, Produktiedning, ref nr 00-283,
mamﬂ Microwave Systems AB, Personal och Or-
ganisation, 431 84 Mdindal,
R T TR T R T T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi stiker nu dig som vill vara med och utveckla RN-
Cn. RNC dr den centrala noden av 3G systemet
som styr mobiler, och ndista generations radiondt -
WCDMA. Du kemmer ingd i en nystartad enhet in-
om RNC Arbetet handlar om att ta
fram uppagifter for att bygga upp en vision om vart
RNCn skall utvecklas, som blir en balans av vad
marknaden efterfrdgar, vad utvecklingsorganisa-
tionen klarar av. Arbetet handlar ocksd om att tyd-
ligt kunna visa pd vad wdr produkt kiarar av, och
inte klarar av idag.

Junior Product
Manager 3G - RNC

@ For denna roll 53 &r det viktigt att du r intresse-
rad av utvecklas mot ett brett kunnande, och géma
med ambition ﬂmhn&g\xhdmobbmn
RNC organisationen. God presentationsformaga ar
ett krav, och goda ledaregenskaper &r en férdel. For
jobbet krévs att du har en teknisk utbildning i grun-
den och géma till Civilingenjérsniva. Det &r en klar

Kontakta: Magnus Widepalm, 08-764 19 88, mag-
mwﬂepdmlm Junior
Product Manager 3G - RNC, ref nr: FR/H1636, Erics-
mmwmwmm
ren, lﬂﬂJS[mM.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Center for Radio Network Control dér en enhet inom
mmsmmnmwmmkm

ling av ramverket for Ericsson's
0SS. Vdr marknad dr hela vériden. Vi har ett hel-
hetsansvar som strécker sig dver produktens hela
livscykel frdn produkledning till att delta i driftséitt-
ning hos vdra kunder. Tack vare detta har varje in-
didvid en unik méjlighet att kdnna delaktighet i he-
la produktutvecklingsfiddet, och dven kunna pd-
verka detsamma., Vi jobbar i team med det senaste
inom teknik och metodik sdsom Java, Corba, XML,
UML och inkrementell utveckling.

Produktiedare

@ Vi sbker nu en produktiedare for CIF. Arbetet in-
nebir bl.a. att: Ha néra kontakt med de affirsenhe-
ter som anviinder CIF. Definiera strategi och road-
map for CIF. assistera vir marknadsorganisation
med tekniskt saljstod- gora Produktpresentationer
fior véra kunder, Delta i Gvergripande i
Arbetet sker i néra samarbete med véra intema
kunder som finns i hela vériden. inom enheten ar-
betar vi tillsammans och &r Gppna for att hjalpa va-
randra Gver granserna och tar ett helhetsansvar. Vi
soker Dig som har erfarenhet av liknande arbetsup-
pgifter. Du bér ha bade ett gott affdrssinne och ett
god teknisk bakgrund. Du skall ha ett intresse for
att arbeta tillsammans med andra manniskor, knyta
kontakter och ha god formaga att Gverblicka hela
verksamhet

Kontakta: Rolf Gustafsson, 013-287475, rolf.gustaf-
sson@era.ericsson.se. Robert Markstrém, 013-
284784, robert. markstrom@era.ericsson.se. Ans-
kan: Produktledare f&r CIF, ref nr 00-123, Ericsson
Radio Systems AB, Tomas Ask, Box 1248, 581 12
LINKOPING, thomas.ask@era.ericsson.se

PROJEKTLEDNING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vill du vara med och skapa morgondagens mobila
kommunikationsndt? Produktenhet Wideband Re-
dio Networks (PU-WRN) &r ansvarig for utveckling
och underhdll av Radioaccesndt (RAN) som dr en

del av WCDMA/UMTS systemet, tredje generatio-

nens mobilsystem. Vi behéver nu férstérka imple-

mentations avdelningen pd PU-WRN for att kiara

de utmaningar som ligger framfdr oss.

Projektledare

@ Vi sdker en projektledare inom implementation
for féljande omraden: Projektiedning for Metodik
rmb&ﬂoﬁuﬁﬂﬂﬂtﬁmm
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skapa kontakter och gillar att arbeta i en dynamisk
organisation samt ha goda kunskaper i svenska och
engelska. Du bér ha nagra ars erfarenheter av im-

plementation inom Telecom eller Datacom samt av

projektiedning.
mnﬁdndsadumoa-m 17 22, mi-
chael sbderberg@era.ericsson.se. Ansbkan: Projekt-
ledare-implementation, ref nr: FR/H1724, Ericsson

Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren,
164 80 Stockholm, ansokan.PU-WRN@&era.erics-

son.se.
fome——0 = —oaes LS s

ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
TELEFONPLAN

Network Data Base is a newly created venture at
Ericsson Business Innovation and will act as a real
start-up company. The goal of the Venture is to
commercially exploit a new Network DataBase

technology, which offers outstanding quality and

technical leadership in terms of capacity, reliability,
scalability and response times. It is the only dato-

base that combines superior solutions of all those
technical characteristics in one product.

The development of product Version 1.0 is well
underway. And the First Office Application project
with an Internet company is ongoing.

The business potential for the technology is ex-
tremely promising and the feedback from the Inter-

net market has been very positive. We foresee o
very rapid expansion of our activities.

Project Managers

@ As project manager you will be responsible for
driving the operational development of NDB' servi-
ce solution scenarios, from meeting the budget, ti-
me schedule and quality goals as well as the co-or-
dination & set-up of the several simultaneous ong-
oing projects, which include all phases from pre-
study to maintenance. Your activity scope indudes

Vill du utveckla IP routers for
framtidens mobila nit?

Ericsson Mobile Data Design AB dr Ericisonkoncernens
kompetenscentra for mobil datakommunikation och mobila
internetsystem. Vi ir ett snabbvixande, ungt och hungrigt
foretag som seglar i stark medvind. For nirvarande sitter vi
i lokaler pd S:t Sigfridsgatan i Giteborg men vi flyttar
snart till Giteborgs blivande IT centrum pd Lindbolmen.

Oavsert om du betraktar dig sjilv som expert eller
nybérjare inom omrider sd har vi etc jobb for dig. Vi
kan dessurom hjilpa dig att utveckla din kompetens
inom ett av marknadens hetaste omriden, nimligen
IP routers.

Vi ansvarar for utveckling av en ny generation IP
routers, for Gverforing av tal, video och data. Vira
routers har en central funktion i framtidens mobil-
telefonisystem som ger dig rillgdng till mobila
Internettjinster, var du in befinner dig. Vi har ocksd
ete Gvergripande ansvar for utveckling av Ericssons
gemensamma [P-programvara, vilket innebir nira
samarbete med andra Ericsson-enheter i Kalifornien,
Washington och Danmark.

Vi kan erbjuda spinnande arbetsuppgifter inom
minga olika omriden. Gemensamr for dessa ir att vi
jobbar i en kreativ och internationell miljs, dir per-
sonligt ansvar och egna initiativ virderas hbge. Liter
detra spinnande? Vi viintar pé att du hor av dig!

Gemensamt for sameliga tjdnster dr atc vi soker
dig som har kompetens inom TCP/IP, IP-routing, IP-
nerworking, IP-sec och IP-management. Vira ut-
vecklingsmiljéer ir C, C++, Java, Realtidsystem och
Unix. Vi sbker dig som iir higskoleingenjér, civilin-
genjor eller har motsvarande utbildning. Vi har placs
fir bide dig med arberslivserfarenhet och for dig som
dr nyutexaminerad frin skolan. Vi séker nya medarbe-
tare cill filjande cjinster:

Software Design

Vi utvecklar mjukvara fir Ericssons IP-routers. Som
designer iir man delaktig i hela utvecklingsprocessen,
forstudie, design och implementation. Detta iir jobbet
for dig som tycker att mjukvaruutveckling iir en konst!

Vi siiker dig som har erfarenhet inom mjukvaruut-
veckling och vira utvecklingsmiljser. Der dr mycket
meriterande om du dessutom har erfarenher av
SNMP, LDAP eller XML.

Konsaktpersoner:

Pia Andréasson, tel: 031-344 6025
e-mail: Pia. Andreasson@erv.ericsson.se
Matthew Crockertt, tel: 031-344 6268
e-mail: Matthew.Crockett@erv.ericsson.se

Systemintegration
Vi urvecklar mjukvara fér Ericssons IP-routers. Som
systemintegratbr arbetar man med att integrera ihop
olika delar av IP-routern.
Vi sdker dig som har erfarenhet programmering i
realtidsmiljd, debug-verktyg for realtidssystem, C-
kompilatorer, makefiles och UNIX-skript.

Kontaktperson:
Marthew Crocketr, tel: 031-344 6268
e-mail: Matthew.Crockett@erv.ericsson.se

Systemverifierare

System Verification ansvarar for verifiering av mjuk-
och hirdvarufunktioner. Vira arbetsuppgifter bestir
huvudsakligen av att planera och genomfora system-
verifiering och acceptanstest pd systemnivd. Vi deltar
i de flesta stegen i urvecklingsprojekten som firstudier,
design och verifiering. Helhersansvarer bidrar till en
god overblick, systemkunskap och goda kunskaper
inom IP-nitverk.

Vi séker dig som har intresse for arbete med tek-
nik ur et systemperspekeiv. Kunskaper i konfigure-
ring av IP routers, Unix och ndgot sprik som t ex C
eller Tcl/Tk éir mycket meriterande.

Kontaktperson:
Giran Hall, tel: 031-344 6255
e-mail: Goran.Hall @erv.ericsson.se

Product Support

Vi ansvarar for tekniskt stéd till Ericssons kunder och
till olika design- och supportenheter internt inom
Ericssonkoncernen. Arbetsuppgifterna innebér kund-
integration, support vid marknadsaktiviteter som
demos, filcforssk och missor. Dessutom ingdr instal-
lation, stid och acceptanstester tillsammans med
utvalda kunder samt teknisk support vid integration
av niista generations [P baserade mobila niitverk, r.ex.
GSM EDGE och UMTS.

Du som séker bor ha erfarenhet fridn Internet- eller
datacomomridet, till exempel niitplanering, niitdrift,
systemintegration och support. Vi séker dig som har
intresse for marknadsfrigor och tekniske kundstsd.
Kunskap och erfarenhet frin telecombranschen ir
dnskviirt men ej nodviindigt.

Kontaktperson:
Jérgen Engstrom, tel: 031-344 1420
e-mail: Jorgen.Engstrom@erv.ericsson.se

Project Manager
Till omridena Software Design och System Verification
séker vi projektledare som sjilvstindige skall leda,
driva och organisera vira utvecklingsprojekt.

Vi sker dig som har nigra drs erfarenhet av design-
arbete, systemintegration eller projektledning. Goda
kunskaper i engelska ir ett krav. Som person ir du
lyhtird, flexibel, milinriktad och har goda ledaregen-
skaper.

Kontaktpersoner:

Goran Hall, tel: 031-344 6255

e-mail: Goran.Hall@erv.ericsson.se
Marcthew Crocketr, tel: 031-344 6268
e-mail: Marthew.Crockett@erv.ericsson se

Systemledning

Virt ansvarsomride ir teknikledning av routerprojekt
och vi deltar i utvecklingen frin forstudier rill instal-
lation hos kunden. Om du vill vara med och definiera
och bygga niista generation av routers pd den absoluca
framkanten av routerteknologi sd iir detta jobber for dig.

Som systemledare hos oss kommer du att ingd i en
grupp som iir ansvarig for den bverordnade systeme-
ringen. Du kommer bl a act arbeta med kravdefini-
tion, arkitektur och anviindargriinssnitt.

Du har flera drs erfarenhet av arbete inom data-
och telecom, helst med fokus pd IP-router eller
Network Management.

Kontaktperson:
Hans-Ake Lund, tel: 031-344 6311
e-mail: Hans-Ake Lund@erv.ericsson.se

Vilkommen med din ansikan och meritforieckning senast
den 15 december till:

Ericsson Mobile Data Design AB
Personalavdelningen

S:t Sigfridsgatan 89, 412 66 Goreborg
Tel: 031-344 00 00, fax: 031-344 63 00

Fiir mer information:
heep:/fwww.erv.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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contacts with customers & designers, product & line

with customers on the Intemet and Telecommuni-
cation market. Candidates must be prepared to do
some intemational travel. If you want to develop
yourself in sync with the success of the Start-up
Company and if you are interested in an internatio-
nal career and experience you should definitely ap-
ply!

Contact: Ton Keppel, +46 8 719 2098 or +46 70
641 4206, ton keppel@ericsson.com. Application:
Project Manager, Ericsson Business Innovation AB,
SG/INN/H Anneli Akesson, 164 80 Sundbyberg, an-
neli.akesson@inn.ericsson.se.

fimss = ——

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Vdriden dr pd vdg in i ndsta generation av det mo-
derna samhdllet. Vi tror pd att utveckla kommuni-
kationen mellan manniskor pd alla kontinenter.
Mabtkhztemet&rsﬂmydetmerdnappﬂ:am
det dr det geniala medjet fér en god

Vi dr vertygade om att vi har vdrldens bdsta stra-
tegi féir att bli en vinnare pd denna marknad. Fér
att kunna anta utmaningen séker vi kreativa mdn-
niskor som dr redo att driva pd i utvecklingens
framkant. Vi sker

Projektledare

@ Som projektledare har du det Gvergripande an-
svaret foir att se till att ett projekt levererar vad det
lovat, i tid och med budgeterade resurser. | projekt-
ledarens roll ingdr planering, resurs- och kompe-
tensallokering, uppféljning och rapportering gente-

mot bide bestillare, projekt medlemmar och &vri-
ga intressenter,

Vi soker dig som har kunskap om tele-/datakom.
Du har férmodligen en ingenjérsexamen och erfa-
renhet av omfattande utvecklingsprojekt inom
mijukvaruutveckling. Dokumenterad ledarskapsut-
bildning &r meriterande. Din férméga att bygga och
driva vl fungerande team &r avgbrande fér hur du
kommer lyckas. Ericsson Software Technology &r ett
ungt, expansivt foretag med ansvar fér produkter
for betalningssystem och tjénster inom Ericsson. Vi
ar med god marginal marknadsledande inom mo-
bil telekommunikation. Den utmaning vi nu star in-
fior dr att méta de krav som stdlls pa vara produkter
for betalningar inom mobilt Internet, en av vérldens
mest expanderande och utmanande marknader.
Vira kontor finns i Karlskrona, Ronneby, Kalmar,
Malmé och Sundbyberg.

Kontakta: Jonas Nilsson, 0455-39 50 00. Ansdkan:
Charging Projektledare, Ericsson Software Techno-
logy AB, Human Resource Administration, Box 518,
371 23 Karlskrona, job@eph.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vidr sektion ansvarar fér integrering och verifiering
av de produkter som utvecklas pd vdr avdelning.
Hér utvecklas bla en 0&M nod, RANOS, baserad
pd Java och Corba teknik, verktyg far Radiondit och
Transporindtsplanering, TRAM samt IP sdker-
hetsprodukter.

Som teamledare fir I8V leder du den operativa
verksamheten f0r ett teams assignment. Strategin
dr att nd mdlet genom att leda verksamheten ge-
nom aktivt deltagande ddr egen labtid maximeras
och administration minimeras.

Teamledare Support

@ Som teamledare fér support ansvarar du for att
bygga upp och driva vir kundsupport. Vira kunder
&t teleoperatbrer varlen dver.

Vi jobbar i ett modernt mjukvarulab med den se-
naste tekniken under mottot Building confidence in
software by trying to destroy it. Ett mal ar att test-
miljon aldrig fér vara en begrénsande faktor, ett an-
en social aktivitet varje kvartal.
Ett annat mdl ar att ha en god blandning medarbe-
tare, just nu har vi lite obalans i kbnsférdelningen
s vi ser garna fler kvinnliga sBkanden.

Kontakta: Per Larsson, 08-757 30 07, perlars-
son@era.ericsson.se. Ansdkan: Vi pd 18V sbker folk
+ ref nr. FR/H1654, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

EHPT SWEDEN AB, STOCKHOLM

EHPT Solution unit Business Intelligence offers pro-
ducts for tefecom operators including tools for
analysis and forecasting of profitability of telecom
services, customer behaviour analysis, Quality of
Service and SLA reporting. Business Intelligence

combines data from different sources, such as
network performance, billing and cost data. The
products let the operators proactively manage re-
mmummmmmam

Project Office Manager

@ As Project Office Manager you are responsible
for all development projects within the Solution
Unit. You are also the people manager of project
managers, product specialists and architects. As
Project Office Manager you are also chair of the
Product Team. The Product Team is a forum for ap-
proval of road map and new projects, prioritisation
between projects, handling of issues related to pro-
ducts and projects. The Product Team consists of
managers, product specialists and architects within
the Solution Unit. Project and product managers
are invited when needed.

Tasks: Ensure that all development projects
within the Solution Unit are run according to the
recommended process, and in line with planned ti-
me, quality and budget. Follow up on project pro-
gress, and act on escalated project issues. Coach
junior project managers. Be the interface towards
Quality Manager regarding quality and process is-
sues within development. Report project status to
Product Team and Solution Unit Manager

Background: Previous management
Emﬂeﬂmfmmpmduddevehpmentotpwdmt
management. Project management skills. English
language both written and verbalProfile. Capability
of building and driving a successful and motivated
team. Planning and organisational skills. Focus on
actions and results. Business and social awareness.

Contact: Ingrid Bokinge, 08-685 2146 or 070-685
2146, ingrid.bokinge@ehpt.com, Brad Sipes, 08-
685 2110 or 070-685 2110,
bradley.sipes@ehpt.com. Application: HG187, EHPT
Sweden AB, Lindhagensgatan 100, Att Maria Beng-
tsson, 118 25 STOCKHOLM, ehsjob@ehpt.com.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead, and you could be a key
element in our success. To find out mare about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: hitpy//globalservices.ericsson.se
International Project
Manager

@ Our Regional Office Europe (EMEA) now has a
job apening within the Customer Ma,

area, as a Intemational Project Manager. As an In-
ternational Project Manager you will be responsible
for projects in the area of Customer Care & Billing
solutions, Services Provisioning, Fraud solutions
and ISP to Telecom operators in the EMEA region.
We offer both internally developed systems and
services, as well as systems and services from ex-
ternal partners that we have supply agreements
with. You will ensure that we deliver projects accor-
ding to plan, within scope. We offer you: Excellent
personal development. Participation in a small
group of experienced project managers. Interesting
inmnahomlpcqed: in one of the worlds fastest
gmwmgaleas.

As an Intemational Project Manager, in addition
to the general requirements, you will have: Experi-
ence as a project manager or line manager. Experi-
ence in implementation of software packages,
good background is implementation of billing
systems, ERP systems or similar packages. Interna-
tional project experience. Able to travel

INTERNATIONAL PROJECT MANAGER,
CUSTOMER MANAGEMENT SOLUTIONS

Iinternational project
coordinator

@ As an International Project Coordinator, in addi-
tion to the general requirements, you will have: Ex-
perience of project coordination or project admi-
nistration, experience of accounting and willing-
ness to travel. We believe that the right candidate is
careful and has an ambition and are willing to keep
order in projects.

: INTERNATIONAL PROJECT COORDI-
NATOR, CUSTOMER MANAGEMENT SOLUTIONS

International Project
Coordinator

® As an International Project Coordinator, in addi-
tion to the general requirements, you will have: Ex-
perience of project coordination or project admi-

nistration, experience of accounting and willing-
ness to travel. We believe that the right candidate is
careful and has an ambition and are willing to keep
order in projects.

CMMMMSTIQEIS,GO-

all TRAM products, and by sizes making them com-
prehensible.

Project managers

@ We are looking for project managers or assistant
project managers with relevant experience from
project or system management, preferably from
mobile or fixed telecommunication systems. Know-
ledge relating to the TRAM product area is an asset.
Probably you have an academic degree in telecom-
munications or equal. You have a sense of general
technical understanding and have good communi-
cation and people management skills. You are out-
going with drive, commitment and motivation!

Contact: Paul Stiemholm, 08-75 725 02, paul.st-
nager, ref nr: FR/H1729, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se. Ericsson
Radio Systems AB, LinkGping

T e AT TS ey

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

EPMI, Ericsson Project Management Institute, has
the mission to ‘Enhance Ericsson's business by ma-
hngprmctmmdﬁamt’ We provide world

class solutions, services and products in the field of
Project Management and of Projects
to Ericsson world-wide. EPMI is to expand the pre-
sent Project Management Pool by another 20 skil-
led individuals.

Project Management

® As a member of the Global Resource Pool you
will have the possibility to work with various types
of projects and in all market regions within Erics-
son. Transfer of knowledge between colleagues
and peers is vital in assignments and within the
Pool. The projects could last from some weeks up
to several months

The project teams could be from a handful to a
few hundred people. Project Managers for Custo-
mer Projects. Development Projects. Internal Pro-
jects. The above positions require several years' ex-
perience from project within the tele-
com/IT- or related industry. You need to be busi-
ness oriented and have technical understanding
and proven leadership and communication skills as
well as a helicopter view. You must also be capable
to represent Ericsson at meetings with customers
and sub-contractors. EPMI is also engaging indivi-
duals to become members of the Project Manage-
ment Teams that will be formed, especially within
ummmmmﬂ

nagement.

The above positions require some year's experi-
ence from the above functions. You must possess
communication skills and be business oriented.

nagement Please send your applica-
tion and CV not later than November 30, 2000.

Contact Eva Kling Edselius, +46 8 719 9239, or
Claes-Goran Sandberg, +46 B 585 315 47. Applica-
tion: Project Management Pool.
recruitment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Assignent Produktenheten 0SS GSM arbetar med
utveckling av applikationer fér drift och dvervak-
ning av GSM-ndtet. vi arbetar med un-
derstidjer konfiguration och drift av mobiltelefo-
nivéixlar och basstationer. Vi sGker testare som kva-
litetsséakrar véra produkter frén véra utveckling-
sprojekt. Vi stdr infér nya utmaningoar, tekniskt och

&«mmmmmw

mbd@'urldhmmw"ndda-
tainrikting eller bra arbetserfarenheter. Kunskaper i
handhavande av operativsystem (UNIX eller NT) &r
meriterande. Du bir ha férmaga att se helheten i

tekniskt komplexa miljder. Du behtver vara Gppen,

kreativ, ha handlingskraft och vara ansvarstagande.
Kanner Du igen dig i ovanstdende och har engage-
manget kontakta oss snarast.

Kontakta: Ake Stenhoff, 031-747 3003, ake.sten-
hoff@emw.ericsson.se, Elvi Evertsson, 031-747
2395, elvi.evertsson@emw.ericsson.se, Ansokan:
mmm Ref nr 00-323,
Ericsson Microwave AB, Personal och Or-
Wahnn 43184 DAL, jobs@emw.erics-

part of the new Division DIA, Internet 1
and Solutions. Our objective is to create and build
competitive service network products and enablers.

Project Leader

@ We are growing fast and need to grow even fas-
ter and have opportunities for competent people
interested in working with cutting edge technology
in an open and entreprenuerial environment. Ob-
jective: To secure the delivery of the first 3rd gene-
ration service network as part of the first 3rd gene-
ration system delivery. Responsibility: Project Ma-
nagement of the project including the whole servi-
ce network 1.0 for 3G. Measured on: The project
deliverables, Everyone is aware of the tremendous
success of mobile communications. Over 200 milli-
on people use mobile phones today. However, the
real challenge is not just about quantity, it is also
about enhancing voice communications with exci-
ting easy-to-use, data-oriented services that add a
new dimension to the way we use mabile phones
and WAP phones.

Now we are looking for Project Leaders to help
us create the future. You should have the following
experience and characteristics: Experience of quali-
fied project leadership. Good at team leadership
dence of success in project leadership under dif-
ficult conditions. Sound technical skills and a good
understanding of the Mobile Internet area. interna-
tional experience is a merit. A clear sense of the ur-
gency of reaching the Mobile Internet market on t-
me.

Contact: Linda Schang, +46 8 404 2376. Applica-
tion: Project Leader of 3G 1.0 project - Linda
Schang. cool jobs@bctericsson.se.

tjdnster fér tradlfst internet som t ex WAP lanserats
i Mobitex. Detta staller hoga krav pd kvalitet i de
produkter vi levererar. En av sektionens arbetsupp-
mmmwmﬂmmm

tion, systemverifiering och acceptancetest av pro-
gramvara avsedd fér viixlar, radiobasstationer och
network management center.

Delprojektiedare

® Som delprojektledare driver du verifieringsarbe-
tet inom ett utvecklingsprojekt. Har har du som
stora utmaningar i att medverka
till att verifiera att vdra produkter méter kundens
krav. | arbetet ingdr bl a planering och genomfiran-
de av tester, setup av labmiljer och testverktyg. Vi
mwwmmmmm
ver hela vériden, vilket gér att majligheterna till
bade kortare och lingre tids utlandstjanstgdring &r

mycket goda.
Du som soker &t en hogskole- eller civilingenjor
od!h-ir\lrmwmmmun&weu
Vi ser dven att du har arbetslivs-
erfarenhet frén test- och verfieringsarbete inom
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The right engine can take you anywhere.
The right position takes you where you want to be.

Ericsson’s Division Multi-Service Networks (DMN) is one of
the leading players in the market of migrating the classical
fixed line telephony nmetwork and building the New Telecom
Warlds broadband multi-service nerworks based on IP and
ATM. With a number of key comtraces based on ENGINE
during the last 12 months we are taking new steps fo strengh-
ten our position as the leading solutions provider in this emer-
ging market.

We are addressing a mavket that is growing more than 15
to 25% annually and are curvently active on maore than 100
markets around the world. The Marketing organisation under
DMN is providing leadership to the market and other divisions
around Solutions Marketing, Business Intelligence, Marketing
Communication & Strategies and Commercial Marketing.

We are looking for people who are enthusiastic, optimistic,
creative, get-it-done individuals who like the challenge of wor-
king in an environment that is fast-paced and dynamic.

Commercial Marketing
Managers

Commercial Marketing is responsible for providing com-
mercial expertise and Value Based Selling techniques to
our Product Programs, Customer Groups and Marker
Units. The objective is to bridge the gap between our
solutions and the business benefits and drive the focus
towards customer value.

As a Commercial Marketing Manager you will be
working in one of our product program marketing
teams. In this role you will build your competence
around business understanding and customer solutions.
With this knowledge you will work wich describing and
communicating the customer value. Wich the founda-
tion of Value Based Selling you will provide commercial
expertise and support to Customer Groups and Market
Unit Account Teams. You will drive che solution’s com-
mercial sales scructure, price and price model and the
pricing guidelines. This includes the development of
supporting material such as customer business cases and
value argumentation.

We are looking for senior people with experience in
markering and sales, preferably in the telecom or dara-
com segment. We are also looking for younger people
seeking a position to build up competence for a future
position within an Account Team. Less experienced appli-
cants should have a master’s degree in Marketing or both
Marketing and Science. You are highly morivated, ana-
lytical, a good communicator, willing to travel and eager
to learn about our solutions and cranslate them into
business value. You have the ability to sell ideas and ger
others to adopt them. Social skills and ability to navigate
and interact in a dynamic organization is very important.

Hiring Manager:
Clair Holland, Director, phone: +46 8 719 67 24
Clair. Holland@erx.ericsson.se

Solutions Marketing

Managers

Solutions Marketing is responsible for providing solu-
tions marketing expertise to our Product Programs,
Customer Groups and Market Units. The objective is to
bridge the gap between our technology and the solutions
benefits towards our cuscomers.

As a Solutions Marketing Manager you will be wor-
king in one of our product program marketing teams. In
this role you will build your competence around business
development, marketing scrategy and Market channel
Management. With this knowledge you will work with
marker messaging, solutions positioning, development
of marketing plans and launching of new and existing
solutions onto the marker. You will actively work with
the market channel providing Solution stories, compe-
tence development, events and solutions marketing mes-

sages for market units and customers. This includes the
development of supporting sales kit material so chat the
market channel is fully informed and educated.

'We are looking for senior people with experience in
marketing and sales, preferably in the telecom or data-
com segment. We are also looking for younger people
seeking a position to build up their competence in a very
dynamic marketing environment. Less experienced appli-
cants should have a master’s degree in Markering or both
Marketing and Science. You are highly motivated, an
excellent communicator, willing to travel and eager to
learn abour our solutions. You have the ability ro strate-
gize and come up with solutions and sell those ideas
internally and externally. Social skills and abiliry to navi-
gate and interact in a dynamic organization is very
important.

Hiring Manager:
Tom Walsh, Director, phone: +46 8 719 13 79
Tom. Walsh@erx.ericsson.se

Business Analysts/

Senior Consultants

The Business Intelligence/Competitive Strategies group
is responsible for providing expertise on market and pro-
duct analysis within a mulrirude of strategic and opera-
vional activities. The assignments cover such areas as
support to the divisions’ strategic planning, involvement
in product management, briefings to tender teams, crai-
ning of employees and many other tasks. We build our
knowledge both from external sources and from contact
networks throughour the global Ericsson organisation.

We are looking for senior people that want to initiate
and drive change in a dynamic market. You need experi-
ence from strategy work, markering or product manage-
ment within an IT and/or relecom company. Our envi-
ronment is very dynamic so you need to able to handle
multiple tasks in a high pace. The role includes both
analytical and consultative aspects, however the balance
is dependent on your individual background and skills.

If you have lots of drive, want to make a difference
and enjoy working in a global context, don’t hesitate to
get in touch with us.

Hiring Manager:
Mikael Goldberg, Direcror, phone: +46 8 719 43 84
Mikael Goldberg@etx.ericsson.se

Value Creator Analyst

Commercial Marketing is responsible for coordinating
the training, promotion and facilitation of the Value
Creator, our suite of Value Based Selling, Business Case
and Debriefing Seminars. This role is a vital part of the
central point of business case methods, theories and
practical experience within DMN.

As the Value Creator Analyst, you will be working
with DMN Product Units, Customer Groups and
Account Teams. You will be responsible for debriefing
facilitators after every Value Based activity, collecting
workshop results and feedback, analyzing and presenting
de-sensified results, making conclusions on an aggregate
level. Being the analyzer of all the Value Based activiries
and specifically the Value Based Debriefing, you should
be prepared to facilitate Value Based workshops with
account teams around the world, focusing on analyzing
won or lost contracts and the underlying reasons for the
outcome.

Addirionally, you will monitor the training needs of
facilirators, identify participants, further develop facili-
tator training and actively participate in the training. As
a part of the core VBS team, you will evaluare and
improve the accessability of Value Creator material and
resules, including putting demands on development of
the Value Creator web-poreal.

We are looking for a ‘value-minded’ person with the
ability to navigate our organization effectively. You are
highly motivared, with good structure, an excellent com-
municator, willing to travel and eager to apply Value
Based techniques throughout our organization. You have
a good working knowledge of Ericsson and our solu-
tions. Familiarity with the Holden approach to Value
Based Selling is a plus! You have the ability to sell ideas
and gert others to adopt them. Social skills and ability to
navigate and interact in a dynamic organization is very
important.

Hiring Manager:
Clair Holland, Director, phone: +46 8 719 67 24
Clair.Holland @etx.ericsson.se

Value Based Business
Case Analyst

Commercial Marketing is responsible for coordinating
the training, promotion and facilitation of the Value
Creator, our suite of Value Based Selling, Business Case
and Debriefing Seminars. This role is a vital part of the
central point of business case methods, theories and
practical experience within DMN.

As the Value Based Business Case Analyst you will
support the Commercial Marketing Managers in busi-
ness case development, adding the financial depth while
focusing on making it easy to understand. You will faci-
litate workshops with different Product Units, driving
the development of value argumentation and business
cases. In this work, you will naturally evolve the stan-
dard structure of business cases used within DMN today,
pushing for business cases to be created for identified
solutions and in accordance with your requirements.
Additionally, you will support the Customer Groups with
business case theory and customer specific cases if needed.

We are looking for a ‘value-minded’ person with the
understanding and experience of the theoretical and
practical use of customer business cases. You are highly
motivated, with good structure, an excellent communi-
cator, willing to travel and eager to apply Value Based
rechniques throughout our organization, You have a
good working knowledge of Ericsson and our solutions.
Familiarity with the Holden approach to Value Based
Selling is a plus! You have the ability to sell ideas and
ger others to adopt them. Social skills and ability to
navigate and interact in a dynamic organization is very

important.

Hiring Manager:
Clair Holland, Director, phone: +46 8 719 67 24
Clair.Holland @etx.ericsson.se

For any of the positions above, mark you application
with the job you apply for and send it to:

Ericsson Division Multi-Service Nerworks
Atrn: Nils Seattin
126 25 Srcockholm

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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KONTAKTEN NR 19 2000

PROJEKTLEDNING »

Kontakta: ingemar Hjalt, 031-344 6166,
ingemachjalt@erv.ericsson.se. Ansdkan: Delprojekt-
ledare, M/PV, Ericsson Mobile Data Design AB, Per-
sonalavdelningen, S:t Sigfridsgatan 89, 412 66 GO-
TEBORG, sverker.walldal@erv.ericsson se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Do you want to feel that you can make a difference
by doing your job? Then Supply Management is
something for you! In order for our customers to be
able to order and receive our new products it is ne-
cessary to make sure that this is possible. Supply
Managers play a very important role in making
this happen.

Supply Manager

@ As Supply Manager you will be responsible for
defining the order and delivery flow for our new
products. The way to do this is to participate in the
Total Projects that are run within the Product Unit.
The role requires a lot of interworking with all other
parts of the Product Unit and also 3rd party ven-
dors. Since our products will be the platforms in
the Mobile Internet world it's very important to ha-
ve fast and efficient order and delivery flows.

You have a background from supply or logistics.
Some project management experience is a plus as
well as knowledge about TTM (Time to Market)
and TTC (Time to Customer) processes. As a person
you are service minded, have an outgoing persona-
lity, good communication- and negotiation skills.
You will often meet new situations and you should
be able to solve problems independently and take
your own initiatives. English is of course no pro-
blem for you. You will be a member of a small unit
with a variety of age and nationalities. Personality
counts! It's important that you fit in with the rest of
us since we believe it is important to have a good
time at work.

Our vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks,
Product Unit SCSA, Within Internet Applications, is
responsible to provide platforms, communication
and mobility service solutions for both the fixed
and the mobile network as well as for intermet. Our
1300 employees are located in Holland, Canada,
Sweden and Mexico and we are all facing an in-
teresting and challenging shift in technology. Join
us in the Mobile Intemet Revolution!

Contact: Magnus Schin, +46 8 719 12 93, mag-
nus.kschon@era.ericsson.se, Karin Mostrém, Hu-
man Resources, +46 8 757 38 79,
karin.mostrom@era.ericsson.se. Application: Supply
Manager. marie-louise.rogsater@era.ericsson.se,
A R A N NSNS

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi arbetar med utveckiing av basstationer, som dr
en central del | mobiltelefonsystemet. Vdr kund dr
NTT DoCoMo i Japan, vdridens stirsta mobiltelefo-
noperatdr. Vi arbetor med snéva tidsramar och
hogt tempo. Trofs detta arbetar vi aktivt med kom-
petensutveckling och vdra manskliga vdrderingar.
Vi har behov av ytterligare medarbetare och siker
Dig som dr civilingenjér med teoretisk inriktning
som dessutom har en utdtrikiad, positiv och dri-
vande ldggning. Arbetet innebdr med hansyn till
vdr geografiska spridning eft visst mdtt av resande.

WCDMA Teknisk
projektiedning

@ Vi sbker nu en person som vill arbeta som tek-
nisk projektledare inom systemeringen av kommer-
siell basstation till NTT DoCoMo. Vi arbetar inom
teknikomrddena: Overgripande arkitektur/krav fér
basstationen, Ta fram krav och funktion pd system-
och delsystemnivd, Radio, Basband (signalbehand-
ling), Kontrollmjukvara, Utfora tekniska utredningar,
Gora krav- och funktionsallokering p4 delsystem,
ww&mmnm
produkten.

Kontakta: Ingemar Sohiman, 08-757 22 10, inge-
mar.sohiman@era.ericsson.se. Ansdkan: WCDMA

Teknisk projektiedning, ref nr: FR/H1751, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren,
164 B0 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
SOonse.

e _ ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Improvement Leader

@ Vi soker en improvement leader till Process kon-
toret f6r TTC (Time To Customer). Vi har uppdrag
frén corporate Sypply & IT att samordna process
farbéttringsarbete samt driva vidareutveckiing av

JOBBNYTT
TTC-modellen. Arbetet &r varierande, du kommer i svetssteknik, ett omrdde ddr vi dr
Mwmmm-ﬂnﬁmn- vdrldsledande, dr idag ett mycket expansivt pro-
om ramen fir vira TTC-processer p& duktomrdde bdde vad gdller teknologi for installa-

corporate ni-
vd. Du kommer ocksd arbeta med support for dess

globala implementering.

Du som sdker ska vara positiv och utitriktad med
frmaga att sjalv ta dig fram, samt géma ha MU er-
farenhet. Du ska ocksa kunna uttrycka dig i tal och
skrift p& savél engelska som svenska.

Kontakta: Nils Agren, 08-404 74 29,

nils.agren@era.ericsson.se. Ansbkan: Improvement

Leader, Process Office TTC, Ericsson Radio Systems

me1asom
anitastromkvist@era.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL
Vill du utveckla IP routers for framtidens mobila
ndt? Vi ansvarar for utveckling av en ny generation
IP-routers, for Gverforing av tal, video och data. Vd-
ra routers har en central funktion i framtidens mo-
biltelefonisystem som ger dig tillgdng till mobila In-
ternettjdnster, var du dn befinner dig. Vi har ocksd
ett Gvergripande ansvar for utveckling av Ericssons
IP-prog a, vilket innebdr ndra
sanmbetemedandmfrmon—edmenkbﬁ'orm-
en, Washington och Danmark.

Project Manager IP Routers

® Till omradena Software Design och System Veri-
fication sGker vi projektiedare som sjalvstandigt
skall leda, driva och organisera vara utvecklingspro-
jekt. Vi soker dig som har nigra &rs erfarenhet av
designarbete, systemintegration eller projektied-
ning. Goda kunskaper i engelska &r ett krav. Som
person 3r du lyhérd, flexibel, malinriktad och har
goda ledaregenskaper.

Kontakta: Goran Hall, 031-344 6255,
goran.hall@erv.ericsson.se, Matthew Crockett, 031-
344 6268, matthew.crockett@erv.ericsson.se. Ansb-
kan: Project
Data Design AB, Personalavdelningen S:t Sigfrids-
gatan 89, 412 66 GOTEBORG,
sverker.walldal@erv.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, ALvs)0

En av hérnstenarna i dagens och margondagens
Multiservicendit liksom i de 3G mobilnét som nu
bérjar bygga, dr ATM-véixeln AXD301, utvecklad pd
kort tid av Ericsson ATM/IP Switch Development i
Alvsjs. De korta utvecklingstiderna, liksom hog
kvalitet och méluppfyllelse uppndr vi genom en li-
ten, sammansvetsad organisation dér det dr tilidtet
att vdga utiiver det vanliga. En bidragande orsak
dr ocksd att vi har allt frdn design av kretsar och
programvara till test av kompletta ndtlgsningar i
ett och samma hus.

Projektledare

® Vart huvudkontor ligger i Boston, USA. Nu &r vi
igang med fdrstudien till ndsta generation AXD301
som kommer att erbjuda fler funktioner och hogre
kapacitet. Snart dr det dags att starta konstruktion-
qxnpmmdulﬂm&mmbirfubbelsompm-
jektledare en balansging mellan kommersiella och
tekniska krav och mellan manga starka viljor.

Det innebdr ocksd att du f&r forutsdttningar att
utvecklas precis s3 snabbt som du sjélv vill och kan
i en spnnande milj som genomsyras av kreativi-
tet, glddje, motivation och en stark passion att
komma férst. Hirdvarudelen av projektet bestdr av
ett antal delprojekt som tillsammans sysselsitter ca
50 personer. Ditt arbete blir att koordinera de olika
delprojekten internt och att representera projektet
infor vér enhets Gwriga designprojekt. Du sitter med
i avdelningens ledningsgrupp.

For att klara detta tror vi att du &r en stadig pro-
jektledare med erfarenhet frin ledarskap och/eller
designprojekt inom HW. Vi tror ocksa att du har for-
mdgan att coacha ett team till storddd samtidigt
mndullmhdﬁdudhsﬁamorlmﬂmrhde

Kontakta: Anders Rosengren, 08-719 5237, an-

vica Cale, AV/ETX/D/H, 126 25 Stockholm, app-
lyjob@etx,.ericsson.se.

TEKNIK

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Elektronikutvecklare

Ericsson Cables AB, dr en
nﬁmmmedwufmmhecavkabdodmws-
ningar. Vi erbjuder system och lgsningar far termi-
nering och skarvning i telekom- infokom- och kraft-

ndt. Network inom Ericsson Cables,
dr ett bolog pd idag ca 1100 medarbetare.

komponenter,

har avséttning i hela vériden. | och med detta finns
méjligheter att arbeto utdtriktat i méten med part-
ners frdn hela vérlden, Det interna arbetet bedrivs
ofta i projektform déir tekniker frén fiera olika disci-

® Du kommer att utveckla och konstruera analog
och digital teknik for vara produkter, Du arbetar
med modema vektyg, video, VHDL, PCl, och Embe-
dded system. Vi vill att du & higskoleingen;jdr med
ndgra drs erfarenhet. Du tar initiativ, ar drivande,
analytisk och trivs att jobba i team!

Kontakta: Kristian Engberg, 08-764 01 04, kristi-
an.engberg@eca.ericsson.se, Bengt Norberg, 08-
764 03 74, bengt.norberg@eca.ericsson.se, Tomas

Karlsson, tomas.karlsson@eca.ericsson.se. Ansi-
kan: ELEKTRONIKUTVECKLARE, Ericsson Cables AB,
SL/ECA/N/H Elisabet Roos, 172 87 Sundbyberg,
recruitment sl@ex1.eca.ericsson.se.
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ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL

Konstruktir - optoteknik
Ericsson Cables AB, dr en kunskapsbaserad orga-
nisation med stor erfarenhet av kabel och nétids-
ningar. Vi erbjuder system och ldsningar for temi-
nering och skarvning | telekom- infokom- och kraft-
ndt. Network Technologies, inom Ericsson Cables,
har idag ca 800 medarbetare. Lds mer om oss pd
vdr internetsajt: www.ericsson.se/cables

@ Till vr sektion som ar produktansvarig fér opto-
Irabelommolablage.sﬁlmrumnymedubm

minga utmaningar. Vi har ett ndra samarbete med
andra Ericssonenheter for att bygga och utveckla de
bésta natldsningama. Vara internationella kontakter
ar omfattande.

Ditt arbetsomrade kommer att vara inriktat pd ut-
veckling av optokablage. Du kommer dven f4 arbe-
ta med dokumentation i R/3 och Prim, administra-

takter kréver att Du beharskar engelska i tal och
skrift. For att passa in i var sektion ar det viktigt att
Du &r utitriktad och har latt for att arbeta i grupp.

Kontakta: Tommy Cedervall, 0650-361 57,
tommy.

sbkan: KONSTRUKTOR - OPTOTEKNIK.

Ingenjor optoutveckling

@ Till vir sektion som ansvarar for utveckling av fi-
beroptiska kablar séker vi en ny medarbetare. Sek-
tionen arbetar med utveckling av optokabel,
typprovning och utveckling av installationsmetoder
och tillbehdr. Vi arbetar inom ett teknikomrade i
snabb utveckling och kan erbjuda ett stimulerande

tionella kontakter d omfattande.
\‘isuhdslﬂd.l&mllhgm]&mmfr
sik, maskin eller elektronik. Véra intemationella

wmmmmmmm-um

For att passa in | ver sektion 3r det viktigt att du
ar utdtriktad och har latt for att arbeta i grupp. Hor
av dig sa far du veta mer!

Kontakta: Anders Bjork, 0650-362 35,
anders.bjork@eca.ericsson.se, Tomas Karlsson, 08-
764 08 12, tomas karlsson@eca.ericsson.se. Ansd-
kan: INGENJOR - OPTOUTVECKLING, Ericsson
Cables AB, SL/ECA/N/H Elisabet Roos, 172 87
Sundbyberg, recruitment.sl@ex1.eca.ericsson.se.

Miéttekniker

@ Till vir sektion Optisk Fiberteknik soker vi en
Mittekniker med minst gymnasial utbildning inom
natur eller tekniskt program.

Dina arbetsuppgifter biir att med st6d av andra
tekniker inom sektionen hantera vara optiska in-
strument bade fdr utveckling och produktion. Vi ger
tionella kontakter kréver att du beharskar engelska
i tal och skrift, ytterligare ett sprik & meriterande.

Datorerfarenhet ser vi som en nédvandighet. Hor
av dig s4 far du veta mer!

Kontakta: Bertil Arvidsson, 0650-36 258, bertilar-
vidsson@eca.ericsson.se, Tomas Karlsson, 08-764
0812, tomas.karlsson@eca.ericsson.se. Ansokan:
MATTEKNIKER.

Civilingenjér - optisk
fiberteknik

@ Till vir sektion Optisk Fiberteknik séker vi en civi-
lingenjr inom teknisk fysik eller likvirdig utbild-
ning. Dina arbetsuppgifter skall i forsta hand bedri-
vas inom den optiska transmissionstekniken, men
&ven inom omradet processteknik, vilket inkluderar
framtagning av nya fiberprodukter.

Arbetet bedrivs ofta i projektform. | arbetsuppgif-
terna ingdr ocksd att i olika sammanhang hélla pre-
sentationer kring sektionens verksamhet. Vdra in-
ternationella kontakter kraver att du beharskar eng-
elska i tal och skrift, ytterligare ett sprak r merite-
rande. Datorerfarenhet ser vi som en nddvéndig-
het. Hr av dig 4 fér du veta mer!

Kontakta: Bertil Arvidsson, 0650-36 258, bertil.ar-
vidsson@eca.ericsson.se, Tomas Karlsson, 08-764
0812, tomas.karlsson@eca.ericsson.se. Ansokan:
CIVILINGENJOR-OPTISK FIBERTEKNIK, Ericsson
Cables AB, SL/ECA/N/H Elisabet Roos, 172 87
Sundbyberg, recruitmentsi@ex1.eca.ericsson.se.

Ingenjor - optoutveckling

@ Till vér sektion som ansvarar for utveckling av fi-
beroptiska kablar sker vi en ny medarbetare. Sek-
tionen arbetar med utveckling av optokabel,
typprovning och utveckling av installationsmetoder
och tillbehar. Vi arbetar inom ett teknikomrade i
snabb utveckling och kan erbjuda ett stimulerande
arbete med manga utmaningar. Vi har ett ndra sa-
marbete med andra Ericssonenheter fir att bygga
och mdhdeblstarﬂﬁﬂsnmma.mm
tionella kontakter dr omfattande.

Vi ser helst att du ar hégskoleingenjir inom tek-
nella kontakter kréver att du beharskar engelska i
tal och skrift. For att passa in i var sektion ar det vik-
tigt att du &r uttriktad och har litt for att arbeta i
grupp-

Kontakta: Anders Bjork, 0650-362 35,
anders.bjork@eca.ericsson.se, Kristina Wallenberg,
08-764 0384, recruitment.sl@ex1.eca.ericsson.se.
Ansbkan: INGENJOR - OPTOUTVECKLING, Ericsson
Cables AB, SL/ECA/N/H Kristina Wallenberg, 172
87 Sundbyberg, recruitment sl@ex1.eca.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, GAVLE

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkénd
och bred kompetens inom trddlds kommunikation.
Vi dr verksamma inom radioaccess system for trdd-
lés tefefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem fér analoga och digitala nét-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdllda. Inom Ericsson dr
RSA kdnt som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat féretag. Sd vill vi fortsdtta att vara. Vi har varit
med att bygga férstdrkarna fir NMT, GSM och nu
dr det dags fér den tredje generationen av forstdr-
karna fér WCDMA. Vér kultur bygger pd att vi kla-
rar det omdjliga, det som ingen férut har gjort. Vi
sdger om oss sjdlva att vi ér flyhdinta, snabbfotade,
Jjordndra, kundnéra och uppfinningsrike. Det hand-
lar verkligen om passion fér det vi gir.

PA-konstruktdr till WCDMA

@ Till vdr enhet | Givle sdker vi nu en PA-konstruk-
tor. | arbetsuppgiftemna ingdr att berakna och di-
mensionera kretslosningar

Som person ar du
uthdllig och sjalvstandig och har ltt fér att uttrycka
dig pa svenska och engelska i bide tal och skrift.
Du har en god forméga till analys och ar latt att sa-
marbeta med.

Kontakta: Nedzad Lekic, 026-15 98 62, Bim
Ahlstrdm, personal, 08-757 16 74. Ansikan: PA-
konstruktér till WCDMA i Gavie.

HW-konstruktdr till TDMA

ﬁ%mmWﬂMm
ansvara fér utveckling av digital och analog
H\V—kamﬁv:ﬁouavhwmikﬂ:m

och O&M till MCPA-enheter fr TDMA-system. For
rétt person kan objektledning komma att bli aktu-
elit.
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Lamplig bakgrund &r teknisk hgskoleexamen
med inriktning mot elektronik/datateknik: Genom-
gangna kurser inom SPICE-simulering och VHDL-
syntes dr meriterande. Tidigare erfarenhet av digital
och analog HW-konstruktion 8r Gnskvérd. Goda
kunskaper inom EDA-verktyg, Matlab, FPGA samt
DSP vérderas hogt. Goda kunskaper i engelska, tal
och skrift, 3r ett krav. Som person dr du drivande
och idérik, har |att for att kommunicera och samar-
beta med andra.

Kontakta: Magnus Martinsson, 08-757 15 71, Pia
Bolmgren Svenssan, personal, 08-585 341 35. An-
stkan: HW-konstruktar till TDMA.

Digital HW-konstruktér till
WCDMA

WCDMA Based Products (WCDMA) dr en av tre
inom Ericsson Radio Access

® Vi sbker nu en konstruktdr for digital HW-kon-
struktion. Du kommer att arbeta i ett team som ut-
vecklar framtidens produkter inom MCPA-omrdet.
Vi utvecklar véra produkter i ndra samarbete med
vara tillverkande enheter. Din uppgift blir att ut-
veckla digitala HW-konstruktktioner i samréd med
véra tillverkande enheter. Vi soker dig som har tek-
nisk hégskoleutbildning med inriktning elektronik/
teknisk fysik. Du har nagra &rs praktisk erfarenhet
av digital HW-konstruktion, g&ma med kunskap in-
om C-programmering. Som person ar du Gppen,
drivande och har god forméga att samarbeta. Du
skall ocksd kunna arbeta sjilvstindigt mot uppsatta
mal.

Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansokan: Digital
HW-konstruktir till WCDMA.

Filterkonstruktér WCDMA

WCDMA Based Products (WCDMA) ér en av tre

produktlinjeenheter inom Ericsson Radio Access
A&V&mmamdﬂmmm

nens som till exempel linjdra
effekiforstarkare MCPA (Multi Carrier Power Ampli-
fier).

@ Vi sbker dig som vill vara med och utveckla
mikrovagsfilter inom vért produktomrade. Du kom-
mer att ansvara for att produkten motsvarar specifi-
kationskraven och att den kan produceras i stora
volymer. Du har tidigare erfarenhet inom RF-kon-
struktion i 0,1-2,5 GHz och RF-krets- simulering. Du

aruviw* jir med erfaren-
het inom kDuhargodah.lmhpen
engelska och kan uttrycka dig i bide tal och skrift.
Som person &r du malinriktad och har viljan att
kunna férena teori och praktik. Du har aven latt for
att kommunicera och samarbeta med andra.

Kontakta: Lars Brotaeus, 08-757 15 82, Bim
Ahlstrém personal, 08-757 16 74. Ansbkan: Filter-
konstruktdr WCDMA, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se.

R e i i S BB G re e, ] nimmend

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

GSM Based Products (GSM) dr elt av tre pro-
duktsegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi dr
ansvariga fér utveckling och underhdll av enheter
ingdende i GSM basstationer och GSM add on-pro-
d:mmshupamﬂchmgodw#erm
mobiltelefonnit.

@® Du kommer att ingd i ett team av linjechefer
som tillsammans utformar utvecklingsarbetet for
GSM produktlinje. Arbetet som chef for enheten
Mikrovagskonstruktion innebir bla. att - Motivera
mwm-m kon-

svara for
Vi soker dig som r civilingenijor eller motsvaran-
de. Det ar dnskvért att du har erfarenhet inom mo-
biltelefonibranschen samt av projektledning eller
chefsarbete. Erfarenhet som hardvarukonstruktor ar
meriterande. For att lyckas som enhetschef & dina
personliga egenskaper och erfarenheter viktiga. Ut-
préglade ledaregenskaper sisom lyhardhet, uthal-
lighet, drivkraft, sa och intresse fér
manniskor vrderas hogt i denna tjanst.

Kontakta: Olof 08-404 90 18, Lena Skan-
sjB, personal, 08-508 78 263. Ansokan: Enhetschef
for Mikrovagskonstruktion till GSM, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkdnd
och bred kompetens inom trddiés kommunikation.
Vi dr verksamma inom radioaccess system for trdd-

165 telefoni, basstationer, antenndira produkter och
transmissionssystem fir analoga och digitala néit-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdlida. Inom Ericsson dr
RSA kéint som ett okonventionellt men resultatinrik-
tot fiiretag. Sd vill vi fortsdtta att vara. Vdr kultur
bygger pd att vi klarar det omdjliga, det som ingen
férut har gjort. Vi séger om oss sjdiva att vi ar fly-
snabbfotade, ji

det vi gir. RSA kiper stora mdngder gjutgods,
framiér allt pressgjuten aluminium. Vi behéver nu
férstdrka vdrt team med en person som kan hjdlpa
oss med ait utvdrdera leverantdrer, bistd med de-
signhjélp, delta aktivt i inkdpsprocessen samt fér-
medila tekniken och dess speciella egenskaper in-
om omrddet internt.

Ingenjér Gjutgods

@ Du &r ingenjor/civilingenjor eller motsvarande
med inrikining mot gjuteriteknik och har erfarenhet
av gjuteriverksamhet. Vi tror att du har erfarenhet
av projektiedning samt, forutom gedigen Ericsson-
kunskap, dven har inkGpsvana. For att passa in i ar-
betsteamet bor du vara noggrann, resultatoriente-
rad och samarbetsvillig, ha vl utvecklad teamkans-
la samt god kommunikationsférmaga i séval eng-
elska som svenska.

Kontakta: Hannes Medelius, 08-404 93 31, Lars-
Erik Hult, 08-404 76 47, Bim Ahlstrdm, personal,
08-757 16 74. Anskan: Ingenjor Gjutgods, Ericsson
Radio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11,
164 93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

GSM Based Products (GSM) dr ett av tre pro-

inom Ericsson Radio Access AB. Vi dr
ansvariga far utveckling och underhdll av enheter
ingdende i GSM basstationer och GSM add on-pro-
dukter som skapar bdttre téickning och/eller béttre
talkvalitet i operatérernas mobiltelefonnat.

Exempel pd produkter och ldsningar frdn GSM
Based Products ar Combiners (COU), Tower Moun-
ted Amplifiers (TMA) och Coverage Extension Units

® Vi sker dig som vill delta i utvecklingsprojekt

som ansvarig fér mekanisk konstruktion av hel eller
del av sammansatt produkt. Arbetet ar mycket om-
vixlande och omfattar samarbete med sdvil andra
mekanikkonstruktérer och radio- och filterkonstruk-

torer som inkdpare, produktionsenheter och leve-
rantirer. Lampﬁgbakgrundalmﬂ~dlethﬁgskde-
ingenjbr, alternativt ingenjor med mdngd-

rig relevant erfarenhet. Du har tidigare CAD-erfa-

gjutgods/formsprutning, géma i applikationer
med radiokrav, virderas hégt. Du har vil utvecklad
samarbetsformaga, &r kommunikativ och drivande.

Kontakta: Mats Fanspets, 08-508 78 992, Lena
Skansj, personal, 08-508 78 263. Ansdkan: Meka-
nikkonstrukt@rer till GSM Product Line, Ericsson Ra-
dio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11,164
93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

TR TP, SR SN A T

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Vi dr ett gdng pd ca 60 personer som arbetar med
att utveckla ndsta generations trddldsa LAN
(WLAN) i 5GHz omrddet. Det dr en stor utmaning

att:afrmnPCrrmdemodmdemmg

spptpemkmloglmraﬂtm&bdgabﬂms
hgheferod:dmhaﬂefmhﬁsﬂrﬂumﬁdau
mobila multi-media applikationer. Kénnetecknan-
de for den nya generationens WLAN dr higa data-
hastigheter pd upp till 54 Mbps, vdl utvecklat stod
att méta de hogt stallda kraven krdvs lGsningar i
teknikens framkant inom alltifrdn radio till mjukva-
ra.

Radiosystem konstruktirer

@ Vi sker kollegor med gediget intresse for hard-
varundra programmering och radiokommunika-
tions system. Vi jobbar bdde med diskreta mickro
processorer och processorer inbyggda i ASIC:s. Vi
jobbar med radio frdn basband upp till 6 GHz, och
stker medarbetare med erfarenhet av RF-konstruk-
tion. Du ska kunna jobba med sévél radiosystem-
frégor som ren konstruktion. Vi ser géma att du har
erfarenhet av att leda ett team.

Kontakta: Anders Andersson, 031-344 6217, an-
ders.m.andersson@erv.ercisson.se. Ansbkan: Radio-
system konstruktorer,

Integration & Verifiering
WLAN

® Vi sbker kollegor med gediget intresse fér hard-
varundra programmering och radiokommunika-
tions system. Vi jobbar bdde med diskreta mickro
processorer och processorer inbyggda i ASIC:s. Vill
du arbeta med integration & verifiering av WLAN-
produkter, antingen funktionellt eller inom ra-
dioomridet s dr detta jobbet for dig! Du kommer
att arbeta med sdval specifikationsarbete som im-
plementation, genomférande av testfall och upp-
byggnad av testsystem och testmiljGer. Vi ser gdma
att du dven har erfarenhet av att leda ett verifier-
ingsteam. Erfarenhet av LabView, radiomit (sdval
MHz som GHz) och automatiserade testmiljoer ar
ocksd klart meriterande.

W ATS

Local Project Leader

Be at the beart of the future. Choose voice, data and
multimedia. Choose creativity, openess and personal ful-
filmens. Choose convergence, choose ENGINE — choose
Division Multi-Service Networks (DMN). DMN s
looking for motivated individuals who are passionate
about their work. Join a visionary team devoted to dyi-
ving the evolution of next-generation netyworks, leading
the way in a rapidly developing market.

We design program systems for Access Unit line-
boards for the Engine Access Ramp product. Our
responsibility covers application and hardware near
SW for traffic and protocol handling.

We are looking for You who want to work as
a Local Project Manager. You will plan, lead, co-
ordinate and follow up our development projects
and be our interface towards the main project.

Make yourself heard.

You have good skills in English, rakes initia-
tives, like to work in teams and have some expe-
rience of project leadership. You are familiar with
PROPS.

For more information please contact:
Roger Eriksson, phone +46 8 71956 58
e-mail: roger.eriksson@etx.ericsson.se or
Hans Lindberg, phone +46 8 719 50 29
e-mail: hans.lindberg @etx.ericsson.se

Mark your application with
Project Leader PU Access.
Send your application to:

Ericsson Telecom AB
Roger Eriksson, TB/ETX/X/ARAG
126 25 Stockholm

Ericsson is the leading communications supplier, combining
innovation in mobility and Internet in creating the new era
of mobile Internet. Ericsson provides total solutions covering
everything from systems and applications to mobile phones
and other communications tools. With more than 100,000
employees in 140 countries, Ericsson simplifies communica-
tions for customers all over the world.

Please visit bitp://www,ericsson. com/pressroom

ERICSSON
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Kontakta: Jan Karlsson, 031-344 6079, jan karls-
son@erv.ericsson.se. Ansbkan: Integration & Verifi-
ering WLAN.

Programvaruutvecklare

® Vir relativt illa organisation arbetar med R&D-

. Organisationen
méjligheter for den som vill utveckla sig vidare
utifrén sitt specialomride samtidigt som den ger
utmaningdt den enskilde medarbetarens kunskap
och skicklighet. For att kunna leda utvecklingen in-
om omradetsa faster vi stor vikt vid kompetensut-
veckling och persanlig utveckling.

Vi soker kollegor med gediget intresse f6r hard-
varundra programmering och radiokommunika-
tionssystem. Vi jobbar bide med diskreta mick-
roprocessorer och processorer inbyggda i ASIC:s. Vi
soker medarbetare med inom kom-
munikationsbussar (PCl, Cardbus, USB, FireWire,
Ethernet, etc..), realtids system och radioprotokoll.

Kontakta: Ingvar Andersson, 031-344 6013, ing-
varandersson@erv.ericsson.se. Ansdkan: Program-
varuutvecklare, WLAN.

Digitalkonstruktorer

® Vi siker kollegor med gediget intresse fér hard-
varundra programmering och radiokommunika-
tions system. Vi jobbar bide med diskreta mickro
processorer ach processorer inbyggda i ASIC:s.

Vi sbker erfama digitalkonstruktorer fir design
och implementering av system uppbyggda kring
microprocessorer ASIC, FPGA och CPLD, Du skall
ha erfarenhet av olika kommunikationsinterface
och olika typer av minnesarkitekturer. D vi dven
arbetar med utveckling av demo-applikationer fir
multimedia séker vi personer med erfarenhet av
mjuk- och hirdvara fér streaming video, DV etc.

Kontakta: UIf Pettersson, 031-344 6283, ulfpet-
tersson@erv.ericsson.se. Ansikan: Digitalkonstruk-
torer, WLAN.

R&D Radioprotokoll

® Vi sdker kollegor med gediget intresse fr hard-
varundra programmering och radioko nika-
tions system. Vi jobbar bide med diskreta mickro
processorer och processorer inbyggda i ASIC:s. For
utvecklingen av framtidens produkter sbker vi dig
som har gedigen erfarenhet av systemarbete eller
teoretisk bakgrund inom kommunikationsomrédet.
Du kommer arbeta med utredningar, specifikation
och standardisering med inriktning pa basbands-
tekniker och radioprotokoll.

Kontakta: Ulf Hansson, 03 1-344 6135, ulf hans-
son@erv.ericsson.se. Ansokan: R&D Radioprotokoll,
Ericsson Mobile Data Design AB, Personalavdel-
ningen, S:t Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTEBORG,
sverker.walldal@erv.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Mic System AB ar inom
Encxsmﬁ'lrfﬁrsvarsekktrmmochmkmvdgskom-
munikation samt dr centrum fér Ericssons forsk-

ning och utveckling inom mikrovdgsteknik och
haghastighetselektronik. Enheten Embedded Real-
time Systems som tillhér divisionen fér fiygradar
och arbetar med utveckling av datorplattformar fiir
inbyggda realtidssystem. Vi dr kompetenscenter fir
avancerod digitalelektronik samt testsystem och ér
idag ca 50 personer organiserade i sex enheter.

Konstruktdér maskinnéra
programmering

@ Gillar du ADA och/eller C programmering? D3
ska du soka arbete hos oss! Vir enhet for system
software arbetar med maskinnara programmering i
Ada och C fér inbyggda

av operativsystem (ex Solaris och ViWorks) utveck-
ling av drivrutiner utveckling av funktioner fér in-
byggd test (BIT).

Du fér konstruera och underhdlla systempro-
gramvara for vara realtidssystem. Miljon &r kreativ
ach du fir goda méjligheter att utvecklas som tek-
niker och ledare. Vi 3r ett glatt ging dér vi Gven ger
den personalsociala trivseln stort utrymme.

Kvalifikationer: Du ska vara civilingenjér D, E, F
eller ha hégskoleutbildning (120p), med tyngd-
punkten pd datorarkitektur och programmering.
Det &r bra om du har erfarenhet inom vért ar-
betsomrade.

Arbetet sker oftast i grupp, s& du méste vara &p-
pen och bra pd att kommunicera.

ﬂm kmDahbegCBl -747 0657,
se, Maria Forsberg,
03! 747 3615, mmlwsbeng@ammu

Ansikan: KONSTRUKTOR MASKINNARA PRO-
GRAMMERING, 00-239.

Konstruktorer

@ Vi utvecklar databehandling till mark- och far-
tygsbaserade radarsystem fér ett flertal kunder runt
om i variden. Vira programvaruprodukter hanterar
t ex mélféljning. sensorsimulering och anvindar-
granssnitt.

: Du kommer att arbeta i projekt-
objektorienterad i

Factor Engineering) anvdnds. Systemen vi utvecklar
komme att anvindas under krdvande férhallanden
och férutsatter att anvandargranssnitten hiller
mycket hig kvalité.

Kvalifikationer: Vi séker Dig som tycker det r in-
spirerande att arbeta i team och som har erfaren-
het av konstruktion av a nssnitt baserade
pa Windows NT och Java. Du skall ha minst 3-&rig
hégskoleutbildning med inriktning pd program-
varuteknik.

Kontakta: Gunilla Schiildt, 031-747 3129,
gunilla.schuldt@emw.ericsson.se, Lars Ramberg,
31-747 2292, lars.ramberg@emw.ericsson.se. An-
stkan; KONSTRUKTORER ANVANDARGRANSSNITT,
ref nr 00-141, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 Mélndal,
jobs@emw.ericsson.se.

Erfarna radiokonstruktorer

@ Vi dr 28 radiokonstruktrer som behéver for-
stérkning! Vi konstruerar sndare, mottagare, ef-
fektférstarkare och analoga integrerade kretsar for
2:a och 3:e generationens mobilsystem till Japan
(PDC och WCDMA) samt féir tradlosa datomitverk
(WLAN), frdn 800 MHz till 6 GHz. VArt ansvar strick-

ning. Vi har ett ndra samarbete med andra Erics-
sonbolag sévdl inom Sverige som internationelit.

Vi sbker dig med nagra ars erfarenhet av radio-
konstruktion som vill arbeta med det senaste inom
radio fér mobiltelefoni och WLAN. Vi tror att du
snabbt kommer in i vira arbetsuppgifter dessutom
kan stétta och lara upp mindre erfama kollegor. Vi
anvénder verktygen Cadence, ADS, Mentor Design
Architect mfl.

Kontakta: Géran Skoog, 031-747 2871,
goran.skoog@emw.ericsson.se, Odgard Andersson,
031-747 0040,
odgard.andersson@emw.ericsson.se. Ansokan: ER-
FARNA RADIOKONSTRUKTORER, ref nr 00-234,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och Or-
ganisation, 431 84 Méindal,

jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Ericsson Microelectronics dr leverantdr av mikroe-
leka'mhvdrkiskkz;s!&ﬁmerkmwtﬂe-odl

ponenter for trddlfsa tilldimpningar,
kommunikation, fast access fr kommunikation via
optisk fiber samt DC/DC-omvandlare. Med en glo-
bal utveckling, produktion och séljarkdr dr Ericsson
Microelectronics en ledande leveranttir av produk-
ter som mdter kraven pd stérre snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket krédvs i den nya telekom-
vdriden.

Systemexpert

® Vi arbetar med systeml&sningar fér Bluetooth
och siker nu en systemexpert. Som systemexpert
kommer du i huvudsak att arbeta med tekniskt
analysarbete, kravnedbrytning od:lmlppm}nm
Du kommer att arbeta med
mﬂmmwﬁfsﬂm{mm-
tektur samt krav pd blockniva fr den fysiska imple-
mentationen. | din roll som systemexpet kommer
du att ingd i utvecklingsprojekt som systemansva-
rig. Du kommer att vara tekniskt ssmmanhdilande i
projektet och utfora det Gvergripande konstruk-
tions- och spedifikationsarbetet samt bryta ned kra-
ven till konstruktionsniva. Arbetet ska sikra produk-
tens prestanda frdn farstudie till produktionsstart.

Vi soker dig med kompetens inom radiokommu-
nikation och mikrovagsteknik. Du har erfarenhet av
systemarbete frin mobiltelefonsystem eller annat
radiosystem. Du &r mlinriktad, analytisk och har
Iatt for att arbeta i grupp. Vi erbjuder ett spénnande
arbete med Bluetooth och goda méjligheter till vi-
dareutveckling.

Kontakta: Stefan Carlberg, 08-757 4396, Lena Ap-
pelquist, Personalenhieten, 08-757 4234. AnsBkan:
Refnr 00/170 RK, RF-Systemexpert Bluetooth,
Ericsson Microelectronics AB, 164 81 Kista, cv-
micro@micericsson.se.

ERICSSON ENTERPRISE AB, NACKA STRAND

PRODUCT UNIT MEDIUM & LARGE COMMUNICA-
TION SYSTEMS. We develop new telephones based
upon IP technology to support mobility within offi-
ces. We are loaking for you who would like to work
in small teams and with products in all develop-
ment phases. You have a University degree in
Engineering or Computer technology and experi-
ence that fit to the following descriptions:

DSP SW-Designers

® You will develop first-dlass digital voice in our IP-
phones. We need a DSP SW-Designer to imple-
ment algorithms in fixed-point DSPs. Experience of
DSP-Programming, Digital signaling C/C++ or As-
sembler programming etc, will be a qualification.

HW-Designers

@ You will design effective and intelligent circuit

solutions for our terminals. We need people with
interest in many different areas such as Integrated
tions, Codecs, Micro-controllers, DSPs, Audio etc.

SW/FW Designers
@ You will do our terminals flexible and easy to
use.'roudevelopﬂ'hndjulswfmwrmmhals
such as Bluetoth, USB, WAP,
H:m SIP and functions for the user interface. We
would like you to have knowledge in C/C++ and
Assembler, We work in modern locations at the sea
front at Nacka Strand, only 10 minutes from Stock-
holm City,

Contact: Sture Winther, 46 8 422 33 57, sture.wint-
her@ebcericsson.se. Application: Ref. no: 00:117,
Ericsson Enterprise AB, J
recruitment@ebc.ericsson.se.

T S N e S S 0eE ST,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

HW-néra programmering

@ Vi sGker Dig med erfarenhet av eller intresse for
hérdvarunéra ing. Vi kommer att skriva
device drivers, boot program och test-program fior
digitala kort som ska utvecklas framéver. Du far
emellandt delta | metodarbete och verka for att vi
héller oss med moderna verktyg. Vi tillhdr en or-
gansiation som ska utveckla en en helt ny typ av ra-
diobasstation en sk MSR-radiobas. MSR star for
Multi Standard Radio och medger att flera olika
standarder som GSM, TDMA kan utnyttja samma
basstation. Typiskt anvénder vi C, C++ och assemb-
ler, samt det som &r state-of-the-art inom metoder
och verktyg.Vira system bygger vi med operativ-
systemet OSE (frén ENEA) och processorer ur Po-
werPC-familjen och ARM-familjen.

Kontakta: Giovanni Vincenti, 08-4047190, giovan-
nivincenti@era.ericssan.se, Bengt-Ake Ahs, 08-
7571966, bengt-ake.ahs@era.ericsson.se. Ansdkan:
HW-ndra programmering, Ericsson Radio Systems
AB, SR/H la Pettersson, 164 B0 STOCKHOLM, inge-
gard pettersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemenheten deltar i Ericsson utveckling av 3:e
generationens mobiltelefonsystem. Tekniken tilld-
mmmaﬂwumrmgwmm
och video. Systemet bygger pd bredbandig COMA.
Vi séiker en person som vill arbeta med CM frdgor

fiir system-ledningen WCDMA basstation.
CM hantering for WCDMA

@ Vi arbetar med utveckling av basstationer, som

fonoperatdr, Vi arbetar med snéva tidstamar och
hogt tempo. Trots detta arbetar vi aktivt med kom-
petensutveckling och véra ménskliga varderingar. Vi
har behov av ytterligare medarbetare och stker Dig
som dr civilingenjdr med teoretisk inriktning som
dessutom har en uttriktad, positiv och drivande
laggning. Arbetet innebar med hénsyn till vér geo-
spridning ett visst métt av resande.Vi sdker
en person som vill arbeta med CM fragor fér
system-ledningen WCDMA basstation.| dina arbet-

méga da man i manga frigor skall agera som sa-
mordnare mellan system, produktiedning, kon-

mwmﬂﬂ&ls?ﬂlo,mg&

AnsBkan: CM han-
mwmmmwﬂmz
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Our PU-WRN product unit develops new systems
and products for Ericsson's future broadband cellu-
lar telephony systems, based on WCDMA. We use
the latest, most efficient methods and tools in our
design environment. We are expanding rapidly
and our Design Support division for Methods and
Tools (M&T) needs extra additions soon as possib-
le.We are looking for someone to assist in the in-
stallation, operation and some user support for the

operation of our UNIX-based tools for hardware
design.

for HW tools

@ Previous experience with computer networks,
UNIX and Shellscripting knowledge is required. So-
me experience of PERL, CGl-scripting, TCL, and
Clearcase is desirable. The job requires daily con-
tact with other design centers at Ericsson and with
several tool suppliers, so good English skills are a
must. Stress tolerance, independence and initiative
are also critical.

Contact: Paul Wied, +46 (0)8 404 79 88,
paul.wied@era.ericsson.se. Application: Application
support for HW tools, ref no: FR/H1763, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren,
SE-164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
TR L A S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Inom produktenheten Radio Network Controller

Product (RNC) ansvarar vi féir styr-

ning och kontroll av framtida basstationer och

brm‘bandfgunmbﬂer Endmgdelwufmibngen
verktyg,

@ Till enheten Test Tools RNC, soker vi medarbeta-
re som programmering kan firadla dessa
verktyg och anpassa dem fir RNC nodens behov. |
forsta skedet galler arbetet C programmering av
Agilents 3GTS. Som utvecklare av simulatorer far du
en bade bred och djup forstaelse for de kompo-
nenter som utgdr nista generations mobiltelefon-
mmmmmmﬂ:m
pé konkret handling. Du har férmodligen en

hégskole- eller universitetsutbildning i bagaget. For
att snabbare komma in | jobbet kommer du att ge-
nomga ett skriddarsytt utbildningsprogram.

Vi arbetar i lag i en foranderlig miljo, dar det
finns stort utrymme for egna initiativ och goda ut-
vecklings- och utbildningsmajligheter. Var med om
att utveckla ndsta generations mobiltelefonsystem
frén grunden!

Kontakta: Gustav Lenninger, 08-4048179,
gustav.lenninger@era.ericsson.se. Ansbkan: 3G
Systemn simulatorutvecklare, ref nr: FR/H1764,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
mwms&emmmm

now looking for a memaguhmss
Site Solution equipment. The work wills primarily
be to configure and make Ericsson products of pro-
ducts supplied by sub contractors.

Configuration Manager RBS
Site Solutions

® As Configuration Manager you will be responsib-
le for our products in Prim, Golf etc. and have your
also with the WCDMA Product unit. We think you
are a person, male or female, who has an open
mind and has easy to get in contact with other pe-
ople, likes to work in a team and can achieve good
results which are in line with the Ericsson goals.
We believe you are an engineer with
ce and experience from the RBS Site Solutions
area. Familiarity with Ericsson documentation met-
hodsardsﬁumsnﬁnpmbampmcess
experience and/or site installation experience will
be of great advantage. But since this is a new acti-
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New challenges — Job Opportunities —
in the Mobile Internet World

Decision has been taken to establish and set up a professio-
nal Global Competence Development and Training Center, a
Global BootCamp, responsible for devising and offering
appropriate development and training programs. This will
be offered to employees within the Ericsson Internes Appli-
cations and Solutions organization (DIA).

The Global BootCamp will offer basic and advanced
programs reflecting the demands placed on the organizations
expertise now and in the fuiure.

We are now looking for you wha like to be involved in the
creation and start up of a new professional, global and vir-
tual training function that makes a difference.

We are in the early stages and we are interested to get in
touch with you who feel inspired of looking for new chal-
lenges in the Mobile Internet World.

Operational Manager

for the Global BootCamp’s administration
— A creator —

As Operational manager for the Global BoorCamp’s
administration and logistic function you will be res-
ponsible for the set up, establishment and running
of the global course administration for the Global
BootCamp, on site throughout the world, as well as
virtually.

Furthermore you will create and coordinate admi-
nistrational routines for regional BoorCamp’s. This
means to find outstanding solutions for everything
that goes with a professional course administration
handling and the ability to rapid deployment in a
global and international environment.

You will manage the team within course adminis-
tration and people responsible for the nerworking
function. You will naturally be heavily involved in the
recruitment and acclamation process of staffing people
for the whole Global BootCamp.

You will have a financial area of responsibility and
also be a member of the management team for the
Global BootCamp.

Since we are in the early stages and start up phase
we all have to be prepared for and contribute to
taking care of everything from a nitty gritty level and
operational issues to long term strategic discussions
for the Global BootCamp in the furure.

We are looking for you, who have experience from
managing a course administration department, in for
instance a consultancy organization. You also have an
academic degree, appropriate for che area of responsi-
bility. You should have thorough understanding and
knowledge about Ericsson and management skills,

It is very important for us that you can see the
challenge of being a creator. We will put a lot of
emphasis in your personal ability and qualities.

The position includes travelling worldwide.

Program Manager
within Mobile Internet and Human Skills
— A pedagogical challenge —

To be a Program Manager in the start up phase, inclu-
des to manage and execute the design of the different
offerings provided by the Global BootCamp. This
might be courses, programs, workshops and sympo-
siums or other activities within one of our main areas;
Human Skills and Mobile Internet. Some of the offe-
rings we will create in-house and some will be based
on coordinating other good initiatives within the
Ericsson group or with external partnering. We intend
to establish the Global BootCamp concept on site as
well as virtual by working with networks and for
example web based learning. One of the local sites

will be placed in Sweden.

As Program Manager you will be responsible for
the continued development of the Global BootCamp's
offerings, always looking for and being in the fore-
front and at the edge of research and development.

In our Global BootCamps' you must have the
ability to combine several functions; We can see you
as being guide and contact person for some of our par-
ticipants during cheir visic on the Camp. You may
also run some of the courses and programs, establish
networks with course and program developers, and
furthermore be responsible for developing the peda-
gogical and professional skills of our facilitators, trai-
ners and guides.

We are at this point looking for two Program
Managers.

Appropriate background can be behavioral science
combined with technical understanding of the impact
of Mobile Internet for the Program Manager respon-
sible for the Human Skills area. As a Program Manager
for the Mobile Internet area you must have technical
training with experience from Mobile Internet and
interest in pedagogical issues.

For both positions, experience in course develop-
ment documented and good pedagogical ability is an
absolute necessity.

Furthermore, we appreciate if you have experience
from a global and international company such as
Ericsson. We rake into account that you are creative
and curious, looking for new challenges within peda-
gogic and course development in the Mobile Internet
World.

Both positions include travelling worldwide.

Building Networks

— For our target groups —

An important part of the Global BootCamp’s offe-
rings and success, is to give the opportunity and pos-
sibility to share experience and good practice and to
interact with others. That's the reason for us to build
a networking function for the different targer groups,
the Global BootCamp is addressing. Your challenge
and task will be to create, manage and develop this
networking function on site as well as virtually.

By offering a number of highly interesting activi-
ties such as workshops and seminars etc you will
make this network to something irresistible for our
farget groups.

'We are looking for you, who have good knowledge
from working with the web as a tool and who in a
professional manner can arrange and run network
meetings and workshops. It is of outmost importance
that you like to meet and interact with people and that
you have a background from working wichin Ericsson.

This position also includes travelling throughout
the world.

Interested?
Call Karin Svenkvist at the Global BootCamp,
phone +46 8 719 90 63 or +46 70 536 32 66.

You are also welcome to contact our external
consultant Elisabeth Kihlbaum,

People Rekrytering & Utveckling,

phone +46 70 59073 22,

who is assisting us in this matter.

We would like your application as soon as possible
and at the latest by November 30.

Please send your application to:
People Rekrytering & Utveckling
Drottninggatan 13, 702 10 Orebro.

You are also welcome to send e-mail directly to:
people@orebro.mail telia.com.

Mark your application with “GBC”.

Make yourself heard.

A
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vity, your creativity and selfmativation will be your
most important assets. An interest in E-Business
will make the job extra rewarding.

Contact: Ulf Holmin, 08-7571469,
ulfholmin@era.ericsson.se, Christina Norrbom, hu-
man resources, 08-50879558. Application: Configu-
ration Manager RBS Site Solutions, Ericsson Radio
Systems AB, SR/H, 164 80 STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vill Du jobba med spjutspetsteknologier? Vill du va-
ra med och utveckla ndsta generations mobil-
signerfarenhet av Operation & Maintenance funk-
tioner, Datasdkerhet eller jobbat med framtagan-
det av kunddokumentation i TeleCom eller datain-
dusiriﬂ?HnrDukunstaperi ienterad de-
sign, CORBA, JAVA och SNMP? Ar Du civilingenjér,
har goda kunskaper i engelska, dr 6ppen och kre-
ativ?

WCDMA Systemutvecklare

® D& &r Du ritt person vi sbker for vir O&M sek-
tion i systemavdelningen fir RNC noden (Radio
Network Controller) inom WCDMA.

Vi ar en ung organisation som haller pa att speci-
ficera systemkrav féir O&M funktioner i RNC noden.
Detta betyder stora méjligheter fér dig att piverka
de tekniska krav och IGsningama och att kunna lara
dig systemet frdn grunden. Véra arbetsuppgifter ar
bl. a teknisk analys av O&M funktioner, Security Ma-
nagement, framtagandet av RNCs kunddokumenta-
tion, kravspecifikation och uppféljning av dessa
krav under implementering och test. Du ska tycka
om att jobba i team och kunna trivas i en flexibel
och foranderlig miljé dér det finns stora utrymmen
fér egna initiativ.

Kontakta: Ingrid Eriksson, 08-4043739, ingrid.erik-
sson@era.ericsson.se. Ansbkan: WCDMA Systemut-
vecklare, ref nr: FR/H1765, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164 80 Stock-
holm, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se

I T R = P
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

AXE BSS Integration and
Verification

@ Want to work "hands-on’ with today's moneyma-
ker?COME JOIN SVN/NT! We are responsible for ve-
rification and maintenance of the BSS product in
GSM.

We are performing our verification and mainte-
nance activities in Kista with a complete GSM
Network. In the BSS development projects we are
responsible for BSS Feature Test and BSS System
Test We have the customers here testing together
with us in the test lab. In order to strengthen the
unit we are now looking for YOU who are in-
terested in working with the future GSM systems
where we work together in order to achieve best
results! We are looking for two test environment
engineers interested in working in a young, profes-
sional and team-oriented department. You are an
experienced AXE person. GSM / BSS product know-
ledge is definitely a plus, as well as experience
from other mobile networks.

Contact: Malin Persson, SVN/NTTC, +46 8
7572343, Application: test environment engineers
AXE BSS, Ericsson Radio Systems AB, ERA/SV/H Eli-
sabet Grahl, 164 80 Stockholm,

elisabet grahl@er.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
IP-telephony and GSM are two hot, exciting areas
within communications. We combine these techno-
logies into a new product - GSM on the Net We ha-
ve just released our first version and the market at-
tention is enormous. The different components are
developed at several design centers and at Integ-
ration and Verification we put them together and
test them

Section Manager
@ Our section within Integration and Verification
focus on the important supporting activities Lab

mmmmh&mu
several test tracks with NT servers, gateways, rou-
ters, radio base stations etc. We plan for and set up
equipment and maintain the lab environment. We
handle deliveries of software and documentation
from the design centers and make it available for
the different testing teams. Another responsibility is
the TR handling in the development projects.

rification. You are willing to drive change and take
responsibility. You enjoy working with others and

you are a good communicator. You speak and write
English without difficulty. We offer you a job in an
organization where things happen fast! You can ta-
ke a major role in our procedures inter-
nally and relay ideas and changes to the design
centers.

Contact: SG/IC Asa Boklund, +46 8 8 404 84 43,
asa.boklund@era.ericsson.se, Michael Schahine,
+46 8 757 58 10, michael.schahine.era@era.erics-
son.se. Application: Section Manager Ref 00:01,
Ericsson Radio Systems AB, SG/H Cecilia Jettel, 131
89 Stockholm, jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se.
| I SR T RS TR S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi arbetar med systemering av basstationer i en av
Ericssons stirsta satsningar ndgonsin - utveckling
av 3:e generationens mobiltelefoni. Nya standar-
der har skapats och vi har avsalt stora resurser féir
de nya bredbandsystemen, som byggs pd WCD-
MA. Vi dr en ung organisation som just hdller pd
att dra upp riktlinjerna for vdra produkter och
framtida arbete, vilket ger dig stora méjligheter att
pdverka de tekniska lisningarna och ditt arbete.
Arbetet sker i en spdnnande miljé dér standardi-
sering och utveckling sker parallelit vilket stéiller
héga krav pé flexibilitet.

Projektledare

Ref nr: R/H1582

@ Du ska organisera och koordinera tekniskt analy-
sarbete, kravspecificering och kravuppféljning fér
savél maskinvara som programvara for nya genera-
tioner av basstationer. Fokus kommer att vara pd
hela noden, d.vs. att driva fram och halla ihop ett
bra basstationssystem, Tidigare erfarenhet av pro-
jektledning och systemarbete, konstruktion eller
verifiering, gdma frén andra mobiltelefonisystem, &r
meriterande.

For att passa till ovanstdende tjdnster bér Du ha
en god helhetssyn samt en vilja att paverka och
motivera andra ménniskor. Vi férutsétter att du ar
sjalvstindig, drivande, malinriktad och flexibel. Go-
da kunskaper i engelska &r ett krav d& arbetet sker i
internationella grupper,

Systemingenjoér, 0&M
funktioner, WCDMA
Basstation

Ref nr: R/H1583

@ Dina arbetsuppgifter kommer i huvudsak att be-

sta av tekniskt analysarbete, specificering av krav
och funktioner och firdelning av dessa mellan oli-

ka delar av systemet. Tidigare erfarenhet av syste-
marbete, 0&M-funktioner och hur operatirema ar-
betar och anvander drifstédssystem dr meriterande.

Kontakta: Jan Lundkvist, 08-75 758 94Jan.Lund-
kvist@era.ericsson.se

Systemingenjor,
Driftstddsystem/Element
Manager, WCDMA
Basstation

Ref nr: R/H1584

@ Du kommer i huvudsak att arbeta med tekniskt
analysarbete, kravspecificering och kravuppfdljning
fisr vart driftstbdsystem fér basstationsnoden. Tidi-
gare erfarenhet av hur vdra kunder, operatdrema,
arbetar och anvinder drifstbdssystemn, O&M-funk-
tioner och systemarbete dr meriterande.

Kontakta: Se ovan

Systemingenjér,
Hardvaruarkitektur,

Kontakta: Torbjom Ripstrand, 08-75 779 57tor-
St i

Systemingenjor, Prestanda,
WCDMA Basstation,

Ref nr: R/H1586

® Dina arbetsuppgifter kommer i huvudsak att be-

cessing design, RF-design eller prestandeverifiering
ar intressant.

Kontakta: Se ovan

Systemingenjdr, Radio,
WCDMA Basstation

Ref nr: R/H1587

® Dina arbetsuppgifter kommer i huvudsak att be-
st4 av systemering av analoga delen i basstationen,
tekniskt analysarbete, specificering av basstatio-
nens radiokrav och férdelning av dessa mellan oli-
ka delar av systemet. Fir oss intressanta
somraden &r systemarbete och RF-frigor, gdma
frdn andra mobiltelefonsystem, men &ven erfaren-

het av RF-design, radioprestandeverifiering och
typprov &r intressant.

Systemingenjér, Mjukvaru-
och kontroll-arkitektur,

WCDMA Basstation
Ref nr: R/H1588
® Dina kommer i huvudsak att be-

sta av tekniskt analysarbete, specificering och upp-
f6ljning av krav inom omradet kontrollarkitektur. Ti-
digare erfarenhet av

av systemarbete, systemarkitektur
oﬁmjmm&mmmtumhp
om OTD och ROSE ar intressant.
Kontakta: Jan Lundkvist

Systemingenjor,
Signalbehandling, WCDMA

santa kompetensomraden &r signalbehandling, CD-
MA och kunskap om utveckling av ASIC, DSP och
FPGA.

Kontakta: Ingemar Olsson, 08-404 55
23ingemar.lolsson@era.ericsson.se

Systemingenjor,
Trafikfunktioner, WCDMA
Basstation,

Ref nr: R/H1590

® Dina arbetsuppgifter kommer i huvudsak att be-
std av tekniskt specificering av krav
och funktioner och fordelning av dessa mellan oli-
ka delar av systemet. Tidigare erfarenhet av syste-
marbete, trafikfunktioner och mjukvarudesign ar
meriterande.

Kontakta: Ingemar Olsson

Teamledare, WCDMA
Basstation,

Ref nr: R/H1591

® Dina arbetsuppgifter kommer i huvudsak att be-
st av planering och drivning av teamets arbete, ko-
ordinering med andra team och enheter samt upp-
féljning och statusrapportering, Tidigare erfarenhet
av systemarbete, gdma fran andra mobiltelefon-
system, &r meriterande.

Kontakta: Werner Anzill, 08-40 480 14, wemer.an-
zill@era.ericsson.se

m,

Ref nr: R/H1592
® Dina arbetsuppgifter kommer i huvudsak att be-
ﬂimmmdohlmm

mer dven att arbeta med verktygssupport och upp-
datering av védra konfigurationsverktyg.

ir ocksé en del | din roll for att sprida information
om de aktuella smnen som du arbetar med. Vi s5-
ker dig som har teknisk gymnasial-eller hdgskoleut-
bildning och vi ser géma att du har arbetat inom
CM-omradet. Engelska méste du beharska i tal och
skrift och du maste vara malinriktad, analytisk och
flexibel. Du bér ockss ha datorvana i bdde Unix-
och PC-milj6. ClearCase-kunskap &r meriterande.

lmﬂh:?ewmder&uden.o&!ﬁ 326 10.

ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

Det hér jobbet dr skraddarsytt fér dig. Bara dig. Av-
delning Test Support and Simulated Platforms pd
Ericsson Infotech AB dr specialiserad pd att utveck-
bmﬁrmwerhgwmﬁkm

.\ﬁplanwmibrmvecklmgwnyasimmu
for framtidens !alehomph!ﬂwmarmm&rcsson
och behdver inom strategiska omra-
den. Vi sbker darfor nagra riktigt drivna och erfarna
System Designers som vill vara med och utveckla
framtidens simulatorer. Vi vill att du kan hirdvaru-

néra programmering och komponentbaserad ut
MWWWM“C
C++, Tcl/Tk, Microsoft COM, Java ach UNIX.
Vi vill att du: & ansvarstagande, sjdlvgdende och

gramspraksdesign tycker systemut

veckling pa djup teknisk niva & ndgot av det roli-

gaste du vet har intresse av att jobba med interna-
tionella kontakter inom andra utvecklingsenheter
inom Ericsson.

Kontakta: Stefan Friberg, 054 19 31 15, Stefan.Fri-
berg@ein.ericsson.se. Ansdkan: System Designers -
EIN/T, Ericsson Infotech AB, KS/EIN/H - Karin Tetz-
laff, Box 1038, 651 15 KARLSTAD,
Karin.Tetzlaff@ein.ericsson.se.

St R L e B S o e S
ERICSSON COMPITEX AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Compitex AB dr ett programvaruforetag
pd stark frammarsch med designcenters bl.a. inom
Maobilt Internet, GSM och ndsta generations mobil-
telefonisystem - 3G. inom vdr produktutveckling
samarbetar vi sjdivklart med andra enheter inom
Ericssonkoncernen - i Sverige sdvil som globalt. Vi
dr ett heldgt dotterbolag inom Ericssonkoncernen.
Just nu dr vi ca 160 anstdllda varav 25% dir kvin-
nor. Snittdidern hos oss ligger pd ca 30 dr. 409 dr
smdbarnsfirdldrar och vi har medarbetare frdn
mer dn 15 olika ldnder. Vi arbetar bl.a. med Win-
dows NT, Unix, C/C++, Jave, Erlang, S57, ISDN, IP-
protokoll och Rational Suite.

Systemverifierare/
installator

@ Till ett antal av de projekt vi driver inom Compi-
tex sbker vi systemverifierare, intresserade av att
deltaga i integration och verifiering av programvara
-dhdrlnmldelkompmm;tﬂkompldal&
veransklara system med den gemensamma ndm-
naren Computer Telephony Integration (CT1). Bland
de projekt vi £n. har behov inom kan ndmnas: SMS
for GSM/TDMA/CDMA - en SMS-server fir de flesta
mobilniten som kedver standig vidareutveckling for
att méta kraven frén den explosiva SMS markna-
den. Manga kontakter och resor dver hela vérlden.
Utvecklas f.n. i Solaris och C eller Java.

Wireless email - Vi utvecklar applikationer for
mobilt Internet baserade pa web- och WAP-teknik.
Wireless email &r en av dessa. Vi jobbar i Solaris
och Windows NT med C/C++ och Java. GSM Pro -
en produkt som erbjuder gruppsamtal(privatradio-
funktionalitet) via GSM-nétet. Produkten &r baserad
pé Windows NT och har ett web-granssnitt dar slu-
tanvindaren via internet kan konfigurera de olika
tjdnsterna.

I-Pulse- som kommer att erbjuda méjlighet att,
via GSM-natet, halla reda pd var kompisar befinner
sg.Humddd:nwproiehubedmumﬂiﬁb.
med kopplingar till GSM-ndt. Oracle-databaser och
med inslag av web- och WAP grénssnitt Dessutom
arbebrviﬂklullmedanhrmdelar(ﬂns)w
vad som sd skall

systemutveckling.

Om du har ldng erfarenhet eller kommer direkt
frén skolan spelar ingen stbrre roll - vi har behov av
dig i bida fallen! Huvudsaken &r att ditt huvu-
dintresse dr systemverifiering, och kdnner att du vill
utvecklas tillsammans med oss inom Ericsson
Compitex AB. Om du &r intresserad av resor s kan
detta vara ett ypperligt tillfalle att kombinera nytta
med néje, eftersom en stor del av vdra leveranser
girs till platser utanfor Sverige.
Kontakta: Mats Slunga, 031-709 9191, Patrik Gus-
tafson, 031-709 9064. Ansdkan:
Systemverifierare/installatdr, RefNr. 00/25, Erics-

son Compitex AB, Personalavdelningen,
tan 6, 431 41 Méindal, info@egs.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, ALvsiO

En av hémstenarna i dagens och morgondagens
Multiservicendt liksom i de 3G mobilndt som nu
WW&MWNI m«ﬂadpd

att vdga utdver det vanliga. Nu dr vi igdng med
férstudien till nésta generation AXD301 som kom-
mer att erbjuda fler funktioner och hégre kapacitet

Sektionschef

@ Avdelningen ATM and IP routing and signaliing

de olika signalering och
definierade fr ATM. Vi &r inne p4 vér 4:de utgiva
av var ATM Switch AXD301.

Arbetet &r mangfacetterat da det stricker sig
mellan rent chefsarbete och aktivt deltagande i pa-
gdende projekt. Vi arbetar med korta beslutsvigar
och du har stor méjlighet att utforma ditt eget jobb.
Arbetet kraver att du har ett stort intresse saval som
for tekniken som for att utveckla sektionen och
dess medarbetare. Vi ser gdrna att Du har erfaren-
het av att arbeta som linjechef eller med projekt-

Kontakta: Tommy Larsson, +46 8 719 8120, tom-

ericsson.se. Ansdkan: SEKTION-
SCHEF ATMSIGNALLERING, Ericsson Telecom AB,
Slavica Cale, AV/ETX/D/H, 126 25 Stockholm, app-
lyjob@etx.ericsson.se,

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Om du vill vara mitt i framtiden, valj rost, data och
multimedia. Vélj kreativitet, Gppenhet och person-
ligt forverkligande. Valj konvergens, vélj ENGINE -
vilj Division Multi Service Networks (DMN). DMN
sdiker motiverade medarbetare som kdnner ett
starkt fiir sitt arbete. Bli en del av ett
visiondrt lag som hdngivet arbetar for att leda ut-
vecklingen mot néista generations nétverk och som
visar vdgen pd en marknad med en snabb utveck-
ling. TEST SUPPORTVi pd Test Support dr ett glatt
gdng som stidjer verifieringsaktiviteterna av ENGI-
NE Access Ramp. Eftersom hela verksamheten ex-

panderar sd behiver vi ocksd bli fler. Vi séker nu
tvd personer inom filjande omrdden.

HW-hantering

® Vi ansvarar for ett eget labb dér provning av
ENGINE Access Ramp gbrs och fisr detta behsver vi
en person som ar duktig pd att hantera HW och da
framféir allt AXE, som dr det vi verifierar mot. Bred-
band (ADSL, SHDSL, etc.) kommer du att f4 l5ra dig
pa plats. Jobbet inkluderar planering, bestalining,
installation och underhall av provkanaler.

SW-hantering

@ | véra projekt sd ar det en mangd mjukvara som
ska verifieras och din uppgift ar att jobba i projek-
ten med att ta emot mjukvara, hlla koll ps Baseli-
nes samt distribuera mjukvaran till projektens prov-
kanaler. Du bor ha viss erfarenhet av SW hantering
sedan tidigare och arbetat i ClearCase och
PRIM/GASK. Du bér dven vara noggrann och struk-
turerad.. Férutom ovanstdende sa bor du vara flexi-
bel, drivande, duktig pa engelska samt gilla att job-
ba i team. Tveka inte att kontakta oss om du kén-
ner att du vill g4 vidare och ldra dig framtidens ac-
cessnat dir smalband och bredband r integrerade
i systemet.

Kontakta: Peter Ternai, 08-719 3884, peter.ter-
nai@etx.ericsson.se, Ansokan: ENGINE Access
Ramp, Test Support, Ericsson Telecom AB,
TB/ETX/X/AN, 126 25 Stockholm,
peterternai@etx.ericsson.se.

Ee === s

ERICSSON UTVECKLINGS AB, AtvsiO

CXP System Integration and VerificationEricsson Ut-
vecklings AB dr ett fristdende bolag inom Ericsson-
koncernen med ca 1100 medarbetare. Vi fGrser
Ericsson och dess kunder med plattformsprodukter

i e e o s o
ter och datacom.

Erfaren Tester
CXP 18V

@ Vi letar efter en erfaren System Tester till enhe-
ten UAB/X/TT.Enheten ansvarar fér System Integra-
tion and Verification av APT Core Switching Pro-
ducts (CXP). Enheten bestar av ca 15 personer med
stor erfarenhet av System Integration and Verifica-

tion. Enheten jobbar idag med forberedelser av
System I&V av bide VEDA-CXP projektet innehdl-
lande ATM-IWU, som &r en del av UMTS core, samt
Ariadne som dr en ytterligare modernisering av be-
fintlig APT core innehdllande GS890, ET155-1, TRA
samt ECP. Projekten har hogsta prioritet och &r kri-
tiska for Ericsson framtida resultat. Viran utmaning
blir att sakerstalla kvalitén pd vira O produkter
och leveranser mot olika applikationer som tex.
GSM/BSC och MSC, translocal etc. samt att aktivt
stédja design projekten i funktions provningen.
Vi sbker dig med dokumenterad erfarenhet av
Funktion eller System Test AXE. Tidigare erfarenhet
av mobila applikationer som tex. GSM r ett stort
plus. Du & noggrann och har formdga att arbeta

Kontakta: Holger Echarti, +46 B 727 2581, 070 376
0679, Holger.Echarti@uab.ericsson.se. Anstkan: Er-
faren System Tester CXP 18V, Ericsson Utvecklings
AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alvsjs,

ol e ke e e s e

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO
Ericsson Utvecklings AB dr ett fristdende bolag in-
om Ericssonkoncernen. Vi firser Ericsson och dess
kunder med plattformsprodukter for telfekommuni-
kation, telekommunikationstjdnster och utveckling-
sstiid. Ericsson Utvecklings AB ansvarar for baspro-
dukter inom mobil- och fast telefoni samt far bred-
bandsprodukter. Du finner oss i Alvsjb, strax séder
om Stockholm. Vi dr en avdelning som ansvarar fér
Operativsystem och Utvecklingsmiljé. De operativ-
system som vi bygger giirs fér inkdpta processorer
typ Power PC 860, 750, 405 etc. Operativsystemets
kdrna dr OSE som &r en inkdpt produkt. Runt OSE
har vi byggt ett antal operativsystemfunktioner tex
Minneshantering,

Debugstid samt Hdrdvarundra anpassningar i
Boot och Drivare. Vi tillhandahdller ocksd en ut-
vecklingsmilji som bestdr av en méngd verktyg,
bl.a. kompilatorer, simulatorer och debug-verktyg.
Utvecklingsmiljén anviinds av mjukvarukonstrukts-
mm&mﬁtaﬂmoppﬁmmm
vdra plattformar. Verktygen som ingdr i utveckling-

smiljén kommer bdde frdn underleverantirer och
utvecklas av oss sjdlva.

De produkter som vi idag arbetar med har véxt
fram under fiera dr och bildar idag ett koncept
som vi kallar fr RAZOR. Det finns idag ett flertal

AB tar éver ansvaret for plattformen i UMTS, tredje
generationens mobilsystem. Vi soker idag personer
nmdssaarbetsaﬂwdden

Systemutveckling - 0OS

® Till detta arbete sbker vi dig som gillar att pro-
grammera och gdma jobbar med hérdvarunéra
programmering i realtidsoperativsystemmiljo. Vi ar-
betar framforallt i C men ocksd i Assembler. Vi ut-

vérderar for nérvarande systemeringshjélpmedel
tex SDL

Kontakta: Ingrid Wahlborn@uab.ericsson.se, 08-
7273562

Utvecklingsmiljd

@ Till detta arbete sdker vi dig som vill arbeta med
utvecklingsverktyg. Har handlar det om att integrera
olika verktyg till en komplett utvecklingsmiljo for
mjukvarukonstruktirer. Arbetet innebér ocksa di-
rektkontakt med vara kunder fér att ge dem rdd
och stid i deras utvecklingsarbete.

Kontakta: Helen Beckman@uab.ericsson.se, 08-
727 41 37

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Ericssons GSM-system anwdnds i dver 140 linder.
GSM dr inne i ett omfattande utvecklingsskede.
Framtidens GSM-system bygger pd IP-teknik och
paketformediad data (GPRS). Ericsson i Linképing,
Sub PU BSC (1LVG), har det globala ansvaret for att
utveckla en av de viktigaste och linsammaste
komponenterna i GSM - Base Station Controller,
BSC.

LR

Do you want to work for a company which
helps people around the world communicate?

Project Management Pool

EPMI - Ericsson Project Management Institute — has
the mission to “Enhance Ericsson’s business by making
projects more efficient”. We provide world class solu-
tions, services and products in the field of Project
Management and Management of Projects to Ericsson
world-wide.

EPMI is to expand the present Project Manage-
ment Pool by another 20 skilled individuals. As a
member of the Global Resource Pool you will have
the possibility to work witch various types of projects
and in all market regions within Ericsson. Transfer of
knowledge between colleagues and peers is vital in
assignments and within the Pool. The projects could
last from some weeks up to several months. The pro-
ject teams could be from a handful to a few hundred

people.

Project Managers for

* Customer Projects

* Development Projects

e Internal Projects

The above positions require several years' experience
from project management within the telecom/IT- or

related industry. You need to be business oriented and
have technical understanding and proven leadership
and communication skills as well as a helicopter view.
You must also be capable to represent Ericsson at
meetings with customers and sub-contractors.

EPMI is also engaging individuals to become mem-
bers of the Project Management Teams that will be
formed, especially wichin the Customer- and Deve-
lopment Projects.

Project Management Functions

* Project Planning and Control

* Bid Management

* Contract Management

* Quality Management

* Procurement/Logistics

* Risk Management

The above positions require some year’s experience
from the above functions. You must possess commu-
nication skills and be business oriented.

The rewards

* Guaranteed exposure to new technology within the
Development- and Customer Projects

e Supported Individual Development Plans
» Peer Assistance Program with scheduled Project

Management Workshops.

For more information please contact:
Eva Kling Eldselius, phone +46 8 719 92 39 or
Claes-Goran Sandberg, phone +46 8 585 315 47.

Send your application and CV to

recruitment@edt.ericsson.se

not later than November 30, 2000.
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Make yourself heard.

ERICSSON
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TEKNIK »

Foir produkten BSC har vi dd lediga tjdnster inom
faljande omréden:

Systemtest och verifiering
Mjukvaru-support
Design av Remote-Load

scripts
Configuration Management
for test

Automatiserad och
Simulerad test.

@ University degree and/or knowledge in one or
more of: BSC, AXE 10, GSM or verification is desi-
red.

Contact: Karolina Ortnds, 013-321196, karolina.ort-
nas@era.ericsson.se, Lennart Johansson, 013-
287358, lennart.ijohansson@era.ericsson.se, Dan
Appelfeldt, 013-284996, dan.appelfeldt@era.erics-
son.se. Ansdkan: Sub PU BSC, 00-79, Ericsson Ra-
dio Systems AB, Anna Fasth, SVA/H, Box 1248, 581
12 LINKOPING, anna.fasth@era.ericsson.se.

CRe R o L e R R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING
Mobilt Internet - Vi gér internet trddldst

Mjukvarudesigner

@ Vill Du vara med? Vi utvecklar centrala delar i
UMTS-systemet som bygger pd W-CDMA, som vi
ockséd dr med och standardiserar. Utvecklingen sker
p4 en helt ny plattform. UMTS mbjliggbr applikatio-
ner som tex mobilt internet. Vi jobbar i malstyrda
team med tat kommunikation mellan systemde-
sign, implementation och verifiering. Vi ansvarar for
centrala delar i Radio Network Controllern (RNC)
f6r trafik och drift och underhail.

For att bli férst pd marknaden behéver vi nu fér-
stirka med Dig som vill bidra med Din kompetens
inom mj ign for trafik-, drift och under-
hélisfunktioner. Vi har mdnga tjejer pd avdelningen
och vi ser gima att fler sdker sig hit. Vill Du arbeta i
systemutvecklingens framkant med OOA&D, Java,
OTD, Corba, C++ , TTCN och med modellbaserad
utveckling? Tycker Du om att arbeta i team och trivs
i en flexibel och dynamisk mifjé dar det finns stort
utrymme fbr egna initivativ. Har i s fall av Dig. An-
sbkan skickas till ndgon av foljande via mail eller
per post. Du &r naturligtvis ocksa vilkommen att
ringa.

Kontakta: Lena Eklind, 013-284309,
Lena.Eklind@era.ericsson.se. Anders Fransson, 013-
284808, Anders | fransson@era.ericsson.se, Stefan
Werna, 013-287535, Stefan.werna@era.ericsson.se,
Ansdkan: Ref.nr 00-117, Ericsson Radio Systems AB,
Monica Olovsson, Box 1248, 581 12 LINKOPING,
monica.olovsson@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Global Services s fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead - and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: http://globalservices ericsson_se

If you truly believe that services add value to our
solutions, as a Strategic Product Manager you will
be in the driving seat
DGS Technology Office has been created to drive
and manage the implemention of an efficient Time
to Market (TTM) process for services and (o ensure
and solutions are supported in the Ericsson Servi-
ces offering. The Strategic Product Management
unit will develop and manage a consolidated DGS
roadmap, priority plan, forecast and assignments
for TTM service development, supporting Business

Strategic Product Managers
® As SPM you will work dosely together with the
Business Divisions from an early stage in the TTM
flow and onwards, enabling a proactive preparation
and measurement of services and delivery capacity
by the DGS Service Business Lines for Ericsson
systems and solutions.

The ideal candidates have an Ericsson back-
ground in both services and TTM projects. We ex-
pect you to build up and maintain a contact
network, be a team- and result-oriented initiator
and have good self-motivation.

Contact: Michael Litherland, +46 8 719 6814, mi-
chaellitherland@era.ericsson.se, Helena Sandberg,

JOBBNYTT
+46 8 719 9131, Helena.Sandberg@era.ericsson.se.  ment and the team. We have an active and
Application: Strategic Product Managers, Ericsson supportive CM team to which you will belong. The

Radio Systems ABHF/ERA/GH Eva-Marie Thelin,

@ Software engineering support is always in-
terested in potential candidates to work with confi-
guration management in these areas:Project mana-

tion from the CM plan to project members. Ensure
that the comrect versions of tools, methodologies,
templates, and libraries are used within the project
(interface LSO). Keep track of design base changes.
Oversee baselines during the project. Produce fun-
ctional and allocated baselines. Maintain control of
project numbers and documents. Hold regular CM
meetings within the project. Set up and coordinate
ccn.l'radldungerequﬂs{exemphmm
during the project. Perform configuration audits
Mmmmmhﬁmmm
Product management Register and maintain all re-
levant products in PRIM (PDM system). Define pro-
dudt structures in cooperation with product ow-
ners. Make design base products and documents
available for the project. Keep track of design base
changes. Hold PRA meetings. Formally archive pro-
duct documentation in GASK2 (PDM system).
Maintain control of product numbers and docu-
ments. Responsible for product baselines. Write ap-

product documentation, for example,
1317 list and PRIs. Media ion. Maintain tra-
ceability of deliveries.Generate and delive-
ries of customer product information (CPI), Create
CP1 spedfications. Produce and maintain CPI pro-
ducts. Make CP! available for customers on CD-
ROMs and extranets.

Contact: Helen Walker, +46 455 395668, Dan-
Magnus Svensson, +46 455 395929. Application:
Management, SWES, Ericsson Sof-
tware Te AB, Human Resource Administra-
tion, Box 518, SE-371 23 Karlskrona,
Job@epk ericsson.se.
AR = T e e N
ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Software Configuration
@ Software engineering support is interested in
potential candidates to work with software configu-
ration management: This is a newly defined,
central role. The person who takes on this role:ls
responsible for supporting software configuration
management (CM) processes used within the Pay
product unit. Ensures that the correct versions of
tools, methodologies, and libraries are
used within the project (interface LSO). Coordina-
tes, chairs, and follows up on the SCM

the SCM processes (for example,
Clearcase). Supports Clearcase administrators who
are based in design projects.interested please con-
tact us for more informationl.

Contact: Helen Walker, +46 455 395668, Dan-
Magnus Svensson, +46 455 395929, Application:
Software Configuration Management, SWES, Erics-
son Software Technology AB, Human Resource Ad-
ministration, Box 518, SE-371 23 Karlskrona, Swe-
den, Job@epk.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, Alvsid

Product Unit IP Telephony Product Unit IP Telepho-
ny is responsible for IP Telephony products and so-
lutions, we are part of Business Unit Data Networks
and IP Telephony. Our mission is to establish Erics-
son as @ market leader in the emerging IP Telep-
hony market. Our first set of products are today
commercially around the world, major
customers include Delta Three and Interoute. The
PU has activities in Sweden, Norway and USA. The
location is Alvsjé in Stockholm. For the function
Project Office and Quality we are now looking for
the following person.

Project Configuration
Manager

@ Job Description As a project configuration mana-
ger you are working with CM in one or two pro-
jects. The work comprises following areas:
Establishment of baselines Handling of changes to
baselines Product Structures Keep a configuration
Item Plan Handle and support Rational Tools (ie
ClearCase, ClearQuest) Release web site CD ROM
configuration The work is done in dose coopera-

projects are based at ETX in Alvsjb, ETO in Oslo and
EUS in Dallas. You will report to the project mana-
ger for your daily activities and to the PUs CM ma-
nager in other CM issues.

Suitable experience and profile. We believe that
you fulfill some of the areas below: Configuration
Management experience, Be able to keep things in
order. Rational Tools knowledge or able to leamn.
Eager to learn new things and improve CM External
Product web:
Pwﬂmenmﬁpsemnsfwm
Internal Product Web

I-up./ﬁpwiephuruaiusm.sef

Contact: Hans Norelius, 46 8 719 1697, Sherine
Arafa, 46 8 719 93 26. Application:

ration Manager, Ericsson Telecom AB, H

Vi soker dig med bak-

matteknik. Vi forutsatter att du behirskar engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Thomas Bolin, 046 193 363, thomas.bo-
lin@ecs.ericsson.se. Ansdkan senast 001123: Erics-
son Mabile Communications AB, Att: Kerstin Tolls-
tam, 221 83 Lund. Méark ans6kan med ref.no: GH
00:1339

ASIC-Konstruktdr -
Mobiltelefoner

® P Digital Baseband Technology ut-
vecklar vi digitala ASIC's fior vira GSM/UMTS mobil
telefoner. Vi utvecklar kontinuerligt vért chip-set
med nya funktioner och med ytterligare integra-
tion. Bland de nya funktionema finns givetvis stéd
for dkad datahas-tighet, vilket i sin tur kréver nya,
effektivare signalbehandlingsalgoritmer likvél som
fler MIPS. Dartill maste vi tillhandahalla stod for de
applikationer som utnyttjar den Gkande informa-
tion-sméngden, t ex nya ljud- och bildformat.
Véra ASIC's 3r mycket komplexa och ar idag hela
system i sig. De innehdller microprocessorer, DSP-
k&nmnﬂnmnsaﬂtmm&legmmzdthdln-

konkurenskraftiga ligger vi
alltid i teknologins framkant nr det galler val av ki-

Smim "deep sub-micron” innebér dven att vi
mdste stélla nya krav pa vira CAE-verktyg och vi har

Som ASIC-konstruktr ansvarar du for ett funk-
horuﬂodmchfﬂhrdamnhdamck—lnp-
fiddet, frén specifikation, genom implementering
mmﬂmmmm
tation. Vi arbetar med VHDL och logik-syntes,
framst med verktyg frdn Mentor och Synopsys. Flo-
or-plan och layout blir allt viktigare i implementer-
ingsfasen liksom statisk tidsanalys och test baserad
pd scan.

Vi sbker civil ingenjorer bade med och utan erfa-
renhet. Har du erfarenhet hoppar du direkt in i ett
projekt, saknar du dylik far du genomgd ett gediget

utbildningsprogram.,
mmmmnmcﬁw
signalbehandling eller microprocessorer &r merite-

Dessutomn uppskattar vi erfarenhet av verktyg
frdn Synopsys, Mentor och andra leverantdrer.

Vi &r lokaliserade vid Nya Vattentomnet i Lund och
arbetar i internationell miljo.

Vi har stor kontakt med véra leverantrer och
andra Ericsson enheter bide inom och utom lan-
det, vilket medfér att Du méste behéirska engelska
spraket vl i bide tal och skrift.

Kontakta: Per Odénius, 046-19 31 53, Per.Odeni-
us@ecs.ericsson.se, Per-Olof Svahn, 046-19 35 54,
Per-OlofSvahn@ecs.ericsson.se. Ansbkan senast
001123: Ericsson Mobile Communications AB, Per-
sonalenheten, 221 83 LUND.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NYNASHAMN

Don't read this; you might be compelled to change
your line of work. Local Design Centre, Ny-
ndshamn, Ericsson Radio Systems AB is offering
you to see the future! We are a small and dynamic
wmmmmm&

from city. We also have offices in Alvsjs. We are
working with the latest technique and the most
modern tools. IP-com, UMTS, Network intelligence,
Datacom and Mobilecom are some of the techni-
que areas in which we work.

Unit Manager

® You will get a superb Tele/Datacom overview.
We organise our projects in teams and we partici-
pate in product development from prestudy to re-
lease. We also handle design and customer sup-
port all over the world. We co-operate with several
foreign design centres and can offer great possibili-
ties for intemational contacts and abroad assign-
mﬁmhmﬂnmmm

qualifications we

hmmm&mwmmubﬁuh
those who are experienced, newly graduated or
who simply have a strong interest in our technical
areas.

You will head a Software development unit with
10-15 developers. Technical competence and de-
sign experience within all or some of our technical

orientation and drive to change. You are genuinely
interested in leading peaple and have a drive to
mpeophmhbvgputdmmfkspufw—

other organisations within Ericsson, thus
vuumed_averypoddﬂiyuoo—npmﬂ
communicate.

Contact: Ola Kraft, +46 8 520 639 17,

ola kraft@era.ericsson.se. Application: UNIT MANA-
GER, INDO1, Ericsson Radio Systems AB, FZ/HS Ann
Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.beer@era.erics-
son.se.

Software Developer

® We are looking for you that are a team worker
with a genuine interest in software development.
You work with System design, Design and Verifica-
tion in different phases for the nodes controlling te-
lecom and datacom traffic in the third generation
(3G) networks. Let us guide you to success.

Contact: Doris Akerback, +46 8 520 622 89,
doris.akerback@era.ericsson.se. Application: SOF-
TWARE DEVELOPER, IN038, Ericsson Radio Systems
AB, FZ/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.be-
er@era.ericsson.se.

System Management

lmepwpandmmmmmmm

re and to make a sketch of the ordered system.
This gives a broad range of : Requi-
rements handling, Quick studies, Architectural and
fee

Contact: Bo Johansson, +46 8 520 635 65, bo.a.jo-

hansson@era.ericsson.se. Application: SYSTEM MA-

NAGEMENT, IN047, Ericsson Radio Systems AB,

FZ/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
@era.ericsson.se.

Contact: Bo Johansson, +46 8 520 635 65, bo.a.jo-
hansson@era.ericsson.se. Application: PRODUCT
MANAGEMENT, INOO3, Ericsson Radio Systems AB,
FZ/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkénd
Ddlbredlatmel'ensmlrdcﬂdskmsﬂam

och digitala nét-
mnunmdmwwmwﬁvmm
och vi dr idag ca 1400 anstdlida. Inom Ericsson dr
RSA kdnt som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat féiretag. Sa vill vi fortsdtta att vara. Vdr kultur
bygger pd att vi klarar det améjliga, det som ingen
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frut hor gjort. Vi sager om ass sjélva att vi ar fly-

SW-konstruktdr till WCDM

® WCDMA Based Products (WCDMA) &r en av tre
produktlinjeenheter inom Ericsson Radio Access
AB. Vér stora utmaning dr nu att utveckla och pro-

ummﬂmmm
Mhﬁ'dshnnmmod:ubﬂaﬂnd
hérdvarunara programmering.

Vi sBker dig som &r higskole- eller civilingenjor
(120-180 p) med SW-inrikining och som har goda
mwimmummrm

av hardvarundra programmering samt
mobiltelefoni &r Gnskvirt.

Har du dven kunskap i realtidsoperativsystem &r
detta en merit. Du skall tycka om att driva utveck-
mww.mmmm

och elektronikkonstruktérer. Som person ar du ini-
tiativrik, uthdllig och noggrann med god social
kompetens. Du ser utmaningar dar andra ser pro-
blem.

Kontakta: Fredrik Linder, 08-404 40 11, Bim
AhlstrGm, personal, 08-757 16 74. Anstkan: SW-
konstruktar till WCDMA, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se.

Filterkonstruktdr

@ En ny spinnande enhet har inom RSA har ska-

na dr framfér allt RF filter fr optimering och pro-
mummmu
for distribuering av antennsystem. Arbe-
tet sker i ndra samarbete med RSAs produktrér och
marknadsavdelningen, men dven uppdrag mot

systemhusen pd ERA samt de lokala Ericsson-bola-
gen runt om i variden.

For att lyckas sbker vi nu ytterligare en RF filter-
konstruktér. Du kommer i huvudsak arbeta med ut-
veckling och konstruktion av RF-filter inom 0,1-2,5
MHz omradet. Det finns dven behov av andra passi-
va RF-produkter. Produkter kommer att tas fram till
alla segmenten, GSM, WCDMA och TDMA vilket ger
ett behov av brett kunnande. Projekten kommer att
skifta, vara ménga och ha korta ledtider. Detta
medfér att det blir ett varierande och spannande
arbete. Eftersom det ofta dr produkter som det
stills hogre krav pa, krdvs tidigare erfarenheter in-
om omridet.

Vi tror att din bakgrund &r inom omradet for radi-
okommunikation (mobiltelefoni) och mikrovags-
teknik. Din utbildning 3r higskole- eller civilingen-
jor (eller motsvarande). Som person &r du flexibel,
strukturerad, analytiskt och har viljan att forena teo-
ri ach praktik. Du ar glad och positiv och har dven
|&tt for att samarbeta och kommunicera med

Kontakta: Patrik Sivermalm, 08-757 35 96, Pia Bol-
mgren Svensson, personal, 08-585 341 35, Ansd-
kan: RF Filterkonstruktdr till Ericsson RF Shop, Erics-
son Radio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box
11, 164 93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

pen och har létt for att samarbeta och knyta kon-
takter.

Kontakta: Lars Brotaeus, 08-757 15 82, Bim
Ahlstrom, personal, 08-757 16 74. Ansbkan:
Mikrovagskonstruktr til WCDMA, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

e o TRt | TOAAETS

ERICSSON TELECOM AB, ALvsid

En av hmstenama i dagens och morgondagens -
Multiservicendt - liksom i de 3G mobilndt som nu

pd kort tid av Ericsson ATM/IP Switch Development
i Alvsjé. De korta utvecklingstiderna, liksom hig
kvalitet och méluppfyllelse uppndr vi genom en Ii-
ten, sammansvetsad organisation ddr det dr tifldtet
att vdga utdver det vanliga. En bidragande orsak
dr ocksd att vi har allt frén design av kretsar och
programvara till test av kompletta nétlésningar i
ett och samma hus. Vdrt huvudkontor ligger i
Boston, USA. Nu dr vi igdng med férstudien till nds-
ta generation AXD301, med tillhérande Network
Management-produkter, som kommer att erbjuda
fier funktioner och hégre kapacitet. Och snart ar
det dags att starta konstruktionsprojekt
Emwdemmmmabakm
AXD301 dr Erlang, programmeringssprdket som
gbir programvarutveckling i realtidsmiljs snabbare
och mer produktiv. Uttrycket Less is more, speglar
vill resultatet frdn arbete med Erlang, eftersom fdr-
re rader kod ger hdgre funktionalitet an med
andra vanliga sprdk.

Programvarudesigner

® Som programvarudesigner i ett av vara utveck-
lingsteam kommer du att implementera avancera-
de system fér trafikhantering och drift- och under-
halistad for ATM-vaxlar baserade pd den allra se-
naste teknologin. Och som medlem i ett litet mal-
fokuserat team kommer du att arbeta tillsammans
med andra duktiga programvarudesigners. Vi tror
att du behdver ha mint tre till fem 4rs erfarenhet av
att utveckla realtidssystem | Unixmilj3, helst inom
telekommun

Kontakta: Fredrik Svanfeldt, +46 B 719 3053,
fredrik_svanfeldt@etx.ericsson.se. Anstkan: Less is
- Tel AB, Slavica Cal
AV/ETX/D/H, 126 25 Stockholm,

yiob@ :

Sektionschef

@ Avdelningen ATM and IP routing and signalling
soker en sektionschef till sektionen ATM Signalling
Development. Sektionen bestér av 16 medarbetare
som utvecklar och funktionsprovar programvara for
de olika si och routing protokoll som finns
definierade for ATM. Vi ar inne pa vir 4:de utgiva
av vir ATM Switch AXD301.

Arbetet & mangfacetterat di det stricker sig
mellan rent chefsarbete och aktivt deltagande i p3-
gdende projekt. Vi arbetar med korta beslutsvagar
och du har stor majlighet att utforma ditt eget jobb.
Arbetet kraver att du har ett stort intresse sival som
fiir tekniken som for att utveckla sektionen och
dess medarbetare. Vi ser gima att Du har erfaren-
het av att arbeta som linjechef eller med projekt-
ledning.

Kontakta: Tommy Larsson, +46 8 719 8120, tom-
my.larsson@etcericsson.se. Ansokan: SEKTION-
SCHEF, Ericsson Telecom AB, Slavica Cale,
AV/ETX/D/H, 126 25 Stockholm,
applyjob@etr.ericsson.se.
RSN T R e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

GSM and Internet are two very dynamic and exi-
ting worids. A new organization is now in place to
intergrate these two technoligies in one system
and we need your help.

Integrator

® The work involves building and configuring IP
networks, as well as preparing and executing
system tests of the whole concept. You must have
in-depth understanding of network integration and
related components such as TCP/IP, FTP, hubs, rou-
ters, firewalls etc. We are also looking for you who
is experienced in function and system test of GSM
or other telecom systems.

You preferrably hold a graduate or undergradute
degree in engineering and have a few years experi-
ence in computer support/network integration
UNIX/NT.

time characteristics.

Solaris and Windows NT.

TelORB is mainly implemented in C++ and
runs on commercially available hardware such as
Intel Pentium processors and has been deployed
in configurations up to 30 processors with larger
systems in the pipeline. Applications on TelORB
are implemented in C++ and/or Java with the
development environment available on Linux,

We will further enhance TelORB to handle
even larger fault tolerant clusters and in general
further improve the functionality and interopera-
bility (e.g Scalable IP, IPv6, Corba enhance-
ments). New processor architectures and com-
munication media will be explored.

TelORB has had an enormous success and is

sing rapidly.

We are now looking for competent and self

phone 08-719 88 34

phone 08-727 38 88

phone 08-727 38 22

phone 08-727 34 24

now deployed in many countries. Application
design on TelORB is currently ongoing in a
large number of application projects in different
countries and the interest for TelORB is increa-

reliant consultants, designers, testers and trainers.

Consultants: Cacrin Granbom Hansson
Catrin.Hansson-Granbom@uab.ericsson.se

Design: Ulf Markstrom
Ulf.Markstrom@uab.ericsson.se

Test: Anders Pettersson
Anders.Pettersson@uab.ericsson.se

Training: Nils-Erik Markgren
Nils-Erik.Markgren@uab.ericsson.se

Rapid TelORB Expansion

TSP is Ericssons platform for 3G Service Net-
works. TelORB is the key component within TSP.
TelORB is a truly distribured operating system
including middleware (e.g a discributed DBMS)
with ultra high availability, scalability and real-

Act: Birgitea Friis
Box 1505
§-125 25 Alvsjo, Sweden

e-mail: birgicta.friis@uab.ericsson.se

If you are interested please contact us:

Make yourself heard.

ERICSSON

Send your application by post or e-mail
marked TELORB F/D ro:

Ericsson Utvecklings AB

WW-EATE

W\
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exceptional challenge?’

Come and join one of the largest e-business platforms in our business, on a temporary basis. Welcome to Stockholm!

We need You! You need us!

Joining Ericsson’s e-business platform program will base you firmly
in the common platform for all Ericsson e-business initiatives. In ad-
dition you will be a partner developing and designing the e-business
solutions of the future.

Any company within Ericsson intending to actively participate
on the Internet will use the ericsson.com portal. To be a partner in
our team for a while could be a smart investment for your business.

Why not get actively involved in our common challenge —
capturing the coveted position as the "Mobile Internet’s undisputed
market leader”!

And of course spending some time in Stockholm won't hurt you!

ERICSSON 2

Many posts to be filled

* IT ARCHITECTS with good technical skills, analytical talent for
designing and specifying e-business solutions.

« DESIGNERS with knowledge in the following areas: Web sphere,
Domino, DB2, 08390, Net commerce, MQ series and Java.

o We are also looking for many TEST PEOPLE, such as:

Test managers (tm), Test scenario writers (rsw) and Test executors (TE).

Support like: Test Tool Team (rrT), Defect manager (om), Technichal
Team (r1) and System integration test co-ordinaror (sirc).

* We also require many OTHER COMPETENCIES at the moment.
You can find a list with examples of jobs at:
htep://rekryt.ericsson.se/intranet/go/off/publicer/dataisit/121.hem

Goals for the program

The ultimate goal of the e-business platform program is: To make
e-business "business as usual”. To enable customers, suppliers and
stakeholders to interact efficiently and effectively with Ericsson over
the Web. Ericsson can realize substantial business benefits from this!

Using a series of business-led projects and sub-programs, the
program is responsible for providing e-business applications that
will run on 2 managed platform. This will allow Ericsson to develop
more cost effective business solutions, more cost effectively and
giving greater customer satisfaction.

Where are we?

The program has delivered a comprehensive e-business architecture and
successfully delivered a pilot e-commerce application for Enterprise
Solutions Segment.

Currently the program is planning and implementing the migration
of many of the existing disparate services to the new platform. It is also
creating an enterprise portal known as ericsson.com. This will serve as a
unified access point to Ericsson information and services.

You can find more information about the program at
htep://ebusinessplatform.ericsson.se/

Please e-mail your application with CV to:

recruitment@edt.ericsson.se

The platform for e-business@ericsson.com
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Contact: Michael Schahine, +46 8 70 593 5998,

michael. schahine@era.ericsson.se. Application: In-
tegrator - Kista, Ericsson Radio Systems AB, SG/H
Cecilia Jettel, 131 89 Stockholm, jobs.gsmonthe-

net@era.eficsson.se

Third Line
Support Project Manager

® When a development project is done, the pro-
duct is sold, delivered, installed and deployed with
different customers. One reason for the customer
to be happy with the product is the quality of the
support chain, i.e. when he get answers and solu-
tions quickly to his Customer Support Requests,
CSRs. To build up a first dass customer service or-
ganisation Ericsson has formed the Division Global
Services DGS, which forms the second line support
for all Ericsson products. The third line support co-
mes in when CSRs need to be escalated to product
experts, i.e. to Customer Support within the pro-
duct unit. Within PU IPT we have organised our
third line support activities as a project with com-
petent people from all development and verifica-
tion units active in the PU on a global basis.

As a Third Line Project Manager you will find
yourself in a challenging position with many con-
tacts within the global Ericsson organisation as well
as with Customers. The Third Line Support also has
their own labs to be able to recreate problems and
test corrections. Comection packages are compiled
four times a year and distributed to the DGS orga-
nisations for further distribution to customers.

We believe that you fulfill some of the areas be-
low: At least Bachelor of Sdence or comparable
education in suitable workfield. Project Manage-
ment or teamleader experience Experience from
Customer Support or System. Test Datacom and
TCP/\P Telecom and Signalling (ISDN, 557). Voice
over IP standards and technologies (H323, SIP).
English in writing and speaking. Focus on actions
and results. Flexible. Eager to leam a new area. In-
ternal Product Web: http://iptelephony.ericsson.se/
External Product Web: http://www.ericsson.se/ip-
services/ipservices.shtml Organization Web:
http://iptericsson.se/

Contact: Lars Romin, +46 8 719 10 48. Application:
Third Line Support Project Manager, Ericsson Tele-
com AB, AL/ETX/D/H Katarina Cleve, 126 25
STOCKHOLM, katarina.cleve@ebiericsson.se.
P e =

ERICSSON ERISOFT AB, LULEA

fnmonﬂsearcharenghba!argmmmm
uppdugdraﬁﬁdd}a&m

sd ait Ericsson dven i framtiden ar den ledande le-
verantdren av kommunikationslsningar. Ett viktigt
forskningsomrdde inom Ericsson Research dr Wire-
less IP Technology. AWARE har ett trettiotal medar-
betare fordelade pd tre sektioner. Access Network
Research svarar fér radioaccessomridet med radi-
ondtalgoritmer, wireless-1P och occesskoncept. Ra-
dio Performance Research ansvarar for tjdnstekva-
litetsmdtning somt radiondtsmatningar och pre-
standa. Audio Processing Research ansvarar fir
tal- och audiotjdnster. Ericsson Research-filialen
AWAREs nya teknikomrdde Wireless Real-Time [P
fortsdtter vaxa och utvecklas. Vi har idag en central
roll i Ericssons IETF-arbete med anpassning av IP-
protokoll, sviten till mobil kommunikation. Vi har
ocksdeﬂre;dkmarbeﬁemedUU—CDT/Dafm
ROCCO ér t pd en huvudk gsal-
gonu'nmdladavﬂssrsamarbefemediuled
Tekniska Universitet Den dr Ericssons farslag inom
IETFs arbetsgrupp robHC. Andra viktiga tekniker vi
studerar dr RTP/RTCP-protokollen, payload-format
fér den nya varldsstandarden for talkodning AMR,
UDP lite som tilldter bitfel i payload, QoS-aspekier
som protokoll far uppsdttning av radioacessbiérare
samt radio access broking. QoS-mdtning for IP-ba-
serade radiondt dr ocksd ett hett omrdde.

Forskare

® Vill du vara med och vidareutveckla omridet Wi-
reless Real-Time IP pa Ericsson Research i Luled?
Vill du vara med om fortsttningen p4 ROCCO-ut-
vecklingen? Vi saker dig som &r intresserad av att
jobba inom en industriforskningsorganisation med
datakom. Vi vill att du skall vara intresserad av att
skapa algoritmer och koncept och se dessa bli pro-
dukter. Vi tror du vill lra dig alit om ditt teknikom-
rdde. Vi sbker dig som har en vilja och formaga att
analysera och forstd komplexa problem samt trivs
med att vara kreativ och ta egna initiativ.

Vi tror att du dr cvilingenjor eller liknande inom
ndgot av omrddena elektro, data eller teknisk fysik
och gima med spedialinriktning mot datakommu-
nikation, signalbehandling eller dylikt.

Kontakta: Tor Bjorm Minde, 0920-20 27 70, 070-
624 29 59, Tor.Bjorn.Minde@epl.ericsson.se. Ansd-
kan: Forskare, Ericsson Erisoft AB, Box 920, 971 28
Luled, personal@epl.ericsson.se.

ERICSSON ENTERPRISE AB, SUNDBYBERG

Business Intelligence
officer

Wireless LAN Systems (WLAN) is a Product Unit
within Ericsson Enterprise, located in Sundbyberg.
We are looking for a Business Intelligence officer to
next generation wireless LANs. The WLAN techno-
logy offers flexible use of your laptop PC in the offi-
ce, in the home and in selected public areas. This
industry is fast growing, innovative, dynamic and
with all the right attributes that characterize a futu-
re Ericsson core business: wireless mobile Internet
and broadband data communication. Business In-
telligence is a way to learn mare about competi-
tors and their market offers, from a technical, com-
mercial and user perspective. Knowing where the
market is heading and how our competitors are
positioning themselves and their products, will
help us identify how and where we can utilize our
strengths, and differentiate our market offers from
competition.

@ You will actively participate in external events
and the Ericsson network of business intelligence
officers. You will extract information relevant to our
business, analyze, draw conclusions and determine

tions, and you are of course at ease with written
and spoken English.

muﬂmmnmsmmmm
205 6016, ulitomqvist@ericsson.com. Application:
Retno. 00:122, Ericsson Enterprise AB, recruit-
ment@ebcericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Global Services is fast becoming recogni-
2ed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead, and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: http://globalservices.ericsson.se

Solution Manager

® Our Regional Office Europe (EMEA) now has job
openings within the Customer Management area,
as Solution Managers, to be filled by technical/sa-
les oriented, entrepreneurial persons. As a solution
manager you will be responsible for preparing
technical solutions in the Customer Management
area to Telecom operators and ISP's in the EMEA
region. The Customer Management area consists of
integration and delivery of systems such as Custo-
mer Care & Billing solutions, Services Provisioning,
Fraud solutions and other kind of CM systems that
can be asked for by a customer. We offer both in-
ternally developed systems and services, as well as
systems and services from external partners that
we have supply agreements with. You will work to-
gether with sales managers in presale activities and
with customers and local account teams in prestu-
dies as well in the presale phase as after order re-
ceived. You will have an overall responsibility for
the technical solution and plan for the implemen-
tation together with the project manager of the
Ericsson delivery. You will work very closely toget-
her with Ericsson's partners, account managers and
customers. You must be able to travel.

As a solution manager, in addition to the general
requirements, you will have: Experience of billing
systems or billing consulting for telecom operators
or from working for a telecom operator with billing
systems,experience in preparing technical propo-
saisanddoa.mmmocmprehambkmy,

Contact: Ake Samuelsson, +46 8 719 44 60,
ake.samuelsson@era.ericsson.se, Dennis Upp-
strm, +46 8 719 49 89,

LUTION MANAGER;CUST MGMT SOLUTIONS, Erics-
son Radio Systems AB, HF/ERA/GH Eva-Marie The-
lin, 126 25 Stockholm, Eva-marie.Thelin@era.erics-
son.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KATRINEHOLM

medicacomprodukter,
ta, riist och videokommunikation éver internet. Vi

tar ett helhetsansvar frdn produktutveckling, leve-
rans och installation av hérd- och mjukvara, till ut-
bildning och férsérjning under produktens livstid.
Vidrt mdl ér att bli den sjélvklara leverantiiren av
kompletta lésningar fér tjdnster pd E-marknaden.
Korta ledtider och snabba féréndringar praglar
vardagen, vilket krédver en kontinuerlig kontakt
med vdra kunder vdriden bver. Ericsson | Katrine-
holm dr en vérldsaktir att rdkna med genom pro-
duktens hela livscykel.

Ingenjirer

@ Var Teknikfunktion saker ingenjorer till enheten

Kontakta: Ola Renell, 0150-584 08,
olarenell@era.ericsson se. Ansbkan: Ingenjbrer,
Ericsson Radio Systems ABAtt Lisa Zarins, Box 193
64122 Katrineholm, lisa.zarins@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsiO
Investera i dig sjdlv och j framtidens system! Vi so-

miljé
och gott stéd frdn Vi stér nu infor en
kraftig expansion dér vi har en rad dppna positio-
ner. Vi arbetar med 3:e generationens Service
Network f6r UMTS/GSM. Service Network innehdl-
ler noder som HLR och FNR vilka kréiver djup tele-
kom kunskap sdvdl som insikt i IP teknologi, dd
framtida generationers ndt bygger pd att IP an-
vinds som transport media.

Service Network innefattar dven det grdnssnitt
som binder ihop externa applikationer och mobil-
nitet, vilket idag dr ett hett omrdde dé mdnga f5-
retag vill nd den stora grupp anvindare som finns
inom mobilnéiten. Pd samma gdng som nya funk-
tioner utvecklas sd deltar vi i plattformsbyte frdn
AXE 10 till TelORB. Det inbegriper vid sidan av nya
programsprdk sd som C++ och Java dven nya me-
toder och verktyg fér Configuration Management,
Clear Case.

Arbetet sker i ndra samarbete med en rad inter-
nationella Local Design Centras vilket innebdr maj-
ligheter till resor om det passar den personliga si-
tuationen. Vdrt framgdngs recept dr situationsan-
passat personligt ledarskap, for oss dr det viktigt
att alla medarbetare utvecklas individuellt pd sam-
ma gdng som vi som ett lag levererar kvalificerade
produkter. Vi tror pd, kraften och férmdgan hos
varje

@ Som systemutvecklare arbetar du med utveck-
ling inom GSM/UMTS genom deltagande i interna-
tionella projekt. Arbetet ir beroende av din kompe-
tens och kan inbegripa allt frdn tekniska utredning-
ar och systemering till detaljkonstruktion av specifi-
ka funktioner.

Vi &r placerade vid Alvsjb station. Gemensamt for
den efterfrigade tjdnsten 3r att det krivs et Gppet
sinne, viljan att géra nigot konkret och goda kun-
skaper i engelska. Ar du beredd p4 att satsa din tid
hos oss s& kommer vi att satsa p& dig oberoende

av bakgrund och grundidrutséttningar. For mer in-
formation se var hemsida http://erasouth.efics-
son.se.

MMMOB-HSBSSQW
heim@era.ericsson.se, Eva Kongshdj, 08-719 75 53,
Eva.kongshbj@era.ericsson.se. Ansokan: Systemut-
vecklare, INO72, Ericsson Radio Systems AB, FZ/HS
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.

Systemledning

@ | systemledningssektionen arbetar du framfor
allt med systemfrdgor och utredningar i tidiga faser.
P& samma gang arbetar vi som ett lag vilket inne-
bér att du har méjlighet att f6lja med i
m@umaaﬂnrbehm&p

mnmmwmwﬂmf&
den efterfrigade tjdnsten dr att det krivs ett
sinne, viljan att gbra nagot konkret och goda kun-
skaper i engelska. Ar du beredd p att satsa din tid
hos oss s3 kommer vi att satsa pd dig obercende
av bakgrund och grundfdrutséttningar. For mer in-

formation se var hemsida http://erasouth.erics-
son.se,

Kontakta: Henrik Malmstrém, +46 8 719 98 45,
Henrik. malmstrom@era.ericsson.se. Ansokan:

SYSTEMLEDNING, IN0O42, Ericsson Radio Systems
AB, FZ/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.be-
er@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Ericsson Business Innovation &r en enhet inom ERA
mmmﬂrlwdbﬁhmn&
samhetsomrdden. Inom denna enhet finns ett an-
tal sk Ventures, bildade kring dessa idéer, med
wdmmmmwma

sjdlvklar del av synsdttet. Vill du vara med och ar-
beta sméskaligt dér dina idéer fdr direkt ge-
mmmmamwwuw
vilkommen att séka nedanstdende tjdnster.

Konstruktor

H/W eller S/W, nétverk

® Du skall kunna négra av omrddena: Natverk,
struktion. Analog H/W-konstruktion. S/W-konstruk-
tion, kommunikation workstation/server. Erfaren-
het frén LINUX/UNDY/NT.

Test och verifiering av ovanstiende
mb&mﬁﬁzﬁtﬁmm
bér ha: Kunskap om den senaste tekniken. Nagra
&rs erfarenhet av Energi och driv-
kraft. Ett bra kontakindt. Sist men inte minst: En vil-
ja att vara med om att bygga upp négot nytt.

HF-konstruktdr

@ Du skall kunna négra av omradena: Analog
H/W-konstruktion. Filter, forstarkare.

Du bér vara: Civilingeniir eller motsvarande. Du
bir ha: Kunskap om den senaste tekniken. Minst 5
&rs erfarenhet av konstruktion. Energi och drivkraft
Ett bra kontaktnit. Sist men inte minst: En vilja att
vara med om att bygga upp négot ytt.

spektive tjanst, Ericsson Radio Systems AB,
SG/INN/H Anneli Akesson, 164 80 STOCKHOLM,
Anneli.Akesson@inn.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemenheten deltar i Ericsson utveckling av 3:e
generationens mobiltelefonsystem. Tekniken tilla-
ter bttre mijjligheter for dverforing ov ljud, bild
och video. Systemet bygger pa bredbandig COMA.
Vi arbetar med utveckling av basstationer, som dr
en central del | mobiltelefon-systemet. Vidr kund dr
NTT DaCoMa | Japan, vérldens stirsta mobiltelefo-
noperator.

Systemingenjor WCDMA

@ Vi arbetar med sniva tidsramar och hégt tempo.
Trots detta arbetar vi aktivt med kompetensutveck-
ling och vara ménskliga virderingar. Vi har behov
av ytterligare medarbetare och stker Dig som &r di-
vilingenjdr med teoretisk inriktning som dessutom
har en utdtriktad, positiv och drivande laggning. Ar-
betet innebdr med hénsyn till var geografiska sprid-
ning ett visst mitt av resande. Vi sbker nu en per-
son som vill arbete med systemledning for bassta-
tionen inom fdljande omraden: Overgripande arki-
WMWMMEMI:NM&MR-

Basband

Kontakta: Ingemar Sohiman, 08-757 22 10, inge-
mar.sohlman@era.ericsson.se. Anstkan: Syste-
mingenjér WCDMA, ref nr: FR/H1753, Ericsson Ra-
dio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren,
164 B0 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing chalfenges ahead, and you could be a key
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element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: hitp.//ericssonservices.ericsson.se

RIC Network Integrator

® RIC CONCEPT Network Rollout, Service Delivery
Ericsson Services sirategy is to build up Regional
expertise (RIC's) in order to secure service delivery
for all Market Units (MU’s) when business are at
hand and to cut peaks, shorten lead-times, support
competence build-up and to provide sales support.
RICs are supporting the MU's with the introduction
of new technologies, products and services such as
GPRS, UMTS and the new telecom platforms, Ex-
ample of other systems/products are: IP-BSS, GSM
evolution, Engine, Tigris, WAP gateways, routers etc.
As a Network Integrator within the RiC concept,
you will be responsible to ensure the defivery of
GPRS, UMTS, Datacom and Internet application,
Network Integration in a time and cost effident
way within the EMEA (Europe, Middle East and Af-

RIC Tender Support

® RIC CONCEPT Network Rollout, Service Delivery
Ericsson Services strategy is to build up Regional
expertise (RIC's) in order to secure service delivery
for all Market Units (MU's) when business are at
hand and to cut peaks, shorten lead-times, support
RIC's are supporting the Market Units with the in-
troduction of new technologies, products and servi-
ces such as GPRS, UMTS and the new telecom plat-
forms. Example of other systems/products are: IP-
BSS, GSM evolution, Engine, Tigris, WAP gateways,
routers etc.

As Sales support within the RiC concept, you will
be responsible for supporting sales of services in

the EMEA region. These comprise of marketing acti-
vities and supporting tendering work.
to travel within the Europe, Middle East and Africa
(EMEA) region is required. Please note that English
is the Ericsson business language. We would like
you to have a strong customer focus and the ability
to demonstrate high effectiveness within a team
environment.

The Sales Support will be working with tenders,

confract negotiation and pricing tasks together with

mwoﬁmaﬂmmam

Contact: Ove Puisto, +46 8 719 4452,

Ove.Puisto@era.ericsson.se. ion: RIC Ten-

der Support, Ericsson Radio Systems AB,

HF/ERA/GH Eva-marie Thelin, 126 25 Stockholm,
e Thelin@ ; :
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
DataCom IC utvecklar och séljer avancerade

ner runt processorer och fdrdiga block. De dr nyck-
elkomponenter i sdvdl externa kunders produkter
som i Ericssons system,

ASIC-testingenjor

@ Vi behdver en som definierar och
utvecklar testidsningar for vira ASICar. Du skall till-
sammans med véra kunder ta fram testspedfikatio-
ner och utifrdn dessa utveckla testprogram for nd-
gon av de avancerade testare vi anvander. Du ar
ocksd involverad konstruktionsarbetet for att saker-
stillla testbarheten. | jobbet ingar resor till vira test-
hus i bl.a. Ostern.

Du bor ha nigra ars erfarenhet som testingenjor
av ASICar.

Du ar hagskole- eller divilingenjér inom elektro
eller fysik.

Du &r kreativ och ansvarskinnande och redo for
nya uppgifter inom ett dynamiskt omrade.

Kontakta: Fredrik Magnusson, 08-404 61 26, Chris-

ter Karlsson, 08-757 49 91. Ansbkan:
"ASIC-testingenjor - 00/144", Ericsson Microe-
lectronics AB, cvmicro@mic.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsétter omkring
800 personer av totalt ca 1400 anstillda vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
samhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
bilndt

@ Vi stér nu infor en stor utmaning nér vi kraftigt

Kontakta: Barry Gunstone, 08-585 322 38, Per Ne-
relius, 08-764 15 85, Eva Antholm, personal, 08-
404 24 58. Ansbkan: Testsupport/Felutredare MC-
PA, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Perso-
nal, Box 11, 164 93 Stockholm,
jobb@rsa.ericsson.se.

R e S S S R s S

ERICSSON ENTERPRISE AB, NACKA STRAND

Systemering/
Programmering

Vi utvecklar produkter fér tele- och datakommuni-
kation, frémst for foretagsvaxeln MD110. Arbetet
drivs i projektform med sjdhvstindiga team som
ger ett brett kontaktndt bdde utom och inom Erics-
son. Du kommer att arbeta med systemering och

mmwmwmwm}
. Vi stéller mycket hdga krav pd

och stabilitet hos denna del av syste-
mmb&mmmm«m
tidsprogrammering i C++ samt intresse for syste-

Vi arbetar i ett litet snabbt

och informelit projekt, med fér ndrvarande mindre
dn tio mediemmar. Vi kan erbjuda dig bra utbild-

ningar pd mdnga omrdden, ett fritt arbete, treviiga

arbetskamrater, mycket goda utvecklingsmdjlighe-

ter, samt om du sd dnskar, en inkdrsport till en in-
jonell kawide pd Eri

® Du som siker bor vara datavetare eller civiling-

enjor med data eller elektroteknisk inrikining. Erfa-
renhet av operativsystemnara utveckling pd till ex-

empel Linux, Solaris, NT eller Lynx samt utveckling

av distribuerade system och IP/networking ar meri-
terande. Vi haller till i Enicssons treviigaste lokaler i

Nacka Strand med utsikt Gver Djurgarden.

Kontakta: Sture Jansson, 08-422 24 57 , sture.jans-
son@ebcericsson.se, Fredrik Svahn, 08-422 35 34,
Fredrik Svahn@ericsson.com. Ansdkan: Refnr
00:119, Ericsson Enterprise AB,
recruitment@ebc.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are Mobile Enterprise, a fast-growing product
unit at Ericsson. We combine the mobility of GSM
with the power of the Internet into a single Voice
over IP/GSM system, known as GSM on the Net.
You'll have the chance to work on the forefront of
technology in a stimulating international environ-
ment. We work at the absolutely best site in Stock-
holm, just 10 minutes from Slussen, over-fooking
the waterfront in Nocka Strand.

Experienced Lab support

® We need an experienced lab support person
who will be responsible for installation, upgrading
test and configuration of software in the main de-
sign test lab. You have experience of Windows NT,
PC hardware and network environments. You like
to work in teams and you are structured and de-
pendable. The work includes many external and in-
temal contacts so you must have good communi-
cation skills and speak and write English. Join us in
an organisation that will play a key role in shaping
the future of systems integrating GSM and IP.

m&mﬂuncﬁotd,msﬂj 16?5 can—

Sysﬁemsm ERA/LRG/HS, 131 89 STOCKHOLM,
jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se.

w-sATE

Sales WCDMA Systems for CEMA & the Americas

ERA/FN is the newly established Marketing and Business
Management Unit within WCDMA PDC Systems (BMOR).

EN is responsible for all markets and bandles sales of
WCDMA and PDC infrastructure to both existing and to
new aceounts. The unit's mission is to support BMOR's market-
share and financial objectives in a focused and efficient way.

The primary interfaces are the KAM and NAM teams in
the Market Units and the Global Account teams.

‘We are a unit within WCDMA systems (BMOR) wich
the responsibility for WCDMA sales and business
management in the regions CEMA (Central & Eastern
Europe, Middle East and Africa) and the Americas
(North America and Latin America).

The 3G race is just about to start in these regions.
We are now looking to expand in order to face the
very exciting challenges ahead — and you could be a
key person in our success. Are you interested in wor-
king with the next generation of mobile networks?
Then this is your starting point to reach the world of
WCDMA.

Sales & Business

Management

The new business management role includes overall
profit responsibility for the 3G turnkey projects. The
prime interface is the MU KAM/NAM organisation.

We need to strengthen our organisation witch several
senior people in the following areas:

* Business Managers CEMA

* Business Managers Americas

* Secretary

Bid & Sales Support

We are setting up a central bid & sales support hub in
Kista to handle the initial market requirements. Later
on, we are planning to establish additional hubs in
our different regions. Initially we are looking for:

* Manager, Bid Management
* Bid Managers
* Bid Secretary
* Multimedia Administrator
* Manager, Technical Management
* Team leaders & Product Marketing Managers within
— Solution Management
— Radio
— Core Network, Transmission
— Network Management, Charging & Customer Care
— Service Network & Applications
¢ Manager, Dimensioning
* Dimensioning Engineers within
— Radio
— Core Network
— Transmission

Experience from similar positions within mobile or
fixed telecom is valuable.

Come and join us! The fun is just about to start!

For further information please contaci:
Mats Storsten, VP of Sales and Business Management
CEMA and the Americas, +46 8757 3905

Cacharina Jedberger, Director, Americas, +46 8 404 44 64
Mikael Eklund, Director, CEMA, +46 8 404 9029
Ola Svensson, Dirior, Bid & Sales Support, +46 8404 3505

Please send your application and CV to:

Ericsson Radio Systems AB
Anne-Marie Ahrsj, K/ERA/FN/HA
SE-164 80 Stockholm

Anne-Marie. Ahrsjo@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSIO
Vi behéver Din hjdlp for att utveckla framtidens
system fiir telefoni och datacom! Ericsson Utveck-
lings AB dr ett fristdende bolag inom Ericssonkon-
cernen. Vi frser Ericsson och dess kunder med
plattformsprodukter for telekommunikation, tele-
kommunikationstjénster

driftstodsystem
. Vi dr det lilla firetaget i foreta-
get med produktutveckling frdn idé till CD. Hér
bygger vi applikationerna som kunderna verkligen
ser och dagligen anvénder for driften av sina tele-
komsystem. Vi dr stolta dver vdra produkter och
vdr ambition dr att utveckla nya effektiva verktyg
till vdra kunder. Varje ny applikation har unika
farutséttningar och krav. Vi anpassar metoder och
verktyg efter uppgiften och naturliga komponenter
has oss dr C++, Java, RMI, Corba, COM+, XML,
WWW, m.m. Viér primara utvecklingsmiljé ar Win-
dows NT vilket ger ass stora fardelar. Det finns go-
da mdjligheter att arbeta brett och vi arbetar
mycket med att anpassa jobben efter varje persons
profil. Lds mer pd httpy//www.ericsson.se/SE/uab

Programmerare for
Framtiden

@ Eftersom vi i mycket stor utstrickning utvecklar
produkter fér slutanv@ndare staller vi hoga krav pa
anvandarvinlighet i alla lgsningar. Hos oss deltar
en programvarukonstruktor i alla faser av utveck-
lingen, fran kravanalys och utredning till implemen-
tering, test och support. Du kommer att medverka i
smé snabba projekt som snabbt visar om resultatet
héller. Som programvarukonstrukttr méste Du vara
beredd att hela tiden utvecklas och lira Dig nya
teknologier. Du som sbker bbr vara erfaren inom
modem mjukvarukonstruktion huvudsakligen i PC-
miljé. Om Du &r specialist inom nagot omrade
némnt gvan ar det ett plus.

Vi vill att Du har last minst 120p teknik pd
hagskolenivé och/eller har lingre erfarenhet av lik-
nande arbete. Att arbeta i team och bjuda pé Dig
sjilv och Dina kunskaper dr sjdlvklart for Dig. Du &r
initiativrik, ambitis och gillar ndr det gér undan. Vi
har hagt i tak och med Dina framgangar kommer
Du standigt att méta och axla nya utmaningar

Kontakta: Anette Keisu, 08-727 1460, Anette.Kei-
su@uab.ericsson.se. Ansbkan: Programmerare for
Framtiden, Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis,
Box 1505 125 25 Alvsib, Birgitta Friis@uab.erics-

son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Vi utvecklar nu ndsta generations mobiltelefoni-
system fiir integrerat tal, video och data. P& vdr
sektor i Nacka Strand arbetar ungefdr 250 perso-
ner med utveckling av elt realtids- multiprocessor-
system, managementsystem samt ATM- och IP-
transportndt. Dessa bildar en gemensam platt-
form, kallad Cello, for olika delar i framtidens mo-
bil- och corendt. Vi har ett 8ppet teamorienterat ar-
betssdtt och finns ca 10 minuter frdn Slussen i nya
frischa lokaler vid Nacka Strand med Stockholms
garanterat bdsta utsikt!

Sektionschef Cello

@ Vi soker en sektionschef med erfarenhet av chef-
sskap. Du bdr vara en drivande person med stadig
rot och erfarenhet inom utvecklingsvérlden och du
behbver ha en Gvergripande syn pd systemet och
b&delunmhmnﬂﬂh&geMpl}oﬁ
den. Sektionen &r ansvarig for Feasibility, Platform
Characteristics, System Design support, etc och job-
bar i de tidiga fasemna i ett projekt.

uummwmmum
omrdden &r Gnskvart:
Forstudier/Feasibility/Tekniska studier. System De-
sign. Arkitekturarbete. Egenskaper. TCP/IP.

Ansdkan: Sektionschef Cello System Management,
ref nr: FR/H1741

Systemledare/ Arkitekter
till cello

® Du kommer att jobba med Kravhantering, For-
studier/Tekniska studier. Standardiseringsaktiviteter
och bevakning. Arkitekturjobb.

Vi tror att du kan jobba sjdlvstindigt men ofta i
team och att du & en &ppen och drivande person
som allts har létt for att samarbeta. Du bér vara d-
vilingenjor eller motsvarande. Vi tror att du har mer
@n 5 ars erfarenhet.

Kontakta: Hans Bergstrom, 08-508 786 85. Ansb-
kan: Tunga Systemledare/Arkitekter till CELLO, ref
nr: FR/H1740, Ericsson Radio Systems AB,

NA/ERA/FR/HS Penny Skinner, 131 89 STOCK-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Du har kunskap och erfarenhet av Unix och NT. Du
har arbetat med Clearcase och/eller liknande CM-
verktyg. Du dr service inriktad och Du har teknisk
utbildning eller liknande. Vi ér en grupp pd 8 per-
soner, som trivs mycket bra tillsammans och har

dven kraven pd kontroll dver de produkter som ut-
vecklas. Hdr blir Du en nyckelperson. Du kommer
att tillsammans med oss andra ansvara for:
drift/support av vir dokument databas (DD) i
Unix-miljé- inférandet av. XML att vi har struktur
och ordning i vdra databaser, att utbilda vdra an-
wiindare, ott vara delaktig i det strategiska arbetet
av framtidens CM verktyg, att stitta anvéndarna i
det dagliga arbetet.

CM verktyg

@ Du kommer att ha ett inflytande pa var verksam-
het och Du kommer att ha férvdntningar pa Dig. Vi
raknar darfor med att Du kan knyta kontakter och
kan std upp for det Du vill dstadkomma samt se
konsekvenser av rekommendationer och beslut. Vi
satter stort virde pa gedigen erfarenhet av Erics-
sons produkt och doku ing. Till Dina
framsta egenskaper hor att Du &r entusi-
astisk och har en vilja att utvecklas, Du tror att en
grupp ar starkare &n en person och att ordning och
reda gor tillvaron enklare. Du talar och skriver eng-
elska.

Kontakta: Gun Astrém-Zetterquist, 08-404 4107,
Ansokan: CM verktyg, Ericsson Radio Systems AB,
LR/H la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, inge-
gard.pettersson@era.ericsson.se.

TG WIS TR A g ey
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Integration Methods and
Support

ref nr: FR/H1722

® Vi sbker en chef for en ny sektion som ansvarar
for utveckling av metodik samt support for integra-
tion av radiondtsnodema RNC, RBS och RANOS i
falt. Du dr en positiv, initiativrik person som &r bra
pd att skapa kontakter och gillar att arbeta i en dy-
namisk organisation samt ha goda kunskaper i
mhadlengddr.a.oub&hanagrursufm
heter av i inom Telecom eller Data-
m?i&redarenheleSSmlegmbmﬂﬁlir

Projec!cﬂlu

ref nr: FR/H1723

® Vi sbker en chef for en sektion som ansvarar fir
cektledning inom § -

rade!inl_dudewtc

market introduktion projekt. Du dr en positiv, initia-
tivrik person som &r bra pa att skapa kontakter och
gillar att arbeta i en dynamisk organisation samt ha
goda kunskaper i svenska och engelska. Du bor ha
n&graksurfmnhemravnplememmmmh—
lecom eller Datacom samt av projektledning,

Kontakta: Michael Soderberg, 08-75717 22, mi-
.umn.se.ksﬁkanSek-

ERICSSON ERISOFT AB, UMEA
UMTS SW Development i Umed deltar tillsammans
med partners i Kista och Holland i utvecklingen av
ndsta generations mobilradiosystem, UMTS. Vi gér
just nu in i slutspurten av Wictoria projektet som
kommer oft det forsta kommersiella UMTS
systemet i vdriden. Vdr verksamhet spdnner dver
RBS system arbete, SW-design, SW-integration&ve-
rmmmm:mmmm
tion. Avdelningen har i dag ansvar fér program-
varudelsystemen BC (Base station Control), LRS
(Logical Resource Support) ach BLIB (Base Station
Library), i vilka radiobasens trafikala funktioner re-
aliseras. Nu soker vi tvd

Delsystemansvariga

® | rollen ig ingdr bl a att vara del-
systemarkitekt, att vara den tekniska experten pd
delsystemet, att vara linken mellan det systemar-
bete som gérs pd RBS Node-nivé och det designar-
bete som gbrs i delsystemet. Exempel p) arbetsup-
pgifter &r uppritta och underhdlla en delsystembe-
skrivning samt en fista Gver forbattringar pd del-

dehpndh'avdlolwmodundmn

som arbetar i delsystemet. Change request,

hur dndringar paverkar delsystemet och hur de bér
implementeras. Trouble Reports, utreda var i syste-
met felet &r och var det bér rattas.

Vart arbetsitt har &nnu ej hunnit mogna da saval
de produkter vi gor som de utvecklingsmetoder vi
kommer att anvinda ar helt nya. Var malsittning &r
att vara férst p& marknaden med ett kommersiellt
WCDMA system vilket naturligtvis innebir att vi
kommer att arbeta under stark tidspress. \ii har
giort avsevirda framsteg under det senaste aret
men det finns fortfarande mycket kvar att utrétta.

Till rollen som delsystemansvarig sGker vi perso-
ner som har god erfarenhet och stort intresse av
Wmmdﬁmmmpbhlm
likval som att driva fragor sj en helhets-
syn och men ocksé férmiga att satta sig in i de fré-
gestallningar som véra designers méter dagligen
samt har viljan att paverka i syfte att férbéttra.

Kontakta: Rolf Konradsson, 090-153 039, 070-641
2304, i Ansikan:

971 28 Luled,
T A R S B

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Who cares about our customers? We do! Join our
team of technical communicators and work in the
dynamic product world of GSM on

the Net. The workplace is both Kista and Nacka
Strand.

Ericsson Erisoft AB, Box 921-,

Technical Communicator

® We need two people who are confident of being
able to work independently and produce high qua-
lity graphic user interface (GUI) text for web-based
Customer Product Information (CP1) at different le-
wbhhMmmw

enterprise.
These are the skills a candidate for the job needs
to have: Excellent English, either as a native langua-
ge or equivalent. Excellent writing. Good knowled-

understanding of how to produce userfriendly text
from the raw technical input. Good sodial skills, a

and handle information.

Contact: Frances Ny, +46 8 422 2574,
Frances.Ny@era ericsson.se, Dag Helmfrid, +46 8
757 0375, Dag Helmfrid@era.ericsson.se. Applica-
tion: Technical Communicator, refno 00-19, Erics-
son Radio Systems AB, ERA/SG/H, SE-131 89
Stockholm, jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se.
A SR = T WV T TR

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Ericsson Cables AB, dr en kunskapsbaserad orga-
nisation med stor erfarenhet av kabel och nitlis-

'”"W Wﬂwmwwnﬁrm

dr ett bolag pd idag ca 1100 medarbetare.

Elektronikkonstruktdr

@ Teknikdivisionen inom Network

strommar. Det dr en fordel om du har kdnnedom
om EMC-frigor, elektriska skyddskomponenter och
telekomsystem.

Du &r civilingenjér eller mellaningenjér inom
elektronik och har mer @n 3 s erfarenhet inom
omradet. Det dr viktigt att du beharskar engelska i
béde tal och skrift.

wmmua-mms

: ELEKTRONIKKONSTRU
Cables AB, SL/ECA/N/H Elisabet Roos, 172 87
Sundbyberg, recruitment sl@ex1.eca.ericsson.se.
RS R N R Y
ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD
Avdelningen Radio Systems Development som ar-
betar med produktutveckling inom mobiltelefoni-
system fir de amerikonska och jopanska markno-
dema, siker

Testmiljdansvarig

.\ﬁ&mpﬁ*nsmnm*m
rationens mobilsystemn, och behdver firstarkning i

nya testorganisation. Enheten verifierar den
W&MIMWN
EDGE, TDMA och PDC, som utvecklas pa avdelning-
en, En viktig del i vir satsning fér framtiden ar att
forbéttra mojligheterna att verifiera vira produkter
mﬂeﬂi huvudansvarig for vara mal-
nuen vara
miljber for verifiering. Malmiljserna bestir dels av
radiobasstationer kopplade till riktiga noder, dels
till simulerade noder for dagens och morgonda-
gens mobilsystem. Du kommer att f3 en central roll
iehbhmenwﬁrveﬂhumbamw
testmiljberna for tredje generationens system &r en
sarskilt intressant utmaning.

wwummmmmug
mmamm

att kunna driva och av testmil-
joerna framt. Vi forutsétter att du har god samar-
betsformaga.

Kontakta: Gunnel Andersson, 054-29 44 27, gun-

nel.andersson@ein.ericsson.se, Ansbkan:

ansvarig - EIN/R, Ericsson Infotech AB, KS/EIN/H -

Agneta Agnemyr, Box 1038, 651 15 Karlstad, agne-
iy
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Our PU-WRN product unit develops new systems
and products for Ericsson's future broadband cellu-
lar telephony systems, based on WCDMA. We use
the latest, most efficient methods and tools in our
design environment. We are expanding rapidily
and our Design Support division for Methods and
;:ols(bwvneatmuudah‘ammaspasﬁb-

Application support

@ We are looking for someone to assist in the in-
stallation, operation and some user support for the
hardware design tools we use in our radio base
station (RBS) development unit. Tasks include sup-
porting our EDA managers with installation and
operation of our UNIX-based tools for hardware

design.

Previous experience with computer networks,
UNIX and Shellscripting knowledge is required. So-
me experience of PERL, CGl-saripting, TCL, and
Clearcase is desirable. The job requires daily con-
tact with other design centers at Ericsson and with
several tool suppliers, so good English skills are a
must. Stress tolerance, independence and initiative
are also critical.

Contact: Paul Wied, +46 8 404 79 88,
paul.wied@era.ericsson.se. Application: Application
support fo. HW tools, ref nr: FR/H1760, Ericsson

ERICSSON ERISOFT AB, LULEA

Ericsson Research dr en global organisation vars

uppdrag dr att stddja Ericssons produktutveckliing
s&aﬂﬁmmmmdden&dmledaﬂeb-

@ Vi behdver nu forstirka var kompetens och nu-
merdr inom omridet radio network
measurement. Sektionen arbetar intimt tillsam-
mans med TEMS (Test mobile System) organisatio-
nen inom Ericsson. Vi dr varldsledande inom omra-
det prestandamétning for mobila system. Fokus i

for
och felsdkning. Tal-Gver-IP och streaming fér cellu-
ldra system &r nya omraden som vi studerar. QoS-
Mﬂﬁhﬁqﬁ'immarodﬂenm

Vill du vara med och vidareutveckla omridet Ra-
dio network Performance p Ericsson Research i
uﬂ?mﬁhﬂm&mﬁuwm
inom en med radio
access. Vi vill att du skall vara intresserad av att ska-
mwmwmamwmb

“mﬁﬂm@ﬂmdﬁw
Vi siker dig som har en vilja och férmaga att analy-
sera och forstd komplexa problem samt trivs med
att vara kreativ och ta egna initiativ.

Vi tror att du &r jr eller liknande inom
nigot av omridena elektro, data elfer teknisk fysik
och gima med spedialinriktning mot radio/data-
kommunikation, signalbehandling eller dylikt.
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xo-hh.m«u&hhﬂ,ﬂem—mnss o70-
590 66 73, Gunnar. Ansd-
kan: Forskning, RNP, Ericsson Erisoft AB, Box 920,
971 28 Luled, personal@epl.ericsson.se.
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ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD
mmsmuwm

as SIP and H323, for example. Our products are
based on portable protocol stacks for open plat-
forms, which represent Ericsson's primary customer
solutions for operators.

Support Engineer

@ For our §57 operations, we need to reinforce our
team of support engineers. You will have dose
contact with our customers within the Ericsson
concern. This entails considerable opportunities for
travel and for meeting Ericsson colleagues all over
the world. Your duties will be varied and give you
the opportunity to gain systemlevel knowledge of
our entire portfolio of $57 products. For us, partic-
pating in the testing and installation phases of our
development projects is a natural way of transfer-
ring knowledge to support engineers. Typical duties
for support engineers are: Answering usage ques-
tions relating to our products. Logging and recrea-
ting problems in our test environment. Correcting
problems or providing instructions for correcting
problems. Registering solutions and corrective ac-

tions. Following up with customers to achieve
nal vendors.
Ymmﬂmedmmhodedgenfuma
NT. Programming experience is required. We would
be especially pleased if you had experience in
script programming, C, C++, Java and 557 techno-
logy. Naturally, a support engineer must also be ab-
le to work with our customers in a proficient, servi-
ce-minded manner,

Contact: Ulf Saderberg, 054-29 48 41, ulfsoder-
berg@ein.ericsson.se. Application: Support Engine-
er - EIN/N, Ericsson Infotech AB, KS/EIN/H - Karin
Tetzlaff, Box 1038, 651 15 KARLSTAD, karin.tetz-
aff@eineri
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Our PU-WRN product unit develops new systems
and products for Ericsson’s future broadband cellu-
lar telephony systems, based on WCDMA. We use
the latest, most efficient methods and tools in our
design environment. We are expanding rapidly
and our Design Support division for Printed Circuit
Bawdnagnueecsmamommmaspm-

Design Engineer

@ We are looking for someone to assist in the lay-
out and routing of RF radio, dense Digital, and high
speed logic designs. Daily tasks will consist of wor-
king from the end of Schematic capture, through
the input of the post processing documents into
our archival system. Some Library verification will
be necessary also.

Previous experience with Mentor Graphics is re-
quired. Some experience of UNIX environment,
VeriBest autorouting, and Valor is desirable, The job
requires contact with other design centers at Erics-
son, so good English skills are a must. Stress tole-
rance, independence and initiative are also critical.

Contact: Paul Wied, +46 8 404 79 88,
paulwied@era.ericsson.se. Application: Printed Cir-
cuit Board Design Engineer, ref nr: R/H1489, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmg-
ren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era_ericsson.se

S PP NRNESEN [EE AN EE AT,

ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
SUNDBYBERG

Frdn Folkhem till T-hem. Ericsson Business Innova-
tion dr ett nystartat bolag med uppdrag att initiera
och utveckla afférs idéer som har potential att bli
ny kdrnverksamhet inom Ericsson. Venture Resi-
dential Gateways for Ethernet ansvarar fir bred-
bandskommunikation i hemmet. Vdr produkt dr en
hemmabax avsedd fér anslutning av PC far bred-
bandsinternet och tvd telefoner (IP telefoni). Till

System Architecture/
System Design

@ Du kommer att ingd i ett systemledningsteam
dar ni tillsammans tar fram systemldsningar och
utifrén dessa formulerar krav som gér systemet
konkurrenskraftigt ur funktionalitets och kostnads-

synpunkt. Du har en stor teknisk bredd och ett
starkt intresse att systemera fram konnumika-
tionsiésningar som passa séval operatbren som
slutanvéndaren i hemmet. Du bbr ha kunskap och
erfarenhet av datakommunikation, gdma dver Et-
hernet. Har du dessutom erfarenhet av IP- telefoni.
Bluetooth, Wireless LAN eller Optoteknik s4 ar det
ett plus.

Personliga egenskaper vi vardesatter hogt ar
kommunikationsfGrméaga, Bdmijukhet
och kamratanda. Dessutom vill vi att vara ar-
betskamrater har ett liv vid sidan av jobbet, dér var
och en kan finna inspiration och livsgladje. Efter-
som vi efterstrévar en jdmnare kdnsférdelning och
de flesta av vira medarbetare &r man vill vi sarskilt

kvinnor att sbka dessa tjanster. Vi kom-
mer att flytta frén Sundbyberg till nyrenoverade lo-
kaler vid Telefonplan runt rsskiftet.

Kontakta: Kjell Lindén, 08-404 55 22, Kjell.Lin-
den@inn.ericsson.se. Ansbkan: System Architectu-
re/System Design RCS, Ericsson Business Innova-
tion AB, SG/INN/H Anneli Akesson, 164 80 Stock-
holm, Anneli Akesson@inn.ericsson.se.

B B Ll s i e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

UMTS Tester

® Vi soker ett flertal nya personer till vér UMTS
system integration/verifieringssektion med ett Net-
Head tdnkande som dr intresserade att jobba i en
miljd som innehaller bide 2G Mabiltelefoni (GSM,
GPRS, PDC), 3G Mobiltelefoni (WCDMA) och Data-
kommunikation.

Vi ar idag ansvariga fiir att bygga ihop ett kom-
plett 3G mobilnatverk (frén mobilterminal till appli-

Management of mobile networks

We create systems for managing the cellular telecommunica-
tion networks of tomorrow in the core of Ericsson’s business.
Right now, we are looking for new colleagues to join us, as
we need to strengthen our organization to meet the challenges
from the wireless market in the transition to 3G, We value
personal development and are looking for people that would
like to fulfill their dreams together with people driven by
engagement and passion.

W are recruiting in all areas from product management
through developmens to systems integration. We are today
located at Kungsholmen but are in the transition to Telefon-
plan south of Stockbolm.

Configuration Manager

As Configuration Manager you will be responsible for
planning, compiling and version handling of the pro-
ducts delivered by the design units within SVF/H.
You will hold a key position within the unit, enabling
our projects to release and archive products in a com-
plete and timely manner. The ideal candidate is a ser-
vice-minded, customer-oriented and quality-conscious
person with an outgoing personality and a well-deve-
loped ability to co-operate.

You will work closely with project managers and
will need to stay up-to-date on what every member of
a project team is producing. Good knowledge of Unix
is a requirement. Knowledge of C+ +, ClearCase and
the Ericsson systems PRIM/GASK is an advantage.
At SVF/HM, which responsibility is maintenance of
software developed for managing telecommunications
networks, we understand and appreciate the key role
that a Configuration Manager has in producing high
quality products.

For more information please contact:
Tomas Thoren, phone +46 (0)8 685 20 44
Elisabet Grahl, phone +46 (0)8 404 51 02

Make yourself heard.

for the future!

Tester

As a Tester, you will get an excellent overview of
the complete system developed by the design units
within SVF/H, which is a good start for a career
within the GSM OSS area. The ideal candidate is con-
scientious and observant, and has previous experience
of software testing. Previous experience of working
with the Unix and Windows NT Operating Systems
is an advantage.

For more information please contact:
Tomas Thoren, phone +46 (0)8 685 20 44
Pir Dahlin, phone +46 (0)8 685 23 29
Elisaber Grahl, phone +46 (0)8 404 51 02

Test environment support

Systems Verification Unit is responsible for System
Test of Telecom Management Systems for 2* and 3
generation Mobile Telephony Networks. The unit is
also responsible for Test methodology and to build
up, support and maintain our Test Environment. We
now need to strengthen the Unit within Test Environ-
ment,

Within Test Environment Support, You will build
up and maintain the equipment within our test lab
and support the projects. To create a realistic environ-
ment, the test lab consists of various type of HW, such
as AXE, SUN and tools. To manage this complex
work you need skills in a lot of different areas such as
AXE10, GSM-BSC, Unix, TCP/IP, X.25 and more.

You shall have experience in one or several of the
areas above, be open-minded, willing to cooperate
and willingness to change, since we are working in a
very dynamic environment. Technical Gymnasium
and/or University degree and good knowledge in
English are required.

Take the opportunity to work with open systems,
UNIX, Sybase NT and the latest within Mobile Net-
works. Continues competence development is offered.
Qur products are used over the whole world, which
gives opportunities to international contacts and work.

For more information please contact:
Thomas Friberg, phone +46 (0)8 685 26 83
Henrik Ogren, phone +46 (0)8 685 21 37

Send your application, not later than Dec 15, to:

Ericsson Radio Systems AB
Elisabet Grahl, SV/HS
164 80 Stockholm

ERICSSON

nw.aaTE
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i jekten innebdr ocksd attdu  sive inledande tekniskt saljstod. Du har formaga att  har ocksa kontor i Ronneby, Malmd, Sundbyberg
:ﬂmmmmmdw h@i‘nd( “M&mm system, och latt for  och en distansarbetsplats i Kalmar.

kationsesver) och detinnan det skall leveras verifieringar. | tjdnsten - attuttrycka digi i

till kund. PR sd att utveckla provningsmetoder genom egna stu- Vi sker dig som har teknisk akademisk utbild- Kontakta: Katti Sundelin, 0457-775 83, Ingrid Ha-

Du kommer att fa jobba med bl.a. féljande ut- dier samt kontakter med limpliga partners inom ning, och som hunnit f& ndgra drs erfarenhet av kansson, 0457-775 38. Ansokan: Designers Mobile

rustning; AXE vixlar, GPRS noder, access server
(Tigris), routrar (Torrent, Cisco, Effnet, Bay), swit-
char (Extreme), firewalls, servrar SUN/NT med ap-

tion eller UNIX kunskaper kan du vara ratt person
fr oss. Komplementerande utbildningar i dessa
omraden fér du av oss. Vi fGrutsatter att du har god
ach kreativitet. En god arbet-
smiljs med arbetstillfredsstallelse, en bra utbild-
ning och utvecklingsmajligheter finner du hos oss.
Vi ser gma att personer med nigra ars arbetsliv-
serfarenhet ocks3 soker. Vi har redan ett flertal
kvinnliga medarbetare och ser gdrna att vi blir fler.
Du bér ha hagskolekompetens i inriktningen el-te-
le/data eller motsvarande.

Kontakta: Bert-Ola Andersson, 08-757 26 17,
0709-860 293, Bert-
OlaAndersson@era.ericsson.se. Anstkan: UMTS
Tester, More Netheads, IN106, Ericsson Radio
Systemns AB, FZ/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.

Mekanikkonstruktér TDMA

® Vi siker en mekanikkonstruktor som tillsam-
mans med RF-konstruktirer ska konstruera och do-
kumentera l&sningar fr vira utrustningar, dvs olika
typer av filter och combiners fér TOMA. Du kommer
att delta i utvecklingsprojekt samt ibland delta i och
dven driva utredningar med avseende pd meka-
niskt produktframtagning.

Lamplig erfarenhet 3r civil- eller hogskoleingen-
jor eller erfaren konstruktr. Erfarenhet av 3-D
CAD-system (girna Unigraphics) &r Gnskvart. Har
du dven erfarenhet av mekanikkonstruktion for
giutgods, finmekanik och massproduktion ar detta
meriterande. Vi tror att du &r en initiativrik och nog-
grann person med stor social kompetens och ut-
hdllighet. Har du latt f6r att arbeta i grupp, d& kom-
mer du att trivas hos oss!

Kontakta: Thomas Nordlander, 08-404 69 81, Pia
Bolmgren Svensson, personal, 08-585 341 35. An-
sbkan: MekanikkonstruktSr TDMA, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

Radiokonstruktér till TDMA

® Radiokonstruktiirens arbetsuppgifter innefattar
konstruktion av bl a l3gbrusiga forstarkare, RF-test-
loopar, signalkombinering och filtrering, Du kom-
mer att delta i framtagning av produkter frén speci-
ficering till produktifiering. | arbetet ingdr specificer-
ing, simulering, framtagning av prototyper, verifier-
ing, dokumentation och problemuppféljning. Vida-
re ingdr kontakter med uppdragsgivare, produk-
tionsenheter och leverantrer. Arbetet sker i pro-
jektform och vi erbjuder goda mdjligheter till ut-
bildning och personlig utveckling.

Vi sker dig som ar civilingenjor elektro/teknisk
fysik eller har motsvarande kompetens, Kurser eller
erfarenhet inom radioteknik eller mi
varderas hogt. Erfarenhet av konstruktionsarbete r
dnskvirt. Datorvana i allménhet och vana vid simu-
leringsverktyg i synnerhet dr meriterande. Vi vill att
du har goda kunskaper i engelska, bide tal och
skrift. Som person &r du initiativrik, mélinriktad, dri-
vande och har litt fér att samarbeta. Vi sBker dig
som ser utmaningar dér andra ser problem,

Kontakta: Magnus Marthinsson, 08-757 1571, Pia
Bolmgren Svensson, personal, 08-585 341 35. An-
sokan: Radiokonstruktdr till TDMA, Ericsson Radio

Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93

Stockholm, jobb@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Ericsson Cables AB, dr en kunskapsbaserad orga-
nisation med stor erfarenhet av kabel och nétlés-
ningar. Vi erbjuder system och lgsningar fér termi-
nering och skarvning i telekom- infokom- och kraft-
ndt. Network Technologies, inom Ericsson Cables,
dr ett bolag pd idag ca 1100 medarbetare. Lds
mer om 0ss pd wir internetsajt:

www ericsson.se/cables.

Utvecklingsingenjér

@ Teknikdivisionen inom Network Technologies
buﬁr.dagwulwmmfarﬁdadepaeu
antal avdelningar och sekfioner. Till vér sektion Test

och Verifiering séker vi nu en Utvecklingsingenjor.
MM:‘BWW&!W

véra nya produk-
m\biﬁuiwnhﬂmbadem(mlv
ser, berékningar) och praktiska (provningar). Delta-

7 personer pé sektionen som varvar hért arbete
med glada upptag och som ser fram emot att fd in
en ny medarbetare i vart gang.

Kontakta: Viktoria Arwidi, 08-764 0550, viktoria.ar-
widi@eca.ericsson.se, Tomas Karlsson, 08-764
0812, tomas.karlsson@eca.ericsson.se. Ansbkan:
UTVECKLINGSINGENJOR, Ericsson Cables AB,
SL/ECA/N/H Elisabet Roos, 172 87 Sundbyberg,
recruitment.sl@ex| .eca.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Du dr en ledare som varit med ett tag och kan bid-
ra med vérdefull kunskap och erfarenhet. Du kdn-
ner till att inom ii ing ach verifiering ansvarar
vi for att fior farsta gdngen sditta ihop, integrera, de
pmduhermkshnmﬁu-mm

som eft komplett system. Vi behdver wixa snabbt
och effektivt och Du fr vara med om att bygga
upp en sektion. Inom avdelningen arbetar vi i
team fér olika utvecklingsprojekt med Integration,
Funktions- och Systemverifiering av den 3.:e gene-
rationens basstationer, RBS WCDMA.

Sektionschef

@ Avdelningen, som idag bestar av tre sektioner, &r
en ung vixande organisation med hela vérlden
som marknad. Vi sitter i Kistas modemaste lokaler.
Avdelningen priglas av kreativitet och nyfikenhet
och vi ménar om mangfald. Som sektionschef arbe-
tar du med att leda personal och verksamhet. Varje
sektion arbetar aktivt med

genom olika program. Nu sdker vi dig som vill vara
med att forma din och Ericssons framtid! Var var-
dag inom 1&V bestér av varierande arbetsuppgifter
bi a felsdkning, analys, problemiésning m m. Darfér
behéver vi inom RBS I8V en erfaren ledare med
formaga att utvecklas med den nya tekniken. Kin-
ner du att du kan bidra? Du &r civilingenjér med in-
riktning el-tele, eller motsvarande. Goda kunskaper
i engelska ar ett krav. Vi tror att du vill vara en god
coach. Vidare krdvs god samarbetsférmaga, goda
ledaregenskaper och ett intresse féir manniskor.

Vi stdr nu infdr ett generationsskifte inom mobil-
telefonin, dir 3:e generationens mobiltelefoni-
system kommer att skapa helt nya méjligheter for
manniskor att kommunicera med varandra. Tekni-
ken bakom tredje generationens bredbandiga mo-
biltelefonisystem kallas fér WCDMA, Wideband Co-
de Division Multiple Access. Med samma teknik
kan du anvanda din mobiltelefon till att surfa pd in-
temnet, videokonferera, skicka fax, lasa E-mail, prata
e t ¢ Detta Ericssons viktigaste projekt leder utveck-
lingen och &r en del av Sveriges framtid.

Kontakta: SﬁmnNurhergOﬂ-dMlﬁSS

stkan: Sektionschef fér RBS Integrering & Ver., ref
nr: FR/H1762, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.

ERICSSON COMPITEX AB,
GUOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Compitex AB dr ett programvaruféretag
pd stark frammarsch med designcenters bla. inom
Mobilt Internet, GSM och ndsta generations mobil-
telefonisystem 3G. Inom vdr produktutveckling sa-
marbetar vi sjilvklart med andra enheter inom
Ericssonkoncernen i Sverige sdvdl som globait. Vi
dr ett heléigt dotterbolag inom Ericssankoncernen.
Just nu &r vi ca 160 anstdlida varav 25% dr kvin-
nor. Snittdidern hos ass ligger pd ca 30 dr. 409% dr
smdbarnsférdidrar och vi har medarbetare frdn
mer dn 15 olika lander. Vi arbetar bl.a. med Win-
dows NT, Unix, C/C++, Java, Erlang, S57, ISDN, IP-
protokoll och Rational Suite.

Systemarkitekt

@ Till ett antal av de projekt vi driver inom Compi-

tex sker vi systemarkitekter. Som systemarkitekt
arbetar du dels i inledande faser av vara produktut-
dels 3r du med och skapar/vida-

lingsorganisation. Du &r med och drar upp de tek-
niska riktlinjerna for de produkter vi tar fram inklu-

i, tele/datakommunikation och syste-
mutveckling. Vi tror att du &r drivande samt mal-
och resultatinriktad och trivs med att ha det Gver-
gripande ansvaret. Eftersom arbetet innebr manga
kontakter inom och utom féretaget maste du ha
latt for att samarbeta, samt dessutom ha goda kun-
skaper i engelska.

Kontakta: Anders Holmkvist, 031-709 90 42, Dafi-
na lvanovska, 031-709 9138, Rickard Borgstrém,
031-709 9057. Anstkan: Systemarkitekt - Ref. Nr
00/24, Ericsson Compitex AB, Personalavdelning-
mvbﬁrmns,ﬂl 41 Mélindal, info@egs.erics-

Teknikinformatér

@ Till ett antal av véra utvecklingsprojekt inom
Compitex séker vi personal med kompetens inom
Teknikinformation-Customer Product Information
(CP1), beredda att deltaga vid utveckling och han-
tering av CPI i utvecklingsprojekt. Storleksmassigt
férekommer allt ifrdn smd, korta projekt, engage-
rande enstaka personer under négra veckors tid, till
stisrre, upp till flera ars loptid, och med upp emot
50 personer inblandade. Bland de projekt vi fn. har
behov inom kan némnas: GGSN utveckling av
GGSN-noden fir att tillhandahalla paketdata funk-
tionalitet i 2G (GPRS) och 3G (W-DCMA) mobilda-
tanét SMS fér GSM/TDMA/CDMA, en SMS-server
fior de flesta mobilndten som kréver stindig vida-
reutveckling for att méta kraven fran den explosiva
SMS marknaden. Mdnga kontakter och resor dver
hela varlden. Wireless email Vi utvecklar applika-
tioner fiir mobilt Internet, baserade pa web- och
WAP-teknik. Wireless email &r en av dessa.

Vi séker dig som &r inom da-
ta/telekom eller liknande (min 120p), med goda
kunskaper om Produktdokumentation (CPI) samt
intresse av tekniska system. Det dr viktigt att du
som teknikinformatér upparbetar en god produkt-
kinnedom dar du ofta fungerar som informell tes-
tare/tyckare. Som sadan kinner du ansvar fér att
produkten har enhetliga andvéndarinterface etc.
Det &r ocks viktigt att du etablerar ett gott samar-
bete med utvecklarna som i mdngt och mycket for-
ser dig med information.

Kontakta: Mats Slunga, 031-709 9191, Patrik Gus-
la!son, 031-709 9064. Ansbkan: Teknikinformatr,

Ericsson Compitex AB, Personalavdelningen, Wal-
linsgatan 6, 431 41 Mﬁlndal. info@egs.ericsson.se.

Project Managers
® We are providing consulting services and system
integration to telecom operators globally. Our solu-
tions are based on products from partners such as
EHPT, HP, Solect, Architel and LHS. Projects are cur-
rently executed in Germany, italy, Ireland, Mexico,
US, Pakistan, Sweden, Finland, Chile, Poland and
Greece. Ericsson's growing business in WAP, e-com-
merce, UMTS and IP Telephony is a strong founda-
tion for our success as providers of turn key solu-
tions in Billing & Service Provisioning.

We need: Customer Project Managers Solution
Managers System Integrators

Contact: Jorgen Olsson, 031-747 3602,
jorgen.n.olsson@emw.ericsson.se, Kjerstin Ljung-
quist, 031-747 4869, kjerstin ljungqvist@emw.erics-
son.se. Application: Telecom Management,Bil-
ling&Customer Care,Service Provisioning, Ref No
00-263, Ericsson Microwave Systems AB, Human
Resources, 431 84 MOLNDAL, jobs@emw.erics-
son.se.
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Designers Mobile Prepaid
Den stora efterfrdgan pd vdra produkter gor att vi
nu behdver forstarka vdr design organisation med
ett antal designers. Forstirkningen skall helst vara
en mix av bdde erfarna designers och nyexamine-
mmme:MCHm

sd dr du en av de vi letar efter.
Erfarenhet av CORBA, Java, UML och Gppna
system ser vi som d@nnu ett plus.

@ Arbetet innebir att du finns med i projekten re-
dan frén kravanalys till design och test, det finns
ocksd méjlighet att fokusera pé delar av designfls-
det. For att du skall trivas hos oss bér du ha latt att
samarbeta, ha kansla fér planering samt vara be-
redd att ta ett stdrre ansvar nér det behivs. Erics-
son Software Technology AB utvecklar produkter
och tjdnster med den senaste tekniken inom mo-
biltelefoni, fGretagskommunikation och program-
varuteknik.

Vi dr ett ungt och expansivt foretag med ca 800
anstallda. Huvudkontoret finns i Karlskrona men vi

Prepaid, Ericsson Software AB, Human
Resource and Administration, Box 518, 371 23 Kar-
Iskrona,

minst ett drs erfarenhet av kortkonstruktion. An-
tingen vill du sjlv ta designen frdn schema till och
med producerat kort, eller s3 vill du leda ett team

ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

Pd avdelning Wireless Internet utvecklar vi
mjukvaruprodukter inom Internet Technology om-
rddet bl a fir WAP och Personal positioning. Vi be-
hiver nu férstdrka vdrt produktomrdde med fler
mélmedvetna medarbetare som liksom vi trivs
med att arbeta i en kreativ miljé i teknikens abso-
luta framkant. Hos oss fér du mdjlighet att vara
med och skapa framtidens mobila internetproduk-
ter.

Design Manager
® Som Systemarkitekt/Design Manager ir du tek-
niskt ansvarig fér ett eller flera SW-utvecklingspro-
jekt. Du & med och drar upp de tekniska riktinjer-
na for de produkter vi tar fram och tar en aktiv del i
véra projekt inklusive inledande tekniskt saljstd.

Du blir projektledarens 'hiigra hand' i alla tekniska
sporsmal. Du har formaga att se helheten i tekniskt

databaser i Unix och/eller Windows NT milj6. Extra
meriterande ar kunskaper inom web applikation-
sutveckling (ex servlets), designtekniker som COR-
BAoch COM ach mobil kommunikation (ex. GSM,
UMTS).

Du &r formodligen hogskole-/civilingenjor, som
du har kompletterat med 3-5 ars erfarenhet av
systemutveckling. Du skall ha ett stort intresse i att
mmmmmmpamm
sétt att od!wulahﬂlblirsmm

Kontakta: Anna Brodd, 054-29 43 54,
Anna.Brodd@ein.ericsson.se. Ansdkan:
tekt/Design - Internet Technology, Erics-
son Infotech AB, KS/EIN/H - Mikael Olafsson, Box
1038, 651 15 Karlstad, Mikael. Olofsson@ein.erics-
sonse.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We're Mobile Enterprise, a fast-growing product
unit at Ericsson. We combine the mobility of GSM
with the power of the Internet into a single Voice
Over IP/GSM system, known as GSM on the Net.
Based on open systems using standard HW ser-
vers, NT, C++ and Java technologies, it is already
at work in workplaces around the world, using all
the resources of the local area network to combine
telephony, mobility and data. Our customers are

Product Managers

® We are looking for Strategic and Operative Pro-
duct Managers who have the capabilities to drive
the development of GSM on the Net as well as
uubmusdusdahudymlamdpmduusbysup

ammmnmmmmmw
te this into product plans, product requirements
and offerings. You will prepare business cases for
value argumentation and pricing
for the market. You probably hold a Uni-
versity degree and have several years of relevant
experience in product management, or other com-
mercial areas. You have the ability to understand
and translate customer needs into product require-
ments. The ability to communicate (both intemally
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and externally) is therefore very important. Experi-
ence from developing products on open platforms
is valuable as well as specific competence mat-
ching the competence areas listed below.

Depending on your interest and background we
can offer you a challenging position as product ma-
nager in a number of different competence areas
such as: System infrastructure (Building practise,
HW/SW server platform, IP infrastructure, H.323 co-
re). Telecom networking (Inter-working with other
telecom networks). Wireless access (GSM, UMTS,
Bluetooth, etc) System features (O&M, Billing, Pro-
visioning, Security). End-user applications and ser-
vices (developed by Ericsson). 3rd party applica-
tions and application development environment.
Terminals and accessories (GSM, fixed IP phone,
PC).

Contact: Jan Hellstrém, +46 8 404 58 35, jan.hell-
strom@era.ericsson.se. Application: Strategic Pro-
duct Managers ref no 00-14, Ericsson Radio
Systems AB, SG/H Cecilia Jettel, 131 89 STOCK-
HOLM, jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se.

- Lt i SN O s, B

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Vill du vara med och leda utvecklingen av Mobilt

Internet? Kista Design Center utvecklar produkter-
na WAP Gateway och WaplDE. WAP Gateway kny-
ter samman det mobila néitet med Internet; Wapl-
DE dr en utvecklingsmilji som méjliggor utveckling
av mobila tjéinster fér WAP. Vi ér cirka 70 personer
och jobbar i projekt som stréicker sig 6ver 6-9 md-

nader, frdn analys av kundkrav till instafiation av
férdig produkt hos vdra kunder. Vi kan erbjuda
omvdxlande och utvecklande arbetsuppgifter i en
dynamisk organisation med stora mdjligheter att
pdverka arbetsformerna.

SW Designer

@ Vi siker dig som ar SW Designer och som &r in-
mmmﬁammmm

utvecklingsmijligheter

ga personliga egenskaper ar initiativisrmaga, driv-
kraft, flexibilitet, kunna jobba i grupp och sjalvstan-
digt.

Kontakta: Malek Yayo, 08-404 3554. Anstikan: Wa-
pIDE designer - Malek Yayo. cool.jobs@bcterics-
son.se.
T S | PR T T

ERICSSON TELECOM AB, ALVSIO

Product Unit IP Telephony is responsible for IP Te-
lephony products and solutions, we are part of Bu-
siness Division Data Backbone & Optical Networks.

Our mission is to establish Ericsson as a market le-
ader in the emerging IP Telephony market. Our
first set of products are today commerdially

around the world, major customers inclu-
de Delta Three and interoute. The PU has activities
in Sweden, Norway and USA. Within the PU we ha-
ve some of Ericssons mast experienced IP person-
nel. The location for this assignment is Alvsjd in
Stockholm. For the unit Verification and Validation
within Solutions Integration and Support we are
now looking for:

System Test Engineer

® The Verification and Validation unit is responsib-
le for System Integration and Test, Quality of Servi-
ce measurements and Solution Integration activiti-
es, that is for example: Robustness tests. Configura-
tion tests. Stability tests. Capacdity measurements.
Voice and Fax quality measurements. Dimensioning
guidelines of both the IPT system and of solutions
built by combining IPT with other products.

As System Test engineer you will work with our
total solutions as well as advanced test tools, both
third party and our own interally developed tools.
The test tools will be used for both automating the
test process but also for protocol analysis and traf-
fic generation. You can expect continuous personal
development with technical challenges and tech-
nology in the forefront. The system components
are built on built-in systems running on OSE delta
and Solaris. The code are in C++ and Java.

You probably have a degree from a technical uni-
versity or comparable knowledge gained from work

We believe that you fulfill some of the
aueasbehﬂdemnmd}wdaﬂcnmtedﬁd
competence, i.e. PSTN/ISDN, H323, Routers/Swit-
ches, TCP/IP, SIP, S57 etc. NT or Unix competence,
MCSE certificate or similar is a plus Cisco certifica-
tion is also a plus English in writing and speaking
Focus on actions, results and quality Flexible Inter-
nal Product.

Contact: Lars Romin, 08-719 10 48, Application:
System Test Engineer, Ericsson Telecom AB,
AL/ETX/D/H Katarina Cleve, 126 25 Stockholm, ka-
tarina.cleve@ebLericsson.se.

IP Network and Quality of
Service Engineer

@ As an IP Network and Quality of Service engine-
er you will work with our total solutions from a Qu-
ality of Service point of view. This means that you
will drive the capacity and dimensioning issues
both practically in the lab and theoretically by buil-
ding models simulating a real network in operation
with characteristics such as Jitter, Delay, Packet loss
etc You can expect a challenging work with conti-
nuous personal development. The system compo-
nents are built on built-in systems running on OSE
delta and Solaris. The code are in C++ and Java.

A degree from a technical university would be
preferable. We believe that you fulfill some of the
areas below Telecom and/or datacom technical
competence, i.e. PSTN/ISDN, H323, Routers/Swit-
ches, TCP/IP, SIP, S57 etc. NT or/and Unix Cisco

Management of mobile networks

We create systems for managing the cellular telecommunica-
tion metworks of tomorvow in the core of Ericsson's business.
Right now, we are looking for new colleagues to join us, as
we need to strengthen our organization fo meet the challenges
from the wireless market in the transition to 3G. We value
personal development and ave looking for people that would
like to fulfill their dreams together with people driven by
engagement and passion.

We are recruiting in all areas from product management
through development to systems integration. We are today
located at Kungsholmen but are in the transition to Telefon-
plan south of Stockholm.

Project Manager

A Project Manager plans and executes a development
project. You are responsible for the content, budger
and time plan for the project. You will lead a project
team of software engineers, systems integration engi-
neers, technical writers, function testers and CM per-
son. You will be able to take a technical discussion
with them, and motivate the team to reach its goals.
You have experience from software development and
project management in a constantly changing envi-
ronment.

You are a person of action with much integrity and
you are a natural leader. In our world of short deve-
lopment times and constantly changing pre-requisites,
it is a must to collaborate and listen to customers needs
as well as defending your project’s ability to reach its
goals.

This job offers the possibility to grow and learn in
a dynamic environment. You will also be involved in
line improvement projects as we are constantly im-
proving our processes to increase organizational etfi-
ciency.

For maore information please contact:
Niklas Jacobsson, phone +46 (0)8 685 22 56
Susan Cohen, phone +46 (0)8 685 21 02

for the future!

System Manager

As a System Manager you are an essential part in
developing the furure business for the unit with your
ability to quickly delve into front-end technologies
and make technical investigations. All or a part of the
furure direction of our unit has a 3G focus.

Currently we are responsible for handling the
requirements for a large relecommunication manage-
ment system (GSM OSS). We issue and analyze the
consequences of changes during the development pro-
ject, and assist in handling trouble reports and other
system issues found in development and during FOA
usage. We develop models to plan the load the system
must be able to handle.

You have previous experience from system mana-
gement, or suitable product management or design
experience. Besides technical knowledge, you have a
strong drive and like to co-operate with many inter-
faces throughout Ericsson. You are able to communi-
cate with designers, but also with less technically
fluent persons.

For more information please contact:
Niklas Jacobsson, phone +46 (0)8 685 22 56
Goran Ihs, phone +46 (0)8 685 20 73

Product Manager

As the product manager you identify new market oppor-
tunities and ensure that your products meet the demands
of the market — Mobile Telecom operators all over the
world.

You are responsible for product strategies, positio-
ning and planning of releases over the whale product
life cycle, the activity spans from market research to
specifications of detailed requirements in develop-
ment projects. An important task is to prepare finan-
cial input for investment decisions, both cost and
revenue estimations and managing the profic and loss

statement for the product. You are actively involved
in both planning and follow up of the development
projects, and are independently handling contacts
with customers, resellers and partners.

You have an outgoing personality and are able to
understand and explain complex system solutions.
Probably you have an engineering degree and experi-
ence from software development and the mobile tele-
com business.

For more information please contact:
Elisabeth Karlow, phone +46 (0)8 685 26 41

Send your application, not later than Dec 15, to:

Ericsson Radio Systems AB
Elisaber Grahl, SV/HS
164 80 Stockholm

Make yourself heard.

ERICSSON

RW-SATH
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tence, queuing theories, Erlang, etc. English in wri-
ting and speaking Focus on actions, results and qu-
ality Flexible If you miss some of the knowledge
above but are a determined person, we can offer
you training in these areas.

Contact: Lars Romin, 08-719 10 48. Application: IP
Network and Quality of Service Engineer, Ericsson
Telecom AB, AL/ETX/D/H Katarina Cleve, 126 25

Speech quality Engineer

® As a Speech quality engineer you will work with
our total voice and sound solutions from a Quality
of Service point of view. This means that you will
evaluate the speech all the way from the origina-
ting to the terminating node and suggest and im-
plement improvements. You can expect a chal-
lenging work in a front-edge technology environ-
ment with continuous personal development. Sin-
ce the work includes a lot of research, it is impor-
tant that you are self-driven. The system compo-
nents are built on built-in systems running on OSE
delta and Solaris. The code are in C++ and Java.
We believe that you fulfill some of the areas be-
low Telecom and/or datacom technical competen-
ce, i.e. PSTN, TCP/IP etc. NT and/or Unix Sound/vo-
ice/speech experience from a technical point of vi-
ew English in writing and speaking. Self dependent
and self driven. Flexible Programming skills (C,
C++, GUI) and knowledge in digital signals (samp-
ling, PCM etc) are beneficial. If you miss some of
the knowledge above but are a determined person,
we can offer you training in these areas. Internal
Product Web: http://iptelephony.ericsson.se/ Exter-
nal Product Web: http://www.ericsson.se/ipsemvi-
ces/ipservices.shtml Organization Web: http://gi-

ga.eficsson.se/

Contact: Lars Romin, 08-719 10 48, Application:
Speech quality Engineer, Ericsson Telecom AB,
AL/ETX/D/H Katarina Cleve, 126 25 Stockholm, ka-
tarina.cleve@etyericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Inom Produktenheten Base Transceiver Stations ut-
vecklar vi ndsta generations GSM och TDMA
basstationer som mijliggtr multimedia tjdnster
och mobil internet baserat pd den senaste tekni-
ken. Vi pd enheten Multi Standard Radio inom Pro-
duktenheten satsar pd att ta fram en ny genera-
tion radiobasstationer. Inom enheten finns en unik
kompetens samlod kring den nya Multi Standard
Radio tekniken och vdra produkter kommer att vo-
ra avgdrande fir den nya teknikgenerationen in-
om mabiltelefoni

Configuration Manager
@ Till Systemavdelningen inom enheten Multi
Standard Radio (ERA/LRR/G) sGker vi forstarkning
inom en CM-enhet. Projekt (framst HW-) som idag
utvecklar morgondagens basstationer for GSM/TD-
MA/EDGE behéver nigon som kan hjalpa till med
CM i projekten. Detta innebir att planera hur CM
ska bedrivas i projektet med avseende pa verktyg,
rutiner kring bla. produkt, dokument och kravhan-
tering samt stilla upp med support kring dessa fré-
gor. Vidare skall du se till att alla
mar har en fungerande CM-miljd (PRLM.Gaslﬂ.
projektarkiv mm) och dven bedriva
jekt inom detta omrade. Du jobbar kanske idag
med projektfrdgor och har insett betydelsen av bra
CM. Det 3r en férdel om du har arbetet med Front-

page.

Huvudsak dr att Du ar positiv och med ett intres-
se for vad CM kan gora! Configuration Manager
(CM) féir viira produkter (teknikadministratdr). P4
vdr avdelning har vi idag ett ansvar fér hela produk-
tens livscykel. D& r CM ett viktigt inslag for att ratt
kunna hantera vdra produkter. Vi behver hjalp
med att ta ut produkt och dokument-nummer,
uppratta produktstrukturer samt releasa produkter
Du jobbar kanske idag med produkthantering i
PRIM och &r redo att ta ett mer drivande arbete.
Det finns stor méjlighet att piverka och férandra
arbetsinnehdllet i bada tjdnsterna.

Kontakta: Jenny Kloste, 08-757 1085, jenny.klos-
MMWM

Manager
(™), mmmmlﬂmum
son, 164 80 STOCKHOLM,
. : Sy
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ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Ericsson Cables AB, dr en kunskapsbaserad orgo-
nisation med stor erfarenhet av kabel och ndtids-
ningar. Vi erbjuder system och lasningar for termi-
nering och skarning i telekom- infokom- och kraft-
dr ett bolag pd idag ca 1100 medarbetore. Fibe-
roptisk svetsteknik, ett omrdde ddr vi dr virldsie-

sdttning i hela viriden. | och med detta finns méj-
ligheter att arbeta utdtriktat i méten med partners
frdn hela viriden. Det interna arbetet bedrivs ofta i
projektform dér tekniker frdn flera olika discipliner
samt medarbetare frén firetagets alla olika funk-
tioner deltar. Vidare finns det utrymme fér strate-
giskt utvecklingsarbete, oftast i samverkan med
andra verksamheter inom koncernen eller externt.
D4 vi arbetar inom den starkt expansiva kommuni-
kationsbranschen ér tempot oftast higt och mdlen

Processingenjor

® Du kommer att arbeta med mitning och utvir-
dering av fiberoptisk skarvutrustning. | arbetsupp-

service och felstkning av olika
wmmmmmmuapammgm
nasium eller motsvarande samt har god vana att
hantera olika PC-program. Engelska i tal och skrift
ser vi som ett krav. Erfarenhet av installation eller
svetsning av optiska fibrer &r meriterande. Vi tror att
du dr en person som har latt for att samarbeta och
kommunicera med olika manniskor.

Kontakta: Kristian Engberg, 08-764 01 04, Tomas
Karlsson, 08-764 08 12, tomas.karlsson@eca.erics-
son.se. Ansbkan: PROCESSINGENJOR, Ericsson
Cables AB, SL/ECA/N/H Elisabet Roos, 172 87
Sundbyberg, recruitment.sl@ex1.eca.ericsson.se.
TR R e e L A TR

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

DAL
Ericsson Microwave AB ansvarar inom
Ericsson fér forsvarselektronik och mikrovdgskom-
munikation samt dr centrurn for Ericssons forsk-
ning och utveckling inom mikrovdgsteknik och
héghastighetselektronik. Vi utvecklar databehand-
ling till mark- och fartygsbaserade radarsystem fir
ett flertal kunder runt om i vdrlden. Véra program-
varuprodukter hanterar t ex mdlfiljning, sensorsi-
mulering och anvdndargrdnssnitt

Programvarukonstruktér

® Du tycker om utmanande utvecklingsarbete in-
om programvaruomridet. Du far redan frén start
en personlig handledare. Ett par veckor senare
kommer du att ingd i ett team dér arbetet bedrivs
enligt en objektorienterad och inkrementell utveck-
lingsmodell. | teamets uppgifter ingér analys av an-
vandarkrav, design av programvaru-
programmering samt test. H ar idag ba-
serad pa Ada-95, Java och Corba. Var malmiljé &
frémst Sun/Solaris och Windows NT.Din bakgrund
ar civilingenjirs- eller hdgskoleutbildning med in-
riktning mot programvaruteknik och gdma nagra
4rs praktisk erfarenhet.

Kontakta: Gunilla Schiildt, 031-747 3129,
gunilla.schuldt@emw.ericsson.se, Lars Ramberg,
O}f ?4? 2292, .se. An-

ganisation, 431 84 Méindal,
j icsson.se.

Enhetschef

.Wmmmwmm

maskinndra programvara, samt
testsystem och 3r idag ca 50 personer organiserade
i sex enheter.

Du kommer att arbeta som chef fir en enhet
med ca tta medarbetare med ansvar for ett av vd-
ra kompetensomriden. Arbetet omfattar naturligt-
vis utveckling av personalen och rekrytering av nya
medarbetare. Du kommer att inga i ledningsgrup-

pen pd enheten.

\nmfdrmmﬁinuﬁlﬁnmd.u
allt frdn specifikation till att produkterna gdr i pro-
duktion. b

Det finns méjligheter att utvecklas och pro-
va olika teknikomraden. Vi r mana om att ha en
stimulerande miljd och ger den personalsociala
trivseln stort utrymme.

Du skall ha intresse ay att leda manniskor. Vi vill
aﬂal‘h;‘ﬁtﬁtmkumuimodlmdum
tar sjalvstindigt som du fungerar i gry,
m&hammhummmkmmﬂ:r
dver organisationsgrinsema.

Kontakta: Torbjom Wolffram, 031-747 2483, tor-
bjorn.wolffram@emw.ericsson.se, Maria Forsberg,
031-747 3615, maria forsberg@emw.ericsson.se.
Ansdkan: Enhetschef, ref nr 00-439, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 Mblindal, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson for farsvarselektronik och
munikation samt dr centrum for Ericssons forsk-

Vi arbetar frdmst med de tvd
GIRAFFE och ARTHUR. GIRAFFE dr en spanings och

dvervakningsradar far framst luftmdl, men det
mmmmm&ww

av maskinvaran fér signalbehandlingen och radar-
styrningen i dessa system utvecklas pd vdr enhet.
Konstruktor,

.D!.llmtrmeraﬂﬁﬂalhda

fir en signalbehandling: konstn.idim
simulering, integrering och Den del av
i du&thl:uuubmnudbe

star framst av filterfunktioner. Dessa realiseras i
VHDL och implementeras i FPGA:er pa kretskort
som vi sjdlva har konstruerat. Du kommer dven att

med att avgora vad som skall realiseras i maskinva-

ra respektive programvara.

Du bdr helst vara civil- eller hogskoleingenjor
signalbehandling och VHDL konstruktion. Forutom
deua&rdetenfﬁrddmmhalerfarenhetueller
intresse fér,

Efwmmmmmkmder&mmho-
nella &r goda kunskaper i Engelska, saval i tal som
skrift, ett krav,

Kontakta: Peter Mellberg, 031-747 2043,
peter.mellberg@emw.ericsson.se, Ulf Nasstrom,
031-747 3870, ulf nasstrom@emw.ericsson.se. An-
stkan: Konstruktdr, signalbehandling, ref nr 00-
431, Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Maindal, jobs@emw.efics-
son.se.

Delsystemkonstruktor

® Som delsystemkonstruktdr har Du antingen en
mycket teoretiskt inrikining dar Du utvecklar och si-
mulerar signalbehandlingsalgoritmer eller s& arbe-
tar du brett med strukturering och teknikval som
géller for hela delsystemet. Du kommer att ha ett
stort tekniskt ansvar och Dina majligheter att p&-
verka systemens utformning dr goda. Arbetet sker i
ndra samarbete med savdl systemteoretiker som
med konstruktérer av programvara och digital
elektronik.

négra ars erfarenhet inom teknikomradet. Eftersom
Du kommer att ha manga interna och externa kon-
takter maste Du ha latt fir att samarbeta och kun-
na uttrycka Dig val i tal och skrift. Ett flertal av vira
kunder &r internationella s3 goda kunskaper i Eng-
elska ar ett krav.

Kontakta: Thomas Ridderstrdle, 031-747 2545,

thomas.ridderstrale@emw.ericsson.se, Ulf

lewbmosl-?ﬂaa’m,dnmornmeﬁs-

hmdﬁng,mfmm}o EncssonMiu’omve

Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
indal, ok =

Programvaruingenjdr
© Dina arbetsuppgifter biir att deltaga i hela ut-

spraket C men dven Ada forekommer. Var malmiljs
ar dels PowerPC och dels egenutvecklade sig-
nalprocessorkort. Du kommer aven att ha en stor
kontaktyta gentemot vir maskinvara, och stora
mijligheter finns till att deltaga i arbetet med att
avgbra vad som skall utforas | maskinvara respekti-
ve programvara.

Du bér vara aivil- eller hdgskoleingenijéir med in-
riktning mot gamna med erfa-
renhet. Dessutom &r det en fordel om du har erfa-

kunskaper i Engelska, sdval i tal som skrift, ett krav.
Kontakta: Christer Nord, 031-747 3933,

konstruktion av bide hérd- och mjukvara. Arbetet
ga'lorrmsoﬂaaihsﬁndngt.mmmhkonm

mknmocksimailelmsbdlplmkwdm—
kﬁpwhmedathodimu-

nummmmﬂmmm

din laggning. Du &r nyfiken pa ny teknik, och har
kanske ett spediellt intresse fér radar eller kommu-

nikationssystem.
Anskan: Utvecklingsingenjb, testutrustning, ref nr
00-268

Systemintegratir/verifierin
gsingenjir

@ Pa Enheten for Radarsystem kommer du i forsta
hand att arbeta med integration och verifiering av
avancerade radar- och kommunikationssystem. Ar-
betet genomfors i projektteam med erfama
Mmbukummm&nknmahnmd
bade kundrepresentanter och konstruktorer, Slutve-
rifiering genomférs ofta hos kund vilket kan medfo-
ra en del resor inom och utom landet. Enheten an-
svarar ocksd fr service och underhll hos kund av
ovan nimnda radarsystem. Serviceuppdragen ar en
integrerad del i vért arbete, vilket innebér att Du
som systemverifierare dven fér en del av dessa

uppdrag.
mm&nmmmmmw

betat med integration och provning ér det en klar
merit.

Kontakta: Anders Pulel'oﬂ'l. 031-747 3279, an-

Claes Warholm,
031-747 1700, daes.warholm@emw.ericsson.se.
Ansékan: Systemintegratdr/verifieringsingenjor, ref

nr 00-269, Ericsson Microwave Systems AB, Perso-
nal och Organisation, 431 84 Méindal,
jobs@emw.

datorplattformar.

Vi siker dig som &r uttriktad och har I3t att ar-

beta saval sj igt som i grupp. Utlandsresor

ingdr i tjdnsten, darfdr krivs goda kunskaper i eng-
elska. Tidigare erfarenhet av datorhardvara &r meri-
terande. Du bér ha hégskoleutbildning med data-

eller elektronikinrikining.

Kontakta: Kjell Karlsson, 031-747 2132, kjell karls-

mm&m&ww(ﬁﬂ
! erfaren elektronikkonstruktdr eller prov-
I'I

Kontakta: Odgird Andersson, 031-747 0040, od-
Mmﬁ&mm
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KONTAKTEN NR 19 2000

JOBBNYTT

Ericsson Microwave Systems AB, Personal och Or-
ganisation, 431 84 Moindal,
jobs@emw.ericsson.se.

Ada/Java-konstruktorer

® Du kommer att arbeta i projektteam, dér vi an-
vander en objektorienterad inkrementell utveck-
lingsmodell och de senaste utvecklingsverktygen. |
teamets uppgifter ingdr analys av anvandarkrav, de-
sign av ponent, programmering
samt test. Vi anvander idag bl a Ada-95, Java och
Corba. Var malmiij5 &r framst Sun/Selaris och Win-
dows NT.

Vi sbker Dig som tycker om utmanande utveck-
lingsarbete inom program-varuomradet. Du 3r civi-
lingenjérs eller higskoleingenjir med inriktning
mot programvaruteknik och har gama nagra ars
praktisk erfarenhet.

Kontakta: Gunilla Schiildt, 031-747 3129,
gunillaschuldt@emw.ericsson.se, Lars Ramberg,
031-747 2292, lars.ramberg@emw.ericsson.se, An-
sbkan: Ada/Java-konstruktdrer, ref nr 00-084, Erics-
son Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 Mélndal, jobs@emw.ericsson.se,
Tt SRR PR e PRI B

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Business Unit FM needs FMX Software Designers
for Fault Management in 3G 0SS systemsFrom Ju-
ne 1, 2000, Mmmwmbemumgml
part of Ericsson’s organisation and invest-

is today populating Ericsson's OSS systems in all
three mobile standards (G5SM, TDMA and PDC), as
well as EHPT's XM, with altogether more than 350
installations world-wide. It will be a central appli-
mmmmmac)mm
(e.g. WCDMA) and in the next
mmmgemmme&mm“&mam
mﬂymwﬂemdms.uw

duct that aspires to meet most
dmarmmmﬂﬁaa«:m
as to attract new product and technology areas in
the Ericsson Group.

Software Designers

@ For this exciting challenge we need more FMX
Software Designers. Fault Management eXpert
(FMX) is our world class filtering and correlation
tool. FMX is used to help our customers to automa-
te surveillance of all types of telecom equi
and services. You will be part of a small team re-
sponsible for design and development of our next
We think you have at least 2 years working expe-
rience and probably a University degree in compu-
ter science. The technologies we primarily use in
our products are: Java, C++, G2. Development met-
hods that are used: RUP, Rational Rose, Requisite
Pro. Our target platforms are Solaris, HP-UX and
Windows NT. YOU: have some experience from our
main technologies, like working in teams with a
high degree of own responsibility, might have prior

Contact: Johan Larsson, 031-747 4826, johan.rlars-
son@emw.ericsson.se. Application: Telecom Mana-
gement, FMX Software Designers, ref no 00-273,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och Or-
ganisation, 431 84 Méindal,

i 2

[ STE - LT eS0T o B e A e Y
ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Projektliedare

Ericsson Microelectronics dr leverantéir av mikroe-
Mav&kﬂde&s!ﬁrw«ewmm

kommunikation, fast access for kommunikation via
optisk fiber samt DC/DC-omvandiare. Med en glo-
wmﬁummm&wm
Microelectronics en ledande leverantdr av produk-
ter som mdter kraven pd stirre snabbhet, band-
bredd och mabilitet, vilket krévs i den nya telekom-
vdriden.

@ Vi siker en kvalificerad teknisk projektiedare
med ett brinnande intresse for produktutveckiing
inom radio. Du kommer ait arbeta som proj

dare fir en Bluetooth radiomodul med 100 meters
rackvidd, som kommer att sitta t ex i mobiltelefo-

ner. Dmmbhraudrivaprqehetﬁ_lnmﬁgtut—

Kontakta: Stefan Carlberg, 08-757 4396, Lena Ap-
pelquist, Personalenheten, 08-757 4234. Ansdkan:
ji ref.nr 00/172 RK, Ericsson Microe-

lectronics AB, 164 81 Kista,
ESONIINESREDTE T DNRSe i Gl <L

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL
One of Ericsson's largest center for Telecom Mana-
gement is found within Ericsson Microwave
Systems. We provide advanced management solu-
tions for Network Operators and Service Providers,
deygumgmddd:mrgsyﬂm!sandmfor
Network Management, Customer Management
and Service Management. Our solutions support
cost-efficient Telecom Management and secure fu-
ture-proof investments for leading telecom opera-
tors worldwide.

Telecom Management,
Customer Solution/Sales
Support

® You wha wants to work closer to our customer
and help our sales people with technical solutions,
system configurations.We need you who have ex-
perience of any of our telecom management SW
applications.The task is to be the interface to sales
and market units and to produce offers technical
solutions. The aim is to facilitate sales for both pro-
ducts and services.

You are also interested in forming this new func-
tion within the unit. You are probably careful and
service minded. The Professional Services group
within Customer Services run customer projects,
implement telecom management solutions, deve-

37

lop customer adaptations and provide consultative
services. Main competence area are FM / Synergi-
zer / NetTuner / OSS / Xmate.

Contact: Hans Andersson, 031-747 4872,
hans.ek.andersson@emw.ericsson.se, Boris Gulja,
031-747 4876, boris.gulja@emw.ericsson.se. Appli-
cation: Telecom Management, Customer Solu-
tion/Sales Support, Ref No 00-406, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en wilkdnd

Vi dr verksamma inom radicaccess system fér trdd-
Ids telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem for analoga och digitala nét-
verk, Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdlida. Inom Ericsson dr
RSA kéint som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat faretag. 58 vill vi fortsdtta att vara. Vér kultur
bygger pé att vi klarar det omdjliga, det som ingen
firut har gjort. Vi sGger om oss sjdlva att vi dr fly-
hénta, snabbfotade, jordndra, kundndra och upp-
finningsrika. Det handlar verkligen om passion far
det vi giir.

PA-konstruktor

@ Vi soker personer med ldggning for saval prak-
tiskt som teoretiskt arbete som har flera irs erfa-
renhet av radiokonstruktion samt utveckling inom
PA omradet.

Du ar dvilingenjdr eller har skaffat dig motsva-
rande kunnande pa annat sitt. Arbetet innebdr att
specificera, utveckla, verifiera och produktionsstta
samt ta fram matmetoder for bredbandiga linjara
effekiforstarkarefr MCPA. Eftersom effektfarstirka-
ren dr hjartat i vr MCPA innebar arbetet en stimu-
lerande dialog med de som konstruerar linjariser-
ingskretsar. Arbetet bedrivs i projektform vilket in-
nebir ett helhetsitagande frén specifikation till far-
dig produkt. Vi anvinder de senaste komponenter-
na och verktygen fér att utveckla produkter till moj-
ligheternas gréns.

Vi stker dig som ser utmaningar dar andra ser
problem. Du har god samarbetsférmaga, ar initia-
tivrik, malinriktad och drivande.

Vill Du ligga i tiaten?
RSA ir foretaget for Dig!

Ericsson Radio Access, (RSA) ér en Core Product Unit
mied ett koncernivergripande ansvar for antenndra produk-
ter. Huvuddelen av vér verksambet finns i Kista, vi dr idag
i storleksordningen 1400 anstillda. Inom Ericsson ar RSA
kiint som et okonventionellt foretag med en mycker starkt
uttalad resultatorientering. Var kultur bygger pa en sann
entrepenirsanda, vi ska klara av uppdrag som kan te sig
omiifliga, saker ingen annan gjort. Honnirord for oss dr:
Be First, Be Best, Be Price Competetive,

RSA Product Line GSM utvecklar, tillverkar och under-
baller antenndira produkter fir GSM och EDGE. Exempel
d produbser iir Combiners (CDU), Tower Mounted Ampli-
fiers (TMA) och Coverage Extension Units (CEU). Utveck-
ling av Multi Carrier Amplifiers (MCPA) dr vdr nésta
stora wtmaning. Vdr produkutveckling sker i ndra samarbete
med Evicsson Radio Systems affiirsenket for GSM, TDMA
och EDGE system. Vi har produktion i Exropa och Kina,
Amerika stdr narmast pa tur.

Produktchef GSM, EDGE

Trots det faktum arc GSM introducerades redan 1991
sd har, fram till dags dato, endast 1/3 av de idag upp-
skattade volymerna levererats — resten aterscdr. Via
EDGE tar vi steget in i tredje generationens mobil-
system.

Vill du vara med niir vi gasar vidare?

Vi séker nu en produkechef fir CDUer (Combining

and Distribution Unit) och MCPA (Multi Carrier

Power Amplifier). Som produktchef hiir hos oss pd

RSA har du etr helhetsansvar fr produkter, produke-

omriden. Huvudomrdden for detta ansvar dr:

* Produktportfélj: omridesbevakning och produke-
definition som krivs for act initiera och félja upp
utvecklingsuppdrag.

* Produktlonsamher: utarbeta business cases och
analysera tillverkningskostnader, marginaler. Detta
kriver bland annar en aktiv medverkan i forsirj-
ningsstrategiarbetet.

* Produktbudskap: definiera operatiirsnycea och skapa
kundrelationer.

Arbetet innebir kontakter och resor sivill inom som
utanfor Ericsson. Du bor vara civilingenjér med erfa-
renhet av mobila system girna i kombination med
kunskap om RF relateraterade omriden. Personliga
egenskaper som virdesitts ir: analytisk arbetssitt, art
kunna bygga goda relationer samt férmaga att kunna
uttrycka sig vil i tal, skrift och bild.

Arbeter som produktchef hos oss dr mycket stimu-
lerade, ett stort ansvar men med de befogenheter och
maéjligheter som kriivs for ecr framgdngsrike genom-
forande.

Kontaktpersoner:
Hikan Séderberg, tfn 08-404 92 34
Lena Skansj6, personal, tfn 08-508 78 263

Ansokan skickas cill:

Ericsson Radio Access AB
KI/RSA/HPS Personal
Box 11, 164 93 Stockholm
Jobb@rsa.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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Kontakta: Lars Togird, 08-757 59 94,

lars togard @rsa.ericsson.se, Pia Bolmgren Svens-
son, personal, 08-585 341 35. Ansikan: PA-kon-
struktér till TOMA, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,

Jobb@rsa.ericsson.se.
e N e ST T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KARLSKRONA

HW-guru

ﬁdrnndodlwrﬁmﬁrﬂuumm

® Du dr Dr, Tekn.Lic, civil- eller hogskoleingenijor
och har bred erfarenhet inom digital asicutveckling.
Har du kunskaper inom signalbehandling och lag-
nivd/hignivé-programmering ar det en merit. Du
har ltt f6r att & saker ur hindema och gillar att
jobba med andra. Du behérskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Tobias Liljegren, 08-7575884, Tobias.Lil-
jegren@era.ericsson.se, Anna-Greta Eriksson, Hu-
man Resources, 08-4045369, Ansokan: HW, Erics-
son Radio Systems AB, SR/H la Pettersson, 164 80
Stockholm, ingegard pettersson@era.ericsson.se.
B = RN S S S S = ==

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
MALMO

Systemarkitekter (MPC)

Vi etablerar en ny utvecklingsenhet vid Centralsta-
tionen i Malmd. Vi sdker Systemarkitekter. Som erfa-
ren designer har du hédr méjlighet att gd vidare i
en utmanande roll som systemarkitekt. Det dr vik-
tigt att du har férmégan att se helheten, Du ansva-
rar nédmligen for att ta fram totallGsningar inom
mobil positionering.

@ Mobile Positioning System &r en positionerings-
I6sning som Ericsson nu lanserar dver hela varlden.
Dess hjarta, Mobile Positioning Centre (MPC), dr en
viktig komponent i framtidens Mobila Internet.An-
vindningsomradena fér positionering ar oandliga.
Det handlar om allt ifrdn att hitta det basta hotellet
eller restaurangen, finna ndrmaste gasthamn eller
bensinstation, till att kunna radda liv vid svira
olyckor.

Kontakta: Monia Westlund, 0457-77590. Ansbkan:
Systemarkitekter (MPC), Ericsson Software Techno-
logy AB, job@epk ericsson.se,
IR Tl S LT R R AR R

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSIO

TelORB Server Platform

We are a small group within CNCF, Core product
unit Network Core Products, that is responsible for
Maintenance Support of TelORB. This new mul-

- liprocessor operative system has unigue characte-

lity. TelORB constitutes a platform that several of
Ericsson's telecom applications will be built upon in
the future. Today it is used as the core in the Jam-
bala product family, delivered as TDMA/CDMA
HLR, SCP, Mobility- and Wap-Gateways.

® Now we are looking for two more enthusiastic
Support Engineers to join our team.The main target
of the job is to provide 3:rd line support on TelORB
software and hardware. During our FOA's we act as
1:st line support. The work includes, answering
custorner questions and solving problems related
to commerdial running installations in different
countries. The job is carried out in dose co-opera-
can occur even if we solve most problems remote-

Inuurmnlmwel‘meawqﬂexﬂemd
working, in both time and space. This means that
parts of the job can be carried out on distance
during hours that fit both the customers and us.

We believe you have experience within one or
several of the following areas: Unix/Linux, TCP/IP,
CORBA, Java, C/C++ & Dicos. Good skills in spoken
and written English are also requested, as well as a
customer focused attitude. Most important is ho-
wever that you are curious and have easy to leam,
since we spend quite a lot of time on continuous
education to keep up with the latest design pro-
jects.

Contact: Roger Larsson, +46 8 727 3857, roget.lars-
son@uab.ericsson.se, CNCP Support Manager, Ann-

Caroline Lundberg, +46 8 727 3681, ann-
caroline.lundberg@uab.ericsson.se. Application: Te-
IORB Server Platform O/VZ, Ericsson Utvecklings
AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alvsj6,

birgitta friis@uab.ericsson.se.
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ERICSSON ERISOFT AB, SKELLEFTEA

CMS30 is a complex system and our work is main-
ly to improve and extend its functionality in diffe-
rent ways. An integral part of developing a com-
plex system as CMS30 is to see to that the people
involved in this have the appropriate education.
Working with CMS30 is therefore, by some means,
a constant education. We have found that the only
way to keep the position as a world leoding suppli-
er of Switching Systems is to constantly strengthen
the competence of our employees. At PDC Swit-
ching Systems you can find a challenging job in an
stimulating enviranment.

Systems Manager

@ If you have: AXE or other telecom competence. a
degree in computer science. previously been wor-
king as a project leader/manager and want an in-
teresting job, please send us a mail. We are now
looking for a System Manager with responsibility of
access network solutions that we develop for the
CMS30 system.

As a system manager you will work with early
follow up of them within the data communication
area. Experience of mobile telephony, ATM,
SDH/PDH protocols or similar is needed.

You have a Master of Science degree in engine-
ering or equivalent. You have the ability to quickly
get a system overview of complex technical pro-
blems and you like being a coordinating force.

Contact: Anders Essner, +46 910 731867, +46 70
5135619, Anders.Essner@epl.ericsson.se. Applica-
tion: System Manager Datacom - PDC, Ericsson Eri-
soft ABBox 920, 971 28 LULEA
AR SR T R R ST PR

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Systemledare - Data
Communications WPP
Routing

@ Vi kan erbjuda dig ett spannande jobb dér du
jobbar med wateglskpruduh!edmng.systemlrégor
och design under olika faser av vir produktutveck

ling. Du kommer att bevaka ny teknik och delta i
olika tekniska forum som exempelvis [ETF. Vi vill att
du har ett systemtinkande och minst 2 ars erfaren-
het av TCP/IP, IP Routing Protocols, IPSec, Link Pro-
tocols och att du har erfarenhet av C eller C++ pro-
grammering. Du kommer att {3 jobba i en utma-
nande, larorik och spannande miljs med mycket
kompetenta och trevliga arbetskamrater med fokus
pé systemledning.

Kontakta: Fariba Ameri, 031-344 6373, fariba.ame-

ri@erv.ericsson.se, Ingemar Reinholdt, 031-344

6649, ingemar.reinholdt@erv.ericsson.se, Ansdkan:
- WPP Routing, Ericsson Mobile Data

ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

Pd avdelningen Wireless Internet Solutions utveck-
lar vi tjdnster och produkter fir Mobilt Internet - bl
a for WAP och Personal positioning. Vi behdver nu
farstdrka vdrt produkiomrdde med fler mdimedvet-
na medarbetare som liksom vi trivs med att arbeta
i en kreativ miljd i teknikens absoluta framkant

Conﬂguntlon Manager
Som Configuration

tionsaktiviteter for en eller flera produkter inom véar
omréde. Detta innebdr bl.a. CM planering, produkt-
strukturering, baseline och releasehantering, Effek-
ivisering av rutiner och arbetssitt ingdr ocks3 i ar-
betet. Du jobbar nara tillsammans med projektle-
dare i utvecklingsprojekt och med produktiedare i
forvaltningsfasen. Vi bedriver Configuration Mana-
gement enligt CMM nivé 2 och haller pd med an-
passande och infirandet av Ericssons CM Frame-
work koncept.

Kunskaper om Ericssons produkthantering och
ClearCase & meriterande.

Du har férméga att se helheten och en viss fal-
lenhet f&r ordning och reda. Du har formodligen en
teknisk akademisk utbildning och har jobbat med
konfigurationsstyrning. Som person &r du drivande,
WW&WWU&
ningssam.

Kontakta: Lars-Ake Tambro, 054 - 29 42 45, lars-
aketambro@ein.ericsson.se. Ansdkan: Configura-
tion Manager - EIN/L, Ericsson Infotech AB,

KS/EIN/H, Box 1038, 651 15 KARLSTAD,
mikael.olofsson@ein.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Radio Frequency Research
& Design Engineer

® Are you interested in Simulations, Experimerita-
tion and eXecution of new RD designs? Our unit is

The successful candidate(s) shall be competent
in RF design techniques, both practice and theory.
Additional experience with a range of RF activities
including RF simulation, MatLab, High Speed Digi-
tal Hardware Design, RF ASICs or Research is seen

Contact: Scott Leyonhjelm, +46 8 404 65 22,

Radio Systems AB, Enmmsaﬁhaerm 164
80 STOCKHOLM, cedilia.renefeldt@era.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
SUNDBYBERG

System Manager RCS

Ericsson Business Innovation dr ett nystartat bolag
med uppdrag att initiera och utveckla affdrs idéer
som har potential att bif ny kdrnverksamhet inom
Ericsson. Venture Ethernet access utvecklar produk-
ter och lésningarfér till hem-
met och till det lilla féretaget. Tekniken bygger pd
den inom viletablerade LAN-
m&nﬁenhh&wmmdﬁmhﬂmmﬁé
och med fokus pd optobaserad

son har under mer dn i'sdrforskofmmamrdder
som spédnner frén sjdlva mediet (Fiber to the ho-
me) till de rena och tekniken
dr nu mogen att tas i bruk. Darfér séker vi perso-
ner som kan sammanfira dessa tekniker och sam-
tidigt kan omséitta forskningsresultaten och idéer-
na till produkter och systemlésningar.

@ System ManagerEn systemledare tar fram
systemldsningar och formulerar krav som gor syste-
met konkurrenskraftigt ur funktionalitets-och kost-
nadssynpunkt. Du har méngérig erfarenhet av nét-

och kamratanda. Dessutom vill vi att vara ar-
betskamrater har ett liv vid sidan av jobbet, dar var
och en kan finna inspiration och livsgladje. Efter-
som vi efterstrivar en jdmnare kbnsfardelning och
de flesta av vira medarbetare & mén vill vi sarskilt
ltmnovuﬁsbhd&ml]im\fkom

Kontakta: Michel Garcia, 08-404 52 07, Michel.Gar-
da@inn.ericsson.se. Ansdkan: System Manager
RCS, Ericsson Business Innovation AB, SG/INN/H
Anneli Akesson, 164 80 Stockholm, Anneli.Akes-
son@inn.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Verksamhetsutvecklare

Produktenhet Radio Network Systems (PU RNS) i
Kista. PU RNS driver en framgdngsrik verksamhet
medmZOOOansﬂl‘Ha Vi stiker en verksamhetsut-

Q T - resultat bl a benchmarking och best practice
studier, utbilda vdra medarbetare i konsten att séit-
ta och félja upp mdl, analys av resultat och dtgdrd-
sprogram, utveckla vdr malweb ddr mdl och resul-
tat visas.

@ Rollen som mélcoach ger Dig ett brett kontakt-
nét och plattform for fortsatta arbeten inom och
utom produktenheten. Vi ser att Du arbetar som
mélcoach i 1-2 &r och darefter gr vidare till ledar-
befattning inom eller utom produktenheten.Vi ser
gdma att Du har ledaregenskaper parat med en
stor portion sunt fémuft. Du talar och skriver eng-
elska obehindrat. Du bor vara civing. eller civ.ek.
Du 3r strukturerad, initiativrik och mélinriktad! Erfa-
renhet av malarbete &r meriterande.

Kontakta: Johanna Eklund, 08 58530442, Torbjém
Lindahl, 08 4046527. Ansgkan: Verksamhetsutveck-

lare med inriktning pa malstyming, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/SV/HS Elisabet Grahl, 164 80
Stackholm, elisabet grahl@era.ericsson.se.
Ry I ERE Y S YT

ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL

Ericsson Cables AB, dr en kunskapsbaserad orga-
nisation med stor erfarenhet av kabel och nétids-
ningar. Vi erbjuder system och lésningar f&r termi-
nering och skarvning i telekom- infokom- och kraft-
ndt Network inom Ericsson Cables,
dr ett bolag pd idag ca Jroo.rmdwbm;l.ds
mer om oss pd vdr internetsajt:
www.ericsson.se/cables. Till sektionen Kvalitetssdk-
ring saker vi en

Kvalitetsingenjor

® Vir huvudfunktion dr att sikra
per hos firdiga kabelprodukter och bistd ECA/Ns
verksamhet betréffande ing av produk-

ter. Ett nytt ansvarsomrade for sektionen dr
typprovning av optokablage.
Tjansten som Kvalitetsingenjor innebir att inom

omraden. Du bér behirska engelska bide muntligt
och skriftligt samt kunna anvinda Outlook, Word,
Excel och Access. Det ar en frdel om du &r utbil-
dad kvalitetsrevisor.

Kontakta: Mats Larsson, 0650-36813, mats.lars-
son@eca.ericsson se. Ansokan: KVALITETSINGEN-
JOR, Ericsson Cables AB, SL/ECA/N/H Elisabet
Roos, 172 87

recruitment sl@ex1.eca.ericsson.se.

ERICSSON COMPITEX AB,
GUOTEBORG/MOLNDAL

Customer Support

Ericsson Compitex AB dr ett programvaruftretag
pa stark frammarsch med designcenters bl.a. inom

Mobilt Internet, GSM och ndsta generations mobil-
telefonisystem - 3G. Inom vdr produktutveckling
samarbetar vi sjGlvklart med andra enheter inom
Ericssonkoncernen - i Sverige sdwdl som globalt. Vi
dr ett helagt dotterbolag inom Ericssonkoncernen.
Just nu dr vi ca 160 anstdllda varav 25% dr kvin-
nor. Snittdldern hos oss ligger pd ca 30 dr. 40% dr
smébarnsfordldrar och vi har medarbetare frén
mer dn 15 olika kinder. Vi arbetar bl.a. med Win-
dows NT, Unix, C/C++, Java, Erlang, 557, ISDN, IP-
protokoll och Rational Suite.

@ Till ett antal av de projekt vi driver inom Compi-
tex soker vi intresserade av att
hjalpa kunder och andra inom
Ericsson. Bland de projekt vi £n. har behov inom
kan ndmnas: SMS far GSM/TDMA/CDMA - en SMS-
server for de flesta mobilndten som kréver stindig
vidareutveckling for att méta kraven frdn den explo-
siva SMS marknaden. Manga kontakter och resor
dver hela varlden. Utvecklas fn. i Solaris och C eller
Java. Wireless email - Vi utvecklar applikationer fér
mobilt Internet baserade pa web- och WAP-teknik.
Wireless email 8 en av dessa. Vi jobbar i Solaris
och Windows NT med C/C++ och Java.

Vi sisker dig som har teknisk akademisk examen,
troligen inom elektro- eller datateknik, med goda
kunskaper om mijukvara och girna aven systemve-
rifiering eller systemutveckling. Det finns stora m&j-
ligheter att kombinera supporttjinsterna med veri-
fikation eller utveckling,om du har flera strangar pa
din lyra. Huvudsaken ar att du &r serviceinriktad
och gillar att léra dig ny teknik, och kénner att du
vill utvecklas tillsammans med oss inom Ericsson
Compitex AB

Kontakta: Mats Slunga, 031 - 709 9191, Staffan
Rosén, 031-709 9181. Ansbkan: Customer Support
- Ref. Nr. 00/31, Ericsson Compitex AB, Personalav-
delningen, Wallinsgatan 6, 431 41 Méindal,

inf. :
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Processingenjdr, Submy
Ericsson Microelectronics ér leverantir av mikroe-
lektronik i véiridsklass for tillverkare av tele- och
datakommunikationssystem samt mobiltelefoner.
Produktsortimentet omfattar mikroelektronikkom-
ponenter for tradldsa tillimpningar, bredbands-
kommunikation, fast access fér kommunikation via
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KONTAKTEN NR 19 2000

opﬁﬂsermowmmdmgb-

ter som méter kraven pd stirre snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket krévs i den nya telekom-
vairiden. Vér enhet inom RF-IC heter Submy (VLSI-

och dar tillverkas mikrochip pd
kisel, for mobila telefoner och system. Vidra produk-
tionsvolymer gér stadigt uppdt och det har resulte-
rat i ny avancerad teknik och féir att forstéirka var
beltr-a :

@ Arbetet innebdr bl.a: Processansvar far ett eller

flera processteg. Farbittringar och rationaliseringar
"m imd&wﬁehndim—
vesteringar. Skapa och underhélla dokumentation.

Aktivt deltaga i teamarbetet och produktuppfdlj-

ningen.

Du skall inneha civilingenjGrsexamen E, F eller K
inriktning. Erfarenhet av frdn halviedartillverkning,
PVD/CVD processer och materialanalys dr en merit.
Goda kunskaper i engelska och svenska en férut-
séttning och Du tycker dessutom om att arbeta i
grupp.

Kontakta: Stefan Nygren, 08-757 45 39, Armaﬂel—
terberg, 08-404 64 69. Ansdkan:
SLherTnﬂkﬁimnMaodtwmuAﬂ.
164 81 Kista, cymicro@micericsson.se,
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL,

Vill du vara med att forma framtidens produk-
tionsanldggning i Mélndal? Vi héller pd att fiytta in
i en ny produktionsanléggning som skall tas i bruk
i slutet av ndsta dr vilket innebar mdnga spdnnan-
de arbetsuppgifter och férdndringar inom produk-
tion. Vi séiker ett antal personer fér att klara alla
vdra dtagande bl.a

Mitsystemkonstruktérer

® /r du intresserad av framtidens teknik inom
mark- och fiygradar? Gillar du att arbeta i en kon-
struktionsgrupp med utmanande arbetsuppgifter
inom féljande omrdden: Hard- och mjukvarukon-
struktion av datorbaserade métsystem. Program-
mering i LabVIEW, C/C++, Visual Basic. Ar detta n3-
got fir dig?

Vi &r en grupp pé totalt 22 medarbetare med oli-
ka bakgrund och erfarenheter med bra samman-
hallning. Hos oss kan du vidareutvecklas med ett
stort urval av internutbildningar. Du kommer att
iobbaniraprodddims—od-ntmﬂﬂumvdd-
ningar. Du béir vara entusiastisk och full av arbetsg-
m&ﬁlﬂkmduhuhﬁﬂnhmnmmed

http://www.ericsson.se/microwave/2-Products/de-
fense.asp

Kontakta: Peter Jarlsby, 031-747 14 24, PeterJarls-
by@emw.ericsson.se, Jan-Erik Svensson, 031-747
00 44, Jan.Erik Svensson@emw.ericsson.se. Ansd-
kan: MATSYSTEMKONSTRUKTORER, ref nr: 00-425.,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och Or-
ganisation, 431 84 Mblndal,
jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
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for funktionemna Ad-
amuuhkneod'l i for
ndsta generations GSM basstationer.Vi séker en si-
mulatorkonstruktérDu kommer att anvanda
C/C++, Clearcase, Perl, matlab och Java. Du &r Dr,
Tekn.Lic, civil- eller ingenjor och har erfa-
renhet av signalbehandling samt ar mycket driven
inom programmering. Du har latt for att f4 saker ur
handema och gillar att jobba med andra. Du be-
hérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Tobias Liljegren, 08-7575884, tobias.lil-
jegren@era.ericsson.se, Anna-Greta Eriksson, Hu-
man Resources, 08-4045369. Ansokan: Digital sig-
nal processing & simulation, Ericsson Radio
Systems AB, SR/H, la Pettersson, 164 80 Stock-
holm, ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkdnd
Vi dr verksamma inom radiogaccess system fér trid-
lés telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem fir analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idog ca 1400 anstdllda. Inom Ericsson dr
RSA ként som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat féretag. Sa vill vi fortsdtta att vara. Vdr kultur
bygger pd att vi klarar det omdjliga, det som ingen

JOBBNYTT
forut har gjort. Vi séger om oss sjdlva att vidr fly- ~ héinta, snabbfotade, jordnéra, kundnéira och upp-
hdnta, snabbfotade, jordndra, kundndra och upp-  finningsrika. Det handlar verkligen om passion fér
i Det handlar verkligen om passion for ~ det vi gor.
det vi gor. Vi siker
MCPA-} truktd ® Vi sbker en utvecklingsingenjor som framst ska
agera spelande trinare i metodutvecklingsprojekt

@ som ska delta i och samarbeta med pagéende MMMMMM m-mraraﬁirnelu-nsklml-RF
MCPA-projekt genom konstruktion och inom

avnyal:mulﬁshguod!pﬁn- mitteknik/design i denna typ av projekt. | arbet-
ciper fisr MCPA. kan anpassasef-  suppgifterna ingdr dven att. Fora in DFT i design-
Mmﬁmﬂdum&ﬂﬂiam projekt. Konstruera fixtumnara hardvara. Leda

kutvecklingen genom att snappa upp och testa nya
idéer samt sjélv foresla I6sningar, svara for simuler-
ing av MCPA och klargtra samband med métningar

gymnasieutbildning
mn&numhdﬁlﬁmﬁpmhpﬂ
tisk erfarenhet av simulering i ADS och Mathlab
samt av byggnad och test av HF-konstruktioner i la-
boratoriemiljo medan for en av tjansterna ar erfa-
renhet av konstruktion av radio- och mikrovagskret-
serar nidvandigt. Du 3r troligtvis malinriktad, har
vil utvecklad forméga att hitta losningar och att se
helheten. Du har intresse for teori och formaga att
se samband mellan teori ach praktiska IGsningar.
Du fungerar bra med att arbeta inom en stor grupp.

Kontakta: Thorsten Nygren, 08-304 46 54, Bim
Ahlstrom, personal, 08-757 16 74. Anstkan: MCPA-
konstruktrer till Active RF Technology, Ericsson Ra-
dio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164
93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA

the greatest hits in the communications world to-

day. We are a new organisation committed to in-

tegrating these two into a new system concept ba-
sed on Voice over IP. We are looking for an experi-
enced System for Applications and Servi-
ces for the PDU Core Network within GSM@Enter-
prise.

@ You have several years of system management
experience and a good idea why services and ap-
plications need careful consideration in an environ-
ment where both the telecoms and the interet
service paradigms are valid. The work includes ma-
ny external and internal contacts so you must have
excellent communication skills and speak and write
English fluently. Join us in an organisation that will
play a key role in shaping the future of systems in-
tegrating GSM and IP.

Application: Experienced System Mananger Ref
00:02.

Experienced System
Manager

® GSM on the Net - Experienced System Manager,
IP Telephony GSM and Internet are the greatest hits
in the communications world today. We are a new
organisation committed to integrating these two
into a new system concept based on Voice over IP.
We are looking for an experienced System Manager
for IP telephony for the PDU Core Network within
Mobile Enterprise.

You have several years of system management
experience in related areas and you have worked
work includes many external and internal contacts
s0 you must have excellent communication skills
and speak and write English fluently. Join us in an
organisation that will play a key role in shaping the
future of systems integrating GSM and IP.

Contact: Carina Runefjord SG/NDC, +46 8 422
1675, carina.runefjord@era.ericsson.se. Application:
Experienced System Manager IP Telephony, Erics-
son Radio Systems AB, SG/H Cecilia Jettel, 131 89
Stockholm, jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, GAVLE

Utvecklingsingenjér RF
matteknik/design

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkdnd
och bred kompetens inom trddlds kommunikation.
Vi dr verksamma inom radioaccess system for trdd-
16s telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem fir analoga och digitala nét-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdllda, Inom Ericsson dr
RSA kéint som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat féretag. 54 vill vi fortsétta att vara, Vér kultur
bygger pd att vi klarar det omdjliga, det som ingen
férut har gjort. Vi siiger om oss sjélva att vi dr fly-

port

Vi séiker dig som &r higskoleingenjbr eller har
higre utbildning dar RF matteknik/design har ut-
gjort ett signifikant inslag. Du har s3ledes hig eller

mycket hog kompetens inom RF matteknik/design

munmpuhmwm«ﬂm
teknik och/eller designarbete. Forskningsmeriter ar
ett plus da sektionen kommer att ta patent och
publicera. Kunskap om simulering och signalbe-
handling &r Gnskvart. Du har vil utvecklad férméga
att leda och kommunicera med ménniskor. Erics-
son-erfarenhet ir ett plus.

Kontakta: Niclas Keskitalo, 026 - 15 63 17, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansdkan: Ut-
vecklingsingenjér RF matteknik/design, Ericsson
Radio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11,

164 93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

e T T T PPy TSP R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Testare Java

Ref nr: R/H1462

® Vir sektion utvecklar programvara i Java till ett
driftstddsystem f6r Ericssons WCDMA radiondt. Vi
&r ansvariga for 3 delsystem och for delsystemtest
av dessa soker vi nu testare, som vill jobba med in-
tegration och test av Javaprogramvara. Du bor helst
ha nagra ars erfarenhet av testarbete och kunska-
per inom Java, Corba, Solaris, ATM-ndt, radiondt dr
meriterande. Du kommer att ingd i ett integrations-
och testteam. Arbetsplatsen ligger i Kista.

Subproject Configuration
Manager

Ref nr: R/H1463

® Som subproject manager ar du an-

configuration

svarig for hur vi pd sektionen for konstruktion av en
driftstbdsnod for WCDMA radionét hanterar vira
produkter. Du kommer att jobba mitt i ett delpro-
jekt med 25 konstruktirer som konstruerar och tes-
tar 3 olika delsystem. Erfarenhet av Ericssons pro-
dukthantering &r mycket vardefull for detta jobb,
men dven kunskaper inom ClearCase ar mycket
meriterande, Mycket goda kunskaper | engelska ar
ett krav, eftersom vi ofta jobbar pd detta sprak.

CORBA Design Java
Refnr: R/H1464

® Vir sektion konstruerar 3 delsystem inom en
driftstédsnod inom Ericssons WCDMA radionét. Vi
anvander Corba for intemn distribution och som ett
externt grénssnitt, varfor vi behver hjalp av dig
med gedigna kunskaper i Corba. Kunskaper i Java,
driftstodsystem och mobiltelefoni ar ocks3 merite-
rande.

GUI och Usability Design

Ref nr: R/H1465

® Anvandargranssnitt & en mycket viktig del av det
vi arbetar med pé var sektion. Vi konstruerar namli-
gen ett driftsstodsystem till Ericssons WCDMA radi-
onéit och dar ingdr ett flertal GUIn. Vi sbker dig som
dr intresserad av anvandbarhet och GUI style gui-
des for itt baserade pa webtekno-
logi. Erfarenhet av GUl-utveckling, anviindbarhet-
sarbete, dominerande style guides, on-line doku-

Ref nr: R/AH1466

@ Vir avdelning @r ansvarig for konstruktion av Ja-
vaprogramvara till en driftstddsnod i Ericssons
WCDMA radiondt. Vi vixer kraftigt varfor det finns
behov av att infira nya sektioner fir programvaru-
konstruktion i Java.Som sektionschef forvantas du

delta i projektarbetet och det tekniska arbetet. Du
har troligtvis nagra &rs erfarenhet av sektionschef-
sarbete for en programvarusektion. Dessutom &r
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ondt, driftstbds-system meriterande. Mycket goda
kunskaper i engelska ar ett krav, eftersom vi ofta ar-
betar p4 engelska.

ATM function designer

Ref nr: R/H1467

@ Vir sektion utvecklar programvara i Java till en
driftsstodsnod i Ericssons WCDMA radionat. En del
av de funktioner vi utvecklar omfattar Gvervakning
och styrning av ATM-nat, varfor vi soker dig med er-
farenhet av ATM.Du kommer att f3 jobba med funk-
tionell design och med implementering av dessa
funktioner i Java. Du har troligtvis flera ars erfaren-
het av ATM och programvaru-konstruktion eller
Kunskaper om ATM Forum specifi-
ka-tioner for styming av ATM-nat & meriterande.

Systemledning -
driftstodsystem for
mobiltelefoni

Ref nr: R/H1468

@ Vir sektion utvecklar ett driftstédsystem far
Ericssons WCDMA radionat Vi sbker dig som &r be-
redd att jobba med systemfrdgor inom driftstid-
systemomradet. Naturligtvis 3r erfarenhet av drift-
stbdsystem och drift och underhéll av telekomnit
nodvindig, men dven kunskaper | Java, Corba, ATM,
mobiltelefonisystem & meriterande. Goda kunska-
per i engelska ar ett kray, eftersom vi ofta arbetar
pé detta sprak.

Expert Java
Ref nr: R/H1469

@ Kan du bli vér mentor och tunga konstruktir i Ja-
va? Vi r en sektion med 25 Javakonstruktdrer som
behiéver en erfaren Javaperson att luta oss mot, bé-
de som bollplank, medkonstruktdr och granskare.
Om du har nagra ars erfarehet av Javakonstruktion
och dr intresserad av att ta en informell ledarroll pa
en konstruktionssektion med uppgift att utveckla
en driftstédsnod till Ericssons WCDMA radionit, d&
skall du definivt soka detta jobb!

00 & Java metodik och
verktyg

Ref nr: R/H1470

@ /r du intresserad av objektorienterad metodik
och verktyg? Vi behdver dig som vill jobba med var
utvecklingsprocess och véra verktyg for att ta ut-
veckla och testa Javaprogramvara. Vi anvdnder Ra-
tional Rose, Soda, JUnit och Framemaker, kopplat
till Ericssons traditionella produktstruktur. Du har
troligtvis flera &rs erfarenhet av objektorienterat
konstruktionsarbete inom programvaruomradet.
Dessutom ar erfarehet av Ericssons traditionella ut-
vecklingsprocesser, Java och Corba en merit. Goda
kunskaper i engelska ér ett krav, eftersom vi ofta ar-
betar pé detta sprik.

Kontakta: Martin Rolf, 08-585 31 418
martin.rolf@era.ericsson.se. Ansokan: Java och
WCDM + befattningens ref nr, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80
Stockholm, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

TET R A (T A N S,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Network Dimensioning -
Young Professional
Where do you want to start your career? Are you
loaking for a global company with focus on the 3G
technology? Do you have a technical degree and a
business interest? Join us in the Mobile internet Re-
volution!. We are looking for two young professio-
nals to join our unit Business and Technology Ma-
nagement. You will be responsible for product per-
fommmeml'yssmrdp;mdeourwgamzm
with performance and dimensioning information
as well as tools. You will work in close contact with
¢ . %
Marketing and sales support. Since you will get a
technical overview of our 3G products as well as
get an insight in Marketing & sales, this is a good
place to start.

® You have: A M.Sc in engineering, with data- and
telecom knowledge and an understanding of mar-
ket & business issues. A willingness and drive to
use your analytical skills to improve processes,
methods and tools. Good communication skills,
fluent English and ability to work and cooperate in
an international environment. Does it sound in-
teresting?

Our vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks.
Product Unit SCSA, within Ericssons Division Inter-
net Applications & Solutions, is responsible to pro-
ce solutions for both the fixed and the mobile
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network as well as for Internet. Our 1600
employees are located in Holland, Canada, Sweden
and Mexico and we are all facing an interesting and

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkdnd
och bred kompetens inom tradlds kommunikation.
Vi dr verksamma inom radioaccess system for trdd-
Ids telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissions-system f6r analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdllda. Inom Ericsson dr
RSA kdnt som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat féretag. 54 vill vi fortsdtta att vara. Vér kultur
bygger pd att vi klarar det omdjiiga, det som ingen
firut har gjort. Vi sdger om oss sjdlva att vi dr fly-
hiinta, snabbfotade, jordndra, kundndra och upp-
finningsrika. Det handlar verkligen om passion for
detw'gﬁn Vi sdker nu en

CPA-utvecklare till TDMA

.mﬁdm&mﬂmmw&x
MCPA i ndra amarbete med systemkonstruktGrer
och HW-utvecklare. Tjansten som MCPA-utvecklare
omfattar &ven simulering och analys av befintliga
och nya system.

Lamplig bakgrund &r civilingenjor i teknisk
fysik/elektronik eller motsvarande, gima med in-
riktning pa reglerteknik. Du bér ha en ej alltfor teo-
retisk syn utan gima ha kansla fér HW. Kunskap
om olika simuleringsverktyg sdsom matlab, simu-
lab m.m. &r nddvindigt. Goda kunskaper i engels-
ka, tal och skrift, & ett krav. Som person &r du dri-
vande och idérik, har latt for att kommunicera och
samarbeta med andra.

Kontakta: Thomas W Nilsson, 08-757 32 97, Pia
Bolmgren Svensson, personal, 08-585 341 35, An-
stkan; MCPA-utvecklare till TDMA, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stockholm, jobb@rsa.ericsson.se.

REE Sos BRG]
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson far forsvarselektronik och mikrovagskom-
munikation samt ér centrum fGr Ericssons forsk-
ning och utveckling inom mikrovdgsteknik och
highastighetselektronik.

Programvarukonstruktdr -
Signalbehandling

@ Vi soker Dig som vill arbeta med att utveckla nya
algoritmer f6r avancerad signalbehandling for ra-
dam i JAS39 Gripen. Du kommer &ven implemen-
tera dessa som realtidsapplikationer i ett multipro-
cessorsystem.

Utvecklingsarbetet bedrivs i sjalvstindiga team
och stracker sig frén kravfardelning och modeller-
ing av signalbehandlingsalgoritmer, till implemen-
tering av maskinvarundra och realtidskritiska funk-
tioner i applikationsprogramvaran. Programsprak
som anvdnds ar C, Pascal, assembler och Matlab.Vi

« 1+ arbetar med SUN/Unix och PC/NT-baserade hjilp-
medel, samt modema organisationsformer och
processer/metoder, Goda mdjligheter ges att ut-
vecklas vidare mot projekt-/delprojektiedning.

Du bér ha teknisk hogskoleutbildning med inrikt-
ning elektronik/datateknik, samt ndgra &rs relevant
erfarenhet. Vi ser gima att du dr initiativrik, nog-
grann och har god samarbetsférméiga.

Kontakta: Magnus Carlsson, 031-747 2660, mag-
nus.s.carlsson@emw.ericsson.se, Maria Forsberg,
031-747 3615maria.forsberg@emw.ericsson.se. An-
sikan: Programvarukonstruktdr-Signalbehandling,
ref nr 00-237, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 Mdindal,

e i g TR . S TR
MICROWAVE SYSTEMS AB,

GOTEBORG/MOLN

veckling av radar till JAS 39 Gripen och JA 37 Vig-
gen. Detta innebdr att vi ansvarar for specificering
och verifiering av radarfunktioner. Vdr uppgift ar

att utnytija morgondagens teknik och fbra in den i
cering ov existerande radarfunktioner i nyutveck-

JOBBNYTT
lad hdrdvara, samt teknikutveckling av befintligt ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
radarsystem. Som ny medarbetare hos oss kom- RONNEBY
mer Du att genomgd en gedigen internutbildning, Ericsson Softwares vdrldsiedande produkt Billing
parallelit med Ditt tekniska arbete. Detta lagger Gateway (BGw) skapades av oss i Ronneby fér fem
grunden for Din personliga utvecklingsplan. dr sedan och har redan erdvrat varldsmarknaden,

@ Du kommer att ingd i ett team pd 2-5 personer,
som har ndra samarbete externa kunder och

Du skall ha intresse for teknik och en hég analy-
tisk forméga. Vidare skall Du kunna uttrycka dig val
i tal och skrift, vara noggrann samt utatriktad. Des-
vas med att arbeta prestigelost med andra. Det &r
en fordel om du har intresse for si
ningsbakgrund &r teknisk/naturvetenskaplig utbild-
ning om minst 120 poéng.

m Olll Mannila, 031-747 1939, outi.man-

SYSTEMKONSTRUKOR RADARFUNKTIONER, ﬂ:f nr
00-132,, Ericsson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 Méindal,
jobs@emw.ericsson.se.

A R T T Y e

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvs)0
CHEF CXP I1&V

renhet av System Integration and Verification. En-
heten jobbar idag med férberedelser av System
I&V av béide VEDA-CXP projektet, som dr en del av
UMTS core, samt Ariadne som dr en ytterligare

1 av befintlig APT core innehdllande
GS, ET155-1, TRA samt ECP. Projekten har
prioritet och dr kritiska fér Ericsson framtida resul-
tat

@ Din utmaning blir att sakerstilla kvalitén pd vira
CXP produkter och leveranser mot olika applikatio-
ner som tex. GSM/BSC, lokal, MSC etc. samt att ak-
tivt forsbrja projekten med rétt kompetens och re-
sursef.

Vi sbker dig med dokumenterad ledarerfarenhet.
Du har helhetssyn ach vill utveckla bide personal
och verksamhet fr att nd hogt stillda forvintning-
ar. Du har troligtvis en bakgrund inom telekommu-
nikation, gdma med erfarenhet av utvecklingsverk-
samhet.

Kontakta: Holger Echarti, +46 8 727 2581, 070 376
0679, Holger.Echarti@uab.ericsson.se. Ansdkan:
CHEF CXP |&V, Ericsson Utvecklings AB, AS/UAB/P
Birgitta Friis, Box1505, 125 25 STOCKHOLM, Birgit-

kD R SRS SN
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sektionschef

@ Vill du vara med och forma framtidens mobil-
system 7GSM dr idag den absolut mest spridda
standarden i vdrlden inom mobiltelefoni system.
Just nu arbetar Ericsson med att vidareutveckla sina
varldsledande radiobasstationer in i ndsta genera-
tion av GSM, kallad EDGE. Grunden i basstationer-
na &r vira egenutvecklade integrerade kretsar. Vi
soker dig som med hjélp av ditt brinnande intresse
for teknik & manniskor vill leda sektionen RF-IC och
Mixed Signal in i ndsta generations produkter. Idag
bestdr vi av tolv personer, men behdver vixa ytterli-
gare. Till var hjélp finns dven en expert inom inte-
grerade radi ingar.

Vi soker dig som: Ar strukturerad, mélinriktad
med forstielse fir teknikens villkor. Besitter en god
balans av visioner och kiinsla fér vad som ar prak-
tiskt genomféirbart. Kan kommunicera med ménni-
skor i en multikulturellmiljd. Inser vardet av att
standigt arbeta med kompetensfragor. Vill arbeta i
en organisation dar klimatet priglas av arbetsglad-
je, framdtanda och dér stor hansyn visas till dina
egna idéer och innovationer. Har erfarenhet av ana-
loga kretsar, helst i GHz omridet. Kinner till vad
som krévs for att konstruera och industrialisera en
integrerad krets. Kan utveckla goda relationer till
véra leverantérer. Kan samverka Gver organisa-
tionsgrinserna inom Ericsson.Du har civilingenjor-
sexamen eller motsvarande ki samt erfa-
renhet inom omradet. Du har I5tt fir att samarbeta
och ta egna initiativ samt behérskar engelska i tal
ach skrift

Mwmmm%hm-
tersson, 164 BO STOCKHOLM, ingegard.petters-
son@era.ericsson.se.

Billing Gateway dr en flexibel gateway mellan ope-
ratdrernasndt (mobila eller fasta) och administrati-

tion, rdknar ut priser och fakta och levererar un-
derlaget till det administrativa systemet.

Designer BGw

® Som designer jobbar Du frsmst med att utveckla

lngshcfitﬁelerhw.

Vi soker Dig som har mycket goda kunskaper i
Java och/eller C++, objektorientering och model-
lering. Du har minst tvd &rs erfarenhet av systemde-
sign och utveckling i Java eller C++. Meriterande &r
kunskap om om relationsdatabaser, operativsystem
och distribuerade system. Liksom erfarenhet fran
stora utvecklingsprojekt (20-30 000 mantimmar).
Erfarenhet av utveckling av
distribuerade system &r en acksd en merit. Du har
god problemiGsningsformaga, ar noggrann och 6p-
pen. Du trivs att jobba sdval sjélvstindigt som i
grupp. Intresserad?.

Kontakta: Pontus Svensson, 0457-775 33, Mats
Hagman, 0457-775 13. Anskan: Designer BGw,
Ericsson Software Technology AB, Human Resource
and Administration, Box 518, Olandsgatan 1,371
23 Karlskrona, Job@epk.ericsson.se.
IR T T T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

System test engineer
IP-telephony and GSM are two hot, exditing areas
within communication. We combine these techno-
logies into one new product - GSM on the Net We
are now focusing on releasing our first version and
the market attention is enormous. PU Mobile Enter-
prise is looking for engineers working with system

test of the latest within mobile communication for
Enterprises.

® We are now maving our system test lab to Nacka
Strand and need system test engineers with com-
petence in one or more of the following competen-
ce areas: TCP/IPH.323GSMOS (NT) Test tools, TSS
2000, MGTS, AIMS, protocol analyzers. JAVA (for au-
to test programming) HW performance. Firewall,
routers, proxies.

If you are ready for an organisation where things
happen fast- join our product unit Mobile Enterpri-
se,

Contact: Steen Jangnemyr, +46 8 422 2002, Ste-
enJangnemyr@era.ericsson.se. Application: System
test engineer/NA, Ericsson Radio Systems AB, SG/H
Cedilia Jettel, 131 89 STOCKHOLM, jobs.gsmonthe-
net@era.ericsson.se.

G EEA SR ST S

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
MALMO

Designers

Vi etablerar en ny utvecklingsenhet vid Centralsta-
tionen i Malmé. Vi séker erfarna och nyutexamine-
rade designers. Som designer jobbar du med ana-
lys, design och programmering. Véra redskap dr
framst C++, Java och Internetteknologier for sdval
PC- som UNIX-sidan. Jobbet ar omvixlande och
ger dig goda mdjligheter att fd resa ut i vérlden,
samt att fd arbeta bdde i projekt och sj;

Du fdr kontinuerlig intern och extern utbildning fr
att alitid ligga Idngst fram kunskapsmédssigt.

® Mobile Positioning System r en positionerings-
IBsning som Ericsson nu lanserar Gver hela vériden.
Dess hjarta, Mobile Positioning Centre (MPC), &r en
viktig komponent i framtidens Mobila Internet. An-
vandningsomradena fér positionering &r odndliga.
Det handlar om allt ifrdn att hitta det basta hotellet
eller restaurangen, finna nirmaste gasthamn eller
bensrmﬁllalthmr!ddaivmdsﬂ!

KMMWMS?MWL
(MPC), Ericsson Software Technology AB,
Box 518, 371 23 Karlskrona, job@epk.ericsson.se.

RS ]
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

SW-konstruktdr till TDMA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkdnd
och bred kompetens inom trddlds kommunikation.

Vi dr verksamma inom radioaccess system for trdd-
Ias telefoni, basstationer, antenndira produkter och
transmissionssystem fiir analoga och digitala ndt-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstalida. Inom Ericsson dr
RSA kéint som ett okonventionelft men resultatinrik-
tat féretag. S& vill vi fortsdtta att vara. Vdr kultur
bygger pd att vi klarar det omdijliga, det som ingen
férut har gjort. Vi sdger om oss sjélva att vi ar fly-
hénta, snabbfotade, jordndra, kundndra och upp-
ﬂmmmmmmm
vi goir.

.mammmmf&m
ling av programvara fér bade véra produktiinjeen-
heter TDMA och GSM. Nya uppdrag och projekt rul-
lar in och kanske &r det just du som ska hjilpa oss
mgenmﬁldem?ﬁvhni&hmnﬁdm
rar vi for styr- och i Ericssons
basstationer. For att klara detta anvander vi oss av

Om ett eller flera av dessa omraden tilltalar dig,
4 tilltalar du oss. Vi tinker oss att du dr civil- eller
higskoleingenjor med inriktning mot mjukvara, in-
byggda system eller liknande. Om du dessutom har
erfarenhet inom omradet s &r det férstds dnnu
béttre. Som person &r du initiativrik, uthallig och
noggrann och tycker om att ta ansvar for det du
héller pa med.

Kontakta: Helena Bérjesson, 08-404 81 09, Pia
Bolmgren Svensson, personal, 08-585 341 35. An-
stkan: SW-konstruktir till TDMA, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY “'c
RONNEBY

Designers

Ericsson Software Technology expanderar. Vi séker
erfarna och nyutexaminerade designers till Ronne-
wmmmmmmw

och programmering. Vdra redskap dr frdmst C++,
Java och Internetteknologier for sévdl PC- som
UNIX-sidan. Jobbet dr omvéxlande och ger dig go-
da mdjligheter att fd resa ut i virlden, samt att fd
arbeta bdde i projekt och sjdlvstandigt. Du fr kon-
tinuerlig intern och extern utbildning for att alltid
ligga Idngst fram kunskapsmdssigt.

® Mobile Positioning System &r en positionerings-
lésning som Ericsson nu lanserar dver hela virlden.

mmmummm dren

Det handlar om allt ifrdn att hitta det bésta hotellet
eller restaurangen, finna ndrmaste gasthamn eller
bensinstation, till att kunna ridda liv vid svira
olyckor.

Kontakta: Monia Westlund, 0457-77590. Ansékan:
Designers (MPC), Ericsson Software Technology AB,
Box 518, 371 23 Karlskrona, j

Ericsson Radio Systems AB, Att: Anette Kindvall,
Box 1885, 581 17 LinkBping,
job.wii@era.ericsson.se,

Systemarkitekter

® Vi sdker Systemarkitekter till by. Som erfa-
ren designer har du har méjlighet att ga vidare i en
utmanande roll som systemarkitekt. Det &r viktigt
att du har formagan att se helheten. Du ansvarar
namligen for att ta fram totallsningar inom maobil

Kontakta: Monia Westlund, 0457-77590. Ansikan:
Systemarkitekter (MPC.

anlu.mnam&av&amhnderbdﬁuuumper—
son som kan bygga upp supportverksamheten. Du
hmamﬁrmmmodn&w
ar for att stodja kundema i deras anvandning av
produkten.

Kontakta: Monia Westlund, 0457-77590. Ansbkan:
i (MPC.

Systemledare

@ Vi soker Systemledare till Ronneby. Som system-
ledare genomfdr du tekniska studier for att bygga
de bésta mobila positioneringssystemen i viriden.
Det hir jobbet ger omfattande majligheter fér den
tekniskt intresserade att forma framtidens produk-
ter! Det dr av stbrsta vikt att du har tidigare erfaren-
het frén utveckling, design, testning och drift av te-
lekomsystem.
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Kontakta: Claes Nilsson, 0457-77590. Anstkan:
Systemledare (MPC.

mlmm

@ Vi sker Du ansvarar for

bor ha jobbat med mjukvaruutveckling i nagra 4.

Kontakta: Monia Westlund, 0457-77590. Ansokan:
Maintenanceansvariga (MPC), Ericsson Software
Technology AB, Box 518, 371 23 Karlskrona,
job@epk ericsson.se.
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KALMAR

Ericsson Software Technology expanderar.Vi stker
Systemledare till Kalmar. Som systemledare ge-
mmmmmwmam
mobila i virlden. Det hdr
jobbet ger omfattande méjligheter for den tekniskt
intresserade att forma framtidens produkter! Det
dr av stérsta vikt att du har tidigare erfarenhet frdn
utveckling, design, testning och drift av telekom-
system.

@ Mobile Positioning System &r en positionerings-
Iésning som Ericsson nu lanserar Gver hela viriden.
Dess hjérta, Mobile Positioning Centre (MPC), & en
viktig komponent i framtidens Mobila Internet.An-
vandningsomradena fér positionering ar oandliga.
Det handlar om allt ifran att hitta det bésta hotellet
eller restaurangen, finna ndrmaste gsthamn eller
bensinstation, till att kunna ridda liv vid svéra
olyckor.

Kontakta: Claes Nilsson, 0457-77590. Ansdkan:
Systemledare (MPC), Ericsson Software Technology
AB, Box 518, 371 23 Karlskrona, job@epk.erics-

mmmmmmwm
den. Du skiter support och
ar av befintliga system, har helhetskontroll under
testningen och deltar aktivt i nya projekt under
Vi stker dig med god kéinne-
dom om telekomndt. D& uppgiften innebdr sdvdl
testning som projektiedning bér du ha erfarenhet
av exempelvis AXE.

@ Mobile Positioning System &r en positionerings-

ing som Ericsson nu lanserar gver hela variden.
Dess hjirta, Mobile Positioning Centre (MPC), &r en
viktig komponent i framtidens Mobila Internet.An-
vindningsomradena for positionering dr oandliga.
Det handlar om allt ifrdn att hitta det basta hotellet
eller restaurangen, finna ndrmaste gasthamn eller
bensinstation, till att kunna rédda liv vid svira
olyckor.

xmmmmss—assm Ansékan:

i (MPC), Ericsson Software
mdmlogym,snxms.m 23 Karlskrona,
job@epk.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA
‘Today, there are three places you want to be; Mo-
bile, IP an Optics..' and Ericsson Optical Networks
are right in the center of them all. Today's hottest
technologies all converge on the Optical Networks
that will enable next generation mobile, data, and
broadband to the home services. Ericsson Optical
Networks are built on more than ten years of re-

search, and encompass systems from fiber access

and metro-WDM to data-centric long haul systems

with optical cross-connects.

HF Designer

® A Designer is needed with plelezablymm
digital high frequency a

mouuhgmvwmmﬁmmd

signs from 0.1 to 10 GHz. You will participate in the
design process fron the first conceptual idea,
through specifications and all the way to the board
test. It's a bonus if you are familiar with HF-layout
and HF-CAD. A Master Degree and working experi-
ence in the area is required.

Contact: Per Back, 08-719 50 24,
Per.Back@etx.ericsson.se, Francis,
Human Resources, 08-681 21 92, Ann-
Charlotte Francis@ete.ericsson.se. i tHF

Designer, Ericsson Telecom AB, KK/ETX/D/NH Su-
sanne Hellberg, 126 25 STOCKHOLM,
Susanne. Hellberg@etx.ericsson.se.

ERICSSON SUPPLY SERVICES, KUNGENS KURVA
Behovet av bandbredd inom telekom- och data-
komtilldmpningar ékar sténdigt och dvertréfiar of-
ta de mest aggressivt stélldo prognoser. Séitet att
m&adznmutrmmgﬂmsmnﬂpﬁommdl
woM WDM dr darfér
en av de snabbast vixande teknologierna inom te-
lekom idag. Ericsson ser denna teknik som ett vik-
tigt kérnomrdde och &kar ddrfor sin satsning pd

Networking)

och vi utvecklar fir néirvarande bl.a. ett tredje ge-
nerationens system som ska klara av att skicka 32
kanaler med 10 Gbit/s vardera éver flera hundra
kilometer fiber. Fdr att klara denna och framtida

utmaningar siker vi nu en:

Opto/elektronikingenjor,
transpondrar

@ Du kommer att ingd i gruppen for
M&WWMan
tisk mottagare, elektronik som snyggar upp signa-

lmodg&mddbﬂhmmoﬁﬂuﬁgamw!g-

laser. Din uppgift blir att i transpon-
derteamet testa nyalasrar, diskutera med underle-
verantbrer, hjdlpa till med mottagardesign,gbra
transmissions-matningar m.m. Du &r civilingenjGr
med erfarenhet av lasrar, mottagare eller optoe-
lektronikdesign.

Kontakta: Johan Sandell, 08-719 36 84, Johan San-
dell@eteericsson.se, Ann-Charlotte Frandis, Perso-
nal, 08-681 21 92, Ann-Charlotte Francis@etx.erics-
son.se. Ansbkan: OPTO/ELEKTRONIKINGENJOR,
TRANSPONDRAR, Ericsson Sverige AB,
KK/ETX/D/NH Susanne Hellberg, 126 25 STOCK-
HOLM, Susanne.Hellberg@etx ericsson.se.
forsats eSS Sl eSS

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKGPING

Testare

Mobilt Internet - Vi géir internet trddldst. Vill Du va-

ra med? Vi utvecklar centrala delar i

met som bygger pé W-CDMA, som vi ocksd dr med
standardiserar.

systemdesign,
tation och verifiering. Vi ansvarar fér centrala delar
i Radio Network Controllern (RNC) fér trafik och
drift och underhdil.

@ For att bli forst pd marknaden behéver vi nu fér-
stirka med Dig som vill bidra med Din kompetens
inom integration och verifiering av trafik-, drift och
underhdlisfunktioner. Vi séker personer som kan
jobba bide pé delsystem och RNC-nodnivé. Vi har
manga tiejer pd avdelningen och vi ser gama att
fler sdker sig hit.

Vill Du arbeta i systemutvecklingens framkant
med Java, OTD, Corba, C++, TTCN och med modell-
baserad utveckling? Tycker Du om att arbeta i team
och trivs i en flexibel och dynamisk miljo dar det
finns stort utrymme fér egna initivativ. Hor i 53 fall
av Dig,

Ansidkan: Ref.nr 00-118.

Systemdesigner

@ For att bli forst pd marknaden behéver vi nu fijr-
stirka med Dig som vill bidra med Din kompetens
inom systemdesign for trafik-, drift och underhalls-
funktioner samt anvandbarhet. Vi stker personer
som kan jobba bade p& RNC-nodnivd och nétniva.
Vi har manga tiejer pd avdelningen och vi ser gima
att fler sker sig hit.

Vill Du arbeta i systemutvecklingens framkant
med CDMA, ATM, Distribuerade system, Realtids
PM, OOA&D och med modellbaserad utveckling?
Tycker Du om att arbeta i team och trivs i en flexi-
bel och dynamisk miljés dar det finns stort utrymme
fidr egna initivativ. Hor i s4 fall av Dig.

Kontakta: Lena Eklind, 013-284309,
Lena.Eklind@era.ericsson.se, Anders Fransson, 013-
284808, Anders|.fransson@era.ericsson.se, Stefan
Werna, 013-287535, Stefan.wema@era.eficsson.se.
Ansokan: Ref.nr 00-119, Ericsson Radio Systems
AB, Monica Dlovsson, Box 1248, 581 12 LINKO-
PING, monica.olovsson@era.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

"Today, there are three places you want to be; Mo-
bile, IP an Optics.. and Ericsson Optical Networks
are right in the center of them all. Today's hottest
technologies all converge on the Optical Networks
that will enable next generation mobile, data, and

broadband to the home services Ericsson Optical
Networks are built on more than ten years of re-
search, and encompass systems from fiber access
and metro-WDM to data-centric long haul systems
with optical cross-connects.

Researcher Equipment

@ As the capacity and complexity of WOM products
increases it becomes of significant importance to
scale down the products regarding power con-
sumption, size and cost. Our work in this area focu-
sess on the optical parts of the system (MUX, DE-
MUK, lasers, optical amplifiers, add-drop multiplex-

ers etc).
You have state-of-the-art knowledge about opti-
cal transmission and/or optical techni-

networking
ques. Your education could be on the PhD level or
as a newly graduated MSc with state-of-the-art
knowledge in a key area and with an interet to
leard more. The work will be connedted to the use
of advanced simulation tools.

Researcher within Optical
Networking

@ You should be able to participate in creating
strategical input to our optical network design. The
work deals with the impact of changes in compo-
nent ans system technologies as well as how to
mpponeﬁameiy:ﬂ'lummaﬁmd

network management strategy.

You have state-of-the-art knowledge about opti-
cal transmission and/or optical networking techni-
ques. Your education could be on the PhD level or
as a newly graduated MSc with state-of-the-art
knowledge in a key area and with an interet to
leard more. The work will be connedted to the use
of advanced simulation tools.

Researcher within Optical
Transmission

® Our present working area deals with theoretical
and/or exprimental investigation of transmission
performance for future advanced WDM systems
with high per-channel transmission capacity (in or-
der og 40 Gb/s) and large transmission bandwidth
i.e transmission in the C-bandet (1530-1575 nm)
as well as the L-bandet (1580-1610 nm).

You have state-of-the-art knowledge about opti-
cal transmission and/or optical networking techni-
ques. Your education could be on the PhD level or
as a newly graduated MSc with state-of-the-art
knowledge in a key area and with an interet to
leard more. The work will be connedted to the use
of advanced simulation tools.

Contact: Gunnar Jacobsen, 08-719 44 76,
gunnarg.u.ja.jcobsen@ericsson.se Ann-Charlotte
Francis, Human Resources, 08-681 21 92, Ann-

To help us meet the increasing focus and demand
of Optical Networks, and to develop solutions that
will shape the future of telecommunications, we
need a:

Solutions Engineer

® Who is responsible for the technical elements of
tenders and other technical sales support, you will
be focused on creating solutions involving SDH,
WDM and other transport products and technologi-
es, and will have the full ownership of the custo-
mer solution from early pre-marketing activities to
post-contract support.

You must have the following experience: a pro-
ven track record of designing transmission network
solutions, a detailed understanding of SDH and/or
WDM transmission products, and it's also in your
favor if you have experience of implementing sof-
tware and/or hardware systems. A degree or equi-
valent in an electronics/telecommunications engi-
neering discipline is desirable.

Contact: Bengt Hellstrém, 08-719 70 57,

Bengt Hellstrom @etx.ericsson.se, Ann-Charlotte
Francis, Human Resources, 08-681 21 92, Ann-
Charlotte Francis@etx.ericsson.se. Application: So-
lutions Engineer, Ericsson Telecom AB,
KK/ETX/D/NH Susanne Hellberg126 25 STOCK-
HOLM, Susanne.Hellberg@etx.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERA/LR - den lénsammaste delen inom hela Erics-
sonkoncernen! Utvecklingen av basstationerna &ill
de TOMA-baserade mabiltelefonsystemen GSM
och PCS sker kontinuerligt och varje ny generation
av HW och SW till basstationerna som tas fram, ge-
nomgdrmwke(mfm‘andemr(mﬁenhgar}
innan nbaqarnmspraducem

park i lokaler helt ndra Kista centrum.Till detta
labb séker jag nu:

Testberedare
@ Arbetet innebar bla. att du: installerar och kopp-
lar upp instrument, mobiler och testhjalpmedel,
mot basstationer infar tester, gor en forsta kontroll
av basstationemnas grundlaggande funktioner, an-
skaffar, underhaller och reparerar testhjalpmedel
och annan teknisk utrustning som kan forekomma
i labben sisom kablage, verktyg, mindre instru-
ment etc. Det &r min uttalade Gnskan att du pé lite
sikt, frén denna tjdnst skall vaxa och utvecklas fér
att senare kunna Gverg till att b testare pa heltid.
Du som siker denna tjanst far gdma vara lite
aldre men du méste ha en teknisk utbildning mot-
svarande lagst gymnasienivd och med minst 5-10
ars arbetslivserfarenhet. Som alternativ galler gym-
nasium + hogskola eller hdgre; alla med inrikining
p4 elektronik. Fir dig som person giller att du skall
ha: utvecklat en stor frméga att arbeta sjélvstin-
digt, har dokumenterat I5tt for att lsra, ha god da-
torvana, goda kunskaper i att lisa och skriva eng-
elska, 1att for att samarbeta bra i team och vara ser-
viceinriktad.

Kontakta: Carl-Helge Sodergren, 08-7572493,
eracarl@era.ericsson.se. Ansokan: Testberedare,
Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Petterssn, 164
80 STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.erics-
son.se,

e e o e e T
RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Teknikinformatrer

@ Vi &r en sektion pa 12 glada personer som siker
fler teknikinformatdrer Vi tar fram testmetoder och
testhjdlpmedel for GSM- radiobas stationer och an-
nan utrustning p4 site. Du skall utifrdn faktaunder-
lag kunna utveckla testmetoder, verifiera dem i vért
lab, samt dokumentera dem som strukturerad in-
formation fér definierade malgrupper. Vi anvander
Tag Tool och SGML och skriver pa engelska. Du
kommer att f3 arbeta under stort eget ansvar i en
kompetent omgivning med intressanta uppdrag
som kraver stor flexibilitet. Din bakgrund &r anting-
en higskoleutbildad teknikinformatir eller civiling-
enjir med intresse av kunddokumentation, eller
motsvarande.

Kontakta: Mats Persson, 08-58534617,
mats.x.persson@era.ericsson.se. Ansdkan: Teknikin-
formatbrer, Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la
Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard. petters-

soni@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Chef RNC
Systemsektion O&M

Pd Produktent

verkligt effektivt mobilt internet, baserat pd WCD-
MA- och ATM-teknik. Vi har ett dussin testsystem i
drift runt om i vérlden och utvecklar nu vart forsta
kemmersiella system, som redan bestilits av flera
av vdridens strsta operatirer.

| detta radiondt ansvarar wi fir noden Radio
Network Controller (RNC), som ar jamforbar med
BSC-nodm.lettGSM—system 1 vdrt ansvar ligger bl
a att och designregler, no-
mmmmmwwm
nu en Chef tifl den sektion pd Systemavdeiningen
som dr ansvarig for Operation & Maintenance
samt Customer Product Information, | den roffen dr
du ansvarig sdvdl tekniskt fir ditt omrdde som for
personal och budgetirdgor.

@ Vi sbker dig som tycker om att arbeta i lag och
trivs i en flexibel miljo dar det finns stort utrymme
for egna initiativ.

Du bir ha ndgra ars erfarenhet av utvecklingsar-
bete inom Data eller Telecom, ha goda kunskaper i
svenska och engelska och vara en 5ppen och krea-
tiv person.

Kontakta: Jonas Carlsson, tel. 08-757 20 51, jo-
nas.carlsson@era.ericsson.se. Ansikan: Chef RNC
Systemnsektion O&M, ref nr: FR/H1601, Ericsson Ra-
dio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren,
164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vill du vara med och utforma kunddokumentation,
mmmnmmfwm féir tredje gene-

fonisystem UMTS som bygger pd WCDMA radio-
teknologi. inom produktenheten dr vdr sektor sys-
temavdelning pd radiondtnivé vilket innebdr att vi
ansvarar for att de ingdende delarna bildar en hel-
het och ett wil fungerande framtidssikert system.
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Kontakta: Ulf Lénn, 08-58531120,
ultlonn@era.ericsson.se. Ansdkan: KUNDDOKU-
MENTATION, CP1, ref nr: FR/H1602, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164
80 Stockholm, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi séiker Dig som vill delta i en av Ericssons vikti-
gaste satsningar - utvecklingen av tredje genera-
tionens mobiltelefonsystem, WCDMA. Utvecklingen
av bredbandsradio dr en férutsdttning fér att mo-
bilt internet ska fungera effektivt. Vi har ett flertal
experimentsystem i drift Gver hela vériden, och nu
gdr vi vidare med framtagandet av vdra kommer-
siella system ddr utvecklingsfasen pdgdr. Inom kort
ska systemen bérja levereras till operattrer runt
om i hela vdriden.

Inom produktenheten Radio Network Controller
Product Development arbetar vi med styrning och
kontroll av radiondtet samt routing av krets- och
paketkopplad trafik. RNC applikationerna dr base-
rade pd C, C++, JAVA och Corba. Plattform dr Erics-
sons nya ATM-plattform Cello.Vi behéver nu foir-
starkning med ett antal personer inom enheten for
Prestanda Verifiering av RNC.Vi arbetar med
testspecification, testexekvering, metoder fir pre-
standa verifiering av RNC noden, dvs enheten an-
svarar dven fiir att RNC-noden uppfyller kraven fiir
Typgodkdnnade.

Om Du tycker om ott arbeta i lag och trivs i en
flexibel miljs, dér det finns stort utrymme fiir egna
initiativ och goda utvecklingsmijligheter, kommer
Du att trivas hos oss pd ERA/RY/V i Kista. Dessu-
tom kommer Du att vara med om att utveckla nds-
ta generations mobiltelefonsystem frdn
grunden!Du bér ha ndgra drs erfarenhet av verifi-
ering inom tele- eller datacom. Du kan ocksd ha
arbetat med egenskaps frdgor inom systemdesign.
Erfarenhet av systemverifiering av AXE-system tror
vi dr en bra grund men det dr inget krav, Du bér
ha goda sprdkkunskaper i engelska och svenska.
Dessutom Gnskar vi att Du ér en dppen och nyfiken
person.

Kontakta: Mats Magnusson, 08-585 34346, 070
267 06 64, mats.e.magnusson@era.ericsson.se. An-
sbkan: SYSTEM VERIFIERARE, ref nr: FR/H1603,
Ericsson Real Estate & Services AB, KI/ERA/FR/HS
Inger Holmgren, 164 80 STOCKHOLM,.PU-
WRN@era.ericsson.se.

SR TR R N ey AN A S Y
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ménsterkortskonstruktor
till TDMA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en valkdnd
och bred iampecem inom trédlds kommunikation,
Vi dr verks dioaccess system for trad-
Idsreleﬁ?mbmwuetanfennamprmm
transmissionssystem for analoga och digitala nét-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstéllda. Inom Ericsson dr
RSA kdnt som ett okonventionellt men resuftatinrik-
tat foretog. Sd vill vi fortsdtto ott vora. Vér kultur
bygger pd att vi klarar det omdjliga, det som ingen
férut har gjort. Vi sdger om oss sjdlva att vi dr fly-
hdnta, snabbfotade, jordnéra, kundndra och upp-
finningsrika. Det handlar verkligen om passion for
det vi gbr.

® Vi sdker nu en monsterkortskonstruktor till TD-
MA. Du kommer att jobba i minga olika projekt
och tillhéra en grupp pa 12 personer varav 4 jobbar
med ménsterkort. En stor del av vra ménsterkorts-
layouter 3r mycket avancerade och inom RF-omrd-

du har arbetat med Supermax E-CAD (IPL) samt Vi-
ewlogic schemaritningssystem. Som person &r du

ground. This has proven to be a very fitful mix so
we therefore Welcome the ones with experience
from design and/or ASO/FSC work.

The BSC Support team work in close
with our design offices as well as the ASO's and
FSC's. This will give the opportunity to experience
the power of joint efforts in troubleshooting of high
priority issues. Short travels and On-site visits are
part of the tasks. Within short, GPRS will be part of
is possible for this possition.

Contact: Roland Sevegran, +46 13 284968, ro-
land sevegran@era.ericsson.se. Application: Refnr
00-114, Ericsson Radio Systems AB, LVA/H Anna
Fasth, Box 1248, 581 12 LINKOPING,

anna fasth@era.ericsson.se,

Cm e SR S A A R ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Systemintegration

Vi arbetar med den absolut senaste bredbandstek-
niken och driver bl a utvecklingen av Ericssons
system fir det smarta hemmet, ddr vi utvecklar ac-
cesspunkten for hemmet sdvél som driftstédsyste-
met fér operatérerna. Vdra produkter dr baserade
pd en Linux-plattform och bygger pd avancerade
1P- och databasldsningar. Sékerhetstéinkandet stdr
i fokus och vi nyttjar den senaste teknologin sdsom
trddldsa hemmandit (Bluetooth), IP-telefoni med
olika talkodningar, ADSL, bredbandsfiber, RSA,
WodvﬂS&Duﬁrmbem:mmMmerbp
der dig mdnga mdjligheter till k

ling och karridrmdjligheter. Wsermtebarabhﬂ-
ken framféir oss utan sétter alltid individen framst
dd det dr din kreativitet som géir vdra produkter
framgdéngsrika. Darfor ser vi till att personalen trivs
genom att ordna mdnga olika aktiviteter inom f5-
retaget som skapar bra sammanhdiining och kam-
ratanda. Pd vdr hemsida www.wii.ericsson.net hit-
tar du en utfirligare presentation av enheten.

@ Som systemintegratir kommer du att ha tekniskt
ansvar fir tredjepartsprodukter. Du kommer att
medverka i utvecklingsprojekt med uppgift att ana-
lysera krav, skapa lgsningar baserade pd egenut-
vecklade och inkdpta program- och hardvarumodu-
ler samt verifiera dessa. ion ar ett
omréde som kréver bred teknisk kunskap. Du bér
vara val insatt i frdgor som rér IP-infrastrukturer for
hég tillganglighet, skalbarhet, datasakerhet, nat-
verksarkitektur med routrar och switchar.

Lamplig utbildningsbakgrund &r civilingenjorsex-
amen eller motsvarande hégskoleutbildning med
minst 120 poding alternativt annan likvardig bak-
grund. Det dr viktigt att du beharskar engelska i s3-
vél tal som skrift men i vardagslag talar vi forstas
svenska.

Kontakta: Bjorn Redelius, 013-32 20 40, bjom.re-
delius@era.ericsson.se, Christer Lindvall, 013-32 24
21 christe lindvall@era.ericsson.se, Ann-Christin
Forssell, Personal, 013-32 22 19, ann-christin.fors-
sell@era.ericsson.se : Systemintegration,
ref nr: RP-04, Ericsson Radio Systems AB, att: Anet-
te Kindvall, Box 1885, 581 17 Linkdping,
job.wii@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemledare -
GUI Arkitektur
Produktenheten Wideband Radio Networks utveck-
mmmmmmmw

for Drift & Underhdill sdker vi nu en person med in-
tresse for grafiska anvindargrdnssnitt (GUI).

We develop the core of the latest mobile data
communication products. Our Mobile Internet Plat-
form is going to be the base for packet switching in
all major standards (GPRS, WCDMA/UMTS, EDGE
etc). Our expertise lies within distributed embed-
ded real-time systems where we are in o world-le-
ading position. We intend to keep this position. To
do that we need more system engineers - we need

Advanced System Design

® We believe that you're interested in ADVANCED
SOFTWARE DESIGN of distributed, fault-tolerant,
embedded real-time systems. If you share this in-
terest with us and have a degree in Computer Sci-
ence (or equivalent) - please contact us! The more
ce; redundancy; software management and UNIX,
the better. Working with us means joining a group
of technically skilled people who work together in
projects. We make the most of our system develop-
ment efforts by applying Project Management and
Software Engineering processes to our work. We
are impatiently waiting for your call or e-mail.

mmmmsnmxw.

andrea.trogen@erv.eri i
mm&mm«xmmm
Mobile Data Design AB, Personalavdelningen Sit
Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTEBORG, helena.andre-
asson@erv.ericsson.se.

SRR s Sue S e SR R,
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Chef till CM, Configuration
Management

Produktenheten Wideband Radio Networks, PU-
WRN, utvecklar radioaccess nétet for tredje gene-

ket innebdr att vi ansvarar for att de ingdende de-
larna bildar en helhet och ett vil fungerande fram-
tidssédkert system. Vi ansvarar ocksd fér de gemen-
om produktenheten.

® Vi soker nu en chef till den sektion som ansvarar
for Configuration Management och Produkthanter-
ingsfragor. Denna sektion &r dgare till de for pro-
duktenheten gemensamma CM och produkthan-
terings- processerna samt ansvarig for vira egna
CM aktiviteter. Bland annat fdljande omraden dr
uwwmmmmnahm
och produkthanteringsaspekter under en produkts
hela livscykel- Du &r uppdaterad pd det senaste in-
om CM vad géller processer och verktyg- Erfarenhet
av chefs/ledarroller i stora projekt och inférande av
nya processer och verktyg: Goda ledarskaps- och
samt latt for att skapa
kontakter och frtroende- Arbeta i en stor organisa-
tion som &r distribuerad Gver flera organisationer
och geografiska platser

Du &r en positiv, initiativiik person som dr bra pd
att skapa kontakter och gillar att arbeta i en dyna-
misk organisation. Vill arbeta pd en systemavdel-
ning dar vi ticker alla omraden.

Du kan leda en grupp av manniskor och & dem
att fungera som ett team.

Nér du nu r intresserad och vill ta chansen att {3
vara med och aktivt paverka en av Ericssons storsta
projekt genom tiderna och vill veta mera s ringer
du.

Kontakta: Ulf Lénn, 08-585 311 20,
ultlonn@era.ericsson.se. Ansdkan: CHEF TILL CM,
CONFIGURATION MANAGEMENT, ref nr: FR/H1609,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS inger
Holmgren, 164 80 Stockholm, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
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positiv, noggrann och samarbetsvillig. Du bér ha @ | arbetet ingdr att identifiera och formalisera krav ~ ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
mkm'wmnumm pammﬁrdeymmmm
gilande o all noder rdioaccessnaet. Vidre GUI-konstruktion i Java
Kontakta: Thomas Nordlander, 08-404 69 81, Pia att ta fram en styleguide och designregler for GUI
Kunddokumentation Bolmgren Svensson, personal, 08-585 341 35. An- utveckling samt att granska och godkanna anvin- :e;mmmms e
;H%mmmmmﬁmm sokan: Wﬂ%&ﬁ”" mmmwm soker dig som iﬂimmiwmh
kunddokumentation, arbeta frigor  Radio Access AB, Ki/RSA/HPS Personal W Jobbet
mﬂmmﬁrm:to?mwmw 164 93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se, Wﬂumpmrmduhuhuum nebdr bide och konstruktionsar-
formation som vira kunder har. Exempel pa ar- —————  "°CKIINg fOr data- eller telekomsystem helst med bete. Du har troligtvis ndgra drs erfarenhet av ut-
betsomraden ar: Forstd kundens informationsbe- kunskap om drift och underhéll av mobilsystem veckling av anvindargrans-snitt ach du besitter
kunden for ot kunna hantera st it Somordha Estimates show a growth of afactor 10 within5 e it standarder B grafiska anvindasgrdinssnit. Erfaren
lna\ﬁ'lerandeimmlqanduw Initiera years for the BSC product. In paralell with the i
och driva strategier och principer for CPI pd system-  finuous development of the very Swccesful CsM | Kontakta: Lennart Ostlund, 08-585 343 07, len- het av driftstodsystem & naturligtvis meriterande.
nivd. sdsom metoder och verk- mmmmmsm nart.ostiund@era.ericsson.se. Ansikan: Systemle-
tyg for framtagning. Upprétta och underhalla data- the world first mobile GSM TCP/IP system leading ~ dare - GUI Arkitektur, ref nr: FR/H1719, Ericsson Ra-  Programvarukonstruktion i
bas och arkiv for CP1. Driva frdgor om utformning {o the 3rd generation GSM mabile system. dio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, Java
och innehdll av CPL 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-

Du ar en positiv, initiatiwik personsom arbrapd  BSC Troubleshooters son.se, Ref nr: FR/H1716
mmmwmﬁmhmﬁxmmm ORI L Y R S @ Dy har ndgra irs erfarenhet av programmering
omradet. Erfarenhet av parameterhantering, DT, r ~ CoM/BSC product, PLM needs to further strengt-  ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB, SS Shp e
ett plus. . hen the troubleshooting capasity in the support GOTEBORG/MOLNDAL ;miuwdnmm

team. Today the support team consist of Join the mobile i it &npl mem Cubu:n

radionit, driftsstidsystem och grafiska anvindar-
granssnitt.

Verktygsansvarig och
Javakonstruktion med Rose,
JBuilder, ClearCase

Refnr: FR/HIZ17

® Detta jobb gir ut pé att halia vér konstruktions-
och tesimiljo fungerande och skéta alla externa
kontakter fér att dstadkomma detta. Vi har UNIX
och NT bade som och malmiljo.
Arbetet kréver erfarenhet av konstruktionsarbete,

testarbete, UNIX och NT. Du har kanske jobbat in-
mmﬁﬂfsﬁdwpnmnudlvi{ndwunau

Kontakta: Martin Rolf, 08-585 31 418,
martin.rolf@era.ericsson.se. Ansokan: Java + ref nr,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inget
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

R e — ]
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Antenningenjor

Enheten fisr antennkonstruktion TL/A utvecklor an-
tenner och antennsystem fér radiobasstationer, M-
NI-LINK, WLAN, m.m. Enheten dr en gemensam re-
surs figr affdrssektorerna EMW//T och EMW/SM,

Inom enheten finns ett brett spektrum av arbet-
suppgifter, som till exempel delprojektledning, an-
tennkonstruktion, antennsystemering samt inkép-
sstiid fér antennprodukter. Vi ér i dag 14 antenn-
och antennsystem ingenjirer.

® Vi sdker dig som ar ingenjbr med inriktning mot
antennteknik och/eller mikrovagsteknik. Vi ar in-
tresserade av bide dig som har méngrig erfaren-
het inom antennomradet och dig som har mindre
erfarenhet men vill utvecklas mer.Har du intresse
av att vara med i att ta fram optimala antennlbs-
ningar ur ett system- och kundperspektiv tveka inte
att kontakta oss.

MSﬂm h}mmﬁi‘l«?ﬂ 1852, ste-
Ansikan: Anten-

ningenjér,ref nr 00-266, Ericsson Microwave

Systems AB, Personal och Organisation, 431 84

A e, TR R S VY Tx M1 T
ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL

Typprovare Optokablage

Ericsson Cables AB, dr en orga-
nisation med stor erfarenhet av kabel och néitlds-
ningar. Vi erbjuder system och ldsningar for termi-
nering och skarvning i telekom- infokom- och kraft-
ndt. Network inom Ericsson Cables,
dr ett bolag pd idag ca 1100 medarbetare. Lds
mer om 0ss pd vdr internetsajt: www.ericsson.se/
cables. Till sektionen GQ Kvalitetssdkring séker vi
en Tekniker som skall ansvara for typprovning av
optokablage. Detta dr en ny verksamhet for sektio-
nen ach kommer att omfatta testning, verifiering

och typprovning av optokablage, som dr en kon-
@ Tjinsten innebir att is utreda vilken

modlvhnmﬁ'mbdmﬁ'dt

mmmmum-mm
tagets sfar.
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F,gkubﬁrha j inom Elektronik,  ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA Det &r viktigt att du beharskar engelska i sévaltal  ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

ik eller Mekanik eller vara Gymnasieingenjor GSM Based Products (GSM) dr ett av tre pro- som skrift men i vardagslag talar vi forstds svenska.  GOTEBORG/MOLNDAL
Du skall dessutom behrska engelska skriftligt och  gnsyarigy for utveckling och underhdll av enheter ~ Kontakta: Anders Skeppstedt, 013-32 23 70, an- Analognidra

muntligt samt vara van att arbeta med MS Office
paketet. Exponering/vana inom SAP/R3 raknas
som en merit. De kraven dr att du skall
ha litt fir att arbeta sjalvstindigt men &ven i grupp.
Du bér ha ett intresse for testning och verifiering

hnhha.mmommu mats.lars-

Installationsprovare AXE

® Inom avdelningen Node Construction & Test s5-
ker vi nu nya medarbetare till Node sektio-
nen arbetar med férdaddning och fortest av AXE
vixlar som ingdr i mobila & fasta nit. Vi bestér av
enungtgingpi?pmmmh:msp&umde
utvecklingsfas. D4 tillvéxten &r fortsatt mycket kraf-
tig behdver vi fdrstarka var organisation. Du skall
arbeta med nod och installationsprovning av
GSM/UMTS system samt fasta nit system baserat
pé AXE, inom byggsittet BYB 501, Arbetet &r hu-
vudsakligen inriktat p& hirdvarutester av AXE véxlar,
dér vi térladdar mjukvara och fortestar hardvara far
att underlatta och minska tiden for installation-
sprovningen pa Site. Sektionen arbetar p4 hem-
maplan men det férekommer att vi dker pa utland-
suppdrag med varierande ldngd, oftast 1-3 veckor
per uppdrag beroende pa vaxelns storlek och ka-

Ovanstaende arbetsuppgifter leder till ett brett
systemkunnande inom omrédet nod och installa-
tionsprovning av mobiltelefonsystem enligt stan-
darden GSM/UMTS och inom fasta nét, flexibelt ar-
bete dar Du kan péverka och forbéttra.

Vi soker dig som har genomfért kursen Testing 1
eller har motsvarande AXE erfarenhet inom nod/in-
stallationsprovning. Arbetet kraver att Du kan arbe-
ta sjlvstandigt samt i grupp och att Du har lstt att
kommunicera vara flexibel och ansvarsfull goda
kunskaper i engelska &r en merit. Vill du jobba med
ett ungt utétriktad och ett glatt ging som tvekldst
ger alit i alla situationer, stottar varann och som vill
utveckla sig inom ett omrade med global férank-
ring. D& skall Du inte tveka att kontakta oss, ring s&
berdttar vi mer. Skicka ditt CV och referenser till di-
na nya medarbetare,

ﬂmmmmm
INSTALLATIONSPROVARE, AXE, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/SL/H Anita Strémkvist, 164 80
STOCKHOLM, anita.stromkvist@era.ericsson.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Ericsson Software Technology AB utvecklar produk-
HMWMMMMM
mabiltelefoni, och pro-

par framtiden! Vill du vara med?

Designer

owmwmmmmw
enklar samspelet mellan ett administrativt kund-

system och nétet. Det hjilper operatdren att snabbt
och smidigt introducera nya tjénster. SOG ger ett
mmﬁm«w&m
ter. SOG-enheten har det ﬁMndpmatﬁt
produkten, frén och design till un-
derhall och supportVl SOKER DESIGNERS!Som de-
signer arbetar man med att utveckla produkten
(SOG). Inkluderat i arbetet ar allt frin kravstalining
och férstudie till verifiering. All programmering sker
i jobb ingdr &ven under-
Mhmmwmmw:m

wmmmmmmmm
goda kunskaper i C++, Java, objektmodeller eller
objektorientering. Du har telekomerfarenhet och
flerarig erfarenhet av utveckling eller verifiering av
system utvecklade i C++ eller Java.Det & en merit
om du har en hagskoleutbildning med inriktning

pl pmgmnmngodih.tdapumdﬁbm Har
drdeten

wm?lﬂw&ﬁmut
kontakta oss.

Kontakta: Mats Tillmar, 0455-395962, Magnus Ni-
elsen, 0455-395727. Ansbkan: Designer, Ericsson

Software Technology AB, Human Resource and Ad-
ministration, Box 518 371 23 Kariskrona

ingdende i GSM basstationer och GSM add on-pro-
dukter som skapar béttre tickning och/eller biittre
talkvalitet i operatrernas mobiltelefonndt. Exem-
pel pd produkter och lésningar frén GSM Based
Products dr Combiners (CDU), Tower Mounted

@ | din roll som verifieringsingenjor kommer du att
ansvara for planering och samordning for provning
av nyutvecklade/forandrade produkter. Mer speci-

ﬁnmmmm‘mm
todefslulmmutzs!spenihﬁomr.

testmilj6, testning samt Duknm-

mer i utvecklingsprojekt att ha ett nara samarbete

med radiosystemingenjarer, konstruktérer och Gvri-

£a verifieringsingenjorer.

wmamsrwmm
teknisk erfarenhet och kunskap om radio/mabilte-
lefonisystem, métteknik samt verifieringsarbete. Al-
ternativt kan vi tinka oss en person som har lang
erfarenhet av verifieringsarbete med radio/mobiite-
lefoniprodukter. Som person ar du noggrann, nyfi-
ken, uthallig och har god social kompetens. Du har
aven goda kunskaper i svenska och engelska spra-
ken i tal och skrift.

Kontakta: Hikan Johansson, 08-404 65 38, Lena
Skansjd, personal, 08-508 782 63. Ansbkan: Verifi-
eringsingenjér till GSM, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
jobb@rsa.ericsson.se.
e AR s e e e d T
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,

DAL

Sektionen System Verification ansvarar fér verifier-
ing av mjuk- och hdrdvarufunktioner i mobildata-
systemet Mobitex. Vdr verksamhet befinner sig i
mycket stark medvind bl a beroende pd att nya
tanster foir trddlst internet som t ex WAP lanserats
;mmrmmauwam
mgs och installtionstjénster soker vi fler medarbe-

Verifiering av Mobilt
Internet System

@ Vira bestar huvudsakligen av att
pé systemnivd planera och systemverifi-
ering och acceptancetest samt att installera Mobi-
tex radiobasstationer och véxlar. | utvecklingspro-
jekten deltar vi fran tidig design till installation och
support hos slutkund. Acceptancetester och install-
tioner genomfr vi hos vara kunder ver hela varl-
den. Den néra kontakten med slutkundema inne-
bar stora méjligheter till bide kortare och langre
tids utlandstjinstgoring.

Du som sBker &r hogskole- eller civilingenjér och
har intresse av att arbeta med teknik ur ett system-
perspektiv, Vidare &r kunskap i Unix och ndgot
hﬁpﬁdv&mtat{Cﬂmm

o&ﬁ&gm&mmma&mm lasa mer
om hur Mobitex t ex anvénds tillsammans med
Palm Pilot och tradids e-mail? Bestk d géma ne-

Kontakta: ingemar Hjlt, 031-344 6166,

mmmmmm;mm

Design AB, Personalavdelningen, S:t Sigfridsgatan
89, 412 66 GOTEBORG, sverker.walldal@erv.erics-

son.se.
e e TS RS e AL

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

@ For att definiera och vidareutveckla arkitekturen
for mobilt Internet behéver vi duktiga systemledare
som har erfarenhet och intresse av att arbeta med

IP-ndt. Som systemledare hos oss kommer du att

ing4 i en systemledningsgrupp som 3r ansvarig fér
den dverordnade systemeringen. Du kommer bl a

att arbeta med att tekniskt definiera arkitektur och
krav pd viktiga byggblock samt ibland stédja saljor-
ganisationen vid offertarbete.

Du bdr ha flera drs erfarenhet av stime Unix-
system och gima erfarenhet av de teknologier vi
anvinder (TCP/IP, LDAP, DHCP etc). Det &r merite-
rande om du har erfarenhet av omraden som Ipsec
eller Corba. Limplig utbildningsbakgrund &r civi-
eller motsvarande hagskoleut-
bildning med minst 120 podng alternativt annan
fikvardig bakgrund.

ders skeppstedt@era.ericsson.se, Ann-Christin Fors-
sell, Personal, 3-32 22 19, ann-

christin forssell@era.ericsson.se. Anskan: System-
ledning, ref nr: SN-10, Ericsson Radio Systems AB,
Att: Anette Kindvall, Box 1885, 581 17 Linkdping,
job.wii@era.ericsson.se.

e DA SE  ESE IR T

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Charging Designers

Vériden dir pd vy in i ndsta generation av det mo-
derna samhdllet. Vi tror pd att utveckla kommuni-
kationen mellan mdnniskor pd alla kontinenter.
Maobilt Internet dr s6 mycket mer dn applikationer -
det ar det geniala medlet far en god globalisering.
Vi séiker kreativa designers

Som designer pd Ericsson Software Technology
Jjobbar Du frémst med att utveckla vdra produkter.
Vi anvénder alltid den senaste teknologin: standar-
dplattformar fisr utveckling med C, C++, Java, Cor-
ba, SDL, UML och ClearCase. Ett designprojekt
startar med férstudier av krav frdn produktiedning-
en och avslutas ndr det dverlémnas till andra delar
av vdr Charging organisation. Arbetet som desig-
ner inkluderar kravstudier, design av system, nya
funktionalitater, testning och implementering.

.\nSOKERdigsomharmyckelgoda kunshpert
Java och/eller C++, objektorientering och
lering. Det &r en merit om du har tvd &sa{a:enhet
av systemdesign och utveckling i Java, C eller C++.
Meriterande dr kunskap om relationsdatabaser och
operativsystem, liksom erfarenhet frén stora ut-
veckli j

Erfarenhet av utveckling av realtidssystem
och/eller distribuerade system &r en ocksd en me-
rit. Du &r en person med god problemlasningsfor-
maga, som dr noggrann och utatriktad. Du trivs att
jobba sdval sjalvstindigt som i team.

Charging
systemkonstruktor

® Din huvudsakliga uppgift, som systemkonstruk-
tidr, &r att vidareutveckla de system som &r vart an-
svar. Du kommer att jobba i team och du kommer
att vara med i hela utvecklingsprocessen. Vi desig-
nar i kompakta projekt och testar redan i konstruk-
tionsfasen. Vi anvénder alltid den senaste teknolo-
gin: standal r fér utveckling med C, C++,
Java, Corba, SDL, UML och ClearCase.

VI SOKER en person som har en teknisk hégsko-
leutbildning med erfarenhet av systemkonstruktion
och mjukvaruutveckling.

Du bdr kunna nagot/négra av ovan angivna pro-
gra

Du &r en person som har frmaga att samarbeta,
som snabbt kan sétta dig in i komplexa frigestsll-
ningar och har férmaga att se helheten.

Charging testare

® Vi siiker kvalificerad testare av mjukvara med er-
farenhet av systemtestning, validering och verifier-
ing. Du genomfr tester sdval intert Ericsson som
externt och du kommer att ansvara for bl a testde-
sign. | din roll &r det viktigt att kunna férmedla
testresultat till designteamet. Som testare deltar du
i utveckling av metoder och fior verifier-
ing. Vi anvénder alltid den senaste teknologin:
standardplattformar for utveckling med C, C++, Ja-
va, Corba, SDL, UML och ClearCase. Vi designar i
kompakta projekt och testar redan i konstruk-
onsfasen.

ti

V1 SOKER dig som har mycket goda kunskaper i
foretridesevis Java eller C++, objektorientering och
modellering. Det & en merit om du har erfarenhet

system, liksom erfarenhet frén stora utvecklingspro-
jekt.

Du &r en person med god problemiésningsfor-
mdga, som &r noggrann, tydlig och utdtriktad. Du
hmﬂpﬂ:bas!vﬂaﬁhsﬂndiglsumm

Ericsson Software Technology AB &r ett varldsle-
dande fGretag inom segmentet mobilt

Internet Verksamheten omfattar charging solutions,
positionering, telematik och mycket mera. Fireta-
E&wwWMmﬁmmw

Vi har kontor i Karlskrona, Ronneby, Malmé,
Sundbyberg och Kalmar. Den utmaning vi nu star
infdr dr att mita de krav som stills pa vira produk-
ter fér betalningar inom mobilt Internet - en av vérl-
dens mest och utmanande markna-
der. Vill du bli en av oss? Ring oss, eller maila!

Kontakta: Jonas Nilsson, 0455-395000. Ansbkan:
Charging testare, Ericsson Software Technology AB,
Box 518, 371 23 Karlskrona, job@epk.ericsson.se.

dr intresserade av att arbeta med digitalteknik i
det analog/digitala grinssnittet. Vidra konstruktio-
ner prdglas av héga prestanda i en stirkdnslig
miljG.

® ArbetsuppgifterVi arbetar i team med bide digi-
tal och analogkonstruktrer. Dar kommer du att va-
ra delaktig i specificerandet av mottagar- och sin-
darfunktioner. Du kommer att ansvara fér realiser-
ing och verifiering av den digitala delen av dessa
funktioner. Detta arbete innebér bla. konstruktion
av A/D- och D/A-omvandiarfunktioner i en stér-
kanslig miljé. Realisering av funktioner sker pd
kretskort och FPGAzer.

Kvalifikationer:Du bér vara civil-/hégskole ingen-
jor med ett stort teknikintresse med kunskaper in-
om signalbehandlingsteori. Erfarenhet av hirdvaru-
konstruktion & meriterande. Egenskaper som god
analysfiirméga, mélinriktning och att sjélvstindigt
kunna ta initiativ i olika fragor tas fér givet.

Kontakta: Hakan Enskog, 031-747 25 29,
hakan.enskog@emw.ericsson.se, Nils Dagds, 031-
747 38 28, nils.dagas@emw.ericsson.se, Ansokan:
Konstruktdr Analognéra Digitalteknik, ref nr 00-436,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och Or-
ganisation, 431 84 Méindal,
jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
DAL

R&D Framtida system

Vi dr ett gdng pé ca 60 personer som arbetar med
att utveckla ndsta generations trddldsa LAN
(WLAN) i 5GHz omrddet. Det @r en stor utmaning
att ta fram PC modem och nétutrustning som nytt-
jar spjutspetsteknologi for att klara de héga bithas-
tigheter och den kvalitet som krdvs for framtidens
mabﬂamufb—mediaappﬁ&aﬁmmﬁdmemdnm-
de for den nya ns WLAN dr héga data-
hastigheter pd upp till 54 Mbps, val utvecklat stod
far QoS, lag effektférbrukning och Idg kostnad. Fér
att mbta de hogt stillda kraven krévs lésningar i
teknikens framkant inom alltifrdn radio till mjukva-
ra. Vi sdker kollegor med gediget intresse fdr hérd-
varundra programmering och radiokommunika-
tionssystem.

@ Vi jobbar bide med diskreta
odpmcuswulnbyggda|ASICxVIewe&e(nya
kollegor for att arbeta med forskning och utveckling
av framtida Multi-access system. Vi tror att dagens
tradlGsa system som WLAN, UMTS, GPRS, DVB och
DAB kommer att kopplas ihop for att erbjuda nya
innovativa tjinster. Den tekniska plattform som gér
detta majligt ar Internet teknologi som bygger pa
RADIUS, DIAMETER och AAA mekanismer. Mobilite-
ten mellan system stéds av Mobile IP och GTP
(UMTS). Vi implementerar vara idéer for demo i ett
lab integrerat i var kontorsmiljo

Kontakta: Johan Ebenhard, 031-344 6098,
johan.ebenhard @erv.ericsson.se. Ansdkan: R&D
Framtida system, Ericsson Mobile Data Design AB,
PersonalavdelningenS Sigfridsgatan 89, 412 66
GOTEBORG, sverker.walldal@erv.ericsson.se.

E TR | e e S RS
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
G/MOLNDAL

Partner Program Manager

Practice Customer Management is responsible for
defining Ericsson's solutions and services within
the Customer Management area.Our solutions are
based on products from different partners such as
Solect, EHPT, HP and LHS. We are now looking for
a new colleague who is willing to undertake the
important role being responsible for one or several
partner relationship(s). The Partner Program Ma-
nager has the responsibility to ensure that the rela-
tion with the partner works according to the busi-
ness strategy.

@ In order to achieve this the Partner Program Ma-
nager must establish a trust-full relationship balan-
cing of both parties interest to ensure the best ove-
rall business result. You will be the primary contact
person for negotiating, maintaining and securing
the agreement with the partner. Support towards
Ericsson's sales forces related to that partner and
that partner's product(s) will be within your re-

gotiation skills. Experience of telecom operators’
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Customer Management business process in gene-
ral and billing processes especially. Good English

Contact: Johan losefsson, 031 747 3706, johan.jo-
sefsson@emw.ericsson.se, Kjerstin Ljungqvist, 031
747 4869, kjerstin.ljungquist@emw.ericsson.se. Ap-

Systems AB, Human Resources, 431 84 MOLNDAL,
iobs@ 7
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING
Mobilt Internet - Vi gbr internet trddidstTest Conf-
guration Manager - Vill Du vara med?Vi utvecklar
mwhddwrummmmbyggerﬂm
CDMA, som vi ocksd dr med och standardiserar.
Utvecklingen sker pd en helt ny plattform. UMTS
mdjliggér applikationer som tex mobilt internet. Vi
jobbar i mdlstyrda team med tdt kommunikation
me#msps:emdeygn.:mplemmm och verifier-
ing. Vi ansvarar fér centrala delar i Radio Network
Controllern (RNC) for trafik och drift och underhdil.

av HW och SW

@ For att bli férst pd marknaden behiver vi nu fér-
stirka med Dig som vill bidra med Din kompetens
inom konfiguration av HW och SW. Som ansvarig
fior vér testmiljd, bide simulerad och target, blir Du
spindeln i ‘natet’. Att vara drivande och noggrann i
kombination med ett praktiskt handlag samt vilja
att ldra mer, dr egenskaper som vi tror att Du har. Vi
har mdnga tjejer pd avdelningen och vi ser gdma
att fler sdker sig hit
Vill Du arbeta i systemutvecklingens framkant

med Cello (ny ATM-baserad plattform), OOA&D, Ja-
va, OTD, Corba, C++, TTCN och med modellbase-
rad utveckling? Tycker Du om att arbeta i team och
trivs i en flexibel och dynamisk miljé dar det finns
stort utrymme fir egna initivativ. Hor i s4 fall av Dig.

Ansdkan: Refnr 00-121.

Tekniskt
konfigurationshantering

@ For att bli forst pd marknaden behdver vi nu for-
stirka med Dig som vill bidra med Din kompetens
inom tekniskt konfigurationshantering samt bygg-
och utvecklingsstid. Du kommer att ansvara for att
inféra ett nytt koncept dar Daily Build och automa-
tisk test dr centralt samt sjGsitta det i vdra projekt
Vér ambition &r att denna tjanst skall kombineras
med systemutveckling eller systemverifiering, och
att det operativa arbetet delas av flera personer
med en huvudansvarig. Erfarenhet av ClearCase ar
meriterande.Vi har manga tjejer pa avdelningen
och vi ser gima att fler soker sig hit

Vill Du arbeta i systemutvecklingens framkant
med ClearCase, Cello (ny ATM-baserad plattform),
OO0A&D, Java, OTD, Corba, C++, TTCN och med mo-
dellbaserad utveckling? Tycker Du om att arbeta i
team och trivs i en flexibel och dynamisk milja dér
det finns stort utrymme for egna initivativ. Hor i s3
fall av Dig.

Kontakta: Lena Eklind, 013-284309,

Lena Eklind@era.ericsson.se, Anders Fransson, 013-
284808, Anders.| fransson@era.ericsson.se, Stefan
Werna, 013-287535, Stefan.wema@era.ericsson.se.
Ansdkan: Refnr 00-122, Ericsson Radio Systems
AB, Monica Olovsson, Box 1248, 581 12 LINKO-
PING, monica.olovsson@era.ericsson.se.
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Utvecklingsingenjor
Mikrobyggsitt

Ericsson Microelectronics dr leverantdr av mikroe-
lektronik i viiridsklass fr tillverkare av tele- och
datakommunikationssystem samt mobiltelefoner.
Produktsortimentet omfattar mikroelektronikkom-
panenter fér trddigsa tillimpningar, bredbands-
kommunikation, fast access fir kommunikation via
optisk fiber samt DC/DC-omvandiare. Med en glo-
bal utveckling, produktion och sdljarkdr dr Ericsson
Microelectronics en ledande leverantdr av produk-
ter som mdter kraven pd sidere snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket krévs i den nya telekom-

och for att montera, forbinda och kapsla chip pd
substrat och i kapslar. Vi arbetar med uppdrag till-
hérande utvedklingen av IC kretsar och radiomodu-
ler. Vi foljer och paverkar teknikutvecklingen inom
omréadet och har néra kontakt med leverantirer
och produktion. Vi sdker nu en UTVECKLING-
SINGENJOR: Arbetet innebar att: Vara sakkunnig in-
om material och processirdgor speciellt for IC-kaps-
lar. Delta i utveckling av nya produkter. Prova nya

material och processer. Hilla kontakt med leveran-
tirer.
Vi siker dig med hagskoleutbildning inom mate-

Kontakta: Einar Martensson, 08-757 4763, Christer
Karlsson, Personalenheten, 08-757 4991. Ansbkan:
ref.nr 00/189 Utvecklingsingenjor Mi

Ericsson Microelectronics AB, 164 81 Kista, cv-
micro@mic.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The Core Product Unit - Speech Processing Pro-

ducts, CSPP, develops Speech Coding and Echo
Cancelling products for all of Ericsson's mobile te-
lephony systems on all markets. Our products are
sold in high volumes and contribute significantly to
Ericsson's bottom line profit. Our relative small or-
ganisation, 250 is located in Kista
(Sweden), Finland, Germany and Ireland. Today we
Pplay a major role in the development of the first
(AXE based) and second (Cello based) generation
of the UMTS Media Gateway, MGW. These products
take us straight into the 3G tele- and datacom
network, characterised by ATM and IP. These enga-
gements will also enable us to play an important
role in the future in providing essential functionali-
ty for Multimedia Services.

Manager, Software
Development - UML, C++, C

@ To support our increasing demands of product
development, we have decided to establish a unit
for software development located in Kista. The sof-
tware is developed in UML and C++ for 3G Cello
based and C for AXE based products. Currently, the
unit is staffed with a handful of consultants but is
budgeted to hold 15-20 software design engineer
positions at the end of 2001.We are looking for a
manager who has several years of SW develop-
ment experience and knows the software develop-
ment process well from specification, through de-
sign to final verification and delivery. He/she has al-
50 earlier successfully led SW development teams.
We imagine engaged, open-minded people who
appreciate teamwaork and challenges.

Software Development
Engineer - UML, C++, C

@ To support our increasing demands of product
we have decided to establish a unit
for software development located in Kista. The sof-
tware is developed in UML and C++ for 3G Cello
based and C for AXE based products. Currently, the
unit is staffed with a handful of consultants but is
budgeted to hold 15-20 software design engineer
positions at the end of 2001.

We are locking for software development engi-
neers to fill 10 of these positions. Preferable, you
have at least a couple of years of design experience
and have been a part of a development team.We
imagine engaged, open-minded people who ap-
preciate teamwork and challenges

Contact: Berndt Wallin, +46 8 7571545. Applica-
tion: Software Development Engineer - UML, C++,
C, Ericsson Radio Systems AB, ERA/SV/HS Elisabet
Grahl, 164 80 Stockholm, elisabet.grahl@era.erics-
sonse. Ericsson Radio Systems AB, Kista

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Mobile Data Design AB dr vérldsiedande
inom omrddet mobilt Internet och dven Ericssons
kompetenscenter inom detta omrdde. Vi har an-
svar far att ta fram datavdxlarna av Ericssons
UMTS-system, Intresset frdn marknaden fér tredje
gmumsm&mlodl vi stker nu

Programvarukonstruktbrer

® UMTS kommer férutom de vanliga taltjidnsterna
dven att stidja mobil datakommunikation | mycket
higa hastigheter. Din uppgift blir att konstruera
programvara for dataviixlarna i UMTS Core Network
som farbinder UMTS radionat med Internet. Som
exempel pa funktionalitet som du kommer att ta
fram kan namnas uppkoppling och nedkoppling av
Mmmlpmmngn
mobilitet och Du kommer att arbeta
med objektorienterad design i realtidsmiljd dar
modelleringen gbrs i UML med modema utveck-
som tex. Rational ROSE. Utveckling-
smiljén baseras p& Windows NT och Solaris. Som
mdimiljs anvinder vi Solaris och VxWorks. Pro-

riktning som dina ambitioner anger. Vi satsar hirt

pa att halla dina kunskaper i frontlinjen! Du som
sbker bdr ha goda kunskaper inom mjukvaruut-
veckling. Ar du erfaren kan du utvidga ditt arbetsfalt

med tex. Gvergripande systemdesign, kravanalys,
kundstdd eller projektied-

standardiseringsarbete,
ning. Eftersom vi har kollegor, samarbetspartners
och kunder runt om i variden finns goda mojlighe-
ter till kortare eller lingre tids utlandstjanstgbring

mmmomq:a,m-mmhu-

EMW:s basstationssektor och Core Unit Antenna
Near Products(RSA, Ericsson Radio har bildat den
nya enheten Multi-Carrier Produkter fir utveckling
av farstdrkare till tredje generationens basstatio-
ner. Enheten expanderar nu kraftigt fr att pd léng
SHMMMMAW

RF-Konstruktdr MCPA

® Gruppen for RF-konstruktion soker nu flera nya
konstruktdrer som vill jobba med den senaste tek-
niken i en spannande och dynamisk miljo, Produk-
ten representerar ett brett teknikomride med allt
frén effektforstarkare till lineariseringskretsar. Arbe-
tet kommer kortsiktigt att vara koncentrerat att ut-
veckla och féra in i produktion en ny variant av styr-
kortet fér lineariseringen. 53 snart som méjligt
miste dock en helt ny MCPA med alla dess delar

Vi ser helst att du ar civilingenijor E eller F med
négra s erfarenhet av konstruktionsarbete. Om
du dr ratt person 3r det dock inget hinder att du har
en annan bakgrund.

Kontakta: Bjérn Albinsson, +46 31 747 6591,
bjorn.albinsson@emw.ericsson.se, Anstkan: RF-
KONSTRUKTOR MCPA, ref nr 00-445, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 Mélindal, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

GSM Data Transcript

The GSM test site at Centre for Radio Network Con-
trol (RNC in Linképing) is the largest and fastest
growing test site within ERA. The Test Environment
unit supports the BSC Node, the GSM 055 Node
and the local BSC Design Office, as well as the
PDC 0SS Node, with its complete target test envi-
ronment. Supported activities are Function Test,
Feature Test, System Integration Test, System Test,
Jmpiemermmim Test and Product Line Maintenan-

@ We are now looking for three experienced GSM
data transcript engineers to join our data transcript
group within the Test Environment unit. Earlier data

transcript experience with MSC and BSC as well as
oelplarrmgmdnmpmmtmks(sm-l)uqu-
lifying. Fluent English or Swedish speaking and wri-
ting is mandatory. The initial contract period will be
for 1 year.

Key responsibilities: Data Transcript design for
MSC and BSC. Documentation and network plan-
ning. Working dump building and handling. Accep-
tance test of working dumps.

Contact: Mikael Pettersson, +46 13 28 41 04, Mi-
kael.C Pettersson@era.ericsson.se, Anneli Crona,
+46 13 28 76 09, Anneli.Crona@era.ericsson.se.
Application: GSM Data Transcript, Ref.nr 00-125,
Ericsson Radio Systems AB, Gunnel
gren, Box 1248, 581 12 LINKOPING, gunnel.dells-
ten-lundgren@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Mjukvarudesigner,

Ref. nr 00-126

Testare, for testning av var
sikerhetsldsning,

Refnr 00-127

@ Den nya avdelningen Security Solutions har an-
svar for att utveckla produkter mot 3:e generatio-
nens system och &ven mot 2:a generationens GSM
system. Vi befinner oss i en spannande uppbygg-
nadsfas, dir vi kommer att etablera organsiationen
54 att vi kan leverera vra produkter till ett antal ofi-
ka kunder. Vi 3r idag 25 personer..

Malet for Security Solutions ar att tillhandahalla
en gemensam Ericsson sikerhetsldsning for drift-

Java och baseras pa CORBA arkitekturen. Vi anvén-
der UML far hégnivdmodulering.

innehdller bade NT och Unix.Vi sdker nu en
m,n.‘:um-ur , for design och implementering
av sakerhetskomponenter.

Kontakta: Giran Séderholm, 013-284236,
goran.e.soderholm@era.ericsson.se, Barbro Peters-
son, 013-287414,
barbro.petersson@era.ericsson.se. Ansékan: Ref.nr
Ericsson Radio Systems AB, Monica Olovsson, Box
1248, 581 12 LINKOPING,

ah g
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Systemverifiering

Vi arbetar med den absolut senaste bredbandstek-
niken och driver bl a utvecklingen av Ericssons
system fér det smarta hemmet, dér vi utvecklar ac-
cesspunkten fir hemmet sdvél som driftstodsyste-
met fir operatiirerna. Vdra produkter dr baserade
pﬁeﬂlﬂuc-plﬂfwmuﬁbmapdm
och databasltisningar. Sikerhetsténkandet stdr

:fnﬂsadlﬁnmdmmwm
trddiésa hemmanit (Bluetooth), IP-telefoni med
olika , ADSL, bredbandsfiber, RSA,
WAP och OSGi. Du fdr arbeta i en miljé som erbju-
duagmmqtguummm
ling och karridrmijligheter. Vi ser inte bara tekni-
ken framféir oss utan sdtter alltid individen friimst
ﬁwaﬁwmgﬂ'mm

® Som systemverifierare far du en unik méjlighet
att arbeta med hela system, i ndra samverkan med
lokalbolagens

ménniskor och kulturer med ett Gppet sinne. Ge-

nom att medverka i intema utvecklingsprojekt far

ducﬁwkmskspmvhpmmwrﬁuiw
pdragen kréver erfarenhet och kunskap om moder-
na metoder och verktyg. Du bor ha kunskap och er-
farenhet inom omraden som datakom samt till viss
del telekom, (Unix, WindowsNT, Li-
nux), TCP/IP, databaser och Intemet.

Lamplig utbildningsbakgrund &r ci
meﬂammmmm
minst 120 poéng alternativt annan likvérdig bak-
grund. Det ar viktigt att du behdrskar engelska i s&-
vil tal som skrift men i vardagslag talar vi forstas
svenska.

Kontakta: Torsten Sjdholm, 013-32 20 87,
torsten.sjoholm@era.ericsson.se, Sten Cannervik,
013-32 20 33, i , Ann-
Christin Forssell, Personal, 013-32 22 19, ann-
christin.forssell@era.ericsson.se. Ansékan:

System-
verifiering, ref nr: RP-05.

Systemledning

® Som systemledare blir du en av véra absoluta
nyckelpersoner. Du kommer att arbeta parallelit
modprqcﬂudmmo:hpmﬁﬂedmngod!hndu
dvergripande tekniska ansvaret. Den framsta upp-
giften &r att finga upp marknadens behov och om-
smamiinmnmlﬁmnwmbeﬂs
ter var position pa teknikens frontiinje. Du kommer
unﬁddlaitluuhﬂndrﬁmod‘nlidpbwl
arki-

systemegenskaper och sdljstéd. Du

mdste ha ett visiondrt synsétt och vara lyhérd fér
nya idéer och trender. Ur tekniskt perspektiv bor du
ha god kunskap om Intemetteknologi samt Bvriga
tiligangliga teknologier och deras méjligheter.

Lamplig utbildningsbakgrund &r cuii'@an;ﬁﬁex-
amen eller motsvarande hagskoleutbildning med
minst 120 podng alternativt annan likvirdig bak-
grund. Det &r viktigt att du behdrskar engelska i s&-
vl tal som skrift men i vardagslag talar vi férstds
svenska.

Kontakta: Tomas Bornefall, 013-32 22 52,
tomas.bornefall@era.ericsson.se, Tom Idermark,
013-32 21 04, tom.idermark@era.ericsson.se, Ann-
Christin Forssell, Personal, 013-32 22 19, ann-
christin.forssell@era.ericsson.se.

Anstkan: System-
ledning, ref nr: RP-01.

Tekniskt saljstod
® Den stora efterfrdgan pa virt nyutvecklade ADSL-
modem har lett till att vi behéver férstarka produkt-
ledningen med ett antal tjanster inom tekniskt salj-


mailto:sefsson@emw.ericsson.se
mailto:kjerstin.ljungqvist@emw.ericsson.se
mailto:jobs@emw.ericsson.se
mailto:Lena.Eklind@era.ericsson.se
mailto:Anders.l.fransson@era.ericsson.se
mailto:Stefan.wema@era.ericsson.se
mailto:monica.olovsson@era.ericsson.se
mailto:miao@micericsson.se
http://son.se
mailto:rina.blomquist@erv.ericsson.se
mailto:christer.n.nilsson@erv.ericsson.se
mailto:son@erv.ericsson.se
mailto:helena.andreasson@erv.ericsson.se
mailto:bjorn.albinsson@emw.ericsson.se
mailto:jobs@emw.ericsson.se
mailto:kael.C.Pettersson@era.ericsson.se
mailto:Anneli.Crona@era.ericsson.se
mailto:ten-lundgren@era.ericsson.se
mailto:goran.e.soderholm@era.ericsson.se
mailto:barbro.petersson@era.ericsson.se
mailto:monica.olovsson@era.ericsson.se
http://www.wii.ericsson.net
mailto:torsten.sjoholm@era.ericsson.se
mailto:sten.cannervik@era.ericsson.se
mailto:christin.forssell@era.ericsson.se
mailto:tomas.bornefall@era.ericsson.se
mailto:tom.idermark@era.ericsson.se
mailto:christin.forssell@era.ericsson.se

KONTAKTEN NR 19 2000

JOBBNYTT

45

stod. Tjénsten innebdr att innan affdrens avslut visa
kunden tillrétta och svara p3 tekniska fragor, ofta pd
plats hos kund. Kunderna dr i det har faliet mesta-

minst 120 poang altemativt annan likvirdig bak-
grund. Det ar viktigt att du behérskar engelska i sé-
vl tal som skrift men i vardagslag talar vi forstss
svenska.

Kontakta: Christer Lindvall, 013-32 24 21,

christer lindvall@era.ericsson.se, Stig Johansson,

013-32 22 64, stig johansson@era.ericsson.se,
Christin Forssell, 013-32 22 19, ann-christin.fors-
sell@era.ericsson.se. Ansbkan: Tekniskt siljstod, ref
nr: RP-08, Ericsson Radio Systems AB, Att: Anette
Kindvall, Box 1885, 581 17 Linképing,
job.wii@era.ericsson.se.
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ERICSSON ERISOFT AB, SKELLEFTEA

Testmetodikutvecklare -
Skelleftea

P4 Ericsson Erisoft i Skellefted arbetar vi med ut-
veckling av programvara till flera Ericssons system

fér kommunikation. Just nu har vi behov av ytterli-
gare ett antal personer fér att hantera vdra pro-
dukter och vdra utvecklingsprojekt. Kanske det hdr
jobbet passar Dig?

@ Du fér i denna roll ett stort ansvar fér vara pro-
dukters slutkvalitet. Vi tror att Du har erfarenhet av
programvaruutveckling och visioner kring hur test-
ning skall genomféras inom ett projekts alla faser.
Du kommer att arbeta i ndra samarbete med ut-

jekten och det nétverk av testare som
finns pd Ericsson Erisoft.

Kontakta: Gosta Falk, 0910-731702,

Gosta.Falk@epl.ericsson.se, Rolf Olofsson, 0910-
731705, Rolf. Olofsson@epl.ericsson.se. Ansbkan:
Testmetodikutveckiare.

/ -
Systemtestare/Integrator

® Du kommer att testa produkterna i var produkt-
pulﬁi.larbem:ﬁrodslauddtmhnkpedi-

dels hemma men ocksd ute hos
dmmmmmmm
pé antingen UNIX eller Windows NT.

Kontakta: Lena Staflund, 0910-731721,
Lena Staflund@epl.ericsson.se, Rolf Olofsson,
0910-731705, RoltOlofsson@epl.ericsson.se, Gasta

Falk, 0910-731702, Gosta.Falk@epl.ericsson.se. An-
- Skellefted, Erics-

sbkan: Systemtestare/Integratér
son Erisoft AB, Box 920, 971 28 LULEA
P e T e R L TR TR

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Radio prestandaverifiering/
testmiljoutvecklare -
WCDMA RBS

ref nr: FR/HI773

.\ﬁubguderdtantalt;!nsterhomumr&delpm-
standaverifiering/ tillettav

duct approval ansvarar vi for systemverifiering av
basstationens

radioprestandaegenskaper samt
Mkﬁmatnukaﬂnd!pmdtﬂ!ﬂwmwﬂ“!vi!ri
dagslaget 14 personer men behdver
'ﬁbehﬂvum.lulﬁhsdtﬂonennwdﬂadukuga

person kan rikna med ett fritt arbete med stort
egalmﬁrbeletbed:miumtsamarbetemd
vara utvecklingsenheter i Sverige och Europa.Lamp-
imhakgnrldkmielah&gskdum&m
tivt mangérig erfarenhet av verifiering eller kon-
struktion av digitala radioprodukter. Har du kunska-
per i LabView ir det ett plus. Goda kunskaper i

och svenska dr ett krav.Du ar flexibel, initi-
ativrik och har létt for att samarbeta

WCDMA RBS

ref nr: FR/H1774

® Du kommer att arbeta med verifiering, resulta-
tuppféljning, testmiljo-utveckling mm. Arbetet ger

en djup kunskap om radiobasstationen och en
bred forstaelse fér mobilsystem. Ritt person kan
rikna med ett fritt arbete med stort eget ansvar. Ar-
behtbedrmiunlsmrbetemedviumd-

i rig
de. Goda kunskaper i englska och svenska ar ett

pa. Detta innebdr tita kontakter med testhus i Eng-
land och Sverige samt Ericssons lokalbolag runt om
i hela varlden. Du kommer dessutom att vara an-

svarig fir uppréttandet av technical file, TCF osv. Ar-
betet ger god kunskap om radiobasstationen i syn-
nerhet och en bred forstaelse for mobilsystem | all-
manhet. Rtt person kan rikna med et fritt arbete

Esmwm&mddwm-sm
(Service Capability Servers & Applications) inom

BU Internet Applications. Enheten tillhGr den nya

TMWWMMM

nagement Systems. Fir ndrvarande har vi kunder i
50 ldnder och sammanlagt ca. 180 system i drift

@ Vi soker en systemledare for att vara med och
utveckla nasta generations Service Management
produkter. | arbetet ingdr att delta i och driva utred-
ningar bide inom enheten ach tillsammans med
andra enheter inom Ericsson. Du bér ha ett intresse
for nya tekniker och nya standarder sdsom UMTS,
Java, Corba etc. Webbadress:
http://smas.ericsson.se/Openpos/

Kontakta: Anders H Karlsson, 031-747 1887, an-

ders.h.karlsson@emw.ericsson.se, Agneta Nedels,

031-747 3142, agneta.nedels@emw.ericsson.se.

Ansdkan: Telecom Management, Systemledare, ref

mm-zm&uoummmm

nal och Ormu‘lﬂuﬁindal,
ericsson.se

® Pé design skriver vi forstudier, implementa-
MMMMWM

samt uppgradering. System som tillhandahaller in-
stallation och aktivering av anvandare samt tjanster
i heterogena nét Tillhandahdlla en utvecklingsmiljo
for applikationer samt businesslogik i en flerskikt-
sarkitektur m a p slutanvandarkunder samt teleko-
moperatirer mot tjdnster i heterogena nat. Vara
ansvariga inom IN Provisioning for att Ericssons
tjanster har samma Look and Feel. System som an-

lang, Java,...) for att kunna implementera de uppgif-
ter som vi star infGr.Vara plattformar ar Sun/Solaris

och Windows/NT. Webbadress: hitp://smas.erics-
son.se/Openpas/

Kontakta: Stefan Rosvall, 031-747 3288, stefan.ro-
svall@emw.ericsson.se, Agneta Nedels, 031-747
3142, agneta.nedels@emw.ericsson.se. Ansokan:
Telecom Management, Mjukvarukonstruktdrer -
SMS, ref nr 00-277.

Telecom Management,
Systemintegrator

® Som systemintegrator fr du arbeta i hela pro-
duktens livscykel, frdn dimensionering och utred-
ningar av nya funktioner till konstruktion, integrer
mrﬂd&onod!kundwﬂv&akmpleua
Vi har en installerad bas av
systemi hela varlden sa arbetet medfdr mojlighet
till bade kortare och langre utlandsjobb. | arbetet
som systemintegratdr ingar dven att falja mark-
nadsutvecklingen av mjuk-och hdrdvaror frdn andra
leverantirer, foresld, testa och féra in nya produkter
ivara Véra system ar baserade
pa UNIX (Sun/Solaris) och Windows NT. Web-
badress: http://smas.ericsson.se/Openpos/

Kontakta: Gunnar Blom, 031-747 2220,
gunnar.blom@emw.ericsson.se, Agneta Nedels,
031-747 3142, agneta.nedels@emw.ericsson.se.

Anstkan: Telecom Management, Systemintegrator,
ref nr 00-279.

Telecom Management,
Configuration Manager

® Som Configuration kommer du att ar-
beta i vdra projekt med att i utvecklingsmiljon han-
tera vara produkter och férindringar av dessa un-
der projektets gang. ClearCase ar for detta andamal
ett viktigt verktyg. Du kommer att bygga samman
véra applikationsprogram fér funktionstest och
system-test, samt svara for inforande av nya utveck-
lingsverktyg. Du &r dven personen som hanterar oli-
ka arkiv for programvara nar projekten narmar sig
i Webbadress:

fardigtidpunkt. :
http://smas.ericsson.se/Openpos/

Kontakta: Peter Franzén, 031-747 2085, peter.fran-
zen@emw.ericsson.se, Gunnar Blom, 031-747

2220, gunnar.blom@emw.ericsson.se, Agneta Ne-
dels, 031-747 3142,

i AnsGkan: Tele-
com Configuration Manager, ref nr

00-281, Ericsson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 Méindal,
jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

bally.Our solutions are based on products from
partners such as EHPT, HP, Solect, Architel and
LHS. Projects are currently executed in Germany,
Italy, Ireland, Mexico, US, Pakistan, Sweden, Fin-
land, Chile, Poland and Greece. Ericsson's growing
business in WAP, e-commerce, UMTS and IP Telep-
hony is a strong foundation for our success as pro-
viders of turn key solutions in Billing & Customer
Care and Service Provisioning.

® A Solution Manager shall ensure that competiti-
ve customer management solutions are provided
to customers.The Solution Manager has the re-
sponsibility to define, manage and verify the
technical solution in customer projects. Support to
the marketing and sales organisation as an expert
on customer management solutions is also impor-
of Compliance and customer solution descriptions,
and to participate at customer visits and to make
presentations.
Requirements:Drive and interpersonal skills to
work in an environment that is often challenging
and always changing. Good English and interest in
travelling longer or shorter periods.

Contact: Bertil Lindberg, 031-747 2342, bertillind-
berg@emw.ericsson.se, Kjerstin Ljungquist,
kjerstin.ljungquist@emw.ericsson.se. Application:
Telecom Management, Solution Manager, B&C Ca-
re, Ref no 00-306, Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 MOLNDAL,
jobs@emw.ericsson.se.
GRS R A R

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Business Unit FM needs Test Designers for Fault
Management in 3G 0SS systems. From August 1,
2000, Business Uinit FM will be an integral part of

Ericsson's growing organisation - and investments
- in Telecom With currently 70 peo-
ple, we will belong to the new Méindal-based Tele-

gement domain in Ericsson.Our FM product is to-
day populating Ericsson's 0SS systems in all three
mobile standards (GSM, TDMA and PDC), as well
as EHPT's XM, with altogether more than 350 in-
stallations world-wide. It will be a central applica-
tion in the third generation (3G) mabile systems
(e.g. WCDMA) and in the next generation wireless
management solutions from Ericsson.

We are currently starting up the development of
FM5, a product that aspires to meet most require-
ments from all these 8QOUTNext Gen. &QOUT;
management solutions, as well as to attroct new
product and technology areas in the Ericsson
Group. For this exciting challenge we need more

Telecom Management,
Test Designers

ref nr 00-274

® You will be part of a small team responsible for
development and execution of test. We use both
manual and automatic test. Part of your work will
be to write test programs (Java). The rest of the ti-
me will be used to specify and execute tests. We
think you have at least 1 year working experience
from the test area and some programming experi-
ence.lt's also good if you are familiar with some of
the following: UNIX and/or Windows NT system
knowledge. Rational test tools. Corba To fit sodially
in our organization we think that YOU: like working
in teams with a high degree of own responsibility.
have good social competence. like to have fun.

Software Designers for
Fault Management

ref nr 00-275
@ We are currently starting up the development of
FM5, a product that aspires to meet most require-
ments from all these &qout;Next Gen.&qout; mana-
gement solutions, as well as to attract new product
and technology areas in the Ericsson Group. For
this exciting challenge we need more Software De-
signers.You will be part of a small team responsible
for design and development of our next generation
Fault Management. We think you have a couple of
years working experience and probably a University
degree in computer science. The technologies we
primarily use in our products are: Java. C++. Corba.
Sybase. Orade. Development methods that are
used: RUP, Rational Rose, Requisite Pro.. Our target
platforms are Solaris, HP-UX and Windows NT.
YOU: have experience from at least two of our
main technologies. like working in teams with a
high degree of own responsibility. might have prior
telecom experience. have good sodial competence.
Don't hesitate to contact us for more informa-
tion.See you!l!

Contact: Johan Larsson, 031-747 4826, johan.rlars-
son@emw.ericsson.se, Leif Norberg, 031-747 3436,
leif norberg@emw.ericsson.se

Telecom Management,
Technical Writers

ref nr 00-285

@ Business Unit FM needs Technical Writers for
Fault Management in 3G 0SS systems. We are cur-
rently starting up the development of FM5, a pro-
duct that aspires to meet most requirements from
all these 2QOUT;Next Gen.&QOUT; management
solutions, as well as to attract new product and
technology areas in the Ericsson Group. For this ex-
citing challenge we need more Technical
Writers.Our technical writers: Have experience of
describing technical systems in English.. Might have
experience with UNIX and/or Windows NT opera-
ting systems.. Might have experience with SGML,
XML, HTML and related tools..

Might have some programming experience..
Might have prior telecom experience. As a person
YOU should: like working in teams with a high de-
gree of own responsibility. have good social com-
petence Don't hesitate to contact us for more infor-
mation.See you!ll

Kontakta: Johan Larsson, 031-747 4826,
johan_rlarsson@emw.ericsson se. Ansbkan: Tele-
com Management, Ericsson Microwave Systems
AB, Personal och Organisation, 431 84 Méindal,
jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The Wideband Radio Networks (PU -WRN), are de-
veloping a system based on WCDMA radio techno-
logy and ATM transmission. At present, we are wor-
king on the first system that will be supplied to one
of the world's largest telecommunications compa-
nies, NTT DoCoMeo in Japan. As early as this year,
completely new base stations, exchanges, opera-
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TEKNIK »

tions support systems and transmission solutions
will be functioning in pilot networks for the third
generation of mobile telephony at the facilities of
several customers in Japan and Europe.Vi dr en
enhet som arbetar med ait systemera, konstruera
och utveckla samt verifiera krivande signalbe-
handling fr WCDOMA-basstationer. Komplexa
system, korta tidplaner och de stora produk-
tionsvolymema innebér ett unikt tillfélle att utveck-
la dig bdde i yrket och som person. Vi behéver fir-
stéirka vdr organisation med personer som dr in-
tresserade av att arbeta med ny teknologi i utma-
nande projekt.

Projektledare

Ref nr: FR/H1766
.PmieltlenbednvspélreenheﬁlEumpam
priglas av Detta innebar att projektle-
dararbetet dr i hig grad utvecklande och utmanan-
de. Du skall ha formaga att arbeta fokuserat i hgt
tempo, vara van vid att utratta mycket samt att pe-
ka ut mélet och att na det. Du skall ha avslutat
minst eft projekt i en ledarroll Som person skall du
kunna beskrivas av féljande ledord: engagerad, an-
svarsfull, driftig och arlig.

Kontakta: Mikael Rylander tin 08-585 312 68mi-
kael.rylander@era.ericsson.se

ASIC-konstruktor

Ref nr: FR/H1767

@ De ASICar vi konstruerar kommer att vara nagot
av hjartat i basstationen och innehdller avancerad
signalbehandling vilket medfsr ménga utmaning-
ar.Du skall ha avsiutat minst ett ASIC-projekt, ha
formaga att arbeta fokuserat i higt tempo samt va-
ra intresserad av systemering av ASIC. Du bér ha di-
vilingenjorsexamen eller motsvarande arbetslivser-
farenhet Som person skall du kunna beskrivas av
fésljande ledord: engagerad, ansvarsfull, driftig och
arlig.

Kontakta: Karl Lindgren tin 08-585 338
98karl lindgren@era.ericsson.se

DSP-konstruktdr

Ref nr: FR/H1768

@ Vir enhet jobbar med implementering av signal-
behandling i tredje generationens basstationer. Ar-
betet karaktdriseras av hogt tempo, snéva tidsmar-
ginaler och stort personligt engagemang. Arbetsup-
pgifterna & mycket omvaxlande och innehaller
moment sasom DSP-design (C/Assembler) med
realtids operativsystemn, uppbyggnad av simuler-
ingsmiljd (COSSAP/MATLAB) och algoritmutveck-
ling.Lamplig bakgrund ér civilingenjor elektro, tek-
nisk fysik eller motsvarande kompetens. Kurser el-
lermafenhetmunradmommun*abmvuﬂems
hégt.Du ar innovativ, sjalvgdende och drivande per-
son som har ltt for att beta och | Inice-
ra i tal och skrift. Eftersom vi har tita kontakter
med flera designcentra runt om i Europa ser vi att
du har goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Kurt Barckhan, tin 08-764 19 54kurtbar-
ckhan@era.ericsson.se

Algoritmutveckling,
WCDMA-Basband

Ref nr: FR/H1769
.\ﬁsokeldigmmllmdla}.emm
fior basstationen. Du
kommer att arbeta i ett framét team som ansvarar
fér att var basstation klarar de hogt stillda krav
WCDMA standarden stéller. Ett tufft bivillkor ar att
i skall vara implementerbara varfor vi
har ett titt samarbete med vira designteam.Du &
renhet av algoritmutveckling, gima fran andra mo-
biltelefonsystem. For att passa for tjansten bor du
vara bade analytisk och sjlvgdende. Det dr merite-
rande om du innehar kunskap inom WCDMA och
kanske jobbat lite med DSP implementation.Vi an-
viinder verktyg sdsom COSSAP, MATLAB och Clear-
Case. Arbetet bedrivs i titt samarbete med véra de-
signcentra runt om i Europa.

Kontakta: Mats Tulldahl, tin 08-404 37 81mats.tull-
dahl@era.ericsson.se

Integrations- och
verifieringsingen
WCDMA-Basband

Ref nr: FR/H1770
® Vi soker dig som vill arbeta med integration och

r

att passa for tjdnsten bir du vara analytisk, sjdlvgd-
ende och ha férmdéga att arbeta fokuserat i hbgt
tempo.Tjansten innefattar upprattande av testspeci-
fikationer, utfira tester, utveckla nya testutrustning-
ar och gora avancerad felsdkning. Du kommer ock-
s att ha tita kontakter med ett flertal grupper i Eu-
ropa.

Kontakta: Mats Tulldahl, tn 08-404 37 81 mats.tull-
dahl@era.ericsson.se, Heidi Svird, Personal tfn 08-
404 95 78, heidi.svard@era.ericsson.se. Ansdkan:
Radio Base Station Uplink Development + ref nr,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

Rl sains oo b = L as )
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Manager, Radio Network
Services - GF/LDO

Established in July 2000, Division Global Services is
the new name for service excellence within Erics-
son. The result - @ dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maximi-
se business opportunities well into the new millen-
nium. To find out more about this new force in ser-
vice salutions please visit our web site at:
http;//dgs.ericsson.se/

® The department Radio Network Services provide
operators with competitive and profitable radio de-
vices based on customer need and requirements..
Manager, Radio Network ServicesThe unit is perfor-
ming network design and performance improve-
ment services, e.g. advanced radio network design,
network quality measurements, radio network opti-
mizing and trouble shooting in EMEA region.We are
looking for a line manager, with 2-5 years experien-
ce from radio network planning and optimization.
Today, there are 16 engineers in the unit. You role
is leading the unit, motivating the team, making
budget and planning the service delivery. We can
offer you a challenging position in a high-growth
market.

Contact: Erik Stromstedt GF/LDC, +46-8-757 96
08, erikstromstedt@era.ericsson.se. Application:
Mgr, Radio Network Services - GF/LDO, Ericsson
Radio Systems AB, ERA/GH Anna Hager, 164 80
Stockholm, anna.hager@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Vi utvecklar ndsta generations mobiltelefonisystem
(WCDMA) fir integrerat tal, video och data. Ett om-
rdde med enorm tillwixtpotential och stora teknis-
ka utmaningar. P& vdr sektor i Nacka Strand arbe-
tar ungefdr 250 personer med utveckling fér en
plattform av det nya mobiltelendtet. Vi finns 10 mi-
nuter frdn Slussen med Stockholms garanterat
béista visikt!Operation & Maintenance utgér en vik-

Telecom Management
@ Vi arbetar med filjande tekniker: Java. Corba.
Web-teknikVi sdker programmerare, systemutveck-
lare och integratérer inom Operation & Maintenan-
ce. Vi siker Dig som &r intresserad av och kunnig
pd systemutveckling med inrikining mot objektori-
enterad teknik och Telecom Management. Du bér
vara isk och drivande. D4 vi har néra samar-
bete med andra delar av projektet bor du ocksa ha
Du ska ha ndgra rs erfarenhet av utvecklingsarbe-
te inom Telecom. Du bér ha en utbildning i botten
som ligger i linje med vir verksamhetVi hoppas att
du som vi ser en utmaning i att arbeta i teknikens
framkant i ett higt prioriterat projekt dér vi virde-
satter sdval teknisk som social Vi ser
fram emot Din ansbkan och att diskutera Din plats i
projektet

Kontakta: Anna Stenkvist, tel. 08-422 02 51. Ansd-
kan: Java programmerare och systemutvecklare in-
om Telecom Management, ref nr: FR/H1728.

ASIC-konstruktdrer

@ Vi utvecklar nu ndsta generations mobiltelefoni-
system for integrerat tal, video och data. Ett omra-
de med enorm ti ial och stora tekniska
utmaningar. P4 vér sektor i Nacka Strand arbetar
ungefdr 250 personer med utveckling av ett realtids
rnu!hpmcmmmwm
Detta bildar en gemensam platt-
mwml&aoﬂam.w
mobiltelendt. P vir avdelning utvecklar vi, med
PowerPC processorer ach OSE (realtids-0S), en

distribuerad, avbrottssiker och hogpresterande da-
torplattform som ingdr i Cello-produkten. Vi har ett
Gppet teamorienterat arbetssétt och vi finns 10 mi-
mmm:m&mmwm
Strand med Stockholms garanterat bésta utsikt!

Vi & en enhet med helhetsansvaret for valjare
och maskinvara, saval systemering, programvara
ASIC och kretskort. Du kommer att arbeta inomett
brett omrade, fran idé till produkt, med stor majlig-
het att paverka det slutliga resultatet. Vi star nu in-

Vi stker dig, erfaren eller nyutexad, som vill job-
ba med utveckling av integrerade kretsar i tekni-
kens absoluta framkant. Vi arbetar med de mest
avancerade teknologiemna, och utvecklar sdval tra-
ditionella ASIC:ar och FPGA:er, som IP-block och
System-on-Chip lésningar. | arbetsmetoderna ingdr
memkgu&hdtﬂ;nmim
HDL, samt effektiva som Spec-
man och Seamless. Kunskaper i VHDL, Synopsys-
verktyg, C och UNIX 3r vérdefulla

sokan: ASIC-konstruktorer, ref nr: FR/H1627.

Laboratorieansvarig- Cello
Control System

@ P4 var avdelning utvecklar vi, med PowerPC pro-
cessorer och OSE (realtids-05), en distribuerad, av-

Uibeh&vercigsumgilhfmmspinddmnm
som &r serviceinriktad och gillar att arbeta med
ska du se till att testplatserna &r uppdaterade med
ritt HW och SW. Ditt arbete kommer att ha mycket
stor betydelse for pigéende projekt och du kom-
mer att f& hilla minga bollar i luften.Tycker DU att
det later spinnande och intressant och vill vara
med dir det hinder NU - tveka inte utan hér av
dig.Ring, s3 far Du veta mer!

Kontakta: Bjorn Kihiblom, 08-508 78594, Lars
Thernsj6, 08-757 2742, Johan Pettersson, 08-508
79320, Anstkan: Laboratorieansvarig- Cello Con-
trol System, ref nr: FR/H1631, Ericsson Radio
Systems AB, NA/ERA/FR/HS Penny Skinner, 131 89
STOCKHOLM, application.cello@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Designers to
RNS Design in IP BSS

SVB is responsible for and develops the RNS (Ro-
dio Network Server) for IP BSS, a new generation
of IP based GSM/BSS systems. We use incremental
design with teams that takes full responsibility to
handle requirements to verified code. We work in
state of the art SW development environments
where UML and JAVA are core items and where we

try to improve daily.

@ We now need to strengthen and hire more de-
signers the organisation. The unit for design is re-
sponsible for developing and testing of the new
RNS node developed at SVB. The responsibility in-
cludes both object oriented analyse & design, func-
tion oriented testing before handed over to later
stages of function test. The work is characterised by
frequent deliveries, just in time testing, tight con-
tacts with system and short lead-times for correc-
tions. Test automation and daily build are in focus.
We are now looking for: Designers (5). CM respen-
sible (1). ClearCase administrator (1)

Pre requisites: Knowledge of object oriented de-
sign. IP knowledge and proven skills in language as
C++ or JAVA is a plus. You like to work in Teams
and with a lot of different tasks in a small company

where a team member can do more than
just design when needed. The teams are respon-
sible to work with a total approach view and busi-
ness focus.

Contact: Harry Kaipainen, +46 8 764 1151, +46 70
585 3678. Application: Designers to RNS Design in
IP BSS, Ericsson Radio Systems AB, ERA/SV/HS Eli-
sabet Grahl, 164 80 Stockholm,
elisabetgrahl@era.ericsson.se.

B e s = = ke = ]
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Produktenheten 0SS GSM arbetar med utveckling
av applikationer for drift och évervakning av GSM-
ndtet. System vi arbetar med understidjer konfigu-
ration och drift av mobiltelefonivéxlar och bassta-
tioner.

Software engineer

omaosuossm-mm

gramvaruutveckling/verifiering till produktansvar.
Kundkontakter for uppfdljning och stdd ar en viktigt

del av arbetet Teamen tar sjdlva fram sin planering

tester.Véra produkter utvecklas far Unix och Win-
dmmmﬂnmmrtbh.hvmodtCH
Kvalifikationer: med inrikt-
ning mot data eller telekommunikation. Kunskaper
i programmeringsspraken Java och C++. Kunskaper
om Windows NT ach Unix. Erfarenhet fran mobilte-
lefoni sdsom operatirsprocesser,
och driftstid och/eller erfarenhet frin
m&mm;ﬁe.\ﬁsermdtdulrﬁubd.
kreativ och resultatinriktad med god samarbetsfar-

Systems Development Technology is a part of Ap-
plied Technologies and we are, among other
things, working in small teams with a number of
web-based tools to bring about a radical reduction
of the lead-times during design (Time-To-Market).
QOur mission as a Key Corporate Function is to work
developed a dynamically generated process model
which s easily tailored to the needs of each design
praject. This process model has been very well re-
ceived by existing as well as new customers who
also see possibilities to use our concept for other
process applications.

@ To be able to meet this demand we are looking
fmlnodiammbelmourhm\'wmlwt

(WebDAV). Do you have experience in this area or
dnynuﬁndltmlhg?l\'emoﬁﬂymdﬂalep-
ment work full of variety with advanced tools and
projects.

You have developed database-driven web appli-
cations using ASP technology with Java and VB
scripts or similar technology. Experience from pro-
cess and method development is a plus but not
necessary since you will work in teams. You are a
good mixer and have no problems to express your-
self in English.

Contact: Anders Edsbicker, +46 8 719 8262, an-
ders.edsbacker@era.ericsson.se, Roger Ericson, Hu-
man Resources, +46 8 585 336 26, roger.eric-
son@era.ericsson.se, Application: Internet-enabled

Process Development, Ericsson Radio Systems AB,
AL/DST/HXC Anders Edsbacker, SE-164 80 Stock-
holm, anders.edsbacker@era.ericsson.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Enheten for Software Support ansva-
rar fir: Local Support axﬁg.wulm‘lm
nagement och Configuration Management inom
mmms«tmm&mw
tware Vi séker nya medarbetare, tekni-

ker fir drift och support av test- och design miljo

Unix expert och en Unix
tekniker

® Har du utbildning och erfarenhet av Unix s
kanske du snart dr vir medarbetare! Du kommer
att koordinera Unix baserade verktyg inom vér pro-
duktutvecklingsmilj. Det &r en merit om du har er-
farenhet av mjukvaruutveckling och unixadminista-
tion. Vi forutsitter att du obehindrat beharskar eng-
elska och att du har erfarenhet av support i en tek-
nisk utvecklingsorganisation.

Clear Case Expert

@ Du kommer att vara LSO (Local Support Office)
representant i olika projekt inom Ericsson Software
Technology. Vi siiker en person med utbildning in-
om UNIX och/eller NT med en ling erfarenhet av
Clear Case support. En merit & om du har arbetat
med mjukvaruutveckling. Att du kan obehindrat
kan engelska 3r en sjdlvklarhet. Vi tar for givet att
du &r en Gppen person som tar egna initiativ och
som tycker om att samarbeta med andra,
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Test Configuation
Management (TCM)
koordinator

.Duhoumrmlﬁﬂmmumz-ipusmu

ra. Foretaget och expansivt med mer &n
800 anstallda. Vi har kontor i Karlskrona, Ronneby,
Malm@, Sundbyberg och Kalmar. Den utmaning vi
nu stir infdr dr att mata de krav som stalls p4 vira
produkter for betalningar inom mobilt Internet - en
av virldens mest expanderande och utmanande
marknader.

Kontakta: Dan-Magnus Svensson, 0455-395929,
Anders Mizser, 0455-395354, Bjbrn Nilsson, 0455-
395270. Anstkan: Charging Tekniker, Ericsson Sof-
tware Technology AB Human Resources Administ-
ration, Box 518, SE-371 23 Karlskrona,

job@epk ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vill du jobba med spjutspetsteknologi i grénslan-
ddmeﬂwophmdaodﬂ??&hsmcam

wm:mmmmm
da ett stimulerande arbete med mdnga utmaning-
ar. Vi har ett ndra samarbete med andra Ericsso-
nenheter for att utveckla framtida teknologilés-

ningar.
Utvecklingsingenjor,
Optiska ldnkar

® Arbetet omfattar design/dimensionering av
olankar inkluderande val av optiska sdndar- och
mottagarkomponenter. Du kommer ocksd att vara
&Mhamﬂﬂamiﬁumnet‘mdlmmrmﬂ-

mmmm@m-mwﬂmm

nadsrationalisering ar centralt. Att sprida optokun-
skap till olika genom att tex. sped-
ficera optiska lankar och system ingar ocksd i arbet-

Utvecklingsingenijér,
Wwﬂ

Mdumg,pmm;da
tion och underhall r viktiga ingredienser i arbetet. |
arbetsuppgifterna ingdr omfattande kontakter med
uﬁkaprod\mmraﬂmbmgﬂﬂslﬁs-
ningar till deras behov.

Du bér ha minst civilingenjorsutbildning och ett
intresse fir omréadet. Tidigare erfarenheter inom

eller intresse for natfragor (bredbandsaccessnit,
corendt, radioaccessnit etc) s3 &r det ett plus. Krea-
tivitet, initiativkraft och ar andra
egenskaper som vi girna ser hos dig som sker dig
till oss.

Kontakta: Jan Séderstrom, ERA/X/LC, 08-

58534419, jan.soderstrom@era.ericsson.se. Ansd-
kan: Ericsson Radio

Utvecklingsingenjbr, Systems
AB, KI/ERA/T/HS Cedilia Renefeldt, 164 80 STOCK-
HOLM, cedilia.renefeldt@era.ericsson.se.
B
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager, SW
Development - UML, C++, C

The Core Product Unit - Speech Processing Pro-
ducts, CSPP, develops Coding and Echo
Cancelling products for all of Ericsson's mobile te-
lephony systems on all markets. Our products are
sold in high volumes and contribute significantly to
Ericsson's bottom line profit. Our relative small or-

ganisation, 250 employees, is located in Kista
(Sweden), Finland, Germany and Ireland.Today we
play a major role in the development of the first
(AXE based) and second (Cello based) generation
of the UMTS Media Gateway, MGW. These products
take us straight into the 3G tele- and datacom
network, characterised by ATM and IP. These enga-
gements will also enable us to play an important
role in the future in providing essential functionali-
ty for Multimedia Services.

® To support our increasing demands of product
we have decided to establish a unit
for software development located in Kista. The sof-
tware is developed in UML and C++ for 3G Cello
based and C for AXE based products. Currently, the
unit is staffed with a handful of consultants but is
budgeted to hold 15-20 software design engineer
positions at the end of 2001.

We are looking for two project managers who
have 5+ years of SW Preferable,
he/she has also earlier successfully led a SW deve-
lopment team.We imagine engaged, open-minded

Contact: Berndt Wallin, +46 8 7571545, Applica-
tion: Project Manager, SW Development - UML,
C++, C, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/SV/HS
Elisabet Grahl164 80 STOCKHOLM,

are port of the Next Generation Billing offering
from the Solution Area Billing & Customer Care.

Software Developer

om«mmmmmm

requirements through design and implementation
to testing and preparation of master files for delive-
ty. The Solution Unit belongs to the Solution Area
Billing and Customer Care. You will be located in
Stockholm.

For a position as Software developer you must
have in some of the following areas:
RDBMSwﬁSQLpI'eferabhrOradeeurSybase.

Report implementation with Seagate Info. SNMP,
AXE OMS and STS. Scripting languages. Web tech-
nology. Unix and Windows NT. Telecom and data-
com Knowledge and experience in the following
areas is also of interest: A software development
process. Configuration Management, preferably
ClearCase or SoftBench CM. You will develop appli-
cations based on EHPT ANALYZER, that is design
databases and reports and implement these with
EHPT ANALYZER and Seagate Info. You are in-
terested to develop your skills and broaden your
knowledge.

Tester

® As a Tester you will participate in testing and
preparation of master files for delivery. You will
work in projects developing intemal parts and end-
user applications. You will belong to the Develop-
ment Teamn and work in a project group together
with very competent and devoted colleagues and
report to the project manager.

For a position as Tester you must have knowled-
ge in some of the following areas: Testing metho-
dology. RDBMS with SQL, preferrably Oracle 8 or

Sybase. Configuration Management, preferrably
ClearCase. Unix and Windows NT, installation and
mmmwmwum&ng
of telecom and datacom, network ope-
rations is of specific interest. You will
install and configure all software required to run
EHPT ANALYZER on Unix (HP-UX and Solaris) and
Windows NT and execute function and system
tests. You will also design and document new test
cases required for patches and new releases.

Senior Software developer
® You will be located in Stockholm.. For a position
as senior Software developer you have at least 5
years experience as software within
md&mhmmmm
Desug\.ll!‘l)la'nam‘l-T Maintenance
Knowledge in any of the following areas is of
spedific interest: 00 development, preferably C++
MMMMMDM'SORBMGM
se's VisiBroker. RDBMS with SQL, preferably Oracle
8 or Sybase. Configuration Management, preferably
ClearCase or SeftBench CM. Unix, preferably HP-UX
or Solaris, and Windows NT. UML (RUP). SGMLYou
are expected to be eager to take a broad technical

responsibility as Chief Designer in the projects you
work in.

Contact: Tommy Pollék, +46 8 6852098,
Tommy.Pollak@ehpt.com. Application: HG178,
EHPT Sweden AB, Lindhagensgatan 100, 118 25
STOCKHOLM, ehsjob@ehpt.com.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Vi arbetar med den absolut senaste bredbandstek-
niken och driver bl a utvecklingen av Ericssons

WAP och OSGi. Du fér arbeta i en milj som erbju-
der dig mdnga mijligheter till kompetensutveck-
ling och karridrmdjligheter. Vi ser inte bara tekni-
ken framfér oss utan sdtter alltid individen framst
dd det dr din kreativitet som gér vdra produkter
framgdngsrika. Ddrfdir ser vi till att personalen trivs
genom att ordna mdnga olika aktiviteter inom fo-
retaget som skapar bra sammanhdlining och kam-
ratanda. Pd vdr hemsida www,wii.ericsson.net hit-
tar du en utforligare presentation av enheten.

Configuration Manager
® Du kommer att f3 arbeta med de definitioner
och processer av Configuration Management som
finns inom Ericsson men anpassa dem till var verk-
samhet. Din uppgift blir att 3 igdng processer och
arbetssétt i organisationen samt se till att de efter-
mimmmmmwhneﬁng
och genomftrande. Du ar troligen en person som
vill vidga dina vyer och ta ett stime ansvar nar det
géller planering, strukturering, konfigurering, pake-
tering och leverans av produkter. Du kommer att
ansvara for produkternas sammansattning, ver-
sionshantering och konfigurering, frin utveckling-
spmielmelssuth'[lpmdﬁlulsmmﬁng.m
och

mﬁpehveprqdmduwkmaﬁk&mstm
delaktighet i projektets framéatskridande.

ing
minst 120 podng alternativt annan likvardig bak-
grund. Det dr viktigt att du beharskar engelska i s3-
vél tal som skrift men i vardagslag talar vi forstas
svenska.

Kontakta: Ronnie Jacobsson, 013-32 21 97, ron-
nie.jacobsson@era.ericsson.se, Christer Lindvall,
013-32 24 21, christerlindvall@era.ericsson.se,
Ann-Christin Forssell, Personal, 013-32 22 19, ann-
christin forssell@era.ericsson.se. Ansbkan: Configu-
ration Manager, ref nr: RP-10.

Platform Level Test

® Du kommer att arbeta med konstruktionsverifi-
ering av véra inbyggda systemplattformar i ndra sa-
marbete med hard- och mjukvarukonstruktérer. Di-
na arbetsuppgifter kommer att besta av funk-
tionstestning och felsbkning av hard- och mjukvara
i inbyggda system fr ndsta generation av kommu-
nikationsprodukter, med stod fér Bluetooth, xDSL,
bredbandsfiber, VolP m m. Du kommer dven att

jektform och du kommer att fdlja produktema frén
furstapmyp!ﬂlmlyrnpmdﬁhmmb&ham
brett teknikintresse innefattande omraden som

elektronikhérdvara, programvara, datakom, natverk
och TCP/IP, Intemetteknik, telekom, matteknik och

minst 120 poéng alternativt annan likvérdig bak-
grund. Det &r viktigt att du beharskar engelska i s3-
vél tal som skrift men i vardagslag talar vi forstas
svenska,

Kontakta: Mats Svensson, 013-32 21 52,
mats.e.svensson@era.ericsson.se, Sten Cannervik,
013-32 20 33, sten.cannervik@era.ericsson.se, Ann-
Christin Forssell, Personal, 013-32 22 19, ann-
christin forssell@era.ericsson.se. Ansdkan: Platform
Level Test, ref nr: RP-07, Ericsson Radio Systems AB,
Att: Anette Kindvall, Box 1885, 581 17 LinkSping,
o= o =0 S L S e A st bt
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkdnd
och bred kompetens inom trddlés kommunikation.
Vi dr verksamma inom radioaccess system for trdd-
transmissionssystem for analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstéllda. Inom Ericsson dr
RSA kdnt som ett okonventionelit men resultatinrik-
tat firetag. 5a vill vi fortsdtta att vara. Vr kultur
bygger pd ait vi kiarar det omdjliga, det som ingen

firut har gjort. Vi sdger om oss sjdiva att vi dr fly-
snabbfotade,

® WCDMA Based Products (WCDMA) &r en av tre
produktlinjeenheter inom Ericsson Radio Access
AB. Vér stora utmaning ar nu att utveckla och pro-
dumminprodtmmmed' generatio-

som till exempel linjéra
Mﬂﬂmmmmmm
fier). Vi siker mekanikkonstruktdrer som tillsam-
mans med RF-konstruktorer ska konstruera och do-
kumentera lGsningar for vara utrustningar, d v s oli-
ka typer av filter och combiners féir WCDMA. Du
kommer att delta i utvecklingsprojekt samt ibland
delta i och dven driva utredningar med avseende
pa mekanisk produktframtagning.

Lamplig erfarenhet dr hgskole-/civilingenjor el-
ler erfaren konstruktdr. Erfarenhet av 3-D CAD-
system (gama Unigraphics) & Gnskvart. Erfarenhet
av mekanikkonstruktion fér gjutgods, finmekanik
och massproduktion 3r meriterande. Vi tror att du
&r en initiativiik och noggrann person med stor so-
cial kompetens och uthallighet Har du latt for att
arbeta i grupp, kommer du att trivas hos oss!

Kontakta: Jan Angseryd, 08-585 22 880, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansokan: Meka-
nikkonstruktorer till WCDMA, Ericsson Radio Access
AB, KI/RSA/HPS, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.eficsson.se.
TR R N T I e |

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Nippon Calling

Center for Radio Network Control ér en enhet inom
Ericsson Radio Systems AB med ca 950 anstdlida i
Linkping och Héssleholm. Grunden fir verksam-
heten dr ett komplett produkt- och affdrskunnande
samt bred kompetens inom omrddet radiondtstyr-
ning. Inom enheten utvecklas centrala delar i da-
gens ledande smalbandssystem savdl som i fram-
tidens bredbandssystem.PPU PDC 0SS dr en avdel-
mngpédﬂpmmmurfﬁruﬂedrbng

for enligt
PDCstandardm. Vdr marknad ér den Japanska,
som just nu vaxer enormt! Vi har ett helhetsansvar
som stréicker sig dver produkternas hela livscykel
frdn strategisk produktledning till drifisdtining hos
vdra kunder. Tack vare detta har varje individ en
unik méjlighet att kdnna delaktighet i hela produk-
tutvecklingsfiddet, och dven kunna pdverko det-
samma.

@ Vara system bygger pd Unix-servrar och ar-
betsstationer samt Windows-baserade PC-klienter.
Applikationerna ar till stérsta delen utvecklade i
C++ och JAVA med anvandande av WEB-teknologi.

Vi séiker Dig som vill bli mjukvaruutvecklare eller
testare och;som r civil- eller higskoleingenjér (el-
ler motsvarande kompetens)som har erfarenhet av
mijukvaruutveckling och/eller systemadministration
som kanner dig hyggligt hemma inom dtmistone
négot av foljande omriden; Unix, Solaris, databas-
teknik, TCP/1P, Webteknik, verifiering av mjukvara
som &r noggrann, ansvarskannande, Gppen och har
1att for att samarbeta

Kontakta: Roger Svensson, 013-284768,
roger.e.svensson@era.ericsson.se, Ulrik Lindgren,
013-284788, ulrik lindgren@era.ericsson.se. Ans-
kan: Ref nr 00-42, Nippon Calling!, Ericsson Radio
Systemns AB, SVA/H Ulla-Britt Johansson, Box 1248,
581 12 LINKOPING, ulla-brittjohansson@era.etics-
son.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en valkdnd
och bred kompetens inom trddlds kommunikation.
Vi dr verksamma inom radioaccess system fér trdd-
Igs telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem fir analoga och digitala nét-
verk. Huvuddelen av vér verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdllda. Inom Ericsson dr
RSA kdnt som ett okonventionellt men resultatinrik-
tot foretag. 54 vill vi fortsétta att vara. Vdr kultur
bygger pd att vi klarar det omdjliga, det som ingen
farut har gjort. Vi sdger om oss sjdlva att vi dr fly-
hdnta, snabbfotade, jordndra, kundndra och upp-
finningsrika. Det handlar verkligen om passion fr
det vi gbr.

Verifieringsingenjor till
WCDMA

® WCDMA Based Products (WCDMA) 3r en av tre
produktlinjeenheter inom Ericsson Radio Access

AB. Vér stora utmaning &r nu att utveckla och pro-
ducera antenndra produkter for tredje generatio-

nens maobiltelefonsystem som till exempel linjéra
fier). Som verifieringsingen;jor ansvarar du for att

testa nyutvecklade produkter som ska uppfylla
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA zwmmmmm md%ﬂumm
utvecklar grupper inom Erics- tions engineering is a

stillda krav. Inom ett utvecklingsprojekt innebir det Chef for enheten Active RF son. Vi har ett obligatoriskt chefsutvecklingspro-

att verifieringsarbetet ska planeras, testmetoder ut-  Techmnology gram som pagdr under ett dr, som heter Leadership  Contact: Mikael Jansson, Unit Manager, +46 8 719

telefoni, praktisk radio- eller métteknik. Du ar nog-
grann, drivande, uthdilig, talar och skriver svenska

och engelska obehindrat och du har ett stort intres-
se for vart teknikomrade,

Kontakta: Pekka Urmio, 08-757 16 42, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansokan: Verifi-
efingsingenijor till WCDMA, Ericsson Radio Access
AB, KI/RSA/HPS, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se.

RS B UL el sl
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Radiokonstruktdr till GSM

GSM Based Products (GSM) dr eft av tre pro-
duktsegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi dr
ansvariga fér utveckling och underhdll av enheter
ingdende i GSM basstationer och GSM add on-pro-
dukter som skapar béttre tdckning och/eller béittre
talkvalitet i operatirernas mobiltelefonnét. Exem-
pel pd produkter och Idsningar frdn GSM Based
Products dr Combiners (CDU), Tower Mounted
Amplifiers (TMA) och Coverage Extension Units
(CEU). Utveckling och produktifiering sker i ndra
samarbete med alla Ericssons affdrsenheter inom
affdrssegmentet Natoperatiirer.

@ Vi behéver nu forstirka vir enhet med en radio-
konstruktir som skall arbeta med utveckling av RF-
delar inom vdrt produktomrade. Mer specifikt inne-
bar arbetet simulering och konstruktion av de pro-
dukter som motsvarar specifikationskraven som
finns.

Vi sbker dig som &r civilingenjor eller motsvaran-
de med erfarenhet av RF-konstruktion inom 0,1 -
2,5 GHz samt av RF-kretssimulering. Som person ar
du mélinriktad, samarbetsvillig och har initiativitr-
méga.

Kontakta: Chris Lynch, 08-764 1592, Lena Skansj5,
personal, 08-508 78 263. Ansdkan: Radiokonstruk-
tor till GSM, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Personal, Box 11, 164 93 STOCKHOLM,
Jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL
Enheten for Komponent teknologi, FI/K soker:

Teknikadministrator

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson for férsvarselektronik och mikrovdgskom-
munikation samt dr centrum fr Ericssons forsk-
ning och utveckling inom mikrovdgsteknik och
hiighastighetselektronik.inom supportenheten fiir
Inkép och Kemponentteknologi pd afférsenheten
for farsvarselektronik svarar enheten fér Kompo-
nentteknologi fér val, kvalificering och standardi-
sering av komp ter.Den viktigaste arbetsupp-
giften 3¢ enheten dr att begrd let produk-
ter och tillverkare samt att vi har rdtt komponenter
i vdrt sortiment. Detta ldses genom ett intimt so-
marbete mellan komponentingenjdrer, konstruktd-
rer, inkpare och produktionsberedning.

® Arbetsuppgifter: Som teknikadministratdr kom-
mer du att arbeta med att: uppréatta och uppdatera
produkspecifikationer fér vissa av enhetens kom-
ponenter. ansvara for enhetens referensbibliotek.
underhélla enhetens komponentsortiment i vira
datorsystem. ansvara for att rétt
ment finns tillgangligt i labbfGrddet. svara fbr att re-
gistrering av ytmonterade komp ter | dator-
systemet COMET

Kvalifikationer: Teknisk utbildning pa gymnasieni-
va. Erfarenhet av dokumentationsarbete/-konstruk-
tionsarbete samt PC vana vardesatts hogt.

Goda kunskaper i engelska &r nddvandigt efter-
somdmshdmadelenaw&dohurm
pé engelska samt &r médnga av vdra leverantirer ut-
landska.

Noggrannhet och uthdllighet dr ocks3 viktiga
egenskaper.

Kontakta: Fredrik Skarp, 031-747 46 17,

fredrik skarp@emw.ericsson.se, Lena Aronsson,
031-747 15 32, lena.aronsson@emw.ericsson.se.
Ansbkan: Teknikadministrator, ref nr 00-443, Erics-
son Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkéind
mmmmmm

transmissionssystem fér analoga och digitala nt-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdlida. Inom Ericsson dr
RSA kdnt som ett okonventionelit men resultatinrik-
tat faretag. 54 vill vi fortsdtta att vara. Vdr kultur
bygger pd att vi klarar det oméjliga, det som ingen
férut har gjort. Uisﬁgermnsssﬁvunﬂu&ﬁy—

det vi giir. Teknikenheten inom RSA ansvarar for
utveckling av bolagets kdmteknologier och for den
tekniska koordinationen inom

sprojekten. Vi dr uppdelade i olika enheter relate-
rade till teknikomrdden. Till en av dessa Active RF
Technology (RSA/T/A) siker vi nu en chef. Tekni-
komrddet omfattar radio- och mikrovdgsteknik
med tyngdpunkt pd kretsrealisering, linjdriserings-
teknik for MCPA, lagbrusférstirkarteknik, fiberoptik

mm.

® Som chef dr du ansvarig fér den lingsiktiga tek-
nikutvecklingen inom omrddet. Du maste ha gedi-
gen teoretisk praktisk erfarenhet av tek-
nikomradet samt férméaga att leda, administrera
och entusiasmera en enhet pd 10- 15 erfarna spe-
cialister. Mycket av arbetet sker tillsammans med
forskningsinstitut, utvecklingsbolag och i Ericssons
natverk vilket stiller krav pd samarbetsférmaga,
smidighet och kommunikation. Du férvéntas ocksd
aktivt delta i det tekniska arbetet inom ndgot omrd-
de som passar din erfarenhet. For ratt person ger
denna befattning unika méjligheter till utveckling
och till férdjupning inom ett hagintressant och ex-
pansivt teknikomride, Du 3r civilingenjor altemativt
teknisk doktor med bred och djup kompetens.

Kontakta: Hans Lindblad, 08-757 06 44, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansdkan: Chef
for enheten Active RF Technology, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11,164 93
Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

GSM and Internet are the greatest hits in commu-
nication world today. We are a newly built organis-
Zzation to integrate these two into @ new system
concept based on Voice over IP.

GSM on the Net -

Operational System
Manager

@ We are looking for an Operational System Mana-
ger for Voice Gateway Applications. You should ha-
ve several years' experience of design of tele-
and/or datacom-products, have worked with requi-
rement analysis and system design and characteris-
tics.The work includes a lot of external and internal
contacts so you must have good communication
skills and speak and write English fluently Join us
and play a part of an organization that will play a
key role in shaping the future of systems integra-
ting GSM and IP.

GSM on the Net -
Sustaining

@ We are looking for sustaining personnel for Voice
Gateway Applications. You should have several
years' experience of working with tele- and/or da-
tacom-products. We use C++ and ClearCase; the
target operating system is OSEdelta. Previous expe-
rience of verification is a bonus. You will work in
work includes a lot of external and internal con-
tacts so you must have good communication skills
and speak and write English fluently.Join us and
play a part of an organization that will play a key
role in shaping the future of systems integrating
GSM and IP.

Contact: Carina Runefjord SG/NDC, +46 8 422 16

75, carina.runefjord@era.ericsson.com. Application:

GSM on the Net - Sustaining, Ericsson Radio

S’fﬂeﬂsnﬂ SG/H Cecilia Jettel, 131 89 STOCK-
HOLM, jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se.

UTBILDNING

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Management Consultant
® Enheten Leadership Academy behdver fGrstirk-
ning. Vi ar ett ging inom Human and Organisatio-

Core Curriculum. Vi har ocks# andra typer av chefs-
[ledarutvecklingsprogram och vi jobbar som intem-
konsulter pd uppdrag frén linjen.

Vi & f n 7 konsulter och 3 arrangérer i var enhet.
En av véra konsulter har just ldmnat oss for att gd
vidare med nya spinnande uppdrag och darfar s6-
ker vi en ny kollega. Vi tror att Du som vill soka ett
nytt och spdnnande jobb och blir nyfiken pé detta
behdver ha erfarenhet av genomférande av ledar-
skapsutbildning. Du behéver vara van att jobba
med grupper och kunna hantera det som hander i
en grupp. Det & en fordel om Du har erfarenhet av
teamutveckling och forandringsarbete. Du kanske
ocksd har varit chef under ndgon period i Ditt liv.
Som person maste Du ha formdgan att skapa fér-
troende hos chefer. Framférallt bér Du tycka det dr
vildigt roligt att halla kurs. .

Kontakta: Per Dalén, manager Leadership Acade-
my, 08-585 334 87. Ansakan: chefstranare. ulfla-
gerkranz@Ime.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead - and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: http://globalservices.ericsson.se

Competence Solution
Manager

@ For the management of Customer Services in
Europe, Middle East and Africa, Division Global Ser-
vices is now strengthening its organisation. Within
the region, ERICSSON is present in almost 100
countries serving some 220 customers using fore-
front technology. Many of our most important glo-
bal customers are also based in this region.The
purpose of the Resource and Competence Mana-
gement function is to secure that all Customer Ser-
vices personnel within the region - some 1 500
staff - are well and adequately trained in current
and future technologies or services to support a
sound and profitable growth of the CS business.

As Competence Solution Manager, you will work
with assessment of current competence in the regi-
on and with specific competence development ini-
tiatives for CS personnel. We believe that you have
a background from technical or business training
environment, as a teacher, program developer or
training co-ordinator.

Contact: Thomas Wahlman, +46 8 719 90 77, tho-
mas.p.wahlman@era.ericsson.se, Application:
Competence Solution Manager, Ericsson Radio
Systems AB, HF/ERA/GH Eva-Marie Thelin, 126 25
Stockholm, Eva-marie.Thelin@era.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Network Integrator
Training Program

® Do you want to be part of the evolution of the
merge of today’s telephony and data communica-
tions techniques? If so, Network Integration CEntre
for Division Multi-Service Networks is the place for
you! We work with the toughest customers the

you will test and integrate the different ENGINE
products and services that a Multi-Service network
is built up of. The networks are composed by the
Ericsson products and 3rd party products and
much more. They should all work together and by
the time the Network Integration is finished be rea-

will be working in a dynamic, team-oriented and
cross-functional organisation where we support
each other to handle new situations and take on
new challenges.
Our Network Integration Training Program is ap-
proximately six months long and will start in Febru-
ary 2001. The program will give you theoretical
where some courses will be held at our
training center in Ireland as well on-the job trai-
ning.We want you to have a BSc in Electrical Engi-
neering or equivalent experience. Technical qualifi-

81 78, mikael jansson@etr.ericsson.se. Application:
Network Integrator Training Program, Ericsson Tele-
com AB, TN/ETX/X/H Camilla Dahlberg, 126 25
Stockholm, camilla.dahlberg@etx.ericsson.se.
s

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Established in July 2000, Division Global Services is
the new name for service excellence within Erics-
son. The result - a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maximi-
ze business ies well into the new millen-
nium. To find out more about this new force in ser-
vice solutions please visit our web site at
http.//dgs.ericsson.se/. Strategic Training is a new
unit that will provide Ericsson staff globally with in-
novative training services and solutions that contri-
bute to achit Ericsson’s overall strategies and
goals. We are hosted by Division Global Services.
For more information about Strategic Training
please visit: hitp://strategictraining.ericsson.se/

Training Program
Manager, Sales

.Mynuﬁnemmrkmﬂadudopnmﬂand
management of training programs for Ericsson's sa-
les forces? You will be responsible for some of our
existing training programs as well as develop new
training solutions based on present and future
competence needs for sales professionals.You will

participants.

For this job, you need to have sales experience
aswel!ash\owledgemdmhrpems
and new training methods. You are highly profes-
sional, innovative, customer focused and have ex-
cellent communications skills. you have
a good understanding of the telecom, IT or softwa-
re industry. Since we work with knowledge transfer
in an intemational environment, you need to have
excellent skills in written and spoken English. The
job includes travelling.

Contact: Helena Aberg, +46 8 404 67 23. Applica-
mmm PIW!‘ n “a“w‘: Sales.

Services

@ if you want to contribute to changing our com-
pany’s mindset from focusing on products and
technology to facing a customner, service and solu-
tions business reality, this is the position for
youlYou will create, develop and source training so-
lutions, which meet the strategic competence
needs in a professional and pedagogical way.This
task will build on well developed and maintained
relationships with Ericsson colleagues - program
sponsors, steering groups, reference groups and
participants. You will also ensure that the best trai-
ners and facilitators are contracted for supplying
the training solutions globally.
Forﬂmpb.youneedwhmwenmﬁnm
the services business, and an inquistitive, engaging

and open personality. You are highly professional,
innovative, customer focused and have excellent
communications skills. Preferably you have a good
understanding of the telecom, IT or software in-
ment or training. Since we work with knowledge
transfer in an international environment, you need
to have excellent skills in written and spoken Eng-
lish. The job indudes travelling.

Contact: Philippa Stroud, +46 8 585 330 46. Appli-
cation: Training Program Manager, Services, Erics-
son Radio Systems AB, SG/ERA/GU Maria-Luisa Ba-
dani, 164 80 Stockholm, Maria-
luisa.Badani@era.ericsson.se.

VERKSAMHETSUTVECKLING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Improvement Leader,
Process Office TTC

® Vi sisker en Improvement Leader till Process
kontoret fér TTC (Time To Customer). Vi har upp-
drag frén corporate Supply & IT att samordna pro-
cess forbattringsarbete samt driva vidareutveckling
av TTC-modellen. Arbetet dr varierande, du kom-
mer i huvudsak att driva farbattrings -arbete, -pro-
jekt inom ramen fr véra TTC-processer pa corpora-
ummmmmmwm
dess globala implementering.

Du som sGker ska vara positiv och utstriktad med
férméga att sjalv ta dig fram, samt gdma ha MU er-
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farenhet. Du ska ocks3 kunna uttrycka dig i tal och
skrift pd séval engelska som svenska. Vi 3r organi-
satoriskt placerade inom Supply Management pd
BU GSM, TDMA, EDGE Systems, BMOS.

Kontakta: Nils Agren ERA/SL/DPC, 08 404 74 29,
nils.agren@era.ericsson.se. Application:

ment Leader, Process Office TTC, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/SL/H Anita Stromkvist, 164 80
Stockholm, anita.stromkvist@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Do you see where the market is going? Awareness
of our business environment is what attracts you?
You like to keep an eye on the latest trend? If you
have an interest in exploring and analysing our
lopment, are now looking for a persan with exten-
sive business experience in datacom/telecom and
particularly with a sense understanding our mar-
ket, customers and competitors.

Business intelligence

owwwmmmdﬁmp

ness roadmap. We are a small unit and work in clo-
se contact with strategic product management,
marketing, design centres, other PUs/BUs and cor-
porate functions. It is truly teamwork!

You have a university degree in business or engi-
neering and more than 5 years working experience
from the telecom or IT industry. Good communica-
tion skills are required, as well as excellent written
and spoken English. Our vision is to be the world
leading supplier of Open Service Architecture for
the 3G networks. Product Unit SCSA, within Inter-
net Applications, is responsible to provide plat-
forms, communication and mobility service solu-
tions for both the fixed and the mobile network as
well as for internet. Our 1300 employees are loca-
ted in Holland, Canada, Sweden and Mexico and
we are all facing an interesting and challenging
shift in technology. Join us in the Maobile Internet
Revolution!

Contact: Serge Harnois, Director Strategy & Busi-

ness Development, +46 70 267 3015, serge hamo-

is@era.ericsson.se. Application: Business intelligen-
ce, marie-louise.rogsater@era.ericsson.se.

T N N NSRS
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Manager - TTC Operational
® PU 5CSA needs to regionalize its global Supply &
Support organization in order to meet the de-
mands of volumes and customizations. A chal-
lenging situation which put demands on a well
controlled organizational change and focus on
common processes. SCSA Operations are respon-
sible for Supply and Support. The last year we have
grown, new products have been introduced and
volumes are increasing.

We strive for keeping Supply, Support and custo-
mizations . This is also what our regional
units shall be able to handle. As responsible for
Operational development you will drive organiza-
tional and process work with the goal to improve
efficiency and increase customer satisfaction. You
arealsalhe "spider in the web" when it comes to

activities and follow up of result.
Apart from the own "internal” development you al-
so participate in common programs like TTC Glo-
bal. You are also active in the relation with other
product- and business units in order to clarify re-
sponsibilities and get agreements around common

interests.

Experience from project- and/or line manage-
ment is required for the position, You shall have a
good understanding of our customers needs and
expectations, and you are setting goals to improve
performance and result. You have a university de-
gree and a great interest for technical details. You
have to be independent and be focused on opera-
tive work.

Our vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks.
Prodmumscsa.mmmanpplicam is
responsible to provide communication
and mobility service solutions for both the fixed
and the mabile network as well as for internet. Our
1300 employees are located in Holland, Canada,
Sweden and Mexico and we are all facing an in-
teresting and challenging shift in technology. Join
us in the Mobile Internet Revolution!

Contact: Call Ola Nyrén, +46 70 519 7960, ola.ny-
ren(@era.ericsson.se. Application: Manager - TTC
Operational Development, Ericsson Radio Systems
AB, marie-louise.rogsater@era.ericsson.se.

UTLANDSIOBB

and Testers
Ericsson Australia Communications Platforms Deve-
wmm}ummmdm
national development and support projects. These
relate to the AXE Processor (APZ), Group Switch
(GSS), Regional Processor (RP) and Media gateway
areas. To cope with expanding work demands, we
have a number of vacancies for AXE software desig-
ners/testers.

® We are in the unique position of managing deve-
lopment projects involving both hardware and sof-
tware design. This dual capability has, and will conti-
nue to open new business opportunities well into
the future.

We are an integral part of the CNCP network
(Network Core Products, based in Sweden). Our
mmmmwm

by increasing its involvement in forthcoming global
projects, critical in the race to develop the next gene-

You could have the opportunity to work in areas
(locally and overseas) such as:Real time software de-
velopment and verification. Fault tolerant SW design.
Real time operating systems. Interconnection betwe-
en different types of computers. RISC processors. Vio-
mmmmmwm (pre-
studies, maintenance, prototypes).

Competencies/knowledge sought:Good working
knowledge of the AXE core systems. Plex program-
ming experience/SDL/C and C++ Programming

Familiarity with S/W tools & processes. Ability to
adapt to and work with all cultures. The ability to
work effectively in a team. Troubleshooting.

Itis desirable that candidates have some experien-
ce in the above-mentioned competencies/ knowled-

ge
A degree in electronics or computer science, or
equivalent experience would be well regarded.

Contact: robyn.heard@ericsson.com.au, +61 3
9301 4368, Competence Manager or deborah.ha-
miltoin@ericsson.com.au, + 61 3 9301 1882, HR
Unit Adviser. Application latest 001130: sue.hol-
man@ericsson.com.au quote reference number
1108.

L e R S Al T T
ERICSSON AUSTRALIA PTY, LTD

tion Mobile Systems - Leading the Way! EPA D/X is
the Product Area responsible for ATM Signalling
products. As part of the expansion plan, there are
several vacant positions within the product area
ATM signalling.

We are currently developing a number of signal-
ling protocols to be used in the Universal Mobile
Telecommunications System (UMTS) core network
for the 3rd generation mabile systems (3G). The lo-
test protocols include QAAL2, B-ISUP, GCP and
Q.BICC with a further view to expand upon this
protocol set into the IP multi-media domain. The
evolution to the UMTS will give new and existing
GSM operators the potential for a large range of
multimedia services. It is the standard for deliver-
ing 3G services. Ericsson is the leader in the 3rd
generation mobile service.

Smnea‘)epmdnmmhasmendmw

2 System Designers

refno 00:1120

@ The position involves being able to prepare pre-
study and feasibility study technical analysis studies
as input into setting up the technical activities in the
executing signalling projects. In addition, this posi-
tion also invelves the mentoring of others and parti-
cipation in total project life cycle where the technical
Plhmﬂ!dg!isnemqformwedm
etion.

2 Test/Design Co-ordinators

ref.no 001121

development '

or projects such that agreed technical strategies are
drawn up and cascaded across teams, projects and
possibly organisations. This is a senior position, whi-
ch requires the ability to resolve test/design techni-
cal issues promptly, ability to communicate technical
issues/solutions in a format suitable to the project/li-
ne management and or the team members./affected
parties.

6 Prototype Engineers

ref.no 001122

@ The position has two facets. The first involves the
development of small scale signalling stack prototy-
pes using languages such as C/C++ or Java to prove
signalling concepts and or architectural fit to plat-
forms.

The second involves supporting of standardisation
activities in building prototypes for use at demon-
strations and IETF bakeoff type activities.

The area requires people who feel very comfortab-
le with coding and are familiar with different opera-
ting systems such as OSE delta, UNIX & WINDOWS
NT. The people must be able to work quickly and ha-
ve proto-types ready within a 4-week time frame and
be able to work from unclear/unstable requirements.

20 Open Platform
Development Engineers

ref.no 001123

@ The position involves the developing of complete
signalling stacks on operating systems such as OSE
delta, UNIX & TelOrb. By the use of visual model pro-
gramming techniques (such as UML and or SDL), the
signalling stacks shall be made to operate in a plat-
form independent manner maximising the reuse of
software components.

We are interested to hear from you if you: Have a
degree in Electronic Engineering or Computer Scien-
ce (or equivalent), Have the ability and experience to
work in teams. Are flexible, dynamic and highly moti-
vated. Have a keen interest in being part of a unit
striving for productivity/efficiency gains. Are innovati-
ve and creative.

it would be an advantage if you also: Understand
network and signalling concepts in Mobile and Fixed
Network. Have previous experience (hands on de-
sign or test) with protocols. Willingness to occasio-
nally travel to Europe to represent the product area.
Possess excellent communication skills & presenta-
tion skills.

Contact: David Dessardo, +61 3 9301 1621. Appli-
cation latest 1st December:

sue holman@ericsson.com.au, Emplayee Services
quoting relevant refno.

HTRRBEF RS Y BRSSO T TS
ETL/R/TD ERICSSON LTD, GUILDFORD

Snr/ Data Transcript
Engineers

(ref: 325)
@ Mark Phillips - Data Transcript Supervisor. The data
transcript section forms part of the Operations Servi-
ces department. The section is responsible for provi-
ding all data required for commissioning, integration
verification & acceptance (IVA) of new switches, ex-
tensions, cellular parameter data for integrating and
commission (1&C) of new cell sites, cellular parame-
ter data for optimisation of cellular networks, and
implementation of new software / hardware functio-
nality. The data transcript section are responsible for
3 major customers: Onemne, Celinet and 1CO.

The data transcript engineers are responsible for
the creation and adaptation of the exchange depen-
dent data (MML) files for AXE systems in all
previously mentioned areas. They will be responsible
for creating procedural documentation and service
level agreements where required and ensuring they
are adhered to. They will continuously strive to im-
prove and develop new and existing process. They
will actively seek to highlight and develop improve-
ments in data transcript tools. The engineers will be
responsible for working as part of a team and main-
taining good working relationships within the team
and with it's key customers.

Qualifications and experience: Essential; At least 2
years experience of Data Transcript in AXE 10 envi-
ronment preferabally CME20, or other proven tes-
ting/switching/support experience, Computer litera-
te.

Able to travel within the UK and overseas on occa-
sion. Desirable; Higher technical qualification in tele-
com, radio or software related subject Working
knowledge of Ericsson procedures and experience in
Data Transcript tools development.

Application: myfuture@etl.ericsson.se quoting Ref
No: 325 and stating Data Transcript Engineer

ERICSSON UNITED STATES, DALLAS, TEXAS

Project Managers

@ KEY RESPONSIBILITIES: The selected candidates
will independently plan and manage multiple pro-
jects through customer acceptance. Will also lead ra-
tion, risk analysis, budgets, schedules and responsi-
bility matrix. The candidate will be responsible for
developing and controlling project plan, budget, re-
source acquisition, leading project execution with as-
sistance of market technical leaders, managing
customer expectations and establishing a detailed
scope of work by working with Account Managers.

COMPETENCIES, QUALIFICATIONS AND EXPERIEN-
CE: Requirements for these positions include a
Bachelors degree in Engineering or Business discipli-
ne in project management or related area in the tele-
communications (preferably Wireless) industry, Mas-
ter degree a plus. The Project Managers will have at
least six to eight years of experience. Candidate
should possess a working knowledge of business
process flow and a basic knowledge of Ericsson pro-
jects is preferred. Outstanding communication, nego-
tiation, persuasion, presentation and conflict mana-
gement skills are required. Proficiency in computer
systems and project management tools (MS Project,
MS Office, SAP) required, 40-60% travel.

We offer competitive salaries and an excellent be-

nefits package.

Contact: Trey Reed, Recruiter,
trey.reed@ericsson.com

RS e e e
ERICSSON MEXICO

Senior RF Consultants

The TDMA Network Consulting area in Ericsson
Mexico has more than a year warking with Telcel,
one of the mayor Operators with Ericsson equip-
ment in the world, delivering Rf Consulting Servi-
ces for the 800 MHz network. The successful result
has lead Telcel to request a further extension of the
services for the coming year 2001. Next year's
contract will include services for the TDMA 800
MHz,, 1900 MHz and CDPD Networks. Telcel's
network has more than 10 million subscribers, al-
mast 50 swilches and 3,000 cells.

@ We are looking for three different roles: Regional
Project Manager, Team Leader and System Expert.

The successful candidates shall have the following
profile: Consultant approach with excellent
teamwork and customer relation skills.University de-
gree and fluency in English and Spanish ( desired )
Operator experience, Minimum 4 years of experien-
ce.Main Technical knowledge: RF design, RF optimi-
zation, frequency planning, IS136 knowledge, micro-
cell and indoor design, strategic planning.Both 800
MHz and 1900 MHz networks experience.

The positions offer an excellent opportunity for
Engineers wishing to face the challenge of working
in a very complex network, into one of the biggest
Consulting projects within Ericsson and in a country
where the road to 3G will be one of the fastest in La-
tin America. The starting date of the project is mid Ja-
nuary 2001 and the contract length is one year.

Contact: Ariel Pacilio,
ariel padlio@am2.ericsson.se, +52 21692075, Mo-
bile: +52 54125418

R e S e R e T R
ERICSSON BELGIUM

Senior AXE Troubleshooter

Ericsson Belgium has won several contracts invol-

ving AXE10 during the last 3 years, both in wireline
and wireless business. A local support organisation
has been set up 2 years ago, with now over 20 pe-
ople. This support organisation will further expand
in the coming months. The main challenges are to
be prepared to support the 3G networks, and to st-
rengthen its AXE10 expertise.

® We are looking for a very experienced AXE10 engi-
neer, The candidate should have at least 5 years ex-
perience with AXE10, including several years in field
support. We expect a person capable of complex
fault analysis and resolution (using Plex and Asa),
able to write emergency corrections and market
corrections, and to participate in upgrades and upda-
tes. Working independently and analysing complex
problems in a structured way are essential. The can-
didate will participate to the 24-hour emergency ser-
vice. Transfer of knowledge to the local Ericsson staff
is one of the main objectives. The environment is
one of trust and team spirit, combined with a good
customer relationship.We are looking for someone
for a period of at least one year.

Contact: Ms. Sarah Foubert, Human Resources De-
partment EBR, Raketstraat 40, B - 1130 BRUSSEL,
sarah.foubert@ebr.ericsson.seor Mr. Serge Vanhof-
felen, Manager Customer Support Services, Raket-
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straat 40, B - 1130 BRUSSEL,
serge. ericsson.se.
T L R A I T P I Y

LM ERICSSON INTERNATIONAL AB, NICOSIA,
CYPRUS

Customer Project Manager
for GPRS

Ericsson has been contracted by the local PTT, CY-
TA - Cyprus Telecommunications Authority - to deli-
ver and implement the first phase of a GPRS
network. Ericsson is the sole supplier since 1994 of
the CYTA GSM System.

@ We are now seeking an experienced Customer
Pro'ectuaﬂiwﬂ'dal Project Manager for GPRS.

Technical understanding and knowledge from GPRS
projects is essential.

As the Customer Project Manager you will be re-
this important project in terms of time, quality, cost
and functionality. You should have several year's ex-
' perience in Customer Project Management from

working directly towards customers.

Ericsson Cyprus(RCY) is a office
located in Nicosia with 8 people so we very much re-
ty on support from Sweden, Greece and other units.

You would be required to start to work in January
2001 for period between 6-12 months. Duration de-
pending on the completion of the initial phase as
well as the need and possibilities to continue with
implementing new releases and or expansion of the
GPRS network.

Resourceful, flexible, initiative, good communica-
tion and cooperation skills and a good ability to work
under pressure are important personal qualities.

Contact: Ola Méller, General Manager, ola.mol-
ler@rcy.ericsson.se Anders Ekstrom. Market Opera-
* tions Manager, anders.ekstrom@era.ericsson.se,
+357 2 591 888, Fax: +357 2 351 443

LAl AR A SRS SR T
MARKET UNIT CARIBBEAN

Local Product Manager -
Dominican Republic

Market Unit Caribbean covers an area of 15
countries and 15 dependencies with some 27 milli-
cmpeuple The telecom market is growing strongly
with tough competition between operators. Several
large global operators are present in the region.

@ We are now looking for an experienced product
manager for a new GSM client in Dominican Repub-
lic who can support the KAM in driving the sales and
marketing activities, provide product strategic infor-
mation and system proposals to offerings to the assi-
gned client.

The candidate should have a good technical know-
ledge of cellular systems with a successful track re-
cord. Knowledge of 3G Mobile technology and Erics-
son's datacom solutions is a merit. As for your perso-
nality, we expect you to have a drive for result and
excellent interpersonal skills. Fluency in English, Spa-
nish is essential and knowledge in French desirable.

Contact: Mats Skoglund, General Manager Ericsson
Dominican Republic, +1 787 771 1723, mats.skog-
lund@ericsson.com.

Local Support Engineer -
Jamaica

@ The telecom markets in the area is in the process
of deregulation with a number of possibilities within
mainly cellular and datacom networks.

We have an interesting challenge for you within
our new GSM contract in Jamaica. The main respon-
sibilities for this position will be to provide technical
support for resolving complex problems at highest
technical level. The responsibility will also include
TR/CSR handling and being on emergency service.

The competene requirements are:Degree in Com-
puter Science, Electronics or Telecommunication
Engineering. Minimum of 5 years working experien-
ce on AXE (mainly BSC). RBS 2000 of which at least
3-4 years experience should be on CME20 BSS
systems in verification and/or support environment.
Some knowledge in WAP and GPRS is desirable.
Candidate should also have good English communi-
cation skills.

GSM Local Product
Manager - Jamaica
® The telecom market is growing strongly with hard
competition between operators. Several large global
operators are present in the region.

We are now looking for an experienced manager
who can support the KAM in driving the sales and

Kingston,
mmmm.mwm

ledge of cellular systems with a successful track re-
cord. Knowledge of 3G Mobile technology and Erics-
son's datacom solutions is a merit. As for your perso-
nality, weexpedyoumhmambtmmhand

excellent interpersonal skills. Fluency in English is es-
sential. Ericsson experience is requested.

Project Manager TDMA -
Jamaica

@ We are now looking for a Project Manager to
handle the rapid expansion of our customer’s cellu-
lar network in Kingston, Jamaica. The Project Mana-
ger should manage the implementation projects
contract to customer acceptance in accordance with
project time schedule, budget and quality require-
ments.

The candidate should have several years of experi-
ence of managing implementation of cellular
networks. As for your personality, we expect you to
have a drive for result and excellent interpersonal
skills. Fluency in English is essential. Ericsson experi-
ence is requested.

Sales & Marketing Manager
GSM - Jamaica

® We are now looking for an experienced manager
who can support the KAM in driving the sales and
marketing activities; provide product strategic infor-
mation and system proposals to offerings to assig-
ned dlients in our office at Kingston, Jamaica.

The candidate should have a good technical know-
ledge of cellular systems with a successful track re-
cord. Knowledge of 3G Mobile technology and Erics-
son’s datacom solutions is a merit. As for your perso-
nality, we expect you to have a drive for result and
excellent interpersonal skills. Fluency in English is es-
sential. Ericsson experience is requested.

TDMA Local Product
Manager ~ Jamaica

® We are now looking for an experienced manager
who can support the KAM in driving the sales and
marketing activities; provide product strategic infor-
mation and system proposals to offerings to assig-
ned clients in our office at Jamaica.

The candidate should have a good technical know-
ledge of cellular systems with a successful track re-
cord. Knowledge of 3G Mobile technology and Erics-
son’s datacom solutions is a merit. As for your perso-
nality, we expect you to have a drive for result and
excellent interpersonal skills. Fluency in English is es-
sential. Ericsson experience is req

Contact: Ake Ohnback, KAM, +1 876 754 8659.

RBS IE Engineer -
Puerto Rico

@ The telecom markets in the area is in the process
of deregulation with a number of possibilities within
mainly cellular and datacom networks.

Primary Functions: Radio Base Station Installation
Engineering Engineer to work with TDMA and GSM
systems.

The candidate will be a team leader that provides
guidance and directions, drives improvement
changes and the quality assurance for the following
areas: Radio Site igation. Radio Site Design
documentation (C-module). Preparation of drawings
in CAD. Design of new project specific material. inve-
stigate and solve engineering related problems.

The work should be performed in accordance with
Ericsson methods, quality and safety standards.

Requirements: A degree in Electrical/Electronics
engineering or similar education. Broad experience
from RBS Installation Engineering within Ericsson.
CAD competence and strong knowledge of compu-
ter programs. Leadership skills. Independent, self-
Cultural awareness. Ability to work independently as
well as in a team. Self-starter and result oriented
with strong interaction skills. Fully bilingual (English
& Spanish).

The candidate will be based in Puerto Rico but will
need to travel to other countries in the Caribbean
such as Jamaica, Dominican Republic and Curacao.

Contact: Jan-Urban Johansson, Implementation
Manager, +1 787 771 1700

Radio Network Design and
Performance Ipmrovement
Engineer GSM/TDMA -
Puerto Rico

The MU Caribbean is responsable for marketing
and deliveries of Ericsson products in the Caribbe-
an Region covering an area of 230,000 squares ki-
lometers and with a population of 27 million peo-
ple. Activities are carried out from offices in Puerto
Rico, Dominican Republic, Jamaica and Curacao.

® We are looking for a Radio Network Design and
Performance Improvement Engineer to help us in
the fast growing business in the Caribbean and ex-
pand our current group of three engineers. We are
experiencing significant growth in GSM networks in
the region and need to care of this business. The
candidate will be working with both design of new
cellular systems, especially GSM, and optimisation of
existing systems. The work will be performed in close
cooperation with the RF Engi from the opera-
tors. Most of the work will take place in Puerto Rico
but traveling will be required for both design and op-
timisation work to the other islands in the region. Sa-
le support regarding new systems as well as for ex-
pansions will be requested from and performed in
close cooperation with local KAM, NAM and LPM's,
Responsibilities: Perform radio network perfor-
mance improvement services for our existing TDMA
and GSM operators. Support the customers with
network design for new systems and existing system

ence of drive-testing using TEMS tools. Consultant
minded.

Contact: Stefan Ljungberg , Manager Radio
Network Desing & Performance Improvement,, +1
787 771 1700

Account Manager -
Netherlands Antilles

@ The telecom markets in the area is in the process
of deregulation with a number of possibilities within
mainly cellular and datacom networks.

The candidate will be responsible for the Erics-
son's cellular operation in the Netherlands Antilles
Regional office, reporting to the KAM in Curacao.

Candidate should have a BBA degree and profes-
sional experience of sales and marketing, project im-
plementation and excellent customer service support
of expansion activities in the region. Operation activi-
ties are coordinated with the regional head office in
Puerto Rico.

We expect the candidate to have a drive for result,
teamwork and excellent interpersonal skills. Candi-
date must be able to work in a multi task style with
innovation and creativity characteristics. As the area
is multicultural, fluency in English and Spanish are
essential.

We expect the successful candidate to start imme-

Contact: Juan Rangel, General Manager/KAM Net-
herlands Antilles, +011 599 9 560 4417. Applica-
tion for all the above: Noelia Borrego, HR Repre-
sentative, noelia.borrego@ericsson.com.

ERICSSON INDIA

DO YOU KNOW WHICH COUNTRY CONTRIBUTES
EVERY THIRD SOFTWARE PROFESSIONAL, GLO-
BALLY? WOULD YOU LIKE TO WORK IN SUCH AN
INTELECTUALLY STIMULATING ENVIRONMENT?
LOG ON TO DESTINATION INDIA

Ericsson has been associated with Indian telecom
for over 100 years, since introducing its first pro-
duct in 1903. Today, Ericsson’s digital switching
systems handle over 75% of the international calls
made through VSNL gateway. Ericsson has instal-
led over 1.2 million lines in India besides supplying
telecom infrastructure equipment in the area of
switching and transmission to DOT, MTNL and Indi-
an Railways. Out of the 41 GSM networks in India
19 have been established by Ericsson thereby com-
manding more than 45% of the market share and
80% of Geographic spread of GSM coverage in In-
dia. Ericsson’s R&D centres in Bangalore and Hy-
derabad create software for mobile systems, 3G
and new technologies as well as internet/IP for use
internationally. All these make Ericsson the leader
in the Indian telecom Industry.

The market in India is expanding rapidly thus of-
fering tremendous professional challenges. Most of
the global leaders amongst cellular operators like
BT, Hutchison, AT&T, Singtel etc have their presence
in India in ventures with the local operators. You
will work with a set of highly competent and com-
mitted professionals.
nities to experience the cultural diversity, long
history, a lot of natural beauty, which you will hate
to miss.
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ence. And make sure you have a chance to marvel
at the beauty of TAl MAHAL, a wonder of the worid.
For our expanding business in India we are looking
for:

IN Expert

® Mmpﬂubihydﬂupoﬂmmlbehmo—
nage co-ordinate and in investigations
and trouble shooting at the highest technical level
for a major market of IN services. Services like PPS,
PPL, MVPN are currently/will be running in the mar-
ket.

This position requires the person to provide
technical assistance to transfer knowledge to engine-
ers. The job will also involve travelling in India.

WWMWM
working on IN systems, experience on
AXE 10,SMAS, SDP & PPS is highly desirable. The can-
didate should have good English skills (both spo-
ken/written) and be highly customer oriented.

SS Expert Support
Engineer CME20

@ Main responsibility will be to manage co-ordinate
and participate in investigation and troubleshooting
activities in the SS area at highest technical level and
to address customer’s expectations/needs. Provide
to the engineers.You also need to participate in 24-
hour emergency support periodically. IN and pre-
paid experience is desirable. The job also involves
travelling in India,

Competence requirements: Minimum four years
working experience on AXE 10 Application systems
plus minimum 2-3 years CME20 and or CMS40
systems, preferably verification/support and you ha-
ve excellent trouble shooting skills. The candidate
should have good English skills (both spoken/writ-
ten) and be highly customer oriented.

Contact: Neelam Kataria, Officer Recruitment, (Pe-
ople and Culture) +91-11-6701538, Fax +91-11-
6187878, neelam kataria@edi.ericsson.se.

For our Regional Office CEMEA, department Pro-
duct Introduction & Approval we are looking for on
eperienced

System Engineer MD110

@ Tasks: To assure product readiness from a techni-

cal perspective per market within the region. Techni-
cal support in product introduction process. 3rd level
technical support during product lifecycle. Market

mem Hddlmi

ments. Customer technical staff training.
Requirements: Deep technical competence in

MD110. High level trouble shooting skills. Program-

mmﬁﬂk.Tmnlmppmmeknm

@ Are you ready to take on the challenge to lead a
young team of engineers into the technologies of the
future?At EDD, Germany, we are responsible for one
of the fastest growing mobile network in Europe.We
are looking for two Team Leaders with a minimum of
three years work experience in the area of GSM / Fix-
ed Network.

You will be working with a young intemational
team in the sections Radio Access Services or Core
Network Services which each consists of three teams
with together 30 engineers. Our section belongs to
&-eom&mm&mm
Mid Europe (ESM

Muwiberupuﬁﬂeﬁxlmuiamund 10
people which includes resource planning according
mmmm_mmmdm

is and stand in for the Section Managers.Our
work includes supply and support for BSS, UTRAN,
G5M on the Net, CSS, MGW, IP BSS and the Core
Network of UMTS,

In GSM our main customer is Mannesmann Mobil-
funk (MMO), with one of the biggest GSM network.
For UMTS, we are working for Mobilcom, Mannes-
mann and possibly other operators.

As we are in a very time and the suc-
cesshul candidate will have excellent future opportu-

nities.

The following background is required: Open min-
ded, leader ship skills, team oriented. Leadership ex-
perience and/or successful performed Project tasks
like test leader or Project Manager is a plus.

Contact: Core Network: Mikael Strandberg, +49
211 5342359,
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Mobilt Internet!

Produbktenbeten bredbandiga radiondt (PU-WRN) inom
Ericsson Radio Systems utvecklar tredje generationens
mobiltelefonsystem. Systemet kallat UMTS, baseras pa
Wideband Code Division Multiple Access (WCDMA),
som dr varldsstandard for den nya typen av radionar.
WCDMA- teknologin erbjuder datafirbindelser upp till
2 Mbitls och Gppnar vdgen for belt nya mobila tjanster
sasom video, mp3, e-mail etc. Utvecklingen drivs fran
Sverige och dr inriktad mot att ta fram nya vaxlar och
basstationer samt ett web baserat driftstidsystem for iver-
vakning och styrning av mobiltelefonndtet. Hos oss utveck-
las programvaran till den nya radiobasstationen (RBS).

Vill du tillhéra framtiden och
jobba med spetsteknologi?

Vi erbjuder allr frin systemdesign till programme-
ring och integration & verifiering av mjukvaran.
Vére arbetssidce dr objekrorienterar baserat pd
ObjecTime och Rose med programmering i C++ och
Java. GUl-design ir ocksd en viktig uppgift for ue-
veckling av drift- och underhdllsprogramvaran.

Vi arbetar i smd team om 5-6 personer. Huvud-
kontoret ligger i Kista, men dé vi dven bedriver verk-
samhet i Umed och Holland kan en del resor fore-
komma. Flexibiliter, egen drivkraft och samarberts-
formédga dr personliga egenskaper vi virdesicter
eftersom vi arbetar i en mycket dynamisk miljs.
Formaga ate kommunicera pd engelska ir ecc krav.

System- och

Programvaruutveckling
Ref nr: FRIH1666

Du har mijlighet att vara med och utveckla crafik-
funktionerna i ObjecTime och C++. Alternativer ir
drifc- och underhdllsfunktionerna som utvecklas
med hjilp av Rose, Java och Corba. Hir finns dven
mébjlighet act jobba med GUI-design.

Du bér tycka om alla faser i uevecklingsarbeter,
frdn systemdesign till programmering och verifie-
ring. Det ir bra om du har erfarenhet av mobil-
system, realtidssystem, objektorienterad analys och
design i UML, ObjecTime, C/C++ samt Java och
Corba.

Vil kommen for mer information till:
maj.bystedt@era.ericsson.se
+46 8 585 31 412

Expert pd objektorienterad

programvaruutveckling
Ref nr: FRIH1667

Om du vill jobba med systemdesign och program-
mering och samridige viigleda och stédja organisa-

tionen med kunskap i objektorienterad analys och
design, di ska du stka denna tjinse!

Du bér ha flera drs erfarenher av acc urveckla
objektorienterad mjukvara i C++ och Java. Det ir
dven bra om du har arbetat i stora utvecklingsprojekt
med héga krav pd strukeur, robusther, karakeiristik
och skalbarhet.

Vilkommen fiir mer information till:
maj.bystedt@era.ericsson.se
+46 8 585 31 412

Systemledning

Ref nr: FR/IH1668

Inom systemledningen séker vi ett antal medarbe-
tare. Systemledningen arbetar parallellc med projekt
och produktledning och har det &vergripande
tekniska ansvaret for systemutvecklingen.

Du kommer att jobba med évergripande mjuk-
varuarkitektur, systemegenskaper samt vigleda
systemingenjérerna i deras arbete att vilja system-
I6sningar. Du kommer dven att f delta i teknik-
utredningar, beslut om mjukvaruarkitektur och
funktionalitet, kravhantering samt arbete med
systemregler.

Du maste ha ett visionirt synsitt, vara innovativ
och lyhitd for nya idéer och erender. Ur tekniske per-
spekeiv bér du ha god kunskap om mobila system,
komponentbaserad mjukvaruucveckling, webrelarte-
rade teknologier samt inbyggda system for Internet.
Ar du en lagspelare, tilig med sjilvdisciplin, kreativ,
har ldct ace lira och bygga kontakenit, dukeig pd
engelska samt har en akademisk examen.

Intresserad?

Vlkommen fir mer information till:
anders.forsberg @era.ericsson.se

+468 404 51 82

Integration och verifiering
Ref nr: FR/H1669

Gillar du ate f2 tekniska saker och ting ate fungera,
ir du formodligen ritt person for integrering och
verifiering av mjukvara. Vi erbjuder dig att jobba
med ett stort mobile realtidssystem, diir erfarenhet
av Java och C/C++ ir viirdefullt och dir du lir dig
spjutspetsteknologi inom mobilc internet.

Det ir bra om du ir en Sppen person som trivs
med et stort kontakenit och ir problemlésare med
logiskt tinkande till naturen.

Vilkommen for mer information till:
martin.gorze @era.ericsson.se
+46 8 585 308 09

Projektledning

Ref nr: FRIH1670

Vi behbver en projekeledare for stora utvecklingspro-
jeker. Arbeter omfattar planering och uppféljning
under hela produkrurvecklingsfasen.

Arbetsmiljon ir mycket dynamisk med ett brett
kontakenir dir bra kommunikartiv férmiga ir en bra
egenskap.

Viktige for det hiir jobbert ir erfarenhet av att
kunna leda stora projekt med stor personlig driv-
krafe. Virdefullt 4r dven om du har kunskap om pro-
jektledningsmodellen PROPS samt inkrementell
utveckling av mjukvara.

Vialkommen fir mer information till:
pontus.tibbling@era.ericsson.se
+46 8 585 338 30

Vilkommen med din ansokan marks Kontakten +
FR/H nummer fir den tjgnst du siker t:ll:
Ericsson Radio Systems AB

KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM

ansokan. PU-WRN@era.ericsson.se

Make yourself heard.
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CAPPUCCING, Galty trmges

The heat 1s on.

En av birnstenarna i dagens och morgondagens "Multi-
service-nit”, liksom i de 3G mobilniit som nu bérjar byggas,
dr ATM-vixeln AXD301, utvecklad pa kort tid av Ericsson
ATM/IP Switch Development i Alusjé. De korta utvecklings-
tiderna, liksom big kvalitet och maluppfyllelse uppndr vi
genom en liten, sammansvetsad organisation déir det dir
tillitet att vaga utiiver det vanliga. En bidragande orsak
dr ocksd att vi bar allt frdn design av kretsar och
programuvara till test av kompletta néitlisningar i ett och
samma bus. Vért buvudkontor ligger i Boston, USA.

Nu dr vi iging med forstudien till nista generation
AXD301, som kommer att erbjuda fler funktioner och bigre
kapacitet. Snart éir det dags att starta konstruktionsprofektet.

Projektledare hardvara.
Som du forstdr innebir jobber som projektledare en balans-
ging mellan kommersiella och tekniska krav och mellan
mdnga starka viljor. Det innebir ocksd art du fir férursittningar
att utvecklas precis sd snabbt som du sjilv vill och kan i en
spinnande miljd som genomsyras av kreativiter, glidje,
motivation och en stark passion att komma forst.

Hirdvarudelen av projektet bestdr av ert antal delprojekt
som tillsammans sysselsitter ca 50 personer. Ditr arbete blic
art koordinera de olika delprojekeen internt och atr representera
projekrtet infor vir enhets &vriga designprojeke. Du sitrer
med i avdelningens ledningsgrupp.

For ate klara detea tror vi ate du dr en stadig projektledare
med erfarenher frin ledarskap och/eller designprojekt inom
HW. Vi tror ocksd arc du har férmdgan att coacha ett ream
till storddd samtidige som du liter individuella stjirnor lysa
sd starke de kan.

Fisr mer information,
kontakta Anders Rosengren, 08-719 52 37
anders.rosengren@etx.ericison. se

Sind din ansékan mirkt "Projektledare” till
applyjob@etx.ericsson.se eller till
Ericsson Telecom AB, Slavica Cale,
AV/ETX/D/H, 126 25 Stockholm

Make yourself heard.

W\

ERICSSON

5.2

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 18 2000

Radio Access: Harald Taugs, +49 211 5342333, Ha-
rald.Taugs@edd.ericsson.se,

ERICSSON TELECOMMUNICATIE B.V,, RUEN,
THE NETHERLANDS

Within our Business Line Customer Services unit
EGS we have a vacancy for:

Front Office Administrator

® Goal / challenge: Ericsson Global Support (EGS)
within the division Business Line Customer Services
is having a strategic role within Ericsson's Global
Customer Support. The EGS is the escalation point
for all Local support organisations (ELS'S) world-wi-
de. The EGS makes Ericsson-expertise world-wide
available. The EGS is an integrated 2nd line support
organisation for all Ericsson products. The EGS has 3
hubs (front offices) in three different time zones
(Holland, Canada and Australia) which makes them
able to give 24-hrs support, 7 days a week. The acti-
vities will be executed in an international environ-
ment.

As a Front Office Administrator you are handling &
routing the customer calls and CSR's to the right
competence centers in the world. Challenge is to de-
velop a strong customer focus and get to know the
Global Ericsson Support Organisation. You will have
the possibility to develop yourself in this fast growing
organisation and become for example an outage
manager. You will be working in a dynamic and inter-
national environment.

Tasks: Helpdesk and consultation, Register CSR's
from customers, Dispatch to the correct competence
center / Emergency handling, Chase CSR handling to
ensure closure before due date, Reporting on outs-
tanding CSR's for customers, Support progress repor-
ting. Required competencies: Education MBO level
(MTS), Interest in technical procedures, Strong custo-
mer focus, Team spirit, Good communication skills in
English. Initiative, diplomatic and flexible. The home
base is Rijen. However work abroad for both work
and training is one of the possibilities.

Contact: Lars Andersson, Duty Manager, ext.2254
or Liselore Brabers, Customer Care Manager, ext
9991. Ref. vacancy no 118094.

Customer Service Specialist
(GCS0)

@ Goal / Challenge: The Global Customer Service
Office (GCSO) within the division Business Line
Customer Services has a leading role within Erics-
son's Global Customer Support. The GCSO is the
single point of contact for Global Operators to raise
Customer Service Requests to Ericsson. The GCSO
has 3 Hubs, located in three different time zones
(The Netherlands, United States and Australia) which
enables continuous 24Hr support to Global Opera-
tors therefore, all activities are being executed in an
international environment. Our organization is cha-
racterized as challenging, dynamic, progressing and
provides excellent opportunities for personal deve-
lopment.

Tasks: We are looking for two Customer Services
Specialists who will be responsible for: Managing
both internal and external relations from a technical
point of view. Support of customer networks to en-
sure optimum functionality of sold services. Solving
Customer Service Requests (CSRs) reported by the
customers. Monitoring and follow up of service re-
quests escalated to second and third line support or-
ganization. Advising Customer Service Managers re-
garding services. Reporting to the customer about
delivered services. Guiding of both trainee and less
experienced colleagues (mentorship).

Required Competence: Knowledge of AXE, 5 years
experience on AXE within Ericsson as a SW trouble
shooter, able to work under pressure, attention for
detail, team player and has good communication
skills in English. The home-basis is Rijen.

Contact: Andrew Massie, Resouce & Duty Manager,
+31 161 247216 or Agnes Brier, HR Officer, +31
161 247516,

ERICSSON TELECOMMUNICATIE B.V.,, RUEN,
THE NETHERLANDS

Local Customer Service Organisation

The Local Customer Service Organisation is a unit
within the Business Line Customer Services that
provides services to our customers in the Nether-
lands. This organisation is responsible for the ope-
rational senvices sold to KPN, Libertel, Telfort and
other operators.

The LCSO consists of a Front Office, Customer
Care, Software Maintenance and several, on func-
tionality oriented, back offices. In total, 160 people
are working for the LCSO.

The LCSO presents itself as a young, professional
and innovative team that is closely involved with its
customers. Within the LCSO there are vacancies
for:

Technical Support Specialist
Network & Service

Management Systems

@ The Back Office Managed Network Services team
is responsible for supply, support and delivery of va-
rious services on Network and Service Management
Systems (e.g. 0SS, SOG, XM, Billing Systems, etc.) for
local as well as international customers, For the co-
ming period until beginning 2001, UMTS will be rol-
led-out for at least 2 of our local customers. Are you
looking for a challenge?

At the moment there are 2 vacancies for the posi-
tion of Technical Support Spedialist Network & Servi-
ce Management Systems, to be filled by Long Term
Contractors (for at least 2 years) or local contract.

Task description: Handling of Customer Service Re-
quests and support on semvices (including 24 hours
Emergency Support). Installation, configuration, in-
tegration and verification of Network- and Service
Management Systems. Trouble shooting on hardwa-
re and software. Maintaining contacts with (interal
and external) customers on a technical and profes-
sional level.

Required competence: High level of experience of
UNIX (HP-UX and/or Solaris), Sybase, TCP/IP, X25.
Work experience of at least 2 years with at least 2
products like 0SS, XM, SOG, BGw, BMP. Customer
focus, capable of working on your own as well as in
a team, independent, immune to stress, flexible and
enthusiastic. Problem solving attitude. Education
HBO-level, preference HTS I/E. Good communication
skills in English and preferably Dutch. The position is
based in Rijen.

Technical Support Engineer
Core Network Mobile

® The Back Office Mobile Core Network is respon-
sible for support and supply for the Core Network
part of GSM (MSC/HLR) and UMTS
(MGW/UMSC/UHLR). At the moment there are 2
vacancies for the position of Technical Support Engi-
neer Core Network Mobile, to be filled by Long Term
Contractors or local contract.

Task description: CSR/TR handling, advanced
trouble shooting and emergency correction develop-
ment. The main duties also include testing of future
releases and the introduction into the live network.
You will be on 24-hours emergency support and
work in close relationship with the customer,

The competence requirements are: Minimum of 4
years working experience on GSM (mainly
MSC/HLR) in support and/or verification environ-
ment. Customer focus and problem solving attitude.
Candidates should also have good English communi-
cation skills. The position is based in Rijen,

Technical Support Software
Maintenance

@ As a Technical Support employee you are respon-
sible for the correct handling of new software relea-
ses for the AXE for our local customers. The work in-
volves testing, documenting and loading of software
for bath Mobile and Fixed networks. Task descrip-
tion: Test Software Correction Packages and new sof-
tware releases in STP, Perform pilot tests with custo-
mers, Document content of Software Correction
Packages, Rolling out the Software Correction Packa-
ges to customers.

Required competence: Education minimum HBO-
level, prefer HTS E/I, Immune to stress, Precise, Both
working in team as well as independent, Good com-
munication skills in English, Preferably knowledge
and experience with AXE, Strong interest in AXE tech-
nology and telecommunication in general. The posi-
tion is based in Rijen.

Technical Support “Mobile
Intelligent Networks™

® As a Technical Support employee you support the
Mobile Intelligent Networks software as used in the
GSM networks and the future 3G networks.

As a member of a Self-Directing Team your work
involves handling customer problems on MIN and
playing an active role in supply-activities in projects.

Task description: Handling Customer Service Re-
quests taken by the Front Office and dispatched to
you (including 24 hrs. Emergency Support). Write
emergency corrections. Troubleshoot (mostly off-si-
te) critical problems in supported systems. Installa-
tion, configuration, integration and verification of
MIN networks. Maintaining contacts with (internal
and external) customers on a technical and profes-
sional level.

Required competence: Education on HBO-level,
preference HTS I/E. Several years of high level of SW-
experience on AXE (incl. DT) on Testing 2 / Testing 3
level.

General knowledge on APZ, 10G, GSS and SCP is a
need. High level of knowledge on PLEX/ASA as well
as experience with Deskchecks and the creation of
emergency-comections. It's a benefit to have know-
ledge of the Ericsson tools as MHS, MSS, PlexView
and ALEX.
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attitude.
Mmmmhwnlﬁn

Contact: Marjolein von Reth, Co-ordinator Recruit-
ment & Selection, +31 161 249850,

M&MMW&M::M
cy for:

UMTS Radio Planner

® Goal / challenge / tasks:As a UMTS Radio Planner
you are responsible to support our customer in the
Mzmmmmm-«-
vice. In this role you must be approachable for the
customer and be able to translate problems of the
customer into technological solutions.
Mudmmmhm
Networks (GSM / WCDMA/ TDMA).
mw;‘cﬁﬂ/“ﬂi;ﬁiw&-
perience or Cell Planning is an advantage.
Helicopterviewing in locating problems. Good com-
munication skills in English (Dutch is a plus).

rations, BL Customer Services, +31 161 249200.

iR R i s S
COMPANIA ANONIMA ERICSSON, VENEZUELA
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@ The current position requires: Understanding the
importance the long-term customer relationship. Ex-
cellent communication; interpersonal, facilitating, in-
fiuencing and collaborating skills. Ability to work in a
mult- task environment. Good verbal and written
communication skills, in both languages (Spanish
and English).

Ability to adapt himself easily to change required
to achieve an effective performance of the essential
job's functions, in order to satisfy the requirements
of growing and developing in our company. Capable
to manage multiple projects at the same time. Re-
sponsible for the establishment of Key Performance
Indicators (KPI) with the purpose to measure the
customer’s satisfaction.

Data Network Solutions
Manager

® The current position requires: Sales and Marketing
experience in Data Network portfolio. Achieving sa-
les revenues and margin objectives regarding with
the company's strategic plans and annual budget.
Identifying opportunities and develop sales strategi-
es to capture new business. Proposing business with
added value to our customers. Conducting sales pre-
sentations that provides technical and commercial
information about the company's products and servi-
ces. Negotiating sales contracts with customers.
Focus on end-to-end solutions from a customer's
perspective.

Contact: Maria Isabel Meneses, +58 2 273 0181,
maria.meneses@cev.ericsson.se, fax +58 2 273
0374, Application: Compaiia Andnima Ericsson. Av.
Francisco de Miranda, Centro Empresarial Parque
del Este, Piso 6. Direccién de Recursos Humanos.
La Carlota. Apartado 70516, Caracas 1071, Venezu-
ela

RSDC - LATIN AMERICA, ERICSSON SERVICOS
DE TELECOMUNICAGOES LTDA., SAO PAULO,
BRAZIL

Senior Consultants and
Consultants

Latin America offers you a huge expanding tele-
com market with an expected increase of 50% in
the subscriber base only this year, new licenses for
PCS, WLL and 3G migration, strong macroecono-
mic growth and the very best of Latin culture.

The Regional Service Delivery Centre for Latin
America and the Caribbean is responsible for the
delivery, co-ordination and development of
Network Design and Network Performance Impro-
vement services in the region with base in Sao Pa-
ulo, Brazil. All technologies represented in Ericsson
Services and the region are part of the assignment.
The main standards are thus: TDMA, COMA, GSM
and Fixed Networks.

® The successful candidate has: A consultant profile
with excellent teamwork and customer relation skills,
University degree and fluency in English. Operator
experience, Spanish and Portuguese are desired. All
positions have extensive customer contact. We have
the following positions opened:

Radio Network Design and
Performance Improvement

@ Senior Consultant - min 6 years relevant experien-
ce. Consultant - min of 3 years relevant experience.
The task involves RF design, RF optimization, fre-
quency planning, 15136 knowledge, microcell and in-
door design, strategic planning and others.

Switching Network Design
and Performance

Improvement

® Senior Consultant - min 10 years relevant experi-
ence. Consultant - min of 5 years relevant experien-
mmmmmwmw
Transcript, #7 signaling, AXE Ericsson
equipment knowledge and others.

Datacom Network Design
and Performance

Improvement

® Senior Consultant - min 6 years relevant experien-
ce, Consultant - min of 3 years relevant experience.
The task involves SNMP, traffic and billing require-
ments, Unix, NT, Model tools (e. g. PlasmaSim), Rou-
ters, IP and Wan networks, security systems, to de-
sign and troubleshoot.

Application: Marcio Bemardo,
s
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MXE Field support/
project engineer

@ Are you interested in joining our team and beco-
me a Samurai in the field of voice messaging in Ja-
pan? Our location is in Yokohama close to Tokyo. We
have three customers to support, so travel in Japan
to visit them is essential.

Your responsibilities include: Project management
and field support of the MXE voice mail platform.
You should be able to do MXE Trouble shooting and
Major Disturbance Report technical writing. You are
also interfacing with product management.

Requirements: 2 years of experience in field sup-
port of the MXE, you are prepared to work under
stress when required. Knowledge of UNIX shell script
design and troublereport handling is expected. You
have good command of the English language.

Contact: Hans Hammar, +81 45 4775731,
Hans.Hammar@nrj.ericsson.se.

Advanced O&M Engineers

@ Opportunities at NRJ System Support in Japan. For
the successful candidates who join us in the Sup-
port/O&M activities of CMS30 at NRJ/SF System Sup-
port we can offer you the benefits of participating in
our competence development program that offers
you the opportunity of achieving the new Ericsson
Datacom certification, your guarantee of a role in
Ericsson when the New Telecoms world arrives.

We presently have vacancies for experienced Field
Support Engineers in the areas of Advanced 0&M.

Further to these areas we are establishing support
activities for new products such as Packet Data, Data-
com and Maobile Internet applications and all partici-
pating engineers in the competence shift program
are encouraged to join us in this work. Excellent con-
ditions (salary, housing, international schooling, etc)

+55 11 6224

and most importantly, the above mentioned deve-
lopment plan.
The whole world is awaiting the arrival of a

new Telecoms dawn in the land of the rising sun, so
why not be there when it arives and reap the bene-
fits of both worlds.

IN Support Engineer

@ Opportunities at NRJ System Support in Japan. For
the successful candidates who join us in the Sup-
port/O&M activities of CMS30 at NRJ/SF System Sup-
port we can offer you the benefits of participating in
our competence development program that offers
you the opportunity of achieving the new Ericsson
Datacom certification, your guarantee of a role in
Ericsson when the New Telecoms world arrives.

We presently have vacancies for experienced Field
Support Engineers in the area of IN. Further to this
area we are establishing support activities for new
products such as Packet Data, Datacom and Mobile
Internet applications and all participating engineers
in the competence shift program are encouraged to
join us in this work. Excellent conditions (salary,
housing, intemnational schooling, etc) and most im-
portantly, the above mentioned plan.

The whole world is eagerly awaiting the arrival of 2
new Telecoms dawn in the land of the rising sun, so

why not be there when it arrives and reap the bene-
fits of both worlds.

Radio (MBS/MRS/BS)

@ Opportunities at NRJ System Supportin Japan. For
the successful candidates who join us in the Sup-
port/O&M activities of CMS30 at NRJ/SF System Sup-
port we can offer you the benefits of participating in
mpetence development program that offers
you the opportunity of achieving the new Ericsson
Datacom certification, your guarantee of a role in
Ericsson when the New Telecoms world arrives.

We presently have vacancies for experienced Field
Support Engineers in the area of Radio (MBS, MRS,
BS). Further to this area we are establishing support
activities for new products such as Packet Data, Data-
com and Mobile Intemet applications and all partici-
pating engineers in the competence shift program
are encouraged to join us in this work. Excellent con-
ditions (salary, housing, intemnational schooling, etc)
and most importantly, the above mentioned deve-

plan.

The whole world is eagerly awaiting the arrival of a
new Telecoms dawn in the and of the rising sun, so
why not be there when it arrives and reap the bene-
fits of both worlds.

APT/Switching Engineers

® Opportunities at NRJ System Support in Japan. For
the successful candidates who join us in the Sup-
port/O&M activities of CMS30 at NRJ/SF System Sup-
port we can offer you the benefits of participating in
our competence development program that offers
you the opportunity of achieving the new Ericsson
Datacom certification, your guarantee of a role in
Ericsson when the New Telecoms world arrives.

We presently have vacancies for experienced Field
Support Engineers in the area of APT/Switching. Furt-
her to this area we are establishing support activities
for new products such as Packet Data, Datacom and
Mobile internet applications and all participating
engineers in the competence shift program are en-
couraged to join us in this work. Excellent conditions
(salary, housing, international schooling, etc) and
most importantly, the above mentioned develop-
ment plan.

The whole world is eagerly awaiting the arrival of a
new Telecoms dawn in the land of the rising sun, so
why not be there when it arrives and reap the bene-
fits of both worlds.

APZ & 10G Support
Engineers

® Opportunities at NRJ System Support in Japan. For
the successful candidates who join us in the Sup-
port/O&M activities of CMS30 at NRJ/SF System Sup-
port we can offer you the benefits of participating in
our competence development program that offers
you the opportunity of achieving the new Ericsson
Datacom certification, your guarantee of a role in
Ericsson when the New Telecoms world arrives.

We presently have vacancies for experienced Field
Support Engineers in the areas of APZ, 10G. Further
to this area we are establishing support activities for
new products such as Packet Data, Datacom and
Mobile Intemet applications and all participating
engineers in the competence shift program are en-
couraged to join us in this work. Excellent conditions
(salary, housing, intemational schooling, etc) and
maost importantly, the above mentioned develop-
ment plan.

The whole world is eagerly awaiting the amival of a
new Telecoms dawn in the land of the rising sun, so
why not be there when it arrives and reap the bene-
fits of both worlds.

Application: Anthony Bradshaw, Manager of
System Support NRJ, Anthony.Bradshaw@nrj.erics-

son.se.

The IMT-2000 Research and Development depart-
ment located in Yokosuka Research Park, south of
Senior System Designer/

® In Yokosuka Research Park (YRP) we are a
growing unit working with software development for
the Wideband Base Transceiver Station (WBTS) with
NTT DoCoMo as the customer. The software project
for this product is distributed between several design
centres in Sweden and YRP in Japan. Our tasks con-
cemn system design and software development for
operation & maintenance and traffic control. The sof-
tware is run in an embedded system and we are cur-
rently using C and VxWorks real time operating
system.

We are now looking for a senior system designer
or system designer with at least 3 years experience
in mobile communication, As we are still a small
unit, work tasks will vary and can indlude such as;
customer requirement analyses, system design,
coaching of junior staff, participate in design and co-
de reviews and team leading. Knowledge in the fol-
lowing areas is regarded as a merit, C, VxWorks,

UMTS, WCDMA, WBTS and Wictoria. As the WBTS
project is distributed on many design centres a good
contact network in PU-WRN would also be an advan-
tage.

MM-&BI 468 47 5212, jan-
w&im
+81 468 47 5215,

ERICSSON CANADA INC.

Prepaid Praduct Entity TOMA/CDMA. Prepaid is ex-
panding rapidly in the TDMA/CDMA market with

penetration rates in excess of 80% in Latin Ameri-
ca markets. The current installed base is in excess
of 15 miflion TOMA subscribers predominantly in

the Latin American markets.

At LMC we are responsible for PrePoid toward
the TDMA/CDMA markets utilizing a partially
outsourced solution from our 3rd party vendors.
The core responsibilities of the PrePaid product en-
tity are to define, develop, integrate and ensure all
activities are performed for the introduction of the
Ericsson PrePaid products & services for TDMA/CD-
MA systems into the world market and manage the
product maintenance and lifecycle. Have a look at
http.//www.Imc.ericsson.se/lmc_r to learn more
about PREPAID! Rosemary Heck (Director, PrePaid
Product Entity TDOMA/CDMA)

The positions to be filled are in the following are-
as:

Product Management
(Ref:R-4866¢)

System Management

(Ref: R-4863¢)
Integration and Verification

(Ref: R-4862¢)
Trouble Shooting for Open
Systems

(Ref: R-5633c)

@ Profile: The ideal candidates should have; a broad
knowledge of Ericsson products and organization,
ability to manage and work with external suppliers,
ability to work with customers.

Application: CV to GeneviEve Blouin, Human Re-
sources Consultant, Prepaid, indicate ref. number;
human.resources@Imc.ernicsson.se.

R R T8 G Y N
ERICSSON NEW ZEALAND

Ericsson New Zealand currently have a number of
exciting new positions due to the expansion of the
Telecom Mobile Support contract. These vacancies
are in a number of different locations throughout
the country and require people who are committed
to exceeding our customers’ expectations in the
area of service.

Network Controllers -
Hamilton

@ As a Network Controller you will be responsible
for ensuring the effective monitoring and surveillan-
ce of system alarms and network traffic. You will also
be required to ensure that all TDMA network alarms
are immediately actioned or escalated.

To succeed in this role you will have had previous
experience in network surveillance, preferably cellu-
lar. You will also need to have some degree of flexi-
bility in your working hours as this role involves shift
work.

Operations and
Maintenance Engineers -
Hamilton

@ In this role you will be expected to proactively
maintain and trouble shoot any issues that arise
within the TDMA network.

You will have previous experience working with
Ericsson AXE and RBS nodes (preferably TDMA) as
well as a background of working in a trouble shoo-
ting role. Basic Unix skills would also be helpful.

Customer Services
Engineers - Wellington

@ You will provide a direct customer interface into
the support of Ericsson’s customers’ networks. You
will also be involved in system surveillance and daily
maintenance routines. As a member of the Customer
Service team you will participate in the after hours
support roster as well as work in project teams im-
plementing new technology systems.

You will have had previous telecommunications
experience, preferably Unix based and also have ex-
perience in a trouble shooting role.
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Fire up your career.

Product Managers within ATM/IP.

At Ericssom ATM/IP Switch Development we're
responsible for ATM and 1P-based multiservice
networks. We develop some of the cornerstones of tomorrow’s
networks, like the AXD301 ATM switch with its
accompanying MultiService Management Suite, MMS.
To ensure our customers benefit from the most powerful
total solutions available, we complement our product
portfolio with selected partner products.

We work at the cutting edge of technology, in
an environment fired with a passionate will to win,
dedication to customer success and unbridled creativity.
We offer an opportunity to grow both personally and
professionally in a culture that combines the
power of a global company with the agility of a small
independent unit.

Part of our Product Unit is located in Alvsfi, south

of Stockbolm.

Product Manager,
Network Elements
As Operative Product Manager of our network elements you'll
be working close to customers and local companies around the
globe. Your task will be to understand customers’ needs and
propose solutions. Contributing to the development of toral
network solutions for ATM, IP and voice is an important aspect
of the job. You may be given overall responsibility for a partner
product including proficability and life cycle management.
You've a combination of both technical and business skills and
probably have held similar positions.

For additional informarion conract:
Gunilla Cobert, + 46 8 7197745
gunilla.cobert@erx. ericsson. se

Product Manager,

Network Management Solutions
As Product Manager, you'll be a key member of an international
team, responsible for the definition, positioning, packaging
and promotion of our Network Management solutions. In order
to promote and support MMS, you’ll be working closely with
customers, Ericsson market units and other Product Units
worldwide. You should have at least two years experience
in Network Management solutions and posses excellent
communication skills.

For additional information conract:
Owen Barnard, +46 8 7193311
owen. barnard@etx. ericsson. se

Strategic Product

and System Management
Working on the further development of our products, you are
(or will become) a technical expert in ATM, IP or system
technology. An important part of the job is to understand how
our products fit in with other Ericsson solutions such as Engine
and mobile networks. As a technical expert, you'll be meeting
customers and taking part in ITU or IETF standardization
work. Although you have several years experience in design and
systems development work and/or skills in ATM /IP, you're still
keen to learn more.

For additional information contact:
Magnus Buhrgard, +46 8 7194972
magnus. bubrgard@etx. ericsson. s

Or send your resume,

indicaring your position of choice, to:
Ericsson Telecom AB

Data Backbone & Optical Networks
Slavica Cale, AV/ETX/D/H

126 25 Stockholm
applyjob@etx.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

CAPPUCLCING. Gadity Images
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- SAUDI ERICSSON COMMUNICATIONS personal and technical development Don't hesitate  features.
Network Analyst COMPANY LTD. SAUDI ARABIA o give us a callfor further information, You will be working closely with the pro-
Hamilton ject teams for UMTS 1.5/2.0 and later
@ This role is responsible for ensuring that adequate Customer Service Manager Contact: EED/X/R, Andreas Westh, +49 2407 575 UMTS 4.0, which will be running in parallel, both on

TDMA network traffic data in an applicab-
bmmmmmmm\buwilaisobem
sponsible for analysing data and helping to
identify solutions. i
Ideally you will nat anly have Ee of statist-
cal analysis but also an of radio
networks. You will also have experience with statisti-
cal databases, preferably MS Access.

Radio Specialist -
Wellington or Napier
@ You will provide RBS and air interface consultation
as required as well as providing internal and external
TDMA and radio base station traini

You will need to have has extensive telecommuni-
cations experience with a particular focus on radio

engineering.

All of these roles require people with excellent
communication skills and the ability to proactively
seeks solutions to issues. We need people who can
cope with pressure, have a can do attitude and who
are committed to working in a team environment.
This is an exciting opportunity to be part of a
growing team.

Application: cassandra.cook@ericsson.co.nz,
Vacancies, ¢/o Cassandra Cook, P O Box 11-745
Wellington, NEW ZEALAND.
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GLOBAL SERVICES REGIONAL OFFICE - ASIA
PACIFIC (GSRO-AP)
mmmhﬂwdmmnqﬁﬂ!fd-
lowing function:

Business Manager,
GSRO-AP

@ Location: Beijing, China. Supenvisor's Title: Vice
President & General Manager, GSRO-AP

JOB RESPONSIBILITY: The Business Manager (BM)
has the overall responsibility for all, combined Servi-
ce business in respective Market Units (Region). The
BM will together with the Market Units set strategies,
objectives, tactical plans and Order/Sales/Margin
budgets for the Service business and is responsible
for implementing the Strategic Plans from a com-
mercial standpaint in the Market Units. The BM will
also follow up progress towards plans in the Market
Unit through monthly and quarterly Business Revie-
ws. The BM is responsible for defining, growing and
maintaining a best in class Sales & Marketing organi-
sation throughout his/her geographical area(s) of re-
sponsibility. The function works together with Shared
Service Product Uniit's (SPU) in the GSRO to ensure
that the SPUs' directives regarding product profitabi-
lity are carried out. The BM works closely with Market
Unit Heads, Customer Service Heads Global Account
Managers, Key Account Managers and New Account
Managers in the Market Units as well as SPU Heads
in the GSRO.

The position has a high degree of initiative and de-
cision making ability with regard to establishing and
implementing strategy and tactics for the develop-
ment and evolution of the Service Sales organisation
within the assigned Market Units. It also has authori-
ty to decide and communicate commercial decisions
regarding pricing and other commercial policy. The
Business Manager has the overall, consolidated pro-
fit/loss responsibility for Services Sales in the assig-
ned Market Units for the complete Services portfolio,
The function works in strategy setting, supporting
and following up/controlling capacities towards the
Market Units.

JOB REQUIREMENT/SKILL SETS: B. Sc. in Business,
Engineering or equivalent with concrete work experi-
ence.with the following skill sets: Good Business
mmanWI
good knowledge and understa Business, Fi-
nancing, Accounting and -Marketing and Sales. Un-
derstand Business management. Strong ability to
analyse and reflect. Strong planning and organisatio-
nal skills. Account Planning, experience and skills.
Ability to identify business opportunities on new Ser-
vices.

Able to influence and to build trust and confiden-
ce-Strong and effective leadership skills. Be able to
work in a team and lead a team towards the set go-
als.

Effective i al, presentation and commu-
nication skills. Su'nngahi!rqrm build refationship on
senior executive level with customers and within.
Ability to work in 2 cross-cultural environment. Nego-
tiation skills.

Contact: Carl-Olof Berggvist, VP & GM GSRO AP
+603-708 7350, Carl-Olof Bergqvist@esm.erics-
son.se. Application: Charles Retnam, HR Partner
GSRO-AP, +603-708 7115,
Charles.Retnam@esm.ericsson.se.

® Switching and DataCom Network. We are seeking
a Support Manager for one of our support contracts.
Your role will be to lead a team 10 Computer and Te-
lecommunication Engineers and to be

for all our contractual activities towards this custo-
mer. You must have the following experience: Mana-
gerial experience as Line or Project Manager,Experi-

ence of Computer Applications based on Solaris and
SUN hardware,General Telecom experience.

Being a Customer Service Manager requires both
professional and social skills, flexibility and a strong
customer focus. Since we operate in a multicultural
mmst,ymmbemotandbeablem
handle cultural differences. Leadership, communica-
hmmdm—or&mnsh&hmreqmd.

Contact: Per Ljungberg, +966 1 478 5800 x 435,

perljungberg@xks.ericsson.se or Bo Wiklund, +966
1 478 5800 x 440, bo.wiklund@xks.ericsson.se

 EED, HERZOGENRATH/AACHEN, GERMANY

EED in Herzogenrath/Aachen, Germany, in the
hmdm&mpe,sumwgmdm
company with an open working

colleagues.

As part of the Core Network Mobile System ope-
rations, EED has the responsibility for the
MSC/ALR product and the Integration, Verification,
Supply & Support of UMTS Core network Mobile
Systems. With that responsibility, EED will play a
key role in introducing and supporting the 3rd ge-
neration mobile systems, UMTS, on the world mar-
ket

EED/X/R department at EED has the overall pro-
Jject responsibilities for the complete node deliveri-
es. We are about to embark on one of the most ex-
GSM RS project, and our first UMTS delivery, have
been combined together in order to maintain our
strong market presence and ensure that we are
FIRST-TO-MARKET with the UMTS package. We now
need strong and experienced individuals to sup-
port our project and department team. The fol-

ing positions are now open: The NPU-MSC Pro-
ject Office EED/X/R is looking for a

MSC (SS Node) CN1.5
Product Introduction

Proj.No 183/E00

@ The NPU-MSC Project Office EED/X/R at EED has
the project management responsibility for the Swit-

ching System (SS) from TGO to phase out. The MSC

node responsibility include all GAS software delive-

red from NPU-MSC, CAPC, CNCP, CSPP, SCSA (GDB)
and RDS.

The responsibilities include planning and execu-
tion of MSC related product introduction activities for
Acceptance and Primary Consolidation. You would
manage the MSC Pl team and be responsible for ha-
ving the appropriate enablers (resources, tools etc.)
in place for the project execution. In this position,
you as a project manager would interface to the MSC
CN1.5 Indus project and report directly to the Core
Network 1.5 Product Introduction Manager.

As a suitable candidate you have several years of
Ericsson experience with good competence in the
area of AXE software verification and supply process.
You possibly have Project or Line management expe-
rience.

MSC (SS Node) Support
Project Managers

Proj.No 184/E00

® We now need Support Project Managers to over-
look all 3rd Line Support aspects of the SS Node. In
this position, you as a project manager would inter-
face to the various supplying organisations and re-
port directly to the Core Network level Support pro-
jects,

As a suitable candidate you have several years of
Ericsson experience with good competence in the
area of Maintenance and Modification Handling, AXE
Support. You possibly have project or line manage-
ment experience and are familiar with SW Support
processes. You should have experience in Configura-
tion, Product and/or System Management in AXE.

The work involves continuous contact with various
internal Ericsson functions. Close cooperation with
PLM, System Management and Core Network Sup-
port Project Office is required. The activities span
following-up on all related support activities such as
Wmammmgm&},

w elC

In any of these positions you will need good plan-
ning, communication and co-operation skills. There
are plenty of opportunities for travelling, networking,

7869, Andreas Westh@eed.ericsson.se; EED/X/R,
HR, Christina Schneidawind, +49 2407 575 7814,
eedcsch@eed.ericsson.se

Total Project Manager for
the UMTS 3.0 / GSM R10

MSC Project
Proj.No 185/E00

@ As Total Project Manager your primary task will be
to set-up and coordinate the planning activities for
the GSM R10 MSC release, combined with the UMTS
3.0 features, in parallel with the ongoing UMTS
1.5/2.0 and the coming UMTS 4.0 projects. You will
be working closely together with the project mana-
gement teams for the other UMTS projects, as well
as with the Core Network Total project.

The main tasks and objectives will be: Support and
steer the UMTS 3.0 / R10 Feasibility Study teams,
planning of the UMTS 3.0 / R10 execution phase,
Follow up and report time, costs and quali-
u,mum:nmsuawmmﬂau
other ongoing ensure fulfilment of the pro-
ject goals, interface to the Core Network total project

For this key position we are looking for a Senior
Project Manager, with several years of project mana-
gement experience within interational organiza-
tions. Line management experience would be an as-
set.

Assistant Total Project
Manager for the UMTS 3.0 /
GSM R10 MSC Project
Proj.No 186/E00
® As Assistant Total Project Manager your primary
task will be to, together with the Total Project Mana-
ger, set up and coordinate the planning activities for
the GSM R10 MSC release, combined with the UMTS
3.0 features, in parallel with the ongoing UMTS
1.5/2.0 and the coming UMTS 4.0 projects. You will
be working closely together with the project mana-
gement teams for the other UMTS projects, as well
as with the Core Network Total project

The main tasks and objectives will be: Support and
steer the UMTS 3.0 / R10 Feasibility Study teams,
planning of the UMTS 3.0 / R10 execution phase, fol-
low up and report progress, time, costs and quality,
coordinate UMTS 3.0 / GSM R10 needs with the ot-

her ongoing projects, ensure fulfilment of the project
goals, interface to the Core Network total project and

the Project Steering Group.
Forﬂnspashonwaarelookqhaslulledpm-
ject Manager with | years of experience from

project work within an international organization.
The Total Project Manager and the Assistant Total
Project Manager will work as a team, and indepen-
dently divide tasks between each other.

UGM (MSC 1/APT) Project
Manager for the UMTS 3.0 /

GSM R10 Project

Proj.No 187/E00

@ UGM is the acronym for UMTS GSM Mobile appli-
cations. As Project Manager your primary task will be
to set up and coordinate the MSC/Application part of
the GSM R10 MSC release, combined with the UMTS
3.0 features. You will be working closely together
with the proj teams for UMTS
1.5/2.0 and later UMTS 4.0, which will be running in
parallel, both on MSC total and MSC/Application le-
vel.

The main tasks and objectives of the UGM team
will be: Support and steer the Feasibility Study teams
and the subprojects, planning and execution of the
UGM 3.0, follow up and report progress, time, costs
and quality, coordinate between UMTS 3.0 and the
parallel projects, ensure fulfilment of the project go-
als, interface to the MSC total project and the Project
Steering Group.

For this position we are locking for a skilled Pro-
ject Manager with several years of experience from
project work within an international organization. Ex-
perience of AXE SW and mobile systems would be
an advantage.

UGM (MSC 1/APT) Assistant
Project Manager for the
UMTS 3.0 / GSM R10
Project

Proj.No 188/€00

@ UGM is the acronym for UMTS GSM Mobile appli-
cations. As Assistant Project Manager your primary
task will be to, together with the Project Manager, set

up and coordinate the MSC/Application part of the
GSM R10 MSC release, combined with the UMTS 3.0

MSC total and MSC/| level.

The main tasks and objectives of the UGM team
will be: support and steer the Feasibility Study teams
and the subprojects, planning and executionofthe  »
UGM 3.0, follow up and report progress, time, costs
and quality, coordinate between UMTS 3.0 and the
parallel projects, ensure fulfilment of the project go-
als, interface to the MSC total project and the Project
Steering Group.

For this position we are looking for a Project Ma-
nager with several years of experience from project
work within an interational organization.
ce of AXE SW and/or Maobile Systems would be a

clear advantage.

Overall UMTS/MSC/VLR
Test Leader UMTS CN
1.5/2.0

Proj.No 189/E00 -
® As Overall Test Leader your main tasks are: defini-
tion of overall test strategy, to coordinate the test
planning of subprojects, coordinate all test related
problems, supenvision of the test execution phase,
be the contact person towards TCM, progress repor-
ting to the GMSC/MSC/VLR project manager . You
will be part of the MSC node project team and work
together with the test leaders of the subprojects and
associated projects.

Your main responsibility is to make sure that all
new features are successfully verified until MS8 (end
of Function Test). You should have several years of
experience in Function Test. You need to establish a
good contact network, be very self-driven and coope-
rative, and have excellent communication skills.
Previous experience as a project or team leader
would be an asset. hee

We offer a possibility to join a dynamic, truly inter-
national organization, and work in the forefront of
the mobile systems development, facing a tremen-
dous resonance from the competition and thus a re-
al challenge ahead.

Contact: EED/X/R, Robert Mellberg, +49 2407 575-
98155, Robert Mellberg@eed.ericsson.se; HR,
Christina Schneidawind, +49 2407 575 7814,
eedcsch@eed ericsson.se

The Core Networks Configuration Management
Department (EED/S/0) is part of the Core
Networks Verification and Integration Centre
(CNIC). The department is responsible for test con-
figuration management (TCM) for Core Networks
verification projects and NPU-MSC function test
(FT) and verification projects. We are presently
seeking candidates to assume the duties of:

INDUS & TCM Project
Manager - UMTSCN 1.5 /
2.0

Proj.No 104/E00

@ Your main tasks are planning and coordinating all
TCM activities for the function test and CN verifica-
tion projects. These activities include completing the
TCM Feasibility Study, and coordinating the TCM/CM
activities of Data Transcript, Dump Assembly and Test
Network Configuration, GAS Specification, Program
Production, Parameter Administration, MHO Admi-
nistration, Library Specification and Production, and
Ericsson ClearCase configuration, alignment and sup-
port throughout the project. Coordination with other
CN TCM organizations is required to secure accurate
deliveries to CN verification, You will work dosely
with the S5 Node and CAPC design, function test and
verification project leaders as well as the overall
UMTS CN project manager. You will be responsible
to guide the TCM project from the start of FT through
to GA of the release.

You have competence as designer, tester, or in
TCM, have previous line or project management ex-
perience (desirable), have strong organization, plan-
ning, coordination, and communication skills, can ac-
tively drive requirements and seek solutions to com-
plex problems.

Contact: EED/S/OC, Charles D. Grinstead, +49 -—
2407 575 341, eedcgr@eed.ericsson.se; HR, Mar-

kus Helfrich, +49.2407.575-89447, Markus.Helfri-
ch@eed.ericsson.se
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Guido, Project Manager and Taner, GPRS
Tester, having a chat in the mobile mtemet.

Ericsson Eurolab in Herzo~
genrath/Aachen, Germany,
is a dynamic international
Research & Development
center, located in the heart
of Western Europe. We are
responsible for develop-
ment and integration of 3G
core network, including the
management of internatio-
nal operations of Node Pro-
duct Unit MSC and Core
Product Unit Application
Core (CAPC). This includes
Product Management, Sys-
tems Management, Project
Management and Perfor-
mance Management (Pro-
cesses, Methods, Tools and
Quality). Close to 900 em-
ployees from more than 40
nations are working on all
phases of the product life
cycle, from Research and
Systems Design to Supply
and Third Level Support.
And we are facing some
further growth.

For further information about
our open positions please
visit our homepage:

http:/,

Please contact

Ericsson Eurolab
Deutschland GmbH
Herzogenrath/Aachen,
Germany

Human Resources
Christina Schneidawind
Dial +49 2407 575 7814
eMail:

System Designers & Senior System
Designers, GSM and UMTS/3G

Your main tasks will be to carry out and coordinate system studies
and other activities in the wide field of system management for GSM
and UMTS projects. This will be in one or several of the following
activity areas: Technical Studies for the Core Network & MSC; Cha-
racteristics & Dimensioning for Core Network & MSC; Core Network
related Standardization; Operation & Maintenance; Hardware Plat-
form Management and GSM/UMTS Product Market Support.

As we are looking forward to strengthen our system management
orgmlzation significantly we offer challenging positions for very
experienced designers with the ability to motivate others, take de-
cisions and convince with a strong and balanced personality. Suitable
candidates possess an engineering degree (e.g. telecommuni-
cations, electrical engineering or software engineering) with a mini-
mum of 3 years experience in design, system level development or
research. Good verbal and written communication skills, a high level
ofpwsonmmﬂmeandmeabuhymworkmmmouslymm
tial for these of mobile communications or IP
&dam::nmnetworkslsanadvantage

Software Design Engineers

We would like to strengthen our core competence in traffic handling
and network architecture with external expertise. We are offering
plenty of opportunities to learn and progress in a challenging and
changing design development environment. You would be part of a
fast moving team developing a new system, which migrates towards
asuocsssh;lfmweptoofdevelopmemmwum A key product for
Ericsson for it's market positioning.

For this reason we are looking for a number of experienced software
design engineers who want to play a leading role in the evolution of
Ericsson’s AXE systems. You should have a minimum of 2 years
experience in a design development area, be familiar with complete
telecom systems, have programming experience in a number of dif-
ferent languages and SOL knowledge. A working knowledge of
structural design methods is required for these positions. To be
successful you need to have very good communication skills, quality
orientated, innovative and a strong team player.

GSM SS/UMTS System
and Network Testers

Testers are mainly responsible for test design and test execution
needed to integrate and industrialize mobile telecom/datacom net-
works of the third generation. This involves node testing on AXE10,
CELLO or JAMBALA platforms and GPRS nodes; network testing in
a network containing C7, ATM and IP interfaces; trouble shooting,
configuring and tuning the whole UMTS network. The test execution
is mainly performed in target environment.

As a suitable candidate you have experience in software testing or
design, preferably in the area of AXE10 based GSM systems; know-
ledge of intelligent Network (platform, services or CAMEL), charging
or #7 Signalling is a significant plus. In the UMTS world testers will
need more and more datacom knowledge. So people with ex-
perience in TCP/IP or ATM networks, UNIX, Windows NT or other
platforms; C/C++, Java or other higher programming languages are
most welcome. In addition we expect good communication skills,
openness, respect, initiative and reliability to work as an effective
member in our project teams,

Product Managers/Program Manager

for GSM, UMTS and 3G IP Evolution

Strategic product management for GSM, UMTS, Application Core
and 3G IP Evolution is done in co-operation with local product
managers, core network product managers and system experts, The
focus is on the business and product aspects and our tasks include
business planning, business cases, pricing, standardization strate-
gies, product rocadmap & plans, release responsibilities, product
packaging, requirement coordination between different applications,
statements of direction, program, contract and tender
support, and product presentations. We participate actively in for-
mulation of the 3G and all IP Architecture core network contents with
our key customers and partners in Ericsson,

The program manager has an overall responsibility for the plmnmg

Christina.Schneidawind@eed.ericssonse  of product, taking into account market requirements, business

aspects, technical trends and standardization strategies. The pro-
also inter-works with the development projects in

contract support. Welookprh'narﬂyforupaﬂoncedpmductor
system managers who have a solid technical and business under-
standing of mobile solutions offered by Ericsson.

Process, Methods,
Tools and Quality Ilanagement

processes
initiate the use of improved and/or new methods and processes,
take process and quality measurements, plan and perform project/
process mmlhrmdwmuatamaﬂwdsmmused
in other organizations in order to identify potential process improve-
ments, support ﬂupm]ectofﬂoemallnuﬂaods.p!wmaﬁqﬂhy
mmmmﬁummmmmm
and initiating pilots are part of the role. You will coordinate the net-
work with your counterparts in the various subprojects,
You hawaahackgrmmdmmanagmntand/upm}ectmagumnt
in Ericsson operations and/or a strong nd in software
engineering. Also flexibility and willingness to change is a must.
Background in managing improvement programs in development
environmemswauldbeadvantagm Any previous experiences
with methods, tools, processes, audits and project work is appre-
ciated. Last but not least you should have a high interest in methods
work and see this job as a challenge for you and the company. You
will be able to set clear goals, define messages and strategies and
see through the implementation of the strategic improvements.

Line Manager /

Competence Manager

We are looking for enthusiastic and people oriented managers and
colleagues, who will be responsible for 10 to 30 people. You must
have excellent leadership, communication and (self-) management
skills. You will take care of finding the optimal match between ope-
rations and business needs versus our people’s competencies,
wishss. ambitions and capabilities on the other slde

planning, kapathorough
tions. You need to have an understanding of the impacts of future
technologies for strategic competence planning etc. You should
have the combination of strong operational orientation and a interest
in human beings.

required. Furthermore you should have strong interest in people and
be willing to develop as a leader. nmmainlasksamtoleadaluge
o o i R - e
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Tre tumregler
for att ta hem spelet

Virlden stér just nu infér den
kanske storsta affédrsboomen
nagonsin, mobilkommunika-
tion och Internet. Tillsammans
blir det mobile Internet!

Vi har en enastdende stark
position sa héir i starten av
loppet. Om vi ska komma i mal
som vinnare eller ej beror helt
och hallet pa oss sjilva.

% Det #ir pd vars och ens enskilda insat-
ser inom Ericsson allt hinger. Mbjlig-
heterna #r enorma och vi har bista
tinkbara utgangslige.

Vi har den bista teknologin, den
biista kiinnedomen om vad kunderna
behiiver och vi finns tverallt i viirlden
for att hjilpa dem. Savil de som far eller
har fitt 3G-licenser, och de som vill
migrera sina smalbandiga fasta
telefoninit till bredbandiga nét (det vill
s#iga vart ENGINE- koncept).

Det &r nu extremt viktigt att vi alla
agerar som eft foretag, att vi alla &r
fokuserade och att vi alla drar 4t samma
héll. Var och en av oss bir ha klara indi-
viduella mél som tillsammans hjélper
Ericsson att nd sitt mél.

Ericssons strategiska planering, ESP,
dr vart frimsta verktyg for att sitta de
ritta malen.

Det #r mycket viktigt att alla inom
foretaget kinner var strategi, vira mal
och visioner.

Det dr dérfor jag vill uppmana alla
anstillda art ldsa denna bilaga till Kon-
takien. Den ger en forsta inblick i vartit
Ericsson dr pé viig, vad som kriivs av oss
for att komma dit och hur vi ska bli
snabbast i mal

Vi ska vara foirst, vi ska vara bést och
vi ska vara kostnadseffektiva!

S4 vill jag for egen del sammanfatta
vér strategi. Dessa ord bor vi alltid ha i
tankarna, tillsammans naturligtvis med
vara omsorger om Ericssons kunder.
Utan kunder &r det ingen vits med att
vara forst.

Med det fortydligandet vill jag forkla-
ra vad jag menar med "forst”, "bdst”

och "kostnadseffektiv".

Vi ska vara forst...

Ericsson mdste vara forst pd markna-
den med nya lésningar.

Véra kunder stir infr en oerhérd ut-
maning i Gvergangen till nista genera-
tions kommunikationslosningar. Bade
med 3G pa mobilsidan och med IP-ba-
serade losningar for bdde mobila och
fasta niit, foretagskommunikation och
sé vidare.

2 kontakten strategi, november 2000

Fér att bli en vinnare pa framtidens
marknad géller det att vara férst ut med
nya lésningar.

Nir det dr dags for malging maste vi
ha levererat vad vi lovat pa utsatt tid.
Det &r vér allra strsta utmaning just
nu. Att leverera de bésta lésningarna tre
ménader for sent kan aldrig géra oss till
vinnare.

..biist

Att fokusera pd att vara forst betyder in-
te att vi kan sitta kvaliteten at sidan,
men vi maste éind4 forstd hur viktigt det
dr att komma snabbt ut med nya l6s-
ningar.

T

Ericsson &r kiint fér sin hisga tekniska
kompetens. Nu ska vi ocksd bli bist pa
att leverera i tid med god kvalitet!

...och kostnadseffektiva

Till stor del beror Ericssons ekonom-
iska resultat p& hur vil vi lyckats med
att diirefter snabbt bli effektiva. Genom
att vara forst med de bésta l6sningarna
vill vi skapa en god grund for en effektiv
kostnadsstruktur,

TTC och andra initiativinom koncer-
nen tjanar det flerfaldiga syftet
att samtidigt gbra oss bade snabbare
och effektivare. Utrullningen av TTC
maste dérfor ha fortsatt hgsta prioritet.

Foto: Antonio Rosario/The Image Bank

I framtidens oerhtirt konkurrens-
utsatta och komplexa marknad méste
koncernen ha klara riktlinjer for hur vi
ska prioritera vira anstringningar och
resurser.

Med ESP som kompass i virt dagliga
arbete, med inrikt- -
ning pé att verkli-
gen vara frst, bést
och kostnadseffek-
tivast, kommer vi
att bli vinnare.

Jag vetatt du, som
jag, dr driven av en
stark passion att

Kurt Hellstrém,
vinna! VD
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Foto: David de Lossy/The Image Bank

Nyckelordet stavas
fokusering

De stora operatéirerna blir allt
stérre. Samtidigt knyts olika
accessnit samman och kraven
pa helhetslgsningar okar.

— For att vara ledande maste
vivara vildigt fokuserade pa de
stora operatdrerna. Det innebér
en fundamental fordndring i
Vvart sétt att arbeta.

Det séger Torbjorn Nilsson,
koncernens ansvarige for mark-
nadsforing och strategisk affirs-
utveckling.

» Telekommarknaden fortsdtter att
foridndras kraftigt. Nu slis operatrer
samman i en allt snabbare takt som en
folid av globaliseringen. Forst och
frimst miirks det pd mobilsidan, med
de enorma licensavgifterna som krévs i
ménga ldnder for den tredje generatio-
nens mobiltelefoni.

~ P4 mobilsidan finns idag cirka 500
stirre mobiloperatorer. Sex av dem har
34 procent av viirldsmarknaden i abon-
nenter. Om négra &r kommer de 1020
stbrsta operatbrerna att vara véldigt
dominerande, séger Torbjérn Nilsson.

Globala operatorer tar greppet

— Det hiir beror hela vér affirsstrategi.
Operatérerna képer inte bara system
och infrastruktur utan &ven app-
likationer och en majoritet av vira ter-
minaler. Med det stora teknikskifte
vi star framfér, med 3G och mobilt
Internet, kommer koncentrationen av

operatirer att oka, sdger han och fort-
sdtter:

— Det blir viildigt mycket de globala
operatéirerna som i ett par ar framat tar
greppet pé helhetsldsningar for mark-
naden.

For Ericsson betyder det en ny afféirs-
logik dér inte minst marknadsdimen-
sionen paverkas.

— [ grunden &r Ericsson i dag organi-
serat per land. Det &r inte effektivt nir
vi ska filja de stora globala operatiirer-
na. Det pagir en &versyn av detta och vi
behéver gora justeringar inom de nir-
maste tvi dren, sdger Torbjérn Nilsson.

Viktig kampanj

Overgingen frin kretskopplad taltrafik
till mobilt Internet och de nya fasta
multitjanstniitet paverkar dven Erics-
sons utveckling och produktion.

— Marknadsmaéssigt fungerar det bra.
Nu giiller det att hela vér utvecklings-
verksamhet, produktforsérjning och
implementering hédnger med, siger
Torbjérn Nilsson.

Den stora varumérkeskampanj om
mobilt Internet som nu dragit igng ir
mycket viktig for att markera och stirka
Ericssons ledande roll inom omradet.

— Ménga ldnder dr nu inne i en pro-
cess att vilja 3G-operattrer och nir nya
tjanster for till exempel GPRS nu rullar
ut méste vi sticka ut hakan och visa vér
styrka, séger Torbjirn Nilsson.

—Med kampanjen riktad mot allmin-
heten vill vi tona ner teknikfrdgan och
visa att detta pa sikt kommer att bli en
naturlig del av vardagen. Konkret kan vi
visa det med alltifrdn nya produkter
som R3Bo-telefonen, till nya system och
applikationer. Allt héinger ihop och det
dr det som gir vart erbjudande unikt.

Teknikskiftet, ddr mobilitet kopplas
med Internet, paverkar Ericsson pi alla
plan. Harddrar man det har koncernen
hittills bara haft en enda applikation,
men en mycket stark applikation — det
éir tal via kretskopplad telefoni.

Nya krav att leva upp till

— Nu far vi en méngd nya mobila tjin-
ster som e-post och SMS, men &ven
mdjlighet att skicka och ta emot video
och musik via nidten, nya positione-
ringstjianster och betaltjanster. Det
kommer att stilla nya krav bade pa hur
infrastrukturen ska hantera de hér
tjéinsterna, men dven hur terminalerna
ska se ut och fungera, siger Torbjirn
Nilsson.

Med Ericssons sex divisioner for alla
produkter och tjdnster finns en tydlig
uppdelning i ansvarsomride och hur
koncernens vig framat ser ut.

~ Koncernens "bread and butter” ér
vildigt mycket fokuserat pa accessniit,
inom fasta eller mobila system. Men for
att fi en utviixling av detta maste vi ha
tillghng till helhetslosningar for kun-
den, med allt frin nya stomnét till ter-
minaler och applikationer.

Foretagskunder tidigt ute

En mycket viktig kundgrupp éar fire-
tagsmarknaden, som skéts av Enterpri-
se Systems utanfir de sex divisionerna.

- Drygt 50 procent av operatirernas
intdkter ir relaterat till foretagsmarkna-
den. Det &dr oerhort viktigt att vi hjilper
operatbrerna att stidja de hér kunder-
na, som dessutom ér vildigt tidigt ute
att anvinda nya tjinster, siger Torbjém
Nilsson.

Nils s_unds?érﬁ

FAKTA/MAL FOR
MARKNADSPOSITIONEN

Ericssons mal &r att véxa snabbare &n
marknaden. Det inneb&r mer &n 20 pro-
cent i tillvéixt per &r som prognoserna ser
ut nu. Den strategiska planeringen inne-
héller en rad mal for Ericssons mark-
nadsandelar &r 2003 rdknat | pengar:
* Nummer ett inom system for mobilt
Internet, bade 2G och 3G system,
med en marknadsandel p& minst 30
procent,
Bland de tva ledande inom mobilter-
minaler, med en marknadsandel pa
runt 20 procent.
e Bland de tre ledande inom carrier-
class muiltitjanstnat. For migrationen
till de nya paketnéten ska Ericsson ha
en marknadsandel p& 45 procent, in-
om bredbandsaccess en marknads-
andel pa upp emot 20 procent.

Nummer ett inom tjénsteforsaljning till

operatbrer, med en marknadsandel

pé dver 20 procent.

* Dessutom en ledande leveranttr av
lésningar och tjdnster fér de nya néten,
med béde egna applikationer och ap-
plikationer frén tredjepartsutvecklare.

FRAMGANGSFAKTORER

Det finns tre kritiska framgangsfaktorer

att sétta fingret pa de ndrmaste tre &ren:

» fokusering pd marknadssidan pA de
stirsta operatérerna.

= fokusering pa utveckling, produktion
och implementering av produkter for
3G och nya fasta multitjanstnat.

« fokusering pa terminaler fér mobilt
Internet och 3G.

kontakten strategi, november 2000 3



Nya tjdnster och 6ppna stan-
darder dr avgtrande for att bli
framgangsrik inom mobilt
Internet och nya multitjinstnit.
Ericsson satsar dérfor stora
pengar pa forskning och ut-
veckling, men samarbetar ocksa
med en rad partners. Det dren
viktig del i strategin att leverera
helhetsldsningar.

% - Vi kommer inte klara av att utveck-
la allt sjéilva utan maste i vissa fall jobba
med partners, i andra fall gbra féretags-
kisp, for att kunna leverera helhetslos-
ningar, siger Torbjorn Nilsson.

Ericssons styrka &r art kombinera
mobiliteten i néiten med Internet och s
kallade carrier-class-egenskaper som
tillfsrlitliga nit, sdkerhet och bra kvali-
tet pa realtidstjinster.

- Var grundstrategi #r en fortsatt
stark satsning pd var forsknings- och
utvecklingsverksamhet. Det &r en
grundbult i Ericsson och en forutsétt-
ning for att ocksd leda standardise-
ringen. Men det rdcker inte, utan vi
kommer att behéiva en del strategiska
partnerskap. Dels inom komponentsi-
dan dir vi jobbar till exempel med
Texas Instrument, dels med en majori-
tet av [T-bolag som Sun, HE Compaq
och Microsoft i olika konstellationer,
siger Torbjorn Nilsson.

Samarbete och konkurrens

En tydlig foréindring de senaste dren ir
att med samma foretag kan man bade
samarbeta och vara konkurrenter inom
andra omréden.

~ Detta dr nagot fullstindigt nytt.
Férr var man antingen samarbetspart-

ner eller konkurrent, och di gillde det

péa alla plan. Men den viirlden lever vi

inte ldngre i, séger Torbjém Nilsson.
Ericsson satsar ocksd starkt pa tredje-

partsutveckling och tredjepartspro-

dukter. Koncernen har en rad utveck-
lingscenter fér detta runt om i véirlden.

Dessutom kan ytterligare tusentals
foretag fa stbd med de simuleringsverk-
tyg och utbildningar som Ericsson er-
bjuder pa Internet for att fretagen ska
kunna testa till exempel egna WAP-
eller Bluetoothprodukter.

- Vi sitter pd drygt 30 procent av
virldsmarknaden och dr ddrmed den
dominerande kanalen pad mobilsidan.
Det miirks i det stora antalet intressen-
ter som vill jobba med oss. Vi har en
guldsits om vi kan utnyttja det pa rétt
sdtt och ta hand om dem, séiger Tor-
bjéirn Nilsson.

For att sporra nya féretag inom mo-
bilt Internet &r Ericsson ocksa deldgare
i tre stora investeringsfonder runt om i
viirlden.

— Dessutom kan vi giira direktinves-
teringar for att fi minoritetsposter i
intressanta foretag for Ericssons lang-
siktiga kiirnverksamhet, siger Torbjorn
Nilsson.

Foretagskop

Uppkop av hela foretag, som nyligen
med amerikanska Microwave Power
Devices, dr viktigt for att Ericsson ska
vinna tid och kritisk kompetens. Under
1999 gjorde Ericsson en rad stirre foire-
tagsuppkép inom frimst datakomsidan.
Den satsningen bildar nu divisionen
Data Backbone and Optical Networks.

— Hela mobilndten gar mot en [P-ba-
serad 16sning. Det innebir att vi kom-
mer att ha routerfunktionalitet hela vi-
gen ut i basstationemna, séger Torbjorn
Nilsson.

Foto: Dominic Rouse/The Image Bank

— Vi har i dag en stark utveckling av
egna produkter inom det mobila
accessnitet. Inom stomniétet har vi ett
strategiskt samarbete med Juniper vad
giller stora gigabitroutrar och vi dr ock-
si deldgare i det bolaget, forsdtter
Torbjérn Nilsson.

— P ATM-sidan har vi en mycket bra
produkt med AXD301, som &r en viktig
del i Engine-konceptet. ATM iridag det
enda séttet att effektivt garantera bade
IP-trafik och taltrafik med carrier class-
egenskaper. P4 sikt kommer detta att ga
pd enbart IP men dir r vi inte idag.
Dirfor investerar i dag en majoritet av
operatirerna i en kombination av IP
och ATM, séiger han

Nils Sundstrém

kontakten@ime.ericsson.se

Division Internet Applications and Solutions

% I den nya virlden kommer operati-

rernas roll att delas upp i leveranttrer

av nitkapacitet (network providers)
och leverantirer av kommersiella tjin-
ster (service providers).

~ Vart kundsegment &ir tjdnstefor-

medlarna och vart huvudmal dr att vara
deras ledande leverantdr, sdger Haijo

Pietersma, chef for divisionen for Inter-
net Applications and Solutions, DIA. Vi

har ocksd som &vergripande mal att

gbra mobilt Internet till en naturlig del
av ménniskors vardag

= Vi utvecklar var verksamhet mot tre
affdrsmal:

* Vi ska vara ledande systemleverantir

av Service Network Platform med
applikationer for Mobile Commerce,
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Mobile Infotainment och tradlos Mes-
saging. Plattformen tilliter olika tjéin-
steapplikationer att arbeta mot olika
terminaler Gver operatérens flertjénst-
nit. Service Providers kan hérigenom
bygga och integrera skalbara lsningar
for savil tradlsa som fasta nit.

* Vi ska ocksd vara ledande 3G-leve-
rantdr inom systemintegration och
konsulttjinster. Utvecklingen av ett
for Ericsson nytt kundsegment med
helt nya affirslosningar kriver ett
intimt samarbete och en néra dialog
med véra nya kunder. Det blir av
yttersta vikt att vi har full kunskap om
vad som sker pd marknaden for att
kunna inféra komplex teknik i nya
konkurrenskraftiga affirslosningar.

= Vi siktar pd att ha en ledande roll i att
stimulera utvecklingen av nya foretag
inom omradet Internet Applications.

— Framdver kommer tredjeparts-
utveckling av applikationer att vara en
stark drivkraft for utvecklingen av
mobilt Internet. Vi har utvecklat ett nytt
forsknings- och utvecklingsprogram
med starkt fokus pd Service Network
Platform.Organisation har fGrstirkts
genom att tillféra enheter med kunskap
om och produkter inom Intelligenta
Niit och Pre-paid-l6sningar, som r vik-
tiga komponenter i Service Network-
sammanhang,

- Vi bygger upp regionsenheter och
DIA-enheter ute hos vira dotterbolag
p4 marknaden. Har ska man, vid sidan

om produkt- och forsiljningsstdd,
utveckla och integrera kundlésningar,
som baserar sig pa vira Service Network
och nyckelapplikationer. Inom pro-
grammet "Ericsson’s Developer Zone”
bygger vi upp och stédjer ett av viirldens
stijrsta nétverk for tredjepartsutvecklare
av internetbaserade applikationer.

— Avgbrande for att lyckas ar att ar-
beta snabbt och fokuserat och att vi
med vira l8sningar stbdjer Divisionen
for Mobilsystem for att vinna kontrakt
for 2,5G och 3G. Samarbetet med Divi-
sionen for Konsumentprodukter blir
allt viktigare for att kunna koppla appli-
kationer med terminaler och nit for
att hirigenom kunna erbjuda totala
end-to-end-l&sningar.
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ESP — en vil
forankrad process

Ericssons strategiska planering,
ESP @r en process som dr vél
forankrad i verksamheten. Det
skapas bade en Gvergripande
ESP for koncernen och lokala
ESP:er for varje affdrs- och
marknadsenhet.
Arbetet gar, nagot forenklat
beskrivet, till s& hér.

< DenESP som drligen presenteras i slu-
tet av augusti kan ses som en "fryst" bild
aven kontinuerligt pAgiende process.

Input till processen kommer dels
frin den interna organisationen dels
frin en analys av omvirlden via Busi-
ness Intelligence-enheten.

Insamlingsperiod

Processen startar i december genom
att den centrala enheten for strategisk
planering samlar in underlag om tren-
der frin sivil de interna marknads-
enheterna som frdn omvirldsanaly-
tikerna.

Marknaden scannas av pa prognoser
om tillviixt bade nir det galler produk-
ter och marknaden i allménhet.

Uppgifterna sammanstills och pre-
senteras pé ett mote infor koncernled-
ningen, som sitter de Gvergripande
mélen fér de kommande tre dren. [slu-
tet av januari skickas malen ut i organi-
sationen, i form av direktiv till affiirs-
och marknadsenheter.

Dessa enheter arbetar fram till april
med att integrera direktiven i den egna

verksamheten och att ta fram strategier
for hur man ska nd mélen. Enheterna
ges stor frihet att hitta metoder som
passar deras verksamhet och som un-
derlittar implementering och koppling
till den kortsiktiga malséttningen.

Tidskriivande

Varje affirsenhet gor tillsammans med
sina produktenheter en fullstindig ESP
S4 gor ocksd Ericssons marknadsen-
heter. Afféirsenheterna och marknads-
enheterna samarbetar fér att utbyta
kunskaper om vilka produkter som
kommer att finnas respektive vad
marknaden férvéntar sig.

Mot slutet av april rapporterar affirs-
och marknadsenheterna in sina ESP:er
tll sin divisionsledning respektive
marknadsregion.

Dessa sammanstiller uppgifterna
och giir synteser. | slutet av maj rappor-
teras detta till koncernledningen i form

Foto: KmTannmbaa.mm\elmageBank

av hot och méjligheter, mél och strate-
gier samt finansiella aspekter. *

Under sommaren arbetar sedan led-
ningen med att ur detta underlag ta
fram koncernens ESP som presenteras
for styrelsen i augusti.

— Processen tar kanske vil lang tid i
dag, kommenterar Inger Hﬁgberg. an-
svarig for Ericssons
enhet for strategisk
planering. Vi ftittar
pé alternativ for att
gira den snabbare,
samtidigt som vi be-
héller frankringen
i organisationen. Vi
arbetar ocksd med
att starkare knyta
ESP:n till verksamhetens processer for
att sétta de kortsiktiga malen.

Inger Hogberg

Lars Cederquist

lars.cederguist@ime ericsson.se

Balans
borgar
for frihet

% - Ericssons ESP-process har bra ba-
lans mellan hégsta ledningen och de
olika affirsenheter- :

na och den ger stor
frihet 4t olika enhe-
ter att utarbeta de
mal och strategier
som verksamheten
kriiver.

Det siger Patrik
Regardh, som tidi- Patrik Regardh
gare ansvarat for
ESP inom affirsomradet fér GSM och
WCDMA.

- Fir oss betydde arbetet med ESP
att vi tog till oss indata frin koncernen,
trender och abonnentdata och att vi
frin dessa gjorde egna synteser av det vi
ansag visentligt. Synteserna byggde pa
kompletterande omvirldsinformation
om utvecklingen hos vira viktigaste
kunder samt gemensamt strategiarbete
med produkt- och vissa marknadsen-
heter, forklarar han.

- Det blev alltsd en blandning av top-
down frdn ledningen och bottom-up
frin organisationen. Vi har ocksd tagit
en del nya grepp fir att formedla strate-
gierna bland annat via en hemsida som
varit vilbestkt.

Men ESP:n kunde ligga bittre i tiden
for de som arbetar ute pa linjen:

- Foir oss skulle idealet vara att ha en
frisch ESP klar i september och sedan
direkt kunna bryta ner den i actions
som en del i processen att formulera
mél fér kommande ar. Da skulle vi fi en
snabbare koppling mellan strategi-
formulering och handling.

Lars Codarquht

Tydhga direktiv den viktigaste uppglften

ska bolag i Richard- Mark Wilson
son, Texas.

— Dels méste de flesta direktiv firéin-
dras ordentligt for att kunna inforas hos

den mottagande organisationen och
det fordrar engagemang av personer
som ofta dr mycket upptagna av annat.
Dels ir ménga direktiv allmént skrivna
och éppna for tolkningar Svérigheten
med att féra ut koncerndirektiv #r att
gora direktiven tydliga och métbara och
att stiirka ansvaret for att de genomfors.

- ESP-processen har en bra balans
mellan "top-down-direktiv” och "bot-
tom-up-strategier”. Ett exempel pidetta
ir ledningens direktiv att fi hela organi-

sationen att fokusera pad Mobile Inter-
net. Ser man pd marknadstrenderna ar
det uppenbart att detta direktiv &r helt i
linje med vad vi hér frin marknaden
(bottom-up) och kraven frén lednings-
héll (top-down).

— En annan del hos den strategiska
planeringsprocessen ir att den spelar en
viktig roll som ett kommunikationsverk-
tyg. 1 USA anviinder vi ESP:n inte bara
som ett strategiskt hjélpmedel, utan dven
som grund for kommunikation av mark-

nadsstrategier och direktiv till vira an-
stillda.

- Den kanske viktigaste funktionen i
ESP:n dr hur vi kan anviinda den till att
skapa starkare strategiska band med va-
ra kunder. Om vi involverar véra kunder
i strategiarbetet kommer vi direkt att f&
bittre uppfattning om hur de tiinker. D4
kan vi forsiikra oss om att vir strategiska
inriktning ir i linje med deras.

Division Multiservice Networks

% —Vi dr helt fokuserade pé att realisera
Ericssons vision fér mobilt Internet,
siger Einar Lindquist, chef for divisio-
nen fér Multitjinstnét. For att kunna ge
slutanvéindarna mobilt Internet &r vir
roll att erbjuda multitjinstnét for hig-
hastighetsinternet.

~ Huvudmalet &r att vara den ledan-
de leveranttren av lésningar for multi-

tjanstnit. Delmdlen &r att vara domine-
rande fir operatirernas Gvergéng fran
smalband till bredband, samt att vara
ledande niir det giller l3sningar for
bredbandsaccess. Samtidigt ska vi hélla
véra marknadsandelar for traditionella
kretskopplade nit. Totalt ska vi viixa
snabbare dn marknaden!

~ Bland véra konkreta mél kan nim-

nas vidareutvecking av Engine-succén
och att pengarna frin dagens affirer
investeras i mobilt Internet. Vi ska ut-
veckla vara losningar i ndra samarbete
med bade interna (DBO, DGS och DIA)
och externa partners. Vi kommer ocksé
att stiirka relationerna med strategiska
kunder och lata dem péaverka vér port-
folj av 16sningar.

- De kritiska faktorerna har vi identi-
fierat som att vi har ett néira samarbete
med andra divisioner. Att vi i vir mark-
nadsforing ger klara budskap om hur
losningarma passar in i den totala
Ericssonbilden och att vi p& bista sitt
utnyttjar Ericssons ledande position och
synergierna mellan fasta och mobila nét
och Internet, séger Einar Lindquist.
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Vare sig inne i Ericsson eller utanftr, men pa randen av koncernen.
Dir finns Ericsson Business Innovation, bolaget som har

kénselsprot mot framtiden och startar verksamhet som idag

ligger utanfér koncernens kidrnomraden, men som kan bli just

kdrnverksamhet i framtiden.

< Niir Kontakten bestker Jéran Hoff, VD
for Ericsson Business Innovation, ligger
en mingd visitkort prydligt i rader pa
hans skrivbord.

- Jag har just kom-
mit hem frin Israel,
didr jag Dberittade
om vir verksamhet
och fick mycket stort
gensvar, precis som
pa andra stillen som
jag bestkt. Det &r
méinga foretag som
ser 0ss som en attrak-
tiv partner och vill samarbeta, séger han.

Ericsson Business Innovation bildades
som bolag den fiirsta oktober i Ar, men
verksamheten fanns redan tidigare som
en affiirsenhet inom det davarande ope-
ratirssegmentet.

Joran Hoff

Fler ska anstiillas

Idag 4r man nigot hundratal medarbeta-
re. Troligen kan antalet anstillda tka
med négot hundratal, men inte mer, for
da forsvinner sméaskaligheten och byré-
kratin blir for stor.

Minga enheter inom Ericsson stbttar
nytinkande men pd Ericsson Business
Innovation tar man hand om sadana
idéer som inte passar in nigonstans och
annars skulle ha fallit mellan stolarna.

Idéer kan komma internt och utifrdn
aven om de interna dominerar. Bara
under sommaren kom det in ett go-tal
idéer.

Det grundliggande kravet for att ett
forslag ska vara intressant 4r att det ska
bygga p ny teknik eller nya affirsmodel-

ler.
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Idéerna analyseras, och de som
bedéms intressanta testas forst i en sa
kallad innovationscell under cirka fyra
ménader da deltagarna ska ta fram en
affarsplan.

Ungt och erfaret

Om affdrsplanen haller gér arbetet vidare
och ett sd kallat venture bildas.

Detta drivs som ett fristdende bolag
med en styrelse och under ett till ett och
halvt &r arbetar man med att ta fram pro-
totyper eller produkter till en eller flera
kunder.

Har man sedan en produkt som passar
in i ngon del av Ericssons kdrnverksam-
het limnas den éver dit. Om inte s siljs
den.

Varje venture ska vara affirsdrivande
och har trots sin litenhet samma ansvars-
omréde som en affirsenhet.

Det handlar inte enbart om att ta fram
och testa nya produkter utan ocksd om
nya affirsmodeller. Fér medarbetare
med kreativa idéer och som vill priva pa
att jobba i sma s kallade start up-foretag
kan Ericsson Business [nnovation vara
en bra l6sning.

Lockar foretagssamma

En riktlinje #r att blanda erfarna medar-
betare med unga. Speciellt fruktbart blir
samspelet med personer som har erfa-
renhet av att driva foretag.

I Sverige finns idag ett stort antal akti-
rer som letar efter nya afféirsideer, men
Ericsson dr absolut en av de mest attrak-
tiva fretagen att jobba tillsammans med
for innovatérerna.

Pa fem platser i virlden, Stockholm,

San Diego, Helsingfors, Raleigh i North
Carolina och i Melbourne, har det ska-
pats sd kallade innovationshubbar. Dir
finns medarbetare frin Ericssons olika
divisioner som kan ta hand om de idéer
SOm passar.

Forutom att ha ménga projekt pa ging
har Ericsson Business Innovation ocksi
limnat ett flertal lyckade produkter vidare.

Redan for tre &r sedan jobbade man

med tridlost Internet och skapade WAP.
En annan idé som nu finns ute pA mark-
naden #r GSM Pro, som ger privatradio-
funktionalitet 6ver GSM-niitet.

Letar vita flickar

— Vi tittar pd trender, funderar pad hur
slutanviindarna téinker och vad vi tror de
behéver om fem &r. Vi letar efter vita
fliickar och de vita fléickar som vi just nu

Foto: Tommy Pederssen/ Pressens Bild

har hittat finns inom tre omriden, séiger
Jéran Hoff och riknar upp:

- Residental Communications Services
alltisi hemkommunikation, Automotive
Communications Services som stir for
bilkommunikation och Content Aggrega-
tion. Den sistndmnda innebér att vi ska-
par nya innehéllstjinster genom att stid-
ja nya spelare, som utvecklar applikatio-
ner for fast och mobilt Internet.

Ericsson Business Innovation har sam-
arbete med och intressen i ett stort antal
foretag.

Nagra exempel ér Wireless Car, Con-
nect Things och Mediatude. Och flera
intressanta samarbeten dr pa ging,

— Verksamheten &r inte sa strikt pla-
nerad utan hér 4r det intuitionen som rd-
der, forklarar Joran Hoff. Alla idéer
kanske inte gillas eller forstds men det far

Division

Consumer Products

< Ericsson dr ett av de tvd mest kiinda
varumirkena inom mobilindustrin. Till
2005 skall foretaget befista en plats
som en av de tvA mest siiljande tillver-
karna av mobiltelefoner.

Divisionens strategi fératt mota kon-
kurrensen och tillgodose tnskeml frin
kunderna har tvé riktningar: Dels satsar
man pé tillverkning av stora volymer av
telefoner i de ligre prissegmenten, dels
satsar divisionen pé att vara vérlds-
ledande inom mobilt Internet.

For att klara detta kommer tillverk-
ningen av telefoner i de ldgre prisseg-
menten att flyttas till linder med ligre
tillverkningskostnad.

Forskning och utveckling, design,
styrningen av leveranser och testverk-
samhet av telefoner i de lagre prisseg-
menten kommer dven i fortsittningen
att bedrivas pé vissa héll i Europa.

Strategin att ldgga ut tillverkning pa
externa foretag ska utvecklas. I fortsitt-
ningen kommer Ericsson &dven att an-
lita féretag som gor firdiga produkter.

Division

De ska att folja Ericssons instruktioner
foir att garantera design och kvalitet.

Trots att det ir i de ldgre produktseg-

mentet som divisionen haft det tuffast,
ska det dven i fortséittningen vara en
viktig del i verksamheten.

— Vi ska inte bara vara huvudaktor i

toppsegmentet, utan #ven i de ligre
segmenten. Det dr dir de riktigt stora
volymerna finns, séger Jan Wireby, chef
for divisionen.

Operatbrerna  efterfrigar telefoner

som &r anpassade for de tjanster dir de
har stiirst inkomster. SMS &r ett exem-
pel. Ericssons nya telefon i det ldgre
segmentet har WAP-chat. Med den kan
anviindaren kommunicera via textmed-
delande med flera personer samtidigt.

Utveckling och tillverkning av den

nya generationens produkter kommer
att forliggas i de linder som nu forlorar
den traditionella produktionen.

Jan Wireby betonar att man inte har

rad att vara sena ndr efterfrigan pa

UMTS-produkter dkar.

Global Service

< Operatdrerna ska uppleva Ericsson
som en kompetent partner, som levere-
rar totala l6sningar, dér service blir det
som héller ihop de olika delarna.

Kompetens blir darfor et viktigt ord,
niir Bert Nordberg, chef fisr Division Glo-
bal Service, sammanfattar divisionens
strategi.

Det Gvergripande madlet #r att bli
stiirst pa service inom telekombran-
schen.

- For att komma dit krévs att vi bygger
upp branschens mest effektiva arbets-
sdtt ndr det giller att snabbt kunna
“rulla ut”, alltsd installera och driftsitta
stora system, séger han. De system som
kunderna képer blir bide storre och allt
mer komplexa, samtidigt som leverans-
tiden blir allt kortare. For att klara detta
krivs verkligt effektiva arbetssétt.

En viktigt punkt i divisionens strategi
dr att vara kundernas naturliga partner
niir det giller att integrera olika system
och det giller bidde pa den fasta och
mobila sidan. Bert Nordberg betonar att
hiir har de olika marknadsenheterna en
viktigt uppgift.

Att ta fram en global produkiportfélj

inte vara avgrande utan majligheten att
prova ir viktig,

Sjalv har han varit med ménga ar och
minns nidr mobiltelefonin var ett nyt
omréde som det fanns ritt stor skepsis
mot frin vissa delar av koncernen.

De som arbetat linge med mobiltele-
foni forstir vad Joran Hoff menar nir han
pratar om ERA-andan, den foretags-
kultur pd Ericsson Radio Systems som

dr en annan viktig uppgift och en sidan
kommer ocksa att presenteras nu i hast.

— Vi har kunder i hela virlden och
darfor maste vi uppfattas pd samma sétt
i vilket land vi dn &r, forklarar Bert
Nordberg. Olika linders behov av ser-
vice fordndras och di dr det nodvindigt
att kunna flytta resurser mellan olika
marknader.

Nir det giller att "rulla ut” system
kommer sa mycket som 60 ooo per-
soner att arbeta med detta 2003. Idag
utfors arbetet av underleverantiren till
50 procent, mélet dr att dka till cirka 75
procent. Nyligen har avtal med NCC
och Skanska skrivits.

Telecom Management dr det fjdrde
viktiga omradet for divisionens strategi.
Hir finns tjdnster som billing, alltsd
betalningssystem och siikerhetssystem.

Managed Service dr det omrdde som
viixer snabbast inom Telecom Manage-
ment.

Det innebir att operatéren outsour-
car driften av sitt niit till Ericsson. Fram
till idag har tolv operatérer valt att gira
detta och det giller bade fasta och mo-
bila system.

priglat mycket av mobiltelefoniverksam-
heten.

Det handlar bland annat om kreativi-
tet och delegering. Tvé ord som ir viktiga
pé Ericsson Business Innovation.

Gunilla Tamm
gunilla. tamm@ime. ericsson.se

www.ericsson.se/innovation
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Att fora ut Ericssons strategi och
fa medarbetarna att kdnna del-
aktighet ér inte helt litt. Pa den
divarande affirsenheten GSM
Systems tog man hemsidan
med journalistiska artiklar,
utmanande l6psedlar och ett
néitverk avkommunikattrer

till hjalp.

< Redan nir arbetet med affirsen-
hetens strategi startade kopplade pro-
jektledaren Patrik Regirdh in intern-
kommunikationen.

~ Strategiarbetet dr uppdelat i flera
omriden med en teamledare for varje
omrdde. Vid varje mite fanns en kom-
munikatér ur projektgruppen med,
siger Karin Ronander, ansvarig for in-
ternkommunikation pé affiirsenheten.

~ En forutsiéttning for att lyckas med
kommunikation iir att vara med i arbe-
tet redan fran starten och eftersom vi
var det, sa fick vi ocksd en god insikt i
strategin, forklarar hon.

Hemsida fGr att na ut

Det nitverk av kommunikatérer som
finns inom divisionen spelar ocksé
en viktig roll fésr hur kommunikationen
av strategier ska lyckas. Divisionens
nédtverk leds av Carin Gessler som
ordnade seminarier om strategikom-
munikation.

Benchmarking med &vriga affirs-
enheter och med divisionen for Konsu-
mentprodukter har ocksd gett nyttiga
kunskaper. Inom den divisionen har
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man tagit ett ordentligt grepp for att
langsiktigt jobba med strategikommu-
nikation.

~ Vi bestimde oss for att satsa pd
affiirsenhetens hemsida for att kunna
né ut brett inom GSM Systems, beréttar
Anna Frolund, projektledare for ESP-
kommunikationen.

Fyra grundteman

Utgangspunkt for arbetet var de fyra
huvudutmaningar som affiirsenheten,
liksom divisionen, slagit fast: Mobilt In-
ternet, evolution till 3G, globalisering
och meganit.

- Hemsidan skapades runt dessa
utmaningar. For att fi anvindarna att
kiinna att detta berdr mig, valde vi att
anvinda oss av uttryck som reflekterar
foretagets viirderingar pd ett mer
personligt plan, till exempel passion,
forindring, frihet och mobilitet, fort-
siitter Karin Ronander.

Niir man klickar p4 uttrycken/rubri-
kerna, far man upp en artikel som via
ett journalistiskt angripssitt far de
traditionella strategidokumenten mer
levande.

Texterna #r inte begriinsade till
enbart GSM och affirsenhetens pro-
dukter och marknader. Det finns ocksé
artiklar som ger omvirldsanalyser och
séitter in verksamheten i ett stérre sam-
manhang.

— Eftersom strategin var firdig och
kommunicerad via hemsidan, innan
den stora omorganisationen i augusti,
s& hjilpte det till att fA bredare forsta-
else for behovet av en ny organisation,
séiger Karin Ronander.

~ Fiir att locka personalen att gi in pa
affirsenhetens hemsida och ldsa artik-

larna gjorde vi kvillstid-
ningsliknande lopsedlar for
att engagera och visa att
strategier dr nagot som be-
rir oss alla. Genom att éven
anvinda svenska spriket,
ville vi fA medarbetarna att
titta till lite extra, beriittar
Anna Frolund. "S4 dkar du
din férmégenhet”, "S4 und-
viker du kompetensfillan”
och "Si skapas framtids-
jobben” var rubrikerna pa
dessa lopsedlar.

Nitverket av kommuni-
katérer inom GSM Systems
triiffades och bollade idéer om hur man
skulle sprida strategibudskapen i orga-
nisationen. De egna hemsidorna, dér
man anvint speciella ESP-banners och
linkat till strategiartiklarna, har varit
viktiga. Alla inom nitverket fick ocksa
ta del av det material som skulle finnas
pé strategi-sajten.

I bisrjan av sommaren fick alla chefer
ett brev och en CD med material
om strategin frin affirsenhetens chef
Bo Bergstrim, med uppmaningen
att kommunicera strategierna inom
respektive enhet.

Strategin &r en lingsiktig plattform
for verksamhetens mél.

— Ute pa de olika enheterna pagér
arbetet med att sétta méal och en viktig
uppgift fér internkommunikatérerna
inom respektive enhet &r att kommuni-
cera och fi en dialog kring mél och stra-
tegier. Aven nu &r nétverket med kom-
munikatbrer viktigt eftersom det ger
medlemmarna méjlighet att gemen-
samt planera aktiviteter, séger Karin
Ronander

Frélund.

atverket som nar alla

"Fér att lyckas med att kommunicera strategin ar det
viktigt att vara med i strategiarbetet redan fran bér-
jan”, tycker Karin Ronander (till vanster) och Anna

Foto: Lars Astrém

Cellular Express ir affdrsenhetens
interna tidning och i oktober kom den
ut med ett specialnummer om strate-
gin.

Sommarjobb

Storsta delen av arbetet med att skriid-
darsy kommunikationen for strategin
gjordes under tre veckor i birjan av
sommaren. Karin Ronander och Anna
Frolund tycker att arbetet har varit
béde intressant och roligt.

— Nu dr det upp till de enskilda
cheferna att se till att strategi och mal,
anpassade till den egna verksamheten,
nar alla medarbetare. Hemsidor och
tidningsartiklar i all &ira, men det dr via
sin nirmaste chef medarbetarna vill fa
del av viktig information. Det ér trots
allt genom dialogen mellan ménniskor
som man kan fa verklig forstdelse for
mal och strategier, det visar alla utred-
ningar, sdger de.

Gunilla Tamm
gunilla.tamm@me.ericsson.se
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Fyra roster om strategier

Det finns en risk att strategier
uppfattas som tomma ord och
floskler.

Kontakten har tagit pulsen
p4 nigra kundansvariga for
att ta reda pa om och hur de
anvinder strategidokumentet
i sitt dagliga arbete.

< Klaus Rohn ir kundansvarig for tysk-
lands stirsta operatiir, Deutsche Tele-
kom, och dess dotterbolag, T-Mobil.

For att Ericssons strategi ska kiinnas
mer aktuell behdver den uppdateras
oftare dn den gor idag, anser han.

Trots detta anvinder han ofta ESP-
dokumentet i sin vardag - lite som en
uppslagsbok. Exempelvis ndr han vill
veta mer om marknadssituationen i ett
visst land.

Avdelningen som bertr hur mycket
Ericsson beriiknar att silja pd olika
marknader &r ocksd négot han anvin-
der flitigt.

Division

Klaus Rohn far medhall frin Ray-
mond Poon, kundansvarig for den
Hongkong-baserade operattren Smar-
Tone.

— Den del som behandlar hur mark-
naden berdknas utvecklas &r en bra
grund nir vi diskuterar trender och
framtida tjéinster med vér kund, siger
han.

Kaj Snellman &r kundansvarig for
Vodafone. Han héller med om att ESP-
dokumentet kan forbéttras och tycker
att foretaget bor betona vikten av "Time
To Service”, som han sjilv kallar det.
Den totala tiden frin fabrik fram till att
systemet #r byggt och tjinsterna funge-
rar. Time To Market riicker inte.

~Vimadste bli innu béttre pd att tinka
hela vigen ut till kund. Allt &r inte klart
bara for att vi levererat systemet. Kun-
den #r ngjd forst ndr tjdnsterna funge-
rar och pengarna bérjar rulla in, sdger
Kaj Snellman.

Foir att Ericssons samarbete med de
olika operatdrerna ska fungera opti-
malt, &r det viktigt att kunderna och
foretaget tolkar marknaden péa ungefiar
samma sitt.

Mobile Systems

% —Med licenserna for 3G blir kampen
mellan konkurrenterna pA marknaden
allt hirdare. Var strategi ér att vara den
ledande leverantéren av utrustning till
andra och tredje generationens system.
For att klara den tuffa uppgiften beho-
ver vi inte bara utmérkta produkter
utan ocksd kompetenta medarbetare,
sdger Mats Dabhlin, chef fr divisionen
Mobilsystem,

Mobilt Internet, evolutionen till 3G,
globaliseringen och meganiit, dr det
som styr marknaden och ocks4 det som
dr grunden for divisionens strategi och
lingsiktiga mal. Globaliseringen inne-
biéir en konsolidering inom telekomin-
dustrin i och med att minga operatirer
gar ihop i olika konstellationer runt
omkring i viirlden. Meganit betyder att
det kommer att bli allt vanligare att
bygga mycket stora nit.

— Vi ska vara den ledande leveran-
toren till mobil- och tjinsteoperattrer
med en total marknadsandel pa Gver
30 procent. Det &r ett av vara allra vikti-

gaste langsiktiga madl, betonar Mats
Dahlin.

Strategin #r att vara den ledande
leveranttiren av utrustning till 2G-sys-
tem (GSM, TDMA, CDMA och PDC)
samt 3G-system (Edge, WCDMA och
cdmazooo) ochatt "rulla ut”, det vill si-
ga, installera och driftsdtta nit enligt
kundernas behov. Samtidigt dr det vik-
tigt att vara viirldsledande nér det géller
att ta fram nya produkter och lésningar.

Mats Dahlin poéngterar ocksd hur
viktigt det &r att sikerstilla ett effektivt
leveranssiitt och att anviinda och vida-
reutveckla de processer som finns for
TTM, Time To Market och TTC, Time
To Customer.

Att inftira e-business dr en annan ak-
tuell uppgift.

Ytterligare en viktig del i strategin gél-
ler personalen och handlar bide om att
behalla nyckelpersoner och att utveckla
medarbetarnas egen kompetens. Alla
ska ha personliga mal, utvecklingspla-
ner och utvecklingssamtal med sin chef.

- Duktiga medarbetare &r grunden
for att Mobilsystem ska behélla sin
ledande position pad den allt tuffare
marknaden, avslutar Mats Dahlin.

Hinder det nagon gang att Ericssons
strategi kolliderar med kundernas?

- Deutsche Telekom tycker att vi tar i
nagot, nir vi uppskattar marknadens
tillviixtpotential, vad giller exempelvis
mobilpenetration. For Gvrigt tolkar vi
marknaden pa niéstan samma sétt vad
giller utvecklingen av bide fasta och
mobila niit, séiger Klaus Rohn.

Béde Alan Ho, kundansvarig for Sing-
Tel och Raymond Poon anser att Erics-
sons strategi stimmer vél 6verens med
sina kunders p4 ménga punkter.

— SmarTone &r vildigt teknikfokuse-
rade och planerar att lansera manga
framtida tjanster forst. De var ju exem-
pelvis bland de forsta med att lansera
GPRS-tjénster. Ericsson stider dem i
det arbetet, siiger Raymond Poon.

Ett av Ericssons mal &r att uppfattas
som den bdsta och mest innovativa
telekomleverantdren.

Alla kundansvariga &r eniga om att
foretaget upplevs som ledande inom
mobilt Internet.

— Vi uppfattas definitivt som ledande
inom Mobilt Internet och tredje gene-
rationens mobilsystem. Ett omride vi

kan bli &nnu bittre pd &r att fa ut vira
produkter s4 snabbt som mdjligt, det
som kallas Time To Market, sdger Klaus
Rohn.

Ulrika Nyback
ke nyback@ime,ericsson.se

Foto: Magnus Hallgren/Pressens Bild

Data Backbone and
Optical Networks

< Den forsta juli slogs affirsenheten
Data Networks och IP services ihop
med verksamheten inom optiska nit.
En ny division, ledd av Mike Thurk, med
huvudkontoret i Boston, USA. bildades.

Fordndringen ska ses delvis som en
bekriiftelse p4 att infrastruktur och ls-
ningar till framtidens sammansmiilta
data- och telestomnit utgtr av Erics-
sons kirnverksamheter.

Uppdraget @r att definiera och leve-
rera unika lsningar for stomniéten for
multiservicenit, som &r helt nédvindi-
ga for Ericssons kunder, bade for opera-
torer av mobila och fasta nit. Divisio-
nen ska fortsétta att sédlja unika data-
och optiska produkter, men ska ligga
vikten vid lésningarna for stomniit, vil-
ket &r viktigt for Ericssons ledarskap
inom multiservicenit och mobilt Inter-
net. Visionen A&r att Ericsson ska domi-
nera marknaden for multiservice-
stomnit, Dessa system integrerar data
och tal i ett och samma nit for flera
typer av accessmdjligheter.

DBO:s potentiella kundgrupp &r stor.
Det dr ofta stora teleoperatirer, som

ocksd vill kunna erbjuda datatjanster
och multimedia till sina kunder. Detkan
ocksé vara datajéttar, som vill integrera
tal i sina nit, eller nya stora operatdrer
av ndsta generationens nit som wvill
konkurrera med redan etablerade. P4 sa
vis anvéinder divisionen Ericssons tradi-
tionella styrkor som hévsting nér Erics-
son tar klivet ut pa denna nya spelplan.

Strategin for att nd malet dr enkel: Att
locka till sig stora mobilteleoperatirer,
operatiirer av fast telefoni och nya ISP
(Internet Service Providers) p4 nyckel-
marknader. Det kriiver att hela organisa-
tionen sitter kunden i fokus. Just nu hél-
ler divisionen pé att bygga upp en stark
siljstyrka véirlden 6ver. Det giller ocksa
att samarbeta med Gvriga divisioner, i
vilkas produktutbud DBO:s produkter
ska ingd, till exempel i GPRS, 3G-niiten.

Allt detta ska ske samtidigt som 16n-
samheten bibehdlls. For dven om detta
ir en viktig del for att Ericsson ska
kunna fullflja sitt mél att vara ledande
leverantr av helhetslsningar, ska
varje division bira sin kostnader.
Redan idag gér DBO det.
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"The Ericsson Story” ska

Ett nytt viktigt strategiskt verktyg for Ericssons kommunikation
med omvérlden och inom féretaget dr "The Ericsson Story”. Det dr
en mycket komprimerad beskrivning av vad foretaget har att
erbjuda, dess starka sidor och dess "sjdl". Den hér beskrivningen
har arbetats fram inom Corporate Communications, med hjilp av
"historieberittare” frin manga olika delar av koncernen.

1. Den stora tanken

%1 slutet av 18oo-talet tivlade Lars
Magnus Ericsson, fiiretagets grundare,
om uppdraget att bygga ut Stockholms
telefonniit. | forhandlingarna om kon-
traktet betonade han sin vertygelse om
att telefonin
tillgodoser
ett grund-
liggande
minskligt
behov och
att den diir-
for bor go-
ras tillging-
lig for alla.
Hans kon-
kurrenter hivdade ddremot att telefoni i
huvudsak var till f6r de som hade rad
med denna lyx. Ericsson fick kontraktet.

Vi tror fortfarande pd denna stora
tanke - att kommunikation &r ett
grundliggande ménskligt behov. Det ir
dérfor Ericsson under 125 &r hjélpt till
att ge hundratals miljoner ménniskor i
hela vérlden tillgdng till telekommuni-
kation.

Den stora tanken forklarar ocksé var-
for Ericsson alltid har firesprakat stan-
dardisering och 6ppna system. Och
varfor det bara finns ett foretag i viirl-
den som erbjuder ldsningar for alla
mobilstandarder. Vi tror att det handlar
om kommunikation mellan ménnis-
kor. Resten #r teknik.

2.Var vision

* Ericssons vision om framtiden fram-
hiiver tre faktorer som sirskilt viktiga i
utvecklingen av tele- och datakommu-
nikationen:

* Personliga tjinster

* Mobilt Internet

* Alltid uppkopplad

Alla de telefoner och datorer som ér
uppkopplade till Internet skapar till-
sammans den stbrsta maskin som
ménskligheten nagonsin byggt. Den
gor det méjligt fér miljarder ménniskor
dver hela virlden att kommunicera.

Ericsson ir ett av de stérsta och mest
framgdngsrika foretagen i den bransch
som skapat dessa mojligheter.

De flesta saker vi giir i vart dagliga liv
forutséitter kommunikation. Forestiill
dig, hur ditt eget liv skulle vara utan
mobiltelefon, e-mail eller Internet. Och
kom ihig hur snabbt utvecklingen gar.
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Vem hade hért talas om mobiltelefoner
fiir 20 &r sedan, eller vem visste vad
Internet var for ett decennium sedan?

Mobilkommunikation, & ena sidan,
har blivit den snabbast viixande tekno-
login i vérlden. Om bara ett par ér blir
det mer vanligt att anviinda en mobilte-
lefon @n att tala Gver det fasta nitet.
Och siirskilt for de unga ér telefonen nu
en livsstilsprodukt, en del av den per-
sonliga framtoningen.

Internet, & andra sidan, har revolu-
tionerat anviindandet av datorer,
genom att alla nu kan ansluta sig till det
globala nitet. Idag ér det lika vanligt att
siinda e-mail eller surfa pd webben som
att se pa TV. Och i affirsviirlden har
Internet skapat helt nya foretag och
helt nya sétt att arbeta.

Mobilkommunikation och Internet
bildar nu tillsammans det mobila Inter-
net. Enkelt uttryckt, kommer véra
mobiltelefoner att se mer och mer ut
som sma datorer. De kommer att ha in-
byggda kameror och musikspelare.

Med deras hjilp kommer folk att
maila, surfa, lisa nyheter, betala riik-
ningar, handla, spela spel och mycket,
mycket mer. Och de kommer att kunna
gora det nidr som helst och var som
helst. Detta &r Mobilt Internet, nagot
mycket mer dn enbart Internet i tradls
form. Det kommer alltid att vara tll
hands, enkelt att anvinda. Med en
enda tangenttryckning fir man tillging
till personliga tjiinster som anpassats
till var man befinner sig och hur mycket
klockan &r.

Denna nya teknologi kommer att ftir-
dndra och berika det sétt vi umgés med
folk omkring oss - bade privat och i job-
bet. Mobilt Internet ger dkad frihet och
flexibilitet att frdela tiden mellan arbe-
te och avkoppling. Det kommer att

dndra vart sétt att halla kontakt med
familj och viinner, gbra affirer, skijta vi-
ra privata finanser och roa oss. Och det
kommer att giira allt detta mbjligt utan
att vi 4r beroende av trassliga sladdar —
tack vare teknologier som Bluetooth.

Mobilt Internet ér nista stora trend
inom kommunikation. Over hela vérl-
den fisrbereder sig nu tusentals féiretag
fr denna nya era. De bygger niit, kon-
struerar telefoner och utvecklar tjins-
ter. Precis som Ericsson varit pionjédren
inom mobiltelefoni, leder foretaget nu
den snabba utbyggnaden av det
mobila
Internet.
Mobilt In-
ternet har
blivit en re-
alitet. Dess
mdjligheter
kommer att
oka gradvis.
Forsta ste-
getvar WAR,
som giir det mojligt att ansluta till Inter-
net med mobilen. Snart kommer nya
tekniker som @kar kommunikations-
hastigheten och gor det mbiligt att
stindigt vara uppkopplad. GPRS och
den amerikanska motsvarigheten
CDPD #r sddana tekniker som gbr
WAP énnu mer kraftfullt och ldtt att
anviinda.

Med 3G, tredje generationens mobil-
telefoni, tar vi néista steg i utvecklingen.
Med bandbredder upp emot 100 géinger
stirre d@n idag, far anviindarna tillgdng
till avancerade multimedia-tjdinster via
mobilen. | mer &n tio 4r har Ericsson
forberett sig pd detta teknikskifte
genom en stark satsning pé forskning
och utveckling: Det &r ingen Overdrift
att pastd, att 3G innebir en ny erainom
kommunikation. Vi stir infor ett lika
viktigt teknikskifte som nér de forsta
mobiltelefonerna introducerades for 20
ar sedan.

Samtidigt som Mobilt Internet vixer
fram med raketfart, pagér ocksa funda-
mentala dndringar i de fasta ndten. For
att anviindarna ska fa tillging till sina
personliga tjénster — pd jobbet, i hem-
met eller pd gatan - behvs enny typ av
telenéit — flertjanstnit. Operatérerna
bygger dérfor om sina nit s att de kan
hantera telefonsamtal, Internet och
video i ett enda sddant niit — baserat pa
kraftfulla stamniit for data och optisk
teknik.

Ericsson fortsétter att leda utveck-
lingen inom kommunikationsomradet.
Vi gor det utifrdn samma stora idé som
fér hundra &r sedan - att kommunika-
tion &r ett ménskligt behov, for alla.

3.Var strategi

% Ericssons strategi, som beskrivs mer
utforligt pa annan plats i den hér bila-
gan, fokuserar pé tre omraden: Mobili-
tet, Internet och det omride dér dessa
méts—mobilt Internet.

Vi har linge varit den comtvistade le-
daren inom mobiltelefoni. Och nu, nir
det mobila Internet viixer fram, har vi
intagit den ledande positionen ocksa
pé detta omrade.

Vi tillhandahéller alla de ting som be-
hovs for att bygga det mobila Internet;
system, terminaler, tillimpningar och
tjdnster. Vi tror det &r viktigt med
kunskap om hela kedjan, att var unika
foirmiga att leverera kompletta lis-
ningar dr en garanti for kunden att de
fungerar hela viigen.

4.Vara starka sidor

% Varfor gora affiirer med Ericsson?
Jo, for att vi stér for:

* Ledande innovationer.

Ericsson har alltid varit ett mycket in-
novativt foretag. Vi har lett det tekniska
skiftet frdn analog till digital mobiltele-
foni. Nu leder viigen inom tredje gene-
rationens mobilkommunikation. Detta
har varit méjligt genom vér unika sats-
ning pé forskning och utveckling. Inget
annat foretag i branschen satsar lika
mycket pa teknikutveckling. Vi lever
enligt filosofin att vira forskare ska fislja
processen éinda fran forskningslabben
till kunderna - och d#rvid dela med sig
av sin kunskap.

* Global nérvaro.

Vi finns verallt. | mer &n 100 4r har vi
byggt vért globala nitverk av kontor i
mer in 140 linder. Detta gér oss till en
av de mest globala leverantérerna i vir
bransch, med en unik forstdelse for
olika kulturer och olika teknologier.

« Kundrelationer.

Ericsson dr byggt pa lAngvariga relatio-
ner till kunderna. Tillsammans med
vara kunder har vi genomlevt flera
olika teknikskiften. Under resans ging
har vi fatt en unik insikt i hur vi ska
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pragla vara budskap

Foto: John Banagan, D Redfearn,
Ken Tannenbaum, Antonio
Rosario/The Image Bank

fortsitta att stbdja deras verksamhet.
Virldens 10 stérsta mobiloperattrer ir
alla Ericsson-kunder. Det gors fler sam-
tal via system vi levererat 4n via nigot
annat system i viirlden.

5. Vart sitt att

arbeta

< Varfor fir Ericsson ett unikt féretag
att arbeta i?

 Vibefinner oss i teknikens framkant.
Vér innovationsférmaga ér grunden till
Ericssons framgang och nyckeln till var
framtid. Att arbeta i Ericsson &r att
arbeta i kommunikationsteknikens
framkant. Det gor vért foretag till en
enastaende arbetsplats. Flera decen-
niers satsning pa forskning och utveck-
ling har gjort vért féretag till en forst-
klassig grogrund for entreprenérer.
Overallt i foretaget vardar vi vart inno-
vationsklimat, ett klimat som i hisg grad
fr byggt pa personlig frihet.

* Vi arbetar globalt.

Att arbeta i Ericsson innebdr att vara del
i ett globalt team. Med linder i mer &n
140 linder dr Ericsson virldens stirsta

internationella arbetsgivare. Fisretaget
kan erbjuda praktiskt taget obegrin-
sade internationella arbetsméjligheter.
Vi har ocksd en tradition att utveckla
vira egna chefer, genom att erbjuda
dem fantastiska méjligheter till person-
lig utveckling.

* Vi har skapat ett fantastiskt kunskaps-
baserat nitverk.

Var foirst, bist och kostnadseffektiv. Det
dr de vigledande principerna for virt
siitt att arbeta och stidja vira kunder.
Ericssons 100 000 anstillda bildar till-
sammans ett flexibelt, kunskapsbaserat
nitverk, nyckeln till véira fortsatta fram-
géangar i den mobila Internet-teknikens
framkant.

6.Vara
affiarsdivisioner

4= Vad ér det Ericsson rent konkret
kan erbjuda sina kunder?
+ Division Mobile Systems
Mobilitet dr den starkaste drivkraften i
branschen. Vi &r odiskutabelt ledande
pad omridet. Inom mobilsystem &r

Ericsson dubbelt s stort som sin nér-
maste konkurrent.

« Division Multiservice Networks
Internet gor att telenéiten maéste byggas
ut. Ericsson hjdlper sina kunder att byg-
ga om dagens nit till morgondagens
flertjéinstnit. Med Engine har Ericsson
tagit mer &n 40 procent av marknaden
fér sddana niit - i stark konkurrens med
ledande datakomleverantérer.

* Division Consumer Products

Redan idag &r mobiltelefonen den mest
spridda elektronikprodukten pa konsu-
mentmarknaden. Om ett par 4r kom-
mer mobiltelefonen att gd om PC:n
som det vanligaste verktyget att g in pd
Internet. Ericsson &r en av virldens tre
stiirsta leverantérer av mobiltelefoner.

* Division Data Backbone and Optical
Networks

Den snabba tillviixten av Internet for
ocksd med sig behov av kraftfullare
dataniit och optiska niit. Ericsson har
lsningar for framtidens [P-dominera-
de niit och ett komplett kunnande in-
om system, tillimpningar, tjinster och
terminaler for sidana niit.

+ Division Internet Applications
and Solutions

Genom sin unika kompetens inom po-
sitionering, sdkra transaktioner och
meddelandetjénster &r Ericsson en vik-
tig drivkraft néir det géller tillimpningar
for Mobilt Internet. Vi erbjuder ocksi
en plattform, "the Service Network” for
kostnadseffektiv drift av sadana ftill-
ldmpningar.

» Division Global Service

Ericsson erbjuder sina kunder hijilp att
bygga, driva och optimera sina niit.
Vi tillhandahaller ocksd konsulthjilp,

kompetensutveckling och systeminte-
gration. Vi &r vérldens storsta leveran-
tor av service till teleoperatGrer.

» Ovriga affiirsomraden

Ericsson #r ocksd verksamt inom
tillvixtomriden som elektronikkom-
ponenter, telekabel, féretagskommuni-
kation och fisrsvarselektronik.

7. Ericsson som

investering

4 Det finns flera skiil att investera i

Ericsson. Hir éir nigra av de viktigas-

te just nu:

= Ericsson fokuserar nu sin verksamhet
pé Mobilt Internet — en marknad som
vixer oerhért snabbt. Om tv 4r kom-
mer fler ménniskor att anviinda mo-
biltelefoner &n fasta telefoner och Aret
dédrpa berdknas mobilt Internet vara
stiirre dn Internet via de fasta niten.

* Virt foretag har en mycket god posi-
tion for att dra nytta av denna tillviixt,
eftersom vi dr den ledande spelaren
inom mobilkommunikation. Mer dn
80 procent av var forsiljning avser
mobiltelefoniien eller annan form. Vi
ér redan marknadsdominerande pa
tvii av de just nu viktigaste omradena
inom Mobilt Internet; GPRS och 3G.
Ocksd hiir dr vi viirldsledande.

* Koncernens finansiella mal dr myck-
et klara och ambititisa. Fér 2000 for-
viintar vi en tillvéixt i vir forsiljning
med cirka 25 procent. Rérelsemargi-
nalen firviintas ligga kring sex till sju
procent.

Lars-G&ran Hedin

lars-goran. hedin@ime. ericsson.se
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Visst dr strategier viktigt — att ha riktning och mal. Men alla landar inte
dédr man ténkt sig. Vissa ligger fel i tiden och andra 4r bara helt enkelt
fel. Tre personer som tidigare haft ledande befattningar inom Ericsson
berittar om sina erfarenheter pd omradet.

Om guldkorn och missar

Bjiirn Svedberg har suttit i Erics-
sons styrelse i 21 ar och arbetat
inom foretaget i sammanlagt 36 ar.
Fram till 1997 var han koncernchef
for S-E-Banken. Idag sitter han i
bland andra Investors, Saabs,
Sprays och Gambros styrelser.

Vilken av dina strategier, fir du mest
nijd med?
- [ biirjan av 70-talet var jag Gveringen-
joir pd Ericsson och arbetsledare fir en
grupp. Alla var inte Gverens om att vi
skulle satsa pd AXE-systemet, men det
var min bestimda uppfattning och det
visade ju sig vara en vildigt bra satsning.
— Jag ér ocksd nojd med att vi under
min tid som VD kom in pé bred front i
Europa, bland annat i Frankrike och
Italien.

Och minst nijd med?

~ 1 bérjan av Bo-talet satsade Ericsson
pa att utveckla PC-datorer inom divi-
sionen Information Systems. Men allt

eftersom marknaden foriindrades och
standardiseringar inférdes, blev den
hiir satsningen olénsam. Vi kom att
konkurrera med de stora datajéttarna
och bestimde oss dirfor att snabbt
findra kurs och sélde dérfor verksam-
heten till Nokia.

Négon rolig anekdot?

- Ja, efter att vi sdlt av Information Sys-
tems ringde jag min divarande chef
och konstaterade att det som hént "i
alla fall var en bra management-kurs”.
Han muttrade négot om att jag inte
borde géra om den.

Varfor dr det viktigt med strategier?
— Det ir viktigt att sluta upp kring ett
mdl och veta vart man #r pa viig. Nir
marknaden firdndras maste foretaget
ibland dndra kurs, men det giller att
inte ta nagra fdrhastade beslut. Om en
strategi ska fungera maste den forstas
av och forankras hos alla medarbetare.
Kommunikation dr A och O.

Foto: Lars Astrém

Carl Wilhelm Ros, éir vad man
brukar kalla ett styrelseproffs.
Sitter i sju olika styrelser, bland
andra SEB, NCC, Astra Seneca, Assi
Domiin och LKAB. P4 FramFab ér
han styrelseordforande. P4 Erics-
son var han ekonomidirektér fore
Sten Fornell.

Vilken av dina strategier ér du mest
nijd med?

~ Jag vill inte ndmna nfgon specifik
strategi. Men rent allmint kan jag siga
att en strategi dr sjédlvklart viktig, men
det allra viktigaste dr att ha duktiga
ledare som kan motivera sina medar-
betare att jobba mot gemensamma
mal. Det giller att satsa pa individerna
som ska genomftira forindringarna.

Vilken av dina strategier édr du minst
nijd med?

- Satsningar pa alltfér komplexa och
avancerade administrativa styrsystem,
som exempelvis stbdsystemet for
AXE:n. Systemen far inte bli sa krdng-
liga att ingen forstir dem.

Nagon rolig anekdot om en strategi
som inte lyckades eller kanske infria-
des tidigare iin vad du trodde?

- En klassiker ir satsningen pé det pap-
perslsa kontoret i birjan av dttiotalet.
Véart mal var att i slutet av attiotalet
skulle papper vara ovanligt — men det
verkar ju fortfarande vara aviigset.

Ar det viktigt med strategier? Varfor?
~ Det dr viktigt att inte lAsa sig till en
strategi, man maste alltid ha alternativa
lsningar. | synnerhet i en snabbt for-
dnderlig teknik- och telekomviirld.

— Dérftir satsade vi under min tid pa
ett scenarioarbete — dér vi just utveckla-
de olika framtidsscenarier, som hand-
lade om vad vi och andra trodde skulle
hiinda inom teknik och telekombran-
schen.

Jan Stenberg, var VD for Ericsson
Telecom mellan dren 1988 och
1994. Ar idag VD fér SAS.

Vilken av dina strategier éir du mest
nojd med?

- De bésta strategierna var nog pa
marknadssidan. Exempelvis att vi 4r
efter &r i underlige lyckades kiimpa
emot nationalistiska krafter i Brasilien,
Mexiko, Spanien och Frankrike och till
sist std som segrare med framgangsrika
dotterbolag i nya expansiva telekom-
miljber.

Nagra mindre lyckade strategier?

— Min strategi att avveckla "himmelska
mumset” i Midsommarkransen. (Re-
presentationsmatsalen, reds. anm). En
lysande idé, men omdijlig att realisera
for den stred mot den ménskliga natu-
ren. "You cannot win them all, stupid!”

Kan du dela med dig av ndgon rolig
anekdot?

- Bjorn Svedberg och jag skulle kipa ut
den lokala majoritetsdgaren i ett sam-
arbetande bolag. Vi skulle férhandla
pris och hade forberett oss vl med ett
"sista bud” i rockiirmen. D4 kommer
motpartens foérhandlare, en rimligt
stiddig typ, och utan att kiinna pé oss,
lade sitt bud pa bordet. Men han hade
rdknat fel - hans pris var bara hilften av
vart sista bud.

Vi tittade pé varandra och gnillde
lite, men han sade att det var hans sista
bud och di var vi ju inte sdmre for-
handlare &n att vi tog det. Hirav lir:
forbered dig vil, stim av din taktik,
ga helst inte ensam och ha inte for
brattom.

Varfor ér det viktigt med strategier?
- Mal utan bakomliggande strategier
och hur de ska uppnés &r meningslésa.
Ibland gir det dock ocksd bra med
taktik. Viigen till malet &r ofta krokig.
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