N —

Rekordsnabbt cdma2o000 | Spanska nyheter i mobilen | &= 138,50

Utrustningen fér mobilsystemet cdma2000 togs fram pa Mobila Internetanvéndare i Latinamerika far tillgang till A Ericssons
rekordtid. Efter mindre &n tvéa ar ligger Ericsson i topp. nyheter fran CNN. Ericsson har slutit ett avtal med Turner = B-aktie
P& CDMA-kongressen i San Diego var deltagarna Broadcasting System. Samarbetet leder till en nyhets- och Stockholm 3/1 1'
imponerade. 5 informationstjénst pa spanska och portugisiska. 6
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Gavlefabriken
drar igang
produktionen

Vid Ericssons nya fabrik i Gévle har pro-
duktionen av radionitprodukter startat.
Till sommaren kommer 150 personer att
arbeta i de nya lokalerna och till andra
kvartalet 2002 ska antalet ha dkat till 400.
Nyheter 8-2

Kamouflerade
basstationer

Sydafrikanerna dr sd mdna om miljén att
manga master och basstationer kamou-
fleras till tréd for att inte vicka anstot. Det
har underlittat den snabba utbyggnaden
av mobiltelefonin i landet. Fram-

gingarna har gett Ericssons lokalbolag

ett utdkat regionalt ansvar med manga

nya uppdrag i hela stdra Afrika.
Reportaget 18-20

Anna Hultman fran Konsumentdivisionen visar upp Ericssons nya WAP-telefon T20, den forsta telefonen i viriden som méter bade klocktid
och beats, s4 kallad Swatch Internet time. Foto: Lars Astrém

Kaxig mobil lockar unga

Liten, tuff och rund. Och fullpackad med teknik. Ett hundratal journalister trangdes i tisdags férra
veckan vid lanseringen av Ericssons nya WAP-telefon T20. Reaktionerna har varit mycket positiva
fran bdde massmedia och allmanhet. Telefonen maéter Internettid pa ett nytt, globalt s#tt och har ett

hal for en strap, sa att den kan baras runt handleden eller halsen. Redan om nagon vecka finns T20 i

butikerna. 4 Foto: Torbjérn Selander

AIIStﬁ.llda fﬁl‘ M NYHETER EESEEEEEE §OMVARLD IS N PA JOBBET N
Produkter som gér det mojligt Varfor har tradids kommunikation blivit sa stort i M
h'ﬁl Vid kriser att skicka fotografier via mobil-  Skandinavien? Det fragar sig Gerrit Wolf, vars N¥ pollcy ska
] p telefon kommer att finnas pa géstprofessur sponsras av Ericsson. 12 minska stressen
marknaden redan nésta ar.

Oversvimningar, datavirus och Detta genom ett samarbetsavtal M TEKNIK INE—————————————___ /. hjalp av en ny stresspolicy ska

kidnappningar. Vid storre katastrofer dr mellan Ericsson och Canon. 4  GIém tangentbord medarbetarna bli mer valmaende.

det Ericssons krisgrupp som beslutar hur och datorskarmar. Bland annat innebér det att féreta-
foretaget ska agera. De skickar bland Polens storsta teleoperatdrhar ~ Nu lanserar Ericsson get ska erbjuda goda méjligheter till
annat likare och psykologer utivirlden.  valt Ericsson for att bygga ut sitt  ett helt nytt gréns- balans mellan arbete och privatliv.
Miit ocksa Ulrika Thorildsson, en Erics-  pationella IP-nét. Polen blir nu snitt till Internet. En tydlig satsning pa att medarbe-
sonanstilld som gatt stérkt ur en kris ledande | Osteuropa nardet gal-  Chatpen &r den stora tarna ska ma bra kan behdvas i en
efter att ha misshandlats under en ler utvecklingen mot nésta gene-  svenska nyhetenpa |3 tid med hog féréndringstakt bade i
tjinsteresa. 16-17 rations system. 5 Comdexmassan. 24 Foto: Lars Astrom  samhéllet och inom féretaget. 28
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MAX1732 0,5A | MAX1793 1A
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Internet Solutions en
viktig bit i Internet-pusslet

Internet Solutions ska utveckla
mobila helhetslésningar. Och Ken-
net Radne, ansvarig fér enheten,
ska skapa ett ekosystem fér mobila
Internetlsningar.

» Internet Solutions ska sedan den forsta
juli i &r fokusera pa ett helt nytt och annor-
lunda marknadssegment, nigot som inklu-
derar att hitta nya erbjudanden till kunder-
na. Nu dr det Kennet Rddnes jobb att tillsam-
mans med enhetens 2 200 medarbetare lig-
ga om kursen for att stbdja och hjilpa till
med att sikerstilla Ericsson 3G-kontrakt.
Han ansvarar sedan mars forra dret for Erics-
son Internet Solutions, som tidigare hette
Ericsson Business Consulting.

— Vi méste vara 6ppna infor att detta inte
alls &r som det var for sex manader sedan.
Den stirsta fordndringen &r att vi nu dr en
del av en division som tillhandahéller ett helt
paket av produkter och tjdnster. Den andra
stora férdndringen &r att vira viktigaste mal-
grupper nu #r operatrer och foretag som
tillhandahéller tjénster via Internet, sdger
Kennet Radne.

Ett enda Ericsson

Internet Solutions samarbetar nédra med In-
ternet Applications, en enhet med cirka
3 ooo anstéllda. De tvé enheterna utgor till-
sammans divisionen Internet Applications
and Solutions.

— Frin kundens synvinkel finns det bara
ett Ericsson. Vi kommer att presentera 0ss
med ett ansikte utét. En 16sning, ett ansikte
infor kunden, séger Kennet Radne.

Divisionen Internet Applications and So-
lutions utvecklar kundlésningar och sam-
manftr hela kedjan- frén terminal via leve-
rantdr av innehéll till kund. Fokus ligger pa
tre omréden. Det féirsta dr att konstruera en
nitverksarkitektur — det vill séiga att gira det
l4ttare att plugga in och kira en applikation i
ettndtverk. Detandra dratt utveckla tjinster
—till exempel tradls e-post eller mobil aktie-
handel pad mobiltelefoner eller handdatorer.
Den tredje delen ér konsultarbete och syste-
mintegration — att skapa en losning fir en
sérskild kund, till exempel en bank eller en
operattir. Detta tredje steg bidrar Internet
Solutions med. Inget av stegen kan utforas
utan de andra.

Treenighet &ér modellen

Ericsson kan uppnd sina mél genom att ar-
beta i treenighet. Ett exempel pé tre aktdrer i
samverkan #r: En operatdr som har nit-

kontakten

Kennet Radne, ansvarig for enheten Internet Solutions, beskriver sin ledarskapsstil som avslappnad och malinriktad. Han delegerar sa mycket
han kan, vilket & mdjligt eftersom han litar pa, och respekterar, sina medarbetare.

verket; en bank som
tillhandahiller  fi-
nansiella
samt Ericsson, som
levererar nitverksar-
kitekturen och en
tillimpning fér mo-
bil aktiehandel.

— Vi har kommit

danster LOT Glt fd industrin att viixa
ska vi inte gora allting
sjdlva, utan s6ka partners
och strategiska allianser

de foretag ofta for-
svinner lika snabbt
som de uppstod. En
del av Ericssons upp-
gift ar att se tll att
nya firetag som gor
anvindbara tillimp-
ningar, eller som har
en potential att gora

fram till att, forae 2 OCh bilda ett "ekosystem” for det, xan overleva et

industrin att wviixa,
och att vara siker pa

mobila Internetlésningar.

nyckfullt
ingsklimat.

invester-

att Ericsson har en
ledande  position,
ska vi inte gora all-
ting sjdlva utan samarbeta med andra och
bilda ett ekosystem fisr mobila Internetlis-
ningar, séger Kennet Ridne.

Framgangsrika samarbeten
Ericssons uppbackning ér en nédvindig del
av samarbetet.

Varje vecka tillkommer nyetableringar in-
om Internetsektorn, sdrskilt i Kista som i in-
ternationell press kallas "Wireless Valley”.

Men rubrikerna visar ocksé att nyetablera-

KONCERNREDAKTOR, ANSVARIG UTGIVARE

Dirfér  kommer
divisionen under
nista dr att starta en
investeringsenhet.

Klarhet nyckel till ledarskap

Kennet Radne beskriver sin ledarskapsstil
som avslappnad men malinriktad. Han dele-
gerar sd mycket han kan, nigot som 4r mbj-
ligt for att han respekterar och litar pa sina
medarbetare.

— Jag later helt enkelt folk jobba i fred om
de uppnar mélen. Nir vi fir nya uppdrag,
och nér kunderna &r néjda och stannar hos
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Foto: Lars Astrém

FAKTA/KORT OM KENNET

Bakgrund: Kennet Radne blev | mars 1999
chef fér Ericsson Internet Solutions. Ericsson
Internet Solutions, en operativ enhet inom di-
visionen Internet Applications and Solutions.
Hobbies: Spelar gitarr. Han har fem stycken

hemma och Eric Clapton &r hans
favoritmusiker.
Favoritdryck: Bordeauxviner.

Hemsidesfavorit: Yahoo!, Finance, Totaltele-
com.com, en afférssaijt inriktad pa telekomin-
dustrin

Familj: Hustrun Margareta, barnen Jonas 17
och Jessica, snart 12.

Bok pé nattduksbordet: Senaste boken &r
“Ruthless.com” av Tom Clancy.

Ericsson och nér medarbetarna ér motivera-
de - dé har vi lyckats.

" Abigail Schmelz

kontakten@ime.ericsson.se

VISSTE DU ATT...
antalet GSM-abonnenter dkar med 14,6

miljoner varje manad -
0 o
!'é’ -:k Lo
Totalt fanns det - B
382 miljoner GSM-
abonnenter den sista
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Bluetooth
nar utiar

»» Ericssons arbete med att fa ut Blue-
tooth-produkter pd marknaden har
inneburit att standard, komponenter
och produkter tagits fram parallellt.
Processen har visat sig ta nagot lingre
tid &n berdknat.

Det beror till stor del pd den higa
efterfrigan som Ericsson har frdn sina
kunder.

Ericsson kommer i &r att lansera ett
Bluetooth-headset. Det blir den forsta
produkten att nd kunderna. Ericsson
har levererat 100 000 komponenter
och upprampning till volymproduk-
tion pagdr just nu.

Den stora efterfragan har vida Gver-
stigit firvéintningarna och det har varit
en utmaning fér Ericsson att ta sig an
arbetet.

Ericsson investerar
i handelsplats

»» Ericsson tillsammans med SEB och
b-business partners satsar 130 miljo-
ner kronor pa business to business-
foretaget IBX. Integrated Business
Exchange ér en elektronisk handels-
plats for inkbp av kontorsmaterial, IT-
utrustning och konsulttjinster. Inled-
ningsvis blir Ericsson och SEB de stérs-
ta kunderna.

Handeln mellan foretag via elektro-
niska marknadsplatser viintas &ka
lavinartat de nirmaste Aren. Export-
rddet rdknar med att den handeln
kommer att uppgd till 127 miljarder
kronor bara i Sverige om fyra 4r.

Den elektroniska handeln beréknas
leda till besparingar for foretagen pa
minst 16 miljarder kronor.

Kristin Holmberg och Eva Séderlind.
Foto: Anders Kallersand

Delat ledarskap gav
titeln Arets Chef

» Kristin Holmberg och Eva Séderlind
pa Ericsson Business Consulting har av
Tidningen Chef utsetts att dela pd
titeln Arets Chef 2000. De far utmérkel-
sen for att de genom att dela pd en
chefstjéinst har hittat ett sitt att vara
chefer pa egna villkor.

Pristagarna pekar ut tre grundftrut-
séttningar for delat ledarskap: Samma
grundsyn, absolut fértroende for var-
andra och prestigeltshet.

Kontakten
klargor

» | fbrra numret av Kontakten berit-
tade vi om samarbetet mellan Ericsson
och Compagq, rérande en ny genera-
tion AXE-viixlar.

Kontakten vill klargbra att den konti-
nuerliga service och support som
Compaq utfr bara giller de cPCI-
servrar som ingir i viixlarna.

Nya T20 charmar
konsumenterna

Under tisdagen - @468 Inter-
nettid - lanserades Ericssons
nya WAP-telefon, T20, i ett
flertal stidder i Gver hela viirl-
den.

Ny global tideriikning,
viigad design och WAP-funk-
tion ska locka trendmedvetna
konsumenter.

Tuffa firger och ett hil for en
strap, kanske med Acne design,
gor det mdjligt att béra telefonen
som ett smycke. Det dr frimst
unga pionjérer och materialister
som ska lockas kiipa telefonen,
ménniskor som skapar nya tren-
der eller snabbt fAngar upp dem.

- Telefonen sticker verkligen ut,
tack vare den tuffa designen. Den
fr siit och kaxig pd samma ging
och s dr den viildigt skén att hélla
i, beréttar Joakim Liljedahl, global
produktchef for telefonen, pa
Divisionen fir Konsumentpro-
dukter.

Visar tva tider

Swatch Internet time #r ett helt
nytt sétt att miita tid och T2o &r
den fisrsta telefonen i viirlden som
kan visa bade vanlig tid och Inter-
nettid.

— Vi lever i en viirld som blir allt
mer global varje dag, Internet-

FAKTA/T20

Det hér kan T20

* Swatch Internet time

* WAP 1.1 browser

* Réstigenkénning (voice recog-
nition)

* Vibrations signal

* Flertal olika farger

* Prisklass - lagre, s4 kallad entry
level

tiden innebér en gemensam tide-
rikning 6ver hela virlden, varje
dygn delas in i 1 000 beats. P4 sd
sdtt slipper man fundera Gver vad
klockan &r i New York nir man ska
bestdmma tid for en Internetchat
eller ett miite, frklarar han.

— For att visa att WAP ocksd ger
coola tjanster for ungdomar
lanserar vi tillsammans med In-
ternetforetaget Mgage Systems
bland annat realtidschat sam-
tidigt som telefonen kommer ut
i butik, fortsétter Joakim Liljedahl.

Tjdnsten gor det mojligt att
chatta mellan WAP-telefoner och
datorer och mellan tvA WAP-tele-
foner. Anvéindaren kan g in i ett
antal olika miljber, exempelvis fr
att dejta. T2o-telefonen och de
nya tjéinsterna ska finnas tillgdng-
liga redan tvé veckor efter lanser-
ingen.

Synkroniserad lansering

Lanseringen #gde rum i Stock-
holm, London, Helsingfors, Aten
och Moskva samtidigt.

Tjejgruppen All Saints, som
toppar USA och Europa listorna
med liten Black Coffee, fanns pa
plats i London.

En ny telefon féds, en annan
gar i graven. Under kvartalsrap-
porten meddelande Ericsson att
de inte tinker producera Blue-
tooth-telefonen T36.

- Vi fordndrar vir produkt-
portftlj for att pa bista sétt méta
marknadens behov. 1 dagsldget
prioriterar vi frimst telefoner
med GPRS-funktion, som exem-
pelvis Rsz2o telefonen, berdttar
Joost van der Made, produktchef
for T36-telefonen.

Uirika Nybéack

ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

Joakim Liljedahl, produktchef for den nya T20-telefonen, &r sarskilt
fortjust i telefonens form. Strappen ger anvéndaren en chans att
uttrycka sin personlighet, sjdiv har han en som liknar en lovikavante.

Foto: Ecke Killer

Telefonera och fotografera

SMS blev en storsuccé, Niista
orsak till att mobilerna piper
i ett kommer antagligen vara
bilder.

Produkter som gor det
méjligt att skicka bilder mel-
lan telefoner ska bli verklig-
het redan niista ar, genom ett
firskt samarbetsavtal mellan
Ericsson och Canon.

~ Det hiir dr ett naturligt steg
for oss att gd och det &r definitivt
ett tinkande som ligger i tiden.
Vi &r dvertygade om att den hér
nya standarden kommer att inne-
bdra ett lyft for konsumenten,
séger Lars Sandberg, ansvarig for
mobil multimedia pd Ericsson i
Japan.

Gemensam standard

Men det handlar alltsd inte om en
enskild produkt som féretagen
ska utveckla tillsammans, Istillet
kommer Ericsson och Canon att

lansera separata konsumentpro-
dukter.

Oppnar nya méjligheter
Ericssons forskning visar att
applikationer som rir bilder
kommer att vara en av de populd-
raste aspekterna av nésta genera-
tions mobiltelefoner.

Produkter for digitala bilder
och mobila uppfinningar ér tvi av
de snabbast viixande delarna av
konsumentprodukter.

Genom att kombinera en digi-
talkamera med en mobiltelefon
blir det mdjligt att skicka bilder
tillsammans med textmeddelan-
den.

Lars Sandberg tror att samman-
forandet av de tvi kategorierna
kommer att skapa helt nya mj-
ligheter och produkter;

—Man kan till exempel ténka sig
att tar kort pd nagonting med
kameran i din mobiltelefon och
sen skickar du 6ver bilden till din

Nasta ar ska det bli méjligt att skicka bilder mellan mobiltelefoner.
Foto: Lars Astrém

kompis inom loppet av en minut.
En annan mdijlighet 4r att du
ldgger in bilder tillsammans med
namnen i telefonboken, sen &r
det bara att peka pa bilden niir du
vill ringa till den personen. Du

skulle dven kunna légga upp ditt
eget fotoalbum pa nitet, séger
Lars Sandberg,

Sara Morge

sara.morge@Iime.ericsson.se
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CDMA-utrustning
gade i San Diego

over

Det éir mindre én tvé ir sedan
Ericsson beslutade att ta upp
kampen om CDMA-opera-
térerna. Pa rekordtid har for-
spranget hiimtats in.

1 dagarna visade Ericsson
upp den senaste tekniken pé
CDMA Americas Congress i
San Diego, Kalifornien.

Det var tvd produkter, dels en
radiobasstation, dels en kontrol-
lenhet fiir basstationer, for det
nya cdmazo00-systemet.

— Vi har fatt vildigt fina reak-
tioner vid kongressen. Frimst har
man varit imponerade av att
Ericsson sa snabbt tagit fram kon-
kurrensdugliga produkter, siger
Charlotte Rubin, press relations
manager vid Ericsson CDMA
Systems i San Diego.

Flest anvéindare i Asien

CDMA #r ett mobilsystem med
storsta delen av sina anvindare i
Asien och det vixer sd det knakar.

Vid arsskiftet fanns 50 miljoner
anvéndare i vidrlden, och inom
fyra &r rdknar man med det fem-
dubbla. Ericssons mélsétming &r
att da ha 15 procent av marknaden.

Men det var mindre &#n tva ar
sedan Ericsson beslutade sig for
att satsa dven pd CDMA, linge
stod man utanfor.

Idag anviinds cdmaOne-syste-
met, men med det nya cdmazooo,
tas tekniken in i tredje generatio-
nens mobiltelefoni med datahas-
tigheter pa 144 kbps och mobilt IP
med stindig uppkoppling mot
Internet.

De produkter som Ericsson nu
lanserar har anpassats for

Main

Entrance

Ericssons CDMA-satsning borjade varen 1999 med dvertagandet av Qualcomms infrastrukurdivision. Efter
mindre &n tva ar ar Ericsson i titen av teknikutvecklingen.

cdmazo00 1X, som det foirsta ste-
get kallas.

Kontrollenheten, BSC 120, be-
héver mindre golvyta &n nigon
annan pi marknaden, men har
indd en stor samtalskapacitet.
Basstationen, RBS 127, beskrivs
som marknadens mest flexibla
och kan siéttas pé en viigg, ett tak
eller i en stolpe.

Kapaciteten ska tka

- Vi dr forstas viildigt glada att kun-
na presentera dessa marknads-
ledande 3G-produkter. Ericssons
cdmazooo-plattform 4r framtagen
for att forbéttra vira kunders vinst-
mojligheter genom att nétverk-
skostnaderna minskas - alltifrdn

inkéip och installation till under-
héll och drift, séiger Ake Persson,
chef for Ericsson CDMA Systems i
San Diego.

Framover ska kapaciteten hos
cdmazooo firbittras ytterligare. [
nista steg ska systemet klara
datatverforingshastigheter pa tva
Mb per sekund, steget direfter
ska erbjuda realtidslésningar.

Den utrustning som nu lanse-
ras har konstruerats for att enkelt
kunna uppgraderas till dessa
kommande standarder. Produk-
terna kommer att vara tillgingliga
frén andra halvéret 2001.

Lars-Magnus Kihlstrom

lars-magnus. kihlstrom@ime, ericsson.se

Foto: Lars Astrém.

FAKTA/CDMA

* CDMA &r ett mobilsystem som
finns i ett 40-tal lander

* Runt 74 miljoner anvéndare &r
ansiutna till CDMA, de flesta i
Asien. Sydkorea &r stbrsta en-
skilda marknad med 25 miljoner
abonnenter.

* Nordamerika &r ocksd ett starkt
faste. | USA finns 27 miljoner
abonnenter.

* Kina kommer enligt berékningar

att ha 40 miljoner anvandare om

ett par, tre &r.

| Latinamerika finns elva miljoner

anvéandare, en dkning med mer

an 200 procent pé ett ar.

Ericssons teknik
hjdlper FN i kris

Ericsson och Svenska riidd-
ningsverket, SRV, gjorde det
mdjligt for ledningen for
OCHA, FN:s organ for
samordning av katastrof-
hjiilp, att métas i franska
alpbyn Chambery.

Mbtet holls den 12-16 oktober.
Ericsson och SRV var inbjudna fér
att bygga upp en ledningscentral
som skulle ge ledningen for
OCHA mgjlighet att bibehalla full
beredskap trots att de befann sig i
en liten avidgsen by.

Ledningscentralen  dppnade
kontakten till omvirlden, nér
situationen i Mellandstern pléts-
ligt forvérrades och OCHA be-
hévde agera.

Det allra senaste

Centralen innehiill den senaste
tekniken, som till exempel mobila
satellittelefoner, utrustning for
videokonferenser och PC-datorer.

Det ingick ocksd kommunika-

tionsutrustning for kortvag, vilket
dr den vanligaste linken i kris-
situationer.

Under mitets gang gick konflik-
ten i Palestina in i ett allvarligt
skede och ledningscentralen blev
utnyttjad till fullo. Ingen ur led-
ningen behévde limna Chambery.

Avskild plats

FN:s ansvarige for hjilpinsatser i
krissituationer, Carolyn McAskie,
forklarade senare att ledningen
for OCHA inte skulle ha samlats
pé en sd avskild plats om de inte
varit helt séikra pd att Ericsson och
SRV skulle klara att bidra med sina
tjdnster.

Per Rosenkvist frén divisionen
for Multi-Service Networks och
Krister Ljungkvist frdn divisionen
for Mobil System skétte om instal-
lation, drift och underhdll av
Ericssons utrustning.

Jesper Mott

jesper.mott@lme.ercsson.se

Polen uppgraderar

Polens stiirsta teleoperatir,
Telekomunikacja Polska
viiljer att anlita Ericsson for
att bygga ut sitt nationella
IP-niit.

Ericssons  Packet Backbone
Network ska avsevirt tka nitets
kapacitet och gora det till Osteu-
ropas storsta stomnétverk for [P

— Ericssons Packet Backbone
Network erbjuder oss en mycket
robust utvecklingsbar IP Backbo-
ne-ldsning som gor att vi kan till-
godose vér snabbt viixande kund-
krets, sédger Euzebiusz Sowa,
marknadsansvarig fér Telekomu-
nikacja Polskas Data Transmis-
sion Systems.

Packet Backbone Network kan
beskrivas som ett bredbandigt
transportnétverk for verforing av
paketdata.

For teleabonnenterna i Polen
kommer installationen av PBN att
innebira tillgang till nya tjénster
och snabbare och siikrare infor-
mationstverforing, exempelvis
vid Internetuppkoppling.

Nitverket dr en nyckelkompo-

nent fir bdde mobila och fasta
teleoperatérers Svergang till niista
generations system.

Mot slutet av &ret kommer Tele-
komunikacja Polska att borja
installera Ericssons Packet Back-
bone Network i ett dussintal
stider tver hela landet, exempel-
vis Warszawa, Krakow och Poz-
nan.

Det kommer att placera Polen i
en ledarstillning bland de &steu-
ropeiska linderna nér det giller
utvecklingen mot niista genera-
tions system.

Telekomunikacja Polska har ny-
ligen slutit en annan dverenskom-
melsen med Ericsson, da handla-
de det om MINILINK- BAS,

~Polens beslut att dterigen vilja
Ericsson representerar en viix-
ande trend bland teleoperattrer
att vilja erfarna leverantorer som
kan erbjuda helhetslsningar,
séiger Mike Thurk vice VD for
Ericssons Data Backbone och
Optical Network Division.

HALLA DAR...

Foto: Ecke Kiiller

Eva
Sparr

... som nyligen tilltriidde som
informationschef for divisionen
Internet Applications and Solu-
tions. Ericsson har for forsta
gangen lyft upp utvecklingen av
tjinster for mobilt Internet till
divisionsnivé inom koncernen.

Vad lockade dig till det hiir jobbet?
— Det &r ett spdnnande omride, att
forsbka besvara fragan: "Vad kan vi
giira med tekniken inom Mobilt Inter-
net?” Det #r intressant att vara med
och péverka den utvecklingen.

Vilka #r de viktigaste budskapen
frén er division?

— Vi ska driva utvecklingen av Inter-
nettjdnster, bade for fasta och mobila
nit, men just nu med fokus pa mobilt
Internet. Vi ska ocksé skapa en kreativ
milj6 fér vira samarbetspartners och
ta fram tjinster som ménniskor verk-
ligen vill anviinda.

Er strategi innebéir att Ericsson
sjiilva ska utveckla en procent av de
allra viktigaste tjiinsterna. Hur kan
ni veta vilka tjinster som blir niista
biistsiiljare?

— Vi ska skapa en milj6 dédr massor av
tjdnster produceras, nigra av dem
kommer definitivt bli béstséljare.

Hur ser ni till att tredjepartsutveck-
larna verkligen utvecklar tjénster
som gynnar Ericsson och dess kun-
der?

- Det ligger ingen konflikt i det - bada
parterna vill utveckla tjdnster som
ménga vill anvinda.

Nimn de viktigaste egenskaperna
hos en informationschefl

— Han eller hon méste kunna fatta be-
slut pa affirsmissiga grunder — men
hela tiden med ett kommunikativt
perspektiv. Det giller att frsta vilken
information som stidjer féretagets af-
firer. Personen méste ocksd frstd hur
olika budskap tolkas av olika mal-
grupper, bland andra anstéllda och
journalister.

Sara Morge

sara.morge@ime.ericsson.se

Ulrika Nybéck

ulrka,nyback@ime ericsson.se
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ENGINE
till Brasilien

»» Ericssons senaste ENGINE-kontrakt
dr virt 55 miljoner kronor. Det ér brasi-
lianska teleoperatiren Sercomtel som
har valt Ericsson fir att uppgradera sitt
telenit till nista generation. Kontraktet
innefattar dven installation av ADSL
och ISDN-linjer for héighastighets In-
ternet och andra bredbandrelaterade
tjdnster.

ENGINE ér Ericssons uppgrader-
ingslsning for fasta ndtverk.

Korea i framkant
med CDMA

»» Viirldens snabbast viixande CDMA-
operatir, Korea Telecom Freetel (KTF)
har valt Ericssons Packet Backbone
Network till sitt nya mobila datanit-
verk. KTF behéver uppgradera sitt niit-
verk for att klara av den explosions-
artade tkning som sker vad géller antal
abonnenter och efterfrigan av mobila
datatjéinster. Genom att anviinda sig av
Packet Backbone Network tar KTF ett
steg ndrmare nista generations trid-
losa natverk.

~ Vierbjuder nu KTF en chans att bli
ledande i Korea nir det giller tjénster
for mobilt Internet, séger Mike Thurk,
vice VD for Ericssons Data Backbone
och Optical Network Division.

Miljardavtal
i Malaysia

» DiGi Telecommunications, Malay-
sias stiirsta operatdr for GSM18oo, har
skrivit ett avtal med Ericsson i Malay-
sia viirt 210 miljoner dollar, eller drygt
2,1 miljarder kronor.

Ericsson kommer att bygga ut GSM-
nitet for att forbéttra tdckning och ser-
vice i landet. Kontraktet innebér ocksd
leverans och implementation av GPRS.
DiGi har mer dn goo ooo abonnenter i
Malaysia.

Operator i Spanien
viljer Ericssons 3G

»» Spanska Xfera mdviles viiljer Erics-
son som leverantdr av 3G-nét. Foreta-
get dr en ny operator pa den spanska
mobilmarknaden och de har erhallit
en av de fyra 3G-licenser som delats ut
i landet.

Avtalet dr viirt 250 miljoner dollar,
vilkket motsvarar drygt 2,5 miljarder
kronor. Ericsson levererar ett nyckel-
firdigt nédt som tiicker ungefir hilften
av landet. Inom omradet ligger bland
annat storstiderna Barcelona, Bilbao
och Valencia.

— Det hiir avtalet bevisar aterigen att
kunderna tror pa Ericssons 3G-los-
ningar och vér férméga att leverera
niit, sdger Ingemar Naeve som &r chef
for Ericsson i Spanien.

I och med kontraktet har 17 av de 22
hittills tecknade 3G-avtal i virlden gért
till Ericsson.

Forskning och
utveckling enas

»» Sedan oktober har Ericsson i Neder-
linderna samlat all sin forskning och
utveckling i en enhet. Den nya enheten
kallas Ericsson Eurolab Netherlands,
ELN och den kommer att arbeta med
teknisk forskning och utveckling av
produkter och tjanster.

CNN nar Latinamerika
over mobilt Internet

Ericsson har slutit ett avtal
med Turner Broadcasting
System i Latinamerika, Till-
sammans ska foretagen
utveckla en nyhets- och infor-
mationstjénst med material
frian CNN.

mobilt Internet i Latinamerika.
~ Vi ér glada att fi jobba med ett fo-

retag som ses som viirldsledande
nér det giller massmedia. Det hér

avtalet kommer att hjélpa utveck-
lingen avmobilt Interneti regionen,
siger Bengt Forssberg som #r an-
svarig for Ericsson i Lantinamerika.

2003 viintas anvdndarna av
mobilt Internet i Latinamerika att
dverstiga antalet anviindare med
fast uppkoppling, men Bengt
Forssberg sdger att den utveck-
lingen bygger pa hogt efterfraga-
de tjdnster, till exempel snabba
nyheter. Nyhetstjinsten har ut-
vecklats av Ericsson och CNN
Mobile tillsammans.

TBS Latinamerika och CNN
Mobile kommer att ta fram inne-
hallet, med hjilp av Ericsson.

Tjdnsten kommer att vara till-
génglig pa béde spanska och por-
tugisiska och anvindarna kom-
mer att fa tillgang till bland annat
globala och regionala nyheter,
sport och viider.

Juan Carlos Urdanetta, en av
cheferna pd TBS International,
ser stora mojligheter tack vare av-
talet.

— Det hiir avtalet fér oss ndrma-

re virt mal. Malet ér att pa ett smi-
digt sétt kunna erbjuda CNN:s
kvalitetsinnehdll il anvindare
oavsett tidpunkt eller var de
befinner sig, sdger han.

CNN Mobile var forst i viirlden
med mobila informations- och
nyhetstjénster med regional in-
rikining och vérldsomspénnande
tickning. Turner Broadcasting
System #gs av Time Warner.

Jesper Mott

Jespar.mntt@ima.ericsscn.;e

Thailand uppgraderar USC

Ericssons arbete med att
bygga upp mobilt Internet i
Thailand har gatt inien ny
fas. Tidigare i r silde Erics-
son paketlésningen USC,
User Service Center, som
gjorde det méjligt for opera-
tiren AIS att erbjuda mobil-
datatjénster.

Ericsson och AIS jobbar nu till-
sammans vidare med att linka
samman tekniken med attraktiva
tidnster. [ samband med en upp-
gradering och utbyggnad av Thai-
lands GSM-niit tidigare i ar salde
Ericsson lésningen USC till ope-
rattiren AIS.

USC ir en enhetlig serverplatt-
form for alla de mobildatatjéanster
som operatoren viljer att tillhan-
dahdlla. Alla tjanster gar dver det
vanliga GSM-nitet.

Morgan Curby dr ansvarig for
marknadsféring och férséljning
av utvidgningsprojektet, Han for-
Klarar att det &r ett tdmligen unikt
projekt, dér Ericsson ansvarar for
implementering av tjdnsterna
med hjédlp av teknik, lésningar,
systemintegrering och affirskon-
sulter:

~ Vi séljer inte bara produkter,
utan hela affirslosningar. Med
hjilp av affidrskonsulterna hjil-
per vi operatbren att fi igng
tjinsterna. Nu har vi ocksd ett av-
tal som gor att Ericsson tjanar
mer pengar om tjdnsten gar bra
ute hos anvindarna.

Nér AIS gar fran att vara en ope-
ratér som enbart erbjuder taltele-
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Ericsson i Thailand hjélper operatdren AIS att ldnka samman teknik och tjanster

foni till art erbjuda en méngd nya
tjdnster, krdvs nya interna proces-
ser i foretaget. Ericsson hjilper
dérfor operatdren att analysera
fordndringsbehovet och att infor a
nya processer. | avtalet ingdr ocksa
att tekniskt integrera operatdrens
affdrsprocesser mot Ericssons
plattform for exempelvis drift-,
kundservice- och betalprocesser.

Personlig utformning

Vad kommer AIS di att kunna er-
bjuda sina kunder nir paketet dr
klart?

Morgan Curby beriittar om en
tjinst som heter Personalisation,
eller personlig utformning, kun-
derna kan sjdlva bestimma hur
informationen ska se ut pa tele-
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fonens display. AIS kan samla oli-
ka kategorier av information, till
exempel alla internationella fot-
bollsnyheter, och skapa kanaler
som automatiskt giér kunden
uppmérksam pd att nagot nytt
har hint. Tjinsten kallas Push-
solution.

Lokaliserar vinner

AIS kommer ocksd att kunna
erbjuda tjinsten Mobile e-com-
merce som bygger pd Mobile
E-pay. Som forsta tjdnst kan kun-
derna kdpa biobiljetter frin en
stor biografkedja.

Med Ericssons Mobile Positio-
ning-lésning, kan AIS erbjuda ett
system som hjélper kunden att
hitta till exempel de banker, buti-

Foto: Lars Astrém

ker eller véinner som finns i nér-
heten. Morgan Curby tror
att det redan idag 4r nédvindigt
for Ericsson att erbjuda paket-
l6sningar som stédjer operatirer-
na i deras verkliga affirsmal och
inte bara eleganta, tekniska los-
ningar.

Ett av mélen med det mobila
Internet-projektet 4r att gradvis
fordndra operatrens syn pa
Ericsson som teknisk leverantor
till att bli en partner for effektiva
affdrslosningar.

Avtalet innebidr en intdkt pa
ungefir 40 miljoner kronor om
lsningarna blir kommersiellt
accepterade.

Jesper Mott

Stellan Nennerfelt bortgangen

Stellan Nennerfelt har avlidit
efter en tids sjukdom. Han
var ansvarig for verksamhets-
utveckling inom koncernen
och medlem i koncernled-
ningen.

Det &r med stor sorg vi har tagit del
avbeskedet. Idag gar alla vara tankar
till hans hustru och tva vuxna barn.

Stellan var en man som det var
mycket litt att tycka om, och det
&r en stor forlust, att han i allt fér
ung alder, har limnat oss.

Pa sitt lagmiilda sitt satte han
alltid ménni-
skan i centrum
och var av alla
sina medarbe-
tare en mycket
omtyckt chef
och  arbets-
kamrat.

Ett talande Stellan
bevis pA detta Nennerfelt
ar all den
e-post som strimmat in under
hans sjukhusvistelse.

Stellan bérjade redan for drygt
32 &r sedan pd Ericsson och arbe-
tade under ménga ar pa Ericsson
Radio Systems. Véren 1999 flytta-
de han till Ericsson i Hong Kong,
dér han blev ansvarig for perso-
nal, IS/IT, kvalitetsfragor och
verksamhetsutveckling pa mark-
nadsomrade Asien. I maj i r lam-
nade han Hong Kong och flyttade
till London i samband med att
han tillirddde sin nya tjinst som
Senior Vice President, Operatio-
nal Development.

Med Stellans bortgang uppstar
ett stort tomrum i ett for féretaget
mycket viktigt arbetsfilt, dér Stel-
lans vida och unika kunnande, in-
tresse och mycket goda kontakt
med ménniskor s vil behévts.

Vi pa Ericsson har forlorat en
mycket kir och trofast kollega och
viin, och Stellan kommer att leva
kvar linge i vira minnen.

Kurt Hellstrém, VD
Britt Reigo,
Senior Vice President
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Ericssons ansikte forandras

Den 31 oktober foriindrades
Ericssons ansikte pé niitet -
Internetsajten, ericsson.com
byter design. Sajten har fatt ett
tydligare kundfokus, renare
layout och en enklare naviger-
ing. Nya ericcsson.com inne-
biir ocksé ett helt nytt siitt att
jobba, nya processer och nya
roller.

- Vi iir helt enkelt tvungna att ta ett
enhetligt grepp om Ericssons sajt pa
Internet, den spretar &t alla hill och
ser vildigt olika ut i olika delar av
organisationen, séger Mats Renée,
ansvarig for Ericssons nirvaro pi
Internet.

— Internet ér en av de viktigaste
kanalerna for att kommunicera fiire-
tagets varumdrke, Det dr dér Erics-
son ska "walk the talk” och maste
visa ett ansikte mot kunderna, vare
sig de befinner sig i Stockholm eller
Hongkong, fortsétter han,

Kunderna i fokus

Den firsta férdndringen miirktes pa
ericsson.com den sista oktober.
Webbsidan ser annorlunda ut; de
tva Gversta nivierna av sajten héller
just nu pa att designas om samtidigt
som det skall bli en ny infrastruktur,
Den fiirsta releasen omfattar cirka 25
sidor som sedan lénkas till resten av
innehallet.

ericsson.com blir mycket mer

kundfokuserad dn vad den 4r idag.
Det &r kundernas behov som ska
styra innehall och design. Idag finns
ett tiotal si kallade kanalchefer
(Channel managers), som &r ansva-
riga for varsin del av sajten som rik-
tas till en speciell malgrupp, exem-
pelvis konsumenter, féretag, opera-
tiirer, press eller jobbsikare.

Varje grupp ska enkelt kunna hitta
vad de siker frén den forsta sidan pa
sajten.

Centrala verktyg

Att lyckas presentera ett Ericsson
med flera hundra webbeditorer runt
virlden #r en stor utmaning, For att
klara detta kommer ett publicer-

ingsstyrningsystem implementeras.
~Detkom-

mer att g it

mindre tid och

pengar till att

utveckla design

och tekniska 16s-

ningar eftersom

detta kommer i

atttillhandahdl- Mats Renée

las centralt.

— Diirfoir kan de som jobbar med
webben ute i organisationen fokuse-
ra pa innehdll och att presentera ritt
information for kunderna, forklarar
Mats Renée.

— Vi arbetar hart med att skapa en
design och ett system som ir attrak-
tivt att migrera till. Meningen &r att

Sajten central

for varumarket

ericsson.com ir Ericssons elektronis-
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som Torbjom Nilsson ser det, en verkligt

31 oktober lan-
Tha sl It Awshion. X's 2n everyey Sitg. serar Ericsson
e v Srtomoy sin nya webb-
=0 UNCa : satsr Iil'lg.
Ty b et ericsson.com.
+ Latin Sevaric g L
py—r— = 3 Webbsidan ser
-‘EI:.-n.-s...a"\-_”-* u d&lzl“s%ﬁ-hd &%‘Hj{.__&- annoriunda ut
Comact Lagal  Peaey och
navigeringen
“1 &rannoriunda.
ericsson.com skall vara den bista  portmen detdrupptill delokalabola-  kommer att 6ka. Det blir ocksa enkla-

sajten inom vir bransch och en
toppsaijt generellt.
Samarbete en férutsittning
Malsdttningen dr att borja imple-
mentera lokala marknader och affir-
senheter redan i &r och att ha kommit
en bra bit pd vig nésta ir.
ericsson.com-gruppen kommer att
tillhandahalla verkiyg, regler och sup-

gen att planera in dessa fordndringar.
- Centralt kan vi inte giira denna
stora fordndring utan hjélp frin orga-
nisationen. Detta dr nigot som maste
goiras tillsammans. Aven om det diren
triiskel att komma Sver niir bolagen
#r tvungna att dndra sitt sétt att job-
ba, kommer det nya arbetssiittet att
radikalt sinka véra kostnader fir
Internet plus att produktiviteten

re att uppdatera sajten béde gillande
design och struktur nér hela erics-
son.com #r uppbyggt efter samma
system. Ericsson kommer pé s sitt
littare kunna héinga med i Internet-
utvecklingen och det ir en absolut
niddvindighet, avslutar Mats Renée.

Malin Jarf

kontakten@ime.ericsson.se
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ras och 6ppnar nya méjligheter. Hittills har
vi varit ganska daliga pa det, men med den
nya sajten har vi tagit ett stort steg i ritt
riktning, sdger Torbjérn Nilsson, koncern-
ansvarig for marknadsforing och strategisk
utveckling.

Torbjorn Nilsson ser Ericssons webb-
plats som ett viktigt instrument fér koncer-
nens varumérkesbyggande. Det &r oerhért
viktigt att Ericsson tar vara pid de mijlig-
heter Internet ger foretaget for att stirka
varumirket. Och till att bygga
langsiktiga affirsrelationer med
véra kunder.

- Med den nya plattformen for

. ’ '.. ‘!- _'.
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enheter med externa webbplatser nu
anammar den nya designen, pekar Tor-
bjérn Nilsson p& Mobile Internet-kampan-
jen som just nu pagér.

-Kampanjen visar med all nskviird tyd-
lighet vilket enormt genomslag vi kan fa
nér alla delar av koncernen str bakom
marknadsforingsinitiativen.

Lars-Géran Hedin

__lars-goran.hedin@ime.ericsson.se
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elektronisk handel som nu utveck-
las kommer webben ocksé att vara
en av Ericssons viktigaste kanaler
ut till marknaden. Det #r viktigt att
den nya struktur och design som
nu tagits fram for Ericsson-sajten
ocksd stidjer den utvecklingen
och det ér diirfor var nya hemsida
har ett sa starkt affirsfokus.

Nir den nya Ericsson-sajten nu
dragits igdng dr det i de Gversta
nivierna av den nya strukturen
som fordndingen dr synlig for
bestikaren. Att sprida det nya tén-
kandet nerdt i strukturen #r nu,

ABB Transformer

ABECE i Enstaby

Adtranz Signal

Adtranz Sweder

Adtranz Wheelsat

Akzo Nobe| Casco Products
Alfa Laval Agri
Allgon Systams
Andema Gravyr och
AQ Mélarautomal
AQ Trafo
AP Elmo

uldsmedshytie Bruk
afla Bruk

cobgen
Jnhn
i

debmgs Grant Thornton
MacGregor Cranes
Milko Mejerier
Morse Controls
Mydata Automation

Smpl

won Liquid Products

Navalimpianti Sp.A
Bergstroms instrument

Vill du veta mer?

Holms Advokatbyra
1M;\. RA Kilsta ‘Q

co National Starch and Chemical g

Teknikkonsulterna

ProTang AB

o

k4‘0 "uhdml
SKF USA
SMT Machine

Tmﬂ Print

Trancometer
Trelleborg Sigma
Tumba bruk
Turbec

Vattenfall Energiméatning
Weivert&liljevall

Wastinghouse Atom

Wirsbo Bruk

Volvo Constr. Equip. Cabs

Voivo Constr. Equip. Components
‘oivo Lastvagnar Komponenter
Volvo Personvagnar Komponenter
Volvo Wheel Loaders

www.protang.se
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Produktion av 3G

KF:s gamla lager i Giivle har
forvandlats till en verklig
framtidsfabrik, dér radioniit-
produkter fir 3G tillverkas.

1 dagarna bérjar produk-
tionen, och de férsta kommer-
siella leveranserna sker till
den japanska operatiren
J-Phone som tar Gver systemet
i augusti nista ar.

— Det #4r verkligen roligt att fi vara
med och bygga upp nagot nytt frén
starten. Jobbet ir helt kanon, siger
Manuel Valdes Gomez, som #r en
av de allra forsta som har bérjat ar-
beta i den nya fabriken.

Den 15 september invigdes Giv-
lefabrikens nya lokaler.

Niir Kontakten nyligen bestikte
lokalerna i Avastréim, ungefir tva
kilometer frén huvudfabriken, hall
produktionscellerna, som arbets-
stationerna kallas, fyllas med ut-
rustning.

— Till att birja med blir det tolv
produktionsceller och vi ska jobba
i tvéskift, berdit-
tar  Lars-Erik
Eriksson, som
dr ansvarig for
3G-produktio-
nen. Till som-
maren kommer
vi aft vara un-
gefiir 150 perso- Lars-Erik
ner fir att tka Eriksson
till 400 medar-
betare vid andra kvartalet 2002.

Utbilding kriivs

| den nya fabriken fylls bassta-
tionsskdpen med utrustning frn
flera olika leverantrer bide inom
och utanfr Ericsson.

Flextronics levererar vissa kort,
Ericsson Radio Access fabrik i Kista
levererar forstdrkare och frin
Ericssons fabrik i Nynishamn
kommer antennenheter.

Pa huvudfabriken i Gévle har en
ny produktionslina for kort till 3G-
basstationerna byggts upp. Hér
jobbar Sanna och Mia Nordmark,
som varit med och byggt upp den

Mycket

Under de senaste tvé dren har
det hiint mycket. Tidigare var
det stora skillnader mellan
utvecklings- och produk-
tionsmiljén, men sd dr det inte
ldingre.

Att ge och ta av varandras
erfarenheter iir en viktig del i
arbetet for att snabbt fa ut nya
produkter.

Fabriken i Gévle dr en si kallad
NPI-anldggning, dar NPI stdr for
New Product Introduction.

- Det innebir att vi industralise-
rar alla nya basstationer, det géller
béde nya versioner for GSM och
3G. Det krédver ett verkligt tiitt sam-
arbete med utvecklingssidan och
det har vi ocksd, forklarar

nya linan. Bida har arbetat manga
ar i fabriken och upplevt utveck-
lingen pa néra hall.

- Allt gér sé fort och det dr jérte-
kul att fa vara med frén starten. Vi
har erfarenhet frdn ytmonteringen
sen tidigare och var med nér den
nya linan byggdes. Det dr mycket
utbildning och da delar vi upp oss
sa att de som gar pa kurs lér ut tll
de andra, berdttar de.

Yta att viixa pa

Aven Manuel Valdes Gomez har
gitt flera kurser bland annat for
installation av WCDMA-kortet,
alltsd ett av de specifika 3G-korten.
Han sikte sig sjdlv till den nya
fabriken frin huvudfabriken i
Giivle, eftersom han gérna vill job-
ba med den allra senaste tekniken.

Han uppskattar att personalen
sjdlva &r med och péverkar sin
arbetsmilji. En extra krydda tycker
han det varit att han fitt demon-
strera sitt arbete med basstationen
pa sitt modersméil spanska for
spansktalande besikare. Intresset
for att bestka Ericssons 3G-fabrik
dr stort, speciellt frin media.

Helt nytt for fabriken &r att man
nu férutom basstationen dven till-
verkar RNC, Radio Network Con-
troller, alltsd vixeln fér 3G-syste-
met.

Precis som Manuel tycker Lars-
Erik Eriksson att det &r bade spéin-
nande och en utmaning att vara
med och bygga upp ny verksam-
het.

— Vi ligger i startgroparna for att
klara stora volymer och hir finns
ytterligare 3 ooo kvadratmeter att
viixa pa , séiger han.

Gunilla Tamm
gunila.tamm@Ime.ericsson.se

Manuel Valdes Gomez sokte
sig till den nya fabriken
eftersom han gama vill arbeta
med den senaste tekniken.

Foto: Leif Jiderberg
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Gavlefabriken

viktigt att fa ut alla basstationer

Tormod Kristiansen, som &r chef
for Gévlefabriken.

I uppgiften att vara en NPI-
fabrik inghr ocksa att snabbt dra
upp produktionen i stora volymer
och nir det dr stabilitet i tillverk-
ningen ligga ut den pa underleve-
rantbrer och frigéra resurser for
nya industrialiseringar.

Snabbare med produkter

— Ericssons motto att vara forst stim-
mer verkligen for oss, siiger Tormod
Kristiansen och fortsditter:

— Niir konkurrensen blir allt har-
dare méste vi komma ut med nya
produkter allt snabbare och samti-
digt blir produkterna allt mer tek-
niskt komplicerade. Tidigare tog det
négra méinader att f4 fram en proto-

typ och dra upp produktionen i
stora volymer, idag tar samma pro-
cedur nigra veckor.

2G-basstationer viktiga

Aven om det just nu & mycket
uppmérksamhet runt 3G, betonar
han att basstationerna for 2G fort-
farande &r mycket viktiga for fabri-
ken genom den vidareutveckling
som hela tiden sker.

Att transferera, fra Gver, pro-
duktionen till underleverantérer,
antingen inom Ericsson eller
externt till Flextronics och SCI,
dr en mycket viktigt uppgift for
att Givlefabrikens medarbetare
snabbt ska kunna industralisera
nya produkter.

Idag har fabriken cirka 2 000 an-

stiilllda och ndgon tkning av perso-
nalstyrkan ska inte ske.

- Vi dr mycket glada dver att fab-
rikerna i Kumla och Lynchburg nu
ska birja tillverka produkter for
systemsidan och vi bérjar med att
fora tver kunskap till medarbetare
frin dessa fabriker si fort som
mdjligt. Samarbetet med Kumla
och Lynchburg gér oss mer flexib-
la, menar Tormod Kristiansen.

Strategisk kompetens

Aven om stindig kompetens-
utveckling 4r lika aktuellt i Géve-
fabriken som inom hela Ericsson
har man i &r valt att driva ett spe-
ciellt kompetensviixlingsprojekt for
att &nnu mer betona behovet

av riitt kunskap.

Allt fler uppgifter i fabriken kréver
hogskolekompetens och ménga
medarbetare har tagit chansen att
vidareutbilda sig.

Testutveckling, logistik, ledar-
skap och projektledning, 4r omra-
den som Tormod Kristiansen
ndmner som strategiska kompe-
tenser.

Nér det giller testutveckling
handlar det om spjutspetsteknik,
dér fabriken ligger i framkanten
och man har ett nira samarbete
med hijgskolan i Gavle.

I vér ska fabriken tillverka stora
volymer fir 3G och det ska ske sam-
tidigt som det kommer ménga nya
basstationsprodukter inom 2G.

~Visst ér det en tuff uppgift, men
med duktiga medarbetare och bra

Tormod Kristiansen

samarbete med Kumla och Lynch-
burg kommer vi att klara det,
avslutar Tormod Kristiansen och
han ser inte bekymrad ut.

G_mlllla 'l_‘amrr!

FAKTA/KORT HISTORIK

* 1978 kommer Géavlefabriken i
Ericssons dgo | och med att
Svenska Radio Aktiebolaget, SRA,
som égs av Ericsson och Marconi,
koper fabriken av Sonab.

* 1981 ftillverkar Géaviefabriken
system och telefoner for det ana-
loga mobiltelesystemet NMT, som
&r forsta generationens system.
1983 |6ser Ericsson in Marconiak-
tierna | SRA och Ericsson Radio
Systems bildas. Gévlefabriken
koncentrerar sig pa tillverkningen
av radiobasstationer for de utom-
nordiska marknaderna. De analo-
ga systemen TACS och AMPS
borjar tillverkas.

1991 bérjar de digitala mobiltele-

systemen GSM och TDMA, andra

generationens system, att produ-
ceras. Fyra &r senare outsoursas
alla analoga produkter.

* 1992 borjar Gévlefabriken &ven
tillverka utrustning fér PDC till
Japan.

* 1993 far Gavlefabriken s& kallat
masteransvar, huvudansvar, fér
basstationstillverkningen  inom
koncernen.

* 15 september 2000 invigs de nya
lokalerna.

Ta fram prototyper, industrialisera
dem, f& upp masstillverkningen p&
stabli nivA och sedan ldmna &ver
produktionen till en annan fabrik in-
om eller utanfér Ericsson - det &r
uppgifter som gér Gaviefabriken till
en strategiskt mycket viktig pro-
duktionsenhet for koncernen. Det
handlar om produkter fér bade da-
gens och morgondagens mobil-
system.

.onal Partners and Individual Members
. - 224 members 10 members

e

"Tack vare 3GPP:s roll som samarbetsgrupp for de sex stora standar-

diseringsinstituten har arbetet med att f4 fram en gemensam global
WCDMA-standard gatt pa rekordtid,” sager Jonas Sundborg, som lett
Ericssons medverkan i arbetet med att ta fram den férsta 3GPP-releasen.

Foto: Lars Astrém

Globalt samarbete
gjorde WCDMA
till varldsstandard

I oktober beltinades samar-
betsgruppen 3GPP for att pa
kort tid ha lyckats harmoni-
sera olika WCDMA-lGsningar
till en global mobilstandard.

Ericsson har spelat en stor
roll vid bildandet och drivan-
det av viirldsstandarden och
har svarat for cirka en tredje-
del av de tekniska specifikatio-
nerna.

Samarbetsgruppen 3GPP,  Third
Generation Partnership Project,
bildades i december 1998, delvis
efter initiativ frdn Ericsson, som ett
gemensamt organ for de stora
standardiseringsinstituten. Avsik-
ten var att driva pa harmonisering-
en av de olika WCDMA-lgsningar
som fanns i Europa, Japan, USA,
Korea och Kina.

— Erkéinnandet vi nu fatt betyder
mycket for branschen och det visar
att vi alla tillsammans lyckats
Astadkomma en stark bas att bygga
system och produkter utifrdn,
siger Jonas Sundborg, som var
totalprojektledare i  Ericssons
3GPP-standardiseringsprojekt for
att fa fram den fisrsta versionen.

3GPP har i fem olika arbetsgrup-
per lost de tekniska specifikatio-
nerna kring stomniitet, radio-
accessnitet, terminalerna samt
vriga tjdnste- och systemaspekter
déribland hela systemarkitektu-
ren. P4 bara ett drygt &r kom man

fram till den forsta milstolpen,
3GPP release 99 kallad, senare om-
dopt till release 3.

Harmoniseringsarbetet gick kort
till s& att man frst lyckades sl ihop
standardiseringsorganet ETSk:s
europeiska forslag med det japans-
ka forslaget frin det motsvarande
organet ARIB.

Senare anslit sig USA, Korea och
Kina. I mars 2000 kunde gruppen
presentera den globala tekniska
standarden. D4 hade man Ist
radioaccessfrigorna, stomniitet och
arkitekturen.

- Standardiseringsarbetet  har
varit mycket intensivt och Ericsson
har bade haft poster i 3GPP:s styr-
grupp och medverkat i samtliga
arbetsgrupper, beriittar  Jonas
Sundborg. Totalt har Gver 200 per-
soner frin Ericsson arbetat i pro-
jektet. Vi har ocksid haft lokala
medlemmar i varje standardiser-
ingsinstitut, till exempel frin Nip-
pon Ericsson KK i ARIB och TTC.
Det dr inte en Gverdrift att séga att
Ericsson i ménga avseenden drivit
pa arbetet med viil underbyggda
forslag pé tekniska l6sningar.

- Nu fortsétter vi arbetet med
releaserna 4 och 5 som planeras va-
ra klara i mars respektive december
2001, siger Jonas Sundborg.

3GPP fick pris vid UMTS World
Congress 2000 i Barcelona.

__Lars Cederquist

FAKTA/ERICSSON GSM

3GPP = Third Generation Partner-
ship Project

3GPP2 = motsvarande grupp for
6vergéngen frin cdmaOne till tredje
generationens cdma2000

ETSI = European Telecommunica-
tions Standards Institute

ARIB = Association of Radio In-
dustries and Business (Japan)

TTC = Telecommunications Tech-
nology Committee (Japan)

T1P1 = Wireless/Mobile services

and systems technical subcommit-
tee (USA)

TTA = Telecommunications Tech-
nology Association (Korea)

CWTS = China Wireless Telecom-
munication Standard group

UMTS = Universal Mobile Telecom-
munication System

WCDMA = Wideband Code Divi-
sion Multiple Access (radioaccess-
metod for tredje generationens
mobiln&t)
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SII Power IC's Super Small packages

it ot

Low current consumption 30 4 A typ.

Output voltage 2.0 to 6.0V (0.1V stop)

Peak output current 300mA capable(5.0V output product, Vin=6V)
Low dropout voltage 170mV typ.(5.0V output product, lout=60mA)
A ceramic capacitor(2 4 F or more) can be used as an output capacitor
Buil-in power-off circuit

small package 5-Pin SOT-23-5(28x29 mm) SOT-89-5 (4.5% 4.5 mm)

urrent consumption

Seiko Instruments Inc.

SII Sweden Representative office SII Atlanta Representative office
Sweden Phone : +46-(0)8-759 35 5 UK Branch Phone : +44-(0)1403 246 76¢ Atlanta Phone: +1-770 804 642
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GLOBAL SERVICES

Ny strategi lanseras av
Division Global Services

En ny produktportfolj och en ny till produktforsiljningen, men i den Hur rimmar det med Ericssons
webbportal visades upp vid Divi- nya ekonomin kan mer avancerade intention att inte vara en operattr?
sion Global Services tjanster erbjudas. Ochdé 4rtankenatt - Vi skéiter bara om néten pa uppdrag
i Stockholm i slutet av oktober. man ska kunna ta betalt. at operattiren. Det &r i och fir sig en
Ungefiir 700 dhbrare lyssnade foréindring och vad det beror pa ér
till hur den nya ekonomin Kontor i alla tidszoner svért att siiga, men det &r tydligt att
fungerar vid tjéinstefrsiljning For att méta kundernas behov har  operatirerna blir allt mer virtuella
till operatiirer. regionkontor etablerats i varje mark-  och koncentrerade pd den egentliga

Temat foir dagen vid divisionens méte
i Sollentuna norr om Stockholm var
"Vad krévs for att lyckas i den nya eko-
nomin” ("Making sense of the new
economy”).

Den nya produktportfdljen och den
nya webbportalen ér tydliga exempel
pa divisionens skirpta fokus. Under
dagen gavs fler exempel pa hur Global
Services Division ska gira den nya
ekonomin till en affirsméssig triumf.

- Det dr en ny och spiénnande spel-
plan fir Ericsson. Den nya ekono-
min Oppnar potentiella marknader.
Tjdnsteforséljning har framtiden for
sig med tkade marginaler — det ska vi
ta vara pa, forklarar Global Services
divisionschef, Bert Nordberg.

Tjdnsteforsilining uppvirderades
avsevirt vid Ericssons omorganisa-
tion tidigare i &r och verksamheten dr
samlad under en division. Tidigare
var tjnster mer eller mindre knutna

nadsomride. Genom att ha kontor i
alla tidszoner kan divisionen erbjuda
service 24 timmar om dygnet.

Den nya portfélien har fyra ben,
kompetensutveckling (Competence
development), utrullning av nitverk
(Network rollout), kundservice (Custo-
mer services) samt telekom manage-
ment och professionella tjinster (Tele-
com management and Professional
services).

Bert Nordberg tror mycket pé att ut-
lokalisera driften av nit.

~ Ménga operattrer vill inte léingre
driva sina niit och dé finns vi dir med
vér linga erfarenhet och breda kom-
petens. OperatSrerna kan istillet kon-
centrera sig pa att skita om slutkun-
derna. Redan nu driver vi ungefir tio
nit och intresset dr stort frin manga
operatirer.

Exempel pa nét som Global Servi-
ces skijter dr Orange i Israel och Oskar
i Tjeckien (se artikel i Kontakten 17).

kidmverksamheten — att bearbeta och
vérda sina kunder.

Goda utsikter

Nya generationer av mobila nit, K
mindre fokus pd hirdvara och nya |
typer av tjdnster. Det &r den verklighet
som viintar Division Global Services

— Det betyder ocks att vi fir en ny
typ av konkurrenter. Det hir tjdnste-
omradet lockar till exempel stora ak-
torer som IBM, séger Bert Nordberg,

Goda framtidsutsikter till rots dr det
en relativt stor fréindring for Ericsson
och for divisionens 17 ooo anstillda.
Stora delar av mdtet i Stockholm hand-

lade just om hur fSréndingen ska gé till

Mats Lundstrom

mats.lundstrom@Ime.ericsson.se

Fotnot: Global Services kommer att ' 7 ] ;
arrangera tre kundméten och ytterliga- Vid Division Global Services strategiméte roades publiken vid
re ett internt mijte den nirmstatiden. lunchen med fargstark underhalining. Foto: Ecke Kiihler

RF Design, It's Not A
Hidden Art Anymore!

Up to now designing RF ASICs has almost been considered more of a black
art than a real technological process. Not any more. ST has consolidated all
its years of ASIC design experience to bring new levels of RF ASIC design

to sectors that include: :
* 2G/2.5G GSM, GPRS, TDMA, CDMA : -
* 3G WCDMA _ :
» Bluetooth
* GPS

ST’s ASIC offerings, backed by all the worldwide resources of one of the
world’s major broad-based manufacturers, cover all areas of design and
production and include leading edge technologies, packages and architectures
including:
» multi-process portfolio
* 0.35um BiCMOS with SiGe
* 0.18um RFCMOS
« Integrated Passive and Discretes
* RF packaging
= Proven IP integrator
» mixers 1 &2 GHz
» LNAs 1 &2 GHz
« VCOs to 4 GHz
* Prescalers to 4 GHz
« Proven high-volume, multi-sourced supplier
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For more information, contact our sales office on +46 8 58 77 44 66 or see our website at www.st.com
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Abrupt auktion
pa 3G i Italien

»> Den italienska 3G-auktionen fick
ett snabbt da ett av konsortierna, Blu,
hoppade av budgivningen efter bara
tva dagar.

Det innebar att det fanns en licens
var till de fem kvarvarande budgivar-
na och att den italienska regeringen
bara fick in 20 miljarder kronor, vilket
dr hiilften mot viintat.

Fiaskot har fitt regeringen att in-
leda en utredning om Blu:s agerande
strider mot landets konkurrenslagar.
Orsaken &r att det 4r viktigt for reger-
ingen att kunna bevisa ait Blu aldrig
var en serids budgivare, eftersom
det ger mdojlighet att gora om hela
auktionen.

Blu ér den minsta av Italiens mobil-
operatirer och avhoppet har dess-
utom skapat internt brak bland ope-
ratbrens deléigare.

Italien har anviint en tvadelad ur-
valsprocess. I den forsta omgangen
valdes de mest limpliga kandidaterna
ut, medan den andra omgéngen var
en renodlad auktion.

Lucents VD gick
efter vinstvarning

»» Verkstillande direkttiren fiir Lucent,
Richard McGinn, limnade sin post
i slutet av oktober, efter att det ameri-
kanska telekomftretaget tvingats
vinstvarna flera gAnger under aret.

Aktien har fallit som en sten, cirka
70 procent sedan Arsskiftet vilket sud-
dat ut viirden ftr 180 miljarder dollar.
Det ér det fiberoptiska segmentet som
gatt ddligt, mest beroende pa kraftiga
forseningar av nya produkter.

Richard McGinn har tillfilligt er-
satts av Henry Schacht.

Stark rapport
fran Alcatel

»» Alcatels niomédnadersrapport som
publicerades i slutet av oktober var
biittre &n viintat.

Det fick telekomaktierna virlden
tver att vinda uppdt efter ling
utftrsbacke under senare delen av
manaden frimst pd grund av att stora
aktorer som Lucent och Nortel inte
motsvarat forvintningarna.

Den franska telekomijittens vinst
var 619 millioner Euro vilket &r dub-
belt mot samma period fGrra dret och
klart Gver vad analytikerna firviintat
sig. Alcatel har dessutom héjt vinst-
prognosen for heldret. Alcatels styrka
kommer frimst frdn fiberoptik och
frdn forsiljning av Internetrelaterad
uftrustning.

Oviintad framgang
for Napster

»» En oviintat vindning har intrédffat i
skivbolagsjdttarnas kamp mot Naps-
ter, en programvara som underlittar
distribution av musik via Internet.

Den tyska underhalningsjitten
Bertelsmann, ett av skivbolagen
bakom stimningen, har nu valt att dra
tillbaka sina anklagelser och istéllet
ingé en Hverenskommelse med Naps-
ter om att kommersialisera distribu-
tionen.

Napster har tver 35 miljoner anvin-
dare och betraktas som en av de
senast arens viktigaste “killerappli-
cations”,

.

"Jag alskar teknologin, men det var inte |att att konfigurera en wap-telefon”, séger Gerrit Wolf som tycker att det paminner honom om hur svért det

var att komma igang med Internet for tio &r sedan. Den amerikanske géstprofessorn hoppas under sitt &r i Sverige att kunna undersdka vad folk gor

med sina mobiltelefoner.

Foto: Lars Astrém

Med engagemang for
den tradlosa revolutionen

Gerrit Wolf éir giistprofessor i
tradlis elektronisk handel i
Stockholm. Professuren
sponsras bland andra av
Ericsson.

- Skandinavien dr ett
intressant laboratorium for

mig, siéiger han.

Gerrit Wolf &r amerikan och har
en omfattande akademisk karridr
bakom sig.

P& hans visitkort stir det pro-
fessor vid Harriman School for
Management and Policy i New
York. Gerrit Wolf har frimst varit
aktiv inom organisationspsyko-
logi. Han undervisar i entrepre-
norskap och forskar pé e-handel
och nystartade firetag i den sd
kallade nya ekonomin.

Ovanlig bakgrund

Utbytet ingdr i Fulbright-pro-
grammet som dr ett stort utbytes-
system i den akademiska virlden.
For frsta ghngen har Sverige till-
delats tva professurer, men under
lite ovanliga omstindigheter, be-
rdttar Gerrit Wolf:

— Vanligtvis sker utbyte inom
Fulbright i humanistiska discip-
liner och det brukar i allménhet
vara statligt finansierat.

~ Jag kom dock frén en féretags-

ekonomisk fakultet. Dessutom &r
den hir professuren privat finan-
sierad.

Gerrit Wolf tyckte det var en in-
novativ idé att utveckla Fulbright-
programmet it ett annat hall &n
den ursprungliga humanistiska
inriktningen.

Han #ér frimst nyfiken pa hur
lingt den "trddlsa revolutionen”
kommit i Skandinavien och hur
den har paverkat vardagen.

Skillnader mot USA

— Det finns en konvergens hir
mellan tradlés kommunikation
och e-handel. Tillsammans med
foretag som Ericsson och Nokia
tycks en kritisk massa uppndtts av
fretag och av anviindare. Det &r
en mycket intressant situation
som inte finns i USA.

— Som psykolog ir jag intresse-
rad av vilka kulturella betingelser
som gor att Sverige och dess
grannkinder kommit s& lingt pa
just de hdr omrddena, fortsétter
Gerrit Wolf.

Skillnaderna mot USA #r
uppenbara dér mobiltelefon-
penetrationen bara ér hilften mot
penetrationen i minga av de
skandinaviska linderna.

Samtidigt dr prisséttningen for
mobil telefoni fortfarande relativt

hiigi USA. Den kompliceras ocksa
av att mottagaren ofta betalar
samtalen.

Dessutom finns flera konkurre-
rande system samt brist pd fre-
kvenser i etern. Gerrit Wolf
pekar pé ytterligare en faktor:

— Det fasta Internet har varit en
enormt stark kraft i USA och det
viixer fortfarande. Ménniskors va-
nor har verkligen fordndrats tack
vare [nternet.

— Men de flesta &r s& forblinda-
de avInternet att de inte riktigt ser
vad som héller p4 att hiinda pé det
tradlésa omradet.

Aldersrelaterad anviindnng

Gerrit Wolf menar att mobil
telefoni i USA mest handlar om
att administrera foréindringar i
privata tidsscheman: "Jag kom-
mer att bli férsenad”, "vi méste
dndra tid for métet”, och si vidare.

Hur telefonerna anvénds i lan-
der dir pentrationen &r mycket
hog &r en typisk fraga som Gerrit
Wolf stilller sig i egenskap av gést-
professor.

~ Helt klart dr att anviindningen
ér relaterad till lder. Ungdomar
tycks exempelvis anviinda telefo-
nerna for att stirka gruppkinslan.
SMS dr ett séitt att markera grupp-
identitet, tror han.

Men hur kommer nya genera-
tioner av trdlés kommunikation
att utvecklas? Kommer till exem-
pel e-handeln att foréndras nir
den blir tradl5s?

— Formodligen, séger Gerrit
Wolf. Annars skulle det vara
mindre intressant fér mig. Jag 4r
nyfiken pé e-handel ur ett konsu-
mentperspektiv, om det pa sikt
skapar ett annat kspbeteende.

I inledningsfasen

For Gerrit Wolf finns det ménga
frégor att stilla.

For nédrvarande &r han i bérjan
av sitt uppdrag och sysslar mest
med att bygga ett néitverk av kon-
takter inom de fiiretag som star
bakom professuren, Ericsson,
Telia, IBM Sverige och riskkapital-
bolaget Rainheart.

Han hoppas pd att kunna
genomfora en empirisk under-
stkning och stker kontakt med
grupper inom Telia och Ericsson
som studerar mobiltelefonins ut-
veckling.

— Drémsituationen vore om det
fanns en databas full med infor-
mation om anvindarménster,
siiger Gerrit Wolf.

Mats Lundstrém

mats.lundstrom@ ime.ericsson.se
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Fler vill leverera
mobila tjanster

Tradlést Internet &ndrar spelreglerna
och ger plats for nya aktérer. Ett
exempel dr Mviva, en mobil portal
som drivs av den europeiska aterfor-
siiljaren Carphone Warehouse.

— Vi har en unik méjlighet att ta en ledande
position inom mobila Internettjénster,
sdger Stefan Gidlund, vice VD for aterforsil-
jarens dotterbolag i Sverige, Geab The
Phone House.

An har inte trdldst Internet nigon avgd-
rande betydelse, men positioneringen bland
aktirerna inféir den kommande revolutionen
har redan birjat.

Ett exempel ér nér en av de stérsta mobilte-
lefonaterfiirséljarna i Europa, Carphone Wa-
rehouse (CPW), inte liingre néjer sig med att
silja telefoner Gver disk. Med portalen Mviva
ger sig CPW in pé ett nytt omride — distribu-
tionav mobila tjénster.

Liknande utbud

— Historiskt sett har &terforséljare inte kun-
nat utveckla egna tjinsteprogram annat n
isamarbete med en operatér. Med WAP kan
de traditionella operattrerna f& konkur-
rens, framfor allt i sitt tjansteutbud, séger
Stefan Gidlund.

Mviva skiljer sig inte mycket frin andra
mobila portaler nir det giller innehéllet
som domineras av tre omraden: Informa-
tion, kommunikation och transaktioner.

Det dr inte innehdllet som gor att slutan-
vindarna kommer att vilja Mviva. Istillet &r
det Aterforsiljarens unika mijlighet att stil-
la in telefonerna fér Mviva redan i butiken.
Aven om inte alla silda telefoner har WAP

innebiér det &nda att Mviva fir en smakstart.

— Forinstallationen av Mviva ér givetvis
viktigt, det &r var konkurrensftrdel. Ur ett
kundperspektiv &r enkelheten viktig. Och
det blir det om funktionen &r redo att tas i
bruk utan att slutkunden behéver giira nag-
ra instéllningar. Vi tréffar tusentals kunder
dagligen i véira butiker runt om i Europa. Da
kan vi lika gérna erbjuda egna mobila tjins-
ter gratis. Vira aterforséljare skijter dven
support som ocksd den #r gratis, siger
Stefan Gidlund.

Storlansering i Europa

CPW ér ensamma i dterforsiljareledet om
att ha paneruropeisk nidrvaro med
ungefir 1 ooo butiker i 14 linder. Efter bérs-
introduktion i London expanderar CWP
snabbt genom uppkdp. I Sverige har dotter-
bolaget, Geab The Phone House, tolv pro-
cent av mobilmarknaden vilket motsvarar
omkring 300 ooo sélda telefoner per ar.

CPW:s satsning pa Mviva har &ven upp-
mirksammats av Internetiterforséljaren
America OnLine (AOL) som i somras kpt
en 15-procentig andel i portalen fér 25 mil-
joner dollar. Det ger Mviva tillging till ett
omfattande och anpassat innehall. Mvivas
svenske chef, Judy Buckley, beréttar att por-
talen ska lanseras i en rad europiska lénder
under nérmaste tiden.

- Portalen dppnade f6rst i Storbritannien
och ska via Sverige lanseras i bland annat
Holland, Spanien och Frankrike. Totalt &r
det 55 anstiillda som arbetar med Miviva
varav vi dr fem i Sverige, sdger han.

Mats Lundstrom

Italiensk dominant

Det finns konglomerat av operatirer
som ir stérre, men med drygt 20 mil-

joner abonnenter ér Telecom Italia
Mobile, TIM, viirldens enskilt stbrsta
GSM-operatir. TIM:s succé ir en
remarkabel framgéngshistoria dér
Ericsson genomgéende levererat
utrustning och tjéinster.

—TIM har klarat av fﬁrﬁndrmgen frén en
privilegierad monopol- ; '
situation till en konkur-
rensutsatt marknad
utan att forlora sitt
ledarskap, séger Valter
D'Avino, Ericssons
kundansvarig (Global
Account Executive).

TIM #ger ungefir 55 Valter D'Avino
procent av den italiens-
ka marknaden, medan Omnitel, har drygt
35 procent och Wind med nio procent. Des-
sutom finns den lilla aktéren Blu.

TIM startade 1995 som ett separat foretag
dven om statliga Telecom Italia hade en
mobildivision sedan tidigare. Det statliga
dgandet &r idag reducerat till knappt fyra
procent medan Olivetti-gruppen &r majori-
tetsigare med néra 55 procent.

—Redan 1990 utsags Ericsson till huvudle-
veranttir av det analoga nétet TIM TACS.
Ericsson har ocksd en mycket stark still-
ning som GSM-leverantér med statusen
forstaleverantdr, beriittar Valter D'Avino.

Det betyder att Ericsson levererat hela
GSM-system inklusive viixlar och radiout-
rustning. P4 senare tid har #ven en relativt
omfattande GPRS-utrustning levererats.
Sammantaget innebér det i &r en fakturer-

ing pa drygt 18,2 miljarder SEK. Det inbegri-
per dven TIM:s omfattande engagemang i
Spanien, Osterrike, Serbien, Frankrike och
Latinamerika, frimst Brasilien, Chile,
Argentina och Peru. TIM har dven mindre
intressen i Kina, Ukraina samt Portugal.
Totalt handlar det om &ver 40 miljoner
abonnenter.

Det finns ménga intressanta omstéindig-
heter pa den italienska marknaden. En av
dem ér den totala dominansen av forbetal-
da abonnemang. Hela 85 procent av TIM:s
abonnenter betalar i forvidg, vilket innebir
att Italien ocksd dr en av vérldens stirsta
marknader for forbetalda abonnemang.
TIM har varit skickliga p4 att méta markna-
dens behov, tycker Valter D'Avino:

~ TIM:s marknadsftring har varit bade
konsekvent och innovativ med lansering av
produkter som familjeabonnemang och,
forstas, forbetalda abonnemang.

I den pégéende auktionsprocessen for
fem 3G-licenser har TIM bjudit p& en av
licenserna. Redan stdr det klart dock att
Ericsson ska leverera 3G-utrustning.

- Det handlar om att kunna vara konkur-
renskraftig i framtiden och TIM har varit
mycket bestimt nér det giller 3G, séger
Valter D'Avino.

Ett forséksnit for 3G har satts upp i trak-
ten av Turin i Italien och resultatet frén for-
stken har hitintills varit goda.

o ¥ M_at_ﬂ_Lundmrﬁm

Fotnot: Tidigare artiklar i serien om erope-
iska operatérer har varit publicerade i Kon-
takten 15 (Hutchison) och Kontakten 14 (Bri-
tish Telecom)
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The magnetia in FCI’s NetJack® RJ45 are housed
in a shielded modular jack connector, giving you
superior electrical performance, and significant
savings in board space and placement costs.

From hubs to switching equipment, PBX systems to
set top boxes, the NetJack® RJ45 gives you improved
signal integrity and suppressed EMI in a wide range
of applications. This single row connector is available
as single port or multiport (2, 4, 6 or 8), with several
shield options, and either through-or surface-mount
solder tails.

Increased number of components — no increase in size

Thanks to its unique design, the NetJack® RJ45

can incorporate a wide range of components with no
increase in size: various magnetic packages, common
mode chokes, transformers, optional transistors and/or
capacitors. Designed for industry standard footprints and
panel cutouts, this connector gives you all the benefits
of standard RJ45 connectors — and much much more.

Find out how the Netjack® RJ45 can improve your
performance - ask FCI or check the sales channel
section at www.fciconnect.com for distributor details.

Telephone: +46 (0) 8 685 5300
Fax: +46 (0) 8 685 5355

www.fciconnect.com

FCI connects the world.
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FRAMATOME GROUP
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2.5GHz AnyGate™

Configure 9 Functions at 2.3V to 5.7V

The Good Stuff Introducing the first product in Micrel's
T™
4 Configurable to 9 different functions RIS Sy OF T SueRdi e CML

AND NAND OR devices, the AnyGate™ SY55851U.

NOR XOR XNOR AnyGate is a fast, flexible solution for 2.5GHz

DELAY NOT 2:1 MUX designs. You don‘t have to burn a lot of power to
¢ >2.5GHz bandwidth achieve this speed. It can be configured to one of
4 Up to 3.2Gbps operation nine possible functions: AND, NAND, OR, NOR,
® 2.3V10 5.7V V. XOR, XNOR, DELAY, NOT or 2:1 MUX.
¢ Low power (<40mA I.) In addition, the AnyGate can operate from 2.3V
¢ Interfaces to LVDS, PECL, CML, TTL, LVTTL, CMOS to 5.7V, which allows interface to PECL, LVDS, CML
4 Small MSOP package or TTL/CMOS devices for added flexibility.

Contact us for more information — Don’t forget to ’ T
bookmark our website for updates! l ‘ /z‘e
Micrel Semiconductor UK Ltd, 3 Lockside Place,

Mill Lane, Newbury, Berkshire, United Kingdom, RG14 5QS

Tel: +44 (0)1635 524455 Fax: +44 (0)1635 524466
E-mail: info@micrel.co.uk

Stocking Rep: Pelcon Electronics AB s |
Tel: +46 (0)8 5064 9870 Fax: +46 (0)8 5064 9899 : =
E-mail: info@pelcon.se

www.micrel.com/ads.htmi The Infinite Bandwidth Company™
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Per-Olof Persson och Stefan Elgeryd har blivit goda vanner under projektets gang. De tycker att den sociala delen av samarbetet &r viktig, men poangterar att det géller att skapa samarbets-

former dér individer ar utbytbara.

Foto: Eduardo Valenzuela

Samarbete 6ppnar dorren

till mobilt Int

Ericsson Sverige och Telia Mobile har tagit gemensam sats mot 3G-mark-
naden. I det som kallas Partnership Program har grupper fran respektive
foretag analyserat drivkrafterna inom telekomindustrin. Vad krévs for att
vara virldsledande inom mobilt Internet under kommande &r?

Framtiden stavas partnerskap.

» 15 personer fran Ericsson Sverige och lika
ménga frdn Telia Mobile har under somma-
ren och hiisten samarbetat i Partnership
Program.

Tanken har varit att skapa en gemensam
bild av den nya telekomindustrin och skapa
en ram for framtida samarbeten mellan
Ericsson Sverige och Telia Mobile.

- Ansatsen #r relativt
unik, séger Hans Lohr,
programansvarig pa
Ericsson Management
Institute och en av initia-
tivtagarna till projektet.

- Det hir har man gjort
med ett explorativt for-
hallningssitt. Det géller
inte bara att 1sa en daglig
fraga tillsammans.

I februari presenterade Management
Institute sin idé for Ericsson Sverige.

De kontaktade i sin tur Telia Mobile. Fore-
tagen valde sedan ut deltagare for att skapa
en dynamisk grupp.

I maj i & kom arbetet iging och projektet

Hans Léhr

har genomfdrts i tre moment. Inledningsvis
reste de 30 deltagarna till Silicon Valley for att
liira av utvecklingen i Bay Area. De besitkte
nya foretag med innovativa l6sningar inom
till exempel applikationsindustrin.

Fyra teman

For att fa grepp om den europeiska markna-
den gjorde man #ven ett liknande bestk i
London.

Deltagarna knét ihop sina erfarenheter
under en tréiff i Sandhamn.

Slutresultatet presenterades for ledarna
inom Telia Mobile och Ericsson Sverige un-
der en triff pd Nacka strand i bérjan av okto-
ber.

Deltagarna har fokuserat pd fyra teman
som &r centrala for den som vill ha mark-
nadsandelar inom mobilt Internet:

Business Drivers — Vad &r kiirnan och driv-
kraften i morgondagens mobilindustri?
Gruppen kom fram till att den som vill domi-
nera mobilt Internet bér rikta in sig p4 mén-
niskor som &r unga och som soker snabba

ernet

upplevelser. Det hér ir en resursstark kate-
gori som vill ha underhéllning.

Business Models - Vilka produkter fangar
upp denna kategori ménniskor? Produkter-
na kan bara utvecklas i reella kundsitua-
tioner. Ingen kan sitta pa sin kammare och
lista ut vad som &r nista stora applikation.
Man méste utveckla idéer tillsammans med
kunderna. Malgruppen har ont om tid men
hyggligt med pengar. Produkter som kan
spara kundens tid har dérfor fordel.

Storytelling - Vilken berittelse eller bild av
foretaget vill man presentera fiir marknaden,
kunderna, massmedia och konkurrenter.
Nér manga féretag pockar pa kundens upp-
mirksamhet giller det att vara fértroende-
ingivande. Virderingarna som kiinnetecknar
firetaget méste presenteras konsekvent. Det
ska vara tillialande och enkelt. Det &r en
frdga om universell ménsklig psykologi.

Partnership - Vad krdvs for att kunna fa
igdng samarbeten? Ingen #r bést pa alla om-
rdden och fr att snabbt na dit man vill kréivs
samarbetspartners. Gruppen som jobbade
med detta tema konstaterade att de firetag
som lyckats bést med sina samarbeten har
tagit kultur- och virderingsskillnader pa all-
var. Det giller att lyfta upp och acceptera
dessa skillnader. Det gar inte att litsas som
de inte finns.

Per-Olof Persson, chef fir produktmark-
nadsfoiring pa Ericsson Sverige och Stefan
Elgeryd, chef for verksamhetsutveckling pé
Telia Mobile, har deltagit i projektet. De ser
det som ett rambygge. Ett samarbete for att
frimja nya samarbeten, om man s vill.

~Vid vissa tidpunkter och i vissa igonblick
krdvs allianser. Just nu heter Sgonblicket
mobilt Internet, séger Per-Olof Persson.

De tycker bada tvé att projektet varit posi-
tivt foir sdvil foretag som individer.

- Jag var tveksam i brjan for jag visste inte
riktigt vad det handlade om, men det har
varit viildigt givande. Den manad jag lagt ned
pd det hir har varit lika ldrorik som flera
arbetsdr, séger Per-Olof Persson.

Kvar i Stockholm

Osten Mikitalo, direktér med strategiskt
ansvar for innovation och framtidsfragor in-
om Telia Mobile, var &ven han mycket nijd.

— Det viktiga nu dr att vi foljer upp. Nu nér
hjulen snurrar skall de inte f4 sakta av.

Han pépekar att Ericsson bér vara mén
om att vara kvar i Stockholm och inte glida
tver till London. Stockholm betraktas som
"Mobile Valley", virldens centrum fér mobil
kommunikation.

— Telia och Ericsson har byggt upp det till-
sammans och det bér vi bygga vidare pé,
siger Osten Mikitalo.

Jesper Mott

fesper.mott@ime.ericsson.se
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Starkare efter misshandeln

Under nagra timmar férdndrades Ulrika Thorildssons liv—hon blev miss-
handlad under en tjinsteresa i Ruménien.
Idag har hon ldrt sig leva med sténdig vérk i nacken och rédslan for

morkret blir mindre for varje dag:

"Jag har lirt mig acceptera att jag inte kan kontrollera alla situationer”.

» Overfallet intréiffade for tre 4r sedan, nér
ett antal personer frdn Ericsson Radio be-
fann sig i Bukarest, Ruménien, for att instal-
lera AXE-véixlar 4t en mobiloperatir i landet.

Det var pa viigen hem frén en avskedsmid-
dag allting héinde. Ulrika Thorildsson tog en
taxi tillbaka till hotellet med tvé kolleger.

biljetten for sig sjilv och en kollega.
Sjukvardsupplysningen Mond Dial kontak-
tades och skickade en bil som tog dem till
flygplatsen.

Vil hemma sjukskrev sig Ulrika i tvd
veckor. Hennes chef kontaktade foretagshil-
soviirden for att ta reda pd vilket stid de

Taxichaufféren kiirde drabbade har riitt till.
gruppen till hotellet, Dér foreslog man ett
men istéllet for att slip- 22 2 foirsta samtal med en ku-
pa av dem vid hotell- P& sdtt och vis har rator for att understika
entrén, kisrde han dem krisen gio rtatt ]ag vilka spar §verfallet hade
till baksidan. Diir véinta- L > § ldmnat efter sig.
de ett ging som slet e YUXILt SOm médnniska  Nar kuratom foresiog
tre personerna ur bilen att Ulrika skulle tréffa en
och misshandlade dem. psykolog for att bearbeta

- Vi blev helt éverrumplade. De sprutade
négon gas i ansiktet och slog oss. Det miirk-
liga &r att det inte var ett rin. Jag hade kvar
béde planboken med pengar och mina
Grhingen nér jag vaknade efter att ha firlorat
medvetandet, beréttar Ulrika Thorildsson.

Det virsta for henne var kinslan av makt-
loshet. Hon klandrade sig sjilv for att inte ha
forsvarat sig mer.

Ulrika var oerhdrt stolt Gver ett bitmirke
som satt kvar i tre manader, det sdg hon som
ett bevis pa att hon hallit fast ndgon s& hart
att denne var tvungen att bita henne for att
komma loss.

~ Jag minns att jag vaknade liggandes pé
marken. | min ilska tog jag mig upp p4 fotter
och sprang fram till de personer som miss-
handlat oss och slog allt vad jag kunde, vilket
jag vet var jéttedumt si hiir i efterhand, efter-
som de var fler och starkare én jag. Ulrika
och hennes kollegor klarade sig med vad
som foirst verkade vara mindre fysiska skador
och lyckades ta sig in i hotellet, dir perso-
nalen tillkallade polis och ambulans.

~ Niér jag kom till sjukhuset och métte en
likare som stod och ritkte iklidd morgon-
rock och blodiga handskar tédnkte jag bara
"jag vill hem”, fortsétter hon.

Dagen efter bokade Ulrika om hemrese-

det som héint var hon first skeptisk, men nu
niir hon blickar tillbaka &dr hon viildigt néjd
att hon gick dit.

— Under tva ars tid gick det inte en dag
utan att jag tdnkte pd 6verfallet. Jag som ald-
rig varit morkridd kéinde mig illa till mods s&
fort jag var ensam efter mérkrets infall. Jag
fick fér mig att ndgon hade tagit sig in i min
bil och l4g och lurpassade, beréttar hon.

- Psykologen var vildigt bra som ett
bollplank fér mig, hon vred pa saker och ting
och fick mig att se det som hént ur ett nytt
perspektiv. Hon kunde forklara varfor jag
reagerade som jag gjorde.

Nu, tre &r senare, mar Ulrika Thorildsson
myckett bittre. Hon har visserligen en nack-
skada som aldrig kommer att liikas, men smiir-
tan kan hon leva med, siger hon. Hon #r inte
heller lika mérkriidd Eingre, men hon gér heller
inte lika géirna ut fr att roa sig som frut.

- Jag har accepterat att jag dndé aldrig
kan veta om nagonting liknande kommer att
hinda igen. Och pa sitt och vis har krisen
gjort att jag vuxit som ménniska. Idag har jag
littare att leva med béde mina styrkor och
svagheter.

Ulrika Nyback

ulrika. nyback@ime.ercsson.se
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Ulrika Thorildsson blir aldrig samma manniska igen efter misshandeln. Idag har hon lart sig
leva med sténdig vérk i nacken, och morkradslan haller pa att g& Gver. Hon vill uppmana de
som drabbats av likande héndelser att vaga soka hjélp. "Det &r normalt att kanna skuld, och
hur man &n méar efterat - sd har man rétt att kanna det man kénner.”
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Professionellt stod under krisen ett maste

En kris innebir en kontrollfériust
som gér ménniskan vildigt sarbar.
Diérfor ringer koncernlédkare Anne
Peterbergs jourtelefon ganska ofta,
varje gang Ericsson beslutar att
skicka ut ldkare eller psykologer for
att hjélpa krisdrabbade.

» Ordet kris betyder "en punkt i livet varefter
ingenting blir sig likt", vilket dr en talande
beskrivning. En kris dr nigonting smirtsamt

som tar tid att ta sig igenom, men den som far
hjélp med att bearbeta den pa ett bra sétt
viixer som minniska och blir en oviirderlig
erfarenhet rikare.

Ut ur chocken

Det ftirsta som hiinder vid en allvarlig kris dr
att den drabbade grin i ett chocktillstind och
tappar det logiska tiinkandet och tidsbegrep-
pet. Aven ljus- och ljudintryck férstirks. Fér
att skydda sig sjilv dr en vanlig reaktion att
fortrdnga det som hént eller stéinga ute alla
intryck fran omviirlden.

— Det #r viktigt att komma ur chockfasen sd
snabbt som mdjligt och bérja tala om det som

hint. En psykolog eller beteendevetare kan
foira samtalet i réitt riktning sa att upplevelsen
bearbetas utan att man fér kvarstieende men
av hiindelsen i onéidan, férklarar Anne Peter-
berg, koncernlidkare pé Ericsson i Sverige.

Hon arbetar bland annat med att ta fram
riktlinjer och policies for foretagets hilsovérd,
friskvérd, drog- och krishantering.

En beteendevetare firstir ocksa vilka upp-
levelser patienten vanligtvis déljer eller for-
triinger. Vid exempelvis Gverfall och vldtikter
finns alltid stora skuldkénslor med i bilden.
Vinner #r sjdlvklart ocksd viktiga under och
efter en kris, men de fyller en annan funktion.

Under nista fas, reaktionsfasen, fir den

drabbade ofta symptom som éngest, oro,
ilska, fornekelse och ssmnstérningar.

Dessa ér normala reaktioner pi en "onor-
mal” upplevelse, och i det hir skedet &r det
oerhort viktigt att den drabbade fir professio-
nell hjélp fér att f tala om och reda ut vad det
dr som har hiint. Det viktiga med samtalet 4r
att undvika att individen far sena reaktioner
pa traumat.

Jourtelefon alltid pa

For den som inte fir sttd under den hér fasen
finns en risk att att han eller hon stker dijva
dngesten med alkohol och tabletter och fast-
nar i ett beroende.

Foto: Lars Astrém

— Det intriffar att de som inte
stker hjilp gbr saker de dngrar
senare i livet, exempelvis bryter
upp frdn férhdllanden, varnar
Anne Peterberg.

Hon har en jourtelefon dér hon
alltid kan nds av Ericssons kris-
grupp (se artikeln intill), den ring-
er nir beslut fattats om att skicka
exempelvis likare till krisdrabbat
land, eller nir de behtiver medi-
cinsk information.

- Huvudregeln &r att vi kommer

nir man ber oss, om krisen berdr  »pet zr viktigt att snabbt barja
mer #n en individ. Om endasten  taja om det som hant”, séager

person drabbats finns oftast std  koncernidkare Anne Peterberg.

att fa pd lokalbolaget.

Nir krisgruppens personal skickas ut i vérl-
den &r det allvarliga katastrofer som intréiffat -

Specialistgruppen

tar de tunga besluen

Jordbévning i Turkiet, 6versvam-
ningar i Kina, mord i USA. Vid kriser
och katastrofer samlas Ericssons
krisgrupp. I samrad med lokalbo-
lagen skickar de likare, psykologer
och IT-specialister ut i véirlden for att
hjélpa Ericssonanstillda.

» Det gdr inte att ta miste pd att rummet till-
hér Ericssons séikerhetschef.

P4 dorren sitter ett kraftigt 1as och strax
innanfor dérren hénger en skottsiker vést.
Thomas Petersson 4r lingt mer avspéind &n jag
viintat mig. Han skrattar aningen uppgivet at
att jag inte har en aning om vilket telefonnum-
mer man ska ringa vid katastrofer under
utlandsresor.

En kiirngrupp pé fem

Thomas Petersson dr en av fem personer i
Ericssons krisgrupp, Crisis Management
Council.

Gruppen bestir av Magnus Ask, specialist
pa personalfrdgor, chefsjuristen Carl Olof
Blomqvist, marknadsférare Rolf Granstrém och
Lars Stalberg som ir avgiende ordféranden.

De fem bildar kiirnan i krisgruppen. IT-spe-
cialister, ldkare, psykologer och beteende-
vetere kallas in beroende pd katastrofens art.
Medlemmarna i krisgruppen har ett brett kon-
taktnit, i nio fall av tio fir de reda pa héndelser
innan eller samtidigt som media kdnner till
dem.

— Vi bérjar alltid med artt
kontakta chefen, den si-
kerhetsansvarige pa lokal-
bolaget eller ambassadi-
ren i det land katastrofen
intriiffat. Aven om det #r
jordbdvning i Turkiet, sa
kanske inte vért lokalkon- |
tor drabbats éverhuvudta-
get, siger Thomas Peters- Petersson
son.

Sakerhetschefen &r noga med att betona att
krisgruppen i forsta hand har en beshutande
men 4ven stédjande funktion.

— Vi kan ju inte sitta i Stockholm och
bestimma vilka insatser som nédvindiga. Det
maste ske ett samrdd med det drabbade lokal-
bolaget.

Nir vidden av olyckan eller katastrofen &r

naturkatastrofer, miss-
handel eller mord.
Senaste strre hiindel-
sen intriffade i Naijing,
Kina, nér en grannfamilj
till Ericssonanstiillda
mirdades. Alla grannar,
samt den internationella
skolan med ldrare och
elever var chockade och
behiivde  samtalsstiid
och hjélp att hantera
situationen.

Samtalsstid

- Vi tog hand om i stor
sett alla som bodde pa
campuset. De fick hjilp i form av samtalsstiid
och de som behévde fick uppféljande hjilp.

Stor forodelse foljde i sparen efter de stora dversvamningarna i Venezuela for ett ar sedan.

kiind beslutar gruppen vilka insatser som &r
nidvindiga. Dérefter informeras bland andra
anhiriga, ledningsgruppen och pressgrup-
pen, som har till uppgift att besvara alla fragor
frin media.

Krisgruppen fér alltftr ofta besvara fragor
som bor hanteras lokalt, exempelvis vid stél-
der av planbiicker, datorer och mobiltelefoner
eller inbrott. Men som alltid finns undantag
frén regeln - vid kidnappningar och datavirus-
attacker maste gruppen kopplas in direkt.

Goda rad

Oversvimningarna i Venezuela for ett r sedan
ér ett bra exempel pa en katastrof som hante-
rades lokalt. Allt gick vildigt fort - de stora vat-
tenméngderna fick hela infrastrukturen att
klappa ihop och ingen kunde limna landet.
Krisgruppen beslutade att det var for riskabelt
att flyga in hjélp, eftersom de béda fiygplatser-
na i och utanfér huvudstaden Caracas var vat-
tendrénkta.

—TI det hir fallet fick vi stor hjilp av véra kon-
takter pa Ericsson i Dallas och Miami, som nér
regnet sjunkit undan ordnade s att hjilp flogs
in, och personal som varit pa kortare bestk
flgs ut, beréttar Thomas Petersson.

Jag dr viildigt littad &ver att ingen behdvde
resa hem, séiger Anne Peterberg.

Hon &r néjd med att det idag finns en viil
fungerande organisation med sjukvérdsupp-
lysning och hjilp via SOS-alarm-tjénst kopp-
lad till Ericsson

En annan frdel 4r gruppen har goda kon-
takter med ambassader som kan hjilpa till
med exempelvis visum pa nigra timmar.

Men sdg nigot bra som inte kan bli &nnu
bittre:

~ Jag kiinner mig trygg med det medicinska
och ménskliga omh#ndertagandet vi kan er-
bjuda idag. Men visst skulle vi kunna bredda
vért nitverk, kanske med beteendevetare och
likare @ver hela viirlden, siger Anne

Peterberg.

Mirthe Wybiliok
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Foto: Pressens Bild

Han vill avslutningsvis gérna ge négra all-
ménna rad.

~ Sunt fornuft ricker ldngt. Man ska till ex-
empel inte dricka sig berusad i barer i Mexiko
eller Sydafrika och skryta med hur mycket
pengar man tjdnar. Och ténk for allt i viirlden
pa medicinska frigor i férebyggande syfte -
ritt vaccinering fore avresa och att ta med ett
fiirsta-hjdlpen kit som man kan fa av foretags-
hélsan.

Ulrika Nybéck

http://inside.ericsson.se/security/

Mer om Crisis Management Guidelines pé:
http://inside.ericsson.se/ericsson/
corporate_directives.html

Viktiga telefonnummer fisr den som reser i
jobbet:

 Ericsson Emergency, kopplat till SOS-alarm:
+46 -8 —2410 10 giller

Fér sjukvardsupplysning och medicinsk
hjélp giller olika telefonnummer i olika
linder. Kontakta bolagets foretagshilsovard
eller lakare

FAKTA/KRISENS FYRA FASER

Chockfas: Den drabbade tappar logiskt tén-
kande och tidsbegrepp. Ljus- och ljudintryck
forstérks. Fortrdngning av det som hént &r
vanligt. Individen kan bete sig forvirrat.
Reaktionsfas: Den drabbade blir kénslig, har
angest, ser faror veralit. Férnekande av det
som hant &r vanligt. Mobiliserar férsvarsme-
kanismer. For att inte fastna i destruktiva
beteenden behéver den drabbade nigon att
tala med.

Bearbetningsfas: Borjar fi perspektiv pa det
som hént och orkar tala om det intréffade.
Bérijar se framét igen.

Nyorienteringsfas: Har kommit igenom kri-
sen. Lever med héndelsen som en viktig erfa-
renhet.



http://inside.ericsson.se/security/
http://inside.ericsson.se/ericsson/
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‘Stora utmaningar vantar
pa andra sidan jorden

Telekombranschen expanderar
snabbt i Sydafrika och nu véntar
fler utmaningar fér Ericsson.

~ Sydafrika har goda forutsatt-
ningar att vara en drivande kraft i
hela regionen, sédger Christer
Hohenthal, chef for Ericsson i

Sydafrika (ESA).

» Sydafrika har utvecklats starkt sedan
apartheid vittrade bort i bérjan av 19g0-talet.
Problem finns, men landet dr politiskt stabilt
och ekonomin utvecklas. P4 samma sétt har
telekombranschen gitt framdt, sirskilt nér
det giller mobila ndt. GSM-marknaden
utsigs forra dret till den fjérde snabbast
viixande i virlden och de tvd operatrerna,
Vodacom och MTN, viixer med cirka 50 pro-
cent varje r. De har mer &n sju miljoner
abonnenter, i huvudsak férbetalda abonne-
mang (prepaid)

Ericsson kom till Sydafrika vid befrielsen.
Omsittningen har tkat frdn ett par hundra
miljoner SEK till 2,5 miljarder fér innevaran-
de &r enligt prognos.

- Vi har med egen kraft
byggt upp verksamheten
under 1990-talet och har
en duktig personalstyrka
pa drygt 200 personer
som verkligen kan var
kirnverksamhet, séger
Christer Hohenthal.

Den stbrsta kunden pd Christer
mobilsidan & MTN, en Hohenthal
operatbr som erbvrat en
40-procentig marknadsandel sedan bolaget
fick en GSM-licens 1993. Ericsson har lyckats
behdlla sin stillning som ensamleverantor
hos MTN trots kraftig tillvéixttakt under
atskilliga ar.

Monopol pa transmission

Den sydafrikanska telemarknaden &r inte
helt avreglerad. Det finns fortfarande ett
halystatligt bolag, Telkom, som ansvarar ftir
den fasta telefonin.

- Telkom har ocksd monopol p transmis-
sion, dven fér den som mobiloperatérerna
behiver. Behovet av linkar mellan basstatio-
nerna och viixlarna har gjort att efterfrigan
pa MINILINK-burkar har varit vildigt stor,
beriittar Christer Hohenthal.

Det dr dock den enda affiren som Erics-
son har med Telkom som i dvrigt forlitar sig
pé de leverantdrer som bolaget hade under
apartheid-tiden, frimst Siemens och Alcatel.
Christer Hohenthal har dock stora forviint-
ningar pd den avreglering som viintar om
nagot ar.

— Vi har nyligen fatt en guldmérkt kvali-
tetsstimpel frdn Telkom fér leveranserna av
MINILINK. Infér avregleringen héller vi pa
att positionerar oss med bland annat Multi
Service Networks Engine-lésning.

— Men man méste komma ihdg att Telkom
dr en stor forvaltning si det dr inte litt att
findra deras tinkande. Trots det &r det en
ypperlig tid att skaka om, hoppas Christer
Hohenthal.

Segdragen process

Under flera &rs tid har det ocksé varit klart att
Sydafrika skulle f& en tredje GSM-licens,
men det har varit en lang och segdragen pro-

SYDAFRIKA
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Luthando Vuke talar i sin T18. Han har ett forbetalt abboneman

dar han spelat jazz. Waterfront &r Afrikas mest vilbesokta képcentrum.

cess. Utslaget har varit ganska klart sedan i
somras da ansvarig myndighet, South Afri-
can Telecommunications Regulatory Autho-
rity (Satra), besliit att ge licensen till Cell-C,
uppbackat av det saudiska konglomeratet
Saudi Oger samt av amerikanska Verizon
Communications.

Processen tiverklagades av ett av de tiv-
lande konsortierna och férst i bérjan av sep-
tember, flera mé&nader senare, forklarade en
domstol i Pretoria att éverklagandet inte var
rimligt.

Troligen kommer kommunikationsdepar-
tementet under hsten att tillkinnage att
Cell-C tilldelats licensen.

Satsat tid och resurser

— Cell-C har gjort ett bra arbete for att fa
licensen. Operativt har inte konsortiet myck-
et erfarenhet, men det har ingen betydelse
for tar det oss som leverantir, sé fixar vi allt
de inte har, séger Christer Hohenthal och
tilldgger:

~ Vi har satsat bade tid, resurser och tan-
kekraft - nu giller det att vi visar uthallighet.

Ericssons stora kund, MTN, har ocksi en
aggressiv expansionsplan utanfr Sydafrika

g med 42 Rand kvar (SEK 57). Han har just upptrétt i Kapstadens Waterfront,

FAKTA/SYDAFRIKA

Geografisk storlek: 1 219 912 kvadratkilo-
meter (drygt 2,5 ganger stdrre &n Sverige och
néstan dubbelt s& stort som Texas).
Befolkning: 43,5 miljoner (1999), svarta: 75,2
procent , vita: 13,8 procent, fargade: 8,6 pro-
cent, indier: 2,6 procent.

Medellivsiéngd: 51,1 &r.

Laskunniga dver 15 &r: 81,8 procent.
Regeringsform: Republik.

Arbetsléshet: 30 procent.

BNP per capita: 6 900 dollar (Sverige: 20 700
dollar, Tanzania: 550 dollar).

FAKTA/TELEKOM

* Under apartheid fanns 60 telefoner per 100
vita, medan det i den svarta befolkningen
fanns en telefon per 100 svarta,

* Telkom ansvarar for det fasta nétet | Sydaf-
rika med fern miljoner abonnenter. Telkom &r
afférsdrivande med staten som majoritets-
&agare. 2002 ska dock en avreglering ske.

* Det finns tvA operatérer med varsin GSM-
licens, MTN (Mobile Telecommunications
Networks) och Vodacom.

* En tredje GSM-licens har utlysts, men blivit
férsenad.

och har redan faw ett stort antal licenser
i linder sder om Sahara, bland andra i
Uganda, Kongo, Rwanda och Kamerun.
MTN har ocksa méjlighet att f4 en licens i Ni-
geria.

Eftersom ESA &ven levererar till andra
operatbrer i sbdra Afrika har lokalbolaget fatt
ta ett stirre regionalt ansvar:

— Vi har aldrig tittat pA pa 6vriga Afrika.
Det &r ett ansvar som legat p& andra delar
av Ericsson. Utan att egentligen ha strivat

efter det s har det nu kommit ett
beslut centralt frin Ericsson att vi ska ta éiver
hela regionsansvaret, siger Christer Hohen-
thal.

~ Vi har satt upp ett ett regionscenter for
service for att tillhandhélla tjinster i hela
regionen 4ven om det inte alltid giller de
operatbrer som vi arbetar med i Sydafrika.

Mats Lundstrom

mats.lundstrom@ime.ericsson.se

Foto: Torbjérn Selander.

Prepaid erovrar Sydafrika

Néar MTN for fyra ar sedan blev forst
med att introducera férbetalda
abonnemang, prepaid i Sydafrika,
innebar det starten pa en rasande
snabb utveckling.

—For en majoritet av sydafrika-
nerna finns det inga alternativ till
forbetalda abonnemant, sdger
Larry Annets, marknadschef for
prepaid pa MTN.

» 1 det unga affirsdistriktet Sandton i norra
delarna av Johannesburg ligger MTN:s
huvudkontor. MTN:s 3 ooo anstillda arbetar
pa en intensivt konkurrensutsatt marknad i
hérd kamp med Vodacom som ir den andra
GSM-operatbren i landet. MTN:s anstillda
har dock fordelen av att kunna inspireras av
utsokt afrikansk konst som pryder viiggarnai
huvudkontoret. Operatiiren har tre upp-
kiipare som reser runt kontinenten for att
bygga upp en unik konstsamling .

Nyckeln till den massiva tillviixten i
Sydafrika heter forbetalda abonnemang.
Kontaktens utsénde triffar Larry Annets som
dr en av hjirnorna bakom den framgangs-
rika strategin som ger allt fler afrikaner till-
gang till mobiltelefoni.

- Det var inte manga som hade riknat
med att forbetalda abonnemang skulle bli
en sddan framging, sdger han medan han
beriittar historien.

Ménatlig serviceavgift

Under de forsta dren tog MTN ut inte baraen
samtalskostnad utan dven en manatlig ser-
viceavgift, men det var forst nir seviceavgif-
ten och intridesavgiften férsvann som de
fiirbetalda abonnemangen skt fart p allvar.

Samtidigt har utbyggnaden av aterfor-
sdljarnit, alternativa mojligheter att ladda
korten och av nya produktpaket med skif-
tande samtalsavgifter lanserats i en rasande
takt.

Motsvarande utveckling har skett hos
Vodacom som har en négot stérre bas av fiirbe-
talda abonnenter. Vodacom &r en stark opera-
tir som &gs av bland andra statliga Telkom och
av brittiska Vodafone som &r virldens stérsta
mobiloperatir.

En majoritet av Vodacoms och MTN:s
kunder viljer forbetalda abonnemang. -1
andra afrikanska linder finns det operatérer
som enbart siljer denna abonnemangsform.
Forbetalda abonnemang &r stort i ménga
delar av viirlden, men vad &4r det som gir att

Pay As you Go &r MTN:s slogan fér marknaden férbetalda abonnemang. Hela konceptet har
relanserats en gang och exporterats till flera lander i Afrika. Marknadschef Larry Annets har
anledningen att se néjd ut, kunderna strbmmar till i en hdpnadsvackande takt.

FAKTA/PREPAID | SYDAFRIKA

* |ntroducerades november 1996
» Skét fart pa allvar 1998 da anvéndningen
flerdubblades

* | slutet av mars 2000 hade 70 procent
MTN:s kunder forbetalda abonnemang

* MTN:s prognos fér mars 2001 &r 77 pro-
cent férbetalda abonnemang

det passar Afrika sa vil? Larry Annets menar
att det beror pa en rad faktorer.

— Sydafrika dr en ekonomi baserad pa kon-
tanter och en stor andel av befolkningen har
svaga eller obefintliga bankrelationer. Minga
skulle inte heller godkéinnas i kreditprévning
for ett vanligt abonnemang..

Trots detta anvéinds forbetalda abonne-
mang for utgdende samtal i en hbgre
utstrickning &n vad man skulle kunna tro.

— Vi ér forvanade Gver den omfattande an-
viindningen. Ménga prepaid-kunder skulle
spara stora pengar pa att ha ett mer bin-
dande kontrakt. Aven om ménga av dem
ocksa skulle ha den mjligheten, behéller de
#ind4 de flexibla prepaid-abonnemangen.

Det &r inte ovéntat i omradden med
utbredd fattigdom som de flesta férbetalda
abonnenterna bor. Basstationer i omriden
som Soweto eller andra utpréglat fattiga om-
rdden som Alexandra (Johannesburg) eller
Kayelitsha (Kapstaden) har en proportionelit
hiigre anvindningsgrad 4n genomsnittet.

Tvekampen mellan operatérerna har gjort
att manga innovativa produkter skapats.

En ny typ av produkt som Larry Annets ar-
betar med just nu, med lanseringsdatum i
bérjan av nista ar, dr abonnemang som ger

forbetalda kunderna utSkade kreditméjlig-
heter.

~ Vi vill ge dem som ringer mycket mdjlig-
heten att fortsdtta att ringa upp till en viss
kreditgréns. Kunden kan sedan betala inom
30 dagar. Det betyder att man har forskotts-
och efterskottsbetalning p4 samma abonne-
mang.

Dyrare med kredit

Varje kund har en balansrikning dér till-
godohavande eller skulder syns. For att
uppmuntra forbetalning péverkas sam-
talskostnaden. Det blir alltsa dyrare att ringa
pA kredit.

- Vi tror att det kommer att locka redan
etablerade forbetalda kunder och att det
kommer att stimulera viljan aft ringa, séger
Larry Annets som ocksa sdger att det kom-
mer att ta tid innan abonnenterna liir sig att
anvinda ett sint hiir konto:

— Firvisso dr det sd att man méste firsta det
smarta med ett balanskonto, men det borde
inte vara sérskilt svart i Sydafrika dér den
tvervigande majoriteten av befolkningen &r
vana vid krediter. Sydafrikaner gillar krediter.

L s Larsiotin

SMS via Internet ett marknadsforingsknep

MTN var tidigt ute med att erbjuda mdjligheten att skicka gratis SMS via
Internet. Det 4r fortfarande en av de populiiraste webbtjdnsterna for SMS
och fungerar som ett marknadsforingsfénster for MTN,

—Tack vare det har vi blivit kinda i hela vérlden, sédger Eugene Pretorius
som ansvarar for operatérens SMS-verksamhet.

» SMS ir en viixande kommunikationsform i
GSM-viirlden och Sydafrika dr inget undantag,
Mellan 70 till 78 miljoner SMS-meddelanden
skickas varje minad bara via MTN och an-
viindningen har dkat rejélt de senaste tva dren.

Att skicka SMS via webbtjinster dr inget
mirkligt idag nér var och varannan webb-
portal hiller sig med en sidan service. Annat
var det 1996.

~Vi var bland de forsta att skapa en sddan
webbtjénst och det har varit en succé frin
forsta birjan, sdger Eugene Pretorius

MTN tjénar inga pengar p4 webbtjénsten
utan ser det helt och héllet som ett siitt att
marknadsftra sig. Det har skapat en del pro-
blem, bland annat med spam, det vill séiga
otillitna massutskick.

Det har dven forekommit en del klagomél
fran operattrer som férmedlar manga SMS-
meddelanden. Trots det har tjinsten tveklist
stdrkt MTN:s varumiirke dven utanfor Syd-
afrika.

Eugene Pretorius berdttar att anvindan-
det av MTN:s SMS-jdnst har dkat konti-

nuerligt och &r fr ndrvarande uppe i cirka
600 000 meddelanden om dagen. De flesta
anviindarna, bade avséindare och mottagare,
finns i "GSM-linder” med hég mobiltelefon-
penetration, Australien och Europa dér lin-
der som Turkiet, Storbritannien, Tyskland,
Italien och Sverige ligger i topp.

MTN anviinder ocksd SMS som birare av
en rad applikationer och tjénster, bade fir
slutanviindare och for féretag i olika sektorer.

Tredjepartsleveranttrer star oftast for app-
likationerna, vilket har att gora med att MTN
tvingas koncentrera sig pd den snabbt viixan-
de kimverksamheten fir samtalsfirmedling,

— Det finns en rad spidnnande tjénster,
bland annat styr den sydafrikanska vatten-
myndigheten, reservoarer, vattentorn och
pumpstationer via SMS. Frakuagsforetag
anviinder SMS for att kontrollera signaler
och speditérer administrerar sina fordons-
flottor via SMS.

~ Fir véira abonnenter erbjuder vi en rad
prenumerationstjdnster via SMS fér bland
annat aktiekurser, horoskop, dagens skimt
samt sport och vider, fortsitter Eugene
Pretorius.

Ménga operatérer runt om i virlden tittar
ocksd pa mijligheten att ta betalt av motta-
garen for prenumerationstjanster.

Eugene Pretorius séger att &ven MTN fun-
derar pa sadana losningar, men att det dr
problem med att hitta funktionella betal-
ningslisningar,

— Vi tror pd betaltjinster dir ménga med-
delanden maste skickas under kort tid, till
exempel resultat fran nationella cricketmat-
cher. De férstik vi gjort visar att det dr kréivan-
de rent tekniskt, bade nir det giller hird-
och mjukvara, men det finns ocksd vissa
kapacitetsproblem i GSM-niiten.

Mats Lundstrom


mailto:mats.lundstrom@lme.ericsson.se
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‘Falska trdad skickar signaler

Sydafrika dr ett vacker land. Sa vackert att mobilmasterna viicker anstot.
Dérfor provar operatdrerna att kamouflera masterna till tréd.

— Vi brukar erbjuda olika maskeringsalternativ om de omkringboende
inte gillar att f4 en mast i ndrheten, sdger Andrew Portokallis, miljéansvarig

pad MTN.

» Eftersom jag kiinner till att mobiloperat-
rerna i Sydafrika déljer master, basstationer
och antenner, behdéver jag inte dka bil
sdrskilt lange i Johannesburg innan jag faren
skymt av en GSM-mast forkladd till ett pinje-
tréd. Tittar jag noga syns dven exempelvis
tegelmionstrade antenner som monterats pa
husfasader.

Mobiloperatirerna Vodacom och MTN har
sedan 1994 satt upp niistan 8 000 master och
basstationer i Sydafrika. Med mer &n 1000
nya konstruktioner varje ar innebir det att
arbetet med att lokalisera, installera och drift-
siitta basstationer gatt svindlande snabbt.

Estetiken en viktig del

~ Varje ny plats maste utannonseras och vad
gbr man om de omkringboende inte gillar att
fd en mast i nérheten, séiger Andrew Porto-
kallis som arbetar pd MTN:s huvudkontor i
Sandton i norra Johannesburg.

Vodacom var den ftirsta som stiitte pa den
hiir typen av problem, men 1999 rdkade MTN
ut foir samma sak. Fér att inte forsena
utbyggnaden av mobilnitet véinde sig MTN
till ett verkstadsfiiretag stder om Johannes-
burg med en firfrdgan om de kunde bygga
en forklddnad runt masten i form av ett triid.

~Men det var inte bara masternas utseende
som fick de omkringboende att reagera. Det

var ocksid de ingrepp som installatdrerna
gjorde i naturen kring basstationerna.

Andrew Portokallis berittar att det blev
starten for ett projekt inom MTN for att for-
béttra operatérens miljbarbete. Bland annat
skapades ett internt miljéforum som tillsam-
mans med ansvarig myndighet tagit fram en
miljépolicy for utbyggnad av mobila nét.

~I policyn ingér alla mijliga aspekter pa ut-
placering av basstationer, varav den estetiska
och visuella aspekten bara &dr en del, séger han.

Klart dyrare

Maskeringen av master och basstationer for-
dyrar dock installationen hagst avsevirt och
det dren bidragande orsak till att de frkléd-
da masterna inte &r sérskilt mdnga och mest
finns i stider som Johannesburg, Kapstaden
och Durban.

— Tréiden kostar omkring 200 coo Rand
(cirka 250 ooo SEK) beroende pa hur hig
masten #r. Det dr en ganska avgdrande mer-
kostnad nir basstationen och mast kostar
frén Boo ooo Rand (cirka 1 miljon SEK), siger
Andrew Portokallis.

De konstgjorda triiden sétts samman pa
Dorbyl Structural Products i staden Vereeni-
ging. Triidstammen bestér av ett kraftigt ror
av metall och grenarna hakas pa stammen.
Nér Kontakten bestker verkstaden, berittar

Bakom nagot av dess trid gdmmer sig en mast och en basstation, men vilket? | Sydafrika ar
ett hundratal av landets néra 8 000 GSM-master kamouflerade.

marknadschefen Warrick du Preez att de salt
ett hundratal trid. Han berittar ocksd att trii-
den kan anpassas till natur i olika delar av
viirlden.

— Det behéver inte nidviindigtvis vara ett
pinjetrdd. Vi kan konstruera andra typer av
triid. Vi kamouflerar inte bara master utan
maskerar dven basstationerna till sma bodar
som passar in i omgivningen, séger han me-
dan vi vandrar omkring i verkstaden.

Foto: Torbjérn Selander.

Om det handlar om ett omride dir det
inte finns téd? Ja, d4 kan Dorbyl bygga in
antennerna i andra mer eller mindre naturli-
ga kamouflage.

— P& slitter kan man exempelvis ddlja
masten i ett vattentorn, hiivdar Warrick du
Preez.

Mats Lundstrém

mats.lundstrom@Ime.ericsson.se

samhillet. For Ericssons del betyder

Socialt ansvar en sjalvklarhet

Sipho Sithole &r personalchef pa Ericsson i Johannesburg, men han
ar ocksé "praisesinger” vilket &r en sarskild sydafrikansk funktion.
En praisesinger &r en sorts traditionell poet som vid speciella tillfal-
len framf&r sitt budskap i interaktion med publiken.

Sydafrikas komplicerade
historia gor att internationella
foretag pa plats tar socialt
ansvar pé ett annat sétt &n
brukligt.

—Det ir en sjilvklarhet for
Ericsson att sttdja regeringens
rekonstruktion av landet,
sédger Sipho Sithole, personal-
chef pé Ericsson i Sydafrika.

» Ericsson i Sydafrika sétter en dra i att
aktivt delta i forlindringsprocessen
dven om det dr en lang vig att vandra.
Det menar lokalbolagets chef, Christer
Hohenthal, som beriittar om hur det
sociala arbetet kan g till.

— Ett st ir att bygga skolor for att ge
fler sydafrikaner majlighet till utbild-
ning. Vi har sponsrat flera skolor runt
om i landet som kommer att invigas
under hsten, siger han.

En annan fSreteelse speciell for
Sydafrika dr BEE-foretag (Black Eco-
nomic Empowerment), vilket &r bo-
lag som utvecklas och drivs av svarta
inom ramen for regeringens rekon-
struktions- och utvecklingsprogram.

— Forekomsten av BEE-foretag
beror p4 att svarta under apartheid-
tiden i stort var forhindrade att driva
foretag. Det r ett frstk att aterstiilla
mdjligheten att konkurrera pd lika
villkor, séiger Sipho Sithole.

~ Det #r sitt att ge forfordelade
grupper som svarta, firgade, indier
och kvinnor, mbjlighet att komma in i

detattvi vid upphandlingarkan be om
offerter frin BEE-ftretag.

Ericsson arbetar aktivti med att
identifiera BEE-foretag bland under-
leverantérer, ge dem utbildning, forse
dem med nédviindiga verktyg.

Fler underleverantirer

Ett exempel ir den organisatoriska
forindring som pagir dér Ericssons
lokalbolag i Sydafrika fatt ett utbkat
ansvar i for hela regionen. Allt fler
uppgifter som tidigare betraktats som
kirmverksamhet ldggs ut pd under-
leverantérer, nigot som ger utrymme
for BEE-ftretag.

— Det &r krav i
Sydafrika, inte lag-
stadgat, men en
fordran att utbilda
ménga ménniskor
sé att de kan hitta
en utkomst, sfger

Director for opera- .

tions, Gary Dewing, Gary Dewing
ansvarig for instal-

lation och driftséittning,

-Vi har ocksé en intern policy att
kontraktera BEE-firetag. Av de 20-30
foretag som vi anviint &r ungefir 8o
procent BEE-ftiretag, séiger han.

Under de senaste dren har Ericsson
utbildat &ver 300 personer som
underleverantrer. Men det #r inte
bara det underftrstddda kravet att
utbilda folk, det handlar ocksd om
effektivitet.

— Ericssons linje har varit att vi ut-
bildar minniskor under férutsitt-
ningen att nér vi inte har arbete for

dem sd dr de fria att sbka arbete dér
behovet av deras utbildning finns,
dven om det ror sig om konkurrenter.

— Pa sd vis sparar vi pengar samti-
digt som vi gbr nigot for samhills-
gemenskapen, séger Gary Dewing.

Frén den 1 september har dock det
brittiska firetaget tagit ver
ansvaret for den verksamhet som &r
utlagd p underleverantérer. EXI fort-
sitter dock att driva samma policy
som Ericsson.

Vill bli béittre

Det finns &ven ett arbete pa sjilva
Ericsson att fa in flera anstillda ur de
forfordelade grupperna.

- Vi redovisar en situation som i
ménga aspekter motsvarar Sydafrikas
demografi. Den férdelning som vi har
uppnétt 4r vad ménga bolag hoppas
kunna uppné om fem till tio &r, séger
Christer Hohenthal

~ Men vi vill naturligtvis bli &nnu
bittre, inte nér det giller kvantitet
utan i kvalitet, det vill sédga pa hogre
befattningar. Det hiir bolaget forsdker
bli ett fiirgblint bolag dér ingen behd-
ver fundera pa rastillhtrighet. For det
#r s trist, fortsétter han.

Det maste ligga i linje med din
intention att fi Ericsson i Sydafrika
att uppfattas som ett sydafrikanskt
foretag?

— Det hiir &r en verksamhet som
maste passa in i Sydafrika for landets
skull. Sydafrika &r dessutom en ut-
miirkt rekryteringsbas fiir duktiga
ménniskor for Ericsson i stort.

M_ats Lund:trbrn
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The Corporate Downsizer.

Introducing the new Ericsson R380, the ultimate corporate
communication tool. It combines the functions of four key
devices (mobile phone, laptop, organizer and notepad), and it’s
so easy to use, it’s irresistible. So junk your organizer and leave
your laptop behind.

With the R380, you can get secure access to the Ericsson
corporate network and e-mail server, handling up to 200 mails,
1000 contacts, 100 notes and 700 appointments simultaneously —

with full PC (e.g. Outlook®) synchronization, naturally.

www.ericsson.com/r380

It also offers fax transmisson (via SMS), concatenated SMS
(allowing messages of up to 39,000 characters), voice memo,
notepad with handwriting recognition, calendar and a world
clock that displays two time zones at the same time. No wonder
we call it a smartphone.

This is the one everyone’s been waiting for — so make sure
you're at the front of the queue. Check out the R380 website at
www.ericsson.com/r380 to find out how you can downsize your

corporate tools.

ERICSSON 2
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, Pengar att tjana
~ pa snabbare sokmotorer

Anvindbarhet och anvindar-
vénlighet. Det dr vad som kidnne-
tecknar en bra webbsida.
Communication and Context
gjorde nyligen ett anvéindartest av
Find, Ericssons interna sékmotor.

» Forstksgruppen tycker att Find fungerar
bra, men det finns pengar att tjina pa att
gora skmotorn &nnu béttre,

— Sjdlv &r man en usel bedémare av den
webbsida man har gjort, séiger Magnus Jon-
son som tillsammans med Elisabeth Fran-
zén leder han Communication and Con-
text. Gruppen bestar frimst av informa-
tionsarkitekter, som strukturerar informa-
tion p4 webbplatser, samt webbkommuni-
kattrer, som hjélper kunderna att fa fram
sina budskap.

En viktig del i deras arbete &r att underso-
ka hur Fitt anvéindaren tar till sig informa-
tion som presenteras for dem pa webbplat-
ser. Podngen dr naturligtvis att de skall for-
std informationen och hitta det de séker,
men det finns ocksd pengar att tjina om
stkningarna gar snabbare.

Varje dag stker 5 000 personer pa Find.
Om varje sokning forkortas med 30 sekun-
der, sd innebdr det att Ericsson sparar Gver
8 ooo arbetstimmar per 4r. Omréknat i
pengar blir det en besparing pd 1 750 000
kronor.

Utvalda gjorde testet

Bodil Wennerlund &r informationsarkitekt.
Hon ér en av dem som genomfrde under-
sokningen av Find.

FAKTA/COMMUNICATION
AND CONTEXT

Communication and Context &r en del inom
DIA, divisionen Internet Applications and
Solutions.

Mer information p& http://dia.ericsson.se/
och http://internetsolutions.ericsson.se/

Med sina 19 anstéllda jobbar de med
fokus p& webb och webbanvéndare
inom féljande omréden:

* Férstudier - analys av webbprojekt med
bland annat mél- och syfte.

* Kommunikationsstrategier — hur integre-
rar du webben i din dvriga kommunika-
tion.

* Informationsstrukturer - sé att anvandar-
na |&tt orienterar sig pa webbplatsen.

* Soktjanster — hur du gér webbplatsen
stkbar och att den blir funnen.

Hon beriittar att personerna som valts ut
for testet hade varierande grader av erfa-
renhet. De studerade dem béde i vardagliga
arbetssituationer, sa kallade filttester, och
mer noggrant i labbtester. Under labbtes-
terna spelar man in bade det som hédnder
pa skirmen och personens reaktioner i
form av ansiktsuttryck och kroppssprik.
Fem personer ingick i filtundersdkningen
och sex personer testades i labb. Alla fick
lssa samma uppgifter.

Dessa tester kompletterades med djup-
intervjuer och telefonintervjuer med an-
viindare runt om i viirlden.

Det visade sig att testpersonerna stiitte
pé ungefiir samma problem:

- Oavsett om det 4r en van eller en ovan
anvindare, sa ser man faktiskt liknande be-
teende, konstaterar Elisabeth Franzén.

Vad fanns det dé att anmérka pa nér det
giller Find? Communication and Context
har ringat in tio problemomréden. De fles-
ta testpersonerna tyckte att Find gav for
manga triffar. Stkresultaten presenterades
dessutom inte heller alltid pa ett begripligt
sétt for anvindaren och hjilpfunktionen
var svar att hitta.

Forslag pa avancerad sékning

Man sammanstillde ocksa forslag pd hur
problemen kan atgérdas.

Enkla forinstillningar kan anvéindas for
att begréinsa sokningarna. Det borde finnas
en sida for avancerade stkningar. Hjilp-
funktionerna bor férbittras och man fore-
sldr att anvindarna ska kunna stilla in stk-
och resultatsidan efter egna tnskemal.

Bodil Wennerlund poiéingterar att anvin-
darna éndé ér mycket ndjda med hur Find
fungerar. Vissa ser sidan som oumbirlig.

Ove Gustafsson, kompetenschef pa In-
ternet Solutions, har ansvar for Find. Det
var han som beslutade att gora ett anvin-
dartest och han har tagit emot det sam-
manstéllda resultatet.

Han tror att folk fran olika delar av virl-
den uppfattar webbsidor pa olika sétt. Nir
marknaden i Asien vixer kan det vara vik-
tigt att tinka p&. Det kommer att finnas an-
ledning att gbra nya tester i framtiden.

- Vi har haft en genomgang av forslagen.
Forhoppningsvis kommer vi att birja ge-
nomfdra vissa forédndringar i november.

Magnus Jonson tror att det i framtiden
kommer att bli &nnu viktigare med anvén-
dartest av alla typer av applikationer. Med
det mobila Internet kommer anviindaren
att std och ta emot informationen mitt i bru-
set. D viixer kraven pa snabbhet och enkel-
het.

Jesper Mott

jesper.mott@ime.aricsson.se

Bodil Wennerlund,
Magnus Jonson och
Elisabeth Franzén un-
dersdker hur vi upp-
fattar webbsidor.
Deras arbete &r en
mix av teknik och

psykologi.

Foto: Jesper Mott

tid per s6kning

DIN PARTNER |

INOM SAMMANFOGNING

Colly Components ar en naturlig partner nir det giller
fastelement och sammanfogning for telecom-industrin.

Till Ericsson idr vi worldwide den storsta leverantoren
av ganginsatser och fistelement
for sammanfogning av mobil-
telefoner. Helhetslosningar som
bade sinker kostnader och ger
okad produktivitet.

cc“y le : ERIcsson =
vererar mer S

® Marknadens bredaste il MELD Sam

program E—

* Utveckling, konstruktion,
logistik och produktions-
teknik

» Virdefull kompetens och
erfarenhet. Utbildning och
seminarier

¢ Kvalitetssakrade produk-
ter med full sparbarhet

Vi har ISO 9002 och
QS 9000 certificat

Colly

ETT FORETAS § ARUBTAADE

Colly Components AB. Box 76, 164 94 Kista,
Tel 08-702 01 00. Fax 08703 98 41. Epost: info@me.colly.se
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‘Chatpen - revansch
och pe

Redaktér: Lars Cederquist, lars.cederquist@Ime.ericsson.se
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Or pa

Gamla stendldersverktyg som pap-
per och penna fir en renéssans i
IT-teknikens tidevarv. Vid Comdex-
massan i Las Vegas presenterar
Ericsson ett helt nytt system fér att

* skicka grafiska SMS-meddelanden.

Med hjilp av speciell penna och
papper skickas handskriven text
och figurer som meddelande till
mobiltelefonen.

» Pennan heter Chatpen och ser ut som en
lite knubbig reservoarpenna. Den skriver
med vanlig kulspets men innehéller ocksd en
kamera, en processor och en Bluetooth
transceiver som kommunicerar tradldst via
en mobiltelefon som klarar Bluetooth och
GPRS. Pennan anviinds fiir att skriva medde-
landen pé en speciell Chatnote, ett litet pap-
persblock som pdminner om Post-it lappar.

Det speciella #r att bladen &r preparerade
genom att ett speciellt punktmiinster tryckts
pé& dem. Punkterna detekteras av kameran
som pd s4 siitt kan registrera pennans rirel-
ser och Gversitta dem till SMS-grafik.

P4 Chatnote-bladet finns ocks& en ruta
dér man skriver telefonnumret till mottaga-
ren och genom ett kryss i sindrutan i neder-
kanten skickas meddelandet ivig.

Systemet har tagits fram tillsammans med
Anoto, ett dotterféretag till C Technologies
med bas i Lund. Ericsson har dgarandelar i
bada foretagen.

Monstret programmeras

Det dr Anoto som har utvecklat och dger rit-
tigheterna till punktménstret och det speci-
ella med det &r att det ir vildigt oregelbun-
det. Tittar man ndrmare ser man att ménst-
ret skiljer sig lite grand mellan olika delar.

iy

per

Chat
Anotos prickmdnster,

Det gir att mdnstret kan "programmeras”
att ha olika funktioner pd olika delar av
sidan. P4 s sitt kan man bestimma att det
som skrivs pd en del av Chatnote-bladet blir
sjilva meddelandet, medan siffrorna man
skriver i rutan under tolkas som ett telefon-
nummer.

— Chatpen passar alla som vill kunna kom-
municera med penna och papper pa distans
och nir den far spridning kan systemet an-
vindas till ndstan vad som helst, sdger Mag-
nus Hollstrim, som #r utvecklingsansvarig
pé Ericsson.

Ett moOnster
som inte gar igen

Anotos punktmonster dr stort nog
att téicka ticker 73 biljoner A4-sidor,
en yta stor som halva USA. And4
upprepas det aldrig. Det dr hemlig-
heten bakom hur pennan kan ori-
entera sig pa pappret.

» Minstret liknar ett fint raster och fungerar
som ett kodat koordinatsystem. Prickarna dr
placerade som i ett rutniit, med 0,3 mm mel-
lanrum, men med en forskjutning i forhal-
lande till en skdrningspunkt i det tdnkta rut-
ménstret. Pricken forskjuts p ett av fyra sétt
- upp, ner, higer eller viinster - och ger pa sa
sitt information motsvarande tvé bitar.
Pennans kamerabga behver minst 6x6
punkter, eller 72 bitars information for att
orientera sig, och det riicker for att ge pen-
nan exakta koordinater. Den vet alltsi pa ex-
akt var den befinner sig pa pappret, och des-
sutom pé vilket av alla blad den befinner sig.
- Tvé av viira ingenjiirer, Ola Hugosson och
Petter Ericsson, kom pé idén. Egentligen dr

lsningen inte si svir. Det dr klart att det #r
ingenjorskonst, men det geniala 4r ofta det
enkla, séiger Linus Wiebe, som leder arbetet
att hitta nya koncept pa Anoto.

Anoto har rittigheterna till mdnstret och
Ericsson har licens till en del av ytan som
bland annat ska anviindas till det nya Chat-
note-blocket.

Men det &r dnda ingen risk att méstret blir
forbrukat - det kan dteranviindas hur ménga
ganger som helst.

Samarbete har inletts med kalenderftre-
tagen Time Manager och Time System om
art ha Anotos ménster pé bladen i kalendrar-
na. Dirigenom skulle man till exempel kun-
na synkronisera datorns MS Outlook eller
Lotus Notes direkt frdn sin vanliga kalender.

P4 Comdex-miissan kommer Anoto att
presentera ytterligare samarbetspartner.

Vi siktar pd att vért system ska bli global
standard, séger Christer Johansson, styrelse-
ledamot i Anoto.

Lave Mg ihivirten

ﬂ www.anoto.com

pen och papper ersétter mobiltelefonen eller datorns tangentbord. Hér skickas e-post och fax dirkekt frin ett kollegieblock som fatt

Anotos punktménster kan tryckas pa de
flesta sorters papper och kan ges en méngd
olika funktioner Inte minst tror man att
e-handel kan bli ett stort anviindningsomréde.

Bara fantasin begriinsar
Minstret kan till exempel tryckas bakom en
bestillningsblankett i en tidning eller
postorderkatalog. Nar kupongen dr ifylld gar
bestillningen Ggonblickligen ivdg. Det &r
bara fantasin som begriinsar.

Med punkterna bakom bérssidorna i
Dagens Industri skulle man kunna fi uppda-

nnd4a

Foto: Lars Astrém

terade aktiekurser som ett SMS bara genom
att ringa in aktienamnet.

- Vért mél har varit att ta fram ett system
dér papper och penna blir det nya interfacet
till Internet, siger Magnus Hollstrom.

Chatpen och Chatnote kommer att pre-
senteras vid den stora IT-méssan Comdex i
Las Vegas i mitten av novernber. Kommersi-
ella tester av produkterna #r planerade till
andra halvéret 2001

Lars-Magnus Kihistrom

lars-magnus kihistrom®@Ime.ericsson se

Anvandarvanlighet
blir allt viktigare

Ar produkten Jitt att l4ra sig? Kom-
mer man ihag hur man gor? Ar den
rolig att anvéinda? Och 4r den snygg
att se pa?

Dessa kriterier pa anvandarvén-
lighet och mycket annat diskuteras
iborjan av december pa Ericsson
Usability Conference pé Irland.

> For tredje éret i foljd arrangerar Ericsson
en Usability Conference, en konferens om
hur man gér till viiga for att konstruera pro-
dukter och system pé ett enkelt och anvéin-
darviinligt sdtt.

Ett nyckelbegrepp ér att konstruera utifrdn
anvindarens formiga och arbetssituation.
Fiir att kontrollera att man designat riitt kan
frigorna hér ovanfor i ingressen vara vig-
ledande. Kan man inte svara ja pd dem #r
produkten sannolikt inte sérskilt anviindar-

viénlig.
Tanken dr att alla som #r intresserade av

och arbetar med samspelet mellan ménni-
ska, dator och interaktiva system kan lira sig
mer om dessa frigor under konferensen. Det
giller exempelvis systemanalytiker, kon-
struktdrer eller de som sysslar med anviin-
dargrinssnitt.

Det blir allt viktigare att produkter och
system dr anvindarviinliga.

Forutom att kunderna blir mer positiva
och att det indirekt betyder fornyade affiirer
och bra marknadsfring, handlar det dessu-
tom om produktivitet och séinkta support-
kostnader. Vil designade system underlittar
ocksa fir anviindarna att na sina mal.

Konferensen syftar till att koordinera
Ericssons aktiviteter inom omradet och att
ge en enad bild utat, mot kunderna.

Lars Cederquist

lars.cederquist@ime.ericsson.se

Mer om konferensen, som kommer att hallas
6 till 8 december, pA webbadressen:

A4 http://nosc.eei.ericsson.se/usability/
Conference/index.shtml
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Livslangden fordubblas

Miljontals fldktar finns redan idag monterade i de radiobasstationer som
Ericsson har ute i filt. Nista &r kommer det att levereras tva miljoner till.
Fldktarna é4r avgorande for att basstationerna ska fungera och Ericsson har
darfor tillsammans med tyska leverantérer tagit fram flaktar som enligt
prognoser ska ha dubbelt sd lang livsldngd.

» Fliktar &r en vital del i véira radiobasstatio-
ner men ocksa ett nidviindigt ont, séger Per
Engblom, mekanikchef vid Enclosure
Systems, som lett projektet for att fi fram de
nya modellerna. Komponenterna, frimst ef-
fektforstirkaren, avger méngder av viirme
som méste ledas bort. Och man méste kom-
ma ihég att det hir &r frAgan om industripro-
dukter som ska fungera dygnet runt i Aratal,
inte PC-apparater som stir pa atta timmar
om dagen och efter ett fital 4r skrotas eller
skiinks bort.

Projektet startade fir fem 4r sen efter pro-
blem i Thailand dér ett antal kullager i flik-
tarna inte uppnadde erforderlig livslingd.

Dubbelt sa bra

Tillsammans med de tyska flakttillverkarna
ebm och PAPST, svenska dotterbolaget
Ziehl-ebm AB samt deras underleverantérer
av kullager, GRW, och lagerfett, Kliiber, har
Ericsson genom Enclosure Systems tillsam-
mans med Cooling Competence Center vid
ERA nu lyckats f& fram modeller med for-
dubblad beriiknad livslingd. Det handlar nu
om 16 &r mot tidigare atta ar.

Det som har forbéttrats dr designen av

motorn, elektroniken samt kullagren och la-
gerfettet som kan ségas vara den kritiska
komponenten nir det giller livslingd. Néar
fettet inte lingre kan smérja kullagren nits
de ner, flikten kéirvar och drar mer strém, de
vitala komponenterna belastas hardare och
det blir innu mer férlustvéirme.

Tillviigagéngssiitt som gagnar alla
Flikten maste bytas och varje byte kan di
kosta 3 000-5 000 kronor. En utgift operaté-
ren helst slipper.

— Idealet skulle vara att komponenterna
kunde fiirbittras sa att de avger mindre vir-
me och fir béttre verkningsgrad, siger Per
Engblom. Dé skulle vi slippa en stor del av
problemen med kylning.

En inomhus makrostation ska under nor-
mal drift klara temperaturer fran -5 tll +45
grader. Projektet har fokuserat pa just dessa
stationer (mikrostationerna klarar sig utan
fliiktar) men ska i nésta steg ta itu med utom-
husstationerna.

Dir finns det andra problem, att skydda
fliktarna mot salt och fukt och diverse luft-
féroreningar.

Projektets arbetssiitt dér bade leverantd-

Det ar det hér det ar fragan om, fidktarna som kyler radiobasstationerna, sager Erich Kemmer
ebm, Hui Zhao och Bjérn Gudmundsson, Ericsson Cooling Competence Center, Arno
Karwath, PAPST, Walter Vogel, GRW samt Helmuth Miller fran Kilber. Pa bilden visas en

flaktiada for amerikanska rbs 884,

rerna och underleverantérerna varit med
fran starten har gagnat alla. Ericsson har fatt
en hojd teknisk kompetens inom omréidet
och leverantirerna har dels fatt en bra in-
blick i hur produkten ska anviindas dels en
enorm databas for testning av tekniken ge-
nom Atermatning frin filtet.

—Det hir har varit ett underbart sétt att ar-
beta pé, att fa se hela sammanhanget och att
fa vara med om testerna, sdger de Reimund

Foto: Kurt Johansson

Engelberger, utvecklingsingenjor vid PAPST
och framhéller att de hirda livsliingdskraven
nu har lett till att de har fatt ett stort tekniskt
forsprang mot sina konkurrenter. De beto-
nar ocksi att produkterna visserligen margi-
nellt blir dyrare, men &nda totalt billigare for
kunderna, eftersom de kommer att hilla
betydligt lingre.

Lars Cederquist

Siken!

Strategiska IT-losningar
for effektiva organisationer

Merkantildata Communication ér en av branschens mest erfarna IT-leverantérer med férmaga
att kunna realisera era IT-visioner fullt ut. Utifrdn er organisations specifika krav och behov utformar
vi skrdddarsydda losningar for omfattande nétverk. Vi har spetskompetens inom féljande omréden:

Systemldsningar for autentisering, brandviggar, kryptering VPN, intréngsdetektering och specialist-
tjanster inom intringsanalys, sdkerhetspolicys, design och implementation av sikra nitverk.

[P-baserade niitverk med tjdnster och produkter for att forenkla kommunikationen mellan ménniskor.
Samlar funktioner for bl.a. telefoni, videokonferens, fax och mail, e-handel, bankirenden, utbildning
och distansarbete — i ett och samma nétverk till en fast kostnad.

Merkantildatas affarsomraden:

Communication + Systems - Interactive
Services + Application - Financial Services

Kommunikationslosningar for de stora ndtverken baserade pa lang och gedigen kunskap om TCP/IP
och kompetens for att bygga framtidens infrastruktur och bredband.

Vi erbjuder helhetsdtaganden inom integrationsldsningar for trédlos teknik. Med ett brett utbud av
tjanster som tex. kvalificerad projektering och implementation samt produkter for trddlés kommunikation
omvandlar vi modem radioteknik till effektiva affirslsningar.

P ————————1

in relation.

www.merkantildata.se
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Avancerad Kapsling

Bluetooth™

Den fenomenala Okningen %NODII

av nyckel-
teknologier. Fujitsu’s sysﬁu&%naude och oma ;

ade kommunikation-

, S, S/ PLLs till MB156151 som ar den minsta kompletta mtegrerade transceiver-
kretsenﬁr dualband GSM-mottagare pa marknaden. Fran linjara kretsar och ASIC till minneskretsar.
Fujitsu’s sortiment av integrerade kommunikations- och systemkretsar har fullt stéd av Fujitsu’s
Europeiska centrum for mikroprocessorer, tradlos kommunikaiion, ASIC, mixed signal och
multimediakretsar.

.= =
Hall Aa", Stand 576 F U] [TSU

www.fujitsu-fme.com
comms_info@fujitsu-fme.com
Fujitsu Microelectronics Europe THE POSSIBILITIES ARE INFINITE
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Excalibur.

Bygger in processorer i PLD:er.

Vad som gir en legend.

Vinn kampen sniva tidplaner och
begrinsade budgetar. Alteras inbyggda
Excalibur™ processorldsningar erbjuder
enkelt handhavande, korta
utvecklingstider och ldga kostnader med
hjilp av SOPC-teknik (system-on-a-programmable-chip) — en
kombination med logik, minne och inbyggda processor pa en
enda programmerbar logikkrets (PLD).

EXCALIBUR™

Inbyggda processorer med mjuk kédrna ger
mos » maximal flexibilitet.
FINrms Alteras inbyggda Nios™-processorer med mjuk
kirna har utvecklats sirskilt for
programmerbar logik. De ir flexibla sd att
du kan uppfylla konstruktionskraven -
du kan till och med dndra
konstruktionen i systemet. De kostar
lite, ned till fem dollar i storre volymer.
Och de ir skalbara s att du kan fi
plats med flera inbyggda Nios-processorer pd samma krets,
vilket ger mer histkrafter till de mest krivande
applikationerna.

Inbyggda processorer med hard kdrna ger hogsta
prestanda.

Nir du behéver bade snabbhet och programmerbarhet
behéver du Excalibur-l6sningar med hédrd kdrna.
PLD-familjerna med inbyggda
ARM?®- och MIPS-based™
processorer erbjuder oovertriffade
prestanda pd ett programmerbart
chip med 166 MIPS och bittre.
Och dessa PLD-produkter med
inbyggda — ARM- och MIPS-based
processorer finns firdiga i lager, utan krav pd minimiorder.
Ingen Excalibur-processor kriver royalty-avgifter eller
komplicerade licensavtal.

g Horsepower

Flexibility

Excalibur vassar din konstruktion.
Besok var webbplats pd http://www.altera.com/cuttingedge
och upptick vad legender bestir av.

AITERAW

The Programmable Solutions Company®

http://www.altera.com/cuttingedge

Altera Sweden AB
+46 8-632 72 00

Copyright © 2000 Alrera Corporation. Altera, Excalibur, Nios, The Programmable Solutions Company och specifika kretsbendmningar ir varumérken och/eller tjanstemirken som tillhér Altera Corporation
i USA och andra linder. ARM och logon ARM-Powered ir registrerade varumirken som tillhir ARM Limited. MIPS-based och logon MIPS Technologies dr varumarken som tillhér MIPS Technologies, Inc.
Ovriga miirkes- och produktnamn éir varumirken som tillhor respektive innehavare. Specifikationerna i det hiir dokumenter kan dndras utan foreglende meddelande, Med ensamrie,
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PA JOBBET

Handels forskar
med Ericsson

» Hur ser vira forvinmingar pd och
forestiliningar om ledarskap ut i verklig-
heten? Den fragan ir fokus for ett nytt ut-
vecklingssamarbete som Ericsson inlett
tillsammans med Center for Advanced
Studies of Leadership (CASL) vid Han-
delshigskolan i Stockholm.

— Vi vill bedriva ledarskapsutveckling
baserad pd nya kunskaper och erfaren-
heter. D4 méste vi vara med och ta fram
kunskap om vad som héinder i den egna
organisationen, siger Birgitta Landin pa
Human Resources Sverige.

Foretag beskriver ofta en idealbild av
vilka egenskaper dess ledare ska ha. Men
ménga medarbetare kinner sig inte
hemtama med beskrivningen, forklarar
Birgitta Landin.

- Hur péverkas synen pa ledarskapet
av att vi milar upp en drémbild som inte
efterlevs? Hur ser vardagsledarskap ut,
egentligen? Det &r ett par av de saker vi
vill ta reda pa.

Forskningssamarbetet tar bland annat
utgingspunkt i en enkiitstudie som ska
genomfdras bland de som deltar i Erics-
sons Senior Leadership-program. Resul-
tatet kommer att anviindas direkt i ut-
vecklingsprogrammet dir CASL ocksa
ingdr som konsulter.

Foto: Pressens Bild

Choklad nyttigt
for hjartat

»»> Skiftarbete tkar risken for hjdrt-kiirl-
sjukdomar, medan choklad motverkar
sddana besvir. Det visar tv skilda studier
som presenterades i USA h#rom veckan.

Forskare har genom att méta hjértakti-
viteten under ett helt dygn funnit att
nervaktiviteten i hjértat fiiljer ett regel-
bundet 24-timmarsménster, oavsett nér
man sover. Det innebir att hjértat inte dr
forberett for den stress som man méter
under ett arbetspass pd natten. Resulta-
ten styrks av att skiftarbetare i hgre grad
dn andra drabbas av hjért-kiirlproblem,
skriver TT.

Skiftarbetare som nedslds av resulta-
ten kan trijsta sig med en bit choklad. Fér
choklad kan tviirtom ha positiva effekter
pa hjdrtat, enligt en forskardebatt anord-
nad av amerikanska dietistforbundet.

Ohdilsa pa jobbet
ett vixande problem

»» Européerna mér allt simre pé jobbet.
Det visar en understkning som Dublin-
institutet har genomfirt bland 21 500
EU-medborgare.

~ Nér vi startade foor tio &r sedan trodde
vi att arbetsrelaterad ohilsa horde till det
frgangna, siiger Pascal Paoli, som dren av
forskningsledarna vid institutet, till TCO.

Men pé de nya arbetsplatserna har vi
inte bara de gamla problemen att dras
med, utan ocksi nya hilsceffekter som
stressjukdomar och utbrindhet.

Skrivbordet — en trygg

Vi blir alit fler som sitter i kontorslandskap. Men vad hédnder med behovet
av en personlig sfir nér vi delar rum med andra? Kanske hittar vi nya vigar

att sétta egen knorr pa var arbetsmiljo.

P4 olika hall inom Ericsson pagér utveckling av nya arbetsmiljéer kopplat
till arbetssitt. For att fa en miljé som frdmjar utbyte av idéer skapas luftiga
kontorslandskap med informella métesplatser i modern design. Enskilda
rum ersétts med ett skrivbord och en férvaringsdel pa en gemensam yta.

» Men vad hiinder med vért behov av person-
lig yta nér vi flyttar frdn ett eget rum till en
dppen miljé? Kanske finns det inte lingre plats
for kaktusodlingen, familjefotot och pokaler-
na frén korplagets framgéng. Eller sa passar de
inte riktigt in i den nya, designade miljon.

Goran Wallin som jobbar i ett totalreno-
verat kontorshus stder om Stockholm,
beriittar att det kiindes oroligt infor flytten.

- Det var lite nervist,
jag var inte glad nir jag
forst fick hora det. Jag
hade alltid haft eget rum
tidigare, och trodde inte
att det skulle bli s4 bra att
dela rum som det faktiskt
blev, sdger Gtran Wallin :
som nu har suttitdrygtett  Géran Wallin
halvar pé sitt nya kontor.

- Det dr léttare att koncentrera sig ndr man
sitter helt sjilv, men 4 andra sidan far jag mer
information nu nér jag delar rum. Sa det har
gatt Sver forvintan!

Goran Wallins funderingar &r inte ovanliga.
Helena Hambraeus, ansvarig for Work@Place
inom Corporate Real Estate, berittar att
ménga medarbetare uttrycker oro niir det
sker foréindringar eller nir de ska flytta.

- Givetvis ska det dppna kontoret ocksa
innehdlla en egen personlig yta, sdger hon.
Men den ytan behdver inte vara sa stor som
vi kanske tror, forutsatt att den 6vriga omgiv-
ningen ér funktionellt utformad.

Att ha inflytande tver en personlig yta
handlar mycket om stikande efter trygghet,
sdger Helena Hambraeus och fir medhall
frin Birgitta Hiller pd Management Consul-
ting inom Ericsson Human Resources.

— Det ér viktigt att vi tillits ha ett personligt
revir pa arbetsplatsen. Tiden dr ny, men som
organismer har det inte héint s& mycket med
oss, sger Birgitta Hiller.

Skrivbordets foto pa familjen och hunden,
planschen frin semesterorten och barnens
teckningar dr vart sétt att skapa hemkiinsla.
Nir man ser den hir typen av beteenden
méste man utgd frén att det stir for négot,
menar Birgitta Hiller.

— Vi lever en stor del av vart liv borta frin
familjen och jag tror att det dr bra att vi kan ta
med oss nirheten till viktiga relationer till
kontoret, séger hon.

Digitaliserat revir

S#tten att personifiera arbetsytan &ndras i
och med att arbetsménster férnyas. Man
skulle kunna tala om en trend dir det egna
reviret digitaliseras, i likhet med si mycket
annat i vir omvirld.

— Den tkade mobiliteten gbr att vi hittar
nya siitt att markera revir, och betydelsen av
det fysiska skrivbordet minskar. Det traditio-
nella fotot pa anslagstavian har delvis ersatts
av en digital bild pa datorns skrivbord och
egen skidrmslickare. Personliga hilsnings-
fraser och ringsignaler p4 mobilen &dr andra

exempel pd hur vi uttrycker vér karaktir,
sdger Helena Hambraeus.

Dessutom hénger, som vi redan konstate-
rat, behovet av personlig touch pa skrivbor-
det niira ihop med vért behov av trygghet.
Och trygghet kommer som bekant inte bara
av en ombonad fysisk miljo.

— Kan vi se till att ménniskor kiinner sig
forankrade och bekriftade i sin grupp, mins-
kar behovet av revir. Det betyder att ledar-
skap och yttre arbetsmiljé faktiskt hiinger
ihop, séger Birgitta Hiller.

Samtidigt fir vi inte glmma bort att olika
individer har olika behov, och det gar inte att
sdga att det ena dr mer ritt &n det andra.

— Nér vi ser tjusiga, nydesignade kon-
torsmiljder kanske vi upplever det som lite
"fel” om vi stiller upp véra fotbollspriser vid
vart skrivbord. Men det ska vara okej att ha
dem dir, séger Birgitta Hiller.

Inget stérningsmoment

Att utsmyckningen av den egna arbetsplat-
sen skulle stiira medarbetarna aviiirdar bade
Hiller och Hambraeus, Enligt Hambraeus &r
det vanligaste stérningsmomentet i arbets-
miljéin for mycket ljud, sérskilt sddant ljud
som inte ror det egna arbetet. Nést direfter
kommer bléink i bildskirmar. Med andra ord
#r det ett misstag att med stilistiskt nit f5rbju-
da personligt pynt for att det "distraherar”.

- Om vi férbjuds sétta personlig priigel pa
arbetsplatsen kéinner vi oss krénkta. Som f6-
retag strévar vi ju efter att anstilla kreativa,
flexibla individer, och de fir inte stoppas in i
fallor, séger Birgitta Hiller som erkdnner att
hon skulle ta med bilderna av sina barn oav-
sett vilken miljé hon satti.

Det giiller ocksd Géran Wallin, fastéin han
numera sitter i tppet kontor med nio andra
personer.

— Jag har lite smAgrejer hir. De har jag all-
tid haft med mig, sédger Gran Wallin.

. Honriks Lavonius-Novén

Fotografiet pa familjen eller minnet fran resan. Genom att
sétta personlig pragel pa arbetsplatsen skapar vi trygghet
och markerar revir. Ett behov som finns kvar nar arbets-
platsen foréndras. Foto: Lars Astrém

liten oas

Ny policy ska
motverka stress

Niir tillvarons hjul snurrar snabbare
finns risk for att vi jobbar for hért och
for mycket. For att rAda bot pa stress
har Ericsson sedan i varas antagit en

ny policy.

— Policyn #r viljeyttring dér vi beskriver hur vi vill
arbeta. Vi vill att medarbetarna ska ma bra, det
#r ett uttalat mal fér ledningen. Om ménniskor-
na mér bra, d& mér firetaget bra och vi arbetar
mer kreativt, sdger Anne Peterberg, koncernld-
kare och ansvarig fér Workplace Health.

I policyn stér bland annat att Ericsson ska vara
"ett friskt firetag som erbjuder goda méjligheter
till balans mellan arbete och privatliv”. Policyn
erkinner att den higa forindringstakt som réader
i samhillet och inom foretaget riskerar att dven-
tyra medarbetares hilsa, men sldr fast att en god
arbetsmiljs dr ett "konkurrensmedel och en
forutsittning for ett effektivt och kvalitetssikert
arbete”.

Vad gr man da for att policyn inte ska bli en
papperstiger?

— Vi forsiker informera om stressens orsaker
och konsekvenser pé alla nivier i organisatio-
nen. Vi tar upp det pé utbildningar fir chefer,
som ska veta vilka hjilpmedel féretaget erbjuder
inom det hiir omrédet, séiger Anne Peterberg.

Ar Ericsson-medarbetare stressade?
~ Vi vet att vi speglar samhillet i Gvrigt, och vi ser
en tydligt tkad stress i samhiillet. Vi &r réidda for

att det ska dka ytterligare, och gor allt vi kan for
att fiirebygga det. Vissa av véra miljoer dr hart an-
satta och vi méste vara ridda om véra medarbe-
tare, séiger Anne Peterberg.

Peterbergs enhet, Workplace Health, samord-
nar Ericssons insatser inom stress. Arbetet sker
béde pa individuell och organisatorisk niva. Det
#r oftast foretagshiilsovirden som tar hand om
enskilda individer som drabbats av stress, me-
dan Management Consulting arbetar med
stressfrigor ur ett organisatoriskt perspektiv.

— Niér chefen eller projektledaren ser att "min
enhet mér inte bra” eller "nu stir vi infér en tuff
period”, dd kan han eller hon ringa oss. Det
finns inga standardsvar, men vi har metoder fér
att hitta fruktbara lssningar, séiger Charlotte
Brolin p& Management Consulting.

Charlotte Brolin och hennes kollegor har
verktyg for att kartligga stress. Utifrdn resultatet
av analysen tar de tillsammans med den berbr-
da enheten fram handlingsplaner for att kunna
hantera situationen bittre. Det handlar bland
annat om att utveckla organisationen och le-
darskapet genom coaching av enskilda chefer
eller insatser for hela gruppen.

Nomstics Covonine-ionie

http:/ /hrsverige.ericsson.se/
arbetshalsa/stress.shtml

http://managementconsulting.ericsson.se

Puls & Paus

Konferenser med teknik och harmoni

Qigong

Medeltida middag

Avkoppling

Aktiviteter
Kultur sjoslag
Teambuilding
Bildkonferens
Retreat
Kreativa moten Kanbisk afton
HomeRun
Laga mat med kocken
Ridning

Vi har en aktivitet for varje konferens.
> = Valkommen att boka.

Hotzll & konferens

Whiskeyprovning

Jartena

Partena ugdr o Subhecr Aliance
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Let us tell you a storage..

et var en ging en hard-

disk. En ganska blygsam siddan, pa

tva gigabyte, for det hér var ldnge

sedan, under forra drhundradet,

eller fem ar narmare bestimt. Men

pa den tiden var det en mycket stor

och viktig harddisk, som skulle

En nastan SAN saga

anvindas i en server pa ett mindre

foretag. Med Ultra-SCSI, gu’bevars!

Till en bérjan var Dubbelgiggen,

eller DG, som den kallades,

kungen i servern. Bandstationerna

gnisslade lite smaaktigt nir DG

skulle backas up, eftersom det tog

sa lang tid. De andra hirddiskarna
sneglade avundsjukt péd de stora

vita ytorna, nir DG skulle opti-
meras. Men redan efter ett ir

bestimde sig DG:s agare, att borja
snabba upp processerna. Man

skulle bygga ett RAID-set, med
spegling, minsann! Fyra nya hard-

diskar pa nio gigabyte koptes in.

DG fick finna sig i en allt mer blyg-
sam tillvaro, forst pd ekonomiavdel-
ningens nitverk, sedan i mailservern

1 foretagets intranat. Runt omkring
kopplades allt fler kabinett till, LAN
och till och med en UNIX-server.
DG:s en ging sd blindande plastlida
blev mer och mer matt. Nir foretaget
gick ithop med en stor Internetlever-
antor, med en IBM stordator, ver-
kade mattet vara ragat! DG tjuvliste
som vanligt en del korrespondans pa
sina skivor, bade mellan olika avdel-
ningar och serviceleverantorer, dir
ett alldeles nytt begrepp bérjade dyka
upp allt oftare: SAN. DG:s lashuvud
hoppade till av oro. Nu skulle fore-
taget slinga all sin fina gamla ut-
rustning och investera i ett helt nytt
storagesystem. Men sa, plotsligt en
dag, peakade DG till nya rekord-
hastigheter! En Compag-aterforsiljare
meddelade att IBM och Compaq
bor]at samarbeta om en metod att

pla samman alla foretagets hard—
disi)(ar och backu enheter till et he

pet natverk Ra ot e kallade

L'll c att D
ﬁEE amma ran; 1t ens p
:n, Var att ater Srsa 1aren

ade, att alla oretaets

I dag kopplades systemen om till ett nytt 6ppet SAN. DG miirkte visserligen inte si mycket av det, mer dn att mailen omdirigerades en stund. Diaremot blev

omstarten desto mer fantastisk! En helt ny virld 6ppnade sig, med redundanta system, en taperobot, som med ungdomens friska sprik bestillde backupdata

frin DG och tiotals terrabyte, som flédade snabbt och sikert, dven via DG. "Nu har jag sett allt™, konstaterade DG och blinkade tvd ginger med read-LED:n,

drog undan ldsarmen och stannade till med ett svage gnissel. "Backup complete

sTOR STORAGE STORST

”, var det sista meddelande den plockade hem frin SAN:et.

COMPAQ

www.compagqg.se
Compagq SalesLing 0200-27 0011
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Reklampris for rekrytermgskampan]

» [ vidras genomfiirde Ericsson
Infotech, EIN, i Karlstad en kam-
panj for att locka nya ingenjérer.
Nu har kampanjen beltnats med
ett prestigefylit pris,

Under rubriken "Vill du ha ett
fréickt visitkort - eller vill du fér-
findra virlden?” lanserades kam-
panjen lokalt i Karlstad med om-
nejd under maj i ar.

Resultatet blev dver forviintan.
Utbver 180 intresseanmilningar
frin nybakade ingenj6rer av vilka
20 anstilits hittills, blev kampanjen
nominerad till den landsomfattan-
de reklamtévlingen 100-wattaren.

Tévlingen, som anordnades av
Annonsorsforeningen i samarbete
med TV4 och Dagens Industri,
belénar kreativitet och resultat.

Infotechs kampanj gjordes till-
sammans med Clara Reklambyrd
i Karlstad och till slut hamnade
man pa en delad tredjeplats till-
sammans med bland andra Poo-
lia. Vann gjorde Afférsviiriden.

- Jag dr jétteglad bara att vi blev
nominerade. Det &r sillan en
Ericssonkampanj syns i sadana
hdr sammanhang. Jimfort med
de andra tévlande var ju vir kam-
panj ocksd wvildigt liten, siger

Maria Stenberg, communications
manager pa Ericsson Infotech.

— Just nu pégdr en stor etabler-
ing av IT-foretag i Karlstad. Med
kampanjen ville vi profilera oss

Juryn gillade kampanjen
fran Ericsson Infotech i
Karistad.

i dragkampen om kompetensen,
séger Maria Stenberg.

Lars-Magnus Kihlstrom
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Kurt Hellstrom och Iflands narings-
minister Mary Harny.

Hellstrom fick
pris pa Irland

» Ericssons VD Kurt Hellstrém
har fatt en hederssutmirkelse av
den irlindska regeringen for Erics-
sons bidrag till landets utveckling.
Ericsson har funnits pd 6n sedan
1957 och under de senaste dren har
bolaget vuxit stadigt. Idag sysselsiit-
ter Ericsson Irland 2 300 personer.
Ericsson har en stark och 6msesi-
dig relation med den iriindska
regeringen vars std har haft stor be-
tydelse fisr Erissons tillvéixt i landet.
Nu planerar Erisson Irland for
ytterligare expansion. Vid heders-
ceremonin avsljade Kurt Hell-
strdm planerna att utbka forsk-
nings- och utvecklingsavdelning-
amna i Dublin och Athlone. Dess-
utom ska ett nytt utvecklingscen-
ter byggas i Cork.
Den nya verksamheten i Cork
kommer framst att vara inriktad pa
tillimpningssektorn.

EXTRA LAGRINGSKAPACITET
PA 15 MINUTER

bey
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Det tar bara en kvart att installera nya Dell PowerVault 705N
i rack (1U=5 cm hég) eller fristiende. PowerVault 705N ir en
NAS-l6sning (Network Attached Storage) och levereras kor-
klar for lagring i valfri ndtverksmiljé. Du fér snabb tillging till
stora datamingder till 13g kostnad och administrationen ér
foredomligt enkel.

TR i For mer information om

PowerVault 705N kon-
takta Hans Skagerlind,
Team Ericsson,

tel 08-590 054 62.

Team Ericsson pd Oell. Stdende frén
vénster: Jenny Nilsson, Ove Lindah,
Marcus Widing, Marko R&md.
Sittande fran vénster: Hans Skagerlind,
Joakim Blomgvist

— -
» 4x30GB harddiskar EIDE

» Levereras instdllt fir maximalt dataskydd (RAID nivé 5) p4 alla fyra diskarna

* Kan alternativt optimeras genom RAID niva 0 ("striping” till en stor virtuell harddisk)
eller for sakerhetskopiering i realtid genom RAID niva 1 (intern diskspegling)

o Kdrkiart for bl 2 Windows NT, Novell NetWare, Unix, Linux och Macintosh.
» Natverksprotokoll: TCP/IP, IPX, NetBEUI, AppleTalk m fi
» 3 rs pa-platsen-service, ndsta arbetsdag

Lanseringserbjudande: 23-8803' k| moms, ink frakt

D@I.I.@ COM

Dell reserverar g for bildmassiga alier typografiska fel. Dell farbehdller sig ritten att dndra konfigurationer och priser.

Hultén & Vase
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ontakten

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact,
the English-language version of Kontakten. To do so, submit your
name, address and the termination date of your assignment in Sweden
to solveig.sjolund@Iime.ericsson.se If you change addresses while in
Sweden, kindly send us your new (and your old) address.

Populdra The Ark rockar loss i programmet MTV: New under under Stockholm Music Week. Veckan kréns av MTV Europe Music

Awards och en himmelsk tittarfest for Ericssonanstélida.

Foto: MTV

Himmelsk happening

» Den 16 november dansar 1 800 Ericsson-
medarbetare i himlen. Nattklubben Hea-
ven i Stockholm &r en av samlingspunk-
terna nér Ericsson firar MTV-galan med
ett rejilt tittarkalas.

Dans- och musikupptridanden, tiv-
lingar, direktsind MTV-gala pd stora TV-
skiirmar, fest och dverraskningar. Det #r
négra av tilldragelserna ndr Heaven slar
upp dorrarna for att hirbérgera fest for
Ericssonanstiillda i Stockholm. Biljetterna
till den himmelska festen har silts via
internwebben och girt 4t som smér i
solsken.

Tanken &r att |4ta medarbetare fa en di-
rektupplevelse av Ericssons engagemang i
MTV:s musikgala pa Globen samma kvill.

— Vi ska ge Ericssonanstiillda en smak av
vért sponsorskap, en musikupplevelse och
en rolig kvill. Det &r viktigt att alla kiinner
sig delaktiga niir vi gbr en sd stor sak

som att sponsra MTV Europe Music
Awards, siiger Kristina Forsman, ansvarig
for internkommunikation kring MTV-
evenemanget.

Aven runt om i Europa arrangeras s
kallade "viewing parties”. Oslo, Kopen-
hamn, Bukarest, Budapest, Ljubljana och
Irland bjuder in anstillda, och i nagot fall
dven kunder, fér att uppleva musikfesten
ihop. Lokala band, karaoke och stiuppko-
mik bidrar till gemytet.

MTV-galan i Globen &r héjdpunkten pa
en hel veckas musikala festligheter i Stock-
holm. Stockholm Music Week, som dven
den har sponsorstéd frdn Ericsson, ska
locka musikpersonligheter frin hela viirl-
den. Det blir seminarier, klubbkalas, le-
vande musik och evenemang veckan ling.
Knutpunkt fir veckan blir Kulturhuset, dér
MTV kommer att séinda ett par av sina po-
puliira shower, MTV Select och MTV: New.

Onsdagen den 15 november delar Erics-
son ut sitt Make Yourself Heard Award till
en ung, svensk, dnnu oetablerad musikta-
lang, under en galaceremoni pa Kulturhu-
set.

Men hiindelserna runt MTV-galan slu-
tar inte ddr. Tio personer har vunnit
forstapris i en tévling for Ericssonanstillda
och reser till Stockholm frin Europas olika
hérmn. De far bland annat uppleva ta-
langgalan och MTV-ceremonin "live”, och
det blir musikinspirerat program dagarna i
dnda.

Henrika Lavonius-Norén

frilansjournalist

Fotnot: MTV-galan direkiséinds p4 MTV
torsdagen den 16 november klockan 21-23.
Dagen efter sinder TV4 showen, med in-
tervjuer och titt bakom kulisserna.

BEOANS LTRSS

13-17 november: Comdex-méssan hélls i Las Ve-
gas, USA.

e

www.key3media.com/comdex/fall2000/
index.html

Affarsenheten Enterprise Systems heter numera
Ericsson Enterprise. Moderbolagets nya namn &r
Ericsson Enterprise AB. Ericsson Enterprise tillhan-
dahaller féretagslésningar.

Jan Malm blir fran den 1 decem-
ber ny chef fér marknadsenheten
Kina och VD fér Ericsson (China)
Company Ltd. Jan Malm eftertra-
der Michael Ricks som utsetts till
koncernchef fér imGO, ett Hong-
kong-baserat investmentbolag
som inriktar sig pa tradlés tekno-
logi, dér Ericsson &r majoritets-
dgare.

Ake Karman tilltradde den 1 november posten som
VD fér Ericsson Radio Acess, RSA och dessutom
chef for kdrnproduktenheten Antenna Near Products.

Jan Erik Andersson &r ny teknisk chef for Ericsson
Data Backbone and Optical Networks Division, DBO.
Han kommer ndrmast frAn en motsvarande post pa
Ericsson | Canada.

Sara Mazur har utsetts till speci-
alist pa Ericsson Radio Systems
inom omradet Radio Network
Performance

SEK
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Vid en extra bolagsstdamma den nionde september
1997 godkéndes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden strécker sig fram till den
30 maj 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna kan
du titta pa http://inside.ericsson.se/convertibles

SEK
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W Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Dessa tjanster
utannonseras ocksa i Re-

kryt, varifran dessa annon-
ser &r hdmtade. Rekryt
hittar du pa webben under

Z NOLII3S

http://rekryt.ericsson.se

B N3sta JobbNytt kommer
med Kontakten den 23 no-
vember.

PLATSANNONSER | KONTAKTEN NR 18 2000 UPPDATERAD 30 OKTOBER

llyama — det basta
du kan ge dina 6gon

|. Och dessutom till bra priser. Ett klokt val
darfor inte med en billig paketskdarm som
med din dator.

tall en II'YAMA bildskdrm redan idag — det ar dina

1anter-  VALKOMMEN TILL IYAMAS TRYGGA VARLD.

| BASTA KOP

E /
TXA3B13MT, 15" TFT, 8.382:' TXA3832HT, 15" TFT, 10.511:- TSA4634IT, 18,1" TFT, 23.133:-
1024*768 uppl, TCO'99 1024*768 uppl, TCO'99, hbetl, USB, 12801024 uppl, TCO'gg, higt, USB, VESA-fiste, rotation
TXA3833IT, 15" TFT, 9.134:- VESA-fiste, extrema betraktningsvinklar TSA4633IT, 18,1" TFT, 23_651:.

1024*768 uppl, TCO'gg, hiigt, USB, 1280%1024 uppl, TCO'gg, higt, USB, VESA-fiste, rotation,
VESA-fiste, rotation hig Firgmétinad - fiir bildbehandling

e
q19!l

Y

(NYHET!|

Inbyeed |

mullimedia !

Sgo2|T, 19" FST, 3796 AgozMT, 19" NF TensionMask, 4.613:- A201HT, 22" NF TensionMask, 7.775:-
max 1600%1200/90Hz, TCO'99 1600*1200/90Hz, TCO’99, USB, higt. 2048*1536/80Hz, TCO'99

AgoiHT, 19" NF TensionMask, 4.462:' lev prel okt 2000 S103MT, 21" FST, 7.975:-
1600"1200/90Hz, TCO'99 1600* 1200/B5Hz, TCO'gsg

Samtliga ovanstaende ramavtalspriser gdller exkl. moms, fran av Ericsson auktoriserade PC-AF inkl. 3 ars
r dven modeller med inbyggd pekskirm, hagtalare, USB-nav et
Fr mer information - titta | Ericssons "CLICK TO BUY™, kontakia oss pa liyama Nordic, tel, oB-564 725 00

eller auktoriserad Enicsson PC-AF Eller surfa in pa var hemsida - www.iiyama.se

iiyama Preferred supplier av bildskarmar till ERICSSON 2
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 18 2000

ADMINISTRATION

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Secretary

® We are looking for a secretary to support our As-
sistant to the Head of Division Mobile Systems. The
person we choose will also be called upon to pro-
vide support to Function Business Control.

The suitable candidate will have at least three
years of senior high school and some years of sec-
retarial experience. The job requires skill in hand-
ling contacts both within and outside of the com-
pany, receiving visitors, organizing meetings, hand-
ling telephone calls and performing various admi-
nistrative tasks.

We need you who is outgoing, works well with
others, is interested in people, has a keen sense of
responsibility and can handle stress. We work to-
gether in a team and you will be an important cog
in the wheel. On the practical side you are familiar
with the MS Office package, the Intemet/Intranet
and has good command of English and Swedish,
written as well as spoken.

Contact: Eva-Lena Kalles, 08-757 0046, eva-
lena kalles@era.ericsson.se. Application: Vivi Skoog,
ERA/H, 164 80 Stockholm, viviskoog@era.erics-

wdrlden. Vi arbetar i ett snabbt och fartfyilt firetag
ddr anvdndarma stdr i fokus. Vi arbetar i smd team
med syftet att alla ska fd dverblick och farstdelse
fér den fdrdiga produkten.

@ Vi siker Dig som vill jobba med oss pa Sub Busi-
ness Unit Communicators en ik och ut-
manande verksamhet dér vi bl.a. utvecklar och
marknadsfar Smartphones. Du kommer att assiste-
ra Communicators chef samt ingd i stabsenheten.

Vi erbjuder Dig ett stimulerande, intressant och
sjalvstandigt arbete med ansvar och befogenheter.
Du kommer att ansvara fir att ge chefen och sta-
ben service i det dagliga arbetet, boka resor och
konferenser, skriva protokoll pd engelska, hjilpa till
med inkép mm. Rollen innebdr manga intematio-
nella kontakter.

Arbetet dr sjalvstandigt och krdver en drivande,
utatriktad, positiv och flexibel person med férméga
att prioritera och fatta egna beslut. Du &r servicein-
riktad, tar initiativ, har god samarbetsférméga och
It for att kommunicera med andra manniskor.
Van att driva ménga parallella projekt samtidigt. Du
har mycket goda kunskaper i svenska och engelska,
Ericsson erfarenhet samt att du beharskar MS-Offi-
cepaketet

Kontakta: Helene Hedin, HR, 08-585 344 63, hele-
ne.hedin@ecs.ericsson.se.

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Ericsson Microelectronics dr leverantdr av mikroe-
lektronik i vdridsklass fér tillverkare av tele- och
datakommunikationssystem samt mobiltelefoner.
Produktsortimentet omfattar mikroelektronikkom-
ponenter f5r trddidsa tillimpningar, bredbands-
kommunikation, fast access for kornmunikation via
optisk fiber samt DC/DC-omvandlare. Med en glo-
bal utveckling, produktion och sédljarkdr dr Ericsson
Microelectronics en ledande leveranttr av produk-
ter som mdter kraven pd stérre snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket krdvs i den nya telekom-
vdriden.

Assistent

@ Vir verksamhet vixer varfor vi behéver forstirka
gruppen med ytterligare en medarbetare som skall
arbeta med saljstod &t vér siljansvarige for Nokia
och RF Power i Europa. Din uppgift blir i huvudsak
att bevaka och folja upp pagdende projekt ansvara
for protokoll fran projektméten ansvar for att pro-
gnoser laggs in i vart system. Vara kontaktperson
mot véra distributirer | Europa samt vaxa in i rollen
att 1 ansvar for dessa.

Din formella bakgrund r teknisk eller ekonomisk
frdn hégskola. Som person méste du ha en stark
egen drivkraft, ha starkt affarsintresse, kunna ut-
Irychdgvﬁllsnu'lshodlmbbduh{och

skrift. Erfarenhet av projektarbete &r en merit.

Kontakta: Stig Cederberg, 08-757 47 92. Ansokan:
Ericsson Microelectronics AB, 164 81 Kista, ov-
egmicat

DML W N TS T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Join the Realtime Router Force! Routers in Wireless
Networks are us! We are an entrepreneurial team
develaping the latest IP technology and working in

an environment characterized by clear objectives
and fast decisions. We are now looking for an ex-
perienced and self motivated individual for our
product administration.

Product Administrator

® You are preferably well familiar with: Product ad-
ministration within Ericsson Product structure defi-
nitions PRIM and related systems. Your role will be:
To secure and co-ordinate product administration

in our design units. To be responsible for managing
ourptodudpadtagﬁ.Tomanage&epmduclport-

Ourunnsrelahvdynewandbdmgstupu&re
Networks for Mobile Systems, The unit is respon-
sible for the Realtime Router product family, also
known as RX! 800 and ILM, with the challenging
objective to establish Ericsson as the market leader
of routers in radio access networks. We believe in
the beauty of speed and simplicity, having fun at
work and avoiding work related issues for lunch. If
you share our values and want to become part of
this great adventure, do not hesitate to contact us
naw!

Contact: Lars Frid, +46 8 404 3591, Hans Amesjb,
+46 8 585 329 23. Application: PRODUCT ADMINI-
STRATOR, IN234, Ericsson Radio Systems AB, FZ/HS
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.

PeaNERs S s ]
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

munikation samt dr centrum fér Ericssons forsk-
umodlunwecthrgmomrrlﬁrovdmodl

Enheten for Information
Technology, RT, dr en som levererar
1S/IT-tjdinster till EMW. Vidrt ansvar dr att forse fore-
taget med en val fungerande datormiljé. Idag dr
cirka 150 medarbetare verksamma inom RT i Mal-
ndal och Bords.

Sekreterare

@ Vi sbker nu en sekreterare, som i frsta hand
skall assistera supportenhetschefen i det dagliga
arbetet med bl a telefonpassning, daglig planering,
mail-bevakning mm. | arbetsuppgifterna ingar des-
sutom bl a att: féra métesanteckningar, boka mé&-
ten, organisera konferenser, ansvara for lokalpla-
nering, vara flyttansvarig, gora reserdkningar. Vi job-
bar i en mycket intensiv miljd, som till stor del ar si-
tuationsstyrd, varfdr vi tror att egenskaper som flex-
ibilitet, stor egen drivkraft samt

mdste vara utpraglade hos dig samt att du har fér-
mdga att gbra egna prioriteringar/omprioriteringar.
Vi forutsétter ocksa att du har en sjalvilar kansla for
service i vid bemérkelse.

Kontakta: Pia Falk, 031-747 2664,
pia.falk@emw.ericsson.se, Lena Carlsson, 031-747
6391, lena.carlsson@emw.ericsson.se. Ansbkan:
SEKRETERARE, ref nr 00-381, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Méindal, jobs@emw.ericsson.se.

NS ST T LN RGhRE

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

i en dynamisk miljé med stora mijligheter till en
personlig utveckling och till att vara med att pdver-
ka och utveckla arbetssiittet. Enheten skall i vissa
avseenden vara en gemensam resurs for andra
Ericssonféretag i regionen, med vilka vi redan idag
har ett mycket ndra samarbete.

Patentassistent

® Du kommes framst att handha vdra formella
kontakter med interna och externa patentombud

Kontakta: Anders Molker, 031-747 2018,
anders.molker@emw.ericsson.se. Ansdkan: PATEN-
TASSISTENT, ref nr 00-423, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Maindal, jobs@emw.ericssson.se.
s o — =]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Global Services dr en nybildad division sedan 1 ju-
li. inom divisionen har stabs-enheten Global Busi-

ness Systems ansvar fiir koordinering av divisio-
nens affdrssystem. Vi arbetar inom spdnnande om-
rdden med mdnga kontakter med de évriga afférs-
divisionerna samt

Sekreterare

@ Vi sbker nu en sekreterare som skall ta hand om
alla forekommande administrative uppgifter som
dokumenthantering, protokollskrivning, persona-
ladministration, etc. Efter eget intresse, kan dven
ansvar fbr enhetens information pd webben ingd.
Dubﬁwaraenpositwoduﬂuhadpmm
tycker om att ha manga bollar i luften
och ha att prioritera och ta egna beslut. Vi
arbetar till vardags pa svenska, men kommuniktion
sker pa engelska varfor goda kunskaper i saval
muntlig som skriftlig engelska erfordras. Arbetet
kan anpassas som hel eller deltid efter sékandens
dnskemdl, dock minst halvtid.

Kontakta: Tibor Lakatos, 08-40 44768, tibor.laka-
tos@era.ericsson.se, Thomas Holmberg, Human
Resources, 08-75 72855,
thomas.x.holmberg@era.ericsson.se. Ansbkan:
Sekreterare, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/GH Viveka Viklund, S 164 80 STOCKHOLM,
viveka.viklund@era.ericsson.se.

A B N S N T
ERICSSON ENTERPRISE AB, NACKA STRAND

Administrator

@ We are now looking for an Administrator to our
mewmmh
Product unit Medium and Large in Nacka Strand.
The unit is about 45 heads strong and our
product is the MD110 in all of its applications. We
are in the need of a long-term solution for the ad-
ministrative tasks on our unit. The position combi-
nes traditional secretary tasks, like travel amange-
ments and conference bookings with web publi-
shing for the unit

The information need on our web pages is con-
stantly increasing and we have a hard time keeping
it up to date. Knowing the Ericsson ways of wor-
hngsmlmpmmﬂm-qm English is
a must as we are interfacing Regional Offices
around the world.

Contact: Jukka Alapoikela, +46 8 422 1871,
jukka.alapoikela@ebcericsson se. ion: Ref.
no: 00:115, Ericsson Enterprise AB,

. Bibess

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

MUcmnmummdeendmnyamhem
ing Development & Supply (SLT). SLT ansva-
mrfﬁraﬂdefﬁmeﬂkwmgmmﬁt

kundnéjdhet och MU Rollout av TTC Global. Nu s6-
ker vi nya medarbetare fér att stirka vdr organisa-
tion och bygga upp den nya funktionen. Vi dr loka-
liserade i Sundbyberg i ljusa och moderna lokaler.
Ar du en Positiv och Utdtriktad Person med stor
kansia fér service? Véilkommen till oss!

Sekreterare

@ Vi siker dig som vill arbeta som sekreterare till
en avdelning som ar ansvarig far intern och extern
kommunikation samt processutveckling pd lokalbo-
lagen. Jobbet r flexibelt och varierande och inne-
bar bland annat att stédja avdelningen med olika
administrativa uppgifter som resebokningar, intro-
duktion av nyanstallda, fora matesanteckningar,
ordna konferenser, inkip och fakturahantering. For
rétt person finns stora méjligheter att utvecklas i
rollen och ta ett stirre ansvar inom organisationen.
I denna foranderliga miljs méste du gilla utma-
ningar och stimuleras av att det hander mycket runt
ombkring dig. Vi ser géma att du tidigare har arbetat
inom Ericsson, men framférallt att du har nagra ars
erfarenhet av administration, har ordningssinne
och datavana (( . Vi arbetar i en inter-
nationell milj5 och darfér &r det viktigt att du har

Kontakta: Maria Fahlstrdm, 08-508 797 16. Ansd-

kan: Sekreterare, Ericsson Radio Systems AB,

KI/ERA/SL/H Anita Stromkvist, 164 80 Stockholm,
: i :

o T T TP A S LY T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare

@ Till vir avdelning System Design & Integration in-
om Produktenheten Base Transceiver Stations s~
ker vi en ersittare for vir sekreterare som har ftt

md@%mﬁuﬂmm

sida, framstdllning av presentationsmaterial, ta
hand om nyanstillda, planera och boka, ansvara
fir en fungerande avdelningsmiljd, aliménna sekre-
terary, A

For rétt person finns det majligheter till ett span-
nande och sjalvstindigt arbete dar du kan utveck-
las bl a inom 1S/1T och ekonomi. Det &r positivt om
du har god kunskap och/eller intresse fr Web/in-
mwmmm&mwww
person med forméaga att pri och fatta egna
beslut. Att Du har ltt att samarbeta och kommuni-
cera med andra manniskor. Om Du ocksa talar och
skriver svenska och engelska fiytande och behars-
kar MS-officepaketet, da kan Du vara den vi soker.

Kontakta: Anna Moberg, 08-764 1324, anna.mo-
berg@era.ericsson.se. Ansdkan: Sekreterare, LR/H
la Pettersson, ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
fiEREnes = St " usueesies s b Lnas

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERA/FN is the newly established Marketing and
Business Management Unit within WCDMA,PDC
Systems (BMOR). FN is responsible for all markets
and handles sales of WCDMA and PDC infrastruc-
ture to both existing and to new accounts. The
units mission is to support BMOR's market-share
and financial objectives in a focused and efficient
way. The primary interfaces are the KAM and NAM
teams in the Market Units and the Global Account
teams.

Administrator

w As;h'wnm‘:ﬂnmmwﬂbew
le for i agenda for customer meetings
and contacting relevant speakers, depending on
the topic. Customer visits to Ericsson are an impor-
tant stage in the sales phase and the choice of ve-
nue, transport, meals etc. have to be planned with
care, taking the cultural and business aspects into
consideration. The Business Responsible will be
the host of the meetings and will be your sounding
You need to be service minded and a good Erics-
son representative. Since meetings are booked and
planned with web support you must be used to
mmammdwsm
asset as is, of course, a thorough knowledge of
Ericsson and its organisation. Come and join us!

Contact: Mats Segerstrom, +46 8 757 5517,
@era.ericsson.se. ion: Ad-
ministrator - Visitor Services, Ericsson Radio
Systems AB, Anne-Marie Ahrsjd, KI/ERA/FN/HS, An-
Marie Abrsio@ z

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Projektassistent till
Cebitprojektet

Cebit dr vdrldens stirsta telekommunikations- och
datamdssa. Mdssan dr drlig och dger rum i shutet
av mars. 2001 pdgdr mdssan mellan den 23-28
mars. Ericsson deltar med en betydande uppstdil-
ning. Vi har tvd montrar, en fir systemsidan och en
for konsumentsidan. Arbetet med att organisera

ldses upp omkring den sista mars, dé mdssan dr
avslutad.

@ Nu behiver vi en duglig och sjdlvgdende projek-
tassistent som ska arbeta med projektet fr o m nu

Long-term,
will be able to find lots of opportunities, whichever
way you choose to go we will support you in your
development.

Secretary

@ We are looking for a secretary to the Cross Busi-
ness Division Solutions team within World Wide Sa-
les, Division Data Backbone and Optical Networks
(DBO). You will assist the managers as well as the
unit, consisting today of a team of 13 people
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Do you want to work in one of the
most challenging and interesting countries
within the field of telecommunication?

Taiwan Network Design and Performance Services is now

looking for interested professionals to work within the

following teams:

* Radio Network Design

* Radio Performance Improvement

* Core Network Design and Performance Improvement

® Transmission Network Design and Performance
Imiprovement

Taiwan Nerwork Design and Performance Services
is a new service delivery unic being built in the Asia
Pacific (AP) region. The delivery area will primarily be Taiwan bur alsothe AP region if
necessary, in order to maintain competence and ro support other markets in need. The
design teams will be largely involved in supporting KAM’s and NAM’s in the
3G/WCDMA license bids and tenders. The performance teams will deliver services in
the field of both 2G and 3G. We have a challenging burt also very interesting rask ahead
of us o build up the service delivery organization and we are now looking for interested
professionals to join us. Ericsson Taiwan wants expertise in both team management and
related Network Design engineering. Emphasis will be pur on knowledge transfer and
to coach the teams to become high-end service providers.

We are located in Taipei and are working with one of the most rapidly expanding
markets in the Asia-Pacific region. Taiwan has leading edge operators on a deregulated
market competing with the latest applications and services. FOA trials are common and
pre-releases of software and demo solutions are seen as a necessity from our customers to
enable them to stand up to the competition. A WCDMA container demonstration is
currently ongoing (at the time of going to press).

For Ericsson Taiwan to be able to meet these challenges we are now
searching for expertise in the following positions:

Radio Network Design Manager

You will co-ordinare and handle competence build up of a group of 10 to 15 Radio
Nerwark Design engineers. The team will specialize on radio nerwork design of
3G/WCDMA systems bur will also deliver high-end services wichin the GSM design
field such as high capacity design solutions and methodologies. Services will cover
design activities for pre-sale, implementarion and post-sale, We are now looking for a
candidare with skills in management and knowledge transfer and who has expertise in
radio nerwork design to lead this team.

Radio Network Design Engineers
You will work in a team with 10-15 Radio Network Design engineers. The team will
specialize on radio network design of 3G/WCDMA systems but will also deliver high-
end services within the GSM design field such as high capacity design solutions and
methodologies. Services will cover design activities for pre-sale, implementation and
post-sale. We are now looking for candidares with skills in know-ledge cransfer and who
have expertise in radio network design to act as mentors in the team.

Radio Network Performance Improvement Manager
You will co-ordinate and handle compertence build up of a Team of around 4 Radio
Network Performance Improvement engineers. The team will deliver Radio Necwork
Performance Improvement services for GSM and, in not too distant furure,
3G/WCDMA networks. The task will consist of making/delivering presentartions of our
services, coordinating employee training parths, transfer of knowledge and on the job
training. Emphasis will be put on building the competence within the Team. We are
now looking for a candidate with skills in management and knowledge transfer and who
has expertise in radio network performance improvement to lead this team.

Radio Network Performance Improvement Engineers
You will work in a team of around 4 Radio Network Performance Improvement engineers.
The team will deliver Radio Network Performance Improvement services for GSM and,
in the not too distant furure, 3G/WCDMA networks. The rask will besides delivering
services, consist of being a mentor for the team, making/delivering presentations of our
services, rransfer of knowledge. Emphasis will be put on building the competence within
the ream, We are now looking for candidares wich skills in knowledge rransfer and who
have expertise in radio nerwork performance improvement to act as mentors in the team.

Core Network Design and
Performance Improvement Manager

You will co-ordinate and handle comperence build up of a Team of 8 to 10 Core
Network Design and Performance Improvement engineers. The design work will include

Make yourself heard.

new designs for new 3G/WCDMA license operators as well as helping GSM operators to
migrate to 3G/WCDMA solurions and ro expand their current GSM systems. Services
will cover design acrivities for pre-sale, implementation and post-sale. The performance
improvement services will be delivered to our GSM operators and, in the not too distant
future, 3G/WCDMA operators. The task will consist of making/delivering presenta-
tions of our services, coordinaring employee training paths, transfer of knowledge and on
the job training. Emphasis will be put on building the competence within the ream. We
are now looking for a candidate with skills in management and knowledge transfer and
who has expertise in core network design and performance improvement to lead this team.

Core Network Design Engineers

You will work in a team of 8 to 10 Core Network Design and Performance Improvement
engineers. The design work will include new designs for new 3G/WCDMA license ope-
rators as well as helping GSM operators to migrate to 3G/WCDMA solutions and to
expand their current GSM systems. Services will cover design activities for pre-sale,
implementation and post-sale. The task will besides delivering services, consist of being
a mentor for the group, making/delivering presentations of our services, transfer of
knowledge. Emphasis will be put on building the competence wichin the ream. We are
now looking for candidates with skills in knowledge transfer and who have expertise in
core nerwork design to act as mentors in che team.

Core Performance Improvement Engineers

You will work in a team of around B te 10 Core Network Design and Performance
Improvement engineers. The performance improvement services will be delivered to our
GSM operators and, in the not too distant furure, 3G/WCDMA operators. The task will
besides delivering services, consist of being a mentor for the group and transfer of know-
ledge. Emphasis will be pur on building the competence within the team. We are now
looking for candidares with skills in knowledge transfer and who have expertise in core
performance improvement to act as mentors in the team.

Transmission Network Design

and Performance Improvement Manager
You will co-ordinate and handle competence build up of 2 group of 8 to 10 Transmission
Network Design and Performance Improvement engineers. The design work will include
new designs for access and backbone network for new 3G/WCDMA license operators as
well as helping GSM operators to migrate to 3G/WCDMA solutions and to expand their
current GSM systems. Services will cover design activirties for pre-sale, implementation
and post-sale. The performance improvement services will be delivered to our GSM ope-
rators and in the not too distant future, 3G/WCDMA operators. The task will consist of
making/delivering presentations of our services, coordinating employee training pachs,
transfer of knowledge and on the job training. Emphasis will be pur on building the
competence within the team. We are now looking for a candidate with skills in manage-
ment and knowledge transfer and who has expertise in transmission nerwork design and
performance improvement to lead this team.

Transmission Network Design

and Performance Improvement Engineers
You will work in a team of around 8 to 10 Transmission Network Design and Pedformance
Improvement engineers. The design work will include new designs for access and back-
bone network for new 3G/WCDMA license operators as well as helping GSM operators to
migrate to 3G/WCDMA solutions and to expand their current GSM systems. Services will
cover design activities for pre-sale, implementation and post-sale. The performance impro-
vement services will be delivered to our GSM operators and in the not too distant future,
3G/WCDMA operators. The task will besides delivering services, consist of being a men-
tor for the group and transfer of know-ledge. Emphasis will be put on building the compe-
tence within the team. We are now looking for candidartes with skills in knowledge trans-
fer and who have expertise in transmission network design and performance improvement
to act as mentors in che team.

Are you interested to take the challenge?
Mark your CV with the wanted position and send it to:
Joanna Peng, joanna.peng@ert.ericsson.se, Phone +886 27461729, +886 916 937 180

Information about the positions can be given by Jonas Ericson,
jonas.eriksson@ert.ericsson.se, +886 931 385 063

For more information about ERT and Taiwan, please visit :

hetp://www.ert ericsson.se
heepy/fwww.lonelyplanet.com

ERICSSON 2
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ADMINISTRATION »

(growing rapidly), with their daily work. You will be
part of an administrative team for the sales and
marketing functions. The position is a central point
in our isation. You will be responsible for the
administrative routines so it is important that you
havetl'leabilflytowork independently. You are ser-

knowledge in the Microsoft programs as well as
English: spoken and written. We are located in
Nacka Strand. If you send your application by mail,
please send a copy to Susan Hicks.

Contact: Susan Hicks, +46 8 422 0938,
susan.hicksi@ericsson.com, Britt Alexandersson,
Human Resources, +46 8 422 1258. Application:
Secretary, Ericsson Telecom AB, NA/ETX/D/H Marie
Nordin, 131 89 Stockholm, marie.nordin@ebcerics-

son.se.
T E e P O S e

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

marknadsfor och séljer mobiltelefoner Gver hela
vdriden. Vi arbetar i ett snabbt och fartfyllt féretag
ddir anvdndarna stdr i fokus. Vi arbetar i smd team
med syftet att alla ska fd dverblick och forstdelse
fiir den fardiga produkten.

Enhetsassistent

® Vi séker Dig som vill jobba med oss p4 Sub Busi-
ness Unit Communicators en framgangsrik och ut-
manande verksamhet dar vi bl.a. utvecklar och
marknadsfor Smartphones. Du kommer att assiste-
ra Communicators chef samt ingd i stabsenheten,
Vi erbjuder Dig ett stimulerande, intressant och
sjalvstandigt arbete med ansvar och befogenheter.
Du kommer att ansvara for att ge chefen och sta-
ben service i det dagliga arbetet, boka resor och
konferenser, skriva protokoll pa engelska, hjalpa till
med inkép mm. Rollen innebdr mnga internatio-
nella kontakter.

Arbetet ar sjdlvstindigt och kréver en drivande,
utdtriktad, positiv och flexibel person med farmaga
att prioritera och fatta egna beslut. Du dr servicein-
riktad, tar initiativ, har god samarbetsférmaga och
létt fr att kommunicera med andra ménniskor.
Van att driva ménga parallella projekt samtidigt. Du
har mycket goda kunskaper i svenska och engelska,
Ericsson erfarenhet samt att du behdrskar MS-Offi-
cepaketet.

Kontakta: Helene Hedin, 08-585 344 63. Ansokan:
Enhetsassistent, G4 in pa nedanstdende web-
badress. G4 in pd ort Kista,
hittp://inside.ericsson.se/jobs/SE.html

L PR LR W AT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi soker en Assistent/Sekreterare till Business Solu-
tions, ERA/SMG inom BU GSM, TDMA, EDGE, Busi-
ness Solution dr en enhet inom BU GSM, TDMA,
EDGE Business Solution-enheten ska arbeta med
att ta fram kommersiella produktidsningar till kun-
der baserat pd de produkter som produktenheter-
na utvecklar. Enheten kommer att ha kontakter
med kunder, sdljorganisationen samt med olika
produkt- och affdrsenheter.

Assistentens/Sekreterare

@ Assistentens/Sekreterarens roll innebér att ge
administrativ support till avdelningschefen och led-
ningsgruppen samt att vara den sammanhallande
lanken vad géller administration, lokaler, sakerhet
och till viss del méten. Fakturor, tidrapporter och
databehdrigheter ligger ocksd inom ansvaret. Vi
kommer att behiva resa en del varfor hjilp med
researrangemang behdvs. Avdelningen bestar av
ca. 15 personer.

Vi sbker dig som &r utdtriktad och positiv. Du
médste vara 3r en god administratdr och tycka om
att ge service. Du dr sjdlvstindig och ser vad som
behibver goras. Du ar stresstalig och tycker om att
jobba i en dynamisk miljé, dar ingen dag &r den
andra lik. Eftersom enheten hiller pd att formas har
Du miilighet att péverka arbetsinnehdllet beroen-
de pd Dina egna intressen och Din kompetens.

Vi ser gérna att du har erfarenhet som sekretera-
re pd enhetsniva eller motsvarande och att du har
Ericssonkunskap. Vi férutsatter att du har goda kun-
skaper i engelska i tal och skrift och dven i MS Offi-
ce-paketet.

Kontakta: Olle Ljungfeldt, 08-40 45316. Ansdkan:
ASSISTENT/SEKRETERARE, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/SM/HS Ann-Britt Stillberger, ann-

britt stillberger@era.ericsson.se.

T ST AR S R i T

ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
SUNDBYBERG

Ericsson Business Innovation is a newly formed
company with the mission to initiate and develop
business ideas with potential to become new Erics-
son core business. Our venture mode! runs accor-

ding to the below guidelines, early business focus,

Secretary/Assistant

@ The secretary/assistant work as part of a team,
supporting the Human Resources Manager and
two HR consultants, who provide HR support
towards the rest of the organisation. He/she will be
responsible for general HR administration including
preparation of PowerPoint presentations. An im-
portant part of the position is to help develop the
HR administration, the policies and procedures.

Job qualifications. Good knowledge in MS Office.
A good command of written and spoken English.
Ericsson Experience. Interest in the HR area. Some
experience in the HR area would be an advantage.
To be successful in this position, he/she must be
flexible, able to take own initiatives and handle
small projects independently.

For the right person there will be plenty of op-
portunities to develop within the company. The HR

will move from Sundbyberg to Telefon-

plan at the end of this year. Please contact us as
soon as possible if you are interested in joining our
dynamic HR team! Internet site:
www.ericsson.se/innovation

Contact: Anneli Akesson, +46 8 404 6938. Applica-
tion: Secretary/Assistant HR, Ericsson Business In-
novation AB, Anneli SG/INN/H, 164 80
T T s TR RIS

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Product Marketing arbetar med

tion inom omrddet MINI-LINK produkter. Det inne-
béir att vi gér produkikataloger, produktblad och
tekniska beskrivningor fir vdra kunder. Vi gbr ock-
sd anvdndardokumentation som t.ex. manualer
och online hjdlp. Vi ansvarar édven for att produkt-
information sprids internt och externt Ericsson pd
presentationsmedia som tex. web och OH.

Administratér

® Arbetet pd enheten innebdr ménga kontakter
med manniskor som arbetar inom produktomrédet
MINI-LINK. Vi arbetar i projektform med framtag-
ning av kunddokumentation. Vi sdker nu en person
som skall arbeta med information i produktkatalo-
ger och pd web samt skiita enhetens administrativa
uppgifter.

Vi sBker en person med utbildning lagst frin
gymnasiet gima med teknisk eller
lig inriktning. Du bor ha latt att uttrycka dig i skrift,
ha goda kunskaper i engelska, vara noggrann och
ha latt for att samarbeta. Du skall kunna arbeta i
ordbehandlare, ha allmanna PC kunskaper. Det ar
ocksd bra om du har erfarenhet av CM och att skri-
va information pd hemsidor.

Kontakta: Catarina Nordl5f, 031-747 3505, catari-
na.nordlof@emw.ericsson.se. Ansbkan: Administra-
tor, ref 00-420, Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 MOLNDAL,
iobs@ ;
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TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
TELEFONPLAN

Corporate Legal Affairs, intellectual Property Rights
{HF/IME/DJB)sbokmgbrMMﬁedSeam

We handle trademarks and design matters, patent
litigation and general IPR and IT law matters for
the Ericsson Group. We are looking for one

Department
Secretary/Assistant

@ to support the head of department and carry out
of forecasts and invoices, take minutes of i
etc. In addition you will act as secretary of the Cor-
porate Visual Language Council. One Secretary/As-
sistant mainly to support the patent litigation team
with traditional administrative tasks as well as with
forecast work. Both positions require excellent writ-
ten and oral skills in English as we have a wide and
intemational working arena.

You need to be familiar with MS Office and have
a few years experience in an international working
environment.

We can offer you an interesting position where
you have the opportunity to develop your administ-
rative skills. If you match this description and your
personal skills are flexible and positive and you
communicate well with others, please send us your
application as soon as possible.

Contact: Birgitta Akerlund, 719 95 80, birgitta.aker-
lund@Ime.ericsson.se, Torgny Hellstrbm, 719 35 74,
torgny.hellstrom@Ime.ericsson.se, Maria Clewemar,
719 34 48, maria.clewemar@Ime.ericsson.se. Ap-

plication: Secr IPR eller Secr Litigation, Telefonaktie-

bolaget L M Ericsson, HF/LME/P Maria Clewemar,
126 25 Stockholm, maria.clewemar@Ime.erics
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

We can offer you an exciting and stimulating work
environment where you can develop your profes-
sional career while we at the same time develop
and grow our business! Division Global Services is
fast becoming recognized as the face of service ex-
cellence in the new millennium. As one of six divi-
sions of Ericsson, our role is to deliver exceptional
customer service as an integral part of the Ericsson
offering. We are now looking to expand in order to
face the very exciting challenges ahead and you
could be a key element in our success. To find out
maore about this new force in service solutions
please visit our website at:
http://globalservices.ericsson.se

Telecom & Professional Services is
ammm(ssu within Global Servi-

tors and service providers so that they can manage
their business in a profitable and competitive man-
ner.

Secretary

® We are looking for an experienced secretary to
work with us at Network Management and Service
Assurance. You will be based at Esplanaden 3Cin
Sundbyberg. You will assist the Practice Manager
and his personnel in their daily work; such as office
gement, meeting management, information mana-
gement incl. web and unit expense management.
We believe that you have the ambition to develop
within the unit and take more responsibility.

You should have an education within administra-
tion and some years experience as a secretary/assi-
stant.

You have a good command of MS Office, Dre-
amweaver and Internet. You should be a team-
player and be able to work independently. A positi-
ve mind and fluency in English are necessary in our
international unit.

Contact: Mikael Balte, +46 8 508 78341,

mikael balte@era.ericsson.se, Karolina Medin (Hu-
man Resources), +46 8 585 34277, karolina.me-
din@era.ericsson.se. Application: SECRETARY, Erics-
son Radio Systems AB, GH Karolina Medin, SE-164
80 Stockholm, karolina.medin@era.ericsson.se.
e S S RN =,

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Om du vill vara mitt i framtiden, vdlj rast, data och
multimedia. Vilj kerativitet, Sppenhet och person-
ligt forverkligande. Vdlj konvergens, vilj ENGINE,
vdlf Division Multi Service Networks (DMN). DMN
soker motiverade medarbetare som kdinner ett
starkt engagemang for sitt arbete. Bli en del av ett
visiondrt lag som héngivet arbetar fér att leda ut-
vecklingen mot ndsta generations ndtverk och som
Nu’;vlﬂ;l-rmfingnpdenmarfmadmedensnabtmtveclr—

Sekreterare

@ Till Functional Area Projects, en av enheterna in-
om DMN, sker vi flera sekreterare. FA Projects hu-
vudsakliga ansvarsomrade dr att hantera projekt
som bestills av marknadsenheterna eller produkt-
programmen och integrera och leverera kompletta
|sningar till kund. Var vision ar ‘alltid i tid med ratt
18sning’.

Vi siker skickliga och drivande sekreterare som
genom hog servicenivd kan bidra till vért resultat.

Goda baskunskaper i Office-paktet samt Front Page
!luhqa.mmimummh&gsemmm
och god, Gvergripande administrativ formaga. Goda

kunskaper i engelska 8r nddvindigt dd manga in-
om organisationen r engelsktalande.

Kontakta: Anna Wennerholm, 08-719 4517, an-
nawennerholm@etx.ericsson.se. Ansokan: Sekrete-
rare FA Projects, Ericsson Telecom AB, TN/ETX/X/H
Anna Wennerholm, 126 25 Stockholm,
staffing@etx.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Tyngdpunkten i ditt arbete dr att assistera divi-
sions- och ekonomichefen med alla administrativa
uppgifter; tex. organisera méten, fira métesan-
teckningar, sammanstdlla enhetens mdnadsrap-
port

Du ansvarar fér konferenser och seminarier fér
LP's personal samt for Market Unit bolagen pd vd-
ra marknader. En viktig del i ditt arbete &r att vara
teamleader fér sekreterargruppen (ca 10 sekrete-
rare). Tillsammans med évriga sekreterare driver
du kvalitetsfrdgor inom det administrativa omrddet
samt ordnar maten och utvecklingsaktiviteter.

Assistent/
Divisionssekreterare

@ P4 grund av jobbets intemationella karaktar
méste du ha latt for att formulera dig bide pa

svenska och ytterligare sprakkunskaper ar
meriterande. For att klara teamleader rollen krévs
vissa ledaregenskaper, god social kompetens och
ett intresse av kompetensutvecklingsfragor. Vi vér-
desatter ocksd kunskap och intresse fér data samt
kansla for service.

Din formella kan vara

woﬁdﬂhﬂmmm
och bolagets rutiner och regler.

Kontakta: Gunilla Lundborg-Regnér, +46-8-404 50

33, gunilla.lundborg-regner@era.ericsson.se. Ansé-
kan: ASSISTENT/DIVISIONSSEKRETERARE SP, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/SP/H, 164 80
STOCKHOLM, gunilla.lundborg-regner@era.erics-
son.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Ericsson koncernen har ett viirldsomspdnnande
data- och telekommunikationsndgt i 140 ldnder for
mer én 100 000 anstéllda. Vi inom Ericsson Global
IT Services fdrser koncernen med ldsningar och
tjdnster som kombinerar telekom- och datakom-
teknik med frihet f6r anvindaren att vara maobil.
Vér verksamhet finns i Kuala Lumpur, Stockholm
och Dallas. Vi séker nu:

Erfarna ndtverksarkitekter

® Vi expanderar globalt och séker dérfor nétverk-

suthhhumndmbmdod‘ld’m:a‘hrelﬁetm
IP, och som kan ta ett helhetsgrepp inom

tektur och design. Dmplawuuhﬁrﬂqﬁm
tivt Kista, i tjdnsten ingdr dessutom en viss del re-

SOF.
Du arbetar idag inom, eller har tidigare arbetat
med design, drift och felsdkning av stora néit i WAN,

specialist team, som alltid strévar efter att befinna
sig i teknologins framkant. Vilkommen att skicka
din anskan senast den 20 november.

Kontakta: Jan Falk, +46 8 757 07 61, Tiina Balod,
+46 8 568 637 65. Anstkan: Natverksarkitekt.
recruitment@edt.ericsson.se,

ERICSSON TELECOM AB, Alvsi

We are a product unit that is responsible for ATM
and IP based multi service networks. Our main
products are AXD 301, a multi service switch for
ATM, IP and voice, and MMS (Multi Service Mana-
gement Suite) a management system for multi ser-
vice networks. We work as a small company with
strong customer focus, informal coordination and
fast decisions. The main part of the product unit is
located in Alvsj6, south of Stockholm, other parts
are located in USA and in England,

Experienced Software
Designer

@ Real-time Erlang software is one of the key fac-
tors in the success of AXD 301. Erlang is a powerful
state-of-the-art programming language, making
software design more rewarding and productive
than ever before. The expression, less is more, very
well describes the results we see from the use of
Erlang. Less, in terms of lines of code, offers more
functionality than other commonly used program-
languages.

managment

ches based on the latest hardware technology. As
part of small task oriented teams, you will work
closely with other competent software designers.

You should have at least three to five years of ex-
perience in the design of real-time systems in Unix
environments, preferably in the telecommunication
area. The work includes all stages in the design ac-
tivities: system design, implementation in Erlang,
documentation and block test.

wmwm—'ﬂSwﬂ 08-719
3053, Applica-
tion: Experienced Software Designer,
applyjob@etx.ericsson.se. Ericsson Telecom AB,
BV/ETX/D/H Slavica Cale, 126 25 Stockholm
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom
Ericsson for farsvarselektronik och mikrovdgskom-
munikation samt dr centrum fér Ericssons forsk-
ning och utveckling inom mikrovdgsteknik och

ik. Vi séker dig som vill vara
med att ge vdra kunder en bra och effektiv support
samt bidra med Unixkompetens i avancerade pro-
gramvaruprojekt

Lokal
Systemadministratér UNIX
® Du kommer att ingd i ett kul ging vars frimsta
uppgift &r att stidja vara kvalificerade anvindare i
deras dagliga arbete. Detta innebar bl a: att svara
plopawumhﬂ'ddgu installation av maskin-
och programvara, samordning och koordinering av
olika anvindargrupper. Fér att standigt forbattra
oss, och hinga med i utvecklingen satsar vi mycket
pé kompetensutveckling.

Du har stor vana av UNIX som avancerad anvan-
dare, eller kanske t.o.m som systemadministratér
eller motsvarande. Utbildningsmassingt har du na-
gon form av hdgskoleutbildning i bagaget. Merite-
rande dr tidigare supporterfarenhet, god farstdelse
fir ndtverk och sikerhetstinkande. | teamet stodjer
vi dven NT-anvindare, s kunskap dven om denna
virld &r ett plus.

Du &r service minded, sitter kunden i centrum
och gillar att l6sa problem, bade i team och enskilt.
Du gillar att jobba i omvaxlande miljd, &r kreativ
och tar egna initiativ.

Kontakta: Thomas Olausson, 031-747 3594, tho-
mas olausson@emw.ericsson.se, Maria Forsberg,
031-747 3615, maria.forsberg@emw.ericsson.se.

: Lokal

och Organisation, 431 84 Méindal,
o ;
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

The Mobile eCommerce Solution Unit within the
new Business Unit Ericsson Internet Applications
develops generic business solutions in areas such
as Mobile Banking, Mobile Ticketing or Mobile En-
tertainment. Our goal is to provide end-to-end so-
lutions to Mobile Operators and ISPs with short le-
ad-times and at low risk. In generic solutions, we
pre-integrate Ericsson's products for e.g. WAP,
security and payment with products from strategic
integration services to secure that they can be tur-
ned into a customer solution fast and efficiently.

Mobile eCommerce
Solution Manager

@ As Mobile eCommerce Solution Manager you
will be the owner of a solution and will thus handle
the entire life cyde of your solution, induding its
profitability, The position encompasses co-opera-
tion with Ericssan Market Units, Product Units and
Practices on one hand and strategic partners on
the other hand in order to create the most attracti-

ve solution for our customers. in other words, the
responsibility translates into making sure that the
solution works end-to-end with all necessary sup-
port, producing the marketing material, providing
technical sales support in a pro-active sales process
and creating a roadmap for the solution. In doing
s0, you will empower Ericsson's customers to offer
Mobile e-Commerce services to their customers.
You will be dedicated to activities that span over
the following: Analysing customer needs/market
opportunities. Create the solution strategy and ro-
admap Order and supervise the development of
the generic solution. Evaluate partners and negotia-
teagrmn!s&:ppoﬂofmw’denndpm-
active sales activities, Participate in
events and seminars. We can offer you the chal-
lenging work in a highly prioritised area within
Ericsson. We have a team of very motivated people
working in an open and positive atmosphere. To
complement our team, we believe that you have
several of the following aspects covered by your
profile: a background in Strategic Product Manage-
ment good communication- and negotiation skills
the ability to focus, yet possessing the gift of creati-
vity knowledge of the Ericsson product portfolio
knowledge of the internet market and its business
models the understanding of life cycle manage-
ment.

Contact: Marita Maller, +46 8 757 39 56. Applica-
tion: Apply at www.ericsson.com/ia/.

Mobile eCommerce Solution
Engineer

@ As Mobile eCommerce Solution Engineer you
will be responsible for the solution architecture
during the entire solution life cycle. The position
encompasses co-operation with Ericsson Market
Units, Product Units and Practices on one hand and
strategic partners on the other hand in order to cre-
ate the most attractive solution for our customers.
In other words, the responsibility translates into
making sure that the solution is technically sound
and uses state-of-the art products and technologies
during its. You will evaluate partner products, defi-
ne the integration architecture as well as use cases
and will produce the technical descriptions for our
customers. You will co-operate with other solution
engineers in order to create a consolidated techni-
cal base for the entire solution portfolio. In doing
50, you will empower Ericsson’s customers to offer
Mobile e-Commerce services to their customers.
You will be dedicated to activities that span over
the following: Analyse the customer environment.
Analyse the end-user requirements. Monitor state-
of-the art technology and evaluate competitor pro-
ducts. Develop the solution architecture. Be system
responsible during development of the generic so-
lution. Be technical support of Tender and pro-acti-
ve sales activities. We can offer you the challenging
work in a highly prioritised area within Ericsson. We
have a team of very motivated people working in
an open and positive atmosphere. To complement
our team, we believe that you have several of the
following aspects covered by your profile: a back-
ground in System Management good analytical
skills good communication skills and team spirit

the ability to focus, yet possessing the gift of creati-
vity knowledge of the Ericsson product portfolio
knowledge of the internet market and internet
technologies.

Contact: Marita Méller, +46 8 757 39 56. Applica-
tion: Apply at www.ericsson.com/ia/.

Partner Manager

Mobile eCommerce
Solution Engineer

@ As Partner Manager Mobile eCommerce Solution
Engineer you will be ible for partnerships
with 3rd parties that contribute to the solution.
Partnerships are essential in order to get footprint
and complement with technology outside the
Ericsson core business, The position encompasses
intensive contact with external companies as well
as co-operation spanning over several Ericsson
units. You will define and maintain the MeC Partner
strategy and confribute to the partnering strategy
on Solution Unit and Business Unit level. You will,
based on that, evaluate potential partners, co-ope-
rating with Equity Portfolio Managers and MeC So-
lution Engineers. Once an alliance is established,
you will set up and manage the working teams
between Ericsson and the partner, will settle and
manage agreements and be the main Ericsson re-
sponsible for the partner. You will continuously
evaluate the partnership and possible alternatives.
In other words, the responsibility translates into
making sure that our MeC solutions include state-
of-the art partner products or senvices. In doing so,
you will empower Ericsson's customers to offer
Mobile e-Commerce services to their customers.

You will be dedicated to activities that span over
the following: Defining the partnering strategy on
several levels. Evaluate possible partners, together
with Solution Manager (business level) and Solu-
tion Engineer (technical level). Settle the agree-
ments between Ericsson and the chosen partner.
Maintain the agreements (new releases, price le-
vels). Set up and manage the co-operation process.
Re-evaluate the partner's market position and pro-
duct offer. Evaluate alternative partners.

We can offer you the challenging work in a highly
prioritised area within Ericsson. We have a team of
very motivated people working in an open and po-
sitive atmosphere. To complement our team, we
believe that you have several of the following
aspects covered by your profile: a background in
Partner or Supplier Management good business
skills good communication skills and team spirit le-
adership and negotiation skills knowledge of the
Ericsson portfolio knowledge of the i busi-
ness models and technology ability to work in in-
temnational teams.

Contact: Marita Méller, +46 8 757 39 56. Applica-
tion: Apply at www.ericsson.com/ia/.
NG TEY RN S T e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
Affdrsenheten Internet Applications ska driva pé
utvecklingen fir Mobilt Internet. Inom Internet Ap-
plications finns produktenheten Service Network

som har huvudansvaret fir att skapa Ericssons
Service Network for GPRS och UMTS. For att lyckas
med detta kréivs bdde produktledare och systemie-
dare som dr intresserade av att arbeta med framii-
dens Mobila Internet. Systems Management Servi-
ce Network Du behéver inte vilja mellan tvd av
wiirldens mest expansiva teknikomrdden. Vi ger dig
bddal Fér att definiera och vidareutveckla arkitek-
turen fr Ericssons Service Network for GPRS och
UMTS bygger vi upp en heit ny systemlednings-
grupp inom Internet Applications.

Systemledare

® Vi soker flera systemledare som har erfarenhet
och intresse av att arbeta med arkitekturfragor in-
om IP-omradet med koppling till mobilnéten. Arbe-
tet innebir att tekniskt definiera arkitektur och krav
pé viktiga byggblock, att stodja saljorganisationen
vid offertarbete och dven att kunna delta vid kun-
daktiviteter. Du kommer att arbeta intimt tillsam-
mans med produktiedama fér 3G Service Network.

Team Leader

@ Din uppgift blir att leda gruppens arbete men du
kommer samtidigt att leda och delta i tekniska stu-
dier. Darfér kravs det att du har en god tekniska
bakgrund samtidigt som du bér ha erfarenhet av
att leda andra tekniker. Ditt arbete bor praglas av
struktur och noggrannhet tillsammans med en stor
portion av flexibilitet och farmaga att entusiasmera
andra. Du kommer att representera gruppen i olika
systemledningsforum och dven stidja farsaljnings-
aktiviteter av Service Network och méaste darfor ha
en utvecklad kommunikativ forméaga.

Du bér vara en drivande person med mycket god
teknisk bakgrund och stort intresse for att vidareut-
veckla dina systemtekniska kunskaper inom 3G IP-
arkitektur och dess efterféljare. Din kommunikativa
férmaga &r en visentlig egenskap for att lyckas i
ditt arbete. Lamplig utbildningsbakgrund ar civiling-
enjorsexamen eller motsvarande higskoleutbild-
ning alternativt annan likvardig bakgrund.

Kontakta: Hikan Arvidsson, 0705-66 77 75, Linda
Schang, Human Resources, 0705-27 23 48. Anso-
kan: Sok tjinsten p& www.ericsson.com/ia/.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Business Unit Internet Applications has the mission
to make the Mobile Internet revolution happen.
Service Networks is one of the Product Units within
the Business Unit. We are here to provide a ready-
to-go wireless ISP-package for mobile operators, to
create portal solutions for mobile operators and to
enhance the value of Ericssons applications offer

ing by providing a ¢ service
for operators.
Configuration Management

@ We are looking for Configuration Management
Engineer. You will work in the whole design flow
from specification to maintenance. Knowledge in
Unix, ClearCase, RUP, and script writing is apprecia-
ted. Previous experience from datacom or mobile
is preferable. You enjoy to work in a constantly fast
changing internet world as a team player. Product

Du som dir serviceinriktad och gillar att jobba pa ett
stille dir det binder mycket bela tiden, ta en titt!

Vi ir idag 45 personer som arbetar med program-
vara till nista generations mobiltelefonisystem
baserade pd WCDMA-teknik. Nu siker vi en
_sekreterare till vir stindige vixande konstruk-
tionsavdelning. I arbersuppgifterna ingir att ta
hand om nyanstiillda, att anordna seminarier, ate
anordna foreliisningar, att underhdlla avdelningens
websida, att fixa sociala aktiviteter, att boka resor,
att skora fakrurahanteringen, att bestilla konsule-
uppdrag, att bestilla ny datorutrustning etc. Du
stiittar dessutom avdelningschefen i hans arbete.
Du bér vara van vid sekreterararbete pd en stor-
re avdelning, vara stresstilig (minga personer att

Ref nr:FR/H 1706

pé Ericsson en merit.

164 80 Stockholm

prata med varje dag), ha férmaga atc arbeta sjiilv-
stindige och act hilla ordning pd och fixa mdnga
saker samtidigt. Du behéver behiirska engelska viil
i tal och skrift. Naturligtvis dr erfarenhet av arbete

Fir mer information kontakta:
Martin Rolf, tel: 08-585 31 418
Martin.rolf@era.ericsson.se

Skicka din ansikan mdark:
Koniakten + FR/H 1706 tili:
Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/FR/HR Inger Holmgren

ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

Make yourself heard.

Sekreterare till konstruktionsavdelning WCDMA

ERICSSON



mailto:olausson@emw.ericsson.se
mailto:maria.forsberg@emw.ericsson.se
mailto:jobs@emw.ericsson.se
http://www.ericsson.com/ia/
http://www.ericsson.com/ia/
http://www.ericsson.com/ia/
http://www.ericsson.com/ia/
mailto:Martin.rolf@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se

e i ol b e o o o o

6

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 18 2000

information can be found on our homepage: www-
erawii.ericsson.se/plservicenetwork/index.htm. Are
you the one we are looking for! Please send you
application as.a.p.

Contact: U Lindstaf, +46 8 422 03 56. Application:
Configuration Management AV-35/00-Ulf Lindstaf.
cool jobs@bct.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Who wants to create ‘that everyday thing'?? The co-
re of Mobile Internet consists of terminals, portals,
network enablers and dpplications. Product Area
Maobile Internet Enablers develops the core func-
tions for building applications within areas as m-
commerce, streaming, multimedia-messaging,
sync, etc. We are aiso responsible for WAP infra-
structure within Ericsson, such as WAP application
servers and WAP-GWs. To keep ahead of our com-
petitors we staff up in various areas of our organi-
zation. Within the System Management unit in
Kista we work 10 people today, but we coordinate
system management and standardization work for
the whole product area. This is a very exciting task
where a combination of broad understanding and
deep domain competence is key to success. To en-
sure this we look for collegues who like us want to
shape the future of mobile internet

System Manager:
Synchronization

® Synchronization of data between terminals and
network is a very hot topic today. Some of the most
promising applications will be even stronger when
they have support from the network. The role as
system manager for synchronization includes studi-
es, system design and participation in relevant
standardization fora.

System Manager:
Markup & Scripting

@ We are responsible for all Ericsson standardiza-
tion within WAP and W3C. Markup and scripting
languages are of course extremely important areas
within the fora. Except for standardization there are
a lot of studies where we need competence in this
area. The role as system manager for markup &
scripting includes participation in system studies as
well as standardization work in WAPForum/W3C.

System Manager:
Location/Positioning

@ By adding positioning information to applica-
tions, we get a whole new set of personalized ser-
vices. The application will adopt to where the user
is for the moment. The role as system manager for
location/positioning includes participation in both
Ericsson internal fora and system studies as well as
being involved in standardization.

System Manager:
Standardization
Coordinator/Project Leader

® Our unit is responsible for standardization within
WAP, Web, m-commerce, synchronization, multi-
media messaging, streaming, sms etc. It is a very
challanging responsibility and needs a lot of coor-
dination. The role as system manager for standardi-
zation coordination is a technical project manager
respansibility where both leadership skills as well
as ability to understand 'the big picture’ of mobile
internet are required.

System Manager:
Multi-Media & Streaming

® 3G networks are being delivered to customers
within the near future. Driver of this new technolo-
gy is the requirement to be able to send large
amounts of data through the wireless network. Ma-
ny of the new services within this area go under
the name Multi-Media services. The role as System
Manager for Multi-Media & Streaming indludes dri-
ving system studies and participate in relevant
standardization activities.

Technical Project Manager
@ All our products are converging to fit a commen
framework, either loosely or more tightly. In order
to secure this we run common prestudies with this
focus. In addition we want to reuse components
and solutions to technical problems. This is ensu-
red by coordinating work and performing studies in
common areas. The role as technical project mana-
ger is to lead early studies and host workshops
when relevant. Your background. To work with
system management you should have the ability to
quickly learn new concepts.

For the roles as "domain experts” you need to
understand your area at a detailed technical level,
whereas the coordinator roles are more focused on

the broader scope. To be able to communicate so-
lutions/problems/ideas in both written and oral
form is vital to a system manager. A university de-
gree (MSc or BSc or equivalent knowledge in tele-
com/computer science is required for all roles. This
combined with some years in the field and a bur-
ning interest in shaping the future of mobile inter-
net are the ingredients we look for. If recognize
yourself in this profile, don't hesitate, send your ap-
plication now!

Contact: Stefan Jacobson, +46 8 404 6787. Appli-
cation: System Management & Standardization -
Stefan Jacobson. cool jobs@bct.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
SUNDBYBERG

Fran Folkhem till IT-hem. Vill du bérja pd ett nytt
Venture inom Ericsson Business Innovation AB?
Ericsson Business Innovation dr ett nystartat bolag
med uppdrag att initiera och utveckla affars idéer
som har potential att bli ny kdmverksamhet inom
Ericsson. Venture Residential Gateways for Ethernet
ansvarar fiir bredbandskommunikation i hemmet.
Vidr produkt dr en hemmabox avsedd fér ansiut-
ning av PC fér bredbandsinternet och tvd telefoner
(1P telefoni). Till baxen hér en Manager varifrdn
operatiren kan dvervaka och konfigurera. Vi ligger
nu i startgropen for att vidareutveckla konceptet
som visat sig mycket attraktivt pd marknaden.

@ Du kommer ingd i teamet som ansvarar for
systemets Manager som anvands for Gvervakning
och konfiguration. Det innebér du ska vara med att
ta fram mijukvara fér vara olika Venture produkter.

Vi sker dig med erfarenhet av en eller flera av
féljande omraden C++, COM+, MTS, MSMQ,
WMI/WBEM, JScript, ASP, SQL, Windows 2000, Ja-
va, C#, sikerhet Gima med en blandning av erfa-
renhet fran realtidssystem till grafiska granssnitt.
Personliga egenskaper vi virdesitter hogt & kom-
munikationsforméga, lyhordhet, 6dmjukhet och
kamratanda. Dessutom vill vi att véra arbetskamra-
ter har ett liv vid sidan av jobbet, dér var och en kan
finna inspiration och livsglédje. Eftersom vi efter-
stravar en jamnare konsfordelning och de flesta av
v&raﬂ:edarbehutitm&nvilvisirshiﬂuppm
kvinnor att séka dessa t Vi kommer att fiytta
fran Sundbyberg till nyrenoverade lokaler vid Tele-
fonplan runt arsskiftet

Kontakta: Torbjérm Widh, 08-585 317 21, Tor-
bjorn.Widh@inn.ericsson.se. Ansbkan: Software Ar-
chitecture/Sofware Design RCS, Ericsson Business
Innovation AB, SG/INN/H Anneli Akesson, 164 80
Stockholm, Anneli.Akesson@inn.ericsson.se.
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Ericsson Microelectronics dr leverantsr av mikroe-
lektronik i virldsklass fr tillverkare av tele- och
datakommunikationssystern samt mobiltelefoner.
Produktsortimentet omfattar mikroelektronikkom-
ponenter for trddlasa tilldmpningar, bredbands-
kommunikation, fast access fér kommunikation via
optisk fiber samt DC/DC-omvandiare. Med en glo-
bal utveckling, produktion och sdljarkdr dr Ericsson
Microelectronics en ledande leverantir av produk-
ter som mdter kraven pd stirre snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket krévs i den nya telekom-
vidriden. Vi dr ca 2600 anstidllda, och av dessa
finns ca 1700 i Kista.

RF-Systemexpert

@ Vi arbetar med systemlsningar for Bluetooth
och sBker nu en systemexpert. Som systemexpert
kommer du i huvudsak att arbeta med tekniskt
analysarbete, kravnedbrytning och kravuppfdljning.
Du kommer att arbeta med dagens och morgonda-
gens Bluetooth standarder och foresld radio arki-
tektur samt krav p& blocknivé for den fysiska imple-
mentationen. | din roll som systemexpet kommer
du att ingd i utvecklingsprojekt som systemansva-
rig. Du kommer att vara tekniskt sammanhdllande i
projektet och utftra det Gvergripande konstruk-
tions- och specifikationsarbetet samt bryta ned kra-
ven till konstruktionsnivd. Arbetet ska sakra produk-
tens prestanda frdn forstudie till produktionsstart.

Vi sker dig med kompetens inom radickommu-
nikation och mikrovdgsteknik. Du har erfarenhet av
systemarbete frdn mobiitelefonsystem eller annat
radiosystem. Du &r mélinriktad, analytisk och har
latt fér att arbeta i grupp. Vi erbjuder ett spdnnande
arbete med Bluetooth och goda maijligheter till vi-
dareutveckling.

Ansbkan: Ref.nr 00/170 RK, RF-Systemexpert Blue-
tooth

Testingenjér

@ Vi sBker en testingenjdr som skall ta fram test-
|ésningar for vira Bluetooth radiomoduler. Du

kommer att arbeta med konstruktion av testlds-

ningar p Teradyne system. Det innebar konstruk-
tion av bade hdrd- och mjukvara. Arbetet genom-
férs ofta sj men néra kontakt med véra
RF konstruktrer finns vid behov.

Din bakgrund &r teknisk hogskoleutbildning med
goda kunskaper | programmering och konstruktion
av hirdvara. Du skall kunna arbeta sjalvstindigt
och vara drivande till din [aggning. Du ar nyfiken pa
teknik och har kanske ett speciellt intresse fér ra-
dio. Vi kan erbjuda ett tekniskt kvalificerat arbete

som ger goda kunskaper om Bluetooth, program-
mering och hirdvarukonstruktion. Besok var hem-

Kontakta: Stefan Carlberg, 08-757 43 96, lena Ap-
pelquist, Personal, 08-757 4234. Ansokan: Tes-
tingenjor Ref nr 00/171 RK, Ericsson Microelectro-
nics AB, 164 81 Kista, cvmicro@mic.ericsson.se.

IT- Tekniker

@ Support sektionen inom Ericsson Microelectro-
nics [T-avdelning svarar for anvandarstod till véra
interna datoranvandare samt fir en intern Helpde-
sk. Vi arbetar for att halla en hég serviceniv mot
vara anvandare, dar en ndjd kund &r vart viktigaste
mél. Vi hller en hig teknisk niva och strivar efter
att ligga i teknikens framkant.
Ws&au&gmmvﬂarbemmnfﬂjandem

av PC och programvara delta i Help-
desk-arbetet enligt ett rullande schema. Den per-
son som vi sker bér ha minst tekniskt
och en eftergymnasial pabyggnad med IT inrikt-
ning eller motsvarande erfarenhet av liknande ar-
betsuppgifter. Kénnedom om Ericsson dr en merit.
Du ska vara ansvarsfull, mdlmedveten och tycka
om att arbeta med service och anvéndarstd.

Kontakta: Bo Larsson, 08-757 5075, Christer Karls-
son, 08-757 4991. Anstkan: IT- Tekniker, Ref.nr
00/168 RK, Ericsson Microelectronics AB, 164 81
PSRl e e e S S s i)

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
E-business is becoming increasingly important in
the way we support our customers, and we expect
this trend to accelerate. The potential value for
both our customers and Ericsson is significant, and
there is a need to act fast. To ensure we can captu-
re this opportunity, we are launching a GSM
systems E-business effort. Our objective is to provi-
de a broad range of applications to our customers,
e.g., online product information, online ordering,
product Configuration, user communities. The re-
sponsibility given is to co-ordinate ongoing BMOG
mmmwmammwwaaﬂe-
rate and leverage ongoing efforts, and to co-ordi-
mmmam E-commerce initi-
ative. It will also work together with Market Units
and in partnership with customers creating @ com-
mon GSM systems interface. Our goal is to be one
of the main operators within e-business and we
are looking for competent persons who will help us
achieving our goal. Today we already have more
than 40 customers and suppliers connected to our
Extranet. We are looking for following position:

Manager, Implementation
and Support

® The e-business is about to help and support our
customers. We will do that by creating a range of
new solutions. We need you who have the skill to
test and verify that our e-business pages are attrac-
ﬁve.safeandirmiﬁw.\'mwresponsibﬁywilcm—

tain tasks like confirming that the customer requi-
rements have been implemented, suggest and wri-
te test methods, be responsible for the testing
work, analyse and document the results. Another
important task is to be responsible for the daily
support concerning each customer’s specific needs.
To be able to function well in your role as a Test- &
Verification manager you should have worked as a
manager for some years and be excellent at lea-
dlngpersanne{\'ouueprwdwleadplqedsand
reach results within time limits.

You have a M.Sc./B.Sc. degree in telecom, data-
com, electrical engineering or physics. Professional
experience from tele/datacom is required. You ha-
ve a broad general technical knowledge and prefe-
rably a deeper knowledge in one or a few relevant
fields. It is necessary to both be able to work with
detailed technical analyzing and also having a bro-
ad perspective on business and technical matters,
You are able to discuss and write in English. You
are an outgoing person that likes to help and work
drive projects.

Contact: Lars Selenius, +46 8 404 2084, Karin Any-
ret, +46 8 75 701 09. Application: Manager, Imple-
mentation and Support, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/SF/H, SE-164 80 Stockholm, i
chler@era.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
NORRKOPING

Ericsson Business Consulting dr en enhet inom
Ericsson som fokuserar pd kommunikation och in-
formationsstyrning. Mmﬂrwm for de
mmm framgdng. Vidr styrka dr att
férstd kundens affdrer och behov med fokus pd
den digitala, tradldsa varlden. Med modem teknik
och professionell projektledning utvecklar vi affirs-
och kommunikationslésningar av hiigsta kvalitet

fr vara kunder. Du har ett vinnande sétt och du
tycker om att utveckla bra relationer med kunder
och medarbetare. Vi sdker dig med ndgon form av

nor. Snittdidern hos oss ligger pd ca 30 dr. 40% dr
smdbarnsférdldrar och vi har medarbetare frin
mer dn 15 olika ldnder. Vi arbetar bl.a. med Win-
protokoll och Rational Suite. Vi soker nu

Sektionschefer

® Vi stér infér nya och krdvande utmaningar bide
mamuued:ﬁngavfrumdasps&emodmmm-
veckling av arbetsfarmer och metodikirdgor. Som

tet och kostnader. Detta innebér personalansvar far
ca 15-20 medarbetare vilket innebér genomféran-
de av PU-samtal, ansvara for

och rekrytering till sektionen. Viktiga inslag ar att
utveckla, motivera och entusiasmera medarbetar-
na.

For att passa i rollen som sektionschef bér Du ha
lekommunikation med inriktning mot mjukvaru- el-
ler systemutveckling. Du har intresse av lednings-
fragor och forméga att driva forandrings- och ut-
vecklingsarbete. Intresserad och vill veta mer?? Lis
mer om foretaget och andra lediga befattningar
www.ericsson.se/compitex

Kontakta: Kenneth Gjorloff, 031-709 9177, Claes
Hellstrém, 031-709 9005. Ansdkan: SEKTIONSCHEF
00/35, Ericsson Compitex AB, Att: Yvonne Johan-
nesson, Wallinsgatan 6, 431 41 Méindal,

Service Network fr GPRS och UMTS. Fir att lyckas
med detta krdvs bdde produktledare och systemle-
dare som dr intresserade av att arbeta med framti-
dens Mabila Internet. Systems Management Servi-
ce Network Du behéver inte vélja mellan tvd av
vdridens mest expansiva teknikomréden. Vi ger dig
bddal Fiir att definiera och vidareutveckla arkitek-
turen fiir Ericssons Service Network fér GPRS och
UMTS bygger vi upp en helt ny systemlednings-
grupp inom Internet Applications.

Vi séker flera systemledare som har erfarenhet
och intresse av att arbeta med arkitekturfragor in-
om IP-omrddet med koppling till mobilnéten, Arbe-
tet innebdr att tekniskt definiera arkitektur och krav
pa viktiga byggblock, att stidja sdljorganisationen
vid offertarbete och dven att kunna delta vid kun-
daktiviteter. Du kommer att arbeta intimt tillsam-
mans med produktiedarna fér 3G Service Network.

System Managers

@ | gruppen kommer ett antal systemledare ansva-
ra for arbetet inom olika omrdden av Service

Management, Application Support. Du kommer att
delta i och dven leda olika tekniska studier inom
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det omrade som du ansvarar for. | din roll ingr att
mnmmmmmm
duktenheter samt med UMTS
Du dr en utpraglad tekniker som bade vill ga pa
och bibehlla en bra Gverblick inom ditt om-
rade. Du har antagligen arbetat ett flertal &r med
SW utveckling och vill nu ta steget att arbeta mer
med systemfragor.
Dubﬁtmmdmmdepemnmedmydmgud

egenskap for att lyckas i ditt arbete. Limplig utbild-
ningsbakgrund 3r civilingenjorsexamen eller mat-

svarande hogskoleutbildning alternativt annan lik-
vardig bakgrund.

Kontakta: Hakan Arvidsson, 0705-66 77 75, Linda
Schang, Human Resources, 0705-27 23 48. Ansd-
kan: S&k tjdnsten pa www.ericsson.com/ia/. Erics-
son Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80
STOCKHOLM, i a.ericsson.se.
e U W S BT O S IR

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
The responsibility of Portal & Service Network Solu-
tions is to secure that Ericsson has competitive and
profitable solutions for mobile operators and for
enterprises within the area of portals and service

network. The portal is the entrance point to the
mobile Internet world. The service network is the
infrastructure that connects the Internet and the
mabile systems with services and applications.
Ericsson is committed to become the leader in the
mobile Internet world. Do you want to be a part of
it? We within the unit Content and Applications are
securing that the relations with content and appli-
cations providers are established and developed.
The growth in our unit is constant and we are now
establishing a global organisation that will handle
the partnerships and build up the regional and
local competence for effective handling of content
providers. To this new and developing organisa-
tion, we are now looking for

Content Managers
Application Creation
Managers

Content Sourcing Managers
Content Industry Managers
Content Provider Support

@ As a Content Manager in our team, you will be
responsible for finding potential content providers
and partners. You will build the relationships and
do the assessment of the company. This includes

'Vill Du jobba med framtidens teknik,

mobilt internet -

Vi stker Dig som vill delta i en av Ericssons vikei-
gaste satsningar, UMTS — utvecklingen av 3G, tre-
dje generationens mobiltelefonsystem baserad pd
WCDMA bredbandsradio och ATM transmission.

Vi har ett flertal experimentsystem i drift dver
hela viirlden, och nu gir vi vidare med framtagan-
det av vira kommersiella system diir utvecklings-
fasen pigdr. Inom kort ska systemen birja levere-
ras till operatérer runt om i hela viirlden.

Dirfor behéver vi nu forstirkning med flera
personer for integrering, verifiering och kund-
support av RNC nodens trafik- och driftsstods
funktioner. Arbetet gors i niira samarbete med
programutvecklare och kunder runt om i virlden.

Inom produktenheten Radio Network
Controller Product Development (RNC) ansvarar
vi for styrning och kontroll av framtida basstatio-
ner och bredbandiga mobiler. Vi anvinder
Ericssons nya ATM-plactform Cello.

Om Du tycker om att arbeta i lag och trivs i en
flexibel miljé, dir der finns stort utrymme for
egna initiativ och goda utvecklings- och utbild-
ningsmbjligheter, kommer Du att trivas hos oss pa
avdelningen "RNC System Verification and
Support” i Kista. Dessutom kommer Du att vara
med om att urveckla niista generations mobiltele-
fonsystem frin grunden!

Vi ser giirna att Du har teknisk eftergymnasial
utbildning eller erfarenhet frin AXE alternative
annat datakom, telekom system. Dessutom 6nskar
vi att Du éir en 8ppen och kreativ person med goda
sprakkunskaper i engelska.

Vi sioker medarbetare inom foljande omriden:

Systemverifiering
Ref nr R/H 1638
Vi integrerar mjuk och hirdvam dill ett fungerande
system samt verifierar RNC nodens systemfunktioner.

Kontakea: Joakim Olsson, tel: 08-7641066,
joakim.olsson@era.ericsson.se

Prestandaverifiering
Ref nr RIH 1639
Vi arbetar med verifiering och métningar av RNC
nodens egenskaper och prestanda.
Kontakta: Mats Magnusson, tel: 08-585 34346,
mats.e.magnusson@era.ericsson.se

Hjilpmedelsutveckling
Ref nr R/H 1640
Vi urvecklar testmiljo och testverktyg for verifie-
ring av RNC noden.
Kontakta: Gustav Lenninger, tel: 08-404 8179,
gustav.lenninger@era.ericsson.se

Chef, Test Support
Ref nr R/H 1641
Organisationen ansvarar for HW support, SW
support samt SW produktion.
Kontakta: Bo Wessel, tel: 08-404 5450,
bo.wessel @era.ericsson.se

Test Support, TCM
Ref nr R/H 1642
Vi sioker adminiscrativ och teknisk personal for
HW support, SW support same SW produktion.
Kontakta: Mika Pettersson, tel: 08-757 1176,
mika pettersson@era.ericsson.se

Programvaruproduktion
Ref nr RIH 1643
Vi stker personer art arbeta med Clearcase och Perl
for C och C++ programvaruproduktion.
Kontakra: Mika Pettersson, tel: 08-7571176,
mika. pettersson@era.ericsson.se

3G 72210

Kundsupport
Ref nr RIH 1644
Jobbet innebiir att stédja vira kunder och dotter-
bolag runt om i viirlden. Du kommer att ha stora
mojligheter till resor.
Kontakra: Bjirn Magnusson, tel: 08-
757 3497, bjorn.magnusson@era ericsson.se

Testledare/Projektledare
Ref nr RIH 1645
Jobbet innebdr art planera och folja upp vir
system och egenskaps verifiering.
Kontakta: Bo Wessel, tel: 08-404 5450,
bo.wessel@era.ericsson.se

Din ansokan skickas miirkt med ref or ull:

Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM

eller till e-mail: ansokan PU-WRN@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

\
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setting up and negotiate deals and ensures that va-
lue is added to the complete mobile portal offer-
ings. It is also a part of your roll to manage the end
to end activity, from setting up criteria for choosing
partners who can add a value to Ericssons Mobile
Portal Customers to closing the deal. As the suc-
cess of a mobile operator lies in both global and
local content you will be responsible for building
up the process for Ericssons local sales channels.
As an applicant you have at least 1 years experien-
mdmtgmﬂlemmumhndtmm;

You should have at least 3 years of experience
within the Telecom/IT Industry. A Master of Science
or University degree with excellent analytical skills
and fiuency in English is required. You are Custo-
mer oriented, you enjoy finding new ways of ma-
king business and have a strong drive to finalize
started activities. You also find it exciting to work in
a modern environment where changes are part of
everyday life. Working at Ericsson and in our team
gives you: The passibilities and security of a global
enterprise. The flexibility and excitement of a wide
variety of dlient projects. The cutting-edge that only
Ericsson’'s R&D can provide. The resources to deve-
lop your knowledge and competence. Balance and
flexibility in daily work. The experience to create a
future! Sounds interesting? If you want to keep mo-
ving forward you are welcome with your applica-
tion.

Contact: Daniele Palmuccdi, +46 8 719 5838. Appli-
cation: Apply at www.ericsson.com/ia
T TR T R T SR ST T

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Ericsson Business Consulting is the leading provi-
der of Mobile Internet Business Solutions. We sup-
ply total solutions including advice, integration and
managed services. The mission involves piloting
the clients, large and fast-growing enterprises, into
the Mobile World and turning new business logic
into a competitive advantoge for them. Would you
like to be a member of a great team? We provide
our customers with all the services they need in or-
der to have a well functioning application in their
environment. Our focus is on web applications, but
we also handle other kind of applications.

Lotus Notes Developer

® We are now looking for three persons for Lotus
Notes/Lotus Domino development. You have some
years of experience with Lotus Notes and of course
knowledge about data base modeling, systems de-
sign and analysis. It is meriting if you are certified in
Lotus Notes. Your personal qualities are: an energe-
tic and curious approach to life an open mind and
willingness to work with creative people an ability
to develop smart solutions to our customers’ satis-
faction a strong desire to reach the goals of tomor-
row. IS THIS YOUR NEXT CHALLENGE? Please visit
www.ericsson.se/businessconsulting and
http://consulting ericsson.se. Welcome with your
application no later than November 25.

Contact: Johan Swedmark, +46 8 404 93 07, Sven-
Uno Blomberg, +46 8 404 93 06. Application: Lo-
tus Notes Developer. CoolJobs@bctericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
Business Unit Internet Applications has the mission
to make the Mobile internet revolution happen.
Service Networks is one of the Product Units within
the Business Unit We are here to provide a ready-
to-go wireless ISP-package for mobile operators, to
create portal solutions for mobile aperators and to
enhance the value of Ericssons applications offer-
ing by providing a common service environment
for operators.

Java SW Designers

® We are now looking for designers to strengthen
our product development activities. The main areas
are AAA server, mobile mail and service Develop-
ment Kit (SDK). You will work in the whole design
flow from specification to integration. Knowledge
in html, XML and Java technologies is appreciated.
Our development process is based on RUP/RO-
SE/UML Previous experience from datacom or mo-
bile is preferable. You enjoy to work in a constantly
fast changing internet world as a team player. Pro-
duct information can be found on our homepage:
wWw-
erawii.ericsson.se/plservicenetwork/index htm. Are
you the one we are looking for! Please send you
application as.a.p.

Contact: UIf Lindstaf, +46 8 422 03 56. Application:
Java SW Designers - Mobile Internet AV-3 - UIf Lind-
stal. cool jobs@bctericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
Demo studio, with our latest equipment and pro-
ducts in PU Service Network. Everybody is aware of
the tremendous success of mobile communica-
tions. Over 200 million pecple use mobile phones
today, a number that may be quadrupled in just fi-
ve years time! However, the real challenge is not
Jjust about quantity, it is also about enhancing voi-
ce communications with exciting, easy-to-use, da-
ta-oriented services. Thereby adding a whole new
dimension to the way we use our mobile phones.
PU Service Network is a product unit dedicated to
this vision. We develop solutions that enable ope-
rators and content providers to offer these services
to end-users. At present, our product unit is in a
start-up phase and we are in Kista, Sweden.

Technical Demonstrater

® We are growing fast and need to grow even fas-
ter. This means that we have opportunities for
competent people interested in working with cut-
ting-edge technology in an open entrepreneurial
company. We have an opportunity for a technical,
communicative person to work in our demo studio
within our unit Product Marketing and Sales Sup-
port. You will work in our studio demonstrating our
products (WAP GW, WAP applications, USC, WebO-
nAir, Mobile e-pay, Ipulse etc) to our customers.
You will also be responsible for the environment in
ration of new applications.

We are working in the frontline of mobile Inter-
net so you will work with our latest equipment
such as R320 & R380 etc. Good knowledge in
UNIX, NT and TCP/IP is necessary and good un-
derstanding of IP and data communication and
complementing products GSM; GPRS would be a
clear merit. In addition you should have sound pre-
sentation skills and enjoy marketing and sales. We
are looking for open-minded, team-oriented per-
mmbm%%mmbh
proficient in English.

Contact: Mats Hjalmarsson, +46 8 585 32 595, Ap-
plication: Technical Demonstrater AV-1/00 - Mats
Hjalmarsson. cool.jobs@bct.ericsson.se. Ericsson
Messaging AB, KI/ERM/HS Doris Hagala, 164 93
Kista, doris.hagala@erm.ericsson.se.

T N e S e T B

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Longing for a place to make a difference? We are a
newly formed consulting company, dealing with
Process & Application consulting. We are today the
prime contractor and systems integrator to Erics-
son. Based on business requirements we design,
develop, implement and maintain top quality solu-
tions to support Ericsson’s business divisions and
market units. In fierce competition, we extend our
market presence by being client focused, creating
synergies, enabling our customers to speed up
their business and to achieve business growth. In
the future, we plan to turn to external markets, pro-
bably with a qualified partner, which will increase
our passibilities to build a highly skilled and extre-
mely competitive range of professionals. If you're a
talented professional and desire the excitement of
being on the leading edge of creating and mana-
ging solutions that will affect thousands of people,
seriously consider this opportunity! Ericsson is fa-
cing new challenges in the areas of Enterprise Ap-
plication Integration (EAl) and Business to Busi-
ness integration (B2B). Our responsibility is to deli-
ver the infrastructure necessary to enable the in-
tegration of applications within the Ericsson group
as well as with applications residing in our busi-
ness partners environments. We are now looking
for the following competencies that can help us ful-
fill our customer's expectations

Operation

@ Do you want to work at one of the worlds lar-
gest EDI installations. Working with operation
means that you take part with the daily operation
in running EDI, B2B, A2A, EAl, and MQ platforms
for Ericsson), that includes contacts with internal
customers as well as with external partners. We are
currently using NT, UNIX, OpenVMS and MVS as our
platforms together with the software MQ Series, E-
adapter, Gentran and DEC/EDI. It is an advantage if
you have some knowledge of these platforms
and/or softwares. You will work in a team that has
Mmmbﬁhwmmﬂw
se platforms worldwide.

Developer, application
integration

@ Are you a person that technically wants to com-
bine the business process with technology to send
information between applications? Then this is so-
mething for you. On customer project you will work
in the application integration area where you have
to understand the business information flow then

program/implement this into applications. The de-
velopment/implementation is done by tools in the
area of EDI converters, Integration Brokers (EAI),

Web brokers (B2B) and Message queuing. You will
belong to a group of application integrators, which
serves the whole Ericsson group. You need therefo-
re be prepared to travel. We are currently using NT,
UNIX, OpenVMS and MVS as our platforms toget-
her with the software MQ Series, E-adapter,
Gentran and DEC/EDL. It is an advantage if you ha-

ve some knowledge of these platforms and/or sof-
twares. The knowledge of Java, DCL, ICL or pro-
gramming in NT environment is a complementary
advantage. It is a high focus on application integra-
tion within Ericsson, it is therefore an advantage if
you have worked in the area before or that you feel
that this is something that interests you very much.
It is an advantage if you have worked with applica-
tion integration with SAP R/3, Scala or other ERP
systems.

to enable the integration of applications within our
enterprise as well as with applications residing in
our business partners environments, Your responsi-
bility will be to: Bmh&pmﬁadsmhm
market space. Follow trends on the rapidly

knowledge of XML/EDIFACT and related technolo-

Project Manager

® We also need to strengthen our organisation
with EXPERIENCED PROJECT MANAGER. The pro-
ject manager is responsible for managing the pro-
ject toward its goal in terms of scope, time, costs
and quality. You are responsible for supporting the
project team members, spread knowledge as well
as responsible of the project finances. To be suc-
cessful project manager within the EAl area you ha-
ve to be flexible and experienced, preferable within
the EDI area or similar. \'ousi-lot.lldhmsmal
years of experience as a project leader within the IT
sector. You also have the capability of building and
driving a successful and motivated team and de-
monstrate highly developed knowledge of the im-
pact of the project to the receiving organisation.
You are always customer focused, of course.

If this sounds like a task for you, please contact
us immediately!! Personal skills: You should have
very good skills in English. You should have an in-
terest in IS/IT and be willing to learn even more.
Since we are working in a very flexible and global
environment we expect you to be open-minded,
curious and enjoy interacting with others. For furt-
her information about the positions ‘Operation’ or
'Developer, application integration’, please contact
Gbran Morberg. For further information about
'Middleware Architect’ or 'Project Manager', please
contact Elisabet Maddison. Welcome with you ap-
plication no later than December 15.

Contact: Gdran Morberg, +46 8 568 615 08, +46
70 319 15 08, Elisabet Maddison, +46 8 568 614
58, +46 70 519 968 66. Application: Integration
Semmlspeoﬁedposmon recruitment@edt.erics-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi dr ett framgdngsrikt marknads och farsdljnings
team som jagar nya affdrer pd GSM systems direk-
tmarknader. Vi ar aktiva dver hela vdrlden och er-
bjuder totallasningar fér GSM, EDGE och UMTS till
nya potentiella kunder. Féir att pd ett effektivare
sdtt méta den dkande efterfrdgan pd vdra ldsning-
ar behdvs en nyfiken och ordningsam person for
Bid Tool Support.

Bid Tool Support

® Du kommer att vara vdr kontaktperson, i olika
forum bade internt och extemnt fiir virt offertverktyg
och kommer att ansvara for vart anvindande av
TECS. En av de viktigaste uppgifterna kommer att
vara att svara for att Gverfring av offerter gjorda i
andra verktyg gors till TECS omgivning. Du kommer
ocksd vara involverad i att vi levererar ratt format till
andra verktyg/system for att mojliggora orderlagg-

ning.

Vi soker dig som har gymnasieutbildning med
teknisk inriktning samt ett genuint intresse fér ma-
tematik och datorer. Du har goda kunskaper i eng-
elska, bade I tal och skrift. Som person &r du van att
arbeta sjalvstandigt, ta egna initiativ, vara service-
minded samt van vid ett hégt tempo.

Kontakta: Hikan Svahn, +46 70 322 75 93, ha-
kan.svahn@era.ericsson.se, Per Uppstrém, +46 8

752 21 76, peruppstrom@era.ericsson.se, Gunilla
Lundborg-Regnér, Human Resources , usmzos

21 58,

sokan: smmsumnmmm
AB, KI/ERA/SP/H Gunilla Lundborg-Regner, 164 80
STOCKHOLM, gunilla.lundborg-regner@era.erics-
son.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Behdrighetsadministratsr

@ Vi behdver bli flera pd Customer Access! Custo-
mer Access r en kompetensenhet inom Ericsson IT
Services och Service Arean Operations and Support
Management. Vi &r fn 34 anstillda som har som
frémsta uppgift att administrera konton och behé-
righeter for Ericsson-anvandare och kunder i bl.a
IBM's stordatormiljd, NT, RACOM, SAP R/3. Behd-
righetsadministratdren utfir av kunden bestalld or-
der i enlighet med Ericssons sdkerhetsregler. Har
daglig kontakt med kunder och expertsupport-
funktioner dar uppgifter kriivs for att ut-
fira bestalld order. Limnar information i behérig-
hetsfrigor, svarar for problemlasning och radgiv-
mngﬂdeuddimiﬁamktmadkundochm

ﬁ‘n&mmdup@rmﬁubﬁsulngwlﬂgﬁraﬁ
goda kunskaper i engelska &r ett krav. Tjnsten kré-
ver ocksa god forméga att ge kundservice samt att
ha god ericssonkdnnedom. Fér IBM/stordatortjans-
ten bér du ha kunskap om IBMs applikationer och.
system, sésom RACF, TS0, CICS mfl och gdma ha
arbetat som behbrig bestallare, RACF-administrator
eller liknande. Betraffande NT/UNIX &r det en kva-
lifikation om du har arbetat med kontoadministra-
tion.

Kontakta: Yvonne Eriksson, +46 8 568 618 54, An-

sikan: Behorighetsadministrator - Yvonne Eriksson.
: Dedt eri
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,

STOCKHOLM

Ericsson IT Services dr ett globalt véixthus for IT-

ren att vara mobil. Vi har verksamheter i bade

Stockholm, Kuala Lumpur och Dallas. Corporate

Networks 'WIRE team’ ér en enhet inom IT Services
informations,

lnfomaﬂonll‘dllted

bade underhall och av sikijiniter, we-
bbplatser och mnesguider. | arbetet ingdr utveck-
fing, kvalitetssakring samt

modehrv&m\ﬁs&nmpumnm
nwckaqodakmumsﬁlq&uu indexering
och informationsdtervinning.
Bushllhaguﬂdamma. 1-3 &rs erfarenhet av
arbete med Intemet/intrandt samt kinnedom om

informationsvetenskap
de. Goda kunskaper i engelska &r nodvandiga efter-
som vi har internationella uppdrag och kontakter.
Det dr ocksé bra om du har erfarenhet av arbete i
projektform. Valkommen med din ansbkan senast
27 november.

mmmﬁamsmsumm
kan: Information Architect. recruitment@edt.erics-
s0n.se.

Search Engine Technician

@ P virt kontor | Stockholm arbetar idag tvd infor-
mationsarkitekter och vi behGver forstarkning for
det expansiva arbetet med koncemens globala sok-
motor. Du kommer att arbeta med utveckling och
drift av siktjanster och webbplatser. | arbetet ingar
bade tekniskt ansvar och programmering. Utbild-
ning och erfarenheter.

Vi séker en person med goda tekniska kunskaper
om sbkmatorer, indexering och programmering. Du
skall ha 1-3 ars erfarenhet av arbete med
Wnﬂfmﬂmk&medanmwubhem

. Praktisk erfarenhet av sdk-
pmmﬂlmvdunue&marmm-
terande. Du bér dven ha kunskaper i UNIX, Java,
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nella uppdrag och kontakter. Det dr ocksé bra om
du har erfarenhet av arbete i projektform. Valkom-
men med din ansGkan senast den 27 november.

Kontakta: Carl Nyrinder, +46 8 568 614 50. Ansé-
kan: Search Engine Technician,
recruitment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, ALVSIO

At IP Management we have started one of the
most exciting developments in our area of
Network, Services and Surveillance Management
of recent years. Our product, designed to meet de-

with technology and methods that are challenging
the very latest concepts of system designs, our pro-
MWWWEM

Group Assistant
® Can you help us with our daily working lifestyles

go forward and ensure our numerous administra-
tion duties are kept in order. We would like to think
of the successful applicant as being our missing
link into an enormous organization such as Erics-
son and one who will help us find our way through
some of the many traps, for example the Pluto-ti-
me reporting appliation. We are looking for some-
body with suitable experience or enthusiasm to or-
ganize and maintain an extremly active Information
Technology group.

Assistant

Project Manager

® We are looking for a project manager who can
help us ensure that we deliver what we say we do,
on time and in budget. We don't necessarily want
you to be an expert in the field of IP technology;
we simply want you to push us hard enough that

we make sure the output of our office is worthy of
the Ericsson logo. You will be expected to fully par-
ticipate in our struggle to become one of the lea-
ding units in Ericsson’s IP Management portfolio
xsoyous}mddbesuitablytninedandpmpa-

We are looking for person with a BA qualifica-
tion. We are also interested in any person who may
have been working in this area for 1-3 years and
are knowledgeable in this essential part of a pro-
duct development. The Policy Deployment Mana-
ger is actively involved in areas such as the new 3G
wireless networks and solutions which will begin
to appear shortly and in the future.

Application: Policy Deployment Manager, Project
Manager

Software Designers

® We are looking to expand our current design
group and for that purpose we now want to intro-
duce some fresh talent. You should be prepared to
enter into a group which is currently in an turbu-
lent and intensive development program which will
demand an articulate and fast learner who can ra-
pidly become accustomed to our project(s) and
working environment...

We are looking for people with a B.Sc. or M.S5c.
qualification in the Information Technology world.
We offer a full training program to ensure you are
at the cutting edge of J2EE designs taking place
around the world and offer you the advantage to
progress in the fascinating and expanding Internet
IP area. The Policy Deployment Manager is actively
involved in areas such as the new 3G wireless
networks and solutions which will begin to appear
shortly and in the future.

Application: Policy Deployment Manager, Software

Product Manager

® We are looking for a product manager who can
help us maintain our groups development skills

and ensure that our work we are doing is in focus
with market trends and also detect areas in which

we can exploit "technology voids" that competition
may not have yet seen.

We are looking for people with a B.Sc. or MSc.
qualification in the Information Technology world
and of course, we have a preference for those who
come with previous experience of working in this
field.. The Policy Deployment Manager is actively
involved in areas such as the new 3G wireless
networks and solutions which will begin to appear
shortly and in the future. Take a look at our Intra-
net: http://avweb.etxb.ericsson.se/ ~ pkx-ncp (only
for Ericsson intranet)

Contact: Alan Haines, +46 8 719 3641, +46 70519
3641, alan.haines@ericsson.com. Application: Poli-
¢y Deployment Manager, Product Manager, Erics-
son Telecom AB, AV/ETX/D/H Slavica Cale, 126 25
STOCKHOLM, applyjob@etcericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkdnd
Vi dr verksamma inom radioaccess system fér trad-
16s telefoni, basstationer, antenndra produkter och
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdlida. Inom Ericsson dr
RSA kdnt som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat faretag. Sd vill vi fortsdtta att vara. Vdr kultur
bygger pa att vi klarar det omdjliga, det som ingen
firut har gjort Vi sdger om oss sjdlva att vi ér fly-
hénta, snabbfotade, jordndra, kundndra och upp-
finningsrika. Det handlar verkligen om passion fér
det vi gér. WCDMA Based Products (WCDMA) dr en
av tre produktiinjeenheter inom Ericsson Radio Ac-
cess AB. Vidr stora utmaning dr nu att utveckla och
pmdvcemmﬂemdmpmduherfdnruﬁegenem—
tionens mobiltelefonsystem som till exempel linjéra
effektfirstdrkare MCPA (Multi Carrier Power Ampli-
fier).

Configuration Manager

@ Som Configuration Munagecltommetdumgis
Core Team i ett och dérigenom
aktivt driva konfigurationsstyming i projektet. | ar-

mwmnm&mmmmum
reutvecklingen av vira CM-processer.

Vi ser géma att du som séker har tekniskt gym-
nasium, gima hogskoleexamen inom elektronik.
Du har tidigare praktisk erfarenhet av CM och tillag-
nad kunskap inom PRIM och GASK. Som person &r
du utétriktad, noggrann, drivande och intresserad
av att dela med dig av dina kunskaper. Du har goda
kunskaper i engelska, bdde i tal och i skrift.

Kontakta: Cedilia Dreijer, 08-757 32 14, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansdkan: Confi-
guration Manager till WCDMA, Ericsson Radio Ac-
cess AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stockholm, jobb@rsa.ericsson.se.

EKONOMI & FINANS

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Be at the heart of the future. Choose voice, data
and multimedia. Choose creativity, openness and
personal fulfillment. Choose convergence, choose
ENGINE, choose Division Multi-Service Networks
(DMN). DMN is looking for motivated individuals
who are passionate about their work. Join a visio-
nary team devoted to driving the evolution of next-
generation networks, leading the way in a rapidly
developing market.

Global Account Sales
Managers

@ As a Global Account Sales Manager you are re-
sponsible to maximize sales and explore new busi-
ness opportunities towards both new and existing
Global and PAN Europen Operators. You will work
with the complete product/solution portfolio of
Multi-Service Networks and in close co-operation
with the KAM's and other teams within Customer
Group WE identify and secure business opportuniti-
es. You will work with business opportunity tracing,
explore opportunities within existing operators and
also identify new operators. Monitor and follow
these operators when they establish themselves in
new markets. In co-operation with the MU's and

Want to work with GSM on the Net
in Nacka Strand?

We are Mobile Enterprise, a fast-growing product
unit at Ericsson. We combine the mobility of GSM
with the power of the Internet into a single Voice
over IP/ GSM system, known as GSM on the Net.
Our customers are GSM operators, Service provi-
ders and Enterprises. You'll have the chance to
work on the forefront of technology in a stimulating
international environment. We offer interesting
and stimulating challenges with good opportunities
for competence development. We work at the absolu-
tely best site in Stockbolm, just 10 minutes from
Slussen, over-looking the waterfront in Nacka
Strand.

“GSM on the net”, based on open systems using
standard HW servers, NT, C++ and Java tech-
nologies, is already at work in workplaces
around the world, using all the resources of the
local area network to combine telephony, mobi-
lity and dara,

In Nacka Strand we are working with the IP
telephony parts of the system, gateway and
application design. It involves leading rechno-
logies including H.323, C+ +/Java, WAP, VoIP,

RUP, GSM, TCP/IP, ClearCase, ISUP, OSE,
Oracle, Parlay, TAPI and JTAPI. The applica-
tion area also covers, Outlook, MMC and web
clients using XML, XSLT viaa WEB servertoa
DCOM server with an Oracle database.

Join us in an organisation that will play a key
role in shaping the future of systems integra-
ting GSM and IP and also for migration to 3G.

We are looking for:

Experienced system managers
Software designers, C++ and/or JAVA
* Software & system verification engineers

Technical project manager
* Unit manager for
Integration & Verification

Visit heep://gsmonthenet.ericsson.se/ and find
out more abour us.

For more information please contact:

Bertil. Ahlen@era.ericsson.se
+46 8 422 2356

Carina.Runefjord @era.ericsson.se
+46 8 422 1675
Per-Martin.Persson@era.ericsson.se
+46 8 422 2349

Thomas. Asberg@era.ericsson.se
+46 8 422 2662

Send your application to:

Ericsson Radio Systems AB

SG/H Cecilia Jettel

S-131 89 Stockholm
jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se

Make yourself heard

ERICSSON
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push teams within CGWE, align and coordinate
Ericsson's offerings across different markets. You
will also be responsible for the account manage-
ment for these operators, this includes conduct and
co-ordinate sales activities, aligned and monitor
customer projects with NOM's and KAM's in order
to secure quality of service.

The suitable candidate should have a degree in
Engineering or Business adminstration. You should
have a strong drive, a high level of entrepreneur-
shlpmdm‘fouhavealsopmms-

perience working with marketing and sales from
mlecm!mubﬂldahmdusvymdhmagmdurr
derstanding of the business enviroment. Fluency in
English is required.

Contact: Dick Molnar, +46 70 267 27 34, dickmol-
nar@etcericsson.se. Application: Global Account
Sales Managers!, Ericsson Telecom AB,
TN/ETX/X/SM Anna Wennerholm, 126 25 Stock-
holm, anna.wennerholm@etx ericsson.se

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Controller Till Filialgruppen
® Moderbolagets ekonomiavdelning HF/LME/EB,
Telefonplan. Vi stker en 6ppen och drivande per-
son som passar in i ett glatt och kamratligt team.
Arbetet innebdr att handlagga redovisningar fr re-
presentationskontor och utléndska filialer, att hjal-
pa till att driva diverse projekt inom data och eko-
nomi samt att utfora intern controlling. | arbetet in-
gér dven uppgifter som registrering, fakturering och
remitteringar. Arbetet medfr en del resor till filia-
lema som i huvudsak befinner sig i Osteuropa, Mel-
lan@stern och Afrika. Du som sbker har ett par drs
erfarenhet av redovisning, behirskar engelska savil
i tal som i skrift, har datavana och ar avilekonom
eller motsvarande.

Kontakta: Roland Hydén, 08-719 43 80, roland.hy-
den@Ime.ericsson.se. Ansbkan: Controller, Filial-
gruppen. maria.clewemar@ime.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring
B00 personer av totalt ca 1400 anstdlida vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
samhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
bilngt

Controller

@ Enheten for produktionsekonomi ansvarar fior
bokslut och budget fér Kistafabriken. Berdkning
och uppfdljning av tillverkningskostnader fér befint-
liga och kommande produkter ligger ocksd inom
enhetens ansvar. Vi bestdr i dag av 15 personer fir-
delade pa leverantirsreskontra, inventariereskont-
ra, bokslut, budget, controlling och kalkylering.

Vi sker nu en controller med ansvar for uppfolj-
ning och analys av verksamheten inom véra mikro-
fabriker i tillverkningen. Limplig bakgrund ar civile-
konom med erfarenhet av produktionsekonomi, re-
dovisning och budgetering eller gymnasieekonom
med mangarig erfarenhet fran produktionsekono-
mi. Du bér ocksé ha ett stort intresse fir analyser
samt vilja att driva férbattringsprojekt. Kunskaper i
vara system C:M och SAP R/3 dr Gnskvérda, men
inte nodvandiga. Som person ar du utatriktad och
drivande.

Kontakta: Tony Robsén-Gunmar, 08-757 14 22,
Anna Bogren, 08-757 13 72, Lars-Ake Eriksson, per-
sonal, 08-404 38 65. Ansokan: Controller till Pro-
duktionsekonomi, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
jobb@rsa.ericsson.se.

L L I e e T RO
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Controller

@ We are looking for a Business Controller who
wants to take part in our intemational business
teams. You should be a business oriented control-
ler who wants to take part in our broad work with
customers, companies, technical offices and star-
ting up of new project organisations.

You must as a person be good at analyzing and
creating facts, be innovative in finding solutions, be
convincing in your presentations, have a personal
drive and finally enjoy different cultures and easy to
communicate with.

You also have good knowledge and earlier expe-
rience from controlling, interest in financing and li-
ke to travel. Sometimes with a quite short notice. If
punmmmsmidabobeﬁedoocm
toi assignments.

The formal background is B. Sc. in Business Ad-
ministration with a business/technical interest and
with at least some years of experience from Erics-

son. The language is of course english but other
languages as russian, french or german are a merit.
Our unit ERA/LP within BU BMOG is responsible
for marketing, sales and implementation of mobile
systems, mainly the GSM standard. Our market re-
sponsibility covers around 60 countries from Russia
through Eastem Europe, the Middle East down to
Africa exd. South Africa. We are continously expan-
existing customers.

Contact: Jonas Stringberg, +46 8 757 00 00, jo-

nas.stringberg@era.ericsson.se, Helena Sollenberg,
Human Resources, +46 8 757 55 15, helena.sollen-
berg@era.ericsson.se. Application: BUSINESS CON-

. TROLLER, Ericsson Radio Systems AB,

SG/ERA/LP/HA Pirjo Hautala, 164 80 STOCKHOLM,
pirjo.hautala@ea.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
Business Unit internet Application has the mission
to make the Mobile internet Revolution happen.
Now we need you to make this an everyday thing.
Do you want to be where it's ing? Ericsson
is currently working with a wide range of industries
and mabile operators located around the world.
And we're leading the market with innovative Mo-
bile internet applications and solutions. Come and
join our team!

Product Line Controller

® We are now looking for experienced Finandial
Controllers with a University Degree in Finance. As
a Product Line Controller you support the Product
Line from the financial and commercial perspecti-
ve. You implement and maintain control over the
objectives of the approved plans within the time-
frame, scope and budget for the Product Line. The
key role areas are business and financial planning,
financial control and R&D Project Control. You re-
port each month to the Product Line Manager and
the Product Unit Controller with relevant informa-
tion for all key areas. We believe that you are used
to work independently, but also like to work in a
team. If you want to keep moving forward, apply as
soon as possible!

Contact: Charlotte Bjurebom, 08-757 31 71, or 070
621 59 25. Application: Product Line Controller -
Charlotte Bjurebomn. cool jobs@bct.ericsson.se.
PR R RS SR, SV T

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Civilekonom - Controller

Telefonaktiebolaget LM Ericsson dr moderbolag i
Ericssonkoncernen. Moderbolagets ekonomifunk-
tion vid Telefonplan séker en civilekonom till be-
fattningen som controller fér koncernfunktioner
och supportenheter. Arbetet innebdr ett ansvar fér
uppfdljning och analys av enheternas ekonomiska
verksamhet. En viktig del av arbetet kommer att
bestd i att ge enheterna stid vid upprdttande och
uppfiljning av prognoser och projektplaner. Ett an-
nat viktigt omrdde dr att hjdlpa till att 3 till stdnd
en riktig struktur fér enheternas interna finansier-
ing.

@ Du kommer att ha médnga kontakter sdvél inom
som utanfér bolaget. Ekonomienheten har idag 30
medarbetare och ar organiserad i fyra sektioner. Du
kommer att rapportera till en av sektionscheferna.
Du som sker har en civilekonomexamen helst
med inriktning mot redovisning/finansiering. Vidare
har du god erfarenhet frin arbete pa nagot foretags
ekonomiavdelning. Som person ar du analytisk,
utétriktad och har ett gott ordningssinne. Du be-
hérskar engelska i tal och skrift

Kontakta: Eva Reinertsen, 08-719 5308, eva.rei-
nertsen@Iime.ericsson.se, Yngve Broberg, 08-719
2227, yngve.broberg@Ime.ericsson.se. Ansbkan:
Controller, koncern/support.
sarah.medsjo@Ime.ericsson.se.

[= =L e

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

tjdinster fir Ericssons bolag och enheter i Sverige
aldrdehnfnhmpddﬁs-ochpmd!m

fattar ca 500 personer. Vi soker en enhetschef till
Accounts Receivable. Accounts Receivable bestdr f
n av 70 medarbetare férdelade pé fyra enheter
som hanterar kundfordran for olika Ericssonbolag.
Gruppen ansvarar fir en korrekt och uppdaterad
fordran mot externa och interna kunder, kommuni-
cerar awikelser och diskuterar med ford-
ringsdgaren, driver forfallen fordran mot kund.

Enhetschef till Accounts
Receivable

® Som enhetschef ansvarar du for personalen och
deras kompetensutveckling. Arbetetet innebr dven
utveckling av arbetssétt och effektivisering av kund-
fordringsprocessen. Du ingdr i Accounts Recei-
vables ledningsgrupp och rapporterar till proces-
schefen fir Accounts Receivable.

Vi tror att du ir civilekonom eller har motsvaran-
de kompetens erhéllen genom kvalificerat arbete,
Eftersom arbetet medfor mycket kontakter ver he-
la varlden, ar goda kunskaper i engelska en ndd-

vandighet.

For att lyckas som enhetschef &r dina personliga
egenskaper och erfarenhet viktiga. Utpraglade le-
darskapsegenskaper sisom drivkraft, lyhrdhet och
genuint intresse fér att arbeta med ménniskor vir-
deras hgt i denna tjdnst.

Ansdkan: Enhetschef till Accounts Receivable

Ekonomer till Accounts
Receivable

@ Ditt arbete innebér att ansvara for kundford-
ringsprocessen for ett antal marknader. | dina ar-
bmumﬂmnghmnmf&hﬁmm
boka inkommande betalni ansvara for att
kundfordran ar avstimd och korrekt. Forskott, kre-
diter, remburser etc & exempel p andra férekom-
mande

Du kommer att ha kontakter med lokalbolag och
kund vid oklarheter eller utebliven betalning. Ett
gott samarbete med berbrda marknadsenheter dr
dérfor manga ganger en firutsattning for att kunna
utféra ett bra jobb.

Du &r civilekonom eller gymnasieekonom med
négra &rs arbetslivserfarenhet frdn ekonomiavdel-
ning.

Du skall ha goda kunskaper i engelska. Ytterliga-
re sprékkunskaper &r meriterande. Utétriktad och
flexibel &r viktiga personliga egenskaper for att gora
ett bra jobb.

Det dr viktigt att du tycker om redovisning samt
att samarbeta och kommunicera med ménniskor i
din omgivning.

Kontakta: Tommy Bergdahl, 08-508 787 55, Ingrid
Elmér, 08—4042558 Ansikan: Ekonomer till Ac-
counts Receivable, Ericsson Shared Services AB,
maria.hopstadius@esg.ericsson.se.

Samordnare till Accounts

Payable

inom gruppen &r mangskif-
tande och innefattar handléggning av interna och
externa koncernfakturor. Vi arbetar dessutom med
kontoavstimning gentemot leverantdrer vilket
medfér manga kontakter med interna och externa
leverantrer. Som samordnare kommer Du att sva-
ra for koordinering av det dagliga arbetet inom
denna grupp. Detta innefattar ett funktionellt an-
svar som ej inbegriper linjeansvar; dvs l6nesattning
och medarbetarsamtal handlaggs av enhetschefen
som ocksd &r den person Du kommer att rapporte-
ra till.

Tillsammans med 5 andra samordnare ingdr Du i
enhetens ledningsgrupp. Du driver arbetet bland
annat genom att arbeta tillsammans med kollegor
och utveckla ett kontakinét saval inom bolaget som
koncemen.

Vi ser géma att Du har erfarenhet av arbete inom
omrédet for leverantGrsreskontra. Har Du kompe-
tens inom SAP/R3 &r det en merit. Vi forutsétter att
Duhatgodakmshpenengelsh.ﬂatnuerhm
het av arbetsledning och ar utpraglat kundoriente-
rad? Ar Du lyhird och har hbg energiniva? Ser Du
underhdll och utveckling av kompetens som vik-
tigt?

Kontakta: Mats Schénberg, 08-757 12 31, Yiva
Lifstrand, 08-508 788 64. Ansdkan: Samordnare
till Accounts Payable, Ericsson Shared Services AB,
maria.hopstadius@esg.ericsson.se.

Ekonomiassistenter

® Det har arbetet innefattar registering, bokforing,
leverantbrsfakturor inom processen fiir leverantiirs-
reskontra. Du har dessutom ménga kontakter med
kunder och leverantbrer vilket stéller stora krav p&
Dig som utmérkt samarbetspartner pé kort och
lang sikt.

Du & gymnasieekonom med nigra ars arbetsliv-
serfarenhet frén ekonomiavdelning. Goda kunska-
per i engelska &r en frutsattning liksom ett stort
intresse fr att pA ett kundorienterat sitt driva Ditt
arbete inom enheten for leverantbrsreskontra!
Kontakta: Eva Roth, 08-508 78 705, Yiva Lafstrand,

08-508 788 64. Ansdkan: Ekonomiassistenter till
Accounts Payable, Ericsson Shared Services AB, ma-
ia i s

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Applications & Partner
Management

Sourcing Manager for OEM and SW systems at the
Partnering organization for Mabile internet (IAPP)

® Would you like to work with Mobile Internet? it's
an everyday thing. The work consists of, in close re-
lationship with the PA and other relevant parts of
IAPP, finding and be responsible for evaluation of
Partners and Make sure that IAPP works
with Partners and Suppliers that fulfil Ericsson’s in-
terests. Be responsible for creating the negotiation
team, act as the negotiation leader, and together
with the team negotiate the agres with the
Partner or Supplier. This means that you will be
working with a very broad network and with many
projects at the same time. Who are you? You are
business-oriented and result-oriented, you have
negotiation skills, you are able to communicate
well in English, you have an academic degree, you
have the ability to co-operate, and you are prepa-
red to learn new areas, technical as well as non-
technical. Please send your application and Cur-
riculum Vitae to the address below.

Contact: Maria Lind, +46 8 404 35 36,
maria.lind@era.ericsson.se. Application: Sourcing
Manager for OEM and SW systems, Ericsson Messa-
ging AB, KI/ERM/HS Doris Hagala, 164 93 Kista,

duattmgdmmddieﬂmk&psteamﬂukw

mer att vara den tekniska kontakten gentemot le-

verantdren men ocksd vara ett stéd for vdra ut-

vecklingsprojekt. Du kommer att géra produktkost-

nadsberékningar och delta i pristér-handlingar.
Gentemot utvecklingsprojekten och

leverantiirerna
kommer du att koordinera produktdokumentation,
testkrav, produktionskrav, byggsdttskrav mm.

@ Vi ser gama att du har erfarenhet av produktion
(kretskort eller system), komponenter, design, lay-
out eller produktdokumentation. Erfarenhet av ar-
bete inom eller gentemot designprojekt dr nsk-

vart, men dina personliga egenskaper &r av stire

vikt. Det krvs att du har ett mycket starkt sinne for
teknik, analytisk formaga, drivkraft och fréndrings-

 vilja. Du méste kunna arbeta sjalvstandigt men ock-

sd i team.
Resor ingdr i arbetet eftersom véra leverantdrer,
heter och produktionsaniaggningar
finns utspridda Gver hela varlden. Den internatio-
nella miljon kréver att du beharskar engelska fly-
tande i tal ach skrift

Kontakta: johan Smidner, 070-267 03 82,
johan.smidner@era.ericsson.se. Ansdkan: Inképs-
tekniker till strategiskt inkp, WCDMA, ref nr:
R/H1600, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS
Inger Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

e il s sl LSS RS s
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Global Service
Provider Managers

Established in July 2000, Division Global Services is
the new nome for service excellence within Erics-
son. The result- a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maximi-
ze business opportunities well into the new millen-
nium. To find out more about this new force in ser-
vice solutions please visit our web site at:
http://dgs.ericsson.se/. As a part of Ericsson strate-
gy to secure capacity and capability for the roll out
of telecom systems for current and future stan-
dards, Ericsson is establishing co-operations with
global Service Providers. The Sourcing function at
Net work Roll Out is a newly established function
with the responsibility to secure the global base of
Service Providers for Net Wok Roll Out services.

® The Position: As Global Service Provider Manager
at Sourcing, Network roll Out, you are responsible
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of potential Service Providers to closing of agree-
mem.Th»_s_re.spnnsubililymcthestmm

son's key interface to the Service Provider.

Thlsndudesmammmm
lopment projects, heading Service Provider forums
and being responsible for the internal communica-
tion of information related to the providers. The po-
sition requires global travelling on a frequent basis.
The Profile:

As a successful candidate you are business min-
ded with a proven experience of intemnational ne-
gotiations. You must be self-driven with a natural
talent in internal and as well as external communi-
cation. Business experience such as sales or procu-
rement within telecom/datacom services is nee-
ded.

Contact: Marten Backman, +46 8 58533152, Mar-
ten.backman@era.ericsson.se. Application: Global
Service Provider Managers, Ericsson Radio Systems
AB, SG/ERA/GH, Anna Hager, 164 B0 Stockholm,
anna.hager@era.ericsson.se.

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB skéter administrativa
tjanster for Ericssons bolag och enheter i Sverige
sd att de kan fokusera pd afférs- och produktut-
veckling. Genom att samla kompetens inom eko-
nami, inkdp, personal och allmdnna administrativa
tjanster ska Ericsson Shared Services AB forenkla

angSmbeﬁmang:quﬁh‘asadrwsﬁ-
ker nu ink&pare fbr konsultinkdp.

@ | dina uppgifter ingdr att sluta avtal och férhand-
la villkor med leverantiirer. Du kommer att medver-

ka i utvirderings- och utvecklingsarbetet av leve-
rantirer. Du skall ocksé delta i introduktionen av
Ericssons nya ordersystem Click-to-buy. Arbetet in-
nebar dven att ingd i olika nitverk for inkpare.

Vi ser gdma att du har arbetslivserfarenhet fran
inkBpsarbete eller forsaljning. Viktigt dr att du har
god férméga att se inkép som en del av hela affér-
sprocessen. Det krdvs ocksd att du har en god for-
handlingsférméga och starkt sinne fir affdrer. Efter-
som arbetet innebar mycket kontakter, bide inom
och utanfér Ericsson, ska du ha Iatt att samarbeta
med andra manniskor.

Kontakta: Per-Johan Hurtig, 08-508 788 76, Ingrid
Elmér, 08-404 26 58. Ansokan: Konsultinkdpare,
Ericsson Shared Services AB,
maria.hopstadius@esg.ericsson.se.

W T e T T R R PR

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Leverantdrsutvecklare till
produktionen

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselséitter omkring

800 personer av totalt ca 1400 anstdllda vidEms—
mnﬂadrnmnarubn‘km verk-

@ For dig med négra ars erfarenhet som inképare
och som vill f& ett mer Gvergripande ansvar inom
anskaffning kan jobbet som leverantGrsutvecklare
vara en ny utmaning. Huvudsakligen arbetar vi mot
i produktion pagaende verksamhet men vi deltar
dven i industrialiseringsfasen av nya produkter.
Som leverantdrsutvecklare har du bl a ansvar fiér att
analysera och optimera leverantSrsbasen utifran
vért kipbehov, sikra materialférsérjningen genom
att tillse att vara leverantorer uppfyller sina kontrak-

terade dtaganden, driva utvecklingsprogram med
véra visentliga leverantrer, efiektivisera logistikflo-
det mot bl a hogre omsittni

Arbetet drivs i tvarfunktionella team dér du fér-
vintas vara drivkraften och motor. Detta stéller krav
pé god samarbetsformaga, ighet och for-
mdga att kunna presentera och formedla véra krav
p4 materialférsGrining bade internt och till véra le-
verantirer. Vi soker dig som har négra érs erfaren-
het av inkpsarbete samt med hagskoleexamen in-
om teknik eller ekonomi.

Kontakta: Bengt Téyrd, 08-508 777 63, Lars-Ake
Eriksson, personal, 08-404 38 65. Ansokan: Leve-
rantdrsutvecklare till produktionen, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stackholm, jobb@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Inkdpschef till Saab
Ericsson Space

Saab Ericsson Space utvecklar och tillverkar utrust-
ning fér anvéndning i rymden, huvudsakligen da-
torer och datautrustning, antenner och mikrovdg-
selektronik samt styr- och separationssystem. Ut-
rustningen ingdr i barraketer, satelliter och andra
rymdfarkoster. Foretaget dgs av Saab och Ericsson
och har 650 anstdllda, varav drygt hdlften ér civi-
lingenjérer eller teknologie doktorer. Huvudkonto-
ret ligger i Gteborg, en division vid Saab i Linko-
ping samt dotterbolag i Osterrike och USA.

® Divisionen for Elektronikproduktion ansvarar for
framtagning av bolagets elektronikprodukter och
dess materialforsorjning. Idag képer vi komponen-
ter och material till vara produkter frén ett 80-tal le-
verantiirer och samarbetet med dessa dkar i bety-
delse. Fér att kunna bibehélla den positiva utveck-
lingen vi haft p& vir komponent- och materia-
lanskaffning och ocksa farbereda oss for framtida
utmaningar ska vi bilda en ny inkpssektion. Sek-
tionen far samlat ansvar fir inkGp av komponenter

Kontakta: Joakim Anjeby, 031-735 42 94, Helena
Springfeldt pé var personalavd, 031-735 45 54, An-
sokan: INKOPARE, Saab Ericsson Space AB, perso-
nalavdelningen, 405 15 Géteborg.
g I L A R X

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektkoordinator/Orderk
oordinator

@ Till SUPPLY inom affarsenheten TDMA Systems
sdker vi en projektkoordinator. Vill du hjalpa oss att
ge véara kunder snabba och kompletta leveranser?
Gillar du intemationella kundkontakter samt att sa-
marbeta med siljare, projektekonomer, syste-
mingenjbrer och leverantirer? Ar du dessutom ser-
viceinriktad och kreativ kan du fa chansen att an-
svara for koordineringen av hela material- och or-
derflodet i ndgra av vara kundprojekt runt om i varl-
den.

Du har lagst gymnasieutbildnig gdma med erfa-
renhet frén telekommunikation eller projekt. Goda
kunskaper i engelska ar ett krav.

Kontakta: Anders Karlsson, 08-757 3593, Andreas
Nordin, 08-757 3517. Anskan: PROJEKTKOORDI-
NATOR/ORDERKOORDINATOR, Ericsson Radio
Systems AB, ERA/AH/R HR Helpdesk, 164 80
Stockhalm, HR Helpdesk@era.ericsson.se.

KOMMUNIKATION

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
MU communications is part of the new Switching
Development & Supply unit (SLT). SLT is a new
established organisation for one complete Swit-
ching Supply flow for Ericsson with complete deli-
veries of solutions or products to site including HW,
SWand CPI. MU communications is a new function
that is responsible for SLT Communication, Custo-

The Detectives at ASQ are expanding:
Do you want to join us?

ASQ and Global Business Systems is a unit within
Division Global Services. We are at the moment about 30
peaple working in a brand new office situated in the beart
of Kista. Our main responsibility is to give people inside as
well as outside Ericsson accurate and professional support
within our three diffevent operations.
An;.-you looking for new challenges, and at the same
time a chance to learn more about Ericsson and
Ericsson’s products? Then you are welcome to us at
ASQ. We are working in 2 truly international envi-
ronment, our employees, as well as our customers,
are from all corners of the world. We are responding
to inquiries that are directed to Ericsson from
various sources. Our external customers reach us
from www.ericsson.com, or through existing Extraner
portals if they are working for an operator. The
internal customers are mostly working for local
Ericsson companies

We receive a large variety of questions, ranging
from product specific issues, to on going projects, or
about Ericsson as a company. To a large extent we
answer the questions ourselves. Comperence deve-
lopment is a prioritized area at ASQ in order to
satisfy our customers increasing demands. Job rota-
tion, within ASQ as well as with other functions and
departments across Ericsson, is yet another mean to
increase our knowledge base. You will also have an
excellent opportunity to develop an extensive net-
work of contacts across Ericsson working within the

ASQ organization.

We currently have several open positions within
each of our 3 sections. The following are general
requirements that you need to work ar ASQ.

Service minded, good written and spoken English.
Additional language skills, as well as earlier Ericsson
experience is an advantage.

ASQ Internet Support
We are responsible for inquiries that are submitted
on Ericssons home page on the World Wide Web
(ericsson.com)

Our requestors are Ericsson customers, potential
Ericsson customers, financial institutions, academic
institutions, inventors, startup companies, as well as
the general public.

Contact: Anders Odman
phone: +46 8 508 780 64
email: anders.odman@era.ericsson. se

ASQ Intranet Support

Our customers are from the Market Units and we
handle sales related questions mainly abour GSM,
TDMA and WCDMA Systems.

With our own competence we answer many ques-
tions by ourselves. For more complex questions we
work in close co-operation with an appointed com-
petence network.

Contact: Elisabeth Lindblad

phone: +46 8 40 47 424
email: elisabeth.lindblad @era.ericsson.se

ASQ e-Business Support

We are the First Line Support to all e-Business
Portals for Operators on the Ericsson Extranet. The
users are both Ericsson internal and customers.

The support covers portal administration, inclu-
ding applications as well as related content macters.
This is one of Ericssons most prioritized operations
for the moment.

Contact: Lars Bergqvist
phone: +46 840 44 125
email: lars.bergqvist@era.ericsson.se

Contact Human Resources:

Thomas Holmberg

phone: +46 8 757 28 55

email: Thomas.X.Holmberg@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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mer Satisfaction and MU Rollout of TTC Global.
Now we need to strengthen our organisation to
build up the new function, we are located in Sund-
byberg in spacious & modern premises. Do you ha-
ve Great communication skills, a strong drive and
an ability to co-ordinate? Then, come and join our
team in the new SLT arganisation!

Communicator

® You will be part of a team with the mission to
create a new function called MU Communication.
This function is responsible for Customer Satisfac-
tion, Web, Newsletters, Seminars, SLT internal com-
munication, Helpdesk as well as MU Rollout of TTC
Global. We are looking for a communicator with a
strong drive that can take upon the responsibility of
information and image creating activities, for ex-
ample. Co-ordinating the work done by SLT web
editors. Developing the SLT website together with
SL managing editors. Setting up different commu-
nication activities, such as events, seminars and
conferences. Production of newsletters. Technical
and commercial writings.

You have a common understanding of web tools
and the functionality of the web and html. You ha-
ve experience of working with Front Page, Paint
Shop Pro and Microsoft Office. As a persan, you are
service minded, efficient, flexible and well structu-
red. You are self-mativated and manage to work in
teamns as well as independently.

Contact: Maria Fahlstrém, +46 8 508 79716. Appli-
cation: Communicator, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/SL/H Anita Strdmkvist, 164 80 Stockholm,
anita.stromkvist@era.ericsson.se,

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Do you have project manag t ience? In-
mgd:nopemmdewbpmmt?ﬂsqumn
offer you an exciting challenge, supporting our
projects and organization, assuring quality and de-
liver on time. Ericsson Software Technology is on
the leading edge of the world's most expansive
market. We create software products and services
for mobile telephony and enterprise communica-
tions. And we have a product unit that's responsib-
le for Charging Solutions for the entire Ericsson
Group.

Operations Developer

® Right now, we're looking for someone who: Acti-
vely supports projects and their managers, fadlita-
tes risk analyses, and does audits. Supports the or-
ganization during business planning and follow-up.
Manages and participates in improvement projects.
Is genuinely interested in quality matters. Is fluent
in Englis. Is service-minded, flexible, and easy to
get along with. Ericsson Software Technology is a
young, expanding company with about 800
employees. Our head office is in Karlskrona and we
have operations in Kalmar, Ronneby, Stockholm
and Malmé. This pasition is in Karlskrona.

Contact: Mikael Svensson, +46 455 395 942. Ap-
plication: Operations Developer, Human Resource
and Administration, Box 518, SE-371 23 KARL-
SKRONA, job@epk ericsson.se.

B e S A S AR A N S R

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring
800 personer av totalt ca 1400 anstdlida vid Erics-
son Radio Access AB, Fabrikens huvudsakliga verk-
samhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
bilnéit. Ar du intresserod av ott falja hur en produk-
tionsenhet utvecklas och att informera om detta? Vi
beskriver i vdrt ledningssystem hur vi jobbar. Vi in-
formerar besékare om hur vi arbetar genom vdra
guider. Vi rapporterar vdra resultat via kvalitetsrap-
porter.

Kvalitetsinfo &
Guideverksamhet

@ Nu behéver vi dig som har: Webbkunskap, da-
torvana (MS-Officepaketet), statistikintresse samt
har latt for att uttrycka dig i skrift (dven pd engels-
ka) Servicekdnsla och formaga att hélla kontakt
med olika uppdragsgivare och hilla samman vér
guideverksamhet. Du kommer att svara fér att led-
ningssystemet och presentationsmaterial ar uppda-
terade samt fér av dvergripande
kvalitetsrapporter. Du kommer dven att ingd i Pro-
duktionens kvalitetsstab.

Som guideansvarig samordnar du Kistafabrikens
besbksverksamhet. Detta innebar att ansvara for
guidemna, svara pd forfragningar och boka in besbk.
Du ser dven till att guiderna dr uppdaterade pd de
forandringar som sker i verksamheten genom re-
gelbundna méten.

Kontakta: Per-Olof Persson, 08-757 22 B2, Lars-
Ake Eriksson, personal, 08-404 38 65, Ang. guide-
verksamheten tala dven med: Anna Nyhlén 08-304
8380 eller Maj-inger Gidlf 08-757 2798, Ansdkan:
Kvalitetsinfo & Guideverksamhet, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stockhalm, jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KALMAR

Ericsson Microelectronics dr leverantér av mikroe-
mmmmmmmmwmwmodx

opﬂsk&ermDQ'DC-mnmndhmMedengb-
bal utveckling, produktion och sdljarkdr ér Ericsson
Microelectronics en ledande leverantér av produk-
ter som midter kraven pd stiirre snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket krdvs i den nya telekom-
vdrlden. Vi inom Power Modules utvecklar, mark-
nadsfir och tillverkar DC/DC-omvandiare fér tele-
kommunikationsomrddet. Vdra i

mer Gkar i det ndrmaste exponentiellt, vilket resul-
terar i investeringar i ny teknik och mycket tekniskt
avancerade maskiner, samt sténdigt kande kvali-
tetskrav.

Kvalitetsingenjor

® Som kvalitetsingenjér skall Du vara val fértrogen

med 150 9000 och kunna omsétta den i praktiken,

dvsapplmhmenp&vlregenverksmhﬂ.bue

avseende tjdnste- och

skaﬂinnmdlhmngenmedmlmndl

kunna underhalla och utveckla miljsuppfdljnings-
verksam

litetsuppfbljning. Du skall ha kunskap och erfaren-
het av kvalitets och miljérevisioner bide internt, ex-
ternt och hos kunder. Du har kunskap om statistis-
ka berdkningar, kan applicera och anvinda statistis-
ka metoder i var verksamhet. Du beharskar engels-
ka, kan obehindrat hantera Word och Excel.

Kontakta: Staffan Akesson, 0480-498 006, Jan
Uhlander, Personal, 08-404 6024. Anstkan: Refnr
00/138 RK, Ericsson Microelectronics AB, 164 81
Kista, cvmicro@mic.ericsson.se.

Reklamationsansvarig

® Du skall ansvara fér den tekniska reklama-
tionshanteringen mot leverantdrer, vilket innebar
att vara teknisk kontakt och tekniskt sakkunnig mot
leverantdrer, svara for att den tekniska reklama-
tionshanteringen drivs till avslut samt medverka vid
leverantirsutvardering och leverantérsbesik. Du
skall fiiresla och inférskaffa utrustning fir provning
och verifiering, vara sakkunnig vid framtagning av
arbets- och datarutiner fér ankomstkontrollproces-
sen. Du medverkar vid provning av nykonstruerade
och modifierade moduler utifrén befintliga prov-
ningsrutiner.

Du har en teknisk utbildning frén tekniskt gym-
nasium och behdrskar engelska i tal och skrift. Du
kan sjélvstandigt driva egna projekt, har en god sa-
marbetsformaga och har latt for att knyta kontakter,
d4 arbetet innebdr mycket interna och extemna kon-
takter. Du kan obehindrat hantera word och excel.
Erfarenhet frén industrimiljon 8 meriterande samt
dokumenterad kunskap inom matteknik och elekt-
riska komponenter r ett krav.

Kontakta: Staffan Akesson, 0480-498 006, Jan
Uhlander, Personal, 08-404 6024. Ansbkan: Refnr
00/162 RK, Ericsson Microelectronics AB, 164 81
Kista, cvmicro@mic.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vdr avdelning integrerar radiobasstationer f6r GSM
och verifierar dem med avseende pd miljs- och ra-
dioprestanda. Vi ansvarar for att kontinuerligt utfs-
ra kvalitetsrevisioner pd basstationer som tillverkas
vid vdra egna fabriker samt tillforlitlighets berdk-
ningar och tester pd enheter som ingdr i basstatio-
nerna.

Kvalitetsingenjor

® Som kvalitetsingenjér arbetar du med att inom
olika projekt genomftira métningar pa radiobassta-
tioner tillverkade hos vara tillverkningsenheter ba-
de i Sverige och utomlands, med avseende pd pro-
dukternas kvalitet och tillfarlitlighet. Arbetet ar vari-
erande och innebér bl.a att utreda, dokumentera
samt félja upp kvalitetsutfall, utreda och foresl3 te-

Kontakta: Toni Beck, 08-404 2623,
tonibeck@era.ericsson se. Ansbkan: Kyalitetsingen-
jor, KI/ERA/SR/H la Pettersson, ingegard.petters-

son@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkdnd
och bred kompetens inom trddlés kommunikation.
Vi dr verksamma inom radioaccess system fir trdd-
liis telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem f6r analoga och digitala ndt-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstélida. Inom Ericsson dr
RSA kdnt som ett okonventionellt men resuftatinrik-
tat féretag. Sd vill vi fortsétta att vara. Vér kultur
bygger pd att vi klarar det omdjliga, det som ingen
forut har gjort. Vi séiger om oss sjdlva att vi ar fly-
hénta, snabbfotade, jordnéra, kundnéra och upp-
finningsrika. Det handlar verkligen om passion for
det vi gor.

Kvalitets- och
Verksamhetsutvecklare

® Vi sdker dig som vill arbeta med kvalitets- och
verksamhetsutveckling vamdduknmmerait arbe-

I.érnp(gbahgtmdfﬂtdamaqinstirw:ﬁngen-
jorsutbildning med inriktning mot elektroteknik,
mekamk.pmdukhmdhtdmmhum

kontroll. Som person ar du drivande och engagerad
och har vél utvecklad forméaga till samarbete med
andra. Du har helikoptersyn med férmaga att ga in
i detaljer.

Kontakta: Conny Widlund, 08-404 23 43, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansdkan: Kvali-
tets- och Verksamhetsutvecklare till Operational
Development, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se

MARKNADSFORING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Marketing
Manager

JOIN US IN OUR PASSION TO WIN "loin us and
you will have the opportunity to work with products
that are successful today and make up the base for
the technology of tomorrow. Within our Product
Unit we develop next generation's GSM and TDMA
mabile internet based on the latest technology.
Our base stations are today installed in over 80
being our largest markets.

We combine a strong technical competence with
a wide commercial knowledge. To achieve best
possible result within the unit, we strive to work as
a team benefiting from each other's competencies.
Our ambition is to achieve the impossible, finding
new and creative ways to reach excellent results.
Last but not least, we are a team who enjoys shar-
ing a few laughs with our colleagues!

@ To meet the new demand of the expansive Tele-
com market, we are launching a series of new pro-
ducts. We therefore need to reinforce our team
with persons having their background within mar-
keting of tele- and datacommunication. One of our
basic requirements is that you are driven by a pas-
sion to put the customers in focus. We also require
you to have: Umlydegmeorsrrﬂar_uleasl

@ At Strategic Marketing we are responsible for
analysing the market situation and market trends,
define market messages, make business cases, out-
line price strategies and price new products. Your
main task will be to perform market analysis and
buanﬁsmaTomedmm&immdm
heepyomsel! continuously updated on the market

situation and trends. Using this knowledge of the
market in combination with good knowledge of
our products, you will be able to perform business
cases for new products and solutions. A special re-
quirement for this position is that you have experi-
ence from either business cases or BS5/Radio.To
be successful in this position you need to be talen-
ted in performing presentations. Other valuable
skills are analytic ability and a sense of details.
Previous experience from the telecom market is
considered as merit.

Contact: Linda Widmark, +46 8 7641283,
linda.widmark@era.ericsson.se. Application; Strate-
gic Marketing Manager.

EDGE Product Marketing
Manager - Product

Marketing and
Communication unit

® The Product Marketing and Communication unit
is responsible for the launch and promotion of our
products towards the local sales force and custo-
mers. This includes responsibility of new product
launches as well as longer term marketing messa-
ges. A successful launch requires crisp and dear
market messages communicated through various
channels, i.e. events and trade fairs, the Intranet
and Extranet, customer presentations, promation
material etc. As the customer interest of EDGE is
gm\mngchmabcaﬂy a major challenge right now
launch EDGE (Enhanced Data ra-

).

You will be responsible for promoting the EDGE
market message through various internal and ex-
ternal channels. You will also be assigned the laun-
ch responsibility towards several key customers. In-
cluded in the responsibility are customer presenta-
tions and workshops as well as technical and com-
mercial sales support. A special requirement is that
you have a good technical understanding of GSM
w«mmmmm
tions.The pasition requires frequent customer con-
hdsmywwilneedtnbemw
dent and have good communication and presenta-
tion skills in order to convey the EDGE message ef-
fectively.

Contact: Per Lindberg, +46 70 9861797, per.alind-
berg@era.ericsson.se. Application: EDGE Product
Marketing Manager

Product Marketing and
Communication Manager -

Product Marketing and
Communication unit

® The Product Marketing and Communication unit
is responsible for the launch and promotion of our
products towards the local sales force and custo-
mers. This includes responsibility of new product
launches as well as longer term marketing messa-
ges. A successful launch requires crisp and clear
market messages communicated through various
channels, i.e. events and trade fairs, the Intranet
and Extranet, customer presentations, promotion
material etc.You will translate the technical functio-
nality of our products into crystal clear, concise
commercial arguments based on the customer's
needs. Effective communication of these

is also part of your responsibility. You will also be
assigned the launch responsibility of one or several
of our products/solutions, i.e. taking the product
from the market introduction stages until the pro-
duct/solution is and under-
stood by the market. As launch responsible you al-
s0 need to give presentations towards our key
customers.

A special requirement is that you have good
knowledge of the Ericsson Base Station System
(that can be gained from more technically oriented
positions) or experience from product marketing in
a different area.The position requires co-ordination
of different functions both within our Product Unit
as well as between Market Units, why it is impor-
tant that you are outgoing, independent and a dri-
ver with communication skills. It is also important
that you have an ambition to understand the custo-
mers' situation, as the position includes customer
contacts.

Contact: Per Lindberg, +46 709861797, per.a.find-
berg@era.ericsson.se. Application: Product Marke-
ting and Communic. Manager.

Strategic Price Manager -
Strlhglclhlhthgtlnlt

At Strategic we are responsible for
ﬂmummmmmm
define market messages, make business cases, out-
line price strategies and price new products You
will be a part of a small team responsible for pri-
cing of radio base stations. To be profitable and
keep our strong position in this highly competitive
market, pricing is a major challenge.

Among others the team price new products, give
mmﬁmmmwmm
perform price and profitability analysis and outline
price strategies. In your daily work you will have
contacts with several organisations within Ericsson,
ranging from Product Management to local sales
companies around the world. A spedial require-
ment for this position is that you have experience
from either BSS or Pricing (altematively purcha-
sing). Personal skills most valuable for this position
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are to have a good sense for business and to be a
true team player. The ability to combine operative
andwamgica:otkisakoanmmeabmﬁfs
your profile and you want to face a major challenge
within technical marketing and at same time like to
have some fun while working, give us a call!

Contact: Linda Widmark, +46 8 7641283,
linda.widmark@era.ericsson.se. Application: Strate-
gic Price Manager, Ericsson Radio Systems AB,
LRM/S Marika Munther, 164 80 STOCKHOLM, mari-
ka.munther@era.ericsson.se.

v R I T L N R e T Tt
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsi0

Market Communications
Manager

@ Call Centre Solutions is looking for a dynamic
Market Communications Manager to continue to
develop and effectively communicate our overall
image, and the Call Centre Solutions sales and
marketing propositions. Through the Ericsson local
companies as our channels to market, our custo-
mers are network operators and service providers,
and our customer base is global. The role indudes
extending the awareness of our trade marked na-
me Cenaxis, in order for it to be recognised as the
name representing a world leading, total solutions
portfolio to the network based call centre solutions
market. It also encompasses responsibility for the

and production of sales support ma-
terial for both internal and external use, and initia-
ms&smﬁmm”ﬂ.m
dia and literature management. Interested?

Our vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks.
Product Unit SCSA, Within Intemet Applications, is
responsible to provide platforms, communication
and mobility service solutions for both the fixed
and the mobile network as well as for intemet. Qur
1300 employees are located in Holland, Canada,
Sweden and Mexico and we are all facing an in-
teresting and challenging shift in technology. Join
us in the Mobile Internet Revolution!

Contact: Chris Graham-Fielding, +46 8 719 4288,
chris.graham-fielding@era.ericsson.se. Application:

Market Communications Manager. marie-
louise.rogsater@era.ericsson.se.
= A P R N T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN
Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead - and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: http://globalservices.ericsson.se.
Communications Planner,
Marketing Communications

® Shape the Future of our Communications!Inspi-
red communication doesn't just happen - it needs
to be planned. In this senior role, you will need
wmduabhmhnqewbnmmde&-
ver a global and strategic communica-
tions strategy for Global Services. Reporting directly
to the Marketing Communications Manager, you
will develop, plan and budget to ensure that our
communications are comrectly clear and
inspiring. To make this happen, you will be encou-
raged to develop strong relationships and to liaise
at all levels throughout Ericsson. As part of a small
team, you will also be expected to be a 'doer’ - acti-
vely handling your share of the day-to-day commu-
nications projects in a lively department serving a
large organization. ’
You should have a minimum of five years experi-

ence as an account director or similar in a consul-
unthwaumoegmmmmmm

lish (written and verbal). A good knowledge of
Ericsson is a definite advantage.

Contact: Jackie Karlsson, Manager, +46 8 719
6032, jackie karlsson@era.ericsson.se, Helena
Sandberg, Human Resources, +46 8 719 9131, He-
lena. Sandberg@era.ericsson.se. Application: Com-
munications Planner, Marketing Communications,
Ericsson Radio Systems AB, HF/ERA/GH Eva-marie
Thelin, SE-126 25 Stockholm, Sweden, Eva-
marie.Thelin@era.ericsson.se.

B s L e S ]

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkdnd

verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdlida. Inom Ericsson dr
RSA kdnt som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat foretag. 54 vill vi fortsditta att vara. Vér kultur
bygger pd att vi kiarar det omdjliga, det som ingen
féirut har gjort. Vi séiger om oss sjdlva att vi ar fly-
hdnta, snabbfotade, jordndra, kundndra och upp-
finningsrika. Det handlar verkligen om passion for
det vi gér.

RF-/Systemingenjor

® Som RF-/Systemingenjér kommer du i huvudsak
att fungera som tekniskt stod till var marknadsav-
delning och till vira kunder. Du har férmaga att latt
kunna sétta dig in i kundemas fragestaliningar och
fisresld lGsningar baserade pa vara produkter som
forbéttrar tackning och kvalitet i deras nat, bade in-
om- och utomhus. Du kommer att ingd i kundpro-
jektsteam och har viljan och férmédgan att kunna
forena teknik i sdval teori som praktik. Tjansteresor
utgdr en viktig del av arbetet.

Vi soker dig som ar hogskole- eller civilingenjor
med gedigen kompetens inom radiokommunika-
tion och mikrovagsteknik. Du har erfarenhet av ar-
bete som system- eller verifieringsingenijér inom
omradet mobiltelefoniprodukter. Som person dr du
noggrann, strukturerad, lyhérd och har god social
kompetens.

Kontakta: Aart Hasselaar, 08-404 51 39, Lena
Skansj, pemLo&sosmm Ansokan: RF-

jor till Marknadsenheten, Ericsson Ra-
dio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164
93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

e e R SN ol 2
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Price Managers-Marketing
& Sales Support

Market Pricing, a newly formed function within the
mewmumﬂk

kemndcwdwwsmﬁmnmrgs&amgy

@ We are looking for Price Managers for all three
am%mdﬂmmmmmm

ranceam!wwmrkmgmalastrrmngm
ment. Commercial experience, negotiation skills
and a well-developed sense of humor are also va-
luable assets. For the role as Strategic Price Mana-
gers you should also have some years working ex-
perience in price management and/or account ma-
nagement. We can offer you a dynamic, challenging
environment in one the key focus areas within the
company. We have a serious approach to work but
believe that to have fun 5emalhru'nporhnﬁ0ul
aim is to reach our goals whilst

competence and career opportunities to the'ﬁ.nl[
potential.

Contact: Helena Creutz Andersen, +46 8 585 341
42. Application: Price Managers-Marketing & Sales
licbs@bcteri

L AR VLA ST WP TN
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Marketing Team Leader

@ Team Leaders within Solution Centric Marketing
& Role Centric Marketing. Are you a Marketeer and
would you like to help Ericsson become the lea-
ding supplier of Mobile Interet? Within IAPP we
are globally responsible for marketing the entire
Ericsson Mobile Internet portfolio and are currently
in search of several leaders to manage teams of 2-
3 marketeers. You will be responsible for co-defi-
ning and then launching market solutions. You will
construct communications plans, guide the sales
organisations on how to sell the different Mobile
Internet solutions and ensure that the tools they re-
quire are in place. You will seek direct initial custo-
mer contact whenever you need to validate your
propasitions and constantly seek advice from sales
teams and from product units.

Spedific deliverables include customer business
cases, marketing plans & market messages, value
propaositions that reflect market trends & competi-
tion.You must be results focussed, have strong per-
sonal drive and be willing to travel. It is desirable
that you have a good understanding of Intemet /
Mobile Internet. We would like you to be outgoing

with very good communication & team playing
skills. It is likely that you hold an MSC and / or an
MBA and have at least 5 years experience in inter-
national business.If you find this opportunity in-
teresting and you fit the profile then please consi-
der sending your CV as soon as possible.

Contact: Jonathan Elliott, +44 37 462 5961. Appli-
cation: Marketing Team Leader, KI/ERA/CB/M,
Licbs@bcteri

AT e S g S T T T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Market Launch

GSM and Internet are the greatest hits in the com-
munication world today. We are a fast-growing or-
ganisation, Product Unit Mobile Enterprise, that is
integrating these two into @ new system concept
based on Voice over IP. Our unit, Strategic Marke-
ting, proactively supports the marketing and sales
of GSM on the Net. We are responsible for pricing,
etc for GSM on the Net. We are now looking for a
new person in the team.

@ You will: inform the markets on what, when and
how to market and sell GSM on the Net. work with
implementing a new process on how to introduce
future releases of GSM on the Net on the market.
Milestones in this process are product announce-
ments and product launches. coordinate the activi-
ties necessary to make the market introductions of
GSM on the Net successful. play a major role in the
total project for GSM on the Net as the Marketing

project manager.

The role will be combined with other tasks
within the Strategic Marketing area. Depending on
your interest and ambition, these tasks can be as
varying as positioning, business intelligence, sales
tools, etc. We expect you to have:a university de-
gree in economics/marketing and some years of
working experience in market introduction and/or

project management. experience from the IT in-
duﬂlyﬂuestmtlmmwwsddnmgﬁ'nngs
Join us and be a part of an organisation that will
play a key role in shaping the future of systems in-
tegrating GSM and IP.

Contact: Bodil Josefsson, SG/MMC, +46 8 404
9359, bodil.josefsson@era.ericsson.se. Application:

Market Launch ref no 00-17, Ericsson Radio
Systems AB, SG/H Ceilia Jettel, 131 89 Nacka,
jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se.

L Py s R T AT,

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Market Intelligence
Assistant
@ Till Marketing & Communication i Kista sGker vi
en assistent. Du kommer att arbeta mycket ndra
chefen for Market Intelligence. Arbetet innebdr ex-
tema och interna kontakter bide inom Sverige och
med &vriga varlden. Arbetet innehdller en hig grad
av service samt administration med méjlighet att
driva egna projekt inom ramen for avdelningens
verksamhet. Du kommer &ven att arbeta tillsam-
mans med Gvriga medarbetare | pdgdende projekt.
Vi ser gama att Du sedan tidigare har erfarenhet
av administrativt arbete inom Ericsson. Du tycker
om att ge service samt har méjlighet att resa | arbe-
tet. Du har arbetat med eller har intresse for mark-
nadsundersdkningar. Du beharskar engelska bade

Kontakta: Marcelo Kac, 08-764 13 81,

marcelo kac@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Market In-
telligence Assistant 00:80, G4 in p& nedanstdende
webbadress. Tjansten finns under ort Kista,
hitp://www.ericsson.se/jobs/SE.shtmi

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Customer Solution/Sales
Support

One of Ericsson’s largest center for Telecom Mana-
gement is found within Ericsson Microwave
Systems. We provide advanced management solu-
tions for Network Operators and Service Providers,
designing and delivering systems and services for
Network Management, Customer Management
and Service Management. Our solutions support
cost-efficient Telecom Management and secure fu-
ture-proof investments for leading telecom opera-
tors worldwide.

Research engineer —
Software Technology

The Software Architecture Lab (SARC)
is a research laboratory belonging to Evicsson
Research, @ Corporate Unit responsible for
all research within Ericsson. SARC also
belongs to the Open Systems unit at UAB,
' ible for third gemeration server plat-
forms.

Our mission is to provide Ericsson with
means to produce better software faster.
We do this by studying applications,
prototype the underlying technology
and finding the best practice architec-
tural work.

To understand how new rechnology
can be used, we need ro use and evaluare
new software technologies. In particu-
lar we are looking ar technologies such
as clustering solutions, hand-held OSes,
darabases, programming languages etc.
Typically evaluation is done by protory-
ping and benchmarking. We need to
strengthen our work with technology
evaluation and form a dedicated group.

We expect the people in this group
also to act as expert consultants to pro-
jects which wish to use new rechnology.

We are looking for people that are
eager to try our new technology, even
before the ‘ink’ has dried. You must be
a very hands-on person (SW and HW)

Make yourself heard.

EAATS

and eager to explore all possibilities.
We expect you to be informed of what's
going on in software technology and
willing to share your knowledge with
others.

Contact Torbjiérn Keisu,
Torbjorn. Keisu@ericsson.com
phone +46 8 727 56 82

Send your application by post or
e-mail marked UAB/FV to:

Ericsson Utvecklings AB

Arcc: Birgitta Friis

Box 1505

$-125 25 Alvsjd, Sweden

e-mail: birgicra.friis@uab.ericsson.se

ERICSSON
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MARKNADSFORING »

® You who wants to work closer to our customer
and help our sales people with technical solutions,
system configurations.We need you who have ex-
perience of any of our telecom management SW
applications.The task is to be the interface to sales
and market units and to produce offers technical
solutions. The aim is to facilitate sales for both pro-
ducts and services.

You are also interested in forming this new func-
tion within the unit. You are probably careful and
service minded. The Professional Services group
within Customer Services run customer projects,
implement telecom management solutions, deve-
lop customer adaptations and provide consultative
services. Main competence area are FM / Synergi-
zer [ NetTuner / 0SS / Xmate.

Contact: Hans Andersson, 031-747 4872,
hans.ek.andersson@emw.ericsson.se, Boris Gulja,
031-747 4876, boris.gulia@emw.ericsson.se. Appli-
cation: Customer Solution/Sales Support, Ref No
00-4086, Ericsson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 MOLNDAL,
jobs@emw.ericsson.se.

[N e TERT S e ST AT oS AR |

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

The Customisation Unit focus on the creation of
unique products for each customer, based on Erics-
sons standard products. We are now expanding
and are looking for a Marketing Manager. As a
Customisation Marketing Manager, you will be re-
sponsible for; the commercial parts of an offer and
negotiating the customisation contract with the Key
Account Manager. You will work in teams with
Technical Managers and Project Managers in @
global network. Business travel will be a part of
your job. You will also be encouraged to develop
your skills in the other responsibility areas within
the unit. Your individuol development is important
for us.

Marketing Manager
Customisations

® We are looking for 2 person with at least 3 years
of product Marketing experience and preferable ex-
perience in the sales process from a Market Unit
perspective. You have a Master of Science or Eco-
nomics of a corresponding university degree. You
are highly motivated by tuming technical solutions
into profitable business for Ericssons customers.
Fluency in English is required. Further you have a
strong drive to finalise started activities, you like to
work in teams and you contribute to the unit with
your social skills.

Our vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks.
Product Unit SCSA, Within Internet Applications, is
responsible to provide platforms, communication
and mobility service solutions for both the fixed
and the mobile network as well as for internet. Our
1300 employees are located in Holland, Canada,
Sweden and Mexico and we are all facing an in-
teresting and challenging shift in technology. Join
us in the Mobile Internet Revolution!

Contact: Jan Girderyd, +46 8 757 18 68, jan.garde-
ryd@era.ericsson.se, Karin Mostrdm, Human Re-
sources, +46 8 404 57 54,
karin.mostrom@era.ericsson.se. Application: Mar-
keting Manager Customisations. marie-louise.rog-
sater@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

- icion Clod ke e g ;
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to defiver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
diting challenges ahead - and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: httpy//globalservices.ericsson.se

Resource Office Manager

.Tusemveh.mmmmhdeimyofsold
services is the most work today within
Telecom Management and is the prime responsibi-
lity for the Resource Office at the Regional Office -
Europe, Middle East & Africa_As the Resource Office
Manager, you will be responsible for the unit ope-
rations on both strategical and operational level.
You will manage and develop the managers for the
Order Desk, Resource and Procurement Manage-
build up and develop the service supply units,
mmmumhmm
of the resource allocation and ing - delive-
quﬂwmmmumum

you with the solid platform in Resource, HR ma-

wsermbehwqandchqewm
areas. It is essential that you are outgoing, excellent
communicator, very business oriented, fluent in
English and have a strong drive to succed!

Contact: Alisa Bornstein, +46 8 71 98777,
alisa.bomnstein@era.ericsson.se, Thomas Bastin,
+46 8 719 8660, Thomas.Bastin@era.ericsson.se.
Application: RESOURCE OFFICE MANAGER, Erics-
son Radio Systems AB, HF/ERA/GH Eva-Marie The-
lin, 126 25 Stockholm, Eva-Marie. Thelin@era.erics-
sonse.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Wireless Broadband to the Home!Mass-market ser-
vices based on IP-networks will demand broad-
band access. Fixed wireless access will be a major
small office/home office market! With your help we
will be the world leader in the field of fixed Internet
connection via radio.

Solution Manager

® You will be responsible for the overall customer
solution. General Qualifications: At least three years
experience with substantial achievements from re-
levant areas. You are a leading team player enjoy-
ing a dynamic international environment. Master
degree within telecommunication- Master spoken
and written English.

Contact: Tomas Svanfeldt, +46 8 7640655,
tomas.svanfeldt@era,ericsson.se, Gunnar Bergquist,
+46 8 764 04 56,

@ Join us to work with terminals and applica-
tions!SM/A is hosted at the marketing unit at BU
GSM, TDMA, EDGE but is equally involved in busi-
ness at BU PDC and UMTS. We are responsible to
develop, maintain and control the relationship and
business with third party suppliers of terminals and
applications to ensure that high volumes of various
terminals and different applications are available
on the market at the time of launch of Ericsson's
systems. Our activities are a to the
work done at ECS and DIA.The Sales Support Unit
has responsibility for Marketing and Sales towards
existing and new customers on all markets. Our
mission is to support infrastructure sales with verifi-
ed terminals of different categories in order to get
new business.

Our primary interfaces are the GAM/KAM/NAM
teams and the marketing and sales teams at the
Third Party Suppliers organisations. For
our interfaces are the MAI center and the sales de-
partments of DIA. We now need to recruit Sales
Support Managers.As a Sales Support Manager you
will be responsible for:RFl and RFQ input, negotia-
tion support and implementation of Third party ter-
minals and applications for GPRS, EDGE and UMTS.
Being the principal interface for Third party termi-
nals and applications towards the customers. You
will also be the principal interface towards our
Third party partners for marketing and sales issues.
Spreading information and messages about 3party
terminals and applications to the sales forces on a
regular basis.

We are looking for team oriented persons with
good communication and presentation skills who
understand how to do business. You have a high
degree of flexibility and enjoy working in a fast mo-
ving environment. You have an eye for the total pic-
ture and preferably a previous experience in GSM
or WCDMA marketing from ERA/ECS or a market
Unit. We believe you have a master degree in busi-
ness.

mm’ll'lomberg. +46 B 585 325 80,
johanna.thomberg@era.ericsson.se. Application:
Manager Sales Support, Terminals & Applications,
Ericsson Radio Systems AB, Ann-Britt Stillberger,
KI/ERA/SM/H, ann-britt.stillberger@era.ericsson.se.
LS\ cubag e L S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager, Events

The Division Mobile Systems, DMS, is the market
leader for mobile systems. Our market is
the World. We have a track record of successfully
planning and executing major conferences, exhibi-
tions and roadshows that is hard to beat.We are
looking for two energetic and enthusiastic project
managers to be members of our Events team! You
will work with Exhibitions and Roadshows. The
work spans from planning to executing exhibitions
and roadshows for DMS. You will also act as a con-
sultant to Market Units, and provide them with re-

levant DMS exhibit material and messages, and re-
inforcing use of the Ericsson corporate branding.
You will coordinate and manage stand staffing and
mmwsupcdadmmmmsuhw
objectives for concrete evaluation of activities. As a
project manager you will also coordinate with ot-
The best candidate for this position will be able
to work well in a team and at the same time take
the initiative to get the best results for DMS. You
have knowledge of the wireless communications
industry and an established contact network and
experience within Ericsson. You have strong inter-
Mﬂtmﬂﬁemﬂymmm
vely in meetings. You have project management
skills and are able to handle multiple projects and
short deadlines. You have the desire to travel at
least 15% of your working hours. In your capacity
asmawmnwmywhamapmﬁm‘o-

Technical Presenter, Events

® We are looking for an energetic and enthusiastic
technical presenter to be member of our Events
team! As a Technical Presenter you will work with
mmmsmmngm\unmdm-

target groups

around the world. You will be a member of a highly
professional team. In order to be successful in this
profession you enjoy working in a team and at the
same time take the initiative to get the best results
for DMS. You have strong interpersonal and pre-
sentation skills.

‘fouareacmsﬂlmdeoworkmmmm

ammamdmhmldkﬁmdwutm
hours. In your capacity as an Ericsson

ve you have a professional image. You have a
technical background and are fiuent in English. Ad-
ditional language skills are considered as a qualifi-
cation.

Contact: Toger Astrém, ERA/MG/OC, +46 8 404
5872, toger.astromi@era,ericsson.se. Application:
Technical Presenter, Events, Ericsson Radio Systems
AB, Ann-Britt Stillberger, ann-
britt.stillberger@era.ericsson.se.

SRR T e T
ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB dr Ericssons marknadsbolag i
Sverige. Vdra kunder ligger i framkant ndr det gal-
ler omrddena tele-, datakommunikation och IP, vil-
ket stiller héga krav pd oss som snabb leverantir
av tjdnster, produkter och lsningar inom dessa
omrdden. Vi erbjuder ocksd avancerade konsul-
ttjdnster fér framfér allt mobilt internet. Vdra kun-
der dr operatirer, samt sdvdl privata som offentli-
ga organisationer och fretag i Sverige. Bolaget
bestdr av cirka 550 medarbetare med starkt kund-
fokus och huvudkontoret ligger pd Kungsholmen,
Stockholm.

Account Manager for
Mobila Applikationer till
Telia Mobile

@ Mobilt Internet stir for damen ach tar nu fart pa
allvar i och med lansering av GPRS pd vig mot
UMTS (3G). Vi dr ett team som arbetar med mark-
nadsféring och forsaljning av applikationer till Telia
Mobile som nu behtver utdka med Account Mana-
gers. Efterfrdgan pd applikationer fran Telia Mobile
&swtod'mharmycketmerb]udalvélpoﬂﬂm

Kontakta: Anders Eriksson, 08-579 18085 / 70-594
ns&m&meeseumﬁnben
Puskaric, 08-579 18595, Robert.Puskaric@lese.erics-
son.se. Anstkan:, Ericsson Sverige AB, SE/ESE/HR
Lena Simonsson, 126 25 STOCKHOLM, Lena.Si-
monsson@ese.eficsson.se.

e b L = e s ST

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
to make the Mobile internet Revolution happen.
The Solution Management Unit within the new Bu-
siness Unit Ericsson Internet Applications (IAPP) de-
mhpsmbmmhmmdws

Our goal is to provide generic, end-to-end solu-
tions to Mobile Operators and ISPs with short lead-
times and at low risk. In the generic solutions we
pre-integrate Ericsson's products with products
from strategic partners and combine those with
consulting and integration services in order fo
secure that they can sold as customer solution fast
and efficiently.

We are looking for three new team players to
join our Solution Strategy unit. We at Solution Ma-
nagement are responsible for ESP, Business Plan
and the IAPP Solution Portfolio from a strategic
perspective. We co-ordinate the business require-
ments for solutions towards the solution area ma-
nagers and other Product Units within IAPP. We al-
so co-ordinate the Solution Innovations activities
for new solution areas from a strategic perspective
as well as the solution areas input and messages
in the 3G offers. We have an open, creative at-
mosphere and can offer you the paossibility to work
with challenging tasks in a dynamic and prioritised
area within Ericsson.

Portfolio Ihnge-—t

® One of the open will have a focus on

co-ordination within the Solution Management, i.e
co-ordinate the Solution areas as well as the solu-
tion Innovation activities from a strategic perspecti-
ve.Weuelmhngﬁryuudwhmmemloih

ted.

3G Bid Management

@ The second person we are looking for will have
focus on co-ordinate the solution offerings in the
3G offers. We believe you have several of the fol-
lowing aspects covered by your profile; good analy-
tic skills, business minded, knowledge of

The third person we are looking for will focus on
the solution areas input and messages in the 3G
offers. We believe you are fluent in English, orally
as well as in writing, good stylistic skill, business
minded, knowledge about the Ericsson organisa-
tion and GSM,GPRS and UMTS, analytic, structured,
positive team attitude and self-motivated. Have the
ability to work with given dead-lines. Experiences
fmmﬂldllw;emduadasmaddi-
tional qualification.

mmmwdd.usasasmmm

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Development
- North America e

duct units to secure new business opportunities on
our North American market.Your main task is to
analyse the market and operator situation with re-
gards to mergers to identify new opportunities that
may anse. Based on findings, develop a plan for
how these customers shall be addressed by Erics-
son and implement the strategy in North America.
Another task is to develop the medium to long
term stratgeic plan for Ericsson by working dlosely
with internal units as well as extensive contacts
with counterparts in North America as well as KAM
teams.Product areas to cover will be TDMA, GSM
and EDGE to 3G including Mobile Intemet Solu-
tions etc. Travelling will be required.

You have a master degree in engineering or busi-
ness with experience from the wireless and/or da-
tacom industry. You should be open minded with
strong perseverance and drive, willing to share in-
formation and ideas. It is required that you have
good communication skills leading to comprehen-
sive and constructive presentations of complex pro-
blems and situations.

Contact: Goran Finnman, ERA/SN, +46 70 648
1634, Application: Business Development Mgr -
North America, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/SF/H Ingrid Pichler, SE-164 80 Stockholm,
ingrid pichler@ i

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The Price Management function within the new
Business Unit GSM,EDGE, TDMA will be further st-
rengthened and we are looking for business ori-
ented Price Managers to join our team.Your key
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Pricing Manager

@ The right person should have a Master degree in
engineering and/or business, and at least 2-3 years
experience within the data/telecom industry. The
candidate is expected to have a thorough unders-
tanding of GSM/EDGE/TDMA systems as well as
migration into 3G and good understanding of ope-
rator's business situation. The position requires po-

wer of initiative, perseverance and goal-orientation
as well as ability to work in a high pace environ-
m

ent.

We are working globally therefore fluency in Eng-
lish, both spoken and written, is required. Personal
development and attractive career possibilities are
key elements in our offer to You. The paosition is
open for both local employment and intemational
assignments.

Mmm(mg) +46 875 75523,
a.ericsson.se. Application: Pri-
cing Manager, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/SF/H Ingrid Pichler, SE-16480 Stockholm,
ingrid pichler@era.ericsson.se.
BRI AR EE AT TS Y

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Pricing Manager
The Price function within the new
Business Unit GSM, EDGE, TDMA will be further st-
ented Price Managers to join our team. Your key
systems as well as run customer pilots and work-
shops. You will be in close co-operation with
Key/New Account Management organizations
worldwide and Product Marketing functions.

@ The right person should have a Master degree in
engineering and/or business, and at least 2-3 years
experience within the data/telecom industry. Expe-
rience from working with customers is highly ap-
preciated. '!heposihon requires power of initiative,
perseverance and as well as ability
to work in a high pace environment. We are wor-
king globally therefore fluency in English, both spo-
ken and written, is required. Personal development
in our offer to you.The position is open for both
local employment and international
assignments.Do join our team, please contact:

Contact: Carsten Nielsen (acting), +46 8 75 75523,
carsten.nielsen@era.ericsson.se. Application: Stra-
tegic Pricing Manager, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/SF/H Ingrid Pichler, SE-164 80 Stockholm,
ingrid.pich} : .
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sales Strategy&Tactics
Mgr - North America
.MaSalesS&mgy&TamuManagetyouwﬂlbe
responsible for developing a common GSM, TDMA
& EDGE commerical strategy working dosely with
sales teams and product/marketing units to ensure
a coherent 3G message for the North American
market.Your main task is to develop a commerical
strategy and keep track of existing commitments
made in current contracts. In addition to this also
icipate in defining the North American 3G sales
& market strategy and perform commerical compe-
titive analysis. Product areas to cover are GSM,TD-
MA and Edge to 3G induding Mobile Intemet Solu-
tions etc. Your interfaces will be Ericsson intemal
units in Sweden as well as the Market Area North
America (USA and Canada). Travelling will be re-
quired.

You have a master degree in engineering or busi-
ness with experience from the wireless and/or da-
tacom industry. You should be open minded with
strong perseverance and drive, willing to share in-
formation and ideas. It is required that you have
good communication skills leading to comprehen-
sive and constructive presentations of complex pro-
blems and situations.

Contact: Gdran Finnman, ERA/SN, +46 70 648
1634, Application: Sales StrategyaTactics Mgr-North
America, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/SF/H
Ingrid Pichler, SE-164 80 Stockholm, ingrid.pich-
ler@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Price management is becoming an increasingly
important tool in order to win new business as well
as to develop our existing accounts. We are now
looking for a Price Manager to strengthen our pri-
cing team. You will be responsible for strategic and
operative pricing for our complete product portfolio
including GSM and UMTS solutions. You will be
part of the pricing team at SP/M Business Suppart,
and your main interfaces will be the Business Ma-

nagement units for New Accounts and Key Ac-
counts, local companies in the region, and the pri-

Price Manager
@ The Price Manager will be expected to perform
the following activities: Support business manage-
ment and local companies with price strategies
and business argumentation. Co-ordination and
comparisons of prices together with contract terms
and conditions. Monitor customer price levels and
price models across our markets. Conduct price
with account teams in the home orga-
nisation and at local companies.

The right person should preferably have a Mas-
ter's degree in Engineering or Eco-nomics. The po-
sition requires analytical skills, flexibility and fluen-
cy in anather language of our regions is a merit.
The candidate should also have a good understan-
ding of mobile systems and the operator's business
situation.

Contact: Per SjGberg, Manager Business Support,
+46 8 757 3816, persjoberg@era.ericsson.se, Bjom
Biryd, +46 8 4049284,
bjorm.baryd@era.ericsson.se, Gunilla Lundborg-
Regnér, Human Resources, gunilla.lundborg-reg-
ner@era.ericsson.se. : PRICE MANAGER
KI/ERA/SP/M, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/SP/M, 164 80 STOCKHOLM, Gunilla.lund-
borg-regner@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Senior Marketing managers

GSM and Internet are the greatest hits in the com-
munication world today. We are a newly built orga-
nization to integrate these two into a new system
concept based on Voice over IP. We are now loo-
king for experienced marketing managers ready to
take the G5M over IP system to the market. As a
marketing manager you will drive the marketing
and sales process from customer analysis to
contract signing, together with Ericsson's local or-
ganization. Your customers will initially be Mobile
Operators and Internet Service Providers but will
extend to Independent Distributors and Enterprises
later on.

® You have a solid background as Account mana-
ger, Business manager or related commercial expe-
rience in telecom/IT. You have a good understan-
ding of an operator business environment and pre-
ferably also from Enterprise communications. As a
person you have excellent sodial skills, are open-
minded and enjoy working in an entrepreneurial
organization. You are self-motivated and result-ori-
ented. You speak and write English fluently. Join us
and be a part of an organization that will play a key
role in shaping the future of systems integrating
GSM and IP.

Contact: mmmmsm?m Lars-
joran.Westling@era.ericsson.se. : Senior
Marketing managers, ref no 00-15, Ericsson Radio
Systems AB, NA/ERA/SG/H - Cecilia Jettel, SE-131
89 STOCKHOLM,

ok " @ s
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Technical managers

GSM and Internet are the greatest hits in the com-
munication world today. We are a newly built orga-
nisation to integrate these two into a new system
concept based on Voice over IP. We are now loo-
king for experienced Technical Managers that will

® You have a university degree with at least 3
years of relevant experience in Telecom/IT. You
speak and write English fluently. As a person you
are result oriented, open-minded, and enjoy wor-
king in an entrepreneurial organisation.oin us and
be a part of an organisation that will play a key role
in shaping the future of systems integrating GSM
and IP.

Contact: Lars-)JGran Westiing, +46 8 4047687, Lars-
joran.Westling@era.ericsson.se. Application: Techni-
cal managers, ref no 00-16, Ericsson Radio Systems
AB, NA/ERA/SG/H - Cecilia Jettel, SE-131 89
STOCKHOLM, jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se.
Eoioa ot e opo. s e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Technical Sales Manager

New Venture Sales & Business Support within TD-
MA Systems is responsible for capturing new busi-
ness in the Americas. The opportunities we p

are Third Generation (3G) system solutions for wi-
reless data Mobile Internet services, new licenses
for TDMA and GSM in Latin America.

® As a Technical Sales Manager, you will be ac-
countable for the total solution offered, from pro-
posal to system acceptance, including infrastructu-
re, services, applications and terminals. You will
work in different proposal project teams producing
mmmmmgmmrmm

You should be prepared to travel abroad for peri-
ods ranging from one week to two months. You
have a background within datacom/IP and/or In-
ternet applications, and preferably some knowled-
ge of cellular systems. You are a good team worker,
and you are comfortable doing customer presenta-
tions. Communication skills are essential. Spanish
and Portuguese knowledge is a big advantage. You
need to be fluent in English.

Contact: Bo Ribbing, +46 8 757 0575. Application:
Technical Sales Manager, Ericsson Radio Systems
AB, ERA/AH/R HR Helpdesk, 164 80 STOCKHOLM,
HR Helpdesk@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business unit GSM, TDMA & EDGE is one of the fas-
test growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are the market leaders for wireless
systems services based on the TDMA and GSM
standards. Sales & Business Management Latin
America is responsible for capturing new business
in the Latin American region. The opportunities we
pursue are Third Generation (3G) system solutions
for Mobile Internet/ Wireless data and new licen-
ses for TDMA and GSM in Latin America.Latin
America is one the most fascinating regions in the
world with history, interesting culture combined
with a strong technology focus and a very strong
growth in the telecommunication sector, We are in
need of several new

Senior Sales Managers

® As a Senior Sales Manager you will be respon-

sible for providing sales and technical and
work closely with sales teams and product units to
secure our business objectives for the Latin Ameri-
caanteLYwmtastrslnmmm»
ting in customer meetings, giving presentations of
ourpruposedsol@omandmslumervaluem
Trmﬂ!ngwiﬂbereqlmtdhahmem

mhmammsdmnmwmm
siness with 3-5 years sales and marketing experien-
ce from GSM Mobile Telephony Systems and/or
Datacom industry.

You should be highly business oriented with
strong perseverance and drive, willing to share in-
formation and ideas among colleagues it is requi-
red that you have good communication skills lea-
ding to comprehensive and constryctive presenta-
hugimmplupmblemswsh G:l":smm?ouha-
ve fluent in knowledge in
nish or Portugese is an advantage. e

Contact: Méns Nordstrom, +46 8 404 76 74, Cristi-
an Lintrup, +46 8 404 89 08. Application: Senior
Sales Managers, Ericsson Radio AB,
KI/ERA/SF/H Ingrid Pichler, SE-164 80 Stockholm,
ingrid.pichler@era.ericsson.se.

T T T T sy |
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Technical Managers

Vi fortsétter vdra framgdngar med GSM, GPRS, ED-
GE och UMTS och vill darfér férstarka vdr enhet
med en Tecknical Manager. Du blir en del av ett
Core Three Team, i vilket du tillsammans med en
marknadsfdrare och en projektiedare saljer och le-
vererar mobiltelefonsystem till vérg kunder. Din roll
ar att ha det tekniska ansvaret for de néit vi sdljer
och driftsdtter. Vrmbemrdu'ehmaopemﬁrema:
de aktuella idnderna, vilket vi tycker ér bdde roligt
och utvecklande, menodsdkr&mnde_ Du ar di-
rekt ansvarig mot kunden i tekniskg frégor och ut-
far kundpresentationer, offertarbete, teknisk rdd-
givning och léser olika problem,

@ For att lyckas med detta arbete tror vi att du dr
civilingenjor och har erfarenhet frin nagot av fél-
jande omraden: Mabiltelefoni eller Tele- Data- Ra-
dickommunikation. Du &r en drivande och utitrik-

Sektionschef verifiering

Enbeten ansvarar for verifiering av. pro-
dukter (HW och SW) inom produktomyide
‘Regional Processors and Datacom platforms’.
Nadgra av vdra processorer som uivecklats
under senare tid anvinds bl a i GPRS, Access
Engine Ramp och i ATM-IWU (UMTS).
Enbeten bestdr av idag 12 personer med stor
erfarenbet frin Funktions- och Systemprov-
ning, Trouble Shooting, Test Applikations-
konstrukiion samt TCM-bantering.

Vi sbker dig som har ledarerfarenhet
och erfarenher av FT/ST verifieringspro-
cessen. Du vill urveckla bide personal
och verksamher for act nd hoge sdillda
forviineningar. Vi forviintar oss ace du
har en bakgrund inom telekommunika-
tion, datakommunikation och/eller real-
tidsoperativsystem.

En av dina framrida utmaningar blir
art ansvara for uppbyggandet av en ny
verifieringsmiljé for [P, Frame Relay och
Etherner. Diirfor ser vi giirna ace du har
erfarenhet inom dessa omriden.

Du kommer att ingd i avdelningens
ledningsgrupp bestiende av avdelnings-
chef, produktlednings- systemlednings-
samt konstruktionssrepresentanter.

Vi tar for giver ace du kan ucerycka
dig pd engelska i tal och skrift.

Vi sitter i friischa lokaler i Alvsjs
centrum, niira pendeltdg och buss.

Make yourself heard.

Kontakta girna ndgon av oss fir mer
information:

AL/UAB/D/RVC

Ingrid Nilsson, tfn 08-727 36 19
e-mail: Ingrid Nilsson@uab erjcsson se |
AL/UAB/D/RC

Stefan Larsson, tfn 08-727 3878
e-mail: Stefan.Larsson@uab_erjcsson se

Skicka din anstkan mirke med
"Chef D/R" till:

Ericsson Utvecklings AB

UAB/P Birgirta Friis

Box 1505, 125 25 ALVSJ

e-mail: Birgitea Friis@uab ericsson.se

ERICSSON 2
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MARKNADSFORING »

tad person som &r van att arbeta snabbt och sjalv-
stindigt. Du & inte frimmande for kommersiella
frégor och blir en god representant for foretaget.
Bra kunskaper i savdl muntlig som skriftlig engelska
dr en forutséttning

Vi arbetar i en dynamisk miljo och kan erbjuda
ett utvecklande arbete i ett treviigt team. Ar du ratt
person har du stora méjligheter att bygga en bra
plattform for en spannande yrkeskarriar. Var enhet
har kantor i Sundbyberg.

Kontakta: Peter Flygare, Business Manager, +46 8
757 28 52 alt +46 70 540 56 43,
peter.flygare@era.ericsson.se, Gunnar Matto, Busi-
ness Manages, +46 8 757 33 18,
gunnar.matto@era.ericsson.se, Kerstin Efraimsson,
Human Resources, +46 B 757 55 15,
kerstin.efraimsson@era.ericsson.se. Ansbkan:
TECHNICAL MANAGER, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LP/H Kerstin Efraimsson, 164 B0 STOCK-
HOLM, kerstin.efraimsson@era.ericsson.se,

ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
SUNDBYBERG
Ericsson Business Innovation is a newly formed
company with the mission te initiate and develop
business ideas with potential to become new Erics-
son core business. Our venture model runs accor-
ding to the below guidelines, early business focus,
small company approach, encourage entrepreneu-
rial spirit, capitalise on created values.
Secretary/Assistant
® The secretary/assistant work as part of a team,
supporting the Human Resources Manager and
two HR consultants, who provide HR support
towards the rest of the organisation. He/she will be
responsible for general HR administration including
preparation of PowerPoint presentations. An im-
portant part of the position is to help develop the
HR administration, the policies and procedures.
Job qualifications. Good knowledge in MS Office.
A good command of written and spoken English.
Ericsson Experience. Interest in the HR area. Some
experience in the HR area would be an advantage.
To be successful in this position, he/she must be
flexible, able to take own initiatives and handle
small projects independently. For the right person
there will be plenty of opportunities to develop
within the company. The HR department will move
from Sundbyberg to Telefonplan at the end of this
year. Please contact us as soon as possible if you
are interested in joining our dynamic HR team! In-
ternet site: www.ericsson.se/innovation

Contact: Anneli Akesson, +46 8 404 6938. Applica-
tion: Secretary/Assistant HR, Ericsson Business in-
novation AB, Anneli Akesson SG/INN/H, 164 80
Stockholm, anneli.akesson@inn.ericsson.se,

(SRR s i S
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Personalassistent

® En av vdra Human Resource Managers sbker en
assistent som dr motiverad att tillsammans med
henne bygga upp ett strategiskt personalarbete for
véra fem marknadsgrupper. Du kommer ges mdj-
lighet att utifrdn din personlighet, intresse och
kompetens kunna arbeta sjglvstandigt inom olika
arbetsomraden och projekt.

Vi séker nu dig som gillar att ta ansvar, r en god
organisatir, resultatorienterad, bra pé att skapa
kontakter Gver organisationsgranser och stimuleras
av att arbeta med ménniskor. Du behdver idag
nédvindigtvis inte arbeta inom personalomradet,
utan det viktigaste dr att du har ratt personlighet.

Kontakta: Jane Lundstrom, +46 8 719 1493,

jane lundstrdm@etx.ericsson.se. Ansbkan: Persona-
lassistent, Ericsson Telecom AB, TN/ETX/X/H Jane
Lundstrdm, 126 25 Stockholm,
jane.lundstrém@ebcericsson. se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Personalchef

@ Vi soker en personalchef till Sub Business Unit
Communicators, en framgdngsrik och utmanade
verksamhet dir vi bl a utvecklar och marknadfor
Smartphones. Du kommer att ingd som aktiv med-
lem i ledningsgruppen och rapportera direkt till
chefen for enheten.

Dina ifter spanner Gver hela persona-
lomradet sésom rekrytering, ledar- och kompetens-
forsdrning, forhandlingar samt férand-

i i Detta innebir att Du

och mer lingsiktiga strategiska fragestéliningar.

Du har manga rs erfarenhet av
och géma en beteendevetenskaplig utbildning i
botten. Du tar aktiv del i utvecklingen av verksam-
heten, har gott omdéme, tycker om att arbeta sjalv-
standigt och ar van att ta initiativ. Eftersom verk-
samheten dr internationell ach vi har engelskspra-
kiga chefer att det viktigt att Du kan uttrycka Dig fly-
tande pa engelska i tal och skrift.

Kontakta: Lena Andersson, 08/757 2081. Ansikan:
PERSONALCHEF COMMUNICATORS 00:084, G4 in
pé nedanstdende webbadress. Sok pa ort Kista.,
hitp://inside.ericsson.se/jobs/SE html
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ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

Manager

@ Data Backbone & Optical Networks has some
unique human resources challenges this includes
specific programs for incentive plans,
developments, employee recruitment and reten-
tion etc. This position requires a broad experience
as a HR manager or that of a HR spedialist with a
minimum 5 years of experience. Fluent in English is
essential,

Contact: Kjell Ostergren, +46 8 422 1593 or +46
70 560 8519, kjell.ostergren@etx.ericsson.se. Appli-
cation: MANAGER, HUMAN RESOURCES, Ericsson
Telecom AB, NA/ETX/D/H Siw-Britt Johansson, 131
89 Stockholm, siw-brittjohansson@etx.ericsson.se

PLANERING

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB

Planning Manager

The Business Unit Home Communication is a new-
comer within the Business Division Consumer Pro-
ducts. We are active in the product areas Home
Cordless Products, Multi Media Terminals, and Ho-
me Access Products.

@ The unit Logistics & Planning within Operations
is looking for a Planning Manager. The units re-
sponsibilities will include to lead BU Home Com in
the S&OP and Tactical planning processes for your
product area. Initially you will be strongly involved
in the operational work and be the interface
between sales and our production. You will also be
involved in different logistics projects.

Your main tasks will be to: Drive and facilitate the
mid- and long term planning processes. Manage
and control the short term planning. Co-ordinate
Iog‘nstics activities -against our production units. Im-

process impr nts.

" You have an university degree in the engineer-
ing/logistics area and/or experience from logistics
and planning

You have also management experience, are com-
municative and result oriented.

Travelling will be a natural part of your work.

Contact: Magnus Ahlander, 070-5546545, Marie
Hallgérd, 08-58531251. Application: Ericsson Mobi-
le Communications AB, RefNo:00:081, ECS/HKS
Lena Svensson, 164 80 Stockholm,

application kista@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KATRINEHOLM
Supply Unit Mediacom i Katrinehom dr Ericsson-
koncernens globala firsorjare av hégteknologiska
medicacomprodukter - produkter som hanterar da-
ta, rist och videokommunikation dver internet Vi
tar ett helhetsansvar frdn produktutveckling, leve-
rans och installation av hdrd- och mjukvara, till ut-
vért mdl dr att bli den sjéivklara leverantSren av
kompletta IGsningar fér tjidnster pd E-marknaden.
Korta ledtider och snabba fGréndringar praglar
vardagen, vilket krdver en kontinuerlig kontakt
med vdra kunder vdriden Over. Ericsson i Katrine-
holm dr en vdrldsaktdr att rékna med genom pro-
duktens hela livscykel,

Prototypsamordnare

@ Vi séker prototypsamordnare fill logi
ningen. Du kommer att jobba i olika projekt med
mmmigﬁraﬂphmamai-odlpm-
for tillverkning av prototyper. Du
kommer att vara linken mellan projektet och pro-
mwswmmmﬁmm
vilket innebdr att Du har ansvaret
f&ansni!clﬂevermmwprmsku:
ritt tid
Vi tror att du dr en van problemisare, som trivs
med att ha minga saker pd ging samtidigt och
som trivs med att jobba néra produkten. Det ir ett
plus om du har ndgon form av teknisk utbildning.
Du behéver kunna behérska engelska i tal och
skrift och du bér ha goda datakunskaper, framfiér
allt i Officepaketet. Har du tidigare jobbat med vara

produktionssystem Golf, Prim eller CM 3r det en
merit.

Kontakta: Mats Bjork0150-770 27,
mats.bjork@era.ericsson.se. AnsGkan: Prototypsa-
mordnare, Ericsson Radio Systems AB, att Lisa
Zarins, Box 193, 64122 Katrinehalm,
lisa.zarins@era.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Projektledare

@ Vill du vara med att forma framtidens produk-
tionsanlaggning i Méindal? Vi héller pa att fiytta in i
en ny produktionsanlaggning som skall tas i bruk i
slutet av ndsta ar vilket innebdr manga spannande
arbetsuppgifter och férindringar inom produktion,
Vi soker nu ytterligare 2 projektiedare for att klara
alla vara dtaganden.FP/P ar ett projektledarkontor
inom Forsvarsproduktion vars viktigaste produkter
ar ERIEYE, JAS-radar och olika marks;
som utvecklas och siljs i Sverige och pa export. En-
heten bestar idag av 9 st produktionsp:
som har till ansvar att forma och leda
inom farsvarsproduktion som skall arbeta tiflsam-
mans med dvriga delprojekt i utvecklingsfas och
produktionsfas av olika forsvarsprodukter.Som
delprojektiedare i olika produktutvecklingsprojekt
&r du projektledarens hégra hand i alla frdgor som
berdr produktion.

Du har ansvaret for att planera och se till att pro-
duktionens &taganden blir genomférda enligt fast-
slilldhdpian.ﬂorma[aalmwm&medverkmuﬁ

uktionsaspekter.

KVALIFIKATIONER: Du &r en person som kan se
till helheten och tillvarata manniskors olika kvalifi-
kationer i syfte att uppna satta projektmal. God pla-
nerings- och forhandlingsformaga ar viktig. Tidigare
ledande befattningar & meriterande Arbetet inne-
bér externa kontakter med kunder och underleve-
rantérer varftr du beh&ver kunna uttrycka dig val i
tal och skrift pa saval svenska som engelska.

Kontakta: Par Carlzén, 031-747 38 73, par.carl-
zen@emw.ericsson.se. Ansbkan: PROJEKTLEDARE
FORSVARSPRODUKTION, ref nr 00-409, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 B4 Mélndal, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
SUNDBYBERG

Supply planning manager
When it comes to PrePaid systems, Ericsson has

joyed enormous growth during the past few
years, Without a doubt, the company is a market
leader. Last summer, a separate product unit (PU)
was formed (it reports to BMOG). This spring, its
responsibilities were expanded from PrePaid to
Charging. The PU's portfolio consists of GSM-based
and TDMA-based PrePaid systems, Billing Gate-
way, and CCN for future UMTS networks. Can you
initiate and drive improvements? Are you open-
minded? Do you look forward to new challenges?
Can you meet expectations from internal and ex-
ternal customers? If so, then you'll enjoy working in
our international environment in a small team that
works hard and has lots of fun.

® Right now, we're looking for someone who can
start up a supply planning function within our PU.
Responsibilities in this position cover all product

areaslnﬂted!mhhﬁomliu.lfpumup

Forecast forums on the BU and corporate levels.
(Forecasts will play an important role in achieving
lead-time and flexibility improvements.) Your main
partners will be: Internal, within the PU and our
market organization, our supply organization,
contract manufacturers.

You should have a relevant academic degree, at
lau!ymmtmmmam
and preferably previous experience working with
ﬂpplyﬁommdrdudqrm&utmm
social skills, and team-player abilities are the most
important.

Contact: Madelene Axelsson, +46 8 585 34 853.
Software Technology, Job@epk.ericsson.se.

[ SSSRe e e N
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Vill du vara med att forma framtidens produk-
tionsanléggning i Mindal? Vi hdller pa att fiytta in

i en ny produktionsanldggning som skall tas i bruk
i slutet av ndsta dr vilket innebdr mdnga spdnnan-

de arbetsuppgifter och férdndringar inom produk-
tion. Vi sker ett antal personer for att kiara alla
vdra dtagande bl.a:

Systemprovare
@ Enheten for Produktion Yisystem ansvarar for till-
verkning av radarsystem som anvinds pd forsvarets
fordon och fartyg. Vi tillverkar och provar radar-
system och dess ingdende delar sdsom mikrovég-
selektronik och kablage.
Arbetsuppgifter: Ditt ansvar som systemprovare
&r att prova och i vissa fall verifiera nya radar-
system. Jobbet innebér dven aft ta fram testutrust-
ar mycket inriktade och vira serier rela-
tivt korta innebdr arbetet ett nira samarbete med
véra konstruktions- ach ;

en bra grund att sta pa. Vi tror att du & en malinrik-
tad och kreativ person med problemlésningsfémma-
ga som tycker om att jobba i team. Jobbet ger goda
mijligheter till vidareutveckling. Fir denna tjanst
krévs svenskt medborgarskap, da vi arbetar med
forsvarshemlig materiel. Liter detta intressant?

Kontakta: Fredrik Appelqvist, 031-747 0897,
fredrik.appelqvist@emw.ericsson.se. Christer Lars-
son, 031-747 2944, christerlarsson@emw.erics-
mmh« SYSTEMPROVARE, ref nr: 00-426,

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Sales & Strategic Marketing. Ericsson Microelectro-
nics dr leverantir av mikroelektronik i vérldsklass
ﬁrhﬂvw#wew&od:ddﬂwmmﬁah :

ter kraven pd stérre snabbhet, bandbredd och mo-
bilitet, vilket krdvs i den nya telekomviriden.

Refnr 00/174 RK

@ Vi expanderar kraftigt och behaver forstirka
gruppen ytterligare. Som RMA ansvarig ansvarar du

cessheskrivning som finns. Vi anvinder SAP/R3.

For att lyckas med uppgiften bér du ha erfaren-
het av kundarbete. Tjénsten stller stora krav pd
servicekansla samt sa . Goda kun-
skaper i engelska i tal och skrift &r ocksa nddvin-
digt. Din formella kompetens tror vi &r gymnasieut-
bildning.
® Som Forecast Manager ansvarar du far forecast-
processen inom TTO (Time To Order) pé foretaget.
%mirdumdaﬂdpmmmnm med
ansvar fir forecast enligt den
som finns. | detta ingdr bl.a. att uppdatera véra pris-
listor samt méta precisionen i vara prognoser. Vi
anviander SAP/R3,

For att lyckas med uppgiften bor du ha erfaren-
het av liknande arbete. Tjansten staller stora krav
p&fmnignmhﬂmasﬁrw!mm

Erfarenhet av orderhan-
mnmmnhmmm&
outbildni

Kontakta: Bo Zetterlund, ic Marke-
ting, 08-757 5058, 070-590 1139, Ansokan: Ref.nr
00/173 R, Ericsson Microelectronics AB, 164 81
Kista, cmicro@mic.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Vill du vara med att forma framtidens produk-
tionsanléggning i Maindal? Vi haller pé att flytta in
i en ny produktionsaniéiggning som ska tas i bruk i
slutet av ndista dr. Detta innebdr mdnga spannan-
de arbetsuppgifter och férdndringar inom produk-
tion. Vi séker ett antal personer fir att kiara alla
vdra dtagande. Vi har en arbetsorganisation déir
du som medarbetare ingdr i en mdlstyrd grupp.
Detta innebdr att Du aktivt deltar i och ibland har
uppfbljning, farbtiringsarbe-

mwummmmm.wm?&
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The right engine can take you anywhere.
The right position takes you where you want to be.

Ericsson’s Division Multi-Service Networks (DMN) is one of
the leading players in the marker of migrating the classical
fixed line relephony network and building the New Telecom
Worlds broadband multi-service networks based on IP and
ATM. With a number of key contracis based on ENGINE
during the last 12 momths we are taking new steps to strengh-
ten our position as the leading solutions provider in this emer-
ging markses,

We are addressing a market that is growing more than 13
to 25% annually and are curvently active on more than 100
markets around the world. The Marketing organisation under
DMN is providing leadership 1o the market and other divisions
around Solutions Marketing, Business Intelligence, Marketing
Communication & Strategies and Commercial Marketing.

We are looking for people who are enthusiastic, optimistic,
creative, ger-it-done individuals who like the challenge of wor-
king in an environment that is fast-paced and dynamic.

Commercial Marketing

Managers

Commercial Marketing is responsible for providing com-
mercial expertise and Value Based Selling rechniques to
our Product Programs, Customer Groups and Market
Units. The objective is to bridge the gap berween our
solutions and the business benefirs and drive the focus
towards customer value.

As a Commercial Marketing Manager you will be
working in one of our product program marketing
teams. In rhis role you will build your competence
around business understanding and customer solurions.
With this knowledge you will work with describing and
communicating the customer value. With the founda-
tion of Value Based Selling you will provide commercial
expertise and support to Customer Groups and Market
Unit Account Teams. You will drive the solution’s com-
mercial sales structure, price and price model and the
pricing guidelines. This includes the development of
supporting material such as customer business cases and
value argumentation.

We are looking for senior people with experience in
marketing and sales, preferably in the telecom or data-
com segment. We are also looking for younger people
seeking a position to build up competence for a furure
position within an Account Team. Less experienced appli-
cants should have a master’s degree in Marketing or both
Marketing and Science. You are highly motivated, ana-
lytical, a good communicator, willing to travel and eager
to learn about our solutions and translate them inro
business value. You have the ability to sell ideas and get
others ro adopr them. Social skills and ability to navigate
and interact in a dynamic organization is very important.

Hiring Manager:
Clair Holland, Director, phone: +46 8 719 67 24
Clair.Holland @erx.eéricsson.se

Solutions Marketing

Managers

Solutions Marketing is responsible for providing solu-
rions marketing expertise to our Product Programs,
Customer Groups and Market Units. The objective is to
bridge the gap between our technology and the solurions
benefits towards our customers.

As a Solutions Marketing Manager you will be wor-
king in one of our product program marketing teams. In
this role you will build your competence around business
development, marketing strategy and Market channel
Management. With this knowledge you will work with
market messaging, solutions positioning, development
of marketing plans and launching of new and existing
solutions onto the market. You will actively work with
the market channel providing Solution stories, compe-
tence development, events and solutions marketing mes-

sages for market units and customers. This includes the
development of supporring sales kit material so chac the
market channel is fully informed and educared.

We are looking for senior people with experience in
marketing and sales, preferably in the telecom or data-
com segment. We are also looking for younger people
seeking a position to build up their competence in & very
dynamic marketing environment. Less experienced appli-
cants should have a master’s degree in Markering or both
Marketing and Science, You are highly morivated, an
excellent communicator, willing to travel and eager to
learn abour our solutions. You have che ability to strate-
gize and come up with solutions and sell those ideas
internally and externally. Social skills and ability ro navi-
gate and interact in a dymamic organization is very
important.

Hiring Manager:
Tom Walsh, Director, phone: +46 8 719 13 79
Tom. Walsh@etx.ericsson.se

Business Analysts/

Senior Consultants

The Business Intelligence/Competitive Strategies group
is responsible for providing expertise on market and pro-
duct analysis within a multitude of strategic and opera-
tional actividies. The assignments cover such areas as
support to the divisions' strategic planning, involvement
in product management, briefings to tender teams, trai-
ning of employees and many other tasks. We build our
knowledge both from external sources and from conract
nerworks throughout the global Ericsson organisation.

We are looking for senior people that wane to initiate
and drive change in a dynamic market. You need experi-
ence from strategy work, marketing or product manage-
ment within an IT and/or telecom company. Our envi-
ronment is very dynamic so you need to able ro handle
multiple rasks in a high pace. The role includes both
analytical and consultative aspects, however the balance
is dependent on your individual background and skills.

If you have lots of drive, want to make a difference
and enjoy working in a global context, don't hesitate to
gee in touch wich us,

Hiring Manager:
Mikael Goldberg, Director, phone: +46 8 719 43 84
Mikael. Goldberg @erx.ericsson.se

Value Creator Analyst

Commercial Marketing is responsible for coordinating
the training, promotion and facilitation of the Value
Creator, our suite of Value Based Selling, Business Case
and Debriefing Seminars. This role is a vital part of the
cenrral point of business case methods, theories and
practical experience within DMN.

As the Value Creator Analyst, you will be working
with DMN Product Units, Customer Groups and
Account Teams. You will be responsible for debriefing
facilitators after every Value Based activity, collecting
workshop results and feedback, analyzing and presenting
de-sensified results, making conclusions on an aggregate
level. Being the analyzer of all the Value Based activities
and specifically the Value Based Debriefing, you should
be prepared to facilitate Value Based workshops with
account teams around the world, focusing on analyzing
won or lost contracts and the underlying reasons for the
outcome.

Addirionally, you will monitor the training needs of
facilitators, identify participants, further develop facili-
tator training and actively participate in the craining. As
a part of the core VBS ream, you will evaluate and
improve the accessability of Value Creator material and
results, including purting demands on development of
the Value Crearor web-portal.

We are looking for a ‘value-minded’ person with the
ability to navigate our organizacion effectively. You are
highly motivared, with good strucrure, an excellent com-
municator, willing to travel and eager to apply Value
Based techniques throughout our organizacion. You have
a good working knowledge of Ericsson and our solu-
tions. Familiarity with the Holden approach to Value
Based Selling is a plus! You have the ability to sell ideas
and get others to adopr them. Social skills and ability 1o
navigate and interact in a dynamic organization is very
important.

Hiring Manager:
Clair Holland, Director, phone: +46 8 719 67 24
Clair. Holland @erx.ericsson.se

Value Based Business
Case Analyst

Commercial Marketing is responsible for coordinaring
the training, promotion and facilitation of the Value
Creator, our suite of Value Based Selling, Business Case
and Debriefing Seminars. This role is a vital part of the
central point of business case methods, theories and
practical experience within DMN.

As the Value Based Business Case Analyst you will
support the Commercial Marketing Managers in busi-
ness case development, adding the financial depth while
focusing on making it easy to understand. You will faci-
litate workshops with different Product Units, driving
the development of value argumentation and business
cases. In this work, you will naturally evolve the stan-
dard scructure of business cases used within DMN roday,
pushing for business cases to be created for identified
solutions and in accordance with your requirements.
Additionally, you will support the Customer Groups with
business case theory and customer specific cases if needed.

We are looking for a ‘value-minded’ person with che
understanding and experience of the theoretical and
practical use of customer business cases. You are highly
mortivated, with good structure, an excellent communi-
caror, willing to travel and eager ro apply Value Based
techniques throughout our organization. You have a
good working knowledge of Ericsson and our solurions.
Familiarity with the Holden approach to Value Based
Selling is a plus! You have che ability to sell ideas and
get others to adopt them. Social skills and ability o
navigate and interact in a dynamic organization is very
ImMpOreant.

Hiring Manager:
Clair Holland, Director, phone: +46 8 719 67 24
Clair.Holland@ecx.ericsson.se

For any of the positions above, mark you application
with the job you apply for and send it to:

Ericsson Division Multi-Service Networks
Aren: Nils Stactin
126 25 Stockholm

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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KONTAKTEN NR 18 2000

PRODUKTION »

och positiv. Du kan arbeta sjalvstandigt saval som i

grupp.
Vi tror att du & higskoleingenjor eller dr gymasi-
w.aummmmm

Kontakta: Lisbet Wikman, 031-747 6352, Magnus
Mellby, 031-747 5049, Ansbkan: Delsystemprovare,
ref nr 00-424, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 Mélndal,
jobs@emw.ericsson.se.

Antennprovare
@ Dina uppgifter blir att arbeta med elektrisk prov-
ning/karaktarisering av radarantenner i produk-
tionsfasen. Antennproven genomfbrs pa métstrack-
or och i systemriggar. Jobbet innebér dven att ta
fram testutrustning och instruktioner fir provning.
D4 véra projekt ar mycket utvecklingsinriktade in-
nebar arbetet ett ndra samarbete med vara kon-
struktions- och verifieringsenheter. For att vara
Izmplig fér arbetet tror vi att du & ingenjor (80p)
eller gymnasieingenjor med erfarenhet inom
elektronik- och mikrovdgsomradet. Vi ser gama att
du har arbetat med elektriska matinstrument eller
har annan relevant erfarenhet. Erfarenhet av Labvi-
EW samt kunskaper i engelska, ser vi som merite-
rande. Som personliga egenskaper bor du vara m&-
linriktad, ha hég drivkraft, vara initiativrik och flexi-
bel Arbetet §r mycket omvéxlande och ger goda
mijligheter till vidan i

Svenskt medborgarskap kriivs for denna tjanst p&
grund av att vi arbetar med forsvarshemligheter. Vill
du veta mera, bestk vir hemsida:
hitty.//www.ericsson.se/microwave/2-Products/de-
lense.asp eller tveka inte att kontakta oss.

Kontakta: Hans Larland, 031-747 4267, Ansbkan:
ANTENNPROVARE, ref nr 00-411, Ericsson
licrowave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 Méindal, jobs@emw.ericsson.se.

B ]

ERICSSON COMPITEX AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Compitex AB dr et programvarufdretag
pd stark frammarsch med designcenters bl.a. inom
Moabilt Internet, GSM och nésta generations mobil-
telefonisystem 3G. Inom vdr produktutveckling sa-
marbetar vi sjdlvkiart med andra enheter inom
Ericssonkoncemnen, i Sverige sdvdl som globalt Vi
dr et heldgt dotterbolag inom Ericssonkoncemnen.
Just nu dr vi ca 160 anstélida varav 25% dir kvin-
naor. Snittdidern hos oss ligger pd ca 30 dr. 40% dr
smdabarnsfbrdldrar och vi har medarbetare frdn
mer dn 15 olika ldnder. Vi arbetar bl.a. med Win-
dows NT, Unix, C/C++, Java, Erlang, S57, ISDN, IP-
protokoll och Rational Suite.

Produktiedare

® Till ett antal av vira produkter soker vi produktle-
dare, beredda pd att ta ansvar for ndgra av vara
produkter genom att: sikra produktens konkurren-
skraft och vinstmijligheter, sondera marknaden ef-
ter nya produktkrav och affarsméjligheter. Till arbet-
suppgifterna hér tex. att: hantera produktplaner,
klarg6ra och kommunicera marknadskrav, frimja
kommunikation och koordination mellan olika pro-
duktintressenter.

Vi sbker dig som har teknisk akademisk utbild-
ning, och som hunnit {4 ndgra &rs erfarenhet av
maobiltelefoni, tele/datakommunikation och syste-
mutveckling. Vi tror att du &r drivande samt mal-
och resultatinriktad och trivs med att ha det tver-
gripande ansvaret. Eftersom arbetet innebar manga
kontakter inom och utom foretaget maste du ha
litt fior att samarbeta, samt dessutom ha goda kun-
skaper i engelska.

Kontakta: Staffan Rosén, 031-709 9181, Robert
Borgstrém, 031-709 9104, Bengt Orebéck, 031-709
9102. Anstkan: PRODUKTLEDARE, Ericsson Compi-
tex AB, Personalavdelningen, Wallinsgatan 6, 431
41 Mélindal, infoegs.ericsson.se.
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ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Ericsson Cables dr en kunskapsbaserad organiso-
tion med stor erfarenhet av kabel- och nétldsning-
ar. Vi erbjuder system for terminering och skarv-
ning i telekom- infokom- och kraftndt. Network
Technologies, inom Ericsson Cables, ar ett bolag
pd idag ca 1100 medarbetare. Lds mer om oss pd

Inneséljare

@ Sales and Supply Support sektionen ansvarar for
inkdp och ing av material, vi ansvarar ocksd
fir att leverera till kunden enligt de avtal som vér

marknadsdivision har gjort upp. Sales and Supply
Support sektionen fokuserar pd att korta ledtiderna
till kunden.

Din uppgift &r att satta kunden i centrum. Du an-
svarar for att ta emot order, registrera och Gvervaka
att vi levererar enligt de Gverenskommelser vi har
giort upp med kunden. Du kommer att arbeta i nd-
ra samarbete med védra siljare och inkbpare och
koordinera informationen ut till kunden. Du har
minst gymnasiekompetens girna inom teknik och
dalirenmrilombutidigmabemmedlﬂnﬁi—
ning och/eller marknadsféring. Genom att hela
variden &r vr marknad & goda kunskaper i engels-
ka i tal och skrift viktigt. SAP R3-kunskaper dr meri-
terande.

Kontakta: Susanne Jidberg, 08-764 32 69, susan-
ne jidberg@eca.ericsson.se, Eva Sillfors, 0650-363
34, evasillfors@eca.ericsson.se. Ansbkan: Innesal-
jare, Ericsson Cables AB, HL/ECA/N/H Eva Sillfors,
824 82 Hudiksvall, evasilfors@eca.ericsson.se.

Medarbetare till lagret

® Stirsta delen av var tillverkning sker hos under-
leverantirer. Dérfor ar lagret en mycket viktig del i
var verksamhet. ifterna innebdr traditio-
nella lagerfunktioner, sdsom: godsmottagning,
plockning/packning, utleveranses, truckkdming, da-
taresisutﬁngivanwmmmsmmm
behijélplig pa var ing. Vi séker 2
medarbetare till vért lager, 1 mot traditionell lager-

nasiekompetens
datavana. Kiirkort ar ett krav. Du &r initiativrik, flexi-
bel och inte radd fir att hugga i dér det krévs.

Kontakta: Tony Sérensson, 08-585 797 35, tony.so~
rensson@eca.ericsson.se. Ansikan: Medarbetare till
lagret, Ericsson Cables AB, HL/ECA/N/H Eva Sill-
fors, Kabelvigen 1 824 82 Hudiksvall, evassill-
fors@eca.ericsson.se.

Inkdpstekniker

@ Till avdelningen Strategiskt Inkép soker vi nu yt-

terligare en inkdpsberedare. Strategiskt Inkdp an-
istorhandi

duktkalkylering, samt att vara en sammanhallande
lank mellan Strategiskt Inkdp, teknikavdelningen

och leverantbrema. Eftersom arbetet medfér tita

kontakter med kollegor inom bade operativt- och
strategiskt inkdp, teknikavdelningen samt externa
kontakter, krdvs god samarbetsfgrmaga.

r hbgskoleutbildning eller
motsvarande och/eller liknande erfarenhet inom
produktionsteknik och kalkylering & meriterande.
For arbetet kravs goda kunskaper om tillverk-
ningsprocesser, logistik samt produktkalkylering.
Meriterande dr kunskaper om SAP R/3 och da spe-
ciellt "Materialmastern” samt "Inképsmodulen”.
Goda kunskaper i engelska dr ett krav. Vi kan erbju-
da Dig ett spannande och utmanande arbete med
stora mijligheter till vidareutveckling.

Kontakta: Ulrika Holmén-Karlborg, 08-764 01 186,
ulrika karlborg@eca.ericsson.se, Ansokan: Inképs-
tekniker, Ericsson Cables AB, HL/ECA/N/H, 824 82
Hudiksvall, eva.sillfors@eca.ericsson.se.

R e P e et e S
ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL

Operatorer

@ D4 produktionen kommer att bka behbver ovan-
stdende avdelningar utbka bemanningen med ope-
ratbrer pd skift.

Kraven varierar mellan dom olika avdelningama.
Det &r meriterande att ha vana frdn optokabeltill-
verkning, datorvana och lamplig teoretisk utbild-
ning. Vi lagger ocks4 stor vikt p& Din samarbetsfor-
mdga och att Du vill och kan utvecklas i arbetet. Du
ar vilkommen med frégor till produktionsledarna
p4 dessa avdelningar:

Kontakta: Kontaktering Opto, Lars Andersson,
0650-364 83, Kabling Opto, Thomas Akesson,
0650-361 40, Leveranskontroll, Stina Jonsson
0650-361 63. Ansbkan: Operatdr, Ericsson Cables
AB, HL/ECA/N/H Eva Sillfors, 824 82 Hudiksvall,
evasillfors@eca.ericsson.se.

mmmwwmﬁnw
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Produktionsteknikerns huvudsakliga

god social kompetens med grund i en gedigen ut-
bildning, helst teknisk, frin gymnasium eller
hogskola. Utbver detta bor Du ha erfoderlig kun-
skap och erfarenhet vad galler kablageproduktion.
Erfarenhet av optokontaktering ir en merit. Att Du

r Gppen, positiv, kan halla iging flera projekt sam-
tidigt och tycker om att arbeta med manniskor &r
forutsattningar for befattningen. Goda kunskaper i
engelska samt PC-vana krévs,

Kontakta: Lars Andersson, 0650-364 83, lars.an-
dersson@eca.ericsson.se, Thomas Norlund, 0650-
361 15, thomas.norlund@eca.ericsson.se. Ansdkan:
Produktionstekniker, Ericsson Cables AB,
HL/ECA/N/H Eva Sillfors, 824 82 Hudiksvall,

och marknadsfér och
dukterna finns komponenter fir tradlés Gverforing

och fasta ndt samt DC/DC-omvandlare. Vidr enhet

inom RF-IC heter Submy (VLSI-produktionsenhet)
och ddr tillverkas mikrochip pé kisel, fér mobila te-
lefoner och system. Vidra

produktionsvolymer gdr
stadigt uppdt och det har resulterat i ny avancerad
teknik och fiir att forstdrka vdr position behéver vi
ytterligare kvalificerade medarbetare.

Produktionsplanerare
® Som planerare kommer du att arbeta med savil
operativ planering pa dag till dag niva som kapaci-
tetsplanering pd upp till 36 manaders sikt. | rollen
som planerare ingdr att tillsammans med ledning-
en fér fabriken utveckla metoder fér styming av
fabriken och att forbéttra planeringsmetoderna.
For att lyckas som produktionsplanerare hos oss
har du dokumenterad erfarenhet av ait arbeta in-
om processindustri. Vi ser gima att du har kunska-
per om SAP R/3. For denna gller sj
klart mycket goda PC-kunskaper. | botten har du
universitets- eller hgskoleutbildning Branscherfa-
renhet ej nddvandig men ett plus.

Kontakta: Anders Lindberg, 08-757 4653, Anna
Wetterberg, 08-404 6469. Anstkan: Produktions-
planerare/Submy-00/183 RK, Ericsson Microe-
lectronics AB, 164 81 Kista,
cvmicro@mic.ericsson.se.
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KALMAR

Ericsson Microeledtronics dr leverantr av mikroe-
lektronik i vdrldsklass fér tillverkare av tele- och

datakommunikationssystem samt mobiltelefoner.
Produktsortimentet omfattar mikroelektronikkom-
ponenter for trddlésa , bredbands-

optisk fiber samt DC/DC-omvandlare. Med en glo-
bal utveckling, produktion och sédljarkdr dr Eriesson
Microelectronics en ledande leverantér av produk-
ter som méter kraven pd stirre snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket krévs i den nya telekom-
vdriden. Vi inom Power Modules utvecklar, mark-
nadsfér och tillverkar DC/DC-omvandiare for tele-
kommunikationsomrddet. Vdra produktionsvoly-
mer dkar i det ndrmaste vilket resul-
terar j investeringar i ny teknik och mycket tekniskt
avancerade maskiner, samt standigt 6kande kvali-
tetskrav. Till vdr teknikgrupp pd 10 personer siker
vi nu ddrfér ytterligare en

Utvecklingsingenjor

® Du kommer att ansvara fér att processema fun-
gerar enligt givna spedifikationer, vilket innefattar
forbattringsarbete, framtagande av maskinspedifi-
kationer, investeringsunderlag for inkdp av produk-
tionsutrustningar m.m. Du br ha en teknisk
hégskoleutbildning. Vi ser géma att Du har négra

skall ha goda datakunskaper. Och da véra leveran-
torer ofta dr utlindska maste Du ha goda kunska-

per i engelska

Kontakta: jens Eberhardsson, 0480-49 80 78, Jan
Uhlander, 0480-404 60 24. Ansdkan: Ref.nr 00/151
REK, Ericsson Microelectronics AB, 164 81 Kista, cv-

PRODUKTLEDNING
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Product Manager
® The unit is now in the need for personnel in the
following areas: Requirement co-ordination for se-

ATM/IP transport architecture and strategies. Custo-
mer Product Information. As a Strategic Product
Manager at the Radio Netwark Architecture unit
mﬂhwhhmmd

ness opportunities are fully analysed, optimizing
business potential.
The work includes product strategies and defini-

tion, product presentations and technical sales sup-
port for our product marketing unit and customers.
\Vem&mtywmapemnwhosupmmn-

ded, independent, and creative, with good analyti-
cal skills and commercial orientation combined
with the ability to understand technical capabilities
and limitations. You should have a university de-
gree and some years of experience in the areas lis-
ted above, preferable within systems or product
management.

Contact: Caisa.cameheim@era.ericsson.se, +46 8
508 774 21. Application: marked ref nr: R/H1456:

Senior Product Manager

Vill du béirja pd ett nytt Venture inom Ericsson Busi-
ness Innovation AB?

&mmmammm

miljs och med fokus pd optobaserad

anslutning.Den dr nu mogen att tas i bruk. Dérfor
sdker vi personer som kan sammanfora dessa tek-
niker och samtidigt kan omsiitta forskningsresulta-

Senior Product Manager

® Som Senior Product Manager tar du ansvar for

och ansvara for kon-takter med partners, kunder
och marknadsbolag. Du har erfarenhet av IP, och
datakom eller telefoni.

Personliga egenskaper vi vardesétter higt ar
kommunikationsférmaga,lyhardhet, dmjukhet och
kamratanda. Dessutom vill vi att véra arbetskamra-
ter har ett liv vid sidan av jobbet, dar var och en kan
finna inspiration och livsgladje. Eftersom vi efter-
strdvar en jamnare kinsfordelning och de flesta av
vira medarbetare & man vill vi sérskift uppmana
kvinnor att s6ka tjénsten. Vi kommer att flytta frin
Sundbyberg till nyrenoverade lokaler vid Telefon-
plan runt &rsskiftet.

Kontakta: Michel Garcia, 08-404 52 07, Michel.Gar-
cia@inn.ericsson.se. Ansokan: Senior Product Ma-
nager RCS, Ericsson Business Innovation AB,
SG/INN/H Anneli Akesson, 164 B0 Stockholm, An-
neli Akesson@inn.ericsson.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Technical Product Manager

® We need a technical Product Manager.You will

we expect from you? You have a university degree
within software engineering and some years of ex-
perience preferably in the Networking area. You ha-
ve a high sense of creativity and curiosity, the ability
to act individually as well as in groups and atten-
sion on our customers.

The Enterprise Solutions business area at Erics-
son Software Technology AB develops and integra-
tes new telephony and media services induding IP
telephony, mobility, ISDN/IP interoperability, call-
centers, CTl, and


http://8emw.ericsson.se
http://www.ericsson.se/miaowave/2-Products/de-
mailto:jobs@emw.ericsson.se
mailto:info@egs.ericsson.se
http://www.ericssonse/cables
mailto:ne.jidberg@eca.ericsson.se
mailto:eva.sillfors@eca.ericsson.se
mailto:eva.sillfors@eca.ericsson.se
mailto:rensson@eca.ericsson.se
mailto:fors@eca.ericsson.se
mailto:ulrika.karlborg@eca.ericsson.se
mailto:eva.siltfors@eca.ericsson.se
mailto:eva.siltfors@eca.ericsson.se
mailto:dersson@eca.ericsson.se
mailto:thomas.norlund@eca.ericsson.se
mailto:eva.sillfors@eca.ericsson.se
mailto:cvmiao@micericsson.se
mailto:miao@micericsson.se
mailto:Caisa.carneheim@era.ericsson.se
mailto:WRN@era.ericsson.se
mailto:cia@inn.ericsson.se
mailto:neliAkesson@inn.ericsson.se
http://www.ericsson.se/softwaretechnology
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ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
SUNDBYBERG

Product Marketing RCS

Frdn Folkhem till iT-hem Ericsson Business Innova-
tion dr ett nystartat bolag med uppdrag att initiera
och utveckla afféirs idéer som har potential att bli
ny kdrverksamhet inom Ericsson. Venture Resi-
dential Gateways for Ethemnet ansvarar for bred-
bandskommunikation | hemmet. Vdr produkt dr en
hemmabax avsedd fér anslutning av PC fér bred-
bandsinternet och tvd telefoner (1P telefoni). Till
boxen hér en Manager varifrdn operatéiren kan
dvervaka och konfigurera. Vi ligger nu i startgro-
pen fér att vidareutveckia som visat sig
mycket attraktivt pd marknaden.

@ Du kommer att vara ansiktet utat. Det innebar
att hélla produktpresentationer fér kunder och dot-
Itlbolqg,stif&tmarﬁmdwynlmddmprqekt.
arbeta med marknadsplan fér produkterna, ansvara

Du & sugen att arbeta i ett ging med korta be-
slutsvagar och & van att arbeta sjalvstandigt med
marknadsfragor. Personliga egenskaper vi virdesat-
ter hogt & kommunikationsformaga, lyhdrdhet, 6d-
mijukhet och kamratanda. Dessutom vill vi att vara
arbetskamrater har ett liv vid sidan av jobbet, ddr
var och en kan finna inspiration och livsglidje. Ef-
tersom vi efterstrévar en jimnare kdnsfordelning
och de flesta av vdra medarbetare &r man vill vi
sarskilt uppmana kvinnor att ska dessa tjanster.Vi
kommer att fiytta frén Sundbyberg till nyrenovera-
de lokaler vid Telefonplan runt &rsskiftet.

Kontakta: Kjell Lindén, 08-404 22 38, Kjell.Lin-
den@inn.ericsson.se. Anstkan: Product Marketing
RCS, Ericsson Business Innovation AB, SG/INN/H
Anneli Akesson, 164 80 Stockholm, Anneli.Akes-
sonBie of

[ e s e

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Technical editor

® Enheten fdr Integration Test and Test Configura-
tion Management ansvarar for:integration Test (IT),
Test Configuration Management (TCM, Local Sup-
port Office (LS0), Configuration
Management(CM)inom PU Charging Solutions. Vi
sGker en Technical editor som kommer att ansvara
for att ta fram verktyg for var verktygsmiljd inom oli-
ka projekt. Du kommer att arbeta med clear case
och andra verktyg frdn Rational. Du skall ha utbild-
ning och erfarenhet inom Unix och/eller NT, liksom
goda kunskaper | SGML och XML. Vi forutsatter att
du obehindrat behérskar engelska och att du har
erfarenhet av support och informationshantering i
en teknisk utvecklingsorganisation. Meriterande &r
erfarenheter av mjukvaruutveckling inom AXE. Vi
vill a ett team med annu en kompetent
medarbetare, vill du bli en av oss! Ericsson Softwa-
re Technology AB i ett vérldsledande fGretag inom
segmentet mobilt Internet.Verksamheten omfattar
charging solutions, positionering, telematik och
miycket mera.
Foretaget & ungt och expansivt med mer &n 800
anstéllda. Vi har kontor i Karlskrona, Ronneby, Mal-
md, Sundbyberg och Kalmar. Fér mer information
titta in pa vér hemsida:
http://www.ericsson.se/saftwaretechnology.

Kontakta: Dan-Magnus Svensson, 0455-395929,
Anders Mizser, 0455-395354. application: Techni-
cal editor. Job@epk ericsson.se.

R e S NS
ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
SUNDBYBERG

Venture General Manager

Intresserad av det senaste - Internet - Ethernet -
MWMMMMMMW

till hemmet och lokalsam-
Mﬂetuedbredbmdmennﬂngdnyaw
fram som kommer att revolutionera vdr framtid. Vi
utgér frdn slutanvédndaren och lokalsamhdllets be-
hov och tar fram de tjanster som efterfrdgas inom
Internet, Intranet, telefoni, video och telemetri. Vdra
lésningar baseras pd bredbandsinternet- och Et-
hernetteknik i kombination med maobilitet. Den en-
het som arbetar inom detta mycket expansiva om-
rdde dr Residential Communication Services som
ingdr | affdrsomrddet New and Special Business
Operations.

@ Du leder hdr ett team med produkt-, system-
och projektledare som ansvarig fir ett produktom-
ride. Du har budget- ach resultatansvar. Du ansva-
rar for att utveckla i alla avseen-
den. Eftersom vi utvecklar nya produktidéer dr am-
bitionen att ditt omrade skall vixa kraftigt.

Du har ledarerfarenhet med huvudinriktning och
intresse 4t marknads- och affarsutveckling. Férmod-
ligen har du ansvarat fér produktledning eller mark-
nadsaktiviteter. Du kan formulera strategier séval
som sitta kortsiktiga planer i verket och f& saker att
hénda. Du &r erfaren och uppskattar att arbeta i
snabbt tempo med standiga férandringar. Du ar
oradd, dppen och framat. Du kan bygga och expan-
dera ett kompetent team in i nya omraden.

henrik.scharp@

General Manager, Ericsson Business Innovation AB,
SG/INN/H Anneli Akesson, 164 80 Stockholm, An-
neli.Akesson@inn.ericsson.se.

TR T T G PR O R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Teknik- och
Produktansvarig

Swesite dr ett anldggningskoncept fir att snabbt
kunna bygga radiobasanldggningar. Det bestdr av
preinstallerade shelters med radio, transmission
och DC- system som séndes direkt frdn fabrik till si-
te. Swesite -konceptet innehdller ocksd torn, mas-
ter, fundament och service. Swesite dr en del av si-

GSM. Nu pdgdr

2500 mﬂggnmgardﬁememden?!pmjem Euro-
paAfrika och Asien.

@ Vi soker Dig som kan ta ansvaret fir och utveckla
konceptet fran teknisk synvinkel. Du kommer att
ansvara fiir att specificera de produkter som skall
ingd | konceptet sivil mot leverantérer som anvén-
dare. Du blir ansvarig for ing vilket inne-
bar framtagning av all tekninsk dokumentation for
sévél upphandling som kundrelaterad dokumenta-
tion och beskrivningar.Arbetet bedrives | samarbete
med medarbetare hos oss, kunder, leverantérer
och konsulter. All dokumentation framtages pa
engelska. Utlandsresor forekommer i viss omfatt-
ning.

Vi férutssitter att Du har mycket god och bred
teknisk kompetens. Du skall kunna abeta strukture-
rat och vara en bra ledare. Erfarenhet fran anldgg-
ningsprojekt inom teleomradet &r en forutsatt-
ning.Du kommer att vara team- och projektiedare.
Du kommer att vara teknisk support for kunder in-
temt ach externt. God samarbetsfirmaga, an-
svarskdnsla och gott omddme &r mycket viktiga

gen i Jarfalla. Tjansten skall tillséttas omgédende.

Kontakta: Jan-Ake Linder, 08-7643236. Ansbkan:
TEKNIK- OCH PRODUKTANSVARIG, Ericsson Radio
Systems AB, HR Helpdesk, 164 80 Stockhalm,
Hr.Helpdesk@era.ericsson.se.
R R R T T L A

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Product Manager -
Mobile Internet

Business Unit Internet Applications has the mission
to make the Mobile Internet revolution happen.
Service Networks is one of the Product Units within
the Business unit We are here to provide a ready-
to-go wireless ISP-package for mobile operators, to
create portal solutions for mobile operators and to
enhance the value of Ericssons applications offer-
ing by providing a comman service enviroment for
operators.We are now looking for an experienced
Product Manager with a keen interest in Mobile In-
ternet. The position involves all aspects of product
management.

@ As a Product Manager you define and follow up
short ang long term product plans. You give guide-
&u[wﬁm@mﬂﬂyuuﬂashtm Your

tion and market analysis are important tools to ful-
fill your commitments. This is a challenging key po-
sition in a really hot area, and it goes without say-
ing that you are already familiar with current busi-
ness and technology trends in the industry, and
that you have gained experience from similar types

ue.‘fauhkfnmrdwhamganoppomqw
create customer relations at a strategic level. In-
terested? Don't hesitate to contact us!

Contact: Peter Magneli, +46 8 4220584, Linda
Schang, +46 8 4042348. Application: Product Ma-
nager - Mobile Internet - Peter Magneli.
cooljobs@bet.ericsson.se.

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Ericsson Microelectronics dr leverantsr av mikroe-
lektronik i vérldsklass fér tillverkare av tele- och
datakommunikationssystem samt mobiftelefoner.

Produktsortimentet omfattar mikroelekiranikkom-
ponenter for tradidsa tillampningar, bredbands-
kommunikation, fast access for kommunikation via
optisk fiber samt DC/DC-omvandlare. Med en glo-
bal utveckling, produktion och sdljarkdr ér Ericsson
Microelectronics en ledande leverantdr av produk-
ter som miéiter kraven pd stirre snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket krévs i den nya telekom-
véiriden. Optoelectronic Products, en affdrsenhet
inom Ericsson Microelectronics, dr idag en verk-
samhet i en mycket expansiv fas. Marknaden for
vdra produkter, komponenter fir fiberoptisk kom-
munikation, har Skat mycket kraftigt i och med ut-
byggnaden av bredbandsnét, drivet av &kat behov
av dverféringskapacitet pé tele- och datandt

® Véara produkter ar fiberférstirkare och ett brett
sortiment av séndar- och mottagarmoduler for fibe-
roptiska kom med bithastighe-
ter upp till 10Gbit/s. Applikationer finns inom SO-
NET/SDH-transmissionssystem inklusive WDM
samt framtida Fiber-To-The-Home system. Vi soker
nu en PRODUCT MARKETING MANAGER till enhe-
ten for marknadsforing och afférsutveckling som
ansvarar fér marknadsféring och teknisk support
mellan vér férsaljningskar och produktlinjen samt
fér utveckling av nya marknader. Arbetsuppgifterna
innebdr ansvar fr: att koordinera och driva arbetet
med att ta fram offertunderlag teknisk support till
kunder och séljare bevakning av konkurrenter och
marknadstrender kundbestk och teknisk mark-
nadsforing av produkter t ex vid massor och utstill-
ningar

Vi s6ker Dig som vill vara med i en dynamisk ut-
veckling dér affarsmbjligheterna &r unika! Du har
teknisk utbildning pa hogskolenivd, girma med er-
farenhet av optoelektronik och med minst tvd ars
erfarenhet av marknadsféring och kundkontakter,
Du &r drivande, resultatinriktad och trivs i en expan-
siv internationell milja!

Kontakta: Helen Olofsson, 08-7574402, Per Frimo-
dig, 08-7574119. Ansckan: Ref nr 00/175 Product
Marketing Manager RK
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ERICSSON BUSINESS INNOVATION,
SUNDBYBERG

Product Managers RCS
Ericsson Business Innovation dr ett nystartat bolag
med uppdrag att initiera och utveckla afférs idéer
som har potential att bli ny kérverksambhet inom
Ericsson. Venture Residential Gateways for Ethernet
ansvarar fir bredbandskommunikation | hemmet.
Vdr produkt dr en hemmabox avsedd for anslut-
ning av PC fér bredbandsinternet och tvd telefoner
(1P telefoni). Till baxen hér en Manager varifrdn
operatdren kan dvervaka och kenfigurera. Vi ligger
nu i startgropen for att vidareutveckla konceptet
som visat sig mycket attraktivt pd marknaden. Pro-
duct tar ansvar far produkten dver
hela livscykeln. | ditt omrdde ingdr ansvar fér pro-
duktens lonsamhet, rolfout planering, kravspecifi-
cering, uppfdijning konkurrentanalys med mera.
Du ér affdrsorienterad och har erfarenhet av pro-
dukt och systemledning eller av att leda utveck-
lingsprojekt. Du kan starta och driva ett produk-
tomrdde. Du dr dessutom orddd och kan inleda
och ansvara fiir kontakter med partners, kunder
och marknadsbolag. Vi ser helst att du har erfaren-

het av managementsystem eller konsumentpro-
dukter for tele-foni/datakom.

@ Personliga egenskaper vi virdesétter hogt ar
kommunikationsférmaga, lyhardhet, Sdmjukhet
och kamratanda. Dessutom vill vi att véra ar-
betskamrater har ett liv vid sidan av jobbet, dar var
och en kan finna inspiration och livsgladje. Efter-
som vi efterstrévar en jdmnare kdnsférdelning och
de flesta av vira medarbetare dr mén vill vi sdrskilt
uppmana kvinnor att soka dessa tjanster. Vi kom-
mer att flytta frén Sundbyberg till nyrenoverade lo-
kaler vid Telefonplan runt drsskiftet.

Kontakta: Per Almstedt 08-404 23 50, Per.Alms-
tedt@inn.ericsson.com. Ansdkan: Product Mana-
gers RCS, Ericsson Business Innovation AB,,
SG/INN/H Anneli Akesson, 164 80 Stockholm
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Product Portfolio
Management

Du behéver inte vélja mellan tvd av varidens mest

féir att skapa Ericssons 3G Service Network. Fir att
lyckas med detta krévs bdde produktiedare och
systemledare intresserade av att arbeta med fram-
tidens Mobila Internet.

® Vi sbker erfarna produktchefer som dr intressera-
de av att arbeta med Ericssons 3G Service Network,
servicenfitet som kemmer att skapa Ericssons bas

fér 3G applikationer och ddrmed nésta generations
Mobila Internet. Tjdnsterna omfattar alla aspekter

av

Som produktiedare ansvarar du for framtagning
och uppfbljning av langsiktiga produktplaner samt
upprittande av riktlinjer for sdval funktionalitet
som design. Dessutom arbetar du med kundkon-
takter och produktpaketeringar. Vidare &r konkur-

ing samt marknadsanalyser viktiga in-

slag i ditt arbete. Du fGrutsatts vara val fortrogen
med trender och pa marknaden samt ha
erfarenhet fran liknande arbete. Du &r en fokuse-
rad, mélinriktad och drivande person med ett ut-
praglat affarssinne i kombination med stort tekni-
kintresse. Du &r uttriktad och har en god férmaga
att hantera kundrelationer utifran ett
perspektiv.Lamplig utbildningsbakgrund ar civiling-
enjbrsexamen eller motsvarande hogskoleutbild-
ning alternativt annan likvardig bakgrund.

Kontakta: Hikan Arvidsson, 0705-667775, Linda
Schang, 0705-272348. Ansbkan: Product Portfolio
Management - Hakan Arvidsson, Ericsson Radio
Systems AB, cool jobs@bct.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Product Manager till
TDMA/CDMA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkdnd
och bred kompetens inom trédlés kommunikation.
Vi dr verksamma inom radioaccess system fér trdd-
18s telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem fir analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdllda. fnom Ericsson dr
RSA kiint som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat firetag. Sd vill vi fortsdtta att vara. Vér kultur
bygger pd att vi klarar det omdjliga, det som ingen
férut har gjort. Vi sdger om oss sjélva att vi ar fly-
hdnta, snabbfotade, jordndra, kundndra och upp-
finningsrika. Det handlar verkligen om passion fir
det vi gér.

® RSA ar ansvarig for utveckling och produktion av
RF komponenter och delsystem som ingdr i radio-
basstationer fér de amerikanska TDMA och CDMA
standarderna. TDMA (15-136) och CDMA (15-95)
systemen utveckias nu snabbt mot 3 Generatio-
nens mobilsystem med stdd fiir avancerade IP och
datatjdnster. Det innebdr bland annat att bred-
bandsforstirkare och mjukvarudefinierad radio in-
troduceras i basstationerna. For att styra denna ut-
veckling séker vi nu en drivkraftig produktiedare
som kan samla in och formlera marknadskrav, initi-
era forstudier och styra vér utveckling sd att vi be-
héller var marknadsledande position. | arbetet har
du tita kontakter med vira kunder och kollegor i
sadvil Nordamerika som andra delar av varlden, var-
for du bér behdrska engelska i tal och skrift. Du bor
ocksa vara beredd pa en del resor.

For att lyckas i det har jobbet bér du vara sjdivgd-
ende och drivande och kénna till Ericssons mobil-
system. En ldmplig bakgrund &r en teknisk utbild-
ning och erfarenhet frdn konstruktion, projekt- eller
produktiedning.

Kontakta: Per Wilén, 08-757 29 47, Pia Bolmgren
Svensson, personal, 08-585 34 135. Anstkan: Pro-
duct Manager till TDMA/CDMA, Ericsson Radio Ac-
cess AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stockholm, jobb@rsa.ericsson.se.

TRy e T L L
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Produktiedning

@ Vill du byta arbetsplats, arbetsuppgifter, organi-
sation, méta nya manniskor, lira kdnna en annan
kultur, etc? Det finns en mangd anledningar till att
anta nya utmaningar. Inom produktledningen for
PDC-systems finns manga utmanande a

gifter som ger néra kontakter till den japanska
marknaden, olika utvecklingsprojekt, marknadsor-
ganisationer, utvecklingscentra och andra produkt-
ledningsenheter inom Ericsson.

Arbetet kraver att du har formdga att driva egna
och andras idéer, férstd marknadskrav och kunna
omsitta dessa till realiserbara produkter, aktivt ko-
ordinera, prioritera och synkronisera utvecklingen
av nya produkter. Du behérskar det engelska spra-
ket val och kan hélla moten och presentationer pd
ett engagerande sitt. Vi strévar efter att vara en la-
gom stor enhet, vilket innebdr att ett stort ansvar
Iaggs pa varje medarbetare Vi &r just nu inne i ett
spannande skede for vart PDC system i Japan. Fir-
séljningen slar nya rekord och vi har en stark mark-
nadsposition dar vart CMS 30 system stir fr mer-
parten av vara forsaljni Snart kom-
mer paketdata fir PDC att introduceras. Det finns
mycket mer att berétta.

Kontakta: Goran Appelquist, +46 8 757 08 19, go-
ran.appelquist@era.ericsson.se. Ansbkan: Produkt-
ledning, Ericsson Radio Systems AB, Gunilla As-
berg, I/ERA/JHS, 164 80 STOCKHOLM, gunilla.as-
berg@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
SIpplyPl'Dklﬂﬂllntll

WMMBMMMMW

transmissionssystem for analoga och digitala
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi Gr idag ca 1400 anstdllda. Inom Ericsson ér
RSA kdnt som ett okonventionelft men resultatinrik-
tat firetag. S4 vill vi fortsdtta att vara. Vér kultur
bygger pd att vi klorar det oméjliga, det som ingen
férut har gjort. Vi sdger om oss sjdlva att vi dr fly-
hdnta, snabbfotade, jordndra, kundnéra och upp-
finningsrika. Det handlar verkligen om passion for
det vi gbr.

@ WCDMA Based Products (WCDMA) 3r en av tre
produktiinjeenheter inom Ericsson Radio Access
AB. Vir stora utmaning 3r nu att utveckla och pro-
ducera antennéra produkter for tredje generatio-
nens mobiltelefonsystem som till exempel linjdra
effektforstarkare MCPA (Multi Carrier Power Ampli-
fier). Vi soker nu en Supply projektiedare som kom-
mer att ingd i utvecklingsprojekt som delprojektle-
dare for inkSpsfragor. Du ansvarar for materia-
lanskaffning fiér projektets prototyper, utleveranser
av desamma samt dven fir leveranttrssakring inom
projektet (leverantdrsbas och avtal). Dessa ansvar-
somraden medfor extensiva kontakter sdval inom
som utom Ericsson.

Du har akademisk examen inom teknik/ekonomi
eller motsvarande med erfarenhet inom inkpsom-
rddet. Du har omfattande farhandlingsvana samt
goda kunskaper i engelska, bade i tal och i skrift.
Erfarenhet av produktion och framfér allt masspro-
duktion & meriterande. Som p ar du utdtrik-
tad och starkt resultatorienterad och drivande. Du
har latt for att samarbeta med andra och har for-
madga att entusiasmera i kombination med ett
strukturerat arbetssatt.

Kontakta: Cecilia Dreijer, 08-757 32 14, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansdkan: Supply
Projektiedare till WCDMA, Ericsson Radio Access
AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stock-
holm, Jobb@rsa.ericsson.se,

B e =
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Manager

MU communications is part of the new Switching
Devebpnmr&Suppﬂmm(SﬂJ. SLT is @ new
established for one complete Swit-
ching Supply flow for Ericsson with complete deli-
veries of solutions or products to site including HW,
SW and CPI. MU communications is a new function
that is responsible for SLT Communication, Custo-
mer Satisfaction and MU Rollout of TTC Global.
Now we need to strengthen our organisation to
build up the new function, we are located in Sund-
byberg in spacious & modern premises. Are you a
Customer Oriented Analytic person with a strong
driving force? Please, come and join our team!

® We have an open position in a team that is re-
sponsible for TTC improvements towards the inter-
nal and external customers at Switching Develop-
ment and Supply. Your job will be to introduce and
implement processes and tools in the TTC process.
You will drive, support and co-ordinate activities
towards our internal & external customers. You will
be responsible for the Service Level Description
between SLT and the MU's and implementation of
the SW Licensing concept for Switching nodes.

This pasition offers you an international environ-
ment with a high degree of own responsibility and
co-ordination of different functions. You should ha-
ve good knowledge of the Ericsson Organisation
and Supply Processes. Your profile is independent
and self-motivated with strong interpersonal and
communication skills. Fluency in English is required
and you must be willing to travel. Experience from
work at a MU is an asset.

Contact: Maria Fahlstrom, +46 8 508 79716, +46 8
508 79716. Application: Project Manager MU Rol-
lout, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/SL/H Anita
Strdmkvist, 164 80 Stockholm,

B b

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

Enheten umdb!oda an-

speificering och inkdip av kraftenheter frdn under-
leverantiirer.

® Arbetsuppgifter: Vi séker nu dig som vill vara
delprojektiedare féir teamet inom WCDMA, som &r
ett gott ging pé ca 6 personer. Arbetet innebar att
driva samt fordela arbetsuppgifterna, vara enhetens
kontaktperson mot vira uppdragsgivare samt un-
derleverantirer. Arbetet innebar minga kontakter
intemt samt externt mot vdra uppdragsgivare utan-
for EMW och mot vdra samarbetspartners/underle-
verantirer. En del kortare resor inom Europa ingdr i
arbetet.

Kvalifikationer: Du bér vara higskoleingenjor el-
ler ha motsvarande erfarenhet. Du behéver inte
kunna kraft, men erfarenheter av hirdvarukon-
struktion 3r meriterande liksom tidigare erfarenhe-

ter av delprojektiedning. Ledaregenskaper samt en
god social kompetens ar viktigt fér detta jobb. Tyck-
er du att det later intressant och vill veta mer? Hr
garna av dig!

Kontakta: Patrik Sannerholm, 031-747 2514,
patrik sannerholm@emw.ericsson.se. Anstkan;
Delprojektiedare fGr WCDMA, ref nr 00-427, Erics-
son Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 Mélndal, jobs@emw.ericsson.se.

® Vi sbker en erfaren objektledare inom SW test i
eﬂprqektsomlmklmuEnmsonsvikhgm

satsningar - utveckling av nya system och produkter
ﬁitEnmsonsbred mobiltelefonsystem,
lrmf]egenuahonen.UMTS Utvecklingen av bred-
bandsradio &r en férutsattning fér att bl a ett trid-
last internet skall fungera effektivt. Vi har ett flertal
experimentsystem i drift Gver hela varlden, och nu
ar vi mitt framtagandet av vira kommersiella
system. Om mindre &n ett &r ska systemen bérja le-
vereras till operatirer runt om i hela varlden. Vi ar-
betar med spetsteknologi, sésom ObjecTime, OSE,
ATM, C++, samt TTCN.

Om du tycker om att arbeta i lag och trivs i en
flexibel milja, dar det finns stort utrymme fér egna
initiativ, kommer du att trivas hos oss pa sektorn
RNC Node Design i Kista. Dessutom kommer du att
vara med om att utveckla ndsta ions mobil-
telefonsystem frén grunden!Vi behiver idag en ob-
jektledare med projektledaregenskaper fér att leda
vart arbete inom SW test.

Arbetet hos oss bedrivs i test team pé 3-5 perso-
ner och varje test team har en teamledare som rap-
porterar till objekledaren som i sin tur rapporterar
ﬁlprqekﬁedam Iob]etlnlmmndaglzper-

inom SW design eller test tidigare och vara drivan-
de och malfokuserad. Vara projektledare pé var
produktenhet arbetar efter RUP processen efter-
som vi arbetar med Rational verktyg. Vi fdljer dven
PROPS projektmodell. Uppdragelmnel'ﬁrﬁerenbart
projektledning och projektrapportering ingen syste-
mering eller design ingdr i befattningen.

Kontakta: Magnus Sall, 08-508 79196,
magnus.sall@era.ericsson.se. Ansdkan: Objektieda-
re till RNC Node Design, ref nr: FR/H1699, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren,
164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.

(et T D SR ARSI G
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Projektiedare
Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vdlkénd
och bred kompetens inom trddlgs kommunikation.
Vi dr verksamma inom radioaccess system fbr trod-
I6s telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem f6r analoga och digitala nét-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstélida. Inom Ericsson &r
RSA kéint som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat firetag. 54 vill vi fortsdtto att vara. Var kultur
bygger pé att vi kiarar det det som ingen
forut har gjort. Vi séger om oss sjdiva att vi ar fiy-
hénta, snabbfotade, jordndra, kundndra och upp-
Wmmmmmﬁ
vi gor.

® WCDMA Based Products (WCDMA) 3 en av tre
inom Ericsson Radio Access

AB. Vér stora utmaning ar nu att utveckla och pro-
ducera antenndra produkter fir tredje generatio-
nens mobiltelefonsystem som till exempel linjéra

effektforstirkare MCPA (Multi Carrier Power Ampli-

fier). Vi séker nu en projektledare som sjalvstandigt
kan driva utvecklingsprojekt, vilka kan besta av s3-
vil flera delprojekt som av projekt i forstudiefas. Du
ska deltaga i och rapportera till styr- och projekt-
grupper bade inom och utom RSA.

Du har teknisk hégskoleutbildning eller motsva-
rande med erfarenhet av projektledning som an-
tingen del- eller huvudprojektiedare samt garna
dven av utvecklingsprojekt med tonvikt pa elektro-
nik och mekanik. Erfarenhet av produktion och
framfér allt massproduktion &r meriterande. Som
person ar du drivande, malinriktad och har initiativ-
kraft samt goda ledaregenskaper. Du ar Iatt att sa-
marbeta med och har forméga att entusiasmera i
kombination med ett strukturerat arbetssétt. Goda
kunskaper i engelska, bade i tal och i skiift, &r ett
krav.

Kontakta: Cecilia Dreijer, 08-757 32 14, Bim
Ahlstrom, personal, 08-757 16 74. Anstkan: Pro-
jektledare till WCDMA, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stackholm,
jobb@rsa.ericsson.se. Ericsson Radio Systems AB,
FZ/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Supply ‘Pm]ect Maugas

order to increase our staff to meet the coming sup-
ply requests on our unit As Supply Project Mana-
ger you will be warking through the whole Supply
and Implementation process and organising the
projects closely together with our order office and
the resource owners. You will be co-ordinating the
activities not only internally within Supply and Sup-
travels and you need to be able to create good re-
lations. The job is very challenging, you will handle
both situations where argumentation and mana-
gement skills are necessary. There will also be situ-
ations where technical skills are needed. Experien-
mmnvjedwrandamm
background are therefore welcome. It is also es-
sential that you focus on improvements to assure
that we will continue to be a world class supplier. If
you have those skills and want to use them, you
have found the right place to work!

® Our vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks.
Product Unit SCSA, Within Internet Applications, is
respansible to provide platforms, communication
and mobility service solutions for both the fixed
and the mobile network as well as for intermet. Our
1300 employees are located in Holland, Canada,
Sweden and Mexico and we are all facing an in-
teresting and challenging shift in technology. Join
us in the Maobile Internet Revolution!

Contact: Christer Larsson, +46 B 719 19 93, chris-

ter.alarsson.@era.ericsson.se, Karin Mostrém, +46

8 757 38 79, karinmostrom@era.ericsson.se. Appli-
cation: Supply Project Manager. marie-louise.rogsa-
ter@era.ericsson.se.

e
ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Projektledare

Ericsson Microelectronics dr leverantér av mikroe-
lektronik i virldsklass for tillverkare av tele- och

samt mobiltelefoner.
mikroelektronikkom-

ter som mdter kraven pd stiirre snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket krivs i den nya telekom-
vdriden.

® Vi sbker en kvalificerad teknisk projektiedare
med ett brinnande intresse fér produktutveckling
inom radio. Du kommer att arbeta som projektle-
dare for en Bluetooth radiomodul med 100 meters
rackvidd, som kommer att sitta t ex | mobiltelefo-
ner. Ditt ansvar blir att driva projektet frén tidigt ut-
wﬁwﬂmﬁdﬁ:ptpmduhrpmﬂukﬁo-
mugledd m[ ponenl!r&gotlmltﬁw
ing, om|
och industrialisering.

ing,
Vi sbker dig som ar utdtriktad, initiativrik och fo-

Kontakta: Stefan Carlberg, 08-757 4396, Lena Ap-
pelqvist, Personalenheten, 08-757 4234. Ansokan:

projektiedare ref.nr 00/172 RK, Ericsson Microe-
lectronics AB, 164 81 Kista,
cvmicro@mic.ericsson.se.

TR 7207 i g vy S i =1 e e |
EHPT SWEDEN AB, STOCKHOLM

Project Manager

EHPT Solution unit Business Intelligence offers pro-
ducsﬁ:rmkamopemm ; tools for

network performance, billing and cost data. The
products let the operators proactively manage re-
venues and cost and ensure the right level of deli-
vered customer quality.

® As Project Manager you are responsible for ma-
naging the project toward its goal in terms of sco-
pe, time, costs and quality. You will lead a project
team of 6-12 software developers. Tasks, Formulate
and communicate project goals. Work with require-
ments with Product Managers and Pro-
duct Specialists. Define and estimate project activi-
ties together with the project team. Plan and co-or-
dinate project activities. Monitor project progress,
analyse and take actions to ensure that the project
will reach its goals. Follow up and report project
progress and budget.
Proven track record in keeping deadlines/budget.
At least five years experience of software develop-
mem.&lgﬁsh language both written and verbal. Ex-
abpa-aﬁuuddndopmntw
mmm CORBA, Java,
and C++ is an advantage Profile. Capability of buil-
ding and driving a successful and motivated team.
Planning and organisational skills. Focus on actions
and results. Business and social awareness.

Contact: Ingrid Bokinge, 08-685 2146 or 070-685
2146, ingrid.bokinge@ehpt.com. Application:
HG177, EHPT Sweden AB, EHS/FP Maria Bengts-
son, Lindhagensgatan 100, 112 78 Stockholm, eh-
sjob@ehpt.com.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Du dir en ledare som varit med ett tag och kan bid-
ra med véirdefull kunskap och erfarenhet. Du kén-

ner till att inom integrering och verifiering ansvarar
vi for att fér forsta gdngen satta ihop, integrera, de

da pé, verifierar, hur produkterna klarar kraven
som ett komplett system.

Projektledare
for 1&V-verksamhet

® Vi behdver vixa snabbt och effektivt och Du far
vara med om att starta ett nyit projekt. Inom avdel-

i arbetar vi i team for olika
med Integration, Funktions- och Systemverifiering
av den 3:e generationens basstationer, RBS WCD-
MA.Nu siker vi dig som vill vara med att forma din
och Ericssons framtid! Vr vardag inom 18V bestar
av varierande arbetsuppgifter bl a felsékning, ana-
lys, probleml@sning m m. Darfor behdver vi inom
RBS 18V en erfaren ledare med férmdga att utveck-
las med den nya tekniken. Kanner du att du kan bi-
dra?

Du & civilingenjir med inriktning el-tele, eller
motsvarande. Goda kunskaper i engelska ar ett
krav. Vi tror att du vill vara en god coach. Vidare
krévs god samarbetsformaga, goda ledaregenska-
wmam&mmw

kom-
mer att skapa helt nya mdjligheter for manniskor
att kommunicera med varandra. Tekniken bakom
tredje bredbandiga mobiltelefoni-

Multiple Access. Med samma teknik kan du anvan-
da din mobiltelefon till att surfa pa intemet, video-
kmiunsbdu!a&ﬁsaﬁmﬂ,pmuc.nm

Kontakta: Séren Norberg, 08-404 26 53,

soren.norberg@era.ericsson.se,

nal, 08-404 95 78, heidi.svard@era.ericsson.se. An-
sdkan: Projektledare for RBS | & V, Ericsson Radio
Symmmwmmmpnam
STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Internet and Solutions (ICS) is a new
tions. The initial objectives for ICS are to establish
Internet competence centers and delj-
ver Ericsson's Internet products and the ICS's con-
sultant services as Internet solutions to operators,
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deliver services and solutions on a global basis
through the Ericsson Market Unit organizations.
The ICS's project management organization is re-
spansible for delivery of project management ser-
vices on global basis to manage Mobile internet
integration projects.

Project Managers, Internet
Consulting & Solutions (ICS)

@ The ICS Project Management organization is re-
sponsible for the supply of project management
services to the Ericsson Mabile Internet integration
projects on global basis. We will support local Erics-
ces. You will as project manager find yourself in a
challenging position with both technical issues and
customer contacts on the agenda. As an ICS project
manager you will manage projects in an interatio-

within Ericsson. The travel days per year is estima-
ted to between 30-60.

Suitable experience and profile: (We believe that
you fulfill some of the areas below) Project Mana-
gement experience Mobile Internet technology and
btunusloyc&messumagemm&nsuhm
experience Customer contacts English in writing
ardspuh'cfouummmandmw
and eager to learn a new area You have some in-
temational work experience, good project manage-
ment skills, a good understanding of different cul-
tures and speaks English fluently.

Welcome with your application no later than Ja-
nuary 15, Recruiting Managers are Rolf Hagman
and Michael Ostlund.

If you have questions about the application pro-
cedure, please contact Jenny Tydén at Recruitment
Center.

Contact: Rolf Hagman, +46 8 56863334, Michael
Ostlund, +46 8 568 60000, Jenny Tydén , +46 8
568 617 64. Application: Project Managers at ICS,
TO/BCS/C/PS, cooljobs@bctericsson.se.
A T TS

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektassistent

® Detta dr en utmarkt majlighet fir dig som vill ut-
vecklas mot projektiedarrollen IDu har en central
roll i projektet. Du jobbar néra projektledaren och
sakerstaller att projektinformationen dr aktuell.
Andravikhga arbetsuppgifter &r uppﬁljmng av pro-
och resursplanering. Du har frekventa
kontakter bade internt och mot vara designcenter.
Arbetstempot &r higt da véra tidplaner &r snéva.
Dérfar kommer din frmaga att halla huvudet kallt
sittas pa prov. Men om du gillar stillen dar det
hénder saker varje dag kan vi lova ett innehallsrikt
och spannade jobb! Vi tror att du &r drivande, kan

skapa ordning och beharskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Jonas Forsberg, 08 40 42291, pnas.fcns-
berg@era.ericsson.se. Ansdkan: Projektassistent, ref
nr: FR/H1744, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

A B T P T R R TR T e T |
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sub project manager

® We are looking for Sub Project Managers and
Object Managers for our development unit Base
Tranceiver Stations (GSM), Integration and Functio-
nal Software Verification.We highly value your moti-
vation to work with people and your leadership
ﬂhhmwdﬂnﬂm
ment and verification

field. Your task will be to manage the Integration
and Verification of newly developed software for
GSM Base Tranceiver Stations as a Sub Project Ma-
nager or Object Manager.

An I&V Sub Project consists of about 15-40 per-
sons divided into 2-4 Object groups. Our depart-
ment is devoted to Integration and functional verifi-
cation of the software in an international environ-
ment with colleague's abroad. It is therefore impor-
tant that you have good verbal and written skills in
themg!ishlamnge.\ﬂemidewedwumm
phase of, hands-on, verifica-
tion in order to familiarise yourself with our field of
work and to gain a good contact network within
the organisation. Thereafter you would probably,
assist, as Sub Project Manager (or Object manager)
for a period before assuming your final managerial
role.

Contact: Dennis Disfors, +46 8 4045162,
dennis.disfors@era.ericsson.se, Susanna Wahllsf,
human resources, +46 8 58531669, Application:
Sub project manager, Ericsson Radio Systems AB,
LR/H ia Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, inge-
gard pettersson@era.ericsson.se.
RIS TR e T M T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Kundprojektiedare

Pa produktenheten WMM&-
vecklar vi radionditet till tredje
mmmmpdmmm
teknik. Ar du beredd att anta utmaningen om 3G,
kom till oss! inom projektkontoret pd denna pro-
duktenhet arbetar vi med huvudprojekt och kun-
dprojekt. Vi dr mitt uppe i igéngkdming av vdra
kommersiella projekt och vi behdver nu nya me-

darbetare Vi har spénnande uppgifter pd gdng fir
dig som gillar snabba puckar! Redan nu under
hésten kommer vi att behdva initiera ett antal for-
beredande aktiviteter pd de firsta strategiska
marknaderna fér kemmersiell rollout av WCDMA-
system.

® Som kundprojektiedare far du agera lank mellan
och vdra utvecklingsprojekt. Det-

ta innebar att du far bred teknisk kompetens samti-

digt som du far tillfalle att mta bdde kunder och

lokalbolagsrepresentanter.

Du har tidigare erfarenhet av projektledning, an-
tingen utvecklingsprojekt eller kundprojekt. Du &
samarbetsuillig, drivande, prestigelds samt villig att
resa en delVerkar det spannande, hor av dig sd kan
vi berdtta merl.

Kontakta: Elisabeth Johansson, 08-404 25 24, eli-
sabeth.a johansson@era.ericsson.se. Ansdkan: Kun-
dprojektiedare, ref nr: FR/H1709, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/FR/HS Ingef Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-

WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Manager

The Customisation Unit focus on the creation of
unique products for each customer, based on Erics-
son’s standard products. We are now Expanding
and are looking for a Project Manager. As a Senior
Customisation Project Manager you will in charge
of international customisation projects an an ove-
rall level. This means close co-operation with the
design centres and operations in an international
network. Business travel will be a part of your job.

® We are looking for a person with 2-3 years expe-
rience in leading and handling complex projects. It
is preferable if your have at least 5 years of experi-
ence within the Telecom or Software Industry. You
have a Master of Science or university degree. You
are result and customer oriented. Fluency in Eng-
lish is required. Further you have a strong drive to
finalise started activities, you like to work in teams
and you contribute to the unit with your sodal
skills. Our vision is to be the world leading supplier
of Open Service Architecture for the 3G networks.
Product Unit SCSA,

Within Internet Applications, is responsible to
provide platforms, communication and mobility
service solutions for both the fixed and the mobile
network as well as for intemet. Our 1300
employees are located in Holland, Canada, Sweden
and Mexico and we are all facing an interesting and
challenging shift in technology. Join us in the Mobi-
le Intemet Revolution!

Contact: Jan Gérderyd, +46 8 757 18 68, jan.garde-
ryd@era.ericsson.se, Karin Mostrom, Human Re-
sources, +46 8 404 57 54, karin.mostrom@
era.ericsson.se. Application: Project Manager Custo-
s e toui 8 ;
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Huvudprojektiedare

® Du behbver inte leta langre. Vad sags om att va-
ra med och utveckla tredje generationens mobil-

mmhmmmmwm

fairst av alla? Vi har ndjet att inom produktenheten
for wideband radio networks (PU-WRN), till enhe-
ten for radio base station system

development
(ERA/RG), erbjuda foljande tjanster HUVUDPRO-
JEKTLEDARE; WCDMA RADIO BASUTVECKLINGRef

nr: FR/H 1711Du kommer att leda radiobasstation-
sprojekt med innehdll: nodansvar, system, integra-
tion & verifiering, styrprogramvara, site-ldsningar,
samt mekanik. Du har flera drs erfarenhet av att dri-
va stora projekt, p& nodnivd, med bade maskinvara
och programvara som ingredienser. Din frimsta
merit r dock att du inte kdnner till begreppet
ombligt.

Kontakta: Lars lfverstrom, 08 757 1603, lars.ifver-
strom@era.ericsson.se, Heidi Svird, 08- 404 9578,
heidi.svard@era.ericsson.se. Ansokan: HUVUDPRO-
JEKTLEDARE, ref nr: FR/H1711, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164
80 Stockholm, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

PR ST T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Internet, WAP

@ Vill du vara med och leda utvecklingen av Mobilt
Internet?Kista Design Center utvecklar produkterna
WAP Cateway och WapIDE. WAP Gateway knyter
samman det mobila nitet med Internet; WaplDE ar
en utvecklingsmiljé som méjliggér utveckling av
mobila tjanster for WAP.Vi @r cirka 70 personer och
jobbar i projekt som stracker sig Gver 6-9 manader,
frén analys av kundkrav till installation av fardig
produkt hos vdra kunder. Vi kan erbjuda omviixian-
de och utvecklande arbetsuppgifter i en dynamisk
organisation med stora mojligheter att paverka ar-
betsformerna.

Vill du vara mer @n bara en kugge i det stora ma-
skineriet? Vi stker en erfaren projektledare som ska
leda utvecklingsprojekt for WAP Gateway. Vidra pro-
jekt drivs fran kundkrav tll ardig produkt, dar din
helhetsyn ar viktig. N It bestdr ett projekt av 50

persaner och varar i 6-9 ménader.Vi har ett hart
trydt!rén marknaden s& du méste kunna prioritera
och snabbt fatta ratt beslut for att hlla tidplaner
och leveranser, men samtidigt bidra till att bibehal-

Trainees sokes!!!

TR

Vill Du vara med och utveckla tredje generationens mobiltelefonisystem???

Ericsson Radio Access AB, (RSA), har en valkind och
bred kompetens inom trddlds kommunikation. Vi ar verk-
samma inom radioaccess system for mobiltelefoni, basstationer,

enndra produkter och transmissionssysiem for analoga och
digitala natverk. Huvuddelen av vdr verksambet finns i
Kista och vi dr idag ca 1400 anstillda.

Inom Ericsson dr RSA ként som ert okonventionells men
resultatinriktat foretag. S vill vi fortidtta att vara. Vir
kultur bygger pd att vi klarar det ombjliga, det som ingen
forut har gjort. Vi sidger om oss sjilva att vi ar flybanta,
snabbfotade, jordndra, kundndra och uppfinningsrika. Det
bandlar verkligen om passion for det vi gir.

Vir stora utmaning ir nu utveckling och produk-
tion av linjira effektforstirkare MCPA (Multi Carrier
Power Amplifier) fir tredje generationens mobiltele-
fonisystem, WCDMA (Wideband Code Division Mul-
tiple Access). I firetaget finns alla verksamhersgrenar
representerade; konstruktion, R & D, marknad/foe-

Make yourself heard.

siljning och produktion. Verksamheten ir expansiv.

Vi behiver nu kvalificerade ingenjorer som vill
vara med i framtagningen av tredje generationens
mobiltelefonisystem och inleda Din anstillning med
ett trainee-program med inriktning mot utveck-
ling av testsystem och avancerad felanalys.

Vi viinder oss till Dig som i host blir klar med Din
civil- eller higskoleingenjorsexamen, inriktning mot
elekrronik, eller har jobbat ett par dr. Du har en kom-
binerad praktisk och teoretisk liggning.

Programmet ir pd ett halvir och bestir av prak-
tiske arbete varvat med utbildningsavsnite. Utbild-
ningen innehiller kurser inom bl a MCPA, radiotek-
nik, produkckinnedom, mitteknik och teamarbete.

Programmet startar i den 22 januari 2001. Place-
ringsort ir Kista i Stockholm.

Har Du frigor kring denna trainee-ucbildning,
kontakta Eva Antholm, tfn 08-404 24 58 eller Leif
Nystrom, ta 08-757 25 90.

Skicka Din ansikan mirkt "Trainee MCPA" senast
30 november 2000 «ill:

Ericsson Radio Access AB
KI/RSA/HPS Personal
Box 11, 164 93 Stockholm
Jobb@rsa.ericsson.se

ERICSSON
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PROJEKTLEDNING »

la ett stimulerande och motiverande
arbetsklimat.Du har flera ars erfarenhet av
ledare. Ar du rétt person har du stora méjligheter
att utvecklas och paverka viirt sétt att arbeta.

Kontakta: Anders B Eriksson, 08-404 70 37. Ansi-

kan: Projektledare Mobilt Internet, WAP.

cool jobs@bctericsson.se.

R A TR e WA BRI AT AT S LE
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in arder to face the very ex-
citing challenges ahead - and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: httpy//globalservices.ericsson.se

@ Serviceability Management within the DGS Tech-
nology Office is expanding and we are now looking
for 10 new collegues. Serviceability Management is
responsible for the Services Total Projects for all
major systems and related products or nodes
within Ericsson. The Services Brokers/Services Total
Project Managers are assigned to ensure that servi-
ces are deliverable when a product/system is ready
for volume deliveries. The job implies very close co-
both the TTM organisation in Stockholm and the
regional TTC organisations where resources will be
built up. We need experienced project managers
for both major systems/solutions/platforms and in-
dividual products or nodes. In some cases, project
managers will be dedicated to deployment issues.

In addition to your ability as a project manager,
you should have: a knowledge of services, issues,
an entrepreneurial spirit, a can-do attitude, and the
desire to lead change. The job implies some travel-
ling. Our offices are currently at HF and Sundby-
berg, but we will be co-located in Sundbyberg by
the end of this year.

Contact: Stefan Flodberg, +46 8 7196846,

Stefan. Flodberg@era.onusonse. Peter Berg, +46 8
50878106, Peter. .ericsson.se, Helena
Sandberg, +46 8 719 9131,
Helena.Sandberg@era.ericsson.se. Application: Pro-
jektledare, DGS Technology Office, Ericsson Radio
Systems AB, HF/ERA/GH Eva-Marie Thelin, 126 25
Stockholm, Eva-marie.Thelin@era.ericsson.se.

R e = Y T e R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager - Network

Management and Radio
Access Network

Architecture

The Product Unit Wideband Radio Networks is de-
veloping new systems and products for Ericssons’s
3rd generation universal mobile telecommunica-
tions system (UMTS). The system is based on wide-
band CDMA (WCDMA) radio technology and ATM
transmission. The Product Unit is based in Stock-
halm (Kista and Nacka) and have designcenters
around the world Within the sector Product Mana-
gement of Wideband Radio Networks we are loo-
king for a new manager to lead the work in creo-
ting a competitive product portfolio for Ericsson in
the ongoing race towards 3G - Mobile Internet. As
the market for WCDMA is about to establish we are
now in a phase of close contacts to our strategic
customers in order to secure the preference for
Ericsson products.

® The department Network Management and Ra-
dio Access Network Architecture covers products
for Transmission solutions and all Operation &
Maintenance products such as the WCDMA Sub

Radio Access Network indudes new concepts like
Embedded Element Management in all nodes and
an Operation and Maintenance Intranet.

As a manager for this department you will active-
ly contribute to the management of our product
portfolio and strategic road maps to secure long-
term profitability and competitiveness. You have
previous management experience, effective leader-
ship skills and team orientation. Further, you have
technical skills in the area Network Management or
Transmission Selutions.

Contact: Gustav Brismark, +46 8-757 02 96, gus-
tav.brismark@era.ericsson.se. : Manager
- Network Management and Radio Access Network

Architecture, refno: FR/H1622 to: Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
TR ST R ST T SR
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

'Brondl’nlodﬂanapr'

the ENGINE Access Ramp as a central part. This
means that you will join a team that is daily focu-
sing on new broadband services and applications.

@ As a Project Manager in our organization you will
be leading projects dealing with the latest techno-
logies regarding telecom and datacom.We also put
much effort on individual competence develop-
ment with a focus on how you, as a Project Mana-
ger, will grow both and personally.

In order to succeed in this position you must be
a driven, result-oriented person with solid experi-
ence in Project Management in the telecom/data-
com area. You should be fluent in English, have
sufficient educational background and be open to
change. You also need good leadership and com-
munication skills.So, if you want to be a 'broader’
person please contact me for a personal meeting
and a more detailed demonstration of what we are
doing.

Contact: Patric Oscarsson, +46 8 719 9917,
patric.oscarsson@etx.ericsson.se. Application: 'Bro-
ad Project Manager', Ericsson Telecom AB,
TB/ETX/X/AN, Patric Oscarsson, 126 25 Stockholm,
patric.oscarsson@etx.ericsson.se,

SRS M TR CNE A S AT

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Customer Project Manager

At Access Networks, Systems & Solutions, we are
responsible for evaluation trials, FOA's and market
roll-out support for the new ENGINE Access Ramp.
These are vital parts of the product

process since it is during these activities that the
operator or the end customer is evaluating the pro-
duct for the very first time.

@ As a Customer Project Manager in our organisa-
tion you will be leading projects with close interac-
tion between design, test, marketing, supply and

customer.Besides challenging projects, we will also
offer you a great opportunity for individual compe-
tence development with a focus on how you, as a
Project Manager, will grow both professionally and

In order to succeed in this position you must be
a driven, result- and business-oriented person with
solid experience in the telecom/datacom area.
Most wanted is a background as a designer or tes-
ter. You must have the ability to cope and lead
during stressful situations.You should be fiuent in
English, have sufficient educational background
and be open to change. You also need good lea-
derﬁupandmmumahmshlsformonm
mation, please contact me for a personal
;;damomdetaﬂeddunms&ahmofuﬂmwem

ng.

Contact: Patric Oscarsson, +46 8 719 9917,
patric.oscarsson@etx.ericsson.se. Application:
Customer Project , Ericsson Telecom AB,
TB/ETX/X/AN, Patric Oscanson, 126 25 Stockholm,
patric.oscarsson@etx.ericsson.se.

TEKNIK

ERICSSON TELECOM AB, DATA BACKBONE &
OPTICAL NETWORKS, PU ATM MULTI SERVICE
NETWORKS, ALvsi0

Experienced Software

We are a product unit that is responsible for ATM
and IP based multi service networks. Our main
products are AXD 301, a multi service switch for
ATM, IP and voice, and MMS (Multi Service Mana-
gement Suite) @ management system for multi ser-
vice networks. We work as a small company with
strong customer focus, informal coordination and
fast decisions. The main part of the product unit is
located in Alvsjd, south of Stockholm, other parts
are located in USA and in England.

@ Real-time Erlang software is one of the key fac-
tors in the success of AXD 301. Erlang is a powerful

state-of-the-art programming language, making
software design more rewarding and productive
than ever before.

The expression -less is more- very well describes
the results we see from the use of Erlang. Less, in
terms of lines of code, offers more functionality

than other commonly used programming langua-

ges.

Working within our Erlang software development
team, you will implement advanced traffic control
and switch managment
ches based on the latest hardware technology. As
part of small task oriented teams, you will work
closely with other competent software designers.

You should have at least three to five years of ex-
perience in the design of real-time systems in Unix
environments, preferably in the telecommunication
area. The work includes all stages in the design ac-
tivities: system design, implementation in Erlang,
documentation and block test

3, Fredrik Svan
ExpemnadSoﬁwamDesngne!
applyjob@etx.ericsson.se, Ericsson Telecom AB,
AV/ETX/D/H Slavica Cale, 126 25 Stockholm
SRR TR D ]

ERICSSON ENTERPRISE AB, NACKA STRAND
Produktenheten Enterprise Services kan erbjuda ett
spdnnande jobb till dig som vill jobba med vida-

av vdrt Service Management
System, och med dess relationsdatabas. Enterprise
Services levererar support till vdra partners via sex
regionala centra runt om i vérlden. Alla servicekon-
trakt, partnerdata, uppdrag och eskaleringar regi-
Modlujsuppmedmmmﬂchhg-
ras i en och samma databas oavsett var partnern
och vdrt kontor ligger.

Jobbet innebdr att frvalta och vidareutveckla
systemet tillsammans med vdr partner Metrix och
med vdra tekniker i regionerna.

Service Management
.Dﬂtmhllbkammplemmnyupmcs-
ser och arbetsfloden, testa och i

releaser, utbilda anvindare, tillse antilriddisa. dif-
ferentierade sikerhetsnivder finns, ge support till
alla anvdndare, skriva anvandarmanualer etc. Du
bbrodulhnnf&vahod'lshmwarappom
med verktyget Seagate Info som vi anvander. For
att lyckas med det krévs intresse och fisrstaelse av
relationsdatabaser, gdma Oracle. Erfarenhet av rap-
portutveckling ar naturligtvis en merit. Det &r ocksd
ett plus om du har erfarenhet frdn att halla utbild-
ning och presentationer.

Som person bér du vara bra pa att kommunicera
och ha latt fr att samarbeta. Arbetet kriver ut-
markta kunskaper i engelska i bade tal och skrift.
Du kan se fram emot ett omvaxlande jobb med re-
sor och mycket kontakter med vira regionala kon-
tor och produktenheter runt om i vérlden..

WMMWHBJOSS 08-?19!0

Kontakta: Jan-Séren Lindh, Business Support Ma-
nager, +46 8 422 1245, Jan-Soren.Lindh@ebcerics-
son.se. Ansbkan: Ref.nr: 00: 113, Ericsson Enterpri-
se AB, recruitment@ebc.ericsson.se,

S R e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Satsa pd mobilt multimedia-utveckla med rapid
prototyping.

i Application Lab

@ Vi sbker dig som bade vill jobba med att bygga
mijukvara (SW) och integration hardvara (HW) till
butvatmhmnihbbgtmmmedtyngdpunklp&

mijukvaran, | ingdr att samman-
stalla mjukvaror till
mﬁhdhbduﬁgsmhbmsm

man till en demoprototyp som laddas i en PC.

Du ska ocksa féirstd och utveckla de script som
anvands for att bygga ihop mjukvaran, Vi arbetar i
MS Windows-miljd med verktyget Visual Studio. Du
fér ocksd méjlighet att jobba i labbet med upp-
byggnad och uppgradering av HW. | arbetsuppgif-
terna ingdr att anpassa multimedia programvara till
modem for 3G mobilsystemn.

Du kommer att tillhdra en exklusiv skara ménni-
skor som kan bygga och felsdka mobiit multimedia.
Du som siker ska ha goda Windows kunskaper
och ska kunna C++-programmering. Det &r merite-

mwm:mnﬁammm
ar s4 flexibilitet & mycket viktigt. Dina

att paverka rutiner och miljé dr stora eftersom du &r
med frén ett tidigt skede.

msuﬁanﬂogl’y 08-585 323 10,

staffan.skogby@era.ericsson.se. Ansikan: Lab-
bmn}ﬁrl!ppﬁamnlab-mﬂ. IN214, Ericsson
Radio Systems AB, FZ/HS Ann Beer, 164 80 STOCK-
HOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERA/IL/TL har ansvar for Switching, 0&M och
kretskopplad Datacom fér mobiltelefonisystem
PDC-CMS30 som sdls i Japan.

Kundens krav Din utveckling!Till vr
enhet Switching och Datacom behéver vi nya me-
darbetare fir att vidareutveckla CMS30.

Systemledare
@ Som systemledare f6r Switching och Datacom
kommer Du att deltaga i de tidiga faserna i véra ut-
vecklingsprojekt. Detta innebdr arbete med krav-
stiillning, analyser och specifikationer. Du kommer
ocksi att arbeta med tekniska rapporter mot kund-
ﬁiﬂ.gu\u_elhmdnmnndsﬂle.mm
Vi deltar aktivt och koordinerar utvecklingspro-
cessen pa natniva. For detta behivs kunskaper/in-
tresse fir mobilsystem, god analytisk férmaga och
kreativitet. Ndgra &rs erfarenhet av telefonisystem
dr en merit.

Kontakta: Hans-Ake Johansson, +46 8 7572753,
hans-ake.johansson@era.ericsson.se. Ansikan: Tek-
nik, Ericsson Radio Systems AB, Gunilla Asberg,
KI/ERA/IHS, 164 80 STOCKHOLM, gunilla.as-
berg@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
ERA/IL/T har det évergripande tekniska ansvaret
féir véirldens néist stéirsta mobiltelefonisystem PDC-
CMS30 som sdljs i Japan. Inom enheten pdgdr en
intensiv verksamhet for att utveckla vdrt system pd
en marknad med 126 miljoner invdnare.

Source System Designer

® Som Source System Designer kommer Du att ar-
beta med specificering och konstruktion av kall-
systemet for den japanska marknaden. | detta jobb
kommer Du att agera bla. i den viktiga rollen att
méjliggéra Application System(AS) Design samt
dven den fortsatta utvecklingen av vart system. D4
vi utfor vért arbete pa bade mobila nét samt AXE
nodniva kommer Du att erhlla chansen att forstd
systemets totala struktur. Application System De-
sign, m.fl. & anvandare av vért resultat. Arbetet be-
drivs bade i projekt- och linjeform.

Du har erfarenhet av Source System Design, Ap-
plication System Design och/eller AXE produkt-
struktur principer. Erfarenhet frén mobila system &r
en merit. Du & sjdlvgdende samtidigt som DU tyck-
er om att samverka med andra. Du vill léra dig mer
om produkter i mobiltelefoni. D4 vi arbetar i en in-
ternationell organisation ar det viktigt att Du talar
och skriver engelska.

wm&;mmaﬁnﬁa
hans-ake.johansson@era.ericsson.se.

nik, Ericsson Radio Systems AB, Gunilla

KI/ERA/JHS, wuosromsompm'h&

berg@era.ericsson.se.

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KALMAR

Ericsson Microelectronics dr leverantdr av mikroe-
m:m&mwmm

Medeng!nbalmvedhg.pmdu&mmw
Jjarkdr dr Ericsson Microelectronics en ledande le-
verantér av produkter som miter kraven pd stirre
snabbhet, bandbredd och mabilitet, vilket kréivs i
den nya telekomvdrlden. Vi inom Power Modules
MMMMMDCJDCW

® Till vir pa 10 séker vi nu
dirfor ytterligare en kvalificerad utvecklingsingen-
o

Som utvecklingsingenjor far Du ansvar for ut-

Som person gillar Du att [5sa problem, f4 saker
att fungera och att initiera och driva forbéttringar.
Gmomdtbﬂabezmeh&mkumsa
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00/137 RK, Ericsson Microelectronics AB, 164 81
Kista, cymicro@mic.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

IP-telephony and GSM are two hot, exciting areas
logies into @ new product-GSM on the Net. We ha-
ve just released our first version and the market at-
tention is enormous. The different components are
developed at several design centers and at Integ-
test them.

Manager Verification

@ The Integration and Verification team in Nacka
Strand wants a section manager! To qualify for this
job you should have documented leadership skills
as Project Manager or Line Manager. You have ex-
perience from Integration and Verification of mobi-
le systems or TCP/IP based products. You are wil-
ling to drive change, find new ways and take re-
sponsibility. You have an interest in leading others
towards goals. You speak and write well in English
as well as Swedish.

We offer you a position in an organization where
things happen fast! Your major responsibilities are
System Test on system level and integration and
verification of Ericsson and external Voice over IP
applications. You will support our team leaders and
mmwmwmm.mhb

routines to verify large volumes of third party pro-
ducts spread over the world. Join our team and
work with an exciting product!

Kontakta: Asa Boklund, ERA/SG/IC +46 8
4048443, asa.boklund@era.ericsson.se, Michael
Schahine, +46 8 7575810,

i \ ! Anstkan: ref no
00: 10 Manager Verification, Ericsson Radio
Systems ABSG/H Cecilia Jettel, SE-131 89 STOCK-
HOLM, jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se.
A TR MR R it 1) v AT

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Enheten for Integration Test and Test Configuration
Management ansvarar fir: Integration Test (IT),

Test Configuration (TCM, Local Sup-
port Office (LSO), Configuration Management
(CM) inom PU Charging Solutions.

Helpdesk

® Vi soker tvé personer till var helpdesk. Arbetsup-
pgifterna kommer framst bestd i att ta emot, regi-
strera och vid behov férdela frigor om vara verktyg
vidare inom vdr organisation.
_Du skall ha erfarenhet av support inom en tek-
i

nlslraﬂouAXEoan‘l' Har du dessutom arbetet
dr det en stor fordel.

Depersnnetms&erslmllhafﬁlmiganantaeg-
na initiativ och trivs med att arbeta i team. Har du
arbeta med hogt tempo sd underléttar det i den
hér rollen.

Ericsson Software Technology AB ér ett varldsle-
dande firetag inom segmentet mobilt Intermnet.

Verksamhetenomfattar charging solutions, posi-
tionering, telematik och mycket mera. Foretaget dr
ungt och expansivt med mer n 800 anstallda. Vi
har kontor i Karlskrona, Ronneby, Malma, Sundby-
berg och Kalmar.

Fir mer information titta in pa vir hemsida: hitp:
//www.ericsson.se/softwaretechnology Vill du bli
en i vart team?

Kontakta: Dan-Magnus Svensson, 0455-395929,
Anders Mizser, 0455-395354. AnsGkan: Helpdesk,
Human Resource and Administration,
Job@epk.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALVSIO

Do you want to work for a global company with
the best within telecom and datacom? Is influence
important to you? Do you demand driven, enthusi-
astic, humorous and competent colleagues? Call
Center solutions is a relatively small group within
Ericsson and this enables a very good atmosphere
and a "small company approach” feeling. We ma-
ke the worlds best IP-based Call Center system co-
me true!

@ We want you who like troubleshooting and
"hands on". You want to be apart of software de-

sign where you are responsible for our interesting
dauhpnmnmmdpahrm

ve experience in Windows NT, network and server

applications, ISDN, 55#7, INAP, CS-1 and find it

ing with “state of the art" and "cutting ed-
ge". To be successful in your role you need to be in-
quisitive and enterprising. Don't miss this opportu-

nity!

Our vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks.
Product Unit SCSA, Within Internet Applications, is
responsible to provide platforms, communication
and mobility service solutions for both the fixed
and the mobile network as well as for intemet. Our
1300 employees are located in Holland, Canada,
Sweden and Mexico and we are all facing an in-
teresting and challenging shift in technology. Join
us in the Mobile Interet Revolution!

mmtm.mu&-ﬂsu?l._ﬂr
plication: Development Support Engineer . marie-
louise.rogsater@era.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

The telecommunications market is in a strong and
fast shift from single service narrowband networks
towards multi service broadband networks. Divi-

networks in the area of fixed networks.

The BU Access Networks within DMN has taken
the challenge to build a strong position in multiser-
vice access. This area consists of broadband and
narrowband access including all the different tech-
nologies to support the future of telecom and its
multitude of services.

Access Networks Solutions

® In order to get and secure our pesition in this ac-
cess market, Ericsson is looking for strong and flex-
ible individuals whose natural habit is to take initia-
tive and are drivers. They are needed in the fol-
lowing area's: .

Solution Portfolio
Management

@ You are responsible for the definition of solu-
tions, consisting of a wide variety of products and
services. This includes life cycle management, rela-
ted business plans and giving input for and suppor-
ting the production of marketing material and sales
You will be responsible for the contacts
to the Product Management and supplying organi-
zations of the different products and services..

We expect you to be experienced in this field for
at least two years in an international context. It is
natural for you to work in teams. Your skills and
competences in telecommunication are on univer-
sity level.

Due to the nature of the market you need to be
well understand the old and the new telecoms
world. You will have regular contacts with our sup-
pliers and will often be involved with commercial
projects.

wﬁh’lm +46 8 6812035,

ERICSSON TELECOM AB, ALVS16
Product Unit IP Telephony Product Unit IP Telepho-
ny is responsible for IP Telephony products and so-

Ericsson as a market leader in the emerging IP Te-
lephony market. Our first set of products are today
deployed around the world, major

customers include Delta Three and Interoute. The
PU has activities in Sweden, Norway and USA.

Within the PU we have some of Ericssons most
experienced IP personnel, The location for this as-
signment is in Alvsjé (Stockholm). For the function
Solutions Integration & Support we are now loo-
king for a new

Project Introduction
Project Manager

@ Besides the actual product development, one of
the most important parts of a total project is to pre-
pare for full deployment. it does not matter how
well the new product is designed or how good the
product quality is if the sales, support, training, sup-
ply, order & operations organisations are not prepa-
red to take care of the product when the develop-
ment project is ready.

red to as New Product Introduction, Most of the ac-
tivities within a New Product Introduction project
are performed by organizations outside of the Pro-
duct Unit, so you will as NP1 project manager find

yourself in a challenging position with many con-
tacts within the global Ericsson organization as well
as with some technical content.

We believe that you fulfill some of the areas be-
low: Project or teamleader experien-
emMmumd&nMi—
elds: Supply, Operations, Service, Training or Pro-
duct Approval English in writing and speaking
Focus on actions and results Flexible Interested in
technology and datacom Eager to learn a new area
internal Product Webs: http: //iptelephony.erics-
msdEmnuledudWeh.hﬂp [/ www.erics-

Organization

son.sefi
Web: hitp: /fiptericsson.se/

Contact: Lars Romin, Manager Solutions Integra-
tion & Support, 46+8+719 10 48. Application: New
Product Introduction Project Manager, Ericsson Te-
lecom AB, AL/ETX/D/H Katarina Cleve, 126 25
STOCKHOLM, katarina.cleve@etx.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Pd Product Unit ST Microwave Radio Transmission
uppstdr det en vakans som chef fir enheten fér
modemutveckling, ST/M, dd den nuvarande che-
fen, Bo Venbrant, ldmnar divisionen fér att anta
nya utmaningar inom féretaget. Enheten bestdr av
elt sextiotal medarbetare uppdelade pd tre sektio-
ner: System design, embedded software och signal
processing. Dessa tre enheter har ansvaret for att
firse Product Unit ST med rdtt kompetens inom si-
na respektive omrdden. Antalet medarbetare kom-
mer ocksd successivt att dka framdver.

Enhetschef Medium
Capacity Modem

® Enheten har dessutom en stab bestdende av
projektledare och produktiedare och &r darigenom
bemannad far att utgdende frin kundkrav och
Gvergripande produktplaner kunna definiera och ta
fram nya produkter. Vi har ambitiésa planer fér pro-
duktframtagning inom modemomradet och mark-
nadstrycket pa nya produkter dr mycket starkt, ba-
de avseende mer kompakta, integrerade losningar
och avseende kad funktionalitet. Verksamheten
gér bra och omséttningen ar hog.

Den person vi soker skall vara en drivande coach,
skall vara bra pa att arbeta genom andra och pd att
arbeta | grupp. En positiv attityd och en forméga att
entusiasmera ar ocksa vilkomna egenskaper. Efter-
som arbetet innebdr tata kontakter med marknads-
sidan och kunder 3r ett intresse och en férstaelse
for kundperspektivet viktigt. Du kommer ocksa att
arbeta i en ledningsgrupp bestaende av personer
frdn Mélndal, Oslo och Milano.

Kontakta: Ola Gustafsson, Divisionschef, 031-747
2515, ola.gustafsson@emw.ericsson.se, Annika
Bergbom, Personalansvarig, 031-747 3349, anni-
ka.bergbom@emw.ericsson.se. Ansokan: Enhet-
schef Medium Capacity Modem, ref nr 00-419,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och Or-
ganisation, 431 84 MOLNDAL, jobs@emw.erics-
son.se.

ERICSSON ENTERPRISE AB, NACKA STRAND

Enterprise Product Certification Scheme...for Enter-
prise Systems. Sourced Products is a Product Unit
dedicated to support Portfolio Management secure

a complete product portfolio, by finding, evaluating
and managing new products developed and hand-
led outside other PUs. This PU also hosts the Enter-
prise Product Certification Scheme and the Develo-
pers Conference making it the single point of con-
tact for all external product parties.

Technical Product Manager

® As Technical Product Manager, your main tasks
will be: Handle the Membership, Confidentiality,
and License Agreements; Ensure the execution and
development of the scheme's servicesEnsure servi-
ce execution follows the scheme's process; Organi-
se the Enterprise Developers ConferenceSummon
and develop the scheme's PU Forum; Present the
scheme and developers conference to external and
internal partiesAward and distribute the Ericsson
Certification Logotype; Continuous development
and improvement of the scheme.

Your daily tasks will include: Looking after the
dedicated e-mail account
product.certification@ebc.ericsson.se, Booking re-
sources to deliver the scheme's services via regular
resource meetingsRaising invoices for the scheme's
activities, Ensuring the effectiveness and validity of
the information on the Intranet and Extranet.

The scheme's goal is to strengthen the Ericsson
Enterprise offering by certifying third party products
which allow our sales channels meet a broad varie-
ty of, distributor and customer needs, and product
preferences in enterprise communication.

We are a group of people that really like to co-
operate with external companies and we need
your help to deliver this scheme to the professional
level expected of Ericsson.

The Sourced Products Product Unit is hosted un-
der the Validation & Introduction department whi-

Contact: Richard Reimann, +46 8 42 20240, ri-
chard.reimann@ebcericsson.se. Application: 00:
014 Technical Product Manager, Ericsson Enterprise
AB, recruitment@ebc.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

mmmwmmmmmu@m

kunskaper om ett kamplext
systemVill du det sé kommer du att kunna passa
in i vdran verksamhet.

Vi dr en enhet som testor funtionalitet i bassta-
tioner fir det amerikanska TDMA mobiltelefoni
systemet. | framtiden kommer vi dven att testo
funktionalitet i den tredje generationens EDGE ba-
serade TDMA system. Systemet dr under stdndig
utveckling och kommer att erbjuda ménga utma-
ningar idag och i framtiden.

Verifieringsingenjor
TDMA/EDGE

@ Inom vér enhet jobbar vi frén tidiga faser i ut-
vecklingsprojekten till installation hos kund.

Kannetecknande for var organisation ar: - Verifi-
ering/test i bade verklig och simulerad milj5- Team-
baserat arbete- Majlighet till internationellt arbete-
Maijlighet att vara med vid tester hos kunden i den-
nes system (oftast i syd eller nord amerika)- Gppen
och positiv anda- Internutbildning- Stora utveck-
lingsméjligheter.

Du har civil eller hégskoleingenjérsexamen eller
motsvarande. Du ér nyfiken pa teknik och trivs att
jobba i team. Du beharskar engelska Tidigare erfa-
renhet av utveckling/verifiering av mobiltelefoni-
system &r meriterande.

Kontakta: Anders Hagstrom+46 8 57553880, an-

ders.hagstrom@era.ericsson.se. Ansokan: Verifier-

ingsingenjor TDMA/EDGE, Ericsson Radio Systems
AB, SR/H la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, inge-
gard.pettersson@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
DAL

Vill du vara med ndr vi skapar det Mobila Internet?
Vi arbetar med att utveckla ndsta generations mo-
bilsystem. Vdr produkt dr Packet Core Network som
forbinder mobiltelefonen med Internet. Just nu ér
tredje generationens mobildatasystem inne i ett in-
tensivt utvecklingsskede. GPRS (General Packet Ra-
dio Service) ger IP-egenskaper till de vdrldsom-
spdnnande GSM-, TDMA- och UMTS-niiten.
"Always Connected Always On Line".

GSN nétverksdesign

® Arbetet bedrivs i projektform och praglas av en
dppen, stimulerande och kreativ anda. Teknikomra-
det &r expansivt och utvecklingsméjlighetemna obe-
gransade. Majligheterna till kortare eller lingre tids
utlandstjanstgbring ar mycket goda.

Goda kunskaper i engelska &r ett krav dd allt ar-
bete bedrivs i en internationell miljs. Arbetet inne-
bér mycket interna- och externa kontakter med
kunder, underleverantdrer och Gvriga delar av Erics-
sonkoncernen. Vi utvecklar Core-nitverket som
binder ihop nodema i 3: dje g ionens mobila
datasystem.

Du far méjlighet att jobba med alla stadier av ut-
vecklingsarbetet, frin systembeskrivning till utvar-

dering av firdiga losningar. Vi arbetar med Gvergri-
pande natverksdesign och dimensionering och tar
fram kompletta nétverk &t mobiloperatrema inom
GSM och 3G.

Det finns stora méjligheter bade for dig som vill
specialisera dig pa vissa omréden eller for dig som
vill arbeta med ett bredare perspektiv.

Du kommer att introduceras i ett etablerat, ungt
och dynamiskt team. Arbetet innebar mycket inter-
na- och externa kontakter med bade kunder, un-
derleverantdrer och dvriga delar av Ericssonkoncer-
nen. Vi tror att du som sdker dr higskoleutbildad
med kunskaper om IP teknologi och datanétverk.

Kontakta: Peter Wessel, 031-344 6246, peter.wes-
sel@erv.ericsson.se. Ansdkan: GSN natverksdesign,
Ericsson Mobile Data Design AB, Personalavdelnin-
genS: t Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTEBORG, hele-

na.andreasson@erv.ericsson.se.

munikation samt dr centrum fér Ericssons forsk-

ning och utveckling inom mikrovdgsteknik och
héghastighetselektronik. Divisionen for WCOMA-
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LEISURE

MORE OF A HOT-ONE
THAN A DOT-COM

The Mission Critical Product Marketing Department of Core Network
Mobile Systems needs new crewmembers.

The Product Marketing department is on their space trip to lift Mobile
Core Networks into the next Hemisphere with 3G/UMTS, Multimedia
Capabilities and other cutting-edge technology solutions.

You as a member of our space mission team will have the opportunity for
personal and professional development, creative work environment, chal-
lenging and success driven work. Here it is also OK if you bave fun while
working, especially if you are the one that want to share your fun with
your colleagues!

So if you are not afraid to work with upbeat people and likes to discover
new planets and possibly new type of aliens, we should become a perfect
match for you. You would then joining one of Ericssons leading technology
Product Units ‘Core Networks Mobile Systems’. So do make the difference

We are looking for a number of new crewmembers:

* Manager — Marketing Communication (IN264)

Please contact:
Rutger Reman, phone +46 8 757 09 99, rutger.reman@era.ericsson.se
Mats Frisk, phone +46 8 757 34 95, mats.frisk@era.ericsson.se

* Event Managers (IN263)

* WEB-Master (IN261)

* Business Intelligence Manager (IN255)
* Senior Telecom Analyst (IN257)

* Telecom Analyst (IN256)

Please contact:
Mats Frisk, phone +46 8 757 34 95, mats.frisk@era.ericsson.se

* Mobile Virtual Network Operator (MVNO) —
System Marketing Manager (IN259)

* GPRS/UMTS IP Backbone —
System Marketing Manager (IN258)

¢ GPRS/UMTS Multimedia —
System Marketing Manager (IN260)

Please consact:
Melih Tufan, phone +46 8 585 343 86, melih.tufan@era ericsson.se

* Product Marketing Manager (IN265)

Please contact:
Anders Lidman, phone +46 8 757 2405, anders.lidman@era.ericsson.se

* Account Sales Support —
Product Marketing Manager (IN250)

Please contact:
Bengt Didner, phone +46 8 757 17 21, bengt.didner@era ericsson.se

For further information on our space mission please read ads on our web site,
http://cnm.ericsson.se or contact space control members above.

Please send your application marked with ref.no to:

Ericsson Radio Systems AB
FZ/HS Ann Beer

164 80 STOCKHOLM
ann.beer@era.ericsson.se

ERICSSON
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KONTAKTEN NR 18 2000

meduppmmkWsodlmb&mMm
GSM. Vidr kund planerar att ha vérldens forsta
system | kommersiell drift redan nésta ér. Utveck-
lingen sker i en internationell atmosfér i ndra sa-
marbete med andra utvecklingscentra i Sverige,
Tyskland, Holland och Japan.

WCDMA-
Programvarukonstruktor

® For att lyckas behver vi bii fler! Vi erbjuder dig
att arbeta med nya tekniskt avancerade produkter i
projekt som kommer att utgdra Ericssons framtida
bas fr mobiltelefonsystem. Du skall tycka om att
jobba i snabba kundnéra projekt dar samarbetsfér-
rer.

P4 enheterna for programvarukonstruktion arbe-
tar vi med distribuerade i realtidssystem,
datakommunikation sésom TCP/IP och ATM samt
hérdvarundra lésningar. Vart ansvar omfattar hela
utvecklingskedjan frén systemlBsning till integra-
tion Vi sdker Dig som vill vara med och utveckla
programvara pa antingen detaljnivé eller mer Gver-
gripande. Arbetet bedrivs i sma grupper i néra sa-
marbete med utvecklingsenheter med skilda tekni-
kinriktningar.

Dustaﬂwamdm:hdﬁdwmm&h
hérdvarunara programmering och gama ha
skap i till exempel signalbehandling, telekommuni-
kation och objektorienterad utveckling.

Kontakta: Bjorn Hakansson, 031-747 6822,
bjorn.hakansson@emw.ericsson.se, Klas Bengts-
son, 031-747 3888, klas.bengtsson@emw.erics-
son.se. Ansdkan:

ref nr 00-185, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Otgarasatlon, 431 84 Mélindal,
jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSi0
Vi utvecklar en virtuell maskin fér framtidens tele-

programmering | C++ pd Unix och | NT-miljé med
ClearCase i multisite-konfiguration som férbinder
oss i Alvsjé med Linkdping, Géteborg, Arhus och

Melbourne.

SW Designer Virtual
Machine

@ Programspraket &r C++ dir stor vikt l3ggs vid att
skriva effektiv, vidareutvecklingsbar kod. Vagen dit
gér via prototyping, métningar, optimeringar och
kodgranskningar. Vér produkt kommer att koras p&
de senaste kommersiella processorerna sésom JA-
64, SPARC och Alpha.

Kunskap om négon av dessa arkitekturer eller ay
opmmﬁunmm‘:wsm Solaris och Tru4
&r meriterande.

Kontaktperson: Per Medin, 08-727 36 88perme-

din@uab.ericsson.se

SW Designer Binary Code
Compiler

® Kompilatorn blir allt viktigare fir att applikatio-
nen ska kunna f& ut optimal prestanda ur en mo-
dern processor. Vi bygger kompilatorer som kompi-
lerar i realtid, dvs d& koden exekveras. Kraven pd
prestanda och tillfirlitlighet i genererad kod &
mycket hoga,

Kunskap Solaris, Tru64 och Windows NT &r meri-
terande.

Kontaktperson: Anders Skelander, 08-727 38
15anders.skelander@uab.ericsson.se

&llltagn‘llonm

® Du agerar som spindeln i natet. Ser till att det
dagliga ClearCase arbetet fiyter pa ett smidigt sitt
genom att ansvara for Makefiler, task-brancher, la-

Kontaktperson: Per Medin, 08-727 36 88per.me-
dinguab.ericsson.se

Local IS/IT Support

@ Vira utvecklare behver en modem och plitlig
datormiljd. For att uppna detta arbetar du dels med

support till anvandama, dels med kontinuerlig ut-
virdering av nya produkter. Dit intresse fdr applika-
tioner och systemprogramvara pa Unix och NT
samt framtida operativsystem dr avgdrande for
framgéng.

Kontaktperson: Anders Skelander, 08-727 38
15,anders.skelander@uab.ericsson.se.

Ansikan: Kapacitet, Prestanda och Robusthet,
Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 125
25%b«gmhh@mbm

ERICSSON ERISOFT AB, SKELLEFTEA

Pd Ericsson Erisoft arbetar vi nu med att bygga nya
system fiir att gtira dagens samhiille mobilt. En vik-
tig byggsten som vi bidrar med &r att

den brandbredd sam kommer att krivas. Vi vill att
Jjust Du skall ta tillvara alla méjligheter som finns i
la samhdlle innebdr en revolution-Du kan vara
med och skapa den!

Konstruktdrer-R/G
Skellefted

@ Vi séker Dig som vill jobba med: o Systemana-
lys/Systemdesign for EDGE. Har kommer vi att job-
ba med UML som stdd for att kunna skapa och
analysera de komplexa system som vi konstruerar.
Vi bygger véra system pd IP-protokoll och CORBA
arkitektur. o SW Design for EDGE baserat pa SDL, C
och JAVA i inbyggda system, Vi konstruerar vira
system genom att anvanda det programsprak som
bst lampar sig for att I6sa uppgiften.

Arbetet utfors av team med stort eget ansvar.
Flexibilitet, helhetssyn och kundférstaelse praglar
det vi gdr. o Integration och Test\i ansvarar for in-
tegrationen av den kompletta radiobasstationen.
Har jobbar vi ocksd i team. Arbetet préglas av stor
mkmskbteddod'lhéglluuponudkmip&egu

personligt driv. o Configuration management och
kvalitetsfragor. Hur skall vi halla ordning p det ar-
betsresultat vi producerar? Vilka behover
vidtas for att sakra kvaliteten i det vi gor? Detta &r
frégestillningar som Du kommer att losa.

Vi hiller till i frischa lokaler i Luled och Skellef-
ted, har bra anstilningsvillkor och en kanonstam-
ning i ginget.

Kontakta: Johan Luckey, 0910-73 18 55,
johan.luckey@epl.ericsson.se. Ansikan: Konstruk-
tirer-R/G Skellefted, Ericsson Erisoft AB, Bax 920,
971 28 LULEA, personal@epl.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
IP-telephony and GSM are two hot, exciting areas
within communications. We combine these techno-
logies into @ new product-GSM on the Net We ha-
ve just released our first version and the market at-
tention is enormous. The different components are
developed at several design centers and at Integ-
ration and Verification we put them together and
test them.

Technical Administrator

® We need you to strengthen our technical admi-
nistrative team! You are experienced in computer-
based Trouble Report and CM tools. Maybe you

even have experience of our tools: ClearQuest o

wnfbngwlﬂlo&lersandynumasnodmmm
cator. You are a person who pays attention to de-
tail. You speak and write English without difficulty.
We offer a job in an organization where things
happen fast! Your main responsibility will be to ad-
minister Trouble Reparts from our testers. While
doing this you will have a lot of contact with the
different design centers inside and outside Swe-

den.
You will gradually improve our procedures inter-
nally and relay ideas and changes to the design

centers, improving the way we utilize our testing
systems. You will also handle deliveries to and from
Integration and Verification using ClearCase.

Contact: Asa Boklund, SG/ITC , +46 B 404 8443 ,
asa.boklund@era.ericsson.se. Application: Technical
Administrator ref no 00-13, Ericsson Radio Systems
AB, SG/H Cedilia Jettel, 131 89 STOCKHOLM,
jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se.
e N e e Iy

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Integratdr och konstruktor
av Javaprogramvara

Gillar du att fé komplexa programvarusystem att -
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KONTAKTEN NR 18 2000 JOBBNYTT 25
serad pé Ct databaser och egenutvecklade Med en global utveckling, produktion och sal- gbra ndgot konkret och kunskaper i engelska.
Mwm&.wmmW m““ - o jarkdr r Ericsson Microelectronics en ledande fe- hduberaddp&nﬂsﬂsﬁﬁdhosmss&hﬂ:—d’
ﬁgmwuwumﬂrdmmun o mw'nsnmt mdﬁL dmnﬂerina- Mavpmmkterzn huvmmpfmi mer vi pé dig oberoende av bakgrund
mphmmmdmge:mm ra samarbete med externa design center. Sektionen  den nya telekomvdriden. Vér enhet inom RF-IC he- -

® Du har troligtvis ndgra drs erfarenhet av integra-
tions- och konstruktionsarbete i ett objektorienterat
system. Erfarenhet av driftstodsystem, grafiska an-
vandargranssnitt och radionat ar meriterande.

Kontakta: Martin Rolf, tel 08-585 31 418,
mumﬁ@mmmmﬁkurmaﬁr
och konstruktdr av Javaprogramvara, ref nr:
R/H1346, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS
Inger Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Mjukvaruutvecklare,
Mobile Internet Platform
Ericsson Mobile Data Design har en unik position
inom system fir mobilt internet. Fér ndrvarande ut-
vecklar vi paketdatavéxiar fér bl a GPRS. Vér enhet
som dr en del av WPP ,Wireless Packet Platform.
DPE erbjuder bl a stiid for utveckling av applikatio-
ner for en distribuerad plattform. Vi stker dig som
vill arbeta med utmanande utvecklingsarbete in-

om programvaruomrddet. Du kommer att ingd i ett
teamn , ddr arbetet drivs i projektform. Uppgiften dr
att omsditta kunders och marknadens behov till bra
mjukvarulésningar. Utvecklingen dr idag framst ba-
serad pd Java, C, C++ och Erlang. Vdr mdlmilé dr
Sun/Solaris och Windows NT

® Du skall ha civilingenjors- eller annan hogsko-
leutbildning med inriktning mot

och gérna nagra drs erfarenhet. Du &r utdtriktad
och har god samarbetsférmaga och kan arbeta s3-
vil sjélvstandigt som i grupp.

Kontakta: Andrea Trogen, 031-344 1954,

andrea.trogen@erv.ericsson.se. Anstkan:

Mjukvaruutveckiare, Mobile internet Platform,

G/BND, Ericsson Mobile Data Design AB, Persona-

lavdelningens: t Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTE-
BORG, helena.andreasson@erv.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, BORAS
Pd Bordsfabriken tillverkas huvudsakligen radi-
olinkar, antenner till mobiltelefoni och andra pro-
dukter far telekommunikation. MINI-LINK ér den
stiirsta enskilda produkten, en kampakt digital ra-
dioldnk som anvénds som alternativ till kabel vid
dverféring av telefoni och data.

Ménsterkorts konstruktor

ommsvmmmmmmr
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sign av produktionsfixturer och testkort. Arbetet
som méansterkorts konstruktér innebdr att Du i ndra
samarbete med elkonstruktéiren konstruera ett

Vi séker Dig som har datorvana, och gima erfa-
renhet av layoutarbete. Kunskaper i Unix & merite-
rande liksom elektronikerfarenhet. Som person
Mmmwo&&ﬂgp‘ﬂta&hm
der eget ansvar. Det ar viktigt att Du har god férma-
ga att samarbeta vil med olika kategorier av man-
niskor. Det &r ett krav att Du kommunicerar val. Du
har latt for att uttrycka Dig i tal och skrift, sjalvilart
dven pa engelska. Du bor vara erfaren gymnasie-
ingenjir med elektronikinriktning eller hgskole-
ingenjor..

Kontakta: Johan Storme, 033-17 98 02. Ansdkan:
Mbnsterkorts konstruktdr, Ericsson Microwave
Systems AB, Personalenheten, Box 22150, 504 12
Bords

ERICSSON TELECOM AB, ALvsI0

Vill du vara med och utveckla network manage-

ment fér bredband multiservicendt? Bredbands-

viixeln AXD 301 och dess viktigaste accesswixiar
mmmﬂfutgﬁrmm#ombimﬁmﬁr
1P/MPLS/ATM ndit. Som kronan pd verket finns en
Network

bestér idag av 14 personer, samt nigra konsulter.

Vi sBker nu fler skickliga till vara ut-

Tekniker vi jobbar med &r Unix

(sun), C++, Java, SNMP, CORBA, UML och Perforce.
Som person &r du en positiv lagspelare, har akade-
misk examen inom mij har helst
jobbat ndgra &r, samt kan engelska i tal och skrift.

Vi sitter idag i Nacka Strand men kommer inom
kort att flytta till Alvsjb.

Kontakta: Peter Pierrau, +46 B 422 0684, peter.pi-
errau@etx.ericsson.se, Britt Alexandersson, +46 8
422 1258, AnsBkan: Designers, Ericsson Telecom
AB, NA/ETX/D/H Marie Nordin, 131 89 Stockholm,
marie.nordin@etx.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Ericsson Radio Systems AB i Kista séker nya me-

och GPRS), TDMA och GSM. Vi anvédnder oss av
modellering i UML, implementering i C++ och Java
med hjédlp av moderna verktyg.

Programvaruutveckling

@ Det ir utveckling dar distribuerade och Sppna
system r i fokus, de hetaste tekniker som Gver hu-
vud taget finns idag.Var utveckling sker helt i team.
Du fér tillsammans med dina teamkamrater bidra
till utvecklingen av system, deltar sjalvklart i team-
dagar och r med i utmanande projekt ddr malet ar
att vara forst pd varldsmarknaden.

Vi stker dig som: - har ett intresse av Design och
Test av programvarusystem i realtidsmiljo.- ocksa
intresserar dig fr Modellering, Systemering, Analys
och Design eller Test med tekniker for generering
av kod och automattest i moderna utvecklingsmil-
joer--ir civilingenjbr/hbgskoleingenjor Mdjligheter
finns fér internationella kontakter. Var programvara
utvecklas i samarbete med Ericssonbolag i andra
lander och programvaran du & med och utvecklar
anvands i hela varlden.

Kontakta: Per Andersson , 08-757 13 35.. Ansiikan:
Utveckla basstationer SW for Mobilt internet , Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/AH/R HR Helpdesk,
164 80 Stockholm, HR.Helpdesk@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Configuration Manager -
Wideband Supply

@® We are looking for a Configuration manager to
the project office Supply & Services within the Pro-
duct Unit-Wideband Radio Networks (PU-

of entire supply flow for new radio network pro-
ducts to improvement projects for efficient and ra-
tional supply of WCDMA products. We currently al-
so manage the supply part of Customer projects for
radio networks. Due to the fact that our projects
are distributed over different sites and that we have
a lot of interfaces, our time plans are very tight, a
very good configuration management is necessary.

You need to participate in the improvement of
our routines and define and evaluate methods and
tools.

Co-operation with configuration managers at dif-
ferent sites is part of the daily work and you will
participate in the co-ordination between the sites.

We think you have ience from CM-work
and knowledge about PRIM, GASK, MHS and Clear-
DOTS. We try to utilise the WEB as much as possib-
le for distribution of information. Update of WebPa-
ges will part of your daily work.

This position will mean that you will have a lot of
contact with people both in Sweden and other
countries, where communication skills will come in
to use. Swedish and English are of course recqui-
red.

Contact: Hakan Wallin, +46 8-404 5631,
hakan.wallin@era.ericsson.se , Richard Althoff, Hu-
man Resources, +46 8 404 5126,

richard althoff@era.ericsson.se. Application: CONFI-
GURATION MANAGER-WIDEBAND SUPPLY, Ref nr:
R/H1598 , Ericsson Radio Systems AB,

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Ericsson Microelectronics dr leverantor av mikroe-
Htw:varﬁkfassfﬁrwmwtale—ocb

ter Submy (VLSI-produktionsenhet) och dér tillver-

system.

och det har resulterat i ny avancerad teknik och féir
att frstérka vdr position behdver vi ytterligare kva-
lificerade medarbetare.

Ingenjor/felanalys

@ | anslutning till vdr moderna anlaggning har vi ett
analyslabratorium dar vi arbetar med SEM, AFM,
tvdrsnittsanalyser och provpreparering. Fir att bli
mer aktiva och férebyggande i vart arbetssétt ska
elektrisk analys och defektanalys i produktionen
kopplas till den befintliga materialanalysen.

Vi sbker Dig med civilingenjérsexamen (E eller F)
och erfarenhet inom omradet. Du arbetar i néra sa-
marbete med processtekniker/ingenjtrer, s3 kun-
skapstverfiring och dokumentation hér till Ditt
dagliga arbete. Dina kunskaper i svenska och eng-
elska dr goda och Du gillar att vara drivande i verk-
samheten.

Kontakta: Stefan Nygren, 08-757 45 39, Anna Wet-
terberg, 08-404 6469. Anskan: Ingenjor/felanalys-
00/179 R, Ericsson Microelectronics AB, 164 81
Kista, cvmicro@micericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, BORAS
Pd Bordsfabriken tillverkas huvudsakligen radi-
oldnkar, antenner till mobiltelefoni och andra pro-
dukter for telekommunikation, MINI-LINK dr den
stéirsta enskilda produkten, en kompakt digital ra-
dioléink som anvénds som alternativ till kabel vid
dverfaring av telefoni och data.

Elektronik konstruktor

@ P4 enheten fér elektrisk och mekanisk konstruk-
tion arbetar vi med design och redesign av radi-
olank-MINI-LINK, en varldsledande transmis-
sionsldsning inom mobila system. Vi arbetar dven
med design av produktionsfixturer och testkort. Ar-
betet som elektronikkonstruktdr omfattar konstruk-
tion, lab och verifiering av kretslésningar pa
kretskort och i system. Teknikomradet stracker sig
frdn DC in | mikrovagsteknikomrddet med frekven-
ser upp till 40 GHz. Vi stér infor en expansiv period
dar introduktion av nya produkter som bygger pa
multichipmoduler och MMIC (Microwave Mono-
lithic Integrated Circuits) pagér. Vi arbetar i néra sa-
marbete med utvecklingsenheter i M&indal och Mi-
lano.

Vi siker dig som &r civilingenjor (E/F) , hégskole-
ingenjor eller motsvarande med elektronikinrikt-
ning. Det ar bra om du har erfarenhet av radio- el-
ler mikrovagsteknik och har ett starkt elektroni-
kintresse. Egen drivkraft, samarbetsformaga och
flexibilitet & personliga egenskaper som vi upps-
kattar. Du har [tt for att uttrycka Dig i tal och skrift,
qahddarl dven pd engelska. Kom och hjalp oss att

Kontakta: Johan Storme, 033-17 98 02, Ansdkan:
Elektronik konstruktdr, Ericsson Microwave Systems
AB, Personalenheten, Box 22150, 504 12 Bords
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsiO

Vi siiker dig som vill arbeta i en framtidsmiljd, dér
det finns tekniska utmaningar i en internationell
miljé och gott stad frdn ledningen. Vi stdr nu infér
en kraftig expansion ddr vi har en rad dppna posi-
tioner och vi kan dven erbjuda hela grupper intres-
santa uppdrag.

Vi arbetar med 3: e generationens Core Network
fér UMTS/GSM inom MSC och HLR noderna och
deftar nu bl a i plattformsbyte frdn AXE 10 till Te-
IORB. Det inbegriper vid sidan av nya program-
sprdk sdsom C++ och Java dven nya metoder och

fér Configuration Management, Clear Ca-
se. Arbetet sker i ndra samarbete med en rad inter-
nationella Local Design Centras vilket innebdr méj-
ligheter till resor om det passar den personliga si-
tuationen.

Vdrt framgdngsrecept dr situationsanpassat per-
sonligt ledarskap. For oss dr det viktigt att olla me-
darbetare utvecklas individuellt p& samma gdng
som vi som ett lag levererar kvalificerade produk-
ter. Vi tror pd, kraften och férmdgan hos varje me-
darbetare, att effektivt sammanfoga vdra an-
stréingningar till ett lagarbete och att arbeta utefter
en Idngsiktig strategi fér Design Centret.

Test & Verifiering

@ Arbetsuppgifterna omfattar férutom att testa och
verifiera den funktionalitet som implementeras i
vér design dven testanalyser och utredningar réran-
de test typ automatiserad testning. Arbetet sker i
huvudsak i simulerad miljé pa unix arbetsstationer.
Vi &r placerade vid Alvsjb station. For den efter-
frégade tjdnsten krévs det ett ppet sinne, viljan att

Kontakta: Stefan Englund, 08-719 91 80,
stefan.n.englund@era.ericsson.se. TEST &
VERIFIERING, INOOS, Ericsson Radio Systems AB,
FZ/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
FZ/SVM dr en del av den avdelning som kommer
ott jobba med integration och verifiering av UMTS
féir lapan, med placering i Kista. Vi ansvarar for
uppbyggnad och drift av avdelningens provan-
laggningar.

Systemingenjorer -

UMTS provanldggning

@ For att kunna uppfylla véra dtaganden soker vi
nu ett antal personer som kan hjélpa oss att under-
héila all utrustning som finns i vara labb. Du kom-
mer att jobba med specifika delar av véra labb som
innehdller det senaste i teknologins framkant. Det-
ta innebar frimst att du driftsatter och underhdller
olika typer av utrustning samt stottar avdelningens
provningsprojekt. | vra labb finns i dagslaget allt
ifrn GSM och PDC vaxlar fill GPRS noder, APG40
och ett komplett IP-baserat servicenat.

Vi forutsatter att du ar minst higskoleingen
alternativt har flerdrig erfarenhet av GSM eller Unu(
servrar. Utdver detta ser vi gdma att du ar intresse-
rad av datakommunikation (ATM eller TCP/IP) samt
ar firetagsam/drivande. Bra kunskaper i engelska
ar ett krav.

Vi kan erbjuda ett intressant jobb i ett kul ging
med stora majligheter till utveckling och utbildning.
Avdelningen haller f6r ndrvarande pa att starta upp
verifieringen av UMTS, och pa sikt kommer vi att
stallas infor nya spannande utmaningar.

Kontakta: Bjom Wesstrom , 08-404 76 63,
bjom.wesstrom@era.ericsson.se. Anskan: Syste-
mingenjrer-UMTS provanldggning, IN226, Ericsson
Radio Systems ABFZ/HS Ann Beer, 164 B0 STOCK-
HOLM, ann.beer@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Vill du vara med och leda utvecklingen av Mobilt
Internet?Kista Design Center utvecklar produkterna
WAP Gateway och WaplDE. WAP Gateway knyter
samman det mobila nétet med Internet; WaplDE
dr en utvecklingsmiljé som méjliggdr utveckling av
mobila tjénster for WAP.

Vi dr cirka 70 personer och jobbar i projekt som
strdcker sig dver 6-9 mdnader, frdn analys av
kundkrav till installation av fdrdig produkt hos vdra
kunder. Vi kan erbjuda omwéxlande och utvecklan-
de arbetsuppgifter i en dynamisk organisation
med stora mjligheter att pdverka arbetsformerna.

WAP, Database Architect

@ Vi soker dig som vill jobba med databasutveck-
ling f6r var WAP Gateway. Du r en erfaren data-
basdesigner som férutom goda kunskaper i SQL
Server 7.0 och C++, har fdrmagan att se helheten
och knyta ihop sdcken ndr det narmar sig leverans
till kund. Erfarenhet av databasadministration ar en
fordel men inget krav. Vi férvantar oss att du kan ta
ett stort ansvar fr vir databasarkitektur och framti-

da databasstrategi.

Kontakta: Fredrik Kallman, +46 8 404 28 61. Ansd-
kan: WAP, Database Architect. cool jobs@bct.erics-
son.se.

WAP - Testledare
Systemtest

@ Vi siker en person som kan leda ett av vara
team inom systemtest av WAP Gateway. Arbetet
drivs inom ett utvecklingsprojekt och innebér pla-
nering, genomforande och uppféljning av system-
test. Vi erbjuder stora méjligheter att utveckias och
att paverka vart sdtt att arbeta. Du har erfarenhet av
systemtest i en Intemet- eller telekommunika-
bmsn'lﬂ'po\."khga egenskaper hos dig som soker ar

, ansvar, noggrannhet och helhets-
syn.

Kontakta: Tomas Aurell, 08-404 6596. Ansdkan:
WAP-Testledare Systemtest-Tomas Aurell.

cool jobs@bct.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Testare, mm

Ar du bekant med begrepp som t ex PKI, Smart
Cards, CDAP, Single Sign on Server, Encryption,
Signing och Certificate. Dd ska du lisa texten ne-
dan.Pag Ericsson Radio Systems AB-Center for Ra-
dio Network Control arbetar vi med framtiden
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KONTAKTEN NR 18 2000

kommunikationsidsningar- bland annat utvecklar
vi 3: e generationens mobiltelefoni,
kommunikation. Fér att hantera sédkerheten i dessa
nya mobiltelefonsystem bygger Ericsson upp ett
Kompetenscenter, Security Solutions i Linkdping,
som fér ndrvarande dr 25 personer.

Madlet fdir Security Solutions dr att tillhandahdfia
en gemensam sdkerhetsldsning for driftsstids-
system. | detta arbete anvidnder vi bdde standard-
komponenter och egenutvecklade komponenter
for att ldsa Ericssons sdkerhetsproblem.
Vdra egenutvecklade kompenenter implementeras
for ndrvarande | Java och basers pd CORBA-arki-
tekturen. Vi anvdnder dven UML for hignivdmodu-
lering. Vér lasning stdnger obehdriga ute och sék-
rar framtidens kommunikation.

@ Center for Radio Network Control &r ledande in-
om mobiltelefonsystem och radiondtstyrning. Detta
innebir dagligen nya utmaningar och kraver att vi
arbetar malmedvetet | en positiv miljé, dar kreativi-
tet och idéer far storsta mojliga utymme.

Vi sker nu: - Testare, fér testning av var saker-
hetslgsning.- Mjukvaruudesigners, for design och
implementering av véra sikerhetskomponenter.-

En erfaren Testledare, med ansvar for att leda och
utforma testningen av vir sikerhetsldsning.

Kontakta: Goran Soderholm , 013-284236, E-mail:
goran.e.soderholm@era.ericsson.se, Barbro Petters-
son, 013-28 7414, E-mail:
barbro.petersson@era.ericsson.se. Ansokan: Ref nr
00-106, Ericsson Radio Systems AB, SVA/H Monica
Olovsson, Box 1248, 581 12 LINKOPING,
monica.olovsson@era.ericsson.se.

AR TR e e ST ST
ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

Erfaren HW-Designer
inom 1P-telefoni

Ericsson Infotech ér koncernansvariga fér all ut-
veckling av signalering for 8ppna system. Det inne-
bdr dven att vi driver utvecklingen av signalerings-
ldsningar inom tredje generationens mobilsystem
och den nya integrerade néttopologin. Vi jobbar
bdde med vdl etablerad teknologi som 557 och
dven med framtidens teknikldsningar som t ex SIP
och H323. Basen fiir vdra produkter dr portabla
protokolistackar for 8ppna plattformar, som dr
Ericssons kundlasningar fér fidrst och frémst apera-
torer.

Vi jobbar i en internationell miljé béde ndr det
gdller kunder och samarbetspartners med kontak-
ter och resor dver hela vérlden. Vi har idag utveck-
lat viirldens snabbast signaleringsprotokoll f6r SS7
signalering i konfigurerbar HW. Ndsta steg dr att
starta prototyping och utveckling av protokoll inom
IP-tefefoni och mobilt internet med hjélp av konfi-
gurerbar HW. Du kommer att arbeta med utveck-
ling och prototyping av IP-protokoll i kenfigurerbar
HW vilket innebdr att du bér ha erfarenhet av
VHDL, FPGA och digital kortkonstruktion inklusive
ndgot av protokollen fér IP-telefoni som SIP, H323,
SCTP, IPSEC m m.

® Du ér civil- eller hagskoleingenjér med nagra irs
erfarenhet frén arbete med realtidssystem och/el-
ler tele/datakommunikation. Vi sitter ocksa stort
varde vid att du tycker om att ta initiativ, uppskattar
personligt ansvar och trivs med lagarbete. Du ger
dig inte forrén kunden &r ndjd och haller dig infor-
merad om ny teknik, nya produkter och trender.
Engelska &r virt koncemspréak, darfér ar det viktigt
att du behdrskar det vil, bide i tal och i skrift

Kontakta: Jan-Erik Wallin, 054-29 48 41, jan-

erik wallin@ein.ericsson.se. Ansdkan: HW-Desig-
ner-EIN/R, Ericsson Infotech AB, KS/EIN/H-Karin
Tetzlaff, Box 1038, 651 15 Karlstad,
karin.tetzlaff@ein.ericsson.se.

T R S e S R ST

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Till ett av Ericssons strategiskt viktigaste projekt be-
héver vi forstdrka med erfarna funktionstestare
och integratdirer. Det dr ett unikt tillfalle att fd vara
med ndr ny mobiltelefonihistoria skrivs.

Vi samarbetar med ett flertal konstruktionsenhe-
ter frdn Umed i norr till NUmberg i soder. Dessu-
tom jobbar vi med support till vdra interna och ex-
terna kunder.

Funktionstestare /
integratr WCDMA RBS

® Du ar civilingenjdr eller hbgskoleutbildad mella-
ningenjér, eller motsvarande. Goda kunskaper i

engelska ar ett krav. Du har tidigare arbetat med in-
tegration och verifiering och har erfarenhet av mo-
biltelefoni.

Kontakta: Soren Norberg, tel. 08-404 26 53, so-
ren.norberg@era.ericsson.se, Heidi Svird, personal,

i, baserad pd IP-

tel 08-404 95 78, heidi.svard@era.ericsson,se. An-
sokan: Funktionstestare / integratr WCDMA RBS,
ref nr R/H1448, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Enheten for Integration Test and Test Configuration
Management ansvarar fér: Integration Test (17),
Test Configuration Management (TCM, Local Sup-
port Office (LSO), Canﬂgmmnmmgamfcu)
inom P Charging Solutions.

NT Expert

® Du kommer att vara var LSO (Local Support Offi-
ce)representant inom olika projekt pa Ericsson Sof-
tware Technology. Du kommer ocksd att vara be-
hjalplig vid framtagande av olika verktygsmiljder for
véra projekt och koordinera NT baserade verktyg in-
om produktutvecklingsmiljon.

Vi sdker en person med dokumenterad utbild-
ning och erfarenhet av NT support.Goda kunskaper
i engelska ar ett krav. Har du erfarenhet av AXE, NT
administration och mjukvaruutveckling &r det meri-
terande. Du bér ha en analytisk laggning och ha
forméga att ta egna initiativ. Tycker du om att arbe-
ta med hogt tempo och tillsammans med andra sd
ar det har ratt roll for dig!Ericsson Software Techno-
logy AB &r ett virldsledande firetag inom segmen-
tet mobilt Intemet.

Verksamhetenomfattar charging solutions, posi-
tionering, telematik och mycket mera. Foretaget dr
ungt och expansivt med mer &n 800 anstillda. Vi
har kontor i Karlskrona, Ronneby, Malma, Sundby-
berg och Kalmar. Fér mer information titta in pa var
;og,m. : http: //www.ericsson.se/softwaretechno-

Kontakta: Dan-Magnus Svensson , 0455-395929,
Anders Mizser , 0455-395354. Ansbkan: NT Expert,
Human Resource and Administration,
Job@epk.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
SUNDBYBERG

Frdn Folkhem till IT-hemEricsson Business Innova-
tion dr ett nystartat bolag med uppdrag att initiera
och utveckla afférs idéer som har potential att bli
ny kdmverksamhet inom Ericsson. Venture Resi-
dential Gateways for Ethernet ansvarar fér bred-
bandskommunikation i hemmet. Vdr produkt dr en
hemmabox avsedd fér anslutning av PC fér bred-
bandsinternet och tvd telefoner (IP telefoni). Till
boxen hér en Manager varifrdn operatiren kan
dvervaka och konfigurera. Vi ligger nu i startgro-
pen fér att vidareutveckla konceptet som visat sig
mycket attraktivt pd marknaden.

System Architecture/
System Design

@ Du ska ta fram systemlGsningar och utifrdn des-
sa formulera krav som gorsystenmkmlmnen
skraftigt ur funktionalitets och
Duhorhakunskapoda‘htenhelhnngdm-
kom, IP-telefoni och ett tekniskt intresse att syste-
mera fram kommunikationslsningar for hemmet.
Har du dessutom erfarenhet av Blue Tooth efler Wi-
reless LAN dr det ett plus.Personliga egenskaper vi
virdesitter hogt & kommunikationsfrmaga,
hérdhet, Gdmjukhet och kamratanda. Dessutom vill
vi att véra arbetskamrater har ett fiv vid sidan av
jobbet, diir var och en kan finna inspiration och liv-
sglddje. Eftersom vi efterstrivar en jdmnare kons-
fordelning och de flesta av vira medarbetare ar
min vill vi sérskilt kvinnor att séka dessa
tjdnster. Vi kommer att flytta frdn Sundbyberg till
nyrenoverade lokaler vid Telefonplan runt drsskiftet.

Kontakta: Per Backstrim, 08-404 55 22, Per.Back-
strom@inn.ericsson.se. Ansdkan: System Architec-
ture/System Design RCS , Ericsson Business Inno-
vation AB, SG/INN/H Anneli Akesson , 164 80
Stockholm, Anneli.Akesson@inn.ericsson.se.
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

The newly established unit for Integration Test and

Charging
Solutions: Integration Test (IT)IT is the testphase
where all parts of a system is tested together for
the first time during development.

IT has got the responsibility to perform integra-
tion testing of all of the solutions, e.g. CCN, PPS elc

Integration Test and Test
Configuration

@ Atester in IT often helps out during both earfier
and later test phases to help shorten the lead-time
for the projects. Test Configuration Management
(TCM)TCM has got the responsibility to help clarify-
ing test enviranment requirements early in deve-

lopment projects. Also to see to that we have the
needed test environment in time for test start. To
control and handle a test system is a key
issue.Local Support Office (LSO)LSO is working
with tools needed in design and test.

The task is to see to that the right tools are avai-
lable and fully working for the different projects
running. We have tools running both on Unix and

The CM group is working with and supporting pro-
jects in the areas of management,
product structures, release handling and build ma-

nagement.

WE NEED to strengthen our team with the fol-
lowing competence: - Senior Tester, Integration
Test: System Analyst, Integration Test- Administrator
Test environment- TodStppun(Ranona!.Teleloglc.
Java applications)- Information handling/Help desk-
Clear Case Expert: Technical Editor- NT Expert: UNIX
Expert- First Configuration Management-Product
Handling, CPIWE ARE LOOKING for people with the
above skills.

Contact: Dan-Magnus Svensson, 0455-395929, An-
ders Mizser, 0455-395354. Application: Integration
Test and Test Configuration, Human Resource and
Administration, Job@epk.ericsson.se.
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ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

Pd avdelning Wireless Internet utvecklar vi
mjukvaruprodukter inom Internet Technalogy om-
rddet-bl a for WAP och Personal positioning. Vi be-
héver nu farstérka vdrt produktomrdde med fler
mdimedvetna medarbetare som liksom i trivs
med att arbeta i en kreativ milj6 i teknikens abso-
luta framkant. Hos oss fér du méjlighet att vara
med och skapa framtidens mobila internetproduk-

moderna plattformar och sprak sisom Unix, Win-

dows NT, Java, C++ omcm-wm Duwcketau
teknikomraden som WAP, webserve,

mutveckling. Som person dr du ansvarstagande och
brinner av intresse for ny teknik. Du har initiativisr-
méga och tycker om att arbeta med bade teknik
och méanniskor.

Kontakta: Anna Brodd, 054-29 43 54,
Anna.Brodd@ein.ericsson.se. Ansbkan: Systemut-
vecklare-Intemnet Technology, Ericsson Infotech AB,
KS/EIN/H-Mikael Olofsson, Box 1038, 651 15 Kar-
Istad.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

IP-telephony and GSM are two hot, exciting areas
within communications. We combine these techno-
logies into a new product-GSM on the Net. We ha-
ve just released our first version and the market at-
tention is enormous. The different components are
developed at several design centers and at Integ-
ration and Verification we put them together and
test them.

Manager Verification

@ The Integration and Verification team in Nacka
Strand wants a section manager! To qualify for this
job you should have documented leadership skills
as Project Manager or Line Manager. You have ex-
perience from Integration and Verification of mobi-
le systems or TCP/IP based products. You are wil-
ling to drive change, find new ways and take re-
sponsibility. You have an interest in leading others
towards goals. You speak and write well in English
as well as Swedish.

We offer you a position in an organization where
things happen fast! Your major responsibilities are
System Test on system level and integration and
verification of Ericsson and external Voice over IP
applications. You will support our team leaders and
mmmwmaﬂsmm

routines to verify large volumes of third party pro-
ducts spread over the world. Join our team and
work with an excting product!
cmkasokhnd,mmnc +46 8
Michael

michael schahine@era.ericsson.se. Application: ref
no 00: 10 Manager Verification, Ericsson Radio
Systems AB, SG/H Cecilia Jettel, SE-131 89 STOCK-

Sdﬂ'mﬂsmlc.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALVSib
Dommmm.ﬂvummm

enables a very good atmosphere and a "small
company approach" feeling. We make the worlds
best IP-based Call Center system come true!

Software Designer

@ We want you who have a burning interest for
abject oriented design and want to follow the who-
le process from idea to a complete product.

We welcome experience in C++, UML, SQL ser-
ver design, Windows NT, COM programming, ISDN,
S5#7, INAP and CS-1 To be successful in your role
you need to be inquisitive and enterprising Don't
miss this opportunity!

Our vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks.
Product Unit SCSA, Within Internet Applications, is
responsible to provide platforms, communication
and mobility service solutions for both the fixed
and the mobile network as well as for internet. Our
1300 employees are located in Holland, Canada,
Sweden and Mexico and we are all facing an in-
teresting and challenging shift in technology. Join
us in the Mabile Internet Revolution!

Contact: Frank Sarocchi can tell you more, +46 8
719 82 71. Application: Software Designer. marie-
louise rogsater@era.eficsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

WAP - Configuration
Management

@ Vill du vara med och leda utvecklingen av Mabilt
Intemnet?Kista Design Center utvecklar produkterna:
WAP Gateway och WaplDE. WAP Gateway knyter
samman det mobila ndtet med Internet; WaplDE ar
en utvecklingsmiljd som mbjliggor utveckling av
mobila tjdnster for WAP.

Vi &r cirka 70 personer och jobbar i projekt som
strécker sig Gver 6-9 manader, frdn analys av kund-
krav till installation av fardig produkt hos véra kun-
ﬁwmmmﬁmmmﬁ
arbetsuppgifter i en dynamisk organisation
stora méjli att paverka arbetsformema.
ﬁmmﬂd%&hanmmﬁ
produkthantering och felrapportshantering. \Vi so-
ker dig som har en teknisk bakgrund och vill arbeta
med Configuration Management. Fér produkthan-
tering anvander vi ClearCase, PRIM och GASK, for
felrapportering anvander vi TR-Tool.Viktiga egenska-
per hos dig som soker ar initiativisrmaga, drivkraft
och noggrannhet .

Kontakta: Tomas Aurell, 08-404 6596. Ansikan:
WAP-Configuration Management (CM)-Tomas Au-
i, N T e S B e B
ERICSSON ERISOFT AB, UMEA

Programvaruutvecklare -
umTs

I slutet oktober flyttar Ericsson Erisoft i Umed till
nya lokaler pd Uminova Science Park, i direkt an-
slutning till universitetsomrddet. Dar finns plats for
ytterligare ett antal personer. Nu har du chansen
att bli en av dem. Pé Ericsson utvecklas nu den 3: €

pd

WCDMA/UMTS standarden. Systemet kommer att
klara multimedia via mobiltelefon, vilket bland an-
nant innebdr att du kan anvinda mobiltelefonen
for att surfa pd nitet, skicka fax, ldsa e-mail, delta i
videokonferenser ach skta vanliga telefonsamtal
samtidigt. Datahastigheten kommer att ka med
upp till 100 gdnger jGmfirt med nuvarande
system.

1 Umed ansvarar vi for utveckling av programva-
ra till basstationerna i detta system och det inne-
fattar allt frén forstudier till support vid driftsdtt-

ning eftersom vdr strévan dr att bli béttre.
Tiilsammans med de andra i ditt team och andra
team has oss och pd andra utvecklingscenira runt
om i vériden utvecklar vi framtidens kommunika-
tion. Just nu behéver vi flera positiva och engage-
rade mdnniskor som vill arbeta som systemingen-

® Du som siker arbete hos oss dr civil- eller
mhﬁgﬂolumm& - Ngra drs erfarenhet ar givetvis

Nagra viktiga egenskaper som vi ser hos
dig dr till exempel att du 3r sjalvstindig, kreativ, dri-
vande och mélinriktad. Vi vill ocksa att du har fér-
maga att bidra till samarbete, arbetsgladje och la-
ganda,
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Kontakta: Clas Hogvall, 090-153024, dlas hog-
vall@epl.ericsson.se, Patrik Jonsson, 090-153056,
patrik jonsson@epl.ericsson.se. Ansdkan: Program-
varuutvecklare-UMTS, Ericsson Erisoft AB, Persona-
lavdelningen, Box 920, 971 28 Lules,
personal@epl.ericsson.se.

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Ericsson Microelectronics dr leverantsr av mikroe-
lektronik i vdrldsklass fir tillverkare av tele- och
datakommunikationssystem samt mobiltelefoner.
Produkisortimentet mikroelektranikkom-

optisk fiber samt DC/DC-omvandlare. Med en glo-
bal utveckling, produktion och sdljarkér ér Ericsson
Microelectronics en ledande leverantér av produk-
ter som méter kraven pd stiirre snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket kréivs i den nya telekom-
vdriden.

Testingenjar

@ Vi siker en testingenjor som skall ta fram test-
I6sningar for vira Bluetooth radiomoduler. Du
kommer att arbeta med konstruktion av testlis-
ningar pa Teradyne system. Det innebar konstruk-
tion av béde hérd- och mjukvara. Arbetet genom-
férs ofta sjalvstandigt men nira kontakt med vara

av hérdvara. Du skall kunna arbeta sjalvstandigt
och vara drivande till din l3ggning. Du dr nyfiken pa
teknik och har kanske ett speciellt intresse f6r ra-
dio. Vi kan erbjuda ett tekniskt kvalificerat arbete
som ger goda kunskaper om Bluetooth, program-
mering och hirdvarukonstruktion. Bestk var hem-
sida www.ericsson.se

Kontakta: , Lena Appelqvist, 08-757 4234, Ansi-

kan: , Ericsson Microelectronics AB, 164 81 Kista,
icro@miceri
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSIO

Software Architecture Lab (SARC) is part of Erics-
son Research, a Corporate Unit responsible for all
research within Ericsson. The lab is also part of the
mmmmm

tectural work. The ultimate question we like to be
able to answer is: What type of architecture do |
need for this type of application?

Future product technology

® We are seeking for persons to look into and un-
derstand the impact (performance, scalability, avai-
lability etc.) of technology on software architecture
in future products. Examples of such technologies
are Java, EPOC, Linux, SMPs, CLUMPs and emer-
ging IP related technologies. What do we need to
take into consideration when using Java on SMPs,
where and why should we use Linux instead of
EPOC etc. We are working both with server plat-
forms and terminals.

The output from the work is conference papers,

We are looking for people that are curious, pro-
fessional and with high visibility, and that have an
established network either outside or within Erics-
son. A solid experience of software development is
a must to drive this work.

You should expect to do some hands-on work
yourself.

Contact: Torbjm Keisu, +46 8 727 5682, Tor-
bjomn.Keisu@ericsson.com. Application: UAB/F/V,
Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 125
25 Alvsis, birgitta friis@uab.ericsson.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Enheten fér Integration Test and Test Configuration
Management ansvarar for: Integration Test (IT),
Test Configuration Management (TCM, Local Sup-
port Office (LSO), Configuration
Management(CM)inom PU Charging Solutions.

Unix-tekniker

@ Vi soker en Unix expert och en Unix teknikerHar
du utbildning och erfarenhet av Unix s& kanske du
snart dr vr medarbetare! Du kommer att koordine-
ra Unix baserade verktyg inom var produktutveck-
lingsmilj.

Vi forutsétter att du obehindrat beharskar engels-
ka och att du har erfarenhet av support i en teknisk
utvecklingsorganisation. Det & en merit om du har
erfarenhet av mjukvaruutveckling och unixadmi-
nistation. Ericsson Software Technology AB ar ett
véridsledande foretag inom segmentet mobilt In-
temet.

Verksamhetenomfattar charging solutions, posi-
tionering, telematik och mycket mera. Foretaget ar
ungt och expansivt med mer dn 800 anstéllda. Vi
har kontor i Karlskrona, Ronneby, Malma, Sundby-
berg och Kalmar. Fir mer information titta in pa var
gua:mfmmgmm

Kontakta: Dan-Magnus Svensson, 0455-395929,
Anders Mizser, 0455-395354. Ansdkan: Unix, Hu-
man Resource and Administration, Job@epk.erics-

son.se.
G L R

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

m&mwwracmm

PU Charging Solutions.

® Vi sdker en First Manager som
skall ansvara for att uppratta CPI (Customer Pro-
duct Information) specifikationer, liksom att fram-

tering med PRIM och GASK. Erfarenhet fran CM-
hantering ar en merit liksom kunskap om Ericssons
CPI metod. Vill du utvecklas tillsammans med oss?

tionering, telematik och mycket mera. Foretaget ar
ungt och expansivt med mer dn 800 anstallda. Vi

har kontor i Karlskrona, Ronneby, Malm, Sundby-
berg och Kalmar. For mer information titta in pa vir
Pl:ﬁmdalﬂml/mmmmmdmo-

Kontakta: Dan-Magnus Svensson, 0455-395929,
Anders Mizser, 0455-395354. Ansikan: First Confi-
guration Manager, Human Resource Adminisira-
tion, Job@epk.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING
Den nya avdelningen Security Solutions har ansvar
for att utveckia produkter mot 3: e generationens
system och dven mot 2: a generationens GSM
system. Vi befinner oss i en spdnnande uppbygg-
nadsfas, dér vi kommer att etablera organsiatio-
nen sd att vi kan leverera vdra produkter till ett an-
tal olika kunder. Vi dr idag 25 personer.

MM&MWM&&M

® Vi sbker nu en erfaren TESTLEDARE med ansvar
for att leda och utforma testen av vir sakerhetslos-
ning.

Kontakta: Goran Soderholm, 013-284236,

goran.e.soderholm@era.ericsson.se, Barbro Peters-
son, 013-287414,

se.. Ansbkan: Refnr
00-108, Ericsson Radio AB, Monica Olovs-

son, Box 1248, 581 12 LINKOPING, monica.olovs-
son@era.ericsson.se.

AR TR o T e T
ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KALMAR

Ericsson Microelectronics dr leverantir av mikroe-
lektronik i véridsklass for tillverkare av tele- och

damkmunwuwmnsmmmm&ma
omfattar mikroelektronikkom-
Mﬁrm bredbands-

tillimpningar,
kommunikation, fast access fér kommunikation via
optisk fiber samt DC/DC-omvandlare. Med en glo-
bal utveckling, produktion och saljarkdr dr Ericsson
Microelectronics en ledande leverantdr av produk-
ter som mater kraven pd storre snabbhet, band-
breddma:hnmhhet," vilket krévs i den nya telekom-

Vi inom Power Modules utvecklar, marknadsfar
mmwxmmm&m
kationsomrddet. Vdra Gkar i
det ndrmaste exponentielft, w‘&am:m

Servicetekniker
@ Till vér teknikgrupp pd 10 personer sdker vi nu
darfor ytterligare en kvalificerad utvecklingsingen-

mmem
med Bvriga i servicegruppen for férebyggande un-
derhdll och reparation av den utrustning som an-
vinds fr bide utveckling och produktion. Gruppen
ansvarar dven for lagerhalining av reservdelar och
material.

Du deltar vid inkdp samt installation av utrust-
ning. Du héller Dig uppdaterad om de leverantGrer

som finns pd marknaden. Arbetet dver
manga tekniska omraden, t ex mekanik, hogspan-
ning, elektronik och

programmering.

Du r ett stidd for bade produktion och utveck-
ling, & en problemlfsare. Du bér ha latt for att sa-
marbeta, vara stresstalig, noggrann samt ha god
struktur pa ditt arbete. Du 3r gymnasieingenjor el-
ler liknande, goda kunskaper i engelska ar ett krav.
Och erfarenhet frdn liknande arbete ar ett krav.,

Du kan arbeta bide i grupp och sjalvstandigt.

Kontakta: Jens Eberhardsson, 0480-49 80 78. Jan
Uhlander, 08-404 60 24. Ansd-
kan: Ref.nr 00/153 RK, Ericsson Microelectronics

AB, 164 81 kista, cvmicro@micericsson.se.

och den nya integrerade nattopologin. Vi jobbar
bdde med vdl etablerad teknologi som 557 och
dven med framtidens teknikldsningar som t ex SIP
och H323. Basen fr vdra produkter dr portabla
protokollstackar fiir 8ppna plattformar, som dr
Ericssons kundldsningar far fiirst och frémst opera-
torer.

Software Designer

@ Vill du arbeta i framkanten av mjukvaruteknolo-
gin, anvinda din kreativitet, problemlésningsforma-
ga och nyfikenhet pd ny teknik varje dag? D3 &
Software Designer din roll hos oss. Som designer &r
du med och utvecklar mjukvara frén kravanalys till
verifiering. Har far du arbeta med modema platifor-
mar och miljGer som UNIX, Windows NT, C/C++,
Java, Corba, GUI-verktyg och tekniska omriden
som 557, TCP/IP, GPRS, UMTS och SNMP.

Du &r dvil- eller hogskoleingenjor med nigra ars
erfarenhet fran arbete med realtidssystem och/el-
ler tele/datakommunikation.

Vi satter ocksd stort virde vid att du tycker om att
ta initiativ, uppskattar personligt ansvar och trivs
med lagarbete. Du ger dig inte forrén kunden &
nijd och haller dig informerad om ny teknik, nya
produkter och trender. Engelska &r vart koncern-
sprak, darfor & det viktigt att du beharskar det val,
bade i tal och i skrift

Kontakta: Per Tornqyist, per.torngyist@ein.erics-
son.se, 054-29 41 17. Ansokan: Software Designer-
EIN/N, Ericsson Infotech AB, KS/EIN/H-Karin Tetz-
laff, Box 1038, 651 15 Karlstad, -
karin.tetzlaff@ein.ericsson.se.
NGNS R A T e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
VFpéMkanm&'aﬂuMgwm, verifiera och

och utom Ericsson bl a en radiodel baserat pé
WCDMA-tekniken, core ndt far paket- och
kretskopplat tal och data, noder fér drift och under-
hdll, servicendt fér applikationer och applika-
tionsservrar samt terminaler fér tal, bild och
mmwmmmgmmg&

1 3dje generationens system kommer dagens
mobiltelefoner att erséttas av avancerade mobila
anvdndarterminaler. De kommer att innehdlia
mycket mer dn dagens mobiler t ex videokamera,
operativsystem som EPOC, javatolkar, webbrow-
sers och andra webapplikationer, kommunikation
med kringutrustning via bluetooth och de skall
hantera highastighetsdata upp il 2Mb/s.

Verifiering av 3dje
generationen

@ Vi kommer att prova systemet bdde med Erics-
sons terminaler och med andra tillverkares. Till av-
delningen | and Verification for UMTS s&-
ker vi dig som ar eller vill bli duktig pa anvandarter-
minaler (User Equipment) men jobba med helhe-
ten. Jobbet innebir att definiera och planera tester,
bygga upp testutrustning, programmera testse-
kvenser och utféra tester, Du kommer att ha kon-
takt med mabiltillverkare bide inom och utanfér
Ericsson.

Du bir vara hiigskole eller civilingenijor eller ha
motsvarande erfarenhet inom radio, elektronik el
ler data. Det & bra om du har erfarenhet frin mo-
biltelefoni antingen frin system efler mobilsidan.

Kontakta: Tomas From , 08-757 24 90,
mmmmw 08-
404 93 49, hans.kvameby@era ericsson.se. Ans5-
kan: Verifiering av 3dje

och mobiler, IN092, Ericsson Radio Systems AB,
Z/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.
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ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD
Naﬁekmg%mmm"

inom Internet Technology om-
rddet-bl a for WAP och Personal positioning. Vi be-
hover nu forstarka vdrt produktomrdde med fler
mdimedvetna medarbetare som liksom vi trivs
med att arbeta i en kreativ miljé i teknikens abso-
luta framkant. Hos oss fdr du méjlighet att vara
med och skapa framtidens mobila internetproduk-
ter.

Systemarkitekt/Utredare
® Som Systemarkitekt/utredare arbetar du dels i
inledande faser av véra produktutvecklings- projekt,
dels & du med och skapar/vidareutvecklar nya tek-
niker, produktideer och standards. Du 3r med och
drar upp de tekniska riktlinjerna for de produkter vi
tar fram inklusive inledande tekniskt siljstdd. Du
har férmaga att se helheten i tekniskt komplexa
system, och [att for att uttrycka dig i tal och skrift.
Du har erfarenhet av mobil kommunikation och
behérskar Internetomradet med bestindsdelar
som webservers, proxies, datakommunikation och
databaser i Unix och/eller Windows NT miljé. Extra
meriterande ar kunskaper inom web applikation-
sutveckling och datakomprotokoll. Du har fdrmodli-
gen en teknisk akademisk utbildning och flera ars
erfarenhet frin mobiltelefoni och/eller Intemettek-
nik. Som person &r du drivande, ansvarstagande
och teknikorienterad. Du har initiativirmaga och
tycker om att arbeta med bade teknik och manni-
skor.

Kontakta: Anna Brodd, 054-29 43 54,
Anna.Brodd@ein.ericsson.se. Anstkan: Systemarki-
tekt/Utredare-Internet Technology, Ericsson Infote-
ch AB, KS/EIN/H-Mikael Olofsson, Box 1038, 651

15 Karlstad, Mikael.Olofsson@ein.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Vill du vara med och leda utvecklingen av Mobilt
Internet?Kista Design Center utvecklar produkterna
WAP Gateway och WaplDE. WAP Gateway knyter
samman det mobila ndtet med Internet; WaplDE
dr en utvecklingsmiljs som mdjliggdr utveckling ov
mobila tidnster for WAP.

Vi dr cirka 70 personer och jobbar i projekt som
striicker sig dver 6-9 mdnader, frdn analys av
kundkrav till installation av férdig produkt hos vira
kunder. Vi kan erbjuda omwixlande och utvecklan-
de arbetsuppagifter i en dynamisk organisation
med stora méjligheter att pdverka arbetsformerna.

Senior SW Designer.

® Du ska ha: minst fem &rs erfarenhet av program-
varuutveckling i stora projekt hg kompetens inom
C++,Windows NT och COM hig kompetens inom
datakommunikation och/eller telekommunikation
formaga att kunna lgsa komplexa problem erfaren-
het av alla faser i ett projekt frén kravanalys till
systemtest erfarenhet av avancerad felsékning vilja
att utvecklas vidare!Vart utvecklingsarbete bedrivs i
sjalvstandiga team som ansvarar for kravanalys,
lrrplememhnnod'km\ﬁuh'uder
utvecklande och omvéxlande arbetsuppgifter. Job-
bet innebar mycket goda méjligheter till personlig
mmmaegaﬂmbosdmmsﬂher&
drivkraft, ihdrdighet och fantasi.

Kontakta: Bengt Holmstrém, 08-75 71261. Anso-
kan: WAP-Senior SW designer-Bengt Holmstrém.
cool.jobs@bct.ericsson.se.
e e e

ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

System Designers

@ Det har jobbet dr skrdddarsytt fér dig. Bara dig.
Avdelning Simulator Technology pé Ericsson Infote-
ch AB &r specialiserad pa att utveckla produkter fir
simulering av processorer for ericssons produkt-
och marknadsbolag. Vi jobbar i néra samarbete
med plattformsutveckling och andra utveckling-
somraden inom Ericsson. Vira produkter &r "state
of the art” inom simuleringsomradet. Vi tar fram si-
mulerade plattformar innan hérdvaran ar utvecklad
och samarbetar med virldsledande féretag och le-
verantérer inom simuleringsomradet.

Vi planerar nu for utveckling av nya simulatorer
for framtidens telekomplattformar inom Ericsson
och behdver férstarkning inom strategiska omra-
den. Vi soker darfor nagra riktigt drivna och erfama


mailto:vall@epl.ericsson.se
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mailto:personal@epl.ericsson.se
http://www.ericsson.se
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28

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 18 2000

TEKNIK »

System Designers som vill vara med och utveckla
framtidens simulatorer. Vi vill att du kan hardvaru-
néra programmering och vill jobba med kompo-
nentbaserad utveckling. Var utvecklingsmiljé bestar
framst av C, C++, Tcl/Tk, Java och UNIX.

Vi vill att du: dr ansvarstagande, sjdlvgdende och
drivande har intresse och kunskap om datorarkitek-
tur, virtuella maskiner, operativsystem och pro-

lesign tycker att avancerad systemut-
veckling pa djup teknisk nivd & ndgot av det roli-
gaste du vet har intresse av att jobba med intema-
tionella kontakter inom andra utvecklingsenheter
inom Ericsson.
e T e e N S = R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We belong to the business unit BMOA and the pro-
duct unitRadio Network Products (RNP). Our unit is
responsible for System Integration and Verification
of Radio Network Products for Ericsson Cellular
systems that operates according to the American
TDMA(CMS88), including TDMA-EDGE, and Japa-
nese PDC(CMS30) standard.

Managers TDMA System
Test and TDMA & PDC

Characteristics Verification

@ We are looking for managers to our TDMA
System Test unit and to our Characteristics Verifica-
tion unit. You should apply if you want to
work...with new exciting technology, induding ED-
GE and 3rdGeneration Systems with a skilled team
of testers and trouble shooters in an environment
that gives you the full picture of what we deliver to
the customer and where we verify our system with
both ‘real’ and simulated mobile traffic with inter-
national contacts (both internally within Ericsson
and externally with our operators) and have a
chance to travel ( Canada, USA, Ireland and other
locations).

As Manager for the System Test unit you are re-
sponsible to assure that the TDOMA Radio Network
System meets the set requirements and are stable
before a new release is delivered to a customer.
This unit is 'last in the development chain' and In-
tegrates and Verifies the complete system,with all
new functionality included, before delivery to our
customers,

As Manager for the Characteristics Verification
unit you are responsible to assure that the TDMA
and PDC Radio Network Systems meets the set
characteristics requirements. This includes speech
quality, load and performance measurements in a
complex lab environment using the complete TD-
MA and PDC mobile system.

As managers you are accountable for Strategic
Planning Resource Planning Budget and follow up
of costs Competence Development The efficiency
of the unit Organisational Improvements That we
are having fun We want you to be: open to change
well organised experienced in product develop-
ment, design and/or verification well educated in-
terested in new concepts and new technology We
also expect that you have a few years of manage-
ment experience as a line manager or project ma-
nager.

Contact: Sven Redig, 08-757 22 66. Application:
Managers TDMA, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AH/R HR-Helpdesk, 164 80 Stockholm,
HR Helpdesk@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Test Environment Management, TEM, ingdr som en
del i AXE 10 utvecklingsprocess. Syftet dr att tillhan-
dahdlla en komplett provningsmiljé med anpass-
ning av programvara, hdrdvara och dokumento-
tion. TEM's roll att vid rdtt tillfalle leverera en kor-
rekt sammansatt provningsmiljo dr direkt avgbran-
de f6r projektens progress och kvalitet

Vi stiittar CME20, CMS30 och CM540. For ndrva-
rande installerar vi en omfattande bas av véxlar i
HWM-utférande.

Vi handhar MSC, BSC, radiobaser och mobiler. |
arbetsmilj6n ingdr stodsystem | VM/CMS-, UNIX-,
PC- och AXE-miljé. Verksamheten ger dérfir en
unik mdjlighet att ldra sig systemen i sin helhet. Vi
stker nu tvd personer med inriktning mot konfigu-
rering, drift och underhdll av AXE h/w.

Erfarenhet frin AXE 10 design eller provning &r
en mycket [3mplig bakgrund.

Det ar viktigt att du har latt for att samarbeta
med andra. Du bdr kunna uttrycka dig val i tal och
skrift p& bade svenska och engelska.

Kontakta: Martin Falebrand, 868-7531, martin.fa-
lebrand@ericsson.se, Anneli Crona, 868-7609, an-
neli.crona@ericsson.se. Ansbkan: Ref.nr 00-109,

Ericsson Radio AB, Gunnel Dellsten-Lund-
gren, Box 1248, 581 12 UNKOPING, gunnel.dells-

och IP ndt (UMTS/3G ndt). Mer specifikt kancentre-
rar vi oss pd att ta fram en Application Server och
applikationer, baserade

Vi anwinder en utvecklingsprocess kallad Ratio-
nal Unified Process (RUP) och verktyg som stisdjer
denna process, t ex RequisitePro for kravhantering
och Rose fr modellering. RUP mdjliggdr ocksd i
iterationer med snabb dtermatning pd resultat.
Vart huvudsakliga programmeringssprdk dr JAVA.
Exempel pd andra teknologier som anvénds ar
WAP, CORBA, telefoni och datakomprotokoll. Som
systemutveckiare arbetar du med analys, design,
implementation och verifiering av mjukvara.

Systemutvecklare

® Troligen &r du civil- eller hagskoleingenjér, alter-
nativt har du annan [mplig hogskoleutbildning i
botten. Dessutom far du gdma ha byggt p& med
négra drs erfarenhet frin arbete med systemut-
veckling. Formella meriter &r bra. Men far samtliga
tjdnster & anda dina personliga egenskaper viktiga-
re dn ord pa papper. Vi sétter till exempel stort var-
de vid att du tycker om att ta initiativ, uppskattar
personligt ansvar och ser mijligheter i férandringar.
Att du trivs med lagarbete och inte ger dig firin
kunden & ndjd. Dessutom &r det ett plus om du
h&nad-gmhmadumwwmm
och trender. Engelska ar vart
&dauikngtaudnbd;m:inﬂlb&mluda
skrift.

Kontakta: Mikaemordlander 054-19 34 30, Mi-

KS/EIN/H-Mikael Olofsson, Box 1038, 651 15 Kar-
AT g T S O R

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

IP Network Edge & Access-Stockholm The Business
Unit Data Backbone & Optical Networks is respon-
sible for datacommunications and IP services. We
are now launching a number of exiting product
and network solutions that dramatically will

change the way telecom networks are implemen-
ted.

Department IP Network Edge & Access-Stock-
holm is a subgroup to the Product Unit IP Network
Edge & Access (IPNEA) based in California, USA. IP-
NEA is developing products for a broad range of
network scenarios; narrow and broadband POPS,
next generation mobile networks and VoIP to men-
tion a few.

mdmﬂmmkos“ﬂasaﬂwm:dawe
exposure that deals with emerging technologies.

Project Manager

@ You will lead, coordinate and manage all IPNEA-
Stockholm projects, IPNEA-Stockholm is a software
closely with people in Santa Barbara, USA.
It will be your job to form projects, coordinate
them within the group and with Santa Barbara and
to deliver in time with quality. You will have the
possibility to structure the development process ac-

und@etxericsson.se. g
ject Manager, Ericsson Telecom AB, H

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Center for Radio Network Control ér redan i dag ca
950 personer som arbetar med stor framgdng in-

bandssystem, den utvecklar vi. Dartill kommer en
mda&cm&quettmnndrﬁggmdem

Anviandargrinssnitt

@ Att stindigt soka nya utmaningar inom vart tek-
nikomrade ar en sjalvklarhet. Det tror vi att du ock-
s tycker, LinLab & en del av den globala forsk-
ningsorganisationen Ericsson Research. Vi bedriver
tillimpad forskning i den absoluta framkanten av
telekom-omradet. Vir uppgift r att forse Ericsson
med nya systemkoncept, produktideér och teknisk

Ett viktigt mal & att sakerst3lla god anvandbarhet
hos véra produkter samt att Ska kunskapen om va-
ra slutanvindare och hur de anvénder véra produk-
ter. Anvandbarhetsarbete, eller Usability Engineer-
ing, &r vart satt att se till att kommunikationen mel-
lan anvandare och systemutvecklare fungerar bra..

Var uppgift 3r att aktivt stadja projekt dir det ar
viktigt att produkten &r anpassad till anvéndama
och deras arbetsuppgifter.

Du behdver bade blicka framdt fér att avgira hur
anvandbarhetsarbete skall bedrivas och jobba med
att praktiskt Isa dagens problem i projekten. Du
kommer &ven att arbeta med design och utvarder-
ing av anvandargranssnitt i vart anvindbarhetslabb.
Du kommer dven att medverka i forskningsprojekt
inom nérbesldktade omriden sdsom credibility, i

matik i vira system utan att anvindarna kanner att
de forlorar kontrollen..

Du har arbetat med anvindbarhetsfragor under
ett antal &r.- Du har arbetat med att férankra och
inféra nya arbetsmetoder.- Du har erfarenhet av de-
sgnodlmv&dmmnuﬁndmwm
: - Du & utdtriktad och pedago-
gnsk Du &r drivande och -Du ar visionar
och samfidigt realist-Du tror pa det du géri<br Er-
farenhet av forskning & meriterande.

Kontakta: Per Norlander, 013- 28 47 96, per.nor-
lander@era.ericsson.se. AnsGkan: Ref nr 00-111,
Ericsson Radio Systems AB, SVA/H Maonica Olovs-
son, Box 1248, 581 12 LINKOPING, monica.olovs-
son@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Center for Wireless Internet Integration har visio-

nen att bli Ericssons mest virdefulla enhet far ut-

veckling av kompletia system relaterade till métet

mellan Telecom och Internet. Vi kan férverkliga

idéer inom detta omrdde pd bara ndgra mdnader.
For att kunna utveckla kompletta ldsningar har

mhemkmmmmwmdngaaﬁkaomrddm

produktledning,

da www.wii.ericsson.net hittar du en utfdrligare
presentation av enheten, Idag arbetar vi frdmst in-
om tvd utvecklingsomrdden; accesspunkter for
bredbandsuppkoppling mot internet samt drift-
system for storskalig distribution av mobila inter-
nettjdnster, ~

Vi driver av Ericssons system fr det
smarta hemmet och utvecklar bredbandsmodem
och baxar fir IP-telefoni. Dessa produkter innefat-
tar bl a arbete med ADSL, Bluetooth, 100Base-SX
(fiber) och VLAN men dven utveckling av tjdnster i
Java. Vidra driftsystem bygger pd avancerade IP-
och databasldsningar. Vi utnyttjar standarder och
mhmbgfamtawum LDAP, SQL, WAP, GPRS
och UMTS.

Systemverifiering

® Som systemverifierare far du en unik m&jlighet
att arbeta med hela system, i nra samverkan med
Iohbdagusowkwﬁemupumdbuhndk-
na med varierande uppgifter som felsdkning och
problemlésning bdde p4 hemmaplan och pd plats
hos kunden, Arbetet ger goda méjligheter tll inter-
nationella kontakter som kréver intresse av att mo-
ta manniskor och kulturer med ett 8ppet sinne. Ge-
nom att medverka i de interna utvecklingsprojekten
far du ocksd djup kunskap om vara produkter. Veri-
fieringsuppdragen kréver erfarenhet och kunskap
om modema metoder och verktyg.

Du bér ha kunskap och erfarenhet inom omra-
den som datakommunikation och till viss del tele-
kommunikation, operativsystem (Unix, WindowsNT,
Linux), TCP/IP, databaser och Internet.

MW&WW
amen eller motsvarande hogskoleutbildning med
minst 120 podng alternativt annan likvardig bak-
grund. Det & viktigt att du behrskar engelska i s3-
val tal som skrift men i vardagslag talar vi forstis

Kontakta: Sten Cannervik, Tel 013-32 20 33,
i Torsten Sjdholm,
Tel 013-32 20 87,

torsten.sjoholm@era.ericsson.se,
Ann-Christin Forssell, Personal, Tel 013-32 2219,
ann-christin forssell@era ericsson.se Ansdkan:

IT/KN11, Ericsson Radio Systems
RB.MMIﬁnMI.Bm'IaﬂS.SBI 17 Linkd-
ping, job.wii@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Configuration Manager

® Vi siker en CM (configuration manager) till av-

toder och verktyg som hailer ordning och reda pa
savil krav som dokumentation.

Vér avdelning som bestdr av ca 50 personer ar
system ansvarig for RBS2000 Macro, basstationer
f6r GSM och Edge.

memmr wmmmm

istrera produkt/versions frysningar- Planera

CMal:abedmasmwddrm rnedausumle
pé verktyg och rutiner och darefter driva avdelning-
en till ett enat arbetssétt- Det dagliga arbetet inne-
fattar bade individuellt arbete och arbete i grupp.

Du &r: - Initiativrik och vagar fatta beslut- Duktig
pé att engagera folk- Gillar strategiskt arbete men
arinte radd att dven ta dig an det dagliga administ-
rativa arbetet.

Du har ndgon form av teknisk utbildning eller
motsvarande erfarenhet. Erfarenhet av produkt-
strukturering och CM verktyg ar en merit.

Kontakta: Elisabeth Nyberg, 08-7573745, elisa-
beth.g.nyberg@era.ericsson.se. Anstkan:

ration Manager, KI/ERA/SR/H la Pettersson, inge-
gard.pettersson@era.ericsson.se.
e gl et e i o Sl g e,

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Enhetschef till Test
Configuration Management
® Vi sisker en coach med positiv manniskosyn och

en visiondr som har formégan att driva den enhet
som har ansvar for att utveckla Test

ekonomi mm. Du ansvarar ocks4 for att erhdlina
me%ms&nuw
det kunden har bestallt

Vi tror att du har féljande bakgrund: o ingenjér
med ett par ars arbete inom data/telecombran-
schent arbetat i chefs/ledarebefattningD kunskap
om enhetens ansvarsomrade.

Vi tror att du har foljande egenskaper: 0 8ppen
och prestigeldsa malinriktad och drivandeq du far
en 'kick' av att se medarbetarna vaxa i kompetens
och ansvar. Ericsson Software Technology AB ar ett

positionering,

get &r ungt och expansivt med mer &n 800 anstall-
da. Vi har kontor i Karlskrona, Ronneby, Malm®,
Sundbyberg och Kalmar.

: Dan-Magnus Sensson, 0455-395929.
Sista dag for anmalan dr den 31/10. Ansdkan: Test
c«ﬁgmmwmm
Technology AB, Box 518, 371 23 Karlskrona,
3 keri

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Vi utvecklar nu nésta generations mobiltelefoni-
system for integrerat tal, video och data. Ett omrd-
de med enorm tillvéixtpotential och stora tekniska
utmaningar. P& vdr sektor i Nacka Strand arbetar
ungefdr 250 personer med utveckling av etf real-
ticks el

managementsystem
samt ATM- och IP- transportndt. Detta bildar en ge-
mensam plattform, kallad Cello, fér de olika delar-
na i framtidens mobiltelendit. Vi hor ett dppet tea-
morienterat arbetssdtt och vi finns 10 minuter frdn
Slussen i nya frascha lokaler vid Nacka Strand
med Stockholms garanterat bésta utsikt!

Chef

@ P4 vir avdelning utvecklar vi, med PowerPC pro-
cessarer och OSE (realtids-05), en distribuerad, av-
brottssiker och hégpresterande
som ingdr i

Vi siker en chef till en enhet med ansvar for JA-
VA-miljon och IP transport fér drift- och underhdlls-

byggda pa vir datorplattform.
dvervakning

muirdm ledningsgrupp Ar
serad och kiinner att du dr riitt person fir jobbet-
hér av dig!

Kontakta: Helene Ringenson, tel 08-508 78507. .
Ansdkan: Chef-Cello Control System IP transport
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Do you want to work for a company which sees
no limits for communication between people?

Division Global Services is fast becoming recognized as the
face of service excellence for the new millennium. As one of
six divisions of Ericsson, our role is to deliver exceptional
customer service as an integral part of the Ericsson offering.

We are now looking to expand in order to face the very exciting
challenges abead — and you could be a key element in our
success. To find our more about this new force in service solu-
tions please visit our website at: bitp://globalservices. ericison. se

Technology office within Division Global Services is
responsible for drive and ensure the implementation
of an efficient Time to Market process and to ensure
that systems and solutions are supported in the offe-
ring of services.

Project Manager —

Serviceability Management

Serviceability Management within the DGS Tech-
nology Office is expanding and we are now looking
for 10 new collegues. Serviceability Management is
responsible for the Services Total Projects for all major
systems and related products or nodes within
Ericsson.

The Services Brokers/Services Total Project Mana-
gers are assigned to ensure that services are deliver-
able when a product/system is ready for volume deli-
veries. The job implies very close co-operation with
the DGS Services Business Lines, both the TTM orga-
nisation in Stockholm and the regional TTC organi-
sations where resources will be built up.

We are looking for Project Managers for both
major systems/solutions/platforms and individual
products or nodes. In some cases, project managers
will be dedicated to deployment issues.

In addition to your ability as a project manager, you
should have:

* a knowledge of services issues

* an entrepreneurial spiric

* a can-do attitude, and

* the desire to lead change.

The job implies some travelling.

Our offices are currently at HF and Sundbyberg,
but we will be co-located in Sundbyberg by the end
of this year.

For further information, please contact:
Stefan Flodberg, phone +46 8 719 68 46
stefan.flodberg @era.ericsson.se

Peter Berg, phone +46 8 508 781 06
peter.berg@era.ericsson.se

Helena Sandberg, phone +46 8 719 91 31
helena sandberg @era ericsson.se

Test Configuration

Management

To the Solution lab team we are looking for a Test
configuration Manager, who will be a part of the team
responsible for our internal lab, which is supporting
the projects within our organisation. We are working
in the following areas: NGN; e.g. Engine, LMDS,
ATM/IP and 3G, i.e. GPRS, UMTS and Applications
e.g. IP backbone and Ipsec/IP-VPN.

Your responsibility will be to handle ordering and
maintenance of our rest equipment, plan availability

of the labs, build test environment, improve and
develop our TCM activity. We are looking for a per-
son with technical background with experience in
TCM and/or IP networks and mobile system.

For further information, please contact:
Bengt Friberg, phone +46 8 719 51 12
bengt.froberg@era.ericsson.se

Helena Sandberg, phone +46 8 719 91 31
helena.sandberg @era.ericsson.se

Network Designers for
GPRS solutions

To support the massive numbers of GPRS contracts/
tenders we are in the process of building up a compe-
tence center for GPRS solution. The office is located
at Telefonplan and the main task is to support the
Network Design Activity for the packet backbone for
the initial GPRS solutions.

Competence requirements:

* Basic knowledge of packet data network design
* Basic IP competence

* Basic radio network design

* Good communication skills ( in English)

* Willingness to learn and teach

The work will include on the job training and a lot of
education, some travelling ( to support MU s) and co-
operation with many units.

For further information, please contact:
Michela Falchi, phone +46 8 719 54 81
michela.falchi@era.ericsson.se

Helena Sandberg, phone +46 8 719 91 31
helena sandberg @era.ericsson.se

Project Manager —
Competence Strategy

Competence strategy and knowledge transfer has
become focused areas within Global Services. We have
to support our customers’ profitability by delivering
service solurions with high quality and in right time.
The key to be a successfull service provider supplying
end-to-end solutions is to have competent and quali-
fied staff. Technology Office is involved with service
planning and developing competent resources for 3G
and fixed datacom & IP solutions. We are now looking
for two persons to our unit New Solutions and Ser-
vices to work within the area competence strategy.

This job involves creating and implementing com-
petence transfer models, and supporting MUs with
competence gap analysis. You will be responsible for
driving projects and assignments in close co-opera-
rion with other units, mostly within Global Services.
New solutions and competencies, which are identified
within projects driven by our technical consultants
and experts, should be transferred using FOAs activi-
ties in conjunction with other service units and MUs.
It is a big challenge to find a suitable knowledge
transfer method for different technical solutions and
that will be one aspect of this role.

We are looking for outgoing and independent
individuals with good communication skills. For this
job you will need experience from Project Manage-
ment and to have a broad general knowledge of tele-

communications with a specific interest in the mobile
and Datacom & [P area. We presume that you have
the ability to structure the work, are flexible and
enterprising, and are focused on result. Knowledge
about competence development is considered as an
additional qualification.

For further information, please contact:
Kai Sjégren, phone +46 8 719 14 85
kai.sjogren@era.ericsson.se

Helena Sandberg, phone +46 8 719 91 31
helena sandberg @era.ericsson.se

Strategic Product Managers
for WCDMA, CDMA,
DIA, and DMN

If you truly believe that services add value to our solu-
tions, as a Strategic Product Manager you will be in
the driving seat.

The Strategic Product Management unit will
develop and manage a consolidared DGS roadmap,
priority plan, forecast and assignments for TTM ser-
vice development, supporting Business Division sys-
tems and solutions.

As SPM you will work closely together with the
Business Divisions from an early stage in the TTM
flow and onwards, enabling a proactive preparation
and measurement of services and delivery capacity by
the DGS Service Business Lines for Ericsson systems
and solutions.

The ideal candidates have an Ericsson background
in both services and TTM projects. We expect you to
build up and maintain a contact network, be a team-
and result-oriented initiator and have good self-mori-
vation.

For further information, please comtact:
Michael Litherland, phone +46 8 719 68 14
michael litherland@era.ericsson.se

Helena Sandberg, phone +46 8 719 91 31

helena.sandberg @era.ericsson.se

Please, send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
HE/ERA/GH Eva-Marie Thelin
126 25 Stockholm

Eva-marie. Thelin@era.ericsson se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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and JAVA, ref nr: FR/H1634, Ericsson Radio Systems
AB, NAERA/FR/HS Penny Skinner, 131 89 STOCK-

JOBBNYTT
ical products, aiming at The signal processing unit at WCDMA and PDC
short lead-times and high design quality. The Cen-  division at EMW in Mélndal is responsible for de-
ter has a wide area of responsibility, met- sign and implementation of baseband algorithms
hods, user support, problem solving, evaluation of  within the basestation. The signal processing parts
new tools as well as system maintenonce of appli- mbpbnuﬂednbnghpuhmmnﬂcs

cation programs. We use the CAD/CAM system
Unigraphics, mainly in Windows-NT environment.

CAD/CAM Mechanics

® Now we are looking for still another colleague
based CAD/CAM systems and that is not hesitating
in approaching new challenges.

We expect you to have a MSc. Or corresponding
qualification, but dot hesitate to apply although
you are newly graduated. You are application ori-
ented and have the ability to foresee both the po-
tential and the problems in introducing new tools
or work-methods.

You appreciate working in team and to take own
responsibility. In the contact with our designers and
suppliers, you are easy and outgoing.

You are proficient in spoken and written Swedish
and English.

Contact: Per Svensson, +46 8 7572558, per.svens-
son@era.ericsson.se, Roger Ericson, Human resour-
ces, +46 8 585 336 26, roger.ericson@era.efics-
son.se, Application: CAD/CAM Mechanics, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/DSP/SH Roger ericson,
164 80 Stockholm, roger.ericson@era.ericsson.se.
s s T ]

ERICSSON ENTERPRISE AB, NACKA STRAND

frdn kommunikationsomrddet. Dy dr strukturerad,

analytisk och kan véxia perspektiv mellan helikop-

ter och detaljer. En god kommunikativ férmdga dr
ktia.

Telecom management
I6sningar for nista

generations nit
refnr00-115

® For sival den fasta infrastrukturen som fiir de
rirliga nitenheterna krivs ett sammanhallet kon-
cept fér ledning, konfigurering och Gvervakning av
nétresurser, nattjdnster samt anvindare.

Vi sbker dig som har erfarenhet frén telecom ma-
nagement omradet, helst pd en Gverblickande niva.
Bakgrund hos en teleoperattr ar ett extra plus.

Sékerhetsldsningar for
kommunikation och
anvindartjanster

ref nr 00-116

® Kommande natlbsningar, tidnster och system for
anvindaradministration kommer i allt visentligt att
umymauvdkmnetsoellteknologl.ﬁiraﬂméﬁlg-
giora anvandning i de farsvarsspecifika

armna behéver sakerhetslsningama sarskilt beaktas.
Vi forutser att IPSec kommer att utnyttjas fér infor-
mationstransporten samt certifikat for anvindar-
kontrollen. Du kommer att analysera hur dessa los-
ningar svarar mot de speciella sekretesskrav som
stills av forsvaret samt ta fram koncept fir hur
skyddet skall forbittras.

Teknisk kundprojektiedare
for system-av-system
projekt

ref nr 00-118

oV sﬁksmeﬂuenpmpﬁﬂedmmedtbﬂ

system.

Du har tidigare erfarenhet frin stoire infrastruk-
turprojekt inom IT eller telekommunikation och dr
intresserad av de tekniska aspekterna. Din uppgift
blir att representera firetaget mot kund och part-
ners inom ramen fr gemensamma totalprojekt.
Du kommer att samarbeta nara vara tekniskt syste-
mansvariga.

Kontakta: Anders Lange, 031-747 1004,

icsson.se. Ansokan: Refe-
rensnummer, se respektive tjdnst. Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 Mbindal, jobsi@emw.ericsson.se.
D I R TSN I [ T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ericsson Corporate Applied Technologies expands
its' Mechanical CAD/CAM Competence Center. The
Center s situated in Kista and supports some 180
Companies. The mission is to maintain and further
develop a powerful CAD/CAM environment for the

Till enheten Validation & introduction inom Busi-
ness Unit Enterprise Systems stker vi nu en
Projektledare for
Produktgodkdnnande
lSampu‘qeiﬂedarcfér in-
om eft tota kumlinemo&c!mefduall
arbete som kravs for att £ vdra produkter godkén-
da p& marknaden. De godkinnande vi arbetar med

ingskrav.

Du kommer att ha manga kontaktytor mot To-
talprojekt, Product Units, Regionalkontor (Business
Units) och externa testhus. Du kommer ingd i ett
team som tillsammans ansvarar for backup, resur-
splanering och jobbar med verksamhetsutveckling.

Du bér ha erfarenheter fran produkigodkannan-
de fior EMC, Safety eller Transmissonskrav men ser
ocksd gdma erfarenhet fran produktiedning och
marknadskontakt. Du bir ha higskolekompetens,
exempelvis civil- eller hégskoleingenjdr men erfa-
renhet frdn omradet och utlandserfarenhet virde-
ras ocksa higt.

Kontakta: Michael Guste, 08-422 2141,
michael.guste@ebc.ericsson.se. Ansékan: Refnr 00:
038, Ericsson Enterprise AB, recruitment@ebc.erics-
50N.56.

ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
TELEFONPLAN

NDB-a new VENTURE at Ericsson Business Innova-
tion ABNDB is a newly created venture at Ericsson
Business Innovation and will act as a real start-up
company. The goal of the Venture is to commerci-
ally exploit a new Network DataBase technology,
which offers outstanding quality and technical lea-
dership in terms of copacity, reliability, scalability
and response times. It is the only database that
combines superior solutions of all those technical
characteristics in one product. The development of
product Version 1.0 is well underway. And the First
Office Application project with an Internet compa-
ny is ongoing. The business potential for the tech-
nology is extremely promising and the feedback
from the Internet market has been very positive.
We foresee a very rapid expansion of our activities.

SQL Engine expert NDB

@ The 5QL Engine expert has a deep knowledge of
databases, SQL interfaces, web languages and par-
ser technology.

Contact: Ton Keppel General manager NDB, +46 8
7192098 or +46 70 6414206, tonkeppel @erics-
son.com. Application: SQL Engine expert NDB,
Ericsson Business Innovation AB, SG/INN/H Anneli
Akesson, 164 80 Sundbyberg,

ik ginn.eri

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

NDAL
The product unit wideband radio network are in
the process of developing the third generation of
mobile telephony systems, UMTS. It's based on wi-
deband COMA, the new global standard after
GSM, with high data rate capacity such as internet

and video applications. At present we are working
on systems that will be supplied to telecommunica-
tion companies all over the world.

mdosecnq:erwonwﬂ‘lde&gnmmkzk&
den, Germany and Holland.

Design engineers
@ We are looking for design engineers in different
velopment and simulations.

The main activities are: o Spedify requirements to
be implemented in FPGA’s, DSP’s and ASIC’s. 0
Specify interfaces between blocks. o Develop and
implement algorithms in C or VHDL. o Signal pro-

cessing simulations.
Required competence: o Degree from technical
university or design engineer. o Ability

experienced
to communicate openly and take initiative. o Bee-
ing a good team worker. o Ability to work in a dy-

ture and C-coding. o Knowledge in signal proces-
sing algorithms. o Knowledge in ASIC design. Do
you want to join us in this venture?

Contact: Jan Palmquist, +46 31 747 3271, jan.pal-

mquist@emw.ericsson.se, Lars Ronn, +46 31 747

3021, lars.ronn@emw.ericsson.se. Application: DE-
SIGNENGINEERMDHASIGNALPROCESS!NG.M
nr 00-341, Ericsson Microwave Systems AB, Human
Resources, 431 84 Molndal, jobs@emw.ericsson.se.
R e e ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND
We are developing a platform for the next genera-
tion of mobile tele- communication systems for in-
tegrated speech, video and data. This is an area
cal challenges. At our unit, located in Nacka
Strand, we are approximately 200 employees in-
voived in the development of a real-time, multipro-
cessing system, a management system for Opera-
tion and Maintenance (O&M) and a transport
network based on the ATM and IP technology.
Our management system is based on latest Web
technology, Java and CORBA open standards. All
these various parts together create a common
mhmmmmm

Software Developers

@ As Software Developer you will work in a team
but you are technically responsible for a part of the
software product. Software ign and

Developers design
implement new functionality in the product and
participate in all development phases from analysis
to maintenance of the product.

You have experience from object oriented sof-
tware engineering, UML, Java, Corba, web techno-
logy and telecom operators. You have a polytechni-
cal or university degree in computer science or si-

Contact: Paul van Teeffelen +46 70 267 2323. Ap-
plication: SOFTWARE DEVELOPERS, reference num-
ber: FR/H1663 , Ericsson Radio Systems AB,
WERMFRNSPemyShmu SE-I}I 89 STOCK-

Mobile Systems, Multi Service Networks and Data
Backbone & Optical Services. Our component engi-
neering sites are located in Kista and in Midsom-
markransen.

® We are now going to expand the component
engineering group at the Technical Services in Kista
and are loooking for people with interests and
skills primarily within the areas of electromechani-
cal components, inductive components, RF compo-
nents and memories as well as within the quality
assurance function. We are also going to build up a

pﬁmwdnmmmmﬁuym
work in a team is a merit, experience of project

work is mandatory for the positions as project com-
ponent coordinator. Frequent intemational contacts
with manufacturers and suppliers also requires flu-
ency in English.

Cﬂﬂlﬂ:ldafhﬂmn(lﬁsh),msmﬂﬂp—
lanta.noren@era.ericsson.se, Sten Oberg (Midsom-
markransen), +46 8 719 5590,

sten.oberg@era.erisccon.se,
um),mssasmza,

KI/ERA/DSP/SH Roger Ericson, 164 80 Stockholm,
L O USRS AT Sai e ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi dr en prototypenhet som ansvarar fir inkép och
logistik fér véra utvecklingsprojekt. Vi har mdnga
uppdrag och strévar efter att vara sd breda som

mdjligt fér att kunna stitta varandra ndr det be-

hivs.

Logistiker

® Som logistiker ansvarar du fér att material och
komponenter kommer hem till véra projekt enligt
uppgjorda ti . DA vi ofta arbetar | team kom-
mer du att tillsammans med andra i

gistiker och montdrer se till att alla vdra dtaganden
sakerstélls. Du blir ocksd ansvarig fér in- och utfls-
det av produkter samt att med hjalp av MPS halla

glmetmgsﬂmip L
tiskt och strukturerat i ett team med god laganda.
God samarbetsféirmaga &r viktigt fr oss.

Design of CAD parts

® We are now expanding our activities and are
looking for a resourceful, enterprising and coopera-
ﬁveeo—worlzr.‘buwilbdmmhnammmdmk
in dose contact with design departments and pro-
Mnmnsmﬁmmwmw
from project or team management is a merit. You
will work in a Mentor environment with creation of
schematic symbols and footprints for design of
printed circuit boards and assemblies. Documenta-
tion of library elements in MS Word with drawings
imponedﬁm\rﬁommcdinlsopmdﬂ\e

WearelodmgiurpuwnhasoMMmcal
at least a technical college graduate.
We work together with many other sites within
Ericsson worldwide, travel some and therefore re-
quire good communication skills using written and
spolm&nghsh.&pmmfromdsmorm
production is valued,

Contact: Johan Rosén, +46 8 757 23 57, Johan.Ro-
sen@era.ericsson.se, Roger Ericson, Human Re-
sources, +46 8 585 336 26,
roger.ericson@era.ericsson.se, Application: DESIGN
OF CAD PARTS, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/DSP/SH Roger Ericson, 164 80 Stockholm,
roger.ericson@era.ericsson.se.
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Ericsson Microelectronics dr leverantdr av mikroe-
lektronik i vérldsklass for tillverkare av tele- och
d:ummm&mmmm
omfattar mikroelektronikkom-
Mrm!ddm bredbands-

tillampningar,
kommunikation, fast access fér kommunikation via
opﬁﬂbammmnm Med en glo-

ter som miditer kundernas krav pd storre snabbhet,
bandbredd och mobilitet Vi dr ca 2600 anstéllda,
och av dessa finns ca 1700 i Kista.

Systemarkitekt

@ Vi sbker dig som vill vara med och bestimma
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JOBBNYTT
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teknikomraden som vi arbetar med och som &r en
klar fordel om du har erfarenhet av &r: SW-kon-
struktion(C, C++), GSM, Bluetaoth, HW-konstruk-
tion(Digital och Analog)

Vi sbker dig med ndgra ars erfarenhet av
tele/datakommukation och systemutveckling. Vi
tror att du &r drivande och trivs med att ha ett Gver-
gripande ansvar, Eftersom arbetet innebar manga
kontakter inom och utom féretaget miste du ha
latt for att samarbeta.

Kontakta: Stefan Eriksson, 08-757 4294, Christer
Karlsson, 08-757 4991. Anstkan: Systemarkitekt,
Ref.nr 00/169 RK , Ericsson Microelectronics AB,
164 81 Kista, cvmicro@mic.ericsson.se.

ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL

Ericsson Cables AB, dr en orga-
nisation med stor erfarenhet av kabel och niitléis-
ningar. Vi erbjuder system och Iasningar fér termi-
nering och skarvning i telekom- infokom- och kraft-
ndt. Network Technologies, inom Ericsson Cables,
dr ett bolag pd idag ca 1100 medarbetare. Lis
mer om oss pd vdr internetsajt:
www.ericsson.se/cables.

Produktuvecklare -
Optoutveckling

® Till var sektion som ansvarar fér utveckling av fi-
beroptiska kablar sgker vi en ny medarbetare. Sek-
tionen arbetar med utveckling av op-
tokabel och utveckling av och
tillbehdr. Vi arbetar inom ett teknikomrade i snabb
utveckling ach kan erbjuda ett stimulerande arbete
med méanga utmaningar. Vi har ett ndra samarbete
med andra Ericssonenheter for att bygga och ut-
veckla de basta natlosningama. Vara internationella
kontakter & omfattande.

Lamplig utbildning &r civilingenjér inom teknisk
fysik, maskin eller elektronik. Véra internationella
kontakter kréver att du beharskar engelska i tal och
skrift. For att passa in i vr sektion &r det viktigt att
du &r utitriktad och har 15t for att arbeta i grupp.

Kontakta: Anders Bjérk, 0650-362 35,
anders.bjork@eca.ericsson.se, Kristina Wallenberg,
08-764 0384, recruitment.sl@ex1 eca.ericsson.se.
Ansdkan: PRODUKI‘I.NECKI.ARE-OPTOUTVECK

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Vill du vara med och leda utvecklingen av Mobilt
na WAP Gateway och WaplDE. WAP Gateway kny-
ter samman det mobila ndtet med Internet; Wapl-
DE dr en utvecklingsmiljé som méjliggér utveckling
av mobila tjdnster fér WAP.

Vi dr cirka 70 personer och jobbar | projekt som
stréicker sig Gver 6-9 manader, frdn analys av
kundkrav till installation av firdig produkt hos vdra
kunder.

Installation Management
Responsible

@ Vi kan erbjuda omvéxlande och utvecklande ar-
betsuppgifter i en dynamisk organisation med stora
mdjligheter att piverka arbetsformema.

Vi soker dig som vill ansvara fér vér installation-
och uppgraderingsfunktion for Ericssons WAP Gate-
way. Teknik vi arbetar med &r InstallShield, ClearCa-
se, Windows NT/2000 och C++. Du &r en designer
som géma tar helhetsansvar, gillar att dyka ner i de-
taljer, & noggrann och héller bra struktur i kodning
och testning. Om du har erfarenhet kring detta om-
rdde &r det en stor firdel. Men om du ar rdtt per-
son, kan vi lara dig teknikomridet Installation och

Uppgradering. -
Jobbet innebir mycket goda mijligheter till per-
sonlig utveckling.

Kontakta: Karolina Philippi, 08-404 2523. Ansd-
kan: Installation Management

Philippi. cool.jobs@bet.ericsson.se. Ericsson Sof-
tware Technology AB, Karlskrona

System Analytiker/testare
@ Vi erbjuder ett intressant jobb som testare inom
testfasen av Charging Solutions system i mobiltele-
fon nétet. Du kommer att ha rollen som teknisk ko-
ordinator och hitta lésningar pa tekniska problem
som kan uppstd nar man utvecklar nya produkter.
Vi tror att du har god k3nnedom om AXE10
oduehuummmmmm
ing av UMTS eller TelORB. Kunska-

nering, telematik och mycket mera. Foretaget r

ungt och expansivt med mer dn 800 anstalida. Vi

har kontor i Karlskrona, Ronneby, Malm®, Sundby-
berg och Kalmar.

Kontakta: Dan-Magnus Svensson, 0455-395929,
Daniel Wettergren, 0455-395685. Ansbkan: System
Analytiker/testare, Ericsson Software Technology
AB, Box 518, 371 23 Karlskrona, job@epk.erics-

son.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Inom Produktenheten Base Transceivers Stations

och mobil internet baserat pé den senaste tekni-
ken. Vdra basstationer dr idag installerade i dver
80 lander dér Kina, USA och England ér vdra stors-
ta marknader. Vi kombinerar en stark teknik komn-
petens med ett brett marknadskunnande. For att
nd bdsta méjliga resultat, strdvar vi efter att arbeta
i team och ta vara pd goda resultat.

Sektionschef

@ Vi sdker nu en mélinriktad person fill en enhet
som arbetar med utveckling av digital hardvara. Va-
ra konstruktioner omfattar processorer, programer-
bara kretsar samt ASICs. Sektionen bestér idag av
ett 20-tal medarbetare, Som sektionschef arbetar
du med att leda personal och verksamhet i en mul-
i 8 .

Du bor ha ett genuint intresse for manniskor och
deras kompetensutveckling. Du ska vilja bidra till
en ldrande isation dir motivation och hégt i
tak ar ledord. Du ska vara rak och tydlig med ut-
mﬁldmbeﬁﬁml@m&mﬁlwﬂu
motsvarande med erfarenhet av elektronikkon-
struktion.

Vi forutsatter att du beharskar engelska i bide tal
och skrift.

ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD
Emminfotedldrkmmm:guﬁiraﬂm-

Mdemwmmbwmwmﬁ?ach
dven med framtidens teknikldsningar som t ex SIP
och H323. Basen for vdra produkter dr portabla
protokolistackar for Sppna plattformar, som dr
Ericssons kundlésningar for first och frémst opera-
threr.

Verification Engineer

@ Brinner du fér testning? Som Verification Engine-
er dr du en av hémstenarna i det team som ansva-
rar for att de produkter som levereras till kund,
testas mot stillda krav for att sékra en hog kvalitet.
Det gir du genom att: verifiera att implementerade
mijukvarudndringar i produkterna fungerar som det
var tankt verifiera att produkterna fungerar pa for-
@ndrad hardvara upprétthalla och utveckla testme-
todik, -strategier, -case, och -milj6.

Du & civil- eller hégskoleingenjér med nagra irs
erfarenhet fran arbete med realtidssystem och/el-
ler tele/datakommunikation. Vi satter ocksa stort
varde vid att du tycker om att ta initiativ, uppskattar
personligt ansvar och trivs med lagarbete. Du ger
dig inte forrin kunden & ndjd och haller dig infor-
merad om ny teknik, nya produkter och trender.
Engelska r virt koncernsprak, darfor ar det viktigt
att du beharskar det vél, bade i tal och i skrift.

Kontakta: Linda Thomassen, 054-19 36 93,
linda.thomassen@ein.ericsson.se. Ansbkan: Verifi-
cation Engineer-EIN/N, Ericsson Infotech AB,
KS/EIN/H-Karin Tetzlaff, Box 1038, 651 15 Karistad,
karin.tetzlaff@ein.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL
We are a unit that is respansible for System Quality
Verification of IP routers, optimi-
zed for routing of voice, video and data traffic. We
define and perform test cases for our products
from system requirements, functional
and Internet standards (RFCs). Our competence in-
cludes protocols with the TCP/IP suite and IP
networks, and out main areas are IP routing proto-
cols for IPv4 and IPv6 and IP Quality of Service.

IP Router

Quality Assurance

@ We are |ooking for the following competence:
TCP/IP protocol, especially OSPF and BPG4Confi-

guration and supervision of IP routers WAN/LAN
protocolTd/Tk or experience from other program-

ming, andTeam leading/Subproject managementif
you have experience from building and configuring
anelwnrksﬂmussmatadvmtage

Contact: Giran Hall, +46 31 344 6255,
m;hall&av.musm.se.Appimm IP Router

Design AB, Personalavdelningens: t Sigfridsgatan
89, 412 66 GOTEBORG, sverkerwalldal@erv.erics-

son.se.
b e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The work area for the PBA-network (Printed Board
Assembly) is permanent interconnects, IC-packa-
ging, connectors, PCB (Printed Circuit Board), opto
and PA (Power Amplifiers) building practice.

PBA predevelopment

@ The main task in this job is to manage the PBA-
network. You will also work with project support

within the PBA area (RBS prioritised) and take part
mﬂlepmdeve}opmntptopmmnhyﬁnemﬁasa

the ability to initiate, organise and lead the PBA-
network. It is important to inform about gained ex-
periences and to be visionary. The work involves
extensive contacts both within Ericsson and with
suppliers. It is therefor important that you have the
ability to express yourself both in spoken and writ-
ten Swedish as well as English.

Contact: Bo Eriksson, +46 8 4042555, bo.e.eriks-
son@era.ericsson.se, Roger Ericson, Human Re-
sources, +46 B 585 336 26,
roger.ericson@era.ericsson.se. Application: PBA
predevelopment, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/DSP/SH Roger Ericson, 164 80 Stockholm,
roger.ericson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Vill du vara med och leda utvecklingen av Mabilt
Internet?Kista Design Center utvecklar produkterna
WAP Gateway och WaplDE. WAP Gateway knyter
samman det mobila néitet med Internet; WaplDE
dr en utvecklingsmiljé som majliggér utveckling av
mobila tjdnster for WAP.

Vi dr cirka 70 personer och jobbar i projekt som
stracker sig Bver 6-9 mdnader, frdn analys av
kundkrav till installation av férdig produkt hos vdra
kunder.

WAP, Windows NT/
2000 SW Designer

® Vi kan erbjuda omvéxiande och utvecklande ar-
betsuppgifter i en dynamisk organisation med stora
majligheter att paverka arbetsformema.

Vi sker dig som vill jobba som SW designer! Du
kommer att arbeta med C++ och DCOM/COM+ i
en Windows NT/2000 milj5. Utvecklingsarbetet be-
drivs | sjalvsténdiga team som ansvarar for kravana-
lys, och test, Vi er-
bjuder utvecklande och omvaxlande arbetsuppgif-
ter. Viktiga egenskaper hos dig som sdker ar initia-
tivfdrmaga, drivkraft och helhetstankande. For ratt
person finns det mycket goda utvecklingsmdjlighe-
ter hos oss.

Kontakta: Fredrik Killman, +46 8 404 28 61, Karo-
lina Philippi, 08-404 2523 , Bengt Holmstrém, 08-
75 71261. Ansdkan: WAP, Windows NT/2000 SW
Designer. cool. jobs@bctericsson.se.
ORISR S | M TR T Y R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

ly we have five people working in Nacka for which
you will be responsible. This number will be expan-
ded to 15 in the next 6 to 9 months.

Section Manager
0&M Design

® The section manager has, within the organisatio-
nal unit, total responsibility for the operations and
the product. This responsibility includes planning
and setting objectives as well as supervising, con-
trol, follow-up and quality improvements. You will
be responsible for on-time delivery of new functio-
nality. You will also be responsible for improving
the unit's way of working.

QOur main environment includes CORBA, OSE
Delta, Personal Java, Visi-broker and browser tech-
nology from Netscape and Microsoft. The main
languages are UML, HTML, Java and C. We are
using SDP as a tool for the development process.

The job requires a university degree in Computer
Science or the equivalent and fluency in English.
We want you to have extensive experience in sof-
tware product development-at least one year in the

telecom area-be a skilled developer with experien-
ce in design, implementation, testing and mainte-
nance work, in order to make decisions where im-
plications on all aspect of the product lifecycle are
considered. You should have excellent knowledge
of the product area and related technology.

Contact: Paul van Teeffelen, phone +46 70 267
2323, it : SECTION MANAGER O&M DE-
SIGN , ref no.FR/H1665 , Ericsson Radio Systems
AB, NA/ERA/FR/HS Penny Skinner, SE-131 89
STOCKHOLM , application.cello@era.ericsson.se.
R N e N N T

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Vill du vara med att forma framtidens produk-
tionsanidggning i Maindal? Vi hdller pé att fiytta in
i en ny produktionsanidggning som skall tas i bruk
i slutet av ndsta dr vilket innebdr mdnga spdnnan-
de arbetsuppgifter och férdndringar inom produk-
tion.

Forsvarsproduktion

® Vi siker nu ytterligare 2 projektiedare for att kia-
ra alla véra ataganden.FP/P r ett projektledarkon-
tor inom Férsvarsproduktion vars viktigaste produk-
ter ar ERIEYE, JAS-radar och olika markradarsystem
som utvecklas och siljs i Sverige och pa export. En-
heten bestar idag av 9 st produktionsprojektiedare
som har till ansvar att forma och leda projektteam
inom forsvarsproduktion som skall arbeta tillsam-
mans med dvriga delprojekt i utvecklingsfas och
produktionsfas av olika férsvarsprodukter.

Som delprojektiedare i olika produktutveckling-
sprojekt &r du projektiedarens hagra hand i alla frd-
gor som berdr produktion.

Du har ansvaret fér att planera och se till att pro-
duktionens ataganden blir genomfiirda enligt fast-
stilld tidplan. Normala aktiviteter 5 medverkan vid
produktionsofferering samt alla aspekter av pro-
jektiedning Arbetet innebdr att samordna en
mingd aktiviteter inom fretaget och se till att
systemingenjorer och konstruktérer tar hansyn till
produktionsaspekter.

Du &r en person som kan se till helheten och till-
varata manniskors olika kvalifikationer i syfte att
uppnd satta projektmal. God planerings- och for-
handlingsférmaga &r viktig. Tidigare ledande befatt-
ningar &r meriterande Arbetet innebar externa kon-
takter med kunder och underleverantdrer varfér du
behver kunna uttrycka dig val i tal och skrift p3 si-
vil svenska som engelska.

Kontakta: Par Carlzén, 031-747 38 73, par.carl-
zen@emw.ericsson.se. Anstkan: PROJEKTLEDARE
FORSVARSPRODUKTION, ref nr 00-409. Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 Mélndal, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Research & Design
engineer(s)

@ Are you interested in simulation, experimenta-
tion and execution of new RF designs?Our unit is
tasked with the Research and Pre-Development of
new Radio Basestation hardware architectures
within technical areas such as multistandard radio
and MCPA.

The sucessful candidate(s) shall be competent in
RF design techniques, both practice and theory. Ad-
ditional experience with a range of RF activities in-
duding RF simulation, MatLab, High Speed Digital
Hardware Design, RF ASICs or Research is seen po-
sitively.

Contact: Scott Leyonhjelm, +46 8 404 65 22,
scottleyonhjelm@era.ericsson.se, Mats Johansson,
+46 B 404 75 66, mats.e johanssson@era.erics-
son.se. Application: Research Engineer X/RR, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/T/HS Cedilia Rene-
feldt, 164 80 STOCKHOLM,
cedilia.renefeldt@era.ericsson.se.

S S e T T A e s DL

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Vill du vara med och leda utveckiingen av Mobilt
Internet?Kista Design Center utvecklar produkterna
WAP Gateway och WaplDE. WAP Gateway knyter
samman det mobila natet med Internet; WaplDE
dr en utvecklingsmiljé som majliggor utveckling av
mobila tjdnster for WAP.

WAP, Technical Writer

@ Vi ar cirka 70 personer och jobbar i projekt som
stracker sig Gver 6-9 manader, frin analys av kund-
krav till installation av fardig produkt hos véra kun-
der. Vi kan erbjuda omviixlande och utvecklande
arbetsuppgifter i en dynamisk organisation med
stora majligheter att paverka arbetsformema.

Vi soker en erfaren teknisk skribent som ska job-
ba med utveckling av kunddokumentation for vira
produkter. Var produktdokumentation bestar av


mailto:cvmicro@micericsson.se
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TEKNIK »

funktionsbeskrivningar samt anvindarmanualer
och hjélptexter till de grafiska anvandargranssnit-
ten. Mycket goda kunskaper i engelska ar ett krav.
Fﬂraug&nenbrapbbbérduvmdmande,m

och strukturerad. Du bér ocksd ha god
dvergripande kunskap om telekommunikation och
Internet.

Kontakta: Fredrik Killman, +46 8 404 28 61. Ansd-
kan: WAP, Technical Writer.
cool jobs@bct.ericsson.se.
T R e R TP £ L SN e

ERICSSON ENTERPRISE AB, PRODUCT UNIT
WIRELESS LAN SYSTEMS, SUNDBYBERG
- IT'S AN EVERYDAY THING

Med hastigheter pd upp till 54 Mbit/s kan tradls-
sa ndt nu pa allvar konkurrera med vanliga tréd-
bundna tekniker. Inte bara pé kontoret, utan ocksd
i hemmet och i publika miljéer som t ex flygplatser
och hotell. Lagg till sémlés roaming till ndsta gene-
rations mobilndt och mycket hég sdkerhet sd fir-
stdr du att Wireless LAN kommer att vara en viktig
byggsten i framtidens mobila vdrld.

Wireless LAN Systems utveckiar och marknadsfir
trddlésa LAN baserat pd HiperlAN2 och 802.11.
Enheten bedriver utvecklingsverksamhet i Stock-
halm och Géteborg. Vi arbetar i en internationell
miljé med tdta kontakter med andra stora firetag
inom datakommunikation, mobila datorer, Win-
dows och hemelektronik. Vi arbetar i teknikens ab-
soluta framkant dar IP och LAN méter radio. Mer
information finner du pd www.ericsson.se/wian.

Software Configuration
Manager

@ Vi séker en Software Configuration Manager till
vara mjukvaruprojekt. Du fér en central och sam-
manhallande roll i inférandet av Software Configu-
ration Management processer och verktyg i vira
designprojekt dar bl a HiperLAN2 terminalmjukvara
fér Windows 2000 och inbyggd mjukvara utvecklas.
Arbetet innebdr att du ansvarar fér planering och
genomférande av konfigurationsstyming under
produkternas hela livscykel. Miljon som mjukvaran
utvecklas i bestdr bl a av OSE, Cygwin, C, C++, Win-
dows 2000, Visual Studio, MFC och ROSE.

Kravet vi har ér att du har erfarenhet frdn
mijukvarudesign och/eller Software Configuration
Management. Har du dessutom erfarenhet av verk-
tyg som ClearCase, CVS, Visual SourceSafe, Clear-
DDTS, RequisitePro och PRIM dr det en stor merit.
Som person ser vi att du 8r drivande, sjdlvgiende
och strukturerad. Du méaste vidare ha god samar-
betsférmaga och létt for att kommunicera.

Kontakta: Urban Brotegdrd, 08-585 331 99, ur-
@ebc ericsson.se . Ansdkan: Refnr:
00: 1112, Ericsson Enterprise AB,

L

mgwrmﬁaﬁmﬁﬁuﬂenhdrﬂ—odsm
Detta innebdr att vi arbetar med forskning, teknik-
bevakning och teknikframiSrhdlining samt farut-
veckling. Det vill sdga vi jobbar hela vdgen frdn idé
fram till ténkbar produkt Exempel pd omraden déar
vi dr djupt engagerade dr bl a multistandard radio
och MCPA.

Forskningsingenjor

® Vi sBker nu dig som dr civilingenjor eller motsva-
rande och som har praktisk erfarenhet och teoretis-
ka kunskaper i analog RF. Erfarenhet av RF simuler-
ing, MatLab eller konstruktion med snabba digjtala
kretsar & meriterande. Du miste ocksd vara be-
redd att ta initiativ, vara utétriktad samt kunna ut-
trycka dig val i bide tal och skrift p3 s3vl svenska
som engelska.

Kontakta: Scott Leyonhjelm, +46 8 404 65 22,
scottleyonhjelm@era.ericsson.se, Mats Johansson,
+46 8 404 75 66,

mats.e johansson@era ericsson.se. Ansbkan: Forsk-
ningsingenjdr X/RR, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/T/HS Cecilia Renefeldt, 164 80 STOCK-
HOLM, cedilia.renefeldt@era.ericsson.se.

WIS e R S [ R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
Vill du vara med och leda utvecklingen av Mobilt
Internet?Kista Design Center utvecklar produkterna
WAP Gateway och WaplDE WAP Gateway knyter
samman det mobila nédtet med Internet; WoplDE
dr en utvecklingsmiljé som mdjliggor utveckling av
maobila tignster for WAP.

WAP - ClearCase Expert

® Vi dr cirka 70 personer och jobbar i projekt som
stracker sig dver 6-9 minader, frin analys av kund-

krav till installation av férdig produkt hos véra kun-
der. ’ﬁhnerbmdaonw&!andeod'lmddande

Vi soker dig som har flera drs erfarenhet av Clear-
Case. Du har arbetat med att satta upp en ClearCa-
se-miljt samt har etablerat arbetsmetodiken runt
ClearCase. Vii behver forbittra och farenkla hur vi
anvander ClearCase vid utveckling av WAP Gate-
way.

Du kommer att ha stora mojligheter att utvecklas
och paverka vart sétt att arbeta.Viktiga egenskaper
hos dig som soker ar initiatividrmaga, drivkraft och
ihdrdighet .

Kontakta: Tomas Aurell, 08-404 6596. Ansdkan:
WAP-ClearCase Expert-Tomas Aurell,
cool.jobs@bct.ericsson.se.
R S W L S

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

One of Ericsson’s largest center for Telecom Mana-
gement is found within Ericsson Microwave

Systems. We provide advanced management solu-
tions for Network Operators and Service Providers,
desvgnmgandda‘wmgsysﬁemsmdmhr

Network Management,
and Service Management. Qur solutions support
cost-efficient Telecom Management and secure fu-
ture-proof investments for leading telecom opera-
tors worldwide.

Customer Solution/
Sales Support

@ You who wants to work closer to our customer
and help our sales people with technical solutions,
system configurations.

We need you who have experience of any of our
telecom management SW applications.

The task is to be the interface to sales and mar-
ket units and to produce offers technical solutions.
The aim is to facilitate sales for both products and
services,

You are also interested in forming this new func-
tion within the unit. You are probably careful and
service minded.

The Professional Services group within Customer
Services run customer projects, implement telecom
managemerltsoluhons,deuelopnmwnendapta—
tions and provide consultative services. Main com-
petence area are FM / Synergizer / NetTuner / OSS
/ Xmate.

Contact: Hans Andersson, 031-747 4872,
hans.ek.andersson@emw.ericsson.se, Boris Gulja,
031-747 4876, boris.gulja@emw.ericsson.se. Appli-
cation: Customer Solution/Sales Support, Ref No
00-406, Ericsson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 MOLNDAL,
jobs@emw.ericsson.se.

beres g aeE S P e o sie )

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Produktenheten bredbandiga radionét (PU-WRN)
inem Ericsson Radio Systems utvecklar tredje ge-
nerationens mobiltelefonsystem. System kallat
UMTS, baseras pd Wideband Code Division Mul-
tiple Access (WCDMA), som dr véridsstandard fér
den nya typen av radiondt. WCDMA-teknologin er-
bjuder datafdrbindelser upp till 2 Mbit/s och 6pp-
nar vdgen fér helt nya mobilatjdnster sésom video,
mp3, e-mail etc. Utvecklingen drivs frdn Sverige
och dr inriktad mot att ta fram nya véxlar och
basstationer, samt ett web baserat driftstidsystem
fdr vervakning och styrning av mobiltelefonndtet.
Hos oss utvecklas programvaran till den nya radio-
basstationen (RBS).Vill du tillhéra framtiden och
Jjobba med spetsteknologi?

;‘ecmneodmwemed iC++ och
Java. GUi-design dr ocksd en viktig uppagift for ut-
uckﬁngavdﬂ-odmnduhdﬂspoymwmn

Vi arbetar i smd team om 5-6 personer. Huvud-
kontoret ligger i Kista, men dd vi dven bedriver
verksamhet | Umed och Holland kan en del resor
férekomma. Flexibilitet, egen drivkraft och samar-
bewwgadrpenmbgnegaﬂwwm

eftersom vi arbetar i en mycket dynamisk

m]jﬁﬁnndguaukwumummpdengeis&udr
eft krav.

System och
Programvaruutveckling
ref nr: FR/H1701

@ Du har méjlighet att vara med och utveckla tra-
fikfunktionema i ObjecTime och C++. Alternativet
&r drift- och underhalisfunktionema som utvecklas
med hjdlp av Rose, Java och Corba. Hir finns dven
méjlighet att jobba med s.k. GUI-design.
Du bér tycka om alla faser i utvecklingsarbetet,

frdn systemdesign till progr. ing och verifier-
ing. Det @r bra om du har erfarenhet av mobil-

design i UML, ObjecTime, C/C++ samt Java och
Corba.

maj.bystedt@era.ericsson.se, +46
B 58531 412

Expert pa ob]ekhrlenhnd
programvaruutveckli
m!nrmﬂ'l'l?ﬂz

® Om du vill jobba med systemdesign och pro-
gramnunngodnsunhd‘igtviglduodus&bd;auga—
nisationen med kunskap i objektorienterad analys
och design, da ska du soka denna tjdnst!

Du bér ha flera ars erfarenhet av att utveckla ob-
jektorienterad mjukvara i C++ och Java. Det r dven
bra om du har arbetat i stora utvecklingsprojekt
med hoga krav pé struktur, robusthet, karaktaristik
och skalbarhet.

: maj.bystedt@era.ericsson.se, +46
8585 31 412

Systemledning

ref nr: FR/H1703

® Inom systemledning sbker vi ett antal medarbe-
tare. Systemledningen arbetar parallelit med pro-
yehodlpmdtﬂednmmhhardet&mgnpm
tekniska ansvaret fir systemutvecklingen.

Du kommer att jobba med Gvergripande
mmmmmwmwmm

da systemingenjBrerna i deras arbete att valja
systemldsningar. Du kommer dven att fa delta i tek-
nikutredningar, beslut om mjukvaruarkitektur och
funktionalitet, kravhantering samt arbete med

systemregler. . .

Du méste ha ett visiondrt synsatt, vara innovativ
och lyhérd fér nya idéer och trender. Ur tekniskt
perspektiv bér du ha god kunskap om mobila
system, komponentbaserad mjukvaruutveckling,
webrelaterade teknologier samt inbyggda system
f&lmmhduenhsspdamﬁhgmw
sciplin, kreativ, har ltt att lira och bygga kontakt-
nit, duktig pd engelska samt har en akademisk ex-
amen.

: anders.forsberg@era.ericsson.se,
+46 8 404 51 82

Integration och verifiering
ref nr: FR/H1704
@ Gillar du att f3 tekniska saker och ting att funge-
ra, ir du férmodligen ratt person for integrering
och verifiering av mjukvara. \fi erbjuder dig att job-
ba med ett stort mobilt realtidssystem, dar erfaren-
het av Java och C/C++ &r vardefullt och dér du lar
dig spjutspetsteknologi inom mobilt internet.

Det &r bra om du &r en dppen person som trivs
med ett stort kontaktnat och ar problemldsare med
logiskt tinkande il naturen.

martin.gotze@era.erics son.se,+46
8585 30809

kommunikativ fsrmaga ar en bra egenskap.Viktigt
for det har jobbet dr erfarenhet av att kunna leda
stora projekt med stor personlig drivkraft. Virdefullt
&r dven om du har kunskap om projektledningsmo-
dellen PROPS samt inkrementell utveckling av

son.se+46 8 585 338 30

Ansdkan: Mobilt internet! + ref nr, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren , 164
80 STOCKHOLM , ansokan.PU-
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
ﬂrgamﬁaﬁmmﬂousmmamﬁmd'

Technical Manager
Customisation

® We are looking for a person with at least 2 years
of system management experience of IN, Telecom

or Data Networks. Alternatively you have deep skills
in IN design or Java/C++.

You have a Master of Science or university de-
gree. Fluency in English is required. Further, you ha-
ve a strong drive to finalise started activities, you li-
ke to work in teams and you contribute to the unit
with your social skills

Our vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks.
Product Unit SCSA, Within Internet Applications, is
responsible to provide platforms, communication
and mobility service solutions for both the fixed
and the mobile network as well as for intemet. Our
1300 employees are located in Holland, Canada,
Sweden and Mexico and we are all facing an in-
teresting and challenging shift in technology. Join
us in the Mobile Intemet Revolution!

Contact: Jan Garderyd, +46 8 757 18 68, jan.garde-
ryd@era.ericsson.se, Karin Mostrdm, Human Re-
sources, +46 8 404 57 54,
karin.mostrom@era.ericsson.se. Application:
Technical Manager Customisation . marie-
louise.rogsater@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Do you want to work with future technology? Are
you interested in the latest products and services
within telecom and datacom? Do you want to crea-
te value for our customers? . We want you who
would like to work with installation, verification
and support for the third generations intelligent
networks in close corporation with our customers
(where ever they are around the world!) We install
directly in the customers network (sometimes with
live traffic through the switches!) which put high
demand of quality and competence since we also
are responsible for the maintenance of the delive-
red systems.

Implementation &
Support Engineer

@ You have a university degree or a similar kind
mﬁmmuﬂmdhm installation,

intelligent services,
mobile systems, Unix, databases and/or object ori-
ented programming. You are full of initiative, have
a professional manner towards our customers and
are fluently in English. We offer you a interesting
and varying job with lots of travelling, new techno-
logy, individual development and many good team
colleagues.

Our vision is to be the world leading supplier of
Open Service Architecture for the 3G networks.
Pmdudumsmmhwmwmu.s
responsible to provide
andmohﬁtymsohmhlbo&lhfmed
and the mobile network as well as for internet. Our
1300 employees are located in Holland, Canada,
Sweden and Mexico and we are all facing an in-
teresting and challenging shift in technology. Join
us in the Mabile Internet Revolution!

Contact: Christer Larsson is happy to tell you more,
Mussmnso.
Application: Im-

christer.a larssoni@era.ericsson.se.
plementation & Support Engineer . marie-
louise.rogsater@era.ericsson.se.
T U T ST g T e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, HASSLEHOLM

P4 Ericsson | Hassleholm arbetar vi med stiirre ut-
vecklingsprojekt inom GSM. Tillsammans med de-
signkontor i LinkBping, Guildford, Dublin och Dal-
las utvecklar vi och provar programvaran fér de
trafikala delarna till BSC ( Base Station Controller)
i GSM. Vi har nu fétt utkat ansvar for radio-nét-
styrning som ¢r en central och komplex funktiona-
litet som nu hdller pd att kompleteras med GPRS
och EDGE. Kontoret som finns mitt i centrum har
drygt 140 anstélida.

Metodansvarig fér AXE10

.T]&s&enirplacaadplwmd&m
forutom systemfrégor, dven har ansvaret for SDL-
mﬂ;&ﬂ&mﬁ for BD och UD/BT
samt ansvariga for WCP koordinering. |
huvudsak avser tjidnsten arbete med alla
pé standardmetodiken fér AXE10 med speciellt fo-
hmplBDod:U%"B'rmw inkluderar: -BSC
processigarskap fir BD och UD/BT.
Innebér bla. att aktivt leda fGrbattringsarbete in-
om dessa processer, sprida kunskap om processer-
na till andra designkontor, hémta in krav p& &nd-
ringar, inféra dndringar | dokumentation, ete. Kon-
Dublin
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kommer in naturligt eftersom sektionens huvudan-
svar dr inom dessa omraden.

Erfarenhet av (minst) ett designprojekt ar ett
krav. Erfarenhet av metod/processarbete dr ett
plus.. Att jobba i Hassleholm: Bra boende med
géng- eller cykelavstand till jobbetModerna lokaler
mitt i centrum<br Billigt boendeNatur, Golf mm in
pé knuten1,5 timme till Képenhamn

Kontakta: Erik Linderoth-Olson , 0451-43261,
eriklinderoth-olson@era.ericsson.se . Ansbkan: ,
mmmmmamm
15, 281 32 Héssleholm

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi0
We are a small group within CNCP, Core product

unit Network Core Products, that is responsible for
Maintenance Support of TelORB, This new mul-

the future. Today it is used as the core in the Jam-
bala product family, delivered as TOMA/CDMA
HLR, SCP, Mobility- and Wap-Gateways.

Support Engineers

@ Now we are looking for two more enthusiastic
Support Engineers to join our team.

The main target of the job is to provide 3: rd line
support on TelORB software and hardware. During
our FOA's we act as 1: st line support. The work in-

cdludes, answering customer questions and solving
prablems related to commercial running installa-
tions in different countries. The job is carried out in
me travelling can occur even if we solve most pro-
blems remotely.

In our small group we have a very flexible way of
working, in both time and space. This means that
parts of the job can be carried out on distance
during hours that fit both the customers and us.

We believe you have experience within one or
several of the following areas: Unix/Linux, TCP/IP,
CORBA, Java, C/C++ & Dicos. Good skills in spoken
and written English are also requested, as well as a
customer focused attitude. Most important is ho-
wever that you are curious and have easy to leam,
since we spend quite a lot of time on continuous
education to keep up with the latest design pro-

jects.
If this sounds interesting, you are welcome to
contact:

Contact: Roger Larsson, +46 8 727 3857, roget.lars-
son@uab.ericsson.se, CNCP Support Manager, Ann-
Caroline Lundberg, +46 8 727 3681, ann-
caroline.lundberg@uab.ericsson.se. Application: Te-
IORB O/VZ, Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis,
Box 1505 125 25 Alvsjb, birgitta.friis@uab.erics-
son.se.

e = L S
ERICSSON ERISOFT AB, SKELLEFTEA

Vi dr med ddr det hdnder just nu. Japan dr just nu
den land i vdrlden ddr utveckling gdr snabbast vad

det galller utveckling och utbud av tjanster pd Mo-
bilt Internet. Saker som vi héir | Europa bara drom-
mer om med GPRS, WAP mm dr redan en realitet
déir, Vi ér med vdr utveckling av PDC Switching
System med och géir det méjligt
Progamvaruutvecklare/

@ Vill Du med Din kunskap och drivkraft vara med
odmh&a?mmudmﬁamwﬂ

Box 920, 971 28 LULEA

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Engineer Software Upgrade
To the BSC node, Ericsson Radio Systems AB in Lin-
kdping, Sweden.

The Base Station Controller (BSC) is a part of the
Base Station System within GSM. The BSC node in
Linkdiping is responsible to develap, test, integrate
and support all BSC software releases including
GPRS and EDGE functionality.

@ We need an engineer for our Software Upgrade
team working with Application System Replace-
ments. The team is responsible to develop and test
the upgrade paths for new BSC software releases..

The person we are looking for shall have at least
3 years of experience working with AXE10 SW
upgrades, preferably GSM. As Improved Function
Change and the Remote Function Change method
in these areas. A plus is if you have a solid unders-
tanding of the Ericsson BSS system and experience
in the OSS and BTS areas.

The position includes daily contact with Ericsson
offices in other countries, why fluent English both
written and spoken is necessary. Long term
contracts are possible for this position.

Contact: Karolina Ortnas , Tel: +46 13 321196, ka-
rolina.ortnas@era.ericsson.se. Application: Ref.nr
00-107, Ericsson Radio Systems AB, SVA/H Anna
Fasth , Box 1248, 581 12 LINKOPING,
annafasth@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Applications Partner
Management Integrator

® The work involves building and configuring IP
networks, as well as preparing and executing
system tests of the whole concept.

You must have in-depth understanding of
network integration and related components such

Who wants to create “that everyday thing”??

The core of Mobile Internet consists of terminals, portals,
network enablers and applications. Product Area Mobile
Internet Enablers develops the core functions for building
applications within areas as m-commerce, streaming, multi-
media-messaging, sync, etc. We ave also responsible for WAP
infrastructure within Ericsson, such as WAP application
servers and WAP-G W,

To keep ahead of our competitors we staff up in various

areas of our organization.

System Management &

Standardization

Within the System Management unit in Kista we work
10 people today, but we coordinate system manage-
ment and standardization work for the whole product
area. This is a very exciting task where a combination
of broad understanding and deep domain competence
is key to success. To ensure this we look for colleagues
who like us want to shape the furure of mobile internet.

System Manager:
Synchronization

Synchronization of data berween terminals and network
is a very hot topic today. Some of the most promising
applications will be even stronger when they have sup-
port from the network. The role as system manager
for synchronization includes studies, system design
and participation in relevant standardization fora.

System Manager:
Markup & Scripting

We are responsible for all Ericsson standardization
within WAP and W3C. Markup and scripting langu-
ages are of course extremely important areas within
the fora. Except for standardization there are a lot of
studies where we need competence in this area. The
role as system manager for markup & scripting inclu-
des participation in system studies as well as standar-
dization work in WAPForum/W3C.

Make yourself heard.

System Manager:
Location/Positioning

By adding positioning information to applications,
we get a whole new set of personalized services. The
application will adapt to where the user is for the
moment. The role as system manager for location/
positioning includes participation in both Ericsson
internal fora and system studies as well as being
involved in standardization.

System Manager:
Standardization Coordinator/
Project Leader
Our unit is responsible for standardization within WAP,
‘Web, m-commerce, synchronization, multi-media mes-
saging, streaming, sms etc. It is a very challenging
responsibility and needs a lot of coordination. The
role as system manager for standardization coordina-
tion is a technical project manager responsibility
where both leadership skills as well as ability to
understand “the big picture” of mobile internet are

required.

System Manager: _
Multi-Media & Streaming

3G networks are being delivered to customers within
the near future. Driver of this new technology is the
requirement to be able to send large amounts of data
through the wireless network. Many of the new ser-
vices within this area go under the name Multi-Media
services. The role as System Manager for Multi-Media
& Streaming includes driving system studies and par-
ticipate in relevant standardization activities.

System Manager:
Technical Project Manager

All our products are converging to fit a common
framework, either loosely or more tightly. In order to
secure this we run common pre-studies with this

focus. In addition we want to reuse components and
solutions to technical problems. This is ensured by
coordinating work and performing studies in com-
mon areas. The role as technical project manager is to
lead early studies and host workshops when relevant.

Your background

To work with system management you should have
the ability to quickly learn new concepts. For the
roles as “domain experts” you need to understand
your area at a detailed technical level, whereas the
coordinator roles are more focused on the broader scope.
To be able to communicate solutions/problems/ideas
in both written and oral form is vital to a system
manager. A university degree (MSc or BSc or equiva-
lent knowledge in telecom/computer science is requi-
red for all roles. This combined with some years in the
field and a burning interest in shaping the future of
mobile internet are the ingredients we look for. If
recognize yourself in this profile, don't hesitate...
send your application now!

For further information about the positions
you are welcome to contact:

Stefan Jacobson, Ericsson Radio Systems AB
Phone 070-586 17 34

Send your application marked
“System Management & Standardizarion” to:
cool.jobs@bct.ericsson.se

ERICSSON
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as TCP/IP, FTP, hubs, routers, firewalls etc. We are
also looking for you who are experienced in func-
tion and system test of GSM or other telecom

systems,

You preferably hold a graduate or undergraduate
degree in engineering and have a few years' experi-
ence in computer support / network integration
UNIX/NT. Interested? Don't hesitate to contact us!

Contact: Janeric Ermeland, +46 8 404 78 10, jo-
nericermeland@era.ericsson.se, Marie Zachrisson,

People & Culture, +46 B 757 31 64, mariezachris-

son@era.ericsson.se. Application: Integrator, Erics-

son Messaging AB, KI/ERM/HS Doris Hagala, 164

63 Kista, doris.hagala@erm.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Router Designer -
Data Communications
WPP Routing

.Viltanerbjudad-gettutwcklande[ohbmde-
signer. Du kommer att jobba med en produkt dér
datakommunikation ligger i fokus-Mobile Internet
Platforms.

Vi vill att du har kunskap inom nagra av féljande
omraden: TCP/IP-stacks, IPSec, IP Routing Gver ofi-
ka Link Protocols (ATM, FrameRelay, PPP och Ether-
net), DNS, RADIUS samt att du har minst 1 4rs erfa-
renhet av C eller C++.

Du kommer att jobba i en utmanande, ldrorik
och spannande miljd med mycket kompetenta och
treviiga arbetskamrater som har fokus pd design av
senaste standard inom TCP/IP och Internet virlden.

Kontakta: Fariba Ameri, 031-344 6373, fariba.ame-
rierv.ericsson.se, ingemar Reinholdt, 031-344
6649, ingemar.reinholdt@erv.ericsson.se. Anskan:
Router Designer-WPP, Ericsson Mobile Data Design
AB, Personalavdelningens: t Sigfridsgatan 89, 412
66 GOTEBORG,
helena.andreasson@erv.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
Vill du vara med och leda utvecklingen av Mobilt
Internet?Kista Design Center utvecklar produkterna
WAP Gateway och WaplDE. WAP Gateway knyter
samman det mobila ndtet med Internet; WaplDE
dr en utvecklingsmiljé som mojliggdr utveckling av
mobila tjdnster fér WAP.
WAP - Testare/
Troubleshooter

® Vi dr cirka 70 personer och jobbar i projekt som
striicker sig Gver 6-9 manader, frin analys av kund-
krav till installation av fardig produkt hos véira kun-
der. Vi kan erbjuda omvixlande och utvecklande
arbetsuppgifter i en dynamisk organisation med
stora mojligheter att paverka arbetsformema.

Vi siker en person som kan forstirka ett av vara
team inom systemtest. Exempel pd arbetsuppgifter
ar att skriva testspecifikationer, installation av WAP
Gateway, genomftra systemtest och att delta i fel-
sokning, Erfarenhet av test eller design ar en fir-
del\ﬁhrgaegemkape:hosdigsoms&hrirm
och noggrannhet

Kontakta: Tomas Aurell, 08-404 6596. Ansdkan:
WAP-Testare/Troubleshooter-Tomas Aurell.
cool.jobs@bctericsson.se.
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ERICSSON ERISOFT AB, SKELLEFTEA

CMS530 is o complex system and our work is main-
ly to improve and extend its functionality in diffe-
rent ways. An integrol part of developing a com-
plexsrstemasCMSJorstumthpeopk
involved in this have the education.
Working with CMS30 is therefore, by some means,
a constant education.

We have found that the only way o keep the po-
sition as a world leading supplier of Switching
Systems is to constantly strengthen the competen-
ce of our employees.

System Manager
Datacom - PDC

@ At PDC Switching Systems you can find a chal-
lenging job in an stimulating environment.

If you have: o AXE or other telecom competence
0 a degree in computer science o previously been
working as a project leader/manager and want an
interesting job, please send us a mail. We are now
Mhawwmmd

As a system manager you will work with early
analysis, pre studies, requirement definition and
follow up of them within the data communication

area. Experience of mobile telephony, mobile data-

com and data communication protocols or similar
is needed.

You have a Master of Science degree in
ermureqmnluﬂ.'l’mhm&uahbtytnqucﬁly
get a system overview of complex technical pro-
blems and you like being a coordinating force.

Contact: Anders Essner, +46 910 731867, +46 70
5135619,

tion: System Manager Datacom-PDC , Ericsson Eri-
soft AB, Box 920, 571 28 LULEA

T SRR AR LRSI
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Data Communications

WPP Routing

® Som systemverifierare kommer din huvudsakliga
uppgift vara att verifiera Routing och IPsec Gver
ATM, FrameRelay, PPP och Ethemet. Du ansvarar
fér att verifiera att vért system har fungerande funk-

tionalitet och att systemets egenskaper ar enligt vé-
ra uppstéllda krav. Du har ocksd till uppgift att ut-
veckla

Vi vill att Du har ett systemtankande samt minst
1 drs erfarenhet av testning, helst inom IP och ATM.

Du kommer att jobba i en utmanande, larorik
och spannande miljd med mycket kompetenta och
treviiga arbetskamrater som har fokus pd test och
utveckling av testverktyg.

Kontakta: Fariba Ameri, 031-344 6373, fariba.ame-
ri@erv.ericsson.se, Ingemar Reinholdt, 031-344
6649, ingemar.reinholdt@erv.ericsson.se. Ansékan:
i WPP Routing, Ericsson Mabile
Data Design AB, Personalavdelningens: t Sigfrids-
gatan 89, 412 66 GOTEBORG, helena.andreas-
son@erv.ericsson.se.
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ERICSSON ENTERPRISE AB, NACKA STRAND

Designers

As we are entering the new telecom world for En-
terprises, we are looking for designers to our De-
sign Center in Nacka Strand. The compelence are-
as of the Design Unit are Application Software De-
sign with focus on Mobility and Call Control func-

@ In this position, you will be a leading player for
the development of MD-110 towards IP and UMTS.
Mobility is one of our focus areas and Call Control
is the application heart of the system.

We expect you to contribute to the development
of our competence in mobility to enable us to take
on a wider responsibility over time, Introduction of
new technologies, development of methods, tools,
competence and processes are the key success fac-
tors that will enable to develop competitive pro-
ducts for our market. Thanks to the
small size of the organisation the Design Center
highly influences the development and works in
close co-operation with our Design Centers in Karl-
skrona and Madrid.

You are experienced in software design with
knowledge about object oriented language such as
C++ and also interested in teamwork.

We work in modem locations at the sea front at
Nacka Strand, only 10 minutes from Stockholm Ci-
ty.

Contact: Anna Bostrom , + 46 8 422 33 81, Anna
Bostrdm @ebc.ericsson.se, Application: Ref. nr. 00:
091, Ericsson Enterprise AB, recruitment@ebc.erics-
son.se.
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ERICSSON TELECOM AB, ALVSI§
Produktenheten IP Telephony med aktiviteter i Alv-
56, Oslo och Dallas r ansvarig f6r utvecklingen av
IP Telefonisystem inom Datacom Networks & IP
Services. Vi utvecklar produkter for en marknad
som karakteriseras av hagt tempo och snabb
tillveixt, vilket sdtter pragel pd hela vdr verksamhet.
Vi rir oss inom ett brett omrdde av teknologi, frdn
réstkodning till avancerade IP-baserade telefo-
nitjdnster. Vi behéver dock bli fler, denna gdng pd
wvdr enhet i Alvsjb, strax séder om Stockholm.

Mjukvarudesigners och
Funktionstestare

® Du gillar att jobba i team, har insett vardet av att
bolla idéer med andra och trivs i en dppen milja. Vi
sitter i en trendriktigt ombyggd fabrik med massor
av takhéjd, terrasser och en stor Piazza for sponta-
muﬁmnmmﬁueﬂamguadem

maningar i ditt arbete och vill arbeta mot klara mal

och tidsplaner. Personlig utveckling ar viktigt fir
dig, du vill ligga i framkanten, standigt lara nytt och
soker ett foretag dar det finns gott om alterativ
och mojligheter nar det ar dags att hitta nya utma-
ningar.

Du har troligen en examen frin ndgon teknisk
hégskola eller motsvarande kunskaper genom
mmrmvmmpswmn.
TCP/IP, H.323, SIP, C++, Java och provning ar kun-
skaper och erfarenheter vi sitter stort varde pa. For
se: hitp:
//www.ericsson.com/datacom/products/servi-

ces_apps/

Kontakta: Boo Manager Network Core,
46+8+681 31 81, Peter Hammarlund, Manager
Media Gateways, 46-+8+719 64 90. Anskan:
mem.?&ﬁm re, Ericsson
Telecom AB, /H Katarina Cleve, 126 25
STOCKHOLM, katarina.cleve@etx.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, ALvsiO

Product Unit IP Telephony The IP Telephony pro-
duet unit in Stackholm is responsible for the deve-
lopment of IP Telephony systems within Datacom
Networks & IP Sevices. We develop products for a
market characterised by high pace and quick
growth. Our total means that
we cover a wide area of technology, from voice co-
ding to advanced IP based telephony services. The
Product Unit Network Core is respon-
sible for the whole chain of development of pro-
ducts like Site Keeper, Network Management and
billing/accounting. To meet the expansion we are
looking for skilled group leaders in the PDU.

Group Leaders
@ This is an area where we combine Ericsson's ex-
perience in telecommunications with the technolo-
gy from the datacom world. In many of our projects
we work in close cooperation with design units in
other countries, as well as with third party suppli-
ers. You will work as group leader for one of the
sub units within the PDU. You will be both techni-
cally and competence responsible for the team of
people working with the products assigned to the
sub unit. The unit will consist of 6-12 developers
and system engineers and they will be assigned to
different projects in the PU IP

People orientation and verified ability of team le-
ading as well as joy in working together with others
are important. Telecom, datacom and program-
ming experience are all valuable experiences. You

should enjoy leaming new things and working in a
dynamic environment.

Contact: Boo Hjortsberg, Manager Network Co-
red6+8+681 3] 81. : Group Leaders,
Ericsson Telecom AB, /H Katarina Cleve,
126 25 STOCKHOLM,
katarina.cleve@ebyericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, PDU NETWORK CORE,
IP TELEPHONY, ALvSIO

The IP Telephony product unit in Stockholmis re-
sponsible for the development of IP Telephony
systems within Datacom Networks & IP Sevices. We
develop products for a market characterised by
high pace and quick growth. Our total systems re-
sponsibility means that we cover a wide area of
technology, from vaice coding to advanced IP ba-
sed telephony services.

Node System Architect
® The Product Development Unit Network Core is
responsible for the whole chain of development of
products like Site Keeper, Network Management
and Billing/Accounting. In many of our projects we
work in close with design units in ot-
her countries, as well as with third party suppliers.
To meet the expansion we are looking for skilled
Node system architects within the PDU. This is an
area where we combine Ericsson’s experience in
telecommunications with the technology from the
dmnwu'ld.\'wwimtmﬂweliyphases

as well as perform technical coordination during
the development chain.
System experience in telecom and datacom,

TCP/1P, PSTN/ISDN, H.323, Java and C++ program-
ming are all valuable experiences. You should en-
joy working in teams, learning new things and wor-
king in a dynamic environment.

Contact: Boo Hjortsberg, Manager Network Core,
46+8+681 31 81. Application: Node System Archi-
tect, Ericsson Telecom AB, AL/ETX/D/H Katarina
Cleve, 126 25 STOCKHOLM,

katarina.cleve@etx ericsson.se.
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA
Ericsson Microelectronics dr leverantir av mikroe-
lektronik i véridsklass for tillverkare av tele- och
datakommunikationssystem samt mobiltelefoner.
Produktsortimentet omfattar mikroelektronikkom-

ponenter for tradldsa tillimpningar, bredbands-
optisk fiber samt DC/DC-omvandiare.

Med en global utveckling, produktion och sdl-
Jjarkdr dr Ericsson Microelectronics en ledande le-
verantir av produkter som méter kraven pd stirre
snabbhet, bandbredd och mobilitet, vilket krévs i
den nya telekomvdriden.

Submy-anléggningen dr den tillverkande enhe-
ten inom RF-IC. Vidra produkter dr kiselkretsar for
mobiltelefoner och system. Vi stérker vér konkur-
renskraft genom stdndig utveckling av nya proces-
ser och kamponenter.

@ Fir att méta en dkad efterfrigan laggs dessutom
mmﬁmuﬁwnm
Dessa satsningar kraver fler kvalifice-
rade medarbetare och da letar vi efter Dig.
Arbetet innebar b.la: Att Du utvérderar kompo-

Kontakta: Stefan Nygren08-757 4539, mm
terberg, 08-404 6469. Ansékan:
Submy-00/180 R, Ericsson Microelectronics AB,
164 81 Kista, cvmicro2mic.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
SUNDBYBERG

Ericsson Business Innovation dr ett nystartat bolag
med uppdrag att initiera och utveckla affdrs idéer
som har potential att bli ny kdmverksamhet inom
Ericsson. Venture Ethernet access utvecklar produk-
ter och lisningarfor bredbandsanslutning till hem-
met och till det lilla féretaget. Tekniken bygger pd
den inom féretagsbranschen véletablerade LAN-
tehﬂmhuhdrwwmhwmm
och med fokus pd optobaserad

son har under mer dn Isdrﬁwskatmmﬂdet
som spdnner frdn sjélva mediet (Fiber to the ho-
me) till de rena bredbandstjéinsterna och tekniken
dr nu mogen att tas i bruk. Darfér soker vi perso-
ner som kan sammanfdra dessa tekniker och sam-
tidigt kan omsétta forskningsresultaten och idéer-
na till produkter och systemlésningar.

System Manager :
@ En systemledare tar fram systeml@sningar och
formulerar krav som gér systemet konkurrenskraf-
tigt ur funktionalitets-och kostnadssynpunkt. Du
har mangdrig erfarenhet av nétverk, datakom, IP,
accessystem, managementsystem och du ska helst
aven kunna optoteknik.

Personliga egenskaper vi virdestter hogt &r
kommunikationsférmaga, lyhGrdhet, 6dmjukhet
och kamratanda. Dessutom vill vi att vdra ar-
betskamrater har ett liv vid sidan av jobbet, dar var
och en kan finna inspiration och livsgladje. Efter-
som vi efterstrdvar en jamnare kBnsfordelning och
de flesta av véra medarbetare &r man vill vi sérskilt
uppmana kvinnor att soka dessa tjansten. Vi kom-
mer att flytta frdn Sundbyberg till nyrenoverade lo-
kaler vid Telefonplan runt drsskiftet.

mmmmnnm&-
i i se. Ansokan: System Manager

mabile, data, and broadband to the home services.
Ericsson Optical Networks are built on more than
ten years of research, and encompass systems
from fiber access and metro-WDM to data-centric
long haul systems with optical cross-connects.

Digital Designer

.Amsmedud&umdodwmandm

plementation of microprocessors/FPGAs/CPLDs
hardware. Mainly digital designs are needed bunn
some extent also analog ones for controlling opti-
cal compenents. You should be familiar with seri-
al/pararell inferface as well as different types of
mmmmwm
ledge is desired.

A Master of Bachelors Degree and at least two
years working experience with FPGAs or ASIC de-
sign is

Contact: Per Back, +46 8 719 50 24,
Per.Back@etx.ericsson.se, Ann-Charlotte Francis,
Human Resources, AnnApplication: DIGITAL DESIG-
NER, Ericsson Telecom AB, KK/ETX/D/NH Susanne
mtﬁﬁmmﬁﬁmﬂb
HOLM.
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Ericsson Cables AB, dr en kunskapsbaserad orga-  Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkénd we also think that you are interested in leaming

nisation med stor erfarenhet av kabel och ndtiés-  och bred kompetens inom trddiés kommunikation. "W things and technologies such as IP communi- nyutexaminerade

ningar. Vi erbjuder system och lésningar for termi- Vi dr verksamma inom radioaccess for trdd- mﬂmﬁ:ﬂf” SIP, butwe also put  (malim och Ronneby)

nering och skarvning i telekom- infokom- och keaf-  Ias telefoni, basstationer, antenndra produkter och R N traditional telecom

nét. Network Technologies, inom Ericsson Cables,  transmissionssystem for analoga och digitala not-  SYStems. For further information: intemal Product @ Som designer jobbar du med analy, design och

dr ett bolag pd idag ca 1100 medarbetare.

Mekanikutvecklare

® Fiberoptisk svetsteknik, ett omride dér vi ar
varldsledande, &r idag ett mycket expansivt produk-
tomréde bade vad galler teknologi fér installation
av optiska transmissionsnét samt teknologi for pro-
duktion av optiska komponenter ssom WDM-
komponenter, optiska gyron mm. Vara produkter
har avséttning i hela vdriden. | och med detta finns
mdjligheter att arbeta utdtriktat i maten med part-
ners fran hela variden.

Det interna arbetet bedrivs ofta i projektform dar
tekniker fran flera olika discipliner samt medarbeta-
re fran foretagets alla olika funktioner deltar. Vidare
finns det utrymme f&r strategiskt utvecklingsarbete,
oftast i samverkan med andra verksamheter inom
koncemen eller externt. D vi arbetar inom den
starkt expansiva kommunikationsbranschen ar
tempot oftast hégt och malen ambitidsa.

Du kommer att utveckla och konstruera finmeka-
niska produkter for skarvning och forslutning av op-
tiska telekomsystem. Du arbetar med modema
verktyg samt de senaste konstruktionsmaterialen.
Vi vill att du &r hégskoleingenjor med nagra ars er-
farenhet. Du tar initiativ, dr drivande, analytisk och
trivs att jobba i team.

mm Engberg. 08-764 0104,

tomas. karlsson@eca.ericsson.se AnsBkan: MEKANI-
KUTVECKLARE, Ericsson Cables AB, SL/ECA/N/H
Elisabeth Roos, 172 87 Sundbyberg,
recruitmentsl@ex | .eca.ericsson.se.
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ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

dr den tillverkande enheten
inom RF-IC. Vdra produkter &r kiselkretsar far mo-
bittelefoner och system. Vi stdrker vdr konkurren-
skraft genom stdndig utveckling av nya processer
och komponenter. Fiir att méta en dkande efterfrd-
gan ldggs dessutom stora investeringar pd en
utdkning av produktionskapaciteten.

Processingenjir - Submy

@ Arbetet innebér bl.a: Processansvar for ett eller
flera processteg Forbéttringar och rationaliseringar
av processteg Deltaga i utvecklingsprojekt och inve-
steringar Skapa och underhalla dokumentation Ak-
tivt deltaga i teamarbetet och produktuppfoljning-
en

Du skall inneha civilingenjorsexamen E, FY eller
K inriktning . Erfarenhet av frdn halviedartillverk-
ning, PVD/CVD processer och materialanalys &r en
merit. Goda kunskaper i engelska och svenska en
férutsatning och Du tycker dessutom om att arbe-
ta i grupp.

Kontakta: Stefan Nygren, 08-757 45 39, Anna Wet-
terberg, 08-404 64 69. Anstkan: Processingenjor-
Submy-00/181RK, Ericsson Microelectronics AB,
164 81 Kista, cvmicro@micericsson.se.

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Ericsson Microelectronics dr leverantér av mikroe-
M;Mw&ﬂhﬂmwmm

optisk fiber samt DC/DC-omvandlare. Med en glo-
bal utveckling, produktion och sdljarkdr ar Ericsson
Microelectronics en ledande leverantér av produk-
ter som miter kraven pd stirre snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket krdvs i den nya telekom-
vdriden.

Subm dr den tillverkande enhe-
ten inom RF-IC. Vdra produkter dr kiselkretsar for
mobiltelefoner och system. Vi stdrker vdr konkur-
renskraft genom stiindig utveckling av nya proces-
ser och komponenter. For att mata en Gkad efter-
frdgonldggsdamﬁmnslmvmm&mgarpdm
utdkning av produktionskapaciteten. Dessa
nmgarmrﬂukmﬁﬁwndemedurbﬂamodl
dd letar vi efter Dig.

Renrumstekniker

@ Du har gymnasiekompetens i grunden, gima
med El/Teleinriktning. Du &r van att ta eget ansvar
och p4 samma géng héra hemma i ett team Dina
kunskaper i svenska och engelska ar goda

Kontakta: Daniel Lundin, 08-404 60 74, Anna Wet-
08-404 64 69, AnsBkan: Renrumstekniker
00/185 RK, Ericsson Microelectronics AB, 164 81

verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdllda. Inom Ericsson dr
RSA kéint som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat firetag. S& vill vi fortsdtta att vara. Vér kultur
bygger pa ait vi klarar det omdjliga, det som ingen
férut har gjort Wsﬁga'mmsﬂmauvidrﬂr

leverantdrer av sddana komponenter ar meriteran-
de liksom erfarenhet av elektronik konstruktion el-
ler inkép av elektronikkomponenter. Nyutexamine-
rad ingenjor med levande intresse fér detta omra-
de kan dven ifrdgakommas. Vi tror att du har analy-
tiskt forméaga, mmﬁrdukﬁwﬂgpdm
na, gott minne samt god sa

marbetsférmaga. Vi
forutsatter att du har goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Bjém Fredriksson, 08-404 78 14, Lena
Skansjo, personal, 08-508 78 263. Ansbkan: Kom-
ponentingenjor till Supply, Ericsson Radio Systems
AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stock-
holm, Jobb@rsa.ericsson.se,

T R N i AR T N N |

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Owbeymtbmmobﬂemmumm

we are hunting new GSM and UMTS business in
the direct markets. We do marketing, sales and
contract with our customers.
To be able to cope with future challenges, we need
a motivated and professional Technical Manager-
New Sales

Technical Manager

@ You are responsible for the technical part
towards our potential customers and perform busi-
and other customer related activities within the
technical area.

You have a MSC degree and experience from
marketing&sales or research&design within the mo-
bile telecommunication area. Good communica-
tion skills are required, as well as excellent written
and spoken english. Other language skills are con-
sidered as an additional qualification. You are pre-
pared to travel

Contact: Hikan Svahn, +46 70 3227593,
hékan.svahn@era.ericsson.se, Gunilla Lundborg-
Regnér , +46 70 2062158, gunilla.lundborg-reg-
ner@era.ericsson.se. Application: Technical Mana-
ger SP/AN, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/SP/H, 164 BO Stockholm, gunillalundborg-
regneri@era.ericsson.se.
R R R N T e,

ERICSSON TELECOM AB, ALVSIO

Product Unit IP Telephony The product unit IP Te-
lephony within Divison Datacom Backbone & Opti-
cal Networks is responsible for IP Telephony pro-
ducts and solutions. We have been pioneers in the
early IP Telephony market, with systems commerci-
ally in operation around the world, and are now le-
ading the way into the next generation systems.
z:p:mmﬂmsmmswm Norway
USA.

Function Test, Test Leader

® To our product design unit in Alvsjd south of

Stockholm we need to complete our personell with

experienced testers and test leader.
Asahmmmmywtaskislomnmathe

sponsible for planning, driving and follow up on
the test activities, in close cooperation with project
managers and testers.

For the role as function tester: some experience
in test of telecommunications systems For the role
as test leader: experience in test of telecommuni-
cations systems ability and interest to work with

Web: http: //iptelephony.ericsson.se/

Contact: Peter Hammarlund, Manager Media Gate-
ways, 46+8+719 64 90. Application: Function Test,
Test Leader, Ericsson Telecom AB, AL/ETX/D/H Ka-
tarina Cleve, 126 25 STOCKHOLM,
katarina.cleve@etx.ericsson.se.

RADIO SYSTEMS AB, KISTA

GSM and Internet are the greatest hits in the com-
munication world today. We are a newly built orga-
nisation to integrate these two into a new system
concept based on Voice aver IP.

Technical managers

@ We are now looking for experienced Technical
Managers that will provide Operators and internet
Service Providers with technical competence. That
includes technical discussions, product presenta-
tions, partnership set-ups and product introduc-
tions, all in close co-operation with our marketing
and sales organisation.

You have a university degree with at least 3 years
of relevant experience in Telecom/IT. You speak
and write English fluently. As a person you are re-
sult oriented, open-minded, and enjoy working in
an entrepreneurial organisationJoin us and be a
part of an organisation that will play a key role in
shaping the future of systems integrating GSM and
IP.

Contact: Lars-Joran Westling, +46 8 4047687, Lars-
joranWestling@era.ericsson.se. Application: Techni-
cal managers, ref no 00-16, Ericsson Radio
AB, NA/ERA/SG/H-Cecilia Jettel, SE-131 89 STOCK-
HOLM, jobs.gsmonthenet@era.ericsson.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Ericsson Software Technology is a market leader
for telecom industries -the world's most expansive
market. We assure a better future by developing
software products and services for mobile telepho-
ny and enterprise communications. Our company
is a product unit that is totally responsible for Erics-
son's PrePaid solution.

Ericsson Software Technology is a young, expan-
ding company with about 800 employees. In Swe-
den, we're located in Karlskrona, Ronneby, Stock-
holm, Malmé, and Kalmar.

The Enterprise Solutions business area at Erics-
son Software Technology AB develops and integra-
tes new telephony and media services for the
MD1 10, Ericsson's business exchange. Functions
and applications withinthe MD110 indude: IP te-
lephony, mability, ISDN/IP interoperability, callcen-
ters, CTl, and management systems. So to meet
our customers' increasing needs, we must strengt-
hen our organization.

Windows Specialists

@ Some of our applications are based on existing
Windows platforms.5o we're looking for Windows
specialists who have solid knowledge of the inter-
nal structure within Windows.

As a specialist, you will participate in the design
of our PC-based products, which means system de-
velopment, implementation, and verification. The

and testing environment is Visual
C++, and the targetenvironment is PC applica-
tions/MD110.

You have a university degree within software
engineering/architecture and some years of experi-
ence within object-oriented development.
You have experience with: Visual C++, COM, COR-
BA, Java, database modeling, TCP/IP. Experience
within telecommunication is a plus.

Contact: Carl-Gustaf Bengtsson, +46 455 395646,
carl-gustat bengtsson@epk.ericsson.se. Application:
job@epk.ericsson.se.
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
RONNEBY
Mobile Positioning System dr en positioneringslés-
ning som Ericsson nu lanserar dver hela virlden.
Dess hjdrta, Mobile Positioning Centre (MPC), ar
en viktig komponent i framtidens Mobila Internet.
for positionering dr
odndliga. Det handlar om allt ifrdn att hitto det
bdsta hotellet eller , finna ndrmaste
gésthamn eller bensinstation, till att kunna rédda
liv vid svdra olyckor,

Vi etablerar en ny utvecklingsenhet vid
Centralstationen i Malmé. Vi har dessutom flera
spdnnande jobb och roller lediga vid vira expan-
derande kontor i Kalmar och Ronneby.

ammmvﬁamdﬂap&thH,hw
och | fr saval PC- som UNIX-si-
dan. Jobbet ar omvéxlande och ger dig goda médj-
ligheter att fa resa ut i varlden, samt att f3 arbeta
bade i projekt och sjalvstandigt. Du far kontinuerlig
intern och extern utbildning for att alltid ligga
léngst fram kunskapsméssigt.

Projektiedare med
erfarenhet av
mjukvaruutveckling

(Maimé)

@ Du leder utvecklingsprojekt fér mobil positioner-
ing med den senaste tekniken, ett avgorande inslag
i mobilt Internet. Du tar ett stort ansvar, inte minst
nér det giller kontakter med olika intressanta forsk-
ningsprojekt.

Systemarkitekter

(Malmd och Ronneby)

® Som erfaren designer har du har mjlighet att g&
vidare i en utmanande roll som systemarkitekt. Det
ar viktigt att du har férmégan att se helheten. Du
ansvarar namligen for att ta fram totallGsningar in-
om mobil positionering.

Configuration Managers
(Produkthanterare)

(Malm)

@ En CM haller i ett projekts dokument under ut-
vecklingen och fram till leverans och marknadsfor-
ing av en produkt. Rollen som ordningsspindel i
nétet dr sarskilt tydlig nér flera projekt startas sam-
tidigt eller gar in i varandra. Du &r noggrann, din
roll &r en frutséttning for att utvecklingen av mobil
positionering blir effektiv.

Supportansvarig

(Ronneby)

@ Forsdljningen av Ericssons mobila positioner-
ingssystem Gkar, For att kunna méta vara nya kun-
der behver vi en person som kan bygga upp sup-
portverksamheten. Du har ansvaret for att skapa ru-
tiner och forutséttningar for att stodja kundema i
deras anviandning av produkten.

Maintenanceansvariga

(Ronneby)

@ Du ansvarar for produktens kvalitet sedan den
installerats hos kunden. Du planerar och foljer upp
férbattringar som kan beh@va géras ndr produkten
tagits i drift. Du bér ha jobbat med mjukvaruut-
veckling i nagra .

Produktiedare

(Kalmar och Ronneby)

@ Som produktledare &r du lanken mellan tekni-
ken och affdrerna. For att klara tempot i detta snab-
ba och intressanta omrade krdvs god telekomkom-
petens, men ocks4 en kénsla for vad kunden vill ha.
Du behéver ha erfarenhet frin telekombranschen
och/eller fran négon telekomoperatir. Social kom-
petens &r viktigt i denna roll.

Systemledare

(Kalmar och Ronneby)

® Som systemledare genomfr du tekniska studier
for att bygga de basta mobila positioneringssyste-
men i varlden. Det har jobbet ger omfattande méj-
ligheter fdr den tekniskt intresserade att forma
framtidens produkter!

Det dr av stirsta vikt att du har tidigare erfaren-
het frén utveckling, design, testning och drift av te-
lekomsystem.

Medarbetare till
Integration/Verification
(Karlskrona)

@ Du genomfar demonstrationer, férsok och instal-
lationer hos kunder dver hela varlden. Du skéter
support och mjukvaruuppdateringar av befintliga
system, har helhetskontroll under testningen och
deltar aktivt i nya projekt under kravstallningsarbe-
tet

Vi stker dig med god kinnedom om telekomnat.
D& uppgiften innebér savél testning som projekt-
ledning bér du ha erfarenhet av exempelvis AXE.

Mer information hittar du pa
www.ericsson.se/softwaretechnology

Kontakta: Claes Nilsson, 070-305 7667, 0457-
77667, Monia Westlund, 070-305 7590, Kennet
Kjellsson, 070-310 5248, 0455-395248. Ansikan:
Pasitionering, Ericsson Software Technology AB,
Human Resource and Administration, Box 518, 371
23 Karlskrona, job@epk.ericsson.se.
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KONTAKTEN NR 18 2000

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

munikation samt dr centrum for Ericssons forsk-
haghastighetselektronik.

Enheten far Kraft och Kablage ansvarar fir spe-
cificering, konstruktion och verifiering av kraft och
signaléverféringar till | huvudsak mabila mark-
bundna radarprodukter fér bdde svenska och ut-
landska kunder.

Elkonstruktdr

® Du kommer att arbeta med systemkonstruktion,
elkonstruktion, elmiljé samt verifiering. Aven
delprojektledning och offertarbete kommer att ingd
i arbetsuppgiftema,

De projekt som Du kommer att vara involverad i
ar olika typer av radarprojekt men dven basradi-
ostationer och antennprojekt figr mobiltelefoni.
Verksamheten har granssnitt mot flertalet av pro-
jektens dvriga konstruktionsomraden, varfor arbe-
tet innebir stor kontaktyta.Kvalifikationer: Du bér
helst vara higskoleingenjér med erfarenhet fran
konstruktionsarbete, men dven annan ingenjdrsex-
amen i kombination med lamplig konstruktionser-
farenhet ar av intresse. Kunskaper om elmilja
(EMC), elsakerhetsstandarder eller kraftelektronik
virdesatts.

Kontakta: Gunnar Larsson, 031-747 1180,
gunnar.larsson@emw.ericsson.se, Sven Olsson,
031-747 3211, sven.olsson@emw.ericsson.se. An-
stikan: Elkonstruktor, ref nr 00-428, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 Mblndal, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

En befattning som systemledare inom ett av Erics-
sons viktigaste projekt-utveckling av nya system
och produkter fir Ericssons bredbandiga mobilte-
lefonsystem, tredje generationen, UMTS. Systemen
bygger pd bredbandig COMA (WCOMA) radiotek-
nologi och ATM Transmission.

Produktenheten Bredbandiga Radiondt (Product
Unit Wideband Radio Networks) ligger i Kista och
inom sektorn WCDMA Radio Network Manage-
ment utvecklar vi verktyg for
design/planering/prestandoutvérdering/optimer-
ing av radiondt (WCDMA) och transporindt
(ATM/IP).

Systemledare
planeringsverktyg

@ Som systemledare hos 0ss kommer du att ingd i
en grupp som 3r ansvarig for den Gverordnade
systemeringen av dessa verktyg. Du kommer bl a
att arbeta med kravdefinition, programvaruarkitek-
tur, egenskaper, funktionssystemering och/eller an-
vandargranssnitt. Du kommer att ha tata kontakter
med véra designcenter som finns pa olika platser
runt om i vériden.

Du har flera ars erfarenhet inom programvaruut-
vecklmgodmsystemenng.hebtmedfokmpéde

b gier vi anvander (Java, relationsdatabaser,
Windows NT, GIS, etc). Kénnedom om planerings-
verktyg for radio- eller transportnit ar naturligtvis
mycket meriterande. Du mdste dven ha goda spré-
kkunskaper i bide svenska och engelska, samt
kunna samarbeta med personer frdn olika kulturer.

Kontakta: UIf Larsson, tel: 08- 764 14 29, ulflars-
sond@era.ericsson.se . Ansbkan: Systemledare pla-
neringsverktyg, ref nr: FR/H1696, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmberg, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

T R ST TS I PN
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson for férsvarselektronik och mikrovdgskom-
munikation samt dr centrum fdr Ericssons forsk-
ning och utveckling inom mikrovdgsteknik och
héghastighetselektronik.Enheten for Kraft och Kab-
lage ansvarar fiir specificering, konstruktion och
verifiering av kraft och signaléverfaringar till i hu-
vudsak mobila markbundna radarprodukter fér
bdde svenska och utidndska kunder.

Elkonstruktor

@ Du kommer att arbeta med konstruktion och do-
kumentation av kablaget i vira radarprodukter, vil-
ket innebér att: ? Se till att samtliga signaler ham-
nar till étt adress. o Vilja ratt kabeltyper for att
uppnd bista prestanda. o Valja lampliga kontakter.
o Vilja elmiljéfilter. o Se till att ratt kraftmatning an-
mmmuwum
hjdlp av AutoCad ach andra

De projekt som Du kommer att vara involverad i
ar olika typer av radarprojekt men dven basradi-

ostationer och antennprojekt fér mobiltelefoni.
Verksamheten har granssnitt mot flertalet av pro-
jektens Bvriga konstruktionsomriden, varfbr arbe-
tet innebdr stor kontaktyta.

Du bor helst vara héigskoleingenijdr, men dven
annan ingenjérsexamen i kombination med ldmp-
lig konstruktionserfarenhet &r av intresse. Kunska-
per om elmilj (EMC) eller provning vardesatts.

Kontakta: Gunnar Larsson, 031-747 1180,
rlarsson@emw.ericsson.se, Sven Olsson,

031-747 3211, sven.olsson@emw.ericsson.se. An-

stkan: Elkonstruktor, ref nr 00-429, Ericsson

Microwave Systems AB, Personal och Organisation,

431 84 Méindal, jobs@emw.ericsson.se.

e A I R B P

ERICSSON RADIO ACCESS AB, GAVLE

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en viilkand
och bred kompetens inom trddlés kommunikation.

ummﬁanﬂrmahgaodr&gmlandt
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdllda.

PA-konstruktdr

@ Till vdr enhet i Gavle séker vi nu PA-konstruktérer
till bade GSM- samt WCDMA-enheterna. | arbetsup-
pgifterna ingdr att berdkna och dimensionera krets-
lgsningar ingdende i effektforstarkare, ta fram pro-
totyper, verifiera samt iordningsstalla fullstindiga
produktionsunderlag. Vidare ingér kontakter med
externa och interna uppdragsgivare samt produce-
rande enheter,

Vi sGker dig med radioteknisk utbildning eller
kunskap motsvarande higskolenivd. Du har kinne-
dom om utvecklingsmetodik och simulerings-hjalp-
medel for radiokonstruktion, girna med inriktning
mot effekt-forstarkarutveckling. Som person ar du
uthllig och sjalvstandig och har latt for att uttrycka
dig pd svenska och engelska i bide tal och skrift.
Du har en god férméga till analys och &r latt att sa-
marbeta med.

Kontakta: Mats Jonsson, 026-15 94 78, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Anstkan: PA-
konstruktér-Gavle, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON ERISOFT AB, LULEA

Pd Ericsson Erisoft arbetar vi nu med att bygga nya
system fér att géira dagens samhdille mobilt. En vik-
tig byggsten som vi bidrar med dr att mdjliggéra
den brandbredd som kommer att krévas. Vi vill att
just Du skall ta tillvara alla méjligheter som finns i
dagens mest expansiva bransch. Framtidens mobi-
la samhidille innebdr en revolution-Du kan vara
med och skapa den!

Konstruktdrer-R/G
® Vi soker Dig som vill jobba med: o Systemana-
ign for EDGE. Har kommer vi att job-

ba med UML som stbd for att kunna skapa och
analysera de komplexa system som vi konstruerar.
Vi bygger véra system p4 IP-protokoll och CORBA
arkitektur. o SW Design fiér EDGE baserat pé SDL, C
och JAVA i inbyggda system. Vi konstruerar vara
system genom att anvanda det programsprak som
bast limpar sig fiir att lisa uppgiften. Arbetet utférs
av team med stort eget ansvar. Flexibilitet, helhets-
syn och kundférstaelse praglar det vi gor. o Integra-
tion och Test Vi ansvarar for integrationen av den
kompletta radiobasstationen. Hér jobbar vi ocks4 i
team. Arbetet préglas av stor teknisk bredd och
hogt tempo med krav pd eget personligt driv. o
Configuration management och kvalitetsfrdgor. Hur
skall vi hélla ordning pa det arbetsresultat vi produ-
cerar? Vilka dtgdrder behgver vidtas for att sakra
kvaliteten i det vi gbr? Detta dr frégestallningar som
Du kommer att |Gsa.

Vi haller till i frischa lokaler i Luled och Skellef-
ted, har bra anstaliningsvillkor och en kanonstam-
ning i génget.

Kontakta: Orjan Svensson, 0920-20 21 43,
orjan.svensson@epl.ericsson.se, Johan Luckey,
0910-73 18 55, johan.luckey@epl.ericsson.se. An-
sikan: Konstruktorer-R/G, Ericsson Erisoft AB, Box
920, 971 28 Luled, personal@epl.ericsson.se.

ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

FYSISK REALISERING PA KISELEricsson Microe-
lecnmwmecklar Mochmhadsﬂr

pmm&ummmmmmm
DC/DC-omvandlare. Antalet anstdllda dr 2300 per-
soner.DataCom IC utvecklar och séljer avancerade
systemkretsar inom de tre applikationsomrddena
Mabile Devices, ATM/IP och xDSL. Kretsarna byggs
med egenutvecklod hdrdvara och analaga funktio-
ner runt processorer och fdrdiga block. De &r nyck-
elkomponenter i sdvél externa kunders produkter
som i Ericssons system.

Layoutkonstruktdr

® Vi behbver fler konstruktSrer som ar intresserade
av konstruktion pa kisel. Du skall i férsta hand ar-

beta med fysisk realisering pé kisel, dvs floor-plan-
ning, place & route samt layoutverifiering. Vi anvan-

verifiering. Du kan ha motsvarande erfarenhet av
kortkonstruktion och vill soka Dig mot ASIC-kon-
struktion. Du &r hégskole- eller civilingenjar inom
elektro eller fysik. Du &r kreativ och ansvarskinnan-
de och redo fér nya uppgifter inom ett dynamiskt
omréde.

Kontakta: Fredrik Magnusson, 08-404 61 26,
Christer Karlsson, personalenheten, 08-757 49 91.
AnsBkan: Refnr. 00/081-Layoutkonstruktér , Erics-
son Microelectronics AB, cvmicro@mic.ericsson.se.
TR e S P S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vill du vara med och skapa morgondagens mobila
kommunikationsnéit?Produktenhet Wideband Ra-
dio Networks (PU-WRN) dr ansvarig féir utveckling
och underhdil av Radioaccesndt for Ericssons nya
tredje generations mobiltelefonisystem.

system inom WCDMA och kommer att ldra kédnna
Ericsson som en ledande global leverantér av tele-
kommunikation och den dominerande aktéren in-
om mobiltelefoni.

W}Rﬁmﬁm}mm
dio Access Network Operation Support)- TRAM
(Tools for Radio Access Management)- O&M IP In-

@ Vi ser géima att du har erfarenhet frén testning
och integrations metodik ifrdn andra mobiltelefon-
system. Datakom kunskaper &r inte ett krav men
ses som en merit. DA kontakterna ar en viktig del i
arbetet maste du vara utatriktad och positiv samt
tycka om att I&sa problem.

Du méste dven vara beredd att ta egna initiativ.
Detta stiller krav pa dig inte bara i tekniska kunska-
per utan dven forstdelse for interna och extemna
kunders krav, kultur mm. Koncemspréket dr engels-
ka och andra sprak dr en klar fordel i arbetet och i
karridren.

Kontakta: Fredrik Sundberg, tel 08-4048425,

i i Ansdkan: SYSTE-
MINGENJOR WCDMA-Implementation, ref nr:
FR/H1605, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOmMPmNﬁnm

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Vi utvecklar CELLO-en distribuerad, robust och
higpresterande plattform far 3G/UMTS mobil-
system. CELLO anvdnds for att bygga smé och me-
delstora applikationer inom tele- och datakom och
erbjuder kostnadseffektiv ATM och IP v transport.
Vi har ett Gppet teamorienterat arbetsstt och vi
finns 10 minuter frdn Slussen i Nacka Strand med

@ Enheten ansvarar for utveckling av funktioner for
ATM / IP forbindelsehantering, signallerings-
(Q.AAL2, AINI, etc.) och termineringsprotokoll
(AAL1/2/5, IP v, etc).

Sektionschef -
Integration & Verifiering

® Enheten ansvarar for i och verifiering
av funtionalitet for ATM / IP transmission och for-
bindelsehantering, nétsignallering och natsynkroni-
sering, Som en del av detta ansvar ingdr Gven integ-
maskinvara.

och arbetar troligen i ndgon typ av ledarroll redan
idag.

Du bir vara ppen for ett teamorienterat arbets-
mmiﬁwmmm“ﬁm
av vart utvecklingsarbete utfrs i team under
ning av en delprojektledare.

muu&muo&m T7234. . Anso-
kan: SEKTIONSCHEFER i Nacka strand, ref nr:
FR/H1606, Ericsson Radio Systems AB,
NA/ERA/FR/HS Pemysldmen 131 89 Stockholm,
application.cello@era.ericsson.se.

P RS | = e At e, S|

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABS produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och omkring
800 personer av totalt ca 1400 anstélida vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
samhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
MWWMWWM
som ska ingd i et
Mmmmﬁsmwm
teamet dels i olika projektteam.

Prototypoperatérer MCPA

@ Lamplig bakgrund ar minst 2-drig maskin-/el-te-
le teknisk gymnasieutbildning med erfarenhet av
ytmonteringsprocesser for en av tjdnsterna, medan
leteknik, hagskoleutbildning (120 poing) med in-
riktning mot elektronik eller motsvarande krévs for
de andra tjansterna. Erfarenhet frin elektronisk till-
verkningsindustri & meriterande, gima inom Erics-
sonkoncemen.

Smnpaso::rdumdrﬁngsamhﬁﬁaﬁwiuuﬂ-
triktad samt har god pedagogisk laggning. Du har
dessutom vil utvecklat sinne och farstaelse far
kundens krav.

Kontakta: Carl-lohan Torstenson, 08-757 00 94,
Eva Antholm, personal, 08-404 24 58. AnsGkan:
MCPA till produktionsenheten,

fiir Drift & Underhdll séker vi nu en person med in-
tresse fir dvervakning av IP & ATM ndit

IP & ATM Nitbvervakning
® | arbetet ingdr att identifiera och formalisera krav
hur néten ska konfigureras och monitoreras. Vidare
att delta i kravdiskussioner med véra kunder, filja
standardiseringsarbete samt att utféra Gvergripan-
de arkitekturjobb.

Vi sbker en person med erfarenhet av IP och/el-
ler ATM, helst med kunskap om tillhérande stan-
darder fior drift och underhall.

Kontakta: Lennart Ostlund, tel 08-585 343 07, len-
nart.ostlund@era.ericsson.se. Ansokan: Systemle-
dare-IP & ATM Nétovervakning, ref nr: FR/H1720,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Center for Wireless Internet Integration har visio-
mmwmmmm&w

idéer inom detta omréde pd bara ndgra mdnader.
For att kunna utveckla kompletta lasningar har en-
heten kompetens inom mdnga olika omrdden frdn
pmduhfed-mg,mai‘Mrod:mkﬂpm
elektronik- och mekanikkonstruktion till program-
mering pd alla nivder, dokumentation, support, ut-
bildning och industrialisering. Pé vér hemsida
www.wii.ericsson.net hittar du en utfirligare pre-
sentation av enheten.

Systemintegration

@ |dag arbetar vi frimst inom tvd utvecklingsomra-
mot

Dessa produkter innefattar bl a arbete med ADSL,
Bluetooth, 100Base-SX (fiber) och VLAN men dven
utveckling av tjanster i Java. Véra driftsystem bygger
pé avancerade IP- och databaslésningar. Vi utnytt-
jar standarder och teknologier som t ex LINUX, LD-

ler samt verifiera dessa. Systemintegration ar ett
omréde som kréver bred teknisk kunskap. Du bér
vara val insatt i frdgor som ror IP-infrastrukturer fér
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hog tillganglighet, skalbarhet, datasikerhet, nat-
r med routrar och switchar.

Lamplig utbildningsbakgrund ar cvilmgeniﬂrsex—
amen eller motsvarande higskoleutbildning med
minst 120 podng alternativt annan likvardig bak-
grund. Det dr viktigt att du beharskar engelska i s3-
vl tal som skrift men i vardagslag talar vi férstas
svenska,

Kontakta: Torsten Sjéholm, Tel 013-32 20 20 87,
torsten.sjoholm@era.ericsson.se, Ann-Christin Fors-
sell, Personal, Tel 013-32 22 19, amd\rlshn.fals-
sell@era.ericsson.se. Anstkan:

IT/KN11, Ericsson Radio Systems AB, Att: Anette
Kindvall, Box 1885, 581 17 Linkdping,

BN N A S S T ST

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Produktenheten Wideband Radio Networks utveck-

lar nya system och produkter fir tredje generatio-
nens mobiltelefonisystem, UMTS. Denna nya

vdrldsstandard bygger pd WCDMA radioteknologi

och ATM transmission. Produktenheten dr placerad

i Kista, Stockholm.

Systemledare - Arkitektur

for Natdvervakning

® Till systemavdelningens sektion for Drift & Un-

derhéll soker vi nu en person med intresse for att
bygga en framtidsaker arkitektur fér drift & under-
hall.

| arbetet ingér att specificera tvergripande arki-
tektur och principer fér drift & underhall av alla no-
der i radioaccessnatet. Vidare att delta i kravdiskus-
te, samt att koordinera med andra aktiviteter inom
Ericsson.

Vi soker en person med erfarenhet av tidigare
mobilssystems drift & underhalisiésningar, helst
med kunskap om de nya industri-standarderna
TCP/IF, CORBA, SNMP och JAVA.

Kontakta: Lennart Ostlund, tel 08-585 343 07, len-
nart.ostiund@era.ericsson.se. Ansdkan: Systemle-
dare-Arkitektur for Natovervakning, ref nr:
FR/H1721, Ericsson Radio Systems AB,

KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Wrmed:enuv&mms:ﬁmusawmgarge-

ten dr vdr sektor systemavdelning pd radiondtnivd
vilket innebéir att vi ansvarar for att de ingdende
delarna bildar en helhet och ett vl fungerande
framtidssdkert system.

WCDMA radiondt
hanteringsaspekter

® Vi sdker nu dig som vill arbeta med ett radionat
ur ett helhets- och operatirsperspektiv och darige-
nom verka fir att pigdende och framtida design
och systemering av Ericsson WCDMA Radionét le-
der till funktionalitet som ger maximal operabilitet.
Fokus r att utifrin ett anvandarperspektiv verka for
ait radiondtets alla ingdende delar bildar en vil
mnwmdeheluod\maﬂamﬂumm

mrnetmopbmalﬂﬁrdembdimhmen
pé anvandare &r hér bred och tacker allt frin pro-
duktion till daglig drift.

Du har erfarenhet fran installation och daglig
drift av mobiltelefoningt. Du har ocksa erfarenhet
av system/designarbete Du &r en sjilvgaende, dri-
vande och paositiv person som har litt for att skapa
kontakter. Du kommer att arbeta med systemde-

Kontakta: Ulf Lénn, tel 08-585 311 20,
ulflonn@era_ericsson.se. Ansbkan: WCDMA RADI-
ONAT HANTERINGSASPEKTER, ref nr: FR/H1611,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger
Holmgren, 164 80 Stockholm, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Var med i en av Ericssons stirsta satsningar ge-

nom tiderna-utvecklingen av tredje generationens
mobiltelefoni! Stora resurser, bdde tekniskt och
ekonomiskt, kommer att dgnas dt utvecklingen av
detta nya system. Product Unit Wideband Radio
Networks, PU-WRN, dr ansvarig fir utveckling och
underhdll av Radioaccessnit for Ericssons nya
tredje generations mobiltelefonisystem. Inom pro-
duktenheten ér vdr sektor systemavdelning pd ra-
diondtnivd vilket innebdr att vi ansvarar for att de
ingdende delarna bildar en helhet och ett val fun-
gerande framtidssdkert system.

® Vi stker nu en person for att fokusera pd hanter-
ingen av parametrar inom ett helt radionat. Frégor
att arbeta med &r hur har vi

Detta dr en stor och hérlig utmaning och vi sbker
dig som har erfarenhet frén foljande. Du har erfa-
renhet frén drift och installation av mobiltelefoni-
nat, system/designarbete och dialog med operatd-
rer. Du dr en sjdlvgdende, drivande och positiv per-
son som har 14t for att skapa kontakter.

Kontakta: Ulf Lonn, tel 08-585 311 20,
ultlonn@era.ericsson.se. Ansokan: PARAMETER-
HANTERING INOM WCDMA, ref nr: FR/H1610,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger
Holmgren, 164 80 Stockholm, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

o= TR SRS N DRI

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vad vi erbjuder: En befattning som systemledare
med fokus pd IP-sikerhet inom ett av Ericssons vik-
tigaste projekt-utveckling av nya system och pro-
dukter for Ericssons bredbandiga mobiltelefon-
system, tredje generationen, UMTS. Systemen byg-
ger pd bredbandig COMA (WCDMA) radioteknolo-
gi och ATM Transmission.

Expert pa IP-sikerhet

@ Vad du kommer att arbeta med: Produktenheten
Bredbandiga Radionét (Product Unit Wideband Ra-

dio Networks) ligger i Kista och inom sektorn WCD-
MA Radio Network Management utvecklar vi drift-
stodsystem vars uppgift r att styra och bvervaka
WCDMA basstationer och radiondtstymoder. Vi dr
dven ansvariga fdr systemeringen av det IP-niit som
som anvinds fir kommunikationen mellan drift-
stddsystemen och de trafikala nodema (basstatio-
ner etc). Du kommer att arbeta med systemering
av detta IP-nét, med fokus pa sdkerhetsaspekter.

Vad du bor kunna: Du har flera ars erfarenhet av
hur ett sikert IP-ndt satts upp. Du bor ha kunskap
inom omraden som Firewalls, IPsec, DNS, DHCP,
etc. Du maste dven ha goda sprékkunskaper i bade
svenska och engelska.

Kontakta: Ul Larsson , tel: 08-764 14 29, ulflars-
son@era.ericsson.se . Anskan: Expert pa IP-saker-
het, ref nr: FR/H1697, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/FR/HS Inger Holmberg , 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

R T e =
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Arbetande sektionschef
produktndra tjdnster

Det dr glddjande att konstatera ait efterfrdgan pd
produktndra tjidnster har 6kat konstant under dr
2000. Detta tillsammans med krav frdn uppdrags-
givaren (Product line GSM OSS) att SVA/L aktivt
skall deltaga i att Gka anvéndningsgraden av vdra
produkter gér att vi nu kommer att bilda en egen
enhet fbr de personer som pd heltidsbasis arbetar
med att utveckla och leverera tjdnster.Till denna
enhet, SVA/LG, sdker vi nu en chef,

Enheten innehdller idag tre personer som pd
heltidsbasis arbetar med tjdnster men efterfrdgan
dr sé stor att enheten férvdntas vara 5-6 personer i
slutet pd Q1 2001. | nuléget dr ambitionen att
SVA/LG skall vara en relativt liten enhet, sett till an-
talet anstdllda, sd chefen fér enheten férvédntas
sjaly, till viss del, aktivt deltaga i utveckling och le-
verans av fjdnster.

® Den chef vi soker tror vi har ett fiertal av foljande

egenskaper och erfarenheter: - Praktisk erfarenhet
av utveckling och leverans av tjanster, foretradesvis

AwEATE

The future is in your hands.

The Mobile Internet revolution is bere. And at Ericsson
Developers’ Zone we are right in the middle of it.

We offer third party developers great apportunities to increase
their business efficiency. We do this by lowering risks associated
with the development and integration of new products and ser-
vices based on Mobile Internet. A complementary way of making
business, See also our web site www ericsson. com/developerszone/

Today we are a small group of people. We work in vir-
rual neeworks in close cooperation with Product Units
and Market Units. Together with people from all over
the world we are building a third party program called
Ericsson Developers’ Zone. At Ericsson Developers’
Zone we have developed an impressive network, con-
sisting of 75,000 individual members and 1,400 com-
panies. And this is just the start.

Now we are expanding our functions. We want to
broaden our activities, and need people for IS/IT and
web content management, Alliance program concept
development and program implementarion. Since our
organization is new, there are grear possibilities to
influence future acrivities. Apart from specific skills
and interest as specified below, we are looking for people
with good coordination skills, who enjoy meeting other
people — from all over the world. You have good verbal
and writcen communication skills in English.

IS/IT and
Web Content Management

This function consists of, for example:
* Web site management
* Content management

Make yourself heard.

* Management of IS/IT development projects
* Technical pre-studies
* Knowledge database management

For more information please contact:
Anders Lundvall, phone +46 8 585 330 31

Alliance Program Concept
Development

This function consists of, for example:

= Alliance program concept development

* Establishment of common Alliance program objectives

» Development and maintenance of Alliance program
roll-out plan

* Development of common Alliance program services

* Loyalty programs

For more information please contact:
Anna Kramers, phone +46 8 404 53 95

Program Implementation

This function consists of, for example:

* Definition and maintenance of Ericsson Developers’
center franchising concept

* Global implementation of the Alliance program concept

* Establishment and support of local Ericsson Deve-
lopers’ centers

* Implementation of common services to third party
developers

For more information please contact:
Gail Budge, phone +46 8 757 19 69

For general information on Ericsson Developers’ Zone,
please contact Anders Lundvall, phone +46 8 585 330 31.
For informarion from People and Culrure, please contact
Marie Zachrisson, phone +46 8 757 31 64

We look forward to hearing from you. The future is in
your hands.

APPLICATION
Mail your application marked with the position you are
applying for to:

cool.jobs@bct.ericsson.se.

ERICSSON
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Erfarenhet av de vi anviinder (Java, veckling av k system relaterade till métet Italy, Ireland, Mexico, US, Pakistan, Sweden, Fin-
comml,mm.w UML, RDBMS, LDAP, etc) &  mellan Telecom och Internet. Vi kan férverkliga land, Chile, Poland and Greece. Ericsson's growii
inom OSS-omradet- God pedagogisk formaga och naturligtvis meriterande. Du méste dven ha goda idéer inom detta omrdde pd bara ndgra mdnader.  business in WAP, e-commerce, UMTS and IP Telep-
vana att representera Ericsson i direkta kundrelatio-  sprakkunskaper i bide svenska och engelska. Fér att kunna utveckla losningar har hony is a strong foundation for our success as pro-
ner- God formaga att sikia i enheten kompetens inom mdnga olika omrdden viders of turn key solutions in Billing & Customer
hos medarbetama, saval gallande specifik teknisk ~ Kontakta: UIf Larsson , tel: 08-764 14 29, ulflars-  frdn produktiedning, systemarkitektur och inkdp Care and Service Provisioning.
kompetens som professionellt upptradande i soni@era.ericsson.se. Ansbkan: Systemledare drift- via elektronik- och mekanikkonstruktion till pro-
kundrelationer- God formdga att leda, planera, ko-  stodsystem, ref nr: FR/H 1684 , Ericsson Radio grammering pd alla nivder, dokumentation, Solution Manager, B&C Care
aﬁnuaamwﬁauppdeuppdmgsomkmwﬁl Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmberg , 164 port, industriglisering. Pd vdr hemsi- @ A Solution Manager shall ensure that competiti-
var God formaga att se nya majlighe- 80 STOCKHOLM, ansokan.PU- da www.wii.ericsson.net hittar du en utfériigare ve customer management solutions are provided
ter och driva dem fran idé till verkli WRN@era.ericsson.se. presentation av enheten. to customers.

Detta kan galla ideer om nya tjdnster saval som e ——— The Solution has the to
andra, mer konsultiiknande, sitt att hjalpa kunder- Systemledning define, manage and verify the technical solution in
na att optimeta anvindningen av vira produkter ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA @ Idag arbetar vi framst inom tva utvecklingsomra- customer projects. Support to the marketing and
SRS . den; accesspunkter for bredbandsuppkoppling mot  Sales organisation as an expert on customer mana-

Formdga att omsitta strategier och visioner i Systemarbete O&M et sammt hiioystens R sorsialie dharibation solutions is also important.

praktisk handling ar andra egenskaper som vi sétter
stort véirde pa.

Kontakta: SVA/LC Ake Sundelin , 013-28 74 72,
ake.sundelin@era.ericsson.se. Ansitkan: Ref.nr 00-
113, Ericsson Radio Systems AB, Gunnel Dellsten-
Lundgren, Box 1248, 581 12 LINKOPING,
gunnel.delisten-lundgren@era.ericsson.se .

IS TR IAT I FINL  G  [ TA
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Sektionen System Verification ansvarar fiir verifier-
ing av mjuk- och hdrdvarufunktioner i mobildata-
systemet Mobitex. Vdr verksamhet befinner sig i
mycket stark medvind bl a beroende pd att nya
tidnster fir trddldst internet som t ex WAP lanserats
i Mobitex.

Verifiering av mobiit
internet system

® For att mota behovet av systemverifierings- och
installtionstjénster soker vi fler medarbetare.Vra
arbetsuppgifter bestdr huvudsakligen av att pa
systemnivd planera och genomfira systemverifier-
ing och acceptancetest samt att installera Mobitex
radiobasstationer och vixlar. | utvecklingsprojekten
deltar vi fran tidig design till installation och sup-
port hos slutkund. Acceptancetester och installtio-
ner genomfdr vi hos vdra kunder dver hela viiriden.

Den nira kontakten med slutkunderna innebar
stora méjligheter till bide kortare och lingre tids
utlandstjinstgdring.

Du som séker &r hisgskole- eller civilingenjir och
har intresse av att arbeta med teknik ur ett system-
perspektiv, Vidare dr kunskap i Unix och ndgot
hognivé sprak som t ex C/C++ énskvdrt, eftersom
vira testverktyg till stirsta delen dr Unix-baserade.
Vi har plats fér bdde dig med arbetslivserfarenhet
och far dig som & nyutexaminerad.

Vill du ldsa mer om hur Mobitex t ex anvénds till-
sammans med Palm Pilot och tridlds e-mail? Be-

sk d4 gima nedanstdende lankar hitp:
{/www.bellsouthwd.com/http: //www.rim.net/in-
dex.htmihttp

/[wwmpalm:com/ptoducts/palmvii}index.htrnl‘

Kontakta: Ingemar Hjalt, 031-344 6166,
ingemar.hjalt@erv.ericsson.se. Ansdkan: Verifiering
av mobilt internet system, Ericsson Mabile Data
Design AB, Personalavdelningens: t Sigfridsgatan
89, 412 66 GOTEBORG, sverker.walldal@erv.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Viad vi erbjuder: En befattning som systemledare
inom ett ov Ericssons viktigaste projekt-utveckling
av nya system och produkter fér Ericssons bred-
bandiga tredje generationen,
UMTS. Systemen bygger pd bredbandig COMA
(WCDMA) radioteknologi och ATM Transmission.

Systemledare
driftstédsystem

@ Vad du kommer att arbeta med: Produktenheten
Bredbandiga Radiondt (Product Unit Wideband Ra-
dio Networks) ligger i Kista och inom sektorn WCD-
MA Radio Network utvecklar vi dels
driftstbdsystem vars uppgift &r att styra och Gverva-
ka WCDMA basstationer och radionatstymoder, och
dels verktyg for design/planering/optimering av ra-
dionat och transportnat (ATM och IP). Som system-
ledare hos oss kommer du att ingd i en grupp som
ar ansvarig fér den Gverordnade systemeringen av
dessa system.

Du kmbh.marbelzrmdtmdeﬁm
standard’m
per, fun Dd'l/elela'ﬂndug;hs-
snitt. Du kommer att ha tita kontakter med vdra
deypummﬁrmploﬁhpthum
\r

Du haﬁew&sﬂhtnhﬂav&ﬂ-nd‘tmd«
héllsystem fér inklusive kinnedom
om tillimpliga standards (TMN, SNMP, etc) och
gérna erfarenhet frin driftcentraler eller ntplaner-
ing hos ndgon operatdr,

® Om du tycker om att se de stora dragen och ut-
forma principer och arkitektur for distribuerade
system baserade pd Java och Corba, d4 &r detta na-
got for dig.

Du har erfarenhet av drift- och underhélissystem
fir telekomsystem, kdnnedom om tillamplig stan-
dard, gérna erfarenhet fran driftcentraler och forsta-
else fér grafiska anvéndargrénssnitt och on-line do-
kumentation. Kunskaper om radionét, Java och
Corba dr meriterande.

Kontakta: Martin Rolf, tel 08-585 31 418,
martin.rolf@era.ericsson.se. Anstkan:

0&M, ref nr: FR/H1714, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCK-
HOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

e
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GUTEBORG/MOLNDAL

We develop the core of the latest mobile data com-
munication products. Our Mobile Internet Platform
is going to be the base for packet switching in all
major standards (GPRS, WCDMA/UMTS, EDGE
etc). Our expertise lies within distributed embed-
ded real-time systems where we are in a world-le-
ading position. We intend to keep this position.

System Engineers

@ To do that we need more system engineers-we
need you.

We believe that you're interested in ADVANCED
SOFTWARE DESIGN of distributed, fault-tolerant,
embedded real-time systems. If you share this in-
terest with us and have a degree in Computer Sci-
ence (or equivalent)-please contact us! The more
you know about distributed systems; fault toleran-
ce; redundancy; software management and UNILX,
the bettecWorking with us means joining a group
of technically skilled people who work together in
projects. We make the most of our system develop-
ment efforts by applying Project Management and
Software Engineering processes to our work.

Contact: Andrea Trogen, +46 31 344 1954,
andrea.trogen@erv.ericsson.se. Application: Join
the mobile internet revolution, G/BND, Enr_f.san
Mobile Data Design AB, Persanalavdelningen
Sigfridsgatan 89, 412 66 GUTEBORG, helenamdre-
asson@erv.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Our project office for Network Management
Systemns development is responsible to manage
projects for development of network management
systems, network planning tools and O&M intranet
products for the third generation WCOMA mabile
radip networks,

Configuration Manager
® We are now looking for a configuration manager.
Due to the fact that our projects are distributed
over different sites both in Sweden and abroad and
Mwhmphﬁaumhghtamygoodm
is necessary. You need to
pamdpmmhumpmememdommmmsand
define and evaluate methods and tools. You will al-
50 be responsible for the release work for our pro-
ducts.Cooperation with configuration managers at
different sites is part of the daily work and you will
participate in the coordination between the sites.
Itis an advantage if you have experience from
CM-work, knowledge about ClearCase and Celear-

This position will mean that you will have a lot of
contact with people both in Sweden and other
countries, where your communication skills will co-
me in to use. English is of course a requirement.

wmmwwnel

.se. Application: CONFI-
GURATION MANAGER, ref no: FR/H1683, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren,
SE-164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.
TETTETH T PR

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Center for Wireless Internet integration har visio-
nen att bli Ericssons mest vérdefulla enhet for ut-

av mobila Internettjdnster. Vi driver utvecklingen av
Ericssons system for det smarta hemmet och ut-
vecklar bredbandsmodem och boxar fér IP-telefoni.
Dessa produkter innefattar bl a arbete med ADSL,
Bluetooth, 100Base-SX (fiber) och VLAN men aven
utveckling av tjdnster i Java. Vara driftsystem bygger
pd avancerade IP- och databaslésningar. Vi utnytt-
jar standarder och teknologier som t ex LINUX, LD-
AP, SQL, WAP, GPRS och UMTS.

Inom systemledning soker vi ett antal medarbe-

att fanga upp marknadens behov och omsitta dem

i innovativa systemigsningar som befaster var posi-
tion pa teknikens frontlinje. Du kommer att & delta

visiondrt synsatt och vara lyhdrd for nya idéer och
trender. Ur tekniskt perspektiv bor du ha god kun-
skap om Internetteknologi samt &vriga tillgangliga
teknologier och deras méjligheter.

Liamplig utbildningsbakgrund &r civilingenjérsex-
amen eller motsvarande hogskoleutbildning med
minst 120 podng alternativt annan likvérdig bak-
grund. Det &r viktigt att du beharskar engelska i s&-
vél tal som skrift men i vardagslag talar vi forstas
svenska.

Kontakta: Christer Lindvall, Tel 013-32 24 21, chris-
terlindvall@era.ericsson.se, Ann-Christin Forssell,
Personal, Tel 013-32 22 19, ann-

christin forssell@era.ericsson.se. Ansokan: System-
ledning IT/KN11, Ericsson Radio Systems AB, Att:
Anette Kindvall, Box 1885, 581 17 Linkdping,
job.wii@era.ericsson.se.
e A S T

ERICSSON RADIO ACCESS AB, GAVLE

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vélkdnd
och bred kompetens inom trddlés kommunikation.
Wﬂrmﬁsammommdmccessmﬂrtrﬂd—

verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dir idag ca 1400 anstélida. Inom Ericsson ér
RSA kdnt som ett okonventionellt men resultatinrik-
tat foretag. Sa vill vi fortsétta att vara.

Elektronikkonstruktor -
Gavle

@ Vi har varit med att bygga forstarkarna fise NMT,
G5M och nu r det dags for den tredje generatio-
nen av forstarkama fér WCDMA. Var kultur bygger
pd att vi klarar det oméjliga, det som ingen férut
har gjort. Vi sger om oss sjdlva att vi ar flyhanta,
snabbfotade, jordnara, kundndra och uppfinningsri-
ka. Det handlar verkligen om passion for det vi gor.
Till vdr enhet i Gavle séker vi nu en Elektronikkon-
struktir.

| arbetsuppgifterna ingdr konstruktion och ut-
provning av elektroniska enheter i vart laboratori-
um. Konstruktionerna innehdller till viss del sma

provning av elektroniska kretsar &r ett krav. Erfaren-
het av progr ing av mikroprocessorer & me-
riterande. Vidare krévs viss datorvana.

Som person &r du uthdllig och sjélvstindig och
har latt fér att uttrycka dig pa svenska och engelska
i bade tal och skrift. Du har en god formaga till ana-
lys och ar latt att samarbeta med.

Kontakta: Nedzad Lekic, 026-15 98 62, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansdkan:
Elektronikkonstruktér-Gavle, Ericsson Radio Access
AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stock-
holm, Jobb@rsa.ericsson.se.

R I R i P B VB R T

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

M&CusﬂumerCae.Sm
Mngwub‘:gm
and system integration to felecom operators glo-
bally.Our solutions are based on products from
partners such as EHPT, HP, Solect, Architel and
LHS. Projects are currently executed in Germany,

wmmnmmwwm

hquremmls Drive and interpersonal skills to
work in an environment that is often challenging
and always changing. Good English and interest in
travelling longer or shorter periods.

Contact: Bertil Lindberg, 031-747 2342, bertil lind-

kjerstin.junggvist@emw.ericsson.se. b
Solution Manager, B&C Care, Mmon-!ﬂG.Ems-
son Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 uuﬁmmpbsaamwm

o R B S S IS S A

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom
Ericsson fir firsvarselektronik och mikrovdgskom-
munikation samt dr centrum fbr Ericssons forsk-
ning och utveckling inom mikrovdgsteknik och
héghastighetselektronik.

Vi dr en konstruktionsenhet pd 21 personer inom
férsvarsproduktion som arbetar med digital och
analog elektronik samt Configuration Manage-
ment (CM).

Personliga
Mﬁmoﬁhmlnhm Stor mél-
medvetenhet, drivkraft och formaga att genomféra
och avsluta uppgifter. God samarbets- och kommu-
nikationsférmaga. Viljan att léra dig nya arbetsom-
raden, verktyg och metoder. Du tycker det &r roligt
att snabbt se resultatet av ditt arbete med standiga
forbattringar. KvalifikationerMellaningenjor, hégsko-
leingenjor, civilingenjér E, F eller naturvetare med
inriktning mot elektronik. Engelska i tal och skrift.
mmmmmﬁam

Kontakta: Allmant: Rickard Adlercreutz , 031-747
4695, rickard. adlercreutz@ermw.ericsson.se, Digital-
konstr.: Reine Johansson , 031-747 2762, reine.jo-
hmemmmse.l\nahgkm Henrik
Andersson , 031-747 0539,

henrik.xandersson

GﬂimerlcstNE&an
Konstruktér, ref nr 00-305. Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Méindal, jobs@emw.ericsson.se.
AL R Tl 7 A i AR T
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

ning och utveckling inom mikrovdgsteknik och
hoighastighetselekironik.

att hantera utveckling och firdndring av alla typer
av system och produkter under deras livscykel. CM
dr ocksd ett samlingsnamn for metoder och verk-
tyg som samordnar och styr konstruktionen av ett
system.

CM-ansvarig

.WM%&MMi
Mﬁfammm kom-
petens. Det r viktigt att Du gillar att st i centrum
och har kraften att férindra arbetssitt for att bidra
till att véra produkter far en hig producerbarhet.
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JOBBNYTT

Arbetsuppgifter och ansvar: Du kommer att ha
en styrande och aktiv roll tillsammans med delpro-
jektledaren i divisionens och fénalt-

sjalvstandigt och ta egna initiativ. Malmedvetenhet
och Drivkraft. Viljan att lara dig nya arbets-omré-
den, verktyg och metoder. Helhetssyn och att ha
forméagan att Gverblicka komplexa strukturer.Kvalifi-
kationer: Teknisk eller annan ldmplig hégskoleut-
bildning i botten, eventuellt gymnasie-kompetens
kombinerad med annan tung Du har da-
torvana och beharskar engelska i tal och skrift.
Mmmmmhaefmrdnetwpm-

dukt- och frén fore-
tag eller informationsvetenskaplig bakgrund. Du far
géma ha kdnnedom om modema projektdrivnings-

modeller, Ericsson Standard, organisation och ar-
betssétt.

mmww 031- 'M?

nr 00-304, Ericsson Microwave Systems AB, Perso-
nal och Organisation, 431 84 Méindal,
jobs@emw.ericsson.se.
s e = T — ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Vi utvecklar nédsta generations mobiltelefonisystem
(WCDMA) for integrerat tal, video och data. Ett om-
rdde med enorm tillvédxtpotential och stora teknis-
ka utmaningar. P& vdr sektor i Nacka Strand arbe-
tar ungefdr 200 personer med utveckling av platt-
formen Cello fér det nya mabiltelendtet. Vi finns 10
minuter frdn Slussen med Stockholms garanterat
basta utsikt!

Operation & Maintenance utgtr en viktig del av
plattformen fir WCDMA. Vi utvecklar programvara
fiir Telecom Management, som méjliggér kost-
nadseffektiv styming och dvervakning av de olika
delarna i ett radiondt.

Integratdr och
Configuration Manager

® Till vért integrationsteam siker vi en integratdr
och Configuration Manager. Du kommer att delta i
att gbra kvalitets forbattringar | vir interna utveck-
lingsmiljs.

Det & en merit om du kan av nagon av féljande
tekniker: - Perl eller ndgot annat script-sprak- Clear-
Case- Rational Rose- Jav.

Du bér vara analytisk och drivande. Dé vi har na-

ra samarbete med andra delar av projektet bér du
ocksé ha latt fiir att kommunicera tekniska frage-
stillningar. Du ska ha nagra ars erfarenhet av ut-
vecklingsarbete inom Telecom. Du bér ha en ut-
bildning i botten som ligger i linje med var verk-
samhet.

Vi hoppas att du som vi ser en utmaning i att ar-
beta i teknikens framkant i ett hogt prioriterat pro-
jekt dar vi vardesatter sdval teknisk som social

kompetens.
Vi ser fram emot Din ansékan och att diskutera
Din plats i projektet.

Kontakta: Anna Stenkvist, tel. 08-422 02 51. Ansd-
kan: Integratér och Configuration Manager, ref nr:
FR/H1626, Ericsson Radio Systems AB,
NA/ERA/FR/HS Penny Skinner, 131 89 STOCK-
HOLM , application.cello@era.ericsson.se.

e WL ST Ao S S e ABLAUE

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Vi utvecklar nu ndsta generations maobiltelefoni-
system fir integrerat tal, video och data. Ett omrd-
de med enorm jal och stora tekniska
utmaningar. P& var sektor i Nacka Strand arbetar
ungefdr 250 personer med utveckling av ett real-
tids

managementsystem
samt ATM- och IP -transportnét. Detta bildar en ge-
mensam plattform, kallad Cello, fér de olika defar-
na i framtidens mobiltelendt. Vi har ett oppet tea-
maorienterat arbelssatt och vi finns 10 minuter frdn
Slussen i nya fréscha lokaler vid Nacka Strand
med Stockholms garanterat bdsta utsikt!

Cello Control System

@ P4 var avdelning utvecklar vi, med PowerPC pro-

cessorer och OSE (realtids-0S), en distribuerad, av-
datorplattform

som ingdr i Cello-produkten. Vi programmerar
mestadels i C och Java och kommer att jobba mer
med Rose RT, RUP och UML i framtiden.

Det mesta av jobbet bedrivs i team inom en
verksamhet i teknikens framkant dar vi balanserar
mellan korta utvecklingstider och tillrickligt hég
kvalitet.

Kontakta: Bjom Kihlblom, tel 08-508 78594, Lars
Thernsjd, tel 08-757 2742, Johan Pettersson, tel 08-
508 793 20, Ansdkan: Mjukvarukonstruktdr- Cello
Control System, ref nr: FR/H1630 , Ericsson Radio
Systems AB, NA/ERA/FR/HS Penny Skinner , 131
89 STOCKHOLM, application.cello@era.ericsson.se.

TR R B e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Vi utvecklar nu ndsta generations mobiltelefoni-
system for integrerat tal, video och data. Ett omrd-

de med enorm tillvixtpotential och stora tekniska
ingar. Pd vdr sektor i Nacka Strand arbetar
ungefdr 250 personer med utveckling av ett real-
tids multi
samt ATM- och IP Detta bildar en ge-
mensam plattform, kallad Cello, fér de olika delar-
na i framtidens mobiltelendt. Vi har ett &ppet tea-
morienterat arbetssdtt och vi finns 10 minuter frdn
Slussen i nya frascha lokaler vid Nacka Strand
med Stockholms garanterat bésta utsikt!

Integrator & Verifikator -
Cello Control System

.Pav&avddnmgmvmklunmedPowerPCpro-

att lara dig hela system, planera testmiljoer, gira
upp testplaner samt att genomféra dessa.

Kontakta: Bjorn Kihlblom, tel 08-508 78594, Lars
Themns;jd, tel 08-757 2742, Johan Pettersson, tel 08-
508 79320, Ansdkan: Integratér & Verifikator-Cello
Control System, ref nr: FR/H1629, Ericsson Radio
Systems AB, NA/ERA/FR/HS Penny Skinner , 131
89 STOCKHOLM, application.cello@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND
Vi utvecklar nu nésta g mobiltelefoni
system for integrerat tal, video och data. Ett ornrd-
de med enorm tillvdxtpotential och stora tekniska
utmaningar. P& véir sektor i Nacka Strand arbetar
ungefar 250 personer med utveckling av ett real-
tids multiprocessorsystem, managementsystem
samt ATM transportndt. Detta bildar en gemensam
platiform, kallad Cello, far de olika delarna i fram-
tidens mobiltelendt

Pd vdr avdelning utvecklar vi, med PowerPC pro-
cessorer och OSE (realtids-0S), en distribuerad, av-
brottssiker och higpresterande datorplattform
som ingdr i Cello-produkten. Vi har ett Gppet tea-
morienterat arbetssdtt och vi finns 10 minuter frdn
Slussen i nya frischa lokaler vid Nacka Strand
med Stockholms garanterat basta utsikt!

SoC-verifierare

@ Vi & en enhet med helhetsansvaret far viljare
och maskinvara, saval systemering, programvara
ASIC och kretskort. Du kommer att arbeta inomett
brett omrade, frén idé till produkt, med stor méjlig-
het att paverka det slutliga resultatet. Vi stir nu in-
fér nya utmaningar att konstruera en kraftfull valja-
re fér kommande generation av CELLO produkten.
Vi sbker dig, erfaren eller nyutexad, som vill vara
med frén borjan inom det nya kompetensomradet
System-on-Chip verifiering. Du far vara med om att

grammering
VHDL, C och UNIX

Kontakta: Mats Lindblom, tel. 08-508 790 07. An-
sikan: SoC-verifierare, tefanRIHIEIB,&Eson

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Vi utvecklar nu nasta generations mobiitelefoni-

system fiir integrerat tal, video och data. Ett omrd-
de med enorm tillvixtpotential och stora tekniska
utmaningar. P4 vér sektor i Nacka Strand arbetar
ungd&ﬁﬂpmrmedmwngavwmr-

sunum ochfPﬂ'mW Detta bildar en ge-
mensam plattform, kallad Cello, f6r de olika delar-
na i framtidens mobiltelendt. Vi har ett dppet tea-
morienterat arbetssatt och vi finns 10 minuter frdn
Slussen i nya frascha lokaler vid Nacka Strand
med Stockholms garanterat bdsta utsikt!

Chef - Cello Control System
Basic Platform

@ P4 vir avdelning utvecklar vi, med PowerPC pro-
cessorer och OSE (realtids-0S), en distribuerad, av-
brottssaker och higpresterande datorplattform
som ingér i Cello-produkten.

Vi sdker nu en chef till en enhet med ansvar for
att utveckla och verifiera hardvarunédra program fir
vara processorkort.

Arbetet innebar bla att motivera och vidarutveck-
la medarbetama. Du ansvarar ocks4 fir produkten,
verksamhetens utveckiing, budget, kvalitet, projekt,
personalfrigor och rekrytering. Som chef ingér du i
avdelningens ledningsgrupp.

Kontakta: Helene Ringenson, tel 08-508 78507,
Ansdkan: Chef-Cello Control System Basic Platform,
ref nr: FR/H1633, Ericsson Radio Systems AB,
NA/ERA/FR/HS Penny Skinner , 131 89 STOCK-
HOLM , application.cello@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi stiker Dig som vill delta i en av Ericssons vikti-
gaste satsningar, UMTS-utvecklingen av 3G, tredje'|
generationens mobiltelefonsystem baserad pé
WCDMA bredbandsradio och ATM transmission. Vi
har ett flertal experimentsystem i drift 6ver hela
virlden, och nu gdr vi vidare med framtagandet av

the Mobile Internet Revolution happen.

part of it?

product owners.

Business Unit Internes Application has the mission to make

The responsibility of Portal & Service Network Solutions
is to secure that Ericsson has competitive and profitable solu-
tions for mobile operators and for enterprises within the area
of portals and service network. The portal is the entrance
point to the mobile internet world. The service network is the
infrastructsre that connects the internet and the mobile systems
with services and applications. Ericsson is committed to become
the leader in the mobile internet world. Do you want to be a

The unit's main responsibility is to drive Ericsson’s Portal
and Service Network solution strategy and secure that
Ericsson has attractive solutions for our different customer
segments. This strategy is developed in co-operation with
marketing and product units and presented as Solution
Catalogues and roadmaps. The unit is also responsible for
solution lifecycle cost management and requirements towards

The WISE™ PORTAL

Make yourself heard.

Solution Management

As a Solution Manager you will work with business
development strategy, portal and Service Network
solution strategy and competitor analysis. You will
also manage and co-ordinate partner prospects and
work with solution lifecycle management.

You should have a Master of Science or University
degree and excellent analyrical skills. Experience from
Internet applications and services, 2G-3G telecom
and co-operation with partners are desirable. It is also
desirable that you are business oriented with techni-
cal skills, a good communicator (English, Swedish
and optional other languages) and have experience from
product management or solution management roles.

For further information, please contact
Henning Burvall, phone +46 8 585 347 80

Do you want a lot of fun, join us in the run!

Please send you application to:

Ericsson Radio Systems AB
Internet Applications
Solutions and Support

164 80 Stockholm

ERICSSON
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40 JOBBNYTT KONTAKTEN NR 18 2000
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA competence. o Evaluate the use of new 3PPs in wmmmammm
Inom vér systemavdelning pd produktenheten Wi-  EMF systems , Maria Gothe, human
vdra kommersiella system dér deband Radio Networks utvecklar vi radiondtet till Opportunities: Participate in installation activities mmamm
on customer sites. o Drive the small R & D projects

Inom produktenheten Radio Network Controller
Product Development (RNC) ansvarar vi for styr-
ning och kontroll av framtida basstationer och
bredbandiga maobiler. Vi anvdinder Ericssons nya

~ATM-plattform Cello.

Om Du tycker om att arbeta i lag och trivs i en
flexibel miljs, ddr det finns stort utrymme fGr egna
initiativ och goda utvecklings- och utbildningsmj-
ligheter, kommer Du att trivas hos oss pd avdel-
ningen RNC System Verification and Support i
Kista. Dessutom kommer Du att vara med om att
utveckla ndsta generations mobiltelefonsystem
frdn grundenVi ser gdma att Du har teknisk efter-
gymnasial utbildning eller erfarenhet frdn AXE al-
ternativt annat datakom, telekom system. Dessu-
tom énskar vi att Du dr en Gppen och kreativ per-
son med goda sprakkunskaper i engelska.

Vi séiker medarbetare inom fiiljande omraden:

System Verifiering

Ref nr: FR/H1638

@ Vi integrerar mjuk och hérdvara till ett fungeran-
de system samt verifierar RNC nodens systemfunk-
tioner.Kontaktperson: Joakim Olsson, tel: 08-
7641066joakim.olsson@era.ericsson.sePrestanda-
verifiering Ref nr: FR/H1639Vi arbetar med verifier-
ing och métningar av RNC nodens egenskaper och
prestanda.

Kontaktperson: Mats Magnusson, tel: 08-585
34346, mats.e.magnusson@era.ericsson.se

Hjdlpmedelsutveckling
Refnr: FR/H1640

® Vi utvecklar testmiljt och testverktyg for verifier-
ing av RNC noden.

Kontaktperson: Gustav Lenninger, tel: 08-
4048179, gustav.lenninger@era.ericsson.se

Chef, Test Support

Ref nr: FR/H1641

@ Organisationen ansvarar fér HW support, SW
support samt SW produktion.

: Bo Wessel, tel: 08-4045450,
bo.wessel@era.ericsson.se

Test Support, TCM

ref nr: FR/H1642

@ Vi sdker administrativ och teknisk personal far
HW support, SW support samt SW produktion.

Kontaktperson: Mika Pettersson, tel: 08-7571176,
mika.pettersson@era.ericsson.se

Programvaruproduktion
ref nr: FR/H1643

@ Vi siker personer att arbeta med Clearcase och
Perl f6r C och C4++ programvaruproduktion.

Kontaktperson: Mika Pettersson, tel: 08-7571176,
mika.pettersson@era.ericsson.se

Kundsupport

ref nr: FR/H1644

@ Jobbet innebdr att stédja vira kunder och dotter-
bolag runt om i viriden, Du kommer att ha stora
majligheter till resor.

Kontaktperson: Bjom Magnusson, tel: 08-
7573497, bjorn.magnusson@era.ericsson.se

Testledare/Projektiedare
ref nr: FR/H1645

@ Jobbet innebir att planera och folja upp vir
system och egenskaps verifiering.

Bo Wessel, tel: 08-4045450,
bo.wessel@era.ericsson.se

Ansbkan: Framtidens teknik, mobilt internet-3G +
ref nr, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/FR/HS
Inger Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se

tredje generationens mobiltelefonisystem, som dr
en forutsdttning for ett effektivt mobilt internet. Vi
har ett dussin testsystem i diift runt om i vdriden
och utvecklar nu vrt firsta kommersiella system,
som redan bestdllts av flera av vdridens stérsta
operatorer.

| detta radiondt ansvarar vi fir den centrala no-
den Radio Network Controller (RNC). | vdrt ansvar
ligger | huvudsak att definera funktioner samt ska-
pa nodens SW- och HW-arkitektur.

Vi expanderar och séker dig som vill utvecklas |

kunskaper | svenska och engelska och vara en dp-
pmodlh'eatvpm

Systanlodmﬁr Operation
Re!m%lm
Systemledare for trafikala
funktioner

Ref nr: FR/H1648

Systemarkitekt

Ref nr: FR/H1649

Systemledare for site
solutions

Ref nr: FR/H1650

Kontakta: Ingrid Eriksson, tel. 08-404 37 39 for ref
nr 1647, Ingrid.eriksson@era.ericsson.se, Tobias
Ljungstrm, tel. 08-404 57 08 for ref nr 1648, tobi-
asljungstrom@era.ericsson.se, Lennart Jader, tel.
08-585 321 87 for ref nr 1649 + 1650, lennartja-
der@era.ericsson.se Ansékan: 3G Mobilsystem
med WCDMA expanderar! + ref nr. Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

The System Design & Integration unit within EMF
(respansible for Synergizer and Engine Manage-
ment Solution, which is a complete management
solution for fixed telecom network) is looking for a

System Designer

@ The tasks : 7 Be member in a team that has the
overall system responsibility for Synergizer and o
Engine Management Solution o High-level

for solving the customer problems and building a
solution. o Identify the global resources and deter-
mine mechanisms for controlling access to them. -
o Define and maintain the technical system requi-
rements that insure customer requirements fulfil-
ment and consistency in the system. o Support the
application designer with interpretation of system

design requirements. o Evaluate the use of new
technology and standards from SW industry in Sy-
nergizer

Your profile: ? Several years of experience in SW
engineering o Good knowledge about modern te-
lecommunication o Knowledge about modern SW
development (Java, Corba, Web Technology) o Re-
sult-oriented and Creative Contact:

Kantakta: Anders Fagetberg, System Design & In-
tegration, +46 31 747 4773,

anders. MW.ETICSSON.SE,

Engstrdm, System Designer, +46 31 747 4769,
magnus.engstrom@emw.ericsson.se. Ansokan:
Systemn Designer, Ref No 00-295, Ericsson Microwa-
ve Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

management
solution for fixed telecom network) is looking for
System Engineers.

System Engineer

® The tasks: Be member in a team that has the
packaging responsibility for EMF systems. o Script
programming, developing system components as a
common resource. o Writing installation, configura-
tion and system engineering documents for the in-
tegrated systems. o To handle all external
3PP(Unix, NT, Orbix, Sybase, X.25, LDAP, ._..) which
are sourced in to EMF systems from a technical
point of view. o Support the Module/Application
design projects with installation and integration

within system i and packaging area. o
Job rotation within the unit (design, system design
and CCM).

Your profile: Academic degree in computer scien-
ceor oPrdetaHywu—

plex SW systems. o Result-oriented and Creative.

mmmmwam
ration, +46 31 747 4773,

anders fagerberg@emw.ericsson.se. Application:
System Engineer, Ref No 00-296, Ericsson Microwa-
ve Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
MOLNDAL,

Vi &r en ung organisation som just haller pd att
dra upp riktlinjerna fér véra produkter och framtida
arbete vilket ger dig stora méjligheter att paverka
mamwmmqgm
Arbetet sker i en spinnande miljo dar standardiser-
mBDd‘Iuhredlim*apamﬂellﬁlmtsﬂluhng
krav pa flexibilitet.

For oss intressanta kompetensomrdden &r- Hard-
varuarkitektur- Tillfrlitlighet

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir tekniskt
analysarbete, kravsptaﬁceﬂngod‘l kravuppfdljning
inom omradet hirdvaruarkitektur. Goda kunskaper
i engelska firutsttes, da arbetet ofta sker i intema-
tionella grupper. Tekniken &r grundstenen i det du
gor, men for att gbra ett bra arbete dr det viktigt att
du har kinsla for projekt-méssiga och marknads-

iga faktorer.

Vi siker i forsta hand dig som &r civilingenjor
med erfarenhet av systemarbete, gma frin andra
mobiltelefonsystem, men dven du som har din
bakgrund inom design eller verifiering kan vara in-
tressant fér oss.

Féir att passa for tjanstemna bor du vara analytisk,
drivande, malinriktad och flexibel samt ha férmaga
att ta till dig komplicerade tekniska problem och
fiirmedla dem till andra.

Kontakta: Werner Anzill, tel 08-404 BO 14, wer-
ner.anzill@era.ericsson.se, Anna Lindvall, personal,
tel 08-404 76 62, anna.lindvall@era.ericsson.se.
Ansbkan: Systemingenjor, ref nr: R/H1337, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren,
164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

. S0l e
technolgical advances. These include high speed
data transmission, packet switched speech, 3G mo-
bile platform capability and beyond.

® The task involves defining functions, and pro-
ducts, which meet a wide range of market needs.
We work at the forefront of GSM base station tech-
nology and the Department also has systems re-
sponsibility for the highly successful RBS 2000 seri-
es; which has been exported, in large numbers,
around the world.Our work includes specifying
technical requirements, and proposing design solu-
tions, for the next generation of RBS systems. This
embraces the system aspedts of radio performance
undradiomlﬁmnﬂumddedm

Mmﬂ\ehnmhsmdmundfngmd
ﬂumﬁmbﬁhhgamdsmalm

You will hold an engineering degree, in a rele-
vam&suplmmdmtﬂhmhadsevcnlyearsof
experience in radio systems
cation: preferably within a cellular telephone tech-
nology environment. You must be well self-motiva-
ted and be able to work on your own, or as part of
a group. Other qualities that are required indlude
the ability to take decisions, drive things forward,
and be able to work in adequate written, and spo-
ken, English. Good communication, and inter-per-
sonal, skills are essential.

son.se. Application: Engineers for GSM Base Sta-
tions, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Petters-
son, 164 80 STOCKHOLM,

Vi séker systemingenjorer som vill utveckla varl-
dens mest framgdngsrika basstationer mat framti-
den och tredje mobilplattform (3G).

Vi arbetar i hjdrtat av utvecklingen av basstatio-
ner fir GSM och ansvarar fér RBS 2000, en pro-
dukt som exporteras i stora volymer till ldnder i al-
la véridsdelar. Vi stdller krav pd véra produkter och
tar fram ldsningar som méjliggér att dessa krav
kan realiseras i verkligheten.

Detta giir vi genom att systemera: - radiopre-
standa och radiokonfigurationer- hdrdvarundra
mjukvara (firmware)- séndar/mottagarndro
mjukvara (digital mjukvara).
sker ofta med sndva tidsramar och hégt tempo i
stora och smd projekt och i.

GSM Basstationer

® Du r civilingenjor eller motsvarande med négra
4rs yrkeserfarenhet av t ex systemarbete, konstruk-
tion eller verifiering, gdma inom mobiltelefoni. Du
3rvan att arbeta bade sjalvstindigt och i grupp. Du
kan ta egna beslut, & drivande och talar sdval som
skriver engelska utan hinder.

Kontakta: Jeanette Fridberg, 08-4045404, jeanet-

te.fridberg@era.ericsson.se, Maria Géthe, personal,

08-58533987, maria.gothe@era.ericsson.se. Anso-

kan: Systemkonstruktérer, GSM Basstationer, Erics-

son Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80

STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
i s S0 T SRR

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom

Ericsson for férsvarselektronik och

munikation samt dr centrum for Ericssons forsk-

mmmmwm
Mer information om vdrt

féretag hittar du pd www.ericsson.com/microwave.

programvaruttvecklin
ling. Wharmycketmmbeummwm
instanser inom och utom Flygradardivisionen.
mwwwdﬁr&gdrvdrv&gmhmgdng.
Pd enheten fér ach Verifiering
arwe&ghﬂgﬂng(m lSpeﬁ) Vi arbetar inom
omrddena

verifieringsplanering,
verifieringsforberedelser, mﬁumg.r!abmd;&ana»
lys av resultat och kravstéfining pd labmiljé.

Enhetschef

® Vi soker dig som kan vara var coach och hjalpa
oss att viixa som ménniskor, sdval i var yrkesroll
som socialt och afférsmdssigt inom vér verksamhet.
Du ingar ocks i Si
ledni z
Som person ir du intresserad av att leda ménni-
skor. Du dr mal- och resultatinriktad, uthallig samt
har kommunikativ

granm
sutveckling, sa &r det en férdel, men inget krav.

Kontakta: Tor Ehlersson, 031-747 1750, 0705-

681750, tor.ehlersson@emw.ericsson.se, Maria

mmosi-m 3615,
Ansdkan: ENHET-

SCHEFDEIPROJEKTLEDNINGOG!VER!HE!ING.

ref nr 00-324, Ericsson Microwave Systemns AB, Per-

sonal och Organisation, 431 84 Malndal,

iob A
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson for forsvarselektronik och mikrovdgskom-
mmmmm!ﬂr&mw

system och dr en av Ericssons mest lénsamma pro-
dukter. Vi har expanderat kraftigt under 90-talet
och ser en fortsatt mycket stor expansion med nya

7
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produkter och nya marknader. For att klara denna
uppgift satsar vi nu hért pd teknik- och produktut-
veckling.

Testsystemutvecklare

@ Arbetet innebér att vara med och driva framtag-
ning och underhall av testplatser och testsystem
som anvands pd enheten vid systemverifiering,
typprov och kundtester. Dessa testsystem &r centra-
la fr vara verifiering, dels for att snabba upp testti-
derna men dven fir att kvalitetssakra véra produk-
ter.

| arbetet ingér allt frén spedificering av nya test-
system, framtagning av dessa, till driftsdttning och
framtida underhail,

Du kommer att jobba i en grupp dar det ar Ni
som driver framtagning av dessa testsystem i myck-
et ndra samarbete med de projekt som tar fram

nya produkter fr MINI-LINK familjen.

\ﬁs&kerenmﬂeﬂerhﬁyhulumm&rakurm
en erfaren gymnasieingenjir.

Dub&haafmhetwpmymmma
LabVIEW, vara drivande, noggrann, ha kunskaper i
elektronik och matteknik samt god samarbetsfér-
méga.

Kontakta: Patrick Fritzson, 031-747 2770,

patrick fritzson@emw.ericsson.se, Giran Nilsson,
031-747 6897, goran.b.nilsson@emwericsson.se.
Ansdkan: Testsystemutvecklare, ref nr 00-332, Erics-
son Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON UTVECKLINGS AB, KISTA

Open Systems Consulting, KistaOpen Systems is
part of UAB. Our mission is to develop and support
the use of the software for new server platforms for
our internal Ericsson customers. These platforms
are being used to build servers in Ericsson's future
Mmmh«ﬁﬁwwm
our software, i.e. TelORB, Ronja and Erlang/OTP,
mngrngﬁmhwlevdosmdemcppkahmm-
de.

An impartant part of our work is to support ap-
pbmmmwgwm Typically our
work within our customer's organiza-
mmdm*asexpemmmammwg
systems management training all these activities
require an in depth knowledge of our software,

which you will abtain by working closely with some
of the best software designers in Ericsson.
Application Projects

® This is an ideal position for someone seeking
constant challenge. Our customers develop the
next generation network nodes and you'll be a very
important part of that development, how impor-
tant is up to you. You should be prepared to travel
since our customers are spread around the world.

We are looking for people that are curious, pro-
fessional and with well developed sodial skills. We
expect that you have an academic degree in com-
puter engineering and/or relevant work experien-
ce. In particular you should have a working know-
ledge of English && (Java/C/C+-+/Erlang) running
primarily on UNIX systems,

A general knowledge of telecommunications is
an additional bonus. If you have experience from
application using these platforms and
an desire to go on and influence the platforms and

other applications, join us. We offer you a flexible
environment where change is constant.

Conhd:mhmnbun -HGB?IQBSS".

cation: KI/UAB/F/K, Ericsson Utvecklings AB, Birgit-
13 Friis, Box 1505 S-125 25 Alvsjs, Sweden, birgit-
ta friis@uab.ericssan.se.

N A Y
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Our microwave solution, MINI-LINK, provides fast,

reliable and future-proof access in all types of data
and telecom networks. When building next genera-
tion networks, choosing the optimal access solution
is essential. A well-designed wireless access system
reduces the need of a complex, fixed infrastructure.

duct family with one third of the world market-mo-
re than double that of its nearest competitor. MINI-
LINK is currently in operation in public and private
networks in more than 100 countries.

With annually rising growth rates our team is
present there are no

continuously expanding. At
foreseeable limits, but plenty of challenges. Due to

our growth and our fiat structure you are confron-
ted by a team of young and fully committed collea-
gues.

RFIC Design Engineer

® RFIC design for wireless applications up to 3
GHz. The job includes activities as specification, RF-
design, layout and verification in cooperation with
design centers in Stockholm, the Haag and Milan.

Adequate education level M.Sc. preferably in
electronics or tele-communications with about 1-2
years of experience. You can communicate well in
English both written and spoken.Location Gothen-
burg, Sweden.

Contact: Martin Lundkvist, 031-747 2750,
martin.lundkvist@emw.ericsson.se, Dag Johansson,
031-747 3177, dag johansson@emw.ericsson.se.
Application: RFIC Desin Engineer, ref nr 00-231,
Ericsson Microwave AB, Personal och Or-
ganisation, 431 84 DAL, jobs@emw.erics-
son.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

MINI-LINK &r den vérldsledande transmissionslis-
ningen inom mobila system och dr en av Ericssons
mest l6nsamma produkter. Vi har expanderat kraf-
tigt under 90-talet och ser en fortsatt mycket stor
expansion med nya produkter och nya marknader.
Foir att klara denna uppgift satsar vi nu hdrt pd tek-
nik- och produktutveckling.
Pd enheten fér radiokonstruktion arbetar vi med
utveckling av radiofunktioner fér framtida radi-
. Arbetet omfattar systemering,
ing, realisering samt integration av radio-
funktioner till kompletta radiosystem. Vi ansvarar
dessutom fér vdra radioprodukter.

Verifieringsingenjor

@ | ditt arbete som verifieringsingenjér kommer du
att planera och utféra verifiering pa funktions- och
delsystemnivder. Detta innebér att du kommer att
ta en aktiv del i vara delprojekt och dessutom an-
svara for testspecifikationer, testinstruktioner och

testrapporter.

Vi soker dig som har teknisk higskoleutbildning
eller motsvarande med erfarenhet av systemverifi-
ering eller provning. Tidigare erfarenhet av radio-

teknik &r meriterande. Som person ar du utatriktad,
sjalvgaende, noggrann samt goda kunskaper i eng-
elska i tal och skrift.

Kontakta: Martin Lundkvist , 031-747 2750, mar-
tinlundkvist@emw.ericsson.se. Ansdkan: Verifier-
ingsingenjdr, ref nr 00-047, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

Blilod ot "ol Skl et LSl

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

MINI-LINK ér den vérldsledande transmissionsiis-
ningen inom mobila system och dr en av Ericssons
mest lénsamma produkter. Vi har expanderat kraf-
tigt under 90-talet och ser en fortsatt mycket stor
expansion med nya produkter och nya marknader.
Fiir att klara denno uppgift satsar vi nu hdrt pd tek-
nik- och produktutveckling.

Radiokonstruktdr

@ Pi enheten for radiokonstruktion arbetar vi med
utveckling av radiofunktioner for framtida radi-
oldnkgenerationer. Arbetet omfattar systemering,
specificering, realisering samt integration av radio-
funktioner till kompletta radiosystem. Vi ansvarar
dessutom fér vara radioprodukter.

Vi har mdnga tuffa dtaganden framfr oss. Intro-
duktion av nya produkter i teknik anpassad for hig-
volymproduktion pagar, Samtidigt satsar vi hart pd
teknikutveckling med avsikt att bibehélla vir ledan-
de stillning p& marknaden.

Det ar positivt om du har erfarenhet av radio- al-
ternativt mikrovagsteknik. Vi lagger stérsta vikt vid
personliga egenskaper sdsom resultatorientering,
flexibilitet, samarbetsforméga och engagemang.

Kontakta: Martin Lundkvist , 031-747 2750, mar-
tinlundkvist@emw.ericsson.se. Anstkan: Radio-
konstruktor, ref nr 00-333, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
OLNDAL

MINI-LINK dr den vdridsledande transmissionslds-
ningen inom mobila system och dr en av Ericssons
mest I6nsamma produkter. Vi har expanderat kraf-

WL NATE

The race has begun!
Do you want to be in the driving seat?

Business Unir Internet Application has the mission to make
the Mobile Internet Revolution bappen.

The responsibility of Portal & Service Network Solutions
is ro secure that Ericsson bas competitive and profitable solu-
tions for mobile operators and for enterprises within the area
of portals and service network. The portal is the entrance
point to the mobile internet world, The service metwork is the
infrastructure that conmects the internet and the mobile sys-
tems with services and applications. Ericsson is committed to
become the leader in the mobile internet world. Do you want
to be a part of it?

The unit's main responsibility is to drive Ericsson’s Portal
and Service Network solution strategy and secure that
Ericsson has attractive solutions for our dj customer
segments. This strategy is developed in co-operation with
marketing and product units and presented as Solution
Catalogues and roadmaps. The unit is also responsible for
solution lifecycle cost management and requirements towards
product owners,

Content Business Manager

As a Content Business Manager you will develop and
implement partnering strategy for one or more solu-
tion areas/industry segments. In this senior role you
will work with partner search, partner evaluation and
manage relations with major partners. The work will

be performed rogether with Product Units, Legal and
Sales organizations within Ericsson.

As a successful applicant you have a Master of
Science or University degree and excellent analytical
skills. Experience from sales/purchase or other proven
negotiation skills in the Telecom Industry is desira-
ble. It is also meriting if you have experience from the
content industry. '

If you are a rebel and think you know how the
Mobile Interner will take off this is your chance to
join us in the run.

For further information, contact
Daniele Palmucci, phone +46 8 719 58 38.

Content Solution Manager

As a Content Solution Manager you will develop and
implement applications and solutions together with
Content Providers. You will also co-ordinate partner
prospects and manage relations with strategic part-
ners.

The successful candidate for positions within
Content & Applications Mangement is business ori-
ented with technical skills. You have excellent analy-
tical skills and you burn for transforming business
ideas into technically viable solurions. You should

have a Master of Science or University degree and
excellent communication skills. Experience from wor-
king in the content industry is desirable and experi-
ence from product management of Telecom/Internet
services and applications are also a plus.

Do you want to join us in the run? Please send
your application as soon as possible.

For further information, contact
Daniele Palmucci, phone +46 8 719 58 38.

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
Internet Applications
Solutions and Support

164 80 Stockholm

Make yourself heard.

ERICSSON
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tigt under 90-talet och ser en fortsatt mycket stor
expansion med nya produkter och nya marknader.
For att klara denna uppgift satsar vi nu hdrt pd tek-

Delsystemingenjor

@ P4 enheten for radiokonstruktion arbetar vi med
utveckling av radiofunktioner for framtida radi-
oldnkgenerationer. Arbetet omfattar systemering,
speuﬁcenng. reaﬁsenngsumnegmlmavmﬁo-

| arbetsuppgifterna som debystemngen,at ingdr
systemarbete omfattande radiodelarna i MINI-
LINK-produkterna. Det innefattar tekniskt analysar-
bete, kravnedbrytning och kravuppfoljning i véra
produktutvecklingsprojekt samt teknikstudier inom
vart teknikframfarhaliningprogram.

Vi soker dig som ar civilingenjér eller motsvaran-
de mer erfarenhet frin produktutveckling och pro-
jektarbete. Som person &r du initiativrik, flexibel
och samarbetsvillig samt har god helhetssyn och
ett konstruktivt tinkande.

Kontakta: Martin Lundkvist , 031-747 2750, mar-
tin.lundkvist@emw.ericsson.se. Ansokan: Delsyste-
mingenijér, ref nr 00-334, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Den nybildade Produktenheten Microwave Radio
Transmission utvecklar produkter for telekommuni-
kation, Vdr produkt MINI-LINK dr marknadsledan-
de i viirlden och vdra férsd‘&mngsfmmgdngar fort-
sditter. Vi fortsdtter ddrftr vdr expansion,

Konstruktdrer och
Delprojektiedare
@ Vi drar nu igdng utvecklingen av flera spannande
projekt! MINI-LINK kommer att integreras med
basstationer och annan transmissionsutrustning. Vi
kommer att utveckla QAM-system fr att kunna er-
bjuda véra kunder mer spektrumeffektiv transmis-
sion.Alla dessa projekt kréver att vi blir fler, vi sbker
dérfér RF/MF-, digital/FPGA/ASIC-konstruktérer,
och en delprojektledare. Beroende pd Din erfaren-
het och inriktning kan olika arbetsuppgifter disku-
teras.

Du bér vara civil-, hégskole- eller gymnasieingen-
jbr, girna med erfarenhet av omridena ovan.

Kontakta: Claes-Géran Sundberg, 031-747 1382,
claes-goran.sundberg@emw.ericsson.se. Ansbkan:
Konstruktdrer och Delprojektiedare, ref nr 00-337,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och Or-
ganisation, 431 84 MOLNDAL, jobs@emw.erics-
son.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Produktenheten bredbandiga radiondt (PU-WRN)
utvecklar nya system for tredje generationens mo-
biltelefoni, UMTS. De dr baserade pd bredbandig
CDMA, den nya virldsstandarden- efterféljare till
GSM-, med hdg bandbredd fér applikationer s&-
som internetsurfande och bildéverforing. For ndr-
varande arbetar vi med basstationer till telekom-
munikationsfiretag 6ver hela vériden,

Konstruktér WCDMA
signalbehandling

@ Signalbehandlingsenheten inom divisionen for
WCDMA och PDC produkter pd EMW | Mdindal an-
svarar fér implementering av basbandsalgoritmer i
basstationen. Signalbehandlingsdelama implemen-
teras i ASIC, DSP och FPGA. Utvecklingen sker i nd-
ra samarbete med Ericssons design center i Sveri-
ge, Tyskland och Holland. Vi sdker nya medarbetare
inom olika omréden.

Bade inom implementation och fbr algoritmut-
vardering samt simulering.

Huvudaktiviteterna 3r: o Specificering av signal-
behandlingsfunktioner. o Uppdelning av funktioner
i maskin och programvara. o Implementering och
verifiering av algoritmer i C och VHDL o Simulering

av signalbehandlingsalgoritmer.
Kvalifikationer: Du 3r Civil- eller hégskoleingenjor
alternativt erfaren gymnasieingenjor. Kunskaper in-

omntmnmcmmmw
skaper: Du skall trivas med att arbeta i grupp, vara
initiativrik och noggrann, samt kunna uttrycka dig
vél i tal och skrift.

Kontakta: Jan Palmquist, 031-747 3271, jan.pal-
mqvist@emw.ericsson.se, Lars Rénn, 031-747
3021, lars.ronn@emw.ericsson.se. Ansbkan: KON-
STRUK‘IDRWCDMASIGN&BEHMDUNG. ref nr
00-342, Ericsson Microwave Systems AB, Personal

och Organisation, 431 84 Méindal,
jobs@emw.ericsson.se.

T MR WISV T S WS
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

The Core unit ASIC technology and system on sili-
con is a competence center at Ericsson Microwave
Systems within ASIC development. We have custo-
mers within the whole of Ericsson. We have just
formed a new unit for RF & Mixed signal ASIC, and
are currently in a phase of big expansion.

Analog ASIC designers

@ Work covers the whole spectrum from design
specification via design, layout to verification. We
works in a international environment with several
design groups, different products and various sup-
pliers. The work is performed using state of the art
tool on SUN/UNIX. There are opportunities to travel
to ASIC vendors and cooperating groups. The de-
signs ranges from mixed signal blocks in CMOS to
5 GHz in BICMOS.

You hold Master of Science in electrical engineer-
ing or equivalent with experience in analog IC de-
sign or radio design. Knowledge in tools like SPICE,
Cadence Analog Artist or Mentor IC station is merit.
Since we have a lot of international contacts, you
should therefore be like meeting different people.
You should first of all have a large interest in deve-
lopment in analog design on silicon. If this sounds
interesting contact us for further information.

Contact: Stefan Jigsved, +46 31 747 3856,

stefan jigsved@emw.ericsson.se. Application: ANA-
LOG ASIC DESIGNER, ref nr 00-347, Ericsson
Microwave Systems AB, Human Resources, 431 84
Malndal, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Vill du utveckla IP routers for framtidens mobila
ndt?

Vi ansvarar for utveckling av en ny generation
IP-routers, fiir dverforing av tal, video och data. Vé-
ra routers har en central funktion i framtidens mo-
biltelefonisystem som ger dig tiligdng till mobila In-
ternettjdnster, var du dn befinner dig. Vi har ocksd
eft dvergripande ansvar for utveckling av Ericssons
gemensamma IP-programvara, vilket innebdr ndra
samarbete med andra Ericsson-enheter i Kaliforni-
en, Washington och Danmark.

Software Design -
IP Routers

® Vi utvecklar mjukvara fér Ericssons IP-routers.
Som designer ar man delaktig i hela utveckling-
sprocessen, forstudie, design och implementation.
Detta ir jobbet fér dig som tycker att mjukvarutut-
veckling ar en konstVi siker dig som har kompe-
tens inom TCP/IP, IP-routing, IP-networking, IP-sec
och IP-management. Véra utvecklingsmiljer &r C,
C++, Java, Realtidsystem och Unix. Vi sbker dig
som ar hégskoleingenibr, civilingenjor eller har
motsvarande utbildning. Det & mycket meriteran-
de om du dessutom har erfarenhet av SNMP, LDAP
eller XML Vi har plats fér bdde dig med arbetsliv-
serfarenhet och for dig som &r nyutexaminerad fran
skolan.

Contact: Pia Andréasson, 031-344 6025, pia.andre-
asson@erv.ericsson.se, Matthew Crockett, 031-344
6268, matthew.crockett@erv.ericsson.se. Applica-
tion: SOFTWARE DESIGN-IP ROUTERS, Ericsson Mao-
bile Data Design AB, PersanalavdelningensS: t Sig-
fridsgatan 89, 412 66 GOTEBORG, sverker.wall-

dal@erv.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

The Core Unit ASIC Technology and System on Sili-
con is a competence centre within Ericsson
Microwave Systems AB. We focus on System on a
Chip which can include embedded processors, mo-
nal processing architectures.

Our customers are product units from various
parts of the Ericsson Group. Backend ASIC designer
We are currently the phase of big expansion.

Backend ASIC Designer

@ We are looking for an ASIC designer who is in-
terested in deepening his/her understanding of di-
gital design and its outcomes when a design is laid
out on silicon. We have set up a group spedializing
mbadnmdduanﬂnsuamﬂmsmd‘momly
done by ASIC vendors. However, we realize that
this needs to change in order to be able to cope
with more complex system ASIC designs. We are
raising the awareness of designs conceming the
physical phenomena associated with layout. This
means working with floorplan, place & route tools
as well as integrating test structures into the de-
sign.

Since timing is also important we work with ti-
ming analysis and verification. Close contacts with
our ASIC- and tool vendors are a part in the job,
you must be interested in travelling and meeting

Belonging to the core organization of EMW ma-

kes it possible for us to get involved in projects

the corporate, which gives us the op-
portunity to work with a wide range of people and
products.

We make great demands upon the further trai-
ning of our people in order to be successful in the
future demands, this education is encouraged by
the organization and we put a lot of investment in-
to courses, seminars and conferences. If this
sounds like a challenge, then do not hesitate to
contact me.

You have a M.Sc. in EEE, CE, PE or similar. You
have experience from digital hardware design with
ASIC or FPGA. You have experience from the com-
mon tools in the area like: Synopsys, Mentor Grap-
hics, Cadence or Avant!

Contact: Klas Moreau, +46 31 747 6644, klas.mo-
reau@emw.ericsson.se. Application: BACKEND
ASIC DESIGNER, ref no 00-351, Ericsson Microwave
Systemns AB, Human Resources, 431 84 Méindal,
jobs@emw.ericsson.se.

e e e s S T
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

The Core unit ASIC technology and system on sili-
con is @ competence center at Ericsson Microwave
Systems within ASIC development. We have custo-
mers within the whole of Ericsson.

Projekt Manager ASIC
Design

® We needs a project manager for one of our lar-
ger ASIC design project. The work consists of lea-
ding a group of 20 ASIC designers, as wells as be
the main interface towards our ASIC vendor. You
will be responsible for bringing an ASIC design into
a new communication product.
You should have a solid background in project

management, prefera bl'nxpemmedASlC or di-
gfhlﬂwdumkqgnodmmmmm*ﬂh

Contact: Stefan JSigsved, +46 31 747 3856,
stefan.jigsved@emw.ericsson.se. Application: PRO-
JEKT MANAGER ASIC DESIGN, ref no 0D0-348, Erics-
son Microwave Systems AB, Human Resources,
431 84 Mdlndal, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi0
KOMPILATORN blir allt viktigare fr prestanda i
moderna processorer.Vi ér fem personer som till-
sammans med flera samarbetspartners utvecklar
bindirkodskompilatorer fér noder i framtidens nét
De system vi nu bygger innehdller inképta proces-
sorer. Vdr uppgift dr att optimera tele- och data-
komkapaciteten dé vi anwinder dessa processorer.
Vi samarbetar intensivt med flera ledande proces-
sor- och OS-leverantérer.

ERFARENHET eller VILIA ATT LARA NYTT kan va-
ra végar in i detta arbete.

Compiler Design

® KUNSKAPEN 3r inte statisk. Arbete varvas syste-
matiskt med vidareutbildning. Vidareutbildning kan
vara kurser, samarbete med landets hogskolor, nar-
varo pd internationella konferenser och mycket an-
nat.

IT'S A SMALL WORLD. Vi finns i Alvsjb. Vara sa-
marbetspartners finns viriden Gver. | slutinden bi-
drar vér produkt Gverallt dér det finns modem in-
formationsteknologi: Bredband, trddlsst internet,
GPRS, UMTS-you name it

Kontakta: Anders Skelander, + 46 8 727 38 15, an-
ders.skelander@uab.ericsson.se, Anton Massoud, +
46 8727 38 11, anton.massoud@uab.ericsson.se.
mmd&mmw;m
Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alvsié Sweden, bir.
ol TR S CS

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
RONNEBY

VI SOKER testare. Som testare genomfdr du tester
sdwdl internt Ericsson som externt. Du kommer att
underhdllsarbete

delta bde i utvecklingsprojekt,
samt i direkta verifieringar av kundinstallationer.

Testare Billing Gateway

® Du kommer att testa mjukvara pa ofika nivder,

de och forbattringar av testmetoder och verktyg
samt stidja testledare i deras arbete. Det ar fite av
en sport for testlaget att pressa den allra senaste
tekniken till nya, canade hajder.

Vi tror du har en med teknisk
inriktning samt att du har tidigare erfarenhet av
programvaruutveckling och testning. Har du inrikt-

ning mjukvarukonstruktion inklusive verifiering ar
dﬂmmksaﬂmd&&rnwmdmf&
deuﬁuimﬂpmodldrm
AB utvecklar pro-
dmmaodmlrmmddmunmuhimn
mabiltelefoni, foretagskommunikation och pro-
smmdwik\ﬁimmg!ochwm
med ca 800 anstillda. Huvudkontoret finns i Karl-
skrona men vi har ocksa kontor i Ronneby, Malma,
Sundbyberg och en distansarbetsplats i Kalmar.

Kontakta: Pontus Svensson, 0457-77533, Bjom
Smith, 0457-77527. Ansokan: Testare Billing Gate-
way, Ericsson Software Technology AB, Box 518,
371 23 Karlskrona, job@epk.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

munikation samt ér centrumn fér Ericssons forsk-
ning och utveckling inom mikrovdgsteknik och
héghastighetselektronik.

Utbildare/
Dokumentationsledare
@ Enheten for Teknisk Information (Integrated Lo-
gistic Support) representerar en unik resurs inom
MMM\&M
uppgift &r att pdverka systemproduktemnas utform-

ning sé de blir enkla och sikra att anvinda samt att
optimera stodsystem for drift och underhall. Det in-
nebdr ett engagemang i allt frin offert-/kontrakt-
sarbete till leverans av fardiga produkter med efter-
foljande kundsupport.

Du kommer att ansvara fir framtagning av kund-
dokumentation vilket till stor del sker i samverkan.
med Som larare och/eller kursan-
mrngmdmhudumdmnﬁrmddavm

hér i Mélndal eller utomlands.

Vi utgdr fran att du har

en god niva pd din tekniska engelska.

Kontakta: Lars Carlsson, 031-747 6101, lars.carls-
son@emw.ericsson.se. Ansbkan: Utbildare/Doku-
mentationsledare, ref nr 00-363, Ericsson Microwa-
ve Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Milndal, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Vill du utveckla IP routers fér framtidens mobila
ndt?Vi ansvarar for utveckling av en ny generation
IP-routers, féir dverféring av tal, video och data. Vé-
ra routers har en central funktion i framtidens mo-
biltelefonisystem som ger dig tillgéng till mobila In-
ternettjdnster, var du dn befinner dig. Vi har ocksd
ett évergripande ansvar for utveckling av Ericssons

IP Routers
@ Vi utvecklar mjukvara for Ericssons IP-routers.
Som systemintegratir arbetar man med att integre-
ra ihop olika delar av IP-routern.
\fiisﬁkadigmmhxm“pwu-
lng realtidsmiljo, debug-verktyg for realtidssystem,
, makefiles och UNIX-skript samt har
kuwmsnm?@/i?. lP—mmvg.leﬂiing.
IP-sec ach I Véra utvecklingsmiljcer
hQCﬁ.MMMUmDﬁr
civilingenjor eller har motsvaran-
de utbildning.

Kontakta: Matthew Crockett, 031-344 6268, matt-

hew.crockett@erv.ericsson.se. Ansékan: Systemin-

wwmmmm
AB, PersonalavdelningenS: t Sigfridsgatan 89, 412

66 GOTEBORG, sverkerwalldal@erv.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Vill du utveckla IP routers fér framtidens mobila
nédt?Vi ansvarar fér utveckling av en ny generation
IP-routers, for tverféiring av tal, video och data. V-
ra routers har en central funktion i framtidens mo-
biltelefonisystem som ger dig tillgdng till mobila In-
ternettjéinster, var du dn befinner dig. Vi har ocksd
ett vergripande ansvar fbr utveckling av Ericssons
gemensamma IP-programvara, vilket innebér ndra
mmmm:w
en, Washington och Danmark.System Verification
ansvarar fdr verifiering av mjuk- och hdrdvaru-
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en god dverblick, systemkunskap och goda kun-
skaper inom IP-natverk.

l‘—
IP Routers

® Vi soker dig som har intresse for arbete med tek-
nik ur ett iv samt har kompetens in-
om TCP/IP, IP-routing, IP-networking, IP-sec och IP-
management. Vara utvecklingsmiljder ar C, C++, Ja-
va, Realtidsystem och Unix. Du &r hogskoleingenjor,
civilingenjér eller har motsvarande utbildning. Kun-
skaper i konfigurering av IP routers, Unix och négot
:ikmtutdwfdm&mamm

Kontakta: Goran Hall, 031-344 6255,
goran.hall@erv.ericsson.se. Ansékan: Systemverifie-
rare-IP Routers, Ericsson Mobile Data Design AB,
PersonalavdelningenS: t Sigfridsgatan 89, 412 66
GOTEBORG, sverker.walldal@env.ericsson.se.
o Y e Ve P e T

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Vil du utveckla IP routers f&r framtidens mobila

ndt? Vi ansvarar fér ulveckling av en ny generation
IP-routers, far dverfaring av tal, vnkood!dm Vd-

ternettjéinster, var du dn befinner dig. Vi har ocksd

ett Gvergripande ansvar far utveckling av Ericssons
gemensamma IP-programvara, vilket innebdr ndra
samarbete med andra Ericsson-enheter i Kaliforni-
en, Washington och Danmark.

Product Support-IP Routers

E) mmﬁwmm&mmm

sdieg.
ration av niista generations IP baserade mabila nit-
verk, tex. GSM EDGE och UMTS.

Du som sdker bér ha erfarenhet frén Internet- el-
ler datacomomradet, till exempel nétplanering, nat-
drift, systemintegration och support. Vi sdker dig
som har intresse fér marknadsfragor och tekniskt

Kontakta: Jrgen Engstrém, 031-344 1420, jor-
W@mmkﬁﬂm Product
Support-IP Routers, Ericsson Mobile Data Design
AB, PersonalavdelningenS: t Sigfridsgatan 89, 412
Gaﬁﬁmmm.mlduleﬂv.eﬁmse.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

nik. Dess viktigaste uppgift ér att pdverka system-
produkternas utformning sé de blir enkla och sak-
mmeﬂWWmﬁr

® Du kommer att arbeta med utveckling av infor-
mationsstodsprodukter och matsystem. Vi arbetar
just nu bl a med en PC-baserad radarmodell till en
av exportvariantemna av ERIEYE. Radarmodellen
skall anvandas for utbildning av operatirer i lek-

tionssal.
Vi utgdr frin att du har hogskoleutbildning eller
motsvarande och ser gdma att du har erfarenhet av

blaob;ﬂoﬂemadpmsmmmenng.daakm
Vi ser garna att du

amuwmw kan arbeta
sjalvstindigt och i grupp och att ha létt att utirycka
dig i tal och skift.

Kontakta: Ole nﬁsel. 031-747 2279,

Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
[t o = s e S S RS e it
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Vill du utveckia IP routers far framtidens mobila
ndt? Vi ansvarar fér utveckling av en ny generation

IP-routers, fiir dverféring av tal, video och data. Vé-
ra routers har en central funktion i framtidens mo-
biltelefonisystem som ger dig tillgéng till mobila In-
ternettjdnster, var du én befinner dig. Vi har ocksa
eﬂmmmﬁruweckﬁmgm&m
gemensamma i vilket innebdr ndra
samarbete med andra Ericsson-enheter i Kaliforni-
en, Washington och Danmark.

Systemledning - IP Routers

@ Som systemledare hos oss kommer du att ingd i
en grupp som &r ansvarig for den Gverordnade
systemeringen. Du kommer bl a att arbeta med
anvandargranssnitt.Vart ansvarsomrade ar tek-
nikledning av routerprojekt och vi deltar i utveck-
lingen frén férstudier till installation hos kunden.
Om du vill vara med och definiera och bygga nasta
generation av routers pd den absoluta framkanten
av routerteknologi sa ar detta jobbet for dig.

Du har flera ars erfarenhet av arbete inom data-
och telecom, helst med fokus pa IP-router eller
Network Management.

Kontakta: Hans-Ake Lund, 031-344 6311, hans-
ake lund@erv.ericsson se. Ansbkan: Systemledning-
IP Routers, Ericsson Mobile Data Design AB, Perso-
nalavdelningens: t Sigfridsgatan 89, 412 66 GOTE-
BORG, sverkerwalldal@erv.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Implementation Development within Radio Base
Station GSM are searching for new persons to join
our group. We are working with quality assurance
of subcontractors for delivery of implementation
services such as Engineering, Installation and Test.
The concept is named Authorized Service Partner-
ASP.

Method Developer

@ The main goals are to improve the implementa-
tion methods and to look in to the best way to
educate implementation personal and verify the
manuals that are used in the projects.

You should have implementation experience,
such as installation, testing or engineering (input
for logistic and installers).

You are a person that likes to work in team but in
the same time takes responsibilities and initiatives.
You shauld also be able to write and speak English.

Contact: Matz Anderssan, +46 8 7571102,
matz.andersson@era.ericsson.se, Asa Aronson, +46
8 58533874, asa.aronson@era.ericsson.se, Johanna
Ros, Human Resources, +46 8 58533874, Applica-
tion: Method Developer, Ericsson Radio Systems
AB, LR/H Ia Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, inge-
gard.pettersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Today, there are three places you want to be; Mo-
bile, IP an Optics..." and Ericsson Optical Networks
are right in the center of them all. Today's hottest
technologies all converge on the Optical Networks

Networks are built on more than ten years of re-
search, and encompass systems from fiber access
and metro-WDM to data-centric long haul systems

the market. Qur optical systems design team is cur-
rently looking for re-enforcement in the following
areas:

Optical Amplifiers

® The work focuses on EDFAs (Erbium Doped Fi-
ber Amplifiers), which is currently the most mature
amplifier technology. Other ies, such as
Raman ampilifiers, will also be included.

Optical

® The work will be aimed at WDM-filters; mainly
used for multiplexing or de-multiplexing the diffe-
rent optical channels.Both pasitions will indude
areas covering the analysis of requirement put by
the network design, to choosing the actual compo-
which is driven in the form of projects, will be a
mixture of theory and practice, induding connec-
tions with research, production and suppliers.

Your education should be on the Ph.D. or MSc le-
vel, with at least two years experience in the key
areas.

Contact: Johan Sandell, 08-719 36 84, Johan.San-
dell@etx.ericsson.se, Ann-Charlotte Francis, Human
Resources, 08-681 21 92, Ann-Charlotte.Francis@
etx.ericsson.se. Application: OPTICAL AMPLIOFIERS
& OPTICAL FILTERS, Enicsson Telecom AB,
KK/ETX/D/NH Susanne Hellberg, 126 25 STOCK-
HOLM, Susanne.Hellberg@etcericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtier omkring
800 personer av totalt ca 1400 anstdllda vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
samhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
bilndt.

Instrumentansvarig till
produktionen

® | din roll som instrumentansvarig kommer du att
amwswmmmmm
ing gentemot fabrikens tillverkningsenhet. Du kom-

mer dessutom att arbeta med kalibreringsadminist-
ration gentemot underleverantdr samt ankomst-
instrument.

Vi siker dig som har teknisk
medlrrhtrlge{-odlkﬁnundwk.l)uhateﬁa-
renhet av RF-métinstrument och kalibrering samt
PC-kunskap i Microsoft Officepaketet. Som person
&r du flexibel, noggrann och har ltt for att samar-
beta.

Kontakta: Leif Larsson, 08-404 90 55 , Eva Ant-
holm, personal, 08-404 24 58, Ansokan: Instru-
mentansvarig till produktionen, Ericsson Radio Ac-
cess AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
T TR

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Verksamhetsutvecklare

@ Vi stker en Verksamhetsutvecklare till produkt
omrade Prepaid/Cost Control Node (CCN) och Ga-
teways/DBQ AM.

Du kommer att driva, stiidja och folja upp fér-
béttringsarbete, effektivisera TTM (Time To Market)
fiddet och skapa forutsattningar for langsiktig for-
béttrad och effektvitet.

Vi vill att du har en akademisk utbildning och en
djup forstaelse for ing i alla dess ut-
vecklingsfaser. Enmeutirl»ﬁ !rsarhemedanmhet,

produktutveckling
En merit &r om du har ett brett kontakinit inom
Ericsson.

Vi tror att du ar resultatorienterad, drivande med
en formaga att Gvertyga och leda, & kommunikativ
och utdtriktad, har en helhetssyn samt god samar-
betsformaga och flexibilitet.

Ericsson Software Technology AB utvecklar pro-
dukter och tjanster med den senaste tekniken in-
om mabiltelefoni, féretagskommunikation och pro-
gramvaruteknik. Vi &r ett ungt och expansivt foretag
med ca 800 anstallda. Huvudkontoret finns i Karl-
skrona men vi har ocksa kontor | Ronneby, Malma,
Sundbyberg och en distansarbetsplats | Kalmar.

Kontakta: Jonas Nilsson, 0455-395367. Ansbkan:
Verksamhetsutvecklare, Ericsson Software Techno-
logy AB, Human Resource and Administration, Box
518, 371 23 Karlskrona, job@epk.ericsson.se.
TR B S e

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Vi befinner ass i en mycket expansiv fas och séker
dirfiir nya medarbetare med intresse av att arbeta
i en internationell, tjdnste- och kundorienterad mil-
jo. Telecom Management dr en nybildad affdrsen-
het inom Ericsson Microwave Systems AB. Inom Te-
lecom Management arbetar vi med att ta fram och
leverera tjnster och ldsningar inom omrddena nd-

Systemintegrator

® Vi erbjuder teleoperatérer dver hela vérlden far-
diga l&sningar. Vért fokus ar systemintegration. Vir
strategi &r att anvanda de basta produkterna pd
marknaden och anpassa dessa efter véra kunders
behov. Arbetssittet innefattar en aktiv dialog med
kunden under hela projektet. Vi arbetar dven med
rena tjnster i form av konsultverksamhet. Projek-
ten som drivs & mellan 3 och 6 ménader ldnga och
omfattar resursmissigt 3 till 20 personer. Vi erbju-
der Dig intressanta och utmanande arbetsuppgifter
inom design, test och support av kundlasningar.

Vi soker bade Dig som kommer direkt fran sko-
lan och Dig med erfarenhet av programvaruutveck-
ling, systemintegration och telekommunikation. Du
bér trivas i en kundndra och internationell miljo
och Du bér tycka om att resa.

Tidigare erfarenhet av att ha arbetat som konsult
&r en merit.

Kontakta: Johanna Kjellberg, 031-747 3837, johan-
nakjellberg@emw.ericsson.se, Ola Larsson, 031-
747 0089, ola larsson@emw.ericsson.se. Ansikan:

Intemationell Systemintegratdr, ref nr 00-378, Erics-
son Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Wireless Broadband to the HomeMass-market ser-
vices based on IP-networks will demand broad-
band access. Fixed wireless access will be a major
competitive technology for the residential and
small office/home office market!

@ With your help we will be the world leader in the
field of fixed Intemet connection via radio. You will
handle the structure of our products.

General Qualifications: - At least three years ex-
perience with substantial achievements from rele-
vantarus-\'wamaleaﬁngmplayﬂenjoﬁng
a dynamic internati vent-Master de-
gree within telecommunication- Master spoken
and written English

Contact: Roel Aalbers, +46 8 7640304, roel.aal-
bers@era.ericsson.se . Application: Configuration
Manager Wireless Broadband, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/K/HS, 164 80 SUNDBYBERG

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Wireless Broadband to the Home M rket ser-
vices based on IP-networks will demand broad-
band access. Fixed wireless access will be a major
competitive technology for the residential and
small office/home office market! With your help we
will be the world leader in the field of fixed Internet
connection via radio.

Service Program Manager

® You will drive service development, procurement
management and control.

General Qualifications: - At least three years ex-
perience with substantial achievements from rele-
vant areas- You are a leading team player enjoying
a dynamic international environment.-Master de-
gree within telecommunication- Master spoken
and written English.

Contact: Lennart Spangenberg, + 46 B 7640118,
lennart.spangenberg@era.ericsson.se . Application:
Service Program Manager, Ericsson Radio Systems
AB. SGIERA/K!HS 164 B0 Stockholm

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, HASSLEHOLM

Pd Ericsson i Hassleholm arbetar vi med stérre ut-
vecklingsprojekt inom GSM. Tillsammans med de-
signkontor i Linkdping, Guildford, Dublin och Dal-
las utvecklar vi och provar programvaran for de
trafikala delarna till BSC ( Base Station Controller)
i GSM.

Vi har nu fétt utékat ansvar fér radio-nétstyming
som dr en central och komplex funktionalitet som
nu hdéller pd att kompleteras med GPRS och EDGE
Kontoret som finns mitt i centrum har drygt 140
anstillda.

Systemtestare

® Du kommer att ingd i ett testteam for att verifie-
ra de produkter vi utvecklat. Arbetet bedrivs i pro-
jektform dar olika features satts ihop till en stéme
produkt release. Du kommer att ges mijlighet att
{a véxa i rollen och succesivt ta mera ansvar fir att
supporta vara kunder runt om i varldenJust nu ar vi
inne i ett omfattande utvecklingsskede dir vagen
till 3G skall implementeras. Exempel pé nya featu-
res 3 EDGE, Handover mellan GSM-UMTS, Positio-
ning, Extanded Range mm. Vi arbetar med moder-
na verktyg som ClearCase och SDL Hos oss kom-
mer du att mta manga nya utmanande arbetsupp-
gifter och f& méjlighet till kontimuerlig kompeten-
sutveckling.

Att jobba | Hassleholm: Bra boende med ging-
eller cykelavstand till jobbetModerna lokaler mitt i
centrumBilligt boendeNatur, Golf mm in pd knu-
ten1,5 timme till Képenhamn.

Kontakta: Lars-Christer Hansson, 0451-43406,
lars-christer.hansson@era.ericsson.se . . Ansdkan:
Systemtestare, Ericsson Radio Systems AB, Osterga-
tan 15, 281 32 HASSLEHOLM
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, HASSLEHOLM

Pd Ericsson | Hassleholm arbetar vi med stirre ut-
md!mgsprqehmncsm Tillsammans med de-

Guildford, Dublin och Dal-
knumd'larwodiptmrpmgmmmmfﬁrde
trafikala delarna till BSC ( Base Station Controller)
i GSM.

Systemutvecklare
@ Vi har nu fatt utdkat ansvar for radio-ndtstyming
som &r en central och komplex funktionalitet som
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nu hdller pd att med GPRS och EDGE.
Kontoret som finns mitt i centrum har drygt 140
anstallda,

Du kommer att ingd i ett team for att inkremen-
tellt utveckla features frén forstudie till fardig pro-
dukt. Arbetet bedrivs i projektform dér olika featu-
res sitts ihop till en storre produkt release. Du
kommer att ges mojlighet att f4 véxa i rollen och
mummJuﬂnulniimieum
fattande dér vigen till 3G skall
implementeras, Exempel pd nya features ar EDGE,
Handover mellan GSM-UMTS, Positioning, Extan-
ded Range mm.

Vi arbetar med modema verktyg som ClearCase
Mﬂlﬁmkmduwm&amm

kompetensutveckling.

Att jobba | Hissleholm: Bra boende med géng-
eller cykelavstind till j lokaler mitt i
centrumBilligt boendeNatur, Golf mm in pa knu-
ten1,5 timme till Képenhamn.

Kontakta: Lars-Christer Hansson, 0451-43406,
lars-christer.hansson@era.ericsson.se . Ansokan:
Systemutvecklare, Ericsson Radio Systems AB, Os-
tergatan 15, 281 32 HASSLEHOLM
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson fdr forsvarselektronik och mikrovdgskom-
munikation samt &r centrum far Ericssons forsk-
ning och utveckling inom mikrovdgsteknik och
utvecklar och an-
mar!hrkmﬂsyﬂm:blandanmﬂmﬁobaﬁm-
tioner fir tredje generationens
(WCDMA) och det japanska PDC-systemet.

Konstruktdr, analog
elektronik

® Arbetsuppgifter: Inom enheten har vi et brett
spel:wmavu‘betsuppglﬁet till exempel delpro-
jekt-ledning, di g av kraftsystem, detalj-
konstruktion av omvandlare och filterkort samt in-
kiip av kraftaggregat frén underleverantirer. Vi so-
ker nu Dig som vill arbeta med utveckling av analog
elektronik, gdma med intresse for EMC, reglertek-
nik eller switchade spanningsomvandlare. Utveck-
lingsarbetet sker i datorstodd miljé. Vi anvander
bland annant, Mentor och Micro Sim.
Kvalifikationer: Du bér vara civil- eller hégskole-
ingenjér, gima med ett par drs erfarenhet av kon-
struktionsarbete, Eftersom arbetet bedrivs i projekt
ar det viktigt att Du har en god formaga att kom-
municera och samarbeta.

Kontakta: Patrik Sannerholm, 031-747 2514,
patrik sannerholm@emw.ericsson.se. Ansokan:
Konstruktdr, analog elektronik, ref nr 00-382, Erics-
son Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 Méindal, jobs@emw.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Wireless Broadband to the Home!Mass-market ser-
vices based on IP-networks will demand broad-
band access. Fixed wireless access will be a major
small office/home office market! With your help we
will be the world leader in the field of fixed Internet
connection via radio.

Verification Engineer

@ You see to that the products quality is secured
through the whole development and sourcing pro-
cess,

General Qualifications: - At least three years ex-
perience with substantial achievements from rele-
vant areas- You are a leading team player enjoying
a dynamic intemational environment.-Master de-
gree within telecommunication- Master spoken
and written English

Contact: Gert-Eric Lindquist, +46 8 7643252, gert-
ericlindquist@era.ericsson.se . Application: Verifica-
tion Engineer WB, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/K/HS, 164 80 Stockholm
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Wireless Broadband to the Home!Mass-market ser-
vices based on IP-networks will demand broad-

band access. Fixed wireless access will be a major
small office/home office market! With your help we
will be the world leader in the field of fixed Internet
connection via radio.

Manager Systems
Management

@ You will manage the unit that defines the techni-
cal solutions in our products.
General Qualifications: - At least three years ex-

perience with substantial achievements from rele-
vant areas- You are a leading team player enjoying
a dynamic international environment.-Master de-
gree within telecommunication- Master spoken
and written English

Contact: Birger Kjellander, +468?640605 bir-
gerkjellander@era.ericsson.se . : Mana-
gerSvfslmastg\!mentWB.EmRa&o
Systems AB, SG/ERA/K/HS, 164 80 Stockholm

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vill du arbeta med att utveckla ndgra av de mest

avancerade digital integrerade kretsarna i vérl-

den? Vi pd LRR/AF utvecklar digitala kundspecifika

mmgmnm(mc)mrm«mm
inom GSM-standarden. Exempel

dr radiokontroll, signalbehandling, CPU-system, ti-
mingsystem och transmissionssystem. Hos oss ar-
betar du med det allra senaste ndr det gdller me-
toder och verktyg och kommer i kontakt med vérl-
dens ledande kiselteknologier.

ASIC-utveckling

L[] Nbehwpm&mirwmbmddoﬁdu kan

arbeta med a systemering, konstruk-
tion mha VHDL och syntesverktyg, floorplan, verifi-
ambédemhasmuhmudiavprmtyp& ut-

vardering av verktyg, metoder och leverantdrer.

Kontakta: Linus Ericsson, 087573435, linus.erics-
soni@era.ericsson.se. Ansdkan: ASIC-utveckling,
Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.efics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, HASSLEHOLM
P Ericsson | Hdssleholm arbetar vi med stirre ut-
vecklingsprojekt inom GSM. Tillsammans med de-
signkontor i Linkdping, Guildford, Dublin och Dal-
las utvecklar vi och provar programvaran fér de
trafikala delarna till BSC ( Base Station Controller)
i GSM. Vi har nu fdtt utékat ansvar fér radio-ndt-
styrning som &r en central och komplex funktiona-
litet som nu hdller pd att kompleteras med GPRS
och EDGE. Kontoret som finns mitt i centrum har
drygt 140 anstdlida.

Maintenance ansvariga

@ Du ansvarar for kvaliteten pd produkten nar den
ar installerad hos kunden. Du analyserar, felsdker
och korrigerar fel pd produkten. Vi vill att du har
nagra ars erfarenhet av AXE programvara.Just nu ar
vi inne i ett omfattande utvecklingsskede dér vagen
till 3G skall implementeras.

Exempel pa nya features &r EDGE, Handover mel-
lan GSM-UMTS, Positioning, Extanded Range mm.
Vi arbetar med modemna verktyg som ClearCase
och SDL Hos oss kommer du att méta ménga nya
utmanande arbetsuppgifter ach fa mijlighet till
kontimuerlig kompetensutveckling.

Att jobba | Hassleholm: Bra boende med gang-
eller cykelavstand till jobbetModerna lokaler mitt i
centrumBilligt boendeNatur, Golf mm in pé knu-
ten1,5 timme till Kpenhamn.

Kontakta: Anders Nilsson, 0451-43435,
anders.r.nilsson@era.ericsson.se . Ansbkan: Mainte-
nance iga, Ericsson Radio Systems ABOster-
gatan 15, 281 32 HASSLEHOLM
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, HASSLEHOLM

Pd Ericsson | Hdssleholm arbetar vi med stiirre ut-
vecklingsprojekt inom GSM. Tillsammans med de-
signkontor i Linkbping, Guildford, Dublin och Dal-
las utvecklar vi och provar programvaran for de
trafikala delarna till BSC ( Base Station Controller)
i GSM. Vi har nu fétt uttkat ansvar fér radio-ndt-
styrning som dr en central och komplex funktiona-
litet som nu hdller pd att kompleteras med GPRS
och EDGE. Kontoret som finns mitt i centrum har
drygt 140 anstalida.

Erfaren Systemutvecklar

Mmmdnmm&lﬁm
for ett av de centrala delsystermen, RCS, i BSC-no-
den. Delsystemet &r uppdelat pa AXE10- och RP-
plattformar. Eftersom mycket utvecklingsarbete pa-
gér inom paketdatadverfiring sd ar erfarenhet in-
om detta omrade Snskyirt, men inget krav.

Vi behéver aven forstarkning inom omradet
Systemegenskaper for BSC-noden. Arbetet handlar
om specification, berdkning och verifiering av pre-
standa i systemet, samt stad till utvecklingsprojekt
fér att optimera systemet med avseende pd kapaci-
tet och snabbhet.

Just nu &r vi inne i ett omfattande utvecklingsske-
de dar vagen till 3G skall implementeras. Exempel
pd nya features dr EDGE, Handover mellan GSM-
UMTS, Positioning, Extanded Range mm. Vi arbetar
med modema verktyg som ClearCase och SDL Hos
oss kommer du att mita manga nya utmanande

arbetsuppgifter och 3 méjlighet till kontimuerlig

Att jobba | Hassleholm: Bra boende med ging-
eller cykelavstand till jobbetModemna lokaler mitt i
centrumBilligt boende. Natur, Golf mm in pd knu-
ten1,5 timme till KBpenhamn.

Kontakta: Erik Linderoth-Olson, 0451-43261,

ummm%m : Er-
faren Systemutvecklare, Ericsson Systems AB,

Ostergatan 15, 281 32 HASSLEHOLM

@ Vill du arbeta med den senaste tekniken i en li-
mﬂaubdodnumumdnﬁé?\ﬁ&mhn

Hos oss &r hagt i tak och det finns goda méjlig-
heter att nischa sig mot de omraden man ar intres-
serad av.Vér utveckling sker som regel smaskaligt
med ett minimum av byrdkrati.

Vi tror att din profil stimmer in pa det mesta av
foljande: - Erfarenhet av OS-ndra programmering
(NT,UND!&UNLD(} Kunskap i C, C++, Java, Perl

- Erfarenhet av integrera-
deumdingm'liber Initiavtivrik och sjalvgdende.

Kontakta: Anneli Nilsson , 08/727 3185,

ved:ingsAB Birgitta Friis, Bos 1505 125 25 Alvsj,
birgitta friis@uab.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom
Ericsson fiir férsvarselektronik och
munikation samt dr centrum f&r Ericssons forsk-
s A

Ménsterkortskonstruktor
® Arbetsuppgifter: Vi soker Dig som ar intresserad
av att konstruera monsterkort for analoga/digitala
kretskort samt ta fram monteringsfall for kompo-
nenter. Kretskorten ingdr i flyg- och markradar-
system men vi konstruerar dven kort fér civila
tillampningar. Arbetet sker i ndra samarbete med
elkonstrukttrer, mekanister, produktionstekniker
och komponentingenjorer. Ar detta av intresse fiir
Dig? Tveka inte, vi vill att Du tar kontakt med oss,
Kvalifikationer: Du skall vara hogskole-/gymnasi-
eingenjor inriktad mot el/tele. Du skall vara idérik,
initiativrik, metodisk och ha ltt for att samarbeta.
Det &r en fordel om du har vana av CAD-hjalpme-
del och kunskap om Ericssons dokumentationsreg-
ler,

Kontakta: Lars Borg, 031-747 2417,
lars.borg@emw.ericsson.se, Birgitta Stockelberg,
031-747 0386,

Vill du vara med att forma framtidens produk-

tionsanldggning i Malndal? Vi haller pa att fiytta in
i en ny produktionsanldggning som skall tas i bruk

tion. Vi sdker ett antal personer féir att klara alla
vdra dtagande bla:

Enhetschef
mikrovagsprovning

® Enheten f6r mikrovagsprovning ansvarar for
mikrovagsprovning for vira markbundna radar-
system. Enheten arbetar med analoga enheter,
mottagare frekvensgenerering, antenndra produk-
ter osv inom frekvensomridet 0-50 GHz. Provning-
en sker pé produkt, delsystemniva och i nira sa-
marbete systemprow, vilket ger god inblick i funktio-
mndnm&idmmhmlﬁrﬁm

Dina framsta uppgifter férutom att leda och pla-
nera arbetet ar att vidareutveckla verksamheten
och dess medarbetare. Det senare innebdr forbitt-
t;en hjgipmedel och testutrustningar. =
Du bér minst vara mellaningenjor eller har mot-
svarande utbildning. Tidigare erfarenhet i ledande
befattning och intresse av att arbeta med manni-
skor ser vi som en sj; Erfarenheter av kon-
mdﬁonderpumingavaﬂogdeh-m‘karm

Fﬁrdumaﬁ&uh&umﬂnwmdi
vi arbetar med fGrsvarshemlig materiel.

Kontakta: Jonny Andersson , 031-747 33 06, jon-
ny.b.andersson@emw.ericsson.se. Anstkan: Enhet-
schef enheten for mikrovégsprovning, ref nr. 00-
365, Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Dlganm-m 84 Méindal, jobs@emw.erics-

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvSIO

Are you interested in working with TCM and really
building a bridge from design to verification?We
now need to strengthen our TCM group with more
people.Our section is responsible for verification of

of our products lately are e.g RPP for GPRS, EMRPI
for Access Engine Ramp and RPPETAT for ATM-IWU

(UMTS). Apart from verification we are responsible
for our own TCM handling and we also design own
Test Applications (in Plex and C).

TCM Handling

® We think that the TCM work is not only to build
dumps. In our group you will have great opportuni-

to both design and test and build the bridge
between them. At our section, TCM handling is a
very important work, therefore, the TCM responsib-
le must like to work in teams and help those to ef-
fectively achieve set goals.its preferable that you
have experience from TCM-handling, verification or

Contact: Ingrid Nilsson , 08-727 36 19, ingrid.nils-

son@lab.mm Application: TCM UAB/D/RV,
Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 125

25 Alvsjd, birgitta.friis@uab.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en viilkénd
odlhdkmmmtmmm

och vi dr idag ca 1400 anstallda.

wumm

Som systemingenjor kommer du i huvudsak att
a‘belannd!hshﬂlynrbue,

ter samt LNA (Low Noise Amplifier) for véra pro-
dukter inom WCDMA.

Vi sdker dig som &r civilingenjor och har erfaren-
het av systemarbete inom radiosystem (mobiltele-
foni) samt RF-konstruktion. Som person ar du ma-
linriktad, analytisk och har latt for att arbeta i grupp.

Kontakta: Anna Rathsman, 08-585 335 16, Bim
Ahlstrdm, personal, 08-757 16 74. Ansikan: Syste-
mingenjar till WCDMA, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93 Stockholm,
Jobb@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvS)0

Are you interested in working with verification, all

the way from Test analysis and planning until Test

execution and Trouble Shooting? We can offer you

a job that will give you a broad system knowledge

but also opportunities to dig deeper and improve
knowledge.

Systems

@ We are about 12 people for verifica-
tion of products (HW and SW) within the Regional
Processors and Datacom product area.

Some of our products lately are e.g RPP for GPRS,
manhmmmmﬂnm: for
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JOBBNYTT

45

C) that we need for our testing. The possibility of
competence development within these areas are
large, but as we have a close cooperation with the
different design departments and Systems Manage-
ment, there are great opportunities to increase

and rihoi

We prefer if you have experience for verification,
TCM-handling or design. Its a plus if you also have
an M.Sc or a B.Sc within electronics, computer sci-
ence or eqvivalent. Experience from AXE or similar
systems is an advantage. We value that you are cre-
ative, persistent and quality concious. As we work
in teams for different projects, we also value that
t:xkhmgoodmicaﬁmuﬂﬂerpmml

We are situated in Alvsjb Centrum , Stockholm,
close to community train and buses.

Kontakta: Ingrid Nilsson, 08-727 36 19, Ingrid.Nils-
son@uab.ericsson.se . Ansbkan; TCM UAB/D/RV,
Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 125
25 Alvsjd, birgitta friis@uab.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

WORLD WIDE SUPPORT ENGINEER FOR THE 3RD
GENERATION GSM MOBILE COMMUNICATIONS.
Ericsson RADIO SYSTEMS AB in Kista need to ex-
pand with new members to their Support organi-
zation for GSM Base stations, PLMBTS.

Ericsson Radio Systems AB has a unit that is re-
sponsible for development of Base Transceiver Sta-
tions for the GSM systems. Within this unit there is
a department responsible for support of all GSM
Base Transceiver Station released by Ericsson.

We do troubleshooting and verification of the
G5M system both in our advanced lab and at our
customers networks worldwide.

Support Technician

@ The job as a support technidan demands a per-

son that can take own initiatives and for the right

persmrtwiﬂsweagmnopporturilyhmnp&
tence development. GSM systems are

faster and faster towards the 3rd generation of mo-

bile communication, therefore we need to expand

our department with competent employees in or-

dstumethhmddmgesﬁemyoumll

leam the whole GSM system in general but with

more focus on the Base Station.
Your work will incdlude advanced troubleshooting
where your analytical ability will be very useful. We

are using the latest testing environment on the
market as well as basic testing and measurement
toals. You will be a link between our designers and
Ericsson Local Support offices worldwide. The work
includes a lot of contact with Ericsson units around
the world.

You will be a member of a dynamic and interna-
sonal contact network is an important part of the
job. You have an interest in technology and have
the ability to work independentiy and to find rele-
vant information for your own competence deve-
lopment and problem solving. You have good Eng-
lish skills, both written and spoken. A good feeling
for service and support is a necessity. You have a
Technical University degree. Previous knowledge in
radio technology, GSM BSS or GSM in general is an
advantage.

Contact: Roger Nordlund, +46 8 4044253,
roger.nordlund@era.ericsson.se, Amir Radmehr,
+46 8 4044253, amir.radmehr@era.ericsson se.
Application: Support engineer, Ericsson Radio
Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80 STOCK-
Bl Al St i s e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Inom Produktenheten Base Transceivers Stations

och mobil internet baserat pd den senaste tekni-
ken. Vidra basstationer dr idag installerade i Gver
80 linder dér Kina, USA och England dr véra stisrs-
ta marknader. Vi kembinerar en stark teknik kom-
petens med et brett marknadskunnande. For att
nd bésta méjliga resultat, strdvar vi efter att arbeta
i team och ta vara pd goda resultat.

Sektionschef Asic -
utveckling

l\ﬁsﬂlr.ernuennﬁﬁnnlﬂudpusonh‘llmanhel

dukter inom GSM och TDMA-standarden. Vara kon-
struktioner omfattar radiokontroll, signalbehand-
ling, CPU-system, timingsystem och transmis-
sionssystem. Vi arbetar med det allra senaste nar
det galler metoder och verktyg och kommer i kon-
takt med vérldens ledande kiselteknologier Sektio-
nen bestdr idag av ett 15-tal medarbetare. Som
sektionschef arbetar du med att leda personal och
verksamhet tillsammans med spedialister och pro-
jektiedare.

Du bér ha ett genuint intresse fér manniskor och
deras Du ska vilja bidra ill
en larande organisation dar motivation och higt i
tak ar ledord. Du ska vara rak och tydlig med ut-
praglad samarbetsformaga. Du &r civilingenjér eller
motsvarande med erfarenhet av teknikomradet i

fréga.
Vi frutsatter att du beharskar engelska i bade tal
och skrift

Iung&lmnlladlomﬂ&l.ﬁlﬂiams-
son, 164 80 STOCKHOLM,

: f Beraeti
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ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
SUNDBYBERG

At this very moment the development of products
according to the New World standard-Hiperl AN/2-

to 54 Mbit/s in the office or in public environments.
HiperLAN/2 will be one of several possible acces-
ses in the mabile networks of the future. Read mo-
re about it on our homepage http: //www.erics-
son.se/wian/.

We are a Product Unit within Ericsson with re-
sponsibility to standardise, develop, produce and
sell Wireless LAN. The unit is still under construc-
tion, which gives you great opportunity in defining
your role and working tasks. We try to combine the
small company’s ways of working with the big
company's resources. If you are interested in wor-
king at the edge of technology with IP and LAN in
combination with radio and mobility, then we have
the perfect job.

Test Leader

@ In less than two years time the Wireless LAN
market will never look the same.

We are right now in the very hectic design phase
of the first release of HiperLAN/2. We need to st-
a driven and competent test leader. He/She will
drive the test and integration activity that will result
:;mmqmwmmmMm

You have some previous experience of integra-
tion and test work, preferably in datacom or tele-
com. You are a social and outgoing person that can
handle stressful situations and have an holistic vi-

Contact: Tomas Ravin , +46 8 58534152, tomas.ra-
vin@ebc ericsson.se. Application: Ref.nr: 00: 109r,
Ericsson Business Networks AB,
hrhelpdesk@ebc.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead-and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: hitp: //globalservices.ericsson.se

Test Configuration
Management

@ Technology office within Division Global Services
is responsible for drive and ensure the implemen-
tation of an efficient Time to Market process and to
ensure that systems and solutions are supported in
the offering of services. To the Solution lab team
we are looking for a Test configuration Manager,
who will be a part of the team responsible for our
internal lab, which is supporting the projects within
our organisation. We are working in the following
areas: NGN; e.g. Engine, LMDS, ATM/IP and 3G, i.e.
GPRS, UMTS and Applications e.g. IP backbone and

Ipsec/IP-VPN,

Your responsibility will be to handle ordering and
maintenance of our test equipment, plan availabili-
ty of the labs, build test environment, improve and
develop our TCM activity. We are looking for a per-
son with technical with experience in
TCM and/or IP networks and mobile system.

Cnmaengtﬁﬁberg,+46371951u. bengtfro-
berg@era.ericsson.se, Helena Sandberg, + 46 8
719 9131, helena.sandbergi@era.ericsson.se. Ansi-

arbetar vi med att konstruera paketdatavdxlar for
GPRS. Dessa datorsystem kdnnetecknas av hig-
prestanda multiprocessorsystem med krav pd
mycket hdg CPU- och I/0 -kapacitet, skalbarhet
och hag tillganglighet.

Digitalkonstruktdr

Iﬁs*eruukuu&uhﬁmrmuﬂwanudlhda

team. vill arbeta i ett mindre team, med det stora
foretagets resurser.Vill du prova att spanna bagen i
vara utveckiningsteam?

Vi sker civilingenjorer med flerdrig vana av digi-
talkonstruktion. Du skall sjslvstindigt kunna ut-
veckla avancerade multiprocessorsystem med ex.
ASIC, FPGA, och PowerPC. Vi tror att du har en bred
konstruktionserfarenhet och vill jobba med utma-
nande konstruktionsuppdrag.

D4 véra projekt ofta innebar internationella kon-
takter bor Du ha goda kunskaper | engelska.

Kontakta: Thomas Goransson, 031-344 6084, tho-
mas.goransson@erv.ericsson.se. Ansokan: Hard-
varukonstruktor/DigitalkonstruktorEricsson Mobile
Data Design AB, PersonalavdelningenS: t Sigfrids-
gatan 89, 412 66 GOTEBORG, helena.andreas-
son@ern.encsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Vi séiker en chef till en nystartad sektion med an-
svar far Cello Support och CM, Configuration Ma-
nagement. Sektionen dr ansvarig fér uppbyggno-
den och driften av en kundsupport som skall stidja
vdra kunder och dotterbolag runt om i vériden. |
ansvaret fér Cello CM ingdr ansvaret for sektorns

Chef till Support och CM

@ Du har erfarenhet av att jobba som linjechef el-

ler har stor erfarenhet av Support och/eller CM. Du

ar en positiv, initiativrik person som &r bra pa att

skapa kontakter och gillar att jobba i en dynamisk
Du kan ocks3 leda en grupp méanni-

skar och fa dem att fungera som ett team.

Kontakta: Claes Lillerskog, tel: 08-422 2125. Ansd-
kan: Chef till Support och CM, ref nr: R/H 1661,
Ericsson Radio Systems AB, NA/ERA/R/HS Penny
Skinner, 131 89 STOCKHOLM,
e SR e T e Y

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Mobile Data Design har en unik position
inom system for wireless internet. Fir ndrvarande
arbetar vi med att konstruera paketdataviixlar for
GPRS. Dessa datorsystemn kdnnetecknas av hog-
prestanda multiprocessorsystem med krav pd
mycket hiig CPU- och |/O -kapacitet, skalbarhet
och hag tillganglighet.

Hardvarukonstruktor/
Digitalkonstruktor

® Vi sbker nu konstruktrer somvill vara med i hela
utvecklingsprojekten, frdn forstudie till fardigt
systemvill arbete i ett professionellt utvecklings-
bamvﬂlarbetaiettnﬁndmmmmeddetma
resurser.

Vill du prova att spanna bagen i véra utveckl-
ningsteam?

\Esﬂanyexamerademiingeq&efeﬂer

med viss vana av

\‘iulaudu skall ha ambitionen att lara dfgmno&
rad digitalkonstruktion och inte vara radd for att
prova pd nya utmaningar.

D4 védra projekt ofta innebir intemationella kon-
takter bor Du ha goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Thomas Gransson, 031-344 6084, tho-
mas.goransson@erv.ericsson.se. Ansbkan: Hard-
varukonstruktor/Digitalkonstruktor, Ericsson Mobile
Data Design AB, PersonalavdelningenS: t Sigfrids-
gatan 89, 412 66 GOTEBORG, helena.andreas-
son@erv.ericsson.se.
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Research & innovation dr forskningsavdelningen
inom Ericsson Software Technalogy med ansvar fér
forskning och utveckling inom féretagets kdrmom-
rdden.

Systemexpert

.Ws&mnummﬁtfwshnlynm

Poslhowﬁ‘zgslabbditdenu‘h&tmdmm-
vecklingen av Ericssons positioneringsigsningar
framférallt mot 3: e generationens mobilsystem.
Som medarbetare i labbet kommer Du att tillsam-
mans med de andra experterna t ex jobba med att

utveckla framtidens positioneringsalgoritmer eller
gmmmw&mmoﬂam

ingsforum
Jobbet férutsatter att du &r idérik, kreativ och
sjélvstandigt kan driva egna projekt. Vi férutsétter
att du har en formell bakgrund som
Civilingenjér/Tekn.Lic/Tekn.Dr, samt att du har
kompetens eller intresse inom nagot eller nagra av
foljande omraden: Protokoll och nétverk (TCP/IP,
WAP) Mobilsystem och radioteknologi
(GSM/GPRS/UMTS) § (ETS!,
IETF, WAPforum)MPS, Mobile Positioning System,
ar den eftertraktade positioneringslasning som
Ericsson lanserar world wide.

Dess avancerade hjdrta, MPC, Mobile Positioning
Centre, och de senaste och mest sofistikerade pro-
duktemna som gir Internet mobilt, utformas av oss
pa Ericsson Software Technology. Vi ger mobilnatet
lokalsinne och lokaliserar mobiltelefoner med
snabbhet och predsion; funktionen hjalper till att
radda liv...

Kontakta: Kennet Kjellsson, 0455-395248. Ansi-
kan: Systemexpert, Ericsson Software Technology
AB, Box 518, 371 23 Karlskrona, job@epk erics-
son.se,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Vi dir ett GSM designkontor som kan erbjuda spdn-
nande arbetsuppgifter inom ndgot av vara utveck-
lingsprojekt. Vi utvecklar radiondtsapplikationer i
BSC-noden for kommande system, GPRS och Edge.

GSM Design
@ Du kommer att arbeta i projekt i funktionella
team och i samtliga faser i produktens livs-cykel
tex.- Systemutformning och systemdokumenta-
tion.- Utifran kundkrav och standardisering utarbeta
implementeringsforslag.- Integration & Verifiering
bade i simulerad milja och malmiljo.Utvecklingen
sker inkrementelit

Vi sker Dig med framatanda och samarbetsfir-
méga, som kan se hetheten och har god problem-
lésningsformaga. Du ska ocksa vara noggrann, po-
sitiv och utétriktad. Kunskaper i Java, C eller PLEX &r
ett krav, liksom goda kunskaper i engelska. Tidigare
erfarenhet av GSM-applikationer och kdnnedom
om telekommunikation &r ett klart plus.

Kontakta: Eva Senneryd, 013-287360, Eva.senne-
ryd@era.ericsson.se. Ansokan: Ref.nr 00-98, Erics-
son Radio Systems AB, Ulla-Britt Johansson, Box
1248, 581 12 LINKOPING, ulla-
britt.johansson@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Mobile Data Design har en unik position
inom system f6r wireless internet. For ndrvarande
arbetar vi med att konstruera paketdatavixlar féir
GPRS. Dessa datorsystem kdnnetecknas av hiig-
prestanda multiprocessorsystem med krav pd
mycket hog CPU- och 1/ -kapacitet, skalbarhet
och hog tillgénglighet

Hardvarukonstruktorer -
monsterkort

® Vi sdker nu konstrukitrer somvill vara med i hela
utvecklingsprojekten, frén forstudie till fardigt
systemuvill arbete i ett professionelit utvecklings-
team. vill arbeta i ett mindre team, med det stora
féretagets resurser.Vill du prova att spinna bagen i
vara utvecklningsteam?Vi soker en

fir vér Elektronikcad-miljé. Du skall sjdlvstandigt
kunna ta fram monsterkort till radiokonstruktioner
och avancerade digitalkonstruktioner. Vi tror att du
ar hogskoleingenjor eller gymnasieingenjbr med
flerdrig vana av monsterkortskonstruktion och
systemunderhall. D3 véra projekt ofta innebir inter-
nationella kontakter bér Du ha goda kunskaper i
engelska.

Kontakta: Thomas Géransson, 031-344 6084, tho-
mas.goransson@erv.ericsson.se. Ansbkan: Hard-
varukonstrukttr/Ménsterkort, Ericsson Mobile Data
Design AB, Personalavdelningens: t Sigiridsgatan
89, 412 66 GOTEBORG,
helena.andreasson@erv.eficsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Ericsson Mobile Data Design har en unik position
inom systemn fiir wireless internet. For ndrvarande
arbetar vi med att konstruera paketdataviixlar for
GPRS. Dessa datorsystem kdnnetecknas av hig-
prestanda multiprocessorsystem med krav pd
mycket hisg CPU- och 1/0 -kapacitet, skalbarhet
och hég tillgéinglighet

Hardvarukonstruktor/
Kraftforsorjning

@ Vi sdker nu konstruktdrer somwill vara med i hela
utvecklingsprojekten, frin forstudie till fardigt
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systemwvill arbete i ett professionellt utvecklings-
team. vill arbeta i ett mindre team, med det stora
resurser.

Vill du prova att spinna bagen i vira utveckl-
ningsteam?Vi soker en erfaren konstruktir for var
utveckling av kraftaggregat. Till vira system kon-
struerar vi DC/DC och AC/DC i effektomradet 10W-
SO0W. Vi tror att du ar civilingenjdrer eller hbgsko-
leingenjorer med flerdrig vana av kraftkonstruktion.

D4 véra projekt ofta innebdr interationella kon-

takter bér Du ha goda kunskaper i engelska.
Kontakta: Thomascdramswgnn 344 6084 , tho-
- Hard-

varukonstruktdr/Kraftforsorjning, Ericsson Mabile
Data Design AB, PersonalavdelningensS: t Sigfrids-
gatan 89, 412 66 GOTEBORG, helena.andreas-
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

GOTEBORG/MOLNDAL
MINI-LINK dr den wirldsledande transmissionsids-
ningen i dagens . Produkt-en-

mobiltelefon-system.
heten Microwave Radio Transmission leder utveck-
lingen av nya MINI-LINK produkter och dess
tilldmpningar i morgondagens transmissionsnat.
Till enheten System Design soker vi flera system-in-
genjbrer.

Systemin
MINI-LINK

@ Arbetet spanner dver ett brett teknikomrdde fran
mikrovagor och radioteknik till datakommunikation
och dvervakning. Tyngdpunkten ligger tidigt i vér ut-
ficering och samordning med andra produkter fran
Ericsson. Rollen kan vaxla mellan forstudieledning,
systemkonstruktion och utveckling av systemtek-
nikArbetet innebdr minga kontakter med ménni-
skor inom olika delar av fGretaget och
koncernen.En sjilvklar del i arbetet ar att vi tillsam-
mans leder den tekniska utvecklingen av MINI-
LINK,

Vi sdker civilingenjbrer E, D, F eller motsvarande,
gidma med erfarenhet av produktutveckling,
system- eller delsystemkonstruktion, systemverifier-
ing eller liknande. Har du personliga egenskaper
som: Nyfikenhet-Du héller koll pa vr omvirld och
hénger med i fordndringamaDriv-Du leder frstudi-
er till nya produkter och systemfunktionerKreativi-
tet-Du skapar nya MINI-LINK framgangarUth&llig-
het-Du stbttar projekten med systemkunskap-
Bredd-Du arbetar med alla delar av produktenoch
vill vara med och paverka en mycket framgangsrik
produkt s& har vi jobbet for dig.

Kontakta: Jan Hagberg, 031-747 3834, jan.hag-
berg@emw.ericsson.se, . Ansikan: Systemingenjo-
rer MINI-LINK, ref nr 402, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Autometive e-services dr en del av Ericsson Busi-
ness innovation. Vi arbetar pd en helt ny marknad,
dr att du skall kunna vlja, dndra och hdmta nya
tidnster till din bil lika enkelt som du gér med din
dator idag. Exempel pd tjanster dr navigation, trafi-
kinfo,mail, spel....bara fantasin satter grénsen. Vod
skulle du sjdlv vilia ha i din bil?

For att gra detta méjligt arbetar vi ndra bilin-
dustrin och dr engagerade i den internationella
standard som nu bérjar att sid igenom. Nésta ge-
neration av virt system skall levereras till provkun-
der i slutet av dret. For att klora det behdver vi

Systemingenjorer

@ Vi arbetar tillsammans med kunder och anvin-
dare och du fir se produktemna frdn ménga olika
synvinklar. Du har |5t for att se helheten och kan

Vi dr en liten organisation pd ca 30 personer som
satsar p4 kreativitet och snabbhet. Nyfikenhet och
en vilja att ldra nytt 3r viktigt hos oss.

Kontakta: Michael Gudmunds, 031-747 3881, mi-
chael gudmunds@emw.ericsson.com, AnsGkan:
Systemingenibr, ref nr 00-404, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING
The BSC design office in LinkBiping is working with
BSC development within the GSM system and is re-
spansible for product development and mainte-
nance of Radio Network Control products and
GPRS for the BSC node.

Design Support Engineer

® We are looking for a Design Support Engineer. If
you like to work with tools, applications and envi-

ronments-own and others -old and new-small and
large-simple and advanced-please contact usl. As a
Design Support Engineer, you will: - do installations
and configurations- support users-first line and se-
cond line- verify new deliveries- hold seminars-
manage/participate in user groups, reference
groups and networks- do improvements: investiga-
tions, new tools and scripts- prototype new met-
hods & tools and platforms- maintenance of exis-
ting software- have supplier contacts; trouble re-
ports, requirements- handle licenses: ordering, re-
gister and coordination.

You must have good knowledge of UNIX/Solaris,
have programming experience (C, shell script, Perl,
Java, TCL etc) and also have good knowledge in

english.

You have to be i and have
a flexible attitude to be able to support and help.
You also have to be cooperative, self-motivated, re-
liable, patient and be able to search and find infor-
mation and solutions.

Contact: Lotta Linderson, 013-284855, Ann-char-
lotte.linderson@era.ericsson.se. Application: Ref.nr
00-101, Ericsson Radio Systems AB, Ulla-Britt Jo-
hansson, Box 1248, 581 12 LINKOPING, ulla-
brittjohansson@era.ericsson.se .
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING
The BSC design office in Linkdping is working with
BSC development within the GSM system and is re-
sponsible for product development and mainte-
nance of Radio Network Control products and
GPRS for the BSC node.

Clear Case and Build
Responsible

@ We are looking for a ClearCase and Build re-
sponsible for our design environment. Would you
like to work with ClearCase-don't hesitate to con-
tact usl. Activities and responsibilities for this per-
son will be: - implementation and usage of Clear-
Case within the local organisation according to the
goals- to support the design projects regarding
ClearCase matters- to participate in defining strate-
gies for how ClearCase shall be used within the or-
ganisation- collecting and compiling requirements
on the tool- training on sub-project (or feature
team) level within the design organisation- VOB
administration- license handling- fault reporting.

Youmustmgoodknmdedgeddear(:au.
UNIX/Solaris, have programming experience (C,
shell script, Per, Java, TCL etc) and also have good
knowledge in english. You have to be controlled
and have a structured way of working. You also ha-
ve to be cooperative, self-motivated, reliable, pati-
ent and be able to search and find information and
solutions.

Contact: Lotta Linderson, 013-284855, Ann-char-
lotte.linderson@era.ericsson.se. Application: Ref.nr
00-102, Ericsson Radio AB, Ulla-Britt Jo-
hansson, Box 1248, 581 12 LINKOPING, ulla-

britt johansson@era ericsson.se .
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

The Enterprise Solutions business area ot Ericsson
Software Technology AB develops and integrates
new telephony and media services for the MD110,
Ericsson’s business Functions and appli-
cations within the MD 110 include: IP telephony,
mability, ISDN/IP interoperability, call centers, CTI,
and management systems. 5o to meet our custo-
mers' increasing needs, we must strengthen our
organization.

Management design

@ This assignment focuses on requirement specifi-
cations and development of Web-based manage-
ment operations and maintenance for the MD110.
You have some years of experience in object-ori-
ented analysis and programming (C++/Java), data-
base modeling, distributed systems based on
COM/DCOM, or Corba and Web technology (Java
script, HTML, XML).

Contact: Carl-Gustaf Bengtsson , Tel: +46 455
395946, Anders Hammarlund , Tel.: +46 455
395923, Application: Management design, Ericsson
mmrmmmmslannnm
na, Sweden, j

new telephony and media services for the MD110,
Ericsson's business Functions and appli-
cations within the MD 110 include: IP telephony,
and management systems. 50 to meet our custo-
mers' increasing needs, we must strengthen our
orgonization.

Design Networking

@ Increased requirements for interoperability
between different netwarks (circuit- and packet-
switched networks that transmit telephony and da-
ta services) put heavy demands on functions and
services that we develop for the MD110.Mobility
(DECT, GSM, GPRS, and WCDMA) and IP telephony
are areas we especially emphasize
we'nnmlootmfmpeoplemﬂ: Experience in
the telephony/datacom area. Design experience in
mobility, TCP/IP, PSTN/ISDN, and H.323.
ce in object-oriented design and analysis (C++ and
Java).

Contact: Tor Nilsson , +46 455 395922. Applica-
tion: Design Networking, Ericsson Software Techno-
logy AB, Box 518, 317 23 Karlskrona, Sweden,
job@epk.ericsson.se.
[l e R e ]

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Ericsson Software Technology is in the frontline of
rfnmﬁsmmm&m

tions. We make a better future. Continuously. We're
a young, expanding company with about 800
employees. In Sweden, we're located in Karlskrona,
Ronneby, Stockholm, Malmé and Kalmar.

System Integrator

@ The Enterprise Solutions business area at Erics-
son Software Technology AB develops and integra-
tes new telephony and media services for the
MD110, Ericsson's business exchange. Functions
and applications within the MDT10 include: IP te-
lephony, mobility, ISDN/IP interoperability, call cen-
ters, CTl, and management systems. So to meet our
customers' increasing needs, we must strengthen
our organization.

We're looking for a qualified system integrator
with experience in system verification and integra-
tion (preferably the MD 110 and, for example, GSM,
DECT, gateways, call center, IP and management

products).
You will be responsible for test planning, spedifi-
cations, scripts, and test execution.

The work is done in close cooperation with de-
sign projects.Our customers put enormous de-
mands on reliability, which means that you should
be accustomed to working in a structured, syste-
matic way.

Contact: Tor Nilsson, +46 455 395922. Application:
System Integrator, Ericsson Software Technology
AB, Box 518, 371 23 Karlskrona, job@epk.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, GAVLE
ammmumsn).fnrmm

och digitala nét-
mm«wmm;m
och vi dr idag ca 1400 anstdllda.

SW implementeringar.

Vi sbker dig som dr hégskoleingenjor eller har
nalbehandling, Matlab och mjukvara (C++). Erfa-
renhet av Windows NT, Win32 AP1, COM och/eller
MFC &r dnskvart. Kunskap om RF-matteknik och/el-
ler digitalteknik & meriterande. Du har firmdga att
leda och kommunicera med manniskor.

Kontakta: Niclas Keskitalo, 026-15 63 17, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74, Ansikan: Ut-
vecklingsingenjér Signalbehandling/SW, Ericsson
Radio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11,
164 93 Stockholm , Jobb@rsa.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS INNOVATION AB,
SUNDBYBERG

Residential Communication Services is o new unit
currently in expansion. Our mission is to supply
multi-service solutions for the home, for real estate
companies, and the local community. We look at

end users' needs and develap the services they re-
quire in Internet/intranet, Telephony, Video and Te-
lemetry. We build on an integrated solution based
on fibre from the home.

We are a young group in which creativity, speed
and new ways of working are our inspiration. You
will have the chance to work in this very interesting
area. An area that we and our customers believe
will be an important part of Ericsson's future.

We now need to reinforce our operation with the
following position.

System Integrator &
Support Engineer

® You will work with integration, verification of our
internal and external products. As a system integra-
tion engineer you will often be called upon to serve
as Ericssons face to the customer, in other words to
integrate-in the field-our products with our custo-
mer's networks and equipment.

It is therefore very important that you have a uni-
versity degree in engineering and possess first-rate
technical skills, besides being skilled in communi-
cation and presentation. To help you gain the skills
necemmmkuan:nd:pmdanmppmm
neer, we will provide you with on-the-job training
in our lab. Familiarity with managerment systems,
data communication, TCP/IP, SNMP, NT Server, LI-
NUX and Java is an asset.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Produktenhet Wideband Radio Networks (PU-
WRN) dr ansvarig fér utveckling och underhdll av
Radiogccesndit fiir Ericssons nya tredje generations

Den vi séiker kommer ait arbeta med installa-
tionsmetodik fr bredbands Mabil system inom
WCDMA och kommer att ldra kédnna Ericsson som
en ledande global leverantiir av telekommunika-
tion och den dominerande aktiren inom mobiltele-
foni.

wpamemmmmwm
och tillhandahdller fdljande tidnster: Installa-
tionsmetodik for: - RNC (Radio Node Controller) -
RBS (Radio Base Station)- Transmission- Kraft- IP
Nétverk- Installationssupport via helpdesk - Instal-
mwwmmw

Installationsingenjor
WCDMA

@ Vi siker dig som har erfarenhet fran installation
och installations metodik inom nagot av ovan-
namnda omraden. D3 kontakterna 3r en viktig del i
arbetet méste Du vara utétriktad och positiv samt
tycka om att lésa problem. Detta stiller krav pa dig
inte bara i tekniska kunskaper utan dven forstielse
for intermna och externa kunders krav, kultur mm.
Koncemspraket dr engelska och andra sprik & en
klar fordel i arbetet och i karridren.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA

GSM and Internet are the greatest hits in commu-
nication world today. We are a newly built organis-
zation lo integrate these two into a new system
concept based on Voice over IP.

Technical Project Manager

@ We are looking for a Technical Project Manager
for Vioice You should have
several years' experience of design of tele- and/or
You must be motivated and be
able to motivate athers. The job includes planning,

fdﬂw—u_p,mpwﬁngell:.

Technical as well as peoaple skills are required.
The work includes a lot of external and internal
contacts so you must have good communication
skills and speak and write English fluently Join us
and play a part of an organization that will play a
key role in shaping the future of systems integra-
ting GSM an IP.

8 422 16 75, carinasunefjord@era.ericsson.com.
Application: GSM on the Net-Technical Project Ma-

nager, Ericsson Radio Systems ABSG/H Cecilia Jet-
tel, 131 89 STOCKHOLM, jobs.gsmonthenet@
era.ericsson.se
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MICROWAVE SYSTEMS AB,
DAL

Automotive e-services dr en del av Ericsson Busi-
ness Innovation. Vi arbetar pd en helt ny marknad,
mobilt internet mot bilar. Visionen med vér produkt
dr att du skall kunna vilja, dndra och hémta nya
tjcnster till din bil lika enkelt som du gor med din
dator idag. Exempel pd tjéinster dr navigation, trafi-
kinfo,mail, spel....bara fantasin sétter grénsen, Vad
skulle du sjdiv vilfa ha i din bil?For att géra detta
mdjligt arbetar vi ndra bilindustrin och dr engage-
rade i den internationella standard som nu béjar
att sid igenom.

Nésta generation av vdrt system skall levereras
WJW«M&&M@&

vi

Programmerare C++.Java

@ Vért system bestér av tvé delarOvervaknings-
system, ett skalbart system byggt f6r att kunna ad-
ministrera ett mycket stort antal mobila klienter.
Baserat pd CORBA och C++, i Solaris miljé.Bilklient,
inbyggt system hanterar telefon, GPS och kommu-
nicerar med bilens interna nitverk. Java baserat i
Linwx milj.

Du har erfarenhet av utveckling i ndgon eller b3-
da av dessa miljber och trivs i smé effektiva team.
Vi &r en liten organisation pa ca 30 personer som
satsar pd kreativitet och snabbhet. Nyfikenhet och
en vilja att 1dra nytt ar viktigt hos oss.Intresserad?

Kontakta: Michael Gudmunds, 031-747 3881, mi-
d\m&ands&meanMm
Programmerare, ref nr 00-403, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
MOLNDAL, jobs@emw.ericsson.se.

UTBILDNING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Established in July 2000, Division Global Services is
the new name for service excellence within Erics-
son. The result, a dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maximi-
ze business opportunities well into the new millen-
nium. To find out more about this new force in ser-
vice solutions please visit our web site at:
http://dgs.ericsson.se/. As one of the four Service
tion provides a portfolio of training and consultan-
cy solutions for all levels of competence. Our pro-
gramme of courses cover business planning, mar-
keting, customer care, network operation and
maintenance, network planning and management.
General telecom is offered as well as specialized
training and professional services across all wire-
less and wireline systems and products in the Erics-
son portfolia. Ericsson Education is committed to
development solutions which exceed our customer
expectations.

Business Development

@ Within Ericsson Education Business Develop-
ment, we work globally with strategic directives
and concepts, by developing opportunities to drive
the business for Ericsson Education. We are also re-
sponsible for operational development aiming to
continually improve the performance of Ericsson
Education.

Within the responsibility we want you to; Drive
our ESP process and the Business Planning Pro-
LGIS.FauihtememnagememTeammﬁhe

to find new innovative methods and tools to be
mers and potential customers in new segment. Ini-
tiate implementation of methods, tools, new busi-
ness concepts, new customer target areas and in-
temnal organizational issues by introducing the
ideas in small projects, later to be scaled up in lar-
ger projects or incorporated into the line organiza-
tion.

We believe you have ability to understand the
new Telecom business model and experience from
the telecom industry.

Hxﬂmmwebeﬁevewumﬁuﬂred.hm
a good ability to co-operate and good communica-
tion skill, goal and action oriented and motivated
by responsibility.

Contact: Jimmy Westerlund, 08-757 0223,
jimmywesterlund@era.ericsson.se, Margareta
Forsstrom, Human Resources, 08-404 7936, mar-
gareta.e forsstrom@era.ericsson.se. Application:
Ericsson Education Business Development, Erics-
son Radio Systems AB, SG/ERA/GH Viveka Viklund,
vivekaviklund@era.erics-

5-164 80 STOCKHOLM,
s0n.se.

Product Managers

@ Service Business Line, Competence Develop-
ment, within the new Business Unit, Ericsson Servi-
ces, has now responsibility not only for Customer
Training Services but also for product related Inter-
nal Training Services within Mobile Systems, Multi-
Service Networks, Internet Applications & Solutions
and Data Backbone & Optical Networks. A manage-
ment team located in Sundbyberg is responsible
for managing the global product portfolio and de-
velopment, M&S support and deployment/supply
of leaming products. There are about 30 training
units in the Ericsson world, which develop and de-
liver training to our customers and Ericsson
employees.
Management for training are: In cooperation with
BU and PU see to that there are useful, supporting
learning products for our customers and internal
staff. Carry through life cycle product management.
Initiate and co-ordinate product development. To
find new product ideas. The work is carried out in
cooperation with SRO:s (Services Regional Office)
and RTC:s (Regional Training Centers). We are to-
day 10 persons working with Operational Product
Management and are now looking for three new
persons to our team in the following areas: UMTS,
Datacom and IPGSM.

Preferred profile: A university degree. Business
minded, open minded, independent, self motiva-
MCMmummwsldﬂaGwdmuznuﬂord
skills in English. Ability to work in teams. Experien-
ce from product management is a merit. A general
knowledge and experience from training in a global

Contact: Lars Jansson, +46 B 75 71183, larsjans-
son@era.ericsson.se, Margareta Forsstrdm, Human
Resources, +46 B 40 479 36,

margareta.e forsstrom@era.ericsson.se. Application:
PRODUCT MANAGERS, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/GH Viveka Viklund, 5-164 80 STOCKHOLM,
viveka.viklund@era.ericsson.se.
AT S et MR e T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Established in July 2000, Division Global Services is
son. The result, @ dynamic resource which aims to
build on our impressive sales growth and maximi-
ze business opportunities well into the new millen-
nium. To find out more about this new force in ser-
vice solutions please visit our web site at
http;//dgs.ericsson.se/ Strategic Training is @ new
unit that will provide Ericsson staff globally with in-
bute to achieving Ericsson’s overall strategies and
goals. We are hosted by Division Global Services.
For more information about Strategic Training

please visit: http//strategictraining.ericsson.se
Training Program Manager

@ TTC Global is described as 'a company-wide initi-
ative to deal with our customers on Fast Track, in-
troducing a streamlined process of ordering, produ-
cing and delivering products that creates a perfect
match between customer needs and Ericsson ca-
pabilities. An important part of the TTC Global pro-
gram implementation is the training provided by
Strategic Training. As the Training Program Manager
you will work closely together with the TTC Global
Program Office, the appointed drivers in the global
line organization and the training suppliers. You
will have full content and financial responsibility
within the training area and as this is a new job in
a new dynamic training organization you will also
have great opportunities to influence and form
your own way of working.

Some of your major tasks will be to: Develop and
maintain internal sponsor relations and training
networks. Have overall responsibility for the on-
going training programs. Identify new training
needs supporting the TTC Global program imple-
mentation and acceptance, Ensure the use of mo-
gics. Find and develop the best external and inter-
nal training suppliers. Negotiate business agree-
ments with suppliers.

To be successful in this job you must be a driving
and goal oriented person and you should have a
genuine interest in competence development and
training. Project management experience is impor-
tant and you have to be a skilled communicator.
We believe that you might have a background from
Supply or Sales, or that you have a teaching back-
ground and general knowledge of the require-
ments and challenges that Ericsson faces within
these areas. As we work globally you have to be

fluent in English.

Contact: Stefan Zetterstrom, +46 8 404 41 84, ste-
fan.zetterstrom@era.ericsson.se. Application: TRAI-
NING PROGRAM MANAGER - TTC Global, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/GU/Z Stefan Zetter-
strom, SE-164 80 STOCKHOLM, stefan.zetter-
strom@era.ericsson.se.

ERICSSON ENTERPRISE AB, NACKA STRAND

Utbildningkoordinator
@ Vi sbker en UTBILDNINGKOORDINATOR till var
enhet Competence Development inom Operations
& Human Resources. Som koudinatwdelhrduu
av olika
kl.nsef.semmrierod'landrukhm Dumark
nadsfir programmen och gor dem tillgangliga i vart
utbud ps Weben. Alla praktiska frigor kring pro-
grammen t ex att boka konsulter, kursgardar och
lokaler, att ha kontakt med lérare och deltagare och
att ta hand om var ekonomi och administration,
det svarar du for.

Du har stor formaga att arbeta snabbt och sjalv-
stindigt. Du tycker om att ge god service och att
vara engagerad i manga saker samtidigt. Vi vill att
du som person 3r drivande, har ordningssinne och
samtidigt gillar att m&ta nya situationer och ménni-
skor. Du behdver ha utbildning pd gymnasienivd
och géma nagon erfarenhet inom personal/utbild-
ning eller marknadsfrégor. Att kunna skriva och tala
svenska och engelska fiytande & nddvindigt och
kinnedom om Ericsson &r ett definitivt plus.

Kontakta: Margareta Wendt, 08-422 1729, Marga-
reta.Wendt@ebc.ericsson.se, Inger Larsson, 08-422
1374, Inger.Larsson@ebc.ericsson.se. Ansdkan:
Ref.nr: 00:116, Ericsson Enterprise AB, recruit-
ment@ebc.ericsson.se.

VERKSAMHETSUTVECKLING

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
STOCKHOLM

Operational Development
Manager

The Business Unit Home Communication is a new-
comer within the Business Division Consumer Pro-
ducts. We are active in the product areas Home
Cordless Products, Multi Media Terminals, and Ho-
me Access Products. The unit Logistics & Planning
within Operations is looking for a Operational De-
velopment Manager. The purpose of Operational
Development is to support the units within Logistics
and Planning with change management, and con-
tinuously propose better ways of operate and or-
ganize the different processes.

® Your main tasks will be to: Continues develop-
ment and improvement. Work as the process lea-
der/owner for the logistics processes. Initiate and
address activities for improvements. Co-ordinate
logistics activities against our production units. Re-
port and maintain Key Performance Indicators. De-
velop and maintain the management system. You
have an university degree in the engineering/logis-
tics area and/or experience from a similar position.
Preferable is also if you have project management
experience, are communicative and result oriented.
Travelling will be a natural part of your work.

Contact: Magnus Ahlander, 070-554 6545, Marie
Hallgard, 08-585 312 51. Application: 00:082 Erics-
son Mobile Communications AB, ECS/HKS Lena
Swensson, 164 80 Stockholm,
application.kista@ecs.ericsson.se.

R N S e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Business development

@ Do you anticipate the future? Do you want to go
ahead of the market and help define it? Would you
like to see business ideas taking form? If you have
an interest in developing new exciting possibilities,
we, Strategy and Business Development are now
looking for a person with extensive business expe-
rience in datacom/telecom and particularly with
initiative, motivation and maturity.

Our responsibility covers new business develop-
ment, business strategy and business planning,
partner selection and definition of the SCSA busi-
ness roadmap. We are a small unit and work in clo-
se contact with strategic product management,
marketing, design centres, other PUs/BUs and cor-
porate functions. It is truly teamwork!

You have a university degree in business or engi-
neering and more than 5 years working experience
from the telecom or IT industry. Good communica-
tion skills are required, as well as excellent written
and spoken English. Our vision is to be the world
leading supplier of Open Service Architecture for
the 3G networks. Product Unit SCSA, Within Inter-
net Applications, is responsible to provide plat-
forms, communication and mobility service solu-
tions for both the fixed and the mobile network as
well as for internet. Our 1300 employees are loca-
ted in Holland, Canada, Sweden and Mexico and
we are all facing an interesting and challenging
shift in technology. Join us in the Mobile Intemet
Revolution!

Contact: Serge Hamnois, +46 70 267 3015,
serge harmnois@era.ericsson.se. Application: Busi-

ness marie-

louise.rogsater@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Verksamhetsutvecklare
till Supply

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkdnd

Vi dr verksamma inom radioaccess system for tréd-
lés telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem fir analoga och digitala ndt-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstdlida.

@ RSA satsar hart pd tredje generationens mobil-
system vilket gor att vi inom Supply-enheten aktivt
arbetar med verksamhetsutveckling. Du kommer
att ingd i ett team om fyra verksamhetsutvecklare
dar du representerar Projektinkép. Du kommer att
fungera som inl stbd och i vissa sam-
manhang ingar du i Supplys ledningsgrupp. Arbet-
suppgifterna bestar av att utveckla vér industriali-
seringsprocess, d v s arbeta fram nya arbetssatt och
verktyg for att pa ett smidigt sétt ta véra produkter
frén vara utvecklingsenheter fill vira producerande
enheter. Du kommer ocks# att ha ansvar for att dri-
va farbattringsprojekt inom omradet.

Du bér vara civilingenjor/civilekonom med inrikt-
ning mot logistik. Erfarenhet av olika befattningar
inom en Supply-kedja, inkdp, planering, tillverk-
ning, projektiedning & meriterande, Du dr drivan-
de, strukturerad, initiativrik, resultatinriktad och na-
got av en visiondr. Du har goda kunskaper i svenska
och engelska, bade i tal och i skiift, och &r en god
presentatéir. Du har dessutom l&tt for att kommuni-
cera och samarbeta.

Kontakta: Lennart Bergquist, 08-404 22 07, Lena
Skansjd, personal, 08-508 78 263. Anstkan: Verk-
samhetsutvecklare till Supply, Ericsson Radio Ac-
cess AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

[t o o M A ST T
ERICSSON MICROELECTRONICS AB, KISTA

Processledare

for TTM-processen

Ericsson Microelectronics dr inne i en stark expan-
sionsfas. Kraven pd snabba féréndringar stéller
dkade krav pd vdra affdrsprocesser. Produktiveyk-
lerna blir alit kortare och vi mdste kunna hantera
flera produktgenerationer samtidigt. i detta arbete
har vdra affdrsprocesser Time To Market, TTM och
Time To Customer, TTC en avgdrande roll.

@ Vi séker nu en processledare far TTM-processen.
Din chef kommer att vara processagaren for TTM
tillika chef fér affarsenheten DataCom IC och med-
lem i Ericsson Microelectronics ledningsgrupp. | ar-
betet ingar bland annat att: ha en samlad bild av
kundernas krav pd TTM-processen, leda arbetet
med utveckling av processen sd att den uppfyller
vira affarsmissiga krav samt kraven i 150
9001:2000, dvs att processen 3r definierad och
styrd enligt kraven i standarden, arbeta med att av-
vikelser forebyggs och korrigeras, férankra proces-
sen i organisationens stt att arbeta.

Vi séker Dig som &r civilingenjor eller har motsva-
rande kompetens. Det & en fordel om Du har erfa-
renhet inom ndgot eller nigra av omridena verk-
samhetsutveckling, afférsprocesser, IS/IT-verktyg
och Configuration Management. Vi anvénder bland
annat SAP R/3 och Ericssons produktdatabas PRIM,
varfér det &r meriterande att ha arbetat med dessa
verktyg. Du &r sjdlvstindig, initiativrik och ansvars-
full. Att Du behérskar engelska i tal och skrift & ett
krav. Eftersom arbetet innebdr manga kontakter i
hela organisationen &r det viktigt att Du r bra pd
att samarbeta samt har formaga att driva och moti-
vera andra. Noggrannhet och flexibilitet ar andra
viktiga egenskaper for denna tjdnst.

Kontakta: Johan Tingsborg, 08-757 4359, Christer
Karlsson, personal, 08-757 4991, Lena Granath, 08-
757 4846, Ansbkan: Ref.nr. 00/093-TTM, Ericsson
Microelectronics AB, cvmicro@mic.ericsson.se,
SRR I IV S ST 0 SRR T I
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Customer Satisfaction
Manager

Division Global Services is fast becoming recogni-
zed as the face of service excellence for the new
millennium. As one of six divisions of Ericsson, our
role is to deliver exceptional customer service as
an integral part of the Ericsson offering. We are
now looking to expand in order to face the very ex-
citing challenges ahead and you could be a key
element in our success. To find out more about this
new force in service solutions please visit our web-
site at: http://globalservices.ericsson.se. Satisfied
customers are one of our key objectives. We have a
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process of yearly measurements concerning impro-
vements of customer satisfaction.

® We are now looking for a person to be respon-
sible for this process. This includes co-ordination of
the work within Division Global Services and fol-
low-up of the improvements in other divisions. You
and our regions and support them in their work
The person will also be the interface to correspon-
ding functions within other divisions and at corpo-
rate. The function will report to the DGS staff func-
tion Finance and Operational Development and
will be located at either Telefonplan or Sundbyberg,.

We believe that you are structured, have a good
ability to co-operate and good communicating
skills. Experience from services, customer satisfac-
tion and Ericsson is a plus.

Application: Customer Satisfaction Manager

Business Planning

® We are looking for a person to work with busi-
ness planning within Division Global Services. We
use the LOTS methodology in our business plan-
ning process. The person we are looking for will be
responsible for the use of the method and for buil-
ding up the competence within the division, You
will also support the Service Business Lines in ma-
king their business planning.

This is partly done by facilitating business plan-
ning workshops. The position will also include so-
me work with the Division Global Services (DGS)
Management Process (i.e. the control and reporting
structure etc). The function will report to the DGS
staff function Finance and Operational Develop-
ment and will be located at either Telefonplan or
Sundbyberg.

We believe that you are structured, have a good
ability to co-operate and good communicating
skills. Experience from services, business planning,
LOTS-method and Ericsson is a plus.

Application: Business Planning
Process Manager

@ We are looking for a person to work as Process
Manager for TTC (Time To Customer) and TWC (Ti-
me With Customer) within Division Global Services.
The process manager is responsible for co-ordina-
tion of process management and will together with
the process team monitor the process and drive
improvements. The purpose with this position is to
support the process owner and the senvice busi-
ness lines and to secure that we have a common
and efficent process within the division. The Pro-
cess Manager will also be the interface to corre-
sponding functions within other divisions and at
corporate level. The position reports to the division
staff function Finance and Operational Develop-
ment and will be located at either Telefonplan or
Sundbyberg.

We believe that you are structured, have a good
ability to co-operate and good communicating
skills. Experience from services, process manage-
ment and Ericsson is a plus.

Contact: Goran Kordel, +46-8-719 5190,
Goran.Kordel@era.ericsson.se, Ake Jonsson, +46 8
719 2359, Ake Jonsson@era.ericsson.se. Applica-
tion: Process Manager, Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/GH Eva-marie Thelin, 12625 Stockholm,
Eva-mane.Thelin@era.ericsson.se.

OVRIGT

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
GOTEBORG/MOLNDAL

Enhetschef -
Medium Capacity Modem

® P4 Product Unit ST Microwave Radio Transmis-
sion uppstar det en vakans som chef for enheten
for modemutveckling, ST/M, da den nuvarande
chefen, Bo Venbrant, ldmnar divisionen fir att anta
nya utmaningar inom firetaget. Enheten bestdr av
ett sextiotal medarbetare uppdelade pa tre sektio-
processing. Dessa tre enheter har ansvaret for att
féirse Product Unit ST med ratt kompetens inom si-
na respektive omraden. Antalet medarbetare kom-
mer ocksd successivt att Gka framover.

Enheten har dessutom en stab bestiende av pro-
jektledare och produktiedare och &r dirigenom be-
mannad for att utgdende frdn kundkrav och Gver-
gripande kunna definiera och ta
fram nya produkter. Vi har ambitiosa planer for pro-
duktframtagning inom modemomradet ach mark-
Wﬁmmammw

Den person vi siker skall vara en drivande coach,
skall vara bra pd att arbeta genom andra och pé att
arbeta i grupp. En positiv attityd och en férmaga att
entusiasmera dr ocksa vilkomna egenskaper. Efter-
som arbetet innebr tita kontakter med marknads-
sidan och kunder ir ett intresse och en forstielse
far kundperspektivet viktigt. Du kommer ocks3 att
arbetaien i bestiende av personer
fran Malndal, Oslo och Milano.

Kontakta: Ola Gustafsson, 031-747 2515, ola.gus-
tafsson@emw.ericsson.se, Annika Bergbom, perso-
nal, 031-747 3349, annika.bergom@emw.erics-
son.se. Ansbkan: Enhetschef-Medium Capacity Mo-
dem, ref nr 00-419, Ericsson Microwave

AB, Personal och Organisation, 431 84 MOLNDAL,
jobs@emw.ericsson.se.

ponenter fir trddlfsa tillémpningar, bredbands-
kommunikation, fast access far kommunikation via
optisk fiber samt DC/DC-omvandlare. Med en glo-
bal utveckling, produktion och séljarkdr dr Ericsson
Microelectronics en ledande leverantir av produk-
ter som miiter kraven pd stirre snabbhet, band-
bredd och mobilitet, vilket krévs | den nya telekom-
viirlden. Vdr enhet inom RF-IC heter Submy (VLSI-
produktionsenhet) och ddr tillverkas mikrochip pd
kisel, fér mobila telefoner ach system. Vdra produk-
tionsvolymer gdr stadigt uppdt och det har resulte-
rat i ny avancerad teknik och fér att forstdrka vir
position behdver vi ytterligare kvalificerade medar-
betare.

Forradsman/kvinna -
Reservdelslager

® Arbetet kommer att bestd i att sakerstélla att
produktionen alltid har tillgang till de reservdelar
som krévs for att undvika . Malet
&r att f3 en reservdelsfunktion som tillsammans
med servicepersonalen har ett aktuellt reservdels-
sortiment. Du ansvarar dessutom fér inventering,
bestélining samt tar fram de dokument som krévs
fiir bla miljgredovisningar inom firetaget. Du kom-
mer att arbeta i en servicegrupp som fungerar som
en supportfunktion till Submy-fabriken med inrikt-
ning pa renrum. Vid behov kan du f3 arbeta med
andra arbetsuppgifter inom gruppen. Du kommer
bl.a att: Frdn grunden arbeta fram Ditt eget system i
reservdelslagre. Sta for uppdatering och dokumen-
tation inom Ditt arbetsomrade. Sta i standig kon-
takt med svenska och utlandska leverantbrer.

Vi ser géima att Du: har gymnasiekompetens, ar
utétriktad och noggrann, har tidigare erfarenhet av
tex lager eller logistik, gillar att arbeta bade sjalv-
standigt och i team, &r duktig p& svenska och eng-
elska.

Kontakta: Daniel Lundin, 08-404 6074, Anna Wet-
terberg, 08-404 6469. Ansokan: Firradsman/kvin-
na-Reservdelslager-00/184 RK, Ericsson Microe-
lectronics AB, 164 B1 Kista,

TR A L GRS N

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en vilkédnd

Vi dr verksamma inom radiooccess system fir trid-
lgs telefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem fir analoga och digitala ndt-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag ca 1400 anstéllda.

Vér stora utmaning dr nu att utveckla och produ-
cera antennndra produkter fr 3e generationens
som till exempel linjéra effekt-
farstdrkare MCPA (Multi Carrier Power Amplifier).

Enhetschef for

Systemkonstruktion
WCDMA

@ Vi sdker nu en chef som kommer att ingd i ett
team av linjechefer som tillsammans utformar ut-
vecklingsarbetet for WCDMAs produktlinje. Arbetet
som chef fér enheten Systemkonstruktion innebar
bl.a. att Motivera och vidareutveckla medarbetarna.
Mhmnmmmr&rpem

kompetensutveckling inom simuleringsar-

bete. Armrafﬂneluywngom“belsfordehung,
Vi soker dig som ar civilingenjor eller motsvaran-
de. Det & nskvart att du har erfarenhet inom mo-

Kontakta: Anna Rathsman, 08-585 335 16, Bim
Ahlstrom, personal, 08-757 16 74, Ansbkan: Enhet-
schef fér Systemkonstruktion WCDMA, Ericsson Ra-

dio Access AB, KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164
93 Stockholm, Jobb@rsa.ericsson.se.

UTLANDSIOBB

ERICSSON AUSTRALIA PTY, LTD

products. As part of the expansion plan, there are
several vacant pesitions within the product area
ATM signalling.

We are currently developing a number of signal-
ling protocols to be used in the Universal Mobile
Telecommunications System (UMTS) core network
for the 3rd generation mobile systems (3G). The la-
test protocols include QAAL2, B-ISUP, GCP and
Q.BICC with a further view to expand upon this
protocol set into the IP multi-media domain. The
evolution to the UMTS will give new and existing
GSM operators the potential for a large range of
multimedia services. It is the standard for deliver-
ing 3G services. Ericsson is the leader in the 3rd
generation mobile service.

Since the product area ATM has an end to end

3 Product Managers

refno 00:1119

@ The position involves different aspects of pro-
duct management such as Business product mana-
gement, Technical product management, Operatio-
nal product management & Strategic product Ma-
llﬂgellleﬂtofhm Sw[m WU.

2 System Designers

refno 00:1120

@ The position involves being able to prepare pre-
study and feasibility study technical analysis studies
ulnpm:mmwhmmesm
the executing signalling projects. in addition, this
position also involves the mentoring of others and
participation in total project life cycle where the
technical knowledge is necessary for successful
project completion.

2 Test/Design Co-ordinators
refno 001121

® The position involves co-ordination of test/de-
sign development technical issues with impacted
parties or projects such that agreed technical stra-
tegies are drawn up and cascaded across teams,
projects and possibly organisations. This is a senior
position, which requires the ability to resolve
test/design technical issues promptly, ability to
communicate technical issues/solutions in a for-

@ The position has two facets. The first involves the
development of small scale signalling stack prototy-
pes using languages such as C/C++ or Java to pro-
ve signalling concepts and or architectural fit to

platforms.
The second involves supporting of standardisa-
tion activities in building prototypes for use at de-
mmﬂrahmandlmb*eoﬁwpem
The area people who feel very comfor-
operating systems such as OSE delta, UNIX & WIN-
DOWS NT. The people must be able to work quickly
and have ready within a 4-week time
frame and be able to work from unclear/unstable
requirements.
20 Open Platform

refno 001123

@ The position involves the developing of comple-
te signalling stacks on operating systems such as
OSE delta, UNIX & TelOrb. By the use of visual mo-
del programming techniques (such as UML and or
SDL), the signalling stacks shall be made to operate
in a platform independent manner maximising the
mdsoﬂwem

and
1t would be an advantage if you also: Understand
network and signalling concepts in Mobile and Fix-
ed Network. Have previous experience (hands on
design or test) with protocols. Willingness to occa-
sionally travel to Europe to represent the product

area. Possess excellent communication skills & pre-
sentation skills.

Contact: David Dessardo, +61 3 9301 1621. Appli-
cation latest 1st December:
ﬂmhmﬂmconuu,anphyeem

*
ERICSSON LTD (GUILDFORD) SNR/ DATA
TRANSCRIPT ENGINEERS

Data Transcript Supervisor.

The data transcript section forms part of the Ope-
rations Services department. The section is respon-
sible for providing all data required for commissio-
ning, integration verification & acceptance (IVA) of
new switches, extensions, cellular parameter data
for integrating and commission (1&C) of new cell

section are responsible for 3 major customers:
One20ne, Celinet and ICO.

@ Thedmuauuiptmnmﬁhbht
the creation and of the exchange de-
pendent data (MML) files for AXE systems in all

i : wiiting
process. They will actively seek to highlight and de-
velop improvements in data transcript tools. The
engineers will be responsible for working as part of
ateam and working relation-
ships within the team and with it's key customers.

Qualifications and experience: Essential; At least
2 years experience of Data Transcript in AXE 10 en-
vironment

support
rate. Able to travel within the UK and overseas on
occasion. Desirable; Higher technical qualification
in telecom, radio or software related subject. Wor-
king knowledge of Ericsson procedures and experi-
ence in Data Transcript tools development.

Application: myfuture@etl.ericsson.se, quote Ref
No: 325 and state Data Transcript Engineer,
L cntnd e Sl S skl Yece bl it

ERICSSON CANADA, TECHNOLOGY AND
SOLUTIONS

Business Manager -
Office Products

® Salary Band: Five (5). Job Requirement:5-6 years

and developing business plans. An MBA or other
business degree, or equivalent experience. Some
tedwicaibod:gmmlanmet.mﬁilsinma»
naging complex, multi-functional processes. Strong
mibame abletnpruachvelyrrunagekmque

pricing, promotional efforts and material, and ac-
mmmuﬁmmm
presentations on products to demonstrate potenti-
al applications and solutions. Participates actively
in RFI/RFP work. Manages product positioning
within Core 3. Is a key player on contract negotia-
tions. Provides innovative/creative solutions to
secure contract and satisfy customer and Ericsson

Contact: Nikos Katinakis, Manager, Wireless Data
Applications, +1905 629 6932),

ikoskatinakis@ - - et
5255 Satellite Drive, Mississauga, Canada,
e e e ST SR S S gl

ERICSSON LEBANON KAM/FTML DIVISION

IN Customer Project
Manager

@ The IN Customer Project Manager will be re-
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mailto:AkeJonsson@era.ericsson.se
mailto:Eva-marie.Thelin@era.ericsson.se
mailto:tafsson@emw.ericsson.se
http://son.se
http://Semw.ericsson.se
mailto:cvmiao@micericsson.se
mailto:Jobb@rsa.ericsson.se
http://ref.no
http://ref.no
http://ref.no
http://ref.no
http://ref.no
mailto:sue.holman@ericsson.com.au
mailto:myfuture@etl.ericsson.se
mailto:nikos.katinakis@emcericsson.se

KONTAKTEN NR 18 2000

49

Requirements: University Degree in Telecommu-
nication. 3 to 5 years of experience in GSM and 1
to 3 years of experience in IN. Strong background
in IN Platform, PPS, MVPN, I&B and PN. Preferably
in GSM.

Application: Human Resources Dept.+961 1
488000 ext. 337/338, michelle. moarbes@erics-

son.com.

ERICSSON TELECOMMUNICATIE B.V., RUEN,
THE NETHERLANDS

Customer Service Specialist
(Gcso)

® Goal / Challenge: The Global Customer Service
Office (GCSO) within the division Business Line
Customer Services has a leading role within Erics-
son's Global Customer Support. The GCSO is the
single point of contact for Global Operators to raise
Customer Service Requests to Ericsson. The GCSO
has 3 Hubs, located in three different time zones
(The Netherlands, United States and Australia) whi-
ch enables continuous 24Hr support to Global
Opera‘lnrsﬂ'lembre.aﬂm“ebenmmm-

Tasks: We are looking for two Customer Services
Spedialists who will be responsible for: Managing
both intemnal and external relations from a techni-
cal point of view. Support of customer networks to
ensure optimum functionality of sold services. Sol-
ving Customer Service Requests (CSRs) reported by
the customers. Monitoring and follow up of service
requests escalated to second and third line support
organization. Advising Customer Service Managers
regarding semvices. Reporting to the customer
about delivered services. Guiding of both trainee

tention for detail, team player and has good com-
Wﬂndﬂsiﬂ&lﬁd‘.mm&ﬁ
jen.

Contact: Andrew Massie, Resouce & Duty Manager,
+31 161 247216 or Agnes Brier, HR Officer, +31
161 247516.

partment Network Management we have a vacan-
cy for:

® Goal/challenge/tasks: As a UMTS Radio Planner
you are responsible to support our customer in the
Operation & Maintenance activities for the UMTS
senvice. In this role you must be approachable for
the customer and be able to translate problems of
the customer into technological solutions.
Required competences mMobile

Networks (GSM / WCDMA/ TDMA). ce in
Mobile products (RBS / RNC / BSC / Mini-link). Ex-
perience with Radio or Cell Planning is an advanta-
ge.Helicopterviewing in locating Good
communication skills in English (Dutch is a plus).

Contact: Loet Pessers, Manager Operations, BL
Customer Services, +31 161 249200.

Product Management
@ For Radio Network Functions and Interoperabili-
ty issues at KAM Xfera. KAM Xfera requires a person
who is capable of matching customer requirements
with Ericsson’s solutions in the radio network func-
tions area. The person assigned to this position will
interface Xfera regarding quality and capacity issues
of the radio network.

A part of the responsibility will cover interopera-
bility with other UMTS systems and subsystems
over standardized interfaces. For the radio access
network, this concerns mainly the lu and lur inter-
faces, and the task is to ensure that interoperability
is achieved according to Xfera's and Ericsson’s re-
quirements. He/She will be the main contact for
Xfera and other vendors, and will initiate and coor-
dinate Ericsson’s internal activities in this area.

Requirements:Good knowledge of mobile
systems, specifically the radio access network, with
design or verification experience.A team leader,
with an independent way of working. Fluency in
english
Contact: Fredrik Wallgren, +34 91 339 1194,
fredrik. wallgren@ece.eficsson.se.
[t Sl e P e et SR R e
ERICSSON, INC,, USA

An ISO 9001 Certified company, and the world lea-
der in wireless communications, is experiencing ex-

JOBBNYTT
plosive growth and success, resulting in the fol- Units).The Patent manages and the Trainee
lowing opportunities at our state-of-the-art Morgan ma.Jwaﬂnhmm of IPR for Mabile
Hill facility: Division Core Unit & Radio Access, Internet Applica-
tions and Consumer Products.
RF Design Engineer The Patent Agent is responsible for maintaining
@ You will be responsible for developing and app- links with IPR organizations across Ericsson, contri-

mmmaﬂmln@mﬂﬁr—
mmmmwapwm
techniques. Qualified candidates will have a BSEE
degree and a minimum of 2 years experience in
Components or Circuit Design. Must

ques, and experience using DC and RF Power Cha-
racterization Systems.

RF Software Engineer

@ This position will support Manufacturing by de-
veloping, improving, and maintaining automatic
test station software for new and existing high vo-
Iume manufacturing test line. This individual will al-

so verify test systems performance and develop
documentation

tively work with Manufacturing and R&D teams. A
BSEE or equivalent is required.

Team Leader

of Strategic Development

@ Experience in solid state RF Power Amplifiers.
Ability to Design and test RF Amplifiers and lead
small team and design projects. BSEE and 2 to 5
years' experience required.

Sr. Level Technician

@ Experience in solid state RF Power Amplifiers.
Ability to tune and test RF Amplifiers, using
microwave/RF Test Equipment. Qualified candidate
will have 3-5 years exp. AA degree or equivalent

Equipment Maintenance
Technicians
® Assist Engi i
bilities to Review drawings, manuals
andsdumaﬂu.mﬂt{wuhemmdﬂm
commission and install equipment; set up/pro-
gram autobonders; perform preventative mainte-
nance diagnostics. Familiarity with wirebonders
(K&S) pick and place and die attach equipment a
strong qualification. Six months to one-year experi-
ence required in addition to technical

compensation plan, inclu-
d‘meuq:lwupudmedmlandmaﬁdnmﬁm(k)

Application: Ericsson, Inc., Attn: HR/RFDE, 18275
Serene Drive, Morgan Hill, CA 95037, resumes.rfpo-
wer_mh@ericsson.com, Fax: +1 (408) 776-3108.
Job line: +1 (408) 776-0601.

ERICSSON LATVIA SIA - RIGA, LATVIA

Ericsson is @ well known trademark in Latvia since
the beginning of the century, and the first switch
was delivered to Latvia already in 1890. Ericsson
established a representative office in Latvia in
1993 and the local subsidiary was founded in
1998. Ericsson Latvia SIA is looking for

Key Account Manager,
Lattelekom

@ Lattelekom is our customer since 1997, The fixed
network operator is constantly investing in upgra-
ding of the existing network as well as offering of
new services.

The KAM will be responsible for fulfilling the exis-
ting commitments from Ericsson, as well as intro-
ducing the customer with new solutions to expand
the existing network and to offer new services.

The KAM will report to the President of Ericsson
Latvia and work closely with the DMN organisation.

Competence requirements: Telecom/datacom
experience of at least 5 years. Background in mar-
keting and sales. Good command of English, both
written and spoken. Excellent interpersonal skills,

Contact: Hakan Johansson, +371 7090002, Anders
BJonsson, +46 8 719 8617. Application: leva Jaugi-
ete, +371 7090004, ieva.jaugiete@ell.ericsson.se

foeo oo e Diese it g oS S Y
ERICSSON CANADA INC (LMC) MONTREAL

Patent Agent and Patent

Canada. One of these positions is
for a Patent Agent and two are for Trainees (also
called Patent Project Leaders in other Business

buting to, monitoring and improving LMC patents
portfolio as well as their competitors. His role is al-
so to improve working methods, prepare trainees
for the Canadian Patent Agent exams and promote
IPR across LMC. He must be a Patent Agent admit-
ted to practice before the Canadian and US Patent
and Trademark Offices, with a university degree in
electrical engineering or computer science and a
background in telecommunications and at least 4
years of experience in the art of drafting patent ap-

plications.

The Patent Agent Trainee is responsible for pre-
paring patent applications, review applications pre-
pared by outside counsel and ensure patentability
of Patent Opportunity Proposals (POP) submitted
by inventors. The competence requires for this po-
sition is a degree in applied sdience or engineering,
a background in telecommunications. A minimum
of 2 years experience in the development of tele-
communication switching software would be a de-
finite asset.

mmmwmdm
perty, +1 514 345 7847, louis.malette@Imc erics-

son.se or Helene Schwelb, Human Resources Con-
sultant +1 514 345 7957 or apply on www.erics-
son.ca/careers

T R O S S R
NIPPON ERICSSON K.K. - NAGOYA, JAPAN

Technical Support Engineer

® We are looking for two engineers who have
good experience in MSC/BS testing and SW imple-
mentation.The function of this position is to handle
our customer’s technical questions, coordinate
trouble handiing, and implement corrections.

We are very successful in having established a
firm, good relationship with the customer and our
customer depends on our opinion. The technical
mppurlmgmezr!smelwmgetowcmmers
trust based on our suggestions, and the-
refore good communications skills are required to

Our Customer is planning a big NW expansion
next year, together with Packet data NW. We also
have to prepare for “packet data” competence. We
expect technical challenge in the year to come and
if you want to be a part in this please apply to:

Application: Nobuyuki.Funahashi@nrj.ericsson.se
= e R T B S

ERICSSON FRANCE

Chairman for Product
Commitee Business
Communication

® ESF PU BCSC (Business Communication Solu-
tion Center) is located near PARIS and is today
composed of 60 people. ESF is one of the 3 entities
belonging to the BCSC. We offer integrated networ-
ked solution for the entreprises and operators mix-
ing the traditionnal AXE technology with the new
telecommunication world. We work in the exciting
area of Vioice and Data Network integration for the
business market, worlwide.

Job Description: Lead the technical inspections
team of the Product Commitee Business Commu-
nication for the design documents such as QS, IP,
FF...Ensure the technical aspects of the approved
solutions described in the documents as well as
the integrity of the existing BGC system. Take, after
discussion with the technical inspection team, the
final decision regarding the approval of the inspec-
ted documents.Verify that clear and detailed In-
spection Records are written and stored in the ap-
propriate library within a minimum delay so that all
involved parties can access it and refere to it. Initia-
te system improvement when needed. Responsible
for the planning of the PC-BGC sessions together
with the list of the documents to be inspected
during each session. This includes verification that
each document has reached a sufficant level of qu-
ality before to be submitted to the PC BGC body.
Ensure that the inspection process is well known
within the PU-BCSC so that request for inspection
of new documents is received well in advance as
well as sufficient technical support is available
during the inspections. Publisher of the PC-BGC
Web site.

Job Requirement:Excellent background (mini-
mum 3 years) in the inspection and design pro-
cess. Experience at a similar level (LE PC-ANT PC-
AXE) not needed but appreciated. Technical know-
lege in BGC highly apprediated but not mandatory.
High analytical skills in order to make a summary
of the different opinions in a synthesis direction so
that the final decision is facilitated. Judgement, ini-
tiative, communication and cooperation are the ba-
se for this job. Ability to work under pressure. Cost
and planning sensitivity. Temporary overtime due

to amount of documents to be inspected in a short
periode of time might be needed. Fluent in English
s avid Wit

Contact: Gerard Amouil, BCSC System Manage-
ment team leader at ESF, +33 1 64 47 54 21, Mobi-
le +33 6 72 95 22 75, Gerard Amouil @esf.erics-
son.se.

e
ERICSSON MIDDLE EAST REGION OFFICE

Regional Sales Manager
Global Services

in Beirut, is now seeking experienced, competent
and highly motivated Regional Sales Manager to
support the Middle East region.

@ RESPONSIBILITIES: Actively supports and per-
forms sales of Global Services Solutions to our
customers in dose co-operation with our KAMs,
NAMs and SAMs in the MU's. Reach agreed goals
of building sales and marketing capabilities in the
Mus. Build regional partnership in order to grow
the business as fast as possible. Be sufficiently
updated in the Services portfolio that Ericsson re-
present and about the Services market in general.
Follow the business processes that we use in order
to sell and deliver quality services to our customers.

AUTHORITIES: The Regional Sales Manager is
authorised to work independently and to have
direct contacts with Ericsson internal organisation,
external organisations, MU's and customers A do-
se co-operation with our KAM and NAM organisa-
tions is required.

QUALIFICATIONS AND EXPERIENCES: More than
five years experience selling solutions /services.
Bachelors degree in engineering, science or busi-
ness administration . Other similar or lower degree
combined with extensive (>10 years) experience
from the IT/IS or telecommunication area. Fluent in
speaking and writing English. International experi-
ence. Excellent in ion skills.

COMPETENCE REQUIRMENTS: Can recognise
and create opportunities as well as act upon them.
Goal oriented and flexible. Motivated by responsi-
bility. Strong social skills. Strong Organisational and
Communication skills. Has administrative and re-

Applications: Christine Andrea, ME Regional HR
Director, Christine.Andrea@ericsson.com, Krikor
Tashadian, Regional Director Global Services ME,
krikor tashadian@ericsson.com .

NETWORK ROLLOUT SERVICES, SERVICES
REGIONAL OFFICE, ASIA PACIFIC

Network Rollout Services is one of the four (4) Ser-
vice Business Lines within Division Globol Servi-
ces.Our regional office in Kuala Lumnpur, Malaysia
is responsible for network rollout service
delivery,sales growth and profitability for all mar-
kets in the Asia Pacific region - 16 countries in all,
including China. Developing new competences for
3G, System Integration and MVSI acrass the region,
while maintaining our 2G rollout and migration
competences, are key strategies.

We support our regional market units in both
cluding Turnkey,by delivering the required skills
and competencies to the right place at the right ti-

tegration
Centres(RICs) are features of our tolal solution
supply strategy. We are presently in need of addi-
duals for a range key roles as follows:

Datacom Backbone
Integration Engineers

@ Will have responsibilities for installation, Confi-
guration and Integration of a datacom Backbone
within a GPRS/UMTS packet switching network.
The role requires knowledge of mobile telephony
systems together with strong datacom experience
induding TCP/IP, Frame Relay, and ATM. As the
portfolio of datacom services includes Integration
of third party products (e.g. Cisco), the datacom
knowledge should not be restricted to Ericsson
products.

GPRS/GSN Network Integration & Verification
Engineers

Responsible for the Implementation of GSN and
Integration of GPRS/UMTS to existing GSM
networks. The role requires a good working know-
ledge of mobile telephony, in particular
GSM/GPRS/UMTS networks, including an unders-
tanding of current datacoms principles applied to
maobile telephony. Experience with AXE/CME20 im-
plementation is an advantage, when mgutmg
towards the existing network elements,
with other vendor equipment would also be valu-
able. Applications for both Integration Engineer po-
sitions encouraged from candidates with any of the
following experience/background. Competence


http://son.com
mailto:fredrik.wallgren@ece.ericsson.se
mailto:wer_mh@ericsson.com
mailto:ieva.jaugiete@ell.ericsson.se
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paths have been identified. Willingness to
Travel within the EMEA region on occasions is re-
quired. Network Integration/Implementation expe-
mmwﬂmcsumwmmm

TCP/IP, Frame Relay, TAM. GPRS/UMTS Network
Verification/Testing experience. Working datacoms
knowledge of third party products.

RIC Project Manager

® Detailed level time schedule preparation for RIC
Implementation & Integration activities. Coordina-
te/manage all RIC Implementation and Integration
activities according to SRO and Service Supply ma-
nual procedures. Liase with MU & Customer project
managers, RIC Supervisors, and any third party sup-
pliers. Coordinate technical requirements with
customer contacts. Organize on-site requirements
for Implementation & Integration activities. Interfa-
ce/manage non-core RIC activities (e.g. Installa-
tion). Applicants should have proven Technical pro-
ject management experience preferably within Im-
plementation or Integration GPRS or
UMTS knowledge/experience would be an advan-
tage.

CCR Collection and
Implementation

@ Responsible for the Implementation of GSN pa-
rameters and assodated network configuration re-
quir ts to a complete integration solu-
tion. The role requires in depth knowledge of Mo-
bile Network Architecture and GSM call flow princi-
ples. An understanding of current datacoms princi-
ples applied to mobile telephony is also needed.
Good communication/teamworking skills are re-
quired, particularly as the role involves working
directly with the customer in gathering the node
customer configuration requirements. Experience
with AXE/CME20 implementation is an advantage,
when integrating towards the existing network ele-
ments. Applications would typically have experien-
ce in implementing network configuration in GSM
networks. Competence building paths have been
identified. Willingness to Travel within the EMEA re-
gion on occasions is required.

Contact: Josip Matasic, +60 3 708 7337, Josip.Ma-
tasic@esm.ericsson.se, Application:Charles Retnam
+60 3 708 7115, Charles.Retnam@esm.ericsson.se
TR T A RO L e e
VODAFONE UK ACCOUNT, SOFTWARE
ROLLOUT AND SUPPORT DEPARTMENT

Based at either Guildford or Burgess Hill. Ensuring
delivery of support services to Vodafone UK with

respect lo problem management, emergency sup-
podondgenerc!cmsulabmmdohwsnewi
[ of the existing GSM equipment,

md:memaﬁymﬂedmdﬂsadm
Network and GPRS infrastructure. UMTS will start
to be implemented within the next few months.

Project Managers
@ The Role:Project Manage any type of SW rollout
(e.g. GPRS/UMTS) projects towards Vodafone:
Build good customer relations with Vodafone. Spe-
cify the scope of the project. Lead and drive the
project to ensure successful delivery. Communicate
status in projects in writing and verbally, e.g. project
reports and presentations both internally and to
the customer. Look at working practices within the
projects and to improve the way we can work. Ma-
nage the interface to the supply organization.
ideal Skills & Experience profile: A suitable candi-
date will have solid technical knowledge — having
worked with AXE mobile systems or datacom pro-
ducts. ATM and IP networking knowledge along
with AXE/GSM software knowledge would be ideal.
In addition an ideal candidate would have the
following skills:Strong customer focus. Drive to
commit and deliver results. Good communication
andmterpermnalshhnbrﬁtywmrkeﬁccmalym
a stressful environment. Good organization skills.

Support Engineer

@ Based at Guildford. The Software Rollout and
Support department, located in Guildford, offers a
valuable opportunity for individual involvement in
state of the art telecoms applications such as:
UMTS, GPRS. Data Networking, GSM.

The role of the Principal Support Engineer will be
to work within the team focusing upon:Maintaining
and improving general customer satisfaction. In-
Service

on the vodafone live network, offering a technical
consultancy service on in-service issues.Candidate
will be qualified in computer science, IT, Electronic
Engineering, Physics or similar and will have a mi-
nimum of 2 years work experience in a software

support organisation.
A knowledge of AXE GSM systems, GPRS, UMTS

or data networking would be ideal coupled with a
general appreciation of the software product fife-
cycle.Experience of software design, acceptance
and / or delivery would also be of interest and be-
neficial to this role.

UMTS TCM Engineers, (Test
Configuration Management)

® Based at either Guildford or Burgess Hill. En-
suring delivery of support services to Vodafone UK
with respect to problem management, emergency
support and general consultation. Vodafone's
network consists of the existing GSM equipment,
together with the recently installed Packet Backbo-
ne Network and GPRS infrastructure. UMTS will
start to be implemented within the next few mont-
hs.

Thenoleﬁamng.aisnmutmﬂmmbmd
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that mirror Vodafone's live network. Introduce new
functionality into the test network in line with new
releases and Vodafones requirements. Preparation
of the Vodafone software dump. Update the sof-
tware dump with comection packages. Preparation
of Data Transcript for all functionality. Parameter

port the Vodafone UMTS trial activities and the
UMTS/BSS Global FOA activities.Build a good
customer relationship with Vodafone.

Ideal Skills & Experience profile: An ideal candi-
date will have previous TCM experience with a
good understanding of verification and support
processes. Solid technical knowledge - having wor-
ked with AXE, mobile systems or Datacoms pro-
ducts. ATM and IP networking knowledge along
with AXE/GSM software knowledge would be ideal.

In addition, an ideal candidate would have the
following skills:Strong customer focus. Planning
and organisational skills. Drive and commitment to
deliver results within time. Ability to discuss techni-
cal issues. Good communication and interpersonal
skills. Ability to work effectively in a stressful envi-
ronment.

UMTS Software Engineers /
Senior Engineers

@ Vodafone UK recently succeeded in winning the
largest license available in an auction held by the
UK government. To meet the growing demands of
the largest cellular operator we have established a
dedicated organisation. This office deals with the
complete package of commercial, marketing, solu-
tions engineering and strategic planning. This ensu-
res that our customer has a dedicated support fad-
lity to meet their exacting requirements.

Ensuring delivery of support services to Vodafone
UK with respect to problern management, emer-
gency support and general consultation. Vodafo-
ne’s network consists of the existing GSM equip-
ment, together with the recently installed Packet
Backbone Network and GPRS infrastructure. UMTS
will start to be implemented within the next few
months.

The Role:Execution of Market adaptation and ve-
rification activities needed to introduce new
GPRS/UMTS functionality into Vodafone's network.
This involves:Node testing on the AXE10, ATM, IP
and UNIX platforms.identify, investigate and resolve
problems found during verification and acceptance
activities. Make configuration changes to network
elements.Assist Vodafone with integration of their
IT systems. Handle the stream of UM/ACA releases
tware upgrades of the network nodes. Support the
Vodafone UMTS trial activities and the UMTS/BSS
Global FOA activities.Build a good customer rela-
tion ship with Vodafone.

Ideal Skills & Experience profile: A suitable candi-
date will have solid technical knowledge - having
worked with AXE, mobile systems or Datacoms
products. ATM and IP networking knowledge along
with AXE/GSM software knowledge would be ideal.

In addition, an ideal candidate would have the
following skills:Strong customer focus. Drive and
commitment to deliver results within time. Ability
to discuss technical issues. Good communication
and interpersonal skills. Ability to work effectively in
a stressful environment.

Contact for all the above: Cathy Roach, HR Advisor:
cathy.roach@etl.ericsson.se. Application: myfutu-
re@etl ericsson.se.

e A R T N AR S

EED, HERZOGENRATH/AACHEN, GERMANY
EED in Herzogenrath/Aachen, Germany, in the
heart of western Europe, is o young and growing
company with an open working atmosphere and
highly motivated colleagues.

As part of the Core Network Mobile System ope-
rations, EED has the overall responsibility for the
MSC/VLR product and the Integration, Verification,

Supply & Support of UMTS Core network Mobile
Systems. With that responsibility, EED will play a
key role in introducing and supporting the 3rd ge-
neration mobile systems, UMTS, on the world mar-
ket.

EED/X/D are responsible for MSC System Mana-
gement and participate in the Core Network
System Management. This includes overall System
Management coordination of MSC related activiti-
es plus responsibility for specific core network
hosted activities. We are working in the area of
G5M 900, 1800, 1900 and UMTS systems. We are
lowing position:

Senior System Designers,
GSM and UMTS

Proj.No 127/E00

® Your main tasks will be to carry out and coordi-
nate system studies and other activities in the wide
field of system management for GSM and UMTS
projects. This will be in one or several of the fol-
lowing activity areas: Technical Studies for the Core
Network & MSC; Characteristics & Dimensioning for
Core Network & MSC; System Management Interfa-
ce for Market activities; Core Network related Stan-
dardization; HW Platform Management; Operation
& Maintenance.

Suitable candidates possess an engineering de-
gree (e.g. telecommunications, electrical engineer-
ing or software engineering) with a minimum of 5
years experience in design, system level develop-
ment or research. As we are looking forward to st-
rengthen our system management organisation
significantly we offer challenging positions for very
experienced designers with the ability to motivate
others, take decisions and convince with a strong
and balanced

Goodmbalmdmmﬂmmmmsﬂk.a
high level of personal initiative and the ability to
work autonomously are essential for this position.
Knowledge of maobile Telecommunications or IP &
datacom networks is an advantage.

Contact: EED/X/DKC, Frank Sell, +49 2407 575
172, Frank Sell@eed.ericsson.se; HR, Christina Sch-
neidawind, +49.2407.575-7814,
eedcsch@eed.ericsson.se

EED/X/R department at EED has the overall project
We are about to embark on one of the most exci-
R9 project, and our first UMTS delivery, have been
combined together in order to maintain our strong
market and ensure that we are FIRST-TO-
MARKET with the UMTS package. We now need
strong and experienced individuals to support our
tions are now open:

The NPU-MSC Project Office EED/X/R is looking
fora

MSC (SS Node) CN1.5
Product Introduction

Proj.No 183/E00

® The NPU-MSC Project Office EED/X/R at EED has
the project management responsibility for the Swit-
ching System (SS) from TGO to phase out. The MSC
node responsibility include all GAS software delive-
red from NPU-MSC, CAPC, CNCP, CSPP, SCSA
(GDB) and RDS.

tion of MSC related product introduction activities
for Acceptance and Primary Consolidation. You
would manage the MSC Pl team and be responsib-
le for having the appropriate enablers (resources,
tools etc.) in place for the project execution. In this
position, you as a project manager would interface
to the MSC CN1.5 indus project and report directly
to the Core Network 1.5 Product Introduction Ma-

nager.
As a suitable candidate you have several years of
Ericsson experience with good competence in the
area of AXE software verification and supply pro-
cess. You possibly have Project or Line manage-
ment experience.
MSC (SS Node) Support
Project Managers

Proj.No 184/E00

® We now need Support Project to over-
look all 3rd Line Support aspects of the 55 Node. In
this position, you as a project manager would inter-
face to the various supplying organisations and re-
port directly to the Core Network level Support pro-

jects.

As a suitable candidate you have several years of
Ericsson experience with good competence in the
area of Maintenance and Modification Handling,
AXE Support.

You possibly have project or line management
experience and are familiar with SW Support pro-

cesses. You should have experience in Configura-
tion, Product and/or System Management in AXE.
ous internal Ericsson functions. Close cooperation
mmmmwmm

Don't hesitate to give us a call for further informa-
tion.

Contact: EED/X/R, Andreas Westh, +49 2407 575
7869, Andreas.Westh@eed.ericsson.se; EED/X/R,
HR, Christina Schneidawind, +49 2407 575 7814,
eedcsch@eed ericsson.se

Total Project Manager for
the UMTS 3.0 / GSM R10

MSC Project

Proj.No 185/E00

@ As Total Project Manager your primary task will
be to set-up and coordinate the planning activities
for the GSM R10 MSC release, combined with the
UMTS 3.0 features, in parallel with the i
UMTS 1.5/2.0 and the coming UMTS 4.0 projects.
You will be working closely together with the pro-
ject management teams for the other UMTS pro-
jects, as well as with the Core Network Total pro-
ject

The main tasks and objectives will be: Support
and steer the UMTS 3.0 / R10 Feasibility Study
teams, planning of the UMTS 3.0 / R10 execution
phase, Follow up and report progress, time, costs
and quality, coordinate UMTS 3.0 / GSM R10 needs
with the other ongoing projects, ensure fulfilment
of the project goals, interface to the Core Network
total project and the Project Steering Group.

For this key position we are looking for a Senior
Project Manager, wilhseumlyeafsnfmua-
nagement experience within international organi-
zations. Line management experience would be an
asset.

Assistant Total

for the UMTS 3.0 /
GSM R10 MSC Project
ProjNo 186/E00
® As Assistant Total Project Manager your primary
task will be to, together with the Total Project Ma-
nager, set up and coordinate the planning activities
for the GSM R10 MSC release, combined with the

UMTS 3.0 features, in parallel with the ongoing
UMTS lsmundhmumsmm

ject
qumluwﬂ)ummmm

ject.

and steer the UMTS 3.0 / R10 Feasibility Study
teams, planning of the UMTS 3.0 / R10 execution
phase, follow up and report progress, time, costs
and quality, coordinate UMTS 3.0 / GSM R10 needs
with the other ongoing projects, ensure fulfilment
of the project goals, interface to the Core Network
total project and the Project Steering Group.

For this position we are looking for a skilled Pro-
ject Manager with several years of experience from
project work within an international organization.
The Total Project Manager and the Assistant Total
Project Manager will work as a team, and indepen-
dently divide tasks between each other.

UGM (MSC 1/APT) Project
Manager for the UMTS 3.0 /

GSM R10 Project

ProjNo 187/E00

UGM is the acronym for UMTS GSM Mobile appli-
cations. As Project Manager your primary task will
be to set up and coordinate the MSC/Application
part of the GSM R10 MSC release, combined with
the UMTS 3.0 features. You will be working closely
together with the project management teams for
UMTS 1.5/2.0 and later UMTS 4.0, which will be
running in parallel, both on MSC total and
MSC/Application level.

@ The main tasks and objectives of the UGM team

of the UGM 3.0, follow up and report progress, ti-
me, costs and quality, coordinate between UMTS
3.0 and the parallel projects, ensure fulfilment of
the project goals, interface to the MSC total project
and the Project Steering Group.

For this position we are looking for a skilled Pro-
ject Manager with several years of experience from
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project work within an international organization.
Experience of AXE SW and mobile systems would
be an advantage.

UGM (MSC 1/APT) Assistant

Project Manager for the
UMTS 3.0 / GSM R10

ProjNo 188/E00

® UGM is the acronym for UMTS GSM Mobile ap-
plications. As Assistant Project Manager your prima-
1y task will be to, together with the Project Mana-
ger, set up and coordinate the MSC/Application
part of the GSM R10 MSC release, combined with
the UMTS 3.0 features.

You will be working dosely together with the
project management teams for UMTS 1.5/2.0 and
later UMTS 4.0, which will be running in parallel,
both on MSC total and MSC/Application level.

The main tasks and objectives of the UGM team
will be: support and steer the Feasibility Study
teams and the planning and execution
of the UGM 3.0, follow up and report progress, ti-
me, costs and quality, coordinate between UMTS
3.0 and the parallel projects, ensure fulfilment of
the project goals, interface to the MSC total project
and the Project Steering Group.

For this position we are looking for a Project Ma-
nmwﬁumdmsdwﬁmprqed
waork within an international organization. Experi-
ence of AXE SW and/or Mobile Systems would be a
dear advantage.

Overall UMTS/MSC/VLR
Test Leader
UMTS CN 1.5/2.0
ProjNo 189/E00
@ As Overall Test Leader your main tasks are: defi-
nition of overall test strategy, to coordinate the test
planning of subprojects, coordinate all test related
problems, supervision of the test execution phase,
be the contact person towards TCM, progress re-
porting to the GMSC/MSC/VLR project manager .
You will be part of the MSC node project team and
work together with the test leaders of the subpro-
Your main responsibility is to make sure that all
new features are successfully verified until MS8
(end of Function Test). You should have several
years of experience in Function Test. You need to
establish a good contact network, be very self-dri-
ven and cooperative, and have excellent communi-

temational and work in the forefront
of the mobile systems development, facing a tre-
mendous resonance from the competition and
thus a real challenge ahead.

We offer a possibility to join a dynamic, truly in-
ik

MEEDMWMW +49 2407 575-
98155, Robert Mellberg@eed.ericsson.se; HR,
Christina Schneidawind, +49 2407 575 7814,
eedesch@eed ericsson.se

EED/X/P is responsible for the development of the
applied mobile source system (1/APT) and the Mo-
bile Switching Subsystem (MSS) within the 2nd
{MSC). We work from pre-pre studies through ex-
ecution until product phase out. Next years the
challenge will be to migrate to a new core network
architecture satisfying both the GSM and UMTS.
customer requirements. We are a growing organi-

zation and will expand from 85 to ca. Izomh
in the next years. As a result of this we need to st-
rengthen our core competence in all technical are-
as. We have job opportunities for:

Software Design
Engineers/Software Test
Engineers

Proj.No 35/E00
® As a result of this we would like to strengthen

our core

luugpwnlduvelopnmt
mmumw&mm

For this reason we are looking for a number of
experienced software design and software test
engineers who want to play a leading role in the
evolution of Ericsson’s products in the fast moving
mobile world market.

For Software Design: You should have a mini-
mum of 2 years experience in a design develop-
ment area be familiar with complete telecom
systems, have programming experience in a num-

ber of different languages, SDL knowledge, a back-
ground in telecommunications is preferred with a
working knowledge of structural design methods is
required for this position. To understand the com-
plexity of our system is part of each designer’s re-
sponsibility whenworking on our software modu-
les, the design documentation for the interfaces or
the system studies.

For Software Testing: You should have a mini-
mum of two years experience in software mainte-
nance or software testing, be familiar with comple-
te telecom systems, have programming experience,
very good analytical abilities and a strong interest
in troubleshooting. Experience in software testing
in a simulated or real environment, preferably on
AXE10 with mobile application is a clear advantage.
Currently we are also running a Pilot investigating
the usage of new test environments such as TTCN
in order to enhance our our software testing possi-
biiheslurﬁnuq:mdlm. our design

projects we use the team work concept which en-
m&m;w&thhm
the work package, designing products and produ-
cdng associated documentation as well as function
testing of the work package.
is a plus but not essential. To be successful you
need to have very good communication skills, qua-
lity orientated, innovative and a strong team player.

Calling Design Maintenance
Engineers

Proj.No 53/E00
@ We would like to strengthen our competence in
Design Maintenance area with external expertise.
We are offering the opportunity to work in a goal
and customer oriented team with the following ac-
solutions in close cooperation with MSS design
and Product committees, testing the solutions in si-
mulated test environment, market design for the
%ﬁmmadmtmpidpmdlﬂd‘mdﬂdop-

You should have a minimum of two years experi-
ence in software design/maintenance, or testing,
be familiar with complete telecom's systems, have
programming experience, very good analytical abi-
lities and a strong interest in troubleshooting. Expe-
nmmsuﬂmmmngmamumduredm
vironment, preferably on AXE10 with mobile appli-
cation is a dlear advantage.

To be successful you need to have very good
communication skills, be quality oriented, innovati-
ve and a strong team player.

Contact: EED/X/P, Dave Henderson, +49 2407 575

630, eeddhe@eed.ericsson.se; HR, Christina Schne-
idawind, +49 2407 575 7814, eedcsch@eed.erics-
son.se

System (or Senior)
Designers

Proj.No 52/E00

@ in various areas with plenty of ities for
development such as: UMTS CN2 Pre-feasibility
studies, MSC Technical Areas: Pre pre studies, SoC,
Standardization, GSM/UMTS R10 Architecture, Plat-
form and 1/APT evolution studies.

Depending upon your qualifications and experi-
ence we will find the right place for you in our
teams to suit your wishes. For further career advan-
cements and professional orientation a dedicated
competence manager will be there in order to sup-
port your long-term development. You would be
part of fast moving development department, be-
ing involved in modeling a major part of a new
system which will be the successful product of
Ericsson in the very near future.

You should have a minimum of 2 years experien-
ce in system management area, such as working in
mmm quick studies, h?ving
a strong telecommunications background, having
built up expertise in one or several parts of the
AXE10 mobile system, be familiar with GSM stan-
dards. Other relevant Ericsson experience is a plus
but not essential.

To be successful you need to have very good
communication skills, be quality oriented, innovati-
uﬂnmmﬂm

Product Committee

@ in the areas of 1/APT and MSS with plenty of op-
portunities to build and expand competence by
technical steering and supporting of: UMTS Feasibi-
lity studies, execution (Core Network 1.0, 1.5, 2.0),
Reviewing pre-study items, technical reports, Parti-
cpauonmumetyulﬁﬂaantmfon(eg.
MC 108, PC AXE), Technical co-ordination and
tedlrucaldmsmbelngrmdeunwmmlwel,sn-

mmmmmmm
plementation designers, Providing expertise for de-
signers, maintenance, OPM, Spreading competence

nees (PC Pool = a team of designers heading to
build up system overview knowledge).

As Product Committee Trainee you will undergo
akﬁmmepmod{dq)uﬁmuponm

the system and to build up a contact network with
the view to take on Product Committee Member-
ship/ and or Chair(wo)manship for ca. 1.5 years.
You will gain a vast overview about our system in
a short span in time at intense pace and you migra-
te into a system expert at short notice. For further
a competence manager will support your long-
term development.

You should have a minimum of 2 years experien-
ce in design development of 3 mobile system, be
familiar with GSM standards, having a strong tele-
communications background. System design expe-
rience (e.g. feasibility studies, quick studies) is a
clear advantage.

You should have strong co-ordinative skills, ex-
cellent communication skills, you should have very
good time-self-management skills, be a very good
team player. Other relevant Ericsson experience is 3
plus but not essential.

thd.:EED/XJP Gina Roege, +49 2407 575 254,

icsson.se; HR, Christina Schnei-
dawind, +49 2407 575 7814, eedcschi@eed erics-
sonse

Competence Manager

ProjNo 72/M00

@ We are looking for an enthusiastic, pragmatic,
goal and people oriented manager and colleague,
who will be responsible for 25 to 30 people. You
must have excellent leadership, communication
and (self-) management skills. You will take care of
finding the optimal match between operations and
business needs versus our people’s competencies,
wishes, ambitions and capabilities on the other si-
de.

Some main tasks and activities: Resource plan-
ning, project resource contracts, participation in as-
signment board and X/P management team, per-
formance and development talks, recruitment, sala-
1y review & setting, team coaching, career develop-
Mmdplanmng,hepullwm&ghmmand
understanding of all operations within X/P, unders-
tand impacts from future technologies for strategic
competence planning etc.

You are part of the X/P management team and
together with your colleague CM's you also drive
the further development of our organization, we
use P-CMM to enhance our people management

praciices.

The ideal candidate has a SW Development and
Telecommunications background, combined with
previous management experience (line, project).
You should have the combination of strong opera-
tional orientation and a strong interest in human

You will gain strong experience in line and peo-
ple management at an intense pace and you will
be able to take responsibility in further developing
X/P. Also you will get a good understanding (and
influence) on our department operations and our
way into 3G technology.

Contact: EED/X/P, Klaus Schneider, +49 2407 575
156, Klaus.Schneider@eed.ericsson.se; HR, Christi-
na Schneidawind, +49 2407 575 7814,
eedcsch@eed ericsson.se

Product Managers for GSM,
UMTS and 3G IP Evolution

® Strategic product management for GSM, UMTS
and 3G IP Evolution is done in co-operation with
local product managers, core network product ma-
nagers and system experts. The node product unit
MSC strategic product management at EED is a
new unit and belongs to the Core Network Mabile
Systems intemational organization. The focus is on
the MSC business and product aspects and our
tasks include MSC business planning, business ca-
ses, pricing, standardization strategies, product ro-
admap & plans, release responsibilities, product
packaging, statements of direction, MSC mega-
network program, contract and tender support, and
product presentations. We participate actively in
formulation of the 3G and All IP Architecture core
network contents with our key customers and part-
ners in Ericsson. We look primarily for

product or system managers who have a solid
ted:mcdmdbn.mmsmdustandimatmubde
solutions offered by Ericsson. We have

open both in the MSC Product Planning and Busi-
ness Management & Marketing sections:

MSC Program Manager
ProjNo 146/E00

® MsC has an overall responsi-
bility for the planning of MSC product taking into

account market business aspects,
program manager also inter-works with the deve-
lopment projects in order to get the created plans
implemented in consecutive MSC releases.

MSC Meganetwork Program
Manager

Proj.No 147/E00

@ MSC meganetwork program manager has re-
sponsibility for planning the introduction of high
capacity and short time to customer concepts in
MSC and networks in order to cope with the requi-
rements according to the meganetwork study. The
task requires a solid understanding of the whole ti-
me to customer flow.

MSC Strategic Product

Managers

Proj.No 145/E00

@ MSC strategic product managers are responsible
for defining product solutions with the close co-
operation to market. They also responsible for the
planning the development of product management
areas related to the MSC product considering the
profitability over the product life cycle. The tasks in-
dude defining product strategies, development of
product information, customer presentations and
tender and contract support.

For further information conceming our unit, tasks
and responsibilities, please visit our home page:
hitp://www.eed. ericsson.se/services/eed-x-x/wel-
come.html

Contact: EED/X/X, Frank Adelhardt, +49-2407-575-
287, eedfad@eed.ericsson.se; EED/X/X, Anna-Karin
Hansson, +49-2407-575-7825, eedakh@eed.erics-

son.se; HR, Christina Schneidawind, +49.2407575-
7814, eedcschi@eed ericsson.se

ﬂ‘reSoM'eEngmeermgSuppmdepam
(EED/X/1) is an organization having the responsibi-
lity of all SW engineering related issues within the
NPU-MSC of CNM (GSM/UMTS). Our customers
are projects and line organizations, who need a
competent partner on the area of SW Engineering.
Our primary focus is on operational support, but
we also work out strategic directions.

EED/X/1 wants to be a part of a
change on the area of the Methods and Tool. A
proper SW Engineering is a must in order to speed
our development process. It's our core competen-
ce, but it has to become more business driven. Get-
ting closer to customer and being flexible and ac-
countable for the results is a must, and a complete
development life cycle view is needed on the area
of SW Engineering.

Performance Coordinator
ProjNo 176/£00

@ We are looking for a Performance Coordinator,
who is strong leader and wants to be an ambassa-
dor of the change on the M&T area. In this role you
will be responsible of the methods and processes,
which are used in development projects of the No-
de Product Unit MSC, namely AXE 105/106, System
108 and the Work Package Concept.

Your main task is the support of the R9/UMTS
project in all methods and tools related issues as a
part of the project organization. In addition you are
expected to be involved in setting of a framework
for our future methods and ways of working in
cooperation with the Method Experts from our unit
and partners. The SWES department will be your li-
ne organization and a strong support in all of your
project activities.

For this position we are NOT looking for a tradi-
tional M&T person, but a capable leader who is ab-
le to direct development practices within large pro-
ject organizations and thus secure the foundation
of 3G development activities of CNM (Core
Network Mobile systems).

You should be supportive, customer oriented
and have at least one years experience in the M&T
area and three year in AXE Development. MEDAX
should be well known. Hands-on experience from
PLEX and SDL implementation is merit.

Method Expert Engineer
ProjNo 109/E00

® We are seeking for candidates, who enjoy the
area of methods. We expect you to become/to be
an expert not only for already established methods
within NPU MSC (Work Package Concept, System
105/106) but also for evaluating, developing, and
mh'oduungnewmpa{workmgmsoﬁwamdeve-
lopment.

A suitable candidate should have at least 4 years
of experience in the software engineering area. You
should have worked with standard methods in sof-
tware engineering, know state-of-the-art modeling
aﬂspeuﬁahonlaiw(e.g.UMLSDL)and
have some experience with CASE tools.

-
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The ability to think analytical and abstract is es-
sential for this job, Critical dealing with methods is
also required.

Needless to mention that team working skills
and ability are very important qualities for the can-
ditates, but there's also a posibility to become a
team leader for the group, depending on your am-
bitions. Formally, a combined degree in engineer-
ing/computer science and economics is a benefit.

Tool Prototyping
Expert/Engineer

Proj.No 110/£00

® We are seeking for candidates, who like both:
hacking and testing. We expect "hacking” facilities
to develop tool prototypes and/or extensions to ex-
isting tools. However, the evaluation of existing
tools and exploring their limitations require a tes-
ting mentality.

A suitable candidate should have at least 2 years
of "real” programming experience. Your skills
should range from languages like Perl, Python, Ja-
va, PHP, Visual Basic to a sound knowledge in data-
base technology. Experience with CASE tools is be-
neficial but not a must. Formally, we expect a de-
gree in engineering or computer science.

SDL Technical Expert

Proj.No 167/E00
@ SDL product management is hosted by the de-
partment "Software Engineering Support” be-
longing to the NPU MSC and located at EED in
Aachen. SDL PM has the product responsibility for
SDLtool, a product based on TAU from Telelogic,
tailored for Ericsson.

In order to strengthen the technical competence
we are now looking for an SDL technical expert.
The SDL technical expert will be working together
with the SDL product management but with the
focus on providing technical solutions to our custo-
mers. This includes things like good SDL design
and to find work-arounds when there are problems
or limitations in the product.

The main tasks will be to: Actively follow up pro-
blem areas and propose actions; Provide technical
solutions to our customers; Participate in the SDL-
tool product planning with focus on SDL language
and code generator issues; Participate in the
SDL10/Plex technical expert group.

As a suitable candidate you should have at least
4 years experience in AXE SW design and with at
least 2 years of SDL design. You should have a
good technical competence with focus on finding
solutions. Since this is an intemational responsibili-
ty with a lot of interfaces some travelling is neces-
sary.

JOBBNYTT
Pl‘l.d mn."' "SDL neidawind, +49.2407.575-7814, eedcsch@eed.erics
son.se
Support for NPU MSC" The Core Networks Integration and Verification De-

@ The Project Manager "SDL Support for NPU
MSC" is responsible to identify the projects needs
to further develop SDL, the needed tools and met-
hods and relay these requirements to the "SDL Re-
sponsible for NPU MSC". You will support the "SDL
Responsible for NPU MSC" in finding FOA projects,
drive a SDL network and facilitate the sharing of
SDL competence within the NPU MSC. The project
Manager has to set -up and maintain a virtual SDL
support organization, coordinate the SDL support
needs from the NPU MSC User Projects and interfa-
ce these needs to Telelogic. You should also sup-
port and introduce new methods and tools develo-
ped in the SDL Area into the User Projects. The Pro-
ject Manager "SDL Support for NPU MSC" reports
directly to the department manager.

For this position you need a 'dmrng’ personality,
AXE background, design experience with PLEX
(practical SDL is a merit, not a must) and networ-
king skill (Network within MSC and Ericsson is a
merit).

Project Manager "SDL
Responsible for NPU MSC"
Proj.No 65/E00

@ The EED/X/1 Project Manager "SDL Responsible
for NPU MSC" is responsible to identify the needs
from NPU MSC to further develop SDL, the needed
tools and methods and relay these requirements to
the appropriate authorities. You act as main interfa-
ce for NPU MSC to SDL-SG, SDL-PM and other units
using SDL and as "SDL Deployment Responsible”
towards SDL PM according to role-description keep
track of the SDL activities within NPU MSC. You ha-
ve to identify which parts of the NPU MSC design
world will benefit from the usage of SDL and in
which parts of the design process SDL can bring
additional benefits. You define strategies as results
from points e and f and forward them to the appro-
priate autharities for approval. The Project Manager
"SDL Responsible for NPU MSC” reports directly to
the department manager and the SDL Steering
Group.

You must have a 'driving' personality, AXE back-
ground, design experience with PLEX or SDLis a
merit (not a must) and networking skills (Network
within MSC and Ericsson is a merit). You have a
strategic way of thinking and fun in setting up

plans.

Contact: EED/X/IC, Veli-Pekka Sarjanen, +49 2407
575-95904, Veli-Pekka.Sarjanen@eed.ericsson.se;
EED/X/), Jan Andersson, +49 2407 575-7771,
lan.Andersson@eed.ericsson.se; HR, Christina Sch-

tegration Center, CNIC, is mainly responsible for in-
tegration, system test and industrialization of the
UMTS core network. Additionally we verify new
functionality in the GSM MSC on node level. We
can therefore offer positions at the very front edge
of technology in the field of mobile telecommuni-
cations. EED/S/T are looking for candidates to fill
the positions of:

GSM SS/UMTS System and
Network Testers

Proj.No 55/399

@ These Testers are mainly responsible for test de-
sign and test execution needed to integrate and in-
dustrialize mobile telecom/datacom networks of
the third generation. This involves node testing on
AXE10, CELLO or JAMBALA platforms; network tes-
ting in a network containing C7, ATM and IP interfa-
ces; trouble shooting, configuring and tuning the
whole UMTS network. The test execution is mainly
performed in target environment.

As a suitable candidate you have experience in
software testing or design, preferably in the area of
AXE10 based GSM systems; knowledge of Intelli-
gent Network (platform, services or CAMEL) or
charging or C7 Signalling is a significant plus.

In the UMTS world testers will need more and
more datacom knowledge. So people with experi-
ence in TCP/IP or ATM networks UNIX, Windows NT
or aother platforms; C/C++, Java or other higher
programming languages are most welcome.

In addition we expect good communication
skills, openess, respedt, initiative and reliability to
work as an effective member in our project teams.

Contact: EED/S/T, Andreas Demmig,
+49.2407575-366, eedade@eed.ericsson.se; HR,
Markus Helfrich, +49.2407.575-89447, Markus.Hel-
frich@eed.ericsson.se

Within the Core Network Integration Center, CNIC,
at EED, two Support Project Offices are looking for
the following candidates:

Project Manager

Proj.No 106/E00

@ The Core Network SW Support Office at EED is
looking for a Project Manager to co-ordinate and
drive the development of Remote Upgrade and
Update worldwide. The work will be executed in
projectform, closely linked to the CN Supply pro-
jects (presently R9). The coming CN UMTS applica-
tions will also be included in the scope. The posi-
tion will report to the overall Remote Co-ordinating

function at ERA Strategic Product Management
(SPM). The remote handling is the vital method for
the SW roll-out of todays incrasing amount and size
of mobile networks. Qualifications: Solid experien-
ce in the Support and Project Managament areas.
Ability and willingnes to work with and drive GSM
global Support and Supply organisations towards
full deployment of the remote concept. Resultori-
ented.

Contact: EED/S/G, Soenke Nielsen, +49 2407 575-
343, Soenke.Nielsen@eed.ericsson.se; HR, Markus
Helfrich, +49.2407.575-89447,

: ;

UMTS/CN Software Support

Project Managers & Quality
Managers

Proj.No 126/E00

@ The Core Networks Integration Centre (CNIC) is
seeking Project- and Qualitymanagers for the CNM
Software Supply & Support Project Office, EED/S/Y.
We are responsible for all projects for 2nd and 3rd
Line Support and Product Line Maintenance in
UMTS Core Networks. Right now we are in the pro-
cess of establishing and preparing Support for
UMTS.

We need you to set up and define projects under
the total scope of "UMTS Support', As a suitable
candidate you have several years of Ericsson expe-
rience with good competence in the area of Main-
tenance and Modification Handling, AXE Support,
and you have worked with customers in 2nd or 1st
Line Support. You possibly have project or line ma-
nagement experience and are familiar with SW
Support processes. You should have experience in
either Configuration, Product and/or System Mana-
gement in AXE. Any experience with the new UMTS
platforms is a clear advantage.

The work involves continuous contact with vari-

SA-FSC organisations as well as all other Node Pro-
duct Unit Support Project Offices. You will need to
closely monitor and report the status of projects ac-
tivities. Innovative and proactive solution-seeking
skills are essential, as is the drive to deliver results.
Improvement of methods and quality to support
the processes used in the projects is part of your
daily work.

In both of these positions you will need good
peration skills. You should have a dear focus on
customer satisfaction and enjoy working in a mul-
ticultural environment with a strong team-oriented
spirit. Opportunities for travel, networking, personal
and technical development are outstanding. Watch
yourself make a global impact.

WCDMA-system.

Var med som ledare
inom Ericssons satsning pd

mobilt bredband!

P4 Ericsson Radio Systems i Kista driver vi ett
projekt med 20-25 Java-programmerare. Pro-
jektet skall konstruera, testa och leverera tre
stora programvarupaket skrivna i Java, med Corba
som distributionsmekanism. Programvarupa-
keten ingdr i en driftstédsnod som ingdr i tredje
generationens mobiltelefonisystem, baserar pd
WCDMA, Wideband Code Division Multiple
Access, som troligtvis blir niista viirldsstandard
for bredbandig mobiltelefoni. Vi tillimpar in-
krementell utveckling och projektdrivning.
Detta projekt ingdr i ect annat projeke med
milet atr ta fram hela Ericssons kommersiella

Vi letar efter dig som har 2-3 drs erfarenhet

Projektledare Java

- Nista generation
Refnr: FR/IH1414

av att leda programvaruprojeke. Du bér ha en
hogskoleurbildning i botten och helst egen erfa-
renhet av programvaruucveckling. Der ir en for-
del om du har erfarenhet av driftstodsystem, Java
och Corba, men det ir inget krav. Din engelska
mdste vara mycket god eftersom vi arbetar pd
engelska och allt skrivet material skall vara pd
engelska. Arbetsplatsen ir i Kista, men enstaka
resor till Irland kan bli akruella.

Fir mer information, kontakia:

Martin Rolf, tel: 08-585 31 418
martin.rolf@era.ericsson.se

Vilkommen med din ansikan mdérkt
Kontakten + FRIH1414 till:
Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM
ansokan.PU-WRN @era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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Contact: EED/S/Y, Jari Saarinen,
Jari.Saarinen@eed.ericsson.se; HR, Markus Helfrich,
+49.2407.575-89447, Markus.Helfrich@eed.erics-
son.se

The section EED/S/L is responsible for the Product
Line Maintenance (PLM) and takes central mainte-
nance responsibility for the Worldwide
CME20/GSM Switching System, it is considered as
the primary competence center for CME20/GSM
Switching System and will take central maintenan-
ce responsibility for the new UMTS MSC Server in
April 2001. Within EED/S/L, the ‘Core Network
Help Desk’ migrates to provide 3rd line technical
support for the Supply & Support arganization of
Ericsson’s Core Network in 2G and 3G Mobile
Systems. The Help Desk is regarded as primary
competence center for GSM Switching System sup-
port. Due to the increased responsibilities and co-
ming UMTS releases the Help Desk need also to
cover activities for the GPRS nodes, MGw node as
well as ATM switching.

Experienced
Troubleshooters UMTS

Proj.No 46/399
@ You will be actively involved in the Product Intro-
duction of UMTS / GSM Core networks and FOA ac-
tivities worldwide, like on-site support. You will
handle emergency situation on Core Network Pro-
ducts towards UMTS / GSM customers and the
UMTS/GSMmppmoqammn.ﬂethn

and customer escalations.As
wammmwmm
Network Products you will give technical consultan-
¢y towards the customer and the support organiza-
tion.Routine work like technical studies, testing ac-
tivities and work on ISP and QoS activities will con-
clude the big variety of the job.

You should have good testing or Trouble-shoo-
ting background in one of the areas G5M on AXE
10 platform, GPRS nodes, ATM switching and pro-
tocol or TCP/IP protocols. You should have a deter-
mination to tackle problems and be able meet new
challenges. Willingness and ability to travel to
customer sites is expected. An open minded and
fiexible attitude and the ability to work well in a
team environment are important personal qualiti-
uvmduﬂdaboshuwgoodmmmm
communications skills.

Contact: EED/S/LHC, Dieter Ahlers, +49.2407.575-
404, Dieter.Ahlers@eed.ericsson.se; HR, Markus
Helfrich, +49.2407.575-89447,
Markus.Helfrich@eed.ericsson.se
Experienced AC-tester for global support of the
NO.1 AXE Application

Proj.No 47/399

The product line maintenance section takes
central responsibility for the world wide CME20
switching system. It is considered as the primary
competence center for CME20 SS.

Requirements: testing/verification, PLEX and ASA
experience, test system knowledge, IN and tool ex-
pumcesaﬂldvume,mbeﬂuibleahdablew
work under pressure, to be self-motivated, to work
easily on your own and within a team and to achie-
ve goals and customer requirements.

You should have at least 3 years of testing expe-
rience in AXE mobile switching. Your main task is to
test the correction in all the releases R7, R8, R8s,
PRA, HWM, use test system to trace the problem in
test channel and transfer your knowledge to less
experience people in the group, Travelling at short
notice as an integral part of the job.

Contact: EED/S/L, Uwe Scheunemann, +49 2407
575-412, Uwe Scheunemann@eed.ericsson.se; HR,
Markus Helfrich, +49-2407-575-89447, Markus.Hel-
frich@eed.ericsson.se

Experts in Remote Function Change 3rd Genera-
tion, UMTS

Proj.No 184/E00

Remote are the mandatory methodes for upgra-
ding and updating of AXE based nodes. All future
UMTS nodes have the same requirement on remo-
te update and upgrade facilities.

CN Maintenance and Support in EED has set up
amﬁnsreapmsﬂ:hbrmsdmwmd
Main Script developement, maintenan-
ce, TR Handling and Data Base Maintenance of
Subroutines, WWW, Documentation, Process and

development, On Site Support for Re-
mote Upgrades and coordination of activities with
BSS, CM588 and Wireline. To cope with these new
tasks we need you and your expertise. We need
Remote Scripting experts that know about AXE
from FSC and customer point of view and that
hawubwm'nmdwngeuﬂpadagebadm
We offer to prepare
nodes in mpmmﬂmrupgndemdwdau
handling in the field. If you see your future in im-
proving the Remote Idea in Ericsson, then come to
the Core Network Upgrading and Remote team.

n.Boettcher@eed.ericsson.se;
Markus Helfrich, +49-2407-575-89447, Markus.Hel-
frich@eed ericsson.se

JOBBNYTT
The Core Networks Configuration Contact: EED/S/K, Samir Douik, +49.2407.575-
Depmm(EED/S/OJ is part of the Core 6501, Samir.Douik@eed.ericsson.se; HR, Markus
Networks Verification and integration Centre Helfrich, +49.2407.575-89447,

(CNIC). The department is responsible for test con-
figuration management (TCM) for Core Networks
verification projects and NPU-MSC function test
(FT) and verification projects. We are presently
seeking candidates to assume the duties of:

INDUS & TCM Project
Manager - UMTS CN 1.5/2.0
Proj.No 104/E00

@ Your main tasks are planning and coordinating
dmmh‘mmmuﬂmm

required to secure accurate deliveries to CN verifi-
cation. You will work closely with the SS Node and
CAPC design, function test and verification project
leaders as well as the overall UMTS CN project ma-
nager. You will be responsible to guide the TCM
project from the start of FT through to GA of the re-
lease.

You have competence as designer, tester, or in
TCM, have previous line or project management ex-
perience (desirable), have strong organization,
planning, coordination, and communication skills,
can actively drive requirements and seek solutions
to complex problems.

Contact: EED/S/OC, Charles D. Grinstead, +49
2407 575 341, eedcgr@eed.ericsson.se; HR, Mar-
kus Helfrich, +49.2407.575-89447, Markus.Helfri-

ch@eed.ericsson.se

The EED/S/K Methods and Tools Section works
on support as well as in test tools and methods. To
support our further activities we are looking for

Software Desij

Proj.No 23/E00

Your main task will include Software-develop-
ment for a tool for end-to-end testing of mobile
phones and switching systems. The tool controls
mobile phones and an air interface simulator, and
offers a uniform and generic interface for automatic

lang, C++ and Assembler. Software is developed
under UNIX, target systems are UNIX workstations
and spedial purpose hardware.

Suitable candidates have a degree in computer
science or electrical engineering and have good ex-
perience in C/C++ programming. You should also
be familiar with UNIX, realtime/embedded systems

as well as with networking and software.
Former experience with Assembler and /or Erlang
programming is beneficial.

Contact: EED/S/K, Samir Douik, +49 2407 575
6501, Samir.Douik@eed.ericsson.se; HR, Markus
Helfrich, +49.2407.575-89447,
Markus.Helfrich@eed.ericsson.se

Senior STE Methods and
Tools Engineer

Proj.No 04/339

@ The STE Methods & Tools group is responsible
for all STE activities within SS OPERATIONS in the
area of Function Test, Design Maintenance, PLM,
System Test, support organizations (ASO/SAFSC)
and longer term Methods & Tools issues affecting
testing. This central group will not only cover EED
needs, but also all the other LDC's. The focus is on
STE (Simulated Test Environment) tools and proto-
col and traffic simulated tools that can be used in
both STE and target environment (ex. MGTS, TSS
2000, TTCN, etc.).

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should have experience in AXE 10
testing. You should be able to work well on a hig-
hly motivated feam and under strict time pressure.
You also have to be service minded, be willing to
travel and be prepared to quickly take new assign-
ments. You have to be critical and always want to
have the urge to improve the simulated testing en-
vironment. .

You have to be open minded and willing to
change in order to drive the simulated environ-
ment into the third generation mobile application

systems.

Your responsibilities will include coordinating
STE testing activities, gathering requirements from
the customer, being involved in writing and coordi-
nating new requirements, investigating impacts
from new functionality in GSM/UMTS applications,
defining methods for how to test new features, ac-
ceptance testing of new tools and trouble shooting
in the simulated environment.

More info: http://www.eed.ericsson.se/servi-
ces/eed-x-s/0/s0z/Welcome.html,

Markus Helfrichi@eed. ericsson.se

application design area was started in spring 98
and the first product release was done in February
99, The product was the WebOnAir Filter Praxy.
The WebOnair Infoserver is perceived as one of
the PU MIAp. The chances are quite high that the
InfoServer will be part of the core infrastructure for
Ericssons world wide mobile portal called e-mode.
With the first version - being released just now -
we'll have a stable base to continue and to beco-
me "the" engine for the mobile portals. Therefore
the infrastructure has to be further developed and
b&dmmmmbeaddedgg.m

Proj.No 24/M00

® The task of the project manager is to setup the
development project for the WebOnAir Streaming
Proxy, which is run in a co-operation between the
Application Design and the Research department.
The Feasibility Project will be launched in January
2000 and a TG2 decision is planned for February
2000. The first version of the proxy shall be relea-
sed end of 2000. The task of the project manager
Mﬂbemdeﬁneﬂneptqzctandmpamupmacu—
vely in the technical i the feasi-
bility study. Thereafter he will have to manage the
design project, which will be run in dose co-opera-
tion with the Strategic Project Manager and the or-
dering PU. During the whole project good technical
understanding of the product is required and
technical work will be a substantial part of the task.

An ideal candidate has some years of experience
in software design on standard platforms (UNBIX,
Windows) andmygoodh\aniedgeofshndad
programming languages as C/C++. Any other com-
petence in SW technologies and datacom is appre-
ciated. Experience with project management ala
Gilb is of advantage (Evolutionary Design). Experi-
ence in guiding small teams is of advantage but
not a requirement.The position holder reports
directly to the manager of the Application Design
Department and to the Total Project Manager at
the PU Mobile Internet Applications.

For more information: http://gprs.eed.ericsson.se

Contact: EED/D/FC, Ralf Wellens, +49 2407 575
182, eedraw@eed.ericsson.se; HR, Simon Seebass,
+49.2407.575-163,
Simon.Seebass@eed.ericsson.se

The EED/D/V section is responsible for Verification
and Maintenance of the Ericsson Global Packet Ra-
dio System. We host projects for node and network
verification prior to system release and take care of
GSN node and network maintenance after world-
wide availability. Our vision is to take responsibility
in network verification of mobile datacom
networks. In order to strengthen this network com-
petence we are looking for

TCM GSN
Proj.No 75/E00
® The TCM group is responsible to maintain the
complete GPRS network. This includes MSC, BSC,
GSN, different backbones like ATM or FrameRelay,
the mobiles etc. The Planning of different network
configuration and interface function to the units re-
sponsible for the single nodes is included in the
task. As a GSN responsible, your task is to set up
and configure the GSN and to support the network
You have a solide background in UNIX (eg- as a
system administrator), and good experience data
communication (IP, ..). You should be team ori-
ented, have the ability to work under pressure and
be supportive.

Configuration Manager
(technical)
Proj.No 06/E00
@ The challenge for management is
mkeepmdwetaﬂnbyecum&mpmduoed
and used during the software life-cycle. This inclu-
des source code, executables, released products,
trouble reports, requirements, test data, third-party
products.

Technical means to support configuration mana-
gement are special databases (CVS, RCS, ClearCa-

se). These provide the basics to differ between ver-
sions of objects. Tools like labels, triggers, branches,
views etc. help to keep the different version under
control. Through scri tools become a po-
werful instrument to control projects and products.

For persons interested in technical CM, we provi-
dupodmmuq.nddyqnedupma

skilled team and take over own respon-

sibility after a short time. We are working with futu-
re-proof technology. ClearCase, MultiSite and DDTS
(ClearQuest) are not only Ericsson's choice for con-
figuration management but industry’s standard.
Perl, a scripting language we use to adapt the tools
to our needs, is the most popular programming
language in the WWW.

Pumiltaeﬂdhhsﬁddshmidhma
structured and appmnchbladdepro—
blems. The ideal candidate has an u

anrhndofuanﬁgumhonmanagemeﬁtoo[

Contact: EED/D/V, Hans-Thomas Kommer, +49
2407 575 446, Thomas.Kommer@eed.encsson.se;
HR, Simon Seebass, +49.2407.575-163, Simon.See-
bass@eed.ericsson.se

BSS Test Expert

Proj.No 03/E00

@ For this position we are looking for a skilled
technical person with at least 3 years Ericsson ex-
perience in the verification or maintenance of GSM
BSS nodes. You will be working in a BSS core team
providing the competence to drive our datacom ve-
rification activities to success.

Activities in GPRS Network level Testing are inter-
face verification, integration of BSS, trouble shoo-
ting on BSS with focus on the packet switching
part, Supporting integration of mobile terminals in-
to the network.

As an ideal candidate you have worked with veri-
fication or maintenance of the BSC. Your sound
knowledge of the BSS system enables you to work
independently. You understand the basic elements
of the GPRS network and you are willing to expand
your competence area with mobile datacommuni-
cation. You have experience to share your know-
ledge with new colleagues. Change is normal to
you on your way to identify solutions.

Contact: EED/D/VC, Thomas Busch, +49 2407 575-
178, eedthb@eed.ericsson.se; HR, Simon Seebass,
+49 2407 575-163,

Simon.Seebass@eed ericsson.se

CAPC SYSTEMS

The new international CAPC organization currently
encompasses 20 design centers with the overall re-
sponsibility allocated at Ericsson Euralab (EED) in
Herzogenrath-Aachen, Germany. A total of 1.900
employees worldwide are responsible for the deve-
lopment of Transit & Network Access applications
with focus on mobile telephony. CAPC serves the
Product Units for UMTS, GSM, PDC, TDMA, NMT
and all Fixed Local and Transgate systems.

Group Manager System
Integration Test, 3G
Systems

Proj.No 47/M00

® The general responsibility of the group manager
is to plan, lead and supervise the operations of the
group in EED/U/V. He/she has to guarantee that
the required goals are fulfilled, the needs of the
company are satisfied, the group is efficient and

The main authorities and tasks are to supervise
testers and test leaders involved in CAPC subpro-
jects, to participate in improvement of test metho-
dology, to assure that all communication is execu-
ted with highest integrity and quality, to implement
personnel policies and general rules, to perform
appraisals and frequent personal development tal-
ks and to participate in recruitment and introduce
new personnel. You provide the department with
resource plans and forecasts, coach individuals and
participate in the EED/U/V Management Team.

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should have a minimum of 4 years
experience in AXE system test or function test. Ma-
nagerial experience (e.g. as group manager, team
leader or project manager) is a clear advantage.

System Trouble Shooters,
3G Systems

Proj.No 67/399
® The Verification Department in CAPC Internatio-
nal Operations at EED is looking for a system troub-
le shooter. CAPC serves the Product Units for
UMTS, GSM, PDC, TDMA, NMT and all Fixed Local
and Transgate systems.

Your main authorities and tasks are to perform

analysis of complex system faults and find a solu-
tion for these faults, on site support at different
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Ericsson Taiwan welcomes you to join the
exciting telecommunication market of Taiwan.

Taiwan continues to be one of the fastest growing
markets in Asia Pacific. With a mobile user base appro-
aching 10 million subscribers or 45% penetration,
Tatwan will be one of the leading countries to enter into
the next generation of broadband wireless access.

Ericison Taiwan welcomes you to join the exci-
ting telecommunication market of Taiwan. The
FarEasTone (FET) customer account is one of three
mobile accounts at Ericison Taiwan and supports an
island wide dualband GSM network. The customer
is part oumed by ATET and is one of the biggest network (2 million customers today) in Asia, Far
EasTone's core network is entively supplied by Ericsson, and includes MSCs, TSCs, BSCs, HLRs,
As well, FET bhave successfully launched ISP, Portal, and WAP services 1o the market, and have
implemented a GPRS test system, with a commercial GPRS system planned for this year. They are
pursuing 3G and are today investigating and investing in wireless Internet applications, mobile
positioning, e-commerce, and enterprise services such as GSM on the Net.

Network Engineer for the Mobile Core Network
Job Description
With the wave of new applications thar are being connected to the core network (e.g.
WAP, GPRS, MPS), you will be responsible to calculare and communicate the impact to
FET. While derailed nerwork planning is generally not required, knowledge of network
planning principles is necessary, as there are occasions when some network planning is
required,

At times it is required o support Tenders/proposals chat are being submirtted to FET.
Generally chis is nerwork impacts and dimensioning of the nodes/system being offered.

With FET looking at migration options for 3G, Ericsson is part of assisting them
with the best way how to do this. So the role has developed into some sort of "an expert”
regarding the core network, being able to guide FET in the right direction, especially
with all the new services.

You have good interpersonal skills, as frequent communicarion with FET is necessary.
English skills are necessary, and Mandarin Chinese is a very good plus. Ideally you will
also have knowledge of Ericsson's core nerwork products, and knowledge in datacom
related areas (such as ATM, IP).

Contact
Ben Cheung, Chief Engineer, Nerwork Engineering, +886 2 2746 1769,
E-mail: ben.cheung@ert.ericsson.se
Jonas Ericson, Network Quality and Performance Mgr, +886 931 385 063,
E-mail: jonas.eriksson@ert.ericsson.se

GSN Product Manager

Job Description
As the GSN product manager, you will be responsible for the GPRS product manage-
ment. The main tasks include producr presentations, Marketing and Sales support,
GPRS product dimensioning, strategy and solutions. You will work closely with our
local business and project managers.

You should be proactive and take initiative on your own. Fluent speaking and wri-
ting in English is a must, and Mandarin Chinese is a plus. You should have at least 2-4
years of relevant experience in product management. You should ideally have extensive
experience in the area of GSM with knowledge in S8, BSS, transmission, and daracom
related areas including ATM and TCP/IP. A good knowledge of GPRS is an advantage.

Contact
Nihar Chand, Office: +886 2 2746 1669, Mobile; +886 931 162 539,
E-mail: nihar.chand@ert.ericsson.se

Product Manager, Wireless Internat Application
Job Description

You will be part of BM Applications & Servers team to identify customer needs and
potential opportunities and to be responsible for promoting and managing products and
solutions in the area of wireless Internet applications. Examples of solutions we are wor-
king on now are the emode portal, WAP, Positioning applicarions, Mobile Epay, GSM
on the Net, GSM Pro, iPulse, etc. You will enjoy and continue to build the close rela-
rionship with the customer of one of the world's biggest dualband (GSM900 and
GSM1800) systems solely supplied by Ericsson. You will further on dévelop the business
and product knowledge at both the customer and ac Ericsson Taiwan.

Profile
You have ar least 3 years of experience in telecommunications or datacom. GSM knowled-
ge is preferred. You have at least 1 year of experience in relevant end-user applications
within Ericsson. You have experience of cuscomer relations in both pre- and post-sales. You
are independent, self-motivated, analytical and business minded. You have excellent com-
munication skills and English speaking and writing skills. Mandarin Chinese is a plus.

Make yourself heard.

Contact
Ryan Chen, Director of BM Applications & Servers, Mobile: +886 916 261 798,
ECN: 888 1798, E-mail: ryan.chen@ert.ericsson.se

3G Product Manager

As part of the Business Developrnent unit in Ericsson Taiwan, your responsibilities will
include managing and tracking the development of technologies leading up to 3G
systems, including, GPRS, GSM on the Net, EDGE, WCDMA and CDMA2000. You
will also provide all technical and marketing support related to 3G activities including
standardization, bids and proposals in Taiwan. Your job will also entail giving presenta-
tions towards Ericsson and non-Ericsson accounts, government bodies and other institu-
tion on the merits of Ericsson 3G solutions.

You should ideally have extensive experience in the area of GSM or TDMA with
knowledge in SS, BSS, transmission, and datacom related areas including ATM, GPRS
and TCP/IP.

Contact
Young Lin, Sr. Director, Mobile: +886 930 887 037,
E-mail: young. lin@ert.ericsson.se

Director, New Core Network
To promote New Core Network in Taiwan
To build up product competence in ATM/IP, Transmission
Fixed Access and NMS system

The person should equip the following competence and experience:
Solid experience in supporcing KAM / NAM in New Core Network

Solid experience in managerial position

Good understanding of Ericsson products and the competitor product offerings in
New Core Nerwork

Fluent in English (Knowledge of Mandarin will be a plus)

Good interpersonal and presentarion skills

Good team spirit, cultural awareness, be independent and pro-active.

Contact
Joseph Sun, Vice President, Business Development, +886-2-27461610,
+886 936 095 900, E-mail: joseph.sun@ert.ericsson.se

WAC Manager

Ericsson Taiwan has recently launched an initiative to develop and promote the wide-
spread use of Mobile Internet Application in Taiwan, The Wireless Application Center
(WAC) will host all of Ericsson's local and global initiatives regarding the next genera-
tion range of services. A small test and verificarion laboratory has been ser up, which
consists of GATEs, IP routers, ATM switch, Wireless LAN and WAP system in WAC.

As the WAC Technical Manager you will be responsible for the overall technical
issues including technical consultanting to the WAC members. You will lead a small
team in problem-solving and project management with local application developer.

You should have ar least 2-4 years of relevant experience in application development
and project management with very strong communication skills and an open mind.
Experience of working with Ericsson Development Zone is a plus. General knowledge of
Ericsson products and serategic direcrion is required.

Contact
Kevin Shao, Sr. Manager, +886-2-27461749, +886-931 162 555
E-mail : kevin.shao@ert.ericsson.se

Engineer, CME20 System Support

Taiwan is a fast growing market, where the operators are competing with new services.
This put an extra effort on the support department, we have to gain the knowledge of
new products ar the same time as supporting che core AXE network. What we are loo-
king for is an experienced CME20 troubleshooter, willingly to work both with AXE and
newer products.

As a part of the network support group, you will work closely wich the customers
and support them with SW trouble shooting, both as an individual and as a ream mem-
ber. APZ/1OG recovery, trouble report handling and transfer of know-how to local engi-
neers and customers are also part of the work.

We would like to see that you have a good AXE knowledge and have ar least 3 years
AXE SW experience in CME20 88, additional knowledge of CME20 BSC is seen as a big
advancage. You have preferable worked in a support environment before with customer
contacts. The position requires a good customer orientation, teamwork and good
English knowledge.

Contact
Johan Asplund, +886-931 162 526, E-mail: johan.asplund@ert.ericsson.se

ERICSSON =
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CAPC development sites and support project ma-
nagement in technical issues.

As a suitable candidate you have excellent know-
ledge in AXE and detailed knowledge in at least
one mobile application, you are flexible, show initi-
ative and have good communication & cooperation
skills. The ability to work under pressure is also an
important personal quality. Experiences from
System Verification, Trouble shooting and/or Custo-
mer support are a clear advantage.

Test Environment -

Engineers and Project
Coordinator, 3G Systems

Proj.No 181/E00

@ The Test -Environment and -Methods-Team is
part of the CAPC verification department, which is
in charge of CAPC verification management inclu-
ding test coordination of CAPC projects, system in-
tegration test of CAPC products and the responsibi-
mhwcmmmu@mmﬂ

The “Test -Environment and -Methods Team”
should support CAPC projects with Test Environ-
ment (TE) issues, this means mainly to take part in
feasibility studies and provide support for STE and
traffic tools. (MGTS, SCS/TTCN, SEA).We are alsa re-
sponsible for the long term Test Method and Tools
strategy in CAPC (test improvements) in coopera-

Your main authorities and tasks are to coordinate
activities in the Simulated Test Environment (STE)
and target environment for CAPC projects, to run
trials for new test methods, to run system and veri-
fication tool studies for the requirement handling,
to support test tools and to support project mana-
gement in TE issues.

As a suitable candidate you have good knowled-
ge mobile telephony systems, you have function
test or system test experience for AXE products,
you are flexible, show initiative and have good
communication & cooperation skills. We are wor-
king in a small team, which means you must be ab-
le to handle different tasks in parallel. Experiences
from STE test-tools and traffic generators (MGTS,
SCS/TTCN are a clear advantage
System Test Engineers,
3G Systems
Proj.No 66/399
® Your main authorities and tasks are to define the
prerequisites to perform verification of the test ob-
ject on CAPC level, in both target and simulated
environment, to perform test execution and repor-
ting of the results, to do trouble shooting and to
support the different applications in their INDUS
and FOA activities.

As a suitable candidate you have good knowled-
ge of mobile telephone systems, you are flexible,
show initiative and have good communication &
cooperation skills. The ability to work under pressu-
re is also an important personal quality. Furthermo-
re, fluency in written and spoken English is requi-
red, Experience from System Verification/Test is a
dear advantage.

Contact: EED/U/VC, Anneli Oscarson, +49 2407
575191, Anneli.Oscarson@eed ericsson.se,
EED/U/V, Franck Emmerich, +49 2407 575-7700,
Franck. Emmerich@eed.ericsson.se, HR, Simon See-
bass, +49 2407 575-163,
Simon.Seebass@eed.ericsson.se

Senior Systems Designer,
3G Core Networks
Proj.No 39/E00
® At CAPC Systems Management we perform
system studies in early phases of product develop-
ment of the next generation of mobile (3G, UMTS)
and fixed network solutions (Engine). An important
aspect is to find synergies and to identify core ap-
plication solutions between mobile and fixed
systems. The type of work requires the ability to
work in teams as well as individually.

We are looking for an experienced System Desig-
mmmmhﬂuau‘bptmdhbngme-
mmmwmm;;-

sical 557 based signaling and IP based protocols
such as H.323 and SIP, as well as ATM signaling, is
dmhmwmmm
is a definite advantage, but not a requirement. So-

Proj.No 40/E00

@ At CAPC Systems Management we perform
system studies in early phases of product develop-
ment of the next generation of mobile (3G, UMTS)
and fixed network solutions (Engine). An important
aspect is to find synergies and to identify core ap-

plication solutions between wireless and wireline
systems. The type of work requires the ability to
work in teams as well as individually. The industry
is currently undergoing an extremely interesting
phase, in which more and more datacom applica-
tions are becoming available in wireless networks.
Wireless Interet with WAP is of course the prime
example. Wireless access packet technologies are
not yet mature enough to compete with Circuit
Swicthed Data. CSD will grow in importance, and
will proliferate in 3G/UMTS based networks for a
number of years.

We are looking to strengthen our competence in
the area of datacom in general and CSD in particu-
lar. A few years of relevant experience is required.
Experience in AXE design is an advantage, but not a
requirement. Some travelling is expected and Eng-
lish is the language used.

Systems Design for In-
Service Performance in 3G
Core Networks

Proj.No 41/E00

@ In-Service Performance deals with Availability,
Reliability and Usability of a system or service. The-
re is an ever growing demand from customers on
improved ISP. This demand has resuited in an inc-
reased focus on ISP internally in Ericsson and CAPC
has identified ISP improvements as one of the
most important goals for the coming years. There-
fore, we need to strengthen our position in this fi-
eld, and we are looking for ambitious candidates to
take on the challenge of fulfilling the CAPC ISP go-
als. The work is performed both in teams (travelling
is expected) together with colleagues from other
Product Units, and individually. The applicant prefe-
rably has experience in one or several of the fol-
lowing areas: Characteristics, Test, Maintenance
and PLEX design.

Contact: HR, Simon Seebass, +49 2407 575 163,

: :
AHEAD Project Manager
Proj.No 13/M00
@ The main responsibility of this position is to
establish and run the CAPC Improvement Projects
called AHEAD and hereby contribute to the opera-
tional excellence improvements of the international
organization.
up of AHEAD Projects, competence build up in all
parts of the organization, coordinate with Commer-
dal CAPC projects (wireline/wireless) which will

Support), supporlll‘neCﬂPCWorHClassPrwmo—
ning Manager in achieving the CAPC Goals. The
AHEAD Project Manager reports to his/her line ma-
nager and to the CAPC World Class Provisioning
Manager.

Potential candidates shall have a sound back-
ground in wireless and/or wireline AXE or Open
Platform SW development projects. Any previous
Wmmmmm
project management are appreciated. The candida-
te needs to have strong leading and communica-
tion skills.

Contact: EED/U/M, Per Olov Lundblad, +49 2407
575-5383, icsson.se; HR, Simon
Seebass, +49 2407 575-163,
Simon.Seebass@eed.ericsson.se
Performance Manager, Sub
Core Product Units (sCPU)
Datacom and FCAPS

Proj.No 18/E00

® The sCPU Performance Manager will work close
to the sCPU Manager as well as to the PA's and
DU's. He/she will be the interface between Perfor-
mance (Quality, Methods, Tools, CM
and WCP) and the sCPU.

The target is to drive improvement work within
one sCPU. You will communicate and follow up im-
provements within the sCPU. You are an active par-
ticipant in the CAPC Performance Management
Network as well as in the sCPU Management mee-
tings and be responsible for measurement of sCPU
performance. You will also assist the goal setting
for the sCPU,

Qualifications: BS EE/CE/CS or equivalent. At
least three years experience from improvement
work, quality management and/or project manage-

ledge desired for Datacom and FCAPS. Fluency in
written and spoken English is required.

Contact: EED/U/M, Anna Ringquist, +49-2407-575
8052, Anna.Ringquist@eed.ericsson.se; HR, Simon
Seebass, +49-2407-575 163, eedsims@eed.erics-
son.se

System Manager Transit
ProjNo 81/399

® The main target is to provide technical and
system competence to preserve the Transit deve-
lopment in the Application Core (CAPC).

Your main tasks would be to perform system stu-
dies or design in before or in early project phases,
to provide technical expertise related to pre-study
and feasibility study on Transit products, to provide
technical and system competence to support the
GSM, UMTS, TDMA and PDC product lines, to parti-
cipate in pre-studies and feasibility studies for the
Transit projects in CAPC, to .give support in the de-
sign activities in his/her area of competence, to gi-
ve support to analyze trouble reports on system
module level, to participate in RS and other techni-
cal inspections regarding his/her areas of compe-
tence, and to act as Technical Coordinator in Transit
(sub)projects, coordinating technical issues invol-
ving several subprojects, involving the related mo-
bile applications projects or involving associated

projects.

Required qualifications are a strong technical
background in technology, telecom or database in-
dustry with experience in AXE10 development and
system design, good knowledge of mobile telepho-
ne systems. Able to take initiatives and work in a
dynamic environment. Excellent communication
and interpersonal skills. Competence in one or mo-
re of the following areas is essential: AM System
development, Signaling and Protocols, Traffic Con-
trol, (Wireless) Charging, ATM or SDL
AXE10 Software Designer
Proj.No 60/399
@ We are participating in the execution phase and
performing feasibility studies.

To strengthen our capabilities in this area we are
looking for an experienced SW designer in the AXE
10 area. You should be familiar with PLEX design
methods and be able to performtechnical studies
as well as preparing technical documentation. A
first experience in SDL would be an advantage.

We are looking for a designer with 2-3 years of
experience preferable in the AXE 10 area.

Contact: EED/U/T, Joe Wilke, +49.2407.575-399,
JoeWilke @eed.ericsson.se; HR, Simon Seebass,
+49.2407575-163, Simon.Seebass@eed.erics
son.se

Group Manager Transit
Development

Proj.No 177/E00

@ The Transit Development Department EED/U/T
is looking for a group manager to establish a new
group for AXE10 SW development in the Applica-
tion Core (CAPC). The group will consist of 10-15
SW Developer that are working for the Transit sub-
project of CAPC and participating in system design
of Transit-AM.

The Transit Development Department has the
overall system responsiblities for the new Transit
AM (TRAM) and the related products in the AXETO
MGW. TRAM is used as a core product in Ericsson’s
mobile systems UMTS, GSM, PCS, PDC, TDMA and
WCDMA. Beside EED/U/T, Transit development is
executed in ETK/Kroatia and TXM/Mexico.

The general responsibility of the group manager
is to coach his group members and to plan and fol-
low-up the operations of the group in EED/U/T.
He/she has to see that the required goals are fulfil-
led, the needs of the company satisfied, the group
is effident and competitive.

Main authorities and tasks are: set-up and coach
design teams, participate in improving the unit's
performance, participate in the EED/U/T Manage-
ment Team, ensure that planned quality assurance
activities are implemented, implement personnel
policies and general rules, perform appraisals and

the department with resource plans and forecasts.
As a suitable candidate, you are an Ericsson

employee and should have a minimum of 3 years
AXE-10 software design knowledge. You should be
familiar in working in projects. Managerial experi-
ence (e.g. as group manager, team leader or pro-
ject) and experience in the transit area (e.g. TCS,
TSS, CHS, TRAM) are a clear advantage. The posi-
tion requires high initiative and good communica-
tion.

Contact: EED/U/T, Norbert Floeren, +49 2407 575
228, Norbert. Floeren@eed.ericsson.se; HR, Simon
Seebass, +49 2407 575 163,
Simon.Seebass@eed.ericsson.se

Main Technical Coordinator
Proj.No 182/E00

® CAPC Systems Management has the responsibi-
lity to technically drive the common products in the
new Ericsson 3G Core Network Systems for all the
world markets. These systems will provide necessa-
1y functionality and characteristics for all the new
end user applications provided by the service and
content providers,

As the Main Technical Coordinator in the CAPC
project you have the opportunity to participate in
the development of these Systems and influence
the technical solutions. You will be working in an
international environment cooperating with colle-
gues in other Ericsson design centers around the
world. We are looking for an experienced System
Designer with good general technical knowledge
combined with necessary leadership and commu-
nication skills who is able to keep many balls in the
air simultaneously. Some years of experience in
AXE development and methodology are required.

Contact: EED/U/R, Gert Wallin, +49 2407 575
8058, Gert Wallin@eed.ericsson.se; HR, Simon See-
bass, +49 2407 575 163,
Simon.Seebass@eed.ericsson.se

EED/1 is responsible for the IS/IT infrastructure in-
duding PCs and SUN Workstations, Server systems,
network and the phone system at location Herzo-
genrath/Aachen. Furthermore we are responsible
for common applications which includes MS Office
applications, tools like TimeKey and Resman, Data-
base systems, ClearCase and APS.

Group Manager - Interface
Proj.No 142/E00

@ To fill the position of the Group Manager Interfa-
ce, we are looking for a motivated team leader
with Ericsson experience and the qualification to
steer the tasks mentioned below.

The Interface group is responsible for the change
management and problem management for the
daily operations of the local organizations and has

Interfaces with: Systemhouses; External
(BCT/LME); Hildesheim & Nuremberg; 2nd level 15
and IT support.

Your responsibility as the groupleader will inclu-
de: Perform appraisals, participate in recruitment
and introduce personnel; Competence & career de-
velopment of the staff and assignment of tasks; Pe-
ople management and development of the group
scope; Teambuilding. In this position you will
directly report to EED/IC and the EED IT council.

As an ideal candidate you should have solid
technical experience, e.g. in the IS/IT area and
hands-on experience. A good understanding of
customer expectations and the IS/IT responsibility
is needed in order to find efficient solutions. The
IS/IT organization interworks with other organiza-
tions on different levels.

We are looking for an open minded person with
a leadership aproach and the ability to cope with
change and manage it through. An interest in peo-
ple's development is an essential part of the candi-
dates profile. Previous line management experien-
ce is desirable, but is not a must.

Methods and Tools
Engineer

Proj.No 122/F00

@ EED is looking for a methods and tools engineer
to reinforce our LSO (Local Support Organization)
group in Herzogenrath, currently consisting of 4
persons.

The tasks are: to provide first and second line
support of development tools, help and advice de-
signers, issue trouble reports, issue and follow up
requirement specifications on tools, define and
appoﬂtoolsneededfmspeuﬁcpmds.

of rational tools/dearcase, a basic knowledge in
UNIX is expected.

We expect that you: want to work in close co-
operation with major projects, want to have a bro-
ad competence about existing and planned deve-
lopment tools.

Senior Methods and Tools
Engineer

Proj.No 123/E00
@ EED is looking for a senior methods and tools
engineer to reinforce our LSO (Local Support Orga-
nization) group in Herzogenrath, currently consis-
ting of 4 persons. The tasks are: provide second li-
ne support of APS System, help and advice desig-
ners, issue trouble reports, issue and follow up re-
quirement specifications on tools, define and sup-
port tools needed for spedific projedts.
Qualifications: experienced methods and tools

engineer (LSO),experienced AXE-10 designer, tester

or APStools tool developer, experienced AXE-10
trainer, a working knowledge in UNIX is needed.

We expect that you: want to work in dlose co-
operation with major projects, want to have a bro-
ad competence about existing and planned deve-
inpmemtools.ﬁlong-&enne:patcwad:spos-
sible.

Contact: EED/IC, Gregor Lohmann, +49 2407 575
119, Gregor.Lohmann@eed.ericsson.se; HR, Stefa-
nie Setz, +49-2407-575-112, Stefanie Setz@eed.
ericsson.se.
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Har du ambitionen — har vi
verktygen!

UTBILDNINGAR - SCHEMALAGDA

Forst, bédst och kostnadseffektiva:

Business Process Management

Ericsson Business Process Management ir en vil genom-
arbetad och beprévad metod som tillimpas fér utveckling,
styrning och forbitering av Ericssons affirsprocesser.

Férbéttringsarbete med 7 Management
Tools
7 Management Tools (7 MT) och 7 Qualicy Control Tools 7

(7 QCT) ir verkryg, som anviinds for arr analysera fakea och
ta fram l6sningar pa problem.

External Technology Provisioning - ETP
Med 6kad ETP-komperens fir man en helhetssyn pd extern-
forsérjning och man kan 6ka hastigheten och kvaliteren i
arbetet. Der ger en strukrur for hur du ska hantera produkeer

ur ett livscykelperspektiv.

Business Case

Business Case ir ett verkeyg for atr gora affirsmissighet
till verklighet.

For ate gora ckonomiska avstdmningar i projeke, vid
produkrutveckling eller i forsiljningsledet direkt mot
kund, en nuligesberikning,

fundamental betydelse for atrniaweddnmuh'- -3

Nya ISO 9000
ISO 9000 ir en mmmomﬂmnduﬂﬁrm
forbitring av verksamhetssystem. ISO -seri
nu en omfatrande forindring och den nya versionen inne
dven stora forindringar i synsitt och tlllimpmg. '

COACHING .
Ericsson Quality Management Institutes ' .'Rir
verksamhetsutveckling bygger pi en helher dir ke
utbildningar och verktyg samverkar till ﬁh‘bimmyr pi

strategisk, rakrisk och operativ nivi i kundens o
Vira konsulter har ling och blede:farenhetm

Ericsson.
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Tel. 08-719 01 00 = Fax. 08-568 629 29

Ericsson Qudlity Mandgemem Institute

Ericsson Quality Management Institute * Arstaingsvigen 1A, 126 25 Stockholm

Rittal - Er kompletta systemleverantor
for Datacom / IP / WAP / GSM / Internet-
applikationer

Flexibel automatiserad tillverkning

Global narvaro

Ett foretag som hjélper Er fran borjan till slut.

Nya cabinett for ny teknik.

Kontakta oss [j Angelhoim 0431-44 26 00
Goéteborg  031-706 10 95
Stockholm  08-680 74 00
www.rittal.se

Rittal Scandinavian ab, 262 71 Angelholm

Hjalper Er med planering och utveckling

Mdjlighet att installera alla sorters teknologier

Gd over till det perfekta
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