Skattjakt med Lara

Tomb Raider &r ett av varidens mest spelade
dataspel. | filmen med samma namn later
Ericsson nagra av sina produkter skymta,
bland annat Bluetooth-headsetet. 8

Sa foddes Ericssonloggan

Skisserna till Ericssons logotyp har raddats till eftervariden.
Men vagen dit var krokig. Den gick fran ett féretag som
upphdrt att existera, via en okdnd man pa ett foto till ett
kallarférrad i London. 14-15
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Ericsson och Nokia har samarbetat under utvecklingsarbetet av MMS. | Cannes demonstrerade Ulrika Jénsson och Sari Paivarinta en forsta

provsdndning av ett MMS mellan en Ericsson- och en Nokiatelefon. Foto: Lars Astrom

Bred uppslutning nar
SMS blir multimedia

MMS, Multimedia Messaging Service, var den péa omradet och lanserar under éret den forsta

nyhet som vickte storst uppmaérksamhet pa telefonen som hanterar MMS. Men eftersom det
GSM-méssan i Cannes. Med MMS kan textmed-

delanden kompletteras med ljud, bild, grafik,

ligger i alla tillverkares intresse att applikationen
fungerar sa snart som moéjligt har Ericsson och
4-5

fotografi och video. Ericsson ligger 1angt framme  Nokia samarbetat under utvecklingsarbetet.
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Mobilnat vixer
i Omans oknar

Nir Ericsson etablerades i Oman 1973

fanns inga végar, &n mindre nagot
telefonniit. Nu spar Omantel, landets
enda operator, att de mobila nidten kom-
mer att véixa snabbare dn de fasta.
Samtidigt forbereder sig Omantel for
konkurrens. 16-18

Prestigefull
order i Korea

Koreas nist stdrsta Internet-operator

Dacom byter ut sina Cisco-routrar mot
routrar fran Ericsson,
—Vira tester visade att Ericssons
AXI 580 IP Backbone-routrar utan
tvekan var de som fungerade biast,
sédger Byungchang Choi pd Dacom. 7

B TEKNTK

Under GSM-méssan i Cannes
lanserades Ericssons nya server-
plattform Service Network. Den
underlattar for operatdrer att hantera
de hundratals tjanster och applika-
tioner som utvecklas for 3G-néaten.
Plattformen innehéller bland annat
bvervakning av fel samt en gateway
for betalningsmodeller. 27

N PA JOBBET N

Ena stunden snurrade hela livet
kring kunder, projekt och deadlines.
Men sa en dag rasade hela kort-
huset och Peter Schantli blev sjuk-
skriven. Nu, tva ar senare, har han
hunnit fundera en hel del pa de
skamkanslor han upplevde nar han
ramlade ur systemet och pa den
isolering som manga sjukskrivna
drabbas. 28-29
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How fast is your 3G equipment

getting to market?

Mobile Network Test Equipment Ready or not, it's coming. Wireless Internet, video, data,
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Successfully test, simulate, and monitor your UMTS and CDMA2000 network elements — and
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, [Laddat for leveranser

De forsta hektiska veckorna har passerat for Lars Boman, VD for det nybilda-
de bolaget Ericsson Internet Applications. Han leder enheten Internet Appli-
cations som, tillsammans med Internet Solutions, tidigare utgjorde en egen
division. For Kontakten berittar Lars Boman om framtiden, om férdelarna
med den nya organisationen och dess roll inom foretaget och pa marknaden.

» Han har precis avslutat en presskonferens
Over telefon. Samarbetet mellan Ericsson
och IBM viicker stort intresse och ett trettio-
tal journalister frin flera linder har ringt in.
Tillsammans ska féretagen utveckla mobila
Internet-tjdnster pa finansomradet.

—Internet Applications har som huvud-
uppgift att se till att det finns tjanster for
utrullningen av mobilt Internet. Jag tror
mycket pd mobil e-handel och avtalet om
samarbete med IBM kom helt ritt i tiden. Var
uppgift &r att knyta ihop lsningar sa att de
fungerar hela vigen.

Servicenidtet och det tiotal kunder som har
USC delar med sig av sina erfarenheter. Jim-
fort med USC har Servicenitet mer funktio-
nalitet, kapacitet och Sppnare griinssnitt och
ger dirfor kunderna stirre mbjligheter att ta
in de tjdnster de vill ha.

- Det som gor Serviceniitet Gverligset dr
dess breda arkitektur, dess skalbarhet och
tillgiinglighet. Vart mal i &r &r att leverera
Service Networks till 50 procent av alla
GPRS-kunder och 60 procent av alla 3G-
kunder som Mobile Systems fitt systemkon-

trakt med. Det inne-

Jag som slutanvén- bér drygt 60 separata
dare ska kinna : : 5 kundprojekt. Vi ar-
fortroende for att Omorgamsauonen . betar hart med
tjdnsten #&r siiker, en liten, men v;kng, leveranskapaciteten
séger Lars Boman. + " nu. Vi mdste utbilda

IBM 4r den senas- fordndring personal som kan
te i raden av part- gira systemintegra-
ners. Ett annat viktigt tionen och det gor vi

samarbete &r Ericsson Microsoft Mobile Ven-
ture. Lars Boman betonar dock att Ericsson
inte vill utveckla alla typer av tjanster. Det finns
en strategi som bygger pd fem omriden:
E-handel, positioneringstjinster, meddelan-
detjdnster, multimediatjinster och utveck-
lingen av multiaccess-portaler. For att driva en
bred tjénsteutveckling fortsitter arbetet inom
Developers Zone och Mobile Applications

~1I dag har vi cirka 96 ooo applikations-
utvecklare som hdmtat hem vért utvecklings-
verktyg frin vir webbsida och drygt 2 ooo
bolag som formella medlemmar i Developers
Zone, siger Lars Boman.

Under &rets forsta kvartal lanseras Service
Network, Servicenitet, som &r den arkitektur
och den plattform pé vilken operattrer och
service providers kan bygga sina Internet-
tjanster.

Lars Boman liknar det vid ett affdrsverk-
tyg. Bland mycket annat fir operatéren maj-
lighet att ta in tjdnster frAn tredjeparts-
utvecklare, erbjuda personligt utformade
tjdnster och ta betalt pa ett enkelt sétt. User
Service Center (USC) var ett embryo till

tillsammans med divisionen fér Global
Services. Flow Control Center i Linkdping,
som levererar servrar, kommer att sexfaldiga
sin leveransformaga.

Lars Boman pekar ocksi pd betydelsen av
de produkter som utvecklats inom Internet
Applications och som ingdr i Service
Networks, men som dessutom redan gene-
rerar stora intékter nir de siljs separat. De
mobila databaserna dr exempel pa sidana
produkter.

Home Location Register (HLR) g6r det mdj-
ligt for operatiren att hélla koll pa var abon-
nenten befinner sig i nitet. Mellan 250300
miljoner mobilabonnenter &r idag registrera-
de i Ericssonlevererade HLRs. Flex Number
Registering (FNR) gbr det mdijligt for abon-
nenten att flytta sitt telefonnummer frdn en
operator till en annan. Mobility Gateway gbr
det mdjligt att hantera roaming mellan
TDMA- och GSM-niit. Produkten &r enormt
viktig i Amerika dir ménga operatirer idag
viiljer att g vigen Gver GSM till UMTS.

Intelligenta Nt &r en stor produktfamilj
som inkluderar Service Control Points (SCP),
Service Data Points (SDP) och ett flertal niit-

FAKTA/LARS BOMAN

Familj: Hustrun Inger.

Bor: Stockholm.

Fodelseort: Umed.

Bakgrund: Lang karridr inom Ericsson, bland
annat som teknik- och produktansvarig fér

Ericsson i Japan samt VD fér Ericsson Info-
tech i Karistad.

Intressen: Golf, langférdsskridsko och skidor
nér tid finns. Spenderar gédrna en ledig dag
med att flanera pa stan.
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Lars Boman, ny VD f6r Ericsson Internet Applications, ser fram mot nya och férdjupade

samarbeten under sitt forsta ar.

tjdnster s& som premium rate (071-tjinsten),
freephone (020-tjinsten) och Virtuella Priva-
ta Nét (VPN). VPN gbr det méjligt att anviin-
da kortnummer nér vi ringer internt via vara
mobiltelefoner.

Forbetalda abonnemang ér en annan pro-
dukt som #r viktigt fér verksamheten och
som i hg utstrickning siljs separat. 42 pro-
cent av alla GSM-abonnemang #r idag for-
betalda och Ericsson #dr virldsledande pé
omradet. Lars Boman tror att det kommer
att bli en viktig bestdndsdel i Servicenitet
och med 3G kommer operattrerna att bli &n
mer angelédgna att ha kontroll ver intékter-
na. For kunden &r det ocksd intressant,

— Det &r det ett betalningssétt som hjélper
dem att halla koll pa sina kostnader. Med
mobilt Internet blir det &nnu viktigare.

Den nya organisationen och separationen
mellan enheterna Internet Solutions och
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Lars Astrém, 08-719 93 31

REDAKTIONSCHEF Jesper Mott, 08-719 70 32 ADRESS
Henrik Nordh, 08-719 18 01 jesper.mott@ime.ericsson.se lars.astrom@Ime.ericsson.se Telefonaktiebolaget LM Ericsson,
henrik.nordh@ime.ericsson.se Jenz Nilsson, 08-719 00 36 EXTERNA ANNONSER HF/LME/DI
REDAKTIONSSEXRETERARE jenz.nilsson@Iime.ericsson.se Display AB, 090-71 1500 126 25 Stockholm
Pia Rehnberg, 08-719 34 72 Ulrika Nyback, 08-719 34 91 LAYOUT OCH WEBBDESIGN fax 08-68127 10
pia.rehnberg@ime.ericsson.se ulrika.nyback@Ime.ericsson.se Pauss Modin, 05-00573 80 IR EASiowmn.00
REDAKTION : DISTRIBUTION TRYEK

Gunilla Tamm, 08-757 ;
Lars Cederquist, 08-719 32 05 ;hm o wtg Solveig Sjdlund, 08-719 41 11 Nerikes Allehanda Tryck Orebro, 2001
lars.cederquist@ime.ericsson.se e : <o solveig.sjolund@Ime.ericsson.se KONTAKTEN PA WEBBEN:

Lena Widegren, 08-757 69 43 http://www.ericsson.se/
Lars-Magnus Kihistrdm, 08-719 41 09 . ! INTERNA ANNONSER
lars-magnus kihistrom@¥me ericsson.se 'eNa widegren@ime.ericsson.se OCH JOBBANNONSER N =, s
Sara Morge, 08-719 93 83 rotvo: Ecke Killer, 08-681 35 07 Suvi Nurmi, 08-719 10 58 Anstilidas adressandringar fér
sara. morge@Iime.ericsson.se ecke.kuller@Iime.ericsson.se suvi.nurmi@ime.ericsson.se tidningen gérs till IGnekontoret.

Foto: Lars Astrém

Internet Applications innebédr ingen direkt
férdndring for medarbetarna.

~ Det #r en liten men viktig férdndring. Vi
har fortydligat organisationen gentemot
kunder och underleverantrer, men dven in-
ternt. Det dr naturligt for kunden att service-
tidnster kommer frdn Global Services. Alla
som tidigare hort till Internet Applications
kommer att gbira det éven i fortsdttningen.

Lars Boman riknar med ett fortsatt néra
samarbete med samtliga divisioner.

— Under aret vill vi ocksa foirdjupa samar-
betet med Multi-Service Networks. De behd-
ver Internet-tjdnster och vi utvecklar dven
tjinster for fast Internet. Det dr déarfor var
verksamhet kallas Internet Applications och
inte Mobile Internet Applications.

Jesber Mott

jesper.mott@ime. ericsson.se

VISSTE DU ATT...

...av den totala energi som férbrukas under
en Ericssonprodukts livslangd, kréver
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Multimedia i mobilen

Niista generation av SMS gir
det mijligt att sinda medde-
landen som kombinerar text,
grafik, fotografi, ljud och
video. Den nya Gppna stan-
darden heter MMS. Pa GSM-
miissan i Cannes séindes
viirldens forsta MMS-
meddelande mellan en Erics-
son- och en Nokiatelefon.

Fore drets slut ska Ericsson ha en
telefon ute pd marknaden som kan
hantera MMS. Det handlar om en

GPRS-telefon med MMS-applika-
tion, berdttar Fredrik Oijer, stra-
tegisk produkichef med ansvar
for messaging inom affidrsenheten
GSM/UMTS hos Ericssons divi-
sion for konsumentprodukter.

En helt ny telefon

~ Ericsson kommer att lansera en
helt ny telefon for det hiir indamdlet.
Men efter hand kommer appli-
kationen att finnas i alla vira mobi-

ler. Jag ser det som en grundfunktio-
nalitet som varje telefon bér ha.

Viktiga
dagar for
GSM-folket
i Cannes

Arets GSM-konferens och
miissa i Cannes handlade
mycket om mobilt Internet
och 3G. Mobilt Internet var
ocksé temat for Ericssons
deltagande och det syntes inte
bara i de tvd montrarna utan
ocksé pa presskonferensen,
diir Mats Dahlin, chef for divi-
sionen for Mobilsystem, inled-
de med att praktiskt visa hur
mobilt Internet kan anviindas.

GSM-missan i Cannes viixer i stor-
lek och betydelse for varje &r och
vid drets missa hade ytterligare en
hall tillkommit. Hir hade ménga
mindre féretag inom applikations-
omradet samlats och péfallande
ménga kom fran Israel.

Aven Ericsson har tkat sitt delta-
gande och fanns i r pa plats med
dels en stor monter i en av utstill-
ningshallarna och dels i en av
paviljongerna utanftr. Inomhus
visades applikationer och termina-
ler, medan systemlfsningar som
Edge, UMTS och GSM on the Net
demonstrerades i paviljongen.
Ericsson hade ocksd egen GPRS-
tdckning pa kongressomradet.

Precis som vid tidigare Cannes-

FAKTA/3GSM WORLD
CONGRESS

3GSM World Congress 2001 i
Cannes besoktes av mer &n 20 000
personer och Gver 6 100 delegater
frAn 104 lander. 338 operatorter var
pa plats. Antalet utstéllare var i ar
468 vilket & mer an dubbelt sa
manga som 2000.

miissor ordnade Ericsson ett flertal
kundseminarier och i ar holls for
forsta gAngen ett speciellt seminari-
um for inbjudna TDMA-kunder.

Syftet var att skapa forstaelse for
GSM/GPRS/Edge/UMTS och att
beskriva Ericssons viig mot 3G.

- Det var ingen intriingande tek-
nisk beskrivning scm vi gav, utan
mer enkla budskap om markna-
dens utveckling och GSM:s evolu-
tion till Edge och WCDMA, be-
riittar Marie Svensson, som arbetar
med strategisk marknadsforing pa
affiirsenheten GSM, TDMA, Edge.

Under kundseminariet hade
TDMA-kunder ocksd méijlighet att
for firsta gdngen triiffa ledningen for
affirsenheten GSM, TDMA, Edge.

— Véart seminarium var mycket
uppskattat och det blev snabbt
tverbokat. De flesta deltagarna
kom fran lidnder i Latinamerika,
sdger Marie Svensson.

Uppskattat Internet-café

P4 Cannesmiissan stod Ericsson
som viird for ett Internet-café, stra-
tegiskt placerat mellan tva utstill-
ningshallar. Att det var mycket
populiirt syntes tydligt, bestkarna
avloste varandra vid skdrmarna.

Precis som tidigare ar holls en
mingd foredrag av kiinda personer
inom mobilbranschen under de
tre massdagarna. Sir Richard
Branson, skapare av och ordféran-
de foir Virgin, drog fullt hus nér han
berittade om Virgin Mobile,
Englands forsta virtuella mobil-
operatdr. Firetaget som samarbe-
tar med operatbren One 2 One,
bildades i november 1999 och anta-
let abonnenter lir vara snabbast
vixande i England.

GSM-mdssan dr ett arrange-

MMS stér for Multimedia Mes-
saging Service. Tanken dr att det
ska bli samma succé som SMS
blev. Nu ska textmeddelanden
kunna kompletteras med ljud och
bild. MMS kan &verfra multime-
diameddelanden mellan mobil-
telefoner med hjilp av WAR Det
ska dven vara mdijligt att pad ett
enkelt séitt redigera innehallet.

Moijligheten att skicka bildmed-
delanden &r en av de mest efterfra-
gade applikationerna, det visar ett
antal konsumentundersdkningar

som Ericsson har gjort. Ericsson
ligger langt fram pda det hér omra-
det, men det ligger i alla tillverkares
intresse att applikationen fungerar
sa snart som mijligt och darfor har
Ericsson och Nokia arbetat tillsam-
mans med att definiera hur imple-
menteringen ska gé till.

Fungerar mellan tillverkare

- Ett av huvudsyftena med den
livedemonstration som gjordes i
Cannes var att visa operatbrerna
att det dr mojligt med interopera-

aaaaey

The Mobile Internet Revolution.

bilitet mellan tillverkarna. Det &r
viktigt att visa att det dr mojligt att
skicka mellan olika tillverkares te-
lefoner. Alla ska ha samma stan-
dard, séiger Fredrik Oijer.

Det hiir dr visserligen en applika-
tion fér nista generations mobil-
telefon, men MMS ir inte beroen-
de av négot specifikt nétverk for att
fungera. Det gir bra med s& vil 2G
som 2,5G.

Sara Morge

sara.morge@ime.ericsson.se
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Nar GSM-mdssan i Cannes drar igang blir kostymherrar med mobiltelefoner ett vanligt inslag pa croisetten, den
kénda huvudgatan langs Medelhavet. Med robotar och andra fantasifigurer férsdker en del utstillare locka

besbkare till massan.

mang som vixer i betydelse for
varje ar och det gor dven medias
bevakning. Mdnga av journalister-
na sokte sig ocksd till Ericssons
presskonferens. Den inleddes med
att Mats Dahlin, chef for divisionen
fér Mobilsystem, pa sin mobiltele-
fon fick en bild avsina tvd barn och
en uppmaning frin dem att kipa
med sig choklad hem fran Cannes.

— Mobilt Internet &r ju temat for
Ericssons deltagande pd méssan

och med meddelandet till Mats vil-
le vi visa hur det kan anviindas
praktiskt i det dagliga livet, forkla-
rar Pér Altan, informationsdirektor
pa Mobilsystem.

Bokslut och framtid

Presskonferensen inleddes med att
Mats Dahlin tillsammans med
Sandra de Brito, Ericssons ansvari-
ga for 3G-frigor gentemot engel-
ska BT, gick igenom Ericssons bok-

slut fér 2000 och dven gav en fram-
tidsblick. Aven om Ericsson inte
presenterade nigra nya telefoner
pd missan i Cannes, kunde Mats
Dahlin berdtta om en del andra
nyheter.

Som att foretaget kommer att
utveckla GSM 8oo och att ett viktigt
samarbete med universiteten i
Stanford och Lund har inletts.

GSM-missan priglar verkligen
gatulivet i Cannes under de tre

NYHETER CANNES
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~ GSM 8o0-utveckling

kan leda till varldsstandard

Ericsson kommer att utveckla
GSM for 8oo MHz-frekvens-
bandet. Det tillkiinnagavs
under GSM World Congress i
Cannes forra veckan. Kom-
mersiella produkter fér denna
standard ska finnas tillgiing-
liga under andra halvéret i 4r.

Flera mobiloperatérer i Nord- och
Sydamerika har beslutat att bygga
upp ett GSM/GPRS-system paral-

Foto: Lars Astrém

dagar som den pagar. Overallt syns
kostymkiéidda herrar som pratar i
mobiltelefon och flest dr de pa Cro-
isetten, huvudgatan lings vattnet.

Men sd dr ju GSM World Con-
gress inte bara en utstillning och
konferens utan minst lika viktig
ndr det géller att triiffa kunder, kol-
leger och att knyta kontakter.

Gunilla Tamm

gunilla.tamm@ime. ericsson.se

lellt med sitt existrande TDMA-
system. Forst att ta detta beslut,
vilket skedde i november ftrra ret,
var den stora nordamerikanska
operattren AT &T Wireless.

— Tidigare har endast TDMA och
CDMA funnits pA det amerikanska
frekvensbandet, men niir nu GSM
kommer in har det chansen att blien
global standard, sfiger Filip Lindell,
ansvarig for systemstrategi pa affirs-
enheten GSM, TDMA, Edge.

- Att utveckla GSM B8oo dr tek-
niskt inte ndgot stort arbete utan
ska mer ses som en produktvariant.

Nigot standardiseringsarbete
behovs inte heller, eftersom Etsi,
det europeiska standardiserings-
institutet, redan for ndgot &r
sedan godkinde GSM 8oo.

Aven om GSM nu kommer in p
de traditionella TDMA-markna-
derna betyder det inte att TDMA-
och CDMA-systemen spelat ut sin

roll. Speciellt stora utbkningar sker
nu i TDMA-niiten i framfor allt
Mexiko och Brasilien.

— Att sia om hur utvecklingen blir
dr svirt, eftersom det &r slutanvin-
darna, alltsi abonnenterna, som
driver pA. De som nijer sigmed en-
bart tal kommer troligen att halla
fast vid TDMA-niitet medan abon-
nenter som vill anviinda olika da-
tatjinster kommer att vilja GSM.
Nir det giller terminaler finns be-

3G-test i ny portfolj

Tram i&r ett antal l6sningar
som ska underlitta for ope-
ratirerna att rulla ut sina 3G-
niit. P4 miissan i Cannes
demonstrerade Ericsson for
forsta gingen losningarna
for kunderna.

Tram, Tools for Radio Access
Management, dr en PC-baserad
mjukvaruportfélj som stédjer ope-
ratbrernas planering och tester av
WCDMA-niit. Tram innehéller
fyra olika MWsningar: WCDMA-
planner, -transporter, -optimizer
och -TEMSinvestigation.

- Plannern hjélper operattren
att rikna ut hur manga basstatio-
ner som behdvs for att ticka ett
visst omrade med WCDMA-niit.
Transportern dr ett std for att fa
rdtt dimension pd nétverket.
Optimizern skister den fortlopan-
de finjusteringen av niitet och
TEMSinvestigation dr ett kvali-
tetsverktyg som kan se om niit-
verket har tillricklig rickvidd,
séiger Mikael Halén, chef fér pro-

duktmarknaden Wideband Radio
Networks pad divisionen for
Mobilsystem.

Plannern och transportern har

funnits pd marknaden négra ma-
nader, men de tvd andra l6sning-
arna dr hel nya. Nyheten &r att de
nu lanseras som en paketltsning
for operatbrssystem som baserar
sig pa Microsoft NT-program.

-De flesta operatbrers 2G-
system bygger pd Microsoft NT
och det har dirfor varit ett krav
fran kunderna att dessa lsningar
ocksa giir det.

Han berittar att intresset var

WCDMA Democenter i Kista var uppkopplade mot méssan i Cannes.
Besodkarna kunde folja demobussen som akte runt i ett sndigt Kista.

stort niir Ericsson demonstrerade
Tram p& miissan i Cannes i forra
veckan.

- Det har varit riktigt trangt
kring montrarna. Vildigt méinga
teleoperatrer planerar just sina
3G-niit, s det miirks att de hir
losningarna &r heta p4 markna-
den, séiger Mikael Halén.

Jenz Nilsson

jenz.nilsson@Ime. ericsson, se

Miljardkontrakt
klart med Taiwan

Den taiwanesiska operatoren
Far EasTone har skrivit ett
ramavtal med Ericsson till ett
viirde av 3,25 miljarder
kronor. Det giller uppgrader-
ing och utveckling av opera-
torens GSM/GPRS-niit under
2001.

Far EasTone dr Taiwans stirsta
mobiloperatdr och en av de snab-
bast vixande i Asien. Den stora
utdkning som nu ska goras,
behtivs for den snabbt vixande
kundbasen, for att tka den
geografiska tickningen och for
att kunna erbjuda abonnenterna
nya mobila Internettjanster.

I den utrustning som Far Eas-

Tone kommer att kdpa till sitt
GSM/GPRS-system  inglr ett
flertal av de senaste GSM-
l6sningarna. Det géller till exem-
pel Mobile e-Pay och Safetrader,

MPS3.0, (Mobile Positioning
System), GSM on the Net och
WAP3.0.

Far EasTone var en av de forsta
mobiloperatrerna som valde
Ericssons GPRS-teknik.

~ Taiwaneserna &r snabba med
att anamma ny teknik och avan-
cerade ndr det giller att anviinda
mobila tjinster, berdttar Jan
Signell, VD for Ericsson i Taiwan.

— Nér tjénsterna inom telekom
och data nu smélter ihop allt mer
dr det viktigt fér en operator att

kunna erbjuda tjdnster som 4r
meningsfulla och litta att anvién-
da. For att kunna gora detta més-
te operatdren ha rétt nét. Erics-
son 4r en méngérig affirspartner
till oss och vi tror att foretaget
kommer att leverera det kvalitets-
nidt som vi behtver for att mita
vara kunders krav, siger Joseph
O'Konek, VD for Far EasTone.

Operatbren tog sitt GSM-nit i
kommersiell drift i januari 1998
och har idag &ver fem miljoner
abonnenter. Ericsson och Far
EasTone har samarbetat sedan
1996.

Gl._ll-";i-ﬂa Tarn.m

tydligt fler modeller fér GSM &n for
TDMA, séiger Filip Lindell.

De som viiljer GSM 800 ska ocksa
kunna roama till andra standarder
genom att anvéinda s kallade muld-
band terminaler. De tjénster som
kommer att finnas i GSM 800 kom-
mer litt att kunna integreras med
de tjinster som finns i alla Gvriga
GSM-niit oavsett frekvensband.

Gunilla Tamm

Mobilt
Internet
far bredare
plattform

Service Network presentera-
des for operatitirer och service
providers pA GSM-miissan i
Cannes. Losningen bestér av
servrar som tillsammans
utgir en plattform fGr Internet
applikationer.

~Det dr ett verktyg som gor det
mdjligt for operatbrerna att na ut
med mobilt Internet till en mass-
marknad, séger Lars Boman, VD for
Ericsson Internet Applications AB.

Losningen gor det enkelt for
operatbren att integrera nya tjans-
ter och snabbt f& dem att fungera
kommersiellt. I Service Network,
eller Servicenitet, ingér applikatio-
ner som positionering, meddelan-
detjinster, siikra betalsystem och
e-handel. Operatren kan samar-
beta med vilka tredjepartsutveck-
lare som helst och 6ppna grins-
snitt gér det mojligt att snabbt
integrera nya tjénster.

Operattrerna kan erbjuda slut-
anvindarna en mingd personligt
utformade tjinster och som &r
tillgdngliga frAn bade fasta och
mobila terminaler.

Ericsson ger kunderna mdjlighet
att sjdlva vilja hur omfattande
version av losningen de vill kiipa.
Operatérer som utvecklar egna
tjdnster och portaler, kan képa de
separata bestindsdelar som de
Onskar.

De som tnskar en higre niva av
service kan kipa paket som de far
hjédlp att integrera. Ericsson kan
ocksd erbjuda ett komplett paket
for operattirer som vill ha portaler,
applikationer och hjdlp med att
integrera och utveckla helheten
dnda ner till slutkunden.

- Vart mal dr att hjilpa opera-
tbrerna att gora bra affirer av
mobilt Internet, séger Lars Boman

Service Network dr utformat for
alla typer av nitsystem och lis-
ningen &r klar att fungera i GPRS-
nit och den kan dven uppgraderas
for de kommande 3G-niiten.

Jesper Mott

jesper.mott@ime.ericsson.se
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Bittre skydd
for barbara datorer

»» Pointsec 4,0 dr en ny losning fran
Global IT Services som ska forsvira
intrAng i Ericssonanstilldas bérbara
datorer. Ett unikt lésenord och anvin-
dar-1D gor aut det endast dr anviinda-
ren som kan komma at harddisken.

Pointsec dr avsedd for barbara PC-
datorer och skyddar data i harddisken
si ldnge harddisken dr krypterad.

Jalda blir béttre
med nya Safetrader

»» Ericsson och Hewlett-Packards be-
talsystem Jalda forbéttras med en ny
version av betalningsservern Safetrader.

Jalda méjliggér microbetalningar via
bade fasta och mobila Internet-anslut-
ningar.

Systemet bygger pa att en betrodd
tredje part med hjilp av Safetrader
skiiter konton for transaktioner mellan
tjdnsteleveranttrer och kunder.

Den nya versionen av Safetrader
innebir bland annat stérre skalbarhet
och att grianssnitt mellan tjédnsteleve-
rantdr och kund kan erbjudas pa vilket
sprak som helst.

GSM-Pro fokuserar
pa UMTS

»» (GSM-Pro breddar nu sitt fokus och
ska frimst satsa p& UMTS-operatdrer-
na. Enheten kommer att fortsdtta att
utveckla nya funktioner och bredda
det nuvarande GSM-Pro-konceptet.
En av huvudstrategierna &r att erbjuda
tjdnster for elektronisk gruppkommu-
nikation till den breda publiken.

Exempel pa situationer dér tjédnsten
ar anvindbar dr kommunikation mel-
lan vaktbolag och ledningscentraler.

Den dr dven tdnkt att kunna an-
vidndas i mindre dramatiska samman-
hang, som enkla gruppsamtal mellan
vdnner.

Under aret kommer dven en ny
terminal att lanseras. R250sPRO ska
finnas kvar p& marknaden till dess att
den nya terminalen lanserats.

Settler fakturerar
gastande trafik

»» Ericsson och Hewlett-Packards sam-
arbetsbolag, EHPT, har salt l6sningen
Settler till danska operatbren Sonofon
och till pakistanska Mobilink GSM.

Settler dr ett system som hjdlper
operatdren att registrera och fakturera
gastande trafik i ndten.

Losningen hjdlper dem ocksd att
kontrollera att andra operatérers krav
dr korrekta.

Bluetooth-teknik
for hotellservice

»» Ericsson och det amerikanska
mjukvaruftretaget Registry Magic har
tillsammans demonstrerat virldens
forsta Bluetooth-baserade service for
hotellgister. Pa Holiday Inn Wall Street i
New York kunde affirs- och
industripress i forra veckan se en
demonstration av hur géster bland
annat kan checka in, ldsa upp dérren till
hotellrummet betala rikningen med
Ericssons Bluetooth-telefon R520.

Tjansterna visades dven pd missan
Internet World Wireless, som holls i
New York 21-23 februari.

Kamparglod
gav storsta ordern

Ericsson Danmark tog ny-
ligen hem Ericssons hittills
stirsta order pa ADSL, det vill
siiga bredband hemma via
telejacket. Ordern innebiir att
kunden, Tele Danmark, far en
femdubbling av sin nuvaran-
de ADSL-kapacitet.

— Det hér &r det roligaste jag varit
med om under mina 13 ir pa
Ericsson. Den hédr ordern innebér
ett genombrott pa datakomomra-
det for Ericsson i Danmark och
den har ocksa stort strategiskt
virde for Ericsson globalt, séger
Flemming Christensen, kundan-
svarig for Tele Danmark.

Bakom ordern ligger ett langt
och hart arbete fran Ericssons
sdljarteam.

- Vi borjade redan for ett ar
sedan att bearbeta Tele Danmarks
tekniker och inte minst ledning.
Sérskilt imponerade var man av
vart Engine-koncept, beritiar
Flemming Christensen.

Dock sag det morkt ut i histas,
ndr Ericsson dnda blev bortvald
som leverantér. Tele Danmark
ansdg inte att tekniken hdll
mattet.

Men Ericsson Danmark gav sig
inte och limnade trots motgang-
arna in en offert. Samtidigt 6kade
efterfrigan pd ADSL och Tele

Danmark beslutade att paskynda
upphandlingen och gav Ericsson
en ny chans. Den tog man och vi-
sade att Ericssons tekniska lfs-
ning héll vad den lovade.

— Det har varit vildigt upp och
ner. Ena dagen har allt varit jétte-
positivt, andra dagen nattsvart.
Men vi har haft mottot "think the
unthinkable”. Detta, tillsammans
med en oerhord vilja att vinna gav
resultat, siger Flemming Chris-
tensen.

~ Vi dr oerhort glada idag och
det har dppnats en och annan
champagneflaska hir om jag
sédger sd, siger han.

Under véren ska de forsta 20

anldggningarna installeras i Dan-
marks stirsta stider K6penhamn
och Arhus, sedan véintar resten av
landet.

Samtidigt ligger Ericsson i nya
férhandligar om ytterligare kon-
trakt pd datakomomridet. Det
handlar om ATM, IP, Voice over IP,
Remote Access och High speed
DSL.

— Helt klart ligger vi bittre till i
pagdende och kommande for-
handlingar @n vi gjorde ftre
ADSL-kontraktet, sdger Flemming
Christensen.

Lars-Magnus Kihistrom

lars-magnus kihistror@ime.ericsson. se

Naringsminister Bjorn Rosengren var en av de intresserade besbtkarna i Ericssons monter under EU:s minis-

terméte i Lulea. Carina Lundqyist fran Ericsson forklarar hur WAP fungerar.

Foto: Per Pettersson

Rosengren
provade mobilt
Internet

Niir EU:s arbetsmarkads- och
kommunikationsministrar
mottes i Luled i mitten av
februari var den stora fragan
hur liinderna kan avhjilpa
industrins skriande behov av
IT-utbildad arbetskraft.

- Det &r ett stort problem som vi
maste l6sa. De senaste dren har
manga tekniker flyttat tll USA,
dessutom har vi alldeles for fa kvin-
nor inom IT-sektorn, sdger EU:s IT-
kommissiondr Erkki Liikanen.

Ett sétt att avhjdlpa bristen kan
vara att vinda blicken mot Ost-
europa dir nagra av virdens
frimsta matematiker och program-
merare finns, menar Erkki Litkanen.

— For oss dr det en ddesfriga att
fA kompetent personal, séger
Ericssons vice VD, Johan Siberg.

Ericsson, som &r officiell leve-
rantdr under det svenska ordfran-
deskapet, ordnade ocksd en ut-
stéllning dir ministrarna kunde fa
demonstrationer om det senaste
vad giller mobilt Internet.

Lars-Magnus Kihistrom

Genombrott for bredbandet Ethernet

Ett ramavtal med Skanova
innebir 6ppna dorrar for
Ericsson nir det giiller leve-
ranser av bredbandstekniken
Ethernet till hemmet.

Skanova igs av Telia och
det ir forsta gangen en eta-
blerad operatir bygger upp
ett niit av den hér typen.

—Skanova har forklarat att de
siktar pa att ansluta 600 ooo hus-
hall, sdger Per-Olof Sjoberg, chef
for Residential Communication
Services, en enhet inom Ericsson
Business Innovation med strategi
riktad mot bredband och IP
Dialog fors nu med andra

operatrer om forséljning pa flera
marknader i Europa.

Med tekniken Ethernet erbjuds
operatdrerna och slutanvindarna
en datadverforing tver fiberkabel
som &r den verldgset snabbaste
pa marknaden. Trafiken gar dess-
utom lika snabbt till som fran
hemmet.

- Ethernet ger ett snabbare In-
ternet, med allt vad det innebér.
Det ger ocksd majligheter att ut-
veckla helt nya typer av tjdnster,
till exempel interaktiva tjdnster
som bygger pa bilder, siger Per-
Olof Sjoberg.

Tekniken krédver att operatéren
bygger upp ett nytt nidt och det in-

nebdr stora investeringar till en
borjan. Residential Communica-
tion Services dr darfor frimst in-
riktade pa att leverera bredband
till flerfamiljshus.

Hittills har de levererat 15 ooo
linjer i Sverige.

Avtalet med Skanova dr ett ram-
avtal som stracker sig over flera ar
och Per-Olof Sjéberg vet dnnu
inte hur omfattande avtalet till
slut blir.

Andra aktérer pd marknaden
haller 6gonen pa vad Telia gor.
Med avtalet i ryggen kommer
Residential Communication Ser-
vices nu att gira en massiv forsilj-
ningsinsats frimst mot nya och

etablerade operatorer i Visteuro-
pa. Dialoger fors redan med ope-
ratbrer i [talien, Spanien och
Holland.

— Vi ser konkreta resultat och vi
har inte ens bérjat med ordentlig
marknadsforing. Det dr bara att
gratulera Telia till att de var forst
med att vilja Ethernet. Det dr den
nétstruktur som kommer att vin-
na pa lidngre sikt, sager Per-Olof
Sjoberg.

Jesper Mott
jesper mott@ime ericsson se

Lars Cederquist

lars cederguist@ime ericsson.se
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Prestigefylld affar
med koreansk operator

Koreas niist stirsta Internet-
operatir, Dacom, byter ut
sina Cisco-routrar mot
routrar frén Ericsson.

- Ericssons erbjudande var
utan tvekan det biista alter-
nativet. De kunde halla higst
kvalitet till liigst pris, siiger
Byungchang Choi, chef for

Internet-planeringen pa
Dacom.

Dacom #&r den nist storsta Inter-
net-operatiren i Korea, med niis-
tan 40 procent av den totala
marknaden. Efterfrigan pé Inter-
net-tjinster Okar lavinartat i
landet. For att méta kundernas
behov maste Dacom dubbla
nétets kapacitet minst tva gdnger
om aret.

Dacoms Internet-service har
vuxit med Gver 200 procent per ar
sedan det lanserades for drygt sex
ir sedan.

— Hiir i Korea
ses  Ericsson
som den star-
kaste aktiiren
inom  mobil
kommunika-
tion. Vi pa Da-
com ser fram
emot ett utdkat
samarbete med
Ericsson inom

Dacom &r Koreas nést storsta Internet-operator, med nastan 40 procent av den totala marknaden.

det omrddet, stiger Byungchang
Choi.

Korea ligger idag pa tiondeplats
i viirlden med 20 miljoner Inter-
net-anviindare. Landet har dven
en ledande position nir det giller
bredbands-Internet. 1 slutet av
forra dret var éver 3,5 miljoner av
de koreanska hushéllen bred-
bandsanslutna.

- Vi dr owoligt stolta Gver att

Dacom har valt Ericssons Packet
Backbone Network. Och vi &r tver-
tygade om att vi kommer att
kunna erbjuda dem en utrustning
som lever upp till deras behov av
att méta den snabba Gkningen av
efterfrigan pa Internet-tjdnster,
sdger Mike Thurk, chef for Erics-
sons division for Data Backbone
and Optical Networks.

Det handlar om sex stycken

Foto: Lisa Selin

Cisco-routrar som ska bytas ut
mot Ericssons AXI 580 IP Back-
bone-routrar.

- Vi har utfort nagra tester och
de hir routrarna var utan tvekan
de som fungerade bist, berittar
Byungchang Choi.

Sara_MErg;

sara. morge@Ime . encsson.se

Samarbete med IBM
om finanstjdnster ger 3G-lyft

Stora afféirsmijligheter 6pp-
nar sig for finansforetag och
banker nir Ericsson och IBM
etablerar ett nytt samarbete.
Tillsammans ska foretagen
utveckla mobila handels-
tjdnster, banktjdnster och
siikra system for elektroniska
transaktioner.

Samarbetet kommer att ledatillen
snabbare utveckling av anvind-
ningen av GPRS och 3G pa
finansomradet. 1 och med sam-
arbetet kommer Ericssons exper-

tis pd det mobila omridet att
kombineras med IBM:s finansiella
tjgnster och deras kunnande
inom informationsteknik.

Binder samman system

Tillsammans ska foretagen er-
bjuda finansiella institutioner en
l6sning, ddr en del Ericssons mo-
bila Intermetapplikationer, e-Pay,
Safetrader och WAP Gateway i
forsta steget fors samman med
IBM:s serie av webbserver-
produkter, WebSphere. Lisning-
en ar en plattform som binder

samman bankernas interna
system med grdnssnittet mot
bankkunderna.

- Tillsammans kommer vi att
tka takten pa utvecklingen av niis-
ta generations finansiella tjinster
inom mobilt Internet. Det kom-
mer ocksad att leda till en 6kad
efterfrigan pa véra tjinster och
produkter, siger Lars Boman, som
4r VD for Internet Applications.

Gemensam ledning

Diskussioner med IBM pégick
under drygt ett halvar innan fore-

tagen kom fram till en optimal
lésning.

Samarbetet kommer inte att ha
formen av ett joint venture eller
ett samiigt foretag. | stéllet kom-
mer samarbetet att ledas av en ge-
mensam ledningsgrupp. Led-
ningsgruppen kommer i sin tur
att svara gentemot en styrgrupp
med representanter frin béida
foretagen. Lars Boman dr ansvarig
frin Ericssons sida.
Jesper Mott

jesper.mott@ime.ericsson se

Telefonen anvands som biljett

I Lulea ska ett helt nytt system
att kpa biljetter privas. Med
hjilp av systemet mTicket

blir sjiilva telefonen biljett till
resor och evenemang.

Programmet &r framtaget av fore-
taget Ticket Anywhere och var en
av nyheterna nir e-Streetprojektet i
Luled startade igen den 17 februari.

Systemet gar ut pa att biljetten
man bokar och betalar via Inter-

net eller WAP skickas som en kod i
ett SMS till telefonen. Meddelan-
det kan sedan éverforas via exemn-
pelvis mobilens IR-port for biljett-
kontroll eller helt enkelt visas upp
for en kontrollant.

Olika biljetter

I ett forsta forsdk har biljetter till
en elitseriematch salts med hjdlp
av mTicket, men enligt foretaget
gar systemet att anvinda for vilka

biljetter som helst, till exempel
flygbiljetter.

Riktad information

Projektet e-Street drivs av Miki-
talo Research Center i Luled med
stod av bland andra Ericsson
Erisoft.

I projektet har bland annat
olika former av riktad informa-
tion och reklam skickats till test-
piloternas mobiltelefoner.

Over 1800 personer deltog i
hdstens prov.

- Reaktionerna har varit myck-
et positiva, sdger projektledaren,
Bo-Géran Stenman, som hoppas
pa upp emot 8ooo deltagare
under varen.

Den andra sdsongen for e-Street
ska paga fram till i bérjan av juni.

'Lars-Magnus Kihistrém

i.]fs'-rn;_\qm_.-‘; kihlstrom@ime ericsson se

HALLA DAR...

Foto: Berit Bystrom

Maria
Khorsand

... nybliven chef fér det nybildade
bolaget Ericsson Technology
Licensing i Lund. Bolaget forskar,
utvecklar, marknadsfor och siljer
Bluetoothteknik. Hiir arbetar

170 personer. Maria Khorsand
kommer senast fran divisionen
Data Backbone and Optical
Networks, didr hon var ansvarig
for IP-telefoni.

Var det ett svdrt beslut att tacka ja
till det hiir jobbet?
— Nej, Bluetooth &r en sa spinnande
teknik och det finns manga produkter
och tjdnster den kan anvindas till -
man kan tala om ett teknikskifte. Tdnk
dig sjilv det sladdlisa samhiillet, dir
alla prylar kan kommunicera med va-
randra sa fort de kommer tillrickligt
nira. D& kan vi slinga alla fjarrkon-
troller och erséitta dem med telefonen,
eller vad den nu kommer att heta i
framtiden.

- Det drdjer inte innan vi kan betala
i mataffiren, stinga av och sitta pa
kaffebryggaren och spisen med tele-
fonen. Eller innan kameran kan kom-
municera direkt med telefonen.

Vilka frdgor dr viktigast i 4r?

- Frdmst tre saker: proaktiv mark-
nadsforing, forsédljning och att fa ut
produkter i tid. Vi har rdtt produkter,
vi har dem firdiga i tid - nu méste vi
etablera dem p& marknaden, medan
vi har ett klart teknikforsprang. De
som arbetar pd bolaget dr vildigt
motiverade att n& upp till dessa mal.

Vilka erfarenheter bir du med dig
[frdn ditt tidigare arbete?

- Jag har lidrt mig att entusiasmera mi-
na anstillda och fa dem att brinna for
sin uppgift, dessutom har jag ett brett
kontaktnit inom Ericsson. Jag ldrde
mig ocksd att marknadsfora och silja
en ny teknik och att skapa ett sug efter
nya produkter.

Varfér finns det sd fd kvinnliga
chefer inom Ericsson?

- Jag tror att det till stor del handlar
om gamla invanda mdnster - all for-
dndring och olikhet upplevs till en
bérjan som ett risktagande. Att vilja
en man for chefposten har hittills
upplevts som ett sidkert kort. Men nu
kiinns det som trenden har vint inom
Ericsson, det finns fler kvinnor pa
hoga chefsposter.

"~ Ulrika Nyback

uirika. nyback@ime ericsson.se

www.ericsson.com/bluetooth
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Lara Croft hittar skatter
med Bluetooth-headset

100 miljoner méinniskor har
spelat dataspelet Tomb Raider.
Nu ligger spelet till grund for
filmen med samma namn,
som har premiir i sommar.
Ericsson missar inte chansen
att lata Lara Croft hitta skatter
och losa problem med hjilp av
bland annat Bluetooth-head-
setet.

Tomb Raider dr ett av de forsta spe-
len dér problemlésning kombine-
ras med action och dventyr. Spelet
lanserades 1996 och var forst med
att lata en kvinna, Lara Croft, vara
spelets hjilte.

Nu ligger dataspelet till grund
for filmen Tomb Raider. I filmen
gestaltas Lara Croft av Angelina
Jolie som &r kind fran filmemna
Girl, interrupted och Gone in 60
seconds. Rollfiguren Lara Croft ger
vid ett forsta intryck bilden av en
traditionellt  stereotypt perfekt
kvinna - lang, smal, vacker och
vanlig. Men Per Sbderstrom,
projektsamordnare for filmprojek-
tet, menar att hon i allra hégsta
grad dr en modern kvinna.

- Hon &r verkligen 2oo00-tal -
ung, tuff, handlingskraftig, modig
och sjilvstandig. Dessutom dr hon
god, de skatter hon hittar skdnker
hon bland annat till museer. Skulle
hon varit en sexsymbol hade Erics-
son aldrig produktplacerat i den
hir filmen, sdger han.

Lara Croft letar i filmen efter
skatter och léser problem. Till sin
hjélp har hon ett antal Ericsson-
produkter, bland annat det trad-
lsa Bluetooth-headsetet.

— Ericsson vill visa att foretagets

produkter hjilper konsumenten
att klara vardagens problem pé ett
enklare sitt dn de annars skulle
kunna, séger Per Soderstrom.

Han blev viildigt intresserad nér
han hérde att data-spelet Tomb
Raider skulle ligga till grund for en
film.

- Vi nér en ung publik - en av
vara viktigaste malgrupper. Och vi
tror att manga som spelat spelet
kommer ga och se filmen av ren
nyfikenhet. Dessutom kidnns det
naturligt att lata Ericssonproduk-
ter skymta fram under den hir
filmen, precis som under Bond-
filmen Tomorrow never dies.

En av lirdomarna frin Bond-
filmen &r att produkterna som
visas under filmen ska finnas ute i
butikerna och det har foretaget
tagit fasta pa i Tomb Raider.

En produktplacering i en film
har en enorm genomslagskraft och
ndr Bondfilmerna visades tkade
kiinnedomen om varumérket mar-
kant.

~ Samtidigt dr det viktigt att ha
balanserade foérvintningar. Pro-
duktplacering maste ske pa ritt
sdtt, annars blir dskddaren for-
oldimpad - de vill ju inte se reklam-
film. Det dr marknadsforingsakti-
viteter och erbjudanden i sam-
band med filmen som ger patag-
ligast resultat for foretaget, forkla-
rar Per Stderstrom.

15 juni har filmen premiir i USA,
20 juni i Sverige och 6 juli i Storbrit-
tannien, sammantaget kommer
filmen att visas i 60 ldnder.

"Ulrika Nyback

ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

Unikt samarbete

med Stanford och Lund

Ericsson har inlett samarbete
med universiteten i Stanford,
USA, och Lund inom omradet
Supply Chain Management, det
vill siiga forsorjningskedjan.

Miénga av de samarbeten som
Ericsson har och har haft med olika
universitet har varit inom teknik-
omraden men nu giller det supply,
forsorjning, ett omrade som ge-
nomgdr stora forandringar.

- Vad hénder nér vi outsourcar
och hur ska vi jobba med forsorj-
ning ndr tjdnsteforsiljning och
totallgsningar blir allt viktigare?
Det dr tvd omraden som dr mycket
aktuella och didr bade Stanford
med professor Hau L Lee och Lund
med professor Sten Wandel ar akti-
va inom forskningen, sdger Crister
Ek, ansvarig for Supply Chain & IT
Management pa divisionen for
Mobilsystem.

- Hir finns en erfarenhetsbank
som dr mycket virdefull och ett

analytiskt kunnande som vi kan dra
nytta av. Forutom att fa hjélp med
att anpassa var forsorjningskedja
vid till exempel outsourcing och
andra fordndringar som kan ske i
framtiden, kan vi ocksd fi vért
arbetssiitt verifierat och férslag pa
hur vi kan forbéttra det. Pa Ericsson
har vi fullt upp med det dagliga
arbetet och hinner ibland inte med
tillricklig framforhalining, tilligger
han.

Ericsson Supply Chain Academy
heter det forskningprogram som
Ericsson driver med universiten i
Stanford och Lund och dér Erics-
son planerar att investera 75 miljo-
ner kronor under de kommande
fem dren. Detta samarbete torde
vara et av de forsta i sitt slag.

Praktiskt sker samarbetet med
foretaget och universiteten genom
att doktorander fran Stanford och
Lund under sex méanader driver
projekt tillsammans med en erfa-
ren medarbetare frdn Ericsson.

Denna person far en position som
"Visiting Industrial Research Asso-
ciate”, VIRA. Christer Lundberg pa
Ericsson Radio Systems har utsetts
till den forste VIRA.

Omraden som man ska driva
projekt inom kan till exempel vara
kapacitetsplanering och progno-
ser, produktpaketering och variant-
hantering.

- Under se senaste tio aren har
dmnet Supply Chain Management
gatt frin att vara ett rent akade-
miskt &mne till att bli ett mycket
viktigt omrade fér manga globala
storféretag. Att ha medarbetare
frdn Ericsson hér hos oss pa cam-
pus betyder att vi kan dra nytta av
deras praktiska erfarenheter i var
forskning. Det samarbete som vi
har med Ericsson &r ett nytidnkan-
de, sdger professor Hau L Lee pa
Stanford.

Gunilla Tamm
gunilla.tamm@Ime.ericsson.se

Smidigare nat
sparar miljoner

Ett globalt projekt pagér for
att gora Ericssons interna niit-
verk mera enhetligt. Standar-
diseringen ska spara minst 85
miljoner kronor om aret at
Ericsson.

EriNet, Ericssons interna WAN-
(Wide Area Network) anvinds
dagligen av upp emot 100 000
Ericssonanstillda éver hela virlden.
I dagsldget skter lokala Ericsson-
bolag sina nationella WAN och LAN
(Local Area Network) och ménga av
dessa har sina egna standarder och
grdnssnitt. Detta skapar problem,
framfor alit da fel uppstér i nitet.

- Lokalbolagen tenderar att en-
dast se till sina delar av nitet och
ingen ser helheten. Dérfor kan det
vara svart att lokalisera ett fel, och det
tar for ling tid innan felet blir Atgir-
dat, siger Géran Herwin, projekt-
ledare for One EriNet-programmet.

One EriNet genomfors av Erics-
son Global IT Services och syftar

till att sédtta en gemensam standard
och grédnssnitt for WAN och LAN.
Ett av malen &r att Global IT Servi-
ces ska ha mdjlighet att 6vervaka
hela nitet. Standardiseringen gil-
ler nétets switchar och routrar.

I dag bestar det interna nitet av
komponenter frdn ett antal olika
leverantbrer. Malet ar att det till
stora delar ska bestd av produkter
fran Ericsson. One EriNet-program-
met startade i oktober forra dret och
har i dagamna slutfrt sin frsta fas.

— Vi har tagit fram ett forslag pa
standard som ska testas i Indien
och Turkiet under mars méanad,
sdger Goran Herwin

Projektet tror att atgirderna
leder till att Ericsson sparar minst
85 miljoner kronor varje r. Frimst
i form av en okad effektivitet i fel-
sokningen och en allmént smidi-
gare nithantering.

Jenz Nilsson
jenz.nilsson@ime.ericsson.se
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Sa stoppar Ericsson
livsfarliga piratkopior

Ericsson och dess konkurren-
ter forlorar varje dr miljard-
belopp pé piratkopior. En del
i jakten pa dem iir att foretaget
har anlitat en konsult med
uppgift att pa heltid spara
piratkopior runt om i viirlden.

Konsulten Mikael Eriksson har
sedan omkring ett 4r tillbaka arbe-
tat for divisionen for Konsument-
produkter. Han anlitar detektiv-
byrder i olika delar av virlden som
bland annat siiker upp en miss-
tinkt butik eller distributdr for att
understka tipset. De gbr &ven
stickprov hos olika Aterforséljare.
Direfter tipsas den lokala polis-
eller ullmyndigheten for eventuel-
la tillslag, exempelvis husrann-
sakan. Under forra 4ret ledde tip-
sen och Mikael Erikssons arbete till
fyra fall av husrannsakan i Sverige
och ett hundratal tillslag runt om i
virlden. Fdrutom inkommande
tips dr Internet en viktigt killa for
att spara till exempel aterférséljare.

Anvindandet av piratkopior kan
vara forknippat med livsfara.
Ménga minns kvinnan som i no-
vember forra aret, i Aktuellts ny-

hetssindning, beriittade att hon
fatt en stot av en laddare med miir-
ket Ericsson. Firetagets mobiltele-
fonlabb i Lund behdvde inte
ménga minuter for art faststilla att
laddaren var en piratkopia.

- Jag har sjilv
sett hur kopior
av laddare ser ut
inuti och det &r
ingen vacker syn.
Minga ser ut
som réttbon med
massor av ihop-
snodda sladdar
Det  behbver
man inte vara
tekniker for att se, siger Mikael
Westmark, PR-ansvarig pa divisio-
nen for Konsumentprodukter.

Han &r bekymrad Over att sjilva
ordet piratkopia for vissa har en
positiv klang, en kiinsla av att kom-
ma undan billigare men &nda fa
samma produkt.

— Att anviinda en piratkopierad
laddare &r faktiskt forenat med
livsfara, eftersom det &r elektriska
produkter det handlar om. En
anledning till att originalet kostar
knappt en hundralapp mer #r att

den testas bland annat for att klara
vissa krav pd sikerhet, fortsétter
Mikael Westmark.

Divisionen for Konsumentpro-
dukter ser allvarligt pa piratkopie-
randet. Av fler anledningar - att det
#r farligt for konsumenterna och
art telekombranschen forlorar
miljardbelopp. Dessutom finns en
risk artt varumiirket tar skada av
kopierandet.

Mikael Eriksson dr jurist och har
arbetat med den hir typen av fré-
gor under sex &r. Fr honom #r tips
frin Ericssonanstéllda och allmiin-
heten grunden till fortsatt efter-
forskning.

- Alla som upptiicker nigonting
misstéinkt bor kontakta ndrmaste
produktchef pé lokalbolaget eller i
den division de arbetar, eller kon-
takta mig direkt, séger han.

Mikael Westmark ser att Erics-
son kan vara till stor hjdlp nér det
giller att komma &t piratkopieran-
det, men han tror inte att proble-
met gér att stoppa helt.

— Alla enklare produkter vi gor
som laddare och skal till mobiltele-
foner kan kopieras, dédrfor ser jag
inte att vi helt kan komma till rétta

Forra aret gjordes ett hundratal tillslag mot aterférséljare och distributérer

av piratkopior runt om i véariden.

med problemet, men med vért
arbete ser vi att problemet mins-
kar, menar han.

Enda siittet for konsumenten att
veta vad som dr kopior eller inte dr

Foto: Ecke Klller

att vinda sig till auktoriserade
aterforsiljare.

Ulrika Nyback

ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

Foto: Pressens Bild/Joakim Kroger

Forsta GSM 1900

till Karibien

Ericsson har 6ppnat ett kontor i
Dominikanska Republiken i Vistindi-
en, en nation som har drygt dtta mil-
joner invinare pé en yta av cirka

48 ooo kvadratkilometer.

I slutet av forre aret kunde den forsta kun-
den, operatren Orange, inviga det forsta
GSM-niitet i landet, ett GSM 1900-system.
Tillviixten har gatt bra och vid mitten av
februari betjinade nidtet, som har en
mobilviixel och 185 basstationer, drygt
50 000 anvindare. Orange, eller France Te-
lecom Dominica, &r en av fyra mobilopera-

torer i landet.

— Vért kontor i Dominikanska Republi-
ken med 14 anstidllda 4r en del av mark-
nadsenheten Caribbean som har huvud-
kontoret i Puerto Rico och ticker hela
regionen med cirka 27 miljoner invéanare,
siger kontorets chef Mats Skoglund.

Den stiirsta utmaningen i projektet var,

enligt projektledaren Maria Blomqyvist, att
kunna samordna kompetensen frin olika
GSM-center for att kunna leva upp till de

hoga kraven fran kunden.

Raoul Fontanez, VD fiir Orange Domini-
ca betonar att det var strategiskt nédvin-
digt att kunna lansera niitet fore jul for att
man skulle fa grepp om marknaden.

- Tidsplanen holl
- tack vare gemensam-
ma anstringningar av
Orange och Ericsson. Vi
maste nu behdlla initia-
tivet och vi har som mél
att inte bara erbjuda tal
utan dven datatjénster
som WAP/GPRS kom-
binerat med mobila
Internet-tjdnster.

Raoul Fontanez

Flexiform

Speedflex

Lars Cederquist

lars.cederguist@Ime.ericsson.se

Speedfoam
Low loss halogen free communications

W aid.

) ly flexible alternative to
traditional semi-rigid coaxial cables.

ygen free

and excellent shielding properties.

Habia Cable
produces a complete
range of coaxial cables
for the mobile
communications
industry

Coaxial cables
for a mobile world
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Telias vinst
storre dn vantat

» Telia uppvisade ett bittre arsre-
sultat &n viintat med en vinst pd n,7
miljarder kronor efter avskrivningar
jimfort med knappt 6 miljarder
forra dret. Stire delen av vinsten
bestdr dock av reavinster, mestadels
frn forsdljningen av katalogbolaget
Eniro. Omsitiming kade négot till 54,1
miljarder mot 52,1 miljarder fira aret.
Operatirens VD och koncemnchef,
Marianne Nivert, som tidigare varit
tillfrordnad 4r nu ordinarie.

Cell-C far licens
i Sydafrika

»» Efter ett &rs tvist har Cell-C till-
delats den tredje GSM-licensen i
Sydafrika. Processen har frsenats av
dverklaganden och utdragna dom-
stolsbeslut. Bakom Cell-C stir ett
konglomerat som leds av Saudi Oger
och avamerikanska Verizon.

Palm Pilot
till Japan

»» Palm ska lansera en i-mode-ver-
sion av den handhéllna datorn Palm
Pilot VIL. Det innebiir ett viktigt steg
eftersom Palm Pilot VII inte blivit den
framgéng som forviintats i USA. Detta
beroende pd den heterogena infra-
strukturen fiir mobil kommunikation,
men ocksd pa grund av att kompo-
nentbristen gjort den dyr att tillverka.

Orolig tid for Nortel

Nortels vinstvarning i mitten
av februari fick hela tele-

kombranschen pé fall. 10 ooo
Nortelanstiillda far gé till
foljd av krympande forsilj-
ning framforallt i USA.

Forlust for forsta kvartalet i 4r. En
omsétmingsbkning med blyg-
samma 10-15 procent mot forvin-
tade 30 procent. Dessutom stora
problem &ven under resten av
2001.

Det var en dyster prognos som
Nortels koncernchef John Roth
presenterade for marknaden. Re-
sultatet blev en djupdykning for
aktiekursen pa Nasdaq med hela
33 procent dagen efter beskedet.
P4 borsen i Toronto stingdes han-

deln flera ginger pa grund av det
massiva séljtrycket.

Ménga drabbades
Nortels dramatiska fall drog med
sig en rad relaterade bolag inom
fiberoptik och komponenttill-
verkning. Konkurrenter som
AT&T, Lucent och Cisco drabba-
des liksom europeiska telekom-
foretag som Ericsson, Nokia,
Siemens och Alcatel.

Nortels problem har inte bara
att gbra med den allméinna ekono-
miska nedgingen, menar Wojtek

- Det handlar snarare om ett
strukturproblem bland Nortels
kunder. Lésningen &r konsolider-
ing, siger Wojtek Uzdelewicz till
CNN Financial Network.

Ett exempel dr marknaden for
langdistansoperatirer dir det
tidigare fanns nigra stycken,
AT&T, Sprint, Worldcom, medan
det i dag dr 15-20 operatirer.
Marknaden kan inte forsérja sd
ménga, hivdar Wojtek Uzdele-
wicz.

Viixttakten mindre fin véintat

Ett annat strukturproblem &r att
konkurrenterna inom det fiber-
optiska omradet kat frdn 1520
till fver 60 noterade och hundra-
tals onoterade foretag. Ocksd hir
behtivs en konsolidering sérskilt
som bredband inte viixer si
snabbt som viintat.

En orsak till det markanta fallet
dr att Nortel under histen ut-
tryckt obruten framtidstro,
medan andra aktbrer i telekom-
branschen sénkt sina forvint-
ningar pa framtiden.

Det har medftrt att ménga in-
vesterare kipt Nortelaktier i tron
att foretaget var osarbart mot den
allménna nedgangen.

.{muﬂﬂi. [4““1‘“”
J -+_ -L'—__'__- T -
T YRAN T T TR

;

. A M 3 AT G Sep O Tov Des duy Fab

s2v
84 mycket har Motorola -61,4
aktiokurserna Ericsson  -54,1
Hﬂm‘:ﬁ Nokia -40,1
Hmtort Siemens -105
fobruari 2001. Lucent -759
Siffror | procent. Nortel 850

13v 4v 1v
-171 -24,6 -1,5 -
-25,1 -228 -4.8
-38,4 31,6 26
95 -85 0,0
-40,2 -38,4 -17,5
413  -491 -329

S4 sent som for en ménad
sedan hivdade Nortel att intéikts-
dkningen skulle bli 30 procent fér
2001

I samband med vinstvarningen
presenterade Nortel ett Atgéirds-
program for att skiira bort kostna-

lllustration: Bjérn Hagglund

der. 10 000 anstillda far gi. Sedan
tidigare har 6 ooo arbetstillfillen
forsvunnit. Nortel har 94 500 an-
stéllda.

Mats Lundstrém

__ mats.lundstrom@Iime.erisson.se

Full Duplex OC3
Embedded processor
IPSec, PPTP, PPP
Darta compression

FIPS 140-1 level 3
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Examples

Target Markets

® Rourers

® Switches (with WAN ports)

® 3.3V and 2.5V

® 5 Volt tolerant I/O
® 5 Warts (est.)

® 480 Pin BGA

Security Processors

WAN or LAN VPN applications

® Remote Access Concentrators

® VPN Gateway (including Firewalls)

Packaging &Power

Features & Benefits

® Single 64-bit/66MHz PCI interface or,
® Two 32-bit streaming interfaces

® 32-bit local CPU interface

® Glueless to optional MIPS processor

® Embedded RISC processor

® Reduced external CPU b/w requirements
® Simple coprocessor API or,

® High-level IPSec, PPTP API
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Ta ett snack med Internet

Réstportaler kallas ibland ocksa Vor-
taler eller riist-webb, i den meningen
att det gér att komma &t och navigera
pa webben via en telefon - mobil
eller fast spelar ingen roll.

I praktiken handlar det om att
ringa ett speciellt avgiftsfritt tele-
fonnummer, dir en rbstmaskin
guidar anvindaren genom tjdnste-
utbudet. Anviindaren navigerar i
informationsstrukturen genom att
uttala réstkommandon.

Det som overhuvudtaget gjort
rostportaler méjliga dr framstegen
inom omridet taligenkéinning,
Programvaran forstar de flesta dia-
lekter och dr forldtande mot an-
viindaren. Det &r sdllan ndgra pro-
blem ens om anviindaren pratar
med brytning. Det ségs att den
enda anglosaxiska dialekt som
rbstsystemen inte klarar &r skotska
och det beror pa att skottar har ett
speciellt uttal for bokstaven "s”.

Horoskop och kartor

Roststyrningen &r egentligen en
forlangning av knappstyrda telefo-
nitjdnster. Men det har &ven visat
sig att rOststyrning &r ett naturligt
och mer sjélvklart sitt att styra
tjinster 4n att knappa in komman-
don via tonvalstangenterna. Mbj-
ligheten att utféra avancerade
tjdinster kar ocksd. Det dr exem-
pelvis fullt méjligt att genomfodra
en stkning pd World Wide Web via
en rostportal dér soksvaren ldses
upp av rostmaskinen.

De mest framgéngsrika réstpor-
talerna dr BeVocal och Tell Me som
redan har hundratusentals anvén-
dare. Portalerna innehaller vanligt-
vis en mingd informationstjénster
- nyheter, vider, horoskop, bors-
kurser och annat. De mest populd-
ra tjdnsterna dr Gula Sidorna som
dven innehaller lokaliserings-
mdjligheter, ndr anvéndaren vill
veta var nirmaste bibliotek eller
bensinstation finns. En annan for
rostportalerna unik tjanst &r kor-
anvisningar.

—Sidana instruktioner finns
dven tillgdngliga via webben, men
de fungerar béttre via en rostpor-
tal, eftersom mobiltelefon &r enkel
att ha med sig i bilen, sdger Mikael
Edholm.

De forsta ristportalerna lansera-
des under 2000 och sedan dess har
ett 20-tal portaler Sppnats. 2005
berdknas 45 miljoner amerikaner
anvidnda rostportaler i en bransch
som omsétter 12 miljarder dollar,
enligt en analys av Kelsey Group
fran forra éret.

Branschen genomgar redan en
konsolidering samtidigt som ni-
schade portaler dykt upp, bland
andra en fo6r smabarnsmammor.
Mikael Edholm ser réstportaler
som en mycket viktig trend.

Drivkrafterna bakom framvéxten av rostportaler ar framst forbéattringar inom omradet taligenkénning, men ocksa att det blir allt billigare att ringa mobil-
samtal samtidigt som information pa World Wide Web kan skriddarsys aven for rostportaler.

— Réstportaler dr ett typiskt ame-
rikanskt fenomen. USA &r en ver-
bal kultur, samtidigt som amerika-
ner &r vana vid att styra tjdnster via
telefonen sedan telefonsvararen
blev populidr. Amerikaner férvin-
tar sig ett svar nédr de ringer upp,
men det behdver inte vara en mén-
niska — det kan lika gérna vara en
maskin, séger han.

Hellre miinniska é#in maskin

- Telefonkulturen i andra delar av
virlden 4r ddremot inte lika anpas-
sade for ristportaler, fortsitter
Mikael Edholm. Sydeuropéer vill
exempelvis att det ska svara en
maénniska i andra dnden och inte
en maskin.

En av de stora fordelarna med
ristportaler dr att tjinsterna inte
ir bundna av underliggande niit-
arkitektur. Portalerna fungerar
oavsett vilken dverféringsstandard
som anviinds, exempelvis TDMA,
CDMA och GSM.

- Det idr extra betydelsefullt i
USA dir det finns manga olika
typer av mobila nét. Med ristpor-
taler lyfts informationstjinsterna
upp till en annan nivad oberoende
av vilket system som anvinds,
sdger Mikael Edholm.

Men den kanske viktigaste for-
delen med rdstportaler 4r att
telefonen &r tillgdnglig wvarhelst
anvindaren befinner sig. Vem som
helst med en mobiltelefon eller ett

telefonkort kan komma 4t en riist-
portal. Dessutom kommer det inom
Overskadlig tid att vara fler ménni-
skor som har en telefon én en dator.
Flera av de traditionella webbpor-
talerna och Internet-leverantérerna
har startat rijsstportaler for att kunna
erbjuda sitt innehall pd ett nytt sétt.
Bade Lycos och Yahoo har lanserat
roststyrda tjdnster. America Online
har inlett ftirstk med AOL by Phone
som ingdr i Internet-leverantérens
koncept AOL Anywhere, dér infoma-
tionsinnehdll anpassas for olika
mottagarapparater som TV och trad-
lts Gverforing till smadatorer (PDA).
AOL:s risstportal dr dn si linge gratis,
men fran april kommer en fast ma-
nadsavgift pa cirka 45 kronor tas ut.

llustration: Helena Halvarsson

Prenumerationsavgifter 4r for-
stds mdjligt fér en Internet-
leverantér som har tiotals miljoner
abonnenter. De nystartade och
starkt konsumentinriktade rist-
portalerna maéste erbjuda sina
tjdnster gratis for att locka anvén-
darna. Intikterna kommer istillet
frin reklaminslag som ldggs in
strax innan informationen ska
formedlas. Andra intdktskillor &dr
samtrafiksavgifter via operatérera.

Mats Lundstrém

mats.lundstrom@Ima.encsson sa

www.bevocal.com/

www.tellme.com/

Oppen standard bakom réstportaler

Fa europeiska foretag arbetar
med att utveckla produkter for
riststyrda informationstjéns-
ter. Ericsson har utvecklat en
del applikationer inom rést-
styrning, bland annat kan mo-
biltelefonerna styras med rist-
kommandon. Ett annan pro-
dukt &r Voice Activated Assi-
stance som i forsta hand ér
knuten till Ericssons MD-viixel.

Philips och belgiska Lernout &
Hauspie &r de tva foretag som ar-
betat mest framgangsrikt med

“rostprodukter” i Europa. Bada har
dock i huvudsak inriktat sig pa pro-
dukter for datorbranschen och in-
te sA mycket inom telekommuni-
kation.

Pipebeach heter ett nystartat
svenskt foretag som bygger en
plattform for roststyda mobila
tjdnster som heter Speechweb.
Den, liksorn méanga andra applika-
tioner inom roststyrning, bygger
pa den Oppna standarden Voi-
ceXML.

Det dr en del av XML (Extensible
Markup Language), det metasprak

som pé sikt ska dverta HTML :s roll,
sidbeskrivningsspraket fr web-
ben.

Standarden har utvecklats i ett
industriforum, VoiceXML forum,
dér Ericsson dr supportmedlem. |
maj 2000 Gverldmnades specifika-
tionerna for VoiceXML 1.0 till W3C,
World Wide Web Consortium, den
organisation som faststiller stan-
darder fsr World Wide Web. Det in-
nebdr att VoiceXML dr pa vig att bli
en dppen standard.

Det betyder ocksd att foretag
som sysslar med att utveckla

webb- eller WAP-tjidnster relativt
enkelt ska kunna ta fram tjinster
dven for VoiceXML.

— Tanken med standarden Voice-
XML ér att webb-baserad informa-
tion ska kunna nas fran alla telefoner
via en rdstportal, sdger Christer
Granberg, VD for Pipebeach.

Mats Lundstrom

www.voicexml.org/

WWW.W3.0rg


http://mats.lundstromffllme.ericsson.se
http://www.bevocal.com/
http://www.tellme.com/
http://www.voicexml.org/
http://www.w3.0rg

Mer an bara snabba

SOT-23 OpAmpar

400MHz — High Slew Rate: 800V/is
Current Feedback Amp
Lowest Noise: 3.5nV/VHz
il-to-Rail Single Supply
300MHz —
200MHz — %

" 100MHz — == Low Power: 3.6mA max
S - gh Slew Rate: 750V/ps
Actual size
RERSAE . S0T-23
10MHz — i Rail-to-Rail Single Supply *gah-;—

0
| | | I I
LT1797 LT1812 LT1809 LT1806 LT1395

Ett stort sortiment av snabba hogprestanda OpAmpar i SOT-23

Vare sig din konstruktion behover en Current Feedback OpAmp, Hog Slew Rate med spanningsaterkoppling
eller Rail-to-Rail OpAmp sa har Linear Technology en SOT-23 krets som moéter ditt behov. Nar en liten kort-
area kravs, och du inte kan kompromissa pa hastighet eller prestanda, vilj den av Linear Technologys hog-
prestanda OpAmpar i SOT-23 som passar dig bast.

GBP |Slew Rate| Output | Input | Output | Supply | Supply ¥ Hamta datablad

Part
(MHz)| (V/us) |Current | Voltage | Voltage | Range | Current Comment ida: iiiantaack:

Ve -1.5Vio | Ve -1.6V1o
rigos| 400 | 0 | a0 [N YRR A0t | 65

Wide 0.1d8 Bandwidth W Gratis prover och mer info

o OB Ring +46 8 623 16 00
reos| 30 | o | %5 [Rabokal|Raboda (25002 | 13 | yai 0 o | Sevar hemsida: www.linear-tech.com

Lowest Distortion

LT1809| 180 | 350 50 (RaoRai | RaoRai | 251012 17 | 1up_ _90d8c @ SMiH) W Gratis CD-skiva

Ring +46 8 623 16 00

Voo -1.8V10 | Vee -1.1V10 Low Power & Low Noise
rig12) 100 | 750 | S5 | sy | Veeav 40012 38 | (e gvA @ 10kH)

LT797] 10 2.5 25 | Rai-to-Rail | Rai-to-Rail | 2.5 to 12 15 Precision

LY, LTC och LT dr registrerade varumdérken

Sverige Eurodis Electronics 08-757 53 42 J ']LEI(I;‘JNOLOGY

Danmark Eurodis Electronics 33 88 31 00 LINEAR TECHNOLOGY AB
Norge Eurodis Electronics 66 84 18 10 Sollentunavigen 63 S-191 40 Sollentuna
Finland Fintronic 09 887 331 Tel: 08 623 16 00 Fax: 08 623 16 50

Distributorer



http://www.linear-tech.com
http://www.linear-tech.com
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- Handdator tortlyttar

publiken

I Lule genomftrdes nyligen for
forsta gangen ett test dir publiken
kunde folja en ishockeymatchpa ett
helt nytt sétt. Rorliga bilder, match-
statistik och uppgifter pa spelarnas
konditionsstatus — allt ryms i den
lilla handdator som ingdr i Arena-
systemet. Och systemet efterfragas
redan langt utanfor Sveriges grénser.

» Det @r elitseriematch mellan Luled och
Frolunda. Ulrica Marklund som &r trogen
Luledsupporter brukar std i Luleds hejar-
klack. Ikvill &r hon en av tio utvalda testpilo-
ter. De &r utrustade med varsin handdator
som anslutits till det triddldsa LAN-niit som
byggts upp iishallen.

Pa isen dr matchen i full ging. Dér har
négra av ishockeyspelarna har utrustats med
sensorer som kiinner av pulsen. P liktaren
finns videokameror och en sadan har ocksa
domaren inmonterad i sin hjalm.

25 sekunder in i matchen stiger jublet.
Forwarden Mikael Renberg, nyligen hem-
kommen frdn Philadelphia Flyers, kommer
loss och sdtter matchens forsta mal i
Frlundakassen.

Ulrica knappar pa sin skidrm for att se
reprisen av mélet. P4 en annan skdrmbild
kan hon konstatera att ledningsmalet fick
pulsen att stiga pa lagkamraterna. Hon kan
ocksa vilja att se matchen genom domarens
kamera.

— Det hir tror jag kan bli nat. Det jag gillar
bést 4r mojligheten att se repriserna av mal,
utvisningssituationer och annat och sa gillar
jag att kolla skottstatistiken som uppdateras
under hela matchen. Det storsta problemet
ar att man &r ovan, sa det blir litt att man
tittar for mycket pa skdrmen och kanske
missar nat viktigt pa isen, sdger Ulrica Mark-
lund.

Systemet kallas Arenaprojektet och ar
framtaget av Mékitalo Research Center i
Luled, ddr Ericsson Erisoft &r en samar-
betspartner. Projektet startade histen 1999
och for knappt ett ar sedan gjordes ett fors-

ut pa isen

) 2

= —

"Det ar jattekul att kunna sitta pa laktaren och plocka fram repriser och matchdata ur handdatorn,” sager Luleasupportern Ulrica Marklund,

som var en av tio som valts ut for att prova Arenasystemet under en match mellan Lulea och Frolunda nyligen.

ta test ddr en match lades ut pa Luleas bred-
bandsnit. Men i kvill dr det féirsta gdngen
som data och bilder dverfors tradlost till
handdatorer i publiken.

—Jag tror att det ér bra for hockeyn och kan
tika intresset om publiken kommer nirmare
spelarna. Lingre fram kan uppgifterna om
puls och andning ocksa hjdlpa mig att ligga
upp trining och taktik. sdger Luleds tridnare
Lars Modig.

Forsoket ska nu utvirderas for att komma
at de svaga punkterna. Bland annat handlar
det om bildkvaliteten och hur man ska lsa
datahanteringen nir man har flera hundra
handdatorer i arenan.

Men redan pa det hir stadiet har projektet
vickt stor uppmirksamhet.

~Aven om allt inte &r 16st har vi ldrt oss vil-
digt mycket genom det hir testet. Vi for re-
dan samtal med Svenska Friidrottsforbunder
och Orienteringsforbundet och planerar
ocksa att anvinda systemet pa en festival i
Pited i sommar. Intresset dr ocksé stort fran
det australiska fotbollférbundet och vi vet att
NHL foljer vart projekt noga, inte ens dér
finns nagot liknande, sdger projektledaren,
Tommy Arngren pa Ericsson Erisoft.

Lars-Magnus Kihlstrd

ars-magnus kihistrom@ime. ericsson.se

Foto: Stig Eidearen

FAKTA/ARENAPROJEKTET

* Makitalo Research Center, MRC, skapades
i borjan av 2000.

* Centret dr uppkallat efter Osten Makitalo,
den moderna mobiltelefonins fader.

* MRC &r ett samarbete mellan Ericsson,
Telia, Frontec, Teracom och Luleds Tek-
niska Universitet.

* Verksamheten ar inriktad pa forskning kring
mobilt Internet.

Uppkopplad mot spelarna pa isen

» Testet i Luled 4r bara en trevande bérjan
pa vad Arenaprojektet kan. Nu tar utveck-
lingen fart p4 allvar.

Under matchen privades bara ett fatal av
de mdjligheter som tagits fram, detta av olika
praktiska skil och for att testet skulle bli han-
terbart.

Med hjilp av bland annat Lulea Tekniska
Universitet och foretaget Optovent har ett
flertal sensorer tagits fram. Pulsmétaren som
anvindes under matchen &dr en. Dessutom
finns en accelerationsmdtare som fists pa
benet pd spelaren, en andningsmaétare dar
man kan se hur andfadd spelaren &r och en
"tacklingsmatare”

— Jag tycker sjdlv att métaren dr vildigt kul
och den har jag stridit for. Med hjilp av ma-
taren kan publiken fa uppgifter om hur hart
en spelare blir tacklad, sdger Jerker Delsing,
professor pa Luleas Tekniska Universitet.

Med kamera i domare Ulf Radbjars hjalm kan askadarna félja spelet pa annu narmare hall.

Man har ocksa tagit fram hjdlmar med in-
byggda kameror. P4 sa sdtt kan publiken se
en anfallssituation ur malvaktens synvinkel
till exempel. An s4 linge édr dock hjidlmen for
tung for att f4 anvindas av spelare.

Egentligen 4r det bara fantasin som sétter
granser.

- Till exempel kunde man tdnka sig at
markera spelarna pa skdrmens bild efter hur
tritta de dr. Vid hog puls och andhdmtning

kan man gora dem bla till exempel, sdger
Jerker Delsing.

Sensorerna ir inbyggda i skydd som tagits
fram speciellt av en tillverkare, men spelarna
har inga sladdar pa kroppen. Istillet skickas
signalerna med hjilp av Bluetoothteknik till
en radiosindare som vidarebefordrar upp-
gifterna till en server.

Dirifrdin  kommunicerar systemet med
handdatorerna via ett tradlést LAN-ndt som
Telia installerat.

Det viktiga dr att vi tar fram en teknik
som publiken vill ha. Istidllet for att viinta tills
systemet fungerar i minsta detalj goir vi tester
under projektets gang och utvdrderar vad
publiken verkligen vill ha. D4 far vi bést och
snabbast resultat, sdger Mats Eriksson, chef
for Mikitalo Research Center.

Lars-Magnus Kihistrom


http://lars-magnus.kihlstromffllme.ericsson.se

14 LOGOTYP

KONTAKTEN NR 4 2001

\

Pa huvudkontoret pa Telefonplan lyser Ericssons logotyp dygnet runt. De tre korvarna har blivit lika viktiga som namnet.

Foto: Lars Astrém

Nar Ericsson

tappade fornamnet

Ericssons varumirke dr idag spritt 6ver hela virlden och sa vilként att de
allra flesta inte funderar pa hur det kommer sig att logotypen ser ut som
den gor. Historien bakom var ldnge néra att bli bortglémd, men har nu ater
kunnat nystas upp, tack vare tillfilligheter och rent detektivarbete.

e &

. = 1
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e

A\

» Ett starkt varumirke anses idag vara en av
bolagets viktigaste och virdefullaste till-
gangar. | Ericssons fall ska varumérket ge
signaler om Ericsson som ledande IT-teknik-
foretag som star for kvalitet, palitlighet och
ett bolag det &r virt att investera i.

Det var for snart 2o ar sedan, den 1 januari
1982, som den nya logotypen inférdes. Den
da 6ver hundra r gamla koncernen fick dér-
med for forsta gangen ett gemensamt varu-
marke for alla dotterbolag.

Den gamla logotypen var just gammal,
omodern och av typiskt 1940-talssnitt i snirk-
lig skrivstil. Med tiden borjade istillet nya
logotyper dyka upp i dotterbolagen - det
fanns en uppsjd. Men det fungerade inte i
langden, sérskilt inte for en global koncern
som Ericsson.

Samtidigt bestimdes att initialerna L M
skulle férsvinna. L M var ett svenskt begrepp

som pd méanga hall inte anviindes alls. [ en del
lénder trodde man att L M stod for Limited,
den engelska beteckningen ftr aktiebolag.

Gustaf O Douglas som var reklamchef, be-
géirde 36 ménader for att ta fram och infora
logotypen, han fick 16.

— Logotypen skulle vara internationell
utan svensk kantring, dessutom var tiden
knapp, dirfor valde jag att ge uppdraget till
en firma jag kénde till, AID i London, siger
han.

AID kom snart fram med fyra forslag pa
den nya logotypen. Atta personer ur higsta
ledningen fick sedan rista, alla utom en héll
pa samma kandidat. Sedan aterstod bara
den avgbrande rosten, davarande VD:n
Bjorn Svedberg.

— D& var jag nervos. Hade han gjort ett
annat val hade det blivit problem och jag
drog en ldttnadens suck nér han tyckte som

Manga olika forslag blev det. Olika former och utseenden lektes fram. Kanske var det tur att

de har forslagen ratades.

resten av ledningen, minns Gustaf O Doug-
las.

Med firgen var det mer problem. AlID:s
forslag var rott, en stark och kraftfull fhrg
Men Bjérn Svedberg var tveksam.

- Trendnissarna ville ha klatschigt rott,
men jag tyckte inte det kiindes ritt, si jag sa
till dem att ga ut i korridoren och fraga tio
personer. DA blev det blatt, och det tycker jag
var bra , berdttar Bjorn Svedberg.

S4 var det de tre korvarna.

— Vi tyckte att det behévdes en symbol till-
sammans med namnet, men att den liknade
charkvaror var aldrig nagot vi hade tdnkt pa
innan. Hur som helst blev det omedelbart en
lustifikation i Sverige. I lingden tror jag
egentligen bara att det var bra och idag ar det
knappast nigon som pratar om tre korvar,
sdger Gustaf O Douglas.

il Lars-Magnus Kihistrém

lars-magnus.kihistrom@Ime.ericsson.se
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- Kéllarfynd 16ste gatan

Nu ska skisserna till Ericssons logo-
typ rdddas till eftervérlden. Men
vigen dit var krokig och gick fran
ett foretag som upphort att existera,
via en okind man pa ett foto, till ett
killarforrad i London.

» 1989. Johan Fischerstrbm var ny pa posten
som ansvarig for Ericssons logotyp. Nu skul-
le han ta fram en ny manual f6r hur den far
anviindas och ville dérfor ha tag pa det ur-
sprungliga originalet till logotypen for att se
till att allt gjordes ritt.

- Jag fick namnet pa designerfirman AID
som gjort logotypen av Gustaf O Douglas,
som da slutat som reklamchef. Men det visa-
de sig att fSretaget hade upphort och var
som uppslukat, sa jag fick ge upp, berédttar
Johan Fischerstrbm, nyligen pensionerad.

Tre &r senare. Johan Fischerstrdm visade
av en héndelse ett urklipp fran en tio ar
gammal Kontakten for nigra bestkare frin
designerfirman Samson Tyrell. Dér fanns en
bild pd den 6sterrikiske designern Werner
Strauli ndr han arbetade med logotypen.

- Da sa den ene "Det dir dr inte Strauli,
killen heter Terry Moore. Vi har képt upp
AID och nu arbetar han hos oss”. Det méaste
innebira att ni har kvar originalen, sa jag,
och han lovade att kolla i kiillarforradet.
Efter en ménad ringde han upp och joda,
man hade hittat en massa skisser fran for-
arbetet till logotypen, beréttar Johan Fischer-
strom.

Fyndet visade sig vara rena guldgruvan.
Dir fanns skisser pa ett hundratal varianter
av logotypen, en del strama andra mer

| en kéllare i London hittades de forsta skisserna till Ericssons logotyp. Gustaf O Douglas och

Corporate Visual Language, minns tillbaka 20 ar nér Ericsson skulle fornyas.

Johan Fischerstrom, fore detta ansvarig for

-

vagade. Dir fanns ocksd original av det vin-
nande bidraget och bilder pa hur det skulle
anvindas pa bilar, byggnader och i annon-
ser.

vare var det ett fantastiskt material. Jag kun-
de se hur Terry Moore tidnkt och vilka form-
begrepp han anviint. Jag var euforisk, berit-
tar Johan Fischerstrém. . —

Foretagsminnen for att arkiveras dir for
framtida forskning.

— For mig som &r utbildad grafisk formgi-

-

(T

Ericsson-logotypens skapare Terry Moore har arbetat i bran-
schen i 25 ar. Trots att det var 20 ar sedan han ritade Erics-

sons nya logotyp, minns han det som i gar.

Foto: David Banks

"Mest noj

Skisserna ska nu skiinkas till Stockholms

Lars-_h-ﬁagnus Kihlstrgﬁw

d ar jag

med de tva s:en”

Terry Moore var 28 ar nir han
gjorde Ericssons logotyp 1981.
Fortfarande dr det det jobb
han kanske ir allra stoltast
dver.

- Jag far en kick varje gang
jag ser logotypen, och det dr
rdtt ofta, sdger han.

» Terry Moore brinner for Corporate
Identity, den bild ett foretag ger av sig
sjdlvt genom sitt varumirke och sitt
handlande. Han har arbetat i bran-
schen i snart 25 &r, nu for det interna-
tionella konsultféretaget Enterprise/
IG i ett kontor alldeles intill Covent
Garden i London.

For 20 ar sedan var han den som
tecknade Ericssons logotyp.

— Det dr inte manga saker som jag
gjort som fortfarande anvinds, men

Ericsson-logotypen ser jag fortfarande
tverallt — och det med en viss stolthet.
Den dér har jag gjort, séger jag till kol-
leger i bland och reaktionen blir alltid
samma "Vad d? Ar det sant?”.

Tydligt och elegant

Uppdraget var att skapa en logotyp
som skulle ta Ericsson in i nista sekel
och det klarade man, som bekant.

- Designen har en tidlés kvalitet
som jag se det. Man kan inte peka pa
den och sdga att det dér dr en 1980-
talsprodukt.

Ericsson-logotypen &r baserad pa
typsnittet Frutiger som en gang skapa-
des for skyltning av flygplatser. Firde-
len med typsnittet dr att det dr tydligt,
samtidigt som det dr elegant och inte
kantigt och opersonligt som en del
andra liknande typsnitt, menar Terry
Moore.

Mest distinkta i typsnittet dr boksti-
verna r och s, och det dr s:en han ér
mest fordlskad i.

- Det dr just det att de star tillsam-
mans pa det sétt de gbr i namnet Erics-
son. Det ger ordbilden en renhet och
Klar friaschér som ger det slutgiltiga
Ivftet, sédger Terry Moore pé ett sétt som
om det vore helt sjilvklart att vanliga
minniskor star och beundrar bokstavs-
kombinationer. Men s dr han forstis
designer.

Flimrande fyrkanter

Kraven som stélldes pd den nya logo-
typen var att den skulle vara tydlig och
lattldst.

Som ett bevis pa ldsbarheten beriit-
tar Terry Moore om hur hans barn har
ett rallyspel i datorn.

- En av bilarna har Ericssonreklam
pa sidan, och trots att det &dr dalig upp-
losning och uppdelat i flimrande fyr
kanter pa rutan, ser man fortfarande
vad det star. Det tycker jag &r ett bra
betyg, sdger Terry Moore.

LarS-Magnus Rihlslrén-;
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Inga telefoner, tre skolor och en asfalte-
rad végstricka pd sju kilometer. Det var
vad som fanns i Oman nér Ericsson
etablerade sig i landet 1973.

Sedan dess har Oman genomgatt en
forvandling. Avregleringar pa telekom-
marknaden sétter fart pa utbyggnaden
av nit och tjinster. Okad tillgang till
Internet 6ppnar dérren till omvérlden.
Ericsson dr i allra hogsta grad delaktigt
i utvecklingen.

Oman &r kargt och svartiligangligt.
telefoni.

Oman, liksom de flesta gulfstater, kréver att internationella
foretag har en sponsor, en lokal representant for foretaget.

Khalid M Al-Zubair &r kiind affirsman i Oman och han for Erics-
sons talan i landet. Han garanterar foretagets kvalitet infor landets
beslutsfattare och han hjilper ocksa féretaget att dverbrygga

kulturella skillnader.

Han ar bryggan
mellan kulturerna

» The Zubair Corporation &r ett affirsimperi-
um som grundades 1967. Fiiretaget sysslar med
béde produktion och aterforsiljning pa en rad
omraden. Férutom telekom &r de stirsta ftire-
tagsgrenarna mibeltillverkning, gas och oljein-
dustri samt aterforsiljning av bilar. Khalid M
Al-Zubairs fungerar ocksd som en av Ericssons
tvé Aterforsiljare i Oman.

Khalid M Al-Zubairs far grundade fiiretaget
1967. Fadern fungerade som sponsor frin det att
Ericsson etablerade sig i Oman 1973, fram till
dess att sonen tog &ver for drygt ett och ett halv
dr sedan. Allt som finns i Oman har byggts upp
efter1g70.

- Innan dess var landet helt annorlunda. Det
fanns inga viigar, inga skolor och ingen kommu-
nikation. Tiden efter 1970 kallar vi for vér reniis-
sans. Grundaren till féretaget var angeligen om
att vi skulle f iging affiirsverksamhet inom tele-
kom och landet behvde verkligen de avtalen,
siger Khalid M Al-Zubair.

Han tycker att samarbetet fungerar bra och
att det vuxit fram starka band mellan féretagen
efter alla ar.

- Tillsammans uppnér vi saker som vi inte kan
uppnd var och en foir sig. Vi har lokal expertis och
kiinner beslutsfattarma och deras krav.

Khalid M Al-Zubair tycker inte att politik och
affiirer dr sammanviivda i Oman.

— Nej, de bdda delarna &r inte beroende av
varandra. Det kan hjilpa att kiinna beslutsfat-
tare, men det som verkligen giller &r kvalitet.
Det #r inte en friga om inflytande, utan en friga
om troviirdighet. Vi har alltid funnits hir i lan-
det och folk vet vad vi stér for.

Han ser fram emot de méjligheter som &pp-
nar sig i och med avregleringarna.

— Det blir spinnande med en andra operatdr
och det sker firbéttringar inom Omantel tack

vare avregleringarna.

Jesper Mott

Oman allt narmare omvarlden

» Nyligen skrev Oman under ett avtal med World
Trade Organisation, WTO. Det innebar krav pa
avregleringar inom en rad omraden. Statligt dgda
telefonoperatéiren Omantel &r inget undantag.

For ett par ar sedan omvandlades operatiren
Omantel frin myndighet till ett affidrsdrivande bo-
lag. Privatisering ar pa gang, men det #r fortfarande
landets enda operatér.

Som chef for Omantel kan Abdullah Al-Rawahy
ge en bild av vad som hinder inom fretaget och
pa telekommarknaden i Oman.

I bérjan av 1970-talet bérjade han som ingenjér
pa Omantel. Han framhéller att det tekniska kun-
nandet 4r viktigt med tanke pa den snabba tekniska
utvecklingen, men det &r afférstdnkandet som fore-
taget frimst behéver utveckla.

— Just nu &dr det en utmaning
for mig att sitta mig in i mark-
nadstinkandet. Forra aret
organiserades foretaget i affdrs-
enheter och supportenheter.
Det gor att vi kan se vad som gar
bra och vad som gar daligt,
séger Abdullah Al-Rawahy.

Omantel har ett stort sug Abdullah
efter kunniga medarbetare. Al-Rawahy
Begdvningar plockas fran uni-
versitetet och redan anstiillda medarbetare erbjuds
utbildning.

— Forra dret skickade foretaget 40 personer till
universitetet si att de kunde ta examen som civil-
ekonomer. Firr var vi fokuserade enbart pa teknik.
Nu gér vi mot ett kundfokus. Kunderna lir sig mer
och mer och i framtiden har kunden dessutom
mijlighet att vilja operator.

An sé linge dger staten alla aktier i foretaget, men
det planeras en forsiljning av 34 procent till ndgon
lamplig strategisk partner. 10 procent av aktierna
ska siiljas pd 6ppna marknaden och de resterande
56 procenten ska staten behélla.

Marknaden Oppnas stegvis for konkurrens. Till
en borjan ska leverantrer av fasta och
mobila Internet-tjéinster f4 chansen att etablera sig.
En andra operatér kommer att fi plats p4 den mo-
bila marknaden inom kort. Fast telefoni &r det sista
omradet som blir utsatt fér konkurrens.

Telefonanviindandet i Oman &r &nnu inte sa
utbrett. Landet har en befolkning pa 2,5 miljoner
och endast cirka tolv procent av invinarna har ett
fast telefonabonnemang. Ungefir atta procent av
befolkningen har mobiltelefon.

—Oman #r stort, svartillgingligt och glesbefolkat.
Diirfor dr antalet fasta abonnenter s ligt. P4 vissa hall
ilandet anviinder vi bat och helikopter for att bygga ut
nitet och det é@r kostsamt. GSM-néitet kom igdng first
1996 och idag har vi redan 170 0oo abonnenter.

Abdullah Al-Rawahy tror att mobilmarknaden
kommer att vara den mest expansiva under kom-
mande ar.

- Trenden visar att det ir pd det omradet det kom-
mer att ske. I och for sig 4r den fasta telefonin fortfa-
rande billigare, men det &r flexibiliteten med mobil-
telefonin som talar till kundemna. Vi har tkat med
20 0oo mobilabonnenter varje ar. Férbetalda abon-
nemang kommer att lanseras nu i bérjan av dret och
det kan fordubbla 6kningstakten. Tjanster som SMS
och WAP gir den mobila tekniken &n mer lockande.

Jesper Mott

[ ACROIN MiENONS

FAKTA/ERICSSON | OMAN

» Ericsson i Oman har 45 anstéllida.
* Chefen for lokalkontoret heter Hans
Karisson.

» Ericsson bérjade bygga det forsta
analoga telefonnétet i Oman 1973.
Siemens fick forsta kontraktet for
digitalt ndt i borjan av 1980-talet,
men nagra &r senare fick dven Erics-
son kontrakt i uppdrag att bygga
digitalt nét.

» Ericsson bbrjade bygga upp ett
NMT-n4t 1984. Dagens GSM-néat
pabdrijades 1996.

* Ericsson har hand om mobilnétet i
kustregionen runt huvudstaden
Muskat. Det &r landets rikaste och
mest telefontita omrdde. Det
omfattar 600 000 av landets 2,5
miljoner invanare, men 60 procent
av den mobila telefontrafiken &ger
rum har. | de norra delarna av Oman
dominerar Motorola och i sbder ar
det Siemens som &r starkast.

» Ericssons marknadsandelar inom
fasta n&t uppgér till ungefdr 25
procent. Marknadsandelama av
mobiltelefonfdrsaljningen ligger pa
cirka tio procent.

e Just nu arbetar Ericsson i Oman
bland annat med utbyggnad och

cellplanering i det befintliga GSM-
nétet, utveckling av WAP, planering
av GPRS-ndt och utbyggnad av
Engine.

Ericsson réknar med kraftig tillvaxt
inom telekom i Oman de kommande
aren. Idag har 170 000 mobilabon-
nemang, 25000 Internet-abonne-
mang och 270 000 har fast telefon.
2003 réknar man med 650 000
mobilabonnenter, 190 000 Internet-
abonnenter och 400 000 abonnen-
ter med fast telefon.

Tillsammans uppnar

vi saker som
vi inte kan uppna
var och en for sig.

Khalid M Al-Zubair

En doft med lang historia

» | hundratals ar lade fartygen till i Omans
hamnar lastade med tyger, kryddor och andra
varor frin Orienten. Ndr Oman blev muslimskt
pa 6oo-talet blev Muskat en av de viktigaste
stiderna for sjphandel i hela den muslimska
viirlden. Idag pdminner ljuva dofter om stor-
hetstiden.

Under sina resor spred omanska sjofarare
sin religion och sin kultur s langt som till
Kina. Det omanska handelsimperiet nadde
sin héjdpunkt efter en 150 r lang period av
portugisisk ockupation under 1500- och 1600-
talet. 1744 tog slikten Al bu Said makten och
Sultan Qaboos Bin Said Al Said, som idag styr
Oman kommer frin den sldkten.

Under 1800-talet hade Oman landomraden
pa bida sidor om Persiska gulfen och lingst
Afrikas kust. Zanzibar var under en period vil-
dets andra huvudstad.

Efter forsta virldskriget blev Oman mer och
mer isolerat frin omviriden och landet for-
lorade sin betydelse for regionen.

Sultan Qaboos Oppnade pa 1970-talet
dérren béde till omviirlden och till ett ekono-
miskt nytinkande. Oman forknippas idag inte
bara med olja och gas. Amouage &r viirldens
mest exklusiva parfym och den har blivit en

Raiya Al Shidhany séljer den exklusiva parfy-
men Amouage, som blivit en symbol fér Oman.

symbol foir landet. Raiya Al Shidhany stér i ett
av de fa parfymerier i viirlden dir parfymen
siljs och for sina kunder berdttar hon gémna
historien om hur den blev till.

- En kiind familj hér i landet fick idén att
skapa en parfym som skulle pAminna om de
gamla berbmda parfymerna fréan forr.

Familjen gav den franske parfymmakaren
Guy Robert i uppgift att skapa en doft med
der vig pé arabiska, men sjilv kallade Guy
Robert parfymen for sin symfoni. Raiya Al

FAKTA/OMAN

Statsskick: Monarki

Befolkning: 2,5 miljoner (60 procent under
20 &n)

Naturtiligédngar: Olja, naturgas, koppar,
krom, fisk

Religion: Islam

BNP per capita: 65 000 kronor
Telefonoperatdr: Omantel

Shidhany berittar att den mottogs som en
juvel nér den lanserades.

- Det ér inte bara en exklusiv doft. Aven flas-
korna dr dyrbara. De ér gjorda av kristall, guld
och silver.

Amouage siljs bara i vill utvalda butiker
runt om i vérlden. Féretaget har med &ren
utdkat sitt sortiment, men originaldoften siljs
fortfarande.

- Den dr Omans stolthet, séger hon.

Jesper Mott
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Omanier vill surfa arabiskt

26-arige Ahmed Hamood Nassir
Al-Kharoosi och hans jimngamla
kamrat Sulieman Hamed Abdullah
Al Ramadhani dr nyfikna pa Inter-
net och telekom. P4 en teknik-
utstillning i Omans huvudstad
Muskat ger de sin bild av hur unga
maénniskor i Oman ser pa utveck-
lingen inom IT. De tror pa utveck-
lingen i landet, men de skulle gdrna
se fler Internetsidor pa arabiska.

» | Oman inleddes 2001 med en stor festival
for att fira Sultan Qaboos Bin Said Al Saids
30-ars jubileumn som landets ledare. Festen
pagick under en ménad och i Muskat firades
det med mat, sing och dans, men ocksd med
en méngd utstillningar. I ett télt mitt i staden
visade bade Ericsson och operatiren Oman-
tel upp sig.

Omantel erbjuder bestkarna att sl sig ner
en stund och sétta sig och surfa pa Internet.

Ahmed Hamood Nassir Al-Kharoosi och
Sulieman Hamed Abdullah Al Ramadhani
sitter tillsammans framftr en dataskédrm.

Bida tvd har Internet hemma och de
spenderar mellan tvd och fem timmar per
vecka pd niitet. Mest bestker de olika diskus-
sionsforum, men de ldr sig &ven engelska
dver nitet.

— Internet #r min absoluta favoritsyssel-
sédttning just nu. Det ger oss information frin

Ahmed Hamood Nassir Al-Kharoosi och Sulieman Hamed Abdullah Al Ramadhani passade
pa att surfa nér de besdkte Omantels monter pa telekomutstéliningen | Muskat.

bdde Oman och resten av virlden, siger
Sulieman.

De bestker for tillfillet ett arabiskt diskus-
sionsforum. Information pa arabiska &r
annars en bristvara pa Internet.

- Det finns for fa sidor pa arabiska. Och
om man kollar p4 linkarna frin arabiska
sidor sa leder de ofta till engelska sidor. Dér-
for maste vi ldra oss bitire engelska, séiger
Ahmed.

Ahmed och Sulieman ér inte direkt repre-
sentativa for landets invénare. An si linge
har bara 25 ooo personer i landet fast Inter-

Foto: Ecke Kiiller

net-uppkoppling, men de kommande &ren
viintas en kraftig Skning.

- Omantel bérjar komma iging med
servicen och Internet blir allt billigare, séger
Ahmed.

Moshin bin Hassan Al-Raisi dr chef for
Omantels enhet for fasta nit. Han beréttar
att de jobbar hart for att komma nérmare
kunderna och erbjuda snabbare tjinster.

- Vi blir allt mer kundtillviinda och béttre
p& marknadsftring. Nu ska vi med teknikens
hjilp uppné vira mél. Kunderna ska fa till-
ging till ny multiserviceteknik. Internet-

anviindarna kommer att mirka klara for-
battringar.

Han tycker att Ericssons tjdnster och pro-
dukter dr ytterst intressanta for framtiden.
Till exempel kan lésningen Engine komma
att bli aktuell.

- Vi maste titta pa det hir nu, annars kom-
mer vi pd efterkilken. Beslut kommer fattas
inom en ganska snar framtid, séger Moshin
bin Hassan Al-Raisi.

Béde Sulieman och Ahmed tillhér minori-
teten i landet som har mobiltelefon.

- Jag har haft mobil i tre-fyra 4r. Det har
gjort livet léttare och jag spar mycket tid,
sdger Ahmed.

3G ér fortfarande ett vagt begrepp for folk i
Oman, men Sulieman och Ahmed kénner till
WAP

- Det skall bli roligt att testa WAP nir
tjansterna kommer iging, séiger Ahmed.

Ghulam Ibrahim Al-Balushi @r chef for
Omantels enhet fér mobil kommunikation.
Han berdttar att WAP-tjéinster kommer att
finnas tillgdngliga under férsta eller andra
kvartalet 2001 och han riknar med att det
tkar intresset fr mobiltelefoner.

Ericsson kommer att hjilpa Omantel med
marknadsféringen av WAP-tjéinsterna och
de planerar att tillsammans genomftra
GPRS-tester under dret.

~ Ericsson dr en bra partner. Det dr de som
har hand om den viktigaste delen av vért
mobilnit. Vi ser fram emot att fortsitta
jobba vidare tillsammans med dem.

Jesper Mott

___ lesper.mott@ims.ericsson.se

E-learning knyter samman foretaget

Lokalkontoret i Oman ligger langt
fran kdrnan i Ericssons organisa-
tion. Fér medarbetarna i Oman
innebir e-learning nya végar till
utbildning och information och de
har verkligen tagit chansen att ldra
over natet.

» Ericsson i Oman visar att e-learning ir till
stor nytta for ett féretag av Ericssons storlek.
95 procent av de 45 anstéllda har klarat
Competence Shift och 70 procent har tagit
IT-certifikat som &r ett slags korkort for
datoranvindare. Dessa tva kurser maste vara
avklarade for de som vill gd vidare med
Knowledge Step, som har teknisk inriktning.

Knowledge Step #r ett stort utbild-
ningsprogram. Tvé av de méinga delkurserna
som ingdr i programmet finns dven i form av
e-learning. Den ena dr en grundliggande
kurs om IP och den andra en kurs i kon-
figurationer pa datanétverk.

Anil Kharche dr coach for Knowledge Step
i Oman. Han beriéttar att kurserna bara &r
obligatoriska for tekni-
kerna, men trots det har
30 personer pa kontoret
anmadlt sig och flera av
dem &r inte tekniker.

— 25 personer har fatt
certifikat. Fem haller fort-
farande pd med kursen, L=
siger Anil Kharche stolt.  Anil Kharche

Nédr Hans Karlsson, chef for Ericson i
Oman, gav honom i uppgift att leda kursen
visste han inte ens vad den innebar.

- Via Internet tog jag kontakt med den
ansvarige for Knowledge Step. Jag fick sjélv
sédtta mig in i hur jag skulle leda det genom
att gé en e-learning coach-kurs. I september
startade vi och dd presenterade jag program-
met for de anstéllda. Vi installerade kursen
pa LAN sd att de kunde g in och lira nér de
ville.

Det dr upp till den enskilde att ligga upp
studierna . Det gér alltid att ta hjélp av ndgon
for att koppla upp sig och klara testet, men
det &r timligen meningsldst att gora sa.

- De som gor sé lurar bara sig sjélva. De far
ingenting med sig.

Anil Kharche ser bade fér och nackdelar
med e-leaming. Medarbetarna kan sjilva
disponera tiden de ldgger pé kursen. Det dr
ett billigt sétt att bedriva utbildning. Nack-
delar kan vara att det dr svart att frdga och
diskutera och det kan bli en mekanisk inlér-
ning for att klara fragorna.

Medarbetarna véinder sig sténdigt till Anil
Kharche med frigor. Som ansvarig for
teknisk support &r han van vid att alltid vara
tillgéinglig sa det &r inga problem.

Han tror att e-learning kommer att ha stor
betydelse i framtiden och han &r stolt Gver
vad hans kolleger presterat.

-Vi har inte jimfort med andra lokal-
kontor, men Hans Karlsson har hort att vi har
ett viildigt bra resultat. Det kéinns roligt.

Jesper Mott

LARDOMAR AV E-LEARNING

TK Unny,

Executive Secretary

- Jag &r inte tekniker, men jag har genomgatt bdda delarna av
Knowledge Step e-learning. Det krévde en del och jag fick gbra
négra férstk. Mina IT-kunskaper har blivit béttre. Jag kan forstas
inte allt, men jag férstar mycket mer. Om man verkligen anstréng-
er sig kan man l&ra sig mycket med e-leamning.

Bart Gaya,

Total Project Manager

- Vihar bara kunnat gbra tva delar av hela Knowledge Step. | fram-
tiden kan flera delar bli tiligéngliga som e-learning. Det var givande
att genomfdra det hér och jag tycker att det bér utvecklas. Sam-
tidigt gér det inte att ersétta den ménskliga kontakten.

Fatimi S Aadil Osman, System Support Engineer

—=Mig har det givit mycket. Folk som inte &r tekniker har klarat
Knowledge Step-kurserna hér i Oman. Nu har de en aning om vad
vi tekniker pratar om. Ledningen har fatt sétta lite press pa de
anstélida for att f& dem att gbra kurserna, men det har varit en bra
form av patryckning. Jag tycker det &r ett bra sitt att f& ut informa-
tion och kunskap till manga méanniskor.

Muhammad Nasir Khan, BSC-Engineer

— Det var bra att kunna gé in och jobba nér man vill. Man kan ga till-
baka till de delamma som man inte férstod. Fér mig som
ingenjor var marknadstinkandet i Competence Shift faktiskt
svarast. Det &@r bra att Knowledge Step leds av en coach som man
kan fraga och diskutera saker med.
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APIS Training & Seminars presents

IP-based UMTS Networks

2 - 3 April 2001, Scandic Hotel Slussen, Stockholm, Sweden

This two-day seminar is intended for you who are playing or are about
to play a part in the evolution to the converged All-IP future systems
and the Wireless Internet.

Seminar contents

* The Proposed 3G Solution — Standards Update
* Services and Applications

* Network Security

* Network Management

 |Pv6 Migration Strategies

The seminar is developed in co-operation with Ericsson Radio
Systems, Locomotivce Mobile International, Nokia Research
Center, Nortel Networks, Northstream, Telia Research and
Xelerated Packet Devices.
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Maxim introducerar nu MAX3890, en 3 V, 2,5 Gbps 16:1 serializer med klockgenerering, och MAX3880, en 3 V,
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férbrukning (W) 2,2 A1 43
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Jakten pa framtidens |
toppcheter har startat

Tusentals personer kimpar om de
atrdvirda platserna pa Ericssons
Globala chefsprogram Excellerate.
Nu pagar slutgallringen till utbild-
ningen dér flera av morgondagens
toppchefer slipas.

-

» Ericsson behtver framtida chefer med
gedigen affirsbakgrund som kiinner till och
kan arbeta i vitt skilda kulturer, siger Sven-
Ake Damgaard, chef och en av skaparna av
Excellerate-programmet.

Han har sjilv arbetat inom flera olika
omrdden som linjechef for Ericsson.
Erfarenheterna har han anvint till att sétta
ihop en utbildning som dels ska vara attrak-
tiv fér de sékande och dels ha en internatio-
nell konkurrenskraft.

Att bli antagen till Excellerate &r svért.
Grundkraven &r att man har minst tv styck-
en magisterexamina eller motsvarande, frin
nigon av viirldens absolut frimsta univer-
sitet eller affirshogskolor. Dirtill ska man
tillhdra de frimsta i sin klass och ha mellan
ett och fyra 4rs arbetslivserfarenhet inom
telekombranschen.

— Kraven maste vara tuffa. Syftet &r ju att
rekrytera topptalanger som inom 10 till 15 &r
ska kunna arbeta i Ericssons koncernled-
ning, eller &tminstone pé nivén strax under,
siger Sven-Ake Damgaard och fortsétter:

- En modern toppchef inom néringslivet
har friimst tre uppgifter: Att generera vinst at
aktiedigarna, att gora det lonsamt for kunder-
na att handla med foretaget och se till sa att
de anstiillda kiinner sig motiverade.

Endast 25 antas

Excellerate &r ett tvAdrigt program och &r
upplagt som en trainee-utbildning. Prakti-
ken gors pa bade affirs- och marknadsbolag
inom Ericsson samt hos nigon av Ericssons
kunder.

I september i ar startar en ny utbild-
ningsomgang och antagningen till denna &r
s gott som klar. Drygt 3 ooo personer har
anmiilt sitt intresse till programmet, men

Cecilia Freij &r snart klar med Excellerate, programmet for framtida toppchefer inom Ericsson. Just nu gér hon en trainee-period pa Airtel i
Madrid och arbetar titt med Rosendo Urban, som &r Ericssons kundansvarige for Airtel.

maximalt 25 personer antas. Flera av de som
inte kommer in pa utbildningen bereds
andra méjligheter inom Ericsson. Slutgall-
ringarna sker pa sex stycken, sa kallade ut-
virderingsdagar: Tre i Europa, tvd i USA och
eniAsien.

- Det &r for att fa den ritta internationella
mixen i gruppen. Ericsson &r numera ett
globalt foretag och det bor i framtiden av-
spegla sig i hur sammansittningen av led-
ningen ser ut, siger Sven-Ake Damgaard.

P4 utvirderingsdagarna triiffas de stkan-
de och representanter fran olika bolag inom

Ericsson. Bolagen finansierar utbildningen
och det &r pd utviirderingsdagarna som
manga av bolagen bestdmmer sig fér vem
man vill satsa pa.

Ingen enkelbiljett

Vil antagen far var och en av programdelta-
garna en mentor.

— Mentorn dr en person pa en mycket hig
position inom Ericsson. Denne ska finnas till
hands som ett stéd och kunna ge radgivning
och information bade under och efter ut-
bildningen, siiger Sven-Ake Damgaard.

Internationell kansla loc

Cecilia Freij foredrar hetluften framfor lugna gatan. Hon tillhor den forsta
kullen Excellerate-deltagare som utexamineras i host och hon har siktet
instillt pa nagot av Ericssons marknadsbolag.

» Cecilia Freij har just anlint till Spanien for
att genomfora sin tredje och sista trainee-pe-
riod. Den hér gdngen ska hon arbeta hos en
kund - teleoperatoren Airtel i Madrid och
Kontakten far en kort pratstund med henne
mellan tvi mbten.

— Det har borjat med en rivstart, Airtel hal-
ler precis pd att lansera GPRS hér i Spanien
med Ericsson som leverantdr, sa det dr tétt
mellan métena och ménga frigor i sista
minuten, séger Cecilia Freij.

Dessutom har hon &nnu inte lyckats fa tag
i en egen bostad i Madrid, s& saker och ting
drlite roriga for tillfidllet.

— Ingenting l&ser sig sjdlv, utan det dr du
som far se till att bitarna faller pa plats. Den
som hoppar pa den hir utbildningen och
tror att allt &r serverat far snart téinka om,
men oftast dr det vildigt nyttiga och roliga
erfarenheter.

Cecilia Freij &r 26 ar och fodd och uppvixt i
Goteborg. Hon har st till civilingenjér pa
Chalmers och senare vid Handelshégskolan i
Goteborg. Hon har &ven studerat ett 4r pa Tek-
niska hégskolan i Ziirich. Dessutom har hon
arbetat langre perioder i bAde New York och
London. Cecilia Freij hade inga egna erfaren-
heter av Ericsson nér hon fick hora talas om

Excellerate-programmet, men den interna-
tionella kiinsla som omger foretaget lockade.

- Telekomindustrin dr en spdnnande
bransch och Ericsson har dessutom ett vil-
digt gott rykte sa det kiindes helt rédtut for mig
att soka den hér utbildning, séiger hon.

Sin forsta trainee-period gjorde hon pa Divi-
sion Multi-Service Networks i Sverige. Dérefter
folide sex manader pad marknadsbolaget
Compania Ericsson de Chile.

- Det var en viildig omstéllning att komma
till ett marknadsbolag efter att férst ha varit
pa ett affirsbolag. P4 ett marknadsbolag far
man dagligen bevisa direkt for Ericssons kun-
der vad foretaget gar for. Jag skulle gidrna vilja
jobba pa ett marknadsbolag om ett par ar.

Férutom trainee-periodena, tycker hon
att kursblocken, som aterkommer var fjdrde
manad, dr det som gett mest i utbyte.

- D4 triffas alla programdeltagare under

d

Foto: Fernando Moreno

Sven-Ake Damgaard vill understryka att
Excellerate-programmet inte dr ndgon enkel-
biljett till en topposition inom Ericsson.

— Liksom andra duktiga chefer inom Erics-
son maste man forr eller senare ga det
interna Ericsson Management Institute
Executive Program.

- Det 4r den egna viljan, formagan och
hart arbete som avgdr hur lAngt man nér,

siger Sven-Ake Damgaard.

Jenz Nilsson

jenz. nlisson@ime aricsson.se

c

en tviveckorsperiod nagonstans i virlden.
Vid varje nytt kursblock lidr vi oss ett nytt
marknadsomridde inom Ericsson. Det ir
dven ett ypperligt tillfille att utbyta erfaren-
heter, tridna pa ledarskapsroller eller diskute-
ra sin egen situation med nagon kompis.

Av de 16 personer som gar Excellerate-
programmet &r 6 kvinnor. Cecilia Freij ser det
inte som nagon nackdel att vara chef och
kvinna i ett mansdominerat foretag.

~ Min erfarenhet av Ericsson dr att de allra
flesta kolleger, bAde mén och kvinnor, tycker
att det dr mest stimulerande att arbeta i
blandade grupper. Jag dr ocksa tvertygad
om att vi kommer att fa se fler kvinnliga
chefer pad héga positioner inom Ericsson i
framtiden. Det #r trots allt resultaten som
rdknas, sdger hon.

Jenz Nilsson


http://ienz.nilssonffllme.ericsson.se

Storleken har hetydelse.

APEX EP20K1500E: Marknadens storsta PLD.
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Programmerbar 1/0, Hlkl;lt;l\.fl! LVDS, LVPECL,
SSTL-2/-3, HSTL, GTL+, AGP och CTT

Ténk stort. Tank APEX.

Mer 4n 1,5 miljoner grindar

(51 840 logikelement) och 432
kilobits inbyggt RAM gor Altera®
APEX™ EP20K1500E idealisk for
SOPC-konstruktioner

(system on a programmable chip).

Alteras MultiCore™-arkitektur forenar

fordelarna med look-up-tabeller och inbyggt minne
sd att den minimerar platsbehovet och gor det enklare
att konstruera komplexa system. APEX-kretsarna
erbjuder ocksa specialfunktionen True-LVDS™ for
dataoverforing med 840 Mbps, marknadens snabbaste.

Inbyggt dubbelports RAM
(442 368 bitar)

1.5 miljoner grindar
(51 840 logikelement)

Verklig storlek
APEX EP20K1500E

Hog densitet. Tillgdnglig i volym.

Med hjilp av en patenterad redundansteknik
och en beprovad process for 0,18 pm kan Altera
nu leverera kretsen APEX EP20K1500E i stora
kvantiteter pd begiran.

Ta reda pa mer.

Mer information om de stora APEX-kretsarna finns
pa var webbplats http://www.altera.com/sizematters
dir du kan se varfor storleken

har betydelse.
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Nal och trad syr ihop
ekonomin pa landsbygden

I den thailéindska byn Mae
Laka, 30 mil norr om
Bangkok, stottar Ericsson ett
lokalt smmerskekoopera-
tiv. P4 sd séitt kan kvinnorna
f4 rad att stanna med sin
familj i stéllet for att tvingas
till Bangkoks fabriker, krogar
eller i vérsta fall prostitu-
tion.

» - Om inte systugan fanns hade
jag antagligen varit tvungen att
ldmna min dotter hos sliktingar fr
att sbka jobb i staden. Nu har jag
rad att stanna. Det séger Argewan
Sab-Go, 35, som arbetar i Mae
Lakas systuga, en av tva som Erics-
son stdttar i mellersta Thailand.

- Det handlar
om att hjélpa
folk att hjédlpa
sig sjélva. Istdl-
let for att ge
bort fisk vill vi
ldra folk att
fiska, séiger
Piboon Thara-
puti, personal-
chef pé Erics-
son Thailand.

I systugan arbetar 14 kvinnor
mellan 18 och 6o &r. Symaskinerna
surrar spinnande som mekaniska
katter i den enkla byggnaden.
Nagon har ett barn i famnen fram-
for maskinen, andra smdpratar
medan bunten med barnkldder
firdiga for leverans viixer. Det &r
néra till skratt i systugan.

Tvé skrdar per ar

Runt byn ligger risfilten som grina
mattor utrullade dver det frodiga
landskapet. I de hér trakterna i mel-

Piboon
Tharaputi

takt med en Aterforsdljare i
Bangkok som kvinnorna nu syr
barnkléder at. Till det kommer allt
ideellt arbete som Ericssonan-
stillda lagt ner

Det #r inga stora pengar kvin-
norna tjinar, men det ricker &nda
till det ndviindigaste.

~ Forut var det svart att hitta
jobb hir. Jag gjorde strahattar,
men jag tvingades 4nda att l&na
varje ménad for art fa det att g
runt. Nu tjéinar jag 5 ooo bath
(1 250 kronor) i minaden och det
klarar jag mig p4, stger Chan Sab-
Go. Hon ir dldst i kollektivet, 60 4r,
och énka. Hon har valts till ledare
for gruppen och ér den som bland
annat héller ordning pa riikkenska-
perna och ser till att alla far rétt
16n, beroende pa hur manga klédd-
detaljer de sytt ihop. Sjilv arbetar
hon 13 timmar per dag, men det &r
olika hur mycket tid kvinnorna
har att dgna at syarbetet.

Insamlingar érligen

Systugan har ocksd fatt avknopp-
ningar. I ett hus intill har Du-
angdung Paothong startat ett litet
bageri med 4tta anstillda kvinnor.
Tidigare var hon ledare for sém-
merskorna.

~ Jag lirde mig mycket dir,
bland annat niir vi skulle starta
och jag fick tvertyga de andra om
att stdlla upp i projektet. De
kunskaperna har jag nytta av nu
nir jag ska marknadsfora brdet
jag bakar hir.

[ Thailand dr det vanligt att man
pé olika siitt stdjer utsatta i sam-
hiillet viilgtirenhet ingér i kulturen.
Varje ar sker flera insamlingar vid
Ericsson Thailand. Det kan till
exempel vara vid naturkatastrofer
som Oversvimningar. Mellan
2 000 och 10 ooo kronor kan man
fa in vid insamlingar bland perso-

lersta Thailand fir man ut tva
risskbrdar per ar. Men det &r
arbetskrévande samtidigt som in-
komsterna dr minimala. En familj
klarar sig inte p bara jordbruket och ménga
tvingas sika sig till storstiderna mellan skor-
deperioderna for att fa ekonomin att ga ihop.

~ Foljden blir manga ginger splittrade
familjer eller att unga flickor tvingas till pro-
stitution. Det vill vi motverka genom att
utveckla landsbygden, berdttar Pornpan

Suna fran organisationen PDA, People and
Community Development Association, som
arbetar tillsammans med Ericsson Thailand
i projektet.

Det kallas Corporate Citizenship och
handlar om att fGretag tar ansvar inte bara
for den egna verksamheten utan &ven for

For Argewan Sab-Go betyder den Ericssonsponsrade systugan att hon kan stanna hemma med sina barn
istéllet for att ka de 30 milen till Bangkok for att s6ka jobb.

samhallsutvecklingen i det land man verkar.
I Mae Laka har Ericsson stottat verksamhe-
ten bland annat genom utbildning i bland
annat bokforing och genom att [Ana ut peng-
ar till att kbpa symaskiner. Avbetalningarna
pa lanet gar till ett konto for framtida inve-
steringar. Ericsson har ocksa férmedlat kon-

Foto: Lars-Magnus Kihlstrém

nalen, men det kan ocksa handla
om kldder och bécker till barnhem
och liknande.

— Jag berittade om vart arbete
med systugorna vid ett miéte med personal-
chefer fran andra féretag och nu ska Lucent
ocksé gira nAgot liknande. Det tycker jag dr
bra, huvudsaken ir att det gynnar folket och
landet, sédger Piboon Tharaputi.

Lars-Magnus Kihlstrém

lars-magnus.kihistrom@Ime.encsson. se
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Sa har spikar
‘man ett 3G-kontrakt

3G nédrmar sig med stormsteg dven
utanfor Visteuropa och Japan. Pa
Ericsson Radio Systems i Kista delar
man med sig av sina erfarenheter
till lokalbolagen. I en speciell offert-
verkstad far medarbetare fran olika
ldnder ldra sig gora 3G-offerter.

»-Aven om det dr GSM-utbkningar och
GPRS som dr i fokus nu pd vira marknader
miste véra lokalbolag tin-
ka framét och forbereda
sig for 3G, sdger Mats
Storsten pa affirsenheten
WCDMA och PDC, dir
han &r chef for forséljning
och affirsledning for de
tvd marknadsregionerna
CEMA, Centraleuropa,
Mellandstern och Afrika
samt The Americas.

Affirsenheten WCDMA och PDC, som
bildades vid Mobilsystems omorganisation
i oktober forra dret, har totalansvar for
WCDMA.

~ P4 nigra marknader sdsom Polen, Tjeck-
ien, Slovenien och Israel &r vi redan i full
gang med att offerera 3G och i Kanada har vi
kontrakt med Rogers AT&T Wireless for 3G,
beréttar Mikael Eklund, som &r ansvarig for
forsdljning och affirsledning pAd marknads-
regionen CEMA.

Han betonar att for 3G giller inte bara ny
teknologi utan ocksa nya affirsmodeller. For
operatdrerna handlar det om nya afférs-
mdjligheter och dessa mdjligheter maste
lyftas fram med hjélp av affirsplaner och
framtidsscenarier.

For att skapa forstielse for vad som kom-
mer att kréivas infér 3G inbjids bolagschefer
pd ett antal Ericssonbolag inom region
CEMA till en konferens i London under his-
ten. Detta foljdes av en kick-off for motsva-
rande linders kundansvariga, Key Account
Managers, i december i Sverige. Under his-
ten har ocksd workshops hillits hos flera
operatorer, dir deltagarna varit medlem-
marna i ledningsgruppen.

Sedan ungefir ett ar finns det en offert-
verkstad pd affdrsenheten WCDMA och PDC
i Kista och hit kommer medarbetare frin

() s

| offertverkstaden pé& Ericsson Radio Systems i Kista pagar arbetet med en 3G-offert till Tjeckien.

de Elias El-Hashem och Mikael Eklund samt sittande Martin Stech.

Ericssons lokalbolag for att lira sig att gora
3G-offerter och skapa nitverk inom affirs-
enheten. Hir handlar det verkligen om att fa
en duvning i Ericssons 3G-virld.

Stannar olika linge

Ola Svensson, som koordinerar arbetet i
offertverkstaden och den "on the job trai-
ning” som sker dér, beriittar att under forra
dret var det manga hundra personer som
arbetade léingre eller kortare tid i offertverk-
staden och pa produktenheterna. Vissa stan-
nade ndgra veckor medan andra stannade s&
linge som ett ar. Nu &r det dags for bolagen
inom CEMA och The Americas att fortséitta
denna framgéngsrika och effektiva kompe-
tensuppbyggnad.

— Att jobba hir dr vildigt ldrorikt och den
bista inkbrsporten for att ldra sig 3G. Den
kunskap man skaffar sig dr en viirdefull
grund for en fortsatt karridr inom Ericsson,
sdger han.

Nir Kontakten bestker offertverkstaden
pagar arbetet med en offert till Eurotel, dei
stoirsta av de tre tjeckiska GSM-operattrerna.

~Vi ér ett tiotal anstéllda frAn Ericsson
i Tjeckien, som &r hir och jobbar med 3G-
offerten till Eurotel. Jag ska stanna ungefir
tva veckor, berittar Martin Stech.

Snabba offerter

Totalt &r det ett 20-tal personer som jobbar
med den offerten och i gruppen finns dven
medarbetare frin andra ldnder som Arne
Casteleyn fran Belgien och Elias El-Hashem,
som jobbar pa marknadssidan pa Ericsson i
Libanon.

— Jag ska stanna sex ménader och den kun-
skap jag skaffar mig hir ska jag sedan dela
med mig av hemma. Hir l4r jag mig de ridtta
processerna for offerten och det betyder att vi
inte beh&ver uppfinna hjulet pa nytt nér 3G-
licenserna delas ut och offerterna snabbt ska
bli firdiga. Genom att anviinda samma ar-

Fran vanster sittande Arne Casteleyn, staen-
Foto: Ecke Killer

betssitt och dteranvinda existerande offert-
underlag kan vi hdlla samma higa standard
pé offerterna, siger Elias El-Hashem.

- Nidr GSM introducerades for ungefir tio
ar sedan hade vi mer tid pa oss, men sa blir
det inte nu infor 3G. Dirfor dr det nodvin-
digt att alla Ericssons bolag #r vil férberedda
genom att skaffa kompetens och avsitta re-
surser for "3G-racet”, for konkurrensen kom-
mer att bli knivskarp , siiger Mats Storsten.

Medan 3G-licenser nu delas ut i snabb takt
i Europa ligger regionen The Americas lite
senare i tid. Anledningen &r att det torde
dréjja en tid innan ndgra 3G-licenser kom-
mer att delas ut, vilket kommer att ske da
frekvenser blir lediga. Trots det har férbere-
delserna for 3G redan borjat och sent i histas
arrangerades en workshop och en kick-off i
Dallas.

Gunilla Tamm

gunilia tamm@Iime.ancsson. se

Ungern och Israel i startgroparna

Ungem och Israel dr tva lander dér
licenser for 3G kommer att delas ut
och pa Ericssons bolag har férbere-
delserna infor detta teknikskifte
bérjat. Det handlar bade om att
skaffa kunskap om 3G och att ldra
sig gora offerter.

» — For tre manader sedan bildade vi en
arbetsgrupp med var GSM-kund Partner
Orange och tillsammans har vi haft olika

aktiviteter for att forbereda oss infoir 3G. Det
har handlat bdde om teknik och affirs-
modeller, berittar Edvard Gavefalk pa Erics-
son i Israel, ddr han dr kundansvarig, Key
Account Manager, for Partner Orange.

Négra medarbetare frin Ericsson i Tel Aviv
kommer ocksd att &ka till Sverige for att un-
der tre ménader arbeta i den offertverkstad
som finns pé Ericsson Radio Systems i Kista.

- Det dr vildigt bra att denna méjlighet
finns och att det gér att vilja hur linge man
vill jobba i offertverkstaden. Arbetet infor 3G
#r viktigt for oss nu nar fyra licenser kommer
att delas ut i juli, sdger han.

I Ungern dréjer det till 2002 innan licenser
ska delas ut. Vigen mot 3G har dock redan
bérjat genom GPRS och Istvan Fodor, VD pa
Ericsson i Ungern, berittar att av landets tre
GSM-operattrer har tva valt GPRS-utrust-
ning fran Ericsson.

Han var en av deltagarna pa den 3G-
konferens som arrangerades i London i his-
tas for vissa av Ericssons bolag i regionen
CEMA, alltsd Centraleuropa, Mellandstern
och Afrika.

- En mycket givande konferens som jag
hoppas upprepas ndr det kommer allt mer
information om 3G, sdger han.

Istvan Fodor betonar samtidigt att kun-
skap om UMTS och WCDMA ir viktigt och
flera medarbetare har varit i Sverige och en
person i Japan for att férkovra sig. En intern
konferens om 3G ska ocksa hallas.

- Vi kommer att bygga upp kompetens,
som inte bara ska anvindas hir i Ungern
utan dven kunna vara till nytta for andra
Ericssonbolag runt om i virlden, samman-
fattar han. 3G dr ocksa ett viktigt uppdrag for
det forsknings- och utvecklingscenter som
finns pa Ericsson i Ungern.

Gunilla Tamm
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Signaler

utan

uppkoppling

- Synkronisering mellan maskiner 4r pa vég att explodera och vi tror att
den kommer att kunna vertréffa vanlig Internet-trafik, sager Lars Novak,
chef for arbetet med att ta fram synkroniserade mobiltelefoner enligt nya
Oppna protokollet SyncML pa Ericsson i Lund.

» Lokal synkronisering av till exempel
adressboken i mobilen med kalendern i den
fasta PC:n pd kontoret dr inga problem. Det
kan goiras med en infraréd signal. Men att pd
avstind, fran vilket stiélle som helst, nédr som
helst, kunna synkronisera alla terminalers
kalendrar med varandra ér en annan sak.
Diér fanns tidigare inte nagon standard -
alla hade sina egna l6sningar ~ men i decem-
ber i fjol enades en stor grupp ledande fére-
tag inom branschen om ett protokoll kallat
SyncML, Synchronization Markup Langua-
ge, som &r ett spriak som kréver liten band-
bredd. Med var Ericsson, Nokia, Palm, IBM,
Motorola, Psion, Starfish, Lotus och Matsu-
shita, men inte Microsoft. Diremot stdds

standarden nu av ytterligare drygt 6oo till-
verkare och operatbrer.

SyncML fungerar Gver béade kabel,
infrartd och radioGverftring, typ Bluetooth.

~Samarbetet biirjade den 28 februari 2000
och redan efter tre och en halv manad hade
vi pa Ericsson en demo pa vir 320-prototyp,
siger Lars Novak. Synkroniseringen sker
mellan terminalerna och en server och efter-
som vi haft ett projekt dven for servern kan vi
nu erbjuda helheten; fran klient till server.

- Forst ut med en SyncML-produkt #r
Nokia med sin kommunikator, men vi kom-
mer att ha produkter ute fére sommaren
och vi dr de enda som visat tekniken Hver
WAP, vilket dr ett snabbare transport-

FAKTA/SYNCML TOOLKIT

En viktig del i synkroniseringsprocessen &ér SyncML toolkit,
som &r en programvara som &versétter synkroniserings-
kommandon till XML-dokument och vice versa. SyncML
toolkit, som gemensamt togs fram av SyncML-organisa-
tionen, &r skrivet i C och helt &ppet fér vem som helst att
anvinda. Toolkitet ska underlatta for foretag att lagga in
SyncML i sina produkter och f4 alla produkter att fungera
tillsammans. Ett exempel pa detta visades vid SyncML-
demonstrationen i Dublin i augusti. Da tréffade Ericsson ett
franskt foretag som hade en stor databas Gver samtliga te-
lefonnummer i Frankrike. Foretaget anvénde, liksom Erics-

son, SyncML programvaran.

— Vi skrev in URL-en till deras server och synkroniserade
med vér R320-telefon, beréttar Lars Novak. Och det fun-
gerade frén forsta stund! Fast det var sa mycket ny teknik

med. Helt unikt och mycket tack vare toolkitet.

SyncML toolkitet &r oberoende av operativsystem, varav
nagra redan &r verifierade; EPOC, Palm, Linux och Win-

dows NT.

Nu finns det en standard,
SyncML, som gor det mdjligt for
anvandarna att alltid ha sin
kalender automatiskt uppdate-
rad och synkroniserad mellan
olika terminaler.

protokoll &n http eller ObEx, Object Ex-
change Protocol.

Typiska anviindningar &r mellan den egna
mobilen och PC:n, men #ven mellan flera per-
soners terminaler, till exempel for grupp-
kalendrar inom en idrottsfGrening eller dylikt.
SyncML kan ocksd fungera som backup om
man till exempel skulle férlora sin telefon.

Mellan mobil och server

Synkronisering pd avstand, sa kallad remote
sync, bygger pd att det finns en server ute i
nédtet som lagrar informationen. Mobilen,
eller den terminal som ska synkroniseras,
har en synkroniseringsfunktion som &r upp-
byggd pa samma sétt som ute hos servern (se
illustration).

I telefonen finns en Client Agent som mot-
svaras av en Server Agent hos servern. Det &r
mellan agenterna som den egentliga synkro-
niseringen sker. Det dr ddr som intelligensen
sitter, det &r agenten som initierar synkroni-
seringen och vet vad som ska synkroniseras.

Client Agent fAr kommandon fran mobil-
telefonens anvindare att dndra i kalendern
eller telefonboken. Dessa kommandon
skickas vidare till SyncML toolkit. Dér Gver-
sitts kommandona till XML-dokument som
kan skickas ut Gver nétet. Via WAP och GSM-
nétet ndr dokumentet en WAP Gateway och
dérifrdn séinds det vidare via Internet till syn-
kroniseringsservern. Hos denna finns en
identisk verktygsldda som analyserar doku-
mentet och dversitter det till serveragenten.
Dennauppdaterar sedan de aktuella databa-
serna. PA motsvarande sétt fors en uppdater-
ing hos serven Gver till telefonen.

Att synkronisera till exempel fem éndring-
ar i kalendern tar inte mer &n 1015 sekunder
om terminalen &r uppkopplad. Anvéindaren

madste sjilv starta processen, men nir GPRS
vil bérjar anvindas kommer synkroniser-
ingen att ske helt automatiskt och anvinda-
ren kan dé alltid lita pd att informationen i
telefonen ér korrekt och uppdaterad.

~ Remote Synchronizing dr en perfekt
applikation fér GPRS, sdger Lars Novak. Nagra
stora analytiker, som till exempel Gartner

group, bedtmer att synkroniseringstrafiken
kan bli sttirre dn sjdlva webblésartrafiken.

Sikerhet i flera steg

For att synkroniseringen ska vara siker sker
den i flera steg. Forst stims behbrigheten av,
dérefter gbrs sjdlva informationsutbytet av
data och slutligen kartldggs att synkroniser-
ingen &r korrekt. For att fa full sikerhet talar
man om kryptering och sa kallad objektsi-
kerhet.

Det som nu finns, version 1.0, omfattar i
princip alla viisentliga funktioner.

- Vi kommer att bygga ut och forbiittra pro-
tokollet och i kommande versioner kommer
det att finnas mer avancerade saker, sdger Lars
Novak och Andreas Jonsson, teknisk expert
och ansvarig for implementering av SyncML.

— Men vi menar att det mesta gér att gora i
version 1.0, man kan synka vad som helst, obe-
roende av datatyp. Och den stora podngen 4r
att informationen letar upp mig. Jag behéver
inte leta upp den. Med en liten lokal databas i
telefonen gér allt mycket snabbare och blir bil-
ligare 4in om man skulle g via en portal.

SyncML ska finnas i Ericssons samtliga
kommande volymprodukter. Allt som be-
hévs dr mjukvara, ingen ny hardvara. Forut-
satt att det dr en WAP-telefon.

Lars Cederquist

lars.cederquist@ime.ericsson. se

Forbattra klockdistributionen i systemet.

IDT TurboClock: programmerbar

ar
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SYNCML HALLER ORDNING PA DIN ADRESSBOK OCH KALENDER

Med nya funktionen SyncML kan du
synkronisera innehallet i din adressbok

"Det har med synkroni-
sering pa avstand, remo-
te sync, ser ut att bli en
jattegrej som kan Gver-
tréffa vanlig Internet-
trafik,” sager Andreas
Jonsson och Lars Novak,
som &r projektiedare
respektive ansvarig for
den nya synkroniserings-
funktionen i Ericssons
terminaler.

Foto: Lars Astrém

Grundprincipen &r att anvdndarens olika
enheter synkroniseras mot en databas

pé en server.

SEVICE NETWORK SERVAR APPLIKATIONERNA

CONTROL

CONNECTIVITY

lllustration: Martin Gradén

Tjanstenatet
som ska sdlja 3G

Vid GSM-maissan i Cannes lanse-
rade Ericsson sin nya serverplatt-
form Service Network som ska
underlitta for operatérerna att
hantera de hundratals nya tjanster
och applikationer som utvecklas
for fraimst 3G-niten.

» P4 sidan fem i detta nummer beriittas
nyheten att Ericsson lanserar plattformen
Service Network. Hir forklaras nagot nir-
mare hur den 4r uppbyggd.

Det finns idag ett stort behov av ett struk-
turerat och enkelt tjiinstenit som underliit-
tar for operatbrerna av mobila, fasta, IP-
eller kabelnit att hantera de mingder av
applikationer som tas fram. Televirldens
"vertikala struktur”, déir varje typ av niét varit
en egen sluten enhet med egna betalnings-
system, drift och &vervakningssystem och
databaser, har fillts omkull till en horison-
tell arkitektur. Dir skiljs applikationslagret
frin ett kimnit, som ombesdrjer transport
av data och dr gemensamt for alla system.
Mlustrationen visar hur Service Network i
den nya arkitekturen ligger mellan sjilva
applikationerna och kidrnniitet, som bestar
av ett kontrollager och ett konnektivitets-
lager som stdr i kontakt med de olika
accessnaten.

Férdelen med den nya arkitekturen r att
operatéren eller tjinstefrmedlaren inte be-
héver bekymra sig om vilket mobilt eller fast
access-ndt som anvdnds. Anvdndaren kan
viixa inom infrastrukturen och haka pd nya
applikationer i takt med att de utvecklas.

Den nya dppna tjinstearkitekturen med
standardiserade grinssnitt genomfirs nu
inom hela tele- och dataviirlden. Den har
standardiserats i 3GPP, for tredje generatio-
nen som #r en standard som Ericsson sto-
der, med den nya ppna OSA, Open Service
Architecture, med Gppna grinssnitt som
Parlay.

Det som #r unikt for Ericssons Service
Network-ltsning ir delarna Personal Servi-
ce Environment Management och Service
Network Management (Network Opera-
tion), SNOS.

Den fdrra &r ett anviindarvinligt verktyg
for personliga tjdnster och en portalen for
att man inte ska behtiva ga via ett call center
utan sjdlv kunna anmiila sig till tjanster.
Den andra, SNOS, Ericssons specialitet,
operatdrens Hga mot nitet, dr Gvervakning-
en av fel och larm, kontroll av vad som finns
i niitet, samt en billing gateway for att kun-
na erbjuda kunderna olika betalningsmo-
deller, inte bara efter tid.

Detta beddms bli en mycket viktig appli-
kation i framtiden. Hir ldggs ocksd nya
tjidnster snabbt in.

Service Capability Servers dr servrar som
behdvs foir att kunna distribuera tjdnsternai
nitet, till exempel WAP Gateways eller en
Camel Server (som gtr det mdjligt att ta
med sig sina tjdnster vart som helst i virl-
den). Application Support Servers avser
stodservrar fir att fa nitet att fungera opti-
malt, till exempel for betalningar.

Service Network rijr i forsta hand GPRS och
dvriga resterande existerande standarder,
men pa sikt kommer dven 3G-nit att stiddas.

Lars Cederquist

LAT VART PLATKUNNANDE VARA
EN BIT | DIN HELHETSLOSNING

PLAT & MEKANO | TABY AB » TEL 08-514 00 900 « FAX 08.510 122 02

www.platmekano.se
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"Isoleringen &r det svéraste med att vara langtidssjukskriven,” tycker Peter Schantli. "Det ar svéart att sta utanfor arbetslivet for

-

gerna kan gora mycket fér att f den sjuke att ma béttre.

Fran plus till minus — och

For tva ar sedan var Peter Schantli en framgangsrik forsédljningschef som
ilskade sitt jobb. Men Peter hade pressat sig sjélv for hart och hésten 1998
kraschade allt. Nu har Peter varit sjukskriven i drygt tva &r och livet har for-

andrats drastiskt.

» Fir Peter har jobbet alltid varit det vikti-
gaste i livet. Att vara siljare dr det roligaste
han vet. Redan som 20-dring var han oerhrt
ambitits och prestationsinriktad och satte
upp mél for hur langt han skulle hinna i kar-
ridiren innan 30: Vid 25 skulle han vara pro-
duktchef och vid 30 skulle han ha ett eget
foretag och vara VD. Nu vid 42 érs alder kan
han konstatera att han lyckats med sina ftre-
satser och mer dartill. 1997 blev Peter virvad
till Ericsson, som forséljningschef inom divi-
sionen for Konsumentprodukter.

— Jag var oerhort peppad, men mirkte
ganska snart att det fanns brister i organisa-
tionen, att det inte var riktigt klarlagt vem
som skulle gira vad, vilket var bade stressan-
de och frustrerande.

Varningssignaler till trots

Trots varningssignaler som onaturlig tritt-
het och muskelvirk, trampade Peter pa och
forstkte behlla entusiasmen. Men det sista
aret gick det snabbt utfor.

— All min energi gick &t till att skdta kund-
kontakterna snyggt. Nir jag kom hem foll jag
ihop som en sten pa soffan.

Férutom tréttheten och muskelviirken var
Peter otélig och extremt ldttirriterad. Pafrest-
ningen blev till slut for stor och en dag satt
Peter bara och stirrade framfor datorn pa
jobbet.

Han var helt tomd kiinslomissigt och
intellektuellt. Peter blev sjukskriven for
stressrelaterad tritthet.

— Det var forenat med en kéinsla av skam.
Att jag, en man i karridren, inte stod pall. Det
svéira var att acceptera att jag inte fungerade,
att jag ramlade ur systemet. Min identitet lag
ju i min yrkesroll.

Peter trodde till en bbrjan att han snart
skulle vara tillbaka. Han hade svért att sldppa
taget och holl regelbunden kontakt med sin
avdelning.

Efter ett halvar forsdkte Peter biirja arbeta
igen, men det var 16nlost. Veckor blev till
ménader och till slut var han tvungen att
acceptera att han var sjuk.

Den korrekta diagnosen pa Peters tillstdnd
ar kronisk tristthet och fibromyalgi.

For Peter innebér det att han alltid kdnner
sigutmattad, och har en stdndig muskelvrk.
Ovissheten, att inte veta hur linge han kom-

mer att vara sjuk, tycker Peter dr vildigt svar
att hantera.

Det r jobbigt for alla att forhdlla sig till;
familjen, cheferna pa jobbet och inte minst
for honom sjélv. Enligt prognosen kan Peter
repa sig efter ett halvir, men det kan ocksa ta
flera ar.

- Men det allra sviraste med att vara lang-
tidssjukskriven 4r att man blir si isolerad.
Mer och mer ju lingre tiden gar. Det &r svart
att std utanfor arbetslivet ndr arbetet har
varit ett sdtt att leva, sdger Peter.

Stod i grupp
Att fi komma i kontakt med andra langtids-
sjukskrivna tror Peter skulle kunna bryta iso-

den som &r van vid ett uppskruvat tempo.” Han tror att kolle-

Foto: Jezzica Sunmo

leringen for ménga. Peter efterlyser ett nit-
verk for langtidssjukskrivna.

— Som det ser ut nu s dr det omdijligt for
mig att komma i kontakt med andra min i
samma situation.

Peter tror att kvinnor har ett forspring
eftersom de generellt sett har mycket Kittare
att prata med andra om sina problem. Nir
miin krisar uppticker de ofta att de faktiskt
ar solo, vilket kan leda till ytterligare en kris,
tror Peter.

Nir Peter mddde som sdmst héll hans
beteende dessutom pd att kosta honom
dktenskapet. Hans relation till sonen tog
ocksé skada under en period.

- Jag kommer ihag att jag frigade min son
en gang hur han tyckte att jag var som pap-
pa. "Du ir en lite arg pappa” svarade han da.
Det var ju inte roligt att hra.

Idag har Peter accepterat att han &r sjuk
och forstker gora det biista av sin livssitua-
tion.

— Det &r viktigt att forstka hilla sig till en
fast dygnsrytm. Jag gir upp vid samma tid

FAKTA/PETER SCHANTLI

Arbetsplats pa Ericsson: Divisionen fér Kon-
sumentprodukter, enheten for Cardphones.
Utbildning: Marknadsekonom.

Familj: Fru och en son.

Bor: Villa i Vallingby.
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FOretaget
kan stotta

- Ring gérna och prata med den
som &r sjukskriven. Det gor sdllan
situationen virre, siger Anne
Peterberg, koncernlikare for Erics-

son i Sverige. Det hdnder tyvirr att
vi ibland tar avstdnd istillet.

» Antalet sjukskrivna pd Ericsson ér fort-
farande forhdllandevis lagt, menar Anne
Peterberg, i snitt tv& dagar per &r och tjins-
teman. Men precis som i samhillet i stort
kan man forvinta sig en 6kning av sjuk-
skrivningar pAd grund av stressrelaterade
sjukdomar.

Pa Ericsson arbetar man sedan ett ir
tillbaka med att ta fram en modell for att
identifiera och behandla stressrelaterad
sjukdom p4 ett tidigt stadium.

Modellen innefattar bland annat utbild-
ning, enkdtunderstkningar och olika typer
av behandlingar. Aktiviteter som erbjuds dr
exempelvis mental trdning och avslapp-
ningsdvningar. Har det gitt lingre si kan
foretaget sitta in mer omfattande hjilp. Sa
langt det & mojligt forsdker man undvika
att den drabbade isoleras frin jobbet.

— Vi anser att kontakten med jobbet &r
mycket viktig, s vi forstker i storsta mojliga
mdn att behdlla individen kvar pd arbetet.
Den som lider av skadlig stress, eller vad vi
numer kallar utmattningsdepression, kan
vara med pd fikaraster, mten och luncher
men aviastas andra uppgifter.

Men har det gitt sd ldngt att stressen
resulterat i ett allvarligt sjukdomstillstind, s&

dr sjukskrivningen ett fakrum. DA édr det viktigt
att man inte fSriorar kontakten med jobbet.

-Om man inte orkar sjilv kan man
genom foretaget fa en egen kontaktperson,
en "coach’, som kan hjilpa till och exempel-
vis filja med pa méten.

Det dr ocksd viktigt att ta kontakt
med foretagshilsovirden, podngterar Anne
Peterberg.

~ De #r lyhSrda for relationen mellan
arbete och sjukdom, vilket man inte alltid
&r pa vardcentraler. Det &r ju ocksi genom
foretagshélsovirden véra anstillda kan fi
den hjilp som féretaget har att erbjuda.

Niir det vil &r dags att borja jobba igen, s&
dr det viktigt att brja i lugn takt, s att Gver-
gingen blir s& smidig som méjligt.

- Man bbrjar med ett par timmar om
dagen och trappar upp lAngsamt, ndr man
kiinner att man orkar med, beriittar Anne
Peterberg.

Pa si sitt behdver inte atergdngen till
arbete bli en lika chockartad omstillning
som det ofta ir att bli sjukskriven.

Ulrika Johnsson

frilansjournalist

tillbaka igen

och dter frukost varje morgon. Sedan méste
jag vila nigra timmar for att orka vara en
négorlunda pigg pappa nér familjen kom-
mer hem. Peter har kéimpat for att forstka
ma béttre.

Han har gatt pd diverse behandlingar
genom foretagshélsovarden, han har triiffat
psykologer och ldrt sig avslappnings-
évningar. Att lisa om sjukdomen har varit
ett annat sétt att forsoka forsta vad det ar
som drabbat honom och varfor.

Saknade konkret plan

Stiidet frén arbetsgivaren dr Peter i stort sett
ndjd med.

— Foretagshilsovirden fungerar bra. Vad
jag saknat dr en konkret plan for hur kon-
takten mellan mig och foretaget ska se ut.
All kontakt hittills har skett pa mitt initiativ.

Peter tror att vi ofta later den sjuke vara
ifred for att vi 4r ridda att stressa och jaga
upp, vilket i och for sig &r omtdnksamt, men
kan leda till att den sjuke kdnner sig mer
isolerad. Och det giller inte bara chefer
utan dven arbetskamrater.

— Som arbetskamrat kan man gtira myck-
et for den sjukskrivne genom vanlig med-
ménsklighet. Att friga om man far ringa,
och kanske komma &verens om hur ofta
och pé vilket sitt den sjuke vill ha kontakt
med jobbet.

Trots att Peter forlorat hela sin yrkesiden-
titet tycker han att tiden som sjukskriven &r
hans storsta framgang.

—Aven om det &r en patvingad kris, s har
den dnda lett till djup sjélvinsikt: Jag har bli-
vit medveten om mina brister och svag-
heter och vuxit som minniska. Jag kan
uppskatta sma saker i livet och har varit s&
illa tvungen att inse att allt inte handlar om
att prestera. Att ta en promenad med min
fru i solen eller laga en god middag &r mer
an tillréickligt for att gra en dag lyckad.

Att komma tillbaka till jobbet en dag
kan Peter &nda mycket vil tinka sig. Men
da vill han gora det han &r bést p under
tydliga former sd att han inte faller i stress-
féllan igen.

Ulrika Johnsson

of Sweden’s I u rg eS'

suppliers of surface-assembled electronics!

Efficient and highly modern production facility
with a surface mounted capacity of

components per hour.
Automatic vision inspection incl. X-ray.

Approx. 470 employees.
Approx. turnover 2000: SEK 1 billion.
Quality- and environmental certification

acc. to ISOQ001 and 14001.
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since 1987.
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Tvé av Ericssons telefoner
ingdér i Riksutstillningarns
Europaturné 3D+ om
svensk industridesign.
Formutstillningen ska ge
européerna en mdjlighet
att lira kiinna svenskarna
bittre.

stor yta presenteras ett urval artik-
lar av 57 olika formgivare. Det &r
allt frin exklusiva kliinningar till
isdubbar.

- Vi har valt ut foremal som vi-
sar pd bredden och anviindarviin-
ligheten bland svensk design.
Mobiltelefonen har en central
plats i svenskarnas vardags- och
arbetsliv och for oss var det sjilv-
klart art den skulle vara med,
sdger Christina Molander, som &r
press- och marknadsfGrings-

Telefoner pa turné i Europa

strtbm, Karl Dunér och Carl-
Michael von Hausswolffs. De gir
varsin fordjupad analys av de fore-
mél de valt. Det &r en formutstill-
ning av en litet annorlunda snitt.
Just nu pigir en utstdllning i
Bryssel som sedan fortsitter till
Berlin och Dublin. I hiist kommer
turnén till Sverige. 3D+ &r produ-
cerad av Riksutstillningar och
Svensk Form med stdd av Reger-
ingskansliet och Svenska Institu-
tet och ingér i en kultursatsning

Foto: Johnny Palmér/Pressens Bild

nérvarande » T28 och R250PRO stiills ut till- ansvarig for Riksutstillningars som gbr i samband med Sveriges
sammans med 84 andra féremdl  projekt 3D+. ordférandeskap i EU.
medbland  som ska visa upp Sverige som de- En gemensam nidmnare for ~ Vi tycker att Ericssons tele- Hitta kéarleken
annat R250s  signland. Pa en 400 kvadratmeter  fremdlen ir att de representerar  foner har varit lite trdkiga tidi- %
Pro. vir nutid. De #r grupperade p& gare, men i T28 och R2s0 Pro med mObllen

olika sétt ur ett anviindarperspek-

Utstiéllningsarkitekten Alexis
Pontvik har bjudit in de tre
konstniirerna Kennet Kvarn-

FIRMA ERIC & SON — EN SANN HISTORIA

finns en seriis designambition

Lena Widegren

lena.widegren@ime.ericsson.se
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HANS UPPFINNING VAR VARLDENS |
FORSTA STEKPANAA MED JAMN

DEN DUBBLA BOTINENS
ISOLERANDE SKIKT GER DET
OMBILIGT FOR HUSMOR ATT

tiv. Alla foremdl &r ljussatta  och de beriittar mycket om den » Om du rdkar bo i Asien, har du
med specialdesignade svenska mentaliteten, siiger fomodligen flest mdjligheter i viirl-
lampor och transport-  Pernilla Abrink frén Svensk Form, den att hitta din partner via tradlos
emballagen fungerar som arbetat med wurvalet till dating.
#ven som podie. utstéllningen. Ta till exempel Hongkongs

mobila datingtjinst Cupid. Dér
sammanftirs kirlekskranka min-
niskor med hjilp av ett omfattande
frigeformulir.

Cupid meddelar dven vilka m&j-
liga partners som just nu befinner
sig i samma omrdde, s att en
snabb triiff kan ordnas.

I Seoul far de som anmiler sig till
Duo Matching Service en gratis
telefon. 1 Tokyo, kan den som vill
betala for sig anmiila sig till Nozze
Navi, en hi-tech datingtjdnst frin
Marriage Information Center. Hir
finns mdjligheten att anvinda en
videotelefon och faktiskt se den po-
tentiella partnern under samtalet.

For mén som inte &r riktigt redo
att ta steget fullt ut finns Love By
Mail en annorlunda form av mobil
dating som #r speciellt populir
bland japanska min.

Precis som i de flesta andra
datingtjéinster sa sker urvalet och
raggningen fridmst med hjidlp av
telefonen. Men haken hiir dr att
alla tillgingliga dater i sjédlva verket
bara #ir forprogrammerade manus,

med PCI och minneskontroll
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Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact,
the English-language version of Kontakten. To do so, submit your
name, address and the termination date of your assignment in Sweden

to solveig.sjolund@Ime.ericsson.se If you change addresses while in
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Kérlek i sparet. Kerstin
Ahlforn Enlund och Terje
Mathisen &r bada anstéllda
pa Ericsson och tillsam-
mans delar de en passion
for langdékning och Vasa-
loppet. Barnen Unni och
Teija féddes bada pa
Mora BB.

Foto: Ecke Kiiller

Kerstin och Terje fann
karleken i skidsparet

Drygt 15 800 skidentusiaster har
anmalt sig till drets Vasalopp som
kors den 4 mars. Avdem ar drygt
70 personer Ericssonanstillda.
Kontakten har triffat "Vasalopps-
familjen”, som triffades genom
traningen och vars forsta barn
foddes i Mora — under Vasalopps-
veckan.

> Terje Mathisen och Kerstin Ahlforn
Enlund trinar ofta och gérna. Terje stél-
ler i 4r upp i Vasaloppet for tjugonde
géangen och Kerstin i Tjejvasan for fjarde
gingen.

De bada delar passionen for naturen,
orientering och ldngdskiddkning. Paret
tréiffades for tio 4r sedan pé Ericsson och
ganska snart upptickte de att de hade
samma fritidsintressen. Idag ér de gifta
och har tva gemensamma barn: Unni, fyra
ar, och Teija, ett dr, samt fem vuxna barn.
De upplever ingen konflikt i att vara
smabarnsfordldrar och samtidigt trdna
mycket.

- Om jag trinar lingd- eller rullskidor,

som det blivit mer av denna snéfattiga vin-
ter, tar jag med barnen pd en pulka. D4 far
Kerstin lite tid for sig sjélv och si gorvi
tviirtom nér Kerstin tréinar, berittar
Terje Mathisen, som bor i Brom-
ma, strax utanfér Stockholm.

Alltid friska

— For mig #r triningen vildigt vikt
ju intensivare jag arbetar - desto stuiie
behov har jag av att réra mig, séiger Kerstin
Ahlforn Enlund.

Hon &r projektledare for leverans-
utveckling inom 3G, pa affirsenheten
WCDMA. Terje arbetar pa Ericsson Ut-
vecklings AB, med publika telefonsystem.

Trots att Terje Mathisen tréinar ofta upp-
lever han inte att triningen tar fér mycket
tid. PA mandagar och fredagar springer
han tolv kilometer till jobbet och cyklar
tillbaka. Tisdagar och onsdagar trdnar
paret orientering, dd &r barnen med. P&
helgerna dr det ofta ndgon tévling.

- Jag borde egentligen fd kilometer-
ersittning, skrattar Terje, for jag har inte
haft en enda sjukdag under de tolv ar jag
arbetat.

Det har inte Kerstin heller. Hon trinar
tre gnger i veckan, stavgang (rask prome-
nad med stavar), orientalisk dans, orienter-

ing, styrketrdning och gympapass. Deras
forsta gemensamma barn diptes till "Vasa-
loppsbebisen” av en reporter som fick nys
om att Kerstin fodde Unni dagarna
mellan 8ppet spér och det traditio-
nella Vasaloppet — Terje deltog i ba-
da. Han &kte med handsfree och
nobiltelefon for att kunna bli nadd
n viirkamna skulle sétta in pldtsligt.

Datachip haller koll

2001 dr andra dret i rad som Ericsson dr
huvudsponsor for Vasaloppet. | samarbete
med IBM har foretaget gjort det méjligt att
folja en &kare via sin WAP-telefon och fem
dkare plus ledaren via Internet. Varje dkare
fir ett datachip som fists i ett band runt
fotleden, vilket gor att positioneringssyste-
met, Global Positioning System, kan hélla
reda pd dem. Vasaloppet har genomftrts
76 ginger sedan starten 1922.

— Jag ska forstka folja min man i skidspa-
ret i ar fran WAP-telefonen, sidger Kerstin.

Ulrika Nybéck

ulrika.nyback@Iime. ericsson.se
http://fun.ericsson.se

www.vasaloppet.se

PRGARS R
Mars: Ericssons arsredovisning delas ut fill aktie-
agama.

20-22 mars: Massan CTIA arrangeras i Las Vegas.
700 utstéllare och ungefér 30 000 bestkare véntas
finnas pé plats.

23-28 mars: Varldens storsta telekom- och IT-més-
sa, CeBIT, arrangeras tyska Hannover.

& http-//inside.ericsson.se/cebit01
28 mars: Ericsson héller ordinarie bolagsstdmma.

34 april: IBC Annual GSM in Northern Africa Confe-
rence arrangeras | Casablanca, Marocko. Ericsson &r
huvudsponsor och finns pa plats med en utstilining
och talare under konferensen.

20-23 februari: GSM Worid Congress 2001 arrange-
rades i franska Cannes .

regionansvarig for Latinamerika. Han tilltrader den 15
maj, och upprétthaller samtidigt sitt uppdrag som
ansvarig for Ericsson | Brasilien fram till den 1 juli.

Peter Killberg, for narvarande ansvarig for Erics-
sons verksamhet i Malaysia, blir chef fér Ericsson
i Brasilien. Han tilltréder den 1 juli och eftertrédder
Gerhard Weise.

Per Ingelhag pé Ericsson Microwave Systems har
utsetts till Expert inom omradet ASIC Technology.

FEESFFESLEESF S

Vid en extra bolagsstdmma den nionde september
1997 godkéndes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden stricker sig fram till den
30 maj 2003. Undrar du nagot om konvertiblerna kan
du titta pa http://inside.ericsson.se/convertibles
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B Hér finner du aktuella

lediga tj@nster inom
Ericsson. Fler lediga arbe-

ten hittar du pa:
www.ericsson.com/jobs.
M Nasta JobbNytt kommer

med Kontakten den 15
Mars.

Z NOLLJI3S
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Ldange leve utvecklingen!

omplett sortiment for
har genomgaende
- och bildhantering

1 till bra priser. NGj dig darfor
ire sig det galler produkt eller
andlar d lina 6gon, din

1L
5

diar getom d

ar dina dgon varda.

A201HT, 22" NF TensionMask, 7.823:-
2048+1536/BoHz eller 1280+1024/120H2
TCO'99

MVA, 15.909:- A9o2MT, 19" NF TensionMask, 4.462:- AS4635U, 18,1, IPS, 17.199:-
nin 1600+1200/90Hz eller 1280+«1024/105H2 1280=1024 upplisning

USB, VESA-faste, rotation TCD'g99, USB, hogtalare TCO'gg, higtalare, USB, VESA-fiste, rotation
krad m. D-sub, Video & digital DVI ingangar

Samtliga ovanstaende ramavtalspriser galler fran av Ericsson auktoriserade PC-AF inkl. 3 ars
2. Vi har 3ven modeller med inbyged pekskdrm, higtalare, USB-nav elc
ntakta oss pa iiyama Nordic, tel. 08-564 725 oo eller

AF. Eller surfa in pa var hemsida - www.livama.se

iiyama Preferred Supplier av bildskarmar till



http://www.ericsson.com/jobs
http://www.iiyama.se

2 JOBBNYTT KONTAKTEN NR 4 2001
srering av ansokninghandiingar,admi- and take new responsibiites. The posi- _We offer you a chllengi
msuarg'u‘ﬁnknnginformatonenluhgﬂr uonoﬁUsywplemyof?&umﬂr withmmncumgetm peo-
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN hemsida, I6pande ansvara for att infor- example to the unit's webpages  ple from other countries.
Om du vill vara mitt i framtiden, vélj rost,  ™era om anstéliningsvillkor och ev. Fér-  and to be for internal trai- You will also have a strong sense for
data och multimedic. Vélj kreativitet, dndringar, ta fram presentationer och ut-  ning. You have three of senior a communicative and
bét och liat 6 e & bildningsmaterial samt vid behov organi- h and have of MS ced way of working combined with hi
5;’;3 kf;, s, véi ENGTEIE*’—,—Q\?GF Divi-  Sefa seminarier, FrontPage and/or Dreamweaver.
sio{':Mufti : b/etmrks(DMN For ratt person finns det stora méj We need you who are able to work in-
- : heter till ett spdnnande och sj full of initiative and in- Bo Danielsen, 08-7190065 /
DMN séker motiverade medarbetare arbetet. | gengdld stéller arbetet hoga terested in actively contributingtoa po-  070-2180069
sitt arbete. Bli en del av ett rtlag  noggrannhet men dven social kompe- work in an environment that is charac-
som hdng,vet arbetar fér atf leda utveck- tens, sunt fornuft och . imagritet. terized w‘ w“ RS Foe N eSS MR -
hngenmo(ndstagenembonsndtver* Det &r positivt om du har ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NEW
och som visar vdgen pé en marknad  frén en befattning som personalsekrete- : Monika Nordlund, 08 76417 ACCOUNT SALES, KISTA
med en snabb ling. Division Multi-  rare, Ett annat alternativ ar att du idag ar- 90 Elmér, 08-404 26 58.
SErvice VSRS SR betar som sekreterare och har ett sta sdkan mirkt Administrative assistant: ~ Secretary
. . : is one of the fastest
@ till Compensation and Benefits. Till virt  Kontakta: Mattias E: Hu-
team som‘?nsvarar for Ione- och anstdll-  man Resources, mﬁme ERICSSON TELECOM AB, CPl GLOBAL ORDER i ikl Sl Modllo
ningsvillkor soker vi en. exeisent igfg attta  as.a.eriksson@era.ericsson.se. OFFICE SUPPLY, KARLSTAD We are the market e s
am och samma statistik, gbra Ansdkan: Anne-Marie KI/ERA/- Enheten Global bestdr systems services
Oﬂ-ﬂg%edigeémig; krti;lat:’:rllai! P&  FN/HA, ammgz?'em od?* i v 2 and GSM standards. Sales ‘gm
sven: en . En viktig del ar son.se- heten Switching Development and Supp- Latin America
ocksd att sammganstalla och di%tribuera Iy, and sible Mm new business in the
personallistor i olika sammanhang, te x y ¢ Latin
vid l8nerevisionera inom DMN. ERICSSON INTERNET APPLICATIONS AND W g ox W The we pursue are Third
Du skall kunna Office-paketet bra, SOLUTIONS AB D B e (3G) solutions for
sérskilt Excel och Powerpoint. Dessutom  gricsson believes in an all communica-  och L cPl data and new
kommer du att arbeta i SAP/R3, Eripol, ting world. Ericsson Internet Applications MW&‘#’ kring sm_ licenses for TDMA and GSM in Latin
rolapy ML yae somdu G uBle  and Salvons 25 (1) el themar b Kenee Aotk o ach O s
méste dessutom vara strukturerad och ’c‘vgp!mﬂomandsolmdmam oot oo oo mm %meawﬁ-
ha stor integritet, eftersom vi hanterar enablers for this world. der Kontor. ol » mic team within our Sales department.
mﬁetkon dentiellt material. Tycker du Our vision is to drive the ’ : We believe that you will enjoy a position
ocksa att det ar kul att arbeta i en organi- VSwop id m‘“"bﬂb. inter Orderadministratér with us if you are a service minded
sation som standigt forandras och ut- g'e! revolutior L??leeu Bidyou to join in son who likes to solve problems ansei':
\éi_eclklas. sd &r det hér ett jobb som passar m'?h‘ien'ﬂdm a2 : 3 .v&k&me storsta ing ar ?U‘h- kes to handle day-to-day activities. Ability
ig! oy pa som to work under pressure and to cooperate
: Sales Administrator vilket staller krav pd yhSrdhet,  with others is essential. Your ability to ta-
Kontakta: Susanne Sundling, 08-719 82 ukhet och att inge fortroende. Som e initiative and to identify improvement
10, Laszlo Da 08-719 18 43, @ Major tasks are administration of the hos oss, jobbar Du i team, $
gsberg, on of th ¢ areas and generate practical solutions
sown.se, OO U trat:lucl and won/lost statistical i De krav vi har ar att du &r service inrik- Ywmd mpmde W e
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsid Base on the Intranet and an administrati-  kar i tal och skrift samt att du eting arrangements corre-
ve role in the Bid Teams, including docu-  pd plats samarbetar med personal hos spondence, preparation of expense re-
Secretary/Assistant ment coordination, production of CD- vara ldandsboh&gumhar datorvana och  ports, arrange practical details for new
@ TILL UAB/G Alvs6. To be successful in ROMs and Executive Summaries as well  kunskap om MS Office. Kan Du ocksd etc etc. Previous experience
this iob hould be able to work both 25 Bid Team coordination, time planning, i PRIM samt m working with Latin American busi-
S O e e SO0 booking and catering are other impor- GOLF order processen dr det en merit. culture or personal experience from
in teams and individually, be flexible and ¢3¢ rofes, Tjansten innebar att du arbetar med o  the y m’-e 7 advantage
have a %}“‘m.ﬂ‘g‘:-"?t F°’0§he right We are looking for a person used to derbevakni og:ﬁneﬁng med hj You srll heve. regular contact with our
Fec to develop yourself within the com.  team work with experience of administ-  av vart Giobala - ocmer Latin American Market Units and also be
ties to develop yoursell within the oM~ rative work, it could be as sales assistant  tering av behérigheter nd;:%elfﬁr in direct contact with our visitors and
ngyd o"‘s ::;’ecr'?:?{::g;fy“ggg‘;gg " Sioe pﬁ'&d Itgasgfr assustantth (:l't similar. So- E-buﬂngt& (online distribution av CPIvia  cystomers from time to time.
3 me of the uires u are extrant). i i ich workload
E“YO""" - “"t:t Yoo colleagues. " ﬁrepared to womuring non-office Du &r ocksd en av kamakmema will mﬁdﬁdhggd mv:,up_
P agircall o de'mana B iminite,.  hours now and then. Good knowledge of  da det galler CPI help-desk .Detdr  porting staff involved in the bid process.
e unit, with the daily work, administer  gnelish and MS Office is also a must. You  en om Du har erfarenheter frin Fluency in English is required and it's
financial information (ex. linktool) pro- are a outgoing person with personal dri-  liknade arbete. Du har minst gymnasi- an mﬂmh ish. You should
duce presentation mf;te"aie 'I“'"ke travel  ye and very in keeping things in or-  eutbildning och géma tidigare erfarenhet  pe able to confic use a computer
arrangements, compi eotfrave SEPONSS der. You will enjoy a team which welco-  frdn logisﬁmmeﬁng‘ and work effectively with standard office
epors e s of mecng i your uppota apaity o s S e
Click to Buy), supr;ort the webmaster, = '® the sales administration. m d?:::ltma o In‘ 054-19 30 90,
Coordinate special events (ex G/VK€Ve:  ¢niaet: Hans Grimlund, 08-757 5934, 054- 1930 15, 070- 635 4261. S e T
- : marked Sales administrator: ingrid.pi ic
wm'-s = J““"’l..‘fﬁs ':;falgupg mmdﬁm cool jobs@bct.ericsson.se. lAmmlmicm marked Secretary - New Ac
in and outside of Ericsson, so there- : - .
fo'recilﬁ if||11p%ritant Jhat you g;;e sentrhice— R SRICaR0 count SﬂI&;HElncsson Radio o
minded, flexibleand can easily see the KI/ERA/SF, Pichler
s picmée. Mar:eo:;?" you arfda;;fso ERICSSON SHARED SERVICES AB Co-ordinator Stockholmingrid pich ;
outgoing and can handle several diffe- Co-ordinator to LME Guest Support in
rent tasks simultaneously. You should  Administrative assistant Mbindal/Gotheburg. Would you like to
have a good knowledge of English and Ericsson Shared Services AB provides va-  meet our Wmm ERICSSON INTERNET APPLICATIONS AND
both written and spoken ish and lue-added administrative support to assistance to Eri employees on SOLUTIONS AB

be able to use the MS Office package.

Contact: Tommy Gustavsson 08-727
3627.

Application: Secretary, Ericsson Utveck-
lings AB, Birgitta Friis, Box 1505, 125 25
Alvsjd, birgitta.friis@uab.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Personalsekreterare

Personalenheten inom ERA/FN Business
Management & Marketing, WCDMA,
PDC S?rstems séker en persona

rare. Vi dr ett litet och effektivt HR-team
som tillsammans ansvarar fér att enhe-
ten har en fun{gerande och professionell
HR-support till linjen.

Enhetens roll dr att stédja organisatio-
nen i bdde strategiska och operationella
HR-frdgor. Exeg'rfe! pd enhetens ansvar-
somrdden dr ledarutveckling, kompeten-
sutveckling, arbetsmiljé, I6ner och villkor,
Wring och urval, organisationsut-

ling och arbetsrdtt.

® Arbetsuppgifterna ar manga och varie-
rande inom det beskrivna ansvarsomra-
det. | arbetet ingdr rent administrativa
uppgifter sisom annonshantering, regi-

Ericsson companies and business units,
enabling them to focus on their core pro-
duct development.

By combining knowledge and skills in
the areas of financial, sourcing,
and general services, Ericsson Shared
Services simplifies administrative proces-
ses and make them more efficient.

The company’s office is located in Hal-
lonbergen and the number of personnel
is 500. We are abmrtzstfersons wor-
king to insure the smooth functioning of
the company’s financial management by
developing successful modern IS/IT solu-
tions within the financial area for our
customers.

® We are now looking for an administra-
tive assistant to support the manager of
the unit and the unit staff with following
tasks; minutes of meeting, financial fol-
low up, time reporting, purchases, travel
arrangements, handling the units web
Fages, ‘greparmg presentation material
or marketing purpose and be responsib-
le for training material.

Your responsibility will be to co-ordina-
te our administration so therefor you will
be an important person in our team. Due
to your interest and ambition there is al-
so opportunity for you to expand the role

contract or on shorter assignments in
Sweden. Our goal is to facilitate their
stay and make the introduction to Swe-
den as smooth as possible.

Guest can the
fanﬁlymm-in obh;nging neces-
z}qrydowqrmtsandpermftsg:dm.m

ng practical arrangements for their

in Sweden. Our operation is spread
ﬂmmﬂ jcal locations
in Sweden and our team consists of 18

people. This position will be based at our
oﬁwinmm—atwruﬂndd-

®As a CO-ORDINATOR you will meet our

guests personally and pr'%'wde informa-
regarding:

Méindal/Gothenburg and Sweden.

Work and residence permit, civil regist-
ration health Care, tax registration,
schools, visa, banking services. :

You have a university or equiva-
le':ft, exbcfyllemr[laland Engi(i;? and

erably a n ,

vledge about the wsﬁ society
and international experience from having
lived or worked abroad. Of course you
are a team player and have a built in re-
spect and understanding for different
cultures.

Our vision is to drive the Mobile Inter-
netwhdp. make ision a redlity.
us our vision a

mmﬁketoja&n‘ntheremhﬁm?
Our expandi within
tions (DIA) are now looking for more Or-
der inators.

®Would you like to give our customers
fast and complete deliveries of hardwa-
re, software and services? Do you like in-
ternational customer contacts and to

cao|perate with salesmen, project con-
trollers, pmduct_mana_gerspand suppliers?
If you are service-minded and able to
make your own decisions, you have the
chance to be responsible for the comple-
te order flow in some of our customer
projects around the world. You have a
relevant educational background and qu-
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Swedish
rience within Ericsson is valuable. More
information can be found at http://uni-
versity.ericsson.se/

Contact: Per-Olof Nyquist, Head of Universi-
ty, 08-719 15 77 or Maria Clewemar, HR, 08-

7193448,
on: Maria.cl al il

son.se.

European Career Opportunities

JOBBNYTT
enabling them to focus on their core pro-
Assistant duct development.
To the Head of PDC Systems. The sales By ini and skills in
of the Japanese mobile standard - PDC  the areas of financial, sourcing, travel
zﬂwi.wsbdawm Services simpli ini proces-
de.l*amhﬁe o ses and them more efficient
selling the next - oty o] i The company's offce s located in Ha
systems - will be the first  lonbergen and the number of personnel
um?m is u%emme smm about 25 Mﬁ to
a are
new BU: PDC Systems (BM mmmmbgof
Working with the Japanese etisa company’s financial management by de-
challenging and demanding environ- veloping successful modern IS/IT solu-

within the Business Support Centre (BSC)

The Business Support Centre (BSC) is a dynamic new
venture created to add value to Ericsson in Western
Europe by allowing the Local Companies to concentrate
on their core business. This will be achieved through
delivery of high quality, cost-effective, e-enabled ISAT,
F&A and Procurement Services, which will be consistent
and standardised across Western Europe.

Pan-European career?
* ISAT

The BSC stands for customer focus, teamwork,

achievernent, innovation, flexibility, professionalism and the
desire to be first and the best at everything it does. The

* PROCUREMENT

BSC will focus on increasing the value of back office

support to the Market Units, with improved change
capabilities and the ability to innovate and react to

changes in the market place.

We are looking for motivated individuals who will
embrace these values and culture to take the BSC
forward in achieving its aims and goals. You will be able
to concentrate and develop your core competencies
whilst receiving support to achieve your personal goals

and aspirations.

location in the following areas:

tions within the financial area for our
customers.

g e A
ma

the unit and the unit staff with following

tasks; minutes of meeting, financial fol-

low up, time ing, purchases, travel
arrangemems,P mngp#\e units web
e T S be mponrt-
el P“'Fo?el a responst
hvfm % ill be to co-ordi
'our will be to ina-
te our administration so therefor you will
be an important in our team.
Due to your interest and ambition the-
re is also opportunity for you to expand
the role and take new responsibilities.
The position offers you of op-
portunity, for example to d the
unit’s webpages and to be responsible
for internal training. )
You shall have three years of senior
hi and have e of MS
FrontPage and/or Dreamweaver.
We need you who are able to work in-
, full of initiative and in-
terested in actively contributing to a po-
sitive working climate. ¢
ou must like to work in an environ-
ment that is characterized by high speed!

Contact: Monika Nordlund, 08 76417

90, Ingrid Elmér, 08- 404 26 58. y
on marked Administrative assi-

stant: maria.hopstadius@esg.ericsson.se.

* FINANCE & ACCOUNTING

In particular, we are looking for individuals to work in any Westermn European

Strategy and Tools Team Member

Working with the Strategy and Tools Manager, the successful
candidates will work within a Pan-European environment to provide
strategic sourcing methodologies, tools and training for cross
functional and cormmodity teams within the Procurement community.
Systems and Performance Team Member

This is an excellent Pan-European role working with the Process,
Systemns and Performance Manager to design, select and implement
common procurement processes and tools across the Western
Europe Procurement processes and tools across the Western
Europe Procurement community.

Please visit our website to view all the career opportunities at: http://inside.ericsson.se/ma_we_bsc/career_opportunities.html

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Projektadministrator
Ericsson Radio Access AB (RSA), har en
vilkédnd och bred kompetens inom trdd-
l8s kommunikation. Huvuddelen av var
verksamhet finns i Kista och vi dr idag ca
1400 anstdllda.lnom Ericsson dr RSA
ként som ett okonventionellt men resul-
tatinriktat féretag. 54 vill vi fortsdtta va-
ra.
Vdr kultur bygger pd att vi klarar det
“omdjliga’; det som ingen har gjort forut.
Vi séiger om oss sjélva att vi dr nta,
snab%mde. jordnéira, kundndra och
uppﬁnningnsnia. Det handlar verkligen
om passion for det vi gér. WCDMA Ba-
Products dr en av tre produktlinjeen-
heter inom Ericsson Radio Access AB.

Vidr stora utmaning dr nu att utveckla
och _antenndrz mkter for
s mobi nsystem
som tmrgm effektforstdrkare, Myggﬂ
(Multi Carrier Power Amplifier).

® Vi sdker projektadministrator till vart
projektkontor. Gruppen r av Projek-
tadministratérer och Configuration ma-
na

jansten &r utvecklingsbar och kan om-
fal:taProjektplanennE och uppfdljning
med avseende pa aktiviteter, tidplaner
och ekonomi, Lépande administration av
dokument och organisation. Initiering
och uppféljning av aktiviteter.

Tidigare erfarenheter sdsom projektad-
ministration och/eller sekreterarerfaren-
he‘tfeglz mﬁ.riterandl::. I :

i sbker dig som har lagst gymnasieut-
bildning och gérna pabyggnad med MS
Officepaketet, ekonomi och/eller erfa-
renhet av informationsspndn'it:g via Int- ;
ranet. Dina personliga egenskaper ar go
samrbetsﬂﬁemAga, ﬁa:grannhet och .
flexibilitet.

Kontakta: Pia Oberg, 08-404 4585, Eli-
sabeth Zettervall, persc:nal, 08-757 6909.
n: Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/H/HR Personal, Box 11, 164 93
STOCKHOLM Jobb@rsa.ericsson.se.

o P e
1 y

best

Are you a professional in one of the following areas and looking for an exciting

ERICSSON 2
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ERICSSON SHARED SERVICES AB operators and to enfhance the va-  people who share our vision. Peaple
HALLONBERGEN lue of Ericsson’s applications offering by mmmw The
Ericsson Shared Services AB provides va-  providing a common service environ- Product Unit Service is respon-
& Jue-added inistrative support to ment for operators. sible for the infrastructure that connects
RICSSON GLOBAL IT SERVICES AB ~ . -
on companies and business units, ®We are looking for an 5 the Internet and the mobile systems with
et " ngtsrm"w mm' ke to st .Ast;:icdm ing Ma-
Backoffice Team ledge and skills in the areas of financi rengthen our m:mach- nage?dlheSaluSuppoctyw work
ing for a to make a ( ¢ a our mana-
Lona'le for a place ke a differen- ~ sourcing, travel and vities. You will be a key in the both with our business
ce? We deal with Process & Application Ericsson Shared Services ad- systemdﬁ i in develop-  gers as well as management in
consulting and we are prime 4 ? , ou our to our
Iti d today i ministrative processes and make them ment. Y be our primary interface order to support
contractor and s integrator to more efficient. The company's office is with Product Management. and their customers in the best possible
Ericsson; d&:qug, developing, :’:? f:fmf!d m:‘s -~ ;:d the % al:: a:an Mm/km youwill  way. You w?he w aq:mn
menting and maintaining to, so- perso . a importa in our tlmghout
lutions. s - m/mmfww mvﬂagmhmd& tender to until cnndmig
We plan to turn to external mark npon veloping new techniques, product ideas ﬁ-ﬂ- order to succeed you need
whfchpwf{finaea;eaurmbfffﬁese% The Development and Support unit in- ;&dmmmﬂu;m ha:dt‘he mﬂtfoumedmdhu%
build a highly skilled and extremely sures the smooth functioning of the com-  Sibiity to work latest Songdeiva. 15 qaminiis that you v 2
competitive range of professionals. poys e o iy o gy siiheve goaduncaeinntive i wisses/ Sobte
mf: - g%fggggo'mo‘e'g’;m ioitain the finoncial arec. There areap-  System Manager/Architect. or product marke-
ting and inekd ingﬁm"g:fggmmﬁm pro:dmgrelya%tlmﬁmmgsm EMB;MHIM&.HXMLMM mmmmb:ﬂmm
Lou's!:ouldsenouslyconsldermrs oppor- g:gﬁ%mm msbﬂmmw wm!kMMWm
niy! . : for our most important Financi- experience from Inter- or an MBA and have at least 3 years
® We are looking for a person who is al Data Warehouse , and its vari- net is preferable. You have university de-  of working experience.
outgoing, positive and interested in wor- ous applications. You take me gQ and w ina M
king within a support area. Our supports - for the mmﬂ and support changing ret world. You are wil- Rasmusson +46 8
and maintain a customer order system of the , and a project team in  ling to drive change and take responsibi- 585 30 399 or Thomas Josephsson +46
called GOLF, used by Divisions of Erics- the further development of the system. lity and like working with others. You 871972 13.
o soarn membes you it hove con: e oru Ot oF S STV g T S PO S TS b g g
tact with end users, yo:m owners and e "y 8
technicians. You will handle and solve Development & Support, Contact: Bushra Al-Bayati, +46 8 422 18 Solution Manager/Solution
support requests, handle user access ad- 66. -
ministration and update our homepage. Manager Application marked K- Mana-
You will also work as an instructor (op- @ We are looking for someone with ex- ger. Architect: Internet la- Solution Support Services within Inter-
tional) : perience of both financial services and test 010315: cool jobs@bct.ericsson.se. net (IAPF) is a worldwide
We are looking for a person who has computer ms. We assume that you . The two locations are
experience/interest within IT support. have g'ood of accounting, fi- York and 0 ? Gﬁ with a re-
We expect you to be servicemin , able nancial analysis, a dosmg ERICSSON INTERNET APPLICATIONS AND MMMMMM
to work under stress and are capable of You should be familiar with UNIX, NT, SOLUTIONS, ALVSIO and Latin America as well as in Europe.
written and conversational English. R/3, Sybase and web a i and Our mission is to and provision
Experience in the IBM mainframe envi-  have knowledge of for the creation m m and i
ronment, MS office, and web and Erics- of reports and ion of OLAP cubes. Mobile Internet the values of Internet and
son knowledﬁe 'lh_'lll be to your advanta- Sensitivity and good communication ing customer sa-
ge. An extra plus if you are male and ha-  skills are qualitleswevaluemw,asme believes in an all communica- tisfaction, solution services profitability
ve some knowledge of logistics. job involves understanding internal  ting world. Ericsson’s MAﬂm- and revenue.
and extemnal clients’ points of viewand tions and Solutions AB delivers the mar- @ As a Solution Manager/Architect you
Contact: Monika Kindblad, Teamleader, satisfying their desires. Previous ket leading, Mobile will ical solutions including
+46 8 568 64029, Bengt Séderlund, Pro-  ence of project leadership and su- applications an that are network to fit individual requi-
duct Manager, +46 8 568 64028, Anna pervision is preferred. enablers for this world. The vision of our on Ericsson’s soluti
Ryodqe:;gzgegl, Competence Manager, +46 8 APP“(I“OIIS Spoclallst division is to drive the Mobile uﬁ:m re- and de&nny cls%mbde In-
4 2 volution. Now we need people ternet. our compa-
Application marked, K-GOLF back office, =~ @We are looking for a support sgfdalist to help us make our vision amaﬁym nies with sales support
latest 010312: recruitment@edt.erics- for Information pment & mr Would you like to join in the revolution bally, take the technical in
son.se. The Information Development and Sup- At our newly formed Customer Integra- bid activities and be the specia-
s POt unit insures the smooth functioning  tion Center in Alvsjo we have the respon-  list in customer projects. You will work in
of the company1's financial ma sibility to integrate and verify mobile In- with IAPP’s product
ERICSSON INTERNET APPLICATIONS AND ment by developing successful modern ternet ions/solutions bﬂmthey units to secure functionality, performan-
SOLUTIONS IS/IT solutions within the financial area. are shipped to customers. We will be a ce and availability in our customer solu-
The vision of Product Unit SCSA within gu‘:gpe?‘c;ﬁaéproduct is our Financial Da- m mﬂ, - '"”’I m!ofm 20 persons m'“: Shoulitive § good knowledge in
5”‘55‘?;’ gﬁmﬁiﬂgm%mim’g As applications specialist you will be and expertise. Join us and ative systems, service networks and
?gs' webidig 2o oribechie ’,o?mepgl& the key person in our Financial DataWa-  be g part of our Customer ; IP techng You have several years
ok omid rehouse (FDW) system. Your responsibili-  team. We need jon Engineers of experience as technical co-ordinator,
os 35 ' . ties include classifying, distributing and that likes to m systems, to plan  been working with design and/or testing
The unit is responsible to provide plat-  monitoring incoming assignments, and test-environments, make test-plans, and ~ ©of datacom equi ftware and
forms, communication and mobility ser-  client contact. The work i eve- to implement these. hardware, a college or university de-
vice solutions for both the fixed and the rything from development of new featu- : gree in a relevant subject. You have ex-
mobile network as well as for Internet. resmcamcﬁondummmmd ® You have good of some of perience from both data and telecom in-
Our 1300 employees are located in OLAP cubes. Our Fina a Ware- dustry. You are self indepen-
Holland, Canada, Sweden and Mexico house is based on Sybase relationships dent, d and has an ex-
g;:g"we are c;,g fff?ant%gf? inferesfn‘g an;;f gm msel;ND(eand Ngeg:rfg&rqyegfu ucg!’i!edm ility to work in a dwm and
lengin in nology. Join us Softwar I 1) - pace
e logy products. We also work with Access, Vi- ~ IMAP); HTTE SNMP and web semvers; . and communication skills must be well
Section Manager-Test & sual basic, C++, SQL and web solutions. * ecialists and team-leoders as well honed. You have a willingness to travel.
Verificati We prefer a university education in o fpea Sencuil m‘“
on as less experien We can

@ Service Network for UMTS/GSM, all IP
and HOME environment. At our Design
Centre we work with the 3rd generation
Extended Service Network for
UMTS/GSM. The character of our pro-
jects has changed during the last year in
the sense of moving over to incremental
design and work package deliveries.

Present challenges for the Test & Verifi-
cation section are to use our competen-
ce in the area of test to further develop
AXE 10 working methods and processes
in the simulated test environment, STE.
In the development we do on the Multi
Processor platform TelOrb, we need to
build up competence on how to test our
applications developed in C++ and Java.

'e would like you to have some years

of experience in Telecommunication or
Data-communication preferable in the
area of Test & Verification. You should ha-
ve leadership skills and a genuine in-
terest in people.

Contact: Henrik Malmstrém, +46 8 71
99845, +46 70 246 9014.

AFpIiuﬁon marked K - Section Manager
- Test & Verification, latest 140301:
cool.jobs@bct.ericsson.se.

computer science and/or finance. You
comprehend emnon%ic and ilinanchi;ls re-
porting (accounting, financial analysi
and dos(n . You should have knowled-
ge of tools for the creation of reports and
generation of OLAP cubes. You must be
a good communicator and find it easy to
work with others, as your job entails

uent contact with internal and external
clients. Knowledge of Ericsson1's organi-
zation is a plus.

Contact: Monika Nordlund, 08 7641790
or Ingrid Elmér 08 404 26 58.
Appﬁcation: jobapplication@esg.erics-
son.se.

ERICSSON INTERNET APPLICATIONS AND
SOLUTIONS AB, NACKA STRAND

System Manager/System
Architect-Mobile Internet

Business Unit Internet Applications has
the mission to make the Mobile internet
revolution happen. Service Networks is
one of the Product Units within the Busi-
ness Unit. We are here to provide a rea-
dy-to-go wireless I age for mobile
operators, to create portal solutions for

provide individual training ms, on-
meiobmirﬁr?andcourses. Itis and ad-
vantage if the ion Engineer has a
general understa wghof the GSM/GPRS
mobile network, the ability to unders-
tand a total ISP solution and the impact
on the surrounding system environment.

Contact: Torbjérm Hammar, +46 8 719

43 25.
marked K-Int ion Engi-

Apmneefs.Mobﬂe internet lat&sta‘g'tzJ'?:'.i:,;z5':‘8|

cool.jobs@bct.ericsson.se.

service 0 nfaesn:!mi ination
is the only limit We mntmhearm

Contact: Goran Petersson, +46 8 585
328 93 or John Tobin, +46 8 585 343 93.
marked K - Solution Mana-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Application Architects. To the Unit Infor-
mation Management in Division Mobil
System we are looking for highly
resources! IS Management”

wherever
Thisisdonemorﬂertoﬁ.fgg&hsom
customers expectations and to guaran-
teeﬂwt&r’cwanmoimainﬂsle;%gpo-
sition as number one in the Mobile

sﬁe“depar&nemm sets guidelines for
ic IS decision in ation with
Coper L s s o
cmmmmﬂg i
sector of E-Business to create an i
m%arefookingfgrmm
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~_Ericsson Eurolab Deutschland GmbH

as part of the Core Unit

ing Products is responsible for the

for 2G and 3G Mobile and Wireline Core Network Servers. Our Pro-

nmmwaﬁummumwwmwrmmmsm
W&pﬁnwmwmmnmumm

mm-w::wlhhmu:
activities for the TPSE main projects. Running
 TPSE Systems Management subprojects be-
longs also to the group's activities. An additional
* responsibilty is the handiing of all S w‘:'-
ternational TPSE internal and external partners.

System Ep

g

i

your good communication

b bl s por-
severance, and you have a good knowledge of
ISP, then this is the job for you.

|

investigating, following-up on
queries as well as defining processes and provi-
ding statistics.
mywmmmmmwm
skills, , inquisitiveness and a strong
desire to learn lots about our systems? - Yes?

Your good technical skills combined with know-
ledge, interest and a desire to grow in this area
are the essential qualities you will bring to this

tions are the key assets for this position.
MC-108 / PC-106 Trainee

This is a key position in our organisation and you
will be part of a Product committee's team with a

experts in EED and around the world. Such in-
vestigations can be part of early phases of pro-
jects or quick investigations.

and the genuine interest to work on overall sys-
tem level. Previous technical experience with
TPSE products is merit, but not a prerequisite.

System Evolution Laboratory
The lab is driving the future development of our
platforms and architectures, providing TPSE with
a leading technical edge, based upon state-of-
the-art technologies.

Senior Lab Engineers

Your will actively participate in all phases of our
studies, and prototypes. Your
goal is to play a key technical role in our system
evolution

Qualifications: You preferable have practical
software design experience from one or more
telecom systems.

Master Lab Engineers

Your goal is to initiate and champion technical
innovations and prototypes, striving for excellence
in our future system architecture.
Qualifications: As a member of the Lab, you
should have good understanding of distributed
and parallel processing systems and experience
with one or more telecom platforms.

Lab Project Responsible

Your will lead our technical studies, predevelop-
ment and prototypes. Your goal is to success-
fully co-ordinate all necessary activities, ensuring
co-operation with our international TPSE part-
ners.

Qualifications: Candidates have a genuine inte-
rest in technology and have good organisational

if you are interested, please contact us:
Human Resources
Simon Seebass
+49 2407 575 163
Simon _ericsson.se
TPSE Systems Management
Hartmut Boehmer

+49 2407 575 8093

Hartmut. Boehmer@eed.ericsson.se

TPSE Product Management
Carsten Bruns

+40 2407 575 106
Carsten.Bruns@eed.ericsson.se

TPSE System Evolution Lab
Mikael Boman

+49 2407 575 241
Mikael. Boman@eed.ericsson.se

ERICSSON

\
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6 JOBBNYTT KONTAKTEN NR 4 2001
process forauthority administration, to  ERISSON SARED SERWCES AB for representative
develop and maintain different authority ~ HALLONBERGEN foreign Suilaledive anid tee-
ﬂica:noﬂ.--. for new and changed accountsin ~ Development & Support, W as well as
Architects system. Manager icipating in i
@ The main focus for this appointment 3 me&qmvﬂ:amula_uie;ilbemy 5 AB = In the job includes rela-
will be to have the Apob Architec- :;fng:mnm future since the design M&mm,m Mb ted to book invoicing, and re-
ture responsibility for the Finance and h alsn?'ldl mﬁgﬁm“ Im' I I"" xS el units mm"'t, : W”‘
Reporting o Supply, Marksting & Seles We believe you have a master enabling them to focus on their core pro- mma?: i gl
;ﬁ!’agtrgginrt:udmr_mm[andsngpg. or simil 'm“:‘e eyt v By el g Ml:l  Eastern Europe,
withfunclionall A o < stom’:lnew gfhavmgcmtactvulﬂlpeoplem wﬂw&ﬁnhm:ﬂ You should have a couple of of
d;\;elo mensgdin aress a_lr%agycpven_ed mhigha R L orhiok at implifies ad- Waﬂm
and to be used as base in the migration ity to communicate, s s English have
mimp_ﬂ,e_ﬁmupmdmg':j both spoken and writen, in Engish. MWWOAF: computer knowledge. You should have 3
work on migration s from today's ar- s : Bachelor y h
pracsimdge o e m‘r’naﬂ'mm| L4 cg'ofEncssomsalsoanasset.?u po- mism ::ﬂhlﬂzg degree or relevant work experience.
landscape. Participate in projects that ha- sition. supervisor/) for our
ve major effect on the IS Landscape. Per- ment & Support unit. Contact: Roland Hydén, 08-719 43 80,
form shorter investigations on new pro-  Contact: Cristina Unell, : W
mising software and come with recom-  +46 8 757 23 61, cristina.unell@- The Development and Support unit in- Magnus Karlsson,
mendations on possible improvements ~ era.eficsson.se. < sures the smooth functioning of the com-  magnus.a karlsson@Ime.ericsson.se
on the vision architecture. ?ﬂ'm marked Controller Is financial management by de
Participate in requirement specifica- FC Solutions: Ericsson | successful modern IS/IT solutions ~ CORPORATE FINANCIAL REPORTING AND
tions with business users to ensure we in  Systems AB, ERA/H Ann-Britt Stillberger, the financial area. There are ap- ANALYSIS
thedl_Lest wayl su;;opor[ the organisat&on ;g: 80 Stockholm, ann-britt.stillber- m 10to '-‘hMMI'I v
and bring value to our customers. We are @era.ericsson.se. addition ww~
looking for g:sld you have product responsibility
- - applications. You take iid d:::uu position interesting
@ The main focus for this appointment o "
will be to have the Applicat'i,gr? Architec.  Web Editor, gf ul:e Mﬁlﬂnw assignments. The corporate
ture responsibility for our SAP system. Marketing & RSP = a team in  function T"W and Analysis
This is then to cover both technical and i . e e G e
functional view of the system. Co-ordina- c.edwewzll;e ROow h"w anexponen- are a member Smaona-  tothe team support
te our different functional areas require- editor to help us improve our gement team. development of the reporting and conso-
ment and secure a well working solu- Imm"‘{?&m . ®We are looking for someone with ex-  lidation system BRUD. The -
tion. Maintain a current “application de- You will toglb for perience of both financial services and constantly being developed to mo-
scription” with functional focus to be Qe FVHE MO toel S0 NI S S We assume thatyou € m“m and efficient technical solu-
used as communication material as well mﬁmmm ith our customers  have good kno of accounting, fi-  tions. ¢ "'dm'“m
as the base for release planning. Partici- 35 Well as market units internally within  pancial W &l“umsa contacts with Ericsson I nies,
pate in SAP projects to ensure consisten- Eq%sson. B You should with UNIX, NT, Business Business Mar-
cy in our system and development in line e work is varied and encompasses R/3, Sybase and W and ket Areas and Units.
with our long-term vision of our SAP SO (R, have of tools for the creation ~_Main tasks: ng&w support to
system evolution. Perform shorter inve- g ?“M"“enﬂyﬂ_lm as m“e’l;“-“ of reports and generation of OLAP cubes. “‘b""t m cal companies
stigations on new promising features gz - of regard to "~ Sensitivity and good communication to  of Divisions and Units.
and come with recommendations on m"ﬂmteﬂm'r*bﬂ. > ‘5"“‘“"" slullsmqm&neswemma&le mﬂu“"d BRUD users. Par-
possible improvements on the vision ar- m our participation in fairs job involves internal the of existing
chitecture. Participate in requirement o e m‘“ events. and external clients1 of view and o %’e systems and tools in ﬂe’a‘
specifications with business users to en- We believe that you hed:l 1ave ‘?c:l satisfying their desires. Previous &nn— tion m ] Write
sure we in the best way support the or- specialisin, "‘.“ nical or com-  ence of project leadership and staff su- update user- s manuals.
ganisation and bring value to our custo-  Puter sciences. You will have a . penvision is preferred. System maintenance
mers. computer rience and you are famili- prior to each reporting i
We are looking for you who have: De- 2 w_ltlrmmdt}]etoolsﬁugare es- Spedcialist We are looking for a person who is
ree, BSc or MSc in Computer science or se‘t'ma creation of uundehsates. @ We are looking for a support st - goodat comk has e e
usiness administration or equivalent ex- be°“‘ ﬂb‘tg nedo'eualwith und needsto  for Information & pendent ) ﬁ‘: strong sense of
perience from work within those busi- i o g “&“‘.m N The Information Development mltomm position involves
ness areas. Experience from Project Ma- @5“’“““'“"0"5 and marketing. You n?ite port unit insures the smooth functioning - s co-workers, other
nagement, Finance & IS/IT from a independent, progressive, creative a of the company1s financial : Ericsson entities and "‘"d":irdm
systems analysis perspective is an advan-  'nnovative. by developing successful modern munication skills, flexibility and social
tage. Have an open personality due to solutions w'min the financial area. Our competence are necessary. o
the many different contacts needed in Contact: Ulf Sundstrm, +46 8 404 28 m;napd product is our Financial Data ﬁWe expect i 5:: tol. "'md"" degree in
the daily work. 47 or Pia Bolmgren Svensson, Personnel, rehouse (FDW). ness admi e expernience =
To avoid sub-optimisation a systematic =~ +46 8 585 341 35. . As a ialist you will be from mif in the finance area. It ls;!";h
thinking is required and good business : Ericsson Radio Access AB, the key person in our Financial DataWa- .0 you have been
understanding with a broad vision on K PS personal, Box 11, SE-164 93 system. Your responsibili- 0= system. Daily work diffe-
how to attack problems. The frames of Stockholm, Sweden, ties i dlassifying, distributing and 5 m‘m v 30 p‘;’&c
the work will be broad which requirea  Jobb@rsa.ericsson.se. monitoring incoming assignments, and  <omPpetence as well as knowledge of li-
erson that can handle quick changes in client contact. The work involves eve- WII Our ml ol
Focus of By oF niow Sostu: in Swedish and 'ﬁm
UTVECKLINGS AB, CUSTOMER sas ho mm ' od ‘El:sﬁh.
Contact: Lennart Bystrom, Manager Ap- SEnces OLAP citssbu O':n a Ware- language skills are very useful.
ication Architecture, +46 8 764 1 ? based on Sybase
obile:+46 70 267 48 75Ericsson Radio T*I‘M w Ml m database in UNIX and NT er!ﬂmmm ;ﬁl‘-’ LME/DFI, Gunnar Bidner, 08-
Systems AB, Division Mobil Systems, Ar data,webbdesign, audio och video as well as Sug Software's of I
lén 5, 164 80 Stockholm, Sweden, len-  ndgot for Dig? products. We also work with Access, PE/D
nart.bystrom@era.ericsson.se. Gillor Du aithidlpo ménniskor? A Du sual basic, C++, SQL and web solutions. E/DFI, Sverre Hedlund, 08-719 07 19,
Application: Ericsson Radio Systems AB,  ctresstdlig? :% jobba I en dynamis- We prefer a university education in com- ’
Ann-Britt Stillberger, ERA/H, 164 80 koch ldrande miljo? puter science and/or finance. You com- |
Stockholm, ann- DA hari i g o prehend economic and financial repor- magnus.a karlsson@Ime.ericsson.se.
britt.stillberger@era.ericsson.se. r vi jobbet for Dig! ting (accounting, financial analysis and
® Vi sdker ndgon som kan ansvara for closing). You should have of
datastdd och webbdesign piden admi-  tools for the creation of reports and ge-  ERICSSON SHARED SERVICES AB,
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG  nistrativa enheten unix-/PC-miljﬁa. Du neration of OLAP cubes. 3 .
skall dvenansvara for drift och u | You must be a communicator Ericsson Shared Services AB skoter ad-
il - a?srt'ad e?“;nkqnmnferel fﬁretagetsion sak nfemg- and'ﬁgg :!tﬂta tfgeqﬂeﬂt?ntad wiﬂiasim och enheter i Svargeﬁs;! att de km
) ni i o
Solutions rum. ternal and external clients. Knowledge of  sera pd och reckli
System Management SAP FC Solution, Du kommer ocks3 att g in | Dina kol-  Ericsson1s organization is a plus. Genom att samla kompetens inom
within unit Information Systems Mana- legors ansvarsomradenvilket innebdr bl.a nomi, inkép, resor och allmdnna admi-
femem' Division Mobile S; s, isloo- i eoupptagnir;gar, digitalfotografering Contact: Monika Nordlund, 08 7641790,  nistrativa ska Ericsson Shared
gbq for a Security Controller. We are ba-  ochdirektsand foretagsinformation. Ingrid Elmér 08 404 26 58. Services AB férenkia och
sed in Sundbyberg. SAP FC Solution is by Vi, det &r avdelnin%en for Fastighet och : maria.hopstadius@esg.erics-  koncernens administrativa rutiner. Verk-
now implemented in Katrineholm but kontorsservice som hor tillden administ-  son.se. samheten dr placerad i Hallonbergen
?awggn ZEOAt;JV?;Jm d nted also’in ?Bhrmheten pa Ericsson Utvecklings och omfattar ca 500 personer.
vie, s and in severa, 0.
Ericsson companies in US. ;ﬁkmﬁt Du h?éﬁpmmm&ﬁ%* I Ekonom till M-". Bank
System Management has the responsi- ™ g : & Redovisning
billy 10 Secire T Bheve G St att falla tillbaks pa. Ditt breda tekniska-  TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON, ey 5
and maintenance organisations (service ~ intresse ar en sjalviklarhet. FINANCE DEPT, TELEFONPLAN i b arbetar o bankbokfdr-
providers) for SAP FC Solution. Our unit i ) Controller, Branch ng No e .be‘“lm“su‘a“t'm
shall also co-ordinate problems, support ~ Kontakta: UAB/A/IC, Annika Torneklint, g tenng: Bamk &' R ""ko"oama N
and demands between the business and ~ 08-727 3035, annika.torneklint@- Administration &" theten Bank & Redovisni A i
the support- and maintenance organisa- ElaI:.e.-nn:r..an?.sze_;!lle_;7 UAB/AQGC, Matz S Pt St S : omm""g arbetar idag Pﬂm:f
tions. One important task is also to secu- uaat:se?'irésso S 3077 matz.classon@ HF/LME/EB, Tel :z plan, We are' I" oohml'lng s nuelppella‘sbetaubelmrﬁnga:, bol ﬁou_ "'nghmsa o

re the security within the SAP system.
@ The Security Controller's role will be to
develop, document and maintain the

Ansbkan senast 010309 markt UAB/A/I:
Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box
1505, 125 25 Alvsj6.

for a dynamic and resourceful person
who wants to join a positive and friendly
team. The position involves handling the

stadmning av bankkonton for vara kunder,
dvs andra Ericsson Du kommer att
arbeta i ett team som bl a handlagger
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Man Hor vad Vi Gor

Produktenbesen CSPP. Core Product Unit — Speech Processing Products, utveck-
v predickier for talsignalbebandling, ¢ talkodare och chaslichare. De awviinds
i alll Ericssons mobilselefonisystem, tillverkas i stors volymer och bidrar dirfor
signelbebandling och her stor betydelse for talbvalitet och syssemprestanda, Vidr
organisation @r relativ liten, ca 60 persomer i Kista. Vi samarbetar inom
CSPP med wrvechlingsenbeter i Finland, Tyskland och pd Irland.

S/W Development
Chef — Konstruktorer
Realtid UML, C++, RoseRT

For art méta vira dkade krav pd produkturveckling
har vi beslutar att starta en ny enhet for utveckling av

realtidsprogramvara. Utvecklingen sker i UML, C++
och C med hjilp av RoseRT. Till enheten siker vi per-
sonal till féljande tjinster:

# Sekrionschef

Projektledare

Programvarukonstruktirer

Verktygsspecialist — RoseRT

Kontakiperson: Bernde Wallin, tfn 08-757 15 45,
berndt.wallin@era.ericsson.se

ASIC Design

DSP-ASIC utveckling

Whenwdewkuwbm-
ponenttyperna i vira produkter. Vi utvecklar dessa
sjilva och skriddarsyr dem for ralkodning och eko-
slickning. Fér framtiden studerar vi iven multimedia-
tillimpningar. Du kommer att konstruera pd block-
och kretsnivd. Vi utnyttjar de senaste halvledartekno-
logierna och ett modernt konstruktionsfléde.

Du har tidigare arbetat i ASIC-projekt och har
erfarenhet av VHDL-konstruktion, logiksyntes samt
'm- _m‘ -
Kontaktperson: Berndt Wallin, ofn 08-757 15 45,
berndt.wallin@era.ericsson.se

Technology Management
Teknikledare

Du hjilper till med att utreda virt framtida teknik-
behov baserar pd produkt- och systemscenarier.

Nigra av vira viktiga teknikomriden ir processo-
rer for digiral signalbehandling samt kontrollfunktio-
ner. Du bevakar prestanda pd olika teknologier samt
utvecklar vir teknikplan.

Du har en bred teknisk erfarenhet av produkter
eller motsvarande som grund.

Komtaktperson: Berndt Wallin, tfn 08-757 15 45,
berndt.wallin@era_ericsson.se

Product Management
Produktledare

Produktledarna definierar nya produkter och funktio-
ner samt vidareutvecklar existerande produkter, allt i
nira samverkan med de olika utvecklingsenheterna. I
arbetet ingdr omfattande kontakter med produktlin-
jerna, marknadsenheterna och externa kunder. D3
produktledningen omfattar allt frin strategisk plane-
ring till underhill finns stora méjligheter for person-
lig utformning av arbetet.

Teknisk utbildning pd hégskolenivi, relevant arbers-
livserfarenhet samt god formiga art kommunicera pd

svenska/engelska forvintas.

Kontaktpersoner: Torkel Dreyfert, tfn 08-757 38 39,
torkel.dreyfert@era.ericsson.se
eller Bo Gétharson, tfn 08-404 25 67.

Operational Development

Kvalitetssamordnare
Vir produktenhet har drivit ett pilotprojekt for et
nytt st acr beskriva verksamhetsmodeller. Ambitio-
nen dr att detta skall foras in pd hela Ericsson.

Vi siker nu en person, som skall vidareurveckla vir
nya verksamhetsmodell i projektvyn, firbictra vira
processer och samtidigt fungera som kvalitetsansvarig
gentemot vira projekt. I rollen ingdr dessutom att
vara samordnande for produktenehetens motsvarande
verksamhet pd vira internationella design centres.

Erfarenher frin design och/eller kvalitetsarbete iir
meriterande.

Komtaktperson: Sofia Thalén, tfn 08-404 39 39,
sofia.thalen@era.ericsson.se

System Management

Systemledare
P4 systemavdelningen ir vi Gverordnat ansvariga fiir
systemledning av samtliga talbehandlingsprodukter.
Vi befinner oss nu i ert generationsskifre diir vi deltar
i utvecklingen av produkter for 3G, samtidigt som vi
vidareutvecklar vdra befintliga AXE-baserade pro-
dukter.

Arbetet innebir kontakter med vir produktled-
ning och vira interna kunder i systemfrigor samt att
utreda, driva och leda forstudier sjilv eller tillsam-
mans med vira utvecklingsenheter.

Du har tidigare erfarenhet av utvecklingsarbete
inom telekom- eller dataindustrin. Du har kunskap
om telenit eller datandc samet hur trafiken fungerar
dver respektive niit. Du har formdga ate uterycka dig
i tal och skrift same att arbeta i grupp.

Komtakiperson: Pia Gustafsson, tfn 08-757 24 38,
pia.gustafsson@era.ericsson.se

Signal Processing
Signalbehandling, mjukvaru-

designer och projektledare

Som mjukvarudesigner utvecklar och realiserar Du
algoritmer for talsignalbehandling i en digital signal-
processor, DSP. Arbetet striicker sig frin algoritmidé
via programmering och simulering till verifiering i
hirdvara.

Som projektledare kommer Du att leda en mindre
grupp mjukvarudesigners. Du deltar dven sjilv i utveck-
lingsarbetet.

Der ir en férdel om Du tidigare har arbetat med
signalbehandling resp. projektledning.

Kontaktperson: Elisabeth Markusson, tfn 08-404 22 34,
elisabeth.markusson@era.ericsson.se

Idag spelar vi en viktig roll i stvecklingen av UMTS Media Gateway, dir
funkrioner for tal, ljud och bildvverfiring finns. Dessa produkser for oss rakt in
i 3:¢ gemerationens rele- och datakomnis, baserat pd ATM- och IP-transmis-
sion. I framsiden kommer vi att kunna spela en avgorande roll genom att urveckla
viktiga funktioner for multimediatjinster.

Vi behéver utbka vir verksamhet i Kista och soker dirfor Dig
som vill arbeta inom ett nytt och tekniskt spinnande omride.

Product Performance
Talkvalitetsanalytiker

Arbetet gir ut pd act dels verifiera ate vira produkrer
uppfyller stillda krav pd ralkvaliter och Svriga pre-
standa i de system dir de ingir, dels analysera talkva-
litetsproblem om och niir sidana uppstir. Der inne-
fattar ocksd visst stod till kravspecifikarionsprocessen.
Jobbet medfiir ett visst resande och ger breda kontakt-
ytor, séviil utanfr som inom produktenheten, dven mot
viira externa kunder,

Erfarenhet av utveckling inom tele- och datakom-
munikarion samt digital signalbehandling &ir merite-
rande.

Systemlaboratorieingenjorer

I vire systemlaboratorium har vi f.n. bla. ovd AXE-
viixlar, en GSM-basstation och testutrustning speciellt
for talkvalitet. I en niira framtid kommer vi att instal-
lera ATM-baserade plattformar samr yreerligare test-
verkeyg.

Foérutom art hdlla befintlig utrustning i drift och
medverka i testverksamheten, gir arbetet ut pd ate
kontinuerligt uppgradera laboraterier till den senaste
tekniken sd att vira talbehandlingsprodukter kan veri-
fieras pd biista méjliga siite i sin ritta miljo.

Du bbr ha erfarenhet av installation, drift och
underhdll av moderna telekom-system.

Kontaktperson: Stefan Hellmark, tfn 08-764 11 42,
stefan. hellmark @era.ericsson.se

Vir enbet bar en kultur, som priglas av omsesidig respekt,
dir dlder, kin eller navionalitet inte spelar ndgon roll. For
att trivas bos oss bir du vara positiv, Sppen, engagerad och
bandlingskraftiz. Du bir ha intresse for helbeten och for-
stdelse for kundernas inskemdl. Formdga att lyssna till
andra och entusiasmera din omgivning ar egenskaper vi var-
derar bigt. Det dr viktigt att du bebirskar engelska i sdvil
tal som skrift.

Séind din ansokan till
elisabet.grahl@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

Make yourself heard.

ERICSSON

[LETI]
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Utbildningsansvarig m*,,,,*;;ﬁ, grann, analytisk och kan ar- - Contact: Torbjom Hammar, +46 8 719
Accounts Ilu!-lnlrh'- mﬂ&g kontakter och darfor vardesatts K — Forecasters and
betalningar till personal och leverantdrer . =
samt avsii‘émning av bankkonton. D4 véar Enheten Receivable bestér fn  god och samarbetsfor- %wmm
verksamhetstandigtutvecklas,fﬁfandtas av 70 ekonomer fordelade pd fem enhe- mmwmwm cool.jobs@bct.ericsson.se.
och effektiviseras finns det stora méjlig-  ter som hanterar kundfordran for olika sons och ekonomimodell &
heter att a i mindre eller mer om- mﬁ%mm«mm meriterande. A
fattande projektarbete. Beroende pa ditt  ekonomer och som anvénder ERICSSON INTERNET APPLICATIONS AND
intresse och ambition kan tjdnsten salun-  systemet SAP R/3. Arbetet som utbild- Kontakta: Birgitta Astrom, 08-404 91 90,  SOLUTIONS AB
da erbjuda méjligheter for dig att sjalv nii innebdr ett helhetsansvar  Jan-Olof 08 757 57 54.
paverka tjanstens innehdll. ﬂfnw Wm&m vilket Mark till Financial Controllers EIP
Vi sker en person som &r positiv till in allt ifrén till genomfé-  Reporting We are you @ and
fﬁrﬁndringgrrza&nﬂ zglmmssemd av att Ekonomiassistenter till i ina that is
arbeta m n- rocessforbattrin enhetens superuser inom products in a most
ar‘DutfivsmedeﬂgfodvisMg‘ar- » n/sfuslawmm -8 Accounts Payable namic morket, R~
ortacans OOk sbUP U S S S ® Ekonomer tll Accounts Payable ! Det  @The mai es are: Fol-
manniskor, eftersom arbetet innebar b e iinds m@‘fd,wbm'w‘ h“: arbetet innefattar registering. bokfor- mﬂ:‘l s operations by
kontakter med bade interma och extema @ pu som saker ska ha ekonomisk Y 1 Gy Ak B within the
A B deeaney gymn/civilek eller ha motsvarande kom-  tom ménga kontakter med kunder och _unit. Measuring and the profi-
E'ggte Ehgemiﬂeﬁ?;gm: ﬂetens erhdllen genom arbetslivserfaren-  |everantdrer vilket staller stora krav pa tability of our er articipati
ioin 'S Iasifasenhet ek et. Viktigast ar att du har bred och Dig som utmarkt samarbetspartner pa in preparing the operating units’
I e s T ] B ekonomiska kort och lang sikt reports. Acting as a discussion
pomiormcidet, SRemetivt Rories At { ./ e e isynnerhet.  Du &r gymnasieekonom med ndgra &rs  and catalyst so u..tm..,l’“‘“ measu-
om ekonomi. Du skii ha 18 st Du ska vara intresserad av system och ha  arbetslivserfarenhet frdn ekonomiavdel-  rements are taken. Improving administ-
& italochékriftb&deisvenskauggflu kunskap om SAP R/3. Superuser i SAP ning. Goda kunskaper i engelska &r en rative processes. in prepar-
prgeiska Vi forutsétter att Du har god R/3 &r inget krav. Eftersom arbetet inne-  forutsattning liksom ett stort intresse for wﬂh as well as
chvana'l(unska | SAP R/3 &t mesite- barankonﬁnuerﬁgtav@nmm- att p ett kundorienterat satt Ditt in t processes. Report financial
Bde P bildningsbehov, anser vi lyh vara arbete inom enheten for statements to Ericsson corporate. Educa-
: envi '& ( ! mﬁ and m? staff within the unit
Kontakta: Rose-Marie Soderberg, 08 757 23 :kn.ahhuf Ao is&mrnunmgra mw:,. mncnl ani and
3 m ra ménniskor, da arbetet inne- Kontakta: Eva Roth. 08 — independent and goal-ori-
&2‘3;‘5-:"8"" Erré%r?gm%?mry bér att pa ett iskt vis forklara och “Mm_ sogam%%imm'“' enhdmmﬁnqinpmhmma
Bank & Redovisning _— ﬁﬁe" l..’mﬂ‘e” nktion och kon- Mirk ansdkan: Ekonomer till Accounts "m""l O s ’“’k‘ s md-m
o g have good social skills. For the posi
Chet N “‘:’"q N lom.  Nontakta: Asa Karlsson, 08 508 76783,  Ekomomer i 138 e
Finance dr en ekonomienhet som Ingrid Elmér, 08 404 26 58. ovi il degree in Finance or the equivalent in fi-
till bolagen ERA, ECS, ETX, Mk i o sbker ekonomer till Accounts Pay- Ry Skills
nar service till bolagen ERA, ECS, ansdkan: Utbildningsansvarig till able 1! Dina arbetsuppgifter ar in using SAP
Bolog i mindre amlotining. ... oD ecsheble. och sr ofika ut: regtering Kontering, {0 %Sl o0 Y Loy N
I Finance ingdr bl a funktioner som re-  Ekonom till Accounts o St redovisning, rekon-  pysiness is an advantage. Good skill in
g%ﬁggafmgﬁ "5“55"{5"‘“ P ':‘ng Receivable Du kommer att varva Ditt arbete rsm&d o p
;}éshtému!veckﬁngé rese;edavisning mm ;ﬁm :“0"0"::13” till A:%o:“'-" Reﬂfgr" par gt",ﬁ,m snabbt "e'%;mm Contact: Asa - j _;HE 70526 21
. ;;ss;lasdﬂernkm rygt 400 personer. ' 0 dringslm “ewfﬁr eulmamal flera omraden. 07 or +46 8568 6 ’?_. 3
g & Treasury arbetar vi e e " Det gor att uthdllighet och flexibilitet &r marked K ~ Financial Con
Vootarssk och likuiditet Vi dr 11 narvg- o) dina arbetsuppgiferingér atansvara L IR EISARSEE S AT
::ntg: g& perso’ner on:ht s;ke';' nu enrzz-ef t&mkﬁmmn for ;rtit kundfordran andra? .Ia,l:':leg ar klart! .. sd vi ba-
for processen treasury. ; ir avstimd och korrekt. Forskott, krediter, nige o Hinan, Do dgiie-ac 3 L T
;Du&k$mmer sotrtn processf%hef e'::: ‘Bnafg %mbursned: etc &r exempel paoang‘r:“ fore- : SR el
n reasury att ansvara ror rbetsuppg\ften m’ﬁ? eimfx;‘het
ran%le av enhgtens mél, verksaﬁ:lhets la- mrﬂ:'ﬂon;&e; med Iokalbol:g od\mer erfarenhet ekonomiarbete m m Ericsson
nering och e tbg. Overgripande  kund vid oklarheter eller utebliven betal- infiktning mot leverantdrs- @ The main respor are: Mea-
ansvar for enhetens processutveckling ning. Ett gott samarbete med berbrda suring and the p@hﬂg
sasom effektivisering r andra ansvar- m:ﬁmadgenhm ar darfor manga géng- our lﬁnm g ect str I—
somraden. Utdver resultatansvar for er en forutséttning for att kunna a Kontakta: Rolf Vinterman, 08- 508 78 ture and invoice plans for our cial
funktionen ingdr ocksa ansvar for de ett bra jobb. 707, Yiva Lofstrand, 08- 508 788 64 mwmmm in-
kl.ll"ldka\(tad! SOI'[‘I;I TLeasury upg[ﬁtt;t_ﬂggcd Du &r glgkangm eller nasieeko- gﬂ:m: Ekm_\omer till Account:e. fDﬂ'l'l_ﬂtlon i fromd1e fi-
sina kunder. Du kommer att ingd i nom med ndgra &rs a ivserfarenhet  Jobapplication nancial system. Acting s a discussion
fran ekonomgvdelning. Enheten stdr in- partner and catalyst so that actions and

Finance Iedninﬁ?grupp och rapportera till
chefen for ESG Finance. Du har antagli-

en en akademisk bakgrund samt en val
ﬁoku menterad erfarenhet inom omradet
och vana av att leda personal. En merit
ar om du tidigare har arbetat inom Erics-
son. Arbetet ar sjdlvstandigt och innebar
mycket kontakter samt kraver en drivan-
de, utatriktad, positiv och serviceinriktad
person.

Kontakta: Finance, Ulf Cigén, 08-757 32
80, Treasury, Rose-Marie Séderberg, 08-
757 02 26, HR, Jan-Olof Segerfeldt, 08-
757 57 54.

Mérk ansdkan med: Chef till Treasury.

Controller/Ekonom till
Travel Management!

@ Dina arbetsuppgifter & manga och ser
olika ut: Forecast, utfallsrapportering,
kostnadsuppféljning, fakturering, fordel-
ning av dverskott fran reseavtal och sta-
tistikkonsolidering. Arbetsuppgifterna in-
nebér att du ska kunna ana?ysera utfall,
samordna forecast-arbete och gora ut-
rednin%ar samt ta fram presentationsma-
terial till méten. Dessutom innebdr arbe-
tet att |6pande forbattra adminstrativa
floden, sa dessa forenklas och dkar flexi-
biliteten. Du kommer att ha tita kontak-
ter med reseleverant6rer och kunder. Du
bér vara analytisk, drivande, uthallig och
serviceminded.

Du bor ha hogskoleutbildning, goda
kunskaper i engelska spraket och nagra
ars erfarenhet frén ekonomiarbete, helst
med inriktning pa statistik. Kunskap i Of-
fice paketet och god datorvana &r ett
maste. Erfarenet av SAP R/3 ar merite-
rande.

Kontakta: Brigitte Rinﬁdahl, 08-757
0140, Jan-Olof Segerfeldt, 08-757 5754.
Mark ansdkan med: Controller/Ekonom
till Travel Management.

for en utmaning att implementera nya
framtagna processer med systemstdd i
form av ett nytt affarssytem. Kunskap i
Rumedaper | engolha. Yamsigae Sputhc
unskaper i engelska. igare sprak-
kunskaper &r meriterande. Iﬁﬁktad och
flexibel &r \nkhq; personliga
for att gora ett bra jobb. Det ar viktigt att
du tycker om redovisning samt att sa-
marbeta och kommunicera med ménni-
skor i din omgivning.

Kontakta: Cathrin Mobe Sand-
strom, 08-757 21 05/08- 787 60, In-
rid Elmér, 08- 404 26 58.
rk ansbkan: Ekonomer till Accounts
Receivable

Ekonom till Financial
Reporting

Vi sﬁkcla:[ nu ek?nomer till Financiaal re-

rting. Financial reporting utfor tjdnster
ﬂl%m gmddet bolagsra % rtering till
koncernen. Vart arbete r av att tol-
ka, koocdinn;;z pdlglpplicera koqcerrebd_ns
rapporteringsdire respektive
la]g,s ekonomimodell. Vi up ar och
utvecklar de &m "s'?am (\in gmnder fér!
rapporteringen. Vi tillhanda r control-
Ierrapportgzm ger stéd till bolagen i
frdgor som rér rapporteringen.

att méta Ericsson Shared Services

AB’s mal att effektivisera och férenkla, ar-
betar enheten kontinuerligt med att ut-
veckla processer och pé bide
kort och lang sikt. For ndrvarande bygger
vi i snabb takt upp kompetens i systemet
SAP R/3. Vi arbetar bide i grupp och
sjéMndﬁg. :

Vi sdker dig som &r civilekonom med
inriktning pa redovisning och har ndgra
ars erfarenhet av ekonomiarbete. Du ska
tycka om att arbeta i en véxande verk-
sambhet, att driva forbattringsprocesser
samt ha intresse for datafragor. Som per-

Now we need like you to help
us make our vision a reality. Would you
like to join in the revolution?www.erics-
son.com/internetsolutions

We are ing in an international en-
vironment with Units located in

Master Planner are truly stimulating and
dmﬂquing.romhowakey;o’ml’:_
in striving to reach high objectives
ad-times and ’;g‘
Your main partners will be contract
manufacturers, internal product units, as
and marketing
tionships with your partners will be cruci-
al in order to successfully carry out your
biliti
® You have experience from industrial
forecasting. You have a suitable educa-
tional ba nd in Economics, prefe-
rably “Industrial Economy”. We are loo-
king for a person who likes to be where
the action is, who can act i n
and is fluent in English. You have a
innovative capacity, and are results and
business oriented.

Skills: You are an independent and go-
al-oriented person who enjoys working
in a small group. You are result oriented,
pmacﬁve_andhmF;Ittt:‘teofiriti_aﬁveand
needmhavaaMastetsorBad\ebm
in Finance or the equivalent. Finan-
aal i is an adva i

Contact: Asa Konnbjer, +46 70 526 21
07 or +46 8 568 617 57.

Appli lnurkedk—ﬁnj_edcm
er nternet plicahonsa
lutions AB: cool | bet.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Ledningsfunktion Finans -
Treasury

Enheten Treasury, som for ndrvarande
beslﬁranpersone:gdriERA:sled-

i i dr placerad i
Kista.

Till Treasury-enheten séker vi Dig, som
dr intresserad av att arbeta med
nansfrdgor.

:a:lﬁa ﬁm delsmkaalkyi—dels
avser r i i
kontraktstadiet. Ett ytterligare stort ar-
betsomrade &r valutarisker. Treasury-en-
heten har i uppdrag att ticka ERA:s valu-
tarisker efter en av enheten faststalld
modell. Cash management, redovis-
ning/bokslut av finansiella instrument
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skattefragor naturligtvis ocksd,  skills, business orientation and personal  similar assignments. We're looking for a
liksom kunskaper om vart kommande drive are also important. Your englishis ~ team thatcancooperate:f?d
SAP/R3. of course fluent. communicate with others, to which you
Komtakta: ERAVELC Erland Contect: Hlla-Kari Bielke, e sbel Englioh. You shouR be an
i Bi and English. You should be an
mwsl.MNSI.m icssonse. 148 6 422 rienced PC user and have good MS
GERLOF@ERA ERICSSON.SE. 2129 or Susanne Pettersson, HR, susan- ice skills. If you on top of this are a
Ansbkan marks Intemkonsult i redovis-  ne. ericsson.se, +46 8 organizer and on creating structure,
i : Ann-Britt Stillberger, ERA/H, 422 0102 en this is the place for you! Formally,
ﬂmem Application marked 01:003 Business you should have a degree in Business
Controller; ericsson.se Administration and Economics or equiva-
lent and 3-5 years of relevant experien-
ERICSSON ENTERPRISE AB, STOCKHOLM ce.
ERICSSON SOFTWARE
Business Controller TECHNOLOGY/CHARGING SOLUTIONS PU, Contact: Madelene Axelsson, +46 8
B e .  Duting years, Ericsson Application fnarked Controller
i i i ma ontroller: Ericsson
ve ways of mdm_o— Wm when 3%53- are Technology AB, Human Resour-
mmmmmﬁm mes to PrePaid systems ~ Ericsson is by~ <es, Box 518, SE-371 23 Karlskrona, Swe-
ing future media. This requires o true far the market leader. Last summer, we den, Job@epk ericsson.se.
i by e | S e o nfnd b
-an our
@Mmﬁrwmm mamgmg. mmmmm
®We are . ,u', m" = 'm’-- Controller Ericsson Shared Services AB provides va-
minded to the business con- ~ ®We need a controller to beef up our wm'"mﬁwﬂfm
trol function at the Channel Sales & Mar-  team! The unit's scope includes workin Ercsson companies an e e
keting ion. The scope of busi- with our management and business gmmﬂ!allmfoatsonbm'rcok:’eopro-
ness is to work close with the cesses to secure effective control of uddeveloptrfsemBycom v “"}
functional units and business business from finance, operation, and le-  /edge and skills in the areas of financial,
atdimd&leslmgm perspectives. As a controller, sourcing, travel and general services,
an management and control in ﬁnanciaﬂunaly- Ericsson Shared Services simplifies ad-
ing our business objecti-  sis as well as administrative matters. En- ministrative processes and make them
ves. You ipate in developing nce, , and secure financial and  more efficient. The company's office is
and suppompm administrative routines. Administer our "}‘m a :"."!"“"be’ge“ and the number
as target '::tling m per- ﬁnamn:igl ir#onngﬁondon the Web. Mana-  Of personnel is 500.
management, introduction of new employees.
work with sales reporting, oot fi- purchasi I'anﬂble Your assign- Accountants,
ial administration, cost control and  ments will differ a lot in nature, so you Accounts Payable
u‘gmm eve that mh: University ms:‘:bhﬁnme xn“d mglf;'rentt?fks @ We are looking for accountants for Ac-
degree i Ew,;z'm 2? 3 years ex- room for your own ideas. ot counts Payable! Your duties are many
penem'en within nl’:’ oor:x Quahﬁcayggns To fit in our team you and “"!’;. o ’eﬂfiisuaﬁ‘?’;- enttn'es, “;m;'l"&
i g : : reconciliation, financial statements, clo-
Mmmgwﬁbg aggpg; wﬂaﬂan Wﬁﬁeb:m g mded“mk inedn’wepe"tadhenr,ﬁ" sing... You will alternate between peri-
ced Scorecard is desirable. Analythical - and you should have experience from ods of deeper involvement in a single

area and periods of rapid movement

Kan du inspirera vara innovatorer
annu fler stordad?

till

Ericsson Software Technology AB dr en spjutspess inom Ericsson-
koncernen. Vi bar ca 900 ansiéllda och samlar en myckes big kam-
petens vid vdra kontor och uvecklingsenbeter i Karlskrona, Stock-
bolm, Malms, Kalmar och Romneby. Virt buvudbontor finms i
TelecomCity i Karlskrona. Vi siker mu chefer och en ingenjir
till vart buvudkontor.

Chef till avdelningen

for systemverifiering

Vid Operations avdelning for systemverifiering férsikrar vi
oss om att vira charginglosningar for GSM och UMTS klarar
de hirdaste kraven niir det giller last, cillférliclighet, redun-
dans och underhillsmiissighet. Vi driver alltid flera parallella

Vi vill nu engagera en rutinerad ledare som iir beredd act
ta ansvar for avdelningen, utveckla den och leda den vidare
in i tredje generationens mobiltelefonsystem. Du fiir ansvar
for ate personalen vidareutvecklas och finner sin arbetssitua-
tion stimulerande. Du sikerstiiller arr arbeter bedrivs orga-
niserat och i ett hégt tempo, enligt de processer och mdl du
sitrer upp. !

Du ansvarar likasd for loner, avdelningens budget och
ekonomisk uppfiljning.

Chef till projektkontoret

Vira projektledare driver en mingd parallella ucvecklings-,
industrialiserings- och produkrintroduktionsprojekr fiir char-
gingldsningar for GSM och UMTS. Kraven pd snabba resul-
rat och olika typer av lésningar ir higa.

Till Projektkontoret inom Operations siker vi nu en
rutinerad ledare som iir beredd att utveckla och leda avdel-
ningen vidare in i tredje generationens mobiltelefonsystem.

Make yourself heard.

Du fir ansvar for att personalen vidareurvecklas och fin-
ner sin arbetssituation stimulerande. Du ska sikerstiilla art
arbetet bedrivs organiserat och effektive, enlige de processer
och mil du sitter upp. DA vi arbetar i en matrisorganisation,
iir funkrionen industrialisering fordelad pd flera mindre linje-
organisationer. Du tar emot uppdrag och ansvarar tillsam-
mans med respektive linjeorganisation fir are de utfors pd
biista sitt. Dessutom handhar du lénesiittning, projektad-
ministration, avdelningens budget och ekonomiuppfiljning.

Som kreatrer har vi pd Ericsson Sofcware Technology
bedrats med ett viirldsansvar — vi dr sedan 1999 Ericssons
PU, product unit, for Charging. Charging iir viirldsmarkna-
dens nya motor, niitets drivkrafe. For ate bli akruell for
ndgon av de hiir betydelsefulla chefstjinsterna bor du vara
en positiv och trygg person och ha erfarenher av atr leda
personal i en utvecklingsmiljs.

Patentingenjor
Du fungerar som patentprojektledare och medverkar som
patentansvarig i vira strategiska utvecklingsprojekr. Du
identifierar och dokumenterar patenterbara lésningar, stid-
jer projekt med patentsikningar och intringsanalyser och
analyserar patenterbarhet av identifierade uppfinningar.

Dhu driver ansskningsprojekr frdn idé till inlimnad patent-
ansbkan tillsammans med uppfinnare och patentombud.
Vidare utbildar, informerar och entusiasmerar du projeke-
och linjeorganisationerna om patent.

Du har en hogskoleutbildning, girna civilingenjors-
eller magisterexamen, inom telekom, datakom och/eller
programvaruteknik och mycket goda kunskaper i engelska.
Det iir en fordel om du forsedr skriven teknisk tyska,

Du bbr ha minst tvd irs erfarenhet av arbete med tele-
komsystem, féretridesvis mobila system, eller erfarenhet av
patent inom telekom, datakom eller programvaruteknik.

Kunskap om charging och signaleringsprotokoll ir merite-
rande och som person har du liite fér ate kommunicera med
tekniker.

Vi vill ate du iir intresserad av art urveckla en bred kom-
petens inom mobiltelefoni genom stiindiga nya utmaningar
och djupdykningar inom olika teknikomriden. Du miste
ha fingertoppskiinslan som gor att du ser helheten bland
detaljerna, atc du urskiljer de enkla sambanden i komplex
teknik och uterycker dem vill i skrift.

Kontakipersoner chefstjinsterna:
Stefan Toreld, tel 0455-39 52 69,
Magdalena Nilsson, tel 0455-39 58 09.

Kontaktperson patentingengirstjansten:
Peter Martinsson, tel 0455-39 50 90.

Sind din ansbkan till job@epk.ericsson.se

Ericsson Software Technology AB
Human Resource and Administration
Box 518, 371 23 Karlskrona

ERICSSON 2
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are an outstanding collaborator in samordna forecast-arbete och ut- dently, and accuracy are

mmmmmm . M-Tmﬂhﬁmpluug.ma- Qﬁm”hhm-_
between several areas. This means that You are a high school graduate with terial till moten. tive and to have a comprehensive overvi-
perseverance and flexibility are valuable ~ studies in ng and accounting Dessutom innebdr arbetet att Idpande euﬂedsommﬂﬂymasalu-
qualities in the exercise of your compe- and have several years of experience fidden, s3 dessa der have a style.
tence. Help? Helping others? Yes, of from a financial department. Good forenklas och kar flexibiliteten. Du kom-
course! We work both independently knowledge of English is required, as well ~ mer att ha tita kontakter med reseleve-  Contact: John Peter Lindqvist +46 8 568
and in teams. asqmmnqmmmqglngm och kunder. Du bér vara 64954,

You are a high school graduate with duties in a dlient-centered way drivande, uthallig och servicemin- Application latest 010219 recruit-
studies in boo&nkeeping or accounting or  the accounts payable unit. - i marked “K-Quali-
have a college degree in accounting, fi- D“Whiwl&.w fied Chi :
nance or business administration. You al-  Contact: Eva Roth, 08 508 787 05 or Yiva kumhw-wsw&et nagra
;Oh“e o:élknowlledgeofEngiish and  Lofstrand, 508 788 64. ars \ ekonomiarbete, helst
ave wo severa rsin m
ping/actounting, prelerably Wit flep Accountants for Accounts god
ables ledgers. We look forward to hear- Receivable
ing from you!

Contact: Rolf Vinterman, 08 508 787 07,
Ylva Lofstrand, 08 757 88 64.

Accountant, Financial

Reporting

@ We are looking analysts for Financial
Reporting. Financial Reporting provides
services to Ericsson companies for corpo-
rate reporting. Our work consists of inter-
preting, co-ordinating and applying cor-
porate reporting directives in accordance
with respective companies' financial mo-
dels. We update and develop the repor-
ting systems we use. We provide control-
ler reports and give the companies sup-
port with regard to reporting issues. In
order to achieve Ericsson Shared Services
AB's goals for efficiency, the unit continu-
ally works to develop processes and
tools for both short term and long term
use. We are currently rapidly building u
our SAP R/3 system skills. We work
independently and in groups.

You have a BA/BS in Accounting, Fi-
nance or Business Administration and
have several years of experience in the fi-
nancial field. You like working in a
growing organization and improving the
work processes, and are interested in
computer issues.Y ou are detail oriented,
analytical and can work under pressure.
The job entails many contacts, and there-
for requires stror;ﬁlinterpersonal and
communication skills. Knowledge of SAP
R/3 and Ericsson1s organization and fi-
nancial models is a plus.

Contact: Birgitta Astrom, 08 404 91 90
or Jan-Olof rfeldt, 08 404 26 58

Accountant, Treasury

ESG Treasury consists of 27 people
working with banking and foreigg ex-
change risk management. The Bank &
Accounting group within ESG Treasury is
now looking for flexible accountants.
Bank & Accounting consists of 18 staff
members and is responsible for pay-
ments, bookkeeping, and balancing of
bank accounts for our customers i.e. ot-
her Ericsson companies.

@ You will work as a member of a team
that is responsible for payments and
bank reconciliation. Since our business
constantly changes and develops, there
will be opportunities to participate in
projects as well as to work in other diffe-
rent forms. Depending on your interest
and ambition the position can therefore
offer opportunities for you to expand the
role and take new responsibilities. We
would like you to have several years of
working experience in accoun!;gg as well
as education equivalent to Swedish gym-
nasieekonom or a university degree in
business administration. You shall have
good written and verbal communication
skil}lls in b:;hd Swedish ams,rfj lIEn isg:v?;dge
well as computer skills,

of SAP R/3 is preferred.

A successful candidate is flexible and
has a positive attitude toward changes.
You should enjoy working with improve-
ments of routines and processes. It is im-

ortant that you have social skills

hvig‘:lc]n-g‘peraﬁonland cnmﬁr:mnica—
tion with other people, since the position
includes frequent contact with both in-
ternal and external clients.

Contact: Rose-Marie Soderberg, 08 757
02 26 or Ingrid Elmér, 08 404 25 68.

Accounting Assistants,
Accounts Payable

@ This job includes entries, bookkeeping,
and supplier invoicing within the ac-
counts payable area. You also have fre-
quent client contact, which requires that

@ Your duties include responsibility for
the accounts receivable process for a
number of markets. You are responsible
for client information, entering of inco-
ming and ion of
Soments s ehshplas of ST gt
sements are exam, er
tasks. You will con&cl client i
ool erd b b
occur. - co-
operation with the relevant marketing
uo'ﬁot:! rsoboften a prerequisite for doing a
. Youlhav.'e a university degree in ac-
counting, finance, or business administ-
ration or are a high school with
il s st
in a fina
rartmgfnt. T;le uni;:is facing the chal-
e impleme newly
&mrg‘;:em with systemngsupport in the
of a new business . You
must therefor have edge of SAP/3.
You must also have good knowledge of
Enﬁlish. Knowledge of other languages
a plus.

An outgoing and flexible personality is
important fc':rs doing this iobpewell. It?syim-
portant that you enjoy accounting, as
well as co-operating and communicating
with people in your surroundings.

Contact: Cathrin Moberg, 08 — 757 21
05 or Eva Sandstrém, 08 - 508 787 60 or
Ingrid Elmér, 08- 404 26 58.

for all the above: maria.hop-
stadius@esg.ericsson.se.

ERICSSON SHARED SERVICES

Chef Treasury inom Finance

Vi séker en chef till Treasury. Finance dr
en ekonomienhet som lémnar service till
BCT men dven till andra bolag i mindre
omfattning.! Finance ingdr bl a funktio-

safdrvaltning, ku: m
ning mm och 400 per-
soner. Inom Banking & Ti arbetar
vi med manuella bmfmgga!,
valutarisk och likviditet. Vi ér for ndrva-
rande 28 personer och séker nu en chef
fér processen treasury.
@ Du kommer som processchef for Ban-
Hm Treasury att ansvara for genomfo-
rande av enhetens mal, verltsamhe:? -
nering och rapportering. Overgripande
ansvar for enhetens processutveckling
m effektivisering &r andra ansvar-
somraden. Utdver resultatansvar for
funktionen ingdr ocksa ansvar for de
kundavtal som Treasury upprattat med
sina kunder. Du kommer att ingd i ESG
Finance ledningsgrupp och rapportera till
chefen fér ESG Finance.

Du har antagligen en akademisk bak-
grund samt en vdl dokumenterad erfa-
renhet inom omradet och vana av att le-
da personal. En merit & om du tidigare
har arbetat inom Ericsson. Arbetet ar
sjalvsta och innebar mycket kontak-
ter samt r en drivande, utatriktad,
positiv och serviceinriktad person.

Kontakta: Finance, Ulf Cigén, 08-757 32
80orTi , Rose-Marie Saderberré,'
08-757 02 26 or HR, Jan-Olof Segerfeldt,
08-757 57 54. _

Ansbdkan maérks Chef till Treasury.

Controller/Ekonom till
Travel Management

® Dina arbetsuppgifter & ma
olika ut: Forecast, utfallsrapportering,
kostnadsuppftljning, fakturering, fordel-
ning av nﬁs\&egkott n reseavtal och sta-
tistikko lering. Arbetsu pgifterna in-
nebér att du ska Eunna ana&sera utfall,

Brigitte Ri 08-757
ey e R T T
Ansdkan: Controller/Ekonom till Travel service as an part of the Erics-

in
sl o SR i 5 e E A AT IS . _mmwua
ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM key element in our success.
Ericsson Sverioe AB @ Exicssons mark- _ To find out more about this new force
nadsbolag i kunder j  inservice solutions please visit our web-
och IR, vilket stdiller

wwﬁmmﬂ,ﬁbw Global Service Provider
av tjdnster, produkter och lésningarin-  Managers
om dessa omrdden. Vi erbjuder ocksd ®As of Eri
avancerade konsulttjdnster f6r framfor- '.P::ﬂ &mqnmwmm
allt mobilt internet. Vira kunder dr ope-  S2PACY, < by Baatmanir f
ratérer, samt sévdl privata som offentli- Eni is E
organisationer och foretag i Sverige. w'ﬁ’m Pk i)

bestdr av cirka 600 medarbeta- i §1003) Providers of telecom services.
re med starkt kundfokus och huvudkon-  (LNCVOLAOTEOM 3 BTeS R
Ekonom till Accounts secure
Rutelratde’ ol G0t o g - >
° : : besthe | dag av As Global Service Provider Manager at
. Network Roll-Out Sourcing, you are
SHI PUSGH S Ao sponsible for the overall business rela-

inom Ericsson % : i
whole from defining sou
; : mm%seﬁ
allt frén i inbetalningar  Yic& providers, leading negotiations
g o8 g DU s e O e gt
som soker 4t ' eller civi-  28reements. The global a2
des praktisk erfaren As ccmsﬁ.du&dau i
iet. Du S ookt Sirudi e s o YA bt
har latt fr att samarbeta. o "dedmﬁlmmmm s
m -
Kontakta: Anna Bremberg, 08-579 186 wm,mmm
70, anna.brem ericsson.se. ::&, position requires social shﬁo-
mérkt till AR senast and ability to adapt to different cultures.
010315: Louise Ericsson Sveri- from sales or procurement
A"E. 80, 126 25 Stock- services is an
ERICSSON GLOBAL IT SERVICES Contact: +46 8 7641406, marten.back-
: Appl ‘Eﬁmonﬂadioavsmemsm
Accountant - '
g"_“w g Anna Andersson, anna.x.an-
be.We secure IT will work
anywhere for Ericsson in the
world. We have jons in ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Americas and Asia running one of the
most advanced IT and communi-

cations infrastructures. If are

ifgraploceontopofme world - this is piagt vill
forstarka sin inkopsenhet med mﬁﬁ"
@Ericison Globel IT Services 5 100KNE, . e 8 e e, Y
for a qualified chief accountant, an exci- 3 . inom
ting role in a continuously changingand  GSM, TDMA och EDGE.
Fesporiible for he management ac. | @Dina arbetsuppgifter kommer at bests
counts processes, rgﬁa“,m..emreporting i att pd uppdrag av vdra inkpare sjalv-
and planning - , quarterly and Is}ind mgém lulnﬁsb skl;!gor i forhand-
annually closing of accounts. To your - ;ﬁa' sdval svenska som internatio-
support to manage balance and i torer. = berdr
income statement accounts including ase W&‘W som t ex kép
journal entries, account analysis, account 3V, Produkter och tjanster, utvecklingsup-
reconciliation, invoicing as well as pay- Pdl "al ﬁ ﬁwmﬁt m. un-
ment we have contracted Ericsson Sha- 5,42 e icand.-examen och starkt
red Services Group (ESG). A MaJOT 183" intresse for praktiskt avals- och forhand
gement in this position is to be our re- i:'m d 3

presentative, to follow ESG's service and

pOCEa. : ¢ attsamarbeta och dela med dig av di
You have qualified experience as chief sama dig av dina
accountant or equivalent and as such n-  Kunskaper, Du dr uttriktad, drivande och
dependently executed a number of year- mrﬂa . bade tal och
end closings of accounts. Most likely do u . e dl e

you have a B.Sc. in Business Administra- m

el ¥ Senioes o ie s busines

characterised as an ever changingand  Kontakta: Mirja Saarvali, +46 8 764 18
extensive To consider this as 74,CatarinaGmnell—Hapten,+4684D
positive and the will to improve our pro- 48334

Ansdkan senast 010316: Ingegard.pet-

cesses is a must. Ability to work indepen- St
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We build the 3G system!

The third gemeration mobile selepbony is bere! We develop the
radio access metwork that will be rolled out to a majority of
telecom operators in the world. You are needed to perfect the
system in the avea of radio and transpors planning, and general
system bandling.

Manager, Transport Network Design

To manage the transport network design group.

tomas.fried@era.ericsson.se 08-4046645
Transport Network Design

To develop Transport Network solutions based on IP and

ATM. Follow and submit inpur to standardization work.

tomas.fried@era.ericsson.se 08-4046645

TN planning engineer
To develop methods and tools for transport network
P s s S50
tomas.fried@era.ericsson.se 08-4046645

RN planning engineer
To develop methods and tools for radio network plan-
ning and optimization.
tomas.fried@era.ericsson.se 08-4046645
Network data handling
System designs in the area of network data handling
like parameters and configuration data.
ulf lonn@era.ericsson.se 08-58531120

Requirement Management

To develop and maintain our RM process and metho-
dology, based on the RM tool DOORS.
vanda.tilver@era.ericsson.se 08-7571403

Tool programmer/specialist
To develop adaptations and special functions for our

Requirement management tool DOORS and be “Help
desk” to the users.

vanda.tilver@era.ericsson.se 08-7571403

Configuration Managers
To co-ordinate and run CM activities in our product
development projects.
vanda.tilver@era.ericsson.se 08-7571403

Product Handling Specialist

To develop and deploy product handling and structu-
ring principles and rules.
vanda.tilver@era.ericsson.se 08-7571403

Network Operability
Do system design of the radio access network from an
operator perspective to maximize network operability.
ulf lonn@era.ericsson.se 08-58531120

General qualifications:
® At least three years of experience with substantial
achievements from relevant areas.

* You are a leading team player enjoying a dynamic
international environment.
* M .Sc. degree in telecommunications preferred

Please send your application referring to the contacts above to:
Ericsson Radio Systems

FR/HS Inger Holmgren

164 80 Stockholm

ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON =

~ Chefer och Projektledare — ASIC design

Generic Technologies ar Ericisons koncernenbet fir hirdvaruin-
riktad forskning, forutveckling, och design. Vi forser Ericsson med
wya teknologier och kompetens inom omrddena Opto, Radio System-
teknik och Mikroelektronik. Inom Eubeten [or Mikroclektronik
wtvecklar vi RF-IC, AD/DA, ASIC, ASIC verifiering, integrering
av CPU-system i ASIC samit utveckling av DSP-kdrnor for inte-
grering i ASIC.

Chef ASIC-verifiering

Enheten ASIC Verification har etr helhetsansvar for verifie-
ring av ASIC same att utveckla nya metoder och arbetssiite
inom omridet.

Ar du intresserad av arr bygga upp en ny verksamber
kring verifiering av system-pd-kisel? Flaskhalsen i utveck-
lingen av dagens avancerade ASIC-kretsar har mer och mer
flyeeaes cill verifieringsfasen. For atr fokusera pd derra behis-
ver vi nu bygga upp en verksamher med inriktning pd veri-
fiering. For derta soker vi nu en linjechef. Din enhet kom-
mer att fi helhetsansvar for verifiering av viira pigiende och
kommande ASIC-projekt. Utifrdn detta har Du en ambition
att Ditt team skall bil viirldsledande inom sitr omride.

Du ir civil- eller hbgskoleingenijir, har tidigare erfaren-
het av ledarskap som tex projektledning, ir flexibel och
behirskar engelska i tal och skrift.

Kontakiperson: Hans-Olov Eriksson, tfn 08-404 34 42,
hans-olov.eriksson@era.ericsson.se

Chef Processor/DSP utveckling

Enheten FlexASICDesign har ett helhetsansvar for atr ur-
veckla DSP kiirnor for integrering i ASIC. Vi urvecklar de

SW verktyg och en C-kompilator som behévs for en kom-
plece DSO produke. Vi hjilper dven kunderna ate imple-
mentera SW 1 DSP.

Vi utvecklar egna processor/DSP kirnor for Ericssons
produkter. I detta inglr utveckling av arkitekrur, mikro-
arkitektur och en full svit mjukvaruverktyg (inklusive C-
kompilator) som kriivs fér urveckling av applikationer. Vi
vidareucvecklar dagens arckicekcur. Sameidige pdgir urveck-
ling av niista generations kiirnor med avsedd hijgre prestanda
avsedda bl a for mycket krivande applikationer som bassta-
tioner fr tredje generationens mobiltelefoni. For detta sbker
vi nu en linjechef.

Du ansvarar fir étr team som besitter stor kompetens
inom omridet. Utifrdn derta har du en ambition atr dice
team och DSP-kiirnorna skall utvecklas for att fortsace kunna
mita kraven inom detta omride.

Du iir civil- eller hgskoleingenjér, har kunskap inom
DSP, har tidigare erfarenher av ledarskap som tex projekt-
ledning, iir flexibel och behiirskar engelska i tal och skrift.

Kontakperson: Christer Olofsson, tfn 08-757 57 88,
christer.olofsson@era.ericsson.se

ASIC Projektledare

Vi behiver forstirka enheten med dig som har kunskap och
erfarenhet inom omrider ASIC projektledning

Du kommer att leda projektteam och tillsammans med
linjechefer och ASIC konstruktiirer leda utveckling av avan-
cerade ASIC. Dessa ASICar innehdller idag bland annat dtea
egenurvecklade DSPer och CPU system. | arbetet ingdr dven
att driva urvecklingen av projekemetodik och ate vara del-
akrig i att bygga upp ett projektkontor. Ar du ritt person

Make yourself heard.

finns mbjlighet att ta ansvar for projektkontorer. Arbetet
innebiir en hel del resor friimst i Europa och USA.

Du idir utderikrad och har lice ate arbeta i team, ta initia-
tiv samt uttrycka dig pd engelska i tal och skrift.

Kontattperm.- Christer Olofsson, tfn 08-757 57 88,
christer.olofsson@era ericsson.se

Anstkan skickar Du cill:

Ericsson Radio Systems AB
ERA/T/HS Cecilia Renefelde
164 80 Stockholm

cecilia, renefeldt@era.ericsson.se

w2
>

ERICSSON
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ERICSSON SHARED SERVICES AB

Enhetschef till ing Services. Erics-
son Shared Services AB skdter administ-
rativa tjdnster for Ericsson och en-
heter i Sverige sd att de kan fokusera pd
affédrs- och produktutveckling.

Genom ott samla kompetens inom
ekonomi, inkdp, resor och allménna ad-
ministrativa tjdnster ska Ericsson Shared
Services AB kla och effektivisera
konc:men; admim's&up'm ;‘unner Verk-
samheten dr placerad i
och omfattar ca 500 . Sourcing
csf:TC“ vdxer vidare inom flera omrd-

Chef for enheten:
Konsultinkdp

@ Sourcing Services bestar for narvaran-
de av 20 medarbetare och ansvarar for
inkopstjanster mot Ericssonbolag i Sveri-

ge.
Som Inképschef kommer du att jobba i
en modern nytdnkande organisation. Vi
jobbar aktivt med var personal for att
malmedvetet etablera en servicekultur
dar kunden alltid finns i fokus. Arbetet
innefattar ett ndra samarbete med véra
kunder, men ocksd med enheterna Fi-
nancial Services och General Services.
Inom Sourcing Services finns ett brett
professionellt kunnande. Vi sétter stort
varde i att du &r en en och hand-
lingskraftig ledare. Du skall kunna entusi-
asmera och coacha en inképsgrupp be-
stdende av duktiga och \nllestarka af-
farsmén/-kvinnor. Du skall ha férmaga
att bade kdnna av och skapa forutsatt-
ningar for gruppen att fungera dyna-
miskt. Det dr onskvart att du har nagra
ars erfarenhet av framgangsrikt arbete
som inkdpschef eller annan ledarbefatt-
ning. Du ska ha ett analytiskt affarssinne
och férhandlingsvana.

Kontakta: Sourcing Services: Per-Johan
Hurtig, 08-508 788 76, Human Resour-
ces: Ingrid EImér, 08-404 26 58.
Ansdkan markt Enhetschef till Sourcing
Services: jobapplication@esg.ericsson.se.

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
SUNDBYBERG

Ericsson has seen a tremendous growth
during the last couple of years when it
comes to PrePaid ms. Ericsson is by
far the market leader, and IN based Pre-
Paid is booming. PrePaid is today main
focus for the operators!

During spring 2000, our responsibility
was extgnded to not only PrePaid, but al-
so Charging in total. Our portfolio consi-
sts of both GSM based and TDMA based
PrePaid systems, Billing Gateway as well
as our third generation product called
CCN - Charging Control Node, that is the
Charging product for UMTS.

Partnering & Sourcing
Specialist

@®We are searching for an ambitious col-
league to the Partnering and Sourcin
Unit of our product unit Charging Solu-
tions (PU PAY).

The unit is responsible for establishing
sound business relationships and agree-
ments with world class suppliers of Tele-
com/Datacom software and systems. In
addition to the rapidly expanding PU PAY
we are also serving other product units
such as PU MCSA, PU and PU IAPP.
We work according to a proven process
in close cooperation with the responsib-
le product management, Ericsson Servi-
ces and legal functions to assure that all
requirements of the Ericsson organiza-
tion is taken care of in the final agree-
ment.

As a member of the group you will dri-
ve your own sourcing projects from start
to close, so drive and organizational skills
are essential qualities for the job.

You should hold an academic degree
and have several Lears of Ericsson expe-
rience preferably from similar work
and/or product management, marketing
and legal services. You should master ve-

knowledge of english, both writ-
ten and verbal is required.

Contact: Bertil Peterson, +46 8
4045831. .
Application: job@epk.ericsson.se.

, férsérjning och teknik.
@ Vi soker Dig som arbetar med eller har
av inkdp, jning och/eller

0ss
och vara samarbetsparter pa leverantérs-
marknaden pa

al .
Arbetet innebar stora

'lig;tet att
utveckla Din kompetens itt affar-
sintresse sa som Du far in-
sikter inom framkanten av de ikom-

raden vi verkar inom.

Kontakta: Anders Gunnarsson, 08-727
3533, Lars Johnson, 08-727 3505, Stel-
lan Wikstrém, 08-727 3874.

Ansbkan marks Affirsman/Kvinna: Erics-
son Utvecklings AB, Birgitta Friis, Bos
1505, 125 25 Alvsj

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Sourcing Services Managers
lue-added administrative support to
Ericsson companies and business units,
enabling them to focus on their core pro-

ledge and skifff in §ye amas! of financial,
sourcing, travel and general services,
Ericsson Shared Services simplifies ad-
ministrative processes and make them
more efficient.

The company’s office is located in Hal-
lonbergen the number of
is 500. Sourcing Services continues to
growin a nu of areas. We are the-
refor looking for a consultant Sourcing
Unit Manager.

@ Currently, Sourcing Services consists of
20¢ who are responsible for
sourcing for Ericsson companies in Swe-
den. As a sourcing manager, you will be
working in a m, innovative organi-
zation. .

We work actively with our personnel to
consciously establish a service culture
where the dient is always the focal
point. We work in close co-operation
with our clients, but also with the Finan-
cial Services and General Services divi-

sions.

Thereisabm:'ctlj:a e of professional
competencies within Sourcing Services.
We greatly value the fact that are an
enthusiastic and dynamic | r. You
must be able to inspire and coach a
sourcing group consisting of talented
and -willed businessmen and wo-
men. You need the ability to both sense
and create the necessary conditions for a
positive %roup dynamic.

Preferably, you have a proven track re-
cord, as a successful sourcing manager
or in some other managerr_lent position.
You have an analytical business sense
and are an experienced negotiator.

Contact: Per-Johan Hurtig, 08 508 78876
or In|grid Elmér, 08 404 26 58.
Application:

maria.hopst;dius@esg.ericsson.se.

i
Your mﬁ:hmﬂu'uouhm
experience in de?u blishing
tools. You keep track ﬂnlatglwub
ies and how they can improve
are improvement oriented and constant-
ly look for new and better ways to
publish and retrieve information on the
web. It without saying that you ha-
communications

Contact: Iris Tolonen, iris.tolonen@-

a
le to influence, as well as being close to
the Japanese market.
@ You will be responsible for all internal
communications within PDC Systems. As
our Internal Communicator you see to it
that all em knows our vision and
objectives and the steps we must take to
reach them. You will maﬁ out communi-
cation needs, prioritize and carry
them out. It is also important to follow
up, all with aim to motivate people and
fulfil our goals. The Communicator have
and work closcly with the BC Manage-
and wo:
ment team as well as the Internal Com-
munications Network within Division
Mobile Shrstems

You will also be responsible for the
content and development of our intra-
net. These sites are essential to our busi-
ness. T you are working with com-
munications and have an academy de-
gree or similar. You have also a few years
experience of Internal Communications
work and experience of creating profes-
sional Web As a person, you are
service minded, efficient, flexible and
well structured. You are self-motivated
and manage to work in teams as well as
independently. The position is situated in
Kista, Sweden.

Ericsson Radio Access AB (RSA) has a wi-
O cxlls ystem, Wh are reapon
sible for the of ) pow pi
ducts and
radio
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mitted, and have a well-developed ability

node(CN!'\t_giorﬁmreuﬁ%nﬂmrks.g
Join our Billing Gateway Sales team as a
Sales & Business Manager you
vﬁﬂwqugloselyw'e”b‘:eiocafmum
organizations as well as our customers,
to identify and secure new business in
the billing mediation area.

@ The position includes amongothers,
Sales stategies for out producs together
ies for our
with the rest of the team. Pro-actively
promote our products in sales work-
shops and customer presentations, both
to our customers and the local account
organizations. Support the local accounts
organizations in both technical and com-
mercial matters, including tender sup-
port, product presentations etc.
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IP-BSS bygger broar
mellan Classic GSM och 3G.
Vill du vara med fran borjan?

Vad ir IP-BSS?

IP-BSS (Internet Protocol Base Station System) ir ett system
som ska fungera som en link mellan dagens GSM och framtidens
3G-mobilsystem. [P-BSS mijliggtr urveckling och tillviixt av nya
system, samtidigt som det tar tillvara dagens teknik och moj-
ligheter.

Nir GPRS (General packer radio service) och EDGE (Enhan-
ced data services for global evolution) introduceras, kommer
mobilt Internet art fi GSM-niitet art nirmast explodera. En
miingd nya applikationer kommer act lanseras, Trafiken kom-
mer att 6ka och stilla nya krav pd GSM-niitet. IP-BSSs IP-base-
rade arkitektur dr optimerad for att kunna ta hand om den hiir
okade trafiken. Det kommer att ge optimala l6sningar for
mobiltelefonisystem limpade for ect mobilt Internet, enklare ate
driva och underhdlla och art integrera med andra system. IP-BSS
kommer att bli ert mycket modernt spjutspetssystem, och ir en
viktig del i Ericsson mobilstrategi for framtiden.

Vilka ar vi?
IP-BSS ir en produktlinje inom Ericsson Radio Systems AB.
Enheten ir nybildad och idag arbetar cirka 300 personer pd IP-
BSS. Virt uppdrag ir enkelt uttrycke act utveckla det nya IP-
baserade systemet IP-BSS — dert vill siga ansvara fér bide ut-
veckling av produkten, att skapa lénsamher for den och atc
underhilla systemet.

I projektform och i smd team utvecklas just nu den forsta ver-
sionen av IP-BSS. I detta projekt ir Ericssonmedarbetare frin
olika enheter i Sverige och utomlands inblandade, eftersom
mdnga noder ska kunna fungera tillsammans i det nya systemet.

Hur jobbar vi?

IP-BSS ligger i teknikens framkant. Vi programmerar till exem-
pel i Java, vi jobbar objektorienterar och med IP-trafik i realtid.
Ny teknik skapar ocksd nya och snabbare arbetssite. Vi miste
jobba snabbt eftersom marknaden stindigt forindras och stiller
nya krav. IP-BSS arbetar dicfor ocksd mycket resultatinrikeat.
Arbetsmiljon ir spinnande och vira medarbetare forviintas att
lira sig nya saker och utvecklas i sin yrkesroll. Vi stiills stindigt
infér nya utmaningar: Hur fir man till exempel tillcicklige god
kvalitet pd tal 6ver IP?

Just nu soker vi kunniga medarbetare som har ett stort intresse
for ny och spinnande teknik for féljande befattningar:

— System Engineer, RNS node Architecture
and Characteristics

— System Engineer, RNS-node Radio Network
functionality

— System Engineer, RNS-node Radio
Traffic/Signalling functionality

— System Engineer, RNS-node Radio System
responsible
Anna Erdefelt-Klimkowska, tfn 08-585 335 26

— System Design Traffic & Radio Network
— System Design Operation & Maintenance
Erling Nordmark, tfn 08-757 37 59
Kristofer Ljunggren, tfn 08-757 1905
Stig-Ake Bernald, tfn 08-404 52 83

— IP-BSS Radio Network Server Design
— Real Time Java Designer
— Clear Case Administrator

Harry Kaipainen, tfn 08-764 1151

— Product Manager IP-BSS (GSM, PU RNS,
Product Line IP-BSS)
Goran Coster, tfn 08-757 73 99

— Java Testers to IP based GSM Systems
Oana Popistas, tfn 08-585 31040

— Characteristics Tester, IP-BSS
— System Tester, IP-BSS
Ove Hule, tfn 08-404 72 67

Sdnd din ansikan till
elisabet.grahl@era_ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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JOBBNYTT
ERICSSON INTERNET APPLICATIONS AND ERICSSON ENTERPRISE - REGIONAL OFFICE
NORDIC, KUNGSHOLMEN
Manager f5eroq och vidareutvecklar
Internet avancerade metoder att utvdxla infor-
b new tech- mm@mmoﬂ’d’
i ]h,wm bdde smé och stora féretag med lokala
this everyday revolu- sdvdl som multinationella nét. Vi levere-
tion around the world.Our vision is of @ rar ocksd ldsningar for Internetleveran-
communication torer. P4 Norden arbetar vi med
personalization indirekt vig ett antal ledande
partner som i vdrt Sales Partner
. | is the only limit We o
Our location is Kista. We have an op- mnm ' share our  land.
pockuly & g fechnloat com e e gnythingis  marknadskommunikatdr
person to work in our demo studio possible. The Product Unit Service
within our unit Product Marketingand  Network is responsible for the i Sverige
Sﬁsw ture that connects the Internet and the ®Vi soker en duktig marknadskommuni-
@ You will work in our studio demonstra- ~ mobile systems with services and appli- www"&mmmﬁ.
awmtmhwm-_ v nadsaktivteter frdn Ericsson Enterprise.
1in Kista and abroad, and will be re- @ As a technical Product Ma- Du kommer att arbeta nara vara channel
sponsible to build the brand new envi-  nager at the Sales Support you will work  managers och partners samt med regi-
ronment based on our prc usc1.s together both with mana- onkmmrimsmlummmg:o-
to make this You will also be gers as well as managementin  gram en nd
responibla Sx the technical-enror order to support companies  avsedd marknadsaktivteter, dar du
ment in our which indludes in- and their customers possible  ansvarar for att ta fram och
stallation and of new appli-  way. 3 iviteter for vara partner och
cations. We are in the frontline WMW mot slutkunder. Typiska
duuﬂehuputmywwl_wkw the ¢ ﬂﬁmessfrom ter &r att stodja saljkanalerna i deras
our latest equipment such as R520 & tender preparation until the conclusion ma ing bla ial, an-
Rmft‘ and order to succeed you need to nonser och Direct mail, men &ven att
Ba i wm result focussed and have strong per- skota projekt pd den svenska marknaden
necessary !UUII_ H sonal drive. mnom
ding of IP and data communication and It is desirable that good un- Du har nNo"%megionenmen
addition you should have sound derstanding of Internet  det dagliga samarbetet sker med vart
inad by 01 g and perhaps experiences svenska marknadsbolag. Internkommu-
sentation enjoy marketing ma or product marketing. We = nikation &r ocksa en del av jobbet. Det
sales. for ; like you to be outgoing v ﬁ”d kan t ex handla om att skriva vissa artik-
We are looking op::;nded. mnummgﬁmﬁnn ngunls. flg::llﬂu&m%&n;‘mﬁmmr
A persons, coopera- skapa en "vi "inom
te with. We expect you to be proficientin  MBA and have at least 3 years of wor- svenskaenhgnsamimmtegionenw
English. " king experience.

Du ser dven till att information om Enter-
prise publiceras pd Intranet och Internet.

cation Team, dér vi utbyter erfarenheter,
m gernensad f mma |':vlam!|;i och r.:hsklmmte-
ter nver egna rrqekl no
basi‘f’-. %bgr vara rivaqgke, initiativta-
ande a ett strategisk perspektiv.
har nagra ars erfar:ghet frdn Mark-
nadskommunikation och har bl a arbetat
med kommunikationsplaner, viss pro-
duktion samt events. Ericsson-erfarenhet
ar meriterande. Din engelska &r forstas

flytande.
Kommunikations-
koordinator

® Vi sdker ocksa en person som centralt
pa rem\en stddjer vdra Marcom-aktivi-
teter bade regionalt och lokalt samt an-
svarar for var partnertidning "Commit-
ted”. Du blir kontaktperson nér det galler
allt marcom-material inom regionen och
stédjer kommunikatdrerna med material,
bilder, Direct Mails och pdf-filer. Du kom-
mer dven producera vissa trycksaker fran
regionskontoret. | vart partnerprogram
finns en marknadsfond dér Ericsson till-
sammans med partner ska genomféra
marknadsaktiviteter. Din roll i det arbetet
blir att ge stdd till kommunikatdrer och
partners, ansvara fér information och viss
produktion samt kontrollera att vart varu-
marke efterlevs.

Som koordineringsansvarig for “Com-
mitted” ser du till att artiklar publiceras,
bilder finns och att tidningen distribueras
till vdra partners 4 ggr per &r. Du skoter
dven kontaken med vér reklambyrd. Det
drett utvecklande och utmanan-
de jobb! Positionen &r ny sa det finns ut-
rymme for dina egna idéer. Du kommer
att ingd i Nordic municaiton Team,
dér vi utbyter erfarenheter, skapar ge-
mensamma planer och aktiviteter och
driver projekt pa nordisk basis,

Du bor ha viss erfarenhet av eller kun-
skap om roduktion och bild-

Contact: Mats Guldbrand, +46 858532  Contact: Susanna Johansson +46 8 508 J ar roligt och utvecklan- ~ hantering. Erfarenhet av webhantering ar
5980 ¢ 796 17 or Thomas Josephsson +46 8 de! Att arbeta nara kunden pd en mark- St plus, eftersom du blir back-up fbr var
marked K — Mobile Internet 719 72 13. nadsenhet &r bade larorikt och intressant  ‘Yebredaktr. Som person & du drivan-
ice Network builder: marked *K - Product Marke-  och ger stort utrymme for egna initiativ. 9% har bra ordningsinne och kan ha
: ting Manager: cool.jobs@bct.ericsson.se  Du kommer att ingd i Nordic Communj-  ™anga bollar i luften. Ericsson-erfarenhet

Vill du jobba med ny teknologi inom ASIC, IP & Opto?

nya tekmologier och kompetens inom omrddena Opto, Radio
Systemseknik och Mikroelekironik.

ENHETEN FOR

MIKROELEKTRONIK
ir ert koncerngemensamt kompetenscentrum fir avancerad
ASIC, RF-IC och AD/DA urveckling.

Configuration t
Vi behiver en erfaren CM for att i projektream deltaga med
prakriskt arbete och medverka i utveckling av vir ASIC
konstruktionsprocess.
Kontaktperson: Christer Olofsson, tfn 08-757 57 88.

ASIC Konstruktion

Inom ASIC verksamheten utvecklar vi egna processorer/DSP
inklusive SW-verkeyg same C-kompilator. Vi utvecklar CPU
plactformar, De olika processorerna integreras i ASIC diir vi
har etr rotalansvar vilket innebir projektledning, verifiering
och CM.

For att klara den dkade efterfrigan behiver vi forstiirka
vir organisation med fSljande tjinster:
Processor/DSP konstruktérer for arkitekeur,
HW och SW inklusive Kompilator
Kontakiperson: Christer Olofsson, tfn 08-757 57 88.
Konstruktirer av CPU system for integrering i ASIC
Kontaktperson: Torbjorn Dahl, tfn 08-404 91 87.

ASIC konstruktisrer for alla uppgifter for system pd kisel
Kontaktperson: Hans-Olov Eriksson, tfn 08-404 34 42.

ASIC Verifiering
Det mest utmanande inom ASIC ir att utveckla verifiering
som innefattar bland annat HW/SW samverifiering, test-
biinksdesign och emulering. Vi har bland annar emulacorn
Celaro.

Kontaktperson: Hans-Olov Eriksson, tfn 08-404 34 42.

RF-IC
Inom RF-IC omridet utvecklar vi kretsar for frekvensomeidet
0-5 GHz for bland annat GSM/EDGE, TDMA, WCDMA,
Mini Link och HyperLan2. Vi utvecklar ocksd avancerade
AD/DA IC fir bredbandiga applikationer. Fir art klara de
viixande uppgifterna behver vi firstirka med foljande:
Mixed Signal konstruktér for AD/DA utveckling
Senior RF-IC konstruktdr for konstruktion i Bipolir,
BiCMOS samt GaAs teknologier
Konstruktér radiosystem fir act klara dialogen med
uppdragsgivare och arbeta med systemsimulering
Kontaktperson: John Lundquist, cfn 08-585 325 30.

OPTOENHETEN

dr ett centrale kompetenscenter som jobbar med fiberoptiska
losningar fir Ericssons systemprodukrer, med ansvar att
driva och delta i férucvecklingsprojekt same att sprida denna
kunskap inom koncernen. Vi har ett nira samarbete med
andra Ericsson enheter for att urveckla framrida teknologi-
lésningar. Vi sbker nu utvecklingsingenjorer och projekt-
ledare for fljande teknikomriden:

Optiska accessnit for Mobilt Internet
Design- och arkitekturfrigor fiir accessniitslsningar optime-
rade mot mobila bredbandstjinster ryms under denna rubrik.

Make yourself heard.

Konvergens, IP, Ethernet, WDM, nitarkitekrur, protokoll
mm iir ledord i detra arbete. Du har troligen erfarenhet frin
radioaccessniit eller dataniic och etr intresse for fiberoptikens
mébjlighet.
Fiber i radiotillimpningar

Med detta menar vi ett nyte spinnande fiile diir fiberoptiken
utnytctjas for atr bygga radiobasstationer med en helt ny
arkitekrur. Design/dimensionering av optiska linkar, inklu-
derande val av opriska siindar- och mottagarkomponenter,
optiska kablar och kontakeer ingdr i arbeter,

Optiskt byggsitt
Arbetet omfactar byggsite for opriska internforbindningar i
routrar, switchar och radiobasstationer. Du kommer art arbeta
med passiva och akrtiva opriska kemponenter same bakplans-
l6sningar. Konstruktion av demonstrationslosningar, utviir-
dering av prestanda samt scrategier for installation och
underhdll dr viktiga ingredienser i arbeter.

Kontaktperson: Jan Soderstrom, tfn 08-585 344 19,
Tjénsterna 4r placerade i Kista.

Skicka din anstikan miirke med respektive tjiinst/omride till:
cecilia.renefeldt@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB
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Ll TR, m termsdm ’and mﬂguﬁs i qlzbmw of hﬁﬁimmw
in ] mission is to support our
ar en fordel. Din engelska ar forstas fly- quality demands. You closely and financial ob- u'm tion messages. Ensu-
tande och kunskaper i de nordiska spra- with other network designers, Jjectives in a focused and efficient way. re that all our information is dear, condi-
ken & m,&" » managers and marketing mana-  The interfaces are the KAMand  se, and example, by
gt 3 ﬁmordesmdeﬁpaumm teams in the Market Units and the ~ style lndmum
Kontakta: Catharina Sparre, +468579 ' meets the cu e i e e s mmmw Rt =i So SHS oo o n&l"‘;ﬂm"
18659, catharina.sparre@ebc.ericsson.se. | oo o oo vork for UMTS. . i - tions. Content- and proof
AnsBkan: charlotte.pelland@ebc.erics- Tedﬁcalsalswppmmmlﬁn- : Custoiner Viskor Serv o gl m%
g ted issues. sharing (to other gﬂw”m&h and thus suggestions to improve
rtsoiE!iGaon.nYdouwi!lbeluuhﬂie agenda for customer meetings and readability and ensure technical
En“'."’” A f"'u'm‘_"“; ment unit in the Business unit on the 'd-"cm"““dml "“mm w\hudyﬁhna.um
csson communications solutions and PDC systems, which is a part of the part of Marketing and Business (or equivalent '!II
en networks combine and i Mobile systems division in Ericsson. Our mmn.'ﬂnniuﬁmisb Seo the i excellent Eng-
. ”@W““@""‘%ﬂg' - internal interfaces within Ericsson are visitors a “Memorable 3 re- lish skills (for writing and and
mation via voice, data, video and evol-  product units within UMTS and marke- |ated tasks are to secure and must be very familiar with
ving future media. This requires a true ting units all over the world. Our external de and PowerPoint. You should
gm _nd:!r;?nofhow-!::’s::essesa:d i are Ericsson’s customer inter-  monstrations, ,.w demug'howmmmmkb
rofessionals inferact i a7 of transport, meals etc. gether for maximum communication on
g::gm%%?kgfm"dmfafﬁ nWeareloojungiorpeoplemﬂuuﬁo shall all these tasks to be planned with aﬂﬂ:ﬂﬂeb.sohnﬁriywﬂh
customers include owners of small to lar- frommobiles from care, taking the cultural and business And so is of foed slm
: local as well - Experience consideration. so
geufqupnse'-netmrks,mako 1 Ossd ,ass GSM:s;::dvuma_‘Aup;rmﬁy?.u ﬁﬁ‘“ww mation development processes.
for Internet service providers. We deliver emgdmhme,bmybm'm inde-  ginecs overall ol bt hﬂnhﬂ'mdﬂn*m Structured Market
quality of service over converged ! Peﬂde';ada"di’“mmm '%b&m Introduction Co-ordinator
networks. We provide staff with full onsi-  you should be able to think in marketing  poard the phase.
te and offsite mobility. We integrate terms however your focus shouldbe on  think you have three to five years of ex- @ We're looking for a market introduc-
the desktop. We enable coordination of ~ requirement. If you think you are ready ciose relations with customers are valu- s Wit
all business interactions over the media  for the chal do not hesitate o con-  ed,  few years in a market unit is valued duct projects (as the per-
Ofd’o‘ce',ﬂ,mfmwpb,wm musardmwa“teumm*d" ”mmbwmm mm"‘M'Nﬂ.m
mers mﬂgmmﬂ!_ﬁ%gﬁnm 2 and is an asset as is, of % mmﬂ:nmwdfm
Global and Key Account et excellent possi alutureinter-  thorough knowledge of Ericsson and its “lwwmwmmmmum_gwm
Managers ﬂnposﬁbﬁyﬂ:mkhaw ' r“"m'"'h" RN
® As Global or Key Account Manager you mmwmms 2 !w {Come EHV*"“‘B' you need a
will improve and maintain high level of 27 Reclo Neawork Design +46 8 757 21 join technical or business degree from uni-
git:nr?:crttodesvgna' e e igle ROITt  or Mari Rydquist, HR, +46 8508 773 67, Contact: Stefan Karlsson, +46 840477 st e both technieal ond oo,
will develop innovative business solu- Mari.Rydquist@era.ericsson.se 29, Stefan.O.Kar al competencies. i as a project
tions and include all Ericsson products. Transmission Network Application: Ericsson Radio manager and bnm‘f::m Ericsson’s
You will be responsible for developing a Anne-Marie Ahrsjd, 164 process is You al-
Customer Relationship Plan and forac-  Design for 3G Mobile 80 STOCKHOLM, Anne- so need to know the tools of your trade:
tions and follow-up. It requires thatyou  Networks Marie Ahrsjo@era.ericsson.se. Microsoft Word and PowerPoint. We as-
understand and a tesr:lek drivers g : sume you are
and business issues and identify and de- @S a transmission network design will be the person who helps deve-
velop excellent relations with key influ- engineer you will be right ir: the middle  ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB, % i
Encets:nz_g ﬁi%immaaers within the gfﬁie?':;?r:gsum “32.5: respons-blfeorfm SUNDBYBERG ) mdiruem_stediu both g.e
and Glo stomers com networks Mobile internet is about to enhance commercial technical
Ygzr mission willtl‘:)e to incr;asep:arl‘ées%n- UM—S‘ networks according to customers’ daily lives in klssof ways. Changing 3:: duct as you're where tl':o'
to designated customers by expanding requirements in terms of mpohgﬁsﬂem- way we in The way we ac- technical and sides meet. And
the Ericsson products. You will reportto  Dility, quality and capacity demands. You  cags news, i entertain- we hope that you're very ambitious and
the head office and the regional offices.  Will work closely together with other ment. The way we shop, pay for things because this position is the
The Key and Global Customer Managers network designers, solution and manage our Wmcm ing interface to all projects.
have to initiate, drive and conclude ne- ::;ﬁ Tﬂ'&%ﬂﬂ m"‘&gﬁ::t"" order thede- bile. The iti mobile
%ﬁ‘ﬂ:ﬂéﬁﬁ‘:ﬁ&?? "o Glabal Custo. _ customer's view. The tasks within our Un Solutions has the fotal re- mm&gma' gt
mer Agreements or Nicmreements. group are the following: Transmission ing solutions in i
We are looking for YOU with good network ¢ for UMTS. RNC node di- 3G a5 well as 2G. Our portfolio WWW._ericsson.se/
Ericsson knowledge and extensive expe- ~ Mensioning. Technical sales support for  of both GSM based and TDMA based
rience in International Sales & Marketing Um‘::‘ related 'g:?km{r'ce shﬁ" PrePaid systems, Billing Gateway as well
within the IT-sector. You should have ‘bneﬁéng °dt° 'ethe’ plsla rkeﬁng,gr).-al%B“:si- as our third generation product called ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

skills in leadership, teambuilding, bmotl-
ation and presentations. English,

spoken and written, is of course requi-
red. Other languages can be qualifying.

Contact: Regarding the Global Customer
Manager position: Terry Burrows, +44
1444 256396, terry.burrows@etl.erics-
son.se; Key Customer Manager position:
Pér Berup, +46 455 54919,
par.berup@ebc.ericsson.se or Stephane
Grasset, +46 8 422 00 34,
stephane.grasset@ebc.ericsson.se or Su-
sanne Pettersson, Human Resources,
+46 8 422 01 02,
susanne.pettersson@ebc.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Radio Network Design for
3G Mobile Networks

We are the newly established Marketing
and Business Management Unit within
WCDMA PDC Systems. We are respon-
sible for all markets and handles sales of
WCDMA and PDC infrastructure to both
existing and to new accounts. The unit’s
mission is to support the business unit’s
market-share and financial o%:cmes in
a focused and efficient way. ,‘ﬁ”m
interfaces are the Key Account Mangers
and New Account Managers teams in

the Market Units and the Global Account
teams. Are you interested in working
with the next generation of mobile
networks?

@ Then this is your starting point to reach
the world of UMTS. As a Radio Network
design engineer you will be right in the
middle of the area. You will be respon-
sible for designing Radio networks for

ness mana nt unit in the Business
unit WCDMA and PDC systems, which is
a part of the Mobile systems division in
Encsson. Our internal interfaces within
Ericsson are product units within UMTS
and marketing units all over the world.
Our external interfaces are Ericsson’s
customer internationally.

We are looking for e ple with
transmission n esign competen-
ce preferably from mobile m—
perience from microwave radio network
Blanmng as well as ATM, IP, SDH and

DH is an advantage. As a person, you
should be a self-motivated, target ori-
ented person with the ability to work
both independently and in a group. In
addition you should be able to think in
marketing terms however ?rour focus
should be on the technical solution.
Fluent English is a requirement.

Contact: Patrik Karlqvist, Manager,
Transmission Network Design UMTS,
+46 8 404 91 84 or
Patrik.Karlqvist@era.ericsson.se, Mari
%q\nst. uman Resources, +46 8 508
67 or Mari.Rydqvist@era.ericsson.se.
| Anne-
rie.Ahrsjo@era.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Manager -

Customer Visitor Services
l:'_RA/F’!;idi%Lhen estab.'ishedﬁ!a:*e-
a siness Management Unit
min WCDMA PDC Systems (BMOR).

FN is responsible for all markets a
handles sales of WCDMA and PDC infra-

Ensure that the value arguments are wi-
dely spread in our market communica-

tion and to our sales personnel. Provide

the uct ma nt with input and
fee&m on newgeatures and develop-
ment's business cases.

The person we are looking for have a
university degree in business and admi-
nistration or similar. Are fluent in English

and have both a commercial com n-
ce as well as technical. You should un-

®We need a business minded technical
writer who can: Develop and design in-
ternal and external documentation and

within GSM, Data-
'er UMTS, we need

Sales Manager - SP/N
®You are for the commerdi-
o e b s dnd g
ness n ne-
iati andotlm’c&%tmnardated
activities. You have a MSC degree or si-
milar and roven experience from
marketing & within the mobile tele-
communication area. Good communica-
}:iorg skills are nrﬁquired.aswe_llasvexcel-
ent written a English. You are
preparedtotlwes[pdm

Contact: Mikael Anckers, Manager Sales
Operations +46 70 561 43 37, mikael.an-
ckers@era.ericsson.se, Kerstin Efraims-
son, Human Resources +46 8 757 55 15,
kerstin.efraimssonn@era.ericsson.se

Sales Manager - SP/A

©®We are an aggressive marketing and
sales team new business on
BMOGs direct ma We are working
worldwide with complete GSM system
tenders in existing countries, where
Ericsson have limited local presence. To
be able to cog:t:nfh future challen
within GSM, com Solutions and later
UMTS, we need a hungry and professio-
nal businessman. You are responsible for
the commercial part towards our poten-
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+46 70
Operations + r
Human Resources +46 8 757 55 15,
kerstin.efraimssonn@era.ericsson.se

to our Business Management units, Con-
duct traini prognmsandworﬁ:gs
process improvements resul
po'l;ltecandidatednoummyhma
university degree in Administra-
tion or Economics, with
previous experience of process develop-

munication skills includi ﬂm

spoken and written .

with analytical skills and personal drive.

Contact: Per SjGberg, +46 8 757 3816

Radio Networks Specialist -

SP/X

ERA/SP is the Business

unit for Direct Markets, GSM, and

EDGE: ERA/SP/X s the technical marke-
sales support ca-

e

ner

m%hmmm

:gtduﬁg.unEmope)mdadsasaMar-

We need to the
ceinmdbnmme‘? mc:?w’-mdio
products for GSM and Your chal-
lenge is to cope with the increased de-

®You will be responsible for developing
and - ing & Sales
Mw%rpw
cess management. You will work in close
momemmﬂ)oqramountuamsin
g:al organisation as well as at the

ical activities carried out by the

Contact: Per Sjoberg, +46 8 757 3816

Technical Manager - SP/A
Vi behéver dnnu en Technical Mana-

@ For att tror vi att du &r civiling-
och har erfarenhet frén n av

foljande omraden: Telekommunikation,

AXE, mobiltelefoni, radiokommunika-

tion.

Du &r en drivande och utdtriktad per-
son som &r van att arbeta snabbt och
sjé ligt och inte frammande for
ku:ilmme"rt'.zl8 . Bra kunskaper i s&-
val mut som skriftlig engelska &r en
forutsattning.

Vi erbjuder ett utvecklande och dyna-
miskt arbete i ett trevligt team. Rétt per-
sonharstorarﬂligh till en span-
nande yrkeskarriar.

Kontakta: Hikan Svahn, Manager Sales
Operations, +46 70 3227593, hakan.sva-
hn@era.ericsson.se, Per U , Ma-
nager Sales Operations, +46 8 757 21
76, peruppstrom@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Senior Business Manager

Sales and Business Management for Eu-
rope, Middle East and Africa within the

Asa_g%io_tgusinﬁsmmgefyourre-
sponsibility indudes among others; re-
n!utheComolidated

i

nd ‘plang_ling |
Agree upon a up the annua
bmmwemdﬁ\egumﬁ

Ac-
count at the Market Unit, devia-

tions on agreed contractual conditions
andrisks. .
The job requires visits and trayeﬂuy to
the Market Units within the region. You
have a master degree in engineeri
and/arbusipess.wiﬂ'tatleastﬁve-n&)

year's from the cellular
andjoremeindusw.

You should be business minded with a
lstrongm drive and possess leadership qua-

You need to be fluent in English both
spoken and written. Fluency in French is

an advantage.
Contact: R. Rénning +46 8 508 76490.
: Ingrid Pi , Ericsson Ra-

dio AB, SE-164 80 Stockholm,
Mm&d.pidﬂer@m.eﬁﬁson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Senior Business Managers

The ippines, Australia and New Zea-
land, GSM TDMA EDGE s. We are
looking for Senior Business Managers
for The Philippines, Australia and New
Zealand.

As a Business Manager you are re-
sponsible of all marketing and sales acti-
vities towards new and existing custo-
mers. You will work with the complete
product portfolio of GSM, TDMA and ED-
GE systems.

The work will be performed in close co-
operation with the KAM and NAM teams
in the local companies. Together with
the local teams ygiu will set the fgl.lrztlr:'ness
targets, develop the strategies for the
market and work hard to secure that the
objectives are met. You act as the local
companies point of contact and their
qpofegpefsan at ERA.

@ Requirements:
Engineering or Administration. At least 5
year's experience from the cellular and
/or datacom industry. Experience from
International Marketing and Sales. Be ab-
le to work independently as well as to
support the local organisations. Fluent in
English both spoken and written. The po-
sition requires frequent travelling.

ree in Business

Contact: Eva-Carin Thureson, +46 8 404
5335, Eva-Carin.Thureson@era.erics-
son.se. :

Wn: Ericsson Radio Systems AB,
Ki SF/H Ingrid Pichler, 164 80
Stockholm, ingrid.pichler@era.erics-
son.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATION,
STOCKHOLM

Marketing Project Manager
(TEMPORARY ASSIGNMENT)

To enjoy managing the most exciting
products in the world, you have to hand-
le the lifestyle...Sub Business Unit Com-

Ge dig sjalv en
utmaning —

Ericssom Utvecklings AB ar et fristdende
bolag inom Ericssomkoncernen. Vi forser Ericison
och dess kunder med plattformsprodubter for tele-
kommunikation, telebommunikationstjanster och
utvecklingsstid.

Ekonomienheten ansvarar for bokslut, eko-
nomiska rapporter och fakrurering till vira
kunder. Pd enheten finns idag 10 personer
som arbetar i tvd team.

Teamledare till

leverantorsreskontran

Du kommer att fi ledningsansvar for ett
team pd fyra (4) personer som ansvarar for
leverantirsreskontran och anliiggningsre-
gistret, Dessutom kommer du att ansvara
for valutaterminshantering, reconcilering,
netting, bolagets forsikringsfrigor samt
delansvarig vid bokslut. Du kommer iiven
atr ha kontakter med externa och interna
leverantirer.

Du ingir i ett ledarteam pd ekonomien-
heten och deltar i framtagande av nya ruti-
ner och processbeskrivningar same delear i
projekt som kommer att startas under dret.

Du arberar aktivt med gruppens utveck-
ling samridigr som du sjilv arbetar opera-
TivEL.

Du iir flexibel, positiv, utdtriktad och
stresstdlig. Du dr ocksd en lyhéed och in-
spirerande ledare.

Make yourself heard.

byt jobb

Du som stker dr gymnasieekonom med
flera drs prakrisk erfarenher av redovisning,
girna som kvalificerad ekonomiassistent
samt behiirskar engelska i bide tal och skrift.
Meriterande iir om du har haft arbetsledande
ansvar.

Vill du veta mer, kontakta
Gunvor Herrz, tel 08-727 36 33
e-mail: gunvor.hertz@uab.ericsson.se

Skicka din anstikan miirkt med
"Teamledare UAB/AJ/E" rill:

Ericsson Utvecklings AB

Artc: Birgicra Friis

Box 1509, 12525 Alvsiji

e-mail: birgicra.friis@uab ericsson.se

ERICSSON 2
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MARKNAD FORTS

municators is a new fast ing pro-
duct unit within Ericsson m Commu-
nications. Our mission is to achieve
ba!leaderslmﬁse market of
Information Devices by providing com-
petitive and compelling solutions to cor-
porate organizations and end-users.

Within SBU Communicators, a desig-
nated Marketing Communications team
is responsible for all SBU market infor-
mation — focused primarily on the intro-
duction of new products to the market.
@ Today, SBU Communicators’ Marketing
Communications group are looking for
the right person to come to Sweden for a
temporary assignment (one to two

ars) and join our team as a Marketing

roject Man?&er. SRS

As Project Manager, you wi a
role in gle development of marketing
communication activities, The position
involves managing, coordinating and ser-
vingasa glaba? point-of-contact for all

roduct-related marketing internal and
external launch activities. This includes
responsibility for:

Project documents (agency briefs, mar-
ket introduction plans, P&Ds and compe-
titor informationf Product Marketing
(agency selection, storyline creation,
photo-shoot coordination, I&E kit and
PIM material). Advertising (creative con-
cepts and media planning and bu
ting). Channel Marketing (POS, ambi
and web material). Documentation (for
release in Global systems such as PRIM
and GASK). Other related activities
(display products, packaging and PR).

Most importantly, you will work as an
integral part of our team coordinati
your own deliverables and bringing them
to market.

Preferably, you should have at least 2
years experience working with marketing
project management. Be familiar with
the ins and outs of advertising agencies,
as well as have an eye for good graphic
design, print quality and copg:mting. Ha-
vea universitmdegree. And, be enthusi-
astic, thorough and self-motivated. Flu-
ency in English is required.

Contact: Helene Hedin, Human Resour-
ces, +46 8 58534463.

ication marked MPM: www.erics-
son.com/jobs/, Ericsson Mobile Commu-
nication, Att: Lena Svensson, S-164 80
STOCKHOLM, Sweden.

ERICSSON INTERNET APPLICATIONS AND
SOLUTIONS AB

Market Support

It respaeiity i 5 SaciO NS
main ibility is to secure ir
offerings have the necessary marketi
and sales material, as weﬂasto&ovge
the worldwide marketing and sales or-
ganizations with tender support and
customer visits.

We now need to grow with
skilled professionals in the later areg, i.
e. to work more dedicated with bid ma-
nagement and related sales support ac-
tivities.

The work will be performed together
with Product Units, the Marketing and
Sales organization and the account
teams in the Market Units worldwide. It
will include customer contacts on a more
or less frequent basis.

@ The candidates for positions within
Market Support are individuals with at
least 2 years' experience from sales sup-
port and bid mana

He, or she, should be well aware of the
tender process within Ericsson and be
prepared to parlici[)ame in iations. A

rt of the role will be to build up and
maintain a tender template library and
define the bid process within our Solu-
tion Area.

An out-turned, sales oriented
lity with a great interest in peo?ﬁm
needs an havior is essential, as well

as the ability to take own initiatives. Ex-
perience from working abroad is a plus.
Lan uage skills are also something that
is valuable.

Contact: Johan Norborg, +46 8 508 76

391.
Application marked K — Market Su .
cool.jobs@bct.ericsson.se. -

JOBBNYTT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN With a University Degree, Diploma in
% & Sales Unit, Custo- ions or equivalent,
mer oy Leadm have an eye for detail and e of
team into the new Pl!g:ﬁnm
mmmgmm ﬂ:'mu:ﬂh_nﬂﬂlu:dm

recognized as service language and enjoy produ-
wunhmmm ang material.
As one of six divisions of Ericsson, our S part of a small team, you will also be
mfesmm‘wum WM yous shaes o afer ey
v cs gl o e i T
- - : tion. Initially based
*mmmwﬂm will be part of Division Suvg‘
to face the very challenges ahe-  move to during the first half
oo gt Ay 4 dﬁ’l'“" I
our success. To more
our
http//globalservices.ericsson.se i : . 3
Team Leader on a wide of communication
®An i communications isi i as
f&mmal'mbempmnibhbrp‘:a- well as our offices around the world. You
ding a busy marketing communications  will be expected to work on your own
team. As well as ing and coordi-  initiative as well as being part of a close-
nati ﬁnm:n'sdﬂ‘: you ly-knit team of communications profes-
will also be 1 handlemgcb sionals who work across all communica-
g"r?apgvely , leading by ex- m&mmmhw
As an interface between the team and Ideam hm

will be to in ing or i

e et S et e e
work in progress and assist the manager  ence. Your wmﬁ
in assessing performance, and planning  will be Experience in
the overall development of team compe-  is an advantage. Initially based at Tele-
tence. fonplan, you will be part of Division Glo-
Ideally, you will have a University De- bal Services’ move to Sundbyberg during
ree and/or Diploma in Marketing, Me- the first half of this year.
ia or Communication. More
wellasseven‘wmsmﬂc%m Communications
the field of ng unications. o L the for
You should have good overall writing GPRS, - wlmllidwu“w
and communication skills as well as ex- mm m"“"‘a
c.ﬁlylent a”and\l&natlenEngﬁ;iri:l:m- in the Mobile Syst sion of
ally based elefon wi

Yt of Division Global Services’ move to Eg"'-g““"e. . for a wi-
nrdbybergdumﬂleﬁlsthalfdtlﬁ and activities. You will cor P"’FCB‘?"
year. munications plans ““M“,mm“'e's"
@ In this senior new role, you will need greein i v ons or a
your consi i i relevant technical subject. Experience
to deliver a global marketing communi- ~ must have been gained in the higt
cations for Division Global Servi-  sector, g I 1
ces. Reporting directly to the Marketing with services specific know-
Communications , you will plan, Excellent communications and so-
develop, coordinate and budget to ensu- skills are a must. Initially based at Te-
re that our communications are lefonplan, you will be part of Division
targeted, clear and inspiring. To make L move to
this happen, you will be encouraged to during the first half of this year.
develop strong relationships and to liaise
at all levels throu Ericsson, inclu- Contact: Jackie Karlsson, Manager, Mar-
cdling_owrseas ces and other Ericsson ing Communications, Division Global
vVisions.

Your communication skills will be
tested at isi meetings, whe-
reyoum’llgivepmentaﬁoma't‘lssbeex-
ppg:hedtoafgueammeforthedi-
vision. As part of a team, you will
also be to be a ‘doer’ -
handling your share of the
communications projects in a lively
partment serving a large izz :
You should have proven experience in
business planning as well as a good un-
derstanding of how communications fits
intommrkeﬁngmix.ltislitelyﬂm
a Universi or equiva-
ot in Marheting Commeamicetiond or
Business Ma .
You should also be a . confi-
dent communicator with an excellent
command of English (written and spo-
dk?.ngoodhwwl of Ericsson is a
nite advantaFe Initially based at Tele-
fonplan, you will be part of Division Glo-
bal Services' move to Sundbyberg during
the first half of this year.

Print Media Coordinator

® As part of a major Ericsson division

Mt::t:dgm"g need for a wide variety of

pri matter, you will primarily be re-

sponsible for liaising with our working

agency and their team of writers to coor-
inate production and delivery of marke-

t.inﬁ material. Among your duties, you

will ensure adherence to the Division's

graphical profile as well as ensuring that
all material conforms to our Corporate
Visual La You should have a
Egod technical information and
able to transform it into clear, easily
understood communications literature
and other material.

keting
Smms,ﬂ_ssnsw

ces, +46 8 719 9131, helena.sand-
berg@era.ericsson.se.

Manager

Our Regi Office WE / CEMEA now
has a ji Mmmamge

Maﬂa&a&b&m
a sales oriented, entrepreneurial -

u'ga.Ygum'llem { mm-
ng & sales manager in

customer buy-in for our and ser-
vices mm”mmm
teams and you will have an overall re-

rough till completion. You will work ve-
ry closely together with Ericsson’s part-
ners, account managers and customers.
by byt o THRE

a manager, in to the gene-
ral requirements, you will have: Experi-
enlcetob.e'a manager in marketing and
sales i

Contact: Bengt Akerstrdm Manager Mar-
ing & Sales, +46 8 719 39 97,
I or Den-
i Director Customer Mana-
nt Solutions, +46 8 719 49 89,

Marketing & Sales Manager,
Professional Services

:sﬂsaSemkmumMmathrm
wi building
up ot busiessof Cistomer nag

improvement WSMI.Q.
outsourcing services), to Telecom opera-
tors and Service i in Direct Mar-
kets within the EMEA region. To meet the
fast growing and challenging business in
Direct Markets we need to and

analyti-


http://www.erics-
http://son.com/jobs/
mailto:cool.jobs@bct.ericsson.se
http://globalservices.ericssonse
mailto:son@era.ericsson.se
mailto:berg@era.ericsson.se
mailto:bengtakerstrom@era.ericsson.se
mailto:ennis.uppstrom@era.ericsson.se
mailto:berg@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:rie.Thelin@era.ericsson.se
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tioned functions or related areas from @ Want to join us? We're seeking a pro- Responsible for like challenges and have the talent to
GW Experien-  ject manager who will support event and drive issues and projects. You have lea-
ce in handling negotiationsand  seminar speakers with of Competence Management der skills, like to cooperate and you are
a&‘ sales i well Mnmm:gonof - and Knowledge Net g commgnic:rt;ve.mé? rrgit?Enghm;:a
expernence. as presen- ithin DGS necessity. Are you the right person for
Contact: Karl S & Sa- I;wdg&mhmwm o As ible for Com Ma oo oy e
. : na-
les Director, +46 8 71 m will also be doselywiththe  gement and l(nowlege ingyou  Contact: Heidi Mikalsen, Manager Com-
era.eri or Jan Andersson, mﬁ!ﬂ"ﬂd /PU content contri-  will drive the overall strategies and pro-  petence Managment, 08/719 6226,
General Manager, +46 31 7473878, butors. In short, your responsibilityisto  cesses for competence managementand  mailto:heidi.mikalsen@era.ericsson.se or
ensure the event and seminar presenta-  knowledge networking within the Divi- Goran Henriksson, Head of Human Re-
maﬁmmmm tions are of high quality in terms of mes-  sjon, source & Organization, 08/719 5375, Go-
T e S o ey Gatume, poferably I ucness. Kl Mo oS Application: Encsson Radip Sysiers AB
: : Ericsson Radio Systems AB,
M and have hands on experience from Global Services? Becal:ff-e our businessis H GH Eva-Marie Thelin, 126 25
N R S P A : communications of system so-  Service; we sell our knowledge and com-  Stockholm, eva-marie.thelin@era.erics-
: lutions. You are goal oriented and work  petence to our customers. That's why the  son.se.
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA efficiently within and among groups. most important management task is to
Your communication skills are excellent.  manage and support competen
Presentation Project lgt':nm&ahndamg-i-%amw mmmhmh:ngxdﬁngdpllenge ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
. ) al creating a learni anization
C 3 a ilding up a Kn e Networ-
Manager Presentation Mana-  and building u edge Personalchef
Mobile Internet will soon be an everyday ﬁ Ericsson Radio Systems AB, Ann-Britt  king culture, in which you will have an PERSONALCHEF TILL "JAPANVERKSAM-
reality. C this is our reality, 2 © ol role! HETEN" 1 KISTA. Till enheten PDC
We're a team of communications In your role, you will also be S sisker vi Ichef PDC
ssionals, ru ,,m ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN f&gonmr%mdm %ﬁfﬁ%?sﬁn'wcg:&&f’bc
munications s for Competence Management. M :
the busioess unks within Division Moble Cootdinte overall actites within SBls o/ CT1S% S13200e o, Pedje genero
Systems. This means we are in the cen- and regions through existing Competen- e g e
ter of Eric cutting-edge: In- ce anﬂ :esource management networks. PDC Systems har ansvaret att utveckla
ternet and Third Generation Systems. Division Global Services is fast becoming  Build up a Knowledge Networking com-  och sdlja PDC-systemet till den japanska
Our is highly international and recognized as the face of service excel- munity with knowl champions. Sup- marknaden. Japan dr det land 1 vdrlden
given day you may find us workingon  Six divisions of Ericsson, our role is to de-  common tools for CM and support KN-  0ch kommer vara det forsta land i vérl-
& issues, product in- liver exceptional customer service asan  tool initiatives. You will have the prime den att introducera ett 3G-system under
PR, mulfi presentations, integral part of the Ericsson offering. We  contact with Corporate for the Division 2001.
web projects, market j are now looking to expand in order to within the areas and drive our overall de- PDC-systemet som dr den japanska
and to make Mobile face the very exciting challenges ahead mands on Ericsson University and Erics- varianten av GSM kommer att leva
a redlity. Our job puts us in contact with - and you could be a key element in our son Education. mdnga dr parallellt med det nya 3G
and internal customers all success. To find out more about this new We believe you are business focused systemet. gg‘ietenfdrPDCSystemsprdg-
over the Ericsson world, and of course force in service solutions please visit our ~ and haw interest in the organiza- las av smdskalighet, god lénsamhet,
external agencies. We website at: http://c tional , and have a ability to bring ndrhet till ledningen, méjlighet till Gver-
ty and thinking in what we do. son.se issues up to a com view. You blick, helhetssyn och pdverkan pd besiut

Satsa pa ett framtidsjobb! Idag.

Vi soker projektledare, designers, testare och trainers.

Ericsson Software Technology AB dr en spjutspess inom Ericsson-
koncernen. Vi har ca 900 anstillda och samlar en mycket hig
kompetens vid vdra kontor och wrveckiingsenbeser § Karlskrona,
Stockbolm, Malmy, Kalmar och Ronneby. Vart huvudkontor finns
i TelecomCity i Karlskrona.

Vi gav mobilnidtet lokalsinne, lade grunden fér de person-
lige utformade mobila webbrjinsterna och utrvecklade méj-
ligheten atc ta beralt i realtid. Nu fullindar vi mobile
Internet med vira specialiteter — charging solutions, mobile
positioning och telematics. Virt TTCN Competence Center
stdr infSr en spiinnande urmaning: genom art integrera
sameliga cestningsakriviteter, leverera en kompletr testmiljé
Vi behbver diirfor utbka vira styrkor.

Projektledare

Vi sbker erfarna personer med goda ledaregenskaper rill
kontoren i Malmé och Karlskrona. Som projektledare iir du
tids-, kostnads- och kvalitetsansvarig, frin start till mil. Du
bér ha en civilingenjiirsexamen eller annan higskoleutbild-
ning i bagaget, samr ndgra drs erfarenhet av projekeledning
och av verifiering av mjukvara. Tidigare jobb inom Ericsson
fir en merit, liksom kunskaper i TTCN, ASN1, Unix och
C++. Du bor vara flexibel och méilmedveten, for du ska
bygga upp och inspirera ett framgdngsrike team.

Designer

Vi vill ha erfarna och sjilvgiende mjukvaruurvecklare cill
designteamet inom TTCN till kontoren i Malmé och Karls-
krona. Ditt uppdrag blir att hantera de olika stationerna i
vir kvalificerade restmiljs, didr vi forser standardiserade
telekom- och dataspriksignaler med TTCN-Gversictning.
Utvecklingen, som innebiir exklusiv samkérning av pro-
dukrer, sker i en Unix/C+ +-miljs. Sameidigt som du arbe-
tar med din design, har du tiita kontakrer med tescreamer.

Du bér ha en akademisk examen och kunna engelska fly-
tande. Du bér ha jobbat med TTCN, ASN1, Unix, C++,
datakom och relekom samet kunna bedéma mjukvara.

Vi arbetar emellertid i projekr, sd det iir vikeige act du
har en hég social kompetens och en vilja att arbeta med nya
miinniskor och grupper. Vi uppmuntrar uppfriskande rota-
tion niir det gilller arbetsuppgifterna, vilket ger dig mijlig-
her are villja atc arbeta och firkovras inom flera olika imnes-
omriden.

Testare

Till kontoren i Malmé och Karlskrona sésker vi dig som har
erfarenhet av funktionstestning, systemtestning och verifie-
ring i stort. Du ansvarar for act ta fram testspecifikationer,
testinstruktioner, test-script och planering och genomft-
rande av testning av de verifieringssystem vi levererar till
Ericssons utvecklingsprojekr.

Du arbetar parallellt med dict test team och design teamet.
I din roll dr det viktige ate du har erfarenhet av testing, tele-
kom och datakom. Har du dessutom erfarenhet av TTCN,
ASN.1 och UNIX iir der en merit, annars lir du dig det
med vir hidlp.

Du ska kunna first existerande mjukvacuprodukter och
kod. Du bér ha en akademisk examen och kunna engelska
flytande. Vir utvecklingsmiljé bestdr av UNIX, C, C++
och Java. Som person tror vi att du har god problemls-
ningsformdga, ir noggrann och dppen.

Trainer

Ju mer TTCN anviinds inom vir globala koncern, desto
stiirre dr utbildningsbehover. Och kurserna miste urvecklas
i take med vira virldsledande produkrer. Vi siker en person
med gedigen erfarenhet fridn arbetsliver, som bide kan agera
lirare och se till ace vdrt utbildningsmaterial stindige ir

Kurserna ger du huvudsakligen pd engelska, i
en miingd olika linder.

Make yourself heard.

Vi ser helsc att du har en akademisk examen och etr stort
intresse fir are utbilda andra. Der ir av yreersea vike are du
kan engelska, och att du har en god presentationsfrmdga.
Det iir en férdel om du har erfarenhet av TTCN/ASN], tele-
kom och datakom, och om du dessutom har sysslat med
teknisk utbildning. Vi arbetar i projekr, sd det iir vikeige att
du har en utvecklad social kompetens och att du vill samar-
beta med nya miinniskor i grupp.

Vi uppmuncrar en viss rotation nir det giller arbetsupp-
gifterna, vilket ger dig mojlighet arc villja atc arbeta och
utvecklas inom ett flertal olika omriden. Som trainer kan
du viilja atr jobba i Karlskrona eller Malmé.

Kontaktperson Malms:

Jim Nilsson, tfn 040-669 71 89
Kontaktperson Karlskrona:
PeO Olsson, tfn 0455-3953 59

Sind din anstkan cill job@epk.ericsson.se

Ericsson Software Technology AB
Human Resource and Administration
Box 518, 371 23 Karlskrona

ERICSSON 2
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tiviteter i Alvsjo, Oslo, ingen avIP  andra ménniskor, vara sjélvstandig Kontakta: System M?,"f:"g"; Product ment-, production -and ma P e
Dallas ér ansvarig for utvec R o rétthalla en hog integritet. Dessutom Lotta Voigt, +46 8 75 O'Callagher, + jects you will contribute to us taking a
Multimedia- och IP Telefoni system gg?du vara utdtriktad, lyhdrd och flexi Mana‘gl&m&ﬂtsgﬂdw- R‘Ymm gemmi. adelsru within the cﬂmf,;u;i-l:amr_:rga.
Ericsson. I 46 8 4( - hsson 8 ill act as a mentor :

IFI[Mm lgsningar ingdr som kommm ukter & - - mm? o uct nil:ha rnent.+54:it- :?:m'ﬂe.s and can aiso be ment or
Civeckios R o o f*"adm vg:; kanne- g M"f ot b e Z}?ﬁ-’ I-?ansph"l?‘l;son. +46858531958.  pun g o & m pmé't':u
utvecklas fér en ma chef, 08-727 3122. : Birgit- . nt, Characteristics: jects. Since we e Standards

h tempo Ddl mbb Eﬁmn Utvedd!nggb AB: 'g m Manasm on a“ mﬂab‘e
LRy iy P S i e ey
verksamhﬂ.-'. inistrate Gunilla 1g, ERA/FI/HS, 164 80 the a . o with partners and
s e idag en NING STOCKHOLM, gunilla.asberg@era.erics-  tunities for contac all over the world.
IR MoriBpes Gck en piies sl son.se “"The positn requires technial a5 well
HR Manager och en person ing. Vi i s . The success-

isk kompetens ng. as commercial ¢ en
E"eidagf g::tans i rekryteringsarbetet, n  ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB, e b ful candidate will be able Wm on
vad galler registrering ost;i:‘ :gg'éﬂﬁan’t‘;‘k_ SUNDBYBERG ERICSSON b i competence needed
- 2 on am - H
ta:ra'gﬁlér;ltggr:g Iaeri::rantﬁrer av rekryter- OPerl‘I:lom Bﬂmﬂ Product I'l..l” I contains a mix of mm
g i, v SRR vara Manager : - . P on con- Jedge and skills derived o e et

ill dr?n;el konit)rzils- och betygsskriv- Work with an exciting, MW opera- W dmmﬁgfcﬁsw prime and innate behaviours wh
ning, introdultions och 3 dngssamtal  management team. We n er to: Drive pw .
mn medarbetare, statistlyE administra- tions ent manager to:
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perior performance. Yo curios about You have a minimum of 3 years’ professionell uppféljni ppstillda 1 tar fra
e St G RO Tty of service - AL DU Komener off meivers com vt dlonodens B or s ociad Wi
wm-dumgdb- m.mwn-dm'ﬁyamm resentant i samband med vérldsom- CM/TA mhet P& enheten finns fér

Wuﬂ ﬂl*&‘ w in mg. Good "\::r- nande outsourci jekt samt a,t'tn- ndrvarande 13 medarbetare.

e o cpeale win g evrchanging Ml oanaghon . sttt et benchmatng T S s rer G

vdra uppdragsgivare som finns bade in-

om och utom var egen produktenhet.
Lamplig bakgrund &r att du har projekt-

ledarerfarenhet alternativt proje! rdi-

iemationai e neringsefarenhet och du far garna ha ar-
e getatgp?)dt%qstomer Product Informa-
m oriented. on igare.
e ;‘--.'! I—.-_'_‘ ' .: 3 kmn g
xcellent ski : wuk:a: %ture Blom, 08-764 11 02,
e e s : sture.blom@era.ericsson.se.
c’mé%dmgm-uuw B e o inoa hitts “the foot tauss" orh  Ingegird pettersson@era.ericsson.se
ency in English is required. ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA pross iﬁsmnsar.%gimp;g:;ﬂm
Contact: Joakim Niléhn, Dir. Program ' med andra ord “helikopt: = SHDSSSENY RADID SYSTEMS AR, TSN
mus&zzuobmsm. Supply téta kontakter med vara kunder och kol- ger
° ingen innebdr att driva och i andra delar av varlden varfordu ~ Systems Maintenance
ttp://inside.ericsson.se/jobs/SE.html. m@g% : vara van vid olika intemationella ;.5 jc the worid leader in mobile in-
- samhetssystem internt och hos véra wlﬁ%&mmmemma teret PDC S yms & the port of Erics-
komponentleverantdrer tal R bor ocks4 vara beredd son responsible for developing and su
ERICSSON .:.mm AND kus m leverantdrer od?eu]‘a in-  paen . plying the Japanese market with mobile
> & vara 1de och kommande Kontakta: Bjérn Fredriksson, 08-404 78 Sywins -
Services Product Manager (il iewaniber miimeloder ch e 14l Bomgren Sensson pesons, MRS S,
We are now looking for a Services Pro- Vidare vill vi att du si-  Ansbkan: Ericsson Radio Access AB are a team of approx. 100 people, but
gl jo.bis fegmteg i Kisto In kerstaller ait uvalda leverantrer forstér  KI/RSA/H/HR Personal, Box 11, 16493 /= 0-9pr0/e b e, Ao
unit. is an exciting to kan wk?:wla av smnde k:ra?% STOCKHOLM, Jobb@rsa.ericsson.se. Ericsson company in ;'apan. :
enter the cutting-edge world of tr och berdr aven vira egna processer, ® Your job will e to establish and mana-
- ol malet vara att samt ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG e the maintenance of the
@ You will be responsible for managing sakerstdlla att mal som kapa- 3 gystem in a project form. Your job will be
mmﬁpewﬁow m &u och kostnad med fokus p!a Projektledare gln :J:I‘rive the desri'gn units in Europe to ful-
regional sales centers ‘Mbjligheterna ra ar e customer’s expectations on system
motion of service sales. stora i denna bransch vilket WE SOKES — HSRN/ZPM bro.  Maintenance and er?pr correction. o
You will also be working within our To- kréver stor : _ SRN/Z, dir en PDU wet  Ving the highest quality is of paramount
tal Project-organization in the develop- alltid &r en sats- ducts, Unit) och vi ut (F dePI importance to our customer and us.
ment of new services, including metho-  pj framtiden, &r det av stor vikt att W nrt)‘ vi utarbetar ou will: Set goals for product mainte-
pricing, etc. - - inte far ta verhand dver c()d:m “!mfl lli_odud . wfor ’,"‘mm ), verktyg nance Secure result Igz working together
:zﬂm include enha forbattringsarbetet. : . with design centres. Secure continuos
m g. ing services, to lead OOOP%:'_ Vi vill att du dven tar aﬁ‘:nraar for kvali- u.:'ust nu hédnder m_et e::en:nde'g-t };gprpvenﬁr?nts g1drou R?io‘t Cauhse Ana-
service d"'dq". ment between tetsstatistik, intern som extern, CPl-omradet C ) 4 15 is ormed and to drive other
Pﬂmmn services/ product line,  samt for redovisning och drivande aven  ledare mpfam mm%-de! measuﬁez to improve product quality.

Ericsson Radio Access AB (RSA) bas a widely recognised,
broad expertise in the field of cellular system. We are responsible
Jor the design of antenna near products and power amplifiers
within the radio base stations of all Ericsson’s mobile telephone
systems all-round the world, e.g. GSM, CDMA, TDMA and
WCDMA. The main part of our operation is situated in Kista,
and we currently employ around 1,400 people.

We are setting up a new exiting segment within
Ericsson Radio Access AB, Marketing and Radio Site
Products (RSP). We launch this segment to meet the
tremendously increasing market demands for add-on RF
products and feel this will significancly improve and
enhance our capacities. We focus on marketing, develop-
ment and production of add-on antenna-near products,
highlighting Tower Mounted Amplifiers, Filters, In-
building combiners and other distributing systems for all
Ericsson mobile systems (PDC, GSM, TDMA, CDMA,
WCDMA).

In a torally new development concept, project- and
configuration managers, mechanical-, radio-, RF-, system-
and verification engineers will be working in the same
unit. The RSP Development is involved in major as well
as in customized projects. International oursourcing pro-
jects will also be a part of the project mix.

We are now looking for people who are interested in
this new exiting organization. The positions stated below
are open — so do not hesitate to contact us, you will not
regret it!

- We need you to meet tremendous demands
for radio site RF products!

* Project Managers

* Radio System Engineers
* Radio designers

* RF Filter designers

* Verification Engineers

* Mechanics Designers

To succeed in these vital above-mentioned positions, we
believe your core strength is found in the following key
areas: You will preferably be graduate engineers, or equiva-
lent, with previous relevant experience. We see that you
are meticulous, well structured, progressive and interested
in sharing your knowledge. You will also preferably be
proficient in both spoken and written Swedish and
English. You will be goal-oriented and also be able to
bring new ideas to practice. We also want you to find it
easy to communicate and co-operate with others. You are
interested in our technical area.

Within Ericsson, RSA is known as an unconventional yet
results-oriented company. And that'’s bow we want to stay. Our
culture is based on succeeding with the ‘impossible’, doing things
that have never heen done before. We describe ourselves as being
quick in our work, fleet-footed, doun-to-earth, close to our cus-
tomers and inventive. We are genuinely passionate about what
we db.

Contact people: Patrik Sivermalm, tel +46 8-757 3596
Pia Bolmgren Svensson, Personnel, tel +46 8-585 341 35

Make yourself heard.

Applications should be sent to:

Ericsson Radio Access AB

KI/RSA/HPS Personal

Box 11, SE-164 93 Scockholm, SWEDEN
Jobb@rsa.ericsson.se

Ericsion is the leading communications supplier, combining inno-
vation in mobility and Internet in creating the new era of mobile
Internet. Ericsson provides total solutions covering everything
from systems and applications to miobile phones and other com-
miunications tools. With more than 100,000 employees in 140
countries, Ericsson simplifies communications for customers all

over the world. Please visit btep://www.ericsson. com/pressroom
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tors on the Swedish market. Today our ERICSSON TELECOM AB two major locations are New York and
: group consists of 25 project managers VAR MED OCH SKAPA DEN NYA BRED-  Stockholm and with a al presence
encourage others and one manager. ; 1 Inom Access in Asia Pacific, North and Latin America
;wmﬁguﬁmw h;ﬂhemmﬂnyglpm utvecklar vi ; ns as well as in Europe.
ree :ndafewy::mexpenencef s from  ject managers. The scope of projects p::o mmpd d:mm gmm;”mm“m
gesignormintenanceofadvancedtele- MMMW ledare som skall leda ett av vdra to- the values of Internet
communication systems. to large rollouts e. talprojekt for avi ﬁ “m
We are now hn&a iolgm who uw% satisfaction, solution services profitability
Contact: Clas Jonsson, +46 8 4048144,  “vould like to share with and revenue.
Clas.iqpsson@era.eriéson.seqrﬁnisté; hmﬂwm‘t deve- w @ As Customer Project Manager you
fer Geijer, +46 8 7571854, Christofer.gei- A manageg:ent o e .mmmmpime&m organise and co-ordinate the activities of
mr@era.enc!nsg?és:b o ol imandm in and experience of manage Eht dar designcentra i flera lander ﬂ'; Solution !‘n.||:i|ml1‘t""s and
- a SystemsAB, oo R rtillsammans. meandsnhukgm sub-contractors. s taking
Gunilla Asberg, FI/HS, 164 80 STOCK- . g nd know- _ staller krav pd spjutspetsteknologi responsibility for Customer in all
HOLM, gunilla.asberg@era.ericsson.se ledge about the T and/or IS/ITin-  Dade hérdvara och programvara. Som to-  project from sales to im-
R ] mgwﬁmdwgﬂg whﬂmlﬁ s L ki pia?
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA CRRERADS VOGN GUNIRE AdIC: s fa I':hm tain the life of 3 project, 3
n - - - w m
Project Manager with Focus wantmg'f:'sw ation? g 54 hemmen och Customer (and end-user ).
on Sales gﬂ foretag. s&l&u You have either a n:m of ye:_s
We are the newly established Marketing ~ Comtact: Per Swedberg 08-579 18 068, uon&tut. ocks3 :::uyou degree in a relevant
and Business Unit within swed -encsson.se. industrialisering klara snabb utle-  subject. The position requires strong in-
WCDMA PDC Systems. We are respon- licati 010315: Louise Lun-  yerang ay ter skills and you must have an
s&fgﬁ;aﬂdmggg?andhamﬂ:msaﬁof é‘mﬁzs lel(:& Del:'l.visﬁhtm MMMM
a ”ﬁ'mm " m concurrent m’ H M w
existing and to new accounts. ese.ericsson.se - i sﬂalu lttatt  implementation. - .
_meunfg,mksirggtmm%nmeby; s s e Tn s eTer s uEnE=ME  arbeta samman andra och
siness unit's ma, re and financia skapaenlaskﬁ, ula.ochﬂumdubm-_ Contact: Goran Petersson, +46 8 585
objectives in a focused and efficient way. SRRCERN. ADRILE COMMRBICERNN T re som deltar i projektet pa enheter i 32893, Sven Johansson, +46 8 75759 70.
The primary interfaces are the Key Ac- m andra lander. Den nya bredbandsvériden marked K — Pro-
count Mangers and New Account Mana- kdnnetecknas av snabb utveckling av nya Manager: ;
ers teams in the Market Units and the Manager (CM) tjénster,krav frl:m som
lobal Account teams. Sub-Business Unit Communicators is a smmblf RV Pl mas odimmmw”
@ The UMTS race is on! How can we de- unit within Ericsson Mobile . _ ERICSSON INTERNET APPLICATIONS AND
g th edng posion it WSy Comupicatons G miskn S 0ot oalcekiedue i st oo
:vinnjngsoluﬁmmdattﬁ;ameme ﬁuﬁammﬂunmemmlessmfonmn :i":kontahmedmhnd. Emmm
'ee- in _a weal .ul‘e siness area. . = Are m’ hm ﬂm
» Som organiseras -
Ilmdﬁlnsg?%a;&%mng ‘Pﬁ:t @ We are now looking for a highly moti- i Access Projektkontor. Det ger mprqum#hﬁe environ-
an '-‘Sta;TPO 1 ve vated business oriented Project till erfarenhetsutbyte med ment and enjoy working with cross-func-
e grest sy ke s ppen o 1o nagerto e & rieOtl ol rokedaeoch e mlghe: 1ol Tl cuyl e O
expertise we work proactively with pre- ?nn;ji:‘{pfco' TR W ?‘&,ﬂmg o b neration shift to 3G and to ensure the ti-
t?ﬂdef activities and bld andn You wil‘ebc;s‘a pan dm ngram Ma- MMW
sons sipport Weceelo BaEEn gtk 0 WO Kot Lot Gt Uit 08 o SCROI PO
E{e tgfa?psrt:c;sg ft::re :t!inlg n:w uMTS plex structures, shared data and commu- 7796458, total projects cover the
business is sur.cessfuﬁ and constantly im- ::g:on issues within or between project i HR-konsult, Hans Lind- WMI ml W%'g
prAs a consequence of this great task we ﬁgemm ir:gl‘:de idm voglleS o = and non-R&D ("”*“?'5 supply, sup-
e e o s Mg o and ol hang ot o
"ﬁ:“t cap%bllmes. ?‘" jobis to senud"?t tion also involves setting up and maintai- AB, gers for our Stockholm-based office.
that we offer complete, correct and aft-  ing raceabilty throughout the fife cyle.  =X'C>S0N RADIO SYSTEMS AB, KISTA o Vou vl s raporabb b
- L T i e R t‘.'ftgua'sv,'sternim:mdertoem‘.m'eﬁ'ratn.L - PDC ari il Sotel Beis
shall support the Market Units in the pre- quirements have been met in the 'as de- m Manager drive projects from
bondr ey sae g‘;"xﬁ;’f‘ prepared  Signed’ and 'as built configuration of the  Systems Maintenance T e
Another area is improvement of cost cal- e e Japan is the world leader in mobile in- ing Group. You will and lead a
culation and risk management for the in- e&ﬁemog - ;Eg"[?r:gsu':g I?:Sel?n; mw is the part of Erics-  team of ject managers from the
aeosnaly complexsnddemanding ofl S O POt Y e sonesponillordevlping and s o SCA 5 s e cpeniations
| This position requires ewxgﬁpce toget- ;Urgigr: rghngemwmﬁ ;ﬂt:‘ Pg::;{m_ Systarms. We m’:rm been vzymessﬁ:l duct/ business units, market units and
m?gi‘:{l have rasobgikgg?ﬁd as dellm:m gu‘e,rs:)sdar&dg;gublecRueporls.“m i Ml-;a ficipates  ye'are a feam of approx. 100 You have the ability and experience to
Project Manager and that your interper- l(rI"CCM)u Comr:uf:i prwsy m“m'ﬂ'. 'eonl ‘; but we co-og'erau “mand, =S -k build and lead %um-hmcbaﬂ/rmlh- _
zg"?::é':f comﬁr:_nu;ucatlon skills orthe  Co-ordinates audits. Handles administra- o colpd mmw s e et ormlpl,m'u'l-“t;a"u' :rphgeaatlmleastn" 3+Se| "
you think you are ready forthe 5 o internal deliveries and releases. : R
ch?jllenge tl.’i(: [}IOt hesitate to contact us Since we are dealing with products ba-  ®Your job will be to ﬂm mana-  Years of provisioning project manage- g 2
NIC. VIR SO o S o sed on all available mobile standards ge e mastenance ; ; in En ;
_ EV@ offer y?lu a cham ing and exiting o digital mobile telephony and data, e lg“a! form. Your job willﬁ;bel; people-oriented ujood.a ll'lm ;?-Ie-
0 na sama 3'0""[’ . ?IFO';"PG' the assiqnment will offer several oppor- t':l' ﬂ\eme units in Europe to ad! !dun! o sit IIﬁO’I'B a‘l::g:y ey
é{"e v anagxce ‘e" PONROMIy W 8 tunities for contacts with partners and fil th ':j 0N system hlns\:eg " "'El,.e' ‘Tavelwill be
ure international career. Er-i[?so" companiies all w:;; ﬂe world. ::énmnce a qmm Ha- o require. necessa-
Contact: John Gagnerud, Managerof  rience The suceesstul candidate wil importance to our customer and us. You ol
Project Managemen, +46 705 762046, able to strengthen our Configuration Ma-  Will- Set 8‘”"‘5 product “"'"m““’"i:-'- Contact: P. de Gounville, +46 8404 5612.
John.Gagnerud@era.ericsson.se, Mari nagement competence on a global basis.  Secure resu by ! Wﬂ marked K - 3G Total Project
Rydqvist, Human Resources, +46 8508  The competence needed contains a mix - Secure continuos impro- nagers: cool.jobs@bct.ericsson.se.
773 67, Mari.Rydquist@era.ericsson.se. of explicit knowledge derived from for- vements throu iaﬂd Cause Analysis is
Application: Anne- mal education and skills derived from ex- petformed and o drive other measures
Marie.Ahrsjo@era.ericsson.se. perience. v °v'¢',"up§m P dl R Vet oo alids b e 558 m“; N e
ChYc:m also like to operate wnh;_r:’ B e Sl akie Atharahes mﬂwmn Globa o Shes’tm formerly Erics-
s oo g sl ot e W s s g
Ericsson Sverige AB dr Ericssons mark- In order to accomplish solid results you ~ Nave aﬂmﬁl ““"'%"'5"7/ collage dfgm the new millennium.
nadsbolag i Sverige. Vdra kunder liggeri  should enjoy building relationships on a Tee and a jew years mm' - As a key Business Unit in the Network
framkant nér det gdller omrddena tele-, h'ﬁh level and working in an internatio- b mmuc:'rigmmtemnce Operators & Service Providers segment,
garakgmmggikaﬂon och l!-;,, gf.‘ket stdn!;grr na epmrm]enttéd As a trson you %Lea systems. our role is to deliver jonal custo-
dga krav pd oss som snabb levera. creative, icated and team oriented. service integra
avgtl;gnster, prﬁi;:kfer och Idsningar in- Suit?xe( aasccl‘tgor::;;:i:.lc!gslude a university w Clas Jonsson, "'45-52 ;'0313'_44» r:verm Gﬁ:;f;n s
anl:i ef;s'jd(::joc*g avancerade konsul- d‘iﬂw also possess experiences from the  fer Geijer, +46 8 7571854, Christofer.gei- mﬂ:uaremnmv m'ge:t;‘tmgmchaﬂmgesmh g;tr
ticnster for framforallt mobilt intemet, ~ 2rea of tele- or data communications,  jer@era.ericssonse. ap,  ad-and you could be & key eleipent in
Vdra kunder agr;p;mtam samt saval gﬁﬁgg&ﬁt&on to thin dients App.cation: m - ao%— " our success. To find out more about this.
privata som offentliga organisationer Since the assignment contains a variety  HOLM, gunilla.asberg@era.ericsson.se. new force in service solutions please visit

och féretag i Sverige. Bolaget bestdr av
cirka 600 medarbetare med starkt kund-
fokus och huvudkontoret ligger pd
Kungsholmen, Stockholm.

Manager Project
Management Group

® Customer Erpject management group
implements Ericssons products to opera-

of contacts around the world, fluency in
English is required.

Contact: Joakim Niléhn, Director Pro-

gram Management, SBU Communica-
tors, +468-585 30522, Mobile +4670-
545 0007.

http://insidé.erimson.se/}obs/SE.html.

ERICSSON INTERNET APPLICATIONS AND
SOLUTIONS

Customer Project Manager
Solution Support isation Solution
Support Services in Internet Applica-

tion (IAPP) is a worldwide operation. The

our website at:
http://globalservices.ericsson.se

@A critical of managi pmgt
i rt ing a project is
workingmgagl-attime Iilmts.gTh;sa

means working for periods of 2 - 6 mon-
ths anywhere in Europe, Middle East or
Africa. As the project manager for O&M
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mngtheiq&uemoh;ipnpmtoﬁ;‘

Ericsson Radio AB,
R
Britt.Stillberger@era.ericsson.s

5375, Goran.M.Henriksson@era.ericsson.se.

TEKNIK

ERICSSON GLOBAL IT SERVICES

THE FUTURE IS HERE — ENGINE Access
Ramp. Be at the heart of the future.
Choose creativity, openness and perso-

Choose choose ENGINE -
: Divisi i-Service N :
(DMN). DMN is looking for motivated in-

Our new product ENGINE Access Ramp
Momtorswoﬂuw
amngs.ﬁebwmdeav;ldnpuoubn
unit for the ENGINE Access Ramp!

® Under detta och kommande &r kom-
mer i i Sverige att
fortsdtta i takt. Bl.a. mer under

aret i att ske for punkt till mul-
g%unh Bredbands radio anslutning, LM-

Inom MU Sweden sker vi darfér solu-
tion mai ma med
primdrt ansvar

ukt for LM
ramp produkter.

ngmmlmmod\

gﬂ. LAN ligger inom ansvarsomré-
Som Solution manager/produkt mana-

ger ansvar for du for ma ing och

erlig dr domineran-
de insleaﬁai arbetet. Vi soker dig med ndg-
rs erfarenhet av teknisk saljstod eller
Eroduct management inom dessa eller
omraden.

Kontakta: Anders Blomgren 070-

5720487. y

Ansdkan: Louise.Jundquist@ese.erics-
son.se, SE/ESE/HR Louise Lundgqvist Eric-
son Sverige AB, 126 25 Stockholm.

Trainee program @ Ericsson
Sverige AB

GSM, GPRS, UMTS, 2G, 3G, WAP, EDGE,
HSCSD...How often have you wondered
what’s really behind all of these fancy
abbreviations? At the Wireless support
unit within Ericsson Sverige AB we work
with the behind. The

unit is a part of the Nordic service unit,
which means that our customers are
located in all of the Nordic countries.

We provide technical support and sof-

Shsegrets puiet
is nical engineer,
years university study or smd:f?lmd
mﬂ'lf:sgenmqe interest to play a role in
the fast growing mobile area.

Contact: Sug_gm Manager Anders Karls-
son + 46 8 57918427, Birgitta Detterman
+ 46 8 57918436 or a Landén +
46 8 57918122. /
Trainee, latest 010312: Loui-
ey o g P e
Sy ist, Lindha-
gensg 80,126 25 Stockholm.

Some will be requi
Them the program will be ap-
mnd 5

ERICSSON SVERIGE AB

Engineers & Technicians

@ Nordic Service Unit wants you! In Janu-
ary 2000 Finland, Sweden, Denmark and
Norway established a common organiza-
tion for Customer Services, the Nordic
Service Unit (NSU).

We are imately 330 em

and provide the Nordo ic mrketwithlili

services to Operators. -NIC is loo-
%ng for Engineers & Technicians who
want to work in en, Stock-
" e Nordic integraton Center, NIC,

on Center, NI

provides i services for our
customers and is operative in Sweden,
Norway, Denmark and Finland. Some of
the main challenges we see in the future
will be to shift our competence into 3G
networks (UMTS).

We are building new competence in
aim to give faster response towards our
customers and are searching for potenti-
al, future professionals to join our team.
We are looking for persons who like the
challenge of providing services in a world
that is constantly changing.

We expect you to have technical
education, initiativeness, speak one Nor-
dic language and have communi-
cation skills in English. We appreciate if

have teamwork and social skills, wil-
ingness to develop your competence
a ; customer orlenntzqon. . ;
you have test and i ration experi-
ence itis an advamagem offer g
broad view of products, the possibility to
influence your work, international wor-
king environment and opportunities to
develop your competence.

Contact: Integration Manager Seren
Da rd, +45 33 88 39 94 or Mobile:
+45 20 40 39 94.

Datacom IP Technicians

FOR STOCKHOLM

@Are you interested in exiting and new
ted\nolo% and want to have customer
contact? Then this is the job you are loo-

Iuaf A,

'e work with installation, configura-
tion, implementation, commissioning,
test and customer support in a working
environment inspiring with active, -
mic and very wmbgtem colleagues. We
support Network Management ms
and Datacom IP solutions in the Nordic
Countries.

You will be working in an international
and professional environment. As a
member of the Nordic Service Unit, tra-
velling and communication in the Nordic
region will be a natural part of the job
and will provide opportunities of o-
ping international relations and

netwo:ks.Wee:ﬁecl u have a B.Sc. or
equivalent, which makes you able to

xrport technical systems on a high le-

If you have competence within especi-
ally UNIX (Solaris and HP-UX or SYBASE,
SQL, TCP/IP, IP-network configuration,
Internet solutions or telecommunication
in general, you will soon be able to do

tasks on your own. If you like to help ot-
hers and work in a highly technical level
Eucqnbethe we are looking
r. It is crucial for yours and our success
that you are committed and feel respon-
sible for the tasks you are doing.

Contact: Country Managers: Mikael Adol-
fsson, +46852063088 or Anders Nilsson,
Applfga:m for Swede
positions in n,
Norway or Finland, latest 010315, labe-
led Integration: umtsjob@ese.erics-
son.se, ﬁmr?c?h Sverige AB, Att: Louise
Lu ist, Lindhagensg 80, 126 25
Slml. Positions in Denmark: LM.
Ericsson A/S, Sluseholmen 8, DK-1790
Kebenhavn V, Att: Seren Damgaard.

feo o S S R = S
ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB-,

KARLSKRONA

Charging - External
Provisioning Manager
Ericsson is the leading communications
supplier, combining innovation in mobili-
ty, Internet and Multi-services, creating

and driving a new era of Mobile, Perso-
nal and Broadband Internet.

Our mission is to understand our
Customers' rtunities and needs,
and provide best-in-class communica-
tion solutions in a timely manner. With
more than 100.000 employees in 140
countries, Ericsson simplifies communi-
cations for people all over the world.

@ We are searching for a motivated and
experienced colleague to work with ex-
ternal provisioning within our Unit. The
Unit is responsible for non-Ericsson pro-
ducts within the product unit Charging
Solution. We are responsible for design,
which is given to a specific office or unit,
is held by whoever has designed the pro-
duct or is responsible for its maintenan-
ce and for its continued developments,
including the functions, characteristics
and documentation of th_:ﬁproduct. En-
sure that the product satisfies the requi-
rement specifications and other control-
Ii"f documents.

ou will be the Single Point Of Contact
(SPOC) both internally towards PU -
Charging products and extemalflfy
towards and in between the different
3PP Vendors. The main mandates are to
co-ordinate interactions with 3PP ven-
dors, gather and document ball of the in-
formation that is relevant to the product
unit Charging Solution. It also includes
implementation of the development pro-
cess among the 3PP vendors. You should
preferably hold a M.Sc. and have experi-
ence from project management and de-
velopment processes within Ericsson. Ot-
her Ericsson experience is also preferab-
le. Very good knowledge of written and
spoken English is required.

Contact: Jonas Nilsson +46 455 395367.
Application: Job@epk.ericsson.se.

PSR R T L R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemingenjorer for RBS-
Siter

Inom produktenheten Radio Base Sta-
tions utvecklar vi ndsta generations GSM
och TDMA basstationer som mdjliggor
multimedia tjdnster och mobilt internet
baserat pd den senaste tekniken. Vdra
basstationer dr idag installerade i éver
80 ldnder dér Kina, USA och Storbritan-
nien dr vara stérsta marknader. -Vi kom-
binerar en stark teknisk kompetens med
ett brett marknadskunnande. For att nd
bdsta mdjliga resultat strévar vi efter att
arbeta i team och ta till vara goda resul-
tat.

® Vi soker nu systemingenjorer till GSM
Site Solution. Vi analyserar och féreslar
I6sningar for hela siter, baserade pa pro-
du et inom Site Solution. Site Solu-
tion konceptet innebdr att kunna konfi-

rera och leverera fardigverifierade
standardlosningar for de vanligaste be-
hoven, med mycket korta ledtider. For att
kunna gora det, maste vi standardisera
och verifiera hela siter, frdn AC-distribu-
tion till antenner. Utredningar, krav-
specar, verifieringar och koordinerin&{lco-
siting med andra system &r darfor viktiga
aktiviteter. Att delta som RBS sitens fore-
tr&f;ire i olika utvecklingsprojekt ingar
ocksa.


http://era.ericsson.se
http://son.se
mailto:nar@era.ericsson.se
mailto:mas.knutsson@era.ericsson.se
mailto:Coran.M.Henriksson@era.ericsson.se
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staﬁofmalm‘ ists. In addition to we  creativity and selfmotivation will be ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ERICSSON
%Ma ot ner dversa stort  havea c 0 wiﬂunﬂ.gi’u- MWMMMIPE?' RESEARCH
omrade, kommer olika erfaren- son ASIC ¢ house in Rome. We are Business will make the job extra rewar- M Patent Unit
Reteerlltélll' nd mﬁanns:i‘alﬂﬂ % Kist ot Research
et andra radiosta; 3
3 ical functionality that we cover is i s
miﬁzggmrtgmmrb:te.lmple- CPW “‘g""‘l@l 3 Contact: SRB/XTC, Stig Nystrdm, 08-75 Ericsson Research is now searching for a
sarskik, liksom kunskaper om KF/anten- o Control systems, iming systems SR/, Chrictina Nombor, personal, 6~ Patent N
ner, filter och transmission. and transmission systems. 508 79558, the head of Unit Research.
work with leading edge methodo-  christina.x.norbom@era.ericsson.se. unitis for the patenting pro-
Kontakta: Stig Nystrm, SRB/XTC, +46 8 I .mﬁ;ngmm Ansbkan: ingegard.pettersson@era.erics- €55 “’Gﬁm, am-
757 2292, Chnistina Norrbom, SR/H, Per- : POk & son.se. xance. of paleisés as well = otfier profes-
sonal, +46 8 508 79558 tectural issues, design With VHDL and o— b e o by ol i
Ansdian: s et oot R parts of this The responsibilities
Ingegard pettersson@era.ericssonse. hargare, evaluation of tools, methods T also include local patent sup-
and vendors. Sounds interesting? Main Test mfﬂfm e in Kista, as
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA Application Co-ordinator & of the patent i
Inom PU Radio Base Station (GSM TDMA patent engineers are invol-
EDGE Systems) i Kista utvecklas bassta- Supper CMS30 Phi1- veL m:saaﬂlpmlf::byw
tioner som dagligen anvdnds av mifjon- Responsible Business Unit POC is responsib- ig the creation of imporiant
tals anvdndare | savdl Sverige som @ Can you help us run our ASIC develop- d market tents. This work will continue and should
virklen. GSM viue g hrofict ooty  ment eiopment?- O ntie  With PDCc systems. be in the future in or-
bidrar vi till denna tillvaxt genom att a I;;ggl:h' ific i oldmg_ su%)”m W'ﬁmm f;d‘gmeby i mgmmw
kontinuerligt tillféra ny teknik. (ASIC) for radio base station products and NTT the world’s develop and services on short-
Nu éppnar sig nya méjligheter fér GSM  within the GSM, TDMA and stan- mmkm Ja-  term and long-term basis.
som kommer att bli det férsta mobila dards. panese with over 45 search cooperates with
systemet f6r multimedia. Infor detta ac- Are you a team-worker who likes to ide, and Patent Unit Research is
S pTaseghrel P ERteThe . SEMSEREtE, S ES————
Operation samt mféraﬁon till olika stan-  who loves_wto ﬂ\&u yourself m la- Ph11. One early activity is to do the ove- @ The person we are looking for has a
darder. teus,t-,'emo" of the software and checkit  rall test analysis in order for the ‘and deep of patents and a
out? rojects to for function test knowledge of the telecommunica-
Teal:‘l'edln- a&oﬁemg%mwdwm fo ! syrsumnuetr. il ﬁi&mawﬂuwm
aruarkitektu experie develop- Other mm activities are e rience in telecommunication systems,
'.nFlo'r'detta arbete soker vi :u till avdel- mozr!:t? g g vi gt gmMamlzge the project dm o experience mism
ning S‘fstem Management en teamledare Y We need to employ an ASA (Applica- also to handle related it e o i
for att leda ett nybildat team bestidende tion Support Responsible). The tasks ha- The work is handled in close co-opera- work requires international con-
av kvalificerade mjukvaruarkitekter. Tea-  ve a g-;ssspan, covering responsibility for  tion with the Ph11 project mam]ﬁnem tacts both with Ericsson Research bran-
rens plkvaruaykiteltu, v et etk You il Lo the e DO R e e L e e
bestéer:dq av regler, principer, budgetar between tool nmrw;s, project b?spr:;d organisation mmn:st have good g:'d is most important in this
te)tac getq vilket vi lingen av management, line management and communication skills. Experiences of test  role. Communication, leading change
Som twarmiadars har o uppgitatt et St s (i o R S
skapa &ﬂdvgl mnge‘:ﬁg team .f.onl;!u tar an- You will continuoutsr!‘ye ik vilith i a cies. = i
svar och driver utveckling av mjukvaruar-  ving and optimisin Contact:Clas Jonsson, 4046563, Contact: Research, Hakan
kitekturen. Du skall qessgtom évara pla- en&ronmé?&, mal:i8 it as user friendly Clas.j Do or Mats L5-  Eriksson, +46 8 585 305 50, eri
nering och rapportering till savél projekt as pgblgffg the E:)Ics dsggnﬁ:.nge negren, +46 8 58530634, S0 or Patent lica-
som linje. use state of the art from A era.ericsson.se. tions Lena rsson,
pt.lu‘:k{all ha gﬁQa k:?jfkaper inom Synopsys, Avant!, Logic Vision and Verisi- : Ericsson Radio AB,  +46 8 404 95 84, lena Jundholm-carls-
myjukvaruutvecklin ett genuint in- just to mention a few. i A STOCK-
tresse av ait leds andramunniskor i St~ Youwill aisa/be responsible for our ﬁuo'n.":n'f guni o e L2458 labeled Patent: Ericsson Ra-
arbete. Tidigare erfarenheter av teamled-  ASIC prototype verification lab, which e 010 SYstems AB, KI/ERA/T/H Pér Haog-
ning eller projektledning & meriterande.  starts with helping us to build it up. You lund, 164 80 Stockholm, par.hoog-
Mjukvam:ldtekt :vill fl;e.-:rl-laluzgte, plan and make fomcast:d ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA lund@era.ericsson.se.
or re investments in new tools a
@ For detta arbete soker vi nu till avdel-  workstations to optimise our performan-  Techmical Consultant -
ning System Management en mjukvaru-  ce. Cellular IN-Building ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
arkitekt eller en mycket erfaren Meet the Future Today-. Our is
m‘uﬂ%rudesign;rérbem Gl Contact: Linus Eﬁ;l;sson, ERA/SRR/AC, Solutions to develop the te nm wi-
J kommer atf 1 var +46 8 757 34 35, linus.ericsson@- Time for another step in your career? Do systems to come.
ey A e L L
g.ghaaruarkite'ktur, rcl!:; det rgn;veertka be;c ingegard.pettersson@era.ericsson.se. international network. ged mfm with a mc:"wﬂl g
nde av regler, r, bu re i a
poy - v“kemegw uF:ve ingeds o bascty. SN Can become an on mobile in- Py I‘”‘W - I.-“""Pﬁe
tionens mjukvara. ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA md'm nngd%& work with ing from ideas to im-
Du skall ha mycket goda kunskaper in- siostic jon and make use of tools and
om mjukvaruutveckling, gérna kombine- @nﬂ‘m de : iques that have not yet appeared
rat med ett sinne for pedagogik. We are a small unit at Pro- on the market.
Manager, duct Management within Unit Do e this obe challenge
Kontakta: Martin Schmekel, 08-757 RBS Site Solutions Radio Network Systems, responsible 1o too? fogether with other Skilled and
2596, martin.schmekel@era.ericssonse. .. .nis pBS Site Solutions within Pro- lutions & e m people you will do things
duct unit Radio Base Stations, is respon-  ted in-building radio networks and cent- have never been done before. Your
& cifendens g i sible for product ma ent and ralized services. creativity and initiatives will help us in-
GO . ! system management for Site Solutions: & g : vent the wireless systems of the future.
Within our Product unit Base stations we ol ®When working with business develop- . yoy, will work in an international team
deve!op next generation's base stations CP" MemOds' Aﬂfenm m § . men; for cellglaf.ln-gui'dins Sdl!tloﬂs, with contacts both within and outside
enabling multimedia services and mobi- gu:é’r?;mme;’éﬂ' “'M's""m‘a ndm l’ggfs m&@mfbw g Ericsson. To increase our lead in softwa-
?ymtemet based on the latest technolo- ¢ i lementation of GSM systems deli- dio network and the evolution to 3 G“_g mere-deﬁ!edm'gmdlo S need competence in
6ur base stations are today installedin g1 - Enm: gbff;aﬂy.conﬁ g: "“'f',%"ﬁﬁu‘i’f:{" Tedmacakml
: 3y installed are now looking for a ra- sulta € n-depth System Architecture
ove{J g(; c?:’néne:l; wgrllg_wrde wlrt}'l (élzi- tion Manager for Rgsgsige sdut,(,,g-.u ledge of our mobile radio products and O s ket ndis okt
e st SISDERG OUrIVE equipment. The work will primarily beto  solutions. , ble to Gifferont . ml"catio o
rng;ee mbi strong technical conBi SR prbodmumctsafromm“ P m\'ou g extenmmdcontact giﬁerentsegndard.'». ap,l)i;ose nn:ta
tencecggr m:rig‘e corr?merdgmm GhckS S Dy o g di ﬁmrqu_ s \mmfyiEl m defined. We want e\n:gmm with =
To achieve best possible result N e e T ok Athar iovelop O e pdeh tech Jts and architectures to
ge. lo 'er"f tggss’bee '?:' "f‘r‘g responsible for our products in Prim, Golf ~ further our design guidelines bma efined radi mm
st . “t’h“"i’ O Jlent result We ore oo ©tc- and have your main contacts within  and product portfolio for Cellular In-Buil- 12 Ristands '%'f P
each other's excellent result. We are our own RBS Product unit but also with  ding Solutions. SReE quires a good u 4 Jre-
king for : You have a masters in science and ha-  system architectures and standards as
the WCDMA Product unit. masl % graredTolg! 4
Co-Workers for ASIC We think you are a person who hasan  ve been working in the industry for a well as an insight into implementation
i cpen i nds oo geincon | pumbe Sy Youhave Spenee | P e an e degrsarihe
tact r e, likes to work in a nd ar ) .
tesiv aihd i ichicws results whi- ~ more. We are lly i and good

® Would you like to participate in deve-
lopment of some of the most advanced
digital application specific integrated cir-
cuits (ASIC) in the world?-

Our department is responsible for de-
velopment of digital ASIC for radio base
station products within the GSM, TDMA
and EDGE standards.

Today we are in total 35 persons divi-
ded into two sub-units in Kista and a

ch are in line with the Ericsson goals.

We believe you are an engineer with
competence and rience from the
RBS Site area. Familiarity with Ericsson
documentation methods and systems
are important.

Design process experience and/or site
installation experience will be of great
advantage.

But since this is a new activity, your

in
data and/or 3G radio

Pt

Contact: Michael Bjarhov 08-404 42 03,
michael.bjarhov@era.ericsson.se, Hans
Falk, Human Resources 08-757 14 02.

on: Elisabet. era.erics-
son.se, Ericsson Radio Systems AB,
SV/HS, Elisabeth Grahl, 164 80 STOCK-
HOLM.

ﬁlomnoi;sr;mslﬁonsystems:Anunderstan-
i implementation issues is to your
~ , but not a must. Ao
® To build the si i -

forms oo e ders.
ta and im| -
hms of 2nd, 3rd, 4th ion of wire-
less standards. You will work with algo-


mailto:lngegard.pettersson@era.ericsson.se
mailto:martin.schmekel@era.ericsson.se
http://era.ericsson.se
mailto:ingegard.pettersson@era.ericsson.se
mailto:stig.nystrom@era.ericsson.se
mailto:norrbom@era.ericsson.se
mailto:ingegard.pettersson@era.encs-
http://son.se
mailto:Clas.jonsson@era.ericsson.se
mailto:ren@era.ericsson.se
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mailto:michael.bjarhov@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:son@lme.ericsson.se
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mailto:lund@era.ericsson.se
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rithms for ' mentor Radio jort. Vi jdlva att vi &
cessing, coding and decoding We expect  team rezponsible for new implement Wchustogy . o, snabbdotace fordndra, kundndra
YOU to act as mentor in a team respon-  tion and techniques. The ®A software-defined radio approach will  ,ch yppfinningsrika. Det handlar verkli-
for processing implementa-  team enables new ways to i create new possibilities to implement ra-  gen om passion for det vi gér.
tion for future i stations. base stations and works with state  4i0 functions. Many of these radio func- Vér stora utmaning inom WCDMA &r
The team new iesfor  of the art tools and tions, like filtering, up-conversion and _ r stora tmaning inom WCDMA r
il processing and works with St Yo e o Mot or higher can be i o bl bt
art components. sl . from embe-  Sither the or the digital domain.  produkter for tredje generationens mo-
You have an M.Sc degree or higher and design and WW/SW imple. 1 Kindof work eduires 3 good un Cfiektiorstarkore. MCPA (Ml Corries Po.
have professional experience in the de- m of signal demmofmrglesssysummquure-_. Amoli “’3# ( l;bofa'"'-".
of signal ; You i is essential ments on the physical layer and the abili-  Wo" 2 Phﬁ‘-")k Gy ey 03”&
P'Nmm processing platforms ty to specify radio architectures from the- er som kan rigga fér kyla och vdr-
you have Yu':"ﬁu.‘d'lmul‘:: pro-  @Cost and perf s 2 You have a PhD, Tech.Lic or M.Sc de- ®| arbetsuppgifterna ingér kalibrering av

push our implementations to the limit of

in Electrical Engineering or similar
% an interest :E'r'g'ao itecture and

enhetens instrument, hantering av

DSP SW Implementation 71550 02 Sonc, You w0 ok Wi, fadio technology. Experience from RF de-  prototypbyggen. Du ansvarar aven for
e e e el et . DTl o St s, g e’ el Sk, et och -
that will support o s, es such as re-configurable hardware to your advantage not a must. boratorieartiklar. Ldmplig bakgrund &r
tions of wireless standards. We need to You have an M.Sc. degree and an in- Sysnase-/higakoleingenjor med ling-
by 2 ini R Contact: Mats Johansson, +46 8 404 75 vanEﬁedarenh_et av matteknik. Du &
m&m ﬂ”“ m’x terest in bedded 66, iohansson@era.ericssonse or  Praktisk och sjalvgéende. Vi tror att du &r
gorithms for them. You m m« embedded SW implemen- i +46 8 757 04 27, on inNlsthik och Roggrann person med
ing algorithms and analyze tation is to your adva B ot £ stor social kompetens och uthéllighet.
% Ourimplementa-  must. ntage, to all the above: Ericsson Har du latt for att samarbeta, kommer du
rely on a component-based Systems AB, KI/ERA/T/HS Cecilia 2t trivas hos oss!

/SW architecture and we work with ~ SW Design & Renefeldt, 164 80 Stockholm, cecilia.re-
advanced simulation and test environ- Implementation nefeldt@era.ericsson.se Kontakta: Jan Angseryd, 08-404 69 81,
ments. i i e imple.  ————— Bith SN petang, 06-757-15. 14,

similar. our systems are i n: Ericsson Radio Access AB,
Manll& msgwm rrumeir?ammisindudsmd\mm ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA KI/RSA/H/HR Personal, Box 11, 164 93
sing and an interest in deve- from ions to middleware and STOCKHOLM, Jobb@rsa.ericsson.se.-
lopment. in computer engi- %‘- ou will design and implement  Laboratorietekniker till ARG 1+ A PSRRI
neering i software-defined radio platforms.
s \‘le:.l'wotkﬁm ject-oriented isin WCDMA - A ERICSSON GLOBAL IT SERVICES

Implementation -based desi im-  Ericsson Radio Access , har en
Architectures in CorC++.  wilkdnd och bred (RS?:om trdd-  System tester
SRiiand challenss You have an M.Sc. in i ios kommunikation. m‘g’m‘} fg_ We deal with Process & Application con-
= i m?nrequﬁemeﬂb put E"‘.'“’g"." s of s f vaat zi“!m‘ﬁml e 5)‘51'9’"! - : shtgre sulting and we are today the prime
platform. Our piatiorms contain traditio- Systems i to your adkantage, buUtnota  och transmission ssystem 0 analoga 7 csaon: designing, develoing. imple-

nts such as microproces- must. och digitala Huvuddelen av vdr i oo byt st e, -

- and memories, but we also verksambhet finns i Kista och vi dr idag ca gggggg&nggna:gtﬁ:;ng ':geqm"g;?,;ﬁ'
Yo till architect e olodtomes e, Sowtact Béatrice Philibert, +468404 1400 anstalde. inom Ericssan &r RS kets, which wil increase our possibiltes
al with HW and SW implementation s or ones Plantn, 46 8.404 79 12, jo. {atiniat tretag. Sdvillvi forsato e (5 0EL8 M9 160 Snd S
?@!&. particular focus on signal pro- nas.plantin@era.ericsson.se. det = qu Wﬁ. s mpd att "'ﬁﬂ”"’g;r you're a talented ,rofessional and wish

elektroniska installationer samt att utféra

‘Do you want to work for a company which
helps people around the world communicate’

Configuration Manager,
RNC - WCDMA
Ref-No: FR/IH1928

We now have a vacant CM position for the subpro-
ject that is developing parts of the traffic functions
in the RNC node. Our subproject is part of one of
Ericsson’s most important ventures developing new
systems and products for Ericsson’s broadband
mobile telephony systems, third generation UMTS.

Main tasks are to:
 Co-ordinate and steer CM activities within
the project
* Support and advise the project leader in
CM matters
* Develop and maintain CM plan for the projects
* Release the products
* mprove the used CM procedures
You will work with document structuring, base line
control, CCB handling and co-ordination of CM
work with CMs in other development units both in
Sweden and abroad.

As our CM person you have to be independent,
keep good order, be a positive person. Good co-
operating and communicating ability is highly
valued. It is an advantage if you have experience of
product handling.

Make yourself heard.

If this sounds interesting, and you would like the
challenge, do not hesitate to contact me.

SW Designer, RNC - WCDMA
Ref.No: FR/H1929

At Product unit Wideband Radio Networks we are
developing the radio network for third generation
mobile telephony systems, based on WCDMA and
ATM technology. In this radio network, we are wor-
king with software development for the Radio
Network Controller (RNC) node, Here you will
have the opportunity to work with and develop the
central products in the 3G system for steering and
controlling the radio network, as well as communi-
cations with the telephony and data nerwork. We
currently have a number of experimental systems in
operation around the world, and we are now moving
forward in the development of our commercial system.

Our primary task is the development of software
for RNC, which demands the very latest in the choi-
ce of new technology. We are working with modern
software technology such as C++, UML, RosRT and
ObjecTime. We maintain close co-operation with
design centers in Sweden and abroad.

We are looking for co-workers with a university
degree in engineering, who have a few years experi-
ence of software development for integrated systems

and who want to be involved in the development of
third generation mobile telephony systems.

If you are also innovative, goal-oriented, equip-
ped with social skills and have the ability to work
independently and in a group, we belive that you
will enjoy working with us.

Contact person:

KI/ERA/FRY/BHC

Nariman Rahimi, tel +46 8 757 32 30
nariman.rahimi@era.ericsson.se

Please send your application, marked with the Ref. No for
the position you would like to apply for, to:

Ericsson Radio Systems AB

KI/ERA/FR/HS Inger Holmgren

SE-164 80 STOCKHOLM

ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

-
ERICSSON 2
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Operational Development. The main mobile systems - this be  ndtet fr vara UMTS kunder. Dimensio-
to i of our i issiu:l:dn m otmu'::t neringen utférs med en del beraknings-
on the edge of creating part operation Kista,  through ;
naging first-rate solutions and we currently employ around 1,400  implementation activities, experience for att se hur mycket hardvara
:hngunf;osenomlyﬁgnﬁderﬂlisoppo%- people. 3 from managerial work with work forces %@mm
! ill be part of of 20-100 persons for several years, flu-  héver for att klara av den mobila trafiken.
In our unit System Handling, we are to-  nagers who will jointly shape the deve-  ency in English, spoken and writ nit och paketbaserade
O P esaonal Peo- o work 83 manages of the Fier Deggn  Comtack Lindsay. s Dt Dokl gor it e r o
g L M (e ey Y T X L L
- + : (
A system consis Of‘!”yﬂfiﬂe mabodpro . 1 3. Seing Espcastie fo g g oy e g huﬂsl:ﬁ?ldenltodtril palering | des-
ducts, tools and training products. %el:sonlnd’s : Bge"e'ol’m o ®  Sonss sa system som t.ex. du som
We aim to cover our costumer's whole o o on e |espu|lsdihmle kan ATM eller IP med tillhi
forshighos gt g 2t U a8 uccessulcandidte wil be o g Kunshoper o wh oot
active-, project-, operative- and technical 4 .ave anci 5 ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN n om Ul
support. There is an open position for @ {eaily have experience in the mobile te- sater N e
mtesrc;r!opamaparemm&ngf: le industry, as well as experience Tender Support Du kommer att f& vara med och forma
teli'comrrne::nicaﬁanSWbeﬂ)mdeﬁ\sfer; pro’ecttmnagemenmr ma- %ﬁﬂg@ﬁmm' &mmﬁmmnm vi
to Design Centers within Ericsson. ience as a hardware designer is concept! Nmﬁkm it
;xg'lst}gte? tﬁeist g !veztrkalr?da fJnitMa 'your'n pemto lchara:tsefis- build Regond- emetﬁse. 3762135,
ea in a pro, n 3 is to ? . Y 5 '
corporate with other test teams and sub- tics andne?gue!iences are important. Typi % in ordu-uP to secure service delivery : Louise Lundqvist, Ericsson
contractors within Ericsson, perfonmr?g cal managerial skills such gemmm ity, Market Units (MU’s) when busi- m 80, 126 25
the system test requirements and verifi- , driving force, the abilityto  ness are at hand and to cut peaks, shor- eller
cation as well as trouble solving. ate and interest in areall  ten lead-times, support competence son.se.
A suitable candidate should have ex- highly valued in this position. We also re-  build-up and to provide sales support
cellent communication skills, be techni-  quire you to be ient in both spoken  RIC’s are supporting the Market Units
Glpnemgd;ﬁ{e';?eaﬂﬁa?zwmu?_ and written English and Swedish. with the introduction of new ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB
rience in ng and design in the services such
ST SROn:  seetmmuma. B e
; ; 25 81, Lena Skans;jd, Personnel, +46 systems/products are. in
ﬁé?_geg:wr?mso:ngm:jgg?:égmb_ 508 78 263. 7 h - [ SGSMWLW&BW' Tigris, av o wﬂmi tror pa att
: - : y o : Ericsson Radio Access AB, nen I mdn-
and PO/NTtechaolog SR Jood e mm Box11,SE-16493 @) to travel within the Europe,  niskor pd alla kontinenter. Mobilt Inter-
: *  Stockholm, SWEDEN, Jobb@rsa.erics- Middle East and Africa (EMEA) regionis  net dr sd mycket mer én -
PDSS‘:’"?;? 10 do'some worldwide busi-  goq.5e required. We believe that you have a det dr det geniala medilet for en god gio-
TIONE Sv— strong customer focus and the abilityto  balisering.
demonstrate hi i ithin a soker kreativa designers till BGw
Cotact RollLindsri 146 8565629 encsaon aADIOSYSTMS B TELONPLAN e erronmnt.The nder Sbort  Runcby Sorsdesie i sy oo
Application, latest 010315: recruit- Divislon Global Services, formeny Edc . Wil b wariing wist shcut, sonéihel e, Rchurglogy e v
g son is recogni- wﬂiﬂ ) :ﬁﬂ"ﬁ att utveckla véra produkter. Vi anvénder
IABAS SRS zed as the face of service excellence for h Service regional Offices and Market  aftsd o cenasi teknolagin: standor.
SR T TR SIS T ﬂ",-,"-"",,,";m‘"""“"“'“""'i‘”""&*’ mﬁwﬂmﬁwﬂu— won ”Wﬁ
ERICSSON GLOBAL IT SERVICES nit in the Network Service ricsson business language. L ClearCase. Ett
mERJTU‘:?EJSH:RE ENGINE Access Providers segment, our role is to deliver : startar med férstudier av krav frén pro-
> exceptional customer service as an inte- ~ Contact: Ove Puisto, +46 8 719 4452, 7 och avslutas ndr det éver-
RampBe at the heart of the future. Choo- ral part of the Ericsson offering. We are ~ Ove.Puisto@era.ericsson.se. mymm vdr Charging
sevo{cg,dataandm%media. C??O%? gow!ookingtoexpandinordatoface Test organisation. sc:l‘:mn
, openness and personal fulfil- the very exciting challenges ahead - and Configuration Aisdorns ronataior: st A
ﬁﬁmﬁmﬂmcﬁ?' youv:bu'yldbea element in our suc- Management mﬁuﬁmxna&mma:dlmple-
NM’EWN)-DMNE?”;‘*E"Q%? mﬁmmpbgmn?ow NeChisslogy ORics iy Dlision GRo- :
ot ot o pasiore it bk S o . St S R,
team devoted to driving the evolution of ~ *°>¢ ent Time to cmfmca to ensu- mennuﬁm
next generation networks, leading the Consultants re that s d solutions are sup- minst tre av
Wyf,amp,-d deve;op,-ngma,fef_o,_,, m ’ ported in the offering of services. utveckling i C++. Meriterande ar kunskap
new product ENGINE Access Ramp @ Occasionally, if an operator chooses @ To the Solution lab team we are loo- om baser och
enables to offer broadband not to run their own network, they may king for a Test ration Manager, system, liksom erfarenhet fran stora ut-
access to He’busintgssandprivggsi :ggﬁ:&h:ﬁmcﬁzmmﬂ-h who will be a part of the team respon- s Ieler“qmﬁ“gl
%.:swm‘:for zhf Eunsxa.wsnccqepssanamqf of the network service or network plan- s'b',ﬁ fm&"pm' - "',':bﬁ;in"lw" :,I Emnp{s,. system &r en ocksa en merit. Du ar en
We need a Y ning and optimisation services. This ﬁ’gn%amm i“ﬁ‘efonm person med god problem
meanst[wy.arexir&videdﬂacomple- am:m;&ﬁmmm P ga.m_irnw_odlm
Manager for the Design te orxamsaghog lmlsm mme*lﬂue and 3G, i.e. MTS and Applica- waﬂpbbﬂ sjlvstandigt som i
Test Unit- processes. This process tions e.g. IP backbone and Ipsec/IP-VPN. m. Ericsson Software Technology
Your responsibility will be to handle or-

@ This unit is responsible for integrating
and verifying the broadband parts of the
ENGINE Access Ramp. The unit consists
of Testers, Trouble-shooters and SW De-
sifners and requires good knowledge of
telecom and/or datacom networks (ATM
and TCP/IP).The unit is rather new and is
still under development, which means
that you will continue the work to recruit
reople, define interfaces and responsibi-
ities for the unit.- Help us to create a
unit for intelligent testing! -

We think you have: Good knowledge of
leadership and probably some years ex-
perience as manager. Technical educa-
tion with a University degree. The right
attitude to motivate and inspire your
team members.- Let us talk about your
futurel-

Contact: Hans Lindberg, 08-7195029,
hans.lindbetg@etx.encsglon.se, hBlrgttta
Hégberg, 08-7196435, birgi ¥
beDrgg@etx.eﬁcsson.se, Mim Alﬁets-
son, 08-7195240,
michael.andersson@etx.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Unit Manager for Filter
Design for GSM

Ericsson Radio Access AB (RSA) has a wi-
del) nised, broad expertise in the
ﬁe.éof lar . We are respon-
s:bfeforngle design ofqntenn“:mqea;'epro-
ducts and power amplifiers within

radio base stations of all the commercial
mobile te all-round the
work, e.g. GSM, CDMA, WCDMA and

a short or long time.

The role of technical consultant is a key
function in providing operation and
maintenance solutions for our custo-
mers. The technical consultant provides
not only technical expertise in the latest
Ericsson products and services, but also;
works closely with the customer to trans-
fer knowledge to their people, learns
new products and systems to cope with

changing technology, works in a range of
environments ng on the size of
the project and where it is d.
The ideal n for this role will ide-
ally already : Basic or
understanding of telecoms or s.
Fluency in English, spoken and written.

convices: Flesibilty £ trovel I Europe,
developting a technical career.
Network Operations
Manager

®The key to achieving success in mana-
ging the network operation involves ha-
ving the skill to combine: management
of and service quality, provision
of ip, working with sub-
i T
nancial responsibility and reporting,
Iingwidrcustomers,boﬁinteml and
external.

In order to do all of the a you will
ldeaﬂyhmﬂlefollmmgcﬁavl%am
a universi either an M.Sc. or

is
acandr?zlt'ewiﬂ\amexpeneme' ),
good knowledge of general telecom and

""i"‘rmem‘“" Colan avaabity of the I,
ui ava

gﬂ' test environment, improve and de-
velop our TCM activity. We are looking for
a person with technical nd with
experience in TCM and/or IP networks
and mobile system.

Contact: MMB?IQBIIZ
be era.ericsson.se or Helena
Sa 4 8 719 9131, helena.sand-

Radio

: Ericsson Systems AB,
H 'GH Eva-Marie Thelin, 126 25
Stockholm, Eva-marie.Thelin@era.erics-
son.se.

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM
nadsbolag i kunder
ﬁunﬁmmdaglﬂermuddamhﬁ'
damknmnurﬁmunochw;vﬁetswﬂu
av A in-
om dessa omrdden. Vi erbjuder ocksd
avancerade i for framfor-
alit Mobilt internet. Véra kunder Gr ope-
I
re med starkt kundfokus och huvudkon-
toret ligger pd Kungsholmen, Stockholm.

Core Network Designers till
Stockholm

® Som Core Network Desi arbetar
du med i i

dehouﬁgumﬁngwﬂxd-odxm

® Vi siker en Technial Writer. Ditt
Hi{ﬁ_m@nﬂﬁ!ﬂbﬂtﬁ

o anvanoren pehover Eher

tation som
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N
som all vir dokumentation dr pd engels-  to make their smartphone or communi- @ Chefsrollen innebar ett lansvar  Kontakta: Bjorn Eriksson, 08-757 39 51,
tkI: hmlt:t:tm och : pedag%—o- dud:uds H:'gb BU cinton Sonsiommay och m’mmm. m:‘ri\.mp';;gnal 03&3372]465%] st
1 Communicators, € av E i
gisk touch. Vart kontor finns i Ronneby a part of the BU New Businesses within  att se andra manniskor utvecklas ar Gruppchef
pa Soft Center och det &r har den samla-  Ericsson Mobile Communications AB are nm:mddum.\ﬁserﬁmaanuu&r
de kunskapen om BGw finns. Vidridag ~ now Jooking for a position within Custo-  d och malmedveten och att Du Processkoordinering till
ca 80 Vi vill att Du har examen ~ mer harmgfbmﬁgamrpmramnq Kistafabri
ﬂ&lhmﬂvuﬂoduﬂbuha @ This is an ity for you to work re. Eftersom tjénsten &r nyin- abriken >
minst tre ars erfarenhet inom omradet. m"m techno-  fattad har @ Som chef kommer du att ansvara for
: with the latest in Internet : 3
Du beharskar engelska i tal och skrift. logy and with the World as your market. Du stora mojligheter att sjdlv piverka  en grupp bestaende av 14 produk-
Har Du m m‘- m* You Im (3 m or more 3 hl.!f vefksamheteﬂ Ska. Mas och be- tionstekniker inom befattr"ngama pro-
Ericsson-erfarenhet dr detta meriterande. mm“mwm. drivas. Vi vénder oss till Dig som har cessagare, processutvecklare samt yt-
customer services environment. You ha- m‘m god teknisk kunskap, gima med  montageberedare. Gruppen arbetar in-
Kontakta: Mats Hagman, 0457-77513.  ve completed an upper secondary en renhet frin GSM omrédet. Samar- om omraden som layout, produktivitet,
ing course i 3) or betsformaga, goda kunskaper i engelska |edtider, processberedning samt ytmon-
Trainer m_‘y,,“ have a high ab,!ig to' com- och en val utvecklad servicekénsla ar ett h‘gﬂeqs;g{:dglng s L n
@ NU SOKER VI DIG som vill jobba som municate om English and Swedish and krav! r dig som har tekni ning
trainer inom BGw. Som trainer kommer  have i and analytical hégskolenivd samt erfarenhet av ar-
du att utbilda kunder samt Ericsson per-  skills. We offer you a work in a professio- ~ Kontakta: Conny Axaeus, 08-75 71595 ﬁteupersonalledangie-befattnm . Som
sonal pd mﬂm(:(‘m) Utbﬁ nal customer sctm:s environment at a % Cllmﬁsﬁna personal, 08-508 R:«stgg ?gf dautt resulgatmankéai‘dérf‘lem eela?
ningarna kommer att biddeiRon-  global i opportunity to tra- : r motivera o gagera di-
neby kund, vilket innebéar have responsibi one Ansdkan: Ingegard Pettersson@era.erics-  na medarbetare.
mﬂﬂ?@mpﬂnﬁr@?&“ :Lm‘gueﬂ i pméluwwam son.se, Ericsson Radio Systems AB, Att: Processutvecklare till
W?EWM Mm&:ﬂwﬁxﬂnw«hnm wmm 164 80 STOCK- Xistafa re s
meriter. development and selected partners in- briken
R ooy iyt and oy You Gl e @ som procemrcio tomme
. a m roduktionstekniska upp-

. ' . drag inom omraden som produktivitet,
pa Du kommer dven att vara ducts support ability, provide ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA . P PP
o, i e e+ e v Lo ledtider och kvalitet. Arbetet bedrivs tl
fram och uppdatera det kursmaterial for :ﬁ:‘pdskmppon- Main Test Co-ordinator | s
nasta version av BGw. Detta gér dumed  sis and resolution of our customer’s mo- Phi SO | REDsaRGHN, u fungera

ket ! . CMS30 1 som projekt- eller objektledare. Du kom-
R e A o L e L e e e T
H“tgu dmgm w MP:'R_ Contact: Jens Greve, +46 70 316 48 56 W% sys&agnr:a Olffma— inforande av nya tillverkningsprocesser.
m od:lﬂg :det Tm g jor customers are rs such as Ja- Vi sbker dig som har teknisk utbildning
ek ¢ ttilmgl ett plus. e http//inside.ericsson.se/jobs/SE.html. pan Telecom/J-Phone Group and NTT pa hdgskolenivd med inriktning mot pro-
M:L % &r M viktigt att u:‘:' DoCoMo, the world's la cellular duktionsteknik samt erfarenhet av pro-
med att resa och att jobba ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, PRODUCT EFECH B Bfiar pansse . Stionseuneid arbete inom (iverkan-
: . yidlord i : e in . Har du dven erfarenhet av
s erpinpt och et e 1 e e i over 45 millon SUBSCTE projkdedning 3 detta en merit Som
: 2 . rson ar du drivande, har latt for att sa-
(s proteml S . 0N koordinator - ® You are going to be responsible for the %,m S ko Eonnanicers vl { tal v
— systemverifieringsavdelning 9/ {esf co-ordination for CMS30 s
Kontakta:Mats Hagman, 0457-77513. Vdr avdelning integrerar radiobasstatio-  rall test ananys.'!'! in order for the design Kontakta: Per Nerelius. 08764 15 85
Ansdkan till: j i nerﬂrc‘;sauodn&ﬁeradanmedw- pmjectsm&mpareforéus:ucﬁontestqnd = Per Nerelius, 08- .
son Software Human Re-  seende pd milj5- 2 to re em test etc. Other im- obottekniker
source Administrati it i mmacﬁvitigs;retoplan,drive and R i till
Larsson,Box 518, 371 23 KARLSKRONA Vi utfor ocksd och kvali- low up the deliveries of the different  Kistafabriken ~ 2-skift
tetstestning . Detta test activities in the project and also to @ Som robottekniker svarar du for att f5-
gérs bdde i egna och externa laboratori- handle related questions.The work is re nde och avhjélpande underhall
ERICSSON BUSINESS INNOVATION, eroch sker huvudsak i projekt- handled in close co-operation with the utfors med inriktning pa maskinparken
STOCKHOLM form. Vi séker en FOA koordinator fér m1 ‘gem!sﬁdl m'.eﬂ;s:ment team and som| I:_)est?.r av rfgboht‘ar som| ingdr i till-
Technical Project Manager - o oy S The position includes working in a geo- ;eml,n I;'?fl';leg_r Ducfgn(,m:,t la%::‘n:{t
W Venture @ Ansvarsomradet inkluderar: Koordi mhgﬂg spread organisation so must  arbeta med &ldre skruvrobotar som finns
& ine o FOA  Fiet office sooRcation) O, . communication skills. Experi-  j tillverkningen.
Mideye is a venture at Ericsson Business "8 @V ( hnskund.wm tud') pla  Cnces of test leading, TCM and func- Vi sdker dig med teknisk utbildning och
Innovation, L asa mﬁm nertllsalmmml W&ﬁm hoﬂ!wm test is and advantage. elfk;rtl’.‘nhet av e':klktroruk'k' r- och regler- »-
within , kund. Projektleda teknik samt maskinteknik. Du &r intresse-
m"‘ we are now looking for a och faltprover. : a: = FOC_IA Contact: Clas Jénsson, +46 8 4046563 rad av att analysera och felsdka i avance-
Technical Project Manager. ner. Vi soker dig som &r en positiv, initia-  C18jonsson@era.ericsson.se Or Mats rade maskiner (robotar) samt har vana
After a of weeks of on-the-job tivrik som ér bra pa att skapa Lonegren, +46 8 58530634, Mats.loneg-  frdn PC-arbete. Som person &r du flexi-
training in du: would like you to och gillar att arbeta i en dx"a- ren@era.enmgﬁnse. Radio Systens AB bel, s"emc%n"hmdr%? i;n|l;ltat|::r;n(l;t:'-:;tr, aficinir-
perform several following tasks: ; : : Ericsson Radio Systems AB,  bittringar. Du har létt for att a e
Be responsible for S e D bk e ",e"",,ﬁen’":g Gunila Asberg, FJ/HS 164 80 STOCK iglvs_tagndrit;g;t och i team.Tjénsten innebér
:'::?ution j eller systemkonstruktion. gunilla.asberg@era.ericsson.se skiftsarbete.
TAN infrasicture (inclu-
Web// Servers, Kontakta: Mikael Rosén, SRN/GC, 08- Kontakta: Leif Larsson, 08-404 90 55.
Access with our customers. o : ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA Kontakta fér samtliga tjénster: Eva Ant-
Be responsible for the central %%w Gathe, personal- holm, personal, 08?40}4 24 58,
mdh m Ansdkan: iwm@m erics- w m Fm .Ilfl'l n: Ericsson Radio Access AB,
CONKKI NI S O 0] sonse. : Structure till Kistafabriken  KI/RSA/HPS Personal, Box 11, 164 93
mmwﬁmw I Kistafabriken dr Ericsson Radio Access R S SR A0 se
: . ABs ; het. Vi finns i Kista FERRPETS AN s TR S SR, >
.mmmmce ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA ich omkring 800 A
gbﬁ g:;:’ Java, Servers, Fire-  Sektionschef av totalt ca 1400 anstdllda vid Ericsson = — 9
walls, RADIUS. Loyt o SEE Radlio Access AB. Fabrikens huwdsaki-  Project Manager, GSM
: g : Dags i vill géra verksamhet ér tillverkning av delar
iﬂtpndh g e e s v verksamhet annu battre och soker  radiobasstationer il mobilngt Antenna-Near Products
darfor ytterligare en sektionschef. GSM- @ Som chef kommer du att leda en We are now looking for a Project Mana-
Contact: Marten ‘ : utvecklas i allt snabbare takt rupp inom produktionsteknik som arbe-  ger who can manage, run and organise
duct Mamnget mmmm mot 3:e ;Tioblml %dl ?gr Toad hard- ﬂ rgissil'kvamplatﬁpogin;ar ?'hevelopmm proé?c:’s indepeqdegtfy
novation. +46-70-2 r monteri test. Arbetsu er- ese projects include systemisation, ra-
M’g}ﬁ& mdste m verksamhet  na bestar blng av att driva intem;; teknik-  dio, filter and mechqnicgfrdeesfgn. In ad-
for att kiara framtiden och stker darfor rojekt samt att genomfora praktisk rea-  dition, the project will be responsible for
TR s sepewmtams o) chef ML ?’aﬂ"m sekma'g:s isering uh:'faran ril (i:r‘l)jer inu:_nlt;i:lI ex).mEsS EDMC bnngmgee e pg:duct m}‘o ai'og'uctfon and
uppgifter n metoder Electro etic Compatibility), guaranteeing the supply chain.
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS . 5
KISTA S A g och induh ém ‘ftagz Discharge) samt Ergonomi  @The successful applicant will hold an
or, pad W = ineeri i t,an
ter. Vi soker dig som &r civil- eller hégskole- e SRE Ot equnf.'a -~ :
M m m Avdelni som sektionen tillhér, ar-  ingenjdr med erfarenhet av elektmka- ip'lfgg egﬁ’g\:‘lg&lg_;:gjﬁggr:;:n(;gl:;deenr?hip,
g ning innovation in mobili- GSM-systametibégg egna moderna om hur konstruktions- och produktion- in the fields oFmechanics RF and/or
ty and Internet in creating the new era boratorium och hos vdra rerrunt  sprocessen fungerar och hanger sam- production is an advantage.
g, n;m Ericsson Pmﬂﬁn&’- ;".f" mrk:al Vi utgr en viktig ﬂ% mel- :!ne?a Har du rii\ren erfarenhet av test ar You will be sensitive, Emg,essm, flex-
cxic A . n onstruktionsenheter ics- en me i ; ¥
systems and % sons utldndska dotterbolag. Sektionen For att lyckas som gruppchef & dina gﬂﬁ; ety oy g;s‘;‘i?, i i
nuzsmand %mmw n kommer att ha en mycket central roll dé  personliga egenskaper och erfarenheter  mynicate and co-operate with others,
740 RERIE Sh & ﬁmﬁ' den supportar évriga enheter inom av- viktiga. Vi soker dig som dr initiativrik och  have a holistic approach and be in-
sasieoliins Eicll::mi - Wmmm delningen In‘.'he;t.ned testutrustning och labb kr:: dmaﬁerﬁ?éa 2580" samt har god sa- terested in developing and leading a
world, Please visit Avdelninoen difver idad dven Du &r generalist med forméga att se g .
hitp;//www.ericsson.comy/pressroom g m‘d::?mg fﬁ,"’ % helhet utan at gora avkall pa %etalier- Du  Contact: Olof Engdahl, +46 8 404 90 18, ~
The Sub BU Communicators is a new terligare en spdnnade uppgift, som idag ar intresserad av manniskor och har for- Lena Skansjd, +46 8 508 78 263.
fast dr under ‘#‘mg : mdga att motivera och entusiasmera di- n: Ericsson Radio Access AB,

na medarbetare.

SA/HPS, Box 11, SE-164 93 Stock- o
holm, SWEDEN jobb@rsa.ericsson.se
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Mobilt Internet!

Produksenbeten bredbandiga radionit (PU-WRN) inom
Ericsson Radio Systems utvecklar tredje generationens
mobiltelefonsystem. Systemet kallat UMTS, baseras pd
Wideband Code Division Multiple Access (WCDMA),
som dr varldsstandard for den nya typen av radiondt.
WCDMA- teknologin erbjuder dataforbindelser upp till
2 Mbit/s och dppnar vagen fir belt nya mobila tjanster
sdsom video, mp3, e-mail etc. Utvecklingen drivs frin
Sverige och ar inviktad mot att ta fram nya vixlar och
basstationer sami ett web baserat drifistodsystem fur iver-
vakning och styrning av mobiltelefonnatet. Hos oss utveck-
las programwaran till den nya radiobasstationen (RBS).

Vill du tillhora framtiden och
jobba med spetsteknologi?

Vi erbjuder allt frin systemdesign till programme-
ring och integration & verifiering av mjukvaran.
Vire arbetssitt dr objektorienterat baserat pd Objec
Time/Rose RT med programmering i C++ och Java.
GUI-design ir ocksa en vikeig uppgift for ueveck-
ling av drift- och underhdllsprogramvaran.

Vi arbetar i smd team om 5-6 personer. Huvud-
kontoret ligger i Kista, men d4 vi éiven bedriver verk-
samhet i Umed och Holland kan en del resor fore-
komma. Flexibilitet, egen drivkraft och samarbets-
formaga dr personliga egenskaper vi virdesitter
eftersom vi arbetar i en mycket dynamisk miljo.
Formaga att kommunicera pd engelska ir et krav.

System- och

Programvaruutveckling
Ref nr:FR/H1701

Du har méjlighet att vara med och utveckla crafik-
funktionerna i ObjecTime/Rose RT och C++. Alter-
nativet ir drift- och underhdllsfunktionerna som
utvecklas med hjilp av Rose, Java och Corba. Hir
finns dven méjlighet att jobba med GUI-design.

Du bér tycka om alla faser i utvecklingsarbetet,
frdn systemdesign till programmering och verifie-
ring. Det iir bra om du har erfarenhet av mobil-
system, realtidssystem, objektorienterad analys och
design i UML, ObjecTime/Rose RT, C/C++ samt
Java och Corba.

Vilkommen fir mer information till:
mayj.bystedt@era.ericsson.se
+46 8 585 31 412

Expert pa objektorienterad

programvaruutveckling
Ref nr:FR/H1702

Om du vill jobba med systemdesign och program-
mering och samtidigt vigleda och stddja organisa-

tionen med kunskap i objektorienterad analys och
design, dd ska du séka denna tjinst!

Du bér ha flera irs erfarenhet av att utveckla
objektorienterad mjukvara i C++ och Java. Det dr
dven bra om du har arbetat i stora utvecklingsprojekt
med hoga krav pé strukrur, robusthet, karakeiristik
och skalbarhet.

Vilkommen fir mer information till:
maj.bystedt@era.ericsson.se
+46 8 585 31 412

Systemledning
Ref nr:FR/H1703

Inom systemledningen séker vi ett antal medarbe-
tare. Systemledningen arbetar parallellt med projekt
och produktledning och har det &vergripande
tekniska ansvaret for systemurvecklingen.

Du kommer att jobba med évergripande mjuk-
varuarkitekeur, systemegenskaper same vigleda
systemingenjorerna i deras arbete ace vilja system-
I6sningar. Du kommer dven att fi delta i teknik-
utredningar, beslut om mjukvaruarkitektur och
funktionalitet, kravhantering samt arbete med
systemregler.

Du mdste ha ett visionirt synsitt, vara innovativ
och lyhord for nya idéer och trender. Ur tekniske per-
spektiv bér du ha god kunskap om mobila system,
komponentbaserad mjukvaruutveckling, webrelate-

rade teknologier samt inbyggda system for Internet.

Ar du en lagspelare, tilig med sjilvdisciplin, kreativ,

har ldte ace lira och bygga kontakenit, dukeig pd

engelska samt har en akademisk examen.

Vilkommen fir mer information till:
anders.forsberg @era.ericsson.se
+46 8404 51 82

Integration och verifiering
Ref nr:FR/H1704

Gillar du ate fi tekniska saker och ting att fungera,
ir du férmodligen rict person for integrering och
verifiering av mjukvara. Vi erbjuder dig att jobba
med ett stort mobilt realtidssystem, dir erfarenher
av Java och C/C++ ir virdefullc och dir du lir dig
spjutspetsteknologi inom mobilt internet.

Det dr bra om du ir en Sppen person som trivs
med ett stort kontakenit och ér problemldsare med
logiskt tinkande till naturen.

 Vilkommen [or mer information till:

martin.gotze@era.ericsson.se
+46 8 585 308 09

Projektledning
Ref nr:FR/H1705
Vi behiver en projektledare for stora utvecklingspro-
jekt. Arbetet omfattar planering och uppféljning
under hela produkrutvecklingsfasen.
Arbetsmiljén &r mycket dynamisk med ett brett
kontakeniit dir bra kommunikativ formdga ir en bra

~ egenskap.

Viktige for det hir jobbet dr erfarenhet av atc
kunna leda stora projekt med stor personlig driv-
kraft. Virdefulle éir iven om du har kunskap om pro-
jektledningsmodellen PROPS samt inkrementell

utveckling av mjukvara.

Vilkommen for mer information till:
pontus.tibbling@era.ericsson.se
+46 8 585 338 30

Vilkommen med din ansikan méirkt med Kontakten +
R/H nummer fir den tyinst du soker till:

Ericsson Radio Systems AB

KI/ERA/R/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM

" ansokan.PU-WRN @era.ericsson.se

Make yourself heard.
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